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TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE REFERENCIA PARA O CONCURSO DE JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de prestacao de servigos técnicos especializados para o planejamento, a
organizacao e execu¢do do Concurso Publico de Provas e Titulos para o preenchimento de vagas e formacgao
de cadastro de reserva para o provimento de cargos de Juizes Substitutos do Poder Judiciario do Estado do
Rio Grande do Sul, consoante as condigdes estabelecidas neste instrumento, na Resolu¢do do Conselho
Nacional de Justi¢ca - CNJ n°® 75 de 15/05/2009, no Estatuto da Magistratura Estadual (Lei n® 6.929/75), na
Resolucao n® 1.542/2025-COMAG e demais normas aplicaveis. O Concurso visa ao provimento de 30
cargos de Juiz de Direito Substituto.

1.2 O contrato tera vigéncia a partir da data de publicacdo do respectivo extrato no Diario
da Justica Eletronico até o término da validade do Concurso.

1.3 O valor fixado para a inscri¢ao no Concurso ¢ de R$ 305,05 (trezentos e cinco reais e
cinco centavos).

2. JUSTIFICATIVA PARA O DISPENDIO FINANCEIRO
2.1 Motivacao da contratacao:

O presente estudo trata de contratacdo de instituicdo especializada para a organizagdo e
execucao, da Prova Objetiva, Prova Discursiva e de Titulos, e organizagdo da Prova de Sentenca e da Prova
Oral, do Concurso Publico para o cargo de Juiz de Direito Substituto, da magistratura da carreira do Poder
Judicidrio do Estado do Rio Grande do Sul, o Concurso justifica-se pela necessidade de recompor o quadro
da Magistratura do Tribunal de Justica. O déficit no quadro compromete a continuidade e a qualidade na
prestacao da atividade fim do Tribunal de Justica, logo afetando diretamente o atendimento aos cidaddos e o
cumprimento das competéncias legais da instituicao.

A necessidade de contratacdo de uma empresa especializada se fundamenta na necessidade
de garantir a lisura, a transparéncia ¢ a eficiéncia em todas as etapas do Concurso, exigindo conhecimento
técnico, experiéncia comprovada e estrutura operacional compativel com a importancia do Concurso. Assim,
a presente contratacdo tem o objetivo de assegurar a prestagdo jurisdicional com qualidade e eficiéncia,
selecionar de forma objetiva os melhores candidatos, economicidade e seguranca juridica do Concurso.

o

Nesse contexto, cabe informar a autorizagdo pelo Orgdo Especial, processo SEI n
8.2024.7030/000321-4, na qual ficou autorizada a abertura de Concurso para ingresso na judicatura, com a
oferta de 30 (trinta) vagas para o cargo de Juiz de Direito Substituto, sem prejuizo de outras que venham
a ser preenchidas posteriormente, conforme os critérios de conveniéncia e oportunidade, e dentro dos limites
orcamentarios, financeiros e fiscais da Administracao.

Das vagas oferecidas, em cumprimento ao disposto na Resolugdo n°® 75, de 12/05/2009 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), serdo reservadas 5% (cinco por cento) a candidatos inscritos na
condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD); de acordo com a Lei Estadual n® 15.633, de 28/05/2021 e da
Resolugdo n°® 203, de 23/06/2009, do CNJ, serdo reservadas 20% (vinte por cento) a Pessoas Negras e de
acordo com a Resolugdo n° 512, de 30/06/2023, do CNJ, serdo reservadas 3% (trés por cento) a candidatos
indigenas.

A realizacdo desse Concurso Publico exigird capacidade organizacional especifica,



envolvendo expressiva quantidade de atividades e significativo empenho na realizagdo dos servigos, com
foco simultaneo no alto nivel de avaliagdo dos candidatos e na preservagdo da seguranca e confiabilidade
dos procedimentos, a fim de que os melhores candidatos sejam selecionados para o ingresso no Orgdo, bem
como para que o certame nao seja atingido por nulidades, da forma mais célere possivel.

Visa-se, dessa forma, ao provimento de 30 (trinta) cargos e a formacao de cadastro
reserva para o cargo de Juiz de Direito Substituto, com a entrega de um produto tnico, a saber, relacao
de candidatos aprovados classificados de acordo com o Edital de Abertura, para a subsequente homologacao
do certame e posterior nomeacgao, por empresa capaz de organizar o certame com entrega do melhor servigo
¢ do melhor resultado, com selecdo de individuos capazes de prestar um servico publico de qualidade e
exceléncia para a populagao.

2.2 Referéncia ao Estudo Técnico Preliminar:

Conforme registrado no Estudo Técnico Preliminar (8550329) no processo SEI
(8.2025.7030/000193-5).

2.3 Vinculacio da contratagio pretendida com o planejamento estratégico:

Haja vista as diretrizes estabelecidas no Mapa Estratégico 2021-2026, a fim de atingir a
exceléncia na prestagdo jurisdicional, modernizar sua gestdo e torna-la mais eficiente, entende-se que o
alinhamento estratégico entre a contratagdo e o planejamento verifica-se, quando nos referimos a
contratacdo de recursos humanos e por consequéncia da qualificacdo do quadro de pessoal, em especial, a
perspectiva estratégica de “Aprendizado e crescimento das pessoas”’, com o objetivo de “Elevar a
capacidade de realizacdo das pessoas” através da linha de acdo “Aprimoramento da Qualidade
Jurisdicional e Administrativa e Gestido do Conhecimento”, bem como a perspectiva estratégica
“Sociedade”, com o objetivo “Manter Prestigio e Espaco” através da linha de acdo “Valorizacao da
Justica Estadual”.

2.4 Identificador da despesa relacionada a presente demanda, no sistema Webverb:

A contratagdo de institui¢do especializada para realizagdo de Concurso Publico para
ingresso na Carreira da Magistratura consta do Plano de Contratacdes Anual para o ano de 2025, e devera
ser utilizado o ID webverb 38501.

3. DESCRICAO DO SERVICO A SER PRESTADO

3.1 A instituigdo contratada devera realizar Concurso Publico para preenchimento de
vagas, na forma indicada neste Termo de Referéncia, de modo a garantir a completa e efetiva execu¢do dos
objetivos nele explicitados, sempre com a observancia das normas legais (constitucionais, federais, estaduais
e resolutivas).

3.2 O Concurso desenvolver-se-a sucessivamente de acordo com a Resolug¢ao n® 75/2009 -
CNIJ e demais informacdes contidas neste instrumento:

a) Primeira Etapa: inscricdo preliminar e Prova Objetiva Seletiva, de carater eliminatdrio
e classificatorio - sob responsabilidade da CONTRATADA a elaboragdo, aplicacdo e corregao.

b) Segunda Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio - sob
responsabilidade da CONTRATADA a elaboragao, aplicagdo e correcdo. Ja a Prova Pratica de Sentencga, de
carater eliminatodrio e classificatdrio, sera elaborada e corrigida pela CONTRATANTE, e a aplicagdo sera de
responsabilidade da CONTRATADA.

¢) Terceira Etapa: sindicancia da vida pregressa e investigagdo social, exame de sanidade
fisica e mental, e exame psicotécnico, de carater eliminatdrio - sob responsabilidade da CONTRATANTE.

d) Quarta Etapa: Prova Oral, de carater eliminatério e classificatorio - sob
responsabilidade da CONTRATADA a organizagdo e infraestrutura necessaria para aplicacdo, incluindo o
registro em gravacao de audio e/ou video que possibilite a posterior reprodugdo. A CONTRATANTE ficara
responsavel pela elaboracdo e corre¢dao da Prova Oral.



e) Quinta Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio - sob responsabilidade da
CONTRATADA disponibilizar link para upload dos documentos (titulos) enviados pelos candidatos, analise
dos titulos e pontuacdo dos titulos.

3.3 A participagdo do candidato em cada Etapa ocorrerd, necessariamente, ap6os habilitagdo
na Etapa anterior.

3.4 — Locais de prova: Nos ultimos concursos as provas foram realizadas na cidade de
Porto Alegre. Com isso, ha otimizacao da logistica tanto por parte deste Tribunal quanto para a banca
examinadora.

3.5 — Heteroidentificacdo: Em atendimento as Resolu¢des CNJ n°® 75/2009, n° 203/2015 e
n® 512/2023, h4d a necessidade de afericdo dos candidatos autodeclarados negros e dos candidatos
autodeclarados indigenas. Como o Exame Nacional da Magistratura ja realiza a afericdo dos candidatos
autodeclarados negros, sugere-se utilizar a avaliagdo realizada pela Comissao de Heteroidentificacdo do
Exame Nacional da Magistratura.

Entretanto, em relagdo a aferigdo da autodeclaracdo dos candidatos indigenas, a
heteroidentificacdo deverd ser realizada durante o andamento do Concurso Publico, novidade para este
certame. Para tanto, deve-se formar Comissao de Heteroidentificagdo para verificagdo da condigcdo de
indigena dos candidatos que concorrerem as vagas reservadas. Por se tratar de novidade em ambito nacional,
e devido as exigéncias de formacao da banca avaliadora, estabelecidos pela Resolucdo 512/2023 CNJ, opta-
se por utilizar a avaliagdo realizada pelo Exame Nacional da Magistratura, em uma primeira analise, e caso o
candidato declarado indigena avance para a fase da inscri¢do definitiva, sugere-se que a instituicao
especializada faca a designacdo da Comissao com base na Resolucao 512/2023, artigo 7°,§2°, que dispoe
que a autodeclaracdo do candidato ou candidata indigena serd verificada pela Comissdo de
Heteroidentificacdo, a qual compete confirmar ou ndo a condicdo de indigena identificada no ato da
inscri¢do preliminar (ADI 41/STF). Ja o artigo 8°, dispde que a Comissdo serd composta por 5 (cinco)
pessoas de notorio saber na area, indicadas pelo Tribunal, das quais, ao menos 3 (trés), serao
necessariamente indigenas.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1 OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1.1 A CONTRATADA prestard os servicos técnicos profissionais especializados de
assessoria técnica e gerenciamento de servigos, nas condi¢des e prazos fixados neste Termo e no Edital de
Abertura do Concurso, sem qualquer 6nus adicional para o CONTRATANTE.

4.1.2 A CONTRATADA devera solicitar prévia e expressa aprovacao da Comissao de
Concurso quanto aos procedimentos a serem adotados em todas as Etapas para as quais for contratada.

4.1.3 A CONTRATADA sera autorizada pela Comissao de Concurso a promover a mais
ampla divulgagdo do Concurso, sem 6nus para 0o CONTRATANTE.

4.1.4 A CONTRATADA devera iniciar os servigos, objeto do contrato apds a publicagao
da sumula no Diério da Justi¢a Eletronico (DJE) e autorizagdo do CONTRATANTE, devendo apresentar,
por ocasiao da primeira reunido com a Comissao do Concurso:

a) minuta de cronograma, contendo todos os prazos em que os servigos deverdo ser
executados, para apreciacdo da Comissao de Concurso;

b) planejamento preliminar a ser submetido a apreciagdo do CONTRATANTE,
discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente a elaboracdo e
divulgacdo de Editais, inscrigdes de candidatos, inclusive de pessoas com deficiéncia, negros, indigenas e de
candidatos com isen¢do de taxa de inscrigdo, cadastramento dos candidatos, sele¢do dos profissionais que
compordao as bancas examinadoras, critérios para a elaboracdo de contetidos e questdes da(s) prova(s)
elaboradas pela CONTRATADA, confec¢ao dos cadernos de prova e das folhas de respostas dentro do
padrdo exigido pelo CONTRATANTE para as Provas Objetiva, Discursiva e de Sentenga, reproducao do
material, logistica para aplicacdo das provas, aplicagdo das provas, desidentificacdo e identificagdo das
Provas Discursiva e de Sentenca, incluidas a separacao das Provas de Sentenca dos candidatos aprovados na
Prova Discursiva apds recursos, a respectiva digitalizagdo, e a posterior reidentificagdo das provas corrigidas
pela Comissdao do Concurso, métodos de seguranga a serem observados durante a elaboracdo das provas,



para a identificagdo dos candidatos e para a aplicagdo das Provas Objetiva, Discursiva e de Sentenca,
avaliagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, analise e pontuagdo dos Titulos apresentados pelos
candidatos, divulgacdo dos resultados da Prova Objetiva, Prova Discursiva, de Sentenca e de Titulos,
logistica para o recebimento, organizacdao ¢ encaminhamento de recursos das Provas Objetiva, Discursiva,
de Sentenca e de Titulos, desidentificacdo dos recursos, apreciacao dos recursos das provas elaboradas pela
CONTRATADA (Objetiva, Discursiva e Titulos), servigos de informagdo e apoio aos candidatos,
respeitadas as especificagdes dispostas neste Termo e no Edital de Abertura do Concurso.

4.1.5 A CONTRATADA devera dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica para as
Etapas do Concurso para as quais for contratada, para fins de elaborac¢ao/revisao de Editais, comunicados,
documentos necessarios e, a critério da Comissdo do Concurso, devera disponibilizar equipe treinada de
atendimento para dar instru¢des aos candidatos, bem como pessoal para possibilitar a tramitacdo de
documentacao entre a CONTRATADA e a Comissao do Concurso. Devera dispor, ainda, de profissionais de
cada area de conhecimento que compdem as Provas Objetiva e Discursiva, para assessoria direta ao
CONTRATANTE por ocasido de julgamento dos recursos.

4.1.6 A assessoria técnica da CONTRATADA devera estar disponivel para atendimento da
Comissao do Concurso, bem como de seus representantes, por telefone, e-mail, whatsapp e videochamada,
sempre que necessario, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, sem prejuizo de reunides presenciais
previamente agendadas.

4.1.7 A fim de garantir a plena execuc¢do dos servicos, a CONTRATADA disponibilizara
assessoria juridica nos dias de aplicacdo das Provas Objetiva, Discursiva e de Sentenca, com a finalidade de
receber eventuais Oficiais de Justiga e dirimir aspectos juridicos.

4.1.8 A CONTRATADA elaborara as minutas dos Editais necessarios ao Concurso,
submetendo-as a Comissao do Concurso, para fins de aprovacao, conforme segue:

a) no caso especifico do Edital de Abertura do Concurso, a CONTRATADA recebera a
minuta da Comissao do Concurso, responsabilizando-se pela anélise e conferéncia geral do Edital, correcao
ortografica e gramatical, devendo sugerir inclusdes/exclusdes/alteragdes, bem como efetuar pesquisas
relativas a itens do Edital, se necessario;

b) de resposta as impugnagdes ao Edital de Abertura;

¢) de isencdo de taxa de inscrigao;

d) de homologacao das inscrigoes;

e) de convocagao as Provas Objetiva, Discursiva e de Sentenca;

f) de divulgacao do gabarito da Prova Objetiva;

g) de resultado das Provas Objetiva, Discursiva, de Sentenga e de Titulos;

h) de resultado do julgamento dos recursos das Provas Objetiva, Discursiva, de Sentenca ¢
de Titulos;

i) de convocacdo para avaliagdo da Comissdo Multiprofissional das pessoas com
deficiéncia aprovadas;

j) de resultado da avaliagdo da Comissao Multiprofissional das pessoas com deficiéncia
aprovadas;

k) de convocagdo para aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Negra dos
candidatos negros aprovados;

1) de resultado da aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Negra dos
candidatos negros aprovados;

m) de convocagdo para afericdo da veracidade da autodeclaracdo como indigena dos
candidatos indigenas aprovados;

n) de resultado da aferi¢do da veracidade da autodeclaracdo como indigena dos candidatos
indigenas aprovados;

0) de convocacao e resultado da Prova Oral;

p) de classificacao final apos desempate, sempre pela ordem decrescente da nota obtida,



em quatro listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive as pessoas
com deficiéncia, os indigenas e os negros, a segunda com a pontuagdo dos candidatos inscritos na condi¢ao
de pessoa com deficiéncia, a terceira com a pontuacdo dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos
negros € a quarta com a pontuacao dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos indigenas;

q) homologagao final do Concurso.

4.1.9 A CONTRATADA sera responsavel pela revisdo final dos Editais referidos no
subitem 4.1.8 (ortografica, gramatical e de contetido). Havendo sugestdo de alteragdo na revisdo final, os
Editais deverao ser submetidos a Comissao do Concurso.

4.1.10 A CONTRATADA devera publicar os Editais e comunicados, inclusive aqueles por
determinagao judicial, além de disponibiliza-los no site da CONTRATADA apds a publicagao no DJE.

4.1.11 A CONTRATADA devera disponibilizar nos enderegos eletronicos da
CONTRATADA e do CONTRATANTE, na integra, os Editais relacionados no subitem 4.1.8 no mesmo dia
e horario das disponibilizagdes dos Editais no DJE.

4.1.12 A CONTRATADA devera republicar quaisquer Editais, se necessario, inclusive
retificativos.

4.1.13 A CONTRATADA devera disponibilizar nos seus enderegos eletronicos, por
ocasido das inscrigdes, com op¢ao para impressao, os seguintes materiais:

a) Resolucdo n° 75/2009 — CNJ atualizada;
b) Resolucao n® 1.542/2025 — COMAG atualizada;

¢) Edital de Abertura do Concurso; contendo cronograma, conteudo programatico e outras
informagoes de interesse do candidato.

d) instrug¢des para preenchimento do formulario de inscri¢do, para o recolhimento de taxa
de inscricdo por meio de boleto bancério, bem como a opcao de preenchimento on-line e impressao e
reimpressdo da guia.

4.1.14 A CONTRATADA se encarregara da implantagdo do sistema de inscrigdes pela
internet. A CONTRATADA, além de providenciar condigdes para a efetivagdo de inscri¢des pela internet,
também providenciara o sistema de pagamento por boleto bancario dos valores arrecadados nas inscrigdes, o
fornecimento de Certificado Digital a instituicdo bancaria e a realizacdo dos testes necessarios, ficando
responsavel, inclusive, pelos gastos decorrentes desse procedimento, a exceg¢do da tarifa bancaria por
inscri¢cdo. Desde ja fica estabelecido que a Instituicdo Bancaria sera indicada pelo CONTRATANTE. A
CONTRATADA devera colocar a disposicdo dos candidatos, nos enderecos eletronicos do
CONTRATANTE e proprio, todas as informagdes pertinentes ao Concurso, o formulario de inscri¢do, o
boleto bancario para pagamento (com a possibilidade de emissao de segunda via, se for o caso). A receita
correspondente as inscri¢cdes deverd ser depositada diretamente na conta do CONTRATANTE. A contratada
devera validar, por meio eletronico, as inscrigdes pagas, sendo o contratante responsavel pelo contato com a
Instituicdo Bancéria com vistas a disponibilizar a contratada o acesso aos arquivos de retorno. A
CONTRATADA devera fornecer ao CONTRATANTE, 6 (seis) dias uteis apos o encerramento das
inscri¢des, a informagdo do numero total de inscritos pagantes e isentos, apresentando os relatdrios do
Banco que demonstrem esse numero.

4.1.15 A CONTRATADA devera propor os procedimentos necessarios para possibilitar a
inscricdo das pessoas com deficiéncia (PCDs), de pessoas negras, de pessoas indigenas e a inscricdo com
isencdo da taxa nas seguintes situagdes: em favor do candidato que, mediante requerimento especifico,
comprovar nao dispor de condi¢cdes financeiras para suportar tal encargo, desde que inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos de seu regulamento; em favor do
candidato amparado pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018; em favor do candidato que possua
renda igual ou inferior ao limite de isen¢ao do imposto de renda de pessoa fisica com a devida comprovagao;
e em favor do candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia e que comprovar renda mensal per
capita familiar de até um salario minimo e meio nacional, nos termos da Lei Estadual n® 13.320, de 21 de
dezembro de 2009. Ficardo a cargo da CONTRATADA as despesas relativas aos candidatos isentos. O
sistema de inscri¢des pela internet devera comportar o envio de foto, comprovante de aprovacao no Exame
Nacional da Magistratura (ENAM), de declaracdo de pertencimento ao povo indigena e de
documentos/atestados médicos dos candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia



(PCDs) e dos candidatos que solicitarem atendimento especial via upload.

4.1.16 A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE lista de candidatos
inscritos em ordem alfabética com as informacdes constantes do formulario de inscri¢ao, tais como: nimero
de inscri¢do, nome do candidato, documento de identidade, o6rgdo expedidor, Estado, CPF, data de
nascimento, sexo, estado civil, naturalidade, filiacdo, escolaridade, Faculdade de Graduacdo, endereco
residencial, bairro, cidade, Estado, Codigo de Enderecamento Postal (CEP), e-mail, telefone fixo, telefone
celular e informagao se concorre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas para
negros e/ou a reserva de vagas para indigenas.

4.1.17 A CONTRATADA devera enviar ao CONTRATANTE lista de candidatos inscritos
para inclusao no sistema de auditoria do Tribunal de Contas do Estado, conforme modelo do Anexo III.

4.1.17.1 A CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE, juntamente com a
lista de que trata o subitem anterior, as seguintes informagdes estatisticas:

a) numero total de candidatos inscritos;

b) nimero de candidatos por vaga;

¢) numero de candidatos inscritos na condi¢ao de pessoa com deficiéncia;
d) numero de candidatos inscritos na condi¢ao de negro;

e) numero de candidatos inscritos na condi¢ao de indigena;

f) nimero de candidatos isentos de pagamento da taxa de inscrigao.

4.1.18 A CONTRATADA encaminhard a Comissdao de Concurso o Edital de
Homologacao das Inscrigdes Preliminares, apds examinar a documentagdo enviada, quando for o caso, e
indicara os casos de ndo homologacdo. Receberd e emitira parecer referente a eventuais recursos da nao
homologacao de inscri¢des e/ou impugnagdes ao Edital de Abertura.

4.1.19 A CONTRATADA devera proceder as alteragcdes cadastrais encaminhadas pelos
candidatos, durante o andamento do Concurso, até a homologac¢ao do Concurso.

4.1.20 A CONTRATADA devera observar as regras da Lei n® 13.790/2018 (Lei Geral de
Prote¢ao de Dados- LGPD), comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagoes
- em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis - repassados em decorréncia da execugao
contratual.

4.1.21 A CONTRATADA devera assegurar as pessoas com deficiéncia e com Transtorno
do Espectro Autista (TEA) condi¢des adaptadas para realizagdo das Provas, garantindo acessibilidade,
adaptacdes e o uso de tecnologias assistivas quando solicitadas no momento da inscricdo, desde que
apresentada justificativa fundamentada, conforme Resolugdo n° 629 de 30 de junho de 2025 do CNJ.

4.1.22 A Prova Objetiva sera elaborada pela CONTRATADA, devendo conter 100 (cem)
questdes, sendo 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa e 90 (noventa) questdes da area do Direito,
abrangendo pontos do programa conforme definicio do CONTRATANTE. A distribui¢do das matérias da
area do Direito sera oportunamente definida pela Comissao do Concurso. As questdoes devem ser agrupadas
por disciplina e nos respectivos blocos, devidamente explicitados no artigo 36 e Anexo IV da Resolugdo n°
75/2009 do CNI: Direito Civil; Direito Processual Civil; Direito Eleitoral; Direito Ambiental; Direito do
Consumidor; Direito da Crianga ¢ do Adolescente; Direito Penal; Direito Processual Penal; Direito
Constitucional; Direito Empresarial; Direito Tributdrio; Direito Administrativo; Nogdes gerais de Direito e
formagao humanistica; e Direitos Humanos.

4.1.23 A CONTRATADA devera formar banca examinadora para a elaboragdo e corre¢ao
das 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa e bancas examinadoras para a elaboracao e correcao das demais
90 (noventa) questdes da area do Direito da Prova Objetiva, bem como para a elaboragdo das respostas aos
recursos desta prova. As bancas deverdo ter experiéncia na elaboragdo de provas para Concursos na area do
Direito e ser compostas por profissionais especialistas nas suas areas de atuagdo, de notorio saber e ilibada
reputacao, atendendo, ainda, o disposto na letra ‘b.1’ do subitem 8.4.1. Cada membro devera assinar termo
de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada Etapa do Concurso e ndo possuir qualquer vinculo
profissional com institui¢des que oferecam cursos preparatérios para Concursos, nos ultimos 3 (trés) anos.

4.1.24 Para a disciplina de Lingua Portuguesa, a CONTRATADA devera sugerir programa



adequado e compativel com as atribuigdes do cargo, submetendo-o a Comissao do Concurso para aprovagao
e inclusao no Edital de Abertura do Concurso. Para as disciplinas da area do Direito, a CONTRATADA
devera revisar/atualizar o programa apresentado pelo CONTRATANTE, submetendo eventuais alteracdes a
aprovagao final da Comissao do Concurso. Os programas servirdo de fonte para a elaboragao das questdes.

4.1.25 As questdes elaboradas para a Prova Objetiva deverdo ser inéditas, de multipla
escolha, que ndo comportem mais de uma interpretagdo, ndo contenham matérias polémicas, apropriadas ao
cargo e eclaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicacdo, analise e sintese,
privilegiando a reflexdo sobre a memorizacdo e a qualidade sobre a quantidade. A critério do
CONTRATANTE, podera ser realizada reunido com as bancas a fim de estabelecer critérios de avaliacao.

4.1.26 A Prova Discursiva sera composta de 10 (dez) questdes da area do Direito,
abrangendo qualquer ponto do programa conforme definicdo do CONTRATANTE, do artigo 47 e do Anexo
IV da Resolucao n° 75/2009 do CNJ. A distribui¢do das matérias sera definida pela Comissao do Concurso.
A CONTRATADA devera formar bancas examinadoras para a elaboracdo e correcdo da Prova Discursiva,
bem como para a elaboragdo das respostas aos recursos, devendo as bancas serem compostas por
profissionais especialistas nas suas areas de atuagdo, de notorio saber e ilibada reputagdo, atendendo, ainda,
o disposto na letra ‘b.2” do subitem 8.4.1. Cada membro deverd assinar termo de compromisso a fim de
garantir o sigilo em cada Etapa do Concurso e ndo possuir qualquer vinculo profissional com instituigdes
que oferecam cursos preparatorios para Concursos, nos ultimos 3 (trés) anos.

4.1.27 As questdes escritas elaboradas pela CONTRATADA para a Prova Discursiva
deverdao ser inéditas, ndo comportar mais de uma interpretacdo, ndo conter matérias polémicas e serem
apropriadas ao cargo e elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensao, aplicagdo, andlise e
sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memoriza¢do e a qualidade sobre a quantidade. A critério do
CONTRATANTE, podera ser realizada reunido com as bancas a fim de estabelecer critérios de avaliagao.

4.1.28 Na elaboracdo das Provas Objetiva e Discursiva, devera ser seguida, rigorosamente,
a norma do artigo 6°, § 3°, da Resolugdo n° 67/2009 do Conselho da Justica Federal, com a alteracao dada
pela Resolucao n® 407, de 10 de junho de 2016: “as questdes integrantes das fases seletivas deverdo ter, por
principio, a verificagdo objetiva de habilidades essenciais as fungdes do cargo, com base em doutrina e
jurisprudéncia dominantes, além dos aspectos legais que envolvem as finalidades especificas da avaliagdo”.

4.1.28.1 Compete a CONTRATA, ainda, manter o sigilo quanto as questdes das Provas,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra deste sigilo, se decorrente de agdo ou omissdo de
seus empregados, prepostos ou de banca examinadora por ela constituida.

4.1.29 Cabera a CONTRATADA o gerenciamento dos trabalhos relativos a organizacao,
impressao, aplicagdo e corre¢do da Prova Objetiva, inclusive Prova Especial, se necessario, nas condigdes e
prazos deste Termo, sem qualquer 6nus adicional para o CONTRATANTE.

4.1.30 Cabera a CONTRATADA o gerenciamento dos trabalhos relativos a organizacao,
impressao, aplicagdo, desidentificagdo, correcdo e identificagdo da Prova Discursiva, inclusive Prova
Especial, se necessario, nas condigdes e prazos deste Termo, sem qualquer Onus adicional para o
CONTRATANTE. Imediatamente apds o término da aplicagdo da Prova Discursiva, devera ser feita a
desidentificacao das Provas dos candidatos.

4.1.31 Cabera 8 CONTRATADA a guarda das Provas Discursivas desde a sua aplicacao
até o momento da sessao publica de identificacao.

4.1.32 Cabera a CONTRATADA o gerenciamento dos trabalhos relativos a organizagao,
impressao, aplicagdo, desidentificacdo da Prova de Sentenca, inclusive Prova Especial, se necessario, nas
condi¢des e prazos deste Termo, sem qualquer 6nus adicional para 0 CONTRATANTE. Imediatamente apds
o término da aplicagdo da Prova de Sentenga, devera ser feita a desidentificacao das Provas dos candidatos.

4.1.32.1 Cabera a CONTRATADA a guarda das Provas de Sentenca desde a sua aplicacao
até o momento da sessdo publica de identificagdo a ser realizada apds conhecidos os candidatos aprovados
na Prova Discursiva apos recursos. Na sessdo publica de identificagdo das Provas de Sentenca, a
CONTRATADA procederd a identificagdo de todas as Provas de Sentenca, separando as Provas dos
candidatos aprovados na Prova Discursiva apoés recursos. Cabera a CONTRATADA fazer nova
desidentificagdo dessas Provas, com posterior digitalizacdo, para fins de corre¢do pela Comissdo do
Concurso.

4.1.32.2 Apés a corregao das Provas de Sentenca pela Comissdo do Concurso, a



CONTRATADA procedera a reidentificagdo das Provas em sessdo publica, com divulga¢do das notas
atribuidas pela Comissao.

4.1.33 A Prova Discursiva ¢ a Prova de Sentenca serdo aplicadas para o numero de
candidatos dentro do ponto de corte previsto na Resolucdo n° 75/2009 do CNIJ, no artigo 44, e para
candidatos eventualmente incluidos por for¢a de decisdo judicial: Classificar-se-ao para a Segunda Etapa:

i) nos Concursos de até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 200 (duzentos) candidatos
que obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos recursos;

ii) nos Concursos que contarem com mais de 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 300
(trezentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apos o julgamento dos recursos;

iii) nos concursos com mais de 10.000 (dez mil) inscritos, até 1.500 (mil e quinhentos)
candidatos que obtiverem as maiores notas ap6s o julgamento dos recursos.

4.1.33.1 Todos os candidatos empatados na ultima posicdo de classificacdo serdo
admitidos as Provas Escritas, mesmo que ultrapassem o limite previsto. O redutor ndo se aplica aos
candidatos que concorram as vagas destinadas as pessoas com defici€éncia, aos negros e aos indigenas os
quais serdo convocadas para a Segunda Etapa do certame em lista especifica, desde que tenham obtido a
nota minima exigida para todos os outros candidatos, sem prejuizo dos demais 200 (duzentos), 300
(trezentos) ou até 1.500 (mil e quinhentos) primeiros classificados, conforme o caso.

4.1.34 Os membros das bancas da Prova Objetiva e da Prova Discursiva deverao elaborar,
de forma isolada, as questdes, de modo a assegurar que nenhum deles tenha conhecimento do conteudo
global a ser aplicado.

4.1.35 A CONTRATADA contrataré tantos especialistas quanto necessarios para assegurar
a abrangéncia ¢ adequagdo dos programas, a validade de conteudos e o rigor técnico na construgao dos itens
da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

4.1.36 A CONTRATADA devera elaborar Provas Objetiva e Discursiva Especiais se for o
caso, para os candidatos com deficiéncia, mediante solicitacdo formal destes durante as inscri¢des, sendo
necessaria a aprovagdo do CONTRATANTE. O conteudo das provas elaboradas pela CONTRATADA
devera ser igual ao dos demais concorrentes, sendo permitido operar adaptacao na forma.

4.1.37 A CONTRATADA deveré elaborar Prova Discursiva e imprimir Prova de Sentenca
a ser elaborada pela Comissdao de Concurso, para candidatos que, a qualquer tempo, obtenham decisao
judicial para realizagdo das Provas. O contetido das Provas elaboradas pela CONTRATADA deverd ser do
mesmo nivel das Provas aplicadas aos demais concorrentes.

4.1.38 Apos a aplicagdo da Prova Discursiva e da Prova de Sentenga, a CONTRATADA
realizara a desidentificagcdo das Provas.

4.1.38.1 As sessdes publicas de identificagdo das Provas Discursiva e de Sentenga, bem
como de desidentificagdo das Provas de Sentenga dos candidatos aprovados na Prova Discursiva apos
recursos para fins de correcdo pela Comissao do Concurso e sua reidentificagdo, deverdo ser realizadas pela
CONTRATADA nas dependéncias do Tribunal de Justiga.

4.1.39 A CONTRATADA comprometer-se-a a manter total sigilo quanto ao conteido e
aos procedimentos envolvidos na elaboragdo e na impressao das Provas.

4.1.40 As Provas serdo aplicadas em dias distintos, preferencialmente nos finais de semana,
a critério do CONTRATANTE.

4.1.41 A Prova Objetiva, a Prova Discursiva e a Prova de Sentenca serdo aplicadas na
Cidade de Porto Alegre nas datas estabelecidas no Cronograma de Atividades, com duragdo de 5 (cinco)
horas cada.

4.1.42 A CONTRATADA recebera todos os recursos previstos até o Edital de
Classificacao Final, formulados por parte dos candidatos, dentro do padrao pré-estabelecido no Edital de
Abertura.

4.1.43 A CONTRATADA examinara os recursos das Provas por ela elaboradas (Objetiva e
Discursiva) e os responderd mediante elaboragdo de parecer das bancas, devendo fornecer subsidios para o
seu julgamento, com indicagdo das fontes que justifiquem a fundamentagdo da questdo atacada, bem como



do item do programa a que se refere. Todos os recursos, € as respectivas fundamentagdes, deverdo ser
encaminhados ao CONTRATANTE, desidentificados, por meio digital e pendrive, em arquivo PDF e em
arquivo WORD. Devera dispor, ainda, de profissionais, de cada area de conhecimento que compdem as
Provas por ela elaboradas, para assessoria direta ao CONTRATANTE por ocasido de julgamento dos
recursos.

4.1.44 A CONTRATADA devera dispor de sistema eletronico em seu site, com ambiente
que permita acesso restrito ao candidato para consultar informagdes a eles pertinente, tais como folhas
Opticas e fundamentacdes de recursos, bem como de ambiente para interposi¢do de recurso eletronico, com
programacao de horario de inicio e de término.

4.1.45 Cabe a CONTRATADA também:

a) elaboracao do /ayout e arte final do formulario de inscrigdo (campos, tamanho e tipos de
dados) a ser aprovado pela Comissao de Concurso;

b) elaboragdo da lista de candidatos com a designacao dos locais e das salas de realizagdo
das Provas, para publicagao;

¢) aplicagdo e fiscalizacdo das Provas também para candidatos que solicitarem, durante as
inscri¢des preliminares, condigdo especial para sua realizagao, sendo necessaria a aprovacao da Comissao de
Concurso;

d) aplicagdo e fiscalizacdo das Provas Discursiva e de Sentenca também para candidatos
que, a qualquer tempo, obtenham decisao judicial para realizar tais Provas;

e) padronizagdo técnica e revisdo de linguagem das Provas — Objetiva, Discursiva e de
Sentenca —, responsabilizando-se pela sua impressao;

f) confeccdo, revisdo e formatacdo final do gabarito da Prova Objetiva e do gabarito da
Prova Discursiva. O gabarito da Prova Objetiva devera ser divulgado no site da CONTRATADA no prazo
estabelecido pela Comissao de Concurso e neste Termo de Referéncia;

g) confeccdo, revisdo, formatacdo final e impressdao das Provas Objetiva e Discursiva.
Formatacao final e impressao da Prova de Sentenca;

h) distribui¢dao dos candidatos por sala, elaboragdo das listas de presenca e sinalizacao dos
prédios/salas onde forem realizadas as Provas Objetiva, Discursiva e de Sentenca;

i) fornecimento, corte, teste e envelopamento de folhas Opticas (folhas de respostas para a
Prova Objetiva), de acordo com o cadastro de inscritos, para todos os candidatos;

j) corre¢ao das folhas de respostas da Prova Objetiva, por meio de leitora Optica de
marcas, devendo os resultados serem apurados por processamento eletronico. Deverdo ser enviadas ao
CONTRATANTE, para vistoria, as folhas oOpticas dos 100 (cem) primeiros candidatos com as maiores
notas;

k) confecgdo de listagens com resultados da Prova Objetiva, da Prova Discursiva, da Prova
de Sentenga e da Prova de Titulos;

1) recebimento, organizagdo e encaminhamento dos recursos referentes as Provas Objetiva,
Discursiva, de Sentenca ¢ de Titulos;

m) respostas aos recursos referentes aos gabaritos e aos resultados da Prova Objetiva, da
Prova Discursiva e da Prova de Titulos;

n) reprocessamento de eventuais recontagens de pontos/acertos da Prova Objetiva;

0) analise das questdes das Provas Objetiva e Discursiva, com a determinagdo do grau de
dificuldade e do indice de acertos das questdes de cada Prova, e tabulagdo de dados estatisticos de cada
Etapa para a qual foi CONTRATADA.

4.1.46 A CONTRATADA devera selecionar e capacitar os fiscais que atuardo na aplicagao
dos instrumentos de avaliagcdo, inclusive com o treinamento especifico para proceder a identificacdo dos
candidatos. O treinamento dos fiscais deve ser presencial e cada fiscal deve receber um manual de
treinamento, que devera ser previamente submetido a apreciacdo do CONTRATANTE.

4.1.47 A CONTRATADA devera organizar a equipe de fiscais que participara da aplicacao



das Provas Objetiva, Discursiva e de Sentencga, nos seguintes moldes:

a) 1 (um) fiscal para cada 25 (vinte e cinco) candidatos e, no minimo, 2 (dois) por sala,
com escolaridade minima de nivel médio completo, para a aplicagdo da Prova Objetiva;

b) 3 (trés) fiscais (graduados em Direito ou estudantes de Direito a partir do 9° semestre),
por sala, para fiscalizagdo do material de consulta, devendo permanecer durante a aplicacado,
obrigatoriamente, 2 (dois) fiscais, para a aplicacdao da Prova Discursiva e de Sentenga;

¢) 2 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, munidos de
aparelho portatil detector de metal, para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos;

d) 1 (um) médico para cada local de prova;
e) pelo menos 2 (dois) segurangas por local de prova;

f) 2 (dois) coordenadores por local de prova, para cada grupo de até¢ 300 (trezentos)
candidatos. Caso o nimero de candidatos por local de prova ultrapasse a quantidade de 300 (trezentos), sera
disponibilizado nimero de coordenadores suficientes, conforme distribuicdo de salas e local de aplicacao de
prova, devendo ser entendido que, caso sejam 600 (seiscentos) candidatos na Prova Objetiva, necessario 4
(quatro) coordenadores. Se nao forem funcionarios da CONTRATADA, esta devera apresentar declaragao
de que o Coordenador designado ja tenha trabalhado em outros 3 (trés) Concursos aplicados pela
CONTRATADA, ou por outra institui¢ao similar. Os dados de identificagdo dos coordenadores devem ser
entregues a Comissdo de Concurso com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizagdo da prova. Os
registros de ocorréncias em salas de aplicagdo de prova s6 terdo validade se avalizados pelo Coordenador.

4.1.48 A CONTRATADA enviara, para cada um dos locais de prova, uma equipe que fara
a recepcao e o encaminhamento dos fiscais para as salas de prova, a sinaliza¢ao dos prédios e a coordenagao
da aplicacdo das Provas Objetiva, Discursiva e de Sentenca.

4.1.49 A CONTRATADA devera providenciar o colhimento de assinaturas em lista de
presenga do candidato no inicio da aplicagdao das Provas Objetiva, Discursiva e de Sentenga. Devera coletar,
também, assinatura nas folhas de respostas, preferencialmente em campo proprio para tal finalidade. Devera
ser adotado mecanismo de seguranca de identificagao do candidato que permita a empresa, durante todo o
prazo de validade do Concurso (inclusive no momento da convocagao para a posse), a andlise e a emissao de
laudo técnico para comprovar se o candidato ¢ o0 mesmo que realizou a Prova (coleta de digitais).

4.1.50 Responsabilizar-se pela coleta de uma frase (identificagdo grafotécnica) e da
impressdo digital (identificagdo datiloscopica) de todos os candidatos que prestarem as Provas. A
CONTRATADA fornecera ao TJRS formulario para que, no momento da posse, seja realizada a coleta da
frase constante na folha de resposta da Prova Objetiva e nas folhas com campos especificos das demais
fases do evento dos candidatos aprovados no certame.

4.1.51 Os cadernos de Provas e as folhas de respostas deverdao ser produzidos em
impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressdo e a legibilidade e deverdo conter
todas as instru¢des necessarias a realizagdo da Prova. O caderno de Prova devera conter espago interlinear
duplo entre cada questdo e espaco simples entre as linhas da questdo. As folhas de respostas deverao ser
personalizadas e conter local para assinatura, bem como as instrugdes necessarias para o seu preenchimento.

4.1.52 As folhas de respostas da Prova Objetiva (folha dOptica) deverdo ser adequadas ao
sistema de corre¢do e avaliacdo por meio de leitora Optica e sistema de processamento de dados.

4.1.53 Todo o material impresso deve ser produzido em parque grafico proprio ou
contratado, com acesso restrito a equipe designada pelo CONTRATANTE e a equipe da CONTRATADA.

4.1.54 A CONTRATADA devera montar, imprimir, conferir, embalar, lacrar os cadernos
de Prova e produzir em quantidade suficiente as necessidades do Concurso.

4.1.55 Os cadernos de Provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de
pléstico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro sob responsabilidade da
empresa.

4.1.56 O material de aplicacdao das provas devera estar acondicionado em sacos plasticos
lacrados, acondicionados em malotes inviolaveis. Desta forma o material devera chegar aos locais de prova,
devendo ser abertos na presenca do CONTRATANTE, mediante termo de abertura, no momento de
aplicacao da prova.



4.1.57 A CONTRATADA devera permitir o acesso a0 CONTRATANTE em todas as
Etapas do Concurso, especialmente na grafica em que serdo impressas todas as Provas. Devera permitir,
também, o acompanhamento in loco da impressdo das Provas e leitura das folhas Opticas por equipe
previamente designada pelo CONTRATANTE. A designagdo e participagdo, ou ndo, de equipe nessas
Etapas fica a critério da Comissao.

4.1.58 A CONTRATADA devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar
absoluto sigilo e seguranga em todas as Etapas do certame, desde a elaboragdao dos testes, padronizagao
técnica, revisdo da linguagem das questdes elaboradas, impressdo das Provas, até¢ a entrega do Edital de
Resultado do Julgamento dos Recursos da Prova de Sentenca. A CONTRATADA deve comprometer-se a
recolher os descartes de impressao (lixo), bem como, se for o caso, as chapas de Provas, e devera guarda-los
em cofre juntamente com as Provas impressas. A CONTRATADA devera providenciar a embalagem das
Provas por salas, devidamente lacradas e entrega-las nos locais de aplicacdao. Todo o periodo de impressao
das Provas, empacotamento ¢ leitura das folhas dpticas devera ser filmado, com equipamento de filmagem
continua. A grafica devera manter exclusividade de atendimento, durante todo o periodo de impressao das
Provas. Os servicos de impressdo deverdo ser realizados de forma continua, sem interrupgdo, até o seu
término. Todo o servico de impressao devera ser acompanhado por funcionarios da CONTRATADA.

4.1.59 A CONTRATADA comprometer-se-4 a ndo reproduzir e/ou dar conhecimento a
terceiros, sem a anuéncia formal e expressa do CONTRATANTE, das informagdes restritas. Obrigar-se-a a
informar imediatamente a0 CONTRATANTE qualquer violagdo das regras de sigilo estabelecidas neste
Termo que tenha ocorrido por sua acdo ou omissao, independentemente da existéncia de dolo. A quebra do
sigilo das informagdes restritas, devidamente comprovada, sem autorizacao expressa do CONTRATANTE,
possibilitara a imediata extingdo do contrato firmado entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA, sem
qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE. Neste caso, a CONTRATADA estard sujeita, por agdo ou omissao,
ao pagamento ou recomposicao de todas as perdas e danos sofridas pelo CONTRATANTE, inclusive as de
ordem moral, bem como as de responsabilidade civil e criminal respectivas, as quais serdo apuradas em
regular processo judicial ou administrativo.

4.1.60 A CONTRATADA devera informar ao CONTRATANTE o nome, RG e CPF de
todos os funciondrios envolvidos na confec¢do, impressdo, empacotamento, transporte, coordenagdo e
fiscalizacdo das provas. A empresa deverd designar seus funciondrios para efetuar o acompanhamento dos
servigos de empresas terceirizadas, como por exemplo, grafica.

4.1.61 Os locais indicados para a aplicacdo das provas, antes de serem divulgados aos
candidatos, deverdo ser submetidos ao CONTRATANTE, com enderego completo, para avaliacdo e
aprovagdo quanto aos aspectos de localizagdo, acessibilidade e demais condigdes, sendo facultado ao
CONTRATANTE recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova indicacdo. A Prova Objetiva
devera, preferencialmente, ser aplicada no mesmo local para todos os candidatos. Desde ja fica
estabelecido que, para a organizagdo das salas em que serdo aplicadas a Prova Objetiva, deverd ser
obedecida a distancia minima lateral de 70 (setenta) centimetros entre as carteiras/mesas, bem como ser
observado o espaco entre os candidatos da mesma fila, visando uma boa acomodac¢do. Para as Provas
Discursiva e de Sentenca, deverao ser providenciadas 2 (duas) mesas para cada candidato, sendo uma
para acomodacio do material de consulta individual. Todas as despesas oriundas das locagdes correrdo
por conta da CONTRATADA.

4.1.62 Os locais de realizacdo das Provas deverdo permitir a boa acomodacao fisica dos
candidatos, facil acesso, inclusive para as pessoas com deficiéncia, considerando a utilizagdo de transporte
coletivo e possuir sinalizagdo para orientar a movimentagao dos candidatos nos dias das Provas.

4.1.63 A CONTRATADA tomara as providéncias necessarias junto as empresas de
energia elétrica, abastecimento de agua, transporte publico, transito e seguranca publica, na cidade de
aplicacgdo, para que os respectivos servicos sejam mantidos nos dias de aplica¢dao das Provas.

4.1.64 Além de toda sinalizacao necessaria nos locais de Prova, a CONTRATADA devera
providenciar também a manutencao de limpeza e seguranca durante o periodo de aplicagao de Prova.

4.1.65 A CONTRATADA sera responsavel pela locacdo dos locais de aplicacao das
provas, sendo que os locais indicados deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos comuns e
adaptados aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, bebedouros coletivos, iluminacdo e
ventilagdo adequadas (ventilagdao natural e/ou ventilagdo mecanica).



4.1.66 A CONTRATADA devera fornecer sacos plasticos para que sejam acondicionados
todos os pertences de cada candidato, inclusive qualquer tipo de equipamento eletronico que o candidato
esteja portando, e estabelecer rotina para a retencao destes nas salas de aplicagdo de Prova, em local a ser
indicado pelos fiscais.

4.1.67 A indicacao do local das Provas, por ordem alfabética e nimero de inscrigdo, devera
estar disponibilizada no enderego eletronico da CONTRATADA, com a devida antecedéncia.

4.1.68 A CONTRATADA fornecera o seguinte material para a aplicagdo das Provas:

a) lista geral dos candidatos inscritos, por ordem alfabética/nimero de inscrigdo, para as
Provas;

b) manual do fiscal/manual do coordenador;

¢) lista geral dos candidatos habilitados, com a indicacao dos locais de Prova;
d) folhas de respostas pré-identificadas para a Prova Objetiva;

e) folhas de respostas nao identificadas (virgens) para a Prova Objetiva;

f) cadernos de prova;

g) cadernos de respostas para a Prova Discursiva e para a Prova de Sentenga,
confeccionados de forma a permitir posterior desidentificacao do candidato;

h) cadernos de rascunho para as Provas Discursiva e de Sentenga;
i) cartazes para sinalizagcdo dos locais de Prova;

j) 1 (um) saco pléstico para cada candidato colocar todos os seus pertences durante a
realizacao das provas;

k) atas, listas de presenga, envelopes para folhas de respostas e embalagens com caneta,
lapis, giz/caneta para quadro branco e lapis-borracha, por sala de Prova;

1)no caso da Prova Discursiva e da Prova de Sentenca, folhas brancas (oficio) e
grampeadores para fins de vedagdo do material de consulta dos candidatos que esteja em desconformidade
com o que for permitido pela Comissdao de Concurso, por sala de Provas;

m) material reserva para a Sala Central de cada prédio, inclusive de cadernos de prova e de
respostas;

n) material de farmdcia para primeiros socorros;

0 ) aparelhos detectores de metais em numero suficiente para cada um dos banheiros
masculinos e femininos disponibilizados para uso dos candidatos.

4.1.69 Deverao ser disponibilizados no enderego eletronico da CONTRATADA todos os
resultados dos candidatos, com busca por ordem alfabética, nimero de inscri¢ao e/ou CPF e notas.

14.1.70 A CONTRATADA devera elaborar lista especifica de candidatos com deficiéncia,
de candidatos negros e indigenas aprovados em cada prova.

4.1.71 Apos a aplicagdo da Prova Objetiva, e decorridas todas as fases recursais, a
CONTRATADA procedera a classificagdo dos candidatos na ordem decrescente de nota final e
confeccionara as listas de aprovados e a lista de candidatos habilitados a Segunda Etapa conforme os
critérios definidos no Edital de Abertura do Concurso. No caso de empate na ultima posicao, todos aqueles
que se encontrarem nessa posi¢ao serdo convocados para a proxima Etapa.

4.1.72 A CONTRATADA deverd encaminhar diretamente ao CONTRATANTE, antes e
apos o julgamento dos recursos, as listagens de candidatos, com os resultados das Provas Objetiva,
Discursiva, de Sentenca e de Titulos em pendrive e meio digital compativel com a plataforma Windows,
conforme discriminado a seguir:

a) lista de aprovados em ordem alfabética, contendo: nimero de inscri¢ao, nome, nimero
do documento de identidade, CPF ¢ classificacao;

b) lista geral de aprovados em ordem decrescente de nota final, contendo os mesmos dados
da lista anterior;



c) lista de candidatos com deficiéncia, lista de candidatos negros e lista de candidatos
indigenas aprovados em ordem decrescente de nota final, contendo os mesmos dados da lista anterior;

d) estatistica dos presentes, ausentes e aprovados;

e) lista dos candidatos habilitados para a proxima Etapa, conforme critérios definidos no
Edital de Abertura do Concurso.

4.1.73 A CONTRATADA entregara o resultado final da Prova de Sentenca apds recursos
nas seguintes formas:

a) lista geral de todos os aprovados, em ordem alfabética;
b) lista geral dos aprovados, em ordem de classificacao;

¢ ) lista dos candidatos com deficiéncia, candidatos negros e candidatos indigenas
aprovados, em ordem de classificagao.

4.1.74 A CONTRATADA devera realizar sessdo de heteroidentificacdo destinada a
confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelos candidatos autodeclarados indigenas aprovados,

bem como emitir parecer para eventuais recursos relativos a essa Etapa, nos termos da Resolugdo n°
512/2023 CNJ.

4.1.75 A CONTRATADA devera receber, analisar e pontuar, conforme pontuacao definida
no Edital de Abertura, os titulos de todos os candidatos inscritos na Etapa de Inscri¢ao Definitiva.

4.1.76 A CONTRATADA também devera receber e analisar os recursos do resultado da
Prova de Titulos, enviando parecer individualizado de cada candidato/titulo para julgamento pela Comissao
de Concurso.

4.1.77 Os resultados finais deverdo ser apresentados empendrive € em meio digital e
deverao, também, ser disponibilizados nos sites da CONTRATANTE e da CONTRATADA.

4.1.78 A CONTRATADA deverd enviar ao CONTRATANTE lista de candidatos
aprovados para inclusdo no sistema de auditoria do Tribunal de Contas do Estado (TCE), conforme modelo
do Anexo IV, e para inclusdo no sistema de Recursos Humanos do Estado, conforme modelo do Anexo V.

4.1.79 A CONTRATADA devera manter sigilo nos assuntos relacionados ao Concurso,
responsabilizando-se pela divulgagdo direta ou indireta, por quaisquer meios ou informagdes, que
comprometam a sua realizacao.

4.1.80 A CONTRATADA comprometer-se-a a planejar, organizar e executar as atividades
relativas aos servigos técnicos especializados descritos na proposta pelo valor total apresentado.

4.1.81 A CONTRATADA devera ma nter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas no presente instrumento, todas as condigdes de habilitagao e
qualificacdo exigidas, devendo comunicar ao CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracdo que
possa comprometer a manuten¢do do presente, sob pena das sangdes previstas pelo descumprimento de
obrigagdo acessoria.

4.1.81.1. Manter, também, durante toda a vigéncia contratual, cadastro na Secretaria da
Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul, para fins de comprovacdo de regularidade perante o fisco
estadual.

4.1.82 A CONTRATADA devera assegurar todas as condigdes para que a Comissao de
Concurso fiscalize a execugdo do contrato.

4.1.83 A CONTRATADA devera prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham
a ser solicitados pela Comissao de Concurso.

4.1.84 A CONTRATADA devera arcar com todos os custos diretos e indiretos, tributos
incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxas de administracdo e lucro,
materiais ¢ mao-de-obra a serem empregados, seguros, fretes, rotulagem, embalagens e quaisquer outros
necessarios a fiel e integral realizagdo do Concurso.

4.1.85 A CONTRATADA devera responder por quaisquer onus, despesas e obrigacdes, de
natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentacao, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo



de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execuc¢do de servigos incluidos no objeto do
contrato.

4.1.86 A CONTRATADA devera responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes
da execucao do contrato a que tenha dado causa, ainda que executados por servigos terceirizados, correndo
as suas expensas as correspondentes despesas no todo ou em parte, de servigos em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes durante ou apods sua prestacao.

4.1.87 A CONTRATADA devera responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo a que der
causa que leve a anulagao do Concurso, arcando com todos os 6nus deles decorrentes.

4.1.88 A CONTRATADA devera assegurar todas as condi¢des para que a Comissao do
Concurso fiscalize a execucao do contrato, prestando as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela Comissao do Concurso.

4.1.89 Indicar um preposto para o contrato, sendo este o interlocutor da CONTRATADA
junto a0 CONTRATANTE para os assuntos relativos ao cumprimento das cldusulas contratuais e para
participar de reunides de acompanhamento, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE.

4.1.90 A CONTRATADA tera o prazo de 30 (trinta) dias, apos o encerramento do certame,
para apresentar a0 CONTRATANTE um demonstrativo contendo a discriminacao das receitas, das despesas,

dos custos e do resultado auferido com a prestagdo do servigo de realizagdo do Concurso Publico, que
podera ser publicado no enderego eletronico da CONTRATANTE e, se for o caso, no da CONTRATADA.

4.1.91 A CONTRATADA devera zelar pelo cumprimento de obrigagdes relacionadas com
sigilo e seguranca dos dados, informagdes e sistemas relacionados com a execucao deste contrato, para que
se facam protegidos contra agdes ou omissdes intencionais ou acidentais que impliquem em perda,
destrui¢do, inser¢do, copia, acesso ou alteragcdo indevidos, assegurando a conformidade com o ordenamento
juridico, com a Lei Geral de Protecdo de Dados e com o Ato n° 037/2020-P deste Tribunal de Justiga,
responsabilizando-se pelo seu descumprimento.

4.1.92 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 ¢ 17 a 27 do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/1990).

4.1.93 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, de acordo com o subitem 2.6.2 do contrato, os servigos efetuados ou
produtos entregues em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes.

4.1.94 Propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizagdao do objeto contratual
pelo CONTRATANTE.

4.1.95 Atender prontamente quaisquer orientacdes e exigéncias dos fiscais e gestor do
contrato, inerentes a execugao do objeto contratual.

4.1.96 Apresentar a relacdo nominal dos empregados que terdo acesso as dependéncias do
CONTRATANTE para a execugao do servigo.

4.1.97 Manter seus empregados devidamente identificados por meio de cracha, quando em
trabalho nas dependéncias do CONTRATANTE.

4.1.98 Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto do contrato, ndo sendo
aceito, sob qualquer pretexto, a transferéncia de responsabilidade a outras entidades, sejam fabricantes,
técnicos ou quaisquer outros.

4.1.99 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e quaisquer outras inerentes ao objeto deste contrato, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade ao CONTRATANTE.

4.1.100 Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
profissionais e prepostos, independente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

4.1.101 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas do
CONTRATANTE.

4.1.102 Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacao dos servigos.



4.1.103 Informar imediatamente a0 CONTRATANTE toda e qualquer situagdo que possa
comprometer a execuc¢ao do objeto contratual nas condi¢des pactuadas.

4.1.104 A CONTRATADA devera designar um responsavel para representa-la durante
toda a execucao do contrato, em cumprimento ao disposto no artigo 118 da Lei n® 14.133/2021.

4.1.105 A CONTRATADA encerrara sua participagdo no Concurso por ocasido da
homologacao final e da entrega de todo o material pertinente, conforme especificado neste Termo.

4.1.106 A CONTRATADA observara a proibicao contida no artigo 7°, inciso XXXIII, da
Constituicao Federal, quanto a proibicao do trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e
de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 anos.

4.1.107 Nao contratar, ou admitir como socios, pessoas que sejam conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
dire¢do, chefia e assessoramento ou exercentes de funcdo gratificada da mesma natureza ou, ainda, de
magistrados vinculados ao Poder Judicidrio do Estado do Rio Grande do Sul.

4.1.108 A CONTRATADA nao devera ter, entre os empregados colocados a disposi¢ao do
Tribunal de Justiga para o exercicio de fun¢des de chefia, pessoas que incidam na vedagao dos artigos 1° e 2°
da Resolugdo n° 156/2012 do Conselho Nacional de Justiga.

4.1.109 A CONTRATADA deve providenciar o recolhimento e descarte ambientalmente
adequado dos residuos gerados na execu¢do dos servigos contratados, em conformidade com a Lei n°
12.305/2010 e o Decreto n° 10.936/2022, assim como as demais normas ¢ legislagdes ambientais vigentes.

4.1.109.1 Os materiais utilizados na prestagdo de servico devem ser separados, € a sua
destinagdo correta as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, com reservatdrios
adequados para coleta seletiva de materiais reciclaveis. Utilizar de preferéncia embalagens de materiais
reciclaveis para o acondicionamento de bens e armazenamento de cartdes, cadernos de provas e demais
documentos.

4.1.109.2 Realizacao das Provas na capital do Estado do Rio Grande do Sul, tendo em vista
a disponibilidade de transporte coletivo, facilitando, assim, o deslocamento dos candidatos aos locais de
prova.

4.1.109.3 Promover a destinacdo do material a associacdes e cooperativas de catadores de
materiais reciclaveis.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

O fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia se dara de forma integral,
respeitando o cronograma de realizagdo do Concurso Publico que seré fixado apds a celebragdo do contrato,
observando os prazos previstos nas normas as quais o certame se submete.

Cronograma:

Evento Prazo

1 Assinatura do Contrato

1* Reunido com a Comissdo do Concurso para apresentacio:

a) de cronograma no qual devem estar discriminados todos os prazos em que
as etapas do Concurso serdo executadas, respeitados os prazos que constarao
neste cronograma, para aprovagdo da Comissao.




b) do planejamento preliminar discriminando e detalhando todos os
procedimentos a serem adotados relativamente a elaboragdo de Editais e

2 | divulgacdo, inscrigdes de candidatos, inclusive pessoas com deficiéncia . . ) . .
(PCDs), negros e indigenas, cadastramento dos candidatos, sele¢do dos Em até 5 (cinco) d1a§ apos convocagao
profissionais que comporao as bancas examinadoras, critérios para a da Comisséo.
elaboracdo de contetidos e questdes das provas, confec¢do dos cadernos de
provas e folhas de respostas, reproducao do material, logistica para
aplicagdo das provas, desidentificagdo e identificagdo das Provas Discursiva
e de Sentenga, incluidas a separagdo das provas de sentenga dos candidatos
aprovados na Prova Discursiva apds recursos, a respectiva digitalizacao, e a
posterior reidentificacdo das provas corrigidas pela Comissao do Concurso,
analise e pontuagdo dos Titulos apresentados pelos candidatos, métodos de
seguranga a serem aplicados para elaboracdo das provas, para identificagdo
dos candidatos e para a aplicacdo das provas, avaliacao das provas,
divulgac¢do dos resultados das provas, encaminhamento de recursos,
desidentificacdo dos recursos, apreciagdo dos recursos (exceto das Provas de
Sentenca), servigos de informagdo e apoio aos candidatos, respeitadas as
especificagdes dispostas neste Termo de Referéncia.

3 Entrega do Edital de Abertura do Concurso revisado para aprovagéo da Em até 5 (cinco) dias ap6s a primeira
Comissdo do Concurso. reunido com a Comissao
Disponibilizagdo do Edital de Abertura do Concurso*, devidamente Em até 3 (trés) dias apos aprovado pela

4 aprovado pelo CONTRATANTE, no site www.tjrs.jus.br e no site da Comissdo do Concurso
CONTRATADA.

Recebimento, organizagdo, analise/parecer e envio & Comissao de Concurso Em até 2 (dois) dias ap6s o

5 |das impugnagdes interpostas contra o Edital de Abertura do Concurso. encerramento do prazo de 5 (cinco)
(Resolugdo n® 75/2009 do CNJ, artigo 13, § 2°). dias para impugnagio
Entrega do Edital de Resultado do julgamento das impugnagdes ao edital de Em até 2 (dois) dias apos

6 ~ A encaminhamento das decisdes pela
abertura, para aprovac¢do da Comissdo do Concurso. .

Comissdo do Concurso.

Disponibilizagao do Edital de Resultado do julgamento das impugnagdes ao

Edital de Abertura, devidamente aprovado pela Comissdo do Concurso, no Em até 2 (dois) dias ap6s aprovado
7| Digrio da Justica Eletronico, no site www.tjrs.jus.br e no site da pela Comissdo do Concurso.

CONTRATADA.

Abertura das Inscri¢gdes Preliminares, em data determinada no Edital de

Abertura do Concurso.

- Periodo para inscrigdo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e Apbs a publicacdo do Edital de

g |para solicitagdo de atendimento especial — durante os 30 dias de inscri¢do respostas as impugnacdes do Edital de
(envio de documentos via Upload) Abertura (periodo de inscrigdes: 30
- Periodo para inscrigdo nas vagas reservadas aos negros e indigenas — dias).
durante os 30 dias de inscri¢do
- Periodo de até 10 dias, a contar do inicio das inscri¢des, para solicitagdo de
isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

Entrega do Edital de Deferimento/Indeferimento dos pedidos de isencao de Em até 6 (seis) dias apds o

9 L ~ . encerramento do prazo para solicitagdo
taxa de inscri¢do, para aprovacao da Comissao. ; ~

de isencao.
Disponibilizag¢do do Edital de Deferimento/Indeferimento dos pedidos de
isengdo de taxa de inscri¢ao, devidamente aprovado pelo CONTRATANTE,

10 |1° Diério da Justica Eletronico, no site www.tjrs.jus.br e no site da Em até 1 (um) dia apos aprovado pela
CONTRATADA. * Comissao
* Abertura do prazo de 2 (dois) dias para recurso de isencdo indeferida.

Recebimento, organizagao, analise/parecer e envio & Comissdo de Concurso
dos recursos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo. Em até 2 (dois) dias apds o

11 encerramento do prazo para recurso.
Entrega do Edital de Respostas aos recursos de isengdo do pagamento da
taxa de inscri¢do para aprovagdo da Comissao.

Disponibilizagdo do Edital de Respostas aos recursos de isengdo do Em até 1 (um) dia ap6s aprovado pela

12 pagamento da taxa de inscri¢cdo, devidamente aprovado pelo Comiss@o e com no minimo, 48h de

CONTRATANTE, no Diario da Justi¢a Eletronico, no site www.tjrs.jus.br e
no site da CONTRATADA.

antecedéncia do ltimo dia de
inscrigdo.
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Encerramento das Inscrigdes Preliminares, em data determinada no Edital de

Em 30 (trinta) dias do inicio das

13 Abertura do Concurso. inscri¢des preliminares
14 | Data limite para pagamento das inscrigoes. Em até 1 (um) dla. util apos
encerramento das inscri¢des

Conclusdo do cadastro de candidatos ¢ envio ao CONTRATANTE:

a) de relatério com o numero total de inscritos, especificando as pessoas

com deficiéncia, os negros, os indigenas e os isentos da taxa de inscri¢do;

b) da lista dos candidatos inscritos em ordem alfabética contendo o numero

de inscri¢ao; nomes de todos os candidatos (especificando as pessoas com

deficiéncia, os negros, os indigenas, ¢ os isentos da taxa de inscrigdo);

numero do documento de identidade e CPF; Em até 6 (seis) dias ap6s o

15 |c) lista com os mesmos dados referidos no item “b” por ordem de inscrigéo; encerramento das inscrigoes
d) lista com os pedidos de condi¢a@o especial para realizagdo de prova, preliminares.
especificando as solicitagdes de tempo adicional*.

*As solicitagdes de tempo adicional para a realizagdo de prova, deverdo ser
encaminhados para analise/parecer pelo DMJ do TJRS (conforme Ato
Regimental 05/2010, § 2°, artigo 3°), juntamente com a justificativa e o
atestado médico enviado pelo candidato.

Entrega do Edital de Homologagao das Inscri¢des, para aprovacao da
Comissao.

16 Entrega do Edital de Deferimento/Indeferimento dos pedidos de condi¢ao Em até 10 (dez) dias apos o
especial de prova, para aprovagdo da Comissao. encerramento das inscrigdes
Entrega da lista de candidatos inscritos para a inclusdo no sistema de
auditoria do Tribunal de Contas do Estado, conforme Anexo III.

Disponibiliza¢do do Edital de Homologacao de Inscrigdes, devidamente

aprovado pelo CONTRATANTE, no Diario da Justi¢a Eletronico, no site

www.tjrs.jus.br e no site da CONTRATADA*.

Disponibilizacao do Edital de Deferimento/Indeferimento dos pedidos de , C ,

17 |condigdo especial de prova, devidamente aprovado pela Comissdo do Em ate 2 (dOI.S) ~d ias apos aprovado
Concurso, no Diério da Justica Eletronico, no site www.tjrs.jus.br e no site pela Comissio do Concurso.

, ¢ > WWW.{rS.Jus.or
da CONTRATADA*,
* Abertura do prazo de 2 (dois) dias para recursos contra a ndo homologacdo
de inscri¢des e de atendimento especial.

18 Recebimento, organizagdo, analise/parecer e envio a Comissao de Concurso Em até 5 (cinco) dias apds o
dos recursos de inscrigdes. encerramento do prazo para recurso
Entrega do Edital de Resultado do julgamento dos recursos de inscrigdes,
para aprovagdo da Comissao do Concurso. Em até 2 (dois) dias apds

19 Entrega do Edital de Convocagdo a Prova Objetiva*, para aprovagio da encaminhamento das decisoes pela
Comissao. Comissao do Concurso
*Edital com a distribui¢ao dos candidatos por sala e condi¢des para
realizagdo de prova.

Disponibilizagao do Edital de Resultado do julgamento dos recursos das
inscri¢des, devidamente aprovado pela Comissdo do Concurso, no Didrio da

20 Justica Eletronico, no site www.tjrs.jus.br e no site da CONTRATADA. Em até 3 (trés) dias apos aprovado pela
Disponibilizacdo do Edital de Convocagao a Prova Objetiva, devidamente Comissao do Concurso
aprovado pela Comissdo do Concurso, no Didrio da Justi¢a Eletronico, no
site www.tjrs.jus.br e no site da CONTRATADA.

Em reunido agendada pela Comissao

21 | Apresentacdo a Comissdo do Concurso do /ayout da Prova Objetiva. d’o C ONCUrso, com ante(%ede‘n(na

minima de 15 (quinze) dias a data
prevista para aplica¢do da prova
Entrega a Comissao de Concurso do Manual de Instrugdo dos Fiscais e dos
2 Coordenadores e do cronograma de treinamento de todos os fiscais e Em até 7 (sete) dias anteriores a Prova
coordenadores para a aplicacdo da Prova Objetiva, para aprovacdo da Objetiva.
Comissdo do Concurso.
23 | Sinalizacdo dos locais de Prova. Em até 3 (trés) horas antes do inicio da
Prova Objetiva
24 | Aplicacao da Prova Objetiva. Margo/Abril de 2026
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Disponibiliza¢ao do Edital de Divulgagdo do gabarito no Diario da Justica
Eletronico, no site www.tjrs.jus.br e no site da CONTRATADA. *

Em até 3 (trés) dias apds a realizagdo

25 * Abertura do prazo de 2 (dois) dias para vista e de 2 (dois) dias para da Prova Objetiva.
recursos contra o gabarito da Prova Objetiva.
Recebimento, organizagdo, analise/parecer e envio a Comissdao do Concurso
dos recursos da Prova Objetiva, com os respectivos pareceres elaborados
pelas bancas.
Envio de relatorio indicando o nimero de recorrentes por questio e Em até 20 (vinte) contados do dia
2 indicando o nlimero de questdes recorridas por candidato. subsequente ao ultimo dia do prazo
Entrega de Edital de Resultado do julgamento dos recursos e do Edital da para recurso
Sessao Publica de julgamento dos recursos da Prova Objetiva, para
aprovagdo da Comissdo do Concurso.
Entrega do Edital de Convocacdo as Provas Discursiva e de Sentenga, com a
indica¢fo de data, locais e condi¢des para a realiza¢do da prova.
Disponibiliza¢ao do Edital da Sessdo Publica de julgamento dos recursos da
27 Prova Objetiva, devidamente aprovado pela Comissdo do Concurso, no Em até 2 (dois) dias ap6s aprovado
Diéario da Justica Eletronico, no site www.tjrs.jus.br e no site da pela Comissdo do Concurso
CONTRATADA.
Repontuacdo e reclassificacdo dos candidatos, caso haja alteragdo de Em até 2 .(dOIS) dias apds sessao
28 . publica de julgamento dos recursos
resultado decorrente de provimento de recursos. S
pela Comissdo do Concurso
Disponibilizacao do Edital de Resultado do Julgamento dos Recursos contra
o gabarito da Prova Objetiva, com a divulgag@o do gabarito definitivo, e de
29 Resultado da Prova Objetiva, devidamente aprovado pela Comissdo do Em até 2 (dois) dias apds aprovado
Concurso, no Diario da Justiga Eletronico, no site www.tjrs.jus.br e no site pela Comissdo do Concurso
da CONTRATADA. (Abertura do prazo de 2 (dois) dias para recurso das
notas da Prova Objetiva).
Disponibilizacao do Edital de Convocagao a Prova Discursiva e a Prova de
Sentenga* devidamente aprovado pela Comissao, no Didrio da Justica
Eletronico, no site www.tjrs.jus.br e no site da CONTRATADA. Em até 2 (dois) dias ap6s aprovado
30 |(A convocagdo deve ser em até 15 (quinze) dias antes da realizacdo das pela Comissdo do Concurso.
provas escritas, conforme artigo 50 da Resolugdo n°® 75/2009.)
* Edital com a distribui¢do dos candidatos por sala e condigdes para
realizagdo de prova.
Em reunido agendada pela Comissdo
Apresentacdo a Comissdo do Concurso do /ayout das Provas Discursiva e de| d.e Concurso, com ant.e cedenc%a
31 Sentenca minima de 15 (quinze) dias anteriores
’ a data prevista para aplicaggo das
provas
Em até 7 (sete) dias anteriores a Prova
Entrega a Comissao de Concurso dos Manuais de Instrug@o dos Fiscais e Discursiva. O ntimero de dias de
32 dos Coordenadores e do cronograma de treinamento de todos os fiscais e treinamento dependera do nimero de
coordenadores para aplicagdo das Provas Discursiva e de Sentenca, para fiscais necessarios, considerado o
aprovacdo da Comissdo do Concurso. numero de candidatos habilitados a
Segunda Etapa
33 | Sinalizacdo dos locais de prova, Em até 3 (trés) horas antes do inicio da
prova
Aplicagdo da Prova Discursiva e da Prova de Sentenga. As Pfovas D iseursiva e d? Sentenca
34 serdo aplicadas no domingo e na
segunda.
35 Apresentagdo dos critérios de corre¢do da Prova Discursiva para aprovacdo | Em data a ser definida pela Comissdo
da Comissdo de Concurso. do Concurso.
Entrega do Edital de Convocacao para a Sessdo Publica de Identificacdo da Em até 10 (dez) dias antes da
Prova Discursiva*, com as respectivas corregdes pelas bancas e notas, realizagdo da sessdo publica de
36 devidamente desidentificadas. identificacdo

*A sessdo publica de identifica¢@o devera ser realizada nas dependéncias do
Tribunal de Justi¢a, com divulgacdo das notas da Prova Discursiva, no prazo

de até 30 (trinta) dias ap0s aplica¢do da prova.
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Disponibilizagao do Edital da Sessdo Publica de identificagdo da Prova

Em até 2 (dois) dias ap6s aprovado

37 | Discursiva, devidamente aprovado pela Comissao do Concurso, no Diario pela Comissdo do Concurso
da Justica Eletronico, no site www.tjrs.jus.br e no site da CONTRATADA.

Entrega do Edital de Resultado da Prova Discursiva para apreciacdo pela Em até 2 (dois) dias apés a realizagéo

38 |Comissao do Concurso. da sessdo publica de identificacdo pela

Comissdo do Concurso
Disponibilizacao do Edital de Resultado da Prova Discursiva, devidamente
aprovado pela Comissao do Concurso, no Diario da Justi¢ca Eletronico, no Em até 2 (dois) dias ap6s aprovado

39 |site www.tjrs.jus.br e no site da CONTRATADA. * pela Comissdo do Concurso
* Abertura do prazo de 2 (dois) dias para vista e 2 (dois) dias para recursos
contra o Resultado da Prova Discursiva
Recebimento, organizagdo, analise/parecer e envio a Comissdao do Concurso
dos recursos interpostos contra as questdes/corregdes da Prova Discursiva. *

40 *QOs recursos deverao ser enviados a Comissdo do Concurso analisados, Em até 15 (quinze) dias apds o
desidentificados, com os respectivos pareceres das bancas. Envio de encerramento do prazo para recurso
relatorio indicando o nimero de recorrentes por questdo e indicando o
numero de questdes recorridas por candidato.

Entrega do Edital de Convocagdo para a Sessdo Publica de julgamento dos Em até 15 (quinze) dias ap6s o

41 ~ . encerramento do prazo para recurso,

recursos, para aprovacao da Comissao do Concurso. .
juntamente com a entrega dos recursos
Entrega do Edital de Resultado do Julgamento dos recursos da Prova Em até 2 (dois) dias apés a realizagéo

42 | Discursiva e de Convocagdo para a Sessdo Publica de identificagdo das da sessdo publica de julgamento dos
Provas de Sentenca. recursos pela Comissdo do Concurso
Disponibilizacao do Edital de Resultado do Julgamento dos Recursos da
Prova Discursiva e de convocagdo para a Sessdo Publica de identificagdo das
Provas de Sentenga*, devidamente aprovado pelo CONTRATANTE, no
Diario da Justica Eletronico, no site www.tjrs.jus.br e no site da Em até 2 (dois) dias apds aprovado
CONTRATADA. pela Comissdo do Concurso

43 | *A sessdo publica de identificacdo das Provas de Sentenga devera ser
realizada nas dependéncias do Tribunal de Justi¢a. Naquele ato, as Provas de
Sentenca serdo identificadas, separando-se as provas dos candidatos
aprovados na Prova Discursiva apds recursos. As provas separadas deverao
ser desidentificadas, e posteriormente digitalizadas e enviadas, para fins de
correcao pela Comissdo do Concurso.

Em até 5 (cinco) dias apds a sessao

44 Envio das Provas de Sentenca digitalizadas para correcdo pela Comissao do publica de identificacdo e
Concurso. desidentificacdo das Provas de

Sentenga

45 Entrega do Edital de Convocacdo para a Sessdo Publica de Reidentificacdo | Em até 2 (dois) dias apos deliberagdo
da Prova de Sentenca, para aprovagdo da Comissao. da Comissdo do Concurso
Disponibilizagdo do Edital de Convocagao para a Sessao Publica de
Reidentificagdo da Prova de Sentenc¢a, devidamente aprovado pelo

46 CONTRATANTE, no Diario da Justica Eletronico, no site www.tjrs.jus.bre | Em até 2 (dois) dias ap6s aprovado
no site da CONTRATADA. * pela Comissao
*A sessdo publica de reidentificacdo das Provas de Sentencga devera ser
realizada nas dependéncias do Tribunal de Justi¢a, com divulga¢do de notas.

47 Entrega do Edital de Resultado da Prova de Sentenca para apreciacdo pela Em até 3 (trés) dias apods a sessao
Comissdo do Concurso. publica de reidentificacdo
Disponibilizagao do Edital de Resultado da Prova de Sentenga, devidamente
aprovado pela Comissdo do Concurso, no Diario da Justi¢ca Eletronico, no Em até 2 (dois) dias ap6s aprovado

48 | site www.tjrs.jus.br e no site da CONTRATADA. * pela Comissdo do Concurso
* Abertura do prazo de 2 (dois) dias para vista e 2 (dois) dias para recursos
contra o Resultado da Prova de Sentenca.

Recebimento, organizagao e envio a Comissao do Concurso dos recursos
interpostos contra a Prova de Sentenca. *

49 *Qs recursos deverdo ser enviados a Comissdo do Concurso Em até 5 (cinco) dias ap6s o
desidentificados. Envio de relatdrio indicando o numero de recorrentes em encerramento do prazo para recurso
cada sentenca (civel e criminal) e indicando o numero de sentengas
recorridas por candidato.

50 Entrega do Edital de Convocacdo para a Sessdo Publica de Julgamento dos | Em até 2 (dois) dias ap6s deliberagdo

Recursos da Prova de Sentenga para aprovacdo da Comissao.

da Comissdo do Concurso
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51 Disponibilizagdo do Edital de Convocagao para a Sessao Publica de Em até 2 (dois) dias apos aprovado
Julgamento dos Recursos da Prova de Sentenca. pela Comissdo do Concurso

52 Entrega do Edital de Julgamento dos Recursos da Prova de Sentenca para Em até 2 (dois) dias ap6s a Sessdo
aprovacdo da Comissdo. Publica de Julgamento

53 Disponibilizac¢do do Edital de Julgamento dos Recursos da Prova de Em até 2 (dois) dias ap6s aprovado
Sentenca. pela Comissdo do Concurso

L . . N . . D Em até 10 (dez) dias ap6s o prazo final

54 |Realizag¢do da Heteroidentificacdo dos candidatos inscritos como indigena. ) . .

para inscri¢ao definitiva.
Recebimento, organizagdo, analise/parecer e envio & Comissdo do Concurso Em até 20 (vinte) dias apos o

55 dos titulos apresentados pelos candidatos. encerramento do prazo para
Entrega do Edital de Resultado da Prova de Titulos para apreciagdo pela apresentacdo dos titulos.
Comissdo do Concurso.

Disponibilizacao do Edital de Resultado da Prova de Titulos. Em até 2 (dois) dias ap6s aprovado

56 |*Abertura do prazo de 2 (dois) dias para vista e para recursos contra o pela Comissdao do Concurso.
Resultado da Prova de Titulos.

57 Recebimento, organizagdo e envio & Comissdo do Concurso dos recursos Em até 2 (dois) dias ap6s o
interpostos contra a Prova de Titulos. encerramento do prazo para recurso.

58 Entrega do Edital de Convocacdo para a Sessdo Publica de Julgamento dos | Em até 2 (dois) dias ap6s deliberagdo
Recursos da Prova de Titulos para aprovacdo da Comissao. da Comissdo do Concurso.

59 Disponibilizagdo do Edital de Convocagao para a Sessdao Publica de Em até 2 (dois) dias ap6s aprovado
Julgamento dos Recursos da Prova de Titulos. pela Comissao do Concurso.

60 Entrega do Edital de Julgamento dos Recursos da Prova de Titulos para Em até 2 (dois) dias ap6s a Sessdo
aprovacdo da Comissdo. Publica de Julgamento.
Disponibiliza¢do do Edital de Julgamento dos Recursos da Prova de Titulos,| Em até 2 (dois) dias apos aprovado

61 |devidamente aprovado pela Comissdo do Concurso, no Diario da Justica pela Comissao do Concurso.
Eletronico, no site www.tjrs.jus.br e no site da CONTRATADA.

Entrega do Edital de Resultado Final para aprovagdo da Comissao. Em até 2 (dois) dias ap6s a Sessdo

62 | Entrega da lista de candidatos aprovados para a inclusdo no sistema de Publica de Julgamento da Prova de
auditoria do Tribunal de Contas do Estado, conforme Anexo IV. Titulos.
Disponibiliza¢do do Edital de Resultado Final, devidamente aprovado pela

63 | Comissao do Concurso, no Diario da Justiga Eletronico, no site Em até 2 (dois) dias ap6s aprovado
www.tjrs.jus.br e no site da CONTRATADA. pela Comissdo do Concurso.

Obs.: Os prazos estimados podem sofrer alteracdes acordadas entre CONTRATANTE e
CONTRATADA.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 A execucdo do contrato serd acompanhada por um gestor/fiscal especialmente
designado pelo CONTRATANTE, que deverd atestar, na nota fiscal ou em relatério especifico, a correta
execugdo dos servigos ou fornecimento dos bens objeto deste ajuste, permitida a contratagdo de terceiros
para assisti-lo e subsidia-lo de informagdes pertinentes ao objeto contratual, nos termos do art. 117 da Lei n°
14.133/2021.

6.1.2 O gestor/fiscal verificara, igualmente, o cumprimento dos termos contidos no
contrato, solicitando correcdo, quando ndo atendidos os termos do que foi previsto e contratado, sem que
assista a CONTRATADA qualquer indenizagao pelos custos dai decorrentes.

6.1.3 Qualquer fiscalizagdo exercida pelo CONTRATANTE, feita em seu exclusivo
interesse, nao implica corresponsabilidade pela perfeita execucao do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO:

O pagamento pela execucdo dos servicos que compdem a contratacdo, mediante
apresentacao de notas fiscais e contra empenho, ocorrera de acordo com o numero total de inscritos, nao
devendo ser computados os candidatos inscritos com isengdo de taxa (conforme previsto no subitem 4.1.15
deste Termo), no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, conforme o seguinte Cronograma:

a) 40% (quarenta por cento), apos a entrega pela CONTRATADA do relatério com o
numero total de inscritos;
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b) 20% (vinte por cento) apos a aplicagdo da Prova Objetiva e entrega dos pareceres
relativos aos recursos a Comissdo do Concurso;

¢) 20% (vinte por cento) apos a realizacdo da Prova Discursiva e da Prova de Sentenca da
Segunda Etapa;

d) 10% (dez por cento) apds a entrega do Edital de Resultado do Julgamento dos Recursos
da Prova de Sentenga da Segunda Etapa;

e) 10% (dez por cento) apos a entrega do Edital de Resultado do Julgamento dos Recursos
da Prova de Titulos e de todo o material referente as etapas do Concurso para as quais foi CONTRATADA
a Comissao do Concurso.

7.2 O protocolo das notas fiscais e demais documentos exigidos, contendo em local de
facil visualizacdo a indicagdo do nimero do Contrato ou da Ordem de Fornecimento, devera ser realizado
por meio do sistema de Peticionamento Eletronico, conforme instru¢des constantes no enderego eletronico
https://www.tjrs.jus.br/novo/institucional/licitacoes-e-contratos/orientacoes/peticionamento-de-notas-
fiscais/, para processamento da liquidagdo e pagamento.

7.3 A cada procedimento de pagamento sera verificada a regularidade fiscal e trabalhista
da CONTRATADA, mediante emissao das certiddes negativas de débitos (ou positivas com efeitos de
negativa) junto a Receita Federal, as Fazendas Publicas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA, a Fazenda Publica Estadual do Rio Grande do Sul (caso a empresa esteja sediada em
outro Estado da Federagdo), além da Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal
Superior do Trabalho, e do Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Economica Federal,
bem como sera realizada consulta relativa a situacdo da empresa no Cadastro Informativo das Pendéncias
perante Orgdos e Entidades da Administragdio Estadual — CADIN/RS, no Cadastro de Fornecedores
Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual — CFIL, do Estado do Rio Grande
do Sul, no Sistema de Cadastro de Fornecedores do Governo Federal (SICAF) e no sistema Banco de
Sancdes da Controladoria-Geral da Unido — CGU, quanto as penalidades referentes ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP.

8. MODALIDADE DE LICITACAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

8.1 A institui¢do especializada sera selecionada por meio da realizacao de procedimento de
dispensa de licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021.

8.2 Critério de julgamento:

Considerando a natureza dos servicos a serem prestados e experiéncia necessaria
da instituicdo especializada que ird presta-los, concluiu-se que a dispensa de licitagdo fundamentada no
inciso XV do art. 75 da Lei n°14.133/2021 ¢ a forma mais adequada para realizar a contratagdo da prestacao
de servigos de organizacdo, planejamento e realizacdo do certame. Sobre esse aspecto vale ainda citar o
entendimento do TCU e do CNI relativamente a regra da Lei n°® 8.666/1993 que foi recepcionada pela Lei n°
14.133/2021.

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) editou o enunciado de Simula n° 287, de 2014,
prevendo que "E licita a contratagio de servico de promogdo de Concurso Piiblico por meio de dispensa de
licitacdo, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei n°® 8.666/1993, desde que sejam observados todos os
requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da
instituicdo a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os precos de mercado".

Ja o Conselho Nacional de Justica (CNJ) vem comungando do entendimento segundo o
qual, atendidas as condigdes previstas na Lei n® 8.666/1993, podera o Tribunal realizar a contratagdo de
empresa para realizagdo de Concurso Publico por meio da modalidade de dispensa de licitagao, decidido no
Procedimento de Controle Administrativo n°® 006156-09.2015.00.0000, no qual ficou delimitado que "o
Conselho Nacional de Justica consolidou o entendimento de que, atendidos os requisitos legais, ndo ha
razdes de se impedir a dispensa de licitacdo para a contratagdo de entidade com vistas a realizagdo de
Concurso Publico, com fulcro no art. 24, XIII, da Lei n® 8.666/1993".

Diante do exposto, para devido andamento do Concurso Publico, considera-se como
requisitos qualitativos minimos exigidos em virtude do objeto da contratagdo: experiéncia comprovada na
realizacdo de Concursos para o judicidrio, respeitabilidade e confiabilidade decorrentes da eficiéncia e



pontualidade, cumprimento de prazos em todas as Etapas do Concurso, atendimento aos requisitos de
celeridade, modernidade, seguranga e ampla capacidade tecnologica, necessarias para a execugdo do
Concurso, dominio sobre mecanismos para prevenc¢ao de fraudes e mecanismos de seguranga na confeccao,
impressao e deslocamento de provas. Ainda, a instituicdo devera estar habituada a aplicagdo e corre¢ao de
Provas Escritas, analise de titulos e apta a formacao de Comissdo para verificagdo da condi¢cao de indigena
dos candidatos que concorrerem as vagas reservadas, conforme estabelecido pela Resolugdo n°® 512/2023
CNLJ.

Neste sentido, entende-se que a andlise realizada na escolha da instituicdo deve basear-se
na técnica apresentada, evitando uma escolha baseada apenas em preco, sob pena de ndo ter o desempenho
desejado. Deve-se observar expertise € o compromisso com a qualidade, atendimento aos principios da
Administragdo Publica, tais como a eficiéncia, a legalidade, e a moralidade administrativa, com um custo-
beneficio vantajoso para o 6rgdo publico contratante. A empresa deve ter amplo conhecimento da legislagdo
aplicavel aos Concursos Publicos, para cumprimento de todas as normativas pertinentes, inclusive as que
envolvem a transparéncia, a seguranga juridica e a observancia dos direitos dos candidatos.

Ainda, deve ter experiéncia reconhecida na elaboracdo de questdes objetivas, de
carater técnico e aprofundado, que atendam aos mais altos padrdes de qualidade. Quanto a experiéncia, deve
possuir um portfolio diversificado de servicos prestados a orgdos publicos, o que inclui a elaboragao,
aplicacdo e corre¢do de provas, bem como a gestdo completa dos processos seletivos. A banca deve ter
realizado Concursos de grande porte, especialmente na area do judiciario, e que envolvam diversas Etapas e
logistica complexa.

8.3 Condicoes de aceitacdo da proposta

8.3.1 Apresentar cotagdo de preco unitario por candidato inscrito, em real, na qual estejam
incluidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos sociais, previdenciarios,
trabalhistas e comerciais, taxa de administracdo e lucro, materiais ¢ mao-de-obra a serem empregados,
seguros, fretes, transportes, locacdes, rotulagens, embalagens e quaisquer outros necessarios ao fiel e
integral cumprimento do contrato.

8.3.2 Apresentar planilha com a composi¢ao de custos e formagao de precos, que considere
as despesas relativas aos servicos relacionados no Cronograma de Execug@o, observadas as obrigagdes
previstas neste Termo de Referéncia.

8.3.3 A proposta devera obedecer rigorosamente as condi¢des deste Termo de Referéncia,
nao sendo aceita oferta de servigos diferentes dos especificados.

8.3.4 O preco cotado sera fixo e irreajustavel, independentemente do nimero de candidatos
inscritos.

8.4 As instituicdes deverao encaminhar a documenta¢ao de habilitagdo abaixo listada
quando do envio da sua proposta de fornecimento:

8.4.1 Qualificacao Técnica:

a) Atestados de capacidade técnica, fornecidos por Pessoa Juridica de Direito Publico ou
Privado, que comprovem que a CONTRATADA tenha executado e fornecido, nos tltimos 8 (oito) anos,
com bom desempenho quanto a qualidade dos servigos e cumprimentos dos prazos contratuais, 0s servigos
pertinentes e compativeis com o objeto da contratagao:

a.1) documento que comprove ter realizado, pelo menos, 2 (dois) Concursos de nivel
superior, com Prova Discursiva ou pega pratica, cujo requisito para ingresso tenha sido o diploma de
Bacharel em Direito;

a.2) documento que comprove ter realizado, pelo menos, 1 (um) Concurso de nivel
superior na area do Direito com, no minimo, 10.000 (dez mil) inscritos;

a.3) documento que comprove ter participado de alguma Etapa de Concurso para os
seguintes cargos: Juiz Substituto (Estadual ou Federal), Promotor de Justica ou Procurador da Reptblica,
Advogado da Unido, Promotor de Justica do Estado, Procurador do Estado ou Defensor Publico (Estadual ou
da Unido), independentemente do niumero de inscritos.



a.4) documento que comprove ter realizado, pelo menos 1 (um) Concurso, a avaliagdo da
Prova de Titulos de cargo de nivel superior.

b) Declaragao de que:

b.1) caso vencedora, contara com bancas responsaveis pela elaboracao/revisao do Edital de
Abertura e demais Editais necessarios, inclusive por for¢a de decisdo judicial, e pela elaboragdo de todas as
questdes da Prova Objetiva (Lingua Portuguesa e area do Direito) e das respostas aos recursos, devendo as
bancas terem experiéncia na elaboracao de Provas para Concursos da area do Direito e ser compostas por,
pelo menos, 1 (um) membro que possua curso de pos-graduagdo stricto sensu (Doutorado ou Mestrado) em
cada matéria. A CONTRATADA deverd apresentar a nominata das bancas da Prova Objetiva, com
comprovagao da qualificacdo exigida, por ocasido da primeira reuniao com a Comissao do Concurso;

b.2) caso vencedora contard com bancas responsaveis pela elaboracao de todas as questdes
da Prova Discursiva e das respostas aos recursos, devendo as bancas terem experiéncia na elaboracao de
Provas Escritas para Concursos da area do Direito e ser compostas por, pelo menos, 1 (um) membro que
possua curso de pos-graduacao stricto sensu (Doutorado ou Mestrado) em cada matéria. A CONTRATADA
devera apresentar a nominata das bancas da Prova Discursiva, com comprovagado da qualificacdo exigida, no
prazo de até 60 (sessenta) dias antes da aplicacao da prova;

b.3) caso vencedora, contard com banca responsavel pela avaliagdo dos titulos e das
respostas aos recursos, devendo a banca ter experiéncia em andlise de titulos e ser composta por, pelo
menos, 1 (um) membro que possua curso de pds-graduagdo stricto sensu (Doutorado ou Mestrado) na area
do Direito. A CONTRATADA deverd apresentar a nominata da banca da Prova de Titulos, com
comprovagao da qualificacao exigida, no prazo de até 60 (sessenta) dias antes da avaliagdo dos titulos;

b.4) caso vencedora, contara com Comissoes de Heteroidentificagao e Recursal destinadas
a confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos autodeclarados indigenas aprovados no
Concurso Publico, cujas deliberagdes ocorrerdao em sessdes a serem realizadas na cidade de Porto Alegre/RS
€ emitir parecer para eventuais recursos relativos a essa etapa. A CONTRATADA deverd apresentar a
nominata das Comissdes, nos termos da Resolucao n° 512/2023-CNJ, no prazo de até 60 (sessenta) dias
antes da sessdo de heteroidentificacao;

b.5) por ocasido da contratagdo, disponibilizara uma equipe de apoio responsavel pelo
gerenciamento dos servi¢os durante todo o periodo de execugdo dos trabalhos (da elaboragdo/revisdao do
Edital de Abertura até o término da validade do Concurso, mantendo pessoas designadas para prestarem
informagdes ao CONTRATANTE, bem como aos candidatos, de 2% a 6* feira, das 9 as 18 horas, por meio de
e-mail e telefone (sem custos para 0o CONTRATANTE, bem como para os candidatos);

b.6) se ndo possuir parque grafico proprio, contratara uma grafica com a qual ja tenha
trabalhado em pelo menos 1 (um) Concurso, com resultado por ela aprovado;

b.7) fornecerd cadernos de prova e folhas de resposta com qualidade de impressao e
legibilidade adequadas ao servico, devendo apresentar, por ocasido da primeira reunido com o
CONTRATANTE, modelo dos documentos;

b.8) possui sistema de seguranca adequado que proporcione a preservacdo dos dados, o
controle de acesso restrito com utilizacdo de sistema de monitoramento por cameras de video e controle
biométrico de acesso aos ambientes sigilosos, durante o processo de elaboragdo e impressdao das provas e
cartdes de resposta, de correcao dos respectivos cartdes e demais documentos necessarios a execugao do
Concurso.

b.9) apresentard declaracdo para os fins do disposto no artigo 2° incisos V e VI,
combinado com o artigo 3° da Resolu¢ao n° 07/2005, com a redagdo dada pela Resolucao n° 229/2016,
ambas do Conselho Nacional de Justica.

8.4.2 Qualificacao Econémica-Financeira:

a) Certidao negativa de faléncia, concordata ou de recuperagdo judicial (Lei n° 11.101, de
09/02/2005) expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execucao patrimonial expedida no
domicilio da pessoa fisica.

a.1) Em caso de apresentacao de certiddo positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial,



fica a licitante obrigada a comprovar que o respectivo plano de recuperagdo foi aprovado e homologado
judicialmente, nos termos do art. 58 da Lein® 11.101/05.

a.2) A comprovagao de que trata a alinea "a.1" ndo exime a licitante de atender aos demais
requisitos de habilitagao.

8.4.3 Habilitacdo juridica:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, acompanhado de documentos de elei¢ao de seus administradores, no
caso de sociedade por acdes; ou registro comercial, no caso de empresa individual; ou Certificado da
Condi¢ao de Microempreendedor Individual — CCMEI, em se tratando de microempreendedor individual;
ou inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio; ou decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir;

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), em se tratando
de pessoa fisica, ou comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), em se
tratando de pessoa juridica;

c¢) Declaracao de habilitacao (Anexo VI);

d) Declara¢dao de composicao societaria e de nepotismo (Anexo I).

8.4.4 Regularidade fiscal e trabalhista:

a) Comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto licitado;

b) CR FGTS — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
expedido pela Caixa Econdmica Federal;

¢) CND - certiddes negativas de débitos (ou positivas com efeitos de negativa), expedidas
pela Receita Federal (conforme Portaria Conjunta PGFN/RFB n°® 1751/2014) e pelas Fazendas Publicas
Estadual e Municipal do domicilio ou sede da licitante;

d) CNDT — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas expedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho — TST, conforme Lei Federal n° 12.440/2011;

e) Registro no Conselho Regional de Administragao.

8 .5Nado serdo aceitos atestados de capacidade técnica emitidos pela propria
CONTRATADA referentes a servigos por ela executados.

8.6 Os documentos mencionados nos subitens 8.4.2, 8.4.3 e¢ 8.4.4 deverdo referir-se
exclusivamente ao estabelecimento licitante, ressalvada a hipotese de centralizagdo de recolhimento de
tributos pela sede.

8.7 A critério da Comissao do Concurso, ouvida a area técnica, o atestado podera ser
objeto de diligéncias a fim de esclarecer quaisquer dividas quanto ao seu conteudo, inclusive com
solicitagcdo dos respectivos contratos que lhe deram origem, visitas ao local, exemplares de provas aplicadas
etc.

8.8 As declaragoes exigidas neste Termo de Referéncia, que ndo tenham prazo de validade
eXpresso no seu corpo, ter-se-ao como validas pelo prazo de 01 (um) ano, contados da sua emissao.

8.9 As certidoes exigidas neste Termo de Referéncia, que nao tenham prazo de validade
eXpresso no seu corpo, ter-se-ao como validas pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados de sua emissao.

8.10 A verificagcdo de documentos pelo Departamento competente do Tribunal de Justica
do Rio Grande do Sul, nos sifes oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes, constitui meio legal de



prova para fins de habilitagdo.

8.11 Nao serdo aceitos protocolos referentes a solicitagdo feita as repartigdes competentes,
quanto aos documentos acima mencionados, nem copias ilegiveis ainda que autenticadas.

8.12 Sera inabilitada a institui¢do que deixar de apresentar quaisquer dos documentos
exigidos, apresenta-los com irregularidades ou em desacordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia.

8.13 Na hipdtese de divida sobre a autenticidade de quaisquer documentos apresentados,
resguarda-se a Administragcdo a possibilidade de determinar diligéncias para a comprovagao pertinente.

8.14 Condicoes de contratacgao

8.14.1 A minuta de contrato que integra o presente Termo de Referéncia — Anexo II — serad
encaminhada a institui¢ao declarada vencedora do certame, mediante correspondéncia eletronica (e-mail),
para assinatura eletronica pelo SEI - Sistema Eletronico de Informacao, no prazo de até 5 (cinco) dias tteis,
prorrogaveis nos termos do art. 90, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021.

8.14.2 Quando da assinatura do contrato, sera exigida a comprovagdo das condi¢des de
habilitagdo consignadas neste Termo de Referéncia, as quais deverdao ser mantidas pela instituicdo contratada
durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

8.14.3 Se a instituicdo declarada vencedora ndo apresentar situagdo regular quando da
assinatura do contrato, ou, se convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o
contrato, serdo examinadas as ofertas subsequentes e a qualificagdo das demais institui¢des, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda integralmente as exigéncias do
presente Termo de Referéncia, sendo a respectiva instituicdo declarada vencedora ¢ o objeto a cla
adjudicado.

8.14.4 Na hipotese do subitem anterior, a Administragdo podera negociar diretamente com
a institui¢do, visando a reducao do preco ofertado.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Para a definicdo do valor estimado para a contratagdo pretendida, foi realizada pesquisa
dos valores contratados pelos Tribunais de outros Estados. A estimativa de valores da contratagdo foi
realizada pela média dos valores pagos por candidato.

Estima-se aproximadamente 3.500 (trés mil e quinhentos) inscritos, podendo o quantitativo
final, apurado no encerramento das inscrigdes, sofrer variagdo acima ou abaixo da presente estimativa.

A previsao considera os candidatos aprovados no Exame Nacional da Magistratura
(ENAM), que estabeleceu uma prova de habilitacdo nacional como pré-requisito para inscricdo nos
Concursos da Magistratura, bem como os quantitativos de candidatos inscritos em outros Concursos da
Magistratura.

O célculo ¢ uma previsdo, uma vez que sera o primeiro Concurso a ser langado pelo TJRS
apods a criagdo do ENAM, o que tornou inviavel a aplicacdo da estimativa historica de candidatos inscritos
em Concursos anteriores.

O valor estimado da contratacdo ¢ de R$ 276,89 (duzentos e setenta e seis reais e oitenta e
nove centavos) por candidato inscrito.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Em conformidade com as diretrizes da Lei Orcamentaria n° 16.159/2024, para o exercicio
econdmico-financeiro de 2025, o Poder Judiciario estabeleceu como metas e prioridades a realizacdo de
Concurso Publico para o Cargo de Juiz de Direito Substituto.

Assim, a contratagdo de instituicdo especializada para realizagdo de Concurso para
ingresso na Carreira da Magistratura consta do Plano de Contratacdes Anual para o ano de 2025, e devera
ser utilizado o ID webverb 38501.



11. GARANTIA CONTRATUAL

Nao sera exigida a garantia contratual da empresa pelo fato do servico ser acompanhado
em cada Etapa e se exaurindo com a validade do Concurso, podendo ser prorrogada por uma unica vez por
igual periodo, sendo minimo o risco de inadimplemento contratual, ndo justifica onerar o contrato com
exigéncia dessa garantia. Além disso, os pagamentos serdo realizados a medida em que forem entregues as
Etapas do Concurso, sendo a ultima parcela paga apods a entrega do Edital de Resultado do Julgamento dos
Recursos da Prova de Titulos e de todo o material referente as Etapas do Concurso para as quais a empresa
foi contratada. Ainda, a exigéncia de qualificagdo técnica no processo de sele¢do da empresa assegura que a
CONTRATADA tenha capacidade operacional comprovada para a execugao do objeto.

12. PARTICIPACAO DE  CONSORCIOS, COOPERATIVAS E
SUBCONTRATACAO

12.1 Considerando tratar-se de contratagdo de servigos comuns, cuja complexidade e
dimensao afastam eventual justificativa para atua¢do simultanea de mais de uma empresa, devera ser vedada
a participagdo de empresas consorciadas nesta licitacdo, posto que isso ndo acarretaria qualquer ampliacao
da competitividade no certame.

12.2 A participagdo de cooperativas sera permitida desde que atendidos todos os seguintes
requisitos:

a) seja possivel a execucdo do objeto com autonomia pelos cooperados, de modo a nao
demandar relacdo de subordinacdo entre a cooperativa e os cooperados nem entre a Administragdo e os
cooperados;

b) apresentem modelo de gestdo operacional adequado ao objeto desta licitagdo, com
compartilhamento ou rodizio das atividades de coordenagdo e supervisdo do objeto contratual; e

¢) a execugdo ocorra exclusivamente pelos cooperados, vedando-se qualquer intermediacao
ou subcontratacao.

12.3 E vedada a subcontratacio de outra empresa para a prestagdo dos servigos
relacionados ao objeto principal do contrato, podendo, no entanto, ser contratados servigos acessorios a
execucdo do objeto contratual, tais como grafica, transporte de pessoal para aplicagcdo de prova, seguranga,
escolas.

13. IMPEDIMENTOS DE PARTICIPACAO

13.1 Nao poderao participar do presente procedimento de dispensa de licitagdo as pessoas
fisicas ou juridicas que:

13.1.1 Nao atendam as condigdes deste Termo e seus anexos;

13.1.2 Estejam em processo de faléncia ou concordata, de concurso de credores, de
dissolugdo ou liquidacdo judicial ou extrajudicial; as pessoas juridicas em recuperacdo judicial ou
extrajudicial, cuja participacdo ¢ permitida, deverdo comprovar, na fase de habilitacdo, a aprovagdo e
homologacao judicial do respectivo plano de recuperagao;

13.1.3 Estejam punidas com o impedimento de licitar e contratar com a Administragao
Publica direta e indireta do Estado do Rio Grande do Sul, ressalvadas as san¢des aplicadas com fundamento
na Lei n® 13.303/2016 (Lei das Estatais), no prazo e nas condi¢des do impedimento, ou cujos diretores,
socios-gerentes e/ou controladores participem de outra pessoa juridica que, da mesma forma, esteja
impedida de licitar e contratar no mesmo ambito, garantidos, nesta segunda hipotese, o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa;

13.1.4 Tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administra¢ao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, ou cujos diretores, socios-gerentes e/ou controladores
participem de outra pessoa juridica que, da mesma forma, tenha sido declarada inidonea para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica, garantidos, nesta segunda hipdtese, o direito ao contraditério e a



ampla defesa;
13.1.5 Atuem em ramo divergente da atividade relacionada ao objeto deste Termo;

13.1.6 Estejam reunidas em consorcio, ainda que controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si;

13.1.7 Mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, economica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo neste procedimento ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

13.1.7.1 A vedagdo constante no subitem anterior se estende as contratagdes cujo
procedimento tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses
apos a desincompatibilizacao.

13.1.8 Estejam enquadradas em qualquer das vedacdes constantes do art. 14 da Lei
n® 14.133/2021 ou tenham em seu quadro societario pessoa fisica ou juridica enquadrada nas mesmas
vedagoes.

14. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

14.1 Acompanhar e fiscalizar toda a execucao do objeto por intermédio do gestor e fiscais
designados no processo da contratacao.

14.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidos neste ajuste.

14.3 Permitir o acesso dos funcionarios da CONTRATADA, devidamente identificados, as
suas dependéncias, para a entrega dos produtos ou execugdo dos servigos, conforme o caso.

14.4 Sustar o fornecimento ou a execu¢ao dos servigos que estejam em desacordo com o
contratado ou com as normas técnicas.

14.5 Receber, processar e decidir sobre questdes, duvidas, decisdes ou recursos
administrativos decorrentes da execugao contratual, mediante parecer da CONTRATADA.

14.6 Decidir os casos omissos nas especificagdes técnicas.

14.7 Aprovar os editais, comunicados, avisos ¢ os locais indicados para a realizagdo de
prova.

14.8 Recusar qualquer servico executado fora das condicdes estabelecidas.

14.9 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham ser solicitados pela
CONTRATADA.

14.10 Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condig¢des estabelecidas
no item 7 deste Termo de Referéncia.

14.11 Elaborar a Prova de Sentenca e entregar a referida Prova a CONTRATADA para
que proceda a respectiva impressao e envelopamento.

14.12 Corrigir a Prova de Sentenga e analisar os respectivos recursos.

14.13 Responsabilizar-se por todas as publicacdes no Didrio da Justica Eletronico,
legalmente exigidas para o Concurso.

14.14 Designar, a critério da Comissdao do Concurso, uma equipe para acompanhar a
impressao e aplicagdo de todas as Provas, bem como a correcao das folhas Opticas.

14.15 Responder por todas as questdes legais decorrentes das normas que regulam o
presente Concurso.

14.16 Acompanhar, por meio da Comissao do Concurso, os trabalhos da CONTRATADA,
atestando os procedimentos adotados.

14.17 Fazer cumprir, por meio da Comissdo do Concurso, o cronograma de atividades do
Concurso.



14.18 Indicar a instituigdo bancéria para o recolhimento das inscri¢des, ficando as suas
expensas a tarifa bancaria.

15. PENALIDADES

15.1 A CONTRATADA seréd responsabilizada administrativamente quando cometer as
seguintes infragoes:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo do contrato sem motivo justificado;

e )ndo apresentar garantia, ou, ressalvada justificativa por escrito aceita pelo
CONTRATANTE, apresenta-la em atraso ou em desacordo com o solicitado, quando convocada para
assinatura do contrato ou dos aditivos contratuais;

f) descumprir obrigagdes acessorias do contrato;

g) apresentar documentacdo falsa ou prestar declara¢do falsa durante a execugdo do
contrato;

h) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

i) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

j) praticar ato lesivo previsto no art. 5°, inciso IV, da Lei n® 12.846/2013.

15.2 O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

a) adverténcia, no caso da infragcdo prevista na letra “a” do subitem 15.1, quando nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

b) multa de no minimo 0,5% (meio por cento) até o maximo de 30% (trinta por cento) do
valor contratado, ou, em caso de pagamento mensal ou parcelado, da nota fiscal/fatura do més ou da parcela
correspondente, em caso de cometimento de qualquer infragdo prevista no subitem 15.1;

¢) impedimento de licitar e contratar com o Estado do Rio Grande do Sul, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos, nas infragdes previstas nas letras “b”, “c”, “d” e “e” do subitem 15.1, quando nao
se justificar imposi¢do de penalidade mais grave;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (anos), nos casos
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das letras “g”, e “9” do subitem 15.1, assim como nos casos das letras “b”, “c”, “d” e “e” do subitem
15.1 quando justificada a imposic¢ao de penalidade mais gravosa.

15.3 O atraso que exceder ao prazo fixado para o inicio da execucdo do objeto, sem
justificativa por escrito por parte da CONTRATADA e aceita pelo CONTRATANTE, acarretara a multa de
mora de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, cumulativamente, limitada ao méximo de 30% (trinta por
cento) sobre o valor da parcela inadimplida.

15.4 Na aplicagdo das penalidades previstas neste contrato, o CONTRATANTE
considerara, motivadamente, a natureza ¢ a gravidade da falta, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos que dela provierem, a implantagdo ou o aperfeicoamento
de programa de integridade, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos
dispostos no § 1° do art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

15.5 As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente ou ndo com a penalidade de
multa.

15.6 Na aplicacao das sang¢des sera facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo
processo, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, a contar da data de sua intimacao.



15.7 A aplicacdo da multa de mora ndo impedird que 0 CONTRATANTE a converta em
multa compensatéria € promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo de outras sangdes
previstas neste contrato.

15.8 A CONTRATADA podera ser advertida por escrito, sempre que verificadas pequenas
falhas técnicas corrigiveis, assim entendidas aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos para o
servigo contratado.

15.9 Reputar-se-ao inidoneos atos como os descritos no Capitulo 1I-B (Dos Crimes em
Licitagdes ¢ Contratos Administrativos) do Decreto-Lei n® 2.848/1940 (Codigo Penal), com redagdo dada
pela Lei n® 14.133/2021, assim como os descritos nas letras “d”, “e”, “t” e “g” do inciso IV do artigo 5° da
Lein® 12.846/2013.

15.10 A aplicagcdo de sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obriga¢do de reparacao integral do dano causado ao CONTRATANTE.

15.11 A pratica das hipoteses previstas nas Leis Estaduais n® 11.389/1999 e n° 10.697/1996
implicara inclusado da CONTRATADA e seus diretores, socios-gerentes e/ou controladores no Cadastro de
Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual — CFIL/RS e no
Cadastro Informativo das Pendéncias perante Orgdos e Entidades da Administragio Estadual — CADIN/RS,
conforme o caso.

15.12 Os dados relativos as sangdes aplicadas serdo registrados no cadastro da
CONTRATADA e, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis contados da data de aplicacdo da sancao,
conforme art. 161 da Lei n° 14.133/2021, serdo informados e atualizados junto ao sistema Banco de
Sangdes, da Controladoria Geral da Unido — CGU, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

15.13 Além das sangdes previstas no subitem 15.2, a CONTRATADA ficara sujeita ao
cancelamento de sua inscri¢do no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE.

15.14 O valor correspondente & multa estimada poderd, no curso da contratagdo vigente,
ser retido de forma cautelar junto aos créditos devidos a CONTRATADA, o qual se convertera em
pagamento, ao final da tramitag¢do do correlato processo administrativo, sem prejuizo de eventual devolugao,
em caso de afastamento da penalidade e/ou retencao de maior valor.

15.14.1 A cventual devolugcdo dos valores retidos sera realizada com a incidéncia de
atualizagdo monetaria, pelo IPCA/IBGE, desde a data da retencdo do valor até a data da sua efetiva
devolugao.

15.15 Se o valor da multa superar os créditos da CONTRATADA na contratagdo
correspondente ao inadimplemento objeto da penalidade, poderdo ser retidos outros créditos da
CONTRATADA, decorrentes de contratagdes diversas firmadas com o CONTRATANTE, ainda vigentes.

15.16 Se os valores a serem pagos a CONTRATADA nao forem suficientes para cobrir o
valor da multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual, quando exigida, conforme § 8° do art. 156
da Lei n°® 14.133/2021.

15.17 Se os valores do pagamento e da garantia contratual, quando exigida, forem
insuficientes, ficara a CONTRATADA obrigada a providenciar o recolhimento da importancia
correspondente a0 Fundo de Reaparelhamento do Poder Judicidrio — FRPJ, mediante depdsito no
BANRISUL, agéncia 1099, na conta corrente n° 03.152367.04 — Receitas Diversas, pertencente aquele
Fundo; o recolhimento devera ser realizado através da guia bancaria "Depdsitos em Conta de Terceiros", no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis a contar da data da publicagdo do respectivo Edital no Didrio da
Justi¢a Eletronico, sendo necessaria a apresentacdo do comprovante de recolhimento ao Departamento de
Receita.

15.18 Caso nao seja efetuado o pagamento referido no item acima, sera providenciada a
respectiva inscricdo em divida ativa, devendo a correcao do débito obedecer ao indexador UPF-RS (Unidade
Padrao Fiscal), desde a inadimpléncia até o seu pagamento, conforme dispde o § 2° do art. 1° do Decreto n°
40.542/2000, com juros de 1% (um por cento) ao més, consoante o disposto no art. 69 da Lei n°
10.904/1996.

15.19 Em caso de extingdo contratual, nenhum pagamento sera efetuado a
CONTRATADA, enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta em



razdo de penalidade ou inadimpléncia contratual.

15.20 A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
contrato ou para provocar confusio patrimonial, e nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracao, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o
sancionado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa ¢ a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.

15.21 Da decisdo que aplicar a CONTRATADA as penalidades de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar com o Estado do Rio Grande do Sul cabera recurso, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, a contar da intimagao ou da publicagdo do ato no Diario da Justi¢a Eletronico.

15.22 Da decisdo que aplicar a CONTRATADA a penalidade de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, cabera apenas pedido de reconsideracao
dirigido & Presidéncia do Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio Grande do Sul, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, a contar da intimagao ou da publicacao do ato no Diario da Justiga Eletronico.

15.23 O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

15.24 E admitida a reabilitagdo da CONTRATADA exigindo-se, cumulativamente, o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) reparacao integral do dano causado a Administragdo Publica;
b) pagamento da multa;

¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso do
impedimento de licitar ou contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacao da penalidade, no caso de declaracdo de
inidoneidade;

d) cumprimento das condigdes de reabilitagdo previstas no ato punitivo;

e) analise juridica prévia quanto ao cumprimento dos requisitos acima dispostos.

16. EXTINCAO CONTRATUAL

16.1 O contrato podera ser extinto pelas partes nos termos dos artigos 137, 138 ¢ 139 da
Lei n® 14.133/2021, no que for cabivel.

16.2 A instituicdo que vier a ser contratada declara reconhecer os direitos do
CONTRATANTE, previstos nos artigos 137 a 139 da Lei 14.133/21, em caso de extingdo contratual.

16.3 O contrato devera ser extinto, caso se verifique a situagdo prevista no artigo 2°,
incisos V e VI, combinado com o artigo 3°, da Resolugdo n® 07, de 18/10/2005, com a redagdo dada pela
Resolucao n® 229/2016, ambas do Conselho Nacional de Justiga — CNJ, ou, ainda, se a institui¢do que vier a
ser contratada incorrer nas seguintes situagoes:

16.3.1 Contratar, ou admitir como sécios, pessoas que sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento ou exercentes de fungdo gratificada da mesma natureza, ou, ainda, de
magistrados vinculados ao Poder Judicidrio do Estado do Rio Grande do Sul.

16.3.2 Ter, entre os empregados colocados a disposicdo do Tribunal de Justica para o
exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos artigos 1° e 2° da Resolucdo n°
156/2012 do Conselho Nacional de Justica.

16.3.3 O contrato podera ser extinto judicialmente, nos termos da legislagao vigente.

17. CASOS OMISSOS

Os casos omissos do contrato serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica do
Estado do Rio Grande do Sul.



18. FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Porto Alegre/RS para dirimir quaisquer litigios, com
expressa renuncia a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

19. RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DO PEDIDO

Desembargador Sérgio Miguel Achutti Blattes, 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica e
Presidente da Comissdo de Concurso.

20. GESTORES, TITULAR E SUBSTITUTO
Titular: Michele Alves Brum, Diretora de Departamento, Matricula 3385469.
Substituta: Mariana Andriguetto, Chefe de Secao, Matricula 3861147.

ANEXOS

ANEXO I — Declaragao de Composicao Societaria e de Nepotismo;
ANEXO II — Minuta de Contrato;

ANEXO III - Relagdo de Inscritos para o TCE;

ANEXO IV — Relacao de Aprovados para o TCE;

ANEXO V — Relagao de Aprovados para o RHE;

ANEXO VI - Declaragao de Habilitagao.
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