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ANEXO Il - DECLARACAO DE ACEITE

EDITAL PROGEP/UFMS N9 165, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2025
APROVEITAMENTO DE LISTA

Senhora Reitora da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS.

ISSN 1677-7069 N2 214, segunda-feira, 10 de novembro de 2025

Eu, , brasileiro(a), CPF n¢ , residente e domiciliado(a) na
, CEP: , cidade: , fone: () , Cel. ()
, e-mail: , candidato(a) aprovado(a) conforme Edital de Homologacdo Progep/UFMS n? 75/2024, e Editais de retificacdo

Progep/UFMS n2 79/2024 e n2 87/2024, para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagdo do Campus de Campo Grande, venho, respeitosamente, MANIFESTAR INTERESSE em ser
lotado(a) no CPAR, na cidade de Paranaiba-MS, conforme vagas disponibilizadas no ANEXO 1.

Tenho ciéncia de que minha nomeacgdo sera em carater irrevogavel.

Nestes Termos

Pede Deferimento,

, de de 2025.

Requerente .

ANEXO IV - DESISTENCIA

EDITAL PROGEP/UFMS N2 165, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2025
APROVEITAMENTO DE LISTA

Senhora Reitora da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS.

Eu, , brasileiro(a), CPF n2 , residente e domiciliado(a) na
, CEP: , cidade: , fone: () , Cel ()
, e-mail: , candidato(a) aprovado(a) conforme Edital de Homologagdo Progep/UFMS n2 75/2024, e Editais de retificacdo

Progep/UFMS n2 79/2024 e n° 87/2024, para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informacdo do Campus de Campo Grande, venho, respeitosamente, MANIFESTAR MINHA DESISTENCIA
EM ASSUMIR A VAGA para a qual fui classificado(a), por meio da Chamada Publica n® 165/2025.

Nestes Termos

Pede Deferimento,

, de de 2025.

Requerente

GISLENE WALTER DA SILVA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos n? 44/2024-UFMS, Processo n2 23104.009758/2024-26, celebrado entre a Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) e a
empresa Opticam Tecnologia em Microscépios Ltda. Objeto: a) prorrogar o prazo de vigéncia da Ata para Registro de Precos n2 44/2024-UFMS por mais 12 (doze) meses corridos a partir de 27/11/2025
a 27/11/2026. b) descrever os pregos, especificagdes e quantitativos de acordo com o saldo remanescente da Ata para Registro de Pregos n2 44/2024-UFMS. Data de assinatura: 07.11.2025. Vigéncia:

27/11/2025 a 27/11/2026.. Assinam: a Pré-Reitora de Administragdo e Infraestrutura, em exercicio, Panmella Candido Oguido, pela "UFMS", e o representante legal pela "Contratada".

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGCAO INTERNACIONAL N2 55/2025-UFMS

Processo n.2 23104.026768/2025-15. Celebrado entre a Fundagdo Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul - UFMS e o Centre D'études Avancees en Education et Developpement
Durable - CEAEDD. Objeto: o estabelecimento de cooperagdo académica, cientifica e
cultural entre a UFMS e o CAESE|CEAEDD, no ambito da desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico e outras atividades académicas com vantagens comuns para as respectivas
instituicdes nas areas de inovagdo, arte, cultura e diplomacia, segundo o Plano de
Trabalho, que é parte integrante desse documento. Data de Assinatura; 06.11.2025.
Vigéncia: 06.11.2025 a 06.11.2030. Assinam: Camila Celeste Branddo Ferreira Itavo, Reitora,
pela UFMS, e o representante da outra parte.

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo de Alteragdo de Clausula Contratual/ Outros N2 000002/2025 ao
Instrumento cddigo 947485. Convenentes: Concedente: UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO
PRETO, Unidade Gestora: 154046. Convenente: SOCIEDADE BENEFICENTE SAO CAMILO,
CNPJ n2 60975737002529. O presente Termo Aditivo tem por objetivo incluir na clausula
quarta os dados orgcamentarios: Esfera - 1; PTRES - 249043; Fonte de Recurso -
1000000000; Natureza de despesa - 335039; UGR - 151790 e Pla. Valor Total: RS
1.620.000,00, Valor de Contrapartida: RS 0,00, Vigéncia: 20/11/2023 a 24/10/2028. Data de
Assinatura: 17/11/2023. Signatérios: Concedente: LUCIANO CAMPQOS DA SILVA, CPF n¢
*** 288.926-**, Convenente: MATEUS LOCATELLI, CPF n2 *** 394 789-**,

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 90014/2025 - UASG 154046

N2 Processo: 23109013069202557. Objeto: Contratagdo de empresa especializada
para prestacdao de servigos de fornecimento de refei¢des transportadas para a comunidade
universitaria da Universidade Federal de Ouro Preto, na cidade de Jodo Monlevade, conforme
condigBes e exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos. . Total de Itens Licitados: 1.
Edital: 10/11/2025 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego: Campus Universitario
Morro do Cruzeiro - Morro do Cruzeiro - Ouro Preto/MG ou
https://www.gov.br/compras/edital/154046-5-90014-2025. Entrega das Propostas: a partir de
10/11/2025 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 25/11/2025 as
14h00 no site www.gov.br/compras. InformagBes Gerais: Em caso de discordancia existente
entre as especificagGes deste objeto descritas no Portal de Compras do Governo Federal e as
especificagdes constantes no termo de referéncia deste edital, prevalecerdo as ultimas..

THIAGO AUGUSTO DE OLIVEIRA SILVA
Ordenador de Despesas

(SIASGnet - 06/11/2025) 154046-15263-2025NE999999

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL PROGEP N¢ 50 DE 2025, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2025

A Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP torna publico o presente edital que
norteara a realizagdo de processo seletivo simplificado para contratacdo de TRADUTOR E
INTERPRETE DE LIBRAS para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, com fundamento na alinea "i", inciso VI, do art. 22 da Lei n.2 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, na Portaria Interministerial n.2 173, de 20 de junho de 2017 do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e do Ministério da Educagdo e na Portaria n.2
1034, de 30 de agosto de 2017 do Ministério da Educagdo, conforme descrigdo a seguir:

Titulagdo minima para contratagdo:

1) Bacharelado em Tradugdo e Interpretagdo em Libras-Portugués OU

2) Bacharelado em Letras com habilitagdo em Tradugdo e Interpretacdo em
Libras OU

3) Bacharelado em Letras-Libras OU

4) Licenciatura em Letras-Libras OU

5) Graduagdo em qualquer area do conhecimento e proficiéncia em
tradugdo e interpretacdo de Libras-portugués (Prolibras, CAS) ou Especializagdo com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas

O(s) diploma(s)/certificado(s) deverd(do) estar registrados junto ao MEC. Titulos
estrangeiros deverdo ter sido revalidados no Brasil, nos termos do art. 48, § 22 da Lei n2 9.394/96.

Sdo atividades do cargo descrito no presente edital atuar na
traducdo/interpretagdo da LIBRAS, visando garantir a comunidade académica
acessibilidade em Libras e Lingua Portuguesa oral e escrita, nos servicos e nas
atividades-fim da Instituicdo, bem como dar suporte as atividades administrativas, de
ensino, pesquisa e extensdo da Universidade.

Taxa de Inscricdo: RS 85,00 (oitenta e cinco reais).

A Remuneragdo serd de acordo com a titulagdo exigida, conforme tabela de
remuneracdo aplicavel ao Cargo:

Remuneracdo: RS$S4.967,04 + auxilio alimenta¢do no valor de RS$1000,00,
acrescida dos beneficios legais:

Inscricdo: de 17 a 26 de novembro de 2025, exclusivamente pelo e-mail
cpmp@ufop.edu.br

Outras informagdes poderdo ser obtidas através do Tel.: (31) 3551-1247 -
correio eletrénico: cpmp@ufop.edu.br O edital na integra encontra-se disponivel no
enderecgo eletrénico: concurso.ufop.edu.br.

MARIZA RODRIGUES DOS REIS
Coordenadora de Provimento e Movimentagdo de
Pessoal

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

EDITAL N2 347/2025 EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuigcdes legais e estatutdrias, nos termos da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes,
da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, da Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015, da Lei n? 15.142, de 04 de junho de 2025, do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, do
Decreto n2 7.232, de 19 de julho de 2010, do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, do Decreto n? 9.739/2019, de 28 de marco de 2019, do Decreto n® 12.536, de 27 de junho
de 2025, da Instrugdo Normativa ME n? 2, de 27 de agosto de 2019, da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 54, de 29 de agosto de 2024, da Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MDHC n? 260, de 26 de junho de 2025, da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27 de junho de 2025, da Portaria n? 10.041, de 20 de agosto de 2021 e, demais
legislacdes e regulamentacBes pertinentes, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico para o provimento de Cargos da Carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo - Nivel D
(Médio e Técnico) para o seu Quadro de Pessoal Permanente, mediante as normas e as condigdes estabelecidas neste Edital e demais expedientes reguladores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, comunicados, atos complementares e eventuais retificagGes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educagdo, Capacitagdo Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS,
obedecidas as normas deste Edital, cujas atribui¢gGes ultimam-se com a publicagdo dos atos que homologam os Resultados Finais do Concurso Publico.

1.3. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 32 (trinta e duas) vagas, conforme discriminado no item 2 deste Edital, bem como ao preenchimento de vagas
que ficarem disponiveis ou forem criadas dentro do prazo de validade do certame.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA.

1.5. Para o provimento de Cargos da Carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo do Quadro Permanente de Pessoal da UNIPAMPA, sera observada a ordem classificatoria,
ficando a nomeagdo condicionada a observancia das disposi¢Ges legais pertinentes, ao prazo de validade do concurso e, sobretudo, ao interesse da Administragdao Publica.

1.6. O regime juridico a que serdo submetidos os candidatos classificados e nomeados serd o estatutério, regido pela Lei Federal n2 8.112/1990 e alteragdes posteriores, com
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

1.7. O Concurso Publico para selegdo de candidatos para os cargos constantes do item 2 deste Edital compreendera a realizagdo da etapa de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha,
de carater eliminatdrio e classificatério, a serem aplicadas a todos os cargos. o~
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1.8. Integram o presente Edital:

a) Anexo | - Das Atribuigdes Sumarias dos Cargos;

b) Anexo Il - Dos Conteudos Programaticos;

c) Anexo Il - Do Cronograma de Execugdo Previsto; e

d) Anexo IV - Do Modelo de Laudo Médico;

1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto ACCESS, por meio do "Fale
Conosco" no site: www.access.org.br, pelos e-mails contato@access.org.br ou atendimento@access.org.br, pelo WhatsApp: (61) 9 8308-6517 ou pelos telefones: (61) 3030-3441 e 0800 101
0034, em dias uteis, de 8h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, horario oficial de Brasilia.

1.9.1. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

2. DO QUADRO DE VAGAS, CARGOS E REQUISITOS

2.1. As vagas ofertadas e a localidade de lotagdo e exercicio dos cargos, sdo os estabelecidos a seguir:

QUADRO 1 - DISTRIBUICAO DAS VAGAS

CARGO LOCALIDADE TOTAL DE VAGAS VAGAS AC1 VAGAS PCD2 VAGAS CN3 VAGAS IND4 VAGAS QUI5
Assistente em Administracdo Alegrete 01 (*) (*) (*) (*) (*)
Bagé 07 (*) (*) (*) (*) (*)
Dom Pedrito 02 (*) (*) (*) (*) (*)
Jaguardo 03 (*) (*) (*) (*) (*)
Itaqui 02 (*) (*) (*) (*) (*)
Santana do Livramento 03 (*) (*) (*) (*) (*)
Uruguaiana 04 (*) (*) (*) (*) (*)
Técnico de Laboratdrio/area: Alimentos Itaqui 01 (*) (*) (*) (*) (*)
Técnico de Laboratério/drea: Energias Bagé 01 (*) (*) (*) (*) (*)

Renovdveis

Técnico de Laboratdrio/area: Enologia Dom Pedrito 01 (*) (*) (*) (*) (*)
Técnico de Laboratério/drea: Quimica Itaqui 01 (*) (*) (*) (*) (*)
Técnico em Contabilidade Jaguardo 01 (*) (*) (*) (*) (*)
Técnico em Farmaécia Uruguaiana 01 (*) (*) (*) (*) (*)
Técnico de Tecnologia da Informacao Alegrete 02 (*) (*) (*) (*) (*)
Jaguardo 01 (*) (*) (*) (*) (*)
Sdo Borja 01 (*) (*) (*) (*) (*)
Total Geral de Vagas 32 20 02 08 01 01

Siglas: 1 - AC = Ampla Concorréncia; 2 - PCD = Candidatos Pessoas com Deficiéncia; 3 - Pessoas Negras que se autodeclaram pretas ou pardas; 4 - IND = Pessoas Indigenas; 5
= Pessoas Quilombolas.

2.2. (*) Do total de 32 (trinta e duas) vagas, serdo realizadas as seguintes reservas de vagas para provimento imediato: 2 (duas) vagas para PCD - Pessoa com Deficiéncia, 08 (oito)
vagas para Candidatos Pessoas Negras (Pretas ou Pardas), 01 (uma) vaga para Candidatos Pessoas Indigenas e 1 (uma) vaga para Candidatos Pessoas Quilombolas, sendo distribuidas aos
grupos na ordem disposta a seguir:

QUADRO 2 - DISTRIBUICISO DAS VAGAS RESERVADAS PARA PROVIMENTO IMEDIATO POR GRUPO DO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS

VAGAS RESERVADAS PARA PROVIMENTO IMEDIATO GRUPOS COM RESERVA DE VAGAS

2 Pessoa Negra

22 Pessoa com Deficiéncia
2 Pessoa Negra

40 Pessoa Negra

52 Pessoa Negra

62 Pessoa Indigena
e Pessoa Negra
e Pessoa com Deficiéncia
o Pessoa Negra

102 Pessoa Quilombola

112 Pessoa Negra

122 Pessoa Negra

2.3. Os cargos sujeitos as reservas de vagas para provimento imediato serdo definidos apds a apuragdo das notas dos candidatos concorrentes no sistema de reserva de vagas,
de acordo com o cargo de inscricdo dos optantes aprovados, classificados nos termos especificos do item 13 deste Edital.

2.4. O preenchimento das vagas de ampla concorréncia e as reservadas obedecerd a ordem de classificagdo final publicada no Edital de Homologagdao do Resultado Final do
Concurso Publico, de acordo com as listas de candidatos aprovados da Ampla Concorréncia, de Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Negras, Pessoas Indigenas e Pessoas Quilombolas, conforme
item 12.6 deste Edital, respeitados os critérios de alternancia e proporcionalidade, bem como os quantitativos de vagas por cargo, conforme os procedimentos descritos no item 15 deste
Edital.

2.5. Os cargos ofertados neste Edital, os requisitos para posse e as jornadas de trabalho nos respectivos cargos, sdo os estabelecidos a seguir:

QUADRO 3 - REQUISITOS PARA POSSE NOS CARGOS DE NiVEL D

CARGO REQUISITOS
Assistente em Administragdo | Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo (antigo segundo grau) fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
Técnico de Laboratério/drea: | Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo acrescido de curso Técnico na area de Alimentos,

Alimentos fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
Técnico de Laboratdrio/drea: | Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo acrescido de curso Técnico na drea de Energias
Energias Renovaveis Renovdveis, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Técnico de Laboratério/drea: | Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo acrescido de curso Técnico na area de Enologia,
Enologia fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Técnico de Laboratdrio/drea: | Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo acrescido de curso Técnico na drea de Quimica,
Quimica fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Técnico em Contabilidade Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo (antigo segundo grau) acrescido de Curso Técnico em
Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC)
Técnico em Farmacia Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo acrescido de curso Técnico em Farmacia, fornecido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
Técnico de Tecnologia da| Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio completo acrescido de curso Técnico em Eletronica com
Informacgéo énfase em sistemas computacionais ou na drea, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

2.6. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais para os cargos descritos nos Quadros Demonstrativos dos itens 2.1 e 2.5 deste Edital, e podera ocorrer durante
o turno diurno e/ou noturno, nos termos da lei, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Instituigdo.

2.7. O Vencimento Basico para os cargos de Nivel D é de RS 3.029,90 (trés mil e vinte e nove reais e noventa centavos), referente ao primeiro nivel do padrdo de vencimento,
de acordo com a Lei n? 11.091/2005.

2.8. Ao candidato empossado sera concedido Auxilio-Alimentacdo, que atualmente é de R$ 1.000,00 (um mil reais), e poderdo ser concedidos os seguintes beneficios: Incentivo
a Qualificagdo (ao candidato nomeado que possuir educagdo formal superior a exigida para o ingresso no cargo, em percentuais previstos na forma do Anexo IV da Lei no 12.772/2012),
Auxilio Transporte, Ressarcimento de Plano de Saude, Auxilio Pré-Escolar e as vantagens previstas no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo - PCCTAE (Lei Federal
n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005).

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Para a investidura no cargo, o candidato devera atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Ser aprovado no Concurso Publico e possuir, na data da posse, a escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme estabelecido no subitem 2.5. deste

Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
conhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.2, do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e do art.13 do Decreto n? 70.436/1972;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigagBes militares, no caso de candidato do sexo masculino;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, apurada pela pericia médica oficial da UNIPAMPA. Somente poderd ser empossado o candidato aprovado
que for declarado apto para o exercicio do cargo, fisica e mentalmente, pela pericia médica, incluindo os candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia, reservando-se a pericia médica
oficial a prerrogativa de solicitar exames complementares ao candidato. O candidato que se recusar a apresentar exames complementares, quando for solicitado, serd desclassificado;

g) Ndo acumular cargos, empregos e fung¢des publicas, exceto aqueles permitidos no Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, assegurada a hipdtese de opgdo nos termos da
lei, dentro do prazo para a posse, determinado no § 1.2 do Art. 13 da Lei n.2 8.112/90;

h) Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Conselho de Classe respectivo, se for o caso, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do drgdo fiscalizador e demais exigéncias de
habilitagdo para o exercicio do cargo definidas neste Edital. A comprovagdo da escolaridade devera ocorrer necessariamente através da apresentagdo dos documentos originais. Em caso de
escolaridade obtida no exterior, os documentos que a comprovam deverdo estar devidamente convalidados e serem aceitos no Brasil, conforme determina a legislagdo aplicavel;

i) Apresentar declaragdo de bens e valores, bem como a declaragdo de que ndo possui vinculo com o servigo publico, salvo dentro do permitido constitucionalmente, com opgédo
de vencimentos, se couber;

j) N3o ter sido demitido ou destituido do cargo em comissdo do Servigo Publico Federal, nas hipoteses previstas na lei n? 8.112/90; e

k) cumprir as determinagBes deste Edital, bem com as altera¢Bes posteriores, e das leis que regem o presente Concurso Publico.

3.2. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a posse no cargo importara na perda do direito a investidura no cargo.

3.3. O candidato empossado no cargo de provimento efetivo ficard sujeito, nos termos do Art. 41 da Constituicdo Federal, ao estagio probatdrio, por um periodo de trés anos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025111000092 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigBes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, através do site www.acess.org.br, a partir das 14h00min do dia 7 de novembro de 2025 até as 23h59min
do dia 12 de dezembro de 2025, observado o horario de Brasilia.

4.2. Para realizar e efetivar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar a pagina do concurso no enderego eletrénico www.access.org.br;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscrigdo;

c) preencher o formuldrio eletronico de inscrigdo com a inclusdo de dados pessoais;

d) escolher o cargo pretendido;

e) escolher a cidade de realizagdo da prova objetiva (Bagé/RS ou Cagapava do Sul/RS ou Uruguaiana/RS);

f) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

g) imprimir e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, cujos valores serdo arrecadados a conta do Tesouro Nacional, via Guia de Recolhimento da Unido - GRU, ou Pix, ou cartdo
de crédito, do PagTesouro, que serdo disponibilizados exclusivamente pela plataforma de inscricSes do Instituto ACCESS.

4.3. O candidato ao realizar a sua inscrigdo no Concurso Publico para o cargo pretendido, deverd efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscricdo de acordo com os dados

abaixo:

NIVEL TAXA DE INSCRICAOQ
Cargos do nivel D RS 85,00 (oitenta e cinco reais)

4.3.1. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo para mais de um cargo, por conta do mesmo turno de aplicagdo das provas, terd confirmada apenas a ultima inscrigdo
efetivada, paga ou isenta, de acordo com o nimero de ordem de sua inscrigdo, sendo as demais canceladas.

4.3.2. Antes de efetuar o pagamento do Pix ou imprimir a GRU e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se 0 meio de pagamento foi emitido em seu nome e com
seu CPF, bem como o numero de inscri¢do e o cargo escolhido.

4.3.2.1. Caso o candidato imprima a GRU e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no documento, podera imprimir a sua segunda via.

4.3.2.1.1. Para imprimir a a segunda via da GRU o candidato devera acessar a Area do Candidato com o CPF e senha cadastrados, clicar em "22 via de cobranga" e,
posteriormente, em "efetuar pagamento".

4.3.2.2. As GRUs emitidas a partir das 14h00min do dia 7 de novembro de 2025 até as 23h59min do dia 12 de dezembro de 2025, observado o horario de Brasilia, poderdo ser
reimpressas somente até o dia 2 de dezembro de 2025, para fins de pagamento.

4.3.2.3. O pagamento da GRU podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou correspondente bancario ou Internet Banking do Banco do Brasil; ja o pagamento via Pix
ou cartdo de crédito poderd ser efetuado de qualquer instituicdo financeira ou Internet Banking, observados os hordrios de atendimento e das transagdes financeiras de cada
instituigao.
4.3.2.4. O pagamento da taxa de inscri¢do, via GRU, Pix ou cartdo de crédito, impreterivelmente, até o dia 2 de dezembro de 2025.
4.3.2.5. O comprovante de agendamento bancério ndo sera valido para fins de efetivagdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.3.2.6. Somente serd possivel emitir e imprimir a segunda via da GRU durante o periodo determinado no subitem 4.3.2.2.

4.3.3. A inscrigdo do candidato somente serd concretizada e validada apds a confirmagdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo pela instituicdo bancaria.

4.3.4. N3o sera enviado comprovante definitivo de inscricdo para o endereco e/ou e-mail do candidato.

4.3.5. A inscrigdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condigdes previstas neste Edital ndo sera validada.

4.4, As informacgGes prestadas no formuldrio eletrénico de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a UNIPAMPA e o Instituto ACCESS de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas, enderego inexato ou incompleto ou escolha incorreta referente ao cargo, fornecidos pelo candidato.

4.5. O formulario eletrénico de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.

4.5.1. A inscricdo sera cancelada caso o candidato faga uso do CPF de outrem para se inscrever no presente Concurso Publico.

4.5.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

4.6. N3o serd admitida a troca de opgdo de cargo apds o pagamento e a efetivacdo da inscricdo do candidato.

4.6.1. Caso o candidato, apds o pagamento e a efetivagdo da inscrigdo, queira trocar de cargo, deverd efetuar nova inscricdo e efetuar um novo pagamento, sendo homologada
apenas esta ultima inscrigao.

4.7. O candidato que necessitar alterar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer a alteragdo através de e-mail para contato@access.org.br ou
atendimento@access.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo e numero de Inscrigdo, até a publicacdo do resultado
definitivo da homologacdo das inscrigdes.

4.8. No dia 8 de dezembro de 2025, até as 17h00min, observado o horario de Brasilia, sera publicado no enderego eletrénico www.access.org.br, o resultado preliminar da
homologagdo das inscrigdes contendo a relagdo dos candidatos que tiveram sua inscricdao deferida.

4.8.1. No periodo de 9 a 10 de dezembro de 2025, sera concedido ao candidato prazo para interposicdo de recursos contra o indeferimento da sua inscri¢do.

4.8.2. A divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos, bem como do resultado definitivo da homologagdo das inscrigdes, serd realizada no dia 12 de dezembro de
2025, até as 17h00min, observado o horario de Brasilia.

4.9. Apds o dia 12 de dezembro de 2025, ndo serdo aceitas reclamagOes sobre possiveis indeferimentos, cancelamentos ou erros no processamento de inscrigao.

4.10. A UNIPAMPA e o Instituto ACCESS ndo se responsabilizardo, desde que ndo tenham dado causa, por:

a) requerimento de inscrigdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores utilizados para envio;

b) congestionamento das linhas de comunicagdo;

c) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos estabelecidos;

d) falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da taxa de inscrigdo.

4.11. A inexatiddo das declarages ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.12. N3o havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo, salvo em face de situagdes inesperadas como: cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico, ou ainda a exclusdo
de algum cargo ofertado no certame.

4.12.1. No caso de devolugdo da taxa, caso ocorra alguma das situagGes anteriormente elencadas, o procedimento ocorrera somente apds a homologacdo das inscricbes, em
procedimento a ser informado aos candidatos.

4.12.2. Em qualquer situagdo, a devolugdo somente serd efetuada em nome do candidato inscrito.

4.13. A realizagdo da inscrigdo implica o total conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderad alegar
desconhecimento. R

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Do total das vagas existentes neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Federal n? 13.146/2015, do Decreto
Federal n? 9.508/2018 e até 20% (vinte por cento) das vagas, com base no paragrafo 29, Art. 52 da Lei n? 8.112/1990.

5.2. Quando da aplicagdo do percentual estabelecido resultar em fracGes, estas apenas serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente quando este ndo ultrapassar o
limite de 20% (vinte por cento) do total de vagas a serem preenchidas.

5.3. Do numero total de vagas oferecidas neste Edital, ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia, 2 (duas) vagas para provimento imediato.

5.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2? 3.298/1999,
com as alteragbes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n? 14.126/2021; e na Lei n? 14.768/2023,
observados os dispositivos da Convenc¢do sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

5.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas na forma da lei, participardo do Concurso Publico de que trata este Edital em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contelddo das provas e demais etapas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas
e demais etapas, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais normas de regéncia do certame.

5.6. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, devera, no ato de sua inscricdo no Concurso Publico, manifestar interesse em
concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e enviar a imagem digitalizada do laudo médico, expedido no prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses antes anteriores a
publicagdo deste Edital, o qual deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
acompanhado dos exames necessarios que comprovem a deficiéncia declarada e, ainda, contendo a identificagdo do médico que o emitiu (nome do médico, especialidade, n? do registro
profissional, assinatura do médico e data de emissdo).

5.7. O envio da documentagdo acima é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS n3do se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.8. O Instituto ACCESS, caso necessario para confirmagdo da veracidade das informagdes, podera solicitar o original ou cépia autenticada da documentagdo apresentada.

5.9. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio
do laudo médico ndo é suficiente para deferimento da solicitagcdo do candidato.

5.10. Os candidatos com deficiéncia que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo considerados apenas para as vagas em ampla concorréncia, bem como poderdo nao
ter as condigOes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado, terd seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificagdo da ampla
concorréncia, caso obtenha pontuacgdo/classificagdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

5.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as respectivas condigdes, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

5.13. Na hipotese de ndo haver niumero suficiente de candidatos com deficiéncia aptos a preencher as vagas existentes, elas serdo revertidas para ampla concorréncia.

5.14. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, nos termos do item 15 deste Edital.

5.15. No dia 8 de dezembro de 2025 sera publicado o resultado preliminar com a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, com
prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de recurso. .

6. DA ANALISE DOCUMENTAL PARA CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

6.1. O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no Concurso Publico, tera sua documentagdo submetida a
avaliagdo para caracterizagdo da deficiéncia por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025 e, em
caso de duvida quanto a caracterizagdo da deficiéncia, poderd ser complementada por meio da avaliagdo presencial.

6.1.1. A equipe multiprofissional e interdisciplinar serd composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que a pessoa possuir, de diferentes dreas
de conhecimento, dentre os quais um devera ser da area de medicina.

6.1.2. Em caso de avaliagdo presencial da deficiéncia, poderd ser realizada com o uso de tecnologia de telemedicina, mediante concordancia expressa da pessoa com deficiéncia
no ato da inscricdo e a critério da equipe multiprofissional e interdisciplinar do Instituto ACCESS.

6.1.3. Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pessoas com deficiéncia serdo convocadas para esse fim, com a indicagdo de local, data e horario para a sua
realizacao.

6.1.4 O Instituto ACCESS garantird as condigdes para a realizagdo da andlise de forma telepresencial.

6.2. O resultado do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia serd publicado na pdgina de acompanhamento do certame, na data prevista no Anexo Il deste Edital.

6.3. O candidato_que ndo tiver a deficiéncia caracterizada na avaliagdo documental ou avaliacdo telepresencial poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As condigBes especiais para realizagdo das provas deverdo ser requeridas pelo candidato exclusivamente durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo.

7.2. O atendimento as condi¢Ges especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficarad sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.3. Para fins de solicitagdo de condigdo especial para realizagdo das provas objetivas, o candidato deve assinalar "Sim" a opgdo "CondigBes Especiais para Realizagdo de Prova",
durante o preenchimento do formuldrio eletronico de inscricdo e, em seguida, identificar o tipo de condigdo, dentre as apresentadas em tela, que venha a se enquadrar.

7.4. O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e que, por alguma razdo, necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, devera
requeré-lo, exclusivamente, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo no periodo das inscrigdes, mediante o envio de documento que ateste tal necessidade, nos termos deste Edital.
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7.5. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além
do envio da documentagdo indicada no subitem 5.6, deverd, durante o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de prova que
necessita.

7.5.1. Considerando a gama existente de versdes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades e configuragdes diversas, bem como a possibilidade de
eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato cujo pedido de realizagdo de prova em meio eletronico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua, seu
computador portatil ja devidamente configurado com o software e versdo desejados.

7.5.2. Nessa hipdtese, o computador serd previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo haja material proibido que possa ser consultado durante a realizagdo
da prova.

7.5.3. Haverd, durante a realizagdo da prova, fiscalizagdo permanente na utilizagdo do computador pelo candidato.

7.6. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada no subitem
5.6, deverd, durante o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

7.7. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobilidrio adaptado, designacdo de fiscal para auxiliar na transcrigdo das respostas
e salas de facil acesso, além do envio da documentagdo indicada no subitem 5.6, devera, durante o preenchimento do formulario eletronico de inscri¢do, especificar o tipo de deficiéncia,
bem como o atendimento que necessita.

7.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de concessdo de sala individual, realizagdo de prova em meio eletrénico e tempo adicional para a realizagdo das provas, somente
tera seus pedidos deferidos em caso de deficiéncia ou doenga que justifiquem estas condi¢Ges especiais, e, ainda, que o pedido seja acompanhado de orientagdo médica especifica presente
em laudo médico enviado pelo candidato, nos termos do subitem 5.6 deste Edital.

7.8.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagdo, caso o laudo médico ndo especifique a
necessidade de tempo adicional superior.

7.9. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessdo do atendimento especial ao candidato que ndo entregar o laudo médico na forma especificada neste Edital,
em nome da isonomia e seguranga do certame.

7.10. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante solicitagdo no ato da inscricdo no Concurso Publico.

7.10.1. Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitagdo for acolhida, serdo oferecidas provas confeccionadas em
fonte ampliada.

7.11. A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872/2019, e necessitar amamentar criancga(s) de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo da prova do Concurso
Publico, devera preencher requerimento especificando esta condi¢do, para a adogdo das providéncias necessarias, no ato de sua inscrigdo.

7.11.1. No ato de inscri¢do, a candidata que se enquadre como lactante deverd assinalar a opgao correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdao da aplicagdo
das provas e enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga que comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

7.11.2. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com
o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.11.3. A candidata lactante devera apresentar, no dia de realizagdo das provas, original ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianga
tem até 6 (seis) meses de idade.

7.11.4. A candidata lactante devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante maior de idade que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda
da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

7.11.5. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada
para essa finalidade, préxima a sala de aplicagdo das provas.

7.11.6. A pessoa acompanhante mencionada no subitem anterior ficard em sala reservada durante todo periodo em que a mde estiver realizando a prova e sera responsavel
pela guarda da crianga. A ela ndo serdo permitidas saidas para circular pelo local de prova e o uso de equipamentos digitais ou eletronicos de qualquer espécie.

7.11.7. O Instituto ACCESS ndo disponibilizard acompanhante para a guarda da crianga.

7.11.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar e ndo levar o acompanhante no dia de realizagdo da prova ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo da prova e nem adentrar na sala de prova com a crianga.

7.11.9. A desobediéncia dos subitens anteriores importa em eliminagdo da candidata.

7.11.10. A candidata lactante terd, caso cumpra o disposto nos subitens anteriores, o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos por filho. O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do pardgrafo 22 do art. 42 da Lei n®
13.872/2019.

7.11.11. Caso a candidata lactante utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensacgao.

7.11.12. Durante o periodo de amamentagdo, a mde sera acompanhada por um fiscal.

7.12. O candidato transexual ou travesti podera solicitar a inclusdo e o uso do Nome Social para tratamento, nos termos do Decreto Federal n? 8.727/2016 e da Instrugcdo
Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 54/2024, devendo assim requerer no ato de sua inscricdo, por meio do formuldrio eletrénico de "Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome Social"
a ser preenchido na tela de "Resumo da Inscrigdo", que surgird apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscri¢do.

7.12.1. O candidato que vier a requerer a inclusdo e o uso do seu Nome Social, deverd preencher todos os dados constantes do formuldrio eletrénico de "Solicitagdo de
Atendimento Especial pelo Nome Social", informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado, e enviar, via upload, os documentos solicitados de acordo com as orientagGes
constantes em tela, sendo vedada a utilizagdo de apelidos, sob pena de ndo ser possivel o atendimento de sua demanda.

7.12.2. As publicagGes referentes ao candidato transexual ou travesti serdo realizadas de acordo com o nome social informado, constando, ainda a identificagdo do numero de
inscricdo no CPF/MF com caracteres que preservem a integridade dos dados cadastrais do candidato.

7.12.3. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensGes ".png", ".jpeg" e ".jpg".

7.12.3.1. O tamanho de cada imagem legivel submetida deverd ser de, no maximo, 5 MB.

7.12.4. O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.12.5. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

7.12.6. Esses documentos valerdo somente para este Concurso Publico.

7.13. No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas,
poderd ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

7.14. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a andlise dos pedidos de atendimentos especiais.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS QUE SE AUTODECLARAM NEGRAS, INDIGENAS OU QUILOMBOLAS

8.1. Do total de vagas oferecidas neste Edital, 25% (vinte e cinco por cento) serdo destinadas a pessoas que se autodeclaram pessoas negras (pretas ou pardas); 3% (trés por
cento) serdo destinadas as pessoas que se autodeclaram indigenas; e 2% (dois por cento) serdo destinadas as pessoas que se autodeclaram quilombolas, em conformidade com o
estabelecido na Lei Federal n2 15.142, de 3 de junho de 2025 e Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025 e na Instru¢gdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261/2025.

8.1.1. Do numero total de vagas oferecidas neste Edital, ficam reservadas, para provimento imediato, 08 (oito) vagas para candidatos pessoas negras, 1 (uma) vaga para
candidatos pessoas indigenas e 1 (uma) vaga para candidatos pessoas quilombolas, conforme a Lei n® 15.142/2025, Decreto n? 12.536/2025 e a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
n? 261/2025.

8.2. O quantitativo de vagas reservadas para provimento imediato definidos neste Edital levou em consideragdo os percentuais dispostos no item 8.1 e, na hipdtese de
quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas, esse foi aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.2.1. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, autodeclarar-se preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade
Racial).

8.2.2. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas indigenas, o candidato deve se identificar como parte de uma coletividade indigena e ser reconhecido por seus membros
como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n2 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho -
OIT e da Declaragdo da Organizagdo das NagOes Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

8.2.3. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas quilombolas, o candidato deverd declarar que pertence ao grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com
trajetoria historica propria, dotado de relagBes territoriais especificas, com presun¢do de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de
2003.

8.3. Até o final do periodo de inscrigdo no Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

8.4. A autodeclaragdo do candidato que concorre como pessoa negra, ou indigena ou quilombola goza da presungdo relativa de veracidade e tera validade somente para este
Concurso Publico.

8.5. As informacgGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

8.6. Na hipdtese de constatagdo pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao, o candidato serd eliminado
do Concurso Publico e, se tiver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeagdo, apds procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.7. O candidato que concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, indigenas e quilombolas, participara do Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais
candidatos.

8.8. Os candidatos pessoas negras, indigenas e quilombolas poderdo concorrer concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

8.9. O candidato que optar por concorrer em multiplas hipdteses de reserva de vagas sera classificado, ao fim do Concurso Publico, em todas as listas, observada a ordem
decrescente de classificagdo. Assim, as pessoas negras, indigenas e quilombolas que obtiverem pontuacgdo suficiente para aprova¢do em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista
de classificados dentro das vagas reservadas quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

8.10. O disposto nos subitens 8.8 e 8.9 deste Edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou pessoa negra ou se identificou como pessoa indigena ou quilombola,
e que obtiver a pontuagdo minima para aprovagdo no certame, e tiver a autodeclaragdo confirmada em procedimento complementar da autodeclaragdo, no caso do candidato pessoa
negra, ou confirmada a verificagdo documental complementar no caso dos candidatos indigenas ou quilombolas, nos termos deste Edital e da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
n? 261/2025.

8.11. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada para os candidatos pessoas negras, indigenas e quilombolas, a vaga ndo preenchida sera ocupada pela pessoa negra,
indigena e quilombola aprovada na posi¢do imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

8.12. Nos termos do Art. 3 da Instru¢gdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025, na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para os indigenas; na hipotese de ndo haver indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
que remanescerem serdo revertidas para as quilombolas; na hipétese de ndo haver indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que
remanescerem serdo revertidas para as pessoas negras e, por Ultimo, para a ampla concorréncia.

8.13. Na hipdtese de ndo haver pessoas negras, indigenas e quilombolas aprovadas em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo pela ampla concorréncia.

8.14. A listagem com a relagdo dos candidatos que solicitarem concorrer como pessoas negras, indigenas e quilombolas serd divulgada na data provavel constante do Anexo
IIl. Apds a divulgagdo da listagem, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do de recursos.

8.15. A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre o nimero total de vagas e o numero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e as pessoas negras, indigenas e quilombolas.

8.16. Os candidatos, apds os procedimentos de confirmagdo complementar (para as pessoas autodeclaradas negras) e apds a verificagdo documental complementar (para as
indigenas ou quilombolas), terdo classificagdo em listas especificas, nos termos do item 12.6 deste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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8.17. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DAS PESSOAS NEGRAS

8.17.1. Nos termos do art. 16 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025, serdo convocados para o procedimento de confirmagdo complementar todos os
candidatos que se autodeclararem pessoas negras e forem aprovadas nas provas objetivas, a fim de realizarem a confirmac¢do da condigdo autodeclarada, mesmo nos cargos onde ndo
haja vaga inicialmente reservada para a modalidade.

8.17.2. Para o procedimento de confirmagdo complementar, o candidato que se autodeclarou pessoa negra (preta ou parda) deverd se apresentar a comissdo de confirmacdo,
composta por cinco integrantes e cuja composicao garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, se possivel, a origem regional.

8.17.3. O procedimento de confirmagdo complementar sera promovido sob a forma telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagdo em local que
serd previamente definido nas cidades de Bagé/RS, Cacapava do Sul/RS e Uruguaiana/RS, para os quais os candidatos deverdo se dirigir presencialmente, e sera filmado e gravado pelo
Instituto ACCESS, podendo a gravagdo ser utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissdo.

8.17.4. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem durante o procedimento de confirmagdo complementar serd eliminado da concorréncia as vagas reservadas,
permanecendo no Concurso Publico somente na modalidade de ampla concorréncia, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

8.17.5. A comissdo de confirmagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo candidato, sendo consideradas as caracteristicas
fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de confirmagdo complementar.

8.17.6. Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 8.17.5 deste Edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certides referentes a confirmagdo em procedimentos de confirmagdo complementar realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.17.6.1 Ndo serd admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

8.17.7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que prestar declaragdo falsa e (ou) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de confirmagdo complementar
sem a devida conclusdo do procedimento.

8.17.8. O candidato ausente ou cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de confirmagdo complementar concorrerd somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, desde que possua nota ou pontuagdo suficiente para classificagdo no cargo para o qual se candidatou.

8.17.9. Sob nenhuma hipdtese haverd reagendamento da etapa para os candidatos ausentes.

8.17.10. O resultado preliminar no procedimento de confirmagdo complementar sera publicado e terd a previsdo de comissdo recursal, que sera composta de trés integrantes
distintos dos membros da comissdo de confirmagdo complementar, nos termos do respectivo edital, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do de recurso.

8.17.11. Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

8.17.12. Demais informagdes a respeito do procedimento de confirmagdo complementar constardo de documento especifico de convocagdo para essa atividade a ser realizada
pelo Instituto ACCESS. i

8.18. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL - INDIGENAS

8.18.1. O candidato que desejar concorrer como indigena deverda no ato da inscricdo se autodeclarar e indicar a op¢do de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
indigenas, bem como fazer o upload, até a data limite das inscri¢des, dos documentos comprobatérios para participar do Concurso Publico concorrendo as vagas reservadas a candidatos
indigenas e para o Procedimento de Verificagdo Documental, observados os documentos a serem encaminhados a seguir:

| - documento de identificagdo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdao representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato,
assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Ill - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social; i

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

g) documentos de natureza previdencidria.

8.18.1.1. Os documentos comprobatdrios elencados no item 8.18.1 devem ser enviados nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF, as imagens dos documentos deverdo estar em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise da documentagdo com clareza.

8.18.2. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas.

8.18.3. N&o serdo considerados nem analisados os documentos que ndo pertengam ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

8.18.4. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo ou em desacordo com disposto neste Edital.

8.18.5. O resultado do Procedimento de Verificagdo Documental enquadrara os candidatos em uma das seguintes condigdes:

a) CONSIDERADO: pertencente ao grupo étnico reconhecido como indigena;

b) NAO CONSIDERADO:

b1l) o candidato ndo comprovou ser reconhecido como indigena;

b2) documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital; ou

b3) ndo enviou os documentos nos termos deste edital.

8.18.6. Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso
Publico.

8.18.7. O resultado preliminar da verificagdo documental dos candidatos indigenas sera publicado no enderego eletrénico www.access.org.br. Apds a divulgacdo do resultado,
serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do de recursos.

8.18.8. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas na condicdo de indigenas os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas na verificagdo
documental.

8.18.9. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo complementar, o caso sera encaminhado aos drgdos competentes para
providéncias cabiveis, conforme o art. 42, da Lei Federal n2 15.142, de 3 de junho de 2025.

8.18.10. Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
quilombolas.

8.19. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL - QUILOMBOLAS

8.19.1. O candidato que desejar concorrer como quilombola deverd no ato da inscricdo se autodeclarar e indicar a opg¢do de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
quilombolas, bem como fazer o upload, até a data limite das inscrigbes, dos documentos comprobatérios para participar do Concurso Publico concorrendo as vagas reservadas a candidatos
quilombola e para o Procedimento de Verificagdo Documental, observados os documentos a serem encaminhados a seguir:

| - declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17,
paragrafo Unico, do Decreto n24.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

8.19.1.1. Os documentos comprobatdrios elencados no item 8.19.1 devem ser enviados nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF, as imagens dos documentos deverdo estar em
perfeitas condigdes, de forma a permitir a andlise da documentagdo com clareza.

8.19.2. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas.

8.19.3. N3o serdo considerados nem analisados os documentos que ndo pertencam ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

8.19.4. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo ou em desacordo com o disposto neste Edital.

8.19.5. O resultado do Procedimento de Verificagdo Documental enquadrara os candidatos em uma das seguintes condigdes:

a) CONSIDERADO quilombola;

b) NAO CONSIDERADO:

bl) o candidato ndo comprovou ser reconhecido como quilombola;

b2) documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital; ou

b3) ndo enviou os documentos nos termos deste edital.

8.19.6. Os candidatos quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
Concurso Publico.

8.19.7. O resultado preliminar da verificagdo documental dos candidatos quilombolas sera publicado no enderego eletronico www.access.org.br. Apds a divulgagdo do resultado,
serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do de recursos.

8.19.8. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas na condicdo de quilombolas os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas na verificagdo
documental.

8.19.9. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo complementar, o caso serd encaminhado aos érgdos competentes para
providéncias cabiveis, conforme o art. 42, da Lei Federal n2 15.142, de 3 de junho de 2025.

8.19.10. Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
indigenas.

9. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

9.1. Haverd isengdo total do valor da taxa de inscricdio somente para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593/2008, pelo Decreto n2 11.016/2022 e pela Lei n?
13.656/2018.

9.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscricdo, da modalidade de isen¢do que pretenda pleitear,
bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagdo.

9.2. O candidato que pretende fazer uso do direito a isengdo, podera requeré-lo no periodo de 7 a 12 de novembro de 2025, procedendo conforme o subitem 9.2.1 ou enviar,
via upload, a imagem legivel da documentacdo de que trata o subitem 9.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra. i

9.2.1. Para requerimento de isen¢do da taxa de inscricdio com base no Decreto n? 6.593/2008 e no Decreto n? 11.016/2022 (CadUnico), o candidato deverd, no ato de
inscrigdo:

a) preencher o requerimento disponivel no ato de sua inscricio com a indicacdo do seu Nimero de Identificacio Social (NIS) valido e atualizado, atribuido pelo CadUnico;
e

b) declarar eletronicamente que é membro de familia de baixa renda, com renda familiar per capita de até meio salario minimo; nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

9.2.2. Para requerimento de isengdo da taxa de inscricdo com base Lei n? 13.656/2018 (doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude), o
candidato deverda, no ato de inscrigdo: i}

a) enviar, via upload, cépia da carteira ou declaragdo emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME, onde conste o seu codigo de
identificagdo e nome completo do candidato, cadastrado até a data de publicagdo do Edital de Abertura. )

9.2.3. A veracidade das informacgGes prestadas pelo candidato, nos termos do subitem 9.2.1, serd consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

9.2.4. A realizagdo do procedimento constante do subitem 9.2.1 ou o envio da documentagdo prevista no subitem 9.2.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

9.2.4.1. Esses documentos valerdo somente para este Concurso Publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

9.2.5. Somente serdo aceitas imagens que estejam nos formatos PDF, PNG, JPEG e JPG. O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 2MB (dois megabytes).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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9.2.6. Nao sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacdo constante do subitem 9.2.2 deste Edital.

9.2.7. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 9.2.2 deste Edital. Caso seja solicitada pelo Instituto ACCESS, o candidato devera enviar
a referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmagdo da veracidade das informagdes.

9.3. O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isen¢édo serd divulgado no dia 17 de novembro de 2025.

9.3.1. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem deferidos, deverdo aguardar a confirmacdo definitiva da sua inscricdo e verificar a relacdo de isen¢des concedidas.

9.3.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido, podera apresentar recurso no periodo de 18 a 19 de novembro de 2025.

9.3.4. A relacdo definitiva dos pedidos de isengdo, apos analise dos recursos interpostos, serd divulgada no dia 25 de novembro de 2025.

9.4. Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante
inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isengéo.

9.5. Para as inscricOes isentas de pagamento, serd considerado, para fins de validagdo da ultima inscrigdo efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscricdo durante
o periodo estabelecido para requerimento.

9.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e que tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site do Instituto ACCESS, e efetuar
0 pagamento da inscricdo por meio da GRU, Pix, ou cartdo de crédito, até a data limite de 2 de dezembro de 2025.

9.7. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo seré de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso
de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do Concurso Publico. Aplica-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n® 83.936/1979.

9.8. Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentag&o;

) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

9.9. N&o seré aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢do fora do prazo ou de qualquer outra forma ndo prevista neste edital.

9.10. N&o se aplicam a este certame as hipdteses de isen¢do previstas em leis estaduais ou municipais.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. Serdo aplicadas provas objetivas de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, a todos os candidatos regularmente inscritos neste Concurso Publico.

10.2. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio serdo compostas de questdes com 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo uma Unica correta.

10.3. A distribuicdo das provas seguira definicdo disposta na Tabela abaixo:

PROVA NUMERO DE QUESTOES PESO POR QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 2 20
Legislacdo e Nocdes de Administracdo Publica 15 2 30
Informatica Basica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 20 2 40
TOTAL 50 - 100

10.4. Para ser aprovado o candidato deverd acertar, no minimo, 8 (oito) questdes de conhecimentos especificos e, cumulativamente, ter acertado, no minimo, 1 (uma) questéo
de Informaética Basica, 1 (uma) questdo de Lingua Portuguesa e 1 (uma) questdo de Legislacdo e Nogdes de Administracdo Publica, conforme disposto no quadro do subitem anterior, e ter
acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima da sua prova objetiva.

10.5. Os contelidos programaticos das provas constam do Anexo Il deste Edital.

10.5.1. A legislacdo e as alteracBes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas
deste Concurso Publico.

11. DA APLICACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

11.1. As provas objetivas serdo aplicadas na data provavel de 1° de fevereiro de 2026 (domingo), simultaneamente, nas cidades de Bagé/RS, Cacapava do Sul/RS e
Uruguaiana/RS.

11.1.2. As provas serdo realizadas em um Unico turno, para todos os cargos, das 14h00min as 18h00min, horario oficial de Brasilia/DF.

11.2. Os portdes serdo abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia ao inicio das provas.

11.2.1. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicacdo das provas ap6s o horério fixado para o fechamento dos portdes.

11.3. O Cartéo de Confirmag&o de Inscri¢do (CCl) contendo a informagcéo sobre o local de realizagdo das provas objetivas sera disponibilizado a partir do dia 26 de janeiro de 2026,
mediante acesso a "Area do Candidato”, para consulta e impressao.

11.4. N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas objetivas.

11.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material
transparente, do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl) e do documento de identidade original, nos termos do subitem 11.17 deste Edital. Nao serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizacdo das provas.

11.6. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas no horério previsto no subitem 11.1.2 deste Edital, de acordo com o cargo selecionado na inscri¢&o.

11.7. Durante a realizacdo das provas objetivas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de calculadora, bipe, walkman, agenda eletronica e (ou)
similar, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, wearable tech, telefone celular, smartphoneO, maquina fotogréafica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4 e(ou) similar, controle de
alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicagdo, bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e que nao seja de tinta preta ou
azul, borracha, marca texto, borracha e (ou) corretivo de qualquer espécie.

11.7.1. Durante a realizacdo das provas, além dos equipamentos e materiais citados no subitem 11.8, serd terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.

11.7.1.1. Caso se verifique a situa¢do descrita no subitem 11.7.1, o candidato devera ser encaminhado a coordenagéo do local de prova, onde deverd entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdo preenchidos os dados relativos ao armamento.

11.7.1.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do Concurso Publico, abrindo mao do direito de prestar a prova objetiva, sendo
sumariamente eliminado do certame.

11.8. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecao pelo fiscal de aplicagéo.

11.9. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material transparente e sem rétulos que impecam a visualizagdo de seu
conteudo.

11.10. Quando do ingresso na sala de aplicagdo da prova, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira
com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagéo.

11.10.1. Somente sera admitida a entrada em sala, apos o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranga.

11.11. Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranca com 0s equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado
da carteira escolar utilizada pelo candidato, durante todo o tempo de realizacdo da prova objetiva e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de aplicacdo de prova.

11.12. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira escolar usada pelo candidato.

11.12.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da prova, recolher e conferir os pertences pessoais e 0 seu documento de identidade apresentados quando do seu
ingresso na sala de aplicagdo das provas.

11.12.2. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos
neles causados; assim, € recomendavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 11.7 ao local de realizagdo das provas.

11.13. O Instituto ACCESS, visando a garantir seguranga e integridade do Concurso Publico, procedera, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os
candidatos no dia da realizacdo das provas.

11.13.1. A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressédo digital do polegar direito do candidato, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim.

11.13.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro
dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

11.13.3. O Instituto ACCESS, ainda submetera os candidatos a sistema de detec¢do de metal no ingresso e na saida de sanitarios, durante a realizagdo das provas.

11.13.4. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em
momento diverso do ingresso e da saida de sanitarios.

11.14. N&o serd permitido acesso aos banheiros nos locais de prova por candidatos que tenham terminado a prova e entregue seu material para correcao.

11.15. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas ou que, durante a sua realizagdo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com
outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-se de quaisquer dos meios de que trata o subitem 11.7, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma,
a realizacdo da prova, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

11.16. Somente ser& admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificacdo original em meio fisico ou digital legalmente vélido, conforme a
seguir especificado:

a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢des
Exteriores;

b) cédula de identidade para estrangeiros;

c) cédulas de identidade fornecidas por érgaos publicos ou conselhos de classe que, por for¢a de lei federal, valham como documento de identidade, como, por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM e CRC;

d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n°®
9.503/1997), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; e

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

f) carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos
respectivos aplicativos oficiais e que possam ser validados previamente a entrada das salas pela equipe de aplicacao.

g) cédula de identidade para estrangeiros;

11.17. Né&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento; CPF; titulo de eleitor; Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto; carteiras de estudante;
e carteiras funcionais sem valor de identidade.

11.18. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, assim como os documentos digitais deverdo permitir
a validacao por aplicativo préprio.

11.18.1. Caso por motivos técnicos nao for possivel validar o documento digital, o candidato ndo podera realizar as provas, portanto, é recomendado que o candidato leve consigo
0 documento valido em meio fisico.

11.19. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido h, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados e de assinaturas em formulario proprio.

11.20. A identificagdo especial sera exigida, tamhém, do candidato cujo documento de identificagdo gere ddvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagédo
do documento e/ou a propria identificacéo.

11.21. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de questdes e a folha de respostas e deverd conferir seus dados pessoais nos instrumentos.

11.21.1. Caso encontre alguma divergéncia nas informacdes constantes da folha de respostas, o candidato deve comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa
ocorréncia em ata de aplicacdo de prova.

11.22. Seréa considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou a folha de respostas ou, ainda, ndo devolver o caderno de questdes (este, no caso
de saida do local de aplicagdo em tempo inferior ao previsto no subitem 11.27).

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico 96 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001,
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025111000096 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



