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CAIXA ECONÔMICA FEDERAL
EDITAL Nº 2/2025/NS, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025

CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAÇÃO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

EDITAL DE RETIFICAÇÃO
A CAIXA ECONÔMICA FEDERAL, por meio da Diretoria de Pessoas, torna

pública a retificação do Concurso Público Edital Nº 01/2025/NS, publicado no DOU de
07 de novembro de 2025, seção 3, páginas 121 a 133, que passa a ter a redação a
seguir especificada, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido
Ed i t a l .

Onde consta:
A CAIXA ECONÔMICA FEDERAL, torna pública, por meio da Diretoria de

Pessoas, a realização de Concurso Público para os cargos de Arquiteto, Engenheiro
Elétrico, Engenheiro Mecânico, Engenheiro Civil, Engenheiro de Segurança do Trabalho
e Médico do Trabalho, [...].

Leia-se:
A CAIXA ECONÔMICA FEDERAL, torna pública, por meio da Diretoria de

Pessoas, a realização de Concurso Público para os cargos de Arquiteto, Engenheiro
Eletricista, Engenheiro Mecânico, Engenheiro Civil, Engenheiro de Segurança do
Trabalho e Médico do Trabalho, [...].

Onde consta:
2.2. Cargo: ENGENHEIRO CIVIL, ELÉTRICO E MECÂNICO
Leia-se:
2.2. Cargo: ENGENHEIRO CIVIL, ELETRICISTA E MECÂNICO
Onde consta:
11.20.1. Para os cargos de arquiteto e engenheiro civil, engenheiro elétrico

e engenheiro mecânico[...].
Leia-se:
11.20.1. Para os cargos de arquiteto e engenheiro civil, engenheiro

eletricista e engenheiro mecânico[...].
Onde consta:

. .ENGENHEIRO ELÉTRICO

. .M AC R O P O LO .P O LO .VAGAS IMEDIATAS .CADASTRO DE RESERVA

. . .AC .PCD .PN .PI .PQ .T OT A L .AC .PCD .PN .PI .PQ .T OT A L

. Centro-Oeste . . . . . . . . . . . . .

. .DF .4 .1 .3 .0 .0 .8 .12 .3 .9 .0 .0 .24

. . .GO .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. .Nordeste .BA .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. Sudeste .RJ .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. . .SP .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. .Sul .RS .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. .T OT A L .9 .1 .3 .0 .0 .13 .27 .3 .9 .0 .0 .39 .

. .ENGENHEIRO MECÂNICO

. .M AC R O P O LO .P O LO .VAGAS IMEDIATAS .CADASTRO DE RESERVA

. . . .AC .PCD .PN .PI .PQ .T OT A L .AC .PCD .PN .PI .PQ .T OT A L

. .Centro-Oeste .DF .1 .0 .1 .0 .0 .2 .3 .0 .3 .0 .0 .6

. .MG .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. Sudeste .RJ .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. . .SP .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. .T OT A L .4 .0 .1 .0 .0 .5 .12 .0 .3 .0 .0 .15 .

. .ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO

. .M AC R O P O LO .P O LO .VAGAS IMEDIATAS .CADASTRO DE RESERVA

. . . .AC .PCD .PN .PI .PQ .T OT A L .AC .PCD .PN .PI .PQ .T OT A L

. .Nordeste .BA .0 .0 .1 .0 .0 .1 .0 .0 .3 .0 .0 .3

. .Norte .PA .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. .Sul .PR .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. .T OT A L .2 .0 .1 .0 .0 .3 .6 .0 .3 .0 .0 .9 .

. .MÉDICO DO TRABALHO

. .M AC R O P O LO .P O LO .VAGAS IMEDIATAS .CADASTRO DE RESERVA

. . . .AC .PCD .PN .PI .PQ .T OT A L .AC .PCD .PN .PI .PQ .T OT A L

. Centro- Oeste .DF .1 .1 .2 .0 .0 .4 .3 .3 .6 .0 .0 .12

. . .GO .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. .AL .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. .BA .1 .0 .0 .1 .0 .2 .3 .0 .0 .3 .0 .6

. Nordeste .CE .1 .0 .1 .0 .0 .2 .3 .0 .3 .0 .0 .6

. .MA .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. .PE .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. . .PI .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. Norte .AM .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. . .PA .1 .0 .1 .0 .0 .2 .3 .0 .3 .0 .0 .6

. .ES .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. Sudeste .MG .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. .RJ .1 .0 .1 .0 .0 .2 .3 .0 .3 .0 .0 .6

. . .SP .1 .0 .1 .0 .0 .2 .3 .0 .3 .0 .0 .6

. Sul .PR .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. . .SC .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. .T OT A L .16 .1 .6 .1 .0 .24 .48 .3 .18 .3 .0 .72 .

Leia-se:

. .ENGENHEIRO ELETRICISTA

. .M AC R O P O LO .P O LO .VAGAS IMEDIATAS .CADASTRO DE RESERVA

. . . .AC .PCD .PN .PI .PQ .T OT A L .AC .PCD .PN .PI .PQ .T OT A L

. Centro-Oeste .DF .4 .1 .3 .0 .0 .8 .12 .3 .9 .0 .0 .24

. . .GO .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. .Nordeste .BA .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. Sudeste .RJ .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. . .SP .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. .Sul .RS .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. .T OT A L . .9 .1 .3 .0 .0 .13 .27 .3 .9 .0 .0 .39

. .ENGENHEIRO MECÂNICO

. .M AC R O P O LO .P O LO .VAGAS IMEDIATAS .CADASTRO DE RESERVA

. . . .AC .PCD .PN .PI .PQ .T OT A L .AC .PCD .PN .PI .PQ .T OT A L

. .Centro-Oeste .DF .1 .0 .1 .0 .0 .2 .3 .0 .3 .0 .0 .6

. .MG .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. Sudeste .RJ .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. . .SP .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. .T OT A L . .4 .0 .1 .0 .0 .5 .12 .0 .3 .0 .0 .15

. .ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO

. .M AC R O P O LO .P O LO .VAGAS IMEDIATAS .CADASTRO DE RESERVA

. . . .AC .PCD .PN .PI .PQ .T OT A L .AC .PCD .PN .PI .PQ .T OT A L

. .Nordeste .BA .0 .0 .1 .0 .0 .1 .0 .0 .3 .0 .0 .3

. .Norte .PA .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. .Sul .PR .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. .T OT A L . .2 .0 .1 .0 .0 .3 .6 .0 .3 .0 .0 .9

. .MÉDICO DO TRABALHO

. .M AC R O P O LO .P O LO .VAGAS IMEDIATAS .CADASTRO DE RESERVA

. . . .AC .PCD .PN .PI .PQ .T OT A L .AC .PCD .PN .PI .PQ .T OT A L

. Centro-Oeste .DF .1 .1 .2 .0 .0 .4 .3 .3 .6 .0 .0 .12

. . .GO .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. .AL .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. .BA .1 .0 .0 .1 .0 .2 .3 .0 .0 .3 .0 .6

. Nordeste .CE .1 .0 .1 .0 .0 .2 .3 .0 .3 .0 .0 .6

. .MA .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. .PE .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. . .PI .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. Norte .AM .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. . .PA .1 .0 .1 .0 .0 .2 .3 .0 .3 .0 .0 .6

. .ES .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. Sudeste .MG .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. .RJ .1 .0 .1 .0 .0 .2 .3 .0 .3 .0 .0 .6

. . .SP .1 .0 .1 .0 .0 .2 .3 .0 .3 .0 .0 .6

. Sul .PR .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. . .SC .1 .0 .0 .0 .0 .1 .3 .0 .0 .0 .0 .3

. .T OT A L . .16 .1 .6 .1 .0 .24 .48 .3 .18 .3 .0 .72
No Anexo II - Conteúdo Programático
Onde consta:
ENGENHEIRO ELÉTRICO
Leia-se:
ENGENHEIRO ELETRICISTA

CINTIA LIMA GONÇALVES TEIXEIRA
Diretora de Pessoas da CAIXA ECONÔMICA FEDERAL.

VICE-PRESIDÊNCIA GOVERNO

EXTRATO DE DISTRATO

Termo de Compromisso nº 970617/2024/MCIDADES/CAIXA. REPASSADOR: União Federal
por intermédio do MINISTÉRIO DAS CIDADES, representada pela Caixa Econômica Federal,
CNPJ 00.360.305/0001-04. RECEBEDOR: MUNICÍPIO DE ESTEIO/RS, CNPJ 88.150.495/0001-
86; Objeto termo de distrato. Fundamentação legal: PORTARIA CONJUNTA MGI/M F/ CG U
Nº 32, DE 04/06/2024.. Data: 06/11/2025.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS - TABELA

. .CO N T R AT O .CO N T R AT A N T E .CO N T R AT A D O .OBJETO .INSTRUMENTO

. .912936/21 .M C I DA D ES .PM Capanema/PA .Inclusão de operação
no Regime Simplificado

.T Aditivo: 03/11/2025

. .962427/24 .M ES P .PM Nova Odessa/SP .Altera contrap.: R$
9.102,47

.T Aditivo: 06/11/2025

. .913177/21 .MIDR .PM SANTA
T E R ES I N H A / BA

.Altera vigência:
05/12/2025

.T. aditivo: 05/11/2025

. .822430/15 .MTUR .PM Viçosa do Ceará/CE .Altera vigência:
23/05/2026

.T Aditivo:05/11/2025

. .939267/22 .MIDR .ESTADO DE MATO
GROSSO/MT

.Altera vigência:
01/04/2027

.T Aditivo:05/11/2025

. .947998/23 .M C I DA D ES .PM Santa Cruz da
Conceição/SP

.Altera contrap: R$
1.036,00

.T Aditivo:05/11/2025

. .CR 892740 (OP
1067.703-71)

.MAP .Estado de Roraima .Altera vigência:
31/12/2026

.Termo Aditivo:
05/11/2025

. .961498/24 .MIDR .PM Ivorá/RS .Altera contrap: R$
30.800,00

.T Aditivo:05/11/2025

. .892990/19 .MTUR .PM São Pedro/RN .Altera vigência:
31/12/2025

.T Aditivo:31/10/2025

. .939471/22 .MTUR .PM Carnaubal/CE .Altera vigência:
29/06/2026

.T Aditivo:04/11/2025

. .934834/2022 .MS .FMS CERES/GO .Altera vigência:
28/12/2026

.TA: 05/11/2025

. .918107/2021 .M C I DA D ES .PM CERES/GO .Altera vigência:
27/04/2026

.TA: 05/11/2025

. .959338/24 .MIDR .PM Fervedouro/MG .Altera contrap: R$
3.820,00

.T Aditivo:06/11/2025

. .951462/2023 .M C I DA D ES .MUNICÍPIO DE
CHAPADÃO DO SUL/MS

.Altera Contrapartida:
R$ 67.903,72

.Termo Aditivo:
06/11/2025

. .826409/15 .MS .Fundo Municipal de
Saúde de São José de

Mipibu/RN

.Altera vigência:
28/01/2026

.T Aditivo:30/10/2025

. .915252/21 .M C I DA D ES .PM Irauçuba/CE .Altera vigência:
26/02/2026

.T Aditivo:04/11/2025

. .0352283-59/11 .M C I DA D ES .PM Luís Eduardo
M a g a l h ã e s / BA

.Altera vigência:
31/10/2026

.T Aditivo:29/10/2025

. .965414/24 .M C I DA D ES .PM Vitória/ES .Alteração/inclusão do(s)
dado(s) Da Condição

Suspensiva

.31/10/2025

. .908630/20 .MIDR .AGÊNCIA ESTADUAL DE
GESTÃO DE
EMPREENDIMENTOS -

MS/MS

.Altera vigência:
30/04/2027

.T Aditivo:04/11/2025

. .909155/20 .MAP .PM Cáceres/MT .Altera vigência:
28/11/2025

.T Aditivo: 21/10/2025

. .946698/23 .M DA S C F .PM Tangará da
Serra/MT

.Altera vigência:
22/08/2026

.T Aditivo: 07/11/2025

. .939145/22 .MPA .PM Conceição do
C a s t e l o / ES

.Altera vigência:
31/01/2027

.Ex-Officio:04/11/2025

. .923016/21 .M C I DA D ES .PM Cariacica/ES .Altera vigência:
30/12/2026

.Ex-Officio:04/11/2025

. .943060/2023 .M C I DA D ES .Pm Águas Lindas de
Goiás

.altera contrapartida: R$
39.887,77

.T.A: 06/11/2025

. .917776/21 .M C I DA D ES .PM Mimoso do Sul/ES .Altera vigência:
20/12/2026

.T Aditivo:05/11/2025

. .961875/24 .M ES P .PM Paial/SC .Altera contrap: R$
16.346,46

.T Aditivo:03/11/2025

. .910791/21 .MIDR .PM Guaramiranga/CE .Altera vigência:
30/12/2026

.T Aditivo: 05/11/2025

. .939675/22 .M C I DA D ES .PM POCINHOS/PB .Altera vigência:
30/06/2026

.T Aditivo: 05/11/2025


