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Silva Cavalcanti Albuquerque/Habilitado/10 ; Anderson Teixeira
Oliveira/Habilitado/11.
OPTP
Nome/Status/Classificagdo: OLIVAR FRANCISCO NETO/Classi-
ficado/1 ; Carlos Eduardo Raquel Correa/Classificado/2 ; Maycon
Rodrigues Fernandes/Habilitado/3 ; Geovane Salvador/Habilitado/4 ;
Maximiliano brodt/Habilitado/5 ; Matheus Coelho Da Silva/Habilitado/6
; Edemir Ferraz da Silva/Habilitado/7 ; Gabryel Antonio Mariano Rosa/
Habilitado/8 ; Luciano Aratjo/Habilitado/9 ; Marcos gongalves Barufi/
Habilitado/10 ; Darlan Albino de Carvalho/Habilitado/11 ; Vinicius
Souza Giru/Habilitado/12 ; Caio Cezar da Silva Coelho/ Habilita-
do/13 ; Franciele Barth Moralles/Habilitado/14 ; Francisco Araujo
Saraiva/Habilitado/15 ; REGINALDO DE MEDEIROS DEMETRIO/
Habilitado/16 ; Edgar da Rosa Tavares/Habilitado/17 ; Hudson Alves
Batista/Habilitado/18 ; Luiz Gustavo Antonio da Rocha/Habilitado/19
; Jonathan Alex geisler Borges/Habilitado/20 ; Marco Antdnio da
Rosa/Habilitado/21 ; LUIZ CLAUDIO DE OLIVEIRA/Habilitado/22.
OPTL
Nome/Status/Classificagdo: MARCELO PACHECO RAMOS/Clas-
sificado/1 ; Randiele Olmes steindorff/Classificado/2 ; MARCIO
ROGERIO DOS SANTOS LIMA/Habilitado/3 ; Daniela Bernardino
Carvalho Kuhn/Habilitado/4 ; MARIELE CADONA/Habilitado/5 ;
Rodrigo Oscar Alborta Scorsin/Habilitado/6 ; Kaio Tavares Carva-
Iho/Habilitado/7 ; Zegmundo Koziel Junior/Habilitado/8 ; FILLIPE
FRANCISCO GONCALVES/Habilitado/9 ; Hilario Preisler Junior/
Habilitado/10 ; Patricia Miranda Alves/Habilitado/11 ; Ernandes Costa
Pereira/Habilitado/12 ; LEONARDO NUNES GOULART/ Habilita-
do/13; Filipe Alves Borges Dutra/Habilitado/14 ; Leandro Custodio
Munaretto/Habilitado/15 ; Fabyola Ferreira Carvalho/Habilitado/16 ;
Karen de Souza/Habilitado/17 ; Felipe Alves Freitas/Habilitado/18 ;
Alessandro Lima Rodrigues/Habilitado/19 ; Mirela da Silva Fermino/
Habilitado/20 ; Ana Paula Francisca Xavier Marques/Habilitado/21
; LOURENGCO VIEIRA JUNIOR/Habilitado/22.

Cod. Mat.: 1131725

EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 058/2025/SES

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atri-
buicdes legais e regulamentares de acordo com o disposto no art.
106, Paragrafo 2°, inciso |, da Lei Complementar n° 741, de 12 de
junho de 2019, e conforme art. 3° da Lei Complementar n° 260,
de 22 de janeiro de 2004, torna publico que estao abertas, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis, as inscricdes, somente on-line, do
Processo Seletivo Simplificado 058/2025/SES, de contratagéo de
pessoal por prazo determinado, no cargo de Médico, para atuar
nas Unidades pertencentes a Secretaria de Estado da Saude, na
regido da Grande Florianopolis, conforme distribuicdo de vagas
apresentada no item 2 deste edital. A integra do Edital e o link para
as inscrigdes estao disponiveis no site https://www.saude.sc.gov.br/
index.php/pt/servicos/concursos-e-selecoes/processos-seletivos-ses,
nao sendo cobrada taxa de inscrigao.

Cod. Mat.: 1132077

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - 002/2025/FCEE

Abrem-se inscri¢cdes para o Processo Seletivo, destinado ao provi-
mento de vagas em carater temporario para atuarem na Educagéo
Especial da Fundagao Catarinense de Educacéo Especial (FCEE).

A Presidente da Fundagéo Catarinense de Educagédo Especial
(FCEE), Jeane Rauh Probst Leite, no uso de suas atribuigbes e
com base na Lei Complementar n. 260, de 22.01.2004, regulamen-
tada pelo Decreto n. 1.545, de 16/03/2004, torna publica a abertura
das inscri¢gdes do Processo Seletivo, destinado ao provimento de
vagas em carater temporario no quadro de pessoal da Fundagao
Catarinense de Educacgéo Especial (FCEE), localizada no municipio
de Sao José (SC), que sera regido pela legislagao em vigor e pelas
normas estabelecidas no presente Edital.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

Processo Seletivo - Fundagao Catarinense de Educagéo Especial
(FCEE) - Governo do Estado de Santa Catarina

Site: https://2025fcee.fepese.org.br

Email: 2025fcee@fepese.org.br

Periodo de inscrigoes: das 16 horas do dia 6 de novembro de
2025 as 16 horas do dia 17 de novembro de 2025.

Prova Objetiva (data provavel): 6 de dezembro de 2025

1.1 O Processo Seletivo sera executado pela:

Fundacéo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

CEP: 88040-900 - Trindade * Floriandpolis (SC)

atengao! para o envio de correspondéncia postal, usar o endereco
listado no subitem 3.6

(48) 3953 1000

1.2 O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos
aos candidatos, bem como os resultados, os julgamentos realizados
aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados
no site do Processo Seletivo e constituem unica fonte valida de

informagao a respeito das normas e dos procedimentos do presente
Processo Seletivo.

1.3 Ainscricdo do candidato presume estarem satisfeitas as exi-
géncias dispostas no Edital. Os documentos comprobatérios se-
réo exigidos unicamente no momento da nomeacao e a sua nao
apresentagdo, no prazo determinado, acarretara a perda do direito
a nomeagao e posse.

1.4 Os candidatos contratados serdao submetidos ao regime admi-
nistrativo especial, disciplinado pela Lei Complementar n° 260, de
22 de janeiro de 2004, regulamentada pelo Decreto n° 1.545, de
16 de marco de 2004 ou legislagéo vigente no ato da contratacao.
1.5 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas em
carater temporario existentes no quadro de funcionarios da Fun-
dacao Catarinense de Educacéao Especial (FCEE), de acordo com
a tabela de cargos deste Edital.

1.6 O prazo de validade do Processo Seletivo é de 2 anos, poden-
do ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério do
Fundacao Catarinense de Educacao Especial (FCEE).

1.7 O Cronograma de Atividades do Processo Seletivo consta
no do Edital, podendo ser alterado por necessidade técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem prévio aviso, bas-
tando, para todos os efeitos legais, sua comunicagéo no site do
Processo Seletivo.

1.8 O conteuido programatico das provas consta no deste Edital.
1.9 Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes fornecidas pelos
candidatos no ato da inscricao, sem prejuizo da apuracgao posterior
de responsabilidades administrativa, civil e penal.

1.10 Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos
e comuns a todos os candidatos, ndo sendo admitidas justifica-
tivas para o seu descumprimento, tampouco a apresentacdo de
documentos fora dos prazos, salvo se expressamente previsto em
etapa especifica do Processo Seletivo.

1.11 Aiinscrigao do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo
irrestrita das instrugdes e das condi¢des do Processo Seletivo, tais
como estdo estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao
certame, que passaréao a fazer parte do instrumento convocatorio
como se nele estivessem transcritos, ndo podendo o candidato
alegar desconhecimento.

1.12 Ao realizar a sua inscrigdo, o candidato aceita que seus da-
dos pessoais sejam tratados e processados de forma a permitir
a efetiva execugéo do Processo Seletivo, autorizando expressa-
mente a divulgagéo de seu nome, data de nascimento, nimero de
inscricao e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracdo Publica.

1.13 O tratamento dos dados pessoais e sensiveis dos candidatos
observara o disposto na Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais
(Lei n° 13.709/2018). As informagdes coletadas seréo utilizadas
exclusivamente para a execugdo deste Processo Seletivo e poderédo
ser compartilhadas apenas com 6rgéos publicos competentes e
demais entidades envolvidas na realizagao do certame, observadas
as finalidades legais, a transparéncia e a seguranga necessarias.
1.14 A qualquer tempo, a FEPESE podera solicitar ao candidato o
envio de documentos originais para conferéncia da autenticidade
dos arquivos digitais ou documentos néo originais. Os custos de
envio serdo suportados pelos candidatos.

1.15 Os documentos entregues pelos candidatos integrarao, de
forma definitiva, os autos do certame, ndo sendo devolvidos em
qualquer hipotese, inclusive nos casos de ndo classificagdo ou
eliminacdo em qualquer fase do concurso.

2 ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1 A selegédo de que trata o presente Edital compreendera as
seguintes etapas:

2.1.1 Para todos os cargos

1. Prova escrita com questoes objetivas, de carater eliminatorio
e classificatério (pag. 10);

2. Prova de Titulos, de carater classificatorio (pag. 12).

2.2 As provas do presente Processo Seletivo serdo realizadas
nos Municipios de Blumenau, Canoinhas, Chapecd, Criciuma, Flo-
rianépolis, Joagaba, Joinville, Lages e Sdo Miguel do Oeste. Na
hipétese de indisponibilidade de locais suficientes ou adequados
nesses municipios, as provas poderao ser aplicadas em municipios
vizinhos ou em outras localidades da regi&o.

3 ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS
3.1 Acdpia do presente edital, bem como equipamentos para acesso
a internet e pessoal para orientar inscrigdes e receber documentos,
estardo a disposigao dos interessados no enderego e horarios abaixo.
Fundagao de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

CEP: 88040-900 — Trindade — Florianoépolis (SC)

WhatsApp: (48) 99142-2736  E-mail: 2025fcee@fepese.org.br
Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48)
3953 1065

Correspondéncia postal: usar o endereco listado no subitem 3.6.
Horario atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigées: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

3.2 O atendimento ¢é limitado a disponibilidade de pessoal e equi-
pamentos. Nos locais de atendimento n&o sera possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscrigao.

3.3 Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa de-
terminacéo das normas do Edital, poderao ser entregues:

* Pela internet (https://2025fcee.fepese.org.br) por meio de upload
(carregamento) no site do Processo Seletivo.

* Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamen-
te constituido na sede da FEPESE, respeitados os horarios de
funcionamento.

* Via postal.

Envio pela Internet (Upload).

3.4 Para o envio de documentos pela internet (UPLOAD), o can-
didato devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de
forma legivel, no formato PDF, PNG ou JPG;

2. Acessar o site (https://2025fcee.fepese.org.br) do Processo Seletivo;
3. Na area de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao
lado do campo do assunto, a que se trata o documento, o botao
“Escolher arquivos”;

4. Apds a selegao dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Compete exclusivamente ao candidato verificar o correto envio
dos documentos por meio do sistema de upload, observando a
legibilidade e o formato exigido. A banca organizadora exime-se de
qualquer responsabilidade por documentos nao recebidos, ilegiveis
ou em formato incompativel.

Entrega pessoal ou por Procurador.

3.5 Os documentos poderédo ser entregues pessoalmente ou por
Procurador, na sede da FEPESE, nos dias uteis, no horario de
funcionamento informado neste Edital. No caso de entrega por
Procurador este deve portar documento original valido de iden-
tificacéo e instrumento de procuragdo publica ou particular com
fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao
Processo Seletivo.

No atendimento presencial, o candidato podera ter acesso a equi-
pamentos e receber orientagédo para a realizagéo da inscricao e
demais atos relativos ao Processo Seletivo. No entanto, é de sua
exclusiva responsabilidade o correto preenchimento das in-
formagoes e a execugdo dos atos pertinentes a sua inscrigao e
participagéo no certame.

Envio pelo correio.

3.6 A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser
feita unicamente para o seguinte endereco:

Fundagao de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)
Processo Seletivo - Fundagédo Catarinense de Educacéao Es-
pecial (FCEE) (Edital 002/2025)

Caixa Postal: 5067 « CEP: 88035-972 « Florianépolis (SC)

3.7 Recomenda-se que a documentagao enviada via postal seja
encaminhada por SEDEX (Servigco de Encomenda Expressa Nacio-
nal) ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo
o candidato providenciar a postagem com antecedéncia.
Documentos enviados pelo correio s6 serdo processados se
forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do ultimo dia pre-
visto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham
sido postados em data anterior, valendo para fins de direito de
comprovagéao da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

3.8 Nao sera admitida, apos o término do prazo estabelecido para
apresentagéo, a complementagéo, inclusao ou substituicdo de do-
cumentos, salvo se expressamente permitida pelas regras do Edital.
3.9 Caso o nome declarado no Requerimento de Inscricao seja
divergente do apresentado nas documentacdes entregues, sera
necessario um documento que comprove essa alteragéo.

3.10 AFEPESE e o Fundagéo Catarinense de Educacgéo Especial
(FCEE) nao se responsabilizarao por solicitagdes nao efetivadas por
falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagéo
ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia dos
dados, a impressao dos documentos solicitados e/ou o pagamento
da respectiva taxa de inscrig&o.

4 REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA A ADMISSAO

4.1 Séo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

1. Ser brasileiro;

2. Ter a idade minima de 18 anos;

3. Aquitagdo com as obrigagdes eleitorais e do servigo militar (para
os candidatos do sexo masculino);

4. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo, comprovada por meio de atestado médico ocupacional;
5. Estar legalmente habilitado para o exercicio da fungéo na qual
esta sendo admitido;

6. Possuir compatibilidade de sua deficiéncia com o cargo para o
qual se inscreveu podendo ser avaliado por equipe multidisciplinar
da FCEE;

7. Estar em conformidade com as disposigdes contidas no inciso
XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica;

8. N&o registrar sentenga penal condenatdria transitada em julgado.

Diario Oficial Eletronico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego

eletronico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.
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5 CARGOS, FORMAGAO EXIGIDA, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS

5.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla
concorréncia e 0s vencimentos iniciais séo os estabelecidos a seguir:

Tabela 5.1 Campus da FCEE em Sao José
Funcgoes/Dis-
ciplinas

Requisitos

Diploma e Histérico escolar de conclusdo de
curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com
Pos-Graduagéo em Altas Habilidades/Superdota-
¢éo; ou

Diploma e Historico escolar de concluséo de Cur-
so de Licenciatura em Educacgao Especial; ou
Diploma e Histérico escolar de concluséo de Cur-
so de Licenciatura Plena em Pedagogia com Cur-
so Complementagdo Pedagdgica em Educacéo
Especial; ou

Diploma e Histérico Escolar de conclusdo de
curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com
Pés-Graduagédo em Educagao Especial; ou Diplo-
ma e Historico Escolar de concluséo de curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia com Pés-Gra-
duacéo em Educacéao Inclusiva; ou

Diploma e Histérico Escolar de conclusdo de
curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilidades/ |Pés-Graduagdo em Atendimento Educacional
Superdota- |Especializado; ou

cao Diploma e Histérico escolar de concluséo de
Curso Normal Superior com curso de Comple-
mentacdo Pedagdgica em Educacdo Especial;
ou Diploma e Histdrico escolar de concluséo de
Curso Normal Superior com Pés-Graduagéo em
Educacgao Especial; ou Diploma e Histérico esco-
lar de conclusao de Curso Normal Superior com
Pés-Graduagdo em Educagao Inclusiva; ou Di-
ploma e Histérico escolar de conclusdo de Curso
Normal Superior com Pés-Graduagao em Atendi-
mento Educacional Especializado; ou

Diploma e Histérico escolar de concluséo de Cur-
so de Licenciatura Plena em Pedagogia com Cer-
tificado de Curso de Formagéo Continuada de, no
minimo 40 horas na area de Altas Habilidades/
Superdotagéo.

Tabela 5.2 Campus da FCEE em Sao José ou instituigoes de
educacéao especial conveniadas

Fungoes/Dis-
ciplinas

Educacao
Especial
— Altas

Requisitos

Diploma e Historico Escolar de Curso Superior
de Licenciatura em: Educagao Artistica, Artes,
Artes Visuais e Plasticas, Artes Cénicas ou Tea-
tro, Musica e Danga.

Diploma e Histérico Escolar de Curso Superior
de Licenciatura em Educagéo Fisica.

Diploma e Historico Escolar de Curso Superior de
Licenciatura em Educacéo Especial; ou Diploma
e Histoérico Escolar de Curso Superior de Licen-
ciatura em Pedagogia com habilitagdo em Edu-
cagao Especial; ou Diploma e Histérico Escolar
de Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia
com Curso de Complementagéo Pedagdgica em
nivel de graduagao em Educagéo Especial; ou
Diploma e Histérico Escolar de Curso Superior de
Licenciatura em Pedagogia com Pés-Graduagao
Lato ou Stricto Sensu em Educagao Especial; ou
Diploma e Histérico Escolar de Curso Superior de
Licenciatura em Pedagogia com Pés-Graduagao
em Educacéo Inclusiva; ou Diploma e Histérico
Escolar de Curso Superior de Licenciatura em
Pedagogia com Pds-Graduagdo em Atendimento
Educacional Especializado; ou

Diploma e Histérico Escolar de Curso Normal
Superior (na area de pedagogia) com Curso de
Complementagado Pedagdgica em nivel de gra-
duacdo em Educagao Especial; ou Curso Normal
Superior (na area de pedagogia) com Po6s-Gra-
duacéo em Educagao Especial; ou Curso Normal
Superior (na area de pedagogia) com Pds-Gra-
duacédo em Educacéo Inclusiva; ou Curso Normal
com Pds-Graduagdao em Atendimento Educacio-
nal Especializado; ou

Diploma e Historico Escolar de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia.

Artes

Educacgao
Fisica

Educacgao
Especial -
Deficiéncia
Intelectual

Tabela 5.3 Coordenadorias Regionais de Educagao - instituigoes
de educacgao especial conveniadas

Funcgoes/
disciplinas

Escolaridade minima exigida

Diploma e Histérico Escolar de Curso Superior de
Licenciatura em Educacao Especial; ou Diploma e
Histérico Escolar de Curso Superior de Licenciatura
em Pedagogia com habilitagdo em Educagao Espe-
cial e Certificado de Curso de Formagao Continua-
da de, no minimo, 40 horas na area da Deficiéncia
Visual; ou Diploma e Histérico Escolar de Curso Su-
perior de Licenciatura em Pedagogia com Curso de
Complementagéo Pedagdgica em nivel de gradua-
¢aéo em Educacao Especial e Certificado de Curso
de Formagao Continuada de, no minimo, 40 horas
na area da Deficiéncia Visual; ou

Diploma e Histérico Escolar de Curso Superior de
Licenciatura em Pedagogia com Pés-Graduagéo
Lato ou Stricto Sensu em Educacgéo Especial; ou Di-
ploma e Historico Escolar de Curso Superior de Li-
cenciatura em Pedagogia com Pés-Graduagéo em
Educacao Inclusiva; ou Diploma e Historico Escolar
de Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia
com Pés-Graduagédo em Atendimento Educacional
Especializado; todos acrescidos de Certificado de
Curso de Formacao Continuada de, no minimo 40
(quarenta)horas na area da Deficiéncia Visual; ou
Diploma e Histérico Escolar de Curso Normal Supe-
rior (na area de pedagogia) com Curso de Comple-
mentacdo Pedagogica em nivel de graduacdo em
Educagéo Especial; ou Curso Normal Superior (na
area de pedagogia) com Pds-Graduacdo em Edu-
cagao Especial; ou Curso Normal Superior (na area
de pedagogia) com Pés-Graduagédo em Educagéo
Inclusiva; ou Curso Normal com Pds-Graduagéo
em Atendimento Educacional Especializado; todos
acrescidos de Certificado de Curso de Formagao
Continuada de, no minimo 40 (quarenta)horas na
area da Deficiéncia Visual; ou

Diploma e Histérico Escolar de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia com Certificado
de Curso de Formagao Continuada de, no minimo,
40 horas na area da Deficiéncia Visual.

Diploma e Histérico escolar de concluséo de curso
Superior de Licenciatura em Informatica;

Diploma e Histérico escolar de concluséo de curso
Superior de Licenciatura em Pedagogia com Com-
plementagao em Tecnologia Educacional, Midias
Informatica \na Educacéo ou Cultura Digital.

Educativa |Diploma e Histérico escolar de concluséo de curso
Superior de Licenciatura em Tecnologias Educa-
cionais.

Diploma e Histérico escolar de concluséo de curso
Superior de Licenciatura em Formagao Pedagogi-
ca em Informatica.

Educacao
Especial -
Deficiéncia
Visual

5.2 Os certificados comprovando os cursos de formagao continuada
deverao ter sido emitidos com data a partir de 2021.

5.3 No caso de o candidato n&o possuir o diploma, podera apre-
sentar o certificado de conclusao de curso de graduagao com data
maxima de 60 dias anteriores a data da escolha de vagas.

5.4 Os candidatos inscritos na disciplina de Educagao Especial —
Deficiéncia Visual, além das exigéncias de formacéo, obrigatoria-
mente, deverdo possuir os conhecimentos e aptiddes especificas
de leitura e escrita no sistema Braille.

5.5 O regime de jornada de trabalho nas disciplinas de Educacgéo
Especial (Deficiéncia Intelectual, Visual ou Altas Habilidades/Su-
perdotacdo) sera de 20 ou 40 horas semanais correspondentes a
20 ou 40 aulas respectivamente.

5.6 O regime de jornada de trabalho nas disciplinas de Educacgéo
Fisica, Artes e Informatica Educativa a jornada de trabalho podera
variar de 2,50 horas a 40 horas e sera definido pelo nimero de
aulas a ser lecionado que podera ser de 2 a 32 aulas semanais,
conforme a carga horaria curricular das disciplinas e previsdo do
anexo Unico da Lei n. 16.861/2015.

5.7 As atribuigcdes dos cargos objeto do Processo Seletivo estdo
descritas no Anexo 4 deste Edital.

Vagas

5.8 Sera de responsabilidade da Diretoria de Ensino, Pesquisa e
Extensao da FCEE o levantamento do total de vagas destinadas
ao Campus da FCEE, como também, para as Instituicdes de Edu-
cacao Especial Conveniadas, cuja divulgagéo se dara em etapa
posterior, a ser publicada no site eletrénico https://fcee.sc.gov.br/
e afixadas nas Coordenadorias Regionais de Educacao das res-
pectivas regides. E de responsabilidade da Geréncia de Gestéo
de Pessoas da FCEE a organizacéo e manutencgéo atualizada do
quadro de pessoal e de atribuicdo de exercicio dos servidores
lotados na FCEE.

5.9 Arealizacdo da chamada — escolha de vaga - fica sob a res-
ponsabilidade da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo da
FCEE quando se tratar das vagas destinadas ao Campus - FCEE
com a supervisao da Geréncia de Gestao de Pessoas da FCEE.

5.10 As chamadas que serdo realizadas para as Instituicdes de
Educacao Especial Conveniadas ficam sob a responsabilidade da
FCEE em parceria com as Coordenadorias/Supervisdes Regionais
de Educagéo.

5.11 Informamos que as Associagdes de Surdos, aderiram ao repasse
financeiro realizado pela FCEE. Portanto, as vagas para professo-
res de LIBRAS e Bilingues nao serdo contempladas neste edital.

Dos Vencimentos

5.12 Os vencimentos do Professor admitido em carater temporario
sera de até R$ 5.026,80 para os habilitados, podendo receber
complementagé&o para atingir o piso do magistério e a complemen-
tacéo remuneratdria prevista na EC n° 83/2021 considerando-se
uma jornada de 40 horas semanais, aplicados proporcionalmente
as jornadas de menor duragao.

5.13 O valor da remuneragéo do Professor admitido em carater
temporario podera ser acrescido das vantagens pecuniarias dis-
postas no art. 20 e 21 da Lei n. 16.861/2015 e alteragdes poste-
riores, ressalvada a hipétese do paragrafo Unico do art. 20 da Lei
n. 16.861/2015.

6 INSCRIGOES

6.1 A participacao no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricao,
que devera ser efetuada no prazo e nas condigdes estabelecidas
neste Edital.

6.2 Ainscrigao no Processo Seletivo devera ser realizada exclu-
sivamente pela internet, no periodo compreendido entre as 16
horas do dia 6 de novembro de 2025 as 16 horas do dia 17 de
novembro de 2025, horario Oficial de Brasilia (DF).

6.3 As opgdes por cargo/area de atuacgao/disciplina ndo poderao
ser alteradas apos o pagamento do valor da inscrigao.

Valores

6.4 O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 120,00 para cada inscrigdo
6.5 O candidato ao se inscrever fara as seguintes opgoes:

1. Por prestar a prova:

» Uma unica disciplina; ou

* Duas disciplinas.

2. Local de trabalho:

» Campus da FCEE em Sao José; ou

» Uma das Coordenadorias Regionais de Educag&o/Supervisdes
Regionais de Educacéo.

3. Local de prova:

+ O candidato podera optar por prestar a prova em uma das seguintes
cidades: Blumenau, Canoinhas, Chapeco, Criciima, Floriandpolis,
Joagaba, Joinville, Lages e Sdo Miguel do Oeste.

* A opgao por local de prestagéo da prova é distinta da de local
de trabalho.

4. Pessoa com deficiéncia:

* As pessoas com deficiéncia poderao concorrer as vagas reserva-
das para as pessoas com deficiéncia. O deferimento desta opg¢éo
dependera da apresentagao tempestiva da documentagado com-
probatéria da deficiéncia.

Da opgéo por disciplina

6.6 As disciplinas objetos da presente selegéo estao relacionadas
no item 5 do presente Edital, podendo o candidato optar por até
2 no mesmo local de trabalho, desde que possa comprovar as
exigéncias minimas previstas no Edital. O candidato devera pagar
duas taxas de inscrigdo para a opgao de 2 fungdes/disciplinas.

Da opcéao por Coordenadoria Regional de Educacéo / Super-
visdo Regional de Educagédo ou Campus FCEE

6.7 O candidato, para inscricéo e classificagdo neste Processo
Seletivo, devera optar pelo Campus da Fundagéo Catarinense de
Educacgdo Especial, ou uma das Coordenadorias Regionais de
Educacgao/Supervisao Regional de Educagéo ou conforme tabela
a seguir:

Tabela 6.1 Coordenadorias Regionais de Educagao

Regides

Regido Sao Miguel
do Oeste
Regiao Maravilha

Regido Sao Louren-
¢o D’Oeste

Regido Ibirama Regido Lages

Regigo Blumenau |Regido Sao Joaquim

Regiéo Brusque Regido Palmitos

Regido Dionisio

Regido Chapeco Cerqueira

Regido Itajai

Regigo Grande

Regido Xanxeré SR
Florianépolis

Regido ltapiranga

Regido Sao Bento
do Sul

Regido Seara

Regido Concordia |Regido Laguna

Regido Joacaba
Regido Campos
Novos

Regido Tubarado

Regido Criciuma Regido Taio
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Regio Videira Regido Ararangua  |Regiao Timbo para o cargo sera solicitada no momento da Nomeagéo e Posse. da lei.

Reaido Braco d No momento da Inscrigdo, ou de acordo com o Cronograma de O candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia cuja renda
Regigo Cacgador Regido Joinville Ni?t:o ago do Atividades, sera necessario o envio dos seguintes documentos  mensal ndo ultrapasse 2 salarios-minimos, podera utilizar o modelo

Regido Jaragua do
Sul

Regido Mafra

Regido Curitibanos Campus da FCEE

Regiéo Rio do Sul

Regido Ituporanga |Regido Canoinhas

Da opgao por habilitagao

6.8 As exigéncias de habilitagéo que estao descritas nos quadros
constantes no item 5.1 ser&o verificadas no momento da escolha
de vagas. Anao comprovagao das exigéncias impede a admisséo
do candidato, com a exclus&o do Processo Seletivo no ano vigente,
conforme disposto neste edital.

6.9 As opgodes do candidato no momento da inscrigdo ndo poderao
ser alteradas, sob nenhuma alegacéo, tampouco havera devolucédo
do valor pago.

6.10 Caso deseje alterar qualquer uma das opgdes o candidato
devera fazer uma nova inscrigdo no prazo e condigdes previstas
pelo presente Edital e, se tiver efetuado o pagamento da anterior,
pagando uma nova taxa para fazé-lo. A segunda inscri¢éo implica
a desisténcia do candidato das opgdes feitas na sua inscricéo
anterior que sera automaticamente anulada.

Instrucoes para efetuar a inscrigao

6.11 Para efetuar a inscrigéo:

1. Acessar o site do Processo Seletivo (https://2025fcee.fepese.
org.br);

2. Preencher o Requerimento de Inscricdo no Processo Seletivo
e imprimir uma copia que deve ficar em seu poder;

3. Efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo em qualquer
agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou home banking,
preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até o ultimo dia de
inscrigdes, observando o horario limite fixado pelo estabelecimento
para as transacdes.

6.12 Sera permitida a inscricdo em até 2 disciplinas oferecida no
presente Processo Seletivo, conforme item 6.6, mediante as se-
guintes condigdes:

1. As provas para os cargos em que o candidato requerer inscrigao
devem ser realizadas no mesmo turno (horarios);

2. O candidato devera emitir e pagar a taxa de inscrigéo para cada
disciplina, até o ultimo dia de inscri¢des;

3. As remessas ou entregas de documentos, eventualmente exigi-
dos, devem ser expedidas/entregues em separado, sob pena de
ndo serem analisados.

6.13 O pagamento da taxa de inscrigdo s6 podera ser feito mediante
a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site do Processo
Seletivo, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma
ou meio, sendo obrigagdo do candidato conferir as informagdes
de pagamento do boleto.

6.14 Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de en-
cerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo até o horario
limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que néo é
0 mesmo para todos os bancos. O pagamento efetuado apds o
horario limite sé sera processado com data contabil do préximo
dia util e, portanto, ndo sera aceito pela FEPESE, uma vez que
o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as
23h59 min do Ultimo dia de inscrigbes.

6.15 No caso de feriado ou interrupgéo de funcionamento dos ser-
vigos bancarios, o pagamento da inscri¢do devera ser antecipado.
6.16 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo
nao se constituem documentos comprobatérios do pagamento da
taxa de inscrigéo.

6.17 A inscricdo s sera processada quando o estabelecimento
bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigdo confirmar
o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscri¢éo cuja taxa de
inscrigao for paga com cheque sem cobertura de fundos ou com
qualquer outra irregularidade.

6.18 Encerrado o periodo de inscrigao, as inscri¢cdes realizadas que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente
homologadas e n&do poderao ser alteradas em hipétese alguma.
6.19 O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, por qualquer
razdo, mesmo que o candidato ndo comparega as provas, efetue
pagamento em duplicidade ou solicite o cancelamento de sua ins-
crigao. Exceto por cancelamento ou anulagédo do Processo Seletivo.
6.20 Verificando-se mais de uma inscri¢do para o mesmo candi-
dato/disciplina, sera considerada apenas a Ultima inscricdo paga.
6.21 Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigao
realizada por um mesmo candidato, que ndo atenda ao disposto
no inciso 1, do subitem 6.12 do edital, sera considerada valida
apenas a Ultima inscrigdo paga.

6.22 E vedada a inscrigcdo condicional, extemporanea, via postal,
via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.
6.23 AFEPESE e a Fundagéo Catarinense de Educagéo Especial
(FCEE) néo se responsabilizaréo por solicitagcdes de inscrigdo nao
efetivadas por falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas
de comunicagédo ou outros fatores, conforme subitem 3.9.

6.24 A documentacéo para comprovagao das exigéncias minimas

(quando aplicavel):

1. Documentos exigidos para requerer a Isengéo da Taxa de Ins-
crigdo, conforme item 7;

2. Documentos exigidos para concorrer as Vagas Reservadas,
conforme item 8;

3. Documentos exigidos para solicitagdo de Condi¢des Especiais,
conforme item 9;

4. Documentos exigidos para obter pontuacéo na Prova de Titulos
e de Tempo de Servigo, conforme item 12.

6.25 A entrega de documentos devera respeitar o Cronograma de
Atividades do Processo Seletivo e demais normas deste Edital.
6.26 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na clas-
sificacdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008, deverao:
1. Assinalar, no Requerimento de Inscrigéo, a opgdo SOLICITAR
CONDIGCAO DE JURADO - LEI 11.689/2008; e

2. Fazer o upload no site do Processo Seletivo, ou entregar na
FEPESE, até as 16 horas do dia 17 de novembro de 2025, a
seguinte documentagéo:

« Certiddo e/ou declaracédo e/ou atestado ou outros documentos
publicos emitidos pelos Tribunais de Justi¢a Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP.

6.27 A adulteragédo de qualquer documento ou a inveracidade de
qualquer informagéo apresentada, verificada a qualquer tempo,
implicara o cancelamento da inscricédo do candidato e a anulagao
de todos os atos que tenha praticado.

6.28 Quando da inscrigéo, o candidato fara o cadastro de uma
senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO CANDI-
DATO. Essa senha é pessoal e intransferivel e permitira o acesso
a informagdes sobre o desempenho do candidato, respostas aos
recursos interpostos, bem como a alteragédo de dados cadastrais
permitidos.

7 ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1 Poderao requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri-
¢ao, no periodo das 16 horas de 6 de novembro de 2025, as 17
horas do dia 7 de novembro de 2025, os candidatos beneficiados
pelas seguintes leis:

1. Lei Estadual n° 10.567, de 7 de novembro de 1997, e suas
alteracdes — doadores de sangue, medula 6ssea e leite humano.
2. Lei Estadual n® 17.480, de 15 de janeiro de 2018 — pessoas com
deficiéncia cuja renda mensal n&o ultrapasse 2 salarios-minimos.; e
3. Lei Estadual n°® 17.998, de 15 de setembro de 2020 — pessoas
que tenham atuado, por no minimo dois eventos, a servigo da
Justica Eleitoral Catarinense ou do Tribunal do Juri Catarinense,
com validade de dois anos a contar da atuagao.

7.2 Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:
1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢édo, a op¢do PEDIDO DE
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e

2. Fazer o upload no site do Processo Seletivo, ou entregar na
FEPESE, até as 17 horas do dia 7 de novembro de 2025, a docu-
mentagao exigida pela lei que lhe concedeu o beneficio.

Documentagao exigida
Lista de documentos exigidos para requerer a isengao do pagamento
da taxa de inscrigao conforme legislacao:

Lei Estadual n° 10.567/1997

7.2.2 Doadores de sangue, de medula 6ssea e de leite humano
1. Doadores de sangue: devem ser comprovadas, no minimo, trés
doacdes por meio de documento expedido pela entidade coletora,
discriminando o numero e a data em que foi realizada a doagao,
em um periodo de 12 meses, antecedentes a publicagédo do Edital.
« Declaragéo de doador emitida pelo HEMOSC ou por hemocentro
publico estadual, preferencialmente em formato digital, contendo
codigo de validagado ou outro meio de autenticagao.

2. Doadores de medula: deve ser apresentado o Cartdo de Doador
Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no minimo,
uma doagéo, por meio de documento expedido pela entidade coletora,
discriminando o niumero e a data em que foi realizada a doagéo.
» O fato de estar cadastrado como "Doador(a) voluntario(a) de
medula éssea" ndo o configura como doador.

3. Doadores de leite humano: deve ser comprovada, pelo menos,
uma doagao mensal, em documento expedido pela entidade coletora,
discriminando o numero e a data em que foi realizada a doagao,
em um periodo de 4 meses, antecedentes a data de inscrigdo para
o Processo Seletivo.

Lei Estadual n® 17.480/2018

7.2.3 Pessoas com deficiéncia cuja renda mensal ndo ultrapasse
dois salarios-minimos.

1. Comprovante de renda ou declaragéo assinada pelo interessado
de que sua renda mensal ndo ultrapassa dois salarios-minimos
conforme paragrafo Unico do art. 1° da Lei Estadual n® 17.480/2018,
respondendo ele pela veracidade do seu contelddo, sob as penas

de Declaragao constante no Anexo 3 deste Edital.

2. Laudo médico, emitido no maximo ha um ano antes do ato
da inscrigao, que especifique o tipo da deficiéncia e o cddigo da
Classificagao Internacional de Doengas (CID).

Lei Estadual n°® 17.998/2020

7.2.4 Atuacao, por no minimo 2 eventos, a servigo da Justica Elei-
toral Catarinense ou do Tribunal do Juri Catarinense, com validade
de 2 anos a contar da atuagéo.

1. Certidao expedida pela Justica Eleitoral Catarinense ou da Vara
Criminal do Tribunal do Juri de Santa Catarina, contendo o nome
completo do candidato, a fungdo desempenhada, o turno e a data
da eleicao e/ou as datas em que prestou servigo de jurado perante
o Tribunal do Juri, com a comprovagao de no minimo 2 eventos
eleitorais ou Juri, consecutivos ou ndo, com validade de dois anos
a contar da atuagéo.

7.3 O deferimento dos pedidos de isencéo da taxa de inscrigao sera
publicado no site do Processo Seletivo, no dia 11 de novembro de
2025, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto
nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

7.4 Verificando-se mais de um pedido de isengéo para o mesmo
candidato/disciplina ou em caso de pedidos de isengdo que néo
estejam de acordo com o inciso 1 do subitem 6.12 do presente
edital, sera avaliado apenas o pedido de isengdo da ultima ins-
crigao realizada.

7.5 O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento
deferido tera sua inscrigdo homologada, ndo devendo efetuar o
pagamento da inscri¢éo.

7.6 Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isengéo da
taxa de inscrigéo indeferidos deverdo, caso desejem participar do
Processo Seletivo, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo
dia de inscrigao, sob 7.6.1 pena de terem a sua inscri¢cdo cancelada.
Ap0s a divulgacéo dos resultados dos recursos de isencao inde-
feridos, os candidatos devem fazer login no Acesso Restrito ao
Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscrigéo.
7.7 Os documentos comprobatérios para o pedido de isengdo da
taxa de inscrigdo devem ser protocolados/enviados separadamente
de qualquer outra documentagéo, no campo proprio do pedido de
isencao, condicdo necessaria para que sejam analisados.

7.8 As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, no
pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo, serdo de inteira responsabili-
dade do candidato. O candidato que prestar declaragdes falsas sera
excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e
respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

8 VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
8.1 E assegurada ao candidato com deficiéncia a inscrigio neste
Processo Seletivo, devendo assinalar sua condigéo no item espe-
cifico do requerimento de Inscri¢éo.

8.2 Sera reservada vaga para o candidato com deficiéncia, para
a fungdo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que seja portador, o percentual de 10% das vagas a serem
ofertadas , conforme Art. 37, inciso VIII, da Constituigdo da Repu-
blica Federativa do Brasil, Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteragdes, Decreto Federal n® 5.296/2004 e suas alteragoes, Lei
Estadual n® 12.292/2017 e na Lei Federal n°® 7.853/1989, exceto
para as disciplinas de Revisor Braille e Instrutor de LIBRAS que
ja sao especificas para a pessoa com deficiéncia.

8.3 Intercaladamente, a cada 10 candidatos da lista geral sera
convocado 1 da lista de candidatos com deficiéncia, ou seja, apds a
chamada do 9° candidato da lista geral, sera chamado o 1° colocado
da lista de candidatos com deficiéncia e assim sucessivamente.
8.4 O candidato com deficiéncia integrara lista de classificagéo
especial, e sera classificado de acordo com sua opgéo de area e
disciplina, observada a ordem de classificagéo.

8.5 Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na
medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos, e que se enquadrarem nas categorias descritas no
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragbes, Decreto Federal
n°® 5.296/2004 e suas alteragdes, Lei Estadual n°® 12.292/2017 e
na Lei Federal n° 7.853/1989.

8.6 Anomeagéo dos candidatos com deficiéncia aprovados e clas-
sificados no Processo Seletivo observara a proporcionalidade e a
alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

8.7 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com
deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera ser
convocado nesta condigéo se houver ampliagdo das vagas inicial-
mente ofertadas neste Edital, a critério da Fundagao Catarinense
de Educacgéo Especial (FCEE).

8.8 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere
ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de aplicagao das provas e as notas minimas
exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

8.9 Ao se inscrever no Processo Seletivo, a pessoa com deficiéncia,
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declara que conhece os termos do edital do Processo Seletivo e
que é portador de deficiéncia para fins de reserva de vaga.

8.10 Nos termos da Lei Estadual n® 17.292, de 19 de outubro de
2017, e da decisdo do STJ a seguir mencionada, considera-se
como pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:
1. deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, parapa-
resia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
2. deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial
ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000
Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz), e 3.000 Hz (trés mil hertz);
(Redagao dada pela Lei 18.918, de 2024)

3. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 (cinco centésimos) no melhor olho, com a melhor
corregao optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 (trés décimos) e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

» Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas
aos deficientes.”

4. deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é
caracterizada por limitagdes significativas, tanto no funcionamento
intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem
muitas habilidades sociais cotidianas e praticas;

5. Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

« deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunica-
¢ao e da interagado social, manifestada por deficiéncia marcada
de comunicagéo verbal e ndo verbal usada para interagao social,
auséncia de reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter
relacdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; ou

« padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e
interesses restritos e fixos.

6. deficiéncia multipla: associacédo de duas ou mais deficiéncias;
7. deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com
transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal cronica, leséo
renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais
avancgada, com identificagdo no Codigo Internacional de Doengas
(CID) pelos numeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);
8. mielomeningocele (espinha bifida): Cédigo Internacional de
Doengas (CID) numero CID Q05;

9. Fibromialgia: Cddigo Internacional de Doengas (CID) numero
CID M797. (Redagéo do inciso IX incluida, pela Lei 18.928, de 2024)
8.11 Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com de-
ficiéncia deverao:

1. Assinalar o item especifico de Autodeclaragdo no Requerimento
de Inscrigao no Processo Seletivo;

2. Fazer o upload no site do Processo Seletivo (https://2025fcee.
fepese.org.br), até as 16 horas do ultimo dia de inscricdo da se-
guinte documentacéao:

» Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
Obs.: Nao serédo validados os laudos (atestados) que néo conti-
verem expressamente a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
o cédigo da Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

8.12 Nao sera deferido o pedido de inscri¢cdo para as vagas reser-
vadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. ndo formalizar a autodeclaragéo;

2. n&o enviar a documentacao exigida no prazo determinado.
8.13 Alistagem de candidatos que fizeram a autodeclaragéo para
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera
publicada no site do Processo Seletivo, no dia 31 de outubro de
2025, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto
nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

8.14 Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia
submeter-se-ao, quando convocados, a avaliagao biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, a ser desig-
nada pelo municipio, nos termos da Lei n° 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
Decreto Federal n°® 5.296/2004 e demais normas aplicaveis, que
considerara:

1. os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

2. os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

3. a limitagdo no desempenho de atividades; e

4. a restricdo de participagao.

8.15 A avaliacdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsa-
bilidade do Fundagéo Catarinense de Educacao Especial (FCEE).

8.16 Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato que néo aten-
der a convocacgao para a avaliagdo da equipe multiprofissional e
interdisciplinar e/ou cuja deficiéncia assinalada no Requerimento
de Inscrigdo ndo seja constatada, passando a compor apenas a
lista de classificagéo geral final.

8.17 Nao sera admitido recurso relativo a condigéo de pessoa com
deficiéncia do candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar
essa condicao.

8.18 Nao havendo candidatos aprovados e classificados para
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas serdo
ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre
concorréncia.

9 SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

9.1 Os documentos exigidos para os requerimentos de condi¢des
especiais deverdo ser entregues, até as 16 horas do ultimo dia
de inscrigdes, na FEPESE, por upload no site do Processo Se-
letivo ou pelo correio, respeitando o disposto nos itens 3.3 a 3.10
do presente edital.

Condicoes Especiais

9.2 Para solicitar condicdes especiais para a realizagéo de qual-
quer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de Condigdes Especiais no Reque-
rimento de Inscri¢do no Processo Seletivo;

2. Fazer o upload no site do Processo Seletivo, até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentagao:

» Laudo médico com expressa referéncia ao codigo da Classifi-
cacao Internacional de Doengas (CID), com carimbo indicando o
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao, justificando a condigado especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigéo especial,
podera selecionar o campo “Outra” e descrever essas condigdes
especiais.

9.3 Serao oferecidas aos candidatos com deficiéncia, mediante
requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte 16, 20 ou
24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcrigéo, prova
compativel com o software leitor de tela (Jaws e NVDA), note-
book, acesso a cadeira de rodas e tempo adicional de até uma
hora para realizagédo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia visual).

9.4 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicio-
nal para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia até as 16 horas do ultimo dia de inscri¢des.

9.5 Independentemente de requerimento, sera assegurado aos
candidatos com deficiéncia visual tempo adicional de 1 hora para
a realizacdo das provas dos concursos publicos ou processos
seletivos, bem como, o direito de realizarem as provas em salas
reservadas e em separado dos demais candidatos.

9.6 Caso o candidato com deficiéncia necessite usar equipamentos
especiais, € de sua responsabilidade a sua aquisi¢do, bem como
seu transporte e instalagdo. Os equipamentos especiais para uso
dos candidatos devem ser inspecionados pela Coordenacéo local,
antes do inicio da prova.

9.7 O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdoce-
gueira, baixa viséo, visdo monocular e/ou outra condicéo especifica
e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por
cao-guia e utilizar material proprio: maquina de escrever em braile,
lamina overlay, reglete, pungao, soroban ou cubaritmo, caneta de
ponta grossa, tiposcopio, assinador, 6culos especiais, lupa, telelupa,
luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado, medidor
de glicose e bomba de insulina. Os recursos seréo vistoriados
pelo fiscal de sala.

9.8 Nao sera possivel atender a qualquer pedido de adaptagéo das
provas que nao tenha sido feito no prazo e condigbes previstas
no presente Edital.

Candidata Lactante

9.9 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza-
¢ao da prova podera fazé-lo em sala reservada, para tanto, devera:
1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no
Requerimento de Inscrigdo no Processo Seletivo;

2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:
1. No dia da prestagéo da prova a candidata devera ser acompa-
nhada por uma pessoa maior de 18 anos. A crianca ficara sob a
guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada
para essa finalidade. A auséncia de acompanhante implicara a
impossibilidade de a candidata prestar a prova.

2. No momento da amamentacgéo a candidata sera levada ao lo-
cal destinado para esta finalidade, na companhia de um fiscal. E
vedada a presenga do acompanhante no ato da amamentacgao.
3. O acompanhante nao podera portar os materiais e equipamentos
vedados aos candidatos que prestam prova. Caso, inadvertida-
mente, traga quaisquer desses materiais, devera entrega-los a
Coordenagéo.

4. O acompanhante somente podera retirar-se do local reservado,
salvo por motivo de forga maior, se acompanhado por um fiscal

designado pela FEPESE.

5. O tempo despendido na amamentagao, limitado a intervalos
de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario, sera compensado
durante a realizagdo da prova, em igual periodo. O limite de idade
da crianga é de 6 meses, a ser comprovado no dia da prova, por
meio da certiddo de nascimento ou documento equivalente.

Portadores de Implantes Metalicos

9.10 Considerando a possibilidade de os candidatos serem sub-
metidos a detecgdo de metais, aqueles que usarem marca-passo
e/ou tiverem implantados pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo assinalar essa circunstancia no requerimento
de inscricdo e portar, no dia da prova exame ou laudo médico
comprovando 0 seu uso.

Solicitagdoes Motivadas por Praticas Religiosas

9.11 Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado
por motivos religiosos (uso de cobertura durante as provas ou
realizagéo da prova apos o pér do sol de sabado) deveréo assi-
nalar essa circunstancia no requerimento de inscrigdo e entregar
(conforme as instrugdes do subitem 9.1), a seguinte documentacéo:
Declaragao da congregagao religiosa a que pertencem, atestando
a sua condigdo de membro.

10 HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

10.1 As inscri¢gdes que atenderem a todas as condi¢oes dispostas
neste Edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade com-
petente. O ato de homologacéo sera divulgado no site do Processo
Seletivo, na data provavel de 21 de novembro de 2025.

11 PROVA OBJETIVA

11.1 AProva Objetiva, para todos os cargos, sera de carater classi-
ficatorio e eliminatério, composta por questdes de multipla escolha,
com 5 alternativas cada, das quais apenas uma sera a correta.
11.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 6 de
dezembro de 2025, em locais que serdo divulgados no site do
Processo Seletivo, na data provavel de 3 de dezembro de 2025,
seguindo o cronograma a seguir:

Cronograma de aplicagédo da Prova Objetiva
11.3 AProva Objetiva para todos os cargos tera duragéo de 4 horas.

Tabela 11.1 Cronograma de provas

EVENTO Horario
Abertura dos portdes dos locais de prova 13h
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a

entrada a partir deste horario) TS,
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas |13h50
Horario de inicio da resolugao da prova 14h
Horario minimo para a entrega da prova e saida 15h

do local

Término da prova e entrega do caderno de 18h
provas e do cartao resposta

Areas de Conhecimento

11.4 As areas de conhecimento exigidas, o numero de questdes
e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos nas
tabelas a seguir:

Tabela 11.2 Areas de conhecimento

, o

AREA DE CONHECIMENTO n°de  Walor [Total
questoes

Conhecimentos gerais 10 0,50 5,00

Cpnl_we_czlmentos especificos da 10 0,50 5,00

Disciplina

TOTAIS 20 — 10,00

11.5 Para ser aprovado na Prova Objetiva, o candidato devera
obter nota igual ou superior a 4,00.

11.6 Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo prevista no
subitem 11.5 estardo eliminados do Processo Seletivo.

Normas Gerais para prestar a Prova Objetiva

11.7 Para prestar a Prova Objetiva com questdes objetivas, o can-
didato recebera um caderno de questées e um cartdo-resposta,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu
cartdo-resposta, pela verificagéo da correspondéncia do seu caderno
de prova com o cartao-resposta e pela transcrigao correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

11.8 O candidato que se inscreveu em 2 disciplinas, recebera 2
cadernos de prova e 2 cartdes de resposta referentes a cada uma
das disciplinas.

11.9 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de ques-
tdes ou no cartdo-resposta deve ser comunicada imediatamente
ao fiscal de sala. A Coordenagao do Processo Seletivo envidara
todos os esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com
defeito. Na impossibilidade da substituigdo do caderno de provas,
o fiscal de sala fara a leitura correta do item impresso com incor-

Diario Oficial Eletronico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego

eletronico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.



PAGINA 111

DIARIO OFICIAL - SC - N° 22637

07.11.2025 - SEXTA-FEIRA

recao ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou corregdo dos materiais sera acrescido ao tempo
de duragéo da prova.

11.10 O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta
utilizando caneta esferografica feita de material transparente, de
tinta azul ou preta, seguindo as instru¢cdes nele contidas.

11.11 As provas seréo corrigidas exclusivamente com base nas
marcagdes do cartdo-resposta, sendo desconsideradas quaisquer
anotagoes realizadas no caderno de questdes.

11.120 caderno de provas ndo sera disponibilizado ao candidato
e sera descartado apds o término do periodo recursal.

11.13 O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsa-
bilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo, que néo
sera substituido por erro do candidato.

11.14 O caderno de questdes contera uma Grade de Resposta em
area destacavel, destinada exclusivamente a anotacéo das respos-
tas do candidato. A Grade de Resposta nao substitui, em hipotese
alguma, o cartdo-resposta oficial, sendo destinada apenas para uso
pessoal do candidato, a fim de possibilitar sua conferéncia posterior
com o gabarito oficial. As marcagdes na Grade de Resposta ndo
serdo consideradas para fins de corregédo da prova.

11.15 E expressamente proibido ao candidato destacar a Grade de
Resposta antes da entrega do caderno de questdes ao fiscal de
sala. O destacamento sera realizado exclusivamente pelo fiscal, ao
final da prova, apos a entrega do cartao-resposta e do caderno de
questdes. Apds o destacamento pelo fiscal, a Grade de Resposta
sera entregue ao candidato.

11.16 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu
encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta devidamente
assinado e o caderno de questdes. Os trés ultimos candidatos
que restarem na sala de prova s6 poderao entregar as provas
simultaneamente.

11.17 Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:
1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

2. Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

3. Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;

4. Que néo estiver assinalada no cartdo de respostas;

5. Assinalada em cartédo resposta sem a assinatura do candidato;
6. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas
instrugdes da prova.

11.18 So6 sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato
que se apresentar no portéo de entrada até o horario determinado
no Edital para o fechamento dos portdes.

11.19 E de responsabilidade do candidato localizar com antece-
déncia o portado de entrada, bem como a sala em que prestara a
prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos
que chegarem apos o horario determinado, seja qual for o motivo
alegado para o atraso.

11.20 Os candidatos, para participar da Prova Objetiva com questdes
objetivas, deverdo submeter-se as determinacgdes da autoridade
sanitaria vigentes na data de aplicagao da prova. Tais exigéncias
serdo informadas por aviso publicado no site do Processo Seletivo,
quando da informagao dos locais de prova.

11.21 AFEPESE, por motivos técnicos ou de forga maior, podera
retardar o inicio da Prova Objetiva ou transferir suas datas e/ou
horarios. Eventuais alteragbes serdo comunicadas pelo site do
Processo Seletivo, por mensagem enviada para o e-mail informado
pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural
do local anteriormente determinado, caso o evento determinante
da alteragéo seja de natureza imprevisivel.

11.22 Para prestar a prova o candidato devera apresentar docu-
mento de identificagdo original, ndo se aceitando copias (mesmo
autenticadas) ou protocolos.

11.23 Séao considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

2. passaporte;

3. certificado de reservista (com foto);

4. carteiras funcionais expedidas por 6rgéos publicos que, por lei
federal, valham como identidade;

5. carteira de trabalho; e

6. carteira nacional de habilitagdo (com foto).

11.24 Caso o candidato apresente o documento em formato digital,
s6 serdo aceitos o RG, a carteira nacional de habilitagédo e o e-ti-
tulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.
11.25 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade
original, o candidato devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo,
30 dias.

11.26 So seréo aceitos documentos em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

11.27 Ando apresentagéo de documento de identidade, nos termos
deste edital impedira o acesso do candidato ao local de prova.
11.28 Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exigir a
apresentacao do original do comprovante de pagamento da inscri-
¢ao, com a devida autenticagédo bancaria, ndo sendo valida cépia

mesmo que autenticada.

11.29 A FEPESE podera, a qualquer momento, submeter os can-
didatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com
varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a
sua identificagdo por documento e/ou datiloscopia, ou dele fazer
imagem fotografica ou video.

11.30 Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser
submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos cirlrgi-
cos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagéo
a FEPESE, até o ultimo dia de inscrigdes. A comunicagao devera
ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as
informacdes prestadas.

11.31 Durante a realizagao das provas € permitida a posse e uso
unicamente dos seguintes materiais:

1. Canetas esferograficas feitas com material transparente com
tinta das cores azul ou preta;

2. Documento de identificagao;

3. Comprovante do pagamento da inscrigao;

4. Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acon-
dicionados em embalagem plastica transparente sem qualquer
rétulo ou etiqueta.

11.32 Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares,
talas e bandagens, o candidato devera apresentar a Coordenagéo
Local a respectiva prescrigdo médica.

11.33 E vedada a comunicagéo de qualquer natureza com outros
candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagées, bem
como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celula-
res ou quaisquer outros transmissores ou receptores de ondas de
radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos)
ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é
proibido o fumo, o uso de medicamentos, éculos escuros (salvo por
prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio
da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.
11.34 Nao sera permitida, em qualquer hipotese, a entrada de can-
didato armado nos locais onde se realizam as provas. A FEPESE
ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

11.35 Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais
trazidos para o local da prova devem ser entregues sem qualquer
outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do
inicio da prova. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de
qualquer material, objeto ou equipamento n&o permitido no local da
prova, nos corredores ou banheiros, configura tentativa de fraude
e implicara a exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas.

11.36 E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas,
ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

11.37 AFEPESE e o Fundagé&o Catarinense de Educacao Especial
(FCEE), ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues
aos fiscais de sala — veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que
vierem a sofrer.

11.38 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para
as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e locais
marcados para todos os candidatos.

11.39 O caderno de provas nao podera ser retirado da sala de
aplicagao da prova. Ele sera publicado, juntamente com o gabarito
preliminar, até as 23h59min da data de realizagao da prova.

12 PROVA DE TiTULOS E DE TEMPO DE SERVIGO

12.1 A Prova de Titulos de carater classificatério, constara da
avaliacao dos certificados de cursos de Graduagéo e Cursos de
Pos-graduagao (Especializagéo, Mestrado e Doutorado), e com-
provacéo de tempo de servigo exclusivamente para o Magistério
entregues no periodo determinado, desde que satisfeitos os critérios
estabelecidos no presente edital.

12.2 Para participar da Prova de Titulos, o candidato, apds a sua
inscricdo, devera encaminhar a Fepese, até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigées, a documentacdo comprobatéria dos titulos e
do tempo de servigo que deseja pontuar.

12.3 Nao sdo admitidas, apos o término do prazo determinado para
a apresentacéo, a complementagao, a inclusdo ou a substituicdo
dos documentos entregues.

12.4 Devem ser entregues cépias em boa qualidade de todas as
folhas do documento, frente e verso, do certificado ou diploma de
curso de graduagéo e pos-graduacgéo (especializagéo, mestrado
ou doutorado).

Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais
nao se consiga identificar as informacdes necessarias para a ava-
liagéo, conforme disposto neste Edital.

12.5 Os documentos poderdo ser entregues:

* Pela internet (https://2025fcee.fepese.org.br) por meio de upload
(carregamento) no site do Processo Seletivo.

» Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamen-
te constituido na sede da FEPESE, respeitados os horarios de
funcionamento.

« Via postal.

12.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, descrever cor-
retamente os documentos encaminhados no sistema de upload. E
também de sua responsabilidade exclusiva, conferir se as imagens
incluidas dizem respeito ao documento (frente e verso) descrito
no sistema de upload. As imagens devem ser condizentes com as
informagdes descritas pelo candidato.

12.7 Os documentos para a Prova de Titulos e Tempo de Servigo
enviados pelo correio devem ser encaminhados em envelope com
a correta identificagéo do candidato, cargo e nimero de inscri¢éo,
unicamente para o endereco da Fepese, abaixo relacionado.
Fundacao de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)
Processo Seletivo - Fundagédo Catarinense de Educacéao Es-
pecial (FCEE) - Prova de Titulos

Caixa Postal: 5067 « CEP: 88035-972 « Florianépolis (SC)

12.8 No caso de remessa pelo correio, preferencialmente via SE-
DEX, os documentos deverdo ser postados com antecedéncia
para que sejam entregues a FEPESE até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigoes.

Documentos enviados pelo correio s6 serdao processados se
forem entregues a FEPESE, até as 16h do ultimo dia previsto
no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido
postados em data anterior, valendo para fins de direito de com-
provacao da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega da
correspondéncia.

12.9 O candidato devera enviar ou protocolar os documentos para
a Prova de Titulos e Tempo de Servico em separado de qualquer
outra documentacao entregue, cuidando para que seja aposto o
numero correto da sua inscri¢éo. A indicagdo de nimero de inscricdo
é de responsabilidade do requerente.

Nao serao avaliados os documentos entregues no mesmo proto-
colo do pedido de isengéo ou para concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, ou com numero de inscri¢do diverso
da do candidato.

Avaliacao dos Titulos

12.10 Todos os candidatos com inscricdes homologadas e com a
documentacgao enviada terado seus titulos avaliados.

12.11 Os titulos apresentados serdo avaliados conforme especi-
ficado abaixo:

Cursos de Graduagao

Documentos exigidos

» Copia do Diploma e Histérico Escolar de Curso Superior de Li-
cenciatura em Educacao Especial; ou

*» Copia do Diploma e Histoérico Escolar de Curso Superior de Licen-
ciatura em Pedagogia com habilitagdo em Educagéo Especial; ou
* Copia de Diploma e Histérico Escolar de Curso Superior de Licen-
ciatura em Pedagogia com Curso de Complementacédo Pedagogica
em nivel de graduagéo em Educacao Especial; ou

» Copia de Diploma e Historico Escolar de Curso Normal Superior
com Curso de Complementagéo Pedagdgica em nivel de graduacgao
em Educacao Especial.

Cursos de Pés-graduacao

Documentos exigidos

» Certificado ou diploma de curso de pds-graduacéo em nivel de
especializagéo, mestrado ou doutorado devidamente registrado no
6rgao competente, na area da Educagéo, ou Educacéo Especial
ou Educagéo Inclusiva, ou na area de atuagao da funcéo para a
qual esta inscrito.

Os diplomas de cursos de mestrado e ou doutorado emitidos no
exterior deverdo ser acompanhados de tradugé@o e serem reco-
nhecidos no Brasil na forma da lei.

Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos em substituigao
aos certificados e diplomas exigidos, salvo se o curso tiver sido
concluido em data posterior a 1° de novembro de 2021. Neste caso,
sera aceita declaragdo emitida pelo programa de pds-graduagao
alegando ter o candidato concluido todos os créditos exigidos pelo
programa, ter sido aprovado sem ressalvas o trabalho, monogra-
fia, dissertagéo ou tese, bem como ter cumprido todas as demais
exigéncias do curso.

12.12 Sera considerada formacéo na area de Educagéo os cursos
relativos aos temas relacionados na area da Educacgéo na Tabela
de Areas de Conhecimento da Coordenagao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educacgéo
(deste Edital).

12.13 O candidato declara, sob as penas da lei que:

A copia do titulo entregue é cépia fiel do documento original.

O titulo apresentado n&o é pré-requisito para o exercicio da funcéo.
As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e
do declarado no Requerimento de Inscrigéo, decorrem de ato legal.
Os certificados/diplomas apresentados foram legalmente obtidos.

Comprovacao de Tempo de Servigo

Documentos exigidos

Lista de documentos que poderao ser apresentados para compro-
vagao de tempo de servigo:

12.14 Documento timbrado ou oficial que comprove o tempo de
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servigo (Certidao, atestado ou declaragéo) emitida por Secretaria
ou Setor de Recursos Humanos de instituicdo de ensino da Rede
Publica municipal, estadual ou federal, ou por estabelecimento
particular, exclusivamente no Magistério, contado em meses e
dias, contendo:

* Nome do beneficiario;

» Funcao exercida (declarando o cargo/fungao/disciplina lecionada);
» Data de admisséao;

« Data de demissao ou aposentadoria;

« Tempo de servigo na disciplina expresso em meses (ou anos e
meses e dias);

* Nome e endereco completo do estabelecimento e assinatura do
responsavel.

12.15 Copia da carteira de trabalho (CTPS), das paginas de identi-
ficagdo e de todos os contratos de trabalho, findos ou em vigéncia
contendo:

« Cargo/fungao exercida (deve ser informada a fungao de professor,
declarando a disciplina lecionada);

« Periodo de exercicio: data de inicio e saida (ou contrato vigente).
12.16 Na apresentacéo da copia da Carteira de Trabalho, o can-
didato deve ficar atento as seguintes orientagées:

1. Carteira de Trabalho fisica: copia da pagina da foto, da quali-
ficagao civil e das paginas que contém os registros dos contratos
de trabalho com inicio e término.

2. Carteira de Trabalho Digital: devera ser gerado um arquivo em
PDF no aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, com todos os
dados pessoais e todos os contratos de trabalho existentes (inicio
e fim, contratos em aberto). Ndo serdo aceitos prints da Carteira de
Trabalho Digital na avaliagdo da experiéncia profissional.

12.17 O candidato podera apresentar mais de um documento, de
estabelecimentos publicos e/ou privados, mas nédo sera avaliado
o tempo concomitante.

12.18 O periodo informado em dias igual ou superior a 15 dias,
sera arredondado para 1 més. O periodo inferior a 15 dias, sera
desprezado.

12.19 N&o sera analisada a documentagéo comprobatéria do tempo
de servigo:

1. Que contenha rasuras ou ressalvas;

2. Emitida no exterior;

3. Correspondente a estagio remunerado ou ndo remunerado;

4. De cargo ou fungdo que nao seja o Magistério;

5. Emitida de forma diversa a determinada no Edital;

6. Apresentada intempestivamente e ou por meio néo previsto no
Edital.

12.20 O documento de tempo de servigo tem validade de 5 anos.
12.21 Se o candidato ja possui documento de tempo de servigo com
0 numero de meses maximo (96 meses ou mais), ndo é necessario
pedir para os locais onde atuou novos documentos comprobatorios,
tendo em vista que ndo pontuara a mais por isso.

12.22 O candidato que precisar requerer atestado de tempo de
servigo relativo as contratagdes com a FCEE, deve enviar e-mail
para tempo@fcee.sc.gov.br solicitando este documento informando
seu nome e CPF. O documento recebe assinatura digital e pode ser
disponibilizado como processo através do Portal Externo do SGP-e:
« https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/inicio

12.23 O candidato que atua em instituigbes conveniadas com a
FCEE pode solicitar para a instituicdo em que trabalha o atestado
de tempo de servico.

12.24 O atestado de tempo de servigo tera como data de corte 31
de outubro de 2025, considerando o efetivo exercicio.

Pontuagao

12.25 Os documentos comprobatérios dos cursos de Graduagéo
e de Po6s-Graduacgéo e as certiddes de tempo de servigo serdo
avaliados de acordo com a tabela abaixo:

Tabela 12.1 Prova de Titulos e Tempo de Servigo

Pon-
Pon- tua
= - Tipo / Quan- | tua- |
Comprovacgao exigida it = cao
tidade cao ot
Maxi-
Item
ma

Cépia do Diploma e Histérico Esco-
lar de Curso Superior de Licenciatu-
ra em Educacao Especial; ou
Cépia do Diploma e Histérico Esco-
lar de Curso Superior de Licencia-
tura em Pedagogia com habilitagcao
em Educacao Especial; ou

Cépia de Diploma e Histérico Esco-
lar de Curso Superior de Licencia-
tura em Pedagogia com Curso de
Complementagdo Pedagoégica em
nivel de graduacdo em Educacéo
Especial; ou

Cépia de Diploma e Historico Esco-
lar de Curso Normal Superior com
Curso de Complementagéo Peda-
gogica em nivel de graduagdo em
Educacéo Especial

Graduagéo 2 2

Especializa- 2 5
Copia do certificado de curso de cao
pés-graduagéo em Educacao Espe- Mestrado
cial ou Educacgao Inclusiva.
Doutorado
Copia do certificado de curso de Especzlallza- 1 3
. ~ ~ Gao
pés-graduacdao em Educacdo ou
para a fungdo para a qual esta ins-| Mestrado 2
crito Doutorado 3
Até 12 meses| 2 7
Tempo de servico em Educacgéo Es- 13236
pecial comprovada por: meses 3
Certidao/Declaragéo de tempo de
. . ) 37 a60
servigo (exclusivamente no Magis- 4
! . e meses
tério) expedida por 6rgao publico ou
estabelecimento de ensino particu-| 61296 5
lar de tempo de servigo contado em| Meses
dias, e meses. Acima de 96 7
meses
Até 12 meses| 0,5 3
) 13 a 36
Certiddo/Declaragdo de tempo de meses 1
servigo (exclusivamente no Magis-
- : o 37 a60
tério) expedida por 6rgao publico ou 1,5
- . . meses
estabelecimento de ensino particu-
lar de tempo de servigo contado em 61296 2
dias, e meses. MESes
Acima de 96 3
meses
Pontuagao Maxima 20

12.26 Sera considerada formagéo na area de Educagao os cursos
relativos aos temas relacionados na area da Educagéo na Tabela
de Areas de Conhecimento da Coordenacéo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educacéo
( deste Edital).

12.27 Nao serao pontuados:

1. Os documentos n&o entregues no prazo e locais/forma determinados;
2. Os titulos obtidos em cursos que nado sejam relacionados a
funcao para a qual o candidato esta inscrito.

3. Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou
cujo inteiro teor ndo seja facilmente legivel;

4. Os titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o
descrito neste Edital.

12.28 A Nota da Prova de Titulos e de Tempo de Servigo sera
obtida com o emprego da férmula a seguir:

(PCPG + PTS) /20

Sendo:

* PCPG: somatério dos pontos obtidos pela avaliagao dos cursos
de Graduagao e de Pos-Graduagéo;

* PTS: somatério dos pontos obtidos pelo tempo de servigo comprovado.
12.29 O diploma, ou certificado obtido no exterior s6 sera avaliado
se o curso for reconhecido pelo MEC e validado por instituicdo
federal de ensino superior.

12.30 O diploma ou certificado de concluséo de curso expedido em
lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12.31 O candidato esta ciente de que a constatacdo de qualquer
irregularidade, mesmo apos a publicagéo do resultado final e/ou
nomeagao, implica a anulagdo de todos os atos por ela afetados,
inclusive o de nomeagéo, sem prejuizo das sangdes legais.
12.32 A copia de titulo entregue para efeito de avaliagdo néo sera
devolvida.

12.33 AFEPESE publicara no site do Processo Seletivo o resultado
da Prova de Titulos, do qual cabera recurso. Nao sera admitida,
quando da interposigéo de recurso, a complementacao e ou alte-
ragcao do documento anteriormente entregue.

13 CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICAGAO E RESUL-
TADO FINAL

Calculo da Nota Final

13.1 Anota final dos candidatos para todas as fungdes sera apurada
de acordo com as formulas a seguir:

Nota Final = Nota da Prova Escrita + Nota da Prova de Titulos
e Tempo de Servigo

Classificagao

13.2 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da
nota final, expressa com 2 casas decimais sem arredondamento.
13.3 A classificagéo sera publicada em duas relagdes:

1. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia;

2. Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

13.4 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate
na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1. Possuir maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos,
completados até o ultimo dia de inscrigdo do Processo Seletivo,

nos termos da Lei n° 10.741/2003, considerando-se o ano, o més
e o dia do nascimento.

2 Possuir maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
3. Possuir maior pontuagao nas questdes de Conhecimento Gerais;
4. Possuir maior pontuagao na Prova Pratica;

5. Acondigdo de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos
pelo Edital;

6. Maior idade completados até o ultimo dia de inscrigao.

Resultado Final

13.5 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por
meio de duas listagens:

1. Lista Geral, contendo a classificagao de todos os candidatos
habilitados, inclusive os inscritos para as vagas reservadas, em
ordem de classificagao;

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagédo
exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagéo.

13.6 Serao divulgados no site do Processo Seletivo:

O resultado preliminar, na data provavel de 5 de janeiro de 2026.
O resultado final, na data provavel de 13 de janeiro de 2026.

14 RECURSOS

14.1 Caberéo recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo:
. Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigao;

. Nao homologagéo da inscrigao;

. Nao homologacéo dos pedidos de vagas reservadas;

. Indeferimento dos pedidos de condi¢des especiais;

. Questdes de prova escrita e gabarito provisorio;

. Resultado da Prova Escrita;

. Nota da Prova de Titulos e Tempo de Servigo;

. Resultado Final Preliminar.

14.2 Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela
internet, até as 17 horas do segundo dia util posterior a publicagéo
do ato contra o qual deseja o candidato recorrer.

ONO O WN =

Instrucoes para interposicao de recursos

14.3 Para interposigéo de recursos pela Internet o candidato deve:
1. Acessar o site do Processo Seletivo (https://2025fcee.fepese.
org.br) e clicar no link Interposicao de Recurso;

2. Preencher online o requerimento com argumentagéo clara, con-
sistente e objetiva;

3. Caso o recurso seja contra o teor da questéo ou gabarito preli-
minar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das
questdes contestadas.

14.4 Nao serdo analisados os recursos:

1. Interpostos em desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meios nao descritos no presente Edital;

3. Entregues apods os prazos estabelecidos neste Edital.

14.5 Os recursos intempestivos e inconsistentes néao serdo analisados.
14.6 No caso de anulagao de qualquer questao, ela sera conside-
rada como correta para todos os candidatos que a responderam,
mesmo que ndo tenham interposto recurso.

14.7 No caso de erro na indicagao da resposta correta, o gabarito
provisério sera alterado, e as provas serédo corrigidas com base
no gabarito definitivo.

14.8 Alterada a pontuagao e/ou classificagao do candidato, de oficio
ou por forga do provimento de recurso, podera haver alteragdo da
pontuagéo obtida e/ou da classificagéo.

14.9 O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no
site do Processo Seletivo. Uma resposta individual a cada reque-
rimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. Nao serdo encaminhadas respostas a recursos por
qualquer outro meio.

14.10 Nao sera admitido recurso requerendo, sem fundamentagao
clara e objetiva, a simples revisdo de Prova Objetiva ou a majoragao
da nota atribuida em qualquer das etapas do Processo Seletivo.
14.11 Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra
a mesma questao ou ato do Processo Seletivo, s6 sera analisada
a ultima impugnacéo recebida.

14.12 Nao cabera pedido de reviséo, em nivel administrativo, da
decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto pelo
candidato.

15 ESCOLHA DE VAGAS

15.1 Aescolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio candidato,
ndo podendo ser realizada por meio de Procuragéo.

15.2 E vedada a reserva de vaga em qualquer hipétese, exceto no
caso de servidora com vinculo ativo e com afastamento de salario
maternidade. Para estes casos em especifico a reserva de vaga
podera ser solicitada no momento da escolha de forma presencial
ou por procuragao.

15.2.1 A candidata que solicitar a reserva de vaga e durante o
periodo letivo desistir da mesma, ficara impedida de escolher outra
vaga durante o ano letivo em andamento.

15.3 O candidato devera apresentar no momento da escolha de
vaga o documento (em forma fisica) de comprovacéo da habilita-
¢ao minima exigida de acordo com a disciplina de sua opgao de
inscrigdo, conforme item 4.1, sob pena de ser desclassificado.
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15.4 A chamada dos candidatos selecionados sera efetuada obe-
decendo a ordem de classificagéo, mediante a existéncia de vaga.
15.5 O candidato que escolher vaga e desistir da mesma, ou aquele
que ndo apresentar toda a documentagao exigida no item 16.1
para feitura do contrato no prazo de 24 (vinte e quatro horas)
sera excluido da listagem de classificagdo de escolha de vaga,
ficando impedido de escolher outra vaga durante o ano letivo em
andamento. Os casos excepcionais serdo objeto de andlise da
Geréncia de Gestéo de Pessoas.

15.6 O candidato que escolher uma vaga e durante o ano vigente
solicitar dispensa para assumir cargo efetivo, em caso de exone-
racdo por deciséo judicial, fica impossibilitado de escolher uma
nova vaga como professor ACT no ano vigente.

15.7 O candidato podera ou néo, escolher a vaga existente no
Campus da FCEE e nas Coordenadorias Regionais de Educagao/
Supervisdes Regionais de Educagao na sua totalidade de carga
horaria, ou seja, podera escolher vaga de 02 a 32 horas/aulas nas
disciplinas de Artes, Educacgéo Fisica e Informatica Educativa e/ou
20 ou 40 horas na disciplina de Educagao Especial, ndo podendo
a mesma ser fracionada apds a contratacao a critério ou opgao do
candidato, ou seja, reducdo de carga horaria.

15.8 No surgimento de novas vagas no decorrer do ano letivo, apos
a primeira chamada, sera oferecida nova vaga aquele professor
que ja estiver atuando na instituicdo e na disciplina em que a vaga
surgir, desde que inscrito no processo seletivo e que ainda ndo tenha
composto as 40 horas de contratagédo na disciplina de Educagéo
Especial e 32 horas/aula nas disciplinas de Artes, Educagao Fisica
e Informatica Educativa.

15.9 O candidato que estiver contratado em duas instituigdes, dis-
tintas e desistir ou solicitar dispensa em um deles, fica impedido
de solicitar alteragdo de carga horaria no vinculo vigente até o
final do ano corrente.

15.10 O candidato classificado no processo seletivo, que for con-
tratado em vaga vinculada, podera ter seu contrato prorrogado
enquanto se prorrogar o afastamento do titular da vaga, caso néo
haja interrupcéo do afastamento e tiver folha de pagamento no més
vigente, desde que a institui¢ao solicite formalmente a prorrogagéo.
15.11 Os candidatos que nao atenderem a convocacgédo (dia e
horario) para a escolha de vaga, assim como aqueles que ndo
aceitarem nenhuma das vagas oferecidas, serdo eliminados do
presente Processo Seletivo.

15.12 E vedada a contratagdo dos candidatos que se enquadrem
no disposto no art. 37 §10° da CF/88, ressalvada a hipétese de
acumulagao de cargos prevista no inciso XVI do mesmo artigo.
15.13 O candidato que no dia da posse, ou seja, primeiro dia de
trabalho, apresentar atestado médico para afastamento de sau-
de ou ndo comparecer na instituicdo para o exercicio da fungéao,
perdera o direito a vaga.

15.14 A escolha da vaga nédo garante a admissdo do candidato.
Uma vez que sua documentagao, habilitagéo e existéncia da vaga
na instituicdo parceira, deverdo ser confirmadas pela GEPES da
FCEE para a efetivagédo da contratagao.

12 Chamada (Escolha de Vagas)

15.15 As vagas para 12 chamada seréo divulgadas no site eletro-
nico da FCEE destacado no item 15.15.1 e afixadas no Campus
da FCEE e em parceria com as Coordenadorias Regionais de
Educacgao/Supervisdes Regionais de Educagéo, respectivamente.
15.15.1 https://fcee.sc.gov.br/index.phpl/institucional/editais/
escolha-de-vagas

15.16 A escolha de vagas para a 12 chamada ocorrera de acordo com
a ordem de classificagéo e sera realizada em data a ser divulgada
pela FCEE pelo enderego eletrdnico destacado no item 15.15.1
e também sera divulgado regionalmente em cada Coordenadoria
Regional de Educagao/Supervisdo Regional de Educagéo e no
Campus da FCEE as respectivas vagas. Os locais e horarios serdo
definidos pela FCEE (vagas no campus) e em parceria com as
Coordenadorias Regionais de Educagao/Supervisdo Regional de
Educacéo (vagas nas instituicdes de Educagao Especial parceiras),
atendendo a legislagéo vigente.

15.17 Apds a 12 chamada, o candidato devera num prazo de 24
horas apresentar toda a documentagao constante do item 17, junto
a Secretaria da Instituicdo de Educagao Especial Parceira/Coorde-
nadoria Regional de Educagao/Supervisado Regional de Educagéo,
a qual escolheu a vaga ou na GEPES/FCEE para os candidatos
que escolheram vagas para o Campus da FCEE, excetuando-se
a apresentagao do Atestado Médico Admissional, declarando estar
plenamente apto a desempenhar suas fungdes, que devera ser
apresentado até 30 dias antes do 1° dia de efetivo trabalho do ano
letivo no mesmo local. Ressalta-se que o Atestado Médico Admis-
sional podera ter sido emitido com data em até 30 dias anteriores
ao 1° dia de efetivo trabalho.

15.18 Caso o candidato ndo se apresente no prazo determinado,
no subitem anterior, caracterizar-se-a a desisténcia e, o0 mesmo
sera excluido deste processo seletivo no ano letivo em andamento.
15.19 Passado o prazo de 24 horas ficam a FCEE e as Coor-
denadorias Regionais de Educacgéo/ Supervisdes Regionais de
Educacéo autorizadas para dar continuidade a convocacao dos
demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de clas-

sificacdo, ficando excluido deste processo seletivo o candidato
faltante, no ano vigente.

15.20 O candidato que néo apresentar o Atestado Médico Admis-
sional, declarando estar plenamente apto a desempenhar suas
fungbes, no momento da admisséo sera excluido deste processo
seletivo e, consequentemente a vaga sera disponibilizada pela
FCEE e pelas Coordenadorias Regionais de Educagéo/Supervisdes
Regional de Educagéo na 22 chamada.

2° Chamada (Escolha de Vagas)

15.21 As vagas para 22 chamada serdo divulgadas no site des-
tacado no item 15.21.1 para exercicio no campus e afixadas nas
Coordenadorias Regionais de Educacéao/Supervisdes Regionais
de Educacéo para exercicio nas Instituicdes de Educagéo Especial
Conveniadas.

15.21.1 https://fcee.sc.gov.br/index.php/institucional/editais/
escolha-de-vagas

15.22 A escolha de vagas para a 22 chamada ocorrera de acordo
com a ordem de classificacao a partir da ultima ordem de classi-
ficacdo da 12 chamada e sera realizada em data a ser divulgada
pelo enderego eletrénico destacado no item 15.21.1, em cada
Coordenadoria Regional de Educacéo/Supervisdo Regional de
Educagdo e no Campus da FCEE. O local e hora sera definido
pela FCEE (vagas no campus) e pelas Geréncias Regionais (vagas
nas instituicbes de Educacéo Especial conveniadas) - atendendo
a legislacao vigente.

15.23 O candidato tera 24 horas, considerando-se os dias Uteis,
para apresentar-se na Instituicdo a qual escolheu a vaga, munido
da documentagéo exigida em Edital no item 16.1, ndo podendo
alegar desconhecimento da mesma.

15.24 Caso o candidato escolha uma vaga e nédo se apresente no
prazo de 24 horas na instituicao escolhida, inclusive em posse de
toda documentagéao do item 16, caracterizar-se-a desisténcia e o
mesmo sera excluido deste processo seletivo no ano letivo vigente.
15.25 Passado o prazo estipulado no item anterior, ficam a FCEE e
as Coordenadorias Regionais de Educacéo/ Supervisdes Regionais
de Educacgéo autorizadas para dar continuidade a convocacéo
dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de
classificagao, ficando excluido deste processo seletivo o candidato
faltante, no ano vigente.

15.26 Apods a 22 chamada as vagas serdo divulgadas conforme o
surgimento das mesmas, pelo site destacado no item 15.21.1 as
vagas do campus e pelas Coordenadorias Regionais de Educagao/
Supervisdes Regionais de Educagao as vagas das instituicdes de
Educacgéo Especial conveniadas , dando publicidade das mesmas.
15.27 Apos a 22 chamada, no surgimento de vagas durante o ano
letivo, a Fundagao Catarinense de Educacdo Especial e as Co-
ordenadorias Regionais de Educagéo/Supervisdes Regionais de
Educagao poderao realizar novas chamadas para os candidatos
inscritos para preenchimento das vagas, conforme autorizagao emitida
pela FCEE, observada sempre a prévia divulgagdo das mesmas.

16 DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA A ADMISSAO

16.1 Na admissao o candidato devera apresentar os documentos
listados abaixo:

1. Original e cépia do RG;

2. Original e copia do CPF;

3. Original e copia do Titulo de Eleitor, com certiddo de quitagéo
eleitoral;

4. Original e cépia do numero de inscricdo no PIS/PASEP/NIS
(vedada apresentacéo de NIT);

5. Original e copia do Certificado de Reservista;

6. Original e copia do comprovante de conta corrente individual
— Banco do Brasil;

7. Original e cépia Comprovante de residéncia nominal;

8. Original e copia do comprovante de habilitagéo (conforme item
5.1 deste Edital);

9. Original da Certidao de Antecedentes Criminais de primeiro grau
de jurisdicdo emitida pela da Justiga Estadual ou pelo site quando
disponibilizada;

10. Original da Certidao de Antecedentes Criminais de segundo
grau de jurisdicao emitida pela da Justica Estadual ou pelo site
quando disponibilizada;

11. Original da Certiddo de Antecedentes Criminais emitido pela
Justica Federal ou pelo site quando disponibilizada;

12. Original do Atestado Médico Admissional, expedido em, no
maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data de inicio da admisséo;
13. Declaracéo de bens e valores (MLR 19);

14. Declaragéo de néo ter sofrido penalidade no exercicio da fungao
publica (MLR 71);

15. Declaragao de Acumulagao de cargos, empregos e/ou fungdes
(MLR 18);

16. Original da Declaragdo de Acumulagéo de Cargos discrimi-
nando carga horaria e horario de trabalho expedida pelo 6rgao
contratante (somente nos casos em que existir outro vinculo na
esfera Municipal, Estadual ou Federal);

16.2 Os documentos contidos nas letras, m, n e o do item anterior
seréo preenchidos e assinados na instituicdo no momento da en-
trega da documentacao.

16.3 A ndo observancia dos prazos e inexatidao das informacdes
ou a constatagdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos
documentos, eliminardo o candidato do processo seletivo no ano
vigente, mesmo estando ele ja contratado.

17 DELEGAGAO DE COMPETENCIA

17.1 Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

1. Divulgar amplamente o Processo Seletivo e o presente Edital;
2. Receber as inscrigdes e os respectivos valores;

3. Homologar as inscrigdes;

4. Analisar os pedidos de isengao;

5. Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente
edital;

6. Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

7. Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo, no periodo de
realizagéo deste;

8. Publicar o Resultado Final no site do Processo Seletivo.

18 FORO JUDICIAL
18.1 O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo
Seletivo previsto neste Edital € o da Comarca de Sao José (SC).

19 DA POLITICA DE PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS
PESSOAIS

19.1 Nossa politica de privacidade e protecao de dados pessoais
leva em consideragao todos os principios da Lei 13.709/18, em
especial aquilo que é relevante para a sua inscricdo e posse neste
Processo Seletivo com destaque para a transparéncia e nao dis-
criminagéo, adequagéo, necessidade e finalidade, livre acesso e
qualidade dos dados, seguranga e prevencao, responsabilizacdo
e prestacéo de contas.

19.2 O tratamento de seus dados pessoais se dara preponderante-
mente para o cumprimento de contrato celebrado com a FEPESE
e sempre que houver alguma outra base legal que implique em
novos potenciais usos, vocé sera amplamente informado.

19.3 Assim, os seus dados serao coletados mediante fornecimento
direto no ato da inscri¢éo (cadastro, fornecimento ou requerimentos
diversos perante a FEPESE) e coletados indiretamente através do
preenchimento do requerimento de inscrigdo ou cadastro, emissao
de boleto bancario, apresentagdo de documentos para comprova-
¢ao de sua identidade, acesso aos sistemas e portal da FEPESE
e divulgagéo de lista de classificados.

19.4 Os seus dados pessoais serdo utilizados para situagdes es-
pecificas e finalidades pré-determinadas, como o cadastro geral,
posse, confirmagao de pagamento e fornecimento de informagdes.
Seus dados serdo compartilhados com a Secretaria de Educagéo de
Santa Catarina para as quais vocé realizara o Processo Seletivo, a
fim de viabilizar plena divulgacéo do resultado e convocagao para
que esta cumpra obrigagées legais perante.

19.5 Seus dados pessoais também poderdo ser compartilhados
com parceiros terceirizados (fornecedores ou subcontratados) que
tratem os dados pessoais sob a nossa responsabilidade. Neste caso,
garantimos que tais empresas cumprirdo os mesmos requisitos de
conformidade, ética e seguranga que a FEPESE. Em decorréncia
de uma obrigagéao legal, os seus dados pessoais podem ser com-
partilhados com autoridades publicas, com a finalidade de cumprir
politicas publicas, realizagéo de estudos por érgéo de pesquisa,
para exercicio regular de direito em processo judicial, administra-
tivo ou arbitral, para protegao da vida, incolumidade fisica e para
o atendimento a interesses legitimos, respeitados em todos os
casos os seus direitos individuais enquanto titular.

19.6 Durante o Processo Seletivo e no momento oportuno, vocé
pode ser solicitado a fornecer as seguintes informacdes, as quais sédo
necessarias para o cumprimento do contrato, realizagdo do exame
e pose: nome completo, nacionalidade, estado civil, naturalidade,
enderego, telefone, e-mail, género, raga, laudo PcD (quando for o
caso), data de nascimento, RG, CPF, foto, identificagéo datiloscdpica
e responsavel legal (quando for o caso).

19.7 Todos os dados pessoais cujo tratamento é realizado pela
FEPESE serdo mantidos em base de dados prépria cujo acesso é
protegido por login e senha, criptografia e acessivel somente aos
funcionarios com nivel de autorizagéo proprio.

19.8 Qualquer requisicao relativa aos seus direitos enquanto titular
de dados pessoais, tais como a confirmagao e acesso, corregao,
anonimizagéao, bloqueio ou eliminagéo, portabilidade, compartilha-
mento e oposigao, conforme o caso, assim como maiores infor-
magcdes sobre a estruturagéo da nossa politica de tratamento de
dados pessoais, prazos de retengéo e bases legais podera ser
requerida diretamente para nosso Encarregado de Protegdo de
Dados Pessoais.

20 DISPOSIGOES FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera men-
cionada em comunicado ou aviso oficial, oportunamente divulgado
no site do Processo Seletivo.

20.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Pro-
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cesso Seletivo de que trata este Edital.

20.3 O edital, avisos e outras publicagdes no site do Processo
Seletivo e as publicagdes legais, séo as Unicas fontes de informa-
¢des validas e estardo a disposicao dos candidatos na sede da
FEPESE em Floriandpolis, respeitado o horario de funcionamento.
20.4 As publicagdes previstas pelo Cronograma de Atividades
constante do do Edital a serem divulgadas no site do Processo
Seletivo, poderéo ser realizadas até as 23h59min da data provavel
da atividade.

20.5 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do
Processo Seletivo, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no documento de confirmacéo de inscri¢éo, neste Edital
e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo.
20.6 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases
acarretara sua eliminagao do Processo Seletivo.

20.7 Sera desclassificado em qualquer uma das fases do Processo
Seletivo, o candidato que, além das demais hipoteses previstas
neste Edital:

1. Nao guardar, no local indicado pelos fiscais, os materiais de
uso e porte proibidos neste Edital, assim como retira-los do local
antes de sua saida definitiva da sala de prova ou sem a permisséo
e companhia dos fiscais;

2. Langar mao de meios ilicitos para a execugao de qualquer uma
das fases do Processo Seletivo;

3. N&o preencher ou cumprir qualquer um dos requisitos ou normas
exigidos por este Edital;

4. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

5. Faltar com respeito ou tratar com descortesia os fiscais, co-
ordenadores, segurangas, membros da Comissdo do Processo
Seletivo ou da FEPESE;

6. Negar-se a ser submetido a quaisquer procedimentos previstos
neste Edital.

20.8 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do
Processo Seletivo correrdo as expensas do préprio candidato, mes-
mo que as datas previstas no presente Edital sejam alteradas ou
Nnovos exames e provas sejam exigidos.

20.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou
endereco residencial podera requerer a alteragao através do e-mail
2025fcee@fepese.org.br até a data de publicagéo do resultado final.
20.10 Apds a publicagédo do resultado final, o candidato devera
manter seu endereco e contato atualizados junto ao Fundagao
Catarinense de Educagéo Especial (FCEE), por meio do e-mail
corporativo ingressoact@fcee.sc.gov.br, sob pena de perda da
classificacao.

20.11 Apds publicado o ato ou resultado final de cada etapa do
Processo Seletivo, ndo serao admitidas a complementagdes, a
inclusdes ou a substituicdes dos documentos entregues.

20.12 AFEPESE néo fornecera copias dos documentos apresentados
que, depois de protocolados, ndo poderdo ser complementados.
20.13 Se for constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade
da documentagéo apresentada, o candidato tera sua inscrigdo can-
celada ou o contrato cessado e os documentos serédo encaminhados
a comissao instituida pelo Fundacao Catarinense de Educagéo
Especial (FCEE), para abertura de processo administrativo.
20.14 E vedada a inscri¢do no Processo Seletivo de membros da
Comissao do Processo Seletivo, nomeados pelo Fundagao Catari-
nense de Educagéo Especial (FCEE), e de funcionarios da FEPESE.
20.15 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos conjun-
tamente pela Comisséo do Processo Seletivo da FEPESE e pelo
Fundagéao Catarinense de Educacgéo Especial (FCEE).
Fundacéo Catarinense de Educacéo Especial (FCEE), 6 de no-
vembro de 2025.

ANEXO 1 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

O Cronograma de Atividades do Processo Seletivo podera ser
alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A
alteragao podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos
os efeitos legais, a sua comunicagéo no site do Processo Seletivo
em (https://2025fcee.fepese.org.br).

Cronograma de Inscrigoes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicacéo do Edital 06/11/25
Periodo de inscrigées 06/11/25 | 17/11/25
Pedidos de isengdo da taxa de inscricdo | 06/11/25 | 07/11/25
Pedidos~ de condicdes especiais para 06/11/25 | 17/11/25
prestacao de prova

Entre’ga de documentos exigidos: Prova 06/11/25 | 17/11/25
de Titulos

Entrega de documentos exigidos: Vagas

Reservadas PCD (Pessoas com Defici- 06/11/25 | 17/11/25
éncia)

Publicacédo dos resultados dos pedidos de

. - - . 11/11/25
isencao da taxa de inscrigao

Praz.o Recur:sal: itldeferimento dos 12111/25 | 13/11/25
pedidos de isencao

Publicagéo das respostas aos recursos:
. ) . . = 14/11/25
indeferimento dos pedidos de isengao
Homologagéo das inscricdes 21/11/25
!'-‘razc? I?ecursal: homologagao das 24/11/25 | 25/11/25
inscrigoes
Publlcagao~das res.post'as~ aos recursos: 02/12/25
homologacao das inscri¢cdes
Publicacéo dos resultados dos pedidos
de condigbes especiais para prestacéo 21/11/25
de prova
Praz_o Recursal: |.nc~lefer|ment.o.dos 24/11/25 | 25/11/25
pedidos de condi¢Ges especiais
Publicacdo das respostas aos recursos:
indeferimento dos pedidos de condigdes 02/12/25
especiais
Publicacdo dos resultados dos pedidos de 31/10/25
vagas reservadas PCD
Prazo Recursal: indeferimento dos
pedidos de vagas reservadas PCD 24i1/25 | 2511725
Publicacao das respostas aos recur-
sos: indeferimento dos pedidos de 02/12/25
vagas reservadas PCD
Cronograma Prova Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagéo dos locais de prova 03/12/25
Prova escrita 06/12/25
F_’ubllca_g:a(_) do caderno de provas e gaba- 06/12/25
rito preliminar
Prazo Recursal: gabarito preliminar 08/12/25 | 09/12/25
Publlc_agéo d_as_ respostas aos recursos: 16/12/25
gabarito preliminar
Pul_)ll(_:agao do resultado da Prova 17112125
Objetiva
Pra_zo_ Recursal: resultado da Prova 18/12/25 | 19/12/25
Objetiva
Publicagéo das respostas aos recur-
sos: resultado da Prova Objetiva AP
Cronograma Prova de Titulos
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Eubllcagao_dqs resultados da prova de 06/12/25
titulos (preliminar)
Ffrazo Recursal: resultado da prova de 08/12/25 | 09/12/25
titulos
Publicacao das respostas ao§ recur- 16/12/25
sos: resultados da prova de titulos
Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do r_esultado (preliminar) do 05/01/26
Processo Seletivo
Prazo Recursal: resulta_do (prelimi- 06/01/25 | 07/01/26
nar) do Processo Seletivo
Publicacdo das respostas aos recursos:
resultado (preliminar) do Processo 12/01/26
Seletivo
Publlgagao do resultado do Processo 13/01/26
Seletivo
Homologacao do Processo Seletivo ASD
ASD = A ser definido

ANEXO 2 - PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questdes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger
alteragdes ocorridas até a data da publicagao do Edital. A legis-
lagcdo que entrar em vigor apos essa data, bem como alteragdes
posteriores em dispositivos legais e normativos, nao serédo objeto
de avaliagéo, salvo se listadas nos programas das provas.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Questoes de Conhecimentos Gerais

Politica de Educagéao Especial do MEC; Politica de Educagao Es-
pecial de Santa Catarina; Programa Pedagdgico da Politica de
Educagao Especial de Santa Catarina; Resolugédo 100/2016/CEE/
SC; Concepcéo de Curriculo, Aprendizagem e Deficiéncia; Processo
de Inclusédo no Ensino Regular; Convengéo de Salamanca; Con-
vencao de Guatemala; Convengéo da ONU. Legislacéo especifica
na area de Educagao Especial. Educagao profissional da pessoa
com deficiéncia e colocagao no trabalho e avaliagéo Biopsicosocial.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Artes

Conhecimentos Artisticos, estéticos e culturais produzidos historica-
mente e em produgdo pela humanidade; Conceitos de som, forma,
cor, gesto, movimento, espaco e tempo nas linguagens artisticas:
musical, visual, cénica, articulados aos processos de contextualiza-
¢ao, producao artistica e leitura de imagens e de obras de arte. Lei
Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015; Politicas publicas para
a Educacéao Especial: Politica Nacional de Educagéo Especial na
perspectiva da Educacao Inclusiva; Politica de Educagéo Especial
de Santa Catarina e Programa pedagdgico da Politica de Educagéo
Especial de Santa Catarina, Tecnologias Assistivas, conceito de
deficiéncia; Decreto n° 7611/2011 e Decreto n° 7612/2011.

Educagéo Fisica

Educagdo do corpo e do movimento humano; Habitos de vida
saudavel, Corporeidade/Movimento: esquema corporal, lateralida-
de, estrutura espacial, orientagéo espago-temporal, coordenagéo
motora ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio, coordenagéo
viso-motora; Aptiddo motora: Equilibrio estatico e dinamico, for-
¢a, flexibilidade e agilidade; Atividade de locomogao: caminhada,
corrida, tempo/espaco; Jogo: jogos sensoriais, recreagdo, jogos
pré-desportivos, Danga; atividades ritmicas, Esporte; Ginastica;
qualidade de vida. Lei Federal N° 13.146 de 06 de julho de 2015;
Politicas publicas para a Educagao Especial: Politica Nacional de
Educacao Especial na perspectiva da Educacgéao Inclusiva; Politica
de Educagéo Especial de Santa Catarina e Programa pedagdégico
da Politica de Educagao Especial de Santa Catarina; Educacgéo
Fisica Adaptada, Tecnologias Assistivas conceito de deficiéncia;
Decreto n° 7611/2011 e Decreto n°® 7612/2011.

Informatica Educativa

Sistemas computacionais; Organizagao e arquitetura de computadores;
Sistemas operacionais Linux e Windows; Redes de computadores,
Softwares de edigéo de texto e apresentacdo; Fundamentos da
tecnologia educacional: Midias computacionais; Uso de tecnologias
no processo ensino/aprendizagem; Comunicacéo eletronica. Lei
Federal n° 13.146 de 06 de julho de 2015; Politicas publicas para
a Educacao Especial: Politica Nacional de Educacao Especial na
perspectiva da Educacgéao Inclusiva; Politica de Educagao Especial
de Santa Catarina e Programa Pedagdgico da Politica de Educagao
Especial de Santa Catarina, Tecnologias Assistivas, conceito de
deficiéncia; Decreto n. 7611/2011 e Decreto n. 7612/2011.

Educagao Especial — Altas Habilidades/Superdotagao
Politica Nacional de Educagao Especial na perspectiva da Educa-
¢do Inclusiva; Politica de Educacéo Especial de Santa Catarina e
Programa Pedagdgico da Politica de Educagéo Especial de Santa
Catarina; Politica de Educagao Especial (2018); Conceitos de Altas
Habilidades/Superdotacgao; A construcao de praticas educacionais
para alunos com altas habilidades/superdotagao. O funcionamento
do programa de atendimento a alunos com altas habilidades/su-
perdotagao. A escola atual e o atendimento aos alunos com altas
habilidades/superdotacéo. Estratégias de identificagdo do aluno
com altas habilidades/superdotagéo. Altas Habilidades: revendo
concepgcodes e conceitos. Atribuigdes do Professor na area das Altas
Habilidades/Superdotagdo de acordo com o Caderno das Diretrizes
do AEE; caracterizagéo do Atendimento Educacional Especializa-
do na Area Das Altas Habilidades/Superdotagao, atribuicdes do
professor do AEE AH/SD.

Educacao Especial — Deficiéncia Intelectual

Lei Federal N° 13.146 de 06 de julho de 2015; Politica Nacional de
Educacéao Especial na perspectiva da Educacgéo Inclusiva; Politica
de Educacéo Especial de Santa Catarina e Programa pedagégico
da Politica de Educagao Especial de Santa Catarina; Politica de
Educacao Especial (2018); Conceitos de deficiéncia intelectual,
Transtorno do Espectro Autista e Altas Habilidades/Superdotacao;
Tecnologias assistivas. Pensamento e Linguagem, o processo de
elaboragcédo conceitual, alfabetizagdo e letramento, concepgdes
de aprendizagem, curriculo funcional natural, Caracterizacdo do
Atendimento Educacional Especializado na Area de Deficiéncia
Intelectual, atribuicdes do professor do AEE; Centro de Atendi-
mento educacional Especializado — CAESP, Tipos de apoios para
pessoa com deficiéncia mental/intelectual, Sexualidade e Defici-
éncia; Decreto n° 7611/2011 e Decreto n° 7612/2011, Lei Federal
n°® 12764/12, Nota Técnica n® 055/2013 / MEC / SECADI / DPEE.
Diretrizes dos Centros de Atendimento Educacional Especializados
em Educacao Especial.

Educacéao Especial — Deficiéncia Visual

Lei Federal n°® 13.146 de 06 de julho de 2015; Politica Nacional de
Educacéao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva; Politica
de Educagéo Especial de Santa Catarina e Programa pedagdgico
da Politica de Educagao Especial de Santa Catarina; Caracterizagcao
do Atendimento Educacional Especializado na Area de Deficiéncia
Visual; Atribuigdes do professor do AEE/DV; Anatomia do olho; Fun-
¢Oes visuais; Cegueira e baixa visdo; Etapas de aprendizagem do
Braille; Conhecimento e aplicagao dos recursos 6pticos; Soroban;
Orientacdo e mobilidade; Normas técnicas para a producédo de
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textos em Braille; Grafia Braille para a Lingua Portuguesa; Cddigo
matematico Unificado para a Lingua Portuguesa — CMU; Decreto
n°® 7611/2011 e Decreto n° 7612/2011.

ANEXO 3 - SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
Conhecimentos Gerais

Para todas as areas (Disponiveis em: http://portal.mec.gov.br)
« Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva.

* Colegdo - A Educagdo Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar.
* Revista Inclusé@o - Numeros 1 a 8.

Conhecimentos Especificos

Educacao Especial (Disponiveis em: http://www.fcee.sc.gov.
br)

« Politica de Educacéo Especial de Santa Catarina.

» Programa Pedagdgico da Politica de Educacéo Especial de Santa
Catarina.

* Decreto 7611/2011- Dispde sobre a educacao especial, 0 atendimento
educacional especializado e da outras providéncias.

» Decreto 7612/2011- Institui o Plano Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — Plano Viver sem Limite.

* Nota Técnica 62 /2011/MEC/SECADI/DPEE

* Decreto 5296 de 02 de dezembro de 2004.

* Emenda Constitucional 59/2009.

« Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

« Legislagao Especifica na area da Educacéo Especial —

» Proposta Curricular de Santa Catarina-1998, Livro “Disciplinas
Curriculares” (Capitulos de Alfabetizagdo; Educagao Fisica e Artes).
» Proposta Curricular de Santa Catarina- Estudos Tematicos- 2005
(Capitulo de Alfabetizagdo com Letramento)

« (Proposta Curricular de Santa Catarina-1998, Livro “Temas
Multidisciplinares” (Capitulos de Educagao Especial); Abordagens
as Diversidades no Processo Pedagogico; Educacéo e Tecnologia).
* Proposta Curricular de Santa Catarina-1998, Livro “Formacgéo
Docente para Educagéo Infantil e Series Iniciais” (Capitulo de
Psicologia).

* KLEIMAN, A.B. (org) — Os Significados do letramento: uma nova
perspectiva sobre a pratica da escrita. Campinas, Mercado das
letras, 1995.
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ANEXO 4 ATRIBUICOES

Professor

Além das Atribuicdes do cargo de professor previstas na Lei
Complementar n. 668/2015, sdo ainda consideradas como atividades
compativeis com o cargo de Professor da FCEE:

* Realizar atendimento aos educandos; realizar avaliagdo pedagogica
inicial para intervengao;

« Utilizar recursos de Tecnologia Assistiva, visando ampliar a habilidade

de comunicagao através da Comunicagao Alternativa e Suplementar;
« Utilizar estratégias condizentes com o perfil cognitivo dos educandos
com vistas a ampliagédo de sua funcionalidade;

« Identificar o nivel de apoio necessario para cada educando e
propor tarefas que envolvam planejamento e organizagédo, aumentando
gradativamente as exigéncias com a finalidade de ampliar sua
autonomia;

» Seguir as diretrizes dos Centros de Atendimento Educacional
Especializados;

* Elaborar e manter atualizado o Plano de Desenvolvimento Individual
(PDI) a partir de avaliagbes psicoeducacionais sistematicas e
processuais;

* Orientar a familia sistematicamente quanto as estratégias que
possam beneficiar a autonomia e a independéncia do educando,
com o intuito de promover o seu desenvolvimento global,

» Trabalhar sob a perspectiva do ensino colaborativo, com agbes
articuladas com a rede regular de ensino e CAESPs;

« Elaborar planejamentos e registros sistematicos dos educandos;
Realizar assessorias e docéncias na sua area de atuacéao;

» Compor equipes multidisciplinares;

» Participar de grupos de estudos sistematicamente;

» Desenvolver pesquisas e produgdes técnicas que possibilitem a
qualificagdo do atendimento pedagdgico;

« Colaborar com as orientagdes do Responsavel Pelo Apoio Pedagdgico/
Orientador Pedagdgico;

* Atender o educando nas Atividades de Vida Diaria — AVDs (higiene
e alimentacao);

» Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ANEXO 5 -COORDENADORIAS REGIONAIS DE EDUCAGAO
Regido 01 - SAO MIGUEL DO OESTE
» APAE DESCANSO

Regido 02 - MARAVILHA

* APAE MARAVILHA

* APAE MODELO

* APAE PINHALZINHO

Regido 03 - SAO LOURENGO DO OESTE
« APAE SAO LOURENGO DO OESTE
* APAE CORONEL MARTINS

« APAE GALVAO

+ APAE DE SAO BERNARDINO
Regido 04 - CHAPECO

+ APAE CORONEL FREITAS
Regido 05 - XANXERE

* APAE PONTE SERRADA

* APAE PASSOS MAIA

* APAE FAXINAL DOS GUEDES

* APAE ABELARDO LUZ

* APAE IPUAGU

* APAE SAO DOMINGOS

» APAE DE OURO VERDE

Regiso 06 - CONCORDIA

« APAE CONCORDIA

* APAE IPIRA

* APAE IRANI

Regido 07 - JOACABA

* APAE CATANDUVAS

« APAE JABORA

* APAE DE VARGEM BONITA
Regido 09 - VIDEIRA

* APAE ARROIO TRINTA

« APAE TANGARA

Regido 10 - CACADOR

+ APAE DE TIMBO GRANDE
Regido 12 - RIO DO SUL

« APAE AGROLANDIA

Regido 13 - ITUPORANGA

* APAE IMBUIA

« APAE VIDAL RAMOS

Regido 15 - BLUMENAU

» APAE DE POMERODE

Regido 16 - BRUSQUE

* LAR MENINO DEUS - BRUSQUE
Regido 17 - ITAJAI

« APAE DE BALN. CAMBORIU

« PASSAROS DE LUZ — ITAJAI
Regido CRGF - Grande Florianépolis
» APAE DE BIGUACU

» APAE DE ANGELINA

+ APAE DE AGUAS MORNAS

+ ORIONOPOLIS - SAO JOSE

+ VIDA E MOVIMENTO — FLORIANOPOLIS
Regido 18 - LAGUNA

» APAE DE LAGUNA

« APAE DE IMBITUBA

* APAE DE GAROPABA

» APAE DE PAULO LOPES

Regido 19 - TUBARAO

« APAE DE SANGAO

* VIDAE ARTE
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+ ATIDEV

Regido 20 - CRICIUMA

« APAE DE NOVA VENEZA

+ APAE DE FORQUILHINHA

« APAE BALNEARIO RINCAO- ADVISUL
- DIOMICIO FREITAS

Regido 21 - ARARANGUA

« APAE DE TURVO

+ APAE DE MARACAJA

Regido 22 - JOINVILLE

« APAE DE JOINVILLE

Regiéo 23 - JARAGUA DO SUL

+ APAE GUARAMIRIM

Regido 24 - SAO BENTO DO SUL
« APAE SAO BENTO DO SUL

+ APAE CAMPO ALEGRE

Regido 25 - CANOINHAS

+ APAE MAJOR VIEIRA

« APAE DE BELA VISTA DO TOLDO
Regido 26 - LAGES

« APAE CAMPO BELO DO SUL

+ APAE ANITA GARIBALDI

Regido 27 - SAO JOAQUIM

« APAE URUBICI

« APAE URUPEMA

Regido 28- PALMITOS

Regido 29- DIONISIO CERQUEIRA

* APAE ANCHIETA

Regido 30 — ITAPIRANGA

« APAE SAO JOAO DO OESTE

Regido 32 - SEARA

* APAE IPUMIRIM

Regiso 33 - TAIO

* APAE SALETE

Regido 34 — TIMBO

* APAE RODEIO

* APAE INDAIAL

Regido 35 - BRAGCO DO NORTE

* APAE BRACO DO NORTE

ANEXO 6 - AREAS DE CONHECIMENTO
» Administragcao de Sistemas Educacionais
» Administragdo de Unidades Educativas

* Administragéo Educacional

» Antropologia Educacional

* Aval. de Sistemas, Inst. Planos e Programas Educacionais

* Avaliacao da Aprendizagem
* Curriculo

» Curriculos Especificos para Niveis e Tipos de Educagéo

* Economia da Educacgéo

* Educacao

* Educacao de Adultos

» Educacado em Periferias Urbanas

» Educacdo Permanente

» Educacéo Pré-Escolar

* Educacao Rural

* Ensino Profissionalizante

* Ensino-Aprendizagem

* Filosofia da Educagao

* Fundamentos da Educacgéo

* Histéria da Educacéao

» Métodos e Técnicas de Ensino

* Orientagdo e Aconselhamento

* Orientagéo Educacional

* Orientagao Vocacional

* Planejamento e Avaliagdo Educacional

* Planejamento Educacional

« Politica Educacional

* Psicologia Educacional

* Sociologia da Educagéo

* Tecnologia Educacional

* Teoria Geral de Planejamento e Desen. Curricular
* Teorias da Instrugéo

» Tépicos Especificos de Educagao Fonte: http://www.capes.gov.
br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento

JEANE RAUH PROBST LEITE
PRESIDENTE DA FCEE

4 A
Chatbot para atendimento
- ]
]
via WhatsApp
Um novo chatbot foi implementado para facilitar o atendimento ao cidadao. Agora,
por meio do WhatsApp, os usuarios podem obter informacoes e esclarecer duvidas
de forma rapida e pratica, tornando o acesso aos servicos do Diario Oficial mais
kacessTveI. (48)36656269 )
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