
CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO TOTAL

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE - ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - 2026

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

R$1,00

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ATIVIDADE

0717 Gestão da Qualidade de Vida do Policial Militar 150.000
0721 Gestão da Tecnologia da Informação 7.700.000
0724 Manutenção das Unidades Culturais e do Sistema de Radiodifusão 300.000
0728 Implantar Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e  Medicina do

Trabalho do Servidor Público Estadual
7.000.000

0729 Credenciamento dos Médicos da Perícia Médica do Estado de Sergipe 1.700.000
0730 Capacitação de Servidores 2.580.000
0731 Modernização da Escola de Administração Pública e Gestão Governamental de

Sergipe
500.000

0733 Modernização da Gestão 900.000
0734 Realização de Concursos Públicos 1.144.335
0736 Pagamento dos Benefícios Previdenciários - FINANPREV 2.834.422.979
0740 Compensação Previdenciária 6.000.000
0741 Contribuição para o PASEP 11.526.497
0749 Gestão da Alimentação 4.650.000
0753 Gestão da Tecnologia da Informação 3.000.000
0756 Atuação do Estado de Sergipe no Ciclo Orçamentário da União 400.000
0757 Capacitação Profissional de Servidores da SECC e Unidades Vinculadas 300.000
0758 Realização de Edições do Governo Itinerante Sergipe é Aqui 3.165.000
0759 Prestação da Assistência Médica-Hospitalar e Odontológica 502.785.000
0770 Programa de Valorização  do Servidor e Humanização do Trabalho 5.000.000
0779 Gestão da Tecnologia da Informação - FINATE 350.000
0780 Pagamento de Bônus do PESF - FINATE 86.834.675
0781 Reforma de Unidades Fazendárias - FINATE 700.000
0782 Aquisição de Equipamentos - FINATE 42.000
0783 Capacitação de Recursos Humanos - FINATE 100.000
0786 Projeto de Disseminação do PEF/SE 5.000.000
0787 Gestão da Tecnologia da Informação 23.296.548
0793 Manutenção Geral 21.137.000
0794 Pagamento de Pessoal Ativo 308.210.145
0795 Reforma de Unidades Fazendárias 100.000
0796 Ampliação de Unidades Fazendárias 250.000
0798 Gestão e Manutenção da FUNCAP e suas Unidades 16.000.000
0799 Pagamento de Pessoal Ativo 13.241.300
0800 Manutenção das Atividades Administrativas da SEEL 3.708.000
0801 Pagamento de Pessoal Ativo 69.064.260
0802 Manutenção Geral 8.043.510
0806 Gestão da Tecnologia da Informação 1.100.000
0810 Manutenção de Espaços Esportivos e de Lazer 6.800.000
0811 Pagamento de Pessoal Ativo da SEEL 4.904.730
0813 Pagamento de Pessoal Ativo da Fundação Renascer 28.501.240
0816 Promover a Manutenção Geral da SSP 24.189.170
0817 Pagamento de Pessoal Ativo da SSP 42.345.990
0818 Promover a Manutenção Geral da Polícia Civil 53.125.000
0821 Pagamento de Pessoal Ativo 6.695.790
0822 Manutenção Geral da SETEEM 5.790.000
0824 Manutenção dos Serviços Administrativos da SEJUC 2.960.000
0825 Pagamento de Pessoal Ativo da SEJUC 165.866.170
0831 Gestão da Tecnologia da Informação. 70.000
0834 Manutenção da Fundação Renascer 130.800
0836 Manutenção das Atividades Administrativas e Financeiras do ITPS 2.138.485
0837 Gestão das Atividades Delegadas (Convênio ITPS/INMETRO) 10.050.000
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15000  SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

Legislação: Lei Delegada nº 04, de 25 de julho de 1971; Lei nº 7.116, de 25 de março de 2011; Lei nº 8.496, de 28 de dezembro de 2018; e
Lei nº 7.950, de 29 de dezembro de 2014.

Finalidades: A formulação de políticas e diretrizes para a administração de recursos humanos, inclusive quanto à seguridade social, aos
benefícios, às relações de trabalho, às carreiras, à remuneração, ao desenvolvimento de pessoal, ao dimensionamento da força de
trabalho, à realização de concurso público; ações de modernização da gestão; à administração centralizada das licitações, contratos,
compras governamentais, à gestão integrada da cadeia logística para aquisição de materiais e serviços auxiliares; os serviços de
atendimento ao cidadão; a gestão e o controle do patrimônio móvel e imóvel do Estado; a articulação com o Sistema Federal de
Administração; a centralização do Sistema de Administração Geral do Estado; a perícia médica do serviço público estadual; a promoção e
o fortalecimento de mecanismos de controle da ética na prestação do serviço público estadual; o fortalecimento dos mecanismos de
avaliação de desempenho dos servidores públicos; a formulação de políticas gerais, diretrizes, projetos estruturantes e estratégicos de
tecnologia da informação no âmbito da Administração Pública Estadual; bem como outras atividades necessárias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos das respectivas normas legais e/ou regulamentares.

DESCRIÇÃO DO PROGRAMA ANUAL DE TRABALHO

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE - ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 2026

0030  -  INOVAÇÃO E HUMANIZAÇÃO DO ATENDIMENTO AO CIDADÃO

Proporcionar um atendimento ao cidadão de qualidade, pautado na eficiência, transparência, acessibilidade,
humanização do atendimento e no fortalecimento da cidadania, de modo que serviços prestados atendam às
necessidades e expectativas dos cidadãos

PROGRAMA (F):

Objetivo:

Projeto: 15104.04.122.0030.0883  -  Implantação de Novos Centros de Atendimento ao Cidadão - CEAC

Finalidade: Garantir à sociedade a oferta de serviços públicos integrados com atendimento humanizado. Executando os seus
serviços por meios de supervisão, coordenação, avaliando e supervisionando o funcionamento do CEAC.

Atividade: 15104.04.122.0030.0882  -  Manutenção dos Centros de Atendimento ao Cidadão - CEAC's

Finalidade: Garantir à sociedade a oferta de serviços públicos integrados com atendimento humanizado. Executando os seus
serviços por meios de supervisão, coordenação, avaliando e supervisionando o funcionamento do CEAC.

0048  -  MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO E VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR

Promover a transformação da Administração Pública, por meio da adoção de práticas modernas, inovadoras e
tecnológicas, visando a eficiência, transparência, participação social e qualidade na prestação de serviços, com foco
no atendimento às necessidades dos cidadãos e no desenvolvimento sustentável do país

PROGRAMA (F):

Objetivo:

Atividade: 15104.04.126.0048.0721  -  Gestão da Tecnologia da Informação

Finalidade: Promover a gestão das ações de TI no âmbito da Administração Pública Estadual, voltada para atuação na SEAD e
nos Centros de atendimentos ao Cidadão - CEAC

0036  -  COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DO PODER EXECUTIVO

Permitir o correto funcionamento dos órgãos, contemplando um conjunto de ações destinadas ao apoio, à gestão e
à manutenção da atuação governamental.

PROGRAMA (G):

Objetivo:

Atividade: 15104.04.122.0036.0164  -  Pagamento de Pessoal Ativo

Finalidade: Garantir o pagamento da Folha de Pessoal dos Servidores Ativos do Estado de Sergipe.

Atividade: 15104.04.122.0036.0193  -  Manutenção dos Serviços Administrativos e Financeiros da SEAD

Finalidade: Garantir a continuidade da gestão administrativa e financeira desenvolvidas pela SEAD, possibilitando a realização
de suas atividades.

Atividade: 15104.04.122.0036.0236  -  Adequação da Estrutura Física da SEAD

Finalidade: Modernizar a adequação da estrutura física da SEAD, com  reforma total e pequenos reparos no prédio  e assim
adequando a melhor acessibilidade aos servidores e ao atendimento ao cidadão.

Atividade: 15104.04.122.0036.1151  -  Pagamento de Pessoal Ativo - Seclog

Finalidade: Garantir o pagamento da folha de pessoal dos servidores ativos da Secretaria de Estado da Logística e do
Suprimento de Sergipe.
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15401  FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA ADMINISTRAÇÃO ESTADUAL

Legislação: Lei nº 3.685, de 26 de dezembro de 1995; Lei nº 6.399 ,de 30 de abril de 2008.

Finalidades: Captação e aplicação de recursos financeiros para implementação de programas, projetos ou atividades de treinamento,
formação e/ou aperfeiçoamento, inclusive técnico e profissional, do servidor público estadual, objetivando a sua valorização.

DESCRIÇÃO DO PROGRAMA ANUAL DE TRABALHO

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE - ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 2026

0036  -  COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO DO PODER EXECUTIVO

Permitir o correto funcionamento dos órgãos, contemplando um conjunto de ações destinadas ao apoio, à gestão e
à manutenção da atuação governamental.

PROGRAMA (G):

Objetivo:

Atividade: 15401.04.128.0036.0730  -  Capacitação de Servidores

Finalidade: Promover o apoio financeiro para as atividades inerentes à capacitação, Congressos, treinamento e
aperfeiçoamento técnico e profissional, na escola de governo e/ou juntamente a cursos realizados fora da escola de
governo,  elevando o desenvolvimento contínuo do potencial humano, com vistas à melhoria do atendimento ao
público.

Atividade: 15401.04.128.0036.0731  -  Modernização da Escola de Administração Pública e Gestão Governamental de Sergipe

Finalidade:
Promover a modernização e atualização da Escola de Administração Pública e Gestão Governamental de Sergipe,
assegurando condições físicas/técnicas e administrativas ao desenvolvimento das ações de treinamento,
capacitação e formação continuada dos servidores.

Atividade: 15401.04.126.0036.0733  -  Modernização da Gestão

Finalidade: Aprimorar os processos e sistemas de gestão administrativa, por meio de métodos de inovação e evolução
tecnológicos e sistemáticos, visando maior eficiência e eficácia na prestação dos serviços públicos.

Atividade: 15401.04.122.0036.0734  -  Realização de Concursos Públicos

Finalidade: Melhorar a eficiência na realização de concursos públicos, desde da abertura do edital até a homologação dos
aprovados.
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15401 - Fundo de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Administração Estadual

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICAÇÃO TOTAL

15000 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE - ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - 2026 R$ 1,00

FONTE CO

PROGRAMA (G):

3.3.90 Outras Despesas Correntes 1759 4.024.3350000

4.4.90 Investimentos 1759 1.100.0000000

0036 - Coordenação e Manutenção do Poder Executivo

Atividade : 04.128.0036.0730 - Capacitação de Servidores 2.580.000

1759 2.580.00000003.3.90   Outras Despesas Correntes

Atividade : 04.128.0036.0731 - Modernização da Escola de
Administração Pública e Gestão Governamental de Sergipe

500.000

1759 200.00000003.3.90   Outras Despesas Correntes

1759 300.00000004.4.90   Investimentos

Atividade : 04.126.0036.0733 - Modernização da Gestão 900.000

1759 100.00000003.3.90   Outras Despesas Correntes

1759 800.00000004.4.90   Investimentos

Atividade : 04.122.0036.0734 - Realização de Concursos Públicos 1.144.335

1759 1.144.33500003.3.90   Outras Despesas Correntes

TOTAL DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA 5.124.335
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