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EDITAL N2 1, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2025
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO

Processo n? 23067.058866/2025-05 i

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC), considerando o disposto no Decreto Federal n? 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no Diario Oficial da Unido
de 20 de julho de 2010, torna publico a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas de cargos técnico-administrativos em educagdo, em conformidade com a Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e demais alteragdes; o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019; a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragdes posteriores, mediante
as condigcOes estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este Edital sera realizado pela Fundagdo Cearense de Pesquisa e Cultura (FCPC), fundagdo de apoio da Universidade Federal do Ceara
(UFC) instituida sob a égide da Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994, devidamente credenciada perante os Ministérios da Educagdo e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, e
compreendera Avaliagdo de Conhecimentos, mediante aplicagdo de Provas Escritas, de Multipla Escolha, de cardter eliminatério e classificatorio.

1.2. Os trabalhos sob a coordenagdo da FCPC se encerrardo com o envio a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFC das listas de classificagdo final dos candidatos aprovados
por cargo/area.

1.3. Todas as provas previstas neste Edital, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo fisica dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, serdo realizadas no Municipio de Fortaleza, Ceara.

1.4. A UFC reservase no direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e com o quantitativo de vagas existentes, condicionado o provimento de cargos ao atendimento das disposi¢des da Emenda a Constituicdo n2 109, de 15 de margo de 2021, bem assim
do previsto na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e na Lei Orgamentdria Anual dos respectivos exercicios de vigéncia do concurso.

1.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n? 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes).

1.6. Os candidatos aos cargos/dreas do presente concurso ficardo sujeitos a jornada de 40 horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei Federal n? 8.112/1990, e suas
alteragbes, salvo disposicdes contidas em leis especificas e regulamentagdo interna da UFC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ser aprovado no concurso publico.

2.2. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal e do art. 13 do Decreto n2 70.436/1972.

2.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

2.4. Estar quite com as obrigacSes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.5. Estar quite com as obrigacGes eleitorais.

2.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/érea, conforme o item 3 deste Edital.

2.7. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.8. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

2.9. Providenciar, a suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios a realizagdo do exame médico a que sera submetido. A relagdo dos exames serd
fornecida na ocasido do exame de higidez fisica e mental.

2.10. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo/area, a ser comprovada por inspe¢do médica oficial. )

2.11. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Publico Federal, prevista no Art. 137, Pardgrafo Unico da Lei no
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

3. DOS CARGOS

3.1. Administrador (Nivel E - Superior)

3.1.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Administragdo, reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo Conselho profissional.

3.1.2. Atribuicdes do cargo: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢des nas dreas de recursos humanos, patrimoénio, materiais, informagdes, financeira,
contratagOes, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional, promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizacBes e pessoas. Planejar, coordenar e acompanhar processos de contratacdes e projetos, bem como fiscalizar contratos
administrativos, assegurando o cumprimento da legislagdo e das normas institucionais.

3.2. Arquiteto e Urbanista (Nivel E - Superior)

3.2.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Arquitetura, reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo Conselho profissional.

3.2.2. Atribui¢Ges do cargo: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando
dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econémicos, ambientais. Prestar servicos de consultoria e assessoramento,
bem como estabelecer politicas de gestdo. Planejar, coordenar e acompanhar processos de contratagGes e projetos, bem como fiscalizar contratos administrativos, assegurando o
cumprimento da legislagdo e das normas institucionais.

3.3. Arquivista (Nivel E - Superior)

3.3.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Arquivologia, reconhecido pelo MEC.

3.3.2. Atribuigdes do cargo: Organizar documenta¢do de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposi¢cdes, organizar acervos musicoldgicos publicos
e privados. Dar acesso a informagdo, conservar acervos. Preparar agdes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantagdo das atividades
técnicas. Participar da politica de criagdo e implantacdo de museus e instituicGes arquivistica.

3.4. Auditor (Nivel E - Superior)

3.4.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Economia, Direito ou Ciéncias Contdbeis, reconhecido pelo MEC.

3.4.2. Atribui¢cdes do cargo: Realizar auditagem, acompanhar as execu¢des orgcamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal. Emitir pareceres e elaborar relatorios.

3.5. Bibliotecario-Documentalista (Nivel E - Superior)

3.5.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informagdo, reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo Conselho profissional.

3.5.2. Atribuigdes do cargo: Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagdo e
correlatos, além de redes e sistemas de informagdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdao com o objetivo de facilitar o acesso e geragao
do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver ages educativas.

3.6. Contador (Nivel E - Superior)

3.6.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Contabilidade, reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo Conselho profissional.

3.6.2. Atribuigdes do cargo: Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigacdes acessorias, tais como:
declaragdes acessdrias ao fisco, 6rgdaos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos drgdos apropriados; elaborar demonstragdes contdbeis; prestar consultoria
e informagOes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitagbes de 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia. Planejar, coordenar e acompanhar processos de contratagdes
e projetos, bem como fiscalizar contratos administrativos, assegurando o cumprimento da legislagdo e das normas institucionais.

3.7. Economista (Nivel E - Superior)

3.7.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Ciéncias EconOmicas ou Economia, reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo Conselho profissional.

3.7.2. Atribui¢cdes do cargo: Analisar o ambiente econémico; elaborar e executar projetos de pesquisa econ6mica, de mercado e de viabilidade econémica, dentre outros.
Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo. Gerir programagdo econOmico-financeira; atuar nos mercados internos e externos;
examinar finangas empresariais. Exercer mediagdo, pericia e arbitragem. Planejar, coordenar e acompanhar processos de contratagGes e projetos, bem como fiscalizar contratos
administrativos, assegurando o cumprimento da legislagdo e das normas institucionais.

3.8. Enfermeiro (Nivel E - Superior)

3.8.1. Requisitos: Curso de Graduagdao em Enfermagem, reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo Conselho profissional.

3.8.2. Atribuicdes do cargo: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de saude e em domicilio, realizar consultas e
procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; implementar agdes para a promog¢do da saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

3.9. Engenheiro Agrénomo (Nivel E - Superior)

3.9.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Agronomia, reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo Conselho profissional.

3.9.2. Atribuicdes do cargo: Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando o controlando técnicas de utilizagdo de terras, para
possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

3.10. Estatistico (Nivel E - Superior)

3.10.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Ciéncias Estatisticas ou Atuariais, reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo Conselho profissional.

3.10.2. Atribui¢cdes do cargo: Desenhar amostras; analisar e processar dados; construir instrumentos de coleta de dados; criar banco de dados; desenvolver sistemas de
codificagdo de dados; planejar pesquisa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

3.11. Farmacéutico (Nivel E - Superior)

3.11.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Farmdcia, reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo Conselho profissional.

3.11.2. Atribui¢Ges do cargo: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
biolégicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam servigos
farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre drgdos, tecidos e fungGes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

3.12. Farmacéutico / Bioquimica (Nivel E - Superior)

3.12.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Farmdcia ou Bioquimica, reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo Conselho profissional.

3.12.2. Atribui¢Oes do cargo: Executar tarefas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise de toxinas, de
substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender
a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propdsitos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

3.13. Fisioterapeuta (Nivel E - Superior)

3.13.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Fisioterapia, reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo Conselho profissional.

3.13.2. Atribuicdes do cargo: Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Atender
pacientes para prevencgdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar
condi¢des dos pacientes; desenvolver programas de preven¢do, promogdo de salde e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

3.14. Médico / Area: Cardiologia (Nivel E - Superior)

3.14.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Medicina, reconhecido pelo MEC, residéncia médica em Cardiologia, e registro no respectivo Conselho profissional.

3.14.2. Atribui¢cdes do cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agGes para promogao da saude; coordenar programas e servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos, de acordo com sua especialidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

3.15. Médico / Area: Medicina da Familia e Comunidade (Nivel E - Superior)

3.15.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Medicina, reconhecido pelo MEC, residéncia médica em Medicina da Familia e Comunidade, e registro no respectivo Conselho
profissional.

3.15.2. Atribui¢des do cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agGes para promogao da saude; coordenar programas e servigos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos, de acordo com sua especialidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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3.16. Médico / Area: Medicina do Trabalho (Nivel E - Superior)

3.16.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Medicina, reconhecido pelo MEC, residéncia médica em Medicina do Trabalho, e registro no respectivo Conselho profissional.

3.16.2. Atribuigdes do cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agGes para promogdo da saude; coordenar programas e servigos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos, de acordo com sua especialidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

3.17. Médico / Area: Psiquiatria (Nivel E - Superior)

3.17.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Medicina, reconhecido pelo MEC, residéncia médica em Psiquiatria, e registro no respectivo Conselho profissional.

3.17.2. Atribui¢cdes do cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acGes para promogdo da saude; coordenar programas e servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos, de acordo com sua especialidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

3.18. Nutricionista / Nutrigdo em Alimentagdo Coletiva (Nivel E - Superior)

3.18.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Nutricdo, reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo Conselho profissional.

3.18.2. Atribuigdes do cargo: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo; efetuar controle
higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Planejar, coordenar e acompanhar processos de
contratagdes e projetos, bem como fiscalizar contratos administrativos, assegurando o cumprimento da legislagdo e das normas institucionais.

3.19. Odontdlogo - 30 horas - DL 1445-76 (Nivel E - Superior)

3.19.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Odontologia, reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo Conselho profissional.

3.19.2. Atribuicdes do cargo: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de
anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confecgdo de prétese oral
e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontoldgicas, administrar local e condigdes de trabalho, adotando medidas de
precaugdo universal de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

3.20. Pedagogo (Nivel E - Superior)

3.20.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Pedagogia, reconhecido pelo MEC.

3.20.2. Atribuigbes do cargo: Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) constru¢do do projeto pedagdgico de escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou
ensino profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

3.21. Produtor Cultural (Nivel E - Superior)

3.21.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Comunicagdo Social, reconhecido pelo MEC.

3.21.2. Atribui¢Ges do cargo: Elaborar e colaborar no planejamento e divulgagdo dos eventos culturais, artisticos e administrativos, bem como de ensino, extensdo e pesquisa.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

3.22. Psicélogo / Area: Psicologia Educacional (Nivel E - Superior)

3.22.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Psicologia, reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo Conselho profissional.

3.22.2. Atribui¢Ges do cargo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade
de andlise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes.

3.23. Quimico (Nivel E - Superior)

3.23.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Quimica, reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo Conselho profissional.

3.23.2. Atribuigdes do cargo: Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de analise e critérios de amostragem,
homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras. Produzir substancias, desenvolver metodologias analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de
substdncias, supervisionar procedimentos quimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais e industriais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

3.24. Técnico de Tecnologia da Informacdo / Area: Suporte em Sistemas e Redes de Computadores (Nivel D - Técnico)

3.24.1. Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio completo + curso Técnico na area com énfase em sistemas computacionais.

3.24.2. Atribui¢Ges do cargo: Operar computadores, elaborar, testar, implantar e documentar programas sob orientagdo do analista, executar atividades técnicas especializadas
de manutengdo e de rede de computadores.

3.25. Técnico em Agropecuaria (Nivel D - Técnico)

3.25.1. Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na drea ou Ensino Médio completo + curso Técnico na area.

3.25.2. Atribui¢cdes do cargo: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecudria, comercializagdao e procedimentos de
biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias. Promover organizagdo, extensdo e capacita¢do rural. Fiscalizar produgdo
agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecudria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

3.26. Técnico em Assuntos Educacionais (Nivel E - Superior)

3.26.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Pedagogia ou Licenciaturas, reconhecido pelo MEC.

3.26.2. Atribui¢Ges do cargo: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.27. Técnico em Contabilidade (Nivel D - Técnico)

3.27.1. Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio completo + curso Técnico na area.

3.27.2. Atribuigdes do cargo: Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Planejar, coordenar e acompanhar processos de contratagGes e projetos, bem como fiscalizar
contratos administrativos, assegurando o cumprimento da legislagdo e das normas institucionais.

3.28. Técnico em Enfermagem (Nivel D - Técnico)

3.28.1. Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio completo + curso Técnico na drea.

3.28.2. Atribuigbes do cargo: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e
domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

3.7. A remunerac3o inicial (vencimento bdsico) dos cargos de nivel D é de RS 3.029,90 (trés mil e vinte e nove reais e noventa centavos) acrescida de auxilio alimentacdo
no valor de RS 1.000,00 (mil reais).

3.8. A remuneracdo inicial (vencimento basico) dos cargos de nivel E é de RS 4.967,04 (quatro mil, novecentos e sessenta e sete reais e quatro centavos) acrescida de auxilio
alimentacdo no valor de RS 1.000,00 (mil reais).

4. DAS VAGAS

4.1. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas, conforme quadro a seguir:

Nivel Cargo | Vagas Maximo de Candidatos Homologados?
Totalt Ampla PPPIQ3 PcD* Ampla Concorréncia | PPPIQ3 PcD*
Concorréncia

Médio /| Técnico de Tecnologia da Informacdo / Area:| 3 2 1 - 9 4 1

Técnico Suporte em Sistemas e Redes de Computadores
Técnico em Agropecuaria 1 1 - - 3 1 1
Técnico em Contabilidade 2 1 1 - 6 2 1
Técnico em Enfermagem 6 3 2 1 15 8 2

Superior Administrador 4 3 1 - 12 5 1
Arquiteto e Urbanista 1 1 - - 3 1 1
Arquivista 1 1 - - 3 1 1
Auditor 1 1 - - 3 1 1
Bibliotecario-Documentalista 3 2 1 - 9 4 1
Contador 1 1 - - 3 1 1
Economista 1 1 - - 3 1 1
Enfermeiro 5 3 1 1 13 7 2
Engenheiro Agronomo 1 1 - 3 1 1
Estatistico 1 1 - - 3 1 1
Farmacéutico 2 1 1 - 6 2 1
Farmacéutico / Bioquimica 2 1 1 - 6 2 1
Fisioterapeuta 4 3 1 - 12 5 1
Médico / Area: Cardiologia 1 1 - - 3 1 1
Médico / Area: Medicina da Familia e]| 1 1 - - 3 1 1
Comunidade
Médico / Area: Medicina do Trabalho 1 1 - - 3 1 1
Médico / Area: Psiquiatria 5 3 1 1 13 7 2
Nutricionista / Nutricdo em Alimentacdo Coletiva 2 1 1 - 6 2 1
Odontdlogo - 30 horas - DL 1445-76 1 1 - 3 1 1
Pedagogo 1 1 - - 3 1 1
Produtor Cultural 2 1 1 - 6 2 1
Psicélogo / Area: Psicologia Educacional 4 3 1 - 12 5 1
Quimico 1 1 - - 3 1 1
Técnico em Assuntos Educacionais 3 2 1 - 9 4 1

(}) Total de vagas inclui as vagas destinadas a ampla concorréncia, a reserva de vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas e a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia.

(?) O nimero maximo de candidatos homologados estd de acordo com o anexo Il do Decreto n? 9.739/2019.

(3) Pessoa preta e parda, indigena e quilombola.

(4) Pessoa com deficiéncia.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025110400049 que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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5. DAS VAGAS RESERVADAS .

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1. Das vagas disponibilizadas neste Edital, e das que vierem a ser criadas no periodo de validade deste concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do §
29 do art. 52 da Lei n? 8.112/1990, e altera¢des e do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteracdes.

5.1.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro
subsequente, desde que nado ultrapasse 20% das vagas oferecidas para os cargos.

5.1.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovagdo de candidatos
com deficiéncia no concurso para o mesmo cargo.

5.1.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n®
3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n 5.296/2004; na Recomendacdo Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia n2 001, de 15 de julho de 2010
(acessibilidade a pessoa surda ou com deficiéncia auditiva em concursos publicos); no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista);
na Lei n? 14.126, de 21 de margo de 2021 (Classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual); as contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do STJ: "O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes"; e na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (estabelece valor
referencial da limitagdo auditiva), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n? 6.949/2009.

5.1.4. Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera:

a) no preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia permanente que apresente a identificagdo do candidato e atestar o CID, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia. O documento deve, ainda, conter a data e o local
da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional.
Apos o periodo estabelecido no cronograma, a solicitagdo sera indeferida.

5.1.4.1. A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissdo.

5.1.4.2. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou reconhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

5.1.4.3. O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FCPC ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impossibilite o envio ou o recebimento do referido laudo. A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade
somente para este concurso publico. Ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.4.4. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢gbes com os demais
candidatos, quanto ao horario de inicio e de duragdo das provas, ao local de aplicagdo, ao conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais normas
de regéncia do concurso.

5.1.4.5. A nomeac¢do dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de alterndncia e de proporcionalidade que consideram a
relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, e a de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, observado o percentual
de reserva fixado neste Edital.

5.1.4.6. Os candidatos com deficiéncia que optarem pelas vagas reservadas concorrerdo concomitantemente aquelas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo no concurso publico.

5.1.4.7. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga

reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigdo.

5.1.4.8. A relagdo provisoria dos candidatos com a inscricdio deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada no enderego
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, na data estabelecida no cronograma constante deste Edital.

5.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.2.1. Das vagas destinadas para cada cargo, e das que forem criadas durante o prazo de validade do concurso, 30% (trinta por cento) serdo providas para as pessoas
candidatas que se autodeclararem pretas, pardas, indigenas ou quilombolas, nos termos do art. 12 da Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, do Decreto n? 12.536 de 27 de junho
de 2025 e da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261 de 27 de junho de 2025, sendo 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas, 3% (trés por cento)
para indigenas e 2% (dois por cento) para quilombolas.

5.2.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1. deste Edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos),
nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025.

5.2.1.2 A reserva de vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste Edital serd aplicada somente nos casos em que sejam oferecidas duas ou mais vagas no cargo/area.

5.2.1.3. Para concorrer pelo sistema de reserva de vagas para as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, o candidato devera, no periodo de solicitagdo de inscricdao
estabelecido no cronograma deste Edital, optar por concorrer as vagas reservadas e autodeclarar-se ou identificar-se como pessoa preta, parda, indigena ou quilombolas nos termos
do art. 22 da Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025.

5.2.1.4. Os candidatos que optarem pelas vagas reservadas concorrerdo concomitantemente aquelas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no
concurso publico.

5.2.1.5. A autodeclaragdo ou identificagdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e terd validade somente para este concurso publico.

5.2.1.6. As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdao de inteira responsabilidade do candidato.

5.2.1.7. Para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, ndo serdo computados os candidatos
autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas classificados ou aprovados dentro do niumero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo
tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO

6.1. Antes de realizar a solicitagdo de inscri¢do, o candidato deverad ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/area.

6.2. Somente sera permitida uma solicitagdo de inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.3. Durante o periodo de solicitagdo de inscrigdo, o candidato poderd realizar alteragdo de opgdo de cargo/édrea, atendimento especial e sistema de concorréncia.

6.3.1. Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscrigdo, nos termos do subitem 6.3. deste Edital, serd considerada valida somente a ultima alteragdo

realizada.

6.3.2. Encerrado o periodo de solicitagdo de inscri¢do, as inscrigdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente
efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

6.3.3. No momento da solicitagdo de inscricdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que
os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando
expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos
termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4. E vedada a_transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e para outros concursos.

7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO

7.1. As inscricBes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do Concurso, no endereco https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, entre as 10h do dia 12 de
dezembro e 23h59min do dia 15 de dezembro de 2025, observado o horario de Fortaleza/CE.

7.2. A inscricdo do candidato implica conhecimento e expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como dos termos de
Privacidade, Seguranca e Condi¢Ges de Uso, disponiveis no site do Concurso.

7.3. As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando excluido deste Concurso aquele candidato que
ndo preencher o citado Formuldrio de forma correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7.4. O candidato sofrera as consequéncias de eventuais erros, omissdes e declaragdes inexatas ou inveridicas, podendo, a qualquer momento, responder por crime contra
a fé publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10, do Decreto Federal n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

7.5. Apds o envio dos dados por meio do Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto de pagamento que sera emitido em seu préprio nome,
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor de RS 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel médio e técnico; e de RS 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos
de nivel superior, em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancario do Banco do Brasil ou no Internet Banking, até a data do vencimento.

7.5.1. SO sera aceito o boleto de pagamento impresso por intermédio do site do Concurso e a inscricdo s6 serd efetivada apds a confirmagdo do pagamento da taxa
correspondente.

7.5.2. A taxa de inscricdo devera ser paga respeitando-se o prazo estabelecido no referido boleto.

7.5.3. A taxa, uma vez paga, ndo sera restituida em hipdtese alguma.

7.6. O requerimento da inscri¢do é particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscrigdo é intransferivel e insubstituivel. O recibo de pagamento ou a impressdo
da autenticagdo mecanica no boleto de pagamento serd o comprovante de que o candidato requereu a sua inscricdo no Concurso.

7.7. NAO SERA ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE OU ESPECIE, VIA DEPOSITO BANCARIO, PIX, TRANSFERENCIA E/OU DEPOSITO EM ENVELOPE OU AGENDAMENTO. Caso seja
detectado que o pagamento da inscrigdo tenha sido efetivado por um desses meios, a inscricdo serd automaticamente indeferida e ndo haverd reembolso do pagamento.

7.8. No periodo de inscrigdo, o candidato podera fazer corre¢des/atualizagdes em seus dados e modificar a opgdo de cargo, desde que o valor da taxa seja igual. O Unico
dado que NAO podera ser alterado/substituido é o nimero do CPF. A partir das 23h59 do dia 15 de dezembro de 2025 ndo sera permitida nenhuma alteragdo nos dados
enviados.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

8.1. A solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera admitida exclusivamente via Internet, no enderego https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br no periodo
compreendido entre as 10 horas do dia 11 de novembro e as 23h59min do dia 12 de novembro de 2025, observado o hordrio de Fortaleza/CE, mediante o preenchimento do
Formulario de Solicitagdo de Isengéo.

8.2. Terd direito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, exclusivamente o candidato que comprovar:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, amparado pelo Decreto n. 11.016/2022. O cadastro devera estar atualizado.

b) ser doador de medula éssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude. Nesse caso, os doadores de medula 6ssea devem comprovar essa condi¢do, anexando
ao Formuldrio de Inscricdo para Isengdo copia de declaragdo expedida por hemocentro, ou ainda, copia da carteira de doador expedida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (REDOME).

8.3. A FCPC verificarda o cumprimento do disposto na alinea 'a' do subitem 8.2 acessando o érgdo gestor do Cadunico, e no caso dos doadores disposto na alinea 'b' do
referido subitem, os hemocentros (Cadastro REDOME), para fins de deferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

8.4. O candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isen¢do do pagamento da taxa de

inscricdo, de acordo com o artigo 22 da Lei n2 13.656/2018, sem prejuizo das sang¢bes penais cabiveis, estard sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacgdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

8.5.0 resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera divulgado de acordo com o Cronograma de Atividades disposto no Item 17 deste Edital.

8.6. Cabera recurso do resultado da isengdo, conforme descrito exclusivamente no subitem 18 deste Edital.

8.7. Todos os candidatos, isentos ou ndo, deverdo fazer inscricdo no concurso, mediante preenchimento do Formuladrio de Solicitagdo de Inscricdo disponivel na pdagina do
evento.

8.8. O candidato que for beneficiado com a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e faltar a prova devera justificar a auséncia no dia 23 de fevereiro de 2026, no
periodo compreendido entre as 10h e as 23:59h, mediante a anexa¢do, na pagina do evento, de comprovante (atestado, Boletim de Ocorréncia, etc.) que ateste o motivo da falta.
Caso o beneficiado ndo justifique a falta, ficara com o direito a isengdo suspenso por dois eventos, consecutivos, realizados pela FCPC.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025110400050 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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9. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1. O candidato com deficiéncia, com comprovada necessidade de atendimento especial, de acordo com a legislagdo vigente, podera solicitar condicdo especial de realizagdo
da prova, observado o prazo estabelecido no item 17 - Cronograma de Atividades. Para tanto devera, no ato da inscrigdo, expressar sua condi¢do de solicitante de atendimento especial
de acordo com os seguintes casos:

Al - no caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte 24), prova em Braille, ledor;

A2 - no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

A3 - no caso de deficiéncia fisica que o impossibilite o preenchimento da Folha Resposta: transcritor;

A4 - no caso de dificuldade acentuada de locomogdo: espago e mobiliario adequados;

A5 - no caso do candidato que necessite de atendimento especial ndo especificado nos casos listados acima, marcar ‘OUTRO" e especificar a razdo no espago reservado
para tal fim.

9.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera, conforme o prazo descrito no item 17 deste Edital:

a) assinalar, no Formuldrio de Solicitagdo de Inscri¢do, a(s) opgdo(Bes) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, 12 meses anteriores ao ultimo
dia de inscricdo neste concurso publico. O laudo deve informar o CID, atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento
especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia do candidato, com o nimero
de sua inscricdio no Conselho Regional Profissional respectivo.

9.3. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel,
que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

9.4. Os candidatos portadores de marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, entre outros,
deverdo proceder na forma do subitem 9.1. caso A5, deste Edital.

9.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera:

a) marcar, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, 12 meses anteriores ao ultimo
dia de inscricdo neste concurso publico. O laudo deve informar o CID, atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento
especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia do candidato, com o numero
de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

9.6. O prazo de validade do atestado nao se aplica a candidatos cuja deficiéncia tem carater permanente.

9.7. A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagdo das
provas devera:

a) marcar, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que a crianga terd até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas.
Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

9.7.1. A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas, original ou coépia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem
até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas.

9.7.2. A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas. A FCPC ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de
crianga.

9.7.3. A candidata terd, caso cumpra o disposto no subitem 9.7 deste Edital, o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos.
O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n? 13.872/2019. Caso a
candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensagao.

9.8. A pessoa candidata travesti, transexual ou transgénera que desejar ser tratada pelo nome social em todas as etapas e fases do certame, nos termos do Decreto n?
8.727, de 28 de abril de 2016, devera, conforme o prazo descrito no item 17 deste Edital, assinalar, no Formuladrio de Solicitagdo de Inscricdo, a opgdo correspondente a utilizagdo
de nome social, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratada.

9.9. O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito no item
17 deste Edital:

a) assinalar, no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

9.9.1. O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragBes, que ndo solicitar o atendimento especial conforme descrito no subitem 9.9 deste Edital
ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste Edital, serd automaticamente eliminado deste Concurso.

9.9.2. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragbes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

9.9.3. O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas do concurso, objetos, dispositivos ou préteses
(aparelho auditivo, bomba de insulina, sensor de glicose, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste Edital nem relacionado nas opg¢des de recursos
especiais necessarios elencadas no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, deverd, conforme o prazo descrito no item 17 deste Edital:

a) assinalar, no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, a opgdo correspondente ao campo "OUTRO ATENDIMENTO ESPECIAL" e, em seguida, descrever, no espago destinado
para esse fim, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, os recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.

9.9.4. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas em datas e(ou) hordrios distintos por motivo de crenga religiosa, devera,
conforme o prazo descrito no item 17 deste Edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condi¢cdo de membro da igreja,
com a devida assinatura do lider religioso.

9.9.5. O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FCPC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como de outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso,
ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

9.9.6. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

10. DA SITUAGAO DA INSCRICAO

10.1. No dia 06 de janeiro de 2026, o candidato devera acessar o enderego https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, e clicar no link ‘Situagdo de Inscri¢do’. Serdo consideradas
as seguintes situagdes:

a) Inscricdo Deferida (Confirmada);

b) Inscrigdo Indeferida por descumprimento do Edital;

c) Inscrigdo Indeferida por falta de pagamento;

d) Inscrigdo irregular por falta de laudo médico. Apenas para os candidatos que fizeram inscrigdo para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou para os que solicitaram
atendimento especial e ndo enviaram laudo de acordo com o previsto neste Edital.

11. DA REGULARIZAGCAO DA INSCRIGAO

11.1. Para corrigir a inscricdo enquadrada nas alineas 'b', 'c' ou 'd' do subitem 10.1, o candidato deverd enviar os documentos necessarios para a regularizagdo da inscrigdo,
devidamente escaneados, para o site do Concurso, no periodo compreendido entre as 10h do dia 07 de janeiro e as 23:59h do dia 08 de janeiro de 2026, conforme o caso a seguir
descrito:

11.1.1. Para os que tiveram a inscricdo indeferida por descumprimento do Edital: acessar o link e seguir as orientagdes nele constantes;

11.1.2. Para os que tiveram a inscricdo indeferida por falta de pagamento: enviar comprovante de pagamento da taxa de inscricdo escaneado, contendo o nome e o CPF
do candidato. Tera cancelada a solicitagdo de inscricdo, o candidato que tiver inscricdo indeferida e ndo enviar cépia do comprovante de pagamento no prazo estabelecido no
Cronograma de Atividades. Ndo sera considerado documento valido comprovante de pagamento realizado em descumprimento ao previsto no Item 7.5 deste Edital.

11.1.3. Para os que tiveram a inscrigdo irregular por falta de laudo médico: enviar o laudo médico contendo os dados solicitados neste Edital, contendo nome e CPF do
candidato, no prazo estabelecido_no Cronograma de Atividades.

12. DA DOCUMENTACAO NO DIA DA PROVA

12.1. No dia da prova, o candidato devera apresentar o original do documento de identidade ao fiscal de sala. Serdo considerados documentos de identificagdo: Carteira
ou Cédula de Identidade, com foto, expedida pelas Forg¢as Armadas, Secretarias de Seguranga Publica, unidades militares do Corpo de Bombeiros, 6rgdo fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordem ou Conselho de Classe) e pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte brasileiro; Carteira funcional expedida por dérgdo publico que, por Lei Federal vale
como identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto); Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); CNH, RG e/ou documentos de identidade digitais de
ordens e conselhos de classe, apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, desde que contenham foto e assinatura.

12.2. Ndo serdo aceitos como documento de identificagdo, documentos rasurados, protocolos, cdpias autenticadas ou quaisquer outros documentos diferentes dos
especificados no subitem 12.1.

12.3. Na hipdtese de perda, roubo, furto ou extravio do documento de identificacdo, o candidato deverd comparecer ao local da prova munido de Boletim de Ocorréncia
(B.0O.), observado o prazo de validade e apresentar um outro documento de identificagdo, dentre os previstos no subitem 12.1. Na oportunidade, sera feita a identificagdo especial
do candidato. Na hipdtese do candidato recusar o procedimento, serd eliminado do Concurso.

13.DA APLICACAO DAS PROVAS

13.1.0 candidato fara a prova no dia 22 de fevereiro de 2026, no municipio de Fortaleza/CE, exclusivamente no local e horédrio a serem informados no enderego eletrénico
do Concurso. Em nenhuma hipdtese, a prova escrita sera aplicada em cidade, horario e local diferentes dos informados em https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

13.2.A aplicagdo da prova terd inicio as 09:00h e término as 13:00h, exceto para os casos previstos no item 9 deste Edital, observado o horario de Fortaleza/CE. N3o sera
permitida a entrada de candidato, apds o fechamento dos portdes dos locais de aplicagao.

13.3.0 candidato devera comparecer ao local de prova com uma hora de antecedéncia do horario previsto para o inicio da aplicagdo da prova, munido de caneta
esferografica de tubo transparente, de tinta azul ou preta, e apresentar ao fiscal de sala um documento original de identidade com foto. Iniciada a prova, ndo sera permitido o ingresso
do candidato no local de aplicagado.

13.4. O candidato que apresentar documento de identificagdo digital sé podera ausentar-se da sala de aplicagdo 1 (uma) hora apds o inicio da prova.

13.5. Em nenhuma hipdtese, serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso, nos locais de prova.

13.6. Cabe ao candidato, fazer a conferéncia de seus dados pessoais (nome, numero de inscricdo e documentos) registrados nos instrumentos de aplicagdo, principalmente
na Folha Resposta. Havendo necessidade de corrigir algum dado, o candidato devera solicitar o registro ao fiscal de sala.

13.7. A assinatura da Folha Resposta é obrigatdria, de responsabilidade total do candidato e devera ser igual a constante em seu documento de identidade. O candidato
devera ler atentamente seus dados na Folha Resposta antes da assinatura da mesma.

13.8. Ao encerrar a prova e finalizar o preenchimento da Folha Resposta, o candidato devera entregar, ao fiscal de sala, a Folha Resposta devidamente assinada e o Caderno
de Questdes.

13.9. A ndo devolugdo desses documentos acarretard na eliminagdo do candidato.

13.10. Durante a prova, ndo sera admitida qualquer consulta ou comunicagdo entre candidatos, empréstimo de material, nem a utilizacdo de impressos ou anotagdes,
calculadoras, wearable tech, telefone celular, tablet, gravador, fone de ouvido, aparelho auricular, relégio de qualquer espécie, boné, chapéu, gorro, capacete, éculos escuros, lapis,
lapiseira, marca texto, borracha, corretivo ou quaisquer acessorios.

13.11. O candidato que, por questdes religiosas, necessitar usar gorros ou outros aderecos que cubram a cabeca, passardo por revista preventiva em ambiente discreto.

13.12. Os lanches e liquidos deverdo vir em embalagens transparentes, sem roétulo. Os mesmos deverdo ficar na parte de baixo da carteira, assim como os aparelhos
celulares, que deverdo ser DESLIGADOS e colocados em saco destinado a tal fim.
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13.13. Em nenhuma hipdtese o pessoal da fiscalizagdo de prova podera ficar com a guarda de qualquer material nem ser responsabilizada pela perda, dano ou extravio
de objetos dos candidatos.

13.14. Sera eliminado do Concurso o candidato que, no espago da aplicagdo de provas for surpreendido portando objetos proibidos (principalmente celular) ou armas (desde
que ndo amparado por Lei), ou que provoque perturbagdo, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos.

13.15. O candidato deverd permanecer em sala de realizagdo da prova por, no minimo, 1 (uma) hora apds o inicio do exame. Os trés ultimos candidatos sairdo da sala
em conjunto.

13.16. Nao serd permitida a cépia do gabarito. Os candidatos terdo acesso a copia da Folha Resposta quando da divulga¢do do resultado preliminar.

13.17. No dia posterior ao da aplicagdo da prova, A FCPC disponibilizard cépia do Caderno de QuestSes e do Gabarito Preliminar.

13.18. Por questdes de seguranca, € proibida a entrega ou distribuicdo do Caderno de Questdes mesmo apds o encerramento das provas.

14. DO CONTEUDO E DAS PROVAS

14.1. A Prova Escrita, de que trata o subitem 1.1. deste Edital, sera constituida de questdes objetivas, do modelo de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada (A,
B, C, D) das quais somente uma ¢é correta, contemplando conteldos previstos nos Programas constantes do Anexo | deste Edital.

14.1.1. A prova sera constituida 50 (cinquenta) questdes, perfazendo um total de 170 (cento e setenta) pontos e terd a seguinte composicdo e os seguintes pesos:

a) Conteldo - Lingua Portuguesa - sera composta de 10 (dez) questdes, cada questdo valendo 2 (dois) pontos, valor total 20 (vinte) pontos; numeradas de 01 a 10;

b) Conteudo - Legislagdo - sera composta de 10 (dez) questBes, cada questdo valendo 3 (trés) pontos, valor total 30 (trinta) pontos; numeradas de 11 a 20;

c) Conteudo - Conhecimentos Especificos - sera composta de 30 (trinta) questGes, cada questdo valendo 4 (quatro) pontos, valor total 120 (cento e vinte) pontos; numeradas
de 21 a 50.

14.1.2. Serd eliminado do Concurso o candidato que ndo atingir, concomitantemente, o minimo de acerto

previsto para cada prova, como se vé a seguir:

Prova 1 - Lingua Portuguesa - minimo de acerto 10 (dez) pontos, ou seja, 5 (cinco) questdes;

Prova 2 - Legislagdo - minimo de acerto 15 (quinze) pontos, ou seja, 5 (cinco) questdes;

Prova 3 - Conhecimentos Especificos - minimo de acerto 60 (sessenta) pontos, ou seja, 15 (quinze) questGes.

14.1.3.A resposta de cada questdo devera ser marcada na Folha Resposta. O candidato devera preencher a quadricula correspondente a resposta correta, em cada questdo,
com caneta de tinta azul ou preta. Serd anulada a questdo do candidato que marcar mais de uma quadricula de uma mesma questdo, rasurar ou borrar a marcagdo da quadricula,
ou usar corretivo.

14.1.4. A corregdo da prova sera feita, exclusivamente, por meio de leitura eletronica da Folha Resposta, personalizada, cujo preenchimento é de exclusiva responsabilidade
do candidato.

15. DA CLASSIFICACAO

15.1. A Nota Final (NF) serd a soma dos pontos obtidos pelo candidato.

15.2. Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente da Nota Final (NF).

15.3. Caso haja igualdade de Nota Final, entre concorrentes a uma mesma vaga, terd preferéncia o candidato de maior idade, considerando-se dia, més e ano, na forma
do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

16. DA ELIMINACAO

16.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer na data, hora e local determinados para a realizagdo da prova;

b) ndo obtiver o minimo de pontos previsto para as provas, de acordo com o subitem 14.1.2;

c) ausentar-se da sala de prova levando a Folha Resposta, o Caderno de Questdes, ou qualquer outro material ndo autorizado;

d) ausentar-se da sala de prova sem assinar a Folha Resposta no espago indicado para tal;

e) permanecer na sala de prova com qualquer equipamento eletrdnico ligado, principalmente aparelho celular;

f) portar reldgio de qualquer espécie e se recusar a tira-lo durante aplicagdo da prova;

g) escrever na Folha Resposta, além da assinatura e da marcagdo das quadriculas, qualquer marca, palavra ou sinal;

h) copiar o gabarito;

i) mantiver sobre a carteira, qualquer objeto além da caneta, documento de identificagdo (quando for o caso), Folha Resposta e Caderno de Questdes;

j) usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar
o Concurso.

17. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO

Recurso administrativo contra regras Editalicias. 5 e 6 de novembro de 2025.
Resultado do recurso contra regras Editalicias. 10 de novembro de 2025.
ISENCAO

Solicitacdo de isencdo no site https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br 11 e 12 de novembro de 2025.
Resultado da solicitagdo de isengdo. 21 de novembro de 2025.
Recurso contra o resultado da isencdo. 24 e 25 de novembro de 2025.
Resultado do recurso da isencao. 28 de novembro de 2025.
INSCRICAO

Solicitacdo de inscricdo no site https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br De 12 a 15 de dezembro de 2025.
Ultimo dia de solicitacdo de atendimento especial. 15 de dezembro de 2025.
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo. 16 de dezembro de 2025.
Divulgacdo das inscricdes confirmadas, indeferidas/irregulares. 06 de janeiro de 2026.

Recurso e regularizacdo das inscricdes indeferidas/irregulares. 07 e 08 de janeiro de 2026.
Resultado do recurso e divulgacdo da lista final dos inscritos. 20 de janeiro de 2026.

PROVA

Divulgacdo do local de prova. 18 de fevereiro de 2026.
Aplicacdo da prova. 22 de fevereiro de 2026.
Divulgacdo do gabarito preliminar e do Caderno de Questdes. 23 de fevereiro de 2026.
Recebimento do recurso administrativo contra gabarito preliminar. 24 de fevereiro de 2026.
Divulgacdo do resultado do recurso contra gabarito preliminar. 04 de marco de 2026.

Acesso a copia da Folha Resposta e recurso contra leitura. 06 de margo de 2026.
Resposta aos recursos contra leitura da Folha Resposta. 10 de marco de 2026.
Divulgacdo do resultado preliminar. 19 de marco de 2026.

Recurso administrativo contra resultado preliminar. 20 de marco de 2026.
Divulgacdo do resultado do recurso. 30 de marco de 2026.
Publicagdo dos procedimentos de comprovagdo da veracidade da autodeclaracdo dos candidatos pretos e pardos,| 01 de abril de 2026.

indigenas e quilombolas e comprovagdo de condicdo pessoas com  deficiéncia no enderego
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br

Divulgacdo do resultado final. 11 de maio de 2026.

18. DOS RECURSOS

18.1. Recursos contra o conteldo deste Edital deverdo ser encaminhados através de formulario disponibilizado para tal fim no site https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br,
conforme Cronograma de Atividades.

18.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por impetrante ao conteudo deste Edital, desde que devidamente fundamentado.

18.3. Se julgado procedente o recurso interposto, resultando na modificagdo deste Edital, serd feita nova publicacdo com as modificacdes pertinentes.

18.4. A decisdo sobre os recursos sera divulgada no site do Concurso https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, com a publicagdo do Edital retificador.

18.5. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos impetrantes.

18.6. Os interessados poderdo recorrer do resultado da Isengdo, exclusivamente, mediante preenchimento do formuldrio préprio, disponibilizado no enderego do Concurso,
conforme Cronograma de Atividades.

18.7. Os interessados poderdo recorrer do indeferimento/irregularidade da inscrigdo, exclusivamente, mediante preenchimento do formuldrio préprio, disponibilizado no
enderego do Concurso, conforme Cronograma de Atividades.

18.8. Os candidatos poderdo recorrer dos gabaritos preliminares das provas, exclusivamente, mediante preenchimento do formulario proprio, disponibilizado no enderego do
Concurso, conforme Cronograma de Atividades. A FCPC ndo acatard reclamagdes enviadas ou entregues em local, data e horario diferentes dos estabelecidos. O resultado do recurso
serd divulgado, exclusivamente, no endereco https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

18.8.1. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagdo correspondente a questdo anulada sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

18.9. Os candidatos poderdo recorrer do resultado preliminar, exclusivamente, mediante preenchimento do formuldrio préprio, disponibilizado no endereco do Concurso,
conforme Cronograma de Atividades. A FCPC ndo acatard reclamagGes enviadas ou entregues em local, data e horario diferentes dos estabelecidos. O resultado do recurso sera
divulgado, exclusivamente, no endereco https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidGes, relativos a participacdo, classificagdo ou pontuacdo de candidatos, valendo para tal
fim os resultados publicados.

19.2. Os documentos entregues pelos candidatos, durante o concurso publico, ndo serdo devolvidos, em nenhuma hipdtese.

19.3. O prazo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do Edital de Homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial da
Unido, podendo, a critério da UFC, ser prorrogado por igual periodo.

19.4. Serd excluido deste concurso publico, por ato da autoridade competente, em carater irrecorrivel, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata ou que tenha utilizado ou tentado utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagdo propria ou de terceiros, cujos fatos venham a ser conhecidos posteriormente a realizagdo
do concurso publico.

19.5. O candidato classificado, além do limite das vagas oferecidas neste Edital, podera ser admitido, caso venha a ocorrer vaga no cargo correspondente e por interesse
da UFC, respeitando-se a ordem da classificagdo final, dentro do periodo de validade do concurso.

19.6. Todas as informagdes relativas ao concurso publico, que integram, para todos os fins, o presente Edital, estdo disponiveis no site do Concurso
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

19.7. A Central de Concursos e VerificagGes (CCV) fara divulgar, sempre que necessario, normas complementares ao presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no Diario
Oficial da Unido (quando for o caso) e no site do Concurso https://centraldeconcursos.fcpe.ufc.br.

19.8. O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais, Comunicados e Avisos Oficiais, complementares ao presente Edital, porventura divulgados.

19.9. Os casos omissos serdo dirimidos pela FCPC e pela CCV, quando versarem sobre assuntos inerentes a fato ocorrido até a homologagdo do resultado final do concurso,
e pela Universidade Federal do Ceard, quando aludir a fato posterior a homologagao.
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19.10. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a ser
publicados/divulgados.

19.11. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados
ao certame, ou utilizar-se de artificios, de forma a prejudicar o concurso publico.

19.12. O candidato devera manter atualizados os seus dados pessoais na FCPC, enquanto estiver participando do concurso publico, até dois dias corridos apds a divulgagdo
do resultado final.

19.13. Apds esse periodo, o candidato devera atualizar seus dados pessoais diretamente na Divisdo de Concursos e Admissdes (DICON), da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP) da UFC, pelo e-mail dicon.progep@ufc.br.

19.14. S3do de inteira responsabilidade do candidato, os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seus dados pessoais.

19.15. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos posteriores, ndo sera objeto
de avaliagdo nas provas deste concurso publico.

19.16. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital poderdao ser aproveitados por outros érgdaos da Administragdao Publica Federal, respeitados os
interesses da UFC e a ordem de classificagdo.

19.17. O resultado final do Concurso sera divulgado conforme o Cronograma de Atividades constante neste Edital.

CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA
ANEXO 01 AO EDITAL N° 01/2025

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

EDITAL N2 01/CCV/UFC

1.1 Lingua Portuguesa

Fatores de textualidade: coeréncia, coesdo (referencial e sequencial), situacionalidade e intertextualidade. Semantica: sinonimia/antonimia; hiponimia/hiperonimia;
homonimia/paronimia/polissemia; ambiguidade; denota¢do/conotagdo; sentido préprio e figurado; implicitos. Constituicdo, organizacdo, funcBes e caracteristicas linguisticas de tipos e
géneros textuais, inclusive, os documentos oficiais (documentos do padrdo oficio, ata, atestado, certiddo, convocagdo, edital, parecer, portaria, requerimento, relatério). Propdsito
comunicativo do texto. Reescrita de frases e paragrafos do texto e de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. Convengdes gréficas: ortografia conforme normas oficiais
vigentes; abreviagOes, siglas e simbolos; acentuagdo, inclusive sinal indicativo de crase; pontuagdo. Morfologia: elementos morficos e processos de formagdo de palavras; classes de
palavras (caracterizagdo morfossintatica e emprego); flexdo de nomes e verbos, de acordo com as normas da lingua padrdo; uso dos pronomes e expressGes de tratamento; emprego
das categorias nominais (género e numero) e verbais (tempo, modo, voz, aspecto). Sintaxe: concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; termos da oragdo; relagdes
sintatico-semanticas entre oragdes, periodos ou paragrafos; colocagdo dos termos no sintagma e na oragdao e das oragdes no periodo.

1.2 Legislagdo

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Organiza¢do do Estado. Decreto n? 1.171, de 22 de junho
de 1994. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundagBes publicas federais. Lei n? 11.091/2005: Estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educacgdo. Lei n®
12.527/2011 - Lei de acesso a informacdo. Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais. Lei n? 9.784/1999 - Regula o processo administrativo no ambito da
Administragdo Publica Federal. Lei n? 8.429/1992, alterada pela Lei n2 14.230, de 2021 - Dispde sobre as san¢des aplicdveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa.
Lei n? 13.726/2018 - Desburocratizagdo e Simplificagdo. Lei n? 14.133/2021 - Licitagdes e contratos administrativos. Decreto n? 11.072/2022 - Programa de Gestdo e Desempenho. Lei
n? 16.681 - Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo. Estatuto da Universidade Federal do Ceara. Regimento Geral
da Universidade Federal do Ceara. Redacdo Oficial: normas e principios segundo o Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica e o Decreto n® 9.758/2019. Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos (ONU, 1948); Principios de Yogyakarta +10; Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos (Decreto n? 592/1992); Pacto Internacional de Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais (Decreto n2 591/1992); Convengdo Americana de Direitos Humanos - Pacto de S3o José da Costa Rica (Decreto n? 678/1992); Convencdo sobre a Eliminagdo de Todas
as Formas de Discriminagdo contra a Mulher (Decreto n2 4.377/2002); Convengdo Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial (Decreto n? 65.810/1969);
Convencgdo n? 169 da OIT sobre Povos Indigenas e Tribais (Decreto Legislativo n2 143/2002). Lei n? 7.716/1989 (crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor); Lei n? 9.029/1995
(proibigdo de praticas discriminatdrias nas relagdes de trabalho); Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do ldoso); Lei n2 11.340/2006 (Lei Maria da Penha); Lei n2 12.288/2010 (Estatuto da
Igualdade Racial); Lei n2 12.711/2012 (ingresso nas universidades e institutos federais); Lei n? 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista); Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei n2 14.532/2023 (racismo e injuria racial); Lei n? 14.540/2023 (Programa de Prevencgdo
e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual na administracdo publica); Lei n? 14.583/2023 (difusdo dos direitos fundamentais
e dos direitos humanos por 6rgdos publicos); Decreto n? 12.122/2024 (Programa Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo); Decreto n? 12.516/2025
(equidade de género e inclusdo social em contratagbes publicas).

1.3 Conhecimentos Especificos

Cargo: Administrador

Administragdo: conceitos e objetivos; niveis hierdrquicos e competéncias gerenciais; natureza e evolugdo do conhecimento da Administragdo; processo administrativo:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle; eficiéncia e produtividade; eficacia, competitividade e efetividade; administracdo publica gerencial e digital. Gestdo estratégica e
contemporaneidade: conceito, modelos, formulagdo e implementagdo da estratégia; Balanced Scorecard (BSC); gerenciamento de riscos: conceito, norma ABNT ISO 31000:2018 - diretrizes
e processos de gerenciamento de riscos; norma ABNT ISO 31010:2012 - ferramentas aplicadas ao gerenciamento de riscos; planejamento estratégico: cenarios, identidade corporativa,
definicdo de objetivos e estratégias; gestdo da inovagdo: processo, incentivo a inovagdo e ecossistemas de inovagdo no setor publico; empreendedorismo, intraempreendedorismo e
oportunidades no setor publico; transformacdo digital na administragdo publica; gestdo agil (principios e frameworks como Scrum, Kanban, OKR, Design Thinking e Lean) aplicada a
Administracdo Publica. Estrutura e processos organizacionais: componentes e condicionantes da estrutura organizacional; departamentalizagdo; tipos de estrutura; gestdo de processos:
mapeamento, andlise e modelagem de processos; métodos e ferramentas de gestdo: sistemas de informagdo, arranjo fisico, manualizagdo, fluxograma, melhoria continua (Kaizen),
enxugamento (downsizing), terceirizagdo (outsourcing), benchmarking; matriz GUT; 5W2H; ciclo PDCA; sistema Lean; 5S; Seis Sigma; PMBOK; gestdo por processos com foco no
cidad3o/usuario de servigos publicos. Comportamento Organizacional: processos relacionados ao individuo: aprendizagem e percepgdo, personalidade, atitude e valores; motivagdo e
comprometimento; processos relacionados aos grupos: equipes, diversidade e processos sociais; lideranga: teorias classicas e contemporaneas, lideranga situacional, lideranca servidora e
lideranga adaptativa; comunicagdo; tomada de decisdo; conflito, poder e politica; cultura organizacional; mudanga organizacional; gestdo da mudanca e inovagdo cultural. Gestdo de Pessoas:
gestdo estratégica de pessoas, alinhamento com objetivos institucionais; divisdo e organizagdo do trabalho; gestdo de carreiras; remuneragdo estratégica; recrutamento, selecdo e demissao;
treinamento, desenvolvimento e capacitacdo; avaliagdo de desempenho; qualidade de vida no trabalho; gestdo por competéncias; politica e diretrizes para o desenvolvimento de pessoal
da Administragdo Publica Federal: Decreto n2 9.991/2019 (e suas alteragBes); sistema de gestdo de pessoas da Administragdo Publica Federal: SouGov - canais, assuntos, acesso a informagao.
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: recursos materiais e patrimoniais; aquisicdao de recursos materiais e patrimoniais; administracdo de materiais - estoques; administracdo
patrimonial e instalagBes; normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica: Lei n2 8.666/93 e suas alteragBes; Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n2
14.133/2021; gestdo da cadeia de suprimentos no setor publico; sustentabilidade e gestdo ambiental de recursos publicos. Administragdo Publica: conceitos e principios fundamentais da
gestdo publica; administragdo publica e suas tipologias; governabilidade, governanga publica, prestacdo de contas dos resultados das agdes (accountability) e compliance; mecanismos de
controle interno e externo; transparéncia e controle social (Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n? 12.527/2011)); gestdo para resultados e criagdo de valor publico; agenda ESG e
sustentabilidade na administragdo publica contemporanea; desafios e perspectivas da administragdo publica. Orgamento Publico: conceito e principios; ciclo orgamentario, créditos adicionais,
estagios das despesas publicas, empenho, liquidagdao e pagamento; classificacdo das receitas correntes, das despesas correntes e de capital; elaboragdo de propostas orgamentarias; controle
e execugdo or¢amentaria; Lei n2 4.320/64 e suas alteragbes; Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas alteragbes; orgamento por resultados, planejamento
governamental e gestdo fiscal responsavel.

Cargo: Arquiteto e Urbanista

Planejamento e Desenvolvimento Urbano: Politicas Publicas Nacionais: Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano; Politica Nacional de Mobilidade Urbana (Lei n@
12.587/2012); Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei n? 11.445/2007); Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/1981); Marcos Legais :Constituicdo Federal de 1988 - Capitulo
Il (Politica Urbana); Estatuto da Cidade (Lei n2 10.257/2001);Cédigo Florestal (Lei n2 12.651/2012); Legislagdo Municipal de Fortaleza: Plano Diretor (Lei Complementar n? 62/2009);
Parcelamento, Uso e Ocupagdo do Solo (Lei Complementar n2 236/2017); Cddigo da Cidade (Lei Complementar n2 270/2019); Regularizagdo Fundidria Urbana (Lei Complementar n2
334/2022); Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS); Sustentabilidade e desenvolvimento urbano; Mobilidade urbana sustentdvel; Solucdes baseadas na natureza (SBN) e
infraestrutura verde; Adaptagdo e mitigagdo as mudangas climaticas; Inclusdo e diversidade no planejamento urbano; Urbanismo socioecoldgico; Planejamento estratégico, setorial e
integrado; Governanga e planejamento participativo; Regulagdo, Controle Urbano e Ambiental: Instrumentos da politica urbana: zoneamento, parcelamento do solo, parametros de uso e
ocupacao (taxa de ocupagdo, permeabilidade, indice de aproveitamento, gabarito etc.);Instrumentos urbanisticos: Operagdo Urbana Consorciada (OUC), Transferéncia do Direito de Construir
(TDC), Outorgas Onerosas (OOAU e OODC), Parcelamento, Edificagdo ou Uso Compulsério (PEUC), Consércio Imobilidrio, Contribuicdo de Melhoria, Direito de Preempgdo; Instrumentos de
gestdo ambiental (EIA - Estudos de Impacto Ambiental, RIMA - Relatérios de Impacto Ambiental e RIV - Relatdrios de Impacto de Vizinhanga); Sistema viario, circulagdo vidria e transportes
urbanos (Pdlos geradores de trafego, RIST - Relatdrio de Impacto Sobre o Transito); Infraestrutura urbana (saneamento, energia, areas verdes, espagos publicos e mobilidrio
urbano);Integragao patriménio histérico, cultural e ambiental no desenho urbano; Estratégias de planejamento ambiental e paisagistico; Tecnologias Digitais Aplicadas a Arquitetura e
Urbanismo: Representagdo Gréfica do espago arquitetdnico e urbanistico: escalas, convengdes, simbologia, dimensdes e formas graficas; CAD (desenho assistido por computador); BIM
(Modelagem da Informagdo da Construgdo); Sistema cartografico e de georreferenciamento (SIG - Sistemas de Informagdo Geografica); Projeto Arquiteténico e Urbanistico: PadrGes para
projetos arquitetonicos, urbanisticos e de paisagismo (NBR 16636; NBR n2 6.492:2021); Organizagdo e Interpretagdo de Programa de Necessidades; Propostas para espagos existentes:
levantamento arquitetonico, projetos de ocupagdo, estudos de layout; Implantagdo (locagdo, situacdo, estacionamento, acessos, circulagGes externas); Conforto ambiental; Comunicagdo
interna e externa: dimensionamento de portas, circulagGes, escadas, rampas, elevadores e monta-cargas; Paisagismo; Comunicagdo visual; Cobertura e impermeabilizagGes; Especificagdo de
materiais de acabamento: tipos, caracteristicas, levantamento de quantitativos; NogOes Basicas de conservagdo e manutencdo de edificios; Leitura e interpretagdo de projetos
complementares de engenharia; Coordenagdo e compatibilizacdo de projetos; Pareceres Técnicos; Acessibilidade Arquitetdnica e Desenho Universal: Leis: Lei Federal N2 10.098/2000; Decreto
Federal 5296/2004 Lei Federal 13146/2015 (LBI - Lei Brasileira de Inclusdo); Lei Federal 10741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa; Decreto Federal N2 9.404/2018;Normas: NBR 9050/2020
Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos; NBR 16537/2024 Acessibilidade - Sinalizagdo tatil no piso - Diretrizes para elaboragdo de projetos e instalagdo;
NBR 15599/2008 Acessibilidade - Comunicac¢do na prestacdo de servicos; NBR 16858-3/2022 Elevadores - Requisitos de seguranca para construcdo e instalacdo - Parte 3: Acessibilidade em
elevadores para pessoas, incluindo pessoas com deficiéncia; ABNT NBR I1SO 9386-1/2013 Plataformas de elevagdo motorizadas para pessoas com mobilidade reduzida - Requisitos para
seguranca, dimensdes e operagdo funcional. Parte 1: Plataformas de elevagdo vertical; NBR 14718/2019 Esquadrias - Guarda-corpos para edificacdo - Requisitos, procedimentos e métodos
de ensaio; NBR 9077/2025 Projeto de saidas de emergéncia; RESOLUCAO CONTRAN N2 965/2022 (e anexos); Obras Publicas e Fiscalizagdo: Canteiro de Obras: Acompanhamento em todas
as fases da obra; Orgamentagdo e controle de custos: definigdes basicas, planos de contas, tabelas de composicdo de pregos de obras e servigos, instrumentos de controle; Lei Federal de
Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n2 14133/2021); Fiscalizagdo de contratos administrativos segundo a Lei n2 14133/2021; Elaboragdo dos artefatos técnicos e administrativos
necessarios a adequada instrucdo dos processos de contratacdo de projetos e obras, em conformidade com as disposicdes da Lei n? 14.133/2021; Resolu¢do CAU n? 21/2012 e suas
alteragdes.

Cargo: Arquivista

Fundamentos arquivisticos: Conceitos, principios e teorias; Documento de Arquivo; Classificagdo dos arquivos e dos documentos de arquivo; Terminologia Arquivistica. Politicas
Arquivisticas: Conceitos, diagndstico da situagdo arquivistica e realidade arquivistica brasileira; Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ) - ResolugGes, Instrugdes Normativas e Camaras
Técnicas; Sistema Nacional de Arquivos (SINAR). Legislagcdo Arquivistica: Lei de Arquivo (Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e Decreto n? 4.073, de 03 de janeiro de 2002); SIGA (Decreto
n2 4,915, de 12 de dezembro de 2003); Decreto n? 10.148, de 2 de dezembro de 2019; Lei de Acesso a Informagdo (Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Decreto n? 7.724, de
16 de maio de 2012); Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018); Documentos arquivisticos digitais e Processo Eletrénico Nacional (Lei n? 12.682, de 09 de
julho de 2012 e Decreto n? 8.539, de 08 de outubro de 2015). Gestdo de Documentos: Conceitos e aplicagdes para ambientes analdgico e digital; Ciclo vital dos documentos; Teoria das
trés idades; Diagndstico arquivistico; Politica e Programa de Gestdo de Documentos; Atividades de protocolo (recebimento, classificagdo, registro, tramitagdo e expedi¢do de documentos).
Instrumentos de gestdo: Cdédigo de Classificagdo e Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos relativos as Atividades-meio do Poder Executivo Federal (edi¢do de 2024) e Cddigo
de Classificagdo e Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos relativos as Atividades-fim das InstituicGes Federais de Ensino Superior (edi¢do de 2011); Tratamento de massa
documental acumulada: identificagdo arquivistica, projeto e avaliagdo; RecomendagGes para construgdo de arquivos; Métodos de Arquivamento. Classificagdo Arquivistica: Conceitos,
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métodos, elaboragdo e aplicagdo de Planos de classificagdo; Contexto de produ¢do documental e identificagdo dos documentos. Avaliagdo Arquivistica: Conceitos, métodos, elaboragdo e
aplicagdo Tabela de temporalidade e destinagdo; Valor primario e valor secundario; Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos; Elimina¢do de documentos de arquivo. Descrigdo
Arquivistica: Conceitos e aplicagdes; Politica de Descrigdo; Normas de Descrigdo (NOBRADE e ISAD(G)); Instrumentos de pesquisa; ICA-AtoM. Diplomatica: Conceitos, histéria e abordagens;
Espécie Documental; Tipo Documental; Andlise Diplomatica e Andlise Tipoldgica de documentos de arquivo. Conservagdo, Preservacdao e Restauragdo de documentos de arquivo: Conceitos
e aplicagbes. Politica e Programa de Preserva¢do; Procedimentos de Conservagdo: higienizacdo, pequenos reparos e acondicionamento; Fatores e agentes de degradacdo e deterioragdo em
Arquivos. Tecnologia da informacdo aplicada aos arquivos: Sistemas Informatizado de Gestdo Arquivistica de Documentos (SIGAD) e e-ARQ Brasil 2.0 - RESOLUCAO CONARQ N¢ 51, DE 25
DE AGOSTO DE 2023; Digitalizagdo de documentos; Preservagdo digital; Repositério Arquivistico Digital Confidvel (RDC-Arg) - RESOLUCAO CONARQ N2 50, DE 6 DE MAIO DE 2022. Politicas
e iniciativas de arquivo: cenario nacional e cendrio interno: Assentamento Funcional Digital (AFD): Legislagdo, conceitos, pratica; Acervo Académico Digital: Legislagdo, conceitos, prética;
Sistema Eletronico de Informagdes. (SEI): Origem, uso e boas préticas; Resolugdo n211/CONSUNI, DE 27 de junho DE 2023. Institui a politica arquivistica da Universidade Federal do
Ceara.

Cargo: Auditor

Fundamentos e Principios da Auditoria e Governanga Publica: Conceito, natureza, objetivos e finalidades da auditoria governamental; Modalidades, tipos e formas de auditoria;
Principios de auditoria e o papel da auditoria interna no setor publico; Etica, integridade, independéncia e responsabilidade do auditor; Auditoria baseada em risco; Conceito e principios
de Governanga Publica; Gestdo de Riscos: identificacdo, analise, avaliagdo e tratamento; Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU n? 01/2016 - Governanga, gestdo de riscos e controles
internos; Estrutura e Controle da Administragdo Publica: Constituicdo Federal de 1988 - Arts. 37 a 41 (Administragdo Publica) e Arts. 70 a 74 (Controle e Fiscalizagdo); Principios da
Administracdo Publica; Controle Interno e Controle Externo: conceitos, objetivos e instrumentos; IN TCU n2 84/2020 - Presta¢do de Contas; IN TCU n2 98/2024 - Tomada de Contas Especial;
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal (Lei n2 10.180/2001 e Decreto n2? 3.591/2000); Instrugdo Normativa CGU n2 3/2017 - Referencial Técnico da Atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo Federal; Instrugdo Normativa CGU n? 5/2021 - Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT e Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
- RAINT das UAIG do Poder Executivo Federal; Controle social e transparéncia publica (Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagdo; Decreto n2 7.724/2012); Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018); Processo, Técnicas e Praticas de Auditoria: Planejamento da auditoria: escopo, matriz de planejamento, definicdo de objetivos e critérios; Programas
de auditoria, achados e evidéncias; Papéis de trabalho e documentagdo da auditoria; Amostragem estatistica e selecdo de testes; Técnicas de auditoria; Materialidade, relevancia e risco
de auditoria; Relatdrios e pareceres de auditoria; Comunicacdo e monitoramento de recomendagbes; Normas Globais de Auditoria Interna do Instituto dos Auditores Internos (llA); Legislagdo
Aplicada a Gestdo Publica: Lei n2 8.112/1990 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais; Lei n? 8.958/1994 e Decreto n? 7.423/2010 - Parcerias com Fundagbes de Apoio;
Lei n2 13.243/2016 - Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo; Lei n® 14.133/2021 - Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos; Decreto n? 11.462/2023 - Sistema de Registro
de Pregos; Lei n? 4.320/1964 - Normas gerais de direito financeiro; Lei Complementar n2? 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992, alterada
pela Lei n2 14.230/2021); Lei n? 9.784/1999 - Processo Administrativo Federal.

Cargo: Bibliotecario-Documentalista

Fundamentos tedricos da Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informagdo; Relacdes histdricas entre Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informacdo; As cinco
leis da Biblioteconomia (Ranganathan); Etica e responsabilidade profissional do bibliotecario; Atuagdo, competéncias e perfil do bibliotecério contemporaneo; Politicas publicas e legislacdo
aplicada as unidades de informagdo; Cddigo de Etica do Profissional Bibliotecdrio (CFB); Organizagdo e Tratamento da Informagdo; Representagdo descritiva da informacdo: Catalogagdo
(AACR2, RDA e MARC21).Normalizagdo da informagdo (ABNT, ISO, NBRs relevantes); Representagdo tematica da informacdo: Indexagdo e classificagdo; Linguagens documentdrias (tesauros,
listas de cabegalhos e ontologias); Sistemas de classificagdo (CDD, CDU e outros); Analise de assunto e elaboragdo de resumos; Recursos e Servigos de Informagdo Fontes de informagao:
tipos, avaliagdo e uso; Formacgdo, desenvolvimento e avaliagdo de colegdes; Preservacdo e conservagdo de acervos fisicos e digitais; Estudo e educagdo de usudrios; Mediagdo e
comportamento informacional; Servico de referéncia e recuperagdo da informagdo; A industria da informagdo e seus impactos nas unidades informacionais; Servicos de extensdo, agdo
cultural e promogdo da leitura; Gestdo da Informagdo e de Unidades Informacionais; Politicas de informagdo e politicas de servigos de informagdo; Planejamento, organizagdo e
administracdo de unidades de informacgdo; Gestdo de pessoas, materiais e informacionais; Elaboracdo e gerenciamento de projetos de informagdo; Produtos e servicos de informacgao:
concepgdo, avaliagdo e inovagdo; Inteligéncia competitiva e monitoramento ambiental; Avaliagdo da qualidade em servigos de informagdo; Tecnologia da Informagdo e da Comunicagdo (TIC)
Aplicada a Biblioteconomia; Informatizagdo e automacdo de unidades de informagdo; Sistemas integrados de gestdo de bibliotecas (SIGB).

Geréncia de redes e sistemas de informagdo; Bibliotecas digitais e repositdrios institucionais; Recursos e servigos eletronicos de informagdo; Comunicacdo cientifica e acesso
aberto; Tecnologias emergentes e inovacdo em servicos informacionais; Contexto Profissional e Tendéncias Contemporaneas; Cenarios e desafios da Biblioteconomia no século XXI;
Competéncias informacionais e digitais do bibliotecdrio; Acesso a informagdo, inclusdo digital e direitos autorais; Estudos e praticas em Ciéncia da Informacgdo; Etica, cidadania e
responsabilidade social nas praticas informacionais.

Cargo: Contador

Contabilidade Geral: Principios Contdbeis: Conceito dos principios fundamentais da contabilidade, como o principio da entidade, da continuidade, da competéncia, da prudéncia,
entre outros; Contabilidade Patrimonial: Estudo dos elementos do patriménio (ativo, passivo e patrimonio liquido), da estrutura das demonstragdes contdbeis e sua elaboragdo: balango
patrimonial e demonstragdo do resultado do exercicio (DRE); Langamentos Contabeis: Registros contdbeis, escrituragdo, débitos, créditos, contas patrimoniais e de resultado; Plano de
Contas: Estruturagdo e organizagdo do plano de contas contabil, incluindo contas do ativo, passivo, receitas e despesas; Métodos de Custeio (por absorcdo e varidvel), Classificagdo e
apuragdo de custos: Conhecer os métodos de custeio por absorgdo e varidvel, definicdo de custos fixos, varidveis, diretos, indiretos e sua correta apuracdo para elaboragdo de relatérios
financeiros. Contabilidade Publica: Lei N2 4.320/1964: Principios e normas gerais de contabilidade publica, incluindo os procedimentos contabeis aplicaveis aos 6rgdos da administragdo
publica; Manual de Contabilidade aplicada ao setor publico (MCASP) e Plano de Contas aplicado ao setor publico (PCASP): Nogbes do Manual e Estrutura do plano de contas utilizado pelos
orgdos publicos para classificar suas receitas, despesas e outros elementos patrimoniais; Contabilidade Orgamentdria e Financeira: Conceitos de execug¢do orgamentadria, receitas e despesas
orcamentdrias, classificagGes e categorias econémicas; Receitas e despesas publicas: Nogdes sobre a arrecadacdo, aplicagdo e controle das receitas e despesas no setor publico; Gestdo fiscal
e controle: Instrumentos de controle fiscal, como a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e a aplicagdo dos principios de transparéncia, planejamento e controle dos gastos publicos.
Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial e DRE (Demonstragdo de Resultado do Exercicio): Estrutura e elaboragdo dessas demonstragdes, incluindo a analise das variagGes patrimoniais
e financeiras; Demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido (DMPL): Nogdes sobre a elaboragdo dessa demonstracdo e sua relevancia na analise da saude financeira da instituigdo.
Auditoria e Pericia Contdbil: Conceitos de auditoria, tipos de auditoria (interna, externa, operacional), e normas de auditoria aplicaveis ao setor publico; Procedimentos e testes de auditoria:
Procedimentos de auditoria contdbil, testes e verificagbes para garantir a conformidade com as normas e a veracidade das informagGes contabeis; Relatérios de auditoria: Elaboragdo e
interpretagdo de relatérios de auditoria contabil, incluindo o parecer sobre a conformidade das demonstragGes financeiras; Pericia contabil: NogOes sobre pericia contabil, seus objetivos,
e sua aplicagdo em processos judiciais e administrativos. Legislacdes e Normas Contdbeis: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP): Estudo das normas e
regulamentagbes que orientam a pratica contdbil no Brasil, elaboradas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC); Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): Compreensdo dos dispositivos da
LRF e sua aplicacdo na gestdo fiscal, controle de despesas e equilibrio das contas publicas; LEI N2 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos): Aspectos contabeis relativos a contratagdo publica,
incluindo licitagbes, contratos administrativos e a execugdo orcamentdria e financeira de contratos publicos; Lei n2 8.958/1994 dispde sobre as relagBes entre as institui¢des federais de
ensino superior e as fundagdes de apoio. Finangas Publicas: Orgamento Publico: Estrutura do orgamento publico, tipos de receitas e despesas, e a execugdo orgamentaria; Controle e
Fiscalizagdo Financeira: Mecanismos de controle e fiscalizagdo do orgamento, incluindo a atuagao dos tribunais de contas e a transparéncia publica; Empréstimos e Financiamentos Publicos:
Aspectos contdbeis relacionados a operagdes de crédito, empréstimos e financiamentos publicos; Gestdo Fiscal e Planejamento Orgamentdrio: Planejamento or¢gamentario e fiscal, e a
importancia de manter o equilibrio fiscal nas finangas publicas. Contabilidade Tributaria e Legislagdo Fiscal - NogGes gerais: Tributos e Obrigagdes Fiscais: conceito de tributos (impostos,
taxas, contribuigdes), tributos federais, estaduais e municipais; ObrigacGes tributarias incidentes sobre pagamentos efetuados por érgdos publicos da administragdo publica federal: nogdes
de retenc¢des. contribui¢des previdencidrias (INSS), imposto de renda (IR) e contribuicdes (CSLL, PIS e COFINS) e imposto sobre servicos (ISSQN). INs SRFB 1234/2012 e 2110/2022, LC
116/2003, LC 123/2006; Obrigagdes Acessodrias: nogdes de eSocial, EFD-Reinf, MIT, DCTF web.Liquido (CSLL), e outras contribuigdes sociais e fiscais. Governanga Publica: conceitos, principios
e decreto federal 9.203/2017, que trata sobre governanga na administra¢do publica federal.

Cargo: Economista

Microeconomia: Teoria do consumidor; Teoria da firma; Analise de estruturas de mercados; Falhas de mercado, a ideia de externalidades, o conceito de bens publicos e o governo
como agente regulador. Macroeconomia: Contas Nacionais; Teoria keynesiana e Modelo IS/LM; A contribui¢do Novo Cldssica; Politica fiscal: efeitos e instrumentos; Politica Monetaria:
Instrumentos, fungdes do BACEN na condugdo da politica monetaria, inflagio e regime de metas de inflagdo no Brasil. Finangas Publicas: O calculo do Déficit e das Necessidades de
Financiamento do Setor Publico (NFSP): conceitos de Resultado Nominal, Operacional e Resultado Primario; Novo Arcabouco fiscal (Lei Complementar n2 200/2023): Regras de limite de
despesas e o estabelecimento de metas de resultado primdrio; Despesas publicas. Classificagdo da despesa, analise da rigidez orgamentaria: despesas obrigatdrias versus despesas
discriciondrias; Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade e a Qualidade do Gasto Publico; Financiamentos dos gastos publicos: Orgamento publico, principios, diretrizes e processos
orgamentdrios. O ciclo orgamentario: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Orgamentaria Anual. Fontes de Receita e o papel da Lei de Responsabilidade Fiscal. Créditos
Adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios. Avaliagdo de Politicas Publicas: O Ciclo de Politicas Publicas (Desenho, Implementagdo, Monitoramento, Avaliagdo); Tipos de Avaliagdo:
Avaliacdo Ex-Ante e Avaliacdo Ex-Post; Teoria do Programa: Modelo légico e teoria da mudanca; Métodos de Avaliagdo de Impacto: Andlise contrafactual e viés de sele¢cdo; método
experimental; diferencas em diferencas e pareamento; Andlise de Retorno Econdmico: custos e beneficios das politicas publicas, medidas de retorno econémico, andlise de risco, andlise
de sensibilidade e cendrios; Monitoramento e Indicadores: indicadores de Insumo, de Processo, de Produto, de Resultado e de Impacto. Métodos Quantitativos: Numeros indices: Indices
de Laspeyres, Paasche e Fisher; Séries temporais: Deflacionamento, conversdao entre valores constantes e valores correntes; Taxas de crescimento real e nominal de séries histdricas;
Probabilidade e inferéncia estatistica: conceitos de variaveis aleatdrias e distribuicdo de probabilidade. Teste de hipdteses; Analise de Regressdo Linear Multipla: Estimador de Minimos
Quadrados Ordindrios e violagdo das hipéteses do Modelo de Regressdo Linear Classico.

Cargo: Enfermeiro

Fundamentos da Enfermagem e Legislagcdo: Reforma Sanitdria Brasileira, consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e
competéncias das esferas governamentais do SUS; Cddigo ética e Legislagdo da Enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e implementagdo do Processo de
Enfermagem; Conhecimento Técnico do Cargo: Humanizagdo na Assisténcia de Enfermagem nos diferentes Niveis de Atencdo; Assisténcia de Enfermagem em diferentes contextos: saude
da mulher, crianga, adulto, idoso, urgéncia/emergéncia, centro cirlrgico, centro de material e esterilizagdo; Assisténcia de Enfermagem baseada em Evidéncias: Pesquisa Clinica e Tecnologias
Inovadoras no Cuidado em Saude; Procedimentos e Préticas Operacionais: Promogdo, protecdo e recuperagdo de Saude; Sistema de vigilancia epidemiolégica: Endemias e epidemias, medidas
de controle e tratamento e doengas e agravos de notificagdo compulséria Metodologias ativas de apoio ao Ensino de Enfermagem nos diversos contextos de saude; Agdes de Saude no
contexto do ensino, pesquisa, extensdo e gestao.

Cargo: Engenheiro Agrénomo

Fertilidade do solo, nutricdo de plantas, matéria organica do solo e adubagdo verde; Métodos de propagacdo de plantas; Viveiro, produgdo de mudas e implantacdo da lavoura;
Tecnologia de uso de defensivos agricolas; Tecnologia e produgdao de sementes e mudas florestais; Sistemas de produgdo: integracdo lavoura-floresta-pecudria; Uso e manejo eficiente da
dgua na agricultura; Flora apicola e uso de abelhas para polinizagdo agricola; Criacdo, manejo e nutricdo de abelhas: Apis melifera, abelhas sem ferrdo e abelhas solitarias; Produgdo e
processamento de produtos das abelhas; Manejo e nutricio de animais ruminantes e ndo ruminantes; Sistemas automatizados e agricultura de precisdo.

Cargo: Estatistico

Probabilidade: Axiomas de probabilidade; Propriedades; Probabilidade condicional; Independéncia. Técnicas de Reamostragem: Bootstrap; Jackknife. Estimagdo Pontual
Paramétrica: Método dos momentos; Método de maxima-verossimilhanca. Modelos de Regressao: Especificagdo do modelo e suposi¢des; Estimagdo; Andlise diagndstico. Métodos de
Agrupamento: Vizinho mais distante; Vizinho mais préximo; Centrdide; K-means. Andlise de Dados Multivariados: Analise de componentes principais; Analise discriminante. Modelos
Preditivos Baseados em Aprendizagem Supervisionada: Arvores de decisdo; Maquina de vetores de suporte; Redes Neurais. Planejamento, codificacdo e tratamento estatistico de dados;
tabulagdo eletrénica; depuragdo e consisténcia de dados; criagdo, manutengdo e documentagdo de bancos de dados; integragdo e interoperabilidade de dados institucionais; uso de planilhas
eletronicas e softwares estatisticos. Elaboracdo de relatérios técnicos, graficos e indicadores para subsidiar processos decisérios; producdo de informagdes estatisticas; elaboragdo e
acompanhamento de indicadores de desempenho.

Cargo: Farmacéutico

Fundamentos e Legislagdo Especifica: Lei N2 9.787/99. Resolugdo - RDC N2 31, de 11 de agosto de 2010; Resolugdo - RDC N° 35/2012; Resolugdo da diretoria colegiada - RDC
N2 58/2014; Resolugdo N2 724/2022 do Conselho Federal de Farmdcia; Resolugdo ANVISA n2? 964, de 20 de fevereiro de 2025; Resolugdo da diretoria colegiada - RDC n2 677, de 28 de abril
de 2022; Resolugdo - RDC N2 749, de 5 de setembro de 2022; Resolugdo da diretoria colegiada - RDC N2 166, de 24 de julho DE 2017; Farmacopeia Brasileira 72 edi¢do, 2024; Portaria
GM/MS N2 888/2021; Conhecimentos Técnicos do Cargo: Deontologia farmacéutica: Cédigo de Etica Farmacéutica; Desenvolvimento de medicamentos: Determinagdo da solubilidade de
insumos farmacéuticos ativos (IFAs); Estudos de pré-formulagdo para medicamentos sintéticos; Tecnologia farmacéutica: Tecnologia farmacéutica para desenvolvimento, produgdo e controle
de qualidade de medicamentos fitoterdpicos; Tecnologia farmacéutica para produgdo de semissélidos, sélidos e liquidos de medicamentos sintéticos; Nanotecnologia farmacéutica;
Tecnologia farmacéutica para sistema de liberagao prolongada e controlada de medicamentos; Controle de Qualidade: Desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos aplicados ao
controle de qualidade de Insumos farmacéuticos ativos (IFAs) de origem natural e sintética, medicamentos e cosméticos; Estudo de estabilidade de insumos farmacéuticos ativos (IFAs),
medicamentos e cosméticos; Estudo de degradacdo forgada em insumos farmacéuticos ativos(IFAs) e medicamentos; Teste e perfil de dissolugdo de medicamentos; Cromatografia liquida
de alta eficiéncia aplicada ao controle de qualidade de Insumos farmacéuticos ativos (IFAs) de origem natural, semissintética e sintética, medicamentos e cosméticos; Espectrofotometria
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no UV/Visivel e infravermelho para andlise de insumos farmacéuticos ativos (IFAs) de origem natural, semissintética e sintética, medicamentos e cosméticos; Andlise titrimétrica aplicada ao
controle de qualidade de insumos farmacéuticos ativos (IFAs), medicamentos e cosméticos; Ensaios microbiolégicos para insumos farmacéuticos, medicamentos e cosméticos ndo-estéreis
e estéreis; Controle de qualidade para agua potavel e aguas para fins farmacéuticos e cosméticos; Estudo de equivaléncia, de biodisponibilidade e de bioequivaléncia farmacéutica para
medicamentos; Ensaios farmacopeicos de controle de qualidade para insumos farmacéuticos ativos (IFAs) e medicamentos; Avaliagdo de risco e controle de nitrosaminas em insumos
farmacéuticos ativos (IFAs) e medicamentos; Procedimentos e Préticas Operacionais: Técnicas de pesagem; Boas praticas de laboratdrio; Organizagcdo e gerenciamento do laboratdrio; Preparo
e padronizagdo de solugdes; Titulagdo; Utilizagdo e operagdo de equipamentos de laboratério: balanga, medidor de pH, condutivimetro, banho-maria, ultrassom, aparelho de ponto de fusao,
estufa de secagem, estufa bacterioldgica, destilador, agitador, equipamento de dissolugdo, espectrofotémetro UV/Vis e infravermelho, cromatdgrafo liquido de alta eficiéncia, polarimetro,
durémetro, friabilometro, equipamento para teste de desintegracdo; Avaliagdo critica de laudo analitico de medicamentos e cosméticos; Preparo de meios microbioldgicos; Utilizagdo e
operagao de fluxo laminar.

Cargo: Farmacéutico / Bioquimica

Fundamentos e Legislacdo Especifica: Resolugdo N2 978/ 2025 - "Dispde sobre o funcionamento de servicos que executam as atividades relacionadas aos exames de analises
clinicas (EAC)"; Resolugdo N2 585/2013 do Conselho Federal de Farmacia - Regulamenta as atribui¢des clinicas do farmacéutico e dd outras providéncias; Codigo de Etica da profissdo
farmacéutica; Conhecimentos Técnicos do Cargo: Biosseguranca em laboratério clinico; Principios e aplicagdo das técnicas analiticas: técnicas dpticas e imunoquimicas, eletroforese,
cromatografia, espectrometria de massa e enzima; imunoensaios e automacgdo em laboratério clinico; Controle de qualidade em laboratdrios de analises clinicas: amostragem, manuseio e
preparagdo das amostras; instalagdes; equipamentos; material de uso laboratorial; reagentes; material de referéncia; procedimentos operacionais padrdao. Controle interno e externo de
qualidade laboratorial; Parasitologia: métodos para diagndstico para helminticos e protozodrios de importancia médica e identificagdo microscopica; Bioquimica: Exames bioquimicos e
aplicagdo dos métodos utilizados para o diagndstico das diversas patologias relacionadas com alteragdes das fungdes metabdlicas, renais, hepaticas, pancreatica, cardiacas, enddcrinas,
Osseas; Urinalise: aspectos gerais sobre fisiologia renal; composi¢cdao da urina; métodos de exame fisico e quimico da urina, interpretagdo e correlagdes clinicas. Imunologia: Parametros de
validagdo de testes soroldgicos; Mecanismos de imunopatogenia e diagndstico imunolégico nas reagdes de hipersensibilidade e em doengas infecciosas (hepatites virais, sifilis, HIV/AIDS,
tuberculose, hanseniase, dengue, zika e COVID-19; Microbiologia - bacteriologia; antibacterianos e seus mecanismos de agdo; principais meios de cultura, técnicas de coloragdo, isolamento
e identificagdo de bactérias e fungos de interesse médico. Teste de susceptibilidade aos antibidticos; Hematologia: Composicdo e fungdes do sangue. Hematopoese. Eritrograma.
Reticuldcitos. Métodos laboratoriais de contagem celular e dosagem de hemoglobina. Leucograma. Plaquetas e Hemostasia Primaria e Secundaria; Testes de tempo de sangramento,
agregacdo plaquetaria, contagem plagquetaria. Tempo de Protrombina (TP) e INR, Tempo de Tromboplastina Parcial Ativada (TTPa). Tempo de Trombina (TT), D-dimero. Imuno-hematologia
Basica: Conceitos bdsicos de grupos sanguineos, Testes pré-transfusionais, ReagGes transfusionais e sua investigagdo laboratorial; Biologia molecular: Fundamentos bdsicos: DNA como
material genético. Replicagdo do DNA / Propagacdo da informagdo genética; Transcrigdo. Mutagdo / mudanga na informagdo genética. Métodos de extragdo de DNA. Métodos de extragdo
de RNA. Exames de DNA: PCR convencional. RT-PCR. Multiplex PCR. Nested PCR; Procedimentos e Praticas Operacionais: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo,
dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos; realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos
farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

Cargo: Fisioterapeuta |

Objeto de trabalho da fisioterapia; Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia (Resolugdo n2 424, de 08 de julho de 2013 e atualizagdes); Competéncias e atribuicdes do
fisioterapeuta segundo a legislagdo vigente (DECRETO-LEI N2 938/1969; LEI Ne 6.316/1975; LEI N2 8.856/1994; LEI N2 14.231/2021; RESOLUCAO COFFITO Ne°. 158/1994; RESOLUCAO COFFITO
N2 561/2022); Responsabilidade técnica e civil do fisioterapeuta (RESOLUCAO COFFITO N2. 139/1992); Sigilo profissional, prontuario e consentimento informado (RESOLUCAO COFFITO N2
414/2012; Lei n® 13.709/2018); Parametros Assistenciais Fisioterapéuticos nas diversas modalidades prestadas pelo fisioterapeuta (Resolugdo n° 387, de 08 de Junho de 2011); Classificagdo
Brasileira de Diagndsticos Fisioterapéuticos - CBDF (RESOLUCAO COFFITO n2 555/2022). AtribuicBes gerais e especificas do fisioterapeuta na Atengdo Primaria a Saldde (Politica Nacional de
Atencgdo Basica, Carteira de Servigos da Atengdo Primaria a Saude, Estratégia Saude da Familia, Equipes Multiprofissionais na Atengdo Primaria a Saude, Equipes Multiprofissionais de Atenc¢do
Domiciliar, Linha de cuidado na Dor Lombar e Acidente Vascular Cerebral, Atividade fisica/Praticas corporais, Grupos de cinesioterapia, Apoio Matricial, Projeto Terapéutico Singular).
Atribuicbes gerais e especificas do fisioterapeuta na Atengdo Secundaria a Saude (Fisioterapia Cardiovascular, Fisioterapia Dermatofuncional, Fisioterapia Esportiva, Fisioterapia em
Gerontologia, Fisioterapia Neurofuncional, Fisioterapia em Oncologia, Fisioterapia em Reumatologia, Fisioterapia Respiratoria, Fisioterapia Traumato-Ortopédica, Fisioterapia em Saude da
Mulher). AtribuicGes gerais e especificas do fisioterapeuta na Atencdo Tercidria a Saude (Fisioterapia em Terapia Intensiva). Avaliagdo e Diagndstico Fisioterapéutico (Classificagdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude, Avaliagdo da Fungdo Fisica, Testes de desempenho funcional, Medidas de resultados relatados pelo paciente - PROMs, Medidas de
experiéncia relatadas pelo paciente - PREMs, Interpretagdo dos Instrumentos de medida e avaliagdo). IntervengGes Fisioterapéuticas (Fisioterapia em Acupuntura, Fisioterapia Aquadtica,
Fisioterapia do Trabalho, Fisioterapia em Osteopatia, Fisioterapia em Quiropraxia, Pilates, Praticas Integrativas e Complementares em Saude, Cinesioterapia, Eletrotermofototerapia, Terapia
manual). Fisioterapia Baseada em Evidéncias (Tipos de pesquisa, PICOT, Taxa de resposta, NiUmero Necessario para Tratar, Diferenga Minima Clinicamente Importante, Pontos de corte, Nivel
de evidéncia, Grau de recomendagdo).

Cargo: Médico / Area: Cardiologia .

Fundamentos e Legislacdo Especifica: Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n? 2.336/2023); Principios éticos e deontoldgicos da pratica médica; Responsabilidade civil, ética
e penal do médico.; Sigilo, autonomia, consentimento e humanizagdo; Legislagdo do Sistema Unico de Salude (SUS); Constituigdo Federal - artigos 196 a 200; Lei n2 8.080/1990 (Lei Orgénica
da Saude) e alteragdes; Lei n2 8.142/1990 (Participagdo da Comunidade e Financiamento); Portaria GM/MS n2 399/2006 - Pacto pela Salude; Decreto n? 7.508/2011 - regulamenta a Lei
n? 8.080/1990; Portaria GM/MS n2 2.436/2017 - Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB); Portarias de Consolidagdo do Ministério da Sauide n® 1 a 6/2017 e suas altera¢des; Portaria
GM/MS n? 1.999/2023 - Lista de Doencgas Relacionadas ao Trabalho (LDRT); Portaria GM/MS n2 1.526/2023 - Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Pessoa com Deficiéncia
(PNAISPD); Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Constituigdo Federal: Titulo | - Dos Principios Fundamentais; Titulo Il - Dos Direitos e Garantias; Fundamentais; Titulo
Il - Da Organizagdo do Estado (Capitulo VII - Da Administragdo Publica); Titulo VIII - Da Ordem Social (Capitulo Ill - Da Educagdo, da Cultura e do Desporto e Capitulo IV - Da
Ciéncia,Tecnologia e Inovagdo); Cédigo Civil: Titulo | - Das pessoas naturais; Titulo Il - Das pessoas juridicas; Titulo IX - Da responsabilidade Civil; Cédigo Penal: Titulo XI - Dos Crimes contra
a Administracdo Publica; Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢do (Lei n2 11.091/2005); Instru¢do Normativa N2 2, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018; Conhecimentos
Técnicos do Cargo: Fisiopatologia e semiologia cardiovascular; Epidemiologia das doengas cardiovasculares; Exames complementares em cardiologia; Insuficiéncia cardiaca; Hipertensdo
arterial sistémica; Cardiopatias isquémicas; Valvopatias; Arritmias cardiacas; Cardiopatias congénitas; Endocardite infecciosa; Cor pulmonale agudo e crénico; Doenga cardiaca reumdtica;
Doengas do miocdrdio, pericardio e aorta; Diabetes Mellitus; Tratamento cirurgico das doengas cardiovasculares; Pds-operatorio em cirurgia cardiaca; Diretrizes de tratamento e prevengado
das doengas cardiovasculares; Choque cardiogénico; Procedimentos e Praticas Operacionais: Cineangiocoronariografia; Eletrocardiograma; Ecocardiograma Transtordcico e Transesofagico;
Cardioversdo Implantada e Percutdnea; Reanimagdo Cardiopulmonar (ACLS); Avaliagdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretagdo; Hemodindmica e Cardiologia
Intervencionista. )

Cargo: Médico / Area: Medicina da Familia e Comunidade

Fundamentos e Legislacdo Especifica: Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n? 2.336/2023); Principios éticos e deontoldgicos da prética médica; Responsabilidade civil, ética
e penal do médico; Sigilo, autonomia, consentimento e humanizagdo; Legislagdo do Sistema Unico de Saude (SUS); Constituicdo Federal - artigos 196 a 200; Lei n? 8.080/1990 (Lei Orgénica
da Saude) e alteragdes; Lei n2 8.142/1990 (Participacdo da Comunidade e Financiamento); Portaria GM/MS n2 399/2006 - Pacto pela Salude; Decreto n? 7.508/2011 - regulamenta a Lei
n2 8.080/1990; Portaria GM/MS n2 2.436/2017 - Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB); Portarias de Consolidagdo do Ministério da Saide n2 1 a 6/2017 e suas alteragdes; Portaria
GM/MS n? 1.999/2023 - Lista de Doencgas Relacionadas ao Trabalho (LDRT);Portaria GM/MS n2 1.526/2023 - Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Pessoa com Deficiéncia
(PNAISPD); Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Constituicdo Federal: Titulo | - Dos Principios Fundamentais; Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo
Il - Da Organizagdo do Estado (Capitulo VII - Da Administracdo Publica); Titulo VIII - Da Ordem Social (Capitulo Ill - Da Educagdo, da Cultura e do Desporto e Capitulo IV - Da
Ciéncia,Tecnologia e Inovagdo); Cédigo Civil: Titulo | - Das pessoas naturais; Titulo Il - Das pessoas juridicas; Titulo IX - Da responsabilidade Civil; Codigo Penal: Titulo XI - Dos Crimes contra
a Administracdo Publica; Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (Lei n® 11.091/2005); Instrucdo Normativa N2 2, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018; Conhecimentos
Técnicos do Cargo: Fundamentos da medicina de familia e comunidade: principios da medicina de familia e comunidade, atengdo primaria a saude (APS), participacdo popular, educagdo
popular e ética na APS; Politica Nacional de Atengdo Basica (2017); Ferramentas da pratica do médico de familia e comunidade: consulta centrada na pessoa, habilidades de comunicagéo,
gestdo da clinica, raciocinio clinico, prevengdo quaternaria, pratica clinica baseada em evidéncias, atengdo domiciliar, registro de salide orientado por problemas, abordagem comunitaria,
abordagem familiar e trabalho em equipe multiprofissional; Prevencdo e promogdo a salude: rastreamento de doencas, vigildncia em saude, estratégias comportamentais e de motivagdo
na modificagdo de habitos de vida, imunizagdo e vacinagdo, abordagem a pessoa vitima de violéncia com atencdo as determinagBes sociais; Abordagem clinica dos problemas agudos,
cronicos e infecciosos mais prevalentes na saude de criangas e adolescentes, de mulheres, de adultos e de idosos; Abordagem clinica e comportamental a saide mental na saide de
adolescentes, adultos e idosos Atengdo a saude de populagdes vulnerabilizadas: negros, negras e quilombolas, LGBTQIA+, populagdo do campo e das periferias; Principios e do Sistema Unico
de Saude como politica publica; Redes de atengdo a saude; Trabalho em salde e o cuidado em saude; Estratégia salde da familia; Saide mental na atencdo bdsica; Saude e sociedade;
Vigilancia em saude; Gestdo e avaliagdo na Atengdo Basica; Organizagdo do processo de trabalho na atengdo bdésica: acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada
e outros principios da Politica Nacional de Humanizagdo, programagdo de agdes e constru¢do de agenda compartilhada, educagdo permanente e Politica Nacional de Atengdo Bdsica; A
educacdo em saude na atengdo domiciliar; Sistema de informacdo da atengdo basica; NogOes basicas de epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de saude;
ConsideragOes bioldgicas em medicina clinica, doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos, doengas
dos sistemas organicos; Fundamentos de epidemiologia e doengas de notificagdo compulsdria; Fundamentos de saude publica; Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratorias,
neuroldgicas, pneumoldgicas, de disturbios metabdlicos, enddcrinos e gastroenteroldgicos, de doengas infectocontagiosas, de estados alérgicos e dermatoldgicos, de politraumatizados, de
ortopedia, de feridas e queimaduras, de ginecologia e obstetricia, de urologia, de oftalmologia e otorrinolaringologia, de intoxicagdes exdgenas; Saude da familia na busca da humanizagao
e da ética na atengdo a saude; Tratamento de feridas no domicilio; Controle da dor no domicilio; IntervengGes médicas na internagdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio; Trabalho
em equipe multiprofissional; Relacionamento interpessoal; Propedéutica em clinica médica; Preveng¢do, nutricgdo e doengas nutricionais; Antibidticos, quimioterapicos e corticoides;
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdério e diagndstico diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenga intestinal inflamatéria e cirrose
hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica. Sistema hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas, sistema renal: infecgdes
do trato urinario, GNDA e GNC. Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e DPOC; Fundamentos da comunicagdo clinica; Fundamentos e pratica dos cuidados paliativos; Atencdo
a saude da populagdo indigena.; Procedimentos e Praticas Operacionais: Genograma e Ecomapa; Visita Domiciliar; Organizacdo e Territorializagdo; Planejamento Situacional em Saude.

Cargo: Médico / Area: Medicina do Trabalho

Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n2 2.336/2023); Principios éticos e deontoldgicos da pratica médica; Responsabilidade civil, ética e penal do médico; Sigilo, autonomia,
consentimento e humanizagdo; Legislagdo do Sistema Unico de Saude (SUS); Constituicdo Federal - artigos 196 a 200; Lei n2 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude) e alteragBes; Lei n2
8.142/1990 (Participagdo da Comunidade e Financiamento); Portaria GM/MS n2 399/2006 - Pacto pela Saude; Decreto n? 7.508/2011 - regulamenta a Lei n2 8.080/1990; Portaria GM/MS
n? 2.436/2017 - Politica Nacional de Atengdo Bdsica (PNAB); Portarias de Consolidagdo do Ministério da Saude n2 1 a 6/2017 e suas alteragBes;Portaria GM/MS n? 1.999/2023 - Lista de
Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT); Portaria GM/MS n2 1.526/2023 - Politica Nacional de Atencdo Integral a Salde da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD); Lei n? 13.146/2015 - Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia; Constituicdo Federal: Titulo | - Dos Principios Fundamentais; Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo Ill - Da Organizagdo do Estado (Capitulo
VIl - Da Administragdo Publica); Titulo VIII - Da Ordem Social (Capitulo Il - Da Educagdo, da Cultura e do Desporto e Capitulo IV - Da Ciéncia,Tecnologia e Inovagdo); Cddigo Civil: Titulo
| - Das pessoas naturais; Titulo Il - Das pessoas juridicas; Titulo IX - Da responsabilidade Civil;Cédigo Penal: Titulo XI - Dos Crimes contra Administragdo Publica Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo (Lei n? 11.091/2005); Instru¢cdo Normativa N2 2, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018; Legislacdo relacionada a saude e a seguranga do trabalho, incluindo
legislacdo acidentaria e normas internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT); Legislacdo brasileira vigente na esfera do trabalho, da satude e da previdéncia social referente
a atengdo a saude do trabalhador e os padrdes clinicos, laboratoriais e limites de exposi¢cdao adotados por agéncias estrangeiras e internacionais como a OSHA, NIOSH, ACGIH, EPA, entre
outros critérios de avaliagdo de exposicdo a agentes quimicos, fisicos, bioldgicos e ergondmicos perigosos para a saude; Codigo Civil e CLT com foco na saude do trabalhador; Normas
regulamentadoras aprovadas pela Portaria do Ministério do Trabalho n? 3.214/1978 (NR4, NR5, NR6, NR7, NR9, NR15 e NR17); Normas que regem o Perfil Previdencidrio Profissiografico
(PPP), através das InstrugBes Normativas pertinentes e atuais; Normas técnicas do INSS, com énfase em LER/DORT; Decreto 3.048. 7. Resolugdes e pareceres das CFM/CRM pertinentes ao
exercicio da Medicina do Trabalho; Decreto n? 3.298/99 (portadores de necessidades especiais e sua inclusdo no processo de trabalho); Decreto 6042/2007 (NTEP, FAP), SAT, RAT, CNAE;
Previdéncia Social: funcionamento, legislagdo e conduta médico-pericial; Conhecimento do Cédigo de Etica Médica, pareceres e resolu¢des do CRM/CFM no que tange a interface com o
exercicio da medicina do trabalho e auditoria médica; Resolugdes Normativas da ANS (RN 310, 262, 264, 265, 259, 211, 261, 192, 240, 251, 239); Legislacdo pertinente ao setor Publico
Federal: Lei n2 8.112 /90. Decreto n? 6.833/09. SIASS; Medida Proviséria n 479/09. DECRETO n? 7.003/09. Resolugdo n? 87/09. Portaria SRH n2 797/10; Portaria SRH n2 01/09. Portaria
n2 SRH 03/09. Decreto n? 6.690/08. Decreto n? 6.856/09; Orientacdo Normativa, n? 6, de 18/03/2013, da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo;
Lei n2 9.656/99: Nogdes legais que regulamentam os planos de salude; Conhecimentos Técnicos do Cargo: Nogdes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho; Nog&es de
fisiologia do trabalho; Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e outras); Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho com diagndstico
diferencial excludente das ndo ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatoldgicas, crénico-degenerativas, neuroldgicas). Psicopatologia do trabalho (sofrimento psiquico, abuso de alcool
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e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral); Agentes fisicos e riscos a salide; Agentes quimicos e riscos a saude; nogGes de toxicologia; Agentes bioldgicos e riscos a saude; Ergonomia
e melhoria das condi¢des de trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga de trabalho; organizagdo do trabalho; trabalho sob pressdao temporal; novas tecnologias, automagao e
riscos a saude; Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude e nog¢des de cronobiologia; Acidentes do trabalho: definicbes e prevengdo; Avaliagdo e controle de riscos ligados ao ambiente
de trabalho; Acompanhamento médico de portadores de doengas crénicas em medicina do trabalho; Avaliagdo de incapacidade laborativa e processos de reabilitagdo profissional;
Compatibilidade entre a deficiéncia fisica e a natureza das atividades a serem exercidas; Saneamento Ambiental; Seguranga do Trabalho; Organizagdo de servigos de Saude do Trabalhador;
Instituicoes publicas que atuam na area de seguranca e saude do trabalhador: competéncias e acGes.;Seguranca e Saude Trabalhador Rural; Pericias em Medicina do Trabalho; Metodologia
de pesquisa; NogOes sobre a Tabela da Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais RENAME. Auditoria Médica e Plano e Salude; Modelos de plano de saude e suas diferengas basicas;
Agéncia Nacional de Saide Complementar - ANS, conhecimento da legislacdo que rege o seu exercicio através de normatizacdes internas pertinentes; Conhecimento de tabelas de
procedimentos médicos, diarias e taxas, assim como de material e medicamentos especiais (BRASINDICE e SIMPRO); Entendimento do papel da UNIDAS e entidades semelhantes na gestdo
dos planos de saude. Nogdes de técnicas de negociagGes entre tomadores e prestadores de servico de saude; Nogdes de gestdo de Plano de Saude e de auditoria médica com foco nos
modelos existentes (analitico, operacional, administrativo, técnico, entre outros); Farmacoeconomia; Gestdo em Saude; Incorporagdo de novas tecnologias em saude; ANVISA e suas
interfaces com os planos de saude; SUS e sua relagdo com os planos de saude; Judicializagdo no Sistema Publico e Privado de Saude; Programa Nacional de Imunizagdo; Vacinagdo
Ocupacional; Vigilancia em Saude; Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora; Toxicologia Ocupacional; Higiene e Seguranca do Trabalho; Fisiologia do Trabalho; Doencas
e acidentes do trabalho. Indicadores para planejamento em Saude do Trabalhador; Planejamento, orientagdo e avaliagdo de condigGes de higiene, periculosidade e seguranga no ambiente
de trabalho; Doengas do trabalho, inquéritos sanitarios, analise do perfil de morbidade e mortalidade dos trabalhadores; Comunicagdo de Acidente de Trabalho; Pericia em Saldde no servigo
publico federal (Manual de Pericia Oficial em Saldde do Servidor Publico Federal- SIASS);

Politica de Atengdo a Saude e Seguranga no Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS);NR 4- Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho;
NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; NR 9 - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais; NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres; NR 17 - Ergonomia; NR 32-
Seguranc¢a e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Salde. trabalho. trabalho. Nexo Técnico Epidemioldgico - NTEP; Acidentes de Trabalho: bases conceituais; tipos de acidentes;
acidentes bioldgicos; medidas preventivas e condutas; conduta previdenciaria no servico publico federal;Prevencdo dos agravos a saude relacionados ao trabalho; Elaboragdo e
implementagdo dos diversos programas preventivos em saude ocupacional; Procedimentos e Praticas Operacionais: Visita Técnica e analise ergonémica do posto de trabalho para estudo
de nexo causal; Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor Publico Federal (SIASS); Norma Operacional de Saltde do Servidor (NOSS).

Cargo: Médico / Area: Psiquiatria

Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n2 2.336/2023); Principios éticos e deontoldgicos da pratica médica; Responsabilidade civil, ética e penal do médico; Sigilo, autonomia,
consentimento e humanizagdo; Legislagdo do Sistema Unico de Saude (SUS); Constituicdo Federal - artigos 196 a 200; Lei n2 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude) e alteragBes; Lei n2
8.142/1990 (Participacdo da Comunidade e Financiamento); Portaria GM/MS n2 399/2006 - Pacto pela Salude; Decreto n? 7.508/2011 - regulamenta a Lei n2 8.080/1990;Portaria GM/MS
n? 2.436/2017 - Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB); Portarias de Consolida¢do do Ministério da Saude n? 1 a 6/2017 e suas alteracdes; Portaria GM/MS n2 1.999/2023 - Lista de
Doengas Relacionadas ao Trabalho (LDRT); Portaria GM/MS n2 1.526/2023 - Politica Nacional de Atencdo Integral a Salide da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD); Lei n2 13.146/2015 - Estatuto

da Pessoa com Deficiéncia; Constituigdo Federal: Titulo | - Dos Principios Fundamentais; Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo Il - Da Organizagdo do Estado (Capitulo
VIl - Da Administragdo Publica); Titulo VIII - Da Ordem Social (Capitulo Il - Da Educagdo, da Cultura e do Desporto e Capitulo IV - Da Ciéncia,Tecnologia e Inovagdo); Cddigo Civil: Titulo
| - Das pessoas naturais; Titulo Il - Das pessoas juridicas; Titulo IX - Da responsabilidade Civil; Cédigo Penal: Titulo XI - Dos Crimes contra a Administragdo Publica; Plano de Carreira dos

Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (Lei n? 11.091/2005); Instru¢do Normativa N2 2, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018; Conhecimentos Técnicos do Cargo:Semiologia dos transtornos
mentais;Anamnese e exame do estado mental; Descri¢cdes clinicas e diretrizes diagnodsticas; Transtornos mentais organicos, incluindo somaticos; Transtornos mentais e de comportamentos
decorrentes do uso de substancias psicoativas; Esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes e outros transtornos psicoticos; Transtornos de humor (afetivos); Transtornos
neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais, associadas a perturbagdes fisioldgicas e fatores fisicos; Deficiéncia Intelectual; Transtornos emocionais
e de comportamento, com inicio, usualmente, na infancia e adolescéncia. Transtorno mental ndo especificado; Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos;
Aspectos neuropsiquiatricos de infecgdao do HIV; Sindromes psiquiatricas do puerpério; Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos;Transtornos fébico-ansiosos.
Transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Disfungdes sexuais, parafilias e disforia de género; Transtornos de adaptagdo
e transtorno de estresse pds-traumatico; Transtornos dissociativos e conversivos; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento; Transtorno do
Espectro Autista e outros Transtornos do Neurodesenvolvimento; Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH); Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento;
Transtornos mentais causados por uma condigdo médica geral; Emergéncias psiquiatricas e comportamento suicida; Interconsulta psiquiatrica;Psicoterapias; Psicofarmacologia e
Psicofarmacoterapia (indicagdes, rea¢Bes adversas, interagdes medicamentosas e intoxicagdes); Psiquiatria Forense; Diagndstico Sindromico e Diagndstico Nosoldgico; Classificagdo em
Psiquiatria; Neuroanatomia funcional e comportamental; Neuroimagem em Psiquiatria; Neuropsicologia e Neuropsiquiatria; Psiquiatria social, cultural e prevencdo; Reforma psiquidtrica e
rede de atengdo psicossocial; Politicas Publicas, Etica e na Psiquiatria; Histdria da Psiquiatria; Procedimentos e Praticas Operacionais: Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTs)
do Ministério da Saude; Eletroconvulsoterapia; Estimulagdo Magnética Transcraniana; Estimulagdo Transcraniana por Corrente Continua.

Cargo: Nutricionista / Nutricdo em Alimentagdo Coletiva

Cddigo de Etica e Conduta do Nutricionista: Resolugdo CFN n2 599, de 25 de fevereiro de 2018; Resolugdo CFN n2 703, de 21 de dezembro de 2021 - DispOe sobre as atribui¢Ges
do nutricionista na area de Alimentagdo Coletiva; Lei n? 14.914, de 3 de julho de 2024 - Institui a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES); Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021
- Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos: especificagdes técnicas, fiscalizagdo, sangdes, reequilibrio econdmico-financeiro e gestdo contratual aplicados ao fornecimento de
refei¢des. Portaria n2 2.715, de 17 de novembro de 2011 - Aprova a Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo (PNAN); Lei n2 11.346, de 15 de setembro de 2006 - Cria o Sistema Nacional
de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN) e institui a Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional; Decreto n? 7.272, de 25 de agosto de 2010 - Regulamenta a Lei n?
11.346/2006. Resolugdo RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004 (ANVISA) - Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo. Resolugdo RDC n2 275, de 21 de outubro
de 2002 (ANVISA) - Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs) e Listas de Verificagdo de Boas Praticas; Conhecimentos técnicos do cargo: Fundamentos de Nutricdo e Dietética
aplicados a Alimentagdo Coletiva; Planejamento, gestdo e avaliagdo de UAN: dimensionamento de pessoal, fluxos operacionais, layout, equipamentos e utensilios; Carddpios: planejamento
nutricional, sensorial e cultural; sazonalidade; custos; fichas técnicas de preparagdo; porcionamento; rotulagem interna; testes de aceitabilidade; analise sensorial; métodos de avaliagdo da
qualidade do cardapio; Adequagdo nutricional e atengdo a grupos especificos: alergias e intolerancias alimentares, restri¢oes religiosas, condigdes de saude prevalentes e necessidades
especiais. Avaliagdo do estado nutricional de coletividades e diagndstico alimentar; inquéritos alimentares. Educagdo Alimentar e Nutricional (EAN): programas, campanhas e a¢des no
contexto universitario. Qualidade e seguranga dos alimentos: no¢des de APPCC, Pontos Criticos de Controle (PCCs), controle de tempo/temperatura, amostragem e registros; Boas Praticas
de Manipulagdo; Sustentabilidade e redugdo de desperdicios: controle de sobras e restos, aproveitamento integral dos alimentos, gestdo de residuos e indicadores de sustentabilidade.
Gestdo de custos e orgamento: estimativas, controle de consumo, indicadores de produtividade e sustentabilidade financeira, analise de notas fiscais e conferéncia de entregas; Gestdo de
pessoas: capacitagdes, POPs operacionais, salide e seguranga do trabalho, ética e postura profissional; nogdes de legislagdo trabalhista aplicada a area de alimentagao coletiva (jornada, EPI,
salide ocupacional e seguranca); Doengas transmitidas por alimentos (DTAs): profilaxia, fontes de contaminagdo, vias de transmissdo, plano de prevencdo e condutas. Sele¢do e preparo de
alimentos: métodos de pré-preparo, preparo e cocgdao. Gestdo de contratos terceirizados e controle de resultados: monitoramento de desempenho contratual, indicadores de conformidade
técnica e relatérios de fiscalizagdo. Gestdao documental e elaboragdo de relatérios técnicos; Indicadores de desempenho em UANs: concepgdo, monitoramento e analise de resultados.
Procedimentos e praticas operacionais: Boas Praticas e POPs: elaboragdo, implantagdo, monitoramento e revisdo; Manual de Boas Praticas da UAN. Recebimento, armazenamento e
distribuicdo de géneros alimenticios: critérios técnicos, rastreabilidade, controle de validade, integridade e estoque; RefeicGes prontas transportadas: requisitos técnicos, logistica, controle
de temperatura/tempo, amostragem e registros; Fiscalizagdo técnica e gestdo contratual do fornecimento terceirizado: especifica¢bes técnicas, checklists, ndo conformidades, planos de agéo,
penalidades, reunides de alinhamento e fiscalizagdo in loco. Gestdo de fornecedores: critérios de selegcdo e avaliagdo, visitas técnicas e registros.

Cargo: Odontdlogo

Cédigo de ética odontoldgico; Sistema Unico de Salude - legislagio e fundamento das praticas nas atengdes priméria e secundaria & satde; Bioética no atendimento
odontoldgico; Conhecimentos Técnicos do Cargo: Etiologia, prevengdo e tratamento da carie dental; Principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar;
Materiais restauradores diretos; Materiais restauradores preventivos; Técnicas de restauragdo em dentes anteriores e posteriores; Inlay e Onlay; Reag¢do do complexo dentinopulpar
a carie; atologia pulpar; Patologia perirradicular; Diagndstico em endodontia; Preparo quimico-mecanico dos canais radiculares; Medicagdo intracanal; Materiais obturadores; Anatomia
dos tecidos periodontais; Biofilmes e calculos orais; LesGes inflamatdrias gengivais induzidas e ndo induzidas por placa bacteriana; Periodontite cronica; Periodontite agressiva; Doenca
periodontal necrosante; Abscesso periodontal; Exames periodontais Plano de tratamento para pacientes com doengas periodontais;Urgéncias odontoldgicas; Prevengdo e tratamento
de emergéncias médicas; Principios de exodontia simples; Prevengdo e tratamento das complicagdes de extragGes; Principios de tratamento e prevengdo das infecgdes odontogénicas;
Farmacologia e técnicas ambas aplicadas a anestesia local em Odontologia; Antimicrobianos, analgésicos e antiinflamatdrios de uso odontoldgico.

Cargo: Pedagogo

Fundamentos da Educagdo: Histéria, Filosofia e Sociologia da Educagdo; Psicologia da Educagdo e do Desenvolvimento Humano; Teorias da aprendizagem; Teorias
pedagdgicas na educagdo brasileira; Diversidade e inclusdo no ensino superior; Politica, Gestdo e Organiza¢do do Ensino Superior no Brasil: Politicas de Educagdo Superior no Brasil;
Politicas de acesso, permanéncia e inclusdo no ensino superior; Organizagdo e funcionamento da educagdo superior no Brasil; Planejamento e gestdo democratica no ensino superior;
Autonomia universitaria e regulagdo educacional; Avaliagdo institucional Curriculo, Didatica e Formagdo: Curriculo, interdisciplinaridade e curricularizagdo da extensdo; Projeto politico-
pedagdgico: concepgdo, elaboragdo e avaliagdo; Planejamento do ensino; Didatica no Ensino Superior; Avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem; Ambientes virtuais de
aprendizagem e uso de tecnologias digitais na educagao.

Cargo: Produtor Cultural

Lei Rouanet (Lei n2 8.313/1991); Lei Aldir Blanc (Lei n? 14.017/2020) e Lei Paulo Gustavo (Lei Complementar n? 195/2022); Sistema Nacional de Cultura (Emenda
Constitucional n2 71/2012); Plano Nacional de Cultura (Lei n? 12.343/2010); Lei n.2 18.816, de 2024, atualiza a Lei Orgéanica da Cultura do Estado do Ceard (Lei n.2 18.012) para
aprimorar o Sistema Estadual da Cultura (Siec); Marco Regulatério do Fomento a Cultura(Lei n? 14.903/ 2024); Conhecimentos Técnicos do Cargo: Politica Cultural no Brasil e no
Ceard (contexto cultural, programas e fomento); Escrita, planejamento e gestdo de projetos, producdo de eventos e agdes culturais: fomento, execucdo e prestacdo de contas;
Marketing cultural; Economia criativa e inovagdo; Avaliagdo e acompanhamento de projetos culturais (organizacdo de pareceres e monitoramento deagdes); Difusdo cultural, produgdo
de conteudo e assessoria de imprensa para projetos e eventos culturais; Acessibilidade, diversidade, Agenda 2030 e responsabilidade social nas praticas culturais; NogBes gerais de
direitos culturais; Preservagdo e salvaguarda: nog¢les de gestdo de acervos, patrimonio cultural material e imaterial em projetos e eventos; Nogles de gestdo orgcamentaria e
administrativa aplicadas a projetos e eventos; Procedimentos e Prdaticas Operacionais: Utilizagdo de softwares e ferramentas de apoio a gestdo e comunicagdo cultural (planilhas
or¢amentarias, sistemas de editais, plataformas de divulgacdo e midias digitais); Logistica e produgdo executiva: gerenciamento de fornecedores e acompanhamento de contratos,
planejamento de transporte, hospedagem e alimentagdo, e dimensionamento de equipes; Sistemas de informagdo e gestdo cultural: conhecimento e uso de plataformas como o
SALIC(Sistema de Apoio as Leis de Incentivo a Cultura) e outros sistemas de cadastro e gestdo deprojetos (ex: mapa cultural, sistemas de editais estaduais e municipais).

Cargo: Psicélogo / Area: Psicologia Educacional

Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (CEPP) - (Resolucdo CFP n2 010/2005); Atividades de Psicologia Escolar e Educacional (Resolugdo CFP 23/2022 atualizada pela
Resolugdo CFP 17/2025); Obrigatoriedade do registro documental decorrente da prestagdo de servigos psicoldgicos: natureza e conteldo de registros documentais; prontuarios
(Resolugdo CFP 01/2009); Elaboragdo de Documentos Psicoldgicos (Resolugdo CFP 06/2019); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - LDB (Lei n2 9394/1996); Lei no 14.914, de 3
de julho de 2024 - Institui a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES); Estatuto da Juventude (Lei n? 12.852/2013); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015
- Atualizado Lei n2 14.863/2024); Estatuto da lgualdade Racial (Lei n2 12.288, de 20 julho de 2010); Conhecimentos Técnicos do Cargo: Papel da Educagdo e da Escola na Sociedade;
Relagbes Humanas na Escola: Educadores, Familia e Comunidade; Psicologia Educacional e os Subsidios Tedricos Sobre a Educagdo; Psicologia Escolar e as Intervencdes Psicoldgicas
junto a Comunidade Escolar; Psicologia Escolar no ensino superior: demandas e intervengdes; Aspectos relacionados a professores, alunos e praticas pedagogicas - conhecimento
sobre o conceito e o desenvolvimento de estratégias de aprendizagem com alunos, professores e familia, de modo a favorecer o processo de aprendizagem; Politicas publicas em
educagdo e a Psicologia Escolar, processo de ensino e aprendizagem, desenvolvimento humano; Desenvolvimento Humano na Infancia, Adolescéncia e Juventude; Intervencdo em
Psicologia Escolar na Mediagdo de Conflitos; IntervengGes Psicoldgica e o Aspecto Preventivo em Psicologia Escolar; A Psicologia e os Processos de Inclusdo nas InstituicGes de Ensino;
Necessidades especiais na aprendizagem, caracterizagdo e orientagdo de pessoas com deficiéncia, emprego de métodos e estratégias psicolégicas na selecdo e na aplicacdo de
programas especiais de ensino; Procedimentos e Praticas Operacionais; Avaliagdo Psicolégica sobre as Demandas Escolares; Mapeamento Institucional e Projetos de Intervengdo na
Educacgdo; Planejamento e execug¢do de pesquisas relacionadas a compreensdo do processo ensino- aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da comunidade
escolar; Processos Grupais na Escola; Orientagdo profissional e vocacional - aplicagdo de testes de aptiddes e outros meios; Atuagdo para a promogao de um ambiente académico
que valorize a diversidade e a equidade; Desenvolvimento de estratégias para lidar com aspectos emocionais e sociais na vida académica; Conhecimento bdsico de sistemas
operacionais e Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint); Uso de ferramentas digitais institucionais como Google Drive, Planilhas Google e Documentos Google; Nog¢Oes basicas de
Redagdo Oficial: elaboragdo de oficios, memorandos e e-mails institucionais conforme o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (2023).
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Cargo: Quimico

Utilizagdo do laboratério de Quimica: Nogdes basicas sobre seguranga no trabalho em laboratério de quimica; Preparagdo de solugdo padrdo; Vidrarias e aparelhos basicos;
Histéria da Quimica: A Alquimia como precursora da ciéncia Quimica; O nascimento da Quimica Moderna; Quimica e sociedade; O mundo e suas transformacdes: Leis ponderais
(Lavoisier, Proust, Dalton, Ritcher); Célculos Estequiométricos; Ligacdes Quimicas: I6nica, covalente, eletronegatividade; Geometria molecular; Sélidos, liquidos e gases no universo da
Quimica: Caracteristicas e propriedades; SolugBes: Misturas, tipos de solugdo, concentragdo e solubilidade; Modelos atémicos: Evolugdo dos conceitos de atomo; Propriedades dos
atomos (eletronegatividade, afinidade eletrénica e suas dimens8es); FungBes quimicas e aplicagdes: Acidos, bases, sais e Oxidos; reagBes em solugdo aquosa de acido-base e
precipitacdo; Equilibrio das solugdes aquosas de acido-base, dissociacdo e indicadores acido-base; A tabela periddica: Histérico da tabela e sua construgdo; O problema da classificagdo
(metais, ndo metais e semi-metais) e gases nobres; Cinética e equilibrio quimico: Equagdo de velocidade, teoria de colisbes, complexo ativado, catalise; Constante de equilibrio e
deslocamento (principio de Le Chatelier); Quimica Ambiental: Mudangas climdticas, dgua e materiais recicldveis; Quimica Organica: principios bdsicos da nomenclatura organica;
Fungbes organicas; Ensino de Quimica: Conhecimento cientifico e habilidade didatica no ensino de Quimica;Eletroquimica: Pilhas e Eletrdlise; Matéria: Propriedades especificas,
misturas e processos da separagdo, estados fisicos. )

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informagdo / Area: Suporte em Sistemas e Redes de Computadores

Sistemas Computacionais: Organizacdo e Arquitetura de Computadores, Componentes de um computador: CPU, Memoria, barramento, Dispositivos de E/S. Ciclo de
execuc¢do de instrugdo, pipeline. Sistemas de numeragdo e representacdo de dados. Ldogica de programagdo para a construgdo de roteiros (Scripts). Compiladores e interpretadores.
Sistemas operacionais - Fundamentos, escalonamento de processos, threads, gerenciamento de memdria (paginagdo, segmentagdo), modelos de entrada e saida, sistemas de arquivos;
Ambiente Operacional Corporativo: Ambiente Linux - Conceitos de kernel e Shell. Sistema de arquivos: manipulagdo de arquivos e diretdrios, permissdo e acesso a arquivos, utilizagdo
de LVM, redirecionamento de entrada e saida. Gerenciamento de processos. Programacdo em bash shell. Configuragcdo, operagdo e gerenciamento de servico de diretério LDAP
(OpenLDAP). Tuning e performance. Armazenamento de dados e copias de seguranga, Conceitos de DAS, SAN e NAS. Componentes de uma rede SAN. RAID. Conceitos de Fiber
Channel, FCoE, Replicagbes sincronas e assincronas. Conceitos de cdpias de seguranca LAN free e Server free. Tape Library. Cdpias totais, incrementais e diferenciais. Ambiente
Windows Server - Seguranca em Redes Windows: Autenticacdo, PermissGes, atribuicGes administrativas, dominios, unidades organizacionais, comunica¢Ges seguras entre clientes e
servidores Windows. Configuracdo e gerenciamento do servico de diretério LDAP. NogGes de monitoramento de ativos - redes, servidores e servigos. Configuragdo e gerenciamento
de Ferramentas de monitoramento: Zabbix, Cacti. Conceitos basicos de Conteinerizagdo: Containers, Namespaces, Selinux, Cgroups, Docker, Volumes e Port Forward. Ferramenta de
versionamento Git; Comunicacdo de dados (abrangéncia, topologias e principais meios de transmissdo: Par trangado, fibra dtica e redes sem fio). Cabeamento estruturado. Modelo
de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP (protocolos, segmentacdo, enderecamento), IPv4, Ipv6, Protocolos e padrdes de comunicagdo segura. Conceitos basicos de telefonia IP (VolP).
Protocolos de transporte TCP e UDP. . Protocolo ICMP. Conceitos de SMTP e POP3. Servigos e principais utilitdrios TCP/IP. Padrdo IEEE 802. Protocolos Frame Relay, MPLS, FDDI
E PPP. Elementos ativos de rede (HUBS, Switches e Roteadores, etc.). Protocolo SNMP. Arquiteturas ponto-a-ponto e cliente/servidor. Conceitos de intranet e internet. Conceitos
de criptografia simétrica e assimétrica. Assinatura digital, certificados digitais. SSL/TLS, Infraestrutura de chaves publicas (PKI). Firewall, NAT, PROXY e Redes privativas (VPN); Nogdes
de Seguranga da Informagdo: Fundamentos e principais objetivos. Vulnerabilidades, ameagas e riscos de ataques a sistemas computacionais. Prevengdo e tratamento de incidentes.
Dispositivos de Seguranga. Firewall de rede e de aplicagdo, UTM, IDS, IPS, Proxy, NAT. Estratégias para a criagdo de senhas seguras. Estratégias para protecdo e controle de infecgGes
por virus, Worms e Trojans. Conceitos de RAID de discos rigidos. Nogdes de roteamento - protocolos RIP. OSPF e BGP. Configuragdo do sistema operacional para conectividade
TCP/IP. Configuracdo e gerenciamento dos servicos DNS (BIND 9), DHCP, PROXY (SQUID), Servidor web (apache), openssh, netfilter/iptables (linux) e servidor de correio eletrénico.
Configuragdo e gerenciamento de servico de controle do acesso a internet (Captive Portal).

Cargo: Técnico em Agropecuaria

Métodos de propagacdao de plantas e produg¢do de mudas; Solos: textura, estrutura, composi¢do, coleta de amostras, uso e conserva¢dao; Conhecimentos basicos de
fertilizacdo: adubagdo em geral, tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos; Conhecimentos basicos de fitotecnia: grandes culturas anuais, grandes culturas perenes, olericultura
e fruticultura, silvicultura e pastagens; Conhecimentos basicos de irrigagcdo e drenagem; Conhecimentos basicos de mecanizagdo agricola: maquinas e implementos agricolas; Remogao
e captura de enxames e colonias de abelhas; Instalagdo e manutengdo de apiario e melipondrio; Criagdo e manejo de animais ruminantes e ndo ruminantes; e caracterizagdo de
alimentos e preparacdo de ragdes para animais.

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Politica educacional: politicas educacionais brasileiras pds-1990; ensino superior como direito; Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014-2024) e seus desdobramentos;
desafios e perspectivas para a proxima década; agBes e politicas de inclusdo, diversidade e equidade em educagdo; diversidade nas politicas educacionais no Brasil: agdes voltadas
para género, idade, idioma, cultura, raga, identidade sexual, deficiéncia e nivel de renda; acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia; agGes afirmativas e permanéncia
estudantil; relagdes entre democratizagdo, humanizagdo e universalizagdo da educagdo. Educagdo profissional e tecnoldgica: agdes e politicas de formagao, organizacao, financiamento,
competéncias e responsabilidades; formacdo de docentes; certificacdo, gestdo e avaliagdo; integracdo da educagdo basica a educagdo profissional e tecnoldgica; inovagao,
empreendedorismo e extensdo tecnoldgica.

Educacgdo superior: financiamento da educagdo superior no Brasil; ensino superior na legislagdo educacional; estrutura e funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino
Superior (IFES); regulagdo, supervisdo e avaliacdo da educagdo superior; legislagdo e documentagdo sobre funcionamento e regulamentagdo do ensino superior: Regimento Geral da
Universidade Federal do Ceard (UFC); Lei n2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei n? 10.861/2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagdo Superior (SINAES); Decreto n? 9.235/2017; Portaria Normativa n2 40/2007, republicada em 29/12/2010; Portarias n? 1 e n2 2/2009, que aprovam os instrumentos de
avaliacdo de cursos de tecnologia, bacharelado e licenciatura; Portaria Normativa n2 12/2008 (Indice Geral de Cursos - IGC); Portaria n2 1.081/2008; Resolugdo CNE/CES n2 2/2007
(carga horaria e integralizagdo dos cursos presenciais); Pareceres CNE/CES n2 583/2001 e n2 136/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais); Resolu¢gdo CNE/CES n2 7/2018 (Diretrizes
para a Extensdo na Educagdo Superior Brasileira); Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE). Organizagdo e funcionamento da educagdo nacional: sistemas, niveis e
modalidades de ensino; articulagdo entre ensino presencial, hibrido e Educag¢do a Distancia (EaD); politicas de internacionalizagdo da educagdo superior; gestdo da qualidade
académica e institucional; avaliagdo institucional interna e externa. Fundamentos tedricos e praticas pedagodgicas: concepgbes do processo de ensino-aprendizagem e abordagens
pedagodgicas; relagdes entre as teorias e praticas de ensino; relagdo professor/aluno no processo pedagdgico; bases psicoldgicas, socioldgicas e filoséficas do ensino-aprendizagem;
planejamento de ensino: objetivos, conteudos, métodos e técnicas; avaliagdo escolar centrada na aprendizagem: abordagens processuais, formativas e inclusivas; curriculo, cultura
e sociedade: os modelos de discurso pedagdgico e as estruturas do conhecimento; novas formas de organizagdo do conhecimento: interdisciplinaridade, flexibilizagdo curricular e
aprendizagem significativa. Tecnologia e inovagdo em educagdo: novas tecnologias aplicadas a educagdo; plataformas de aprendizagem virtuais e ambientes virtuais de ensino-
aprendizagem; midias digitais aplicadas a educagdo; Educacdo a Distancia (EaD) e ensino hibrido; recursos educacionais abertos; inteligéncia artificial e analise de dados educacionais
(learning analytics); inovagdo pedagdgica e metodologias ativas de aprendizagem; cultura digital e competéncias digitais docentes e discentes.

Cargo: Técnico em Contabilidade

Contabilidade Geral: Principios Contabeis: Conceito dos principios fundamentais da contabilidade, como o principio da entidade, da continuidade, da competéncia, da
prudéncia, entre outros; Contabilidade Patrimonial: Estudo dos elementos do patrimdnio (ativo, passivo e patrimdnio liquido), da estrutura das demonstragdes contabeis e sua
elaboragdo: balango patrimonial e demonstracdo do resultado do exercicio (DRE); Langamentos Contdbeis: Registros contabeis, escrituragdo, débitos, créditos, contas patrimoniais e
de resultado; Plano de Contas: Estruturagdo e organizagdo do plano de contas contabil, incluindo contas do ativo, passivo, receitas e despesas; Métodos de Custeio (por absorgdo
e variavel), Classificagdo e Apuragdo de Custos: Conhecer os métodos de custeio por absorcdo e variadvel, definicdo de custos fixos, variaveis, diretos, indiretos e sua correta apuragao
para elaboragdo de relatérios financeiros. Contabilidade Publica: Normas e Legislagdo Contébil Aplicada ao Setor Publico: Lei n® 4.320/1964 (Lei de Diretrizes e Bases da Contabilidade
Publica), Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Orgamento Publico: Conceitos e fungdes do orgamento
publico, tipos de orgamento (ordinario, suplementar, especial), execu¢do orgamentaria, créditos adicionais. Classificagdo Orgamentaria e Funcional: Classificagdo das receitas e
despesas orgamentarias, andlise da execu¢do orgamentaria e financeira, no contexto das finangas publicas. Gestdo Fiscal e Responsabilidade Feiscal: Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n2 101/2000), limites de endividamento, equilibrio fiscal e transparéncia na gestdo publica. Transparéncia e Controle Publico: Principios de publicidade dos atos
contdbeis no setor publico, transparéncia na gestdo dos recursos publicos, controle interno e externo. Tributos e Obrigagdes Fiscais: conceito de tributos (impostos, taxas,
contribuigdes), tributos federais, estaduais e municipais. ObrigagBes tributarias incidentes sobre pagamentos efetuados por 6rgdos publicos da administragdo publica federal: nogdes
de retengdes. contribui¢bes previdenciarias (INSS), imposto de renda (IR) e contribui¢cbes (CSLL, PIS e COFINS) e imposto sobre servigos (ISSQN). INs SRFB 1234/2012 e 2110/2022,
LC 116/2003, LC 123/2006. Obrigagdes acessorias: nogdes de eSocial, EFD-Reinf, MIT, DCTF web.Liquido (CSLL), e outras contribui¢cBes sociais e fiscais. Analise das DemonstracGes
Contabeis: Andlise de balango: Interpretagdo das principais contas do balango patrimonial, indice de liquidez, endividamento, rentabilidade e outros indicadores financeiros. Nogdes
Basicas de Auditoria e Controle Interno: Auditoria Contdabil e Fiscal: Conceitos, tipos de auditoria (internas e externas), objetivos e procedimentos utilizados nas auditorias. Controle
Interno: Principios de controle interno e sua importancia para a prevengdo de fraudes e erros no contexto contabil e financeiro. Normas de Auditoria: Normas e praticas
recomendadas para a realizagdo de auditoria contdbil, incluindo as Normas Brasileiras de Auditoria (NBCs) e as normas internacionais (IFAC). Legislagdo Aplicada a Contabilidade:
Normas e Legislagdo Contdbil aplicada ao setor publico: Lei n® 4.320/1964 (Lei de Diretrizes e Bases da Contabilidade Publica), Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP), Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); Lei n? 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos Administrativos): Aspectos contdbeis aplicaveis a administragdo publica, como
a execucdo de contratos e processos de licitagdo; Lei n2 8.958/1994 dispBe sobre as relagBes entre as instituicdes federais de ensino superior e as fundagdes de apoio.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Procedimentos de enfermagem: verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia e curativos; Procedimentos de enfermagem: calculo, administracdo de medicamentos e vacinas;
Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e implementagdo; Conduta Etica e Legislagdo dos profissionais de Enfermagem;
Conhecimento Técnico do Cargo: Procedimentos técnicos de Enfermagem na Saude da mulher, crianga, adolescente, adulto e idoso; Procedimentos de Enfermagem em Centro
Cirargico, Centro de Material e Esterilizagdo; Procedimentos e Praticas Operacionais: Indicadores de qualidade e biosseguranca no Centro de Material e Esterilizagdo;
Responsabilidades do (a) Técnico (a) em Central de Material e Esterilizagdo; Biosseguranga em Clinica Odontoldgica e Centro Cirurgico.

EDITAL N2 2, DE 3 DE NOVEMBRO DE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Processo n? 23067.058867/2025-41

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC), considerando o disposto no Decreto Federal n2 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no Diario Oficial da Unido de
20 de julho de 2010, torna publico a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas de cargos técnico-administrativos em educagdo, em conformidade com a Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990 e demais alteragdes; o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019; a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragdes posteriores, mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC), considerando o disposto no Decreto Federal n2 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no Diario Oficial da Unido de
20 de julho de 2010, torna publico a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas de cargos técnico-administrativos em educagdo, em conformidade com a Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990 e demais alteragdes; o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019; a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragdes posteriores, mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 concurso publico regido por este Edital sera realizado pela Fundagdo Cearense de Pesquisa e Cultura (FCPC), fundagdo de apoio da Universidade Federal do Ceard (UFC)
instituida sob a égide da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994, devidamente credenciada perante os Ministérios da Educa¢do e da Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do, e compreendera
Avaliacdo de Conhecimentos, mediante aplicacdo de Prova Escrita, de Multipla Escolha, e de Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.2. Os trabalhos sob a coordenagdo da FCPC se encerrardo com o envio a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFC das listas de classificagdo final dos candidatos aprovados
por cargo/area.

1.3. Todas as provas previstas neste Edital, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo fisica dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, serdo realizadas no Municipio de Fortaleza, Ceara.

1.4. A UFC reservase no direito de proceder as nomeagGes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
com o quantitativo de vagas existentes, condicionado o provimento de cargos ao atendimento das disposicdes da Emenda a Constituicdo n2 109, de 15 de margo de 2021, bem assim do
previsto na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e na Lei Orcamentdria Anual dos respectivos exercicios de vigéncia do concurso.

1.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n? 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes).

1.6. Os candidatos aos cargos/areas do presente concurso ficardo sujeitos a jornada de 40 horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei Federal n2 8.112/1990, e suas alteragdes,
salvo disposi¢Bes contidas em leis especificas e regulamentagdo interna da UFC. o~
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2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ser aprovado no concurso publico.

2.2. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal e do art. 13 do Decreto n? 70.436/1972.

2.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

2.4. Estar quite com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.5. Estar quite com as obrigagGes eleitorais.

2.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme o item 3 deste Edital.

2.7. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.8. Apresentar os documentos que se fizerem necessdrios, a época da posse.

2.9. Providenciar, a suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios a realizacdo do exame médico a que serd submetido. A relagdo dos exames serd
fornecida na ocasido do exame de higidez fisica e mental.

2.10. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/érea, a ser comprovada por inspecdo médica oficial. i}

2.11. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Publico Federal, prevista no Art. 137, Paragrafo Unico da Lei no 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

3. DOS CARGOS )

3.1. Técnico de Laboratério / Area (Nivel D - Técnico)

3.1.1. Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio completo + curso Técnico na area.

3.1.2. Atribuigdes do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substancias através de métodos especificos.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.2. Tecndlogo / Mecatrdnica Industrial (Nivel E - Superior)

3.2.1. Requisitos: Curso de Graduagdo em Mecatronica Industrial, Mecanica, Eletrotécnica ou Eletronica, reconhecido pelo MEC.

3.2.2. Atribui¢des do cargo: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de mecatronica industrial, projetos de engenharia na industria, projetos
de desenvolvimento de produtos; e projetos de pesquisa e desenvolvimento na drea de automacdo industrial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

3.2 A remuneracdo inicial (vencimento basico) dos cargos de nivel D é de RS 3.029,90 (trés mil e vinte e nove reais e noventa centavos) acrescida de auxilio alimentacdo no valor
de R$ 1.000,00 (mil reais).

3.3 A remuneracdo inicial (vencimento bdsico) do cargo de nivel E é de RS 4.967,04 (quatro mil, novecentos e sessenta e sete reais e quatro centavos) acrescida de auxilio
alimentac¢do no valor de RS 1.000,00 (mil reais).

4. DAS VAGAS

4.1. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas, conforme quadro a seguir:

3 Vagas Maximo de Candidatos Homologados?
Nivel Cargo
Total* Ampla Concorréncia PPPIQ3 PcD* Ampla PPPIQ3 PcD*
Concorréncia
L. .. Técnico de Laboratério / Area: Andlises Clinicas 1 - - 1 3 1 1
Médio / Técnico
Técnico de Laboratério / Area: Biotecnologia 1 1 - - 3 1 1
Técnico de Laboratdrio / Area: Biotério 1 1 - - 3 1 1
Técnico de Laboratério / Area: Eletrotécnica 1 1 - - 3 1 1
Técnico de Laboratdrio / Area: Fertilidade de Solos 1 1 - - 3 1 1
Técnico de Laboratério / Area: Fisica 2 1 1 - 6 2 1
Técnico de Laboratério / Area: Gestdo da Producdo 2 1 1 - 6 2 1
Técnico de Laboratdrio / Area: Mineracdo 1 1 - - 3 1 1
Técnico de Laboratério / Area: Prétese Dentdria 2 1 1 - 6 2 1
Técnico de Laboratdrio / Area: Quimica 2 1 1 - 6 2 1
Técnico de Laboratério / Area: Residuos Sélidos 1 1 - - 3 1 1
Superior Tecndlogo / Mecatrénica Industrial 1 1 - - 3 1 1

(1) Total de vagas inclui as vagas destinadas a ampla concorréncia, a reserva de vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas e a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia.

(2) O nimero méximo de candidatos homologados esta de acordo com o anexo Il do Decreto n2 9.739/2019.

(3) Pessoa preta e parda, indigena e quilombola.

(#) Pessoa com deficiéncia.

5. DAS VAGAS RESERVADAS .

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1. Das vagas disponibilizadas neste Edital, e das que vierem a ser criadas no periodo de validade deste concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do § 22 do
art. 52 da Lei n? 8.112/1990, e alteragbes e do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteraces.

5.1.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas para os cargos.

5.1.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscrigdo ou aprovagao de candidatos com
deficiéncia no concurso para o mesmo cargo.

5.1.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n®
3.298/1999, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; na Recomendagdo Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia n? 001, de 15 de julho de 2010
(acessibilidade a pessoa surda ou com deficiéncia auditiva em concursos publicos); no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na
Lei n? 14.126, de 21 de margo de 2021 (Classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual); as contempladas pelo enunciado da Siumula n2 377 do STJ: "O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes"; e na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (estabelece valor referencial da
limitagdo auditiva), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.1.4. Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera:

a) no preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia permanente que apresente a identificagdo do candidato e atestar o CID, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia. O documento deve, ainda, conter a data e o local da emissao,
a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional. Apds o periodo
estabelecido no cronograma, a solicitagdo sera indeferida.

5.1.4.1. A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissdo.

5.1.4.2. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou reconhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

5.1.4.3. O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FCPC ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impossibilite o envio ou o recebimento do referido laudo. A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para
este concurso publico. Ndo serdo fornecidas cépias desse documento.

5.1.4.4. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
quanto ao horario de inicio e de duragdo das provas, ao local de aplicagdo, ao conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais normas de regéncia do
concurso.

5.1.4.5. A nomeacgao dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade que consideram a relagao
entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, e a de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, observado o percentual de reserva fixado
neste Edital.

5.1.4.6. Os candidatos com deficiéncia que optarem pelas vagas reservadas concorrerdo concomitantemente aquelas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo no concurso publico.

5.1.4.7. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga

reservada implicard a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigdo.

5.1.4.8. A relagdo provisoria dos candidatos com a inscricdio deferida para concorrer na condicgdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada no enderego
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, na data estabelecida no cronograma constante deste Edital.

5.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.2.1. Das vagas destinadas para cada cargo, e das que forem criadas durante o prazo de validade do concurso, 30% (trinta por cento) serdo providas para as pessoas candidatas
que se autodeclararem pretas, pardas, indigenas ou quilombolas, nos termos do art. 12 da Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, do Decreto n? 12.536 de 27 de junho de 2025 e da Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261 de 27 de junho de 2025, sendo 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas, 3% (trés por cento) para indigenas e 2% (dois por
cento) para quilombolas.

5.2.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1. deste Edital resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do
§ 22 do art. 52 da Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025.

5.2.1.2 A reserva de vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste Edital serd aplicada somente nos casos em que sejam oferecidas duas ou mais vagas no cargo/area.

5.2.1.3. Para concorrer pelo sistema de reserva de vagas para as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, o candidato devera, no periodo de solicitacdo de inscrigdo
estabelecido no cronograma deste Edital, optar por concorrer as vagas reservadas e autodeclarar-se ou identificar-se como pessoa preta, parda, indigena ou quilombolas nos termos do art.
22 da Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025.

5.2.1.4. Os candidatos que optarem pelas vagas reservadas concorrerdo concomitantemente aquelas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no
concurso publico.

5.2.1.5. A autodeclaragdo ou identificagdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e terd validade somente para este concurso publico.

5.2.1.6. As informagGes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.2.1.7. Para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, ndo serdo computados os candidatos autodeclarados
pretos, pardos, indigenas e quilombolas classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos
aprovados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO

6.1. Antes de realizar a solicitagdo de inscricdo, o candidato deverd ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/area.

6.2. Somente serd permitida uma solicitacdo de inscrigdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.3. Durante o periodo de solicitagdo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de opg¢do de cargo/édrea, atendimento especial e sistema de concorréncia.

6.3.1. Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscrigdo, nos termos do subitem 6.3. deste Edital, serd considerada valida somente a Ultima alteragdo realizada.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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6.3.2. Encerrado o periodo de solicitagdo de inscri¢do, as inscricGes realizadas no sistema de inscrigdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente
efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

6.3.3. No momento da solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus
dados pessoais sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execug¢do do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegao, autorizando expressamente
a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n?
13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4. E vedada a_transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e para outros concursos.

7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO

7.1. As inscrigBes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do Concurso, no enderego https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, entre as 10h do dia 12 de dezembro
e 23h59min do dia 15 de dezembro de 2025, observado o horario de Fortaleza/CE.

7.2. A inscrigdo do candidato implica conhecimento e expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como dos termos de
Privacidade, Seguranga e Condigdes de Uso, disponiveis no site do Concurso.

7.3. As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando excluido deste Concurso aquele candidato que ndo
preencher o citado Formulario de forma correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7.4. O candidato sofrera as consequéncias de eventuais erros, omissGes e declara¢des inexatas ou inveridicas, podendo, a qualquer momento, responder por crime contra a fé
publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10, do Decreto Federal n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

7.5. Apds o envio dos dados por meio do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto de pagamento que sera emitido em seu préprio nome,
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de RS 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel médio e técnico; e de RS 150,00 (cento e cinquenta reais) para o cargo de
nivel superior, em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancario do Banco do Brasil ou no Internet Banking, até a data do vencimento.

7.5.1. SO serd aceito o boleto de pagamento impresso por intermédio do site do Concurso e a inscricdo sé sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento da taxa
correspondente.

7.5.2. A taxa de inscricdo deverd ser paga respeitando-se o prazo estabelecido no referido boleto.

7.5.3. A taxa, uma vez paga, ndo sera restituida em hipdtese alguma.

7.6. O requerimento da inscrigdo é particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscrigdo é intransferivel e insubstituivel. O recibo de pagamento ou a impressdo
da autenticagdo mecanica no boleto de pagamento serd o comprovante de que o candidato requereu a sua inscricdo no Concurso.

7.7. NAO SERA ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE OU ESPECIE, VIA DEPOSITO BANCARIO, PIX, TRANSFERENCIA E/OU DEPOSITO EM ENVELOPE OU AGENDAMENTO. Caso seja
detectado que o pagamento da inscrigdo tenha sido efetivado por um desses meios, a inscrigdo sera automaticamente indeferida e ndo haverd reembolso do pagamento.

. 7.8. No periodo de inscri¢do, o candidato podera fazer corregbes/atualizagdes em seus dados e modificar a op¢do de cargo, desde que o valor da taxa seja igual. O Unico dado
que NAO podera ser alterado/substituido é o nimero do CPF. A partir das 23h59 do dia 15 de dezembro de 2025 ndo sera permitida nenhuma alteragdo nos dados enviados.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

8.1. A solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera admitida exclusivamente via Internet, no endereco https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br no periodo
compreendido entre as 10 horas do dia 11 de novembro e as 23h59min do dia 12 de novembro de 2025, observado o horario de Fortaleza/CE, mediante o preenchimento do Formulario
de Solicitagdo de Isencdo.

8.2. Tera direito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, exclusivamente o candidato que comprovar:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, amparado pelo Decreto n. 11.016/2022. O cadastro deverd estar atualizado.

b) ser doador de medula éssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude. Nesse caso, os doadores de medula éssea devem comprovar essa condi¢gdo, anexando ao
Formulario de Inscrigdo para Isengdo copia de declaragdo expedida por hemocentro, ou ainda, copia da carteira de doador expedida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME).

8.3. A FCPC verificard o cumprimento do disposto na alinea 'a' do subitem 8.2 acessando o érgdo gestor do Cadunico, e no caso dos doadores disposto na alinea 'b' do referido
subitem, os hemocentros (Cadastro REDOME), para fins de deferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

8.4. O candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com o artigo 22 da Lei n? 13.656/2018, sem
prejuizo das sangbes penais cabiveis, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologac¢do do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

8.5.0 resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo serd divulgado de acordo com o Cronograma de Atividades disposto no Item 17 deste Edital.

8.6. Caberd recurso do resultado da isengdo, conforme descrito exclusivamente no subitem 18 deste Edital.

8.7. Todos os candidatos, isentos ou ndo, deverdo fazer inscricdio no concurso, mediante preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo disponivel na pégina do
evento.

8.8. O candidato que for beneficiado com a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo e faltar a prova escrita devera justificar a auséncia no dia 23 de fevereiro de 2026, no
periodo compreendido entre as 10h e as 23:59h, mediante a anexagdo, na pagina do evento, de comprovante (atestado, Boletim de Ocorréncia, etc.) que ateste o motivo da falta. Caso
o beneficiado ndo justifique a falta, ficard com o direito a isengdo suspenso por dois eventos, consecutivos, realizados pela FCPC.

8.9. O candidato que for beneficiado com a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo e faltar a prova pratica devera justificar a auséncia no dia 22 de maio de 2026, no periodo
compreendido entre as 10h e as 23:59h, mediante a anexagdo, na pdagina do evento, de comprovante (atestado, Boletim de Ocorréncia, etc.) que ateste o motivo da falta. Caso o beneficiado
ndo justifique a falta, ficara com o direito a isengdo suspenso por dois eventos, consecutivos, realizados pela FCPC.

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1. O candidato com deficiéncia, com comprovada necessidade de atendimento especial, de acordo com a legislagdo vigente, podera solicitar condigdo especial de realizagdo da
prova, observado o prazo estabelecido no item 17 - Cronograma de Atividades. Para tanto devera, no ato da inscri¢do, expressar sua condi¢cdo de solicitante de atendimento especial de
acordo com os seguintes casos:

Al - no caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte 24), prova em Braille, ledor;

A2 - no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

A3 - no caso de deficiéncia fisica que o impossibilite o preenchimento da Folha Resposta: transcritor;

A4 - no caso de dificuldade acentuada de locomogdo: espaco e mobiliario adequados;

A5 - no caso do candidato que necessite de atendimento especial ndo especificado nos casos listados acima, marcar ‘'OUTRO" e especificar a razdo no espago reservado para tal
fim.

9.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera, conforme o prazo descrito no item 17 deste Edital:

a) assinalar, no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, a(s) opgdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, 12 meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo neste concurso publico. O laudo deve informar o CID, atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de salde de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscrigdo
no Conselho Regional Profissional respectivo.

9.3. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que
caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

9.4. Os candidatos portadores de marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, entre outros, deverdo
proceder na forma do subitem 9.1. caso A5, deste Edital.

9.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera:

a) marcar, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitacdo de tempo adicional para a realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, 12 meses anteriores ao ultimo dia de
inscrigdo neste concurso publico. O laudo deve informar o CID, atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de satde de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscrigdo
no Conselho Regional Profissional respectivo.

9.6. O prazo de validade do atestado ndo se aplica a candidatos cuja deficiéncia tem carater permanente.

9.7. A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crian¢a de até seis meses de idade durante a realizagdo das provas
devera:

a) marcar, no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que a crianga terd até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas. Caso
a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM,
que ateste a data provavel do nascimento.

9.7.1.A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas, original ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem
até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas.

9.7.2. A candidata deverd levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficarda em sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da criancga.
A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas. A FCPC ndo disponibilizard acompanhante para a guarda
de crianga.

9.7.3. A candidata tera, caso cumpra o disposto no subitem 9.7 deste Edital, o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos.
O tempo despendido pela amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n? 13.872/2019. Caso
a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de compensagdo.

9.8. A pessoa candidata travesti, transexual ou transgénera que desejar ser tratada pelo nome social em todas as etapas e fases do certame, nos termos do Decreto
n? 8.727, de 28 de abril de 2016, devera, conforme o prazo descrito no item 17 deste Edital, assinalar, no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo, a opgdo correspondente a utilizagdo
de nome social, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratada.

9.9. O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito no item
17 deste Edital:

a) assinalar, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

9.9.1. O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragbes, que ndo solicitar o atendimento especial conforme descrito no subitem 9.9 deste Edital
ndo poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste Edital, serd automaticamente eliminado deste Concurso.

9.9.2. Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

9.9.3. O candidato que, por motivo de doencga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas do concurso, objetos, dispositivos ou proéteses
(aparelho auditivo, bomba de insulina, sensor de glicose, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste Edital nem relacionado nas opgbes de
recursos especiais necessarios elencadas no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, devera, conforme o prazo descrito no item 17 deste Edital:

a) assinalar, no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, a opgdo correspondente ao campo "OUTRO ATENDIMENTO ESPECIAL" e, em seguida, descrever, no espago destinado
para esse fim, no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, os recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.

9.9.4. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas em datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenga religiosa, devera,
conforme o prazo descrito no item 17 deste Edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja,
com a devida assinatura do lider religioso. o~
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9.9.5. O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FCPC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como de outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso,
ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

9.9.6. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

10. DA SITUAGCAO DA INSCRICAO

10.1. No dia 06 de janeiro de 2026, o candidato deverd acessar o endereco https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, e clicar no link ‘Situacdo de Inscricdo’. Serdo
consideradas as seguintes situagdes:

a) Inscricdo Deferida (Confirmada);

b) Inscricdo Indeferida por descumprimento do Edital;

c) Inscricdo Indeferida por falta de pagamento;

d) Inscrigdo irregular por falta de laudo médico. Apenas para os candidatos que fizeram inscrigdo para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou para os que
solicitaram atendimento especial e ndo enviaram laudo de acordo com o previsto neste Edital.

11. DA REGULARIZACAO DA INSCRICAO

11.1. Para corrigir a inscrigdo enquadrada nas alineas 'b', 'c' ou 'd' do subitem 10.1, o candidato deverd enviar os documentos necessarios para a regularizacdo da
inscricdo, devidamente escaneados, para o site do Concurso, no periodo compreendido entre as 10h do dia 07 de janeiro e as 23:59h do dia 08 de janeiro de 2026, conforme
0 caso a seguir descrito:

11.1.1. Para os que tiveram a inscricdo indeferida por descumprimento do Edital: acessar o link e seguir as orientagdes nele constantes;

11.1.2. Para os que tiveram a inscrigdo indeferida por falta de pagamento: enviar comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo escaneado, contendo o nome e o
CPF do candidato. Tera cancelada a solicitagdo de inscricdo, o candidato que tiver inscricdo indeferida e ndo enviar copia do comprovante de pagamento no prazo estabelecido
no Cronograma de Atividades. Ndo sera considerado documento valido comprovante de pagamento realizado em descumprimento ao previsto no Item 7.5 deste Edital.

11.1.3. Para os que tiveram a inscrigdo irregular por falta de laudo médico: enviar o laudo médico contendo os dados solicitados neste Edital, contendo nome e CPF
do candidato, no prazo estabelecido no Cronograma de Atividades.

12. DA DOCUMENTAGAO NO DIA DA PROVA

12.1. No dia da prova, o candidato deverd apresentar o original do documento de identidade ao fiscal de sala. Serdo considerados documentos de identificagdo: Carteira
ou Cédula de Identidade, com foto, expedida pelas Forgcas Armadas, Secretarias de Seguranga Publica, unidades militares do Corpo de Bombeiros, 6rgdo fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordem ou Conselho de Classe) e pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Passaporte brasileiro; Carteira funcional expedida por érgdo publico que, por Lei Federal vale
como identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto); Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); CNH, RG e/ou documentos de identidade digitais
de ordens e conselhos de classe, apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, desde que contenham foto e assinatura.

12.2. N3o serdo aceitos como documento de identificagdo, documentos rasurados, protocolos, cdpias autenticadas ou quaisquer outros documentos diferentes dos
especificados no subitem 12.1.

12.3. Na hipdtese de perda, roubo, furto ou extravio do documento de identificacdo, o candidato deverda comparecer ao local da prova munido de Boletim de Ocorréncia
(B.O.), observado o prazo de validade e apresentar um outro documento de identificagdo, dentre os previstos no subitem 12.1. Na oportunidade, sera feita a identificagdo especial
do candidato. Na hipdétese do candidato recusar o procedimento, serd eliminado do Concurso.

13. DA APLICACAO E DO CONTEUDO DA PROVA ESCRITA

13.1.0 candidato fard a prova escrita no dia 22 de fevereiro de 2026, no municipio de Fortaleza/CE, exclusivamente no local e horério a serem informados no endereco
eletrénico do Concurso. Em nenhuma hipdtese, a prova escrita serd aplicada em cidade, horario e local diferentes dos informados em https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

13.2.A aplicagdo da prova terd inicio as 09:00h e término as 13:00h, exceto para os casos previstos no item 9 deste Edital, observado o horério de Fortaleza/CE. N&o
serd permitida a entrada de candidato, apds o fechamento dos portées dos locais de aplicagdo.

13.3.0 candidato deverd comparecer ao local de prova com uma hora de antecedéncia do horario previsto para o inicio da aplicagdo da prova, munido de caneta
esferografica de tubo transparente, de tinta azul ou preta, e apresentar ao fiscal de sala um documento original de identidade com foto. Iniciada a prova, ndo serd permitido o
ingresso do candidato no local de aplicagao.

13.4. O candidato que apresentar documento de identificagdo digital s6 poderd ausentar-se da sala de aplicagdo 1 (uma) hora apds o inicio da prova.

13.5. Em nenhuma hipdtese, serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso, nos locais de prova.

13.6. Cabe ao candidato, fazer a conferéncia de seus dados pessoais (nome, nimero de inscricio e documentos) registrados nos instrumentos de aplicagdo, principalmente
na Folha Resposta. Havendo necessidade de corrigir algum dado, o candidato deverd solicitar o registro ao fiscal de sala.

13.7. A assinatura da Folha Resposta é obrigatdria, de responsabilidade total do candidato e devera ser igual a constante em seu documento de identidade. O candidato
devera ler atentamente seus dados na Folha Resposta antes da assinatura da mesma.

13.8. Ao encerrar a prova e finalizar o preenchimento da Folha Resposta, o candidato deverd entregar, ao fiscal de sala, a Folha Resposta devidamente assinada e o
Caderno de Questodes.

13.9. A ndo devolugdo desses documentos acarretara na eliminagdo do candidato.

13.10. Durante a prova, ndo serd admitida qualquer consulta ou comunicagdo entre candidatos, empréstimo de material, nem a utilizagdo de impressos ou anotagdes,
calculadoras, wearable tech, telefone celular, tablet, gravador, fone de ouvido, aparelho auricular, relégio de qualquer espécie, boné, chapéu, gorro, capacete, dculos escuros, lapis,
lapiseira, marca texto, borracha, corretivo ou quaisquer acessorios.

13.11. O candidato que, por questdes religiosas, necessitar usar gorros ou outros aderegos que cubram a cabeca, passardo por revista preventiva em ambiente
discreto.

13.12. Os lanches e liquidos deverdao vir em embalagens transparentes, sem rétulo. Os mesmos deverdo ficar na parte de baixo da carteira, assim como os aparelhos
celulares, que deverdo ser DESLIGADOS e colocados em saco destinado a tal fim.

13.13. Em nenhuma hipotese o pessoal da fiscalizagdo de prova podera ficar com a guarda de qualquer material nem ser responsabilizada pela perda, dano ou extravio
de objetos dos candidatos.

13.14. Serd eliminado do Concurso o candidato que, no espago da aplicagdo de provas for surpreendido portando objetos proibidos (principalmente celular) ou armas
(desde que ndo amparado por Lei), ou que provoque perturbagdo, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos.

13.15. O candidato devera permanecer em sala de realizagdo da prova por, no minimo, 1 (uma) hora apds o inicio do exame. Os trés Ultimos candidatos sairdo da sala
em conjunto.

13.16. Nao sera permitida a coépia do gabarito. Os candidatos terdo acesso a cdpia da Folha Resposta quando da divulgagdo do resultado preliminar.

13.17. No dia posterior ao da aplicagdo da prova, A FCPC disponibilizara cépia do Caderno de Questdes e do Gabarito Preliminar.

13.18. Por questdes de seguranca, é proibida a entrega ou distribuicdo do Caderno de Questdes mesmo apds o encerramento das provas.

13.19. A Prova Escrita, de que trata o subitem 1.1. deste Edital, serd constituida de questdes objetivas, do modelo de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada
(A, B, C, D) das quais somente uma é correta, contemplando contelddos previstos nos Programas constantes do Anexo | deste Edital.

13.19.1. A prova sera constituida 50 (cinquenta) quest8es, perfazendo um total de 170 (cento e setenta) pontos e terd a seguinte composicdo e 0s seguintes pesos:

a) Conteudo - Lingua Portuguesa - sera composta de 10 (dez) questdes, cada questdo valendo 2 (dois) pontos, valor total 20 (vinte) pontos; numeradas de 01 a 10;

b) Conteldo - Legislagcdo - sera composta de 10 (dez) questdes, cada questdo valendo 3 (trés) pontos, valor total 30 (trinta) pontos; numeradas de 11 a 20;

¢) Conteudo - Conhecimentos Especificos - serd composta de 30 (trinta) questdes, cada questdo valendo 4 (quatro) pontos, valor total 120 (cento e vinte) pontos;
numeradas de 21 a 50.

13.19.2. Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo atingir, concomitantemente, o minimo de acerto

previsto para cada conteido, como se Vvé a seguir:

Prova 1 - Lingua Portuguesa - minimo de acerto 10 (dez) pontos, ou seja, 5 (cinco) questdes;

Prova 2 - Legislagdo - minimo de acerto 15 (quinze) pontos, ou seja, 5 (cinco) questdes;

Prova 3 - Conhecimentos Especificos - minimo de acerto 60 (sessenta) pontos, ou seja, 15 (quinze) questdes.

13.19.3.A resposta de cada questdo devera ser marcada na Folha Resposta. O candidato deverd preencher a quadricula correspondente a resposta correta, em cada
questdo, com caneta de tinta azul ou preta. Serd anulada a questdo do candidato que marcar mais de uma quadricula de uma mesma questdo, rasurar ou borrar a marca¢do da
quadricula, ou usar corretivo.

13.19.4. A corre¢do da prova serd feita, exclusivamente, por meio de leitura eletronica da Folha Resposta, personalizada, cujo preenchimento é de exclusiva
responsabilidade do candidato. i i

14. DA APLICACAO E DO CONTEUDO DA PROVA PRATICA

14.1. A Prova Pratica, de cardter eliminatério e classificatorio, serd constituida de 04 (quatro) itens de avaliagdo, valendo até 100 (cem) pontos.

14.2. A prova pratica sera avaliada por uma Banca Examinadora composta por 3 membros especialistas na area.

14.3. A nota desta prova corresponderd a média aritmética dos pontos atribuidos ao candidato por cada membro da Banca Examinadora.

14.4. A Prova Pratica sera realizada com base no conteudo programdtico de Conhecimentos Especificos, por area, constante do Anexo | deste Edital.

14.5. Serdo considerados, no julgamento da Prova Pratica, os seguintes aspectos:

a) Dominio do conteldo;

b) Execugdo de procedimentos;

c) Uso do material;

d) Habilidade no manuseio de equipamentos.

14.6 Somente serd convocado para realizagdo da prova pratica, o candidato aprovado na Prova Escrita e classificado em até 10 (dez) vezes a quantidade total de vagas,
respeitadas as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e candidatos preto e pardos, indigenas e quilombolas, e atingido o critério definido no subitem 13.19.2 deste
Edital.

14.7. O candidato que nao for classificado para a Prova Pratica estard, automaticamente, eliminado do concurso.

14.8. A relagdo dos candidatos classificados para a Prova Pratica serd divulgada no site do concurso, no dia 20 de abril de 2026.

14.9. A Prova Pratica serd realizada na cidade de Fortaleza, entre os dias 22 de abril e 21 de maio de 2026, em horario e local a ser informado aos candidatos.

14.10. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com uma hora de antecedéncia do horario previsto para inicio desta, munido de caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta, e do documento original de identidade em meio fisico, conforme item 12 deste Edital e conforme Edital de Convocagdo.

14.11. Em hipotese alguma havera segunda chamada da Prova Pratica, assim como, ndo serdo aplicadas provas fora do local, da data e do horario predeterminados no
Edital de Convocagéo.

14.12. A ordem de realizagdo da Prova Pratica obedecera a programacgdo estabelecida pela Banca Examinadora, devendo o candidato aguardar o inicio da sua prova em
sala reservada para tal fim.

14.13. A Prova Pratica sera gravada para efeito de registro e avaliagdo.

14.14. A Banca Examinadora podera, se for o caso, autorizar ao candidato o uso de equipamentos eletronicos necessdrios a sua avaliagdo, quando da realizagdo da Prova
Prética.

14.15. Durante a aplicagdo da Prova Prética, ndo sera permitida consulta de qualquer espécie nem o uso de equipamentos eletrdnicos, exceto no caso previsto no subitem
14.14.

14.16. Serd aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

14.17. Serd eliminado do concurso, o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Pratica.

15. DA CLASSIFICACAO

15.1. A Nota Final (NF) serd o total dos pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita somados a pontuagdo obtida na Prova Pratica.

15.2. Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente da Nota Final (NF).

15.3. Caso haja igualdade de Nota Final, entre concorrentes a uma mesma vaga, terd preferéncia o candidato de maior idade, considerando-se dia, més e ano, na forma
do disposto no pardgrafo Unico do Artigo 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
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16. DA ELIMINACAO

16.1. Serd eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer na data, hora e local determinados para a realizagdo da prova;

b) ndo obtiver o minimo de pontos previsto para as provas, de acordo com o subitem 14.1.2;

c) ausentar-se da sala de prova levando a Folha Resposta, o Caderno de Questdes, ou qualquer outro material ndo autorizado;

d) ausentar-se da sala de prova sem assinar a Folha Resposta no espago indicado para tal;

e) permanecer na sala de prova com qualquer equipamento eletrénico ligado, principalmente aparelho celular;

f) portar relégio de qualquer espécie e se recusar a tira-lo durante aplicagdo da prova;

g) escrever na Folha Resposta, além da assinatura e da marcagdo das quadriculas, qualquer marca, palavra ou sinal;

h) copiar o gabarito;

i) mantiver sobre a carteira, qualquer objeto além da caneta, documento de identificagdo (quando for o caso), Folha Resposta e Caderno de Questdes;

j) usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar
o Concurso.

17. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO

Recurso administrativo contra regras Editalicias. 5 e 6 de novembro de 2025.
Resultado do recurso contra regras Editalicias. 10 de novembro de 2025.
ISENCAO

Solicitacdo de isencdo no site https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br 11 e 12 de novembro de 2025.
Resultado da solicitagdo de isencdo. 21 de novembro de 2025.
Recurso contra o resultado da isencdo. 24 e 25 de novembro de 2025.
Resultado do recurso da isencgao. 28 de novembro de 2025.
INSCRICAO

Solicitacdo de inscricdo no site https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br De 12 a 15 de dezembro de 2025.
Ultimo dia de solicitacdo de atendimento especial. 15 de dezembro de 2025.
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo. 16 de dezembro de 2025.
Divulgacdo das inscricdes confirmadas, indeferidas/irregulares. 06 de janeiro de 2026.

Recurso e regularizacdo das inscricdes indeferidas/irregulares. 07 e 08 de janeiro de 2026.
Resultado do recurso e divulgacdo da lista final dos inscritos. 20 de janeiro de 2026.

PROVA ESCRITA

Divulgacdo do local da prova escrita. 18 de fevereiro de 2026.
Aplicacdo da prova escrita. 22 de fevereiro de 2026.
Divulgacdo do gabarito preliminar e do Caderno de Questdes. 23 de fevereiro de 2026.
Recebimento do recurso administrativo contra gabarito preliminar. 24 de fevereiro de 2026.
Divulgacdo do resultado do recurso contra gabarito preliminar. 04 de margo de 2026.

Acesso a copia da Folha Resposta e recurso contra leitura. 06 de margo de 2026.
Resposta aos recursos contra leitura da Folha Resposta. 10 de margo de 2026.
Divulgacdo do resultado preliminar. 19 de marco de 2026.

Recurso administrativo contra resultado preliminar. 20 de marco de 2026.
Divulgacdo do resultado do recurso e do resultado final da Prova Escrita. 30 de marco de 2026.
Publicagdo dos procedimentos de comprovagdao da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos pretos e pardos,| 01 de abril de 2026.

indigenas e quilombolas e comprovagdo de condicio pessoas com  deficiéncia no enderego
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br

PROVA PRATICA

Convocacdo dos candidatos para realizacdo da Prova Pratica. 20 de abril de 2026.

Realizagdo da Prova Prética. De 22 de abril a 21 de maio de 2026
Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Pratica 26 de maio de 2026.

Recurso administrativo contra resultado preliminar da Prova Pratica 27 de maio de 2026.
Divulgacdo do resultado do recurso administrativo e do resultado final da Prova Pratica. 09 de junho de 2026.
Divulgacdo do resultado final. 10 de junho de 2026.

18. DOS RECURSOS

18.1. Recursos contra o conteldo deste Edital deverdo ser encaminhados através de formulério disponibilizado para tal fim no site https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br,
conforme Cronograma de Atividades.

18.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por impetrante ao conteido deste Edital, desde que devidamente fundamentado.

18.3. Se julgado procedente o recurso interposto, resultando na modificacdo deste Edital, sera feita nova publicagdo com as modificagbes pertinentes.

18.4. A decisdo sobre os recursos sera divulgada no site do Concurso https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br, com a publicagdo do Edital retificador.

18.5. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos impetrantes.

18.6. Os interessados poderdo recorrer do resultado da Isengdo, exclusivamente, mediante preenchimento do formuldrio préprio, disponibilizado no enderego do Concurso,
conforme Cronograma de Atividades.

18.7. Os interessados poderdo recorrer do indeferimento/irregularidade da inscrigdo, exclusivamente, mediante preenchimento do formuldrio préprio, disponibilizado no
enderego do Concurso, conforme Cronograma de Atividades.

18.8. Os candidatos poderdo recorrer dos gabaritos preliminares das provas, exclusivamente, mediante preenchimento do formulario préprio, disponibilizado no enderego
do Concurso, conforme Cronograma de Atividades. A FCPC nao acatara reclamagbes enviadas ou entregues em local, data e horario diferentes dos estabelecidos. O resultado do
recurso serd divulgado, exclusivamente, no endereco https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

18.8.1 Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagdo correspondente a questdo anulada sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

18.9. Os candidatos poderdo recorrer do resultado preliminar, exclusivamente, mediante preenchimento do formulédrio préprio, disponibilizado no endereco do Concurso,
conforme Cronograma de Atividades. A FCPC ndo acatara reclamagdes enviadas ou entregues em local, data e hordrio diferentes dos estabelecidos. O resultado do recurso sera
divulgado, exclusivamente, no enderego https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Nao serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes, relativos a participagdo, classificagdo ou pontuagdo de candidatos, valendo para
tal fim os resultados publicados.

19.2. Os documentos entregues pelos candidatos, durante o concurso publico, ndo serdo devolvidos, em nenhuma hipdtese.

19.3. O prazo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do Edital de Homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial
da Unido, podendo, a critério da UFC, ser prorrogado por igual periodo.

19.4. Sera excluido deste concurso publico, por ato da autoridade competente, em cardter irrecorrivel, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa
ou inexata ou que tenha utilizado ou tentado utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagdo propria ou de terceiros, cujos fatos venham a ser conhecidos posteriormente a
realizagdo do concurso publico.

19.5. O candidato classificado, além do limite das vagas oferecidas neste Edital, podera ser admitido, caso venha a ocorrer vaga no cargo correspondente e por interesse
da UFC, respeitando-se a ordem da classificagdo final, dentro do periodo de validade do concurso.

19.6. Todas as informag¢des relativas ao concurso publico, que integram, para todos os fins, o presente Edital, estdo disponiveis no site do Concurso
https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

19.7. A Central de Concursos e Verificagdes (CCV) fara divulgar, sempre que necessario, normas complementares ao presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no Diario
Oficial da Unido (quando for o caso) e no site do Concurso https://centraldeconcursos.fcpc.ufc.br.

19.8. O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais, Comunicados e Avisos Oficiais, complementares ao presente Edital, porventura divulgados.

19.9. Os casos omissos serdo dirimidos pela FCPC e pela CCV, quando versarem sobre assuntos inerentes a fato ocorrido até a homologagdo do resultado final do concurso,
e pela Universidade Federal do Ceard, quando aludir a fato posterior a homologagao.

19.10. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a ser
publicados/divulgados.

19.11. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados
ao certame, ou utilizar-se de artificios, de forma a prejudicar o concurso publico.

19.12. O candidato deverd manter atualizados os seus dados pessoais na FCPC, enquanto estiver participando do concurso publico, até dois dias corridos apds a divulgagdo
do resultado final.

19.13. Apos esse periodo, o candidato devera atualizar seus dados pessoais diretamente na Divisdo de Concursos e Admissdes (DICON), da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP) da UFC, pelo e-mail dicon.progep@ufc.br.

19.14. S3o de inteira responsabilidade do candidato, os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seus dados pessoais.

19.15. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos posteriores, ndo serd objeto de
avaliagdo nas provas deste concurso publico.

19.16. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital poderdo ser aproveitados por outros orgdos da Administragdo Publica Federal, respeitados os
interesses da UFC e a ordem de classificagdo.

19.17. O resultado final do Concurso sera divulgado conforme o Cronograma de Atividades constante neste Edital.

CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025110400061 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N2 210, terca-feira, 4 de novembro de 2025

ANEXO 01 AO EDITAL N° 02/2025

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

EDITAL N2 02/CCV/UFC

1.1 Lingua Portuguesa

Fatores de textualidade: coeréncia, coesdo (referencial e sequencial), situacionalidade e intertextualidade. Semantica: sinonimia/antonimia; hiponimia/hiperonimia;
homonimia/paronimia/polissemia; ambiguidade; denotagdo/conotacdo; sentido proprio e figurado; implicitos. Constituicdo, organizagdo, fungbes e caracteristicas linguisticas de tipos e
géneros textuais, inclusive, os documentos oficiais (documentos do padrdo oficio, ata, atestado, certiddo, convocagdo, edital, parecer, portaria, requerimento, relatdrio). Propdsito
comunicativo do texto. Reescrita de frases e paragrafos do texto e de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. Convengdes graficas: ortografia conforme normas oficiais
vigentes; abreviacgOes, siglas e simbolos; acentuagdo, inclusive sinal indicativo de crase; pontuagdo. Morfologia: elementos mérficos e processos de formagdo de palavras; classes de
palavras (caracterizagdo morfossintatica e emprego); flexdo de nomes e verbos, de acordo com as normas da lingua padrdo; uso dos pronomes e expressdes de tratamento; emprego
das categorias nominais (género e numero) e verbais (tempo, modo, voz, aspecto). Sintaxe: concordadncia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; termos da oragdo; relagdes
sintatico-semanticas entre oragles, periodos ou paragrafos; colocagdo dos termos no sintagma e na oragdo e das oragGes no periodo.

1.2 Legislagdo

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizagdo do Estado. Decreto n? 1.171, de 22 de junho
de 1994. Aprova o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundagBes publicas federais. Lei n2 11.091/2005: Estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educacdo. Lei n2
12.527/2011 - Lei de acesso a informacdo. Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. Lei n? 9.784/1999 - Regula o processo administrativo no dmbito da
Administracdo Publica Federal. Lei n® 8.429/1992, alterada pela Lei n? 14.230, de 2021 - Dispde sobre as sangdes aplicdveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa.
Lei n? 13.726/2018 - Desburocratizagdo e Simplificagdo. Lei n? 14.133/2021 - Licitagdes e contratos administrativos. Decreto n? 11.072/2022 - Programa de Gestdo e Desempenho. Lei
n? 16.681 - Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo. Estatuto da Universidade Federal do Ceara. Regimento Geral
da Universidade Federal do Ceara. Redacdo Oficial: normas e principios segundo o Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica e o Decreto n? 9.758/2019. Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos (ONU, 1948); Principios de Yogyakarta +10; Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos (Decreto n? 592/1992); Pacto Internacional de Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais (Decreto n2 591/1992); Convengdo Americana de Direitos Humanos - Pacto de S3o José da Costa Rica (Decreto n2 678/1992); Convencdo sobre a Elimina¢do de Todas
as Formas de Discriminag¢do contra a Mulher (Decreto n? 4.377/2002); Convencdo Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial (Decreto n® 65.810/1969);
Convengdo n? 169 da OIT sobre Povos Indigenas e Tribais (Decreto Legislativo n2 143/2002). Lei n2 7.716/1989 (crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor); Lei n2 9.029/1995
(proibicdo de praticas discriminatdrias nas relagdes de trabalho); Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do ldoso); Lei n2 11.340/2006 (Lei Maria da Penha); Lei n2 12.288/2010 (Estatuto da
Igualdade Racial); Lei n2 12.711/2012 (ingresso nas universidades e institutos federais); Lei n? 12.764/2012 (Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista); Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei n2 14.532/2023 (racismo e injuria racial); Lei n® 14.540/2023 (Programa de Prevencdo
e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual na administragdo publica); Lei n? 14.583/2023 (difusdo dos direitos fundamentais
e dos direitos humanos por 6rgdos publicos); Decreto n? 12.122/2024 (Programa Federal de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo); Decreto n? 12.516/2025
(equidade de género e inclusdo social em contratagdes publicas).

1.3 Conhecimentos Especificos

Cargo: Técnico de Laboratério / Area: Andlises Clinicas

Fundamentos e Legislacdo Especifica: Resolu¢do CFF N2 9 DE 26/06/2025 - Dispde sobre o ambito e as atribuicdes do técnico de nivel médio de laboratério de analises
clinicas, daqueles que possuam denominagdes ou dareas afins, e da outras providéncias; Conhecimentos Técnicos do Cargo: Laboratério Geral: Coleta, transporte, preparo, armazenamento
e conservagdo de material bioldgico; Preparo, diluicdo e utilizagdo de solugGes, corantes e reagentes. Preparo de laminas para hematologia e microbiologia. Reconhecimento e utilizagdo
de Vidrarias (limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo; identificagdo de instrumentos volumétricos, quantitativos e analiticos de uso comum em laboratério de analises). Reconhecimento e
operagdo em equipamentos como centrifugas, banho-maria, estufas, autoclaves e destiladores. Controle de Qualidade: Terminologia, CQl (Controle de Qualidade Interno), CQE (Controle
de Qualidade Externo), graficos de controle. Principios Basicos de Colorimetria, Microscopia ética e fotometria (utilizagdo, calibragdo, cuidado e conservagdo). Automagdo no laboratério
de analises clinicas, operagdo, calibragdo, manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos. Biosseguranca: Boas Praticas de Laboratério, EPI (Equipamento de Prote¢do Individual),
EPC (Equipamento de Protegdo Coletiva), descontaminagdo e descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas, classificagdo dos residuos de laboratério,
risco bioldgico. Principais regras de seguranga; Bioquimica Clinica: Sistemas analiticos e suas aplicagdes. Fundamentos e principais métodos utilizados; Provas da fungdo renal,
carboidratos, lipidios e lipoproteinas, eletrélitos e gases sanguineos, enzimas hepaticas, cardiacas, marcadores tumorais. Procedimentos para determinagbes bioquimicas em urina;
Urindlise: Condigdes adequadas para recebimento de amostras; Preparo do sedimento urinario; Microbiologia: Meios de cultura (classificagdo, preparagdo e emprego), Principios da
coloragdo em microbiologia, diagndstico laboratorial pela bacterioscopia, teste de sensibilidade a antimicrobianos, testes utilizados para identificagdo bacteriana; Automagdo em
microbiologia. Técnicas laboratoriais para isolamento de bactérias e fungos; Parasitologia: Principios, indicagdes e preparagdo dos principais métodos de detec¢do de parasitas de
interesse médico; Nogbes de fisiopatologia e etiologia das principais parasitoses de interesse médico; Hematologia: Principais componentes do sangue. Conceitos e técnicas
hematoldgicas. Técnicas, conceitos e interpretagdo dos testes laboratoriais de triagem da coagulagdo, sistemas de grupo sanguineo, testes imunohematoldgicos; Imunologia: NogGes e
fundamentos dos principais métodos de imunoensaios, técnicas e suas aplicagdes. Testes imunoldgicos automatizados; Biologia Molecular: Conhecimentos basicos sobre técnicas de PCR;
Procedimentos e Praticas Operacionais: Executar trabalhos técnicos, de laboratdrio, relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material
e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Cargo: Técnico de Laboratério / Area: Biotecnologia

Biosseguranga aplicada ao laboratério de biotecnologia; Principais solugGes quimicas utilizadas em laboratério de biotecnologia; Instrumentagdo laboratorial em biotecnologia;
Fundamentos tedricos e praticos de técnicas em biotecnologia; Biologia molecular; Aplicagdes biotecnoldgicas de enzimas; Cultura de tecidos vegetais Procedimentos e Praticas
Operacionais: Preparo de solugdes quimicas e solugdes tampao; Determinagdo de pH em solugbes; Conceitos praticos de pesagem, lavagem, esterilizagdo e pipetagem; Uso de centrifugas,
pHmetro e espectrofotémetros; Extracdo e purificagio de DNA; Reagdo em Cadeia da Polimerase - PCR; Eletroforese de acidos nucleicos; Nog¢des de purificagdo de proteinas
recombinantes; Preparo e esterilizagdo de meios de cultura; Etapas da micropropagacdo e regeneragdo in vitro.

Cargo: Técnico de Laboratério / Area: Biotério

Legislagdo e Biosseguranga em biotérios; Classificagdo genética e métodos de controle de roedores em ambiente de pesquisa; Infraestrutura e classificagdo sanitaria de
roedores utilizados em pesquisa; Conceituagdo de estresse e dor suas interferéncias na pesquisa com animais de laboratodrio; Técnicas de produgdo de animais geneticamente
modificados, criopreservacdo; Abordagem e necessidade da infraestrutura e equipamentos de biotérios de criagdo, manutencdo e experimentacdo para roedores; Histérico e conceituagdo
dos 3Rs na utilizagdo animal em pesquisa; Histérico da Etica e cultura na utilizagdo de animais em pesquisa; Conceitos bdsicos para gestdo de biotérios; Deteccdo de comportamento
de dor e estresse em roedores em laboratério; Procedimentos e Praticas Operacionais; Rotinas de Manejo Sanitdrio: Troca programada de gaiolas, bebedouros e ragdo, manipulagdo
segura e asséptica de animais; Controle de Coldnias: Processos de acasalamento, desmame, separa¢do de ninhadas e registro de genealogia (ficha de acompanhamento); Controle de
Estoque e Fornecimento: Procedimentos para solicitagdo, fornecimento, recebimento e quarentena de animais, incluindo a checagem de documentagdo sanitdria; Fluxo de Materiais:
Gerenciamento do fluxo unidirecional de materiais limpos/esterilizados e sujos, e controle de acesso as &reas de barreira sanitdria; Gerenciamento de Residuos: Segregacdo,
acondicionamento, identificagdo e descarte de residuos do biotério (bioldgicos, quimicos e carcagas), conforme normas da ANVISA/CONAMA,; Processamento de Materiais: Uso e validagdo
de autoclaves (vapor saturado), estufas (calor seco) e outros métodos de esterilizacdo/desinfeccdo de materiais; Coleta N3o Letal: Técnicas de coleta urina e fezes para monitoramento
sanitario e pesquisa. Limpeza e Sanitizacdo: Aplicagdo de protocolos de limpeza de salas, gaiolas e equipamentos utilizando desinfetantes quimicos e fisicos. Lavadoras e Autoclaves:
Operagdo de lavadoras de gaiolas automaticas e camaras de esterilizagdo a vapor, incluindo testes de eficacia (indicadores bioldgicos e quimicos). Sistemas de Agua: Operagdo e
monitoramento de sistemas de agua purificada (osmose reversa/deionizagdo) e sistemas de agua acidificada para consumo animal; Seguranga e ControleCabines de Seguranga Bioldgica
(CSB): Uso correto (fluxo de trabalho asséptico) e manutencdo basica de Cabines de Fluxo Laminar ou Cabines de Seguranga Bioldgica; Equipamentos de Monitoramento: Termo-
higrémetros, luximetros e sistemas de controle de pressdo de salas.

Cargo: Técnico de Laboratério / Area: Eletrotécnica

Circuitos elétricos; Medidas elétricas: medi¢do e unidades de medida; Materiais elétricos; Maquinas elétricas (Motores, geradores e transformadores); Equipamentos elétricos
(disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores); Eletromagnetismo; Sistemas trifasicos; Instalacdo e avaliagdo de esquemas de aterramento; Sistema Internacional
de Unidades e conversdes; Acionamentos e controles elétricos; Instalagbes elétricas de baixa tensdo; lluminagdo; Informatica basica: Windows, editores de texto e planilha eletrénica,
instalagdo de sistema operacional e placas e/ou acessérios.

Cargo: Técnico de Laboratério / Area: Fertilidade de Solos

Seguranca em laboratérios de analises quimicas; Principais materiais de laboratério (vidraria): usos e limpezas; Solugdes; Calculos quimicos estequiométricos; FungGes quimicas
inorgénicas; Classificagdo periddica dos elementos quimicos; Andlises por titulagdo; Analises por colorimetria; Analise de dgua para irrigagdo; Analise de solo para fins agricolas.

Cargo: Técnico de Laboratdrio / Area: Fisica

Conhecimentos tedricos: Estudo dos Movimentos: conceito de movimento, espago percorrido, trajetéria, velocidade, escalar, velocidade média, velocidade instantanea,
aceleracdo média e instantanea, movimento retilineo e uniforme, movimento retilineo uniformemente variado, movimento de queda livre,lancamento de projéteis (movimento
bidimensional); As Leis de Newton: conceito de forga, primeira Lei de Newton (Inércia), segunda Lei de Newton (Forga, Massa e Aceleragdo), terceira Lei de Newton (Agdo e Reagdo),
forgas de interagdo, forca peso, plano inclinado, atrito; Movimento Circular: movimento circular e uniforme, velocidade angular, frequéncia, periodo, aceleragdo centripeta, forga
centripeta;Trabalho e Poténcia: trabalho de uma forga constante, trabalho de uma forga varidvel, poténcia, poténcia e velocidade; Energia: energia cinética, energia potencial, energia
mecanica, conserva¢do de energia mecanica, trabalho de forgas dissipativas, impulso, conservagdo da quantidade de movimento linear, colisGes; Estatica: corpos rigidos, torque, equilibrio
de corpos rigidos, centro de gravidade, formas de equilibrio; Hidrostatica: liquidos, densidade, pressdo, principio de Pascal, principio de Arquimedes, peso aparente; OscilagGes: oscilador
massa-mola, forga restauradora, movimento harmodnico simples, freqliéncia e periodo de movimentos oscilantes, energia mecanica do oscilador massa-mola, movimento harménico
amortecido, movimento harménico forgado, ressonancia; Ondas: movimento ondulatério, ondas mecanicas, ondas eletromagnéticas, formas de propagagdo, frentes de onda, pulso,
reflexdo, refragdo, ondas periddicas, principio da superposicdo, interferéncia; Efeitos térmicos: equilibrio térmico, temperatura, dilatacdo térmica; Comportamento térmico dos gases: Lei
dos gases, teoria cinética dos gases; Calor: energia em transito, mudanga de fase, calor latente, transmissdo de calor; Leis da Termodinamica: primeira Lei da Termodindmica, aplicagdes
da primeira Lei da Termodinamica, segunda Lei da Termodinamica, o ciclo de Carnot, entropia; Eletrostatica: carga elétrica, processos de eletrizagdo, condutores, isolantes, lei de
Coulomb, campo elétrico, linhas de forga, fluxo de campo elétrico, Lei de Gauss, cargas elétricas em corpos extensos, potencial elétrico, diferenga de potencial e trabalho num campo
elétrico, superficies equipotenciais, capacitores; Eletrodinamica: corrente elétrica, intensidade e sentido da corrente, resisténcia elétrica, Lei de Ohm, associagdo de resistores, circuitos
elétricos de corrente continua; Conhecimentos prético/experimental: Conhecimentos relativos ao uso de instrumentos de medidas, identificagdo da precisdo, verificacdo se o instrumento
estd zerado ou ndo, zerar o instrumento quando necessério; Relagdo dos instrumentos de medidas analdgicos e/ou digitais: Paquimetros, Micrémetros, Relégio Comparador, Cronémetros,
Multimetros, Capacimetros, Termémetros, Dinamémetros, Balancgas, Osciloscépios.

Cargo: Técnico de Laboratdrio / Area: Gestdo da Produgdo

Definigdo e Estruturagdo de Projetos; Gerenciamento de Projetos; Modelagem de Processos de Negdcio. Plano de Negdcios. Empreendedorismo e Inovagdo; Prospecgdo,
avaliagdo e identificacdo de novas oportunidades; Propriedade Intelectual; Sistemas de Informagdo; Gestdao da Qualidade; Analise da Viabilidade de Investimentos; Projeto e Organizagao
do Trabalho; Procedimentos e Praticas Operacionais: Processos, técnicas ou instrumentos especificos da area; Business Model Canvas (BMC); Beer game - Jogo de logistica para simulagdo
de cadeias de suprimentos; Modelos de previsdo de demanda e métodos de medicdo de acurdcia; Modelagem de processos em BPMN; Softwares, equipamentos ou metodologias
aplicadas ao cargo; Planilhas eletrénicas - Libreoffice Calc; Série Gestdo da Produgdo (GP): https://Issp.deps.ufsc.br/index_arquivos/GP.htm; Jogos desenvolvidos em Excel que apoiam a
teoria apresentada no livro Manual de Planejamento e Controle da Producdo; Série LSSP PCP: https://Issp.deps.ufsc.br//index_arquivos/LSSP_PCP.htm; Jogos desenvolvidos em Access
que apoiam a teoria apresentada no livro Planejamento e Controle da Producgdo: Teoria e Pratica; Modelagem de processos usando o Bizagi; OpenProject para a gestdo de
projetos.

Cargo: Técnico de Laboratério / Area: Mineracdo

Métodos de lavra subterranea; Métodos de lavra a céu aberto; Planejamento de lavra: curto, médio e longo prazos; Mecanica das rochas: sistemas de classificagdo de macigos
rochosos, preparagdo de amostras e ensaios laboratoriais e de campo; Caracterizagdo tecnoldgica de rochas ornamentais; Softwares aplicados a lavra de minas: topografia, pesquisa
mineral, desmonte de rochas, planejamento de lavra (a céu aberto e subterrdnea), geomecanica, despacho; Nog¢des basicas de topografia e geodésia; Métodos convencionais de
levantamento topografico (planialtimétrico) e geotecnologias aplicadas; Sugestdo de pratica: realizagdo de um ensaio de determinagdo da resisténcia a compressdo; Procedimentos e
Praticas Operacionais: Descricdo sumdria do cargo: Executar trabalhos técnicos e laboratoriais, relacionados com a drea de mineragdo e topografia, realizando ou orientando coleta,
analise, manuseio e registros de materiais e substancias, através de métodos e técnicas especificas; Organizar ambientes laboratoriais de acordo com os padrdes e normas da respectiva
drea de atuagdo; Realizar controle do uso de insumos e equipamentos dos laboratdrios; Apoiar os processos de manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos laboratoriais;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025110400062 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 210, terga-feira, 4 de novembro de 2025

Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Auxiliar no
planejamento e execucdo de atividades de campo e visitas técnicas. Utilizar recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo.

Cargo: Técnico de Laboratério / Area: Protese Dentéria

Materiais Odontoldgicos: equipamentos e instrumentais utilizados na confecgdo de préteses dentarias. Propriedades, caracteristicas, indicagdes, propor¢do e manipulagdo de
materiais dentarios aplicados a protese dental (cera, gessos, godiva, alginato, elastomeros, resinas, revestimentos, ligas metalicas e ceramicas). Protese Total: moldeiras individuais;
vazamento de gesso; encaixamento; recorte de modelos; base de prova e plano de cera; montagens em articuladores; montagem de dentes artificiais; estratificacdo; prensagem e
acrilizagdo; acabamento e polimento; protese total imediata; overdentures; préteses totais sobre implantes; fluxo digital. Prétese Parcial Removivel: classificagdo das arcadas parcialmente
desdentadas; montagens em articuladores; bases de registro; delineamento; planejamento; elementos constituintes; enceramento, fundicdo e usinagem de infra-estrutura metalica;
montagem de dentes artificiais; prensagem e acrilizagdo; acabamento e polimento; préteses provisdrias; encaixes; fluxo digital. Protese fixa: montagem em articuladores; vazamento de
gesso e troquelizagdo; inclusdo; fundicdo; solda; aplicacdo de cerdmica; prensagem; sistema cad/cam; fluxo digital; acabamento e polimento; préteses fixas provisorias; proteses fixas
sobre implantes. Ortodontia: grampos de retengdo e molas; aplicagdo de resina em aparelhos removiveis; solda. Oclusdo: ajustes oclusais; oclusdo aplicada as reabilitagGes orais; placas
oclusais; anatomia e escultura dentaria. Biosseguranca: métodos e agentes aplicados a biosseguranca em procedimentos e materiais associados a confecgdo de proteses dentarias.

Cargo: Técnico de Laboratério / Area: Quimica

Fundamentos e Legislagdo Especifica: Lei n? 2.800, de 18 de junho de 1956 (Conselho Federal de Quimica) - Cria os Conselhos Federal e Regionais de Quimica, dispGe sobre
o exercicio da profissdo de quimico e da outras providéncias; Resolugdo Normativa n? 311, de 21 de setembro de 2023 (Conselho Federal de Quimica) - Dispde sobre o Cédigo de
Etica dos Profissionais da area da Quimica. Higiene, Seguranca e Gestdo Ambiental: Normas de higiene e seguranga; normas de descarte de rejeitos laboratoriais; nogdes basicas de
tratamento de residuos quimicos e de efluentes; primeiros socorros em laboratérios e atividades de campo; seguranga em laboratdrio; boas praticas de laboratério (BPL); utilizagdo de
equipamentos de protegdo individual e coletiva; incompatibilidade entre substancias quimicas; plano de gerenciamento de residuos laboratoriais (segregagdo, reutilizagdo,
acondicionamento, descarte e tratamento); controle de contaminagdo em ambientes laboratoriais; biossegurancga aplicada; prevengdo de contaminagdo cruzada. Conhecimentos Técnicos
de Quimica: Estrutura atdmica da matéria; modelos atdémicos; elementos quimicos e simbolos; propriedades periddicas; ligagdes quimicas; reagdes quimicas e calculos estequiométricos;
solugdes; cinética e equilibrio quimico; acidos e bases; termoquimica; eletroquimica; analise volumétrica; pH e solugdes-tampao. Técnicas de Laboratério Quimico: Identificagdo,
funcionalidade e limpeza de materiais e vidrarias de laboratério; técnicas de pesagem; preparo e padronizacdo de solugBes e reagentes; métodos titulométricos (neutralizagdo,
precipitacdo e oxidagdo-redugdo); métodos gravimétricos de analise; fundamentos de andlise instrumental (potenciometria, determinagdo potenciométrica de pH, eletrodos indicadores
e de referéncia); espectroscopia de absorgdo molecular (UV-Vis) e espectroscopia de absor¢do atdomica (EAA); técnicas de separacdo e identificacdo (destilagdo simples, fracionada e a
vacuo, recristalizacdo, cromatografia); utilizacdo e calibragdo de instrumentos laboratoriais (balanga, medidor de pH, condutivimetro, estufa, mufla, placa e manta aquecedora, agitador
magnético, rota-evaporador e viscosimetro). Gestdo e Controle de Qualidade Laboratorial: Elaboragdo e implementagdo de experimentos; procedimentos operacionais padrdo (POPs);
elaboragdo de roteiros de experimentos de quimica e microbiologia; controle de qualidade (CQ); implantagdo de sistemas de gestdo ambiental (SGA); normas da série I1SO 14000; nogdes
de gestdo da qualidade em laboratério. Fundamentos de Microbiologia e Técnicas de Manipulagdo Microbioldgica: Cultivo e isolamento de microrganismos; técnicas assépticas de
inoculagdo; controle microbiano; microscopia aplicada; indicadores bioldgicos e aplicagdo em processos de esterilizagdo; biodegradagdo de compostos quimicos e poluentes. Tratamento
e Andlise de Dados Experimentais: Algarismos significativos; média; desvio padrdo; limite de confianga; curvas de calibragdo; criacdo e manutengdo de bancos de dados; codificacgdo,
tabulacdo e andlise estatistica de resultados experimentais.

Cargo: Técnico de Laboratdrio / Area: Residuos Sélidos

Nogdes basicas de microrganismos de interesse ambiental, industrial, agricola e em saude: isolamento, identificagdo e preservagdo. Nogdes basicas de bioquimica microbiana
e vias de fermentagdo. Crescimento microbiano e técnicas de cultivo. Processos fermentativos e aplicagbes. Conhecimento de Normas de higiene e seguranga de laboratério. Nogdes
basicas de primeiros socorros. Seguranga no manuseio e descarte de materiais perigosos. Pratica de Gravimetria segundo a ABNT 14004:2024. Caracterizacdo de residuos sélidos segundo
a ABNT 10004/2024. Boas Praticas de Laboratério, biosseguranga (NB1/NB2), assepsia, esterilizacdo e controle de qualidade analitico. Determinagdes de pH, DBO, DQO, série de sdlidos,
série do nitrogénio, Ca, Mg, P, Na, K, condutividade elétrica, alcalinidade, coliformes (método do Colilert-reagentes cromogénicos) em amostras de lodo, digestato, solo e efluentes;
Digestdo anaerdbia. Incompatibilidade entre substdncias quimicas. Nog¢des bdsicas de tratamento de residuos sélidos. Técnicas organicas e analiticas de separacdo e identificagdo;
Titulagdo; Coleta de amostras (efluentes e sélidos). Abertura de amostras via Umida e por microondas.

Cargo: Tecndlogo / Mecatrénica Industrial

Fundamentos e Legislagdo Especifica: NBR 5410; NBR; 25NB10. NogGes basicas de eletronica digital, softwares de modelagem 3D, softwares de desenvolvimento de placas
de circuito impresso, montagem de produtos, andlises de custos de projetos de engenharia, uso e operagdo de ferramentas utilizadas em montagens eletronicas de placas de circuito
impresso, estagGes de soldagem, componentes SMD e PTH, normais utilizadas em projetos de produtos (NBR-5410, NR10 e NR25), manutencgdo eletrénica. Engenharia de Produto:
Benchmarking de Produtos, Levantamento de custo de produtos e avaliagdo de redugdo de custos, Estratégias para redugdo de custo de produtos, custos MLO de produtos, documentos
de requisitos para produtos. Manufatura aditiva: Impressoras 3D, Tipos de Impressora 3D, filamentos para impressdo 3D, filamentos de engenharia, resinas para impressdo 3D e suas
aplicagdes, ferramentas utilizadas para modelagem organica e mecanica; Operagdo e uso de Impressoras 3D FDM e Resina. Equipamentos para projetos, montagens de placas de circuito
impresso e suas tecnologias: Estacdo de retrabalho de BGA, estagdo de ar quente, estacdes de soldagem manual, processos e técnicas de soldagem manual, pasta de solda, ligas
Eutéticas SnPb, Processo de Soldagem de componentes por Refusdo e Reflow, Caracteristicas dos processos de soldagem de placas de circuito impresso, Métodos de soldagem manual
com uso de stencils, reballing de componentes BGA. Manutengdo eletronica, Montagem PTH e SMD, Montagem de componentes BGA e Microchips, Uso de estagdo de retrabalho
(HONTON R690), parametrizagdo e usos de fornos de refusdo, Uso de ImpressGes 3D FDM, substituicio de componentes. Simulagdo em software EDA (Eletronic Design Automation),
modelagem 3D de Placas de Circuito Impresso e modelagem 3D de cases.

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

EXTRATO DE CONTRATO N2 91/2025 - UASG 153045 EXTRATO DE CONTRATO N2 51/2025 - UASG 153046
N2 Processo: 23067.015430/2025-13.

Dispensa N2 274/2025. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA.

Contratado: 08.918.421/0001-08 - FUNDACAO DE APOIO A SERVICOS TECNICOS, ENSINO E
FOMENTO A PESQUISAS - FUNDACAO A. Objeto: Prestacdo de suporte administrativo e
financeiro da fundagdo de apoio nos termos do art. 12 da lei n2 8.958/1994 c.c. Paragrafo
Unico do art. 12 do decreto n? 7.423/2010 e, subsidiariamente, do art. 75, xv, da lei n?
14.133/2021, na execugdo do projeto institucional denominado: manutengdo e
aprimoramento do monitor de secas do brasil.

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 03/11/2025 a
03/06/2030. Valor Total: RS 10.423.749,50. Data de Assinatura: 03/11/2025.

N2 Processo: 23068.045255/2025-89.

Inexigibilidade N2 256/2025. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO.
Contratado: 48.386.520/0001-00 - LEARNBASE GESTAO E CONSULTORIA EDUCACIONAL S.A..
Objeto: Licenca de uso da originality add on, fornecido pela turnitin..

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 74 - Inciso: |. Vigéncia: 31/10/2025 a
31/10/2026. Valor Total: RS 12.861,79. Data de Assinatura: 31/10/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 31/10/2025).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2025 - UASG 153046

(COMPRASNET 4.0 - 03/11/2025).
Numero do Contrato: 1019/2025.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2025 - UASG 153045

Numero do Contrato: 91/2024.

N2 Processo: 23067.031119/2024-31.

Dispensa. N2 197/2024. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA. Contratado:
08.918.421/0001-08 - FUNDACAO DE APOIO A SERVICOS TECNICOS, ENSINO E FOMENTO A
PESQUISAS - FUNDACAO A. Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato 91/2024
por 6 (seis) meses, a contar de 01/11/2025 até 01/05/2026, podendo ser prorrogado
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal. Vigéncia: 02/11/2025 a
01/05/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 2.000.000,00. Data de Assinatura:
31/10/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 31/10/2025).

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90046/2025 - UASG 153045

N2 Processo: 021590/2025-00. Objeto: O objeto da presente licitagdo é a
escolha da proposta mais vantajosa para eventual contratagdo de servigcos de Propriedade
Intelectual, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento. . Total de
Itens Licitados: 6. Edital: 04/11/2025 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Endereco:
Av. da Universidade, 2853 - Benfica, Benfica - Fortaleza/CE ou https://www.gov.br/
compras/edital/153045-5-90046-2025. Entrega das Propostas: a partir de 04/11/2025 as
08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 18/11/2025 as 09h00 no site
www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

JOAO GUILHERME NOGUEIRA MATIAS
Pro-reitor de Planejamento e Administragao

(SIASGnet - 31/10/2025) 153045-15224-2025NE800001
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EXTRATO DE CONTRATO N2 141/2025

Processo n2 23067.050627/2025-07

Processo: 23067.050627/2025-07 - Contrato Prestacdo de Servigos - Objeto: exercer fungdo de
Professor(a) Substituto(a) - Departamento de Psicologia/CH - Partes: Universidade Federal do
Ceard e Kelly Moreira de Albuguergue - Vigéncia: 20.10.2025 a 30.01.2026- Valor Mensal: RS
8.058,29 (oito mil e cinquenta e oito reais e vinte e nove centavos), valor correspondente a
remuneragdo (Vencimento Basico + RT) estabelecida para o cargo de professor do magistério
superior, Classe A, Nivel I, com Doutorado - Carga Horaria: 40 semanais - Signatarios: Marilene
Feitosa Soares (contratante) e Kelly Moreira de Albuquerque (contratado(a)).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025110400063

@

N¢ Processo: 23068.043728/2025-11.

Dispensa. N2 244/2025. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO.
Contratado: 02.980.103/0001-90 - FUNDACAO ESPIRITO SANTENSE DE TECNOLOGIA - FEST.
Objeto: Modificar a forma de ingresso dos recursos disponibilizados para a execugdo do
projeto de extensdo denominado "1st international meeting of biological and health
sciences (ibhs)", inserir planilha de receitas e despesas reorcamentada, sem alterar o valor
a ser gerido pela fundagdo de apoio.. Vigéncia: 03/11/2025 a 12/04/2026. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 25.000,00. Data de Assinatura: 03/11/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 03/11/2025).

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO

EXTRATO DE CONTRATO N2 85/2025 - UASG 150182

N¢ Processo: 23069.181569/2024-53.

Pregdo N2 90057/2025. Contratante: PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO/UFF.

Contratado: 34.455.724/0001-41 - AREMAR MIX COMERCIO E MANUTENCOES EM GERAL
LTDA. Objeto: Instalagdo e desinstalagdo de aparelhos de ar condicionado, tipo split de
diversas poténcias, com fornecimento de materiais para instalagdo e insumos.
Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: I. Vigéncia: 05/11/2025 a
05/11/2026. Valor Total: RS 677.400,00. Data de Assinatura: 03/11/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 03/11/2025).

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N2 90029/2025

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
22/10/2025 . Objeto: Pregdo Eletrdnico - Aquisicdo de Veiculo tipo VAN - zero quildmetro.

EDIVANDRO LUIZ TECCHIO
Pré-reitor de Administragdo e Infraestrutura e Ordenador de Despesas

(SIDEC - 03/11/2025) 158517-26440-2024NE000086

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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