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CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL - 2026
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Casa de Saude Santa Marcelina, no uso de suas atribuicbes legais, torna publico e estabelece

as normas do Processo Seletivo para o preenchimento das vagas dos PROGRAMAS DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA, em conformidade com a lei 11.129 de 30 de junho de
2005 e Portaria Interministerial MEC/MS n° 1.077 de 12 de novembro de 2009, alterada pela Portaria Interministerial
MEC/MS n° 1.224 de 3 de outubro de 2012.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizagéo, aplicacdo e correcdo da 12 Fase sera de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacoes e Pesquisas Ltda, cabendo a COREMU da Casa de Saude Santa
Marcelina a responsabilidade pela aplicagdo da 22 Fase.

1.2- A prova objetiva sera realizada na forma VIRTUAL e a Avaliagdo Curricular/Entrevista sera realizada na

forma Presencial.

1.3- INFORMAGOES GERAIS SOBRE O PROGRAMA

Area de Lz Vagas Vaga Taxa_ d~e Bolsa | Duragao dos . .
Programas Concentragdo de AC (Reserva| Inscrigcéo (R$) programas Pré-Requisitos
Vagas Negros) (R$)
Enfermagem 03 02 01 .
O PRE-
REQUISITO
Farmacia 01 01 - EXIGIDO PARA
TODOS 0OS
PROGRAMAS
Fisioterapia 01 01 - £ O DIPLOMA
DECLARAGAO
- Saude da " . DE
Nutrigado Familia 01 01 - 300,00 |4.106,09*| 2 (dois) anos CONCLUSAO
DO CURSO DE
] GRADUACAO
Odontologia 02 02 - NA
CATEGORIA
; ; PROFISSIONAL
Psicologia ~
9 01 01 - E INSCRICAO
NO CONSELHO
. DA CLASSE
Servigo 01 01 ;
Social

* Valor Bruto

1.3.1- O programa de Residéncia Multiprofissional em SAUDE DA FAMILIA, em modalidade de ensino de pods-
graduacdo lato sensu, destinado as profissées da saude, excetuadas médica, sob a forma de curso de
especializagdo, caracterizado por ensino em servigo, com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais,
duragdo minima de 2 (dois) anos, carga horaria total de 5760 (cinco mil setecentas e sessenta) horas e em
regime de dedicagao exclusiva.

1.3.2- O cenario de pratica de atuagéo principal sera em Unidade Basica e Saude sob a gestdo da APS Santa
Marcelina.
1.3.3- A dedicagdo exclusiva impede a frequéncia de profissionais de saulde residentes em concomitincia com

qualquer outra atividade profissional ou de trabalho com recompensa indenizatéria e € incompativel com a
frequéncia a qualquer atividade formativa que exija dispensa da assiduidade integral as 60 (sessenta) horas
semanais, incluindo programas de mestrado ou doutorado, conforme Despacho Orientador n® 1/2015 da
Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS).
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1.3.4- Para participagéo no processo seletivo deverdo os candidatos ter diploma de graduagéo ou estar em processo
de formagéo, desde que estejam cursando o Ultimo semestre e com conclusdo (colagdo de grau) prevista até,
no maximo, a data do inicio do programa ao qual estdo concorrendo, sendo vedada a participagao na selegao
de estudantes que concluirdo o curso apos essa data, assim como profissionais ndo habilitados.

1.4 - CONDICOES PARA INSCRICAO

Sao condigdes para inscrigdo nos Programas de Residéncia:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal;

b) Estar ciente que se aprovado, quando da convocagao, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a vaga, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito da mesma;

c) Gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar
quite com o Servigo Militar;

d) Ter votado na ultima eleigéo ou justificado nos termos da Lei;

e) Graduagao completa, até o ato da matricula, no curso correspondente a Residéncia para a qual se inscreveu;

f) Possuir registro permanente ou provisério no respectivo 6rgao de classe, ou protocolo de inscricao até a data da
matricula;

g) O candidato que possua diploma de graduagéo expedido por instituicdo estrangeira, devera apresentar no ato

da posse, diploma validado no Brasil;
h) Em conformidade com a Lei 11.129, 30 de junho de 2005, o Programa de Residéncia Multiprofissional devera

ser desenvolvido em regime de dedicacdo exclusiva, portanto, ndo sera permitido ao residente ter vinculo
empregaticio durante o programa.

1.5- CRONOGRAMA GERAL

DATA

EVENTOS LOCAIS E INFORMAGOES COMPLEMENTARES
Inicio Término

31/10/2025 | 28/12/2025 Inscrigdes WWW.consesp.com.br

Instrugoes contidas no presente Edital

Inscrigdes com solicitagédo de

03/11/2025 | 05/11/2025 ~
reducgdo de taxa

Requerimento - ANEXO |

WWw.consesp.com.br

Divulgacao de Inscricbes
Deferidas e Indeferidas em
face da solicitagdo de reducgéo
de taxa de inscrigao

Divulgacao nos sites:
07/11/2025
www.consesp.com.br e www.santamarcelina.org

Interposigéo de recursos em

08/11/2025 | 09/11/2025 face do Indeferimento da WWWw.consesp.com.br

solicitagdo de redugao de taxa
de inscricao

Pagamentos de taxa de

. gt . Instrugdées contidas no presente Edital, disponivel
inscricdo para os candidatos

12/11/2025 | 29/12/2025 indeferidos em face da nos sites:
solicitagdo de redugao da taxa .
dei Y www.consesp.com.br e www.santamarcelina.org
e inscrigdo
29/12/2025 Ultimo dia para pagamento das taxas de inscricdo
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08/01/2026 Inscrigges Homologadas e . ~ . -
. = Divulgacao no sitio eletrénico www.consesp.com.br
Apos as 14h Convocacgéao para as Provas
08/0112026 09/01/2026 | Interposicdo de Recursos da | www.consesp.com.br
Apds as < = o
14h Até as 14hs | Homologacgéao das Inscri¢gdes

13 e 14/01/2026

Periodo do Pré-Teste (Informagoes contidas no presente Edital)

15/01/2026
(Conforme item 7.1)

Provas Objetivas

VIRTUAL

15/01/2026
Apos as 18h

Divulgacgao do gabarito

Informagodes contidas no presente Edital, e no site:

WWwWw.consesp.com.br

16/01/2026 | 17/01/2026

Interposi¢ao de recursos em
face da prova objetiva e
gabaritos

Instrugées contidas no presente Edital, e no site:

WWWw.consesp.com.br

27/01/2026
Apos as 14h

Divulgacgéo do resultado da
prova objetiva

Informagoes contidas no presente Edital, e nos sites:

www.consesp.com.br e www.santamarcelina.org

27/01/2026 | 28/01/2026

Interposigao de recursos em

Instrugées contidas no presente Edital, e no site:

Apos as até face da divulgagéo do
14h 23h59min resultado da prova objetiva. www.consesp.com.br
~ a Informagodes contidas no presente Edital, e no site:
Convocagao para 22 Fase
30/01/2026 :
Conforme item 10.2
www.consesp.com.br
Realizagdo da 22 Fase
Informagoes contidas no presente Edital, e nos sites:
05 e 06/02/2026 Horarios e Locais a serem
informados em Edital www.consesp.com.br e www.santamarcelina.org
Préprio
Divulgagao do Resultado - . . o
1310212026 (12 + 23 Fase) e Convocacdo Informagoes contidas no presente Edital, e nos sites:

para Procedimento de
Heteroidentificagédo

www.consesp.com.br e www.santamarcelina.org

14/02/2026 | 15/02/2026

Interposigéo de recursos em
face da divulgagéo do
resultado da
28 Fase

Instrugées contidas no presente Edital, e no site:

WWw.consesp.com.br

Realizagdo do Procedimento

Instrugoes contidas no presente Edital, e no site:

18/02/2026 de Heteroidentificagdo
www.consesp.com.br
Divulgacédo do Resultado Instrugdes contidas no presente Edital, e no site:
20/02/2026 Procedimento de
Heteroidentificagdo WWW.consesp.com.br
Interposico .de recursos em Instrugdes contidas no presente Edital, e no site:
face da divulgacéo do
21/02/2026 :
Resultado Procedimento de
. P www.consesp.com.br
Heteroidentificagdo
2410212026 Divulgaggo do Resultado Final Informagodes contidas no presente Edital, e nos sites:
e Convocagéao para Matricula .
www.consesp.com.br e www.santamarcelina.org
. . Informagodes contidas no presente Edital, e nos sites:
26 e 27/02/2026 Matricula dos Residentes em

12 Chamada

www.consesp.com.br e www.santamarcelina.org

Em caso de vagas nao preenchidas, a COREMU fara segunda chamada e tantas outras quanto necessarias, por meio
dos sites www.consesp.com.br e www.santamarcelina.org, telefone, e-mail e SMS para preenchimento dessas vagas, a

partir das 9 horas do dia util imediatamente posterior ao vencimento para matricula em primeira chamada.

O inicio dos Programas de Residéncia Multiprofissional sera no 1° dia util de mar¢go ou de acordo com data

estipulada pela CNRMS.




|
* SANTA MARCELINA ‘ ’
v_- Saude | Itaquera @ CONSESP

| 2. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

21-

2.2-

2.3-

2.4-

2.5-

2.6-

2.7-

2.8-

O presente Processo de Selegdo observara integralmente as disposi¢des da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de
resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade
da pessoa natural.

Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serao coletados, tratados e armazenados exclusivamente para
as finalidades relacionadas a execugao deste Edital, incluindo, mas nao se limitando, a inscrigdo, aplicagéo das
provas, divulgagéo dos resultados e matricula.

A Casa de Saude Santa Marcelina e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados, comprometem-
se a adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais contra acessos
ndo autorizados, perda, alteracdo, comunicagéo ou difusdo indevida.

O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipoteses previstas em lei, sempre assegurando
sigilo e protegédo reforgada.

O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hipéteses de guarda obrigatéria previstas na legislagao
vigente.

Os candidatos, na condigéo de titulares dos dados, poderdo exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22
da LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, corre¢do, anonimizagao, portabilidade, eliminagéo e
informagcdo sobre o uso de seus dados, mediante requerimento formal a Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU).

A inscrigdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao
compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

Casos omissos relativos a protegdo de dados pessoais serdo dirimidos de acordo com a Lei n°® 13.709/2018 e
demais legislagdes pertinentes.

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1-

3.1.1-

As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no periodo de 31 de outubro a 28 de dezembro de
2025, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br e clique em RESIDENCIAS MULTIPROFISSIONAL, inscrigbes abertas
sobre a cidade que deseja se inscrever;

b) Em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condicdes e
clique em continuar;

c) Digite corretamente o CEP de seu enderego, escolha o programa para a qual deseja se inscrever, clique
em continuar;

d) Na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscri¢éo, leia e aceite os termos e condigdes e,
clique em FINALIZAR INSCRIGCAO;

e) Em seguida confira seus dados, o programa escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;

f) Na sequéncia, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO e efetue o pagamento da taxa de inscri¢do, respeitando
a data de vencimento e horario de Brasilia.

g) O pagamento com BOLETO (codigo de barras/linha digitavel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer
agéncia bancaria até a data de vencimento (29/12/2025), que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do
encerramento das inscricdes, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e
estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

h) Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nado seja através da quitacdo do Boleto emitido
no momento da inscrigdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivagdo dentro do periodo de inscrigdo e até a data de seu vencimento.

i) A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e a importdncia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou através do e-mail
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3.1.2-

3.1.3-

3.1.4-

3.1.5-

3.1.6-

3.1.7-

3.1.8-

suporte@consesp.com.br, para verificar o ocorrido.

A CONSESP e a Casa de Saude Santa Marcelina ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢gdes para inscrigdo
via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para a alteragdo de programa, seja qual for o motivo alegado.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
Casa de Saude Santa Marcelina ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscri¢gdo, inclusive como pessoa com
necessidade de atendimento especial, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A
CONSESP nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada da documentacéo a seu
destino. O candidato devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para realizagdo da Prova
Obijetiva (Virtual) e dos documentos exigidos para matricula, especificados neste Edital.

A inscrigdo do candidato implicara na completa ciéncia, conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento, sob as penas da lei.

Os candidatos poderdo concorrer para apenas um dos programas previstos neste edital. Se,
eventualmente, o candidato se inscrever para mais de um programa sera homologada apenas a ultima opcao,
identificada pelo maior nimero de inscrigao, correspondendo a sua Ultima vontade, sendo as demais inscrigbes
indeferidas, ndo havendo devolugéo da taxa de inscrigéo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de TODOS os atos, editais,
retificagcbes e comunicados referentes a este Processo de Selegdo, os quais serdo disponibilizados no site
Wwww.consesp.com.br.

3.2- INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO COM REDUCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE
INSCRICAO

3.21-

a)

b)

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.2.5-

3.2.6-

Com o advento da Lei Estadual n° 12.782, de 02/12/2007, o candidato tera direito ao pagamento reduzido da
respectiva taxa de inscricdo, correspondendo a 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste edital,
desde que CUMULATIVAMENTE atenda os seguintes requisitos, sob pena de indeferimento:

Que sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em curso superior,
em nivel de graduagdo ou pods-graduacédo, em qualquer dos cursos de graduacdo compativeis com os
Programas de Residéncia no ano de 2025, devidamente comprovado por declaragdo expedida por instituicdo de
ensino publico ou privada;

Possua renda mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos (apresentar comprovante de renda), ou estiver
desempregado (neste caso apresentar declaragao por escrito, da condicdo de desempregado).

Os candidatos que fizerem inscrigdo com solicitagdo da redugdo da taxa de inscricdo deverdo encaminhar para o
e-mail isencaorm@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE os documentos digitalizados na extensdo "PDF",
com tamanho de 4MB, em UM _UNICO ARQUIVO: cépia da ficha de inscricdo, do boleto bancario, do
requerimento constante do Anexo |, devidamente preenchido e assinado, bem como dos documentos
constantes dos itens 3.1.1 ("a" e "b"), sob pena de indeferimento da redugdo na falta de quaisquer dos
documentos exigidos.

Os candidatos que efetuarem inscricdo para mais de uma area de atuagao, deverao enviar requerimentos
individualizados para cada uma das inscrigdes.

As inscrigdbes com desconto somente serdo liberadas apds o recebimento dos comprovantes e analise pelo
departamento responsavel.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de pagamento reduzido indeferidos, para efetivar sua inscrigdo nesse
Processo Seletivo, deverdo efetivar o pagamento do boleto no valor total da inscrigdo, conforme item 3.1.

O candidato que tiver seu pedido de pagamento reduzido deferido, podera imprimir o boleto com a redug¢do no
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3.2.7-

3.2.8-

site www.consesp.com.br a partir de 09/11/2025, caso ndo efetue o pagamento do boleto até a data de
encerramento das inscrigdes conforme o item 3.1, estara automaticamente excluido deste Processo Seletivo.

O candidato que tiver seu pedido de pagamento reduzido deferido e por qualquer motivo efetuar o pagamento do
boleto no valor total, ndo tera o valor pago devolvido e seu pedido de reducdo sera considerado sem efeito.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa da veracidade pelos
documentos apresentados para solicitagéo de redugéao.

4. DA RESERVA DE VAGAS (ACOES AFIRMATIVAS)

4.1-
41.1-

4.1.2-

4.1.3-

4.2-
4.21-

4.2.2-

4.2.3-

4.2.4-

4.2.5-

4.2.6-

4.2.7-

4.2.8-

DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Nos termos do Decreto 9.508/2018, Lei 8.112/1990 e da Resolugdo n® 17 de 21 de dezembro de 2022, esta
Instituicdo fixa em 5% (cinco) por cento das vagas para cada um dos programas de Residéncias como
reservadas as pessoas com deficiéncia, desde que aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no
presente edital, cujas habilidades necessarias para cumprir requisitos da especialidade sejam compativeis com
sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado, este sera aumentado até o primeiro numero
subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte) por cento das vagas oferecidas para o respectivo programa.
somente havera reserva de vagas para os candidatos deficientes nos Programas de Residéncia com numero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

Considerando que o numero de vagas disponibilizadas para o programa constante no presente Edital, & inferior
ao numero minimo para aplicagdo do percentual estabelecido pela Instituicdo, ndo ha vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia neste processo de selegao.

DA PESSOA NEGRA

Nos termos da Resolugdo n°® 17 de 21 de dezembro de 2022, esta Instituigao fixa em 20% (vinte) por cento das
vagas para cada um dos programas de Residéncias como reservadas as pessoas a pessoas nhegras, desde que
aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital.

Somente havera reserva de vagas para os candidatos negros nos Programas de Residéncia com numero de
vagas igual ou superior a 3 (trés). Na hipotese de quantitativo fracionada para o niumero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 (cinco décimos).

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem no ato da inscricao
no Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Para os que desejarem concorrer as vagas especificamente reservadas para este fim, a condigdo de negro
devera ser manifestada pelo candidato no momento da inscrigdo no Processo de Sele¢do, em campo especifico
no formulario de inscrigdo (on-line) do candidato.

Para efeito do Processo Seletivo pretendido, a ndo manifestagdo do candidato no ato da inscricdo implicara na
preclusdo do direito de concorrer as vagas reservadas aos negros, passando a concorrer as vagas de ampla
concorréncia.

O candidato inscrito como negro sera convocado, apds a divulgacéo do Resultado Preliminar, para a validagéo da
autodeclaracdo de pertencimento a raga negra mediante Procedimento de Heteroidentificagéo.

O Procedimento de Heteroidentificacdo sera virtual e realizado por Comissdo designada que levara em
consideracgao a autodeclaragao firmada no ato da inscricdo e as caracteristicas fenotipicas dos candidatos.

O fenotipo da pessoa negra € entendido como o conjunto de carateristicas fisicas do individuo, entre elas: a cor
da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais e labiais. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do
candidato ao tempo da realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagéo.

4.2.8.1- Essas caracteristicas sdo as que permitem, nas relagdes sociais, 0 reconhecimento do individuo como negro,

deixando-o suscetivel a discriminagdes, ofensas e agressbes e a perdas de oportunidades sociais ou
profissionais.
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4.2.9-

4.2.10-

4.2.11-

4.2.12-

4.2.13-

4.2.14-

4.2.15-

4.2.16-

4.217-

4.2.18-

A ascendéncia do candidato nem informagbes contidas em documentos de outros concursos ou processos
seletivos de outras Instituicbes ou até mesmo desta, ndo serdo aceitos, considerando que a heteroidentificagéo
somente se caracteriza no momento da realizagao do procedimento.

O candidato convocado para o Procedimento de Heteroidentificagdo que ndo se apresentar a Comissdo em data
e horario determinados em Edital de Convocagao especifico, sera eliminado do Processo de Selegdo, ndo
havendo reagendamento do procedimento, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

O ato sera gravado em audio e video, a fim de auxiliar a analise de eventual recurso 8 Comissdo Recursal e para
fins de registro.

Sera indeferido para concorrer as vagas reservadas, o candidato cuja autodeclaragcdo nao for confirmada pela
maioria dos membros da Comissao de Heteroidentificagao.

O candidato cuja decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo ndo confirmar a autodeclaragdo podera interpor
recurso dirigido a Comissdo Recursal, conforme prazo determinado em Cronograma no Edital. Ndo serdo
apreciados recursos contra terceiros.

O candidato negro participara do Processo de Selegado em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo de Selegdo, contudo, caso ndo haja vaga
reservada o candidato negro somente pertencera a listagem de Ampla Concorréncia.

As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo seréo
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas, caso a pessoa optante pela reserva de vagas
obter a pontuagao minima para aprovagdo em cada fase do certame.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

5. REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

5.1-

5.2-

5.3-

5.4-

5.5-

5.6-

Com a finalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a realizagdo das provas podera
ser objeto de registro audiovisual, mediante filmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e coletivamente,
em quaisquer dos ambientes destinados a aplicagao.

Ao efetuar sua inscricdo, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captacéo, o tratamento e a
utilizagdo de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificagao,
monitoramento, fiscalizacdo e apuragdo de eventuais ocorréncias relacionadas a execugdo das etapas do
processo seletivo.

Os registros e dados coletados teréo utilizagdo restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu
uso para quaisquer outros propositos, em conformidade com a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais.

O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequagao, necessidade, seguranga e
transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdao armazenados pelo prazo necessario a consecugao
das finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins de
auditoria, fiscalizaco ou investigacéo, quando legalmente requerido.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer dados
indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranga e identificagdo, acarretara sua eliminagdo do
processo seletivo.




|
* SANTA MARCELINA ‘ ’
v_- Saude | Itaquera @ CONSESP

6. DAS DISPOSICOES SOBRE OBJETOS, FISCALIZACAO, DISPOSITIVOS ELETRONICOS,
SEGURANGCA E MONITORAMENTO DA PROVA VIRTUAL

6.1- A prova sera aplicada em ambiente virtual, por meio de Plataforma Digital prépria, que realizara monitoramento
continuo e automatizado dos candidatos durante todo o periodo de sua realizagéo.

6.2- Na data de realizagéo do Pré-teste e Prova Virtual (Objetiva), os candidatos NAO PODEM PORTAR no local de
realizagdo das provas aparelhos eletrénicos, tais como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos
similares.

6.3- E EXPRESSAMENTE PROIBIDO o porte ou uso, no ambiente de aplicagdo das provas, de quaisquer
dispositivos eletrénicos de comunicagédo, ainda que desligados, tais como:
a) Ponto eletronico;
b) Reldgios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletrénicas e similares;
¢) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagao;
d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravacdo ou
armazenamento de informagdes.

6.4- Apos liberagédo da Plataforma para o inicio das provas, caso haja detecgao, tentativa de uso ou posse indevida
de quaisquer dos dispositivos eletrdbnicos mencionados no presente Edital, implicara na eliminagdo imediata do
candidato do certame, sem prejuizo da responsabilizagao civil, administrativa e penal, conforme o caso.

6.5- Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora apds realizagao da Prova Virtual (Objetiva), podera
solicitar apoio da autoridade policial, para:
a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;
b) Adogéo das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previsédo na legislagcdo penal em
vigor, especialmente nos casos de: Tentativa ou consumacgdo de fraude; Falsidade ideoldgica; Associagdo
criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.

6.6- Para fins de garantia de autenticidade, seguranca e lisura do certame, o sistema realizara:

| — Captura periédica de imagens (fotos - screenshots) do candidato em intervalos regulares de tempo
programado;

Il — Registro em video em tela cheia;

Il — Gravagéao da tela utilizada;

IV — Coleta de dados de navegagdo necessarios a fiscalizagdo e prevengao de fraudes;

V - Uso de detecgao por Inteligéncia Artificial (Al Detection).

6.7- Durante a realizagdo das provas, os candidatos deverdo permanecer com a face e as orelhas totalmente
visiveis, de modo a possibilitar a inequivoca identificagdo pessoal pela banca examinadora.

6.8- Os candidatos cujos cabelos, por seu comprimento, volume ou disposi¢do natural, cubram total ou parcialmente
as orelhas, deverao manté-los presos, de forma que estas permanegam integralmente descobertas, sob pena de
eliminacao do certame, caso ndo atendida a presente exigéncia.

6.9- Com a finalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a Coordenagao do processo
de selegdo podera a qualquer momento durante a realizagdo das provas, promover a fiscalizagdo dos
candidatos por meio da utilizagdo de recursos tecnolégicos.

6.10- Os procedimentos poderdo incluir, entre outros, o emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e
identificar a presenca de dispositivos eletrdnicos ocultos, tais como pontos eletrénicos auriculares, cameras
dissimuladas, transmissores, receptores e quaisquer outros acessorios ou instrumentos capazes de viabilizar a
pratica de fraude.

6.11- Os recursos tecnoldgicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fiscalizatério, ndo implicando
constrangimento ou exposi¢cdo desnecessaria do candidato, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana.

6.12- As imagens e demais dados coletados seréo utilizados exclusivamente para fins de verificagdo de identidade e
integridade do processo seletivo, sendo considerados dados pessoais sensiveis, nos termos da Lei n°
13.709/2018 — LGPD.

6.13- Ao efetuar a inscrigdo, o candidato manifesta consentimento expresso para a coleta, tratamento, utilizagéo e
armazenamento de suas imagens, videos e dados pessoais durante a realizagao da prova virtual.




|
* SANTA MARCELINA ‘ ’
v_- Saude | Itaquera @ CONSESP

6.14-

6.15-

6.16-

6.17-

O armazenamento dos registros dar-se-a pelo periodo de até 02 (dois) anos apds a homologagéo final do
resultado, findo o qual serdo eliminados de forma segura, ressalvadas as hipéteses legais de guarda obrigatéria.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo da prova virtual:

a) Utilizar materiais externos de consulta;

b) Manter comunicagéo, por qualquer meio, com terceiros;

c) Utilizar mais de um dispositivo eletrdnico simultaneamente;

d) Empregar técnicas ou softwares destinados a burlar o sistema de monitoramento.

A deteccdo de comportamento suspeito, tentativa de fraude ou qualquer irregularidade identificada
automaticamente pelo sistema ou pela equipe de fiscalizagdo podera ensejar:

| — A anulagéo da prova do candidato;

Il — A sua eliminagdo do certame;

[l — A responsabilizagdo administrativa, civel e criminal, conforme a gravidade do fato.

A inscricdo do candidato no presente processo seletivo implica ciéncia e aceitagdo plena de todas as regras
acima, nao podendo alegar desconhecimento posterior.

7. DAS PROVAS E DO PRE-TESTE

7.1-

71.1-

7.2-

7.3-

7.4 -

7.6.1-

7.7-

7.8-

O Processo de Selegdo sera realizado em duas fases:
12 FASE - PROVA OBJETIVA (VIRTUAL);
22 FASE - ANALISE E ARGUIGAO CURRICULAR E ENTREVISTA.

As duas fases serao realizadas em dias e horarios distintos.

A Prova Objetiva (Virtual) e o Pré-Teste poderao ser realizados por todos os candidatos inscritos com quitagao
do boleto bancario correspondente a taxa de inscri¢éo.

Os candidatos que tiverem sua inscricdo deferida deverdo se submeter ao Pré-Teste e as Prova Virtual
(Objetiva), sob a responsabilidade da CONSESP.

O candidato podera realizar o Pré-Teste previsto em Edital para fins de configuragdo de seu computador — item
9.7, conforme datas previstas no Cronograma.

Ao candidato cabe a responsabilidade o atendimento aos requisitos minimos de software e hardware previstos
no item 9.7, deste Edital.

O dispositivo eletrénico utilizado e configurado para o Pré-Teste devera ser o mesmo para realizagéo da Prova
Virtual (Objetiva).

Caso o candidato tenha dificuldade com procedimentos técnicos podera entrar em contato através dos e-mails
suporte@maximizesistemas.com.br ou suporte@consesp.com.br.

Os pré-testes serdo realizados nos 02 (dois) dias que antecedem a data da prova no enderego eletrénico
Www.consesp.com.br.

Para ter acesso a plataforma de provas onde serdo realizados os pré-testes, bem como a prova, o candidato
DEVERA acessar a pagina da CONSESP, ir na AREA DO CANDIDATO em CONSULTA DE INSCRIGAO,
digitar seu CPF e SENHA DE ACESSO - VER INSCRIGOES, onde devera clicar em PROVA ONLINE e seguir
as instrugdes determinadas para que seja feita a sua identificacéo.

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

8.1-

A composi¢do da PROVA VIRTUAL — OBJETIVA sera da seguinte forma:
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PROGRAMAS CONHECIMENTOS GERAIS AREA ESPECIFICA

Enfermagem

Farmacia

Fisioterapia

Nutricao 20 30

Odontologia

Psicologia

Servigo Social

8.2-

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo II.

9. DO DIA DA PROVA VIRTUAL (OBJETIVA)

9.1-

9.1.1-

9.1.2-

9.1.3-

9.2-

9.3-

9.4-

9.5-

9.6-

9.7-

As Provas serédo aplicadas na modalidade VIRTUAL e estdo previstas para serem realizadas no dia 15 de
janeiro de 2025, PONTUALMENTE as 09h00, por meio de acesso nos termos e regras deste edital, ndo
havendo, portanto, local fisico pré-determinado para realizagédo da prova.

A Prova Virtual — Objetiva de carater eliminatério e classificatorio, contera 50 (cinquenta) questoes objetivas
de multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes de respostas, sendo apenas uma unica correta, e tera a duragao de
03h00 (trés horas).

A Prova Virtual — Objetiva sera constituida de apenas 01 (um) BLOCO que comecara as 09h00 e terminara as
12h00 (horario de Brasilia).

Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apds o inicio das provas. Nao sera permitido ao
candidato prestar provas fora da data ou do horario estabelecidos.

O candidato tera até 20 (vinte) minutos de tolerancia apdés o inicio da prova (horario de Brasilia - DF), isto é,
poderdo acessar a Plataforma de Prova até as 9h20min para inicia-la. Caso nao efetue o inicio da prova dentro
deste prazo, o candidato sera considerado ausente no certame.

Para realizagdo da prova, o candidato deve se certificar de que estd em um local calmo e silencioso, com
assento confortavel, sem presenca de terceiros, em um ambiente arejado e com iluminagdo adequada deixando
seu rosto bem a vista e estar adequadamente vestido.

O local/ambiente onde o candidato esteja acomodado para prestar o Exame deve ser como uma sala de provas
durante todo o momento da duragdo do teste, ndo devendo ninguém falar com o candidato, nem dele estar
préximo e/ou emitir ruidos.

Considerando que durante a realizagado das provas € vedada a permanéncia de terceiros no mesmo local que o
candidato, s6 sera permitida a realizagdo da prova de forma a possibilitar seu reconhecimento facial.

Na data de realizag&o da prova virtual - objetiva, no horario determinado para o seu inicio, o candidato devera
acessar a AREA DO CANDIDATO no site www.consesp.com.br e devera aguardar o horario determinado para
ter acesso a plataforma de provas.

Para a realizagdo da Prova Virtual — Objetiva sera necessario que o candidato disponha de computador (desktop
ou notebook), do qual seja administrador, com camera e microfone em pleno funcionamento, que atenda aos

seguintes requisitos minimos:

® Processador Core i3 ou superior
® Memoria RAM 4GB ou superior

® Camera frontal de 0.9 Mega Pixel ou superior

® Microfone

® Fonte de energia com capacidade para 5 horas de preferéncia conectado a rede elétrica

10
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9.71-

9.7.2-

9.10-

9.11-

9.12-

9.13-
9.14-

9.15-

9.16-

9.17-

9.18-

9.19-

9.20-

9.21-

9.22-

® Espaco de armazenamento minimo em disco de 500MB

® \elocidade minima de 10 (dez) Mbps (megabits por segundo), preferencialmente cabeada, tanto para
download quanto para upload, facultado ao candidato, se desejar, providenciar rede reserva de internet com as
mesmas condicoes.

® Sistema Operacional Windows 8.1 ou superior
® Navegador Google Chrome

Equipamentos com sistema operacional Linux, Mac/Apple e Chromebook, por incompatibilidade técnica com o
sistema, ndo seréo permitidos.

N&o sera permitida a realizagdo de prova em equipamentos méveis de qualquer tipo como celulares, smartfones,
tablets, fone de ouvido, protetores auriculares ou qualquer outro.

A CONSESP e a Casa de Saude Santa Marcelina ndo se responsabilizam por quaisquer problemas de ordem
técnica dos aparelhos eletronicos, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao,
procedimento indevido do participante e/ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. E de
responsabilidade exclusiva do participante garantir os requisitos técnicos e de internet durante a realizagdo da
prova.

Softwares como antivirus e firewall, que impegam o acesso exclusivo a plataforma de provas, deverdo ser
desativados no periodo de realizagdo da prova, a fim de evitar problemas de compatibilidade entre o navegador
seguro e o software do equipamento do candidato.

A Prova Objetiva (Virtual) ocorrera com monitoramento remoto, e cada candidato sera acompanhado ao vivo pelo
fiscal, por meio de video e audio. Toda a prova sera gravada em audio e video e a tela do computador de cada
candidato também sera monitorada simultaneamente.

A WEBCAM do computador do candidato deve ser ajustada de forma que seu rosto esteja centralizado e que
figue plenamente visivel para o fiscal durante todo o teste.

Durante o periodo de realizagdo da Prova Virtual (Objetiva), o navegador utilizado também desabilitara a
utilizagcdo de outras fungdes e softwares no computador do candidato, ndo permitindo a consulta a internet ou
acesso a softwares ou aplicativos.

Ao candidato fica proibido manter seu computador conectado a mais de um monitor ou conectado a um projetor.

Nao sera permitido o uso de fones de ouvido, nem a consulta a equipamentos eletrénicos, como celulares,
smartfones, tablets, calculadoras ou qualquer outro.

Durante a realizagdo das provas € proibido fazer uso ou portar, mesmo que desligados, qualquer outro
dispositivo eletronico, além do computador em que se esta prestando o teste, tais como: telefone celular,
relégios digitais, pagers, beep, agenda eletronica, calculadora, gravador, fones de ouvido, transmissor/receptor
de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, podendo a organizagéo deste certame
vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera
permitido o uso de folhas de rascunho, livros, cédigos, manuais, impressos, ou quaisquer outros meios, podendo
a organizagéo deste certame vetar a continuidade da prestacao das provas em caso de descumprimento.

A ordem das questbes & FIXA e o TEMPO é LIMITADO para cada questdo/resposta, sinalizado junto ao
crondmetro virtual. Desta forma NAO sera permitido ao candidato retornar as questdes anteriores apds a
confirmagéo. FIQUE ATENTO!

Nao sera possivel que o candidato opte pela ordem das questdes, devendo seguir a predefinicdo do sistema.

Na hipétese de o candidato ndo selecionar uma alternativa dentro do tempo estipulado, ndo Ihe sera atribuido
pontuagao nesta questao, visto que a auséncia de resposta € interpretada como resposta incorreta pelo sistema.

As questbes nao respondidas pelos candidatos receberao nota zero.
Cada questao deve ser respondida e salva para acesso a proxima questado da prova.

A questao que for “salva” pelo candidato sera considerada concluida.
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9.23-

9.24-

9.25-

9.25.1-

9.25.2-

9.26-

9.27-

9.28-
9.29-

9.30-

9.31-

9.32-

9.33-

9.34-

9.35-

A CONSESP néo se responsabilizara pela ndo marcagéo das respostas dos candidatos no periodo estipulado da
avaliagdo, por motivos de ordem técnica dos computadores, conexdo de internet, congestionamento nas linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Caso algum comportamento suspeito ou irregularidade seja identificado, o fiscal das provas esta autorizado
pausar e finalizar a prova do candidato. Essas eventuais intervengdes contemplam o tempo total de prova.

Caso ocorra uma falha de energia ou de conex&do com a internet por mais de 3x (trés vezes), durante o periodo
de provas, o candidato sera desclassificado.

N&o serd dado nenhum tempo adicional ao candidato devido aos problemas de ordem técnica de sua
responsabilidade.

O tempo de realizagdo de prova é comum a todos os candidatos ndo havendo compensagado dos periodos em
que o candidato permanega desconectado da plataforma de prova (falha de conexdo com a internet, falha de
energia), bem como, tais desconexdes serdo monitoradas e quaisquer atividades suspeitas serdo consideradas
para as tomadas de decisbes posteriores.

Todas as gravagbes realizadas durante o Processo de Selegéo ficardo armazenadas pelo periodo de 2 (dois)
anos em servidor seguro externo, que ja atende completamente as exigéncias legais da LGPD — Lei Geral de
Protecdo de Dados, preservando todos os dados de qualquer candidato. Os arquivos sdo de uso exclusivo da
Consesp e Casa de Saude Santa Marcelina.

O candidato, desde ja, a contar da sua inscrigdo no Processo de Selegdo, autoriza expressamente a captura de
sua imagem/som quando do seu credenciamento e durante a realizagdo da prova, bem como a veiculagéo e
utilizagdo gratuita para consulta, pela CONSESP, e da legitimidade do processo e comportamento do candidato,
a qualquer tempo que julgar necessario, ainda que apods a realizagao da prova.

A auséncia do candidato a prova implicara a tacita desisténcia e a automatica reprovagéo.

Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado do certame o candidato ausente por
qualquer motivo.

As instrugdes constantes nas Provas Virtual - Objetiva, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pela
Consesp durante a realizagdo deste certame, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato.

Quando, ap6s as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou por investigagéo policial, ter o
candidato utilizado meios ilicitos na realizagdo do certame, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado.

Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Exame, por qualquer
meio, durante o periodo de realizagéo da prova;

b) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros, durante o periodo de realizagédo da prova;
c) Fizer uso ou portar, mesmo que desligados, qualquer outro dispositivo eletrénico além do computador em que
se esta prestando o teste; quais sejam: telefone celular, relégios digitais, pagers, beep, agenda eletronica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, fones de ouvido, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico;

d) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos, rascunhos, durante o periodo de realizagdo da prova;

e) Apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico ou visual, ter o candidato utilizado de
processos ilicitos na realizagao das provas.

Se, por qualquer razéo fortuita, a prova sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgédo, por problemas
técnicos na plataforma, sera dado aos candidatos prazo adicional de modo que tenham a duragéo total
determinada para a respectiva prova.

Na data e horario previstos em Cronograma, apOs realizagéo da prova, o candidato tera acesso as suas
respostas para conferéncia com o Gabarito Oficial publicado no site, e para obté-lo devera acessar a AREA DO
CANDIDATO — PROVA ONLINE.

O Gabarito Oficial e o caderno de questdes ser&o disponibilizados no site www.consesp.com.br onde devera
fazer a consulta de forma individual digitando na AREA DO CANDIDATO seu CPF e SENHA DE ACESSO.
Permanecerao no site pelo prazo de 30 (trinta) dias para conferéncia.
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| 10. DA SEGUNDA FASE - ANALISE E ARGUIGCAO CURRICULAR E ENTREVISTA

10.1- Esta fase sera realizada PRESENCIALMENTE na data provavel de 05 e 06/02/2026 em local e horarios a
serem divulgados em Edital proprio.

10.1.1- Esta fase tera valoragéo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio.

10.2- Serdo convocados para a Analise e Arguicdo Curricular e Entrevista os 10 (dez) candidatos mais bem
colocados em cada uma das areas dos respectivos programas e NEGROS caso haja vagas reservadas, ja
aplicados os seguintes critérios de desempate.

a) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
¢) Maior idade.

10.3- Aplicados todos os critérios e ainda persistindo empates na classificagdo, serdo chamados tantos quantos
obtiverem a nota de empate.

10.4- A prova de Andlise e Arguicao Curricular e Entrevista, sera pontuda de acordo com o Anexao lIl.
10.5- A prova de Entrevista compreendera o questionamento relativo ao:

- perfil académico e/ou profissional do candidato;

- motivos que geraram o interesse pelo Programa de Residéncia Multiprofissional (na respectiva area);
- a disponibilidade temporal para treinamento em servigo;

- analise da aptidao do candidato pela area de opgao.

10.6- O candidato convocado para entrevista, devera comparecer na data e horario determinado. Havera tolerancia
de 10 minutos de atraso para entrada, caso contrario sera eliminado do processo.

10.7- O candidato devera entregar copias dos documentos para Analise e Arguigdo Curricular, no dia e horario da
entrevista, ndo sendo permitida entrega posterior, ainda que no mesmo dia da entrevista.

10.8- Na&o serdo aceitos documentos originais que ndo possam ficar retidos para avaliagdo e pontuagdo segundo os
critérios definidos no anexo Il

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DAS PROVAS E DA CLASSIFICAGAO

11.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

11.2- Serdo considerados reprovados os candidatos que obtiverem porcentagem inferior a 50% (cinquenta por cento)
da prova objetiva.

11.3- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagédo da férmula abaixo:
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova
NOTA FINAL

11.4- O resultado final sera a média aritmética obtida com a soma das notas da prova objetiva virtual (12 Fase) e
Andlise, Arguicéo Curricular e Entrevista, cuja formula é a seguinte:

NPO + NAAE
e,
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva (12 Fase)
NAAE = Nota da Analise e Arguigcao Curricular e Entrevista (22 Fase)
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11.5-

11.6-

11.7-

Havendo empate entre os candidatos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo
0 empate, prevalecerado os seguintes critérios, sucessivamente:

a) Maior nota na Analise e Arguigdo Curricular e Entrevista (22 Fase)

b) Maior nota na Prova Objetiva (12 Fase);

c) Maior idade, considerando se necessario, o horario de nascimento.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo apresentar a documentacao exigida por ocasido da matricula;

b) encontrar-se de posse de objetos eletronicos, no momento da realizagéo das provas.

Sera desclassificado e eliminado do Processo de Selegdo, a qualquer tempo e com perda de direto a
matricula, mesmo apods efetuada, o candidato que utilizar-se de qualquer meio que atinja a moral e a ética
neste Processo de Selegao.

12. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

12.1-

12.2-

12.3-

12.4-

12.5-

12.6-

12.7-

12.8-

12.9-

12.10-

Em todos os casos em que couber recurso da Prova Virtual - Objetiva, para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.consesp.com.br

- em seguida clicar em RESIDENCIAS - AREA DO CANDIDATO — RECURSOS - SOLICITAR e preencher os
campos solicitados.

Os recursos referentes a Prova Virtual — Objetiva poderdo ser interpostos no site www.consesp.com.br nas
datas previstas em Cronograma.

Em caso de anulagao de questées por duplicidade de respostas ou falta de alternativa correta, estas seréo
consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentagao logica e consistente. Em caso de constatagao de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel. Para
elaboracao das questées serdo utilizadas somente Referéncias Bibliogradficas conhecidas, ndo se
admitindo, inclusive, para efeito de recursos a citacdo de Artigos, Publicagbes em Revistas, Anais e
outros materiais. Levar-se-a em consideracdo sempre a Referéncia Bibliogrdfica mais atual quando do
julgamento de pareceres, se for o caso.

Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questbes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova virtual - objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito final, com as modifica¢cdes necessarias pelo qual
as provas serao corrigidas.

A divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva (Virtual) 12 Fase e Andlise e Arguigcdo Curricular e
Entrevista 22 Fase sera publicado no site www.consesp.com.br, na data prevista em Cronograma.

A interposicdo de recursos em relagdo a Prova Objetiva (Virtual) 12 Fase e Analise e Arguicdo Curricular e
Entrevista 22 Fase sera nas datas previstas em Cronograma, seguindo os passos indicados no item 12.1.

Em qualquer caso, NAO serdo aceitos recursos encaminhados de forma diferente do previsto no presente
Edital.

Recursos nédo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

A visualizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
da seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, RESIDENCIA, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

13. DAS MATRICULAS

13.1-

Os candidatos aprovados providenciardo sua matricula na data provavel de 26 e 27/02/2026. Apds este periodo
serao considerados desistentes.
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13.2- Para efetuar a matricula o candidato devera se apresentar ao CIFEP (Centro Interdisciplinar de Formacgéo
Ensino e Pesquisa) da Casa de Saude Santa Marcelina, situada a Rua Santa Marcelina, 177 — Itaquera / Séao
Paulo - SP, 3°. Andar, das 9h00 as 16h00, com 2 (duas) copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade

b) Cadastro de Pessoa Fisica

c) Comprovante de Residéncia (3 ultimos meses)

d) Carteira do respectivo Conselho Regional ou protocolo

e) Diploma de graduagédo ou declaragdo de conclus&o do curso de graduagéo correspondente

f) PIS/PASEP

g) Titulo de Eleitor

h) Carteira de Reservista

i) Foto3x4

j) Conta Bancaria para Recebimento da Bolsa

k) Candidatos brasileiros que terminaram curso no estrangeiro deverdo apresentar copia autenticada do
diploma revalidado em Instituigdo Publica reconhecida pelo MEC.

13.2.1 - Documentos adicionais para estrangeiros (copias):
a) diploma e revalidagéo de diploma;
b) certificado de proficiéncia em Lingua Portuguesa CELPE-Brasil;
c) visto de permanéncia.

13.3- O candidato ndo podera trancar sua matricula, exceto se convocado para o Servigo Militar Obrigatério ou nas
condi¢des estabelecidas pelo Regimento Interno dos Programas de Residéncia Multiprofissional da Casa de
Saude Santa Marcelina.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1- Ainscrigdo implica na aceitagédo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gdes do Processo
de Selegao, estabelecidas no presente Edital e na legislagéo federal pertinente.

14.2- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia fisica e virtual, junto ao ¢érgéo
realizador, (CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA), apés o resultado final.

14.3- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigao
indeferida, e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

14.4- Em caso de vagas ndo preenchidas, a COREMU fara segunda chamada, via site www.consesp.com.br e
www.santamarcelina.org, telefone, e-mail e SMS para preenchimento dessas vagas, a partir das 8h30min da
data informada no cronograma.

14.5- O candidato convocado para ocupar vaga por desisténcia ou vacancia tera prazo improrrogavel de 24 (vinte e
quatro) horas, a partir da data do primeiro contato, para efetuar sua matricula, sob pena de perdé-la.

14.6- Caso nao seja possivel o preenchimento das vagas por insuficiéncia de candidatos aprovados ou apés ter sido
convocada toda a lista de candidatos classificados, podera ser utilizado esse edital, em retificagdo, para oferta
de vagas remanescentes, em qualquer momento dentro do prazo estipulado pela CNRM para realizagdo dos
Processos Seletivos.

14.7- A Comissdo de Selegdo convocara tantos aprovados quantos forem necessarios para preenchimento das vagas
remanescentes até 30 (trinta) dias apds o inicio da Residéncia Multiprofissional.

14.8- Os casos omissos e as situagbes ndo previstas neste Edital serdo decididos pela Comissao de Residéncia
Multiprofissional - COREMU.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sao Paulo/SP, 31 de outubro de 2025.

Comisséo de Residéncia Multiprofissional
Casa de Saude Santa Marcelina
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ANEXO |
REQUERIMENTO PARA REDUGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, portador(a) da

Cédula de Identidade n° inscrito no CPF n°

, venho requerer a reducao do pagamento do valor da taxa de inscricdo para

o Programa de Residéncia Multiprofissional em Area Profissional - 2026, da Casa de Salde Santa Marcelina de S&o
Paulo, nos termos da Lei n°® 12.782/07, publicada em Diario Oficial do Estado de S&o Paulo de 21/12/2007, anexando a

documentacgao solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é verdadeira e idénea.

Nestes termos, pede deferimento.

Sao Paulo/SP, de de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogédo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢éo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, segdo |, 28 dez. 1990.

. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo
do Sistema Unico de Satude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e
da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 28 jun. 2011.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Politica Nacional de
Atencgao Basica / Ministério da Saude, Secretaria de Atengao a Saude, Departamento de Atengéo Basica. Brasilia:
Ministério da Saude, 2012.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢éo |, 3 out. 2003.

BRASIL. Portaria n® 2.436/2017. Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de novas
diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 21 setembro 2017.

. Portaria n° 1.863/03. Institui a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, a ser implantada em todas as
unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestao.

. Portaria n° 2.048/02. Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

. Ministério da Saude. Portaria n° 874/GM, de 16 de maio de 2013. Instituiu a Politica Nacional para
Prevencao e controle do Cancer na Rede de Atencao a Saude das Pessoas com Doengas Crénicas no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS). Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 17 maio de 2013, Sec¢édo 1, p.129-132.

. Portaria n° 3.125/06. Institui o Programa de Qualificagdo da Atengéo Hospitalar de Urgéncia no Sistema Unico
de Saude - Programa QualiSUS e define competéncias.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagao. Cadernos Humaniza
SUS - vol. 1 (Formacao e Intervengao). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagao. Cadernos Humaniza

SUS - vol. 2 (Atengao Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Salde. Secretaria de Atengéo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS
—vol. 3 (Atengao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atencao
Basica — n°® 28: Acolhimento a demanda espontanea - vol. I. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de Atencgao
Basica — n° 28: Acolhimento a demanda espontdnea — Queixas mais comuns na Aten¢ao Basica - vol. Il.
Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atencao
Basica — n° 29: Rastreamento. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atencao
Basica — n° 30: Procedimentos. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atencao
Basica — n°® 27: Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de Atencgao
Basica — n° 39: Nucleo de Apoio a Saude da Familia: Ferramentas para a gestdo e para o trabalho
cotidiano. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengao Basica. Diretrizes para o
cuidado das pessoas com doengas cronicas nas redes de atengdao a saude e nas linhas de cuidado
prioritarias. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA CATEGORIA PROFISSIONAL

ENFERMAGEM

Enfermagem Geral- Fundamentagédo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizagdo, prevengéo e controle de infecgao,
principios de biosseguranga, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogbes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagédo, venoclise),
prevengcdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, dialise, monitorizacdo hemodindmica invasiva
e nao invasiva, ventilagdo mecanica, preparagdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagnéstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
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profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cddigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (administragdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢gdes de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicagdes, doencas de notificacdo compulsoéria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirirgico — nos periodos pré, trans. e poés-operatérios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranca nas a¢des em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagao
de material RDC 15, infecgdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avangado de vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxag¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacéo, bercario e alojamento conjunto,
alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

FARMACIA

Farmacologia: Farmacocinética — Absorgao, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de
Acao das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengcdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervengdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selegdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigcos e Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacéo e
Dispensagéao); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica
e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluigdo, Fracionamento e Estabilidade de
Produtos Injetaveis; Preparo de Solugbes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Calculos em farmacia;
Nogdes Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-
primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos; garantia de
Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada & Farmécia. A organizagdo Juridica
da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias
Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Historia da Saude Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinagdes
Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas
de Notificagdo Compulsoria. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Nogdes de controle de infecgéo
hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administragcdo de Farmacia dispensagédo, aviamento de
receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento
e estocagem de medicamentos; Organizagdo de Almoxarifados e Condi¢gbes adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisigao,
Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensagdo de Medicamentos.

FISIOTERAPIA

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de
Avaliagéo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-ginecologia; Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional.

NUTRIGAO

Principios nutricionais: Digestdo, absorgdo, transporte e excreg¢do de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu
metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrélitos e equilibrio acido- basico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutrigdo
durante a Gestagdo e Lactagao, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutrigdo no Estagio Inicial da Infancia,
Nutrigdo na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutrigdo no Envelhecimento. Nutricdo em
Saude Publica ou da Comunidade: Educagao alimentar e nutricional, papel que desempenha a educagéao nutricional nos
habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo, avaliagdo nutricional, NASF,
Alimentagéo Escolar e Seguranca Alimentar. Dietoterapia: diretrizes para planejamento dietético, Calculos Nutricionais,
Abordagem ao Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas enfermidades. Avaliacao
Dietética e Clinica, Avaliagdo de Dados Laboratoriais Avaliacdo das Interagdes entre Alimentos e Medicamentos,
Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagnéstico e Intervengdo Nutricionais,
Suplementagdo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e Parenteral.
Nutrigdo para Saude e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutrigdo nos disturbios alimentares, nutricdo voltada ao
exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e saude 6ssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento nas doengas do
trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal, terapia clinica e nutricional nos
disturbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia alimentar, terapia
nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem n&o diabética, tratamento médico nutricional para
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anemia, terapia clinica e nutricional nas doengas (hipertensdo, insuficiéncia e transplante cardiaco, pulmonares,
disturbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doengas reumaticas, disturbios neuroldgicos) e
Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica Dietética:
Condigbdes sanitarias, fontes de contaminagdo, composicdo e classificacdo dos alimentos; sele¢do, conservagéo e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocg¢ao; compras, meéetodos e procedimentos de recepgao e
estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica,
equipamentos e utensilios. Elaboragéo de cardapios a nivel institucional. Resolugdo Federal RDC n° 216/04 e cédigo de
ética e de conduta do nutricionista (Resoluggo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018).
RESOLUCAO FEDERAL RDC N° 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316¢c4b

CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A70s+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUGAO CFN N° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599_2018.htm

ODONTOLOGIA

Dentistica: semiologia, diagnéstico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo
requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragdo. Radiologia: técnica radiolégica; interpretagédo
radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevengéo e tratamento da carie dental. Periodontia: anatomia
do periodonto; tecidos periodontais; prevencéo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao
diagnostico das doencgas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica;
epidemiologia. Endodontia: alteracdes pulpares e periapicais: semiologia, diagnostico e tratamento; tratamentos
conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia;
pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico,
tratamento e prevencao das afecgbes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica,
diagnostico, prevencao e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescocgo; patologia oral;
Cariologia: etiopatogenia, diagnédstico, tratamento e prevengdo. Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento.
Cirurgia: principios cirurgicos, planejamento e técnicas cirurgicas, frequéncia e complicagdes. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicagdes em anestesia odontoldgica. Prevengdo: Fluorterapia; toxologia do flior; Fluorose: diagndstico e
tratamento. Farmacologia odontolégica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas
Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnéstico e tratamento;
protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragéo atraumatica; Atengao a saude de
pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doengas sistémicas crbnicas; Atendimento de
pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica Odontolégica; Cédigo de Etica
Odontoldgica; Bioética; Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencao; Biosseguranca.

PSICOLOGIA

- Codigo de Processamento Disciplinar (CPD)
https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/

- Referéncias técnicas para atuagéo de psicologas (0s) na Politica de Seguranga Publica
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-seguranca-publica/
- RESOLUCAO N° 6, DE 29 DE MARGCO DE 2019 - Institui regras para a elaboragdo de documentos escritos produzidos
pela (o) psicologa (o) no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP n°® 15/1996, a Resolugdo CFP n° 07/2003 e a
Resolugédo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 - Estabelece diretrizes para a realizaco de Avaliacdo
Psicoldgica no exercicio profissional da psicéloga e do psicdlogo, regulamenta o Sistema de Avaliagado de Testes
Psicoldgicos - SATEPSI e revoga a Resolugdo CFP n°® 09/2018.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-
avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-
testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao

- RESOLUGCAO N° 13, DE 15 DE JUNHO DE 2022 - Disp&e sobre diretrizes e deveres para o exercicio da psicoterapia
por psicologa e por psicélogo.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-
exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CARTILHA AVALIACAO PSICOLOGICA Brasilia, agosto de 2022 32
Edicao.

https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/
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- LEI'N°® 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianga e do Adolescente

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

- Estatuto do Idoso

https://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf
- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo a Satde - Satide Mental - Cadernos de Atencéo Basica, n° 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

- RESOLUCAO N° 17, DE 19 DE JULHO DE 2022 - Dispde acerca de parametros para praticas psicolégicas em
contextos de atencgdo basica, secundaria e terciaria de saude.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366

SERVICO SOCIAL

Referéncia Bibliograficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sédo Paulo:

Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional. 4 ed. Sdo Paulo:

Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagbes Sociais e Servigco Social no Brasil: esbo¢co de uma

interpretacdo histérico-metodolégica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. S&o Paulo: Cortez, 1996

Legislagdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

Lei Federal n° 10.741/03. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

. Lei Federal n°® 8.080/90. Dispbe sobre as condigbes para a promogao, protecdo e recuperagao da saude, a

organizagdo e o funcionamento dos  servigos correspondentes e da outras  providéncias.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo |, 05 out. 1988. (Os

Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da

Educagcdo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso);
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras

providéncias.

Lei n® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Cadigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;

Decreto n° 6.214 de  26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestacéo Continuada.

NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.
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ANEXO 111

CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR

ANALISE CURRICULAR

IMPORTANTE: OBRIGATORIO A APRESENTAGAO DE CURRICULUM VITAE

Item Avaliado

Pontuacdo Maxima

Metodologia de Analise

Estagios extracurriculares e Cursos
extracurriculares, ligados a area de
formagao.

Relacionados a area que se candidata
(com declaragéo emitida pela instituigdo
em papel timbrado)

9,00 (nove) pontos

3,00 (trés) pontos para cada estagio

Carga Horaria minima por estagio: 120 horas
Ma&ximo 02 (dois) estdgios

1,50 (um virgula cinquenta pontos) por curso

Carga Horaria minima por curso: 30 horas
Maximo de 02 (dois) cursos.

Participacao em Pesquisa concluida

Apresentagcdo de declaragdo emitida
pela instituicdo ou pelo pesquisador
responsavel em papel timbrado) ou
publicagbes relacionadas a projetos de
pesquisa, documentados pelo contrato
de bolsa de iniciagéo

6,00 (seis) pontos

3,00 (trés) pontos para cada trabalho

Maximo 02 (dois) trabalhos

Especializagoes, ligadas as areas de
formacgao.

Apresentagdo de certificado emitido
pela instituicdo em papel timbrado

7,50 (sete virgula
cinquenta) pontos

2,50 (dois virgula
especializagao

cinquenta pontos) por

Carga Horaria minima por curso: 360 horas

Maximo 03 (trés) especializagbes

Participagdao em Congressos,
Seminarios, Encpntros e outros
Eventos, todos da Area de Formagao.

Apresentagdo de certificado emitido
pela instituicdo, em papel timbrado,
promotora do evento)

7,50 (sete virgula
cinquenta) pontos

1,50 (um virgula cinquenta pontos) por curso

Maximo 05 (cinco) eventos

ENTREVISTA

70,00 (setenta) pontos

perfil académico e/ou
candidato;

motivos que geraram o interesse pelo
Programa de Residéncia Multiprofissional (na
respectiva area);

a disponibilidade temporal para treinamento
em servico;

analise da aptiddo do candidato pela area de
op¢ao.

profissional do

Todos os documentos citados neste Anexo deverdao ser apresentados no momento da 22 Fase a Banca
Examinadora para que sejam analisados e pontuados. (Original e Cépia)
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