PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL

CP - RETIFICACAO DO EDITAL NORMATIVO N° 1

Torna publica a RETIFICACAO n° 1/2025 do
Edital Normativo de Concurso Publico n°®
2/2025 para provimento de vagas no cargo de
Guarda Municipal, publicado no Diario Oficial
Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba n°®
192 Suplemento 1, de 10 de outubro de 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas pelo Decreto Municipal n.° 41, de 2 de janeiro de 2025, o item 25.13 do Edital Normativo n°
2/2025 e o disposto no Artigo 53 da Lei Federal n.° 9.784/99, vem tornar publicas as seguintes
RETIFICACOES:

1. Passam a vigorar com nova redacdo os seguintes subitens:

| - Onde se |é:
13.12.7 O candidato tera uma Unica tentativa para realizacéo do teste.
Leia-se:

13.12.7 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que nao obtiver o
desempenho minimo na primeira.

Il - Onde se |é:
13.13.7 A candidata tera uma Unica tentativa para realizacéo do teste.
Leia-se:

13.13.7 Seré concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino que né&o obtiver o
desempenho minimo na primeira.

lll - Onde se I€&:
13.15.6 O candidato tera uma Unica tentativa para a realizacdo do teste.
Leia-se:

13.15.6 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira.
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IV - Onde se |é&:

14.1 O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel serdo apurados por meio de
investigacdo de conduta no ambito social, funcional, civil e criminal dos candidatos inscritos neste
Concurso Publico e classificados nas fases antecedentes, conforme o Decreto Municipal n® 1.011, de 15
de julho de 2022.

Leia-se:

14.1 O candidato aprovado na Prova de Aptidao Fisica sera submetido a investigacdo social, que
consiste na entrega de certidées e documentos especificos para verificacdo de sua conduta pregressa. A
comprovacado de inexisténcia de antecedentes, conforme os documentos exigidos, € requisito

indispenséavel para a homeagdo no cargo de Guarda Municipal, em conformidade com o Decreto
Municipal n°® 1.011, de 2022.

V - Onde se |é:

20.5 Os documentos pessoais descritos abaixo deverdo ser enviados ou apresentados na forma a ser
detalhada em Edital especifico:

a) Carteira de Identidade;

b) Comprovante de Situagcdo Cadastral no CPF, emitido no site
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

¢) PIS ou PASEP;
d) Titulo de Eleitor;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - onde conste a identificacdo do candidato (e
contendo o namero do registro e série, quando couber);

f) Certiddo de quitagéo eleitoral;
g) Carteira Nacional de Habilitacdo em situac&o regular;
h) Certificado de Reservista, quando couber;

i) Certiddo de Casamento (ou averbacédo do divorcio) ou Declaracdo Publica de Unido Estavel, Carteira
de ldentidade e CPF do(a) conjuge/companheiro(a), quando couber;

j) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos e dependentes menores de 18 anos, quando couber;
k) Comprovante de endereco, sem abreviaturas, constando bairro e CEP;
I) Documento oficial de permissdo do comando, se candidato militar;

m) Carteira de Vacinacdo Digital com a comprovacdo do esquema vacinal completo contra 0 hovo
Coronavirus (COVID-19), com cumprimento integral do prazo de imunizac¢do orientado no ato da
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aplicacdo da vacina. A Carteira de Vacinacdo Digital pode ser emitida por meio do site
https://meususdigital.saude.gov.br/login, ou pelo aplicativo “Saude Ja”, disponivel no site
https://saudeja.curitiba.pr.gov.br/ da Prefeitura Municipal de Curitiba. Na hipotese de ndo imunizacao
amparada em justificativa médica, o candidato devera apresentar atestado médico contendo o codigo da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID) da doenca, que fundamente a ndo imunizacdo contra
COVID-19, sujeita & analise e confirmacéo da Pericia Médica da Administracdo Municipal, consoante Lei
Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 e Decreto Municipal n® 1.380, de 25 de agosto de 2021;

n) Declaracéo de que N&o Possui Vinculo Publico — Anexo VI preenchida e assinada;

0) Declaracédo de que néo foi demitido do servigco publico — Anexo VII preenchida e assinada;

p) Declaragédo de Nao Descumprimento da Lei Municipal n°® 8.984, de 17 de dezembro de 1996 e suas
alteracfes — Anexo VIl preenchida e assinada.

Leia-se:
20.5 Os documentos pessoais descritos abaixo deverdo ser enviados ou apresentados na forma a ser
detalhada em Edital especifico:

a) Carteira de ldentidade;

b) Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF, emitido no site
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp ;

c) PIS ou PASEP;
d) Titulo de Eleitor;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - onde conste a identificacdo do candidato (e
contendo o namero do registro e série, quando couber);

f) Certiddo de quitagao eleitoral;
g) Carteira Nacional de Habilitacdo em situacéo regular;
h) Certificado de Reservista, quando couber;

i) Certiddo de Casamento (ou averbacédo do divorcio) ou Declaracao Publica de Unido Estavel, Carteira
de Identidade e CPF do(a) conjuge/companheiro(a), quando couber;

j) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos e dependentes menores de 18 anos, quando couber;
k) Comprovante de endereco, sem abreviaturas, constando bairro e CEP;

I) Documento oficial de permissdo do comando, se candidato militar;

m) Declaracao de que Nao Possui Vinculo Publico — Anexo VI preenchida e assinada;

n) Declaracdo de que néo foi demitido do servigo publico — Anexo VII preenchida e assinada;

0) Declaragéo de Nao Descumprimento da Lei Municipal n® 8.984, de 17 de dezembro de 1996 e suas
alterac6es — Anexo VIl preenchida e assinada.
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VI - Onde se |é:

21.3.1.8 A convocacdao para a etapa do Exame Toxicolégico sera publicada no Diario Oficial Eletrénico —
Atos do Municipio de Curitiba e no site www.curitiba.pr.gov.br, além do envio de correspondéncia ao
endereco informado pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo, contendo informacdes sobre data, horério e
local de realizacéo.

Leia-se:

21.3.1.8 A convocacdao para a etapa do Exame Toxicolégico sera publicada no Diario Oficial Eletrénico —
Atos do Municipio de Curitiba e no site e www.concursos.curitiba.pr.gov.br, além do envio de

correspondéncia ao endereco informado pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo, contendo informagdes
sobre data, horério e local de realizagéo.

2. Fica excluida a alinea “g” do subitem 3.1.

3. O Anexo Il fica substituido pelo Anexo | desta Retificacdo.

4. Permanecem inalteradas as demais disposi¢ces do Edital Normativo n° 2/2025.

5. Esta Retificacdo entra em vigor na data de sua publicacdo revogando disposi¢cdes em contrario.

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal, 30 de outubro de 2025.

Daniele Regina dos Santos
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoal
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ANEXO |
Substitui o Anexo Il do Edital Normativo n° 2/2025
ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO — EDITAL NORMATIVO N° 2/2025

CARGO GUARDA MUNICIPAL

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significacdo de palavras e expressodes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso da crase.
9. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 10. Locugdes verbais (perifrases verbais). 11.
Fungdes do “que” e do “se”. 12. Formagao de palavras. 13. Elementos de comunicacéo. 14. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo). 15.
Concordancia verbal e nominal. 16. Regéncia verbal e nominal. 17. Colocagéo pronominal. 18. Emprego dos sinais de pontuagdo e
sua funcdo no texto. 19. Elementos de coesdo. 20. Fungéo textual dos vocabulos. 21. Variagao linguistica.

Raciocinio Logico e Matematico: 1. Nogdes de logica. 2. Diagramas légicos: conjuntos e elementos. 3. Logica da argumentagao. 4.
Tipos de raciocinio. 5. Conectivos légicos. 6. Proposigdes l6gicas simples e compostas. 7. Elementos de teoria dos conjuntos, andlise
combinatdria e probabilidade. 8. Resolugéo de problemas com fragdes, conjuntos, porcentagens e sequéncias com nimeros, figuras,
palavras. 9. Resolugédo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragéo, multiplicagéo, diviséo, potenciagdo ou radiciagdo com
ndmeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal. 10. Minimo multiplo comum, Maximo divisor comum. 11.
Porcentagem. 12. Razéo e proporgdo. 13. Regra de trés simples ou composta. 14. Equagdes do 1° e 2° grau; Sistema de equagdes
do 1° grau. 15. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. 16. Relagdo entre
grandezas — tabela ou grafico. 17. Tratamento da informagéo — média aritmética simples. 18. No¢des de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nocoes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Conceitos
basicos de Hardware (Placa-mae, memodrias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes operacionais:
utilizagéo basica dos sistemas operacionais Windows 10 e Windows 11. 6. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagao
do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdes 2013, e 2016 e 365. 7. Utilizagédo de ferramentas de texto, planilha e
apresentagédo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 6 e 7. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet,
busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome, Ferramentas do Google. 10.
Conceitos basicos de seguranca na Internet e malwares.

Histéria e Geografia de Curitiba: 1. Histéria do Parana e de Curitiba: 1.1 Povos Originarios; 1.2 Guerras e Conflitos; 1.3 Patrimonio
Histérico material e imaterial; Século XIX, XX e atualidades. 2. Geografia do Parana e de Curitiba: 2.1 Aspectos Geoecondmicos;
2.2.Relevo; 2.3 Geologia; 2.4 Solos; 2.5 Clima; 2.6 Vegetagao; 2.7 Hidrografia; 2.8 Aspectos climaticos; 2.9 Mudangas climaticas; 2.10
Recursos energéticos; 2.11 Conflitos socioambientais e seus impactos no campo e na cidade; 2.12 Reforma Agraria; 2.13 Recursos
energéticos; 2.14 Unidades de Conservacéo; 2.15 Sustentabilidade; 2.16 Cartografia e Geotecnologias Aplicadas ao Meio Ambiente;
2.17 Localizagdo; 2.18 Divisdo geografica; 2.19 Processo de urbanizagéo; 2.20 Aspectos politicos; 2.22 Divisdes territoriais; 2.23
Demografia; 2.24 Aspectos Culturais; 2.25 Comunidades Indigenas.

Nocoes de Direito: Direito Administrativo: 1. Nogdes gerais, conceito e objeto do direito administrativo. 2. Principios. 3. Organizacéo
administrativa. 4. Atos administrativos. 5. Poderes da Administragdo. 6. Responsabilidade do Estado. 6. Agentes publicos. 7.
Improbidade administrativa na Lei Federal no 8.429, de 2 de junho de 1992. 8. Bens publicos. 9. Intervengao do Estado na propriedade
privada e no dominio econdmico. 10. Servigos publicos. 11. Controle da Administragdo. 12. Processo administrativo. Direito
Constitucional: 13. Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 14. Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de
independéncia. 15. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicdes e
responsabilidades do presidente da Republica. 16. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: seguranga publica; organizagéo
da seguranca publica. Direito Penal: 17. Da aplicagédo da lei penal. 18. Do crime. 19. Da imputabilidade penal. 20. Do concurso de
pessoas. 21. Das penas. 22. Das medidas de seguranga. 23. Da acéo penal. 24. Da extingdo da punibilidade. 25. Crimes contra a
pessoa. 26. Crimes contra o patriménio. 27. Crimes contra a dignidade sexual. 28. Crimes contra a paz publica. 29. Crimes contra a
administragao publica. 30. Crimes contra o Estado Democratico de Direito. 31. Principios. 32. Culpabilidade. 33. Exclusdo de llicitude.
Direito Processual Penal: 34. Disposi¢des preliminares do Coédigo de Processo Penal. 35. Inquérito policial. 36. Agdo penal. 37.
Competéncia. 38. Das questbes e processos incidentes. 39. Da prova. 40. Do acusado e seu defensor. 41. Das prisdes cautelares,
das medidas cautelares e da liberdade provisoria. 42. Das citagdes e intimagdes. 43. Da aplicagdo proviséria de interdicdes de direitos
e medidas de seguranca. 44. Da sentenca.

Legislagdo: 1. Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Curitiba. 2. Constituicdo do Estado do Parana. 3. Lei Federal n°
13.022, de 8 de agosto de 2014 (Dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais). 4. Lei Organica do Municipio de Curitiba.
5. Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes). 6. Lei Federal n® 8.429, de 2
de junho de 1992 e suas alteracdes (Lei de Improbidade Administrativa). 7. Lei Municipal n® 16.203, de 28 de agosto de 2023
(Institui Plano de Carreira para os servidores integrantes do cargo de Guarda Municipal, em substituicdo aos planos instituidos pelas
Leis n® 13.769, de 28 de junho de 2011, e n® 14.522, de 10 de outubro de 2014). 8. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA). 9. Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). 10. Lei
Federal n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do Desarmamento). 11. Lei Federal n® 13.869, de 5 de setembro de 2019
(Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade). 12. Lei Federal n° 13.675, de 11 de junho de 2018 (Sistema Unico de Seguranga
Publica). 13. Decreto Federal n® 12.341, de 23 de dezembro de 2024 (Disciplina o uso da forca e dos instrumentos de menor
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potencial ofensivo). 14. Decreto Federal n® 11.615, de 21 de julho de 2023 (Sistema Nacional de Armas). 15. Decreto Municipal n°
1.792, de 18 de agosto de 2025 (Descri¢do do cargo de Guarda Municipal do Municipio de Curitiba). 16. Decreto Municipal n® 1.389,
de 17 de outubro de 2019 (Estrutura organizacional e niveis hierarquicos, organicos e funcionais da Secretaria Municipal de Defesa
Social e Transito). 17. Art. 5°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988.




