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Art. 7° Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se
submeter ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragédo de que trata esta Segéo Il.

Secao lll
Da Comissao de Confirmagao Complementar a Autodeclaragao de Pessoas Pretas e Pardas

Art. 8° O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas sera realizado por
comisséo de confirmagdo complementar a autodeclaragéo de pessoas pretas e pardas.

§ 1° A comissao de que trata o caput sera constituida por pessoas:

| - de reputacéo ilibada;

Il - residentes no Pais;

Il - que tenham participado de oficina ou curso sobre a temética da promogéo da igualdade étnico-racial e do enfrentamento
do racismo; e

IV - preferencialmente, com experiéncia na tematica da promogao da igualdade racial, das agdes afirmativas e do enfrentamento
do racismo.

§ 2° A comissédo de que trata o caput serd composta por 5 (cinco) membros titulares.
§ 3° E obrigatéria a designagdo de membros suplentes em igual nimero de membros titulares.

§ 4° A composigdo da comissd@o de que trata o caput devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao
género, a cor e, sempre que possivel, & origem regional.

Art. 9° A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragédo de pessoas pretas e pardas adotara exclusivamente o
critério fenotipico para afericdo da condigéo declarada pelo candidato no concurso publico.

§ 1° Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa no momento em que for realizado o procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragéo.

§ 2° N&o sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos,
genéticos ou antropolégicos.

Art. 10. A comisséo de confirmagdo complementar a autodeclaragé@o de pessoas pretas e pardas decidira por maioria e emitira
parecer sobre a atribuigédo identitaria autodeclarada pelo candidato.

Art. 11. Os editais de concurso publico deverdo prever a criagdo de comissdo recursal para deliberar sobre os recursos
interpostos a comissao de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas.

§ 1° A comissao recursal serd composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram a comissao de confirmagao
complementar de que trata o art. 8°.

§ 2° O disposto nos art. 8°, art. 9° e art. 10 aplica-se a comisséo recursal.

Secéo IV
Procedimento de Verificagdo Documental Complementar a Autodeclaragao de Indigenas

Art. 12. A autodeclaragdo de pessoas indigenas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental
complementar, por comissdo constituida por pessoas de notério saber na area, composta, preferencialmente, por indigenas em

sua maioria.

Art. 13. Para fins do disposto neste Decreto, o procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragéo de
indigenas sera feito pela analise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentagéo de:

| - documento de identificagéo civil do candidato, expedido por 6rgéo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagao,
com indicagdo de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagéo representativa do povo ou grupo indigena que
reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato,
tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgéos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagao Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
e) documentos expedidos por érgéo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-F
da Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

Art. 14. A comissao de verificagdo documental complementar, de que trata o art. 12, deliberara por maioria, em parecer sobre
a atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

§ 1° A avaliagéo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da comiss&o de verificagdo documental
complementar, sem interagao entre as pessoas avaliadoras e com a pessoa candidata.

§ 2° Cada integrante da comiss&o de verificagdo documental complementar devera registrar sua decisdo de forma auténoma
em formulario préprio.

§ 3° E vedado a comissao de verificagdo documental complementar deliberar ou comentar sobre o procedimento na presenga
das pessoas candidatas.

§ 4° As deliberagdes da comisséo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para o certame para o qual
foi designada, nédo servindo para outras finalidades.

§ 5° A comissao de que trata o caput serd composta por 3 (trés) membros titulares.

Art. 15. Os editais de concurso publico deverdo prever a constituigdo de comissao recursal para deliberar sobre os recursos
interpostos a comissao de confirmagao complementar a autodeclaragdo de pessoas indigenas.

Paragrafo Unico. A comisséo recursal sera composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram a comisséo de
confirmagéo complementar de que trata o art. 14.

Secdo V
ital C I t

Procedimento de Verificagao Doct a Autodeclaragao de Quilombolas

Art. 16. A autodeclaragéo de pessoas quilombolas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar,
por comissao constituida por pessoas de notério saber na area, composta, preferencialmente, por quilombolas em sua maioria.

Art. 17. Para fins do disposto neste Decreto, o procedimento de verificagdo documental complementar & autodeclaragéo de
quilombolas sera feito pela analise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentagao de:

| - declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por 3 (trés) liderangas ligadas a associagéo da
comunidade, nos termos do disposto no paragrafo tnico do art. 17 do Decreto Federal n° 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

II - certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

Art. 18. A comissao de verificagdo documental complementar, de que trata o art. 16, deliberara por maioria, em parecer sobre
a atribuigdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

§ 1° A avaliagéo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da comiss&o de verificagdo documental
complementar, sem interagdo entre as pessoas avaliadoras e com a pessoa candidata.

§ 2° Cada integrante da comissao de verificagdo documental complementar devera registrar sua decisdo de forma auténoma
em formulario préprio.

§ 3° E vedado a comissao de verificagio documental complementar deliberar ou comentar sobre o procedimento na presenga
das pessoas candidatas.

§ 4° As deliberagdes da comisséo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para o certame para o qual
foi designada, nédo servindo para outras finalidades.

§ 5° A comissdo de que trata o caput sera composta por 3 (trés) membros titulares.

Art. 19. Os editais de concurso publico deveréo prever a constituigdo de comissao recursal para deliberar sobre os recursos
interpostos a comissao de confirmagao complementar a autodeclaragdo de pessoas quilombolas.

Paragrafo unico. A comissao recursal serd composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram a comisséo de
confirmagéo complementar de que trata o art. 18.

CAPITULO Il
CLASSIFICAGAO EM CASO DE INCLUSAO EM MULTIPLAS HIPOTESES DE RESERVA DE VAGAS

Art. 20. Os candidatos pretos e pardos, indigenas ou quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

Art. 21. O candidato que optar por concorrer em multiplas hipéteses de reserva de vagas sera classificado, ao fim do
concurso publico, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagéo.

§ 1° Para fins do disposto no caput, considera-se o percentual de reserva de vagas estabelecido no edital do concurso
publico, respeitada a legislagao aplicavel a hipétese de reserva de vaga.

§ 2° Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o candidato concorrer, a classificagao
sera feita na modalidade em que o candidato obtiver melhor posigéo relativa na lista especifica de classificagdo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos pretos ou pardos, indigenas ou
quilombolas podera ocorrer em qualquer fase do certame, desde que anterior:

| - @ homologagéo do resultado final; ou

Il - & convocagéo para o curso de formagéo, quando previsto como fase do certame.

Art. 23. Nao cabera recurso contra as decisdes da comisséao recursal.

Art. 24. As pessoas integrantes da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo deverdo assinar termo de
confidencialidade, comprometendo-se a resguardar o sigilo de todas as informagdes, imagens e demais dados pessoais a que tiverem
acesso durante a realizagdo do procedimento.

Paragrafo Unico. O tratamento dos dados pessoais, especialmente os sensiveis, observara o disposto no Decreto n® 49.265, de
6 de agosto de 2020, que institui a Politica Estadual de Protegdo de Dados Pessoais do Poder Executivo Estadual em consonancia com

a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

Art. 25. O Poder Executivo deve acompanhar, monitorar e avaliar a implementagéo e os resultados da politica de cotas de que
trata este Decreto, com vistas a aferigdo de sua efetividade e ao seu aprimoramento continuo.

§ 1° A Secretaria de Administragéo, na qualidade de 6rgédo coordenador dos sistemas administrativos de gestao de pessoal,
devera registrar, nos sistemas estruturantes de gestéo de pessoas, a informagéao relativa a opgéo pela reserva de vagas no momento do
ingresso da pessoa no servigo publico, observadas as disposi¢des do art. 24, para fins de monitoramento e avaliagao da agéo afirmativa.

§ 2° Portaria da Secretaria de Administragédo podera disciplinar a metodologia e os indicadores utilizados para acompanhar,
monitorar e avaliar o impacto da politica de cotas prevista neste Decreto.

Art. 26. Areserva de vagas instituida neste Decreto ndo se aplica aos concursos publicos com prazos de inscrigéo ja encerrados
ou com prazos de inscrigdo em curso na data de entrada em vigor da Lei n° 19.050, de 28 de outubro de 2025.

Art. 27. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos e pardos,
indigenas e quilombolas.

Art. 28. A Secretaria de Administragao editara portarias complementares necessarias a execugéo do disposto neste Decreto.

Art. 29. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 29 de outubro do ano de 2025, 209° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Ana Maraiza de Sousa Silva

PUBLICAGOES SAD DO DIA 29 DE OUTUBRO DE 2025
PORTARIA CONJUNTA SAD/SCGE/SEPLAG/ARPE/ATI/CPRH/FUNAPE/FUNASE/IPEM N° 278 DO DIA 29 DE OUTUBRO DE 2025

A Secretaria de Administragdo, o Secretario da Controladoria-Geral do Estado, o Secretario de Planejamento, Gestdo e
Desenvolvimento Regional, o Diretor Presidente da Agéncia de Regulacdo de Pernambuco, o Diretor Presidente da Agéncia
Estadual de Tecnologia da Informagao, a Diretora Presidente da Fundacédo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do
Estado de Pernambuco, a Diretora Presidente da Fundagao de Atendimento Socioeducativo e o Diretor Presidente do Instituto
de Pesos e Medidas de Pernambuco tendo em vista o disposto na Constituigdo do Estado de Pernambuco; na Lei n° 6.123, de 20 de
julho de 1968, e suas alteragdes; na Lei n° 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e suas alteragdes, as legislagdes constantes no Anexo
I; e nas autorizagbes das Resolugdes n° 008 e n° 010, de 19 de maio de 2025, da Camara de Politica de Pessoal (CPP), homologadas
por meio dos Atos n® 4190, de 12 de junho de 2025 e n° 3846, de 27 de maio de 2025, tornam publica a realizagdo de Concurso Publico
Unificado para o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Governo do
Estado de Pernambuco, o qual reger-se-a de acordo com as Instru¢des Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.
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EDITAL N° 01/2025 DE ABERTURA DE INSCRIGOES
(RETIFICADO)

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico Unificado de Pernambuco — CPU/PE sera regido por este Edital, e seus anexos, e sera executado pela Fundagao
Carlos Chagas.

1.2 O Concurso Publico Unificado destina-se ao preenchimento de vagas existentes nos 6rgdos/entidades e cargos constantes do Capitulo
2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital, desde que haja disponibilidade
orgamentaria, e de acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragdo do Estado de Pernambuco.

1.3 O Concurso Publico Unificado sera realizado em duas etapas, constando a Primeira Etapa de Provas Objetivas e Discursivas, de
carater eliminatério e classificatério, para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Qualificagdo, e a Segunda Etapa de um Programa de
Formacgao, de carater eliminatério, para os cargos de Gestor Governamental — Especialidade: Administrativa; Gestor Governamental
— Especialidade: Administrativa — Qualificagdo: Contador; Gestor Governamental — Especialidade: Controle Interno (todas as areas) e
Gestor Governamental — Especialidade: Planejamento, Orgamento e Gestéo, da Secretaria de Administragdo — SAD, da Secretaria da
Controladoria Geral do Estado — SCGE e da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Regional — SEPLAG.

1.3.1 A Primeira Etapa de Provas Objetivas e Discursivas sera de responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas, e a Segunda Etapa de
Programa de Formagéo Profissional sob a responsabilidade do Governo do Estado de Pernambuco.

1.4 Os candidatos nomeados estarao subordinados a Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968 e as e legislagdes de cada cargo, constantes
no Anexo |.

1.5 Aindicag&o dos blocos, os codigos de opgéo de Cargo/Area/Especialidade/Qualificagao, o nimero de vagas, a localidade de lotagéo
e a remuneragao inicial sdo os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.6 A Jornada de Trabalho, as Atribuigdes dos Cargos/Areas/Especialidades e os Requisitos de Ingresso do Cargo/Area/Especialidade/
Qualificagédo constam do Anexo | deste Edital.

1.7 Os Cddigos de Opgéo dos Municipios de Realizagdo das Provas constam do Anexo lll deste Edital.

1.8 O Conteudo Programatico consta do Anexo IV deste Edital.

1.9 As datas previstas ao longo deste edital e o Cronograma de provas e publicagdes constante no Anexo V deste Edital, correspondem
a datas provaveis.

1.10 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato
— SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletrénico (www.concursosfcc.com.br), ou pelo telefone
(0XX11) 3723-4388 Capital e Regido Metropolitana de Sao Paulo ou pelo 0800-819-9100 - Demais Localidades, de segunda a sexta-feira,
uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

2. DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES/QUALIFICAGAO
2.1 Os blocos, os 6rgaos, os Cargos/Areas/Especialidades/Qualificagéo, o nimero de vagas, a localidade de lotagéo e a remuneragéo
mensal sdo os estabelecidos a seguir:

2.1.1 BLOCO 1 - FORMAGAO ESPECIFICA DE NiVEL SUPERIOR

N° DE VAGAS (RESERVADAS)
Al 6di i Candi- el
rea/ Cadigo | Localidade datos | Candi- | Candi-
Orgdo Cargo Especialidade/ | de de Ampla | datos )
aniter " ~ Pre. datos | datos Total
Qualificagdo | Opgao lotagdo (LR S e indige- | quilom- otai
réncia defi-
.. .| Par- nas bolas
ciéncia
dos
Administragao 01A Recife 05 01 02 - - 08
Contabilidade 02A Recife 01 01 - - - 02
Economia 03A Recife 01 01 - - - 02
Engenharia | 40 Recife 09 o1 o3| - - |
Civil
Engenharia de .
ANALISTA DE Energia 05A Recife 01 - - - - 01
AGENCIA DE REGULAGAO n
REGULAGAO DE DOS Esr‘;’:;‘:g';‘ie 06A Recife 04 o1 | o2 | - - | o7
PERNAMBUCO - SERVICOS Engenhari
ARPE PUBLICOS Eglztr.:a a 07A Recife 01 - - - - | o
DELEGADOS (—— ;1 _
ngennaria 08A Recife 01 - - - - | o
Mecéanica
Engenharia | gon | Recife 03 o1 o1 | - - | os
Quimica
Juridica 10A Recife 05 01 02 - - 08
Tecnologia da | 445 Recife 01 01 - - - | o2
Informagéo
Analista
Consultor de
Tecnologia da 12A Recife 17 02 07 01 01 28
Informacgéo e
Comunicagao
Analista de
Aplicagdes de
Aé“é*s'-;ig*gé" Tecnologiada | 13A Recife 13 02 | o6 | o1 - | 22
AGENCIA TECNOLOGIA Informagéo e
ESTADUAL DE DA INFORMA- Comunicagao
TECNOLOGIA DA CAOE Analista de
INFORMACAO - ATI COMUNICA- Informagées de
cho Tecnologia da 14A Recife 13 01 05 01 - 20
Informagéo e
Comunicagao
Analista de
Suporte de
Tecnologia da 15A Recife 1" 01 05 01 - 18
Informacéo e
Comunicagao
prautelurae | q6p | Recife 01 -] - -] o
Urbanismo
Administragao 17A Recife 01 01 - - - 02
Agronomia 18A Recife 01 01 - - - 02
Biologia 19A Recife 06 01 03 - - 10
Ciéncias 20A Recife 01 01 - - - | o2
Contabeis
Direito 21A Recife 03 01 | 02 06
Engenharia
Ambiental 22B Caruaru 01 - - - - 01
22A Recife 04 01 02 - - 07
AGENCIA Engenharia )
ESTADUAL DE ANALIST:R EM Cartografica 23A Recife 01 01 02
MEIO AMBIENTE - | ,CESTAO Engenharia
CPRH AMBIENTAL Civil 24A Recife 01 01 - - - 02
Engenhariade | 5, Recife 01 01 - - - | o2
Minas
Engenharia 26C Araripina 01 - - B - 01
Florestal
26A Recife 04 01 02 - - 07
Geografia 27A Recife 01 - - - - 01
Geologia 28A Recife 01 - - - - 01
Medicina 20A Recife 03 ot o2 | - - | os
Veterinaria
Psicologia 30A Recife 01 - - - - 01
Quimica 31A Recife 01 01 - - - 02

FUNDAGAO DE
APOSENTADORIAS
EPENSOESDOS | ALALSTA
SERVIDORES PREVIDENCIA- - 32A Recife 03 01 02 - - 06
DO ESTADO DE RIO
PERNAMBUCO -
FUNAPE
sap | Polot- 01 - - - - o
Petrolina
Polo 2 -
Arcoverde,
35 | Caran, 01 - - - - | o
Assistente Gal.'a'n huns
Social e Vitéria c[e
Santo Antédo
Polo 3 -
Regido Me-
33F tropolitana 03 01 01 - - 05
do Recife e
Timbauba
Polo 1 -
34D Petrolina o1 B B ) B 01
Polo 2 -
Arcoverde,
g | Caran 01 ot | - - - | o2
Garanhuns
< Nutricionista e Vitéria de
FUNDAGAO DE ANALISTA EM Santo Antédo
ATENDIMENTO 5
SOCIOEDUCATIVO | . CESTAC Polo 3 -
B SOCIOEDUCA- Regiéo Me-
FUNASE TIVA 34F tropolit?na 01 01 01 - - 03
do Recife e
Timbauba
Polo 3 -
Regiao Me-
Pedagogo 35F tropolitana 05 01 02 - - 08
do Recife e
Timbauba
sp | Pl g o | - | - - o2
Petrolina
Polo 2 -
Arcoverde,
Caruaru,
36E | Garanhuns o1 . . ) . o1
Psicdlogo e Vitdria de
Santo Antédo
Polo 3 -
Regido Me-
36F tropolitana 03 01 01 - - 05
do Recife e
Timbauba
Analista de
ANALISTA DE Sistemas 37A Recife 01 - - - - 01
INSTITUTO DE GESTAO EM Informatizados
Fl')EEsIS’)EsRENLnl;gIL?é\OS METROLOGIA | Analista em 38A Regif 01 01
" PEM E QUALIDADE | _Estatistica ecte N )
INDUSTRIAL Analista X
. 39A Recife 01 - - - - 01
Juridico
SECRETARIA DE GESTOR Administrativa
ADMINISTRAGAO GOVERNA- Qualificagéo: 40A Recife 18 02 07 01 01 29
SAD MENTAL Contador
TOTAL DE VAGAS 163 35 56 05 02 261
2.1.2 BLOCO 2 - QUALQUER AREA DE FORMAGAO DE NIVEL SUPERIOR
N° DE VAGAS (RESERVADAS)
Area/ Codigo | Localidade Candida- | Candi- . Candi-
Orgao Cargo Especialidade/ de de G tos com | datos il datos
Qualificagdo | Opgédo | lotagao C?nctl:r- Deficién- | pretose | . d’a es quilom- ek
réncia : indigenas
cia pardos bolas
FUNDAGAO DE
APOSENTADORIAS ANALISTA EM
E PENSOES DOS GESTAO
SERVIDORES PREVIDEN- - 41A Recife 09 01 04 - - 14
DO ESTADO DE CIARIA
PERNAMBUCO -
FUNAPE
SECRETARIA DE GESTOR
ADMINISTRAGAO GOVERNA- Administrativa 42A Recife 34 03 13 02 01 53
- SAD MENTAL
Controle Interno
Area: Finangas 43A Recife 08 01 03 - - 12
Publicas
Controle Interno
SECRETARIA DA Area: Obras | 44A | Recife | 04 01 02 - - o7
CONTROLADORIA -
GESTOR GO- Publicas
GERAL DO VERNAMENTAL | Controle Interno
ESTADO - Area: Sadde 45A Recife 03 01 01 - - 05
SCGE -
Controle Interno
Area: 46A | Recfe | 03 | 01 01 - - |os
Tecnologia da
Informacéo
SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO, GESTOR Planejamento,
GESTAO E DESEN- GOVERNA- orgamento e 47A Recife 16 02 07 01 01 27
VOLVIMENTO RE- MENTAL gestao
GIONAL - SEPLAG
TOTAL DE VAGAS 76 10 32 03 02 123
2.1.3 BLOCO 3 - FORMAGAO DE NiVEL MEDIO
N° DE VAGAS (RESERVADAS)
Cadigo | Localidade Ampl Candida- | Candi- Candi Candi-
Orgdo Cargo Especialidade de de mpia tos com | datos anch: datos
Opgca lotagdo e Deficién- | pretos e G uilom- ek
pcao otag: Anc: P! o q
réncia : indigenas
cia pardos bolas
Assistente 48A | Recife | 09 01 04 - - | 14
Administrativo
. Czi:;gﬁ d';"(;e 49A | Recife | 01 01 01 - - | o3
AGENCIA Assistente em Técnico em
ESTADUAL DE Gestio Meio Ambiente 50A Recife 09 01 04 - - 14
MEIO AMBIENTE- Ambiental Tooni
CPRH cenico em 51A | Recife | 01 - - - - | ot
Quimica
Técnico em
Quimica 52A Recife 03 01 02 - - 06
Laboratorial
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Técnico em
Saneamento 53A Recife 02 01 01 - - 04
Ambiental
. Agente "
INSTITUTO DE Aézzggtzr‘;e Administrativo | %A | Recife | 03 o1 02 - - |08
PESOS E MEDIDAS . Agente de Fis- 55A Recife 15 02 06 01 - 24
Metrologia A
DE PERNAMBUCO . calizagdo Metro-| 55B Caruaru 01 01 01 - - 03
e Qualidade L
- IPEM Industrial légica Legal e Petroli 1 1
Qualidade 55G etrolina 0 01 0 - - 03
TOTAL DE VAGAS 44 10 22 01 01 78

2.2 DA REMUNERAGAO
2.2.1 AGENCIA DE REGULAGAO DE PERNAMBUCO — ARPE
Cargo: Analista de Regulagao dos Servigos Publicos Delegados

Remuneracéao (Lei Complementar n° 259, de 24 de dezembro de 2013): O Analista de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados fara
jus & remuneragéo de até R$ 7.935,19 (sete mil, novecentos e trinta e cinco reais e dezenove centavos), correspondente ao vencimento-
base de R$ 5.290,13 (cinco mil, duzentos e noventa reais e treze centavos), acrescido do Adicional de Desempenho de Atividade de
Regulagao, no valor de até 50% (cinquenta por cento) do vencimento- base.

2.2.2 AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO — ATI
Cargo: Analista em Gestao de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao

Remuneracao (Lei Complementar n® 545, de 2 de setembro de 2024): O Analista em Gestdo de Tecnologia da Informagédo e
Comunicagao fara jus a remuneragéo de até R$ 9.906,00 (nove mil, novecentos e seis reais), correspondente ao vencimento-base de
R$ 8.255,00 (oito mil, duzentos e cinquenta e cinco reais), podendo ser acrescido do Adicional de Tecnologia da Informagéo e Governo
Digital, no valor de 20% (vinte por cento) do vencimento-base.

2.2.3 AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE — CPRH
Cargo: Analista em Gestdo Ambiental

Remuneragao (Lei Complementar n° 545, de 2 de setembro de 2024): O Analista em Gestdo Ambiental fara jus a remuneragéo de R$
5.280,00 (cinco mil, duzentos e oitenta reais), correspondente ao vencimento-base de R$ 4.880,00 (quatro mil, oitocentos e oitenta reais),
acrescido da Parcela Remuneratoria de Valorizagéo do Servidor — PARES, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais). Faz jus também
ao Auxilio de Atividade de Fiscalizagdo Ambiental, de natureza variavel, de que trata a Lei n° 13.361, de 13 de dezembro de 2007 e o
Decreto n° 44.514, de 31 de maio de 2017.

CARGO: Assistente em Gestdo Ambiental

REMUNERAGAO (Lei Complementar n° 545, de 2 de setembro de 2024): O Assistente em Gestdo Ambiental fara jus a remuneragéo
de R$ 2.870,00 (dois mil, oitocentos e setenta reais), correspondente ao vencimento-base de R$ 2.570,00 (dois mil, quinhentos e setenta
reais), acrescido da Parcela Remuneratéria de Valorizagdo do Servidor — PARES, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais). Faz jus também
ao Auxilio de Atividade de Fiscalizagdo Ambiental, de natureza variavel, de que trata a Lei n° 13.361, de 13 de dezembro de 2007 e o
Decreto n° 44.514, de 31 de maio de 2017.

2.2.4 FUNDAGAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO - FUNAPE

Cargo: Analista em Gestao Previdenciaria

Cargo: Analista Juridico-Previdenciario

Remuneragao (Lei Complementar n°® 550, de 26 de setembro de 2024): O Analista em Gestéo Previdenciaria e o Analista Juridico-
Previdenciario fardo jus a remuneragéo de R$ 5.354,54 (cinco mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e quatro centavos),
correspondente ao vencimento-base do cargo.

2.2.5 FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DE PERNAMBUCO - FUNASE

Cargo: Analista em Gestado Socioeducativa

Remuneracao (Lei Complementar n° 550, de 26 de setembro de 2024): O Analista em Gestdo Socioeducativa fara jus a remuneragéo
de R$ 4.828,90 (quatro mil, oitocentos e vinte e oito reais e noventa centavos), correspondente ao vencimento-base do cargo.

2.2.6 INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE PERNAMBUCO - IPEM
Cargo: Analista de Gestdao em Metrologia e Qualidade Industrial

Remuneragéao (Lei Complementar n° 550, de 26 de setembro de 2024): O Analista de Gestdo em Metrologia e Qualidade Industrial
fara jus a remuneragéo de R$ 3.298,02 (trés mil, duzentos e noventa e oito reais e dois centavos), correspondente ao vencimento-base
do cargo.

Cargo: Assistente de Gestdo em Metrologia e Qualidade Industrial

Remuneragéo (Lei Complementar n° 550, de 26 de setembro de 2024): O Assistente de Gestdo em Metrologia e Qualidade Industrial fara
jus a remuneragéo de R$ 2.189,17 (dois mil, cento e oitenta e nove reais, e dezessete centavos), correspondente ao vencimento-base do cargo.

2.2.7 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - SAD
Cargo: Gestor Governamental — Especialidade: Administrativa

Remuneracéo (Lei Complementar n° 117, de 26 de junho de 2008, Lei Complementar n° 480, de 30 de margo de 2022, Lei
Complementar n° 481, de 30 de margo de 2022 e Lei Complementar n° 548, de 26 de setembro de 2024): O Gestor Governamental -
Especialidade: Administrativa fara jus a remuneragéo de até R$ 11.359,85 (onze mil, trezentos e cinquenta e nove reais, e oitenta e cinco
centavos), correspondente ao vencimento-base de R$ 6.599,91 (seis mil, quinhentos e noventa e nove reais e noventa e um centavos),
acrescido da Parcela Remuneratoria de Valorizagéo do Servidor — PARES, no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), e do Adicional de
Incentivo a Qualificagéo Profissional, no valor de até 60% do vencimento-base.

2.2.8 SECRETARIA DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO - SCGE
Cargo: Gestor Governamental — Especialidade: Controle Interno

Remuneracao (Lei Complementar n° 119, de 26 de junho de 2008, Lei Complementar n° 480, de 30 de margo de 2022, Lei
Complementar n° 481, de 30 de margo de 2022 e Lei Complementar n° 548, de 26 de setembro de 2024): O Gestor Governamental
— Especialidade: Controle Interno fara jus a remuneragéo de até R$ 11.359,85 (onze mil, trezentos e cinquenta e nove reais, e oitenta
e cinco centavos), correspondente ao vencimento-base de R$ 6.599,91 (seis mil, quinhentos e noventa e nove reais e noventa e um
centavos), acrescido da Parcela Remuneratéria de Valorizagdo do Servidor — PARES, no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), e do
Adicional de Incentivo & Qualificagéo Profissional, no valor de até 60% do vencimento-base

2.2.9 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL — SEPLAG
Cargo: Gestor Governamental — Especialidade: Planejamento, Orgamento e Gestédo

Remuneracgdo (Lei Complementar n° 118, de 26 de junho de 2008, Lei Complementar n° 480, de 30 de margo de 2022, Lei
Complementar n° 481, de 30 de margo de 2022 e Lei Complementar n° 548, de 26 de setembro de 2024): O Gestor Governamental
— Especialidade: Planejamento, Orgamento e Gestao fara jus a remuneragéo de até R$ 11.359,85 (onze mil, trezentos e cinquenta e nove
reais, e oitenta e cinco centavos), correspondente ao vencimento-base de R$ 6.599,91 (seis mil, quinhentos e noventa e nove reais e
noventa e um centavos), acrescido da Parcela Remuneratoria de Valorizagdo do Servidor — PARES, no valor de R$ 800,00 (oitocentos
reais), e do Adicional de Incentivo a Qualificagdo Profissional, no valor de até 60% do vencimento-base.

2.3 O ingresso em todos os Cargos/Areas/Especialidades/Qualificagdo/Municipio de lotagdo dar-se-4 na faixa de vencimento-base
correspondente ao nivel inicial da carreira, na classe |, da primeira matriz, onde permanecera durante o periodo de estagio probatério,
correspondente a 03 (trés) anos.

2.4 DALOTAGAO

2.4.1 O exercicio dos cargos de Gestor Governamental — Especialidade: Administrativa e de Gestor Governamental — Especialidade:
Administrativa — Qualificagado: Contador dar-se-a na Secretaria de Administragédo do Estado - SAD e nos 6rgaos da Administragéo Direta

Estadual, integrantes do Sistema Estadual de Gestdo Administrativa, conforme o definido no art. 5° da Lei Complementar n° 117, de 26
de junho de 2019.

2.4.1.1 A definicéo do exercicio de que trata o item 2.4.1 sera estabelecida por ato da Secretaria de Administracéo.

2.4.2 O exercicio do cargo de Gestor Governamental — Especialidade Planejamento, Orgamento e Gestéo, dar-se-a na unidade central da
SEPLAG ou nos nucleos setoriais, conforme o definido no art. 15 da Lei Complementar n°® 141, de 3 de setembro de 2009.

2.4.3 O exercicio do cargo de Gestor Governamental — Especialidade Controle Interno dar-se-4 na SCGE e nos nucleos setoriais de
controle interno integrantes do Sistema Estadual de Controle Interno, conforme o definido no art. 5° da Lei Complementar n° 119, de 26
de junho de 2019.

2.4.3.1 A definigéo do exercicio de que trata o item 2.4.3 sera estabelecida por ato do Secretario da SCGE.

2.4.4 O exercicio do cargo de Analista em Gestdo Socioeducativa, em todas as suas especialidades, dar-se-a4 em quaisquer dos
municipios que compdem o polo escolhido no momento da inscrigdo.

2.4.5 Para os demais Cargos/Areas/Especialidades/Qualificagéo, o municipio de lotagéo é aquela escolhida no momento da inscrigéo,
havendo a possibilidade de deslocamentos/viagens para outros municipios por necessidade do servigo.

2.4.6 O candidato aprovado neste concurso publico unificado, ndo podera ser nomeado ou admitido para cargo e instituicdo diversa
daquela para a qual se submeteu ao certame.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE/QUALIFICAGAO

3.1 O candidato selecionado no Concurso Publico Unificado de que trata este Edital sera investido no Cargo/Area/Especialidade/
Qualificagéo se atender, cumulativamente, as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico Unificado, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas eventuais
Retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do artigo 12, § 1°, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com redag&o dada pela Emenda Constitucional n® 03/1994, nos termos do Decreto Federal n® 3.927/2001;
c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar (se candidato do sexo masculino);

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse, ou ser emancipado civilmente;

g) gozar de boa salde, comprovada em inspe¢do médica pela Geréncia Geral de Saude e Seguranga do Trabalho do Estado da
Secretaria de Administragdo (SAD);

h) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;

i) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Anexo | deste Edital e os documentos constantes
do item 16.4 do Capitulo 16 deste Edital;

j) cumprir as determinacdes do edital.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Ainscrigéo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente ap6s
tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso Publico Unificado.

4.2 Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis e transexuais durante o concurso, nos termos do item 4.2.2
deste Capitulo.

4.2.1 Entende-se por nome social a designagéo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida.
4.2.2 Para incluséo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao certame, o candidato deve enviar
durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico, solicitagdo de inclusdo do nome social digitalizada,
assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e 0 nome social.

4.3 As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 30/10/2025 as 23h59min do dia 28/11/2025
(horario de Brasilia), de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.

4.3.1 As inscrigdes poderéo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Secretaria de Administragao
e/ou da Fundagédo Carlos Chagas.

4.3.2 Aprorrogacéo das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais,
a comunicagéo de prorrogacao feita no site (www.concursosfcc.com.br) e Diario Oficial do Estado.

4.4 Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o Portal do Candidato no enderego eletrénico (www.concursosfcc.com.br)
durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

4.4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscrigao e transmitir os dados pela internet.
4.4.2Encaminhar via upload, uma fotografia individual recente, em que aparega a sua cabega descoberta e os seus ombros.

4.4.2.1 O candidato devera seguir todas as instrugdes contidas no link de inscrigéo para o envio correto da fotografia.

4.4.3 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo exclusivamente por meio do boleto bancario gerado no préprio site da
Fundagéao Carlos Chagas, de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletrénico (www.concursosfcc.com.br), até a data limite
para pagamento estabelecida no item 4.4.3.3.1, no valor de:

a) R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os Cargos/Areas/Especialidades de Ensino Superior Completo (exceto para os cargos de Gestor
Governamental;

b) R$ 190,00 (cento e noventa reais) para os Cargos/Areas/Especialidades de Gestor Governamental;

c) R$ 90,00 (noventa reais) para os Cargos/Areas/Especialidades de Ensino Médio Completo;

4.4.3.1 O boleto bancario, disponivel no enderego eletrénico (www.concursosfcc.com.br), devera ser impresso para o pagamento do valor
da inscri¢do, apo6s conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo via internet. O pagamento devera ser realizado em qualquer
banco do sistema de compensacgéao bancaria.

4.4.3.2 O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado dentro do horéario bancario.

4.4.3.3 O candidato podera gerar o boleto bancario, até as 22h do dia 01/12/2025.

4.4.3.3.1 O pagamento do valor da inscrigdo, devera ser realizado dentro do horario bancario, observando a data limite para pagamento
que ¢ o dia 01/12/2025.

4.4.3.4 O candidato somente tera sua inscrigdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos nos itens 4.3 e 4.4 deste
Capitulo.

4.4.3.5 E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do boleto bancario pago, inclusive no dia da realizagéo das provas, de maneira
a dirimir eventuais duvidas.

4.4.4 A partir de 06/11/2025 o candidato podera conferir, no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados da inscrigdo
efetuada foram recebidos e o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao candidato — SAC da Fundagao Carlos Chagas, ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388 Capital e Regido Metropolitana de
Séo Paulo ou pelo 0800-819-9100 - Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para
verificar o ocorrido.

4.4.5 Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagéo do pagamento do valor da inscri¢do pela instituigdo bancaria.

4.4.5.1 Nao serdo consideradas as inscrigdes cujo pagamento seja realizado no Ultimo dia, apds os horarios limites estabelecidos pelas
instituices financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagéo. Isso porque, se efetuados pela internet ou por meio
dos Caixas Eletronicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios sdo considerados como extemporaneos e essas operagdes fardo
parte do movimento do préximo dia util da instituigdo bancaria.

4.4.5.2 N&o seréo consideradas as inscri¢des cujo pagamento tenha sido efetuado por meio do boleto bancéario gerado fora do endereco
eletrénico (www.concursosfcc.com.br) ou fora do prazo previsto no 4.4.3.3.1 deste Capitulo.

4.4.6 Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteracio do Codigo de Opgao Cargo/Area/Especialidade/
Qualificagéo/Localidade de lotagdo, e do Municipio de Realizagdo das Provas, bem como devolugado dos valores pagos a titulo de
inscrigdo no certame.

4.4.7 Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de inscrigao
cujos pagamentos forem efetuados apos a data limite para o pagamento das inscrigdes.

4.4.8 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao
dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.4.9 A Fundagéo Carlos Chagas e a Secretaria de Administragdo nao se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes néo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.10 O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara a sua néo efetivagéo.

4.5 No momento da inscri¢éo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste Edital, bem como declarar
que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execugdo
do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo dos seus nomes,
numeros de inscrigéo, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administragéo Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709/2018.

4.5.1 Nao serao fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de candidatos.

4.6 As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria de
Administragédo e a Fundagao Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo preencher o documento oficial de
forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.7 Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigéo, o cédigo da Opgao do Cargo/Area/Especialidade/Qualificagéo/
Localidade de lotagdo para a qual pretende concorrer conforme tabelas constantes no Capitulo 2 e o Cédigo de Opgdo do Municipio de
Realizagdo das Provas indicados abaixo, no Anexo Il deste Edital e na barra de opgdes do Formulario de Inscrigdo.
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CODIGO DE OPGAO MUNICIPIO DE REALIZAGAO DAS PROVAS
01 Afogados da Ingazeira-PE
02 Araripina-PE
03 Arcoverde-PE
04 Carpina-PE
05 Caruaru-PE
06 Floresta-PE
07 Palmares-PE
08 Petrolina-PE
09 Recife-PE
10 Salgueiro-PE

4.7.1 A opgao pelo Cargo/Area/Especialidade/Qualificagio/Localidade de lotagdo néo vincula o candidato a realizar as provas objetivas e
discursivas no municipio de aplicagdo daquela Cidade.

4.7.2 Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a prestagdo das provas
(Capitulo 10, item 10.1 deste Edital), uma vez que s6 podera concorrer para um unico Cargo/Area/Especialidade/Qualificagao por Bloco
e periodo de aplicagédo das provas.

4.7.2.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo para o mesmo Bloco e periodo de aplicagdo das provas tera confirmada apenas
a dltima inscrigdo, sendo as demais canceladas.

4.7.3 O cancelamento das inscrigdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;

b) sendo a data de pagamento a mesma, sera considerada a inscrigdo relativa ao Ultimo pedido registrado.

4.8 Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscricdo, com excegdo das pessoas enquadradas em uma das
seguintes condigdes, conforme Lei Estadual n® 14.538/2011 e suas alteragdes:

4.8.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal
n° 11.016, de 29 de margo de 2022.

4.8.1.1 A comprovagao no Cadastro Unico sera feita pelo Nimero de Identificagdo Social — NIS, do proprio candidato, além dos dados
solicitados no Requerimento de Isengéo via internet.

4.8.1.2 Averacidade das informacdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Iseng&o, sera consultada junto ao 6rgéo gestor do CadUnico.
4.8.1.3 Segundo o érgao gestor do CadUnico, para coincidir com a regra do Cadastro Unico, o candidato deve ter tido seu cadastro
incluido ou ter feito a atualizagéo cadastral pela ultima vez ha no maximo 24 (vinte e quatro) meses, caso contrario, podera ser indeferido
pelo motivo de desatualizagédo cadastral.

4.8.2 For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022, mediante declaragédo
de que é membro de familia de baixa renda, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.8.3 Ao doador regular de sangue e/ou medula éssea, tendo sido considerado apto por entidade reconhecida pelo Governo do Estado
de Pernambuco, respeitadas as portarias e resolugdes do Ministério da Saude e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.
4.8.3.1 Doadores de Sangue: documento procedente de entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, podendo este
documento ser expedido por entidade publica competente de Estados da Federagdo, com registro de doagdo minima de (03) trés vezes
para homens e de (02) duas vezes para mulheres, nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicagéo deste Edital.
4.8.3.2Doador de medula 6ssea: a comprovagdo devera ser realizada através de inscrigdo no REDOME e declaragao procedente
de entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, podendo esta declaragdo ser expedida por entidades publicas
competentes de Estados da Federag&o ou por entidades cadastradas como hemocentro no REDOME, informando da condigéo de doador
ha pelo menos 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicagdo deste Edital.

4.8.4 Doador de livros ao “Banco do Livro” do Estado de Pernambuco, de que trata a Lei n° 12.606/2004, mediante documento
expedido pelo 6rgao gestor do “Banco do Livro”, com registro de doagdo minima de 50 (cinquenta) livros, nos ultimos 12 (doze) meses
que antecedem a data de publicagéo do edital do concurso.

4.8.5 Ao candidato que houver concluido o ensino médio ou técnico em instituicdo publica de ensino, ha menos de 3 (trés) anos
da data de publicacgao do edital do concurso, conforme a Lei Estadual n® 14.538/2011, mediante apresentagéo de certificado, conforme
o caso, de conclusao do ensino técnico, do ensino médio ou histérico escolar, que demonstre inequivocamente a data de conclusdo; bem
como a comprovagao de hipossuficiéncia econdmica, mediante declaragdo de que é membro de familia de baixa renda, conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital.

4.8.6 As pessoas com deficiéncia, em consonancia com o disposto na Constituigao do Estado de Pernambuco, mediante a comprovagao
da deficiéncia que sera apresentada na forma deste edital, através de documento oficial, sendo vedada a autodeclaragéo, anexando
ao formulario de solicitagdo o Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e todas as informagdes
exigidas no Capitulo 5 deste Edital,

4.8.6.1 Em caso de reprovagéo na pericia médica, o candidato devera ressarcir ao Estado o valor das despesas referentes ao gasto por
ele despendido.

4.8.7 A Doadora de leite materno tendo sido considerada apta por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco,
respeitadas as portarias e resolugdes do Ministério da Saude e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

4.8.7.1 O documento expedido devera ser pela entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco.

4.8.8 For jurado integrante do Conselho de Sentenca nas Varas do Tribunal do Juri do Estado de Pernambuco, mediante
apresentagdo de certiddo fornecida pelas Varas do Tribunal do Juri que comprove a participagdo do candidato no Conselho de Sentenga
nos ultimos 2 (dois) anos que antecederem a data da inscrigdo deste concurso publico.

4.9 O requerimento de isengdo do pagamento de que tratam os itens 4.8.1, 4.8.2, 4.8.3, 4.8.4, 4.8.5, 4.8.6, 4.8.7 e 4.8.8 somente
serdo realizados via internet (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia 30/10/2025 as 23h59min do dia 03/11/2025
(horario de Brasilia).

4.10 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.11 Néo sera concedida isengao de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigao pela internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear a isengdo sem apresentar a informagao e/ou o documento previsto nos itens 4.8.1, 4.8.2,4.8.3,4.8.4,485¢e4.8.6,4.8.7e4.8.8.
4.12 A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou nao seu pedido.
4.13 A partir do dia 14/11/2025 o candidato devera verificar no endereco eletronico da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.
br) os resultados da andlise das inscrigdes com isengdo de pagamento do valor da inscrigéo.

4.14 O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscri¢do deferido tera sua inscri¢do validada, nao
gerando Boleto Bancario para pagamento de inscrigéo.

4.15 O candidato que tiver seu pedido de isen¢édo de pagamento do valor da inscrigdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de
2 (dois) dias Uteis apos a publicagdo, no site (www.concursosfcc.com.br), vedada a juntada de documentos.

4.16 Ap6s a andlise dos recursos sera divulgado no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) o resultado dos
requerimentos de isengéo.

4.16.1 Cabe aos candidatos aguardarem o resultado da analise dos recursos dos requerimentos de isengao, para que, se for o caso,
regularizarem a inscrigdo conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste capitulo.

4.16.1.1 Aos candidatos que ndo observarem o disposto no item 4.16.1, e que efetuarem o pagamento do valor da inscrigdo e que tenha
sido deferido no requerimento de isengéo, tera a inscrigdo de isengdo automaticamente cancelada e sua inscrigdo sera confirmada pelo
pagamento.

4.16.2 O candidato que desejar solicitar isengdo de pagamento para mais de uma opgéo de Cargo/Area/Especialidade/Qualificagao/
Localidade de lotagdo devera observar o estabelecido no item 4.7.1 deste Capitulo e seus subitens, preencher o Requerimento de
Inscrigdo com Isengédo de Pagamento via internet e imprimir o comprovante de solicitagéo de inscricdo com isengdo de pagamento de
cada uma das opgdes.

4.16.2.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo isenta de pagamento para o mesmo periodo de aplicagdo das provas tera
validada a ultima inscrigdo efetivada, de acordo com o nimero do documento gerado no ato da inscrigéo.

4.17 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e queiram participar do certame deverdo gerar o boleto bancario
no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e pagar a inscrigdo até o dia 01/12/2025, de acordo com o item 4.4.3.3.1
deste Capitulo, sob pena de exclusédo do concurso publico se ndo o fizerem.

4.18A Fundagao Carlos Chagas e a Secretaria de Administragéo nédo se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como
arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.19 Nao serdo aceitos pagamentos por deposito em conta bancaria, transferéncia, DOC, ordem de pagamento condicional e/ou
extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.20A Fundagéo Carlos Chagas e a Secretaria de Administragdo eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para
prestar as provas ou em atendimento a quaisquer outras convocagdes referentes ao concurso ou necessarias a sua nomeagéo.

4.21 O candidato que necessitar de alguma condigcdo de atendimento especifico para a realizagdo das provas devera anexar
solicitagdo, assinada, contendo todas as informagdes necessarias para o atendimento, bem como o atestado médico ou de especialista
que comprove a necessidade do atendimento especifico, no link de Inscrigdo do Concurso Publico, até a data de encerramento das
inscricdes (28/11/2025), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara
o indeferimento do pedido.

4.21.1 Para condigdes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao formulario de Inscrigdo solicitagdo assinada e contendo todas
as informagdes necessarias ao atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do
atendimento.

4.21.2 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.22 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, mediante
prévia solicitagdo em campo préprio no endereco eletronico www.concursosfcc.com.br, com direito a levar acompanhante que sera o
responsavel pela guarda da crianga lactente, na forma do art. 23D da Lei Estadual n° 14.538/2011, e suas alteragoes.

4.22.1 Tera o direito previsto no item 4.22, a candidata cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagao da prova.

4.22.2 A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo assinada, apresentada durante o periodo de inscrigées, no link de
Inscrigao via internet, nos termos do item 4.22, e a apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante a realizagéo da prova.
4.22.3 A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda com mais de 18 (dezoito) anos de idade (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado, ndo podendo o adulto responsavel ter acesso a telefone celular
e demais aparelhos eletronicos, os quais deverdo permanecer lacrados.

4.22.4 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes,
ficando com a criancga lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de aplicagéo das provas.

4.22.4.1 O adulto responsavel pela guarda da crianga ndo podera portar armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo
porte, sob pena de ndo permanecer no local de realizagéo das provas.

4.22.5 Nao sera disponibilizado pela Fundagéo Carlos Chagas ou pela Secretaria da Fazenda do Estado de Pernambuco, pessoa que
assuma a responsabilidade pela guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagéo da prova.
4.22.6 Sempre que necessario, a candidata lactante tera o direito de proceder @ amamentag&o pelo periodo de até 30 (trinta) minutos, por filho.
4.22.6.1 O tempo despendido durante a amamentagao sera acrescido, em igual periodo, ao tempo limite de realizagéo da prova.

4.22.7 Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer
outras pessoas.

4.23 O candidato que n&o solicitar condigdo ou atendimento especial até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado,
podera néo ter a condigéo atendida.

4.24 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5. DAS INSCRIGOES E DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Em obediéncia ao disposto no artigo 97, inciso 1V, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco e do art. 22 da Lei n°
14.538/2011, e suas alteragdes, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) e o minimo de uma vaga para pessoas com
deficiéncia por Cargo/Area/Especialidade/Qualificagdo/Localidade de lotagéo sempre que o nimero total de vagas for maior que 1.

5.1.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera convocado para ocupar a 22 (segunda) vaga aberta, enquanto
os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, correspondentes as
212, 412, 612 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do concurso.

5.1.2 As vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeagéo nao serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato
de n&o resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

5.1.3 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.1.1 serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia
classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos
da lista de ampla concorréncia.

5.1.4 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.1, ndo impede a convocagdo de candidatos
classificados, constantes da lista de ampla concorréncia, para ocupagdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

5.2 Caso o candidato com deficiéncia seja convocado primeiro na lista de ampla concorréncia, a vaga reservada para pessoa com
deficiéncia passara para o préximo classificado da listagem especifica de candidatos remanescentes na condicdo de pessoas com
deficiéncia.

5.3  Para o preenchimento das vagas reservadas serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que
ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passaréo a ser convocados, para preenche-las, candidatos da lista de ampla com
concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

5.4  Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n® 14.789, de 1° de outubro de 2012;
no art. 1°, § 1°, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n°® 14.126, de 22 de margo de
2021 (visdo monocular); na Lei n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva unilateral), observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e
pela Lei n® 13.146/2015.

55 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na forma da lei, participardo do Concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
ao dia, horario e local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

5.5.1 O atendimento as condi¢des especificas solicitadas para a realizagao da prova ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

5.6 O candidato devera declarar, quando da inscrigéo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do, e que
deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo provavel de inscrigdes (do dia 30/10/2025 ao
dia 28/11/2025), a documentagéo relacionada abaixo via internet, legivel, sem rasuras e sem cortes, por meio do link de inscrigdo do
Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br):

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissao.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especifica em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de leitura de sua
prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo por
escrito, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de deficiéncia.

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da
documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes.

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova,
designagéo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcri¢do das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentagao indicada
na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscri¢des, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.6.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especifica em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos dever&o levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e pungédo, podendo utilizar-se de soroban.

5.6.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especifica ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema.

5.6.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho
de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.6.3 Para os candidatos com deficiéncia visual poderdo ser disponibilizados softwares de leitura de tela, mediante prévia solicitagdo
(durante o periodo de inscrigdes).

5.6.3.1 O candidato podera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou ZoomText (ampliagéo ou leitura).
5.6.3.2 Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item anterior, sera
disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.6.3.3 O candidato com deficiéncia tem direito a extensdo de tempo de execugéo de prova em 60 (sessenta) minutos, ressalvados os
casos previstos em Lei, em observancia a alinea “e” do item 5.6.

57 Os candidatos que, no periodo das inscrigdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados candidatos
sem deficiéncia, bem como poderao ter as condi¢des especificas nao atendidas.

5.7.1  No dia 09/12/2025 serdo publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo
o deferimento das condigbes especiais solicitadas para as Provas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas
reservadas.

5.7.1.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.6 deste Capitulo.

5.7.1.2 O candidato cujo nome ndo constar na relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas ou tenha a solicitagdo
indeferida podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apés a publicagdo indicada no item 5.7.1, vedada a juntada de
documentos.

5.7.1.3 No dia 16/12/2025 serao divulgadas no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) as respostas aos recursos
interpostos.

5.7.1.4 O candidato que ndo preencher corretamente a inscricdo, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
sem prejuizo do atendimento das condigdes especiais para realizagao da prova, se houver, conforme disposto no item 5.7 deste capitulo.
5.8 O candidato com deficiéncia no ato da inscrigdo devera estar ciente das atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade/Qualificagéo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagéo pelo desempenho dessas atribuicdes durante o estagio probatério.
5.8.1 As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscrigdo do Concurso, conforme disposto no item 5.6 deste Capitulo, estardo
disponiveis no site da Fundagéo Carlos Chagas.

5.8.2 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

5.8.3 A Fundacéo Carlos Chagas e a Secretaria de Administragdo ndo se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como
arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

59 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia.

5.9.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar Laudo
Médico, de acordo com o item 5.6 deste Capitulo.

5.9.2 O envio somente de Laudo Médico néo caracteriza atendimento imediato de prova e/ou condigdo especifica. O candidato com
deficiéncia devera encaminhar, também, a solicitagéo por escrito, de acordo com as alineas do item 5.6 deste Capitulo.

5.9.2.1 Asolicitagdo de prova e/ou condigéo especificas para realizagédo das provas, feitas extemporaneamente, fora de periodo razoavel
para atendimento, ndo serdo providenciadas, principalmente, quando solicitadas presencialmente pelo candidato no dia de realizagéo
das provas.

5.10 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome publicado em
lista especifica de candidatos com deficiéncia e figurara também nas listas de ampla concorréncia, caso obtenha pontuagéo/classificagdo
necessaria, na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14, deste Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos pretos ou pardos, ou
na lista especifica de candidatos indigenas, ou na lista especifica de candidatos quilombolas, por Cargo/Area/Especialidade/Qualificagéo/
Localidade de lotagao.

5.11 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando nomeado, devera submeter-se a caracterizagdo
da deficiéncia, de carater terminativo, a ser realizada pela Geréncia Geral de Saude e Seguranga do Trabalho do Estado, nos termos
do art. 2° da Lei n° 14.789/2012; no art. 1°, § 1°, da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n°
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14.126/2021 (visdo monocular); na Lei Federal n® 14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral), observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e pela Lei n°
13.146/2015.

5.11.1 Para a caracterizagdo da deficiéncia, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para comprovagao da deficiéncia declarada.

5.11.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia
a caracterizagéo da deficiéncia tratada no item 5.11.

5.11.3 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo nao for
constatada de acordo com o item 5.11, ou os que ndo comparecerem para a avaliagdo, devendo o candidato permanecer apenas na lista
de ampla concorréncia de classificagdo, caso obtenha pontuagao/classificagdo necessaria, na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14, deste
Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com pretos ou pardos, ou na lista especifica de candidatos indigenas, ou na
lista especifica de candidatos quilombolas, por Cargo/Area/Especialidade/Qualificagdo/Localidade de lotag&o.

5.11.3.1 Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo possua pontuagdo/classificagdo para figurar na listagem de ampla
concorréncia, na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14 e ndo constar nas listas especificas de candidatos pretos ou pardos, ou indigenas,
ou quilombolas.

5.12 A Secretaria de Administragdo e a Fundagédo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
convocados para a avaliagdo Biopsicossocial de que trata o item 5.11.

5.13 Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

5.14 Anao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do direito a nomeagao para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.15 O laudo médico pericial que ateste deficiéncia de carater irreversivel tera validade por tempo indeterminado, para fins de
comprovagéo da condi¢do dos candidatos com deficiéncia.

5.16 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade
entre as atribuigdes do Cargo/Area/Especialidade/Qualificagdo e a sua deficiéncia durante o estagio probatorio.

5.16.1 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribuigdes do Cargo/Area/Especialidade/Qualificagéo.

5.17 Ap6s a investidura do candidato no Cargo/Area/Especialidade/Qualificagdo para o qual foi aprovado, a deficiéncia nao podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptagao, licenga por motivo de satide ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS INSCRIGCOES PARA CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

6.1 Em obediéncia ao disposto na Lei Estadual n°® 14.538/2011 e alteragdes posteriores, e no Decreto Regulamentador, para cada um
dos Cargo/Area/Especialidade/Qualificagao/Localidade de lotagéo serédo reservadas aos candidatos pretos ou pardos 25% (vinte e cinco
por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, disponibilizadas para provimento nos
termos da legislagdo de regéncia.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 6.1 deste Capitulo resulte em nimero fracionado, este sera elevado para
o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.2 Em face dessas disposigdes, aos candidatos pretos ou pardos serdo destinadas, na Lista especifica por Cargo/Area/Especialidade/
Qualificagéo/Localidade de lotagdo: a 32, 62, 102, 142, 182, 222 vagas e assim sucessivamente.

6.1.3 As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeagao
néo serao computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nao resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

6.1.4 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 6.1.2 serdo convocados candidatos classificados na Lista por Cargo/Area/
Especialidade/Qualificagao/Localidade de lotagdo de candidatos pretos ou pardos, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva,
quando passaréo a ser convocados, para preenché-las, os candidatos da Lista de Ampla Concorréncia por Cargo/Area/Especialidade/
Qualificagao/Localidade de lotagéo, observada a ordem de classificagéo.

6.1.5 Areserva de vagas para candidatos pretos ou pardos, mencionada no item 6.1.2, ndo impede a convocagao de candidatos da Lista
de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagédo, para ocupagéo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

6.2  Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos pretos ou pardos e preencher a autodeclaragéo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor e raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e fazer uploud no site da FCC no periodo 27/01/2026 ao dia 29/01/2026 os
seguintes documentos:

a) 1 (uma) foto colorida de frente;

b) cdpia colorida do documento de identificagdo (frente e verso) do candidato, dentre aqueles relacionados no item10.8; e

c) 1 (um) video.

6.2.1 As fotos, deverdo seguir os requisitos abaixo:

a) extensdes JPG, JPEG, PNG, BMP ou PDF com o tamanho maximo de 10 MB (megabytes) por arquivo. Sendo em PDF, certificar-se
que néo estejam protegidos por senha;

b) estar em perfeitas condigdes, em qualidade que ndo comprometa a identificacdo do fenétipo do candidato pela Comissdo de
Heteroidentificagao.

c) colorida, de frente, em ambiente interno, com fundo branco;

d) que o candidato esteja na postura correta, com a coluna alinhada;

e) que o candidato ndo esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

f) em posigao horizontal, enquadrando todo o rosto até a metade da linha do peito;

g) que o candidato néo esteja usando 6culos, boné, touca e que nédo esteja sorrindo;

h) cabelos soltos, com rostos e orelhas visiveis, sem maquiagem e sem filtro de imagem.

6.2.2 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos deverao gravar e enviar (upload) 1 (um) video, com as seguintes especificagdes:
a) No formato de video, com no maximo 60 segundos e arquivo no tamanho de até 120 MB;

b) em ambiente fechado e silencioso (quarto, sala, escritério etc), com iluminagéo artificial, com cabelos soltos, com rostos e orelhas
visiveis, sem maquiagem, sem filtro de imagem;

c) que o candidato ndo esteja usando dculos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo;

d) Em qualidade que ndo comprometa a identificagdo do fenétipo do candidato pela Comisséo de Heteroidentificagéo; e

e) Em posicéo horizontal, enquadrando todo o rosto até a metade da linha do peito.

O video contera as seguintes informagdes que, obrigatoriamente, deverao ser faladas pelo candidato:

a) Data da gravagéo;

b) Nome completo do candidato e nimero do documento de identificagdo previamente encaminhado;

¢) Confirmar a sua autodeclaragéo, ao falar: “Eu me autodeclaro uma pessoa: (preta ou parda)”.

6.2.2.2 Apds a gravagdo recomendamos testar o video antes do envio para garantir que esta funcionando.

6.2.3 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto das imagens descritas nos itens e subitens anteriores.

6.2.4 O nao envio das imagens (foto e video), e do documento de identificagéo (frente e verso do candidato, em cépia, colorida), nos
termos do item 6.2 e subitens, deste Capitulo, acarretara o indeferimento da inscrigdo para as vagas reservadas aos candidatos pretos
ou pardos, dispensada a convocagao suplementar.

6.2.4.1 Nao havera segunda chamada para o envio das imagens previstas no item 6.2, seja qual for o motivo alegado para justificar a
auséncia do envio.

6.3 A autodeclaragdo, assim como a andlise das imagens, seréo validas somente para este Concurso Publico.

6.4 Presumir-se-do verdadeiras as informagbes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatagéo de declaragao falsa.

6.5 Constatada a falsidade da declaragao a que se refere o item 6.2, sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficard sujeito a anulagdo de sua nomeagdo ao servico publico apés o procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.6 No dia 09/12/2025 sera publicada no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista contendo a relagédo dos
candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos

6.6.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagéo indicada no item 6.6, vedada a juntada de
documentos.

6.6.2 No dia 16/12/2025 serdo divulgadas no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) as respostas aos recursos
interpostos.

6.7 Os candidatos pretos ou pardos aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgao por uma delas.

6.7.1 Na hipdtese de que trata o item 6.7, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas
destinadas aos pretos ou pardos.

6.8 O candidato preto ou pardo ira figurar na lista de classificagdo de ampla concorréncia por Cargo/Area/Especialidade/Qualificagao/
Localidade de lotagéo, caso obtenha pontuacgéo/classificagéo necessaria, na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14 deste Edital, e/ou se for
o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia por Cargo/Area/Especialidade/Qualificagdo/Localidade de lotagdo.

6.9 Na hipétese de nao haver nimero suficiente de candidatos pretos ou pardos aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes seréo revertidas para a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

6.10 O procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos pretos ou pardos sera realizado pela
Comisséo de Heteroidentificagdo instituida pela Fundagao Carlos Chagas, em até 2 (duas) etapas.

6.10.1 Primeira Etapa: Os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos (pretos e pardos), que optaram por concorrer as
vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos, que foram habilitados nas Provas Objetivas e Discursivas e que encaminharam
a documentagdo no periodo 27/01/2026 ao dia 29/01/2026 conforme item 6.2 e subitens, terdo suas fotos e videos analisados pela
Comisséo de Heteroidentificagdo que, por maioria, deliberara pela confirmagéo ou ndo da autodeclaragéo do candidato.

6.10.2 Segunda Etapa: Os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, que optaram por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos pretos ou pardos e que n&o tiveram a sua autodeclaragéo confirmada na Primeira Etapa (analise de fotos e videos), serdo
convocados perante a Comissdo Presencial, para a afericdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, a fim de
ratificar ou retificar a sua inscricdo nessa condigdo, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fenétipo dos candidatos. A
convocagao sera divulgada no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

6.10.3 As etapas de que tratam os itens 6.10.1 e 6.10.2 serdo realizadas antes da publica¢édo do resultado final.

6.10.4 A Comissao Presencial de Heteroidentificagao realizar-se-a na cidade do Recife — PE, onde exercera suas atividades.

6.11 A Comissao Presencial de Heteroidentificagdo levara em consideragé@o, em seu parecer, os critérios de fenotipia do candidato.

6.11.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagéo,
sendo vedado o uso de subterfugios para simulagéo das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagdo do concurso.

6.11.2 N&o serdo considerados, para fins do disposto no item 6.10 deste edital e seus subitens, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagéo em procedimentos de heteroidentificagcéo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.11.3 Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatolégicos, genéticos
ou antropolégicos.

6.12 A Comissao de Heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco) membros e suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e
devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, sempre que possivel, por origem regional.

6.12.1 A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por membros especialistas indicados pela Fundagdo Carlos Chagas, bem
como os suplentes.

6.13 Sera considerado preto ou pardo o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo de
Heteroidentificagdo.

6.13.1 E vedado a comissao de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.13.2 O procedimento de heteroidentificagao presencial sera filmado para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissao.

6.13.3 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagéo sera eliminado do concurso publico, dispensada
a convocagao suplementar de candidatos nao convocados.

6.14 Os candidatos que néo forem reconhecidos pela Comissé@o como pretos ou pardos — cuja declaragéo resulte de erro, por ocasido
de falsa percepgdo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou os que ndo comparecerem para a verificagdo na data,
horario e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, permanecerdo apenas nas Listas de classificacdo da ampla
concorréncia do respectivo Cargo/Area/Especialidade/Qualificagéo/Localidade de lotagdo caso obtenham pontuagéo/classificagéo
necessaria na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14 deste Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.14.1 Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo possua pontuagéo/classificagéo para figurar na listagem de ampla concorréncia,
na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14, e se nao constar na Lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.15 Apds a realizagdo da 22 Etapa (Comissdo Presencial) serd divulgado o Edital de Resultado Provisério da Comissdo de
Heteroidentificagdo do qual o candidato tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso no site da Fundagéo Carlos Chagas, vedada a
juntada de documentos.

6.15.1 Em face de decisdo que néo confirmar a autodeclaragéo tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

6.15.2 O recurso interposto pelo candidato sera apreciado por Comissdo Recursal, composta por 3 (trés) integrantes distintos da
Comisséo anterior, designados pela Fundagéo Carlos Chagas.

6.15.3 Em suas decisdes, a Comisséo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagéo, o parecer
emitido pela comiss&o e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

6.15.4 Das decisdes da Comissédo recursal ndo cabera recurso.

6.16 A avaliagdo da Comissao quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo de pessoa negra, tera validade apenas
para este concurso.

6.17 Os 6rgéos e entidades demandantes do Concurso Publico Unificado e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos convocados pela Comisséo.

6.18 Apos analise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da Comiss&@o de Heteroidentificagéo.

6.19 O candidato preto ou pardo aprovado e convocado dentro do numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia nao sera
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos.

6.20 Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto
ou pardo classificado imediatamente apds o desistente.

6.21 O candidato preto ou pardo participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas.

6.22 O nado enquadramento do candidato na condigéo de pessoa preta ou parda ndo se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza.

7. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS INDIGENAS

7.1 Serao reservadas aos candidatos indigenas 3% (trés por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do concurso, para cada um dos Cargo/Area/Especialidade/Qualificagio/Localidade de lotagéo oferecidos, na forma da Lei
Estadual n° 14.538/2011 e alteragdes posteriores, e Decreto Regulamentador.

7.1.1 Caso a aplicagéo do percentual estabelecido no item 7.1 resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.1.2 Em face dessas disposigdes, aos candidatos indigenas serdo destinadas, na Lista especifica por Cargo/Area/Especialidade/
Qualificagéo/Localidade de lotagdo: a 172, 512, 842 vagas e assim sucessivamente.

7.1.3 As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeagao
ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

7.1.4 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 7.1.2 serdo convocados candidatos indigenas classificados na Lista
especifica por Cargo/Area/Especialidade/Qualificagdo/Localidade de lotagéo, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva,
quando passardo a ser convocados para preenché-las os candidatos quilombolas constantes na Lista especifica por Cargo/Area/
Especialidade/Qualificagéo/Localidade de lotag&o.

7.1.4.1 A reserva de vagas para candidatos indigenas, mencionada no item 7.1.2, ndo impede a convocagéo de candidatos da Lista de
ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo, para ocupagéo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

7.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos indigenas e preencher a autodeclaragéo, conforme o quesito raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, independentemente de o candidato residir ou ndo em terra indigena, e fazer uploud no site da FCC no periodo
27/01/2026 ao dia 29/01/2026 os seguintes documentos:

a) anexar cépia colorida do documento de identificagéo (frente e verso) do candidato, dentre aqueles relacionados no item 10.8, com
indicagao de pertencimento étnico;

b) anexar uma declaragéo de pertencimento & comunidade indigena que devera ser assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes
indigenas da respectiva etnia; ou

c) outros documentos que, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa, tais como:

1) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

2) documentos expedidos por escolas indigenas;

3) documentos expedidos por érgéos de salde indigena;

4) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

5) documentos expedidos por 6rgédo de assisténcia social;

6) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

7) documentos de natureza previdenciaria.

7.3  Aautodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico.

7.4  Presumir-se-d0 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatagéo de declaragéo falsa.

7.41 Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 7.2, sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito & anulagdo de sua nomeagéo ao servigo publico apés o procedimento administrativo em que |he seja assegurado
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.5 No dia 09/12/2025 sera publicada no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista contendo a relagéo dos
candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas.

7.5.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicagao indicada no item 7.5.

7.5.2 No dia 16/12/2025 ser&o divulgadas no site da Fundag&o Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas aos recursos interpostos.
7.6  Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgao por uma delas.

7.6.1 Na hipétese de que trata o item 7.6, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas
destinadas aos indigenas.

7.7 O candidato habilitado que, no ato da inscrigdo, se autodeclarar indigena, e que optar por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos indigenas, tera seu nome publicado na lista especifica por Cargo/Area/Especialidade/Qualificagéo/Localidade de lotagéo
de candidatos indigenas, e figurara também nas Listas de classificagédo da ampla concorréncia caso obtenha pontuagao/classificagdo
necessaria, na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14, e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia por Cargo/Area/
Especialidade/Qualificagéo/Localidade de lotagao.

7.8 Os candidatos que se autodeclaram indigenas, que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas e
que foram habilitados nas Provas Objetivas e Discursivas e encaminharam a documentagéo no periodo 27/01/2026 ao dia 29/01/2026
conforme item 7.2 e subitens, terdo seus documentos analisados pela Comiss&o instituida pela Fundagédo Carlos Chagas, e por maioria,
deliberara pela confirmagéo ou ndo da autodeclaragéo do candidato.

7.8.1 Acomisséo, no processo de avaliagao de que trata o item 7.8, levara em conta, entre outros parametros para a identificagao étnica,
o pertencimento etnoterritorial calcado em meméria histérica ou linguistica ou, ainda, em reconhecimento do povo indigena, que a integra.
7.8.2 Apos analise da Comisséo sera divulgado Edital de Resultado provisério da Comisséo de Heteroidentificagéo do qual o candidato
tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso no site da Fundagao Carlos Chagas.

7.8.2.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragao tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

7.8.2.2 O recurso interposto pelo candidato sera apreciado por Comissdo Recursal, composta por 3 (trés) integrantes distintos da
Comisséao anterior, designados pela Fundagao Carlos Chagas.

7.8.2.3 Em suas decisdes, a Comisséo recursal devera considerar os documentos apresentados para o procedimento para fins de
heteroidentificagéo, o parecer emitido pela comisséo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

7.8.2.4 Das decisdes da Comissao recursal ndo cabera recurso.

7.9 Aavaliagdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo de pessoa indigena, tera validade apenas
para este concurso publico.

7.10 Os candidatos que n&o forem reconhecidos pela Comissdo como indigenas — cuja declaragao resulte de erro, por ocasido de falsa
percepgéo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou os que ndo encaminharam seus documentos na forma e prazo
estabelecidos no item 7.2 e subitens deste Capitulo, permanecerdo apenas nas Listas de classificagdo da ampla concorréncia caso
obtenha pontuagao/classificagdo necessaria, na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14, e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos
com deficiéncia por Cargo/Area/Especialidade/Qualificagéo/Localidade de lotagao.
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7.10.1 Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo possua pontuagao/classificagdo para figurar na listagem de ampla concorréncia,
na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14, e se n3o constar na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

7.11  Os ¢rgéos e entidades demandantes do Concurso Publico Unificado e a Fundagéo Carlos Chagas eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos convocados pela Comiss&o.

7.12 Apds andlise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da Comissdo de Heteroidentificagéo.

7.13 O candidato indigena aprovado e convocado dentro do numero de vagas oferecidas & ampla concorréncia ndo sera computado
para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos indigenas.

7.14 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato indigena
classificado imediatamente apos o desistente.

7.15 O candidato inscrito como indigena participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que
se refere ao contetido das provas, a avaliagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagéo das provas.

7.16 O ndo enquadramento do candidato na condigéo de indigena nao se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

8. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS QUILOMBOLAS

8.1  Serao reservadas aos candidatos quilombolas 2% (dois por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do concurso, para cada um dos Cargo/Area/Especialidade/Qualificagéo/Localidade de lotagdo oferecidos, na forma da Lei
Estadual n° 14.538/2011 e alteragdes posteriores, e Decreto Regulamentador.

8.1.1 Caso a aplicagéo do percentual estabelecido no item 8.1 resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.1.2 Em face dessas disposicdes, aos candidatos quilombolas serdo destinadas, na Lista especifica por Cargo/Area/Especialidade/
Qualificagédo/Localidade de lotagdo: a 252, 752, 1252 vagas e assim sucessivamente.

8.1.3 As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeagao
néo serao computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nao resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

8.1.4 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 8.1.2 serdo convocados candidatos quilombolas classificados na Lista
especifica por Cargo/Area/Especialidade/Qualificagdo/Localidade de lotagéo, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva,
quando passardo a ser convocados para preenché-las os candidatos indigenas constantes na Lista especifica por Cargo/Area/
Especialidade/Qualificagdo/Localidade de lotagéo.

8.1.5 Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas, e, por Ultimo, para a ampla concorréncia.

8.1.6 Areserva de vagas para candidatos quilombolas, mencionada no item 8.1.2, ndo impede a convocagéo de candidatos da Lista de
ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo, para ocupagao das vagas subsequentes aquelas reservadas.

8.2  Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos quilombolas e preencher a autodeclaragéo, e fazer uploud no site da FCC, no periodo 27/01/2026 ao dia 29/01/2026 os
seguintes documentos:

a) Certidao expedida pela Fundagéo Cultural dos Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato
pertence; e

b) Declaragédo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associagdo da comunidade.

8.3  Aautodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico.

8.4  Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa.

8.4.1 Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 8.2, sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagéo de sua nomeagéo ao servigo publico apés o procedimento administrativo em que |he seja assegurado
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.5  No dia 09/12/2025 sera publicada no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista contendo a relagdo dos
candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos quilombolas.

8.5.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicagéo indicada no item 8.5.

8.5.2 No dia 16/12/2025 serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas aos recursos
interpostos.

8.6  Os candidatos quilombolas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgao por uma delas.

8.6.1 Na hipdtese de que trata o item 8.6, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas
destinadas aos candidatos quilombolas.

8.7 O candidato habilitado que, no ato da inscrigéo, se autodeclarar quilombola, e que optar por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos quilombolas, tera seu nome publicado na lista especifica por Cargo/Area/Especialidade/Qualificagéo/Localidade de lotagao
de candidatos quilombolas, e figurara também nas Listas de classificagdo da ampla concorréncia caso obtenha pontuagao/classificagdo
necessaria, na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14, e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia, e/ou na lista
especifica de candidatos pretos ou pardos por Cargo/Area/Especialidade/Qualificagdo/Localidade de lotagao.

8.8  Os candidatos que se autodeclaram quilombolas, que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos quilombolas
e que foram habilitados nas Provas Objetivas e Discursivas e encaminharam a documentag&o no periodo 27/01/2026 ao dia 29/01/2026
conforme item 8.2, terdo seus documentos analisados pela Comisséo instituida pela Fundagéo Carlos Chagas, e por maioria, deliberara
pela confirmagdo ou ndo da autodeclaragéo do candidato.

8.8.1 Apos analise da Comissao sera divulgado Edital de Resultado provisério da Comissédo de Heteroidentificagdo do qual o candidato
tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso no site da Fundagéo Carlos Chagas.

8.8.1.1 Em face de deciséo que ndo confirmar a autodeclaragao tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

8.8.1.2 O recurso interposto pelo candidato sera apreciado por Comissdo Recursal, composta por 3 (trés) integrantes distintos da
Comisséao anterior, designados pela Fundagéo Carlos Chagas.

8.8.1.3 Em suas decisdes, a Comisséo recursal devera considerar os documentos apresentados para o procedimento para fins de
heteroidentificagéo, o parecer emitido pela comissao e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

8.8.1.4 Das decisdes da Comisséo recursal ndo cabera recurso.

8.9 Aavaliagdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigédo de quilombola, tera validade apenas para
este processo seletivo.

8.10 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como quilombolas — cuja declaragao resulte de erro, por ocasido de
falsa percepgao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou os que ndo encaminharam seus documentos na forma e
prazo estabelecidos no item 8.2 deste Capitulo, permanecerédo apenas nas Listas de classificagdo da ampla concorréncia caso obtenha
pontuacdo/classificagdo necessaria, na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14, e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com
deficiéncia, e/ou na lista especifica de candidatos pretos ou pardos por Cargo/Area/Especialidade/Qualificagéo/Localidade de lotaggo.
8.10.1 Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo possua pontuagéo/classificagéo para figurar na listagem de ampla concorréncia,
na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14, e se ndo constar na lista especifica de candidatos com deficiéncia, e/ou na lista especifica de
candidatos pretos ou pardos.

8.11 Os 6rgaos demandantes do Concurso Publico Unificado e a Fundagéo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos convocados pela Comissao.

8.12 Apos analise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da Comiss&do de Heteroidentificagéo.

8.13 O candidato quilombola aprovado e convocado dentro do nimero de vagas oferecidas @ ampla concorréncia ndo sera computado
para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos quilombolas.

8.14 Em caso de desisténcia de candidato quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato quilombola
classificado imediatamente apos o desistente.

8.15 O candidato inscrito como quilombola participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas.

8.16 O ndo enquadramento do candidato na condigéo de quilombola ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

9. DAS PROVAS
9.1 O Concurso constara das seguintes provas:

Prova Objetiva

. Cargol/Area/ o =
Orgao COdlg? = Especialidade/ Provas bl d? Peso Carater IPTECED
Opgéo e o Questoes das Provas
Qualificagao
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
BLOCO 1 - FORMACAO ESPECIFICA DE NiVEL SUPERIOR
Analista de Prova Olbjetlva
Reaulacio dos - Conhecimentos
guagao c Gerais 30 1 Habilitatério
01A Servigos Publicos N
. - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Recife Delegados p e .
_ Area: Especificos 2 2 Classificatério
Administr; S0 Prova Discursiva
< Estudo de Caso
Analista de Prova Objetiva
AGENCIA DE Re ulela 20 dos - Conhecimentos
REGULAGAO gutagao Gerais 30 1 Habilitatério
02A Servigos Publicos ¥
DE Recife Delegados - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
PERNAMBUCO 9 ) Especificos 2 2 Classificatoério
— Area: ¥ .
- ARPE Contabilidade Prova Discursiva
Estudo de Caso
Prova Objetiva
Analista de - Conhecimentos
03A Regulagéo dos Gerais 30 1 Habilitatorio
Recife Servigos Publicos - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Delegados — Especificos 2 2 Classificatorio
Area: Economia Prova Discursiva
Estudo de Caso

Analista de )
Reaulacio dos - Conhecimentos
guragao Gerais 30 1 Habilitatério
04A Servigos Publicos ¥
. - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Recife Delegados — ; e
A . Especificos 2 2 Classificatorio
Area: Engenharia N .
Civil Prova Discursiva
Estudo de Caso
Analista de Prova Olbjellva
Regulagdo dos - Conhecimentos
- B Gerais 30 1 Habilitatério
05A Servigos Publicos .
! - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Recife Delegados — . e o
A . Especificos 2 2 Classificatorio
Area: Engenharia N .
de Energia Prova Discursiva
Estudo de Caso
Analista de Prova Olbjetlva
Reaulacio dos - Conhecimentos
guragao c Gerais 30 1 Habilitatério
06A Servigos Publicos :
. - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Recife Delegados — ; e
Ao . Especificos 2 2 Classificatério
Area: Engenharia N .
de Saneamento Prova Discursiva
Estudo de Caso
Analista de Prova O_bjetlva
Regulagao dos - Conhecimentos
- "~ Gerais 30 1 Habilitatério
07A Servigos Publicos ¥
. - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Recife Delegados — e e
: . Especificos 2 2 Classificatorio
Area: Engenharia N .
Elétrica Prova Discursiva
Estudo de Caso
Analista de Prova Olb]ellva
Regulagio dos - Conhecimentos
- " Gerais 30 1 Habilitatério
08A Servigos Publicos N
! - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Recife Delegados — " e .
Ao . Especificos 2 2 Classificatorio
Area: Engenharia ¥ ;
Mecanica Prova Discursiva
Estudo de Caso
Analista de Prova Olbjetlva
Reaulacio dos - Conhecimentos
guragao o Gerais 30 1 Habilitatério
09A Servigos Publicos :
. - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Recife Delegados — " e
P . Especificos 2 2 Classificatério
Area: Engenharia N .
Quimica Prova Discursiva
Estudo de Caso
Prova Objetiva
Analista de - Conhecimentos
10A Regulagéo dos Gerais 30 1 Habilitatorio
Recife Servigos Publicos - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Delegados — Especificos 2 2 Classificatorio
Area: Juridica Prova Discursiva
Estudo de Caso
Analista de Prova Olb]etlva
Regulagdo dos - Conhecimentos
- - Gerais 30 1 Habilitatério
1A Servigos Publicos N
. - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Recife Delegados — " e o
A . Especificos 2 2 Classificatério
Area: Tecnologia ¥ ;
da Informagéo Prova Discursiva
Estudo de Caso
Analista em
Gestao de
Tecnologia da Prova Objetiva
Informagéo e - Conhecimentos
12A Comunicagéo — Gerais 30 1 Habilitatorio
Recife Especialidade: - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Analista Especificos 2 2 Classificatério
Consultor de Prova Discursiva
Tecnologia da Estudo de Caso
Informagéo e
Comunicagao
Analista em
Gestao de
Tecnologia da Prova Objetiva
Informagéo e - Conhecimentos
13A Comunicagéo — Gerais 30 1 Habilitatorio
Recife Especialidade: - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Analista de Especificos 2 2 Classificatorio
Aplicagoes de Prova Discursiva
AGENCIA 'Il'e;:nologl-'a da Estudo de Caso
ESTADUAL DE o
TECNOLOGIA omunicagao
DA INFORMA- Analist
GAOE couy. oo
NICAGAO - ATI
¢ Tecnologia da Prova Objetiva
Informagéo e - Conhecimentos
14A Comunicagéo — Gerais 30 1 Habilitatorio
Recife Especialidade: - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Analista de Especificos 2 2 Classificatorio
Informagdes de Prova Discursiva
Tecnologia da Estudo de Caso
Informagao e
Comunicagao
Analista em
Gestao de
Tecnologia da Prova Objetiva
Informagéo e - Conhecimentos
15A Comunicagéo — Gerais 30 1 Habilitatorio
Recife Especialidade: - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Analista de Especificos 2 2 Classificatério
Suporte de Prova Discursiva
Tecnologia da Estudo de Caso
Informagéo e
Comunicagao
Prova Objetiva
Analista em - Conhecimentos
16A Gestao Ambiental Gerais 30 1 Habilitatério
Recife — Especialidade: - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
N Arquitetura e Especificos 2 1 Classificatério
AGENCIA Urbanismo Prova Discursiva
ESTADUAL Estudo de Caso
DO MEIO
AMBIENTE — Prova Objetiva
CPRH ’ - Conhecimentos
Analista em Gerais 30 1 Habilitatério
17A Gestao Ambiental )
Recife _ Especialidade: - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
P ) Especificos 2 1 Classificatério

Administragao

Prova Discursiva
Estudo de Caso
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Prova Objetiva
Analista em - Conhecimentos
< . Gerais 30 1 Habilitatério
18A Gestao Ambiental )
. - - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Recife — Especialidade: e e
. Especificos 2 1 Classificatério
Agronomia N .
Prova Discursiva
Estudo de Caso
Prova Objetiva
Analista em - Conhecimentos
~ . Gerais 30 1 Habilitatério
19A Gestao Ambiental -
! - - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Recife — Especialidade: e e o
. . Especificos 2 1 Classificatorio
Biologia ¥ .
Prova Discursiva
Estudo de Caso
Prova Objetiva
Analista em - Conhecimentos
20A Gestao Ambiental Gerais 30 1 Habilitatério
Recife — Especialidade: - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Ciéncias Especificos 2 1 Classificatério
Contabeis Prova Discursiva
Estudo de Caso
Prova Objetiva
Analista em - Conhecimentos
= . Gerais 30 1 Habilitatério
21A Gestao Ambiental )
. - - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Recife — Especialidade: e e
L Especificos 2 1 Classificatoério
Direito N .
Prova Discursiva
Estudo de Caso
22A Prova Objetiva
Recife Analista em - Conhecimentos
Gestao Ambiental Gerais 30 1 Habilitatério
228 — Especialidade: - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Engenharia Especificos 2 1 Classificatério
Caruaru . . .
Ambiental Prova Discursiva
Estudo de Caso
Prova Objetiva
Analista em - Conhecimentos
23A Gestao Ambiental Gerais 30 1 Habilitatério
Recife — Especialidade: - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Engenharia Especificos 2 1 Classificatoério
Cartografica Prova Discursiva
Estudo de Caso
Prova Objetiva
Analista em - Conhecimentos
24A Gestio Ambiental Gerlals 30 1 Habilitatério
i - i - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Recife — Especialidade: . e o
I Especificos 2 1 Classificatoério
Engenharia Civil N .
Prova Discursiva
Estudo de Caso
Prova Objetiva
Analista em - Conhecimentos
25A Gestao Ambiental Gerais 30 1 Habilitatério
Recife — Especialidade: - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Engenharia de Especificos 2 1 Classificatorio
Minas Prova Discursiva
Estudo de Caso
26A Prova Objetiva
Recife Analista em - Conhecimentos
Gestao Ambiental Gerais 30 1 Habilitatério
26C — Especialidade: - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Araripi Engenharia Especificos 2 1 Classificatoério
raripina Florestal Prova Discursiva
Estudo de Caso
Prova Objetiva
Arlallsta gm - Conhemmeptos Gerais 30 1 Habilitatério
27A Gestao Ambiental - Conhecimentos
. - ; 30 3 e 5 horas
Recife — Especialidade: Especificos .
) . . 2 1 Classificatério
Geografia Prova Discursiva Estudo
de Caso
Prova Objetiva
Analista em - Conhecimentos
Gestio Ambiental Gerais 30 1 Habilitatério
28A Recife - R - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
— Especialidade: e e o
X Especificos 2 1 Classificatorio
Geologia ¥ .
Prova Discursiva
Estudo de Caso
Analista em - Corﬁmr;)(‘;li?n(e):::g‘gerais
Gestao Ambiental - Conhecimentos 30 1 Habilitatério
29A Recife | — Especialidade: ) 30 3 e 5 horas
L. Especificos e
Medicina ) . 2 1 Classificatorio
soa Prova Discursiva Estudo
Veterinaria
de Caso
Prova Objetiva
Arlallsta em - Conhemmeptos Gerais 30 1 Habilitatério
. Gestao Ambiental - Conhecimentos
30A Recife -~ R ; 30 3 e 5 horas
— Especialidade: Especificos .
. . . . 2 1 Classificatério
Psicologia Prova Discursiva Estudo
de Caso
Prova Objetiva
Arlallsta elm - Conhemmelntos Gerais 30 1 Habilitatério
. Gestao Ambiental - Conhecimentos
31A Recife - ) p 30 3 e 5 horas
— Especialidade: Especificos .
P N . 2 1 Classificatério
Quimica Prova Discursiva Estudo
de Caso
FUNDAGAO
DE APOSEN- Prova Objetiva
TADORIAS E Analista - Conhemmelntos Gerais 30 1 Habilitatério
PENSOES DOS . . - Conhecimentos
32A Recife Juridico- ; 30 3 e 5 horas
SERVIDORES Previdenciario Especificos 2 1 Classificatério
DO ESTADO DE Prova Discursiva Estudo
PERNAMBUCO de Caso
— FUNAPE
33D
Petrolina
33E
A(r;coverde, Analista Prova Objetiva
~ aruaru, - i
FUNDAGAO DE | Garanhuns |  em Gestao Conhecimentos .
} R Gerais 30 1 Habilitatério
ATENDIMENTO | vjtéria de | Socioeducativa — -
- - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
SOCIOEDUCA- | santo Antao |  Especialidade: Especificos 2 1 Classificatério
TIVO - FUNASE Assistente peciicos
Social Prova Discursiva
:_3_3': Estudo de Caso
Regiéo Me-
tropolitana
do Recife e
Timbauba

34D
Petrolina
34E
Arcoverde, Prova Objetiva
Caruaru, Analista - Conhecimentos
Garanhuns em Gestao Gerais 30 1 Habilitatério
Vitéria de Socioeducativa - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Santo Antédo | — Especialidade: Especificos 2 1 Classificatorio
34F Nutricionista Prova Discursiva
Regido Me- Estudo de Caso
tropolitana
do Recife e
Timbauba
Prova Objetiva
35F Analista - Conhecimentos
Regido Me- em Gestao Gerais 30 1 Habilitatério
tropolitana Socioeducativa - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
do Recife e | — Especialidade: Especificos 2 1 Classificatério
Timbauba Pedagogo Prova Discursiva
Estudo de Caso
36D
Petrolina
36E
Arcoverde, Prova Objetiva
Caruaru, Analista - Conhecimentos
Garanhuns em Gestdo Gerais 30 1 Habilitatério
Vitéria de Socioeducativa - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Santo Antdo | — Especialidade: Especificos 2 1 Classificatoério
36F Psicélogo Prova Discursiva
Regiao Me- Estudo de Caso
tropolitana
do Recife e
Timbauba
Analista de
Gestédo em Prova Objetiva
Metrologia - Conhecimentos
37A e Quali(_iade Gergis 30 1 Habilitatério
Recife Industrial — - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Especialidade: Especificos 2 1 Classificatério
Analista de Prova Discursiva
Sistemas Estudo de Caso
Informatizados
INSTITUTO g’;as't';f:: Prova Objetiva
DE PESOS E Metrologia - Conhecimentos
MEDIDAS DE 38A e Qualidade Gerais 30 1 Habilitatério
PERNAMBUCO ! : - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Recife Industrial — e e o
—IPEM L X Especificos 2 1 Classificatorio
Especialidade: N .
Analista em Prova Discursiva
e Estudo de Caso
Estatistica
Analista de Prova Objetiva
Gestao em - Conhecimentos
39A Metro!ogia Gergis 30 1 Habilitatério
Recife e Quall(‘iade - Conhet:lr-nentos 30 3 e 5 horas
Industrial — Especificos 2 1 Classificatorio
Especialidade: Prova Discursiva
Analista Juridico| Estudo de Caso
Gestor Prova Olbjeliva
Governamental - Conhecimentos - .
SECRETARIA 40A — Especialidade: Gerais 30 1 Habilitatorio
DE APMINIS- Recife Administrativa : - Conhecimentos 40 3 e 5 horas
TRACAO - SAD SR Especificos 2 1 Classificatorio
— Qualificagéo: N .
Contador Prova Discursiva
Estudo de Caso
0CO 2 — QUALQUER AREA DE FORMACAO DE NiVEL SUPERIOR
FUNDACAO
DE APOSEN- Prova Objetiva
TADORIAS E - Conhecimentos
PENSOES DOS MA Analista Gerais 30 1 Habilitatério
SERVIDORES Recife em Gestao - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
DOS ESTADO Previdenciaria Especificos 2 1 Classificatoério
DE PERNAM- Prova Discursiva
BUCO - FU- Estudo de Caso
NAPE
Prova Objetiva
Gestor - Conhecimentos o )
SECRETARIA 427 Governamental Gerais 30 1 Habilitatério
DE ADMINIS- Recife — Especialidade: - Conhecimentos 40 3 e 5 horas
TRAGAO - SAD L . Especificos 2 2 Classificatério
Administrativa X .
Prova Discursiva
Estudo de Caso
Gestor Prova Olbjetiva
Governamental - Conhecimentos
- Gerais 30 1 Habilitatério
43A — Especialidade: :
! - Conhecimentos 40 3 e 5 horas
Recife Controle Interno ; e o
PO Especificos 2 2 Classificatério
— Area: Finangas N .
Puablicas Prova Discursiva
Estudo de Caso
Gestor Prova Olbjetiva
Governamental - Conhecimentos
- Gerais 30 1 Habilitatério
44A — Especialidade: X
Recife Controle Interno - Conhecimentos 40 3 I . 5 horas
SECRETARIA Area: Ob Especificos 2 2 Classificatério
DA CONTROLA- - P",’i'l_ "3 | Prova Discursiva
DORIA GERAL ublicas Estudo de Caso
DO ESTADO - Prova Objetiva
SCGE Gestor - Conhecimentos
45A Governgmental Gergis 30 1 Habilitatério
Recife — Especialidade: - Conhecimentos 40 3 e 5 horas
Controle Interno — Especificos 2 2 Classificatério
Area: Satide Prova Discursiva
Estudo de Caso
Gestor Prova O_bjetiva
Governamental - Conhecimentos
- Gerais 30 1 Habilitatério
46A — Especialidade: ¥
Recife Controle Interno —|  ~ Conheclmentos 40 3 S § horas
P . Especificos 2 2 Classificatorio
Area: Tecnologia ¥ .
da Informagéo Prova Discursiva
Estudo de Caso
SECRETARIA Prova Objetiva
Gestor :
DE PLANE- Governamental - Conhecimentos
JAM~ENTO, 47A — Especialidade: Gerais 30 1 Habilitatério
GESTAO E DE- Recife Planejamento, : - Conhecimentos 40 3 e 5 horas
SENVOLVIMEN- Orgamento e’ Especificos 2 2 Classificatério
TO REGIONAL Gestio Prova Discursiva
- SEPLAG Estudo de Caso
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CARGOS DE NIVEL MEDIO
BLOCO 3 — FORMACAO DE NiVEL MEDIO
Prova Objetiva
Assistente em - Conhecimentos
48A Gestao Ambiental Gerais 30 1 Habilitatério
Recife — Especialidade: - Conhecimentos 30 3 e 4 horas
Assistente Especificos 1 1 Classificatoério
Administrativo Prova Discursiva
Redagao
Prova Objetiva
Assistente em - Conhecimentos
49A Gestao Ambiental Gerais 30 1 Habilitatério
! — Especialidade: - Conhecimentos 30 3 e 4 horas
Recife o . e o
Técnico em Especificos 1 1 Classificatorio
Contabilidade Prova Discursiva
Redagiao
Prova Objetiva
Assistente em - Conhecimentos
50A Gestao Ambiental Gerais 30 1 Habilitatério
! — Especialidade: - Conhecimentos 30 3 e 4 horas
Recife . ! ; e
Técnico em Meio Especificos 1 1 Classificatério
GENCIA . ¥ .
Ambiente Prova Discursiva
ESTADUAL =
Redacédo
DE MEIO P Obieti
AMBIENTE — ) rova Lojetiva
CPRH Assistente em - Conhecimentos
51A Gestao Ambiental Gerais 30 1 Habilitatério
! — Especialidade: - Conhecimentos 30 3 e 4 horas
Recife Py P e .
Técnico em Especificos 1 1 Classificatorio
Quimica Prova Discursiva
Redagao
. Prova Objetiva
Assistente em )
~ . - Conhecimentos
Gestao Ambiental . ISP
- R Gerais 30 1 Habilitatério
52A — Especialidade: N
. U - Conhecimentos 30 3 e 4 horas
Recife Técnico em . e o
P Especificos 1 1 Classificatorio
Quimica X .
N Prova Discursiva
Laboratorial =
Redagéo
. Prova Objetiva
Assistente em )
= ) - Conhecimentos
Gestao Ambiental . PP
- Gerais 30 1 Habilitatério
53A — Especialidade: :
. . - Conhecimentos 30 3 e 4 horas
Recife Técnico em P e o
Especificos 1 1 Classificatoério
Saneamento ¥ ]
N Prova Discursiva
Ambiental =
Redacéo
ASSIStE}me de Prova Objetiva
Gestao em )
Metrologia - Conhecimentos
od Gerais 30 1 Habilitatério
54A e Qualidade .
. : - Conhecimentos 30 3 e 4 horas
Recife Industrial — ; e
s . Especificos 1 1 Classificatoério
Especialidade: Prova Discursiva
INSTITUTO Agente Redacio
DE PESOS E Administrativo <
MEDIDAS DE 55A Assistente de
PERNAMBUCO Recife Gestao em Metro- Prova Objetiva
- IPEM 55B logia e Qualidade - Conhecimentos
Caruaru Industrial — Espe- Gerais 30 1 Habilitatorio
cialidade: - Conhecimentos 30 3 e 4 horas
G Agente de Especificos 1 1 Classificatorio
55 " Fiscalizagdo Me- Prova Discursiva
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9.2 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Qualificagéo, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de carater eliminatdrio e
classificatorio, e versardo sobre os contetidos programaticos constantes do Anexo IV do presente Edital.

9.3 Para os Cargos/Areas/Especialidades/Qualificagdo: Analista de Regulagio dos Servigos Publicos Delegados, 1 — Area:
Administragéo, 2 — Area: Contabilidade, 3 — Area: Economia, 4 — Area: Engenharia Civil, 5 — Area: Engenharia de Energia, 6 — Area:
Engenharia de Saneamento, 7 — Area: Engenharia Elétrica, 8 — Area: Engenharia Mecanica, 9 — Area: Engenharia Quimica, 10 — Area:
Juridica, 11 — Area: Tecnologia da Informag&o, Analista em Gestao de Tecnologia da Informagao e Comunicagao, 12 — Especialidade:
Analista Consultor de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo, 13 — Especialidade: Analista de Aplicagdes de Tecnologia da Informagao
e Comunicagéo, 14 — Especialidade: Analista de Informagdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo, 15 — Especialidade: Analista
de Suporte de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo, Analista em Gestao Ambiental, 16 — Especialidade: Arquitetura e Urbanismo,
17 — Especialidade: Administragéo, 18 — Especialidade: Agronomia, 19 — Especialidade: Biologia, 20 — Especialidade: Ciéncias Contabeis,
21— Especialidade: Direito, 22 — Especialidade: Engenharia Ambiental, 23 — Especialidade: Engenharia Cartografica, 24 — Especialidade:
Engenharia Civil, 25 — Especialidade: Engenharia de Minas, 26 — Especialidade: Engenharia Florestal, 27 — Especialidade: Geografia,
28 — Especialidade: Geologia, 29 — Especialidade: Medicina Veterinaria, 30 — Especialidade: Psicologia, 31 — Especialidade: Quimica, 32
— Analista Juridico-Previdenciario, Analista em Gestdo Socioeducativa, 33 — Especialidade: Assistente Social, 34 — Especialidade:
Nutricionista, 35 — Especialidade: Pedagogo, 36 — Especialidade: Psicélogo, Analista de Gestdao em Metrologia e Qualidade Industrial,
37 — Especialidade: Analista de Sistemas Informatizados, 38 — Especialidade: Analista em Estatistica, 39 — Especialidade: Analista Juridico,
Gestor Governamental — Especialidade Administrativa, 40 — Qualificagdo: Contador, 41 — Analista em Gestdo Previdenciaria,
Gestor Governamental, 42 — Especialidade Administrativa, Gestor Goverr — Especialidade Controle Interno, 43 — Area:
Financas Publicas, 44 — Area: Obras Publicas, 45 — Area: Saude, 46 — Area: Tecnologia da Informagéo e Gestor Governamental, 47 —
Especialidade Planejamento, Orgamento e Gestao, a Prova Discursiva — Estudo de Caso reger-se-a conforme o disposto no Capitulo
12 deste Edital e sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicagdo das Provas Objetivas.

9.4 Para os Cargos/Especialidades: Assistente em Gestdao Ambiental, 48 — Especialidade: Assistente Administrativo, 49 —
Especialidade: Técnico em Contabilidade, 50 — Especialidade: Técnico em Meio Ambiente, 51 — Especialidade: Técnico em Quimica, 52
— Especialidade: Técnico em Quimica Laboratorial, 53 — Especialidade: Técnico em Saneamento Ambiental, Assistente de Gestdo em
Metrologia e Qualidade Industrial, 54 — Especialidade: Agente Administrativo e 55 — Especialidade: Agente de Fiscalizagdo Metroldgica
Legal e Qualidade, a Prova Discursiva — Redagao reger-se-a conforme o disposto no Capitulo 13 deste Edital e sera realizada no
mesmo dia e periodo de aplicagéo das Provas Objetivas.

10. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

10.1 As Provas Objetivas e as Provas Discursivas serdo realizadas nos municipios de Afogados da Ingazeira-PE, Araripina-PE,
Arcoverde-PE, Carpina-PE, Caruaru-PE, Floresta-PE, Palmares-PE, Petrolina-PE, Recife-PE e Salgueiro-PE, conforme Opgédo de
Municipio de Realizagdo das Provas, de acordo com o Anexo lll deste Edital, com previsdo de aplicagdo para os dias 18/01/2026 e
25/01/2026, conforme consta a seguir:

a) Dia 18/01/2026 Cargos/Areas/Especialidades/Qualificagido do BLOCO 1 — NIVEL SUPERIOR - FORMAGAO ESPECIFICA,
no periodo da MANHA

b) Dia 25/01/2026 Cargos/Areas/Especialidades/Qualificagio do BLOCO 2 — NIVEL SUPERIOR - FORMAGAO GERAL, no
periodo da MANHA.

c) Dia 25/01/2026 Cargos/Areas/Especialidades do BLOCO 3 — NiVEL MEDIO, no periodo da TARDE;

10.1.1  As indicagdes dos Cargos/Areas/Especialidades para os respectivos blocos constam no Capitulo 2 deste Edital.

10.2 A aplicagéo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

10.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados em qualquer
Municipio indicado no item 10.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em municipios préximos
as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

10.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.

10.3 A confirmagao das datas e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocagédo para Provas a ser publicado no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes
Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, é fundamental que o enderego eletrénico constante no
Formulario de Inscrigdo esteja completo e correto.

10.3.1 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletronico informado no ato da inscrigdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizagdo de seu correio eletronico.

10.3.1.1 N&o serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego eletronico registrado no Formulario de
Inscrigao esteja incompleto ou incorreto.

10.3.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Secretaria de Administragdo ndo se responsabilizam por informagbes de endereco
incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por enderego eletrdnico incorreto ou por problemas

no provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer
outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagéo Carlos Chagas para verificar as informagdes
que lhe séo pertinentes.

10.3.2 A comunicagéo feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera acompanhar pelo site
da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a publicagdo do Edital de Convocagéo para Provas.

10.3.2.1 O envio de comunicagéo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagéo para Provas.

10.4 O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagédo das provas ou existindo
duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato
— SAC - da Fundagéo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 Capital e Regido Metropolitana de S&do Paulo ou pelo 0800-819-
9100 - Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

10.5 Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local constantes no Cartdo Informativo e no
site da Fundag&o Carlos Chagas.

10.6 Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto ao nome, ao nimero de documento de identidade, ao sexo, a
data de nascimento, ao enderego e ao critério de desempate deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.
concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina do concurso, até o 3° (terceiro) dia Util apds a aplicagdo das provas.
10.6.1 O link para corre¢do de cadastro, no Portal do Candidato, sera disponibilizado no 1° (primeiro) dia util apds a aplicagéo da prova
e ficara disponivel até o 3° (terceiro) dia util apds a aplicagdo das Provas.

10.6.2 O candidato que néo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 10.6 devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omissé&o.

10.7 Nio sera admitida troca de Opgéo de Cargo/Area/Especialidade/Qualificagéo/Localidade de lotagdo e/ou de Municipio para
realizagéo das Provas.

10.8 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento de identidade oficial valido com foto, por meio
fisico ou eletrénico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Carteiras expedidas por 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei Federal n° 9.503/1997);
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; e documentos digitais, com fotos,
(e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

10.8.1 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 10.8, como: protocolos ou cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral (versdo impressa);
Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem valor de identidade; Carteira de Trabalho —
CTPS digital ou ainda cépias de documentos digitais, citados no item 10.8 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais.
10.8.2 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

10.8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo entéo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

10.8.4 Aidentificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagéo gere duvidas quanto a fisionomia,
a assinatura, a condigéo de conservagao do documento e/ou a prépria identificagéo.

10.9 Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova.

10.9.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagédo da prova como justificativa de sua auséncia.

10.9.2 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

10.10  Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios
candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcri¢do da frase contida
nas instrugdes da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

10.10.1 Naimpossibilidade, devidamente justificada, de transcri¢do da cépia manuscrita da frase, o candidato devera apor sua assinatura,
em campo especifico, por trés vezes.

10.10.2 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas instrugées da capa do
caderno de questdes.

10.11  Para as Provas Objetivas, o Unico documento valido para a correcéo da prova é a Folha de Respostas cujo preenchimento sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugées especificas contidas na capa do
Caderno de Questdes.

10.11.1 N&o devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

10.11.2 Né&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

10.12 O candidato devera comparecer ao local de realizagado das provas munido de caneta esferografica de material transparente de
tinta preta ou azul, além da documentagéo indicada no item 10.8 deste Capitulo.

10.13 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul.

10.14  Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagéo das provas, as Provas Discursivas
deveréo ser feitas pelo proprio candidato, a méao, em letra legivel, com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul,
nao sendo permitida a interferéncia e/ou participagéo de outras pessoas.

10.14.1 No caso de auxilio para transcrigdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

10.14.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao fiscal, especificando
oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuagao.

10.15 Durante a realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas ndo serdo permitidas nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

10.16 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, nimero de
inscricdo e numero do documento de identidade.

10.17  Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente nas Folhas de Respostas das Provas Objetivas e Discursivas serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

10.17.1 Em hipétese alguma havera substituicdo das Folhas de Respostas das Provas por erro do candidato.

10.18 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizadas.
10.18.1 O candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundagédo Carlos Chagas, o qual sera informado durante a
aplicagé@o das provas.

10.19 Motivaréo a eliminagédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugées ao candidato ou
as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
10.19.1 Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao dos fiscais de sala,
durante a realizagao das provas.

10.19.2 N&o sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca-textos, liquido corretivo, régua, borracha.

10.19.3 N&o sera permitida a permanéncia de candidato nas dependéncias do local de prova, apés o término de sua prova.

10.20  Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) n&o apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 10.8 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f)  ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova;

g) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo o
fornecido pela Fundagéo Carlos Chagas no dia da aplicagéo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i)  estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

j)  langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k)  n&o devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, cddigos, manuais, notas ou impressos
ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (telefone celular,
notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relégios inteligentes ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e
fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas em branco;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de Respostas, apés o término do tempo de
prova permitido, previsto neste Edital, para a realizagdo de sua prova.

10.21 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso.

10.21.1 Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado, e acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagéo Carlos Chagas
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagédo da prova,
sob pena de ser excluido. A embalagem devera permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicagéo da prova.

10.22  Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso, bolsa ou mochila os objetos
indicados nas alineas “I" e “m”, item 10.20 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no subitem 10.21.1 deste Capitulo.

10.23  Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e
protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
10.23.1 A Fundacgdo Carlos Chagas e a Secretaria de Administragdo ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.
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10.24  No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Fundagéo Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o
boleto bancario com a comprovagéo de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

10.24.1 Ainclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagédo Carlos Chagas na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

10.24.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a recurso, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.25 Por medida de seguranca do certame, poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de provas
aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

10.26  Ainviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo
formal e na presencga de 3 (trés) candidatos na coordenagédo do local de realizagdo das provas.

10.27 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de impresséo, o Coordenador do
Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em n&o havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

10.27.1 Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas estabelecera prazo para reposi¢do do tempo
usado para a regularizagé@o do caderno.

10.28 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.
10.29 Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagédo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

10.30 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento do
candidato da sala de prova.

10.31  Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Ultimo candidato entregue a prova.

10.32 Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

10.33 Em atendimento a Lei Estadual n® 14.117, de 23 de agosto de 2010, os candidatos poderao levar seu Caderno de Questdes da
Prova. Em hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova antes de transcorridas 3 (trés) horas do inicio
da prova. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publicagdes (Anexo V) para tomar conhecimento da(s) data(s)
prevista(s) para divulgagéo das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

10.33.1 As questdes das Provas Objetivas e Discursivas ficardo disponiveis no site (www.concursosfcc.com.br) até o ultimo dia para
interposicéo de recursos referentes ao respectivo resultado.

11. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS E DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA
TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES/QUALIFICAGAO

1.1 As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo estatisticamente

avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

1.2 Considera-se grupo, neste concurso, o total de candidatos presentes a cada uma das provas do respectivo Cargo/Area/
Especialidade/Qualificagdo/Localidade de lotagéo.

1.3 Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrao igual a 10
(dez).

1.4 Essa padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais,
permitindo que a posigao relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na avaliagéo das provas do concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) séo calculadas a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos em cada prova e caso o desvio padrdo seja zero sera
considerado valor 1 para o calculo da nota padronizada (NP);

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula-se a diferenca entre o total de acertos
do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova () divide-se essa diferenga pelo desvio padréo (o) do grupo da prova,
multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

N

@)

nde:

NP = Nota Padronizada.

A = Total de acertos do candidato na prova.

(71) = Média de acertos do grupo na prova.

o = Desvio padréo.

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

e) séo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, a nota da prova
objetiva de cada candidato.

11.5 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo
de carater classificatorio e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que tenha obtido o total de pontos, no somatério das notas
padronizadas das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especifico, igual ou superior a 200 (duzentos).
11.6 Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do concurso.

11.7 Da divulgagao dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados.

12. DA PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO

12.1 Para os Cargos/Areas/Especialidades/Municipio de lotago: Analista de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados, 1 — Area:
Administragéo, 2 — Area: Contabilidade, 3 — Area: Economia, 4 — Area: Engenharia Civil, 5 — Area: Engenharia de Energia, 6 — Area:
Engenharia de Saneamento, 7 — Area: Engenharia Elétrica, 8 — Area: Engenharia Mecanica, 9 — Area: Engenharia Quimica, 10 — Area:
Juridica, 11 — Area: Tecnologia da Informagao, Analista em Gestao de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo, 12 — Especialidade:
Analista Consultor de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo, 13 — Especialidade: Analista de Aplicagdes de Tecnologia da Informagao
e Comunicagao, 14 — Especialidade: Analista de Informagdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo, 15 — Especialidade: Analista
de Suporte de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo, Analista em Gestao Ambiental, 16 — Especialidade: Arquitetura e Urbanismo,
17 — Especialidade: Administragao, 18 — Especialidade: Agronomia, 19 — Especialidade: Biologia, 20 — Especialidade: Ciéncias Contabeis,
21 — Especialidade: Direito, 22 — Especialidade: Engenharia Ambiental, 23 — Especialidade: Engenharia Cartografica, 24 — Especialidade:
Engenharia Civil, 25 — Especialidade: Engenharia de Minas, 26 — Especialidade: Engenharia Florestal, 27 — Especialidade: Geografia,
28 — Especialidade: Geologia, 29 — Especialidade: Medicina Veterinaria, 30 — Especialidade: Psicologia, 31 — Especialidade: Quimica, 32
— Analista Juridico-Previdenciario, Analista em Gestdao Socioeducativa, 33 — Especialidade: Assistente Social, 34 — Especialidade:
Nutricionista, 35 — Especialidade: Pedagogo, 36 — Especialidade: Psicélogo, Analista de Gestdo em Metrologia e Qualidade Industrial,
37 — Especialidade: Analista de Sistemas Informatizados, 38 — Especialidade: Analista em Estatistica, 39 — Especialidade: Analista Juridico,
Gestor Governamental — Especialidade Administrativa, 40 — Qualificagdo: Contador, 41 — Analista em Gestédo Previdenciaria,
Gestor Governamental, 42 — Especialidade Administrativa, Gestor Goverr tal — Especialidade Controle Interno, 43 — Area:
Finangas Publicas, 44 — Area: Obras Publicas, 45 — Area: Salde, 46 — Area: Tecnologia da Informagdo e Gestor Governamental, 47 —
Especialidade Planejamento, Orgamento e Gestéo, a Prova Discursiva — Estudo de Caso constara de 02 (duas) questdes praticas, para
as quais o candidato devera apresentar, por escrito, as solugdes.

12.2 Os temas versarao sobre contetdo pertinente a Conhecimentos Especificos, conforme programa constante do Anexo IV deste
Edital, adequados &s atribuigdes do Cargo/Area/Especialidade/Qualificagéo/Localidade de lotagdo para o qual o candidato se inscreveu.
12.3 A Prova Discursiva — Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio de contetdo dos temas abordados, a experiéncia
prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuigées do Cargo/Area/Especialidade/Qualificagio/Localidade de lotagao.

124 Serdo corrigidas as Provas Discursivas — Estudos de Caso dos candidatos habilitados e melhor classificados na Prova
Objetiva, na forma do Capitulo 11 deste Edital, incluidos os empates na ultima posi¢do de classificagdo até o limite estabelecido no
quadro a seguir. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

Ampla
Concorréncia
- CargolAreal Nﬁm?ro d= Pretos Candidatos
P Codigo de o candidatos A .
Orgao Obcio Especialidade/ habilitad ou Indigenas | Quilombolas com
P¢: Qualificagao & '_' SR pardos deficiéncia
e mais bem
classificados
até a posigao
BLOCO 1 — FORMAGAO ESPECIFICA DE NIVEL SUPERIOR
Analista de Regulagédo
01A dos Servigos Publicos Todos os
! A 12 4 1 1 candidatos
Recife Delegados — Area: o
L = habilitados
A agao
AGENCIA DE Analista de Regulagdo Todos 0s
REGULAGAO DE 02A dos Servigos Publicos 4 1 1 1 candidatos
PERNAMBUCO - Recife Delegados — Area: habilitados
ARPE Contabilidade
Analista de Regulagdo
03A dos Servigos Publicos TOd(.)S 0s
! 5 4 1 1 1 candidatos
Recife Delegados — Area: I~
k habilitados
Economia

Analista de Regulagdo
. - Todos os
04A dos Servigos Publicos X
! 5 17 7 1 candidatos
Recife Delegados — Area: -
R habilitados
Engenharia Civil
Analista Qe Reg’ulggao Todos os
05A dos Servigos Publicos .
. A 4 1 1 candidatos
Recife Delegados — Area: -
. . habilitados
Engenharia de Energia
Analista de Regulagdo
06A dos Servigos Publicos Todos os
Recife Delegados — Area: 10 4 1 candidatos
Engenharia de habilitados
Saneamento
Analista c_je Reglulefg:ao Todos os
07A dos Servigos Publicos X
. P 4 1 1 candidatos
Recife Delegados — Area: -
. s habilitados
Engenharia Elétrica
Analista Qe Reg’ulallgao Todos os
08A dos Servigos Publicos N
. A 4 1 1 candidatos
Recife Delegados — Area: -
. P habilitados
Engenharia Mecanica
Analista de Regulagéo
09A dos Servigos Publicos Todos os
d < 7 3 1 candidatos
Recife Delegados — Area: o
: - habilitados
Engenharia Quimica
Analista clje Reg’ule‘l(;ao Todos os
10A dos Servigos Publicos N
! 5 12 4 1 candidatos
Recife Delegados — Area: -
oS habilitados
Juridica
Analista de Regulagédo
1A dos Servigos Publicos Todos os
Recife Delegados — Area: 4 1 1 candidatos
Tecnologia da habilitados
Informagao
Analista em Gestéo
de Tecnologia
da Informacéo e
12A Comunicagéo — Todos os
Recife Especialidade: 39 14 1 candidatos
Analista Consultor habilitados
de Tecnologia
da Informagéo e
Comunicagédo
Analista em Gestéo
de Tecnologia
da Informacéo e
13A Comunicagéo — Todos os
Recife Especialidade: Analista 31 1 1 candidatos
de Aplicacoes habilitados
AGENCIA de Tecnologia
ESTADUAL DE da Informagao e
TECNOLOGIA DA Comunicagédo
INFORMAGAO E Analista em Gestéo
COMUNICACAO de Tecnologia
—ATI da Informagéo e
14A Comunicagao — Todos os
! Especialidade: Analista 28 10 1 candidatos
Recife ~ -
de Informacgodes habilitados
de Tecnologia
da Informacgao e
Comunicagédo
Analista em Gestao
de Tecnologia
da Informagéo e
15A Comunicagéo — Todos os
Recife Especialidade: 25 9 1 candidatos
Analista de Suporte habilitados
de Tecnologia
da Informagéo e
Comunicagao
Analista em
Gestao Ambiental Todos os
16A - -
Recife — Especialidade: 4 1 1 candidatos
Arquitetura e habilitados
Urbanismo
Analista em Todos os
17A Gestao Ambiental -
! -~ 4 1 1 candidatos
Recife — Especialidade: o
L = habilitados
Administracao
Analista em Todos os
18A Gestao Ambiental .
. - 4 1 1 candidatos
Recife — Especialidade: o
. habilitados
Agronomia
19A Analista em Gestao Todos os
Recife Ambiental — 14 5 1 candidatos
Especialidade: Biologia habilitados
Analista em Gestao Todos os
20A Ambiental — .
} - A 4 1 1 candidatos
Recife Especialidade: Ciéncias -
le: © habilitados
Contabeis
21A Analista em Gestao Todos os
AGENCIA Recife Ambiental — 9 3 1 candidatos
ESTADUAL DO Especialidade: Direito habilitados
MEIO AMBIENTE
— CPRH Analista em
22A Gestao Ambiental 10 4 1
Recife — Especialidade:
Engenharia Ambiental Todos os
candidatos
Analista em habilitados
22B Gestao Ambiental 4 1 1
Caruaru — Especialidade:
Engenharia Ambiental
Analista em
Gestao Ambiental Todos os
23A . -
Recife — Especialidade: 4 1 1 candidatos
Engenharia habilitados
Cartografica
Analista em Todos os
24A Gestao Ambiental )
! - 4 1 1 candidatos
Recife — Especialidade: -
s habilitados
Engenharia Civil
Analista em Todos os
25A Gestao Ambiental :
! o 4 1 1 candidatos
Recife — Especialidade: habilitados
Engenharia de Minas
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Analista em
26A Gestao Ambiental
! - 10 4
Recife — Especialidade:
. Todos os
Engenharia Florestal N
Analista em candidatos
26C Gestéo Ambiental . . habilitados
Araripina — Especialidade:
Engenharia Florestal
Analista em Todos os
27A Gestao Ambiental -
! - 4 1 candidatos
Recife — Especialidade: o
" habilitados
Geografia
Analista em Todos os
28A Gestao Ambiental -
! - 4 1 candidatos
Recife — Especialidade: o
C habilitados
Geologia
Analista em Todos os
29A Gestao Ambiental .
. -~ 9 3 candidatos
Recife — Especialidade: habilitados
Medicina Veterinaria "
Analista em Todos os
30A Gestao Ambiental :
. - 4 1 candidatos
Recife — Especialidade: o
> § habilitados
Psicologia
31A Analista em Gestao Todos os
Recife Ambiental — 4 1 candidatos
Especialidade: Quimica habilitados
FUNDAGAO DE
APOSENTADO-
RIAS E PENSOES . . Todos os
DOS SERVIDO- R::‘;ﬁe A'F‘,fgs.t::n“c'.':r'?' 9 3 candidatos
RES DO ESTADO ! videncian habilitados
DE PERNAMBU-
CO - FUNAPE
Analista em Gestao
) - Todos os
33D Socioeducativa .
i - 4 1 candidatos
Petrolina — Especialidade: habilitados
Assistente Social
33E
Arcoverde, Analista em Gestao
Caruaru, Socioeducativa 4 1
Garanhuns — Especialidade:
Vitéria de Assistente Social
Santo Antéo
I_i_3F Analista em Gestao
Regido Me- . X
¥ Socioeducativa
tropolitana L . 7 3
" — Especialidade:
do Recife e . .
y . Assistente Social
Timbauba
Analista em Gestao
. - Todos os
34D Socioeducativa :
. L 4 1 candidatos
Petrolina — Especialidade: I~
M habilitados
Nutricionista
34E
Arcoverde, Analista em Gestédo
Caruaru, Socioeducativa n 1
Garanhuns — Especialidade:
FUNDAGAO DE | Vitéria de Nutricionista
ATENDIMENTO | Santo Antéo
SOCIOEDUCATI- 34F Analist Gests
VO — FUNASE Regio Me- nalista em Gestéo
N Socioeducativa
tropolitana L . 4 2
) — Especialidade:
do Recife & Nutricionista
Timbauba
3~5 F Analista em Gestao
Regido Me- Ny X Todos os
N Socioeducativa -
tropolitana L . 12 4 candidatos
) — Especialidade: o
do Recife e Pedagogo habilitados
Timbatiba 909
Analista em Gestao
) - Todos os
36D Socioeducativa .
. - 4 1 candidatos
Petrolina — Especialidade: -
P habilitados
Psicélogo
36E
Arcoverde, Analista em Gestao
Caruaru, Socioeducativa 4 1
Garanhuns — Especialidade:
Vitéria de Psicélogo
Santo Antdo
Z_i_GF Analista em Gestao
Regido Me- . X
¥ Socioeducativa
tropolitana L X 7 3
" — Especialidade:
do Recife e Psicélogo
Timbatiba 9
Analista de Gestao
em Metrologia e Todos os
37A Qualidade Industrial )
! L 4 1 candidatos
Recife — Especialidade: habilitados
Analista de Sistemas
INSTITUT Informatizados
DESPESgSOE Analista de Gestao
em Metrologia e Todos os
MEDIDAS DE 38A . ) -
; Qualidade Industrial — 4 1 candidatos
PERNAMBUCO Recife - X X o
Especialidade: Analista habilitados
- IPEM Ectaticti
em ica
Analista de Gestao
39A em Metrologia e Todos os
Recife Qualidade Industrial — 4 1 candidatos
Especialidade: Analista habilitados
Juridico
SECRETARIADE | .~ | GO Govemamenta Todos os
ADMINISTRA- . pe L 40 15 candidatos
CAO — SAD Recife Administrativa — habilitados
Qualificagéo: Contador
BLOCO 2 - QUALQUER AREA DE FORMAGAO DE NiVEL SUPERIOR
FUNDAGCAO
DE APOSEN-
TADORIAS E Todos os
PENSOES DOS 41A Analista em Gestao 19 7 candidatos
SERVIDORES Recife Previdenciaria habilitados
DOS ESTADO DE
PERNAMBUCO -
FUNAPE
SECRETARIA DE 42A Gestor Governamental Todos os
ADMINISTRA- Recife — Especialidade: 74 27 candidatos
GAO - SAD Administrativa habilitados

Gestor Governamental
- Todos os
43A — Especialidade .
. 5 17 6 1 1 candidatos
Recife Controle Interno — Area: .
. - habilitados
Finangas Publicas
Gestor Governamental — Todos os
44A Especialidade Controle -
! A 10 4 1 1 candidatos
Recife Interno — Area: Obras habilitados
SECRETARIA DA Publicas
CONTROLADO-
RIA GERAL DO
Gestor Governamental — Todos os
ESTADO - SCGE Rif:?e Especialidade Controle 7 3 1 1 candidatos
Interno — Area: Satde habilitados
Gestor Governamental
46A — Especialidade Todos os
Recife Controle Interno — 7 3 1 1 candidatos
Area: Tecnologia da habilitados
Informagao
SECRETARIA DE
PLANEJAMEN- Gestor Governamental
< o . Todos os
TO, GESTAO E 47A — Especialidade: 37 14 2 1 candidatos
DESENVOLVI- Recife Planejamento, habilitados
MENTO REGIO- Orgamento e Gestao
NAL - SEPLAG

12.5 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Municipio de lotagéo previstos neste Capitulo, a Prova Discursiva — Estudo de Caso
tera carater eliminatério e classificatorio e cada questao sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

12.6 Considerar-se-a habilitado o candidato que tiver obtido, no conjunto das duas questdes, média igual ou superior a 50.00
(cinquenta) pontos.

12.6.1 A nota final do candidato na Prova Discursiva — Estudo de Caso consistird na média das notas obtidas nas duas questdes.

12.7 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes e/ou
colagem de textos e de questdes apresentados nas provas.

12.8 Na aferigéo do critério de corre¢do gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva — Estudo de Caso a
que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial
n°6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa.

12.9 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Estudo de Caso nos seguintes casos:

12.9.1 fugir ao tema proposto;

12.9.2 apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou
qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

12.9.3 for assinada fora do local apropriado;

12.9.4 apresentar qualquer sinal, marca, risco, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, nas linhas destinadas a
resposta definitiva que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

12.9.5 estiver em branco;

12.9.6 apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

12.9.7 ndo atender aos requisitos definidos na grade de corregdo/mascara de critérios definidos pela Banca Examinadora.

12.10 Sera desconsiderado, com risco de perda de pontos em todos os critérios, qualquer trecho que:

a) apresentar rasura;

b) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

c) for escrito fora do espago reservado para o texto definitivo.

12.11 Na Prova Discursiva — Estudo de Caso qualquer fragmento de texto escrito fora do espago reservado para o texto definitivo sera
desconsiderado e n&o sera corrigido.

12.12 Respostas que apresentarem trechos reproduzidos de textos ja divulgados em fontes de acesso publico a que a Banca
Examinadora tenha acesso, ou que apresentem cépia de trecho dos textos motivadores, de questdes ou textos da prova objetiva, poderdo
ser penalizadas com redugao drastica da nota.

12.13  N&o sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagéo de livros, maquina calculadora, cédigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagoes.

12.14 Na Prova Discursiva — Estudo de Caso, devera ser rigorosamente observado o limite maximo de 30 (trinta) linhas para cada
questao, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos & Prova Discursiva — Estudo de Caso.

12.15 A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato sera considerado na corregédo da Prova Discursiva — Estudo de Caso pela Banca Examinadora.

12.16 Eventuais marcagdes nos enunciados das questdes, que ndo excedam a palavras sublinhadas ou circuladas, néo trardo prejuizo
a corregdo da prova.

12.17 Agrade de corregao/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela Banca Examinadora, as
respostas apresentadas pelo candidato e a pontuagéo obtida pelo candidato serao divulgadas por ocasido da Vista da Prova Discursiva
— Estudo de Caso.

12.18 O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva — Estudo de Caso sera excluido do Concurso.

12.19 Da publicagao do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.

13. DA PROVA DISCURSIVA-REDAGAO

131 Para os Cargos/Especialidades/Municipio de lotagdo: Assistente em Gestdo Ambiental 48 — Especialidade: Assistente
Administrativo, 49 — Especialidade: Técnico em Contabilidade, 50 — Especialidade: Técnico em Meio Ambiente, 51 — Especialidade:
Técnico em Quimica, 52 — Especialidade: Técnico em Quimica Laboratorial, 53 — Especialidade: Técnico em Saneamento Ambiental,
Assistente de Gestdo em Metrologia e Qualidade Industrial 54 — Especialidade: Agente Administrativo e 55 — Especialidade: Agente
de Fiscalizagdo Metroldgica Legal e Qualidade, a Prova Discursiva — Redagao sera aplicada juntamente com as Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

13.2 Serao corrigidas as provas Discursivas — Redagdo dos candidatos habilitados e melhores classificados nas Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, na forma do Capitulo 11 deste Edital, incluidos os empates na ultima posigao de
classificagdo até o limite estabelecido no quadro a seguir. Os demais candidatos seréo excluidos do Concurso.

Ampla Concorréncia
. Codigo CargPIAreal Nﬁrp?ro de cand.idatos Pretos ou i . Candidatos com
Orgao de Especialidade/ | habilitados e mais bem Indigenas | Quilombolas M
. e ™ . pardos deficiéncia
Opgao Qualificagao classificados até a
posigao
BLOCO 3 — FORMAGCAO DE NiVEL MEDIO
Assistente em
48A Gestao Ambiental Todos os
Recife | ~ Especialidade: 19 7 1 1 candidatos
Assistente habilitados
Administrativo
Assistente em
49A Gestao Ambiental Todos os
Recife | ~ Especialidade: 4 2 1 1 candidatos
Técnico em habilitados
Contabilidade
Assistente em
50A Gestdo Ambiental Todos os
! — Especialidade: 19 7 1 1 candidatos
Recife o . o
. Técnico em Meio habilitados
AGENCIA Ambiente
ESTADUAL -
Assistente em
DE MEIO = .
Gestdo Ambiental Todos os
AMBIENTE 51A - ;
! — Especialidade: 4 1 1 1 candidatos
— CPRH Recife U I~
Técnico em habilitados
Quimica
Assistente em
Gestdo Ambiental Todos os
52A | - Especialidade: 9 3 1 1 candidatos
Recife Técnico em ™
P habilitados
Quimica
Laboratorial
Assistente em
Gestdo Ambiental Todos os
S3A | - Especialidade: 6 2 1 1 candidatos
Recife Técnico em i~
habilitados
Saneamento
Ambiental
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Assistente de
Gestao em
Metrologia
54A e Qualidade

Recife Industrial —

Especialidade:

Agente

INSTITUTO Administrativo

Todos os
candidatos
habilitados

DE PESOS -
EMEDIDAS| SSA | Assistentede 34 12 1 1
Recife Gestdo em
DE PER- Metrologi
NAMBUCO | 55B strologla
Caruaru e Qualidade
- IPEM :
Industrial —
Especialidade:
Agente de
Fiscalizagao 4 2 1 1
Metrolégica
Legal e

Todos os
candidatos

55G habilitados

Petrolina

Qualidade

13.3 Na Prova Discursiva — Redagao, o candidato deve produzir um texto dissertativo-argumentativo autoral, coeso e coerente,
empregando a norma-padrdo da lingua portuguesa, a partir de proposta Unica sobre assunto de interesse geral ndo atrelado
necessariamente ao Contetido Programatico de Conhecimentos Especificos referido no presente Edital.

13.3.1 A Prova Discursiva — Redagdo tem o objetivo de avaliar a habilidade argumentativa do candidato na produgdo de um texto
autoral, a partir da mobilizagdo de argumentos relevantes e coerentes para a defesa de um ponto de vista.

13.4 Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlagéo, do que
néao decorre proporcionalidade na atribuicdo dos pontos para cada um deles:

13.4.1 TEMA (até 70,00 pontos)

a) RECORTE TEMATICO - (20,00 pontos): Avalia-se a consisténcia do recorte tematico. Avalia-se a apresentacéo de projeto de texto
claro e coerente na produgdo de um texto autoral. A nota sera prejudicada em todos os critérios caso ocorra abordagem tangencial do
tema proposto, ou abordagem predominantemente diluida em meio ao desenvolvimento de outro tema. Observagéo: o texto pode ser
prejudicado caso se detenha predominantemente na citagédo de autores consagrados e produtos culturais.

b) INTERPRETAGAO CRITICA DO(S) TEXTO(S) DE APOIO - (20,00 pontos): Avalia-se a interpretagéo critica do(s) texto(s) de apoio
no cumprimento do recorte tematico. Sera penalizado o desenvolvimento em que se observe predominio da parafrase ou compreenséo
superficial do(s) texto(s) de apoio. Avalia-se se a redagao discute as ideias presentes no(s) texto(s) de apoio, problematizando de forma
critica as questdes propostas, sob uma perspectiva original.

c) PROGRESSAO TEXTUAL (30,00 pontos): Avaliam-se aspectos relacionados as caracteristicas tipicas do texto dissertativo-
argumentativo. Avalia-se o desenvolvimento estratégico da introdugdo, com exposi¢do das ideias a serem abordadas na redagéo.
Avaliam-se aspectos relacionados ao avango das ideias, como a coeréncia e a clareza no desenvolvimento, a manutengao da referéncia
tematica e os nexos de sentido, inclusive a conexao légica entre introdugdo, desenvolvimento e conclusdo. Observagao: a conclusao
deve, necessariamente, estar relacionada aos argumentos apresentados ao longo do texto, sem se reduzir a propostas de solugdo
desarticuladas da discussao desenvolvida.

13.4.2 COESAO TEXTUAL E DOMiNIO DA NORMA-PADRAO FORMAL ESCRITA DA LINGUA PORTUGUESA (até 30,00 pontos):
a) PROPRIEDADE VOCABULAR (8,00 pontos): avalia-se se a selegao lexical contribui para a clareza e a objetividade do texto.

b) COESAO TEXTUAL (16,00 pontos): avalia-se se o emprego dos mecanismos de coesdo textual contribui para o avango da
argumentagdo, ou seja, o uso estratégico de conectivos, de mecanismos de referéncia (como pronomes, artigos, expressdes de
retomada), de conjungdes e de conexdes lexicais (como substituicdes e elipses).

c) MORFOSSINTAXE (6,00 pontos): Considera o emprego da norma-padrdo formal, com atengdo aos seguintes itens: ortografia;
acentuagao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais, uso do
sinal indicativo de crase.

13.4.3 A avaliagéo do item 13.4.2 ndo sera feita de modo estanque ou mecéanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com
o conteudo desenvolvido.

13.5 Na aferigdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva — Redagao a que
se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n®
6.583/2008, e alterado pelo Decreto Federal n° 7.875/2012, que estabeleceu o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

13.5.1 Sera prejudicada em todos os critérios a nota das redagdes que reproduzirem, em todo ou em parte, textos e/ou questdes
apresentados na prova.

13.6 Sera DESCONSIDERADO, com risco de perda de pontos em todos os critérios, qualquer trecho que:

a) apresentar rasura;

b) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

c) for escrito fora do espago reservado para o texto definitivo.

13.7 Na Prova Discursiva — Redagao qualquer fragmento de texto escrito fora do espago reservado para

o texto definitivo sera desconsiderado e nao sera corrigido.

13.8 NAO devem ser feitos sinais para indicar recuo de paragrafo, sob risco de perda de pontos no item “Coes&o textual e dominio da
norma-padrao formal escrita da lingua portuguesa”.

13.9 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redagao que:

a) fugir ao tema proposto. Em caso de fuga completa ao tema proposto, a redagdo ndo sera pontuada em qualquer outro de seus
aspectos, recebendo nota 0 (zero) em todos os itens do critério.

b) fugir & modalidade de texto solicitada. Em caso de fuga completa ao género/tipo de texto solicitado, a redagdo nao sera pontuada em
qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) em todos os itens do critério.

c) apresentar texto sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou em outra
lingua que n3o a lingua portuguesa;

d) apresentar formas propositais e explicitas de anulagdo, como impropérios e trechos jocosos, ou predominancia de rasura;

e) for assinada fora do local apropriado;

f) apresentar qualquer sinal, marca, risco, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo

candidato, nas linhas destinadas a resposta definitiva que, de alguma forma, possibilite a

identificagdo do candidato;

g) estiver em branco;

h) apresentar predominantemente letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar até 7 (sete) linhas escritas;

j) apresentar texto idéntico ao produzido por outro candidato ou no qual se identifique cépia (em todo ou em parte) de modelos de textos
prontos disponiveis para consulta em fontes de acesso publico;

k) apresentar texto idéntico (em todo ou em parte) ao produzido pelo mesmo candidato, ainda que em cargos diferentes;

1) ndo atender aos requisitos definidos na grade de corregéo de critérios pela Banca Examinadora;

m) ndo atender aos critérios dispostos no item 13.4 e subitens deste Capitulo.

13.10 Na Prova Discursiva-Redacéao, a folha para rascunho no caderno de provas serd de preenchimento facultativo. Em hipétese
alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregao pela Banca Examinadora.

13.10.1 O candidato devera atentar para a folha destinada ao rascunho e a folha destinada a resposta definitiva, a fim de que n&o seja
prejudicado. A folha para a resposta definitiva sera a Unica valida para a avaliagdo da Prova Discursiva — Redagao.

13.11  Na Prova Discursiva — Redagao, devera ser rigorosamente observado o limite minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30
(trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Prova Discursiva — Redagao.

13.12 AProva Discursiva — Redagao tera carater eliminatdrio e classificatdrio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem)
pontos.

13.12.1 Considerar-se-a habilitado o candidato que tiver obtido nota igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos.

13.13 O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva — Redagao sera excluido do concurso publico.

13.14  Da publicagéo do resultado oficial constardo apenas os candidatos habilitados.

14. DA CLASSIFICAGAO

14.1 Para os Cargos/Areas/Especialidades/Localidade de lotagdo: Analista de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados, 1 —
Area: Administragao, 2 — Area: Contabilidade, 3 — Area: Economia, 4 — Area: Engenharia Civil, 5 — Area: Engenharia de Energia, 6 — Area:
Engenharia de Saneamento, 7 — Area: Engenharia Elétrica, 8 — Area: Engenharia Mecanica, 9 — Area: Engenharia Quimica, 10 — Area:
Juridica, 11 — Area: Tecnologia da Informag&o, Analista em Gestao de Tecnologia da Informagao e Comunicagao, 12 — Especialidade:
Analista Consultor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo, 13 — Especialidade: Analista de Aplicagdes de Tecnologia da Informagao
e Comunicagao, 14 — Especialidade: Analista de Informagdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo, 15 — Especialidade: Analista
de Suporte de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao, Analista em Gestao Ambiental, 16 — Especialidade: Arquitetura e Urbanismo,
17 — Especialidade: Administragéo, 18 — Especialidade: Agronomia, 19 — Especialidade: Biologia, 20 — Especialidade: Ciéncias Contabeis,
21 - Especialidade: Direito, 22 — Especialidade: Engenharia Ambiental, 23 — Especialidade: Engenharia Cartografica, 24 — Especialidade:
Engenharia Civil, 25 — Especialidade: Engenharia de Minas, 26 — Especialidade: Engenharia Florestal, 27 — Especialidade: Geografia,
28 — Especialidade: Geologia, 29 — Especialidade: Medicina Veterinaria, 30 — Especialidade: Psicologia, 31 — Especialidade: Quimica, 32
— Analista Juridico-Previdenciario, Analista em Gestdo Socioeducativa, 33 — Especialidade: Assistente Social, 34 — Especialidade:
Nutricionista, 35 — Especialidade: Pedagogo, 36 — Especialidade: Psicélogo, Analista de Gestao em Metrologia e Qualidade Industrial,
37 — Especialidade: Analista de Sistemas Informatizados, 38 — Especialidade: Analista em Estatistica, 39 — Especialidade: Analista Juridico,
Gestor Governamental — Especialidade Administrativa, 40 — Qualificagdo: Contador, 41 — Analista em Gestdo Previdenciaria,
Gestor Governamental, 42 — Especialidade Administrativa, Gestor Governamental — Especialidade Controle Interno, 43 — Area:
Finangas Publicas, 44 — Area: Obras Publicas, 45 — Area: Salde, 46 — Area: Tecnologia da Informacdo e Gestor Governamental, 47 —
Especialidade Planejamento, Orcamento e Gestao, a nota final dos candidatos habilitados sera igual & nota da Prova Objetiva, mais a
nota ponderada obtida na Prova Discursiva — Estudo de Caso, conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 11 e 12
deste Edital, respeitados os empates na ultima posigéo de classificagdo. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

14.2 Para os Cargos/Especialidades/Localidade de lotagdo: Assistente em Gestdo Ambiental 48 — Especialidade: Assistente
Administrativo, 49 — Especialidade: Técnico em Contabilidade, 50 — Especialidade: Técnico em Meio Ambiente, 51 — Especialidade:
Técnico em Quimica, 52 — Especialidade: Técnico em Quimica Laboratorial, 53 — Especialidade: Técnico em Saneamento Ambiental,

Assistente de Gestdo em Metrologia e Qualidade Industrial 54 — Especialidade: Agente Administrativo e 55 — Especialidade: Agente
de Fiscalizagdo Metrolégica Legal e Qualidade, a nota final dos candidatos habilitados sera igual & nota da Prova Objetiva, mais a nota
ponderada obtida na Prova Discursiva — Redagao, conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 8 e 10 deste Edital,
respeitados os empates na Ultima posi¢do de classificagdo. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

14.3 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Qualificagdo/Localidade de lotagdo, obedecidos os critérios estabelecidos nos
Capitulos 11, 12 e 13 deste Edital, na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, sucessivamente, o
candidato que tiver:

14.3.1 idade mais elevada, de acordo com o artigo 27, paragrafo Gnico da Lei n® 10.741/2003 com redagdo dada pela Lei n® 14.423/2022
(Estatuto da Pessoa Idosa).

14.3.2 obtido maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

14.3.3 obtido maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

14.3.4 obtido maior nota na Prova Discursiva;

14.3.5 exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido
entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes para este concurso.

14.3.6 maior idade, considerando dia, més e ano;

14.4 Para fim de cumprimento do constante no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (e alteragdes) e, portanto, de aplicagdo
do critério previsto no item 14.3.1, considera-se como marco temporal para aferigdo da idade a data limite de corregéo de dados cadastrais
estabelecida no item 10.6.1 do Capitulo 10 deste Edital.

14.5 Para fins de processamento de resultados, a corregao quanto ao critério de desempate somente sera considerada quando realizada
até o 3° (terceiro) dia util apds a aplicagdo das provas.

14.6 Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificagdo por Cargo/Area/
Especialidade/Qualificagao/Localidade de lotag&o.

14.7 O resultado final do concurso sera divulgado por meio de listas distintas, contendo:

14.7.1 A primeira: pontuagdo e classificagdo geral de todos os candidatos habilitados por Cargo/Area/Especialidade/Qualificagao/
Localidade de lotagéo, inclusive os candidatos com deficiéncia, observado o disposto no Capitulo 5, caso tenham obtido pontuagdo/
classificagdo na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14 deste Edital mais os candidatos pretos ou pardos, indigenas e os quilombolas
habilitados;

14.7.2 A segunda: pontuagao e classificagdo dos candidatos habilitados as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, por Cargo/
Area/Especialidade/Qualificagao/Localidade de lotagao.

14.7.3 Aterceira: pontuagéo e classificagdo dos candidatos habilitados as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos, por Cargo/
Area/Especialidade/Qualificagéo/Localidade de lotagéo.

14.7.4 A quarta: pontuagéo e classificagéo dos candidatos habilitados as vagas reservadas a candidatos indigenas, por Cargo/Area/
Especialidade/Qualificagdo/Localidade de lotagdo.

14.7.5 A quinta: pontuagéo e classificagdo dos candidatos habilitados as vagas reservadas a candidatos quilombolas, por Cargo/Area/
Especialidade/Qualificagéo/Localidade de lotagao.

14.8 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo
aproveitadas pelos demais candidatos da ampla concorréncia, conforme o item 5.1.3 deste edital, observada rigorosamente a ordem de
classificagdo geral por Cargo/Area/Especialidade/Qualificagao/Localidade de lotagéo.

14.9 Os candidatos que ndo constarem na lista de resultado final, serdo excluidos do concurso..

14.10 A homologagédo e o Resultado Final serdo divulgados no Diario Oficial Eletrénico do Governo do Estado de Pernambuco, bem
como no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

15. DOS RECURSOS

15.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do Requerimento de Isengéo do valor da inscrigéo;

b) ao indeferimento da condigéo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagao especial;

c) aopgao de concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos, indigenas e quilombolas;

d) a aplicagdo das provas;

e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f) ao resultado da comissdo de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos, dos candidatos indigenas e dos
candidatos quilombolas;

g) ao resultado das provas.

15.1.1 Para as alineas “e” e “g” do item 15.1 deste Capitulo, no espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER
IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

15.2 O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

15.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

15.2.2 N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

15.2.3 N&o seréo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item anterior.

15.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 15.1 deste Capitulo deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio de
recurso, no prazo estipulado no item 15.2.

15.4 Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo “Fundamentagéo”. A fundamentacao constitui
pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo no seu pleito.

15.4.1 Em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razdes para cada
questao recorrida.

15.5 Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.
br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do concurso publico.

15.5.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da
Fundagéo Carlos Chagas.

15.5.2 A Fundagao Carlos Chagas e a Secretaria de Administragao nédo se responsabilizam por recursos n&o recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

15.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

15.7 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo recursal
referente ao resultado preliminar das Provas.

15.8 Sera concedida vista das Provas Discursivas a todos os candidatos que tiveram as respectivas provas corrigidas, conforme
Capitulos 12 e 13 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das provas.

15.9 Avista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova Discursiva sera realizada no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.
concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugdes para a vista das folhas de respostas das
respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundagéo Carlos Chagas.

15.10 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

15.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungédo dos recursos interpostos, e as provas seréo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

15.12 Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos(as) os
(as) candidatos(as) presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

15.13 No que se refere as Provas Discursivas, a pontuagao e/ou classificagdo apresentada nos resultados preliminares poderédo sofrer
alteragdes em fungéo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver excluséo ou incluséo de candidatos.

15.14  Na ocorréncia do disposto nos itens 15.11, 15.15 e 15.13 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a classificagéo/
desclassificagado do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

15.15  Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagédo nédo corresponda a questéo recorrida;

d) sem fundamentag&o e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

15.16  Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 15.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

15.17  As respostas dos recursos serao levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar
da data de sua divulgagéo.

15.18 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissé&o.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE/QUALIFICAGAO

16.1 Os candidatos classificados serdo nomeados por ato do Governador do Estado de Pernambuco, obedecendo-se a ordem de
classificagéo.

16.2 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeagao publicada no Diario Oficial Eletronico do
Governo do Estado do Pernambuco.

16.3 No caso de desisténcia formal da nomeagéo, prosseguir-se-4 a nomeagao dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatéria, bem como as disposi¢des referentes as listas de ampla concorréncia e especifica.

16.4 O candidato sera convocado para exames admissionais e posse pelo 6rgédo cujo cargo ao qual foi nomeado, devendo apresentar
os seguintes documentos (originais e cdpias) para fins de posse:

a) Comprovagéo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes no Anexo | deste Edital;

b) Comprovagéo dos requisitos enumerados no item 3.1 do Capitulo 3;

c) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso;

d) Certiddo de Quitag&o Eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os candidatos do sexo masculino até 45 anos;

f) Cédula de Identidade expedida nos ultimos dez anos ou documento de identificagéo oficial com foto;

g) Comprovagdo de situagdo cadastral no CPF obtido em (https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/iconsultasituacao/
consultapublica.asp).;
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h) Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP, se houver;

i) Certiddo Negativa de Atos de Improbidade Administrativa, Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - Policia Federal, Certiddo
Negativa de Antecedentes Criminais Federal - Justica Federal (JFPE), Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Estadual (Estado
onde residiu nos Ultimos 5 anos), retiradas nas Policias Civis dos Estados e no Tribunal de Justica de Pernambuco;

j) Declaragao de bens constante no link: https://www.sad.pe.gov.br/pessoal/46-pessoal/41-orientacoes-ao-nomeado.

k) Carteira Regional do Conselho da categoria ou declaragéo de inscrigdo, quando for o caso.

1) Comprovante de residéncia dos ultimos 03 (trés) meses.

16.5 Além da documentagdo acima mencionada, sera exigido o preenchimento de declaragdes ou formularios fornecidos pela
Secretaria de Administragdo, a época da nomeagao.

16.6 A posse dos candidatos sera precedida de realizagdo dos exames admissionais, constantes no link: https://drive.expresso.
pe.gov.br/s/INoByNXHLY GfycgA, cujo laudo pericial tera validade de 120 (cento e vinte) dias, a serem realizados pela Geréncia Geral de
Saude e Seguranga do Trabalho do Estado, da Secretaria de Administragao (SAD), localizado & Rua Tabira, 252, Boa Vista, Recife/PE —
CEP 50050-330.

16.7 Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no item 16.6,
sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital.

16.8 O candidato, antes da nomeagéo, podera apresentar requerimento, por escrito, solicitando posicionamento no final da lista dos
classificados, uma Unica vez.

16.9 A Secretaria de Administragdo, no momento do recebimento dos documentos para a posse, podera afixar foto 3x4 do candidato
no Cartéo de Autenticagéo e, na sequéncia, podera coletar a sua assinatura e a transcrigao da frase, para posterior remessa a Fundagéo
Carlos Chagas, que emitird um laudo técnico informando se o empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.
16.10 Afalta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em
prova documental tornara nulo o respectivo ato de nomeagéo do candidato, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis.

17. DA SEGUNDA ETAPA — PROGRAMA DE FORMAGAO

171 O Programa de Formagéo sera de carater eliminatério para os Cargos/Areas/Especialidades/Qualificagéo: Gestor Governamental
— Especialidade: Administrativa, Gestor Governamental — Especialidade: Administrativa — Qualificagdo: Contador, Gestor Governamental
— Especialidade: Controle Interno (todas as areas) e Gestor Governamental — Especialidade: Planejamento, Orgamento e Gestao, da
Secretaria de Administragdo - SAD, da Secretaria da Controladoria Geral do Estado - SCGE e da Secretaria de Planejamento, Gestéo e
Desenvolvimento Regional - SEPLAG, sob a responsabilidade do Governo do Estado de Pernambuco.

17.2 Programa de Formacéao sera realizado no Municipio de Recife/PE.

17.3 Demais informagdes sobre o Programa de Formagao seréo divulgadas em Edital Especifico a ser publicado no Diario Oficial do Estado.
17.4 Seréo convocados para o Programa de Formagdo os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas, neste edital, para
cada Cargos/Areas/Especialidades/Qualificagéo.

17.4.1 Em caso de empate na Ultima colocagdo dos convocados, serdo utilizados os critérios de desempate do Capitulo 14 para
convocagao para o Programa de Formagé&o.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso, tais
como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

18.2 Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

18.3 O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologag&o do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da Administragédo.

18.4 E obrigatéria a investidura em cargo ou emprego publico, nas vagas constantes do respectivo edital, nos termos do Art. 36 da Lei
Estadual n° 14.538, de 14 de dezembro de 2011.

18.5 O Estado de Pernambuco reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero e localidades que atendam ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

18.6 Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, até a homologagdo do resultado final,
serdo publicados no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sendo as retificagdes do edital e homologagao do
resultado final publicado também no Diario Oficial do Estado.

18.7 O boletim de desempenho do candidato ficara disponivel para consulta a partir da informagéo do nimero do CPF e do nimero
de inscri¢do do candidato, no endereco eletronico da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de
Resultado for publicado no Diario Oficial Eletrénico do Governo do Estado do Pernambuco.

18.8 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

18.9 Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

18.10 N&o serdo fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certiddes, relativos a habilitagdo, classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrénico da Fundagédo Carlos Chagas, conforme item
18.7 deste Capitulo, e a publicagédo do Resultado Final e homologagéo no Diario Oficial Eletronico do Governo do Estado do Pernambuco.
18.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologagéo do Concurso
Publico.

18.12 O resultado final sera homologado através de Portaria Conjunta, mediante publicagao no Diario Oficial Eletronico do Governo do
Estado do Pernambuco, e divulgado no site www.concursosfcc.com.br.

18.13  Em caso de alteragédo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no
Formulario de Inscrigéo, o candidato devera:

18.13.1 Efetuar a atualizagédo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicagao das provas, conforme estabelecido no item 10.6
do Capitulo 10 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

18.13.2 Apos o prazo estabelecido no item 18.13.1 até 5 (cinco) dias uteis antes da publicagdo do Resultado Final, o candidato devera
encaminhar a solicitagdo de atualizagdo dos dados pessoais (enderego, telefone e e-mail), juntamente com a cépia do documento
de identidade, sua foto segurando o referido documento e o comprovante de enderego atualizado, se for o caso, para o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

18.13.3 Apo6s a publicagéo do resultado final do Concurso, solicitar a atualizagdo de dados cadastrais por meio de correio eletrénico
cadastrado no momento da inscrigdo no concurso, direcionado a Secretaria de Administragdo (concursounificado@sad.pe.gov.br),
contendo, anexo, requerimento assinado de alteragdo dos dados cadastrais e copia digitalizada de documento de identificagdo com
assinatura idéntica a firmada no requerimento.

18.13.4 As alteragdes de dados referidos no item 18.13 e seus subitens, deste Capitulo, somente serdo consideradas quando solicitadas
no prazo estabelecido no item 18.13.1 deste Capitulo, para fazerem parte dos critérios de desempate dos candidatos.

18.14 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego eletrdnico e telefone atualizados para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo
seja localizado.

18.14.1 O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso.
18.15 A Secretaria de Administragdo e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de endereco eletronico errado ou nédo atualizado.

18.16 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo, declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo.

18.16.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 18.16 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

18.17  As despesas relativas & participagdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgao/Entidade correrdo as expensas do
préprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte da Secretaria de Administragéo e da Fundagdo Carlos Chagas.

18.18 A Secretaria de Administragdo e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso.

18.19 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

18.20 A Secretaria de Administracdo, através de Portaria Conjunta com os 6rgéos e entidades constantes no edital, podera homologar
por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final referente aos cargos disponibilizados neste Concurso.

18.21 O nao atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do
Concurso Publico.

18.22  As ocorréncias néo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Secretaria de Administragéo e pela Fundagéo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Recife/PE, 29 de outubro de 2025.

Ana Maraiza de Sousa Silva
Secretaria de Administragéo

ANEXO |
DA JORNADA DE TRABALHO, DA DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES BASICAS E DO PRE-REQUISITO DE CADA CARGO/AREA/
ESPECIALIDADE/QUALIFICAGAO

AGENCIA DE REGULAGAO DE PERNAMBUCO - ARPE
CARGO: ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS

1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei complementar n® 259, de 24 de dezembro de 2013, fixada em 40 (quarenta) horas semanais.

2. Descrigao das Atribuigdées do Cargo (conforme Lei Complementar n° 259, de 24 de dezembro de 2013):

Acompanhar a evolugdo da regulagéo dos servigos publicos e propor estratégias para o Estado de Pernambuco atingir padrées mais
elevados nos servigos publicos delegados; planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades de fiscalizagéo e controle dos
servigos publicos regulados pela ARPE; participar dos processos de negociagdo entre usuario e prestador de servigos publicos regulados
pela ARPE, em caso de conflitos e litigios; estudar, definir, propor métodos e formas para avaliar, acompanhar, fixar, revisar e reajustar

tarifas para os servigos publicos regulados pela ARPE que assegurem a prestacdo de servicos adequados a populagédo, preservando o
equilibrio econdmico-financeiro do prestador e a modicidade das tarifas; efetuar auditorias técnicas, analisar e emitir relatérios e pareceres
sobre os aspectos econdémico-financeiro, da qualidade dos servigos, bem como no que respeita as condigdes gerais da prestagdo
dos servigos publicos regulados pela ARPE; preparar material técnico e de divulgagdo, quando da realizagdo de audiéncia publica de
responsabilidade da ARPE; planejar, coordenar e executar estudos estatisticos para a elaboragdo de pesquisas sistémicas de opinido
publica, de carater cientifico, para incorporar, no processo de avaliagdo dos prestadores de servigos, a opinido dos usuarios; desenvolver
estudos econdmicos, contabeis, financeiros e técnicos de qualquer natureza, visando a consecugao dos objetivos e ao exercicio das
competéncias regulatérias da ARPE; examinar, periédica e sistematicamente, a consisténcia e a fidedignidade das informagdes dos
prestadores de servigos; planejar, coordenar, assessorar e orientar os atos relacionados a prestagdo de servigos publicos regulados
pela ARPE; realizar estudos e pesquisas juridicas para subsidiar decisdes da Diretoria da ARPE; orientar a elaboragdo de editais de
concessao de servigos publicos; e participar das atividades internas da ARPE, relacionadas aos sistemas de planejamento, orgamento e
finangas, contabilidade, recursos materiais, gestdo de pessoas, comunicagdo, modernizagdo e tecnologia da informagao.

3. Requisitos de Ingresso por area

AREA: ADMINISTRAGAO

Conclusdo de curso de graduagéo plena de nivel superior, em Administragéo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo — MEC.

AREA: CONTABILIDADE

Conclusao de curso de graduagéo plena de nivel superior, em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao - MEC.

AREA: ECONOMIA

Conclusdo de curso de graduagdo plena de nivel superior, em Ciéncias Econémicas, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.

AREA: ENGENHARIA CIVIL
Conclusao de curso de graduagéo plena de nivel superior, em Engenharia Civil, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao — MEC.

AREA: ENGENHARIA DE ENERGIA
Conclusdo de curso de graduagdo plena de nivel superior, em Engenharia de Energia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC.

AREA: ENGENHARIA DE SANEAMENTO

Conclusao de curso de graduagéo plena de nivel superior, em Engenharia Sanitaria, ou Engenharia Sanitaria e Ambiental, ou Engenharia
Ambiental, ou Engenharia Agricola e Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo -
MEC.

AREA: ENGENHARIA ELETRICA
Conclusdo de curso de graduagdo plena de nivel superior, em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.

AREA: ENGENHARIA MECANICA
Conclusdo de curso de graduacgdo plena de nivel superior, em Engenharia Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.

AREA: ENGENHARIA QUIMICA
Conclusdo de curso de graduacgdo plena de nivel superior, em Engenharia Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.

AREA: JURIDICA
Conclusdo de curso de graduagdo plena de nivel superior, em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo - MEC.

AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Conclusao de curso de graduagdo plena de nivel superior, na area de Tecnologia da Informagao, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.

AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ATI
CARGO: ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n° 224, de 14 de dezembro de 2012, fixada em 8 (oito) horas diarias ou 40
(quarenta) horas semanais.

2. Descrigao das Atribui¢cdées do Cargo e Especialidades (conforme Decreto n° 43.586, de 6 de outubro de 2016):

ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO: | - Coordenar e/ou executar atividades relacionadas
a Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — TIC, compativeis com a qualificagdo requerida do servidor, inerentes ao respectivo
cargo/fungdo de origem, de: a) planejamento, gestdo, implementagéo e avaliagdo de politicas publicas de TIC, formulando normas e
padrdes tecnoldgicos e promovendo a articulagdo e compatibilizagdo com ambientes e ativos de TIC de outros érgdos e entidades da
administragdo publica estadual, no interesse do Estado; b) andlise de processos e emissé@o de pareceres, fundamentados técnica e
legalmente, com fins de orientar decisdes da administragéo publica estadual; c) elaboragdo de pareceres, relatérios, planos, projetos e
outros que exijam a aplicagdo de conhecimentos inerentes a area de TIC, com fins de orientar o planejamento e o funcionamento das
atividades de TIC, da administragé@o publica estadual; e d) governanga do ambiente corporativo do Estado; Il - promover, supervisionar
e controlar planos, projetos e recursos de TIC, com fins de propiciar a execugdo do planejamento e do funcionamento das atividades de
TIC, da administragédo publica estadual; e Ill - realizar outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas, no 6rgdo onde se encontra
em exercicio, em trabalhos de nivel de complexidade, articulagdo e tecnicidade compativeis com a qualificagéo requerida do servidor,
inerentes ao respectivo cargo/fungao de origem.

ESPECIALIDADE - ANALISTA CONSULTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO:

a) coordenar e/ou executar atividades relacionadas ao planejamento e gestdo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo — TIC, de:
1. proposigdes de politicas e diretrizes para o desenvolvimento da TIC; 2. promogéo da adogdo de boas praticas dos processos de
planejamento e de gestdo da TIC; 3. promogdo e acompanhamento da aplicagdo das normas, politicas e planos de TIC; e 4. apoio a
administragdo publica estadual na formulagéo, andlise e resolugdo das questdes relacionadas com o levantamento, desenvolvimento,
implantagdo e operagdo de TIC; b) promover a racionalizagdo dos processos e servigos da administragdo publica estadual, propondo
a atualizagdo continua da arquitetura corporativa, com uso das tecnologias da informagédo disponiveis; e c) realizar outras atividades
correlatas que lhes sejam atribuidas, no 6rgado onde se encontra em exercicio, em trabalhos de nivel de complexidade, articulagéo e
tecnicidade compativeis com a qualificagdo requerida do servidor, inerentes ao respectivo cargo/fungéo de origem.

ESPECIALIDADE - ANALISTA DE APLICAGOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO:

a) coordenar atividades relacionadas as solugdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — TIC, que envolvem andlise,
desenvolvimento, implantagdo e manutengédo de solugdes (processos, produtos e servigos) de aplicativos de TIC; b) coordenar e/ou
executar atividades relacionadas as solugdes de TIC, que envolvam: 1. prospecgdo e especificacéo de solugdes (processos, produtos
e servigos) de aplicativos de TIC; 2. gestdo e planejamento de programas e projetos de aplicativos de TIC de particular interesse do
Estado; e 3. realizar outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas, no 6rgdo onde se encontra em exercicio, em trabalhos de
nivel de complexidade, articulagdo e tecnicidade compativeis com a qualificagdo requerida do servidor, inerentes ao respectivo cargo/
funcéo de origem.

ESPECIALIDADE - ANALISTA DE INFORMAGOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO:

a) gerir, coordenar e/ou executar atividades relacionadas a Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo — TIC, de: 1. desenvolvimento
e implementagédo de solugdes de TIC, relativas ao fornecimento de informagdes para andlise e tomada de decisdo, com o objetivo
de contribuir para a governabilidade e sustentabilidade das atribuigdes institucionais do Estado; 2. Gestéo, supervisdo, coordenacéo
e execugdo de trabalhos especializados de atendimento técnico a ambientes computacionais, ativos e usuarios de TIC, relativos
a administragdo de dados, instalados na administragdo publica estadual, para assegurar a continuidade dos servigos locais; e 3.
gestdo, supervisdo, coordenagao e execucdo de trabalhos especializados relacionados a estruturagdo, manutengéo e recuperagédo
de dados e informagdes existentes nos ambientes computacionais e ativos de TIC instalados na administragdo publica estadual;
b) realizar outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas, no érgdo onde se encontra em exercicio, em trabalhos de nivel
de complexidade, articulagdo e tecnicidade compativeis com a qualificagcdo requerida do servidor, inerentes ao respectivo cargo/
funcéo de origem.

ESPECIALIDADE - ANALISTA DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO:

a) coordenar atividades relacionadas as solugdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — TIC, que envolvam andlise,
desenvolvimento, implantagéo e manutengao de solugdes (processos, produtos e servigos) de seguranca e infraestrutura de TIC, redes de
computadores e telematica; b) coordenar e/ou executar atividades relacionadas as solugdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo
—TIC, que envolvam: 1. prospecgéo e especificagdo de solugdes (processos, produtos e servigos) de seguranca e infraestrutura de TIC,
redes de computadores e telematica; 2. gestdo e planejamento dos programas de Governo relacionados a TIC, projetos de seguranga
e infraestrutura de TIC, redes de computadores e telematica; e 3. realizar outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas, no
6rgdo onde se encontra em exercicio, em trabalhos de nivel de complexidade, articulagéo e tecnicidade compativeis com a qualificagdo
requerida do servidor, inerentes ao respectivo cargo/fungédo de origem.
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3. Requisitos de Ingresso por Especialidade (conforme Decreto n° 43.586, de 6 de outubro de 2016):

ESPECIALIDADE - ANALISTA CONSULTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

a) curso de graduagdo na area de Tecnologia da Informagéo, reconhecido e concluido em instituicdo de ensino superior credenciado pelo
Ministério da Educagdo (MEC); ou

b) curso de graduagédo em qualquer area de formagéo, reconhecido e concluido, em instituicdo de ensino superior credenciado pelo MEC,
acrescido de curso de poés-graduagdo na area de Tecnologia da Informagéo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, fornecido por instituigdo credenciada pelo Ministério da Educagéo.

ESPECIALIDADE - ANALISTA DE APLICACOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

a) curso de graduagdo na area de Tecnologia da Informagéo, reconhecido e concluido em instituicdo de ensino superior credenciado pelo
Ministério da Educagdo (MEC); ou

b) curso de graduagé@o em qualquer area de formacéo, reconhecido e concluido, em instituigdo de ensino superior credenciado pelo MEC,
acrescido de curso de pés-graduagao na area de Tecnologia da Informagéo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, fornecido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagao.

ESPECIALIDADE - ANALISTA DE INFORMACOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO

a) curso de graduagéo na area de Tecnologia da Informag&o, reconhecido e concluido em instituicdo de ensino superior credenciado pelo
Ministério da Educagdo (MEC); ou

b) curso de graduagéo em qualquer area de formagao, reconhecido e concluido, em instituigdo de ensino superior credenciado pelo MEC,
acrescido de curso de pds-graduagao na area de Tecnologia da Informagao, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, fornecido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagéo.

ESPECIALIDADE - ANALISTA DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO

a) curso de graduagdo na area de Tecnologia da Informagé&o, reconhecido e concluido em instituicdo de ensino superior credenciado pelo
Ministério da Educagdo (MEC); ou

b) curso de graduagao em qualquer area de formagao, reconhecido e concluido, em institui¢do de ensino superior credenciado pelo MEC,
acrescido de curso de pés-graduagdo na area de Tecnologia da Informagéo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, fornecido por instituigdo credenciada pelo Ministério da Educagao.

AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE- CPRH
CARGO: Analista em Gestao Ambiental

1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n°® 200, de 21 de dezembro de 2011, fixada em 8 (oito) horas diarias ou 40
(quarenta) horas semanais.

2. Descrigao das Atribuicoes do Cargo e Especialidades (conforme Decreto n° 52.998, de 10 de junho de 2022):

ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL: Atuar para que a CPRH alcance seus objetivos e exerca suas competéncias legais de forma
efetiva, trabalhando para o cumprimento de sua misséo de exercer a governanga ambiental visando a conservagao dos recursos naturais
em Pernambuco; Emitir Termos de Referéncia para elaboragédo de estudos ambientais e eventuais contratagdes para subsidiar as
atividades da Agéncia; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar, executar e fornecer subsidios técnicos a formulagdo de proposta de
leis, normas técnicas e demais atos administrativos; Atender ao Poder Publico e outras instituicdes afetas as questdes ambientais nas
solicitagdes de esclarecimento, elaboragdo de documentos técnicos e demais requisi¢des concernentes a atuagéo da Agéncia; Coordenar
e participar de Grupos de Trabalho Técnico institucional e interinstitucional, contribuindo com analise e elaboragdo de documentos
técnicos para subsidiar as atividades da Agéncia; Realizar pesquisas aplicadas as atividades de gestdo e controle ambiental e servigos
cientificos e tecnoldgicos, direta e indiretamente relacionados com o seu campo de atuagéo; Planejar, coordenar, supervisionar, executar
e analisar atividades de treinamento e capacitagdo ao publico interno e externo aos temas pertinentes a sua area de atuagédo na Agéncia
CPRH; Pesquisar, planejar, coordenar, gerir, controlar, desenvolver, orientar, analisar e executar, dentro de sua area de lotagdo, as
atividades administrativas, logisticas, juridicas, sociais ou financeiras, que subsidiardo o exercicio das competéncias constitucionais,
e legais da CPRH, referentes as Politicas Governamentais de Meio Ambiente; Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar
atividades de educagdo ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar e executar a produgdo e publicagdo técnica e especializada;
Elaborar, planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades e projetos relacionados ao campo de atuagéo profissional da
sua respectiva fungdo; Operacionalizar e gerir sistemas informatizados que subsidiardo as atividades e o exercicio das competéncias
da CPRH; Interpretar resultados de analises, ensaios, laudos, estudos e testes concernentes a area técnica de formagéo de sua fungao;
Atendimento ao publico em geral; Preparar relatérios e planilhas relacionados a sua area de atuagao.

ESPECIALIDADE - ARQUITETURA E URBANISMO: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e
executar atividades, planos, programas e projetos no campo da Arquitetura Urbanista; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos
para os processos de consultas, licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental; Realizar vistorias para elaboragédo
de documentos técnicos nos processos de licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental; Planejar, coordenar,
supervisionar, analisar e executar atividades de avaliagdo de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo Relatérios de Impacto
ambiental (RIMA); Propor agdes para a preservagado, conservagao, recuperagdo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como
para a remediacdo de ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar
acdes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservagéo; Acompanhar
o cumprimento das exigéncias contidas nas licengas, autorizagdes e termos de compromissos concernentes a sua area de atuagéo;
Analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes a sua area de atuacao; Identificar e analisar intervengdes ambientais
concernentes a sua area de atuagdo; Coordenar, analisar e apoiar a produgdo e promogao da gestdo das informagdes geoambientais
do estado de Pernambuco propiciando a produgéo e disponibilizagdo de dados espaciais da qualidade ambiental de forma integrada;
Coordenar, elaborar, apoiar a produgéo de planos de desenvolvimento regional zoneamentos ambientais estratégicos para fomento do
uso e ocupagéo sustentaveis do solo (uso estratégico das potencialidades e protegdo das fragilidades ambientais), dentre outros, com
base em dados de qualidade ambiental e caracteristicas fisico-espaciais e socioecondémicas; Coordenar, apoiar a gestdo e controle
ambiental com base em dados espaciais e sensoriamento remoto; Coordenar, apoiar, realizar o tratamento dos dados, padrées e
indicadores ambientais gerados pela Agéncia, em especial os que tenham rebatimentos geoambientais, para difusdo do conhecimento
sobre a qualidade do meio ambiente do Estado; Coordenar, apoiar, realizar a sistematizagéo e a difusao dos resultados do monitoramento
da qualidade ambiental, com énfase na organizagao, tratamento e difusdo das informagdes e dados ambientais de forma integrada;
Coordenar, apoiar, realizar a recuperacéo, tratamento, guarda e disponibilizagéo sistematizada das informagdes sobre meio ambiente
e temas correlatos, em especial os que tenham rebatimentos geoambientais; Coordenar, apoiar, fomentar a realizagdo de acordos,
convénios, consorcios e outros mecanismos associativos com instituices publicas e/ou privadas, bem como a contratagdo de servigos
especializados, com foco na gestdo das informagdes sobre os recursos naturais e qualidade ambiental do estado de Pernambuco;
Coordenar, apoiar, elaborar Relatérios da Qualidade Ambiental do Estado de Pernambuco, com énfase nos dados geoambientais,
como subsidio para a formulagdo de politicas publicas, agcdes de gestdo e tomada de decisdes relacionadas ao meio ambiente do
estado; Coordenar, apoiar, elaborar pesquisas, projetos técnico-cientificos, planos e projetos com foco no monitoramento da qualidade
ambiental, e énfase nos dados geoambientais; Coordenar, apoiar, realizar a definicdo de padrdes e parametros ambientais, assegurando
0 processo continuo de monitoramento, relacionados a Arquitetura Paisagistica, Urbanismo, Desenho Urbano e Patriménio Arquitetdnico,
Urbanistico, Paisagistico; Coordenar, apoiar, realizar a gestdo, protegdo, regulagdo e controle da qualidade ambiental relacionados a
Arquitetura Paisagistica, Urbanismo/Desenho Urbano e Patriménio Arquitetonico/Urbanistico/Paisagistico; Analisar, monitorar e fiscalizar
processos, estudos, relatdrios, projetos e programas ambientais relativos a: empreendimentos imobiliarios e de ordenamento urbano;
uso e ocupagdo do solo; Arquitetura Paisagistica, Urbanismo/Desenho Urbano e Patriménio Arquitetdnico/ Urbanistico/Paisagistico;
projetos basicos e executivos de arquitetura; memoriais descritivos de projetos; plantas e desenhos técnicos; levantamentos topograficos;
cronogramas de obras; relevo, solo, recursos hidricos, ruidos, sistema viario, acessos, além de nucleos populacionais; projetos de
assentamentos; comunidades tradicionais; entre outros; Analisar e executar programas governamentais de saneamento basico; Fornecer
subsidios técnicos a elaboragdo de normas técnicas, padrdes e indicadores relativos as atividades de saneamento; Elaborar, analisar,
supervisionar, fiscalizar e executar projetos, planos e programas de Saneamento Basico e de Saneamento Ambiental; Conduzir veiculos
facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de
licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das
leis de transito; e, Executar outras atividades n&o descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagdo, em
conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ADMINISTRAGAO: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades,
planos, programas e projetos no campo da Administragdo; Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e
executar atividades, planos, programas e projetos nas areas: financeira, compras e licitagdes, recursos humanos e em areas estratégicas
da Agéncia; Intermediar o planejamento estratégico com a execugéo das atividades; Gerenciar as atividades operacionais de acordo
com o planejamento estratégico; Controlar os indicativos das atividades operacionais da Agéncia; Remeter e acompanhar os processos
nos diversos sistemas informatizados para suas respectivas equipes, por competéncia; Coordenar a equipe para cumprimento do
planejamento estratégico determinado pela Gestéo superior; Gerir e intermediar os problemas de relacionamento interpessoal da
Agéncia; Gerenciar projetos de pesquisa, contratos e convénios relativos ao controle ambiental e de desenvolvimento institucional da
Agéncia; Acompanhar e analisar os indicadores estratégicos; Desenvolver padrdes de qualidade gerencial; Controlar a execugéo dos
planos de atividades da Agéncia; Executar outras atividades nao descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area
de atuagéo, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - AGRONOMIA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades,
planos, programas e projetos no campo da Agronomia/Engenharia Agronémica; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para
os processos de consultas, licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental; Realizar vistorias para elaboragdo de
documentos técnicos nos processos de licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educag¢do ambiental; Planejar, coordenar,
supervisionar, analisar e executar atividades de avaliagdo de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo Relatérios de Impacto
ambiental (RIMA); Propor agdes para a preservagdo, conservagéo, recuperagado, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como
para a remediagdo de ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar
acdes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservagédo; Acompanhar
o cumprimento das exigéncias contidas nas licengas, autorizagdes e termos de compromissos concernentes a sua area de atuagao;

Analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes a sua area de atuagao; Identificar e analisar intervengdes ambientais
concernentes a sua area de atuagdo; Analisar relatérios de monitoramento ambiental de fontes poluidoras e acompanhamento de
desenvolvimento das medidas aprovadas no Plano de Gestdo da Qualidade Ambiental de empreendimentos, relacionados a projetos
agropecuarios entre outros de sua competéncia, podendo realizar vistorias; Coletar dados e analisar pardmetros de solo e recursos
vegetais, entre outros, para fins de monitoramento da qualidade dos recursos naturais e produzir relatérios; Elaborar e fornecer subsidios
técnicos a elaboragao de normas técnicas, padrdes e indicadores de solo e recursos vegetais, entre outros, de recursos naturais e de
fontes poluidoras; Analisar processos, estudos, relatérios, programas e projetos ambientais relacionados a conservagao do solo, manejo
e monitoramento de Solo, indenizagdo de terras e benfeitorias, reassentamento involuntario, fomento ao desenvolvimento de arranjos
produtivos locais, compensagdo ambiental pela supressdo de vegetagdo; Empreendimento Agricola com irrigagdo e/ou drenagem;
Comércio de Agrotoxicos; Empreendimentos agricolas sem irrigagdo e/ou drenagem; Atividades Pecudrias; Avicultura; Suinocultura;
Captagao de Agua Superficial, nesta ultima situagéo, dando suporte aos processos do Setor de Recursos Hidricos, Industrias de
fabricagédo de produtos e insumos agricolas; entre outros; Recepgdo de animais, através de entrega voluntaria, dando suporte, desta
forma, ao Setor de Fauna da CPRH; Atuagdo no monitoramento, analise e fiscalizagdo do CAR (Cadastro Ambiental Rural), quando
da implantagdo do médulo de andlise; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao
setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades
fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de transito; e Executar outras atividades nao descritas neste instrumento e
correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagdo, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - BIOLOGIA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades,
planos, programas e projetos no campo da Biologia; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os processos de consultas,
licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental; Realizar vistorias para elaboragdo de documentos técnicos nos
processos de licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar e executar
atividades de avaliagdo de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo Relatérios de Impacto ambiental (RIMA); Propor agées
para a preservagao, conservagao, recuperagéo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remedia¢éo de ambientes
degradados e/ou alterados. Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar agdes de monitoramento ambiental e
controle de Cadastros Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservagéo; Acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas
nas licengas, autorizagbes e termos de compromissos concernentes a sua area de atuagéo; Analisar estudos de viabilidade técnico-
ambiental concernentes a sua area de atuagao; Identificar e analisar intervengdes ambientais concernentes a sua area de atuagao;
Analisar processos, realizar vistorias , fiscalizar, monitorar, elaborar projetos e emitir nota técnica, pareceres técnicos e demais documentos
relativos as Unidades de Conservagédo (UC), assim como suas respectivas Zona de Amortecimento (ZA) e Corredores Ecoldgicos (CE);
Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades e projetos ambientais nas Unidades de Conservagédo (UC),
assim como suas respectivas Zona de Amortecimento (ZA) e Corredores Ecolégicos (CE) relacionados ao seu campo de atuagdo
profissional; Supervisionar, executar e acompanhar projetos de: ecoturismo; educagdo ambiental; recursos hidricos; recursos pesqueiros;
conservacao de ecossistemas aquaticos e terrestres; manejo e conservagao de fauna, flora, patriménio fossilifero, ecossistemas e suas
interagdes; Elaborar e avaliar materiais informativos e educativos referentes as Unidades de Conservagao; Contribuir para a elaboragédo
dos planos de aplicagdo referentes aos Termos de referéncia de compensagéo ambiental visando a gestéo eficiente e eficaz dos
recursos da compensagao ambiental por unidade de conservacédo de acordo com a legislagao vigente; além de instruir e monitorar os
atos da Camara de Compensagdo Ambiental; Planejar, elaborar, analisar e acompanhar os processos e estudos sobre a definigdo de
areas prioritarias para a conservagédo da biodiversidade em escalas regional e estadual e para a criagdo e/ou recategorizagdo de UC
e Corredores Ecolégicos; Analisar estudos, relatérios, programas e projetos ambientais, sendo responsavel pela andlise das questdes
relativas a fauna e flora; mapeamento de bicdtipos (fitofisionomia e floristica); identificagdo das espécies endémicas, raras, ameagadas
de extingdo e exdticas invasoras; estudos fitossocioldgicos; supressdo de vegetagao; suficiéncia amostral, estimativa de riqueza por
grupo taxondmico inventariado, abundancia absoluta e relativa das espécies, equitabilidade, diversidade, similaridade; sazonalidade;
passivos ambientais; compensagdo ambiental; ecossistemas terrestres e aquaticos; ecossistemas terrestres (flora e fauna) e aquaticos;
mapeamento de fitofisionomia; unidades de conservagao; hidrologia; Recuperagdo de Areas Degradadas; Controle e Monitoramento
da Qualidade dos recursos naturais; Monitoramento de Cianobactérias; Compensagdo Ambiental pela Supressdo de Vegetagéo;
Recomposigao da Vegetagao da Area de Preservagdo Permanente; Salvamento e Transplante de Germoplasma Vegetal; Monitoramento
Florestal; Monitoramento de Fauna; Resgate e Afugentamento da Fauna; Prevengdo e Monitoramento de Vetores e Hospedeiros de
Doengas; entre outros; Analisar relatérios de monitoramento ambiental de fontes poluidoras e acompanhamento de desenvolvimento
das medidas aprovadas no Plano de Gestdo da Qualidade Ambiental de empreendimentos, relacionados ao uso de biodiversidade,
entre outros de sua competéncia; Coletar dados e analisar parametros bioldgicos relacionados a agua, solo, ar, residuos, efluentes,
entre outros, para fins de monitoramento da qualidade dos recursos naturais, licenciamento, fiscalizagdo e produzir relatérios; Realizar e
supervisionar a execugdo de ensaios laboratoriais microbiolégicos, hidrobiolégicos, toxicidade, entre outros, amostragem e medigdes em
campo; Instituir, executar e supervisionar a implantacgéo e validagdo de métodos de ensaio na sua area de competéncia e procedimentos
de amostragem; Ajustar e operar os equipamentos de uso em campo e laboratério, verificar as condi¢gdes de funcionamento e o status
de calibragao; Interpretar, registrar e validar os resultados de ensaios, emitir pareceres e elaborar relatérios técnicos e administrativos;
Realizar atividades inerentes ao Sistema de Gestédo da Qualidade do laboratério, de acordo com sua competéncia; Implementar e manter
o Sistema de Gestéo da Qualidade (SGQ) do laboratdrio; Monitorar planos metrolégicos; Elaborar e revisar planos de avaliagdo da
garantia da qualidade do laboratério; Elaborar/ Revisar documentos da qualidade; Supervisionar, executar e acompanhar a gestao de
museus, herbarios e cole¢des de pecas botanicas; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado
junto ao setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, entre outras
atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de transito; e Executar outras atividades ndo descritas neste
instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuacgé@o, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - CIENCIAS CONTABEIS: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar
atividades, planos, programas e projetos no campo das Ciéncias Contabeis; Executar o registro da previsdo da receita e a fixagdo
da despesa, estabelecido no Orgamento aprovado para o exercicio; Elaborar escritura orgamentaria da receita e da despesa; Fazer
a comparagao entre a previsdo e a realizagdo das receitas e despesas; Controlar as operagdes de crédito, a divida ativa, os valores,
os créditos e as obrigagdes; Demonstrar as variagdes patrimoniais e o valor do patriménio; Emitir e apresentar os relatérios contabeis
periédicos solicitados pelos 6rgdos de controle interno e externo para o cumprimento da legislagéo e as instituigbes governamentais;
Analisar os reajustes contratuais; Realizar o gerenciamento das contas bancarias incluindo a abertura, conciliagdes e encerramento,
além da devida contabilizagdo nos diversos sistemas informatizados; Realizar o recolhimento do PIS/PASEP; Emitir os relatérios anuais
da gestao contabil para envio ao Tribunal de Contas; e, Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo,
inerentes a sua area de atuagdo, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - DIREITO: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos,
programas e projetos no campo do Direito; Elaborar, vistar e prestar assessoria juridica aos contratos administrativos que tenham a CPRH
como parte contratante; Acompanhar, analisar e dar parecer quanto a requerimentos de servidores que envolvam questdes juridicas a
serem analisadas e elucidadas; Elaborar Despachos, Cotas e Pareceres referentes a Processos Administrativos que tenham como tema
questdes legais-administrativas; Analisar e vistar Editais, oriundos da Comiss@o Permanente de Licitagdes - CPL; Analisar e elaborar
Minutas de Contrato e vistar os Contratos de Ades&o as atas de registro de precos da SAD/PE ou de algum outro érgédo que disponha dos
produtos ou servigos que a CPRH tenha necessidade; Elaborar Despachos, Cotas e Pareceres em questdes de competéncia juridica,
que sejam solicitadas pela Coordenadoria de Gestéo Institucional - CGE; Orientar juridicamente quanto as agdes a serem efetivadas,
especificamente, pela Coordenadoria de Gestéo Institucional - CGE; Apoiar juridicamente a Agéncia na area do Direito Administrativo e
Ambiental; Elaborar os mais diversos tipos de opinativos (pareceres, cotas, despachos, notas técnicas, minutas de documentos técnicos,
estudos de Impacto Ambiental, acordos de cooperagao técnica, entre outros), ou seja, o exercicio de toda consultoria juridica da autarquia
em matéria ambiental, dando suporte, inclusive a Procuradoria-Geral do Estado quando provocados; e, Executar outras atividades ndo
descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagdo, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ENGENHARIA AMBIENTAL: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar
atividades, planos, programas e projetos no campo da Engenharia Ambiental; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para
os processos de consultas, licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental; Realizar vistorias para elaboragdo
de documentos técnicos nos processos de licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental; Planejar, coordenar,
supervisionar, analisar e executar atividades de avaliagdo de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo Relatérios de Impacto
ambiental (RIMA); Propor agbes para a preservagdo, conservagéo, recuperagao, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como
para a remediagdo de ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar
agdes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservagéo; Acompanhar
o cumprimento das exigéncias contidas nas licengas, autorizagdes e termos de compromissos concernentes a sua area de atuagéo;
Analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes a sua area de atuagao; Identificar e analisar intervengdes ambientais
concernentes a sua area de atuagdo; Analisar processos incluindo andlise de documentos técnicos, tais como: projetos basicos e
executivos de engenharia, memoriais descritivos, plantas, levantamentos topograficos, cronogramas de obras, entre outros, com énfase
na andlise da compatibilidade dos projetos com os aspectos ambientais da area; Realizar vistorias técnicas em areas com restricdes
ambientais, areas com fragilidades ambientais, areas sujeitas a inundagdes, areas suscetiveis a impactos ambientais, entre outros;
Analisar estudos, relatdrios, projetos e programas ambientais, sendo responsavel pela analise das questdes relativas a: caracterizagéo
técnica do empreendimento; plantas de locagéo, situagéo e de projeto; compatibilidade do projeto com as restrigdes ambientais existentes
na area; interferéncias em areas protegidas por legislagdo ambiental; diagnéstico do meio fisico (ar, solo, recursos hidricos superficiais
e subterraneos, entre outros); passivos ambientais (processos erosivos e ravinamentos, instabilidade de taludes, assoreamento de
elementos de drenagem, naturais ou ndo, areas degradadas, entre outros); identificagcdo e avaliagdo de impactos ambientais aos elementos
do meio fisico; medidas de controle e programas ambientais relativos & mitigagdo, controle e monitoramento dos impactos ambientais
aos elementos do meio fisico; compensacédo ambiental, Gestdo Ambiental; Educagdo Ambiental; Recuperagéo de Areas Degradadas;
Controle de Eros&o e Assoreamento; Controle e Monitoramento da Qualidade das Aguas Superficiais e Subterraneas; Conservagéo e Uso
do Entorno do Reservatério Artificial (PACUERA); Monitoramento Hidroldgico e Controle do Nivel da Agua no Reservatério; sistemas de
coleta, transporte, tratamento e destinagdo de esgotos sanitarios e residuos sélidos urbanos; servigos diversos relacionados a atividades
de saneamento, industria, usina de concreto e de asfalto, armazenamento e transporte de substancias, estabelecimentos comerciais e
de servigos, bem como areas afins e correlatas; Coletar dados e analisar parametros de agua, solo, ar, residuos sélidos, efluentes, entre
outros, para fins de monitoramento da qualidade dos recursos naturais e produzir relatérios; Elaborar e fornecer subsidios técnicos a
elaboragé@o de normas técnicas, padrdes e indicadores de qualidade ambiental dos recursos naturais e de fontes poluidoras; Analisar
programas de gestdo ambiental; programa de conservagao e uso do entorno do reservatdrio artificial; programa de controle de eroséo e/ou
assoreamento; programa de recuperacdo de areas degradadas (no que tange as obras de infraestrutura de prote¢do do solo); programa
de controle do nivel de pressdo sonora (ruido); programa de controle das interferéncias em corpos hidricos, entre outros; Acompanhar e
analisar o cumprimento das exigéncias contidas nas licengas, autorizagdes e termos de compromisso; Execugéo de atividades de coleta,
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selecdo e tratamento de dados e informagdes especializadas para atividades fins; Analise de projetos e estudos de viabilidade técnico-
ambiental; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agéncia,
para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia,
conforme normas das leis de transito; e, Executar outras atividades n&o descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a
sua area de atuagdo, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ENGENHARIA CARTOGRAFICA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar
e executar atividades, planos, programas e projetos no campo da Engenharia Cartografica; Analisar, monitorar e emitir documentos
técnicos para os processos de consultas, licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental; Realizar vistorias para
elaboragdo de documentos técnicos nos processos de licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental; Planejar,
coordenar, supervisionar, analisar e executar atividades de avaliagdo de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo Relatérios de
Impacto ambiental (RIMA); Propor agdes para a preservagéo, conservagéo, recuperagédo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem
como para a remediagdo de ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar
acdes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservagédo; Acompanhar
o cumprimento das exigéncias contidas nas licengas, autorizagdes e termos de compromissos concernentes a sua area de atuagao;
Analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes a sua area de atuagao; Identificar e analisar intervengdes ambientais
concernentes a sua area de atuagdo; Elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades e projetos relacionados ou que
envolvam a utilizagdo de técnicas de geoprocessamento; Elaborar materiais didaticos relacionados as atividades relacionadas ou que
envolvam a utilizagdo de técnicas de geoprocessamento na Agéncia; Promover a integragdo de agdes interinstitucionais de Cartografia
estadual; Coordenar, analisar e emitir pareceres sobre produtos cartograficos; Coordenar a realizagdo de levantamentos topograficos,
batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; Elaborar laudos técnicos de levantamentos topogréaficos, batimétricos, geodésicos
e aerofotogramétricos, elaboragédo de cartas, servigos afins e correlatos; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que
habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento
ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de transito; e, Executar outras atividades
ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagéo, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ENGENHARIA CIVIL: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades,
planos, programas e projetos no campo da Engenharia Civil; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os processos de
consultas, licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educag@o ambiental; Realizar vistorias para elaboragdo de documentos técnicos
nos processos de licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar e executar
atividades de avaliagcdo de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo Relatérios de Impacto ambiental (RIMA); Propor agdes
para a preservagdo, conservagao, recuperagdo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remediagdo de ambientes
degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar agdes de monitoramento ambiental e
controle de Cadastros Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservagao; Acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas
nas licengas, autorizagdes e termos de compromissos concernentes a sua area de atuagdo; Analisar estudos de viabilidade técnico-
ambiental concernentes a sua area de atuacgéo; Identificar e analisar intervengées ambientais concernentes a sua area de atuagéo;
Analisar processos de licenciamento ambiental, incluindo andlise de documentos técnicos, tais como: projetos basicos e executivos de
engenharia, memoriais descritivos de projetos, plantas e desenhos técnicos, levantamentos topograficos, cronogramas de obras, entre
outros; Analisar, monitorar e fiscalizar processos, estudos, relatérios, projetos e programas ambientais, sendo responsavel pela andlise das
questdes relativas a: caracterizagao técnica do empreendimento; plantas de locagao, situagao e de projeto; infraestrutura (abastecimento
d’agua, esgotamento sanitario, drenagem pluvial, residuos soélidos, energia elétrica, entre outros); diagnéstico do meio fisico (qualidade
do ar, ruido, solos, recursos hidricos superficiais e subterraneos, entre outros); passivos ambientais (processos erosivos e ravinamentos,
instabilidade de taludes de cortes e de aterros, assoreamento de elementos de drenagem, naturais ou ndo, contaminagdo do solo, entre
outros); identificagdo e avaliagdo de impactos ambientais aos elementos do meio fisico; medidas de controle e programas ambientais
relativos a mitigag@o, controle e monitoramento dos impactos ambientais aos elementos do meio fisico; compensagéo ambiental, no que
se refere as questdes do meio fisico; recuperagédo de areas degradadas; controle de erosdo e assoreamento; gerenciamento de residuos
solidos; gerenciamento de residuos soélidos da construgdo civil; gerenciamento de efluentes; controle e monitoramento da qualidade das
aguas superficiais e subterraneas; controle do nivel de presséo sonora (ruido); qualidade do ar e controle das emissdes atmosféricas;
esgotamento sanitario e servicos demais atividades de saneamento; sistemas de drenagem, terraplanagem, barragens, infraestrutura;
industria, usina de concreto e de asfalto, armazenamento e transporte de substancias, estabelecimentos comerciais e de servigos, entre
outros; Coletar dados e analisar parametros hidrolégicos, entre outros, para fins de monitoramento da qualidade dos recursos naturais
e produzir relatérios; Elaborar e fornecer subsidios técnicos a elaboragdo de normas técnicas, padrdes e indicadores hidrolégicos, entre
outros, de recursos naturais e de fontes poluidoras; Analise de projetos especiais, orgamentos de obras e participagdo na elaboragédo de
editais de pequenas obras da CPRH; Interpretar resultados de andlises, ensaios, laudos, estudos e testes; Identificar as intervengées
ambientais, analisar suas consequéncias e propor agdes para a preservagao, conservagao e remediacdo dos seus efeitos, bem como
propor medidas para a minimizagdo dos impactos e recuperagdo de ambientes ja degradados; Orientagdo e controle de processos
relacionados a pesquisa, protecéo, operagdo e monitoramento ambiental; Analisar e executar programas governamentais de saneamento
basico; Fornecer subsidios técnicos a elaboragdo de normas técnicas, padrdes e indicadores relativos as atividades de saneamento;
Elaborar, analisar, supervisionar, fiscalizar e executar projetos, planos e programas de Saneamento Basico e de Saneamento Ambiental;
Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agéncia, para fins
de vistoria de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme
normas das leis de transito; e, Executar outras atividades néo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de
atuagdo, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ENGENHARIA DE MINAS: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar
atividades, planos, programas e projetos no campo da Engenharia de Minas; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para
os processos de consultas, licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental; Realizar vistorias para elaboragdo
de documentos técnicos nos processos de licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental; Planejar, coordenar,
supervisionar, analisar e executar atividades de avaliagdo de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo Relatdrios de Impacto
ambiental (RIMA); Propor agbes para a preservagao, conservagéo, recuperagao, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como
para a remediacdo de ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar
acdes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservagéo; Acompanhar
o cumprimento das exigéncias contidas nas licengas, autorizagdes e termos de compromissos concernentes a sua area de atuagao;
Analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes a sua area de atuacao; Identificar e analisar intervengdes ambientais
concernentes a sua area de atuagdo; Analisar estudos, relatérios, projetos e programas ambientais relacionados a: lavra de qualquer
substancia mineral; pesquisas de riquezas minerais; a pesquisa, localizagdo, prospecgéo e valorizagdo de jazidas minerais; estudo,
projeto, execugdo, direcdo e fiscalizagdo de servigos de exploragdo de minas; estudo, projeto, execucéo, diregdo e fiscalizagdo de
servigos da indUstria metalurgica; assuntos de engenharia legal, relacionados a Engenharia de Minas, dentre outros; Conduzir veiculos
facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de
licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das
leis de transito; e, Executar outras atividades n&o descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagdo, em
conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ENGENHARIA FLORESTAL: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar
atividades, planos, programas e projetos no campo da Engenharia Florestal; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para
os processos de consultas, licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental; Realizar vistorias para elaboragdo
de documentos técnicos nos processos de licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental; Planejar, coordenar,
supervisionar, analisar e executar atividades de avaliagdo de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo Relatérios de Impacto
ambiental (RIMA); Propor agdes para a preservagdo, conservagéo, recuperagao, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como
para a remediagdo de ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar
agdes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservagéo; Acompanhar
o cumprimento das exigéncias contidas nas licengas, autorizagdes e termos de compromissos concernentes a sua area de atuagao;
Analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes a sua area de atuagao; Identificar e analisar intervengdes ambientais
concernentes a sua area de atuagdo; Analisar projetos, memoriais descritivos de empreendimentos florestais, plantas, desenhos
técnicos, levantamentos topograficos e demais documentos de empreendimentos florestais; laudos e diagndsticos de flora; entre outros;
Atestar, através da emissdo de documentos técnicos, a quanto a viabilidade de projetos e/ou a execugéo de Plano de Manejo Florestal
Sustentavel e/ou de Carvoejamento, apresentados a Agéncia, de acordo com as normas ambientais técnicas vigentes; Realizar vistorias
técnicas em areas pretendidas para a instalagéo de empreendimentos, observando os aspectos ambientais, tais como: flora (existéncia,
tipo, bioma, abundancia, distribuigdo, caracteristicas, importancia, relevancia, entre outros), relevo, solo, ruidos, passivos ambientais,
entre outros; Operacionalizar/gerir/administrar sistemas informatizados de licenciamento, monitoramento e fiscalizagdo ambientais do
Sistema Nacional do Controle da Origem dos Produtos Florestais — DOF, Documento de Origem Florestal ou equivalente; Fiscalizar
areas especialmente protegidas como os remanescentes florestais da Mata Atlantica, as Unidades de Conservagéo, reservas legais,
areas de preservagdo permanente e equivalentes, exercendo o poder de policia administrativa, nos termos da legislagéo vigente e
demais regulamentos; Elaborar, avaliar e acompanhar projetos de reflorestamento, recuperagdo de areas degradadas e compensagédo
ambiental; Supervisionar, executar e acompanhar a gestdo de museus, herbarios e cole¢cdes de pecas botanicas; Elaborar, analisar e
acompanhar projetos de pesquisa cientifica visando a conservagéo da biodiversidade, em especial dos aspectos do meio fisico e bidtico
relacionados ao clima, solo e vegetagdo; estudos fitossocioldgicos; inventarios florestais; compensagdo ambiental por supressdo de
vegetagao; indicagdo de impactos ambientais e programas ambientais relacionados a flora; entre outros; Analisar, monitorar e fiscalizar
processos, estudos, relatdrios, projetos e programas ambientais, sendo responsavel pela andlise das questdes relativas a inventario
florestal; levantamentos quantitativos e qualitativos de flora; estudos fitossociolégicos; supressdo de vegetacdo e sua compensagao
ambiental; passivos ambientais relacionados a flora; identificagdo e avaliagdo de impactos ambientais relacionados a flora; medidas
de controle e programas ambientais relativos a mitigagdo, controle e monitoramento dos impactos ambientais relacionados a flora;
compensacgao ambiental, no que se refere as questdes da flora; Recuperagéo de Areas Degradadas; Gerenciamento de Riscos Ambientais
e Agao de Emergéncia; Compensagdo Ambiental pela Supressao de Vegetagdo; Recomposicéo da Vegetagdo da Area de Preservagéo
Permanente; Salvamento e Transplante de Germoplasma Vegetal; Monitoramento Florestal entre outros; Controlar, monitorar e analisar
dados/parametros oriundos de relatérios de monitoramento ambiental de fontes poluidoras e de empreendimentos, relacionados ao
uso de recursos florestais, reflorestamento, queimadas, entre outros de sua competéncia; Monitorar o cumprimento das exigéncias
contidas nas licengas, autorizagdes e termos de compromisso, sendo responsavel pela andlise das questdes relativas a sua area de
formagao, tais como: projetos de reposi¢do e recuperacéo florestal, inventario florestal; levantamentos quantitativos e qualitativos de flora;
estudos fitossocioldgicos e documentos afins; Controle e Andlise do Cadastro Ambiental Rural — CAR; Articular e fomentar a elaboragdo
e execugdo de programas de incentivo a restauracao florestal regional; Executar, tratar e selecionar dados e informagdes especializadas

para atividades fins; Tratar, analisar e emitir documentos de informagdes geoespaciais através do sensoriamento remoto; Andlise de
projetos e estudos de viabilidade técnico-ambiental; Identificar as intervengdes florestais realizadas, analisar suas consequéncias, andlise
e proposigao de agbes para a preservagao, conservagao e remediagao dos seus efeitos; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente,
desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizagéo e
monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de transito; e, Executar
outras atividades nédo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagdo, em conformidade com o seu
conselho de classe.

ESPECIALIDADE - GEOGRAFIA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades,
planos, programas e projetos no campo da Geografia; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os processos de consultas,
licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental; Realizar vistorias para elaboragdo de documentos técnicos nos
processos de licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar e executar
atividades de avaliagcdo de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo Relatérios de Impacto ambiental (RIMA); Propor agdes
para a preservagao, conservagao, recuperagdo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remediagdo de ambientes
degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar agdes de monitoramento ambiental e
controle de Cadastros Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservagao; Acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas
nas licengas, autorizagdes e termos de compromissos concernentes a sua area de atuagdo; Analisar estudos de viabilidade técnico-
ambiental concernentes a sua area de atuagao; Identificar e analisar intervengdes ambientais concernentes a sua area de atuagao;
Analisar e validar as inscrigdes do Cadastro Ambiental Rural — CAR; Analisar e monitorar os Programas de Regularizagdo Ambiental
— PRA; Realizar capacitagdo do CAR e PRA; Analisar, Fiscalizar e monitorar as Unidades de Conservagao (UC), assim como suas
respectivas Zona de Amortecimento (ZA) e Corredores Ecoldgicos (CE) exercendo o poder de policia administrativa, preventiva ou
corretiva, no que concerne ao controle, disciplina e fiscalizagdo de empreendimentos, obras e atividades, efetiva ou potencialmente
degradadoras do meio ambiente, nos termos da legislagéo vigente, Planos de Manejo das UC e demais regulamentos; Elaborar projetos
de pesquisa cientifica visando a conservagao da biodiversidade; Elaborar, planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades
e projetos ambientais nas Unidades de Conservagdo (UC), assim como suas respectivas Zonas de Amortecimento (ZA) e Corredores
Ecoldgicos (CE) relacionados ao seu campo de atuagéo profissional; Acompanhar visitagdo agendada nas Unidades de Conservagéo
(UC); Acompanhar projetos de reflorestamento nas Unidades de Conservagéo; Elaborar e avaliar materiais informativos e educativos;
Propor padrdes, normas e critérios necessarios as atividades relacionadas ao licenciamento, a fiscalizagdo e ao monitoramento dos
ecossistemas protegidos na forma de unidades de conservagdo do Estado de Pernambuco; Contribuir para a elaboragdo dos planos
de aplicagdo referentes aos Termos de referéncia de compensagdo ambiental visando a gestéo eficiente e eficaz dos recursos da
compensagdo ambiental por unidade de conservagdo de acordo com a legislagdo vigente; além de instruir e monitorar os atos da
Camara de Compensagdo Ambiental; Planejar, elaborar, analisar e acompanhar os processos e estudos sobre a definicdo de areas
prioritérias para a preservagdo da biodiversidade em escalas regional e estadual e para a criagdo e/ou recategorizagdo de UC e
Corredores Ecoldgicos; Prestar apoio e acompanhar os contratos/convénios e a execugéo dos servigos necessarios para a regularizagao
fundiaria nas Unidades de Conservagao; Elaborar Termos de Convénio, Termos de Colaboragédo Técnica/Pesquisa, e demais Termos de
Colaboragédo e expedientes referentes a aquisicdo de produtos/servigos para a gestdo das unidades de conservagédo; Propor normas
e critérios necessarios as atividades de pesquisa académica, observagdo, coleta e exploragdo de dados, imagens e informagdes,
visitagdo, turismo, pesca e demais atividades nas UC estaduais de acordo com cada categoria de manejo; Promover agdes e projetos
de Desenvolvimento Sustentavel; Elaborar mapeamento e adquirir dados primarios sobre feicdes espaciais importantes para a gestdo
das Unidades de Conservagéo, assim como de suas respectivas Zona de Amortecimento (ZA) e Corredores Ecoldgicos (CE), a fim de
subsidiar as agdes de planejamento, fiscalizagdo e monitoramento de Unidades de Conservagéo; Analisar documentos técnicos, tais
como: dados e mapas cartograficos; mapas tematicos; cartas topograficas; dados georreferenciados; mapas geograficos; planos diretores
municipais; estatisticas populacionais; Analisar estudos, relatérios e programas ambientais, sendo responsavel pela andlise das questdes
relativas a: dados e mapas cartograficos; mapas tematicos; mapas geograficos; estatisticas populacionais; relagéo existente entre os
espagcos fisico e social; diagndstico dos meios fisico e socioecondmico (aspectos climaticos e meteorolégicos, aspectos morfolégicos,
fluxos de migragdo humana, ocupagdo de comunidades humanas nos territérios, entre outros); identificacdo de impactos ambientais
aos elementos dos meios fisico e socioecondmico; indicagdo de programas ambientais relativos a mitigagéo, controle e monitoramento
dos impactos ambientais aos elementos dos meios fisico e socioeconémico; Indenizagdo de Terras e Benfeitorias; Reassentamento
Involuntario; Inser¢do de Catadores de Materiais Reutilizaveis e Reciclaveis; fluxos de migragdo humana, ocupagdo de comunidades
humanas nos territérios; Elaborar planos e mapas de desenvolvimento regional e zoneamento ambiental estratégico com base em dados
de qualidade ambiental e caracteristicas fisico-espaciais e socioeconémicas; Planejar e dar suporte no desenvolvimento de sistemas
de informagdes geograficas e ambientais; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao
setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades
fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de transito; e, Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e
correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagédo, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - GEOLOGIA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades,
planos, programas e projetos no campo da Geologia; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os processos de consultas,
licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental; Realizar vistorias para elaboragdo de documentos técnicos nos
processos de licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar e executar
atividades de avaliagdo de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo Relatérios de Impacto ambiental (RIMA); Propor agdes
para a preservagao, conservagao, recuperagéo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remediagéo de ambientes
degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar agdes de monitoramento ambiental e
controle de Cadastros Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservagao; Acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas
nas licengas, autorizagdes e termos de compromissos concernentes a sua area de atuagdo; Analisar estudos de viabilidade técnico-
ambiental concernentes a sua area de atuagao; Identificar e analisar intervengdes ambientais concernentes a sua area de atuagao;
Analisar documentos técnicos referentes a barragens, obras costeiras, dragagens, contengdes, extragdes minerais , entre outros., tais
como: projetos basicos e executivos, incluindo memoriais descritivos, plantas e desenhos técnicos, perfis de solo; Realizar vistorias
técnicas observando os aspectos ambientais relativos a geologia, geomorfologia, pedologia, processos erosivos, recursos minerais,
entre outros; Analisar, monitorar e fiscalizar processos, estudos, relatérios e programas ambientais, sendo responsavel pela analise
das questdes relativas a geologia, geomorfologia, geotecnia, geoquimica, geofisica, pedologia, espeleologia, paleontologia, recursos
minerais, sismicidade, hidrogeologia, passivos ambientais como processos erosivos, ravinamentos, instabilidade de taludes, areas de
lavra, contaminagdo de solo , entre outros; Identificar e avaliar impactos ambientais, medidas de controle e compensagdes relativas ao
solo, subsolo e elementos geolégicos; Coletar dados e analisar parametros de recursos minerais, entre outros, para fins de monitoramento
da qualidade dos recursos naturais e produzir relatérios; Executar atividades de coleta de amostras e medigdes em campo, selegéo,
andlises/ensaios laboratoriais, tratamento de dados/resultados, emissédo de relatérios e informagbes especializadas no campo da
geoquimica ambiental; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte
da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas
pela Agéncia, conforme normas das leis de transito; e, Executar outras atividades nao descritas neste instrumento e correlatas ao cargo,
inerentes a sua area de atuagdo, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - MEDICINA VETERINARIA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar
atividades, planos, programas e projetos no campo da Medicina Veterinaria; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os
processos de consultas, licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educag@o ambiental; Realizar vistorias para elaboragdo de documentos
técnicos nos processos de licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagido ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar
e executar atividades de avaliagdo de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo Relatérios de Impacto ambiental (RIMA);
Propor agbes para a preservagdo, conservagado, recuperagdo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remediagdo
de ambientes degradados e/ou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar agdes de monitoramento
ambiental e controle de Cadastros Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservagdo; Acompanhar o cumprimento das exigéncias
contidas nas licengas, autorizagdes e termos de compromissos concernentes a sua area de atuagao; Analisar estudos de viabilidade técnico-
ambiental concernentes a sua area de atuagao; Identificar e analisar intervengdes ambientais concernentes a sua area de atuacao; Praticar
clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades a taxons de silvestres; Exercer defesa sanitaria animal; Desenvolver atividades
de pesquisa e extensdo; Realizar cirurgias corretivas e preventivas de animais silvestres; Realizar exames patoldgicos; Realizar necropsia
de animais mortos; Manejar animais silvestres; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao
setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins
desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de transito; e, Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas
ao cargo, inerentes a sua area de atuagdo, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - PSICOLOGIA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades,
planos, programas e projetos no campo da Psicologia; Realizar atividades relacionadas as areas de psicologia organizacional; Realizar
atendimentos, diagnésticos e encaminhamentos para inspec¢des de saude; Realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares;
Emitir laudos e pareceres; Encaminhar para tratamento de saude relacionadas a psicologia; Elaborar programas de qualidade de vida
e prevengdo de doengas; Atuar em processos de selegdo interna, acompanhamento, treinamento, andlise ocupacional, avaliagdo de
desempenho e desligamento de pessoal; e, Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes
a sua area de atuagdo, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - QUIMICA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos,
programas e projetos no campo da Quimica; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os processos de consultas,
licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental; Realizar vistorias para elaboragdo de documentos técnicos nos
processos de licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar e executar
atividades de avaliagcdo de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo Relatérios de Impacto ambiental (RIMA); Propor agdes
para a preservagao, conservagao, recuperagdo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remediagéo de ambientes
degradados e/ou alterados; Analisar estudos, projetos, processos e demais documentos referentes as Analises Quimicas e Fisico-
quimicas, Padronizagdo e CQ, Produgao, Tratamentos de Residuos, Operagdo e Manutengédo de Equipamentos; Planejar, coordenar,
supervisionar, executar, acompanhar e analisar agdes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros Técnicos; Planejar,
propor e gerir Unidades de Conservagdo; Acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas nas licengas, autorizagdes e termos
de compromissos concernentes a sua area de atuagdo; Analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes a sua area
de atuagédo; Identificar e analisar intervengdes ambientais concernentes a sua area de atuagdo; Analisar relatérios de monitoramento
ambiental de fontes poluidoras e acompanhamento de desenvolvimento das medidas aprovadas no Plano de Gestdo da Qualidade
Ambiental de empreendimentos relacionados a produtos perigosos; Elaborar e fornecer subsidios técnicos a elaboragdo de normas
técnicas, padrdes e indicadores de qualidade ambiental relativos aos parametros fisico-quimicos, de toxicidade, entre outros, de recursos
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naturais e de fontes poluidoras; Analisar os relatérios/estudos relacionados a programa de gerenciamento de efluentes, programa de
monitoramento de afluentes e corpos receptores de efluentes tratados, programa de controle e monitoramento da qualidade das aguas
superficiais e subterraneas, programa de monitoramento de mananciais afetados por produtos perigosos, entre outros; Gerenciar a
recepgdo e a condugdo das informagdes dos relatérios de auto monitoramento de efluentes liquidos de empreendimentos e atividades
potencialmente poluidores e/ou causadores de degradagdo ambiental por meio de sistemas informatizados; Realizar ou participar de
estudos, projetos, programas e trabalhos técnicos; Desempenho de atividades referentes a gestdo e ao ordenamento ambiental para
fins de atendimento as denuncias, fiscalizagéo, licenciamento, orientagdo técnica, monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais
relacionados a: edificagdes, empreendimentos imobilidrios diversos e grandes estruturas; sistemas de coleta, transporte, tratamento
e destinagdo de esgotos sanitarios e residuos sélidos urbanos; servigos diversos relacionados a atividades de saneamento, industria,
usina de concreto e de asfalto, armazenamento e transporte de substancias, estabelecimentos comerciais e de servigos, bem como
areas afins e correlatas; Analise de projetos e estudos de viabilidade técnico- ambiental; Identificar as intervengdes ambientais, analisar
suas consequéncias e propor agdes para a preservagao, conservagdo e remediagdo dos seus efeitos, bem como propor medidas para
a minimizagdo dos impactos e recuperagdo de ambientes ja degradados; e, Andlise de processos, estudos, relatérios e programas
ambientais relacionados a edificagdes, empreendimentos imobiliarios diversos e grandes estruturas; sistemas de coleta, transporte,
tratamento e destinagéo de esgotos sanitarios e residuos sélidos urbanos; servigos diversos relacionados a atividades de saneamento,
industria, usina de concreto e de asfalto, armazenamento e transporte de substancias, estabelecimentos comerciais e de servigos,
bem como areas afins e correlatas; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor
de transporte da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins
desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de transito; e, Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e
correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagdo, em conformidade com o seu conselho de classe.

3. Requisitos de Ingresso por Especialidade (conforme Decreto n° 52.998, de 10 de junho de 2022):

ESPECIALIDADE - ARQUITETURA E URBANISMO:
Formagao de nivel superior em Arquitetura ou Arquitetura e/ou Urbanismo, concluida em instituigdo reconhecida pelo Ministério da
Educagao - MEC, incluindo o registro regular no Conselho de Classe.

ESPECIALIDADE - ADMINISTRACAO
Formagao de nivel superior em Administragdo, concluida em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC, incluindo o
registro regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - AGRONOMIA
Formagao de nivel superior em Engenharia Agronémica ou Agronomia, concluida em instituicéo reconhecida pelo Ministério da Educagéo
- MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - BIOLOGIA
Formagao de nivel superior em Ciéncias Bioldgicas ou Biologia, concluida em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC,
incluindo o registro regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - CIENCIAS CONTABEIS
Formagao de nivel superior em Ciéncias Contabeis, concluida em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC, incluindo
o registro regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - DIREITO
Formagéo de nivel superior em Bacharelado em Direito, concluida em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagédo - MEC,
incluindo o registro regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ENGENHARIA AMBIENTAL
Formagao de nivel superior em Engenharia Ambiental, concluida em instituigao reconhecida pelo Ministério da Educagao- MEC, incluindo
o registro regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ENGENHARIA CARTOGRAFICA
Formagéo de nivel superior em Engenharia Cartografica, concluida em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC,
incluindo o registro regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ENGENHARIA CIVIL
Formacao de nivel superior em Engenharia Civil, concluida em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, incluindo o
registro regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ENGENHARIA DE MINAS
Formagao de nivel superior em Engenharia de Minas, concluida em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo- MEC, incluindo
o registro regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ENGENHARIA FLORESTAL
Formagéo de nivel superior em Engenharia Florestal, concluida em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC, incluindo
o registro regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - GEOGRAFIA
Formagao de nivel superior em Geografia, concluida em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC, incluindo o registro
regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - GEOLOGIA
Formagao de nivel superior em Geologia, concluida em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC, incluindo o registro
regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - MEDICINA VETERINARIA
Formagéo de nivel superior em Medicina Veterinaria, concluida em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo- MEC, incluindo
o registro regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - PSICOLOGIA
Formagao de nivel superior em Psicologia, concluida em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagédo - MEC, incluindo o registro
regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - QUIMICA
Formag&o de nivel superior em Engenharia Quimica ou Quimica Industrial, concluida em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagao - MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe.

AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE- CPRH

1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n°® 200, de 21 de dezembro de 2011, fixada em 8 (oito) horas diarias ou 40
(quarenta) horas semanais.

2. Descrigao das Atribuicées do Cargo e Especialidades (conforme Decreto n° 52.998, de 10 de junho de 2022):

CARGO - ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL: Atuar supletivamente para que a CPRH alcance seus objetivos e exerga suas
competéncias legais de forma efetiva, colaborando para o cumprimento de sua missdo de exercer a governanca ambiental visando a
conservagéo dos recursos naturais em Pernambuco; Contribuir para a emissdo de Termos de Referéncia para elaboragéo de estudos
ambientais e eventuais contratagdes para subsidiar as atividades da Agéncia; Disponibilizar supletivamente subsidios técnicos a
formulagéo de proposta de leis, normas técnicas e demais atos administrativos; Contribuir supletivamente no planejamento e execugéo
de produgdo e publicagdo técnica e especializada; Dar subsidios para o atendimento ao Poder Publico e outras instituicbes afetas
as questdes ambientais nas solicitagdes de esclarecimento, elaboragdo de documentos técnicos e demais requisigdes concernentes
a finalidade da Agéncia; Colaborar supletivamente nas atividades de Grupos de Trabalho Técnico institucional e interinstitucional,
contribuindo com a andlise e elaboragdo de documentos técnicos, para fins de fiscalizagéo, licenciamento, monitoramento, educagao
ambiental e/ou procedimentos administrativos da Agéncia; Dar suporte técnico na elaboragdo, coordenagéo e avaliagdo de projetos,
além de realizar atividades necessarias a implantacdo e a execugdo dos mesmos, em sua area de atuagdo; Prestar suporte e apoio
técnico especializado as atividades da Agéncia, relacionadas fiscalizagéo, licenciamento, monitoramento, educagdo ambiental, qualidade
e/ou procedimentos administrativos; Executar atividades de coleta, selegdo e tratamento de dados e informagdes especializadas; Atuar
supletivamente na interpretagdo de resultados de andlises, ensaios, laudos, estudos e testes concernentes a sua area de atuagéo;
Operacionalizar e gerir sistemas informatizados que subsidiaréo as atividades e o exercicio das competéncias da CPRH; Executar tarefas
administrativas de apoio em todas as areas dos sistemas de administragéo, atendimento, operagdo e manutengédo do 6rgéo, relacionadas
a sua area de lotagdo, bem como, prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Analistas em Gestdo Ambiental;
Preparar relatorios e planilhas relacionados a sua area de atuagao; Fazer levantamentos de dados e informagdes; Atendimento ao publico
em geral; Atuar supletivamente na realizagdo de pesquisas aplicadas as atividades de gestdo e controle ambiental e servigos cientificos
e tecnoldgicos, direta e indiretamente relacionados com o seu campo de atuagéo; Atuar supletivamente nas atividades de treinamento e
capacitagao ao publico interno e externo, aos temas pertinentes a sua area de atuagdo da Agéncia CPRH.

ESPECIALIDADE — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Prestar assisténcia nas atividades da Agéncia, relacionadas as areas de:
recursos humanos, administragdo, compras, orgamento, finangas, contabilidade, patriménio e material, secretariado, documentagao,
comunicagéo, educagdo ambiental, sistemas informatizados e servigos auxiliares; Elaborar minutas e encaminhar Oficios, E-mails,
entre outros documentos oficiais e administrativos; Realizar atendimento ao publico; Realizar tramitagdo e movimentagéo de processos
e documentos; Requisitar e administrar materiais de escritério; Apoiar nas atividades educativas realizadas pela Agéncia; Apoiar na
realizagéo de mobilizagdes sociais; Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo.

ESPECIALIDADE — TECNICO EM CONTABILIDADE: Conferir e preparar os documentos que exigem pagamentos, inclusive com
célculo e recolhimentos, se necessario; Fazer relatdrios e levantamentos e executar balancetes diarios, mensais e balangos anuais;
Providenciar o atendimento aos processos de origem externa, em especial as demandas dos 6rgdos de controle e auditoria como
Controladoria e Procuradoria; Realizar o tratamento, organizagdo e envio dos documentos bancarios, bem como a digitalizagao,
anexagéo e arquivamento; Auxiliar no processamento e contabilizagéo de todas as receitas provenientes dos pagamentos das taxas
de Licenciamentos emitidas pela CPRH em face da sua natureza fiscalizatéria do meio ambiente; Contribuir na execugéo do controle
financeiro de contratos, convénios, projetos e afins; Auxiliar na elaboragédo da escrituragéo contabil e fiscal; Classificar e contabilizar as
despesas, receitas e movimentagao financeira; Prestar suporte as atividades meio da Agéncia, relacionadas as areas de: orgamento,
finangas e contabilidade; e, Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de
atuagdo, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Atuar supletivamente na realizagéo de vistorias e emissdo de documentos
técnicos para subsidiar processos de fiscalizagdo, licenciamento, monitoramento e educagdo ambiental; Auxiliar na implantagdo e
validagé@o de procedimento de coleta; Participar de estudos, projetos, programas e trabalhos técnicos; Executar atividades de coleta,
selegao e tratamento de dados e informagdes especializadas voltadas para as atividades finalisticas; Realizar amostragem para subsidiar
as atividades de laboratério da agéncia; Atuar supletivamente na analise e controle de processos voltados as areas de fiscalizagao,
licenciamento, protegao, monitoramento e controle ambiental relacionado as atividades concernentes a sua area de atuagao; Dar suporte
no monitoramento de areas de reposi¢éo, manejo e compensacao florestal; Auxiliar na elaboragéo de termos, projetos e editais relacionados
a sua area de atuagdo; Prestar suporte nas agdes de educagdo ambiental da Agéncia; Participar de atividades de mobilizagéo social
quando da realizagdo de audiéncias publicas; Atuar no suporte em atividades externas como palestras e atividades ludicas desenvolvidas
pela CPRH; Atuar supletivamente no planejamento, proposicdo e gestédo das Unidades de Conservagéo; Contribuir para a proposigao de
acdes de preservagao e conservagdo, monitoramento e recuperagdo do meio ambiente; Dar suporte ao acompanhamento de agbes de
monitoramento ambiental e controle de Cadastros Técnicos; Contribuir no acompanhamento do cumprimento das exigéncias contidas
nas licengas, autorizagdes e termos de compromissos concernentes a sua area de atuagdo; Atuar supletivamente na andlise de estudos
de viabilidade técnico-ambiental concernentes a sua area de atuagéo; Atuar supletivamente na identificagéo e anadlise de intervengoes
ambientais concernentes a sua area de atuagdo; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado
junto ao setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, entre outras
atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de transito; e Executar outras atividades n&o descritas neste
instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua fungéo, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - TECNICO EM QUIMICA: Atuar supletivamente na realizagéo de vistorias e emissdo de documentos técnicos
para subsidiar processos de fiscalizagdo, licenciamento, monitoramento e educagédo ambiental; Colaborar com as a¢des de pesquisa e
desenvolvimento na area de quimica para subsidiar as atividades de fiscalizagdo, monitoramento, licenciamento, educagdo ambiental
e demais atuagdes da Agéncia; Atuar supletivamente na andlise de estudos, projetos, processos e demais documentos referentes
as Andlises Quimicas e Fisico-quimicas, Padronizagdo e CQ, Produgéo, Tratamentos de Residuos, Operagdo e Manutengdo de
Equipamentos; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da
ageéncia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela
Agéncia, conforme normas das leis de transito; Contribuir para a proposicéo de agdes de preservagdo e conservagdo, monitoramento
e recuperagdo do meio ambiente; Dar suporte ao acompanhamento de agdes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros
Técnicos; Contribuir no acompanhamento do cumprimento das exigéncias contidas nas licengas, autorizagdes e termos de compromissos
concernentes a sua area de atuagao; Atuar supletivamente na analise de estudos de viabilidade técnico- ambiental concernentes a sua
area de atuacdo; Atuar supletivamente na identificagdo e andlise de intervengdes ambientais concernentes a sua area de atuagéo;
Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagédo, em conformidade
com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE — TECNICO EM QUIMICA LABORATORIAL: Realizar amostragem e ensaios laboratoriais; Auxiliar na implantagao
e validagédo de procedimento de coleta e ensaios laboratoriais; Checar os equipamentos de uso em campo e laboratério, verificar as
condi¢des de funcionamento e o status de calibragéo; Organizar e verificar a necessidade de reposi¢cdo de reagentes, vidrarias e
materiais; Preparar solugdes, padrdes, curvas de calibragdo e meios de cultura; Registrar resultados de ensaios, efetuar calculos e
anotar observagdes; Participar de estudos, projetos, programas e trabalhos técnicos relacionados a sua area de formagao; Auxiliar no
monitoramento de planos metrolégicos; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao
setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades
fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de transito; e, Executar outras atividades n&o descritas neste instrumento e
correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagédo, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - TECNICO EM SANEAMENTO AMBIENTAL: Atuar supletivamente na realizagao de vistorias e emissao de documentos
técnicos para subsidiar processos de fiscalizagao, licenciamento, monitoramento e educagdo ambiental; Atuar supletivamente na analise
de relatdrios de monitoramento ambiental de fontes poluidoras e acompanhamento de desenvolvimento das medidas aprovadas no Plano
de Gestédo da Qualidade Ambiental de empreendimentos relativos as recursos hidricos, residuos sélidos, esgotos sanitarios bem como
demais atividades de saneamento; Auxiliar na execugéo de programas governamentais de saneamento basico; Coletar dados e contribuir
supletivamente na andlise de parametros relativos ao saneamento, entre outros, para fins de monitoramento da qualidade dos recursos
naturais e produzir relatérios; Colaborar no fornecimento de subsidios técnicos a elaboragéo de normas técnicas, padrdes e indicadores
relativos as atividades de saneamento; Atuar supletivamente na andlise de laudos de ensaios laboratoriais, quimicos, microbioldgicos,
topograficos e de relatérios técnicos relativos a area; Auxiliar na elaboragdo, analise, supervisédo e fiscalizagdo de projetos, planos
e programas de Saneamento Basico e de Saneamento Ambiental; Atuar supletivamente no planejamento, proposigédo e gestdo das
Unidades de Conservagéo; Contribuir para a proposigdo de acdes de preservagdo e conservagdo, monitoramento e recuperagdo do
meio ambiente; Dar suporte ao acompanhamento de agdes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros Técnicos; Contribuir no
acompanhamento do cumprimento das exigéncias contidas nas licencgas, autorizagdes e termos de compromissos concernentes a sua
area de atuagao; Atuar supletivamente na analise de estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes a sua area de atuagédo; Atuar
supletivamente na identificagdo e andlise de intervengdes ambientais concernentes a sua area de atuagéo; Conduzir veiculos facultativa
e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento,
fiscalizagdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de transito;
e, Executar outras atividades nédo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagdo, em conformidade
com o seu conselho de classe.

3. Requisitos de Ingresso por Especialidade (conforme Decreto n° 52.998, de 10 de junho de 2022):

ESPECIALIDADE - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
Formagé&o de nivel médio, concluido em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.

ESPECIALIDADE — TECNICO EM CONTABILIDADE:
Formagéo de nivel técnico em Contabilidade, concluida em institui¢cdo reconhecida pelo Ministério da Educagédo - MEC, incluindo registro
no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - TECNICO EM MEIO AMBIENTE:
Formagé&o de nivel técnico em Meio Ambiente, concluida em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC, incluindo registro
no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - TECNICO EM QUIMICA:
Formagé&o de nivel técnico em Quimica, concluida em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC, incluindo registro no
conselho de classe.

ESPECIALIDADE - TECNICO EM QUIMICA LABORATORIAL:
Formag&o de nivel técnico em Quimica, concluida em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC, incluindo registro no
conselho de classe.

ESPECIALIDADE - TECNICO EM SANEAMENTO AMBIENTAL:
Formagao de nivel técnico em Saneamento ou Saneamento Ambiental, concluida em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo
- MEC, incluindo registro no conselho de classe.

FUNDAGAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO - FUNAPE

CARGO: ANALISTA EM GESTAO PREVIDENCIARIA
1.Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n° 274, de 30 de abril de 2014, fixada em 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta)
horas semanais.

2.Descrigao das Atribuigées do Cargo (conforme Lei Complementar n°® 274, de 30 de abril de 2014):

Planejar, coordenar e executar atividades relativas a concessdo, manutengao, controle e gestao das folhas de pagamentos dos beneficios
previdenciarios; planejar, coordenar e executar atividades administrativas, financeiras e de recursos humanos relativas ao exercicio das
competéncias institucionais da FUNAPE; implementar o planejamento estratégico, operacional e orgamentario das agdes; implementar
tecnologias de modernizagdo da gestdo; proceder a orientagdo previdenciaria e atendimento aos usudrios; desempenhar outras
atividades correlatas, no dmbito de sua competéncia institucional.

3. Requisitos de Ingresso do Cargo (conforme Lei Complementar n° 274, de 30 de abril de 2014):
Conclusdo de curso de graduagdo plena de nivel superior, em qualquer area de formagéo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.
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CARGO: ANALISTA JURIDICO-PREVIDENCIARIO
1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n° 274, de 30 de abril de 2014, fixada em 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta)
horas semanais

2. Descrigao das Atribuicdes do Cargo (conforme Lei Complementar n° 274, de 30 de abril de 2014):

Analisar e emitir pareceres acerca dos pedidos de natureza previdenciaria, processos administrativos, licitagdes e demais consultas
no ambito da FUNAPE; elaborar contratos, convénios, regimentos e outros instrumentos administrativos e juridicos; subsidiar, instruir
e acompanhar junto @ Procuradoria Geral do Estado as demandas judiciais e demais assuntos relativos & FUNAPE; prestar apoio
em assuntos de natureza juridica as diversas areas da FUNAPE; proceder a orientagdo previdenciaria e atendimento aos usuarios;
desempenhar outras atividades correlatas, no ambito de sua competéncia institucional.

3. Requisitos de Ingresso do Cargo (conforme Lei Complementar n° 274, de 30 de abril de 2014):
Diploma de nivel superior em Direito, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.

FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DE PERNAMBUCO - FUNASE
CARGO: ANALISTA EM GESTAO SOCIOEDUCATIVA

1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n°® 225, de 14 de dezembro de 2012, e alteragdes, fixada em 8 (oito) horas diarias
ou 40 (quarenta) horas semanais.

2. Descrigao das Atribuigées do Cargo/Especialidade

Cargo: Analista em Gestdo Socioeducativa (Conforme Lei Complementar n° 225, de 14 de dezembro de 2012):

| - executar o atendimento socioeducativo na FUNASE, desenvolvendo as seguintes agdes: a) realizagdo de atendimento individual aos
adolescentes, familiares, colaterais e/ ou outras pessoas, visando fundamentar diagnésticos, progndsticos e orientagdes de tratamento
aos estudos dos casos psicossociais e pedagogicos dos adolescentes; b) participagdo da elaboragdo e acompanhamento do Plano
Individual de Atendimento — PIA; c¢) planejamento de atividades do eixo da proposta pedagoégica, identificando interesses e habilidades
dos adolescentes para as atividades desenvolvidas na Unidade; d) orientagédo de educadores e demais profissionais da Unidade sobre a
Proposta Sécio-Pedagégica da FUNASE; e) viabilizagdo do regresso, insergédo e permanéncia dos adolescentes/jovens a escolarizagéo,
considerando suas singularidades, metodologia e condi¢des de atendimento no ambito interno ou externo a instituigéo, assegurando o
direito a educagao; f) participagao nos processos de integragao interdisciplinar na elaboragdo, acompanhamento e avaliagéo dos planos
de agéo e atividades da Unidade.

ESPECIALIDADE - ASSISTENTE SOCIAL

|. Realizar diagnéstico institucional, com a finalidade de identificar demandas e necessidades de intervengdo peculiares ao fazer
profissional, conforme a ambiéncia das comunidades socioeducativas. Il. Planejar as atividades a serem executadas pelo Servigo Social,
com a finalidade de garantir intencionalidade ao exercicio profissional e proporcionar a continuidade das intervengdes. lll. Realizar estudo
social em Servigo Social, com intuito de intervir na realidade social e compreender as expressdes da questao social que atravessam a vida
dos(as) adolescentes e jovens, a fim de pensar estratégias de intervengdo durante o processo socioeducativo. IV. Desenvolver atividades
com cunho de orientagdes e acompanhamentos aos(as) adolescentes e jovens e suas familias. V. Viabilizar o acesso e ampliagédo aos
direitos sociais dos(as) adolescentes e jovens e familiares, através da articulagdo com a rede de garantia de direitos disponiveis no
territdrio. VI. Referenciar as demandas para rede socioassistencial, através de encaminhamentos durante o processo socioeducativo
e apo6s a saida dos(as) adolescentes e jovens das unidades socioeducativas. VII. Acolher e realizar atividade em grupo com familiares
e responsaveis, orientar sobre o processo socioeducativo e articular politicas e servigos publicos para garantia de direitos sociais. VIII.
Elaborar Relatério Social em Servigo Social, Laudo Social em Servigo Social, Parecer Social em Servigo Social para subsidiar a deciséo
judicial. IX. Viabilizar o acesso dos(as) adolescentes e jovens a retirada da documentagéo civil, a fim de contribuir para o exercicio dos
direitos de cidadania. X. Realizar entrevista no domicilio, a partir de avaliagdo da necessidade por parte do profissional, considerando a
importancia desse instrumento para aprofundamento das demandas apresentadas. XI. Manter a Pasta de Acompanhamento Individual
dos(as) adolescentes e jovens atualizada com a sistematizagao dos atendimentos realizados. XII. Realizar estudo de caso com membros
da equipe interdisciplinar e com o sistema de garantia de direitos localizados no territério. XIlI. Elaborar o Plano Individual de Atendimento
(PIA), com a finalidade de tragar metas e agdes executaveis durante o processo socioeducativo dos(as) adolescentes e/ou jovens em
restrigdo e privagao de liberdade. XIV. Elaborar o diagnéstico polidimensional, a fim de analisar a realidade social pregressa e direcionar
estratégias de intervengdo. XV. Participar do conselho disciplinar tendo em vista o fortalecimento de seu carater pedagégico e a defesa
de direitos dos(as) adolescentes e jovens. XVI. Elaborar relatdrios circunstanciados, tendo em vista os preceitos éticos e no sentido
da garantia de direitos de adolescentes e jovens. XVII. Participar de audiéncias concentradas, quando requisitado(a) pela autoridade
judiciaria, a fim de emitir opinido técnica. XIX. Participar de reunides, seminarios e capacitagdes pertinentes a pratica profissional. XX.
Estimular praticas restaurativas difundidas pelo Eixo cultura de paz, justi¢a restaurativa e pluralidades. XXI. Contribuir para o fortalecimento
das agbes de saude ampliada nas unidades socioeducativas. XllI. Realizar visitas sistematicas aos espagos de convivéncia/alojamento
dos(as) adolescentes e jovens e as salas da escola e de atividades pedagdgicas, a fim de observar demandas pertinentes a area de
atuacdo. XXIV. Participar da elaboragdo e execugdo do plano operativo, enquanto instrumento que compde a perspectiva interdisciplinar
das agdes socioeducativas. XXVII. Cumprir o disposto no Regimento Interno da Funase e no Projeto Politico Pedagdgico da Funase.

ESPECIALIDADE — NUTRICIONISTA

|. Realizar trabalhos de carater técnico na area de nutrigao. Il. JAplicar checklist BPF (Boas Praticas de Fabricagdo) nas Unidades de
Alimentag&o e Nutrigdo (UAN) da FUNASE, objetivando avaliar, dentro da sua especialidade, as atividades, operagdes e controles técnico-
administrativos, inerentes a produgéo e distribuicdo de refeicdes com seguranga alimentar. lll. Realizar visitas periédicas as empresas
prestadoras de servigo, avaliando as instalagdes, procedimentos operacionais, controles, etc. com elaboragéo de relatério. . V. Realizar
assisténcia e educagéo alimentar/nutricional sempre que necessario, promovendo programas de educagéo alimentar/nutricional para
os adolescentes da FUNASE. VII. Supervisionar Procedimentos Operacionais Padronizados (POP) e métodos de controle de qualidade
de alimentos, em conformidade com a legislagéo vigente. VIII. implantar e supervisionar procedimentos para minimizar desperdicios de
insumos, visando promover a redugéo das sobras, restos e desperdicios, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel. IX. Analisar
os cardapios mensais elaborados pelas empresas contratadas, de acordo com as necessidades nutricionais, relagdo de géneros e
produtos respeitando os habitos alimentares regionais, culturais, étnicos de forma a garantir a aceitabilidade pelos comensais. X. Solicitar
atendimento, por meio de cardapio especifico e diferenciado (dietas), aos adolescentes com doengas e deficiéncias associadas a nutrigao,
bem como aos portadores de necessidades especiais. Xll. Realizar andlise sensorial das preparagdes por meio de testes de degustacédo
prévios ao consumo. XlII. Realizar teste de aceitabilidade de preparagées/refei¢des. XIV. Participar de investigagao de surtos de Doengas
Transmitidas por Alimentos (DTA). XVI. Participar da elaboragéo dos critérios técnicos que subsidiam a celebragdo de contratos na area
de prestacdo de servigos de fornecimento de refeigdes. XVII. Participar do planejamento e da supervisdo na implantagédo ou adequagdo
de instalagbes fisicas, equipamentos e utensilios das unidades de Alimentagdo e Nutricdo (UAN) da FUNASE. XIX. Participar de equipes
de trabalho multidisciplinares inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras Unidades da FUNASE. XXI. Desempenhar
outras atividades correlatas, dentro da area de nutricdo, que forem solicitadas. XXII. Cumprir o disposto no Regimento Interno da Funase
e no Projeto Politico Pedagégico da Funase.

ESPECIALIDADE - PEDAGOGO

|. Planejar as atividades dos eixos na Unidade: Educagédo; Esporte Cultura e Lazer; e Profissionalizagdo, Trabalho e Previdéncia. II.
Identificar os interesses e habilidades dos(as) adolescentes e jovens para as atividades desenvolvidas na Unidade. lll. Inserir os(as)
adolescentes e jovens nas atividades socioeducativas, segundo seus interesses e habilidades. V. Diagnosticar o nivel de escolaridade
dos(as) adolescentes e jovens. V. Orientar educadores e demais profissionais da unidade sobre o Projeto Politico-Pedagdgico
da Funase. VI. Monitorar as atividades pedagégicas sob sua responsabilidade. VII. Promover a matricula dos(as) adolescentes e
jovens na rede publica de ensino, acompanhando a frequéncia e o rendimento na aprendizagem e garantir presenga nos plantdes
pedagdgicos nas respectivas escolas. VIII. Participar das atividades relacionadas a reunides, seminarios, encontros, treinamentos e
formagdes promovidas e/ou encaminhadas pela instituicdo. IX. Participar da elaboragdo e do acompanhamento do Plano Individual
de Atendimento (PIA) e diagndstico polidimensional. X. Participar dos processos de apoio e orientagé@o familiar, individualmente e
em grupo. XI. Participar dos processos de integragdo multidisciplinar na elaboragdo, no acompanhamento e na avaliagdo do Plano
Individual de Atendimento (PIA), do Plano Operativo e atividades socioeducativas. Xll. Participar da elaboragéo dos relatérios e
dos pareceres dos(as) adolescentes ou jovens. XIV. Viabilizar o retorno, insergdo e permanéncia dos(as) adolescentes e jovens na
escolarizagdo tendo em vista suas singularidades e as condigées de atendimento no ambito interno ou externo da instituigdo. XV.
Realizar atendimento individual e/ou em grupo aos(as) adolescentes e jovens, familiares, responsaveis e outras pessoas. XVI. Planejar,
conjuntamente, as atividades dos eixos do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano Operativo da unidade, identificando interesses e
habilidades dos(as) adolescentes e jovens para as atividades desenvolvidas. XVII. Prestar os esclarecimentos necessarios, quando
convocada/o para audiéncias promovidas por autoridades a interesse do sistema socioeducativo. XVIII. Realizar acompanhamentos
sistematicos das atividades pedagdgicas dos(as) adolescentes e/ou jovens, de acordo com o planejamento técnico. XIX. Realizar
visitas domiciliares aos familiares dos(as) adolescentes e jovens, quando necessario. XX. Participar do conselho disciplinar tendo
em vista o fortalecimento de seu carater pedagogico e a defesa de direitos dos(as) adolescentes e jovens. XXI. Elaborar relatérios
circunstanciados, tendo em vista os preceitos éticos e no sentido da garantia de direitos de adolescentes e jovens. XXII. Providenciar
a inscrigdo dos(as) adolescentes e jovens nos programas de elevagéo de escolaridade destinados as Pessoas Privadas de Liberdade
(PPL). XXIIl. Providenciar junto a rede oficial de ensino e/ou familias a documentagdo escolar dos(as) adolescentes e jovens.
XXV. Participar da elaboragéo e execugédo do plano operativo e do planejamento de atividades da unidade. XXVI. Realizar visitas
sistematicas aos espagos de convivéncia/alojamento dos(as) adolescentes e jovens e as salas da escola e de atividades pedagdgicas.
XXVII. Promover e/ou estimular as praticas restaurativas difundidas pelo Nucleo de Justica Restaurativa da Funase. XXIX. Cumprir o
disposto no Regimento Interno da Funase e no Projeto Politico Pedagégico da Funase.

ESPECIALIDADE - PSICOLOGO

|. Realizar o planejamento de trabalho em Psicologia de acordo com a realidade da Unidade e priorizando as urgéncias em saude mental.
Il. Manter o Plano de trabalho individual atualizado e em didlogo com o Plano de trabalho geral dos(as) Psicélogos(as) em atuagdo na
Funase. lll. Realizar atendimentos psicoldgicos sistematicos aos(as) adolescentes e/ou jovens, familiares e demais pessoas ligadas
ao(a) adolescente ou jovem para fundamentar diagnésticos, progndsticos, orientagdes de encaminhamentos e estudos de casos. IV.
Desenvolver atividades com cunho de orientagdes e acompanhamentos aos(as) adolescentes e/ou jovens e suas familias. V. Acolher e
realizar atividade grupal com as familias, orientar sobre o processo socioeducativo e apontar estratégias de cuidado em saide mental. VI.
Referenciar as demandas para rede socioassistencial, através de encaminhamentos durante o processo socioeducativo e apds a saida
dos(as) adolescentes e jovens das unidades socioeducativas. VII. Realizar encaminhamento a8 RAPS (Rede de Atengdo Psicossocial)

quando da identificagdo de necessidade de acompanhamento especializado em saude mental. VIII. Elaborar documentos psicolégicos
acerca do acompanhamento realizado sempre que solicitado. IX. Viabilizar o acesso dos(as) adolescentes ou jovens a retirada da
documentacao civil, a fim de contribuir para o exercicio dos direitos de cidadania. X. Realizar visitas domiciliares, com o intuito de ampliar
e aprofundar o olhar sobre as relagdes familiares e comunitarias do(a) adolescente ou jovem. XI. Manter atualizadas as Pastas de
Acompanhamento Individual de adolescentes e jovens com todas as informagdes imprescindiveis ao acompanhamento multiprofissional
e os registros sigilosos conforme orientagdo do Conselho de Classe. Xll. Realizar estudo de caso com a equipe interdisciplinar, com o
sistema de garantia de direitos e RAPS. XIII. Elaborar o Plano Individual de Atendimento (PIA), com a finalidade de tragar metas e agbes
executaveis durante o processo socioeducativo dos(as) adolescentes e jovens na Funase. XIV. Elaborar o diagnéstico polidimensional,
a fim de pontuar questdes de salide mental pertinentes e direcionar estratégias de intervengéo; XV. Participar do conselho disciplinar
tendo em vista o fortalecimento de seu carater pedagégico e a defesa de direitos dos(as) adolescentes e jovens. XVI. Elaborar relatérios
circunstanciados, tendo em vista os preceitos éticos e no sentido da garantia de direitos de adolescentes e jovens. XVII. Participar de
audiéncias concentradas, quando requisitado(a) pela autoridade judiciaria, a fim de emitir opinido técnica. XIX. Participar de reunices,
seminarios e capacitagdes pertinentes a pratica profissional. XX. Estimular praticas restaurativas difundidas pelo Eixo cultura de paz,
justica restaurativa e pluralidades. XXI. Participar dos processos de planejamento, execugéo e avaliagdo das agdes do Nucleo de Saude
Mental de forma direta ou indireta, contribuindo para fortalecer as discussdes sobre o cuidado em satde mental nas Unidades. XXII.
Promover debates na comunidade socioeducativa que fortalegam a luta antimanicomial, anticapacitista, antirracista e antipatriarcal,
prezando pela promogao de justica social e reafirmando direitos humanos. XXIII. Realizar visitas sistematicas aos espagos de convivéncia/
alojamento dos(as) adolescentes e jovens e as salas da escola e de atividades pedagdgicas, a fim de observar demandas pertinentes
a area de atuagdo. XXIV. Participar da elaboragé@o e execugdo do plano operativo, enquanto instrumento que compde a perspectiva
interdisciplinar das agdes socioeducativas. XXV. Realizar o preenchimento do Painel de Controle Estatistico, da Planilha de Indicadores,
entre outros documentos, com as informagdes pertinentes a sua area de competéncia. XXVIl. Cumprir o disposto no Regimento Interno
da Funase e no Projeto Politico Pedagdgico da Funase.

3. Requisitos de Ingresso por especialidade:

ESPECIALIDADE — ASSISTENTE SOCIAL
Conclusao de curso de graduagéo plena de nivel superior, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo — MEC e registro no Conselho Profissional competente.

ESPECIALIDADE — NUTRICIONISTA
Conclusdo de curso de graduagdo plena de nivel superior, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao — MEC e registro no Conselho Profissional competente.

ESPECIALIDADE - PEDAGOGO
Conclusdo de curso de graduagdo plena de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao — MEC.

ESPECIALIDADE - PSICOLOGO
Conclusao de curso de graduagéo plena de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao — MEC e registro no Conselho Profissional competente.

INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE PERNAMBUCO - IPEM
CARGO: ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL

1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n® 199, de 21 de dezembro de 2011, fixada em 6 (seis) horas didrias ou 30 (trinta)
horas semanais.

2. Descrigao das Atribui¢cdes por Especialidade (conforme Decreto n° 39.922, de 10 de outubro de 2013):

ESPECIALIDADE - ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATIZADOS: assessorar, planejar, implantar, coordenar, monitorar e avaliar
projetos na area de informatica; desenvolver atividades especializadas de pesquisa e desenvolvimento em aspectos ligados a
metrologia da informatica, envolvendo qualidade, seguranga da informagdo e comunicagédo; desenvolver sistemas, ferramentas,
modelos e metodologias computacionais para dar suporte as aplicagdes metrolégicas das demais grandezas; coordenar equipes na
gestdo de ambientes computacionais de desenvolvimento, teste, homologagédo e produgdo de sistemas informatizados; monitorar
equipes na gestdo de sitios WEB - Internet e Intranet; coordenar equipes na operagdo, manutengdo e producdo de sistemas
informatizados e infraestrutura de ambientes computacionais; coordenar a execugao da manutengdo de equipamentos de informatica
e suporte em softwares diversos a usuarios.

ESPECIALIDADE - ANALISTA EM ESTATISTICA: assessorar, dentro de sua area de atuagdo, a Presidéncia do IPEM, o Diretor de
Administragdo e demais areas; planejar e desenvolver investigagdes estatisticas; coordenar os trabalhos de analise e interpretagéo de
dados de pesquisa de opinido; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e relatérios estatisticos; fornecer informagdes que
favorecam a tomada de decisdo e acompanhar a execugéo dos resultados institucionais; elaborar andlise critica de dados estatisticos
referentes a fiscalizagdo metrolégica; gerir e planejar atividades relacionadas a fiscalizagdo metroldgica; desenvolver modelos
matematicos a serem aplicados na fiscalizagdo metrolégica; definir o plano de amostragem mais adequado de acordo com o instrumento
ou produto a ser fiscalizado e demais assuntos afetos a profisséo relacionados as atividades desenvolvidas no ambito da instituigédo.

ESPECIALIDADE - ANALISTA JURIDICO: planejar, coordenar, normatizar, supervisionar, avaliar resultados e executar as agdes juridicas
na sua area de atuagao, incluindo o recebimento, analise e acompanhamento dos feitos e dos prazos para manifestagdo, nos termos da
Lei Complementar n° 02, de 20 de agosto de 1990, bem como a confecgéo de relatérios; representar o INMETRO e o IPEM diretamente
ou por delegagdo em demanda extrajudicial; acompanhar juridicamente a tramitagdo de todos os processos relativos a area de metrologia
e da qualidade de acordo com o convénio entre INMETRO/IPEM; analisar e elaborar pareceres, despachos e pegas processuais, editais,
termos e acordos de cooperagdo técnica; elaborar e gerir contratos, convénios e correlatos; pesquisar e selecionar legislagéo, doutrina
juridica e jurisprudéncia; atender aos servidores do IPEM, especialmente seus gestores, para fins de encaminhamento de consultas
juridicas relacionadas com a area de atuagdo do consulente.

3. Requisitos de Ingresso do Cargo (conforme Decreto n° 39.922, de 10 de outubro de 2013):

ESPECIALIDADE - ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATIZADOS

Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclus&o de curso de graduagéo plena de nivel superior em Ciéncia da Computagéo,
Engenharia da Computagéo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia de Sistemas, Informatica ou areas afins, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ESPECIALIDADE - ANALISTA EM ESTATISTICA
Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclus&o de curso de graduacéo plena de nivel superior em Estatistica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ESPECIALIDADE - ANALISTA JURIDICO
Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de graduagéo plena de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO: ASSISTENTE DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL

1.Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n° 199, de 21 de dezembro de 2011, fixada em 6 (seis) horas diarias ou 30 (trinta)
horas semanais.

2.Descrigao das Atribuigées por Especialidade (conforme Decreto n° 39.922, de 10 de outubro de 2013):

ESPECIALIDADE - AGENTE ADMINISTRATIVO: executar atividades relacionadas a gestdo de pessoas, de processos, de recursos
materiais e patrimoniais, orgamentarios e financeiros, licitagbes e contratos, desenvolvimento organizacional e de suporte técnico e
administrativo as unidades organizacionais; desempenhar atividades de assessoramento e apoio as Diretorias, quando solicitado;
acompanhar a tramitagdo de todos os processos relativos a area de metrologia e da qualidade de acordo com o convénio entre INMETRO
e o IPEM; desenvolver atividades de apoio na area econémico e financeira, custos, contabilizagdo finangas e administragao patrimonial.
ESPECIALIDADE - AGENTE DE FISCALIZAGAO METROLOGICA LEGAL E QUALIDADE: fiscalizar produtos e servigos certificados
pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, exercendo a defesa ao consumidor; efetuar a verificagéo
metrolégica e a calibragdo dos instrumentos de medigdo, medidas materializadas e produtos, tanto interna quanto externamente a
autarquia, nos estabelecimentos comerciais, industriais, laboratoriais ou de outros prestadores de servigos, tomando as medidas
administrativas cabiveis em relagdo a legislagdo vigente; orientar e esclarecer os usudrios e fiscalizados em assuntos relativos a
Metrologia e Qualidade, conforme as competéncias de sua respectiva area de atuagéo, com a orientagédo da chefia; executar ensaios,
pericias, ou exames necessarios nos instrumentos de medi¢cdo, medidas materializada, produtos ou objetos de fiscalizagdo conforme
regulamentagéo técnica especifica, informando os resultados obtidos, conforme competéncia de sua respectiva area de atuagdo com
a orientagdo da chefia; expedir e lavrar todos os documentos circunscritos a area da Metrologia e Qualidade, em conformidade com as
normas, regulamentos e procedimentos expedidos pelo CONMETRO/INMETRO/IPEM, em toda jurisdicdo do Estado de Pernambuco,
conforme convénio INMETRO/IPEM.

3. Requisitos de Ingresso por Especialidade (conforme Decreto n°® 39.922, de 10 de outubro de 2013):

ESPECIALIDADE - AGENTE ADMINISTRATIVO:
Certificado de concluséo do ensino médio ou curso técnico equivalente, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ESPECIALIDADE - AGENTE DE FISCALIZAGAO METROLOGICA LEGAL E QUALIDADE:
Certificado de concluséo do ensino médio ou curso técnico equivalente, expedido por instituigédo de ensino reconhecida pelo MEC.



Recife, 30 de outubro de 2025

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano CIl « N° 201 - 23

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CARGO: GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE ADMINISTRATIVA

1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n® 117, de 26 de junho de 2008, fixada em jornada semanal de 40 (quarenta)
horas de trabalho.

2. Descrigao das Atribuigoes por Especialidade (conforme Lei Complementar n® 117, de 26 de junho de 2008):

ESPECIALIDADE — ADMINISTRATIVA: coordenar e executar, no ambito do Poder Executivo Estadual, as atividades de: planejamento,
implementagdo e avaliagdo de politicas publicas administrativas, formulando e promovendo a articulagdo de programas e parcerias
estratégicas; desenvolvimento e implementagdo de programas, projetos, processos, sistemas, produtos e servigos para o Poder
Executivo Estadual, cujas solugdes implicam em niveis elevados de complexidade, articulagdo e tecnicidade e que possam contribuir
para a governabilidade e sustentabilidade da administragdo estadual; supervisdo, coordenagdo e execugdo trabalhos especializados
e aqueles referentes ao suporte de gerenciamento da administragdo publica estadual; andlise de processos e emissdo de pareceres
fundamentados técnica e legalmente com fins de orientar decisdes; elaboragéo de pareceres, relatdrios, planos, projetos e outros que se
exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes a sua area de especializagéo; planejamento, organizagao, direcédo e controle de sistemas,
programas e projetos que envolvam recursos humanos, financeiros, previdenciarios, materiais, patrimoniais, informacionais e estruturais
de interesse do Estado; implementagéo de projetos visando ao aperfeicoamento da SAD; desenvolvimento dos recursos humanos e da
tecnologia da informagao relacionadas a area da SAD; e i) outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas.

ESPECIALIDADE — ADMINISTRATIVA / QUALIFICAGAO: CONTADOR: coordenar e executar, no ambito do Poder Executivo Estadual,
as atividades de: planejamento, implementagéo e avaliagéo de politicas publicas administrativas, formulando e promovendo a articulagdo
de programas e parcerias estratégicas; desenvolvimento e implementagcdo de programas, projetos, processos, sistemas, produtos e
servigos para o Poder Executivo Estadual, cujas solugdes implicam em niveis elevados de complexidade, articulagéo e tecnicidade e que
possam contribuir para a governabilidade e sustentabilidade da administragédo estadual; supervisédo, coordenagéo e execugao trabalhos
especializados e aqueles referentes ao suporte de gerenciamento da administragdo publica estadual; andlise de processos e emissdo
de pareceres fundamentados técnica e legalmente com fins de orientar decisdes; elaboragdo de pareceres, relatérios, planos, projetos e
outros que se exija a aplicagéo de conhecimentos inerentes a sua area de especializagdo; planejamento, organizagao, dire¢do e controle
de sistemas, programas e projetos que envolvam recursos humanos, financeiros, previdenciarios, materiais, patrimoniais, informacionais
e estruturais de interesse do Estado; implementagdo de projetos visando ao aperfeicoamento da SAD; desenvolvimento dos recursos
humanos e da tecnologia da informagéo relacionadas a area da SAD; coordenar, supervisionar e organizar as atividades de natureza
contabil, no ambito do Orgao Setorial de Contabilidade no qual tiver exercicio, observando os Principios Fundamentais da Contabilidade e as
Normas Brasileiras de Contabilidade; prestar informagées sobre as normas e procedimentos relacionados a gestao orgamentaria, financeira
e patrimonial e de custos; elaborar e analisar balangos, balancetes e demais demonstragdes contabeis das unidades gestoras vinculadas
ao Orgao Setorial de Contabilidade no qual tiver exercicio, de acordo com a legislacdo vigente; realizar a conformidade contabil dos atos e
fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial; apoiar a elaboragéo das prestagdes de contas obrigatérias; acompanhar os trabalhos
de execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial das unidades gestoras vinculadas ao Orgao Setorial de Contabilidade, no qual tiver
exercicio; representar o Secretario ou Gestor do Orgao nas situagdes de responsabilidade solidaria com a Gestéo, definidas em lei, quando
estiver responsavel pelo Orgéo Setorial de Contabilidade; e executar outras atividades correlatas que Ilhes sejam atribuidas.

3. Requisitos de Ingresso por Especialidade (conforme Lei Complementar n° 117, de 26 de junho de 2008):

ESPECIALIDADE - ADMINISTRATIVA:
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em qualquer area de formagao ou habilitagdo
legal equivalente, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC).

ESPECIALIDADE — ADMINISTRATIVA / QUALIFICAGAO: CONTADOR:

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis ou habilitagao legal
equivalente, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com registro regular no
Conselho Regional de Contabilidade.

SECRETARIA DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO - SCGE
CARGO: GESTOR GOVERNAMENTAL - ESPECIALIDADE CONTROLE INTERNO

1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n® 119, de 26 de junho de 2008, fixada em jornada semanal de 40 (quarenta)
horas de trabalho.

2. Descrigdo das Atribuigoes do Cargo/Area/Especialidade:

Cargo: Gestor Governamental — Especialidade Controle Interno (conforme Lei Complementar n° 119, de 26 de junho de 2008)

| - coordenar e executar, no ambito do Poder Executivo Estadual, as atividades de: a) fiscalizagdo de pessoas fisicas e juridicas, de
direito publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou fagam uso de valores e de bens do Estado ou, ainda, que firmem contrato
oneroso, de qualquer espécie, com garantia do Estado de Pernambuco; b) verificagdo do cumprimento dos contratos, convénios, acordos,
ajustes e de outros atos de que resulte o nascimento ou a extingdo de direitos e obrigagdes do Estado, e a sua conformidade com as
normas e principios administrativos; c) avaliagdo dos resultados da agdo governamental e da gestdo dos administradores publicos
estaduais, bem como da aplicagao de recursos publicos por 6rgdos e entidades de direito publico ou privado ou por pessoas fisicas, sem
prejuizo de outros controles pertinentes; d) analise das prestagdes de contas da despesa orgamentaria do Poder Executivo Estadual; e)
exame e certificacdo da regularidade das tomadas de contas dos responsaveis por érgdos da Administragéo Direta e dos dirigentes das
entidades da Administragdo Indireta, fundagdes oriundas do patriménio publico ou que recebam transferéncia a conta do orgamento e
6rgdos autdonomos; f) acompanhamento dos processos de arrecadagédo e recolhimento das receitas estaduais, bem como da realizagdo
da despesa em todas as suas fases; g) exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das quais o Estado participe como gestor ou
mutudrio, quanto a aplicagcdo adequada de acordo com os projetos e atividades a que se referem; h) apoio e orientagéo prévia aos gestores
de recursos publicos para a correta execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo Estadual; i) fornecimento de
informagdes a partir do monitoramento das receitas e despesas publicas do Poder Executivo Estadual; j) acompanhamento das medidas
de racionalizagéo dos gastos publicos; k) promogao do controle social, a partir da transparéncia da gestéo publica; I) produgédo de cenarios
relativos a despesa e receita publica estadual, para subsidiar decisdes do nlcleo estratégico do governo; m) padronizagéo das atividades
e procedimentos do Controle Interno; n) realizagéo de auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial;
Il - executar projetos visando ao aperfeicoamento da SECGE; Ill - executar atividades relacionadas & area da SECGE, especialmente
quanto ao desenvolvimento de recursos humanos e a Tecnologia da Informag&o; IV - executar outras atividades correlatas que Ihes sejam
atribuidas.

AREA FINANGAS PUBLICAS

Exercer as atividades alusivas as fungdes de Controle Interno do Setor Publico, a saber: auditoria, controladoria, correi¢do e ouvidoria,
com foco prioritario nas agdes concernentes as Finangas Publicas estaduais, notadamente, por meio de avaliagdes, consultorias,
analises, fiscalizagdes, apuragdes e demais meios aplicaveis ao desempenho das fungdes de Controle Interno no setor publico estadual,
de forma a viabilizar o exercicio da coordenagdo do Sistema de Controle Interno da administragéo publica estadual, pela SCGE/PE, na
prevengao e no combate a corrupgao, na defesa do patriménio publico, no fomento ao controle social, na melhoria da qualidade do gasto
e no apoio ao controle externo.

AREA OBRAS PUBLICAS

Exercer as atividades alusivas as fungdes de Controle Interno do Setor Publico, a saber: auditoria, controladoria, correigdo e ouvidoria,
com foco prioritario nas agdes concernentes as Obras Publicas estaduais, notadamente, por meio de avaliagdes, consultorias, andlises,
fiscalizagdes, apuragdes e demais meios aplicaveis ao desempenho das fungdes de Controle Interno no setor publico estadual, de forma
a viabilizar o exercicio da coordenagéo do Sistema de Controle Interno da administragéo publica estadual, pela SCGE/PE, na prevengdo
e no combate a corrupgéo, na defesa do patriménio publico, no fomento ao controle social, na melhoria da qualidade do gasto e no apoio
ao controle externo.

AREA SAUDE

Exercer as atividades alusivas as fungdes de Controle Interno do Setor Publico, a saber: auditoria, controladoria, correigado e ouvidoria,
com foco prioritério nas agdes concernentes a Saude publica estadual, notadamente, por meio de avaliagdes, consultorias, analises,
fiscalizagdes, apuragdes e demais meios aplicaveis ao desempenho das fungdes de Controle Interno no setor publico estadual, de forma
a viabilizar o exercicio da coordenagéo do Sistema de Controle Interno da administragao publica estadual, pela SCGE/PE, na prevengao
e no combate a corrupgao, na defesa do patriménio publico, no fomento ao controle social, na melhoria da qualidade do gasto e no apoio
ao controle externo.

AREA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Exercer as atividades alusivas as fungdes de Controle Interno do Setor Publico, a saber: auditoria, controladoria, correigdo e ouvidoria,
com foco prioritario nas agdes concernentes a Tecnologia da Informagédo, notadamente, por meio de avaliagdes, consultorias, analises,
fiscalizagdes, apuragdes e demais meios aplicaveis ao desempenho das fungdes de Controle Interno no setor publico estadual, de forma
a viabilizar o exercicio da coordenagéo do Sistema de Controle Interno da administragéo publica estadual, pela SCGE/PE, na prevengao
e no combate a corrupgao, na defesa do patriménio publico, no fomento ao controle social, na melhoria da qualidade do gasto e no apoio
ao controle externo.

3. Requisitos de Ingresso do Cargo (conforme Lei Complementar n°® 119, de 26 de junho de 2008):

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel superior em qualquer area de formagéo ou habilitagéo legal equivalente,
fornecidos por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL — SEPLAG

CARGO: GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE: PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n® 118, de 26 de junho de 2008, fixada em jornada semanal de 40 (quarenta)
horas de trabalho.

2. Descrigao das Atribui¢cdes do Cargo (conforme Lei Complementar n° 118, de 26 de junho de 2008):

| - coordenar e executar, no ambito do Poder Executivo Estadual, as atividades de: a) desenvolvimento de modelos, concepgdes,
processos e instrumentos de planejamento de politicas e gestéo publica, orcamento e gestdo governamental; b) elaboragéo de estudos,
cendrios, andlises, diagnosticos e proposi¢des requeridas para o desenvolvimento das atividades e ciclos integrantes dos processos
de planejamento, orgamento, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas e gestdo governamental; c) elaboragéo de relatérios
consolidados de planejamento, execugao e avaliagdo das politicas publicas, da agdo governamental geral e das setoriais, e de programas
e projetos governamentais; d) construgdo e manuseio das bases de dados econdmicas, financeiras e orgamentarias requeridas pelas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas e agdo governamental; e) estruturagéo e apoio técnico
ao desenvolvimento dos processos e participagdo na elaboragdo de Planos Plurianuais e Anuais e as respectivas pegas e Leis
Orgamentarias, bem como suas revisdes; f) elaboragéo de minutas de projetos de lei e de decretos relativos aos processos e instrumentos
de planejamento, orgamento e gestdo governamental e das politicas publicas; g) estruturagcdo de quadros e sistemas de indicadores
para o planejamento, monitoramento e avaliagéo das politicas publicas e da gestdo governamental; h) montagem e gerenciamento de
programas de desenvolvimento e projetos para execugao de politicas publicas e gestdo governamental; i) modelagem e detalhamento dos
processos de planejamento, orgamento e monitoramento da gestéo e desempenho governamental, elaborando normas e instrugdes para
sua aplicagao; j) identificagao e diagnostico, em conjunto com Analistas de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo, das necessidades
de sistemas e ferramentas informatizadas para apoio aos processos de planejamento, orgamentagdo, monitoramento e avaliagdo da
gestéo publica governamental; k) participagéo e apoio as atividades de elaboragéo do planejamento e orgamento publico governamental,
de longo, médio e curto prazo, promovendo coleta e tratamento de dados, reunides de trabalho, andlise e consisténcia e fechamento das
propostas e instrumentos proprios; |) apoio, assisténcia e orientagédo aos dirigentes, gestores e técnicos dos diversos érgdos e entidades
da administragéo publica no dominio e utilizagdo dos modelos, processos e ferramentas de planejamento, orgamento e monitoramento
da gestéo publica governamental; m) atuagdo como facilitador e consultor interno na montagem e condugéo de seminarios e reunides
estruturadas de trabalho para desenvolvimento das atividades de planejamento, orgamento, monitoramento e avaliagdo da gestao publica
governamental; n) orientagdo e apoio a elaboragdo dos instrumentos de contratualizagéo de resultados entre o Governo do Estado e os
érgéos e entidades da administragéo publica estadual, acompanhando a negociagéo e a formalizagéo dos respectivos instrumentos com a
interveniéncia da SEPLAG; o) atuagao efetiva junto aos Secretarios de Estado e aos dirigentes publicos no acompanhamento da execugéo
do planejado e dos instrumentos de contratualizagao celebrados, visando garantir a obtengédo dos resultados pretendidos e atuando na
resolugdo tempestiva dos problemas identificados, elaborando relatérios de analise, criticas e sugestdes para garantir a efetividade,
eficacia e eficiéncia da agéo publica governamental; p) homologagéo dos instrumentos de planejamento e orgamento elaborados pelos
érgdos e entidades da gestdo publica, assegurando que foram observados em suas elaboragdes os modelos, processos, normas e
instrugdes estabelecidas pelo governo, visando garantir a conformidade dos processos de planejamento, orgamento, monitoramento e
avaliagdo em toda a administragdo publica estadual; q) acompanhamento e apoio aos dirigentes dos 6rgéos e entidades da administragdo
publica na definigao de indicadores de resultado nos processos de planejamento e de orgamento e nos instrumentos de contratualizagéo
de resultados, bem como nas atividades de monitoramento e avaliagdo dos resultados da gestéo; r) elaboragéo de andlises e pareceres
sobre as mudangas propostas nos instrumentos de planejamento e orgamento submetidos pelos 6rgdos e entidades da administragdo
publica a SEPLAG, especialmente no que se referir a mudangas e suplementagdes orgamentarias; s) coleta e tratamento dos dados
e informagdes para o monitoramento e avaliagéo dos processos de planejamento, orcamento e gestdo; t) montagem e execucgéo de
treinamentos e divulgagdo dos modelos, processos e instrumentos de planejamento, orgamento e monitoramento da gestdo publica,
qualificando o pessoal da administragéo publica estadual para sua utilizagdo; u) instrutoria em programas de formagéo, desenvolvimento
e capacitagdo em planejamento, orgamento e gestdo publica, desenvolvidos no &mbito da Administragéo Publica Estadual; v) preparagdo
das apresentacdes e relatdrios sobre questdes de planejamento, orgamento, monitoramento e avaliagéo de gestéo; w) desenvolvimento
de outras agdes e atividades integrantes dos processos de trabalho do Sistema Estadual de Planejamento, Orgamento e Gestao que
lhe forem cominados; Il - executar projetos visando ao aperfeicoamento da SEPLAG; Ill - executar atividades relacionadas a area da
SEPLAG, especialmente quanto ao desenvolvimento de recursos humanos e a Tecnologia da Informagao; IV - executar outras atividades
correlatas que lhes sejam atribuidas.

3. Requisitos de Ingresso do Cargo (conforme Lei Complementar n° 118, de 26 de junho de 2008):
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em qualquer area de formagao ou habilitagdo
legal equivalente, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto na Lei Estadual n° 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e suas alteragdes,
requer seja-lhe concedida isengéo no pagamento do valor da inscrigédo ao Concurso Publico Unificado de Pernambuco, de acordo com
o Edital de Abertura de inscrigdes.

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Quantidade de pessoas que residem com o candidato:

DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA

Nome

Fonte pagadora Parentesco Rendimento mensal

Parentesco: Indicar o préprio candidato e o cdnjuge, pai, mae, avo, avd, tios, irméos, filhos, netos, etc.

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, serem verdadeiras as informagdes,
os dados e documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pelo
Governo do Estado de Pernambuco ou pela Fundagédo Carlos Chagas.

Local e Data: s de de 2025.

Assinatura do Candidato

ANEXO 1l
MUNICIPIOS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

CcODIGO DE OPGAO MUNICIPIO DE REALIZAGAO DAS PROVAS
01 Afogados da Ingazeira-PE
02 Araripina-PE
03 Arcoverde-PE
04 Carpina-PE
05 Caruaru-PE
06 Floresta-PE
07 Palmares-PE
08 Petrolina-PE
09 Recife-PE
10 Salgueiro-PE

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdes: 1) Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo legislagoes complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou
orientagdes jurisprudenciais (0J), até a data da publicagdo do Edital. Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com
as alteragdes e atualizagbes vigentes até a data da publicagéo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislagdo e julgados com entrada
em vigor apos a publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a
algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagao que Ihes é pertinente,
ainda que ndo expressa no contetido programatico. 2) Mesmo quando o contetido programatico coincidir, as provas terdo niveis de
complexidade diferentes, de acordo com as atribuigdes dos cargos.

CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
BLOCO 1

01 — ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ADMINISTRAGAO,

02 — ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: CONTABILIDADE,

03 — ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ECONOMIA,

04 — ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ENGENHARIA CIVIL,

05 — ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ENGENHARIA DE ENERGIA,

06 — ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ENGENHARIA DE SANEAMENTO,
07 — ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS -~ AREA: ENGENHARIA ELETRICA,

08 — ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ENGENHARIA MECANICA,

09 — ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ENGENHARIA QUIMICA,

10 — ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: JURIDICA,
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11 — ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS - AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO,

12 - ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO — ESPECIALIDADE: ANALISTA CONSULTOR
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO,

13 — ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO: ESPECIALIDADE ANALISTA DE
APLICAGOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO,

14 — ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE
INFORMAGOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO,

15— ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SUPORTE
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO,

16 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA E URBANISMO,

17 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL - ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO,

18 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: AGRONOMIA,

19 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL - ESPECIALIDADE: BIOLOGIA,

20 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS,

21— ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: DIREITO,

22 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AMBIENTAL,

23 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CARTOGRAFICA,

24 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL,

25 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE MINAS,

26 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA FLORESTAL,

27 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA,

28 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: GEOLOGIA,

29 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: MEDICINA VETERINARIA,

30 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA,

31 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL - ESPECIALIDADE: QUIMICA,

32 — ANALISTA JURIDICO-PREVIDENCIARIO,

33 — ANALISTA EM GESTAO SOCIOEDUCATIVA — ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL,

34 — ANALISTA EM GESTAO SOCIOEDUCATIVA — ESPECIALIDADE: NUTRICIONISTA,

35— ANALISTA EM GESTAO SOCIOEDUCATIVA - ESPECIALIDADE: PEDAGOGO,

36 — ANALISTA EM GESTAO SOCIOEDUCATIVA - ESPECIALIDADE: PSICOLOGO,

37 — ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMAS
INFORMATIZADOS,

38 — ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL — ESPECIALIDADE: ANALISTA EM ESTATISTICA,

39 — ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL — ESPECIALIDADE: ANALISTA JURIDICO,

40 — GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE: ADMINISTRATIVA — HABILITAGAO CONTADOR.

Lingua portuguesa: Compreensao, andlise e interpretagdo de texto. Sentido de contexto e referéncias histéricas. Ponto de vista
autoral e recursos expressivos da linguagem. Coes&o e coeréncia textuais. Tipos textuais: descrigdo, narragéo e dissertagdo. Redagao:
expressdes com equivaléncia de sentido. Reorganizagdo de oragdes e periodos: transformagédo de estruturas. Sintaxe da oragédo e do
periodo. Concordancia verbal e nominal. Flexédo verbal e nominal. Transposi¢éo de vozes verbais. Regéncia verbal e nominal. Correlagéo
de tempos e modos verbais. Pronomes: emprego, localizagdo e formas de tratamento. Denotagdo, conotagao e figuras de linguagem.
Discurso direto e discurso indireto. Ortografia, acentuagdo e emprego da crase. Pontuagdo. Redagao oficial: modalidades e principios
normativos.

Raciocinio légico-matematico: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informacgdes das relacdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo
e elaboragdo da l6gica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial
e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo l6gico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusées determinadas. Nogdes basicas de aritmética, proporcionalidade e porcentagem:
problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos.

Nogoes de Administragao Publica e Legislagao: Formacéo do Estado e da Administragao Publica, Modelos tedricos de Administragdo
Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial, Organizagdo do Estado e os trés Poderes, Governanga e Governabilidade, Avaliagdo
de Politicas Publicas, Gestdo Social e Politica Participativa, governanga, accountability, Transparéncia e Acesso a Informagéo. Estrutura
administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. Organizagdo Administrativa. Principios fundamentais da Administragéo publica.
Administragéo direta e indireta. Poderes da administragdo: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia.
Poderes e deveres do Administrador Publico. Nogdes de Ato Administrativo. Regime Juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de
Pernambuco (Lei n® 6.123/1968), Lei de Acesso a Informagéo (Lei n® 12.527/2011 e Lei Estadual n® 14.804/2012). Lei Geral de Protecédo
de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018 com redagéo dada pela Lei n® 13.853/2019 e Decreto Estadual n° 49.265/2020).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
BLOCO 1

AGENCIA DE REGULAGAO DE PERNAMBUCO - ARPE

01— ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ADMINISTRAGAO

Conhecimentos Especificos:

Nogodes basicas de regulagao: Fundamentos da regulagdo dos servigos publicos. O sistema de concessdes de servigos publicos no
Brasil. Lei n® 8.987/1995 e alteragdes (artigos 1° ao 13). Entidades reguladoras. Origem e contexto no Brasil. Lei n°® 13.848/2019 (artigos
3° ao 13). Caracteristicas. Atividades tipicas das agéncias reguladoras: normatizagao, fiscalizagdo, mediagdo e analise econémico-
tarifaria. As questdes do regulador independente: autonomia, independéncia funcional e financeira, teoria da captura. Da Regulagdo dos
Servigos Publicos em Pernambuco - Lei Estadual n® 12.524/2003 (artigos 1° ao 29) e alteragdes; e Decreto Estadual n° 30.200/2007
e alteragdes (artigos 1° ao 10). Dos servidores publicos: Constituicdo Federal: Titulo Ill - Da Organizagéo do Estado: Capitulo VII - Da
Administragédo Publica (artigos 37 ao 41) e Lei Complementar Estadual n® 259/2013 (artigos 1° ao 33) e alteragdes. Decreto Estadual
n° 46.707/2018.

Administracdo Geral: Teoria Geral da Administragdo: principais abordagens e suas contribuigdes, Desenvolvimento Organizacional;
metaforas e Organizagdes.

Administracao Estratégica: Fundamentos de planejamento estratégico, abordagens basicas para formulagdo da estratégia, 5 P’s da
estratégia, escolas de planejamento estratégico, Estrutura-conduta-desempenho, 5 forgas competitivas, Visdo-baseada em recursos,
modelo VRIO, analise SWOT, analise de Cenarios, Estratégias Genéricas, Cadeia de Valor, Matrizes: BCG, McKinsey, Ansoff, Balanced
Scorecard, Indicadores-chave de desempenho: formulagdo e acompanhamento; gestdo de stakeholders. Inovagao na gestdo publica.
Liderancga.

Gerenciamento de Projetos: Nogdes basicas de PMBOK, Ciclo de vida de Projeto, Processos de Gerenciamento, Integragéo do Projeto,
Escopo, Tempo, Custo, Qualidade.

Responsabilidade Social Corporativa: Aspectos econdmicos da Gestdo Ambiental, modelos e estratégia, nogdes basicas de
Governanga Corporativa, ESG e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Nogodes basicas de Administragdo Financeira: Fluxo de caixa, orgcamento, planejamento, analise de demonstragdes financeiras, Lei
Complementar n° 101/2000 e alteragdes (artigos 1° ao 59). Lei n° 4.320/1964 e alteragdes (artigos 1° ao 70).

Administracdo de Materiais e Logistica: Principais conceitos e definicdes, dimensionamento e controle de estoques, operagdes de
almoxarifado, inventario, administragdo de compras, selegdo de fornecedores, condigdes de compra e negociagdo. Planejamento de
demanda, nogdes basicas de gestdo de transportes: tipos, rotas, cronograma, Lei n® 14.133/2021 (artigos 1° ao 176); Decreto Estadual
n° 55.861/2023 e alteragdes; Decreto Estadual n® 53.384/2022 e alteragdes. Decreto Estadual n® 54.526/2023 e alteragdes. Decreto
Estadual n° 42.530/2015 (artigos 1° ao 26-A) e alteragdes.

Gestdo de Pessoas: Conceitos fundamentais na Gestdo de Pessoas, fases da Gestdo de Pessoas, qualidade de vida no trabalho,
Sistemas de Gestdo de Pessoas, estruturas matriciais, em linha e staff, recrutamento e selegéo, treinamento e capacitagéo: objetivos
e processos. Lei Complementar Estadual n® 259/2013 e alteragdes (artigos 3°; 4°; 29 a 33). Desenvolvimento gerencial: Nogoes de
desempenho humano, métodos e sistemas de avaliagdo de desempenho, gestdo e remuneragdo por competéncia; higiene e
seguranca no trabalho, fatores motivacionais. Principais diretrizes estratégicas da gestiao de pessoas.

Gestao Estratégica de Pessoas: Gestdo de Equipes e Squads. Conceitos basicos de lideranga. Inteligéncia emocional e social.
Gerenciamento de conflitos. Cultura organizacional, principais definicdes e conceitos, elementos da cultura organizacional, valores,
ceriménia, rituais. Principais Modelos de cultura organizacional, analise cultural. Aprendizagem organizacional e educagéo corporativa.
Comunicagdo Empresarial: Comunicagdes organizacionais: definigdes e conceito da comunicagdo empresarial, eficiéncia e eficacia,
comunicagdo interna e externa, identidade e imagem da organizagdo, planejamento, processos de comunicagdo, comunicagdo
interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicagdo formal e informal, trabalho em equipe.

Comportamento Organizacional: Desenvolvimento organizacional e modelos de comportamento organizacional, diversidade, atitudes
e satisfagdo, emocdes e sentimentos, personalidade e valores, percepgédo e tomada de deciséo, mudanga organizacional. Elementos da
motivagdo. Clima organizacional. Nogdes de ética aplicada as organizagdes. Decreto Estadual n® 46.852/2018.

Legislagdo: Lei n° 13.848/2019 (artigos 14° ao 35). Lei Estadual n® 11.921/2000 e alteragdes. Resolugdo ARPE n° 001, de 31/01/2001.
Resolugdo ARPE n° 083, de 30/07/2013. Lei Estadual n® 13.955/2009 e alteragbes. Lei Estadual n® 12.813/2005. Lei Estadual n°®
12.765/2005 e alteragdes (artigos 1° ao 16).

02 — ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: CONTABILIDADE

Conhecimentos Especificos:

Nocgodes basicas de regulagao: Fundamentos da regulagdo dos servigos publicos. O sistema de concessdes de servigos publicos no
Brasil. Lei n® 8.987/1995 e alteragdes (artigos 1° ao 13). Entidades reguladoras. Origem e contexto no Brasil. Lei n® 13.848/2019 (artigos
3° ao 13). Caracteristicas. Atividades tipicas das agéncias reguladoras: normatizagao, fiscalizagdo, mediagdo e andlise econdmico-
tarifaria. As questdes do regulador independente: autonomia, independéncia funcional e financeira, teoria da captura. Da Regulagéo dos
Servigos Publicos em Pernambuco - Lei Estadual n® 12.524/2003 (artigos 1° ao 29) e alteracdes; e Decreto Estadual n® 30.200/2007
e alteragdes (artigos 1° ao 10). Dos servidores publicos: Constituigdo Federal: Titulo Il - Da Organizagdo do Estado: Capitulo VII - Da
Administragédo Publica (artigos 37 ao 41) e Lei Complementar Estadual n® 259/2013 (artigos 1° ao 33) e alteragoes. Decreto Estadual
n° 46.707/2018.

Contabilidade geral: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC). Lei n°
6.404/1976. Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura

Conceitual: conceito e objetivos, usuarios e suas necessidades de informagéo, os ramos aplicados da Contabilidade. Patriménio
e Variagbes patrimoniais: conceituagdo de patrimonio, ativos, passivos e patriménio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo,
representacdo grafica, equagdo basica da contabilidade, registros de mutagdes patrimoniais e apuragdo do resultado. Plano de Contas
e Procedimentos de Escrituragéo: conceito, classificagdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras),
método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicagdes de recursos, elementos essenciais do langamento
contabil, regime de competéncia, balancete de verificagdo, livros utilizados na escrituragédo. Avaliagdo de Ativos e Passivos. Balango
Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio e Demonstragdo do Resultado Abrangente. Demonstragcdo dos Lucros ou
Prejuizos Acumulados. Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. Demonstragéo dos Fluxos de Caixa. Demonstragao do Valor
Adicionado. Notas explicativas.

Contabilidade aplicada ao setor publico: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP: NBC TSP
Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 a 13, 15 a 17, 23, 25, 29 e 34. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 112
edigdo: Parte | — Procedimentos Contabeis Orgamentarios; Parte || — Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Parte Ill — Procedimentos
Contabeis Especificos; Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V — Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Lei n°® 4.320/1964 e alteragdes. Prestagdo de Contas Anual ao Tribunal de Contas.
Contabilidade tributaria: Nogdes basicas sobre tributos. Impostos, taxas e contribuigdes. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e
contribuicdes. Retengdes na fonte realizadas pela administragéo publica federal. Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Contribuigdo
social sobre o lucro liquido (CSLL). Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigos
(ICMS). Participagdes governamentais. Programas de integragéo social e de formagéo do patriménio do servidor publico (PIS/PASEP).
Contribui¢do para o financiamento da seguridade social (COFINS). Contribuigado de intervengdo no dominio econémico (CIDE). Imposto
sobre servigos (ISS). Contribuigdo Previdenciaria (INSS). Legislagao basica e suas atualizagdes. Instrugdo Normativa RFB N° 2110, de 17
de outubro de 2022. Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234/2012. Lei Complementar n° 116/2003. Lei Complementar
n°® 123/2006. Nogdes basicas sobre E-Social, EFD-REINF, DCTFWeb e DARF Numerado.

Auditoria governamental: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria de Informagdo Contabil Histérica Aplicavel ao
Setor Publico - NBC TASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria Interna - NBC TI. Conceitos de auditoria interna e
externa. Relatérios de Auditoria. Auditoria no setor publico federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de
atuagdo. Formas e tipos de Auditoria. Normas relativas a execugéo dos trabalhos. Nogdes de controle interno na Administragao Publica.
Administragdo orgcamentaria e financeira: Principios orcamentarios. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e
Lei Orgamentaria Anual — LOA. Ciclo orgamentario. Receita publica: conceito, classificagao, estagios, divida ativa, reparticdo de receitas
e despesa publica: conceito, classificagdo, estagios. Créditos adicionais. Orgamento na Constituicdo Federal de 1988. Lei n® 4.320/1964
e alteragdes. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e alteragdes). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - MCASP, 112 edigéo: Parte | — Procedimentos Contabeis Orgamentarios; Parte V — Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 14 edi¢do. Ementario da Classificagdo por Natureza de Receita — valido para 2025.
Legislagdo: Lei Estadual n° 11.921/2000 e alteragdes. Decreto Estadual n® 44.575/2017. Resolugdo ARPE n° 001, de 31/01/2001.
Resolugdo ARPE n° 083, de 30/07/2013. Lei Estadual n® 13.955/2009 e alteragdes. Decreto Estadual n° 34.834/2010. Resolugdo ARPE
n° 286, de 19/02/2025. Resolugdo ARPE n° 64, de 12/05/2010 (Antiga n® 02/2010). Decreto Estadual n® 46.852/2018.

03 — ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ECONOMIA

Conhecimentos Especificos:

Nogodes basicas de regulagao: Fundamentos da regulagdo dos servigos publicos. O sistema de concessdes de servicos publicos no
Brasil. Lei n® 8.987/1995 e alteragdes (artigos 1° ao 13). Entidades reguladoras. Origem e contexto no Brasil. Lei n® 13.848/2019 (artigos
3° ao 13). Caracteristicas. Atividades tipicas das agéncias reguladoras: normatizagdo, fiscalizagdo, mediagdo e andlise econémico-
tarifaria. As questdes do regulador independente: autonomia, independéncia funcional e financeira, teoria da captura. Da Regulagéo dos
Servigos Publicos em Pernambuco - Lei Estadual n® 12.524/2003 (artigos 1° ao 29) e alteragdes; e Decreto Estadual n® 30.200/2007
e alteragdes (artigos 1° ao 10). Dos servidores publicos: Constituicdo Federal: Titulo Ill - Da Organizagéo do Estado: Capitulo VII - Da
Administragéo Publica (artigos 37 ao 41) e Lei Complementar Estadual n® 259/2013 (artigos 1° ao 33) e alteragoes. Decreto Estadual
n° 46.707/2018.

Microeconomia: O problema econdmico; escassez e escolha; bens econdmicos; alocagdo de recursos; a tecnologia; a questdo
ambiental; demanda do consumidor e demanda do mercado; a teoria da produgéo; a fungdo de produto neoclassica; a lei da oferta;
teorema de Euler; a teoria marginalista da distribuigao; a teoria dos custos; custos contabeis e custos econémicos; o mercado em
concorréncia perfeita; equilibrio parcial e equilibrio geral; mecanismos de ajustamento, concorréncia imperfeita; as falhas do mercado;
teoria do bem-estar social.

Elementos de estatistica e econometria: Estatistica descritiva; medidas de tendéncia central e medidas de disperséo; probabilidade;
independéncia de eventos; principais teoremas da probabilidade; variaveis aleatérias; fungdes de distribuicdo e densidade de
probabilidade; esperanga matematica, variancia, covariancia e correlagéo; distribuicdes conjunta e marginal; distribuicdes condicionais,
independéncia estatistica; principais distribuicdes discretas e continuas; inferéncia estatistica; métodos de estimagao; propriedades
dos estimadores; andlise de regresséo linear simples; pressupostos basicos da regresséo linear simples e sua violagao; intervalos de
confiancga; teste de hipéteses; previsdo; regressdo multipla; andlise de séries temporais; niumeros indices.

Avaliagoes economicas de projetos: Projeto de investimento: conceitos, importancia, caracteristicas e limitagdes da elaboragédo e
analise de projetos; etapas na elaboragéo de projetos; metodologias de avaliagdo e selegédo de projetos; taxa minima de atratividade;
parametros para andlise de projetos (vida econdmica, depreciagdo, valor residual, capital de giro); indicadores econémicos de projetos
e sua utilizagdo para tomada de decisdo; andlise de sensibilidade e cenarios; incorporagédo da analise de risco e incerteza na avaliagdo
e selegdo de projetos; analise de projetos sociais; modelagem de Estrutura a Termo de Taxa de Juros (ETTJ); Duration; nogdes de
Administragéo de Risco de Mercado (Value at Risk).

Conhecimento em concessdes: Revisao tarifaria; modelos de servigos concedidos; Cost Plus; Price Cap; andlise de impacto regulatério;
contratos de concess&o e lei das concessdes (Lei n° 8.987/1995).

Contabilidade empresarial: Noc¢des basicas de contabilidade; andlise das demonstragdes contabeis; indicadores (liquidez,
endividamento, atividade e rentabilidade); orgamento, centro de lucro e prego de transferéncias; padrées de comportamento de custos;
centro de custo.

Administragao financeira: Conceitos basicos; principios gerais de alavancagem operacional e financeira; planejamento financeiro de
curto prazo e de longo prazo; alavancagem total.

Regulagdo Econémica: Fundamentos da regulagdo econdmica; monopolios naturais; equilibrio econémico-financeiro dos contratos;
modicidade tarifaria; subsidios; e defesa da concorréncia. Big Data e Analytics; estatistica aplicada a regulagdo; uso de softwares
(Python, R, Power BlI, Stata, EViews); Plataformas de dados setoriais; padrdes de integragéo (APls, webservices); uso de bases de dados
publicas para auditoria regulatéria e projecdes. Modelagem econométrica para reviséo tarifaria; previsdo de demanda. Metodologias de
andlise de impacto regulatdrio (AIR); avaliagdo socioecondmica de tarifas; indicadores ESG aplicados a servigos publicos.

Legislagao: Constituicdo Federal. Da Ordem Econdmica e Financeira: dos principios gerais da atividade econémica. Lei n® 11.445/2007
e alteragdes (artigos 1° ao 53-D). Decreto n° 7.217/2010 e alteragdes. Lei n® 9.433/1997 e alteragdes. Lei n® 12.305/2010 e alteragdes.
Decreto n°® 10.936/2022. Lei Estadual n® 16.309/2018. Decreto Estadual n® 46.852/2018. Lei n® 13.848/2019 (artigos 14° ao 35). Lei n°®
9.307/1996 e alteragdes. Lei n® 8.078/1990. Decreto n° 6.017/2007 e alteragdes. Lei n® 9.984/2000 (artigos 1° ao 14). Lei n® 14.898/2024.
Lei n® 12.529/2011 (artigos 1° ao 51). Lei n° 13.089/2015 (artigos 1° ao 12). Governanga, integridade, protegdo de dados, transparéncia e
accountability no setor publico. Lei Estadual n® 16.420/2018 (artigos 1° ao 18). Lei Estadual n® 11.921/2000 e altera¢des. Decreto Estadual
n° 44.575/2017. Lei Estadual n® 13.955/2009 e alteragdes. Decreto Estadual n° 34.834/2010. Lei Estadual n® 12.765/2005 e alteragdes
(artigos 1° ao 16). Lei n® 14.134/2021 (artigos 1° ao 40). Lei Estadual n° 15.900/2016 e alteragcoes. Lei Estadual n° 12.813/2005. Lei
Complementar Estadual n° 455/2021. Normas de Referéncia Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico - ANA n° 1/2021,
3/2023, 4/2024, 5/2024, 6/2024, 8/2024, 10/2024. Resolugao ANA n° 209/2024. Resolugdao ARPE n° 001, de 31/01/2001. Resolugao
ARPE n° 34, de 10/08/2006. (Antiga n° 04/2006). Resolugao ARPE n° 083, de 30/07/2013. Resolugdao ARPE n° 85, de 08/10/2013.
Resolugdo ARPE n° 96, de 29/09/2014. Resolugao ARPE n° 171, de 10/12/2020. Resolucdo ARPE n° 212, de 08/04/2022. Resolugao
ARPE n° 255, de 26/03/2024. Resolugdo ARPE n° 289, de 26/03/2025. Resolugdo ARPE n° 292, de 25/04/2025. Resolugdao ARPE
n° 304, de 25/08/2025.

04 — ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ENGENHARIA CIVIL

Conhecimentos Especificos:

Nogoes basicas de regulagao: Fundamentos da regulagdo dos servigos publicos. O sistema de concessdes de servigos publicos no
Brasil. Lei n® 8.987/1995 e alteragdes (artigos 1° ao 13). Entidades reguladoras. Origem e contexto no Brasil. Lei n° 13.848/2019 (artigos
3° ao 13). Caracteristicas. Atividades tipicas das agéncias reguladoras: normatizagéo, fiscalizagdo, mediagdo e andlise econémico-
tarifaria. As questdes do regulador independente: autonomia, independéncia funcional e financeira, teoria da captura. Da Regulagéo dos
Servigos Publicos em Pernambuco - Lei Estadual n® 12.524/2003 (artigos 1° ao 29) e alteragdes; e Decreto Estadual n° 30.200/2007
e alteragdes (artigos 1° ao 10). Dos servidores publicos: Constituicdo Federal: Titulo Ill - Da Organizagéo do Estado: Capitulo VII - Da
Administragédo Publica (artigos 37 ao 41) e Lei Complementar Estadual n® 259/2013 (artigos 1° ao 33) e alteragdes. Decreto Estadual
n° 46.707/2018.

Planejamento e viabilidade de projetos e obras: Programagédo e controle de obras, planejamento fisico-financeiro e cronogramas
(Gantt, PERT-CPM, histograma de mao de obra). Estudos de viabilidade técnico-econémica. Elaboragdo de termos de referéncia e
projetos basicos para obras de saneamento, drenagem, transporte e gas canalizado. Projetos e execugdo de obras civis: Projetos
arquitetdnicos, estruturais (concreto, ago, madeira) e fundagdes. InstalagGes elétricas e hidrossanitarias; compatibilizagdo de projetos
complementares (elevadores, ventilagdo, ar-condicionado, gés, combate a incéndio). Estruturas metalicas, de madeira, concreto armado,
protendido e mistas; construgdes industrializadas (pré-fabricados, pré-moldados). Controle tecnolégico de materiais e obras. Regulagédo
e fiscalizagédo de obras relacionadas a agua, esgoto, drenagem, residuos sélidos e gas canalizado. Documentagéo e fiscalizagao:
Documentos descritivos: discriminagdes técnicas, especificagdes técnicas. Recebimento de projetos, laudos, pareceres e levantamentos
topograficos e cadastrais. Fiscalizagdo técnica e operacional, controle da execugdo de obras e servigos, medigbes e emissdo de
faturas. Topografia e terraplenagem: Planimetria, altimetria, planialtimetria; curvas de nivel; locagdo de obras; sondagens; instalages
provisorias. Organizagdo do canteiro de obras, seguranga, depdsito e armazenamento de materiais. Materiais de construgao civil:
Aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto: dosagem e tecnologia; ago, madeira, ceramica, vidro,
tintas e vernizes. Instalagoes prediais: Instalacdes elétricas, hidraulicas, de esgoto, e especiais (gas, protegdo e combate a incéndio).
Instalagdes prediais de protegao contra descargas atmosféricas. Hidraulica, hidrologia e saneamento basico: Redes de agua e esgoto;
tratamento de agua e esgoto; obras de drenagem urbana e rural. Aproveitamento de dgua da chuva e gestéo de perdas. Monitoramento
da eficiéncia energética e aplicagdo de tecnologias digitais (IoT, SCADA) em saneamento. Nogdes de Geoprocessamento (SIG) para
planejamento e monitoramento de obras e sistemas regulados. Mecénica dos solos e obras de Terra: Permeabilidade, percolagéo,
compactagdo, compressibilidade, adensamento. Estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de
arrimo e estabilidade de taludes e fundagdes. Obras de drenagem e contengéo. Pavimentos e engenharia rodoviaria: Dimensionamento
e manutengdo de pavimentos. Projetos de engenharia rodoviaria e obras de arte especiais. Servigos de transporte publico intermunicipal
de passageiros. Resisténcia dos materiais e analise estrutural: Deformagdes, tensdes, flexdo simples e composta, torgao,
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cisalhamento, flambagem. Estruturas isostaticas e hiperestaticas; linhas de influéncia; dimensionamento de concreto armado; analise
de sistemas construtivos. Planejamento, gestdo e orcamento de obras: Especificagdo de materiais e servigos; cadernos de encargos;
planejamento, execugdo e monitoramento de obras publicas. Avaliagdo e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais; BDI e
encargos sociais. Uso de SINAPI, MSPROJECT. Lei de licitages (Lei n® 14.133/2021). Seguranga do trabalho e Legislagao: Normas
de seguranca aplicadas a maquinas e equipamentos, NR 18, PPRA, APR. ABNT NBR 9050 (acessibilidade), NBR 15526 (gas), ABNT
NBR 16280, 5674, 14037. Saude e seguranga ocupacional no canteiro de obras. Gestdo ambiental e sustentabilidade: Aspectos e
impactos ambientais; legislagdo ambiental aplicavel. Gestao de residuos sélidos de construgao civil, reciclagem e retorno como material
de obra. Planejamento de solugdes sustentaveis para saneamento, drenagem, gas canalizado e transporte. Regulagao, indicadores e
ferramentas analiticas: Big Data e Analytics aplicados a regulagao; uso de Python, R, Power BI, Stata, EViews. Plataformas de dados
setoriais e integracdo via APIs e webservices. Metodologias de analise de impacto regulatério (AIR) e indicadores ESG aplicados a
servigos publicos.

Legislacao: Constituigdo Federal. Da Ordem Econdmica e Financeira: dos principios gerais da atividade econémica. Lei Estadual n°®
12.765/2005 e alteragdes (artigos 1° ao 16). Lei n® 11.445/2007 e alteragdes (artigos 1° ao 53-D). Decreto n° 7.217/2010 e alteragdes.
Lei n® 9.433/1997 e alteragdes. Lei n® 12.305/2010 e alteragdes. Decreto n° 10.936/2022. Lei n° 9.984/2000 (artigos 1° ao 14). Lei n°®
13.089/2015 (artigos 1° ao 12). Lei n° 14.898/2024. Lei Complementar Estadual n® 455/2021. Resolugdo ARPE n° 83, de 30/07/2013.
Resolugdo ARPE n° 85, de 08/10/2013. Resolugéo ARPE n° 289, de 26/03/2025. Resolugdo ARPE n° 292, de 25/04/2025. Resolugéo
ARPE n° 294, de 08/05/2025. Resolugdo ARPE n° 295, de 08/05/2025. Resolugdo ARPE n° 301, DE 24/07/2025. Normas de Referéncia
Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico - ANA n° 1/2021, 3/2023, 4/2024, 5/2024, 6/2024, 7/2024, 8/2024, 9/2024, 10/2024,
11/2024 e 12/2025. Resolugdo ANA n° 209/2024. Resolugdo ARPE n° 294, de 08/05/2025. Resolugdo ARPE n° 295, de 08/05/2025.
Resolugdo ARPE n° 301, DE 24/07/2025. Portaria GM/MS n° 888/2021, Resolugdes CONAMA 357, de 17/03/2005 e 430, de 13/05/2011.
Portaria Consolidada n° 5, de 28/09/2017 do Ministério da Saude, Anexo XX. Lei n°® 11.107/2005 e alteracdes (artigos 1° ao 15). Lei
Estadual n® 16.573/2019 e alteragdes (artigos 1° ao 7°). Lei Estadual n® 12.765/2005 e alteragdes (artigos 1° ao 16). Lei n° 14.134/2021
(artigos 1° ao 40). Lei Estadual n° 15.900/2016 e alteragdes. Resolugdo ARPE n° 34, de 10/08/2006. (Antiga n°® 04/2006). Resolugdo
ARPE n° 62, de 27/11/2009 (Antiga n°® 12/2009). Resolugdo ARPE n° 96, de 29/09/2014. Resolugdo ARPE n° 171, de 10/12/2020.
Resolugdo ARPE n° 212, de 08/04/2022. Resolugao ARPE n° 255, de 26/03/2024. Resolugdo ARPE n° 304, de 25/08/2025.

05 — ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ENGENHARIA DE ENERGIA
Conhecimentos Especificos:

Nogodes basicas de regulagao: Fundamentos da regulagédo dos servigos publicos. O sistema de concessdes de servicos publicos no
Brasil. Lei n® 8.987/1995 e alteragdes (artigos 1° ao 13). Entidades reguladoras. Origem e contexto no Brasil. Lei n°® 13.848/2019 (artigos
3° ao 13). Caracteristicas. Atividades tipicas das agéncias reguladoras: normatizagao, fiscalizagdo, mediagdo e andlise econémico-
tarifaria. As questdes do regulador independente: autonomia, independéncia funcional e financeira, teoria da captura. Da Regulagdo dos
Servigos Publicos em Pernambuco - Lei Estadual n® 12.524/2003 (artigos 1° ao 29) e alteragdes; e Decreto Estadual n° 30.200/2007
e alteragdes (artigos 1° ao 10). Dos servidores publicos: Constituicédo Federal: Titulo Ill - Da Organizagéo do Estado: Capitulo VII - Da
Administragédo Publica (artigos 37 ao 41) e Lei Complementar Estadual n® 259/2013 (artigos 1° ao 33) e alteragdes. Decreto Estadual
n° 46.707/2018.

Regulacéo de servigos publicos: Principios da regulagdo; Modelos de concessdo e permisséo; Tarifas e indicadores de qualidade;
Gerenciamento de Obras: Orgamento e composigdo de custos unitarios, parciais e totais, beneficios e despesas indiretas (BDI e encargos
sociais); Elaboragdo de orgamentos de obras de engenharia: Decreto n° 7.983/2013 e indicadores de eficiéncia e sustentabilidade
aplicaveis a servigos de energia. Contratos de uso de sistemas de distribuicdo (CUSD) e transmissdo (CUST) e andlise regulatéria
associada. Energia, maquinas e instalagoes elétricas: Ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais
condutores, isolantes, resistivos e magnéticos. Eletricidade: resistor, capacitor e indutor em CC e CA; associagdo de resistores,
capacitores, indutores e impedancias; reatancia e impedancia; leis de Kirchhoff; circuitos RLC em CC e CA nos dominios do tempo
e da frequéncia (transformada de Laplace); poténcias ativa, reativa e aparente; sistemas trifasicos equilibrados e néo equilibrados;
leis basicas do eletromagnetismo. Instrumentos de medidas elétricas: multimetro, alicate-amperimetro, wattimetro e osciloscépio.
Geragdo, transmissao e distribuicdo de energia elétrica - NBR14039/2021 — Instalagdes elétricas de média tensdo de 1,0kV a 36,2 kV.
Subestacdes elétricas: tipos, caracteristicas técnicas, dispositivos de acionamento e de protegéo; Sistemas elétricos de poténcia — NBR
5460/1992; Maquinas elétricas: funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplicagées de geradores e motores CC e CA (monofasico e
trifasico) e de transformadores (monofasico e trifasico); transformadores de corrente e de tenséo elétrica; Equipamentos eletromecanicos:
transformadores de poténcia, religadores automaticos, seccionadores, reguladores automaticos de tensdo, baterias, chaves fusiveis,
grupos motor-geradores, chaves de transferéncia automatica, relés eletromecanicos. Transigdo energética. Energias renovaveis (solar,
edlica, biomassa, PCHs) e armazenamento (baterias, hidrogénio verde). Dispositivos de comando (interruptor, sensor de presenca,
relé fotoelétrico, relé de impulso, dimerizagdo e minuteria); diagramas multifilar e unifilar; aterramento, demanda, dimensionamento
de condutores, eletrodutos e dispositivos de protegéo (fusiveis, disjuntores, DR e DPS); curto-circuito e seletividade. Luminotécnica:
caracteristicas técnicas e aplicagdes de lampada, métodos de dimensionamento de iluminagéo interna e externa. Cintiliagdo luminosa
(Efeito Flicker). lluminagdo Natural. SPDA: sistema de prote¢do contra descargas atmosféricas; NBR 5419 atualizada. Qualidade da
energia elétrica: disturbios na rede elétrica, harménicos, corregdo do fator de poténcia, dispositivos de protecéo contra surtos. Variagdes de
Frequéncia. Sistemas de aterramento. Indicadores de Qualidade de Energia Elétrica. Termodinamica: Leis da termodinamica; Entropia e
entalpia — Lei de Hess. Ciclo de Carnot; Comportamento dos gases; Calorimetria; Reagdes endotérmicas e exotérmicas. Poder Calorifico
Inferior e Superior, com aplicagdo em combustiveis fésseis e gas natural. Mecanica dos fluidos: Propriedades: massa especifica, peso
especifico, volume especifico, compressibilidade, elasticidade. Equagao geral dos gases perfeitos; Especificagdes: atmosfera padrao,
presséo, tensao superficial e capilaridade, escoamento, viscosidade; estatica dos fluidos: lei de Stevin, hidrostatica, principio de Pascal,
principio de Arquimedes; Cinematica e dinamica dos fluidos: descarga, vazéo e fluxo, escoamento, Principio da Conservagéo de Massa,
Principio da Conservagéo de Energia, impulsdo; Condutos hidraulicos: tipos, perda de carga. Legislagao setorial: NBR 12712/2002. Lei
n°®9.427/1996. Lei n° 9.991/2000. Lei n° 10.848/2004 e alteragdes. Lei Estadual n® 12.765/2005 e alteragdes (artigos 1° ao 16). Resolugédo
Normativa ANEEL n° 956, de 07/12/2021 (artigos 1° ao 13; Anexo Il - Médulo 3 - Conexao ao Sistema de Distribuicdo de Energia Elétrica;
Anexo |V - Médulo 4 - Procedimentos Operativos do Sistema de Distribuicéo; Anexo VII - Médulo 7 - Célculo de Perdas na Distribuicéo;
Anexo VIII - Médulo 8 - Qualidade do Fornecimento de Energia Elétrica). Resolugdo Normativa ANEEL n° 846, de 11/06/2019. Resolugao
Normativa ANEEL n° 903, de 08/12/2020. Resolugdo Normativa ANEEL n° 1.000, de 07/12/2021. NBR 12712/2002. Lei n°® 14.134/2021
(artigos 1° ao 40). Lei Estadual n° 12.765/2005 e alteracdes (artigos 1° ao 16). Lei Estadual n° 15.900/2016 e alteragdes. Decreto
Estadual n° 26.656/2004. Decreto n° 49.226/2020 e alteragdes. Resolugdo ARPE n° 34, de 10/08/2006 (Antiga n°® 04/2006). Resolugéo
ARPE n° 83, de 30/07/2013. Resolugado ARPE n° 93, de 29/07/2014. Resolugdo ARPE n° 96, de 29/09/2014. Resolugdo ARPE n° 171, de
10/12/2020. Resolugdo ARPE n° 212, de 08/04/2022. Resolugao ARPE n° 255, de 26/03/2024. Resolugdo ARPE n° 269, de 16/09/2024.
Resolugdo ARPE n° 304, de 25/08/2025. Resolugdo ANP n° 906, de 18/11/2022. Resolugdo ANP n° 886, de 29/09/2022. Resolugédo
ANP n° 982, de 21/05/2025. Legislacdo ambiental: NBR ISO 14001:2015; NR 9 - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais.
Avaliagdo de impactos ambientais e monitoramento de eficiéncia e sustentabilidade de projetos energéticos. Seguranca do trabalho:
NR 4 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho; NR 5 — Comisséo Interna de Prevengédo de
Acidentes (CIPA); - NR 6 - Equipamento de Protegdo Individual (EPI); NR 10 - Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade; NR
12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos; NR 26 - Sinalizagdo de Seguranga; NR 20 — Seguranga e Saude no Trabalho
com Inflamaveis e Combustiveis. Aplicacdes de seguranca em operagdes de gas canalizado e sistemas energéticos de alta tensdo.
Gestao de projetos e processos: Metodologias de gestdo de projetos (PMBOK); Andlise de viabilidade técnica e econémica e gestdo
de contratos administrativos; Gestao da inovagéo e transicdo energética, energias renovaveis e eficiéncia energética. Analise de risco em
projetos energéticos, incluindo geragéo, transmissao e distribuigdo de energia.

06 — ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ENGENHARIA DE SANEAMENTO
Conhecimentos Especificos:

Nogodes basicas de regulagao: Fundamentos da regulagdo dos servigos publicos. O sistema de concessdes de servigos publicos no
Brasil. Lei n® 8.987/1995 e alteragdes (artigos 1° ao 13). Entidades reguladoras. Origem e contexto no Brasil. Lei n® 13.848/2019 (artigos
3° ao 13). Caracteristicas. Atividades tipicas das agéncias reguladoras: normatizagdo, fiscalizagdo, mediagdo e andlise econémico-
tarifaria. As questoes do regulador independente: autonomia, independéncia funcional e financeira, teoria da captura. Da Regulagéo dos
Servigos Publicos em Pernambuco - Lei Estadual n® 12.524/2003 (artigos 1° ao 29) e alteragdes; e Decreto Estadual n® 30.200/2007
e alteragdes (artigos 1° ao 10). Dos servidores publicos: Constituicdo Federal: Titulo Ill - Da Organizagéo do Estado: Capitulo VII - Da
Administragédo Publica (artigos 37 ao 41) e Lei Complementar Estadual n® 259/2013 (artigos 1° ao 33) e alteragdes. Decreto Estadual
n° 46.707/2018.

Regulacdo de servigos publicos: Principios da regulagdo, modelos de concessdo e permissao, tarifas e indicadores de qualidade.
Conceitos Basicos de Regulagéo; Objetivos da regulagédo técnica; Aspectos relacionados a prestacdo dos servigcos de saneamento
basico; Regulagdo técnica do manejo dos residuos sélidos e do manejo de aguas pluviais urbanas; padrdes de potabilidade da agua
tratada; qualidade de aguas para o abastecimento publico e efluentes; Fiscalizagao direta e indireta dos servicos de regulagao; Conceitos
de Regulagéo Aplicados ao Setor: e o Equilibrio Econdémico-Financeiro; Regulagdo Técnica, Comercial e Fiscalizagdes, Regulamento
Geral dos Servigos; Escassez Hidrica. Abastecimento de agua; Esgotamento sanitario. Metodologias de monitoramento de indicadores
técnicos e benchmarking de desempenho e eficiéncia dos servigos de saneamento (agua, esgoto, residuos sélidos e drenagem).
Legislacao setorial: Lei Estadual n° 12.765/2005 e alteragdes (artigos 1° ao 16). Lei n° 11.445/2007 e alteragdes (artigos 1° ao 53-D).
Decreto n°® 7.217/2010 e alteragdes. Lei n° 9.433/1997 e alteragbes. Lei n° 12.305/2010 e alteragdes. Decreto n® 10.936/2022. Lei n°®
9.984/2000 (artigos 1° ao 14). Lei n® 13.089/2015 (artigos 1° ao 12). Lei Complementar Estadual n® 455/2021. Resolugdo ARPE n° 83, de
30/07/2013. Resolugdo ARPE n° 85, de 08/10/2013. Resolugdo ARPE n° 294, de 08/05/2025. Resolugdo ARPE n° 295, de 08/05/2025.
Resolugdo ARPE n° 301, DE 24/07/2025. Portaria Consolidada n°® 5, de 28/09/2017 do Ministério da Satude, Anexo XX. Agéncia Nacional
de Aguas e Saneamento Basico - ANA n° 1/2021, 4/2024, 7/2024, 8/2024, 9/2024, 11/2024, 12/2025. Resolugdo ANA n° 209/2024.
Resolugdo ARPE n° 294, de 08/05/2025. Resolugdo ARPE n° 295, de 08/05/2025. Resolugao ARPE n° 301, DE 24/07/2025. Portaria GM/
MS n° 888/2021, Resolugdes CONAMA 357, de 17/03/2005 e 430, de 13/05/2011.

Saneamento ambiental: Analises fisico-quimicas em saneamento ambiental; microbiologia ambiental aplicada ao saneamento;
meio ambiente, salde publica e qualidade de vida; gestdo dos residuos sélidos e avaliagdo de impactos ambientais. Ferramentas
de geoprocessamento e sensoriamento remoto aplicadas a fiscalizagdo regulatéria do saneamento e ao monitoramento ambiental.
Saneamento agricola ambiental: Sistema de saneamento basico na area rural; aspectos essenciais para promogédo da sustentabilidade
das atividades agricolas e pecuarias; preservagdo dos ecossistemas e a qualidade de vida das comunidades rurais.

Drenagem: Drenagem Urbana - Captagdo das aguas pluviais; importancia dos sistemas de drenagem. Impacto da urbanizagdo no ciclo
hidrolégico urbano. Tipos de enchentes; Drenagem Pluvial — Microdrenagem e Macrodrenagem; Modelagem de risco de enchentes,
resiliéncia hidrica e solugdes baseadas na natureza (SbN). Hidrometria, controle de perdas e eficiéncia energética em sistemas de agua/
esgoto. Uso de Big Data e loT para monitoramento e gestédo de drenagem urbana e redes de esgoto.

Residuos sélidos: Residuos Sdlidos: definigao, classificagdo, impactos, riscos ambientais. Regulagéo e fiscalizagdo de disposigao,
tratamento e reciclagem de residuos.

Tecnologias e processos: Tratamento de dgua e esgoto, estacdes de tratamento, redes de distribuicdo e coleta, e sistemas de
drenagem. Estagdes de Tratamento de Agua (ETA) e Estagdes de Tratamento de Esgoto (ETE) — Funcionamento técnico-operacional
das estacgdes de tratamento (ETA e ETE). Tecnologias digitais aplicadas ao saneamento — internet das coisas (loT), telemetria, sistemas
SCADA e plataformas de monitoramento em tempo real. Economia circular, logistica reversa e tratamento energético de residuos (WTE
— waste-to-energy). Smart Water Networks, interoperabilidade de dados regulatérios (APls, dashboards), integragdo regulatéria para
acompanhamento de contratos e indicadores.

Gestédo de projetos e processos: Metodologias de gestdo de projetos (como PMBOK), andlise de viabilidade técnica e econémica e
gestao de contratos administrativos.

Legislagdo e normas relacionadas ao saneamento Diretrizes para o licenciamento ambiental e sua importancia. Regulamentagéo
sobre Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

Planejamento e gestdo de saneamento basico: Elaboragdo e avaliagdo de projetos de saneamento basico (abastecimento de
4gua, esgoto sanitario e drenagem). Desenvolvimento do Plano de Abastecimento de Agua e de Esgotos Sanitarios. Gestdo de bacias
hidrogréficas e suas implica¢des. Elaboragao e Andlise de Projetos: Métodos de elaboragao de projetos de infraestrutura publica, incluindo
reformas e ampliagdes. Planejamento de sistemas resilientes de saneamento frente a mudangas climaticas e desastres naturais.

07 — ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ENGENHARIA ELETRICA

Conhecimentos Especificos:

Nogodes basicas de regulagao: Fundamentos da regulagdo dos servigos publicos. O sistema de concessdes de servigos publicos no
Brasil. Lei n® 8.987/1995 e alteragdes (artigos 1° ao 13). Entidades reguladoras. Origem e contexto no Brasil. Lei n® 13.848/2019 (artigos
3° ao 13). Caracteristicas. Atividades tipicas das agéncias reguladoras: normatizagéo, fiscalizagdo, mediagédo e andlise econémico-
tarifaria. As questdes do regulador independente: autonomia, independéncia funcional e financeira, teoria da captura. Da Regulagdo dos
Servigos Publicos em Pernambuco - Lei Estadual n® 12.524/2003 (artigos 1° ao 29) e alteragdes; e Decreto Estadual n® 30.200/2007
e alteragdes (artigos 1° ao 10). Dos servidores publicos: Constituicdo Federal: Titulo Ill - Da Organizagédo do Estado: Capitulo VII - Da
Administragédo Publica (artigos 37 ao 41) e Lei Complementar Estadual n® 259/2013 (artigos 1° ao 33) e alteragoes. Decreto Estadual
n° 46.707/2018.

Ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, resistivos e magnéticos. Aplicagbes
regulatérias em materiais usados em redes de energia elétrica. Eletricidade: resistor, capacitor e indutor em CC e CA; associagédo
de resistores, capacitores, indutores e impedancias; reatancia e impedancia; leis de Kirchhoff; circuitos RLC em CC e CA nos
dominios do tempo e da frequéncia (transformada de Laplace); poténcias ativa, reativa e aparente; sistemas trifasicos equilibrados
e ndo equilibrados; leis basicas do eletromagnetismo. Relagdo com eficiéncia energética, perdas técnicas e continuidade do servigo.
Eletronica: caracteristicas e especificagcdes dos diodos retificador e Zener; ponte retificadora, transistores bipolar e de efeito de campo
(FET), SCR, TRIAC, DIAC e IGBT; circuitos com diodos e transistores; fontes de alimentagao linear e chaveada, circuitos integrados
lineares reguladores de tensao; circuitos de controle de poténcia com tiristores, circuitos de interface de poténcia para cargas indutivas
com transistor e relé; portas légicas, expressdes booleanas e circuitos l6gicos. Aplicagdes em automacéo de subestacdes, protegéo e
controle de redes elétricas. Sistemas de comunicagado: comunicagdo analdgica e digital; modulagdes ASK, FSK e PSK; protocolos de
comunicagao 12C e SPI; redes de computadores; comunicagéo dptica. Integragdo com sistemas de superviséo e controle remoto (SCADA)
em redes elétricas. Instrumentos de medidas elétricas: multimetro, alicate-amperimetro, wattimetro e osciloscépio. Instrumentagao
aplicada a fiscalizagdo regulatéria e monitoramento de indicadores de qualidade e continuidade de servico. Maquinas elétricas:
funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplicagdes de geradores e motores CC e CA (monofasico e trifasico) e de transformadores
(monofasico e trifasico); transformadores de corrente e de tens&o elétrica; controle de velocidade de motor CC por PWM; tipos de partidas
de motores elétricos, inversor de frequéncia e Soft Starter. Avaliagao técnica de usinas, subestagdes e motores elétricos para regulagdo
e fiscalizagdo. Equipamentos eletromecénicos: transformadores de poténcia, religadores automaticos, seccionadores, reguladores
automaticos de tensao, baterias, chaves fusiveis, grupos motor-geradores, chaves de transferéncia automatica, relés eletromecanicos.
Subestacoes elétricas: tipos, caracteristicas técnicas, dispositivos de acionamento e de protegéo. Relagdo com seguranga, continuidade
do servigo e operagdo conforme normas da ANEEL. Instalagoes elétricas prediais: NBR 5410; dispositivos de comando (interruptor,
sensor de presenca, relé fotoelétrico, relé de impulso, dimerizagdo e minuteria); diagramas multifilar e unifilar; aterramento, demanda,
dimensionamento de condutores, eletrodutos e dispositivos de protegéo (fusiveis, disjuntores, DR e DPS); curto-circuito e seletividade.
Luminotécnica: caracteristicas técnicas e aplicagdes de lampada, métodos de dimensionamento de iluminagao interna e externa. SPDA:
sistema de protegdo contra descargas atmosféricas; NBR 5419 atualizada. Inspec¢éo de conformidade regulatéria e prevengao de riscos
em instalagdes elétricas. 12 - Tecnologia: Smart grids, medidores inteligentes, redes de distribui¢do ativa. Big Data, Analytics, Python/R,
Power BI: andlise de indicadores de qualidade, perdas e relatérios operacionais. Transigdo energética: armazenamento de energia
(baterias, sistemas hibridos, hidrogénio verde). Fontes alternativas de energia (solar, edlica, biomassa, PCHs) e integracdo a rede.
Sensores para microcontroladores: sensores de luminosidade, temperatura, umidade do ar, gas, pressdo, nivel, toque, obstaculo
por ultrassom e presenga. Atuadores para microcontroladores: médulo de relés, ponte H, LED, buzzer passivo e ativo, display de 7
segmentos com decodificador CD4511, LCD, servomotores e motor de passo. Qualidade da energia elétrica: disturbios na rede elétrica,
harménicos, corregéo do fator de poténcia, dispositivos de protegéo contra surtos. Indicadores de continuidade e qualidade do servigo (DEC,
FEC, DIC, FIC, DMIC). Procedimentos de Rede (ONS) e PRODIST (Procedimentos de Distribuicdo da ANEEL). Fiscalizagdo regulatoria de
indicadores e avaliagdo de desempenho das concessionarias. Gerenciamento de obras: Especificagdo de materiais e servigos — caderno
de encargos. Orgamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais, beneficios e despesas indiretas (BDI e encargos sociais).
Fiscalizagdo, acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura), controle de materiais e equipamentos, controle
de execugdo de obras e servigos. Aplicagdo pratica em fiscalizagdo e conformidade de projetos energéticos. Nogdes de seguranga do
trabalho: NR 5 — Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA). NR 6 - Equipamento de Proteg&o Individual (EPI). NR 10 - Seguranca
em instalagdes e servigos em eletricidade. NR 12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. NR 20 e alteragdes — Seguranga
e saude no trabalho com inflamaveis e combustiveis. Fiscalizagdo de seguranga em redes elétricas.

Legislagao: Lei n° 9.427/1996. Lei n° 9.991/2000. Lei n° 10.848/2004 e alteragdes. Lei Estadual n® 12.765/2005 e alteragdes (artigos 1°
ao 16). Resolugdo Normativa ANEEL n° 956, de 07/12/2021 (artigos 1° ao 13; Anexo Il - Médulo 3 - Conexao ao Sistema de Distribuicdo
de Energia Elétrica; Anexo IV - Médulo 4 - Procedimentos Operativos do Sistema de Distribuigdo; Anexo VII - Médulo 7 - Calculo de
Perdas na Distribuigdo; Anexo VIII - Médulo 8 - Qualidade do Fornecimento de Energia Elétrica). Resolugdo Normativa ANEEL n° 846, de
11/06/2019. Resolugdo Normativa ANEEL n° 903, de 08/12/2020. Resolugdo Normativa ANEEL n° 1.000, de 07/12/2021.

08 — ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ENGENHARIA MECANICA

Conhecimentos Especificos:

Nogoes basicas de regulagao: Fundamentos da regulagdo dos servigos publicos. O sistema de concessdes de servigos publicos no
Brasil. Lei n® 8.987/1995 e alteragdes (artigos 1° ao 13). Entidades reguladoras. Origem e contexto no Brasil. Lei n° 13.848/2019 (artigos
3° ao 13). Caracteristicas. Atividades tipicas das agéncias reguladoras: normatizagéo, fiscalizagdo, mediagdo e andlise econdmico-
tarifaria. As questdes do regulador independente: autonomia, independéncia funcional e financeira, teoria da captura. Da Regulagéo dos
Servigos Publicos em Pernambuco - Lei Estadual n® 12.524/2003 (artigos 1° ao 29) e alteragdes; e Decreto Estadual n° 30.200/2007
e alteragdes (artigos 1° ao 10). Dos servidores publicos: Constituicdo Federal: Titulo Il - Da Organizagédo do Estado: Capitulo VII - Da
Administragdo Publica (artigos 37 ao 41) e Lei Complementar Estadual n® 259/2013 (artigos 1° ao 33) e alteragoes. Decreto Estadual
n° 46.707/2018.

Desenho técnico: Perspectivas, projegdes ortograficas, cortes e segdes, cotagem, interpretagdo de desenhos de elementos de
maquinas, desenho de conjunto, fluxogramas de processo, representagdo de acabamento superficial e tolerancias (geométricas e
dimensionais). Sistemas de ajustes e tolerancias: Rugosidade, desvios, intercambiabilidade, aplicagdes praticas em elementos de
maquinas e tubulagdes. M geral e resisténcia dos materiais: Estatica, equilibrio de corpos rigidos, esforgos internos, momentos
de inércia, tensbes e deformagdes (tragdo, compressao, cisalhamento, flexdo e torg¢do), flambagem, fadiga e fratura. Materiais de
construgdo mecanica: Propriedades, classificagéo, ligas ferrosas e nao ferrosas, ceramicos, poliméricos, compdsitos; tratamentos
térmicos; resisténcia a corrosao e oxidagéo. Sistemas mecanicos aplicados a regulagio do gas canalizado: Elementos de Maquinas
e Dimensionamento: Eixos, mancais, valvulas, conexdes, juntas de expansdo, tubulagdes e acessérios. Mecanica dos fluidos e
hidraulica: Propriedades dos fluidos, estatica, escoamento laminar e turbulento, perdas de carga, condutos, bombas e ventiladores,
cavitagdo. Pneumatica e hidraulica industrial: Atuadores, circuitos, simbologia, sistemas de comando e controle. Termodinamica e
transferéncia de calor: Leis da termodinamica, condugéo, convecgao, radiagdo, trocadores de calor, caldeiras, refrigeragéo e climatizagéo.
Maquinas térmicas e industriais: Compressores, turbinas a gas, motores elétricos e a combustéo interna, bombas de calor, sistemas
de ar-condicionado e refrigeragdo central. Vibragées mecanicas: Vibragdes livres, forcadas, amortecidas e ressonancia. Desenho:
Perspectivas, proje¢des ortograficas, cotagem, cortes e sec¢des, representacdo de acabamento superficial, tolerancias, interpretagéo de
desenhos de elementos de maquinas, desenho de conjunto, fluxograma de processo. Sistemas de Ajustes e Tolerancias: Tolerancias
geométricas de forma e posigdo, desvios, rugosidade, aplicages. Sistemas de medigao, controle e seguranga: Instrumentacéo e
controle: Medig&o de pressao, nivel, temperatura, vazao, rotagéo, corrente elétrica e tensdo. Medigao de roscas e engrenagens. Controle
estatistico de processos e qualidade total. Nogdes de eletricidade e eletrotécnica: Circuitos elétricos, motores, acionamentos, SPDA.
Seguranga operacional e manutengdo: Manutengao corretiva, preventiva e preditiva; lubrificagéo; inspecgéo e confiabilidade de sistemas
de gas e equipamentos pressurizados. Sistemas de prevengédo e combate a incéndio: Detecgdo, alarmes, combate e compatibilizagdo
de projetos. Gas natural e servigos regulados: Fundamentos de gas natural: Definigdo, origem, composigdo, caracteristicas, cadeia
de producéo, transporte, distribuicdo e comercializagdo. Sisti de distribuigado: Instalagdes prediais e industriais de gas canalizado,
normas técnicas aplicaveis, seguranga operacional. Andlise dimensional aplicada a sistemas de gas. Beneficios ambientais e
operacionais: Uso do gas em setores industrial, comercial, residencial, automotivo, geragéo e cogeragdo. Engenharia econémica e
gestao: Engenharia Econdmica: Ponto de equilibrio, valor presente e futuro, taxa de juros, amortizagao, depreciagdo. Gerenciamento de
obras e instalagdes: Planejamento, programagéo, orgamentos (Decreto n°® 7.983/2013), composigédo de custos (BDI), cronograma fisico-
financeiro, controle de execugdo. Lei de licitagdes e contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021). Gestéo de indicadores técnicos e
econdmicos aplicados a regulagdo de servigos publicos.

Normas e legislagéo (e suas alteragdes): Portarias da ANP, ABNT NBR 15526 (redes de distribuigéo interna de gases combustiveis).
NR 10 — seguranga em instalagdes e servicos em eletricidade. NR 13 — caldeiras e vasos de presséo; NR 20 — inflamaveis e combustiveis;
NR 23 — protegdo contra incéndios. NBR 12712/2002. Lei n° 14.134/2021 (artigos 1° ao 40). Lei Estadual n° 12.765/2005 e alteragdes
(artigos 1° ao 16). Lei Estadual n® 15.900/2016 e alteracoes. Decreto Estadual n® 26.656/2004. Decreto n° 49.226/2020 e alteracoes.
Resolucdo ARPE n° 34, de 10/08/2006 (Antiga n° 04/2006). Resolugdo ARPE n° 83, de 30/07/2013. Resolugdo ARPE n° 93, de
29/07/2014. Resolugdo ARPE n° 96, de 29/09/2014. Resolugdo ARPE n° 171, de 10/12/2020. Resolugao ARPE n° 212, de 08/04/2022.
Resolucdo ARPE n° 255, de 26/03/2024. Resolugdo ARPE n° 269, de 16/09/2024. Resolugdo ARPE n° 304, de 25/08/2025. Resolucdo
ANP n° 906, de 18/11/2022. Resolugdo ANP n° 886, de 29/09/2022. Resolugdo ANP n° 982, de 21/05/2025.

09 — ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ENGENHARIA QUIMICA

Conhecimentos Especificos:

Nogoes basicas de regulagao: Fundamentos da regulagdo dos servigos publicos. O sistema de concessdes de servigos publicos no
Brasil. Lei n® 8.987/1995 e alteragdes (artigos 1° ao 13). Entidades reguladoras. Origem e contexto no Brasil. Lei n°® 13.848/2019 (artigos
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3° ao 13). Caracteristicas. Atividades tipicas das agéncias reguladoras: normatizagéo, fiscalizagdo, mediagdo e andlise econdmico-
tarifaria. As questdes do regulador independente: autonomia, independéncia funcional e financeira, teoria da captura. Da Regulagéo dos
Servigos Publicos em Pernambuco - Lei Estadual n® 12.524/2003 (artigos 1° ao 29) e alteragdes; e Decreto Estadual n° 30.200/2007
e alteragdes (artigos 1° ao 10). Dos servidores publicos: Constituicdo Federal: Titulo Il - Da Organizagédo do Estado: Capitulo VII - Da
Administragédo Publica (artigos 37 ao 41) e Lei Complementar Estadual n® 259/2013 (artigos 1° ao 33) e alteragdes. Decreto Estadual
n° 46.707/2018.

Engenharia quimica: Quimica geral e inorganica: Reagdes quimicas: estequiometria, equagdo na forma ibnica, 6xido-redugéo. -
Solugdes: calculos de concentragdes, fatores cinéticos. - Equilibrio quimico: equilibrio acido-base, solubilidade. - Eletroquimica da pilha;
eletrdlise, corrosdo eletroquimica e métodos de controle aplicaveis a sistemas de saneamento e distribuicdo de agua. Estrutura da
Matéria: atomo, propriedades periddicas, ligagdes quimicas. Metais: beneficiamento de minérios, métodos de obtengdo. Ndo metais:
obtencgéo, propriedades e aplicagdes. Quimica Organica. Nomenclatura, preparagéo, propriedades fisicas e quimicas dos compostos
organicos. Grupos funcionais organicos. Principais reagdes organicas e seus mecanismos: adi¢do; substituicdo; eliminagdo; oxidagao;
redugdo. Fisico-quimica. Termodinamica Quimica: Equagbes de Estado, desvios da idealidade. Primeira Lei da Termodinamica.
Termoquimica. Segunda Lei da Termodinamica. Terceira Lei da Termodinamica: potencial quimico, equilibrio quimico. Equilibrio entre
fases. Cinética quimica. Eletroquimica: células galvanicas e eletroliticas. Corrosao eletroquimica. Combustéo: estequiometria, cinética e
mecanismos de combustdo; balangos de energia e de massa na combust&o; poder calorifico de combustiveis e aplicagdo em processos
regulados de saneamento. Recursos quimicos. Balangos materiais e balangos energéticos com e sem reagdes quimicas. Aplicagdes
de balangos materiais e energéticos aos processos quimicos e de saneamento (ETAs, ETEs, escolha de insumos e dimensionamento
de processos). Fluxograma de processos, mapeamento de processos e diagramas de controle operacional. Produtos quimicos
fundamentais: matérias primas e utilidades para a obtengéo de alguns produtos quimicos organicos e inorganicos: acido nitrico, acido
sulftrico, cloro, hidréxido de sédio, acetileno, polimeros. Aplicagdes regulatérias e de controle de qualidade desses produtos em servigos
publicos e industriais. Aguas industriais e potaveis: tratamentos para remogao de cor, turvagao, dureza, ions metalicos. Tecnologias de
potabilizagdo, reuso e manutengédo de sistemas de distribuicdo. Quimica Analitica. Gravimetria e volumetria; espectrofotometria UV-
Vis; espectrometria de absorgdo atdmica; métodos cromatograficos (cromatografia gasosa de alta resolugdo e cromatografia liquida
de alta eficiéncia). Aplicagdes de andlises quimicas para controle regulatério da qualidade da agua e do efluente. Quimica e meio
ambiente. Avaliagdo de Impactos Ambientais: Metodologias principais e aplicagdo. EIA/RIMA: Critérios, métodos de elaboragéo. Gestao
e Mitigagéo ambiental: Plano de gestéo, analise de risco, compensagéo, mitigacao e recuperagéo de areas degradadas. Monitoramento
Ambiental. Hidrologia e Hidrogeologia: Ciclo hidrolégico, dguas subterraneas, polui¢éo hidrica. Quimica e Poluigdo ambiental: Poluicao
do solo, agua e ar, residuos e emissdes. Matriz energética brasileira e mundial, energias renovaveis. Qualidade Ambiental: Impacto
ambiental, degradagdo e poluicdo. Compartimentos ambientais: Ciclos biogeoquimicos; Transporte, distribuicédo e transformagao de
agentes quimicos no meio ambiente; Bioacumulagdo e biomagnificagdo; Testes eco toxicolégicos. Residuos Sélidos: Classificagdo
segundo a ABNT NBR 10004 - Classe |, Classe II-A e Classe |I-B, Portaria GM/MS n° 888, 2021. Saneamento: Manutengao, projeto e
dimensionamento de tubulagdes de saneamento. Nogdes de engenharia de processos aplicada ao saneamento (dimensionamento de
ETAS/ETEs, escolha de insumos quimicos). Tecnologias de potabilizagéo, reuso e tratamento de efluentes. Tecnologias digitais aplicadas
ao saneamento — internet das coisas (loT), telemetria, sistemas SCADA e plataformas de monitoramento em tempo real. Economia
circular, logistica reversa e tratamento energético de residuos (WTE — waste-to-energy). Smart Water Networks, interoperabilidade de
dados regulatérios (APls, dashboards), integragéo regulatéria para acompanhamento de contratos e indicadores de desempenho.
Legislagao: Lei Estadual n® 12.765/2005 e alteragdes (artigos 1° ao 16). Lei n° 11.445/2007 e alteragdes (artigos 1° ao 53-D). Decreto
n°7.217/2010 e alteragdes. Lei n°® 9.433/1997 e alteragdes. Lei n° 12.305/2010 e alteragdes. Decreto n° 10.936/2022. Lei n® 9.984/2000
(artigos 1° ao 14). Lei n°® 13.089/2015 (artigos 1° ao 12). Lei Complementar Estadual n® 455/2021. Resolugdo ARPE n° 83, de 30/07/2013.
Resolugdo ARPE n° 85, de 08/10/2013. Resolugdo ARPE n° 294, de 08/05/2025. Resolugdo ARPE n° 295, de 08/05/2025. Resolugédo
ARPE n° 301, DE 24/07/2025. Portaria GM/MS n° 888/2021, Resoluges CONAMA 357, de 17/03/2005 e 430, de 13/05/2011). Portaria
Consolidada n° 5, de 28/09/2017 do Ministério da Satide, Anexo XX. Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico - ANA n° 4/2024,
7/2024, 8/2024, 9/2024, 11/2024. Resolugao ANA n° 209/2024.

10 — ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS - AREA: JURIDICA

Conhecimentos Especificos:

Nogodes basicas de regulagao: Fundamentos da regulagdo dos servigos publicos. O sistema de concessdes de servicos publicos no
Brasil. Lei n® 8.987/1995 e alteragdes (artigos 1° ao 13). Entidades reguladoras. Origem e contexto no Brasil. Lei n® 13.848/2019 (artigos
3° ao 13). Caracteristicas. Atividades tipicas das agéncias reguladoras: normatizagao, fiscalizagdo, mediagdo e andlise econémico-
tarifaria. As questoes do regulador independente: autonomia, independéncia funcional e financeira, teoria da captura. Da Regulagéo dos
Servigos Publicos em Pernambuco - Lei Estadual n® 12.524/2003 (artigos 1° ao 29) e alteragdes; e Decreto Estadual n® 30.200/2007
e alteragdes (artigos 1° ao 10). Dos servidores publicos: Constituicdo Federal: Titulo Ill - Da Organizagéo do Estado: Capitulo VII - Da
Administragéo Publica (artigos 37 ao 41) e Lei Complementar Estadual n® 259/2013 (artigos 1° ao 33) e alteragoes. Decreto Estadual
n° 46.707/2018.

Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.
Dos partidos politicos. Da organizagdo do Estado: Da organizagdo politico-administrativa: da Unido. Dos Estados Federados. Das
competéncias dos Municipios (artigo 30). Da Administragdo Publica: disposigdes gerais; dos servidores publicos. Da Organizagdo dos
Poderes. Do Poder Legislativo: organizagéo; atribuigdes; Do processo legislativo. Da fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria. Do
Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica.
Do Poder Judicirio: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica. Mandado de seguranca (Lei n°®
12.016/2009 e alteragdes). Agao civil publica (Lei n° 7.347/1985 e alteragdes).

Direito administrativo: Administragdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da Administragdo
Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657/1942 e alteragdes)
e sua aplicagdo na Administragdo Publica. Poderes da Administragdo Publica: poderes e deveres dos administradores publicos; uso e
abuso de poder. Poder normativo e regulamentar. Poder de policia. Poder discricionario. Poder hierarquico. Organizagdo administrativa.
Centralizagéo, descentralizagéo, concentragéo e desconcentragdo. Administragdo Direta e Indireta. Aspectos Gerais. Orgéos publicos.
Autarquias; Autarquias especiais; empresas publicas e sociedades de economia mista; fundagdes publicas; consoércios publicos; agéncias
reguladoras e executivas; entes de colaboragdo e entidades paraestatais. Ato administrativo: conceito; caracteristicas e atributos;
elementos e requisitos de validade; classificagdo dos atos administrativos; formagao e efeitos; Vicios do ato administrativo; Teoria dos
motivos determinantes; extingdo, revogacao, invalidagédo e convalidagédo; cassagédo e caducidade. Processo Administrativo no ambito
da Administragdo Publica Estadual (Lei Estadual n® 11.781/2000 e alteragdes). Controle da Administragdo Publica. Controle interno e
controle externo. Controle judicial. Controle pelo Poder Legislativo, Tribunal de Contas e Ministério Publico. Procedimentos de tomadas
de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992 com redagdo dada pela Lei n° 14.230/2021). Decreto Estadual n°®
54.526/2023 e alteragdes. Convénios administrativos. Consércios Publicos (Lei n° 11.107/2005 e alteragdes: artigos 1° ao 15). Servigos
publicos: conceito; classificagéo; principios. Delegagdo de servigo publico: concesséo e permisséo de servigo publico (Lei n° 8.987/1995
e alteragdes). Regime juridico; execugdo e inexecugdo; extingdo; bens reversiveis; direitos dos usuarios de servigo publico. Parceria
publico-privada (Lei n° 11.079/2004 e alteragdes: artigos 1° ao 13). Agentes publicos: classificagédo; cargo, emprego e fungédo publica.
Provimento e vacancia; direitos e vantagens; regime disciplinar. Normas constitucionais sobre o regime juridico dos servidores publicos
(artigos 37 ao 41). Responsabilidade civil, administrativa e penal do servidor publico. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Bens
publicos: caracterizagao, titularidade, regime juridico, aquisi¢do, alienagéo e utilizagdo dos bens publicos por terceiros.

Direito tributario e financeiro: Constituicdo Federal: Da Tributagdo e do Orgamento. Do Sistema Tributario Nacional: dos principios
gerais; das limitagdes ao poder de tributar; dos impostos dos Estados; do Imposto de Competéncia Compartilhada entre Estados,
Distrito Federal e Municipios; Reparticdo das receitas tributarias pertencentes ao Estado; das finangas publicas; dos orgamentos. Codigo
Tributario Nacional (Lei n® 5.172/1966 e alteragdes): Disposigdes Gerais. Competéncia Tributaria. Taxas. Obrigagdo tributaria. Crédito
tributario. Lei Complementar n® 101/2000 e alteragdes. Lei n° 4.320/1964 e alteragdes (artigos 1° ao 70).

Direito civil: Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n®4.657/1942 e alteragdes). Vigéncia, aplicagéo, interpretagdo
e integragdo das leis. Pessoa natural. Existéncia. Personalidade. Capacidade. Nome. Estado. Domicilio. Direitos da personalidade. Pessoa
juridica. Constituicdo. Extingdo. Domicilio. Personalidade. Associagdes. Bens publicos. Fato Juridico. Negécio juridico. Atos Juridicos Licitos
e llicitos. Negdcio Juridico. Prescrigdo e decadéncia. Cesséao de crédito. Responsabilidade civil. Teoria da culpa e do risco.

Direito processual civil: Das normas fundamentais do processo civil. Da jurisdigdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das
condi¢des da agéo. Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; e dos deveres. Do litisconsércio Da intervengéo de
terceiros. Do processo de conhecimento: da peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento; da audiéncia de conciliagdo ou de mediagao;
da contestagéo; da reconvengao; da revelia; das providéncias preliminares e do saneamento; do julgamento conforme o estado do processo;
da audiéncia de instrugdo e julgamento. Da sentenca e da coisa julgada. Da liquidagdo de sentenga. Do cumprimento da sentenca:
disposi¢des gerais. Dos Procedimentos Especiais: da agdo de consignagdo em pagamento; da agao rescisoria. Dos recursos: disposi¢oes
gerais, Apelagdo, agravos, embargos de declaragdo, embargos de divergéncia. Recursos nos Tribunais Superiores. Repercussédo Geral.
Arguicéo de relevancia. Sumula. Simula Vinculante, Agdo declaratéria de inexisténcia de ato processual e querela nullitatis.

Direito do trabalho: Dos principios do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (artigo 7° da Constituicdo
Federal de 1988). Do grupo econdémico; da sucesséo de empregadores; da responsabilidade solidaria e subsidiaria. Do contrato individual
de trabalho: conceito, classificagéo, direitos, deveres e obrigagdes das partes. Da alteragéo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e
bilateral; o jus variandi. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da resciséo
por acordo mutuo; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indenizagédo. Do aviso prévio. Prazo do aviso prévio. Da estabilidade e
das garantias provisorias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegragéo de empregado estavel. Das férias: do
direito a férias e da sua duragéo; da concessao e da época das férias; da remuneragao e do abono de férias. 13° salario.

Direito penal: Principios aplicaveis ao Direito Penal. Dos Crimes contra a fé publica. Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes
e sangdes penais na licitagéo (Lei n® 14.133/2021). Crimes de Responsabilidade (Lei n° 1.079/1950 e alteragdes: Parte Primeira e Parte
Quarta). Dos crimes contra as finangas publicas (Lei n°® 10.028/2000). Lei n® 9.605/1998 - Crimes ambientais.

Regulagao Juridica: Fundamentos da regulagéo; equilibrio econdmico-financeiro dos contratos; regulagéo de tarifas; agéncia reguladora
como ente auténomo. Consensualidade na Administragdo Publica. Mediagao, arbitragem e negociagdo em contratos administrativos e
regulatorios; resolugdo de conflitos entre poder publico, concessionarias e usuarios. Lei Estadual n® 16.309/2018. Decreto Estadual n°®
46.852/2018. Lei n° 13.848/2019 (artigos 14° ao 35). Constituicdo Federal. Da Ordem Econémica e Financeira: Dos principios gerais
da atividade econdmica. Lei n° 9.307/1996 e alteragdes. Lei n® 9.433/1997 e alteragdes. Lei n® 12.305/2010 e alteragdes. Decreto n°
10.936/2022. Lei n° 8.078/1990. Decreto n°® 6.017/2007 e alteragdes. Lei n® 9.984/2000 (artigos 1° ao 14). Lei n° 11.445/2007 e alteragbes
(artigos 1° ao 53-D). Decreto n° 7.217/2010 e alteragdes. Lei n° 14.898/2024. Lei n°® 13.089/2015 (artigos 1° ao 12). Governanga,
integridade, protecao de dados, transparéncia e accountability no setor publico. Lei n® 13.709/2018 e alteragdes (artigos 1° ao 55-K). Lei
Estadual n® 16.420/2018 (artigos 1° ao 18). Lei Estadual n° 11.921/2000 e alteragdes. Decreto Estadual n® 44.575/2017. Lei Estadual n°®
13.955/2009 e alteragdes. Decreto Estadual n® 34.834/2010. Normas de Referéncia Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico

- ANA n° 1/2021, 3/2023, 4/2024, 5/2024, 6/2024, 7/2024, 8/2024, 9/2024, 10/2024, 11/2024 e 12/2025. Resolugao ANA n° 209/2024.
Decreto Estadual n® 42.530/2015 (artigos 1° ao 26-A) e alteragdes. Lei Estadual n® 12.813/2005. Lei Estadual n° 12.765/2005 e alteragdes
(artigos 1° ao 16). Lei Estadual n° 15.900/2016 e alteracoes. Lei Estadual n® 11.743/2000 e alteragdes (artigos 1° a 27-A). Decreto
Estadual n° 23.046/2001 e alteragdes (artigos 10; 11 e 32). Lei Complementar Estadual n°® 455/2021. Resolugdo ARPE n° 001, de
31/01/2001. Resolugao ARPE n° 34, de 10/08/2006. (Antiga n° 04/2006). Resolugao ARPE n° 083, de 30/07/2013. Resolugao ARPE n° 85,
de 08/10/2013. Resolugdo ARPE n° 188, de 28/05/2021. Resolugdo ARPE n° 96, de 29/09/2014. Resolugdo ARPE n° 171, de 10/12/2020.
Resolugdo ARPE n° 212, de 08/04/2022. Resolugdo ARPE n° 255, de 26/03/2024. Resolugcdo ARPE n° 292, de 25/04/2025. Resolugédo
ARPE n° 304, de 25/08/2025. Resolugdo Normativa ANEEL n° 914, de 23/02/2021.

11 — ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS - AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Conhecimentos Especificos:

Nogodes basicas de regulagdo: Fundamentos da regulagdo dos servigos publicos. O sistema de concessdes de servigos publicos no
Brasil. Lei n® 8.987/1995 e alteragdes (artigos 1° ao 13). Entidades reguladoras. Origem e contexto no Brasil. Lei n® 13.848/2019 (artigos
3° ao 13). Caracteristicas. Atividades tipicas das agéncias reguladoras: normatizagéo, fiscalizagdo, mediagdo e andlise econémico-
tarifaria. As questdes do regulador independente: autonomia, independéncia funcional e financeira, teoria da captura. Da Regulagéo dos
Servigos Publicos em Pernambuco - Lei Estadual n® 12.524/2003 (artigos 1° ao 29) e alteragdes; e Decreto Estadual n® 30.200/2007
e alteragdes (artigos 1° ao 10). Dos servidores publicos: Constituicdo Federal: Titulo Ill - Da Organizagédo do Estado: Capitulo VII - Da
Administragédo Publica (artigos 37 ao 41) e Lei Complementar Estadual n® 259/2013 (artigos 1° ao 33) e alteragoes. Decreto Estadual
n° 46.707/2018.

Sistemas operacionais (Windows e Linux): Instalagéo, configuragéo, utilizagéo e atualizagao; gerenciamento de dispositivos e drivers;
gerenciamento de disco e sistemas de arquivos; compartilhamento de recursos; configuragdes de rede e periféricos; monitoramento de
desempenho; logs para diagndstico; backup e restauragdo de dados; acesso remoto. Redes de computadores: Conceitos basicos dos
protocolos TCP/IP (IPv4/IPv6), enderegamento IP, diagnéstico basico de problemas, cabeamento e equipamentos de rede, redes sem
fio e nogdes de seguranca. Internet e e-mail: Navegadores e configuragdes; conexdes HTTP e HTTPS; seguranga em navegacéo;
cuidados com phishing, spam e links maliciosos; configuragcdo basica de clientes e servigos de e-mail. Seguranga da informagao:
Principios de confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e irretratabilidade; malwares e ferramentas de protecédo
(antivirus, antimalware, firewall de host); backup, politicas de seguranca e plano de contingéncia; nogdes de criptografia e autenticagéo
multifator; boas praticas de seguranga; normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024 e 27002:2022. Softwares, aplicativos e utilitarios:
Instalagéo, configuragéo e uso dos aplicativos Microsoft Office 2021/365 (Word, Excel, Outlook); ferramentas de produtividade (PDF,
compactadores de arquivos, navegadores); utilitarios de diagnéstico, limpeza, backup e recuperagéo de sistema. Atendimento e suporte
técnico: Boas praticas no atendimento técnico; registro e classificagdo de chamados; niveis de suporte (1° e 2°); conceitos de Service
Desk e ITIL v4 (incidentes, requisicdes, base de conhecimento); inventario e controle de ativos de Tl. Governanca e gestao de TI:
Nogcdes basicas de ITIL v4 e COBIT 2019; politicas e normas de Tl no setor publico; fundamentos de gerenciamento &gil de projetos
(Scrum). Fundamentos de banco de dados: Conceitos de SGBD e arquitetura; modelagem de dados (MER, normalizag&o); SQL ANSI
basico (DDL/DML); nogdes de seguranga, backup e restauragdo; documentagéo e padronizagdo de dados. Computagdo em nuvem:
Conceitos basicos de computagdo em nuvem; modelos de servigo (laaS, PaaS, SaaS); tipos de nuvem (publica, privada e hibrida);
nocdes de seguranga em nuvem. Comunicagao técnica: Elaboragdo de relatérios, pareceres e registros técnicos; comunicagdo com
equipes e usuarios. Arquitetura de computadores: Conceitos de hardware, software e sistemas de numerag&o; tipos de meméria RAM
e testes; fontes de alimentagdo (poténcia, voltagens e corrente); instalagéo e identificagdo de componentes (placa-mae, processador,
cooler, memoéria, HD/SSD — IDE, SATA, M.2, NVMe); gabinetes, dispositivos e portas (USB, HDMI, VGA, Ethernet); barramentos, slots
e conectores; BIOS/UEFI (configuragdes basicas, boot e setup); componentes onboard e offboard; diagndstico e substituicdo de pecas
com defeito. Administragdo de redes de computadores: cabeamento estruturado (categorias 5, 5e, 6 e 6A — ABNT NBR 14565:2019);
conectores RJ-45 e ferramentas de montagem; equipamentos de rede (switches, roteadores, pontos de acesso, firewalls); protocolos
TCP/IP (IPv4 e IPv6), DNS e DHCP; enderecamento IP avangado; diagnéstico avangado de problemas de rede; configuragédo de NAT e
roteamento; redes sem fio (IEEE 802.11 b/g/n/ac/ax), seguranga (WEP, WPA, WPA2, WPA3); infraestrutura e monitoramento de redes
com Zabbix/Grafana/Prometheus. VolP e QoS. Gestao e fiscalizagao de contratos de TI: Planejamento e analise de contratagdes de
bens e servigos de TI; elaboragdo de termos de referéncia e editais técnicos; acompanhamento da execugéo contratual; gestdo de SLA
(Service Level Agreement) e indicadores de desempenho; fiscalizagéo de fornecedores e prestadores de servigo; andlise de riscos em
contratos de Tl. Administragao de bancos de dados: Instalagéo, configuragéo e administragao basica de SGBDs (Oracle, SQL Server,
PostgreSQL, MySQL); criagdo e gerenciamento de bancos de dados, usuarios e permissdes; modelagem e normalizagdo de dados; PL/
SQL, Transact-SQL, PL/pgSQL; tuning e otimizagao de consultas; backup, restore e politicas de seguranga de dados; andlise de plano de
execugao/estatisticas e politicas de backup (GFS/3-2-1). Documentagéo e versionamento de scripts. Desenvolvimento e manutengao
de sistemas de informacgdo: Engenharia de software (ciclo de vida, requisitos, modelagem BPMN/UML); algoritmos e légica de
programacéo; linguagens e frameworks de desenvolvimento (Java, C#, Python, TypeScript, JavaScript, frameworks JavaScript, HTML,
CSS - ultimas versdes); aplicagdes Web e cliente-servidor; desenvolvimento seguro (OWASP Top 10, prevengéo de vulnerabilidades);
testes de software (funcionais e ndo funcionais); manutengéo corretiva, adaptativa e evolutiva de sistemas; integragéo de sistemas com
bancos de dados; versionamento de cédigo com Git. Integragéo/entrega continua (CI/CD), automag&o de deploy e nogdes de containers
(Docker/Kubernetes). Adequagao de sistemas e processos a LGPD: Fundamentos da Lei n° 13.709/2018; principios da protegédo de
dados pessoais; bases legais para tratamento de dados; direitos dos titulares; medidas técnicas e administrativas de protegao de dados;
anonimizagao e pseudonimizagdo; governanga em privacidade; gestéo de incidentes e vazamento de dados; elaboragéo de relatérios de
impacto; controles de conformidade em sistemas de informagéo. Inglés técnico.

Legislagdo Estadual: Lei Estadual n° 12.985/2006 e alteragdes (artigos 1° ao 2°-F). Decreto Estadual n° 48.736/2020. Lei
Complementar Estadual n° 400/2018 (artigos 1° ao 35). Decreto Estadual n® 49.253/2020 e alteragdes (artigos 80 ao 82). Lei n°
13.303/2016 (artigos 1° ao 27).

AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - ATI

12 — ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO — ESPECIALIDADE: ANALISTA CONSULTOR
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Conhecimentos Especificos:

Governangca de TI: Fundamentos de governanga e alinhamento estratégico (valor, desempenho, riscos e recursos). ITIL v4 - principios,
cadeia de valor de servigo e praticas principais (incidente, problema, requisicdo, mudancga, configuragéo, catalogo, nivel de servico,
capacidade, disponibilidade, continuidade, seguranga e melhoria continua). COBIT 2019 - objetivos de governanga e gestdo, metas
em cascata e processos. PMBOK 72 edi¢do - dominios de desempenho, riscos e governanga de projetos. Controles internos de TI,
segregagao de fungdes, auditoria, conformidade normativa. NIST CSF 2.0 - fungdes e categorias para gestdo de risco cibernético.
Planejamento de TIC no setor publico: Uso da Tl para apoiar érgdos publicos; governanga digital e transformagéao digital. PDTI -
diagndstico, necessidades, priorizagao, portfélio, planos de agéo e indicadores. PETI - visdo, objetivos estratégicos, mapa estratégico e
metas. Politicas, normas e padrdes de TIC; gestdo de demandas, portfolio, programas e projetos; governanga de comités e instancias
decisérias. Gestao orgamentaria e financeira de Tl (planejamento, execugdo, TCO/ROI e investimentos). Gestao de riscos, mudancas
organizacionais, comunicagdo e engajamento de stakeholders. FinOps e governanga de nuvem. Arquitetura corporativa de TIC:
conceitos e beneficios; sistemas de informagdo; ciclo de vida de software; camadas de negdcio, dados, aplicagdes e tecnologia.
Frameworks de arquitetura (TOGAF, Zachman) - Principios e padrdes de referéncia. Racionalizagéo de processos e servigos; integragéo,
interoperabilidade e governanga de APIs. Modelagem de processos com BPMN. Governanga de dados - Qualidade, catalogagéo,
metadados, ciclo de vida, classificagdo e privacidade. Gestao de servigos de TIC: Service desk e central de servigos; catalogo de
servigos e SLAs. Gestdo de capacidade, desempenho, disponibilidade (MTRS, MTBF, MTTR) e monitoramento. Observabilidade (logs,
métricas e traces). Continuidade de servigos (ITSCM) integrada a BCP/DRP. Gestdo de problemas e mudangas (Padrdo, normal,
emergencial; risco/impacto; CAB). Medigdo e melhoria - Métricas, dashboards, OKRs/KPIs e relatérios executivos. Contratagoes
de TIC: Planejamento (ETP, especificagdes, Termo de Referéncia/Projeto Basico, critérios de julgamento). Gestao de riscos (matriz,
garantias, niveis de servico e penalidades, ABNT NBR ISO/IEC 27005). Acompanhamento e fiscalizagéo contratual (entregas, SLAs,
indicadores, aditivos e reequilibrio). Modelos de contratagéo (servigos gerenciados, fabrica de software, nuvem, licengas e assinaturas).
Compliance com legislagéo e normativos; padronizagdo documental e registros de gestdo. Redes de computadores: Conceitos basicos
dos protocolos TCP/IP (IPv4/IPv6), enderegamento IP, diagnostico basico de problemas, cabeamento e equipamentos de rede, redes sem
fio e nogBes de seguranca. Internet e e-mail: Conexdes HTTP e HTTPS; seguranga em navegagao; cuidados com phishing, spam e links
maliciosos; Seguranga da informacgéao: Principios de confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e irretratabilidade;
malwares e ferramentas de protecéo (antivirus, antimalware, firewall de host); backup, politicas de seguranga e plano de contingéncia;
nocdes de criptografia e autenticagdo multifator; boas praticas de seguranga; normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024 e 27002:2022.
Atendimento e suporte técnico: Boas praticas no atendimento técnico; registro e classificagdo de chamados; niveis de suporte (1° e
2°); conceitos de Service Desk e ITIL v4; inventario e controle de ativos de Tl. Nogdes de governanca e gestédo de TI: Nogdes basicas
de ITIL v4 e COBIT 2019; fundamentos de gerenciamento &gil de projetos (Scrum). Modelagem de processos de negdcio com BPMN.
Fundamentos de banco de dados: Conceitos de SGBD e arquitetura; modelagem de dados (MER, normalizagéo); SQL ANSI basico
(DDL/DML); nogdes de seguranga, backup e restauragdo; documentagao e padronizagéo de dados. Computagdo em nuvem: Conceitos
basicos de computagdo em nuvem; modelos de servigo (laaS, PaaS, SaaS); tipos de nuvem (publica, privada e hibrida); nogdes de
seguranga em nuvem. Comunicacao técnica: Elaboracao de relatérios, pareceres e registros técnicos; comunicagdo com equipes e
usuarios. Inteligéncia artificial: Conceitos, aplicagdes e limitagdes; Modelos de Linguagem de Grande Porte (LLM); Agentes Inteligentes.
Legislacao: Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018), Lei de Inovagao (Lei n°® 10.973/2004), SEIG (Lei n° 12.985/2006),
Contratagdes (Lei n° 14.133/2021). Inglés técnico.

13 — ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE
APLICAGOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Conhecimentos Especificos:

Engenharia de Software: Ciclo de vida do software: concepgao, andlise, projeto, implementagao, testes, implantagdo, manutengéo e
evolugdo. Levantamento e gestéo de requisitos funcionais e nao funcionais. Modelagem de sistemas com UML 2.5 (diagramas estruturais
e comportamentais). Modelagem de processos de negdcio com BPMN. Metodologias ageis - Scrum, Kanban, XP. PMBOK 72 edigdo.
Métricas de estimativa de prazo e custo: APF — Andlise de Pontos de Fungdo. Linguagens e programacéao: Java: Jakarta EE, Spring
Boot, Spring Data, Hibernate, JPA. Python 3.x para aplicagdes Web e scripts. C# e .NET para aplicagdes corporativas. JavaScript/
TypeScript para front-end e back-end. Desenvolvimento Web: HTML5, CSS3, Angular, React, Node.js. Integracédo de sistemas e APls.
Algoritmos e légica de programagao. Arquitetura de software: Arquiteturas multicamadas e cliente-servidor. Arquitetura orientada a
servigos (SOA) e microsservigos. APIs RESTful com OpenAPl/Swagger; gateway e service discovery; event-driven; cache (Redis) e
mensageria. Principios de design de software: SOLID, DRY, KISS. Padrées de projeto (Design Patterns — GoF: criacionais, estruturais e
comportamentais). DevOps e CI/CD: Integragao e entrega continua com GitLab CI/CD, Jenkins e GitHub Actions. Versionamento de codigo
com Git e GitFlow. Pipelines de build, testes automatizados e deploy. Logs, métricas e traces (Prometheus/Grafana/ELK) como pratica de
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pipeline/operabilidade. Automacéo de ambientes de desenvolvimento, homologagéo e producédo. Docker e Kubernetes. Seguranga em
Aplicagoes: OWASP Top 10:2021; OWASP API Security Top 10:2023; OWASP ASVS 5.0 (nogdes); praticas de DevSecOps (SAST/DAST/
SCA), OAuth 2.0/0IDC, gestdo segura de segredos. CIS Controls v8.1. Criptografia em sistemas e boas praticas de autenticagdo. Banco
de Dados: Linguagens SQL: ANSI SQL, PL/SQL (Oracle), T-SQL (SQL Server), PL/pgSQL (PostgreSQL). Subconjuntos da linguagem:
DDL, DML, DCL. Modelagem conceitual, légica e fisica de dados. Normalizagao e integridade referencial. Otimizagéo de consultas (tuning
e uso de indices). Integragao entre sistemas e bases de dados relacionais. Redes de Computadores: Conceitos basicos dos protocolos
TCP/IP (IPv4/IPv6), enderecamento IP, diagnéstico basico de problemas, cabeamento e equipamentos de rede, redes sem fio e nogdes
de seguranca. Internet e e-mail: conexdes HTTP e HTTPS; seguranga em navegagéo; cuidados com phishing, spam e links maliciosos.
Seguranca da informagéo: Principios de confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e irretratabilidade; malwares e
ferramentas de protecdo (antivirus, antimalware, firewall de host); backup, politicas de seguranga e plano de contingéncia; nogdes de
criptografia e autenticagdo multifator; boas praticas de seguranga; normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024 e 27002:2022; Atendimento
e suporte técnico: Boas praticas no atendimento técnico; registro e classificagdo de chamados; niveis de suporte (1° e 2°); conceitos
de Service Desk e ITIL v4; inventario e controle de ativos de Tl. Governanca e gestao de Tl: Nogdes basicas de ITIL v4 e COBIT 2019;
fundamentos de gerenciamento agil de projetos (Scrum). Modelagem de processos de negécio com BPMN. Fundamentos de banco de
dados: Conceitos de SGBD e arquitetura; modelagem de dados (MER, normalizagao); SQL ANSI basico (DDL/DML); nogdes de seguranga,
backup e restauragédo; documentacéo e padronizagdo de dados. Computagdo em nuvem: Conceitos basicos de computagdo em nuvem;
modelos de servigo (laaS, PaaS, SaaS); tipos de nuvem (publica, privada e hibrida); nogdes de seguranga em nuvem. Comunicagao
técnica: Elaboracao de relatérios, pareceres e registros técnicos; comunicagdo com equipes e usuarios. Inteligéncia artificial aplicada ao
desenvolvimento de software: Conceitos, aplicagdes e limitagdes; modelos de linguagem (LLM), agentes inteligentes, frameworks e uso
de IA em ciclo de vida e manutengdo de software. Legislagdo: Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n® 13.709/2018), Lei de Inovagao (Lei
n° 10.973/2004), SEIG (Lei n° 12.985/2006), Contratagdes (Lei n° 14.133/2021). Inglés técnico.

14 — ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE
INFORMAGOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Conhecimentos Especificos:

Modelagem e Administragdo de Dados: Conceitos de dados, informagdo e conhecimento. Modelagem conceitual, l6gica e fisica
de dados. Diagrama Entidade-Relacionamento (DER) e Modelo Entidade-Relacionamento Estendido (MER). Normalizagédo de dados
(1FN, 2FN, 3FN, BCNF) e desnormalizagéo. Regras de integridade de entidades e relacionamentos. Dicionario de dados e catalogo de
metadados. Documentagéo de estruturas, fluxos e processos de dados. Governanga de dados - politicas de qualidade, consisténcia,
integridade, disponibilidade, seguranga e confiabilidade da informagdo. SQL e procedimentos: Padrdo SQL ANSI - subconjuntos DDL
(Data Definition Language), DML (Data Manipulation Language) e DCL (Data Control Language). Extensdes especificas: PL/SQL (Oracle),
T-SQL (Microsoft SQL Server), PL/pgSQL (PostgreSQL). Criagao e uso de objetos de banco de dados - procedures, triggers, views, indices,
sequences, functions e packages. Técnicas de otimizagdo de consultas SQL, tuning de desempenho, analise de planos de execugéo,
estatisticas e uso de indices. Business Intelligence (Bl): Conceitos de Bl aplicados ao apoio a decisdo. Arquitetura de solugdes de BI.
Estruturagéo e utilizagao de Data Warehouse e Data Mart. Conceitos de OLAP (Online Analytical Processing) - cubos, dimensdes e medidas.
Processos de ETL (Extract, Transform, Load) - extragdo, transformagéo, carga e integragdo de dados. Ferramentas e tecnologias de Bl
para relatérios, dashboards e painéis executivos de monitoramento de indicadores. ELT, data /akes e particionamento/time-series. Ciéncia
de dados: Fundamentos de andlise de dados e estatistica descritiva. Nogdes de programagédo com Python e R aplicadas a analise de
dados. Bibliotecas e ferramentas de ciéncia de dados - Pandas, NumPy, Scikit-learn (nogdes). Conceitos de mineragdo de dados (Data
Mining) - classificagdo, regressdo, agrupamento (clustering), associagéo e detecgdo de anomalias. Visualizagdo de dados e comunicagao
de resultados. Monitoramento e performance: Métricas de desempenho em sistemas de gerenciamento de banco de dados (SGBDs).
Principais indicadores - throughput, laténcia, IOPS, consumo de CPU, memdria, disco e rede. Ferramentas de monitoramento - Zabbix,
Grafana, Prometheus. Identificacdo e analise de gargalos de desempenho em consultas SQL e infraestrutura. Ajuste de parametros e
otimizagdo de recursos para garantir disponibilidade e eficiéncia. Alta disponibilidade/replicagéo e rotinas de backup/restore orientadas a
RPO/RTO (streaming replication, log shipping, Always On, RMAN). Privacidade: principios aplicados a bancos de dados e sistemas de
informacéo. Principio da minimizagdo - coleta e uso restrito de dados pessoais. Técnicas de anonimizagdo e pseudonimizagdo. Gestdo
do consentimento e direitos dos titulares. Auditoria de acesso a dados e trilhas de auditoria. Governanca e compliance em protegdo de
dados. Norma NBR ISO/IEC 27701. NIST CSF 2.0 (2024). Redes de computadores: Conceitos basicos dos protocolos TCP/IP (IPv4/IPv6),
enderegamento IP, diagndstico basico de problemas, cabeamento e equipamentos de rede, redes sem fio e nogdes de seguranca. Internet e
e-mail: Conexdes HTTP e HTTPS; seguranga em navegagao; cuidados com phishing, spam e links maliciosos. Seguranca da informagao:
Principios de confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e irretratabilidade; malwares e ferramentas de protegéo (antivirus,
antimalware, firewall de host); backup, politicas de seguranga e plano de contingéncia; nogdes de criptografia e autenticagdo multifator;
boas praticas de seguranga; normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024 e 27002:2022. Atendimento e suporte técnico: Boas praticas no
atendimento técnico; registro e classificagdo de chamados; niveis de suporte (1° e 2°); conceitos de Service Desk e ITIL v4; inventario e
controle de ativos de Tl. Governanga e gestao de TI: Nogdes basicas de ITIL v4 e COBIT 2019; fundamentos de gerenciamento agil de
projetos (Scrum). Modelagem de processos de negécio com BPMN. Fundamentos de banco de dados: Conceitos de SGBD e arquitetura;
modelagem de dados (MER, normalizagéo); SQL ANSI basico (DDL/DML); nogdes de seguranga, backup e restauragéo; documentagéo e
padronizagdo de dados. Computagdao em nuvem: Conceitos basicos de computagdo em nuvem; modelos de servigo (laaS, PaaS, SaaS);
tipos de nuvem (publica, privada e hibrida); nogdes de seguranga em nuvem. Comunicagao técnica: Elaboragéo de relatdrios, pareceres e
registros técnicos; comunicagdo com equipes e usuarios. Inteligéncia artificial: conceitos, aplica¢des e limitagdes; Modelos de Linguagem
de Grande Porte (LLM); Agentes Inteligentes. Machine Learning - conceitos, tipos de aprendizado (supervisionado, ndo supervisionado e
por reforgo), modelos, treinamento, validagéo e aplicagdes. Inteligéncia Artificial aplicada a analise preditiva, mineragéo de dados e apoio a
deciséo. Legislagao: Lei de Inovagao (Lei n° 10.973/2004), SEIG (Lei n° 12.985/2006), Contratagdes (Lei n® 14.133/2021). Inglés técnico.

15— ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SUPORTE
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Conhecimentos Especificos:

Infraestrutura de TI: Ambientes de datacenter — principios de disponibilidade, energia elétrica redundante (UPS, geradores), climatizagédo
e controle ambiental, monitoramento fisico, prevengdo/combate a incéndios, continuidade de servigos e niveis Tier (I a V). Armazenamento
— SAN, NAS, VSAN; protocolos Fibre Channel, iSCSI, NFS; gerenciamento de volumes e provisionamento. Virtualizagdo — hipervisores
tipo 1 e 2 (VMware vSphere/ESXi, Microsoft Hyper-V, KVM); alta disponibilidade, live migration e balanceamento. Backup, restore e
continuidade — politicas (full, incremental, diferencial, image-based), estratégias 3-2-1/GFS, WORM/immutability (Object Lock), air-gap,
testes de restauragao, definigdo de RPO/RTO, integragdo com BCP/DRP. Redes avangadas de computadores: Modelo OSl e TCP/IP;
enderegamento IPv4/IPv6, mascaras, CIDR, roteamento estatico/dinamico e coexisténcia IPv4/IPv6. Equipamentos — switches, roteadores,
firewalls, balanceadores, gateways e APs. Seguranca e segmentagdo — Wi-Fi 802.11 a/b/g/n/ac/ax (Wi-Fi 6/6E) com WPA3 (WEP apenas
como legado), VLANSs (802.1Q), VPNs (IPSec, SSL/TLS 1.3), 802.1X/RADIUS (AAA), SNMPv3, QoS/CoS (incluindo VolP) e SD-WAN.
Cabeamento estruturado e fibora — ABNT NBR 14565:2019 e TIA/EIA; Cat5e, Cat6, Cat6A; conectores/patch panels; fibra monomodo/
multimodo; boas préticas e certificagdo. Servigos de rede e administragao de sistemas: Windows Server — Active Directory (dominios/
arvores/florestas), GPOs, permissdes NTFS, usuarios e grupos, DHCP, DNS, WSUS, arquivos e impress&o. Linux — administragéo,
gestdo de pacotes, rede, LDAP, Samba/NFS, CUPS, permissdes e controle de acesso. Geréncia e hardening — gestéo de patches
(WSUS/Intune/Ansible/Yum/DNF), hardening baseado em CIS Benchmarks, MDM/MAM, EDR/XDR em endpoints. Observabilidade/
SRE - logs (Event Viewer/Syslog), métricas e traces; auditoria de acessos/mudangas; ferramentas de administragdo remota. Gestao
da seguranga da informacgao: Dispositivos e ferramentas — firewalls (NGFW), IDS/IPS, WAF, SIEM com integragdo SOAR, UTM.
Gestéo de identidades e acessos — MFA, RBAC, NAC e principios de Zero Trust/ZTNA, provisionamento/desprovisionamento, cofre de
senhas/gestdo de segredos. Resposta a incidentes e vulnerabilidades — ciclo completo (preparacéo, detecgdo, contengéo, erradicagéo,
recuperacdo, licdes aprendidas); scanners (Nessus, OpenVAS), gestéo de patches/corre¢cdes. Normas: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024,
27002:2022, 27005:2023. Gestdao de ambientes de computacdo em nuvem: Modelos de servigo — laaS, PaaS, SaaS; implantagédo —
publica, privada, hibrida e comunitaria. Plataformas — AWS, Azure, GCP (computagédo, banco de dados, storage, seguranga e redes).
Seguranga e governanga — Shared Responsibility Model, IAM, landing zone, CSPM e checagem de |aC; criptografia em transito e em
repouso; observabilidade (CloudWatch/Azure Monitor/Cloud Logging); tagueamento e FinOps (custos/otimizag&o); conformidade com
normas aplicaveis. Sistemas operacionais (Windows e Linux): Instalagéo, configuragao, utilizagéo e atualizagdo; gerenciamento de
dispositivos e drivers; gerenciamento de disco e sistemas de arquivos; compartilhamento de recursos; configuracdes de rede e periféricos;
monitoramento de desempenho; logs para diagndstico; backup e restauragdo de dados; acesso remoto. Redes de computadores:
Conceitos basicos dos protocolos TCP/IP (IPv4/IPv6), enderegamento IP, diagndstico basico de problemas, cabeamento e equipamentos
de rede, redes sem fio e nogdes de seguranca. Internet e e-mail: Navegadores e configuragdes; conexdes HTTP e HTTPS; seguranca
em navegagao; cuidados com phishing, spam e links maliciosos; configuragéo basica de clientes e servigos de e-mail. Seguranga da
informacéo: Principios de confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e irretratabilidade; malwares e ferramentas de
protegdo (antivirus, antimalware, firewall de host); backup, politicas de segurancga e plano de contingéncia; nogdes de criptografia e
autenticagcdo multifator; boas praticas de seguranca; normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024 e 27002:2022. Softwares aplicativos
e utilitarios: Instalagédo, configuragao e uso de ferramentas de produtividade (PDF, compactadores de arquivos, navegadores, pacote
Microsoft 365); utilitarios de diagndstico, limpeza, backup e recuperagédo de sistema. Atendimento e suporte técnico: Boas praticas no
atendimento técnico; registro e classificagdo de chamados; niveis de suporte (1° e 2°); conceitos de Service Desk e ITIL v4; inventario
e controle de ativos de Tl. Governanca e gestdo de Tl: Nogdes basicas de ITIL v4 e COBIT 2019; fundamentos de gerenciamento
agil de projetos (Scrum). Modelagem de processos de negdcio com BPMN. Fundamentos de banco de dados: Conceitos de SGBD
e arquitetura; modelagem de dados (MER, normalizagéo); SQL ANSI basico (DDL/DML); nogdes de seguranga, backup e restauragéo;
documentacédo e padronizagdo de dados. Computagdo em nuvem: Conceitos basicos de computagdo em nuvem; modelos de servigo
(laaS, PaaS, SaaS); tipos de nuvem (publica, privada e hibrida); nogcdes de seguranca em nuvem. Comunicagao técnica: Elaboracéo
de relatérios, pareceres e registros técnicos; comunicagdo com equipes e usuarios. Inteligéncia artificial: Conceitos, aplicagdes e
limitagdes; Modelos de Linguagem de Grande Porte (LLM); Agentes Inteligentes. Legislagdo: Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n°
13.709/2018), Lei de Inovagéo (Lei n° 10.973/2004), SEIG (Lei n° 12.985/2006), Contratagdes (Lei n° 14.133/2021). Inglés técnico.

AGENCIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE — CPRH

16 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL - ESPECIALIDADE: ARQUITETURA E URBANISMO

Conhecimentos Especificos:

Nogodes de legislagdo ambiental: Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n° 15.190/2025 (Lei geral de
Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicagédo, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, érgdos
intervenientes. Lei Estadual n® 14.249/2010 (licenciamento ambiental, infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n° 140/2011 e alteragdes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n°
49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n° 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual
de Meio Ambiente). Resolugdo CONAMA n° 237/1997 (Revisdo e complementagcdo dos procedimentos e critérios utilizados para o

Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conserva¢do da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n°®
13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagao da Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecéo Integral,
Unidades de Uso Sustentavel. Lei n® 12.651/2012 (Cddigo Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educagéo
Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica de Educagdo Ambiental de Pernambuco): competéncias, conscientizagao
ambiental. Lei n° 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Gestao ambiental: Principios da gestdo ambiental; politicas publicas ambientais; planejamento ambiental; licenciamento ambiental;
impactos ambientais; estudos ambientais; Avaliagdo de Impactos Ambientais; Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA;
medidas mitigadoras e compensatérias dos impactos ambientais; medidas de controle, preventivas e corretivas; programas ambientais;
indicadores ambientais; participagdo publica; audiéncia publica; compensagdo ambiental; 6rgéos intervenientes no licenciamento
ambiental; fiscalizagdo ambiental; monitoramento ambiental.

Cartografia: Base cartografica; mapas tematicos; orientagédo geografica; escala; sistema de coordenadas; sistema de referéncia (DATUM
Sirgas 2000); Projecao (UTM) Meridiana Central; convengdes cartograficas.

Projetos Arquitetonicos e Urbanisticos: NBR 16636. Programas ambientais. Uso e ocupagéo do solo. Metodologia de identificagcdo
de impactos, avaliagdo e andlise de projetos, propostas, estudos e relatérios. Medidas mitigadoras, solugdes para areas urbanas
degradadas. Compensagdo ambiental. indices urbanisticos. Permeabilidade do solo. Preservagdo Ambiental. Recursos naturais e
sustentabilidade. Ecossistemas naturais. Planejamento urbano. Gestéo sustentavel dos recursos naturais. Estudos urbanos e ambientais.
Gestao de projetos ambientais. Saneamento ambiental. Unidades de conservagdo. Identificagdo e avaliagdo de impactos ambientais.
Geoprocessamento, sensoriamento remoto. Monitoramento ambiental e de ecossistemas naturais, andlise de dados. Estudos de
viabilidade técnico-ambiental. Arquitetura da paisagem. Memoriais descritivos. Assentamentos urbanos. Patriménio ambiental urbano.
Vocagéo de uso das terras. Gestao urbana. Zoneamento ambiental e Zoneamento Ecolégico. Patriménio cultural e natural. Movimentos
sociais urbanos e rurais. Povos e comunidades tradicionais. Desapropriagédo e remogéo de populagdo. Planejamento territorial e
planejamento urbano.

Legislagdo ambiental especifica: Resolugdo CONAMA n° 01/1986. Resolugdo CONAMA n°® 237/1997. Lei n° 9.433/1997 (Politica
Nacional de Recursos Hidricos). Lei n® 12.984/2005 (Politica Estadual de Recursos Hidricos). Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de
Residuos Sdlidos). Lei Estadual n° 14.236/2010 (Politica Estadual de Residuos Solidos). Resolugdo CONAMA n° 307/2002 (residuos
da construgdo civil). Lei n°® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n® 6.766/1979 (parcelamento do solo). Lei Estadual n°® 9.990 /1987
(parcelamento do solo). Lei Estadual n® 9.860/1986 (areas de protegdo dos mananciais da RMR). Lei n° 7.661/1988 (Plano Nacional de
Gerenciamento Costeiro). Lei Estadual n® 14.258/2010 (Politica Estadual de Gerenciamento Costeiro). Decreto Estadual n® 24.017/2002
(Zoneamento Ecolégico Econdmico Costeiro - ZEEC do Litoral Norte de Pernambuco). Decreto Estadual n® 21.972/1999 (Zoneamento
Ecoldgico Econdmico Costeiro - ZEEC do Litoral Sul de Pernambuco).

17 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL - ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO

Conhecimentos Especificos:

Nogoes de legislaca biental: Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n® 15.190/2025 (Lei geral de
Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicagéo, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica, érgéos
intervenientes. Lei Estadual n® 14.249/2010 (licenciamento ambiental, infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n° 140/2011 e alteragdes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n°
49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n° 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual
de Meio Ambiente). Resolugdo CONAMA n° 237/1997 (Reviséo e complementacdo dos procedimentos e critérios utilizados para o
Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n°®
13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagao da Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Prote¢&o Integral,
Unidades de Uso Sustentavel. Lei n® 12.651/2012 (Cddigo Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educagéo
Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica de Educagdo Ambiental de Pernambuco): competéncias, conscientizagao
ambiental. Lei n° 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Administragdo geral: Teoria Geral da Administragdo: principais abordagens e suas contribuicées, Desenvolvimento Organizacional;
metéforas e Organizagdes. Administragao estratégica: Fundamentos de planejamento estratégico, abordagens basicas para formulagdo
da estratégia, 5 P’s da estratégia, escolas de planejamento estratégico, Estrutura-conduta-desempenho, 5 forgas competitivas, Visdo-
baseada em recursos, modelo VRIO, anélise SWOT, analise de Cenarios, Estratégias Genéricas, Cadeia de Valor, Matrizes: BCG, McKinsey,
Ansoff, Balanced Scorecard, Indicadores-chave de desempenho: formulagdo e acompanhamento; gestdo de stakeholders. Gerenciamento
de projetos: Nogdes basicas de PMBOK, Ciclo de vida de Projeto, Processos de Gerenciamento, Integragéo do Projeto, Escopo, Tempo,
Custo, Qualidade. Responsabilidade social corporativa: Aspectos econémicos da Gestdo Ambiental, modelos e estratégia, nogdes
basicas de Governanga Corporativa, ESG e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Nogbes basicas de administragao
financeira: fundamentos de matematica financeira, fluxo de caixa, orgamento, planejamento, analise de demonstragdes financeiras, risco,
nogdes basicas de controladoria e contabilidade gerencial. Administragdo Publica: Formagdo do Estado e da Administragdo Publica.
Administragéo Direta e Indireta; Governanca e Accountability; Modelos tedricos de Administragdo Publica: patrimonialista, burocratico e
gerencial; Estruturagdo administrativa, Governanga Corporativa na Administragdo Publica, Avaliagdo e Capacitagdo de colaboradores
na Administragdo Publica. Administragdo de materiais e logistica: Principais conceitos e definicdes, dimensionamento e controle de
estoques, politicas de estoque. Sistemas de Informagao Controle de estoques, Operagdes de Almoxarifado, Classificagéo, codificagéo,
inventario. Administragdo de compras, fungdes e objetivos, processor de aquisicdo de materiais, Selegdo de Fornecedores, Condigdes de
Compra e Negociagao. indices para controle e Avaliagido de Desempenho na Gestéo de Materiais. Planejamento de Demandas. Gestio
de Pessoas: Conceitos fundamentais na Gestdo de Pessoas, Fases da Gestdo de Pessoas, Qualidade de Vida no Trabalho, Sistemas
de Gestao de Pessoas, Estruturas Matricial, em linha e staff, recrutamento e selegéo, treinamento e capacitagdo: objetivos e processos.
Lei Complementar Estadual n® 259/2013 e alteragdes (art. 3% 4°; 29 a 33). Desenvolvimento gerencial: Nogdes de desempenho humano,
métodos e sistemas de avaliagdo de desempenho, gestdo e remuneragdo por competéncia; Higiene e seguranca no trabalho, fatores
motivacionais. Principais diretrizes estratégicas da Gestdo de Pessoas. Desenvolvimento gerencial: Nogdes de desempenho humano,
métodos e sistemas de avaliagdo de desempenho, gestdo e remuneragdo por competéncia; Higiene e Seguranga no trabalho, Fatores
motivacionais. Principais diretrizes estratégicas da gestdo de pessoas. Gestdo estratégica de pessoas: Gestdo de equipes e Squads.
Conceitos basicos de lideranga. Inteligéncia emocional e social. Gerenciamento de conflitos. Cultura organizacional, principais definicdes
e conceitos, elementos da cultura organizacional, valores, ceriménia, rituais. Principais modelos de cultura organizacional, andlise cultural;
aprendizagem organizacional e educagéo corporativa. Decreto n® 46.852/2018 (Codigo de ética dos agentes publicos da administragao direta
e indireta do poder executivo estadual). Comunicagado organizacional: Modelos de Comunicagao, definigdes e conceito da comunicagéo
organizacional, eficiéncia e eficacia, comunicagdo interna e externa, identidade e imagem da organizagéo, planejamento, processos de
comunicagdo, Comunicagao Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicagéo formal e informal, trabalho em equipe. Comportamento
organizacional: Conceitos e definigdes. Desenvolvimento e modelos de Comportamento Organizacional, Incluséo, Diversidade, Atitudes
e satisfagdo, Emogdes e sentimentos, Personalidade e Valores, Percepgdo e tomada de decisdo, Mudanga Organizacional. Elementos da
motivag&o. Clima Organizacional. Nogdes de Etica aplicada as organizagdes.

18 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL - ESPECIALIDADE: AGRONOMIA

Conhecimentos Especificos:

Nogodes de legislagdo ambiental: Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n° 15.190/2025 (Lei geral de
Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, 6rgdos
intervenientes. Lei Estadual n°® 14.249/2010 (licenciamento ambiental, infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n® 140/2011 e alteragdes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n®
49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n° 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual
de Meio Ambiente). Resolugdo CONAMA n° 237/1997 (Revisdo e complementagdo dos procedimentos e critérios utilizados para o
Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n®
13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagao da Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecéo Integral,
Unidades de Uso Sustentavel. Lei n° 12.651/2012 (Cédigo Florestal Brasileiro). Lei n° 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educagéo
Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica de Educagéo Ambiental de Pernambuco): competéncias, conscientizagao
ambiental. Lei n® 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Gestao ambiental: Principios da gestdo ambiental; politicas publicas ambientais; planejamento ambiental; licenciamento ambiental;
impactos ambientais; estudos ambientais; Avaliagdo de Impactos Ambientais; Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA;
medidas mitigadoras e compensatérias dos impactos ambientais; medidas de controle, preventivas e corretivas; programas ambientais;
indicadores ambientais; participagdo publica; audiéncia publica; compensagdo ambiental; 6rgdos intervenientes no licenciamento
ambiental; fiscalizagdo ambiental; monitoramento ambiental.

Cartografia: Base cartografica; mapas tematicos; orientagédo geografica; escala; sistema de coordenadas; sistema de referéncia (DATUM
Sirgas 2000); Projegao (UTM) Meridiana Central; convengdes cartograficas.

Agronomia: Conservacgédo e Restauragdo da Biodiversidade. Estratégias para conservagéo de espécies, habitats e paisagens. Nogoes
de Conservagao in-situ e ex-situ (fauna e flora). SNUC — Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza. Plano de Manejo;
Caracterizagdo da unidade e seu entorno; Zoneamento do territério as areas e seus diferentes usos; Normas de uso e manejo; Programas
de gestdo; Técnicas de prevengdo da poluicdo. Andlise, Avaliagdo e Gerenciamento de Risco de Acidentes: identificagdo de perigos,
estimativa dos efeitos e avaliagdo de vulnerabilidade, estimativa de frequéncias e confiabilidade. Avaliagdo de medidas de redugédo de
risco, Programa de Gerenciamento de Risco. Plano de Agdo e Resposta @ Emergéncias. Contaminagéo de solos e aguas subterraneas,
caracterizagdo, conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediagdo de areas contaminadas. Estudo de Viabilidade Técnica e
Ambiental (EVTA) e suas etapas: Definicdo do Escopo; Diagnéstico Ambiental; Identificagdo e Andlise de Impactos; Proposigao de Medidas
mitigadoras, compensatérias e/ou preventivas; Elaboragdo do Relatério: o RIMA (Relatério de Impacto Ambiental) e o EIA (Estudo de
Impacto Ambiental). Nogdes de Restauragédo Ecoldgica. Reserva Legal, Cadastro Ambiental Rural (CAR) e Programa de Regularizagéo
Ambiental (PRA). Nogdes de metodologias de campo para levantamento da vegetagdo. Recuperacdo de Areas Degradadas. Técnicas
de coleta e preservagdo de amostras ambientais e material biolégico. Uso e Modelagem de dados geoespaciais. Estrutura, fungdes e
usos de sistemas de informag&o geogréfica. Construgdo de mapas. Classificagéo de uso do solo e cobertura da terra. Conflitos territoriais
(terra indigena e quilombo). Prevengao da poluigdo e uso racional dos recursos naturais: técnicas de prevengédo da poluicdo. Perigos
associados a manipulagédo de substancias quimicas. Uso racional dos materiais e recursos naturais. Indicadores de Qualidade do solo
com o uso de plantas indicadoras. Indicadores Quimicos. Mapeamento de areas vulneraveis e identificacado de atividades causadoras
de impacto e suas ameagas. Comércio de Agrotdxicos: Cadastro de Agrotdxicos e Fabricantes e o SIAPEC3; Registro de Empresas que
comercializam, transportam, armazenam, aplicam agrotdxicos. Postos e centrais de recebimento de embalagens vazias. Fiscalizagdo
da Devolugédo de Embalagens; Fiscalizagdo do Uso e do armazenamento. Atividades Pecudrias; Avicultura; Suinocultura: bem-estar
animal e a biosseguridade. Higiene e desinfecgédo das instalagdes. Localizagdo das granjas a distancias seguras de areas urbanas e
corpos d’agua. lluminagéo artificial e o bem-estar animal. Instalagées, sistemas de manejo e Gestéo de Dejetos. Abastecimento de agua.
Tratamento de agua, processos convencionais e processos avangados. Qualidade da agua. Poluigdo hidrica. Nogdes de hidrologia.
Sistemas, técnicas e parametros de qualidade da agua e tratamento de efluentes. Instrumentos de Gestdo: Outorga de Direitos de Uso
de Recursos Hidricos; Cobranga pelo Uso da Agua; Areas de Preservagéo Permanente (APP) e Reservas Legais (RL).
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Legislagao especifica: Lei n° 14.850/2024 (Politica Nacional de Qualidade do Ar), Lei Estadual n® 15.725/2016 (qualidade do ar no Estado
de Pernambuco), Lei n® 14.785/2023 (agrotoxicos e afins). Decreto n° 4.074/2002 (agrotoxicos e afins), Resolugdo CONAMA n° 465/2014
(agrotdxicos e afins), Lei Estadual n® 12.753/2005 (agrotéxicos e afins), Decreto Estadual n° 31.246/2007 (regulamenta a Lei Estadual
n° 12.753/2005), Lei n° 12.651/2012 (Cddigo Florestal Brasileiro), Decreto n° 7.830/2012 (CAR), Lei Estadual n° 11.206/1995 (Politica
florestal do Estado de PE), Lei n° 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos), Lei Estadual n® 12.984/2005 (Politica Estadual
de Recursos Hidricos), Lei Estadual n° 11.427/1997 (conservagdo e protegdo das aguas subterraneas no Estado de Pernambuco),
Resolugdo CONAMA n° 357/2005 (classificagdo dos corpos de agua), Portaria GM/MS n° 888/2021 (qualidade da &gua para consumo
humano), Resolugdo CONAMA n° 420/2009 (qualidade do solo), Resolugdo CONAMA n° 01/1986.

19 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL - ESPECIALIDADE: BIOLOGIA

Conhecimentos Especificos:

Nocgodes de legislagdo ambiental: Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n° 15.190/2025 (Lei geral de
Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, 6rgdos
intervenientes. Lei Estadual n°® 14.249/2010 (licenciamento ambiental, infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n® 140/2011 e alteragdes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n®
49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n° 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual
de Meio Ambiente). Resolugdo CONAMA n° 237/1997 (Revisdo e complementagdo dos procedimentos e critérios utilizados para o
Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n®
13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagao da Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecéo Integral,
Unidades de Uso Sustentavel. Lei n° 12.651/2012 (Cédigo Florestal Brasileiro). Lei n°® 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educagéo
Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica de Educagdo Ambiental de Pernambuco): competéncias, conscientizagao
ambiental. Lei n® 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Gestao ambiental: Principios da gestdo ambiental; politicas publicas ambientais; planejamento ambiental; licenciamento ambiental;
impactos ambientais; estudos ambientais; Avaliagdo de Impactos Ambientais; Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA;
medidas mitigadoras e compensatérias dos impactos ambientais; medidas de controle, preventivas e corretivas; programas ambientais;
indicadores ambientais; participagdo publica; audiéncia publica; compensagdo ambiental; 6rgdos intervenientes no licenciamento
ambiental; fiscalizagdo ambiental; monitoramento ambiental.

Cartografia: Base cartografica; mapas tematicos; orientagédo geografica; escala; sistema de coordenadas; sistema de referéncia (DATUM
Sirgas 2000); Projegao (UTM) Meridiana Central; convengdes cartograficas.

Biologia: Ecologia de populagdes e comunidades. Ecologia da paisagem. Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificagéo, tipos de
ecossistemas terrestres e aquaticos. Fluxo de energia. Ciclos biogeoquimicos. Biomas Brasileiros. Ecotoxicologia: Conceitos basicos,
métodos de ensaios ecotoxicolégicos com organismos aquaticos e interpretacédo de resultados. Indicadores bioldgicos de exposigéo e
efeito. Técnicas de coleta e preservagdo de amostras ambientais e material biolégico. Conservagao e Restauragdo da Biodiversidade:
Estratégias para conservagdo de espécies, habitats e paisagens. Nogdes de Conservagéo in-situ e ex-situ (fauna e flora). Técnicas
florestais de recuperagéo de areas degradadas. Vegetagdo, APPs — Areas de Preservagéo Permanente e Reserva Legal: Identificagdo
dos tipos de vegetagdo nos Biomas do Estado de Pernambuco. Identificagéo das fisionomias da Mata Atlantica e seus estagios de
regeneracdo. ldentificagdo das fisionomias da Caatinga e seus estagios de regeneragdo. Manejo de Recursos Florestais. Nogdes
de sistema agroflorestais. Nogdes de metodologias de campo para levantamento da vegetagdo. Delimitagido de APPs — Areas de
Preservagao Permanente. Aspectos legais para andlise de supresséo de vegetagao nativa, intervengdo em APPs — Areas de Preservacao
Permanente e respectiva compensagédo ambiental. Nogdes de Restauragédo Ecoldgica. Cadastro Ambiental Rural (CAR) e Programa de
Regularizagdo Ambiental (PRA). Fauna: Nogdes de taxonomia, sistematica e classificagdo de avifauna, mastofauna, herpetofauna e
ictiofauna. Nogdes de metodologias de campo para levantamento e monitoramento de fauna silvestre. Centros de Triagem e Reabilitagéo
de Animais Silvestres (Cetras). Animais silvestres: Espécies da fauna brasileira e suas ameagas. Pratica da soltura de animais para
reabilitagdo e reintrodugéo na natureza. Recepgao, acondicionamento e transporte de espécies selvagens. Nogdes de manejo sanitario
e biosseguranga. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais sinantropicos. Contengao fisica: principios e técnicas basicas,
equipamentos e materiais utilizados em animais selvagens. Nogdes de biologia da conservagédo. Nogdes basicas de classificagao,
identificagdo, comportamento e aspectos sociais de animais selvagens. Medidas mitigadoras para conservagdo da fauna nativa silvestre.
Caracteristicas das comunidades aqudticas e suas interagdes (ecologia do fitoplancton, zooplancton, invertebrados bentonicos e
ictiofauna). Nogdes de metodologias de campo para amostragem de comunidades aquaticas. Recursos Hidricos e Efluentes Liquidos:
Usos da Agua. Usos muiltiplos da agua. Abastecimento de 4gua. Tratamento de agua: processos convencionais e processos avangados.
Qualidade da agua. Polui¢éo hidrica. Sistemas, técnicas e parametros de qualidade da agua. Nogdes de Limnologia e oceanografia.
Nogbes de microbiologia aplicada ao saneamento ambiental (bacteriologia, parasitologia, virologia e micologia). Nogdes de saude publica
e epidemiologias relacionadas ao saneamento ambiental. Recuperagéo de ecossistemas aquaticos. Prevengéo da poluigéo e uso racional
dos recursos naturais: técnicas de preven¢do da poluicdo. Perigos associados a manipulagdo de substancias quimicas. Legislagao
especifica: Decreto n°® 7.830/2012 (CAR), Lei n° 11.428/2006 (Lei da Mata Atlantica), Lei Estadual n® 11.206/1995 (Politica florestal do
Estado de PE), Lei n® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos), Lei n® 12.984/2005 (Politica Estadual de Recursos Hidricos),
Lei Estadual n® 11.427/1997 (conservagdo e protegdo das aguas subterraneas no Estado de Pernambuco), Resolugdo CONAMA n°
357/2005 (classificagdo dos corpos de agua), Portaria GM/MS n° 888/2021 (qualidade da &gua para consumo humano), Resolugdo
CONAMA n° 274/2000 (Balneabilidade), Resolugdo CONAMA n° 01/1986, Resolugdo CONAMA n° 237/1997, Lei n°® 5.197/1967 (Lei de
Proteg¢do a Fauna), Instrucdo Normativa Ibama n° 05/2021 (operacionalizagdo dos CETRAS).

20 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL - ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS
Conhecimentos Especificos:
Nocgodes de legislagdo biental: Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n® 15.190/2025 (Lei geral de
Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica, érgdos
intervenientes. Lei Estadual n° 14.249/2010 (licenciamento ambiental, infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n® 140/2011 e alteragdes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n®
49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n° 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual
de Meio Ambiente). Resolugdo CONAMA n° 237/1997 (Revisdo e complementagdo dos procedimentos e critérios utilizados para o
Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n®
13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagao da Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecéo Integral,
Unidades de Uso Sustentavel. Lei n® 12.651/2012 (Cddigo Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educagéo
Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica de Educagdo Ambiental de Pernambuco): competéncias, conscientizagao
ambiental. Lei n° 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Contabilidade geral: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC). Lei n°
6.404/1976. Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislagéo societaria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura
Conceitual: Conceito e objetivos, usuarios e suas necessidades de informagdo, os ramos aplicados da Contabilidade. Patriménio
e Variagbes patrimoniais: conceituagdo de patriménio, ativos, passivos e patriménio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo,
representacdo grafica, equagao basica da contabilidade, registros de mutagdes patrimoniais e apuragdo do resultado. Plano de Contas
e Procedimentos de Escrituragdo: conceito, classificagao (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras),
método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicagdes de recursos, elementos essenciais do langamento
contabil, regime de competéncia, balancete de verificagdo, livros utilizados na escrituragédo. Avaliagdo de Ativos e Passivos. Balango
Patrimonial. Demonstragédo do Resultado do Exercicio e Demonstragdo do Resultado Abrangente. Demonstragdo dos Lucros ou
Prejuizos Acumulados. Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. Demonstragéo dos Fluxos de Caixa. Demonstragdo do Valor
Adicionado. Notas explicativas.

Contabilidade aplicada ao setor publico: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP: NBC TSP
Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 a 13, 15 a 17, 23, 25, 29 e 34. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 112
edigdo: Parte | — Procedimentos Contabeis Orgamentarios; Parte || — Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Parte Ill — Procedimentos
Contabeis Especificos; Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V — Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Lei n°® 4.320/1964 e alteragdes.

Contabilidade tributaria: Nogdes basicas sobre tributos. Impostos, taxas e contribuigdes. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e
contribuicdes. Retengdes na fonte realizadas pela administragdo publica federal. Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Contribuicdo
social sobre o lucro liquido (CSLL). Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigos
(ICMS). Participagdes governamentais. Programas de integragéo social e de formagéo do patriménio do servidor publico (PIS/PASEP).
Contribuigéo para o financiamento da seguridade social (COFINS). Contribui¢do de intervengéo no dominio econémico (CIDE). Imposto
sobre servigos (ISS). Contribuigao Previdenciaria (INSS). Legislagao basica e suas atualizagdes. Instrugdo Normativa RFB N° 2110, de 17
de outubro de 2022. Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234/2012. Lei Complementar n® 116/2003. Lei Complementar
n° 123/2006. Nogoes basicas sobre E-Social, EFD-REINF, DCTFWeb e DARF Numerado.

Auditoria governamental: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria de Informagédo Contabil Histérica Aplicavel ao
Setor Publico - NBC TASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria Interna - NBC TI. Conceitos de auditoria interna e
externa. Relatérios de Auditoria. Auditoria no setor publico federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de
atuagdo. Formas e tipos de Auditoria. Normas relativas a execugéo dos trabalhos. Nogdes de controle interno na Administragdo Publica.
Administragao orgcamentaria e financeira: Principios orgamentarios. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO
e Lei Orgamentaria Anual — LOA. Receita publica e despesa publica. Orgamento na Constituicédo Federal de 1988. Lei n° 4.320/1964 e
alteragdes. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e alteragdes). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — MCASP, 112 edigdo: Parte | — Procedimentos Contabeis Orgamentarios; Parte V — Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 142 edi¢do. Ementario da Classificagéo por Natureza de Receita — vélido para 2025.

21— ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: DIREITO
Conhecimentos Especificos:
Nogoes de legislaca biental: Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n® 15.190/2025 (Lei geral de
Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica, érgdos
intervenientes. Lei Estadual n® 14.249/2010 (licenciamento ambiental, infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n° 140/2011 e alteragdes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n°
49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n° 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual
de Meio Ambiente). Resolugdo CONAMA n° 237/1997 (Reviséo e complementacdo dos procedimentos e critérios utilizados para o
Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n®
13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagao da Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Prote¢éo Integral,
Unidades de Uso Sustentavel. Lei n® 12.651/2012 (Cddigo Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educagéo
Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica de Educagdo Ambiental de Pernambuco): competéncias, conscientizagao
ambiental. Lei n° 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; agdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.
Dos partidos politicos. Da organizagdo do Estado: da organizagéo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos
Estados e dos Municipios. Da Administragdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes. Do
Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica.
Do Poder Legislativo: organizagéo; atribuigdes; do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder
Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizagdo e competéncia; do Superior
Tribunal de Justiga.

Direito administrativo: Administragdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da Administragdo
Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n° 4.657/1942 e alteragdes)
e sua aplicagdo na Administragdo Publica. Poderes da Administragdo Publica: poderes e deveres dos administradores publicos; uso e
abuso de poder; crimes de abuso de autoridade (Lei n° 13.869/2019 e alteragdes). Poder normativo e regulamentar. Poder de policia.
Poder discricionario. Poder hierarquico. Organizagédo administrativa. Centralizagdo, descentralizagdo, concentragédo e desconcentragao.
Administragéo Direta e Indireta. Aspectos Gerais. Orgdos publicos. Autarquias; empresas publicas e sociedades de economia mista;
fundagdes publicas; consércios publicos; agéncias; entes de colaboragdo e entidades paraestatais. Ato administrativo: conceito;
caracteristicas e atributos; elementos e requisitos de validade; classificagdo dos atos administrativos; formagéo e efeitos; extingéo,
revogacéo, invalidagdo e convalidagdo; cassagdo e caducidade. Processo Administrativo no @mbito da Administragdo Publica Estadual
(Lei n° 11.781/2000 e alteragdes). Controle da Administragdo Publica. Controle interno e controle externo. Controle judicial. Controle pelo
Poder Legislativo, Tribunal de Contas e Ministério Publico. Procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa
(Lei n° 8.429/1992 com redagdo dada pela Lei n® 14.230/2021). Licitagdo e Contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021). Convénios
administrativos. Consércios Publicos (Lei n® 11.107/2005 e alteragdes). Servigos publicos: conceito; classificagao; principios. Delegagdo
de servigo publico: concess&o e permissao de servigo publico (Lei n° 8.987/1995 e alteragdes). Regime juridico; execugéo e inexecugao;
extingdo; bens reversiveis; direitos dos usuarios de servigo publico. Parceria publico-privada (Lei n® 11.079/2004 e alteragdes). Agentes
publicos: classificagao; cargo, emprego e fungdo publica. Provimento e vacancia; direitos e vantagens; regime disciplinar. Normas
constitucionais sobre o regime juridico dos servidores publicos. Regime de emprego publico e disposi¢des da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) aplicaveis. Regime Juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco (Lei n®6.123/1968). Responsabilidade
civil, administrativa e penal do servidor publico. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Bens publicos: caracterizagao, titularidade,
regime juridico, aquisi¢do, alienagao e utilizagdo dos bens publicos por terceiros.

Direito civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integracédo das leis. Conflito das
leis no tempo. Eficacia da lei no espago. Pessoa natural. Existéncia. Personalidade. Capacidade. Nome. Estado. Domicilio. Direitos
da personalidade. Auséncia. Pessoa juridica. Constituicdo. Extingdo. Domicilio. Personalidade. Domicilio e residéncia. Bens, diferentes
classes de bens. Fato Juridico. Atos Juridicos Licitos e llicitos. Negécio Juridico. Prescrigdo e decadéncia. Posse. Propriedade: aquisigdo
e perda da propriedade. Direito real sobre coisa alheia. Responsabilidade civil. Teoria da culpa e do risco.

Direito processual civil: Da jurisdi¢do e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢cdes da agdo. Magistratura. Auxiliares
da Justiga. Do Ministério Publico. Defensoria Publica. Advocacia. Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria;
dos deveres e da substituigdo das partes e dos procuradores. Responsabilidades. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervengao de
terceiros. Da competéncia: em razéo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificagdes de competéncia e declaragéo
de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicagéo dos atos; das nulidades. Preclus&o. Da
formacao, suspenséo e extingdo do processo. Do processo de conhecimento: da petigéo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Valor
da causa. Da resposta do réu: contestagéo, excegdes e reconvencéo. Da revelia. Da tutela provisoéria. Do julgamento conforme o estado
do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confisséo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo
e da instrucdo e julgamento. Da sentenga e da coisa julgada. Da liquidagédo e do cumprimento da sentenga. Impugnagéo ao cumprimento
de sentenca. Da agéo rescisoria. Dos recursos: Recursos e meios de impugnagao. Teoria geral dos recursos. Admissibilidade e efeitos.
Principios. Apelagdo, agravos, embargos de declaragdo, embargos de divergéncia. Recursos nos Tribunais Superiores. Repercussédo
Geral. Arguigdo de relevancia. Sumula. Sumula Vinculante. Reexame necessario, agdo rescisoria, mandado de seguranga contra ato
judicial, agdo declaratdria de inexisténcia de ato processual e querela nullitatis. Cumprimento de sentenga e processo de execugéo.
Diversas espécies de execugdo. Defesas do executado e de terceiros na execugdo. Agdes prejudiciais a execugdo. Da excegdo de
pré-executividade. Da execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Da suspenséo e extingdo do processo de execugdo. Dos
procedimentos especiais: agdo de consignagéo em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitéria; agcdes possessoérias. Mandado de
seguranga. Agao civil publica. Agdo Popular. Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n® 9.099/1995 e alteragdes).

Direito trabalhista e direito processual trabalhista: Nogdes fundamentais de direito do trabalho, relagdo individual de trabalho e
relagdo de emprego, classificagéo do contrato de trabalho; Direitos e garantias constitucionais do trabalhador; Suspenséo e interrupgéo
do contrato individual de trabalho; Extingdo do contrato individual de trabalho, do direito coletivo do trabalho.

22 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos:

Nocgodes de legislagdo ambiental: Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n° 15.190/2025 (Lei geral de
Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, 6rgdos
intervenientes. Lei Estadual n® 14.249/2010 (licenciamento ambiental, infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n® 140/2011 e alteragdes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n®
49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n° 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual
de Meio Ambiente). Resolugdo CONAMA n° 237/1997 (Revisdo e complementagdo dos procedimentos e critérios utilizados para o
Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n®
13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagao da Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecéo Integral,
Unidades de Uso Sustentavel. Lei n® 12.651/2012 (Cédigo Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educagéo
Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica de Educagdo Ambiental de Pernambuco): competéncias, conscientizagao
ambiental. Lei n® 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Gestao ambiental: Principios da gestdo ambiental; politicas publicas ambientais; planejamento ambiental; licenciamento ambiental;
impactos ambientais; estudos ambientais; Avaliagdo de Impactos Ambientais; Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA;
medidas mitigadoras e compensatérias dos impactos ambientais; medidas de controle, preventivas e corretivas; programas ambientais;
indicadores ambientais; participagdo publica; audiéncia publica; compensagdo ambiental; 6rgéos intervenientes no licenciamento
ambiental; fiscalizagdo ambiental; monitoramento ambiental.

Cartografia: Base cartografica; mapas tematicos; orientagédo geografica; escala; sistema de coordenadas; sistema de referéncia (DATUM
Sirgas 2000); Projegao (UTM) Meridiana Central; convengdes cartograficas.

Engenharia ambiental: Ecologia Geral: conceitos, estrutura, classificagdo, tipos de ecossistemas terrestres e aquaticos, ciclos
biogeoquimicos, dindmica das populacdes, preservagédo, conservagdo. Recursos Hidricos: avaliagdo e acompanhamento da qualidade
da agua, poluigdo hidrica, hidrologia, hidrogeologia, limnologia; Sistemas, técnicas e parametros de qualidade da agua. Usos muiltiplos
da agua. Bacia hidrografica: conceito, unidade basica de planejamento, andlise de uso e ocupagéo do solo, hidrografia. Saneamento:
tratamento, preservagéo e distribuicdo de agua; coleta, direcionamento e tratamento de efluentes; sistema de drenagem urbana e
manejo de aguas pluviais; gestéo de residuos solidos contemplando acondicionamento, armazenamento, coleta, transporte e tratamento;
tecnologias de tratamento e destinagédo de residuos soélidos, Politica Nacional de Residuos Sdlidos, reciclagem, conceitos de economia
circular. Emissdes atmosféricas: conceitos em atmosfera e poluigdo atmosférica, principais poluentes atmosféricos e suas caracteristicas,
principais fontes de emissbes de poluentes atmosféricos, técnicas de controle de poluigdo atmosférica. Poluigdo sonora: conceitos,
legislagao federal e estadual. Prevencéo da poluigdo e uso racional dos recursos naturais: técnicas de prevengdo da polui¢do e uso
racional dos recursos naturais. Eficiéncia energética e fontes renovaveis de energia.

Legislacao especifica: Resolugdo CONAMAn° 01/1986, Resolugdo CONAMA n° 237/1997, Resolugdo CONAMA n° 420/2009 (qualidade
do solo), Lei n° 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos), Lei n® 12.984/2005 (Politica Estadual de Recursos Hidricos), Lei
Estadual n® 11.427/1997 (conservagao e protecédo das aguas subterraneas no Estado de Pernambuco), Resolugdo CONAMA n° 357/2005
(classificagdo dos corpos de agua), Resolugdgo CONAMA n° 430/2011 (langamento de efluentes em corpos d’agua), Portaria GM/MS
n° 888/2021 (qualidade da agua para consumo humano), Lei n® 12.334/2010 (Politica Nacional de Seguranga de Barragens), Lei n°
12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), Lei Estadual n° 14.236/2010 (Politica Estadual de Residuos Solidos), Resolugao
CONAMA n° 307/2002 (residuos da construgao civil), Lei Estadual n® 9.860/1986 (areas de protegdo dos mananciais da RMR), Lei n°
7.661/1988 (Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro), Lei Estadual n° 14.258/2010 (Politica Estadual de Gerenciamento Costeiro), Lei
Estadual n® 12.789/2005 (poluigdo sonora), NBR 10.151 e NBR 10.152.

23 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CARTOGRAFICA

Conhecimentos Especificos:

Nocodes de legislagdo ambiental: Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n° 15.190/2025 (Lei geral de
Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicagéo, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica, érgéos
intervenientes. Lei Estadual n° 14.249/2010 (licenciamento ambiental, infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n® 140/2011 e alteragdes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n®
49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n® 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual
de Meio Ambiente). Resolugdo CONAMA n° 237/1997 (Revisdo e complementagdo dos procedimentos e critérios utilizados para o
Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n®
13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagao da Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecéo Integral,
Unidades de Uso Sustentavel. Lei n® 12.651/2012 (Cédigo Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educagéo
Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica de Educagdo Ambiental de Pernambuco): competéncias, conscientizagao
ambiental. Lei n° 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Gestao ambiental: Principios da gestdo ambiental; politicas publicas ambientais; planejamento ambiental; licenciamento ambiental;
impactos ambientais; estudos ambientais; Avaliagdo de Impactos Ambientais; Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA;
medidas mitigadoras e compensatérias dos impactos ambientais; medidas de controle, preventivas e corretivas; programas ambientais;
indicadores ambientais; participagcdo publica; audiéncia publica; compensagdo ambiental; 6rgdos intervenientes no licenciamento
ambiental; fiscalizagdo ambiental; monitoramento ambiental. Planejamento Ambiental: Planejamento territorial e uso do solo, gestdo
urbana, gestao rural, zoneamento ambiental e zoneamento ecoldgico-econémico. Sistema Nacional das Unidades de Conservagao:
Conceitos, objetivos, Unidades de Uso Integral, Unidades de Uso Sustentavel. Geoprocessamento: Bases cartograficas e mapas
tematicos, orientagdo geografica, escala compativel com o nivel de detalhamento dos elementos mapeados; sistema de coordenadas,
sistema de referéncia (DATUM Sirgas 2000); Projecdo (UTM) Meridiana Central; convengdes cartograficas, sistemas de informagdes
geogréficas (SIG), sensoriamento remoto, processamento de imagens, elaboragéo e interpretagdo de mapas, softwares ArcGIS e QGIS,
plataformas geoespaciais, topografia, batimetria, geodésia. Bacia hidrografica: Conceito, unidade basica de planejamento, analise de
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uso e ocupagdo do solo. Cadastro Ambiental Rural: Conceito, legislacdo, aplicagdo, monitoramento, 6rgdos ambientais envolvidos.
Legislacao especifica: Decreto n° 7.830/2012 (CAR). Lei n° 6.766/1979 (parcelamento do solo), Lei Estadual n® 9.990/1987
(parcelamento do solo), Lei Estadual n°® 9.860/1986 (areas de protecdo dos mananciais da RMR), Decreto Estadual n° 24.017/2002
(Zoneamento Ecoldgico Econdmico Costeiro - ZEEC do Litoral Norte de Pernambuco), Decreto Estadual n® 21.972/1999 (Zoneamento
Ecolégico Econdmico Costeiro - ZEEC do Litoral Sul de Pernambuco).

24 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

Conhecimentos Especificos:

Nogodes de legislagdo ambiental: Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n° 15.190/2025 (Lei geral de
Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, 6rgdos
intervenientes. Lei Estadual n°® 14.249/2010 (licenciamento ambiental, infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n® 140/2011 e alteragdes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n®
49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n° 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual
de Meio Ambiente). Resolugdo CONAMA n° 237/1997 (Revisdo e complementagdo dos procedimentos e critérios utilizados para o
Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n®
13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagao da Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protec&o Integral,
Unidades de Uso Sustentavel. Lei n° 12.651/2012 (Cédigo Florestal Brasileiro). Lei n°® 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educagéo
Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica de Educagdo Ambiental de Pernambuco): competéncias, conscientizagao
ambiental. Lei n® 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Gestao ambiental: Principios da gestdo ambiental; politicas publicas ambientais; planejamento ambiental; licenciamento ambiental;
impactos ambientais; estudos ambientais; Avaliagdo de Impactos Ambientais; Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA;
medidas mitigadoras e compensatérias dos impactos ambientais; medidas de controle, preventivas e corretivas; programas ambientais;
indicadores ambientais; participagdo publica; audiéncia publica; compensagdo ambiental; 6rgdos intervenientes no licenciamento
ambiental; fiscalizagdo ambiental; monitoramento ambiental.

Cartografia: Base cartografica; mapas tematicos; orientagéo geografica; escala; sistema de coordenadas; sistema de referéncia (DATUM
Sirgas 2000); Projegao (UTM) Meridiana Central; convengdes cartograficas.

Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacéo e controle de obras. Projeto e execugdo de edificagdes. Projetos e
execugdo de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagdes, instalagdes elétricas e hidrossanitarias -
elaboragéo de termos de referéncia e projetos basicos. Controle tecnolégico. Compatibilizagdo de projetos. Documentos descritivos:
discriminagdes técnicas, cadernos de encargos, especificagdes técnicas. Fiscalizagdo de obras e servigos (inclusive de recebimento de
projetos, laudos, pareceres e levantamentos topograficos, cadastrais).

Topografia: planimetria, altimetria e planialtimetria. Topografia e terraplenagem; curvas de nivel; locagao de obra; sondagens. Mecanica
dos Solos: Permeabilidade, percolagdo, compactagdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao
cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes. Engenharia civil: Controle de execugéo de obras e
servigos. Planejamento, execugdo e monitoramento de obras no poder publico. Especificagdo de materiais e servigos — caderno de
encargos. Planejamento e programagéo de obras e instalagdes. Avaliagdo, Orgamento e composigéo de custos unitarios, parciais e totais,
beneficios e despesas indiretas (BDI e encargos sociais) — levantamento de quantidades. Operagéao e controle de obra, procedimentos
gerenciais e acompanhamento de obras e instalagdes. Fiscalizagdo, acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo
de fatura), controle de materiais e equipamentos, controle de execugdo de obras e servigos. Hidraulica, hidrologia e saneamento
basico: Tratamento de agua e esgoto, Redes de agua e esgoto. Usos mdltiplos da agua. Uso de softwares de projeto auxiliado por
computador, conhecimento de AutoCAD e Revit; Modelagem da Informagéo da Construgéo (Building Information Modeling — BIM). Nogbes
de Geoprocessamento (SIG). Obras de drenagem e obras de contengdo. Licitagdes (Lei n° 14.133/2021). Elaboragéo de orgamentos
de obras de engenharia (Decreto n° 7.983/2013). Decreto Estadual n° 54.884/2023 (Licitagbes e contratagdes de obras e servigos de
Engenharia. Lei Complementar n° 101/2000. Organizagéo administrativa. SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices
da Construgdo Civil (metodologias e conceitos, referéncias de pregos e custos e cadernos técnicos); planejamento e cronograma fisico-
financeiro - Gréfico de Gantt, PERT-CPM e histograma de m&o de obra. Uso de software de planejamento (MSPROJECT). Nogoes de
uso e ocupacao do solo: conhecimento e conceituagéo da terminologia empregada em Legislagado Urbanistica; parcelamento do solo;
indices: taxa de ocupagao, coeficiente de aproveitamento. Legislagdo e engenharia legal: Vistoria e elaboragdo de pareceres. ABNT
NBR 13752. Pericias de engenharia na construgdo civil. Engenharia de avaliagdes: métodos; niveis de rigor; depreciagao; fatores de
homogeneizagéo; desapropriagdes; laudos de avaliagdo. ABNT NBR 14653; Avaliagdo de Iméveis Urbanos. Fiscalizagdo. Controle de
execugdo de obras e servigos. Documentagao da obra: diarios/documentos de legalizagdo, Anotacéo de Responsabilidade Técnica (ART),
Licitagdes e contratos da Administragdo Publica. Especificagdes e normas técnicas (ABNT): conhecimento e interpretagdo. Patologia das
obras de engenharia civil (causa, prevencao e recuperagdo) e manutencao predial: Tipos mais comuns de patologias na construgdo
civil. Patologia das fundagdes. Patologia do concreto. Patologias, Vistorias e elaboragéo de pareceres. Sistema de gestdo de qualidade
e seguranga. Manutencgao predial: gestdo e tipos de manutengéo (preditiva, preventiva, corretiva). ABNT NBR 16280 — Reforma em
edificagdes - Sistemas de gestao de reformas - Requisitos. ABNT NBR 5674 - Manutengédo de edificagdes — Requisitos para o sistema
de gestdo e manutengdo. ABNT NBR 14037- Diretrizes para elaboracdo de manuais de uso, operagdo e manutenc¢éo das edificagdes.
Legislagéo profissional pertinente (sistema CONFEA-CREA). Normas técnicas aplicadas a Engenharia.

Legislagao especifica: Resolugdo CONAMA n° 01/1986, Lei n® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos), Lei n° 12.984/2005
(Politica Estadual de Recursos Hidricos), Lei Estadual n® 11.427/1997 (conservagao e protecdo das aguas subterraneas no Estado de
Pernambuco), Resolugdo CONAMA n°® 357/2005 (classificagdo dos corpos de agua), Portaria GM/MS n° 888/2021 (qualidade da agua
para consumo humano), Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (langamento de efluentes em corpos d’agua), Lei n® 12.334/2010 (Politica
Nacional de Seguranga de Barragens), Resolugdo CONAMA n° 420/2009 (qualidade do solo), Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de
Residuos Sélidos), Lei Estadual n° 14.236/2010 (Politica Estadual de Residuos Sdlidos), Resolugdo CONAMA n° 307/2002 (residuos
da construgéo civil), Lei n°® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade), Lei n° 6.766/1979 (parcelamento do solo), Lei Estadual n°® 9.990 /1987
(parcelamento do solo), Lei Estadual n® 9.860/1986 (areas de protecdo dos mananciais da RMR), Lei n® 7.661/1988 (Plano Nacional de
Gerenciamento Costeiro), Lei Estadual n® 14.258/2010 (Politica Estadual de Gerenciamento Costeiro), Decreto Estadual n° 24.017/2002
(Zoneamento Ecoldgico Econémico Costeiro - ZEEC do Litoral Norte de Pernambuco), Decreto Estadual n® 21.972/1999 (Zoneamento
Ecolégico Econdmico Costeiro - ZEEC do Litoral Sul de Pernambuco).

25 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE MINAS
Conhecimentos Especificos:
Nocodes de legislagao ital: Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n® 15.190/2025 (Lei geral de
Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica, érgdos
intervenientes. Lei Estadual n° 14.249/2010 (licenciamento ambiental, infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n® 140/2011 e alteragdes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n®
49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n° 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual
de Meio Ambiente). Resolugdo CONAMA n° 237/1997 (Revisdo e complementagdo dos procedimentos e critérios utilizados para o
Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n®
13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagao da Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecéo Integral,
Unidades de Uso Sustentavel. Lei n® 12.651/2012 (Cddigo Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educacéo
Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica de Educagdo Ambiental de Pernambuco): competéncias, conscientizagao
ambiental. Lei n° 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Gestao ambiental: Principios da gestdo ambiental; politicas publicas ambientais; planejamento ambiental; licenciamento ambiental;
impactos ambientais; estudos ambientais; Avaliagdo de Impactos Ambientais; Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA;
medidas mitigadoras e compensatérias dos impactos ambientais; medidas de controle, preventivas e corretivas; programas ambientais;
indicadores ambientais; participacdo publica; audiéncia publica; compensagdo ambiental; 6rgdos intervenientes no licenciamento
ambiental; fiscalizagdo ambiental; monitoramento ambiental.

Cartografia: Base cartografica; mapas tematicos; orientagéo geografica; escala; sistema de coordenadas; sistema de referéncia (DATUM
Sirgas 2000); Projegao (UTM) Meridiana Central; convengdes cartograficas.

Processos minerais: Extragdo, beneficiamento e processamento de minérios, incluindo conceitos, técnicas e praticas em temas de
lavra e tratamento de minerais e de remocéo e destinagao de estéril, rejeitos e outras operagdes de mineragdo. Normas Reguladoras de
Mineracao, Sistemas de regulagéo federal de mineragéo. Planos de Recuperagio de Areas Degradadas — PRAD. Geologia aplicada:
Estudo dos processos geoldgicos relevantes para a mineragéo, incluindo tectnica, mineralogia e petrologia. Geoprocessamento e
cartografia: uso de sistemas de informagdes geograficas (SIG); sensoriamento remoto; elaboragao de mapas para analise e planejamento
ambiental. Legislacdo especifica: Resolugdo CONAMA n° 01/1986, Lei n® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos), Lei
n° 12.984/2005 (Politica Estadual de Recursos Hidricos), Lei n° 14.850/2024 (Politica Nacional de Qualidade do Ar), Lei Estadual n°
15.725/2016 (qualidade do ar no Estado de Pernambuco), Decreto-Lei n® 227/1967 (Cddigo de Mineragéo) e Decreto n° 9.406/2018
(regulamenta o Cédigo de Mineragao), Decreto-Lei n° 7.841/1945 (Cédigo de Aguas Minerais), Lei Estadual n° 11.427/1997 (conservagéo
e protegdo das aguas subterraneas no Estado de Pernambuco), Lei n° 12.334/2010 (Politica Nacional de Seguranca de Barragens).

26 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA FLORESTAL

Conhecimentos Especificos:

Nogodes de legislagdo ambiental: Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n° 15.190/2025 (Lei geral de
Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, érgdos
intervenientes. Lei Estadual n® 14.249/2010 (licenciamento ambiental, infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n® 140/2011 e alteragdes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n®
49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n° 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual
de Meio Ambiente). Resolugdo CONAMA n° 237/1997 (Revisdo e complementagcdo dos procedimentos e critérios utilizados para o
Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n®
13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagao da Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecéo Integral,
Unidades de Uso Sustentavel. Lei n® 12.651/2012 (Cddigo Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educagéo
Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica de Educagéo Ambiental de Pernambuco): competéncias, conscientizagéo
ambiental. Lei n® 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Gestao ambiental: Principios da gestdo ambiental; politicas publicas ambientais; planejamento ambiental; licenciamento ambiental;
impactos ambientais; estudos ambientais; Avaliagdo de Impactos Ambientais; Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA;
medidas mitigadoras e compensatdrias dos impactos ambientais; medidas de controle, preventivas e corretivas; programas ambientais;
indicadores ambientais; participagdo publica; audiéncia publica; compensagdo ambiental; 6rgdos intervenientes no licenciamento
ambiental; fiscalizagdo ambiental; monitoramento ambiental.

Cartografia: Base cartografica; mapas tematicos; orientagdo geografica; escala; sistema de coordenadas; sistema de referéncia (DATUM
Sirgas 2000); Projecao (UTM) Meridiana Central; convengdes cartograficas.

Ecologia Geral: Conceitos, estrutura, classificagéo, tipos de ecossistemas terrestres e aquaticos, ciclos biogeoquimicos, dindmica das
populagdes, preservagéo, conservagao, restauragao ecoldgica. Emissdes atmosféricas: Conceitos em atmosfera e poluigdo atmosférica,
fontes de emissdes de poluentes atmosféricos, técnicas de controle de poluigdo atmosférica. Prevengao da poluigdo e uso racional
dos recursos naturais: Técnicas de prevengéo da poluigdo, perigos associados a manipulagdo de substancias quimicas, uso racional
dos recursos naturais, eficiéncia energética e fontes renovaveis de energia, qualidade do solo e da dgua subterranea, investigagao,
caracterizagdo, conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediagao de areas contaminadas. Identificagao de biomas, manejo
de recursos florestais, sistemas agroflorestais, técnicas florestais de recuperagao de areas degradadas, delimitagéo de APPs — Areas de
Preservagao Permanente, aspectos legais para analise de supresséo de vegetagéo nativa, intervengdo em APPs — Areas de Preservagao
Permanente e respectiva compensagao ambiental, Reserva Legal, CAR e PRA. Vegetagao nativa, exética e exética invasora dos biomas
Mata Atlantica e Caatinga. Estado de conservagdo e Estagio sucessional de vegetagéo nativa. Plano de manejo sustentavel. Inventario
florestal. Unidades de conservagdo. Recuperagao de areas degradadas: elaboragdo, avaliagdo, implementagdo e monitoramento
do Plano de Recuperagdo de areas degradadas. Sistema e andlise de informagdo geografica: Estrutura de dados geoespaciais,
coleta e tratamento de dados geoespaciais, georreferenciamento, geoprocessamento de dados espaciais, estrutura, fungdes e usos
de sistemas de informagao geografica, elaboracdo de mapas tematicos com classificagdo de uso do solo e cobertura da terra, analise
espacial e andlise estatistica aplicada a dados geoespaciais, monitoramento florestal através de geoprocessamento. Ecologia do fogo.
Fundamentos da Ecologia do Fogo. Fisiologia Vegetal e Adaptagdes ao Fogo. Regimes de Fogo. Impactos do Fogo nos Ecossistemas.
Prevengao de Incéndios Florestais.

Legislagao especifica: Decreto n° 7.830/2012 (CAR), Lei Estadual n® 11.206/1995 (Politica florestal do Estado de PE), Lei n° 11.428/2006
(Lei da Mata Atlantica), Lei n® 14.944/2024 (Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo), Resolugdo CONAMA n° 01/1986..

27 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos:

Nocodes de legislagdo ambiental: Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n° 15.190/2025 (Lei geral de
Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica, érgdos
intervenientes. Lei Estadual n° 14.249/2010 (licenciamento ambiental, infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n® 140/2011 e alteragdes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n®
49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n® 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual
de Meio Ambiente). Resolugdo CONAMA n° 237/1997 (Revisdo e complementagdo dos procedimentos e critérios utilizados para o
Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n®
13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagao da Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecéo Integral,
Unidades de Uso Sustentavel. Lei n® 12.651/2012 (Cddigo Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educagéo
Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica de Educagdo Ambiental de Pernambuco): competéncias, conscientizagao
ambiental. Lei n° 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Gestao ambiental: Principios da gestdo ambiental; politicas publicas ambientais; planejamento ambiental; licenciamento ambiental;
impactos ambientais; estudos ambientais; Avaliagdo de Impactos Ambientais; Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA;
medidas mitigadoras e compensatérias dos impactos ambientais; medidas de controle, preventivas e corretivas; programas ambientais;
indicadores ambientais; participacdo publica; audiéncia publica; compensagdo ambiental; 6rgdos intervenientes no licenciamento
ambiental; fiscalizagdo ambiental; monitoramento ambiental.

Cartografia: Base cartografica; mapas tematicos; orientagéo geografica; escala; sistema de coordenadas; sistema de referéncia (DATUM
Sirgas 2000); Projegao (UTM) Meridiana Central; convengdes cartograficas.

Nogdes de geografia humana e geografia urbana. Nogdes de geografia fisica: climatologia e geomorfologia. Emergéncias climaticas,
riscos e vulnerabilidade ambiental.

Sistema e analise de informacao geografica: Sistemas geodésicos. Sistemas de coordenadas. Estrutura de dados geoespaciais.
Coleta e tratamento de dados geoespaciais. Georreferenciamento. Modelagem de dados geoespaciais. Estrutura, fungdes e usos
de sistemas de informagéo geografica. Construgdo de mapas tematicos. Projecdes cartograficas. Classificagdo de uso do solo e
cobertura da terra. Analise espacial. Andlise estatistica aplicada a dados geoespaciais. Sensoriamento remoto: Conceitos. Sensores
remotos. Resolugédo espacial. Resolugédo temporal. Escala. Obtengédo, processamento, classificagdo e interpretagdo de imagens de
sensoriamento remoto. Uso de imagens de satélite em estudos ambientais. Tipos de sensores e equipamentos tecnolégicos. Recursos
hidricos: Nogdes de hidrologia. Qualidade da agua. Poluigdo hidrica. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Estadual de
Recursos Hidricos. Usos multiplos da agua. Conceitos de Bacias Hidrograficas e Regides Hidrograficas. Prevengdo da poluigéo e gestdo
e manejo dos recursos naturais: técnicas de prevengdo da poluicdo. Uso racional dos recursos naturais. Eficiéncia energética e
fontes renovaveis de energia. Nogdes de mecanica dos solos. Formagéo e classificagdo dos solos. Interpretagdo e analise de perfis de
solos. Processos geomorfoldgicos, endégenos e exégenos. Caracteristicas de unidades geomorfoldgicas. Caracterizagao de relevos.
Processos de dinamica superficial. Técnicas de controle de erosdo. Impactos da degradagéo dos solos. Praticas de conservagéo do solo.
Recuperagdo de areas degradadas. Ecologia geral: Conceitos, estrutura, classificagdo, tipos de ecossistemas brasileiros. Dominios
Morfoclimaticos. Biomas do Brasil. Ciclos biogeoquimicos. Conjunto de populagdes de fauna, flora e humana. Quantificagdo em
geografia: técnicas de levantamento de dados com documentos cartograficos digitais. Metodologias de coleta de dados em trabalho
de campo. Planejamento territorial e planejamento urbano. Vocagdo de uso das terras. Gestdo urbana. Zoneamento ambiental
e Zoneamento Ecoldgico-Econémico. Meio ambiente e sociedade. Nogdes de economia ambiental. Nogdes de sociologia e de
antropologia. Principios da responsabilidade socioambiental. Patrimoénio cultural e natural. Movimentos sociais urbanos e rurais. Povos
e comunidades tradicionais. Andlise de impactos sociais de grandes obras de infraestrutura. Desapropriagdo e remogao de populagéo.
Legislagao especifica: Decreto n® 7.830/2012 (CAR), Resolugdo CONAMA n° 01/1986, Lei n® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos
Hidricos), Lei n® 12.984/2005 (Politica Estadual de Recursos Hidricos), Resolugdo CONAMA n° 357/2005 (classificagdo dos corpos de
agua), Portaria GM/MS n° 888/2021 (qualidade da agua para consumo humano), Lei Estadual n® 9.860/1986 (areas de protegado dos
mananciais da RMR), Lei n® 7.661/1988 (Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro), Lei Estadual n® 14.258/2010 (Politica Estadual
de Gerenciamento Costeiro), Decreto Estadual n® 24.017/2002 (Zoneamento Ecolégico Econémico Costeiro - ZEEC do Litoral Norte de
Pernambuco), Decreto Estadual n° 21.972/1999 (Zoneamento Ecolégico Econémico Costeiro - ZEEC do Litoral Sul de Pernambuco).

28 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: GEOLOGIA

Conhecimentos Especificos:

Nocgodes de legislagdo ambiental: Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n° 15.190/2025 (Lei geral de
Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, 6rgdos
intervenientes. Lei Estadual n°® 14.249/2010 (licenciamento ambiental, infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n® 140/2011 e alteragdes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n®
49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n° 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual
de Meio Ambiente). Resolugdo CONAMA n° 237/1997 (Revisdo e complementagdo dos procedimentos e critérios utilizados para o
Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n®
13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagao da Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecéo Integral,
Unidades de Uso Sustentavel. Lei n° 12.651/2012 (Cédigo Florestal Brasileiro). Lei n° 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educagéo
Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica de Educagdo Ambiental de Pernambuco): competéncias, conscientizagéo
ambiental. Lei n® 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Gestao ambiental: Principios da gestdo ambiental; politicas publicas ambientais; planejamento ambiental; licenciamento ambiental;
impactos ambientais; estudos ambientais; Avaliagdo de Impactos Ambientais; Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA;
medidas mitigadoras e compensatérias dos impactos ambientais; medidas de controle, preventivas e corretivas; programas ambientais;
indicadores ambientais; participagdo publica; audiéncia publica; compensagdo ambiental; 6rgéos intervenientes no licenciamento
ambiental; fiscalizagdo ambiental; monitoramento ambiental.

Cartografia: Base cartografica; mapas tematicos; orientagédo geografica; escala; sistema de coordenadas; sistema de referéncia (DATUM
Sirgas 2000); Projegao (UTM) Meridiana Central; convengdes cartograficas.

Geologia: Minerais e Rochas, tipos, estruturas e caracteristicas; Geologia do Quaternario: conceitos, definicdes e caracteristicas.
Mudangas paleoclimaticas e seus registros. Datacédo e estratigrafia; Geologia do Estado de Pernambuco: aspectos e consideragdes
gerais, Tectono-estruturais e estratigraficos. Recursos Minerais: Conceitos, defini¢des, caracteristicas e panorama. Recursos Minerais
do Estado de Pernambuco. Processos geoldgicos: Intemperismo, processos erosivos e sedimentagdo. Sedimentos e processos
sedimentares. Rios e processos aluviais. Estrutura dos macigos rochosos: estruturas, comportamento mecanico, tipos de deformagées
e caracteristicas das descontinuidades. Hidrogeologia: tipos de aquiferos, infiltragdo e escoamento subterraneo. Propriedades
Hidraulicas. Regimes de fluxo. Pesquisa de dgua subterranea: metodologia basica, métodos geofisicos, métodos isotdpicos. Qualidade
das aguas subterraneas: hidro quimica, geoquimica, poluicdo e contaminagdo de aquiferos. Geomorfologia: conceitos e definigdes.
Geomorfologia estrutural, climatica, fluvial e carstica. Riscos geolégicos e geotécnicos: conceitos e defini¢des, cartas de risco geoldgico,
metodologias de elaboragdo. Prevencdo de acidentes geoldgicos. Processos de dinamica superficial: conceitos e definigdes.
Processos erosivos: tipos, fatores condicionantes. Movimentos de massa gravitacionais: conceitos, tipos e mecanismos. Assoreamento.
Inundagédo. Subsidéncias e colapsos. Pedologia: intemperismo e formagao dos solos. Formagao e classificagdo dos solos. Interpretagdo
e andlise de perfis de solos. Mecanica dos solos: propriedades fisicas e mecéanicas dos solos. Métodos de Investigacdo geoldgico-
geotécnica: conceitos e definigdes. Investigacdes de superficie. Investigagdes geofisicas. Investigacdes mecanicas. Mapas geolégicos,
geotécnicos e geoambientais: conceitos, definicdes, metodologias e aplicagdes. Cartografia basica. Sistemas geodésicos. Sistemas
de coordenadas. Georreferenciamento. Projegdes cartograficas. SIG - Sistemas de Informagdes Geogréficas: conceitos, estrutura geral
e aplicagdes. Confecgdo e leitura de mapas geoldgicos, geotécnicos, topograficos, segdes geoldgicas e fotografias aéreas. Plano de
Gestdo Ambiental. Plano de Recuperagdo de Areas Degradadas (PRAD). Monitoramento ambiental: Estatistica Aplicada: conceitos,
definicdes, metodologias e aplicagdes. Testes de hipoteses. Andlises de Correlagdo. Krigagem. Poluigdo e contaminagéo de solos
e aguas subterraneas: Conceitos e definicdes. Técnicas de prevengdo da poluicdo. Qualidade do solo e da agua subterranea.
Investigagao, caracterizagéo, conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediagéo de areas contaminadas. Sondagens de solo.
Pogos de monitoramento de agua subterranea: conceitos, aplicagdes, parametros e técnicas de utilizagdo geofisica no gerenciamento
de areas contaminadas.

Legislagao especifica: Resolugdo CONAMA n° 01/1986, Resolugdo CONAMA n° 420/2009 (qualidade do solo), Lei n® 9.433/1997 (Politica
Nacional de Recursos Hidricos), Lei n® 12.984/2005 (Politica Estadual de Recursos Hidricos), Resolugdo CONAMA n° 357/2005 (classificagéo
dos corpos de agua), Lei Estadual n® 11.427/1997 (conservagao e protecdo das aguas subterraneas no Estado de Pernambuco), Lei n°
7.661/1988 (Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro), Lei Estadual n°® 14.258/2010 (Politica Estadual de Gerenciamento Costeiro),
Decreto-Lei n° 7.841/1945 (Cddigo de Aguas Minerais), Lei n° 12.334/2010 (Politica Nacional de Seguranga de Barragens).

29 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: MEDICINA VETERINARIA
Conhecimentos Especificos:
Nogoes de legislaca biental: Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n® 15.190/2025 (Lei geral de
Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica, érgdos
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intervenientes. Lei Estadual n° 14.249/2010 (licenciamento ambiental, infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n° 140/2011 e alteragdes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n°
49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n° 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual
de Meio Ambiente). Resolugdo CONAMA n° 237/1997 (Revisdo e complementacdo dos procedimentos e critérios utilizados para o
Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n®
13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagao da Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Prote¢éo Integral,
Unidades de Uso Sustentavel. Lei n® 12.651/2012 (Cddigo Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educagéo
Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica de Educagdo Ambiental de Pernambuco): competéncias, conscientizagao
ambiental. Lei n° 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Medicina veterinaria: Biomas brasileiros. Ecossistemas brasileiros. Corredores ecoldgicos. Nogdes de geografia. Biologia animal
e evolugdo. Biologia da conservagéo: estratégias para conservagdo de espécies, habitats e paisagens. Contencéo fisica e quimica
de animais silvestres. Manejo, Conservagdo e Reabilitagdo da Fauna Silvestre. Nutrigdo de animais silvestres. Sanidade animal e
epidemiologia: controle e prevengao de doengas em fauna silvestre. Biosseguranga, zoonoses, vigilancia sanitaria ambiental. Bem-estar
animal e manejo sustentavel de populagbes animais. Saude Unica (One Health): inter-relagdes entre saide humana, animal e meio
ambiente. Residuos e contaminagéo: manejo de residuos de origem animal, contaminantes em alimentos de origem animal, legislagdo
sanitaria. Sanidade e defesa animal; Etiologia, patogenia, epidemiologia de doengas animais, métodos laboratoriais. Biossegurancga,
coleta e transporte de amostras, satde unica. Conceitos biolégicos e taxonomia de fauna. Anatomia e fisiologia de animais silvestres.
Anestesiologia. Procedimentos Clinicos e cirdrgicos; e cuidados intensivos especificos para animais silvestres.

Legislagao especifica: Lei n° 5.197/1967 (Lei de Protegdo a Fauna), Instrugdo Normativa Ibama n° 05/2021 (operacionalizagdo dos CETRAS).

30 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

Conhecimentos Especificos:

Nogoes de legislagdo ambiental: Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n® 15.190/2025 (Lei geral de
Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica, érgdos
intervenientes. Lei Estadual n° 14.249/2010 (licenciamento ambiental, infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n® 140/2011 e alteragdes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n®
49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n° 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual
de Meio Ambiente). Resolugdo CONAMA n° 237/1997 (Revisdo e complementagdo dos procedimentos e critérios utilizados para o
Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n®
13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagao da Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecéo Integral,
Unidades de Uso Sustentavel. Lei n® 12.651/2012 (Cddigo Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educagéo
Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica de Educagdo Ambiental de Pernambuco): competéncias, conscientizagao
ambiental. Lei n° 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Psicologia: Fundamentos e etapas da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegéo, avaliagéo e interpretagéo
dos resultados. Testes psicoldgicos. Habilidades e competéncias. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatérios psicolégicos,
estudo de caso, informacao e avaliagdo psicolégica. Resolugdo CFP n® 06/2019. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Psicologia
do Desenvolvimento. Teorias e técnicas psicoterapicas. Fundamentos de Psicopatologia. DSM-5 (Manual Diagnéstico e Estatistico de
Transtornos Mentais) e a Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID-10. Transtornos relacionados ao uso e abuso
de substancias psicoativas. Psicologia da salde. Processo salde-doenga (doengas cronicas e agudas). Impacto diagnéstico. Processo
de adoecimento. Enfrentamento da doenga e ades&o ao tratamento. Teorias e manejos do estresse. A¢des basicas de salde: promogao,
prevencao, reabilitagdo. Niveis de atencéo a saude. Equipes: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. O papel do psicélogo
na equipe multidisciplinar. Visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares. Nogdes basicas de intervengéo em crise. Promogao da
salde como paradigma reestruturante de intervengao: o papel do psicélogo nessa perspectiva. Intervengéo psicolégica em problemas
especificos. Aspectos psicossociais das vivéncias de pessoas com deficiéncia e dos idosos. Objetivos, métodos e técnicas de intervengdo
do psicélogo no campo institucional. Gestéo de pessoas nas organizagdes. Sistemas modernos de gestdo de recursos humanos. Novos
conceitos. Ferramentas e metodologias de gestdo e estilos de lideranga. A negociagdo no contexto organizacional. Gestao Estratégica
de Pessoas; Competéncia interpessoal — As relagdes interpessoais na empresa — Estilos comportamentais. Gerenciamento de conflitos.
Clima e cultura organizacional. Psicodinamica do trabalho e promogéo de saude do trabalhador. Atuagéo dos profissionais de recursos
humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho.
Prevengao da saude dos trabalhadores nas organizagdes. Psicologia de grupo e equipes de trabalho: fundamentos teéricos e técnicos
sobre conflitos no grupo e resolugdo de problemas. Avaliagdo e gestdo de desempenho. Politica de avaliagdo de desempenho individual
e institucional. Gestdo do conhecimento e gestdo por competéncias: abordagens e ferramentas. Recrutamento e Selegdo de pessoal:
planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados; entrevistas, testes, dindmicas de grupo, técnicas situacionais; apresentagédo de
resultados: laudos, relatérios, listas de classificagéo. Entrevista de desligamento; Desenvolvimento de pessoas: treinamento, desenvolvimento
e educagéo; diagndstico de necessidades, planejamento, execugéo e avaliagdo das atividades de treinamento, tipos de avaliagdo, educagao
corporativa, trilhas de aprendizagem. Orientagdo, acompanhamento e readaptagdo profissionais: Entrevista de acompanhamento;
realocagdo em outro posto de trabalho; reabilitagdo; Rotacdo de pessoal e absenteismo. Nogbes gerais sobre Pesquisa e Intervengédo
nas Organizagdes: planejamento, instrumentos (escalas, questionarios, documentos, entrevistas, observagdes), procedimentos e analise.
Comportamento humano no trabalho: motivagao, satisfagdo e comprometimento Elaboragéo de projetos de desenvolvimento de pessoas.
Andlise de cargos: objetivos e métodos. Politica de desenvolvimento organizacional. O novo conceito de treinamento e desenvolvimento
para educagdo continuada. Organizagdes de aprendizagem. O desafio de aprender e os conceitos de talento. Competéncias multiplas
e multiplas inteligéncias. Equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes organizagdes. Qualidade de vida. Seguranca
no trabalho e saude ocupacional. Fatores psicossociais de disturbios relacionados ao trabalho. Andlise de tarefa e desenho do trabalho.
Transformagdes no mundo do trabalho e mudangas nas organizagdes. Andlise e desenvolvimento organizacional. Suporte organizacional.
Decreto n° 46.852/2018 (Cédigo de Etica dos Agentes Pblicos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual).

31— ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: QUIMICA

Conhecimentos Especificos:

Nocodes de legislagdo ambiental: Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n® 15.190/2025 (Lei geral de
Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicagéo, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, érgéos
intervenientes. Lei Estadual n® 14.249/2010 (licenciamento ambiental, infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n° 140/2011 e alteragdes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n°
49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n° 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual
de Meio Ambiente). Resolugdo CONAMA n° 237/1997 (Reviséo e complementacdo dos procedimentos e critérios utilizados para o
Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n°®
13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagao da Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecao Integral,
Unidades de Uso Sustentavel. Lei n® 12.651/2012 (Cddigo Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educagéo
Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica de Educagdo Ambiental de Pernambuco): competéncias, conscientizagao
ambiental. Lei n° 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Gestdao ambiental: Principios da gestdo ambiental; politicas publicas ambientais; planejamento ambiental; licenciamento ambiental;
impactos ambientais; estudos ambientais; Avaliagdo de Impactos Ambientais; Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA;
medidas mitigadoras e compensatdrias dos impactos ambientais; medidas de controle, preventivas e corretivas; programas ambientais;
indicadores ambientais; participagdo publica; audiéncia publica; compensagdo ambiental; 6rgdos intervenientes no licenciamento
ambiental; fiscalizagdo ambiental; monitoramento ambiental.

Cartografia: Base cartografica; mapas tematicos; orientagéo geografica; escala; sistema de coordenadas; sistema de referéncia (DATUM
Sirgas 2000); Projecao (UTM) Meridiana Central; convengdes cartograficas.

Quimica: geral e inorganica: Reagdes quimicas: estequiometria, equagéo na forma i6nica, 6xido-redugdo. Solugdes: calculos de
concentragdes, fatores cinéticos. Equilibrio quimico: equilibrio acido-base, solubilidade. Eletroquimica da pilha; eletrdlise. Estrutura da
Matéria: atomo, propriedades periddicas, ligagdes quimicas. Metais: beneficiamento de minérios, métodos de obtengdo. Ndo metais:
obtencéo, propriedades e aplicagées. Quimica organica: Nomenclatura, preparagéo, propriedades fisicas e quimicas dos compostos
organicos. Grupos funcionais organicos. Principais reagdes organicas e seus mecanismos: adi¢do; substituicio; eliminagdo; oxidacao;
redugdo. Fisico-quimica: Termodindmica Quimica: Equagdes de Estado, desvios da idealidade. Primeira Lei da Termodinamica.
Termoquimica. Segunda Lei da Termodinamica. Terceira Lei da Termodinamica: potencial quimico, equilibrio quimico. Equilibrio
entre fases. Cinética quimica. Eletroquimica: células galvanicas e eletroliticas. Corrosédo eletroquimica. Combustdo: estequiometria,
cinética e mecanismos de combustdo; balancos de energia e de massa na combustdo; poder calorifico de combustiveis. Recursos
quimicos: Balangos materiais e balangos energéticos com e sem reagdes quimicas. Aplicagdes de balangos materiais e energéticos
aos processos quimicos. Fluxograma de processos. Produtos quimicos fundamentais: matérias primas e utilidades para a obtencéo de
alguns produtos quimicos organicos e inorganicos: acido nitrico, acido sulfdrico, cloro, hidréxido de sodio, acetileno, polimeros. Aguas
industriais e potaveis: tratamentos para remogéao de cor, turvagdo, dureza, ions metélicos. Quimica analitica: Gravimetria e volumetria;
espectrofotometria UV-Vis; espectrometria de absorgdo atémica; métodos cromatograficos (cromatografia gasosa de alta resolugéo e
cromatografia liquida de alta eficiéncia). Gestdo e Mitigagdo ambiental: Plano de gestdo, andlise de risco, areas contaminadas (solo
e agua), compensagao, mitigagdo e recuperagdo de areas degradadas. Monitoramento Ambiental. Hidrologia e Hidrogeologia: Ciclo
hidrolégico, aguas subterraneas, polui¢do hidrica. Quimica e poluigdo ambiental: Poluigdo do solo, agua e ar, residuos e emissdes. Usos
multiplos da agua. Matriz energética brasileira e mundial, energias renovaveis. Qualidade Ambiental: Impacto ambiental, degradagéo e
poluigdo. Compartimentos ambientais: Ciclos biogeoquimicos; transporte, distribuigdo e transformagao de agentes quimicos no meio
ambiente; Bioacumulagéo e biomagnificagédo; Testes ecotoxicolégicos. Nogdes de processos quimicos industriais: processos de produgdo
nas industrias (quimicas, metalurgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas).

Legislacao especifica: Resolugdo CONAMA n° 01/1986, Lei n® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos), Lei n® 12.984/2005
(Politica Estadual de Recursos Hidricos), Lei Estadual n® 11.427/1997 (conservagado e protegdo das aguas subterraneas no Estado de
Pernambuco), Resolugdo CONAMA n° 357/2005 (classificagcéo dos corpos de agua), Portaria GM/MS n° 888/2021 (qualidade da agua
para consumo humano), Resolugdo CONAMA n°® 274/2000 (Balneabilidade), Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (langamento de efluentes
em corpos d’agua), Resolugdo CONAMA n° 420/2009 (qualidade do solo), Lei n® 14.850/2024 (Politica Nacional de Qualidade do Ar), Lei
Estadual n® 15.725/2016 (qualidade do ar no Estado de Pernambuco), Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos), Lei
Estadual n® 14.236/2010 (Politica Estadual de Residuos Sdélidos).

FUNDAGAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES DOS ESTADO DE PERNAMBUCO - FUNAPE

32 — ANALISTA JURIDICO-PREVIDENCIARIO

Conhecimentos Especificos:

Direito previdenciario: Seguridade social: origem e evolugéo legislativa no Brasil, conceito, organizagdo e principios constitucionais.
Aspectos Constitucionais da Previdéncia Social. Regimes de previdéncia social. Equilibrio financeiro e atuarial. Emendas Constitucionais

nameros: 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019: regras transitérias, aplicabilidade e direito adquirido. Disposi¢des autoaplicaveis da
EC n° 103/2019. Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: disciplina constitucional, normas gerais das Leis n° 9.717/1998, n°
9.796/1999 e n° 10.887/2004, e respectivas alteragdes, e Portaria MTP n° 1.467 de 2 de junho de 2022, e alteragdes. Certiddo de Tempo
de Contribuicdo: disposi¢des gerais, emissdo, cancelamento e revisdo. Contagem reciproca de tempo e compensacéo financeira entre
regimes. Portaria MPS n°® 1.400, de 27 de maio de 2024, e alteragdes. Sistema de Previdéncia Social dos Servidores do Estado de
Pernambuco (Lei Complementar Estadual n® 28/2000, e alteragdes). Sistema de Protegdo Social dos Militares do Estado de Pernambuco
(Lei Complementar Estadual n® 460/2021 e alteragdes). Previdéncia Complementar (Leis Complementares n°® 108/2011 e 109/2001 e
alteragdes). Regime de Previdéncia Complementar do Estado de Pernambuco: Lei Complementar Estadual n° 257/2013 e alteragdes.
Direito constitucional: Principios fundamentais. Agdes Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca;
mandado de injungdo; agdo popular; agéo civil publica. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agéo direta de
inconstitucionalidade; agdo declaratéria de constitucionalidade; arguigdo de descumprimento de preceito fundamental; sumula vinculante;
repercussao geral. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade;
direitos politicos; partidos politicos. Organizagao do Estado: Organizagao politico-administrativa: disposigdes gerais; bens e competéncias
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; intervengao federal. Administragdo Publica: disposi¢des gerais; servidores publicos;
disposicoes sobre acumulagéo de cargos. Organizagéo dos Poderes. Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Poder Legislativo: érgéos e atribui¢cdes; processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Poder Judiciario:
disposigbes gerais; Supremo Tribunal Federal; Conselho Nacional de Justica; Superior Tribunal de Justi¢ca; Conselho da Justiga Federal;
Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia;
Defensoria Publica. Ordem Econémica e Financeira: principios gerais da atividade econémica. Finangas Publicas: normas gerais; dos
orgamentos. Da Seguridade Social (Disposigdes Gerais; Da Salde; Da Previdéncia Social; Da Assisténcia Social).

Direito administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagéo e
convalidagéo; discricionariedade e vinculagéo. Organizagao administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Consércios publicos (Lei n® 11.107/2005). Orgéos publicos:
conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungédo publicos. Processo administrativo (Lei n® 11.781, de
6 de junho de 2000: regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Estadual). Controle e responsabilizagao da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Improbidade
Administrativa (Lei n°® 8.429/1992). Lei n° 11.416/2006. Licitagdes e Contratos da Administragao Publica. Lei 14.133/2021) e Sistema de
Registro de Pregos (Decreto Estadual n® 42.530/2015). Lei Complementar n° 123/2006 e alteragdes (Capitulo V, Segéo | - Das Aquisigdes
Publicas). Lei Estadual n° 14.804/2012. Decreto Estadual n® 49.265/2020). Lei Estadual n® 13.314/2007 (dispde sobre o combate ao
assédio moral e sexual no @mbito da Administragdo Publica do Estado de Pernambuco).

Direito civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Eficacia da lei no tempo e no espago. Conflito de leis no tempo.
Formas de expressé@o do Direito. Principios gerais. Costumes. Interpretagdo e integracéo das normas juridicas. Pessoas: Pessoas
naturais: Personalidade e capacidade. Direitos da personalidade. Direitos autorais. Auséncia. Pessoas juridicas: Disposi¢cdes gerais:
conceito, classificagéo, principios, inicio, dissolugdo, desconsideragéo da personalidade juridica e responsabilidade da pessoa juridica,
de sécios, de associados e de instituidores. Associagdes. Fundagdes. Domicilio. Bens. Bens considerados em si mesmos. Bens
reciprocamente considerados. Bens publicos. Fatos juridicos. Negécio juridico. Disposi¢cdes gerais: conceito, requisitos, classificagao,
principios e interpretagdo. Representagdo. Condigdo, termo e encargo. Defeitos do negécio juridico. Invalidade do negdcio juridico. Atos
juridicos licitos e ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Do Mandato: disposi¢bes gerais; das obrigagdes do mandatario; das obriga¢des do
mandante; da extingdo do mandato. Direito de familia: Direito pessoal de familia. Casamento: principios, capacidade, impedimentos,
causas suspensivas, invalidade e eficacia. Dissolugdo da sociedade e do vinculo conjugal. Protegdo da pessoa dos filhos. Relagbes
de parentesco. Direito patrimonial de familia. Regime de bens entre os cdnjuges. Disposi¢cdes gerais. Pacto antenupcial. Regimes da
comunhao parcial, da comunhao universal, da participagéo final nos aquestos e da separagao de bens. Alimentos. Unido estavel. Tutela,
curatela e tomada de decisdo apoiada. Direito das sucessdes: Sucessdo em geral. Disposi¢des gerais. Heranga e sua administragéo.
Vocagao hereditaria. Aceitagéo e rentncia da heranga. Excluidos da sucesséo. Heranga jacente. Peti¢do de heranga. Sucesséo legitima.
Ordem de vocagao hereditaria. Herdeiros necessarios. Deserdagéo. Legislagéo especial: Lei n° 6.015/1973, Lei n® 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso), Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Estadual n® 14.789/2012 (Politica Estadual da Pessoa com
Deficiéncia) e Provimento CNJ n°® 149, de 30/08/2023: Capitulo IV - Da Parentalidade Socioafetiva. Simulas vinculantes e julgados com
repercusséo geral em matéria Civil. Temas Repetitivos do Superior Tribunal de Justica em matéria civil.

Direito processual civil: Principios gerais do processo civil. Principio do devido processo legal. Principios do contraditério, da ampla
defesa e do juiz natural. Jurisdicdo e competéncia. Tipos de jurisdicdo (contenciosa, voluntaria). Competéncia: funcional, territorial,
absoluta e relativa. Agdo. Condigcdes da acdo. Processo: Nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais.
Processo e procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questéo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Partes e Procuradores.
Capacidade e Legitimagdo. Da Intervengao de Terceiros. Do incidente de desconsideragédo da personalidade juridica. Do Amicus Curiae.
Atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos: contagem, prorrogagao e preclusdo. Prescricdo. Revelia. Comunicagdes. Nulidades.
Formagao, suspensdo e extingdo do processo. Petigdo Inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial e improcedéncia liminar
do pedido. Atos judiciais. Despacho, decisdo interlocutéria e sentenga. Coisa julgada. Da Tutela Proviséria. Recursos: Espécies de
recursos no CPC: apelagéo, agravo de instrumento, embargos de declaragéo, recursos especiais e extraordinarios. Principios recursais:
fungibilidade, unicidade, voluntariedade. Prazos recursais e efeito suspensivo. Negdcio juridico processual. Métodos Alternativos de
Solugéo de Conflitos: mediagdo, conciliagdo e arbitragem. Procedimentos Especiais: Mandado de seguran¢a e Mandado de Injungéo.
Diferengas entre processo judicial e processo administrativo.

FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - FUNASE

33 — ANALISTA EM GESTAO SOCIOEDUCATIVA — ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos:

Direitos humanos: Origem, sentido e evolugéo histérica e fundamentos filoséficos dos Direitos Humanos. Teoria Geral dos Direitos
Humanos: conceitos, terminologias, classificagdes, caracteristicas, principios. Teorias e fundamentos dos direitos humanos: filoséficos,
politicos, econdémicos, sociais, antropoldgicos e juridicos. Responsabilidade internacional por violagdes. Efetividade e justiciabilidade.
Direitos Humanos e relagdes privadas. Vinculagdo de particulares a normas e standards internacionais. Educagéo em direitos humanos.
Direito Internacional dos Direitos Humanos: fontes, classificagdo, principios, caracteristicas, geragcdes e dimensdes. Interpretagéo,
interpretacdo conforme, vigéncia e eficacia das normas de Direito Internacional dos Direitos Humanos. Suspensao, restri¢des, limitagdes,
limitagdes contextuais, reservas e dendncias. Obrigagées assumidas pelo Brasil, formas de reparagdo e sangdes. Justica restaurativa:
conceitos e fundamentos; Modelos e praticas restaurativas.

Assistente social: A Seguridade Social Brasileira e suas legislagdes: Lei n°® 8.212/1991 e alteragdes (Lei Organica da Seguridade
Social); Lei n° 8.080/1990 e alteragdes (Lei Organica da Saude); Lei n® 8.213/1991 e alteragdes (Planos de Beneficios da Previdéncia
Social); Lei n® 8.742/1993 e alteragdes (Lei Organica da Assisténcia Social). As leis, as politicas sociais e os direitos sociais no Brasil de:
criangas, adolescentes, jovens, mulheres, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, pessoas em situagdo de ruas. Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS/2004 e o Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS/2005 e respectivas atualizages. Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (2009) e respectivas atualizagdes. NOB-RH -SUAS/2006 e alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) e alteragdes. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE e respectivas atualizagdes. Manual do SIPIA-
SINASE. Manual de Orientagdo Técnica para a Execucdo das Medidas Socioeducativas de Meio Fechado. Caderno de Orientagdes
Técnicas do Servigo de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto. Elaboragdo e acompanhamento do Plano Individual de Atendimento
(PIA Plano Nacional de Promogao, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
A instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa Social e Dimenséo investigativa no exercicio profissional. Trabalho interdisciplinar e
trabalho em redes. Servigo Social e trabalho com familias. Propostas de intervengdo na area social: planejamento estratégico, planos,
programas, projetos, e atividades de trabalho em instituigdes publicas. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Visita domiciliar, visita
institucional, mobilizagéo social, trabalho em rede, agdo socioeducativa com adolescentes, grupos e familia, abordagens individual e
coletiva. Instrumentos profissionais: Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social, entrevista, ética profissional.
Estratégias de trabalho institucional. Contexto atual, questdo social e direitos de cidadania. Legislagio Profissional do/da Assistente
Social, Cédigo de Etica e Resolugdes do conjunto CFESS/CRESS. Politica Nacional de Atengéo & Saude de Adolescentes em conflito
com a lei (PNAISARI), Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), Projeto Politico Pedagdgico da Funase, Regimento Interno da Funase e
Procedimento Operacional de Seguranga Socioeducativa da Funase. Parametros da Gestdo Pedagdgica no Atendimento Socioeducativo,
Educagao, Esporte, Cultura e Lazer e Profissionalizagéo, trabalho, previdéncia, Diversidade étnico-racial, género e orientagéo sexual;
saude, abordagem familiar e comunitaria. Plano Estadual Decenal de Atendimento Socioeducativo do Estado de Pernambuco 2015-2024;
Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010 e alteragdes). Resolugdo CONANDA 119 de 11/12/2006 que dispde sobre o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo.

34 — ANALISTA EM GESTAO SOCIOEDUCATIVA — ESPECIALIDADE: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos:

Direitos humanos: Origem, sentido e evolugéo histérica e fundamentos filoséficos dos Direitos Humanos. Teoria Geral dos Direitos
Humanos: conceitos, terminologias, classificagdes, caracteristicas, principios. Teorias e fundamentos dos direitos humanos: filoséficos,
politicos, econdémicos, sociais, antropolégicos e juridicos. Responsabilidade internacional por violagdes. Efetividade e justiciabilidade.
Direitos Humanos e relagdes privadas. Vinculagéo de particulares a normas e standards internacionais. Educagéo em direitos humanos.
Direito Internacional dos Direitos Humanos: fontes, classificagdo, principios, caracteristicas, geragdes e dimensdes. Interpretagao,
interpretagao conforme, vigéncia e eficacia das normas de Direito Internacional dos Direitos Humanos. Suspenséo, restricdes, limitagdes,
limitagdes contextuais, reservas e denuncias. Obrigagdes assumidas pelo Brasil, formas de reparagéo e sangdes. Justi¢a restaurativa:
conceitos e fundamentos; Modelos e praticas restaurativas.

Nutricionista: Nutricdo basica: Conceitos e definigdes de alimentos, nutrientes, biodisponibilidade e energia. Condigdes sanitarias e
higiénicas dos alimentos. Resolugdo ANVISA — RDC 216/2004 (Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servigos de Alimentacé&o).
Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs). Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN), 2023. Decreto n° 7.272/ 2010
(Regulamenta a Lei n° 11.346/2006, que cria o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN). Politica Nacional de
Alimentac&o e Nutricdo (PNAN) e Vigilancia Alimentar e Nutricional (VAN). Boas Praticas de Fabricagdo na Nutricdo (BPF). Necessidades
e recomendagdes nutricionais: usos e aplicagdes das DRIs. Guia alimentar para a populagéo brasileira - MS/CGPAN. Técnica Dietética:
Metodologia para pesos e medidas de alimentos. Processos basicos de cocgdo. Controle de desperdicio de alimentos. Rotulagem
Nutricional. Métodos de avaliagdo do consumo de alimentos. Avaliagdo e diagnédstico do estado nutricional: Métodos e Indicadores
antropomeétricos. Epidemiologia nutricional. Higiene e tecnologia de alimentos: Contaminagéo, alteragdo e conservagédo de alimentos.
Transporte, recebimento e armazenamento de alimentos. Toxinfecgdes alimentares. Controle sanitario na area de alimentos. Analise
de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Etapas do planejamento do Servico de Alimentagédo e Nutricdo. Fisiopatologia e
dietoterapia nas DCNT, infectocontagiosas, desnutrigdo energético-proteica e caréncias nutricionais. Alergias e Intolerancias alimentares.
Conhecimento sobre o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE: Legislagdo e Planejamento dos Cardapios. Testes de
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aceitabilidade e analise sensorial das preparagdes alimentares. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e alteragdes. Politica
Nacional de Atengédo a Salude de Adolescentes em conflito com a lei (PNAISARI), Rede de Atengao Psicossocial (RAPS), Projeto Politico
Pedagdgico da Funase, Regimento Interno da Funase e Procedimento Operacional de Seguranga Socioeducativa da Funase. Plano
Estadual Decenal de Atendimento Socioeducativo do Estado de Pernambuco 2015-2024; Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010
e alteragdes). Resolugdo CONANDA 119 de 11/12/2006 que dispde sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.

35— ANALISTA EM GESTAO SOCIOEDUCATIVA - ESPECIALIDADE: PEDAGOGO

Conhecimentos Especificos:

Direitos humanos: Origem, sentido e evolugdo histérica e fundamentos filoséficos dos Direitos Humanos. Teoria Geral dos Direitos
Humanos: conceitos, terminologias, classificagdes, caracteristicas, principios. Teorias e fundamentos dos direitos humanos: filoséficos,
politicos, econdémicos, sociais, antropolégicos e juridicos. Responsabilidade internacional por violagdes. Efetividade e justiciabilidade.
Direitos Humanos e relagdes privadas. Vinculagéo de particulares a normas e standards internacionais. Educagéo em direitos humanos.
Direito Internacional dos Direitos Humanos: fontes, classificagdo, principios, caracteristicas, geragdes e dimensdes. Interpretagéo,
interpretagao conforme, vigéncia e eficacia das normas de Direito Internacional dos Direitos Humanos. Suspenséo, restricdes, limitagdes,
limitagdes contextuais, reservas e dentncias. Obrigagdes assumidas pelo Brasil, formas de reparagéo e sangdes. Justi¢a restaurativa:
conceitos e fundamentos; Modelos e praticas restaurativas.

Pedagogia: Fundamentos filoséficos, sociolégicos e psicolégicos da educagdo. Fungdo Social da Escola e direito a educagéo.
Parametros da Gestdo Pedagdgica no Atendimento Socioeducativo, Educagéo, Esporte, Cultura e Lazer e Profissionalizagéo, trabalho,
previdéncia, diversidade étnico-racial, género e orientagdo sexual; saude, abordagem familiar e comunitaria, Politicas Publicas para
infancia e adolescéncia no Brasil. Planejamento, Plano e Projetos. Curriculo: concepgdo, e organizagdo do conhecimento. Projeto
Politico Pedagégico da FUNASE e Procedimento Operacional de Seguranga Socioeducativa da Funase. Acompanhamento e avaliagdo
do processo de ensino-aprendizagem. Educagdo de Jovens e Adultos. Educagdo Inclusiva. O papel do Pedagogo no contexto do
desenvolvimento das ag¢des socioeducativas. Elaboragdo e acompanhamento do Plano Individual de Atendimento (PIA), Plano Operativo
e atividades socioeducativas. Educagéo e vulnerabilidade. Rede de protegédo social, CRAS, CREAS. Processo formativo de educadores.
Legislagéo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei n°® 9394/1996 e
alteragdes); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8.743/1993 e alteragdes); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990
e alteragdes); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE (Lei n® 12.594/2012 e alteragdes); Regimento Interno da
Funase; Plano Estadual Decenal de Atendimento Socioeducativo do Estado de Pernambuco 2015-2024; Estatuto da Igualdade Racial
(Lei n° 12.288/2010 e alteragbes). Resolugdo CONANDA 119 de 11/12/2006 que dispde sobre o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo

36 — ANALISTA EM GESTAO SOCIOEDUCATIVA - ESPECIALIDADE: PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos:

Direitos humanos: Origem, sentido e evolugdo histérica e fundamentos filoséficos dos Direitos Humanos. Teoria Geral dos Direitos
Humanos: conceitos, terminologias, classificagdes, caracteristicas, principios. Teorias e fundamentos dos direitos humanos: filoséficos,
politicos, econdmicos, sociais, antropolégicos e juridicos. Responsabilidade internacional por violagdes. Efetividade e justiciabilidade.
Direitos Humanos e relagdes privadas. Vinculagéo de particulares a normas e standards internacionais. Educagéo em direitos humanos.
Direito Internacional dos Direitos Humanos: fontes, classificagdo, principios, caracteristicas, geragcdes e dimensdes. Interpretagéo,
interpretacao conforme, vigéncia e eficacia das normas de Direito Internacional dos Direitos Humanos. Suspenséo, restricdes, limitagoes,
limitagdes contextuais, reservas e denuncias.

Psicologia: Psicologia do Desenvolvimento. Psicopedagogia. Psicologia Educacional. Psicologia Social e o contexto do atendimento
socioeducativo: identidade, grupos sociais e representagdes sociais; violéncia, exclusdo social e adolescentes. Politicas Publicas
para infancia e adolescéncia no Brasil. Adolescéncia e Socioeducagdo. Medidas Socioeducativas e ato infracional. Elaboragdo e
acompanhamento do Plano Individual de Atendimento (PIA). Avaliagéo psicoldgica e psicodiagndstico. Fundamentos e etapas da medida
psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecéo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Testes psicolégicos. Habilidades e
competéncias. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos, estudo de caso, informagéo e avaliagéo psicoldgica.
Resolugéo CFP n° 06/2019. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Teorias e técnicas psicoterapicas. Fundamentos de Psicopatologia.
DSM-5 (Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais) e a Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da
CID-10. Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. Psicologia da saude. Processo saude-doenga (doengas
cronicas e agudas). Impacto diagndstico. Processo de adoecimento. Enfrentamento da doenga e adesao ao tratamento. Teorias e manejos
do estresse. Agdes basicas de saude: promogéo, prevencao, reabilitagdo. Niveis de atencédo a saude. Equipes: interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em satde. O papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Nogdes basicas de intervengdo em crise. Promogéo da
saude como paradigma reestruturante de intervengao: o papel do psicélogo nessa perspectiva e sua inser¢do na equipe multidisciplinar.
Intervencéo psicolégica em problemas especificos. Aspectos psicossociais das vivéncias de pessoas com deficiéncia e dos idosos.
Violéncia intrafamiliar e de género: conceito, diagnéstico e intervengéo. Violéncia sexual contra criangas e adolescentes. Referéncias
Técnicas para Atuagdo de Psicélogas (os) em Medidas Socioeducativas. Direitos Humanos e adolescéncia. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA. Resolugéo n°® 15 de 11 de julho de 2022 do Conselho Federal de Psicologia. Politica Nacional de Atengdo a Saude
de Adolescentes em conflito com a lei (PNAISARI), Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), Projeto Politico Pedagdgico da Funase,
Regimento Interno da Funase e Procedimento Operacional de Seguranga Socioeducativa da Funase. Parametros da Gestdo Pedagdgica
no Atendimento Socioeducativo, Educagéo, Esporte, Cultura e Lazer e Profissionalizagéo, trabalho, previdéncia, Diversidade étnico-
racial, género e orientagdo sexual; salide, abordagem familiar e comunitaria Plano Estadual Decenal de Atendimento Socioeducativo
do Estado de Pernambuco 2015-2024; Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010 e alteragdes). Resolugdo CONANDA 119 de
11/12/2006 que dispde sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.

Obrigagbes assumidas pelo Brasil, formas de reparagao e sangdes. Justica restaurativa: conceitos e fundamentos; Modelos e praticas
restaurativas.

INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE PERNAMBUCO - IPEM

37 — ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMAS
INFORMATIZADOS

Conhecimentos Especificos:

Sistemas operacionais (Windows e Linux): Instalagdo, configuragéo, utilizagao e atualizagédo; gerenciamento de dispositivos e drivers;
gerenciamento de disco e sistemas de arquivos; compartilhamento de recursos; configuragdes de rede e periféricos; monitoramento de
desempenho; logs para diagndstico; backup e restauragdo de dados; acesso remoto. Redes de computadores: Conceitos basicos dos
protocolos TCP/IP (IPv4/IPv6), enderecamento IP, diagndstico basico de problemas, cabeamento e equipamentos de rede, redes sem fio
e nogdes de seguranga. Internet e e-mail: Navegadores e configuragdes; conexdes HTTP e HTTPS; seguranga em navegagéo; cuidados
com phishing, spam e links maliciosos; configuragédo basica de clientes e servicos de e-mail. Seguranga da informagao: Principios
de confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e irretratabilidade; malwares e ferramentas de protecdo (antivirus,
antimalware, firewall de host); backup, politicas de seguranga e plano de contingéncia; nogdes de criptografia e autenticagdo multifator;
boas praticas de seguranga; normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024 e 27002:2022. Softwares, aplicativos e utilitarios: Instalagéo,
configuragdo e uso dos aplicativos Microsoft Office 2021/365 (Word, Excel, Outlook); ferramentas de produtividade (PDF, compactadores
de arquivos, navegadores); utilitarios de diagndstico, limpeza, backup e recuperagdo de sistema. Atendimento e suporte técnico:
Boas praticas no atendimento técnico; registro e classificagdo de chamados; niveis de suporte (1° e 2°); conceitos de Service Desk e
ITIL v4 (incidentes, requisi¢cdes, base de conhecimento); inventario e controle de ativos de Tl. Governanca e gestao de TI: Nogdes
basicas de ITIL v4 e COBIT 2019; politicas e normas de Tl no setor publico; fundamentos de gerenciamento agil de projetos (Scrum).
Fundamentos de banco de dados: Conceitos de SGBD e arquitetura; modelagem de dados (MER, normalizagdo); SQL ANSI basico
(DDL/DML); nogdes de seguranga, backup e restauragdo; documentacéo e padronizagdo de dados. Computagao em nuvem: Conceitos
basicos de computagdo em nuvem; modelos de servigo (laaS, PaaS, SaaS); tipos de nuvem (publica, privada e hibrida); nogdes de
seguranga em nuvem. Comunicagdo técnica: Elaboragao de relatdrios, pareceres e registros técnicos; comunicagdo com equipes e
usuarios. Engenharia de software e projetos de TI: Ciclo de vida de sistemas: analise, projeto, implementagao, testes, manutencéo
e evolugdo. Técnicas de levantamento, analise e especificagado de requisitos funcionais e ndo funcionais. Modelagem de processos e
sistemas com UML 2.5 (diagramas estruturais e comportamentais) e BPMN (notagdo de processos de negoécio). Metodologias ageis:
Scrum, Kanban, XP — papéis, ceriménias, artefatos e praticas. Métricas de estimativa: APF — Analise de Pontos de Fungao, métricas de
produtividade e esforgo. Linguagens de programacéo: Java, Python, C# e JavaScript. Frameworks e bibliotecas: Spring Boot, Angular,
React. Integragdo de sistemas corporativos e aplicagoes voltadas a metrologia, incluindo protocolos/integragdes industriais e
lloT como OPC UA (IEC 62541), Modbus/TCP e MQTT. Testes de software: funcionais, de unidade, integragéo, aceitagdo e automagéo
de testes. Documentagdo técnica e versionamento de cddigo. Gestdao de ambientes computacionais: Administragcdo de ambientes de
desenvolvimento, teste, homologagédo e produgéo. Integragéo e entrega continua (CI/CD) com ferramentas de automagao (GitLab Cl,
Jenkins, GitHub Actions). Versionamento de cddigo com Git: branches, merges, GitFlow. Gestdo de ambientes virtualizados e containers
(nogdes). Sincronizagdo de tempo (NTP/PTP) para garantia de rastreabilidade temporal de medigdes, eventos e registros. Gestdo de
web e intranet: Administracdo e manutencédo de sites institucionais em Internet e Intranet. Principios de usabilidade, acessibilidade
(WCAG/eMAG) e design responsivo. Seguranca em aplicagdes Web: prevengao de vulnerabilidades (SQL Injection, XSS, CSRF, OWASP
Top 10:2021). Assinatura digital (ICP-Brasil) e carimbo do tempo para documentos/relatérios eletrénicos (ex.: certificados e relatérios de
ensaio) e controle de integridade. Monitoramento, atualizagdo e manutengéo de contetdos digitais. Infraestrutura e suporte: Instalagéo,
configuragdo e manutengdo de equipamentos de informatica. Suporte técnico a usudrios em sistemas operacionais, aplicativos
corporativos e softwares diversos. Gestédo de inventario e infraestrutura basica de Tl — hardware, sistemas, redes locais e periféricos.
Procedimentos de backup, restauracéo e atualizagéo de sistemas de suporte. Inglés técnico.
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Conhecimentos Especificos: Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: gréaficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas
(posigao, dispersdo, assimetria e curtose). Probabilidade. Definigdes basicas e axiomas. Probabilidade condicional e independéncia.
Teorema de Bayes. Variaveis aleatdrias discretas e continuas. Fungéo de distribuigdo. Fungéo de probabilidade. Fungédo de densidade de
probabilidade. Esperanga e momentos. Teorema de Tchebichev. Distribuigdes especiais: Distribuicdes de Bernoulli, binomial, multinomial,
geométrica, hipergeométrica, Poisson, uniforme, exponencial, Beta, Gama, normal, qui-quadrado, t de Student e F. Distribuigbes
condicionais e independéncia. Esperanga condicional. Fungdes geradoras de momentos. Transformagéo de variaveis. Leis dos grandes
numeros. Teorema central do limite. Amostras aleatdrias. Estatisticas de ordem. Distribuicdes amostrais. Inferéncia estatistica. Estimacédo
pontual: métodos de estimagao, propriedades dos estimadores, suficiéncia, estimadores bayesianos. Estimagéo por intervalos: intervalos
de confianga, intervalos de credibilidade. Testes de hipéteses: hipéteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia, teste-t
de Student, teste qui-quadrado. Métodos ndo paramétricos: testes ndo paramétricos e regressdo ndo paramétrica. Andlise de regressao
linear. Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanga. Modelos de regressao linear. Inferéncias sobre os parametros
do modelo. Andlise de variancia e de covariancia. Andlise de residuos. Técnicas de amostragem: amostragem aleatdria simples,

estratificada, sistematica e por conglomerados. Tamanho amostral. Estimadores de razdo e regressdo. Estatistica computacional.
Linguagem de programagéo R. Geragdo de nimeros aleatdrios. Métodos para simulagéo de variaveis aleatérias. Estimagéo por métodos
computacionais. Processos estocasticos. Cadeias de Markov em tempo discreto. Processos de Poisson. Teoria de renovagdo. Teoria
de filas. Cadeias de Markov em tempo continuo. Processos Gaussianos. Analise multivariada. Distribuicdo normal multivariada. Analise
de componentes principais. Andlise fatorial. Andlise de correspondéncia. Analise discriminante. Andlise de conglomerados. Analise
de séries temporais. Andlise descritiva de séries temporais. Estacionariedade. Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. Anélise espectral.
Conceitos basicos e aplicagdes de nimeros indices, medidas de distribui¢do de renda e concentragéo industrial.

39 — ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL — ESPECIALIDADE: ANALISTA JURIDICO
Conhecimentos Especificos:

Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; agdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.
Dos partidos politicos. Da organizagdo do Estado: da organizagédo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos
Estados e dos Municipios. Da Administragdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes. Do
Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica.
Do Poder Legislativo: organizagao; atribuigdes; do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder
Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga: organizagdo e competéncia; do Superior
Tribunal de Justica.

Direito administrativo: Administragdo Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da Administragéo
Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657/1942 e alteragdes)
e sua aplicagdo na Administragdo Publica. Poderes da Administragdo Publica: poderes e deveres dos administradores publicos; uso e
abuso de poder; crimes de abuso de autoridade (Lei n° 13.869/2019 e alteragdes). Poder normativo e regulamentar. Poder de policia.
Poder discricionario. Poder hierarquico. Organizagdo administrativa. Centralizagdo, descentralizagao, concentragdo e desconcentragdo.
Administragéo Direta e Indireta. Aspectos Gerais. Orgéos publicos. Autarquias; empresas publicas e sociedades de economia mista;
fundagdes publicas; consércios publicos; agéncias; entes de colaboragdo e entidades paraestatais. Ato administrativo: conceito;
caracteristicas e atributos; elementos e requisitos de validade; classificagdo dos atos administrativos; formacéo e efeitos; extingéo,
revogacao, invalidagdo e convalidagdo; cassacgéo e caducidade. Processo Administrativo no ambito da Administragdo Publica Estadual
(Lei n° 11.781/2000 e alteragdes). Controle da Administragdo Publica. Controle interno e controle externo. Controle judicial. Controle pelo
Poder Legislativo, Tribunal de Contas e Ministério Publico. Procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa
(Lei n° 8.429/1992 com redagao dada pela Lei n® 14.230/2021). Licitagdo e Contratos administrativos (Lei n°® 14.133/2021). Convénios
administrativos. Consoércios Publicos (Lei n° 11.107/2005 e alteragdes). Servigos publicos: conceito; classificagdo; principios. Delegagdo
de servigo publico: concesséo e permissado de servigo publico (Lei n° 8.987/1995 e alteragdes). Regime juridico; execugéo e inexecugao;
extingdo; bens reversiveis; direitos dos usuarios de servigo publico. Parceria publico-privada (Lei n°® 11.079/2004 e alteragdes). Agentes
publicos: classificagdo; cargo, emprego e fungdo publica. Provimento e vacancia; direitos e vantagens; regime disciplinar. Normas
constitucionais sobre o regime juridico dos servidores publicos. Regime de emprego publico e disposi¢cdes da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT) aplicaveis. Regime Juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco (Lein°®6.123/1968). Responsabilidade
civil, administrativa e penal do servidor publico. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Bens publicos: caracterizagéo, titularidade,
regime juridico, aquisi¢do, alienagéo e utilizagdo dos bens publicos por terceiros.

Direito civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicagdo, interpretagéo e integragdo das leis. Conflito das
leis no tempo. Eficacia da lei no espago. Pessoa natural. Existéncia. Personalidade. Capacidade. Nome. Estado. Domicilio. Direitos
da personalidade. Auséncia. Pessoa juridica. Constituigdo. Extingdo. Domicilio. Personalidade. Domicilio e residéncia. Bens, diferentes
classes de bens. Fato Juridico. Atos Juridicos Licitos e llicitos. Negécio Juridico. Prescri¢do e decadéncia. Posse. Propriedade: aquisi¢do
e perda da propriedade. Direito real sobre coisa alheia. Responsabilidade civil. Teoria da culpa e do risco.

Direito processual civil: Das normas fundamentais do processo civil. Da jurisdigdo e da ag&o: conceito, natureza e caracteristicas; das
condicdes da agdo. Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; e dos deveres. Do litisconsércio Da intervengao
de terceiros. Do processo de conhecimento: da peti¢do inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da sentenca e da coisa julgada. Da
liquidagdo de sentenga. Do cumprimento da sentenga: disposigdes gerais. Dos Procedimentos Especiais: da agdo de consignagdo em
pagamento; da agao resciséria. Dos recursos: disposi¢des gerais, Apelagao, agravos, embargos de declaragdo, embargos de divergéncia.
Recursos nos Tribunais Superiores. Repercussdo Geral. Arguicdo de relevancia. Sumula. Stimula Vinculante, Acédo declaratéria de
inexisténcia de ato processual e querela nullitatis.

Direito penal: Principios aplicaveis ao Direito Penal; Dos Crimes contra a fé publica. Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes
e sangdes penais na licitagdo (Lei n° 14.133/2021 e alteragdes). Crimes de Responsabilidade (Lei n° 1.079/1950 e alteracdes: Parte
Primeira e Parte Quarta). Dos crimes contra as finangas publicas (Lei n° 10.028/2000).
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Conhecimentos Especificos:

Nogoes de direito tributario: Cddigo Tributario Nacional (Lei n® 5.172/1966 e suas alteragdes): Sistema Tributario Nacional no CTN.
Disposigdes Gerais. Competéncia Tributaria: Disposigdes Gerais; Limitacdes da Competéncia Tributaria: Disposigdes Gerais, Disposigdes
Especiais. Impostos: definicdo - Disposi¢des Gerais. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario. Legislagdo
Tributaria: Disposi¢des Gerais: disposigao preliminar; leis, tratados e Convengdes Internacionais e Decretos; Normas Complementares.
Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Obrigagdo Tributaria: Disposi¢cdes Gerais, Fato Gerador, Sujeito Ativo. Sujeito Passivo: disposigoes
gerais. Lei Complementar n® 214/2025, que institui o Imposto sobre Bens e Servigos (IBS), a Contribuicdo Social sobre Bens e Servigos
(CBS) e o Imposto Seletivo (IS); cria o Comité Gestor do IBS e altera a legislagao tributaria.

Legislacdo e contabilidade tributaria: Nogdes basicas sobre tributos. Impostos, taxas e contribuigées. Tratamento fiscal, contabil e
tributario aplicavel aos tributos federais, estaduais e municipais, contribuicdes previdenciarias, FGTS e outras operagdes. Retengdes
na fonte realizadas pela administragéo publica. Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Contribuigdo social sobre o lucro liquido (CSLL).
Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Programas de integragéo social e de formagéo do patriménio do servidor publico (PIS/PASEP).
Contribuigdo para o financiamento da seguridade social (COFINS). Imposto sobre servigos (ISS). Contribuigdo Previdenciaria (INSS).
Legislagao basica e suas atualizagdes. Instrugdo Normativa RFB N° 2110, de 17 de outubro de 2022. Instrugao Normativa da Receita Federal
do Brasil n° 1.234/2012. Lei Complementar n° 116/2003. Nogdes basicas sobre E-Social, EFD-REINF, DCTFWeb e DARF Numerado.
Controle interno: Controles Internos. Definigao, objetivos, componentes e limitagdes de efetividade. Fungdes da controladoria no ente
publico; aplicabilidade do conceito de controladoria & gestéo publica; o papel constitucional (artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal de
1988) e legal do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual. Lei Complementar Estadual n® 119/2008, que dispde sobre a
criagdo da Carreira de Controle Interno e seus cargos DO Estado de Pernambuco e da outras providéncias. Decreto n® 47.087/2019, que
dispde sobre a institui¢do e o funcionamento das Unidades de Controle Interno, no ambito da Administragédo Publica do Poder Executivo
Estadual. COSO-IC (COSO |) e COSO-ERM: Gerenciamento de Riscos Corporativos - Estrutura Integrada: Ambiente de Controle:
integridade e ética, governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e
registros. Avaliagdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integragdo com
avaliagéo de riscos e controles sobre sistemas de informagdes. Informagdo e Comunicagdo. Monitoramento: monitoramento continuo,
avaliagdes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliagdo, a metodologia, a documentacéo, o plano de
ag&o e a comunicagao das deficiéncias. Modelo das 3 linhas do Instituto dos Auditores Internos (IIA) — papéis da Gestao. Controle Interno
e Auditoria Interna. Nogdes de Controle Externo e fungdes dos tribunais de contas.

Contabilidade geral: Contabilidade: Conceituacgéo, objetivos, campos de atuagéo, usuarios e caracteristicas qualitativas da informagao
contabil. Principios contabeis e normas contabeis brasileiras emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Contas patrimoniais:
conceituagdo, critérios de avaliagdo, critérios de mensuragéo inicial e subsequente e evidenciagdo. Variagdo do patriménio liquido.
Apuracdo do resultado: conceituagdo, critérios de avaliagdo e evidenciagdo. Escrituragdo contabil: Método das partidas dobradas
envolvendo contas patrimoniais e de resultado. Contabilizagdo de operagdes tipicas de empresas mercantis. Tratamento contabil dos
estoques de mercadorias: conceitos, reconhecimento e formas de avaliagéo. Tipos de Inventarios. Apuragao do custo das mercadorias
vendidas e do resultado com mercadorias. Tratamento contabil dos impostos incidentes em operagdes de compras e vendas e demais
tributos e contribuigdes incidentes. Balango Patrimonial: Estrutura e Elaboragdo. Demonstragéo do resultado do exercicio: contetido e
forma de apresentagédo. Apuragao e procedimentos contabeis para a identificagéo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos
e dos servigos prestados. Tratamento contabil e apuragdo dos resultados dos itens operacionais e das outras receitas e das outras
despesas. Demonstragdo das mutagdes do Patriménio Liquido: contelido, itens evidenciaveis e forma de apresentagédo. Procedimentos
contabeis para elaboracéo de: a) Demonstragdo dos fluxos de caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentagéo,
critérios e métodos de elaboragéo e interligagdo com o conjunto das demonstragdes contabeis obrigatérias; b) Demonstragédo do valor
adicionado: Conceitos, principais componentes, formas de apresentagéo e critérios de elaboragdo. Lei n® 6.404/1976 e suas alteragoes.
Contabilidade aplicada ao setor publico: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP: NBC TSP
Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 a 13, 15 a 17, 23, 25, 29 e 34. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 112
edigdo: Parte | — Procedimentos Contabeis Orgamentarios; Parte || — Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Parte Ill — Procedimentos
Contabeis Especificos; Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V — Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico. Lei n° 4.320/1964 e alteragdes.

Nogodes de auditoria governamental: Conceitos de auditoria governamental. Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente
e pericia contabil. Auditoria de conformidade, auditoria financeira e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizag&do: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecéo. Planejamento de auditoria. Gestdo de riscos no setor publico. Plano de
auditoria baseado em riscos. Atividades preliminares. Determinagdo de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliagédo do
controle interno. Risco inerente, de controle e de detecgdo. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papeis de
trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execugéo da auditoria. Técnicas e procedimentos. Nota
de Auditoria. Solicitagdo de Auditoria. Evidéncias. Classificagdo de achados de auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizagéo.
Comunicagao dos resultados. Relatério de auditoria. Plano de Agédo. Documentacéo da auditoria. Supervisdo e controle de qualidade.
Governanga no setor publico. Governanga e governabilidade. Principios da governanga publica. Gestdo ESG. Compliance aplicado
a gestao publica. Diretrizes para Gestado de Riscos. ISO 31000:2018. COSO | e COSO IIl. NBC TA Estrutura Conceitual — Estrutura
Conceitual para Trabalhos de Asseguracgéo. Estrutura Internacional de Praticas Profissionais do Instituto dos Auditores Internos (IPPF/
IIA). O papel da auditoria interna na gestao de riscos. O modelo de trés linhas. Modelo de Capacidade de Auditoria Interna para o setor
publico (Internal Audit Capability Model for the Public Sector) - IA-CM. NBC TSP Estrutura Conceitual.

Administragdo orgamentaria e financeira: Principios orgamentarios. Plano Plurianual — PPA (estrutura, base legal, objetivos, contetdo,
tipos de programa), Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO (objetivos, anexos de metas fiscais, anexos de riscos fiscais, critérios para
limitagdo de empenho) e Lei Orgamentaria Anual — LOA (Conceitos e principios, evolugdo conceitual do orgamento publico. Orgamento-
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programa: fundamentos e técnicas). Receita publica e despesa publica. Orgamento na Constituicdo Federal de 1988. Programacéo de
desembolso e mecanismos retificadores do orgamento. Lei n® 4.320/1964 e alteragdes. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n° 101/2000 e alteragdes): principios, conceitos, planejamento, geragdo de despesas, transferéncias voluntarias, destinagdo de recursos
para o setor privado, transparéncia da gestéo fiscal, prestagéo de contas e fiscalizagado da gestéo fiscal. Ementario da Classificagdo por
Natureza de Receita — valido para 2025.

CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
BLOCO 2

41 — ANALISTA EM GESTAO PREVIDENCIARIA,

42 — GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE: ADMINISTRATIVA,

43 — GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE: CONTROLE INTERNO — AREA: FINANGAS PUBLICAS,

44 — GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE: CONTROLE INTERNO — AREA: OBRAS PUBLICAS,

45 — GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE: CONTROLE INTERNO — AREA: SAUDE,

46 - GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE: CONTROLE INTERNO — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO,

47 — GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.

Lingua portuguesa: Compreensao, andlise e interpretagdo de texto. Sentido de contexto e referéncias histéricas. Ponto de vista
autoral e recursos expressivos da linguagem. Coes&o e coeréncia textuais. Tipos textuais: descrigdo, narragéo e dissertagdo. Redagao:
expressdes com equivaléncia de sentido. Reorganizagdo de oragdes e periodos: transformagédo de estruturas. Sintaxe da oragéo e do
periodo. Concordéancia verbal e nominal. Flexdo verbal e nominal. Transposi¢éo de vozes verbais. Regéncia verbal e nominal. Correlagao de
tempos e modos verbais. Pronomes: emprego, localizagdo e formas de tratamento. Denotagéo, conotacéo e figuras de linguagem. Discurso
direto e discurso indireto. Ortografia, acentuagéo e emprego da crase. Pontuagdo. Redacéo oficial: modalidades e principios normativos.
Raciocinio l6gico-matematico: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo
e elaboragédo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagado espacial
e temporal, formagao de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo l6gico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. Nogdes basicas de aritmética, proporcionalidade e porcentagem:
problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos.

Nogdes de Administragcdo Publica e legislagdo: Formagéo do Estado e da Administragdo Publica, Modelos tedricos de Administragéo
Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial, Organizagao do Estado e os trés Poderes, Governanga e Governabilidade, Avaliagdo
de Politicas Publicas, Gestdo Social e Politica Participativa, governanga, accountability, Transparéncia e Acesso a Informag&o. Estrutura
administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. Organizagdo Administrativa. Principios fundamentais da Administragédo publica.
Administragéo direta e indireta. Poderes da administragdo: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia.
Poderes e deveres do Administrador Publico. Nogdes de Ato Administrativo. Regime Juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de
Pernambuco (Lei n° 6.123/1968), Lei de Acesso a Informagéo (Lei n°® 12.527/2011 e Lei Estadual n® 14.804/2012). Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018 com redagédo dada pela Lei n® 13.853/2019 e Decreto Estadual n® 49.265/2020).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Conhecimentos Especificos:

Nogodes de direito constitucional: A Constituigdo. Conceito. Classificagdo. Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988.
Direitos e Garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da nacionalidade. Direitos politicos
Organizagédo do Estado. Administragdo publica. Dos Servidores Publicos. Organizagdo dos Poderes. Poder Legislativo. Atribuigdes e
competéncia do Congresso Nacional. Processo Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Poder Executivo. Atribuigdes
e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judiciario. Disposi¢des Gerais. Supremo Tribunal Federal. Conselho Nacional
de Justica. Superior Tribunal de Justiga. Conselho da Justica Federal. Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais. Competéncia dos
Tribunais. Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais. Tributagdo e Orgamento: Sistema Tributario Nacional. Da Seguridade
Social (Disposi¢des Gerais; Da Salde; Da Previdéncia Social; Da Assisténcia Social).

Nogoes de direito administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagéao,
revogagéo e convalidagéo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada
e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Orgéos publicos: conceito, natureza e
classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Lei n° 6.123/1968 e alteragdes. Regime Juridico dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Pernambuco: disposi¢cdes preliminares; provimento, vacancia, remogéo, redistribuicao e substitui¢ao; direitos
e vantagens: vencimento e remuneragdo, vantagens, férias, licengas, afastamentos, direito de petigao; regime disciplinar: deveres e
proibigdes, acumulacdo, responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar. Processo administrativo. Lei n® 11.781/2000:
Regula o processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica Estadual. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/1992). Licitagdes e Contratos da Administragédo Publica (Lei 14.133/2021). Lei Estadual n® 13.314/2007 (dispde sobre o combate
ao assédio moral e sexual no ambito da Administragdo Publica do Estado de Pernambuco).

Nogoes de direito previdenciario: Regimes de previdéncia social. Técnicas de financiamento. Equilibrio financeiro e atuarial. Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS: disciplina constitucional, normas gerais das Leis n° 9.717/1998 e n° 10.887/2004, e respectivas
alteragdes, Portaria MTP n° 1.467 de 2 de junho de 2022, e alteragdes, e Portaria MPS n° 1.400, de 27 de maio de 2024, e alteragdes.
Sistema de Previdéncia Social dos Servidores do Estado de Pernambuco (Lei Complementar Estadual n® 28/2000 e alteragées). Sistema
de Protegcdo Social dos Militares do Estado de Pernambuco (Lei Complementar Estadual n° 460/2021 e alteragdes). Regime de
Previdéncia Complementar do Estado de Pernambuco (Lei Complementar Estadual n® 257/2013 e alteragdes).

Administracdo orcamentaria e financeira: Orgamento publico. Conceitos, diretrizes e principios orgamentarios. Métodos, técnicas
e instrumentos do orgamento publico. Ciclo orgamentario (elaboragdo, aprovagdo, execugdo e avaliagdo). Processo de planejamento
orgamentario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual). Receita e despesa orgamentaria. Conceituagao,
classificagdo e estagios da receita e despesa orgcamentaria. Ordenador de Despesas. Restos a pagar. Despesa de exercicios anteriores.
Suprimento de fundos (regime de adiantamento). Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios). Divida ativa. Fonte
e destinagdo de recursos. Classificagdes orcamentarias. Classificagdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica,
pela natureza. Classificagdo da receita publica: institucional, por categorias econdémicas, por fontes. Programagéo de desembolso e
mecanismos retificadores do orgamento. Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsao legal. Gestao organizacional das finangas
publicas: sistema de planejamento e orgamento e de programagéo financeira constantes da Lei n°® 10.180/2001. Nogdes de licitagdo,
pregéo e registro de pregos. Dos crimes contra as finangas publicas. Manual Técnico do Orgamento - MTO 2023. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, 92 edigéo - Procedimentos Contabeis Orgamentarios. Manual de Demonstrativos Fiscais, 132 edi¢do (averiguar
se essas sdo as edi¢gdes mais recentes). Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n° 4.320/1964 e alteragdes.
Constituicdo Federal de 1988, artigos 165 a 169.

Nogdes basicas de administragcdo financeira: Fundamentos de matematica financeira, fluxo de caixa, orgamento, planejamento,
andlise de demonstragdes financeiras, risco, nogdes basicas de controladoria e contabilidade gerencial.

Gestao de pessoas: Conceitos fundamentais na Gestdo de Pessoas, Fases da Gestdo de Pessoas, Qualidade de Vida no Trabalho,
Sistemas de Gestao de Pessoas, Estruturas Matricial, em linha e staff, Recrutamento e selegdo, Treinamento e Capacitagdo: objetivos
e processos, Gestdo de cargos e saldrios, Politica salarial e de beneficios. Plano de Cargos e salarios, jornada de trabalho, banco de
horas, descanso durante a jornada de trabalho, férias, resciséo, acordos individuais, ponto eletronico, tempo a disposi¢do da empresa,
transporte, trabalho remoto, terceirizagéo, validade das convengdes e acordos coletivos, contribui¢do sindical. Desenvolvimento gerencial:
Nogdes de desempenho humano, métodos e sistemas de avaliagdo de desempenho, gestéo e remuneragao por competéncia; Higiene e
Seguranga no trabalho, Fatores motivacionais. Principais diretrizes estratégicas da Gestéo de Pessoas.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - SAD

42 — GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE: ADMINISTRATIVA

Conhecimentos Especificos:

Administracdo geral: Teoria Geral da Administragdo: principais abordagens e suas contribuigées, Desenvolvimento Organizacional;
metaforas e Organizagdes. Dindmica das organizagdes: A Organizagdo como um sistema social. Comunicagéo. Tipos de decisdo e
processo decisoério. Descentralizagéo. Delegagdo. Planejamento Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. Impacto
do ambiente nas organizagdes - visdo sistémica.

Gestao governamental e das organizagdes publicas: Gestdo com foco em resultados. Inovagéo na gestéo publica e na prestagéo de
servigos publicos. Politicas publicas orientadas por dados e evidéncias. Conceitos de eficacia e efetividade aplicados a administragdo
publica: avaliagdo e mensuragdo do desempenho governamental. Gestdo do desempenho organizacional e instrumentos gerenciais:
definicdo de objetivos e metas organizacionais; mapa estratégico; indicadores estratégicos; Balanced ScoreCard (BSC); avaliagdo de
desempenho organizacional e resultados; sistemas de incentivo e responsabilizagao; flexibilidade organizacional. Compras Publicas,
principais inovagdes e flexibilidades da Lei n°14.133/2021(licitagbes e contratos administrativos). Gestdo de contratos. Novas formas
de proviséo e gestdo de servigos publicos e contratualizagédo de resultados. Metodologias focadas no usuéario para desenho de servigos
publicos. Coordenagdo de agbes governamentais versus estruturas setoriais. Dimensdes da coordenagdo: intragovernamental,
intergovernamental e governo sociedade. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Processos participativos de gestédo
publica. Organizagdes sociais. Gestdo/ Administragdo do Patrimdnio Publico.

Gerenciamento de projetos e processos: Fundamentos de gestao de projetos: escopo, cronograma, risco, indicadores. Ferramentas
como PMBOK, Canvas de projeto publico, Teoria da Mudanga, Nog&o na aplicagdo de metodologias ageis (Scrum, Kanban). Gestéo de
processos. Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. BPM.

Nogodes de analise de dados, inteligéncia artificial e inovagao: Conceitos e definigdes: sistemas de IA, |IA generativa, modelos de
linguagem de larga escala e agentes. Riscos e desafios da IA generativa: desinformag&o, violagdo de direitos autorais, vieses, impacto
no trabalho e compartilhamento de dados sensiveis. Nogdes basicas de redes de inovagéo, laboratérios de inovagédo, metodologia de
inovagao (design thinking) e inovagdo aberta. Nogdes de Andlise de Dados: Estrutura e Organizagdo dos Dados (dados estruturados
e nao estruturados), Coleta, Tratamento, Armazenamento e Visualizagédo de dados. Dados abertos. Cultura de dados no setor publico.

Transformacao digital e estratégia digital governamental: Principios e diretrizes da Estratégia de Governo Digital (EGD) federal e
estadual. Maturidade digital e redesenho de servigos. Experiéncia do usuario e usabilidade de servigos publicos. Interoperabilidade,
integracao de cadastros e plataformas publicas (gov.br, barramento de servigos). Blockchain, internet das coisas - I0T e outras tecnologias
emergentes no setor publico.

Administragao financeira e orgamentaria: Orcamento publico. Conceito. Principios orgamentarios. Ciclo orgamentario. Sistema e
Processo orgamentario. O orgamento publico no Brasil e na Constituicdo Federal. Sistema de planejamento: Plano plurianual (PPA).
Lei de Diretrizes orgamentarias (LDO). Lei Orgamentaria Anual (LOA). Conceito, classificagdo e estagios da Receita Publica Conceito,
classificagdo e estagios da Despesa Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

Gestdo de pessoas: Conceitos e praticas de Gestdo de Pessoas relativas ao servidor publico. Modelos de Gestdo de Pessoas -
fatores condicionantes de cada modelo. Planejamento e Gestao Estratégica de Pessoas. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas
como diferencial competitivo. People Analytics. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico. Planejamento da
Forga de Trabalho. Andlise e descrigdo de cargos. Recrutamento e selecdo de pessoas. Gestédo e avaliagdo de desempenho. Gestédo
por competéncias. Educagdo, Treinamento e Desenvolvimento. Educagdo corporativa. Gestdo do conhecimento. Comportamento
organizacional. Gest&o de clima e cultura organizacional. Gestao de conflitos. Lideranga, motivagédo e satisfagéo no trabalho. Inteligéncia
Emocional e Social. Qualidade de vida no trabalho.

Nogdes de direito constitucional: A Constituicdo. Conceito. Classificagdo. O Constitucionalismo. Principios fundamentais da Constituicdo
Federal de 1988. Direitos e Garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da nacionalidade.
Direitos politicos Organizagéo do Estado. Administragao publica. Dos Servidores Publicos. Organizagéo dos Poderes. Poder Legislativo.
Atribuigdes e competéncia do Congresso Nacional. Processo Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Poder
Executivo. Atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judiciario. Disposi¢cdes Gerais. Supremo Tribunal Federal.
Tributagdo e Orgamento: Sistema Tributario Nacional.

Nogoes de direito administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagéo,
revogacao e convalidagao; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada
e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza
e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/1992). Intervengao do Estado na propriedade: modalidades. Cess&o, concesséo e permissao.

SECRETARIA DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO - SCGE

43 — GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE CONTROLE INTERNO - FINANGAS PUBLICAS

Conhecimentos Especificos:

Auditoria governamental: NBC TA Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguragdo. Estrutura Internacional
de Praticas Profissionais do Instituto dos Auditores Internos (IPPF/IIA). O modelo de trés linhas. Modelo de Capacidade de Auditoria
Interna para o setor publico (Internal Audit Capability Model for the Public Sector) - IA-CM. Conceitos de auditoria interna e externa.
Abrangéncia e formas de atuagdo. Formas e tipos de Auditoria. Auditoria de conformidade, auditoria financeira e auditoria operacional.
Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegdo. Planejamento de auditoria. Plano
de auditoria baseado em riscos. Atividades preliminares. Determinagéo de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliagdo
do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecgdo. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria.
Papeis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem em auditoria. Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos. Evidéncias.
Classificagdo de achados de auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizagdo. Comunicagao dos resultados. Plano de Agéo.
Supervisdo e controle de qualidade. Relatérios de Auditoria e pareceres. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Normas
relativas & execugao dos trabalhos. Papel da auditoria na estrutura de governanga. Portaria SCGE n°® 39/2020 — Referencial Técnico da
Atividade de Auditoria Interna Governamental.Portaria SCGE n° 022/2021 — Aprova Manual de Orientagbes Técnicas da Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo EstadualPortaria SCGE n° 022/2021 — Aprova Manual de Orientagdes Técnicas da Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Estadual.

Controle interno: Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle Social e cidadania. Transparéncia
e Accountability. Controles Internos. Definigdo, objetivos, componentes e limitagdes de efetividade. Fungdes da controladoria numa
organizagao; aplicabilidade do conceito de controladoria & gestao publica; o papel constitucional (artigos 70 e 74 da Constituigdo Federal
de 1988) e legal do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual e da CGE. Lei Complementar Estadual n® 141/2009.
Lei Complementar Estadual n® 119/2008. ISO 31000:2018. COSO-IC (COSO |) e COSO-ERM: Gerenciamento de Riscos Corporativos
- Estrutura Integrada: Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional,
politica e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliagdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de
Controle: tipos de atividade de controle, integragdo com avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas de informagdes. Informagéo e
Comunicagao. Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagdes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo
de avaliagdo, a metodologia, a documentagéo, o plano de agéo e a comunicagao das deficiéncias.

Administracao financeira e orgamentaria: Constituicdo Federal de 1988, artigos 165 a 169. Lei n° 4.320/1964. Lei Complementar
n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Orgamento publico: conceitos, tipos de orgamentos e principios orgamentarios. Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Financeiras - LDO e Lei Orgamentaria Anual LOA. Classificagdes orcamentarias.
Classificagdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza. Classificagao da receita publica: institucional, por
categorias econdmicas, por fontes. Ciclo orgamentario: elaboragédo da proposta, discusséo, votagao e aprovacgédo da lei de orgamento.
Execucdo orgamentaria e financeira: estagios e execuc¢do da despesa publica e da receita publica. Empenho, liquidagdo e pagamento.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Programagéo financeira. Limites e Contingenciamentos. Descentralizagdo de
créditos. Créditos adicionais. Renuncia de Receitas. Suprimento de fundos. Operagdes de crédito. Divida ativa. Finangas publicas:
Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo. Fungdes do Estado e financiamento dos gastos publicos: tributagdo e equidade. A fungéo do
bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizagao. Instrumentos e recursos da economia publica (politica fiscal, regulatéria e
monetaria). Tributagéo: tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. Federalismo fiscal. Conceito de déficit publico;
financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal. Resultado Fiscal do Governo: Resultado Primario e Resultado Nominal.
Relatério de gestao fiscal: estrutura, composicéo e limites. Dos crimes contra as finangas publicas.

Contabilidade geral: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC). Lei n°
6.404/1976. Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislacédo societaria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura
Conceitual: Conceito e objetivos, usudrios e suas necessidades de informagéo, os ramos aplicados da Contabilidade. Patriménio
e Variagbes patrimoniais: conceituagdo de patrimonio, ativos, passivos e patriménio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo,
representagdo grafica, equagao basica da contabilidade, registros de mutagdes patrimoniais e apuragdo do resultado. Plano de Contas
e Procedimentos de Escrituragao: conceito, classificagao (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras),
método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicagdes de recursos, elementos essenciais do langamento
contabil, regime de competéncia, balancete de verificagéo, livros utilizados na escrituragdo. Avaliagcdo de Ativos e Passivos. Balango
Patrimonial. Demonstragédo do Resultado do Exercicio. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos
de Caixa. Demonstragéo do Valor Adicionado. Notas explicativas. Andlise econdmico-financeira. Indicadores de liquidez. Indicadores
de rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Indicadores de endividamento. Indicadores de estrutura de capitais. Analise vertical e
horizontal.

Contabilidade aplicada ao setor publico: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP: NBC TSP
Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 a 13, 16 e 17, 23, 25, 29 e 34. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 11?2
edigdo: Parte | — Procedimentos Contabeis Orgamentarios; Parte || — Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Parte |ll — Procedimentos
Contabeis Especificos; Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V — Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico.

Direito administrativo: Administragdo publica: Principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagéo e
convalidagao; discricionariedade e vinculagao. Organizagdo administrativa: administragéo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Agéncias Reguladoras. Orgéos publicos: Conceito, natureza
e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungéo publicos. Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992). Licitagbes e
Contratos da Administragdo Publica (Lei 14.133/2021). Responsabilidade civil do Estado: Responsabilidade por ato comissivo do
Estado, Responsabilidade por omissdo do Estado, Requisitos para a demonstragao da responsabilidade do Estado, Causas excludentes
e atenuantes da responsabilidade do Estado, Reparagdo do dano, Direito de regresso. Processo administrativo (Lei Estadual n°®
11.781/2000). Lei n® 13.303/2016 (Lei das estatais). Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro - LINDB (Decreto-Lei n® 4.657/1942).
Lei Anticorrupgao (Lei n® 12.846/2013). Lei Estadual 16.309/2018 e decreto regulamentador (Decreto Estadual n® 46.967/2018).
Avaliagdo de politicas publicas: Politicas publicas. O ciclo das politicas publicas (construgdo de agenda, formulagéo da politica,
processo decisorio, implementagao e avaliagdo). Planejamento nas organizagdes publicas. O ciclo do planejamento (analise do ambiente,
objetivos estratégicos, missao, visao, valores). Intermediagéo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). Corrupgéo
e politicas publicas: fatores que influenciam a incidéncia de corrupgéo e fatores que promovem a qualidade das politicas publicas. Papel
das instituicdes nas politicas publicas. Indicadores de politicas publicas. Governanga de Politicas Publicas. Monitoramento e avaliagdo
de politicas publicas. Avaliagdo de processos e resultados Abordagens quantitativas x qualitativas. Critérios de eficiéncia, eficacia e
efetividade.

44 — GESTOR GOVERNAMENTAL - ESPECIALIDADE CONTROLE INTERNO — OBRAS PUBLICAS

Conhecimentos Especificos:

Auditoria governamental: NBC TA Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguragdo. Estrutura Internacional
de Praticas Profissionais do Instituto dos Auditores Internos (IPPF/IIA). O modelo de trés linhas. Modelo de Capacidade de Auditoria
Interna para o setor publico (Internal Audit Capability Model for the Public Sector) - IA-CM. Conceitos de auditoria interna e externa.
Abrangéncia e formas de atuagéo. Formas e tipos de Auditoria. Auditoria de conformidade, auditoria financeira e auditoria operacional.
Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegdo. Planejamento de auditoria. Plano
de auditoria baseado em riscos. Atividades preliminares. Determinagéo de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliagdo
do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecgdo. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria.
Papeis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem em auditoria. Execugdo da auditoria. Técnicas e procedimentos. Evidéncias.
Classificagdo de achados de auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizagdo. Comunicagdo dos resultados. Plano de Agdo.
Supervisdo e controle de qualidade. Relatérios de Auditoria e pareceres. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Normas
relativas & execugao dos trabalhos. Papel da auditoria na estrutura de governanga. Portaria SCGE n°® 39/2020 — Referencial Técnico da
Atividade de Auditoria Interna Governamental.Portaria SCGE n°® 022/2021 — Aprova Manual de Orientagdes Técnicas da Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo EstadualPortaria SCGE n° 022/2021 — Aprova Manual de Orientagdes Técnicas da Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Estadual.
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Controle interno: Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle Social e cidadania. Transparéncia
e Accountability. Controles internos. Definicdo, objetivos, componentes e limitagdes de efetividade. Fungdes da controladoria numa
organizagao; aplicabilidade do conceito de controladoria & gestao publica; o papel constitucional (artigos 70 e 74 da Constituigdo Federal
de 1988) e legal do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual e da CGE. Lei Complementar Estadual n°® 141/2009.
Lei Complementar Estadual n® 119/2008. ISO 31000:2018. COSO-IC (COSO |) e COSO-ERM: Gerenciamento de Riscos Corporativos
- Estrutura Integrada: Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional,
politica e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliagdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de
Controle: tipos de atividade de controle, integragdo com avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas de informagdes. Informagao e
Comunicagao. Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagdes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo
de avaliagdo, a metodologia, a documentagao, o plano de agéo e a comunicagao das deficiéncias.

Administracao financeira e orcamentaria: Constituicdo Federal de 1988, artigos 165 a 169. Lei n° 4.320/1964. Lei Complementar
n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Orgamento publico: conceitos, tipos de orgamentos e principios orgamentarios. Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Financeiras - LDO e Lei Orcamentaria Anual LOA. Classificagdes orcamentarias.
Classificagdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza. Classificagao da receita publica: institucional, por
categorias econdmicas, por fontes. Ciclo orgamentario: elaboragédo da proposta, discusséo, votagao e aprovacgédo da lei de orgamento.
Execucdo orgamentaria e financeira: estagios e execugdo da despesa publica e da receita publica. Empenho, liquidagdo e pagamento.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Programagéo financeira. Limites e Contingenciamentos. Descentralizagdo de
créditos. Créditos adicionais. Renuncia de Receitas. Suprimento de fundos. Operagdes de crédito. Divida ativa. Finangas publicas:
Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo. Fungdes do Estado e financiamento dos gastos publicos: tributagdo e equidade. A fungéo do
bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. Instrumentos e recursos da economia publica (politica fiscal, regulatéria e
monetaria). Tributagéo: tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. Federalismo fiscal. Conceito de déficit publico;
financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal. Resultado Fiscal do Governo: Resultado Primario e Resultado Nominal.
Relatério de gestéo fiscal: estrutura, composigéao e limites. Dos crimes contra as finangas publicas.

Planejamento, normas, fiscalizagao e legislagédo: Planejamento de projetos e obras. Programagao e controle. Viabilidade, planejamento
e controle das construgdes. Viabilidade, planejamento e controle das construgdes sob os aspectos técnico, fisico, financeiro e econémico.
Normas técnicas. Analise e interpretagdo de documentagéo técnica. Instrumento Convocatério, contratos administrativos, alteragdes
contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras. Andlise e Compatibilizagdo de Projetos. Edificagdes (arquitetdnicos,
complementares e especiais). Rodovidrias (sondagem, terraplenagem, pavimentacgéo, drenagem, sinalizagéo, obras de arte especiais e
correntes). Hidricas (abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, operagédo e manutengéo). Seguranga e higiene do trabalho.
Fiscalizagdo de obras e servigos. Recebimento (provisério e definitivo). Ensaios de recebimento da obra. Acompanhamento da aplicagéo
de recursos (medigdes, célculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura e reequilibrio econdémico financeiro).
Documentagéo da obra: diarios, documentos de legalizagdo, acervo técnico e ARTs. Orgamento. Avaliagdo de custos. Levantamento
dos servigcos e seus quantitativos. Orgcamento analitico e sintético. Curva ABC. Composigdo analitica de servigos. Cronograma fisico
financeiro. BDI (Beneficio/ Bonificagdo e Despesas Indiretas). Calculo dos encargos sociais. Precos referenciais. Licitagdo de obras
publicas. Conceito, finalidade e principios. Obrigatoriedade. Hipéteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagdo. Modalidades.
Procedimentos. Critérios de Julgamento. Regimes de Execugdo. Revogagdo, anulagdo, homologagdo e adjudicagdo. Anteprojeto,
Projeto Basico e Projeto Executivo. Contratos administrativos de obras publicas. Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e
formais. Peculiaridades e interpretagdo. Legislagdo aplicavel a contratagédo de obras e servigos de engenharia. Lei n® 14.133/2021 (Lei
de Licitagdes e Contratos) e Lei n° 13.303/2016 (Lei das Estatais), especificamente especialmente dispositivos sobre obras e servigos de
engenharia. Formalizagdo, execugéo, controle, inexecugao, revisdo e rescisdo. Patologia das Construgées e Manutengao: Identificagdo
de falhas (fissuras, infiltragdes, recalques, corrosao); Técnicas de recuperagao, reforgo, manutengédo preventiva e inspegdo predial.
Modelagem BIM (Building Information Modeling).

Obras de edificagdes: Projetos e especificagbes de materiais e servigos. Andlise orgamentaria: composicdo de custos unitarios,
quantificagdo de materiais e servigos, planilhas de orgamento: sintético e analitico, curva ABC: de servigos e de insumos, cronogramas
fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais. Programagéo de obras. Acompanhamento de obras.
Apropriagao de servigos. Construgdo. Organizagédo do canteiro de obras, execugdo de fundagdes diretas e indiretas, alvenaria, concreto,
estruturas de concreto armado e protendido, estruturas metalicas (inclusive para coberturas), impermeabilizagéo, cobertura, esquadrias,
pisos, revestimento, pinturas, instalagdes (elétrica, hidrossanitaria, prevengdo a incéndio etc.). Fiscalizagdo. Acompanhamento da
aplicagé@o de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, mudanga de data-base, emissédo de fatura etc.), analise e interpretagdo
de documentagdo técnica (editais, contratos administrativos, alteragdes contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras
etc.). Controle de qualidade de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro
etc.), controle de qualidade na execugdo de obras e servigos, principais ensaios técnicos de controle de qualidade. Sistema Nacional
de Pesquisa de Custos e indices da Construgao Civil (SINAPI). Conceitos basicos e aplicagdo. Engenharia de Avaliagdes (NBR 14653).
Nocdes, conceitos, metodologia, graus de fundamentagdo e aplicagdes. Nogdes sobre gestdo na produgéo de edificagdes, incluindo
gestdo de projeto, gestdo de materiais, execugdo, uso e manutengao.

Obras rodoviarias: Estudos geotécnicos (andlise de relatério de sondagens). Especificagdes de materiais. Caracteristicas fisicas.
Principais ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos e de agregados. Especificagdes de servigos. Terraplanagem (cortes,
aterros, bota-fora etc.). Pavimentagao. Reforgo do subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico. Drenagem e obras de arte especiais.
Principais equipamentos utilizados. Andlise orgamentaria. Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO). Metodologia e conceitos,
produtividade e equipamentos. Acompanhamento de obras: apropriacéo de servigos. Construgédo. Organizagdo do canteiro de obras.
Execugéo de servigos de terraplanagem, pavimentagao, drenagem e sinalizagao. Principais impactos ambientais e medidas mitigadoras.
Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagdo de recurso (medigdes, célculos de reajustamento, mudanga de data-base, emissdo de
fatura etc.), andlise e interpretacé@o de documentagao técnica (instrumento convocatério, contratos administrativos, alteragdes contratuais,
cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). Controle de materiais. Cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos.
Controle de execugédo de obras e servigos. Principais ensaios técnicos de controle de qualidade.

Obras hidricas: Principais estruturas hidraulicas - barragens, soleiras, 6rgdos extravasores, tomadas d’aguas, canais, condutos sob
presséo, tuneis, bueiros: tipos; finalidade; segdes tipicas; pré-dimensionamento; aspectos construtivos. Aproveitamento hidrelétrico.
Avaliagédo de potencial hidraulico; estruturas componentes; turbinas (tipos e aplicagédo) e geradores; aspectos construtivos; vantagens e
desvantagens em relagdo a outras formas de geragdo de energia (térmica, edlica, nuclear, biomassa). Irrigagdo e drenagem. Conceito,
finalidade, aspectos construtivos. Principais condicionantes de um projeto de irrigagdo. Operagdo e manutengdo de um perimetro de
irrigagdo. Obras de saneamento. Abastecimento d’agua - captagdo, adugao, tratamento (ETA's), recalque, reservagéo, distribuicdo. Coleta
e tratamento de esgoto (ETE’s, lagoas de estabilizagao, fossas sépticas). Obras de defesa contra inundagédo e de macrodrenagem —
reservatorios de cheias, bacias de acumulagéo, alargamento de calhas fluviais, canalizagdo de cursos d’agua, reflorestamento da bacia
hidrografica. Aspectos construtivos. Operagédo e manutengao. Obras portudrias. Tipos de portos (genéricos e especializados). Obras de
implantagéo e de manutencéo. Principais equipamentos de operacdo. Estruturas de protecéo e atracamento. Canal de acesso. Aspectos
construtivos. Operagao e manutengdo. IP4 — Instalagdes Portuarias Publicas de Pequeno Porte.

45 — GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE CONTROLE INTERNO - SAUDE

Conhecimentos Especificos:

Auditoria governamental: NBC TA Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguragao. Estrutura Internacional
de Praticas Profissionais do Instituto dos Auditores Internos (IPPF/IIA). O modelo de trés linhas. Modelo de Capacidade de Auditoria
Interna para o setor publico (Internal Audit Capability Model for the Public Sector) - IA-CM. Conceitos de auditoria interna e externa.
Abrangéncia e formas de atuagdo. Formas e tipos de Auditoria. Auditoria de conformidade, auditoria financeira e auditoria operacional.
Instrumentos de fiscalizag&o: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegéo. Planejamento de auditoria. Plano
de auditoria baseado em riscos. Atividades preliminares. Determinagéo de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliagdo
do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecgéo. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria.
Papeis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem em auditoria. Execugdo da auditoria. Técnicas e procedimentos. Evidéncias.
Classificagdo de achados de auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizagdo. Comunicagdo dos resultados. Plano de Agdo.
Supervisdo e controle de qualidade. Relatérios de Auditoria e pareceres. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Normas
relativas a execugao dos trabalhos. Papel da auditoria na estrutura de governanga. Portaria SCGE n° 39/2020 — Referencial Técnico da
Atividade de Auditoria Interna Governamental.Portaria SCGE n° 022/2021 — Aprova Manual de Orientagdes Técnicas da Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo EstadualPortaria SCGE n° 022/2021 — Aprova Manual de Orientagdes Técnicas da Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Estadual.

Controle interno: Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle Social e cidadania. Transparéncia
e Accountability. Controles internos. Definigdo, objetivos, componentes e limitagdes de efetividade. Fungdes da controladoria numa
organizagao; aplicabilidade do conceito de controladoria & gestdo publica; o papel constitucional (artigos 70 e 74 da Constituigdo
Federal de 1988) e legal do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual e da CGE. Lei Complementar Estadual 141/2009.
Lei Complementar Estadual 119/2008. ISO 31000:2018. COSO-IC (COSO I) e COSO-ERM: Gerenciamento de Riscos Corporativos
- Estrutura Integrada: Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional,
politica e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliagdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de
Controle: tipos de atividade de controle, integragdo com avaliagéo de riscos e controles sobre sistemas de informagdes. Informagéo e
Comunicagéo. Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagdes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo
de avaliagdo, a metodologia, a documentagao, o plano de agdo e a comunicagéo das deficiéncias.

Administragao fir ira e org taria: Constituicdo Federal de 1988, artigos 165 a 169. Lei n® 4.320/1964. Lei Complementar
n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Orgamento publico: conceitos, tipos de orgamentos e principios orgamentarios. Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Financeiras - LDO e Lei Orgamentaria Anual LOA. Classificagdes orgamentarias.
Classificagdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza. Classificagdo da receita publica: institucional, por
categorias econémicas, por fontes. Ciclo orgamentario: elaboragdo da proposta, discusséo, votagédo e aprovagdo da lei de orgamento.
Execugdo orgamentaria e financeira: estagios e execugao da despesa publica e da receita publica. Empenho, liquidagdo e pagamento.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Programacéo financeira. Limites e Contingenciamentos. Descentralizagdo de
créditos. Créditos adicionais. Renuncia de Receitas. Suprimento de fundos. Operagdes de crédito. Divida ativa. Finangas publicas:
Objetivos, metas, abrangéncia e definigdo. Fungdes do Estado e financiamento dos gastos publicos: tributagdo e equidade. A fungédo do
bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. Instrumentos e recursos da economia publica (politica fiscal, regulatéria e
monetaria). Tributagdo: tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. Federalismo fiscal. Conceito de déficit publico;
financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal. Resultado Fiscal do Governo: Resultado Primario e Resultado Nominal.
Relatério de gestao fiscal: estrutura, composigéo e limites. Dos crimes contra as finangas publicas.

Orgamento, licitagdo e contratos em saude publica: Orgamento, financiamento e gasto publico em saude: fontes de financiamento
(recursos proprios, transferéncias federais e estaduais). Aplicagdo minima de recursos em agdes e servigos publicos de saide (ASPS)
— CF/88 e LC n° 141/2012. Classificagdes orgamentarias, programagcao financeira e execugdo orgamentaria. Monitoramento e avaliagao
da despesa publica em salde. Indicadores de gestéo fiscal e financeira do SUS. Licitagdes e Contratos da Administragao Publica (Lei n°
14.133/2021) em Saude.

Avaliagao de politicas publicas em saude: Politicas publicas em saude. O ciclo das politicas publicas em saude (construgéo de agenda,
formulagdo da politica, processo decisério, implementagédo e avaliagdo). Indicadores de politicas publicas em Saude. Governanga de
Politicas Publicas. Monitoramento e avaliagdo de politicas publicas em saude. Avaliagao de processos e resultados em satide. Abordagens
quantitativas x qualitativas. Critérios de eficiéncia, eficacia e efetividade em saude.

Gestdo da saude publica: Reforma Sanitéria Brasileira: antecedentes histdricos, principios e desdobramentos até a situagéo atual.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). Constituigdo Federal de 1988: artigos 6°, 23, 30 e 196 a 200. Normas
fundamentais do SUS. Leis Organicas da Saude: Lei n° 8.080/1990 (normas gerais, organizagéo e funcionamento do SUS) e Lei n°
8.142/1990 (participagdo da comunidade e transferéncias intergovernamentais). Organizagéo, funcionamento e responsabilidades dos
trés entes federados do SUS. Nogdes basicas de regulagdo em saude (exames, leitos e regulagdo de atendimentos). Politica Nacional
de Atengdo Basica, da Média e da Alta Complexidade. Politica de medicamentos e assisténcia farmacéutica (controle de insumos e
medicamentos). Redes de Atengdo a Saude (Rede Materno Infantil; Rede de Atengdo Psicossocial; Rede de Atengdo em Oncologia;
Rede de Cuidado & Pessoa com Deficiéncia; Rede de Urgéncia e Emergéncia). Vigilancia a Saude: nogdes basicas e operacionalizagdo
das vigilancias epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Modelos de gestéo na area de satde (administragdo direta; organizagdes sociais de
saude; organizagdes da sociedade civil). Participagdo complementar no SUS. Transi¢do Demografica e Epidemioldgica. Epidemiologia
das doencas transmissiveis e das doengas cronicas. Indicadores demograficos e de saude. Utilizagdo de sistemas de informagédo em
saude: SIOPS, SISREG, e-SUS, SCNES, SIASUS, SIHSUS. Nogdes basicas de planejamento e avaliagdo em salude. Gestédo de custos
no setor publico de satide. Gestdo em programas de saude. Gestao da qualidade em salde.

Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas (PCDTs) do sistema unico de saude (SUS): Protocolos Clinicos e Diretrizes
Terapéuticas (PCDTs): compreensdo dos fluxos, critérios de indicagdo, medicamentos e exames padronizados no SUS, quanto as
doengas cardiovasculares, respiratérias cronicas, infecciosas e parasitarias, gastrointestinais e hepaticas, neurolégicas e psiquiatricas,
reumatolégicas e autoimunes, hematoldgicas, renais e urinarias.

46 — GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE CONTROLE INTERNO - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos Especificos:

Auditoria governamental: NBC TA Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguragdo. Estrutura Internacional
de Praticas Profissionais do Instituto dos Auditores Internos (IPPF/IIA). O modelo de trés linhas. Modelo de Capacidade de Auditoria
Interna para o setor publico (Internal Audit Capability Model for the Public Sector) - IA-CM. Conceitos de auditoria interna e externa.
Abrangéncia e formas de atuagéo. Formas e tipos de Auditoria. Auditoria de conformidade, auditoria financeira e auditoria operacional.
Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegdo. Planejamento de auditoria. Plano
de auditoria baseado em riscos. Atividades preliminares. Determinagéo de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliagdo
do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecgdo. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria.
Papeis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem em auditoria. Execugdo da auditoria. Técnicas e procedimentos. Evidéncias.
Classificagdo de achados de auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizagdo. Comunicagao dos resultados. Plano de Agéo.
Supervisdo e controle de qualidade. Relatérios de Auditoria e pareceres. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Normas
relativas & execugao dos trabalhos. Papel da auditoria na estrutura de governanga. Portaria SCGE n°® 39/2020 — Referencial Técnico da
Atividade de Auditoria Interna Governamental.Portaria SCGE n° 022/2021 — Aprova Manual de Orientagdes Técnicas da Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo EstadualPortaria SCGE n° 022/2021 — Aprova Manual de Orientagdes Técnicas da Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Estadual.

Controle interno: Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle Social e cidadania. Transparéncia
e Accountability. Controles Internos. Definigdo, objetivos, componentes e limitagdes de efetividade. Fungdes da controladoria numa
organizagao; aplicabilidade do conceito de controladoria & gestdo publica; o papel constitucional (artigos 70 e 74 da Constituicdo
Federal de 1988) e legal do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual e da CGE. Lei Complementar Estadual 141/2009.
Lei Complementar Estadual 119/2008. ISO 31000:2018. COSO-IC (COSO |) e COSO-ERM: Gerenciamento de Riscos Corporativos
- Estrutura Integrada: Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional,
politica e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliagdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de
Controle: tipos de atividade de controle, integragdo com avaliagao de riscos e controles sobre sistemas de informagdes. Informagao e
Comunicagao. Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagdes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo
de avaliagéo, a metodologia, a documentagao, o plano de agdo e a comunicagéo das deficiéncias.

Administracao financeira e orgamentaria: Constituicdo Federal de 1988, artigos 165 a 169. Lei n° 4.320/1964. Lei Complementar
n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Orgamento Publico: conceitos, tipos de orgamentos e principios orgamentarios. Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Financeiras - LDO e Lei Orgamentaria Anual LOA. Classificagdes orgamentarias.
Classificagdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza. Classificagdo da receita publica: institucional, por
categorias econdmicas, por fontes. Ciclo orgamentario: elaboragédo da proposta, discusséo, votagéo e aprovacgédo da lei de orgamento.
Execucéo orgamentaria e financeira: estagios e execugao da despesa publica e da receita publica. Empenho, liquidagdo e pagamento.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Programagéo financeira. Limites e Contingenciamentos. Descentralizagdo de
créditos. Créditos adicionais. Renuncia de Receitas. Suprimento de fundos. Operagdes de crédito. Divida ativa. Finangas publicas:
Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo. Fungdes do Estado e financiamento dos gastos publicos: tributagdo e equidade. A fungéo do
bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizagao. Instrumentos e recursos da economia publica (politica fiscal, regulatéria e
monetaria). Tributagao: tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. Federalismo fiscal. Conceito de déficit publico;
financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal. Resultado Fiscal do Governo: Resultado Primario e Resultado Nominal.
Relatério de gestao fiscal: estrutura, composicéo e limites. Dos crimes contra as finangas publicas.

Auditoria de tecnologia da informacado: ISO/IEC NBR ISO/IEC 27001:2024 (Requisitos de Sistema de Gestdo de Seguranca
da Informagédo), NBR ISO/IEC 27002:2022 (Controles de seguranga da informagdo); NBR ISO 19011:2018 (Auditoria para sistemas
de gestdo), NBR ISO/IEC 38500:2025 (Governanga de TI); Lei n® 14.133/2021 e suas alteragbes. (Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos). Gestao de contratagdo de solugdes de Tl. Legislagao aplicavel a contratagé@o de bens e servigos de Tl e suas alteragdes.
Elaboragéo e fiscalizagao de contratos. Critérios de remuneragéo por esforgo versus produto. Clausulas e indicadores de nivel de servigo.
Acompanhamento da execugao contratual. Papel do fiscalizador do contrato. Papel do preposto da contratada. Registro e notificagdo de
irregularidades. Recebimento e aceite de bens e servigos. Definigdo e aplicagdo de penalidades e sangdes administrativas. Andlise de
riscos para as contratagdes de TIC.

Ciéncia de dados: Aprendizado de maquina. Técnicas de classificagdo. Técnicas de regresséo. Técnicas de agrupamento. Técnicas
de redugdo de dimensionalidade. Técnicas de associagdo. Sistemas de recomendagdo. Processamento de linguagem natural (PLN).
Principais algoritmos Métricas de avaliagao. Overfitting underfitting. Deep learning. Big Data. Fundamentos. Tipos de dados: estruturados,
semiestruturados e nao estruturados. Conceito dos cinco Vs. Fluxo de big data: ingest&o, processamento e disponibilizagdo. Armazenamento
de big data. Pipeline de dados. Processamento distribuido. Conceito de data lake. ETL X ELT. Solugdes de big data. Arquiteturas de big
data. Data Streaming em tempo real: Apache Kafka, Apache Pulsar, processamento de eventos em tempo real. Tratamento de dados.
Normalizagdo numérica. Discretizagao.. Tratamento de dados ausentes. Tratamento de outliers e agregagdes. Organizagao e identificagdo
de variaveis qualitativas e quantitativas, nominais e ordinais, discretas e continuas. Oversampling e undersampling. Ingestéo de dados.
Conceito de ingestdo de dados. Ingestédo de dados estruturados, semiestruturados e ndo estruturados. Ingestdo de dados em lote (batch).
Ingest&o de dados em streaming. Ingestéo de dados full x incremental. Processamento de dados. Conceitos de processamento massivo
e paralelo. Processamento em lote (batch). Processamento em tempo real (real time). Processamento MapReduce. Edge Computing:
processamento distribuido na borda da rede. Federated Learning: aprendizado de maquina descentralizado. Linguagens de programagéo
e frameworks: Python. Linguagem de programagdo R. Scala. Java. Spark (PySpark, Scala e Java). Pandas. Scikitlearn. TensorFlow.
PyTorch. Keras. NLTK. Qualidade de dados. Conceitos e defini¢des. Dimensdes da qualidade de dados (visdo DMBOK). Principais
técnicas em qualidade de dados. Profiling. Matching. Deduplicagédo. Data cleansing. Enriquecimento. Boas praticas para adogao da
qualidade de dados. Processos de qualidade para modelos de dados. MLOps: praticas para operacionalizagdo de modelos de machine
learning, incluindo versionamento de modelos, CI/CD para ML, monitoramento de performance e drift de modelos. |IA Generativa: conceitos
fundamentais, Large Language Models (LLMs), arquiteturas de modelos generativos, aplicagdes em geragéo de texto, imagem e codigo,
modelos de difusdo, técnicas de treinamento e ajuste fino, engenharia de prompts, riscos e limitagées dos sistemas generativos. Data
Ethics: Etica e responsabilidade no uso de dados e IA, viés algoritmico, fairness, privacidade diferencial e governanga ética de algoritmos.
Bancos de dados: Bancos de dados relacionais. Projeto. Formas normais e modelagem de dados. Sistemas gerenciadores de banco
de dados: MS SQL Server e PostgreSQL. Conceitos. Nogdes de administragdo. SQL (Procedural Language/Structured Query Language).
Transagdes. Gerenciamento e Processamento. Banco de dados NoSQL (Key/Value, Orientados a Documentos e Grafos). Técnicas para
detecgdo de problemas e otimizagdo de desempenho do SGBD e de consultas SQL. Arquitetura e aplicagdes de data warehousing,
ETL e Olap. Técnicas de modelagem e otimizagdo de bases de dados multidimensionais. Business Intelligence — processo de coleta,
organizagdo, andlise e compartilhamento de informagdes. Dashboards: Painéis e visualizagdo de dados. Self-Service Analytics e Bl em
Cloud. Governanga de dados. Conceito e nog&o basica. Arquitetura de Dados. Qualidade de Dados. Metadados.

Seguranca da informacgao: Gestao de seguranca da informagéo. Gestéo de continuidade do negécio. Gestao de Identidade e Acesso.
Gestdo de Riscos de Seguranca da Informag&o. Arquitetura Zero Trust: Conceitos, praticas e tecnologias envolvidas. Monitoramento
de comportamento em redes de computadores: conceitos e tecnologias. Controles de Seguranga do CIS v8. Gerenciamento, andlise e
correlacionamento de logs e eventos. Processo de identificagao, analise e corre¢do de vulnerabilidades. Tipos de ataques em redes e
aplicagdes corporativas e medidas de protecéo. Seguranga de endpoints: conceitos tradicionais, EDR (Endpoint Detection and Response)
e XDR (Extended Detection and Response). Data Loss Prevention (DLP): conceitos, tecnologias e protegao de dados em ambientes multi-
cloud. Técnicas de testes de seguranga em aplicagdes e sistemas. Infraestrutura de chaves publicas e Certificagdo Digital. Prevengdo
e tratamento de incidentes de seguranca da informagdo. Seguranga em Inteligéncia Artificial: Ataques adversariais, manipulagéo de
modelos, Al/ML Security e protegéo contra riscos especificos de sistemas de IA. Boas praticas de seguranca; normas ABNT NBR 1SO/
IEC 27001:2024 e 27002:2022; Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL - SEPLAG

47 — GESTOR GOVERNAMENTAL - ESPECIALIDADE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

Conhecimentos Especificos:

Evolugdo do pensamento administrativo: Principais teorias da administragdo. Caracteristicas basicas das organiza¢des formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Processo organizacional:
planejamento, diregdo, coordenagédo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Gestdao do Contexto: Mudanga organizacional, processo
decisério, comunicagdo organizacional e Gestdo de conflitos. Fundamentos de planejamento estratégico: Abordagens basicas,
Escolas de planejamento estratégico, 5 P’s da estratégia. Ferramentas de analise para gestdo e planejamento estratégico, tatico e
operacional: Andlise SWOT, Andlise de Cenarios, Cadeia de Valor Publico, 5W2H, Matriz GUT, Diagrama de Ishikawa. Principios da
Administragdo Publica: Principios Basicos, Convergéncias e diferencas entre gestao publica e privada, Administragdo gerencial, Gestao
publica eficiente, eficaz e efetiva. Governanga: Governanca e governabilidade. Transparéncia e acesso a informagéo. Seminarios,
audiéncias publicas e ferramentas de participagdo popular. Gestao de Pessoas e Conhecimento: Gestdo de desempenho (definigao
de objetivos e metas), Metodologias de avaliagdo de desempenho, Gestdo por competéncias, Gestdo do conhecimento, Lideranca de
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equipes. Gerenciamento de projetos e processos: Fundamentos de gestdo de projetos (escopo, cronograma, risco, indicadores).
Ferramentas como PMBOK, Canvas de projeto publico, Teoria da Mudanga, Gestdo de processos e Conceitos da abordagem por
processos. Gestdo da Qualidade. Técnicas de mapeamento, anélise e melhoria de processos. Bussiness Process Manangement (BPM).
Legislacao Especifica: Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), Lei Estadual n® 18.139/2023 (Dispde sobre a
estrutura e o funcionamento do Poder Executivo do Estado de Pernambuco), Decreto Estadual n® 37.828/2012 (Cria o Instituto de Gestao
Publica de Pernambuco), Lei Complementar Estadual n° 118/2008 (Dispde sobre a criagdo da Carreira de Planejamento, Orgamento
e Gestéo), Decreto Estadual n°® 56.726/2024 (Institui o Sistema de Gestéo de Projetos de Investimento Publico do Poder Executivo do
Estado de Pernambuco), Lei n° 14.804 (Regula o acesso a informagdes, no ambito do Poder Executivo Estadual), Lei Complementar
Estadual n° 141/2009 (Institui o Modelo Integrado de Gest&o).

Formulagdo, monitoramento e avaliagao de politicas publicas: Politicas Publicas: policy, politics e polity; ciclo de politicas publicas
(construgédo de agenda, formulagdo da politica, implementagéo e avaliagdo); identificagdo de problemas; definicdo dos objetivos da
intervengao; estilos politicos e intermediagdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo); complexidade e politicas
publicas; politicas publicas baseadas em evidéncias. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Monitoramento: estratégias de
monitoramento de politicas publicas; indicadores e indices; indicadores sintéticos e aproximados; Indicadores chave de desempenho
(KPI), Objetivos chaves de resultados (OKR), Metodologia SMART; arranjos de implementagao, coordenagéo, articulagdo e gestdo de
stakeholders; gestéo para resultados; metas e estrutura de incentivo; Decreto Estadual 39.336/2013 (Estabelece o Valor Publico como
objetivo dos Programas de Estado). Avaliagdo: avaliagdo ex ante; avaliagdo ex post; economicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade,
equidade; diagnostico do problema; publico-alvo, usuarios e beneficiarios de politica publica; avaliagdo executiva, avaliagdo de
desenho, avaliagdo de governanga, avaliagédo de resultados; avaliagdo de impacto; avaliagdo econémica. Ferramentas de gestao para
monitoramento e avaliagido: modelo |dgico; arvore do problema; teoria da mudanca e teoria do programa; plano de agao; benchmarking;
meta-analise; balanced scorecard (BSC). Inferéncia causal: contrafactual e definicdo de grupo de controle; validade interna e externa;
significancia estatistica e intervalo de confianga; variaveis observaveis e ndo observaveis; correlagdo e causalidade; viés de selegdo.
Técnicas de inferéncia causal: experimentos aleatérios e quase-experimentos; diferenga-em-diferencgas (DiD); regressdo descontinua
(RDD); dados em painel; pareamento; controle sintético; variaveis instrumentais.

Administracgao financeira e orgamentaria: Orgamento publico: Conceitos, diretrizes e principios orgcamentarios. Métodos, técnicas
e instrumentos do orgamento publico. Ciclo orgamentario (elaboragéo, aprovagao, execugdo e avaliagdo). Processo de planejamento
orgamentario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual). Orgamento participativo. Receita e despesa
orgamentaria. Conceituagdo, classificagdo e estagios da receita e despesa orgamentdria. Restos a pagar. Despesa de exercicios
anteriores. Suprimento de fundos (regime de adiantamento). Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios). Orgamento
Sensivel a Raga, Género e Primeira Infancia Divida ativa. Fonte e destinagdo de recursos. Marco Legal Federal Marco Legal Federal:
Lei Complementar n°® 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal). Lei n°®
4.320/1964 e alteragdes (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao
Il - DOS ORCAMENTOS, artigos 165 a 169.

Geografia pernambucana e Desenvolvimento Regional: Aspectos Historicos e Econdmicos: Formacgéo territorial, social e
econdmica do Estado de Pernambuco; processos histdricos de ocupagéo e influéncia dos ciclos econémicos. Diferengas Geograficas
Regionais: hidrografia, vegetagéo, relevo e clima. Regides de Desenvolvimento (RDs): Critérios de regionalizagdo adotados na Lei
Complementar n° 388/2018 (Regulamenta o disposto no § 3° do art. 25 da Constituicdo Federal); caracterizagdo das 12 RDs como
unidades de planejamento; analise de atividades econdmicas, indicadores sociais e desafios territoriais. Desigualdades Sociais e
Espaciais: Andlise de disparidades entre as RDs; interpretacdo de indicadores de desenvolvimento, renda, emprego, urbanizagéo e
infraestrutura; contrastes entre espagos urbanos, rurais e a RMR; desafios para a coeséo territorial. Politicas de Desenvolvimento
Sustentavel: transicdo energética, conservagdo dos solos, saneamento basico e gestédo de residuos sélidos. Legislagdo Especifica:
Lei Estadual n° 17.269/2021 (Institui o Estatuto do Desenvolvimento Econdémico do Estado de Pernambuco). Decreto Estadual n°®
56.727/2024 (Regulamenta o artigo 11 da Lei Estadual n°® 17.269/2021). Lei Estadual n°® 14.258/2010 (Institui a Politica Estadual de
Gerenciamento Costeiro). Lei Estadual n°® 17.158/2021 (Institui a Politica Estadual de Agroecologia e Produgédo Organica e estabelece as
diretrizes para o Plano). Decreto Estadual n® 34.547/2010 (Regulamenta a Lei Estadual n° 13.490/2008, e alteragao, que cria Conselho
Estadual das Cidades do Estado de Pernambuco).

Inovagao na gestéo publica, gestédo de projetos de inovagao: Conceitos de Inovagao: inovagao no setor publico (incremental, radical,
disruptiva). Tecnologias e Ecossistemas: Governo digital, GovTech e civic tech. Ecossistemas de inovagdo publica. Ferramentas
Centradas no Usuario: Design Thinking, design de servigos publicos e centramento no cidaddo. Ciéncias Comportamentais: Nudges
e ciéncias comportamentais aplicadas ao governo. Laboratérios: Laboratérios de inovagdo no setor publico. Métodos Ageis: Introdugéo
a Métodos Ageis; Conceitos e valores do manifesto 4gil. Introdugéo ao framework Scrum (papéis, eventos e artefatos). Aplicagao de
principios ageis em projetos de ciéncia de dados.

Ciéncia de dados e andlise de dados governamentais: Fundamentos e Conceitos de Dados: Nogdes sobre tipos de dados
(estruturados e n&o estruturados) e dados abertos. Introdugédo as etapas do trabalho com dados (coleta, tratamento, armazenamento
e recuperagao). Processos de Dados: Conceitos basicos sobre processos de extragdo, transformagéo e carga de dados (ETL e ELT).
Bancos de Dados: Formas de representagdo de dados. Introdugédo a bancos de dados relacionais, incluindo nogdes de consulta e
manipulagéo de dados com a linguagem SQL (comandos DDL e DML). Exploragao e Visualizagao de Dados: Introdugéo aos conceitos
e a importancia da preparagéo de dados. Nogdes de técnicas para tratamento de dados, como limpeza, tratamento de valores ausentes
e outliers, combinagdo e remogéo de duplicatas. Conceitos basicos de enriquecimento e técnicas para anonimizagao e desidentificagao
de dados. Introdugdo a andlise exploratéria para extrair informagdes e a criagéo de visualizagbes de dados. Nogdes de Linguagens
e Ferramentas: Introdugdo as linguagens de programagdo R e Python e seus principais pacotes para anadlise de dados. Conceitos
fundamentais de paradigmas de programagdo, como a programagdo orientada a objetos e funcional. Introdugdo a ferramenta
de visualizagdo de dados Microsoft PowerBl para criagdo de relatérios e painéis interativos. Introdugdo a Inteligéncia Artificial e
Aprendizado de Maquina: Conceitos fundamentais de Aprendizado de Maquina, incluindo os principais tipos de algoritmos (classificagéo,
regressao e agrupamento). Nogdes sobre as etapas de construgdo de um modelo, como treinamento, teste e validagdo. Conceitos
basicos sobre avaliagdo de modelos, balanceamento de dados e como evitar problemas como overfitting e underfitting. Processamento
de Linguagem Natural (PLN) e LLM: Introducdo ao Processamento de Linguagem Natural, ao conceito de Grandes Modelos de
Linguagem (LLM) e suas aplicagdes no setor publico. Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais (LGPD): Lei n° 13.709/2018 (Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais). Disposi¢des preliminares. Compreensao dos direitos dos titulares dos dados e das regras para o
tratamento de dados pessoais realizado pelo Poder Publico. Nogdes sobre as exigéncias de seguranga e boas praticas para a protegéo de
dados. Riscos e Desafios da Inteligéncia Artificial Generativa: Compreensao dos principais desafios éticos e praticos da IA generativa,
incluindo a criagao de desinformacgéo, os riscos de violagao de direitos autorais e a importancia de evitar vieses. Nog¢des sobre o impacto
dessas tecnologias no mundo do trabalho e sobre os cuidados com o compartilhamento de dados sensiveis.

Transformacao digital e estratégia digital governamental: Estratégia: Principios e diretrizes da Estratégia de Governo Digital (EGD)
federal e estadual. Servigos Digitais: Maturidade digital e redesenho de servigos. Experiéncia do usuario e usabilidade de servigos
publicos. Interoperabilidade: Interoperabilidade, integragdo de cadastros e plataformas publicas (gov.br, barramento de servigos).
Tecnologias Emergentes: Blockchain, 10T e outras tecnologias emergentes no setor publico.

CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS DE ENSINO MEDIO
BLOCO 3

48 — ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,

49 — ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: TECNICO EM CONTABILIDADE,

50 — ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: TECNICO EM MEIO AMBIENTE,

51 — ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: TECNICO EM QUIMICA,

52 — ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: TECNICO EM QUIMICA LABORATORIAL,

53 — ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: TECNICO EM SANEAMENTO AMBIENTAL,

54 — ASSISTENTE DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL - ESPECIALIDADE: AGENTE ADMINISTRATIVO,
55 — ASSISTENTE DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL — ESPECIALIDADE: AGENTE DE FISCALIZAGAO
METROLOGICA LEGAL E QUALIDADE.

Lingua portuguesa: Compreensé&o e interpretagdo de texto. Redagédo: equivaléncia de sentido entre frases. Reorganizagéo de oragdes
e periodos: transformagéo de estruturas. Sintaxe da oragéo e do periodo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Correlagdo de tempos e modos verbais. Transposi¢do de vozes verbais. Pronomes: emprego, localizagdo e formas de tratamento.
Linguagem figurada. Ortografia, acentuagdo e emprego da crase. Pontuagdo. Redacéo oficial: modalidades e principios normativos.
Raciocinio légico-matematico: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo
e elaboragdo da l6gica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial
e temporal, formagdo de conceitos, discriminagcdo de elementos. Compreensdo do processo l6gico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Nogdes basicas de aritmética, proporcionalidade e porcentagem:
problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos.

Legislagdo basica: Regime Juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de Pernambuco (Lei n® 6.123/1968), Lei de Acesso a
Informacéo (Lei n® 12.527/2011 e alteragdes). Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018 com redagao dada
pela Lei n° 13.853/2019).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS DE ENSINO MEDIO
BLOCO 3

AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE — CPRH

48 — ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos:

Nogoes de legislagao ambiental: Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n® 15.190/2025 (Lei geral
de Licenciamento Ambiental): Conceitos, finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica,
érgédos intervenientes. Lei Estadual n° 14.249/2010 (Licenciamento ambiental, infragdes e san¢des administrativas ao meio ambiente).
Lei Complementar n® 140/2011 e alteragdes (Cooperagdo entre os entes governamentais quanto as competéncias administrativas
relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n® 49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual
n°® 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Resolugdo CONAMA n° 237/1997 (Revisédo e
complementagédo dos procedimentos e critérios utilizados para o Licenciamento Ambiental). Lei n°® 9.985/2000 (Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n® 13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagéo da

Natureza — SEUC): Conceitos, objetivos, Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso Sustentavel. Lei n°® 12.651/2012 (Cddigo
Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica
de Educagdo Ambiental de Pernambuco): Competéncias, conscientizagdo ambiental. Lei n° 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).
Nogdes de administragao publica: A evolugdo da Administragdo Publica e a reforma do Estado. Convergéncias e diferengas entre a
gestao publica e a gestdo privada. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Gestéo e avaliagdo de desempenho: conceitos
e indicadores. Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de departamentalizagdo. Gestédo Organizacional. Planejamento Estratégico. Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico
e operacional. Gestao de resultados na produgao de servigos publicos. Ferramentas de andlise de cenario interno e externo. Balanced
Scorecard. Modelagem organizacional: conceitos basicos. Identificagéo e delimitagéo de processos de negécio. Processo organizacional:
planejamento, diregéo, coordenagéo, comunicagao, controle e avaliagdo. Técnicas de mapeamento, andlise, simulagdo e modelagem de
processos. Gestdo por Processos. Grau de maturidade de processos. Gestdo de contratos. Gestéo por Projetos. Escritério de Projetos.
Gestao de risco. A organizagao e o processo decisoério. O processo racional de solugdo de problemas. Fatores que afetam a decisdo.
Tipos de decisé@o e processo decisério. Gestdo de processos de mudanga organizacional: Conceito de mudanga. Mudancga e inovagdo
organizacional. Diagnéstico organizacional. Andlise dos ambientes interno e externo. Missdo, visdo de futuro, valores. Avaliagdo da
Gestéo Publica.

Nogdes de gestao de pessoas: Conceitos e praticas de Gestdo de Pessoas relativas ao servidor publico. Modelos de Gestéo de Pessoas
Fatores condicionantes de cada modelo. Planejamento e Gestdo Estratégica de Pessoas. Possibilidades e limites da gestao de pessoas
como diferencial competitivo para o negécio. Possibilidades e limites da gestao de pessoas no setor publico. Gestédo por competéncias e
gestdo do conhecimento. Gestao e avaliagdo de desempenho. Comportamento organizacional. Gestédo de clima e cultura organizacional.
Planejamento de Recursos Humanos. Gestdo de conflitos. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Varidveis componentes
dos indicadores. Gestao por competéncias e gestdo do conhecimento. Lideranga, motivagéo e satisfagdo no trabalho. Qualidade de vida
no trabalho. Recrutamento e selegdo de pessoas. Andlise e descri¢cdo de cargos. Educagéo, Treinamento e Desenvolvimento. Educagéo
corporativa. Educagao a distancia. Gestéo de conflitos.

Nogdes de orgamento publico: Conceitos. Principios orgcamentarios. Orgamento-Programa: conceitos e objetivos. Orgcamento na
Constituicdo Federal de 1988. Proposta orgamentaria: Elaboragdo, discussdo, votagédo e aprovagdo. Lei n° 4.320/1964 e alteragdes.
Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. Da Lei de Orgamento Da Receita Da
Despesa Dos Créditos Adicionais Da Execugdo do Orgamento Do Planejamento Da Despesa Publica Da Transparéncia, Controle e
Fiscalizag&o. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e alteragdes). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — MCASP, 10? edigdo: Parte | — Procedimentos Contabeis Orgamentarios; Parte V — Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico.

49 — ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimentos Especificos:

Nogodes de legislagdo ambiental: Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n® 15.190/2025 (Lei geral
de Licenciamento Ambiental): Conceitos, finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica,
érgdos intervenientes. Lei Estadual n° 14.249/2010 (Licenciamento ambiental, infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente).
Lei Complementar n° 140/2011 e alteragdes (Cooperagdo entre os entes governamentais quanto as competéncias administrativas
relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n® 49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual
n° 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Resolugdo CONAMA n° 237/1997 (Revisdo e
complementagéo dos procedimentos e critérios utilizados para o Licenciamento Ambiental). Lei n°® 9.985/2000 (Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n® 13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagéo da
Natureza — SEUC): Conceitos, objetivos, Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso Sustentavel. Lei n® 12.651/2012 (Codigo
Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educagao Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica
de Educagdo Ambiental de Pernambuco): Competéncias, conscientizagdo ambiental. Lei n° 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).
Contabilidade geral: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC). Lei n°®
6.404/1976. Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislacédo societaria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura
Conceitual: Conceito e objetivos, usudrios e suas necessidades de informagdo, os ramos aplicados da Contabilidade. Patriménio
e Variagbes patrimoniais: conceituagdo de patrimbnio, ativos, passivos e patriménio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo,
representagdo grafica, equagao basica da contabilidade, registros de mutagdes patrimoniais e apuragdo do resultado. Plano de Contas
e Procedimentos de Escrituragdo: conceito, classificagao (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras),
método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicagdes de recursos, elementos essenciais do langamento
contabil, regime de competéncia, balancete de verificagéo, livros utilizados na escrituragdo. Avaliagdo de Ativos e Passivos. Balango
Patrimonial. Demonstragdo do Resultado do Exercicio e Demonstragdo do Resultado Abrangente. Demonstragdo dos Lucros ou
Prejuizos Acumulados. Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. Demonstragéo dos Fluxos de Caixa. Demonstragdo do Valor
Adicionado. Notas explicativas.

Contabilidade aplicada ao setor publico: Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — NBC TSP Estrutura Conceitual.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 112 edicéo: Parte | — Procedimentos Contabeis Orgamentarios; Parte Il
— Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V — Demonstragdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Lei n® 4.320/1964 e alteragoes.

Nogodes de auditoria governamental: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria de Informagéo Contébil Histdrica
Aplicavel ao Setor Publico - NBC TASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria Interna - NBC TI. Conceitos de
auditoria interna e externa. Abrangéncia e formas de atuagdo. Formas e tipos de Auditoria. Relatérios de Auditoria. Auditoria no setor
publico federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Normas relativas a execugdo dos trabalhos. Nogdes de controle
interno na Administragao Publica. Estruturas e fungdes do Controle interno.

Administracido orcamentaria e financeira: Principios orgamentarios. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO
e Lei Orgamentaria Anual — LOA. Receita publica e despesa publica. Orgcamento na Constituicdo Federal de 1988. Lei n° 4.320/1964 e
alteragdes. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e alteragdes). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — MCASP, 112 edigao: Parte | — Procedimentos Contabeis Orgamentarios.

50 — ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Conhecimentos Especificos:

Nogodes de legislagdo ambiental: Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n°® 15.190/2025 (Lei geral
de Licenciamento Ambiental): Conceitos, finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica,
érgdos intervenientes. Lei Estadual n°® 14.249/2010 (Licenciamento ambiental, infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente).
Lei Complementar n° 140/2011 e alteragdes (Cooperagdo entre os entes governamentais quanto as competéncias administrativas
relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n® 49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual
n° 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Resolugdo CONAMA n° 237/1997 (Revisdo e
complementagéo dos procedimentos e critérios utilizados para o Licenciamento Ambiental). Lei n°® 9.985/2000 (Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n® 13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagéo da
Natureza — SEUC): Conceitos, objetivos, Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso Sustentavel. Lei n® 12.651/2012 (Codigo
Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica
de Educagdo Ambiental de Pernambuco): Competéncias, conscientizagdo ambiental. Lei n° 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).
Meio ambiente: no¢des de meio ambiente e ecossistemas: ciclos biogeoquimicos; uso racional dos recursos naturais; preservagéo
e conservagdo ambientais; recuperagédo de areas degradadas; bioindicadores ambientais. O ambiente aquatico: propriedades e usos
da agua; abastecimento de agua; parametros de qualidade da agua; poluigdo hidrica; classificagdo dos corpos d’agua superficiais;
tratamento de agua para abastecimento; tratamento de efluentes liquidos. O ambiente atmosférico: composigéo da atmosfera; poluicdo
atmosférica; qualidade do ar; principais poluentes atmosféricos e medidas de controle; deplegdo da camada de oz6nio; efeito estufa. O
ambiente fisico do solo: estrutura e composigdo do solo; tipos de solos e suas propriedades; nutrientes e fertilidade do solo; principais
poluentes do solo; remediag&o de solos contaminados. Gerenciamento de residuos: caracterizagéo, inventario, coleta, acondicionamento,
armazenamento, transporte, tratamento e disposigdo final; reciclagem; compostagem; incineragdo; aterros sanitarios. Unidades de
conservagao: Conceito, classificagdo e finalidades. Reposi¢do, manejo e compensagéao florestal. Cadastro Ambiental Rural (CAR):
conceito, fiscalizagéo, monitoramento e documentagao técnica. Autorizagdo de Supressao de Vegetagdo nativa (ASV) e autorizagao
para manejo de fauna: Conceitos, finalidades, érgdos emissores, documentagéo e procedimentos para execugdo. Desenvolvimento
sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes; ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel); politica 3 Rs (Reduzir, Reutilizar e
Reciclar); analise do ciclo de vida (ACV); Sistema de Gestdo Ambiental; ESG (Environmental, Social and Governance). Zoneamento
ecoldgico-econémico.

Legislacao especifica: Lei n® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos), Lei n° 12.984/2005 (Politica Estadual de Recursos
Hidricos), Lei Estadual n® 11.427/1997 (conservagdo e protegdo das aguas subterraneas no Estado de Pernambuco), Resolugéo
CONAMA n° 357/2005 (classificagdo dos corpos de agua), Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (langamento de efluentes em corpos
d’agua), Portaria GM/MS n° 888/2021 (qualidade da agua para consumo humano), Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos
Sodlidos), Lei Estadual n® 14.236/2010 (Politica Estadual de Residuos Sélidos), Resolugdo CONAMA n° 01/1986,

51 — ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: TECNICO EM QUIMICA

Conhecimentos Especificos:

Nogoes de legislagao ambiental: Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n°® 15.190/2025 (Lei geral
de Licenciamento Ambiental): Conceitos, finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica,
érgdos intervenientes. Lei Estadual n° 14.249/2010 (Licenciamento ambiental, infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente).
Lei Complementar n°® 140/2011 e alteragdes (Cooperagdo entre os entes governamentais quanto as competéncias administrativas
relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n® 49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual
n° 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Resolugdo CONAMA n° 237/1997 (Revisdo e
complementagédo dos procedimentos e critérios utilizados para o Licenciamento Ambiental). Lei n°® 9.985/2000 (Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n® 13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagéo da
Natureza — SEUC): Conceitos, objetivos, Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso Sustentavel. Lei n® 12.651/2012 (Codigo
Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica
de Educagédo Ambiental de Pernambuco): Competéncias, conscientizagdo ambiental. Lei n° 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).
Técnico em quimica: Fungdes inorganicas: Notagdo e nomenclatura; classificagéo; propriedades. Interacdes quimicas: interatomicas;
intermoleculares. Reagdes quimicas: representagdo; balanceamento de equagdes; estequiometria. Teorias de acidos e bases: Lowry-
Bronsted; Lewis; Arrhenius. Padronizagdo de solugdes; diluigdo e mistura. Equilibrio quimico: acido-base; complexacdo; solubilidade.
Analise gravimétrica. Analise volumétrica: principio da volumetria; classificagdo dos métodos volumétricos; solu¢des padrdo — padrao
primario; pontos estequiométricos e final; métodos de titulagéo; calculos. Volumetria de neutralizagdo: indicadores acido-base; curvas de
titulagdo acido-base; titulagao de acidos polipréticos; calculos. Volumetria de precipitagdo: curvas de titulagdo; métodos argentométricos;
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célculos. Volumetria de oxirreducdo; célculos. Andlise instrumental: Principios basicos de espectrofotometria no UV-Vis; principios
basicos de absorgao atdmica. Compostos organicos: ligagdes do carbono; notagdo e nomenclatura; propriedades quimicas e fisicas.
Principais fungdes organicas: hidrocarbdnicas; halogenadas; oxigenadas; nitrogenadas. Principais reagdes organicas e seus mecanismos:
adicdo; substituicao; eliminagao; oxidagao; reducdo. Acidos e bases organicas. Isomeria: plana; espacial. Armazenamento de produtos
quimicos e descarte de residuos. Quimica e poluicdo ambiental: Poluigao do solo, 4gua e ar, residuos e emissdes.

Legislacao especifica: Lei n® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos), Lei n° 12.984/2005 (Politica Estadual de Recursos
Hidricos), Lei Estadual n® 11.427/1997 (conservagéo e protegdo das aguas subterraneas no Estado de Pernambuco), Resolugdo CONAMA
n° 357/2005 (classificagdo dos corpos de agua), Portaria GM/MS n° 888/2021 (qualidade da &gua para consumo humano), Resolugéo
CONAMA n° 274/2000 (Balneabilidade), Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (langamento de efluentes em corpos d'dgua), Resolugdo
CONAMA n° 420/2009 (qualidade do solo), Lei n°® 14.850/2024 (Politica Nacional de Qualidade do Ar), Lei Estadual n® 15.725/2016
(qualidade do ar no Estado de Pernambuco), Lei n°® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), Lei Estadual n® 14.236/2010
(Politica Estadual de Residuos Solidos), Resolugdo CONAMA n° 01/1986.

52 — ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: TECNICO EM QUIMICA LABORATORIAL

Conhecimentos Especificos:

Nogoes de legislagdo ambiental: Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n® 15.190/2025 (Lei geral
de Licenciamento Ambiental): Conceitos, finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica,
o6rgdos intervenientes. Lei Estadual n° 14.249/2010 (Licenciamento ambiental, infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente).
Lei Complementar n° 140/2011 e alteragdes (Cooperagdo entre os entes governamentais quanto as competéncias administrativas
relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n® 49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual
n°® 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Resolugdo CONAMA n° 237/1997 (Revisédo e
complementagédo dos procedimentos e critérios utilizados para o Licenciamento Ambiental). Lei n°® 9.985/2000 (Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n® 13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagéo da
Natureza — SEUC): Conceitos, objetivos, Unidades de Protegdo Integral, Unidades de Uso Sustentavel. Lei n® 12.651/2012 (Cédigo
Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica
de Educacgé@o Ambiental de Pernambuco): Competéncias, conscientizagdo ambiental. Lei n° 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).
Pratica de laboratério: Materiais de laboratério para andlises; técnicas de manipulagdo de materiais e equipamentos basicos de
laboratodrio; técnicas de ensaios laboratoriais fisicos, quimicos, fisico-quimico; medicdes em campo; parametros fisico-quimicos e
de toxicidade de agua, solo, ar, residuos solidos, efluentes. Preparagdo de amostras para andlise. Fungdes inorganicas: notagdo e
nomenclatura; classificagdo; propriedades. Interagdes quimicas: Interatdmicas; intermoleculares. Reagdes quimicas: representagéo;
balanceamento de equagdes; estequiometria. Teorias de acidos e bases: Lowry-Bronsted; Lewis; Arrhenius. Padronizagédo de solugdes;
diluicdo e mistura. Equilibrio quimico: acido-base; complexacéo; solubilidade. Analise gravimétrica. Analise volumétrica: principio da
volumetria; classificagdo dos métodos volumétricos; solugdes padrdo — padrdo primario; pontos estequiométricos e final; métodos de
titulagdo; calculos. Volumetria de neutralizagéo: indicadores acido-base; curvas de titulagdo acido-base; titulagdo de acidos polipréticos;
calculos. Volumetria de precipitagdo: curvas de titulagdo; métodos argentométricos; calculos. Volumetria de oxirredugéo; calculos. Andlise
instrumental: principios basicos de espectrofotometria no UV-Vis; principios basicos de absorg¢do atdmica. Compostos organicos:
Ligagdes do carbono; notagdo e nomenclatura; propriedades quimicas e fisicas. Principais fungdes organicas: hidrocarbdnicas;
halogenadas; oxigenadas; nitrogenadas. Principais reagdes organicas e seus mecanismos: adi¢do; substituicdo; eliminagdo; oxidagao;
redugdo. Acidos e bases organicas. Isomeria: plana; espacial. Armazenamento de produtos quimicos e descarte de residuos.
Legislacao especifica: Lei n® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos), Lei n® 12.984/2005 (Politica Estadual de Recursos
Hidricos), Lei Estadual n® 11.427/1997 (conservagéo e protegdo das aguas subterraneas no Estado de Pernambuco), Resolugdo CONAMA
n° 357/2005 (classificagdo dos corpos de agua), Portaria GM/MS n° 888/2021 (qualidade da &gua para consumo humano), Resolugéo
CONAMA n° 274/2000 (Balneabilidade), Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (langamento de efluentes em corpos d’agua), Resolugdo
CONAMA n° 420/2009 (qualidade do solo), Lei n°® 14.850/2024 (Politica Nacional de Qualidade do Ar), Lei Estadual n® 15.725/2016
(qualidade do ar no Estado de Pernambuco), Lei n°® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), Lei Estadual n® 14.236/2010
(Politica Estadual de Residuos Sélidos), Resolugdo CONAMA n°® 01/1986.

53 — ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: TECNICO EM SANEAMENTO AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos:

Nocodes de legislagdo ambiental: Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n°® 15.190/2025 (Lei geral
de Licenciamento Ambiental): Conceitos, finalidade, aplicagéo, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica,
érgdos intervenientes. Lei Estadual n® 14.249/2010 (Licenciamento ambiental, infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente).
Lei Complementar n° 140/2011 e alteragbes (Cooperagdo entre os entes governamentais quanto as competéncias administrativas
relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n® 49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual
n° 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Resolugdo CONAMA n° 237/1997 (Revisdo e
complementagéo dos procedimentos e critérios utilizados para o Licenciamento Ambiental). Lei n°® 9.985/2000 (Sistema Nacional de
Unidades de Conservagao da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n® 13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservagao da
Natureza — SEUC): Conceitos, objetivos, Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso Sustentavel. Lei n® 12.651/2012 (Cédigo
Florestal Brasileiro). Lei n° 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educagéo Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica
de Educagédo Ambiental de Pernambuco): Competéncias, conscientizagdo ambiental. Lei n°® 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).
Técnico em saneamento ambiental: Meio ambiente; satide publica; qualidade de vida; e educagdo sanitaria e ambiental. Sistemas
de abastecimento de agua: captagdo, adutora de agua bruta, estagéo elevatéria, estagédo de tratamento de agua, reservatério, adutora
de agua tratada, rede de distribui¢do. Tipos de tratamento de agua para consumo humano. Qualidade da &gua para consumo humano
(padrdes de potabilidade). Sistemas de esgotamento sanitario: rede de coleta e transporte, estagdo elevatdria, estagdo de tratamento
de esgoto, emissario de efluente tratado, destinagao final de efluente tratado, corpo receptor. Tipos de tratamento de esgotos sanitarios.
Planejamento e coleta de amostras rotineiras em sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario. Andlises fisico-quimicas
e bioldgicas de agua e esgoto. Reuso de agua e uso de esgoto tratado. Drenagem urbana. Sistemas de drenagem: macrodrenagem e
microdrenagem. Manejo de aguas pluviais. Gestao dos residuos sélidos: sistemas de limpeza publica; tipos de residuos sélidos; manejo,
destinacdo e disposigao final de residuos sélidos; aterros sanitarios; e usinas de compostagem. Sistemas prediais hidrossanitarios.
Abastecimento de agua por aguas subterraneas: pogos; tipos de pogos.

Legislagao especifica: Lei n® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos), Lei n® 12.984/2005 (Politica Estadual de Recursos
Hidricos), Lei Estadual n® 11.427/1997 (conservagéo e protegdo das aguas subterraneas no Estado de Pernambuco), Resolugdo CONAMA
n° 357/2005 (classificagéo dos corpos de agua), Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (langamento de efluentes em corpos d’agua), Portaria
GM/MS n° 888/2021 (qualidade da agua para consumo humano), Lei n® 11.445/2007 (diretrizes nacionais para o saneamento basico), Lei
n° 14.026/2020 (novo marco legal do saneamento basico), Decreto n° 7.217/2010 (regulamenta a Lei n® 11.445/2007), Lei n® 12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Sélidos), Lei Estadual n® 14.236/2010 (Politica Estadual de Residuos S¢lidos), Resolugdo CONAMA n°
01/1986.

INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE PERNAMBUCO - IPEM

54 — ASSISTENTE DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL — ESPECIALIDADE: AGENTE ADMINISTRATIVO
Conhecimentos Especificos:

Nogdes de administragdo publica: A evolugdo da Administragdo Publica e a reforma do Estado. Convergéncias e diferengas entre a
gestdo publica e a gestéo privada. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Gestéo e avaliagdo de desempenho: conceitos
e indicadores. Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de departamentalizagdo. Gestdo Organizacional. Planejamento Estratégico. Gestéo estratégica: planejamento estratégico, tatico
e operacional. Gestao de resultados na produgdo de servigos publicos. Ferramentas de andlise de cenario interno e externo. Balanced
Scorecard. Modelagem organizacional: conceitos basicos. Identificagéo e delimitagdo de processos de negécio. Processo organizacional:
planejamento, dire¢do, coordenagdo, comunicagao, controle e avaliagdo. Técnicas de mapeamento, analise, simulagdo e modelagem
de processos. Gestao por Processos. Grau de maturidade de processos. Gestéo por Projetos. Escritério de Projetos. Gestédo de risco.
A organizagédo e o processo decisoério. O processo racional de solugdo de problemas. Fatores que afetam a decis&o. Tipos de decisdo
e processo decisério. Gestdo de processos de mudanga organizacional: Conceito de mudanga. Mudancga e inovagdo organizacional.
Diagnéstico organizacional. Andlise dos ambientes interno e externo. Missao, visdo de futuro, valores. Avaliagado de Politicas Publicas,
Gestédo Social e Politica Participativa, Contabilidade e Finangas no setor publico, Auditoria e Controladoria no setor publico, Governo
Eletrénico, Transparéncia e Acesso a Informag&o.

Nogdes de orcamento publico: conceitos. Principios orgamentarios. Orgamento-Programa: conceitos e objetivos. Plano Plurianual
— PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. Da Lei de Orgamento Da Receita Da Despesa Dos
Créditos Adicionais Da Execugao do Orgamento Do Planejamento Da Despesa Publica Da Transparéncia, Controle e Fiscalizag&o. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e alterages).

Nogdes de direito administrativo: Principios constitucionais. Poderes da Administragdo Publica. Poderes e deveres dos administradores
publicos. Uso e abuso do poder. Organizagdo da Administragdo Direta e Indireta. Orgaos publicos. Autarquias. Empresas publicas e
sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos
de validade. Classificagdo espécies. Extingdo, revogacéo, invalidagédo e convalidagdo. Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e
finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulagéo,
revogacao e recursos administrativos. Sangdes e procedimento sancionatério. Crimes em licitagdes e contratos administrativos. Lei n®
14.133/2021 e alteragdes. Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execugdo e inexecugao.
Duragéo, prorrogacgéo, renovagéo e extingdo. Revisdo e rescisdo. Convénios. Servigo Publico: conceito, elementos.

Gestdo de pessoas: Conceitos fundamentais na Gestdo de Pessoas, Fases da Gestdo de Pessoas, Qualidade de Vida no Trabalho,
Sistemas de Gestdo de Pessoas, Recrutamento e selecdo, Treinamento e Capacitagdo: objetivos e processos, Desenvolvimento
gerencial: Nogdes de desempenho humano; Seguranga no trabalho, Fatores motivacionais. Principais diretrizes estratégicas da Gestao
de Pessoas; Lideranga, qualidade e vida e cultura organizacional.

55 — ASSISTENTE DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL — ESPECIALIDADE: AGENTE DE FISCALIZAGAO
METROLOGICA LEGAL E QUALIDADE

Conhecimentos Especificos: Metrologia e Qualidade Industrial: conceitos Basicos de Metrologia Dimensional; Metrologia Legal;
Sistemas de Medigcdo; Grandezas e Unidades; Medicdes; Resultados de Medigdo; Instrumentos de Medigdo; Caracteristicas dos
Instrumentos de Medigéo; Padrdes; Quadro Geral de Unidades de Medidas; Método, Instrumento e Operador; Laboratério de Metrologia;
Normas Gerais de Medigao; Unidades Dimensionais Lineares; Confiabilidade Metrolégica; Hierarquia Metroldgica; Principais fatores

que afetam um resultado; Avaliagédo da Conformidade de Produtos, Processos e Servigos; Pericia; Inspegéo; Auditoria; Qualidade;
Execucéo de Ensaios. Estatistica: populagdo e amostra; Técnicas de amostragem; Medidas de tendéncia central e dispersao; Variaveis
aleatdrias discretas e continuas; Probabilidades; Distribuicdes de Probabilidades. Intervalos de confianga; Testes de hipdteses; Analise
da variancia. Correlagdo; Regresséao Linear, Multilinear e Polinomial. Conhecimentos sobre o INMETRO: Lei n° 5.966/1973 e alteragbes
(Sistema Nacional de Metrologia, Normalizagéo e Qualidade Industrial). Lei n® 9.933/1999 e alterages (Dispde sobre as competéncias
do CONMETRO e do INMETRO, institui a Taxa de Servigos Metroldgicos). Portaria INMETRO n° 2/2017 (Regimento Interno do Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia — INMETRO). Portaria INMETRO n°® 535/2012 (Cédigo de conduta ética). Resolugéo
CONMETRO n° 11/1988.

ANEXO V
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGOES
Itens Atividades Datas Provaveis
1 Solicitagao de Isengdo do pagamento do valor de inscrigdo (exclusivamente via internet). 30/10 a 03/11/2025
2 Periodo de inscrigoes (exclusivamente via internet). 30/10 a 28/11/2025
3 Divulgagéo dos pedidos de isengéo deferidos e indeferidos no site da Fundagédo Carlos 1411112025
Chagas.
4 Prazo para interposicéo de recursos quanto ao resultado dos pedidos de isengdo. 17/11 a 18/11/2025
Divulgagéo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos, apds andlise de recursos no site
5 = 25/11/2025
da Fundagéo Carlos Chagas.
6 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigao. 01/12/2025
7 Divulgacgéo das vagas reservadas e condi¢des especiais deferidas no site da Fundagao Carlos 09/12/2025
Chagas.
8 Prazq para recurso quanto ao indeferimento das vagas reservadas e condigbes especiais 10/12 a 11/12/2025
deferidas.
Divulgagdo das vagas reservadas e condigdes especiais deferidas, apds analise de recursos
9 ) o 16/12/2025
no site da Fundagao Carlos Chagas.
10 Publicacéo do Edital de Convocagéo para realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas. 19/12/2025
BLOCO 1 - FORMAGAO ESPECIFICA DE NiVEL SUPERIOR
1 Aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas 18/01/2026
12 Divulgagéo do Qabarno e das Questdes das Provas Objetivas no site da Fundagéo Carlos 19/01/2026
Chagas, a partir das 17h.
13 Prazo para interposi¢éo de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes das Provas Objetivas. 20/01 a 21/01/2026
14 Publicagdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursivas 24/02/2026
15 Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetivas e Discursivas 25/02 a 26/02/2026
16 Pra;o parla interposicéo de recursos quanto aos Resultados Preliminares das Provas Objetivas 25/02 a 26/02/2026
e Discursivas
17 Publicacao do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Discursivas 25/03/2026
BLOCO 2 - QUALQUER AREA DE FORMAGAO DE NIVEL SUPERIOR
BLOCO 3 - FORMAGAO DE NiVEL MEDIO
18 Aplicagao das Provas Objetivas e Discursivas 25/01/2026
19 Divulgagéo do Qabarlto e das Questdes das Provas Objetivas no site da Fundagao Carlos 26/01/2026
Chagas, a partir das 17h.
20 Prazo para interposi¢éo de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes das Provas Objetivas. 27/01 a 28/01/2026
21 Publicagado do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursivas 03/03/2026
22 Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetivas e Discursivas 04/03 a 05/03/2026
23 Pra_zo par_a interposicao de recursos quanto aos Resultados Preliminares das Provas Objetivas 04/03 a 05/03/2026
e Discursivas
24 Publicagao do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Discursivas 27/03/2026

Cronograma sujeito a alteragdes.
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes, RESOLVE:

N° 4.311-Exonerar, a pedido, os servidores (as) abaixo citados (as) devendo ser observado o Art.140 da Lei n® 6.123/68, em relagdo ao
pagamento de débito porventura existente, conforme Parecer n° 500/2011, da Procuradoria Geral do Estado.

N° PROCESSO NOME MATRICULA CARGO ORGAO A PARTIR DE
ASSISTENTE
DIANA PAULA EM GESTAO
0030308131.000459/2025-17 PEREIRA DA SILVA 1825747/01 AUTARQUICA IASSEPE 01/10/2025
FUNDACIONAL
IVETE MARIA
0031100118.000916/2025-78 BARBOSA DE 2269724/01 AGENTE DE DETRAN 08/09/2025
OLIVEIRA TRANSITO

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretéaria de Administragéo

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto na alinea “c” do art.
1° da Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, RESOLVE:

N° 4.312-Declarar a vacancia do cargo de Perito Papiloscopista da Secretaria de Defesa Social, ocupado por ALCEMIR BATISTA DE
ANDRADE, matricula n® 129127/02, com fundamento no inciso VIl do art. 81 c/c o inciso Il do art. 84 da Lei n° 6.123, de 20 de julho de
1968, com efeito retroativo a 02/07/2025.

N° 4.313-Declarar a vacancia do cargo de Gestora Governamental - Controle Interno, da Secretaria da Controladoria Geral do
Estado, ocupado por SHIRLEY CRISTINE VERAS DE SOUZA, matricula n° 216243/02, com fundamento no inciso VI do art. 81 c/c o
inciso | do art. 84 da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, com efeito retroativo a 10/10/2025.

N° 4.314-Declarar a vacancia do cargo efetivo de Analista de apoio administrativo as atividades fazendarias, da Secretaria da Fazenda
do Estado de Pernambuco ocupado por LEONARDO DE OLIVEIRA SANTOS, matricula n° 6148000/01, com fundamento no disposto
no inciso VII do artigo 81 c/c inciso Il do artigo 84 da Lei n°. 6.123, de 20 de julho de 1968, com efeito retroativo a 14 de Agosto de 2025.

N° 4.315-Declarar a vacancia do cargo de ANALISTA DE APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES FAZENDARIAS, da SEFAZ,
ocupado por THATIANY CAROLINA NEVES TABLADA, matricula n® 6148069/01, com fundamento no inciso VIl do art. 81 c/c o inciso Il
do art. 84 da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, com efeito retroativo a 04/08/2025.

N° 4.316-Declarar a vacancia do cargo de ANALISTA DE APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES FAZENDARIAS, da SEFAZ, ocupado
por CAMILA CRISTINA CAVALCANTI DE MELO, matricula n°® 6160492/02, com fundamento no inciso VIl do art. 81 c/c o inciso Ill do art.
84 da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, com efeito retroativo a 04/08/2025.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o disposto no artigo 174-A, da Lei
n° 6.123, de 20/07/1968, na Lei Complementar n® 371, de 26/09/2017, no Decreto n°® 45.185, de 26/10/2017, bem como no art. 1°, alinea
“c”, item 1.16, da Portaria SAD n° 1.000, de 16/04/2014, RESOLVE:

N° 4.317-Conceder horario especial de trabalho a servidora abaixo relacionada, conforme Laudo do Servigo de Pericias Médicas e
Segurancga do Trabalho do Estado, datado de 09/10/2025, e Nota Técnica n°® 1343/2025 - SUJUP/SAD:

Processo Matricula Nome do servidor Cargo Orgao Carga horaria a ser reduzida
ANDREA FERREIRA DA 10 (dez) horas da carga horaria
0001200144.001680/2025-35 | 1557289/2 SILVA MATOSO Professora SEE semanal, até 09/10/2027.




36 - Ano CIlI « N2 201

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 30 de outubro de 2025

N° 4.318-Conceder horario especial de trabalho ao servidor abaixo relacionado, conforme Laudo do Servigo de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho do Estado, datado de 22/10/2025, e Nota Técnica n® 1361/2025 - SUJUP/SAD:

Autorizar o Gozo das Licengas Prémio, conforme quadro demonstrativo abaixo; em, 28/10/2025.

Carga horaria a ser reduzida,
Processo Matricula Nome do servidor Cargo Orgéo SEM a necessidade de
reavaliagdo apds 24 meses
Assistente Tec. -
0040610200.000003/2025-90 | 4204166/1 | MOISES JOSE DE em Gestao upe |10 (dez) horas da carga horéria
SOUZA JUNIOR Universitaria semanal.

N° 4.319-Conceder horario especial de trabalho ao servidor abaixo relacionado, conforme Laudo do Servigo de Pericias Médicas e
Seguranca do Trabalho do Estado, datado de 15/10/2025, e NOTA TECNICA SUJUP/SAD - N° 1347/2025:

. . < Carga horaria a ser
Processo Matricula Nome do servidor Cargo Orgéo reduzida, até 15/10/2027
IRLA JORDANA SILVA .
1400005509.003095/2025-60 | 3457583/03 NASCIMENTO Professora SEE 10 (dez) horas semanais

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o disposto no artigo 174-A, da
Lei n® 6.123, de 20/07/1968, na Lei Complementar n° 371, de 26/09/2017, no Decreto n° 45.185, de 26/10/2017, bem como no art. 1°,
alinea “c”, item 1.16, da Portaria SAD n° 1.000, de 16/04/2014, nos termos do Processo SEI n° 0001200144.001677/2025-11, RESOLVE:

N° 4.320-Indeferir o requerimento de renovagdo de horario especial de trabalho a servidora WANESSA TENORIO BEZERRA
LEAO LIMA, matricula n° 3449955/5, conforme documentagdo comprobatéria constante nos autos e Nota Técnica SUJUP/SAD
n° 1339/2025.

LUCIANA OLIVEIRA PIRES
Secretaria Executiva de Gestéo de Pessoas

O GERENTE GERAL DE CADASTRO, MOVIMENTAGAO E FOLHA DE PAGAMENTO DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe
confere a Portaria SAD n° 1.000, do dia 16 de abril de 2014 e considerando o disposto na Lei Complementar n° 396, de 30 de novembro
de 2018, RESOLVE:

N° 4.321-Autorizar o afastamento do servidor abaixo para participar do Curso de Formagdo Profissional, referente ao concurso
de Delegado de Policia Civil do Estado da Paraiba, a partir de 25/09/2025 e previsdo de término em 28/02/2026, com opgdo pela
remuneragao da bolsa-auxilio do Curso de Formagao, conforme Nota Técnica n® 1352/2025, datada de 24/10/2025, SUJUP/SAD.

[ PROCESSO SEI N° SERVIDOR [ maTRiCULA ] ORGAO |
| 3900001037.000534/2025-38 | LUIZ MARCOS LACERDA BARRETO | 3818241/01 | PCPE/SDS |

N° 4.322-Autorizar o afastamento do servidor abaixo para participar do Curso de Formagao de Profissional de Perito Criminal - Ciéncias
da Computagdo ou Sistemas de Informagao, da Policia Cientifica da Policia Civil de Pernambuco, a partir 06/10/2025 e previsdo de
término em 09/02/2026, com opgéo pela remuneragdo do seu cargo efetivo, nos termos da Nota Técnica n° 1353/2025, datada de
24/10/2025, da SUJUP/SAD.

[ PROCESSO SEI N° [
[ 3900000056.003814/2025-15 |

SERVIDOR [
ROGER STEVE DE SOUZA |

MATRICULA |
2077230/02 [

ORGAO |
PCPE/SDS |

N° 4.323-Autorizar o afastamento do servidor abaixo para participar do Curso de Formagdo de Profissional referente ao concurso
de Médico Legista, da Policia Cientifica da Policia Civil de Pernambuco, a partir 06/10/2025 e previséo de término em 09/02/2026, com
opgao pela remuneragéo do seu cargo efetivo, conforme Nota Técnica n® 1274/2025, datada de 22/10/2025, SUJUP/SAD.

PROCESSO SEI N° SERVIDOR MATRICULA ORGAO
2300000114.000312/2025-71 LUIZ EDUARDO Dg:tmﬂAQUERQUE LEIMIG 3197867/01 SES

N° 4.324-Autorizar o afastamento do servidor abaixo para participar do Curso de Formagéo de Profissional, referente ao concurso
de Perito Oficial Criminal — Area Geral, da Policia Civil do Estado da Paraiba, a partir de 25/09/2025 e previsao de término em 28/02/2026,
com opgao pela remuneragdo do seu cargo efetivo, nos termos da Nota técnica n® 1344/2025, da SUJUP/SAD.

[ PROCESSO SEI N° [ SERVIDOR [ mATRiCULA ]|
[ 3900001020.000322/2025-30 | PIETRO SOUZA CYRINO [ 3803600/01 [

ORGAO |
PCPE/SDS |

N° 4.325-Autorizar o afastamento do servidor abaixo para participar do Curso de Formacgao de Profissional referente ao concurso de
Médico Legista, da Policia Cientifica da Policia Civil de Pernambuco, a partir 06/10/2025 e previséo de término em 09/02/2026, com opgéo
pela remuneragao do seu cargo efetivo, conforme Nota Técnica n° 1342/2025, datada de 23/10/2025/2025, SUJUP/SAD.

[ PROCESSO SEI N° SERVIDOR [ MATRiCULA |

ORGAO |

Processo Nome Matricula Dias Inicio Término Licenga Decénio
LAUDECI MEDEIROS e o
0221762-2/2012 EPAMINONDAS 595072/01 30 03/12/2012 01/01/2013 PREMIO 2
LAUDECI MEDEIROS - o
0222145-7/2014 EPAMINONDAS 595072/01 30 01/12/2014 30/12/2014 PREMIO 2

Alessandra de Melo Rodrigues
Superintendente de Gestédo de Pessoas

ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE DROGAS

Secretdrio: Carlos Eduardo Braga Farias

Portaria SAS n°173, de 28/10/2025. ASAS, em conformidade com a Portaria SAD/SDSCJ n° 082/2017, de 22/09/17, RESOLVE: Encerrar,
por decurso de prazo, o seguinte Contrato: N° CT - TA - NOME - MAT - FUNGAO - LOTAGAO - PERIODO: 189/2019 - ANDREA
FRANCISCA DA SILVA - 3333442/02 - Educadora Social — SAS - 01/11/19 & 31/10/25. CARLOS BRAGA. Secretario da SAS.

Portaria SAS n° 174, de 28/10/2025. ASAS, em conformidade com a Portaria SAD/SDSCJ n°082/2017, de 22/09/17, RESOLVE: Rescindir,
por ndo renovagéo, o seguinte Contrato: N° CT - TA - NOME - MAT - FUNGAO - LOTAGAO - PERIODO: 289/2020 - VILMA
LEITE - 4130456/01 - Educadora Social — SAS - 07/11/20 a 06/11/25. CARLOS BRAGA. Secretario da SAS.

Portaria SAS n°175, de 28/10/2025. ASAS, em conformidade com a Portaria SAD/SDSCJ n°082/2017,de 22/09/17, RESOLVE: Prorrogar,
os seguintes Termos Aditivos: N° CT - TA - NOME - MAT - FUNGCAO - LOTAGAO - PERIODO: 295/2020 - 5° TA - CLEITON
SIQUEIRA NAZARIO - 4131282/01 - Educador Social — SAS - 06/11/25 a 05/11/26; 277/2020 - 4° TA - ELIETE MARIA DA SILVA
SANTOS - 4217934/01 - Educadora Social — SAS - 02/11/25 a 01/11/26; 284/2020 - 5° TA - LINDA MARIA DA SILVA - 4132084/01 -
Educadora Social — SAS - 06/11/25 a 05/11/26. CARLOS BRAGA. Secretario da SAS.

CULTURA

Secretdria: Maria Claudia Dubeux de Paula Figueiredo Batista

A SECRETARIA DE CULTURA DO ESTADO DE PERNAMBUCO no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o Ato n°. 5803/2023,
Publicado no D.O.E., de 18 de agosto de 2023, torna publico o Resultado do Julgamento dos Recursos dos Editais de Chamamento
Publico n° 007/2025 - 2° Prémio Pernambuco de Artesanato - Edigdo Luiza dos Tatus; n° 008/2025 - 2° Prémio de Salvaguarda
do Patriménio Cultural Imaterial de Pernambuco - Edigdo Capoeira; n° 009/2025 - 2° Edigdo do Prémio Bastidores em Cena, e n°
013/2025 - 2° Prémio Trajetdrias em Danga Ubiracy Ferreira, bem como o Resultado Final do Edital n° 004/2025 - XI Prémio Hermilio
Borna Filho de Literatura. Os resultados se encontram disponiveis no portal Cultura.PE www.cultura.pe.gov.br e na plataforma do
Mapa Cultural de Pernambuco. Recife, 29 de outubro de 2025. MARIA CLAUDIA D. DE PAULA. F. BATISTA, Secretaria de Cultura de
Pernambuco.

A SECRETARIA DE CULTURA DO ESTADO DE PERNAMBUCO no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o Ato n° 5803/2023,
Publicado no D.O.E., de 18 de agosto de 2023, torna publico o 2° Chamamento Publico das entidades suplentes, referente ao
Chamamento Publico n® 007/2024 — Edital PNAB de Fomento aos Pontdes de Cultura de Pernambuco. O documento ja esta disponivel na
Plataforma do Mapa Cultural de Pernambuco, https://www.mapacultural.pe.gov.br, e no portal Cultura.PE www.cultura.pe.gov.br. Recife,
29 de outubro de 2025. MARIA CLAUDIA D. DE PAULA. F. BATISTA, Secretéria de Cultura de Pernambuco.

A SECRETARIA DE CULTURA DO ESTADO DE PERNAMBUCO no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Ato n°
5803/2023, Publicado no D.O.E., em 18 de agosto de 2023, torna publica a Errata do Resultado do Julgamento dos Recursos do Edital
de Chamamento Publico n° 011/2025 - 2° Prémio Euclides da Fonseca de Opera 2025, bem como o novo cronograma. A errata do
resultado, bem como o novo cronograma, ja se encontram disponiveis no portal Cultura.PE www.cultura.pe.gov.br e na plataforma do
Mapa Cultural de Pernambuco. Recife, 29 de outubro de 2025. MARIA CLAUDIA D. DE PAULAF. BATISTA, Secretaria de Cultura de
Pernambuco.

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E EMPREENDEDORISMO

| 3900001399.000011/2025-82 | MARIA ELIZABETH VEIGA DE OLIVEIRAMELO | 3290352/01 | PCPE/SDS |

N° 4.326-Autorizar o afastamento do servidor abaixo para participar do Curso de Formagao de Profissional de Perito Criminal - Fisica, da
Policia Cientifica da Policia Civil de Pernambuco, a partir 06/10/2025 e previsdo de término em 09/02/2026, com opgéo pela remuneragéo
do seu cargo efetivo, nos termos da Nota Técnica n°® 1348/2025, datada de 24/10/2025, da SUJUP/SAD.

[ PROCESSO SEI N° [ SERVIDOR [ mATRicULA |
| 1400005378.001725/2025-02 | FELIPE CAMARGO MARCOLINO | 3955745/03 |

ORGAO |
SEE

N° 4.327-Autorizar o afastamento do servidor abaixo para participar do Curso de Formagéo de Profissional de Perito Criminal- Fisica, da
Policia Cientifica da Policia Civil de Pernambuco, a partir 06/10/2025 e previsdo de término em 09/02/2026, com opgao pela remuneragéo
do seu cargo efetivo, nos termos da Nota Técnica n°® 1349/2025, datada de 24/10/2025, da SUJUP/SAD.

PROCESSO SEI N°
1400005455.002822/2025-44

SERVIDOR
WESLLEY ALVES DE LIMA

ORGAO
SEE

MATRICULA
3691756/03

N° 4.328-Autorizar o afastamento do servidor abaixo para participar do Curso de Formacéo de Profissional de Perito Criminal - Geologia,
da Policia Cientifica da Policia Civil de Pernambuco, a partir 06/10/2025 e previsdo de término em 09/02/2026, com opgdo pela
remuneracgéo do seu cargo efetivo, nos termos da Nota Técnica n® 1350/2025, datada de 24/10/2025, da SUJUP/SAD.

PROCESSO SEI N°
0031000079.001769/2025-12

SERVIDOR
LORENA MONTENEGRO COCENTINO

ORGAO
CPRH

MATRICULA
3369340/01

MARCOS GUEDES PEREIRA
Gerente Geral de Cadastro, Movimentagédo e Folha de Pagamento

DESPACHOS DO GERENTE GERAL DE CADASTRO, MOVIMENTAGAO E FOLHA DE PAGAMENTO DO ESTADO, DO DIA 29 DE
OUTUBRO DE 2025

O GERENTE GERAL DE CADASTRO, MOVIMENTAGAO E FOLHA DE PAGAMENTO DO ESTADO, no uso da competéncia que lhe é
delegada pela Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, RESOLVE:

AJUDA DE CUSTO

Deferir a solicitagdo formulada pelo requerente abaixo relacionado, nos termos da Nota Técnica n° 1331/2025, datada de 23/10/2025 da
SUJUP/SAD.

PROCESSO SEI N°
0012900024.003023/2025-72

SERVIDOR ORGAO

SEAP

MATRICULA
1233912/01

ADILSON JOSE AUGUSTO JORDAO

Deferir a solicitagdo formulada pelo requerente abaixo relacionado, nos termos da Nota Técnica n°® 1332/2025, datada de 23/10/2025,
da SUJUP/SAD.

PROCESSO SEI N°
0012900025.003257/2025-18

SERVIDOR
GISLAINE ALVES MURICI

ORGAO
SEAP

MATRIiCULA
18148506/01

MARCOS GUEDES PEREIRA
Gerente Geral de Cadastro, Movimentag&do e de Folha de Pagamento

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto na alinea “f’ do art. 1° da
Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, com redagédo dada pela Portaria SAD n°1229 do dia 19 de junho de 2020, RESOLVE:

Secretdrio: Emmanuel Fernandes de Freitas Gois

ERRATAS: Na Portaria SEDEPE n° 47/2025, publicada no DOE de 06/09/2025, onde se lé: “retroativo a 31.08.2025", leia-se: “retroativo
a01.09.2025".
Na Portaria SEDEPE n° 50/2025, publicada no DOE de 08/10/2025, onde se lé:
a27.09.2025".
Na Portaria SEDEPE n° 51/2025, publicada no DOE de 10/10/2025, onde se Ié:
a01.10.2025".

“retroativo a 26.09.2025”, leia-se: “retroativo

“retroativo a 30.09.2025", leia-se: “retroativo

EDUCACAO

Secretdrio: Gilson José Monteiro Filho

PORTARIA SEE/SEGP DE 29 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO ESTADO, no uso de suas atribuigdes,
conferidas pela Portaria SEE N° 1359 DE 26.02.2024, RESOLVE:

N° 8611 - Afastar de regéncia de classe em carater temporario, EDNEIDE RIBEIRO DE FREITAS, matricula n® 254.424-5 e matricula n°®
397.081-7, n° Func.32892/02 e n° Func.32892/04 de acordo com o Laudo n°263216 e Laudo n°263217 de 15/10/25, SPM-IRH-PE, por
120 dias, exercendo atividades pedagdgicas, no periodo de 15/10/25 a 11/02/26, SEI n° 1400005269001822/2025-24.

PORTARIA SEE/SEGP DE 29 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO ESTADO, no uso de suas atribuigdes,
conferidas pela Portaria SEE N°1359 DE 26.02.2024, RESOLVE:

N° 8612 - Atribuir a gratificagdo de localizagao especial para IZAQUE OLIVEIRA DE MORAES, Prof., MO1IA, N° Func. 18196055/01,
localizado (a) na EREF Amalia Cavalcanti da Costa Lima, Pedra, GRE Arcoverde, com 200 h/a mensais de Geografia, conforme LC n°®
125, de 10.07.2008 e suas alteragdes, a partir de 06.06.2025. 1400005509.001617/2025-99.

N° 8613 - Dispensar da fungdo de Chefe de Secretaria, SUELY JOSE DA SILVA, Prof., MO2IVA, mat. 1780190, n°® Func. 1093304/01,
da EREF Compositor Anténio Maria, Olinda, GRE Metro Norte, ficando localizada na referida Escola, com 200 h/a mensais de Artes,
conforme LC n° 125 de 10.07.2008 e suas alteragdes, a partir de 30.01.2025. 1400005253.000436/2025-94.

N° 8614 - Dispensar da funcdo de Apoio Pedagdgico, ANDREIA GRINAURA DOS SANTOS, Prof., MO2IIA, mat. 2534410/N° Func.
54140/02, da EREM Quintino Bocaiuva, Camocim de S&o Félix, GRE Vitéria, a partir de 01.06.2025. 1400005378.000925/2025-30.

N° 8615 - Dispensar da fungédo de Educador de Apoio Pré-tempore, MARIA DO CARMO DA SILVA, Prof. MO3IIA, mat. 2578433, N°
FUNC. 20233/03 , da EREM Prof. Estevéo Pinto, Olinda, GRE Metro Norte, a partir de 20.10.2025. 1400005253.004581/2025-44.

N° 8616 - Dispensar da fungdo de Chefe de Secretaria, CECIANI MARIA SIQUEIRA DE ALBUQUERQUE, Prof., MO2IVA, mat. 1592190,
N° Func. 981907/01, da EREM Professor Ernesto Silva, Olinda, GRE Metro Norte, ficando localizada na referida Escola, com 200
h/a mensais de Ed. Fisica, conforme LC n° 125 de 10.07.2008 e suas alteragdes, a partir de 04.05.2025. 1400005253.002780/2025-18.
N° 8617 - Atribuir a gratificagdo de localizagao especial para RENATO ALEXANDRE DA SILVA, Prof., MO1IA, N° Func. 18215009/01,
localizado na EREM Coronel Jodo Francisco, Sao Vicente Ferrer, GRE Mata Norte, com 200 h/a mensais de Histéria, conforme LC n° 125,
de 10.07.2008 e suas alteragdes, a partir de 15.10.2025. 1400005344.000166/2025-01.

N° 8618 - Dispensar da fungdo de Chefe de Secretaria ROBSON WILLIAM DA SILVA, Assistente Administrativo Educacional, M041VD,
mat. 3026191/ N° Func. 157202/01, da Esc. Prof. Joel Pontes, Sancho, GRE Recife Sul, e remover para a Esc. Estadual Nossa Senhora
das Gragas, Sancho, GRE Recife Sul, com 40 horas semanais, a partir de 01.09.2025, permanecendo com a gratificagdo de exercicio em
Unidade Prisional. SEI 1400005541.001182/2025-86.

N° 8619 - Atribuir a gratificacado de localizagao especial para GYL EVERSON DE SOUZA MACIEL, Prof., MO1IA, N° Func. 4259033/02,
localizado na EREFEM Compositor Antdnio Maria, Olinda, GRE Metro Norte, com 200 h/a mensais de Biologia, conforme LC n° 125, de
10.07.2008 e suas alteragdes, a partir de 15.10.2025. 1400005277.000215/2025-48.

N° 8620 - Remover e Designar para exercer a fungdo de CHEFE DE SECRETARIA, com 200 h/a mensais, ENOQUE CAVALCANTI DE
SANTANA, M04IVD, mat. 3019799, n° Func. 170115/01, na Escola Olivia Carneiro de Carvalho, Vitéria, GRE Mata Centro, durante o
afastamento - licenga maternidade de 180 dias, da titular MARCIA MARIA DOS SANTOS SILVA, mat. 2595320, n° Func. 68448/01, no
periodo de 26.09.2025 a 24.03.2026. 1400005378.001873/2025-19.



