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CAPITULO V
DIRECAO-GERAL

Il. Elaborar requerimentos de licitagdo, compra direta, pedidos de compra de materiais permanentes e de consumo, bem assim de
contratacéo de servigos em geral;

Secretaria da Magistratura

Portaria assinada pelo Excelentissimo Senhor Desembargador DORIVAL RENATO PAVAN, Presidente do Tribunal de
Justica do Estado de Mato Grosso do Sul, em 22/10/2025.

O Desembargador DORIVAL RENATO PAVAN, Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Conceder ao Des. EMERSON CAFURE, Membro deste Tribunal de Justiga, 3 (trés) dias de licenga para tratamento de
saude, no periodo de 22 a 24/10/2025, nos termos do artigo 41 do RITJ/MS, designando a Des?. Elizabete Anache para substitui-
lo no referido lapso temporal, em todos os 6rgaos colegiados deste Sodalicio P. R. C. (Portaria-SEI n.° 499/2025)

(a) Desembargador DORIVAL RENATO PAVAN

Presidente

Portaria assinada pelo Excelentissimo Senhor Desembargador DORIVAL RENATO PAVAN, Presidente do Tribunal de
Justica do Estado de Mato Grosso do Sul, em 16/10/2025.

O Desembargador DORIVAL RENATO PAVAN, Presidente do Tribunal de Justiga do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Designar WALDIR PEIXOTO BARBOSA, Juiz de Direito da 52 Vara Criminal da comarca de Campo Grande, para responder
cumulativamente pela 22 Vara Criminal da referida comarca, no periodo de 29 a 31/10/2025, nos termos do artigo 46 do CODJ/
MS. P. R. C. (Portaria-SEI n.° 434/2025)

(a) Desembargador DORIVAL RENATO PAVAN

Presidente

Portarias assinadas pelo Excelentissimo Senhor EDUARDO EUGENIO SIRAVEGNA JUNIOR, Juiz Auxiliar da
Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul, em 21/10/2025.

O Exmo. Sr. EDUARDO EUGENIO SIRAVEGNA JUNIOR, Juiz Auxiliar da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes conferidas por delegacao,

RESOLVE:

Conceder a YURI PETRONI DE SENZI BARREIRA, Juiz Substituto do Estado de Mato Grosso do Sul, designado para
responder pela comarca de Sete Quedas, 1 (um) dia de licenga compensatéria, para ser gozada em 29/10/2025, correspondente
ao plantdo permanente realizado no periodo de 9 a 16/6/2025, nos termos do art. 13 do Provimento-CSM n.° 696/2025. P. R. C.
(Portaria-SEI n.° 491/2025)

Conceder a LARISSA DITZEL CORDEIRO AMARAL, Juiza de Direito da 22 Vara Civel da comarca de Dourados, 3 (trés)
dias de licenga compensatéria, para ser gozada no periodo de 29 a 31/10/2025, correspondente ao plantdo permanente
realizado nos lapsos temporais de 12 a 15/1/2024 e 8 a 12/4/2024, nos termos do art. 13 do Provimento-CSM n.° 696/2025. P.
R. C. (Portaria-SEI n.° 495/2025)

Conceder a EDUARDO MAGRINELLI JUNIOR, Juiz de Direito da 12 Vara Civel da comarca de Navirai, 5 (cinco) dias de
licenga compensatoria, para ser gozada nos dias 6 e 7/11/2025 e no periodo de 12 a 14/11/2025, correspondente ao plantao
permanente realizado nos lapsos temporais de 26 a 29/4/2024; 14 a 17/5/2024; 27 a 29/5/2024 e 29/5 a 3/6/2024, nos termos
do art. 13 do Provimento-CSM n.° 696/2025, designando o magistrado Fernando Moreira Freitas da Silva para substitui-lo. P. R.
C. (Port. n.° 1107/2025)

(a) EDUARDO EUGENIO SIRAVEGNA JUNIOR

Juiz Auxiliar da Presidéncia

Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul, 22 de outubro de 2025.
Secretaria da Magistratura

(a) Maria Alice Corréa da Costa

Diretora da Secretaria da Magistratura

Secretaria de Gestao de Pessoas

XI CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE ANALISTA JUDICIARIO E DE
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR DA ESTRUTURA FUNCIONAL DO PODER JUDICIARIO DE MATO GROSSO DO SUL

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul (TJMS), no uso de suas atribui¢des, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que estardo abertas, no periodo indicado neste Edital, inscricdes para o XI Concurso
Publico para a formacdo de Cadastro de Reserva, observando o quantitativo-limite de 350 (trezentos e cinquenta) vagas para
o cargo de Analista Judiciario - Area Fim e 10 (dez) vagas para o cargo de Técnico de Nivel Superior - Enfermeiro da Estrutura
Funcional do Poder Judiciario do Estado do Mato Grosso do Sul, de acordo com o disposto no presente Edital.
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores
retificagdes, caso existam, visa a formagdo de cadastro de reserva (CR), para efeitos de futura nomeacdo recompondo,
gradativamente, o quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e das comarcas do Estado de Mato Grosso do Sul,
observado o quantitativo-limite de 350 (trezentos e cinquenta) vagas para o cargo de Analista Judiciario - Area Fim e 10 (dez)
vagas para o cargo de Técnico de Nivel Superior - Enfermeiro, distribuidos na forma do subitem 3.1 deste Edital, durante o
prazo de validade deste certame.

1.1.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos
candidatos com deficiéncia na forma da Lei Estadual n° 3.181/2006 e Decreto Estadual n°® 15.788/2021, com alteragbes dada
pelo Decreto Estadual n® 16.022/2022.

1.1.2 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos
candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) e 3% (trés por cento) serdo reservadas para aos candidatos
que se autodeclararem indigenas, conforme Decreto Estadual n° 15.788/2021, com alteragdes dada pelo Decreto Estadual n°
16.022/2022, Resolugédo n° 203/2015 do CNJ, com alteracbes dada pelas Resolugbes n° 457/2022 e n° 516/2023 do CNJ, e
Resolug¢ao n° 512/2023 do CNJ.

1.2 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologagéo do resultado final,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério do TIMS, nos termos do Art. 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal de
1988.

1.3 O Concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundacédo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

1.4 A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais
alteracdes e a legislagao vigente.

1.5 Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para atuar em qualquer uma das comarcas ou na Secretaria do
Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul, observados o interesse e a necessidade da Administragado, ndo havendo
possibilidade de escolha de lotagao pelo candidato.

2. DO CONCURSO

2.1 Para todos os cargos, sera realizada etapa unica, com prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio.

2.2 Os resultados serdo divulgados na Internet, no seguinte endereco eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/
tims25.

2.3 As provas do Concurso Publico seréo realizadas na cidade de Campo Grande/MS.

2.3.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes e adequados na cidade de Campo
Grande, a Fundacédo Getulio Vargas, mediante aprovacao do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul, se reserva
o direito de aloca-los em cidades proximas. A FGV e o TIMS nao assumirdo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento, a alimentacao e a hospedagem dos candidatos.

2.4 A Pericia Médica dos candidatos PcD — Pessoa com Deficiéncia sera realizada sob a responsabilidade do TJMS, e o
procedimento de Heteroidentificagdo estara a cargo da FGV. Ambos serao realizados em Campo Grande/MS.

2.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

2.6 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o enderego concursotjms25@
fgv.br em até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da publicagdo do Edital no Diario da Justica do Estado de Mato
Grosso do Sul. Apds essa data, o prazo estara precluso.

3. DO CARGO
3.1 A denominagédo dos cargos, o valor da taxa de inscricdo, o numero de vagas e a remuneragao estao estabelecidos nas
tabelas a seguir:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
CONFORME O ANEXO Il (REQUISITOS E ATRIBUIGOES RS 150,00
DO CARGO) '
QUADRO DE VAGAS (CR)
. CADASTRO DE RESERVA
CARGO OCUPAGRO ESPECIALIDADE AC | PCDS | NEGROS | INDIGENAS | TOTAL
ANALISTA
JUDICIARIO - AREA - - 251 18 70 11 350
FIM
TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR ENFERMEIRO ENFERMAGEM 6 1 2 1 10
REMUNERAGAO
CARGO PUBLICO EFETIVO VENCIMENTO
ANALISTA JUDICIARIO — ARE FIM RS 7.960,97
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ENFERMEIRO RS 7.960,97
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* Somam-se a remuneragao o Auxilio-transporte (trabalho presencial) de R$ 500,00 e o Auxilio-alimentagdo de R$ 2.200,00
3.2 Os requisitos e as atribuigdes do cargo estédo definidos no Anexo Il deste Edital.

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo para o TIMS, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicao Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo |l deste Edital;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

h) ser considerado apto no exame de higidez fisica e mental, mediante apresentagcédo de laudos, exames e declaragéo de
saude que forem exigidos;

i) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagéo incompativel
com a fungéo publica;

j) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com
as atribuicdes deste, conforme apuragéo pela Comissédo de Pericia Médica do TIMS;

k) cumprir as exigéncias estabelecidas em lei para o exercicio das atribuigdes do cargo;

|) apresentar, a época da posse, os seguintes documentos:

|. Carteira de Identidade (RG);

Il. CPF;

Il. Titulo de Eleitor;

IV. Certiddo de Nascimento (obrigatorio para estado civil solteiro);

V. Certiddo de Casamento (se vilvo, acompanhada da certiddo de 6bito; se separado judicialmente ou divorciado, com as
devidas averbagdes), acompanhado de documento oficial contendo o nome dos avés;

VI. Certidao de Nascimento dos filhos;

VII. Comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP (caso n&o seja inscrito, o candidato devera assinar uma declaragéo
negativa, na ocasido da entrega dos documentos);

VIII. Certificado Militar ou equivalente que comprove estar em dia com as obrigagdes militares (somente para candidatos do
sexo masculino);

IX. Declaragdo de Bens ou de Imposto de Renda;

X. Comprovante de Residéncia (contas de luz, agua, telefone, etc.);

XI. Numero da conta corrente no Banco Bradesco (comprovante de abertura de conta ou copia do cartao);

XII. Comprovante de cancelamento de inscrigdo junto a Ordem dos Advogados do Brasil, na hipétese de ser advogado;

XIlII. Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso com colagdo de grau exigidos como requisito do cargo/ocupagéao/
especialidade, conforme Anexo Il deste Edital, fornecido por instituicado de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao;

XIV. Comprovagéao de pedido de exoneragéo de cargo publico inacumulavel, com data de exoneragéo a coincidir com a data
de posse, evitando interrupgao do vinculo com o servigo publico;

XV. RG e CPF dos dependentes constantes no imposto de renda do candidato, ou de dependentes econémicos os quais o
candidato pretenda declarar como tal;

XVI. 01 (uma) foto 5x7 recente;

XVII. Certiddes Criminais expedidas pelas: Justica Estadual, Justica Federal, Justiga Militar Estadual, Justica Militar Federal,
Justiga Eleitoral (Certiddo de Quitagdo Eleitoral e Certiddo Criminal Eleitoral), referentes ao Estado onde o candidato reside e
onde residiu nos ultimos 10 (dez) anos anteriores a data de publicagdo do Edital de Convocacéo, observado o prazo de validade
especificado no documento; e

XVIIl. Comprovante de Situagao Cadastral no CPF.

m) cumprir as determinagdes dos Editais deste Concurso.

3.4 No ato da posse, todos os requisitos especificados nos subitens 3.1, 3.3, Anexo Il, e outros que sejam definidos em
editais futuros, deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original. Sera tornada sem efeito a nomeacgéao
de candidato que néo preencher os requisitos exigidos para investidura no cargo.

3.5 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscricoes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 29 de outubro de 2025 a 27 de novembro de
2025.

4.2 Para efetuar sua inscri¢ao, o interessado devera acessar, via Internet, o enderecgo eletrénico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/tjims25, observando o seguinte:

a) acessar o enderecgo eletronico a partir das 16h do dia 29 de outubro de 2025 até as 16h do dia 27 de novembro de
2025, de acordo com o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul;

b) preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugoes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto, que devera ser impresso e pago em espécie em
qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impresséo e a guarda do
comprovante de inscricdo e de pagamento;

d) o TIMS e a FGV nao se responsabilizardo por requerimento de inscrigdo que nao tenha sido recebido, por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagéo ou
congestionamento das linhas de transmisséo de dados;
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e) o requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo néo seja efetuado até o dia 28 de
novembro de 2025, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscrigdes via Internet;
f) apds as 16h do dia 27 de novembro de 2025, nao sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigao.

4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio do boleto disponibilizado pela FGV,
gerado ao término do processo de inscrigao.

4.4 O boleto estara disponivel no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tims25 e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscrigdo apos a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscrigao.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre as 16h do dia 29 de outubro de 2025 até as 16h do dia 27 de novembro
de 2025 poderao reimprimir, caso necessario, o boleto, no maximo até as 16h do dia 28 de novembro de 2025, primeiro dia util
posterior ao encerramento das inscri¢ées, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 28 de novembro de 2025, a realizagdo de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscrigéo.

4.5.2 Nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

4.5.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes, por deposito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via
postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depodsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que
nao as especificadas neste Edital.

4.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra,
o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite
determinado neste Edital.

4.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigéo
nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscricbes e/ou os pagamentos que nado forem identificados
devido a erro na informacao de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, nédo
cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

4.6 As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento da
solicitagdo de isencéo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste Edital.

4.7 Nao serao aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, fax, correio eletrénico e/
ou outros meios que ndo sejam os citados no Edital.

4.8 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigdo ou para outro concurso.
4.9 Para efetuar a inscrigcéo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.10 Aiinscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo da prova nos prazos estipulados.

4.11 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selegdo, a inscrigdo, a prova e a nomeagéo do
candidato poderao ser anuladas, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade na prova e/ou em
informagdes fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigédo, erro grosseiro na digitagcdo de seu nome ou apresentar documento de
identificacdo que nao conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.12 Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada (por
meio de pagamento ou isengéo da taxa) por um mesmo candidato, somente sera considerada valida e homologada aquela que
tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigdes on-line da FGV pela data e hora de envio
do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

4.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administragao Publica.

4.14 O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagédo da prova ou quando solicitado.

4.15 Ap6s a homologacgéo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hip6tese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na
inscrigdo, salvo nas hipéteses previstas nos subitens 6.5.1, 7.20 e 8.14.

4.16 A relagéo preliminar dos candidatos com inscrigdo deferida sera divulgada na Internet, no enderego eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/tjims25, na data prevista do dia 11 de dezembro de 2025.

4.17 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagéo preliminar dos candidatos, com inscri¢ao deferida, ou contra
o indeferimento da inscricdo devera observar o prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicagao.

4.18 A lista definitiva de inscritos sera publicada em Edital e sera divulgada na Internet, no enderego eletronico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/tjms25, na data prevista do dia 30 de dezembro de 2025.

4.19 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, a notas e ao desempenho
na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sédo essenciais
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para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Nao caberao reclamacgdes posteriores nesse sentido,
ficando os candidatos cientes também de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DA ISENGCAO

5.1 Somente havera isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo para os candidatos desempregados e carentes,
aqueles que realizaram doacdo de sangue, doagdo de medula 6ssea, os que foram convocados e nomeados pela Justica
Eleitoral de Mato Grosso do Sul a participar do pleito eleitoral ou os jurados que compuseram o Conselho de Sentenga nas
Varas do Tribunal do Juri de Mato Grosso do Sul, nos termos estabelecidos neste Edital.

5.2 A isengdo mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre 16h do dia 29 de outubro de 2025 e
16h do dia 31 de outubro de 2025, horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, no momento da inscrigdo no enderego
eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjims25, devendo o candidato fazer o upload (imagem original) dos documentos
comprobatoérios para a obtengéo da isengéo.

5.2.1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho n&o exceda 5 MB. O
candidato devera observar as demais orientagbes contidas no link de inscricao para efetuar o envio da documentagao.

5.2.2 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para o enderego eletrénico diverso do indicado, bem como aqueles
entregues pessoalmente na sede da FGV.

5.2.3 Nao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio eletrébnico ou outras vias que
nao a expressamente prevista.

5.3 O candidato desempregado e com renda per capita familiar igual ou inferior a meio salario-minimo nacional, para obter a
isencéo, nos termos do Decreto Estadual n® 11.232/2003 e Decreto Federal n° 11.016/2022, devera fazer o upload dos seguintes
documentos:

a) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente da pagina com foto até a primeira
pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, e das paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando
houver, do candidato e de cada um dos demais integrantes do nucleo familiar, salvo integrante menor de idade;

b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com a baixa do ultimo emprego ou acompanhada do numero
da inscricdo na Agéncia Publica de Emprego do Estado de Mato Grosso do Sul, ou cépia da publicacdo do ato que o desligou do
servigo publico, ex-servidor publico vinculado a Administragao Publica pelo regime estatutario;

c) copia do comprovante de renda de terceiras pessoas das quais depende economicamente;

d) copia do documento comprovando que esta inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal (CadUnico),
ou de outros Programas Governamentais, se for beneficiario;

e) declaragéo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentacao do Governo Federal para o Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (conforme Anexo Il deste Edital), legivel e assinada de préprio punho;

5.4 O candidato que possuir renda bruta até 03 (trés) salarios-minimos (nacional), que n&do tenha usufruido da isencéo nos
ultimos 12 (doze) meses em outros 03 (trés) concursos, e que residir no Estado de Mato Grosso do Sul no minimo ha 02 (dois)
anos, podera obter a isengéo, nos termos da Lei Estadual n® 2.557/2002, com alteragdo dada pela Lei Estadual n° 3.201/2006,
devendo, para tanto, fazer o upload dos seguintes documentos:

a) copia do comprovante de renda;

b) cépia do comprovante de domicilio em que reside no Estado de Mato Grosso do Sul;

c) declaragéo firmada pelo candidato de que reside no Estado de Mato Grosso do Sul no minimo ha 02 (dois) anos (conforme
Anexo IV deste Edital), legivel e assinada de proéprio punho;

d) declaracéo firmada pelo candidato de que possui renda bruta igual ou inferior a 03 (trés) salarios minimos nacionais, e
que ndo usufruiu da isengéo nos ultimos 12 (doze) meses em outros 03 (trés) concursos (conforme Anexo V deste Edital), legivel
e assinada de préprio punho.

5.4.1 O candidato isento do pagamento da taxa de inscrigdo, nos termos do subitem 5.4, que seja aprovado no Concurso
Publico efetuado pela administragédo publica, apés sua admisséo tera a referida taxa descontada em 02 (duas) parcelas mensais
e consecutivas de seu vencimento ou remuneragao.

5.5 O candidato doador voluntario de sangue, coletado por instituicdo autorizada pela Hemorrede MS, que durante o periodo
de 02 (dois) anos tenha doado sangue, no minimo, 01 (uma) vez a cada periodo de 06 (seis) meses, tera direito a isengado do
pagamento da taxa de inscricdo nos termos da Lei Estadual n® 2.887/2004, devendo, para tanto, fazer o upload da via original
do comprovante de doacao fornecido pela instituicdo coletora de sangue, em papel timbrado, contendo as datas da coleta de
sangue e a emissdo do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo 6rgdo emissor, o nome legivel e completo da
assinante ou documento devidamente certificado, ainda que seja em forma digital.

5.6 O candidato que efetivamente realizou doacgao de células de medula éssea para transplante, nos termos da Lei Estadual
n° 4.827/2016 e alteragdes dada pela Lei Estadual n® 5.129/2017, tera direito a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao,
devendo, para tanto, fazer o upload do comprovante de doagao emitido pela Rede Hemosul-MS, em papel timbrado, contendo
a data da coleta de células de medula éssea e a data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo
6rgao emissor, o nome legivel e completo da assinante ou documento devidamente certificado, ainda que seja em forma digital.

5.7 O candidato eleitor, convocado e nomeado pela Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul a prestar servigos no periodo
eleitoral visando a preparagdo, a execugdo e a apuragao de eleigdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos, nos termos da
Lei Estadual n°® 5.386/2019, tera direito a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, devendo, para tanto, fazer o upload do
comprovante do servi¢o prestado.

5.7.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justiga Eleitoral no periodo de eleigdes,
plebiscitos e referendos, na condigéo de:

a) presidente de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretarios e suplentes;

b) membro, escrutinador e auxiliar de junta eleitoral;
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c) coordenador de segao eleitoral;

d) secretario de prédio e auxiliar de juizo;

e) designado para auxiliar nos trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive naquele destinado a preparacdao e montagem dos
locais de votagéo.

5.7.2 Entende-se como periodo de eleigdo a véspera e o dia do pleito, e considera-se cada turno como uma eleigao.

5.7.3 Para ter direito a isencéo, o eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no
minimo, 02 (dois) eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao.

5.7.4 A comprovacgao do servigo prestado sera efetuada através de encaminhamento do documento expedido pela Justica
Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, as fungdes desempenhadas, o turno e as datas das eleigdes.

5.7.5 A isengéo ao candidato eleitor convocado e nomeado sera valida por um periodo de 02 (dois) anos, a contar da data
em que a ela fez jus.

5.8 O candidato jurado, que compuser o Conselho de Sentenga nas Varas do Tribunal do Juri de Mato Grosso do Sul fica
isento de pagamento de taxa de inscrigdo, nos termos da Lei Estadual n° 6.003/2022.

5.8.1 Para ser beneficiado, o jurado devera comprovar ter participado do Conselho de Sentenga nos ultimos 02 (dois) anos
que antecederem a inscricdo do Concurso Publico devendo, para tanto, fazer o upload de certiddo fornecida pelas Varas do
Tribunal do Jari.

5.9 Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos para inclusdo de novos documentos, sob
qualquer hipétese ou alegagéo.

5.10 As informagdes prestadas no requerimento e no formulario de isencao serédo de inteira responsabilidade do candidato.
O candidato que prestar declaragoes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera
legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.11 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacdo da isencéo de taxa de
inscricdo nao garantem o beneficio a pessoa interessada, que estara sujeita a analise e ao deferimento por parte da FGV.

5.11.1 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia
etc.), ou ter obtido a isengdo em outros certames ndo garante, por si s, a isengédo da taxa de inscrigéo.

5.12 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou algum documento
e/ou a solicitagao apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de isengéo.

5.13 E de inteira responsabilidade do candidato a consulta do resultado do seu pedido de isengdo do pagamento do valor
da taxa de inscricdo no Concurso Publico, que sera publicado no canal Oficial de divulgagdo dos resultados e no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjms25.

5.14 Os candidatos que tiverem indeferido seu pedido de isengdo poderdo apresentar recurso, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo do ato no canal oficial de divulgagcéo dos atos do Concurso,
por meio de link disponibilizado no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tims25, da FGV, responsavel pela
analise do recurso.

5.15 Os candidatos que tiverem seu pedido de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo indeferido, tendo
interesse em permanecer inscritos e concorrer ao certame deverdo efetivar sua inscricdo acessando o enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjims25, imprimir o boleto e realizar o pagamento no prazo previsto no subitem 4.5.

5.16 Os candidatos que tiverem seu pedido de isencéo indeferido, e ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo na
forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

5.17 Os candidatos que tiverem o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido terdo a inscrigdo
automaticamente efetivada.

5.18 O resultado provisério dos pedidos de isengdo sera publicado no enderecgo eletrénico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/tims25, na data prevista de 13 de novembro de 2025, apds as 16h.

5.19 O resultado definitivo dos pedidos de isencdo sera publicado no enderego eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/tjims25, na data prevista de 27 de novembro de 2025, apds as 16h.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente Concurso aquelas que se enquadrem nas
categorias listadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; nos §§ 1°
e 2°do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (transtorno do espectro autista); no paragrafo Unico do art. 1° da Lei n® 14.126/2021 (viséo
monocular); na Lei n® 14.768/2023 (deficiéncia auditiva); no paragrafo unico do art. 39 da Lei n°® 13.846/2019, a avaliagdo e a
natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no § 1°; no caput do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); na Lei Estadual n® 3.181/2006; no Decreto Estadual n°® 15.788/2021, com alteragdes dada pelo Decreto Estadual n°®
16.022/2022; e na Lei Estadual n. ° 6468 de 03 de setembro de 2025 (portadores de fibromialgia).

6.1.1 Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas que forem providas durante o prazo
de validade do Concurso, na forma da Lei Estadual n® 3.181/2006 e Decreto Estadual n°® 15.788/2021, com alteragdes dada pelo
Decreto Estadual n° 16.022/2022, desde que os candidatos assim se declarem com base em laudo médico ou parecer (imagem
do documento original), no qual deve constar com nitidez, no minimo, a identificagdo do candidato e do emissor (com respectivo
registro no Conselho Regional de Medicina e assinatura), que comprove a deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau
ou nivel da deficiéncia de que é portador, a CID (Classificagao Internacional de Doengas) e a provavel causa dessa deficiéncia.
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6.1.2 Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente nos termos do §2° do artigo 33 da Lei Estadual n° 3.181/2006.

6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a opg¢ao no link de
inscrigado e enviar o laudo médico ou parecer especifico, na forma do disposto no subitem 6.1.1 (imagem do documento original,
em campo especifico no link de inscri¢do), das 16h do dia 29 de outubro de 2025 até as 16h do dia 27 de novembro de 2025,
horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjms25.

6.2.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagéo
automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o candidato passar por Pericia Médica promovida pelo TIMS.

6.2.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O
candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscricao para efetuar o envio da documentagao.

6.2.3 O laudo médico ou parecer especifico devera conter:

a) a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes
funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emiss&o, a assinatura e o carimbo legivel
com identificagdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o niumero de sua inscricdo no Conselho Regional
Profissional respectivo, emitido nos ultimos 12 (doze) meses contados da publicagédo do Edital;

b) a indicagéo de orteses, préteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 12 (doze)
meses antes, contados em relagcéo a data de inicio do periodo de inscrigao;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame de acuidade em pelo menos um dos
olhos, patologia e campo visual;

f) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel. Deve conter a
caracterizagao da deficiéncia, a identificagdo do candidato, atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como
suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter o local da emisséo, a assinatura e o carimbo
legivel com identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o numero de sua inscricdo no Conselho
Regional Profissional respectivo; e

g) a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do
Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel. Deve conter a caracterizagédo
da deficiéncia, a identificagdo do candidato, atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes
funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificagcdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional
Profissional respectivo.

6.3 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado
no item 9 deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e as condi¢des especificas de que necessita para a realizacao das
provas, conforme previsto no inciso Ill do art. 3° e nos §§ e caput do art. 4° do Decreto n°® 9.508/2018.

6.4 A relagao preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tims25, na data prevista de 11 de
dezembro de 2025.

6.4.1 O candidato cujo pedido de inscrigcdo na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagao do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido 8 FGV por meio do endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjms25.

6.4.2 A relagéo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida apds recurso para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tims25, na data prevista de
30 de dezembro de 2025.

6.5 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico e na Pericia
Médica a ser realizada pelo TIMS, constara na lista de ampla concorréncia e também em lista especifica de candidatos na
condi¢ao de pessoas com deficiéncia.

6.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do preenchimento do
requerimento de inscrigdo, via Internet, devera, ap6s tomar conhecimento da situagado da inscricdo nessa condigdo, entrar
em contato com a FGV por meio do e-mail concursotjms25@fgv.br, até o dia 27 de novembro de 2025, para a corregéo da
informacao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigédo, até a data da prova.

6.6 Os candidatos aprovados para os cargos do TJMS, que se declararem pessoas com deficiéncia e que nédo forem
eliminados do Concurso serdo convocados por meio de Edital especifico, para se submeterem a Pericia Médica. A Pericia sera
realizada por Junta Médica Oficial e pela Comissdo Especial de Servidores do TJMS, instituida pelo TIMS, a qual verificara a
condi¢do de pessoa com deficiéncia ou nao.

6.6.1 A Pericia Médica dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia sera realizada em Campo Grande/MS.

6.7 Os candidatos convocados deverdo comparecer a Pericia Médica, munidos do laudo médico encaminhado por ocasiao
de sua inscri¢cao, devidamente atualizado, e documento de identidade original. O candidato devera apresentar, ainda, todos os
exames complementares que sejam julgados necessarios para a comprovagao de sua condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.7.1 O laudo médico original (ou sua cépia autenticada em cartério) podera ser retido pelo TUIMS por ocasido da Pericia
Médica.

6.8 Cabera a Junta Médica examinar o candidato, quanto aos aspectos clinicos da deficiéncia informada no ato da inscrigédo
do Concurso Publico, e emitir parecer concernente a caracterizagdo quanto ao enquadramento as disposigdes legais vigentes.

6.8.1 Os pareceres emitidos terdo decisdes terminativas e soberanas sobre a qualificagdo do candidato — caracterizando-o
como deficiente ou ndo — e quanto ao grau de deficiéncia, concluindo por sua aptiddo ou ndo para o exercicio das fungdes do
cargo ao qual concorre.

Publicacdo Oficial do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul - Lei Federal n° 11.419/06, art. 4°.

£,

Diario da Justiga Eletronico - Caderno Administrativo Campo Grande, Ano XXV - Edi¢do 5744 9 , TJ MS !

SAJ -



6.9 A nao observancia do disposto no subitem 6.6, a reprovagao na Pericia Médica ou o ndo comparecimento a avaliagéo
acarretarao a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

6.9.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagédo a sua deficiéncia sera excluido do processo em qualquer fase
deste Concurso Publico e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.10 Conforme estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que nao se enquadrar como pessoa com deficiéncia na
Pericia Médica, caso seja aprovado no Concurso, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral.

6.11 Se, quando da convocagao, nao existirem candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia aprovados na Pericia
Médica, serao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagédo de todos os candidatos ao
cargo.

6.12 A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os
demais candidatos.

6.13 A nomeacgao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso observara a proporcionalidade e a
alternancia com os candidatos de ampla concorréncia, cujas regras seréo divulgadas por meio de ato normativo a ser publicado
posteriormente no Diario da Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.

6.14 Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de readaptagéo ou
aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislagdo competente.

6.15 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas
aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos), conforme Decreto Estadual n® 15.788/2021, com alteracdes
dada pelo Decreto Estadual n° 16.022/2022 e Resolugéo n° 203/2015 do CNJ, com alteragdes dada pelas Resolugdes CNJ n°
457/2022, n° 516/2023 e n° 565/2024.

7.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o niumero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos da Resolugdo n° 203/2015 do CNJ e Decreto
Estadual n° 15.788/2021.

7.1.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso for igual ou superior a 03
(trés), nos termos do § 1° do art. 2° da Resolugdo n°® 203/2015 do CNJ.

7.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas
aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e fazer o upload (imagem original) da documentagéo a seguir, em campo especifico
no link de inscrigdo, observado o periodo de inscri¢cdo disposto no subitem 4.2.

a) uma foto segurando o seu documento de identificagao, atualizada, que podera ser feita por aparelho celular em ambiente
com boa iluminagao, colorida, cabelo solto, sem aderegcos e com destaque do rosto e ombro.

7.2.1 Para fins do disposto na alineas “a” do subitem 7.2 deste Edital, serdo considerados documentos de identificagao:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagédo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo. Somente serdo aceitos documentos com foto.

7.2.1.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, identidade
infantil, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.2.2 Somente serao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB.
O(A) candidato(a) devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

7.2.3 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para o enderego eletrénico diverso do indicado, bem como aqueles
entregues pessoalmente na sede da FGV.

7.2.4 Nao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, fora do prazo, por fax, correio eletrénico ou
outras vias que ndo a expressamente prevista.

7.3 A autodeclaragéo é facultativa, ficando o(a) candidato(a) submetido(a) as regras gerais estabelecidas caso nédo opte pela
reserva de vagas.

7.4 A autodeclaracao tera validade somente para este Concurso, nao podendo ser estendida a outros certames.

7.5 Presumir-se-a0 verdadeiras as informacdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuracao
das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagado de declaragao falsa.

7.6 Arelacao dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) sera divulgada no sitio eletrénico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/tjms25.

7.6.1 O(A) candidato(a) cuja autodeclaragéo for indeferida podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias, contados
do primeiro dia util subsequente ao da divulgagédo do resultado, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do enderego
eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjms25.

7.7 Conforme a Resolugao N° 541/2023 do CNJ, o procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por Comisséo de
Heteroidentificagdo formada pela FGV e ocorrera em 2 (duas) etapas, sendo a primeira realizada a partir das fotos coletadas no
momento da inscrigdo do concurso publico.

[ (TiMs)

Publicagdo: quinta-feira, 23 de outubro de 2025 Diario da Justiga Eletronico - Caderno Administrativo Campo Grande, Ano XXV - Edigéo 5744 10 .

Publicacdo Oficial do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul - Lei Federal n° 11.419/06, art. 4°.

£,

SAJ -



7.8 Somente os(as) candidatos(as) cuja autodeclaragdo ndo for confirmada apds verificagdo na primeira etapa serdo
convocados(as) para a segunda etapa, com averiguagao presencial, devendo o edital de convocagao observar antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

7.9 Serao considerados(as) inaptos(as) a concorrerem nas vagas reservadas para pessoas negras o(a) candidato(a) cuja
autodeclaragado nao seja confirmada pela maioria dos membros da banca nas oitivas presenciais.

7.10 O(a) candidato(a) que ndo comparecer a etapa presencial perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos
cotistas, embora permanega no concurso pela ampla concorréncia, caso tenha obtido a nota minima exigida.

7.10.1 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do(a) candidato(a)
negro(a) na entrevista de heteroidentificagao.

7.10.2 Na averiguagéo presencial, a avaliagdo sera filmada e sua gravagdo utilizada para andlise de eventuais recursos
interpostos; a recusa a realizagdo da filmagem implicara a ndo validagdo da condigdo de pessoa negra.

7.11 De acordo com o § 3° do art. 5° da Resolugdo n° 203/2015 do CNJ, na hip6tese de comprovacao de declaragéo falsa,
o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do Concurso e, se houver sido nomeado(a), ficara sujeito a nulidade de sua nomeagéo e
posse no cargo efetivo, apds procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.12 Apos a analise pela Comissao de Heteroidentificagdo, sera divulgado Edital de resultado provisério da entrevista de
verificagdo, contra o qual o(a) candidato(a) podera apresentar, no prazo de 2 (dois) dias, recurso dirigido a Comissao Recursal
respectiva.

7.12.1 Apds a analise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo da verificacdo da condicao declarada.

7.13 Os(As) candidatos(as) negros(as) portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

7.13.1 Os(As) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) para as vagas a eles destinadas e para as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados(as) concomitantemente por ambas as vias para o provimento do cargo, deverdo manifestar opgao
por uma delas.

7.13.2 Na hipdtese de que trata o paragrafo anterior, caso os(as) candidatos(as) nao se manifestem previamente, serao
nomeados(as) dentro das vagas destinadas aos negros.

7.13.3 Na hipdtese de o(a) candidato(a) figurar como aprovado(a) tanto para as vagas na condigdo de negro quanto as vagas
para pessoas com deficiéncia e ser convocado(a) primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato(a) negro(a)
ou optar por esta na hipotese do subitem 7.13.1, tera os mesmos direitos e beneficios assegurados aquele com deficiéncia.

7.14 As vagas reservadas a negros(as) que nao forem providas por falta de candidatos(as), por reprovagédo no Concurso ou
por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos(as) habilitados(as), com
estrita observancia a ordem geral de classificagao.

7.15 Os(As) candidatos(as) negros(as) concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

7.16 Os(As) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos(as) negros(as), conforme o art. 6°, §2°,
da Resolugdo n° 203/2015 do CNJ, sendo que esses candidatos(as) constardo tanto da lista dos(as) aprovados(as) dentro do
numero de vagas da ampla concorréncia como também das vagas reservadas aos candidatos(as) negros(as), em todas as fases
do concurso.

7.17 Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, esta sera preenchida pelo(a)
candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

7.18 A opgédo pela concorréncia as vagas destinadas aos(as) negros(as), formalizada por meio da autodeclaragdo na
inscrigado preliminar, ndo podera ser alterada posteriormente.

7.19 Outras informacgdes sobre a referida etapa que nao estejam previstas neste edital de abertura serdo disponibilizadas no
Edital de Convocagéo préprio.

7.20 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro(a), quando do preenchimento do requerimento de
inscricao via Internet, devera, apos tomar conhecimento da situagéo da inscrigdo nessa condigéo, entrar em contato com a FGV,
por meio do e-mail concursotjms25@fgv.br, até o dia 27 de novembro de 2025, para a corregdo da informacgao, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigcéo.

8. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

8.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 3% (trés por cento) serdo reservadas para os
candidatos que se autodeclararem indigenas, conforme Decreto Estadual n°® 15.788/2021, com alteragbées dada pelo Decreto
Estadual n° 16.022/2022 e Resolugdo n°® 512/2023 do CNJ, com alteragao dada pela Resolugdo CNJ n°® 549/2024.

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o niumero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 2° da Resolugéo n° 512/2023 do CNJ
e Decreto Estadual n® 15.788/2021.

8.1.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso for igual ou superior a 10
(dez), nos termos do § 1° do art. 2° da Resolugdo n°® 512/2023 do CNJ.
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8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas
aos indigenas, preenchendo a autodeclaragéo de que pertence ao grupo indigena, conforme quesito raga utilizado pela Fundagéao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, independentemente de o candidato residir ou ndo em terra indigena.

8.3 A autodeclaragao tera validade somente para este Concurso, nao podendo ser estendida a outros certames.

8.4 Presumir-se-ado verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragéo das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagédo de declaragéo falsa.

8.5 Na hipotese de constatagédo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagéo de sua nomeacéo no cargo efetivo, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o
direito ao contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.6 A opcédo pela concorréncia as vagas destinadas aos indigenas, formalizada por meio da autodeclaragédo na inscricao
preliminar, ndo podera ser alterada posteriormente.

8.7 A relacdo preliminar dos candidatos inscritos na condicdo de indigenas sera divulgada no sitio eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/tjms25, na data prevista de 11 de dezembro de 2025.

8.8 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se indigenas, aprovados para os cargos do TJMS e que néo forem
eliminados do Concurso, serdo convocados, por meio de Edital de Convocacao, que estara disponivel no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjims25, para entrevista que verificara a veracidade das informagdes prestadas pelos
candidatos e proferira parecer definitivo a respeito.

8.8.1 A entrevista sera realizada em Campo Grande/MS, por uma Comissao de Heteroidentificagdo constituida por 05 (cinco)
pessoas de notério saber na area, das quais, ao menos 03 (trés), serdo necessariamente indigenas.

8.8.2 A Comissdo levara em conta, entre outros parametros para a identificagdo étnica, o pertencimento etnoterritorial
calcado em meméria histérica ou linguistica ou, ainda, em reconhecimento do povo indigena, do qual integra, nos termos do §
1°, do art. 8°, da Resolugao n° 512/2023 do CNJ.

8.8.3 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragao, publicado no site da FGV, da
declaragéo de pertencimento ao respectivo povo indigena, além de documento de identidade (original e cépia). As copias serdo
retidas pela Comisséo.

8.8.4 A declaragdo de pertencimento a comunidade indigena devera ser assinada por, pelo menos, 03 (trés) integrantes
indigenas da respectiva etnia.

8.8.5 A ndo homologagéo da autodeclaragdo do candidato na condi¢do de indigena, bem como, o ndo comparecimento
para entrega de documentos e avaliagdo, implica na eliminagdo do Concurso, e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo do mencionado ato, apés procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis, conforme previsto no § 3°, artigo 7° da Resolugdo CNJ n° 512/2023.

8.8.6 Demais informagdes sobre a referida etapa serdo informadas no Edital de Convocacgéo.

8.9 Os candidatos indigenas portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas para pretos, pardos ou indigenas.

8.10 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos indigenas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo deverdo manifestar op¢ao por uma delas.

8.10.1 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados
dentro das vagas destinadas a indigenas.

8.10.2 Na hipotese de o aprovado figurar no Concurso destinado tanto as pessoas indigenas quanto as vagas para pessoas
com deficiéncia, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato indigena ou optar por esta na
hipétese do subitem 8.10, tera os mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

8.11 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, esta serd preenchida pelo candidato
indigena posteriormente classificado.

8.12 As vagas reservadas aos indigenas que nao forem providas por falta de candidatos, serdo revertidas aos candidatos
negros, e, posteriormente, para a vaga reservada para pessoas com deficiéncia. Na impossibilidade também de preenchimento
dessas ultimas, as vagas ainda remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo, conforme § 5°, artigo 5°, da Resolugdo CNJ n° 512/2023.

8.13 Os candidatos indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo seréo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas aos candidatos indigenas, figurando, todavia, em ambas as
listas, para a ampla concorréncia e para as vagas reservadas aos candidatos indigenas, conforme § 1°, artigo 5°, da Resolugéao
CNJ n° 512/2023.

8.14 O candidato que porventura declarar indevidamente ser indigena, quando do preenchimento do requerimento de
inscrigao via Internet, devera, apés tomar conhecimento da situagéo da inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV,
por meio do e-mail concursotjims25@fgv.br, até o dia 27 de novembro de 2025, para a corregdo da informagéao, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

9. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera indicar, no formulario de
solicitagédo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicagéo
especifica do link de inscricdo, até as 16h do dia 27 de novembro de 2025, horario oficial do Estado de Mato Grosso do
Sul, laudo médico (imagem do documento original, da coépia autenticada em cartério ou da cdépia simples) que justifique o
atendimento especial solicitado.
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9.1.1 Para fins de concesséo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de saude,
mediante a expressa recomendagdo médica correspondente (imagem do documento original, da cépia autenticada em cartério
ou da cépia simples). Apos o periodo mencionado no subitem anterior, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho n&do exceda 5 MB. O
candidato devera observar as demais orientagbes contidas no link de inscricao para efetuar o envio da documentagao.

9.1.3 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apos a data de 27 de novembro de
2025, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial, via correio eletronico (concursotjms25@fgv.br), juntamente
com cépia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios.

9.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo da prova somente sera deferida caso tal recomendagédo seja
decorrente de orientagdo médica especifica, contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situagao.

9.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original, copia autenticada ou
copia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O TJMS e a FGV n&o se responsabilizardo por laudos médicos
ou pareceres que ndo tenham sido recebidos, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagédo ou congestionamento das linhas de transmiss&o de dados.

9.1.6 No link de inscricdo estardo descritos os atendimentos especiais disponiveis ao candidato para realizar o certame,
bem como podera solicitar outros que nao estejam contemplados.

9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial
para tal fim.

9.2.1 Na data de realizagdo da prova, a candidata devera apresentar a certiddo de nascimento da crianga e levar
acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara com a crianga em sala reservada e sera responsavel por sua guarda.

9.2.2 A candidata que nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

9.2.3 A candidata tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

9.2.4 O tempo despendido para a amamentacgéo de criangas até 06 (seis) meses de idade sera compensado em favor da
candidata nos termos do art. 4°, § 2° da Lei n° 13.872/2019.

9.2.5 Para garantir a aplicagado dos termos e condigdes deste Edital, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a
presencga do responsavel pela guarda da criancga.

9.2.6 O TIMS e a FGV néo disponibilizardo, em nenhuma hipétese, acompanhante para a guarda de crianga.

9.3 A relagao preliminar de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a
realizagdo da prova sera divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjims25, na data prevista de 11
de dezembro de 2025.

9.3.1 O candidato, cujo pedido de atendimento especial for indeferido, podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias
uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagao do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento
dirigido a FGV, pelo endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjms25.

9.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenga na data-
limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico (concursotjms25@fgv.br), tdo logo a condicdo seja diagnosticada, de
acordo com o subitem 9.1.3. Os candidatos nessa situagao, quando da realizagao da prova, deveréo se identificar ao fiscal, no
portao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

9.5 A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo Nome Social podera solicita-lo pelo e-mail
concursotjms25@fgv.br até as 16h do dia 27 de novembro de 2025, de acordo com o horario oficial do Estado de Mato
Grosso do Sul.

9.6 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante a prova, aqueles
que, por razbes de salude, fagam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a
situacdo a FGV previamente, nos moldes do subitem 9.1 deste Edital. Esses candidatos deverao, ainda, comparecer ao local de
provas munidos de exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

10. DA PROVA

10.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de Analista Judiciario — Area Fim e Técnico
de Nivel Superior - Enfermeiro, sera realizada na cidade de Campo Grande/MS, salvo o disposto no subitem 2.3.1, no dia 25
de janeiro de 2026, das 13h as 16h30, segundo o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

10.2 Os locais para realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/tims25, na data prevista de 19 de janeiro de 2026.

10.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

10.4 Os portbes de todas as unidades de aplicagédo serdo fechados 30 (trinta minutos) antes do inicio das provas, as
12:30h, observando o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

10.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminagao deste Concurso Publico.

10.6 A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera composta por 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.
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10.6.1 Cada questédo de miltipla escolha valera 1 ponto, sendo 60 (sessenta) pontos a pontuagdo maxima obtida na Prova
Objetiva.

10.6.2 A Prova Objetiva ndo admite consulta de qualquer natureza.

10.6.3 O quadro abaixo apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo de Analista Judiciario - Area Fim e
para o cargo de Técnico de Nivel Superior - Enfermeiro:

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
DISCIPLINAS QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 15
NOGCOES DE LEGISLACAO 05
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 40
TOTAL 60

10.6.4 Sera atribuida nota zero a questado que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questao que
apresentar emenda ou rasura.

10.6.5 O candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, de
material transparente, no cartdo de respostas, que sera o unico documento valido para a corregéo das provas.

10.6.6 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes do
cartdo de respostas, como marcagao rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo nado preenchido integralmente. Em
hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

10.6.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagédo da leitura ética.

10.6.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigao,
sua data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.

10.6.9 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o cartdo
de respostas que sera utilizado para a corregédo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento
serd eliminado do Concurso.

10.6.10 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva, exceto dos
eliminados na forma deste Edital, no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tims25, ap6s a data de
divulgagdo do resultado da Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de
publicacao do resultado final do Concurso Publico.

10.6.11 Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do cartao
de respostas.

10.6.12 Para todos os cargos, sera considerado aprovado na Prova Objetiva:

a) o candidato que, cumulativamente:

- acertar, no minimo, 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos; e - acertar, no minimo, 30 (trinta) questdes do total
da Prova Obijetiva.

b) De acordo com as Resolugdes n° 512/2023 e n° 516/2023 do CNJ, em relagéo aos candidatos indigenas e negros, serdo
considerados aprovados os candidatos que alcangarem 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovagao dos candidatos
da ampla concorréncia, conforme alinea “a” do subitem 10.6.12.

c) O candidato que nao atender aos requisitos da alinea “a”, ou no caso de negros e indigenas, alinea “b” ambas do subitem
10.6.12, sera eliminado do Concurso.

10.6.13 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na Prova
Objetiva.

10.7 A convocagéo dos candidatos aprovados se dara no interesse da Administragéo, havendo disponibilidade financeira e
orgcamentaria, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, obedecendo rigorosamente o quantitativo estabelecido no cadastro
de reserva, nao ultrapassando esse limite.

11. DA REALIZAGAO DA PROVA

11.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, de acordo com o horario oficial do Estado de Mato Grosso
do Sul, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente e do documento de identidade original.

11.1.1 Os portdes de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados 30 (trinta minutos) antes do inicio das provas, as
12:30h, observando o horario oficial de do Estado de Mato Grosso do Sul.

11.1.2 A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais, documentos) no local de
prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

11.1.3 A partir da abertura dos portées e entrada do candidato no local de aplicagao, é vedado ao candidato usar o
celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituicdo. O candidato devera dirigir-se diretamente a sua
sala, identificar-se e passar pelos procedimentos de seguranga antes do inicio das provas para, entdao, aguardar na sala
o inicio da avaliagao.

11.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de
habilitagdo. Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.

11.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.
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11.2.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

11.3 Por ocasido da realizagao da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original na forma definida
no subitem 11.2 deste Edital ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera portar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido,
no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

11.4.1 A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo suscite duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.5 Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de identificagao, a
coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagéo da prova.

11.5.1 A identificacao datiloscépica compreendera a coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos, mediante
a utilizagdo de material especifico para esse fim, em campo especifico da lista de presenca.

11.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagéo da respectiva sala.

11.6 Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

11.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagédo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas e 30
(trinta) minutos apds o seu inicio.

11.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nado corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato.

11.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagao da prova, descumprindo o disposto no subitem 11.7, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

11.7.3 Os 03 (trés) ultimos candidatos que terminarem a prova deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados
somente apos os 03 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas
suas respectivas assinaturas.

11.7.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos quais haja numero
reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo. Por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo do Concurso, oportunidade em que o lacre
da embalagem de segurancga sera testemunhado pelos integrantes da equipe de aplicagéo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicagéo.

11.8 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagao.
Caso o faga, ainda que por questdes de saude, ndo podera retornar, em hipétese alguma.

11.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questbes ao final da prova, se sua saida ocorrer nos ultimos
30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término da prova.

11.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala o seu cartdo de respostas e o seu
caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 11.9.

11.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagado do tempo previsto para a aplicagado da prova em razao do afastamento
de candidato da sala de provas, salvo as hipoteses previstas expressamente neste Edital.

11.10.1 Quando, por qualquer razao fortuita, a aplicagdo das provas sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgao,
sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para
realiza-las, em garantia a isonomia do Concurso.

11.10.2 Os candidatos afetados por eventuais atrasos na aplicagdo das provas ou interrupgdes deverdo permanecer no local
de prova. Durante o periodo em que estiverem aguardando, a contagem do tempo para realizagdo da prova sera interrompida.

11.11 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica
do candidato.

11.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos ou a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
codigos e/ou legislagao.

11.13 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagado da prova, for surpreendido portando aparelhos
eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive,
headfone, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc, e, ainda, lapis,
lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem néo reutilizavel fornecida por
esse fiscal, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

11.13.1 O TJMS e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de
realizagdo da prova.

11.13.2 AFGV néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

11.13.3 O TJMS e a FGV né&o se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagédo da prova, nem por danos a eles causados.

11.13.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma
de fogo no dia de realizagdo das provas.
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11.13.4.1 Caso o candidato precise portar arma, ele devera comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado
a Coordenacgéao da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificagédo
de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

11.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope porta-objetos néo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagédo. Esse
envelope devera permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podera ser aberto apés o candidato
deixar o local de provas.

11.13.6 E vedada a utilizagdo de aparelhos eletrdnicos em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos,
devendo a embalagem néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente ser rompida apds a saida do
local de provas.

11.14 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que durante a sua
realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material com anotagdes ou materiais
impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 11.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

e) nao entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anotagdes em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu cartdo de respostas ou
caderno de questdes;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga nao reutilizavel,

n) nao permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital;

p) nado se dirigir para sua sala ap6s o fechamento dos portdes;

q) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apés o fechamento dos portdes.

11.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizacdo da Prova Objetiva, os candidatos seréo
submetidos, durante a realizagédo da prova, ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos
sanitarios.

11.15.1 Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova. A exclusivo critério da
Coordenagéo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, a utilizacdo de outros banheiros do local que ndo estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando a prova.

11.16 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

11.17 No dia da realizagao da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer integrante da equipe de aplicagédo desta e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagéo.

11.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletréonico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

11.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, podendo constituir
tentativa de fraude.

12. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO
12.1 A Nota Final sera a nota obtida na Prova Objetiva.

12.2 A classificacao final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos remanescentes
no Concurso.

12.3 Os candidatos aprovados serdao ordenados em classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais
no Concurso Publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, cotas para negros e indigenas),
observados os critérios de desempate deste Edital.

12.4 A convocagédo dos candidatos aprovados se dara no interesse da Administracéo, havendo disponibilidade financeira e
orgamentaria, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, obedecendo rigorosamente o quantitativo estabelecido no cadastro
de reserva, ndo ultrapassando esse limite.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa ldosa), completos até o ultimo dia de inscrigdo, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento;

b) obtiver a maior nota no Médulo de Conhecimentos Especificos;
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c) obtiver a maior nota no Médulo de Conhecimentos Basicos;
d) tiver exercido efetivamente a fungao de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008; e
e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

13.2 Para fins de comprovagéo da fungéo a que se refere a alinea “d” do subitem 13.1, serédo aceitas certidoes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos tribunais de justica estaduais
e regionais federais do pais, relativos a funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de
agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.

13.2.1 Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer o upload do
documento comprobatério descrito no subitem 13.2 no link de inscrigdo, no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/tims25.

14. DOS RECURSOS

14.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva serédo divulgados no endereco eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/tjms25.

14.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva, mencionados no subitem 14.1, dispora de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgagéo destes. O recurso contra o gabarito preliminar estara disponivel das 12 horas do primeiro dia as 12 horas do
terceiro dia, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo do gabarito preliminar, conforme horario oficial do Estado de Mato
Grosso do Sul.

14.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva, o candidato devera
usar formularios proprios, encontrados no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjims25, respeitando as
respectivas instrugdes.

14.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

14.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera automaticamente
desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

14.3.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera
manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

14.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questao integrante da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente
a ela seré atribuida a todos os candidatos.

14.3.5 Se houver alteracao, por forgca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questado integrante de Prova Objetiva,
essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.3.6 Apos a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera
manter ou alterar o resultado divulgado.

14.3.7 Todos os recursos serao analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletronico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/tjms25.

14.3.8 Nao serao aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

14.3.9 O candidato que se identificar no momento da interposigdo néo tera o recurso conhecido.

14.3.10 De igual forma, ndo sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos diversos aos
especificados quando do resultado da etapa.

14.4 Em nenhuma hipétese, sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
contra o resultado final da prova.

14.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.
15. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

15.1 O resultado final sera homologado pelo Tribunal de Justica do Mato Grosso do Sul, mediante publicagdo no Diario da
Justiga do Estado de Mato Grosso do Sul, e divulgado no site da FGV https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjims25.

15.2 A convocacgédo dos candidatos com deficiéncia, negros e indigenas aprovados e classificados no concurso observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologagdo do
concurso publico.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 Aiinscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no enderecgo eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/

tims25.

16.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone 0800-2834628 ou do e-mail
concursotjms25@fgv.br.

16.4 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso devera fazé-lo
usando os meios dispostos no subitem 16.3.
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16.5 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de homologagéao do resultado final,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério do TJIMS, nos termos do Art. 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal de
1988.

16.6 O candidato devera manter atualizados o seu enderego, e-mail e seus contatos telefénicos com a FGV, enquanto
estiver participando do Concurso, até a data de divulgagéo do resultado final, por meio do e-mail concursotjms25@fgv.br.

16.6.1 Apds a homologacao do resultado final, as mudangas de enderego, telefone e e-mail dos candidatos classificados
deverdo ser comunicadas diretamente ao TJMS através do e-mail sgp.cpv@tjms.jus.br. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nado atualizagdo de dados pessoais.

16.7 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagao,
correm por conta dos candidatos.

16.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao do Concurso do TJMS.

16.9 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao ou a atualizagao de seu correio eletrénico e a informagao de
seu enderego completo e correto, na solicitagdo de inscrigéo.

16.10 Ainscrigéo e a participacao no certame implicarao o tratamento de seus dados pessoais de nome, nimero de inscrigéo,
numero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local, enderego, data, sala e horario
da prova, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informagao pertinente e necessaria (como a indicagdo de ser
destro ou canhoto, a solicitagdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagdes e comprovacdes para
preenchimento de vagas reservadas, ou ainda a concessao de beneficios de isengéo de inscrigédo).

16.10.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizagdo, ao planejamento
e a execugao deste Concurso Publico.

16.10.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que
eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigagéo legal
ou regulatodria (em relagéo ao Art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em
cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovagdo em Concurso Publico, (b) execugédo de contrato entre o Tribunal
de Justica de Mato Grosso do Sul e a Fundagéao Getulio Vargas para os fins de condugéo do certame; e (c) a garantia da lisura
e prevencgao a fraude nos Concursos publicos.

16.11 A aprovacgao e a classificagdo do candidato no presente Concurso geram apenas a expectativa de ser nomeado dentre
as vagas oferecidas durante o prazo de validade do Concurso.

16.12 O Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul reserva-se o direito de, quando do surgimento de vagas, proceder a
nomeagdo de candidatos em nimero que atenda o interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
financeira e a programacéo de execucéo orgcamentaria vigente.

16.13 A nomeacgédo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos regularmente aprovados e sera divulgada
por meio de ato normativo a ser publicado posteriormente no Diario da Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.

16.14 Sera aceito pedido de reclassificagao (final de lista) na hipétese de o candidato manifestar desinteresse na vaga,
quando convocado. O pedido de final de lista deve ser encaminhado ao e-mail sgp.cpv@tjms.jus.br, no prazo maximo de 05
(cinco) dias contados da publicagdo do ato de nomeacgéao.

16.14.1 O candidato cotista devera ser alocado para o “final de lista” especifico de sua cota, devendo ser novamente
chamado quando esgotada a listagem de candidatos aprovados nessa condi¢éo.

16.15 O candidato regularmente nomeado devera tomar posse no cargo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao
do ato; e entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse, observado o interesse da Administragao,
na forma estatutaria, ficando reservado ao Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul, o direito de realizar, por meio da Secretaria
de Gestdo de Pessoas, convocagdes, via edital eletrénico, estabelecendo as datas para admissional, posse e exercicio, a
critério da Administragéo.

16.15.1 Os Editais de Convocacgao para admissional, posse e exercicio, a serem publicados no Diario da Justica de Mato
Grosso do Sul, poderdo ser veiculados hum mesmo ato ou em atos distintos e em datas diversas, cujas regras e prazos
estipulados deverdo ser rigorosamente observados pelos candidatos nomeados, sob pena de, em ndo o fazendo, serem
excluidos definitivamente do certame.

16.15.2 O candidato nomeado que, por motivo justificado, ndo puder comparecer nas datas fixadas para realizagcéo
de Admissional, Posse e/ou Exercicio, devera manifestar-se em até 02 (dois) dias da publicagdo do edital de Convocagéao
respectivo, mediante requerimento enderegado ao Presidente do Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul, solicitando a
prorrogagdo do prazo, cujo deferimento constitui-se, todavia, em ato discricionario.

16.15.3 Caso as datas para posse exercicio ndo venham a ser determinadas via edital especifico, devera o candidato
nomeado observar os prazos dispostos no § 1° do art. 20 e art. 26 da Lei n. 3.310/2006, e especificados no item 16.15, ficando
a ele facultada a solicitagdo de prorrogagdo do prazo para posse/exercicio, mediante expediente dirigido ao Presidente do
Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul até o 10° (décimo) dia apds a publicagdo do ato de nomeacgéao, em caso de pedido
de prorrogagéo do prazo de posse, e até o 10° (décimo) dia apds a posse, em caso de pedido de prorrogagédo de prazo de
exercicio, constituindo-se o deferimento ou ndo em ato discricionario da Presidéncia.

16.16 No caso de desisténcia formal a nomeagao, proceder-se-a a nomeagédo do candidato subsequente, observada a
rigorosa ordem classificatoria.

16.17 Nao serdo fornecidos: declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificagcdo ou nota de
candidatos, valendo para atender tal finalidade a publicagdo do Resultado Oficial e da homologagao do Concurso na Imprensa
Oficial - Diario da Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.
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16.18 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

Campo Grande, 22 de outubro de 2025.

Desembargador Dorival Renato Pavan
Presidente do Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico contempla legislacao, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As alteracdes legislativas
ocorridas apds a publicagdo do Edital poderao ser exigidas nas provas.

Em todas as matérias deverdo ser considerados os enunciados de sumulas, sejam eles vinculantes ou ndo, recursos
repetitivos e entendimento jurisprudencial dominante dos Tribunais Superiores.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA

Interpretagcdo e Compreensdo de texto. Organizagéo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesédo, coeréncia e
intertextualidade. Modos de organizagao discursiva: descrigdo, narragdo, exposi¢cdo, argumentagéo e injungdo; caracteristicas
especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatério;
caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase
portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuagdo e sinais graficos. Organizagao sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso.
Registros de linguagem. Fungdes da linguagem. Elementos dos atos de comunicacao. Estrutura e formacao de palavras. Formas
de abreviagdo. Classes de palavras; os aspectos morfolégicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjeicdes; os modalizadores. Semantica: sentido proprio e
figurado; anténimos, sindbnimos, pardénimos e hiperdnimos. Polissemia e ambiguidade. Os diciondrios: tipos; a organizagéo de
verbetes. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuacao grafica. A crase.

NOGOES DE LEGISLAGAO

Estatuto dos Servidores Publicos do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul (Lei n° 3.310, de 14.12.2006).
Regimento Interno e Manual de Atribuigdes da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul (Portaria n°
2.100, de 04.08.2021). Cédigo de Etica dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul (Resolugdo n°
252, de 21.07.2021). Plano de Cargos e Carreiras do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario de MS (Lei n° 3.687/2009). Cédigo
de Organizacao e Divisado Judiciarias (Lei n° 1.511/1994). Gestdo Antissuborno: Portaria n° 2.121, de 08.11.2021 — Dispbe
sobre a Politica de presentes, brindes, hospitalidades e ou vantagem de qualquer espécie no ambito do Poder Judiciario do
Estado de Mato Grosso do Sul; Portaria n® 2.329, de 06.05.2022, com alteragdes dada pela Portaria n® 2.401, de 13.07.2022 —
Dispde sobre a implantagédo de um Sistema de Gestéo Integrado de Qualidade e Antissuborno, a fim de atender aos requisitos
das normas ISO 9001:2015 e I1SO 37001:2017, no ambito do Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul; Portaria n°® 2.209, de
06.12.2021 — Dispbe sobre a comunicagéo, recebimento e tratamento das comunicagées de irregularidades no ambito do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul. Todas as normas supramencionadas estao disponibilizadas no Portal do Poder
Judiciario de Mato Grosso do Sul, link https://www.tjms.jus.br/legislacao/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO — AREA FIM (BACHAREL EM DIREITO)

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes; supremacia da Constituigdo; aplicabilidade das normas
constitucionais. Interpretacdo do texto constitucional. Poder Constituinte: originario, derivado e decorrente. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade;
direitos politicos; partidos politicos. Organizagdo do Estado: organizagédo politico-administrativa: Unido; Estados federados;
Municipios; Distrito Federal; Territorios; intervengdo. Administragdo Publica: disposigdes gerais; servidores publicos; militares dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territérios. Organizagdo dos poderes no Estado: Poder Legislativo: estrutura, funcionamento
e atribuigcdes; Comissdes Parlamentares de Inquérito; Tribunal de Contas do Estado: composigdo e competéncia. Processo
legislativo; Poder Executivo: Presidente da Republica: atribuicdes, prerrogativas e responsabilidades; Ministros de Estado;
Conselho da Republica e de Defesa Nacional. Poder Judiciario: disposi¢des gerais; érgdos do Poder Judiciario: organizagao
e competéncias; Conselho Nacional de Justica (CNJ); fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico: principios, garantias,
vedagdes, organizagdo e competéncias; advocacia publica: advocacia e defensoria publica; controle de constitucionalidade:
sistemas gerais e sistema brasileiro; controle incidental ou concreto; controle abstrato de constitucionalidade; Agdo Declaratoria
de Constitucionalidade; Agédo Direta de Inconstitucionalidade; Arguicdao de Descumprimento de Preceito Fundamental; Agao
Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo; Agédo Direta de Inconstitucionalidade Interventiva; controle concreto e abstrato
de constitucionalidade do direito estadual. Sumula Vinculante. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Sistema
Tributario Nacional: principios gerais, limitagdes do poder de tributar, impostos da Uni&do, dos Estados e dos Municipios. Ordem
social. Habeas corpus. Mandado de seguranga. Mandado de injungdo. Habeas data.
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DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e Administragao Publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao; natureza, fins e principios. Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios. Administracéo direta e indireta. Orgéos publicos. Entidades do Terceiro Setor.
Agentes publicos. Estatuto dos Servidores Publicos do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul (Lei n® 3.310, de
14.12.2006). Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul (Lei Estadual n° 3.150, de 22.12.2005
e suas alteragdes). Processo Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Seguranca juridica e eficiéncia na
criagcdo e na aplicagdo do Direito Publico (Lei n° 13.655/2018). Decreto-Lei n° 4.657/1942 (Lei de Introdugdo as Normas do
Direito Brasileiro). Servigos publicos. Bens Publicos. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; controle pelos Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 e suas
alteragdes). Lei Anticorrupcdo (Lei n°® 12.846/2013). Responsabilidade civil do Estado. Intervengédo do Estado na Propriedade.
Licitacao e Contratos. Lei n° 14.133/2021. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagéao,
execugao, inexecugao, revisdo e rescisdo. PPP — Parceria Publico-Privada (Lei Federal n® 11.079/2004).

DIREITO CIVIL

Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagdo, interpretacéo e integracdo das leis; conflito das
leis no tempo, eficacia da lei no espago. Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos da personalidade, auséncia.
Pessoas juridicas. Domicilio. Bens: classes. Fato juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos. Negdcio juridico. Prescrigdo e
decadéncia. Prova. Obrigacdes: caracteristicas, espécies, transmisséo, adimplemento, extingdo e inadimplemento. Contratos:
disposi¢des gerais, extingdo e espécie de contratos regulados no Codigo Civil. Atos unilaterais. Responsabilidade civil. Titulos
de Crédito. Empresario. Sociedade: sociedades ndo personificadas, sociedades personificadas. Estabelecimento. Institutos
complementares: registro, nome empresarial, prepostos, escrituragcao. Posse. Direitos reais: propriedade, superficie, serviddes,
usufruto, uso, habitagao, direito do promitente comprador. Direitos reais de garantia. Direito de laje. Direito de familia: casamento,
relagdes de parentesco, regime de bens entre os conjuges, usufruto e administragdo dos bens de filhos menores. Alimentos.
Bem de familia. Unido Estavel. Concubinato. Tutela, curatela e tomada de decisdo apoiada. Direito das sucessbes: sucessédo
em geral, sucessédo legitima e testamentaria. Inventario e partilha. Investigagdo de paternidade (Lei n° 8.560/1992). Alimentos
(Lei n® 5.478/1968). Alimentos gravidicos (Lei n® 11.804/2008). Bem de familia (Lei n° 8.009/1990). Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990): disposi¢des preliminares, conceito do principio da protegéo integral e direitos fundamentais.
Direito a convivéncia familiar e comunitaria: procedimentos, colocagdo da crianga ou do adolescente em familia substituta,
guarda, tutela, adogao, perda e suspensao do poder familiar, autorizagdo para viagem de crianga ou adolescente. Inquilinato
(Lei n°® 8.245/1991). Locagao: disposigOes gerais e especiais. Procedimentos: disposigdes gerais e agdo de despejo. Cddigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990): direitos do consumidor. Relagdo de consumo; direitos basicos do consumidor;
responsabilidade pelo fato e por vicios dos produtos e servigos e excludentes de responsabilidade civil nas relagdes de consumo;
prescricdo e decadéncia; praticas comerciais, prote¢do contratual, prevencéo e tratamento do superendividamento defesa do
consumidor em juizo. Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003). “Lei da Usura” (Decreto n° 22.626/1933). Direitos autorais (Lei
n° 9.610/1998). Alienagéo fiduciaria de bens moveis (Decreto-Lei n° 911/1969). Alienacgdo fiduciaria de bens iméveis (Lei n°
9.514/1997). Patriménio de afetagdo de incorporagdes imobiliarias, Letra de Crédito Imobiliario, Cédula de Crédito Imobiliario,
Cédula de Crédito Bancario (Lei n°® 10.931/2004). Registros Publicos (Lei n® 6.015/1973). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n® 13.146/2015). Lei de transplantes (Lei n® 9.434/1997). Estatuto da Cidade (Lei n° 10.257/2001). Parcelamento do Solo
Urbano (Lein®6.766/1979). “Lei do distrato” (Lei n® 13.786/2018). Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018).
Lei de Liberdade Econdmica (Lei n® 13.874/2019). Regime Juridico Emergencial e Transitério das relagdes juridicas de Direito
Privado (Lei n°® 14.010/2020). Entendimentos sumulados pelo Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015. Direito intertemporal e aplicabilidade do novo diploma. Principios constitucionais
e infraconstitucionais do processo civil. Garantias constitucionais do processo. Autonomia do Direito Processual. Institutos e
normas fundamentais do processo civil. Direito Processual Constitucional. Jurisdigdo. Dos limites da Jurisdigdo Nacional e
da Cooperagédo internacional. Caracteristicas. Principios. Espécies. Organizagéo judiciaria. Distingdo em relagcdo as demais
fungdes do Estado. Competéncia. Critérios de fixagdo e de modificagdo. Conexao. Continéncia. Prevencao. Fungdes essenciais
a Justica. Magistratura. Impedimento e suspeigdo. Advocacia Publica e Privada. Defensoria Publica. Assisténcia judiciaria.
Ministério Publico. Do juiz e dos auxiliares da justica. Deveres das partes e dos procuradores. Atos atentatérios a dignidade da
justica. Responsabilidade por dano processual. Das despesas, dos honorarios advocaticios e das multas. Sucesséo das partes
e dos procuradores. Agéo. Conceito e natureza. Condigbes da agdo. Momento e técnica da aferigdo de sua presenga. Elementos
da agdo. Agéo e tutela jurisdicional. Cumulagédo da acgéo. Classificacao da tutela jurisdicional. Processo. Conceito e natureza.
Espécies. Pressupostos processuais. Procedimento. Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Dos pronunciamentos do 6rgéao
jurisdicional. Regime de invalidades processuais. Prazos processuais. Preclusdes. Comunicacdo dos atos processuais. Atos
processuais eletronicos. Da citagdo e das intimagdes. Modalidades e efeitos. Partes e terceiros no processo civil. Conceitos.
Litisconsércio. Modalidades de intervencao de terceiros. Tutela Proviséria de Urgéncia e de Evidéncia. Modalidades. Poder
Geral de Cautela. Procedimento comum. Da formacgado, da suspensao e da extingdo do processo. Hipoteses. Petigédo inicial.
Requisitos e defeitos. A fixagdo do valor da causa e as formas de sua impugnagdo. Juizo de admissibilidade da demanda
e seus efeitos. Indeferimento da petigédo inicial. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. Resposta do réu. Contestagao e
reconvencgdo. Defesa direta e indireta. Questdes prévias e de mérito. Revelia. Providéncias preliminares e do saneamento.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova.
Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrugéo e julgamento. Sentenca. Elementos, conteudo e efeitos. Vicios das
sentencas. Coisa julgada. Limites subjetivos e objetivos. Relativizacdo da coisa julgada. Julgamento liminar de improcedéncia.
Remessa necessaria. Recursos. Juizo de admissibilidade. Efeitos. Teoria geral dos recursos. Apelagao. Agravo de Instrumento e
Agravo Interno. Embargos de declaragao. Técnica de julgamento para superagéo de divergéncia. Dos recursos para o Supremo
Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Embargos de divergéncia. Pedido de suspensdo de liminares e de
sentengas. Lei n° 8.437/1992 e Lei n° 12.016/2009. Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades.
Declaragdo de inconstitucionalidade. Lei n° 9.868/1999. Do Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Recursos
aos tribunais superiores. Cabimento. Procedimento. Efeitos. Precedentes judiciais. Mecanismos de valorizagdo. Sumulas
Vinculantes. Do Incidente de Assungédo de Competéncia. Do Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas. Da Reclamagao.
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Da Homologagao de Decisdo Estrangeira e da Concessdo de Exequatur a Carta Rogatoéria. Agdo rescisoria e outras demandas
autébnomas de impugnacdo. Procedimentos especiais. Teoria geral. Agdo de consignacdo em pagamento. Agdo de exigir
contas; Agdes possessorias, agdes de divisdo e demarcagao. Inventario e partilha, alimentos, embargos de terceiro, oposigéao,
habilitagdo, restauragéo de autos, vendas a crédito com reserva de dominio, agcdo monitéria. Acdo de dissolugdo parcial de
sociedade. Agbes falimentares. Mediagao. Arbitragem. Compromisso arbitral e clausula compromissoéria. Tutelas de urgéncia
antes, durante e depois do processo arbitral. Impugnagéo judicial da sentenga arbitral. Meios alternativos de solugédo de conflito
(Resolugao n° 125 de 29 de novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justi¢a). Instauragdo da Arbitragem. Agéo para
obtencdo do compromisso arbitral. Impedimento e Substituicdo do Arbitro. Responsabilidade do Arbitro. Cooperacgéo do Poder
Judiciario com a Arbitragem. Remédios de tutela em face do Poder Publico. Mandado de seguranga. Mandado de Injungdo. Agéo
Popular. Habeas Data. A¢ao Civil Publica. Agdo de Improbidade Administrativa. Tutela dos interesses transindividuais. Conceito.
Espécies. Mecanismos processuais e respectivos procedimentos. Execucgdo. Caracteristicas. Classificagdes. Pressupostos.
Competéncia. Responsabilidade patrimonial. Titulo executivo: espécies e requisitos. O termo de ajustamento de conduta.
Liquidagdo. Cumprimento de sentenga para pagamento de quantia, para execugéo de obrigagéo de fazer, néo fazer e dar coisa
certa e incerta. Procedimento. Peculiaridades. Efetivagao da tutela especifica ou obtengido de tutela pelo resultado pratico
equivalente. Meios de sub-rogacéo e de coergdo. Execugéo por quantia certa contra devedor solvente. Cumprimento provisorio
e definitivo da sentenca. Procedimentos. Penhora, avaliagdo e expropriagdo. Pagamento ao credor. Execugéo para a entrega de
coisa. Execucgao especial: execugéo contra a Fazenda Publica, execucgao fiscal e execugado de alimentos; defesa do executado
no cumprimento de sentenca e na execugéo de titulo extrajudicial. Agdes autdbnomas de impugnagao a execugao. Objegao de
préexecutividade. Procedimento dos Juizados Especiais Civeis e Juizados Especiais da Fazenda Publica. Juizados Especiais
Federais. Procedimentos diferenciados. Procedimentos Especiais de Jurisdigdo Voluntaria. Caracteristicas. Alienagdes Judiciais.
Testamento e Codicilo. Heranga Jacente. Bens dos Ausentes. Coisas Vagas. Interdigdo. Tutela. Organizagéo e fiscalizagao das
fundagdes. Emancipacgéo. Sub-rogacao. Alienagao, arrendamento ou oneragéo de bens de incapazes. Alienagao de quinhdo em
coisa comum. Extingdo do usufruto e de fideicomisso. Divorcio e separagao consensuais. Extingdo consensual de unido estavel.
Alteragao do regime de bens do matriménio. Agdes locaticias. Acao de Despejo. Agdo Revisional. Agdo Consignatéria. Divorcio.
Inventéario e Partilha Extrajudiciais. Agdes de Direito de Familia.

DIREITO PENAL

Fontes do direito penal: Principios aplicaveis ao direito penal. Aplicacao da lei penal. A lei penal no tempo e no espago. Tempo
e lugar do crime. Lei penal excepcional, especial e temporaria. Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. Pena cumprida
no estrangeiro. Eficacia da sentenca estrangeira. Contagem de prazo. Interpretacao da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei
penal. Conflito aparente de normas penais. Crime: classificagao, teorias, o fato tipico e seus elementos, relagao de causalidade,
superveniéncia de causa independente, relevancia da omissao, crime consumado e tentado, pena da tentativa, desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz, arrependimento posterior, crime impossivel, crime doloso, culposo e preterdoloso, agravagao
pelo resultado, concurso de crimes, erro sobre elementos do tipo, descriminantes putativas, erro determinado por terceiro, erro
sobre a pessoa, erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibigédo), coagéo irresistivel e obediéncia hierarquica, ilicitude e causas
de exclusdo, excesso punivel. Culpabilidade, teorias, elementos e causas de exclusdo. Imputabilidade penal. Concurso de
pessoas. Penas: espécie, cominagao, aplicagao, suspensdo condicional da pena, livramento condicional, efeitos da condenacao,
reabilitagdo, execugdo das penas em espécie e incidentes de execugdo. Medidas de seguranga. Agédo penal. Punibilidade e
causas de extingdo. Crimes em espécie: contra a pessoa, contra o patriménio, contra a dignidade sexual, contra a familia, contra
a incolumidade publica, contra a paz publica, contra a fé publica, contra a Administragdo Publica. Abuso de autoridade (Lei n°
13.869/2019). Execugéo Penal (Lei n® 7.210/1984). Preconceito Racial (Lei n® 7.716/1989). Crimes praticados contra a crianga
e o adolescente (Lei n® 8.069/1990). Crimes hediondos (Lei n° 8.072/1990). Crimes em licitagdes e contratos administrativos
(Lei n°® 14.133/2021). Crimes de tortura (Lei n° 9.455/1997). Crimes de lavagem ou ocultagédo de bens, direitos e valores (Lei n®
9.613/1998). Crimes contra idosos (Lei n® 10.741/2003). Crimes previstos no estatuto do desarmamento (Lei n® 10.826/2003).
Violéncia doméstica (Lei n°® 11.340/2006). Lei antidrogas (Lei n° 11.343/2006). Organizagdes criminosas (Lei n° 12.850/2013).
Lei “Anticrime” (Lei n° 13.964/2019). Crimes de transito (Lei n°® 9.503/1997). Crimes previstos no Cédigo de Protecédo e Defesa
do Consumidor (Lei n° 8.078/1990).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Principios gerais e constitucionais do processo penal. Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e em relagéo
as pessoas. Fontes e Interpretacdo da Lei processual penal. Persecugdo penal. Inquérito policial, Termo circunstanciado de
ocorréncia. Comissédo parlamentar de inquérito. Investigagdo criminal promovida pelo Ministério Publico. Outras formas de
investigagdo. Arquivamento de inquérito. Denuncia. Sujeitos do processo: do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor,
dos assistentes e auxiliares da Justica. Impedimentos e suspeigdes. Atos processuais: comunicagdes, citagdes, intimagoes
e notificagdes. Decisdes interlocutérias. Audiéncia de custddia. Audiéncia de instrugdo. Sentenca: tipos, estrutura, efeitos.
Fixacao da pena. Jurisdigdo e competéncia. Critérios de determinacao e modificagdo de competéncia. Perpetuatio Jurisdictionis.
Incompeténcia. Conexdo e continéncia. Das questdes e processos incidentes. Medidas assecuratorias: sequestro, hipoteca
legal e arresto. Incidentes de falsidade e de insanidade mental do acusado. Restituicdo das coisas apreendidas. Perdimento
de bens. Alienagéo antecipada de bens. Da prova: conceito, principios, finalidade, objeto, meios, espécies, 6nus, procedimento
probatoério, limitagdes constitucionais das provas, sistemas de apreciagdo. Interceptacdo de comunicagdes telefénicas e do
fluxo de comunicagdes em sistemas de informatica e telematica. Quebra do sigilo fiscal, bancario e de dados. Da prisdo em
flagrante. Prisao temporaria. Prisdo preventiva. Prisdo domiciliar. Medidas cautelares diversas da prisédo. Liberdade proviséria.
Fianca. Acao penal. Processo e procedimento. Pressupostos processuais. Formas procedimentais. Procedimento comum
ordinario. Procedimento comum sumario. Procedimentos Especiais: do Tribunal do Juri, nos crimes de abuso de autoridade, nos
crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos, nos crimes contra a honra, nos crimes contra a propriedade imaterial,
nas restauragdes de autos extraviados ou destruidos. Das nulidades. Dos recursos. Recursos especial e extraordinario. Coisa
julgada. Revisdo criminal. Habeas corpus. Mandado de seguranga. Execugdo Penal. Competéncia. Execugdo das penas
privativas de liberdade, restritivas de direito e das medidas de seguranca. Regimes de cumprimento da pena. Juizado especial
criminal (Lei n® 9.099/1995). Interceptagéo telefénica (Lei n° 9.296/1996). Lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores
(Lei n°® 9.613/1998). Protegcdo a testemunhas (Lei n°® 9.807/1999). Organizagdes criminosas (Lei n°® 12.850/2013). Violéncia
domeéstica (Lei n® 11.340/2006). Lei Antidrogas (Lei n° 11.343/2006). Lei Anticrime (Lei n°® 13.964/2019).
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TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ENFERMEIRO
FUNDAMENTOS E GESTAO DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM

1.1. Etica e Legislagao Profissional: Lei Federal n° 7.498/1986 (Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem) e Decreto n°
94.406/1987; Resolugdées do COFEN (Conselho Federal de Enfermagem); Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
Aspectos legais da documentacdo em saude: prontuario do paciente como documento legal e sigilo profissional. 1.2.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE): Histérico e exame fisico em enfermagem; Diagnésticos de Enfermagem
(segunda a taxonomia NANDA-I); Prescricdo e implementacdo dos cuidados de enfermagem; Evolugdo de Enfermagem;
Consulta de Enfermagem: roteiro, execucao e registro. 1.3. Gestdo dos Servigos de Enfermagem e Saude: Dimensionamento
de pessoal de enfermagem; Supervisdo das atividades de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem; Planejamento, organizagao
e avaliagdo do processo de trabalho em enfermagem; Gestdo de recursos materiais: controle de estoque, armazenamento e
controle de validade de medicamentos e insumos; Controle e analise de indicadores de saude (estatisticos).

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) E POLITICAS PUBLICAS

2.1. Fundamentos e Legislagdo Basica do SUS: Principios e diretrizes (Lei Organica da Saude - Lei n°® 8.080/1990 e Lei
n°® 8.142/1990); Estrutura, organizagcdo e competéncias das trés esferas de gestdo (Unido, Estados e Municipios); Niveis
progressivos de assisténcia a saude: promogéao, protegcdo, recuperagdo e reabilitagcdo. 2.2. Politicas de Saude e Programas
do SUS: Politica Nacional de Humanizagdo (PNH); Politica Nacional de Promogé&o da Saude (PNPS); Politica Nacional de
Atencgéo Basica (PNAB) e Saude da Familia; Programas nacionais de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Agdes e programas
do SUS relevantes para a saude do adulto e do trabalhador. 2.3. Gestao, Planejamento e Participagdo Social no SUS: Sistema
de planejamento do SUS: planejamento estratégico e normativo; Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos; Participagédo e controle social: conferéncias e conselhos de saude; Direitos dos usuarios do
SUS (Carta dos Direitos dos Usuérios da Saude).

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM TECNICO-OPERACIONAL

3.1. Procedimentos Técnicos e Cuidados Basicos: Técnicas de curativos e feridas; Administragdo segura de medicamentos:
vias oral, intramuscular, subcutanea, intradérmica e controle de infusdo venosa; Aferi¢cdo e interpretacdo de sinais vitais; Coleta
de materiais para exames laboratoriais; Realizacao e interpretacao do teste de glicemia capilar. 3.2. Cuidados de Enfermagem
de Maior Complexidade Técnica e Suporte de Vida: Protocolos de Suporte Basico de Vida (SBV) para adultos, pediatrico e
reanimagado cardiopulmonar (RCP); Assisténcia em situagbes de urgéncia e emergéncia (parada cardiorrespiratoria, crises
hipertensivas, sincope); Manejo de vias aéreas; Cuidados com dispositivos invasivos e monitorizagédo. 3.3. Enfermagem em
Clinica Médica e Saude do Trabalhador: Prevengéo e controle de infecgdes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS) e medidas
de biosseguranga; Principais agravos em saude do adulto e do trabalhador; Administragédo e controle da terapia medicamentosa.

SAUDE COLETIVA, VIGILANCIA E PROMOGAO DA SAUDE

4.1. Vigilancia em Saude: Vigilancia Epidemioldgica: conceitos, finalidade, métodos e notificagdo compulséria; Prevengéo e
controle de doencgas transmissiveis no ambiente institucional; Interface entre a vigilancia em saude e os servigos de saude do
trabalho. 4.2. Promogéo da Saude e Educagdo em Saude: Elaboragéo, execugdo e avaliagdo de campanhas e programas de
promogao a saude e bem-estar no ambiente de trabalho; Educagdo em saude para grupos e individuais; Preveng¢ao de doengas
crénicas nao transmissiveis (DCNT) e agravos mais comuns.

ATUAGAO ESPECIFICA NO SERVIGO DE SAUDE DO TJMS

5.1. Organizagéo do Servigo de Saude do Tribunal: Estrutura, competéncias e fluxos internos da Coordenadoria de Saude;
5.2. Gestdo de Informagdes em Saude: Controle estatistico de procedimentos realizados na saude; Controle e andlise de
licengas para tratamento de salude e por motivo de doenga em pessoa da familia. 5.3. Suporte a Eventos e Solenidades:
Organizacdo de kits e materiais para atendimento em eventos oficiais; Planejamento e atuagdo em escala de plantonistas.
5.4. Legislacao Aplicada: Lei Estadual n° 3.310/2006 (Estatuto dos Servidores do TUIMS) — Disposigdes sobre saude, direitos e
deveres do servidor, licengas.

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO: Técnico de Nivel Superior - Enfermeiro

JORNADA DE TRABALHO: 6 horas - 30 semanais.
ESCOLARIDADE: Educagao Superior - Graduagao.
GRADUAGAO ESPECIFICA: Enfermagem.

ATRIBUIGOES:

1. Auxiliar nos trabalhos médicos;

2. Atender na area de enfermagem, incluindo curativos, administracdo, de medicacdes pelas vias oral, intramuscular,
aferigdo de sinais vitais e orientagao de cuidados de enfermagem;

3. Realizar teste de glicemia capilar, seguindo protocolo de orientagdes diante do resultado encontrado;

4. Supervisionar as atividades dos Técnicos e Auxiliares em Enfermagem;

5. Prestar consulta de enfermagem a todos os pacientes que sejam submetidos a atendimento médico;

6. Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a todo paciente, englobando as praticas assistenciais
para o suporte basico de vida (SBV), ou conforme protocolos assistenciais do servigo de saude do TIMS;
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7. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de Enfermagem no ambito do servigo de
saude do TJMS;

8. Anotar dados dos cuidados, procedimentos e orientagdes de enfermagem em prontuario;

9. Realizar controle estatistico dos procedimentos da Coordenadoria de Saude;

10. Realizar controle do estoque, prazo de validade e armazenamento dos medicamentos disponiveis na Coordenadoria de
Saude;

11. Organizar os prontuarios médicos, a fim de garantir o sigilo necessario e o devido cuidado enquanto documentagéo legal
do paciente;

12. Participar na elaboracao e execugao das campanhas de promog¢ao de saude e bem-estar do servidor;

13. Realizar controle estatistico das licengas para tratamento de saude e por motivo de doenca em pessoa da familia;

14. Atuar na escala de plantonistas em solenidades do TIMS, bem como organizar os materiais necessarios para atendimento
médico e de enfermagem para uso nos eventos oficiais;

15. Participar na prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemiolégica;

16. Exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, determinadas pelo superior hierarquico.

CARGO: Analista Judiciario - Area Fim

JORNADA DE TRABALHO: 6 horas - 30 semanais.
ESCOLARIDADE: Educagao Superior - Graduagao.
GRADUAGAO ESPECIFICA: Direito.

ATRIBUIGOES:

1. Realizar atividades de auxilio técnico aos magistrados e aos 6rgéos julgadores, favorecendo o exercicio da funcéo
judicante;

2. Executar tarefas de suporte ao desenvolvimento da atividade judiciaria;

3. Elaborar estudos e realizar pesquisas de legislacéo, doutrina e jurisprudéncia;

4. Acompanhar a legislagéo relacionada com a sua area de atuacéo;

5. Receber, classificar, autuar, numerar, distribuir e remeter processos;

6. Dar andamento a documentos, petigdes e processos e manter atualizado o sistema;

7. Prestar informagdes sobre o andamento dos processos;

8. Controlar cargas dos processos;

9. Controlar e certificar o decurso de prazo dos processos em andamento;

10. Expedir os atos decorrentes dos termos do processo;

11. Emitir papeletas para o julgamento e emitir certidao;

12. Preparar e encaminhar as pautas de julgamento para os desembargadores e para o Diario de Justica;

13. Secretariar as sessdes de julgamento;

14. Afixar e desafixar editais;

15. Digitar, formatar e revisar votos;

16. Disponibilizar os despachos e decisbes monocraticas na integra para consulta dos jurisdicionados;

17. Encaminhar publicagdes de despachos e decisdes;

18. Intimar Defensoria Publica, Procuradoria da Justica, Procuradoria Federal, dos julgamentos;

19. Elaborar e atualizar calculos em processos precatorios;

20. Arquivar, controlar e manter organizados os documentos e processos;

21. Elaborar relatério estatistico;

22. Coletar biometria na audiéncia de custédia; (acrescentado pela Portaria n° 2.345, de 15.2.2022 -DJMS n° 4858, de
25.5.2022.)

23. Exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, determinadas pelo superior hierarquico. (Renumerado
pela Portaria n°® 2.345, de 12.5.2022 -DJMS n° 4958, de 25.5.2025.)

ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG , CPF , declaro para os devidos fins que a(s)
pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco
informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragéo(ées)
mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

Nome CPF (se possuir) Grau de Idade Renda*
parentesco

BlIWOIN|=
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* Informacéo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.
As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de falsidade das

informacgdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDIR NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL HA NO MIiNIMO

2 (DOIS) ANOS

Eu, (nome do candidato), portador do
RG n° e inscrito no CPF sob o n° , Tresidente e
domiciliado , inscrito sob o n°
de inscrigao no XI CONCURSO PUBLICO PARA O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO

GROSSO DO SUL, declaro, nos termos da Lei Estadual n® 2.557/2002, com alteragédo dada pela Lei Estadual n°® 3.201/2006, que
resido, no minimo, ha 2 (dois) anos no Estado de Mato Grosso do Sul.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de falsidade
das informagdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagado do processo, sem prejuizo de outras sangoes
cabiveis.

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE NAO TER UTILIZADO ISENGAO POR 3 VEZES NO ANO

Eu, (nome do candidato), portador do RG n°

e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob o n° de inscrigédo

no XI CONCURSO PUBLICO PARA O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO

SUL, declaro, nos termos da Lei Estadual n® 2.557/2002, com alteragcédo dada pela Lei Estadual n° 3.201/2006, néo ter utilizado
isencdo em concurso publico por mais de 3 (trés) vezes durante o ano em curso.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Publicacdo Oficial do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul - Lei Federal n° 11.419/06, art. 4°.



