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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
CONCURSO PUBLICO N2 02/2025
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIC()ES

O PREFEITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as

condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes TORNA PUBLICA

a realizagdo de Concurso Publico para provimento dos cargos constantes do item 2.2., regido pelas InstrucGes

Especiais, parte integrante deste Edital, sob a responsabilidade da Fundacdo para o Vestibular da Universidade

Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdao VUNESP.

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

2.1.

2.2.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos, sob regime estatuario, de acordo com o item 2.2. e
tem prazo de validade de 02 anos a contar da data da homologacado do certame, podendo ser prorrogado
uma Unica vez e por igual periodo a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA.
A selec¢do para os cargos de que trata este Edital compreendera as provas constantes do Capitulo 8.
A convocacao para as vagas informadas no item 2.2. sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia
da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
As atribuicGes dos cargos estao relacionadas no Anexo | deste Edital.
O conteldo programatico encontra-se no Anexo |l deste Edital.
O cronograma previsto encontra-se no Anexo |V deste Edital.
N3o serdo fornecidas por parte da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA informacGes a respeito
de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd acompanhar as
publicacdes oficiais no Diario Oficial do Municipio, no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITAQUAQUECETUBA/SP (https://www.itaguaquecetuba.sp.gov.br/), e, como subsidio, a disponibilizacdo no

site da Fundagao VUNESP www.vunesp.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.
CAPITULO 2 - DOS CARGOS
Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 2.2., com vagas existentes e
das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.
Os cargos, o total de vagas, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas reservadas para

pessoas com deficiéncia (PCD), o nimero de vagas reservadas para cotas raciais (pretos, pardos, indigenas e
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quilombolas), os vencimentos, a jornada semanal de trabalho e os requisitos exigidos sdo os estabelecidos a

seguir:
Vagas
Cotas Vagas
.. Vagas Cotas
VAGAS PARA VAGAS | Raciais Cotas -
CARGOS Te;’:\;;gE AMPLA PCD | 25% | Raciais Ra;;'s VENCIMENTOS ::E’:A':'?\m_ REQUISITOS
CONCORRENCIA 5% | Negros | 3% L on
. Quilombolas
ou Indigenas
Pardas
Técnico Ensino Médio
P 04 03 - , ,
Contabil 01 RS 2.428,71 40 Completo
Ensino Superior
completo em
Contador 03 02 ) 01 ) ) RS 5.733,86 40  |Ciéncias Contabeis
e registro regular
no CRC.
Superior Completo
em Direito, com
Procurador 40 . -
2 1 - - ]
Municipal 0 0 01 R$20.504,17 inscricdo na Ordem
dos Advogados do
Brasil - OAB.
Superior Completo
Licenciatura em
Professor Pedagogia com
Titular de oy
Educacs 51 32 03 | 13 02 01 R$3.59532| 24 [|habilitacdo para
ucagao Educagdo Especial
Especial (PTEE) ou Pds-graduagdo
em Educagdo
Especial.
Professor Superior Completo
Titular d i i
utar Ne 155 100 08 39 05 03 RS 3.305,33 24 Licenciatura Plena
Educagao ' em Pedagogia
Infantil (PTEI) £08
Professor Superior Completo
:E-:;Jilr?c: de Cadastro RS 3.305.33 ” Licenciatura Plena
Fundamental |Reserva em Pedagogia

(PTEF)
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Quando da contratacdo — para efeito de comprovacao dos requisitos exigidos — somente serdao aceitos os
respectivos cursos descritos no item 2.2.

A contratacdo sera feita com base no regime estatutario, conforme legislacdo vigente e nas demais normas
complementares e suas alteragdes posteriores.

Todo candidato admitido deverd prestar servicos dentro do horario estabelecido pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA, podendo ser diurno e/ou noturno, por escalas em quaisquer dias da
semana, sabado, domingo e/ou feriados obedecida a carga horaria semanal prevista em Lei.

2.5.1. A Legislagdo que rege os cargos e empregos publicos no Municipio de ltaquaquecetuba é composta
principalmente pelas seguintes normas: Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n2 65, 26 de dezembro
de 2002, Lei Complementar n2 398, de 18 de dezembro de 2024.

2.5.2. Os salarios dos cargos tém como base o més de setembro de 2025 e os servidores ativos fardo jus,
mensalmente, a cartdo de vale alimentacao.

2.5.2.1. O cargo de procurador também tera direito ao recebimento de verba honoraria, nos termos
da Lei Municipal n2 2.893, de 14 de abril de 2011.

E de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA a convocagdo dos candidatos
classificados neste Concurso Publico, em numero estritamente necessario, de acordo com as suas
necessidades e disponibilidade orgamentaria, ndo havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de todos

os candidatos aprovados.

CAPITULO 3 — DAS INSCRICOES
Ainscricdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicGes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim como as condicdes previstas em Lei, sobre os quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.
Objetivando evitar 6nus desnecessdrios, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.
O candidato deverd atender, na data da nomeagdo, os seguintes requisitos para a Investidura no Cargo:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacoes civis;
b) ter, no minimo, 18 anos de idade;

¢) nao possuir idade igual ou superior a 75 anos;
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d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado;

g) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo;

h) ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o
cumprimento integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou que as penas estejam prescritas;

i) demonstrar, em exame de salde admissional, aptiddo exigida para o exercicio do respectivo cargo,
comprovada por avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAQUAQUECETUBA,;

j) possuir a respectiva escolaridade exigida, a ser comprovada por diploma ou certificado de conclusao,
podendo ser acompanhado do respectivo histérico escolar, com comprovada cola¢do de grau, ou a habilitacdo
profissional formal para o exercicio das atribui¢gdes inerentes ao respectivo cargo;

k) possuir o registro profissional ativo no respectivo érgdo/conselho de classe a ser comprovado por meio
de documento expedido por esse érgao/conselho, para os cargos que possuirem tal exigéncia;

I) ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico em virtude de aplicagdo de sangao disciplinar
oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenga transitada em julgado, nos ultimos 8
(oito) anos;

m) ndo incidir nas hipdteses de inelegibilidade previstas na legisla¢ao federal;

n) a ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do respectivo
concurso.

0) outros documentos que a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA julgar necessarios.

A entrega dos documentos comprobatérios dos requisitos e das condi¢Ges exigidas neste Edital devera ser
realizada quando da convocag¢do, em data a ser fixada em publicagdo oficial, apds a homologagdo deste
Concurso Publico.

Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital estara impedido de
ser admitido no respectivo cargo.

O candidato que se inscrever para mais de um cargo, em que a prova objetiva sera realizada no mesmo
periodo (independentemente do local de realizagdo), devera realizar apenas uma prova e sera considerado

ausente nas demais, ndo sendo permitida a sua realiza¢cdo simultanea ou sequencial.
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Nao sera permitida, em hipdtese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivacdo da inscricdo.
Ainscricao deverad ser efetuada das 10 horas de 27.10.2025 as 23h59min de 25.11.2025, exclusivamente pela
internet, no site da Fundacdao VUNESP.

Para inscrever-se, o candidato, durante o periodo de inscri¢goes, devera:

a) acessar o site da Fundacao VUNESP;

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, naintegra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;

d) cadastrar senha pessoal;

e) transmitir os dados da inscricao;

f) efetuar o pagamento.

Os valores das taxas de inscricdo sao de:

CARGOS VALORES DA TAXA DE INSCRICAO

Técnico Contabil RS 65,00

Professor Titular de Educagdo Especial (PTEE)
Professor Titular de Educacdo Infantil (PTEI) RS 75,00
Professor Titular de Educagdo Fundamental (PTEF)

Procurador Municipal RS 95,00

3.10.1. Se, por qualquer razdo for efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de
inscricdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, ndo sendo permitida complementacado
em hipétese alguma.

3.10.2. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até o
dia 26.11.2025.

3.10.2.1. O boleto bancario devera ser pago até o dia 26.11.2025.

3.10.2.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera
ser paga antecipadamente.

3.10.3. N3o serd aceito pagamento da taxa de inscri¢cdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, PIX,
transferéncia, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado apds o

dia 26.11.2025 ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.
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3.10.3.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagao até o dia
26.11.2025.

3.10.4. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacgdo, pelo banco, do correspondente
pagamento da taxa de inscri¢do.

3.10.4.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundagao VUNESP,
durante e apds o periodo de inscri¢des.

3.10.4.2. Caso seja detectada inscricdo nao efetivada ou falta de informacao, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da Fundacdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

N3o havera devolucdo de importancia paga a titulo de taxa de inscricdo, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem reducdo ou isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo, exceto ao candidato que atenda as
condigOes estabelecidas na Lei Municipal n2 3.306/2016, observados os procedimentos descritos no Capitulo
4 deste Edital.

3.11.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo nao podera ser transferido para terceiros, nem para outros
Concursos Publicos.

3.11.2. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se este Concurso Publico ndo se realizar.

3.11.3. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigao.

O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que ndo satisfaca a todas as condi¢Ges e requisitos
estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, terd cancelada sua inscricdo pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA e/ou pela Fundagdo VUNESP e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.

Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site da Fundacdo VUNESP clicar no link deste Concurso
Publico, digitar o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, e efetuar a corre¢do necessdria ou entrar em
contato com o Servigco de Atendimento ao Candidato da Fundag¢dao VUNESP.

3.13.1. Para efeito de critério de desempate serdao consideradas as correc¢des cadastrais realizadas até o 22
dia util contado a partir da data de realizagdo da respectiva prova objetiva.

3.13.2. O candidato deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorre¢do do seu
cadastro, nos termos deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara em nao efetivagao da inscrig¢do.
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A Fundacdo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA nao se responsabilizam por inscri¢cao
e/ou solicitacbes realizadas pela internet que nio forem recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As informacOes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA e/ou a Fundacdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de
seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato no
momento da inscrig¢do.

Ao efetivar a sua inscri¢cdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena
ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (home, data de nascimento, condicdo de deficiente, se
for o caso, notas, resultados, classificaces, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a
este certame, tendo em vista que essas informagdes sao necessdrias ao cumprimento do principio da
publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacées posteriores relativas a divulgacado
dos dados, ficando o candidato ciente de que as informacdes desta selecdo possivelmente poderdo ser

encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO

O candidato que tenha exercido a func¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n2 11.689/2008 podera
indicar, na ficha de inscri¢do, esta opcdo para fins de critério de desempate.

O candidato devera comprovar ter exercido a fun¢do de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida
Lei e a data de término das inscricoes.

O candidato devera encaminhar a Fundagdao VUNESP, certiddo, declara¢do, atestado ou outro documento
publico emitido pelo Judicidrio que comprove que exerceu a fungao de jurado.

3.21.1. Para o envio da documentagdo, o candidato devera durante o periodo de inscrigoes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP.

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, informando a condigdo de jurado, acessar a Area do Candidato,
selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Inscrigdo na Condi¢do de

Jurado” e realizar o envio de documento que comprove a condigdo de jurado, por meio digital (upload);
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¢) odocumento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensodes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.21.2. N3o sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.21.3. O documento encaminhado terd validade somente para este Concurso Publico.

3.21.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DO CANDIDATO QUE
TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO n3o serdo considerados.

O candidato que, dentro do periodo de inscri¢ées, deixar de declarar a condi¢do de jurado ou aquele que se
declarar, mas que ndo comprovar ter sido jurado, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de
desempate.

A divulgacdo da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacOes relativas a participacdo de
candidatos com a condi¢do de jurado ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo IV. A rela¢do sera
divulgada no Didrio Oficial do Municipio de Itaquaquecetuba, e como subsidio, disponibilizada no site da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA e no site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo relativa a
participacdo na condicdo de jurado.

3.23.1. O candidato com solicitagdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 14 —DOS
RECURSOS.

3.23.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

Em conformidade com o Decreto n2 55.588/2010, a pessoa transexual ou travesti podera requerer a inclusdo
e uso do nome social para tratamento e demais publicacdes referentes ao Concurso Publico.

O candidato transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social para tratamento deverd, durante o
periodo de inscri¢oes:

a) informar, na ficha de inscrigdo, a utilizagdo do nome social;

b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social, bem como imprimir,
assinar e enviar esse requerimento para a Fundagdao VUNESP, juntamento com cdpia do documento de
identidade (RG).

Para envio do requerimento de uso do nome social e da cépia do documento de identidade (RG), o candidato

— durante o periodo de inscrigées — devera:
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a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Utilizagdo de Nome Social” e realizar o envio do
requerimento de uso do nome social e do RG, por meio digital (upload);

b1) o requerimento de uso do nome social e o RG deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando
necessdrio, com tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.26.1. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
3.26.2. N3o sera considerado o documento enviado por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

O candidato que ndo fizer a solicitacdo de uso do nome social conforme estabelecido neste Capitulo, ndo tera
o atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

O requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

O resultado da solicitagdo para inclusdo de nome social sera disponibilizado na Area do Candidato.

DA INSCRICAO PARA PESSOA NEGRA (0) QU PARDA (0O), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

3.31.

Nos termos da Lei Federal n2 15.142, de 03 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n? 12.536, de 27
de junho de 2025 e pela Instru¢gdo Normativa conjunta MGI/MIR/MPI niimero 261 de 27 de junho de 2025,
fica reservado o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas ofertadas neste Concurso Publico
aos(as) candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), 3% (trés por cento) aos(as) candidatos(as) indigenas e 2% (dois
por cento) aos(as) candidatos(as) quilombolas.

3.31.1. Para fins do disposto no item anterior, considera-se:

a) pessoa negra, aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e que possua tracos fenotipicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos da Lei n. 12.288, de 20 de julho de 2010;

b) pessoaindigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por

seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena;
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c¢) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com
trajetéria historica prépria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncao de ancestralidade preta
ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

A reserva de vagas para cotas raciais serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecido no concurso
publico for igual ou superior a 2 (dois).

3.32.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, o nimero serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, na hipdtese
de fracdo igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, na hipdtese de fracdo menor do que 0,5 (cinco décimos).

Para concorrer as vagas reservadas a que se refere o item anterior, o candidato deverd, no momento de sua
inscricdo, se autodeclarar preto ou pardo, indigena ou quilombola e indicar, em campo especifico, na ficha de
inscricdo, se deseja concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

3.33.1. Areserva de vagas observard, além da autodeclaragdo, os seguintes procedimentos:

3.33.1.1. confirmagdo complementar a autodeclaragao, para pessoas pretas e pardas;

3.33.1.2. verificagdo documental complementar, para indigenas e quilombolas.

O candidato que se inscrever para a reserva de vagas de indigenas ou quilombolas devera, durante o periodo
de inscrigdo, encaminhar por upload, os seguintes documentos:

3.34.1. Para candidatos autodeclarados indigenas:

a) documento de identificacdo civil do candidato, expedido por drgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislacdo, com indicacao de pertencimento étnico;

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organiza¢do representativa do povo ou grupo
indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes
indigenas da respectiva etnia; ou

c) outro documento aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato:

c1) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas, assinado pelo responsavel e que indique o

pertencimento étnico do candidato;

c2) documentos expedidos por escolas indigenas, assinado pelo responsavel e que indique o pertencimento

étnico do candidato;

c3) documentos expedidos por érgdos de salude indigena, assinado pelo responsavel e que indique o
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pertencimento étnico do candidato;

c4) documentos expedidos pela Fundag¢do Nacional dos Povos Indigenas — Funais ou pelo Ministério dos Povos

Indigenas, assinado pelo responsavel e que indique o pertencimento étnico do candidato;
¢5) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia Social que indique o pertencimento étnico do candidato;

c6) documentos constantes do Cadastro Unico para programas sociais do governo Federal — CAD Unico
instituido pelo art. 62 F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 que indiquem o pertencimento étnico do

candidato;
c7) documentos de natureza previdenciaria que indiquem o pertencimento étnico do candidato.

3.34.1.1. Para fins de comprovacdo do previsto nas alineas “a” e “b” do item anterior, sera admitida a
apresentacao de um dos seguintes documentos:

a) Registro Administrativo de Nascimento do indio - RANI préprio; ou, na inexisténcia, Registro Administrativo
de Nascimento de indio — RANI de um de seus genitores; ou, na inexisténcia, memorial descritivo e declaracao
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas indigenas de comunidades, associacoes
ou organizacOes representativas dos povos indigenas das respectivas regides. O memorial descrito devera

estar acompanhado de uma das duas declaragdes seguintes:

a1) Declaracao de pertencimento a comunidade indigena, com assinatura de trés membros notaveis das
comunidades (liderangas, professores, dentre outros), contendo data e identificacdo dos trés assinantes

(nome e qualificagéo); OU

a2) Declaracdo de associacdo da sociedade civil, com reconhecimento publico, comprovando o
pertencimento a grupo indigena, em papel timbrado da associacao, contendo data, assinatura e identificacao

do assinante (nhome, cargo/fungao na associacao).

3.34.2. Para candidatos autodeclarados quilombolas:
a) declaragdo que comprove o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancas ligadas a associagdo
da comunidade quilombola, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de novembro

de 2003; ou

b) Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa
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candidata pertence.

A participacdo pelo sistema de reserva de vagas é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
deste Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas. Até o Ultimo dia do periodo de inscricao, o candidato podera
optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, vedada a alteracdo de sua
opgdo em momento posterior.

Para envio da documentagdo constante dos itens 3.34.1 e 3.34.2, o candidato, durante o periodo de
inscri¢Oes, devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso, no site da Fundacdao VUNESP.

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para inscricdo como pessoa preta, parda, indigena e
guilombola” e realizar o envio da documentacado, por meio digital (upload);

c) a documentacdo deverd estar digitalizada, frente e verso, quando houver informacdo no verso, com
tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg”
ou “jpeg”;

3.36.1. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

3.36.2. A documentagdo encaminhada fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidas.

As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
esse responder por qualquer falsidade no ambito civel e criminal.

3.37.1. Na hipdtese de constata¢do de declaragao falsa, o candidato serd eliminado do Concurso e, caso
tenha sido nomeado, ficard sujeito a nulidade de sua nomeac¢do e posse no cargo, apds procedimento
administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis, conforme estabelece a legislacdo.

O candidato inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, aos horarios,
aos locais de aplicacdo das provas, podendo participar de todas as etapas do certame desde que atenda a

nota minima exigida em cada fase.
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O candidato que ndao cumprir as instrucdes previstas neste Capitulo, inclusive no momento da inscricao,
concorrera apenas pela lista de ampla concorréncia, ndo podendo alegar a referida condicao de beneficiario
das vagas reservadas, nem interpor recurso em favor de sua condicao.

A divulgacdo da relacdo de candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer a cota racial sera
publicada oficialmente no Diario Oficial do Municipio, e divulgada no site da Prefeitura Municipal de
ltaquaquecetuba, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, conforme cronograma
previsto no Anexo IV, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo indeferida para concorrer as vagas reservadas as cotas
raciais podera interpor recurso, conforme as disposi¢ées do Capitulo 14 — DOS RECURSOS.

3.41.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

A divulgacdao do resultado da analise dos recursos interpostos contra o indeferimento da solicitagao de
inscricdo para concorrer as vagas reservadas as cotas raciais, tem previsao para sua divulgacao conforme o
cronograma estabelecido no Anexo IV deste edital e serd publicada oficialmente no Diario Oficial do
Municipio, e divulgada no site da Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba, e disponibilizada, como subsidio,
no site da Fundagao VUNESP.

O candidato que se autodeclarar pessoa preta e parda, indigena ou quilombola e for pessoa com deficiéncia,
podera concorrer, também, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do Capitulo 6 - DA
PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA.

3.43.1. Ao candidato que concorrer - conforme sua op¢do no momento da inscricio -
concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas reservadas as pessoas pretas
e pardas, indigenas e quilombolas, que tiver sido classificado neste Concurso na lista especial de pessoas com
deficiéncia, mas que ndo tiver comprovada sua deficiéncia, subsistird o direito de permanecer na lista
reservada as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, desde que tenha nota suficiente para figurar
na mesma, salvo comprovada ma fé.

3.43.2. O candidato que optar pelo sistema de reserva de vagas a que se refere o item 3.31., concorrerd
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que tenha nota

suficiente para figurar na mesma, salvo comprovada ma fé.
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PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO PARA CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)
OU PARDOS(AS)

3.44,

A veracidade da autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) que se autodeclararem como pessoas negras (pretas
ou pardas) na forma prevista neste Capitulo, serd objeto de verificacdo pela Comissao de Heteroidentificacao,
constituida pela Fundacdo Vunesp, a ser realizado para os candidatos classificados.

3.44.1. A Fundacdo Vunesp e a Prefeitura Municipal de ltaquaquecetuba divulgardo todas as informacdes
pertinentes a etapa de verificacdo da autenticidade das autodeclara¢des, por meio de Edital que sera
publicado oficialmente no Didrio Oficial do Municipio e, como subsidio, no site da Prefeitura Municipal de
ltaquaquecetuba, e no site da Fundacdo VUNESP na “Area do Candidato”, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

3.44.2. A Comissdo de heteroidentificacdo, para verificacdao das Autodeclaracdes utilizara exclusivamente o
critério de heteroidentificagdo por fendtipo (cor da pele, textura do cabelo, aspectos fisionémicos) para
afericdo da condicdo declarada pelos candidatos negros. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da
pessoa ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo. A Comissdo de Avaliacdo de
heteroidentificacio deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado. E vedado a
Comissdo de Avaliacdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer pessoas candidatas no
certame.

3.44.3. Nao serd admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos
dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

3.44.4. O procedimento de confirmagdo a autodeclaragao sera filmado e sua gravagao sera utilizada na
anadlise de eventuais recursos interpostos. A pessoa que se recusar a realiza¢do da filmagem do procedimento
para fins de confirmag¢do complementar a autodeclaragao serd excluida da lista especial de candidatos negros
e pardos, permanecendo, deste modo, na lista destinada a ampla concorréncia e/ou na lista especial de
pessoas com deficiéncia, desde que possua, em cada fase anterior do concurso, a pontuacdo suficiente para
as fases seguintes.

3.44.5. A Comissdo de heteroidentificacdo serda composta por 5 membros.

3.44.6. Todas as pessoas negras (pretas e pardas) optantes pela reserva de vagas classificadas na fase
imediatamente anterior serdo convocadas para o procedimento de confirmacdo complementar a

autodeclaracao.
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3.44.7. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovacdao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢cdes de habilitacdo
neste edital deverdo submeter ao procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracao.

3.44.8. O candidato que estiver inscrito para mais de um cargo e for habilitado na prova objetiva sera
submetido ao procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao apenas uma vez.

3.44.9. O candidato que deixar de comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera excluido da
lista especial de candidatos negros ou pardos, permanecendo na lista destinada a ampla concorréncia e/ou
na lista especial de pessoas com deficiéncia, desde que possua, em cada fase anterior do concurso, a
pontuacdo suficiente para as fases seguintes.

3.44.10. Na hipdtese de a pessoa ndo possuir pontuacdo suficiente para as fases seguintes, sera eliminada

do concurso, dispensada a convocagao suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL DA AUTENTICIDADE DAS AUTODECLARAGOES DE CANDIDATOS INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

3.45.

A confirmacdo da autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) como indigenas ou quilombolas se dara
por meio de procedimento de verificacdo documental complementar, por comissdo constituida por pessoas
de notério saber na area, a ser realizado para os candidatos classificados.

3.45.1. A autodeclaracdo tera validade somente para este Concurso, ndao podendo ser estendida a outros
certames.

3.45.2. Sera indeferida a autodeclaragdo de candidatos indigenas e quilombolas:

3.45.2.1. que ndo enviar os documentos previstos nos itens 3.34.1 e 3.34.2,;

3.45.2.2. cuja documentagdo ndo atenda as determinagGes previstas nos itens 3.34.1 e 3.34.2.;

3.45.2.3. cuja documentagdo ndo comprove, inequivocamente, o pertencimento a comunidade;

3.45.2.4. que ndo atenda as determinagdes de envio da documentagao prevista nas alineas do item 3.36.

A divulgacdo do resultado dos procedimentos de confirmacdo complementar a autodeclaracdo dos
candidatos negros ou pardos e de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de candidatos

indigenas ou quilombolas sera publicada oficialmente no Diario Oficial do Municipio, e divulgada no site da
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Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacao VUNESP,
conforme cronograma previsto no Anexo IV, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
O candidato que for indeferido no procedimento de confirmacdo/verificacdo complementar a autodeclaracgdo
podera interpor recurso, conforme as disposi¢cdes do Capitulo 14 — DOS RECURSOS.

3.47.1. 0O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

3.47.2. Para andlise dos recursos contra o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo
de pessoas negras, havera uma comissao recursal composta por trés integrantes diferentes das pessoas que
compdem a comissao de confirmagdo complementar a autodeclaracdo.

A divulgacdo da andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento nas cotas raciais, tem previsdo para
sua divulgacdo conforme o cronograma estabelecido no Anexo IV e serad publicada oficialmente no Diario
Oficial do Municipio, e divulgada no site da Prefeitura Municipal de Itaguaquecetuba, e disponibilizada, como
subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo alegar qualquer tipo de desconhecimento.

O candidato que concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas, mas que
ndo tiver confirmada a veracidade de sua autodeclaracdo por meio do procedimento de confirmacgio/
verificagdo, serd excluido das Listas Especiais de Candidatos Pretos ou Pardos, Indigenas e Quilombolas,
passara a figurar na Lista Geral (ampla concorréncia) e ou na Lista Especial de Pessoas com Deficiéncia, desde
que:

a) tenha obtido nota suficiente para figurar na Lista Geral e/ou Lista Especial de Candidatos com Deficiéncia,
considerando a ordem de classificacdo e o desempenho nas fases eliminatdrias; e

b) ndo tenha sido constatada ma fé na autodeclaracao.

3.49.1. Na hipédtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaracdo, podera ser instaurado
procedimento administrativo para averiguagdo dos fatos, respeitando os principios do contraditério e da
ampla defesa.

3.49.1.1. Na hipdtese de o procedimento administrativo mencionado no item anterior concluir pela
existéncia de fraude ou ma-fé, o candidato estara sujeito as san¢des previstas neste Edital, sem prejuizo das
demais medidas cabiveis, conforme segue:

3.49.1.1.1. serd eliminado deste Concurso Publico, caso o certame ainda esteja em andamento, ou
3.49.1.1.2. terd anulada a sua admissdo ao cargo publico, sem prejuizo de outras san¢ées cabiveis caso ja

tenha sido nomeado.
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3.49.2. Nos termos do artigo 32 do Decreto n? 12.536/2025:

a) Na hipodtese de ndo haver inscricao ou classificacdo de candidatos quilombolas em nimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas;

b) Na hipdtese de ndo haver inscricdo ou classificacdo de candidatos indigenas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

c) Na hipdtese de ndo haver inscricdo ou classificacdo de candidatos indigenas ou quilombolas em nimero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas
e pardas, e, por ultimo, para a ampla concorréncia; e,

d) Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados em ndmero suficiente para o preenchimento das vagas
em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serao revertidas para candidatos pretos e pardos, indigenas
e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no item 3.31.

3.49.3. O candidato que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas sera
classificado, ao fim do Concurso Publico, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado,
observada a ordem de classificacao.

3.49.3.1. O disposto no item anterior ndo impede que o candidato seja incluido, apenas para fins
informativos, nas listas de classificagdo de todos os grupos para os quais se inscreveu, incluida a ampla
concorréncia.

3.49.4. N3o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificacdo de pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral e/ou Lista de Classificacdo Especial de

Candidatos com Deficiéncia.

CAPITULO 4 — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. Em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n2 3.306/2016, podera ser concedida isenc¢do do
valor da taxa de inscri¢do para o Concurso Publico, desde que o candidato seja doador de sangue, residente
no municipio de Itaquaquecetuba ha pelo menos 02 (dois) anos e que: a) seja doador de sangue ha mais de
01 (um) ano; e b) esteja desempregado ao prazo minimo de 06 (seis)meses.
4.1.1. O candidato que preencher as condi¢Ges para a solicitacdo de isengao estabelecidas no item anterior,
deverad solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) a partir das 10 horas do dia 27.10.2025 as 23h59min do dia 28.10.2025, acessar o link préprio da pagina

deste Concurso Publico;
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4.3.
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b) enviar a documentacdo comprobatdria das condi¢bes estabelecidas no item 4.1.

4.1.1.1. Serdo aceitos para fins de comprovacao das condicdes estabelecidas no item 4.1:

a) Comprovagdo de ser doador de sangue, ha mais de 01 ano: por meio de documento expedido pela
Fundacdo Pré-Sangue, Hospital das Clinicas ou por outro érgao de igual reconhecimento.

b) Comprovacdo de residéncia (ser residente no municipio de Itaquaquecetuba): por meio de titulo eleitoral
e conta de 4gua, energia ou telefone.

c) Comprovacdo de desempregado (estar desempregado ao prazo minimo de 06 meses): por meio da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas de identificacdo, do ultimo contrato de trabalho e a da
pagina subsequente a do ultimo contrato de trabalho) ou de declaragdo préprio punho de desempregado,
conforme modelo Anexo V.

Para o envio dos documentos relacionados no item anterior, o candidato deverda até 23h59min do dia
28.10.2025:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de
“Requerimento para Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo” e realizar o envio dos documentos por meio
digital (upload);

b1) os documentos deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB,
por documento enviado, e em uma das seguintes extensées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.2.1. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
4.2.2. N3o serdo considerados documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

4.2.3. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo, ndo serdo conhecidos.

4.2.4. A documentacdo anexada serd de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas
alteracdes e/ou inclusdes apds o prazo para envio da documentagio.

A relacdo do deferimento ou indeferimento da solicitacdo serd publicada em 11.11.2025, no Didrio Oficial do
Municipio de Itaquaquecetuba, e como subsidio, disponibilizada no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAQUAQUECETUBA e no site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.3.1. O candidato beneficiado com a isen¢do da taxa terd automaticamente sua inscri¢cdo efetivada, nao

havendo necessidade de qualquer outro procedimento.
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4.3.2. Caso a solicitacdo de isencao seja indeferida, o candidato poderd interpor recurso contra o
indeferimento, no site da Fundacdo VUNESP, conforme o Capitulo 14 — DOS RECURSOS, na Area do Candidato
— “RECURSOS”, seguindo as instrucdes ali contidas.

4.3.2.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

A relagdo com o resultado da analise dos recursos interpostos contra o indeferimento da solicitagcdo sera
publicada em 24.11.2025 no Didrio Oficial do Municipio, e como subsidio, disponibilizada no site da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA e no site da Fundagdao VUNESP, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.4.1. O candidato que tiver o recurso indeferido, e queira participar deste Concurso Publico, devera acessar
novamente a Area do Candidato, no site da Fundagdo VUNESP, e pagar o valor da taxa de inscri¢do pleno, até
a data do vencimento.

Ainscricdo somente serd efetivada apds a confirmagdo do correspondente pagamento da taxa de inscrigao.
Todas as informacbes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de nulidade da
inscricao e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei,
ndo sendo admitida alteragdo e/ou qualquer inclusdo apds o prazo para envio da documentagdo.

Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir
da isengdo estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e, consequentemente, exclusdo deste Concurso Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacdo deste Certame;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo deste Certame e antes
da contratacgao para o cargo;

c) a declaracdo de nulidade do ato de admissao, se a falsidade for constatada apds a sua correspondente

publicacao.

CAPITULO 5 — DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL
O candidato que nao se declarar como pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condigao especial para
a realizacdo da prova deverd, durante o periodo de inscri¢cdes:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;
b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condicdo Especial”, especificar as condi¢Ges

especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas, e enviar atestado de saude, ou laudo médico
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e/ou a documentacdo comprobatdria que justifique a condicdo especial solicitada. Os documentos citados
deverdo conter o nome completo do candidato, bem como o nome, assinatura, carimbo e CRM do médico.
Para o envio do atestado de saude ou laudo médico ou da documentacdao comprobatdria, o candidato,
durante o periodo de inscri¢es, devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacao VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com Condicdo Especial” e realizar o
envio do atestado de saude ou laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, por meio digital (upload).
b1) O atestado de saude ou laudo médico ou a documentagdo comprobatdria devera ser digitalizado com
tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.2.1. O atestado de saude ou laudo médico ou a documentacdo comprobatdria citados no item anterior,
encaminhada tera validade somente para este Concurso Publico.

5.2.2. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
5.2.3. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DA CONDICAO ESPECIAL
ndo serdo considerados.

O candidato que, dentro do periodo de inscrigdes, deixar de atender ao estabelecido neste Capitulo ndo tera
as condi¢Oes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficard sujeito a analise da razoabilidade e viabilidade do
solicitado.

A divulgacdo da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacGes relativas a condi¢ao especial para
a realizacdo das provas sera publicada conforme cronograma previsto no Anexo IV, no Diario Oficial do
Municipio, e como subsidio, disponibilizada no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA e no
site da Fundacdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.5.1. O candidato com solicitacdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 14 — DOS
RECURSOS.

5.5.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

A relagdo definitiva das solicitagdes relativas a analise dos recursos interpostos contra o indeferimento a

condigdo especial sera publicada conforme cronograma previsto no Anexo 1V, no Didrio Oficial do Municipio,
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e como subsidio, disponibilizada no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA e no site da
Fundac¢do VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
O descumprimento das instrucdes para inscricdo estabelecidas neste Capitulo implicara no ndo atendimento

da solicitacdo da condicdo especial.

CAPITULO 6 — DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII
do art. 37 da Constituicdo Federal, Decreto Federal n2 3.298/1999 e no Decreto Federal n? 9.508/2018 e
alteracdes posteriores tém assegurado o direito de inscricdo para o cargo oferecido neste Edital.
6.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no Anexo
| — DAS ATRIBUICOES DO CARGO, s3o compativeis com a deficiéncia que possui.
Em obediéncia ao disposto no § 22 do art. 5.2 daLein28.112/1990 e § 12 do art. 12 do Decreto n29.508/2018,
e alteracGes posteriores, do total de vagas ofertadas neste Concurso Publico e das que vierem as ser criadas
durante o seu prazo de validade, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para os candidatos com
deficiéncia.
6.2.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte nimero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto
no §22 do art. 52 da Lei n2 8.112/90.
Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos do art. 22 da Lei
Federal n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da Convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das NagGes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n2 186, de 9
de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009, da Lei Federal n2
12.764/2012, e da Lei Federal n? 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 42 do Decreto n2
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, e
demais legislacdes vigentes sobre o tema.

N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correc¢do.
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Os candidatos com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.5.1. O tempo para a realizacao das provas a que o candidato com deficiéncia serd submetido, podera ser
diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em consideracdo o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia (conforme § 22, do artigo 42, do Decreto n2 9.508/2018), desde
gue requerido na ficha de inscricdo e indicado no laudo médico emitido por especialista na area de deficiéncia
do candidato.

6.5.1.1. O tempo adicional de que trata o item anterior, serd no maximo, de uma hora para a realiza¢cdo das
provas objetiva e pratico-profissional.

Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo
de deficiéncia, observado o disposto no artigo 42, do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n2 9.508/2018 e suas alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica; indicar que deseja
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e durante o periodo de inscri¢bes, enviar:

a) Atestado de saude que ateste a deficiéncia do candidato ou laudo médico, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, contendo, o nome completo do candidato, bem como o nome, assinatura e o carimbo do CRM
do profissional responsavel pela emissdo do mesmo.

al) aos laudos que atestem o Transtorno do Espectro Autista (TEA), possuem validade indeterminada,
conforme Lei n2 17.669/2023.

b) solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizacdo das provas,
especificando as condicbes técnicas e/ou prova especial de que necessitara, conforme laudo médico
encaminhado.

A pessoa com deficiéncia devera solicitar em sua na ficha de inscricdo a necessidade de confec¢do de prova
especial ou a necessidade de leitura e/ou transcri¢do de sua prova, inclusive de tempo adicional para sua
realiza¢do, de acordo com a alinea “b”, do item 6.6.

6.7.1. Para a solicitacdo de atendimento especial ou condi¢do especial, o candidato com deficiéncia devera
observar os procedimentos disposto no Capitulo 5, deste Edital.

Aos candidatos com deficiéncias visuais:
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a) ao candidato com deficiéncia visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que
solicitadas dentro do periodo de inscri¢cdes. As respostas serao transcritas para a folha de respostas por um
fiscal designado para tal finalidade.

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva, reglete e puncao,
podendo utilizar-se de soroban.

b) aos candidatos com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serd oferecido
caderno de questdes com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o
candidato indicar na ficha de inscricdo dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua
necessidade.

b1) o candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

b2) a fonte 28 é o tamanho mdaximo para ampliacdo. Solicitacdes de ampliacdo com fontes maiores do que
28 ndo serdo atendidas, e a ampliagdo sera disponibilizada na fonte 28.

b3) a ampliacdo oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicagao nao serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de
um fiscal para efetuar a transcricao das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscrigoes.
¢) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visdo): serdo oferecidos computador/notebook,
com o software NVDA disponivel para uso durante a realizagdo de suas provas, desde que solicitados dentro
do periodo de inscrigoes.

c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na
alinea “c”, deste item, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato com deficiéncia auditiva: deverd, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacdo para utilizagcdo de aparelho auditivo.

6.9.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar, expressamente, essa utilizagdo no parecer do
médico especialista, bem como informado na ficha de inscri¢do.

O candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio das provas e transcri¢cao de respostas.
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Para envio da documentacdo referida na alinea “a” do item 6.6., o candidato deverd, durante o periodo de
inscrigoes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdao VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e realizar o envio do
laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB,
por documento enviado, e em uma das seguintes extensées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.11.1. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

6.11.2. Na&o serdo considerados os documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

O candidato que nao fizer as solicitagdes de provas e condigdes especiais na ficha de inscricao e durante o
periodo de inscri¢cbes, ndo tera as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficard sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

O candidato que, dentro do periodo de inscrigdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se
declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, e/ou ndo terd prova especial preparada e/ou a condicdo
especifica para realizagdo das provas atendida.

Apds o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de
candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacdo da relagdo de deferimentos e de indeferimentos relativos a solicitagdo para concorrer como
candidato com deficiéncia e a solicitacdo de condicdo especial serd publicada conforme cronograma previsto
no Anexo 1V, no Didrio Oficial do Municipal, e divulgada, como subsidio, no site da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAQUAQUECETUBA e no site da Funda¢dao VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.
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O candidato que tenha tido indeferida a solicitacdao de inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia
e/ou a solicitacdo de condicdo especial, poderd interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 14 — DOS
RECURSOS.

6.18.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsdavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

A divulgacdo da relagdo com a andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento a solicitacdo de
inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagdo de condigdo especial sera publicada
conforme cronograma previsto no Anexo IV, no Diario Oficial do Municipal e divulgada, como subsidio, no site
da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA e no site da Fundag¢dao VUNESP, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de
candidato com deficiéncia da lista de candidatos que concorrerdo como pessoas com deficiéncia e/ou de
concessao de prova especial.

O candidato com deficiéncia classificado, apds a avaliagdao da equipe multiprofissional, além de figurar na
Lista de Classificacdo Geral, tera seu nome constante da Lista de Classificacdo Especial — Pessoas com
Deficiéncia.

6.20.1. Sera excluido da Lista Especial, o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia declarada,
passando a figurar apenas na Lista Geral.

6.20.2. Serdo excluidos deste Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a avaliagdo
multiprofissional e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo,
mesmo que submetidos e/ou aprovados em todas as etapas deste Concurso.

6.20.3. Nao ocorrendo inscricdo ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, neste Concurso Publico, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

O percentual de vagas definidas neste Capitulo, que ndo for provido por inexisténcia ou reprovacdo de
candidatos com deficiéncia, na avaliacdo multiprofissional ou no Concurso, sera preenchido pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do direito
de concorrer e/ou ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de readaptagdo do cargo, licenga por motivo de saude e de aposentadoria por invalidez.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.



6.25.

26

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
Estado de Sao Paulo

DA AVALIACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Os candidatos com deficiéncia constantes da Lista de Classificacdo Prévia Especial — Pessoas com Deficiéncia
serdo convocados, por meio de Edital de Convoca¢do a ser publicado no Didrio Oficial Municipal de
ltaguaquecetuba, e disponibilizado, como subsidio, no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAQUAQUECETUBA e no site da Fundagdao VUNESP, para avaliagdo multiprofissional de acordo com o art. 52
do Decreto n2 9.508/2018, que emitird parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da deficiéncia do
candidato, bem como com a compatibilidade das atribuicdes do cargo para o qual concorre.

6.25.1. Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original
e Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
por sua emissao.

6.25.1.1. aos laudos que atestem o Transtorno do Espectro Autista (TEA), possuem validade indeterminada,
conforme Lei n2 17.669/2023.

6.25.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a avalia¢ao.

6.25.3. A equipe multiprofissional a ser designada pela Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba sera
composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir,
dentre os quais um devera ser médico e trés profissionais da carreira a que concorrera o candidato.

6.25.4. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliagdo da condigdo de sua deficiéncia:

a) ndo comparecer na avaliagao multiprofissional, conforme Edital de Convocagao;

b) ndo apresentar documento de identidade original e Laudo Médico (original ou cépia autenticada),
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e o carimbo do nimero do CRM do médico responsdvel por sua emissao.

b1) aos laudos que atestem o Transtorno do Espectro Autista (TEA), possuem validade indeterminada,

conforme Lei n2 17.669/2023.

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam este Capitulo.
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d) cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo for constatada na avaliacdao multiprofissional.
6.25.4.1. Caso a deficiéncia do candidato ndo esteja enquadrada no art. 22 da Lei Federal n2
13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, no § 12 do art. 12 da
Lei Federal n.2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 12 da Lei Federal n? 14.126/2021 e no
art. 12 da Lei Federal n? 14.768/2023 e demais legislagdes vigentes sobre o tema, o candidato sera excluido
da Lista Geral Especial — Pessoas com Deficiéncia e constard apenas na Lista Geral e/ou da Lista Especial de
cota racial a que eventualmente concorra.

6.25.4.2. Caso a deficiéncia ndo seja compativel com as atribui¢Ges do cargo, o candidato serd excluido

deste Concurso Publico.

CAPITULO 7 — DA CANDIDATA LACTANTE
Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo da prova objetiva, a candidata lactante dever3,
obrigatoriamente, levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficard em local
reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianca. O acompanhante devera comparecer e
permanecer no local de prova.
7.1.1. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. Este
estard submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao horario de apresentagao
no local da prova, a apresentagao do original de documento oficial de identificacdo, a proibicao de uso de
equipamentos eletrénicos e celulares etc., sob pena de eliminagdo da candidata lactante no Concurso Publico.
7.1.2. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizagdo da prova.
7.1.2.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA e a Fundagdao VUNESP ndo disponibilizardo, em
hipdtese alguma, acompanhante para guarda da crianca.
A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcdo da prova objetiva podera
solicitar nos termos deste Edital, informando na opcdo “Atendimento Especial” em campo préprio do sistema
de inscri¢do, no ato do preenchimento da ficha de inscricdo.
No momento da amamentac¢do, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianca e sem o material da prova.
7.3.1. Ndo sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos

portdes.
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7.3.2. A candidata lactante ndo poderad ter acesso a sala de prova acompanhada do lactente.

7.4. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo a dura¢do da prova objetiva dessa candidata.

7.5. Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianca ou de adulto de
qualquer idade nas dependéncias do local de realiza¢do da prova objetiva, podendo ocasionar inclusive a ndo

participacdo da candidata neste Concurso Publico.

CAPITULO 8 — DAS PROVAS

8.1. Este Concurso Publico constard das seguintes provas:

CARGOS PROVAS QUESTOES

Prova Obijetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Técnico contabil - Matematica 10

- NogGes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 15

Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Contador - Matematica 10

- Nogodes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 25

Prova Obijetiva:
Conhecimentos Especificos

Procurador Municipal - Conhecimentos Especificos 50
Prova Pratico-Profissional
- Pega Processual 01

Prova Obijetiva:
Conhecimentos Gerais

Professor Titular de Educacdo Especial (PTEE) | Lingua I.)ortuguesa L. o 10
- Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagdo 15
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25

Prova de Titulos

Prova Objetiva:
Professor Titular de Educagdo Infantil (PTEI) Conhecimentos Gerais

- Li 1
Professor Titular de Ensino Fundamental ingua Fl'o.rtuguesa >
(PTEF) - Matematica 10

- Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagdo 25

Prova de Titulos

8.1.1. A prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento geral

do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacdo de informacgdes, habilidade
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de trabalhar com estrutura ldgica das relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do
respectivo cargo publico.
8.1.1.1. A prova objetiva serd elaborada de acordo com o conteldo programatico estabelecido no Anexo |l
deste Edital e composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada para os cargos de ensino
médio e superior, sendo apenas uma alternativa correta.
8.1.1.2. As provas objetivas serdo aplicadas na mesma data, a saber:
a) no periodo da manha: para os cargos de ensino médio.
b) no periodo da tarde: para os cargos de ensino superior.
c) aduracgdo das provas sera de 3 horas para todos os cargos, exceto para o cargo de Procurador Municipal
gue sera de 5 horas para realizacdo da prova objetiva e da prova pratico-profissional.
8.1.1.3.0 candidato sé podera retirar-se do local de prova apds transcorrido o tempo minimo de 2h para
todos os cargos, exceto para o cargo de Procurador Municipal que o tempo minimo serd de 4 horas.
8.1.2. A prova pratico-profissional, de carater eliminatério e classificatorio, destina-se a avaliar o dominio
do conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento da peca proposta, a adequacdo da
linguagem, a articulagdo do raciocinio juridico e a capacidade de argumentagao, necessarios ao desempenho
do emprego.
8.1.2.1. A prova pratico-profissional, para o cargo de Procurador Juridico, sera aplicada no mesmo dia e
horario da prova objetiva.
8.1.3. Aprova de titulos, de carater classificatorio, visa valorizar a complementacdo da formacdo académica
do candidato.

CAPITULO 9 — DA PRESTACAO DAS PROVAS
As provas serdo aplicadas na cidade de Itaquaquecetuba/SP.
9.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Itaquaquecetuba/SP, por qualquer que
seja o motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo
de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.
A convocagdo para realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacao a ser publicado no Didrio Oficial Municipal de Itaquaquecetuba, e disponibilizado, como subsidio,
no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA e no site da Fundagao VUNESP, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.1. O candidato poder3, ainda:



9.3.

9.4.

9.5.
9.6.
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a) consultar o site da Fundac¢dao VUNESP; ou

b) contatar o Servico de Atendimento ao Candidato da Fundagao VUNESP.

9.2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocacao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do hordrio previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade
expedidas pelas For¢as Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto. Neste caso, a conferéncia sera
feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor.

9.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 9.3., desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.

9.3.2. O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do item 9.3., ndo
realizara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

9.3.3. Ndo serdo aceitos — para efeito de identificagdo, no dia da prova — protocolos, cépia (ainda que
autenticada) dos documentos citados na alinea “b”, do item 9.3., boletim de ocorréncia ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

N3o serd admitido no local de prova, o candidato que chegar apds o fechamento dos portdes.

9.4.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

O candidato que queira fazer alguma reclamacgdo ou sugestao devera procurar a sala de coordenacgao no local

em que estiver prestando a prova.
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Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo da prova em virtude de afastamento, por
qgualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, assinar a Lista
de Presenca no campo correspondente a inscricdo ao cargo escolhido, dirigir-se a carteira identificada com
essa inscricdo e receber e conferir o material de prova (caderno de questdes e folha de respostas)
correspondente.

Durante as provas nao serao permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotac¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP,
utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de dculos de sol, de relégio de qualquer tipo,
de maquina calculadora, de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrénico de comunicac¢do ou de
gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico — antes do inicio da prova — devera:
a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdao VUNESP, antes do inicio da prova,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizagdo
da prova;

c1) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo de prova.

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio
de qualquer tipo, protetor auricular, carteira, chaves e etc.);

d1) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova,
dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo de sua carteira, até a saida do
candidato do prédio de aplicacdo de prova.

A Fundagdao VUNESP — objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, poderd solicitar aos candidatos a autenticacdo
digital e a reproducdo de uma frase na lista de presenca, durante a realizagdo das provas.

9.11.1. A autenticacdo digital, a reproducdo da frase e a assinatura do candidato, visam, ainda, atender ao

disposto no item 15.6.2.
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A Fundacao VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdao da prova, efetuar vistoria, com detector de metal,
em ambientes nos locais de aplicacao.

Durante a realizacao das provas, é terminantemente proibido ao candidato adentrar aos banheiros portando
bolsas, mochilas, carteiras, aparelhos eletrénicos, anotagdes ou quaisquer outros pertences pessoais. Esses
pertences deverao ser deixados na respectiva carteira do candidato quando da saida do candidato da sala
para ida ao banheiro.

Sera permitido o uso de aderecos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kipd, entre outros)
durante a aplicacdo da prova aos candidatos que tenham tido a solicitacdo deferida para essa condicdo
especial.

9.14.1. No dia da prova, o candidato que estiver utilizando adereco serd encaminhado a Coordenacdo, onde
sera realizado o procedimento de verificacdo a seguir:

a) sera solicitado que o préprio candidato manuseie o adereco, permitindo inspec¢do visual para garantir a
auséncia de materiais proibidos (como cola ou dispositivos eletrénicos);

b) sera feita verificagdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de ponto eletrénico.

9.14.2. A verificacdo sera feita por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em sala reservada.

9.14.3. Apods a verificagao, o candidato serd acompanhado por um fiscal até sua sala de prova.

Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndao comparecer a prova, conforme Edital de Convocacgao;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacdo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 9.3.;

d) ausentar-se, durante a aplicacdo das provas, da sala ou do local de prova, sem o acompanhamento de um
fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou caderno de prova e/ou outros materiais ndo permitidos e/ou
portando alguns de seus pertences pessoais;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicacdo ligados ou desligados, que nao tenha atendido aos itens 9.9. e 9.10. e suas alineas;

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realiza¢do da respectiva prova;

g) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas, em qualquer material que nao o fornecido pela
Fundagdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completas, na folha de identificacdo de carteira/rascunho

de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;
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h) langar meios ilicitos para a realizagao das provas;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas da prova objetiva e/ou o caderno de quest&es da prova
objetiva completos, ou qualquer outro material de aplicacao de provas, fornecido pela Fundacao VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) durante o Concurso, ndo atender a quaisquer das disposicOes estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

n) retirar-se do local da prova objetiva, antes de decorrido o tempo minimo conforme previsto no item 9.21
deste Edital;

0) se recusar a retirar a mascara para o procedimento de identificacdo e/ou para o procedimento de vistoria
visual durante as provas;

p) estiver usando reldgio de qualquer tipo, devendo este permanecer acondicionado em embalagem
especifica, que sera fornecida pela Fundagao VUNESP;

q) fotografar, filmar ou, de alguma forma, divulgar imagens e informagdes acerca do local de prova, da prova
e/ou de seus participantes.

r) descumprir as normas de saida da sala para ida ao banheiro.

s) ndo permitir a verificacdo dos aderecos culturais e religiosos.

1) dentre os 3 Ultimos, se recusar a permanecer em sala e/ou assinar a respectiva declaragdo, até que o

ultimo candidato entregue sua prova.

DA PROVA OBIJETIVA

A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdao em 25.01.2026, no periodo:

a) da manha: para o cargo de ensino médio;

b) da tarde: para todos os cargos de ensino superior.

O candidato devera observar, total e atentamente o disposto nos itens 9.1. ao 9.15., e suas alineas, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A confirmacgao da data, hordrio e informacdo sobre o local e sala, para a realizacdo da prova objetiva deverdo
ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a ser publicado no Didrio Oficial do

Municipal de Itaquaquecetuba, e disponibilizado, como subsidio, no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE
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ITAQUAQUECETUBA e no site da Fundacdao VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera ainda:

a) consultar o site da Fundacdo VUNESP; ou

b) contatar o servico de Atendimento ao Candidato.
9.19.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacdo para as provas, esse devera entrar em contato com a Fundagao VUNESP para verificar o ocorrido.
9.19.2. Ocorrendo o descrito no anterior, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a
prova, se entregar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa prova, formulario especifico.
9.19.3. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricao.
9.19.4. Constatada irregularidade na inscrigao, a inclusao do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.
O hordrio de inicio das provas sera definido igual para todos os candidatos, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagdo.
O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo depois de transcorrido 2 horas de durac¢do para
os cargos com 3 horas de prova, e 4 horas para os cargos com 5 horas de prova, levando consigo somente o
material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.
No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera sua folha de respostas e o seu caderno de
questdes.
9.22.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
9.22.2. Em hipdtese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.
9.22.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcao eletronica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de

sala, juntamente com o caderno de questées completo.
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O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta de cor preta, bem
como assinar no campo apropriado.

9.23.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcag¢des poderdao ndo ser detectadas
pelo software de digitalizacao.

O candidato que tenha solicitado e obtido autorizacdo da Fundagdo VUNESP de uso de fiscal transcritor
deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

Ndo sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

Na folha de respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3
(trés) ultimos candidatos, até que o ultimo entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura da
respectiva declaracdo — deverao sair juntos da sala de prova.

Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas ndo serd concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas e/ou
para o rascunho de gabarito.

Um exemplar do caderno de questSes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 12
dia util subsequente ao de sua aplicacao.

O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado no 22 dia util subsequente ao da realizagdo da prova, no
Didrio Oficial do Municipio de Itaquaquecetuba, e disponibilizado, como subsidio, no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA e no site da Fundagcdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer

espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

9.31.

A convocacgado para a prova pratico-profissional serd publicada oportunamente no Didrio Oficial Municipal de
ltaquaquecetuba, e disponibilizada, como subsidio, no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAQUAQUECETUBA e no site da Fundag¢ao VUNESP, devendo o candidato observar, total e atentamente, o
disposto neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada

qualquer espécie de desconhecimento.
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9.31.1. O candidato devera observar, total e atentamente o disposto nos itens 9.1. ao 9.15., e suas alineas,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.31.2. Esta prova sera realizada na mesma data, horario/turma, sala e local da prova objetiva e conforme
disposto neste Edital sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

9.31.3. Para a realizagdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer consulta de nenhuma
espécie.

9.31.4. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade.

9.31.5. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local
do caderno que ndo o estipulado pela Fundagdo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir
sua identificacdo, acarretard a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagdo
do candidato do Concurso Publico.

9.31.6. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

9.31.7. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta preta.
9.31.8. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao
se digitalizar a resposta para a corregao.

9.31.9. N3o sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao, para o fiscal designado pela Fundagao
VUNESP.

9.31.10. N3o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

9.31.11. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliacdo da

prova.
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9.31.12. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados
para avaliacdo.

9.31.13. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

9.31.14. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrucGes contidas na capa do caderno,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.31.15. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova pratico-profissional depois
de transcorrido o tempo minimo, conforme previsto no item 9.21 deste Edital.

9.31.16. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo a peca ou procedendo a transcricdo para a parte definitiva do
caderno de prova.

9.31.17. Ao final da prova, o candidato deverd entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

9.31.18. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, serd disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP na pagina do Concurso Publico no 12 (primeiro) dia util

subsequente ao da aplicacao.

DA PROVA DE TITULOS

A convocagdo para a prova de titulos serd publicada oportunamente no Diario Oficial do Municipio de
ltaquaquecetuba, e disponibilizada, como subsidio, no site da Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba e no
site da Fundagao VUNESP, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto neste Edital, sendo
de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.32.1. Serdo convocados para a realizacdo da prova de titulos somente os candidatos mais bem habilitados

na prova objetiva, na proporg¢do constante do quadro a seguir:

Negros |IndigenasQuilombolas|
AMPLA
Cargos CONCORRENCIA| PCD | (asle
pardos
Professor Titular de Educac¢do Especial (PTEE) 30 30 30 30 30
Professor Titular de Educacgdo Infantil (PTEI) 80 80 80 80 80
(P;_?;e'z:jsor Titular de Ensino Fundamental 80 80 80 30 80
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9.32.2. Caso o numero de candidatos negros e pardos, indigenas e quilombolas ou de candidatos PCD ndo seja
alcancado, a quantidade restante sera transferida para as listas de candidatos PCD ou de candidatos negros e
pardos, indigenas e quilombolas, respectivamente.
9.32.2.1. Caso o numero total de candidatos negros e pardos, indigenas e quilombolas mais os candidatos
PCD ainda nao seja alcangado, a quantidade restante sera transferida para a lista dos candidatos de ampla
concorréncia.
O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.
Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de arquivos
contendo copias digitalizadas dos comprovantes dos titulos.
O candidato que ndo entregar a documentacdo correspondente aos seus titulos receberad pontuacao zero
nesta prova, porém, ndao sera eliminado deste Concurso Publico a vista do carater exclusivamente
classificatério desta prova.
O candidato que concorre para mais de um cargo devera entregar titulos para cada cargo que estiver inscrito.
A pontuagdo obtida na prova de titulos para um cargo nao serd automaticamente atribuida para outros cargos
que o candidato esteja inscrito.
A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovagdo dos titulos sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.
N3o serdo considerados como titulos os cursos de pds-graduacdo que se constituirem em requisito para a
admissdo no cargo. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam ser
considerados requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:
a) o documento que comprova o titulo; e
b) o documento que comprova o requisito para assumir o cargo.
Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.
Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser anexado,
também, o comprovante de alteragdo do nome.
Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais inequivocas de que os comprovantes de
titulos atendem ao disposto neste Edital.
Para a comprovagdo dos titulos relativos a formagdo académica, o candidato devera atender aos subitens

seguintes:
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9.42.1. Para comprovac¢ado da conclusdo do curso de pds-graduacdo stricto sensu (doutorado e mestrado),
serd aceito Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.

9.42.2. Para comprovacao da conclusdao do curso de pds-graduacao lato sensu em nivel de Especializacao,
serd aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo) ou do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdao (CFE),
acompanhado do respectivo histérico escolar.

9.42.3. Alerta-se que a entrega do histérico escolar podera auxiliar na andlise e pontuacdo caso o Diploma
ndo ateste, inequivocadamente, ter relagdo com a area prevista na tabela de titulos.

9.42.4. Sera também aceita declaracdo de conclusdo de doutorado, mestrado e de pds-graduacdo lato sensu
em nivel de Especializacdo desde que acompanhada do respectivo historico escolar.

9.42.4.1. A declaragdo de conclusao de Especializagao lato sensu devera atestar que o curso atende as normas
da Lei n? 9.394/1996, do CNE ou estar de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar, ainda, na
declaragdo da instituicao, a carga hordria total, o periodo de realizagao do curso e que o curso cumpriu todas
as disposicdes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES vigente a época da realizacdo do curso e a indica¢do do
ato legal de credenciamento da instituicao.

9.42.4.2. No caso de declaragdo de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data
de homologacdo do respectivo titulo ou de homologacdo da ata de defesa.

9.42.4.3. Caso a declaragdo ou o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o documento ndo sera aceito.

9.42.5. Os comprovantes dos titulos referentes a formacdo académica deverdo estar em papel timbrado da
instituicdo, com nome, cargo /fungdo/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

9.42.6. No histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacdo ou tese), de
acordo com a legislagdo vigente.

9.42.7. Documentos impressos de meio digital (impressdo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a
uma das seguintes condigdes:

a) conter a informacgdo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificagdo do assinante;

b) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel

por sua emissao;
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c) conter enderego e cddigo de verificagao de sua autenticidade.

9.42.8. Quando o documento ndao comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade do
cargo a que concorre, o candidato devera entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital, historico escolar (quando ndo for obrigatéria a sua entrega) ou declaracdo da instituicdo que emitiu o
documento contendo as informag¢des complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.
9.42.9. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde
que reconhecido/revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, credenciados junto aos drgdos
competentes.

9.42.10. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo aceitos.

9.42.11. Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusao do curso e obtencdo do grau;
c) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduagdo lato sensu que nao contenham a
frente e o verso do documento original e o nimero de seu registro;

d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relagdo com a area prevista na tabela de titulos
especialidade e com as atribuigdes da fun¢do do cargo a que concorre;

e) comprovante que nao esteja valido na data final da entrega dos titulos

f) Ata de defesa, Certificado/Declaracdo de Defesa, Ficha do Aluno, boletim Escolar, Histérico Escolar
incompleto e qualquer outro documento que nao os previstos neste Edital.

g) Comprovantes que possam se configurar como requisito para o cargo, sem o envio dos documentos que
serao usados com requisito;

h) Comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

9.42.12. Previamente ao envio dos titulos, o candidato convocado a prova de titulos devera:

a) digitalizar as cdpias ou originais de todos os documentos que enviard como comprovante de titulos e salva-
los em arquivos no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “gif” com até 2 MB de tamanho cada um, cada
documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressao em papel A4;

b) digitalizar ambos os lados do documento, caso ele contenha informacgdes frente e verso;

¢) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu contetdo;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;
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e) verificar se a imagem estd nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacges, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta
leitura de seu conteldo.

9.42.13. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo previsto de 05 a
12.02.2026.

9.42.14. Para o envio dos titulos o candidato devera seguir as seguintes orientacoes:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP;

b) fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e a senha pessoal, para acessar a Area do Candidato;

c) localizar este Concurso Publico;

d) acessar o link “Envio de Documentos”; anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com
a extensdo “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 2 MB de tamanho, por documento;

e) o documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os documentos que forem anexados em
“campo” diferente daquele a que se deseja comprovar (exemplo: anexar documentos que comprovam
Doutorado no campo destinado ao Mestrado) serdo DESCONSIDERADOS;

el) no “campo” denominado “Alteracdo/Requisito”: enviar somente e unicamente os arquivos, devidamente
identificados, do documento que comprova a alteragao de nome, caso tenha ocorrido, e do curso de pds-
graduacgdo que sera apresentado como requisito para o cargo, caso haja e seja obrigatdria a sua entrega;

e2) no “campo” denominado “Doutorado”: enviar somente e unicamente os arquivos, devidamente
identificados, contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Doutorado”;
e3) no “campo” denominado “Mestrado”: enviar somente e unicamente os arquivos, devidamente
identificados, contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Mestrado”;
ed) no “campo” denominado “Especializacdo”: enviar somente e unicamente os arquivos, devidamente
identificados, contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “pds-
graduacdo lato sensu em nivel de especializacdo”;

f) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez.

9.42.15. N3o ser3o considerados/avaliados os documentos:

a) encaminhados fora da forma e do campo estipulados neste Edital;

b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

d) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;
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e) gue ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

f) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atendem as normas estabelecidas neste Edital;

g) enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementacao ou a substituicdo, a qualquer tempo, de documentos
ja entregues ou a retirada de documentos apds a data limite.

9.42.16. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta
prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

9.42.17. Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela banca examinadora
da Fundacdo VUNESP, sendo objeto de publicacdo o resultado desta andlise/avaliagdo, no Diario Oficial do
Municipio de ltaquaquecetuba, e disponibilizado, como subsidio, no site da Prefeitura Municipal de
ltaquaquecetuba e no site da Fundacdo VUNESP, contendo os pontos atribuidos a cada tipo de titulo e a
pontuacdo total na prova de titulos.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuacdao na prova de titulos, o
candidato, além de ser excluido deste Certame, estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo
com o disposto neste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos enviados, a pontuagdo
obtida pelo candidato na prova de titulos sera anulada, mesmo apds a homologagao deste Certame.

A pontuacdo referente aos titulos somente serd considerada se todos os critérios anteriores forem atendidos.
O candidato devera manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a qualquer tempo,

a apresentacdo deles pode ser requerida.

CAPITULO 10 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
DA PROVA OBIJETIVA:
10.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
10.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = (Na x 100) + Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato

Tqg = Total de questdes da prova objetiva
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10.1.3. Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, no minimo, nota igual ou superior a 50 pontos.
10.1.4. Os candidatos nao habilitados na prova objetiva serdo excluidos do Concurso Publico.
DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
10.2.1. Serd corrigida a prova pratico-profissional dos primeiros candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva, na seguinte proporgao:

a) ampla concorréncia: para os 8 (oito) primeiros candidatos;

b) lista especial (pcd): para os 8 (oito) primeiros candidatos;

c) lista especial (negros(as) e pardos(as)): para os 8 (oito) primeiros candidatos;

d) lista especial (indigena): para os 8 (oito) primeiros candidatos:

e) lista especial (quilombola): para os 8 (oito) primeiros candidatos.

10.2.2. Caso o numero de candidatos negros e pardos, indigenas e quilombolas ou de candidatos PCD ndo
seja alcancado, a quantidade restante sera transferida para as listas de candidatos PCD ou de candidatos
negros e pardos, indigenas e quilombolas, respectivamente.

10.2.2.1. Caso o numero total de candidatos negros e pardos, indigenas e quilombolas mais os candidatos
PCD ainda ndo seja alcangado, a quantidade restante sera transferida para a lista dos candidatos de ampla
concorréncia.

10.2.3. Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, no(s) limite(s) previsto(s) neste Edital terdo sua
prova pratico-profissional corrigida.

10.2.4. A prova pratico-profissional — de carater eliminatério e classificatério — serd avaliada na escala de 0
(zero) a 60 (sessenta) pontos:

10.2.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos.
10.2.6. Na prova pratico-profissional, que deve ser redigida em conformidade com a norma-padrao da lingua
portuguesa, serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato em
desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizacdo
do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, e a adequacdo de legislacdo. Sera levado em conta o
raciocinio juridico, a fundamentacdo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e a
técnica profissional demonstrada.

10.2.7. Sera atribuida nota O (zero) a prova que:

a. apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas que ndo se
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coadune de forma imediata ao rito processual ou a proposta apresentada;

b. apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacdo nao pertinente ao solicitado na
proposta da peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

c. apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

d. estiver faltando folhas;

e. estiver em branco;

f. apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou ndo for redigida em lingua portuguesa;

g. apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h. apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

i. fizer uso de simples cdpia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as informacgées
fornecidas na proposta.

10.2.8. Serd considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a. estiver rasurado;

b. forilegivel ou incompreensivel;

c. for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d. for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo;

e. for escrito a lapis.

10.2.9. O candidato ndo habilitado na prova prético-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas

gue ndo tiver a sua prova pratico-profissional corrigida sera eliminado do Concurso Publico.

DA PROVA DE TiTULOS

10.3.1. A pontuacdo da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 5 pontos:

10.3.1.1. A pontuacdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos do item 10.3.2.,
observando-se os comprovantes, os valores unitario, maximo e a quantidade maxima de cada titulo.
10.3.1.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que
excederem a pontuacdo total da prova de titulos, serdo desconsiderados.

10.3.1.3. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de aplicacdo da prova de titulos,
estabelecida neste Edital.

10.3.1.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez
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10.3.2. Serao considerados os titulos e os respectivos comprovantes a seguir:

Titulos Comprovantes Quantidade Valor Valor
P Maxima Unitario Maximo
a) Doutor na drea da educagdo ou na | . piploma devidamente registrado 1 2,5 2,5
especialidade a que concorre. ou certificado/declaracio de
conclusdo de curso acompanhado
b) Mestre na édrea da educagdo ou na | 4q histérico escolar. 1 15 15
especialidade a que concorre. ! !
c) Pds-graduacdo lato sensu (Especializagdo) | - Certificado/declaracdo de
na drea da educagdo ou na especialidade a | conclusio de curso; ) 05 10

que concorre. Com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas.

- e histdrico escolar.

Sera(rao) excluido(s) deste Concurso:

a) o candidato ausente na prova objetiva ou na prova pratico-profissional.

b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do disposto neste Edital.

¢) o candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional.

d) o candidato que ndo cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

CAPITULO 11 - DA PONTUAGAO FINAL

A pontuacdo final do candidato correspondera:

a) para os cargos com apenas prova objetiva: a nota obtida na prova objetiva;

45

b) para os cargos com prova objetiva e prova pratico-profissional: correspondera a somatdria da nota obtida

na prova objetiva e a pontuacdo da prova pratico-profissional;

c) para os cargos com prova objetiva e prova de titulos: a nota obtida na prova objetiva acrescida da

pontuacdo da prova de titulos.

CAPITULO 12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de

desempate ao candidato:

12.1.1. Para o cargo de Técnico Contabil;
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de
encerramento das inscricoes;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Noc¢des de Informatica;

f) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de
encerramento das inscrigoes;

g) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008.

12.1.2. Para o cargo de Contador:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de
encerramento das inscricées;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Noc¢Ges de Informatica;

f) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de
encerramento das inscrigoes;

g) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

12.1.3. Para o cargo de Procurador Municipal:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de
encerramento das inscrigoes;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota na prova Pratico-Profissional;

d) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de
encerramento das inscri¢oes;

e) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008.
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12.1.4. Para o cargo de Professor Titular de Educacdo Especial (PTEE):
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de
encerramento das inscricoes;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacdo;
c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior pontuac¢do na prova de titulos;
e) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de
encerramento das inscrigoes;
f) que tiver exercido a func¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008.
12.1.5. Para os cargos de Professor Titular de Educagdo Infantil (PTEl) e Professor Titular de Ensino
Fundamental (PTEF):
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de
encerramento das inscricées;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacado;
c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) que obtiver maior pontuac¢do na prova de titulos;
f) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de
encerramento das inscrigoes;
g) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos, que sera realizado
pela Fundagdo Vunesp.
Os critérios de desempate serdo aplicados quando da apura¢do da classificagdo prévia deste Concurso
Publico.

CAPITULO 13 — DA CLASSIFICAGAO FINAL
Os candidatos aprovados serdo classificados, por cargo, em ordem decrescente da pontuacgao.

Os candidatos classificados serdo enumerados em 5 (cinco) listas, sendo:
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a) Lista Geral: contendo todos os candidatos classificados, inclusive os que concorrem como pessoas com
deficiéncia;

b) Lista Especial (PCD): contendo apenas com os candidatos classificados que concorrem como pessoas com
deficiéncia.

c) Lista Especial (Pessoas Pretas e Pardas), contendo apenas os candidatos classificados que se inscreveram
com reserva de vagas para candidatos que se autodeclararam negros ou negras.

d) Lista Especial (Indigenas), contendo apenas os candidatos classificados que se inscreveram com reserva
de vagas para candidatos que se autodeclararam indigenas.

e) Lista Especial (Quilombolas), contendo apenas os candidatos classificados que se inscreveram com reserva

de vagas para candidatos que se autodeclararam quilombolas.

13.2.1. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou classificacdo de candidatos que concorrem
como pessoa com deficiéncia, ou concorrem como candidatos autodeclarados pretos ou pardos, indigenas

ou quilombolas, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.

CAPITULO 14 - DOS RECURSOS
Cabera recurso contra:
a) o indeferimento do resultado da solicitacdo de isengdo;
b) o indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia;
¢) oindeferimento de condi¢do especial para a realizacdo das provas;
d) o indeferimento da condicdo de jurado;
e) o indeferimento da solicitacdo de participacdo com reserva de vagas para pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas;
f) o gabarito da prova objetiva;
g) os resultados das provas;
h) do resultado do procedimento de confirmacdo/verificagdo complementar a autodeclaragéo;
i) a classificagao prévia.
O prazo para interposicao de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da publicagao oficial

ou do fato que Ihe deu origem.
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Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

A matéria do recurso serd restrita a alegacao de irregularidade insanavel ou de pretericdao de formalidade
essencial e ndo terd efeito suspensivo.

O recurso devera ser protocolado no site da Fundacdao VUNESP, na respectiva pdgina deste Concurso Publico
— a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso,
com o devido embasamento.

Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundagdo VUNESP, na respectiva pagina deste
Concurso Publico, seguindo as instrugGes ali contidas.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do
prazo e da forma prevista neste Edital.

Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instrucoes
constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

c) o recurso que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento.

O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A decisdo do deferimento ou do indeferimento dos recursos sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
ltaguaquecetuba, e disponibilizada, como subsidio, no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAQUAQUECETUBA e no site da Fundacdo VUNESP, na pdagina deste Concurso Publico.

O gabarito divulgado poderad ser alterado em func¢do da andlise de recursos interpostos e, caso haja anulacao
ou alteragdo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

A pontuacdo relativa as questdes eventualmente anuladas serd atribuida a todos candidatos presentes na
prova objetiva, independentemente de interposi¢cdo de recurso.

No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda

podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagao.
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No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma fase deste Concurso Publico, o candidato
podera participar condicionalmente dessa fase.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisées, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Apds a publicacdo do edital de divulgacdo da andlise dos recursos, a resposta fundamentada sera
disponibilizada para consulta do candidato na pagina do concurso, na Area do Candidato.

Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas
das provas, bem como a grade de corre¢do da prova pratico-profissional e a filmagem do seu procedimento
juntamente com o parecer motivado emitido pela Comissao de Avaliacdo de Heteroidentificacao.

14.17.1. O espelho mencionado no item anterior, ficara disponibilizado, no site da Fundacdo VUNESP,
durante o respectivo periodo destinado a interposi¢do de recurso.

N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracio.
Somente serdo considerados o0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento.

N3o sera aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do Unico previsto neste Edital.
A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

Apds a publicacdo do edital de divulgacdo da andlise dos recursos, a resposta fundamentada serd

disponibilizada para consulta do candidato na pagina do concurso, na Area do Candidato.

CAPITULO 15 - DA NOMEAGAO

A nomeagdo dos candidatos ficara a critério da PREFEITURA MUNCIPAL DE ITAQUAQUECETUBA, e serd
realizada por ato do Departamento de Gestdo de Pessoas, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo dos habilitados.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA, reserva-se o direito de proceder as convocacdes e
admissGes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, como também a existéncia de cargos, durante o periodo de validade deste
Concurso Publico.

A convocagado para exercicio serd feita no Diario Oficial do Municipio de Itaquaquecetuba.
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O candidato a ser admitido/contratado que deixar de comparecer para a realizacdo de exames admissionais
nas datas agendadas, ou deixar de entrar no exercicio do cargo, nos termos previsto neste Edital, perderd os
direitos decorrentes de sua contratacao.

Os candidatos serdo contratados pelo regime estatutario.

Por ocasido da convocacgdo serd exigida dos candidatos a entrega de documentos que comprovem:

a) ter completado a idade minima de18 anos;

b) estar quite com as obrigacGes militares (quando do sexo masculino);

c) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

d) todos os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo para o qual sera admitido,
consubstanciado:

d1) no diploma ou certificado de conclusao, podendo estar acompanhado do respectivo histdrico escolar,
com comprovada colagdo de grau, bem como, quando for o caso, do correspondente registro exigido para o
exercicio do respectivo cargo (o registro deverd ser comprovado por meio de documento expedido pelo
respectivo 6rgdo competente);

d2) em registros profissionais relativos a experiéncia exigida;

e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do
Federal e demais disposi¢des da lei, no caso de portugués e estrangeiro;

f) auséncia de remuneragdo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em
conformidade ao disposto no artigo 37, incisos X e XVI, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pelas
Emendas Constitucionais n2s 19 e 20 (por meio de entrega de declarac¢ao).

15.6.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA podera solicitar, aos candidatos, a entrega de
outros documentos que a Administracdo julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil e de
forma inequivoca.

15.6.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA, no momento do recebimento dos documentos
para a entrada no exercicio do cargo, poderad solicitar, aos candidatos — na FIC (Folha de Identificagdo do
Candidato) — a reprodugdo de uma frase e de sua assinatura, que serdo comparados com os coletados no dia
da realizag¢do das provas.

15.6.3. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdao ser entregues em cdpias reprograficas
autenticadas em Cartério ou em cdpias reprograficas acompanhadas dos respectivos originais, para serem

vistadas.
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Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados neste capitulo serdo exigidos, apenas,
dos candidatos habilitados e convocados para admissdo/contratagdo.
15.7.1. Para a comprovacao dos requisitos exigidos ndo serao aceitos protocolos dos documentos.
Os documentos pessoais deverao conter as alteracdes decorrentes de eventual mudanca de estado civil.
O candidato aprovado, serd submetido a realizacdo dos exames médicos admissionais, custeados pela
Prefeitura Municipal de ltaguaquecetuba.
A ndo entrega dos documentos em conformidade com este Edital impedira a formalizacdo do ato relativo a
entrada no exercicio do cargo.
A contratacdo dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir do 12 dia util seguinte a data de
publicacdo do ato de contratacdo no Didrio Oficial do Municipio, tornando-se sem efeito a contratacdo dos

candidatos ndo empossados no referido prazo.

CAPITULO 16 - DA AVALIACAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO
A avaliagao admissional para aptidao tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental do candidato,
o qual deverd apresentar capacidade laborativa para o desempenho do respectivo cargo a ser exercido, nao
podendo apresentar patologia/psicopatologia que possa vir a resultar em prejuizo a saide do candidato ou
incapacidade e inaptidao para o exercicio de suas fungdes, conforme previsto neste Edital.
16.1.1. O candidato serd convocado para o exame médico admissional junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de ltaquaquecetuba.
16.1.2. Visando o diagnéstico de patologias preexistentes, o exame de saude ocupacional podera, a critério
do profissional atendente, ser complementado por:
a) avaliacdo psicoldgica especifica;
b) avaliacdo de acuidade visual;
c) exames complementares especializados.
Quando necessarios a conclusdo sobre a aptiddo do candidato, os exames complementares citados no item
anterior serdo custeados pelo candidato.
O candidato devera gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do respectivo cargo,
comprovada pela emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), nos termos da legislagdo celetista e deste

Edital.
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O ato de admissao fica prejudicado na hipétese do ndo comparecimento do candidato para a realizacao dos
exames na data marcada, desde que ndo previamente justificado, nos termos deste Edital, ou que nado seja

possivel remarcar em tempo habil.

CAPITULO 17 — DAS DISPOSIGCOES FINAIS
A inscricdo do candidato implicarda a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar

qgualquer espécie de desconhecimento.

A inexatiddo das informacgdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido de entrar no exercicio do cargo, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal.

17.2.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item anterior, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

Cabera ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA a homologagdo do resultado final
deste Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacGes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso
publicado.

A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracGes posteriores ndo serdo
objeto de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

Toda mencdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

As informacgdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicacdo da classificacdo final: serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Servi¢co de
Atendimento ao Candidato;

b) apds a classificagao final: serdo de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA,

através de publicagdo junto ao Diario Oficial Eletronico do Municipio de ltaquaquecetuba.
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Para fins deste Concurso Publico, o candidato deverd manter atualizado seus dados cadastrais, desde a
inscricdo até a publicacdo da classificacdo definitiva, na Fundacdao VUNESP e, apds esse periodo, na
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA.

Durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida a utilizacdo
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade
de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a produc¢do do conhecimento
a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, cabera a Fundagdo VUNESP
e, somente a ela, a realiza¢do, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

Salvo a excecdo prevista no Capitulo 7 — DA CANDIDATA LACTANTE deste Edital, durante a realizagdo das
provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes,
terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo
alegado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas com
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico e da
responsabilidade por documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de provas.
Todas as retificagdes, editais, comunicados, publicagdes de todos os atos e resultado final oficial, referentes
a este Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Itaquaquecetuba, e
disponibilizados, como subsidio, no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA e no site da
Fundacdo VUNESP, conforme o caso, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA e a Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco de e-mail ndo atualizado.

O candidato que recusar provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo Departamento de Recursos
Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA.

Sem prejuizo das sangBes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAQUAQUECETUBA, poderd anular a inscricdo, prova ou contratacdo/admissdo de candidato, desde que

sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade neste Certame.
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Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla
ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes na prova,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da prova.
0O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital,
implicara em sua elimina¢do do Concurso Publico.
A legislagdo mencionada neste Edital respeitara as suas atualiza¢Oes, considerando-se, para tal finalidade, a
data da publicagdo deste Edital no Diario Oficial do Municipio de Itaquaquecetuba.
As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada
uma couber.
Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuicdes do cargo em concurso);

b) o Anexo Il (Contetidos Programaticos);

c¢) o Anexo lll (enderecos);

d) o Anexo IV —(cronograma previsto);

e) o Anexo V- (modelo de declaragdo de desempregado).

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Itaquaquecetuba, 22 de outubro de 2025.

EDUARDO BOIGUES QUEROZ

Prefeito

Registrado na Secretaria de Administragdo e Modernizagao e publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de

ltaguaquecetuba.

MARIO TOYAMA

Secretario de Administragao e Modernizagdo
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

TECNICO CONTABIL
* Executar servigos inerentes a contabilidade geral da prefeitura.

* Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuar os correspondentes langamentos contabeis para possibilitar o
controle contdbil e orcamentario.

* Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferir saldos localizando e retificando possiveis erros para
assegurar a correc¢do das operagdes contabeis.

* Examinar empenhos de despesa, verificar a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagGes orgamentdrias para o pagamento
dos compromissos assumidos.

* Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais relativos a execugdo orgamentaria e financeira em
consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes para apresentar resultados da situagcdo patrimonial, econémica e financeira.

* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

* Executar atividades relacionadas a contabilidade publica, promovendo a escrituracdo, controle, auditoria, avaliagdo patrimonial
e emissdo de relatdérios contabeis e orgamentarios no ambito da administragdo municipal.

Descricao detalhada das atribuigdes:

* Elaborar plano de contas;

* Definir a classificagdo de receitas e despesas;

* Elaborar rotinas e normas técnicas de contabilidade;

* Orientar e supervisionar a escrituracdo dos atos e fatos contabeis;

* Elaborar balancetes, balancos e demonstragées contabeis e financeiras de forma analitica e sintética;
* Proceder a incorporacdo e consolidagdo de balancos;

* Realizar a avaliagdo contabil de balangos;

* Auditar processos de realizagdo de despesas (reserva, empenho, liquidagdo e pagamento);
* Realizar auditorias e pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

* Apurar o valor patrimonial de participacGes, quotas, agdes e convénios;

* Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigacdes para quaisquer finalidades;

* Controlar e acompanhar a execugdo orgamentaria;

* Elaborar proposta orgamentaria;

* Realizar conciliagdes de contas bancarias e contdbeis;
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* Definir parametros para elaboragdo e manutencgdo dos sistemas de execugao orgamentaria, contabil, financeira, patrimonial e de
controle interno;

* Elaborar relatdrios sobre a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;
* Solicitar inscrigGes e atualizagdes no CNPJ e no Cadastro do Contribuinte Mobiliario;

* Elaborar inventario contabil dos bens permanentes e de consumo;
* Elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (bimestrais, trimestrais,
guadrimestrais, semestrais e anuais);

* Analisar a incidéncia de tributos, contribuicdes e demais retengdes;

* Elaborar o plano plurianual dos drgdos e unidades da Prefeitura;

* Organizar os servigos contabeis quanto ao planejamento, estrutura, fluxogramas e cronogramas;
* Assessorar contabilmente conselhos fiscais de entidades, fundos e empresas municipais;

* Assessorar unidades orgamentarias nas agdes de execugdo orcamentdria e financeira;

* Estudar e projetar cenarios orcamentarios e financeiros para subsidiar tomadas de decisdo;

* Acompanhar a aplicacdo de percentuais constitucionais e legais das receitas vinculadas;

* Avaliar a aplicagdo de recursos de transferéncias governamentais;

* Elaborar relatérios gerenciais;

* Orientar a elaboragao de folhas de pagamento;

* Orientar tecnicamente sobre aspectos orgamentarios, financeiros e contdabeis;

* Analisar custos visando a defini¢do de precgos publicos;

* Analisar valores de desapropriacdes e precatdrios;

* Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragdo Municipal;
* Sugerir melhorias e propor aperfeicoamentos na legislacdo contdbil, orcamentdria e financeira municipal;
* Assessorar comissoes de licitacdo;

* Realizar auditoria operacional de desempenho, de sistemas e de gestdo de pessoas;

* Promover treinamentos nas areas orcamentaria, financeira e contabil;

* Emitir pareceres sobre variagées orgamentarias e patrimoniais;

* Avaliar o cumprimento de metas fiscais;

* Avaliar resultados das aplicacGes financeiras de recursos publicos;

* Definir pardmetros para despesas com adiantamentos, auxilios e subvencoes;

* Emitir pareceres sobre a regularidade de prestagdes de contas;

* Executar outras atividades correlatas a area contabil, orgamentaria e financeira.
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Requisitos: * Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis e registro regular no CRC. (Redag¢do acrescida pela Lei Complementar
n2 409/2025)

PROCURADOR MUNICIPAL

* Representa juridicamente a Administragdo Publica Municipal em juizo ou fora dele, nas a¢gdes em que esta for autora, ré ou
interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.

Descrigdo Detalhada

* Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteido, com base nos cddigos, leis,
jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislacdo vigente.

* Apura ou completa informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte que é
mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacgdo.

* Representa a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peti¢cdes, para defender os interesses da
Administracdo Municipal.

* Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos
processos administrativos, como licitagao, contratos, distratos, convénios, consércios, questdes trabalhistas ligadas a administragdo
de recursos humanos etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos.

* Promove a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento de
normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos.

* Responsabiliza-se pela correta documentagdo dos imdveis da Administragdo Publica Municipal, verificando documentos
existentes, regularizacdo e/ou complementacdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos.

* Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questGes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em questdo, para utiliza-los na defesa da Administragdao Municipal.

* Examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a cdmara, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo,
e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes.

* Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes
juridicas pertinentes a Administragdo Municipal.

* Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacbes
Escolaridade: curso superior de Direito, com inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefa de natureza complexa e especializada, que requerem conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizacdo; recebe supervisdo do superior
imediato.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informacg&es, dados e documentos de carater sigiloso.

Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que utiliza.
Responsabilidade/Supervisdo: eventualmente, coordena, treina e supervisiona o trabalho desempenhado por outros servidores,
dentro da unidade juridica.
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PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO ESPECIAL - (PTEE)
A. Descrigdo sumaria:

1. Ministra aulas no ensino especial visando o desenvolvimento educacional do aluno, nos termos do Estatuto do Magistério
Municipal de ltaquaquecetuba e com base no Atendimento Educacional Especializado - AEE e demais legislagdo em vigor.

B. Descrigdo detalhada:

1. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

2. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

3. Zelar pela aprendizagem do aluno;

4. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

5. Participar integralmente dos periodos dedicados da escola com as familias e a comunidade;

6. Elaborar, executar e avaliar o Plano do AEE do aluno, contemplando aidentificagdo das habilidades e necessidades educacionais
especificas dele, a definicdo e a organiza¢do das estratégias, servicos e recursos pedagodgicos e de acessibilidade, o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas do aluno e o cronograma do atendimento e a carga hordria,
individual ou em pequenos grupos;

7. Implementar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no AEE, na
sala de aula comum e demais ambientes da escola;

8. Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas do aluno e os
desafios que este vivéncia no ensino comum, a partir de objetivos e atividades propostas no curriculo;

9. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigos e recursos e o
desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares;

10. Orientar os professores e a familia sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar
suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagao;

11. Desenvolver atividades do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas do aluno, tais como: ensino da Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS; ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua para alunos com deficiéncia auditiva e surdez;
ensino da informatica acessivel; ensino do sistema Braille; ensino do uso do soroban (abaco japonés); ensino das técnicas para a
orientacdo e mobilidade; ensino da Comunicacgdo Aumentativa e Alternativa - CAA; ensino do uso dos recursos de Tecnologia
Assistiva - TA; atividades de vida autébnoma e social; atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacio; e atividades para o desenvolvimento das fun¢des mentais superiores.

C - Especifica¢cdes/requisitos para o cargo:

1. Escolaridade minima: Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo para Educa¢do Especial ou Pds-graduacdo em Educacgdo
Especial.

2. Iniciativa/Complexidade: independente, na execucdo de tarefa de técnico; recebe orientagdo e supervisdo na conformidade com
a legislagdo e normas correlatas.

3. Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com documentos de carater sigiloso, especialmente, o prontuario
médico/psicoldgico de aluno.

4. Responsabilidade/Patriménio: pelos materiais e equipamentos didaticos que utiliza. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
345/2022)
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PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO INFANTIL (PTEI)

Descri¢gdo Sumaria

* Ministra aulas no ensino infantil visando o desenvolvimento educacional do aluno, nos termos do Estatuto do Magistério
Municipal de ltaquaquecetuba.

Descrigdo Detalhada

* Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter
melhor rendimento do ensino.

* Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando testes, provas e outros métodos usuais
de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno.

* Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando
atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informacdes a diretoria da escola e aos pais.

* Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos historico-sociais da patria.

* Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacbes

Escolaridade: Licenciatura Plena em Pedagogia (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 206/2012)
Iniciativa/Complexidade: independente, na execugdo de tarefa de técnico; recebe supervisdo ocasional.
Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patrimonio: pelos materiais e equipamentos didaticos que utiliza.
PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL (PTEF)

Descrigdo Sumaria

- Ministra aulas no ensino fundamental visando o desenvolvimento educacional do aluno, nos termos do Estatuto do Magistério
de Itaquaquecetuba. (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 150/2007)

Descrigdo Detalhada:

- Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter
melhor rendimento do ensino.

- Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando testes, provas e outros métodos usuais
de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno.

- Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando
atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informagdes a diretoria da escola e aos pais.

- Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos historico-sociais da patria.
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- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. (Redag¢do dada pela Lei Complementar n2 150/2007)
EspecificacOes:

Escolaridade: Licenciatura Plena em Pedagogia (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 206/2012)

Iniciativa/Complexidade: independente, na execugdo de tarefa de técnico; recebe supervisdo ocasional.
Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patriménio: pelos materiais e equipamentos didaticos que utiliza. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n? 150/2007)
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as altera¢Oes e atualiza¢cOes vigentes até a data da
publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislacao e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo do Edital
de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja
previsto ou indispensavel a avaliagdo para a fungdo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é
pertinente, ainda que ndo expressa no contelddo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para o cargo: Técnico Contabil

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjung¢do — emprego e sentido que imprimem as
relagGes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal.
Crase.

Matemadtica: Situacdes-problema envolvendo:; adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciac¢do e radiciacdo
com nUmeros racionais nas suas representacoes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor
comum. Porcentagem. Razdo e proporcao. Regra de trés simples ou composta. Equac¢des do 12 ou do 29 grau.
Sistema de equacdes do 12 grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
e massa. Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informagdo — média aritmética simples.
Nocdes de Geometria — forma, angulos, drea, perimetro, volume, teoremas de Pitdgoras e de Tales.

Nogoes de Informdtica: MS-Windows 11: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras
e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracgao de pdginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacGes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocGes de edi¢do e formatacdo de
apresentacoes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agao, animagao e transi¢ao entre slides. Correio
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eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacao na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Tépicos basicos de ambientes Google Workspace
(Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacdes, Formuldrios). Tépicos bdsicos de ambientes
do Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criacdo de grupos, trabalho colaborativo usando ferramentas
como Word, Excel, PowerPoint).

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos: Principios fundamentais de contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade.
Nocdes de administracdo publica. Conceitos e tratamento dado as receitas e despesas na contabilidade publica.
Estagios da despesa publica. Classificacdo institucional, funcional e programatica. Escrituracdo contabil de fatos
gue afetem o patrimonio de instituicdes publicas. Tipos de orcamentos publicos. Elaboracdo e aprovacdo de
orcamento. Execucdo orcamentaria. Balangos publicos (financeiro, patrimonial e orcamentario). Demonstragdo
das variagcGes patrimoniais. Legislacdo tributdria referente as retencées do Imposto de Renda Retido na Fonte
(IRRF), do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), da Contribuicdo para Financiamento da Seguridade
Social (COFINS), do Programa de Integracdo Social/Programa de Formacdo do Patrim6nio do Servidor Publico
(PIS/PASEP) e da Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL). Incidente sobre a prestagdo de servigos de
terceiros.) Normas gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balangos (Lei n?
4.320/1964). Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n2 14.133/2021). Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei n2 101/2000). Emendas Constitucionais n2 19, 20, 29, 41 e 53. Conhecimentos basicos sobre Contabilidade
Comercial. Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Publica. Constituicdo Federal (Titulo VI - Da Tributagdo e
do Orcamento). Auditoria. Controle governamental. Controles externos. Controles internos. Auditoria interna.
Auditoria no Sistema de Controle Interno. Conceito de Planejamento e Or¢camento Publico. Instrumentos Bésicos
de Planejamento. Principios Orcamentdrios.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para o cargo: Contador

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). SinGnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo — emprego e sentido que imprimem as relagSes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.
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Matematica: SituagOes-problema envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo com
numeros racionais nas suas representagdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum.
Porcentagem. Razdo e proporg¢do. Regra de trés simples ou composta. Equac¢des do 12 ou do 22 grau. Sistema de
equacdes do 192 grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa.
Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informagao — média aritmética simples. Nogdes de
Geometria —forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitdgoras e de Tales.

Nogdes de Informdtica: MS-Windows 11: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracao de pdginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacao de
apresentacgoes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acao, animagao e transi¢ao entre slides. Correio
eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Tépicos basicos de ambientes Google Workspace
(Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentag¢Ges, Formuldrios). Toépicos basicos de ambientes
do Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criacdo de grupos, trabalho colaborativo usando ferramentas
como Word, Excel, PowerPoint).

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceitos e Aplicabilidade das normas. Normas
contabeis. Campo de aplicagdo. Usudrios da informagdo contabil no setor publico. Plano de contas. Conceitos e
procedimentos contabeis orcamentdrios: Principios orcamentarios. Receita orcamentaria (classificacdo, previsdao e
execucdo). Despesa orcamentdria (classificacdo, fixagdo e execugdo). Fonte e destinacdo de recursos. Restos a pagar.
Suprimento de fundos. Conceitos e procedimentos contdbeis patrimoniais: composicdo do patriménio publico.
Variagdes patrimoniais qualitativas, quantitativas e resultado patrimonial. Mensuracdo de ativos e passivos. Ativos
imobilizado e intangiveis. Reavaliacdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Transagoes
sem contraprestacao. ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes. Repercussao patrimonial das despesas
de exercicios anteriores. Procedimentos contdbeis especificos: parcerias publico-privadas. Operacdes de crédito, divida
ativa, precatdrios. Caracteristicas qualitativas da informacdo contabil. Avaliacdo patrimonial: bases de mensuracdo em
conformidade com a estrutura conceitual. Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango
Orcamentdrio, Financeiro e Balango Patrimonial. Demonstra¢des das VariagGes Patrimoniais, dos Fluxos de Caixa e das
Mutacgbes do Patrimdnio Liquido. Notas explicativas e Consolidacdo das Demonstracdes Contdabeis. Finangas publicas:
Licitagdo Publica: conceitos, principios, modalidades, caracteristicas e tipos, de licitacdo e seu processamento.
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Inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Orcamento Publico: Planejamento, execuc¢dao e controle do orcamento.
Instrumentos de planejamento: plano plurianual de investimentos, lei de diretrizes orcamentdrias e orcamento anual.
Créditos Adicionais. Fiscalizagdo contabil, financeiras e or¢camentdria prevista na Constituicdo Federal.
Responsabilidade na Gestdo Fiscal: conceitos e normas estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000). Planejamento. Receita e Despesa Publicas. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de
recursos publicos para o setor privado. Divida e endividamento. Gestdo patrimonial. Prestacdo de Contas.
Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Controle exercido pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e suas atribuigGes.
Tipos de processos do TCU/TCE/TCM. Contabilidade Geral. Conceitos e aplicabilidade das normas. Normas contabeis.
Campo de aplicacdo. Usuarios dos relatdrios financeiros para fins gerais. Regimes contabeis. Caracteristicas qualitativas
de informacdes financeiras. Escrituracdo contabil. Plano de contas. TransacGes contdbeis. Balancete de verificacao.
Elementos patrimoniais das demonstra¢gdes contabeis. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Redugdo ao valor
recuperavel de ativos. Provisao, passivo e ativo contingentes. Patrimonio liquido. Estrutura Conceitual para Elaboracao
e Divulgacdo de Relatério Contdbil-Financeiro. Demonstracoes Contabeis: Balango Patrimonial. Demonstracdo do
Resultado do Exercicio. Demonstracdo do Resultado Abrangente. Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados.
Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstracdao do Valor
Adicionado. Notas Explicativas. Demonstracdes Contabeis Consolidadas. Andlise de Balangos. Ciclo econémico,
operacional e financeiro. Contabilidade Gerencial. Sistema de Informagdo Gerencial: financas e contabilidade
gerencial. Sistema de gerenciamento de custos e desempenho. Implementacgdo de sistema de informagdes gerenciais.
Sistema de custeio por absorcdo. Sistema de custeio variavel, margem de contribuicdo e analise custo/volume/lucro.
Custo padrdo. Custeio baseado em atividades. Formacao de precos. Gestdo e Analise de Orcamentos: ponto de
equilibrio, margem de seguranca, analise financeira de orcamentos. Legislagdo: Normas Brasileiras de Auditoria do
Setor Publico — Instituto Rui Barbosa. Normas e Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis. Normas
Técnicas do Conselho Federal de Contabilidade — CFC (Geral e Especificas). NBC TSP Estrutura Conceitual. Apresentacao
das demonstracdes contabeis (NBC TSP n2 11/2018). Custos no setor publico (NBC TSP n2 34/2021). NBC TA Estrutura
Conceitual para Trabalhos de Asseguracdo. Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei n2 4.320/1964). Lei das Sociedades
Andnimas (Lei n? 6.404/1976). Governo Digital (Lei n2 14.129/2021). Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei
n® 14.133/2021). Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n2 13.709/2018). Direito Tributario: Conceito, fontes e principios
de direito tributario. Tributo. Taxa. Contribui¢do de Melhoria. Contribui¢cdo Social. Empréstimo Compulsério. (conceito,
distincdo, competéncia, fato gerador, base de calculo, contribuintes, requisitos para cobrancga, langamento etc.).
Sistema Tributdrio Nacional. Limitagbes constitucionais ao poder de tributar. Discriminag¢do de rendas tributarias.
Obrigacdo tributaria. Crédito tributario. Administracdo tributdria. Auditoria: Auditoria de regularidade e auditoria
operacional. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo.
Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinagao de escopo.
Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliacdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de deteccdo.
Risco de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria.
Amostragem. Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de
calculos, observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliagdes, analise de contas contdbeis, revisdo analitica. Evidéncias.
Caracterizacao de achados de auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizagdao. Comunicagao dos resultados:
relatérios de auditoria. Monitoramento. Documentagdao da auditoria. Auditoria Governamental: Auditoria
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Governamental: Estrutura e Controle na Administracdao Publica. Finalidades, objetivos, abrangéncia, formas e tipos de
auditoria governamental. Normas fundamentais de auditoria. Plano/Programa de auditoria. Técnicas, achados e
evidéncias de auditoria. Papéis de trabalho. Parecer e relatério de auditoria. Controles internos e governanca
corporativa. Gestdo e planejamento da auditoria. Amostragem estatistica. Comunica¢cdes de auditoria. Auditoria
continua. Normas Brasileiras de Auditoria Interna. Sistemas e categorias de controle interno.

Legislagdo Municipal: Lei Orgénica: Se¢éo Il - Dos Or¢amentos e Segdo Il - Da Fiscalizagéo Financeira e Orgamentdria,
Lei Complementar numero 40/1998, Lei Municipal n® 3448/2017, Lei Complementar n? 409/2025 e Decreto Municipal
8.397/24.

Para o cargo: Procurador Municipal

Conhecimentos Especificos

Direito Constitucional: 1) Estado. Origem. Formacdo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo.
Sistemas de Governo. 2) Direito Processual Constitucional. Constitui¢do e processo. Direito constitucional processual.
Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de
Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussao Geral. Controle Concentrado. Agdo Direta de
Inconstitucionalidade. Ac¢do declaratdria de constitucionalidade. A¢do declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injun¢do. Mandado de
segurancga. AcGes Constitucionais. 3) Eficacia e Aplicabilidade Das Normas Constitucionais. 4) Organiza¢do do Estado e
do Poder. Federacdo. Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados membros.
Competéncia dos Estados Membros. Regides Metropolitanas, aglomeragGes urbanas e microrregides. Municipios.
Formacdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Reparti¢cdo
das Competéncias. Intervencdo. Intervencdo Federal. Intervencdo Estadual. 5) Poder Legislativo. Estrutura do Poder
Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territérios. 6) Processo
Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacdo. Execucdo. Espécies. Normativas.
Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordindrias e Delegadas, Medida Provisodria, Decreto Legislativo e
Resolugdes. Fungao fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicdo, caracteristicas e atribuicoes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico
de Contas. 7) Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos
territérios. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da
Republica. Conselho de Defesa Nacional. 8) Poder Judicidrio. Jurisdicdo. Funcdo jurisdicional. Orgdos do Poder
Judicidrio. 9) Direitos e Garantias Fundamentais. Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre
Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos.
Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participa¢do do cidaddo, do povo e da sociedade
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na vida politica e administrativa brasileira. 10) Ordem Social. Seguridade Social. Educac¢do. Cultura. Desporto. Ciéncia e
Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito a Prote¢do Especial.
indios. 11) Ordem Econémica e Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Interveng3o
do Estado. Da Politica Urbana. Da Politica Agricola. 12) Da Administracdo Publica. Principios constitucionais. Servidor
Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério.
Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 13) Constituicdo Federal de 1988 (CF). Emendas a Constitui¢do. Bloco
de constitucionalidade. Controle de convencionalidade. 14) Simulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

Direito Administrativo: 1) Conceito de Direito Administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico-
administrativo. Fung¢do publica. Fungdo administrativa. Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico.
Interesse primario e secundario. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais do Direito Administrativo
expressos e implicitos. Poderes da Administragao Publica. Atos e procedimentos administrativos dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Lei Federal n2 13.726/2018. 2) Organizacio administrativa. Orgdos
publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites
da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentrag¢do. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocagao de
competéncia. 3) Administracdo Indireta. Conceito. Controle da Administracdo Indireta. Autarquias. Autarquias
especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei de Responsabilidade das Estatais (Lei n2 13.303/2016).
Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei de Consdrcios Publicos (Lei Federal n2 11.107/2005 e
Decreto Federal n2 6.017/2007). Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagdo. 4) Terceiro setor.
Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei das
Organiza¢Bes Sociais (Lei Federal n2 9.637/1998). OrganizacBes de sociedade civil de interesse publico. Marco
Regulatério das OrganizagBes da Sociedade Civil — MROSC (Lei Federal n? 13.019/2014). Termo de parceria. Lei das
OSCIP (Lei Federal n2 9.790/1999 e Decreto Federal n2 3.100/1999). Convénios de saide complementar ao SUS. 5)
Servidores publicos |. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas

constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remunera¢do dos
servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo
temporaria. Terceiriza¢do. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidores publicos. Cargos publicos. Estagio probatério.
Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores
municipais. 6) Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia

complementar. Deveres e proibicdes dos servidores publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sang¢des
disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento
sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatodrio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. 7) Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de
execucdo; regulamentos de complementacdo técnica; regulamentos imprdprios. Outros veiculos introdutores de
normas abstratas: resolucdes, regimentos, portarias, instrucdes. Extincdo dos regulamentos. Controle parlamentar e
jurisdicional dos regulamentos. 8) Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito,
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classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizacdes administrativas. Existéncia, validade e eficcia do
ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo
e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacao e invalida¢do. Convalidagao. Efeitos dos vicios. 9) Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e
consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei do Processo Administrativo Federal (Lei Federal n2 9.784/1999).
10) LicitagBes publicas. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n2 14.133/2021). Dever de licitar,
inexigibilidade e dispensa de licitagao. Principios da licitagdo. Modalidades licitatdrias. Processo licitatdrio. Registros
cadastrais. Registro de precos. Normas gerais para licitacdo e contratacdo pela administracdo publica de servigos de
publicidade prestados por intermédio de agéncias de propaganda (Lei Federal n? 12.232/2010). 11) Contratos
administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e
prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime
diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragdo publica locadora e
locatéria. Contratos privados da Administracdo. Convénios administrativos e instrumentos congéneres. 12) Servicos
publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigco publico, usuario, titularidade.
Lei do Usuario de Servicos Publicos (Lei Federal n2 13.460/2017). Servicos de interesse local. Servico publico de
educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei Federal n2 9.394/1996). Servico de saude e direito
sanitario. Lei do Saneamento Bésico (Lei Federal n? 11.445/2007). Sistema Unico de Satde. Lei do SUS (Lei Federal n?
8.080/1990). 13) Concessao de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitagdo
das concessdes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente.
Lei de ConcessOes de Servigos Publicos (Lei Federal n? 8.987/1995). Permissdo e Autorizacdo de servico publico.
Parcerias Publico-Privadas. Concessdao administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de
empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracdo. Lei de Parcerias Publico-Privadas — PPP (Lei n2
11.079/2004). Concessdo patrocinada e concessdo administrativa. 14) Intervengdo do Estado no dominio econémico.
Infragdes administrativas a ordem economica. Regulagao administrativa. Exploragdao de atividade econdmica pelo
Estado. Atividades privadas sob regime especial. 15) InfragGes e san¢Oes administrativas. Providéncias acautelatorias.
Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo.
Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Anticorrupgdo (Lei Federal n® 12.846/2013). 16) Intervencdo do Estado na
propriedade. Restri¢des, limitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungdo social da posse e da propriedade.
Desapropriacdo. Declaragdo de utilidade publica (Decreto-Lei n2 3.365/1941). Desapropriacdo por interesse social (Lei
Federal n2 4.132/1962). Processo de desapropriacdo. Imissdo provisdria na posse. Justa indeniza¢do. Desisténcia da
desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens.
Requisicdo. Serviddao administrativa. Tombamento. 17) Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacao,
regime juridico. Gestao de bens publicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizagdo, permissao e concessao de uso.
Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Herancga jacente e
vacante. Alienagdo de bens publicos. 18) Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar.
Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo
cidaddo e pelo Ministério Publico. 19) Responsabilidade civil do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade
estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e
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jurisdicional. 20) Improbidade Administrativa. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992). 21) Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000). 22) Lei de Acesso a Informacdo (Lei Federal n2
12.527/2011). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2 13.709/2018). 23) Responsabilidade dos
Prefeitos. Lei da Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores (Decreto-Lei n? 201/1967). 24.) Lei de Introducdo as
Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n2 4.657/1942). 25) Simulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

Direito Tributario: 1) Sistema Tributario Nacional: titulares do poder de tributar. Principios gerais. Lei complementar
em matéria tributaria. LimitacGes ao poder de tributar (Principios juridicos da tributacdo). Imunidades genéricas e
especificas. Competéncia tributdria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos
compulsérios. ContribuicGes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das receitas tributdrias. 2) Codigo Tributario
Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuices de melhoria. Normas gerais de Direito
Tributdrio: legislacdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislacdo tributdria,
aplicacdo da legislacdo tributaria; interpretacdo e integracao da legislacdo tributaria. Obrigacdo tributdria: tipos e
objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario;
responsabilidade tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por
infragGes. Crédito tributario: lancamento tributdrio, modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do
crédito tributario — modalidades; extingao da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusao do crédito
tributario — modalidades. Garantias e privilégios do crédito tributario, preferéncias. Administra¢do tributaria:
Fiscalizacdo. Divida ativa. CertidGes negativas e positivas. 3) Execucdo fiscal. Medida cautelar fiscal. Acdo anulatéria de
langamento tributario. A¢do declaratdria de inexisténcia de relagao juridico-tributdria. A¢do de repeticao de indébito.
Acdo consignatdria em matéria tributaria. Mandado de Segurancga. Protesto de certiddo de divida ativa. 4) Tributos
municipais. Disposi¢des constitucionais e do Cédigo Tributdrio Nacional. IPTU, ITBI e ISS. Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal (Lei Complementar n2 116/2003). 5) Crimes
contra a ordem tributdria. 6) SUmulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil: 1) O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei
processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretagdo. Direito. Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas
processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2) Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica.
Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia
originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes. Meios de declara¢do de
incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢cbes. Perpetuacdo da jurisdicdo. Prorrogacdo e prevencgao. 3)
Processo: nogdes gerais. Relagao Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de
processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais.
Valor da causa. 4) Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢ées. Nulidades. 5) Tutela proviséria.
Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em cardter antecedente. Do procedimento da
tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela provisoria de urgéncia antecipada. Antecedente. Da
tutela da evidéncia. Tutela provisdria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. 6)
Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restrigdes legais a concessdao de liminares e de
antecipacdo de tutela contra o Poder Publico. 7) Procedimento comum. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento
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da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusao.
Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formacgao, suspensao e extingdo do processo. 8) Resposta do réu.
Contestacdo. Reconvencgdo. Incidentes processuais. 9) Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producao.
Audiéncia de instrugdo e julgamento. 10) Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimagao,
corregao e integracdo da sentenca. Execugdo provisdria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 11) Remessa Oficial.
Meios de impugnacdo a sentenca. Acdo rescisdria. Recursos. Disposicdes gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de
Declaragdo. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacgdo e correi¢do. 12) Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execucdo contra a
Fazenda Publica e Embargos a Execucdo. Precatérios e obrigacoes de pequeno valor. 13) Precedentes. Incidentes de
resolucdo de demandas repetitivas. Assuncdao de competéncia. Recurso Especial ou Extraordindrio repetitivo. 14)
Procedimentos especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 15) Mandado de Seguranca;
Mandado de Injuncdo; Mandado de Seguranca Coletivo; Habeas Data. 16) O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas.
Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Ac¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. 17) Cddigo de Processo Civil (Lei Federal n? 13.105/2015) e Lei de Execucdo Fiscal (Leu Federal n®
6.830/1980). 18) Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: 1) Direito do Trabalho: principios, métodos de interpretacao,
integracdo e aplicacdo, renuncia e transac¢do. Disposi¢des constitucionais (Constituicdo Federal (CF) e Ato das
Disposi¢oes Constitucionais Transitdrias (ADCT). Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). 2) Duragdo do trabalho.
Jornada de trabalho. Trabalho extraordindrio. Acordo de compensac¢do de horas. Trabalho em regime de revezamento.
Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal
remunerado. Férias. 3) Protecdo do trabalho da mulher e prote¢do a maternidade. 4) Alteragdo, suspensao, interrupgao
do contrato de trabalho. 5) Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem
justa causa, pedido de demissao, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado,
morte do empregado, cessagao das atividades do empregador. Extingao por acordo entre empregado e empregador.
Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso Prévio (Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e Lei n? 12.506/2011). 6)
Prescricdo no Direito do Trabalho. 7) Acordos e convencgbes coletivas de trabalho. 8) Administracdo Publica e
terceirizacdo. Administracdo Publica como dona de obra. 9) Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios,
natureza juridica, fontes. Disposi¢des constitucionais. Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Normas do Cdédigo de
Processo Civil (CPC) aplicaveis ao Processo do Trabalho. Atuacdo da Fazenda Publica no processo do trabalho. Decreto-
Lei n® 779/1969. 10). Aplicagdo, interpretacdo e integracdo das normas processuais trabalhistas. 11) Organizacdo e
competéncia da Justica do Trabalho. 12) Acdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condicdes e elementos. 13)
Audiéncias no Processo do Trabalho 14) Arquivamento do processo. 15) Resposta do reclamado (contestacdo, exce¢es
e reconven¢ao). 16) Revelia e confissdo. 17) Conciliacdo. 18) Provas no processo do trabalho (Consolidagdo das Leis do
Trabalho e Cddigo de Processo Civil). 19) Sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Honorarios advocaticios.
20) O sistema recursal trabalhista: embargos de declaracdo, recurso ordinario, recurso de revista, agravo de
instrumento, agravo de peti¢do, agravo interno, recurso adesivo e recurso extraordinario. 21) Liquidagdo de sentenga
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e execucao no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacdo a sentenca de liquidacdo. Embargos de
terceiro. Embargos a arrematac¢do. Embargos a adjudicacdo. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica.
22) Responsabilidade subsididria e soliddria no processo trabalhista — Simula 331 do Tribunal Superior do Trabalho,
Acdo Declaratéria de Constitucionalidade (ADC) 16 STF. Supremo Tribunal Federal, Temas de Repercussdo Geral STF
relacionados. 23) Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n? 5.452/1943). 24) Sumulas, Orienta¢des
jurisprudenciais, Precedentes e jurisprudéncia do STF, TST e STJ.

Direito Ambiental e Urbanistico: 1) Principios fundamentais de Direito Ambiental. 2) Fontes do Direito Ambiental. 3)
Reparticdo constitucional das competéncias em matéria ambiental (Lei Complementar Federal n2 140/2011). 4) Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/1981). 5) Responsabilidade civil, administrativa e penal (Lei n2 9.605/1998).
6) Politica urbana (Lei n2 10.257/2001). 7) Parcelamento do Solo Urbano (Lei n? 6.766/1979). 8) Sumulas e
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF). 9) CAdigo Florestal (Lei n? 12.651/2012). 10) Sistema Nacional das
Unidades de Conservacdo — SNUC (Lei n2 9.985/2000). 11) Regulariza¢do Fundiaria Urbana (Lei n? 13.465/2017). 12)
Direito Ambiental na Constituicdo Federal (Artigo 225, CF/1988).

Direito Civil e Empresarial: 1) Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2) Elaboracdo, redacdo, alteragéo,
consolidacdo das leis e normas para a consolidacdo dos atos normativos (Lei Complementar n2 95/1998). 3) Capacidade
civil e direitos inerentes a personalidade. 4) Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos
incidentais, defeitos e invalidade do negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5) Atos juridicos
licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6) Prescri¢cdo e decadéncia. 7)
Direito das obrigacGes. 8) Contratos: disposi¢cdes gerais do Caodigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos
contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretagao dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cddigo Civil
de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatdrio, doagdo, locacdo, comodato, prestacdo de servicos, empreitada,
mandato, transporte, seguro, fianga, transagao e compromisso. 9) Principio da boa-fé objetiva. Figuras parcelares da
boa-fé objetiva. Deveres anexos da boa-fé objetiva. 10) Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem
causa. 11) Responsabilidade civil (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 12) Posse e detenc¢do. 13) Direitos reais. 14) Propriedade. Fungdo social da
propriedade. Lei da Regularizacdo Fundidria Urbana e Rural (Lei n? 13.465/2017). 15) Parcelamento do solo urbano (Lei
n? 6.766/1979). 16) Direitos de vizinhanga. 17) Loteamento. Condominios. Lei de Incorporaces Imobilidrias (Lei n?
4.591/1964). Condominio de lotes. 18) Registros publicos e registros de imdveis. Lei de Registros Publicos (Lei n2
6.015/1973). Lei do Inquilinato (Lei n® 8.245/1991). Lei dos Cartdrios (Lei n2 8.935/1994). Lei de Protesto de Titulos
(Lei n29.492/1997). Responsabilidade civil dos notarios e registradores. 19) Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD (Lei n? 13.709/2018). 20) Cddigo Civil (Lei Federal n® 10.406/2002). 21) Declaragio de Direitos de Liberdade
Econdmica. Lei da Liberdade Econdmica (Lei n2 13.874/2019). 22) Direito empresarial. Disposi¢cdes do Cddigo Civil.
Recuperacdo judicial, extrajudicial e faléncia do empresario e sociedade empresaria. Lei de Recuperagdo de Empresas
e Faléncia — LREF (Lei n? 11.101/2005). Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei
Complementar n2 123/2006). 23) Simulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Financeiro: 1) Conceito e objeto. Disposi¢des constitucionais. Emendas constitucionais. Vedagbes
constitucionais. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito Financeiro. Constituicdo Federal/1988, Titulo VI, Cap.
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II. Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei Federal n? 4.320/1964). Conceito e classificacdo de Receita publica.
Conceito e classificacdo de Despesa publica. Proposta orcamentaria. Elaboracdo da Lei do Orgamento. Exercicio
financeiro. Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordindrios). Execu¢do do orcamento. Fundos Especiais.
Controle da execucdo orcamentaria. Contabilidade. Autarquias e outras entidades. Financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei Complementar n2 101/2000). 2) Orgamento
publico. Conceito. Tipos. Principios orcamentdrios. 3) Leis orcamentdrias. Plano plurianual. Lei de diretrizes
orcamentarias. Lei orgamentaria anual. Ciclo orgamentario. Processo legislativo. 4) Estagios da despesa publica.
Empenho. Conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de carater continuado. Despesas
com pessoal. Despesas com seguridade social. Regime de adiantamento. 5. Receita publica. Renuncia de receita.
Disponibilidade de caixa. 6) Transferéncias voluntdrias. Destina¢do de recursos publicos para o setor privado. Sistema
financeiro nacional. 7) Precatdrios. Conceito. Histérico. Disposi¢cdes constitucionais. Emendas constitucionais.
Parcelamento do art. 33 do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitdrias (ADCT). Intervencdo Federal. Precatdrio
alimentar. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributdrios. Compra de imdveis publicos. Atualizacdo
monetdria. Juros de mora. Cessdo de precatérios. Assuncao de divida. Parcelamento do art. 97 do Ato das Disposi¢coes
Constitucionais Transitdrias (ADCT). Dos sistemas de parcelamento. Resolugdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ)
sobre precatérios. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade
fiscal. Requisicdo de pequeno valor. 8) Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime
constitucional. Limitacdes impostas pela Lei Complementar n2 101/2000. Operacdes de crédito. Antecipacdo de
receita. 9) Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional do orcamento. Orcamento e reserva do possivel. 10) Simulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores
(STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos: 1) Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas
de tutela. 2) Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC). Fundos. 3) Processo Civil Coletivo. Teoria geral do Processo Civil Coletivo. Principios
gerais do Processo Civil Coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. A¢des cabiveis. Legitimidade ativa e passiva.
Interesse Processual. Litisconsdrcio. Intervengdo de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e continéncia.
Antecipac¢do de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transagdo. Prova. Recursos. Sentenca. Custas
e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagdo, Cumprimento e Execucdo. Fundos. 4) Tutela de outros
direitos metaindividuais. Disposi¢cdes constitucionais. Legislagdo especial: Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n®
8.078/1990). Lei do SUS (Lei n2 8.080/1990). Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010). Direitos das Pessoas
com deficiéncia e Promoc¢do da Acessibilidade (Lei n? 7.853/1989, Lei n? 10.098/2000, Lei n2 10.216/2001, Lei n®
13.146/2015, Decreto Legislativo n? 186/2008 e Decreto n? 6.949/2009). Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases (Lei n®
9.394/1996). Saneamento Basico Lei do Saneamento Basico (Lei n2 11.445/2007). Diretrizes nacionais para o
saneamento basico (Decreto n? 7.217/2010). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n? 10.741/2003). Lei Maria da Penha (Lei
n?® 11.340/2006). Mandado de Seguranca. Lei do Mandado de Seguranca (Lei n? 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n®
6.938/1981, Lei n2 9.795/1999, Lei n? 9.605/1998, Lei n? 9.985/2000, Lei Complementar n? 140/2011 e Lei n®
12.651/2012). Urbanismo - Sistema Nacional de Habita¢do de Interesse Social (Lei n? 11.124/2005). Politica Nacional
de Residuos Sélidos (Lei n? 12.305/2010); Politica Nacional de Mobilidade Urbana (Lei n? 12.587/2012); Politica
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Nacional de Protecdo e Defesa Civil (Lei n® 12.608/2012); Estatuto da Metrdpole (Lei n® 13.089/2015); Parcelamento
do Solo Urbano (Lei n? 6.766/1979); Estatuto da Cidade (Lei n? 10.257/2001); Regularizacdo Fundidria e Urbana
“Reurb” (Lei n2 13.465/2017). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990). Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n2 8.742/1993). 5) Simulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Legislagdo Municipal de Itaquaquecetuba: 1) Lei Organica do Municipio de ltaquaquecetuba. 2) Lei Municipal n°
509/1970 — Cédigo de Obras. 3) Lei Municipal n° 762/1982 — Cédigo de Posturas. 4) Lei Complementar Municipal n°
40/1998 — Cddigo Tributario Municipal. 5) Lei Complementar Municipal n® 64/2002 — Estatuto do Servidor Publico
de Itaquaquecetuba. 6) Lei Complementar Municipal n° 65/2002 — Organiza¢do Administrativa e descri¢do dos cargos.
7) Lei Complementar Municipal n°® 156/2008 — Lei de Ocupac&o do Solo. 8) Lei Complementar Municipal 157/2008 —
Lei de Parcelamento do Solo. 9) Lei Complementar Municipal n° 245/2014 — Lei do Regime Préprio de Previdéncia.
10) Lei Complementar Municipal 280/2015 — Estatuto do Magistério Municipal. 11) Lei Municipal n° 3.448/2017 —
Lei do Processo Administrativo Municipal. 12) Lei Complementar Municipal n° 399/2024 — Plano Diretor Estratégico.
13) Lei Complementar Municipal n° 398/2024 — Reforma da estrutura e parte das atribuicdes da Secretaria Municipal
de Assuntos Juridicos, com inclusdo do Setor da Divida Ativa em tal pasta. 14) Lei Complementar Municipal n° 408/2025
— Trata sobre o CEJUSC (Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania).

Para o cargo: Professor Titular de Educagao Especial (PTEE)

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e nao literarios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo — emprego e sentido que imprimem as relacGes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo: Formacao histérica e filoséfica do modelo escolar. Func¢do social da escola.
Concepgdes de educacgdo e de escola. Gestdo escolar democratica. Projeto politico-pedagdgico. Curriculo: concepgao
e organizagao do conhecimento. Curriculo na educagao basica. Psicologia do desenvolvimento. Pedagogia dos
multiletramentos. Desenvolvimento de competéncias. Trabalho por projetos. Formagdo continuada do educador,
desenvolvimento e responsabilidades profissionais. Educa¢do inclusiva. Educa¢do em direitos humanos. Culturas
escolares, culturas de infancia e culturas familiares. Avaliagao e construgao do conhecimento. Avalia¢cdo da educagao
basica no Brasil. Fracasso escolar e trabalho docente. Indisciplina na escola: a relagdo professor-aluno. Educagao digital
escolar: o estudante como consumidor e produtor de tecnologia. Escola durante e pds-pandemia.
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Autor(es)

Titulo

Dados bibliograficos / Observagdes

ALCANTARA, W.

Escola e cultura escolar durante e pos-
pandemia: caminhos para reflexao.

Prometeica - Revista de Filosofia y Ciencias,
S&o Paulo, n. 24, 2022.

ALMEIDA, M. E. B, VALENTE, J. A.

Integragdo curriculo e tecnologias e a
produgdo de narrativas digitais.

Curriculo Sem Fronteiras, [S. .], v.12, n. 3,
set./dez., 2012.

AQUINO, J.G. (org.)

Indisciplina na escola: alternativas
tedricas e praticas.

Sdo Paulo: Summus, 1996. caps. 2,3e 9

BACICH, L., TANZI NETO, A.,
TREVISANI, F.M. (org.).

Ensino hibrido: personalizagdo e
tecnologia na educagao.

Porto Alegre: Penso, 2015.

BARBOSA, M.C.S.

Culturas escolares, culturas de infancia e
culturas familiares: as socializagGes e a
escolarizagdo no entretecer destas
culturas.

Educagdo & Sociedade, Campinas, v. 28, n.
100 - Especial, 2007.

BONAMINO, A., SOUSA, S.Z.

Trés geragBes de avaliagdo da educagdo
basica no Brasil: interfaces com o
curriculo da/na escola.

Educagdo e Pesquisa, [S.l.], v. 38, n. 2, 2012.

BOTO, C.

A liturgia da escola moderna: saberes,
valores, atitudes e exemplos.

Revista da Histdria da Educagdo. [S.I.] v. 18,
n. 44, 2014.

COLL, C., MONERQ, C. (org.).

Psicologia da Educagdo Virtual: aprender
e ensinar com as tecnologias da
informagdo e da comunicagao.

Porto Alegre: Artmed, 2010. caps. 1 e 14.

DEMO, P.

Avaliagdo qualitativa.

Campinas: Autores Associados, 2008.

FERREIRA, N.S.C. (org.).

Gestdo democratica da educagdo: atuais
tendéncias, novos desafios.

8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

FRADE, I., ARAUJO, M., GLORIA, J.R

Multimodalidade na alfabetizagdo: usos
da leitura e da escrita digital por criangas
em contexto escolar.

evista Brasileira de Alfabetizagdo, Belo
Horizonte, v. 1, n. 8, jul./dez. 2018.

HERNANDEZ, F., VENTURA, M.

Os projetos de trabalho: uma forma de
organizar os conhecimentos escolares.

In:_____. A organizagéo do curriculo por
projetos de trabalho: O conhecimento é um
caleidoscépio. 5. ed. Porto Alegre: Penso,
2017. cap. 5, p. 59-82.

HOFFMANN, J. M. L.

Avaliagdo: mito e desafio —uma
perspectiva construtivista.

Porto Alegre: Mediagdo, 2018.

LA TAILLE, Y., OLIVEIRA, M. K.,
DANTAS, H.

Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussdo.

S&o Paulo: Summus, 1992.

LIBANEO, J.C., OLIVEIRA, J. F,
TOSCHI, M. S.

Educagdo Escolar: politicas, estrutura e
organizagao.

Sdo Paulo: Cortez, 2012, 42 Parte, capitulo
1.
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MENDES, E. G., ALMEIDA, M. A.,
TOYODA, C. Y.

Inclusdo escolar pela via da colaboragdo
entre educagdo especial e educagdo
regular.

Educar em Revista, Curitiba, n. 41, jul./set,
2011.

NOVOA, A. Professores: imagens do futuro presente. Lisboa: Educa, 2009. caps. 2 e 4.

PAULILO, A.L. A compreensdo histdrica do fracasso Cadernos de Pesquisa, Sdo Paulo, v. 47, n.
escolar no Brasil. 166, 2017.

ROJO, R. Pedagogia dos Multiletramentos: In  ROJO, R. MOURA, E. (org.).
diversidade cultural e de linguagens na Multiletramentos na escola. Sdo Paulo:
escola. Pardbola Editorial, 2012.

ROPOLI, E. A. A Educagdo Especial na Perspectiva da Brasilia: MEC/SEESP. Fortaleza: UFC, 2010.
Incluséo Escolar: a escola comum
inclusiva.

SILVA, R.R.D. Curriculo, conhecimento e transmissao Cadernos de Pesquisa, Sdo Paulo, v. 46, n.
cultural: contribuigSes para uma 159, 2016.
teorizagdo pedagdgica contemporanea.

TARDIF, M. Saberes docentes e formagao 13. ed. Petrépolis: Vozes, 2012. caps. 2,3 e
profissional. 7.

VEIGA, I.P.A. Projeto Politico-Pedagdgico e gestao Revista Retratos da Escola, Brasilia, v. 3, n. 4,

educagdo de qualidade.

democratica: Novos marcos para a

jan./jun. 2009.

Legislagao:

ZABALA, A., ARNAU, L.

Meétodos para Ensinar Competéncias.

Porto Alegre: Penso, 2020, caps. 1 e 2.

Instituicdo/Orgao

Documento Legal

Observagdes/Disponibilidade

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa | Direito a Educagdo (Educagdo como direito de todos e dever
do Brasil de 1988 (Capitulo Il, Se¢do | - | do Estado e da familia, principios do ensino, finalidades da
artigos 205 a 214) educacdo, recursos e financiamento).

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA

BRASIL. Lei n29.394/1996 Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB

BRASIL. Lei n? 13.146/2015 Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto

da Pessoa com Deficiéncia - Capitulo IV
BRASIL Politica Nacional de Educagdo Especial | Educagdo Especial Inclusiva (Orienta a organizacdo do ensino

na Perspectiva da Educagdo Inclusiva
(2008)

para garantir a inclusdo de estudantes com deficiéncia,
Globais do
Habilidades/Superdotacdo, prioritariamente na rede regular

Transtornos Desenvolvimento e Altas

de ensino).

BRASIL. CNE/CP

Resolugdo CNE/CP n2 01/2004

Educagdo das Relages Etnico-Raciais (Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e

75



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
Estado de Sao Paulo

Africana, com foco na valorizagdo da diversidade e combate
ao racismo).

BRASIL.
MEC/Presidéncia da
Republica

Decreto n? 11.556/2023

Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (Institui a politica
de esforgos conjuntos para que todas as criangas brasileiras
estejam alfabetizadas ao final do 22 ano do Ensino
Fundamental).

BRASIL. MEC/SEB

Base Nacional Comum Curricular
(BNCC - Capitulos 1 e 2)

Fundamentos e Competéncias Gerais (Concepgdo de
educacdo, papel da BNCC, e as 10 Competéncias Gerais que
devem ser desenvolvidas em toda a Educagdo Basica).

BRASIL. CNE/CEB

Resolugdo CNE/CEB n2 04/2010

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo
Basica (Orientagbes para o planejamento, execugdo e
avaliagdo dos curriculos e dos Projetos Politico-Pedagdgicos
na Educagdo Basica, destacando a indissociabilidade entre o
educar e o cuidar).

BRASIL. MEC/SEB

Conselhos escolares: democratizagdo
da escola e construgdo da cidadania
(Caderno 1, parte Il)

Gestdo Democrdtica e Conselho Escolar (Fungdes e atribuices
dos Conselhos Escolares como 6rgdos colegiados para
deliberagdo nas areas politico-pedagdgica, administrativa e
financeira, promovendo a participagdo comunitaria).

BRASIL. MDH/CNE

Resolugdo n2 1/2012

Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos
(EDH) (Estabelece a EDH como processo sistemdtico e
transversal, com principios como dignidade humana,
igualdade e valorizagdo das diversidades, visando a
transformagdo social e a cultura de direitos).

Conhecimentos Especificos

76

Conhecimentos Especificos: Principios, legislagdes, politicas e conceitos no campo da educagdo especial. Histdria da

educagdo especial — internacional e no Brasil. Modelos de atendimento da educagao especial no Brasil. Educagao

Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Publico-alvo da educacdo especial: pessoas com deficiéncias, com
transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades/superdotacdo. Transtorno do Espectro Autista.

Atendimento educacional especializado: conceitos, planejamento, avaliagdo e praticas.

Desenvolvimento e

aprendizagem na educacdo especial. Processos de ensino e avaliacdo na educacdo especial. Curriculo e didatica em

educagdo especial. Ensino Colaborativo. Desenho Universal para a Aprendizagem. Profissionais de Apoio a inclusao

escolar.
Bibliografia:
Autor(es) Titulo Dados bibliograficos / Observagdes
Bruno, M, M.G O Desenvolvimento Integral do Portador de Deficiéncia Sdo Paulo; Newswork; 1993

Visual da intervengdo precoce a integragdo escolar

CARVALHO, Rosita Edler

Educagdo inclusiva: com os pingos nos is

10. ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2014

INEP - Ministério da Educagdo
(Brasil)

Perspectiva da Inclusiva Escolar

A escola comum inclusiva. A Educagdo Especial na Brasilia: MEC, 2010. Fasciculo 1
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MACEDO, Lino

Ensaios Pedagdgicos — Como construir uma escola para
todos?

1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005

Maia, S.R

Fundamentos e Metodologia da Surdocegueira e
Deficiéncias multiplas

1. ed. Curitiba: Fael,2021

MANTOAN, Maria Teresa Egler

Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?

2. ed. S3o Paulo: Cortez, 1996

Ministério da Educagdo (MEC)

A Escola Comum Inclusiva: A Educagdo Especial na
Perspectiva da Inclusdo Escolar

Brasilia: MEC, 2010. Fasciculo 1

RAMOS, R.

Inclusdo na pratica: estratégias eficazes para a educagdo
inclusiva

2. ed. Sdo Paulo: Summus, 2010 (capitulos
5,6,7)

SASSAKI, Romeu Kazumi

Inclusdo: construindo uma sociedade para todos

Rio de Janeiro: WVA, 1999

STAINBACK, S.; STAINBACK, W.

Inclusdo: um guia para educadores

Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999

STROBEL, Karin

Ouvindo os surdos: pensando a surdez a partir da
diferenca e da cultura

2. ed. Brasilia: MEC, 2009

QUADROS, Ronice Miiller de;
KARNOPP, Lodenir Becker

Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos

Porto Alegre: Artmed, 2004

PERLIN, Gladis

A educagdo de surdos e o ensino bilingue

In: QUADROS, R. M. (Org.). Bilingue: Libras e

portugués como segunda lingua. Porto Alegre:

UFSC, 2008

Lei n2 14.191, de 3/8/2021

Modalidade de educagdo bilingue de surdos

[Legislagdo]

Legislagdo:

Autoridade normativa

Documento legal

Observagdes / Disponibilidade

BRASIL LDB — Lei n2 9.394, de 20/12/1996, Artigos 589, 592, 602 Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional

BRASIL Lei n2 12.764, de 27/12/2012 Institui a Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

BRASIL Lei n2 13.146, de 6/7/2015 Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL Lei n2 13.716, de 24/9/2018 Assegura atendimento educacional hospitalar ou
domiciliar por tempo prolongado.

BRASIL Lei n2 14.191, de 3/8/2021 Dispde sobre a modalidade de educagdo bilingue para
surdos.

BRASIL Decreto n? 7.611, de 17/11/2011 Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento

educacional especializado e d4 outras providéncias.

ITAQUAQUESTA (SP) —

Instrugdo Normativa DEE n2 43, 3/12/2021

Organizagdo do atendimento educacional especializado.

SEMECTI

BRASIL Resolucdo CNE n2 4, de 2/10/2009 Estabelece Diretrizes para atendimento educacional
especializado (AEE).

BRASIL Decreto n? 67.635, de 6 de abril de 2023 Dispde sobre a Educacgdo Especial na rede estadual de
ensino.

ITAQUAQUECETUBA Lei Complementar n2 280/2015 Estatuto do Magistério Municipal.
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ITAQUAQUECETUBA Decreto municipal n® 7.488/2017 Regimento Comum das Escolas.
ITAQUAQUECETUBA Decreto municipal n2 8.569/2025 Curriculo do Sistema Publico Municipal de Ensino de
Itaquaquecetuba.

Para os cargos: Professor Titular de Educagao Infantil (PTEI);
Professor Titular de Ensino Fundamental (PTEF)

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo — emprego e sentido que imprimem as relagGes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Situagoes-problema envolvendo: adicao, subtragdo, multiplicacao, divisdo, potenciacdo e radiciacdo com
numeros racionais nas suas representacoes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum.
Porcentagem. Razdo e proporcao. Regra de trés simples ou composta. Equacdes do 12 ou do 22 grau. Sistema de
equacoOes do 12 grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa.
Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informa¢do — média aritmética simples. Nogbes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitdgoras e de Tales.

Para o cargo: Professor Titular de Educagao Infantil (PTEI)
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo: Dimensdo pedagdgica — curriculo, planejamento e avaliagdo da
aprendizagem. O brincar como eixo estruturante da aprendizagem da crianga. Organizagao e planejamento do trabalho
pedagdgico: espaco, tempo e possibilidades educativas. Teorias didaticas na educagao infantil. Avaliagao na educagao
infantil. Dimensdo do desenvolvimento infantil — aprendizagem, afetividade e interagdo social. A educacdo, o cuidado
e os afetos na educagdo infantil. Contribuigdes da Psicologia do Desenvolvimento a educagdo. Psicomotricidade na
educacdo infantil. O conhecimento na educacdo infantil. O curriculo na educacdo infantil. As multiplas linguagens da
crianca. Letramento na educacdo infantil. Ensinar e aprender matematica na educacgdo infantil. A crianca e seu
ambiente social, cultural e natural. Dimensdo social e politica da escola. Concepgbes de educagao, de escola e sua
fungdo social. Politicas de inclusdo, educacdo especial e multiculturalidade na escola. Relagdes entre escola, familia e
sociedade. A formacdo do professor da educacdo infantil. Legislacdo educacional.
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ANEXO IIl — DOS ENDERECOS

1) da Fundagdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S3o Paulo — CEP 05002-062

Horario: dias Uteis, das 9:00 horas as 12:00 horas e das 13h30 as 16:00 horas, exceto feriados.

Disque VUNESP: (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, das 8:00 as 18:00 horas, exceto feriados.

Site: www.vunesp.com.br

2) da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

Endereco: Av. Ver. Jodo Fernandes da Silva, 283 — Vila Virginia — Iltaquaquecetuba — S3o Paulo — Cep: 08576-000
Horario: segunda a sexta-feira, dias Uteis - das 8:00 as 17:00 horas

Telefone: 114753-7000

Site: www.ltaguaquecetuba.sp.gov.br

Diario Oficial: https://www.itaguaquecetuba.sp.gov.br/diario-oficial/
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ANEXO IV - DO CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscri¢oes 27/10/2025
Periodo de solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigdo 27 e 28/10/2025
aasiarilgi;noite para entrega da documentacdo referente a solicitagdo de isencdo de taxa de 26/10/2025
Divulgacdo do resultado da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo 11/11/2025

Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado da solicitagdo de isen¢do de taxa
de inscrigao

12 e 13/11/2025

Divulgacdo do resultado da analise de recurso contra o resultado da solicitagdo de
isengdo da taxa de inscrigdo

24/11/2025

Término das inscrigdes

25/11/20258

Vencimento do pagamento referente a taxa de inscrigao

26/11/2025

Publicagdo do resultado:

- da solicitagdo de condigao especial

- da solicitacdo de participa¢do na condi¢cdo de candidato com deficiéncia
- da solicitacdo de participa¢do na condicdo de candidato jurado

- da solicitacdo de participagdo com reserva de vagas para as cotas raciais.

05/12/2025

100

Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado:

- da solicitagdo de condigdo especial

- da solicitagdo de participagdo na condigdo de candidato com deficiéncia
- da solicitagdo de participagdo na condi¢cdo de candidato jurado

- da solicitagdo de participagdo com reserva de vagas para as cotas raciais.

08 e 09/12/2025

Divulgacdo da analise de recurso contra o resultado da:
- da solicitagdo de condigao especial
- da solicitagdo de participacdo na condi¢cdo de candidato com deficiéncia

- da solicitagdo de participa¢dao na condicao de candidato jurado

- da solicitagdo de participa¢dao com reserva de vagas para as cotas raciais.

16/12/2025

Publicacao
- da convocacdo para as provas objetiva e pratico-profissional

- da convocacdo para a entrega de titulos, por upload

09/01/2026

Aplicagdo da prova objetiva e pratico-profissional

25/01/2026

Disponibilizagdo dos cadernos de questdes

26/01/2026
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Publicagdo do gabarito da prova objetiva

27/01/2026

Periodo de interposi¢do de recurso contra o gabarito da prova objetiva

28 € 29/01/2026

Prazo para recebimento dos titulos por upload

05 a 12/02/2026

Divulgagdo dos resultados:
- da analise de recurso contra o gabarito da prova objetiva;

- da nota da prova objetiva.

24/02/2026

Periodo de interposicdo de recurso contra a nota da prova objetiva.

25e26/02/2026

Divulgacdo dos resultados:

- da analise de recurso contra a nota da prova objetiva
- do resultado da nota da prova pratico-profissional
da classificagdo prévia para cargos com fase Unica.

- do resultado da nota da prova pratico-profissional

17/03/2026

Periodo de interposicdao de recurso contra a classificagdao prévia para os cargos com fase
Unica, contra a divulgacdo da nota da prova pratico-profissional

18 e 19/03/2026

Publicagdo

- do resultado dos recursos referente a nota da prova pratico-profissional para o cargo
de Procurador Juridico

- da classificagdo prévia para os cargos de Procurador Juridico

10/04/2026

Periodo de interposicdo de recursos referente a divulgacdo da classificagdo prévia

13 e 14/04/2026

Publicagdo:

- do resultado referentes a pontuagdo dos titulos

01/04/2026

Periodo de interposi¢cdo de recursos referentes a pontuacgdo dos titulos

02 e 06/04/2026

101

Publicagdo:
- do resultado dos recursos referentes a pontuagao dos titulos 30/04/2026
- do resultado da classificagdo prévia para os cargos com titulos
Periodo de interposicdo de recursos referentes a classificagdo prévia para cargos com
, posic gao previa p & 04 e 05/05/2026
titulos
Publicagao:
- da convocagdo para realizagdo do Procedimento de Confirmagdo Complementar a A definir
autodeclaragdo para as cotas raciais
- da convocacdo para a realizagdo da Pericia Médica
Aplicagdo:
A definir
- do Procedimento de Confirmagdo Complementar a autodeclaragdo para as cotas raciais
Realizagdo: A definir




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

Estado de Sao Paulo

- da Pericia Médica

Publicacdo do Resultado

- do Procedimento de Confirmacdo/Verificagdo Complementar a autodeclaragdo para as
cotas raciais

- da Pericia Médica

A definir

Periodo de Recurso da divulgagdo do resultado:

- do Procedimento de Confirmacgdo/Verificagdo Complementar a autodeclaragdo para as
cotas raciais

A definir

Publicagdo
do resultado dos recursos referentes a nota da prova pratico-profissional

- do resultado dos recursos referente ao procedimento de confirmacio/verificacdo da
autodeclaragdo

- do resultado dos recursos referentes a classificagdo prévia

- do resultado final, para todos os cargos

A definir

Homologacdo do Concurso Publico

A definir

Outras datas que forem necessdrias ou alteragGes serdo divulgadas no Diario Oficial Municipal de Itaquaquecetuba, e como subsidio, a
disponibilizadas no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA www.ltaquaquecetuba.sp.leg.br e no site da Fundagdo VUNESP

www.vunesp.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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ANEXO V

MODELO DA DECLARAGCAO PARA CANDIDATO(A) DESEMPREGADO(A) REQUERER A ISENGAO
DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO, EM FACE DA LEI MUNICIPAL N.° 3.306/2026.

DECLARAGADO

Eu, ,RGn° , CPF n°
, DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis, para fins de concessao de isencao de

pagamento do valor da taxa de inscri¢cao, prevista na Lei n° 3.306/06 e no edital de abertura de inscricdes
do concurso publico de Varios Cargos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA, Capitulo 4

—“Da Isengao de Taxa de Inscrigao, item 4.1. e subitens, que me encontro na condigéo de desempregado(a),

no prazo de

Cidade/UF, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)



