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CONCURSO PUBLICO N° 001/2025
EDITAL DE ABERTURA N° 01.001/2025
ANEXOS

ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS: NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacao de texto; A organizagao textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significagdo de
vocabulos; Derivagao e composicao; A oragao e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacao; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operacdes e problemas. Razdes e proporcoes. Regras de trés simples. Divisao
em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. EquagOes de
10 e 20 graus: resolucdo e problemas. Funcdes: analise de graficos. Funcdes do 1° grau. Areas e volumes,
progressOes: aritmética e geométrica. Analise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

Conhecimentos Gerais: Historia, turismo e geografia em nivel municipal (Campo Mourdo) e nacional.
NocOes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranga e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagOes histéricas e geograficas em nivel
nacional. Descobertas e inovagOes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea em nivel mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro. Acontecimentos histdricos, evolucdo, cultura turismo e
geografia do Municipio (Campo Mourao) e do Pais, sua subdivisao e/ou fronteiras Historia, Cultura, Turismo
e Geografia em nivel nacional.

Informatica: Principios basicos de informatica (Windows 7 e superiores e Aplicativos Office — versao 2012
e superiores). Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga da Informagdo. Sistemas Operacionais
Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos do Microsoft Office 2016. Navegador Internet Explorer e
Google Chrome. Edicao de textos, planilhas e apresentagdes no Microsoft Office. Conceitos de organizacao
e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos basicos, aplicativos
e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Procedimentos de seguranca na
Internet. Armazenamento de dados na nuvem. Procedimentos associados a Internet e intranet.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ADVOGADO

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte
originario e derivado. Normas constitucionais e hierarquia de leis. Interpretacao das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus,
mandados de seguranga, mandado de injuncao e habeas data. Organizacao do Estado: Poderes e funcoes;
reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribuicdes; competéncia. Intervencao
Estatal. Organizacdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizacgao,
funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Orcamento e fiscalizacdo orcamentaria e financeira.
Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizacado e funcionamento. Poder Judiciario: organizacao,
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funcionamento e competéncias. Funcdes essenciais a Justica. Tributacdo e orgamento. Ordem econémica e
financeira. Intervengao do estado no dominio econémico. Tratamento constitucional dos servidores publicos.
Seguridade Social. Lei Organica do Municipio. Direito Administrativo: Principios constitucionais e
infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica:
conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administracao Publica direta e indireta.
Agéncias Reguladoras. Controle da Administragao Publica. Ato administrativo. Poderes da administragao.
Bens publicos. Desapropriacdo. Processo Administrativo. Servicos publicos: conceito, classificacdo,
regulamentagao, formas e competéncia de prestacao. Concessdo e autorizacdo dos servicos publicos.
Convénios e consorcios administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n® 11.079/2004). Organizacdo do
servico publico. Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal.
Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitacdes e
contratos na administracdo publica. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizacao administrativa e
jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informagao (Lei n® 12.527/2011). Direito Civil: Lei
de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos
juridicos. Do negdcio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricao e da decadéncia. Das obrigacdes e
suas modalidades. Adimplemento e extingao das obrigagdes. Inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos:
dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e propriedade. Usucapiao.
Lei de Registros Publicos. Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas
fundamentais e da aplicacdo das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervencao
de terceiros. Desconsideracdo da personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais.
Comunicacdo dos Atos Processuais. Tutela provisdria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formacdo, da
suspensao e da extingdo do processo. Parte Especial do Cddigo de Processo Civil: Do procedimento comum.
Do cumprimento da sentenca. Dos procedimentos especiais: das agdes possessorias; dos embargos de
terceiro; da acao monitdria. Dos procedimentos de jurisdicao voluntaria. Do processo de execucdo. Dos
embargos a execucao. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais:
disposicoes gerais; do conflito de competéncias; da acao rescisdria; do incidente de resolucdo de demandas
repetitivas; da reclamagao. Dos recursos. Acao de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei n®
9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009). Execucao Fiscal (Lei
n° 6830/90). Direito Tributario: Conceito e classificacdo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas.
Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas tributarias. Obrigacao tributaria.
Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos
ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria.
Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Denlncia espontanea. Poder de tributar e competéncia
tributdria. Pagamento e repeticdo do indébito tributario. Tributos estaduais e municipais. Processo
administrativo tributario. Processo judicial tributario. Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O
orcamento publico: principios orcamentarios; Leis orcamentdrias; fiscalizacdo orcamentaria; Lei de
Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito; classificacdo das receitas publicas; aplicagdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica: conceito; classificacdo. Direito do Trabalho: Principios e fontes do
Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). A relacao de trabalho e a
relacdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito
e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e
subsidiaria de empresas; sucessao de empresas; terceirizacao. Contrato individual de trabalho. Alteracao do
contrato de trabalho. Suspensao e interrupcao do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho.
Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisorias de emprego. Duracao do trabalho: da jornada de trabalho;
dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do
trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagdo de horas. Salario-minimo:
irredutibilidade e garantia. Férias. Salario e remuneracdo. Da equiparagao salarial; do principio da igualdade
de salario; do desvio de funcdo. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho.
Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Protecao ao trabalho do menor.
Protecdo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissdes de Conciliacdo Prévia.
Legislacao Especifica: Lei n.% 11.795/2008 — Dispde sobre o Sistema de Consércio. Lei n® 8080/90 - Dispde
sobre as condigOes para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei 11107/05 — Contratacdo de Consorcios Publicos.
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Portaria STN n° 274 de 13/05/2016 - Estabelece normas gerais de consolidacao das contas do consorcio. Lei
13709/2018 — LGPD.

AGENTE ADMINISTRATIVO

A natureza das organizagdes. Estrutura organizacional. Gestdao pela qualidade. Mudanca e inovagao.
Planejamento, Organizacao, Direcao e Controle como parte integrante do processo administrativo. Nogoes
de administracdo de materiais. NocOes de controle orcamentario. Nogdes basicas de Administracao
Financeira. Elementos da comunicacdo. NocOes basicas de logistica. Atividades de protocolo, recepcao,
classificacdao, registro e distribuicdo de documentos. Gestdao de arquivos. Documentagao: tipos de
correspondéncias e documentos. Finangas Publicas; Nocdes basicas de Licitagdo e Contabilidade Publica;
Fundamentos da Economia; Politicas Publicas; Administracdo Publica. Legislacao Especifica: Lei n.°
11.795/2008 — Dispde sobre o Sistema de Consorcio. Lei n® 8080/90 - Dispde sobre as condicdes para a
promocao, protecao e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias. Lei 11107/05 — Contratacao de Consdrcios Publicos. Portaria STN n°® 274 de
13/05/2016 - Estabelece normas gerais de consolidacao das contas do consércio. Lei 13709/2018 — LGPD.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servico social na
contemporaneidade: dimensOes historicas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do
Servigo Social. Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos
geracionais. Servico Social no Processo de reproducao de Relagdes Sociais. Questao social e Servigo social.
Planejamento em servico social: alternativas metodoldgicas de processos de planejamento, monitoramento
e avaliagao — formulacao de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social.
Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais. Elaboracao de laudos,
pareceres e relatdrios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na
Saude. Legislacdo: Codigo de Etica Profissional do Assistente Social, ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); Lei da Saude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Constituicao Federal. Humaniza
SUS.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade; Sistematizagdo e contabilizagdo das
operacdes comerciais e das operacoes financeiras; Critérios de Avaliacdo de Ativos e Passivos; Depreciacao,
amortizacdo e exaustdo; ProvisOes; Reservas; Reavaliagdo; Demonstragdes Contabeis obrigatorias — Lei
6.404/76 e alteragdes; Método do custo de aquisicdo; Método da Equivaléncia Patrimonial; Demonstragoes
Contabeis adicionais para investidores; Pronunciamentos Contabeis (CPC); Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas (NBC TG); Publicagdes das demonstracdes Contabeis; Demonstracdes financeiras
consolidadas; Analise Econémico-Financeira: indicadores econdmicos; analise horizontal; andlise vertical; e
gnélise de rentabilidade. Padronizagdo das demonstragbes financeiras. Descricdo detalhada dos indices.
Indice padrao. Tdpicos especiais de analise de balanco. Indices de prazos médios: a dinamica da empresa.
Andlise do capital de giro; Alavancagem financeira e as diversas taxas de retorno. Andlise da gestado do lucro;
Integracdo das técnicas de analise. Capital: investimento operacional em giro e capital de giro. Gestao dos
investimentos no giro dos negdcios. Contabilidade De Custos: Terminologia contabil e de custos. Principios
de avaliacdo de estoques. Classificagdo e nomenclatura de custos. Esquema basico da contabilidade de
custos. Custeio por absorcao. Custeio Baseado em Atividades. Custos para controle e gestao de negdcios e
decis3ao. Orcamento empresarial. Implantacdao de sistemas de custos. Contabilidade Publica: Registros
contabeis de operacOes tipicas em unidades orcamentarias ou administrativas (sistemas: orcamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacao). Inventario: material permanente e de consumo. Balanco e
demonstragOes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/1964. Auditoria no setor publico:
principios, normas técnicas, procedimentos, avaliacdo de controles internos, papéis de trabalho, relatérios e
pareceres. Orcamento publico. Principios orcamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario.
Modelos, tipos ou técnicas de elaboracao e aprovagao de orgamento publico; normas legais aplicaveis. Receita
publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de
fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Licitagdo Publica: Lei 14.133 - Lei de LicitacOes e
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Contratos; modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos
similares. Lei de responsabilidade fiscal. Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual.
Matematica financeira: Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operagbes de financiamento, empréstimo e
investimento. Avaliacdao de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno. Lei n.°
11.795/2008 — Dispde sobre o Sistema de Consorcio. Lei n® 8080/90 - Dispde sobre as condicdes para a
promocao, protecao e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias.

ENFERMEIRO

Parametros para o funcionamento do SUS; Salude e Doenca: Promocdo a saude. Prevencdo e controle de
infecgOes. Prevencao de agravos. Atuacao da Enfermagem na detecgao e no controle de doengas; Introdugao
a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O
ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria:
Atendimento de enfermagem a salde materno— infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo
neonatal; Politicas de salude: nogbes sobre o Sistema Unico de Saude — SUS; Saude da Crianca e do
Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto
preventivo e curativo: Doencas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da
Saude, Administracdo e Validade).

FARMACEUTICO

Legislacao farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de distribuicdo de
medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: analise de
formulagOes; manipulacdo de formulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagdes extemporaneas;
unitarizacdo de medicamentos sélidos e liquidos; controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis:
reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizacdao e fracionamento para
dispensacao por dose unitaria; preparo de solugles para nutricao parenteral e outras formulagdes de grande
volume; controle microbioldgico, controle de qualidade; manipulacdo de quimioterapicos antineoplasicos;
validagao de processos. célculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisicao, armazenamento e controle de
produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodindmica: vias de
administracdo de medicamentos; mecanismos de acao dos farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que
interferem na agao dos farmacos; efeitos colaterais e reacOes adversas; alergia, tolerancia e intoxicacao;
utilizacao de medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizacao de
medicamentos em condicdes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratoria.
Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem
terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizacdo de farmacos na pratica clinica;
metodologia de monitorizacdo. Farmacia clinica e atencdo farmacéutica: conceitos; uso racional de
medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizagao
da farmacoterapia; farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos.
Farmaco economia: conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-utilidade e custo minimizacdo. Selecdo
de medicamentos: conceitos; padronizacdo de medicamentos. Leis Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei
8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicao Federal, PNAB (Politica Nacional da Atencao
Basica de 2017). Cddigo de ética e legislagao profissional.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, BIOQUIMICO, BIOMEDICO

Etica profissional no exercicio do farmacéutico. Legislacdes: RDC 222/2018; RDC 786/23; NR 32/05.
Interpretacdo clinico laboratorial e procedimentos técnicos em hematologia. Interpretacdao clinico
laboratorial e procedimentos técnicos em microbiologia. Interpretacao clinico laboratorial e procedimentos
técnicos em imunologia. Interpretacao clinico laboratorial e procedimentos técnicos em parasitologia.
Interpretacdo clinico laboratorial e procedimentos técnicos em bioquimica e no diagndstico de doencas
enddcrinas. Interpretacdo clinico laboratorial e procedimentos técnicos em liquidos corporais. Utilizacdo de
técnicas moleculares nas doencas genéticas e infecciosas. Utilizacao de marcadores tumorais para auxilio
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diagndstico e acompanhamento de doencas neoplasicas. Biossegurancga e protocolos preconizados para
acidentes profissionais. Etapas pré-analitica, analitica e podsanalitica. Gestdo e controle de qualidade em
laboratdrio de analises clinicas e bancos de sangue. Hemoterapia (banco de sangue): normativas para
funcionamento do banco de sangue; triagem doadores de sangue; coleta, processamento e
acondicionamento de hemocomponentes; imunohematologia, sorologia, testes pré-transfusionais. Politica
Nacional de Sangue, Componentes e Hemoderivados.

CARGOS: NIVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacao de texto; A organizagao textual dos varios modos de
organizacao discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significagdo de
vocabulos; Derivagdo e composicdo; A oragao e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacao; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operacdes e problemas. Razdes e proporgoes. Regras de trés simples. Divisao
em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de
10 e 20 graus: resolucdo e problemas. Funcdes: analise de graficos. Funcdes do 1° grau. Areas e volumes,
progressOes: aritmética e geométrica. Andlise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

Conhecimentos Gerais: Historia, turismo e geografia em nivel municipal (Campo Mourdo) e nacional.
NocOes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranga e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histdricas e geograficas em nivel
nacional. Descobertas e inovacOes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea em nivel mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro. Acontecimentos histdricos, evolucdo, cultura turismo e
geografia do Municipio (Campo Mourdo) e do Pais, sua subdivisao e/ou fronteiras Histdria, Cultura, Turismo
e Geografia em nivel nacional.

Informatica: Principios basicos de informatica (Windows 7 e superiores e Aplicativos Office — versao 2012
e superiores). Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacdo. Sistemas Operacionais
Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos do Microsoft Office 2016. Navegador Internet Explorer e
Google Chrome. Edicao de textos, planilhas e apresentagdes no Microsoft Office. Conceitos de organizagao
e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos basicos, aplicativos
e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Procedimentos de seguranca na
Internet. Armazenamento de dados na nuvem. Procedimentos associados a Internet e intranet.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Principios do direito administrativo. Ato administrativo: conceito, requisito, atributos, classificacdo, espécie e
invalidacdo. Agentes publicos. Cargo, emprego e funcdo. Lei de Licitagdes. Contratos administrativos. Nogdes
basicas de administracdo - conhecimentos de arquivos, protocolo, almoxarifado, relagdes humanas.
Comunicagdo e expressdo. Redagdo de cartas, oficios e memorandos. Desenvolvimento organizacional.
Nogdes de atendimento ao publico. Etica profissional. Lei n.9 11.795/2008 — Dispde sobre o Sistema de
Consorcio. Lei n° 8080/90 - Dispde sobre as condicdes para a promocao, protecao e recuperacao da saude,
a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.




i
L8VT0 %o,

(, N ¢
ofgefr)o N
(©]

UNIVIDA

TECNICO DE INFORMATICA

1. Hardware; configuracdo, instalagdo, montagem e manutencao de microcomputadores e seus
componentes; Placa Mae; Microprocessadores; Barramentos; Memdria Principal, cache e auxiliar; Tipos de
memorias; Gerenciamento de Memodria; Interfaces paralela, serial, USB, PS2, IDE, SCSI, SATA; Dispositivos
de armazenamento de dados; Dispositivos de entrada e saida; Instalacdo e configuracdo de equipamentos
de informatica (monitores, impressoras, scanners, leitores de cartdo); 2. Software; Multiprogramacdo e
Multiprocessamento; Multitarefa e escalonamento de processos; Processamento em “batch”, “online”, “off-
line” e “real time”; 3. Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos; Compartilhamento
de arquivos, pastas e periféricos; 4. Conhecimentos basicos de tecnologias WEB (HTML, JavaScript e CSS) e
linguagem SQL (Structured Query Language); 5. Conhecimentos de instalacao e operagao dos sistemas
GNU/Linux, Windows 7, Windows 8.1, Windows 10; 6. Redes de computadores (conceitos, tecnologias, tipos
de redes LAN, MAN, WAN, WLAN); Meios de transmissao (par trancado, fibra dptica e enlace de radio);
Modelo OSI/ISO; Arquitetura TCP/IP; Cabeamento estruturado; Topologias de rede; Tecnologias Ethernet;
Equipamentos de rede (hubs, switches, roteadores e access-points); Internet, Intranet e Extranet;
Enderecamento IP, subredes, mascaras de subrede; Conceitos basicos de roteamento, encapsulamento, NAT
(Network AddressTranslation), IPv4, IPv6, utilizacao de aplicativos de rede (ipconfig, ifconfig, ping, host,
telnet, traceroute); Protocolos TCP e UDP, conceito de portas; Aplicacdes de rede (DNS, NTP, DHCP, SMB,
SSH, NFS, WINS, FTP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, POP, SNMP); 7. Conceitos basicos de seguranca em redes
(firewall, proxies, métodos de autenticacdo - senhas, tokens, certificados digitais e biometria), rotinas e tipos
de backup; Cddigos maliciosos: conceitos, prevencao e eliminacdo; 8. Nocdes consistentes de escrita e
editoracao de texto utilizando o Microsoft Word (versdes 2007, 2010 ou 2013); 9. NogOes consistentes de
calculo e organizacdo de dados em planilhas eletronicas e graficos utilizando o Microsoft Excel (versdes 2007,
2010 ou 2013).

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

1. Normas de biosseguranca adotadas no laboratério de andlises clinicas. 2. Identificagdo e uso de
equipamentos gerais e vidraria. 3. Limpeza de equipamentos e preparo de material de laboratdrio. 4.
Esterilizacao, desinfecgao e técnicas de assepsia. 5. Preparo e titulacao de solucdes. 6. Controle de qualidade
em analises clinicas. 7. Coleta, transporte, manipulacdo e armazenamento de amostras de sangue, soro,
plasma, liquor, secrecOes, urina e fezes. 8. Descarte de material bioldgico. 9. Microscopia basica: partes
componentes do microscdpio e manuseio. 10. Exames hematoldgicos: preparo de laminas e coloragdes usuais
em hematologia, hemograma manual e por automacado. Velocidade de hemossedimentagdo. Técnicas de
coagulagdo. 11. Técnicas em urinalise. Cuidados e procedimentos na utilizacao de tiras reativas na urinalise.
Andlise do sedimento. Teste confirmatdrios em urinalise (proteina, glicose, bilirrubina). 12. Bioquimica clinica:
conceitos de fotocolorimetria e espectrometria. Uso de reagentes e padroes. Dosagem de analitos. 13.
Microbiologia clinica: métodos de coloracdo, meio de cultura, técnicas de semeadura (bacteriologia e
micologia), provas para identificacdo bactéria, teste de sensibilidade a antimicrobianos. 14. Imunologia
clinica: conceitos basicos das interacdes antigeno e anticorpo, complemento e imunoglobulinas. Reacoes de
precipitacdo e aglutinaca. Imunoensaios utilizando conjugados. 15. Parasitologia clinica: métodos de exame
parasitoldgico de fezes (ovos, cistos e larvas).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de enfermagem em emergéncias
cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio,
insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdao e arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias
respiratorias: insuficiéncia respiratdria aguda, obstrucao das vias aéreas superiores, pneumotdrax, embolia
pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva cronica. Cuidados de enfermagem em emergéncias
metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios e acido- basicos, insolacdo, hipotermia e desequilibrios
hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento
vaginal; gravidez ectdpica, sangramento no terceiro trimestre, doenga hipertensiva da gravidez; violéncia
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sexual. Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente
depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas,
obstrucdo das vias aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no
trauma: traumatismo mudltiplo, traumatismo craniano, lesdo da coluna espinhal, traumatismo toracico,
traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos. Esquema vacinacdo e rede de frios. Técnicas de
enfermagem: injecao, curativo, nebulizagdo, puncao venosa, afericao de sinais vitais; Central de materiais;
Seguranca do paciente; orientagcdes e procedimentos na coleta de material para exames, oxigeno terapia.
Portaria n° 2.436/17 (PNAB/2017); InfeccOes sexualmente transmissiveis.

TECNICO EM RAIO X

1. Anatomia humana. 2. Producdo dos raios X. 3. Equipamentos de raios X. 4. Filmes radiograficos
convencionais, chassis e placas intensificadoras. 5. Processamento radiografico e camara escura. 6. Fatores
que interferem na formacgdo e na qualidade da imagem radiografica. 7. Radiografia digital. 8. Tomografia
computadorizada. 9. Posicionamento do paciente para as diferentes incidéncias. 10. Técnicas radiograficas.
11. Exames radiograficos com uso de contraste. 12. Procedimentos de radioprotecdo pessoal, do paciente,
do acompanhante, da equipe. 13. Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC N°© 611, de 9 de margo de 2022-
Ministério da Saude/ANVISA. 14. Cddigo de Etica dos Profissionais.
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ANEXO II — DECLARAGCAO COMO PRETO E PARDO, INDIGENA E
QUILOMBOLA

A

Comissao Organizadora do Concurso Publico N°© 001/2025

Edital de Concurso Publico n® 01.001/2025

CIS-COMCAM - Consércio Intermunicipal de Saude da Comunidade dos Municipios da Regido
de Campo Mourdo, Estado do Parana

Eu,

(nome completo, sem abreviacdes) portador da Cédula de Identidade n° ,
orgao expedidor , UF
, € inscrito(@) no CPF/MF sob o n© , DECLARO ser pessoa preta ou parda ou

indigena ou quilombola e opto por concorrer as vagas reservadas para as pessoas cotistas de raca e/ou
cor no CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 do CIS-COMCAM - Edital n° 01.001/2025, para o Emprego
de .

Declaro ainda, estar ciente de que:

I — as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas
pretas ou pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacao adotada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

I — nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Estadual 14.274/2003, a presente declaracao
por mim apresentada sera analisada pela Comissao, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para
entrevista pessoal, se necessario; e

I — declaro estar ciente que se restar provado falsidade desta Declaracao, estarei sujeito as
penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminacdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a
anulacdo de minha nomeacdo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO III
CRITERIO PARA AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
N Critérios Gerais
o - o
Critérios especificos para Clareza, =
T i ol Concor- Pontuacgao
A definicao da nota orgla:l;:fzao Vocabulario Eg::;::: Sintese déancia e e
S global € regéncia | ortografia.
coeréncia
Texto que atende a todos os
comandos, apresenta uma Variado Sintaticamen Pontuacao
excelente leitura e ! Variados e Bom correta, sem
20,00 interpretagdo dos dados Excelente. preciso, adequados te bem dominio erros
articEIa g relaciona con"ll adequado. | | estruturado. . ortograficos
propriedade as informacoes.
oA Pontuacao
TEXtci que atende exigencias Variado, . Sintaticamen correta,
do género e apresenta uma . . Variados, Bom ;o
17,00 - . ~ Muito Bom. preciso, te bem . pouquissimo
leitura e interpretacao dos adequados. dominio.
dados escolhidos adequado. estruturado. S erros
) ortograficos.
Texto que atende exigéncias
do género e apresenta uma
enumeracdo dos  dados E Ocorréndi p
selecionados como Simples  CITos correncia oucos erros
13,00 - Boa. ! Adequado. minimos de moderada | de ortografia
relevantes. Limita-se a adequado. ~ ~
~ . o estruturacdo. | de erros. | e pontuagao.
reproducao de informagoes,
sem estabelecer correlagdo
entre elas.
Estruturas Pontuacao
O texto atende as exigéncias Simples, . AIgumasN simples, com Varios inadequada,
10,00 A L Regular. inadequagd
do género solicitado. adequado. os alguns €erros. erros
) problemas. ortograficos.
O texto ndo respeita 0 género Estruturas . Pontuagdo
- ~ . Algumas . - inadequada,
solicitado. Apresenta mengao Com Simples, com | . ~ | simples, com Varios
7,00 . ~ . ~ inadequagd erros
vaga ao assunto ou aos | inadequagoes. inadequacoes. alguns €erros. .
es. ortograficos
dados. problemas.
graves.
Pontuacao
O texto ndo atende a . Ausentes Problemas L ausente ou
P A Simples, com ou Varios inadequada,
5,00 exigéncia do género Inadequado. . ~ . graves de
L inadequagdes. | inadequad erros erros
solicitado. estrutura. s
0S. ortograficos
graves.
Pontuacao
Questso em branco. Fuga do Com muitos Com muitas Auss: s Problemas Varios iﬁ:(szlznzeagg
0,00 tema e/ou ao comando da . o . graves de q !
Lestio problemas. inadequagdes. | inadequad estrutura erros erros
q ) 0S. ’ ortograficos
graves.
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ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

ADVOGADO

1. Compreender e interpretar a lei, aplicando-a nos casos concretos em juizo ou tribunal; 2. Assegurar os
direitos inerentes ao Consodrcio; 3. Defender os interesses do Consdrcio no ambito juridico; 4.
Representacdo do Consorcio em juizo ou fora dele, nas agdes em que for parte como autor, réu ou
Interessado; 5. Acompanhar o tramite dos processos junto ao Poder Judicidrio; 6. Prestar assisténcia
juridica em todas as atividades administrativas do Consdrcio, para assegurar o cumprimento da legislacao
pertinente; 7. Apresentar recursos em qualquer instancia; 8. Comparecer as audiéncias e em outros atos,
para defender direitos e interesses do Consodrcio; 9. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, ou
determinadas pelo superior imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Planejar os protocolos necessarios para o bom desenvolvimento das atividades administrativas; 2.
Preparar e treinar os empregados publicos da area administrativa; 3. Preparar anualmente os relatdrios
necessarios para avaliagdo da melhoria das atividades administrativas do Consorcio; 4. Executar tarefas
variaveis da area administrativa que exijam elaboracdo de textos e solugdes em algumas fases do
trabalho; 5. Otimizar as comunicacOes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a
disposicdo; 6. Atender ao publico em geral averiguando suas necessidades, orientando e/ou
encaminhando ao setor competente; 7. Orientar, redigir, revisar, auxiliar no preenchimento de
documentos; 8. Encaminhar documentos de acordo com a orientacdo legal; 9. Proceder a tramitacao de
documentos, processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos; 10. Consultar e manter
atualizados os documentos em arquivos e/ou ficharios para possibilitar controle dos mesmos; 11. Coletar,
compilar e consolidar dados diversos; 12. Revisando documentos e publicagdes oficiais; 13. Fornecer as
informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; 14. Executar outras atribuicdes
correlatas ao cargo, ou determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Operacionalizar as rotinas nas areas de administracdo, recursos humanos, faturamento, licitacao,
compras, estoque, almoxarifado, manutencao, contabilidade, tesouraria, juridico, protocolo e atendimento
aos usuarios; 2. Fornecer e receber as informacodes pertinentes a sua area; 3. Preparar relatorios, planilhas
e apresentacoes; 4. Atender ao publico interno e externo prestando informacdes; 5. Receber e encaminhar
correspondéncias; 6. Operar equipamentos diversos; 7. Receber, conferir e registrar a tramitacao de
papéis e documentos, observando o cumprimento das normas referentes a protocolo; 8. Arquivar
processos, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa;
9. Participar da elaboracdo de processos licitatdrios; 10. Acompanhar as publicacoes de documento; 11.
Digitar textos, tabelas e outros; 12. Controlar estoques e distribuicdo de material quando solicitado 13.
Providenciar a reposicao de estoques de acordo com normas preestabelecidas; 14. Receber material de
fornecedores; 15. Zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia em suas fungoes; 16. Executar outras
tarefas relacionadas com a sua formacao, funcdo e area de atuacao ou ainda previstas no Estatuto e/ou
Regimento Interno; 17. Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, ou determinadas pelo superior
imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao; 2. Planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional
(seguridade, educagdo, saude, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando na esfera publica/Sistema
Unico de Salde — SUS; 3. Orientar e monitorar acdes em desenvolvimento relacionados a alimentacao e
saude; 4. Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis, seguindo as
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normas do Conselho Federal do Servico Social; 5. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, ou
determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

1. Realizar escrituracdo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os necessarios no
conjunto da organizacdo contabil e levantamento dos respectivos balancos e demonstracoes; 2. Auxiliar
na elaboracdo do Contrato de Rateio e cdlculo das contribuicdes dos associados; 3. Elaborar e enviar
informag0es ao Tribunal de Contas; 4. Prestar informagOes e orientacdes aos municipios consorciados; 5.
Zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia em suas fungdes; 6. Executar outras tarefas relacionadas
com a sua formacao, fungao e area de atuacdo ou ainda previstas no Estatuto e/ou Regimento Interno
do CIS-COMCAM; 7. Escriturar e/ou supervisionar analiticamente os atos ou fatos administrativos,
organizando o sistema de registro e operacao, efetuando os correspondentes langamentos contabeis para
possibilitar o controle contabil, orcamentario e financeiro; 8. Promover a prestacao, acertos e conciliacdo
de contas em geral, conferindo saldos, analisando e orientando o procedimento, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcao das operagoes contabeis e cumprimento do plano de contas
adotado; 9. Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacao e a existéncia de recursos nas
dotacdes orcamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos; 10. Realizar a abertura e
encerramento de escritas contabeis; 11. Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais,
semestrais e anuais, relativos a execucdo orcamentdria e financeira, em consonancia com leis,
regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacdo patrimonial, econdmica e
financeira; 12. Elaborar as pecas orgamentarias, Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias -
LDO e Lei Orcamentaria Anual LOA; 13. Planejar e executar auditorias contabeis; implantar sistema de
registros e operagoes, efetuando pericias, investigacOes, apuracdes e exames, para assegurar O
cumprimento as exigéncias legais e administrativas; 14. Elaborar anualmente relatdrio analitico sobre a
situacdo patrimonial, econdmica e financeira do municipio, apresentando dados estatisticos comparativos
e pareceres técnicos; 15. Assessorar em projetos financeiros, contabeis e orcamentarios, emitindo
pareceres para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de acdao nos referidos setores; 16.
Controlar e formalizar a guarda, manutencao ou destruicdo de livros e outros meios de registro contabil,
bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; 17. Por sua assinatura, categoria profissional e
nimero de registro no respectivo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, em pareceres,
levantamentos, relatorios contabeis, pecas orcamentarias e outros trabalhos realizados; 18. Propor
medidas visando a eficiéncia na mensuracdo, guarda e administracdo de bens e valores; 19. Apurar os
elementos necessarios a elaboragao e execucao dos Contratos de Rateio, Plano de Acao Conjunta de
Interesse Comum — PLACIC; 20. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, ou determinadas pelo
superior imediato.

ENFERMEIRO

1. Assegurar a assisténcia de enfermagem aos usuarios de forma segura e humanizada; 2. Elaborar,
implantar e/ou implementar a utilizacao dos protocolos de atendimento e os Procedimentos Operacionais
Padrdo; 3. Realizar treinamento sistematico da equipe de acordo com as normas os protocolos; 4. Assumir
a responsabilidade técnica junto ao COREN; 5. Elaborar documento dos procedimentos administrativos
cabiveis perante os setores de epidemiologia, vigilancia sanitaria, de acordo com as normas vigentes; 6.
Supervisionar e realizar a afericao dos equipamentos; 7. Supervisionar lote, validade, e demais itens dos
insumos, a esterilizacdo dos equipamentos e o uso de EPIs; 8. Participar de campanhas de divulgagao
quando necessario; 9. Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e
plasma, curativo, inalagao, injecao, vacinas, esterilizacao, controle de pressao arterial, aplicagao de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar bem-estar, mental e social aos pacientes; 10. Prestar primeiros socorros, em caso de
acidentes ou doencas, fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos para
posterior atendimento médico; 11. Supervisionar os seus auxiliares, treinando, coordenando e orientando
sobre o0 uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricao do
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médico para assegurar o tratamento ao paciente; 12. Desenvolver o programa de saude da mulher,
orientacdes sobre planejamento familiar as gestantes, cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal,
etc; 13. Participar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica e sanitarias, visando a melhoria da saude do individuo; 14. Participar de reunides
de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando ao aperfeicoamento dos servicos prestados;
15. Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da
internacao ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescricoes médicas, quanto ao
tratamento, medicamentos e dietas; 16. Participar no planejamento, execucdao e avaliacao da
programacao da saude; 17. Participar em eventos promovido pelo CIS-COMCAM, prestando primeiros
Socorros para assegurar o bem-estar fisico dos participantes; 18. Efetuar puericultura verificando sinais
vitais, desenvolvimento neuropsicomotor, higiene, alimentacdo, vacinacdo, peso, altura, perimetro
cefalico, perimetro toracico, orientando a mae para evitar desnutricdo, desmame precoce, objetivando
seu melhor desenvolvimento; 19. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, ou determinadas pelo
superior imediato.

FARMACEUTICO

1. Conhecer, interpretar e estabelecer condicdes para o cumprimento da legislacdo pertinente; 2.
Estabelecer critérios e supervisionar o processo de aquisicao de medicamentos e demais produtos; 3.
Avaliar a prescricdo médica; 4. Manter a guarda de produtos sujeitos a controle especial de acordo com
a legislacao especifica, bem como os arquivos que podem ser informatizados com a documentacao
correspondente; 5. Assegurar condicdes adequadas de conservacao e dispensacao de produtos; 6.
Participar de estudos de farmacovigilancia com base em andlise e reacdoes adversas e interacoes
medicamentosas, informando a autoridade sanitaria local. Organizar e operacionalizar a area de atividade;
7. Manter atualizada a escrituracao; 8. Prestar assisténcia farmacéutica necessaria ao usuario, realizando
a dispensagcao; 9. Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas, biologia molecular, bromatoldgica,
toxicoldgica, na produgdo, realizacao e analises de controle de qualidade de insumos de carater bioldgico,
fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas das
boas praticas de laboratdrio; 10. Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas a
equipe auxiliar, orientando a correta utilizagao e manipulacao de materiais, instrumentos e equipamentos
de acordo com as normas de higiene e seguranca para garantir qualidade do produto ou servicos
ofertados; 11. Participar no desenvolvimento de acdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analises laboratoriais; 12. Assessorar
e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicao de produtos farmacéuticos de qualquer
natureza; 13. Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a vigilancia sanitaria, aplicando
a legislagdo vigente; 14. Realizar supervisao, capacitacdo e treinamento de recursos humanos, necessarios
a area de atuacao, visando o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servigos prestados; 15. Emitir
pareceres, informagdes técnicas, diagndsticos e demais documentos; 16. Levantar, analisar, processar,
atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagoes e indicadores; 17. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental; 18. Assumir
responsabilidade técnica do servico; 19. Realizar exames, apoiar e orientar os farmacéuticos dos
municipios consorciados; 20. Executar outras atribuicbes correlatas ao cargo, ou determinadas pelo
superior imediato.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, BIOQUiMICO, BIOMEDICO

1. Realizar, interpretar, emitir laudos e pareceres; 2. Responsabilizar-se tecnicamente por analises
laboratoriais, incluindo exames hematoldgicos, citoldgicos, cito patoldgicos e histoquimicos, biologia
molecular, bem como analises toxicoldgicas, dentro dos padrdes de qualidade e normas de seguranga; 3.
Conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboracdo de trabalhos académicos e cientificos; 4.
Realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de analises laboratoriais e
toxicoldgicas; 5. Atuar na pesquisa e desenvolvimento, selecao, produgdo e controle de qualidade de
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produtos obtidos por biotecnologia; 6. Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para
saneamento do meioambiente, incluidas analises de agua, ar e esgoto; 7. Atuar na pesquisa e
desenvolvimento, selecao, producao e controle de qualidade de hemocomponentes e hemoderivados,
inspegao e controle, incluindo a realizacdo, interpretacdo e de exames e responsabilidade técnica de
servicos de hemoterapia; 8. Exercer atencdo individual e coletiva na area de andlises clinicas e
toxicoldgicas; 9. Gerenciar laboratérios de analises clinicas e toxicoldgicas atuando na selegdo,
desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias, de reativos, reagentes e equipamentos; 10.
Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE INFORMATICA

1. Operar equipamentos de processamento automatizados, visando manter ativa toda a malha de
dispositivos conectados; 2. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos com substituicao, configuracao e instalagdo de modulos, partes e componentes; 3. Realizar
a manutengao nos equipamentos; 4. Realizar backup, auxiliar, controlar e treinar os empregados publicos
em sua area de conhecimento; 5. Manter os equipamentos limpos e em 6timo estado de conservacao,
visando a melhoria da seguranca dos dados para evitar o mau uso da area de armazenamento; 6. Instalar
softwares basicos como: planilhas, editores de texto, sistemas operacionais e banco de dados; 7.
Configurar os softwares de maneira tal que os usuarios possam utiliza-los da melhor maneira possivel; 8.
Fazer uma melhor otimizagao dos equipamentos para a diminuicao de gastos; 9. Desenvolver planilhas
necessarias aos diversos setores para o planejamento de acoes; 10. Realizar mensalmente o controle de
gastos tais como papel A4, cartuchos de toners/tintas por setores; 11. Analisar, mensalmente, as
variacdes de consumo dos materiais, mantendo informado ao 6rgdo competente, sobre as alteracdes do
consumo ocorridas naquele més; 12. Fornecer subsidios e efetuar os levantamentos dos quantitativos de
materiais a serem adquiridos em Licitacdes, para reposicao de estoque; 13. Manter sempre informado ao
orgao competente das necessidades de reparos nos equipamentos; 14. Manter em dia a alimentacao do
site, bem como o Diario Oficial Eletrénico; 15. Ministrar treinamento em sua area de conhecimento; 16.
Executar outras atividades correlatas tais como: servico de agendamento on-line, langamento de dados
no sistema, operacionalizagdo do Ponto Digital, operacionalizacdo de programas; 17. Efetuar
configuragbes em servidores Linux, como FTP, SAMBA, SQUID, DNS, SSH, configuracao e administracao
de servidores Windows, AD e DNS; 18. Efetuar manutengdes em impressoras matriciais, jato de tinta e
lasers; 19. Efetuar manutencgao preventiva em hardware periodicamente; 20. Executar outras atividades
correlatas; 21. Coordenar equipe de suporte dos sistemas utilizados pelo CIS-COMCAM aos municipios
consorciados e clinicas credenciadas; 22. Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo, ou determinadas
pelo superior imediato.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

1. Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros, selecionando aparelhagem,
instrumentos e materiais, calculando concentracoes e dosagens para realizagao do trabalho; 2. Efetuar a
cultura de micro-organismos, orientar pacientes e doadores; 3. Controlar e supervisionar a utilizacao de
materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério; 4. Controlar o estoque de materiais; 5. Zelar pela
limpeza, assepsia e observacao de equipamentos e utensilios. 6. Analisar e interpretar informacoes obtidas
de medicOes, determinagles, definindo procedimentos técnicos a serem adotados; 7. Proceder, sob
supervisao, a realizacdo de exames laboratoriais; 8. Realizar, sob supervisao, experiéncias e testes em
laboratdrios, executando o controle de qualidade e caracterizacdo de material; 9. Elaborar relatdrios
técnicos e estatisticos; 10. Manter o controle e registros de exames, testes e outros; 11. Realizar, sob
orientagao, pequenas cirurgias e dissecacao de animais; 12. Preparar equipamentos, aparelhos e vidrarias
do laboratdrio para adequada utilizacao; 13. Coletar e preparar material e amostras, procedendo ao
registro, identificagdo, testes, andlises e outros para subsidiar pesquisas e diagndsticos; 14. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdao ambiental; 15.
Mobilizar capacidades de comunicacdo oral e escrita e manter didlogo com a equipe de trabalho; 16.
Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, ou determinadas pelo superior imediato.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Auxiliar no desenvolvimento de programas de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e
outras, desenvolvendo com o enfermeiro atividades de treinamento e reciclagem para manter os padroes
desejaveis de assisténcia aos pacientes; 2. Executar praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
3. Prestar assisténcia aos médicos em atendimento; 4. Participar de campanhas desenvolvidas pelo
Consoércio; 5. Atuar em atividades de orientacdo e educagdo em saude em salas de espera; 6. Executar
outras atividades determinadas pelo enfermeiro responsavel; 7. Assistir ao enfermeiro nas atividades
auxiliares e técnicas de enfermagem; 8. Zelar pela conduta ética, sigilo, transparéncia, integridade, boas
praticas e seguranca ao desempenhar suas funcdes; 9. Auxiliar na prevengdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de Vigilancia Epidemioldgica; 10. Auxiliar na prevencao e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salude; 11.
Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisao
do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo;
12. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos
mesmos; 13. Colher e/ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientacao; 14. Realizar exames de eletro diagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instrucdes médicas ou de enfermagem; 15. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacgdes
relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
saude; 16. Verificar os sinais vitais e as condicdes gerais do paciente, segundo prescricao médica e de
enfermagem; 17. Preparar e administrar vacinas e medicacdes por via oral, tdpica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do
enfermeiro; 18. Cumprir prescricdbes de assisténcia médica e de enfermagem; 19. Realizar a
movimentacado e o transporte de pacientes de maneira segura e auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; 20. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para o preenchimento de relatérios e controle estatistico; 21. Efetuar o controle diario do material
utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material necessario a prestacao da
assisténcia a saude do paciente; 22. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade; 23. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagao e comunicando ao superior sobre eventuais problemas; 24. Executar atividades de limpeza,
desinfeccao, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicao;
25. Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicao daqueles que estdao avariados ou
desgastados; 26. Realizar atividades na promogao de campanha do aleitamento materno bem como a
coleta no lactario ou no domicilio; 27. Auxiliar na preparagdo do corpo apds o Obito; 28. Participar de
cursos e programas de treinamento, quando convocado; 29. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de tecnologia, equipamentos e programas de informatica; 30. Executar outras
atribuicdes correlatas ao cargo, ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM RAIO X

1. Realizar exames de diagndstico ou de tratamento; 2. Assumir a responsabilidade técnica junto aos
orgaos fiscalizadores; 3. Processar imagens e/ou graficos; 4. Planejar atendimento; 5. Organizar a area
de trabalho, equipamentos e acessorios; 6. Operar equipamentos; 7. Preparar paciente para exame de
diagndstico ou de tratamento; 8. Atuar na orientagao de pacientes, familiares e cuidadores; 9. Trabalhar
com biosseguranca; 10. Elaborar relatérios e registros técnicos; 11. Seguir as normas do Conselho Federal
de Técnicos de Radiologia; 12. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, ou determinadas pelo
superior imediato.
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