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EXECUTIVO

GABINETE DO GOVERNADOR

LEI N° 11.220, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
Reestrutura a Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA),
cria a Carreira Socioeducativa; e revoga a Lei Estadual n® 5.789, de 22
de dezembro de 1993, que criou a Fundagdo da Crianga e do Adolescente
do Parad (FUNCAP), e a Lei Estadual n® 7.794, de 14 de janeiro de 2014,
que dispGe sobre a criacdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Socioeducativa. .

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono
a seguinte Lei:
CAPiTULO I
DA NATUREZA, FINALIDADE E FUN(;6ES BASICAS
Segdo I
Da Natureza e Finalidade

Art. 1° A Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Pard (FASEPA),
pessoa juridica de direito publico vinculada a Secretaria de Estado de As-
sisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda (SEASTER), tem por finalida-
de a coordenacdo da politica de atendimento socioeducativo estadual e a
execugdo das medidas de privagdo e restrigdo de liberdade para integragao
social do adolescente.

Secgao II

Das Fungdes Basicas
Art. 20 S&o fungBes basicas da Fundagéo de Atendimento Socioeducativo
do Para (FASEPA):
I - coordenar a Politica Estadual de Atendimento Socioeducativo e executar
as medidas de privagao e restricdo de liberdade para integragdo social do
adolescente nos termos da Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), da Lei Federal n°® 12.594, de 18 de
janeiro de 2012 (Lei do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo),
Lei Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assistén-
cia Social), e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
II - coordenar, monitorar, supervisionar e avaliar a implementagdo, execu-
cdo e o desenvolvimento do Sistema Estadual Socioeducativo;
III - articular e facilitar a promogdo da intersetorialidade no &mbito
governamental com os demais poderes, de forma a realizar uma agdo
articulada e harmonica;
IV - promover agles, projetos e programas de acompanhamento dos ado-
lescentes egressos do sistema de execugdo de medidas socioeducativas de
internagdo e semiliberdade;
V - fomentar estudos e pesquisas necessarias ao conhecimento e diagnds-
tico da situagdo da adolescéncia envolvida em atos infracionais no Es-
tado, para fins de planejamento de suas agdes, projetos e programas;
VI - celebrar convénios, acordos, parcerias e cooperagdes, com a Unido,
os Estados, os Municipios, além de organismos internacionais publicos ou
privados, organizagdes da sociedade civil e iniciativa privada; e
VII - desenvolver agdes de apoio técnico aos municipios, consorcios inter-
municipais e organizagdes da sociedade civil envolvidas na implantagdo da
politica de municipalizacdo da execugdo do atendimento em meio aberto
aos socioeducandos.
CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 39 A Fundacgdo de Atendimento Socioeducativo do Pard (FASEPA) tem
sua estrutura organizacional constituida das seguintes unidades:
I - Presidente;
II - Gabinete do Presidente;
111 - Procuradoria Juridica;
IV - Ouvidoria;
V - Corregedoria;
VI - Nucleos;
VII - Diretorias;
VIII - Coordenadorias; e
IX - Geréncias.
Paragrafo Unico. O detalhamento das atribuicdes e competéncias das
unidades administrativas da Fundacdo de Atendimento Socioeducativo do
Pard (FASEPA) serdo estabelecidos por regimento interno aprovado por
meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo Estadual.
CAPITULO III
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O quadro de pessoal da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo
do Para (FASEPA) é constituido de cargos de provimento efetivo e de pro-
vimento em comissao.
Art. 5° O quadro de cargos de provimento efetivo da Fundagao de Atendi-
mento Socioeducativo do Para (FASEPA), com o respectivo quantitativo e
vencimento-base, esta previsto nos Anexos I e II desta Lei.
Paragrafo Unico. As atribuigBes e os requisitos para provimento dos cargos
de que trata o caput deste artigo estdo previstos no Anexo III desta Lei.

Segao I

Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 6° Fica criada, no ambito da Fundacdo de Atendimento Socioeducativo
do Para (FASEPA), a Carreira Socioeducativa, com a finalidade de servir de
instrumento de gestdo de pessoas e promover o desenvolvimento funcional

dos servidores, por meio de capacitagdo profissional e avaliagdo de desem-
penho vinculados aos objetivos institucionais da Fundag&o de Atendimento
Socioeducativo do Para (FASEPA).
Art. 70 Considera-se para efeito desta Lei:
I - cargo publico de provimento efetivo: é o criado por lei para atendimento
de necessidades permanentes da Administragdo, com denominagdo, quan-
titativo, vencimento-base, atribuigdes e responsabilidades certos, exigida
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos;
II - carreira: conjunto de classes e referéncias que definem a evolugdo
funcional e remuneratéria do servidor, de acordo com a complexidade de
atribuigdes e grau de responsabilidade do cargo efetivo;
III - classe: escalonamento vertical hierarquizado de um conjunto de re-
feréncias de vencimento-base de um cargo, dentro da mesma carreira,
representado por letra do alfabeto;
IV - progressdo funcional: passagem do servidor de uma referéncia para
outra imediatamente superior dentro da mesma classe e cargo;
V - promogdo: elevagdo do servidor para cargo da classe imediatamente
superior dentro da mesma carreira;
VI - referéncia: patamar de vencimento-base de um cargo, dentro da mes-
ma classe e carreira, identificada por algarismo romano;
VII - remuneragdo: vencimento-base acrescido das demais vantagens de ca-
réter permanente, atribuidas ao servidor pelo exercicio do cargo publico; e
VIII - vencimento-base: retribuicdo pecunidria devida ao servidor, corres-
pondente ao valor fixado para cada referéncia da estrutura salarial do car-
go na carreira.
Art. 8° Aplicam-se aos servidores pertencentes ao Quadro da Carreira So-
cioeducativa os direitos, os deveres e as garantias constantes da Lei Esta-
dual n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

Subsegao I

Da Carreira
Art. 99 A Carreira Socioeducativa da Fundagdo de Atendimento Socioedu-
cativo do Para (FASEPA) passa a ser estruturada conforme os Anexos I e II
desta Lei e serd assim constituida:
I - os cargos publicos de provimento efetivo serdo estruturados em 3 (trés)
classes, identificadas pelas letras A, B e C, com 4 (quatro) referéncias para
cada classe, identificadas pelos algarismos romanos de I a IV, sendo I a
referéncia inicial e IV a final, com um valor de vencimento-base para cada
referéncia;
II - a estrutura salarial de cada cargo terd o vencimento-base inicial fixado
a partir da referéncia I da classe A;
III - a variagdo percentual entre as referéncias consecutivas da mesma
classe sera de 5% (cinco por cento); e
IV - a variagdo percentual entre a referéncia final de uma classe e a refe-
réncia inicial da classe subsequente sera de 10% (dez por cento).

Subsecao II

Do Ingresso na Carreira

Art. 10. O ingresso nos cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal
da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Pard (FASEPA) dar-se-a
mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, atendidas as peculiaridades do cargo, o qual podera ser regionali-
zado, compreendendo como etapas do concurso a realizagdo de exames de
habilidades e conhecimentos, de avaliagdo psicoldgica, de exame médico,
de prova de aptiddo fisica, de investigagdo de antecedentes pessoais e de
curso de formagdo profissional.
§ 190 Poderdo ser reservadas até 30% (trinta por cento) do total de vagas
ofertadas para o cargo de provimento efetivo de Agente Socioeducativo,
as candidatas do sexo feminino, em razéo da necessidade de atuagdo nas
agles de revista no controle de acesso das unidades socioeducativas e,
ainda, em atendimento as disposigdes constantes da Lei Federal n°® 12.594,
de 18 de janeiro de 2012, que instituiu o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE).
§ 20 O edital do concurso assegurard a reserva de vagas e as condigdes de
participagdo dos candidatos com deficiéncia, na forma dos arts. 14 e 15 da
Lei Estadual n°© 5.810, de 1994.
Art. 11. O concurso publico de que trata o art. 10 desta Lei sera constituido
de 2 (duas) fases, observadas as peculiaridades do cargo de provimento
efetivo a que concorre o candidato:
I - a primeira fase seréd composta das seguintes etapas:
a) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo
de prova objetiva e de prova discursiva, de carater eliminatério e classifi-
catério, para todos os cargos;
b) avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatdrio, para todos os cargos;
c) exame médico, de carater eliminatério, somente para o cargo de Agente
Socioeducativo;
d) prova de aptidéo fisica, de carater eliminatério, somente para o cargo
de Agente Socioeducativo;
e) investigacdo para verificagdo de antecedentes pessoais, de carater elimi-
natdrio, para todos os cargos, observado o disposto no art. 16 desta Lei; e
f) facultativamente, avaliagdo de titulos para os cargos de nivel superior,
de carater classificatorio;
II - a segunda fase serd a realizagdo do curso de formagdo profissional, de
carater eliminatdrio e classificatério.
§ 10 Sera considerado aprovado no concurso publico, apds a realizagdo
da primeira fase, o candidato que atender aos requisitos de carga horéaria,
frequéncia e nota minima exigidos no Curso de Formagdo Profissional, em
conformidade com os parametros estabelecidos no art. 17 desta Lei.
§ 29 A classificagdo final do candidato no concurso publico serd a resultante
da média geral das disciplinas do Curso de Formagao Profissional, de que
tratam os §§ 2° e 30 do art. 17 desta Lei, a qual deve ser rigorosamente
obedecida para fins de lotagdo.
Art. 12. O exame de habilidades e conhecimentos sera aferido por meio da
aplicagdo de prova objetiva, com conteldo a ser definido em edital de con-
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curso, e prova discursiva, que consistird na elaboragdo de texto narrativo,
dissertativo e/ou descritivo.

§ 10 Serd considerado classificado para a etapa seguinte do concurso o
candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) da prova objetiva e 40% (quarenta por cento) da prova discur-
siva e limites quantitativos estabelecidos em edital de concurso.

§ 20 Em caso de empate na primeira etapa do concurso, tera preferéncia
o candidato:

I - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n® 10.741, de 2003 (Estatuto do Idoso);

IT - com maior nota na prova objetiva; e

III - com maior nota na prova discursiva.

Art. 13. A avaliagdo psicoldgica consistird na aplicagdo de procedimentos
objetivos e cientificos, a fim de identificar no candidato a aptiddo para o
exercicio do cargo de provimento efetivo a que concorre, observando o
disposto nas Resolugbes do Conselho Federal de Psicologia.

§ 1° A avaliagdo de que trata o caput deste artigo serd realizada mediante
o0 emprego de um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas que pro-
piciem um diagndstico a respeito do desempenho do candidato ao cargo de
provimento efetivo pretendido.

§ 2° Na avaliagdo psicoldgica serdo utilizados instrumentos definidos de
acordo com o perfil profissiografico exigido ao candidato, a qual serd com-
posta das seguintes fases:

I - aplicagdo coletiva ou individual dos testes de personalidade, de inteli-
géncia e de habilidades especificas; e

II - entrevista individual e/ou dinamica de grupo.

§ 39 Por ocasido da avaliagdo psicoldgica a que se refere o caput deste
artigo serdo observados os seguintes requisitos psicoldgicos:

I - inteligéncia, no minimo, mediana;

11 - controle e equilibrio emocional;

III - atengdo, percepcdo e memoria;

IV - resisténcia a pressdo e frustragdo;

V - agressividade controlada;

VI - facilidade de se relacionar e de se comunicar;

VII - iniciativa e dinamismo; e

VIII - controle da ansiedade e da impulsividade.

§ 4° Para efeito de aferigdo dos requisitos psicoldgicos tratados no caput
deste artigo serdo consideradas as seguintes caracteristicas:

I - prejudiciais: controle emocional inadequado, tendéncia depressiva, impulsivi-
dade inadequada, agressividade inadequada, inteligéncia abaixo da média;

II - indesejaveis: capacidade de analise, sintese e julgamento inadequa-
dos, resisténcia a frustragdo inadequada e flexibilidade inadequada; e

III - restritivas: sociabilidade inadequada, maturidade inadequada, aten-
¢do, percepgdo e memoria com percentuais inferiores.

§ 50 Sera considerado inapto o candidato que incorrer em um dos critérios
abaixo estabelecidos:

I - 4 (quatro) caracteristicas prejudiciais;

II - 3 (trés) caracteristicas prejudiciais e 2 (duas) indesejaveis;

III - 2 (duas) caracteristicas prejudiciais, 2 (duas) indesejaveis e 1 (uma)
restritiva;

IV - 3 (trés) caracteristicas indesejaveis;

V - 2 (duas) caracteristicas prejudiciais, 1 (uma) indesejavel e/ou 1 (uma)
restritiva;

VI - 2 (duas) caracteristicas indesejaveis e 2 (duas) restritivas; ou

VII - 1 (uma) prejudicial, 2 (duas) indesejaveis e 1 (uma) restritiva.

§ 6° Sera considerado apto o candidato que, submetido a todas as etapas
da avaliagdo psicoldgica, ndo se enquadrar em nenhum dos critérios defi-
nidos no § 5° deste artigo.

Art. 14. A avaliagdo médica consiste em aferir se o candidato goza de boa
salde fisica e psiquica para suportar os exercicios a que sera submetido
durante o Curso de Formagdo Profissional e para desempenhar as tarefas
tipicas da categoria funcional.

§ 190 A avaliagdo médica sera composta de avaliagdo clinica, realizada por
junta médica e de exames complementares (médicos, laboratoriais e to-
xicolégicos).

§ 2° O candidato submetido a avaliagdo médica deverd apresentar a junta
médica os exames complementares (médicos, laboratoriais e toxicoldgicos).
§ 39 A junta médica poderd solicitar ainda, a realizagdo de outros exames
laboratoriais e complementares, além dos previstos, para fins de elucida-
¢ao diagndstica.

§ 4° O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames com-
plementares (médicos, laboratoriais e toxicolédgicos) necessarios.

§ 50 Os exames laboratoriais, médicos e toxicoldgicos apresentados serdo
avaliados pelas juntas médicas, em complementagdo a avaliagdo clinica.

§ 69 As juntas médicas, apds a analise da avaliagdo clinica e dos exames
complementares (médicos, laboratoriais e toxicoldgicos) dos candidatos,
emitirdo parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddao de cada um.

Art. 15. A prova de aptiddo fisica consistird na aplicacdo de testes fisicos
que o candidato se submeterd, cujas modalidades e métodos de aferigdo
exigidos serdo definidos por meio de ato do Presidente da Fundagdo de
Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA), com base em fundamentos
técnicos e constardo das normas editalicias do concurso publico.
Paragrafo Unico. Sera considerado apto o candidato que cumprir com éxito
os tempos, repetigbes e distdncias minimas exigidas para os exercicios
aplicados, de acordo com as regras e os procedimentos estabelecidos, que
constardo do edital do concurso.

Art. 16. A investigacdo para verificagdo dos antecedentes pessoais do can-
didato dar-se- & durante todo o transcurso do concurso, incluindo primeira
e segunda fases, por meio de investigagdo no ambito social, funcional,
civil e criminal, a fim de buscar os elementos que demonstrem possuir
idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das
atribuigBes inerentes ao cargo de provimento efetivo a que concorre.

Pardgrafo Unico. Deverd ser constituida comissdo para fins de avaliagdo
dos dados apurados na investigagdo de que trata o caput deste artigo, a
qual considerara apto ou inapto o candidato.
Art. 17. O Curso de Formagdo Profissional serd regido por normas e re-
gras definidas em ato do Presidente da Fundagdo de Atendimento Socio-
educativo do Pard (FASEPA), publicadas no Diario Oficial do Estado, onde
constardo informagdes referentes a grade curricular, carga horéria, regime
disciplinar, critérios de frequéncia e assiduidade, critérios de avaliagdo, cri-
térios de classificagdo, entre outras.
§ 1° O Curso de Formagdo Profissional de que trata o caput deste artigo
sera realizado pelo Instituto de Ensino de Seguranga Publica do Pard (IESP)
ou outra entidade congénere, cuja carga hordria ndo podera ser inferior a:
I - 300 (trezentas) horas/aula, para o cargo de provimento efetivo de
Agente Socioeducativo;
IT - 200 (duzentas) horas/aula, para os cargos de provimento efetivo com
requisito de escolaridade de graduagdo de nivel superior;
III - 160 (cento e sessenta) horas/aula, para os cargos de provimento
efetivo com requisito de escolaridade de nivel médio, excetuado o cargo de
provimento efetivo constante no inciso I; e
IV - 120 (cento e vinte) horas/aula, para os cargos de provimento efetivo
com requisito de escolaridade de nivel fundamental.
§ 29 A avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem obedecerd aos se-
guintes critérios:
I - nota minima para aprovagdo por disciplina: 7,0 (sete) pontos; e
II - frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), da carga hora-
ria prevista por disciplina.
§ 30 Para efeito de classificagdo final a média do candidato no Curso de
Formagdo sera resultante da soma das notas finais de cada disciplina, di-
vidido pelo nimero de disciplinas do curso, ndo podendo ser inferior a 7,0
(sete) pontos.
§ 40 Em caso de empate na nota final do curso, tera preferéncia o candi-
dato que, na seguinte ordem:
I - obtiver maior nota no eixo “Disciplina e Seguranga”;
IT - obtiver maior nota no conceito individual observados pelos docentes
e coordenagdo nos seguintes quesitos: disciplina, pontualidade, senso de
responsabilidade, comportamento moral e social, assiduidade e participa-
¢do nas atividades programadas;
III - maior frequéncia no curso; ou
IV - maior idade.
Art. 18. A nomeagdo e posse no cargo de provimento efetivo dar-se-& apds
a conclusdo com aproveitamento e homologag&o do resultado final do Cur-
so de Formagdo Profissional.
§ 19 A escolha das vagas para lotagdo obedecerd rigorosamente a clas-
sificagdo e vagas disponibilizadas para o respectivo grupo de formagao,
observados os critérios de regionalizagdo do concurso.
§ 20 E vedado o aproveitamento da média final classificatéria de cada gru-
po na escolha das vagas de lotagdo disponibilizadas a eventuais grupos de
formacgdo anteriores ou posteriores, do mesmo certame seletivo.
Art. 19. O candidato matriculado no Curso de Formagé&o Profissional rece-
bera bolsa mensal, no percentual de 100% (cem por cento) do vencimento
base dos cargos de nivel fundamental.
Parédgrafo Unico. A bolsa de estudos ndo configura qualquer vinculo empre-
gaticio do aluno com a Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Para
(FASEPA), constituindo ajuda transitéria durante a realizagdo do Curso de
Formagao Profissional.
Art. 20. O ingresso nos cargos da Carreira Socioeducativa da Fundagéo
de Atendimento Socioeducativo do Pard (FASEPA) dar-se-a na classe A,
referéncia I, mediante nomeagdo dos aprovados em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, na forma da Lei Estadual n°® 5.810, de 1994.

Subsegao III

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 21. O desenvolvimento na Carreira Socioeducativa da Fundagdo de
Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA) ocorre por meio de pro-
gressdo funcional e de promogdo, levando-se em consideragdo os critérios
estabelecidos nesta Lei.

Subsegao IV

Da Progressao Funcional e da Promogao

Art. 22. A progressdo funcional e a promogdo do servidor nos cargos da
Carreira Socioeducativa da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do
Pard (FASEPA) visam incentivar a melhoria de desempenho das atribuigdes
do cargo, a mobilidade na respectiva carreira e a melhoria salarial na classe
e referéncia a que pertence, e sera feita da seguinte forma:
I - progressdo funcional: consiste na mudanga do servidor de uma refe-
réncia para outra imediatamente superior, na mesma classe e cargo, a
cada intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia
e desde que alcance o aproveitamento médio de 70% (setenta por cento)
nas ultimas 3 (trés) avaliagbes de desempenho; e
II - promogdo: consiste na mudanga do servidor para classe imediata-
mente superior, dentro da mesma carreira, apdés comprovada experiéncia
profissional minima de 3 (trés) anos na ultima referéncia da classe em
que se encontrar, acrescido de comprovagdo de capacitagdo profissional e
aproveitamento de 70% (setenta por cento) na avaliagdo de desempenho
a que tiver se submetido antes da habilitagdo ao processo de promogao.
§ 1° A comprovagdo da capacitagdo profissional, exigida como requisito
para a promogdo, dar-se-& mediante a participagdo em agles de capa-
citagdo profissional, por meio da conclusdo de cursos de pds-graduagdo
e eventos de capacitagdo, dentre outros, conforme o caso, e desde que
afetos as finalidades institucionais da Fundagdo de Atendimento Socioedu-
cativo do Para (FASEPA) e as atribuicGes exigidas para o exercicio do cargo
que o servidor ocupa.
§ 20 A avaliagdo de desempenho, para fins de progressdo funcional, é a
ferramenta pela qual o servidor seré avaliado no exercicio das atribuices
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de seu cargo dentro do intersticio avaliatdrio estabelecido nesta Lei, obser-
vados os seguintes critérios:

I - produtividade e qualidade no trabalho;

11 - frequéncia;

III - comprometimento com o trabalho;

1V - eficiéncia; e

V - responsabilidade e ética no servigo publico.

§ 3° A avaliagdo de desempenho, para fins de promogéo, é a ferramenta
pela qual o servidor sera avaliado no exercicio das atribuigdes de seu car-
go dentro do intersticio avaliatério estabelecido nesta Lei, observados os
seguintes critérios:

I - produtividade e qualidade no trabalho;

11 - frequéncia;

III - comprometimento com o trabalho;

1V - eficiéncia;

V - responsabilidade e ética no servigo publico; e

VI - aproveitamento nos cursos de capacitagdo profissional.

§ 49 As avaliagBes de desempenho tratadas neste artigo ndo se confundem
com as avaliagdes especificadas no art. 32 desta Lei.

§ 50 Ato do titular da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Pard
(FASEPA) especificard os quantitativos de vagas a serem ofertados para
cada promog&o.

§ 6° O servidor que se encontrar em estagio probatério ndo poderd con-
correr a promogao.

§ 7° Em caso de empate na Ultima classificagdo entre os servidores habili-
tados para fins de concessdo de promogéo serdo aplicados, sucessivamen-
te, os seguintes critérios de desempate:

I - melhor resultado obtido no processo de avaliagdo de desempenho;

II - maior carga horéria obtida em uma Unica certificagdo de capacitagdo
profissional; e

III - maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 23. A concessdo da progressdo funcional e da promogédo observara a
existéncia de prévia disponibilidade orgamentaria e financeira da Fundagéo
de Atendimento Socioeducativo do Pard (FASEPA) e os limites impostos
pela Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000.

§ 19 A condigdo prevista no caput deste artigo € indispensavel para pro-
gressdo funcional e para promogéao, independentemente do preenchimento
dos demais requisitos previstos nesta Lei.

§ 29 Os efeitos financeiros dos atos de progressédo funcional e de promog&o
ocorrerdo a partir das suas efetivas implementacgses.

Art. 24. A capacitagdo profissional consiste na qualificagdo e no aperfeigo-
amento do servidor, por meio da participagdo em cursos, treinamentos e
eventos de capacitagdo profissional, ofertados pela Escola de Governanga
Publica do Estado do Para (EGPA) ou por outras instituigdes publicas e pri-
vadas, de forma a criar condigbes motivacionais favoraveis a melhoria da
autoestima e na execugdo das atividades a eles cometidas.

§ 19 A unidade de gestdo de pessoas da Fundagdo de Atendimento Socioedu-
cativo do Parad (FASEPA) disponibilizard, em seu sitio eletrénico oficial, infor-
magdes sobre os cursos, treinamentos e eventos de capacitagdo profissional
oferecidos pela Escola de Governanga Publica do Estado do Pard (EGPA).

§ 20 Para fins de capacitagdo profissional, também serdo aceitos cursos, trei-
namentos e eventos custeados pela Administragdo Publica ou pelo servidor.
Art. 25. Para fins de concessdo da promogéo, o servidor deverd, por oca-
sido da habilitagdo ao processo, comprovar a efetiva capacitagdo profis-
sional exigida, conforme o requisito de escolaridade estabelecido para a
investidura no cargo que ocupa, a saber:

I - cargo de provimento efetivo cuja escolaridade exigida é a graduagdo
de nivel superior:

a) da classe A para a classe B: possuir certificagdo em eventos de capacita-
gao profissional que somem, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas
de duragdo no campo especifico de atuagdo de cada cargo e no campo de
interesse institucional do érgdo de lotagdo; e

b) da classe B para a classe C: possuir certificagdo em eventos de capaci-
tagdo profissional que somem, no minimo, 720 (setecentas e vinte) horas
de duragdo, no campo especifico de atuagdo de cada cargo e no campo de
interesse institucional do érgdo de lotagdo; e

II - cargo de provimento efetivo cuja escolaridade exigida é o nivel médio
ou fundamental:

a) da classe A para a classe B: possuir certificacgdo em eventos de capa-
citagdo profissional totalizando no minimo 180 (cento e oitenta) horas de
duragdo, no campo especifico de atuagdo de cada cargo e no campo de
interesse institucional do érgdo de lotagdo; e

b) da classe B para a classe C: possuir certificagdo em eventos de capaci-
tagdo profissional, totalizando no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas
de duragdo, no campo especifico de atuagdo de cada cargo e no campo de
interesse institucional do érgdo de lotagdo.

Paragrafo Unico. As certificagdes utilizadas para fins de concessdo do adi-
cional de titulagdo, de que trata o inciso III do art. 30 desta Lei, poderdo
ser utilizadas no processo de promogdo, sendo vedado o aproveitamento
da mesma titulagdo em mais de uma promogao.

Art. 26. Nao participard do processo de promogdo o servidor que:

I - estiver cedido para outros 6rgdos ou entidades da Administragdo direta
e indireta; e/ ou

II - ndo estiver em exercicio do cargo publico de provimento efetivo na
Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Pard (FASEPA).

Paragrafo Unico. Na hipdtese do inciso II do caput deste artigo, o servidor
podera participar do processo de promogao se estiver:

1 - afastado por uma das hipdteses previstas no art. 72 da Lei Estadual n°
5.810, de 1994, observada a excegdo prevista no inciso I do caput deste
artigo; ou

II - no exercicio de cargo comissionado na Fundagdo de Atendimento So-
cioeducativo do Para (FASEPA).

Subsegdo V
Do Enquadramento

Art. 27. O enquadramento dos servidores ocupantes de cargos publicos
de provimento efetivo do quadro de pessoal da Fundagdo de Atendimento
Socioeducativo do Pard (FASEPA) na estrutura da carreira de que trata esta
Lei deverd observar exclusivamente a comprovagdo do tempo de efetivo
exercicio no atual cargo ocupado, conforme estabelecido a seguir:
I - de 0 (zero) ano a 3 (trés) anos: Referéncia I, da Classe A;
II - de 3 (trés) anos e 1 (um) dia a 6 (seis) anos: Referéncia II, da Classe A;
III - de 6 (seis) anos e 1 (um) dia a 9 (nove) anos: Referéncia III, da Classe A;
IV - de 9 (nove) anos e 1 (um) dia a 12 (doze) anos: Referéncia IV, da Classe A;
V - de 12 (doze) anos e 1 (um) dia a 15 (quinze) anos: Referéncia I, da Classe B;
VI - de 15 (quinze) anos e 1 (um) dia a 18 (dezoito) anos: Referéncia 11, da Classe B;
VII - de 18 (dezoito) anos e 1 (um) dia a 21 (vinte e um) anos: Referéncia III,
da Classe B; e
VIII - de 21 (vinte e um) anos e 1 (um) dia em diante: Referéncia IV, da Classe B.
§ 10 Os servidores que venham a requerer a promogdo nas classes sub-
sequentes da estrutura salarial na carreira, a partir da entrada em vigor
desta Lei, ap6s obterem o enquadramento previsto nos incisos de I a VIII
do caput deste artigo, deverdo se submeter ao processo de promogdo es-
tabelecido nesta Lei e em regulamento.
§ 20 A aferigdo dos critérios de enquadramento de que trata o caput deste
artigo serd de responsabilidade da unidade de gestdo de pessoas da Fun-
dagdo de Atendimento Socioeducativo do Pard (FASEPA).
Art. 28. O enquadramento sera efetuado por ato do titular da Fundagéo
de Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA) e os efeitos financeiros
iniciardo na data de publicagdo do respectivo ato.

Subsegao VI

Da Jornada de Trabalho

Art. 29. A jornada de trabalho dos servidores efetivos da Fundagdo de
Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA) é de 30 (trinta) horas se-
manais, podendo ser estabelecida as jornadas de trabalho especiais para
atender as demandas fora do expediente normal.
§ 10 As escalas de servigo serdo definidas periodicamente, por ato do titu-
lar da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA).
§ 2° O servidor que receba Gratificagdo por Tempo Integral (GTI) cumprird
40 horas semanais.

Subsegao VII

Da Remuneragdo

Art. 30. A estrutura de remuneragdo dos cargos que compdem a Carreira
da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Pard (FASEPA) compreen-
de as seguintes parcelas:
I - vencimento-base;
11 - gratificagdo de escolaridade, concedida na forma fixada no inciso III do
art. 140 da Lei Estadual n°© 5.810, de 1994;
III - adicional de titulagdo; e
1V - gratificagdo de Desempenho de Atividade Socioeducativa (GDAS).
Art. 31. O adicional de titulagdo sera calculado sobre o valor do venci-
mento-base do cargo publico de provimento efetivo para o qual se exija
graduagdo em nivel superior, concedida pela conclusédo de curso de pds-
graduacgdo, nos seguintes percentuais:
I - 10% (dez por cento), pela obtengdo de titulo em curso de especializagdo;
II - 20% (vinte por cento), pela obtengdo de titulo em curso de mestrado; e
III - 30% (trinta por cento), pela obtengdo de titulo em curso de doutorado.
§ 19 Para fins de concessdo do adicional de titulagdo de que trata o caput
deste artigo, a certificagdo de curso de pds-graduacdo deverd ser obtida
junto a instituicdo reconhecida pelos 6rgdos governamentais competentes,
bem como devera ter relagdo de pertinéncia com as atribuigbes do cargo.
§ 20 E vedada a percepgdao cumulada dos percentuais de que tratam os
incisos do caput deste artigo.
Art. 32. A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Socioeducativa
(GDAS) sera devida aos servidores publicos lotados na Fundagdo de Aten-
dimento Socioeducativo do Para (FASEPA), com a finalidade de incentivar
o aprimoramento das agdes do 6rgdo por meio do desempenho dos seus
servidores, e serd concedida de acordo com o resultado das avaliagdes de
desempenhos individual e institucional.
§ 1° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho
coletivo no alcance das metas organizacionais, as quais serdo fixadas qua-
drimestralmente, em ato do titular do 6rgao.
§ 20 A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuicdes do cargo ou fungdo, com foco na con-
tribuicdo individual para o alcance das metas organizacionais.
§ 3° O processo de avaliagdo serd realizado quadrimestralmente, por co-
missdo designada para esse fim, cabendo a homologagdo ao titular do
érgdo.
§ 40 A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Socioeducativa (GDAS)
sera paga integralmente a todos os servidores publicos que tenham partici-
pado do processo de avaliagdo, em pelo menos 3 (trés) meses do respecti-
vo quadrimestre, ndo trazendo qualquer prejuizo ao processo de avaliagdo
os afastamentos de que tratam os incisos I, II, III, IV, XVI e XVII do art.
72 da Lei Estadual n°© 5.810, de 1994.
§ 50 A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Socioeducativa (GDAS)
terd o limite maximo de 100 (cem) pontos e minimo de 10 (dez) pontos
por servidor, sendo 60% (sessenta por cento) dos pontos para avaliagdo
de desempenho institucional e 40% (quarenta por cento) para avaliagdo
de desempenho individual.
§ 60 Para fins de apuragdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Socioeducativa (GDAS), os valores por ponto serdo reajustados no mesmo
indice aplicado aos servidores publicos do Poder Executivo Estadual, obser-
vando-se o seguinte:
I - para os cargos cujo provimento exige graduagdo em nivel superior, o
valor serd de R$ 14,35 (quatorze reais e trinta e cinco centavos);
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II - para os cargos com escolaridade de nivel médio, o valor serd igual a
70% (setenta por cento) daquele devido em relagdo aos cargos com esco-
laridade de nivel superior; e

III - para os cargos com escolaridade de nivel fundamental, o valor seré
igual a 70% (setenta por cento) daquele devido em relagdo aos cargos com
escolaridade de nivel médio.

§ 7° A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Socioeducativa (GDAS)
sera devida também aos servidores publicos ocupantes exclusivamente de
cargo em comissdo, quando em exercicio de suas fungdes na Fundagdo de
Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA).

§ 80 Caso o servidor ndo tenha participado do processo de avaliagdo no
prazo estabelecido no § 4° deste artigo, passard a receber apenas o valor
correspondente a pontuagdo obtida na ultima avaliagdo de desempenho
institucional até a participagdo em novo processo de avaliagdo.

§ 9° O servidor publico de outro érgdo ou entidade cedido para a Fundagdo
de Atendimento Socioeducativo do Paré (FASEPA) fard jus a concessdo da
gratificacdo de que trata o caput desde artigo.

§ 10. Na hipdtese de o cargo comissionado ocupado pelo servidor efetivo
ou pelo exclusivamente comissionado vir a ser alterado, fica garantida ao
servidor a continuidade da avaliagdo de desempenho em andamento, sem
solugdo de continuidade.

§ 11. A parcela prevista no caput deste artigo possui carater remuneratorio
e sobre ela incide contribuigdo previdenciaria, na forma do disposto na Lei
Complementar Estadual n® 039, de 9 de janeiro de 2002.

§ 12. Os critérios e os procedimentos para verificagdo da avaliagdo de
desempenho individual e das metas de desempenho institucional serdo
estabelecidos em regulamento.

Art. 33. O regime de plantdo de que trata a Lei Estadual n® 6.106, de 14 de
janeiro de 1998, serd adotado nas unidades socioeducativas para os car-
gos e fungBes de Agente Socioeducativo e Analista (Psicologia, Pedagogia
e Servigo Social) que exergam suas atividades profissionais em situagdes
excepcionais, fora da jornada normal de trabalho.

§ 1° O regime de plantdo extraordindrio de que trata o caput deste artigo,
a ser aplicado na Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Pard (FASE-
PA), sera no minimo de 6 (seis) e no maximo de 12 (doze) horas, de acordo
com a necessidade de servigo.

§ 20 Os valores da Gratificagdo de Plantdo serdo de R$ 109,67 (cento e
nove reais e sessenta e sete centavos) para 6 (seis) horas e de R$ 219,34
(duzentos e dezenove reais e trinta e quatro centavos) para 12 (doze) ho-
ras, reajustavel no mesmo indice de reajuste geral aplicado aos servidores
publicos do Poder Executivo Estadual e ndo incorporaré a remuneragdo e
aos proventos de aposentadoria.

§ 3° Somente sera permitido o limite maximo mensal de 4 (quatro) plan-
tes extraordinarios, por servidor.

§ 4° Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou designados para
exercer fungdo gratificada ndo fardo jus a percepgdo da Gratificagdo de
Plantdo Extraordinario.

§ 59 As escalas de plantdo extraordinario serdo organizadas em estrita ob-
servancia as necessidades de servigo, sem prejuizo da jornada de trabalho
e homologadas pelo Presidente da Fundagdo de Atendimento Socioeduca-
tivo do Pard (FASEPA).

Art. 34. Fica criada a Fungdo Gratificada de Supervisdo de Plantdo de Equi-
pe Socioeducativa (FGES), no valor de R$ 538,34 (quinhentos e trinta e
oito reais e trinta e quatro centavos), reajustavel no mesmo indice de re-
ajuste geral aplicado aos servidores publicos do Poder Executivo Estadual.
§ 1° A Fungdo Gratificada de Supervisdo de Equipe Socioeducativa (FGES)
serd concedida ao servidor designado a supervisionar as equipes de Agen-
tes Socioeducativos.

§ 20 A designagdo para a Fungdo de que trata o caput deste artigo serd
objeto de ato especifico do Presidente da Fundag&o Socioeducativa do Para
(FASEPA).

§ 30 O servidor podera ser, a qualquer tempo, dispensado da Fungéo,
quando cessara o seu pagamento.

§ 4° A Fungdo Gratificada de Supervisdo de Equipe Socioeducativa (FGES)
ndo serd incorporada a remuneragdo ou aos proventos de aposentadoria.
Secdo II
Dos Cargos de Provimento em Comissao
Art. 35. Ficam transformados os cargos em comiss&o criados pela Lei Estadual

n® 5.789, de 22 de dezembro de 1993, na forma do Anexo VII desta Lei.
Art. 36. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo atualmente
existentes no quadro de pessoal da Fundagao de Atendimento Socioeduca-
tivo do Para (FASEPA), conforme previsto no Anexo V desta Lei.
Art. 37. Ficam criados, nos termos do Anexo VI desta Lei, os cargos de
provimento em comissdo que passam a integrar o quadro de pessoal da
Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA).
Art. 38. O Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comissdo da Funda-
¢do de Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA), com denominagéo,
quantidade, cédigo e padrdo, passam a ser o constante no Anexo VIII
desta Lei.
Paragrafo Unico. A investidura nos cargos de provimento em comissao far-
se-a por ato do Chefe do Poder Executivo Estadual.
Art. 39. Os cargos de provimento em comissdo dos Coordenadores das
Unidades Socioeducativas, Gerente Técnico Socioeducativo e Gerente de
Seguranga Socioeducativo deverdo cumprir os requisitos previstos no art.
17 da Lei Federal n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012.
CAPITULO IV )

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 40. Os cargos publicos de provimento efetivo da estrutura da Funda-
¢do de Atendimento Socioeducativo do Pard (FASEPA) passam a compor a
carreira de que trata esta Lei, desde que haja correspondéncia nas atribui-
¢Oes e nos requisitos de escolaridade.

Pardgrafo Unico. As terminologias dos cargos de que trata esta Lei ficam
definidas conforme a tabela de correlagdo contida no Anexo IV desta Lei.
Art. 41. Também integram a carreira criada por esta Lei os cargos publicos
de provimento efetivo redistribuidos para a Fundagdo de Atendimento So-
cioeducativo do Pard (FASEPA), desde que observados a escolaridade e o
disposto no art. 40 desta Lei.
Paragrafo Unico. Observados os requisitos constitucionais e legais para a
redistribuicdo, aplica-se aos servidores redistribuidos apds a publicagdo
desta Lei o disposto no caput deste artigo.
Art. 42. As fungdes de cardter permanente e os cargos publicos de provi-
mento efetivo que ndo se adequarem a carreira prevista nesta Lei passam
a compor o Quadro Suplementar da Fundagdo de Atendimento Socioedu-
cativo do Para (FASEPA) e fardo jus, de acordo com a escolaridade de cada
cargo/fungdo, ao vencimento-base constante no Anexo XIII desta Lei e
demais parcelas remuneratdrias de que trata o art. 30 desta Lei.
Art. 43. As variagdes de que tratam os incisos III e IV do art. 9° desta Lei
serdao implementadas de forma progressiva, observando-se os valores e
datas fixadas para cada cargo, classe e referéncia, na forma do Anexo I.
Art. 44. N3o podera ser enquadrado na forma do Capitulo III desta Lei, o
servidor que:
I - estiver cedido; e/ou
11 - ndo estiver em efetivo exercicio do cargo publico de provimento efetivo
na Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA).
§ 1° Na hipotese do inciso II do caput deste artigo, o servidor podera ser
enquadrado se estiver:
1 - afastado por uma das hipéteses previstas no art. 72 da Lei Estadual n°
5.810, de 1994; ou
II - no exercicio de cargo comissionado na Fundacdo de Atendimento So-
cioeducativo do Para (FASEPA).
§ 20 Enquanto perdurar a situagao prevista no caput deste artigo, o ser-
vidor permanecerd recebendo a remuneragdo relativa ao cargo ocupado
anteriormente a publicagdo desta Lei.
§ 30 Apds o término da cessdo e/ou retorno ao efetivo exercicio, a unidade
de gestdo de pessoas da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Para
(FASEPA) efetuara o processo de enquadramento, utilizando-se como refe-
réncia, para a aplicagdo do art. 12 desta Lei, o tempo de efetivo exercicio
no cargo pertencente aos quadros da Fundagdo de Atendimento Socioedu-
cativo do Paréd (FASEPA).
Art. 45. Ficam excetuados desta Lei os servidores ocupantes do cargo de
provimento efetivo de Procurador Fundacional da Fundagdo de Atendimen-
to Socioeducativo do Para (FASEPA), de acordo com o que dispde a Lei
Estadual n© 9.880, de 27 de margo de 2023.
Art. 46. Ficam extintos 488 (quatrocentos e oitenta e oito) cargos vagos
e 1 (um) cargo efetivo de Médico, a ocorrer no momento da vacancia,
da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Pard (FASEPA), conforme
Anexo XI desta Lei.
Art. 47. Ficam criados 660 (seiscentos e sessenta) cargos no quadro de
pessoal da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Pard (FASEPA),
constante do Anexo XII desta Lei:
I - 2 (dois) cargos de Analista de Sistemas;
IT - 13 (treze) cargos de Analista Socioeducador;
III - 58 (cinquenta e oito) cargos de Analista de Salde Socioeducativo;
IV - 57 (cinquenta e sete) cargos de Analista de Gestdo Socioeducativo; e
V - 530 (quinhentos e trinta) cargos de Agente Socioeducativo.
Art. 48. A designacgdo e a dispensa das fungdes gratificadas sdo atribuigdes
privativas do Presidente da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do
Para (FASEPA).
Art. 49. Faz parte do quadro de fungGes gratificadas da Fundagdo de Aten-
dimento Socioeducativo do Para (FASEPA), 25 (vinte e cinco) FG-4, confor-
me Anexo IX desta Lei.
Art. 50. Ficam criadas 85 (oitenta e cinco) FungGes Gratificadas de Super-
visdo de Plantdo de Equipe Socioeducativa, de que trata o art. 42 desta Lei,
conforme Anexo X desta Lei.
Art. 51. Fica alterado o requisito de formagdo exigido para o cargo de As-
sistente de Salde Socioeducativo, de Auxiliar de Enfermagem passa a ser
de Técnico de Enfermagem.
Art. 52. As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta
das dotagbes do orgamento do Estado destinadas a Fundagdo de Atendi-
mento Socioeducativo do Pard (FASEPA) e outras fontes previstas em lei e
observardo os limites da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.
Art. 53. Esta Lei somente sera aplicada aos concursos publicos cujos editais
sejam publicados apds a sua entrada em vigor.
Art. 54. Esta Lei sera regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo.
Art. 55. Revogam-se:
I - a Lei Estadual n® 5.789, de 22 de dezembro de 1993; e
II - a Lei Estadual n® 7.794, de 14 de janeiro de 2014.
Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de agosto de 2025, nos termos do Anexo I e XIII
desta Lei.
PALACIO DO GOVERNO, 20 de outubro de 2025.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA SOCIOEDUCATIVA DA FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARA (FASEPA)

CARREIRA DA ADMINISTRAGAO SOCIOEDUCATIVA DO PARA

) VENCIMENTO BASE A PARTIR | VENCIMENTO BASE A PARTIR | VENCIMENTO BASE A PARTIR
CARGO CLASSE REFERENCIAS DE 10 DEAGOSTODE 2025 | DE 10DEAGOSTODE2026 | DE 10 DE AGOSTO DE 2027
(R$) (R$) (R$)
Nivel Superior
R 1 172464 172464 172464
1 1.741,89 L772,07 1.810,87
1 1.760,00 1.821,87 1.901,42
IV 177901 1.874,16 199,49
) I 1.818,94 1.983,9 2.196,14
ANALISTA DE GESTAO SOCIOEDUCATIVO I 18400 2043 230594
2 11l 1.863,9 210777 24204
v 1.888,17 2.174,35 2542,30
I 1.939,02 231418 279,53
I 1.966,98 2.391,08 293,36
11l 1.9%6,35 2471,84 1.083,18
v 2.027,18 2.55,62 197,14
R 1 172464 172464 172464
1 1.741,89 1772,07 181087
1 1.760,00 1.821,87 1.901,42
v 177901 187416 1.996,49
1 1.818,94 1.983,9 219,14
ANALISTA DE SISTEMAS I 1.840,90 2.004,3 230594
E I 1.863,9 2107,77 24204
v 1.888,17 217435 2562,30
I 1.939,02 231418 279,53
I 1.966,98 2.391,08 2.936,36
I 1.996,35 2471,84 3.083,18
v 2027,18 2.556,62 3237,4
R I 172464 1.724,64 172464
1 1.741,89 L772,07 181087
i 1.760,00 182,87 1.901,42
v L7790 187416 1.996,49
ANALISTA SOCIOEDUCADOR ! 181894 1983,% 219614
B I 1.840,90 2.084,3 2.305,94
¢ it 1.863,% 2107,77 242124
v 1.888,17 21743 2542,30
I 1.939,02 231418 279,53
i 1.966,98 2.391,08 293636
1 1.996,35 2471,84 3.083,18
v 2027,18 2.556,62 337,34
R 1 172464 172464 172464
1 1.741,89 L1207 1.810,87
il 1.760,00 182187 190,42
N 177901 187416 199,49
, I 1.818,94 1.983,9 2.196,14
ANALISTA DE SAUDE SOCIOEDUCATIVO 1 18400 204436 230594
2 it 1.863,9 210077 24214
v 1.888,17 217435 254230
I 1.939,02 231418 279,53
i 1.966,98 2.391,08 2.93,3
il 1.996,35 2471,84 3.083,18
v 2027,18 2.5%,62 13734
Nivel Médio
R I 1.320,00 1.320,00 1.320,00
1 133,20 1.356,30 1.386,00
1 1.347,06 1.394,42 1.455,30
ASSISTENTE DE GESTAO SOCIOEDUCATIVO Y 1361,61 L4344 152807
B I 139,17 1.518,48 1,680,87
¢ i 1.408,98 1.564,70 1.764.92
i 1.426,63 1.613,24 1.853,16
v 1.445,16 1.664,20 1.945,82
1 1.484,08 177,20 2.140,40
I 1.505,48 1.830,08 247,82
i 1.527,9 1.891,89 2.359,80
v 1.51,56 1.956,78 247178
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A I 1320,00 1320,00 1.320,00
I 133320 1356,30 1.386,00
il 1.347,06 139442 1455,30
N 136161 143444 152807
I 139,17 151848 1.680,87
AGENTE SOCIOEDUCATIVO 1 1408,98 1564,70 176492
2 il 1426,63 161324 1.853,16
] 1.445,16 164,20 194582
I 1.484,08 17712 2.14040
i 150,48 1.830,08 24742
il 15279 1.891,89 2359,80
v 1551,5 1.956,78 247778
A I 1.320,00 1320,00 1.320,00
I 133320 1.356,30 1.386,00
1 1.347,06 1.394,42 1.455,30
TECNICO EM CONTABILIDADE v 1.361,61 143444 1.528,07
B I 1.392,17 1.518,48 1.680,87
it 1.408,98 1.564,70 176492
il 1.426,63 1.613,24 153,16
v 1.445,16 1.664,20 1945,82
c I 1.484,08 171,22 214040
I 1.505,48 1.830,08 24742
il 15279 1.891,89 2.359,80
v 1.551,56 1.956,78 247778
A I 1.320,00 1.320,00 1320,00
I 133320 1.356,30 1386,00
1 1.347,06 1.394,42 1.455,30
N 136161 143444 152807
5 I 1392,17 151848 1680,87
, I 1.408,98 1.564,70 176492
ASSISTENTE DE SAUDE SOCIOEDUCATIVO
1 1.426,63 1.613,24 1.853,16
W 145,16 164,20 194582
c I 1.484,08 1771,2 214040
I 1.505,48 1.830,08 224742
1 15279 1.891,89 2.359,80
IV 151,56 195,78 247178
Nivel Fundamental
A I 1320,00 1.320,00 1320,00
1 1333,20 1356,30 1386,00
1 1.347,06 1.394,42 1.455,30
AUXILIAR OPERACIONAL SOCIOEDUCATIVO v
1.361,61 1434 44 152,07
B I 1392,17 158,48 1680,87
i 1.408,98 1.564,70 1.764,92
il 1426,63 161324 1853,16
1?/ 145,16 1664,20 1.945,82
I 1.484,08 171,22 214040
Il 1.505,48 1.830,08 224742
IIIVI 15279 1.891,89 235980
1.551,56 1.956,78 247178
ANEXO II

QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA SOCIOEDUCATIVA DA FUNDAGCAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCA-

TIVO DO PARA (FASEPA)

CARREIRA SOCIOEDUCATIVA

Nivel Superior QDT.
ANALISTA DE GESTAO SOCIOOEDUCATIVO:
Administracdo, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Economia, Estatistica, Pedagogia, Servigo Social e Sociologia 192
ANALISTA DE SISTEMAS 2
ANALISTA SOCIOEDUCADOR: Arte e Educagéo Fisica 13
ANALISTA DE SAUDE SOCIOEDUCATIVO:
s S 101
Enfermagem, Nutrigdo e Psicologia.
Total de Cargo de Nivel Superior 308
Nivel Médio QTD.
ASSISTENTE DE GESTAO SOCIOEDUCATIVO 110
AGENTE SOCIOEDUCATIVO 1087
TECNICO EM CONTABILIDADE 3
ASSISTENTE DE SAUDE SOCIOEDUCATIVO: Técnico 4
de Enfermagem
Total de Cargo de Nivel Médio 1240
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Nivel Fundamental QTD.
AUXILIAR OP?R_ACIONAL SOCIOEDUCATIVO: Agente 6
de Artes Praticas, Agente de Portaria e Motorista
Total de Cargo de Nivel Fundamental 66
TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 1614

ANEXO III
ATRIBUIC6ES E REQUISITOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA FUNDA(;I"\O DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DOPARA (FASEPA)
I - ANALISTA DE GESTAO SOCIOEDUCATIVO: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo, pesquisa e execugdo de
trabalhos voltados a socioeducacdo.
SINTESE DAS ATRIBUICf)ES ESPECIFICAS POR FORMA(;I'-'\O:
a) ADMINISTRAGAO: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, programacao, coordenagdo de estudos, pesquisas, analise de projetos ineren-
tes ao campo da administracdo governamental voltado a acbes de pessoal, material, orcamento, finangas, organizagdo e métodos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Administracdo, expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo 6rgdo competente e registro no 6rgdo de classe.
b) BIBLIOTECONOMIA: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execugdo referentes a pesquisa, estudo e registro
bibliografico de documento, recuperagdo e manutengdo de informacdes.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Biblioteconomia, expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo 6rgéo competente e registro no 6rgdo de classe.
) CIENCIAS CONTABEIS: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacio e execugao relativas a administragdo governamental voltado
a acles orcamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo andlise, registro e pericia contabil de balancetes, balancos e
demonstragbes contabeis.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacgdo de ensino superior em Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino devida-
mente reconhecida pelo 6rgdo competente e registro no érgdo de classe.
d) ECONOMIA: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, elaboracdo e execugdo de projetos relativos a pesquisa e analise eco-
némica relativas a administracdo governamental.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Econdmicas, expedido por instituicdo de ensino devida-
mente reconhecida pelo 6rgdo competente e registro no érgéo de classe.
e) ESTATISTICA: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e execugdo de pesquisas, previsdes estatisticas, elabo-
racdo de projetos, desenhos e graficos em geral relativos a socioeducacdo no Estado; elaborar instrumentos de coletas de dados do atendimento socio-
educativo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Estatistica, expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo 6rgdo competente e registro no 6rgdo de classe.
f) PEDAGOGIA: Desenvolver atividades de ensino nas unidades de atendimento socioeducativo garantindo a dinamizagdo do processo educativo e de va-
lorizagdo humana ao custodiado e ao servidor do quadro de pessoal da entidade, promovendo e assessorando as atividades de natureza técnico-cientifica
e pedagdgica; avaliar a adequacdo de métodos pedagdgicos escolares; participar da elaboragéo do diagndstico polidimensional, relatérios técnicos, estudo
de caso e plano individual de atendimento - PIA.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacgdo de ensino superior em pedagogia, expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo 6rgdo competente e registro no 6rgdo de classe.
g) SERVICO SOCIAL: Prestar servigos, no &mbito social, aos individuos custodiados, identificando, analisando, orientando e executando acdes referente
a situacdo individual e familiar dos socioeducandos; elaborar diagndstico polidimensional, relatdrios técnicos, estudo de caso e plano individual de aten-
dimento - PIA.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Servigo Social, expedido por insituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo 6rgdo competente e registro no 6rgdo de classe.
h) SOCIOLOGIA: Planejar e executar pesquisas sobre as condigdes socioeconémicas, culturais e organizacionais da sociedade e das instituicdes comunita-
rias; prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza socioeconémica e cultural, relacionados a realidade social dos custodiados e de seus
familiares; efetuar analise e estudo da dindmica institucional, visando racionalizar a organizacdo e o funcionamento da Fundagéo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Sociais, expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo 6rgdo competente e registro no 6rgdo de classe.
II - ANALISTA DE SISTEMAS: Realizar estudos de concepgdo, andlise, projeto, desenvolvimento, construgdo, implementacédo, testes de utilizacdo, do-
cumentacdo e treinamento de software, sistemas e aplicativos préprios; desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de acordo com as
normas, padrdes e métodos estabelecidos pelo 6rgéo; desenvolver atividades de suporte e gerenciamento de rede e gestdo dos processos tecnoldgicos;
elaborar politica de seguranca de informagdes.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Andlise de Sistemas, Ciéncia da Computagdo ou Tecnologia em
Processamento de Dados expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo érgdo competente e registro no érgédo de classe.
III - ANALISTA SOCIOEDUCADOR: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo, pesquisa e execugdo de trabalhos
voltados a socioeducacdo.
SINTESE DAS ATRIBUI(;6ES ESPECIFICAS POR FORMACI\O:
a) ARTE: Desenvolver, coordenar e executar projetos educacionais, sociais e culturais visando promover melhoria da qualidade de vida do socioeducando;
auxiliar na formatacdo de projetos e atividades com outras instituicdes de interesse artistico, cultural e social; elaborar documentos técnicos como pare-
ceres, informes e relatdrios; executar outras atividades correlatas as acima expostas, de igual nivel de complexidade.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Artes com habilitacdo em artes cénicas, artes visuais, danca e
musica, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo érgdo competente e registro no 6rgéo de classe.
b) EDUCACAO FISICA: planejar, organizar, coordenar e executar atividades de carater civico, cultural, esportivo e recreativo; planejar agdes que promo-
vam a salde dos socioeducandos; fornecer subsidios para elaboracdo de diagndsticos e outros documentos técnicos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Educacdo Fisica, expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo érgdo competente e registro no érgéo de classe.
IV - ANALISTA DE SAUDE SOCIOEDUCATIVO: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo, pesquisa e execugdo de
trabalhos voltados ao desenvolvimento de acbes de salde dos custodiados e servidores da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Pard (FASEPA).
SINTESE DAS ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO:
a) ENFERMAGEM: Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos para a protegdo
e a recuperagdo da saude individual ou coletiva da populagéo socioeducativa; participar da elaboragéo do diagndstico polidimensional, estudo de caso e
PIA; realizar encaminhamentos para as politicas publicas de saude.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo 6rgdo competente e registro no 6rgdo de classe.
b) NUTRICAO: Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo de custodiados, avaliando os diversos fatores relacionados com a alimentacéo;
planejar a elaboracdo de cardapios; e controlar a estocagem, preparagdo, conservacdo e a distribuicdo dos alimentos afim de contribuir para a melhoria
dos regimes alimentares da populagéo socioeducativa; prescrever suprimentos nutricionais necessarios a complementacdo de dieta.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Nutrigdo, expedido por instituicdo de ensino devidamente reco-
nhecida pelo 6rgdo competente e registro no érgéo de classe.
c) PSICOLOGIA: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo, avaliagdo e execucdo relacionadas a elaboragdo e apli-
cacdo de métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicolégicas dos socioeducandos e a organizagdo e aplicagdo de métodos e técnicas de psi-
cologia aplicada ao trabalho; participar de andlises processuais, emitindo pareceres técnicos, quando necessario; participar da elaboragdo do diagnostico
polidimensional, estudo de caso e PIA; executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo e de acordo com sua formagéo profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Psicologia, expedido por instituicdo de ensino devidamente re-
conhecida pelo 6rgdo competente e registro no 6rgdo de classe.
V - ASSISTENTE DE GESTAO SOCIOEDUCATIVO: Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicagdo das técnicas de pessoal, orcamento, orga-
nizagdo e métodos, material, secretaria, classificagdo, codificagéo, catalogacdo, digitacdo e arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento
ao publico em questdes ligadas as unidades administrativas; executar atividades auxiliares e de apoio a trabalhos técnicos e outras atividades correlatas
a sua area de atuagdo.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: certificado de conclusdo do curso de ensino médio expedido por instituicdo de ensino publica ou particular de ensino
reconhecida por 6rgéo oficial.

VI - AGENTE SOCIOEDUCATIVO: Garantir ordem e seguranga no interior dos estabelecimentos socioeducativos; desempenhar acbes de vigilancia interna,
externa e seguranga de perimetro nas unidades de atendimento socioducativo; exercer atividades de custddia, fiscalizagdo e controle de socioeducandos,
sejam provisérios ou internados; executar operagdes de transporte, escolta e custédia de socioeducandos em movimentagdes internas ou externas aos
estabelecimentos, inclusive internagdes hospitalares, bem como operagdes de transferéncias interestaduais ou entre estabelecimentos no interior do Es-
tado; realizar revistas; realizar ac6es de controle de acesso em pessoas, veiculos e materiais que adentrem ou pretendam adentrar os estabelecimentos
socioeducativos; exercer, no ambito de sua competéncia, apoio ao trabalho desenvolvido pelos demais setores responsaveis pela atividade primando pelo
carater pedagogico a medida; conduzir os veiculos automotores para fins de atividades direcionadas aos socioeducandos; participar da elaborag&o, execu-
gdo e avaliagdo do Plano Individual de Atendimento (PIA); registrar em livro de ocorréncia as atividades desenvolvidas e situacionais; conhecer e aplicar
o Projeto Pedagodgico da Instituicdo; Intervir direta ou indiretamente em situagdes de emergéncia na unidade, através de contengdo, quando necessario,
utilizando-se de intervengles pedagdgicas apds controlada a situagdo; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: certificado de conclusdo do curso de ensino médio expedido por instituicdo de ensino publica ou particular de ensino
reconhecida por 6rgdo competente. - Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo CNH, Categoria “B".

VII - TECNICO EM CONTABILIDADE: Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicagdo das técnicas relacionadas a sua area de atuagdo; prestar
atendimento ao publico em questdes ligadas a sua atividade; executar atividades auxiliares e de apoio a trabalhos técnicos e outras atividades correlatas
a sua area de atuagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente expedido por instituicdo de ensino publica ou particular reconheci-
da por ¢érgdo oficial e Certificado de curso Técnico de Contabilidade, reconhecido por 6rgdo competente. Habllltagao Profissional: Registro no érgdo de classe.
VIII - ASSISTENTE DE SAUDE SOCIOEDUCATIVO: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgdo, orientagdo, pesquisa e execugdo de
trabalhos voltados a saude dos adolescentes e jovens Socioeducandos.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO:

a) TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, prestando assisténcia ao socioeducando; desenvolver tarefas de instrumen-
tagdo; organizar o ambiente de trabalho e comunicar-se com os familiares do socioeducando; elaborar relatério das atividades do setor e registrar as atividades
realizadas conforme o exercicio legal da profissdo; realizar agdes de promogdo, protegdo e recuperagéo a saude de acordo com as normas vigentes.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino médio, com curso de Técnico de Enfermagem, expedido por instituicdo
de ensino devidamente reconhecida pelo érgdo competente. Habilitagdo Profissional: registro no érgdo de classe.

IX - AUXILIAR OPERACIONAL SOCIOEDUCATIVO

a) AGENTE DE ARTES PRATICAS E AGENTE DE PORTARIA: Realizar atividades elementares referentes a portaria, cozinha, lavanderia, costura, abaste-
cimento, manutengdo predial e elétrica, construgdo civil, soldador, mecénica, conservagdo de bens e materiais e executar outras atividades correlatas a
fungdo; proceder a revistas de servidores e visitantes das unidades, nos termos dos procedimentos internos vigentes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado de conclusdo do ensino fundamental ou equivalente, expedido por instituigdo de ensino publica ou particular
de ensino reconhecida por 6rgdo competente.

b) MOTORISTA: Realizar atividades referentes a diregdo de veiculos automotores, transporte de servidores e pessoas credenciadas e conservagdo de
veiculos motorizados; entregar encomendas e documentos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgéo
competente, com Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria “D” ou “E".

ANEXO IV
TABELA DE CORRELA(,'IN\O DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA FUNDACIN\O DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARA (FASEPA)
CARREIRAS SITUA(,‘i\O NO INGRESSO DO SERVIDOR- TERMINOLOGIA ORIGINAL DO CARGO ‘ CARGO DO QUADRO ATUAL
Nivel Superior
ADMINISTRADOR
ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECONOMISTA
CONTADOR .
ANALISTA DE GESTAO SOCIOEDUCATIVO
ECONOMISTA
ESTATISTICO
. , . PEDAGOGO
Carreira Socioeducativa 7
SOCIOLOGO
ENFERMEIRO
NUTRICIONISTA ANALISTA DE SAUDE SOCIOEDUCATIVO
PSICOLOGO
Nivel Médio
AGENTE ADMINISTRATIVO ASSISTENTE DE GESTAO SOCIOEDUCATIVO
MONITOR AGENTE SOCIOEDUCATIVO
TECNICO EM CONTABILIDADE TECNICO EM CONTABILIDADE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ASSISTENTE DE SAUDE SOCIOEDUCATIVO
Nivel Fundamental
AGENTE DE ARTES PRATICAS
AGENTE DE PORTARIA AUXILIAR OPERACIONAL SOCIOEDUCATIVO
MOTORISTA
_ ANEXO V i
QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO EXTINTOS NA FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARA (FASEPA)
DENOMINAGAO CODIGO/PADRAO QTD.
ASSESSOR 11 GEP-DAS-011.3 4
ASSESSOR 11T GEP-DAS-011.3 4
GERENTEIT GEP-DAS-011.3 8
GERENTE III GEP-DAS-011.2 20
TOTAL 36
B ANEXO VI i
QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS NA FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARA (FASEPA)
DENOMINAGAO CODIGO/PADRAQ QD
PROCURADOR-CHEFE GEP-DAS-011.5 1
OUVIDOR GEP-DAS-011.4 1
CORREGEDOR GEP-DAS-011.4 1
COORDENADOR DO NUCLEO GEP-DAS-011.4 2
COORDENADOR DE EXECUCZ\O ORCAMENTARIA GEP-DAS-011.4 1




12 m DIARIO OFICIAL N° 36.405

Terca-feira, 21 DE OUTUBRO DE 2025

COORDENADOR DE UNIDADE SOCIOEDUCATIVA GEP-DAS-011.4 15
GERENTE TECNICO SOCIOEDUCATIVO GEP-DAS-011.3 16
GERENTE DE SEGURANGA SOCIOEDUCATIVO GEP-DAS-011.3 18
SECRETARIA DA DIRETORIA GEP-DAS-011.1 2
TOTAL 57
B ANEXO VII i
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO TRANSFORMADOS DA FUNDAGCAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARA (FASEPA)
ANTIGA NOMENCL;;‘I;JSRS:?:S(éI'\,I;GOS COMISSIONA PADRAO Qm. NOVA NOMENCLATURA D(;: :E‘:"}\GOS COMISSIONADOS DA PADRAO Qm.
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO GEP-DAS-011.5 1
DIRETOR GEP-DAS-011.5 2 7
DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO DA POLITICA SOCIOEDUCATIVA GEP-DAS-011.5 1
ASSESSOR TECNICO SOCIOEDUCATIVO GEP-DAS-011.4 2
ASSESSOR I GEP-DAS-011.4 4
ASSESSOR DE DIRETORIA GEP-DAS-011.4 2
CHEFE DE GABINETE GEP-DAS-011.4 1 CHEFE DE GABINETE GEP-DAS-011.5 1
COORDENADOR DE NUCLEO GEP-DAS-011.3 2 COORDENADOR DE NUCLEQ GEP-DAS-011.4 2
PRESIDENTE DE COMISSAO GEP-DAS-011.4 1 COORDENADOR DE NUCLEO GEP-DAS-011.4 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO GEP-DAS-011.4 1
COORDENADOR FINANCEIRO GEP-DAS-011.4 1
COORDENADOR DE GESTAQ DE PESSOAS GEP-DAS-011.4 1
GERENTE I GEP-DAS-011.4 8 :
COORDENADOR SOCIOEDUCATIVO DE APOIO AOS MUNICIPIOS GEP-DAS-011.4 1
COORDENADOR DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO GEP-DAS-011.4 1
COORDENADOR DE UNIDADE SOCIOEDUCATIVA GEP-DAS-011.4 3
GERENTEII GEP-DAS-011.3 15 GERENTE GEP-DAS-011.3 15
TOTAL 3 TOTAL 3
B B ANEXO VIII .
QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARA (FASEPA)
CARGO C0D / PADRAO QTDE.
PRESIDENTE * 1
CHEFE DE GABINETE GEP-DAS-011.5 1
PROCURADOR-CHEFE GEP-DAS-011.5 1
OUVIDOR GEP-DAS-011.4 1
CORREGEDOR GEP-DAS-011.4 1
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO GEP-DAS-011.5 1
DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO DA POLITICA SOCIOEDUCATIVA GEP-DAS-011.5 1
COORDENADOR DE NUCLEQ GEP-DAS-011.4 5
COORDENADOR ADMINISTRATIVO GEP-DAS-011.4 1
COORDENADOR FINANCEIRO GEP-DAS-011.4 1
COORDENADOR DE EXECUGAO ORGAMENTARIA GEP-DAS-011.4 1
COORDENADOR DE GESTAQ DE PESSOAS GEP-DAS-011.4 1
COORDENADOR DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO GEP-DAS-011.4 1
COORDENADOR SOCIOEDUCATIVO DE APOIO AOS MUNICIPIOS GEP-DAS-011.4 1
COORDENADOR DE UNIDADE SOCIOEDUCATIVA GEP-DAS-011.4 18
ASSESSOR TECNICO SOCIOEDUCATIVO GEP-DAS-011.4 2
ASSESSOR DE DIRETORIA GEP-DAS-011.4 2
GERENTE GEP-DAS-011.3 15
GERENTE TECNICO SOCIOEDUCATIVO GEP-DAS-011.3 16
GERENTE DE SEGURANGA SOCIOEDUCATIVO GEP-DAS-011.3 18
SECRETARIO DE GABINETE GEP-DAS-011.2 1
SECRETARIO DE DIRETORIA GEP-DAS-011.1 2
TOTAL 92
*Lei Estadual n° 9.854, de 9 de fevereiro de 2023.
. ANEXO IX
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
FUNGAO cODIGO QTD.
SUPERVISOR DE EDUCADORES SOCIAIS FG-4 %5
ANEXO X

QUADRO DE GRATIFICACAO DE SUPERVISOR DE PLANTAO DE EQUIPE SOCIOEDUCATIVA DA FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCA-
TIVO DO PARA (FASEPA)

DENOMINAGAO SiMBOLO QTD.
SUPERVISOR DE PLANTAQ DE EQUIPE SOCIOEDUCATIVA GSPES 85
R ANEXO XI B i
TABELA DE CARGOS EXTINTOS E A SER EXTINTO (NA VACANCIA) NO AMBITO DA FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARA (FASEPA)

CARGO ESCOLARIDADE QD
ODONTOLOGO SUPERIOR 2

ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR 3%
ECONOMISTA SUPERIOR 3
MEDICO SUPERIOR 6
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: 1
MEDICO SUPERIOR *a 0correr no momento da vacancia
SOCIOLOGO SUPERIOR 7
TECNICO EM COMUNICAGRO SOCIAL SUPERIOR 1
TECNICO SOCIAL SUPERIOR 62
MOTORISTA FUNDAMENTAL 58
AGENTE DE ARTES PRATICAS FUNDAMENTAL 59
AGENTE DE ELETRICISTA FUNDAMENTAL 4
AGENTE DE MECANICA FUNDAMENTAL 2
AGENTE DE PORTARIA FUNDAMENTAL 248
TOTAL 489
. ANEXO XII
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS CRIADOS NO AMBITO DA FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO (FASEPA)
CARGO ESCOLARIDADE QTD.
ANALISTA DE SISTEMAS Superior 2
ANALISTA SOCIOEDUCADOR-ARTE Superior 5
ANALISTA SOCIOEDUCADOR-EDUCAGAO FISICA Superior 8
ANALISTA DE SAUDE SOCIEDUCATIVO-EMFERMAGEM Superior 10
ANALISTA DE SAUDE SOCIOEDUCATIVO-PSICOLOGIA Superior 48
ANALISTA DE GESTAO SOCIOEDUCATIVO-ESTATISTICA Superior 1
ANALISTA DE GESTAO SOCIOEDUCATIVO-PEDAGOGIA Superior 56
AGENTE SOCIOEDUCATIVO Médio 530
TOTAL 660
. . ANEXO XIII . ;
PADRAO DE VENCIMENTO DE CARGOS/FUNCOES DO QUADRO SUPLEMENTAR DA FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARA (FASEPA)
VENCIMENTO BASE A VENCIMENTO BASE A VENCIMENTO BASE A
ESCOLARIDADE PARTIR DE 1° AGOSTO DE 2025 PARTIR DE 1° AGOSTO DE 2026 PARTIR DE 1° AGOSTO DE 2027
(Rs) (Rs) (Rs)
NIVEL SUPERIOR 1.888,17 2.17435 2.542,30
NIVEL MEDIO 1.445,16 1.664,20 1.945,82
NIVEL FUNDAMENTAL 1.445,16 1.664,20 1.945,82

MENSAGEM N° 091/2025-GG Belém, 20 de outubro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Estadual FRANCISCO DAS CHAGAS SILVA MELO FILHO (CHICAO)
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado
Local
Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Deputados,
Venho comunicar a Vossas Exceléncias que, nos termos do art. 108, § 1°, da Constituicdo Estadual, resolvi vetar o Projeto de Lei n® 210/23, de 23 de
setembro de 2025, que “Dispde sobre medidas de prevengdo a desperdicios, de aproveitamento das dguas de chuvas e de relso ndo potavel das dguas
cinzas no Estado do Pard”.
Embora seja louvavel a iniciativa dessa Casa Legislativa, o conteldo é afeto ao gerenciamento de recursos hidricos, saneamento basico e aguas, o que
atrai as competéncias administrativa e legislativa privativa da Unido, disciplinadas nos arts. 21, incisos XIX, XX e 22, 1V, da Constituigdo Federal.
Ademais, a proposta acerca-se da disciplina dos contratos de concess&o e, sob tal aspecto, pode ensejar violagdo ao equilibrio dos contratos, consoante
remansosa jurisprudéncia do STF (ADI n° 2.337/SC).
Essas, Senhor Presidente, Senhoras e Senhores Deputados, sdo as raz8es que me levam a vetar integralmente Projeto de Lei em causa, razbes essas as
quais submeto a elevada apreciagdo de Vossas Exceléncias.

HELDER BARBALHO

Governador do Estado

MENSAGEM N° 092/2025-GG Belém, 20 de outubro de 2025.
A Sua Exceléncia o Senhor .
Deputado Estadual FRANCISCO DAS CHAGAS SILVA MELO FILHO (CHICAO)
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado
Local
Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Deputados,
Venho comunicar a Vossas Exceléncias que, nos termos do art. 108, §§ 1° e 2°, da Constituicdo Estadual, resolvi vetar integralmente o Projeto de Lei n®
265/25, de 30 de setembro de 2025, que “Altera a Lei n® 10.102, de 24 de outubro de 2023, que institui a Politica Estadual para o Estimulo da Atividade
de Cuidador de Idosos, para incluir diretrizes voltadas a criagdo da Politica de Cuidado Integrado a Pessoa Idosa no Estado do Para”.
A proposicéo legislativa, embora louvavel, contém dispositivos que adentram na competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo estadual, criando
futura despesa para a Administragdo Publica e dispondo sobre estrutura e competéncias de 6rgéos, o que encontra 6bice no art. 105, inciso II, alinea “d”,
da Constituicdo Estadual.
Além disso, o § 2° do art. 1° institui um tratamento prioritario que ndo encontra paralelo nas Leis Federais n°s 10.048, de 8 de novembro de 2000, e
10.741, de 1° de outubro de 2003, o que vai de encontro a competéncia da Unido para edicdo de normas gerais.
Outrossim, o cotejo entre a ementa e o contetdo do projeto, notadamente o seu art. 1°, permite interpretaces conflitantes acerca das politicas institui-
das e seus objetivos, comprometendo a eficacia do texto normativo, o que sinaliza a necessidade de veto integral por contrariedade ao interesse publico.
Essas, Senhor Presidente, Senhoras e Senhores Deputados, sdo as razdes que me levam a vetar integralmente o Projeto de Lei em causa, as quais ora
submeto a elevada apreciacdo de Vossas Exceléncias.
HELDER BARBALHO
Governador do Estado
Protocolo: 1258084



