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PREFEITURA MUNICIPAL DE VISEU/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2025
EDITAL N.° 01/2025, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025

A Prefeitura Municipal de Viseu/PA, no uso de suas atribuicbes legais e em consonancia com as
legislagbes Federal, Estadual e Municipal, torna publica a realizagao de concurso publico destinado a selecionar
candidatos para o provimento efetivo nos cargos de nivel fundamental, médio e superior para preenchimento de
vagas dos quadros de carreiras da Prefeitura Municipal, nos termos do disposto na Lei Municipal n.° 615, de 09
de setembro de 2025, Lei Municipal n° 616, de 09 de setembro de 2025 Lei Organica do Municipio de Viseu; e
mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1) O Concurso Publico n.° 001/2025 é regido por este Edital e suas possiveis retificagdes, e executado pela
Fundacdo CETAP, sob supervisdo da Comiss&do do Concurso Publico, conforme Portaria n® 0019/2025,
de 06 de outubro de 2025.

1.2) O Concurso Publico, regido por este Edital, compreendera a aplicagdo das seguintes Fases:

a) 12 Fase: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater Eliminatério e Classificatorio, para todos os
candidatos inscritos;

b) 22 Fase: Prova de Titulos, de carater Classificatorio, para todos os candidatos inscritos nos cargos de
Nivel Superior aprovados na 12 Fase.

1.3) A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha sera realizada, prioritariamente, no Municipio de VISEU/PA, mas
podera ser executada em outra localidade caso haja indisponibilidade de locais suficientes ou adequados
para a realizagdo da mesma, ndo sendo assumida pela Fundacao CETAP ou pela Prefeitura Municipal
de VISEU qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e & hospedagem desses candidatos.

1.4) O horario de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha observara o horario local de VISEU/PA, a
ser expressamente informado no Edital de Homologagéo das Inscrigbes e de Divulgagdo dos Locais e
Horarios da Prova Obijetiva de Multipla Escolha, e podera ser realizada em qualquer turno: manha, tarde
e/ou noite.

1.5) A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera aplicada na data provavel prevista no Anexo 02 — Cronograma
Completo do presente Edital, sendo confirmada por meio do Edital de Homologacéao das Inscri¢cdes e de
Divulgagéo dos Locais e Horarios da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

1.6) Faz parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO 01 — Conteudo Programatico;
b) ANEXO 02 — Cronograma Completo;
c) ANEXO 03 — Informagbes dos Cargos.

1.7)  Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Municipal n.° 615, de 09 de setembro de 2025, e
Lei Municipal n° 616, de 09 de setembro de 2025.

1.8) A convocagédo para as vagas informadas no Anexo 03 — Informagdes dos Cargos sera feita de acordo
com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de VISEU/PA, dentro do prazo de validade
do Concurso.

1.9) Nao serdo fornecidas informacgdes por telefone, fax, correios, correio eletronico (e-mail) ou qualquer outra
forma que néo as especificadas no item 13 deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1)  As informacdes referentes as Atribuigbes, Nivel de Escolaridade, Requisitos para Investidura no Cargo,
Vencimento, Carga Horaria e Quantidade de Vagas estdo dispostas no Anexo 03 — Informagdes dos
Cargos do presente Edital.

2.2)  Os candidatos aprovados devem estar disponiveis para a lotagdo imediata de acordo com o polo do
cargo escolhido no momento do preenchimento do formulario de inscrigao.
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3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1) O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos para a investidura no cargo:

a) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal nas condigbes previstas no
artigo 12, §1° da Constituigdo Federal; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 02 e Anexo 03 —
Informacgdes dos Cargos deste Edital e possiveis retificagoes;

c) estar em dia com as obriga¢des militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

d) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

e) comprovar ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada
perante avaliagao médica pré-admissional;

f) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungao(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensao;

g) comprovar, nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislagao vigente:

g.1) nao haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo/emprego ou fungéo publica;
g.2) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em
julgado, pela pratica de crimes contra a Administracdo Publica capitulados no
Titulo XI da Parte Especial no Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho
de 1985, e suas alteragdes e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e suas alteracdes.
g.3) A comprovacao das condi¢des previstas nos itens g.1 e g.2 sera realizada mediante
apresentagao, no ato da posse, dos seguintes documentos:
e Certiddo de antecedentes criminais da Justica Estadual do domicilio do candidato;
e Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal (Se¢do Judiciaria
correspondente ao domicilio do candidato);
e Certidao da Policia Civil do Estado do Para ou do Estado de domicilio do candidato;

e Declaragdo do proprio candidato de que ndo foi demitido do servigo publico por
processo administrativo disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

h) apresentar declaragcéo de bens e valores que constituam patriménio;

i) firmar declaracdo de nao estar cumprindo sangéao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarias a época
da posse;

k) comprovar a deficiéncia que lhe garantiu o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia no presente certame;

)] ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de VISEU,
mediante apresentagao dos laudos, exames e declaragao de salde que forem por ela exigidos;

m) cumprir todos os termos deste Edital, seus anexos e possiveis retificagcdes.

3.2) A nado-comprovagado ou apresentagdo de qualquer dos requisitos especificados no subitem 3.1 do
presente Edital impedira a nomeacgéao posse do candidato.

4. DO VALOR DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1)  Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se que preenche os
requisitos citados nos itens 02 e 03 deste Edital, sob pena de ser impedido de ser nomeado e tomar
posse no cargo, mesmo que aprovado neste concurso.

4.2) Os valores da taxa de inscrigdo serao os seguintes:

Nivel de Escolaridade Valor
Nivel Fundamental Completo R$ 70,00
Nivel Médio Completo R$ 90,00
Nivel Superior Completo R$ 100,00
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4.3) O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo devera ser efetuado e recolhido através de
boleto bancario gerado pelo Sistema Eletrénico de Inscrigdes, no site https://www.fundacaocetap.com.br,
o qual devera ser impresso apoés a conclusdo do preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscrigéo.

4.3.1) As instrugdes sobre o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo e a geragdo do boleto
bancario estao previstas no item 05 deste Edital.

4.4) E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigao para terceiros, para outros cargos ou
para outros concursos.

4.5) O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame.

4.6) Aos candidatos deficientes e aos hipossuficientes sera concedida isengdo do pagamento da taxa de
inscricao, desde que respeitadas as exigéncias previstas neste Edital e na legislagao vigente.

4.6.1) Aisengao do pagamento da taxa de inscricdo devera ser requerida nos termos previstos no item 05 deste
Edital.

5. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1)  As inscrigbes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, através do enderego eletrénico
https://www.fundacaocetap.com.br.

5.2) A Fundagédo CETAP e a Prefeitura Municipal de VISEU/PA néo se responsabilizardo por Formulario
Eletrbnico de Inscricdo nao recebido por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como, outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3) O candidato devera preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo, confirmar seus dados, gerar e
imprimir o boleto bancario, utilizando o Sistema Eletrénico de Inscricées da Fundagdo CETAP.

5.3.1) As informagdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundacdo CETAP o direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher o Formulario de forma completa e correta.

5.4) O pagamento da taxa de inscricdo sera efetuado, exclusivamente, através de boleto bancario gerado
pelo Sistema Eletrénico de Inscricdes da Fundagdo CETAP.

5.5) O boleto bancario gerado pelo Sistema Eletronico de Inscrigdbes da Fundagcao CETAP tera vencimento
datado para os dois dias subsequentes a data em que foi gerado, exceto os boletos que forem gerados
no ultimo dia de inscrigao.

5.5.1) Boletos gerados no ultimo dia de inscricado, mesmo que reimpressos, terdo como data de vencimento o
primeiro dia Util posterior ao ultimo dia de inscrigéo.

5.5.2) Apo6s o vencimento do boleto bancario, o titulo ndo podera ser utilizado para pagamento da inscrigao
podendo, porém, ser reimpresso através do Sistema Eletronico de Inscricdes da Fundacdo CETAP que
ird gerar novo boleto com nova data de vencimento, observando as mesmas condigdes do subitem 5.5
deste Edital.

5.6)  Asinstrugdes de pagamento estardo impressas no proprio boleto bancario.

5.7) Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera acompanhar a confirmagdo do pagamento de sua taxa de
inscricdo através do enderego eletrbnico https://www.fundacaocetap.com.br que disponibilizara ao
candidato, em ambiente eletrénico personalizado, as informagbes fornecidas pelo Banco acerca do
recebimento da taxa de inscrigao.

5.7.1) A Fundagédo CETAP e a Prefeitura Municipal de VISEU/PA n&o se responsabilizardo por boleto bancario
referente a taxa de inscricdo do presente concurso publico ndo recebido por motivos de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicagéo, virus, congestionamento das linhas de comunicacgéo, por erro
ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscrigdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou valores.

5.7.2) O pagamento da taxa de inscrigdo apds o prazo previsto no subitem 5.5.2, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que n&o seja pela quitagdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigao.

5.7.3) Na&o sera aceito, como comprovagéo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.
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5.7.4) Nao serao aceitos os pagamentos das inscri¢gdes, por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartao
de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC/TED, ordem de
pagamento, PIX ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

5.7.5) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido,
devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

5.7.6) O candidato devera conferir os dados do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo conforme
Informativo divulgado no endereco eletronico https://www.fundacaocetap.com.br, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a ndo conferéncia dos respectivos dados, bem como o pagamento de boleto bancario
falso. A ndo observagdo destas orientacbes por parte do candidato podera ocasionar a sua nao
participagédo no certame.

5.7.7) Em caso de nao confirmagao do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera informar o erro

material a Fundacao CETAP, nos termos do item 7 deste Edital que dispde a respeito da Confirmacgao
das Inscrigdes.

5.8) Apds o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera manter em seguranga o boleto bancario
devidamente autenticado, que devera ser conservado até a data de realizagdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

5.9) Asinscricdes somente serdo acatadas apods a verificagdo do pagamento da taxa de inscrigao.

5.10) Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.10.1) Podera ser eliminado do concurso o candidato que realizar sua inscri¢cao utilizando CPF de terceiros ou
com numeragao incorreta.

5.11) Informacdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no enderego eletrdnico
https://www.fundacaocetap.com.br.

5.12) Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer este Edital e seus anexos, bem como suas
possiveis retificacdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.13) O candidato devera declarar, no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasiao da posse.

5.14) O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva
de Multipla Escolha, devera indicar, no Formulario Eletrdnico de Inscrigdo, o(s) recurso(s) especial(is)
necessario(s) e, ainda, enviar no periodo respectivo fixado no Anexo 02 — Cronograma Completo deste
Edital, via SEDEX (com data de postagem até o ultimo dia do periodo de envio da documentagao) para
a sede da Fundagdo CETAP em Belém/PA (ver endereco no item 15 deste Edital) OU via upload, por
meio de link especifico, disponivel no enderegco eletrénico https://www.fundacaocetap.com.br , a
solicitagdo de atendimento especial acompanhada de laudo médico emitido com data dos ultimos 12
(doze) meses, todos legiveis e que justifiquem o(s) recurso(s) especial(ais) solicitado(s). Deve, ainda,
conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

5.14.1) Somente serdo aceitos documentos enviados via upload no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho
maximo de 2MB.

5.14.2) Apos este periodo mencionado no subitem 5.14 e no Anexo 02 — Cronograma Completo deste Edital, a
solicitacdo de atendimento especial sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, que serao
apreciados pela Fundagdo CETAP juntamente com a Comissdo do Concurso Publico.

5.15) A solicitacdo de atendimento especial enviada por SEDEX devera ser encaminhada em envelope
tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado conforme modelo a seguir:

SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE VISEU/PA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

5.16) A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.17) A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara em nao
atendimento da mesma.
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5.17.1) O laudo médico valera somente para este Concurso e para esta finalidade de solicitagdo de atendimento
especial e ndo sera devolvido nem mesmo fornecida cépia do mesmo.

5.18) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, além de solicitar atendimento especial para tal fim e enviar uma cépia da certidao de nascimento
da crianga nos termos do subitem 5.14, devera levar um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar
acompanhante nao podera permanecer com a crianga no local de prova.

5.19) A Fundagdo CETAP nao se responsabilizara por solicitagdo de atendimento especial ndo recebida por
motivos de extravio, bem como, outros fatores que impossibilitem o recebimento dos documentos.

5.20) Nao sera permitida, apos a entrega da Solicitagdo e Documentagéo para solicitacao de Atendimento
Especial, a complementagao da documentagéo, bem como, revisdo, mesmo em periodo de recurso.

5.20.1) A relacdo dos candidatos que tiveram a solicitagdo de atendimento especial deferido e indeferido sera
divulgada na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos.

5.21) O(A) candidato(a) transgénero (aquelas pessoas que ndo se identificam plenamente com o género
atribuido culturalmente ao seu sexo bioldgico) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL (nome pelo
qual pessoas transgéneros preferem ser chamadas cotidianamente, em contraste com o nome civil
oficialmente registrado que nao reflete sua identidade de género) podera solicita-lo, apds a concluséo de
sua inscrigao no Certame, por meio do Formulario de Solicitagao de Atendimento pelo Nome Social,
disponivel no endereco eletrdnico https://www.fundacaocetap.com.br.

5.21.1) O(a) candidato(a) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera requeré-lo por meio do
Formulario de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social, disponivel no enderego eletrbnico
https://www.fundacaocetap.com.br, no periodo respectivo fixado no Anexo 02 — Cronograma Completo
deste Edital.

5.21.2) O(A) candidato(a) somente conseguira fazer o preenchimento do citado Formulario apds ter concluido o
seu processo de inscricdo no Certame.

5.21.3) No Formulario de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social, o(a) candidato(a) devera indicar o NOME
SOCIAL a ser utilizado, o qual estara vinculado ao seu nome civil, bem como ao documento de
identidade, CPF e data de nascimento.

5.21.4) Além da informagdo do NOME SOCIAL, o(a) candidato(a) devera fazer o carregamento dos seguintes
arquivos:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabega até
os ombros, de rosto inteiro sem o uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné,
chapéu, viseira, gorro ou similares;

b) copia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificagéo oficial com foto.

5.21.5) Os documentos de que trata o subitem 5.21.4 devem conter todas as especificagdes citadas, serem
legiveis para analise, sob pena de serem considerados documentos invalidos para comprovagao do
atendimento.

5.21.6) Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB,
enviados por meio do Formulario de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social.

5.21.7) Nao serao considerados validos documentos apresentados por via postal, fax, correio eletrénico ou
entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido
neste Edital.

5.21.8) No Formulario de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social, o(a) candidato(a) devera indicar,
também, o atendimento que tem interesse quanto ao uso do NOME SOCIAL informado, a saber:

a) ensalamento conforme nome social indicado: alocagdo em sala de provas de acordo com o
NOME SOCIAL, ao invés do nome civil.
b) tratamento em sala de provas pelo nome social: chamamento do(a) candidato(a) pelo nome

social ao invés de seu nome civil, o qual o candidato deve enviar a respectiva declaragao
preenchida e assinada corretamente.
c) ambiente sanitario: indicacao da opg¢ao quanto ao uso do banheiro, se feminino ou masculino.
5.21.9) Ao final do formulario, o(a) candidato(a) devera declarar que esta ciente das regras definidas neste Edital
quanto ao atendimento pelo NOME SOCIAL, as condigdes para tal atendimento, bem como o exame de
averiguacgao que sera realizado pela Entidade executora do Certame.
5.21.10) O(A) candidato(a) que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL tera o seu pedido indeferido quando:
a) nao anexar os documentos relacionados no subitem 5.21.4;
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b) os documentos anexados forem ilegiveis, inviabilizando sua analise;

c) for identificada qualquer fraude nas informacdes prestadas e/ou nos documentos apresentados;

d) nao declarar que esta ciente das regras deste Edital, conforme indicado no subitem 5.21.9.
5.21.11) Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de NOME SOCIAL, tais como: via postal, telefone ou

fax.

5.21.12) A pessoa que solicite atendimento pelo Nome Social fica ciente de que tal nome sera divulgado entre
parénteses ao lado do seu nome civil em toda e qualquer publicagao relativa ao concurso.

5.22) Os candidatos com deficiéncias, que preencham os requisitos da Lei Estadual n.° 6.988, de 2 de julho de
2007, publicada no Diéario Oficial do Estado do Par4, de 4 de julho de 2007, e os hipossuficientes que
desejarem a isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico, deverao indicar, no
Formulario Eletrénico de Inscrigdo, a opgao que solicita a isengao e, ainda, enviar no periodo respectivo
fixado no Anexo 02 — Cronograma Completo deste Edital, via SEDEX (com data de postagem até o ultimo
dia do periodo de envio da documentacgao) para a sede da Fundacdo CETAP em Belém/PA (ver endereco
no item 15 deste Edital) OU via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico
https://www.fundacaocetap.com.br, os documentos listados nos subitens 5.24 e/ou 5.26 deste Edital.

5.23) O candidato que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo devera preencher os seguintes

requisitos:
a) ser pessoa com deficiéncia; e/ou,
b) ser hipossuficiente.

5.24) Os candidatos com deficiéncia, conforme previsdo constante na Lei Estadual n® 6.988, de 2 de julho de

2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Para, de 4 de julho de 2007, deveréo:

a) Solicitar a Isengdo da Taxa de Inscricdo, selecionando o “Tipo de Solicitagao” “Candidato
Deficiente”, tudo isso disponibilizado no Formulario Eletrénico de Inscrigdo no endereco
eletrdnico https://www.fundacaocetap.com.br;

b) Enviar via Sedex, para a sede da Fundagdo CETAP, OU via upload, por meio de link especifico,
disponivel no endereco eletronico https://www.fundacaocetap.com.br, o Documento de
Identidade nos termos do subitem 9.13 deste Edital;

c) Enviar via Sedex, para a sede da Fundagdo CETAP, OU via upload, por meio de link especifico,
disponivel no endereco eletrbnico https://www.fundacaocetap.com.br, Laudo Médico legivel
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, emitido com data dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagido deste
Edital. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigao
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

5.24.1) Somente serdo aceitos documentos enviados via upload no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho
maximo de 2MB.
5.25) Os candidatos hipossuficientes deverdo preencher o seguinte requisito:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, ha no minimo 45 dias;

b) Estar com o cadastro da familia atualizado — até 48 meses;

c) Solicitar a isengdo da taxa de inscri¢ao junto a instituicdo organizadora do concurso publico,

conforme previsto no edital, informando o seu Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido
pelo Cadastro Unico, juntamente com outros dados que forem solicitados, que devem ser
idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

d) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto no 6.135/2007.
5.26) Os candidatos hipossuficientes deverao:
a) Solicitar a Isengcdo da Taxa de Inscrigdo, selecionando o “Tipo de Solicitacdo” “Candidato

Hipossuficiente” e preencher os dados requeridos, indicando o Numero de Identificagcdo Social -
NIS atribuido pelo CadUnico, tudo isso disponibilizado no Formulério Eletrénico de Inscrigdo no
endereco eletrénico https://www.fundacaocetap.com.br;

b) Preencher a Declaragdo de que atende a condicdo de ser membro de familia de baixa renda
(Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira), nos termos do Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de
junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no enderego eletrénico

https://www.fundacaocetap.com.br, a qual devera ser enviada via SEDEX, para a sede da
Fundacao CETAP, OU via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico
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https://www.fundacaocetap.com.br;

5.26.1) Somente serdo aceitos documentos enviados via upload no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho
maximo de 2MB.

5.26.2) A Fundagédo CETAP verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato e tera decisdo
terminativa sobre a concessao, ou nao, da isengao.

5.27) Os documentos listados nos subitens 5.24 e 5.26 (desde que ndo opte pela via upload) deste Edital
deverdo ser enviados em envelope tamanho A4 devidamente lacrado e etiquetado conforme modelo a
sequir:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE VISEU/PA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

5.28) As informacgdes prestadas no Requerimento de Isengdo de taxa de inscrigdo e na Declaragdo de
Hipossuficiéncia Financeira, bem como toda a documentagdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera por qualquer falsidade.

5.29) Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgao;

c) Estar inscrito/a no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ha menos de 45
dias;

d) os documentos enviados/entregues forem ilegiveis, inviabilizando sua analise;

e) Cadastro desatualizado ha mais de 48 meses;

f) os dados informados no cadastro do site da Fundagao CETAP estarem divergentes dos dados
cadastrados no Cadastro Unico;

g) pleitear a isengao instruindo o pedido com documentagao incompleta; ou

h) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.22 e no Anexo 02 — Cronograma

Completo deste Edital.

5.30) A declaragéao falsa sujeitara o candidato as sangbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.31) O envio da documentagao exigida sera de responsabilidade exclusiva do candidato, a Fundagdo CETAP
nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada completa ou incompleta da
referida documentacao.

5.32) Nao sera permitida, apds o envio do Requerimento de Isengéo de taxa de inscricdo, da Declaragdo de
Hipossuficiéncia Financeira e dos demais documentos comprobatérios, a complementagdo da
documentagéo, bem como, revisdo, mesmo em periodo de recurso.

5.33) Nao sera aceita solicitagado de isengédo de pagamento de taxa de inscrigéo via fax, via correio eletronico,
fora do prazo ou, ainda, de forma diferente das especificadas neste edital.

5.34) O deferimento do pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ficara condicionado a
comprovacao da deficiéncia e/ou da hipossuficiéncia atestada(s) pelo envio da documentagéo
especificada nos subitens 5.24 e/ou 5.26 deste Edital.

5.35) O simples envio da documentagdo nao garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de
inscrigao, a qual estara sujeita a analise por parte da Fundagdo CETAP nos termos das regras previstas
neste Edital. Os documentos listados nos subitens 5.24 e 5.26 apresentados n&o serdo devolvidos.

5.36) O nao-cumprimento das diretrizes previstas sobre a isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo, a falta
ou inconformidade de alguma documentagio e/ou informacdo, ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicara indeferimento do referido pedido.

5.37) Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital, sera divulgada a Relagao Preliminar
das Solicitagbes de Isencdo do Pagamento da taxa de inscricao Deferidas e Indeferidas, nos termos do
item 13 deste Edital.

5.38) Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderao interpor recursos através do Portal de Acompanhamento no endereco eletrénico da Fundagao
CETAP, os quais serdo devidamente analisados. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.
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5.39) Apds andlise dos recursos, sera divulgada a Relagdo Definitiva das Solicitagdes de Isengao do
Pagamento da Taxa de Inscricdo Deferidas e Indeferidas, nos termos do item 13 deste Edital.

5.40) Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscri¢gdo indeferidos nos
termos do subitem 5.39 deste Edital e, ainda, tenham interesse em efetivar a respectiva inscricao neste
concurso publico, deverao acessar o Sistema Eletronico de Inscrigdes da Fundagao CETAP e efetuar o
pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigcéo.

5.41) Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigcdo indeferidos e
que nao efetivarem a sua inscrigao através do pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo dentro
do prazo previsto nao participarao deste concurso publico.

5.42) O candidato podera inscrever-se para concorrer a apenas um cargo.

5.43) Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo, sera considerada como oficial apenas a mais recente,
considerando a data, hora, minuto e segundo do preenchimento da inscricdo no Sistema Eletronico de
Inscricbes da Fundagédo CETAP.

5.44) As informagdes prestadas pelo candidato, durante a fase de inscricdo, sdo de sua inteira
responsabilidade. A declaragado falsa ou inexata dos dados fornecidos pelo candidato podera gerar o
cancelamento da inscrigdo e a anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

5.45) Outras Informagoes:

a) S6 0 pagamento da taxa de inscricdo nao significa que o candidato esteja inscrito, estando sujeito
a confirmacéao posterior, quando sera publicada a Lista Proviséria de Candidatos Inscritos;

b) N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria ou condicional;

c) N&o serdo recebidas inscricdes por via postal, via fax, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

5.46) As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscricao ou o deferimento da solicitacdo de isengéo da taxa de inscrigao.

5.47) O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros,
tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao concurso. Ndo caberao reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1) Ao candidato com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso
VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, & assegurado o direito de inscrigdo neste Concurso Publico
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo pleiteado.

6.2) O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, aos critérios de aprovacgdo, ao horario, ao local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.3) Das vagas destinadas a este Concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia, observadas as disposi¢des pertinentes:

a) A reserva de vagas fixada no percentual de 5% (cinco por cento) sera aplicada aos cargos com
numero de vagas superior a 20 (vinte);

b) nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco) e igual ou inferior a 20 (vinte) sera
reservada 01 (uma) vaga as pessoas com deficiéncia;

c) aos cargos com numero de vagas inferior a 5 (cinco) ndo sera aplicada a reserva de vagas as

pessoas com deficiéncia, em razao da impossibilidade de aplicagdo do percentual maximo fixado
na legislacéo pertinente.

6.4) Na aplicagao do percentual a que se refere o subitem 6.3, quando o resultado for fragdo de um numero
inteiro, sera arredondado para um numero inteiro imediatamente posterior.

6.5) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera indicar tal condi¢ao no Formulario Eletrénico
de Inscricdo e, ainda, enviar no periodo fixado no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital, via
SEDEX (com data de postagem até o ultimo dia do periodo de envio da documentagao) para a sede da
Fundagdo CETAP em Belém/PA (ver endereco no item 15 deste Edital) OU via upload, por meio de link
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especifico, disponivel no endereco eletronico https://www.fundacaocetap.com.br, o seguinte documento
comprobatério: Laudo Médico legivel atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como, a
provavel causa da deficiéncia, emitido com data dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicagao deste Edital. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.5.1) A documentagdo comprobatéria da pessoa com deficiéncia devera ser enviada (desde que n&o opte pela
via upload) em envelope tamanho A4 devidamente lacrado e etiquetado conforme o modelo a seguir:

SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE VISEU/PA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

6.6) O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigdo, ou, ainda, mesmo
tendo indicado tal condicdo no Formulario Eletrénico de Inscricdo e nao enviar via SEDEX ou via upload,
o documento comprobatdrio tratado no subitem 6.5 deste Edital, ndo concorrera as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e tera indeferido qualquer recurso em favor de sua situagdo, concorrendo as
demais vagas para Ampla Concorréncia.

6.6.1) Nao sera permitida, apds o envio da documentagdo comprobatéria para a Solicitagdo para concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a complementacdo da mesma, bem como, reviséo,
mesmo em periodo de recurso.

6.7) O Laudo Médico tera validade somente para este Concurso Publico e para esta finalidade de solicitagdo
para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e ndo sera devolvido, assim como, ndo
serdo fornecidas copias desse laudo.

6.8) A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

6.9) A publicagédo do Resultado Final do concurso sera divulgada através de duas listas, a primeira contendo
a classificagao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a
classificagao dos candidatos com deficiéncia.

6.10) Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

6.11) O candidato com deficiéncia aprovado no presente concurso sera submetido a avaliagédo realizada por
equipe multiprofissional da Prefeitura Municipal de VISEU/PA, conforme regulamentagao propria
estabelecida pela Comissdo do Concurso Publico.

6.12) Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

7. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1)  Aconfirmacao das inscrigbes dar-se-a através da Lista Proviséria de Candidatos Inscritos a ser publicada
nos termos do item 13 deste Edital.

7.1.1) Na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos no Concurso Publico, seréo divulgadas, em ordem alfabética,
as seguintes relagdes:

a) Relacao Provisdria de candidatos que tiveram suas inscrigdes deferidas e indeferidas;

b) Relagcdo Provisoria de candidatos que tiveram suas inscrigbes para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas e indeferidas;

c) Relagao Provisdria de candidatos que tiveram suas solicitagdes de atendimento especial para a

realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas e indeferidas.
7.2) O ato de Confirmagdo da Inscrigdo consiste na verificagdo, por parte do candidato, de seus dados
divulgados na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos.
7.3) O candidato devera recorrer em face das seguintes ocorréncias na Lista Provisoria de Candidatos
Inscritos:
a) auséncia do seu nome em qualquer uma das Relagdes;
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b) erro cadastral (home completo, CPF e data de nascimento);
c) inclusdo do seu nome na Relagao Proviséria de candidatos com inscri¢cdes indeferidas;
d) inclusdo do seu nome na Relagédo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscrigdes para

concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, em caso de nao ser
candidato com deficiéncia;

e) nao inclusdo do seu nome na Relagao Proviséria de candidatos que tiveram suas inscrigdes para
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, em caso de ser candidato com
deficiéncia e ter realizado todo o procedimento de solicitagdo previsto neste Edital;

f) inclusdo de seu nome na Relagcado Provisdria de candidatos que tiveram suas solicitacbes de
atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas, em
caso do candidato ndo possuir necessidade de atendimento especial;

g) nao inclusdo de seu nome na Relagao Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitacoes
de atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas, em
caso do candidato possuir necessidade de atendimento especial e ter realizado todo o
procedimento de solicitagao previsto neste Edital;

h) nao inclusdo de seu NOME SOCIAL na Relagao Proviséria de candidatos que tiveram suas
inscricdes deferidas e indeferidas, em caso de ter realizado todo o procedimento de solicitagao
previsto neste Edital.

7.4)  Em quaisquer dos casos previstos no subitem 7.3 deste Edital, o candidato devera interpor recurso, nos
termos do item 12 deste Edital, observando o periodo determinado para a Confirmagao das Inscrigbes
no Anexo 02 — Cronograma Completo deste Edital.

7.5) O candidato que confirmar a presencga de seu nome na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos e verificar
que todos os seus dados se encontram de forma correta tera sua inscrigdo confirmada e devera aguardar
a publicacdo do Edital de Homologacgéao das Inscricées e de Divulgagao dos Locais e Horarios da Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

7.6) Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerada para tanto a
data de recebimento do recurso interposto via internet.

7.7)  Seré de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista Proviséria de
Candidatos Inscritos, a qual passara a ser oficial e imutavel aqueles que nao interponham qualquer tipo
de recurso no prazo previamente estabelecido.

7.7.1) Tornam-se, sem efeito, os recursos interpostos apés o periodo previsto neste Edital, sendo os mesmos
indeferidos sem analise do mérito.

7.8) Sera divulgado, apdés analise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e condi¢cdes dos itens 06
e 12 deste Edital, o Edital de Homologacgéao das Inscrigdes e Divulgagao dos Locais e Horarios da Prova
Objetiva de Multipla Escolha, nos termos do item 13 deste Edital.

7.9) O candidato que verificar, na Lista Provisoéria de Candidatos Inscritos, quaisquer das ocorréncias
previstas no subitem 7.3 deste Edital e ndo recorrer podera, dependendo da ocorréncia verificada:

a) ser eliminado do concurso quando o seu nhome nao constar nas Relagdes Provisérias de
candidatos com inscricbes deferidas ou ainda constar na Relagao Proviséria de candidatos com
inscrigcbes indeferidas;

b) alterar o erro cadastral (nome completo, CPF, data de nascimento e opgéo de cargo) na Ata de
Corregcao que lhe sera disponibilizada no dia da realizagdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha;

c) concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia quando seu nome estiver incluso na

Relacdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricbes para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, mesmo em caso de nio ser candidato com
deficiéncia, quando o candidato podera ser eliminado do certame;

d) nao concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia quando seu nome nao estiver
incluso na Relagédo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscrigbes para concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, em caso de ser candidato com
deficiéncia e ter realizado todo o procedimento de solicitagdo previsto neste Edital;

e) nao receber atendimento especial quando seu nome néo estiver incluso na Relagao Provisoéria
de candidatos que tiveram suas solicitagdes de atendimento especial para a realizagdo da Prova
Objetiva de Multipla Escolha deferidas, em caso do candidato possuir necessidade de
atendimento especial e ter realizado todo o procedimento de solicitagdo previsto neste Edital.
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8. DA DIVULGAGAO DOS LOCAIS E HORARIOS DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1)  Sera divulgado, nos termos do item 13 deste Edital, o Edital de Homologagédo das Inscrigbes e de
Divulgagao dos Locais e Horarios da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.2) A Fundagado CETAP nao enviara telegramas e nem informara por telefone, fax ou e-mail, o local de prova
do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obrigacdo de obter esta informagéo no
respectivo Edital.

8.3) O candidato que desejar imprimir o seu Cartdo de Inscrigao, que contém informagdes a respeito de seu
local e horario de prova, podera fazé-lo utilizando o Portal de Acompanhamento da Fundacdo CETAP no
endereco eletrénico https://www.fundacaocetap.com.br.

8.3.1) O Cartéo de Inscrigdo contém informagdes a respeito dos dados cadastrais do candidato, assim como, o
local e horario de realizagao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.3.2) A impresséao do Cartao de Inscrigdo € uma opgao do candidato, uma vez que as informagdes contidas
no mesmo serao divulgadas no Edital de Homologagéo das Inscrigbes e de Divulgagdo dos Locais e
Horario da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha.

8.3.3) Nao sera cobrada a apresentacdo do Cartdo de Inscricao no dia da realizagao da Prova Obijetiva de
Multipla Escolha.

9. DA 1?2 FASE: PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

|

9.1) A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada em locais e horarios a serem estabelecidos pelo
Edital de Homologacao e de Divulgacao dos Locais e Horarios da Prova Objetiva de Multipla Escolha,
conforme determina o item 8 deste Edital.

9.1.1) O candidato devera, obrigatoriamente, verificar o seu local de prova no enderego eletrénico
https://www.fundacaocetap.com.br.

9.1.2) O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela Fundagdo CETAP.

9.1.3) Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao da
Prova Objetiva de Multipla Escolha e o comparecimento no horario determinado.

9.1.4) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha tera duracdo maxima de 03h30 (trés horas e trinta minutos).

9.2) A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada a todos os
candidatos inscritos.

9.3) A Prova Objetiva de Multipla Escolha, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.4) A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera composta de 50 (cinquenta) questdes conforme as tabelas
seguintes:

a) Para os cargos de Nivel Fundamental Completo:

e Jauestoes L porios T sl

Lingua Portuguesa

Matematica 20 0,2 4,0 10
Atualidades 05 0,2 1,0
Legislagao 05 0,2 1,0

b) Para os cargos de Nivel Médio CompletO'

I S T L

Lingua Portuguesa
Matematica e Raciocinio

. 10 0,2 2,0
Légico
Informatica 05 0,2 1,0 10
Atualidades 05 0,2 1,0
Legislacao 10 0,2 2,0
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c) Para os cargos de Nivel Superior:

o pppcminee  fausioce L ponies 1ol

Lingua Portuguesa

Informatica 05 0,2 1 ,0
Atualidades 05 0,2 1,0 10
Legislagao 05 0,2 1,0
Conhecimentos Especificos 20 0,2 4,0

9.5)  Para cada questéo, existirdo 04 (quatro) alternativas de resposta (A, B, C e D), da qual apenas uma sera
correta, de acordo com o comando da questao.

9.6) O conteudo programatico de cada disciplina da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha encontra-se no Anexo
01 deste Edital e esta disponivel nos termos do item 13 deste Edital.

9.6.1) As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto
de avaliagéo, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagdo constantes no Anexo 01 deste Edital.

9.6.2) A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo, salvo se listadas no
conteudo programatico previsto no Anexo 01 deste Edital.

9.7)  Ocandidato recebera 01 (um) Caderno de Questdes que consistira na Prova Objetiva de Multipla Escolha
e 01 (um) Cartdo Resposta, onde devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta fabricada em material transparente.

9.7.1) O Cartdo Resposta sera utilizado para corregao da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.8) O candidato devera respeitar as instru¢gdes contidas na capa do Caderno de Questdes sob pena de
eliminagédo no Concurso Publico.

9.9) A correta utilizagdo do Cartdo Resposta € de inteira responsabilidade do candidato.

9.9.1) Nao sera fornecido Cartdo Resposta substituto ao candidato.

9.10) Nao serdo computadas questdes nado respondidas (falta de marcagcdo no Cartdo Resposta), nem
questdes que contenham mais de uma resposta marcada, rasura, emenda, ainda que legivel.

9.11) As informagdes extras acerca da correta utilizagdo do Cartdo Resposta estardo impressas no mesmo,
devendo ser rigidamente seguidas, sob pena de ser invalidado.

9.12) O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horério fixado para o fechamento dos portdes, munido do seguinte material:

a) Documento oficial de identidade (original);
b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

9.12.1) Os portdes do local da prova serao fechados, impreterivelmente, as 8h no turno da manha e as 14h no
turno da tarde, observado o horario de Viseu/PA.

9.13) Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (ordem, conselhos,
etc.), passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

9.13.1) Para o candidato estrangeiro, nos termos do item 3, subitem 3.1, alinea “a” deste Edital, os documentos
validos serdo a Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.

9.14) Nao serao aceitos como documento de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais
(qualquer modelo, por meio fisico ou eletrénico/digital), carteiras de motorista (modelo antigo), carteira
nacional de habilitagéo digital (modelo eletrénico), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.14.1) Ante a necessidade de identificagc&o civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de provas
como também durante a realizagao das provas, e em razdo da proibicao do uso de celulares e aparelhos
eletrbnicos durante a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, fica vedada a apresentagao pelo
candidato exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitagdo em meio eletrénico (CNHe) e/ou titulo de
eleitor digital (meio eletrénico). Para fins de identificagdo civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 9.13 deste
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Edital.

9.15) Nao sera aceita copia (autenticada ou ndo) do documento de identidade.

9.16) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias da data de
realizacdo da Prova Objetiva e Mdltipla Escolha, ocasiao em que sera submetido a identificagéo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

9.16.1) A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.17) Por ocasiao da realizagao da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original,
na forma definida por este Edital, ndo podera fazer a prova e sera, automaticamente, eliminado deste
Concurso Publico.

9.17.1) No dia da realizacdo da prova, o candidato que nao estiver portando o documento de identidade original,
na forma definida por este Edital, ndo podera permanecer dentro do Local de Prova.

9.18) No dia da realizagao da prova, caso o nome do candidato ndo conste das listagens oficiais relativas aos
locais de prova pré-estabelecidos, a Fundagdo CETAP podera proceder a inclusdo do referido candidato
através do preenchimento de identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio, mediante a apresentagdo do Boleto de Inscricdo pago
devidamente autenticado.

9.18.1) A inclusao de que trata o subitem 9.18 tera carater condicional, passivel de confirmagéo pela Fundagao
CETAP, na fase de corregdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusdo, sob pena de improcedéncia de sua inscrigao.

9.19) O portado de acesso ao local da prova sera fechado, impreterivelmente, as 08h no turno da manha e as
14h no turno da tarde, ndo sendo tolerado atraso, nem a presencga de acompanhante nas dependéncias
do local de realizagao da prova, exceto para os casos de candidatas lactantes, sendo que tal condigéo
devera ser mencionada previamente a realizadora do certame.

9.20) Em nenhuma hipétese havera aplicagdo de prova fora dos locais e horarios pré-estabelecidos.

9.21) Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticéo de prova, importando a auséncia ou atraso
do candidato na sua eliminagéo, seja qual for o motivo alegado.

9.22) Durante a execugado da prova, ndo sera permitida consulta a nenhuma espécie de legislagao, livro,
revista, folheto, dicionario ou qualquer outro material impresso ou digital.

9.23) No dia de realizagdo da prova, nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com smartphone,
tablet, ipod®, gravador, mp3 ou similar, ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica ou similar, notebook, palmtop, pen drive, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como, reldgio de qualquer espécie ou
quaisquer controles ou dispositivos eletronicos, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

9.23.1) A Fundagéo CETAP recomenda que o candidato ndo leve quaisquer dos objetos citados no subitem 9.23
deste Edital.

9.24) Caso o candidato leve algum dos objetos citados no subitem anterior, este devera requerer ao Fiscal de
Sala embalagem apropriada para a guarda dos mesmos, com exceg¢ao de qualquer tipo de arma.

9.24.1) Todos os objetos citados no subitem 9.23 deverao ser guardados devidamente desligados.

9.24.2) Qualquer som emitido pelos objetos citados no subitem 9.23 deste Edital durante e realizagéo da prova
podera ocasionar a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, mesmo que acondicionado dentro da
embalagem de objetos proibidos.

9.24.3) O candidato que estiver portando qualquer tipo de arma no local de prova sera encaminhado a
Coordenacao, onde sera realizado procedimento de desmuniciamento da arma e acautelamento da
mesma.

9.24.4) O descumprimento das instrugdes contidas nos subitens 9.23, 9.23.1, 9.24 e 9.24.1 podera implicar
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.25) Quando do término da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, o candidato devera retirar-se da sala de prova
portando sua embalagem com os objetos citados no subitem 9.23.

9.25.1) A Fundacdo CETAP néo se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

9.26) No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, devera manifestar-se
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imediatamente ao Fiscal de Sala.

9.27) Os eventuais erros nos dados pessoais constantes do Cartdo Resposta ou na Ata de Sala deverao ser
corrigidos na Ata de Corregao.

9.28) Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questbes e o Cartédo
Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da prova, com excegao da
embalagem apropriada a guarda dos objetos citados no subitem 9.24.

9.29) Sera permitido ao candidato copiar o gabarito da prova e levar consigo o Caderno de Questbes desde
que nos ultimos 30 (trinta) minutos antes do término da prova.

9.29.1) A anotacao do gabarito sera permitida de acordo com as instrugdes contidas na capa do Caderno de
Questdes.

9.30) Todos os candidatos poderao, ainda, ter acesso a imagem digitalizada do Cartao Resposta preenchido
por eles durante a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha no enderego eletrénico
https://www.fundacaocetap.com.br.

9.30.1) A referida imagem ficara disponivel até 30 (trinta) dias corridos da data de publicagdo do Resultado
Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.31) O candidato somente podera ausentar-se da sala de prova, deixando o local de prova, apés 120 (cento
e vinte) minutos do inicio da mesma.

9.32) O candidato que se retirar do local de prova nao podera retornar em hipétese alguma.

9.33) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcédo do tempo previsto para aplicagdo das provas, em razédo
do afastamento do candidato da sala de prova.

9.33.1) Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de suspensao
momentanea durante a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, como por exemplo em caso de
falta de energia elétrica, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do
certame.

9.33.2) Os candidatos afetados deverao permanecer no local do concurso, sob pena de eliminagédo do certame.

9.34) Os trés ultimos candidatos de cada sala de prova so6 poderao sair juntos.

9.35) A Fundagédo CETAP podera, durante a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, submeter os
candidatos ao registro fotografico individual para fins de confirmacgéo de sua identidade, bem como ao
sistema de deteccao de metal.

9.36) A transcricdo da “frase mestra” é obrigatoria e servira para identificar o Cartao Resposta do candidato,
bem como para possibilitar o Exame Pericial Grafotécnico, quando for o caso.

9.37) Sera considerado ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ao local de prova apés o fechamento do portdo, que se dara as 08h no turno da
manha e as 14h no turno da tarde, impreterivelmente;

b) nao apresentar o documento de identidade exigido, respeitadas as excegdes previstas no
subitem 9.16;

c) ndo seguir, criteriosamente, todas as instru¢des contidas na capa do Caderno de Questdes e do
Cartdo Resposta;

d) se recusar a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagao;

e) se afastar da sala, apds inicio da mesma, sem o acompanhamento de Fiscal;

f) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo Resposta;

g) durante a realizacdo da prova, for encontrado em flagrante comunicagao com outro candidato

ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou
ainda que venha a tumultuar a sua realizagao;

h) utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos, ou ainda qualquer dos objetos previstos no subitem 9.23
deste Edital;

i) usar de ofensas ou insultos para com os Coordenadores, Fiscais ou demais pessoas envolvidas
na realizagdo do certame, inclusive demais candidatos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) nao permitir ser submetido ao registro fotografico individual para fins de confirmagao de sua
identidade, bem como ao detector de metal;

)] ndo permitir a coleta de sua assinatura, registro fotografico e/ou se recusar a realizar qualquer

procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
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m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacao;

n) descumprir as instrugées contidas no Caderno de Provas e no Cartdo Resposta, bem como nos
editais de convocagdes e demais instrugdes de regulamentagao das provas e etapas;

0) deixar de transcrever para o Cartdo Resposta a frase-mestra apresentada durante a aplicagao
da Prova Objetiva para posterior exame grafoldgico;

p) se recusar ao registro fotografico realizado pelo CETAP, se for o caso, para confirmagédo da
presenca e da identidade quando da realizagao das provas;

q) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer

espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste edital, durante a realizagao das provas;
ou

r) descumprir este edital e/ou outros que vierem a ser publicados

9.38) Sera considerado APROVADO na 12 Fase do Concurso Publico o candidato que:

9.38.1) Para os cargos de nivel fundamental completo e médio completo: obtiver na Prova Objetiva de Multipla
Escolha rendimento igual ou superior a 6 (seis) pontos na referida Prova E obtiver nota que o classifique
dentro do total de vagas efetivas ofertadas para o cargo a que estiver concorrendo, aplicando os critérios
de desempate do subitem 11.6 deste edital;

9.38.2) Para os cargos de nivel superior completo: obtiver na Prova Objetiva de Multipla Escolha rendimento
igual ou superior a 6 (seis) pontos na referida Prova; obtiver nota que o classifique dentro da proporgéo
de 3:1 (trés para um) em relagado ao total de vagas efetivas ofertadas para o cargo a que estiver
concorrendo, respeitando o empate na ultima colocagéo; E obtiver nota minima correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a disciplina de Conhecimentos Especificos.

9.39) Sera considerado REPROVADO na 12 Fase do Concurso Publico o candidato que:

9.39.1) Para os cargos de nivel fundamental completo e médio completo: obtiver na Prova Objetiva de Mltipla
Escolha rendimento inferior a 6 (seis) pontos na referida Prova OU n&o obtiver nota que o classifique
dentro do total de vagas efetivas ofertadas para o cargo a que estiver concorrendo, aplicando os critérios
de desempate do subitem 11.6 deste edital;

9.39.2) Para os cargos de nivel superior completo: obtiver na Prova Objetiva de Multipla Escolha rendimento
inferior a 6 (seis) pontos na referida Prova; ndo obtiver nota que o classifique dentro da proporgao de 3:1
(trés para um) em relagéo ao total de vagas efetivas ofertadas para o cargo a que estiver concorrendo,
respeitando o empate na ultima colocagao; OU obtiver nota minima inferior a 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos atribuidos a disciplina de Conhecimentos Especificos.

9.40) Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital, sera divulgado, nos termos do
item 13 do presente Edital, o Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.41) Apos anadlise dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, sera divulgado a Resultado Definitivo da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha, nos termos do
item 13 do presente Edital.

10. DA 22 FASE: PROVA DE TiTULOS

10.1) A Prova de Titulos, de carater Classificatério, sera aplicada somente aos candidatos inscritos nos cargos
de Nivel Superior convocados através do Edital de Convocagéo para a Prova de Titulos nos termos do
item 13 do presente Edital, sendo realizada em data fixada no Anexo 02 — Cronograma Completo do
presente Edital.

10.2) Serao analisados os documentos da Prova de Titulos somente dos candidatos inscritos para os cargos
de Nivel Superior APROVADOS na 12 Fase do Concurso Publico conforme critérios estabelecidos no
item 09 do presente Edital, que realizaram o envio dos documentos de acordo com as datas fixadas no
Anexo 02 — Cronograma Completo do presente Edital.

10.3) A Prova de Titulos sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.4) Os Titulos corresponderao a Titulagdo Académica, sendo avaliados segundo os paradmetros do quadro
abaixo:
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VALOR DE
ALINEAS TiTULO CADA I\\III 2)'2&%
TITULO
A Pés-graduacao: Doutorado 5,00 5,00
B Pdés-graduacao: Mestrado 3,00 3,00
C Pos-graduacao Lato Sensu 1,00 2,00

10.5) Os titulos serdo somados concomitantemente até o valor maximo de 10 (dez) pontos, respeitando o valor
maximo apresentado na Tabela do subitem 10.4 do presente Edital, para cada tipo de titulo.

10.6) A documentagdo comprobatéria para obtencdo de pontos na Prova de Titulos seguira os seguintes
critérios:

10.6.1) Para os titulos referentes a alinea “A” do subitem 10.4 ser&o aceitas as seguintes documentacgdes:

a) Diploma de Curso de Pés-Graduagcdo em Nivel de Doutorado devidamente reconhecido pelo
MEC e expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaragao de Concluséo
do respectivo Curso, este ultimo devidamente acompanhado do Histérico Escolar, no qual conste
o0 numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgoes do
resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertagao.

b) Para Curso de Doutorado concluido no exterior, sera aceito apenas o Diploma, desde que
revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, na conformidade com as normas
estabelecidas pelo MEC.

10.6.2) Para os titulos referentes a alinea “B” do subitem 10.4 serdo aceitas as seguintes documentagdes:

a) Diploma de Curso de Pds-Graduagao em Nivel de Mestrado devidamente reconhecido pelo MEC
e expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaragdo de Conclusao do
respectivo Curso, este ultimo devidamente acompanhado do Histérico Escolar, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes do
resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertagao.

b) Para Curso de Mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o Diploma, desde que
revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, na conformidade com as normas
estabelecidas pelo MEC.

10.6.3) Para os titulos referentes a alinea “C” do subitem 10.4 serdo aceitas as seguintes documentagoes:

a) Certificado ou Declaragéo de Conclusdo de Curso de Especializagao em nivel de Pés-graduacgao
lato sensu, expedido pela instituicdo ministrante e reconhecida pelo MEC, de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educagao, anexando o respectivo Histérico Escolar.

10.7) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.8) Apenas os Titulos que tenham relagéo direta com o cargo escolhido pelo candidato no presente Concurso
Publico terao validade para o computo de pontos na Prova de Titulos.

10.9) A comprovacao dos Titulos devera ser através de envio, via upload, das imagens dos titulos, por meio
de link especifico, disponivel no enderego eletrénico https://www.fundacaocetap.com.br.

10.9.1) O envio da documentacgao referente a Prova de Titulos € de responsabilidade exclusiva do candidato. A
Fundagcdo CETAP néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para esse Certame, ndo serdo devolvidos nem dele serdo fornecidas cépias.

10.9.2) O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagédo original referente as imagens enviadas
via upload para a Prova de Titulos.

10.9.3) Caso seja solicitado pela Fundagdo CETAP, o candidato devera enviar a referida documentacao via
SEDEX para a sede da Fundagdo CETAP em Belém/PA, para a confirmagédo da veracidade das
informacgdes.

10.10) A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao
do certame.

10.11) Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Pardmetros da Prova de Titulos
serdo desconsiderados.
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10.12) N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, pagina eletrénicas sem a
respectiva autenticagdo do cartério ou outras formas que nao aquelas exigidas no presente Edital.

10.13) O envio dos documentos referentes a Prova de Titulos devera ser realizado no periodo mencionado no
Anexo 02 — Cronograma Completo do presente Edital.

10.14) O nao envio via upload dos documentos referentes a Prova de Titulos, nos termos do item 11 do presente
Edital e do Edital de Convocacéo para a Prova de Titulos, implicara na atribuicdo de 0 (zero) pontos na
referida Prova.

10.15) Nao serdo aceitos Titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou por quaisquer outras
vias ndo especificadas no presente Edital.

10.16) Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital, sera divulgado, nos termos do
item 14 do presente Edital, o Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

10.17) Apos analise dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos, sera divulgado
o Resultado Definitivo da Prova de Titulos, nos termos do item 13 do presente Edital.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1) Sera considerado APROVADO no concurso publico o candidato que:
11.1.1) Para os cargos de nivel fundamental completo e médio completo:

a) for considerado aprovado, conforme subitem 9.38 deste edital.
11.1.2) Para os cargos de nivel superior completo:
a) for considerado aprovado, conforme subitem 9.38 deste edital; e
b) obtiver Nota Final suficiente a classificagado para o nimero de vagas efetivas ofertadas ao cargo

pleiteado neste concurso, aplicando os critérios de desempate do subitem 11.6 deste edital.
11.2) Sera considerado REPROVADO no concurso publico o candidato que:
11.2.1) Para os cargos de nivel fundamental completo e médio completo:

a) for considerado reprovado conforme subitem 9.39 deste edital.
11.2.2) Para os cargos de nivel superior completo:
a) for considerado reprovado, conforme subitem 9.39 deste edital; ou
b) néo obtiver Nota Final suficiente a classificagdo para o numero de vagas efetivas ofertadas ao
cargo pleiteado neste concurso, aplicando os critérios de desempate do subitem 11.8 deste
edital.

11.3) Na&o havera formagéo de cadastro de reserva.
11.4) A Nota Final de cada candidato sera encontrada através da seguinte equacgéo:
a) Para os candidatos inscritos nos cargos de Nivel Fundamental Completo e Médio Completo:

| Nota Final = NPO

b) Para os candidatos inscritos nos cargos de Nivel Superior:

| Nota Final = (NPO x 80%) + (NPT x 20%)

Em que:
NPO: Nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha
NPT: Nota da Prova de Titulos

11.5) Os candidatos APROVADOS serao classificados de acordo com os valores decrescentes da Nota Final.
11.6) Apurado o total de pontos que compde a Nota Final, na hipétese de empate entre os candidatos
APROVADOS, serao adotados os seguintes critérios de desempate na respectiva ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

c) obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na Prova de Legislagéo;

e) obtiver maior nota na Prova de Informatica, quando for o caso;

f) obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Lagico, quando for o caso;
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g) obtiver maior nota na Prova de Matematica, quando for o caso;
h) obtiver maior nota na Prova de Titulos, quando for o caso;
i) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

11.6.1) No caso da persisténcia do empate, mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
estabelecidos por este edital, a Fundagdo CETAP promovera sorteio publico com critérios especificos a
serem definidos em edital especifico de convocacgao.

11.7) Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital, sera divulgado, nos termos do
item 13 do presente Edital, o Resultado Final Preliminar do Concurso Publico.

11.8) Apods andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar do Concurso Publico, sera
divulgado o Resultado Final Definitivo do Concurso Publico, nos termos do item 13 do presente Edital.

12. DOS RECURSOS

12.1) Cabera recurso contra:

Edital Completo do Certame Internet

02 Relagap Preliminar das Iseng¢des Deferidas e Internet
Indeferidas

03 Lista Proviséria de Candidatos Inscritos Internet
Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva

04 _ Internet
de Multipla Escolha
Resultado Preliminar da Prova Objetiva de

05 - Internet
Multipla Escolha

06 Resultado Preliminar da Prova de Titulos Internet

07 Resultado Final Preliminar Internet

12.2) Para interpor recurso pela Internet, & necessario acessar o Portal de Acompanhamento
(https://www.fundacaocetap.com.br) e preencher eletronicamente o Formulario préprio, respeitando os
prazos informados no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital.

12.2.1) Para interpor recurso contra o Edital Completo do Certame, é necessario fazer o login no site
https://www.fundacaocetap.com.br, clicar no botdo “Impugnagao contra o Edital de Abertura” na pagina
do Concurso e preencher eletronicamente o formulario proprio.

12.3) Todos os recursos serédo analisados, entretanto, somente seréo respondidos e divulgados em documento
especifico os Recursos interpostos contra o Gabarito Oficial Preliminar se devidamente fundamentados.
Os deferimentos/indeferimentos dos demais Recursos interpostos contra as outras fases do certame
serdo informados através da divulgagdo dos Resultados Definitivos de cada etapa questionada, quando
entdo o candidato podera verificar a alteracdo ou ndo de sua pontuagdo, o que indicara o respectivo
deferimento/indeferimento do recurso, ndo havendo qualquer outro tipo de comunicagao relacionada ao
deferimento ou indeferimento dos recursos.

12.3.1) Em nenhuma hipétese, sera encaminhada resposta individual aos candidatos.

12.3.2) A Fundacao CETAP n&o se responsabilizara pelo ndo recebimento dos recursos interpostos pela Internet
ocasionado por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como, outros fatores que impossibilitem a transmissao de dados.

12.4) Se o exame de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha
resultar na anulagao de questao integrante de Prova, a pontuagao correspondente a essa questao sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.5) Se houver alteragbes do Gabarito Oficial Preliminar, essa alteragcao valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.6) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu recurso. Recursos inconsistentes ou sem
fundamentagao serdo preliminarmente indeferidos.

12.7) Em nenhuma hipétese serado aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso contra o Gabarito
Oficial Definitivo.

12.8) Recurso interposto fora do prazo previsto sera indeferido.

12.9) Na&o sera aceito recurso enviado via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
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12.10) Recursos cujo teor desrespeite a Banca ser&o preliminarmente indeferidos.
12.11) A Banca Examinadora constitui tltima instancia para julgamento dos recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13. DA PUBLICAGAO DOS ATOS

13.1) Os resultados de cada fase deste Concurso Publico, bem como, todas as comunicagdes oficiais de
interesse dos candidatos, serdo disponibilizados para consulta no enderego eletrbnico
https://www.fundacaocetap.com.br.

13.2) E de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo das informagdes oficiais através dos meios
disponibilizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VISEU/PA e pela Fundagao CETAP, ndo podendo
o candidato alegar desconhecimento de qualquer publicagdo oficial divulgada dentro dos termos
especificados no item 13 deste Edital.

13.3) Nao serao fornecidas informacdes por telefone, fax, correios, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outra
forma que nao as especificadas no item 13 deste Edital.

14. DA NOMEAGAO E POSSE

14.1) A nomeacgao e posse no cargo obedecerao a ordem de classificagao, nao gerando o fato da aprovagao
direito a nomeagéo, que dependera da necessidade de pessoal e disponibilidade orgcamentaria da
Administracao Publica.

14.2) A nomeacgao dar-se-a em consonancia com a legislagdo em vigor.

14.3) Os candidatos serdo convocados através de publicagao no Diario Oficial do Estado do Para e no Portal
da Prefeitura Municipal de VISEU.

14.3.1) N&o serao realizadas convocacgdes através de telefone, fax, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outra
forma que nao as especificadas no subitem 13 deste Edital.

14.3.2) E de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo das informagdes referentes & convocacdo oficial
através dos meios disponibilizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VISEU/PA ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento de qualquer convocacado oficial divulgada dentro dos termos
especificados no subitem 13 deste Edital.

14.4) Apo6s a nomeacgao, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmagéo
das condigbes estabelecidas nos itens 02 e 03 deste Edital que estabelecem as exigéncias de cada cargo
para efeito de investidura, bem como da legislagdo pertinente, sendo que a ndo apresentagao de
quaisquer deles implicara revogagéo do ato de nomeagéo.

14.4.1) Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, declaragbes, nem fotocdpias n&o autenticadas.

14.4.2) E facultado & PREFEITURA MUNICIPAL DE VISEU/PA exigir dos candidatos, até a data da posse, além
da documentacéo prevista neste Edital e pelo setor de Recursos Humanos, outros documentos que julgar
necessario.

14.5) Os candidatos com deficiéncia serao submetidos a avaliagao fisica e psicolégica, perante uma junta
multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das funcdes
inerentes ao cargo no qual venha a ser investido.

15. DO ENDERECO CITADO NESTE EDITAL

15.1) Enderego da sede da Fundagdo CETAP: Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala 1202, CEP: 66.010-000,
Centro, Belém/PA. (Horario de funcionamento: 09:00 as 12:00 horas).

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1) A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo das
condi¢bes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

16.2) A PREFEITURA MUNICIPAL DE VISEU/PA e a Fundagdo CETAP nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagbes que venham a ser comercializados, referentes a
preparagao de candidatos a este Concurso Publico.
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16.3) Ao se inscrever, o candidato manifesta ciéncia e concorda que o tratamento de seus dados pessoais,
incluindo dados pessoais sensiveis, sera realizado em estrita conformidade com a Lei n.° 13.709/2018
(Lei Geral de Protegao de Dados — LGPD), e que a coleta, armazenamento e uso de todas as informacgdes
serao destinados exclusivamente para a execugao das atividades inerentes ao Concurso Publico N.°
001/2025, como inscrigao, realizagéo e corregéo de provas, classificagdo, homologagéo e demais atos
necessarios para a nomeagao, vedado qualquer uso para finalidade distinta ou ndo autorizada por lei.

16.4) Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
Provas. O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do item 13 deste Edital.

16.5) Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apos a divulgagcédo do Resultado Final do Concurso Publico, e ndo
se caracterizando qualquer ébice, é facultado a Fundagcao CETAP a incineragdo das Provas e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os registros eletronicos.

16.6) Toda documentagdo comprobatéria enviada via Sedex, junto a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, sera considerada como valida quando postada dentro do prazo estabelecido neste Edital.

16.7) Os itens, subitens e Anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, ou até a data
de convocacgao dos candidatos para a Prova correspondente, circunstancia em que sera mencionada em
Edital de Retificacdo a este Edital a ser publicado na forma do item 13 deste Edital.

16.7.1) E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo e qualquer Edital de Retificagao
a este Edital que vier a ser publicado, nos termos do item 13 deste Edital.

16.8) Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE VISEU/PA a Homologagédo do Resultado Final, o qual sera
publicado no Diario Oficial do Estado do Para e no Portal da Prefeitura Municipal de VISEU.

16.9) Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso em conjunto com a Fundagdo CETAP.

16.9.1) Os questionamentos relativos a casos omissos neste Edital e na Legislagdo Municipal deverdo ser
protocolados no polo de recolhimento de documentos da Fundagdo CETAP e serdo resolvidos pela
Comissao do Concurso em conjunto com a Fundagdo CETAP.

16.10) A Comissao do Concurso podera anular a inscri¢cdo, prova ou admissao do candidato, a qualquer tempo,
desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade nas provas em que se submeter.

16.11) A PREFEITURA MUNICIPAL DE VISEU/PA e a Fundagao CETAP se eximem de quaisquer despesas
decorrentes da participagédo do candidato neste Concurso Publico.

16.12) O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de Homologagao do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.13) O candidato APROVADO obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a PREFEITURA MUNICIPAL
DE VISEU/PA, enquanto perdurar a validade do Concurso.

16.14) Nao serdo fornecidos aos candidatos, pela Fundacdo CETAP, quaisquer atestados, certiddes ou
certificados relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para este fim a homologagao
divulgada no Diario Oficial do Estado do Para.

16.15) O foro da Comarca de VISEU/PA é competente para decidir quaisquer ag¢des judiciais interpostas com
respeito a este Edital e respectivo Concurso Publico.

16.16) Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Viseu, 21 de outubro de 2025.

Cristiano Dutra Vale
Prefeito Municipal de Viseu
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ANEXO 01 — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

[ 1.1 LINGUA PORTUGUESA |
Compreensao de texto. Ortografia: acentuagéo, emprego de letras e divisao silabica. Emprego
do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras: substantivo, verbo,
adjetivo, pronome, artigo, numeral, preposi¢édo, conjungéo, interjeicdo e advérbio. Género e
numero dos substantivos. Coletivos. Sintaxe da oragédo (periodo simples e composto).
Concordéncia verbal e nominal. Significado das palavras: sinbnimos, anténimos, denotacao e
conotagéo.

1.2 MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes com conjuntos.
Fatoragao e numeros primos: divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Razdes e propor¢des: regras de trés simples e composta. Porcentagem e divisdo proporcional.
Sistemas lineares: equacgdes e inequagdes. Nogbes de geometria: retas, angulos, paralelismo.
e perpendicularismo, tridngulos e quadrilateros. Teorema de Pitagoras. Leitura de graficos.
Sistemas de medidas: tempo, massa, comprimento, area, volume etc. Perimetro e area de
figuras planas, volumes de sdlidos.

1.3 ATUALIDADES
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educacdo, saude, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento
sustentavel, seguranga publica, energia, relagbes internacionais, suas inter-relagbes e
vinculagdes histéricas.

| 1.4 LEGISLAGAO \
- Lei Organica do Municipio de Viseu.

2. NIiVEL MEDIO COMPLETO

| 2.1 LINGUA PORTUGUESA |
Compreensao e Interpretagdo de Textos. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Uso dos porqués. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos,
homénimos e pardnimos. Classes de Palavras: substantivo, verbo, adjetivo, pronome, artigo,
numeral, preposi¢cdo, conjungdo, interjeicdo e advérbio. Periodo simples e composto.
Pontuagdo. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Colocagdo dos
pronomes obliquos atonos. Figuras de Linguagem.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VISEU/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2025

EDITAL N.° 01/2025, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025
ANEXO 01 — CONTEUDO PROGRAMATICO



CONCURSO PUBLICO N.° 001/2025 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VISEU/PA 2/10

| 2.2 MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO |
Razao, proporgéo; regra de trés simples e composta, porcentagem; juros compostos.
Estatistica. Tratamento da Informacdo: Leitura e interpretacdo de dados em tabelas
estatisticas e graficos. Medida de Centralizagdo. Média, moda e mediana. Frequéncias
acumuladas e desvio padrdo. Desvios, Analise combinatédria, Probabilidade, Progressao
Aritmética, Progressdo geométrica; Conjuntos (problemas).

| 2.3 INFORMATICA

Sistema operacional e ambiente Windows 7, Windows 8, Windows 10. Edigdo de textos,
planilhas e apresentagdes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versdes 2007 e
2010) no ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e Intranet.
Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

2.4 ATUALIDADES
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagdo, saude, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento
sustentavel, seguranca publica, energia, rela¢cdes internacionais, suas inter-relacbes e
vinculagdes historicas.

2.5 LEGISLAGAO
- Lei Orgénica do Municipio de Viseu.

3. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

| 3.1 LINGUA PORTUGUESA |
Compreender e interpretar textos. Niveis de Linguagem na modalidade oral e escrita.
Fendbmenos Semanticos: Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Ambiguidade, Homénimos e
Parénimos. Ortografia Oficial. Coeréncia Textual. Periodo Simples e Composto. Coeséo
Textual. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Classe de Palavras:
substantivo, verbo, adjetivo, pronome, artigo, numeral, preposi¢gao, conjungao, interjeicéo e
advérbio. Colocacao pronominal. Pontuacdo. Figuras de Linguagem. Acentuacdo gréfica.
Emprego da crase.Fonética: Separacao silabica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos
vocalicos e consonantais. Operadores argumentativos e modalizadors textuais.

| 3.2 INFORMATICA

Sistema operacional e ambiente Windows 7, Windows 8, Windows 10. Edi¢cdo de textos,
planilhas e apresentagbes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versdes 2007 e
2010) no ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e Intranet.
Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas.
Programas de compressao de arquivos (Zip). Seguranga da informacao e procedimentos de
seguranca. Nogdes de virus, ameagas virtuais e aplicativos (antivirus, anti-spyware). Nog¢des
de Proxy e Firewall. Procedimentos de backup.

3.3 ATUALIDADES |
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagdo, saude, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento
sustentavel, seguranga publica, energia, relagbes internacionais, suas inter-relagbes e
vinculagdes histéricas.
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| 3.4 LEGISLAGAO |
- Lei Orgéanica do Municipio de Viseu.

[ 3.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

| CARGO 09: ADVOGADO |

Direito Administrativo: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2
Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo.
3.1 Conceitos, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato
administrativo: cassagdo, anulagdo, revogagdo e convalidagdo. 3.3 Decadéncias
administrativas. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposigbes constitucionais aplicaveis. 4.2
Disposi¢des doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungao
publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7
Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo
administrativo disciplinar. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico- administrativo. 6.1
Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade
civil do Estado. 7.1 Evolugdo histérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por
omissao do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstragao da responsabilidade do Estado. 7.4
Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagéo do dano. 7.6
Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas
de prestacéo e meios de execugdo. 8.4 Delegacgéo: concessdo, permissao e autorizagao. 8.5
Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Centralizagdo, 51
descentralizagdo, concentracdo e desconcentragao. 9.2 Administracado direta e indireta. 9.3
Autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades
paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizacdes
sociais, organiza¢des da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragéo
publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3
Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n° 8.429/1992. 11 Processo
administrativo. 11.1 Lei n.° 9.784/1999. 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1
Legislacao pertinente. 12.1.1 Lei n® 14.133/2021. 12.2 Fundamentos constitucionais. Direito
Constitucional: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena,
contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos
e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos,
partidos politicos. 4 Organizagao politico administrativa do Estado. 4.1 Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo Publica.
5.1 Disposicdes gerais, 5.2 servidores publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuicbes e
responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribuicbes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judiciario. 8.1 Disposicdes
gerais. 8.2 Orgdos do poder judiciario. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional
de Justica. 8.2.1.1 Composi¢ao e competéncias. 9 Fungdes essenciais a justica. 9.1 Ministério
publico, advocacia publica. 9.2 Defensoria publica. Direito do Trabalho: 1 Consolidagao das
Leis do Trabalho. 2 Sumulas do TST. 3 Conceitos fundamentais. 4 Principios. 5 Acordo e
Convengao Coletivos de Trabalho. Direito Processual do Trabalho: 1 Procedimentos nos
dissidios individuais. 1.1 Reclamacao. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excegbes. 1.5
Contestagdo. 1.6 Reconvencado. 1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagao.
1.10 Instrucdo e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1
Interrogatoérios. 2.2 Confissdo e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de
juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica da realizagdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3
Recursos no processo do trabalho. 3.1 Disposicbes gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e
devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de cogni¢do. 3.1.3 Recursos no processo de
execucado. 4 Processos de execugdo. 4.1 Liquidagdo. 4.2 Modalidades da execugdo. 4.3
Embargos do executado - impugnacéo do exequente. 5 Jurisprudéncia do tribunal superior do
trabalho. 5.1 Sumulas e orientagdes jurisprudenciais. 6 Prescricdo e decadéncia no processo
do trabalho. 7 Competéncia da justica do trabalho. 8. Rito sumarissimo no dissidio individual.
9 Comissao prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 10 Ag&o resciséria no processo do

PREFEITURA MUNICIPAL DE VISEU/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2025

EDITAL N.° 01/2025, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025
ANEXO 01 — CONTEUDO PROGRAMATICO



CONCURSO PUBLICO N.° 001/2025 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VISEU/PA 4/10

trabalho. 11 Mandado de seguranca. 11.1 Cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios
coletivos. Direito Previdenciario: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugao
legislativa no Brasil, organizagao e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas,
contribuicbes sociais, salario-de-contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1
Segurados e dependentes. 3.2 Filiagao e inscrigdo. 3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios
e prestagoes, disposigdes gerais e especificas. 3.5 Salario-de-beneficio. 3.6 Renda mensal
inicial. 3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescricdo e decadéncia. 3.9 Acumulagéo de
beneficios. 3.10 Justificagdo. 3.11 Agdes judiciais em matéria previdenciaria. 3.12 Acidente de
trabalho. 4 Regime proéprio de previdéncia dos servidores publicos. 5 Contagem reciproca de
tempo de contribuicido e compensacgido financeira. 6 Previdéncia complementar. Direito
Tributario: 1 Definicdo e conteudo do direito tributario, nogéo de tributo e suas espécies. 2 O
Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios,
competéncias tributarias, discriminagédo das receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao
poder de tributar. 3 Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributaria no tempo e no espaco.
Interpretagéo e integracao da legislagao tributaria. O fato gerador da obrigagao tributaria. 4
Obrigagao tributaria principal e acessoria, hipotese de incidéncia e fato imponivel. 5
Capacidade tributaria. 6 Sujeito ativo da obrigagao tributaria, parafiscalidade. 7 Sujeito passivo
da obrigacao tributaria, direto e indireto. 8 Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade
por infragdes. 9. Imunidade e isencéo tributaria, anistia. 10 Crédito tributario; 10.1 constituicdo
do crédito tributario; 10.2 langamento: definicdo, modalidade e efeitos do langamento; 10.3
suspensao do crédito tributario; 10.4 extingdo do crédito tributario; 10.5 exclusdo do crédito
tributario. 10.6 Garantias e privilégios do crédito tributario; 11 Preferéncias e cobranga em
faléncia; 12. Responsabilidade dos so6cios em sociedade por quotas de responsabilidade
limitada; 13 Divida ativa (Lei n°® 6.830/80) e Execugdo Fiscal; 14 Infracbes e sancdes
tributarias. 15. Mandado de seguranga tributario; 16 Ag¢do anulatéria de débito fiscal; 17 Agao
de repeticao de indébito tributario. Direito Civil: 1 Lei de introdugdo as normas do direito
brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagédo, obrigatoriedade, interpretacédo e integragéo das leis. 1.2
Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito.
2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade.
2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cbdes Gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Extingéo. 3.4
Sociedades de fato. 3.5 Associagbes. 3.6 Fundacgdes. 4 Bens imoveis, méveis e publicos. 5
Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescri¢cdo. 7.1
Disposigoes gerais. 8 Decadéncia. 9 Obrigagdes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo
pagamento. 9.3 Inadimplemento das obrigagbes — disposicbes gerais e mora. 10 Contratos.
10.1 Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposi¢cbes gerais. 11 Responsabilidade civil
objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigacéo de indenizar. 11.2 Dano material. 11.3 Dano moral. 12 Lei
n°® 8.078/1990. 12.1 Consumidor. 12.2 Fornecedor. 13 Lei n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa). 13.1 Disposic¢des preliminares. 13.2 Direitos fundamentais. Direito Processual Civil: 1
Lei n®13.105/2015 (Novo Cddigo de Processo Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fungéo
jurisdicional. 1.3 Ag&o. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condi¢des
da agdo. 1.3.3 Classificagdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do
processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes e
procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 1.7
Litisconsorcio. 1.8 Intervencéo de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz.
1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria publica. 1.13 Atos
processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4
Comunicacgdo dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.13.7
Valor da causa. 1.14 Tutela proviséria. 1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢des gerais.
1.15 Formacéo, suspensao e extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenga. 1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 Disposi¢cdes Gerais. 1.16.3
Peticao inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliagdo ou de
mediacdo. 1.16.6 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instrugéo e
julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme
o estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenga e coisa julgada. 1.16.12
Cumprimento da sentenga. 1.16.13 Disposi¢cdes Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15
Liquidacdo.1.16.16 Cumprimento de sentenca e Execugao contra a Fazenda do Publica. 1.17
Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 1.19 Processos de
execucao. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnacéo das decisdes judiciais. 1.21
Livro Complementar. 1.21.1 Disposigoes finais e transitérias. 2 Mandado de seguranga. 3 Agao
popular. 4 Acao civil publica. 5 Acdo de improbidade administrativa. 6 Reclamagao
constitucional. 7 Lei n° 8.245/1991 e suas alteracdes (Locagdo de imdveis urbanos). 7.1
Procedimentos. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. Nogbes de Direito Penal: 1 Crimes
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contra a administracao publica. 2 Crimes relativos a licitagcdo (Lei n® 14.133/2021). 3 Crimes
contra a fé publica.

| CARGO 10: ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histdrico, tedrico e metodologico do Servigo Social. O projeto ético-politico do
Servigo Social e a regulamentagao da profissdo. Questao social no Brasil. Questdo de género.
A politica social e seu processo historico; politicas setoriais e por segmento: assisténcia;
saude; saude mental; previdéncia; crianca e adolescente; educacdo; idoso; pessoas com
deficiéncia. Trabalho e Servigo Social. Pesquisa e Servigo Social. Debate ético contemporaneo
e a busca da consolidagao do projeto ético politico do Servigo Social, as condigbes de trabalho
e respostas profissionais aos desafios de hoje. Areas de atuagdo do Assistente Social e
demandas profissionais no ambito das relagbes entre Estado e Sociedade. Estratégias de acao
em Servico Social e os instrumentos de intervengdo do Assistente Social. O Processo de
Trabalho do Servigo Social. Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica
e estratégias de atendimento e acompanhamento. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na
area da familia, da crianga e do adolescente: a defesa de direitos da crianga e do adolescente.
O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. A adogdo e a guarda: normas,
processo juridico e psicossocial, adogdo a brasileira e adogéo internacional. Lei Maria da
Penha. Leis, regulamentagdes, estatutos e demais resolugbes do trabalho profissional em
Servigo Social. Trabalho Social com familias; Principios da Intersetorialidade; Trabalho em
Rede. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS (2012). Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS (2006), Tipificagdo dos
Servigos Socioassistenciais. Politica Nacional de Assisténcia Social, Reordenamento dos
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Plano Nacional de Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS n. 8.742/93. Lei
do Sistema Unico de Satde — SUS n. 8.080/1990. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo —
LDB n. 9.394/96. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Politica Nacional do Idoso.
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003). Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS (2004). Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Resolucdo CNAS n. 109, de 11 de novembro de 2009. Lei do SUAS. Lei n. 12.435, de 6 de
julho de 2011 que altera a LOAS e dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social.
Orientagbes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Conselho Nacional de Assisténcia Social e
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Brasilia, 2009. SINASE —
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo, 2009. Protocolo de gestdo integrada de
servicos, beneficios e transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, 2009.

CARGO 11: NUTRICIONISTA
SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90.
Administragcéo de servigos de alimentagao: planejamento, organizagéo, execugao de cardapio
e procedimentos desde compras, recepgéo, estocagem e distribuigao de géneros, saneamento
e seguranca na produgao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagao, técnica de
higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito,
classificagdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservagao,
Pré-preparo, preparo e distribuigdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, pardmetros e
critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos
de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutrigho Normal: conceito de
alimentagéao e nutrigao, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagao.
Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorgao,
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metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutrigdo materno-infantil; crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagao e lactagao, nutricdo do lactente e da crianga
de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacdo, planejamento e gerenciamento do
Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogdo de epidemiologia das
doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-calérica, anemias e caréncias
nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude
publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo protéico-calérica. Avaliagdo dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Etica profissional. Legislagdo do Sistema
Unico de Saude.

CARGO 12: PROFESSOR EDUCAGAO BASICA I E Il

1. Educacgéo Infantil: Concepgoes e praticas pedagogicas; 2. Fungéo Social da Escola Publica;
3. Concepgdes de aprendizagem e desenvolvimento na perspectiva de Vygotsky e Wallon; 4.
A organizagao curricular na Educacéo Infantil segundo os parametros da BNCC; 5. O brincar
como eixo dinamizador do curriculo; 6. Avaliagdo na Educacio Infantil e documentagcao
pedagdgica; 7. O professor como mediador do processo de aprendizagem na Educagao
Infantil; 8. A organizagao do trabalho pedagdgico na Educagédo Infantil; 9. A importancia do
planejamento e da rotina na Educagéo Infantil e o processo de ensino-aprendizagem; 10.
Estrutura, organizacao e financiamento dos sistemas de ensino; 11. Diversidade cultural no
processo formativo na Educagéo Infantil; 12. A inclusdo na Educacgéao Infantil e a pratica de
professores; 13. Sexualidade infantil; 14. A literatura na Educacéo Infantil.

| CARGO 13: PROFESSOR DE ARTES

O ensino de arte na Educagédo Basica. O significado da Arte na Educagédo. A Arte como
conhecimento. As linguagens artisticas e suas especificidades (Arte Visuais, Musica, Teatro e
Danca). Arte, Cultura e Sociedade. Tendéncias pedagodgicas e o Ensino da Arte: Tendéncia
Idealista- Liberal; Tendéncia Realista-Progressista. Os fundamentos tedéricos metodolégicos
no aprender e ensinar Arte: Componentes curriculares basicos que se interrelacionam no
planejamento (objetivos, conteddos, métodos de ensino, meios de comunicagéo, avaliagao);
Planejamento e avaliagdo do ensino e da aprendizagem. Os Parametros Curriculares
Nacionais para a area de Artes. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) - Lei
n® 9.394/1996; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n® 8.069/1990; Plano
Nacional de Educacao (PNE) - Lei n® 13.005/2014; Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CARGO 14: PROFESSOR DE CIENCIAS |
O ensino de Ciéncias Naturais e os Parametros Curriculares Nacionais. Os eixos tematicos:
Vida e Ambiente; Ser Humano e Saude; Tecnologia e Sociedade e Terra e Universo; A busca
de informagdo em fontes variadas: observacgdo, experimentacdo e textos; Instrumentos
facilitadores das aulas de Ciéncias. Uso de recursos didaticos para o ensino de Ciéncias.
Planejamento de ensino e avaliagdo da aprendizagem. Vida e ambiente: Conceitos basicos
em ecologia, populagbes e Comunidades. Ecossistemas: do ar, do solo e das aguas.
Problemas Ecologicos Contemporaneos. Seres vivos; Anatomia e fisiologia humana. Terra e
Universo: matéria, propriedades e estados fisicos e quimicos. Elemento quimico: classificagdo
periddica. Energia: mecéanica, térmica, sonora, luminosa e elétrica. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagéo Nacional (LDB) - Lei n® 9.394/1996; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)
- Lei n® 8.069/1990; Plano Nacional de Educacao (PNE) - Lei n° 13.005/2014; Base Nacional
Comum Curricular (BNCC).
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| CARGO 15: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA |
Relagbes Fundamentais: Educacdo Fisica e Educagdo; Educagédo Fisica e Ciéncia da
Motricidade Humana; Educacgao Fisica, Desenvolvimento Humano no Ensino Fundamental;
Educacéo Fisica e Cultura Corporal; Educacao Fisica e Esporte Escolar; Educacao Fisica e
Saude; Educacgao Fisica e Cidadania. A Educagao Fisica Formal e a Educagao Fisica Nao
formal. Possibilidades de atividades ludicas: a ludicidade, o lazer e a recreagdo escolar a)
Jogos b) Brinquedos c) Brincadeiras. Conteidos e Metodologia: a) Jogo b) Esporte c)
Ginastica d) Lutas e) Atividades ritmicas. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas:
cognitivas, sociais e afetivas: a) competigdo b) cooperagao c) sociabilizagdo. Educagéao Fisica
e Educacéo Inclusiva. Os Parametros Curriculares Nacionais e a Educagado Fisica para a
Educacéao Basica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) - Lei n°® 9.394/1996;
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n°® 8.069/1990; Plano Nacional de Educagéo
(PNE) - Lei n°® 13.005/2014; Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

| CARGO 16: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Evolucao do pensamento geografico; Sociedade, natureza e territério: do meio natural ao meio
técnico-cientifico informacional; As acées humanas sobre a natureza; O espago geografico
mundial e brasileiro: processo de industrializacdo; O processo de urbanizacdo; O espago
agrario; O papel do Estado na organizagéo do espaco; A dinAmica demogréfica; Globalizagdo
e geopolitica; O ensino de Geografia: principios metodoldgicos; O uso de representagbes
cartograficas. Complexo regional da Amazénia. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB) - Lei n°® 9.394/1996; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n°
8.069/1990; Plano Nacional de Educacgédo (PNE) - Lei n® 13.005/2014; Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

CARGO 17: PROFESSOR DE HISTORIA

Ensino de Histéria: saber historico escolar; Metodologias do ensino de Histéria; Trabalho com
documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria; Conhecimento historico
contemporéneo: saber histérico e historiografia; Histéria e temporalidade; Histéria do Brasil e
a construgéo de identidades; Historiografia brasileira e a Histéria do Brasil; Histéria nacional,
regional e local; Histéria da América e suas identidades; Lutas sociais e identidades sociais,
culturais e nacionais; Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da antiguidade classica,
convivios e confrontos entre os povos e culturas na Europa Medieval; Histéria africana e suas
relagbes com a Europa e a América; Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional (LDB) - Lei n° 9.394/1996; Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069/1990; Plano Nacional de Educagédo (PNE) - Lei n°
13.005/2014; Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CARGO 18: PROFESSOR DE INGLES

Tempos e modos verbais; Verbos modais; Substantivos, adjetivos, artigos e advérbios; Grau
comparativo e superlativo; Formagao de palavras, prefixos e sufixos; Estratégias de leitura;
Inferéncia de significado; Referéncia pronominal; Compreensdo geral do texto;
Reconhecimento de informacgdes especificas; Capacidade de analise e sintese; Tipos de texto;
Marcadores do discurso; Coeréncia e elementos de coesdo; Principais expressoes
idiomaticas; Nogdes de métodos de abordagens para o ensino de inglés com lingua
estrangeira (EFL). Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional (LDB) - Lei n® 9.394/1996;
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069/1990; Plano Nacional de Educagao
(PNE) - Lei n° 13.005/2014; Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
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| CARGO 19: PROFESSOR DE MATEMATICA |
Histdria da Matematica. Ensino de Mateméatica na Escola de Ensino Fundamental e Médio.
Metodologia para o ensino de Matematica. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais,
reais e complexos. Representagéo e relagdo: pertinéncia, incluséo e igualdade. Operagoes:
unido, intercessao, diferenga e complementar. Func¢des: Definigdo, dominio, imagem, gréficos,
crescimento e decrescimento, Tipologia, fungdo injetora, sobrejetora, bijetora, par e impar,
Funcao composta e inversa. Fungdes: 1° grau (afim e linear), 2° grau (quadratica), modular,
exponencial, logaritmica e polinomial. Operagdes algébricas com fungdes polinomiais.
Trigonometria. Arcos e angulos. Relagdes no circulo trigonométrico. Redug¢ao ao 1° quadrante.
Operagdoes com arcos. Relagdes métricas e trigonométricas no Tridngulo. Funcdes
trigonométricas diretas. Equagbes trigonométricas. Anadlise combinatéria. Teorema
fundamental da contagem. Agrupamentos simples: arranjos, combinagdo e permutagéo.
Bindmio de Newton. Nocbdes de probabilidade. Experiéncia, espago amostra e evento.
Definicdo, propriedades e operacdes de probabilidade. Probabilidade condicionada. Nocdes
de estatistica. Conceito, universo estatistico e amostra (média, mediana, varidvel e desvio
padrdo). Frequéncia e amplitude. Representacao grafica. Medidas de posi¢do e disperséo.
Sequéncia. Progressdes aritméticas. Progressdes geométricas. Matrizes, determinantes e
sistemas lineares. Conceito, igualdade, tipos, operagdes e propriedades das matrizes.
Definigéo, propriedades e calculo dos determinantes. Definicdo, classificacéo, discussao e
resolucao de sistemas lineares. Sistema de inequacgao linear. Geometria analitica. Ponto, reta
e circunferéncia. Movimentos no plano: rotagao, reflexao e translagido. Geometria espacial.
Ponto, retas e plano no espago. Poliedros convexos. Sélidos geométricos: prisma, piramide,
cilindro. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB) - Lei n® 9.394/1996; Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n® 8.069/1990; Plano Nacional de Educacgéo (PNE) -
Lei n® 13.005/2014; Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CARGO 20: PROFESSOR DE PORTUGUES
Literatura: linguagem literaria: caracteristicas do texto literario. Géneros literarios: lirico,
dramatico, épico. O Barroco no Brasil: caracteristicas, a poesia lirica, a poesia sacra, a poesia
satirica. O arcadismo no Brasil: caracteristicas literarias, principais poetas arcades brasileiros
O Romantismo no Brasil: a primeira geragdo romantica, a segunda geragao romantica, o
romance urbano O realismo e naturalismo no Brasil: caracteristicas literarias, A obra de
Machado de Assis, Aluisio de Azevedo e Raul Pompéia. O Parnasianismo no Brasil:
caracteristicas literarias, poemas de Alberto de Oliveira, Raimundo Correia e Olavo Bilac. O
simbolismo no Brasil: caracteristicas literarias, a estética simbolista, principais autores. O
Modernismo no Brasil: o primeiro momento modernista no Brasil, A semana de arte moderna,
0 segundo momento modernista no Brasil, a poesia e a prosa modernista, O pés-modernismo
no Brasil. Leitura e producao de texto. Géneros textuais. Intertextualidade. Inferéncia textual.
A narrativa: o ciclo narrativo, verossimilhanga interna e externa. Estrutura da narrativa.
Descricdo: a enumeragdo, a comparagdo, o contraste. Dissertacdo: a argumentacéo, a
estrutura do texto persuasivo. Coesao: coesao referencial, elipse, substituicdo, coesao lexical,
coesdo sequencial. Coeréncia textual: as relagbes de sentido, a relagdo entre coeséo e
coeréncia. Recursos estilisticos (aspectos textuais, gramaticais e convengbes da escrita).
Distingdo entre fato e opinido. Analise Linguistica e construgdo do sentido. A lingua e
linguagem: os signos linguisticos. Variagdo e norma: as variedades regionais e sociais, as
variedades estilisticas. Os elementos da comunicagéo: fungdes da linguagem. Ortografia
oficial: regras ortograficas, acentuagédo grafica. Processos de formagao das palavras. Os
efeitos de sentido: conotagdo e denotagdo. As figuras de linguagem: metafora, metonimia,
catacrese, sinestesia, sinédoque, comparacio, elipse, anafora, pleonasmo, hipérbole,
eufemismo, prosopopeia, ironia, antitese, paradoxo, gradagédo. As classes de palavras. As
relacdes de sentido entre palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia. Colocagao
pronominal. Pronomes relativos. As estruturas da lingua: frase, oragdo e periodo. Termos
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essenciais da oragdo. Termos integrantes da oragdo. Termos assessorios. Relagbes de
sentido no interior do periodo. Concordancia e regéncia: concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal. Pontuagao. Regras que definem o uso ou a nao utilizagédo da crase.
Sintagmas. Morfemas. Processos de coordenagado e subordinagdo dos periodos. Fungbes
sintaticas e papeis semanticos das palavras. Fundamentos para o Ensino de Portugués.
Concepcoes de Linguagem. Abordagem Metodoldgica para a Aquisicdo da Leitura e da
Escrita. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei n°® 9.394/1996; Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n°® 8.069/1990; Plano Nacional de Educagéo (PNE) -
Lei n°® 13.005/2014; Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CARGO 21: PROFESSOR DE RELIGIAO |
1. O ensino religioso no Brasil. 2. A formagéo do profissional do ensino religioso no Brasil. 3.
A cientificidade das ciéncias da religido. 4. O conceito de cultura. 5. O conceito de religido 6.
O fendbmeno religioso enquanto objeto das ciéncias da religido. 7. As linguagens da religido (o
rito, o mito, o simbolo e as doutrinas). 8. O sagrado e o profano. 9. O homo religiosus. 10. O
conceito de hierofania. 11. O sincretismo religioso. 12. O numinoso. 13. Religides e expressdes
religiosas do contexto amazonico. 14. Religides de cultural africana. 15. Religides de matriz
cultural européia. 16. Religides de matriz cultural semitica. 17. Religides de matriz cultural
asiatica. 18. Diversidade religiosa e cultural no Brasil. 19. Liberdade de crenga e de culto e o
conflito religioso no Brasil contemporaneo. 20. Religido, democracia e espago publico no
mundo contemporaneo.

CARGO 22: PSICOLOGO
Teorias da personalidade. Psicopatologia. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicodiagnostico.
Psicoterapia em problemas especificos (clinicos e funcionais). Psicoterapia breve: diagnéstico,
técnicas e tratamentos. Tratamento de dependéncias quimicas. Conceitos basicos de
Psicopatologia e dos Manuais de Classificacdo: Areas de Interesse Especial: doencas
ocupacionais, dependéncia quimica, deficiéncias fisicas e mentais, psicossomatica, doencas
organicas, violéncia doméstica e sexual. Técnicas de entrevista. Anamnese. Uso de testes
psicolégicos. Testes de personalidade. Inventarios, técnicas projetivas, técnicas graficas.
Testes psicomotores. Métodos e técnicas de avaliagdo psicologica. Elaboragdo de laudos,
relatérios e pareceres psicolégicos. Diagnéstico Psicologico: conceitos e objetivos,
personalidade e teorias psicodinamicas. Etica profissional. Resolugdes CFP/CRP. Equipes
multidisciplinares. Atuacéo do psicélogo no SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social.
Psicologia do Desenvolvimento: a infancia e a adolescéncia. Protagonismo Juvenil e Trabalho
Social com Juventude. Trabalho Social com Familias. Principios da Analise Institucional.
Processos de Exclusao/Inclusdo Social. Construgdo Social da Violéncia. Concepgéo sobre
grupos e instituigdes. Clinica ampliada a construcdo de projetos terapéuticos singulares na
l6gica da atencdo psicossocial. Trabalho em Rede. Principios da intersetorialidade.
Reabilitagdo/reinsergao psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento
psiquico. Clinica e atencao a problemas na area do uso de &lcool e outras drogas; Clinica e
atengdo psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia; Clinica e atengao
psicossocial aos transtornos neurdéticos e ligados ao estresse; Clinica e atengao psicossocial
aos transtornos psicoticos e aos transtornos do humor. Diagndstico estrutural e diregdo do
tratamento dos transtornos mentais. Teorias e sistemas em Psicologia. Processos psicolégicos
basicos e seus fundamentos. Processos basicos de interagdo social e seus fundamentos.
Intervencgbes Psicolégicas Individuais e Grupais: Mediagdo, Negociagéo, Dinamica de Grupo
(Relagdes grupais, institucionais e comunitarias). Psicologia Organizacional. Organizagoes:
estrutura, processos e dindmica. Teoria das organizac¢des e concepgoes de trabalho. Cultura
e clima organizacional. Motivacao e satisfagdo no trabalho. Poder, lideranga e conflitos nas
organizagdes. Equipes de trabalho e grupos nas organizagcdes. Bem-estar, saude e qualidade
de vida no contexto das organizagdes. Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano
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nas organizagdes. Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento.
Selegao de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados. Avaliagao de
desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. Anadlise de cargos:
objetivos e métodos. Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execucéo e
avaliacdo. Trabalho Social com familias. Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
n° 8.742/93. Lei do Sistema Unico de Saude — SUS n° 8080/1990. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao — LDB n° 9394/96.
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ANEXO 02 - CRONOGRAMA COMPLETO
DESCRIGAO
AFIXACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PRAZO DE RECURSO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PERIODO DAS INSCRICOES

PERIODO DAS INSCRIGCOES PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E OS HIPOSSUFICIENTES SOLICITAREM A ISENGAO DO PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRIGAO

PERIODO PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
RELACAO PRELIMINAR DAS SOLICITACOES DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS

PERIODO DE RECURSO CONTRA A RELAGCAO PRELIMINAR DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO
DEFERIDAS E INDEFERIDAS

RELACAO DEFINITIVA DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS

PERIODO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL

PERIODO DO ENVIO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
PERIODO DE ENVIO DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E RESPECTIVA DOCUMENTAGCAO

LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS

CONFIRMACAO DAS INSCRICOES (RECURSO CONTRA A LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS)

EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DE DIVULGACAO DOS LOCAIS E HORARIOS DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

PERIODO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

CONVOCACAO PARA O ENVIO DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TiTULOS

PERIODO DE ENVIO DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS

RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS

1/2

21/10/2025
22/10/2025 e 23/10/2025
24/10/2025 a 10/12/2025

24/10/2025 a 27/10/2025

24/10/2025 a 28/10/2025
17/11/2025

18/11/2025 e 19/11/2025

27/11/2025
24/10/2025 a 10/12/2025
24/10/2025 a 11/12/2025
24/10/2025 a 11/12/2025

17/12/2025
18/12/2025 e 19/12/2025

30/12/2025

11/01/2026

12/01/2026
13/01/2026 e 14/01/2026

03/02/2026

03/02/2026
04/02/2026 e 05/02/2026

11/02/2026

11/02/2026
12/02/2026 e 13/02/2026

03/03/2026
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25
26
27
28
29

PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 04/03/2026 e 05/03/2026
RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TiTULOS 11/03/2026
RESULTADO FINAL PRELIMINAR 11/03/2026
PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR 12/03/2026 e 13/03/2026
RESULTADO FINAL DEFINITIVO 19/03/2026
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ANEXO 03 — INFORMACOES DOS CARGOS

1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo 01

Atribuicdes

Merendeira

Organizar os alimentos e utensilios da cozinha,

seguindo rigorosamente os padrdes de higiene.
Prepara e serve as refeigbes dos alunos conforme o
cardapio nutricional estabelecido. Durante o horario
da merenda, auxilia os estudantes na organizagéo e
no consumo dos aluimentos, especialmente os
menores. Apds o lanche, realiza a limpeza da
cozinha, lava os utensilios utilizados e organiza os
alimentos armazenados, e desenvolver todas as
demais agdes inerentes ao cargo.

Nivel de Escolaridade

Fundamental Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Ensino Fundamental Completo.

Vencimento

R$ 1.518,00 (hum mil quinhentos e dezoito reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Polo Quantidade de Vagas Efetivas
Sede/Urbana/Rural 10 (dgz) vagas, senFiQAO1 .(uma) vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
. 03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada aos
Limondeua . o
candidatos com deficiéncia.
03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada aos
Maratauna . A
candidatos com deficiéncia.
ST 03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada aos

candidatos com deficiéncia.

Fernandes Belo

03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada aos

candidatos com deficiéncia.

Acaiteua

03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada aos

candidatos com deficiéncia.

Laguinho

03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Estrada Nova

03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada aos

KM 74 candidatos com deficiéncia.
. 03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada aos
Japim . A
candidatos com deficiéncia.
Cristal 03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada aos

candidatos com deficiéncia.
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Cargo 02 Motorista Categoria AB

Conduzir veiculos motorizados de duas ou trés
rodas (motos e triciclos) e veiculos motorizados da
categoria A; Conduzir veiculos motorizados da
categoria B, cujo peso bruto total ndo exceda 3.500
kg e cuja lotagdo ndo exceda 8 lugares, excluindo o
do motorista; Conduzir, com seguranca, veiculos
automotores, camionetes em curta e longa
distancia, para transportar passageiros, bens e
cargas leves; Verificar, diariamente, as condi¢des de
funcionamento dos veiculos, antes de sua utilizagéo,
tais como: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, etc; Transportar
pessoas e materiais; Orientar o carregamento e
descarregamento de cargas com o fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; Zelar pela seguranga de
passageiros, verificando o fechamento de portas e o
uso de cinto de seguranga; Fazer pequenos reparos
de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condi¢des de uso, levando-o a
manutengao sempre que necessario; Observar os
periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos
e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias; Recolher o veiculo apdés o servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; e
desenvolver todas as demais agdes inerentes ao
cargo.

Nivel de Escolaridade Fundamental Completo.

Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional
de Habilitagdo Categoria “AB”

Atribuicdes

Requisitos para Investidura no Cargo

Vencimento R$ 1.518,00 (hum mil quinhentos e dezoito reais)
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
VAGAS
Polo Quantidade de Vagas Efetivas

05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada

SEeR i e MEVRUE] aos candidatos com deficiéncia.

Cargo 03 Motorista Categoria D

Conduzir veiculos diversos para transporte de
pessoas, passageiros/cargas, e conserva-los em
condigdes adequadas; e possuindo habilitagao
compativel poderéo ser designados para condugao
de ambulancias, transporte escolar e demais
veiculos de grande porte. Suas atividades iniciam
com a inspec¢éo do veiculo, verificando condigdes
mecanicas, pneus, combustivel e documentacao.
No caso do transporte escolar, realiza o percurso
planejado para buscar os alunos em suas

Atribuicdes
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residéncias, sempre priorizando a seguranga e o
cumprimento de horarios. Durante o trajeto, orienta
os estudantes sobre comportamentos seguros como
uso de sinto de seguranga e, ao chegar a escola,
garante o desembarque adequado. Apds a jornada,
realiza a limpeza do veiculo e comunica a diregao
sobre qualquer irregularidade ou necessidade de
manutengao. Desenvolver todas as demais agdes
inerentes ao cargo.

Nivel de Escolaridade

Fundamental Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional
de Habilitagdo Categoria “D”

Vencimento

R$ 1.518,00 (hum mil quinhentos e dezoito reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Polo Quantidade de Vagas Efetivas
Sede/Urbana/Rural 01 (Lljma) vaga. Nquhayera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
. 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
Limondeua . o
candidatos com deficiéncia.
" 01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
Curupaiti . A
candidatos com deficiéncia.
. 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
Japim . A
candidatos com deficiéncia.
Cristal 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos

candidatos com deficiéncia.

Cargo 04 Porteiro Escolar

Atribui¢des

Atuar no controle de entrada e saida de pessoas,
veiculos e mercadorias, garantindo a seguranga e o
bom funcionamento da escola. Recepciona
visitantes, orienta-os sobre os setores da escola e
informa a equipe gestora sobre movimentagbes
suspeitas. Durante os periodos de maior fluxo, como
entrada e saida dos aluno, faz a organizagdo dos
portdes, da suporte aos responsaveis € mantém a
ordem no ambiente externo da escola, e
desenvolver todas as demais agdes inerentes ao
cargo.

Nivel de Escolaridade

Fundamental Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Ensino Fundamental Completo.

Vencimento

R$ 1.518,00 (hum mil quinhentos e dezoito reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Polo

Quantidade de Vagas Efetivas

Sede/Urbana/Rural

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Limondeua

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Maratauna

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
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01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos

Curupaiti candidatos com deficiéncia.
Fernandes Belo 01 (gma) vaga. Nquhayera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
. 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
Acaiteua . o
candidatos com deficiéncia.
. 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
Laguinho . A
candidatos com deficiéncia.
Estrada Nova 01 (gma) vaga. Nailomhayera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
KM 74 . o
candidatos com deficiéncia.
. 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
Japim . .
candidatos com deficiéncia.
Cristal 01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos

candidatos com deficiéncia.

Cargo 05 Servigos Gerais

Atribuicoes

Executar servicos de limpeza e conservagao;
auxiliar na movimentagdo de materiais e
documentos; efetuar servigos de jardinagem; cuidar
da limpeza do local de trabalho e de utensilios e
ferramentas utilizadas, garantindo um bom padrao
de higiene no desempenho de suas tarefas. No caso
de atuacdo em escolas, o profissional de servigos
gerais inicia suas atividades com a limpeza
completa das salas de aula, corredores, banheiros,
refeitérios e demais dependéncias da escola. Ao
longo do expediente, mantém a organizagdo e
realiza limpezas pontuais conforme a movimentagéo
da escola. Também presta auxilio a outros setores
da escola sempre que necessario, demonstrando
flexibilidade e disposigcdo para colaborar com a
equipe escolar, e desenvolver todas as demais
acdes inerentes ao cargo.

Nivel de Escolaridade

Fundamental Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Ensino Fundamental Completo.

Vencimento

R$ 1.518,00 (hum mil quinhentos e dezoito reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Polo

Quantidade de Vagas Efetivas

Sede/Urbana/Rural

20 (vinte) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
aos candidatos com deficiéncia.

03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada aos

Li
imondeua candidatos com deficiéncia.

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada aos
Maratauna . o

candidatos com deficiéncia.
Curupaiti 03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada aos

candidatos com deficiéncia.

Fernandes Belo

04 (quatro) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
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Acaiteua

04 (quatro) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Laguinho

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Estrada Nova

03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada

KM 74 aos candidatos com deficiéncia.
. 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada aos
Japim . .
candidatos com deficiéncia.
Cristal 02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada aos

candidatos com deficiéncia.

Cargo 06 Vigia

Atribuicoes

Manter sob vigilancia as instala¢cdes dos o6rgéos
publicos municipais, evitando quaisquer danos ao
patriménio; fazer rondas internas e externas
constantes durante o horario de trabalho nas
dependéncias dos o6rgados publicos; atuar na
prevengao de situagdes de risco, bem como, ser o
principal responsavel por manter o ambiente de
trabalho seguro, acolhedor e protegido; desenvolver
todas as demais agdes inerentes ao cargo.

Nivel de Escolaridade

Fundamental Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Ensino Fundamental Completo.

Vencimento

R$ 1.518,00 (hum mil quinhentos e dezoito reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Polo

Quantidade de Vagas Efetivas

Sede/Urbana/Rural

34 (trinta e quatro) vagas, sendo 02 (duas) vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada aos

Limondeua candidatos com deficiéncia.

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
Maratauna . A

candidatos com deficiéncia.
ST 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos

candidatos com deficiéncia.

Fernandes Belo

03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada aos

candidatos com deficiéncia.

03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada aos

Acaiteua candidatos com deficiéncia.
. 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
Laguinho . A
candidatos com deficiéncia.
Estrada Nova 01 (gma) vaga. Ngomhayera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
KM 74 . A
candidatos com deficiéncia.
. 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
Japim . .
candidatos com deficiéncia.
Cristal 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos

candidatos com deficiéncia.
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2. CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO
Cargo 07 Assistente Administrativo

Executar tarefas técnico administrativas nas areas
de orcamentos, financas, pessoal, material,
patrimonial, servigos contabeis, processo de
licitagdo, prestacado de contas, empenhos, redagao
de atos administrativos e documentos e etc. No caso
de atuagdo em ambiente escolar, atuar no
atendimento ao  publico, organizacdo de
documentos escolares e suporte administrativo a
Atribui¢des equipe gestora. Executa tarefas como matriculas,
emissdo de histdricos, organizagdo de turmas,
langamentos em sistemas de gestdo escolar e
elaboragcdo de oficios. Atua também no apoio a
reunides pedagogicas, presta informacdes a pais e
alunos, controla prazos e documentos oficiais,
colaborando ativamente para o bom funcionamento
da secretaria da escola, e desenvolver demais
acgdes inerentes ao cargo.

Nivel de Escolaridade Médio Completo.
Requisitos para Investidura no Cargo | Ensino Médio Completo.
Vencimento R$ 1.518,00 (hum mil quinhentos e dezoito reais)
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
VAGAS
Polo Quantidade de Vagas Efetivas

15 (quinze) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada

Sede/Urbana/Rural ) A

aos candidatos com deficiéncia.
. 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
Limondeua . o

candidatos com deficiéncia.

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
Maratauna . A

candidatos com deficiéncia.

" 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos

Curupaiti

candidatos com deficiéncia.
01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos

Fernandes Belo

Acaiteua

Laguinho

Estrada Nova

KM 74 candidatos com deficiéncia.
. 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
Japim . A
candidatos com deficiéncia.
Cristal 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos

candidatos com deficiéncia.
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Cargo 08 Cuidador de Criangas Especiais

Acompanhar diariamente os alunos com deficiéncia
ou necessidades especificas. Auxilia nas atividades
de higiene, alimentacdo, locomocgéo e integragcao
nas rotinas escolares. Atua como suporte direto ao
aluno dentro e fora da sala de aula, promovendo sua
autonomia, seguranga e bem-estar. Em parceria

Atribuicoes . -
com os professores, adapta materiais e estratégias,
e participa da elaboragao de relatérios e reunides
com familias e equipe pedagogica, contribuindo
para o desenvolvimento global da crianga, e
desenvolver todas as demais agdes inerentes ao
cargo.

Nivel de Escolaridade Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Ensino Médio Completo.

Vencimento R$ 1.518,00 (hum mil quinhentos e dezoito reais)

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS
Polo Quantidade de Vagas Efetivas

Sede/Urbana/Rural 10 (dgz) vagas, sen.dc.>A01 .(uma) vaga reservada aos

candidatos com deficiéncia.
. 03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada aos

Limondeua . A
candidatos com deficiéncia.
03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada aos

Maratauna . o
candidatos com deficiéncia.

Curupaiti 03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada aos

candidatos com deficiéncia.
03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada aos

Fernandes Belo

Acaiteua

Laguinho

Estrada Nova

KM 74 candidatos com deficiéncia.
. 03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada aos
Japim . o
candidatos com deficiéncia.
Cristal 03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada aos

candidatos com deficiéncia.

3. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Cargo 09 Advogado

Representar o Municipio em juizo, ativa e
passivamente, e promover sua defesa em todas e
quaisquer agdes; promover a cobranga judicial e
extra-judicial da divida ativa e dos demais créditos

Atribui¢des
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do Municipio; elaborar informagbes a serem
prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em
mandados de segurang¢a ou mandados de injungéo;
emitir parecer sobre matérias relacionadas com
processos judiciais em que o Municipio tenha
interesse; apreciar previamente os processos de
licitagdes, as minutas de contratos, convénios,
acordos e demais atos relativos a obrigagdes
assumidas pelo 6rgdo da administragdo direta do
Poder Executivo; apreciar todo e qualquer ato que
implique alienagdo do patriménio imobiliario
municipal, bem como autorizagdo, permissao e
concessdo de uso; subsidiar os demais 6rgdos em
assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes
correlatas.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Graduagdo em Direito com inscrigdo junto ao
respectivo Conselho de Classe, quando for o caso.

Vencimento

R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Polo

Quantidade de Vagas Efetivas

Sede/Urbana/Rural

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 10 Assistente Social

Atribui¢des

O assistente social atua junto a alunos e suas
familias, identificando situagdes de vulnerabilidade
social, risco de evasdo, negligéncia ou violéncia.
Realiza atendimentos, visitas domiciliares,
encaminhamentos para a rede de protegdo e
acompanha os casos de forma continua Participa de
reunides intersetoriais, elabora relatérios sociais e
promove agdes de fortalecimento de vinculos entre
familia e escola. Atua de forma integrada com a
equipe pedagdgica, promovendo a inclusdao e o
sucesso escolar, desenvolver todas as demais
acoes inerentes ao cargo.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Graduagao em Servigo Social com inscrigao junto ao
respectivo Conselho de Classe, quando for o caso.

Vencimento

R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Polo

Quantidade de Vagas Efetivas

Sede/Urbana/Rural

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
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Cargo 11 Nutricionista

O nutricionista elabora os cardapios das escolas,
considerando o valor nutricional adequado para a
faixa etaria dos alunos. Visita as unidades escolares
para verificar as condigcdes de preparo,
armazenamento e higiene dos alimentos. Orienta as
merendeiras quanto as boas praticas de
manipulagdo e acompanha o consumo alimentar
dos alunos, propondo ajustes quando necessario.
Também desenvolve projetos de educacdo
nutricional, contribuindo para habitos alimentares
mais saudaveis no ambiente escolar, desenvolver
todas as demais ac¢des inerentes ao cargo.

Nivel de Escolaridade Superior Completo.

Graduagdo em Nutrigdo com inscrigdo junto ao
respectivo Conselho de Classe, quando for o caso.

Atribuicdes

Requisitos para Investidura no Cargo

Vencimento R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
VAGAS
Polo Quantidade de Vagas Efetivas
Sede/Urbana/Rural 01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos

candidatos com deficiéncia.

Cargo 12 Professor Educagéao Basical |

Realizar atividades ligadas ao magistério como
lecionar na Educacgéo Infantil, nas séries iniciais do
Ensino Fundamental; auxiliar no desenvolvimento
de atividades ludico-recreativas no ambiente
escolar; participar da elaboragao, implementacgéao e
avaliagdo do Projeto Politico Pedagdégico da
Unidade Educativa, bem como as demais atividades
do processo educacional, visando a melhoria da
qualidade da educagao, em consonancia com as
diretrizes educacionais do Sistema Municipal de
Viseu; cumprir a proposta politico-pedagdgica da
Rede Municipal de Educagdo e da Unidade
Educativa, integrando-as na ac&o pedagdgica;
ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas,
propiciando aprendizagens significativas para as
criangas nos dias letivos; acompanhar e registrar o
desenvolvimento das criangas por meio da
avaliagao permanente  do processo  de
aprendizagem, de forma individual e coletiva,
propondo e efetivando intervengbes pedagogicas
que promovam a construgdo e a reconstrugao do
conhecimento; participar das reunides de pais e
responsaveis, reunides pedagdgicas, encontros de
formagcdo continuada, seminarios e outros,
promovidos pelas unidades Educativas e Secretaria
Municipal de Educagéo; realizar os planejamentos,
registros e relatérios solicitados; planejar atividades
pedagdgico curriculares que favoregcam as

Atribuicoes
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aprendizagens por meio de interacdes e
brincadeiras, respeitando as culturas infantis que
permeiam todas as manifestacbes dos alunos;
mediar a participagao das familias no processo de
aprendizagem das criangas e articular a integragao
da Unidade Educativa, Familia e Comunidade;
participar das diferentes instancias de tomada de
decisao quanto a destinagao de recursos financeiros
e materiais da Unidade Educativa e realizar outras
atividades correlatas com a fungao.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Formacao de
Professores, com Habilitagdo em Magistério para a
Educacao Infantii e Séries Iniciais do Ensino
Fundamental, devidamente reconhecido pelo MEC.

Vencimento

R$ 2.433,88 (dois mil, quatrocentos e trinta e trés
reais e oitenta e oito centavos)

Carga Horaria

20 (vinte) horas semanais.

VAGAS

Polo

Quantidade de Vagas Efetivas

Sede/Urbana/Rural

27 (vinte e sete) vagas, sendo 02 (duas) vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos

Limondeua candidatos com deficiéncia.

Maratauna 10 (dgz) vagas, sen.d(')A01 .(uma) vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

SumET 15 (quinze) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada

aos candidatos com deficiéncia.

Fernandes Belo

20 (vinte) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
aos candidatos com deficiéncia.

Acaiteua

10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Laguinho

10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Estrada Nova

12 (doze) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
aos candidatos com deficiéncia.

10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos

KM 74 candidatos com deficiéncia.
. 15 (quinze) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
Japim ) o
aos candidatos com deficiéncia.
Cristal 10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos

candidatos com deficiéncia.

Cargo 13 Professor de Artes

Atribuicoes

Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas no
ensino fundamental e no ensino médio, em
cumprimento ao estabelecido na legislacédo em vigor
e de acordo com as normas e diretrizes baixadas
pelo érgédo de sistema de ensino; colaborar com a
direcdo da escola na organizacdo e execugéo de
atividades de carater civico, cultural e recreativo;
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participar da elaboragdo do curriculo escolar, de
acordo com a orientacdo técnico pedagogica
estabelecida; planejar, executar, acompanhar e
avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;
incentivar e proporcionar meios para a integragao
escola-familia-comunidade; registrar as atividades
de classe; manter-se atualizado quanto a legislagcao
de ensino fundamental e médio e suas técnicas;
atender os alunos individualmente na execugao de
suas tarefas; sugerir alteragdes nos curriculos,
visando melhor ajusta-los a realidade regional,
fornecer subsidios para elaboragao de diagnosticos;
executar outras atribuicdes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Graduacdao em Licenciatura Plena em Artes ou
Educacgdo Artistica, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéao.

Vencimento

R$ 2.433,88 (dois mil, quatrocentos e trinta e trés
reais e oitenta e oito centavos)

Carga Horaria

20 (vinte) horas semanais.

VAGAS

Polo

Quantidade de Vagas Efetivas

Sede/Urbana/Rural

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 14 Professor de Ciéncias

Atribuicoes

Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas no
ensino fundamental e no ensino médio, em
cumprimento ao estabelecido na legislagdo em vigor
e de acordo com as normas e diretrizes baixadas
pelo 6rgéo de sistema de ensino; colaborar com a
direcdo da escola na organizacdo e execugao de
atividades de carater civico, cultural e recreativo;
participar da elaboragdo do curriculo escolar, de
acordo com a orientagdo técnico-pedagdgica
estabelecida; planejar, executar, acompanhar e
avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;
incentivar e proporcionar meios para a integragao
escola-familia-comunidade; registrar as atividades
de classe; manter-se atualizado quanto a legislacao
de ensino fundamental e médio e suas técnicas;
atender os alunos individualmente na execugéo de
suas tarefas; sugerir alteragdes nos -curriculos,
visando melhor ajusta-los a realidade regional;
fornecer subsidios para elaboracdo de diagndsticos;
executar outras atribuigdes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Graduagdo em Licenciatura Plena em Biologia,
Ciéncias Biologicas ou Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
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Vencimento

R$ 2.433,88 (dois mil, quatrocentos e trinta e trés
reais e oitenta e oito centavos)

Carga Horaria

20 (vinte) horas semanais.

VAGAS

Polo

Quantidade de Vagas Efetivas

Sede/Urbana/Rural

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos

Limondeua candidatos com deficiéncia.

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
Maratauna . A

candidatos com deficiéncia.
ST 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos

candidatos com deficiéncia.

Fernandes Belo

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Estrada Nova

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Japim

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 15 Professor de Educacéao Fisica

Atribuicdes

Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas no
ensino fundamental e no ensino médio, em
cumprimento ao estabelecido na legislacdo em vigor
e de acordo com as normas e diretrizes baixadas
pelo 6rgédo de sistema de ensino; colaborar com a
direcdo da escola na organizagcédo e execugao de
atividades de carater civico, cultural e recreativo;
participar da elaboragdo do curriculo escolar, de
acordo com a orientagdo técnico-pedagdgica
estabelecida; planejar, executar, acompanhar e
avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;
incentivar e proporcionar meios para a integragao
escola-familia-comunidade; registrar as atividades
de classe; manter-se atualizado quanto a legislagcao
de ensino fundamental e médio e suas técnicas;
atender os alunos individualmente na execugao de
suas tarefas; sugerir alteragdes nos -curriculos,
visando melhor ajusta-los a realidade regional;
fornecer subsidios para elaboracdo de diagndsticos;
executar outras atribuigbes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Graduacdo em Licenciatura Plena em Educacgao
Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com
inscrigéo no respectivo Conselho de Classe.

Vencimento

R$ 2.433,88 (dois mil, quatrocentos e trinta e trés
reais e oitenta e oito centavos)

Carga Horaria

20 (vinte) horas semanais.

VAGAS

Polo

Quantidade de Vagas Efetivas
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02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada aos

Sede/Urbana/Rural candidatos com deficiéncia.
. 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
Limondeua . o

candidatos com deficiéncia.

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
Maratauna . o

candidatos com deficiéncia.
ST 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos

candidatos com deficiéncia.
01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos

Fernandes Belo

Acaiteua

Laguinho

Estrada Nova

KM 74 candidatos com deficiéncia.
. 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
Japim . o
candidatos com deficiéncia.
Cristal 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos

candidatos com deficiéncia.

Cargo 16 Professor de Geografia

Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas no
ensino fundamental e no ensino médio, em
cumprimento ao estabelecido na legislagdo em vigor
e de acordo com as normas e diretrizes baixadas
pelo 6rgédo de sistema de ensino; colaborar com a
direcdo da escola na organizacdo e execucéo de
atividades de carater civico, cultural e recreativo;
participar da elaboragcdo do curriculo escolar de
acordo com a orientagdo técnico-pedagdgica
estabelecida; planejar, executar, acompanhar e
avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;
incentivar e proporcionar meios para a integragao
escola-familia-comunidade; registrar as atividades
de classe; manter-se atualizado quanto a legislagéo
de ensino fundamental e médio e suas técnicas;
atender os alunos individualmente na execugao de
suas tarefas; sugerir alteragdes nos curriculos,
visando melhor ajusta-los a realidade regional;
fornecer subsidios para elaboragéo de diagndsticos;
executar outras atribui¢cdes correlatas.

Nivel de Escolaridade Superior Completo.

Graduagdo em Licenciatura Plena em Geografia,
Requisitos para Investidura no Cargo | fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

R$ 2.433,88 (dois mil, quatrocentos e trinta e trés
reais e oitenta e oito centavos)

Carga Horaria 20 (vinte) horas semanais.

Atribui¢des

Vencimento
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VAGAS
Polo Quantidade de Vagas Efetivas
Sede/Urbana/Rural 01 (gma) vaga. Nailomhayera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
. 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
Limondeua . o
candidatos com deficiéncia.
01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
Maratauna . .
candidatos com deficiéncia.
" 01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
Curupaiti . A
candidatos com deficiéncia.
Fernandes Belo 01 (gma) vaga. Nailomhayera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
. 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
Acaiteua . A
candidatos com deficiéncia.
. 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
Laguinho . A
candidatos com deficiéncia.
Estrada Nova 01 (gma) vaga. Nallomhayera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
. 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
Japim . A
candidatos com deficiéncia.
Cristal 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos

candidatos com deficiéncia.

Cargo 17 Professor de Histéria

Atribui¢des

Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas no
ensino fundamental e no ensino médio, em
cumprimento ao estabelecido na legislagdo em vigor
e de acordo com as normas e diretrizes baixadas
pelo 6rgao de sistema de ensino; colaborar com a
direcdo da escola na organizacdo e execucéo de
atividades de carater civico, cultural e recreativo;
participar da elaboragdo do curriculo escolar, de
acordo com a orientagdo técnico-pedagdgica
estabelecida; planejar, executar, acompanhar e
avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;
incentivar e proporcionar meios para a integragao
escola-familia-comunidade; registrar as atividades
de classe; manter-se atualizado quanto a legislagéo
de ensino fundamental e médio e suas técnicas;
atender os alunos individualmente na execugéao de
suas tarefas; sugerir alteragdes nos curriculos,
visando melhor ajusta-los a realidade regional;
fornecer subsidios para elaboragéo de diagndsticos;
executar outras atribuicdes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Graduagdo em Licenciatura Plena em Histodria,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Vencimento

R$ 2.433,88 (dois mil, quatrocentos e trinta e trés
reais e oitenta e oito centavos)

Carga Horaria

20 (vinte) horas semanais.
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VAGAS
Polo Quantidade de Vagas Efetivas
Sede/Urbana/Rural 01 (gma) vaga. Nailomhayera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
. 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
Limondeua . o
candidatos com deficiéncia.
01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
Maratauna . .
candidatos com deficiéncia.
" 01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
Curupaiti . A
candidatos com deficiéncia.
Fernandes Belo 01 (gma) vaga. Nailomhayera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
. 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
Laguinho . A
candidatos com deficiéncia.
Estrada Nova 01 (gma) vaga. Ngomhayera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
. 01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
Japim . A
candidatos com deficiéncia.
Cristal 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos

candidatos com deficiéncia.

Cargo 18 Professor de Inglés

Atribuicoes

Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas no
ensino fundamental e no ensino médio, em
cumprimento ao estabelecido na legislagdo em vigor
e de acordo com as normas e diretrizes baixadas
pelo 6rgéo de sistema de ensino; colaborar com a
direcdo da escola na organizacdo e execugao de
atividades de carater civico, cultural e recreativo;
participar da elaboragcdo do curriculo escolar, de
acordo com a orientagdo técnico-pedagdgica
estabelecida; planejar, executar, acompanhar e
avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;
incentivar e proporcionar meios para a integragao
escola-familia-comunidade; registrar as atividades
de classe; manter-se atualizado quanto a legislagcao
de ensino fundamental e médio e suas técnicas;
atender os alunos individualmente na execugéo de
suas tarefas; sugerir alteragdes nos -curriculos,
visando melhor ajusta-los a realidade regional;
fornecer subsidios para elaboragéo de diagndsticos;
executar outras atribuigbes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Graduagao em Licenciatura Plena em Letras com
habilitacdo em Lingua Inglesa, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

Vencimento

R$ 2.433,88 (dois mil, quatrocentos e trinta e trés
reais e oitenta e oito centavos)

Carga Horaria

20 (vinte) horas semanais.

VAGAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VISEU/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2025

EDITAL N.° 01/2025, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025
ANEXO 03 - INFORMAGOES DOS CARGOS




CONCURSO PUBLICO N.° 001/2025 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VISEU/PA ‘ 16/19

Polo Quantidade de Vagas Efetivas
Sede/Urbana/Rural 01 (gma) vaga. Nailomhayera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
. 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
Limondeua . A
candidatos com deficiéncia.
01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
Maratauna . A
candidatos com deficiéncia.
e 01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos

candidatos com deficiéncia.
01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos

Fernandes Belo

geaiiesd candidatos com deficiéncia.
. 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
Laguinho . o
candidatos com deficiéncia.
. 01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
Japim . A
candidatos com deficiéncia.
Cristal 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos

candidatos com deficiéncia.

Cargo 19 Professor de Matematica

Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas no
ensino fundamental e no ensino médio, em
cumprimento ao estabelecido na legislagdo em vigor
e de acordo com as normas e diretrizes baixadas
pelo 6rgao de sistema de ensino; colaborar com a
diregcdo da escola na organizagdo e execugao de
atividades de carater civico, cultural e recreativo;
participar da elaboragcdo do curriculo escolar, de
acordo com a orientagdo técnico-pedagdgica
estabelecida; planejar, executar, acompanhar e
avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;
incentivar e proporcionar meios para a integragao
escola-familia-comunidade; registrar as atividades
de classe; manter-se atualizado quanto a legislagcao
de ensino fundamental e médio e suas técnicas;
atender os alunos individualmente na execugéao de
suas tarefas; sugerir alteragdes nos -curriculos,
visando melhor ajusta-los a realidade regional;
fornecer subsidios para elaboragéo de diagndsticos;
executar outras atribuicdes correlatas.

Nivel de Escolaridade Superior Completo.

Graduagao em Licenciatura Plena em Matematica,
Requisitos para Investidura no Cargo | fornecido por instituicho de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

R$ 2.433,88 (dois mil, quatrocentos e trinta e trés

Atribuicoes

Vencimento : . .
reais e oitenta e oito centavos)
Carga Horaria 20 (vinte) horas semanais.
VAGAS
Polo ‘ Quantidade de Vagas Efetivas
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02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada aos

Sede/Urbana/Rural candidatos com deficiéncia.
. 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
Limondeua . o

candidatos com deficiéncia.

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
Maratauna . o

candidatos com deficiéncia.
ST 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos

candidatos com deficiéncia.

Fernandes Belo

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Acaiteua

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Laguinho

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Estrada Nova

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Japim

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 20 Professor de Portugués

Atribui¢des

Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas no
ensino fundamental e no ensino médio, em
cumprimento ao estabelecido na legislagdo em vigor
e de acordo com as normas e diretrizes baixadas
pelo 6rgédo de sistema de ensino; colaborar com a
direcdo da escola na organizacdo e execugao de
atividades de carater civico, cultural e recreativo;
participar da elaboragdo do curriculo escolar, de
acordo com a orientacdo técnico-pedagdgica avaliar
as atividades desenvolvidas pelo educando;
incentivar e proporcionar meios para a integragao
escola-familia-comunidade; registrar as atividades
de classe; manter-se atualizado quanto a legislacao
de ensino fundamental e médio e suas técnicas;
atende os alunos individualmente na execugado de
suas tarefas; sugerir alteragdes nos curriculos,
visando melhor ajusta-los a realidade regional;
fornecer subsidios para elaboracdo de diagndsticos;
executar outras atribuigdes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Graduagao em Licenciatura Plena em Letras com
habilitagdo em Lingua Portuguesa, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

Vencimento

R$ 2.433,88 (dois mil, quatrocentos e trinta e trés
reais e oitenta e oito centavos)

Carga Horaria

20 (vinte) horas semanais.

VAGAS

Polo

Quantidade de Vagas Efetivas
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02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada aos

Sede/Urbana/Rural candidatos com deficiéncia.
. 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
Limondeua . o

candidatos com deficiéncia.

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
Maratauna . o

candidatos com deficiéncia.
ST 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos

candidatos com deficiéncia.

Fernandes Belo

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Acaiteua

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Laguinho

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Estrada Nova

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Japim

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cristal

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 21 Professor de Religiao

Atribuicdes

Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas no
ensino fundamental e no ensino médio, em
cumprimento ao estabelecido na legislagdo em vigor
e de acordo com as normas e diretrizes baixadas
pelo 6rgao de sistema de ensino; colaborar com a
diregcdo da escola na organizagdo e execugao de
atividades de carater civico, cultural e recreativo;
participar da elaboragdo do curriculo escolar, de
acordo com a orientacdo técnico-pedagdgica avaliar
as atividades desenvolvidas pelo educando;
incentivar e proporcionar meios para a integragao
escola-familia-comunidade; registrar as atividades
de classe; manter-se atualizado quanto a legislagcao
de ensino fundamental e médio e suas técnicas;
atende os alunos individualmente na execugéo de
suas tarefas; sugerir alteragdes nos curriculos,
visando melhor ajusta-los a realidade regional;
fornecer subsidios para elaboragéo de diagndsticos;
executar outras atribuigdes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Graduagao em Licenciatura Plena em Ciéncias da
Religido ou Ensino Religioso, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

Vencimento

R$ 2.433,88 (dois mil, quatrocentos e trinta e trés
reais e oitenta e oito centavos)

Carga Horaria

20 (vinte) horas semanais.

VAGAS

Polo

Quantidade de Vagas Efetivas
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Sede/Urbana/Rural

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Acaiteua

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 22

Atribui¢des

Psicélogo

O psicologo realiza atendimentos individuais e em
grupo, escutando alunos com dificuldades
emocionais, sociais ou comportamentais. Atua na
mediacao de conflitos, orientagdo de professores e
familias e desenvolvimento de estratégias para
melhorar a convivéncia escolar. Promove agbes
voltadas a saude mental, como campanhas de
combate ao bullying e rodas de conversa com intuito
de promover a saude mental. Também colabora
com os professores na identificagcdo de barreiras a
aprendizagem e realiza encaminhamentos quando
necessario desenvolver todas as demais acdes
inerentes ao cargo.

Nivel de Escolaridade

Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Graduagdo em Psicologia com inscrigdo junto ao
respectivo Conselho de Classe, quando for o caso.

Vencimento

R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Polo

Quantidade de Vagas Efetivas

Sede/Urbana/Rural

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
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