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Estudo Técnico Preliminar 73/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23079.236468/2024-16

2. Objeto

Contratagdo de pessoa juridica especializada em prestacdo de servicos técnicos de elaboracdo, diagramacdo, impressdo, logistica, bem como todo e
qualquer ato pertinente a organizacdo e aplicacdo das provas para realizacdo de concurso publico, para provimento de cargos efetivos técnico-
administrativos de nivel médio e superior para integrarem o quadro de pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

3. Fundamentacao Legal
A presente contratacdo sera regida pelos preceitos da Lei 14.133/2021.

As contratacOes de servicos, mediante execucdo indireta, devem ser precedidas de Estudos Preliminares para andlise de sua viabilidade e o levantamento
dos elementos essenciais a futura contratacdo de forma que melhor atenda as necessidades da Administragao.

A Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022 que estabelece regras e diretrizes para o procedimento de contratacdo de servicos
sob o regime de execucdo indireta de que dispde a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, autoriza a aplicacdo da Instru¢cdo Normativa n° 05/2017 que
dispOe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no &mbito da Administracdo Ptblica
federal direta, autarquica e fundacional

A Instrucdo Normativa SEGES n° 58, de 8 de agosto de 2022 que dispde sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisicdo
de bens e a contratagdo de servicos e obras, no ambito da administragdo ptiblica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital é
aplicada obrigatoriamente pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Servicos Gerais (SISG).

O SISG foi instituido pelo Decreto 1.094 de 1994, sendo integrado pelos 6rgédos e unidades da Administracdo Federal direta, autdrquica e fundacional:

Art. 1° Ficam organizadas sob a forma de sistema, com a designacdo de Sistema de Servicos Gerais (SISG), as atividades de
administracdo de edificios ptiblicos e imdveis residenciais, material, transporte, comunicagdes administrativas e documentagao.

§ 1° Integram o SISG os 6rgdos e unidades da Administracdo Federal direta, autdrquica e fundacional, incumbidos
especificamente da execucao das atividades de que trata este artigo.

[...]

Art. 2° O SISG compreende:

I. - 0 6rgdo central, responsavel pela formulacdo de diretrizes, orientagdo, planejamento e coordenagdo,
supervisdo e controle dos assuntos relativos a Servicos Gerais;

II. - 0s 6rgdos setoriais, unidades incumbidas especificamente de atividades concernentes ao SISG, nos
Ministérios e 6rgaos integrantes da Presidéncia da Republica;

IIl. - 0s 6rgdos seccionais, unidades incumbidas da execugdo das atividades do SISG, nas autarquias e
fundagdes publicas.
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Nesse sentido, aplica-se o disposto na Instru¢cdo Normativa n° 05/2017 que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servicos
sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional, e suas alteracdes, sendo que as
contratacdes publicas devem ser realizadas observando as seguintes fases:

Art. 19. As contratacdes de servigos de que tratam esta Instrucdo Normativa serdo realizadas observando-se as
seguintes fases:

| - Plangjamento da Contratacéo; |1 - Selecdo do Fornecedor; e 111 - Gestdo do Contrato.

Pardgrafo unico. O nivel de detalhamento de informactes necessérias para instruir cada fase da contratacdo deverd considerar a andlise
de risco do objeto contratado.

No que diz respeito a fase do Planejamento da Contratacdo a Instrugdo Normativa n° 05/2017 determina que:
Art. 20. O Plangiamento da Contratacéo, para cada servigo a ser contratado, consistira nas seguintes etapas.

| - Estudos Preliminares; 11 - Gerenciamento de Riscos; e I11- Termo de Referéncia ou Projeto Basico.

]

O art. 24 da Instrucdo Normativa 05/2017 estabelece:

[.]

"Art. 24. Com base no documento que formaliza a demanda, a equipe de Plangiamento da Contratacéo deve
realizar os Estudos Preliminares, conforme estabelecido em ato do Secretéario de Gestdo da Secretaria Especia de
Desburocratizaggo, Gestéo e Governo Digital do Ministério da Economia." (NR)

[.]

De acordo com a Instrucdo Normativa SEGES n° 58/2022, os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional
deverdo elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP) para a aquisi¢do de bens e a contratagdo de servicos e obras, demonstrando a viabilidade técnica,
socioecondmica e ambiental do futuro processo licitatorio no Sistema ETP Digital.

Sistema ETP Digital

Art. 4° Os ETPs deverdo ser elaborados no Sistema ETP Digital, observados os procedimentos estabelecidos no manual técnico
operacional que serd publicado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital do Ministério da Economia, disponivel no endereco eletrénico www.gov.br/compras, para acesso ao sistema e
operacionalizagao.

O termo de referéncia ou projeto basico sera elaborado pelo setor requisitante, conforme dispde o art. 29 da Instrucdo Normativa n° 05/2017, a quem
caberd avaliar a pertinéncia de modificar ou ndo os Estudos Técnicos Preliminares e o Gerenciamento de Risco, a depender da temporalidade da
contratacdo. Deverdo ser utilizadas as minutas padronizadas da AGU.

Art. 29. Devem ser utilizados os modelos de minutas padronizados de Termos de Referéncia e Projetos Bésicos da Advocacia-
Geral Unido, observadas as diretrizes dispostas no Anexo V, bem como os Cadernos de Logistica expedidos pela Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, no que couber.

§ 1° Quando o 6rgdo ou entidade ndo utilizar os modelos de que trata o caput, ou utilizad-los com alteragdes, devera
apresentar as devidas justificativas, anexando-as aos autos.

§ 2° Cumpre ao setor requisitante a elaboracdo do Termo de Referéncia ou Projeto Basico, a quem cabera avaliar a
pertinéncia de modificar ou ndo os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de Risco, a depender da temporalidade da
contratacdo, observado o disposto no art. 23.

Ainda segundo o art. 9° da Instrucdo Normativa n.® 58/2022 os Estudos Técnicos Preliminares devem conter, quando couber, as seguintes informacoes:

Art. 9° Com base no Plano de Contratagoes Anual, deverao ser registrados no Sistema ETP Digital os seguintes elementos:
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I - descricdo da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse
ptblico;

II - descricdo dos requisitos da contratagdo necessarios e suficientes a escolha da solugdo, prevendo critérios e praticas
de sustentabilidade, observadas as leis ou regulamentacdes especificas, bem como padrdes minimos de qualidade e
desempenho;

III - levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e economica da
escolha do tipo de solugdo a contratar, podendo, entre outras opgoes:

a) ser consideradas contratagOes similares feitas por outros 6rgdos e entidades publicas, bem como por organizac¢des
privadas, no contexto nacional ou internacional, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da Administragao;

b) ser realizada audiéncia e/ou consulta publica, preferencialmente na forma eletrénica, para coleta de contribuicdes;

c) em caso de possibilidade de compra, locagdo de bens ou do acesso a bens, ser avaliados os custos e os beneficios de
cada opgao para escolha da alternativa mais vantajosa, prospectando-se arranjos inovadores em sede de economia
circular; e

d) ser consideradas outras opgdes logisticas menos onerosas a Administracdo, tais como chamamentos publicos de
doacdo e permutas.

IV - descricdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencdo e a assisténcia técnica,
quando for o caso;

V - estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memorias de calculo e dos documentos que lhe
ddo suporte, considerando a interdependéncia com outras contrata¢des, de modo a possibilitar economia de escala;

VI - estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das memérias de calculo e dos
documentos que lhe ddo suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a Administracdo optar por preservar o
seu sigilo até a concluséo da licitacdo;

VII - justificativas para o parcelamento ou ndo da solugao;
VIII - contratagdes correlatas e/ou interdependentes;

IX - demonstrativo da previsdo da contratacdo no Plano de Contratagdes Anual, de modo a indicar o seu alinhamento
com o instrumentos de planejamento do 6rgdo ou entidade;

X - demonstrativo dos resultados pretendidos, em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis;

XI - providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebragdo do contrato, tais como adaptagdes no
ambiente do 6rgdo ou da entidade, necessidade de obtencdo de licengas, outorgas ou autorizagdes, capacita¢do de
servidores ou de empregados para fiscalizagdo e gestdo contratual;

XII - descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo
consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos,
quando aplicavel; e

XIII - posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratacdo para o atendimento da necessidade a que se destina.

§ 1° O ETP deveré conter ao menos os elementos previstos nos incisos I, V, VI, VII e XIII do caput deste artigo e,
quando ndo contemplar os demais elementos, apresentar as devidas justificativas.

§ 2° Caso, apos o levantamento do mercado de que trata o inciso III, a quantidade de fornecedores for considerada
restrita, deve-se verificar se os requisitos que limitam a participacdo sdo realmente indispensaveis, flexibilizando-os
sempre que possivel.

§ 3° Em todos os casos, o estudo técnico preliminar deve privilegiar a consecu¢do dos objetivos de uma contratagdo,
nos termos no art. 11 da Lei n® 14.133, de 2021, em detrimento de modelagem de contratacdo centrada em exigéncias
meramente formais.
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4. Descricao da necessidade

A Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) demanda a contratagdo de institui¢do especializada para a prestacdo de servigos técnicos necessarios a
execucao de concurso publico para provimento de cargos de niveis médio e superior, conforme previsto no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (PCCTAE). A execucdo contratada abrangera as etapas de planejamento, organizacdo, operacionalizacdo, processamento
e divulgacdo de resultados, incluindo os eventos relacionados a convocagao dos candidatos para entrega da documentagdo, bem como sua analise e
armazenamento, na ocasido da nomeacao/posse dos candidatos, sempre sob a supervisdao da Comissdao da UFRJ.

A contratacdo justifica-se pela necessidade de reposicdo e recomposicdo do quadro funcional da Universidade, considerando o perfil profissional
desejado: servidores com dominio das rotinas administrativas institucionais, capacidade de comunicacéo objetiva, atuagdo com visdo sistémica e foco na
melhoria continua dos processos de gestdo publica. A sele¢do por meio de concurso ptblico busca garantir o ingresso de profissionais alinhados as
diretrizes de eficiéncia, qualidade e inovagdo da administracdo universitaria.

O modelo atualmente adotado, baseado na organizagdo interna por servidores da prépria instituicdo, apresenta limitacGes operacionais significativas,
como sobrecarga de setores, elevado deslocamento de equipes, restricdes de infraestrutura fisica e tecnolégica e maior exposicdo a riscos operacionais e
contestacOes juridicas. Esse formato acarreta, ainda, maior consumo de recursos humanos e materiais da Universidade, impactando negativamente na
continuidade de suas atividades finalisticas.

A alternativa técnica proposta — contratagdo de instituicdo com expertise comprovada na execucdo de certames de grande porte — visa, garantir maior
eficiéncia e seguranca juridica, ampliar o alcance do concurso a perfis profissionais mais aderentes as necessidades institucionais, além de possibilitar
ganhos operacionais expressivos, como a centralizacdo das atividades, a padronizagdo dos procedimentos, a economia de escala e a adogdo de solugoes
tecnolégicas especializadas.

A realizagdo do concurso por instituicdo contratada também permitird unificacdo e otimizagdo do processo seletivo nos trés campi da Universidade (Rio
de Janeiro, Macaé e Duque de Caxias), assegurando agilidade na execucao, redugdo de custos internos, transparéncia dos atos e preservacao dos recursos
humanos da instituicdo para as atividades-fim

A presente contratagdo visa atender a demanda de recomposicdo da forca de trabalho na Institui¢do, como medida urgente e preventiva a fim de evitar ou
mitigar a quebra nos fluxos de trabalho existentes, imprescindivel para a continuidade da prestagdo de um servico publico gratuito e de qualidade. Existe
ainda uma grande quantidade de servidores na situacdo de abono permanéncia nesta Universidade (1.652 - em torno de 20,53% do total do quadro de
servidores Técnico-Administrativos), ou seja, em condi¢des imediatas de aposentadoria, sendo necessdria a realizacdo de concurso publico para suprir
esta demanda quando ocorrer.

A solucéo para a necessidade da Universidade Federal do Rio de Janeiro, a ser realizada por uma tnica institui¢do especializada, tem por objetivo em
observancia a lisura, a integridade e a economicidade na gestdo dos recursos publicos assegurada mediante a ado¢do de procedimentos uniformes e
seguros na prestacdo dos servicos, os quais visam a mitigagdo de falhas e a eliminagdo de sobreposi¢des entre etapas e protocolos ao logo do concurso.
Tal condugdo se da em consonancia com os principios constitucionais da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, garantindo-
se, assim, a transparéncia e a ética na atuacdo administrativa.

Conforme explicitado acima, sdo objeto deste concurso publico apenas os cargos pertencentes ao Plano de Carreira dos Cargos de Servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo no dmbito das Institui¢des Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo (PCCTAE) estruturado pela Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, conforme abaixo:

Tabela 1: Tabela de cargos/vagas

. Nivel de
Cargo Area de atuagao e~ Vagas Municipio da vaga Pré-requisitos
classificacao
. Rio de Janeiro ou . L1
Assistente em , Ensino Médio
- N D 100 Macaé ou Duque de
Administracdo . Completo
Caxias
.. Rio de Janeiro ou . Lo
Técnico de . .. , Ensino Médio
L. Andlises Clinicas D 1 Macaé ou Duque de
Laboratério . completo
Caxias
i Rio de Janeiro ou . -
Técnico de . . , Ensino Médio
L. Biologia D 1 Macaé ou Duque de
Laboratério . completo
Caxias
.. Rio de Janeiro ou . .
Técnico de L. , Ensino Médio
L. Biotério D 1 Macaé ou Duque de
Laboratério . completo
Caxias
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Técnico de
Laboratorio

Colecdes
Geopaleontolégicas

Rio de Janeiro ou
Macaé ou Duque de
Caxias

Ensino Médio
completo

Técnico de
Laboratério

Colecdes Zooldgicas

Rio de Janeiro ou
Macaé ou Duque de
Caxias

Ensino Médio
completo

Técnico de

Rio de Janeiro ou

Ensino Médio

L. Farmdcia Macaé ou Duque de
Laboratério . completo
Caxias
Técnico de .. . . Ensino Médio
Fisica Rio de Janeiro

Laboratério

completo

Técnico de
Laboratério

Patologia Clinica

Rio de Janeiro ou
Macaé ou Duque de
Caxias

Ensino Médio
completo

Técnico de
Laboratério

Quimica

Rio de Janeiro ou
Macaé

Ensino Médio
completo

Técnico de
Tecnologia da
Informacéo

Sistemas

Rio de Janeiro ou
Macaé ou Duque de
Caxias

Curso Médio
Profissionalizante na
area de Informatica,

Tecnologia da

Informacéo ou
Eletronica com énfase
em Sistemas
Computacionais ou
Médio completo +
curso Técnico na area
de Informatica,

Tecnologia da

Informacéo ou
Eletr6nica com énfase
em Sistemas
Computacionais

Técnico de
Tecnologia da
Informacao

Redes

Rio de Janeiro ou
Macaé ou Duque de
Caxias

Curso Médio
Profissionalizante na
area de Informatica,

Tecnologia da
Informacéo ou
Eletronica com énfase
em Sistemas
Computacionais ou
Médio completo +
curso Técnico na area
de Informatica,
Tecnologia da
Informacéo ou
Eletr6nica com énfase
em Sistemas
Computacionais

Técnico de
Tecnologia da
Informacéo

Suporte e Infraestrutura

Rio de Janeiro ou
Macaé ou Duque de
Caxias

Curso Médio
Profissionalizante na
area de Informatica,

Tecnologia da
Informacéo ou
Eletronica com énfase
em Sistemas
Computacionais ou
Médio completo +
curso Técnico na area
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de Informatica,
Tecnologia da
Informacéo ou
Eletrénica com énfase
em Sistemas
Computacionais

Técnico em
Contabilidade

Rio de Janeiro ou
Macaé ou Duque de
Caxias

Curso Médio
Profissionalizante em
Contabilidade ou
Médio completo +
curso Técnico em
Contabilidade
acrescidos de registro
no 6rgdo regulador da
profissao

Administrador

Rio de Janeiro ou
Macaé ou Duque de
Caxias

Curso Superior em
Administracado
acrescido de registro
no Conselho Regional
de Administragdo

Analista de
Tecnologia da
Informacéo

Sistemas

Rio de Janeiro ou
Macaé ou Duque de
Caxias

Curso Superior na
area de Informatica

Analista de
Tecnologia da
Informacéo

Redes

Rio de Janeiro ou
Macaé ou Duque de
Caxias

Curso Superior na
area de Informatica

Analista de
Tecnologia da

Suporte e Infraestrutura

Rio de Janeiro ou
Macaé ou Duque de

Curso Superior na
area de Informatica

Informacado Caxias
Curso Superior em
Servigo Social
Assistente Social Macaé acrescido de registro

no Conselho Regional
de Servico Social

Engenheiro

Civil

Rio de Janeiro ou
Macaé ou Duque de
Caxias

Curso Superior em
Engenharia Civil
acrescido de registro
no Conselho Regional
de Engenharia e
Agronomia

Engenheiro

Elétrico

Rio de Janeiro ou
Macaé ou Duque de
Caxias

Curso Superior em
Engenharia Elétrica
acrescido de registro

no Conselho Regional
de Engenharia e
Agronomia

Curso Superior em
Engenharia de
Telecomunicag¢oes
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Engenheiro

Telecomunicacdes

Rio de Janeiro ou
Macaé ou Duque de
Caxias

acrescido de registro

no Conselho Regional

de Engenharia e
Agronomia

Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho

Rio de Janeiro ou
Macaé

Curso Superior em
Engenharia e registro
no Conselho Regional

de Engenharia e
Agronomia, acrescido
de certificado de
conclusdo de curso de

Especializacdo em

Seguranca do
Trabalho, com carga
horéria minima de
360h

Médico

Medicina do Trabalho

Rio de Janeiro

Curso Superior em
Medicina e registro no
Conselho Regional de
Medicina, acrescido
de

a) Residéncia Médica
em Medicina do
Trabalho

ou

b) Titulo de
Especialista em
Medicina do Trabalho
concedido pela
Associagdo Nacional
de Medicina do
Trabalho ou
Associacdo Médica
Brasileira

Médico

Medicina do Viajante

Rio de Janeiro

Curso Superior em
Medicina e registro no
Conselho Regional de

Medicina, acrescido

de certificado de
conclusédo de curso de

Especializacdo em
Medicina de Viagem,

com carga horéria

minima de 360h

Meédico

Medicina Fisica e
Reabilitacao

Rio de Janeiro

Curso Superior em
Medicina e registro no
Conselho Regional de

Medicina, acrescido

de

a) Residéncia Médica
em Medicina Fisica e

Reabilitacdo

ou
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b) Titulo de
Especialista em
Medicina Fisica e

Reabilitacdo
concedido pela
Sociedade Brasileira
de Medicina Fisica e
Reabilitacdo ou
Associagdo Médica
Brasileira

Médico

Ortopedia e
Traumatologia

Rio de Janeiro

Curso Superior em
Medicina e registro no
Conselho Regional de
Medicina, acrescido de

a) Residéncia Médica
em Ortopedia e
Traumatologia

ou

b) Titulo de
Especialista em
Ortopedia e
Traumatologia
concedido pela
Sociedade Brasileira
de Ortopedia e
Traumatologia ou
Associacdo Médica
Brasileira

Médico

Patologia

Rio de Janeiro

Curso Superior em
Medicina e registro no
Conselho Regional de
Medicina, acrescido de

a) Residéncia Médica
em Patologia

ou

b) Titulo de
Especialista em
Patologia concedido
pela Sociedade
Brasileira de Patologia
ou Associacdo Médica
Brasileira

Médico

Proctologia

Rio de Janeiro

Curso Superior em
Medicina e registro no
Conselho Regional de
Medicina, acrescido
de

a) Residéncia Médica
em Coloproctologia

ou

b) Titulo de
Especialista em
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Coloproctologia
concedido pela
Sociedade Brasileira
de Coloproctologia ou
Associagdo Médica
Brasileira

Médico

Psiquiatra

Rio de Janeiro

Curso Superior em
Medicina e registro no
Conselho Regional de

Medicina, acrescido
de

a) Residéncia Médica
em Psiquiatria

ou

b) Titulo de
Especialista em
Psiquiatria concedido
pela Sociedade
Brasileira de
Psiquiatria ou
Associacdo Médica
Brasileira

Médico

Sanitarista

Rio de Janeiro

Curso Superior em
Medicina e registro no
Conselho Regional de
Medicina, acrescido
de

a) Residéncia Médica
em Medicina
Preventiva e Social

ou

b) Titulo de
Especialista em
Medicina Preventiva e
Social concedido pela
Associagdo Brasileira

de Medicina
Preventiva e
Administracdo em
Saudde ou Associacdo
Médica Brasileira

ou

¢) Titulo de Mestrado
em Saude Coletiva ou
Satide Publica

Curso Superior em

Medicina e registro no

Conselho Regional de

Medicina, acrescido
de

a) Residéncia Médica
em Urologia
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Médico Urologia E 1

Rio de Janeiro ou

b) Titulo de
Especialista em
Urologia concedido
pela Sociedade
Brasileira de Urologia
ou Associacao Médica
Brasileira

Curso Superior em
Psicologia e registro
no Conselho Regional
de Psicologia,
acrescido de
certificado de
conclusédo de curso de

Psicélogo Educacional E 1 Rio de Janeiro e
Especializacdo em
Psicologia
Educacional ou
Psicologia Escolar e
Educacional, com
carga horaria minima
de 360h
Curso Superior em
Rio de Janeiro ou Ps?colo il;pe rle istro
Psicélogo Geral E 1 Macaé ou Duque de & g.
. no Conselho Regional
Caxias . -
de Psicologia
C S i
Ko demeimon | o Swerren,
imico E 5 Macaé ou Duque de
Quimi n . uau Conselho Regional de
Caxias L.
Quimica
Curso Superior em
Ed do Fisi
. . Rio de Janeiro ou .uca(;ao isea €
Técnico Desportivo E 3 , registro no Conselho
Macaé . 5
Regional de Educacdo
Fisica

A remuneragdo serd composta do Vencimento Bésico, acrescido do Incentivo a Qualificacdo e das demais Vantagens Pecuniérias (auxilios) estabelecidas

em lei.

a) O valor do Vencimento Bésico para cargos de Nivel de Classificacdo D é de R$ 3.029.90 (trés mil vinte e nove reais e noventa centavos) e, para 0s
cargos de Nivel de Classificagdo E, o Vencimento Basico é de R$ 4.967,04 (quatro mil novecentos e sessenta e sete reais e quatro centavos), segundo o

disposto na Lei n° 15.141, de 2 de junho de 2025.

b) A parcela relativa ao Incentivo a Qualificacdo podera ser acrescida ao Vencimento Bésico, na forma do que dispdem os artigos 11 e 12-A da Lei n°

11.091, de 12 de janeiro de 2005, sendo estas parcelas ndo acumuléveis:

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo
(curso reconhecido pelo Ministério da Educacao)

Percentual de incentivo a qualificacdo

Ensino fundamental completo

10%

Ensino médio completo

15%
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Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo 20%
Curso de graduacio completa 25%
Especializagdo com carga horaria igual ou superior a 360h 30%
Mestrado 52%
Doutorado 75%
c) Vantagens pecunidrias:
Auxilio Alimentacao Auxilio pré-escolar Auxilio transporte Auxilio saiide
R$ 1.000,00 R$ 484,90 Na forma da legislacdo vigente Na forma da legislagdo vigente

A opcdo pela realizagdo do certame por intermédio de entidade diversa da Universidade Federal do Rio de Janeiro, justifica-se pela capacidade dessas
organizagdes de conduzirem os processos com maior eficiéncia, em razdo da aplicacdo de conhecimentos técnicos especializados, do uso de
metodologias pedagégicas adequadas e da incorporagdo de recursos tecnolégicos, fatores que contribuem para um atendimento mais preciso e seguro as
demandas institucionais.

Finalmente, ressalta-se ainda, que a contratacdo em tela, revela-se viavel, tanto o é que as atividades de execugdo de servigos especializados na promogao
de concurso ptblico, tais como planejamento, coordenacao, fiscalizacdo, elaboragdo de questdes, correcdo das provas, julgamento de recursos e por fim a
divulgacdo dos resultados do concurso ptiblico, ndo constituem atribuicdes legais e exclusivas de cargos efetivos pertencentes ao quadro de pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, portanto mostra-se possivel a execucgdo indireta dessas atividades, por meio da contratagdo de entidade externa.

5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Pro-Reitoria de Pessoal - PR4 Neuza Luzia Pinto

6. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Os servicos especializados de organizacdo e execugdo, descritos no item 2 deste estudo Técnico Preliminar, para provimento do quadro permanente de
pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, classificam-se como servigos ndo continuados, nos termos do Art.16 da Instrucdo Normativa n.05, de
26 de maio de 2017.

Os servicos deverdo ser executados por entidade brasileira com especializagdo comprovada na area, que possua experiéncia reconhecida na realizagdo do
servico demandado, e que, por forca de seu regimento ou estatuto, atue nas areas de pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional. A entidade
devera demonstrar reputacdo ético-profissional idonea, além de apresentar regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria, bem como comprovar
capacidade econdmico-financeira. Deverd, ainda, ser desprovida de finalidade lucrativa e atender integralmente as exigéncias legais para contratacdo
com a Administracdo Publica, em conformidade com os critérios estabelecidos neste Estudo Técnico Preliminar, no Termo de Referéncia e nos demais
documentos das fases de planejamento e contratacdo, incluindo o contrato e seus anexos.

A contratada deverd prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas pela contratante, responsabilizando-se integralmente pelos servigos
contratados, a luz da legislacdo vigente.
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A contratada deverd seguir todas as obrigacOes constantes no Termo de Referéncia a ser elaborado pelo setor requisitante, bem como no Contrato,
assumindo os riscos e as despesas decorrentes da perfeita execugdo contratual.

A execucdo das atividades pela contratada devera corresponder fielmente ao que for estabelecido no cronoegrama de atividades de execucdo, de certo
que quaisquer intercorréncias que porventura venham a comprometer os prazos fixados no cronograma, devera a contratada informar a fiscalizagdo do
contrato.

Ndo haverd necessidade de transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas por parte da contratada.

O servico é considerado sem dedicacdo exclusiva de mdo de obra, ou seja, ndo havera alocacdo continua de empregados da contratada nas dependéncias
da contratante, inclusive nenhuma dedica¢do e nenhuma dedicagdo exclusiva.

O instrumento aplicavel a esta futura contratagdo serd o Contrato Administrativo.
O prazo de vigéncia do Contrato Administrativo, resultante do processo de Dispensa de Licitagdo, nos termos da Lei 14.133/2021, sera de 12 meses.

O prazo para realizacdo do concurso obedecera ao cronograma a seguir, com inicio previsto a partir da assinatura do contrato, podendo ser alterado por
necessidade da UFRJ em concordancia com a CONTRATADA, e, em conformidade com a legislagdo vigente.

A cronologia para a execucdo do concurso segue a ordem cronolégica dos eventos conforme a tabela abaixo:

Ordem cronolégica dos eventos

| = inicio da atividade F = fim da atividade

| F | F [ F
Eventos 1 1
Eventos 2 2
Eventos 3* 3
Eventos 4* 4
Eventos 5 5
Eventos 6 6
Eventos 7 7

Codigo das atividades relacionadas no cronograma do concurso:
1. Cronograma das atividades relacionadas ao Edital e as inscri¢des no concurso (comum a todos os cargos).

2. Cronograma das atividades relacionadas a aplicacdo das provas objetivas e provas discursivas, e correcdo das provas objetivas e provas discursivas
(cargos de nivel superior).

3. Cronograma das atividades relacionadas a aplicagdo das provas objetivas e provas discursivas, e corregdo das provas objetivas e provas discursivas
(cargo de nivel médio) - inicia 1 (uma) semana apés o inicio das atividades "2".

4. Cronograma das atividades relacionadas a distribuicdo das vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia ap6s o término do "Cronograma das atividades relacionadas a aplicacdo das provas objetivas e discursivas, e correcido das
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provas objetivas e provas discursivas (cargos de nivel médio)" e término do "Cronograma das atividades relacionadas a aplicacdo das provas objetivas e
provas discursivas, e correcdo das provas objetivas e provas discursivas (cargos de nivel superior)".

5. Cronograma das atividades relacionadas aos cargos de nivel superior até o final do concurso.

6. Cronograma das atividades relacionadas aos cargos de nivel médio SEM prova prética até o final do concurso.
7. Cronograma das atividades relacionadas ao cargo de nivel médio COM prova prética até o final do concurso.
Legenda do cronograma:

Cargos de nivel superior: Administrador, Analista de Tecnologia da Informacdo (Sistemas, Redes e Suporte e Infraestrutura), Assistente Social,
Engenheiro (Civil, Elétrico e Telecomunicagoes), Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Médico (Medicina do Trabalho, Medicina do Viajante,
Medicina Fisica e Reabilitacdo, Patologia, Ortopedia e Traumatologia, Proctologia, Psiquiatra, Sanitarista e Urologia), Psic6logo (Educacional e Geral),
Quimico e Técnico Desportivo.

Cargos de nivel médio: Assistente em Administracdo, Técnico de Laboratério (Analises Clinicas, Biologia, Biotério, Colecdes Geopaleontoldgicas,
Colegdes Zoolbgicas, Farmacia, Fisica, Patologia Clinica e Quimica), Técnico de Tecnologia da Informacao (Sistemas, Redes e Suporte e Infraestrutura)
e Técnico em Contabilidade.

Todos os cargos: cargos de nivel superior e cargos de nivel médio.

Cargos de nivel médio SEM prova prética: Assistente em Administracdo, Técnico de Tecnologia da Informagdo (Sistemas, Redes e Suporte e
Infraestrutura) e Técnico em Contabilidade.

Cargos de nivel médio COM prova pratica: Técnico de Laboratério (Andlises Clinicas, Biologia, Biotério, Colecdes Geopaleontolégicas, Colecoes
Zooldgicas, Farmacia, Fisica, Patologia Clinica e Quimica).

Cronograma do concurso

Cronograma das atividades relacionadas ao Edital e as inscri¢ées no concurso (comum a todos os cargos)

.. Responsavel (CONTRATADA ou Prazo estimado para
Atividade Evento . . .
UFRJ) realizacdo em dias corridos
Assinatura do contrato ED1 CONTRATADA e UFRJ -X-
Reunido inicial entre UFRJ e 1 dia, em até 3 dias ap6s
CONTRATADA ED2 CONTRATADA e UFRJ assinatura do contrato
Apresentacao, discussdo e
fechamento do Edital do concurso ED3 CONTRATADA e UFRJ
entre UFRJ e CONTRATADA
15 dias, a partir do término do
evento ED2
Apresentacao, discussédo e
fechamento do cronograma do ED4 CONTRATADA e UFRJ
concurso
Divulgacao do Edital do concurso
tvulgagdo co Bl 4 ED5 CONTRATADA
na internet
1 dia, em até 3 dias a partir do
término do evento ED4
Publicagdo do Edital do concurso
10 DOU ED6 UFRJ
, . . N 2 dias, a partir do dia
Periodo do Pedldo de impugnacdo ED7 CONTRATADA subsequente ao témino do
do Edital do concurso
evento ED5
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Julgamento do pedido de EDS CONTRATADA
impugnacéo do Edital do concurso 4 dias, a partir do dia
subsequente ao término do
evento ED7
Divulgacéo do resultado do
pedido de impugnacéo do Edital ED9 CONTRATADA
do concurso
Divulgacdo da retificacdo do
Edital do concurso em caso de
alteracdo em funcdo de aceitagdo ED10 CONTRATADA ) o i
de impuenacio do Edital do 1 dia, em até 3 dias a partir do
pugnag . término do evento ED8
concurso na internet
Publicagdo de retificacdo do
Edital do concurso em caso de
alteracdo em fungdo de aceitagdo ED11 UFRJ
de impugnacdo do Edital do
concurso ptblico no DOU
Periodo de inscri¢des pela internet IN1 CONTRATADA 30 dias, a partir do término do
evento ED6
Periodo do pedido de isengdo do 5 dias. a partir do inicio do
pagamento da taxa de inscrigo IN2 CONTRATADA ap
. evento IN1
pela internet
Divulgacao do resultado
preliminar do pedido de isencdo 1 dia, em até 5 dias a partir do
do pagamento da taxa de IN3 CONTRATADA término do evento IN2
inscricdo na internet
Periodo de interposigdo de
recurso contra o resultado 2 dias, a partir do dia
preliminar do pedido de isengdo IN4 CONTRATADA subsequente ao término do
do pagamento da taxa de evento IN3
inscrigdo pela internet
rsilado proliminar dopedido d 4 dias, a partir do di
. acop p INS CONTRATADA subsequente ao término do
isencdo do pagamento da taxa de
. o~ evento IN4
inscrigdo
Divulgacéo do resultado do
julgamento do recurso contra o
resultado preliminar do pedido de
isencdo do pagamento da taxa de ING CONTRATADA 1 dia, em até 3 dias a partir do

inscricdo e divulgacdo do
resultado final do pedido de
isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo na internet

término do evento IN5

Divulgacdo da relagdo preliminar
dos candidatos que concorrem as
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vagas reservadas as pessoas
pretas e pardas, indigenas e
quilombolas na internet

IN7

CONTRATADA

1 dia, em até 10 dias a partir do
término do evento IN1

Periodo de interposicdo de
recurso contra a relagao
preliminar dos candidatos que
concorrem as vagas reservadas as
pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas pela internet

IN8

CONTRATADA

2 dias, a partir do dia
subsequente ao término do
evento IN7

Julgamento do recurso contra a
relacdo preliminar dos candidatos
que concorrem as vagas
reservadas as pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas

IN9

CONTRATADA

5 dias, a partir do dia
subsequente ao término do
evento IN8

Divulgacéo do resultado do
julgamento do recurso contra a
relacdo preliminar dos candidatos
que concorrem as vagas
reservadas as pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas e
divulgacdo da relacdo final dos
candidatos que concorrem as
vagas reservadas as pessoas
pretas e pardas, indigenas e
quilombolas na internet

IN10

CONTRATADA

1 dia, em até 5 dias, a partir do
término do evento IN9

Divulgacao da relagdo preliminar

dos candidatos que concorrem as

vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia na internet

IN11

CONTRATADA

1 dia, em até 10 dias a partir do
término do evento IN1

Periodo de interposicdo de
recurso contra a relagdo
preliminar dos candidatos que
concorrem as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia pela
internet

IN12

CONTRATADA

2 dias, a partir do dia
subsequente ao término do
evento IN11

Julgamento do recurso contra a
relacdo preliminar dos candidatos
que concorrem as vagas
reservadas as pessoas com
deficiéncia

IN13

CONTRATADA

5 dias, a partir do dia
subsequente ao término do
evento IN12

Divulgacéo do resultado do
julgamento do recurso contra a
relacdo preliminar dos candidatos
que concorrem as vagas
reservadas as pessoas com
deficiéncia e divulgacdo da
relacdo final dos candidatos que
concorrem as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia na
internet

IN14

CONTRATADA

1 dia, em até 5 dias, a partir do
término do evento IN13
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Divulgacdo da relagdo preliminar IN15
dos candidatos que solicitaram
atendimento especial para o dia
das provas na internet

1 dia, em até 10 dias a partir do
CONTRATADA

término do evento IN1

Periodo de interposicdo de
recurso contra a relagdo 2 dias, a partir do dia
preliminar dos candidatos que IN16 CONTRATADA subsequente ao término do
solicitaram atendimento especial evento IN15
para o dia das provas pela internet

Julgamento do recurso contra a
relacdo preliminar dos candidatos
. . IN17
que solicitaram atendimento

5 dias, a partir do dia
CONTRATADA subsequente ao término do
especial para o dia das provas

evento IN16

Divulgacao do resultado do
julgamento do recurso contra a
relacdo preliminar dos candidatos

que solicitaram atendimento
especial para o dia das provas e IN18
divulgacdo da relacdo final dos
candidatos que solicitaram
atendimento especial para o dia
das provas na internet

CONTRATADA 1 dia, em até 5 dias, a partir do

término do evento IN17

Divulgacao do resultado
preliminar das inscri¢gdes

1 dia, em até 5 dias a partir do
IN19 CONTRATADA término do evento IN10, IN14,
homologadas na internet IN18
o L IN20 CONTRATADA subsequente ao término do
preliminar das inscri¢des
. evento IN19
homologadas pela internet
Julgamento do recurso contra o

5 dias, a partir do dia
resultado preliminar das IN21 CONTRATADA subsequente ao término do
inscri¢oes homologadas

evento IN20
Divulgacao do resultado do

julgamento do recurso contra o
resultado preliminar das

1 dia, em até 3 dias, a partir do
N, IN22 CONTRATADA . P
inscricdes homologadas e término do evento IN21
resultado final das inscrigdes
homologadas na internet

Divulgacdo da relagdo candidato

X vaga antes das provas objetivas IN23
na internet

CONTRATADA 1 dia, em até 3 dias, a partir do

término do evento IN22

Cronograma das atividades relacionadas a aplicacdo das provas objetivas e provas discursivas, e correcdo das provas objetivas e provas

discursivas (cargos de nivel superior)
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Atividade

Evento

Responsavel (CONTRATADA ou
UFRJ)

Prazo estimado para
realizacdo em dias corridos

Provas objetivas

Divulgacdo do Edital de
convocagao para as provas
objetivas e provas discursivas e
divulgacdo dos locais de
realizacdo das provas objetivas e
provas discursivas na internet

10

CONTRATADA

1 dia, em até 10 dias,

Publicacdo do Edital de
convocagao para as provas
objetivas e provas discursivas e
divulgacdo dos locais de
realizacdo das provas objetivas e
provas discursivas no DOU

12

UFRJ

antes do inicio do
evento 14

Aplicacdo das provas objetivas e
provas discursivas (turno manha)

14

CONTRATADA

1 dia, em até 30 dias apés o
término do evento IN1

Divulgacdo do gabarito preliminar
das provas objetivas na internet

16

CONTRATADA

1 dia, em até 2 dias ap6s o
término do evento 14

Periodo de interposicdo de recurso
contra o gabarito preliminar das
provas objetivas pela internet

18

CONTRATADA

2 dias, a partir do dia
subsequente ao término do
evento 16

Julgamento do recurso contra o
gabarito preliminar das provas
objetivas

20

CONTRATADA

15 dias, a partir do dia
subsequente ao término do
evento 18

Divulgacéo do resultado do
julgamento do recurso contra o
gabarito preliminar das provas

objetivas, divulgagdo do gabarito

definitivo das provas objetivas e
divulgacdo do resultado preliminar

das provas objetivas na internet

22

CONTRATADA

1 dia, em até 5 dias ap6s o
término do evento 20

Periodo de interposicdo de recurso
contra o resultado preliminar das
provas objetivas pela internet

24

CONTRATADA

2 dias, a partir do dia
subsequente ao término do
evento 22

Julgamento do recurso contra o
resultado preliminar das provas
objetivas

26

CONTRATADA

3 dias, a partir do dia
subsequente ao término do
evento 24

Divulgacéo do resultado do
julgamento do recurso contra o
resultado preliminar das provas

28

CONTRATADA

1 dia, em até 3 dias ap6s o
término do evento 26
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objetivas e divulgacdo do
resultado final das provas
objetivas na internet

Divulgacéo da relagdo dos

1 dia, em até 5 dias ap6s o

candidatos que terdo a prova 30 CONTRATADA .
. . . . término do evento 28
discursiva corrigida na internet
Provas discursivas
1di s 15 di .
Corregdo das provas discursivas 48 CONTRATADA dla,’ en'l até 15 dias ap6s o
término do evento 30
Divulgacao do resultado 1 dia. em até 3 dias apss o
preliminar das provas discursivas 50 CONTRATADA . P
: término do evento 48
na internet
Divulgacdo do espelho da correcdo 1 dia, em até 3 dias apds o
gacdo Co esperio da corres 52 CONTRATADA oo P
das provas discursivas na internet término do evento 48
Periodo de interposicdo de recurso 2 dias, a partir do dia
contra o resultado preliminar das 54 CONTRATADA subsequente ao término do
provas discursivas pela internet evento 50
Julgamento do recurso contra o 5 dias, a partir do dia
resultado preliminar das provas 56 CONTRATADA subsequente ao término do
discursivas evento 54
Divulgacdo do resultado do
julgamento do recurso contra o
resultado preliminar das provas 1 dia, em até 5 dias apos o
P P 58 CONTRATADA P

discursivas e divulgacdo do
resultado final das provas
discursivas na internet

término do evento 56

discursivas (cargos de nivel médio)

Atividade

Evento

Responsavel (CONTRATADA ou
UFRJ)

Prazo estimado para
realizacdo em dias corridos

Provas objetivas

Divulgacdo do Edital de
convocagao para as provas
objetivas e provas discursivas e
divulgagdo dos locais de realizagdo
das provas objetivas e provas
discursivas na internet

10

CONTRATADA

1 dia, em até 10 dias,

Publicacéo do Edital de
convocagio para as provas
objetivas e provas discursivas e
divulgacdo dos locais de realizacdo

12

UFRJ

antes do inicio do
evento 14

Cronograma das atividades relacionadas a aplicacao das provas objetivas e provas discursivas, e correcao das provas objetivas e provas
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das provas objetivas e provas
discursivas no DOU

Aplicacdo das provas objetivas e

1 dia, em até 30 dias ap6s o

. ; < 14 CONTRATADA o
provas discursivas (turno manha) término do evento IN1
Divulgacdo do gabarito preliminar 1 dia, em até 2 dias apos o
gacao co gavarito pr 16 CONTRATADA o P
das provas objetivas na internet término do evento 14
Periodo de interposi¢do de recurso 2 dias, a partir do dia
contra o gabarito preliminar das 18 CONTRATADA subsequente ao término do
provas objetivas pela internet evento 16
Julgamento do recurso contra o 15 dias, a partir do dia
gabarito preliminar das provas 20 CONTRATADA subsequente ao término do
objetivas evento 18
Divulgacéo do resultado do
julgamento do recurso contra o
gabarito preliminar das provas . . . .
1
objetivas, divulgagdo do gabarito 22 CONTRATADA 3 dl,a’ em até 5 dias ap6s o
.. oo término do evento 20
definitivo das provas objetivas e
divulgacgdo do resultado preliminar
das provas objetivas na internet
Periodo de interposi¢do de recurso 2 dias, a partir do dia
contra o resultado preliminar das 24 CONTRATADA subsequente ao término do
provas objetivas pela internet evento 22
Julgamento do recurso contra o 3 dias, a partir do dia
resultado preliminar das provas 26 CONTRATADA subsequente ao término do
objetivas evento 24
Divulgacéo do resultado do
julgamento do recurso contra o
resultado preliminar das provas 1 dia, em até 3 dias ap6s o
objetivas e divulgacdo do resultado 28 CONTRATADA término do evento 26
final das provas objetivas na
internet
Divulgacdo da relagdo dos . . . .
candidatos que terdo a prova 30 CONTRATADA 1, dlfd’ em até 5 dias ap6s o
. . . . término do evento 28
discursiva corrigida na internet
Provas discursivas
Corregdo das provas discursivas 48 CONTRATADA 1, dlfi’ em até 15 dias apos o
término do evento 30
Divulgacao do resultado . , . ,
preliminar das provas discursivas 50 CONTRATADA 1, dlé’ em até 3 dias apos o
. término do evento 48
na internet
Divulgacao do espelho da correcao 1 dia, em até 3 dias apos o
gac P ¢ 52 CONTRATADA P

das provas discursivas na internet

término do evento 48
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Periodo de interposicao de recurso 2 dias, a partir do dia

contra o resultado preliminar das 54 CONTRATADA subsequente ao término do
provas discursivas pela internet evento 50

Julgamento do recurso contra o 5 dias, a partir do dia

resultado preliminar das provas 56 CONTRATADA subsequente ao término do
discursivas evento 54

Divulgacao do resultado do
julgamento do recurso contra o
rezlllltado.prelimi.nar das~provas 58 CONTRATADA 1' di.a, em até 5 dias apds o

iscursivas e divulgacdo do término do evento 56

resultado final das provas

discursivas na internet

Cronograma das atividades relacionadas a distribuicao das vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia apés o término do "Cronograma das atividades relacionadas a aplicacio das provas objetivas e provas
discursivas, e correcao das provas objetivas e provas discursivas (cargos de nivel médio)" e término do "Cronograma das atividades
relacionados a aplicacao das provas objetivas e provas discursivas, e correcao das provas objetivas e provas discursivas (cargos de nivel
superior)"

Responsavel (CONTRATADA | Prazo estimado para realizacao

Atividad Event
vidade vento ou UFRJ) em dias corridos

Divulgacdo do Edital de sorteio 1 dia, em até 5 dias apds
ara distribuicdo das vagas .
rezervadas as pi:ssoas preftgas e DV1 CONTRATADA 0 término do evento 58
pardas, indigenas e quilombolas e do Cronograma das
vagas reservadas as pessoas com atividades relacionados
deficiéncia na internet . . -

a aplicacao das provas

objetivas e provas
discursivas, e correcao

das provas objetivas e

provas discursivas

(cargos de hivel

Publicacdo do Edital de sorteio superior) e do evento 58

para distribuicdo das vagas do Crono grama das
reservadas as pessoas pretas e .. .

pardas, indigenas e quilombolas e Dv2 UFRJ atividades relacionados

vagas reservadas as pessoas com a aplicacao das provas

deficiéncia no DOU objetivas e provas

discursivas, e correcao
das provas objetivas e
provas discursivas
(cargos de nivel médio)

Realizac@o do sorteio para
distribuicdo das vagas reservadas

as pessoas pretas e pardas, i 55 di 5 Armi
_asp P p DV3 CONTRATADA 1 dia, em até 5 dias ap6s o término
indigenas e quilombolas e vagas do evento DV1
reservadas as pessoas com
deficiéncia
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Divulgacdo da retificagdo do Edital
do concurso com a distribui¢do das
vagas reservadas as pessoas pretas
e pardas, indigenas e quilombolas
e vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia na internet

DVv4

CONTRATADA

Publicacdo da retificacdo do Edital
do concurso ptblico com a
distribuicdo das vagas reservadas
as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas e vagas

reservadas as pessoas com
deficiéncia no DOU

DV5

UFRJ

1 dia, em até 5 dias apés
o término do evento DV3

Cronograma das atividades relacionadas aos cargos de nivel superior apés distribuicdo das vagas reservadas as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas e vagas reservadas as pessoas com deficiéncia até o final do concurso

Responsavel Prazo estimado para
Atividade Evento (CONTRATADA ou realizacdo em dias
UFRJ) corridos
1 dia, em até 5 dias ap6s o término
Encaminhar para a UFRJ a relacdo do Cronograma das atividades
de candidatos que serdo convocados relacionadas a aplicacao das
para o procedimento de 10 CONTRATADA provas objetivas e provas
confirmacdo complementar a discursivas, e correcao das provas
autodeclaracdo para pessoas negras objetivas e provas discursivas
(cargos de nivel superior)
Encaminhar para a
CONTRATADA as informagoes
para a convocacao _dos candidatos 1 dia, em até 5 dias apés o término
para o procedimento de 12 UFRJ
. - N do evento 10
confirmagdo complementar a
autodeclaragdo para pessoas negras
(data, horério e local)
Divulgacdo do Edital de
convocacdo para o procedimento de . J , ..
1d té 3 d t
confirmagdo complementar a 14 CONTRATADA 14, em ate 5 dias apos o termino
" do evento 12
autodeclaragdo para pessoas negras
na internet
Publicacdo do Edital de convocacdo
pz?ra © p~roced1mento de . 1 dia, em até 3 dias ap6s o término
confirmac¢do complementar a 16 UFRJ
5 do evento 12
autodeclaragdo para pessoas negras
no DOU
Encaminhar para a UFRJ os
documentos/relatérios necessarios 1 dia. em até 3 dias apés o término
para a realizagdo do procedimento 18 CONTRATADA ’ P
. N L do evento 12
de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo para pessoas negras
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Encaminhar para a
CONTRATADA o curriculo dos
membros da comissao de
confirmacdo complementar a
autodeclaragdo para pessoas negras
e dos membros da comissdo
recursal de confirmacéo
complementar a autodeclaracdo
para pessoas negras

20

UFRJ

1 dia, em até 3 dias ap6s o término
do evento 12

Divulgacéo do curriculo dos
membros da comisséo de
confirmacdo complementar a
autodeclaragdo para pessoas negras
e dos membros da comissdo
recursal de confirmagdo
complementar a autodeclaracdo
para pessoas negras na internet

22

CONTRATADA

1 dia, em até 2 dias ap6s o término
do evento 20

Realizacdo do procedimento de
confirmacdo complementar a
autodeclaracdo para pessoas negras

24

UFRJ

5 dias, em até 10 dias apés o
término do evento 16

Encaminhar para a
CONTRATADA o resultado
preliminar do procedimento de
confirmagdo complementar a
autodeclaracdo para pessoas negras

26

UFRJ

1 dia, em até 5 dias ap6s o término
do evento 24

Divulgacéo do resultado preliminar
do procedimento de confirmacdo
complementar a autodeclaracdo
para pessoas negras na internet

28

CONTRATADA

1 dia, em até 3 dias apés o término
do evento 26

Periodo de envio do parecer da
NAO CONFIRMAGAO da
autodeclaracdo no procedimento de
confirmacdo complementar a
autodeclaragdo para pessoas negras

30

CONTRATADA

2 dias, a partir do dia subsequente
ao término do evento 28

Interposicdo de recurso contra o
resultado preliminar do
procedimento de confirmacgdo
complementar a autodeclaracédo
para pessoas negras pela internet

32

CONTRATADA

2 dias, a partir do dia subsequente
ao término do evento 30

Julgamento do recurso contra o
resultado preliminar do
procedimento de confirmacdo
complementar a autodeclaracdo
para pessoas negras

34

UFRJ

5 dias, a partir do dia subsequente
ao término do evento 32

Encaminhar para a
CONTRATADA o resultado do
julgamento do recurso contra o

resultado preliminar do
procedimento de confirmacgdo
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complementar a autodeclaracdo
para pessoas negras e o resultado
final do procedimento de
confirmagdo complementar a
autodeclaragdo para pessoas negras

36

UFRJ

1 dia, em até 2 dias ap6s o término
do evento 34

Divulgacéo do resultado do
julgamento do recurso contra o
resultado preliminar do
procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracdo
para pessoas negras e divulgacdo do
resultado final do procedimento de
confirmacdo complementar a
autodeclaragdo para pessoas negras
na internet

38

CONTRATADA

1 dia, em até 3 dias ap6s o término
do evento 36

Procedimento de verificacdo documental complementar para pessoas indigenas

Divulgacdo da relacdo dos
candidatos que realizardo o
procedimento  de  verificacdo
documental complementar para
pessoas indigenas na internet

40

CONTRATADA

1 dia, em até 3 dias ap6s o término
do evento 36

Encaminhar para a UFRJ os
documentos/relatérios necessarios
para a realizacdo do procedimento
de verificagdo documental
complementar  para  pessoas
indigenas

42

CONTRATADA

1 dia, em até 3 dias apés o término
do evento 40

Encaminhar para a
CONTRATADA o curriculo dos
membros da comissdo de
verificacdo documental
complementar ~ para  pessoas
indigenas e dos membros da
comissdo recursal de verificacdo
documental complementar para
pessoas indigenas

44

UFRJ

1 dia, em até 3 dias apés o término
do evento 42

Divulgacdo do curriculo dos
membros da comissdo de
verificacdo documental
complementar ~ para  pessoas
indigenas e dos membros da
comissdo recursal de verificacdo
documental complementar para
pessoas indigenas na internet

46

CONTRATADA

1 dia, em até 2 dias ap6s o término
do evento 44

Realizacdo do procedimento de
verificacdo documental
complementar ~ para  pessoas
indigenas pela internet

48

UFRJ

3 dias, em até 10 dias ap6s o
término do evento 40

Divulgacdo do resultado preliminar
do procedimento de verificacdo
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documental complementar para
pessoas indigenas na internet

50

CONTRATADA

1 dia, em até 2 dias ap6s o término
do evento 48

Interposicdo de recurso contra o
resultado preliminar do
procedimento  de  verificagdo
documental complementar para
pessoas indigenas pela internet

52

CONTRATADA

2 dias, a partir do dia subsequente
ao término do evento 50

Julgamento do recurso contra o
resultado preliminar do
procedimento  de  verificagdo
documental complementar para
pessoas indigenas pela internet

54

UFRJ

3 dias, a partir do dia subsequente
ao término do evento 52

Divulgacdo do resultado do
julgamento do recurso contra o
resultado preliminar do
procedimento  de  verificagdo
documental complementar para
pessoas indigenas e divulgacdo do
resultado final do procedimento de
verificagdo documental
complementar ~ para  pessoas
indigenas na internet

56

CONTRATADA

1 dia, em até 3 dias ap6s o término
do evento 54

Procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas quilombolas

Divulgacdo da relagdo dos
candidatos que realizardo o
procedimento de verificagcdo
documental complementar para
pessoas quilombolas na internet

60

CONTRATADA

1 dia, em até 3 dias ap6s o término
do evento 36

Encaminhar para a UFRJ os
documentos/relatérios necessarios
para a realizacdo do procedimento

de verificacdo documental
complementar para pessoas
quilombolas

62

CONTRATADA

1 dia, em até 3 dias ap6s o término
do evento 60

Encaminhar para a
CONTRATADA o curriculo dos
membros da comissdo de
verificagdo documental
complementar para pessoas
quilombolas e dos membros da
comissdo recursal de verificacdo
documental complementar para
pessoas quilombolas

64

UFRJ

1 dia, em até 3 dias ap6s o término
do evento 62

Divulgacéo do curriculo dos
membros da comissdo de
verificagdo documental
complementar para pessoas
quilombolas e dos membros da
comissdo recursal de verificacdo

66

CONTRATADA

1 dia, em até 2 dias apos o término
do evento 64
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documental complementar para
pessoas quilombolas na internet

Realizacdo do procedimento de
verificagdo documental
complementar para pessoas
quilombolas pela internet

68

UFRJ

3 dias, em até 10 dias ap6s o
término do evento 60

Divulgacéo do resultado preliminar
do procedimento de verificacdo
documental complementar para
pessoas quilombolas na internet

70

CONTRATADA

1 dia, em até 2 dias ap6s o término
do evento 68

Interposicdo de recurso contra o
resultado preliminar do
procedimento de verificagdo
documental complementar para
pessoas quilombolas pela internet

72

CONTRATADA

2 dias, a partir do dia
subsequente ao término
do evento 70

Julgamento do recurso contra o
resultado preliminar do
procedimento de verificacdo
documental complementar para
pessoas quilombolas pela internet

74

UFRJ

3 dias, a partir do dia subsequente
ao término do evento 72

Divulgacao do resultado do
julgamento do recurso contra o
resultado preliminar do
procedimento de verificagdo
documental complementar para
pessoas quilombolas e divulgacédo
do resultado final do procedimento
de verificacdo documental
complementar para pessoas
quilombolas na internet

76

CONTRATADA

1 dia, em até 3 dias ap6s o término
do evento 74

Procedimento de caracterizacao da deficiéncia

Divulgacédo do Edital de
convocacdo para o procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia na
internet

PCD10

CONTRATADA

1 dia, em até 10 dias ap6s o término
do Cronograma das atividades
relacionadas a aplica¢dao das
provas objetivas e provas
discursivas, e correciao das provas
objetivas e provas discursivas
(cargos de nivel superior)

Publicacdo do Edital de convocagado
para o procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia no
DOU

PCD12

UFRJ

1 dia, em até 10 dias apds o término
do Cronograma das atividades
relacionadas a aplica¢do das
provas objetivas e provas
discursivas, e correcao das provas
objetivas e provas discursivas
(cargos de nivel superior)

Realizacdo do procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia

PCD14

CONTRATADA

3 dias, em até 10 dias apés o
término do evento PCD10
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Divulgacéo do resultado preliminar
do procedimento de caracterizacdo
da deficiéncia na internet

PCD16

CONTRATADA

1 dia, em até 3 dias ap6s o término
do evento PCD14

Periodo de envio do parecer da
NAO CARACTERIZACAO DA
DEFICIENCIA no procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia

PCD18

CONTRATADA

2 dias, em até 1 dia apds o término
do evento PCD16

Interposicdo de recurso contra o
resultado preliminar do
procedimento de caracterizacdo da
deficiéncia pela internet

PCD20

CONTRATADA

2 dias, a partir do dia subsequente
ao término do evento PCD18

Divulgacdo do resultado do
julgamento do recurso contra o
resultado preliminar do
procedimento de caracterizacdo da
deficiéncia e divulgacdo do
resultado final do procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia na
internet

PCD22

CONTRATADA

1 dia, em até 5 dias ap6s o término
do evento PCD20

Resultado final do concurso

Divulgacdo do Edital do resultado
final do concurso publico para os
cargos de NIVEL SUPERIOR e

divulgacdo do Edital de
homologacdo do resultado final do
concurso publico para os cargos de
NIVEL SUPERIOR na internet

80

CONTRATADA

1 dia, em até 5 dias apos o término
do evento 38, 56, 76 e PCD22

Publicacdo do Edital do resultado
final do concurso priblico para os
cargos de NfVEL SUPERIOR e
divulgacdo do Edital de
homologacdo do resultado final do
concurso publico para os cargos de
NIVEL SUPERIOR no DOU

82

UFRJ

1 dia, em até 5 dias ap6s o término
do evento 38, 56, 76 e PCD22

Entrega da documentacado para homeacaolposse

Divulgacédo da convocacdo para

1 dia, em até 10 dias, ap6s o

entrega da documentagio para 90 CONTRATADA J
nomeacao/posse na internet término do evento 80
Entrega da docgmentagéo para 92 CONTRATADA 2 dizis, e.rn até 5 dias, apds o
nomeacao/posse término do evento 90
Encaminhar para a UFRJ a 2 di 63 di 5
p 94 CONTRATADA dias, em até 3 dias apés o

documentacdo para nomeagao/posse

término do evento 92




Cronograma das atividades relacionadas aos cargos de nivel médio SEM prova pratica apés distribuicao das vagas reservadas as pessoas pretas
e pardas, indigenas e quilombolas e vagas reservadas as pessoas com deficiéncia até o final do concurso

Responsavel Prazo estimado para
Atividade Evento (CONTRATADA ou realizacdo em dias
UFRJ) corridos
1 dia, em até 5 dias ap6s o término
Encaminhar para a UFRJ a relagdo do Cronograma das atividades
de candidatos que serdo convocados relacionadas a aplica¢dao das
para o procedimento de 10 CONTRATADA provas objetivas e provas
confirmagdo complementar a discursivas, e correcao das provas
autodeclaracdo para pessoas negras objetivas e provas discursivas
(cargos de nivel médio)
Encaminhar paraa CONTRATADA
as informacgGes para a convocagao
dos candidatos para o procedimento 1 dia, em até 5 dias ap6s o término
A X 12 UFRJ
de confirmagdo complementar a do evento 10
autodeclaragdo para pessoas negras
(data, horério e local)
Divulgacédo do Edital de
convocacdo para o procedimento de . RS, . .
1
confirmacio complementar & 14 CONTRATADA dia, em até 3 dias apds o término
" do evento 12
autodeclaragdo para pessoas negras
na internet
Publicagdo do Edital de convocagdo
pe}ra ° p~roced1rnento de . 1 dia, em até 3 dias apés o término
confirmacdo complementar a 16 UFRJ
" do evento 12
autodeclaragdo para pessoas negras
no DOU
Encaminhar para a UFRJ os
documentos/relatérios necessarios 1 dia. em até 3 dias apés o término
para a realizacdo do procedimento 18 CONTRATADA ’ P
. ~ N do evento 12
de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo para pessoas negras
Encaminhar paraa CONTRATADA
o curriculo dos membros da
comissdo de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo para 1 dia, em até 3 dias apés o término
20 UFRJ
pessoas negras e dos membros da do evento 12
comissdo recursal de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo para
pessoas negras
Divulgacéo do curriculo dos
membros da comissdo de
confirmacdo complementar a
autodeclaracdo para pessoas negras 1 dia, em até 2 dias apds o término
640 bara p & 22 CONTRATADA P

e dos membros da comissdo recursal
de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo para pessoas negras
na internet

do evento 20
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Realizacdo do procedimento de
confirmacdo complementar a
autodeclaracdo para pessoas negras

24

UFRJ

5 dias, em até 10 dias apds o
término do evento 16

Encaminhar paraa CONTRATADA

o resultado preliminar do
procedimento de confirmacéo
complementar a autodeclaragdo para
pessoas negras

26

UFRJ

1 dia, em até 5 dias ap6s o término
do evento 24

Divulgacdo do resultado preliminar
do procedimento de confirmacéo
complementar a autodeclaragdo para

pessoas negras na internet

28

CONTRATADA

1 dia, em até 3 dias ap6s o término
do evento 26

Periodo de envio do parecer da
NAO CONFIRMAGAO da
autodeclaracdo no procedimento de
confirmacdo complementar a
autodeclaragdo para pessoas negras

30

CONTRATADA

2 dias, a partir do dia subsequente
ao término do evento 28

Interposicdo de recurso contra o
resultado preliminar do
procedimento de confirmacgao
complementar a autodeclaragdo para
pessoas negras pela internet

32

CONTRATADA

2 dias, a partir do dia subsequente
ao término do evento 30

Julgamento do recurso contra o

resultado preliminar do
procedimento de confirmacgdo
complementar a autodeclaragdo para
pessoas negras

34

UFRJ

5 dias, a partir do dia subsequente
ao término do evento 32

Encaminhar paraa CONTRATADA
o resultado do julgamento do
recurso contra o resultado
preliminar do procedimento de
confirmacdo complementar a
autodeclaracdo para pessoas negras
e o resultado final do procedimento
de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo para pessoas negras

36

UFRJ

1 dia, em até 2 dias ap6s o término
do evento 34

Divulgacéo do resultado do

julgamento do recurso contra o
resultado preliminar do

procedimento de confirmacgdo
complementar a autodeclaracdo para

pessoas negras e divulgacdo do
resultado final do procedimento de

confirmacdo complementar a

autodeclaragdo para pessoas negras
na internet

38

CONTRATADA

1 dia, em até 3 dias apés o término
do evento 36

Procedimento de verificacao documental complementar para pessoas indigenas
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Divulgacao da relagdo dos
candidatos que realizardo o
procedimento de verificagdo
documental complementar para
pessoas indigenas na internet

40

CONTRATADA

1 dia, em até 3 dias ap6s o término
do evento 36

Encaminhar para a UFRJ os
documentos/relatérios necessarios
para a realizacdo do procedimento

de verificacdo documental
complementar para pessoas
indigenas

42

CONTRATADA

1 dia, em até 3 dias apos o término
do evento 40

Encaminhar paraa CONTRATADA
o curriculo dos membros da
comissdo de verificagdo documental
complementar para pessoas
indigenas e dos membros da
comissdo recursal de verificacao
documental complementar para
pessoas indigenas

44

UFRJ

1 dia, em até 3 dias ap6s o término
do evento 42

Divulgacdo do curriculo dos
membros da comissdo de
verificacdo documental
complementar para pessoas
indigenas e dos membros da
comissdo recursal de verificacao
documental complementar para
pessoas indigenas na internet

46

CONTRATADA

1 dia, em até 2 dias apés o término
do evento 44

Realizacdo do procedimento de
verificacdo documental
complementar para pessoas
indigenas pela internet

48

UFRJ

3 dias, em até 10 dias ap6s o
término do evento 40

Divulgacao do resultado preliminar
do procedimento de verificagao
documental complementar para

pessoas indigenas na internet

50

CONTRATADA

1 dia, em até 2 dias apé6s o término
do evento 48

Interposicdo de recurso contra o
resultado preliminar do
procedimento de verificacdo
documental complementar para
pessoas indigenas pela internet

52

CONTRATADA

2 dias, a partir do dia subsequente
ao término do evento 50

Julgamento do recurso contra o
resultado preliminar do
procedimento de verificagdo
documental complementar para
pessoas indigenas pela internet

54

UFRJ

3 dias, a partir do dia subsequente
ao término do evento 52

Divulgacdo do resultado do
julgamento do recurso contra o
resultado preliminar do
procedimento de verificagdo
documental complementar para
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CONTRATADA 1 dia, em até 3 dias ap6s o término

pessoas indigenas e divulgacdo do 56
resultado final do procedimento de do evento 54
verificacdo documental

complementar para pessoas

indigenas na internet

Procedimento de verificacdo documental complementar para pessoas quilombolas

Divulgacao da relagdo dos
candidatos que realizarao o 1 dia, em até 3 dias ap6s o término
procedimento de verificagdo 60 CONTRATADA ’ P

do evento 36
documental complementar para
pessoas quilombolas na internet

Encaminhar para a UFRJ os
documentos/relatérios necessarios

ara a realizacdo do procedimento 1 dia, em até 3 dias apds o término
P nasen cop 62 CONTRATADA P
de verificacdo documental do evento 60

complementar para pessoas
quilombolas

Encaminhar para a CONTRATADA
o curriculo dos membros da
comissdo de verificagdo documental

complementar para pessoas 64 UERJ 1 dia, em até 3 dias ap6s o término
quilombolas e dos membros da do evento 62
comissdo recursal de verificacao
documental complementar para
pessoas quilombolas

Divulgacéo do curriculo dos
membros da comissdo de
verificacdo documental
ciomplementar para pessoas 66 CONTRATADA 1 dia, em até 2 dias ap6s o término
quilombolas e dos membros da do evento 64
comissdo recursal de verificacdo
documental complementar para
pessoas quilombolas na internet

Realizacdo do procedimento de
verificacdo documental 3 dias, em até 10 dias ap6s o
N 68 UFRJ oo P
complementar para pessoas término do evento 60
quilombolas pela internet

Divulgacdo do resultado preliminar

do procedimento de verificacdo 1 dia, em até 2 dias apés o término
P . 70 CONTRATADA P

documental complementar para do evento 68

pessoas quilombolas na internet

Interposigdo de recurso contra o
resultado preliminar do
procedimento de verificagdo
documental complementar para
pessoas quilombolas pela internet

2 dias, a partir do dia subsequente

72 CONTRATADA e
ao término do evento 70

Julgamento do recurso contra o
resultado preliminar do
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procedimento de verificacdo
documental complementar para
pessoas quilombolas pela internet

74

UFRJ

3 dias, a partir do dia subsequente
ao término do evento 72

Divulgacéo do resultado do
julgamento do recurso contra o
resultado preliminar do
procedimento de verificacdo
documental complementar para
pessoas quilombolas e divulgacdao
do resultado final do procedimento
de verificacdo documental
complementar para pessoas
quilombolas na internet

76

CONTRATADA

1 dia, em até 3 dias ap6s o término
do evento 74

Procedimento de caracterizagéo da deficiéncia

1 dia, em até 10 dias ap6s o término
Divuleacio do Edital de do Cronograma das atividades
COHVOC&(;EIng{EFa o procedimento de relacionadas a aplicacdo das
L s s a PCD10 CONTRATADA provas objetivas e provas
caracterizacdo da deficiéncia na discursivas, e correcio das provas
internet ?
objetivas e provas discursivas
(cargos de nivel médio)
1 dia, em até 10 dias ap6s o
Publicacdo do Edital de convocacdo ter?l{lg ((110 Cr(;no'gran(;a dfls
ara o procedimento de atividades refacionacas a
P . p~ A PCD12 UFRJ aplicacao das provas objetivas e
caracterizacdo da deficiéncia no provas discursivas, e correcio das
DOU >
provas objetivas e provas
discursivas (cargos de nivel médio)
Realizagdo do procedimento de 3 dias, em até 10 dias apos o
caracterizacdo da deficiéncia PCD14 CONTRATADA término do evento PCD10
Divulgacao do resultado preliminar 1 dia. em até 3 dias anés o término
do procedimento de caracterizagio PCD16 CONTRATADA ’ q 0P £D14
da deficiéncia na internet o evento
Periodo de envio do parecer da
NAO CARACTERIZACAO DA 2 dias, em até 1 dia ap6s o término
DEFICIENCIA no procedimento de PCD18 CONTRATADA do evento PCD16
caracterizacdo da deficiéncia
Interposicdo de recurso contra o 2 dias. a partl r do dia
resultado preliminar do ' o
: P - PCD20 CONTRATADA subsequente ao término do
procedimento de caracterizagdo da
deficiéncia pela internet evento PCD18
Divulgacdo do resultado do
julgamento do recurso contra o
resultado preliminar do
procedimento de caracterizagdo da
deficiéncia e divulgacio do 1dia, em até 5 dias apos o
PCD22 CONTRATADA oo
término do evento PCD20
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resultado final do procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia na
internet

Resultado final do concurso

Divulgacdo do Edital do resultado
final do concurso ptblico para os
cargos de NfVEL MEDIO SEM

PROVA PRATICA e divulgacio do
Edital de homologacdo do resultado
final do concurso ptblico para os
cargos de NfVEL MEDIO SEM
PROVA PRATICA na internet

80

CONTRATADA

1dia, em até 5 dias apos 0
término do evento 38, 56,
76 e PCD22

Publicacdo do Edital do resultado
final do concurso ptblico para os
cargos de NIfVEL MEDIO SEM
PROVA PRATICA e divulgacio do
Edital de homologacdo do resultado
final do concurso ptblico para os
cargos de NfVEL MEDIO SEM
PROVA PRATICA no DOU

82

UFRJ

1dia ematé5 diasapdso
término do evento 38, 56,
76 e PCD22

Entrega da documentacéo para nomeacao/posse

Divulgacdo da convocagdo para
entrega da documentacdo para
nomeacao/posse na internet

90

CONTRATADA

1 dia, em até 10 dias, apos
o término do evento 80

Entrega da documentacdo para
nomeacgao/posse

92

CONTRATADA

2 dias, em até 5 dias, apos
o término do evento 90

Encaminhar para a UFRJ a
documentacdo para nomeagao/posse

94

CONTRATADA

2 dias, em até 3 dias apds
o término do evento 92

Cronograma das atividades relacionadas ao cargo de nivel médio COM prova pratica apos
distribuicdo das vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia até o final do concurso

Atividade

Evento

Responsavel
(CONTRATADA ou
UFRJ)

Prazo estimado para
realizacdo em dias
corridos

Prova pratica

Divulgacao da relagdo dos
candidatos ao cargo de Técnico de
Laboratério (Analises Clinicas,
Biologia, Biotério, Colecdes
Geopaleontolégicas, Colecoes

1 dia, em até 5 dias ap6s o término
do Cronograma das atividades
relacionadas a aplicacdo das
provas objetivas e provas
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Zooldgicas, Farmacia, Fisica,
Patologia Clinica e Quimica) que
serdo convocados para a prova
prética na internet

PP1

CONTRATADA

discursivas, e correcdo das provas
objetivas e provas discursivas
(cargos de nivel médio)

Divulgacéo do Edital dos
instrumentos, os aparelhos ou as
técnicas a serem utilizadas e a
metodologia de afericdo para
avaliacdo dos candidatos na prova
préatica para o cargo de Técnico de
Laboratério (Analises Clinicas,
Biologia, Biotério, Colecdes
Geopaleontolégicas, Colecoes
Zooldgicas, Farmacia, Fisica,
Patologia Clinica e Quimica) na
internet

PP2

CONTRATADA

1 dia, em até 5 dias ap6s o término
do evento PP1

Publicacdo do Edital dos
instrumentos, os aparelhos ou as
técnicas a serem utilizadas e a
metodologia de afericdo para
avaliagdo dos candidatos na prova
prética para o cargo de Técnico de
Laboratério (Analises Clinicas,
Biologia, Biotério, Coleg¢des
Geopaleontoldgicas, Colecdes
Zoologicas, Farmacia, Fisica,
Patologia Clinica e Quimica) no
DOU

PP3

UFRJ

1 dia, em até 5 dias ap6s o término
do evento PP1

Divulgacdo dos nomes dos membros
da banca da prova prética para o
cargo de Técnico de Laboratério

(Andlises Clinicas, Biologia,
Biotério, ColecOes
Geopaleontoldgicas, Colecdes
Zoologicas, Farmacia, Fisica,
Patologia Clinica e Quimica) na
internet

PP4

CONTRATADA

1 dia, em até 5 dias ap6s o término
do evento PP1

Periodo de impugnacdo dos
membros da banca da prova pratica
para o cargo de Técnico de
Laboratério (Anélises Clinicas,
Biologia, Biotério, Coleg¢des
Geopaleontoldgicas, Colecdes
Zoologicas, Farmacia, Fisica,
Patologia Clinica e Quimica) pela
internet

PP5

CONTRATADA

2 dias, a partir do dia subsequente
ao término do evento PP4

Divulgacéo do resultado da
impugnacédo dos membros da banca
da prova prética para o cargo de
Técnico de Laboratério (Anélises
Clinicas, Biologia, Biotério,
Colegdes Geopaleontolégicas,
Colecdes Zooldgicas, Farmdcia,
Fisica, Patologia Clinica e Quimica)
na internet

PP6

CONTRATADA

1 dias, em até 3 dias apds o término
do evento PP5
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Divulgacdo dos nomes dos membros
da banca da prova prética para o
cargo de Técnico de Laboratério

(Analises Clinicas, Biologia,
Biotério, ColecOes
Geopaleontolégicas, Colecoes
Zoolbgicas, Farmacia, Fisica,
Patologia Clinica e Quimica) na
internet

PP7

CONTRATADA

1 dia, em até 3 dias apos o término
do evento PP5

Periodo de impugnacdo dos
membros da banca da prova prética
para o cargo de Técnico de
Laboratdrio (Analises Clinicas,
Biologia, Biotério, Colecdes
Geopaleontolégicas, Colecoes
Zoologicas, Farmacia, Fisica,
Patologia Clinica e Quimica) pela
internet

PP8

CONTRATADA

2 dias, a partir do dia subsequente
ao término do evento PP7

Caso NAO haja novo pedido de impugnac&o dos membros da banca da prova pratica para o cargo de
Técnico de Laboratorio (Andlises Clinicas, Biologia, Biotério, Cole¢bes Geopaleontoldgicas, Colecdes
Zooldgicas, Farmécia, Fisica, Patologia Clinica e Quimica), evento PP8: seguir para o evento PP9.

Caso haja novo pedido de impugnacdo dos membros da banca da prova pratica para o cargo de
Técnico de Laboratério (Analises Clinicas, Biologia, Biotério, Cole¢cBes Geopaleontolédgicas, Colecdes
Zoolégicas, Farmacia, Fisica, Patologia Clinica e Quimica): retornar ao evento PP6, considerando
apenas as areas de atuacao do cargo Técnico de Laboratorio que tiveram pedido de impugnacgéo dos
membros da banca da prova pratica.

Divulgacdo do Edital de convocacgao
para a prova préatica dos candidatos
ao cargo de Técnico de Laboratdrio
(Anadlises Clinicas, Biologia,
Biotério, Colecdes
Geopaleontolégicas, Colecoes
Zooldgicas, Farmdcia, Fisica,
Patologia Clinica e Quimica) e
divulgacdo dos locais de realizacdo
da prova prética dos candidatos ao
cargo de Técnico de Laboratério
(Andlises Clinicas, Biologia,
Biotério, Colegdes
Geopaleontoldgicas, Colecdes
Zoologicas, Farmacia, Fisica,
Patologia Clinica e Quimica) na
internet

PP9

CONTRATADA

1 dia, em até 7 dias, antes do inicio
do evento PP11

Publicacgdo do Edital de convocacdo
para a prova pratica dos candidatos
ao cargo de Técnico de Laboratério
(Andlises Clinicas, Biologia,
Biotério, Colecoes
Geopaleontolégicas, Colecoes
Zooldgicas, Farmdcia, Fisica,
Patologia Clinica e Quimica) e
divulgacgdo dos locais de realizacdo
da prova prética dos candidatos ao
cargo de Técnico de Laboratério
(Andlises Clinicas, Biologia,

PP10

UFRJ

1 dia, em até 7 dias, antes do inicio
do evento PP11
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Biotério, Colecoes
Geopaleontolégicas, Colecoes
Zooldgicas, Farmdcia, Fisica,

Patologia Clinica e Quimica) no
DOU

Aplicacdo da prova prética para o
cargo de Técnico de Laboratério
(Analises Clinicas, Biologia,
Biotério, ColecGes
Geopaleontolégicas, Colecoes
Zoologicas, Farmacia, Fisica,
Patologia Clinica e Quimica)

PP11

CONTRATADA

2 dias, em até 10 dias, ap6s o
término do evento PP10

Divulgacéo do resultado preliminar

da prova prética para os candidatos

ao cargo de Técnico de Laboratdrio
(Andlises Clinicas, Biologia,

Biotério, Colecoes
Geopaleontoldgicas, Colecdes
Zoologicas, Farmacia, Fisica,
Patologia Clinica e Quimica) na
internet

PP12

CONTRATADA

1 dia, em até 5 dias ap6s o término
do evento PP11

Solicitacdo por parte dos candidatos
da gravacdo de sua prova pratica ao
cargo de Técnico de Laboratério
(Anélises Clinicas, Biologia,
Biotério, Colecoes
Geopaleontoldgicas, Colecdes
Zoologicas, Farmacia, Fisica,
Patologia Clinica e Quimica) pela
internet

PP13

CONTRATADA

1 dia, a partir do dia subsequente ao
término do evento PP12

Disponibilizacdo da gravacgdo da
prova pratica aos candidatos do

cargo de Técnico de Laboratério
(Andlises Clinicas, Biologia,

Biotério, Colecoes

Geopaleontoldgicas, Colecdes
Zoologicas, Farmacia, Fisica,
Patologia Clinica e Quimica)

PP14

CONTRATADA

3 dias, em até 1 dia apds o término
do evento PP13

Periodo de interposicdo de recurso
contra o resultado preliminar da
prova pratica para os candidatos ao
cargo de Técnico de Laboratério
(Andlises Clinicas, Biologia,
Biotério, Colecoes
Geopaleontoldgicas, Colecdes
Zoologicas, Farmacia, Fisica,
Patologia Clinica e Quimica) pela
internet

PP15

CONTRATADA

2 dias, a partir do dia subsequente
ao término do evento PP14

Divulgacéo do resultado do
julgamento do recurso contra o
resultado preliminar da prova pratica
para os candidatos ao cargo de
Técnico de Laboratério (Analises
Clinicas, Biologia, Biotério,
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Colecgdes Geopaleontolégicas,
Colecgdes Zooldgicas, Farmdcia,
Fisica, Patologia Clinica e Quimica)
e divulgacéo do resultado final da
prova pratica para os candidatos ao
cargo de Técnico de Laboratério
(Anadlises Clinicas, Biologia,
Biotério, Colecdes
Geopaleontolégicas, Colecoes
Zooldgicas, Farmdcia, Fisica,
Patologia Clinica e Quimica) na
internet

PP16

CONTRATADA

1 dia, em até 10 dias ap6s o término
do evento PP15

Procedimento de confirmacdao complementar a autodeclaracao para pessoas negras

Responsavel Prazo estimado para
Atividade Evento (CONTRATADA ou realizacdo em dias
UFRJ) corridos
Encaminhar para a UFRIJ a relacdo
de candidatos que serdo convocados 1 di ‘5 di 3 o
para o procedimento de confirmagéo 10 CONTRATADA 13, em ate > dias apos o termino
complementar a autodeclara¢do para do evento PP16
pessoas negras
Encaminhar para a CONTRATADA
as informacGes para a convocagao
dos candidatos para o procedimento 12 UERJ 1 dia, em até 5 dias apds o término
de confirmacdo complementar a do evento 10
autodeclaragdo para pessoas negras
(data, horério e local)
Divulgacéo do Edital de convocacdo
para o procedin‘lento de confiEmagéo 14 CONTRATADA 1 dia, em até 3 dias ap6s o término
complementar a autodeclaracdo para do evento 12
pessoas negras na internet
Publicacdo do Edital de convocacdo
para o procedimento de confirmagdo 1 dia, em até 3 dias ap6s o término
X N 16 UFRJ
complementar a autodeclara¢do para do evento 12
pessoas negras no DOU
Encaminhar para a UFRJ os
documentos/relatérios necessarios 1 di 3 di } o
para a realizagdo do procedimento de 18 CONTRATADA 13, em ate 3 dias apos o termino
confirmacio complementar a do evento 12
autodeclaragdo para pessoas negras
Encaminhar paraa CONTRATADA
o curriculo dos membros da
comissdo de confirmacéo
complementar a autodeclaracdo para 1 dia, em até 3 dias ap6s o término
b 0P 20 UFRJ P

pessoas negras e dos membros da
comissdo recursal de confirmacdo
complementar a autodeclara¢do para
pessoas negras

do evento 12
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Divulgagdo do curriculo dos
membros da comissdo de
confirmacdo complementar a
autodeclaragdo para pessoas negras e
dos membros da comissdo recursal
de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo para pessoas negras
na internet

22

CONTRATADA

1 dia, em até 2 dias ap6s o término
do evento 20

Realizagdo do procedimento de
confirmacdo complementar a
autodeclaracdo para pessoas negras

24

UFRJ

5 dias, em até 10 dias apés o
término do evento 16

Encaminhar paraa CONTRATADA
o resultado preliminar do
procedimento de confirmacao
complementar a autodeclara¢do para
pessoas negras

26

UFRJ

1 dia, em até 5 dias ap6s o término
do evento 24

Divulgacdo do resultado preliminar
do procedimento de confirmagéo
complementar a autodeclaracdo para
pessoas negras na internet

28

CONTRATADA

1 dia, em até 3 dias apds o término
do evento 26

Perfodo de envio do parecer da NAO
CONFIRMACAO da autodeclaragio
no procedimento de confirmacéo
complementar a autodeclaragdo para
pessoas negras

30

CONTRATADA

2 dias, a partir do dia subsequente
ao término do evento 28

Interposicao de recurso contra o
resultado preliminar do
procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo para
pessoas negras pela internet

32

CONTRATADA

2 dias, a partir do dia subsequente
ao término do evento 30

Julgamento do recurso contra o
resultado preliminar do
procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclara¢do para
pessoas negras

34

CONTRATADA

5 dias, a partir do dia subsequente
ao término do evento 32

Encaminhar paraa CONTRATADA
o resultado do julgamento do recurso
contra o resultado preliminar do
procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclara¢do para
pessoas negras e o resultado final do
procedimento de confirmacéo
complementar a autodeclara¢do para
pessoas negras

36

UFRJ

1 dia, em até 2 dias apos
o término do evento 34

Divulgacéo do resultado do
julgamento do recurso contra o
resultado preliminar do
procedimento de confirmagao
complementar a autodeclara¢do para
pessoas negras e divulgacdo do
resultado final do procedimento de
confirmacdo complementar a

38

CONTRATADA

1 dia, em até 3 dias apds
o término do evento 36
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autodeclaragdo para pessoas negras
na internet

Procedimento de verificagcdo documental complementar para pessoas indigenas

Divulgacao da relagdo dos
candidatos que realizardo o
procedimento de verificacdo
documental complementar para
pessoas indigenas na internet

40

CONTRATADA

1 dia, em até 3 dias ap6s o término
do evento 36

Encaminhar para a UFRJ os
documentos/relatérios necessarios
para a realizacdo do procedimento de
verificacdo documental
complementar para pessoas indigenas

42

CONTRATADA

1 dia, em até 3 dias ap6s o término
do evento 40

Encaminhar paraa CONTRATADA
o curriculo dos membros da
comissdo de verificacdo documental
complementar para pessoas
indigenas e dos membros da
comissao recursal de verificacdo
documental complementar para
pessoas indigenas

44

UFRJ

1 dia, em até 3 dias ap6s o término
do evento 42

Divulgacdo do curriculo dos
membros da comissédo de verificacdo
documental complementar para
pessoas indigenas e dos membros da
comissdo recursal de verificagdo
documental complementar para
pessoas indigenas na internet

46

CONTRATADA

1 dia, em até 2 dias ap6s o término
do evento 44

Realizacdo do procedimento de
verificacdo documental
complementar para pessoas
indigenas pela internet

48

UFRJ

3 dias, em até 10 dias ap6s o
término do evento 40

Divulgacdo do resultado preliminar
do procedimento de verificacdo
documental complementar para

pessoas indigenas na internet

50

CONTRATADA

1 dia, em até 2 dias ap6s o término
do evento 48

Interposicao de recurso contra o
resultado preliminar do
procedimento de verificacdo
documental complementar para
pessoas indigenas pela internet

52

CONTRATADA

2 dias, a partir do dia subsequente
ao término do evento 50

Julgamento do recurso contra o
resultado preliminar do
procedimento de verificacdo
documental complementar para
pessoas indigenas pela internet

54

UFRJ

3 dias, a partir do dia subsequente
ao término do evento 52
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Divulgacdo do resultado do
julgamento do recurso contra o
resultado preliminar do
procedimento de verificacdo
documental complementar para
pessoas indigenas e divulgacdo do
resultado final do procedimento de
verificacdo documental
complementar para pessoas
indigenas na internet

56

CONTRATADA

1 dia, em até 3 dias ap6s o término
do evento 54

Procedimento de verificacao documental complementar para pessoas quilombolas

Divulgacdo da relagdo dos
candidatos que realizardo o
procedimento de verificagdo
documental complementar para
pessoas quilombolas na internet

60

CONTRATADA

1 dia, em até 3 dias ap6s o término
do evento 36

Encaminhar para a UFRJ os
documentos/relatérios necessarios
para a realizacdo do procedimento de
verificacdo documental
complementar para pessoas
quilombolas

62

CONTRATADA

1 dia, em até 3 dias ap6s o término
do evento 60

Encaminhar paraa CONTRATADA
o curriculo dos membros da
comissdo de verificacdo documental
complementar para pessoas
quilombolas e dos membros da
comissdo recursal de verificacdo
documental complementar para
pessoas quilombolas

64

UFRJ

1 dia, em até 3 dias ap6s o término
do evento 62

Divulgacao do curriculo dos
membros da comissdo de verificagao
documental complementar para
pessoas quilombolas e dos membros
da comissdo recursal de verificagdo
documental complementar para
pessoas quilombolas na internet

66

CONTRATADA

1 dia, em até 2 dias ap6s o término
do evento 64

Realizagdo do procedimento de
verificacdo documental
complementar para pessoas
quilombolas pela internet

68

UFRJ

3 dias, em até 10 dias ap6s o
término do evento 60

Divulgacao do resultado preliminar
do procedimento de verificagdo
documental complementar para
pessoas quilombolas na internet

70

CONTRATADA

1 dia, em até 2 dias ap6s o término
do evento 68

Interposicdo de recurso contra o
resultado preliminar do
procedimento de verificacdo
documental complementar para
pessoas quilombolas pela internet

72

CONTRATADA

2 dias, a partir do dia subsequente
ao término do evento 70
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Julgamento do recurso contra o
resultado preliminar do
procedimento de verificacdo
documental complementar para
pessoas quilombolas pela internet

74

UFRJ

3 dias, a partir do dia subsequente
ao término do evento 72

Divulgacéo do resultado do
julgamento do recurso contra o
resultado preliminar do
procedimento de verificacdo
documental complementar para
pessoas quilombolas e divulgacdo do
resultado final do procedimento de
verificacdo documental
complementar para pessoas
quilombolas na internet

76

CONTRATADA

1 dia, em até 3 dias apds o término
do evento 74

Procedimento de caracterizacdo da deficiéncia

Divulgacdo do Edital de convocagdo
para o procedimento de

1 dia, em até 5 dias ap6s o término

caracterizacdo da deficiéncia na PCD10 CONTRATADA do evento PP16
internet
Publicagdo do Edital de convocagdo
ara o procedimento de 1 dia, em até 5 dias apds o término
paraop - PCD12 UFRJ ;
caracterizagdo da deficiéncia no do evento PP16
DOU
Realizacdo do procedimento de 3 dias, em até 10 dias apods o
620 €0 procecimento PCD14 CONTRATADA - P
caracterizacdo da deficiéncia término do evento PCD10
Divulgacao do resultado preliminar 1 dia. em até 3 dias anés o término
do procedimento de caracteriza¢do PCD16 CONTRATADA ’ P
o . do evento PCD14
da deficiéncia na internet
Periodo de envio do parecer da NAO
CARACTERIZACAO DA 2 dias, em até 1 dia ap6s o término
DEFICIENCIA no procedimento de PCD18 CONTRATADA do evento PCD16
caracterizacdo da deficiéncia
Interposicdo de recurso contra o
resultado preliminar do 2 dias, a partir do dia subsequente
: P o PCD20 CONTRATADA AP d
procedimento de caracterizagdo da ao término do evento PCD18
deficiéncia pela internet
Divulgacdo do resultado do
julgamento do recurso contra o
resultado preliminar do
rocedimento de caracterizacdo da 1 dia, em até 5 dias apds o término
P s PCD22 CONTRATADA P

deficiéncia e divulgacdo do resultado
final do procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia na
internet

do evento PCD20
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Resultado final do concurso

Divulgacao do Edital do resultado
final do concurso publico para os
cargos de NfVEL MEDIO COM
PROVA PRATICA e divulgacio do
Edital de homologacdo do resultado
final do concurso publico para os
cargos de NfVEL MEDIO COM
PROVA PRATICA na internet

80

CONTRATADA

1 dia, em até 5 dias ap6s o término
do evento 38, 56, 76 E PCD22

Publicacéo do Edital do resultado
final do concurso publico para os
cargos de NfVEL MEDIO COM
PROVA PRATICA e divulgacio do
Edital de homologacdo do resultado
final do concurso piblico para os
cargos de NfVEL MEDIO COM
PROVA PRATICA no DOU

82

UFRJ

1 dia, em até 5 dias ap6s o término
do evento 38, 56, 76 e PCD22

Entrega da documentacao para nomeacaol/posse

Divulgagao da convocagdo para 1 dia, em até 10 dias, ap6s o término
entrega da documentagio para 90 CONTRATADA ’ > P
~ . do evento 80
nomeacdao/posse na internet
Entrega da documentacdo para 2 dias, em até 5 dias, ap6s o término
& amentacdo p 92 CONTRATADA P
nomeagao/posse do evento 90
Encaminhar para a UFRJ a 2 dias, em até 3 dias apds o término
b . 94 CONTRATADA b
documentacdo para nomeagdo/posse do evento 92

O Contrato poderad ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessério a conclusdo do objeto, observado o disposto no inciso XVII do Art.
6 da Lei 14.133/2021, considerando que a contratacdo refere-se a servicos de natureza ndo continuada ou contratados por escopo.

7. Levantamento de Mercado

Em consulta ao mercado, verificamos as seguintes formas de realizacdo/contratacdo para realizacdo dos servigos de concursos publicos:

Alternativa A - Realizagdo pela propria Instituicdo. Foram levantados os concursos realizados pela Universidade Federal do Rio de Janeiro nos dltimos

seis anos.

Tabela 3: Concursos realizados pela UFRJ para cargos do proximo concurso nos ultimos 6 anos

Valor d . - .
Cargo Edital a or. ~a Inscritos Pré-requisitos Cidade
Inscricao
ZE;(;lti r21 9 Bacharelado em Administracdo Ptiblica ou em Gestao
Administrador . R$ 175,00 1071 Publica ou em Administracdo de Empresas, em curso | Rio de Janeiro
de maio de . .
2019 reconhecido pelo MEC e registro no CRA

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
Graduagdo em Administracdo, Administragdo Publica
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Administrador R$ 160,00 1195 ou Gestdo Publica devidamente registrado, fornecido | Rio de Janeiro
Edital n° por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
490, de 29 MECG, e registro no Conselho Regional de
de abril de Administragio
2023
Edital n° Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
Anahstf\ de Tecn.ologla da 490, d.e 29 RS 160,00 60 Gljaduagao na afea de Tecnolggla da I.nfo.rm.aciao, Rio de Janeiro
Informacao - Analise de Redes de abril de devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
2023 ensino superior reconhecida pelo MEC
Edital n°
Anali T logi 2 2
ha 1st~a de Tecno Ogl,a da > d,e 9 R$ 175,00 96 Curso superior completo Macaé
Informacdo - Desenvolvimento  |de maio de
2019
Edital n° Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
Anahst~a de Tecnologlé da 490, d.e 29 RS 160,00 187 Gljaduagao na a.rea de Tecnol(?gla da I.nfo.rm.agao, Rio de Janeiro
Informacéo - Desenvolvimento | de abril de devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
2023 ensino superior reconhecida pelo MEC
Edital n° Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
Anahstil de Tec‘nologla da 490, d? 29 RS 160,00 53 Gr_aduagao na a.rea de Tecnolc_)gla da I.nfo.rm‘agao, Rio de Janeiro
Informacéo - Projeto de Redes de abril de devidamente registrado, fornecido por institui¢ao de
2023 ensino superior reconhecida pelo MEC
Edital n° Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
Analista de~ Tecnologia da 490, d.e 29 RS 160,00 78 Gr.adua(;ao na a.rea de Tecnol(?gla da I.nfo.rm.a%ao, Rio de Janeiro
Informacédo - Seguranca de abril de devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
2023 ensino superior reconhecida pelo MEC
Edital n°
Analista de T logia d 255 de 29
na 1s~a ¢ lecnologla ca .e R$ 175,00 107 Curso superior completo Rio de Janeiro
Informacdo - Seguranca e Rede  |de maio de
2019
Edital n°
Anali T logi 2 2
nalista de - ecnologia da > d.e 9 R$ 175,00 347 Curso superior completo Rio de Janeiro
Informacéo - Suporte de maio de
2019
. . Edital n° Diploma ou certificado de conclus@o de curso de
Analista de Tecnologia da - , . N
N 490, de 29 Graduacao na area de Tecnologia da Informacao, . .
Informacdo - Suporte de . R$ 160,00 160 . . . o Rio de Janeiro
Infraestrutura de abril de devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
2023 ensino superior reconhecida pelo MEC
Edital n°
. .. ~ 190, de 11 . . . .
Assistente em Administragdo de marco R$ 90,00 35760 Ensino médio completo Rio de Janeiro
de 2022
Edital n°
. . ~ 190, de 11 . . ,
Assistente em Administracdo R$ 90,00 715 Ensino médio completo Macaé
de margo
de 2022
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Duque de

Edital n° i
Assistente em Administracdo 19 01 genl 1 R$ 90,00 785 Ensino médio completo Caxias
de marco
de 2022
Edital n°
. . ~ 491, de 29 . - . .
Assistente em Administracdo . R$ 100,00 24600 Ensino médio completo Rio de Janeiro
de abril de
2023
Edital n°
. . ~ 491, de 29 . - .
Assistente em Administragdo . R$ 100,00 340 Ensino médio completo Macaé
de abril de
2023
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
Edital n° Graduacdo em Servico Social, devidamente registrado,
Assistente Social 490, d? 29 RS 160,00 1370 fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida Rio de Janeiro
de abril de pelo
2023 MEQC, e registro no Conselho
Regional de Servico Social
Edital n° Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
490. de 29 Graduacao em Engenharia Civil, devidamente
Engenheiro Civil de a’bril de R$ 160,00 185 registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior | Rio de Janeiro
2023 reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia
. Edital n Bacharelado em Engenharia ou em Arquitetura, com
Engenheiro de Seguranga do 255, de 29 . . . .
. R$ 175,00 186 curso de especializacdo em Engenharia de Seguranga do | Rio de Janeiro
Trabalho de maio de . .
2019 Trabalho e registro no respectivo conselho de classe
. Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
Edital n° ~ . o .
490. de 29 Graduacao em Engenharia Elétrica, devidamente
Engenheiro Elétrico de E;bril de R$ 160,00 110 registrado, fornecido por instituicdao de ensino superior | Rio de Janeiro
2023 reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
Graduacdo em Medicina, devidamente registrado,
. fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
Edital n° . . ..
Médico - Medicina Fisica e 490. de 29 pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina,
I > R$ 160,00 4 acrescido de a) Residéncia Médica em Medicina Fisica | Rio de Janeiro
Reabilitacdo de abril de e . . .
e Reabilitacdo ou b) Titulo de Especialista em Medicina
2023 . e~ . .
Fisica e Reabilitacdo concedido pela Sociedade
Brasileira de Medicina Fisica e Reabilitagdo ou
Associacdo Médica Brasileira
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
Graduacdo em Medicina, devidamente registrado,
Edital n° fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
L . 490, de 29 pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina, | _. .
Médico - Patol R$ 160,00 20 Rio de J
edico - Fatologla de abril de $ 160, acrescido de a) Residéncia Médica em Patologia ou b) 10 € Janeiro
2023 Titulo de Especialista em Patologia concedido pela

Sociedade Brasileira de Patologia ou Associagdo
Médica Brasileira
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Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
Graduacdo em Medicina, devidamente registrado,
Edital n° fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
Médico - Proctologia 490, d? 29 RS 160,00 14 pelo MEC, registro n(i C(?nsel}'lo. Regional de Med1c1ga, Rio de Janeiro
de abril de acrescido de a) Residéncia Médica em Coloproctologia
2023 ou b) Titulo de Especialista em Coloproctologia
concedido pela Sociedade Brasileira de Coloproctologia
ou Associacao Médica Brasileira
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
Graduacdo em Medicina, devidamente registrado,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
. pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina,
Edital n° . O, .
490. de 29 acrescido de a) Residéncia Médica em Medicina
Meédico - Sanitarista de a’bril de R$ 160,00 24 Preventiva e Social ou b) Titulo de Especialista em Rio de Janeiro
2023 Medicina Preventiva e Social concedido pela
Associagdo Brasileira de Medicina Preventiva e
Administracdo em Satde ou Associacdo Médica
Brasileira ou c) Titulo de Mestrado em Satide Coletiva
ou Satide Publica
. Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
Edital n° - . . . .
490. de 29 Graduacao em Psicologia, devidamente registrado,
Psicdlogo - Clinica de aybril de R$ 160,00 585 fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida | Rio de Janeiro
2023 pelo MEC, e registro no Conselho Regional de
Psicologia
Edital n°
Quimico 255, dg 29 RS 175,00 468 Curso superior em Quin‘_lica ou em Engenharia Quimica Rio de Janeiro
de maio de e registro no CRQ
2019
11331%;?11 1 Ensino Médio profissionalizante ou Ensino Médio
Técnico de Contabilidade de ;nargo R$ 90,00 416 completo + Curso Técnico em Contabilidade acrescidos | Rio de Janeiro
de 2022 de registro no 6rgdo regulador da profissdo
Edital n°
L - - 491, de 29 . . .
Técnico de Laboratério - Quimica . R$ 100,00 49 Ensino médio completo Macaé
de abril de
2023
Edital n°
Técnico de Tecnologia da 491, de 29 .
> R$ 1 Ensi 6 1 Ri i
Informacio - Analise de Redes de abril de $ 100,00 53 nsino médio completo io de Janeiro
2023
Edital n°
Tecmc? de Tecnologlfl da 255 d.e 29 R$ 75,00 102 Ensino médio completo Macaé
Informacdo - Desenvolvimento  |de maio de
2019
Edital n°
Técni T logi 491 2
ecmcc~) de Tecno Oglé da 9L, d? 9 R$ 100,00 187 Ensino médio completo Rio de Janeiro
Informacéo - Desenvolvimento | de abril de
2023
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Técnico de Tecnologia da
Informagdo - Projeto de Redes Edital n°® R$ 100,00 187 Ensino médio completo Rio de Janeiro
491, de 29
de abril de
2023
Edital n°
Técnico de Tecnologia da 255 de 29 . L . .
Informacéo - Redes/VOIP de maio de R$ 75,00 95 Ensino médio completo Rio de Janeiro
2019
Edital n°
Técni T logi 491 2
ecnico de~ ecnologia da 9L, d,e o R$ 100,00 37 Ensino médio completo Rio de Janeiro
Informagdo - Seguranga de abril de
2023
Edital n°
Técnico de Tecnologia da ZSilt(?e r21 9
Informacéo - Suporte a Seguranca e de maio de R$ 75,00 140 Ensino médio completo Rio de Janeiro
Redes 2019
Edital n°
Tecmc~o de Tecnologia da’ . 255 d.e 29 R$ 75,00 690 Ensino médio completo Rio de Janeiro
Informacéo - Suporte ao Usudrio |de maio de
2019
Edital n°
Técnico de Tecnologia da 49(1ht3er12 9
Informacéo - Suporte de de a’bril de R$ 100,00 473 Ensino médio completo Rio de Janeiro
Infraestrutura 2023
. Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
Edital n° - I .
490. de 29 Graduacao em Educacao Fisica, devidamente
Técnico Desportivo de a’bril de R$ 160,00 240 registrado, fornecido por instituicdao de ensino superior | Rio de Janeiro
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
2023 . o e
Regional de Educagdo Fisica
Edital n°
L - 190, de 11 . - . .
Técnico em Contabilidade R$ 90,00 479 Ensino médio completo Rio de Janeiro
de margo
de 2022

Alternativa B: Pregdo Eletrénico

Contratacdo de servicos de pessoa juridica especializada na prestagdo de servicos técnicos
PREGAO de elaboragdo, diagramacdo, impressdo, logistica, bem como todo e qualquer ato pertinente
A a organizacdo e aplicacdo das provas para realizacio de Concurso Piiblico, para provimento| FUNDACAO
ELETRONICO N° . L. s . - . .
de cargos efetivos de técnico administrativos de nivel médio e superior para integrarem o/ UNIVERSIDADE
90041/2024 L X .
quadro de pessoal da Universidade Federal do Acre, conforme condi¢des quantidades e
exigéncias estabelecidas ne
Contratacdo de empresa especializada em servigos de apoio a Concursos Publicos e
PREGAO Processos Seletivos, qu~e Co.m.pre.end:em a Fhagramagao; impressdao de dados .Va.rlavels; COLEGIO
A envelopamento, confeccdo, digitalizacdo e leitura de folhas resposta de provas objetivas, de
ELETRONICO N° . . < ~ ~ . ~ PEDRO I
provas discursivas e de redagdes; elaboracdo de plataforma de correcdo on-line de redagoes
90018/2024 . . . . .. o /REITORIA
e provas discursivas; fornecimento de detectores de metais com técnico habilitado; e espago
fisico para aplicacéo de provas.
FUNDACAO

45 de 67



PREGAO Contratacdo de servigos para a realizacdo de Concurso Publico, visando o provimento|UNIVERSIDADE
ELETRONICO N° 026 ||efetivo de cargos vagos, do quadro de pessoal da Fundacio Universidade Federal de| FEDERAL DE
/2023/UNIR Rond6nia (UNIR) RONDONIA

Andlise das alternativas A e B:

A realizagdo de um concurso publico deve estar fundamentada em principios de transparéncia, integridade e uso responsavel dos recursos publicos,
visando assegurar um processo seletivo padronizado e confidvel. Busca-se, assim, reduzir erros ou duplicidades nas etapas e procedimentos, sempre com
base na ética, clareza e nos principios constitucionais da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

A execucdo do certame pela prépria institui¢do, atualmente, apresenta impossibilidade operacional, tendo em vista que as atividades de planejamento,
coordenacao, supervisao, realizacdo do certame, elaboracdo de questdes de prova, aplicacdo, fiscalizacdo e avaliagdo de provas, julgamento de recursos e
divulgac@o do resultado de provas de concursos publicos, ndo sdo inerentes as atribui¢des dos cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal da UFRJ.

Nesse contexto, levando em conta que a realizacdo de concursos publicos ndo é uma atividade habitual da UFRJ; que a Universidade ndo dispde de
equipe técnica especializada nem de infraestrutura fisica prépria suficientes para executar integralmente os servicos relacionados a esses certames; e que
tais concursos, objeto deste estudo preliminar, sdo fundamentais para o funcionamento da Instituicao, permitindo a ampliagdo do quadro de pessoal em
seus campi e a reposicdo de vacancias, torna-se necessaria a contratacdo de uma pessoa juridica com expertise na execucdo desses servicos.

Considerando a grande quantidade de particularidades envolvidas na contratagdo de servigos para a realizagdo de concurso ptiblico — muitas delas
marcadas por elevada complexidade na execucdao —, a utilizacdo da modalidade pregdo revela-se inadequada, uma vez que prioriza exclusivamente a
proposta de menor preco. A escolha de uma entidade organizadora de concursos deve basear-se em sua reconhecida especializagdo, ja que se trata de um
servico singular, que demanda a atuagdo de profissionais de diversas areas, atencdo rigorosa aos detalhes e envolve riscos significativos relacionados a
seguranca. Assim, a selecdo da organizadora ndo pode se pautar apenas pela economia para a Administracdo Publica, mas deve considerar,
prioritariamente, a competéncia para conduzir um processo seletivo eficaz, que resulte na contratagdo de profissionais qualificados e capazes de
fortalecer o servico publico, por um valor compativel com a qualidade exigida.

Alternativa C: Dispensa de Licitacdo - Art. 75 inciso XV da Lei 14.133/2021

Orgio Objeto Modalidade Data
Contratacdo da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura
FUNDACAO (FAPEC) para apoiar a UFMS prestando servigos de gestdo administrativa e
UNIVERSIDADE financeira necessarios ao atendimento do Projeto de Desenvolvimento .
. . e . Dispensa 15/04/2025
FEDERAL DE MATO (|Institucional "Concurso Publico de Provas para Provimento de Vagas para
GROSSO DO SUL Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo da Fundacdo Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul
Contratagdo de servicos de suporte a atividade de desenvolvimento
INSTITUTO institucional relacionada a organizacdo, planejamento e realizagdo de
FEDERAL DE concurso publico, com a elaboragdo, impressdo e aplicagdo de provas, para o
EDUCACAO, provimento de cargos pertencentes ao Plano de Carreira e Cargos de .
s . - . . D 10/03/2025
CIENCIA E Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (PCCMEBTT), bem 1spensa
TECNOLOGIA DO como para o Plano de Carreira dos Cargos de Técnico-Administrativo em
MARANHAO Educagdo (PCCTAE), dos niveis médio e superior, do quadro de pessoal do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo.
Prestacdo de servicos técnicos especializados com vistas a realizacdo de
FUNDACAO concurso publico para provimento de 48 (quarenta e oito) vagas de nivel
UNIVERSIDADE DE |[superior e 223 (duzentos e vinte e trés) de nivel intermedidrio da carreira de Dispensa 27/02/2025
BRASILIA Técnico-Administrativo em Educagdo da Universidade de Brasilia (UnB),
conforme Termo de Referéncia.
UNIVERSIDADE Contrgtagao de 1nst1tu1.gao~espec1ahza§a Ilfl prestacdo de serv’lgg técnico-
especializado na realizacdo e organizacdo de concurso publico, para
FEDERAL DO . . . 1 .
provimento de vagas nos cargos efetivos de nivel fundamental, médio e Dispensa 25/01/2025
ESTADO DO RIO DE . L . .
superior nos quadros da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro -
JANEIRO UNIRIO

A Lei n° 14.133/2021 estabeleceu as normas gerais sobre licitacdes e contratos administrativos pertinentes a obras, servicos, inclusive de publicidade,
compras, alienagGes e locagdes no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. A referida lei ratificou o comando
constitucional para a obrigatoriedade de licitacdo e trouxe as hip6teses em que o processo licitatério pode ndo ser realizado, na forma de dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo.
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O objeto pretendido, pelas suas caracteristicas, enquadra-se na possibilidade de dispensa de licitagdo, com base no art. 75, inciso XV da Lei 14.133/2021,
a saber:

Art. 75. E dispensdvel a licitagdo:

XV - para contratagdo de instituigdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente
essas atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestiondvel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

A instituicdo contratada deve ser brasileira e ter como finalidade estatutéria o apoio, a captacdo e a execucdo de atividades voltadas ao ensino, a
pesquisa, a extensdo, ao desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico, bem como ao estimulo a inovacdo — incluindo a gestdo administrativa e
financeira dessas agdes —, desde que possua reputacdo ética e profissional incontestdvel e ndo tenha fins lucrativos, conforme estabelece o artigo 75,
inciso XV, da Lei n° 14.133/2021.

Dessa forma, é possivel a contratacdo direta, por dispensa de licitagdo, de entidade que atenda simultaneamente aos seguintes requisitos: (I) ser
brasileira, (IT) possuir previsdo estatutaria de atuacdo nas areas de ensino, pesquisa ou desenvolvimento institucional, (IIT) apresentar reputacéo ética e
profissional irrefutavel, e (IV) ser uma organizacdo sem fins lucrativos.

Portanto, se a entidade contratada for uma institui¢do brasileira sem fins lucrativos, amplamente reconhecida por sua reputacdo ilibada e cuja finalidade
estatutdria inclua o desenvolvimento institucional da Administracdo Publica, a contratagdo se mostra legitima.

O estatuto social da entidade contratada deve indicar expressamente que ela tem, entre suas atribui¢cdes, o desenvolvimento institucional no setor publico.
Havendo essa previsdo, estabelece-se o vinculo direto entre o disposto no art. 75, XV, da Lei n° 14.133/2021 e os objetivos sociais da entidade.

Além disso, os servigos contratados precisam ter natureza institucional e estar explicitamente previstos no estatuto da organizacdo. Assim, no presente
caso — a realizacdo de concurso ptblico —, é necessario que essa atividade conste como uma de suas competéncias estatutdrias. Em outras palavras, a
execucdo de concursos publicos deve ser compativel com a natureza juridica e os objetivos sociais da entidade contratada.

A realizacdo de concursos publicos se insere claramente entre as acdes voltadas ao desenvolvimento institucional, conforme previsto no art. 75, XV, da
Lei n° 14.133/2021, por contribuir diretamente para a estruturacdo e gestdo da Administracdo Ptblica e para o aprimoramento dos recursos humanos.
Afinal, o desenvolvimento institucional envolve o fortalecimento da prdpria organizacao, e a qualificacdo do quadro de pessoal, com vistas a melhoria
dos servicos ptiblicos, estd diretamente alinhada ao principio constitucional da eficiéncia.

Destaca-se que, nas hip6teses de dispensa de licitacdo, é conferido ao gestor puiblico o poder discricionario de optar pela ndo realizacdo do certame. No
entanto, essa escolha deve ser devidamente motivada e fundamentada em razdes de interesse ptiblico. Nesse sentido, caso a Administracdo aprove essa
modalidade de contratacdo, a justificativa serd formalizada por meio de documento especifico, elaborado pelo setor solicitante e anexado ao processo.

Dessa maneira, em consonancia com os principios da eficiéncia, economicidade, razoabilidade e transparéncia, conclui-se que a contratagdo direta, por
dispensa de licitagdo, representa a alternativa mais adequada para a prestacdo dos servicos em questdo.

8. Descricao da solucdao como um todo

Os servicos especializados de organizacao e execugdo de concurso publico para provimento de quadro permanente de pessoal a que se refere este Estudo
Preliminar classificam-se como servigos ndo continuados, nos termos do Art.16 da Instru¢do Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017 e deverao ser
prestados, por entidade brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, que possua e
comprove reputacdo ético-profissional, regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, qualificacdo econémico-financeira e que ndo tenha fins
lucrativos. Devendo ainda, cumprir todos os requisitos legais necessérios a contratacdo com a Administracdo Publica e atender as seguintes necessidades:

8.1. Levantamento das necessidades e relacionamento:
a) realizacdo de reunides com a UFRJ para andlise e discussdo do Edital do concurso e defini¢do do cronograma do concurso.

b) realizagdo de reunides de acompanhamento durante o desenvolvimento do concurso para apresentagdo de relatérios e resultados, acompanhamento das
atividades e do contrato, e reunido de encerramento para apresentacdo e entrega do relatério geral do concurso.

8.2. Divulgagdo e acesso a informacgdo

a) divulgar amplamente na midia impressa e digital (especializada em concursos publicos ou ndo) informagdes detalhadas sobre o concurso como:
caracteristicas, vagas e cargos ofertados, remuneracdes, periodo de inscri¢des, data das provas, bem como eventuais prorrogacdes e reaberturas de
inscricoes.

b) criar portal na internet, disponibilizando e-mail para comunicagdo entre os candidatos e a CONTRATADA, portal que deve conter todas as
publicacgdes (Editais, instru¢des normativas, portarias, comunicados etc.), cronogramas, provas aplicadas e gabaritos, convocacdo de candidatos para as
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fases do concurso, resultados preliminares e finais de recursos e das fases intermedidrias, resultado final, homologacao do resultado final, assegurando a
transparéncia e o bom andamento dos trabalhos, permitindo o acompanhamento de todas as atividades e o acesso publico as informacdes do concurso,
propiciando acesso individual a informacdes restritas do candidato.

c) disponibilizar equipe habilitada a operar o sistema informatizado que suporta o concurso publico e o portal na internet, composta por pessoas
qualificadas e capacitadas para o acompanhamento, monitoramento, manutencdo, ajustes e correcdes durante todo o periodo de realizag¢do do concurso,
inclusive mantendo sobreaviso nos finais de semana e além do horario comercial, propiciando de forma ininterrupta as atividades/informagées do
Concurso.

d) elaborar e submeter a aprovagao prévia da UFRJ, Editais e comunicados:
d.1) Edital do concurso publico.

d.2) Edital de convocagdo para as provas objetivas, provas discursivas, provas praticas, Edital dos instrumentos, os aparelhos ou as técnicas a serem
utilizadas e a metodologia de aferi¢do para avaliacdo dos candidatos na prova pratica, Edital de convocacdo para o procedimento de confirmagéo
complementar a autodeclaracdo para pessoas negras e Edital de convocagao para o procedimento de caraterizagdo da deficiéncia.

d.3) Resultados preliminares e finais das provas objetivas, provas discursivas, provas préticas, procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo para pessoas negras, procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas, procedimento de verificagdo
documental complementar para pessoas quilombolas e procedimento de caraterizagdo da deficiéncia.

d.4) Resultados dos julgamentos dos recursos impetrados pelos candidatos.
d.5) Resultados preliminares e finais do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

d.6) Resultados preliminares e finais da relagdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, relacdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, relacdo dos candidatos que solicitaram
atendimento especial para o dia das provas e inscri¢des homologadas.

d.7) Edital de sorteio para alocagdo de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e as pessoas com deficiéncia.

d.8) Edital dos instrumentos, os aparelhos ou as técnicas a serem utilizadas e a metodologia de afericdo para avaliagdo dos candidatos na prova
pratica.

d.9) Edital do resultado final em trés listas, contendo, pontuacdo e informagdes dos candidatos aprovados, sendo que a primeira com todos os
candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia (constando aqueles concorrentes as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas e as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia), a segunda somente com os candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas e a terceira com os candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sempre pela
ordem decrescente da nota final obtida.

d.10) Edital de homologagdo do resultado final.

e) publicar e republicar todo e qualquer Edital e comunicado, no caso de incorrecdo que comprometa o entendimento/diretrizes essenciais para a
realizacdo do concurso, na pagina do concurso;

f) disponibilizar formulario eletronico e sistema informatizado seguro e estdvel que viabilize a realizagdo de inscri¢des unicamente pela internet
permitindo:

f.1) ao candidato se inscrever para o cargo desejado, possibilitando a emissdo de Guia de Recolhimento da Unido para pagamento da taxa de
inscricdo, permitindo ao candidato realizar uma inscri¢do para concorrer aos cargos de nivel superior e uma inscri¢do para concorrer aos cargos de
nivel médio, considerando que as provas objetivas e discursivas associadas aos cargos de nivel médio ocorrerdo em data diferente das provas
objetivas e discursivas associadas aos cargos de nivel superior.

f.2) a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do pelos candidatos, nos termos da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

f.3) a solicitacdo de atendimento e/ou condigdes especiais para o dia das provas, nos termos do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, da
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025 e da Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, o que couber:

f.3.1) provas em braile;

f.3.2) provas com letras ampliadas: prova impressa com letras em tamanho 18 (dezoito) e imagens ampliadas, e cartdo de respostas com letras
em tamanho 18 (dezoito);

f.3.3) provas com letras super ampliadas: prova impressa com letras em tamanho 24 (vinte e quatro) e imagens ampliadas, e cartdo de
respostas com letras em tamanho 24 (vinte e quatro);

f.3.4) tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): profissional capacitado para utilizar Libras na traducdo das orientagdes gerais
do concurso;
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£.3.5) auxilio para leitura: profissional capacitado para realizar a leitura das provas objetivas e discursivas;
£.3.6) auxilio para transcricdo: profissional capacitado para transcrever as respostas das provas objetivas e provas discursivas;
£.3.7) leitura labial: profissional para comunicagéo entre pessoas com deficiéncia auditiva ou surdas que ndo se comunicam por Libras;
f.3.8) tempo adicional: tempo adicional de 60 (sessenta) minutos para a realizacdo das provas objetivas e provas discursivas;
£.3.9) sala de facil acesso: sala com acessibilidade facilitada para a utilizagdo por pessoas com mobilidade reduzida;
f.3.10) mesa para cadeira de rodas: mesa acessivel para cadeira de rodas;
f.3.11) mesa e cadeira (sem bragos): mesa separada da cadeira (sem bracos);
£.3.12) cadeira para canhoto;
f.3.13) tratamento para gestantes e lactantes.
f.4) a solicitacdo de uso de nome social, nos termos da Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI_MDHC n° 54, de 29 de agosto de 2024.

f.5) a solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, nos termos da Lei n° 15.142, de 3 de junho
de 2025, do Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025 e da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, o que
couber, permitindo a entrega da documentacao comprobatoria pertinente.

f.6) a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do Decreto n.° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, do
Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025, o que couber.

f.7) a escolha do municipio onde o candidato deseja realizar sua prova objetiva e prova discursiva, optando por entre Rio de Janeiro, Duque de
Caxias ou Macaé.

g) disponibilizar relatério/ferramenta que permita a UFRJ efetuar o acompanhamento diario das inscri¢des, discriminado por cargo/adrea de atuacdo,
apresentando as inscri¢Oes realizadas e as efetivadas, assim como o acompanhamento dos valores arrecadados.

h) disponibilizar servicos de informatica necessarios a composicdo dos bancos de dados, seguranca da informacgdo e processamentos inerentes a completa
realizacdo do concurso.

i) disponibilizar Central de Atendimento telefénico e eletrdnico, como equipe treinada, em horario comercial de segunda a sexta-feira, para apoio aos
candidatos, a fim de orient4-los durante todo o concurso e responder aos questionamentos formulados pelos candidatos, em até 72 (setenta e duas) horas,
por meio de e-mail, sem quaisquer 6nus para os candidatos e que ndo implique acréscimos aos pregos contratados, até mesmo apds o término da
prestacdo do servigo.

8.2.1. Analisar os pedidos dos candidatos em relacao a:
a) solicitacdo de isencdao do pagamento da taxa de inscrigdo pelos candidatos, nos termos da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

b) a solicitagdo de atendimento e/ou condigdes especiais para o dia das provas, nos termos do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, da Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025 e da Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, o que couber:

b.1) provas em braile;

b.2) provas com letras ampliadas: prova impressa com letras em tamanho 18 (dezoito) e imagens ampliadas, e cartdo de respostas com letras em
tamanho 18 (dezoito);

b.3) provas com letras super ampliadas: prova impressa com letras em tamanho 24 (vinte e quatro) e imagens ampliadas, e cartdo de respostas com
letras em tamanho 24 (vinte e quatro);

b.4) tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): profissional capacitado para utilizar Libras na tradugdo das orientacdes gerais do
CONCurso;

b.5) auxilio para leitura: profissional capacitado para realizar a leitura das provas objetivas e discursivas;

b.6) auxilio para transcri¢do: profissional capacitado para transcrever as respostas das provas objetivas e provas discursivas;

b.7) leitura labial: profissional para comunicacéo entre pessoas com deficiéncia auditiva ou surdas que ndo se comunicam por Libras;
b.8) tempo adicional: tempo adicional de 60 (sessenta) minutos para a realizacdo das provas objetivas e provas discursivas;

b.9) sala de facil acesso: sala com acessibilidade facilitada para a utilizagdo por pessoas com mobilidade reduzida;

b.10) mesa para cadeira de rodas: mesa acessivel para cadeira de rodas;
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b.11) mesa e cadeira (sem bragos): mesa separada da cadeira (sem bragos);
b.12) cadeira para canhoto;
b.13) tratamento para gestantes e lactantes.
¢) solicitacdo de uso de nome social, nos termos da Instrucdo Normativa Conjunta MGI_MDHC n° 54, de 29 de agosto de 2024.

d) solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, nos termos da Lei n° 15.142, de 3 de junho de
2025, do Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025 e da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, o que couber,
sem a realizacdo de procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragcdo para pessoas negras, sem o procedimento de verificacdo documental
complementar para pessoas indigenas e sem o procedimento de verificacdo documental complementar para pessoas quilombolas.

e) solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, do Decreto n°
9.508, de 24 de setembro de 2018 e da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025, o que couber.

8.3. Elaboracédo de provas objetivas, provas discursivas e provas praticas, compreendendo:
a) questdes inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade e as atribui¢oes de cada cargo/area de atuagdo:

a.1) as bancas para a elaboracdo das questdes das provas objetivas, provas discursivas e provas praticas, correcdo das provas objetivas, provas
discursivas e provas praticas e julgamento dos recursos impetrados contra a formulacdo, gabarito e correcdo, deverdo ser compostas por
profissionais qualificados, com reconhecida qualificagdo nas areas sobre as quais estdo atuando no concurso;

a.2) cada membro componente das bancas elaboradoras das questdes das provas devera assinar termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em
cada fase do concurso e declarar ndo ter conhecimento da participacdo de parentes até o terceiro grau no certame, elaborar somente questdes inéditas
que ndo tenham sido utilizadas em qualquer evento e/ou publicagdo (concursos, aulas, cursos, apostilas, livros) e nem divulgadas para terceiros sob
qualquer forma, e ndo possuir qualquer vinculo profissional com institui¢des que oferecam cursos preparatérios para concursos;

a.3) a UFRJ ira acatar o critério tradicional da isencdo e confidencialidade de constituicdo das bancas, para garantir a seguranga e o sigilo da selecdo
de seus membros;

a.4) uma cé6pia do termo de compromisso dos profissionais responséaveis pela elaboragdo/correcdo das questdes das provas objetivas, assim como
dos profissionais responsaveis pelo julgamento dos recursos impetrados contra estas questdes, devera ser entregue a UFRJ em até 5 (cinco) dias
apos a aplicacdo das provas objetivas;

a.5) uma copia do termo de compromisso dos profissionais responsaveis pela elaboracdo/correcdo das questdes das provas discursivas, assim como
dos profissionais responsaveis pelo julgamento dos recursos impetrados contra estas questdes, devera ser entregue a UFRJ em até 5 (cinco) dias
ap6s a aplicacao das provas discursivas;

a.6) uma cépia do termo de compromisso dos profissionais responsaveis pela elaboragdo/correcdo das questdes das provas praticas, assim como dos
profissionais responsaveis pelo julgamento dos recursos impetrados contra estas questdes, devera ser entregue a UFRJ em até 5 (cinco) dias ap6s a
aplicacdo das provas praticas.

b) provas objetivas e provas discursivas aplicadas simultaneamente para todos os cargos, preferencialmente em um domingo, no turno da manha, com
duragdo de 5 (cinco) horas.

c) analise técnica das questdes das provas, com revisdo de linguistica.

d) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, com questdes de multipla escolha e respectivos gabaritos, contendo apenas uma tnica
alternativa correta, dentre as 5 (cinco) possiveis (A, B, C, D ou E), a serem formuladas em consonancia com o conteido programatico de cada disciplina
a ser explicitado no Edital do concurso:

d.1) as questdes de Conhecimentos de Administragdo Ptblica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos de Informaética poderdo ser as mesmas para
os cargos de nivel médio, pelo fato de que estes candidatos realizardo as provas objetivas e discursivas no mesmo dia e turno de aplicacdo;

d.2) as questdes de Conhecimentos de Administracdo Publica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos de Informatica poderdo ser as mesmas para
os cargos de nivel superior, pelo fato de que estes candidatos realizardo as provas objetivas e discursivas no mesmo dia e turno de aplicagao;

d.3) as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva deverdo ser especificas para cada cargo/area de atuagao;

d.4) a CONTRATADA devera elaborar provas em formatos especiais para candidatos com necessidades especiais, indicadas no formulario de
inscricdo, conforme o Edital do concurso;

d.5) as questdes de Conhecimentos de Administracdo Publica, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos de Informaética e Conhecimentos Especificos
da Prova Objetiva deverdo ser inéditas, isto é, elaboradas especificamente para o presente concurso, ndo devem constar em livros e/ou apostilas e/ou
canais eletronicos, ndo sendo cépias idénticas ou com pequenas alteracdes na ordem das alternativas e/ou substituicdo de alguns elementos
gramaticais do enunciado.
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e) provas discursivas, de carater eliminatdrio e classificatério, com questdes abordando situagdes, procedimentos ou tarefas diretamente relacionadas ao
desempenho das atividades profissionais inerentes ao cargo/area de atuagdo, onde o candidato deverd responder as questdes por escrito, elaborando
textos dissertativos e/ou descritivos, relacionadas aos Conhecimentos Especificos da Prova Discursiva de cada cargo/area de atuacao.

f) provas praticas, de carater eliminatério e classificatério, devendo ser gravada, realizada individualmente, onde o candidato devera responder as
questdes de forma pratica, desenvolvendo procedimentos e tarefas diretamente relacionadas ao desempenho das atividades profissionais inerentes ao
cargo/area de atuagdo, relacionadas aos Conhecimentos Especificos da Prova Prética.

g) a composi¢do das provas objetivas, provas discursivas e provas praticas para os cargos objeto deste concurso publico segue o disposto nos quadros
abaixo:

Cargos de Nivel E (Nivel Superior completo)

Administrador, Analista de Tecnologia da Informagao (Sistemas, Redes e Suporte e Infraestrutura), Arquiteto e Urbanista, Assistente Social, Engenheiro
(Civil, Elétrico e de Telecomunicagdes), Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico (Medicina do Trabalho, Medicina do Viajante, Medicina Fisica
e Reabilitacdo, Ortopedia e Traumatologia, Patologia, Proctologia, Psiquiatra, Sanitarista e Urologia), Psic6logo (Educacional e Geral), Quimico
e Técnico Desportivo.

Valor de | Pontuacdo | Pontuacéo

. Tipo de L Quantidade L . L
Tipo de prova N Disciplinas - cada maxima minima para
questao de questbes N , -
questdo | possivel aprovacao
Conhecimentos
de Administracdo 10 1 10 5
Publica
Conhecimentos
. 10 1 10 5
Gerais
- Multipla
Objetiva P
escolha
Conhecimentos
10 1 10 5

de Informéatica

Conhecimentos
Especificos da 20 2 40 20
Prova Obijetiva

Conhecimentos
Discursiva Discursiva | Especificos da 3 10 30 15
Prova Discursiva

Cargos de Nivel D (Nivel Médio completo)

Assistente em Administragdo, Técnico de Tecnologia da Informacao (Sistemas, Redes e Suporte e Infraestrutura) e Técnico em Contabilidade

Valor de | Pontuagcdo | Pontuacdo
cada maxima |minima para
guestdo | possivel aprovacao

Tipo de Disciplinas Quantidade

Tipo de prova
P P gquestao de questbes
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Objetiva

Mudltipla
escolha

Conhecimentos de
Administracao
Publica

10

10

Conhecimentos
Gerais

10

10

Conhecimentos de
Informatica

10

10

Conhecimentos
Especificos da
Prova Objetiva

20

40

20

Discursiva

Discursiva

Conhecimentos
Especificos da
Prova Discursiva

10

30

15

Cargo de Nivel D (Nivel Médio completo)

Técnico de Laboratério (Analises Clinicas, Biologia, Biotério, Colecdes Geopaleontol6gicas, Cole¢des Zoolodgicas, Farmacia, Fisica, Patologia Clinica e

Quimica)

. |Pontuacéo
. . , Valor de | Pontuagéo .
Tipo de Tipo de L Quantidade L. minima
- Disciplinas - cada maxima
prova questao de questbes - . para
guestao possivel N
aprovacgao
Conhecimentos de
Administracéo 10 1 10 5
Publica
Conhecimentos
. 10 1 10 5
Gerais
_ Multipla
Objetiva P
escolha
nhecimen
Conheci eﬂtosde 10 1 10 5
Informatica
Conhecimentos
Especificos da 20 2 40 20

Prova Obijetiva

52 de 67



Discursiv Discursiv. i
scursiva SCursiva | = gnhecimentos

Especificos da
Prova Discursiva

Conhecimentos 15
Pratica Pratica Especificos da 3 10 30
Prova Pratica

h) o contetido programatico de cada disciplina sera fornecido pela UFRJ para discussdao com a CONTRATADA..

i) o perfil do profissional ocupante de cada cargo/area de atuacgdo sera fornecido pela UFRJ de forma que a CONTRATADA possa elaborar as questdes
sobre Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva, Conhecimentos Especificos da Prova Discursiva e Conhecimentos Especificos da Prova Prética,
visando a selecdo do profissional esperado pela UFRJ.

j) leitura dos cartdes de respostas das provas objetivas de forma eletronica, utilizando leitura dtica.
k) correcdo das provas objetivas por intermédio de sistema eletrénico que possua seguranga e precisao.
8.4. Correcdo das provas discursivas segundo os critérios abaixo:

8.4.1. Os candidatos aprovados na prova objetiva de cada cargo/area de atuacdo serdo classificados, segundo a ordem decrescente da nota final da prova
objetiva, e terdo a sua prova discursiva corrigida aqueles que:

a) concorrem as vagas de ampla concorréncia, classificados em até 3 (trés) vezes o nimero de vagas de cada cargo/area de atuacdo ou os 10 (dez)
primeiros candidatos, o que for maior, considerando-se os empates na tiltima posicao;

b) concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, classificados em até 3 (trés) vezes o nimero de vagas de cada cargo/area de atuacdo ou os
10 (dez) primeiros candidatos, o que for maior, considerando-se os empates na ultima posicao;

c) concorrem as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, classificados em até 3 (trés) vezes o niimero de vagas de cada cargo/area de atuacdo ou os
10 (dez) primeiros candidatos, o que for maior, considerando-se os empates na ultima posigdo.

d) concorrem as vagas reservadas as pessoas indigenas, classificados em até 3 (trés) vezes o niimero de vagas de cada cargo/area de atuagdo ou os 10
(dez) primeiros candidatos, o que for maior, considerando-se os empates na ultima posigao.

e) concorrem as vagas reservadas as pessoas quilombolas, classificados em até 3 (trés) vezes o nimero de vagas de cada cargo/area de atuacdo ou os 10
(dez) primeiros candidatos, o que for maior, considerando-se os empates na dltima posigao.

8.4.2. Os candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas ou as vagas
reservadas as pessoas indigenas ou as vagas reservadas as pessoas quilombolas, que estiverem selecionados ocupando posicdo na relacdo de candidatos
as vagas de ampla concorréncia, terdo a sua prova discursiva corrigida considerando a relacdo de candidatos as vagas de ampla concorréncia, deixando
de ter sua prova discursiva corrigida considerando a relacdo de candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou as vagas reservadas as
pessoas pretas e pardas ou as vagas reservadas as pessoas indigenas ou as vagas reservadas as pessoas quilombolas;

8.4.3. As provas discursivas devem ser elaboradas por banca especializada, sendo esta responsavel pela sua avaliagédo e correcéo.

8.4.4. A avaliagdo e correcdo das provas discursivas obedecerdo a critérios de imparcialidade e de impessoalidade, incluindo o processo de
desidentificacdo dessas provas.

8.4.5. A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: uma avaliacdo de contelido e uma avaliagdo do dominio da modalidade
escrita da lingua portuguesa.

8.4.5.1. A avaliagdo de contetido devera serd realizada por dois examinadores.

8.4.5.2. A nota de contetido do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

8.4.5.3. Duas notas de contetdo das provas discursivas serdo consideradas convergentes se diferirem em até 25% da nota maxima de conteido possivel
na prova. Caso as corre¢des divirjam em mais de 25% (vinte e cinco por cento) da nota maxima da questdo, uma terceira correcdo sera realizada e, neste
caso, a nota atribuida a resposta da questdo serd a média das duas notas mais préximas.

8.4.5.4. A avaliacdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa devera ser realizada por um examinador.

8.4.5.5. A composicdo da nota da prova discursiva constara do Edital do concurso.
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8.4.5.6. Divulgar o espelho de corregdo das provas discursivas.

8.5. Todos os candidatos ao cargo de Técnico de Laboratério (Analises Clinicas, Biologia, Biotério, Colecoes Geopaleontoldgicas, Cole¢des Zooldgicas,
Farmadcia, Fisica, Patologia Clinica e Quimica), aprovados na prova discursiva, serdo convocados para a prova pratica e terdo sua prova corrigida.

8.5.1. A prova prética de cada candidato devera ser gravada.
8.5.2. As provas praticas devem ser elaboradas por banca especializada, sendo estas responséaveis pela sua avaliagdo e correcao.
8.5.3. A banca da prova pratica devera ser composta por 1 examinador.

8.6. Realizar o sorteio publico para distribui¢do de vagas a serem reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, levando em
consideracdo a necessidade de atender ao disposto na Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025 e na Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, o que couber, e as pessoas com deficiéncia, levando em consideracdo a necessidade
em atender ao disposto no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e na Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025,
o0 que couber.

8.6.1. As regras e normas a serem consideradas para a realizagdo do sorteio publico serdo repassadas para a CONTRATADA pela UFRJ quando da
reunido de discussdo e fechamento do Edital do concurso publico.

8.7. Procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo para pessoas negras e procedimento de verificacdo documental complementar para
pessoas candidatas indigenas e procedimento de verificacdo documental complementar para pessoas candidatas quilombolas.

8.7.1. Procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo para pessoas negras
8.7.1.1. A UFRIJ serd a responsavel pela realizacdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo, cabendo a CONTRATADA:
a) encaminhar para a UFRJ a relacdo de candidatos que serdo convocados para o procedimento de confirma¢do complementar a autodeclaragao;

b) efetuar a convocacédo dos candidatos para o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo, considerando as informagées repassadas
pela UFRJ (data, horério e local);

c) produzir e encaminhar para a UFRJ os documentos/relatérios necesséarios para a realizacdo do procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracao;

d) divulgar o curriculo dos membros da comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo e dos membros da comissdo recursal de confirmacdo
complementar a autodeclaracdo, encaminhados pela UFRJ;

e) receber da UFRJ o resultado preliminar do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracao;
f) divulgar o resultado preliminar do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracéo;

g) encaminhar o parecer da NAO CONFIRMACAO da autodeclaracio no procedimento de confirmagio complementar & autodeclaracio para os
candidatos que ndo tiveram a autodeclaragdo confirmada;

h) disponibilizar a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao;

i) receber da UFRJ o resultado do julgamento do recurso contra o resultado preliminar do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragcdo
e o resultado final do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo;

j) divulgar o resultado final do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao;

k) receber da UFRJ os documentos/relatérios utilizados na realizacdo do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo, inclusive a
gravagdo do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragédo de cada candidato.

8.7.2. Procedimento de verificacdo documental complementar para pessoas indigenas

8.7.2.1. A UFRJ sera a responsavel pela realizacdo do procedimento de verificacdo documental complementar para pessoas indigenas, cabendo a
CONTRATADA:

a) divulgar a relagdo de candidatos que realizardo o procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas;

b) produzir e encaminhar para a UFRJ os documentos/relatérios necessarios para a realizagdo do procedimento de verificagdo documental complementar
para pessoas indigenas;

c) divulgar o curriculo dos membros da comissdo de verificacdo documental complementar para pessoas indigenas e dos membros da comissdo recursal
de verificacdo documental complementar para pessoas indigenas;
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d) disponibilizar formulario eletronico ou acesso ao sistema informatizado da CONTRATADA para que a UFRJ possa realizacdo do procedimento de
verificagdo documental complementar para pessoas indigenas;

e) divulgar o resultado preliminar do procedimento de verificacdo documental complementar para pessoas indigenas;

f) disponibilizar a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de verificacdo documental complementar para pessoas
indigenas;

g) disponibilizar formulario eletrénico ou acesso ao sistema informatizado da CONTRATADA para que a UFRJ possa realizar o julgamento do recurso
contra o resultado preliminar do procedimento de verificacdo documental complementar para pessoas indigenas;

h) divulgar o resultado final do procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas;
i) receber da UFRJ os documentos/relatérios utilizados na realizagdo do procedimento de verificacdo documental complementar para pessoas indigenas.
8.7.3. Procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas quilombolas

8.7.3.1. A UFRJ sera a responsavel pela realizacdo do procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas quilombolas, cabendo a
CONTRATADA:

a) divulgar a relacdo de candidatos que realizardo o procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas quilombolas;

b) produzir e encaminhar para a UFRJ os documentos/relatérios necessarios para a realizagdo do procedimento de verificagdo documental complementar
para pessoas quilombolas;

c) divulgar o curriculo dos membros da comissdo de verificacdo documental complementar para pessoas quilombolas e dos membros da comissdo
recursal de verificacdo documental complementar para pessoas quilombolas;

d) disponibilizar formulario eletronico ou acesso ao sistema informatizado da CONTRATADA para que a UFRJ possa realizacdo do procedimento de
verificagdo documental complementar para pessoas quilombolas;

e) divulgar o resultado preliminar do procedimento de verificacdo documental complementar para pessoas quilombolas;

f) disponibilizar a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas
quilombolas;

g) disponibilizar formulario eletrénico ou acesso ao sistema informatizado da CONTRATADA para que a UFRJ possa realizar o julgamento do recurso
contra o resultado preliminar do procedimento de verificacdo documental complementar para pessoas quilombolas;

h) divulgar o resultado final do procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas quilombolas;

i) receber da UFRJ os documentos/relatdrios utilizados na realizacdo do procedimento de verificacio documental complementar para pessoas
quilombolas.

8.8. Realizar o procedimento de caracterizagdo da deficiéncia nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Decreto n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025, considerando a legislacdo/normas vigente a época:

a) efetuar a convocacao dos candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
b) divulgar o resultado preliminar do procedimento de caracteriza¢do da deficiéncia;

¢) encaminhar o parecer da NAO CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA no procedimento de caracterizacio da deficiéncia para os candidatos que
ndo tiveram a caracterizacdo confirmada;

d) disponibilizar a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia;

e) julgar o recurso impetrado pelo candidato e divulgar o resultado do julgamento do recurso contra o resultado preliminar do procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia;

f) divulgar o resultado final do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia;

8.8.1. O procedimento de caracterizacdo da deficiéncia devera ser promovido de forma presencial, sendo realizado apenas no municipio do Rio de
Janeiro.

8.9. Disponibilizar recursos para os candidatos, nas diversas fases do certame, conforme abaixo:
a) coletar os recursos encaminhados, via internet, segundo as regras definidas no Edital do concurso, inclusive com a emissdo de recibo de entrega;

b) disponibilizar os recursos para serem julgados pelas bancas via internet,
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¢) disponibilizar as respostas dos recursos impetrados, com emissdo de parecer individualizado, devidamente fundamentado, pela internet;
d) disponibilizar o resultado preliminar e o resultado final em relagdo aos recursos impetrados, pela internet.

8.9.1. Sera admitido:

a) recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo;

b) recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
c) recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as vagas Reservadas as Pessoas Pretas e Pardas;
d) recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as vagas Reservadas as Pessoas Indigenas;

e) recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as vagas Reservadas as Pessoas Quilombolas;

f) recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Atendimento Especial para o Dia das Provas;

g) recurso contra o Resultado Preliminar das Inscri¢des Homologadas;

h) recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

i) recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva, disponibilizado para o candidato a imagem do cartdo de respostas da prova objetiva para
interposicdo do recurso;

j) recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva, disponibilizado para o candidato a imagem do caderno de respostas da prova discursiva
para a interposicao do recurso;

k) recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Prética, disponibilizado para o candidato a imagem do caderno de questdes da prova prética, a ficha de
avaliagdo da prova prética e a gravacdo da prova prética para subsidiar a interposicdo do recurso;

1) recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaracdo, disponibilizando para o candidato o parecer
da NAO CONFIRMACAO da autodeclaracio no procedimento de confirmacio complementar & autodeclaracéo para subsidiar a interposicdo do recurso;

m) recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de Caracterizacdo da Deficiéncia, disponibilizando para o candidato o parecer da NAO
CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA para subsidiar a interposicdo do recurso;

n) recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de Verificagdo Documental Complementar para pessoas indigenas;
0) recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de Verificagdo Documental Complementar para pessoas quilombolas.
8.10. Recebimento da documentagdo para nomeacgao/posse dos candidatos aprovados.

a) receber da UFRJ a lista de documentos que devem ser entregues pelos candidatos para prosseguir com a nomeagao/posse;

b) convocar os candidatos aprovados e classificados no concurso, considerando a homologacdo do resultado final e o quantitativo de vagas
disponibilizadas no Edital do concurso, para a entrega da documentagdo para nomeagao/posse;

c) receber presencialmente os candidatos para a entrega da documentacédo para nomeagdo/posse no municipio do Rio de Janeiro;

d) conferir a documentacgdo original ou copia devidamente autenticada entregue pelos candidatos;

e) encaminhar toda a documentagdo entregue pelos candidatos além de disponibilizé-la digitalmente para a UFRJ.

8.10.1. Este procedimento sera realizado pela CONTRATADA apenas quando da primeira convocagdo dos aprovados em cada cargo/area de atuagdo.
8.11. Material para aplicacdo das provas objetivas, provas discursivas e provas praticas, e aplicacdo das mesmas compreendendo:

a) diagramacao, digitacdo, edicdo e impressdo dos cadernos de questdes das provas objetivas, provas discursivas e provas praticas.

a.1) devera ser preparado material especifico para os candidatos que solicitaram atendimento e/ou condi¢des especiais para o dia das provas (provas em
braile, provas com letras ampliadas, provas com letras super ampliadas e cartdes de respostas adequados a solicitacdo).

b) diagramagdo, digitagdo, edicdo e impressdo dos cartdes de respostas das provas objetivas, cadernos de respostas das provas discursivas e ficha de
avaliacdo das provas praticas.

b.1) os cartdes de respostas das provas objetivas deverdo possuir espaco destinado para transcri¢do de frase de seguranca e para obtencdo da impressdo
digital dos candidatos, a qual sera realizada durante a aplicagdo das provas objetivas e discursivas.
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c) emissdo da relagdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizacdo das provas.

d) elaboracdo dos materiais de apoio para a realizagdo das provas, tais como lista de presenga, ata de sala, relatério de alocacdo de salas, relagdo de
candidatos com atendimento especial, termo de abertura e fechamento dos portdes, termo de ocorréncia, termo de abertura de malotes, declaracdo de
comparecimento, etiqueta para envelopamento dos cadernos de questdes das provas objetivas, provas discursivas e provas praticas, dos cartdes de
respostas das provas objetivas, dos cadernos de respostas das provas discursivas e das ficha de avaliacdo das provas praticas.

e) emissdo do relatério de nimero de candidatos por cargo/area de atuacdo e nimero de candidatos por vaga em cada cargo/area de atuacao;

f) impressdo e armazenamento com seguranca e sigilo das provas, cartdes de respostas das provas objetivas, cadernos de respostas das provas
discursivas, ficha de avaliagdo das provas praticas e outros documentos complementares a serem utilizados no dia da aplicacdo das provas, tais como:
lista de presenca, ata de sala, relatério de alocacdo de salas, relagdo de atendimento especial, termo de abertura e fechamento dos portdes, termo de
ocorréncia, termo de abertura de malotes, declaragdo de comparecimento;

g) envelopamento das provas, cartdes de respostas das provas objetivas, cadernos de respostas das provas discursivas, ficha de avaliacdo das provas
préticas e demais documentos, em envelopes plasticos de seguranca bem como transporte e distribuicdo com o devido sigilo e seguranca aos locais de
aplicacdo de prova, sendo que as provas objetivas e discursivas deverdo ocorrer simultaneamente nos municipios do Rio de Janeiro, Duque de Caxias e
Macaé, no estado do Rio de Janeiro:

g.1) acondicionamento e transporte de todo o material para a realizagdo das provas aos locais das provas, em malotes opacos, com o devido lacre
garantidor de seguranca;

g.2) disponibilizar saco para guarda de aparelhos eletronicos para os candidatos.

h) selecdo e locagdo de locais para a aplicagdo das provas, por conta da CONTRATADA, necessarios a alocacdo de candidatos e staff nos dias de
aplicacdo das provas.

h.1) organizacdo, mapeamento e identificacdo das salas para a realizagdo das provas;

h.2) as salas/locais de prova deverdo estar devidamente identificadas, deverdo ser ventiladas e possuir iluminacdo adequada, banheiros préximos com
acessibilidade, carteiras ou mesas e cadeiras, bem como infraestrutura adequada para a realizagdo de um concurso ptiblico com dignidade e seguranca;

h.3) as salas/locais de prova deverdo estar preparadas para atender candidatas gestantes, lactantes, candidatos com deficiéncia fisica que necessitam de
sala de facil acesso, candidatos que necessitam mobiliario acessivel e até mesmo candidatos com algum tipo de disttirbio que necessitam de sala especial;

h.4) os locais a serem utilizados para a aplicacdo das provas deverdo ser informados para a UFRJ, a qual realizara uma vistoria em cada um destes,
aprovando ou nao a sua utilizacao;

h.5) as provas objetivas e as provas discursivas serdo aplicadas nos municipios do Rio de Janeiro, Duque de Caxias e Macaé, no estado do Rio de Janeiro;
h.6) as provas praticas serdo aplicadas APENAS no municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro;

h.7) alocagdo dos candidatos inscritos e divulgacdo prévia dos locais de prova, devendo observar condi¢des de acessibilidade e atendimento das
condicdes especiais deferidas nos locais de realizagdo das provas.

i) selecionar e capacitar por intermédio de treinamento obrigatério a equipe de aplicacdo das provas (fiscais e coordenadores), disponibilizando manual
de orientagdo, além de providenciar manual de instru¢des para a fiscalizagdo contendo o passo-a-passo (Checklist) do trabalho a ser realizado, incluindo
o treinamento para o uso de detectores de metais. A CONTRATADA devera ainda excluir fiscais cadastrados que ndo participarem do treinamento;

i.1. informar a UFRJ a data, horario e local do treinamento da equipe de aplicacdo do concurso, disponibilizar material utilizado no treinamento, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, visto que a UFRJ ird participar da reunido, uma vez que atuard como fiscalizadora da execugao do servico no dia
da aplicacéo das provas;

i.2. providenciar manual de instru¢des contendo passo-a-passo (Checklist) das orienta¢Ges dos fiscais de sala por horério de execucédo dos servigos;
i.3) durante a aplicagdo das provas deverdo ser utilizados detectores de metais no acesso a todos os banheiros selecionados para utilizagdo dos candidatos;

i.4) a CONTRATADA devera colocar a disposicao equipe para aplicacao das provas, composta, pelo menos, por: 4 (quatro) fiscais de corredor por andar
localizado no local de realizacdo das provas que poderdo ser utilizados para acompanharem os candidatos ao banheiro e ao bebedouro; no minimo 2
(dois) fiscais de prova na sala das provas, devendo cada sala de prova ndo acomodar mais do que 60 (sessenta) candidatos; 1 (um) fiscal para cada
banheiro, masculino e feminino, disponivel ao candidato, munido de detector de metais; 1 (um) profissional da satide médico(a) ou enfermeira(a) para
cada local de prova; serventes para cada local de provas suficientes para a limpeza dos locais de prova antes e ap6s a aplicagdo das provas; pelo menos 1
(um) porteiro por acesso ao local de prova e 1 (um) representante da CONTRATADA por local de prova, para coordenar a aplicacdo das provas do
concurso ptblico;

i.5) a CONTRATADA ficara responséavel pela identificacdo do candidato logo apés o inicio das provas, sendo que todos os candidatos deverdo ser
identificados civilmente e de forma datiloscépica por meio da coleta da impressdo digital em documento préprio, através do fiscal da prépria contratada,
utilizando-se para isso de materiais adequados sem oferecer quaisquer riscos a satde do candidato e disponibilizando lengos umedecidos para limpeza
dos dedos dos candidatos.
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j) selecionar equipe de aplicacdo das provas, qualificada e treinada especialmente para tal, para acompanhamento dos candidatos que necessitam de
atendimento e/ou condic¢des especiais para o dia das provas (auxilio para leitura, auxilio para transcrigdo, tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais).

j.1) as provas dos candidatos que necessitam de auxilio para leitura deverdo ser gravadas.
8.12. Obrigacdes gerais da CONTRATADA

a) Prestar os servicos especializados de planejamento, organizagao e execucdo do concurso publico, abrangendo a sistematizacdo, organizagdo, aplicacdo
das provas para todos os cargos, bem como apuragdo e validagdo de resultados do concurso publico para provimento das vagas ofertadas.

b) Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia, com a alocacdo dos empregados/trabalhadores necessarios ao perfeito
cumprimento das obrigacOes e das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas, insumos e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas necessérias e especificadas.

c) Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os profissionais envolvidos na realizagdo do concurso, arcando com todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributérias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a UFRJ.

d) Arcar com os custos de participacdo dos candidatos que obtiverem isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

e) Responsabilizar-se pela fiel e efetiva elaboracdo de todas as fases do concurso, responder recursos, eventuais a¢des judiciais, solicitacdes de drgdos de
controle interno ou externo, e requerimentos administrativos relativos ao concurso, inclusive depois de expirado o prazo de vigéncia contratual.

f) Guardar toda a documentacdo entregue pelo candidato assim como todo o material impresso utilizado na aplicacdo das provas, mantendo a
documentacdo in natura em ambiente apropriado durante o prazo de vigéncia do concurso, incluindo suas possiveis prorrogacées, com prazo de guarda
ndo inferior a 05 (cinco) anos.

g) Paralisar, por determinacdo da UFRJ, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas a lisura do concurso ou bens de terceiros.

h) Submeter previamente, por escrito, a UFRJ e, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudangas na execucao dos eventos planejados.
i) Comunicar a UFRJ, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

j) Relatar a UFRJ toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do
ocorrido.

k) Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela UFRJ ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do trabalho, sendo vedado acesso as provas ou gabaritos antes de sua aplicacdo, de modo a se
preservar integralmente a impessoalidade e a lisura do certame.

1) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na contratacao.

m) Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho relativo ao objeto deste contrato de pessoa com menos de dezoito anos.
n) Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do cumprimento e execucdo do contrato.

0) Arcar com todos os 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementé-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacao.

p) Arcar com todos os custos e 0nus decorrentes de eventual necessidade de repeticdo do certame, no todo ou em parte, exceto se comprovada culpa
exclusiva da UFRJ.

q) Informar o nome, dados funcionais e contatos (telefone, e-mail, endereco profissional) das pessoas designadas para manter interlocu¢des com a UFRJ,
durante a prestacdo do servico, bem como comunicar eventuais alteragoes.

r) Cumprir o cronograma estabelecido e em casos de excepcionalidades quanto ao cumprimento, informar antecipadamente a situagdo e a proposta de
solucdo a UFRJ.

s) Efetuar, de imediato, sempre que exigido pelo UFRJ, o afastamento de qualquer profissional cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam
julgados inconvenientes ou insatisfatérios ao bom andamento dos servigos.

t) Definir o valor da taxa de inscricao para os cargos de nivel de médio e nivel superior.
u) Dispor de equipe técnica, juridica e operacional em quantidade suficiente e com capacitacdo necessaria para a perfeita execucdo do objeto da

contratacdo, de modo a satisfazer todas as necessidades e logisticas durante a realizacdo do certame (planejamento, inscricdo, elaboracdo de provas,
transporte de provas, organizagdo do local de provas, fiscalizacdo, aplicagdo das provas, correcdo, divulgacdo do resultado e recursos).
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v) Apresentar, a qualquer tempo, subsidios e documentos para possibilitar a defesa da UFRJ nas acOes judiciais que tenham por objeto a presente
contratagdo, em tempo hébil respeitando os prazos estipulados pela Justica; e responder/contestar as a¢des judiciais, nas quais for diretamente citada,
pertinentes a presente contratagdo, sob pena de inclusdo nos casos de san¢des administrativas, previstas em contrato.

w) As demandas judiciais devem ser respondidas no tempo minimo de 3 (TRES) dias titeis e de no maximo 5 (CINCO), ndo podendo, este prazo
maximo ser ultrapassado, podendo a Contratada responder pelo ndo cumprimento do prazo estabelecido.

x) Apresentar, em até 10 (DEZ) dias apds a divulgac¢do do resultado final das inscri¢des homologadas, relatério contendo o acompanhamento diario das
inscrigoes, discriminado por cargo/area de atuagdo, apresentando as inscri¢des efetivadas, identificando as inscri¢Ges pagas e as inscrigGes isentas, assim
como o acompanhamento dos valores arrecadados.

Obrigacdes da UFRJ
8.13. Além das obrigacdes da UFRJ definidas neste Termo de Referéncia, cabera a UFRJ:

a) Exigir o cuamprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o disposto neste Termo de Referéncia, sua proposta e
clausulas contratuais.

b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor ou servidores especialmente designados, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

) Solicitar, se for o caso, a qualquer tempo, alteracdo no sitio da Instituicio CONTRATADA, visando complementar e atualizar as informacdes e/ou
facilitar a navegacao dos usuarios, cabendo 8 CONTRATADA, acatada a sugestdo, providenciar as modificagdes, em tempo habil de forma a surtirem os
efeitos desejados.

d) Proporcionar todas as condi¢oes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicos de acordo com o estipulado neste Termo de
Referéncia, fornecendo todas as informagGes necessarias a elaboragdo do concurso, observadas as condigGes e prazos e estabelecidos.

e) Disponibilizar em sitio préprio as informagdes associadas ao concurso, referenciando o sitio da CONTRATADA como local para obtengdo das
informag0es sobre o concurso, assim como local para acompanhamento de todas as atividades relacionadas ao concurso.

f) Publicar, homologar e divulgar o resultado final do concurso.

g) Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢oes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

h) Suspender os servicos, a qualquer tempo, total ou parcialmente, sempre que verificar irregularidades ou infragdes as disposi¢des contratuais ou legais.
i) Aprovar todos os Editais e comunicados relacionados ao concurso.
j) Responsabilizar-se pela publicagdo dos atos dos concursos, Editais e demais comunicagdes oficiais necessarias no Didrio Oficial da Unido.

k) Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas.

1) Designar comissdo especifica para representar a UFRJ nas diversas atividades que necessitam de interagdes direta com a CONTRATADA.

m) Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacOes pela CONTRATADA.

n) Exercer a Fiscalizacdo do Contrato por intermédio do Fiscal do Contrato, representante da UFRJ, para acompanhar a execucdo dos servicos,
determinando a CONTRATADA as providéncias necessérias ao regular e efetivo cumprimento do contrato, anotando e enquadrando as infracdes
contratuais constatadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, comunicando as mesmas a comissdo
especifica criada para representar a UFRJ nas diversas atividades que necessitam de interacdes direta com a CONTRATADA.

0) Efetuar o pagamento a CONTRATADA limitando-o ao valor arrecadado com o pagamento das taxas de inscri¢des efetivadas e pagas pelos
candidatos, caso o valor arrecadado seja inferior ao valor da contratagdo.

0.1) caso o quantitativo de inscri¢des efetivadas e pagas exceda até 5% (cinco por cento) da estimativa de candidatos, a CONTRATADA arcard
com este custo.

0.2) caso o quantitativo de inscri¢Ges efetivadas e pagas ultrapasse 5% (cinco por cento) da estimativa de candidatos, 0o CONTRATANTE
efetuara o pagamento considerando o % percentual excedente acima de 5% (cinco por cento), sobre o valor do contrato.
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9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O concurso ptiblico serd realizado em etapa tinica, composto das seguintes fases:

a) prova objetiva, de caréter eliminatério e classificatdrio, para os candidatos a todos os cargos.

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para os candidatos a todos os cargos.

c) prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos ao cargo de Técnico de Laboratério, area de atuagdo Quimica.

A unidade de medida a ser adotada sera a taxa de inscricdo, sendo valores distintos para os cargos de nivel médio e superior. Ademais, a estimativa de
execucdo estabelecida tomou como base os tltimos concursos publicos realizados no d@mbito da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos ultimos 6
anos, para os cargos que serao ofertados no préximo certame. Considerando a natureza de prestacdo de servigo continuado, o servigo sera contratado

pelo periodo de 12 meses.

Tabela: Previsdo de candidatos inscritos para cada cargo/area de atuagdo

Cargo

Area de atuacio

Previsdo de candidatos

Municipio da vaga

Rio de Janeiro ou Macaé ou

Informacao

Assistent Administraca 25000
ssistente em Administragdo Duque de Caxias
Técnico de Laborat6rio Quimica 50 Macaé
Técnico de Tecnologia da . Rio de Janeiro ou Macaé ou
Sistemas 150 .
Informagao Duque de Caxias
Técnico de Tecn?logla da Redes 120 Rio de Janeiro ou M.acae ou
Informacéo Duque de Caxias
Técnico de Tecnologia da Rio de Janeiro ou Macaé ou
- Suporte e Infraestrutura 450 .
Informacéo Duque de Caxias
Técnico em Contabilidade 250 Rio de Janeiro ou M.acae ou
Duque de Caxias
Administrador 800 Duque de Caxias
Administrador 150 Macaé
Analista de Tecnologia da . Rio de Janeiro ou Macaé ou
N Sistemas 200 .
Informacéo Duque de Caxias
Analista de Tecnf)logla da Redes 150 Rio de Janeiro ou Mlacae ou
Informacéo Duque de Caxias
Analista de Tecnologia da Suporte e Infraestrutura 300 Rio de Janeiro ou Macaé ou

Duque de Caxias
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Assistente Social 250 Macaé
Engenheiro Civil 180 Rio de Janeiro
Engenheiro Civil 100 Duque de Caxias
Engenheiro Elétrico 100 Rio de Janeiro
Engenheiro Telecomunicacdes 50 Rio d;J:l;ueeirgeog;\fie:;aé ou

Engenheiro de Seguranca do 200 Rio de Janeiro ou Macaé
Trabalho
Médico Medicina do Viajante 15 Rio de Janeiro
Médico Medicina Fisica e Reabilitagdo 5 Rio de Janeiro
Médico Patologia 20 Rio de Janeiro
Médico Proctologia 15 Rio de Janeiro
Médico Psiquiatra 15 Rio d;ﬁélirgeoé;\ﬁg;aé ou
Médico Sanitarista 20 Rio de Janeiro
Psic6logo Educacional 200 Rio de Janeiro
Psic6logo Geral 500 Rio d;féfirgeoéi\f;zaé ou
Técnico Desportivo 250 Rio de Janeiro ou Macaé

10. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.250.000,00

Primeiramente, gostariamos destacar que devido as particularidades do objeto a ser contratado, onde o mesmo pode sofrer variacdes em decorréncia de
aspectos qualitativos e quantitativos, tais como: natureza do dérgdo, tipo de carreira, contetido programético do concurso, localizacdo geografica do 6rgao,
quantitativo de vagas ofertadas no edital, remuneragdo dos cargos, requisitos e escolaridade exigidos para o ingresso, pode ndo ser possivel utilizar como
parametros as contratagdes registradas no Painel de Precos do Governo Federal ou ainda contratagdes realizadas por outros 6rgaos.
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Contudo, para o levantamento dos custos da contratacdo, objeto deste Estudo preliminar, devem ser consultadas institui¢des especializadas, brasileira,
que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnolégico e estimulo a inovacgao, inclusive para gerir administrativamente e financeiramente essas atividades, devidamente registradas, que cumpram
as exigéncias legais e também dos 6rgdos de controle e fiscalizagdo e que tenham inquestionavel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins
lucrativos.

Nesse sentido, para a estimativa do valor da contratacdo, foi realizada uma pesquisa de mercado, com no minimo 3 (trés) entidades que possuam
habilitacdo ético-profissional e que oferecam a solugédo proposta neste estudo preliminar.

A pesquisa de precos de mercado, foi realizada conforme a IN 65/2021 SEGES/ME , diretamente com fornecedores, conforme documentos constantes no
processo de origem — SEI 5314703 , 5314728 , 5314932 , 5314940 , 5314950 , 5314971, 5315361, sendo o contato realizado via correio eletrénico com
dezesseis fornecedores do ramo, solicitando apresentagdo de proposta comercial. SEI - 5314685

Deste modo, 8 (oito) empresas das contatadas enviaram propostas , porém 7 (sete) atenderam a solicitagdo em contento, a saber:
1 - Instituto AOCP - CNPJ 12.667.012/0001-53;

2 - Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social - Consuplan - CNPJ - 31.922.353/0001-72 ;

3 - Fundagéo Getulio Vargas - CNPJ CNPJ - 33.641.663/0001-44 ;

4 - Fundagdo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC - CNPJ 87.878.476/0001-08 ;

5 - Instituto Brasileiro de Educacao, Selecdo e Tecnologia — IBEST- CNPJ — 34.363.482/0001-66 ;

6 - Instituto de Desenvolvimento Educacional,Cultural e Assistencional Nacional -IDECAN - CNPJ — 04.236.076/0001-71 ;

7 - Instituto Avalia- CNPJ - 40.417.695/0001-26 .

Todas as propostas acima estdo registradas no Mapa de Apuragdo - SEI — 5408435, 5408448

A empresa IAN — Instituto de Avaliagdo Nacional — CNPJ — 21.556.037/0001-70 foi descartada pois ndo apresentou o valor global em sua proposta. -
SEI - 5316958

Duas empresas declinaram de realizar propostas. Sdo elas : FCC — Fundagao Carlos Chagas e Fundep .As propostas declinadas estdo autuadas em SEI
- 5314619, 5314633 .

Cabe ressaltar que, todas as propostas vélidas tem como base a margem de até no maximo 30.000 candidatos e que o documento enviado as institui¢oes
consultadas, a "Solicitagdo de Proposta de Precos", foram apresentadas as especificagcdes necessarias para que as instituicdes pudessem elaborar seus
orgamentos.

Metodologia aplicada
Com base nas fontes de pesquisa de precos acima relatadas, foi confeccionado o Mapa de Apuracdo utilizando-se a seguinte metodologia:

1. Apresentou-se os valores de fornecedores . Dentre esses valores calculou-se a mediana, a média simples, o desvio padrdo e o coeficiente de variagdo
(%).

3. Foram identificados e excluidos os valores discrepantes, através da subtracdo e da soma, respectivamente, dos valores de média e de desvio padrao,
objetivando lapidar os dados brutos em um conjunto de dados mais homogéneo.

4 — Ap6s a exclusao dos valores discrepantes, somou-se todos os valores do conjunto restante, dividindo-os pelo tamanho da amostra ap6s o saneamento,
assim chegando até a média saneada.

5 — Ap6s analise fundamentada no coeficiente de variagao (%) p6s saneamento, é demonstrado o método escolhido, o valor unitario estimado e o valor
total estimado.

Conclusdo

Diante dos valores apurados, recomenda-se, a adogdo do valor total estimado para o objeto apresentado no Mapa de Apuragdo, a saber: valor total - R$
2.250.000,00 (dois milhdes e duzentos e cinquenta mil reais)
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11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

No tocante ao parcelamento ou ndo da solugdo, o item "b" do inciso V do artigo 40 da Lei n° 14.133/2021 estabelece que o planejamento das aquisi¢cdes
deve atender ao principio do parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso.

A Lei n° 14.133/2021, que estabelece as normas gerais de licitacdo e contratacdo para as administragOes ptblicas, traz diversas diretrizes para o
planejamento das aquisi¢des. O inciso V do artigo 40, em especifico, prevé que o planejamento deve considerar a padronizagdo, o parcelamento e a
responsabilidade fiscal.

A alinea "b" deste inciso, destaca a importdncia do parcelamento como principio a ser observado na elaboracdo do planejamento de compras. O
parcelamento, quando tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, permite que a administracdo publica possa adquirir os bens e servigos em
diferentes etapas, o que pode resultar em maior flexibilidade, economia e eficiéncia na gestdo dos recursos publicos.

E importante ressaltar que o termo "parcelamento" deve ser interpretado no sentido de dividir a aquisicdo em partes, com o objetivo de otimizar a
utilizagdo dos recursos e evitar a concentragdo de compras em poucos fornecedores.

Entretanto no caso desta contratacdo especifica, a contratacdo serd realizada em um unico item, justificando-se pela inviabilidade técnica do
parcelamento do objeto, tendo em vista a necessidade de uniformidade de procedimentos, metodologia de operacdes, logistica (transporte e distribuicdo)
que visa assegurar a perfeita seguranga para o sucesso na realizacdo dos servigos, objetos desta licitacdo. Somando-se a aparente inviabilidade econémica
da contratacdo parcelada do objeto, se contratados isoladamente, o que poderia causar perda de economia de escala e redugdo de despesas
administrativas inerentes a contratacdo desta natureza, como por exemplo necessidade de um encarregado por contrato, reducdao de custos com
gerenciamento e fiscalizagdo do contrato, entre outros o que oneraria a Administragdo Ptblica por valor menos vantajoso.

Desta forma a contratagdo em item unico, resultard para a Administracdo Publica, agilidade na fiscalizacdo do contrato, reducédo de custos, reducao de
falhas de comunicagdo, re-trabalhos, além da vantagem econdmica, uma vez que o objeto se compdem de etapas interdependentes, nao justificando o
parcelamento/fracionamento entre entidades, sob pena de comprometer o sigilo, a seguranga, o controle, a responsabilizacdo no desenvolvimento de
etapas e por fim a lisura do concurso publico necessério para o provimento de cargos na Universidade.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se vislumbram, contratagdes correlatas e/ou interdependentes para a solucdo a ser contratada e o servico ser plenamente prestado.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo de instituicdo especializada para a organizacdo e execucdo de concurso puiblico destinado ao provimento de cargos técnico-administrativos
em educacdo na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) esta em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que
estabelece como uma de suas diretrizes a recomposicdao do quadro de pessoal, com base em diagnéstico elaborado por meio do Programa de
Dimensionamento — PRODIM.

Adicionalmente, a demanda encontra-se devidamente registrada no Sistema PGC no Plano de Contratacdes Anual (PCA) da UFRJ para o exercicio de
2025, sob o n° 153115-153/2025 (5423745), demonstrando seu alinhamento com o planejamento estratégico e a conformidade com os instrumentos de
governanca previstos no Decreto n° 10.947/2022, que regulamenta o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagoes (PGC).

A previsdo da contratacdo no PCA 2025 evidencia que a necessidade foi identificada de forma antecipada, planejada e validada pelos setores
competentes, em observancia ao principio do planejamento previsto na Lei n° 14.133/2021. A medida visa assegurar a continuidade das atividades
institucionais, a mitigacdo de riscos operacionais decorrentes de vacancias criticas e a observancia a economicidade e a eficiéncia administrativa, uma
vez que a conducdo do certame por equipe interna acarretaria prejuizos ao desempenho das atividades finalisticas da Universidade.

Dessa forma, a contratacdo pretendida apresenta aderéncia as diretrizes institucionais, ao planejamento estratégico vigente e as normas aplicaveis a
gestdo publica, configurando-se como ag¢do compativel com os objetivos da UFRJ e com os principios que regem a Administracdo Publica.

Conforme DFD 136/2025 (5423680), juntado no processo administrativo 23079.236468/2024-16, que trata a "Contratacdo de instituicdo especializada na
prestacdo de servigos de planejamento, organizacao, realizagdo, processamento e resultado final de concurso ptiblico de provas e titulos."

A Universidade Federal do Rio de Janeiro, tem como objetivo ratificar o compromisso com a qualidade e consolidar-se como uma
institui¢do de ensino voltada para a transformagdo social, em especial nos locais onde estd inserida. Nesse sentido a recomposi¢do da
forga de trabalho, por meio de concurso puiblico apresenta-se como ferramenta importante para o desenvolvimento institucional.

A UFRJ realizou concursos ptiblicos recentemente e nomeou os aprovados e homologados, tendo, para vdrios cargos, jd esgotado a
quantidade de candidatos disponiveis. Como temos 1.652 servidores em abono permanéncia (20,53% do total de Servidores Técnicos-
Administrativos), ou seja, em condigdes imediatas de aposentadoria, é necessdrio que tenhamos novo concurso para substituir esses
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aposentados, quando ocorrer. Trata-se de uma medida urgente e preventiva para evitar ou mitigar quebras no fluxos de trabalho
existentes.

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A realizagdo de concursos ptblicos é uma etapa fundamental para garantir a renovagdo e qualificacdo do quadro de servidores de instituigdes publicas.
No caso da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), a complexidade e a amplitude dos processos seletivos tornam essencial a contratagdo de
instituicoes especializadas. Essa medida ndo apenas assegura a legalidade e a eficiéncia do certame, como também preserva os recursos humanos e
operacionais da prépria Universidade.

Um dos principais argumentos em favor da contrata¢do de uma institui¢do especializada é a imparcialidade e seguranca do processo. Instituicdes com
experiéncia consolidada na realizacdo de concursos publicos possuem conhecimento técnico e metodolégico para conduzir todas as etapas com rigor,
minimizando riscos de falhas e assegurando a transparéncia do certame. Além disso, essas institui¢des estdo preparadas para garantir a confidencialidade
das provas, a lisura na correcdo e a conformidade com os principios da administragdo ptiblica.

Outro aspecto relevante é a economia e a eficiéncia operacional. A realizagdo de um concurso exige o envolvimento de diversas equipes e etapas, o que
demandaria o deslocamento de servidores da UFRJ de suas fungdes regulares. Isso poderia causar prejuizos ao funcionamento cotidiano da
Universidade, especialmente em setores sensiveis. Ao terceirizar essa atividade, evita-se a sobrecarga administrativa, além de custos adicionais com
treinamentos e aquisicdo de tecnologias especificas.

A especializacdo das institui¢des contratadas também é um fator determinante. As tarefas envolvidas — como planejamento, aplicacdo, fiscalizagdo,
correcdo e andlise de recursos — ndo fazem parte das atribui¢cdes ordinarias dos servidores da Universidade. Por isso, a execucdo dessas acdes por
profissionais capacitados permite maior qualidade e confiabilidade no processo seletivo, além de garantir o cumprimento rigoroso dos prazos
estabelecidos.

A seguranca juridica é outro beneficio importante. A expertise dessas institui¢oes reduz significativamente a possibilidade de contestacoes e a¢des
judiciais por parte dos candidatos. Mesmo que essas ocorram, a empresa contratada dispde de estrutura e equipe qualificada para lidar com eventuais
demandas, prestando suporte técnico a UFRJ e contribuindo para a defesa da legalidade do certame.

Por fim, a contratacdo de uma instituicdo especializada amplia o alcance do concurso publico. A divulgacdo eficiente dos editais e a organizacdo
adequada das etapas aumentam a visibilidade e a concorréncia, o que favorece a selecdo de candidatos mais qualificados. Além disso, a agilidade
proporcionada por esse modelo de execucdo permite o rdpido preenchimento das vagas, assegurando a continuidade das atividades da universidade sem
longos periodos de vacancia.

Diante desses argumentos, é evidente que a contratacdo de instituicdes especializadas na realizagdo de concursos publicos representa uma escolha
estratégica para a UFRJ. Trata-se de uma decisdo que alia responsabilidade, economia, eficiéncia e legalidade, garantindo processos seletivos de
qualidade e em consonancia com os principios da administragdo publica.

15. Providencias a serem Adotadas

A fim de viabilizar a execucdo contratual referente a contratagdo de instituicdo especializada para organizagdo e realizacdo de concurso publico para
provimento de cargos técnico-administrativos em educacdo, no dmbito da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), a Administracdo devera
adotar previamente as seguintes providéncias:

15.1. Adequacgoes de Infraestrutura Fisica e Tecnolégica

Espaco fisico: Identificacdo e, se necessério, adequacdo de ambientes apropriados para instalagdo tempordaria de equipes da instituicdo contratada, bem
como espacos destinados ao atendimento a candidatos, guarda de materiais sigilosos (como provas) e suporte logistico a aplicacdo das etapas do certame.

Infraestrutura tecnolégica: Avaliagdo da necessidade de disponibilizagdo de acesso a rede institucional, equipamentos de informatica e sistemas de apoio
a fiscalizagdo e gestdo da execugdo contratual, especialmente para fins de comunicagdo segura com a institui¢do contratada.

Infraestrutura elétrica e climatizagdo: Garantia de condi¢es adequadas de eletricidade e climatizacdo dos ambientes eventualmente utilizados para
armazenamento de materiais e/ou suporte a equipe da contratada.

15.2. Fornecimento de Recursos e Materiais

Definicdo prévia, no Termo de Referéncia, dos materiais que eventualmente deverdo ser fornecidos pela Administragdo (caso necessario), como
mobilidrio, materiais de expediente, insumos para impressdo de documentos de controle interno, entre outros.

15.3. Adequagdo da Estrutura Organizacional e Normativos Internos

Avaliacdo da necessidade de designagdo de equipe interna de apoio institucional ao concurso (como comissdes de acompanhamento e fiscalizagdo), bem
como ajustes em normativos internos que tratem de processos de sele¢do ptblica, se aplicavel.
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Caso necessario, elaboracdo ou atualizagdo de normativos especificos que regulem o relacionamento institucional com a entidade executora do certame,
considerando as especificidades da contratacdo e os principios da administracdo publica.

15.4. Processos de Trabalho e Seguranca da Informacéo

Definigdo dos protocolos de seguranga da informacdo para o intercdmbio de documentos sigilosos com a instituicdo contratada, incluindo medidas de
protecdo de dados pessoais dos candidatos, em conformidade com a LGPD (Lei n® 13.709/2018).

Ajustes nos fluxos de trabalho internos para garantir a fluidez dos processos de autorizagdo, validacdo e fiscalizacdo das etapas do certame.

15.5. Revisdo de Servigos Terceirizados e Apoio Logistico

Avaliagdo do impacto da execucdo do concurso em servicos de apoio ja contratados pela instituicdo (ex: limpeza, vigilancia, manutencdo predial,
seguranca patrimonial), com planejamento prévio de eventual reforco de equipes ou ajustes operacionais nos dias de aplicagdo de provas ou atendimento
ao publico.

Consideragdo de aspectos como uso de banheiros, refeitérios, copa, telefonia e recepg¢ao, nos espacos eventualmente compartilhados com a contratada.

15.6. AutorizacgOes Legais e Institucionais

Obtencdo de autorizagOes internas e externas eventualmente exigidas para realizacdo do certame, como reservas de espaco publico, uso de instalagoes de
terceiros ou autorizagdo de funcionamento em horérios diferenciados.

15.7. Capacitagdo da Equipe de Fiscalizagdo e Apoio

Capacitacdo da equipe interna responsavel pela gestdo e fiscalizacdo do contrato, com foco em normativos apliciveis a Nova Lei de Licitagoes e
Contratos (Lei n° 14.133/2021), bem como nas particularidades operacionais do certame.

Definicdo e capacitagdo de ponto(s) de contato institucional para interlocucdo continua com a entidade contratada.
15.8. Comunicacéo Institucional e Apoio a Divulgacéo

Planejamento conjunto com a unidade de comunicacdo institucional da UFRJ para apoio a ampla divulgacdo do concurso, com observancia aos
principios da publicidade e isonomia, conforme previsto em legislacao.

16. Possiveis Impactos Ambientais

Nos termos do Art. 2° do Decreto n.° 7.746, de 5 de junho de 2012, na aquisi¢do de bens e na contratagdo de servicos e obras, a administragdo ptblica
federal direta, autarquica e fundacional e as empresas estatais dependentes adotardo critérios e praticas sustentaveis nos instrumentos convocatorios.

Para fins do disposto no Art. 2°, sdo considerados critérios e praticas sustentaveis, que a contratada devera seguir, naquilo que couber, ao longo da
execucdo contratual:

I - baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e 4gua; (Redac¢do dada pelo Decreto n° 9.178, de 2017)

II — preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

IIT — maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia;

IV — maior geracdo de empregos, preferencialmente com méao de obra local;

V — maior vida 4til e menor custo de manutenc¢do do bem e da obra;

VI - uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais; (Redacao dada pelo Decreto n° 9.178, de 2017)

VII - origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servicos e nas obras; e (Redacdao dada pelo Decreto n° 9.178, de 2017)

VIII - utilizacdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo florestal sustentdvel ou de reflorestamento.

17. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
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17.1. Justificativa da Viabilidade

A ativagdo temporéria do sigilo do artefato mediante justificativa exigida pelo Sistema, dada a restri¢do de documento preparatério, conforme previsto
no § 3° do art. 7° da Lei n® 12.527/2011.

O presente Estudo Técnico Preliminar e a experiéncia empirica anterior realizada pela UFRJ, evidenciaram que a realizacdo de contratacdo de servigos
técnicos especificos, relativos a organizagdo e execucdo de concursos publicos para cargos vagos pertencentes a carreira dos Técnico-Administrativos
em Educacéo (TAE), se revela vidvel tecnicamente.

A adocédo desse procedimento proporcionara maior seguranga, imparcialidade, eficiéncia e economicidade ao processo, sendo os eventuais riscos
considerados administraveis por meio da implementacdo de mecanismos eficazes de fiscalizacdo, controle e acompanhamento conjunto das atividades
desenvolvidas pela entidade contratada.

Diante do exposto, salvo entendimento em contrario, considera-se viavel a contratacdo da solucdo proposta, cabendo as autoridades institucionais
competentes a deliberagdo quanto a contratacdo dos servicos técnicos especializados voltados a organizacéo e execucao de concursos ptblicos, conforme
delineado neste estudo preliminar.

Ainda, a presente contratagdo é vidvel considerando que a contratacdo estd prevista no Plano de Contratacao Anual de 2025, sob o niimero de
contratagdo n® 153115-153/2025, bem como o presente planejamento foi elaborado em harmonia com a Instru¢do Normativa SEGES n° 58, de 8 de
agosto de 2022, e legislacdo que trata da matéria. Os custos previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade, os riscos envolvidos sdo
administraveis e a 4rea requisitante devera priorizar o fornecimento de todos os elementos aqui relacionados necessarios a consecucao dos beneficios
pretendidos.

A avaliacdo da necessidade de classificacdo do ETP, conforme prevista no art. 13 da IN SEGES n° 58/2022, ndo se aplica por ndo caracterizar
imprescindibilidade a seguranca da sociedade ou do Estado que exija classificacdo como ultrassecreta, secreta ou reservada, nos termos do art. 24 da Lei
n° 12.527/2011.

A Equipe de Planejamento declara que o presente Estudo Técnico Preliminar contempla os contetidos previstos no art. 9° da IN SEGES n° 58/2022 e que

sera disponibilizado no Sistema ETP Digital conforme previsto no art. 4°, com ativacdo temporaria do sigilo do artefato mediante justificativa exigida
pelo Sistema, dada a restri¢do de documento preparatério, conforme previsto no § 3° do art. 7° da Lei n® 12.527/2011.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo

JOSE ALLISSON ELEUTERIO ALVES
Equipe de apoio

Despacho: Membro da Equipe de Planejamento da Contratacao

MARCELO BASTOS BRAGA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/09/2025 as 15:56:14.

Despacho: Membro da Equipe de Planejamento da Contratacao
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MARCO AURELIO BARCELLOS GUIMARAES
Equipe de apoio

Despacho: Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo

MONICA CONDE OLIVEIRA
Equipe de apoio

Despacho: Membro da Equipe de Planejamento da Contratacao

PRISCILA MAGALHAES RIBEIRO
Equipe de apoio

Despacho: Membro da Equipe de Planejamento da Contratagao

REJANE ANDREA MAGALHAES DE BARROS
Equipe de apoio
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