EDITAL N2 018/2025
PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO IDOSO

O Hospital Universitario Cajuru (HUC) e sua Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU)
em Saude tornam publicas as normas a seguir, que regem a sele¢do dos candidatos ao Programa

de Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso para ingresso em 2026.

1. DISPOSICOES GERAIS:

1.1. Os candidatos serdo selecionados para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude,

com area de concentragdo em Atengdo a Saude do Idoso.

1.2. As profissGes ofertadas, valor da bolsa, nimero de vagas, carga hordria semanal de atividade

e duracdo do programa, encontram-se na tabela a seguir:

Profissdo Bolsa (*) Codigo | Vagas | Carga hordria semanal | Duragao do programa
Graduagdo em Enfermagem RS 4.106.09 01 01 60 horas 2 anos
Graduagdo em Farmacia RS 4.106.09 02 01 60 horas 2 anos
Graduagdo em Fisioterapia RS 4.106.09 03 01 60 horas 2 anos
Graduacdo em Nutricdo RS 4.106.09 04 01 60 horas 2 anos
Graduagao em Psicologia RS 4.106.09 05 01 60 horas 2 anos
Graduacgao em Servico Social RS 4.106.09 06 01 60 horas 2 anos

(*) valor bruto (sem os descontos previstos por lei.

1.3. Locais onde serdo desenvolvidas as atividades dos profissionais residentes (Cenarios de
Praticas): As atividades dos profissionais residentes de assisténcia, ensino e pesquisa serdo
desenvolvidas nas estruturas e servigos ligados ao Hospital Universitario Cajuru e nas Unidades
e/ou Servicos da Rede Municipal de Saude, vinculadas a Secretaria Municipal de Satde da cidade

de Curitiba, Parana.

1.4. A selecdo de que trata este Edital sera realizada em duas (2) fases distintas:
a) primeira fase: prova objetiva de carater classificatoria e eliminatdria;

b) segunda fase: “analise curricular” de carater classificatéria.



2. DAS INSCRIGOES:

2.1. As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo de 20/10 a 11/11/2025, (inscrigdo e impressao
do boleto bancdrio), sendo que o pagamento do boleto devera ser feito, impreterivelmente, até o
dia 11/11/2025.

2.1.1. O valor da taxa de inscri¢do é de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

2.1.2. N3do havera isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo e em hipdtese alguma havera
devolucdo de qualquer importancia paga para inscricdo, salvo se a oferta da especialidade for
cancelada.

2.1.3. As inscrices deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, no enderego:

https://www.pucpr.br/comunidade/concursos, programa de Residéncia Multiprofissional em

Saude do Idoso, “Menu” Ambiente de Inscrigao.

Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera seguir as seguintes etapas:

a) Etapa 1: acessar o site https://www.pucpr.br/comunidade/concursos e selecionar o

programa Residéncia Multiprofissional em Satde do Idoso;

b) Etapa 2: Selecionar a op¢io escolhendo o “Ambiente de Inscricdo” com a profissdo
desejada;

c) Etapa 3: Escolher a opcdo “Iniciar minha inscricdo” e realizar o preenchimento do
CADASTRO com seus dados pessoais;

d) Etapa 4: Realizar o preenchimento do questiondrio eletrénico e em seguida efetuar
a inscricdo na profissao escolhida. Nao é permitida a inscricdo em mais de uma profissao;
e) Etapa 5: gerar e efetuar o pagamento do boleto bancério referente a sua taxa de
inscricdo. O pagamento podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do Territério
Nacional, observado o hordrio de atendimento das agéncias, nos postos de
autoatendimento e pela internet observado o horario estabelecido pela sua instituicdo

bancaria para compensagao de pagamento.

2.1.4. A falta de pagamento da taxa de inscricdo implica na ndo efetivacdo da inscricdo do
candidato.

2.1.5. Para alteracdo dos dados pessoais registrados na inscricdo (como RG, CPF, por exemplo),
o candidato deverd realizar solicitacdo via e-mail rmnps@pucpr.br indicando os dados que
demandam corregao.

2.1.6. A Comissdo do Processo Seletivo, bem como a Comissdo de Residéncia
Multiprofissional - COREMU nao se responsabilizam por solicitagcdo de inscricdo via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,

congestionamento de linhas ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.



2.1.7. O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas no cadastro e
no questionario eletronico de inscrigdo e pelas consequéncias de eventuais erros ou omissdes no
preenchimento de qualquer de seus campos. A inexatiddo ou irregularidade das informacdes
prestadas ou dos documentos apresentados importard na eliminagdo do candidato, em qualquer
fase do processo seletivo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa e/ou judiciais cabiveis.
Também podera ser excluido o candidato que ndo atender a qualquer dos requisitos necessarios

para o preenchimento das vagas ofertadas neste edital.

2.2. Poderdo inscrever-se neste processo seletivo:
a) Candidatos que tenham concluido a Graduacdo em Enfermagem, Farmdcia,
Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia e Servico Social em instituicdo reconhecida pelo MEC e
que estejam com o seu diploma registrado nos respectivos Conselhos de Classe; ou
b) Estejam cursando o Gltimo semestre dos cursos de graduacdo em Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia e Servico Social em instituicdo reconhecidas
pelo MEC e que apresente Certificado ou Declaragao de conclusdo do curso e o registro

no devido conselho até a data da matricula.

2.3. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo irrestrita de todas as condi¢Ges do
concurso, tais como estabelecidas no presente Edital e demais instru¢Ges constantes no

endereco: https://www.pucpr.br/comunidade/concursos, programa de Residéncia

Multiprofissional em Saide do Idoso, além de outras que o Edital estabelega que sejam

divulgadas nas secretarias académicas, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

2.4, A relagdo de inscritos(as) sera publicada em 13/11/2025, no enderego:

https://www.pucpr.br/comunidade/concursos, programa de Residéncia Multiprofissional em

Saude do Idoso.

2.5. O ensalamento dos(as) inscritos(as) serd publicado em 17/11/2025, no endereco:

https://www.pucpr.br/comunidade/concursos, programa de Residéncia Multiprofissional em

Saude do Idoso.

2.6. O candidato que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo das

avaliagOes devera seguir as instrugGes contidas no anexo lll deste Edital.



3. DA PRIMEIRA FASE: PROVA OBJETIVA

3.1 A Prova Objetiva sera realizada presencialmente, em Curitiba/PR, no dia 25/11/2025, das 14h as 17h, com durag3o total de 3 (trés) horas, ndo sendo permitida a

realizagdo da prova em data e horario diferentes do previsto neste edital.

3.2. A prova sera composta por 30 (trinta) questdes objetivas que abordara os temas previstos nos anexos I e Il (Eixo Comum e Eixo Especifico de cada area profissional),

sendo composta da seguinte forma:

PROFISSAO NUMERO DE QUESTOES PONTUAGAO POR QUESTAO PONTUAGCAO MAXIMA

Graduacado em Enfermagem

Graduagdo em Farmacia 10 (dez) questdes de Eixo Comum
Graduacgdo em Fisioterapia
2 (dois) pontos 60 (sessenta) pontos
Graduagdo em Nutricdo 20 (vinte) questdes para cada area
Graduagdo em Psicologia especifica

Graduagdo em Servigo Social




3.3 A nota maxima da Prova Objetiva serd igual a 60 (sessenta) pontos, distribuidos da seguinte

forma: cada questao tera valor igual a 2 (dois) pontos, totalizando o maximo de 60 (vinte) pontos.

3.3.1 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 30 (trinta) pontos, serdo automaticamente
desclassificados, ndo sendo convocados para a 22 fase, relacionada a “analise curricular”.

3.3.2 A prova objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, sendo todas de multipla escolha
(a, b, c,d,e).

3.3.2 Ndo havera em nenhuma hipétese segunda chamada ou concessao de vista do cartdo-

resposta.

DAS NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. A prova objetiva serd realizada presencialmente, no dia 25/11/2025, das 14h as 17h, com
duracdo de 3 (trés) horas, no Campus Curitiba da PUCPR, localizado a Rua Imaculada Conceicdo,

1155 — Prado Velho, ndo sendo permitida a realizagdo da prova em data e horario diverso.

4.2. As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serdo abertas 1 (uma) hora
antes do inicio da prova, as 13h, e fechadas, impreterivelmente, 20 (vinte) minutos antes do
inicio da prova, as 13:40 min. O candidato que chegar ao local de prova apds esse hordrio, terd
sua entrada vetada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo. Poder3, a critério da
Comissao de Processos Seletivos, ocorrer a prorrogacdo do fechamento das portas de acesso aos
prédios onde serdo realizadas as provas, em fungdo de fatores extemporaneos ou motivo de forga

maior.

4.3. A data de realizagdo da prova podera ser alterada, ou a prova podera ser reaplicada em outra
data, na ocorréncia de caso fortuito, forga maior ou outro fato que inviabilize a realizagdo da prova

pela PUCPR na sua plenitude ou que implique sua anulagdo.

4.4. A data e horario da prova constam no item 4.1, sendo de exclusiva responsabilidade do

candidato consultar a informacao.

4.5. Para poder realizar a prova, o candidato devera apresentar um documento de identidade
valido, com foto recente, expedido pelos drgaos competentes.
4.5.1. O documento de identidade para ingresso na sala onde sera realizada a prova
deve ser apresentado de forma legivel e em via original, observados os requisitos
dispostos neste artigo, podendo ser utilizada:
| - identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica (RG);

Il - identidade expedida pelas Forcas Armadas e/ou pela Policia Militar;



Il - identidade expedida pelo Ministério das Rela¢des Exteriores do Brasil;

IV - identidade para Estrangeiros emitida no Brasil;

V - identidades fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Representacdo de Classe;

VI - certificado de reservista ou certificado de dispensa de incorporagdo emitido pela
autoridade competente;

VIl - passaporte brasileiro valido;

VIII - carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IX - carteira Nacional de Habilitagdo, com foto, valida.

X - documento digital com foto recente (RG Digital, e-Titulo e CNH Digital), apresentados
exclusivamente pelos aplicativos oficiais. Documentos digitalizados (foto, pdf, capturas de tela

ou outro formato fora do aplicativo oficial) ndo serdo aceitos.

4.6. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo para acesso ao local de prova:

| - cartdo de CPF;

Il - certiddo de nascimento;

11l - certiddo de casamento;

IV - titulo eleitoral;

V - carteira de estudante;

VI - carteira funcional sem valor de identidade;

VIl - documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;
VIII - cdpias autenticadas;

IX - documentos que apresentem a condigdo Nao Alfabetizado;

X - qualquer outro documento nao listado no item 4.4.

4.7. Os documentos devem estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir a clara identificacdo
do candidato, podendo ser exigida identificacdo complementar no caso de a foto constante no
documento de identificagdo apresentado para realizagdo das provas gerar duvidas quanto a

fisionomia do candidato, sob pena de ter a entrada impedida.

4.8. Para realizacdo da prova, somente sera permitido a(o) candidata(o) o uso de caneta
esferografica, com tinta preta ou azul (sem figuras, desenhos, capas e mediante inspec¢do do

fiscal).

4.9. Durante a prova podera ser consumido agua, chocolate e outros alimentos de rapido
consumo, inclusive medicamentos, desde que em embalagens/recipientes transparentes, que

devem estar préximos ao candidato, a fim de evitar deslocamentos.



4.10. N3o sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, o uso de aparelhos
eletronicos de qualquer natureza, tais como: maquina calculadora, telefone celular, agenda
eletronica, smartwatches, tablets, ipod, gravadores, mp3 player ou similar, receptor ou
transmissor de dados e de mensagens, bip, notebook, palmtop, pendrive, maquina fotografica,
controle de alarme de automdvel, relégio de qualquer espécie etc., todos em funcionamento ou
ndo. Também ndo serd permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova o uso de éculos

escuros, protetor auricular, chapéu, boné, gorro, touca ou similares.

4.10.1 O candidato que, porventura, for identificado em uso de qualquer um dos elementos
descrito no item 4.10, serd automaticamente desclassificado e eliminado deste Processo

Seletivo.

4.11. Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados pelo candidato e acondicionados em
embalagem especifica a ser fornecida pela PUCPR para tal fim, antes do inicio, devendo a
embalagem permanecer fechada e fora do alcance do candidato até o término da prova e saida

do local de realiza¢do da prova.

4.12. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, éculos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser

indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova.

4.13. N3o sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem
a utilizacdo de livros, revistas, apostilas, resumos, dicionarios, cadernos, anotacdes, réguas de

calculo ou qualquer outro material de consulta.

4.14. E proibido o porte de arma de fogo durante a realizacdo das provas, exceto para os
candidatos que, por forca da atividade profissional que exercam e da legislacdo vigente, tenham
autorizacdo para tal. Esses candidatos deverdo informar a Comissdo de Processos Seletivos

previamente e antes do inicio da prova executar o desmuniciamento da arma.

4.15. Os candidatos poderdo ser submetidos a detectores de metal, bem como a coleta da
impressdo de digital; ambos poderdo ocorrer durante ou apds a prova, se for o caso, a fim de

preservar a lisura deste Processo Seletivo.

4.16. A PUCPR ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos a eles

causados.



4.17. O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo durante sua
realizagdo, somente poderd fazé-lo acompanhado de um fiscal. Ndo haverd prorrogagdo do
tempo previsto para a realizacdo da prova em virtude de afastamento do candidato da sala de

prova.

4.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer no local de prova até que todos
terminem a realizacdo da prova, podendo somente retirarem-se de forma simultanea, para fim

de assegurar a lisura na aplicagdo da prova do Processo Seletivo.

4.19. O candidato somente podera retirar-se do recinto das provas depois de decorrida 01 (uma)

hora do seu inicio.

4.20. O caderno de prova conterd um espaco designado para anotacdo das respostas das
guestdes objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia

com o gabarito.

4.21. O candidato somente poderad retirar-se do recinto de aplicagdo levando consigo o caderno
de provas a partir da ultima hora do tempo destinado a realizagdo do Processo Seletivo,

observado no item 4.1 deste edital, ou seja, a partir das 16h, horario oficial de Brasilia/DF.

4.22. Os cartOes-resposta deverao ser preenchidos com caneta esferografica, com ponta grossa
e tinta preta ou azul. A Comissdao de Processos Seletivos ndo se responsabiliza por falhas de
correcdo devido a ma leitura de cartdes-resposta que tenham sido rasurados, preenchidos com
material em desacordo com o citado neste Edital ou fora das especificacdes contidas no cartdo-

resposta.

4.23. O caderno de prova e o gabarito das questdes objetivas serdo divulgados no dia

25/11/2025.

5. DA ELIMINAGCAO DO CANDIDATO DA PROVA OBJETIVA

5.1. Estara automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

1) Apresentar-se no local de prova apds o horario estabelecido, conforme consta no item
4.2;

1) Apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

1)) N3do comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

V) Nao apresentar documento de identificacdo, conforme previsto neste Edital;



V)
)
Vi)
Vil
IX)

X)

X1)

XI1)

XIi)
XIV)

Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

Ausentar-se do local de prova antes de decorrida uma hora do inicio das provas;
Ausentar-se da sala de prova levando Cartdao-Resposta;

Langar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;

For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ou qualquer material ndo permitido, bem
como maquina calculadora ou similar;

Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo
(telefone celular, reldgios, smartphone, tablet, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

Prestar informacdes falsas ou se utilizar de meios ilicitos, em qualquer momento do
certame (antes, durante ou depois da prova);

Portar-se ou apresentar-se de maneira inconveniente durante a realizagdo das provas;
Desacatar quem estiver investido de autoridade para coordenar, orientar ou fiscalizar a

realizacdo do Processo Seletivo.

6. DA SEGUNDA FASE — “ANALISE CURRICULAR”

6.1. Os candidatos classificados e convocados deverdo digitalizar e postar a documentacao

pertinente a “andlise curricular”, especificada neste Edital no item 6.5, juntamente com o

formulario para “analise curricular”, contido no anexo Il, no periodo de 29/01 a 03/02/2026 no

endereco: https://www.pucpr.br/comunidade/concursos, programa de  Residéncia

Multiprofissional em Saude do Idoso.

b)

<)

6.1.1. Para enviar a documentacdo, o candidato devera:

Acessar o Ambiente de Inscri¢do, opgao “Ja me inscrevi”, Menu do candidato, “Efetuar o Envio
dos Documentos”;
Anexar o formuldrio para “andlise curricular”, devidamente preenchido, disponivel neste
Edital, no anexo Il. O envio do formulario preenchido é obrigatdrio;
Anexar a documentagdo prevista no item 6.5, em formato PDF, sendo o tamanho maximo por

arquivo de “5MB”.

6.1.2. O envio da documentagdo deverd ser realizado uma Unica vez, ndo sendo permitido

novas tentativas de envio ou inclusdo de documentos.



6.2. A relagdo de classificados para a segunda fase “analise curricular”, sera divulgada no endereco: https://www.pucpr.br/comunidade/concursos, programa de

Residéncia Multiprofissional em Satde do Idoso no dia 28/01/2026.

6.3. A “analise curricular” sera de carater classificatdrio, realizada pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e correspondera a 40 (quarenta) pontos ou 40%

da nota final.

6.4. O candidato que ndo enviar os documentos pertinentes a “analise curricular”, no prazo e na forma estabelecida neste Edital, terd nota O (zero) na segunda etapa.

6.5 Somente serdo aceitos os curriculos com os documentos comprobatdérios abaixo indicados, podendo a comissdo, na hipétese de o candidato ndo observar tal

regra, decidir pela nulidade do curriculo ou desclassificacdo do candidato do processo.

Tipo de documento Comprovagao Valor Unitario Pontuagdao Maxima

Comprovante com papel timbrado da
a) Monitoria na Instituicdo em que se graduou 1,0 ponto 2,0 pontos
Instituicdo de Ensino.

- 1,0 ponto em qualquer area.
Comprovante com papel timbrado da

b) Estagio Ndo Obrigatdrio (Extracurricular) (minimo - 2,0 pontos na area de
Instituicdo de Ensino ou do Local do 4,0 pontos
de 100 horas cada estagio) concentracao em Saude do
Estagio.
Idoso.

c) Liga Académica, Centro Académico, Diretério
Comprovante com papel timbrado da
Académico e Representagao Estudantil da Instituicdo 0,5 ponto. 1,0 ponto
Instituicdo de Ensino.
em que se graduou (minimo de 1 semestre)




d) Iniciagdo Cientifica na Instituicdo de Ensino onde se

graduou

Comprovante com papel timbrado da

Instituicdo de Ensino.

1,0 ponto

2,0 pontos

e) Publicacdo de artigo cientifico em revista nacional

ou internacional indexada, como autor ou coautor

Apresentar cépia da folha do
artigo publicado ou da carta de
aceite para publicagdo, contendo
o nome do candidato, o titulo do
artigo, a identificacdo da revista e

a sua ISSN.

- 2,0 pontos para cada artigo
publicado em revista indexada
internacional;

- 1,0 ponto para cada artigo
publicado em revista indexada

nacional

6,0 pontos

f) Apresentacdo de trabalho cientifico em Eventos
Nacionais e Internacionais (Congressos, Simpdsios,
Jornadas, Encontros e Féruns) em areas profissionais
e/ou em Saude do ldoso.

(Ndo serdo aceitos outros eventos ndo especificados

acima)

Apresentar comprovante oficial
do evento contendo o(s) nome(s)
do(s) autor(res) e o titulo do

trabalho apresentado.

- 2,0 pontos em evento
internacional em area
profissional;

- 2,5 pontos em evento
internacional em area de
concentragdo em saude do
idoso;

- 1,0 ponto em evento nacional
em drea profissional;

- 1,5 pontos em evento

nacional em area de

8,0 pontos




concentragdo em saude do
idoso;
g) Participacdo em Eventos Nacionais e Internacionais - 2,0 pontos para cada
(Congressos, Simpdsios, Jornadas, Encontros e Féruns)| Certificado ou Declaragdo de participacdo em evento
com carga horaria minima de 12 horas em dreas participacgdo oficial do evento internacional;
9,0 pontos

profissionais. - 1,0 ponto para cada
(Ndo serdo aceitos outros eventos ndo especificados participacdo em evento
acima) nacional;
h) Participacdo em Eventos Nacionais e Internacionais - 3,0 pontos para cada
(Congressos, Simpdsios, Jornadas, Encontros e Féruns) participacdao em evento

Certificado ou Declaragdo de
com carga hordria minima de 12 horas em area de internacional;

participacgdo oficial do evento 8,0 pontos
concentragdo em Saude do Idoso. - 2,0 pontos para cada
(Ndo serdo aceitos outros eventos ndo especificados participacdo em evento
acima) nacional;

6.5.1. Ndo serdo pontuados tdpicos que nao tiverem com as respectivas documentagdes oficiais comprobatdrias (papel timbrado da Instituicdo de Ensino
ou equivalente.

6.5.2. O resultado provisdério da segunda fase — “anélise curricular” sera publicado no dia 09/02/2026.



7. DO RESULTADO FINAL

7.1. No dia 12/02/2026, estard disponivel no endereco

https://www.pucpr.br/comunidade/concursos, programa de Residéncia Multiprofissional em

Saude do Idoso, a relagao dos candidatos aprovados, ordenados por Profissdo, de acordo com a

classificagao.

7.2. Os candidatos que nao forem eliminados, segundo os critérios previstos neste edital, serdao
ordenados de forma decrescente, separados por Profissdo, segundo a nota obtida no Processo

Seletivo.

7.3. Aclassificagdo final sera resultado da soma dos pontos obtidos nas fases da sele¢do conforme
formulas a seguir:
7.3.1. Férmula:
(PONTUACAO PROVA OBJETIVA) + (ANALISE CURRICULAR)
7.3.2. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:
a) maior pontuagdo na prova objetiva;
b) maior pontuacdo na “analise curricular”;

c) persistindo o empate, o candidato com maior idade — dia/més/ano.

7.4. Serdao considerados suplentes todos os candidatos que ndao conseguiram classificacdo
suficiente para estar entre aqueles que preencheram o numero de vagas ofertadas pelos

Programas de Residéncia Multiprofissional deste concurso.

7.4.1. Na ocorréncia da desisténcia ou impedimento de candidato melhor classificado, serdao
convocados suplentes para preenchimento das vagas, na ordem de classificagdo. Ndo havendo
candidatos aprovados ou suplentes a serem convocados, a critério da Comissdo de Residéncia

Multiprofissional, a vaga ficara sem ser preenchida.

8. DAS PUBLICACOES E DOS RECURSOS:

8.1. A Comissdo do Processo Seletivo divulgara os resultados provisérios e definitivos no endereco

https://www.pucpr.br/comunidade/concursos, programa de Residéncia Multiprofissional em

Saude do Idoso, Menu Resultado, seguindo o seguinte cronograma:

a) Resultado definitivo da “prova objetiva”: dia 27/01/2026.
b) Resultado provisério da “anélise curricular”: dia 09/02/2026.

c) Resultado definitivo da “anélise curricular”: dia 11/02/2026.



d) Resultado final: dia 12/02/2026.

8.2. Cabera recurso, devidamente fundamentado, nos casos abaixo:

a) Do gabarito provisério da “prova objetiva”: dia 26/11/2025;

b) Do resultado provisério da “analise curricular”: dia 10/02/2026.

8.3. Os recursos devem ser apresentados no e-mail recurso@pucpr.br, observando as datas previstas

no item 8.2., letras a) e b). Quando referente a “prova objetiva” os recursos deverdao ser

devidamente fundamentados com no minimo duas referéncias bibliograficas.

8.4. Os pontos relativos as questdes anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova. Se houver alteragao, por forga de impugnacgoes, de item integrante do gabarito provisorio,

essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.5. Se houver alteragdo de gabarito em virtude de questionamentos apresentados pelos candidatos,

essa alteragdo sera divulgada no enderego: https://www.pucpr.br/comunidade/concursos,

Residéncia Multiprofissional em Satide do Idoso.

8.6. Ndo sera analisado o recurso:
a) apresentado em qualquer via que n3o a indicada neste edital ou no site do concurso;
b) sem identificacdo da questdo objeto do recurso;
¢) que ndo estiver fundamentado e referenciado;
d) enviados fora do prazo recursal;

e) que versar sobre o preenchimento do cartdo-resposta, no caso da Prova Objetiva.

8.7. Ndo serdo aceitos qualquer tipo de documento(s) enviado(s) na fase recursal.

8.8. Osrecursos serdo apreciados pela Comissdo de Processos Seletivos e o resultado serd comunicado
ao requerente no e-mail cadastrado no ato da inscricdo. Uma vez julgados os recursos

apresentados, ndo caberdo outros recursos administrativos.

9. DA MATRICULA:

9.1. Os candidatos serdo convocados em observancia rigorosa a ordem de classificagdo do Processo
Seletivo, segundo a sua drea profissional especifica para a realizacdo da matricula, que devera ser

realizada de forma on-line pelo link: https://forms.gle/6rEQLa9x62qFsSvZ6, conforme

cronograma disposto no anexo 1V, deste edital.



9.2.

O candidato classificado neste Processo Seletivo s6 poderd matricular-se no Programa de

Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso no qual se inscreveu e foi aprovado(a).

9.3. Por ocasido da matricula on-line, o candidato devera apresentar a Secretaria Académica /

a)
b)
<)

d)

f)

g)

h)

k)

COREMU os seguintes documentos:

Foto 3x4 colorida, atualizada;

Fotocdpia da cédula de identidade (Frente e verso. Ndo pode ser substituido);

CPF (Pode ser apresentado outro documento onde conste o nimero do CPF);

Fotocdpia da inscricdo e/ou nimero do Conselho de Classe Regional do Parand, no qual o
candidato encontra-se inscrito e regular;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo (Homens = +18 anos) (Obrigatdrio se
o profissional residente estiver com idade igual ou superior a 18 anos);

Fotocdpia de Comprovante de Endereco (Deve estar atualizado, ou seja, dos ultimos 3 meses. No
caso de declaragdo de endereco a mesma deve conter endereco completo (CEP, rua, nimero,
complemento caso haja, bairro, cidade, estado);

Documento que caracteriza a formagdo escolar do candidato: Histdrico Escolar, Diploma ou
Declaragdo de Conclusdo de Curso, Matricula ou ATA de defesa de banca. (Frente e Verso.
Atencdo: Sera considerado o documento conforme exigéncia do cargo. Em caso de Docentes, o
documento precisa ser autenticado em cartério. Estrangeiros precisam ter o documento validado
no Brasil. Se tratando de Declaragdes, sera considerado somente se 0 ano de formacao for o ano
vigente.);

Qualificagdo Cadastral (e-social). (0] candidato devera acessar 0 link:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml preencher os dados e imprimir o

resultado da consulta - Em caso de inconsisténcia, seguir instrucdes para correcdo até o
comprovante contar como regular;

Termo de Compromisso com o Cddigo de Conduta (Obrigatério: Formuldrio no qual o candidato
estd ciente das orienta¢des do Cddigo de Conduta, que se aplicam igualmente a todos os que
trabalham com a Organizacdo e a quaisquer situac¢des, independentemente do tipo de vinculo.);
Titulo de Eleitor (residente com idade igual ou superior a 18 anos.). IMPORTANTE: o
comprovante de votagdo ndo substitui o titulo de eleitor);

Carteira de Trabalho (CTPS) digital (Para acessar o documento baixe gratuitamente o aplicativo

na loja virtual (AppleStore/PlayStore) ou acesse via “Web” https://servicos.mte.gov.br/.

Apresente "print" ou impressao da tela onde constam os dados pessoais);

Extrato do PIS ou NIS (Documento fornecido pela Caixa Econ6mica ou INSS).

9.4. A formalizacdo da matricula se dard mediante:

a) Assinatura do contrato de matricula;



b) Assinatura do termo de compromisso do profissional residente, com o programa e a
regulamentacgdo da Instituicdo;

c) Ficha do Cadastro do CNES;

d) Termo de Responsabilidade Tasy;

e) Ficha de Cadastro do Residente;

f) Termo de Moradia.

9.5. O candidato aprovado no Processo Seletivo que for convocado para o Servigo Militar obrigatdrio
por um ano, devera comparecer e apresentar, no dia da matricula, documento comprobatorio da
convocacdo para ter assegurada a sua vaga no Programa de Residéncia Multidisciplinar de sua

opc¢do no ano seguinte.

9.6. O candidato que ndo formalizar a sua matricula dentro do prazo estipulado neste edital, sera

considerado DESISTENTE, perdendo o direito a vaga.

9.7. O candidato que, apds a matricula desistir da vaga, deverd formalizar a desisténcia por meio de

carta de préprio punho a ser enviada para o e-mail: academica.huc@pucpr.br. Apds a formalizacao,

o candidato desistente serd substituido pelo suplente, conforme consta no item 9.8 deste edital,

dentro do prazo maximo permitido pela COREMU.

9.8. A convocacgdo dos candidatos classificados como suplentes para preenchimento de vagas
decorrentes de desisténcia ou impedimento de candidato melhor classificado obedecera a

ordem de classificacdo, observando o disposto neste edital.

9.9. A convocacdo do suplente para matricula serd publicada no endereco:

https://www.pucpr.br/comunidade/concursos, Programa de Residéncia Multiprofissional em

Saude do ldoso (HUC), conforme cronograma de matricula do anexo IV. Caso o suplente ndo
formalize sua matricula dentro do prazo estabelecido no cronograma de matricula do anexo
IV, sera considerado desistente e novo suplente sera convocado seguindo-se a ordem de

classificagao.

9.10. Concluidos todos os requisitos para regularizagdo da matricula, o agora Profissional Residente
serd informado das demais formalidades, atividades e escalas relativas ao Programa de

Residéncia Multiprofissional.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Informagdes adicionais e demais normas referentes ao presente processo seletivo serdao

divulgadas no site oficial da PUCPR, na pdgina de Concursos do Nucleo de Processos Seletivos



(https://www.pucpr.br/comunidade/concursos) e passam a integrar este edital, sendo de

responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo de todos os atos, instrugdes e
comunicados ao longo do periodo em que se realiza este processo seletivo, ndo podendo deles
alegar desconhecimento ou discordancia.

10.2. Os horarios informados neste edital referem-se ao horario de Brasilia/DF.

10.3. Todo material deste processo seletivo serd destruido 02 (dois) anos apds a divulgacdo do

resultado final.

10.4. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo e pela

Comissdao de Residéncia Multidisciplinar do Hospital Universitario Cajuru e da Pontificia

Universidade Catdlica do Parana.

10.5. Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 03 de outubro de 2025.

Nucleo de Processo Seletivo (NPS) da PUCPR.

Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU).
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

ANEXO |
TEMAS DE ESTUDO DA PROVA - OBJETIVA
EIXO COMUM

Transicdo Epidemioldgica e Demografica do Envelhecimento.

Politicas Publicas de Saude.

Sistema Unico de Saude: legislacdo, principios e diretrizes.

Pactuagdo em Saude.

Politica Nacional de Humanizagao.

Legislacdo do Idoso.

Geriatria e Gerontologia.

Modelos de Atengdo em Saude. Determinantes do Processo saude-doenca: condigdes de vida
trabalho dos individuos, familias e comunidade, as interagdes entre ambiente, meio social.
Vigilancia em Saude.

Gestdo de servigos de saude. Planejamento e organiza¢do de servigos de saude.

Sistema de Informagdo em Saude.

Seguranca da pessoa idosa na atengdo a saude.

Educagdo em saude para a pessoa idosa.

Avaliacdo multidimensional e multiprofissional do idoso.

Interdisciplinaridade e interprofissionalismo na assisténcia em gerontologia.



TEMAS DE ESTUDO DA PROVA - OBJETIVA
PARTE ESPECIFICA

ENFERMAGEM

1. Etica e Bioética na assisténcia de enfermagem a pessoa idosa.

2. Seguranga na assisténcia de enfermagem a pessoa idosa.

3. A enfermagem e o contexto social da pessoa idosa. Potencialidades e Vulnerabilidade.
Autonomia.

4. Aspectos do processo normal de envelhecimento (anatomia e fisiologia do processo normal de
envelhecimento).

5. Processo de enfermagem a pessoa idosa e familia.

6. Exame fisico geral e especifico da pessoa idosa.

7. Assisténcia de enfermagem nas alteragées clinicas e cirurgicas da pessoa idosa.

8. Interdisciplinaridade na assisténcia aos problemas de saude da pessoa idosa.

9. Sindromes geriatricas

10. Acbes de enfermagem no uso de farmacos na pessoa idosa.

11. A¢Oes de enfermagem na programacgao em saude.

12. Calendario Nacional de vacinagdo.

13. Servico de assisténcia de enfermagem domiciliar e interdisciplinaridade na assisténcia domiciliar.

14. Educagdo em saude para a pessoa idosa, familia/cuidador.

FARMACIA

=

Principios da Farmacia Clinica em Geriatria.
. Farmacoterapia de agdo sobre o sistema cardiovascular.
. Farmacoterapia de agdo sobre o sistema respiratério.

. Farmacoterapia de ac¢do sobre o sistema enddcrino.

2
3
4
5. Farmacoterapia de agdo sobre o sistema nervoso central.
6. Farmacoterapia dos processos infecciosos.

7. Procedimentos para acompanhamento farmacoterapéutico do paciente geriatrico.
8. Alteragdes Fisioldgicas do Envelhecimento.

9. Interpretagdo de Exames Clinicos Laboratoriais.

10. Farmacovigilancia.

11. Interdisciplinaridade na assisténcia aos problemas de saude da pessoa idosa.

FISIOTERAPIA
1. Fisioterapia Cardiovascular no processo do envelhecimento.
2. Fisioterapia Respiratoria no processo do envelhecimento.

3. Fisioterapia Neurofuncional no processo do envelhecimento.



Fisioterapia Traumato Ortopédica no processo do Envelhecimento.
Fisioterapia Reumatoldgica no processo do envelhecimento.

Fisioterapia nas disfuncbes Uro-ginecoldgica no processo do envelhecimento.
Fisioterapia nas disfungdes Gastro-intestinais no processo do envelhecimento.

Fisioterapia dermato-funcional no processo do envelhecimento.
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Fisioterapia em saude coletiva.
10. Recursos e técnicas especificas para o tratamento fisioterapéutico da pessoa idosa.

11. Interdisciplinaridade na assisténcia aos problemas de saude da pessoa idosa.

NUTRICAO

1. Avaliagdo nutricional da pessoa idosa.

2. Sintomas de impacto nutricional associadas ao envelhecimento.

3. Planejamento alimentar para a pessoa idosa.

4. Educacdo alimentar e nutricional da pessoa idosa.

5. InteragOes farmaco-nutrientes da pessoa idosa.

6. Terapia nutricional oral, enteral e parenteral da pessoa idosa com doencas crbénicas nao

transmissiveis.

7. Terapia nutricional oral, enteral e parenteral da pessoa idosa com doengas neuroldgicas.

8. Terapia nutricional oral, enteral e parenteral da pessoa idosa com nefropatias.

9. Terapia nutricional oral, enteral e parenteral da pessoa idosa com doengas do trato
gastrointestinal.

10.Terapia nutricional oral, enteral e parenteral da pessoa idosa em cuidados paliativos.

11.Nutricdo nas politicas de saude para a pessoa idosa.

12.Interdisciplinaridade na assisténcia aos problemas de saude da pessoa idosa.

PSICOLOGIA

1. Neuroanatomofisiologia.

Psicopatologia geral.

Processos Mentais a luz da Neurociéncia.
Avaliacdo e Reabilitagdo Neuropsicoldgica.
Senescéncia e Senilidade.

Relagdes sociais, familia e envelhecimento.
Psicologia Hospitalar.

Atuacdo do Psicdlogo em equipes multidisciplinares.
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. Politicas Publicas na area da saude.

10. Interdisciplinaridade na assisténcia aos problemas de saude da pessoa idosa.



SERVICO SOCIAL

Questdo social, territorialidade e politicas publicas.

Servico Social e Saude.

Gestdo Social (Planejamento e avaliagao social).

Instrumentalidade do servigo social (Relatério, Estudo, Parecer Social e Pericia).
Trabalho social com familias e redes.

. Politica de Assistencial social.

Politica Social.

Etica profissional.
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Trabalho e Servico Social
10. Fundamentos e Contemporaneidade.

11. Interdisciplinaridade na assisténcia aos problemas de saude da pessoa idosa.



Informe seu nome completo:

ANEXO Il
ANALISE DE CURRICULAR

Numero da sua inscricdo:

Programa de Residéncia Pretendido:

PARA A ANALISE DO CURRICULO SERAO CONSIDERADOS OS TOPICOS A SEGUIR:

Anexar os respectivos documentos comprobatdrios das atividades realizadas em cada tdpico.

A) Monitoria na Instituicdo em que se graduou.

(1,0 ponto cada — maximo 2,0 pontos).

01

Local:

Disciplina:

Periodo da Graduagdo:

Duragao:

02

Local:

Disciplina:

Periodo da Graduagdo:




Duragao:

TOTAL:

B) Estagio Nao Obrigatorio (Extracurricular) (minimo de 100 horas cada estagio).

(1,0 ponto em qualquer area / 2,0 pontos na area de concentragdo em Saude do Idoso — maximo 4,0 pontos).

01

Local:

Disciplina:

02

Local:

Disciplina:

03

Local:

Disciplina:

04

Local:

Disciplina:

Disciplina:

TOTAL:

C) Liga Académica, Centro Académico, Diretério Académico e Representagdo Estudantil da Instituicdo em que se graduou (minimo de 01 semestre).

(0,5 ponto — maximo 1,0 ponto).

01

Local:




Disciplina:

Periodo da Graduagdo:

Duragao:

02

Local:

Disciplina:

Periodo da Graduagdo:

Duragao:

TOTAL:

D) Iniciagdo Cientifica na Instituicdo de Ensino onde se graduou.

(1,0 ponto — maximo 2,0 pontos).

01

Periodo da Graduacao

Tema da Pesquisa:

Duragao:

02

Periodo da Graduacao

Tema da Pesquisa:

Duragao:

TOTAL:




E) Publicagdo de artigo cientifico em revista nacional ou internacional indexada, como autor ou coautor.

(2,0 pontos para cada artigo publicado em revista indexada internacional / 1,0 ponto para cada artigo publicado em revista indexada nacional — maximo 6,0

pontos).
Titulo da Publicagdo
01
Nome da Revista/Evento
Titulo da Publicagdo
02
Nome da Revista/Evento
Titulo da Publicagdo
03
Nome da Revista/Evento
Titulo da Publicacdo
04
Nome da Revista/Evento
Titulo da Publicacdo
05
Nome da Revista/Evento
Titulo da Publicacdo
06
Nome da Revista/Evento

TOTAL:




F) Apresentacdo de trabalho cientifico em Eventos Nacionais e Internacionais (Congressos, Simpdsios, Jornadas, Encontros e Féruns) em dareas profissionais e/ou
em Saude do Idoso. (Ndo serdo aceitos outros eventos ndo especificados acima).
(2,0 pontos em evento internacional em area profissional / 2,5 pontos em evento internacional em drea de concentragdo em saude do idoso / 1,0 ponto em

evento nacional em drea profissional / 1,5 pontos em evento nacional em drea de concentra¢do em saide do idoso — maximo 8,0 pontos).

Titulo da Publicacdo
01
Nome da Revista/Evento
Titulo da Publicacdo
02
Nome da Revista/Evento
Titulo da Publicagdo
03
Nome da Revista/Evento
Titulo da Publicagdo
04
Nome da Revista/Evento
Titulo da Publicagdo
05
Nome da Revista/Evento
Titulo da Publicacdo
06
Nome da Revista/Evento
07 Titulo da Publicacdo




Nome da Revista/Evento

Titulo da Publicagdo
08

Nome da Revista/Evento

TOTAL:

G) Participagdo em Eventos Nacionais e Internacionais (Congressos, Simpdsios, Jornadas, Encontros e Féruns) com carga horaria minima de 12 horas em areas
profissionais. (Ndo serdo aceitos outros eventos ndo especificados acima).

(2,0 pontos para cada participagdo em evento internacional / 1,0 ponto para cada participagdo em evento nacional — maximo 9,0 pontos).

Nome do Congresso:
01
Local/Data do Congresso:
Nome do Congresso:
02
Local/Data do Congresso:
Nome do Congresso:
03
Local/Data do Congresso:
Nome do Congresso:
04
Local/Data do Congresso:
Nome do Congresso:
05
Local/Data do Congresso:




Nome do Congresso:

06
Local/Data do Congresso:
Nome do Congresso:
07
Local/Data do Congresso:
Nome do Congresso:
08
Local/Data do Congresso:
Nome do Congresso:
09

Local/Data do Congresso:

TOTAL:

TOTAL GERAL:

ASSINATURA DO CANDIDATO:




ANEXO Il

ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das avaliagdes devera
indicar, no ato da inscricdo exclusivamente, o (s) recurso(s) especial(is) necesséarios a tal

atendimento, enviando até o dia 11/11/2025, para o e-mail: processoseletivo@pucpr.br, o laudo

digitalizado em formato “pdf”, documentos (laudo médico/especialista) comprobatdrios que

justifiquem o solicitado.

1. O candidato que necessitar de atendimento especial podera usufruir dos seguintes recursos:

a) Prova Ampliada (fonte: arial 22);

b) Auxilio a leitura e preenchimento dos campos destinados a resposta;

c) Acessibilidade;

d) Intérprete de LIBRAS;

e) Tempo adicional de 1 (uma) hora;

f) Espaco adaptado para usudrios de andadores/muletas e cadeira de rodas;

g) Corregdo adaptada para estudantes surdos/com deficiéncia auditiva ou disléxicos;
h) Uso do glicosimetro; e/ou

i) Sala individual — grupo de risco COVID-19;

1.1. No ato da inscricdo, o candidato podera solicitar mais de uma modalidade de recurso
mencionado acima, devendo encaminhar laudo médico referente a todos os pedidos

realizados.

2. Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em puerpério imediato até 40
dias, podem indicar essa condi¢do no ato da inscricdo, como recurso especial de atendimento, para que

a Comissdo Organizadora possa melhor acomodar as candidatas.

3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das avaliagOes devera
levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em local reservado e que serd o responsavel pelos
cuidados e pela guarda da crianca. Ndao hd necessidade de solicitar no ato da inscricdo atendimento
especial.

3.1. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a avaliagdo.

3.2. A crianga ndo poderd permanecer com a candidata na sala de avaliagao.

3.3. 0 tempo de amamentagdo nao serd acrescentado ao tempo total de realizagdo da avaliagdo.



4, A solicitagdo de quaisquer condigGes especiais para a realizagao das avaliagGes serd atendida
obedecendo aos critérios de legalidade, viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da Comissao

de Processo Seletivo.

5. O deferimento ou indeferimento de atendimento especial sera disponibilizado na internet, no

endereco: https://www.pucpr.br/comunidade/concursos, Residéncia Multiprofissional em Saiude do

Idoso, na data do ensalamento. Ndo cabe a interposi¢ao de recurso nessa hipotese.

6. N3o serdo aceitas solicitagOes de atendimento especial realizadas fora do ambiente de inscrigao

do candidato, por telefone, por e-mail, por fax ou por carta.



ANEXO IV

Evento

Datas

Sites/E-mails

Inscri¢cdes

Local

Publicacdo do edital.

03/10/2025

Periodo e site para as inscri¢des e pagamento da

taxa de inscrigdo.

20/10 2 11/11/2025

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢3o.

11/11/2025

Periodo para envio de laudo médico para andlise

do pedido de atendimento especial.

Até 11/11/2025

https://www.pucpr.br/comunidade/concursos

Relagdo de Inscritos(as) da

Prova Objetiva

Data da divulgacdo da relagdo de inscritos.

13/11/2025

https://www.pucpr.br/comunidade/concursos

Ensalamento da Prova Objetiva

Local

Data da divulgacdo do ensalamento. 17/11/2025 https://www.pucpr.br/comunidade/concursos
Prova Objetiva Local
Data da prova. 25/11/2025
Horario do fechamento dos portdes de acesso a PUCPR — Campus Curitiba: Rua Imaculada
13:40
prova. Conceigdo, 1155 - Prado Velho - Curitiba — PR
Horario de inicio da prova. 14:00
Divulgacdo do gabarito provisério da prova
25/11/2025
objetiva.
Periodo para envio de recurso da prova objetiva,
26/11/2025
conforme item 8.2, letras a).
https://www.pucpr.br/comunidade/concursos
Divulgacdo do gabarito e resultado definitivo da
27/01/2026
prova objetiva.
Lista de convocados para a segunda fase,
28/01/2026

conforme item 6.2.

Analise Curricular

Local

Periodo para envio da documentagdo prevista no

29/01 a 03/02/2026

https://www.pucpr.br/comunidade/concursos

item 6.5.
Resultado da Analise Curricular Local
Resultado Provisério da “Analise Curricular”. 09/02/2026
Periodo para envio de recurso conforme item 8.2,
10/02/2026 https://www.pucpr.br/comunidade/concursos

letra b).

Resultado Definitivo da “Analise Curricular”.

11/02/2026




Resultado Final

Local

Data e site do resultado dos candidatos

aprovados.

12/02/2026

https://www.pucpr.br/comunidade/concursos

Matricula

Data e horario

Local

Periodo para matricula dos candidatos aprovados

do Hospital Universitario Cajuru em 12 Chamada.

13 e 19/02/2026
até as 23:59

As instrugdes para a matricula serdo postadas em:

https://www.pucpr.br/comunidade/concursos

Periodo para matricula dos candidatos aprovados

do Hospital Universitario Cajuru em 22 Chamada.

23 e 24/02/2026
até as 23:59

As instrugdes para a matricula serdo postadas em:

https://www.pucpr.br/comunidade/concursos

Periodo para matricula dos candidatos aprovados

do Hospital Universitario Cajuru em 32 Chamada.

26/02/2026
até as 23:59

As instrucdes para a matricula serdo postadas em:

https://www.pucpr.br/comunidade/concursos

Periodo para matricula dos candidatos aprovados
do Hospital Universitario Cajuru em chamada(s)

subsequente(s).

A partir de
27/02/2026

As instrugdes para a matricula serdo postadas em:

https://www.pucpr.br/comunidade/concursos

Inicio das Atividades

Local

Inicio das Atividades.

02/03/2026

https://www.pucpr.br/comunidade/concursos




