CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DO MEARIM-MA
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Vitéria do Mearim - MA, Estado do Maranhao, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e Lei Organica
do Prefeitura Municipal de Vitéria do Mearim - MA e demais disposi¢cbes atinentes a matéria, torna publico a
realizacdo do Concurso Publico, sob o regime estatutdrio, para provimento de vagas do seu quadro efetivo
de pessoal.

1. DASDISPOSIGOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso, para Cargo Publico a que se refere o presente Edital, serd executado pela FUNDAGCAO

DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ./MF sob o n.°

04.853.090/0001-14, com sede na Rua Pedro Vasconcelos, n° 2648, Sao Joao, CEP: 64.045-375,

Teresina/Pl, correio eletronico: concurso.vm@funatec.org.br, endereco eletronico: www.funatec.org.br.

1.2 O Concurso para cargo Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario,

no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Vitéria do Mearim/MA, de acordo com a Tabela 2.1 deste

Edital, tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao do certame, podendo ser

prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Vitéria do Mearim/MA.

1.3 A selecgdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme o item 9 deste Edital.

1.4 A convocacao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Vitéria do Mearim/MA, dentro do prazo de
validade do concurso.

1.5 A formacgao do cadastro reserva sera composto conforme disposi¢coes da tabela 2.1 deste edital.

1.6 O cronograma de realizagao das etapas deste Concurso Publico contempla o Anexo | deste Edital.

1.7 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estdo relacionados no Anexo Il deste Edital.

1.8 Os conteudos programaticos da prova objetiva, encontram-se no Anexo lll deste Edital.

1.9 Este concurso sera composto de DUAS etapas:

(a) 12 Etapa: Provas Objetivas para todos os cargos.

(b) 22 Etapa: (somente para os cargos de Professor): Prova de Titulo. Vide subitem 9.7 deste edital.

(c) 22 Etapa: (somente para o cargo de Guarda Municipal): Teste de Aptiddo Fisica — TAF. As
orientacoes para realizagdo do TAF se encontra em Anexo proprio deste edital.

1.10 Na&o serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. Visto que, todas essas informagdes estdo dispostas no
respectivo cronograma deste certame estabelecido no Anexo I. O candidato deverd observar
atentamente as formas de divulgacdo que consta neste Edital e as demais publicagdes no enderego
eletronico da FUNATEC https://www.funatec.org.br/.

2. DOS CARGOS

2.1 O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa pretas e
pardas, a remuneracgéo inicial bruta sdo os estabelecidos a seguir:
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TABELA 2.1
] VAGAS
CODIGO : CARGA
DO CARGO/FUNGAO REQUISITOS AMPLA 1 2 | HORARIA VENCIMENTO
CARGO concorréncia | PeD | PPP
Ensino Superior
01 ASSISTENTE SOCIAL Graduagao em 1 - - 30h 2.000,00
Assisténcia Social
ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior
02 NA Graduacao em 1 - - 30h 2.000,00
EDUCACAO Assisténcia Social
Ensino Superior
ENGENHEIRO Graduacao em
03 AGRONOMO Agronomia ou Engenharia 1 i ) 40h 3.200,00
Agrondmica
Ensino Superior
Graduacao em
FISCAL DE Direito,
04 TRIBUTOS Economia, ! ) ) 4on 4.000,00
Contabilidade ou
Administracao
Ensino Superior
05 FONOAUDIOLOGO Graduacao em 1 - - 40h 3.000,00
Fonoaudiologia
. Formagaoem
06 INTERPRETE DE interpretacao e 2 - - 40h 1.800,00
LIBRAS - .
traducgao de Libras
. Ensino Superior
MEDICO -
07 VETERINARIO G.ra-duagao em - 1 - - 40h 3.200,00
Medicina Veterinaria
Ensino Superior
08 NUTRICIONISTA Graduacao em 1 - - 40h 3.000,00
Nutricdo
PROFESSORDE | (80
09 EDUCACAO Pedagosia ou Normal 26 2 7 40h 4.867,77
INFANTIL 808 .
Superior
PROFESSOR DE
LINGUA a) Licenciatura em:
PORTUGUESA Letras, habilitacdo em
10 ENSINO Lingua Portuguesa/ 5 1 1 40h 4.867,77
FUNDAMENTAL - Letras - Lingua e
ANOS FINAIS Literatura Portuguesa
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/ Letras —Lingua
Portuguesa e habilitagcOes
de lingua estrangeiras/
Letras - Lingua
Portuguesa e
Literaturas de Lingua
Portuguesa/ Letras
Modernas - Portugués/
Inglés e respectivas
Literaturas / Letras,
habilitacao em Traducao
e Intérprete Lingua
Portuguesa;

b) Licenciaturaem:
Linguagens e Codigos,
habilitagcao em Lingua
Portuguesa Linguagens e
Cadigos - Lingua
Portuguesa/ Linguagem e
Comunicacao/
Linguagens e Cadigos;
c) Licenciatura em:
Educacado do Campo,
habilitagcao em Lingua
Portuguesa /Educacéao do
Campo - Linguagens e
Cadigos;

d) Licenciaturaem
Letras: com habilitacao
em Libras (lingua para
surdos) e Lingua
Portuguesa

11

PROFESSOR DE
MATEMATICA
ENSINO
FUNDAMENTAL -
ANOS FINAIS

a) Licenciaturaem
Matematica;

b) Licenciaturaem
Ciéncias Exatas,
habilitagdo em
Matematica;

c) Licenciaturaem
Computacao, habilitacao
em Matematica;

d) Licenciatura em Fisica,
com Habilitagdo em
Matematica;

e) Licenciaturaem
Quimica, com
Habilitacdo em
Matematica;

f) Licenciaturaem
Ciéncias, habilitacao em

40h

4.867,77
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Matematica;

g) Licenciaturaem
Ciéncias Naturais e
Matematica;

h) Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas, com
Habilitacdo em
Matematica;

i) Licenciaturaem
Educacao do Campo,
habilitacdo em
Matematica

a) Licenciatura especifica
na Lingua Estrangeira;

IFI’\JR(SLI;ESSSSSH\?S b) Licenciaturaem
12 FUNDAMENTAL — Letras, cor~n Habili,tagéo 40h 4.867,77
ANOS FINAIS em TradugaAo e In’terprete
Portugués e Lingua
Estrangeira
PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA Licenciaturaem
13 ENSINO Educagdo Fisica 40h 4.867,77
FUNDAMENTAL -
ANOS FINAIS
a) Licenciaturaem
Historia;
b) Licenciatura Integrada
em Histdria e Geografia;
c) Licenciatura
Interdisciplinar em
Ciéncias Humanas e
Sociais e suas
Tecnologias;
d) Licenciatura e Estudos
PROFESSOR DE SOCiaiS’Hri‘:E;:ii?géo em
14 F;ISLODE‘ISEI\TTSAT? e) Lic-er.lciatur-a.e Ci~éncias 40h 4.867,77
ANOS FINAIS Sociais, habilitacao em

Historia;

f) Licenciaturaem
Ciéncias Humanas -
Historia;

g) Licenciaturaem
Geografia, com
Habilitacdo em
Historia;

h) Licenciatura
Intercultural - Ciéncias
Sociais
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a) Licenciaturaem
Geografia;
b) Licenciatura Integrada
em Histdria e Geografia;
c) Licenciatura
Interdisciplinar em
Ciéncias Humanas
e Sociais e suas
Tecnologias;
d) Licenciaturaem
Geografia, com
Habilitacdo em
Historia;
rrossssonoe | s
15 GESEEAAE/EI\EJTNASIITO hagilita(;ég (.em 4 40h 4.867,77
ANOS FINAIS Geografia;
f) Licenciaturaem
Ciéncias Sociais,
habilitagdo em
Geografia;
g) Licenciaturaem
Ciéncias Humanas -
Geografia;
h) Licenciatura em
Histdria, com Habilitacao
em
Geografia;
i) Licenciatura
Intercultural - Ciéncias
Sociais
PROFESSOR DE Ensino Superior
ENSINO completo em
16 FUNDAMENTAL - ) 26 40h 4.867,77
Pedagogia ou Normal
ANOS Superior
INICIAIS
PSICOLOGO Ensino Superior
17 ESCOLAR/EDUCACI Graduacao em 1 40h 2.000,00
ONAL Psicologia
18 PSICOPEDAGOGO | -cenciaturaPlenaem 1 40h 2.557,00
Pedagogia
19 ADMAI:TS”T_IF?:RTIVO Ensino Médio Completo 15 40h 1.518,00
20 ALA;IJC))(;(LAléTFiEO Ensino Médio Completo 3 40h 1.518,00
21 AUXIS??BEASALA Ensino Médio Completo 32 40h 1.518,00
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22 FISCAL DE OBRAS Ensino Médio Completo 1 - - 40h 1.518,00
23 GUARDA MUNICIPAL | Ensino Médio Completo 6 1 2 40h 1.900,00
AUXILIAR DE Ensino Fundamental
24 SERVICOS GERAIS Incompleto 15 . 4 40h 1.518,00
AUXILIAR
OPERACIONAL DE Ensino Fundamental
25 SERVICOS Incompleto / 1 2 40h 1.518,00

DIVERSOS - AOSD

MOTORISTA Ensino Fundamental

26 CATEGORIAB Incompleto 3 - 1 40h 1.518,00
27 VIGIA Ensino Fundamental 3 ; 1 40h 1.518,00
Incompleto
AMPLA , ;
CONCORRENCIA PcD PPP
171 15 42

" pessoa com Deficiéncia
2 pessoa Preta ou Parda
As atribuicoes dos cargos constam no Anexo Il deste Edital.

TAXA DE INSCRIGAO PARA ESTE CERTAME SERA COBRADA DE ACORDO COM A TABELA ABAIXO:

TABELA -2.2

VALORES DA TAXA DE INSCRIGAO

SUPERIOR MEDIO FUNDAMENTAL

R$ 110,00 R$ 92,00 R$ 75,00

‘ 3. DOS REQUISITOS PARAPOSSE NO CARGO
3.1 Saorequisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Vitdria do Mearim/MA:

a) serbrasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacgao;

c) estarem pleno exercicio dos direitos politicos;

d) nao haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico;

e) ter concluido, até a data da nomeacao, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, o nivel de

escolaridadeexigido para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgaos e
entidades daAdministragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo
de cargos;
estarem dia com as obrigacdes eleitorais e situagao regular com as obrigacdes militares;

)  tersido aprovado e classificado no concurso publico;

S®
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i) apresentar boa condigéo de saude fisica e mental, atestado por inspegao médica oficial;
j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

| 4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DATAXA DE INSCRICAO

4.1 Havera isengao total da taxa de inscrigado para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Vitoria do
Mearim - MA, ao candidato que:
|1a hipétese - Tenha Inscrigao Atualizada no Cadastro Unico

41.1 Podera concorrer a estda modalidade quem estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data da inscricao no Concurso Publico, nos termos
da Lei n°® 13.656 de 30 de abril de 2018 e do Decreto n°® 11.016, de 29 demargo- de 2022;

23 hipétese - Seja Doador de Medula Ossea ‘

41.2 Fara jus a isencgao total de pagamento do valor da inscricdo o Candidato quem comprovar ser
Doador de Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.2 A solicitagado de isengao da taxa de inscrigdo sera realizada no periodo apresentado no cronograma
(ANEXO I), observado o horéario oficial de Brasilia/DF, mediante envio dos documentos a seguir, para o
correio eletrénico: concurso.vm@funatec.org.br, em formato PDF:

4.2.1 Para o Candidato que solicitar isengdo de taxa pela 12 hipotese (Inscricdo Atualizada no Cadastro
Unico), devera apresentar:

a) Férmulério de solicitagcao de isencdo completamente preenchido;

b) Comprovante de Cadastramento Atualizado no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo
Federal, emitido no site: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php;

c) Copia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares ou pelas Secretarias de Segurancga Publica ou pelos Institutos de Identificagéo ou
pelos Corpos de Bombeiros Militares ou Carteiras expedidas pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos) ou Carteira de Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou
Passaporte ou Certificado de Reservista ou Carteiras Funcionais do Ministério Publico ou Carteiras
Funcionais expedidas por Orgéo publico que, por Lei Federal sejam validos como identidade);

d) CPF.

4.2.2 A ndo apresentacao por completo de todos os documentos solicitados nos subitens (a, b, c e d) do item
4.2.1 detro do prazo estabelecido no conograma (Anexo |), acarretara no INDEFERIMENTO imediato da
solicitagdo de isencao de taxa.

4.2.3 Parao Candidato Doador de Medula Ossea, devera apresentar:

a) Férmulario de solicitacdo de isengdo completamente preenchido;

b) Declaracdo emitida por Entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, onde comprova ser Doador de
Medula Ossea;

c) Copia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelosComandos
Militares ou pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelos Institutos de Identificagdo ou pelos
Corpos de Bombeiros Militares ou Carteiras expedidas pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos) ou Carteira de Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou
Passaporte ou Certificado de Reservista ou Carteiras Funcionais do Ministério Publico ou Carteiras
Funcionais expedidas por Orgéo publico que, por Lei Federal sejam validos como identidade);

d) CPF.

4.2.4 A nao apresentacédo por completo de todos os documentos solicitados nos subitens (a, b, c e d) do
item 4.2.3 detro do prazo estabelecido no conograma (Anexo l), acarretara no INDEFERIMENTO
imediato da solicitagdo de isencao de taxa.

4.2.,5 Em hipdétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isencéo da

Taxa Inscrigdo, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.2.6 Nao serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, nas modalidades descritas no
subitem 4.1, ao candidato que:

4.2.6.1 omitirinformagdes e/ou prestar informacgoes inveridicas;
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4.2.6.2 fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;
4.2.6.3 nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital,
4.2.6.4 nao enviar os documentos exigidos nos subitens 4.2.1 ou 4.2.2, e/ou em copia ilegivel;

4.2.7

4.2.8

4.2.9
4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.12

4.13

4.14

4.15

O candidato, deverd enviar UM UNICO ARQUIVO EM PDF contendo todos os documentos
solicitados, e ainda, o candidato deve atentar-se para que 0 arquivo enviado nao esteja protegido por
senha, ou em nuvem, sendo estes motivos passiveis de indeferimento imediato da solicitagcdo de
isencao de taxa.

No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacdo referente a isencao, sera
considerado o ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informacdes neles registradas.

Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pela FUNATEC.

Nao sera aceito, em nenhuma hipoétese, copia de folha de resumo de entrevista para inscricao
nos programas sociais, cépia de cartao dos programas sociais, nimero de NIS e outros que
ndo comprovem avalidade da inscrigdo no CadUnico, ou qual é tdo somente o Comprovante de
Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal.

A declaragao citada no subitem 4.2.3, subitem “b” devera ser original, cuja comprovagao que se dara
através de sua inscricdo no REDOME - Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea, ou
Declaracdo expedida por Orgéo oficial ou Entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo
Municipio, Hemocentros e nos Bancos de sangue dos Hospitais, devidamente atualizado.

Nao sera aceito documentos que ndo demonstrem a validade no cadastro do CadUnico e no cadastro
de Doador de Medula Ossea.

A FUNATEC, consultard o Orgdo Gestor do CadUnico e o Orgdo Gestor do REDOME para verificar a
veracidade das informacgdes prestadas pelo Candidato.
A documentagdo devera ser enviado pelo correio eletrénico: concurso.vm@funatec.org.br, no
formato PDF, com o seguinte assunto: “SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA”.
A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos
documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementacédo da documentagao, nem mesmo
através de pedido de revisdo e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo seréo
fornecidas cépias dos mesmos.
As informacdes prestadas no Formuldrio de Solicitagao de Isencéo da Taxa de Inscricao serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgoes
cabiveis.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigcdo por vias diferentes das
estabelecidas neste Edital, como também, ndo serdo aceitas solicitagbes feitas antes ou depois do
prazo estabelecido no cronograma (ANEXO I) deste certame.
A relagdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia estabelecido no cronograma
(ANEXO 1) no endereco eletrénico da FUNATEC.

O candidato que tiver a solicitagao de isengdo da taxa de inscrigao indeferida podera impetrar recurso
através do correio eletronico: concurso.vm@funatec.org.br, no formato PDF, no periodo de
estabelecido no cronograma (ANEXO 1), observado o horario oficial de Brasilia/DF.
As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de iseng¢ao e a relacdo dos
pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, seréo
divulgadas na data provavel estabelecido no cronograma (ANEXO I) no endereco eletrénico da
FUNATEC.

Se, apds a analise do recurso, permanecer a decisdo do indeferimento da solicitagdo de isencdo da
taxa, o candidato deverd acessar o endereco eletronico da FUNATEC até as 23h59min (horério de
Brasilia/DF) do dltimo dia de prazo estabelecido no cronograma (ANEXO 1), para realizar uma nova
inscricao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do
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certame.

4.16 O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que ainda nao tiver realizado a
inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, estara automaticamente excluido do
certame.

4.17 O candidato que tiver seu pedido de isencao da taxa de inscrigcdo deferido e, posteriormente, realizar
uma inscricdo,sem pedido de isencéo, e realizar o pagamento do boleto bancario, teré a sua solicitacéo
de isencéo cancelada, sendo deferida a ultima inscricao realizada.

4.18 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencao deferidas deverao obrigatoriamente realizar sua
inscricdo no Concurso Publico através do site da funatec dentro do prazo de inscricdo estabelecido no
cronograma (ANEXO 1). Caso o candidato com isencao deferida ndo realize sua inscricdo, estard
imediatamente excluido do certame.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1 A inscricao neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pelo
candidato das condig¢bes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscricbes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Vitéria do Mearim — MA serao
realizadas EXCLUSIVAMENTE via internet.

5.3 Das inscrigoes:

5.3.1 O periodo para inscricdo se encontra estabelecido no cronograma (ANEXO 1), deste certame, e
observara o horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico da FUNATEC

5.3.2 apbs declarar ciéncia e aceitagao das disposicdes contidas neste Edital, o candidato interessado em
inscrever-se para o presente certame devera:

a) preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricao, declarando estar ciente das condigbes
exigidas para admissao no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

5.3.3 imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na
Tabela 2.2 até as 23:59 da data estabelecida no cronograma (ANEXO I), deste certame.

5.34 O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento pela FUNATEC, através do
banco, da confirmacéo do pagamento de sua taxa de inscrigéo.

5.3.5 O candidato podera realizar inscricdo para mais de um cargo, porém, a banca FUNATEC nao se
resposabilizara pela realizagdo de mais de uma inscrigao feita pelo candidato, como também, pela
incompatibilidade dos horarios de aplicagdo das provas ao qual o candidato tenha realizado inscrigao,
nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou,
ainda para inscrigdo realizada para outro cargo.

5.3.6 Em hipdtese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitacdo de Inscricédo, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.3.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

5.3.8 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, bem
como a falsificagcdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo,
determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando,
em qualquer época, na eliminacdo do candidato sem prejuizo das sancdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo serd desligado do cargo pela
Prefeitura Municipal de Vitéria do Mearim - MA, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.3.9 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada, até a data
de seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento,
o mesmo devera acessar o enderego eletronico da FUNATEC, imprimir a segunda via do boleto bancario
e realizar o pagamento até o dia estabelecido no cronograma (ANEXO I), deste certame. As inscrigoes
realizadas com pagamento apos a data estabelecida no cronograma (ANEXO ), nao serdo acatadas.

5.3.10 E de responsabilidade do candidato que acesse o endereco eletrénico da FUNATEC, e efetue a
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5.3.11

5.3.12

5.3.13

5.3.14

inscricdo e a geragao do boleto bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de
horario de compensacgao do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que
seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado na guia de
pagamento.

A FUNATEC, em nenhuma hipdétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
estabelecido no cronograma (ANEXO 1), deste certame. O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo por anulagao plena do respectivo concurso.

A Prefeitura Municipal de Vitéria do Mearim/MA e a FUNATEC néo se responsabilizam por solicitagéo de
inscricdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

N&ao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacao de pagamento que
nao sejam efetivadas.

A relacado de candidatoas inscritos por cargo sera divulgado no enderego eletronico da FUNATEC,
conforme cronograma do Concurso Publico. -

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Em observancia da Lei n® 12.990/2014, serao reservados 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos
elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos.

A reserva de vagas serd aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual
ou superior a 03 (trés).

Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalentes a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou
dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢cdes de aprovagdo estabelecidas neste edital.
Nos casos em que a aplicagao do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado
para o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).

O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao
horario e local de aplicacédo da prova objetiva e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario
de Solicitagdo de Inscricao, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, juntamente com documento de
identificagdo com foto e CPF.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcéo e o preenchimento do Formulério de Solicitagdo
de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos negros.

Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros e, se houver sido admitido, ficaréd sujeito a anulacdo da sua posse no cargo
publico na reserva de vagas, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, como consta no ANEXO | - cronograma, o
candidato devera enviar sua solicitagdo com as devidas documentagdes para concorrer as cotas de
Preto ou Pardo através do e-mail de atendimento ao candidato: concurso.vm@funatec.org.br,
anexando os seguintes documentos: CPF; Documento de ldentificagdo com foto e o formulario de
solicitagdo para pretos e pardos devidamente preenchido. Se houver a inexisténcia do envio de
qualquer um desses documentos, sera considerada INDEFERIDA a respectiva solicitagao.

Pagina 10 de 26



6.10 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscrigao as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da
ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou
pardos.

6.11 Em atendimento ao previsto na Lei n® 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do nimero
de vagas oferecido para ampla concorréncia, nao serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

6.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.13 Na&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas
pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

6.14  Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pela
FUNATEC, anteriormente a homologacao do resultado final do concurso, para o procedimento de
heteroidentificacdo online, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n°
12.990/2014. O documento da autodeclaragcdo como pessoa negra, em conformidade com a Lei n°
12.990/2014, sera fornecido pela FUNATEC e devera ser enviado eletronicamente, acompanhado das
fotos, documentos e videos para analise.

6.15 Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagdo o candidato inscrito
como negro que obter a pontuagéao estabelecida neste edital e estar classificado na prova objetiva até
o limite estabelecido neste edital, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

6.16 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, até o limite neste edital
serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.

6.17 Os candidatos inscritos como negros, nao classificados dentro do limite estabelecido neste edital,
ainda que tenham a nota minima previsa, ndo serdo convocados para o procedimento de
heteroidentificacéo e estardo automaticamente eliminados do concurso.

6.18 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de
heteroidentificagdo, o candidato inscrito como PcD e negro devera atingir, no minimo, a pontuacéo
estabelecida no subitem 9.5, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

6.19 A FUNATEC constituirda uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificacdo com
requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, A Banca Examinadora sera responsavel pela
emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os
aspectos fenotipicos deste.

6.20 A eliminac&o de candidato por ndo confirmacédo da autodeclaragcdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

6.21 O procedimento de heteroidentificagéo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocagéao para o
procedimento de heteroidentificagdo, onde constardo os prazos e normas para envio da
documentacgéo, sera publicado oportunamente no endereco eletronico da FUNATEC.

6.22 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formuldario do procedimento de
heteroidentificagédo, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao
preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagao.

6.23 O nao envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagao
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagado do concurso,
caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

6.24  Os(as) candidatos(as) convocados(as) para o Procedimento de Heteroidentificacdo deverdo enviar
eletronicamente a FUNATEC as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os(as)
candidato(as) deverao:
a)acessar o site da FUNATEC, verificar o edital que trata do Procedimento de Heteroidentificacao,

onde constara o regramento para o envio dos respectivos documentos, conforme o cronograma
(ANEXO I);
b) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);
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c) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

e)anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos;

f) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagéao
Para o Procedimento de Heteroidentificagao.

6.25 Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensoes e
dimensodes a seguir:

6.26  os documentos e fotos devem estar na extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20
MB (megabytes) por arquivo;

6.27 ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que 0s mesmos nao estejam
protegidos por senha, sendo este motivo passivel de reprovacdo no procedimento de
heteroidentificacéo;

6.28 ovideo deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

6.29 Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas
imagens para analise.

6.30 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a analise da
documentacédo com clareza.

6.31 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estdo corretas. Nao serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao
candidato.

6.32 Padrbes para Fotos e Video:

6.33 As fotos que serdo enviadas a FUNATEC devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos
oficiais,dessa forma, é necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto sejaem um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) nao esteja cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo

atras da orelha.
6.34 Ovideo que serd enviado a FUNATEC deve seguir algumas recomendacgdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;
b) que o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta;
c) nao esteja cabeca baixa, nem de cabeca erguida;
d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.
e) no video, com duragédo de no maximo 20 (vinte) segundos.
6.35 Of(a) candidato(a) que néao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do

video e da autodeclaragao, nos termos deste edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos negros e eliminagao do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatorios
da ampla concorréncia, dispensada a convocagao suplementar.

6.36 A afericdo da Comissdo de heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra levara em
consideragao em seu parecer a autodeclaragao firmada conforme este edital estabelece e os critérios
fenotipicos do(a)candidato(a).

6.37 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da analise do
procedimento de heteroidentificacao.

6.38 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos
e documentos.

6.39 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagcdo com conteldo
falso, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

6.40 ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a informagdo com conteudo falso for
constatada antes da homologacao do resultado;

6.41 a exclusao da lista de aprovados, se a informacdo com conteldo falso for constatada apds
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homologacéo do resultado e antes da nomeacéo para o cargo;

6.42  a declaragao de nulidade do ato de nomeacao, se a informagao com conteudo falso for constatada
apods a sua publicagao.

6.43 Detectada falsidade na declaracdo a que se refere este Edital, sujeitar-se a o(a) candidato(a) a
anulacao da inscricdo no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de
demissédo, assegurada em qualquer hipdtese, a ampla defesa e o contraditério.

6.44 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros
estara disponivel no endereco eletronico da FUNATEC, conforme cronograma do Concurso Publico. O
candidato que tivera sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formuldrio préprio
disponivel no endereco eletrénico da FUNATEC , nos prazos estipulados no cronograma de Concurso
Publico, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.45 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de
heteroidentificagdo, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

6.46  Havera a previsdo de comissao recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros
da comissao de heteroidentificagao, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n® 4, de 6
de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéao.

6.47 Das decisoes da comissao recursal ndo cabera recurso.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS, DA
CANDIDATA LACTANTE, E DA RESERVA DE VAGAS PARA PcD

7.1 Da solicitagdo de condicao especial para a realizagdo das Provas:

7.2 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagdo das Provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigao, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.3 As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacao da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do
artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no neste Edital.

7.4 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

7.5 no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, quais os recursos
especiais necessarios;

7.6 caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formulédrio de Solicitagcao de
Inscricdo, como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo
Condicoes Especiais Extras, disponivel no Formuldrio de Solicitagcdo de Inscricdo, descrevendo os
recursos especiais necessarios para a realizagado das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condicao(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.3. A
solicitagdo da condigcao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem
7.4;

7.7 enviar o laudo médico, conforme disposi¢des deste Edital;

7.8 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato,
com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga-CID,
justificando a condigéao especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigdo. O(a) candidato(a) deve enviar
também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagao e CPF.

7.9 Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagcao por meio do seu nome
social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual
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travestis e transexuais se reconhecem, bem como séo identificados por sua comunidade e em seu
meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu home social através de requerimento via e-mail:
concurso.vm@funatec.org.br, no prazo estipulado no cronograma de Concurso Publico. O(a)
candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitagéo, cdpia de documento oficial de identificagéo e
coOpia do registro do nome social.

7.10 A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso
Publico, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis,
candidatas a este Concurso Publico, deverdo apresentar como identificacdo oficial, no dia de
aplicacao das provas, um dos documentos previstos neste edital.

7.11 Da candidata lactante:

7.12  Acandidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacédo da prova, devera:

7.18  solicitar essa condicao indicando claramente, via email: concurso.vm@funatec.org.br, a solicitagao
de Amamentacao e (levar acompanhante);

7.14  enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou cépia
autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢gdes do neste Edital.

7.15 A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou
seja, com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao.
Contudo, durante a amamentacao, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.16 Ao acompanhante nao serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15 deste Edital, durante a realizac&do da prova do processo.

7.17 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizacao
da prova.

7.18  Os documentos referentes as disposicdes deste Edital deverdo ser enviados, por meio do correio
eletrénico: concurso.vm@funatec.org.br em arquivos no formato PDF.

7.19 O envio dessa solicitacdo ndo garante ao candidato a condicao especial. A solicitacao sera deferida ou
indeferida pela FUNATEC, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.20 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido neste edital, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condicao especial.

7.21 A FUNATEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.22 A FUNATEC nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentacdo ao seu destino.

7.23 O deferimento das solicitagbes de condigcdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego
eletrébnico da FUNATEC, conforme prazos estipulados no cronograma do Concurso publico. O
candidato que tiver a sua solicitagcdo de condigéo especial indeferida podera impetrar recurso, em
formulario préprio disponivel no enderego eletrébnico da FUNATEC, nos prazos estipulados no
cronograma do Concurso publico, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7.24 DA RESERVA DE VAGAS PARA PcD

7.25 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com
Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto
n° 5.296/2004, da Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14.

7.26 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.25 deste edital resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por fungdo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.
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7.27

7.28

7.29

7.30
(a)

(b)

7.31

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungbes com
numero de vagas igual ou superior a 20 (vinte), ou quando houver lei municipal determinando um
quantitativo especifico de vagas para essa modalidade de cota.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao
horério e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no
presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei,
as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Stimula
377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Selecao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes™:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregao 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcadodptica; os casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condigoes
anteriores (Redacao dada pelo Decreto n© 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dosdezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: a) comunicacéo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizacdo dos
recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreton® 5.296, de 2004); e) salde e segurancga; f)
habilidades académicas; g) lazer e h) trabalho;

V - deficiéncia mdltipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscricdo, conforme orientagées dos itens
anteriores, respectivamente, deste Edital, o candidato devera declarar que pretende participar do
processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui;

enviar o laudo médico com as informagcdes descritas nos subitens anteriores deste Edital,
documento oficial de identificagcao com foto, CPF e formulario de solicitagcdo (em anexo) dentro
do prazo previsto no cronograma do Concurso Publico, observando o horario oficial de
Brasilia/DF, por meio do correio eletronico: concurso.vm@funatec.org.br em arquivos no formato
PDF.

O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenca-CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacéo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial
de identificacao e CPF.
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7.32 No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado devera ser acompanhado de exame de audiometria
recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso
publico.

7.33 No caso de deficiente visual, o laudo solicitado devera ser acompanhado de exame de acuidade visual
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia de inscricdo do concurso publico.

7.34 0O envio da documentagao incompleta, fora do prazo, ilegivel, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitacéo.

7.35 A FUNATEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.36 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado
como nao- portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo poderad interpor recurso em favor de sua situagao.

7.37 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Legislacdo supracitada nos subitens deste
edital, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

7.38 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrénico da FUNATEC, nos prazos estipulados no cronograma do Concurso
Publico.

7.39 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario
proprio disponivel no enderego eletronico da FUNATEC, nos prazos estipulados no cronograma do
Concurso Publico, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7.40 Serd desligado do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver
verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

7.41  Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificacéo geral.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 A lista das inscricdes deferidas sera divulgada no enderego eletrébnico da FUNATEC, no prazo
estipulado no cronograma ANEXO | deste Concurso publico.
8.2 No relatério de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla

concorréncia, as vagas para candidato negro, os candidatos solicitantes de condigdes especiais, para
arealizagio das provas.

9. DAS FASES DO CONCURSO
9.1 O Concurso Publico constard das seguintes provas e fases:

NIiVEL SUPERIOR
TIPO DE AREA DO QUANTIDADE | PESO PONTUACAO ]
CARGO FASE PROVA CONHECIMENTO DE POR MAXIMA CARATER
QUESTOES | QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 01 15
TOD'OS DE — Raciocinio Légico e 05 01 05 Eliminatério e
NIVEL 1a Objetiva Matematico o L.
SUPERIOR Conhoci Classificatorio
on e0|rr.1entos 20 02 40
Especificos
PONTUAGAO MAXIMA GERAL 60
NIiVEL MEDIO
TIPO DE AREA DO QUANTIDADE PESO PONTUAGAO -
CARGO FASE PROVA CONHECIMENTO DE POR MAXIMA CARATER
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QUESTOES | QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 01 15
TODOS DE 12 | Objetiva Informética 05 01 05 Eliminatorio e
NIVEL MEDIO Conhecimentos Classificatorio
e 20 02 40
Especificos
PONTUAGAO MAXIMA GERAL 60
NIiVEL FUNDAMENTAL
TIPO DE AREA DO QUANTIDADE PESO PONTUAGAO .
CARGO FASE PROVA CONHECIMENTO DE POR MAXIMA CARATER
QUESTOES | QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 01 15
TODOS DE Ati ASi Eliminatdério e
NIVEL 12 | Objetiva Matematica Bésica 05 01 05 Ne o
FUNDAMENTAL Conhecimentos Classificatoério
i 20 02 40
Especificos
PONTUAGAO MAXIMA GERAL 60

9.2 Os contelidos programaticos referentes a Prova Objetiva encontram-se no Anexo lll deste Edital.

9.3 As provas objetivas serdo aplicadas na data provavel que consta no cronograma (Anexo |), e tera 3 horas
de duracdo com inicio as 9:00h da manha e término as 12:00h, podendo também serem realizadas a
tarde, das 14:00h as 17:00h, observando o horario de Brasilia. O local de aplicagéo sera no Municipio de
Vitéria do Mearim/MA. A depender da quantidade de inscritos neste certame, e da capacidade de
acomodacao dos candidatos no municipio de Vitoria do Mearim/MA, a prova podera ser realizada em
municipios vizinhos.

9.4 A Prova Objetiva serda composta de 40 (quarenta) questdoes para todos os niveis de ensino
(Superior, Médio e Fundamental) ofertado neste edital. Cada questdo da Prova Objetiva tera 04
(quatro) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as Tabelas do item 9.1. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdoes com mais de uma
opcao assinalada no cartdo resposta, questbes sem opcgdo assinalada no cartdo resposta, com
rasuras, assinaladas parcialmente ou preenchidas alapis.

9.5 Para ser considerado classificado neste certame, o candidato devera obter, no minimo, nota igual ou
superior a 24 (vinte e quatro) pontos nas questdes de conhecimentos especificos do respectivo cargo, e
no minimo, 10 (dez) pontos nas questdes de conhecimentos basicos, desde que, ndo obtenha nota zero
em nenhuma das disciplinas que compdem os conhecimentos bdasicos. Os candidatos que néao
obtiverem a pontuacdo minima exigida neste edital, estarda automaticamente desclassificado do
certame.

(a) Sao consideradas disciplinas que compdem os conhecimentos béasicos para os cargos de Nivel
Superior: (Lingua Portuguesa e Raciocinio Logico e Matematico)

(b) Sao consideradas disciplinas que compdem os conhecimentos béasicos para os cargos de Nivel
Médio: (Lingua Portuguesa e Informatica)

(c) Sao consideradas disciplinas que compdem os conhecimentos béasicos para os cargos de Nivel
Fundamental: (Lingua Portuguesa e Matematica Béasica)

9.6 Para os cargos que tiverem 22 etapa, serdao convocados para a etapa posterior a prova objetiva, os
candidatos classificados até o limite de duas vezes o nimero de vagas ofertadas neste edital.

9.7 DA 22 ETAPA PARA PROFESSOR - PROVAS DE TiTULOS:

9.8 Somente apresentardo titulos para andlise, os candidatos aprovados e classificados nas provas
objetivas até o limite estabelecido no subitem 9.6 deste edital.

9.9 Os titulos deverdo ser enviados para o enderego de e-mail: concurso.vm@funatec.org.br na data
prevista no cronograma ANEXO |, EM COPIAS AUTENTICADAS E NUMERADAS SEQUENCIALMENTE com
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titulo do e-mail devidamente identificado da seguinte forma: TITULOS - Vitéria do Mearim/MA. A
documentacéo exigida devera conter: Documento oficial de identificagdo do candidato, CPF, cargo ao
qual concorre, diploma de graduacgéo e todos os diplomas que comprovem os titulos, como também, a
quantidade de folhas dos documentos enviados.

9.10 Sera atribuido nota zero aos titulos apresentados pelos candidatos que, mesmo enviando a
documentacdo comprobatéria de seus titulos, deixarem de apresentar, no prazo estipulado,
copias legiveis do documento oficial de identificagao e do CPF.

9.11 Somente sera considerado o diploma reconhecido pelo MEC no anexo (Provas de titulos), a ndo entrega
do diploma ou a entrega do diploma diverso do exigido neste edital, acarretara a nota ZERO ao
candidato.

9.12 Em substituicdo aos diplomas ou certificados de conclusdo de curso, serdo aceitas certiddes ou
declaracdes, acompanhadas do respectivo histérico académico, desde que sem pendéncias e que
evidenciem o cumprimento de todas as exigéncias prévias para expedicdo e registro do respectivo
diploma ou certificado.

9.13 Diplomas, certificados e outros titulos obtidos em instituicbes estrangeiras somente serdo aceitos
mediante a competente revalidagdo ou reconhecimento no Brasil, devidamente comprovada.

9.14 Tabela da pontuagédo para Prova de Titulos:

PROVA DE TiTULO

PONTUACAO PONTUAGCAO

TITULACAO DOCUMENTO COMPROBATORIO POR ITEM MAXIMA

Diploma (frente e verso) emitido por
Instituicdo de Ensino cujo programa
seja reconhecido ou validado pela
CAPES

Doutor 3,00 3,00

Diploma (frente e verso) emitido por
Instituicdo de Ensino cujo programa
seja reconhecido ou validado pela
CAPES.

Mestre 2,00 2,00

Certificado (frente e verso) emitido por
Instituicdo de Ensino, devidamente

Especialista . f e
credenciada, com carga horaria minima

1,00 1,00

de 360 (trezentas e sessenta) horas

10. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA

10.1 As Provas Objetiva serao aplicadas na cidade de Vitéria do Mearim/MA, podendo ser aplicadas
também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocacao do
municipio ou até mesmo distribuidas em dias diferentes.

10.2 A FUNATEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando
ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.3 As Provas Objetiva serdo aplicadas na data estipulada no cronograma do Concurso publico, em horério
e local a serem disponibilizado através do endereco eletrbnico da FUNATEC
https://www.funatec.org.br/

10.4 Havendo alteragao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracao de data serao de responsabilidade do candidato.

10.5 As infomagdes contendo local de realizagao das provas e horarios devera ser consultado no Portal
do Candidato: tais informagdes serdo disponibilizadas na data provavel que consta no cronograma
deste certame ANEXO I.
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10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14
10.15

10.16
10.17
10.18
10.19

10.20
10.21

10.22

10.23

10.24

10.25

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao das
provas e o comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo das provas, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em
hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 01 (uma) hora ao local de prova, do
horério fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo das provas, munido,
obrigatoriamente de caneta esferografica preta de material transparente, seu documento oficial
original de identificagdo com foto, e o Cartdo de confirmacao do Candidato, impresso através do
endereco eletronico da FUNATEC ou comprovante de inscrigao.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal,
valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagédo, o candidato devera apresentar certidao que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagcao das Provas Obijetiva e, ainda, ser submetido a identificagao especial, consistindo na coleta
de impresséao digital.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos,
certidbes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de
identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiagoes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda
que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

Nao havera segunda chamada para as Provas Obijetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Apds entrar na sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:

prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

realizar as provas sem que sua inscri¢ao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de realizacdo das provas apés o fechamento do portao de acesso;

realizar as provas fora do horério ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo das provas;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados neste Edital;
fazer o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados neste edital, em toda e quaisquer
dependéncias fisicas onde sera realizada a prova. E expressamente proibida a realizagcdo de qualquer
tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a
FUNATEC a aplicagao da penalidade devida.

A FUNATEC recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item neste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverao ser
obrigatoriamente a condicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela FUNATEC e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos desliguem ou retirem as baterias dos
celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado, sob pena de eliminacdo sumaria.

A FUNATEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. A
FUNATEC néao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
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10.27

10.28

10.29

10.30

10.31

10.32

10.33

10.34

10.35

10.36

10.37

10.38

prova, durante a realizagao das Provas Obijetiva, salvo o previsto neste Edital.

A FUNATEC podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

Ao terminar as Provas Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas (Prova Objetiva), devidamente preenchida e assinada.

Em hipdétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por
erro do candidato.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na
capa do caderno de questodes.

O candidato devera assinalar as respostas das questoes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta preta.

Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo n&o preenchida
integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha
de Respostas ou ha capa do caderno de questdes, sob pena de leitura parcial do padrdo de marcagdes
ou até mesmo a ndo computagdo da marcacgao.

O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao
do processamento eletronico desta.

Ap6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60
(sessenta) minutos apds o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato
necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde
que acompanhado de um fiscal.

No dia de realizagdo da prova objetiva, para abertura dos envelopes contendo as provas, o fiscal de
cada sala chamara 03 (trés) candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem como ao
final da prova, os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de
Respostas.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneca na sala e faltando 30
minutos para o término da prova, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva, devidamente preenchidas e assinadas.

A prova objetiva para todos os cargos atribuidos neste edital, podera ocorrer em turnos distintos
matutino e tera a duragédo de 3h (trés) horas, incluido o tempo de marcacao do cartao resposta,
com abertura dos portées as 08h00min aplicagao da prova objetiva das 09h:00min as 12h00min e
vespertino tera a duragao de 3h (trés) horas, incluido o tempo de marcagao do cartao resposta,
com abertura dos portoées as 13h00mim e aplicagcao da prova objetiva das 14h00mim as 17h00min.
Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a realizagado das provas em razao do afastamento de
candidato da sala de provas.

A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd distribuida e avaliada conforme as
Tabelas do item 9.1 deste Edital.

11.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1

O gabarito preliminar e o caderno de questoes da Prova Objetiva serdo divulgados conforme
cronograma do Concurso Publico, no endereco eletrénico da FUNATEC.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questoes divulgados, cabera a interposigdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos deste Edital. E imprescindivel a devida fundamentagéao
técnica nos recursos contra o gabarito preliminar, caso o recurso nao possua fundamentagao técnica,
o0 mesmo sera desconsiderado pela Banca Examinadora.
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12. DO RESULTADO FINALE CLASSIFICAGAO

12.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a
classificagdo minima exigida para aprovagao, desde que esteja dentro do numero de ofertadas neste
Edital.

12.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

12.3 A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva, quando for o caso.

12.4 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
de publicacao do resultado e classificagao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lein.© 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa, quando houver;

d) mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que comprovar ter exercido efetivamente a
funcéo de jurado no periodo entre a data da publicagao da Lei n°® 11.689/08 e a data de término das
inscricdes deste concurso.

12.5 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 12.4 serdo convocados, antes do resultado final
do concurso, para a entrega da documentagéo que comprovara o exercicio da funcéo de jurado.

12.6 Para fins de comprovacao da funcao citada neste edital, serdo aceitos certidoes, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cdopia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéao de jurado,
32 nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n®
11.689/2008.

12.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado na imprensa oficial, na forma da Lei e no site da
FUNATEC.

13.  DAELIMINAGAO

13.1 Seraeliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou local de
realizagao das provas nohorario determinado para o seu inicio;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido deste edital, e também de acordo as exigéncia
nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

c) for surpreendido, durante a realizagcdo das provas, em comunicagcdo com outro candidato,
utilizando-se de materialndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacgao propria ou de terceiros;

13.2 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacgdes, réguas de calculo, diciondrios, cédigos e/ou legislacdo e impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, etc;

13.3 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrbnicos ou relégio de qualquer
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espécie, que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des deste Edital, durante a realizagdo das provas;

13.4 forsurpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

13.5 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

13.6 fizer anotacdo de informacbes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

13.7 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

13.8 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

13.9 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a
realizagcao das provas;

13.10 forsurpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéao;

13.11 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

13.12 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado .

13.13 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéao;

13.14 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer
das fases do certame.

13.15 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14. DOS RECURSOS

14.1 Cabera interposicao de recursos, desde que devidamente fundamentados, a FUNATEC, conforme
prazos estipulados no cronograma do Concurso Publico, assim entendidos:

14.2 Contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo (Cabendo solicitagao de
reanalise dos documentos ja enviados, ou seja, ndo sendo considerado qualquer documentagao
adicional enviada em prazo de recurso);

14.3 Contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento nédo confirmado, condigdo especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa preta ou parda;

14.4 Contra as questdes da Prova Objetiva, e o gabarito preliminar. (Serao aceitos e analisados APENAS
os recursos referentes as questoes que forem enviados em formularios INDIVIDUALIZADOS,
contendo a devida fundamentagao da questao a ser analisada);

14.5 Contra o resultado da Prova Objetiva (Etapa exclusiva para questionar o somatoério correto dos
pontos atingidos, critério de desempate ou critério de recontagem dos pontos. Nesta etapa nao
sera aceito, em hipétese alguma, recurso contra o gabarito definitivo ja divulgado).

14.6 Contra a notafinal e a classificagdo dos candidatos.

14.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no enderecgo eletronico da FUNATEC sob pena de perda irreformavel do
prazo recursal.

14.8 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento, a ser enviado através do correio eletronico:
concurso.vm@funatec.org.br.

14.9 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 14.1, o recurso devera estar acompanhado de citacéo da bibliografia.

14.10 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

14.11 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 1.1 deste Edital.

14.12 Admitir-se-a um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndosendo aceitos recursos coletivos.

14.13 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as
provas objetivasserdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
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14.14 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagédo de questao(es) ou alteragao de
gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.15 No caso de anulagdo de questao(des) da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

14.16 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente,
alterar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

14.17 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

14.18 O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.19 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

14.20 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.21 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente
serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico da FUNATEC. Nao
serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.22 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao
disponiveis para consulta individual do candidato no enderego eletronico da FUNATEC por 10 (dez)
dias, a contar da data de publicacio do edital de resultado a que se refere.

14.23 A Banca Examinadora da FUNATEC, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo
caberéo recursos ou revisdes adicionais.

15. DAHOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Concurso Publico, apds a analise todos os recursos adequadamente interpostos
nos ditames deste edital, sera homologado pela Prefeitura Municipal de Vitéria do Mearim - MA e
publicado na Imprensa Oficial e no enderego eletrénico da FUNATEC, em ordem classificatdria por
cargo, com sua respectiva pontuagéo.

16. DA CONVOCAGAO

16.1 Apos a realizacdo do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se no direito de convocar os candidatos
aprovados e classificados a medida de suas necessidades.

16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocagéo, sera tido como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

16.3 O candidato sera submetido ao regime estatutario e apés nomeado e empossado sera submetido ao
estagio probatdério por um periodo de 03 (trés) anos.

16.4 E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco atualizado junto a Divisao de
Gestao de Pessoas mediante requerimento protocolado junto a Prefeitura Municipal de Vitéria do
Mearim - MA.

16.5 Os Editais relativos as etapas posteriores a divulgagcdo da homologacao do resultado do Concurso
serdo organizados e publicados pela Prefeitura Municipal de Vitéria do Mearim - MA, que fixara as
etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das mesmas.

16.6 O candidato que ndo atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local indicado ou nao satisfizer
as exigéncias previstas sera desclassificado ou inabilitado do Concurso e daré a Prefeitura Municipal
de Vitéria do Mearim - MA o direito de convocar o préximo candidato classificado. Sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

16.7 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar os seguinte
documentacao para investidura:
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a) Céduladeldentidade (R.G.).

b) Certificado de reservista e fotocdpia, quando couber.

c) Titulo de eleitor.

d) Comprovante de voto na ultima eleigao ou certidao de quitagao eleitoral, emitida pela Justica Eleitoral.

e) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e certiddo de regularidade do CPF perante a Receita Federal do
Brasil.

f)  Registro no érgao da classe e respectiva regularidade perante a instituicdo, podendo ser comprovada
através de certiddo emitida pelo respectivo érgao de classe (quando for o caso).

g) Certidao de nascimento ou casamento.

h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando couber.

i)  Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente com fundo branco.

i) Certiddoes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual (12 e 2° Instancia)
e Justica Federal, onde ocandidato residiu nos 05 (cinco) ultimos anos.

k) Comprovante de escolaridade, sendo obrigatdrio a apresentagdo do histérico escolar e diploma de
conclusao de curso, salvo para o nivel fundamental, que podera apresentar declaragao de escolaridade,
expedido por instituigdes reconhecidas pelo MEC.

I) Declaragao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica e, nos casos que a lei indicar,
declaragcaode bens e valores que constituam seu patriménio.

m) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Vitéria do Mearim - MA julgar necessarios,
posteriormente informados.

n) Os documentos previstos neste edital deverdo ser apresentados na forma de fotocdpia
autenticada ou merafotocdpia, desde que o candidato apresente o original para conferéncia no local
da entrega.

| 7. DANOMEAGAO PARA POSSE

17.1 A posse no cargo dependera de prévia inspegao meédica oficial. O candidato nomeado somente sera
empossado sefor julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado
inapto para exercer o cargo, nao sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado
o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéao.

17.2 Caso o médico do trabalho solicite exames complementares, deverdo ser obrigatoriamente realizados
pelo candidato e apresentados no prazo a ser definido pela Prefeitura Municipal de Vitéria do Mearim -
MA, cujas expensas correrao por conta do candidato convocado.

17.3 Afaltada apresentagdo dos exames caracterizara a desisténcia do candidato.

17.4 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informacdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicara em sua perda do direito a nomeacao.

17.5 O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd expresso com a indicacdo de apto ou inapto para o
exercicio das atribuicdes do cargo.

17.6 Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou que nao se sujeitarem a
realizagdo dos mesmos serao eliminados do Concurso.

17.7 O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para Exames Médicos
Admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a comprovacéo da deficiéncia declarada e
da compatibilidade para o exercicio do cargo.

17.8 APortaria de Nomeacgéo para tomar posse sera publicada na Imprensa Oficial.

17.9 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado na Portaria de Nomeacgéo, sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da Portaria de Nomeagao que sera
publicada.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS
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18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

18.12

18.13

As disposicoes deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto

ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstidncia que sera

mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela FUNATEC.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os

comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico

do FUNATEC.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou

quandoconstatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado desteConcurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéao, levaré

a sua eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apos

procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem

prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso,

sao de uso exclusivo da FUNATEC, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagédo a terceiros

ou a devolugdo ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de

informacgdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que séo

essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes

poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da

auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no

documento de confirmacéo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste

Concurso Publico.

O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminacédo do concurso.

A Prefeitura Municipal de Vitéria do Mearim - MA e a FUNATEC n&o se responsabilizam por quaisquer

tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso

Publico.

A FUNATEC nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso

Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a

alteracao através de solicitagao assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento

ao candidato: concurso.vm@funatec.org.br , anexando os documentos que comprovem tal alteracgao,

com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e niumero de Inscrigdo, até a data de publicagcao da

homologacéao do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato

com a FUNATEC através do e-mail: concurso.vm@funatec.org.br para maiores orientagdes. Apds a

homologacao do certame, o candidato podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura Municipal de

Vitéria do Mearim — MA.

A Prefeitura Municipal de Vitdria do Mearim - MA e a FUNATEC nao se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrente de:

a)endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b)enderecgo residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d)outras informacdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentossimilares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
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Fundacao de Apoio Tecnoldgico

18.14 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Organizadora do Concurso Publico.

18.15 Sera admitida a impugnagédo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
estabelecido no cronograma - Anexo |, deste certame.

18.16 A impugnacdo devera ser enviada por email, no seguinte enderegco eletrbnico:
concurso.vm@funatec.org.br.

18.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéao.
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Fundacao de Apoio Tecnokogico

[Z]FUNATEC

Fase Data Provavel
Data da publicacao do Edital 13/10/2025
Prazo para impugnhacéao do edital 13/10/2025 a 16/10/2025
Resultado das impugnacoes 20/10/2025
Publicacédo do edital definitivo 20/10/2025

Data de inicio e encerramento das inscricdes

20/10/2025 a 20/11/2025

Ultimo dia para pagamento do boleto de inscrigdo

21/11/2025

Periodo para requerimento de isengao da taxa de inscrigéo

20/10/2025 a 24/10/2025

Periodo de solicitagdo para concorrer as vagas destinadas para
pretos ou pardos ou as vagas de PCD e para solicitar Atendimento Especial

20/10/2025 a 20/11/2025

Resultado preliminar dos pedidos de isencéo de taxa

31/10/2025

Prazos para interposicéo de recursos referentes ao resultado da
analise dos pedidos de isengao taxa

03/11/2025 a 04/11/2025

Resultado definitivo dos pedidos de isencéo taxa 11/11/2025
Resultados preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas de Pretos e Pardos

. L ) . 25/11/2025
ou as vagas de PCD e dos candidatos que solicitaram Atendimento especial
Prazo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes
para concorrer as vagas de Pretos e Pardos ou as vagas de PCD e dos candidatos 26/11/2025
que solicitaram Atendimento especial
Resultados definitivo das solicitagdes para concorrer as vagas de
Pretos e Pardos ou as vagas de PCD e dos candidatos que solicitaram Atendimento 02/12/2025
especial
Publicagéao da lista provisoéria de candidatos inscritos 03/12/2025
Prazqs para'lnter.posmao de recursos contra lista provisoria de 04/12/2025
candidatos inscritos
Publicacéo da lista definitiva de candidatos inscritos 08/12/2025
Publicagcdo dos locais de prova 10/12/2025
DATA DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA PARA TODOS OS

14/12/2025

CARGOS
Divulgacéo do gabarito preliminar de respostas das provas objetivas 15/12/2025

Prazo para interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar das provas
objetivas

16/12/2025 a 17/12/2025

Divulgacéo do gabarito definitivo das provas objetivas e respostas
aos recursos

05/01/2026

Resultado preliminar das provas objetivas

13/01/2026

Prazo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar das provas
objetivas

14/01/2026 a 15/01/2026

Resultado definitivo das provas objetivas

27/01/2026
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Fundacao de Apoio Tecnoldgico

Edital de convocacéo para envio dos titulos para os candidatos aos cargos de
Professor

30/01/2026

Envio dos Titulos

03/02/2026 a 04/02/2026

Resultado preliminar da avaliagdo dos titulos 24/02/2025
Recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo dos titulos 25/02/2025
Resultado definitivo da avaliacdo dos titulos 10/03/2025
adL::]ei\::iclpZt:onvocagao para realizacao do TAF aos candidatos ao cargo de Guarda 28/01/2026
Data para realizagao do TAF 01/02/2026
Resultado preliminar do TAF 11/02/2026
Recurso contra o resultado preliminar do resultado preliminar do TAF 12/02/2026
Resultado definitivo do TAF 25/02/2026
Homologacao do certame 20/03/2025




ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigcos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicoes sobre
direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servigcos e recursos sociais e programas
de educacao. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes dreas de atuacado profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica,
habitacédo e outras).

ASSISTENTE SOCIAL NA EDUCAGAO

Prestar servigcos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicées sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas
de educacao. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes dareas de atuacado profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica,
habitacdo e outras); realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e
pareceres sobre a matéria de servico social. Coodenar semindrios, encontros, congressos
e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Realizar a supervisao, coordenacgéo e orientacéo técnica; estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; estudo de viabilidade técnico-econbmica; assisténcia, assessoria e
consultoria; direcao de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento,
laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungao técnica; ensino, pesquisa,
analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; extensdo; elaboragcdo de
orgcamento; padroniza¢gso, mensuracaoou controle de qualidade, materiais e produtos,
examinando-os, providenciando ostécnico; fiscalizagdo de obra e servigco técnico;
producédo técnica despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logistica.
especializada; condugéo de trabalho técnico; conducao de equipe de instalagao,
montagem, operagdo, reparo ou manutencéo; execucdo de instalagcdo, montagem e
reparo; operagdo manutengéo de equipamento e instalagéo e execugéo de desenho.

FISCAL DE TRIBUTOS

Planejar, coordenar e realizar a fiscalizagao externa, coligindo, examinando, selecionando
os elementos necessarios a acéo fiscalizadora; Instruir o contribuinte sobre o
cumprimento da legislagao tributaria; Corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execugao da fiscalizagao externa; Ffzer o cadastramento de contribuintes,
bem como o langcamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos; Manter
forma a verificar a correcdo do pagamento dos impostos incidentes sobre a
propriedade urbana; Participar da elaboracdo de estimativas de impostos a serem
cobrados, com base no cadastro imobiliario; Manter articulagao com os cartérios de forma
a atualizar-se quanto as transagdes imobiliarias realizadas no municipio; Constituir crédito

tributdrio mediante langcamento de oficio; Realizar visitas periddicas a areas em



adensamento e loteamentos de forma a inspecionar novas constru¢des; Auxiliar na
cobranga dadivida ativa do municipio; Verificar, em estabelecimentos comerciais, a
existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instruidos pela legislacao
especifica; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais
e de prestacao de servicos, em face dos artigos que expdéem, vendem ou manipulam e dos
servigos que prestam; Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos
em poder dos contribuintes; Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;
Colaborar na informagao de processos referentes a avaliagao de imdveis; Lavrar autos de
infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade,
intimacao e documentos correlatos; Propor a realizagcédo de inquéritos e sindicancias que
visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; Promover o langamento e a
cobranca de contribuigcées de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas;
Auxiliar, quando necessario, a fiscalizagao estadual e acompanhar a arrecadagao do ICMS
no municipio; Manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a
arrecadacéao estadual e federal no municipio e a reparticdo e transferéncia de tributos
Federais e Estaduais para o municipio; Participar de estudos econémicos, financeiros,
estatisticos, auxiliando na interpretagcdo do seu significado e da realizagdo de séries
histéricas e projegbes sobre a arrecadagao de tributos municipais; Manter-se atualizado
sobre as legislagdes tributaria, econémica e financeira da Unido, do Estado e do municipio;
Propor medidas relativas a legislagao tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administracéo
fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do municipio;
Atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho; Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da
regulamentacgdo tributaria no ambito municipal; Coletar e fornecer dados para a
atualizacdo de banco de dados em sua darea de atuacao; Auxiliar na realizagdo de
pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagcao das informacdes relativas a sua area
de atuacgao; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das atribuicoes
tipicas da classe; Instaurar processos por infragao verificada pessoalmente; Participar de
sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragado de denuncias e
reclamacdes; Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das
fiscalizagbes efetuadas; Contatar, quando necessario, érgdos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com
as forcas de policiamento ou com a guarda municipal, sempre que necessario objetivando
a fiscalizagdo integrada e o cumprimento da legislagdo no que for area de sua
responsabilidade; Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos
aos servicos de fiscalizagdo executados; Formular criticas e propor sugestdes
queFormular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizagdo, tornando- os mais eficazes; Participar das atividades administrativas e de
apoio referente a sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com
unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, para fins de formulacdo dediretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao municipio; Elaborar relatérios das inspegodes realizadas; Atender as normas de higiene
e seguranca do trabalho; Elaborar informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para implantacao,




desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para
contribuir naformulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;
Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor
solugcdes que otimizem os servigos prestados pela prefeitura; Responsabilizar-se pelo
controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados a sua
disposicéo; Executar outras atribuicdes afins.

FONOAUDIOLOGO

Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema
vestibular; desenvolver percepgao auditiva; tratar distdrbios vocais; tratar alteragcbes da
fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar altera¢cdes de degluticdo; tratar alteracdes
de fluéncia; tratar alteragbes das Orientar pacientes e familiares; explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas
ergondmicas; verificar a compreensao da orientagao; esclarecer duvidas; desenvolver
programas de prevencgao, promoc¢ao de saude e qualidade de vida; planejar programas e
campanhas de prevengcao e promogao e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar
procedimentos de prevencdo e promocao de deficiéncia, hand-cap e incapacidade;
promover campanhas educativas; Produzir manuais e folhetos explicativo; elaborar
relatérios e laudos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

INTERPRETE DE LIBRAS

Facilitar a comunicagao entre surdos e ouvintes em diversas situacdes; daptar a
interpretacao de acordo com o contexto e o publico; respeitar e compreender as variagoes
linguisticas e culturais da comunidade surda; garantir a fidelidade da mensagem sem
interferéncias pessoais, atuar em diferentes ambientes, como escolas, eventos e outros
espacos publicos quando necessario.

MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir
para o bem-estar animal, podem promover salude publica; exercer defesa sanitaria
animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas producgdes
industrial e tecnolégica e no controle dequalidade de produtos.
Fomentar produgao animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagao
ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessoram a
elaboracao de legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.




[EZIFUNATEC

NUTRICIONISTA

Atender a secretaria de Saude e a secretaria de Educacgédo, no tocante a elaboragao do
cardapio da merenda escolar e da alimentacdo dos pacientes. Realizar outras tarefas
correlatas que lhe forem designadas. Planejar e executar servicos ou programas de
nutricdo e de alimentagdo em estabelecimentos do Municipio; planejar servigos ou
programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagéo e de
outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacgao,
conservacéao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de
educacao alimentar; prestar orientagcdo dietética por ocasidao da alta hospitalar;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individuais e
coletivas, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua
evolugcdo harmoniosa. Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e
preparando textos adequados, através de consultas e obras especificas ou troca de ideias
com orientadores educacionais para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-
aprendizagem. Participar da elaboracao do projeto pedagdégico de sua unidade escolar.
Cumprir o plano de trabalho seguindo o projeto pedagdgico de sua unidade escolar.
Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que
possibilitem a verificacdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada.
Colaborar na organizagao e participar das atividades de articulagdo da escola com a
comunidade. Participar de reunides com pais, em conjunto com outros profissionais de
ensino. Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado. Participar de censo, efetivacdo de matriculas e outros eventos, quando
solicitado. Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional.
Participar de projetos de inclusdo escolar, de acordo com orientacdo da Secretaria
Municipal de Educacéo. Participar do processo de avaliagao institucional. Coordenar as
atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura,
modelagem, conversagao e canto para ajuda-las a compreender melhor ambiente em que
visem. Desenvolver nas criangas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros
atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais ou outros meios
adequados, para possibilitar a sua socializacéo. Elaborar e aplicar exercicios praticos que
possibilitem o desenvolvimento da motricidade e da percepg¢ao visual da crianca,
favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem. Desenvolver a faculdade
criativa da crianga, ajudando-a a compreender, relacionar-se e expressar- se dentro de

uma légica consciente. Fazer com que a crianga tenha contato com a natureza, para



enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de
suas potencialidades.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Ministrar aulas da area especifica, transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes,
através de explicagoes, dindmicas de grupo de pesquisa, para possibilitar aos alunos o
cultivo de linguagem que lhe permitam o contato corrente com seus semelhantes.
Desenvolver o raciocinio légico, a capacidade de abstracdo, o poder de sintese de
concentragédo, a aquisicdo de conhecimentos elementares dos fenémenos e dos seres que
constituem a natureza, a aquisicdo de conhecimentos bésicos do meio em que devem
conviver e o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencao de boas condigoes
fisicas e mentais. Estudar o programa da série/ano, analisando o seu conteudo, para a
eficacia do planejamento das aulas. Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do
programa e determinando a metodologia, com base nos objetivos visados, para obter
melhor rendimento do ensino. Selecionar e preparar o material didatico valendo-se das
proprias aptiddes do consultando manuais de instrugdo ou o Servigo de Orientagao
Pedagdgica, para facilitar o processo ensino-aprendizagem. Registrar a matéria ministrada
e os trabalhos efetivados fazendo anotagbes no Didrio de Classe, para possibilitar a
avaliacao do desenvolvimento do curso. Colaborar para o desenvolvimento e a formagao
integral do adolescente transmitindo-lhe os conhecimentos de bons habitos e atitudes
construtivas. Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico,
cultural, vocacional ou recreativo facilitando a organizacdo de clubes de classe, para
incentivar o espirito de lideranca dos alunos e concorrer para a socializagdo e formacéo
integral dos mesmos. Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; estabelecer mecanismo de avaliagcéo; constatarnecessidades ecaréncias
do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacao pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de
observagdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar areas de estudo;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Ministrar aulas da area especifica, transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes,
através de explicagdes, dindmicas de grupo de pesquisa, para possibilitar aos alunos o
cultivo de linguagem que lhe permitam o contato corrente com seus semelhantes.
Desenvolver o raciocinio légico, a capacidade de abstracdo, o poder de sintese de
concentragédo, a aquisicdo de conhecimentos elementares dos fenémenos e dos seres que
constituem a natureza, a aquisicdo de conhecimentos bésicos do meio em que devem
conviver e o desenvolvimento harmonico do corpo e a manutencao de boas condigoes
fisicas e mentais. Estudar o programa da série/ano, analisando o seu conteudo, para a
eficacia do planejamento das aulas. Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do
programa e determinando a metodologia, com base nos objetivos visados, para obter




melhor rendimento do ensino. Selecionar e preparar o material didatico valendo-se das
proprias aptiddes do consultando manuais de instrugdo ou o Servigo de Orientagao
Pedagdgica, para facilitar o processo ensino-aprendizagem. Registrar a matéria ministrada
e os trabalhos efetivados fazendo anotagbes no Didrio de Classe, para possibilitar a
avaliacao do desenvolvimento do curso. Colaborar para o desenvolvimento e a formagao
integral do adolescente transmitindo-lhe os conhecimentos de bons habitos e atitudes
construtivas. Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico,
cultural, vocacional ou recreativo facilitando a organizacdo de clubes de classe, para
incentivar o espirito de lideranca dos alunos e concorrer para a socializagdo e formacéo
integral dos mesmos. Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; estabelecer mecanismo de avaliagcéo; constatarnecessidades ecaréncias
do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacao pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de
observagdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar areas de estudo;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

PROFESSOR DE INGLES

Ministrar aulas da area especifica, transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes,
através de explicagdes, dindmicas de grupo de pesquisa, para possibilitar aos alunos o
cultivo de linguagem que lhe permitam o contato corrente com seus semelhantes.
Desenvolver o raciocinio légico, a capacidade de abstracdo, o poder de sintese de
concentragédo, a aquisicdo de conhecimentos elementares dos fenémenos e dos seres que
constituem a natureza, a aquisicdo de conhecimentos bésicos do meio em que devem
conviver e o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencao de boas condigoes
fisicas e mentais. Estudar o programa da série/ano, analisando o seu conteudo, para a
eficacia do planejamento das aulas. Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do
programa e determinando a metodologia, com base nos objetivos visados, para obter
melhor rendimento do ensino. Selecionar e preparar o material didatico valendo-se das
proprias aptiddes do consultando manuais de instrugdo ou o Servigo de Orientagao
Pedagdgica, para facilitar o processo ensino-aprendizagem. Registrar a matéria ministrada
e os trabalhos efetivados fazendo anotagbes no Didrio de Classe, para possibilitar a
avaliacao do desenvolvimento do curso. Colaborar para o desenvolvimento e a formagao
integral do adolescente transmitindo-lhe os conhecimentos de bons habitos e atitudes
construtivas. Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico,
cultural, vocacional ou recreativo facilitando a organizacdo de clubes de classe, para
incentivar o espirito de lideranca dos alunos e concorrer para a socializagdo e formacéo
integral dos mesmos. Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operac¢des inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; estabelecer mecanismo de avaliagcéo; constatarnecessidades ecaréncias




do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenagao pedagdgica e orientagao educacional; organizar registros de
observagdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar areas de estudo;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Ministrar aulas da area especifica, transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes,
através de explicagdes, dindmicas de grupo de pesquisa, para possibilitar aos alunos o
cultivo de linguagem que lhe permitam o contato corrente com seus semelhantes.
Desenvolver o raciocinio légico, a capacidade de abstragdo, o poder de sintese de
concentragédo, a aquisi¢ao de conhecimentos elementares dos fenémenos e dos seres que
constituem a natureza, a aquisicdo de conhecimentos basicos do meio em que devem
conviver e o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencédo de boas condigbes
fisicas e mentais. Estudar o programa da série/ano, analisando o seu conteudo, para a
eficacia do planejamento das aulas. Elaborar o plano de aula, selecionando ostemas do
programa e determinando a metodologia, com base nos objetivos visados, para obter
melhor rendimento do ensino. Selecionar e preparar o material didatico valendo-se das
proprias aptidées do consultando manuais de instrugdo ou o Servico de Orientagdo
Pedagdgica, para facilitar o processo ensino-aprendizagem. Registrar a matéria ministrada
e os trabalhos efetivados fazendo anotagbes no Diario de Classe, para possibilitar a
avaliagao do desenvolvimento do curso. Colaborar para o desenvolvimento e a formagao
integral do adolescente transmitindo-lhe os conhecimentos de bons habitos e atitudes
construtivas. Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico,
cultural, vocacional ou recreativo facilitando a organizagcdo de clubes de classe, para
incentivar o espirito de lideranca dos alunos e concorrer para a socializagdo e formacéo
integral dos mesmos. Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operac¢des inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; estabelecer mecanismo de avaliagcéo; constatarnecessidades ecaréncias
do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenagao pedagdgica e orientagao educacional; organizar registros de
observacdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar areas de estudo;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

PROFESSOR DE HISTORIA

Ministrar aulas da area especifica, transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes,
através de explicagdes, dindmicas de grupo de pesquisa, para possibilitar aos alunos o
cultivo de linguagem que lhe permitam o contato corrente com seus semelhantes.
Desenvolver o raciocinio légico, a capacidade de abstragdo, o poder de sintese de
concentragédo, a aquisi¢ao de conhecimentos elementares dos fenémenos e dos seres que
constituem a natureza, a aquisicdo de conhecimentos basicos do meio em que devem
conviver e o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencédo de boas condigdes
fisicas e mentais. Estudar o programa da série/ano, analisando o seu conteudo, para a




eficacia do planejamento das aulas. Elaborar o plano de aula, selecionando ostemas do
programa e determinando a metodologia, com base nos objetivos visados, para obter
melhor rendimento do ensino. Selecionar e preparar o material didatico valendo-se das
proprias aptidées do consultando manuais de instrugdo ou o Servico de Orientagdo
Pedagdgica, para facilitar o processo ensino-aprendizagem. Registrar a matéria ministrada
e os trabalhos efetivados fazendo anotagbes no Diario de Classe, para possibilitar a
avaliagao do desenvolvimento do curso. Colaborar para o desenvolvimento e a formagao
integral do adolescente transmitindo-lhe os conhecimentos de bons habitos e atitudes
construtivas. Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico,
cultural, vocacional ou recreativo facilitando a organizacdo de clubes de classe, para
incentivar o espirito de lideranca dos alunos e concorrer para a socializagdo e formacéo
integral dos mesmos. Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operac¢des inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; estabelecer mecanismo de avaliagcéo; constatarnecessidades ecaréncias
do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenagao pedagdgica e orientagao educacional; organizar registros de
observacdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar areas de estudo;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Ministrar aulas da area especifica, transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes,
através de explicagdes, dindmicas de grupo de pesquisa, para possibilitar aos alunos o
cultivo de linguagem que lhe permitam o contato corrente com seus semelhantes.
Desenvolver o raciocinio légico, a capacidade de abstragdo, o poder de sintese de
concentragédo, a aquisi¢ao de conhecimentos elementares dos fenémenos e dos seres que
constituem a natureza, a aquisicdo de conhecimentos basicos do meio em que devem
conviver e o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencédo de boas condigbes
fisicas e mentais. Estudar o programa da série/ano, analisando o seu conteudo, para a
eficacia do planejamento das aulas. Elaborar o plano de aula, selecionando ostemas do
programa e determinando a metodologia, com base nos objetivos visados, para obter
melhor rendimento do ensino. Selecionar e preparar o material didatico valendo-se das
proprias aptidées do consultando manuais de instrugdo ou o Servico de Orientagdo
Pedagdgica, para facilitar o processo ensino-aprendizagem. Registrar a matéria ministrada
e os trabalhos efetivados fazendo anotagbes no Diario de Classe, para possibilitar a
avaliagao do desenvolvimento do curso. Colaborar para o desenvolvimento e a formagao
integral do adolescente transmitindo-lhe os conhecimentos de bons habitos e atitudes
construtivas. Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico,
cultural, vocacional ou recreativo facilitando a organizagcdo de clubes de classe, para
incentivar o espirito de lideranga dos alunos e concorrer para a socializagao e formagéao
integral dos mesmos. Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operac¢des inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
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Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; estabelecer mecanismo de avaliagao; constatarnecessidades ecaréncias
do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacao pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de
observacdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar areas de estudo;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

Ministrar aulas da 4area especifica, transmitindo os conteldos tedrico-praticos
pertinentes, através de explicagoes, dindmicas de grupo de pesquisa, para possibilitar aos
alunos o cultivo de linguagem que lhe permitam o contato corrente com seus
semelhantes. Desenvolver o raciocinio légico, a capacidade de abstragédo, o poder de
sintese de concentracao, a aquisicdo de conhecimentos elementares dos fenbmenos e
dos seres que constituem a natureza, a aquisicdo de conhecimentos basicos do meio em
que devem conviver e o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencgao de boas
condicgoes fisicas e mentais. Estudar o programa da série/ano, analisando o seu conteudo,
para a eficacia do planejamento das aulas. Elaborar o plano de aula, selecionando os
temas do programa e determinando a metodologia, com base nos objetivos visados,
para obter melhor rendimento do ensino. Selecionar e preparar o material didatico
valendo-se das préprias aptiddes do consultando manuais de instrugao ou o Servigo de
Orientagao Pedagogica, para facilitar o processo ensino-aprendizagem. Registrar a matéria
ministrada e os trabalhos efetivados fazendo anotagdes no Diario de Classe, para
possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso. Colaborar para o desenvolvimento e
a formacao integral do adolescente transmitindo-lhe os conhecimentos de bons habitos e
atitudes construtivas. Organizar e promover trabalhos complementares de carater
civico, cultural, vocacional ou recreativo facilitando a organizagédo de clubes de classe,
para incentivar o espirito de lideranga dos alunos e concorrer para a socializagao e
formacao integral dos mesmos. Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo
de planejamento das atividades da escola; organizar as operagcdes inerentes ao processo
de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; estabelecer mecanismo de avaliagao; constatarnecessidades ecaréncias
do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacao pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de
observacdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar areas de estudo;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

PSICOLOGO ESCOLAR/EDUCACIONAL

Identificar e intervir em dificuldades de aprendizagem; promover o desenvolvimento
socioemocional; realizar avaliagdo psicolégica, intervengao individual ou em grupo;
orientagcdo aos pais e professores; elaboragdo de programas de intervengéo; formacéo e
orientagdes aos professores e de outros da drea da educacéao; realizar contribuicdes para
aincluséo escolar.




PSICOPEDAGOGO

Planejar, implementar, orientar e coordenar tarefas relativas a projetos e trabalhos
especializados no campo da psicopedagogia, bem como outras tarefas de mesma
natureza e complexidade.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar
documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar
irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciacéo
da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar
documentos conforme procedimentos. Preparar relatérios, formularios e planilhas:
Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas
e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para
elaboracdo de manuais técnicos. ® Acompanhar processos administrativos: Verificar
prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar
cadastro; convalidar publicagao de atos; expedir oficios e memorandos. Atender usuarios
no local ou a distancia: fornecer informagoes; identificar natureza das solicitagbes dos
usudrios; atender fornecedores; dar suporte administrativo e técnico na area de recursos
humanos.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Recepcionar, conferir e armazenar os produtos e materiais em almoxarifados, armazéns,
silos e depdsitos; fazer os langamentos da movimentacdo de entradas e saidas e
controlam os estoques; distribuir produtos e materiais a serem expedidos; organizar o
almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a armazenat,
preservando o estoque limpo e organizado empacotar ou desempacotar os produtos,
realizar expedicdo materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos
dos mesmos e auxiliam no processo de logistica.

AUXILIAR DE SALA DE AULA

Auxiliar o professor na preparagcdo de materiais e atividades pedagdgicas; acompanhar
os alunos durante as aulas e atividades extracurriculares; oferecer suporte individualizado
a alunos com dificuldades de aprendizagem; manter a organizagcdo e limpeza da sala de
aula; ajudar na supervisdo dos alunos durante intervalos e refei¢bes; colaborar com o
professor na avaliacdo do progresso dos alunos; participar de reunides pedagdgicas e
treinamentos, apoiar na inclusado de alunos com necessidades especiais; comunicar-se
com os pais quando solicitado pelo professor, promover um ambiente de respeito e
cooperagao entre os alunos.

FISCAL DE OBRAS

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de
prestacao de servigos das pessoas juridicas, e autbnomas e produtor rural; verificar as




licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao
possuam a documentagao exigida; verificar a instalagédo e localizagdo de modveis,
equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e barracas em logradouros
publicos quanto a permisséo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia
de aspectos estéticos, de ordem e seguranca publica; verificar, além das indicagbes de
seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulagao, depdsito,
embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e
corrosivos; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das
normas relativas a localizacdo, a instalagcdo, ao horario e a organizacao; verificar a
regularidade da exibicdo e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros,
tapumes e vitrines ou em logradouros publicos; verificar o horario de fechamento e
aberturado comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das
escalas de plantdo das farmacias; apreender, por infragéo, veiculos, mercadorias, animais
e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; autuar e
apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depdsitos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento
de multas; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para
realizagcdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento
para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentagcdo de documento de responsabilidade de
engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagdes as normas sobre poluigcédo
sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto- falantes, bandas
de musica, entre outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias
relativas aos transgressores das posturas municipais e da legislagdo urbanistica;
realizar sindicdncias especiais para instrugao de processos ou apuragao de denuncias e
reclamacoes; solicitar forga policial para dar cumprimento as ordens superiores, quando
necessario; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; fiscalizar os
terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, agua estagnada e lixo;
fiscalizar as ligacdes de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos, lagoas; fiscalizar,
intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos situados em ruas dotadas de
meio- fio, que néo estejam devidamente murados e com a respectiva calgada construida;
executar outras atribuicdes afins.

GUARDA MUNICIPAL

Zelar pelos bens publicos, equipamentos e prédios do executivo; Prevenir e impedir, pela
presenca e vigildncia, bem como coibir, infragcbes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalacdes do municipio; Atuar, de
forma preventiva e permanente, no territério municipal, para a protegéo sistémica da
populagao que utiliza os bens, servigos e instalagdes da prefeitura; Colaborar em agoes
conjuntas com os Orgaos de seguranga publica que contribuam com a paz social;
Colaborar com o restabelecimento da paz em conflitos que seus integrantes




presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; Exercer
as competéncias de transito que lhes forem concedidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Trénsito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgao de transito
estadual ou municipal; Atuar na protegcdo ao patriménio ecoldgico, histérico, cultural,
arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas; Cooperar com drgaos de defesa civil em suas atividades; Interagir com a
sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a
melhoria da seguranca das comunidades; Estabelecer parcerias para desenvolvimento de
acdes preventivas integradas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar limpeza, higienizagcdo e conservagdo de espacgos; organizagcdo de ambientes;
controle de materiais de limpeza e apoio em tarefas operacionais

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIGCOS DIVERSOS - AOSD

Realizar limpeza, higienizagcdo e conservagdo de espacos; organizagcdo de ambientes;
controle de materiais de limpeza e apoio em tarefas operacionais

MOTORISTA CATEGORIA B

Dirigir veiculos de passeio ou de carga e transportar pessoas e mercadorias; entregar e
receber materiais e documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; verificar
Oleo, agua, amortecedores e pressao de pneus; proceder a limpeza dos veiculos, lavando-
os e encerando-os; zelar pela conservacdo e manutencdo dos veiculos; seguir
obrigatoriamente o que determina a legislacdo de transito; carregar e descarregar
mercadorias; seguir o itinerdrio previamente definido; preencher formulario de
quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens; observar e cumprir as
normas de higiene e segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

VIGIA

Exercer vigilancia noturna nas diversas dependéncias; fazer ronda de inspecéo de acordo
com intervalos fixados; observar € fiscalizar a entrada e saida de pessoas € viaturas das
dependéncias do 6rgao; verificar perigos de incéndio, inundagdes e alertar sobre
instalagcbes precarias, abrir e fechar portas, portdbes e janelas; ligar e desligar
equipamentos e maquinas; fazer comunicagdo sobre qualquer ameacga ao patrimoénio
municipal; desempenhar outras atividades afins ao cargo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASE COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Pressupostos e Subentendidos. Tipos de
Discurso. Intertextualidade. Focalizagdo Discursiva. Polifonia. Figuras de Linguagem.
Denotagcao e Conotacdo. Formas de Coesado Textual. Variacdo Linguistica. Fungbes de
Linguagem. Coeréncia e coesao. Significagao contextual de palavras. Tipos de Linguagem.
Conceitos Fonéticos. Tipos de Porqué. Uso do Hifen. Acentuagdo Grafica. Reforma
Ortografica. Divisao Silabica. Ortografia. Homénimos e Parénimos. Elementos Morficos
(morfemas). Formacao de Palavras. Classes Gramaticais. Substantivos — emprego e
flexdes. Adjetivos —emprego e flexdes. Advérbios — emprego e flexdo de grau. Conjuncdes —
emprego e uso semantico. Preposi¢cdes — emprego e uso semantico. Numerais — emprego
e flexdes. Artigos — emprego e flexdes. Interjeicbes — emprego. Pronome — Nogoes Gerais e
Classificagao. Emprego de Pronomes Relativos. Emprego de Pronomes Demonstrativos.
Colocacédo Pronominal. Verbo: conjugacéo, tempo composto e vozes verbais. Analise
Sintatica — Predicacéao Verbal Sujeito e Predicado / Termos da Oracéo. Termos da Oracéo.
Funcgdes Sintaticas de Pronomes Obliquos. Fungdes Sintaticas de Pronomes Relativos.
Periodo Composto - Nogdes Gerais. Oragdes Coordenadas. Oragdes Subordinadas.
Oracdes Reduzidas. Pontuagéo. Regéncia. Crase. Concordéancia Verbal. Concordancia
Nominal.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: Proposicdes: conectivos. Conceito de proposicao.
Valores légicos das proposigdes. Conectivos. Tabela-verdade. Operagdes légicas sobre
proposi¢oes: negagcdo de uma proposigao. Conjungao de duas proposigdes. Sequéncias
Légicas, Disjuncdo de duas proposicdes. Proposicdo condicional. Proposicéo
bicondicional. Tautologias e Contradicbes Equivaléncia Légica e Implicagao logica.
Conceito e Propriedades da relagao de equivaléncia logica. Reciproca, contraria e contra
positiva de uma proposigao condicional. Implicagao Ldgica. Principios logicos. Problemas
de logicas matematicas. Principio de substituicdo. Propriedade da implicagao légica.
Argumentos: conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de
um argumento. Sequéncias e séries: sequéncia numeérica. Estatistica. Progresséo
aritmética. Progressdo geométrica. Série geométrica infinita. Juros simples e compostos.
Probabilidade. Analise combinatéria. Porcentagem; Potenciagao e radiciagao. Problemas
Matematicos e cotidianos que exigem Raciocinio Légicos; Equagdes do 1° e 2° grau;
Sistema de equacdes; Razdo, proporgcao e regra de trés simples e composta; Principio
Fundamental da Contagem.
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CONHECIMENTOS BASE COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Figuras de Linguagem. Denotacdo e
Conotacéo. Significagdo contextual de palavras. Tipos de Linguagem. Conceitos Fonéticos.
Tipos de Porqué. Uso do Hifen. Acentuagao Grafica. Reforma Ortografica. Diviséo Silabica.
Ortografia. Homoénimos e Pardnimos. Elementos Morficos (morfemas). Formacgéo de
Palavras. Classes Gramaticais. Substantivos — emprego e flexdes. Adjetivos — emprego e
flexdes. Advérbios — emprego e flexdo de grau. Conjuncdes — emprego e uso semantico.
Preposicdes —emprego e uso semantico. Numerais —emprego e flexdes. Artigos —emprego
e flexdes. Interjeicdes — emprego. Pronome — Nogdes Gerais e Classificagdo. Emprego de
Pronomes Relativos. Emprego de Pronomes Demonstrativos. Colocagdo Pronominal.
Verbo: conjugacao, tempo composto e vozes verbais. Analise Sintatica — Predicagao Verbal
Sujeito e Predicado / Termos da Oracdo. Termos da Oracdo. Fungbes Sintaticas de
Pronomes Obliquos. Fungdes Sintaticas de Pronomes Relativos. Periodo Composto -
Nogbes Gerais. Oragdes Coordenadas. Oragdes Subordinadas. Oragdes Reduzidas.
Pontuacgao. Regéncia. Crase. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal.

INFORMATICA: Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e
disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat,
clientes de e-mails, gerenciador de processos). Componentes de hardware: periféricos de
entrada, saida e armazenamento. Tipos de software: sistemas operacionais, aplicativos e
utilitarios. Ambientes operacionais: Windows Professional. Processador de texto
(Microsoft Word) Pacote Office 365. Planilhas eletrénicas (Microsoft Excel). Conceitos de
arquivos e pastas, extensdes e organizacdo de dados. Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet. Protocolos basicos: TCP/IP, HTTP, HTTPS, FTP. Google
Drive, OneDrive, Dropbox. Navegadores: Microsoft Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox,
busca e pesquisa naWeb. Conceitos de URL, dominio, IP, DNS. Servigos de internet: e-mail,
armazenamento em nuvem, redes sociais. Seguranca na internet: antivirus, firewall,
phishing, engenharia social. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software, instalagao de periféricos. Nogdes de privacidade e
protecdo de dados (LGPD). Tipos de ameagas: malware, ransomware, spyware. Boas
praticas: senhas seguras, autenticacdo em dois fatores, backups.
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CONHECIMENTOS BASE COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Figuras de Linguagem. Denotacdo e
Conotacédo. Significacdo contextual de palavras. Tipos de Porqué. Uso do Hifen.
Acentuacado Grafica. Reforma Ortografica. Divisdo Silabica. Ortografia. Homoénimos e
Parénimos. Elementos Mdérficos (morfemas). Formacéo de Palavras. Classes Gramaticais.
Substantivos — emprego e flexdes. Adjetivos — emprego e flexdes. Advérbios — emprego e
flexao de grau. Conjungdes —emprego e uso semantico.

MATEMATICA BASICA: Sistemas de numeragao; Numeros Inteiros, Sistemas de numeros
naturais. Os numeros racionais. NUmeros reais e suas operagdes; Fracbes e suas
operagdes; Numeros decimais; Mdltiplos e divisores; Potenciagcdo e radiciagao;
Sequéncias numéricas; Transformacao de unidades; Expressdes algébricas, produtos
notaveis e fatoragéo; Equagdes do 1° e 2° grau; Sistema de equagdes; Razao, proporgao e
regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples. Problemas matematicos
do cotidiano.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Histéria das politicas de salde no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitaria. Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS.
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Regulamento técnico da Atencao as Urgéncias
(Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestao do SUS: diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizagdo; Financiamento; Regulacao;
Participacdo Popular; Responsabilidade sanitdria das instancias gestoras do SUS;
Planejamento e Programacao; Regulagcdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica
Nacional da Atengéo Basica (2011 e 2017). Organizacao da Atengao Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Modelos de
atencao a saude. Constituicdo Federal de 1988 (art. 196 a 200). Redes de Atencgéao a Saude.
Atencédo Primaria a Saude. Vigilancia em Saude. Promocgéao a saude. Controle social da
saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude. Politica nacional
de humanizagao. Sistemas de informagao em saude. Doengas de notificagdo compulsdria.
Legislacdo especifica & assisténcia social. Cédigo de Etica do Assistente Social. Legislagao
do SUS. Lei n® 8.662 de 1993 que regulamenta a profissdo do Assistente Social; As
multiplas expressdes da Questdo Social: pobreza, raca, etnia, violéncia, desemprego,
habitagao, dentre outras; Instrumentos e Técnicas de Intervengao em Servigo Social: visita
domiciliar, visita institucional, entrevistas, articulacdo de rede, analises documentais,
observagao sensivel, relatorios dentre outros; Conceito e modalidades de violéncia
doméstica: fisica, psicolégica, sexual e negligéncia. Fatores de protecdo e de risco Medidas
Protetivas, dentre elas, o acolhimento Institucional e familiar e a colocagdo em familia




substituta por meio de guarda, tutela e adog&o; Adocgéo: a preparagdo dos candidatos e o
encaminhamento de criangas e adolescentes para familia substituta; Lei N° 8.069, de 13
de julho de 1990 (ECA); Lei N°10.741, de 1°. de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); - Lei
No. 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Conhecimentos Locais: Lei
Organica do Municipio de Vitéria do Mearim — MA. Aspectos relevantes da formacéo
econdmica, social, historica, geografica e cultural do Municipio de Vitéria do Mearim — MA.

ASSISTENTE SOCIAL NA EDUCAGAO

Estatuto da Crianga do Adolescente Lei N° 8.069/1990; Politica de Educacéao: LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional) Lei n® 9.394/1996. Legislagado do SUS. Lei n°
8.662, de 7 de junho de 1993. Cédigo de Etica do Assistente Social. que regulamenta a
profissdo de Assistente Social no Brasil. Sistemas de salde. A Saude Publica no Brasil.
Histéria das politicas de salde no Brasil: retrospectiva; reforma sanitéria. Sistema Unico
de Saude (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Regulamento técnico da Atencgao as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede
Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdao do SUS; Descentralizagao;
Regionalizacdo; Financiamento; Regulacao; Participacdo Popular; Responsabilidade
sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacédo; Regulacéo,
Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencao Basica (2011 e 2017).
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria
natural e prevencao de doengas. Modelos de atencao a saude. Constituicao Federal de
1988 (art. 196 a 200). Politica de Assisténcia Social: LOAS (Lei Orgénica da Assisténcia
Social). Politica de Saude: SUS e sua interface com o Servico Social. Insercdo do Assistente
Social na educacéo basica e superior. Dimensdes da atuacao: atendimento individual,
coletivo, investigativo e pedagoégico. Intervengcao junto as familias e comunidades
escolares. Participagdo em espagos democraticos e de controle social. Participagao em
espagos democraticos e de controle social. Plano Nacional de Educacgéao (PNE). técnicas e
instrumentos de intervencédo profissional. Conhecimentos Locais: Lei Organica do
Municipio de Vitéria do Mearim — MA. Aspectos relevantes da formacédo econdémica, social,
histérica, geografica e cultural do Municipio de Vitdria do Mearim — MA.

ENGENHEIRO AGRONOMO

fitotecnia, fruticultura, olericultura, cultivo de grandes culturas e técnicas de colheita e
pos-colheita; solos e nutrigdo de plantas, com foco em manejo, conservagao, fertilidade,
calagem, adubacéo e classificacdo dos solos; fitossanidade, envolvendo fitopatologia,
entomologia agricola, manejo integrado de pragas e doengas, além de legislagao sobre
agrotéxicos; agroecologia e sustentabilidade, com destaque para agricultura organica,
sistemas agroflorestais e licenciamento ambiental; engenharia agricola, contemplando
irrigacao, drenagem, mecanizagdo, maquinas e construgdes rurais; administracdo e
gestao rural, com énfase em projetos agropecuarios, viabilidade econbmica e
comercializagao; e legislagao profissional, incluindo a Lei n® 5.194/1966 e resolugdes do
CONFEA/CREA. Agrometeorologia, microbiologia agricola, genética vegetal,
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melhoramento vegetal, fisiologia vegetal, silvicultura, produ¢cdo de sementes, tecnologia
de sementes, topografia, geoprocessamento, biotecnologia agricola, economia rural,
extensdo rural, tecnologia de produtos de origem vegetal e animal, desenho técnico,
hidraulica, quimica analitica, sistematica vegetal, zoologia, algoritmos, programacéao e
metodologia cientifica. Conhecimentos Locais: Lei Orgdnica do Municipio de Vitéria do
Mearim — MA. Aspectos relevantes da formagao econémica, social, histérica, geografica e
cultural do Municipio de Vitéria do Mearim — MA.

FISCAL DE TRIBUTOS

Emenda Constitucional n® 132/2023; Lei Complementar n® 214/2025. Cdédigo Tributario
Nacional Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966; Sistema tributario nacional, espécies
tributdrias (impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, empréstimos compulsérios e
contribuicbes especiais), competéncia tributaria, limitacbes ao poder de tributar,
principios constitucionais tributarios (legalidade, anterioridade, isonomia, capacidade
contributiva, vedagcdo ao confisco, entre outros), normas gerais de Direito Tributario,
obrigacao tributaria principal e acessoéria, crédito tributario, langcamento tributario,
decadéncia e prescricdo, responsabilidade tributdria, imunidades e isencoes,
administracao tributaria, fiscalizagcdo e processo administrativo fiscal, sangbdes tributarias,
garantias e privilégios do crédito tributdrio. Lei de Responsabilidade Fiscal Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Aspectos da Lei n® 9.784/1999.
Administragao publica direta e indireta, poderes administrativos, atos administrativos,
atributos, espécies, invalidacao, anulagcdo e revogacdo, processo administrativo,
responsabilidade civil do Estado, agentes publicos, cargo, emprego e fungdo publica,
acumulacdo de cargos, regime disciplinar, improbidade administrativa, principios da
administragao publica, controle da administragao, licitagdes e contratos administrativos
(Lei n® 14.133/2021). Conhecimentos Locais: Lei Orgénica do Municipio de Vitéria do
Mearim — MA. Aspectos relevantes da formagao econémica, social, histérica, geografica e
cultural do Municipio de Vitéria do Mearim — MA.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e funcionais do sistema auditivo e sistema
sensério motor-oral; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de
trabalho; Fisiologia de degluticdo; Deformidades craniofaciais, fissuras labiopalatais e
disfagias; Audiologia clinica: Avaliagdo, diagndstico e intervengdo; Procedimentos
subjetivos de testagem audiologia: Indicacido, sele¢cdo e adaptagdo do aparelho de
ampliacdo sonora individual; Neurofisiologia do sistema motor da fala; Funcgbes
neurolinguisticas; Desenvolvimento da linguagem; Caracteristicas fonoaudiolégicas;
Avaliagcado mio-funcional e tratamento fonoaudiolégico; Avaliagao e fonoterapia; Disturbios
de linguagem da fala e da voz decorrentes de fatores neurolégicos congénitos,
psiquiatricos, psicolégicos e socioambientais; Desvios fonolégicos; Desequilibrio da
musculagcdo orofacial e desvios da degluticdo; Prevencéo, avaliacdo e terapia mio-
funcional; Disturbio da voz: Teorias, avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico e aspectos
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preventivos; Disfonias; Desenvolvimento Psicomotor; Motricidade Orofacial;
Desenvolvimento das Fungbes Estomatognaticas; Fonética e Fonologia da Lingua
Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia; Avaliacdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos
Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem; Patologias Laringeas; Nocbes de
Psicoacustica; Técnicas de orientacdes sobre o aprimoramento e prevengdo de alteracoes
dos aspectos relacionados a audigao, linguagem (oral e escrita), Legislagcdo do SUS
(Sistema unico de Saude) Lei n°8080/1990, motricidade oral e voz e que favoregcam e
otimizem o processo de ensino e aprendizagem; Atuagao do Fonoaudiélogo; Normas do
Coédigo de Etica do Fonoaudidlogo; Legislacdo do SUS (Sistema Unico de Saude).
Conhecimentos Locais: Lei Organica do Municipio de Vitéria do Mearim — MA. Aspectos
relevantes da formagao econdémica, social, histérica, geografica e cultural do Municipio de
Vitéria do Mearim — MA.

INTERPRETE DE LIBRAS

Aspectos linguisticos da Libras: soletragcdo manual ou datilologia; fonética e fonologia dos
sinais; estrutura morfoldgica; estrutura sintatica; relagbes semanticas; referenciagéao e
pragmatica; escritas de sinais. Cédigo de ética do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais.
Legislacdo nacional referente a LIBRAS e ao tradutor e intérprete de LIBRAS. Tipos e modos
de tradugdo e interpretacdo. Histéria da Educacdo de Surdos da antiguidade a
contemporaneidade; o desenvolvimento escolar do surdo. Atuagao do tradutor e intérprete
educacional. Competéncias e habilidades do profissional tradutor e intérprete. Teorias dos
Estudos da Tradugéo e Estudos da Interpretagao. Cultura e identidades surdas. Politicas
linguisticas e surdez. Conhecimentos Locais: Lei Organica do Municipio de Vitéria do
Mearim — MA. Aspectos relevantes da formacédo econémica, social, histérica, geografica e
cultural do Municipio de Vitéria do Mearim — MA.

MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia geral e aplicada: principios, definicbes e classificagcbes. Cadeia
epidemioldgica de transmissdo das doengas. Métodos epidemiolégicos aplicados a saude
publica: definicbes e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade,
proporcoes, coeficientes e indices em estudos de saude, coeficientes ou taxas de
mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e
anticorpos; células do sistema imunolégico; mecanismos da resposta humoral; técnicas
imunolégicas. Biologia molecular: conceitos basicos. Zoonoses: conceituagéo e
classificagao. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevengao
e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela,
encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e
estafilococoses, doenga de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose,
histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de Chagas,
driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose,
ancilostomiases. Biologia, vigildncia e controle de populagdes de animais domésticos.
Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais sinantrépicos que podem causar
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agravos a saude: quirdpteros, roedores, insetos rasteiros, artrépodes pegonhentos,
mosquitos, carrapatos, pombos. Técnicas cirurgicas: Cirurgia de esterilizagdo em cées e
gatos. Métodos e Técnicas de eutandsia em animais domésticos. Nogcbes gerais de
esterilizagdo, desinfeccéo e Biossegurancga. Cédigo de Etica do Médico Veterinario. LEI N©
5.517/1968. Conhecimentos Locais: Lei Organica do Municipio de Vitéria do Mearim - MA.
Aspectos relevantes da formagao econdmica, social, histdrica, geografica e cultural do
Municipio de Vitéria do Mearim — MA.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificagcdo, funcdes, requerimentos,
recomendacodes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas
nao convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliacéo
nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizagcdo de tabelas de alimentos. Alimentacdo nas
diferentes fases e momentos biolégicos. Educagao nutricional. Conceito, importancia,
principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que desempenha a educacgéo
nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliagao de atividades educativas em nutricdo. Avaliagéo nutricional.
Métodos diretos e indiretos de avaliagao nutricional. Técnicas de medigcao. Avaliagcédo do
estado e situacdo nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito,
classificagao, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. Selecao e preparo dos alimentos. Planejamento, execugéao e avaliagao de
cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos.
Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagbes fisicas, quimicas e
biolégicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e
dietética. Recomendagdes nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e
alimentacdo. Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Techologia de
alimentos. Operagdes unitdrias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos.
Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial.
Nutricdo em saude publica. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude
publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia.
Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das
diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagcdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos.
Pigmentos. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Conhecimentos Locais: Lei Organica do
Municipio de Vitéria do Mearim — MA. Aspectos relevantes da formacédo econdmica, social,
histdérica, geografica e cultural do Municipio de Vitdria do Mearim — MA.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Produgao de textos nas
séries iniciais: géneros da ordem narrar, relatar, argumentar, expor, prescrever. A
construcao do sentido do texto: coeséo e coeréncia. Praticas de leitura de textos orais e
escritos: Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de anélise linguistica
e BNCC - Lingua Portuguesa. Matematica: Localizagao, espago e formas; Numeros
naturais: operagoes, propriedades e problemas. Mdltiplos, divisores e divisibilidade:
conceito, calculo e propriedades. Sistema de numeragao decimal. Porcentagem. Equacéao
do 1° e 2° grau. Fragdes: conceito, propriedades e operacdes. Principais unidades de
medidas e sua utilizagcdo no contexto social. Sistema monetario. No¢es de Estatistica:
médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Metodologia do ensino da Matematica.
BNCC - Matematica. Histéria: Conhecimento histérico: caracteristicas e importancia
social. Expansionismo europeu e colonizagdo americana. Organizagao social do Brasil.
Processo politico brasileiro. Trajetéria econdmica brasileira. Formagao cultural e
identidade nacional brasileira. Metodologia do ensino da Histéria. BNCC - Historia.
Geografia: A cartografia como meio de representacao e leitura do espacgo geografico. A
paisagem e seus elementos: analise e formas de representar, as diferentes paisagens e sua
transformacao, a paisagem e sua relagdo com a atividade econdémica, paisagens urbanas
e rurais brasileiras. O trabalho humano e o espago geografico: interferéncias nos
elementos naturais. A populacéo e a cultura brasileira e maranhense. O espaco geografico
brasileiro e maranhense: localizagdo, situacdo politico-administrativa, geologia, solo,
relevo, hidrografia, clima, vegetacéo, transporte e meios de comunicacéo e atividades
produtivas. Metodologia do ensino de Geografia. BNCC - Geografia. Ciéncias: Planeta
Terra. Sistema Solar. Dia e noite. Estagdes do Ano. Litosfera. Rochas. Fésseis. Hidrosfera e
Atmosfera. Solo. Ar. Luz. Agua. Ciclo da agua. Energia. Lixo. Residuos. Coleta Seletiva.
Sustentabilidade. Biodiversidade. Educacdo Ambiental. Poluicdo. Saneamento Basico.
Alimentacdo. Cadeias e Teias Alimentares. Fotossintese. Biomas Brasileiros. Relagdes
entre os seres vivos. Classificagao dos seres vivos. Caracteristicas dos principais grupos
de plantas, invertebrados e vertebrados. Evolugao. Sistemas do Corpo Humano. Estados
Fisicos da Matéria. Substancias. Misturas. Forga. Velocidade. Relacao Ciéncia Tecnologia-
Sociedade (CTS) como auxiliar da compreenséao da Ciéncia como parte da nossa cultura.
BNCC - Ciéncias. Fundamentos socio filoséficos da Educagdo. Paradigmas
Educacionais/Tendéncias Pedagdgicas. A Fungdo social da escola. O projeto politico-
pedagdégico da escola. Curriculo escolar, Planejamento e avaliagao. Novas tecnologias da
informacao e comunicacdo e suas contribuicbes com a pratica pedagogica. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n® 9.394/96 e suas alteragcdes. Conhecimentos
Locais: Lei Organica do Municipio de Vitéria do Mearim — MA. Aspectos relevantes da
formagao econdbmica, social, histérica, geografica e cultural do Municipio de Vitdria do
Mearim - MA.
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PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS

Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Produgao de textos nas
séries iniciais: géneros da ordem narrar, relatar, argumentar, expor, prescrever. A
construcao do sentido do texto: coeséo e coeréncia. Praticas de leitura de textos orais e
escritos: Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de anélise linguistica
e BNCC - Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagao de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos
mecanismos de coeséo textual. Emprego de elementos de referenciagdo, substituicéo e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. Emprego de
tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Emprego das
classes de palavras. Relagdes de coordenacgao entre oragcdes e entre termos da oragéo.
Relac¢des de subordinacio entre oragdes e entre termos da oragdo. Emprego dos sinais de
pontuacao. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal
indicativo de crase. Colocacao dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do
texto. Significagcdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.
Reorganizagdo da estrutura de oragoes e de periodos do texto. Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional n® 9.394/96 e suas alteragbes. Conhecimentos Locais: Lei Orgénica do
Municipio de Vitéria do Mearim — MA. Aspectos relevantes da formacédo econdémica, social,
histérica, geografica e cultural do Municipio de Vitéria do Mearim — MA.

PROFESSOR DE MATEMATICA ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS

Sistema de numeragéo decimal e ndo decimal. Numeros naturais, inteiros, racionais e
reais: operacdes, propriedades e problemas. Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito,
calculo e propriedades. NUmeros e grandezas proporcionais: razoes e proporgdes; divisao
proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros; Sistemas de
Medidas decimais e ndo decimais. Calculo Algébrico: Expressoes Algébricas, Operacgoes,
Fatoracdo e Fracbes Algébricas. Equacdes e Inequacdes do 1° do 2° Grau. Sistemas de
Equacobes do 1° do 2° Grau. Equagbes fracionarias e literais. Funcdo: dominio e imagem,
funcdo injetora, funcdo sob ejetora, fungdo bijetora, fungdo crescente, funcgédo
decrescente, fungdo par, fungado impar, fungdo composta, inversa de funcgao.
Representagcdao Grafica de uma Fungéo. Fungbes Polinomiais. Estudo Completo das
Funcdes Polinomiais de 1° e 2° Graus. Fungdes Modulares. Fungdes Exponenciais e
Funcdes Logaritmicas. NUmeros Complexos. Sistemas de Equacgdes Lineares: resolugao e
discussdo. Andlise Combinatdria: principio fundamental da contagem. Arranjos,
Combinagodes e Permutagoes simples e com repeti¢cédo. Probabilidade: conceito e calculo,
adigcdo e multiplicagédo de probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito,
propriedades e operagdes. Determinantes: conceito, calculo e propriedades. Progressoes:
progressdes aritmética e geométrica, com seus conceitos, propriedades e adicdo de
termos. Polinbmios e Equagdes polinomiais: adigdo, multiplicacdo e divisdo de
polinbmios. Fatoragcdo de Polinbmios. Raizes de Equagdes Polinomiais. Teorema de




D’Alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos
e postulados. Angulos. Tridngulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia
de Triangulos. Teorema do Angulo Externo e suas consequéncias. Teorema de Tales.
Semelhanca de Triangulos. Relagdes Métricas no Triangulo Retangulo. Areas de Figuras
Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados.
Poliedros. Calculo de Superficie e Volume dos Principais Soélidos Geométricos.
Trigonometria: medidas de dngulos. Medidas de Arcos. O seno, o cosseno e o calculo das
medidas em um tridngulo. Fungdes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do
ponto, da reta, da circunferéncia e das cénicas. Nogoes de Estatistica: medidas de posicéo
e disperséo, distribuicdo de frequéncias e graficos. BNCC - Matematica. A Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional n®9.394/96 e suas alteragdes. Conhecimentos Locais: Lei
Organica do Municipio de Vitéria do Mearim — MA. Aspectos relevantes da formacgao
econdmica, social, historica, geografica e cultural do Municipio de Vitéria do Mearim — MA.

PROFESSOR DE INGLES ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS

:BNCC de Lingua Inglesa. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e suarelagao
com os Parametros Curriculares Nacionais - lingua estrangeira. Compreenséo de textos:
estratégias de leitura; conceito de género textual e de tipo de texto; leitura e géneros
textuais; identificacdo dos mecanismos que conferem coesdo e coeréncia ao texto;
relagdo texto-contexto. Léxicogramatica: verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais;
verbos defectivos; “phrasal verbs”; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos
e numerais. A construcdo da oracdo nos tempos presente, passado, futuro e condicional
dos verbos (afirmativa, interrogativa e negativa). Caso genitivo. Preposicdes. Conjungdes
coordenativas e subordinativas. Advérbios e locugdes Adverbiais. Discurso: discurs direto,
relatado, direto livre e relatado livre e sua fungdo comunicativa no texto. Inglés escrito e
falado, inclusive nas novas tecnologias de comunicacdo. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional n® 9.394/96 e suas alteragdes. Conhecimentos Locais: Lei Organica
do Municipio de Vitéria do Mearim — MA. Aspectos relevantes da formagdo econdmica,
social, histérica, geografica e cultural do Municipio de Vitéria do Mearim — MA.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS

Anatomia e Fisiologia Humana: Sistema musculo-esquelético e suas fungoes; Sistema
cardiovascular e sua relagdo com a atividade fisica; Sistema respiratério e sua importancia
na pratica esportiva; Principios basicos de biomecénica aplicados ao movimento humano.
Pedagogia e Didatica da Educacédo Fisica; Teorias pedagdgicas aplicadas a Educacéao
Fisica; Metodologias de ensino e aprendizagem na Educacao Fisica; Planejamento e
organizacao de aulas de Educacéo Fisica; Avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem
em Educacéo Fisica. Fundamentos do Esporte; Regras, técnicas e taticas dos principais
esportes (futebol, basquete, vblei, handebol, entre outros); Histéria e evolugdo dos
esportes; Estratégias de treinamento esportivo; Aspectos psicoldgicos e sociolégicos do
esporte. Atividade Fisica e Salde; Beneficios da atividade fisica para a salude; Principios do
condicionamento fisico; Prevencao e tratamento de lesdes esportivas; Promogédo de um




estilo de vida ativo e saudavel. Atividades Recreativas e Lazer; Jogos e brincadeiras
tradicionais e contemporaneas; Organizagdo de eventos esportivos e recreativos;
Desenvolvimento de atividades ludicas e de lazer para diferentes faixas etérias. Incluséo e
Adaptacao na Educacéao Fisica: Educacao Fisica adaptada para pessoas com deficiéncia;
Estratégias de inclusdo de alunos com necessidades especiais; Adaptacao de atividades
fisicas para diferentes capacidades e condigdes. Etica e Profissionalismo na Educacéo
Fisica: Cddigo de ética profissional; Responsabilidades e competéncias do professor de
Educacao Fisica; Relagado professor-aluno e professor-comunidade; Atualizagdes e
tendéncias na area de Educacéo Fisica. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional
n°® 9.394/96 e suas alteracdes. Conhecimentos Locais: Lei Organica do Municipio de
Vitoria do Mearim — MA. Aspectos relevantes da formagédo econdmica, social, historica,
geografica e cultural do Municipio de Vitéria do Mearim — MA.

PROFESSOR DE HISTORIA ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS

A Histéria e o oficio do historiador. O ensino de Histéria e a BNCC. Histéria Geral/Tempos
antigos - Civilizagbes egipcia, mesopotamica, hebraica, persa, fenicia, indiana e chinesa.
Civilizacbes americanas. Civilizac6es cldssicas: Grécia e Roma. Histéria Geral/Tempos
medievais - Migracdes e reinos germanicos. Império Carolingio. Africanos, Bizantinos,
Magiares, Muculmanos e Vikings. Feudalismo. Igreja. Cruzadas; Renascimento urbano
comercial, Monarquias. Panorama Cultural. Desagregacao do sistema feudal. Histéria
Geral/Tempos modernos — Humanismo e Renascimentos. Estado Moderno. Reformas
Religiosas. Expansado maritimo-comercial europeia. Escraviddo moderna. Conquista
europeia da América. Mercantilismo. Absolutismo. Revolucdes inglesas. lluminismo e
liberalismo. Revolucéao Industrial. Revolugdo Francesa. Independéncias americanas: Treze
colonias e América Espanhola. Africa e Asia. Panorama Cultural. Histéria Geral/Tempos
contemporaneos - Era Napolebnica. Revolugdes Liberais e Nacionalismo. Guerra de
Secessao. Imperialismo. Primeira Guerra Mundial. Revolugdo Russa. Crise de 1929.
Nazifascismo. Segunda Guerra Mundial. Globalizagao, Guerra Fria, Descolonizag¢ao afro-
asiatica. América Latina e Guerra Fria. Populismo. Nova ordem internacional. Panorama
Cultural. Histdria do Brasil - Tempos Coloniais: Sentidos da colonizagdo. Fundamentos da
administragcdo colonial portuguesa. Escraviddo, empresa canavieira e agro exportagao.
Expansao territorial: bandeirismo, mineragao, pecuaria, extrativismo. Estruturagao social.
Processos politicos. Panorama cultural. Histéria do Brasil - Tempos Imperiais:
Independéncia na América portuguesa. Instituicdo e consolidacdo da Monarquia tropical:
Primeiro Reinado, Regéncias e Revoltas, Segundo Reinado. Trajetdérias econdmicas.
Dimensodes sociais. Panorama cultural. Do Império a Republica. Histéria do Brasil - Tempos
Republicanos: Republica Oligarquica. Revolugao de 1930. Golpe de 1937 e Era Vargas.
Redemocratizagado. Governos militares no Brasil. Nova Republica. Trajetdrias econémicas.
Dimensdes sociais. Panorama cultura. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
n°® 9.394/96 e suas alteracoes. Conhecimentos Locais: Lei Organica do Municipio de
Vitoria do Mearim — MA. Aspectos relevantes da formagédo econdmica, social, historica,
geografica e cultural do Municipio de Vitéria do Mearim — MA.




PROFESSOR DE GEOGRAFIA ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS

Geografia: Representagdes cartograficas: tipos, simbologias, escalas e projegoes.
Orientacao e localizagao geografica: a bussola, o GPS e o sensoriamento remoto; linhas
imagindrias, coordenadas geograficas; fusos horarios. Dominios naturais do espaco
geografico mundial: camadas da Terra, a formacéao da superficie terrestre, agentes internos
e ambientes naturais ameacados. Formas do planeta Terra: formas de relevo e os agentes
externos transformadores do relevo. Regionalizagdo do espago geografico mundial:
continentes e paises, socioecondmica x desenvolvimento humano, regionalizagcdo e
identidades étnicas e culturais, questdes geopoliticas e subre gionalizagoes. Instituicoes
internacionais e a organizacao do espa¢o mundial. Globalizagdo e a nova ordem mundial.
Questdes socioambientais no mundo: principais problemas, correntes ambientalistas e
conferéncias internacionais. Populagdo mundial e movimentos migratorios. Organizagao
do espacgo antropizado: estrutura e dindmica populacional; tecnologia, industria e
servigos, produgao, circulagdo, consumo de bens; urbanizagao. Espacgos urbanos e rurais:
relacdes, composicédo, formas de ocupacao, atividades produtivas e tendéncias atuais;
caracteristicas sociais e ambientais. Recursos minerais e fontes de energia.
Industrializagao. O espaco geografico brasileiro e paraense: localizagao, regionalizagéo e
situagao administrativas, geologia, dominios naturais, dominios morfoclimaticos,
ecossistemas, conservacdo ambiental, populacdo e movimentos populacionais,
atividades produtivas, transporte e meios de comunicacao. BNCC. A Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional n® 9.394/96 e suas alteracdes. Conhecimentos Locais: Lei
Organica do Municipio de Vitéria do Mearim — MA. Aspectos relevantes da formacgao
econdmica, social, historica, geografica e cultural do Municipio de Vitéria do Mearim — MA.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Produgao de textos nas
séries iniciais: géneros da ordem narrar, relatar, argumentar, expor, prescrever. A
construcao do sentido do texto: coeséo e coeréncia. Praticas de leitura de textos orais e
escritos: Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de anélise linguistica
e BNCC - Lingua Portuguesa. Matematica: Localizagdo, espago e formas; Numeros
naturais: operagoes, propriedades e problemas. Mdltiplos, divisores e divisibilidade:
conceito, calculo e propriedades. Sistema de numeragado decimal. Fragbes: conceito,
propriedades e operagdes. Principais unidades de medidas e sua utilizagdo no contexto
social. Sistema monetéario. Nocoes de Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e
graficos. Metodologia do ensino da Matematica. BNCC - Matematica. Histdria:
Conhecimento histdrico: caracteristicas e importancia social. Expansionismo europeu e
colonizagdo americana. Organizacado social do Brasil. Processo politico brasileiro.
Trajetéria econdbmica brasileira. Formacao cultural e identidade nacional brasileira.
Metodologia do ensino da Histéria. BNCC - Histdria. Geografia: A cartografia como meio de
representacao e leitura do espaco geografico. A paisagem e seus elementos: andlise e
formas de representar, as diferentes paisagens e sua transformacéo, a paisagem e sua




relagcdo com a atividade econdmica, paisagens urbanas e rurais brasileiras. O trabalho
humano e o espacgo geografico: interferéncias nos elementos naturais. A populagéo e a
cultura brasileira e maranhense. O espacgo geografico brasileiro e maranhense: localizacgéao,
situacédo politico-administrativa, geologia, solo, relevo, hidrografia, clima, vegetacao,
transporte e meios de comunicagao e atividades produtivas. Metodologia do ensino de
Geografia. BNCC - Geografia. Ciéncias: Planeta Terra. Sistema Solar. Dia e noite. Estagoes
do Ano. Litosfera. Rochas. Fésseis. Hidrosfera e Atmosfera. Solo. Ar. Luz. Agua. Ciclo da
agua. Energia. Lixo. Residuos. Coleta Seletiva. Sustentabilidade. Biodiversidade. Educacao
Ambiental. Poluicdo. Saneamento Basico. Alimentagdo. Cadeias e Teias Alimentares.
Fotossintese. Biomas Brasileiros. Relacdes entre os seres vivos. Classificacdo dos seres
vivos. Caracteristicas dos principais grupos de plantas, invertebrados e vertebrados.
Evolugao. Sistemas do Corpo Humano. Estados Fisicos da Matéria. Substéncias. Misturas.
Forgca. Velocidade. Relagdo Ciéncia-Tecnologia-Sociedade (CTS) como auxiliar da
compreensao da Ciéncia como parte da nossa cultura. BNCC - Ciéncias. A Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéao Nacional n®9.394/96 e suas alteragdes. Constituicao Federal (1998).
Lei n© 7.853/89: Esta lei é regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298/99; -Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) (Lei n® 8069/90): Declaragao de Salamanca (1994): o texto
nao tem efeito de lei, mas diz que as criangas que tém deficiéncias graves devem ser
atendidas no mesmo ambiente de ensino que as demais; Convencdo da Guatemala
(Decreto n® 3.956/01). Lei n® 10.436/02. Plano Nacional de Educacgao (2011); - Lei n®
12.764/12: instituiu a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista. Formagdo humana, conhecimento e Educagdo B- Politicas
Contemporéaneas de Educacao Especial: nacionais, internacionais e locais C- Diferentes
perspectivas tedéricas e a Educacdo Especial. Pedagogia histérico-critica e as
contribuicdes da psicologia histérico-cultural. Conhecimentos Locais: Lei Organica do
Municipio de Vitéria do Mearim — MA. Aspectos relevantes da formacédo econdémica, social,
histdérica, geografica e cultural do Municipio de Vitdria do Mearim — MA.

PSICOLOGO ESCOLAR/EDUCACIONAL

Estatuto da Crianga do Adolescente Lei N° 8.069/1990; Politica de Educacéao: LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional) Lei n® 9.394/1996. Legislagao do SUS. Lei n°
8.662, de 7 de junho de 1993. Historia da Psicologia Educacional no Brasil: construgao da
Psicologia Escolar e Educacional. Conceitos e teorias que fundamentam a Psicologia
Educacional e Escolar. A atuacdo do Psicélogo Escolar/Educacional. Formacéo teérico-
pratica, limites e contribuicbes nos diferentes contextos educativos, envolvendo o
processo ensino-aprendizagem. Desafios e possibilidades de atuagdo do Psicélogo
Escolar/Educacional. Processo educacional e suas implicagbes ideolégicas e politico-
sociais. Diagndstico e andlise de uma instituicdo de ensino. Planejamento e proposta de
intervencao para a atuacao do Psicologo Escolar/Educacional. A pratica interdisciplinar do
Psicélogo Escolar/Educacional junto aos professores, equipe administrativa e pedagdgica,
alunos e familias. Psicologia da Aprendizagem. Psicomotricidade. Psicologia do
desenvolvimento. Etica e interdisciplinaridade no exercicio profissional do psicélogo




Escolar/Educacional. Transtornos do Neurodesenvolvimento. Transtornos Neuro
cognitivos. Inclusao. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Bases tedricoconceituais:
O binbmio saude/doenca. Histérico da psicologia na salde e hospitalar. Conceito de
psicologia da saude e hospitalar. Estresse, esgotamento profissional, estratégias de
enfrentamento psicoldgico (coping) e saude. O papel do psicélogo no contexto da atencéo
primaria, secundaria e terciaria em saude. Politica publica de atengéao a crianga e a mulher
e ao idoso. Principios de psicofarmacologia. Personalidade e Saude. Psicologia na pratica
obstétrica: abordagem interdisciplinar. Ginecologia e psicossomatica. Referéncias
técnicas do conselho federal de psicologia para o trabalho do psicélogo. Assisténcia
psicolégica em saude: Avaliagcdo psicodiagndstico no Contexto da saude. O
psicodiagndstico institucional. Acompanhamento psicologico ao enfermo crbnico e
agudo. Acompanhamento psicolégico em clinica de ginecologia e obstetricia.
Humanizagéo do atendimento em saude. Psicoterapia breve e focal suportiva e expressiva.
Psicélogo no trabalho da equipe de saude e pesquisa em psicologia: Multidisciplinaridade.
Interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Investigacao cientifica
na pratica do psicélogo no contexto da Saude. Resolugédo do Conselho Nacional de Saude
466/2012, metodologias, analises de dados, psicometria. Legislagdo do Sistema Unico de
Saude - SUS: Lei n® 8.080/1990 e alteragdes (Dispde sobre as condigbes para a promogao
e recuperacao da salde e da outras providéncias). Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do
cidadao e dever do Estado (CF/88).27. Cédigo de ética profissional e de processamento
disciplinar; Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia ns. 06/2019; 09/2018;
010/2005, 007/2003, 018/2002 e 001/1999. Conhecimentos Locais: Lei Organica do
Municipio de Vitéria do Mearim — MA. Aspectos relevantes da formacédo econdémica, social,
histérica, geografica e cultural do Municipio de Vitéria do Mearim — MA.

PSICOPEDAGOGO

Estatuto da Crianga do Adolescente Lei N° 8.069/1990; Politica de Educacéao: LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional) Lei n® 9.394/1996. Legislagdo do SUS. Lei n®
8.662, de 7 de junho de 1993. Historia da Psicologia Educacional no Brasil: construgao da
Psicologia Escolar e Educacional. Conceitos e teorias que fundamentam a Psicologia
Educacional e Escolar. A atuagéo do Psicélogo Escolar/Educacional. Formacgao teérico-
pratica, limites e contribuicdes nos diferentes contextos educativos, envolvendo o
processo ensino-aprendizagem. Desafios e possibilidades de atuacdo do Psicélogo
Escolar/Educacional. Processo educacional e suas implicagbes ideolégicas e politico-
sociais. Diagndstico e analise de uma instituicao de ensino. Planejamento e proposta de
intervencgao para a atuagao do Psicologo Escolar/Educacional. A pratica interdisciplinar do
Psicélogo Escolar/Educacional junto aos professores, equipe administrativa e pedagdgica,
alunos e familias. Psicologia da Aprendizagem. Psicomotricidade. Psicologia do
desenvolvimento. Etica e interdisciplinaridade no exercicio profissional do psicélogo
Escolar/Educacional. Transtornos do Neurodesenvolvimento. Transtornos Neuro
cognitivos. Inclusao. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Bases tedricoconceituais:




O binbmio saude/doencga. Histérico da psicologia na saude e hospitalar. Conceito de
psicologia da saude e hospitalar. Estresse, esgotamento profissional, estratégias de
enfrentamento psicoldgico (coping) e saude. O papel do psicélogo no contexto da atencéo
primaria, secundaria e tercidria em saude. Politica publica de atencéao a crianca e a mulher
e ao idoso. Principios de psicofarmacologia. Personalidade e Saude. Psicologia na pratica
obstétrica: abordagem interdisciplinar. Ginecologia e psicossomatica. Referéncias
técnicas do conselho federal de psicologia para o trabalho do psicélogo. Assisténcia
psicolégica em saude: Avaliagdo psicodiagndstico no Contexto da saude. O
psicodiagndstico institucional. Acompanhamento psicolégico ao enfermo crénico e
agudo. Acompanhamento psicolégico em clinica de ginecologia e obstetricia.
Humanizagéo do atendimento em saude. Psicoterapia breve e focal suportiva e expressiva.
Psicologo no trabalho da equipe de saude e pesquisa em psicologia: Multidisciplinaridade.
Interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Investigagao cientifica
na pratica do psicélogo no contexto da Saude. Resolugédo do Conselho Nacional de Saude
466/2012, metodologias, analises de dados, psicometria. Legislacéo do Sistema Unico de
Saude - SUS: Lei n® 8.080/1990 e alteragdes (Dispde sobre as condigbes para a promogao
e recuperagao da saude e da outras providéncias). Constituicao da Republica Federativa
do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do
cidadao e dever do Estado (CF/88).27. Cédigo de ética profissional e de processamento
disciplinar; Resolugbes do Conselho Federal de Psicologia ns. 06/2019; 09/2018;
010/2005, 007/2003, 018/2002 e 001/1999. Conhecimentos Locais: Lei Organica do
Municipio de Vitéria do Mearim — MA. Aspectos relevantes da formagao econémica, social,
histdérica, geografica e cultural do Municipio de Vitdria do Mearim — MA.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relacgbes interpessoais; Nogdes de Direito Administrativo: Principios da Administragao
publica; Administragdo direta, indireta e fundacional; Controle da Administragao Publica;
Contrato administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Servigos e rotinas de protocolo,
expedicéo e arquivo; Classificagcdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia
oficial; Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de
arguivamento: classificagao, organizagao, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no
atendimento ao publico; A imagem da instituigdo, a imagem profissional, sigilo e postura;
Formas de tratamento; Relacionamento interpessoal, Cédigo de Etica. Nogdes de Direito
Administrativo: Principios da Administragcdo publica; Administracdo direta, indireta e
fundacional. Windows: Componentes da Area de Trabalho; Componentes das Janelas;
Configuragédo do Painel de Controle; Area de Transferéncia; executando uma Aplicacéo;
Processo Organizacional (planejamento, organizagao, lideranga, execugao e controle).
Planejamento estratégico. Processo decisério. Mudanga organizacional. Comportamento
Organizacional: motivagdo, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, poder e autoridade. Administracdo de materiais e patrimonio:
dimensionamento e controle de estoques, gestdo de almoxarifado e administracdo de
compras. Arquivos: finalidade, classificacdo, acessorios, fases, técnicas, sistemas e




meétodos de arquivamento. Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais.
Comunicagao oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, precisao,
concisao e harmonia). Elaboracdo de documentos oficiais (relatério, oficio, memorando,
carta, ata, despachos, portaria, ordem de servico, requerimento). Etica no servigo publico.
Principios constitucionais da Administragdo Publica. Administracdo Publica direta e
indireta (autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista).
Servigos publicos. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagao e
espécies. Programa: Componentes de computadores e periféricos. Utilizagao do sistema
operacional Windows 10. Utilizacdo dos aplicativos Microsoft Office 365 Word, Excel e
PowerPoint. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.
Conhecimentos Locais: Lei Organica do Municipio de Vitéria do Mearim — MA. Aspectos
relevantes da formagao econdmica, social, histérica, geografica e cultural do Municipio de
Vitéria do Mearim — MA.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Recebimento, conferéncia e armazenamento de materiais. Controle de entrada e saida de
produtos. Identificagcdo e codificacdo de materiais. Organizacado de estoque. Inventario
fisico e rotativo. Nogdes de logistica e cadeia de suprimentos. Tipos de materiais e suas
classificagdes. Procedimentos de devolugcéo e descarte. Documentacao de almoxarifado.
Emissdao e preenchimento de requisi¢cbes, notas fiscais e formularios. Protocolos de
expedicao e recebimento. Arguivamento e controle de documentos. Terminologia técnica
relacionada a area de suprimentos. Sistemas informatizados de controle de estoque.
Nocbes basicas de informatica aplicadas ao almoxarifado. Utilizacdo de planilhas
eletrénicas e editores de texto. Operacdo de sistemas ERP e softwares de gestdo de
materiais. Normas de seguranca e higiene no armazenamento. Equipamentos de protecdo
individual (EPIs). Prevencao de acidentes e organizagdo do ambiente de trabalho. Postura
profissional e ética no servigo publico. Atendimento ao publico interno e externo.
Legislacdo aplicada a administragcdo publica. Nocdes de patrimbénio publico.
Responsabilidade funcional. Regime juridico dos servidores publicos. Procedimentos
administrativos basicos.

AUXILIAR DE SALA DE AULA

Nocobes bdsicas de educacédo infantil e ensino fundamental. Desenvolvimento infantil:
aspectos fisicos, cognitivos, afetivos e sociais. Organizagdo do ambiente escolar. Rotina
pedagdégica e apoio as atividades escolares. Acompanhamento de alunos em sala e em
atividades externas. Mediagao de conflitos e incentivo a convivéncia respeitosa. Primeiros
socorros basicos. Nogdes de saude e prevencao de acidentes. Cuidados com criancas em
situagdes de risco. Identificacdo de sinais de alerta no comportamento infantil.
Comunicagao com familias e equipe pedagdégica. Nogbes sobre matematica basica,
Nocgoes sobre lingua portuguesa. Estatuto da Crianga do Adolescente Lei N° 8.069/1990;
Politica de Educacédo: LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) Lei n°
9.394/1996. Conhecimentos Locais: Lei Organica do Municipio de Vitéria do Mearim - MA.




Aspectos relevantes da formagao econdmica, social, histdrica, geografica e cultural do
Municipio de Vitéria do Mearim — MA.

FISCAL DE OBRAS

Atendimento ao cidaddo com base na Lei 13.460/2017; Constituicao Federal Brasileira de
1988; Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Federal - Lei 1.171/1994. Residuos
solidos: caracterizacao, classificagao, formas de acondicionamento, coleta, transporte,
tratamento e destinagéo (incineragao, compostagem, aterro sanitdrio e aterro controlado).
Servico Publico de Limpeza Urbana: varricdo, capina, pintura de meio-fio, ferramentas e
equipamentos para a limpeza urbana, limpeza de equipamentos e conservagcdo de
materiais, logradouros publicos especiais, acondicionamento e coleta. Coleta Seletiva e
Reciclagem. Nocdes basicas de Meio Ambiente, Saneamento e Saude. Seguranca e higiene
do trabalho; Politica Nacional de Saneamento Bdasico. Politica Nacional de Residuos
Sélidos. Politica Nacional de Meio Ambiente. Cddigo Estadual do Meio Ambiente do Estado
do Maranhéo e suas alteragoes. Cédigo Sanitario do Estado.Cddigo de Postura Municipal.;
Funcgdes do Fiscal de Obras. Finalidades. Procedimentos. Nogoes gerais de Arquitetura e
Meio Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licenga e Aprovagao de projetos. Nogcoes
gerais sobre construcdes e obras. Conclusao de projetos aprovados - Recebimento das
obras. Habite-se. Legislagdo Municipal — Lei Organica. Lei de Zoneamento e suas
alteragbes. Codigo de Posturas do Municipio. Leis complementares. Condigoes Gerais das
Edificagdes - Areas. Classificagdo dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel.
Elementos basicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura -
Simbolos e Convencdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e
Modificacao. Elementos de construgéo - Fundacgdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos.
Estruturas. Nogdes Basicas dos Materiais de Construgdo - Argamassas. Materiais
ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execugao de obras -
Armacao. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes.
Instalagcdes Elétricas Prediais. Instalagbes Hidrdulicas Prediais - Instalacbes de agua
potavel. Instalagbes de esgotos sanitdrios. Instalacoes de aguas pluviais. Servigos
publicos - Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais.
Conhecimentos Locais: Lei Organica do Municipio de Vitéria do Mearim — MA. Aspectos
relevantes da formagao econdmica, social, histérica, geografica e cultural do Municipio de
Vitéria do Mearim — MA.

GUARDA MUNICIPAL

Nocoes de Direito Constitucional: direitos e deveres individuais e coletivos; administragao
publica; servidores publicos. Nocgdes de Direito Processual Penal: Inquérito Policial; Acédo
Penal; Prisdo em flagrante; Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. Nogdes de Direito Administrativo: Organizagcdo administrativa (caracteristicas);
Administragao direta e indireta; Autarquias; Fundagbes Publicas; Empresas Publicas;
Sociedades de Economia Mista; Entidades Paraestatais; Atos administrativos (conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo, vinculacdo e discricionariedade,




eficacia, validade, vicios, nulidades, revogacao, invalidagdo e convalidagao); Poderes
administrativos (poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia,
uso e abuso do poder); Agentes Publicos (fungéao publica, empregados publicos, servidores
publicos, normas constitucionais concernentes aos servidores publicos, direitos e deveres
dos servidores publicos, responsabilidades dos servidores publicos); Processo
administrativo disciplinar; Sindicancia e Inquérito; Nogdes de Direito Constitucional:
direitos e deveres individuais e coletivos; administragdo publica; servidores publicos.
Nocoes de Direito Processual Penal: Inquérito Policial; Agdo Penal; Prisdo em flagrante;
Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Nogbes de Direito
Administrativo: Organizagdo administrativa (caracteristicas); Administragcdo direta e
indireta; Autarquias; Fundagdes Publicas; Empresas Publicas; Sociedades de Economia
Mista; Entidades Paraestatais; Atos administrativos (conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagao, vinculagao e discricionariedade, eficacia, validade, vicios,
nulidades, revogacédo, invalidacdo e convalidacdo); Poderes administrativos (poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder);
Agentes Publicos (funcao publica, empregados publicos, servidores publicos, normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos, direitos e deveres dos servidores
publicos, responsabilidades dos servidores publicos); Processo administrativo disciplinar;
Sindicancia e Inquérito. Conhecimentos Locais: Lei Organica do Municipio de Vitéria do
Mearim — MA. Aspectos relevantes da formacédo econémica, social, histérica, geografica e
cultural do Municipio de Vitéria do Mearim — MA.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocobes de organizacao, higiene e saude. Nogdes sobre seguranca individual, coletiva e de
instalagbes. Procedimentos basicos para higienizagao e arrumacéao do local de trabalho.
Procedimentos bdsicos para a realizagcdo de servigos de: copa e cozinha, banheiro,
lavanderia, patio, jardinagem, coleta seletiva de lixo e acondicionamento de residuos.
Protecao contra acidentes de trabalho e choques elétricos. Utilizacdo de equipamentos de
protecao individual (EPIs). Identificagcdo e uso de ferramentas, utensilios e instrumentos
relacionados as atividades do cargo. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal.
Administragao de conflito. Comportamento e conduta profissional: atitudes no servigo,
qualidade no atendimento, comunicabilidade, apresentagdo, atencéo, cortesia, interesse,
presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, motivacdo, lideranca, objetividade e
comportamento frente a situagdes problema. Conhecimentos Locais: Lei Organica do
Municipio de Vitéria do Mearim — MA. Aspectos relevantes da formacédo econdmica, social,
histérica, geografica e cultural do Municipio de Vitdria do Mearim — MA.




[EZ]FUNATEC

Fundacao de Apoio Tenoldgico

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS - AOSD

Nocoes de organizacgao, higiene e saude. Nogdes sobre segurancga individual, coletiva e de
instalagdes. Procedimentos béasicos para higienizacdo e arrumacéo do local de trabalho.
Procedimentos bésicos para a realizacdo de servigos de: copa e cozinha, banheiro,
lavanderia, patio, jardinagem, coleta seletiva de lixo e acondicionamento de residuos.
Protecao contra acidentes de trabalho e choques elétricos. Utilizagao de equipamentos de
protecao individual (EPIs). Identificagdo e uso de ferramentas, utensilios e instrumentos
relacionados as atividades do cargo. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal.
Administracdo de conflito. Comportamento e conduta profissional: atitudes no servigo,
qualidade no atendimento, comunicabilidade, apresentacéo, atencgao, cortesia, interesse,
presteza, eficiéncia, tolerdncia, discricdo, motivacao, lideranga, objetividade e
comportamento frente a situagdes problema. Rogo Capina. Elétrica Basica. Ferramentas
domeésticas e de uso profissional. Conhecimentos Locais: Lei Organica do Municipio de
Vitéria do Mearim — MA. Aspectos relevantes da formagao econdémica, social, histérica,
geografica e cultural do Municipio de Vitéria do Mearim — MA.

MOTORISTA CATEGORIA B

Cddigo de Transito Brasileiro: conceitos e definicdes. Sistema Nacional de Transito.
Normas gerais de circulacdo e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel,
ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificagdo das vias publicas, velocidades
permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito.
Sinalizagao. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educacao para o
transito, processo habilitagdo do condutor. Categorias de habilitagéo. Inclusdo e mudanca
das categorias de habilitagao. O Veiculo: equipamentos e acessérios, licenciamento, IPVA,
DPVAT. Disposicoes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Placas de Transito.
Infragbes. Crimes de transito. Diregdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente
inevitavel Diregcao preventiva e corretiva. Tipos de atengao, Causas de acidentes: impericia,
imprudéncia e negligéncia. Condi¢cdes adversas. Elementos da prevencao de acidentes.
Interagdo condutor veiculo. Equipamentos de seguranca, de informacéao, de comunicagéo.
Inspecgéo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Disténcias de
reacao, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem
ou hidroplanagem. Mecénica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de
funcionamento do motor. Orgdos e anexos: sistema de alimentacdo, sistema de
distribuicao, sistema de ignicdo, sistema de lubrificagdo e sistema de arrefecimento.
Orgéos e anexos: sistema elétrico, sistema de transmissao, sistema de suspenséo, sistema
de direcao, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definicdes e
seus meios diregcdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito,
definicdes e seus meios. Conhecimentos Locais: Lei Organica do Municipio de Vitéria do
Mearim — MA. Aspectos relevantes da formacédo econémica, social, histérica, geografica e
cultural do Municipio de Vitéria do Mearim — MA.
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VIGIA

Organizacdo dos trés Poderes da Republica. Direitos e deveres do cidaddo. Etica e
cidadania. Meio ambiente e sustentabilidade. Cultura, esporte e lazer. Nogodes basicas de
segurancga patrimonial. Vigilancia e controle de acesso. Postura profissional e ética no
servigo publico. Relacionamento interpessoal e atendimento ao publico. Prevencéao de
acidentes e primeiros socorros. Cuidados com equipamentos e instalagoes.
Procedimentos em situagbes de emergéncia. Nogcdes de Primeiros Socorros.
Conhecimentos sobre a utilizagao de EPI e EPC. Utilizagdo de ferramentas em geral.
Conhecimentos Locais: Lei Organica do Municipio de Vitéria do Mearim — MA. Aspectos
relevantes da formacéo econdémica, social, histérica, geografica e cultural do Municipio de
Vitéria do Mearim — MA.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

|NOME COMPLETO:
|RG n°: CPF n°:
CcODIGO DO CARGO MODALIDADE DE () Inscrito no Cadastro Unico

(somente um cargo ISENGAO: () Doador de Medula 6ssea

por solicitagao):

[DECLARAGAO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS REQUERIMENTO PARA ISENGAO|
DE TAXA DE INSCRICAO

Pelo presente instrumento, declaro sob pena de incorrer em Pratica de Crime de Falsidade Ideolégica que em
razéo de limitagdes de ordem financeira, ndo possuo condi¢des de arcar com a taxa de inscrigdo para participar
do Concurso Publico a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Vitoria do Mearim- MA, conforme Edital n°
001/2025, sem prejuizos para o meu sustento e de minha familia. E ainda, venho requerer isen¢ao da taxa de
inscricao do cargo publico descrito acima.

Assinatura do Candidato

OBSERVAGAO:

O canditato que desejar solicitar isen¢gao para mais de um cargo, devera enviar requerimentos
individuais para cada cargo.

Este formulario sé sera valido acompanhado das devidas documentacdes de comprovagao da
modalidade de isencao solicitada, conforme consta no edital deste certame.

ATENGCAO! 3 3

> Este requerimento NAO dispensa o Candidato do preenchimento da “INSCRICAQ”;

> Este requerimento somente é valido juntamente com documentagdo solicitada no Edital n°® 001/2025;

» Qualquer inveracidade contatada nos documentos comprobatérios de isen¢ao de pagamento da taxa de
inscricao sera fato para o cancelamento da isengao/inscri¢céo, tornando-se nulos todos os atos dela
decorrentes;

» Todas as informacgdes prestadas sao de inteira responsabilidade do Candidato, assim como a idoneidade dos
documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade constatada;

> A solicitagado de inscrigdo com iseng¢ao do pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita, obrigatoriamente,
conforme prazos estipulados no cronograma do Concurso Publico;

» Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de isengao entregues ou remetidos fora dos prazos estipulados
no cronograma;

> A relagao dos pedidos de isencéo deferidos ou indeferidos sera divulgada no site da FUNATEC, conforme
prazos estipulados no cronograma do Concurso Publico.

Fundacho de Apoio Tecnoldgico
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RECURSO DE INDEFERIMENTO DE INSCRIQAO/INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENQI:\OIQABARITOIDA FORMULAGAO
DE QUESTOES/ HETEROIDENTIFICAGAO/DO RESULTADO DAS NOTAS DO RESULTADO DOS TITULOS/DO RESULTADO DE

CLASSIFIGAOFINAL

, portador do

Concurso Publico n® 001/2025 quanto ao (a):

Indeferimentodopedidodeisengdodetaxadeinscri¢ao; ( )

Indeferimento contra o pedido de cotas;

Indeferimento das provas de titulos;

Indeferimento contra o processo de heteroidentificagdo; ( )
Indeferimentodopedidodeinscri¢éo;
Formulagdodsquestdesdaprovaobjetivaoudiscursiva,quando couber; ( )
Resultado das notas com solicitagao do espelho do Cartéo resposta;

Resultado de classificagao final.

Discordancia do gabarito; Cédigo do Cargo: NO da Questao:

Argumentagao/Anotacdes Gerais:

,inscrito (a) no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Vitoria do Mearim/MA,

, venho venho apresentar a interposigéo de recurso na forma disposta no Edital de

Assinatura do Candidato
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ANEXOVI
FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
REALIZAGAO DA PROVA

Nome Completo:

CPF: RG.: Ne da Inscrigéo:

CODIGO DO CARGO (somente um cargo por solicitagao):

N°de Telefone: E-mail:

Solicito conforme o Edital n® 001/2025 do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Vitoria do Mearim/MA,
providéncias necessdrias conforme descrito abaixo, para que seja concedido Atendimento Especial para
realizagdo da prova objetiva referente ao respectivo concurso.

( ) Sala de mais facil acesso ( ) Prova ampliada* ( )Auxilio paratranscrigéo (
) Ledor ( ) Lactante ( ) Intérprete de Libras
() Outros a especificar:

Obs.: * Caso marque prova ampliada, sera necessario especificar o tamanho da fonte.
Se o candidato for portador de deficiéncia, especificar a deficiéncia e o cédigo do CID.

Argumentagdes/Anotagdes Gerais:

Declaro estar ciente dos termos do Edital n® 001/2025 do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

Vitoria do Mearim/MA, e que minha solicitagdo enquadra-se na categoria especificada.

Assinatura do Candidato

OBSERVAGAO:
0 candidato que desejar solicitar atendimento especial para mais de um cargo, devera enviar requerimento individual para cada

cargo.
ATENCAO!

> Este requerimento NAO dispensa o Candidato do preenchimento da “INSCRICAO”;
» Todas asinformagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do Candidato, assim como a idoneidade dos documentos
apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade constatada;
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DAS VAGAS
DESTINADAS A PcD

Candidato:

Enderecgo (Rua, n°, complemento):

Bairro: | Cidade/UF: CEP:

Telefone: CPF n°:

E-mail:

Cadigo e nome do cargo publico:

DO DIREITO:
Tera direito de concorrer areserva de vagas para Pessoa com deficiéncia, o Candidato que atendero
previstono ITEM 7, do edital.

INDIQUE O TIPO DE DEFICIENCIA:

() Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das cargos.

() Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

() Deficiénciavisual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
amelhor correcéo 6ptica;a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 € 0,5 no melhor olho, com
a melhor corregao dptica; os casos nos quais a somatoriadamedidado campovisualem ambososolhos
for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢gbes anteriores. Visado
Monocular (Sumula Vinculante n® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ).

( ) Deficiencia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacgéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade, saude e segurancga, habilidades académicas, lazer e trabalho.

() Deficiéncia multipla: associagcdo de duas ou mais deficiéncias.

( )Transtorno do espectro autista — Lei n® 12.764 de 27 de dezembro de 2012 - Sindrome clinica
caracterizada na forma:

I- deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagcdo e da interagdo sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicacgao verbal e nao verbal usada para interagao social;
auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel

de desenvolvimento;

Il - padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia arotinas e padroes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

OBSERVACAO: o presente formulario s6 sera aceito acompanhado dos devidos documentos
exigidos pelo edital deste certame, sendo obrigatéria a comprovacgao da respectiva deficiéncia.

/ /

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 FORMULARIO DE
AUTODECLARAGAO-PRETO OU PARDO

Dados pessoais:

Nome:

CPF:

Doc. Identificagao:

Data de nascimento: / /

Sexo: Masculino ( ) Feminino( )

Dados da Inscrigao:

Cargo:

Autodeclaracgao:

Declaro-me de cor preta ou parda, da raga etnia negra e definidas como tais, conforme classificagdo adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), na forma descrita no edital deste Concurso Pdblico n® 001/2025.

Assinatura do candidato



