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j) os candidatos poderdo descansar, se for necessario, somente na posigao inicial.
1.4) NAO SERA CONTABILIZADA A REPETICAO, quando o candidato:
a) ao retornar a posicéo inicial, ndo estender os bragos, posicionando as maos acima da cabeca;
b) ndo mantiver os membros superiores alinhados com os ombros, paralelos ao solo, impedindo que os cotovelos
alcancem os joelhos;
¢) ndo alcancar ou ultrapassar os cotovelos com a linha dos joelhos pelo lado de fora do corpo;
d) passar os bragos por cima dos joelhos, ou entre as pernas, os dois bragos passando entre os joelhos;
e) deixar de flexionar os joelhos na fase da flexdo de quadril/subida;
f) ndo encostar os calcanhares no solo quando retomar a posigao inicial;
g) segurar-se, pegar impulso ou descansar, apoiando-se nos joelhos, puxando-se pelas pernas ou pelas roupas, durante
a execucao (subida ou flexdo de quadril) do exercicio;
h) apoiar as maos ao solo para auxiliar na subida;
i) ndo encostar as costas e maos ao solo ao voltar a posigao inicial;
j) ndo estender completamente os joelhos ao voltar a posicéo inicial.
1.5) Contagem : Somente serdo computadas as execucdes corretas do exercicio, conforme descrito acima. O exercicio sera
validado e computado cada vez que o candidato completar o movimento nos padrées supracitados, retornando a posicao
inicial. No tempo maximo de 60 (sessenta) segundos, deverdo ser executadas 38 (trinta e oito) repeticbes para candidatos
do género masculino e 32 (trinta e dois) repeticbes para as candidatas do género feminino.
1.6) Sera concedida apenas uma tentativa ao candidato.
II) Do Teste de Flex&o de Bragos na Barra Fixa:
11.1) Candidatos do Género Masculino:
Posicao inicial : Ao comando do avaliador, o candidato devera se posicionar sob a barra, a frente do examinador. Ao
comando de “conectar”, devera empunhar a barra com pegada livre, em pronagao ou supinagéo, conforme sua preferéncia,
mantendo os bragos totalmente estendidos, com os cotovelos em extensdao completa, 0 corpo na posigao vertical,
pernas estendidas € os pés sem contato com o solo ou com as barras laterais de sustentagda Caso necessario,
sera permitido o auxilio para alcangar essa posig¢ao.
11.1.2) Execucdo: o candidato deve esperar o comando de "iniciar" do avaliador. O candidato realizara o movimento de
flexionar simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com o queixo a parte superior da barra. Em seguida, voltara a
posigao inicial pela extensao completa dos bragos (cotovelos) e com o corpo na posigéo vertical.
11.1.3) Movimento correto:
A contagem das execugdes corretas levara em consideragao o seguinte:
a) total extensao dos bragos (cotovelos);
b) quando, no movimento da flexdo dos bragos, o queixo ultrapasse totalmente a barra e, no retorno, haja a total
extensao dos bragos;
c) quando a forga dos bragos n&o seja auxiliada ou facilitada por movimentos oscilatérios do corpo, em forma de embalo
ou impulso, continuos ou partindo da inércia;
d) quando haja flexao e extensdo simultanea e simétrica dos bracos;
e) o avaliador do teste contara em voz alta o niumero de repetigdes realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao
previsto neste edital, o avaliador repetira o nimero do ultimo realizado de maneira correta.
f) ndo sera computada a contagem do movimento interrompido por ocasido da soltura da barra, antes de completar a
total extensdo dos bragos no retorno a posicao inicial. A ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova
execucao sera considerada um movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho do candidato.
11.1.4) NAO SERA PERMITIDO durante a realizagdo do teste:
a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacado da barra apds o inicio do exercicio, sendo permitida a
flexdo de joelhos para evitar o toque no solo;
b) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protegdo das méaos;
c) utilizar produto que ajude na melhora da pegada;
d) deixar de realizar o exercicio em sua completude, observando os comandos do avaliador;
€) apoiar o queixo na barra;
f) desligar qualquer uma das maos da barra;
g) receber qualquer tipo de ajuda fisica apds a tomada da posi¢ao inicial.
11.1.5) NAO SERAO CONTABILIZADOS os seguintes movimentos:
a) hiperextensao da cervical com elevagéo do queixo;
b) ndo completar a extensao total dos cotovelos;
c) balangar as pernas ou utilizar a posigao de butterfly .
Caso ocorra quaisquer das proibigdes acima mencionadas, o avaliador encerrara o teste, sendo o candidato considerado
INAPTO.
11.1.6) Contagem : Deverdo ser executadas 06 (seis) repeticdes.Apenas os movimentos executados corretamente serdo
contabilizados. O exercicio se encerra quando o candidato soltar a barra.
11.1.7) Sera concedida apenas uma tentativa ao candidato.
11.2) Candidatas do Género Feminino:
11.2.1) Posicao inicial : Ao comando de "conectar" do avaliador, a candidata devera se dependurar na barra com pegada livre
(pronagéo ou supinagéo), mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, sem nela apoiar-se,
fazendo uso de uma plataforma para atingir essa posicéo. Apds tomada a posi¢éo inicial pela candidata, ao comando
“iniciar”, a candidata devera retirar os pés da plataforma de auxilio e sustentar a posi¢do, pendurada somente pelas maos.
O avaliador da prova iniciara imediatamente a cronometragem do tempo apds a retirada dos pés da plataforma de auxilio,
devendo a candidata permanecer na posi¢édo descrita acima.
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11.2.2) Execucéo : Apés a candidata estar em posigéo para iniciar o exercicio, sera retirado o apoio, permitindo-se a flexao
dos joelhos, momento em que sera acionado o cronémetro, iniciando-se a avaliagdo. A candidata devera utilizar forga
maxima dos membros superiores, a fim de manter-se suspensa durante o maior tempo possivel, com o queixo acima do
nivel da barra, sem toca-la.
11.2.3) Movimento correto : quando as pernas da candidata permanecerem na posigdo em paralelo ou cruzadas (em flex&o)
durante toda a execugao da modalidade e o queixo estiver paralelo ao solo, acima da linha da barra.
11.2.4) NAO SERA PERMITIDO durante a realizagdo do teste:
a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio da cronometragem, sendo
permitida a flexao de joelhos para evitar o toque no solo;
b) receber qualquer tipo de ajuda fisica apds a tomada da posigéo inicial.
c) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protegdo das maos;
d) apoiar o queixo na barra;
e) deixar de realizar o exercicio em sua completude, observando os comandos do avaliador;
f) realizar movimentos de flexao e extensdo dos membros superiores e inferiores (pedalada) dos quadris e extensédo da
coluna cervical como formas de auxiliar na execugao do exercicio;
g) realizar hiperextensao da cervical com elevagéo do queixo.
h) assumir a posi¢do como “cadeirinha” (flexdo dos quadris e joelhos, com ou sem cruzamento de pernas) como forma
de apoio ou sustentagao.
i) o exercicio devera ser realizado ininterruptamente. Nao sera permitida a parada para descanso em nenhum momento
do teste. Caso isso ocorra, a candidata sera desclassificada do teste.
Caso ocorra quaisquer das proibi¢des acima mencionadas, o avaliador encerrara o teste, sendo considerada INAPTA.
| 1.2.5) Contagem : o avaliador cessara a cronometragem no instante em que a candidata atingir o tempo de 35 (trinta e
cinco) segundos na posi¢do isomeétrica descrita, mantendo o queixo acima da altura correspondente a parte superior da
barra.
11.2.6) Sera concedida apenas uma tentativa a candidata.
lll) Teste de Impulsao Horizontal (candidatos dos géneros masculino e feminino):
A metodologia exigida para a preparagao e execugao correta do teste para os candidatos consistira em:
111.1) Posicao inicial: ao comando “em posi¢do”, o (a) candidato (a) devera se posicionar atras da linha de medigéo inicial (5
cm de largura — fazendo parte do valor medido), em pé, estatico, pés paralelos e sem tocar a linha;
111.2) Execucéo : Ao comando “iniciar”, o (a) candidato (a) saltara a frente com movimento simultdneo dos pés juntos
devendo ultrapassar, com os dois pés, a segunda linha de medicdo marcada no solo e paralela a linha inicial (quando
completar o salto, o desequilibrio, se houver, devera ser a frente da segunda linha de medigao marcada no solo).
111.3) NAO SERA PERMITIDO aos candidatos quando da realizagdo do teste:
a) utilizar qualquer tipo de ajuda fisica;
b) utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo;
c) perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulséo;
d) tocar com o(s) pé(s) a linha de medicao inicial ou final (salto “queimado”);
e) projetar o corpo a frente com consequente rolamento.
111.4) Contagem : O desempenho minimo exigido para os candidatos do género masculino € de 1,80 metros de distancia e
de 1,40 metros para o género feminino.
111.5) Serédo concedidas 2 (duas) tentativas ao candidato. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de
5 (cinco) minutos, o candidato sera reposicionado ao final da fila do seu grupo para a execugéo da segunda tentativa.
111.6) O salto realizado em quaisquer das condi¢cbes proibidas sera contado como tentativa, sendo que os 02 (dois) saltos
realizados nestas condigbes acarretardo o encerramento do teste.
II1.7) O candidato que ndo obtiver o desempenho minimo exigido em uma das duas tentativas serd considerado eliminado
do certame.
IV) Do Teste de Corrida: candidatos dos géneros masculino e feminino:
IV.1) O teste de corrida consistira em percorrer uma distancia pré-determinada, em uma unica oportunidade. O piso da pista
podera ser asfaltico, de concreto, sintético, carvao, cascalho, saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.
IV.2) Execucéo: Partindo da inércia e de um ponto na pista devidamente apontado pelo avaliador, ao sinal estipulado,
iniciara o deslocamento (preferencialmente em forma de corrida), devendo se manter em mesmo sentido e dire¢do durante o
tempo determinado.
IV.2.1) A Banca Examinadora informara aos candidatos, no dia do teste, o nimero de voltas a serem executadas para
cumprir a metragem exigida.
1V.2.2) Quando da necessidade de ultrapassagem, o candidato deve sempre realiza-la pela direita.
IV.2.3) NAO SERA PERMITIDO aos candidatos quando da realizagdo do teste:
a) ultrapassar de modo que interrompa o ritmo e/ou movimentos dos demais candidatos;
b) encostar nos demais candidatos durante o percurso.
Caso ocorra quaisquer das proibicdes acima mencionadas, o avaliador encerrara o teste, sendo considerado o candidato
como INAPTO.
1V.3) Contagem : devera ser percorrido no tempo de 12 (doze) minutos a distancia de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros
para os candidatos do género masculino e 2.100 (dois mil e cem) metros para as candidatas do género feminino.
IV.4) Sera concedida apenas uma tentativa ao candidato.
IV.5) Apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a pista, sem
abandona-la, até ser liberado pelos examinadores.
IV.6) Nao sera permitido ao candidato, uma vez iniciado o teste, abandonar a pista ou se deslocar no sentido progressivo ou
regressivo da marcacao da pista, depois de finalizado os doze (12) minutos, antes de ser liberado pelos examinadores.
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14.7. Da Aptidao:
14.7.1. Ao término de cada teste, o candidato devera assinar, junto ao avaliador, a sua ficha de avaliagéo e se dirigir diretamente a
saida do local de realizagdo de prova.
14.7.2. O candidato que nao conferir os dados pessoais na sua ficha avaliagdo e nao solicitar corregdes se necessario, devera
arcar com as consequéncias advindas de sua omissao e desatencao.
14.7.3. O candidato sera considerado APTO no Teste de Aptidado Fisica se, submetido a todas as avalia¢des, atingir performance
minima em cada uma das etapas, conforme determinado neste edital.
14.7.4. O resultado do Teste de Aptidao Fisica ndo sera utilizado para fins de classificagao.
14.8. Do Pedido de Revisao:
14.8.1. Arealizagao do Teste de Aptidao Fisica sera gravada em video por pessoa indicada pela Comissdo do Concurso, para fins
de subsidiar a decis&do dos recursos nesta fase.
14.8.2. O candidato que se recusar a ter seu teste gravado em video sera eliminado do concurso.
14.8.3. Sera concedido, de forma presencial, a exibicdo dos registros das gravagbdes dos exercicios nos quais o candidato foi
considerado INAPTO, na sede da FUNDATEC, em data que sera informada no Edital de Divulgacao dos Resultados preliminares
dessa fase.
14.8.3.1 O candidato tera acesso apenas a filmagem relativa a si préprio, ndo sendo disponibilizadas imagens de terceiros.
14.8.4. Nao serao considerados para fins de recursos, filmagem realizadas por terceiros.
14.9. Outras especificagoes:
14.9.1. Sera eliminado o candidato que, deliberadamente, provoque prejuizo a outro candidato na realizagdo dos testes,
comprometendo os seus resultados.
14.9.2. Outras informagodes referentes ao Teste de Aptidao Fisica serdo publicadas em edital especifico, quando da convocagao
para essa fase.
14.9.3. Em caso de novas convocagdes, podera ocorrer a alteragao dos locais de realizagdo dos testes ocorridos anteriormente,
sendo respeitados os regramentos utilizados nas provas anteriores, de modo que as alteracbes n&do serdo consideradas como
justificativa para inaptiddo nos exercicios.
14.10. Da candidata Gestante ou em Periodo de P6s-gravidez
14.10.1. E assegurada a pessoa gestante ou cuja gravidez tenha sido interrompida ou concluida ha menos de 60 (sessenta) dias
da data dos testes a remarcagéo do Teste de Aptidao Fisica, mediante comprovagao documental da condi¢do por atestado médico,
conforme estabelecido neste edital.
14.10.2. Sera concedida a remarcacgao do Teste de Aptidao Fisica a candidata gestante, independentemente da data de inicio da
gestacao, das condigoes fisicas e clinicas ou do grau de esforgo exigido, desde que cumpridas as exigéncias previstas neste
Edital.
14.10.3. A candidata devera encaminhar a FUNDATEC, por Formulario Online, atestado médico, conforme modelo Anexo V, no
periodo previsto no Cronograma de Execugéo.
14.10.3.1. Para a entrega do atestado médico, a candidata devera realizar as etapas descritas abaixo:
a) acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de Atestado Médico da pessoa
gestante ou em periodo de pods-gravidez - Teste de Aptiddo Fisica”, para upload dos documentos digitalizados para
avaliagao;
b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP,
PDF, TNG ou TIFF;
c) ap6s o preenchimento do Formulario Online, a candidata visualizara seu protocolo de envio dos documentos.
14.10.3.2. Os documentos deverao ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto no periodo de
entrega constante no Cronograma de Execugao. Apds, serdo submetidos para analise da Comissao de Concursos.
14.10.3.3. O Atestado Médico devera ser emitido por profissional habilitado apto a atestar a condigédo alegada e devera
conter a assinatura, o carimbo e o nimero de registro no Conselho Regional de Medicina, e ter sido expedido no prazo maximo de
15 (quinze) dias da data do primeiro edital de Convocacéo para o Teste de Aptidao Fisica.
14.10.4. A candidata que ndo se manifestar no periodo determinado perdera o direito de remarcagéo do Teste de Aptidao Fisica,
sendo convocada acompanhada dos demais candidatos para realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, ficando a seu critério a sua
continuidade no certame.
14.10.5. Junto ao Edital de Convocagéo do Teste de Aptidao Fisica, sera divulgado o Resultado dos Pedidos de Remarcacgéo.
14.10.5.1. A candidata com pedido de remarcagao deferido seguira nas listas para realizagdo das préximas fases, sob condicional,
até que sejam realizados os testes e a subsequente aprovagéo.
14.10.6. Deferido o requerimento da remarcagao do Teste de Aptidao Fisica, a candidata tem o prazo de até 45 (quarenta e cinco)
dias apos o nascimento do bebé ou da interrupgédo da gestacao para entrar em contato formalmente com a FUNDATEC para fins
de agendamento do Teste de Aptidao Fisica.
14.10.6.1. E de responsabilidade da candidata comunicar formalmente @ FUNDATEC sobre o nascimento do bebé ou da
interrupgao da gestagéo.
14.10.6.2. Caso nao ocorra a devida comunicagéo ou esta seja realizada apos o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a candidata
sera considerada eliminada do Concurso Publico.
14.10.6.3. Para agendamento, a candidata devera encaminhar, através do endereco de e-mailagendamento.taf@fundatec.org.br,
copia da certiddo de nascimento do bebé ou atestado médico, informando a interrupcéo da gestacao, e solicitando confirmacgao de
recebimento da FUNDATEC, sendo que o tratamento dessas informagdes seguira os principios da Lei Geral de Protecido de
Dados (LGPD - Lei n° 13.709/2018), garantindo confidencialidade, finalidade especifica e seguranga dos dados.
12.10.6.3.1. O Atestado Médico devera ser emitido por profissional habilitado apto a atestar a condi¢ao alegada e devera
conter a assinatura, o carimbo e o nimero de registro no Conselho Regional de Medicina, e ter sido expedido no prazo maximo de
15 (quinze) dias apds o parto ou interrupgéo da gestagao.
14.10.6.4. Deferido o requerimento da remarcagcao do Teste de Aptiddo Fisica, o dia, o local e o horario do teste ser&o
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determinados pela Comissdo Examinadora. A data do exame sera em prazo superior a 120 (cento e vinte) dias da data do parto ou
interrupcéo da gravidez.

14.10.6.5. A FUNDATEC agendara o Teste de Aptidao Fisica em qualquer periodo, de acordo com a disponibilidade dos recursos

necessarios para realizagao dos testes, podendo ser agendado para dias de semana, sabados, domingos ou feriados, sendo o ato
convocatorio publicado no site da FUNDATEC, no Diario Oficial do Estado e por meio da afixagdo no quadro de avisos do 6rgéo
ou entidade que promove o certame e da instituicdo que realizard o concurso, pelo menos 5 (cinco) dias antes da data do evento.
Também sera encaminhado e-mail informativo a candidata, de acordo com o cadastro realizado em sua ficha de inscrigdo.

14.10.7. Anomeagéo e o inicio do exercicio das atividades no cargo ou emprego da candidata ficam condicionados a aprovagéo no
Teste de Aptidao Fisica, tendo a sua vaga garantida, conforme sua ordem de classificagao, até que seja concluida essa fase, se
assim for aprovada nas etapas seguintes.

14.10.8. O disposto nesse item ndo se estende a mée adotante.

15. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

15.1. Para a Avaliacado Psicoldgica serdo convocados todos os candidatos aprovados no Teste de Aptidao Fisica.

15.2. A Avaliagao Psicoldgica, de carater eliminatério, sera realizada na cidade de Porto Alegre e/ou regido Metropolitana
do Rio Grande do Sul, sendo os candidatos convocados a comparecer em qualquer dia da semana.

15.3. Para os fins deste Edital, considera-se Avaliagdo Psicolégica o processo técnico e cientifico conduzido
exclusivamente por psicélogo(a) regularmente inscrito(a) no Conselho Regional de Psicologia, que utiliza métodos e
instrumentos reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia, com o objetivo de identificar caracteristicas psicolégicas
compativeis com o perfil e as atribuicdes do cargo. A Avaliagao sera realizada em conformidade com as disposi¢cdes da
Resolugdo CFP n° 08/2025 e suas atualizagdes, que regulamentam a Avaliagdo Psicolégica em concursos publicos e
processos seletivos.

15.4. A Avaliacao Psicolégica consistira na aplicacao de testes psicolégicos reconhecidos e validados em nivel nacional,
cadastrados no Sistema de Avaliagdo de Testes Psicologicos (SATEPSI), instituido pela Resolugao CFP n° 31/2022. Os
instrumentos poderdao ser aplicados individual ou coletivamente, sendo selecionados com base em sua adequacgao
técnica ao contexto de concurso publico e a compatibilidade com as atribuicbes e competéncias inerentes ao cargo,
conforme descrito no Perfil Psicologico constante do Anexo IX.

15.5. A Avaliagdo Psicolégica sera realizada por junta composta por, pelo menos, 3 (trés) psicélogos devidamente
registrados no Conselho Regional de Psicologia.

15.5.1. A etapa de Avaliagao Psicolégica compreende a aplicagdo coletiva ou individual de testes, métodos, técnicas e
instrumentos capazes de aferir, de forma cientifica, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das
atribuigoes inerentes ao cargo. Os requisitos psicologicos referem-se a:

a) caracteristicas psicoldgicas necessarias para a atividade do cargo; e
b) caracteristicas psicoldgicas restritivas ou impeditivas para a atividade do cargo.

15.5.2. A etapa contara com Banca Avaliadora, Banca Examinadora e Banca Revisora.

15.5.2.1. A Banca Avaliadora realizara a aplicacao e correcao de métodos, técnicas e instrumentos utilizados na Avaliagao
Psicolégica.

15.5.2.2. A Banca Examinadora da Avaliagdao Psicologica tem a prerrogativa de decidir quais métodos, técnicas e
instrumentos psicolégicos serdao empregados no Exame Psicolégico, e é responsavel por indicar no resultado a aptidao
ou a inaptidao do candidato para o desempenho das fun¢des do cargo pretendido.
15.5.2.3. A Banca Revisora é responsavel por responder aos recursos administrativos solicitados pelos candidatos e
emitir resposta de deferimento ou indeferimento.

15.5.3. Os membros da Banca Examinadora e da Banca Avaliadora nao participarao da Banca Revisora.

15.5.4. Os membros da Banca Examinadora poderido participar da Banca Avaliadora ou exercer fungdes da Banca
Avaliadora.

15.5.5. Tanto a Banca Avaliadora quanto a Banca Examinadora e a Banca Revisora serdo compostas por profissionais
capacitados pessoal, tedrica e tecnicamente para a atividade que realizarao no concurso.

15.6. A Avaliagao Psicologica seguira as resolugoes do Conselho Federal de Psicologia vigentes na data de publicagao do
edital.

15.7. Os resultados finais serao obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato,
sendo observadas as orientagdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas
avaliagoes.

15.7.1. O Perfil Psicolégico do cargo encontra -se no Anexo IX deste Edital.

15.8. O resultado da Avaliacdo Psicolégica sera formalizado por meio de parecer conclusivo, com as seguintes
possibilidades: APTO, INAPTO ou AUSENTE, conforme critérios estabelecidos neste Edital.

15.8.1. O candidato sera considerado APTO quando apresentar condi¢goes psicoldgicas compativeis com o perfil exigido
para o cargo, de acordo com os parametros técnicos estabelecidos.

15.8.2. Ser considerado INAPTO na Avaliagdo Psicoldgica ndao implica, por si s, a existéncia de transtornos cognitivos
e/lou comportamentais. Tal resultado apenas indica que, no momento da avaliagdao, o candidato ndo apresentou as
caracteristicas psicologicas requeridas para o desempenho das atribuigdes do cargo/fungio ao qual concorre.

15.8.3. O candidato sera classificado como AUSENTE quando nao comparecer a qualquer etapa da avaliagao, ou nao
completar a testagem, por qualquer motivo, nos termos previstos neste Edital.

15.9. Os resultados serdao obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido durante o processo
avaliativo, com base nas diretrizes estabelecidas nos manuais dos instrumentos psicoldgicos utilizados e nos parametros
definidos para o perfil psicolégico.

15.9.1. Para ingresso no local da avaliagdo, os candidatos deverdao comparecer com antecedéncia ao horario determinado,
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munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original) e de caneta esferografica de tinta azul, fabricada em
material transparente.

15.9.1.1. Sao considerados documentos oficiais de identificagdo as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiro Militar, Registro de
Identificagdo Civil (RIC), Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), Passaporte, Carteira de Reservista com foto ou
Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por 6rgaos ou conselhos de classe, que, por lei
federal, valham como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto. Também serido considerados os seguintes documentos digitais de identificagdao: Cédula
de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagao, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera
feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor.

15.9.1.2. No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 15 (quinze) da data da realizagcdo da avaliagao
psicolégica e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

15.9.1.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidoes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem
foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocépias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

15.9.2. O ndo comparecimento na data, no horario e no local especificados na convocagéao para o Exame Psicolégico incorrera em
eliminagdo automatica do candidato do certame. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada. O candidato ndao podera
alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagao dessa fase como justificativa de sua auséncia ou atraso.

15.9.3. Verificado que o candidato ndo possui condi¢des fisicas ou emocionais para a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, de
forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das pessoas envolvidas, a imediata interrupgao
da prova e até mesmo a eliminagéo do candidato do certame poderéo ser determinadas.

15.9.4. Os demais itens a serem apresentados no dia de realizagdo daAvaliagdo Psicoldgica constardo no Edital de Convocacéo
desta etapa.

15.9.5. Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) nao comparecer no dia e horario divulgados no edital de convocagao para essa fase;

b) durante a aplicagdao da Avaliagcao Psicolégica for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como se utilizando de livros, anotagdes, impressos ou
similares, maquina calculadora, bip, telefone celular, notebook, relogio, equipamentos eletrénicos, etc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da Avaliagao Psicolégica, ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a Avaliagdo Psicologica, ou for responsavel por falsa
identificagao pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presenca;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliagao, fora das normas contidas no edital de convocagao
para realizagdo da Avaliagao Psicologica;

h) for considerado INAPTO para o cargo.

15.9.6. A divulgacdo dos resultados da Avaliagdo Psicologica sera feita no site da FUNDATEC e no Diario Oficial do Estado, onde
constardo os nomes dos candidatos considerados APTOS e somente o numero de inscrigdo dos candidatos considerados
INAPTOS e AUSENTES.

15.9.7. O candidato considerado INAPTO recebera o Laudo de Resultado da Avaliagéo Psicoldgica através do e-mail cadastrado
na ficha de inscrigdo.

15.9.7.1. Os Laudos Psicolégicos encaminhados via e-mail estardo criptografados com senha, sendo essa encaminhada via SMS
para o numero do celular cadastrado na ficha de inscrigao.

15.9.7.2. Caso o candidato considerado INAPTO néo receba o Laudo de Resultado da Avaliagéo Psicoldgica através do e-mail no
prazo estabelecido, este devera se manifestar em até 48 (quarenta e oito) horas apos a data de envio determinada no Cronograma
de Execugéo.

15.9.7.3. Néo serdo encaminhados laudos fora do prazo determinado no Cronograma de Execugdo, bem como ndo serdo
entregues laudos apos a data determinada.

15.9.7.4. Nao serao fornecidos documentos de qualquer outra forma nao estabelecida por este Edital.

15.9.8. Apods a divulgacéo do resultado da Avaliagdo Psicolégica, o candidato considerado INAPTO, tera direito a Entrevista de
Devolugao de resultados, de carater informativo, momento em que tera acesso aos motivos de sua nao indicagao.

15.9.8.1. A Entrevista Devolutiva é opcional e somente ocorrera em sua presenga.

15.9.8.2. O candidato sera informado da data da Entrevista de Devolugéo através do edital de resultado dessa fase.

15.9.8.3. O candidato podera, a seu critério e as suas expensas, contratar um psicologo regularmente inscrito no Conselho
Regional de Psicologia/CRP para acompanha-lo na Entrevista de Devolu¢do. No caso da contratagéo de psicélogo, este devera
comparecer com candidato a entrevista, considerando as seguintes especificagbes:

a. nao sera admitida a nomeacao de psicélogo da ativa pertencente ao quadro da Policia Civil do Estado do Rio
Grande do Sul, ou psicoélogo com o qual o candidato tenha parentesco afim ou consanguineo até o 3° grau ou
conjuge;

b. apresentar, no dia da devolutiva, a carteira do Conselho Regional de Psicologia/CRP, valida, ou certiddo de regularidade de

inscricdo do 6rgéo regulador da profissao;

estar em dia com suas responsabilidades junto a categoria;

nao possuir cumprimento de penalidade determinada pelo Conselho Regional de Psicologia/CRP.

e. ser representante de apenas um candidato no mesmo turno a qual foi destinado para realizagao da entrevista devolutiva, a

[oNN e}
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ser informado em edital especifico.

15.9.8.4. O ndo cumprimento dos itens acima descritos impossibilitara a realizagdo do procedimento de abertura de vista
(entrevista devolutiva) e ndo havera agendamento de nova data/hora para tal fim.

15.9.8.5. Na Entrevista Devolutiva o candidato podera ter conhecimento apenas do disposto no laudo. Caso venha acompanhado
de Psicodlogo, este podera ter acesso aos testes, sendo que nesse momento sera solicitado que o candidato aguarde do lado de
fora da sala. O psicélogo contratado somente podera ter acesso a documentagao pertinente a Avaliagdo Psicologica do
candidato na presenga de um psicélogo integrante da equipe da FUNDATEC.

15.9.8.6. As informacgdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado, conforme a legislagédo
vigente da classe. Para que seja realizada a analise técnica, o psicélogo designado tera acesso ao material psicolégico somente no
local, data e horario agendados. Nao serao aceitos outros documentos de avaliagdo psicolégica ou resultados de testes
realizados em outra data desta avaliagdo psicolégica. Portanto, o psicélogo assistente deve levar manuais e crivos para
analise da corregdo e analisar os documentos apresentados pela FUNDATEC.

15.9.8.7 Caso o candidato comparega sozinho na Entrevista Devolutiva, no que se refere ao conhecimento das razdes, tais
aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo sera permitido o acesso aos instrumentos psicolégicos aplicados.

15.9.8.8. Os candidatos e os psicélogos acompanhantes, quando contratados, serdo submetidos ao sistema de detecgédo de metais
e deverao guardar todos os seus pertences pessoais antes da entrada na sala de realizagado da Entrevista Devolutiva.

15.9.8.9. Nao sera permitido ao candidato, nem ao Psicélogo acompanhante contratado, gravar a entrevista de devolugéo,
tampouco retirar ou reproduzir os documentos de avaliagao.

15.9.8.10. O sigilo sobre as informagdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas posteriormente na entrevista de
devolugdo ao candidato, serao de inteira responsabilidade do psicélogo designado pelo candidato.

15.9.8.11. Nao sera admitida a remogao dos testes do candidato do local, salvo determinagéo judicial.

15.9.8.12. A Entrevista Devolutiva sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo considerada como recurso.

15.9.8.13. A Entrevista de Devolugéo tem por objetivo detalhar os resultados obtidos na Avaliacdo Psicoldgica, n&o se revestindo
com carater de reaplicagéo ou de reavaliagdo do Exame Psicoldgico.

15.9.8.14. O ndo comparecimento indicara a desisténcia da entrevista pelo candidato, ndo podendo alegar desconhecimento ou
qualquer justificativa de atraso, ndo sendo permitido novo agendamento.

15.10. Do recurso administrativo em relagdo aos resultados da Avaliagéo Psicoldgica

15.10.1. Encerrado o periodo destinado a realizagdo das Entrevistas de Devolugao, o candidato INAPTO podera interpor recurso
administrativo em relagédo ao resultado da Avaliagédo Psicoldgica, conforme disposto no item 19.

15.10.2. Os recursos deverao ser fundamentados com clareza, coeréncia e concisao, indicando expressamente os pontos
em que o candidato se considerar prejudicado, apresentando os argumentos técnicos e/ou legais cabiveis, quando for o
caso.

15.10.2.1. Caso o recurso seja elaborado por psicologo contratado pelo candidato, o documento devera ser encaminhado
com a assinatura e o carimbo do profissional, contendo a respectiva identificagdo e numero de registro no Conselho
Regional de Psicologia (CRP).

15.10.3. Nao serdo aceitas contestagbes comparando resultados de avaliagdes de terceiros ou de outros processos realizados pelo
candidato, como para obtencédo de CNH, outros concursos, etc.

15.10.4. Nao serdo consideradas como razbes de recurso alegagdes de alteragcdo fisica ou patolégica como sendo a
desencadeadora do rendimento apresentado durante a realizagdo dos testes (doenca, efeito de substancia medicamentosa, luto,
cansago excessivo, tenséo extrema, etc.).

15.10.5. Os candidatos receberao por e-mail copia da resposta ao seu recurso.

15.10.6. Caso a aplicagao dos testes ocorra em data diversa daquela prevista no Cronograma de Execugao, a FUNDATEC
podera aplicar instrumentos equivalentes, desde que validados e vigentes, conforme as normas do Conselho Federal de
Psicologia.

15.10.7. Conforme acérddao do processo NAMPI n° 70085744878 (n° CNJ: 0001587-47.2023.8.21.7000) do Tribunal de
Justica, publicado em 20 de outubro de 2023, referente a incidente de resolugdo de demandas repetitivas, nao ha previsao
de novo teste aos candidatos INAPTOS, considerando a revogacao tacita da Lei Estadual n° 13.664/2011 pela Lei Estadual
n° 15.266/2019.

15.10.8. O candidato considerado INAPTO na fase de recurso da Avaliagao Psicolégica sera eliminado do Concurso Publico,
sem a previsdo de aplicagado de novos testes. As avaliagdes, psicoldgicas e psiquiatricas, sdo independentes.

15.11. Em obediéncia ao art. 27, § 3°, Secéao lll do Decreto 44.301/2006, durante o Curso de Formagéo Profissional, o candidato
podera ser avaliado, em carater informativo, por profissionais da Psiquiatria e/ou da Psicologia, sob a coordenagédo do Gabinete
Psicoldgico da Divisdo de Recrutamento e Sele¢cao da Academia de Policia Civil.

16. DA AVALIAGCAO PSIQUIATRICA

16.1. Para a Avaliagao Psiquiatrica serdo convocados todos os candidatos aprovados no Teste de Aptidao Fisica.

16.2. A Avaliagao Psiquiatrica, de carater eliminatoério, sera realizada na cidade de Porto Alegre e/ou regido Metropolitana
do Rio Grande do Sul, sendo os candidatos convocados a comparecer em qualquer dia da semana.

16.3. A fase de Avaliacido Psiquiatrica sera realizada por médico psiquiatra, devidamente inscrito no Conselho Regional
de Medicina, e consistira na realizagao de entrevista clinica semiestruturada e demais procedimentos técnicos pertinentes
a especialidade, com objetivo de avaliar a saide mental do candidato.

16.4. A Avaliacdo Psiquiatrica é independente da Avaliagao Psicoldgica, possuindo atribuices e objetivos distintos,
sendo destinada exclusivamente a verificacdo da saiide mental do candidato.

16.5. O resultado da Avaliagao Psiquiatrica sera conclusivo, classificando o candidato como APTO, INAPTO ou AUSENTE.

16.6. Para ingresso no local da avaliagdo, os candidatos deverdao comparecer com antecedéncia ao horario determinado,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).
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16.7. Sao considerados documentos oficiais de identificagao as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiro Militar, Registro de
Identificagdao Civil (RIC), Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), Passaporte, Carteira de Reservista com foto ou
Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por érgaos ou conselhos de classe, que, por lei
federal, valham como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto. Também serado considerados os seguintes documentos digitais de identificagdao: Cédula
de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagio, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera
feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor.

16.8. No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 15 (quinze) da data da realizagcdo da avaliagao
psicoldgica e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

16.9. Nao serdao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagio de documentos, certidoes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem
foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagoes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

16.10. O ndao comparecimento na data, no horario e no local especificados na convocagao para a Avaliagao Psiquiatrica
incorrera em eliminagdo automatica do candidato do certame. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada. O
candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo dessa fase como justificativa de sua auséncia
ou atraso.

16.11. Verificado que o candidato ndao possui condigées fisicas ou emocionais para a realizagcdo da Avaliagio
Psiquiatrica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das pessoas
envolvidas, a imediata interrupgao da prova e até mesmo a eliminagao do candidato do certame poderao ser determinadas.

16.12 Os demais itens a serem apresentados no dia de realizagao da Avaliagdao Psiquiatrica constarao no Edital de
Convocacao desta etapa.

16.13. Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) nao comparecer no dia e horario divulgados no edital de convocagao para essa fase;

b) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da Avaliagdo Psiquiatrica, ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

c) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

d) deixar de assinar a lista de presenga;

e) sair do recinto em que estiver sendo realizada a avaliagao, fora das normas contidas no edital de convocagao
para realizagdo da Avaliagao Psiquiatrica;

f) for considerado INAPTO para o cargo.

16.14. A divulgagdo dos resultados da Avaliagdo Psiquiatrica sera feita no site da FUNDATEC e no Diario Oficial do
Estado, onde constardo os nomes dos candidatos considerados APTOS e somente o niumero de inscrigdo dos candidatos
considerados INAPTOS e AUSENTES.

16.15. Do recurso administrativo em relagao aos resultados da Avaliagao Psiquiatrica

16.15.1. O candidato INAPTO podera interpor recurso administrativo em relagdo ao resultado da Avaliagao Psiquiatrica,
conforme disposto n o item 19.

16.15.2. Os recursos deverao ser fundamentados com clareza, coeréncia e concisao, indicando expressamente os pontos
em que o candidato se considerar prejudicado, apresentando os argumentos técnicos e/ou legais cabiveis, quando for o
caso.

16.15.2.1. Caso o recurso seja elaborado por psiquiatra contratado pelo candidato, o documento devera ser encaminhado
com a assinatura e o carimbo do profissional, contendo a respectiva identificagdo e nimero de registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

16.15.3. Nao serdo aceitas contestagdes comparando resultados de avaliagbes de terceiros ou de outros processos
realizados pelo candidato, como outros concursos, etc.

16.15.4. Nao serao consideradas como razées de recurso alegagoes de alteragao fisica ou patolégica como sendo a
desencadeadora do rendimento apresentado durante a realizagdo dos testes (doenca, efeito de substancia
medicamentosa, luto, cansago excessivo, tensdao extrema, etc.).

16.15.5. Os candidatos receberao por e-mail copia da resposta ao seu recurso.

16.15.6. O candidato considerado INAPTO na fase de recurso da Avaliagdo Psiquiatrica sera eliminado do Concurso
Publico. As avaliagoes, psicologicas e psiquiatricas, sao independentes.

16.16. Em obediéncia ao art. 27, § 3°, Secao lll do Decreto 44.301/2006, durante o Curso de Formagao Profissional, o
candidato podera ser avaliado, em carater informativo, por profissionais da Psiquiatria e/ou da Psicologia, sob a
coordenagao do Gabinete Psicolégico da Divisdao de Recrutamento e Sele¢cao da Academia de Policia Civil.

17. DA SINDICANCIA SOBRE A VIDA PREGRESSA E ATUAL DO CANDIDATO

17.1. Os candidatos aprovados nas Fases de Capacitagao Intelectual e considerados aptos na Prova de Capacitagao
Fisica serdo convocados para a etapa de Sindicancia sobre a Vida Pregressa e Atual, de natureza eliminatodria, nos termos
deste Edital. A sindicancia tera por base as informagoes declaradas pelo candidato, os dados coletados pela
Administragcdo e a analise dos documentos comprobatérios, que deverdo ser apresentados no prazo e forma
determinados em convocacgao especifica da Academia de Policia Civil.

17.2. O candidato devera apresentar, no prazo e forma definidos em convocagao especifica, copia simples dos seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagcdo contendo nimero do Registro Geral (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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b) Declaragao, em formulario préprio da Academia de Policia Civil, assinada pelo candidato, informando:

I) se jarespondeu ou responde a inquérito policial, civil ou militar, sindicancia administrativa ou processo
criminal;

Il) se figura ou figurou como parte ré em agoes civeis;

Ill) se sofreu protestos de titulos ou penalidades no exercicio de cargo publico ou profissao regulamentada.

Em caso de resposta positiva, o candidato devera apresentar explicagoes circunstanciadas e documentos
comprobatoérios, para fins de avaliagado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

¢ ) Uma (1) fotografia recente, no formato 3 cm x 4 cm, conforme padrdes utilizados para documentos de identificagao
civil.

d) Certidao, atestado, ou declaragao, do 6rgao de recursos humanos, publico ou privado, referente ao ultimo
cargo ou emprego, onde conste se sofreu, ou ndo, punigoes ou sangdes disciplinares;

e) Certidao Negativa Criminal (original) — retirada no Férum da Justiga Estadual da Comarca onde o candidato
reside/residiu nos ultimos 5 anos;

f) Alvara de Folha Corrida (original) — retirado no forum da Justica Estadual da Comarca onde o candidato reside;

g) Certidao Negativa Criminal (original) — retirada no férum da Justica Estadual da Comarca onde o candidato
reside;

h) Certidao Negativa Criminal da Justi¢ca Federal;
i) Certiddao Negativa Criminal da Justica Militar Estadual (do Estado de origem do candidato);
j) Certidao Negativa Criminal da Justica Militar Federal;

k) Comprovagao de enderego por meio de entrega de cépias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em
nome do candidato, ou declaragao de que o candidato reside no enderego indicado, que devera estar assinada
pelo candidato;

1) Outros documentos que se tornem necessarios a analise da vida pregressa, a serem especificados em Edital,
no momento oportuno.

17.3. Estara eliminado do Concurso o candidato que deixar de cumprir, rigorosamente, o estabelecido no subitem 17.2 deste
Edital.

17.4. A Sindicancia sobre a Vida Pregressa e Atual consistira na coleta de informagdes sobre a vida pregressa e atual e a conduta
individual, social e profissional do candidato, sendo instruida pelo Servico de Sindicancia da Divisdo de Recrutamento e Selegéo
da Academia de Policia Civil. O servigo de inteligéncia da Policia Civil podera proceder a investigacdo social, com a busca de
dados com pessoas proximas ao candidato, bem como com a realizagdo de entrevista com o candidato.

17.4.1. No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar ciéncia de que sera submetido a Sindicancia de Vida
Pregressa e Atual, autorizando expressamente que a Administracdo Publica consulte instituigoes publicas e privadas,
inclusive orgaos policiais, judiciais, educacionais e empregadores anteriores, para fins exclusivos de analise de
idoneidade e conduta social, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

17.4.2. As informag¢oes obtidas no decorrer da sindicancia serao tratadas com sigilo e utilizadas exclusivamente no
ambito deste concurso publico, sendo assegurados ao candidato o contraditorio e a ampla defesa, na hipotese de
eventual apontamento que possa ensejar sua eliminagao.

17.4.3. No julgamento da sindicancia, deverdo ser considerados os aspectos éticos e morais da conduta do candidato e a
compatibilidade dessa conduta com o exercicio da fungéo policial.

17.4.4. Sao considerados fatos relevantes, para fins de julgamento da sindicancia:

a) habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

b) relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais; c) vicio de
embriaguez;

c) uso de droga ilicita;

d) pratica de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;

e) pratica habitual de jogo proibido;

f) inquérito policial, termo circunstanciado, procedimento administrativo-disciplinar, sindicancia e/ou agéo penal, em
andamento ou concluido com indiciamento ou condenacido, desde que a infragdo penal, por sua natureza e
configuracao, incompatibilize o candidato para o exercicio da fungao policial;

g) demisséo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissao, no exercicio da fungdo publica, em qualquer 6rgdo da
administragao, em qualquer esfera ou Poder;

h) existéncia de registros criminais;

i) declaracao falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa;

j) fatos desabonadores relacionados a sua conduta moral e social, no ambiente social e/ou profissional, sendo evidenciada a
omissdo de dados e informagdes pertinentes quando do preenchimento do Formulario de Investigagdo Social, a ser
divulgado posteriormente;

k) divulgagdo, publicacdo e promogdo em redes sociais, que envolvam contetido discriminatério de carater homofobico,
racista ou de qualquer natureza em desacordo com os Direitos Humanos e/ou que contrarie, desrespeite ou viole a
Constituigao Federal;

1) divulgacao, publicagdo e promogédo em redes sociais que envolvam conteudo de apologia as drogas, ao neonazismo, ao
crime organizado, a violéncia de qualquer natureza, a pratica de crimes contra a Administragdo Publica ou a qualquer
conteudo que tenha como finalidade macular a reputagdo da Policia Civil ou qualquer 6rgao da Segurancga Publica;

m) pratica recorrente de infragdes de transito, que coloque em risco a propria vida ou a de outrem;

n) participagdo ou filiagdo em entidade ou organizagdo cujo funcionamento seja legalmente proibido ou incompativel a
funcéo Policial;

0) outras condutas incompativeis com a fung&o policial.
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17.5. O Conselho Superior de Policia, verificando a existéncia de fato ou circunstancia da vida pregressa do candidato que o
desabone e, em tese, o incompatibilize para o exercicio da fungao policial, que necessite de esclarecimentos, citara o candidato,
por intermédio do Servico de Sindicancia da Divisdo de Recrutamento e Selegdo da Academia de Policia Civil, para, no prazo de
05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, julgando a seguir.

17.6. Ficara o candidato sujeito a desligamento e cancelamento de matricula, ainda que frequentando o Curso de Formacao
Profissional, caso surja fato novo, informagéo n&do declarada, omitida ou declarada falsamente, inclusive no que diz respeito aos
requisitos para inscricdo no Concurso; ou que seja reconhecida a existéncia de fato da vida pregressa do candidato que o
desabone e que seja considerado incompativel com o exercicio da fungéo policial, mesmo que apurado posteriormente.

17.7. E de responsabilidade do candidato a atualizagdo dos dados e informacées declaradas, até a data da conclusdo do Curso de
Formacao Profissional, junto ao Servigo de Sindicancia da Divisdo de Recrutamento e Selegédo, sempre que o fato novo for de
conhecimento do candidato.

18. DO EXAME DE SAUDE

18.1. Os candidatos, com deficiéncia ou néo, aprovados nas Fases de Capacitacéo Intelectual e considerados aptos na Prova de
Capacitagao Fisica, serdo submetidos a Exames de Saude, com carater eliminatorio.

18.2. O candidato ao cargo policial devera possuir saude fisica e psiquica para suportar os exercicios a que sera submetido durante
o Curso de Formagéao Profissional e para poder desempenhar as tarefas e fungdes tipicas da carreira policial. A saude fisica sera
especialmente avaliada quanto aos aspectos de natureza cardioldgica, ortopédica, ocular e auditiva, segundo os critérios
estabelecidos pelo Departamento de Pericia Médica e Saude do Trabalhador — DMEST/SUGEP, que considera, para efeito de
avaliacao, as peculiaridades e exigéncias da fungao policial.

18.3. Todos os candidatos, com deficiéncia ou néo, serdo avaliados quanto & satide em inspe ¢éo pelo Orgdo Oficial do Estado —
DMEST/SUGEP.

18.3.1. Quando da convocacao para os Exames de Saude, o candidato devera providenciar, as suas expensas, para apresentar, 0os
seguintes exames:

) Exames laboratoriais (hemograma com plaquetas, creatinina, gama GT, TGO, TGP e glicemia em jejum), realizados até
30 (trinta) dias antes da Fase de Exames de Saude;

Il) Teste ergométrico com laudo do exame e laudo cardioldgico, realizados até 60 (sessenta) dias antes da Fase de
Exames de Saulde;

lll) Audiometria tonal com laudo do exame e laudo emitido por um médico otorrinolaringologista, realizados até 60
(sessenta) dias antes da Fase de Exames de Saude;

Laudo oftalmoldgico, realizado até 60 (sessenta) dias antes da Fase de Exames de Saude, devendo constar: AV de ambos
os olhos, refragdo atualizada, motilidade ocular, senso cromatico (Ishiara), fundo de olho (macula, papila e vasos),
tonometria.

IV) Candidatas gestantes deverdo comprovar por atestado médico a idade gestacional, realizado até 30 (trinta) dias antes
do exame médico de ingresso com informagédo da evolugao gestacional.

V) Exame toxicoldgico com laudo, realizado até 60 (sessenta) dias antes da Fase de Exames de Saude, para a detecgéo do
uso de drogas ilicitas, a partir de amostras de materiais biolégicos (cabelos, pelos ou, em casos de alopécia universal, em
raspas de unhas), doados pelo candidato, com janela de detecgdo minima de 90 (noventa) dias, abrangendo, pelo menos,
0os seguintes grupos de drogas: delta9-THC e metabdlitos, cocaina e metabdlitos, anfetaminas ilegais (MDMA, MDA,
Metanfetamina, etc.), opiaceos e opidides;

18.3.1.1. No corpo do laudo do exame toxicoldgico deverédo constar obrigatoriamente informagdes sobre a cadeia de custodia do
material biolégico coletado, com os seguintes campos (no minimo): identificagdo completa com assinatura do doador (inclusive
impressédo digital); identificagdo e assinatura das testemunhas da coleta; identificagdo, credencial e assinatura do responsavel
técnico pela emisséo do laudo.
18.3.1.2. O exame toxicolégico devera ser realizado em laboratério com certificagdo oficial, por metodologia validada para a
testagem dos analitos descritos no item 18.3.1 deste Edital.
18.3.1.3. Para entrega do Exame Toxicolégico, os candidatos deverdo encaminhar, presencialmente (das 10h as 17h) ou por
Sedex, o laudo original ou cépia autenticada para a sede da FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034,
Porto Alegre — RS, no periodo determinado em edital especifico.
18.3.1.4. Sera considerado, para fins de cumprimento de prazo, a data de postagem.
18.3.2. Todos os exames laboratoriais exigidos neste edital deverdo ser emitidos por laboratérios devidamente credenciados e
registrados nos 6rgaos de vigilancia sanitaria. Os laudos apresentados dever&o conter mecanismo de verificagdo de autenticidade,
como QR Code, codigo alfanumérico de validagéo, assinatura digital certificada, ou outro meio seguro que permita a conferéncia
online da veracidade do documento. Laudos que ndo contenham esse tipo de autenticagéo poderéo ser desconsiderados.
18.3.3. Todos os exames laboratoriais e complementares exigidos neste edital deverdo ser entregues impreterivelmente até 10
(dez) dias corridos antes da data agendada para a avaliagdo. O ndo cumprimento desse prazo podera implicar a eliminagdo do
candidato por auséncia de documentagédo obrigatéria, conforme as normas estabelecidas neste certame.
18.3.4. E de responsabilidade do candidato providenciar os exames com antecedéncia, prevendo o prazo que o laboratério
necessita para emitir o resultado.
18.4. Podera ser solicitada ao candidato a realizagdo de outros exames laboratoriais e complementares, que deverdo ser
apresentados no prazo maximo de 10 (dez) dias e as expensas do candidato.
18.5. Se na anadlise do exame clinico, dos exames laboratoriais € complementares for evidenciada alguma alteragdo clinica,
constatado algum sinal, sintomas ou evidéncia de doenga incapacitante, os examinadores deverao determinar se a mesma é:

a) incompativel com o cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas (fungéo policial);



Porto Alegre, segunda-feira, 13 de outubro de 2025 Diario Oficial N° 200 92

c) determinante de frequentes auséncias;
d) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de terceiros;
e) potencialmente incapacitante a curto prazo.
18.5.1. Evidenciadas quaisquer das alteragdes descritas no subitem 18.5 deste edital e/ou o resultado “positivo” para uma ou mais
drogas no exame toxicoldgico, o candidato sera considerado INAPTO.
18.6. O resultado dos Exames de Saude sera homologado pela Comissao de Concurso.
18.7. Sera utilizado o Cadigo Internacional de Doengas (CID em vigéncia na ocasido-10) para a identificacdo das patologias
encontradas ou a citagado do item do Edital ndo atendido no caso de ndo conformidades com estes.
18.7.1. Nao sera aceito qualquer tipo de atestado no momento da realizagdo do exame.
18.7.2. E de responsabilidade do candidato providenciar a realizagdo dos exames com antecedéncia, prevendo o prazo que of(s)
laboratorio(s) necessita para emitir os resultados, bem como se certificar de que o exame a ser apresentado esta de acordo com o
requerido no Edital.
18.7.3. AFUNDATEC e a ACADEPOL ficam isentas da responsabilidade de fornecer o atendimento para emissdo dos exames ou
cobrir despesas decorrentes de qualquer atendimento.
18.8. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Concurso, nas
dependéncias do local onde for realizado o Exame de Saude.
18.9. Tendo em vista que alguns dos exames exigidos podem ser prejudiciais a gestagdo, a candidata gestante aprovada nas
etapas anteriores do concurso podera solicitar o adiamento da submissdo ao Exame de Saude.
18.9.1. A candidata gestante, convocada para essa etapa, devera entrar em contato com a FUNDATEC, solicitando o
reagendamento dos exames médicos e demais fases do certame, instruindo com atestado médico informando a idade gestacional
e data prevista para o parto, emitido antes de 30 (trinta) dias. Deferido o pedido, o reagendamento ocorrera a partir de 06 (seis)
meses da data do término ou interrupg¢ao da gestagao.
18.9.2. O prazo do adiamento da submissao aos exames de salude somente sera inferior ao prazo supramencionado se houver
interesse expresso da candidata, autorizacdo médica e viabilidade administrativa.
18.9.3. O estado de gravidez ndo isenta a candidata da realizacdo do Exame de Saude e ndo lhe garante a convocacao para as
proximas fases, fazendo jus, tdo somente, ao direito de realiza-lo em momento posterior. Assim, a convocagado para as demais
fases fica condicionada a aprovagdo no exame de salde independente da validade do concurso publico, e desde que a candidata
continue cumprindo os demais requisitos previstos no edital.
18.10. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas que impossibilitem o candidato de se submeter aos exames ou de neles
prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado, ou
novo exame pelos examinadores ou pela Comissao de Concurso;
18.11. Os pareceres serdo registrados da seguinte forma: APTO, INAPTO ou AUSENTE.
18.11.1. O candidato que n&o atender a convocagao para a entrega dos exames e laudos ou deixar de fazer a entrega de qualquer
documento constante neste item, assim como nao atender ao prazo de validade dos exames/laudos, sera eliminado do concurso.
18.12. Serao considerados INAPTOS e consequentemente eliminados do Concurso Publico os candidatos que:
a) nao apresentarem qualquer um dos exames listados na data determinada no edital convocatorio;
b) apresentarem exames fora do prazo determinado;
c) incorrerem na hipétese do subitem 18.5.1.
18.13. Serao considerados AUSENTES os candidatos que nao comparecerem na data, local e horario estabelecidos no Edital de
Convocagéo para o Exame de Saude.
18.14. No periodo de recursos, NAO serdo aceitos, apresentagdo de documentos ou informacdes que NAO foram entregues nos
termos e prazos previstos neste edital.
18.15. Os candidatos considerados INAPTOS ou AUSENTES serao imediatamente eliminados deste Concurso Publico.
18.16. No caso de INAPTO, devera ser devidamente explicitado o motivo da inaptiddo na Ficha de Avaliagdo de Saude contendo
carimbo e assinatura do responsavel técnico sem rasuras.

19. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DA HOMOLOGAQAO DAS INSCRIGOES, DO GABARITO
PRELIMINAR, DAS NOTAS E RESULTADOS PRELIMINARES DAS AVALIACOES

19.1. Os candidatos poderdo interpor recurso, nos prazos fixados no Cronograma de Execugao, contra: o resultado da
homologacéo preliminar das inscricées; o gabarito preliminar; a leitura das marca¢des na Folha Definitiva de Respostas
da Prova Preambular; e as notas e os resultados preliminares das avaliagdes. As decisdes proferidas em sede de recurso
poderao ser impugnadas mediante pedido de revisao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data de publicagido do
respectivo resultado ou decisao.

19.2. Os recursos e pedidos de revisdao deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que serao
disponibilizados no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia previsto no
Cronograma de Execugdo até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme
cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

19.2.1. Nao serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de
linhas ou outros fatores de ordem técnica.

19.2.2. Admitir-se-a um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
19.2.2.1. Somente serdo avaliados os recursos enviados pelo Ultimo protocolo.

19.3. Os recursos deverao ser redigidos com clareza, objetividade, consisténcia légica e precisdo técnica, contendo a
fundamentagdo adequada com base em material bibliografico pertinente, quando for o caso, e com a indicagao especifica
do ponto contestado e do prejuizo alegado.

19.3.1. Recursos genéricos, confusos, inconsistentes ou que nao apresentem argumentacgao suficiente e/ou identificagdo
clara do objeto impugnado poderao ser indeferidos liminarmente.
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19.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo n&o serdo considerados.

19.4. O candidato ndo deve se identificar no corpodo recurso da manifestacdo do gaarito preliminar da Prova Preambular, sob
pena de ndo ter seu recurso avaliado.

19.5. Todos os recursos serao analisados, e as justificativas da manutengao/alteragdo serdo divulgadas no site da FUNDATEC,
www.fundatec.org.br.

19.5.1. Referente as justificativas da manutencao/alteracdo do gabarito da ProvaPreambular, ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

19.6. Se houver alteragdo do gabarito preliminar da ProvaPreambular, por forga de impugnagdes ou corregéo, sera considerado
para fins de pontuagéo o gabarito definitivo.

19.6.1. Caso ocorra alteragdo do gabarito oficial e ndo anulagdo de questéo, apds a publicagdo das notas, os pontos referentes a
questao serdo suprimidos da nota dos candidatos que tenham assinalado alternativa diversa da do gabarito retificativo. O critério
sera aplicado a todos os candidatos, mesmo aos que ndo tenham interposto pedido de reconsideragao.

19.7. No caso de anulagdo de questdes, em hipotese alguma havera alteragdo do quantitativo de questdes aplicadas e a
pontuagao correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que néo tenham interposto recurso.

19.7.1. A FUNDATEC poder3, de oficio, proceder a anulagao de questdes ou a alteragao de gabaritos, mesmo na auséncia
de recurso, sempre que forem identificados erros materiais, falhas de digitagao, vicios na formulagido das questoes ou de
suas alternativas, ou ainda inconsisténcias nas respectivas justificativas. Tais alteragcoes serdo devidamente
fundamentadas e publicadas oficialmente, com efeitos aplicaveis a todos os candidatos, devendo ser observada a regra
disposta no item 19.7.

19.8. Sera disponibilizada a consulta as Folhas Definitivas de Respostas no site da FUNDATEC, mediante acesso por senha.
19.8.1. As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como as Folhas Definitivas de Respostas, deverdo ser consultadas,
preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas.

19.8.2. Para manifestacéo referente as notas preliminares da ProvaPreambular, o candidato devera consultar suaFolha Definitiva
de Respostas verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como a possivel irregularidade na leitura do formulario ocasionado
pela falta de atengdo as orientagdes determinadas por este Edital e demais materiais complementares . No caso da Prova Escrita
Discursiva, sera fornecida vistas dos textos e das respectivas planilhas de corregéo.

19.8.3. Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, o candidato devera entrar
em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicagédo disponiveis no site, até o dia anterior ao término do periodo de
recurso, para verificagao/regularizagao da situagéo.

19.8.4. Eventuais dificuldades de acesso/visualizagdo das imagens ndo serao aceitas como motivo para o candidato nao se
manifestar durante o periodo de recurso.
19.8.4.1. As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a sua publicagéo.
19.8.4.2. Encerrado o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato.

19.9. Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em alteragao da nota do
candidato, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, sera publicada justificativa para tal alteragéo.

19.10. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificagdes estabelecidas neste Edital ndo ser&o analisados.

20. DA CLASSIFICAGAO FINAL

20.1. A classificagdo dos candidatos para fins de matricula no Curso de Formagédo Profissional sera realizada em ordem
decrescente da média aritmética ponderada das notas obtidas nas etapas do certame. Serdo considerados apenas os candidatos
aprovados e classificados em todas as provas previstas, aptos no Teste de Aptidao Fisica, considerados capacitados nos Exames
de Salde, e aptos na Avaliagéo Psicoldgica e Psiquiatrica. Atribuir-se-a:

a) peso 7 (sete) a nota da Prova Escrita Discursiva ;

b) peso 2 (dois) a nota da Prova Oral;

c) peso 1 (um) a nota da Prova de Titulos.
20.2. Havendo igualdade na média de dois ou mais candidatos, o desempate para efeito de ordem de classificagdo para a
matricula obedecera, sucessivamente, aos seguintes critérios:

a) maior idade, nos termos do paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) maior média na Prova da Fase Intermediaria;

¢) maior nota na Prova Escrita Discursiva de Direito Penal;

d) maior nota na Prova Escrita Discursiva de Direito Processual Penal;

€) maior média na Prova Oral;

f) maior média na Prova de Titulos;

g) maior nota na Prova de Lingua Portuguesa da Fase Preliminar;

h) participacéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri.

i) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem),

considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
20.3. Sera publicada a lista com a classificagdo geral dos candidatos, contendo a identificagdo dos cotistas, bem como listas
especificas com as classificagdes dos candidatos cotistas.
20.3.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das notas.
20.3.2. A publicagédo da homologacéo dos resultados finais contera 5 (cinco) listas, conforme segue:

uma listagem de classificados na Ampla Concorréncia;

uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Negras e Pardas;
uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Trans;

oo
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e. uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas.

20.4. A homologagao do resultado final sera divulgada no Diario Oficial do Estado do RS e no sitevww.fundatec.org.br,
devidamente autorizada pela ACADEPOL.

20.5. Caso o candidato, cotista ou ndo, ndo tenha interesse em assumir a vaga a que tem direito, devera solicitar o remanejamento,
por escrito, para o final da lista de classificagao.

20.5.1 A possibilidade de opgao de remanejamento perdurara durante o periodo de vigéncia do Concurso, devendo ser efetivada
obrigatoriamente no dia da matricula.

20.5.2. O remanejamento, que posiciona o candidato ao final da lista de classificagdo, ndo gera direito a convocagéo para o Curso
de Formacao Profissional. Nesses casos, o candidato possui mera expectativa de direito, que podera ou ndo ser efetivada. A
convocagao para matricula ocorrera exclusivamente durante o prazo de validade do Concurso.

20.6. O candidato que ndo comparecer no prazo estabelecido para matricula e ndo solicitar o remanejamento por escrito para o
final da lista de classificagdo do respectivo cargo, ficara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

20.7. Os candidatos habilitados para matricula no Curso de Formacao Profissional estardo sujeitos a aprovacao na Sindicancia
sobre a Vida Pregressa e Atual, a qual podera eliminar o candidato a qualquer tempo e em qualquer fase do Concurso, inclusive
durante a realizagdo do Curso de Formagao Profissional.

20.8. O Secretario de Estado da Segurancga Publica homologara o resultado final do Concurso, precedendo a convocacao para
matricula no Curso de Formagéao Profissional. A data dessa homologagéo é o marco inicial para a contagem do prazo de validade
do Concurso.

21. DA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

21.1. Os candidatos aprovados e classificados de acordo com as vagas fixadas neste Edital, garantidas as reservas de vagas
instituidas, serdo convocados para realizarem a matricula no Curso de Formagao Profissional, respeitada a ordem de classificagao,
nos termos do subitem 20.1 deste Edital, sendo considerados como desistentes, e consequentemente eliminados, os candidatos
que nao atenderem a convocagéo no prazo definido ou que ndo solicitarem o remanejo previsto no item 20.5 deste Edital.
21.2. No ato da matricula, o candidato devera apresentar, sob pena de eliminagdo do certame, os seguintes documento s:
a) atestado médico especifico (modelo sera publicado em edital quando da convocagéo para a matricula) em que conste
expressamente que o candidato esta apto a pratica de atividades fisicas, em especial para a realizagao das disciplinas
praticas ou teorico-praticas;
b) documentos que comprovem que o candidato esta com a situagao regularizada perante a Secretaria da Receita Federal e
em dia com as obrigacbes eleitorais e militares;
c) copia da Carteira de Identidade;
d) copia do CPF, se ndo constar o nimero na carteira de identidade;
e) copia do comprovante de residéncia (ultimo enderego, com comprovacgao, antes do curso de formacéo e dos ultimos 60
dias);
f) cépia do comprovante do estado civil: Certiddo de Nascimento (se estado civil for solteiro) ou Certiddo de Casamento ou
Escritura Publica de Unido Estavel (para estado civil diverso de solteiro);
g) copia da Carteira de Trabalho, se possuir, onde conste o numero e série, os dados pessoais e algum registro de
empregador, se houver;
h) extrato do PIS/PASEP, se houver;
i) cépia da carteira de identidade funcional, se possuir.
21.3. No caso de desisténcia, remanejamento, eliminagdo ou exclusdo de candidato classificado para matricula no Curso de
Formacao Profissional, sua substituicdo sera realizada pelo candidato subsequente na ordem de classificacdo, desde que, até o
momento da substituicdo, ndo tenha sido ministrado mais do que 10% (dez por cento) da carga horaria prevista para o Curso de
Formagéo Profissional.

22. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

22.1. Como requisito para a investidura no cargo, esta prevista a aprovagéo no Curso de Formagéo Profissional de Delegado de
Policia, o qual sera executado pela Academia de Policia Civil, com carga horaria minima de 800 (oitocentas) horas-aula.

22.1.1. O Curso de Formacao Profissional podera abranger estagio de avaliagdo, nos termos da Lei Estadual n° 12.350/2005.

22.2. O Curso de Formagéo Profissional tera carater eliminatorio e classificatorio, com regramento estabelecido no Decreto n°
56.555/2022 (Regulamento da Academia de Policia Civil).

22.2.1. A habilitagdo para o exercicio do cargo sera aferida em fungdo da adequagdo e da capacidade demonstrada pelo
candidato, na condigdo de aluno, no desempenho de atos e de atividades inerentes ao cargo e pela presteza, corregéo e
seguranca demonstradas na realizagdo dos exercicios tedricos e praticos que lhe forem solicitados.

22.2.2. Nos termos do art. 9° do Decreto n° 56.555/2022, que regulamenta o Curso de Formagao Profissional da Policia Civil do
Estado do Rio Grande do Sul, sera exigida frequéncia integral ao curso, sendo admitido o limite de até 10% (dez por cento) de
faltas justificadas em relacéo a carga horaria total, e em relagao as disciplinas de Tiro Policial e de Técnica de Operagdes Policiais,
ndo poderdo ultrapassar 20% (vinte por cento) da carga horaria especifica. Durante o curso, inclusive no periodo de estagio
supervisionado, o aluno permanecera a disposigdo da Academia de Policia Civil.

22.2.3. A avaliagdo do desempenho do candidato no Curso de Formacao Profissional observara as disposi¢cées do artigo 10 do
Anexo Unico do Decreto n° 56.555/2022. Cada disciplina contard com duas provas escritas obrigatérias. Para ser aprovado
diretamente, o candidato devera obter média 7,0 (sete virgula zero), calculada pela soma das notas das duas provas obrigatorias,
dividida por dois.

22.3. O candidato matriculado no Curso de Formagéo Profissional fara jus a bolsa de estudo, no valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) dos vencimentos da primeira classe da respectiva carreira de Delegado de Policia.
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22.4. O Servidor Publico Estadual, detentor de cargo efetivo e estavel, matriculado no Curso de Formagéo Profissional, tera direito
ao afastamento do exercicio de seu cargo, através de licenga, podendo optar por perceber os vencimentos do cargo que detém,
devendo ser considerados de efetivo exercicio os dias em que o servidor estiver afastado para frequentar o referido Curso.
22.5. Sera excluido do Curso de Formagao Profissional e, em consequéncia, reprovado e eliminado, o candidato que, além das
situacdes previstas nos subitens 22.2.2 e 22.2.3, incidir nas seguintes situacoes:

| — tiver auséncia néo justificada;

Il — mantiver comportamento inadequado;

Ill = usar meios ilicitos no periodo de avaliagao;

IV — ndo demonstrar habilitagédo técnica, fisica ou emocional para o exercicio do cargo;

V — ndo obtiver o aproveitamento minimo exigido, em cada disciplina.

VI — for considerado reprovado na Sindicancia da Vida Pregressa e Atual, por fato que o incompatibilize para o exercicio da

fungao policial, por decisdo do Conselho Superior de Policia.
22.5.1. As situagdes previstas no subitem 22.5, incisos | a IV deste edital serdo submetidas pela Dire¢dao da Academia de Policia
Civil, apds a realizagdo de sindicancia, ao Conselho Superior de Policia, para julgamento e deliberacdo quanto a excluséo e
eliminagéo do candidato.
22.6. A situagdo prevista no subitem 22.5, inciso V, bem como a falta de frequéncia ao Curso de Formacgao Profissional, serdo
decididas pela Diregdo da Academia de Policia Civil, nos termos do seu Regulamento.
22.7. O Regulamento da Academia de Policia Civil estabelecera as normas disciplinares e a forma de apuracéo das transgressoes.
22.8. Durante o Curso de Formacgdo Profissional, o candidato podera ser avaliado, em carater informativo, por profissionais da
Psiquiatria e/ou da Psicologia, sob coordenagéo do Gabinete Psicoldgico da Divisdo de Recrutamento e Selegdo da Academia de
Policia Civil.
22.9. A decisao do Conselho Superior de Policia que concluir pela exclusédo e eliminagdo do candidato sera publicada no Diario
Oficial do Estado. Nestes casos, o candidato sera considerado reprovado no Concurso Publico, para todos os efeitos legais.
22.10. Podera ser exigido do candidato, as suas expensas e a qualquer tempo, inclusive durante o Curso de Formagéo Profissional
e até a nomeagéao, exame toxicoldgico, quando for do interesse da Administragdo, nos termos do item 18.3.1.
22.11. E de responsabilidade do candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no minimo, os desempenhos
exigidos para a aprovagéao na Prova de Capacitagao Fisica até a convocacao e durante o Curso de Formagéao Profissional.

23. DA CLASSIFICAGCAO FINAL PARA FINS DE NOMEAGAO

23.1. A nomeacado em carater efetivo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados no Curso de Formacao
Profissional.
23.2. Em caso de empate na classificagado final, prevalecer a4, em primeiro lugar, a maior idade, nos termos do paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741/03 (Estatuto da Pessoa ldosa), e, posteriormente, a melhor classificagdo obtida no concurso
publico.
23.3. Apds nomeacao e posse, os servidores serdo convocados para escolha do 6rgao de lotacdo, nas vagas disponibilizadas pela
Policia Civil.
23.4. Para fins de posse, o candidato devera apresentar, sob pena de eliminagdo do certame, os seguintes documentos:
a) copia autenticada do Diploma de Bacharel em Direito, ou certiddo que comprove a conclusao do referido curso superior,
sem pendéncias;
b) certiddo ou declaracdo idénea, conforme o caso, que comprove a pratica de atividade juridica ou policial, pelo periodo
minimo de 3 (trés anos);
c) copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagao valida, no minimo na categoria “B”.
23.4.1. A comprovacao do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou fungdes nao privativos de bacharel em
Direito sera realizada mediante certidao circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente, indicando as respectivas atribui¢cdes e a
pratica reiterada de atos que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico.
23.4.2. A comprovagao do tempo de atividade policial sera realizada por certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente,
indicando as respectivas atribuicdes do cargo, que devem abranger a pratica de atos policiais.
23.4.3. Acaso o candidato esteja investido em cargo, fungdo ou emprego publico, devera informar a Comiss&o do C oncurso, para
que seja verificada eventual incompatibilidade de que trata o item acima. Em sendo inacumulaveis os vinculos, devera o candidato,
quando da posse, comprovar a ruptura do vinculo anterior, sob pena de ser declarada sem efeito sua nomeagéo.
23.4.4. Para os efeitos da alinea “c” do item 23.4 nado sera aceita, para fins de posse, a apresentacdo de Permisséo para Dirigir
(PPD) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) proviséria.
23.5. A ordem de classificacdo, baseada exclusivamente na nota final obtida no Curso de Formacdo Profissional, sera
rigorosamente obedecida para efeitos de escolha de lotagao para todos os candidatos.

24. DA VALIDADE DO CONCURSO

24.1. O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 2 (dois) anos, contados, de data a data, da data de emissédo do
Edital de Homologagéo dos Resultados Finais e publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul. O Concurso podera
ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério e responsabilidade da ACADEPOL.

24.2. A prorrogagdo do prazo de validade deste certame € de responsabilidade da ACADEPOL, e sera realizada no site e nos
meios oficiais de divulgagéo.

1. 25. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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25.1. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo no certame.
Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar desconhecimento das informagbes
nele constantes.

25.1.1. Salvo nas hipéteses de indispensavel adequagao a legislagdo superveniente, ndo se alterardo as regras do edital de
concurso apos o inicio do prazo das inscrigbes preliminares no tocante aos requisitos do cargo ou emprego, aos conteudos
programaticos, aos critérios de afericdo das provas e de aprovacao para as etapas e/ou fases subsequentes.

25.1.2. Todas as alteragbes realizadas através de Editais Retificativos ou Adendos serdo publicadas no Diario Oficial do Estado,
no sitio eletrénico da Policia Civil do RS e por meio da afixagdo no quadro de avisos do 6rgao ou entidade que promove o certame
e da instituicdo que realizara o concurso, bem como poderao ser inseridas no Edital de Abertura, constante na pagina principal do
certame, no site da FUNDATEC, em cor de destaque, para que seja possivel o acompanhamento do Edital de Abertura alterado na
integra. Contudo, € de responsabilidade do candidato acompanhar os editais complementares a parte.

25.1.2.1 Todas as comunicagdes individuais e coletivas aos candidatos inscritos neste Concurso Publico serdo consideradas
efetuadas, para todos os efeitos, por sua publicagdo em edital, conforme estabelecido neste edital.

25.2. As disposigbes e instrugbes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de questdes, nos avisos oficiais
divulgados pela FUNDATEC, no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de comunicag¢édo, também deverao ser
observadas pelos candidatos, além das normas do presente Edital.

25.3. As datas das provas dos Processos Seletivos/Concursos executados pela FUNDATEC sio independentes e realizadas, para
cada instituicdo, de acordo com cronogramas divulgados em seus proéprios editais de abertura. Sendo assim, ndo ha possibilidade
de alteracdo dos cronogramas em virtude de avaliagdes realizadas em datas concomitantes.

25.4. A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizagédo das provas ou avaliagdes, com excegéo da entrevista de devolugéo,
serdo divulgados com no minimo 5 (cinco) dias antes de sua realizagdo, no Diario Oficial do Estado do RS e no site
www.fundatec.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo de prova e o
comparecimento na data e nos horarios determinados.

25.5. Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirdo conforme horario de Brasilia/DF.
25.5.1. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos(a excegdo daqueles expressamente previstos em dias
uteis neste Edital e demais publicagdes posteriores) e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nao
cumprimento e para apresentagao de documentos apés as datas estabelecidas.

25.5.2. Os prazos a que se refere esta Lei serdo contados excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

25.5.3. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte, se o vencimento cair em dia em que ndo houver
expediente ou esse for encerrado antes da hora normal.

25.6. Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete) horas do
ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

25.7. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas, sdo de uso exclusivo da
FUNDATEC e da ACADEPOL, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagédo a terceiros ou a devolugao ao candidato.
25.8. Atestados, certificados, documentos comprobatorios, entre outros, encaminhados pelos candidatos durante esse certame,
ndo serao disponibilizados posteriormente, ainda que entregue via original.

25.9. AACADEPOL e a FUNDATEC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso
Publico.

25.9.1. Os Editais e Avisos referentes a esse Concurso Publico serdo publicadbs no Diario Oficial do Estado e no sitio eletrénico
da Policia Civil do RS, e divulgados no site www.fundatec.org.br, bem como por meio da afixagdo no quadro de avisos do 6rgéo ou
entidade que promove o certame e da instituigdo que realizara o concurso.

25.10. O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um Concuso Publico, os seus dados (nome, numero de
inscricdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados nos sites da ACADEPOL e da FUNDATEC, através de
editais e listagens das referidas provas, bem como por meio da afixagdo no quadro de avisos do 6rgao ou entidade que promove o
certame e da instituigdo que realizara o concurso.

25.11. AFUNDATEC e a ACADEPOL se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as disposi¢des legais
vigentes, especialmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), envolvendo operagdes referentes a coleta, produgdo, recepgao,
classificagdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminagao, avaliagdo ou controle da informagao, modificagdo, comunicagao, transferéncia, difusdo ou extragio.

25.11.1. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos dados para os fins de
cumprimento de obrigagbes decorrentes da legislagéo e, ao se inscrever no presente certame declara seu expresso consentimento
para que seus dados sejam tratados e processados, sendo utilizados tdo somente para os fins necessarios da execucédo desse
Concurso Publico, durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura.

25.11.1.1. Os dados referentes a publicacdes previstas no cronograma, aos formularios de presenca, as avaliagdes e convocagdes
que se fagam necessarias em cada fase, serdo de acesso da FUNDATEC e da ACADEPOL, e poderado ser compartilhados para
cumprimento de exigéncias legais, regulatoérias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

25.11.2. A FUNDATEC e a ACADEPOL ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais dos candidatos com outros
agentes de tratamento, quando necessario para o cumprimento das finalidades previstas neste Edital, desde que
observados os principios previstos na Lei n° 13.709/2018, especialmente os da boa-fé, finalidade, adequagao, necessidade,
livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, preven¢ido, nado discriminagdo, responsabilizagao e
prestacao de contas.

25.12. A FUNDATEC e/ou ACADEPOL poderdao encaminhar e-mails meramente informativos ao candidato para o enderego
eletrénico fornecido na ficha de inscrigdo, o que nao isenta o candidato de buscar as informagdes nos locais informados no Edital.
O site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, e da ACADEPOL www.pc.rs.gov.br/inicial, aba concursos, serao fonte permanente de
comunicagao de avisos e editais.

25.13. Néo serao fornecidas, por telefone, informagdes relativas a datas, locais e horarios de realizagdo de provas, bem como
sobre resultados, gabaritos, notas, classificagbes, convocagbes ou quaisquer outras etapas relacionadas aos resultados
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preliminares ou finais do Concurso Publico. O candidato devera acompanhar atentamente os editais e comunicados oficiais
divulgados nos meios indicados neste Edital.
25.14. A ACADEPOL e a FUNDATEC néo se responsabilizam por informagdes cadastradas de:

- enderego incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;

- enderego eletrénico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do enderego eletronico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de AntiSpam, etc.
25.15. O candidato devera manter seu enderego atualizado junto a FUNDATEC enquanto estiver participando do Concurso Publico
até o prazo final de validade do certame. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da né&o atualizagao
de seu enderego.
25.16. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos candidatos ocorrerdo por sua prépria
conta, eximindo-se a FUNDATEC e a ACADEPOL da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no
caso de eventual reaplicagédo de provas.
25.17. A FUNDATEC nao fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de certificado de classificagdo no Concurso Publico.
25.18. Qualquer inexatidéo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou quando constatada a
omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato
tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgbes
cabiveis.
25.19. Qualquer candidato regularmente inscrito podera apresentar pedido de impugnagdo ao presente edital, através de
Formulario Online, devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados do encerramento do periodo de
inscrigdes, sob pena de preclusao.
25.19.1. Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagao, bem como a respectiva motivagéo.
25.19.2. As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a FUNIATEC e a ACADEPOL verifiquem a
necessidade de alteragdes deste Edital, serdo publicados no site da FUNDATEC e por meio da afixagao no quadro de avisos do
6rgao ou entidade que promove o certame e da instituigdo que realizara o concurso, Editais retificativos e/ou complementares.
25.19.3. N&o cabera recurso administrativo contra deciséo acerca da impugnacao.
25.20. Quando da divulgagdo da Nominata dos Membros das Bancas Examinadoras, é faultado aos candidatos inscritos
apresentar impugnacgédo por impedimentos legais, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis a partir de sua divulgagéo, pelo e-mail
requerimento.adm@fundatec.org.br, apresentagao fundamentagao consistente.
25.21. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissado de Concurso da FUNDATEC em conjunto com a Comissao de Concurso
da ACADEPOL.

2. 26. ANEXOS

Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:

a) Anexo | — QUADRO DE PROVAS;

b) Anexo Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO;

c) Anexo lll - PROGRAMAS;

d)Anexo IV — FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO;

e) Anexo V — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA GESTANTE OU EM PERIODO POS-GESTAGAO — SOLICITACAO
PARA REMARCAGCAO DO TAF;

f) Anexo VI — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A
RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA

g) Anexo VIl - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA RELIZACAO DO TAF;

h) Anexo VIIl — QUADRO DE VALORES DOS TiTULOS

i) Anexo IX — PERFIL PSICOLOGICO;

j) Anexo X — MODELO DE DECLARACAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO;

k) Anexo XI - DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO.

Porto Alegre, 13 de outubro de 2025.

Cristiane Pasche
Delegada de Policia
Respondendo pela Diregao-Geral da Academia de Policia Civil

ANEXO | — QUADRO DE PROVAS
N. DE VALOR DA | MINIMO DE PONTUACAO PONTUAQAO
QUESTOES QUESTAO ACERTOS MINIMA MAXIMA

PROVA PREAMBULAR PESO
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Lingua Portuguesa (P1) 40 0,250 20 5,00 10,00 04
Conhecimentos Especificos
(P2):

Direito Penal 20
Direito Processual Penal 20
Direito Administrativo 10
Direito Constitucional 10
Direito Civil 05 0,125 40 5,00 10,00 06
Direitos Humanos e 05
Criminologia
Medicina Legal 05
Nocdes de Tecnologia
Aplicaveis a Investigagao 05
Criminal
TOTAL 120 - 60 12,00 20,00 -
Sera considerado habilitado na Prova Preambular o candidato que, simultaneamente, obtiver:
a) nota maior ou igual a 5,00 pontos (50%) na Primeira Parte(P1) da Prova Preambular;
b) nota maior ou igual a 5,00 pontos (50%) na Segunda Parte (P2) da Prova Preambular;
¢) nota maior ou igual a 12,00 pontos (60%) no conjunto da Prova Preambular (P1+P2).
N. DE X PONTUACAO PONTUACAO
PROVA ESCRITA DISCURSIVA QUESTOES VALOR DA QUESTAO MINIMA MAXIMA
Discursiva:
Direito Penal 02 0,75 0,60
Direito Processual Penal 02 0,75 0,60 6,00
Direito Administrativo 02 0,75 0,60
Direito Constitucional 02 0,75 0,60
Peca Juridica 01 4,00 1,60 4,00
TOTAL 6,00 10,00

Sera considerado habilitado na Prova Escrita Discursiva o candidato que, simultaneamente, obtiver

a) nota maior ou igual a 0,60 pontos (40%) no conjunto das questdes discursivas em cada uma das disciplinas;

b) nota maior ou igual a 1,60 pontos (40%) na Peca Juridica;
c¢) nota maior ou igual a 6,00 pontos (60%) no conjunto das provas.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
*As demais etapas serdo publicadas nos editais subsequentes.

PROCEDIMENTOS

DATAS

Publicagao do Edital do Concurso Publico

13/10/2025

Periodo de Inscri¢cdes pela internet, através do site oficialwww.fundatec.org.br

13/10 a 12/11/2025

Periodo para Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigao 15/10 a 21/10/2025
Edital de Divulgagao do Resultado da Solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo 22/10/2025
Periodo de recurso do Resultado da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo 23/10 a 29/10/2025
Edital de Divulgagao do Resultado da Solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo apds recurso 04/11/2025

Periodo para impugnacao do Edital de Abertura

13/11 a 17/11/2025

Ultimo dia para efetuar o pagamento da Guia de Arrecadagéo 13/11/2025
Edital de Divulgagado da Nominata das Bancas elaboradoras da Prova Preambular— FASE 19/11/2025
PRELIMINAR

Envio das respostas as impugnagdes do Edital de Abertura 26/11/2025
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas de Pessoas com

Deficiéncia 27/11/2025
Ultimo dia para entrega do comprovante de integrante dos Povos Indigenas 27/11/2025
Ultimo dia para entrega do laudo médico e documentos para candidatos com atendimento especial 27/11/2025
Ultimo dia para entrega do comprovante de participagdo como jurado no Tribunal do Juri 27/11/25
Edital de Publicagédo das Inscricbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 03/12/2025

Periodo de Recursos — Homologagéo das Inscri¢cbes

04/12 a 10/12/2025

Consulta da Sala de Realizagdo da Prova Preambular 15/12/2025
Edital de Convocagéo para a realizagdo da Prova Preambular 15/12/2025
Edital de Publicagédo das Inscricdes Homologadas apos recurso — Lista Definitiva 16/12/2025
Divulgacdo da Densidade de Inscritos 16/12/2025
Aplicagdo da Prova Preambular— FASE PRELIMINAR — Data Provavel 21/12/2025
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Edital de Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares 22/12/2025
Publicacdo dos Modelos do Caderno de Questdo do Exame Intelectual aplicados 22/12/2025
Consulta Tipo de Prova por CPF 22/12/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares

23/12 a 30/12/2025

Edital de Divulgagéo dos Gabaritos Definitivos do Exame Intelectual e das Justificativas para 21/01/2026
Manutencao/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares da Prova Preambular

Edital de Divulgacao das Notas Preliminares e Disponibilizagao das Grades de Respostas da
Prova Preambular no site da FUNDATEC

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova
Preambular

Periodo para emissdo do Atestado de comparecimento na Prova Preambular
Edital de Resultado das Notas Definitivas da Prova Preambular e Justificativas para

30/01/2026

02/02 a 06/02/2026
02/02 a 02/03/2026

Manutengao/Alteragao das Notas Preliminares 13/02/2026
Lista de Classificagdo da Prova Preambular , em ordem de classificagao 18/02/2026
Edital de Divulgagcéo do Cronograma das Proximas Fases 18/02/2026

Obs1: Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos;da data estipulada
neste Cronograma, nos site(s) www.fundatec.org.br e www.pc.rs.gov.br/inicial.
Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarao disponiveis até as 17 (dezessete) horas do
ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.
Obs3: O Cronograma de Execugdo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento, havendo
justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razdo e alguma alteragéo.
Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

ANEXO Il - PROGRAMAS

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,
intencionalidade discursiva, analise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin e Francisco
Platdo Savioli, ideias principais e secundarias, e recursos de argumentag¢ado de acordo com Eni Orlandi, Elisa Guimaraes, Eneida
Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagado: situagdo comunicativa e variagéo linguistica. Géneros e tipos
textuais, e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antonio Marcuschi. Coeséo e coeréncia textuais de
acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significagdo e substituicdo de palavras no texto, sinbnimos, anténimos, parénimos e
homonimos. Ortografia: emprego de letras, hifen e acentuagao grafica pelo sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico
vigente, conforme Decreto 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online
Aulete. Figuras de linguagem e suas relagdes de sentido na construcdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relacbes entre fonemas e grafias, e relacdes entre vogais e
consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia:
classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos, estrutura e formagao de palavras, e vozes verbais e sua conversao
nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (funcdes sintaticas e
suas relagdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagdo nas perspectivas de Evanildo
Bechara e Domingos Paschoal Cegalla, sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas
perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra, e sintaxe de
concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Coordenagéo e subordinacdo: emprego de conjungdes, locugbes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagéo (regras e
implicagcbes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra.

DIREITO PENAL
PROGRAMA: Introducéo ao Direito Penal. Conceito, caracteristicas e fungdo do direito penal. Principios gerais do direito penal.
Relagdes com outros ramos do direito. Lei de Introdugdo ao Cddigo Penal. Lei penal no tempo e no espago. Tempo e lugar do
crime. Contagem de prazo e fragdes da pena. Conflito aparente de normas. Teoria geral do crime. Classificagbes das infragdes
penais. Conceituagao de crime e seus elementos. Iter criminis. Bem juridico. Fato tipico. Conduta. Resultado. Nexo de causalidade.
Tipicidade, tipicidade conglobante. Principio da insignificancia. Teorias do tipo. Crime doloso, crime culposo, crimes qualificados
pelo resultado. llicitude. Culpabilidade. Crime consumado e tentativa. Desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz,
arrependimento posterior e crime impossivel. Teoria da imputacao objetiva. Erro de tipo e erro de proibicdo. Concurso de pessoas.
Teoria geral da pena. Fungdes e fundamentos da pena. Penas privativas de liberdade. Penas restritivas de direito. Pena pecuniaria.
Aplicagéo da pena. Erro na execugéo e resultado diverso do pretendido. Concurso de infragdes. Suspensdo condicional da pena.
Livramento condicional. Efeitos da condenacdo. Reabilitagdo. Medida de seguranca. Acdo penal. Extingdo da punibilidade.
Prescrigdo. Crimes em espécie. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a propriedade imaterial. Crimes
contra a organizagdo do trabalho. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. Crimes contra a dignidade
sexual. Crimes contra a familia. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé publica.
Crimes contra a administragdo publica. Crimes contra o Estado Democratico de Direito. Aspectos penais dos seguintes textos
normativos. Contravengdes Penais - Decreto-Lei n° 3.688/1941. Crimes de responsabilidade - Lei n°® 1.079/1950. Crimes contra a
Economia Popular - Lei n® 1.521/1951. Crime de Genocidio - Lei n® 2.889/1956. Cddigo Eleitoral - Lei n°® 4.737/1965. Crimes de
Responsabilidade de Prefeitos e Vereadores - Decreto-Lei n°® 201/1967. Parcelamento do Solo Urbano - Lei n® 6.766/1979.
Execucao Penal - Lei n® 7.210/1984. Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional - Lei n® 7.492/1986. Crimes Raciais e por
Preconceito - Lei n°® 7.716/1989. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990. Crimes Hediondos - Lei n° 8.072/1990.
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Cdédigo de Defesa do Consumidor - Lei n® 8.078/1990. Crimes contra a Ordem Tributaria e Relagbes de Consumo - Lei n°
8.137/1990. Crimes contra a Ordem Econdmica - Lei n° 8.176/1991. Locagdes de Imodveis Urbanos - Lei n® 8.245/1991. Estatuto da
Advocacia (OAB) - Lei n°® 8.906/1994. Juizados Especiais Criminais - Lei n® 9.099/1995. Propriedade Industrial - Lei n® 9.279/1996.
Interceptacdo de Comunicacdes Telefénicas - Lei n® 9.296/1996. Transplante de Orgdos - Lei n® 9.434/1997. Tortura - Lei n°
9.455/1997. Codigo de Transito Brasileiro - Lei n°® 9.503/1997. Crimes Ambientais - Lei n°® 9.605/1998. Propriedade Intelectual de
Programa de Computador - Lei n® 9.609/1998. Lavagem de Dinheiro - Lei n® 9.613/1998. Estatuto do Idoso - Lei n® 10.741/2003.
Estatuto do Desarmamento - Lei n® 10.826/2003. Organismos Geneticamente Modificados (OGM) - Lei n° 11.105/2005. Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher - Lei n°® 11.340/2006. Lei de Drogas - Lei n® 11.343/2006. Identificagdo Criminal do Civilmente
Identificado - Lei n® 12.037/2009. Estatuto da Igualdade Racial - Lei n° 12.288/2010. Crime Organizado - Lei n® 12.850/2013. Marco
Civil da Internet - Lei n® 12.965/2014. Discriminacao HIV/AIDS - Lei n® 12.984/2014. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°
13.146/2015. Terrorismo - Lei n° 13.260/2016. Trafico de Pessoas - Lei n° 13.344/2016. Sistema de Garantia de Direitos da Crianga
e do Adolescente Vitima/Testemunha - Lei n° 13.431/2017. Abuso de Autoridade - Lei n° 13.869/2019. Nova Lei de Licitagdes - Lei
n°® 14.133/2021. Lei Henry Borel - Lei n° 14.344/2022. Lei Geral do Esporte - Lei n° 14.597/2023. Jurisprudéncia e Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

PROGRAMAS: Direitos e garantias constitucionais aplicaveis ao processo penal. Pacto de San José da Costa Rica. Norma
processual penal, conceito, fontes, caracteristicas, imunidades, eficacia, interpretacéo e analogia. Sistemas processuais penais. Lei
de Introducédo ao Cdédigo de Processo Penal. Principios processuais penais. Aplicagdo do direito processual penal no tempo, no
espago e com relagéo as pessoas. Inquérito policial, elementos informativos e sua validade, natureza, conceito, fungdes essenciais
e acidentais, caracteristicas, fundamento e titularidade. Teorias do inquérito, fungao preparatéria, filtro e reparadora. Formas de
comunicagao, inicio do inquérito policial e formas de instauragdo. Diligéncias investigatorias, grau de cognigao, valor probatério e
indiciamento. Atuagéo do advogado e garantias do investigado. Irregularidades, nulidades, sigilos e prazos. Trancamento, destino,
arquivamento e requisi¢do de diligéncias. Termo Circunstanciado de Ocorréncia. Investigacdo criminal por outras partes, Ministério
Publico e vitima. Controle externo da atividade policial pelo Ministério Publico. Agdo penal. Acordo de nao persecugéo penal.
Sujeitos do processo, juiz, Ministério Publico, acusado e seu defensor, assistente, auxiliares da justica, peritos e intérpretes,
serventuarios da justica, impedimentos e suspeigdes. Jurisdigdo e competéncia. Provas, conceito, objeto, classificagdo e sistemas
de avaliagdo. Principios gerais da prova, procedimento probatério e 6nus da prova. Provas nominadas e inominadas, meios de
obtengao, busca e apreenséo. Licitude e ilicitude. Preservagao de local de crime. Pericias, interrogatério, confisséo, testemunhas,
reconhecimento de pessoas e coisas, acareacdo, documentos e indicios. Meios processuais e operacionais de combate ao crime
organizado, aos crimes de colarinho branco e aos crimes de lavagem de dinheiro. Agentes infiltrados tradicional e virtual. Prova
virtual. Sigilos bancario, fiscal e telefénico. Interceptacdes telefénicas. Quebra de sigilo telematico. Investigado e réu colaborador.
Protecdo a vitimas e testemunhas ameacadas. Cadeia de custddia e cadeia de custddia virtual. Prisdo, medidas cautelares
pessoais e reais e liberdade proviséria. Conceito, espécies, mandado de prisdo e cumprimento. Prisdes em flagrante, preventiva e
temporaria. Prisdo especial. Principio da necessidade. Fianga. Uso de algemas. Juiz das garantias. Audiéncia de custédia.
Processos em espécie, juiz, Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da justica. Citagdo, intimagéo e
interdicao de direito. O acusado. A vitima. Assistente de acusagéo. Processo comum, ordinario, sumario e sumarissimo. Processos
especiais previstos no Cédigo de Processo Penal e na legislagdo extravagante. Procedimento do Tribunal do Juri. Processos dos
crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Invalidades processuais, irregularidades, nulidades, inexisténcia e
inadmissibilidade. Sentenga, coisa julgada, habeas corpus e mandado de seguranga em matéria criminal. Questdes e processos
incidentes, prejudiciais e excegbes, suspei¢cdo e impedimento, incidente de insanidade mental. Aspectos processuais penais dos
seguintes textos normativos. Decreto-Lei n° 3.688/1941, Lei de Contravengbes Penais. Lei n° 1.079/1950, Crimes de
Responsabilidade. Lei n° 1.521/1951, Crimes contra a Economia Popular. Lei n° 2.889/1956, Genocidio. Lei n® 4.737/1965, Cddigo
Eleitoral. Decreto-Lei n® 201/1967, Crimes de Responsabilidade de Prefeitos e Vereadores. Lei n° 7.210/1984, Execugéo Penal. Lei
n® 7.492/1986, Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional. Lei n° 7.716/1989, Crimes Raciais e por Preconceito. Lei n°
7.960/1989, Prisao Temporaria. Lei n® 8.069/1990, Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 8.072/1990, Crimes Hediondos. Lei
n°® 8.078/1990, Cddigo de Defesa do Consumidor. Lei n° 8.137/1990, Crimes Tributarios € Econémicos. Lei n° 8.176/1991, Crimes
contra a Ordem Econdmica. Lei n° 8.906/1994, Estatuto da OAB. Lei n° 9.099/1995, Juizados Especiais Criminais. Lei n°
9.296/1996, Interceptacéo Telefénica. Lei n° 9.455/1997, Tortura. Lei n° 9.503/1997, Cddigo de Transito Brasileiro. Lei n°
9.605/1998, Crimes Ambientais. Lei n° 9.613/1998, Lavagem de Capitais. Lei n° 9.809/1999, Protecdo a Testemunhas. Lei
Complementar n°® 105/2001, Sigilo Bancario. Lei n® 10.741/2003, Estatuto do Idoso. Lei n® 10.826/2003, Estatuto do Desarmamento.
Lei n°® 12.037/2009, Identificagdo Criminal. Lei n°® 12.288/2010, Estatuto da Igualdade Racial. Lei n® 12.694/2012, Julgamento
Colegiado em Crimes de Organizagdo Criminosa. Lei n° 12.830/2013, Investigagdo Criminal pelo Delegado de Policia. Lei n°
12.850/2013, Organizagdo Criminosa. Lei n® 12.965/2014, Marco Civil da Internet. Lei n°® 13.146/2015, Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Lei n°® 13.257/2016, Primeira Infancia. Lei n° 13.260/2016, Terrorismo. Lei n°® 13.344/2016, Trafico de Pessoas. Lei n°
13.431/2017, Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente Vitima ou Testemunha. Lei n°® 13.869/2019, Abuso de Autoridade.
Lei n°® 14.133/2021, Nova Lei de Licitagbes. Lei n° 14.344/2022, Lei Henry Borel. Lei n° 14.597/2023, Lei Geral do Esporte.
Jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica.

DIREITO ADMINISTRATIVO
PROGRAMA: Formagao Historica do Direito Administrativo. Sistemas Administrativos. Estado: conceito, elementos, organizagédo
politica. Administragdo Publica: conceito; descentralizagdo e desconcentragéo; administragao direta; érgdos publicos; administragdo
indireta; autarquias, agéncias reguladoras; fundagbes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; consorcio
publico; Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no dmbito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Lei n° 13.303/2016). Relagdo com o Terceiro Setor. Regime Juridico Administrativo.
Principios da Administragdo Publica, incluindo a Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso as Informagdes). Lei de Introdugdo as Normas
do Direito Brasileiro (LINDB). Fontes e interpretacdo do Direito Administrativo. Poderes Administrativos: conceituacdo; Poder
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Vinculado; Poder Discricionario; Poder Hierarquico: Poder Disciplinar; Poder de Autotutela; Poder Regulamentar; Poder de Policia.
Ato Administrativo: conceito; elementos; atributos; classificacdo; espécies; formas de extingdo. Agente de fato, avocacgio,
delegacdo, auséncia de competéncia. Processo Administrativo: conceito; modalidades; principios; fases do processo
administrativo. Licitagdo: principios; dispensa; inexigibilidade; modalidades; procedimento; invalidagdo e revogagao; recursos
administrativos. Lei 14.133/21 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos). Contratos Administrativos: regime juridico;
formalizagdo; duracao; alteragdo; equilibrio econémico financeiro; penalidades; rescisdo; convénios e ajustes congéneres. Lei
14.133/21 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos). Servigos Publicos: conceito; diretrizes constitucionais; obra publica;
concessdo, permissdo e autorizagdo; parceria publico-privada. Lei 13.460/2017 — Direitos dos usuarios de servigos publicos.
Limitacdes do Estado sobre a Propriedade Privada: nogdo e finalidade; restricbes administrativas em geral; ocupagao
administrativa; requisicdo administrativa; serviddo administrativa; tombamento; desapropriagdo. Responsabilidade Extracontratual
do Estado: evolugdo; requisitos; causas excludentes da responsabilidade do Estado; responsabilidade por omissdo; direito de
regresso. Controle da Administragdo Publica: controle interno (autotutela); controle externo realizado pelos Tribunais de Contas;
controle externo exercido pelo Ministério Publico; controle jurisdicional. Servidores Publicos: agentes publicos; classificagdo dos
agentes publicos (cargo, emprego e funcdo publica); normatizagéo constitucional aplicavel; Lei Complementar n® 10.098/1994 —
Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul (provimento e vacancia, remogao,
redistribuicdo, direitos e vantagens, deveres, proibigbes e responsabilidades); Lei n°® 7.366/1980 (Estatuto dos Servidores da Policia
Civil). Lei n° 8.429/1992 — Improbidade Administrativa (com alteragdes posteriores). Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal (federal). Lei n° 12.016/2009 — Mandado de Seguranga. Lei n° 12.846/2013 — Lei Anticorrupg¢ao
(responsabilizagdo de pessoas juridicas por atos contra a administragao). Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados
(LGPD). Lei Complementar Estadual n°® 14.836/2016 — Responsabilidade Fiscal (&mbito estadual). Lei n°® 14.735/2023 — Lei
Organica Nacional das Policias Civis. Jurisprudéncia consolidada dos tribunais superiores — STF/STJ.

DIREITO CONSTITUCIONAL

PROGRAMA: Conceitos de Constituicdo; noc¢des gerais; perspectivas sociologica, politica e juridica; ciclos constitucionais;
classificagdo das Constituigdes; divisédo do Direito Constitucional; relagdo do Direito Constitucional com outras disciplinas juridicas;
fontes do Direito Constitucional; evolugao histérica das constituicdes brasileiras; predmbulo das Constituicdes. Hermenéutica,
interpretacao e aplicagdo da Constituicdo. Principios e regras de interpretacdo da Constituicdo. Interpretagdao conforme a
Constituicdo: com redugdo do texto e sem reducdo do texto. Dindmica constitucional: recepg¢do, desconstitucionalizagdo e
repristinagdo. Mutagdo constitucional. Poder constituinte e mudanga constitucional. Normas constitucionais, eficacia e
aplicabilidade. Efetividade e for¢ga normativa da Constituicdo. Conflito entre normas constitucionais. Normas constitucionais no
tempo. Poder constituinte originario, decorrente e derivado; fundamentos do poder constituinte. Reforma e revisado constitucionais.
Limitacdo do poder de revisdo. Emendas a Constituicdo. Controle de constitucionalidade. Evolugdo no direito comparado e no
direito brasileiro. Teoria geral do controle de -constitucionalidade. Formas de inconstitucionalidade e de controle de
constitucionalidade. Controle difuso e concentrado. O Processo de Controle de Normas: Natureza, Espécies, Legitimagéo e
Participagédo, Procedimentos, a Decisdo e seus efeitos. Agdes Especificas: Agao Direta de Inconstitucionalidade, Agéo Declaratoria
de Constitucionalidade, Agéo Direta de Inconstitucionalidade por Omisséo, Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental,
Representacdo Interventiva. Processo e julgamento da acdo direta de inconstitucionalidade e da acédo declaratéria de
constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal (Lei n. 9.868/1999). Processo e julgamento da arguigdo de
descumprimento de preceito fundamental (Lei n. 9.882/1999). Controle de convencionalidade. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil até a Emenda Constitucional n® 135/2024 e Disposi¢des Constitucionais Gerais e Transitorias. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais: historico, justificativas, caracteristicas,
classificagdes, geragdes, fungbes, dimensdes objetiva e subjetiva, eficacia, conteudo essencial, suporte fatico, concorréncia e
colisdo, titularidade, limitagdes e restricdes, deveres fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Remédios
Constitucionais. Instrumentos de garantia dos direitos fundamentais. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos
politicos. Divisdo Espacial do Poder - Organizacdo do Estado. Organizacdo politico-administrativa. Forma de Estado, Forma de
Governo, Sistema de Governo e Regime Politico. Estado Democratico de Direito. Estado federal brasileiro. A Unido. Estados
federados. Municipios. O Distrito Federal. Territérios Federais. Intervencao federal. Intervengdo dos Estados e nos Municipios.
Administragao publica. Disposigdes gerais. Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos territérios. Divisao orgénica do poder -
Organizagdo dos poderes no Estado. Nogdes gerais. Mecanismos de freios e contrapesos. Poder Legislativo. Estrutura,
funcionamento e atribuigdes. Processo Legislativo. Espécies normativas. Comissbes parlamentares de inquérito. Fiscalizagdo
contabil, financeira e orgamentaria. Tribunal de Contas. Prerrogativas parlamentares. Poder Executivo. Presidente da Republica.
Atribuicbes, prerrogativas e responsabilidades. Ministros de Estado. Conselho da Republica e de Defesa Nacional. Poder Judiciario.
Disposicbes gerais. Orgdos do Poder Judiciario. Organizacdo e competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ). Funcdes
essenciais a justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria Publica. Defesa do Estado e das instituicdes
democraticas. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econdmica. Politica urbana, agricola e fundiaria e
reforma agraria. Ordem social. Constituigdo do Estado do Rio Grande do Sul. Jurisprudéncia consolidada dos tribunais superiores —
STF/STJ.

DIREITO CIVIL
PROGRAMA: Das normas gerais do direito brasileiro. Interpretagdo da norma juridica. Direito subjetivo e potestativo. Direitos
imprescritiveis. Lesao de direito. Relagéo juridica. Lei de Introduc&o as normas do Direito Brasileiro. Das pessoas. Pessoa Natural.
Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Da curadoria dos bens do ausente. Da sucesséo
provisoria. Da sucessao definitiva. Pessoa juridica. Disposi¢cdes gerais. Das associagdes. Das fundagdes. Do domicilio. Domicilio
da pessoa natural. Domicilio da pessoa juridica. Domicilio do incapaz, do servidor publico, do militar, do maritimo e do preso. Dos
bens. Bens considerados em si mesmo. Moveis e iméveis. Fungiveis e consumiveis. Divisiveis. Singulares e coletivos. Bens
reciprocamente considerados. Principais e acessorios. Benfeitorias e sua classificagdo. Bens publicos. Distingdo dos particulares.
Classificagao. Dos fatos juridicos. Negdcio juridico. Disposi¢des gerais. Requisitos de validade, forma, modo de interpretacao e boa-
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fé. Representacgdo. Condigéo, termo e encargo. Defeitos. Erro substancial. Dolo. Coagdo. Estado de perigo. Lesdo. Fraude contra
credores. Caracteristicas e consequéncias. Invalidade do negdcio juridico. Negdcio nulo. Condigbes de nulidade. Simulagao.
Negodcio anulavel. Condi¢cdes de anulabilidade. Convalidagdo. Requisitos. Decadéncia. Prazo. Prova dos fatos juridicos. Dos atos
juridicos licitos e dos atos ilicitos. Requisitos de configuragdo do ato ilicito. Excludentes do ato ilicito. Da prescrigdo e da
decadéncia. Conceitos. Tratamento dispensado pelo atual Cddigo Civil. Disposigbes gerais da prescricdo e da decadéncia.
Suspenséo e Interrupgdo. Prazos. Das obrigacdes. Modalidades. Obrigacdes de dar. Obrigacdes de fazer e n&do fazer. Obrigaces
alternativas, divisiveis e indivisiveis. Obrigagbes solidarias. Solidariedade ativa e passiva. Transmissdo das obrigagées.
Adimplemento, inadimplemento e extingdo das obrigagdes. Dos contratos em geral. Normas gerais. Tendéncias atuais do Direito
Contratual. Autonomia da vontade. Intervengdo do Estado. Fungéo social do contrato. Formagédo dos contratos, estipulagdo em
favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, evicgdo, contratos aleatérios, contrato preliminar, contrato com
pessoa a declarar. Teoria da boa-fé objetiva. 9.3. Extingdo do contrato. Distrato. Clausula resolutiva. Excegdo do contrato nio
cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Dos contratos em espécie. Compra e venda. Clausulas especiais a compra e
venda. Compromisso de compra e venda. Direitos do promitente comprador. Permuta. Doagdo. Locagdo de coisas mdveis e
imoveis. Comodato e mutuo. Mandato. Transagdo e compromisso. Atos unilaterais. Promessa de recompensa. Gestdo de
negocios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil. Obrigagdo de indenizar. Elementos
essenciais a responsabilidade civil. Responsabilidade sem culpa e atividades perigosas. Responsabilidade civil por ato ou fato de
terceiro. Indenizagao.

DIREITOS HUMANOS E CRIMINOLOGIA

PROGRAMAS: DIREITOS HUMANOS: Teoria geral dos direitos humanos: conceito, terminologia, estrutura, terminologia,
classificagao e caracteristicas dos Direitos Humanos, hermenéutica juridica, democracia, cidadania e Direitos Humanos. Afirmagao
histérica dos direitos humanos. Vigéncia e eficacia dos direitos civis e politicos, dos direitos econémicos, sociais e culturais e dos
demais direitos. Direitos humanos e responsabilidade do Estado. Estrutura normativa do sistema global e do sistema
interamericano de protecdo dos Direitos Humanos. Sistema Internacional de Promocédo e Protecdo dos Direitos Humanos
(incluindo Sistemas Regionais e Sistema Interamericano). Direitos humanos na Constituicido Federal de 1988 e os tratados
internacionais de Direitos Humanos. Incorporagao. Conflitos. Interpretagéo e aplicagéo dos tratados internacionais de prote¢do aos
direitos humanos. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (Resolugéo n°® 217A (lll) da Assembleia Geral das Nagbes Unidas,
de 10 de dezembro de 1948). Convengédo Contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes
(Decreto n° 40, de 15 de fevereiro de 1991). Lei n° 12.847/2013 — institui o Sistema Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura.
Diretrizes sobre o Uso da Forga pelos Agentes de Seguranga Publica (Portaria Interministerial n° 4.226, de 31 de dezembro de
2010). Principios Basicos sobre o Uso da Forga e Armas de Fogo (adotado pelo 8° Congresso das Nagdes Unidas para a
Prevencao do Crime e o Tratamento dos Delinquentes, em Havana, Cuba, de 27 de agosto a 07 de setembro de 1990). Lei n°
13.060, de 22 de dezembro de 2014 - Disciplina o uso dos instrumentos de menor potencial ofensivo pelos agentes de seguranca
publica, em todo o territério nacional. Decreto n° 12.341, de 23 de dezembro de 2024 - Regulamenta a Lei n° 13.060, de 22 de
dezembro de 2014, para disciplinar o uso da forga e dos instrumentos de menor potencial ofensivo pelos profissionais de
seguranga publica. Diretrizes Nacionais de Promogédo e Defesa dos Direitos Humanos dos Profissionais de Seguranga Publica
(Portaria Interministerial n°® 2, de 15 de dezembro de 2010). Lei n°® 13.819/2019 e Lei n°® 14.531/2023. Tratamento nominal, inclusdo
e uso do nome social de travestis e transexuais nos registros estaduais relativos a servigos publicos prestados no ambito do Poder
Executivo Estadual (Decreto n° 48.118, de 27 de junho de 2011). A Carteira de Nome Social para Travestis e Transexuais no
Estado do Rio Grande do Sul (Decreto n° 49.122, de 17 de maio de 2012). Lei Estadual 13.694, de 19 de janeiro de 2011. Lei
Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Lei Estadual n® 13.320, de 21 de dezembro de 2009. Lei n° 14.532/2023. Lei n°
14.382/2022. Regras das Nagdes Unidas para o Tratamento de Mulheres Presas e Medidas Né&o Privativas de Liberdade Para
Mulheres Infratoras (Regras de Bangkok). Regras de Mandela (Tratamento dos Presos). Declaragdo e Plataforma de Agdo de
Pequim (IV Conferéncia Mundial sobre as Mulheres, China, 1995). Estatuto de Roma e o Tribunal Penal Internacional. Politica
Nacional de Direitos Humanos. Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH-3 (Decreto n. 7.037/2009). Agenda 2030 e os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Seguranca Publica e Direitos Humanos. Protocolo de Prevengéo, Supressao e
Punicdo do Trafico de Pessoas, Especialmente Mulheres e Criangas. Codigo de Conduta para os Funcionarios Responsaveis pela
Aplicagéo da Lei (Resolugao ONU n. 34/169/1979). Pessoas e populagdes em situagdo de vulnerabilidade e sujeitos de direitos
historicamente discriminados: diversidades: historia, preconceito, discriminagéo, racismo, LGBTIfobia, desigualdades estruturais,
igualdade material, agbes afirmativas. Convengado sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher
(1979). Convengéo Internacional sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminagdo Racial. Convengéo Interamericana
contra o Racismo, a Discriminagéo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia (Guatemala, 2013). Declaracdo da ONU sobre os
Direitos dos Povos Indigenas. Convengéo 169 da OIT. Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
CRIMINOLOGIA: Conceito. Métodos: empirismo e interdisciplinaridade. Objetos da criminologia: delito, criminalidade, criminoso,
vitima, controle social e reagdo social. Fungbes da criminologia. Classificacdo e finalidade da criminologia. Relagbes entre
criminologia, politica criminal e direito penal. Modelos tedricos da criminologia. Escolas criminolégicas ou discursos criminolégicos.
Teorias socioldgicas (teorias do consenso e teorias do conflito). Prevencdo da infragdo penal no Estado democratico de direito.
Prevencao primaria. Prevencgao secundaria. Prevencgéo terciaria. Modelos de reagdo ao crime. Criminologia Cultural. Criminologia
clinica. Criminologia Feminista. Criminologia Queer. Estigmatizagéo das vitimas: sindromes de Estocolmo, de Londres, da mulher
de Potifar, Fendmeno de Escotoma, vitimologia e violéncia doméstica. Bullying e Cyberbullying. Assédio moral. Stalking e
Cyberstalking. Criminalidade de massa e criminalidade organizada. Discursos punitivos. Tolerancia zero. Direito penal do inimigo.
Punitivismo e populismo penal. Politica criminal atuarial. Abolicionismo, direito penal minimo e Justica Restaurativa. Cifra Negra,
Dourada, Cinza, Amarela, Verde, Filtros propostos. Processos de criminalizagdo: primaria, secundaria e terciaria. Criminologia
racial: racismo estrutural e seletividade penal. Midia e criminalidade: novas midias e novas tecnologias. Sistema de Justica
Criminal: Policia, Ministério Publico e Poder Judiciario, Seguranga Publica, Criminologia e o papel da Policia Judiciaria,
Criminologia da intervencgao policial.
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MEDICINA LEGAL

PROGRAMA: Introdugdo a medicina legal: conceito, importancia, divisbes, pericias e peritos, documentos médico-legais,
elaboragéo do laudo pericial. Quesitos oficiais. Pericias médicas. Etica médica e pericial. Legislacdo sobre pericias médico-legais.
Traumatologia Forense: agentes mecanicos (perfurantes, cortantes, contundentes, perfurocortantes, cortocontundentes e
perfurocontundentes); agentes fisicos (calor, frio, eletricidade, presséo atmosférica, radiagéo); agentes quimicos - toxicologia
forense: causticos, envenenamento, tolerancia e dependéncia. Toxicofilias. Asfixiologia forense: conceito e classificacdo das
asfixias, asfixias por constricdo do pescocgo, asfixias por alteragdo do estado fisico ambiental, asfixias por sufocagdo. Lesdes
corporais sob o ponto de vista juridico. Energias de Ordem Mecéanica, Quimica, Fisica, Fisico-Quimica, Biodinamica e Mistas.
Tipificagdo detalhada das asfixias: gases irrespiraveis, mondxido de carbono, sufocacgéao direta/indireta, afogamento, enforcamento,
estrangulamento, esganadura, soterramento e confinamento. Sexologia Forense: himeneologia, exclusdo médico-legal da
paternidade, sexualidade andémala e criminosa, obstetricia forense (fecundacdo, anticoncepgéo, gravidez, parto e puerpério,
abortamento, infanticidio). Crimes contra a dignidade sexual e provas periciais. Reprodugéo assistida. Transtornos da sexualidade
e da identidade sexual. Embriaguez: exame clinico, fases da embriaguez, tipos de embriaguez e aspectos médico-legais.
Tanatologia: conceitos de morte, cronotanatognose, causas juridicas da morte (suicidio, crime, morte acidental, diagnoéstico
comparativo), morte subita, fenbmenos cadavéricos, lesdes pré-mortem e pos-mortem. Necropsia, necroscopia. Exumacéo. "Causa
mortis". Direitos sobre o cadaver. Resolugdo do Conselho Federal de Medicina (CFM) n°® 2.132/2015. Resolugdo do Conselho
Federal de Medicina (CFM) n°® 1.779/2005. Antropologia Médico-Legal: Identidade e identificagdo. Identificagdo judiciaria.
Identificagcdo genética. Psicologia e Psicopatologia Médico-Legal: Imputabilidade penal e capacidade civil. Limite e modificadores
da responsabilidade penal e capacidade civil. Repercussdes médico-legais dos distlrbios psiquicos. Simulagéo, dissimulagéo e
supersimulag&o. Lei sobre Transplante e Doagéo de Orgéos (Lei n. 9.434/1997).

NOCOES DE TECNOLOGIA APLICAVEIS A INVESTIGACAO CRIMINAL
PROGRAMA: Crimes Cibernéticos. Conceito e classificagao: crimes cibernéticos proprios e improprios. Tipologias comuns: invaséo
de dispositivo informatico, fraudes eletrénicas (phishing, engenharia social, estelionato digital), pornografia infantil na internet,
crimes contra a honra em ambiente virtual, crimes envolvendo redes sociais, aplicativos de mensagens e e-mails e ataques de
ransomware, botnets, DdoS. Fundamentos de Internet e Conectividade. Conceitos de web: Web superficial, Deep Web e Dark
Web. Deep Web e Dark Web: conceitos e distingbes; conteido navegavel e ndo indexado; ferramentas de navegagdo anénima
(Tor, 12P); técnicas de rastreio e desafios na identificacdo de usuarios. Identificacdo de usuarios na internet: endereco IP —
conceito, dindmico e estatico; CGNAT (Carrier-Grade NAT) — funcionamento e dificuldades investigativas; portas ldgicas —
mapeamento e analise de trafego; redes P2P (peer-to-peer) — compartilhamento de dados e desafios de rastreabilidade; Sistema
de Nomes de Dominio (DNS) — funcionamento, coleta de logs e spoofing; VPN (Virtual Private Network) — camadas de protecdo e
anonimato; proxies, servidores de salto e técnicas de encobrimento digital. Investigagdo de Evidéncias Digitais. Ciclo da prova
digital: identificagdo, preservagéo, coleta, analise e apresentagdo. Hash (MD5, SHA-256) — conceito, importancia da integridade e
cadeia de custddia digital. Logs de acesso — coleta e analise de registros de servidores, dispositivos e aplica¢des. Extracdo de
dados de dispositivos moveis e computadores (métodos légicos e fisicos). Analise de metadados (arquivos, fotos, videos). Coleta
de dados em nuvem — desafios legais e técnicos. Investigacdo em redes sociais, mensageria instantanea e plataformas de video.
Ferramentas e técnicas OSINT (Open Source Intelligence). Tecnologia Forense Aplicada. Nogcbes de computacédo forense.
Softwares forenses (Autopsy, FTK, Cellebrite, Magnet AXIOM, etc.). Cadeia de custddia da evidéncia digital. Preservagao de
ambientes virtuais (discos, maquinas virtuais, containers). Criptografia — conceito, tipos (simétrica, assimétrica) e implicagbes para a
investigacdo. Blockchain e criptomoedas — rastreabilidade, enderegos publicos, exchanges, mixers. Inteligéncia Artificial e
Investigacdes. Uso de algoritmos e IA na triagem de grandes volumes de dados. Reconhecimento facial, de voz e padrdes
comportamentais. Riscos e limitagdes legais da IA aplicada a persecugéo penal. Ferramentas de monitoramento automatizado de
atividades suspeitas online. Legislagdo e Aspectos Juridicos. Marco Civil da Internet (Lei 12.965/2014) — principios, garantias e
deveres. Lei Carolina Dieckmann (Lei 12.737/2012). Lei de Protecdo de Dados (LGPD — Lei 13.709/2018). Convencdo de
Budapeste sobre crimes cibernéticos. Cooperagéo internacional e ordens de produgéo (cloud data e big techs). Jurisprudéncia
relevante sobre prova digital e investigagdo cibernética. Aspectos Tecnoldgicos das Interceptagcbes Telefénicas e Telematicas.
Conceitos basicos e fundamentos técnicos. Infraestrutura técnica envolvida. Interceptagdo de dados telematicos. Aplicativos de
comunicagao e criptografia. Legalidade, cadeia de custddia e prova derivada. Tendéncias tecnoldgicas e desafios futuros.
ANEXO IV — FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

De acordo com a Lei Estadual n° 13.320, de 21 de dezembro de 2009, os candidatos que tiverem renda mensal familiar de até 1,5
(um e meio) salario minimo nacional per capita podem solicitar a isen¢éo da taxa de inscri¢ao.

OBS: Para obtengéo da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo, o candidato, além de providenciar a inscrigdo provisoria,
devera preencher este Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo, anexar os documentos comprobatérios e proceder
conforme item 6.2.3 deste Edital.

INFORMACOES SOBRE O CANDIDATO

NOME:

DOCUMENTO DE IDENTI FICACAO :

ESTADO CIVIL: ( )SOLTEIRO(A) ( JUNIAO ESTAVEL ( )JCASADO(A) ( )DIVORCIADO(A) ( )VIUVO(A)

CARGO PRETENDIDO: N° DE INSCRICAO:

INFORMACOES SOBRE MORADIA — Assinalar as pessoas que residem com o candidato .

() CONJUGE OU COMPANHEIRO () PAI ( )MAE ( )IRMAOS * ( )FILHOS* ( JENTEADO*

() OUTROS (citar): Total de pessoas que moram com o candidato :

*Declaro que essas pessoas sao solteiras.

CONDICOES PROFISSIONAIS — A ssinalar a situagdo correspondente ao candidato, do cdnjuge oucompanheiro , se for o caso,
mé&e e/ou pai do candidato solteiro.
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CONJUGE OU x "
CANDIDATO COMPANHEIRO|PA! |MAE IRMAO |FILHO |ENTEADO

Outro:

Descrigdo de Renda
Aposentado (
Autébnomo (
Beneficiario (
Desempregado (
Nunca trabalhou (
(
(
(

0 0N 0] 0 (
0 010 0 (
0 010 0 (
010 0 (
010 0 (
(
(
(

Pensionista
Servidor publico

Trabalhador com carteira
assinada

Outros:

010 0
0 010 0

() O1 O ()
() () O] O () () () ()

Declaro que as informagdes prestadas neste documento sdo verdadeiras. Informo, ainda, que estou ciente de que, se

comprovada a omiss&o ou a inveracidade nas informagdes prestadas ou nos documentos apresentados, fico sujeito as

penalidades legais cabiveis. Estou ciente de que a falta parcial ou total de informagées ou documentos € de minha inteira

responsabilidade, sendo tal situagao motivo para indeferimento desta solicitagéo.

Data: / / Assinatura do candidato:

PARECER (uso exclusivo da FUNDATEC)

() DEFERIDO () INDEFERIDO MOTIVO:

ANEXO V — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA GESTANTE OU EM PERIODO DE POS-GESTAGAO — SOLICITACAO

PARA REMARCAGAO DO TAF

,\ ,\,\,\,\,\,\,\
~ ~l~ I~ I-

)
)
)
)
)
)
)
)

~ ~l~ I~
—_
~
~ ~l~ I~
—_ ~I~I~1~1~]~]1~

ATESTADO MEDICO

A candidata , documento de identificagdo (RG)

n°: , CPF n° , foi submetida, nesta data, a exame clinico sendo

constatada(o):

() Gravidez (periodo Gravidico), cuja idade gestacional € compativel com semanas e dias, com data provavel do

parto prevista para de de .

() Periodo de pos-gravidez, a contar da data da interrupgéo ou do parto, que ocorreu em de de
.......................................... yeende iiiinade 20

Assinatura do Médico Gineco-obstetra
CRM N°

ANEXO VI - MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA DE
VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
O candidato , CPF n° , apresenta
funcionalidades, impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo, incapacidades, limitagbes adaptativas no desempenho de
atividades, necessidades de adaptagdes que amparam o reconhecimento da Pessoa com Deficiéncia, conforme especificagdes a
seguir:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Idade do diagnoéstico da deficiéncia: Idade Atual:
Grau ou nivel da deficiéncia:
Origem da deficiéncia: ( ) Congénita
() Adquirida: () Acidente () Doenga Comum ( ) Pés-Operatério
() Outra:
Necessita de adaptacéo para realizagdo da(s) prova(s) e para atender as atribuigées do cargo?
() Nao () Sim. Quais?
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CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. () DEFICIENCIA FISICA:
(') Amputacao ou Auséncia de Membro ( ) Fibromialgia (') Hemiplegia ( ) Hemiparesia
(') Membros com deformidade ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo
() Paraplegia ( ) Paralisia Cerebral ( ) Paraparesia ( ) Ostomia () Triplegia
() Triparesia () Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Outra:
2. () DEFICIENCIA AUDITIVA :
() Perda unilateral total e Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma,
calculada pela média das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatério apresentar audiometria(Lei N° 14.768,
de 22 de dezembro de 2023).
3. () DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmoldgico (acuidade visual com corregdo ou campo visual).
() Cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correc¢éo o6ptica.
() Baixa visdo: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correc¢éo 6ptica.
(') Campo visual: a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 60 graus.
() Visdo monocular.
4. () DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL — Comprometimento nas fungdes mentais, decorrentes de sequelas de transtornos ou
doengas mentais e/ou lesdes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e participagdo em igualdade de
acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicoéticos de curta duragao, transtornos de humor e epilepsia controlada sem
sequelas.

() Esquizofrenia.

() Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.

() Transtorno do Espectro Autista - Lei n°® 12.764/2012. Grau de suporte necessario:

() Nivel 1 () Nivel 2 () Nivel 3

5. () DEFICIENCIA INTELECTUAL / MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média associado a limitagéo
no desenvolvimento de habilidades adaptativas.
6. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:
() Comunicacéo () Habilidades sociais ( ) Saude e seguranca ( ) Lazer ( ) Cuidado pessoal
() Utilizagao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas ( ) Trabalho
Data da emissdo deste documento: /| /

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de inscrigao
no respectivo conselho profissional
ANEXO V Il - MODELO DE ATESTADO PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA
MODELO DE ATESTADO MEDICO

Atesto que , possuidor do
documento de identificagao (RG) n° , esta APTA(O) a ser submetida(o) aos testes de Flexdo abdominal,
ba rra fixa, impulso horizontal e corrida de 12 (doze) minutos, mencionados no Edital de Abertura N° 04/2025 do Concurso Publico
d a Academia de Policia Civil do RS.

Assinatura do Médico CRM N°

Campo Opcional: Contato de Emergéncia
Nome completo: Parentesco:
Telefone com DDD:
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ANEXO VIl - QUADRO DE VALORES DOS TiTULOS

Alinea

Descrigéo do Titulo

Quantidade

Pontuagéo
Unitaria

Pontuacgéo
Maxima

Conclusao de curso de pdés-graduagédo em nivel de Doutorado (titulo de
doutor) em Direito, em Ciéncias Sociais ou Humanas ou em Seguranca
Publica, comprovada por diploma, devidamente reconhecido ou
revalidado. Também sera aceito certificado/ declaragdo de concluséo de
curso de doutorado em Direito, em Ciéncias Sociais ou Humanas ou em
Seguranga Publica, desde que acompanhado de histérico escolar,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

01

3,00

Conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado (titulo de
mestre) em Direito, em Ciéncias Sociais ou Humanas ou em Seguranca
Publica, comprovada por diploma, devidamente reconhecido ou
revalidado. Também sera aceito certificado/ declaragdo de conclusdo de
curso de mestrado em Direito, em Ciéncias Sociais ou Humanas ou em
Seguranga Publica, desde que acompanhado de histérico escolar,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

01

2,00

Conclusado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo lato
sensu em Direito, em Ciéncias Sociais ou Humanas ou em Segurancga
Publica, com carga horaria minima de 360h/a (trezentas e sessenta)
horas em Direito, comprovada por certificado. Também sera aceita a
declaragédo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagéo
em Direito, em Ciéncias Sociais ou Humanas ou em Seguranga Publica,
desde que acompanhada de historico escolar, reconhecido pelo
Ministério da Educagao.

01

1,00

3,00

Exercicio do magistério juridico em Instituicdo de Ensino Superior, pelo p
eriodo minimo de 5 (cinco) anos, demonstrado por meio de comprovante
de vinculo com a instituicdo de ensino superior e uma declaragdo da
propria instituicdo atestando o periodo e a carga horaria de docéncia.
N&o serdo consideradas fragbes de ano e sobreposi¢cao de tempo para
efeito de pontuagado referente ao exercicio de magistério juridico em
Instituicdo de Ensino Superior.

02

1,00
para cada
periodo de 5
(cinco) anos
completos,
limitado a 2
pontos

2,00

Tempo de atividade policial civii (30% da pontuagdo ma xima),
comprovada por certiddo ou declaragéo oficial do érgdo de gestdo de
pessoal da Policia Civil, contendo cargo, datas de inicio e término, e
tempo total de servigo. Portarias de nomeagao/exoneragao/aposentadoria
podem ser aceitas se acompanhadas de declaragdo consolidada do

02

0,50
por ano de
servico

3,00

limitadoa 3

orgéo. Nao seréo consideradas fragées de ano e sobreposi¢cao de tempo pontos

para efeito de pontuagéo referente ao exercicio de cargo publico efetivo
de natureza policial civil.

ANEXO IX — PERFIL PSICOLOGICO
1. PERFIL PSICOLOGICO (REQUISITOS PSICOLOGICOS)
1.1. Os requisitos psicologicos foram identificados por meio da profissiografia do cargo, levando em conta as atividades a serem
realizadas no cumprimento do cargo.
1.1.1. Os requisitos psicoldgicos estdo organizados em Areas da Personalidade/Cognicéo e referem-se a:
a) caracteristicas psicoldgicas necessarias para a atividade do cargo; e
b) caracteristicas psicoldgicas restritivas ou impeditivas para a atividade do cargo.

Areas da|Caracteristicas psicoldgicas | Caracteristicas Indicadores de  caracteristicas  psicoldgicas
Personalidade /|necessarias psicoldgicas restritivas
Cognicao necessarias -

Parametros

-Resultado na média ou abaixo da média em um
teste psicolégico que avalie a capacidade de
atencdo, independente do tipo de atencdo
avaliada.

-Caso o candidato apresente resultados na média
ou abaixo da média em mais de um teste
psicolégico que avalie a capacidade de atencao,
cada tipo de atengédo avaliada sera considerado
como um indicador diferente, havendo somatério
destes em relagdo aos critérios de inaptiddao por
caracteristicas psicolégicas restritivas.

Capacidade de modular o foco da
atencdo de acordo com a
necessidade da situagao.

Médio Superior /

Atencéao Alto
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Capacidade para armazenar . o

informagoes e evoca-las -Resultado abaixo da média em um teste
Meméria mentalmente, tornando-as | madio psicolégico que avalie a capacidade de memdria,

disponiveis para lembranca independente do tipo de memdria avaliada.

imediata.

-Resultado na média ou abaixo da média em um

Capacidade de utilizar habilidades tesFe ,p.‘e"COIOQ'TO que avallT_ a capacidade de

cognitivas de raciocinio raciocinio verbal ou nao verba_ ; _

ercencio  e/ou rocessamentc; -Resultado na média ou abaixo da média em um
Capacidade para Fr)((e;solver roblpemas verbais Médio Superior /|teste psicologico que avalie a capacidade
Intelectual P P ’ Alto habilidade perceptual ou habilidade espacial ou

ou ndo verbais,
simples,
eficiente.

complexos ou

de maneira rapida e

velocidade de processamento;

-Resultado na média ou abaixo da média em teste
psicolégico que avalie a inteligéncia verbal ou n&o
verbal.

Controle Emocional

Habilidade para reconhecer e
modular as proprias emogoes.
Controle sobre a agressividade,
ansiedade, impulsividade,
depressdo. Capacidade de tomar
decisbes sob presséo.
Capacidade de lidar com estresse
e eventos negativos.

Médio Superior
Alto

/

-Dificuldades em tomar decisoes;

-Dificuldade para controlar seus sentimentos
negativos, além de apresentar baixa tolerancia a
frustragao;
-Considerar-se  incapaz
dificuldades do cotidiano;
-Agir sem considerar as consequéncias, antes de
fazer algum planejamento e/ou ser impulsivo;
-Pouca habilidade em controlar seus impulsos;
-Lidar pobremente com o estresse;

-Alto nivel de Ansiedade;
-Tendéncia a  expressao
agressividade;

-Alto nivel de depressao;
-Falta de clareza mental e juizo critico.

de lidar com as

da raiva efou

Empatia e

Sociabilidade

Capacidade de perceber e reagir
adequadamente as necessidades,
sentimentos e comportamentos
dos outros.

Capacidade para conviver em
grupos de forma a proporcionar
cooperagéo entre seus
componentes.

Superior /
Alto

Muito

-Baixa preocupagédo com opinides alheias;
-Usualmente tomar decisGes sem levar em conta
os demais;

-Se constranger em situagdes de maior exposi¢ao;
-Pouca disponibilidade para com os demais, sendo
indiferente as necessidades alheias;
-Faciidade em se constranger e
desconfortavel ante outras pessoas;
-Reluténcia em se envolver nos problemas alheios.

ficar

Produtividade

Capacidade de planejamento,
organizagdo no desenvolvimento
das tarefas.

Capacidade de diversificar seu
comportamento, de modo
adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com
as exigéncias de cada situacéo

elou ideias em que estiver
inserido. Capacidade de lidar com
adversidades e mantendo
produtividade.

Capacidade de Iniciativa. Pré-
atividade.

Aptiddo psiquica e somatica do

Médio

-Comportamento de procrastinagao, tendo grande
dificuldade para iniciar tarefas, mesmo que simples;
-Produtividade baixa;

-Demorar para colocar suas ideias em pratica e
tomar iniciativa;

-Pouca disposi¢ao para atingir objetivos;

-Pouco comprometimento com tarefas e
COmMpromissos;

-Sentimento de inseguranga ou despreparo sobre
as proprias habilidades para realizagao de tarefas;
-Incapacidade de organizagéo e falta de método;
-Distragéo, preguica e satisfagdo mesmo com baixo
nivel de realizagéo;

-Autodisciplina baixa

Etica e Conduta

candidato para realizar tarefas
com energia e vigor.

-Pouca preocupacdao em seguir leis e regras
Capacidade de demonstrar sociais;

deferéncia respeitando e acatando
normas de seus superiores.

Senso de Dever, Justica e
Responsabilidade.

Postura madura ao lidar com o
trabalho.

Médio Superior
Alto

/

-Postura ingénua;

-Menor escrupulosidade e exigéncia em aplicar
principios morais;

-Baixo senso de dever;

-Dificuldade de relacionar-se com figuras de
autoridade;

-Desrespeito e agressividade em se comunicar;
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Habilidade para agregar as forcas -Dificuldade em assumir posi¢do de comando.
existentes em um  grupo, -Dificuldade para gerir pessoas.

Lideranca canalizando-as, no sentigo. de|Superior / Muito -D@f@culdade em tgr atitudes gre_gérias.
trabalharem de modo harménico e|Alto -Dificuldade em lidar com conflitos.
coeso, visando atingir objetivos -Baixa tolerancia a criticas
comuns. Tolerancia a criticas. -Baixa procura por interagdes sociais.
Facilidade para utilizar as
construgdes linguisticas na
expressdo do pensamento, por -Ndo se comunicar de forma compreensivel e
meio de verbalizagdo clara e clara.

c L eficiente, manifestando-se com|Médio Superior /]-Apresentar gagueira

omunicagao . L3 .-
desembarago, sendo eficaz najAlto -Comunicagao confusa, superficial e
comunicagdo; capacidade de desorganizada.
transmitir e emitir mensagens e -Prefere nao se expressar em publico.
ideias.
. Identificar-se com a instituicdo e

Motivagao e . Lo 1 . ~ . o -

interesse  para o com a area de seguranca publlcg. Médio Superior /|-Nao se |d~ent|f|c§r com o papel que ira exercer em

cargo Identificar-se com o papel social|Alto sua atuagao profissional.
que pretende exercer.

2. CRITERIO DE INAPTIDAO POR CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS RESTRITIVAS
2.1. Sera considerado INAPTO para o desempenho do cargo pelo exame psicolégico, o candidato que apresentar UM indicador de
caracteristicas psicoldgicas restritivas em DUAS OU MAIS areas da personalidade / cognigdao ou mais de UM indicador de
caracteristicas psicoldgicas restritivas dentro da mesma area da personalidade / cognigao.

ANEXO X — MODELO DE DECLARAGAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO

Marque abaixo qual a sua religido, e apds preencha a declaragéo de acordo com a opgao selecionada.
() Adventista e outras (1) () Judeu (2)
1. Adventista

Eu (Nome do Pastor) , com CPF n° ,
na qualidade de Ministro da Igreja , sob as penas da lei, DECLARO, a quem possa
interessar, que (Nome do Candidato) , CPF n°

, € fiel membro da Igreja ,
tendo abracado a fé e os principios biblicos adotados por sua igreja, especialmente quanto a observancia da santidade do dia do
sabado, separando-o, desde o pdr do sol da sexta-feira até o seu ocaso no dia do sabado, exclusivamente ao Senhor Deus, e que
por um imperativo de consciéncia religiosa reserva-se o direito de dedicar o Santo Dia as atividades religiosas, em respeito ao
Criador.

Declaro que as informagdes acima sédo verdadeiras e estou ciente de estar sujeito as penas da legislagdo pertinente caso tenha
afirmado falsamente os dados preenchidos.

2. Judeu

Eu (Rabino) , com CPF n° ,

na qualidade de Rabino representante da Comunidade Judaica , Sob as

penas da lei, DECLARO, a quem possa interessar, que (Nome do Candidato)
, CPF n° , é

membro da Comunidade Judaica e reserva-se o direito de dedicar o periodo

que vai desde o poér-do-sol da sexta-feira até ao pOr-do-sol do sabado a abster-se de atividades laborais, e se engajar em
atividades repousantes para dignificar o dia.
Declaro que as informagbes acima sao verdadeiras e estou ciente de estar sujeito as penas da legislacdo pertinente caso tenha
afirmado falsamente os dados preenchidos.

de de

(Assinatura do Pastor ou Rabino reconhecida firma em cartério por autenticidade ou eletronicamente através de plataformas
digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletronicas do Gov.br ou outros certificais digitais de pessoa fisica)




Porto Alegre, segunda-feira, 13 de outubro de 2025 Diario Oficial N° 200 109

(Assinatura do Candidato reconhecida firma em cartério por autenticidade ou eletronicamente através de plataformas digitais
reconhecidas, tais como as assinaturas eletronicas do Gov.br ou outros certificais digitais de pessoa fisica)

ANEXO XI — DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO

DECLARAMOS, na qualidade de lideres da Comunidade

, situada no municipio de , Estado de

, CEP: , hos termos do art. 2° Decreto n°® 4.887, de 20 de

novembro de 2003, que o(a) Sr.(a) , inscrito(a) do CPF n°
, nascida(o) em / / é integrante de nossa comunidade, com a qual mantém vinculos

familiares, sociais, culturais e econémicos, sendo reconhecido(a) como Pessoa Indigena.

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informacdes prestadas nesta declaragdo séo
verdadeiras, cientes de que a prestacdo de informagao e/ou apresentagdo de documento falso podera ensejar as sangdes penais
previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Codigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940), bem como a invalidagéo
deste documento, caso seja comprovada falsidade em procedimento que assegure o contraditorio e a ampla defesa.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaragao.

Local: , de de 2025.

Lideranca 1

Assinatura: (com reconhecimento em cartorio)
Nome Completo: CPF n°

Endereco Completo:

Lideranga 2:

Assinatura: (com reconhecimento em cartorio)
Nome Completo: CPF n°

Endereco Completo:

INSTITUTO-GERAL DE PERICIAS

PAULO DA CRUZ BARRAGAN
Rua Comendador Alvaro Guaspari, 40
Porto Alegre / RS / 90035-020
Gabinete do Diretor-Geral

PAULO DA CRQZ BARRAGAN
Rua Comendador Alvaro Guaspari, 40
Porto Alegre / RS / 90035-020

Portarias

Protocolo: 2025001332197
PORTARIA IGP N° 207 /2025

Dispoe sobre a designagdao de membros para comporem Grupo de Trabalho de
Avaliacdo e Implantacio de Procedimento Normativo e Orientador do Atendimento
Pericial nos Casos de Mortes Aparentemente Naturais — MAN, a ser propost o a
Diregao-Geral do IGP. PROA n°. 25/1205-0002929-3 .

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO-GERAL DE PERICIAS , no uso de suas atribuicbes legais, baseado no
contido na Instrugdo Normativa Conjunta — Instituto-Geral de Pericias, Policia Civil e Servigo de Verificagdo de Obitos da
Associagado Hospitalar Vila Nova — N°. 01/2025, publicada na pag. 4, do DOE N°. 96 — 22 edi¢édo, de 20/05/2025, em face do
incipiente nimero de municipios do Rio Grande do Sul que contam com o Servico de Verificacdo de Obito — SVO, semelhante ao
da capital, e atendendo a pauta da Associacdo Gaucha dos Peritos Legistas — AGAPEL, a luz da legislacdo vigente e objetivando a
otimizagdo dos meios e recursos humanos disponiveis neste érgao, priorizando a atividade-fim.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, sob a coordenagdo da primeira, para compor O Grupo de
Trabalho de Avaliagdo e Implantagao de Procedimento Normativo e Orientador do Atendimento Pericial nos Casos de Mortes
Aparentemente Naturais — GT de Avaliagdo de MAN. S&o eles:

I — Michelle Larissa Zini Lise, Perita Médica-Legista, Id. Funcional n°4425707/4;
Il - Andrei Garziera Valerio, Perito Médico-Legista, Id. Funcional n°.4778391/1; e
lll — Pablo Canez Farias, Perit o Médic o- Legista, Id. Funcional n°. 3787800/2.



