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1

Observe 0 seguinte raclocinio.

Jdaue grande numero de pessoas ganha pouco, nado mals natural
olpes ou pequenos roubos. .

que apelem para g
Nesse €ase, ideia apresentada mostra um problema, que ¢: |

(A) 3 premissd nio ser verdadeira.

B) 2 conclusdo ndo ser uma decorréncia 16gica da premissa.
() a conclusdo apoiar-se em falso testemunho de autoridade.
(D) 3 conclusdo ndo decorrer de um f?lo observavel
(€) 3 auséncia de uma segunda premissa.
2
O silogismo € uma forma a
se permeia em duas premis
Observe o seguinte silogismo:

odas as cidades historicas tém igrefas.

Mms!ﬁa tem Igrejas.
\Brasflia é uma cidade histérica.

A falsa conclusdo desse raciocinio decorre de
ra frase. |

ristgtélica de ragig¢inio dedutivo, que
sas para chegar a uma conclus3o.

{A) haver uma ambiguidade na primei

(B) a premissa inicial n3o ser verdadeira. .

(C) aconclusdo apoiar-se em uma falsa analogia.

(D) a premlssa inicial nao ser universal.
m4 estruturagdo das frases no silogismo.

3

Observe o seguinte texto argumentativo.

A Lei Seca contribui fundamentaimente para maior seguran¢a de
motoristas e pedestres, pois coage 0 que bebemn o terem mais
prudéncia, jd que as multas sdo altas.

Na apresentagao dessa argumentagdo, o procedimento adotado
pelo argumentador éode

\é) apresentar sua propria opinido.

(B) apresentar uma opinido como geral.

{C) trazer uma apini3o alheia e refuta-la.

(D) comentar uma opiniao de forma negativa.

(E} confrontar diversas opiniGes.

4

Em todas as frases abaixo foram acrescentados advérbios, palavra

invaridvel que medifica o sentido de outros termos.

Assinale a frase em que o advérbio acrescentado foi colocado no

lugar certo e se adequa semanticamente ao contexto.

(A) £ um grande administrador; resolveu o problema dos
transportes. / E um grande administrador; resolveu
agradavelmente o problema dos transportes.

(B) Os assassinos pagam por seus crimes. / Os assassinos pagam
suficiegtemente por seus crimes.

(C) Em todo a2 palestra, o conferencista organizou o discurso. / Em
toda a palestra o conferencista organizou excelentemente 0
discurso. s -

(i voce se comportou muito mal; atirou uma pedra no colega./
Vocé se comportou muito mal; atirou diretamente uma pedra
no colega. .

(E) Fol um gasto superior ao que foi pensado no comego da obra./
Fol um gasto propositalmente superior ao que foi pensado no
comego da obra.

¥c) 0 juiz tomou ©

'ﬂE) Queria saber por que ©
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yso dessa forma nominal do verbo ests

Em todas as fra*
Asslnale @ opgdo ¢

adequgdo: yebrand

(A} Ele rolou pel2 escadd: | a2 pare
o chocoy¥ con

(B) O carro 3 e oo pitio

o4 abﬂ'lo

o a cabega. -
de da fabrica, destruindo

crevendo todo o assalto

0.
alguns pro 5 notfcia des
04 Fol publicad? U™ T,
reallzado. do-s€ acarlciar pela brisa. :
cee? de asma, deixando o cinema

(D} Abriu a Janeld,

(E) O espectadof
pouco depols:

® e troca Indevida entre os

Asstnale a fraseé abaix
pronomes ge L}LE. . r
{A} O problema do transito p2

e sendo-LHE tod

B orna-lo feliz, fa
(B) Vou't depoimento dos acusa

o em que houv

ece f4cil de ser resolvido, mas ndo

o o bem que possa.
dose Ll;lfs condenou.

(D) Aquele mestre, "o imediato.

(E) Eu o vi no énibus & or

7

Todas as frases abaixo 2

excecdo de uma. Assipale-a.

(A) As ordens de comando dizem
navio agora mesmo.

(B) Este relégio que estds usan
caro do que o meu.

(C) No meic da praga
inteiramente de marmore.

(D) Ninguém conseguia montar aquel
< turistas se negaram a pagar.

presentam problemas de norma culta, @

que devo de embarcar neste
—

do é um Rolex e custa muito mais

havia uma estatua, cuja esEs-tua era

e cavalo, se nao ele.

8
Todos os segmentos abaixo 530 descritivos, tendo por tema uma
pessoa.

Assinale a afirmativa em que a descricdo feita revela uma

caractgnzagﬁo fﬂco-psiqﬂca.

ﬂA) O caseiro era moreno carregado, de pernas um pouco

arqueadas, muito humilde e bastante discreto.

(B) Meu irm3o era de pequena estatura e um pouco magro, mas
mostrava um porte atlético de pessoa de boa sauide.

(C) O porteiro do prédio, Sebastido, era bastante amavel e sempre
conversava com os moradores quando entrassem ou safssem.

(D) Meu vizinho é muito grosseiro, estd sempre mal-humorado e
mostra ser profundamente antipatico,

(E) O professor de latim era baixo e gordinho, com dculos de
lentes grossas e tinha um andar parecido ao dos bébados.
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(C} Ox camellr vo aptoxlmaram dos carros, colocoatam no esprlho

prmlndm, apatete
lateral os produtos que vendiam e espetaram o sinal abirit paca

tssa descrig] e day {nformagdes -
depcrigho, dlante  day ato do 8o 30t

Lastante restrita em yeus componentes polo
(A) X timitagho fo abservador, que hada sabla colh¥dal. :
4 limltagdol di confecimanto do osmatis (D) Todos or dias a mesma colsa: acotdou as 7h, liberou o tachorro

de platura classica _
' uintal o preparou a comida dos gatos,
(0) & limitagho de posiclonamento o observador, para 0 q pre #
Syl ) (L) O foguele com o salélite partiu numa nuvem de lumaga,

conseguda ver claramente a pintura. . ) ;
(C) & lmitagdo psicologica to observador, quo mostra seu elovotir-se rapldamente para em seguida explodic,

Que ndo

desagrado na selocho das etemontos descritos. 7 ” \
(D) dlintags o refere is 0 proprio quadro ¢ tema
] “NQ Ua prdprie velereuts, polso prot : Observe o seguinte texto narrativo.
. que ndo permite multa expansio descrltiva. Mo - otisohie
= ~ : 4 § A (r .
)(m 3 limitaglo de tempo na tarela, pols o tempo disponivel era Napoleldo ob,mvou de longe as pirdmides egipe uslr n-'-,[’:-m:ﬂ i
bastante curto para toda u visita do museu. seu valor cultural e religioso; vo mesmao tempo p
problemas politicos que devig enfrentar na sua volta pare o
10 Franga.”
Observe o seguinte trocho desegitivo, que tem por tema uma Pelo segmento, o tipo de romance de onde fol coplado o trecho, é
palsagem de mata, (A) romance de aventuras.
“A trilha era estreita e em ladeira ingreme, mas o pelsagem aos xn} romance historico.
;‘ados era maghifica: muitos arbustos de pequeno porte foge ao (C) romance de licgdo clontifica.
c‘;f:':. mas drvores frondasas mais 0o fundg, tudo multo verde ¢ (D) romance policial.
aspecto bem culdado. Confomre sublp o caminho, a (E) romance amoroso.
quantidede de drvores (a crescendo, assim como o eansago dos
caminhgntes.” 15
& :
A téenica descritiva desse texto ¢ a de mostrar a paisagem Todas as oracdes adversativas abaixo foram reetcritas como
(A) com o observador em movimento e palsagem, estatica. ora¢Bes concesslvas. e
(B) com o observadar estdtico ¢ a palsagem em movimento. Assinale 3 opgdo em que houve grro nesse processo de reescritura.
)@) com o observador e a palsagem em movimento. 7

(A) O prédio esta velho, mas bem conservado. / Embora o prédio
esteja velho, estd bem conservado.

(D) O operérlo estava bem cansado, mas devia continuar o

11 trabalho. / Mesmo que o operdrio estivesse bem cansado,
devia continuar o trabalho.

(C) Moramos no mesmo quartelrlo, mas raramente nos

(D} com o observador e a paisagem estdticos.
(E) com virios observadores e paisagem varlada,#

Todas as opgdes abalxo mostram um substantivo adjetivado.

Assinale aquela em que hd a clas.s_lﬂcagho S:q\_-‘y'ltlta CSEE_W dessa encontramos. / Conquanto moremos ne mesmo quartelrio,

adJetivaglo. raramente nos encontramos.

(A) homem honesto / valor organizacional. (D) Meu pal ¢ idoso, mas ¢ um homem de multa energia. / Ainda

(B) ciéncia jurldica / valor qualitativoy que meu pal seja ldoso, ¢ um homem de multa energia.

(C) aluno cansado / valor relacional., K(E) A industria passou dificuldades, mas agora atravessa um bom
) problema grave / valor modal. . - momento. / Apesar de a Industria passasse dificuldades, agora

(E} ultimo lugar / valor de estado. - atravessa um bom momento.

12

Todas as opgdes abaixo mostram textgs descritivos; a opgdo em

que o segmento sublinhado serve de preparagio para a descri¢do y

feita &:

(A) Aproximel-me da Janela: o sol ainda ndo tinha aparecido, mas
J& havia multos pdssaros & procura de alimento. .
S(h) Jo3o era multo _magro: tinha os ossos do rosto bastante
sallentes e as coxas muito finas,
{(C) A mata era extensa e mostrava muitas drvores frutiferas, que
eram a alegria da cria_ngada da pequena vila:

(D) A_caneca estava cheia de vinho e, como era bebida de
qualidade, toda a refei¢do ficou bem acompanhada,

(E) As fotos eram antlgas e mostravam o amarelado do tempo. 5
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narrativo, & Raciocinio Logico e Matematico 19 10 tem 3,2 m de comprimento, 2,5 m
A cisterna da casa dé Guli::’ra atil. € ele sabe que para calcular a
, arrancaram 16 de largura e 1,5 ™ deaaem metros cubicos, ele deve multiplicar
P isterna, da sua cisterna
. capacidade da cis tamento de agua g
aenco fpe : trata . N
g Um 'menda de sefirfgas descartaveis foi feita 3 fabrica para essas trés medidas. Para gatie: lizado que é recomendavel diluir
ser repartida entre as chmcas& Y e Z. A clinica X deveri m site especiall _ i 5
el recs. ia receber a3 Gustavo leu em U hipoclorito de sodio (10%), na
ter¢a parte do total da encomenda, a clinica Y, deveria receber a na dgua um produto chamado NP da 500 litros de dgua..
quarta parte do total e a clinica Z, o restante. Ap6s uma entrega dosagem de 10 ml do produto para cada e
m no espelho parcial das seringas o diretor da clinica Z disse: “recebi apenas 120 isterna cheia € seguindo @ recomendficéo o site, a
nal abrir para seringas o que significa 40% do que devo receber”. . san t?d c:e e(;esse produto qué Gustavo deve diluir para tratar
; e quantida
" Terminada a entrega do total da encomenda, a clinica Y recebeu corretamente a agua é de
ou o cachorro ; i
(:) ;gg seringas. 5/3 A20= 4o T+(A) 160 ml.
o el s (C) 17 seringas. » 320" (B) 180ml.
iy , Q) ser!ngas. <L ‘{(ﬂfo' 110#’ (C) 200 ml.
: (D) 280 ser{ngas. \l.LD) 220 ml.
\QE) 300 seringas. (E) 240 ml.
17 20
® refletiu sobre A figura abaixo mostra um retangulo com trés quadrados juntos Anm e mgio. Para posar
pe;nsava nos no seu interior. para uma foto eles deverio se posicionar lado a lado em uma fila
volta pare a - e a ordem deles foi escolhida por sorteio. Os nomes, escritos em
v cartdes, foram colocados em uma caixa e o fotdgrafo retirou, ao
do o trecho, é 5 - acaso um a um, para estabelecer a ordem das pessoas na fila.
I robabilidade de que nenhum casal tenha ficado junto é:
, 1/2.
F
) B) 1/3.
R PR U .| RS (C) 1/4.
A 4 (D) 2/3.
S3o dadas as medidas em metros de trés segmentos da figura: (E) 3/4.
AB=25CD=3eEF=5.
ritas CSEO A srea da regido sombreada em metros quadrados é: 21
(A) 54. Certo dia
_ . , para ley,
SITE L 6, e e Cam:‘rhg;og:tos de sua fazenda ac mercado, Jonas
rrega 2
ra 0 prédio (€) 58. chegou ao mercado faltando isdo 35 quatro e meia da manh3 e
. (D) 9. de esperar 1 horg ¢ gq 3= 1 Ut9S Para as 7 horas, De i
ntinuar o descarregad minutos para qy e P
(E) 60. regados, Jonas jnicigy, sey que os produtos fossem
\ cansado, o caminhdo vazjg Jonas ey Percurso de Volta, mas 3 o
18 relagdo ao tempg G |evo:: u;n tempo menor em ym tge racom
a r¢o
iente ‘ rlos Em um dado comum (com faces numeradas de 1 a 6) a soma dos Jonas chegou de volta 3 fazend Ao mercad e
Juarteirdo, numeros de duas faces opostas é sempre 7. Dois dados foram (A) 9h35min. s YA 30
_ _ lancados sobre uma mesa e a soma dos niameros de todas as faces (B) Sh40min, G’Viﬁ
18 / Ainda visiveis (faces superiores e laterais) foi 33. (C) Sh45min. oy
gia. O menor nimero possivel para uma das faces em contato com a (D) 9h50min.
aum bom mesa é: @ 9h55min.
des, agora (A) 1
- 22
B) 2. .
((C)) ; Considere 3 aﬁrmaﬁo. “Sa rx
: para caminhar”. * € ndo esty chove
Yo a. Ndo entso
i i Uma sentenca logicameny ton saijy,
. . " e equi
! ) X(A) Se Milton g3;,, o ®quivalente é:
: . camj >
(8) Se estd Ch°Vendo s lnh.ar entio ndo ests
: (C) Milton n3o g5 = © Milton N3o saj chovengdq
: r ;
¢ (D) Estd choveng, o ? Qminhar g, ostic hDara Caminha,
3 iiton Ovend
Esta cho Saiy pa . o
(E) vendo oy Milton sau:) 2 Caminhar
p ra camlnh
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23

Todos os funclondrios de uma empresa passaram por U"; e"a:"e
médico. O médico constatou que, entre 08 funciondrios, C%: dos
homens estavam com peso acima do ﬂo"l‘-al 2 qus 1~— o

muliBres estavam com peso acima do normal. O médico
constatou ainda que, considerando o total de funciondrios, 18%
estavam com peso aclma do normal.

Entdo, entre todos os funclondrios, a porcentagem de homens ¢

de 301:

(A) 30%. 1. M /
(B) 35%. y 1 ot CAnS

(C) 40%. 18- f“M

(D) 45%. Pt
(€} 50%. ‘a 8

24 3%

98 moedas iguais foram distribuldas em 6 caixas de for; ue
cada caixa deveria ter, no minimo 12 e, no méximo, 22 moefas.

E correto concluir que

(A) é possivel que todas as caixas possuam mesmo numero de
moedas.

(B) pelo menos uma calxa tem exatamente 16 moedas.

(C) pelo menos uma caixa tem mais de 16 moedas.

(D) € possivel que 3 das caixas possuam, cada uma, o nimero _

méaximo de moedas.
)@E) nao possivel que 3 das calixas possuam, cada uma, 0 imero

minimo de moedas. a q)-
3%&6\}; o %
25 & -

Uma gaveta possui duas notas de 20 reais e quatro notas de :Lo_
reais. Dugs dessas sels notas s3o retiradas 20 acaso.
A probabilidade de que a quantia representada por essas duas
notas retiradas nao seja de 30 reais &:
{(a) 479
(B) 5/12.
(C) 7/12.
(D) 7/15.
(E) 8/15.

Legislagao

26

A Lel n? 8.142/1990 dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Com base nessa lei, avalle
se as afirmativas a segulr s3o verdadeiras (V) ou falsas (F).

{ ) O Sistema Unlco de Saude {SUS) contard, em cada esfera de
governo, sem prejuizo das fungdes do Poder Legislativo, com
as seguintes Instancias colegiadas: a Conferéncia de Saude e 0
Conselho de Saude.

(Vf A Conferéncia de Saude reunir-se-3 a cada quatro anos com a
representagdo dos varios segmentos socials, para avaliar a
situagdo de saude e propor as diretrizes para a formulagdo da
politica de saude nos niveis correspondentes, convocada pelo
Poder Executivo ou, extraordinariamente, por esta ou peio
Conselho de Saude.

( ) O Conselho de Satide, em caradter permanente e deliberativo,
érgio colegiado composto por representantes do governo,
prestadores de servi¢o, profissionals de saiude e usudrios, atua
na formulagdo de estratégias e no controle da execu¢do da
politica de saide na instdncia correspondente, inclusive m_as
aspectos econbmicos e financeiros, cujas decisdes serao
homologadas pelo chefe do poder legalmente constituido em
cada esfera do governo.

(VYA representagio dos usudrios nos Conselhos de Satide e
Conferéncias sera paritaria em relag3o ao conjunto dos demais
segmentos.

As afirmativas sdo, respectivamente,

YA V-v-v-v.

B V-V—F-F.

WTF-F=-V-V.

(D) F-V~F-v.

48 V-V-Vv-F

27

A Lei Federal n? 13.958, de 18 de dezembro de 2019, institui o

Programa Médicos pelo Brasil, no ambito da atgn¢do primdria a

saude no Sistema Unico de Saide (SUS), i

0 {\rt.l 62 da lei autoriza o Poder Executivo federal a instituir a

Agéncia Brasileira de Apoio 3 Gestdo do SUS - AGSUS, com a

finalidade de promover, em ambito nacional, a execucdo de

politicas de desenvolvimento da ateng¢do a saude indigena, nos

difer.entes niveis, e das atengdes primaria e especializada a saude.

Avalie se a referida lei estabelece ainda que, para esse proposito,

deve ser dada énfase;

na sadde da famflia;

em areas com vazios assistenciais e nos locais de dificil

provimento;

Vil na valorizac3o da presenca dos médicos nas atengdes primaria
e especializada a saude no SUS;

IV. na promog3o da formagio profissional, especialmente na area
de saude da familia;

V. na incorporagdo de tecnologias assistenciais e de gestao
relacionadas com as atengdes primiria e especializada 3
saude.

Estdo corretos os itens

(A) |, Il e W1, apenas.

48} IV eV, apenas.

Ni, I, Wi eV, apenas.
483 1,11, IV e V, apenas.

)<E) LILIGL VeV,

Analista de Gestdo Administrative - TARDE
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28

A Lei Federal 8.080, de 19 de setembro de 1990, dispde sobre as
condicbes para a promogao, prote¢do e recuperagdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e ,da‘
outras providéncias.

De acordo com essa lei, um conjypto de a¢ges que proporcionam
o conhecimento, a detecgao ou prevengao de qualquer mudanga
nos fatores determinantes e condicionantes de satide individual ou

coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas.de

prevengdo e controle das doengas ou agravos conceitua

(A) vigilancia sanitdria.

(B) vigildncia epidemiolégica.

M\vigiléncia da sadde do trabalhador.

(D) vigilancia toxicologica. ’
(E) vigildncia nutricional.

29

A Resolugdo do Conselho Deliberativo n? 09, de 02 de julho de
2024, aprova o Cédigo de Conduta e Etica da Agéncia Brasileira de
Apoio a Gestao do Sistema Unico de Saide - AgSUS.

0 cédigo dispde que todos que atuam na Instituicdo devem agir
dentro dos padrdes de conduta que reflitam sua integridade
pessoal e profissional, observando e cumprindo as diretrizes e
principios previstos no Cédigo de Conduta e Etica.

Avalie se, por isso, todos devem, entre outras condutas:

a transparéncia, a
honestidade, a moralidade, a lealdade, a eficiéncia, a

imparcialidade e a colaboragdo no ambiente de trabalho;
ambiente de trabalho, nas relacdes,

bem como a diversidade e a inclusdo, oferecendo-se
oportunidades  justas € equitativas  para todos,
independentemente de sua etnia, género, orientagao sexual,
aparéncia, religido ou opinido;

Nnl. garantir a qualidade dos servigos prestados aos parceiros,
atendendo seus usudrios com prontiddo, respeito e
profissionalismo; respeitar o principio do sigilo profissional da
sua area de formagdo e de atuagdo;

IV. preservar 0 meio ambiente e atuar
relagio aos riscos ambientais, & salde,
pessoas, evitando perdas e agdes inseguras;

Est3o corretas as condutas

(A) eIV, apenas.

(B} li e lll, apenas.
{C) I, Il e lit, apenas.
(D) i, Il e IV, apenas.

tﬁ.(l, I, e V.

~Jll. assegurar O respeito no

preventivamente em
3 seguranga das

Anai
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30 conselho Deliberativo da AgSUS, de 02 de

= o i =
A Resolucagzzq pelece 2 politica de Gestdo de Pessoas dg
julho de 204%
AgSUS.

No ambito 03

brangéncia da referida politica, considere a
a

.= e u|r2 "
descn;ao‘as g 4o praticas |aborais € processos de trabatho
“ym conjunto ¢ devaloreaoalczncederesultadosqueestejam
0 — balhador, incentivando a

_yiver do tre
equipes e com énfase na

aprendizagem

voltados a gerag? et
)
em compasso com =
5 colaporagdo €M

cooperagao € 5 tiva, na
ergonomia, N3 educagad cqrpofa rich do d
gt e 'd; o3 inovaso € na importancia do descanso e da
autodirigida,
livre.”

fruicao do tempo

Ela conceitud

W produtividade compassiva.
(B) provimento institucional-
(C) produtividadeativa.

(D) provimento corporativo.

(E) gestdo horizontal.

T T e e
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31

Sobre as funcionalidades de revisio e controle de mudangas em
documentos do M$ Yyord 365 (BR), avalie as afirmativas a seguir.
Vo, A ferramenta "Controlar Alterag8es” reglstra todas as edicBes
feitas no documento, como insergdes, exclusdes € formatagdo,
permitindo sua aceltagio ou rejeigio posterior.

Vi. A funcionalidade “Comentdrios” permite adiclonar anotagSes

e observagBes as margens do documento sem alterar o texto

princlpal, sendo util para discussdes e feedback.

\/"l- E possivel proteger o documento com uma senha restringindo
a habllidade de outros usudrios de desligarem o “Controlar
Alteragdes”, garantindo que todo o processo editorial seja
rastreado.

Estd correto o que se afirma em

{A) |, apenas.

(B) Lell, apenas.

(C) il e lll, apenas.

(D} 1€ i1, apenas.

WL nen.
32
Avalie a planilha MS$ Excel 365 (BR) tabela a seguir.
A B
1 4 D U
2 ‘Jodo R$3.000,00
3 iMaria R$4.500,00
4 Carlos R$3.800.00

Para encontrar o “Salario” de “Maria” na planilha, deve-se usar a
seguinte férmula:

DXl =PROCX(“Maria”; A2:A4; B2:84)

{B) =PROCX(B2:B4; A2:A4; “Maria”)

(C) =PROCX{"Maria"; B2:84; A2:Ad}

{D) =PROCX{A2:A4; “Maria”; B2:B4)

{(E} =PROCX("Maria”; A:A; 8:B)

33
Durante um download de um arquivo, um usudrio observa que a
velocidade de transferéncia é de 8 Mbps (Megabits por segundo).
A velocidade efetiva de download, em Megabytes por segundo
(MB/s), é de, aproximadamente,
(A) 1 MB/s.

XB) 8 MB/s.
{C) 64 MB/s.
(D} 0,5 MB/s.
{E) 10 MB/s.

34

Um usudrio recebe um e-mail aparentemente de seu banco,
solicitando urgentemente que clique em um link para regularizar
sua conta. O link leva a um site visualmente idéntico ao do banco,
mas criado por criminosos para roubar suas credenciais.

Essa pratica maliciosa é conhecida como
(A) Spyware.

(8) Phishing.

(C) Backdoor.

740) Ransomware.

(E}) Worm.

Anahsta de Gestdo Admnistrativa — TARDE T ——
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Sobre os

Windows,

V1. No Windows 7, & busca instant

localizar programas, arquivos

diretamente no campo de busca.y .

\/II. No Windows XP, é possivel usar o caractere coringa pa;a

reprosentar qualquer sequéncla de caracteres em um nome de

arquivo durante uma busca.

. O Windows 8 substitui o Menu Iniciar tradicional por uma tela

Iniclal, mas a funclonalidade de busca permanece, sendo
acessada digitando-se diretamente nessa tela.

mecanismos de busca de arquivos nas versdeg o

avalie as afirmativas a seguir.
anea no Menu Iniclar permiye
e configuragdes digitando

Estd correto o que se afirma em
(A) |, apenas.

(B) 1 ell, apenas.

{C) e, apenas.

(D) 1 eI, apenas.

NE) e
36

No Windows 8, o atalho de teclado que abre a Barra de Charms é
{A) Alt + Tab.

& Win + C.

(C) Win+ X,

(D) Ctrl + Esc.

{E) F1.

37

A fungio “OCR” (Optical Character Recognition), disponivel em

alguns softwares para PDF, é utilizada primariamente para:

{A) Reduzir o tamanho do arquivo PDF por meio de compressao
de imagens.

)Q(B) identificar e converter textos presentes em Iimagens ou

documentos digitalizados em texto pesquisdvel e editavel.

(C) Criptografar o conteudo do documento com uma senha de
seguranca.

(D) Realizar a verificagdo ortografica de todo o documento em um
unico passo.

(E) Converter arquivos de outros formatos, como PowerPoint,
para PDF.

38

Para garantir que um documento PDF seja acessivel para pessoas
com deficiéncia vistfl que utilizam leitores de tela, é fundamental
que ele possua uma estrutura subjacente especifica. Nesse sentido
é necessdrio que o documento =

(A) esteja no formato PDF/X.

(B} possua um alto nivel de contraste visual entre o texto e o

fundo.

{C) seja criado a partir de uma digitaliza¢io colorida de alta
resolugao.

(D) esteja protegido por senha para evitar alteragdes em sua
estrutura.

{E) contenha “tags” de acessibilidade que definam a estrutura
logica do conteudo (titulos, paragrafos, listas, etc.).

TIPO Branca - PAGINA 8
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39

Além do uso de senhas fortes, muitos servigos bancarlos online

exigem um scgundo fator de autenticagio para confirmar 2

identidade do usuério.

gsse segundo fator, que geraimente ¢ algo que o usuirio possul,

pode ser

(A} a resposta para uma pergunta de seguranga, como o nome do
seu primeiro animal de estimagdo.

8) um token fisico ou um aplicativo gerador de cddigos de acesso
tnico e tempordrio no smartphone.

(C) uma senha complexa com mais de 16 caracteres, inclulndo
simbolos.

(D} o enderego de e-mall alternativo cadastrado para recuperagdo
de conta.

(E) o numero do CPF e data de nascimento do usuério.

40
Um usudrio deseja personalizar e adicionar novas funclonalidades
ao seu navegador, como um bloqueador de anuncios mals
eficiente ou um gcrenclggor de notas. -
Para lsso, ele deve acessar o
(A) o gerenclador de tarefas interno do navegador.
\((B) as configuragdes de privacidade ¢ seguranga.
(C) aloja de extensées ou add-ons oficials do navegador.
(D) a opgdo de restaurar configuragdes padriio.
(E) o mecanismo de busca integrado a barra de enderegos.

—
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1 2 socledades contempordneas exige que ¢
A Con.lplexfd:]de [ |5 abransentc‘ lndo :‘llém das fungbcs

ma
Estado atue de f°';':)?e e regula¢ﬂo.
tradictonals de co"cao do Estado na socledade contempordnea,
Com hase na atud

srinclplos da administrac:
assinale a fungfio que ¢ alinha aos princp nistracio

publica moderny:
¥ (A) Ampllagdo das 0
setor publico.
(B) Centralizagdo de
autonomia reglonal.
(C) Preservaglo do status
evolugdo tecnoldgica.
(D) Fortalecimento da burocra

establlidade politica. )
(E) Manutengdo da ordem ptiblica

repressivas e fiscals.

portunidades soclals e estimulo A Inovaglo no
declsoes administrativas ¢ reduglio da
quo institucional e contengdo da
cla estatal como mecanismo de

por melo de politicas

42
Na perspectiva sistémica, o Estado se relaciona com a socledade

por melo da administragdo publica, que deve assegurar respostas
eficlentes as demandas soclals, com transparéncia e foco no

interesse publico.

De acordo com esse modelo, a alternativa que expressa a ftﬁﬁo

da administragdo pt’n!:t_l!ca é:

(A) Centralizar decisdes administrativas e reduzir a autonomia
federativa para fortalecer o poder do Estado.

(B) Agir de manelra isolada em relagdo ao Estado e & socledade,
prlorizando a eficiéncla interna das institul¢des publicas.

(C) Implementar pollticas publicas com base em critérios técnicos,
afastando-se da mediagdo social ou politica.

(D) Representar os Interesses de grupos politicos e econdmicos
com poder de influbncla sobre as decisBes governamentals,

NE) Atuar como mediadora entre o Estado e a socledade,

promovendo politicas publicas com qualidade, transparéncia e
foco no interesse coletivo,

43

A Administragio por Objetivos (APO
con -5¢
processo que busca alinh &0 Fehadal iy
ar metas organizacionais e individuals,

em um contexto de descentr
alizagdo decis
resultados. § ciséria e foco em

Nesse enfoque, a caracteristica central da APO ¢ a(o)

{A) centralizaglo das de'él_saes =
atégl
(B) controle rigido g gicas no nivel superior.

e
. xecugdo das tarefas pelas chefias

(C) supressdo do pape| dq
cotidlanas.

) definicdo de metas o aval|
acd
)‘D gestores e subordinados, ¢do de resultados negocladas entre

(€) prioridade majoritirla ap d
esem
d‘-‘"""e"mdosaspecto, S s penho financeirg em

S gestores na supervisio das atividades
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No Processo de plancjamento e administragiio estratégicos, o
simples consenso em torno da missio organlzacional niio assegura
que todos os grupos internos caminhem na mesma direglo. Para
Que a missdo se converta em resultados concretos, ¢ necessdrio
We a organizagho desenvolva mecanismos que facilitem a
transiclio do nivel abstrato para o nivel operacional.
Nessa perspectiva, o elemento que contribui diretamente para o
alinhamento entre missdo e resultgdos ¢ a
(A) centralizaglo das decisdes administrativas.
(8) enfase em controles rigidos e padronizados.

WE) definiglio clara o compartilhada de metas organizacionals.
(D) manutenglo de culturas distintas para favorecer a diversidade.
(€) substituigio da missdo por objetivos majorltarlamente

financeliros.

45

A andlise SWOT ¢ uma das ferramentas mals utilizadas no
planejamento estratégico, permitindo mapear as forgas e
fraquezas internas da organizagiio, bem como as oportunidades ¢
ameacas do amblente externo. O uso mals efetivo da matriz ocorre
quando os elementos identificados ndo permanecem isolados,
mas sdo relacionados de forma a orientar decisdes estratégicas
Mais consistentes.
Esse processo é denominado:
(A) Diagndstico parcial do ambiente, ~— .

24B) Elaboraciio de SWOT cruzada.
(C) Limitag¢do da analise situacional. —
(D) Restricdo as varidvels internas. —»
(E) Substituigio da matriz estratégica.

46

O controle estratégico envolve etapas Interdependentes que
orientam as agdes organizacionais, sendo especlalmente relevante
em drgdos publicos de satide, onde a eficiéncia no uso dos recursos
impacta diretamente na qualidade dos servigos prestados 2
populagdo.

Com base nessa perspectiva, a sequéncia correta das etapas do
processo de controle é: -

(A) definigdo de politicas, avaliagdo de desempenho, motivagio da

equipe e comunicagdo de resultados,
X(B) estabelecimento de objetivos, mensuragdo do desempenho,

comparagdo com padrdes € agdo corretiva,

(C) planejamento estratégico, acompanhamento de indicadores,
delegagdo de tarefas e avaliagio de metas,

(D) definicdo de estratégias, monitoramento de processos,
negociagdo de ajustes e revisdo das atividades,

(E) elaboragdo de planos, andlise de recursos, m

: ensuragdo de
resultados e implementagdo de melhorias.

Analista de Gestéo Administrative - TARDE
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No planejJamento estratéglco governamental, o consenso é um
clemento necessérlo, pols envolve a necessidade de construir uma
percepgdo compartilhada sobre os rumos a serem seguidos pela
administragido publica. Csse processo favorece o engajamento _da
socledade, amplia a legitimidade das agbes governamentals e
fortalece a clarcza sobre os objectivos coletivos,

Nessa perspectiva, 0 Consgnso pode ser entendido como:

(A) Acordo soclal que transforma dlagnésticos técnicos em
dire¢Bes coletivas.

(B) Clrcunscrigdo do  planejamento a andlise técnica de
especialistas governamentais.

(C) Transferéncia dos Instrumentos de gestdo para negoclagdes
politicas com a sociedade.

(D) Supressdo do papel da sociedade civil organizada no
acompanhamento de metas oficlals.

(E) Delegagdo das decisdes estratégicas ao corpo burocrdtico
técnico das organizagbes publicas.

48

No Balanced Scorecard (BSC), os objetivos e iniclativas estratégicos
devem ser desdobrados em processos de acompanhamento
continuo, de forma a garantir a execugdo e a corre¢do de rumos.
Para isso, utiliza-se um método de gestdo baseado na melhoria
continua, estruturado em quatro etapas sequencials: planejar
(plan), executar (do), verificar (check) e agir corretivamente (act).

O método descrito corresponde a:

(A) Andlise SWOT.

(B) Benchmarking.

(C) Cadela de valor.

D) Ciclo de Deming.

(E) Balanced Scorecard.
49

No campo da administragso estratégica, muitas vezes ocorre
confusdo conceitual entre objetivos, indicadores e metas,

prejudicando tanto o diagnédstico empresarial quanto a avallagdo
de empresas.
O elemento que representa o prop'c_S_sito amplo e permanente da
organizagdo, apontando para onde se‘—dese}a chegar, ¢
denominado:

(A) Meta quantitativa.

((B) Objetivo estratégico.

(C) Parametro de eficiéncia.
(D) Indicador de desempenho.
(E) A¢8o de interveng3o metodolégica.

TIPO Branca P GINA 10
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Gestdo da Qualidade, ocorreram mudangas

evolugdo d3 : .
Na e analise e ao tipo de atengdo direcionada pela

quanto ao objeto d e ‘
5o niC nte, a énfase rec i
organizagdo- Inicialmente, a € recaia em resuLtgdos olg_t_l_gos a

partir de agoes bem definidas. Posteriormente, a preocupagdo
r ivida
para outro aspecto ceniral da atnvng_lde pradutiva,

deslocou-s€ i '
visan&; maior confiabilidade e alinhamento com as necessidades
do cliente. -

slocamento de foco caracteriza uma mudanga em que a
-  a

gsse de
lidade era avaliada em produtos e servigos, com foco nos

{A) qua
efeitos obtidos.

(8) andlise de qualidade manteve-se centrada na etapa final de
acabamento do produto.

(€ qualidade era avaliada em produtos e servigos, com atengao
voltada aos efeitos das agdes.

D) confiabilidade do produto final era garantida pela inspe¢do e
alinhamento com as necessidades do cliente.

(E) qualidade passou a ser avaliada no processo produtivo, com
énfase nas causas que determinam os resultados.

51

Mudancas recentes nos modelos de consumo tém alterado a

forma como a qualidade é percebida. Em vez de valorizar

exclusivamente a posse de bens, consumidores passaram a dar

maior relevancia ao acesso a servios que atendam suas

necessidades de uso, como ocorre em iniciativas no setor

automotivo.

Nesse contexto, o modelo dos veiculos por assinatura pode ser

classificado como expressdo de:

(A) consumo tradicional baseado no status de posse.

(B) estratégia de fidelizacdo restrita ao pre¢o final do produto.

1C) economia compartilhada vinculada 3 légica do usufruto do
servigo.

(D) sistema de qualidade estritamente apolado na andlise técnica
do produto.

(E) consumo individualista com pouco impacto sobre os conceitos

de qualidade.

52

No estudo do comportamento organizacional, as atitudes dos
individuos podem variar desde manifestagdes de rejeigdo até
elevados niveis de comprometimento. Essa gradagdo permite
identificar comportamentos desfavordveis, neutros e favoraveis,

de acordo com a pgstura dos me‘mbros em relagdo & organizagdo.

O comportamento classificado como desfavorével é aquele que se
caracteriza por e '
X(A) apatia.
(B} letargia.
(C) aceitagdo. —
(D) alienagdo. —

(E} indiferenca. 4—

‘

)((B) a oferta de candidatos correspon

Anali
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53 mporta ento organizacional, a teoria d,
es de Maslow destaca que os individuos
¢ nivels de necessidades, que v3o das

s30 motivados pof
mais basicas até as m
Gom bager 08t i flcios cofr
remurlg_rag;io est.’i!el e benell¢

(A) de estima.

B) sociais.

(C) de seguranga.

motivacional relacionado 3
esponde as necessidades

.ﬁo) fisiologicas.
(

E) de autorrealizagdo-

54 5
0 do de gestao humana é formado pelo conjunto de pessoas
merca

aptas ao trabalho em determinado tempo 'Z Iugsasr, ;ni:fgfo
candidatos reais € potenciais. No Se,tof v sag |el ¥ t ere?evalntlo
entre oferta e procura de profissionals 4 es!)ema mert‘ofes im acte;«;
" ois »disponibilidade de médicos, enfermelros ¢ 67 "
diretamente a capacidade de atendimento a popu agdo.

Considerando o mercado de gestdo humana € 5935 lmpllf:agoes
para o recrutamento € selegio de profissionats da saude, a

situagdo de equilibrio ocorre quando
(A) a procura de profissionais supera a oferta de candidatos.
de a procura de profissionais.

(C) a oferta de candidatos ¢ maior do que a procura de

profissionais.
(D) a oferta de candidatos ndo influencia a demanda de

profissionais.
(E) a procura de profissionais é indiferente ao numero de

candidatos disponiveis.

55
Uma secretaria de saide municipal verificou que, apesar de contar
com profissionais capacitados tecnicamente, havia dificuldades na
integracdo entre equipes de diferentes dreas, o que comprometia
a eﬁqenma r_10 atendimento a populagdo. Para enfrentar esse
desafio, decidiu-—investir em programas de treinamento e
desenvc:fvnrpent?, cam o objetivo de estimular n3o apenas
competéncias individuais, mas também a valorizagdo d
conhecimento compartilhado, da | 3 i

, da inovagdo e 3
g ¢ da colaboracdo
Considerando o conceito d ital i

e capital inte
P lectual como base para as

acoes def treinamento e desenvolvimento, a medida adotad
secretaria fortalece principalmente o il

X(A) capital humano, representado pelas habilidades experiénci
: ncias,

valores e competéncias sociais dos individuos
(B) capital relacional, €xpresso nas .

secretaria de salide com os o6rgdos d
(C) capital fisico, que abrange o5

infraestrutura utilizados Nos process
(D) :apltal zxterno, que se refere 3g relagdes d

ornecedores, clj 43 e

» clientes e syga reputacio e

(E) capital estrutura| interng constit f' e I‘r
, l
uido pelos processos,

N .
dministrativos Organizacionais

Interacbes em rede da
€ controle e fiscalizacio.

recursos materiais e a
0s produtivos,
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56 de um projeto para

3o
ua imp‘ement:: consultas, integrando-

5 definir as atividades

Um hospltal publico inlcio o
informatizar o sistema de agendam

: jente. AP jamento
© 30 prontudrio eletronico do pac_le 5 equipe de gerencid
necessarias e estimar suas duragoes,

« ceria possivel dentro
do projeto precisou verificar se 2 execlllcaoj caade. Para isso,
do prazo estabelecido pela Secretaflae apresenta tantoa data
elaborou uma programagao detalhada, qu'n[cio " término de cada
mais préxima quanto a mals distat = = cenarios de execugdo.
atividade, permitindo visualizar diferentes R
Esse procedimento corresponde 3 etapa
projetos denominada: . I
{A) Anilise de viabilidade, que avalia 05 CUs
justificar o investimento.

(B) Definicio do escopo, que estabele
seus requisitos essenciais.

C) Desenvolvimento da programagdo do pro
atividades e prazos de execucao.

(D) Gerenciamento de riscos, que identifica e mon
incertezas que afetem o0s resu#tad'os; S ari e

(E) Elaborac3o da Estrutura Analitica do
detalha a decomposicdo hierérquica das entregas.

beneficios para

ce as fronteiras do projeto e
jeto, que organiza

itora possiveis

57

Um hospital puiblico esta implantando um projeto  para
informatizar todo o seu sistema de prontudrios ele‘tr.omcos,
exigindo dos gestores de projeto um conjunto sdlido de
habilidades técnicas, de lideranga e de comunicagado. No en?entsx,
parte da equipe de novos gestores ainda ndo possui experiéncia
consolidada em ambientes complexos de salde. Para superar essa
limitagdo, a direcio propds algumas estratégias de
desenvolvimento, como buscar mentoria de gestores experientes,
receber feedback sobre o desempenho em situagdes especificas,
além de elaborar um plano de desenvolvimento pessoal validado
por profissionais seniores. -~

Nesse contexto, pode-s:e afirmar que a instituig3o estd

(A} restringindo-se a utilizagio de indicadores tacitos como
parametro de desempenho.

(B) reforcando a anilise de riscos com énfase no aprendizado
individual e organizacional,

(C) substituindo a formagdo pritica pela defini
formais e rigidos de trabalho.

(D) focando na implementacio do planej

e = Jamento de escopo e a
decomposi¢ao de atividades no cronograma do projeto

~°((E) promovendo formas estruturadas de
competéncia necessdria para a tuacio ¢
projetos.

¢do de processos

desenvolver a
omo gestor de
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A inovagdo na area da satde envolve acria
processos ou Servigos que possam tra
atendimento e gestdo hospitalar.
inteligéncia  artificial para dij
significativamente o setor, introd
administrativas.

€30 de novos produtos,
nsformar a forma de
gnégnr:o:"emplo é o uso de
uzindo no'v Capaz‘ e a.lterar
~Yas prdticas clinicas e

O tipo de inovagdo caracterizado

transformar ou criar setores Intej
KA} radical.

(B) de sistemas.

(C) de crescimento.

{D) operacional de rotinas,

(E) incremental de processos.

POT grandes

aNCas capazes de
rOs correspong oo <2

€dinovaca

et
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A Ses'tio bem-sucedida da mudanga e do desenvolvimento
Organizacional depende da implementa¢do de a¢des-chave que
fortalecem a adaptac3o estrutural e cultural das organizagdes.
Cada agdo gera um impacto especifico, fundamental para reduzir
resisténcias e garantir a efetividade da mudanca.

O impacto relacionado 3 acdo-chave “comegar pequeno” ¢:

(A) Ajudar a antecipar os efeitos das mudangas no sistema social

e na cultura.

(B) Minimizar problemas de resisténcia, informag3o e sistemas de
controle na transigio.

x_(c) Elaborar os detalhes e mostrar os beneficios da mudanca
agueles que podem manifestar resisténcia.

(D) Obter coalizdo dominante no lado da mudanga, salvaguarda a

mudanga estrutural e desviar problemas de poder e controle.

(E) Manter contato com os mais recentes desenvolvimentos

globais e com a forma como a mudanga é tratada em
diferentes culturas,

60

Nos hospitais, gestores precisam de processos sistemadticos para
analisar fatores internos e externos, verificando como esses
elementos influenciam a qualidade do servigo prestado. Essa
pratica auxilia a identificar pongos de melhoria e a mensurar os
resultados organizacionais de forma estruturada, garantindo
maio?seguranga para pacientes e profissionais.
Esse processo descrito corresponde 2 fun¢do administrativa de
{A) direg3o.

B) controle.
(C) organizacio.
(D) planejamento.
(E) coordenag3o.
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Um hospital universitario realiza periodicamente a comparagao

entre o estogue programado (_E_P_) e o estoque real (E_Fi) de

medicamentos e materiais. Na Gltima avaliagdo, constatou-se que

o ER foi superior ao EP (ER > EP).

De acordo com a politica de gestio de estoques, essa situagio

indica que:

{A) O controle de compras pode estar operandoc com pardmetros -
conservadores, sugerindo déficit e n3o excesso de materiais.

(B) Os niveis de estoque se mantém estaveis, mas ainda é preciso
verificar se hd concentragio de itens em determinadas —
categorias.

(€C) Um sinal de que a gestdo hospitalar estd mantendo estoques
preventivos adequados, sem risco de imobilizagdo excessiva—"
de recursos.

x (D) A diferenga observada entre o estoque programado e o real

ndo compromete o funcionamento imediato, mas precisa ser
monitorada continuamente.

,p (E) O valor investido em estoque estd acima do necessario,

devendo-se avaliar possiveis quedas na demanda, redugdo da
produgdo ou aumento das perdas.
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ym hospital publico pretende contratar servigos de manutengao

preventiva e corretiva de seus equipamentos médicos. Antes da
elaboragdo do projeto bésico, a equipe de planejamento precisa
produzir um documento que demopnsire a necessidade da
contratagdo, aponte a solugdo mais adequada e registre o
interesse publico envolvido.

Esse documento, previsto na Lei n? 14.133/2021, corresponde ao

(A) anteprojeto.
(B) projeto executivo.
(C) termo de referéncia.
%({D) estudo técnico preliminar.
(€} plano de contratagoes anual.
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Um hospital universitario contratou, com base na Lei n®
14.133/2021, uma empresa para prestar servigos continuos de
limpeza e higienizagdo, em regime de dedicac3o exclusiva de mao
de obra. Ap6s um ano de execu¢do contratual, a empresa solicitou
revisdao dos valores, alegando aumento de custos decorrentes de
novo acordo coletivo de trabalho da categoria dos empregados. A
equipe de gestdo do contrato analisou o pleito e constatou que a
situagdo @@ configurava reajuste por indice setorial, mas sim
adequagao aos custos da mao de oB_r.a. Além disso, verificou-se
que a previsao dessa forma de manuten¢do do equilibrio
econdmico-financeiro constava expressamente no edital e estava
vinculada as datas do acordo coletivo aplicdvel.

Nessa situacdo, a medida adequada a ser adotada pela

Administragao é:

(A) Aplicagdo do reajuste anual automatico pelo indice oficial de ~1
inflagdo setorial.

(B) Revisdo contratual extraordindria, pois
imprevisivel e alheio a vontade das partes.

(C) Negociagdo de termo aditivo com base na repactuagdo, __
vinculada ao acordo coletivo da categoria.

D) Realizacdo de apostilamento contratual, sem alteragdo de
valor, por tratar-se de obrigagao da empresa contratada.

{E) Rescisdo unilateral do contrato, com novo chamamento
publico, diante da impossibilidade de manter o valor original. -

envolve fato ___
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Um instituto publico de saide langou edital, nos termos da Lei n®
14.133/2021, para a contratagdo de servicos continuos de apoio
administrativo, em regime de dedicag¢3o exclusiva de mao de obra.
O contrato previa a alocagdo minima de 30 colaboradores.

De acordo com a legislagio aplicavel, o edital deve prever o
emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de
violéncia doméstica em, no minimo:

Xa) 5% das vagas.
(B) 8% das vagas.
(C} 10% das vagas.
(D) 12% das vagas.

(€} 15% das vagas.

M
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1.430/2023 estabelece um acordo de

21
O Decreto Federal N s unidades responsaveis pela politica

com 3 iolénci
itimas de violéncia doméstica,

cooperacio técnica
perac |heres v

Ly — - u
guabc;::djed:t::zzzrzgr;o técnica deverd ser f'“lrnvwa'do entre: ]
(A) Ministério do Trabalho € Empl"e.go,e.Mlc;nstenc? da Educagio.
(B) Ministério das Mulheres € Ministério da Justica e Seguranca

Pablica.
(C) Ministério d
Seguranga Publica-
(D) Ministério da Gestdo
Ministério das Mulheres.
(E) Ministério do Trabalho € Emprego €

Inovagdo em Servigos Pablicos.

Trabalho € Emprego e Ministério da Justica e
0

e da Inovagdo em Servigos Publicos e

Ministério da Gestao e da
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Durante avaliagdo da eficiéncia de programas da Administragao
Publica Federal, verificou-se a necessidade d_e apurar os cu_sL(ls das
unidades e agdes executadas. Para tanto, foi consm_'t'adc? o's:sten?a
responsavel pelo registro dos atos e fatos da gestao publica, cujo
objetivo é evidenciar, entre outros aspectos, 0s custos dos
programas, as variagdes patrimoniais e a aplicagdo de recursos

publicos.

Nesse contexto, o sistema que desempenha essa fungdo é o:
(A) Sistema de Contabilidade Federal.

(B) Sistema de Controle Interno Federal.

(C) Sistema Integrado de Administragdo Financeira.

D) Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento.

{E) Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos.
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Durante a reformulagdo de seu painel de monitoramento, uma
secretaria municipal optou por substituir indicadores cuja coleta
exigia levantamento primario em campo, com alto investimento
financeiro e mobilizagdo de equipes técnicas. A justificativa
apresentada foi que os beneficios gerados por tais dados nio
compensavam os custos envolvidos na obtencdo dos indicadores
Nesse cenadrio, a propriedade dos indicadores considerada foi:

| rmm—— i

X(A) economicidade, pois avalia a capacidade do indicador ser
obtido a custos mddicos.

(B) sensibilidade, pois reflete a capacidade de captar variagdes no
e Y

fendmeno monitorado.

(C) estabilidade, pois permite a construcs )
r : rugdo de séries histgri
consistentes e comparaveis. s histéricas

(D) disponibilidade, pois prioriza que os d e
3 ¥ ados ba
computo sejam de facil obtenc3o. SICOS para seu

(E) simplicidade, pois trata da facilidade d
e -
resultados por diferentes pablicos. THRRIEEsS0, dos
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- blica que concede
Durante a avaliagho de uma politica pu

. a cqulpc da é”.‘ﬂ
incentivos fiscais a empresas P"“f‘?s; s.erlﬂ"‘ concentrados
orgamentana identificou que os bene':zo os custos recalriam

- enquan
em  um grupo especilico, en idade, por melo da redugdo de
indiretamente sobre toda a coletividade, s
receitas ¢ da imitagdo de recursos para ou T—
Nessa situagdo, a principal implicagdo orgamentart
estd relacionada 3(ao)

(A) gerago de precatérios ndo programados, com impacto e
o resultado primdrio.

(B) aumento da rigidez orcamentdria em fungdo da expansdo das
despesas obrigatdrias.

(C) criagdo de despesa primaria de cardter continuado sem a
devida compensagio legal.

KUD) presso Indireta sobre a arrecadagdo tributdria, com efeitos de

custo difuso sobre a socledade.

(E) descumprimento das metas de resultado nominal
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias.
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Durante os debates sobre a proposta orgamentdria anual, o
Congresso  Nacional apresentou emendas que alteravam
significativamente as prioridades estabelecidas pelo Executivo,
incluindo redirecionamento de recursos para bases eleitorais de
parlamentares. Enquanto o Executivo alegava que a proposta
original refletia compromissos  com  politicas  publicas
estruturantes, o Legislativo defendia a legitimidade de alterar o
projeto para contemplar demandas regionais e setoriais, Apds
intensas negociagdes, foi construida uma ve@ consensual da Leij

Orgamentaria Anual (LOA), aprovada com apoio da maioria dos
partidos da base e da oposi¢do.

Essa situagdo evidencia a seguinte dimens3o do orcamento
. . L em— —
publico:

—

(A) Econdmica, pois diz respeito ao impacto das decisdes sobre o —
equilibrio fiscal.

(B) Juridica, pois envolve o processo de elaboragio de leis =
ordinarias orgamentarias,

(C) Institucional, pois expressa
competéncias entre os Poderes,

(D) Técnica, pois reflete a necessidade de a
conforme normas contébejs.

0 funcionamento das

XE) Politica, pois revela a negociac3o entre interesses e o papel do
orcamento como instrumento de disputa e pactuagdo.
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Durante a apresentacdo das demonstracdes contdbeis de um
6rgdo publico, conselheiros do controle social relataram que,
embora os dados estivessem tecnicamente corretos, o uso
excessivo de linguagem técnica e siglas nio explicadas dificultou a
compreensdo dos resultados apresentados. Essa limitag3o
comprometeu a percepgdo clara da realidade patrimonial da
entidade e levantou duvidas quanto 3 neutralidade e 3
completude da informagdo contabil.

Com base nos principios qualitativos da informagio contabil no
setor publico, a falha identificada esté relacionada 3 auséncia do
principio da
(A) tempestividade.
OX4B) compreensibilidade.
(C) representagdo fidedigna.
(D) comparabilidade neutra.
(E) verificabilidade contabil.
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