
 

ATO DE RETIFICAÇÃO Nº 01, DO EDITAL DRH/CRS Nº 11/2025, DE 05 DE 

SETEMBRO DE 2025, QUE REGULA O CONCURSO PÚBLICO PARA ADMISSÃO AO 

CURSO DE FORMAÇÃO DE OFICIAIS DA POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, PARA O 

ANO DE 2026 (CFO/2026). 

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS E O CHEFE DO CENTRO DE 

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DA POLÍCIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas 

atribuições legais e nos termos do Edital DRH/CRS nº 11/2025, de 05 de setembro de 

2025, que regula o concurso público para admissão ao Curso de Formação de Oficiais 

da Polícia Militar de Minas Gerais, para o ano de 2026, e, em razão do Tema 1.424/STF, 

com exigência de altura mínima para ingresso em concursos públicos em órgãos 

integrantes do SUSP, com repercussão geral, resolvem: 

1. RETIFICAR o subitem 2.1, alínea “g”, “ter altura mínima de 1,60m (um metro e 

sessenta centímetros)”, passando a vigorar com a seguinte redação: 

2.1 São requisitos legais para ingresso no CFO da PMMG, previstos na 

Lei nº 5.301/1969: [...] 

g) ter altura mínima de 1,60m (um metro e sessenta centímetros) para 

candidatos masculinos e 1,55m (um metro e cinquenta e cinco) para 

candidatas femininas; [...] 

2. PERMANECEM inalterados os demais itens do Edital DRH/CRS nº 11/2025. 

Belo Horizonte, na data da assinatura digital. 

 

 

NEYTON RODRIGUES, CEL PM 

Diretor de Recursos Humanos 

 

 

 

WILLDRÉ L. S. FORTUNATO, TEN CEL PM 

Chefe do Centro de Recrutamento e Seleção
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