ESTADO DE PMUDANCA

TERMO DE REFERENCIA

CONCURSO PUBLICO UNIFICADO DE PERNAMBUCO

1. DO OBJETO DA LICITACAO

1.1. Dispensa de licitagdo com fundamento no artigo 75, inciso XV da Lei 14.133/21 objetivando a contratagdo direta de instituig
brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimen
institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovagdo, que tenha inquestionavel reputagdo ética e profissional e que ndo tenha fi
lucrativos, para realizacdo de Concurso Publico para provimento de 460 (quatrocentos e sessenta) vagas, para 55 (cinquenta e cinc
cargos, de nove orgéos e entidades do Poder Executivo Estadual, abrangendo o planejamento, a organizagdo e a execugdo do certame.

1.2. As especificagdes e os quantitativos do objeto desta dispensa estdo divididos por itens, descrito conforme quadro abaixo.

ITEM QTD E-FISCO ESPECIFICACOES

01 01 611219 -6 SERVICO DE SELECAO DE PESSOAL - DO TIPO CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE SERVIDORES EFETIVOS.

2. DAS JUSTIFICATIVAS

2.1 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.1. A presente contratagdo se dard em func¢do da necessidade dos servigos de planejamento, organizagdo e execugdo de Concursc
Publico para provimento de 460 (quatrocentos e sessenta)vagas, para 55 (cinquenta e cinco) cargos, de nove orgdos e entidades dc
Poder Executivo Estadual, a fim de atender a Secretaria de Administragdo, enquanto 6rgao centralizador deste tipo de contratagdo nc
Estado, uma vez que a reposigdo da forca de trabalho ¢ fundamental para assegurar o cumprimento da misséo institucional dos drgaos
publicos. O ingresso por concurso, conforme estabelece a Constituigao, possibilita a selegdo de profissionais mais qualificados, reduz ¢
rotatividade, preserva o conhecimento organizacional e contribui para a maior eficiéncia e agilidade na prestacdo dos servigos publicos
Nesse contexto, considerando que a realizagdo de concursos publicos € uma atividade técnica e especializada — que requer estrutura,
seguranga e critérios rigorosos de selecdo —, especialmente para carreiras como Gestdo Governamental, Regulacdo dos Servigos
Publicos Delegados, Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, Gestdo Ambiental, Gestdo em Metrologia e Qualidade
Industrial, Previdéncia e Gestdo Socioeducativa, torna-se imprescindivel a contratacdo de instituicdo externa com reconhecide
expertise. Ressalte-se que a administragdo estadual ndo dispde, em seus quadros, de estrutura e pessoal técnico suficientes pare
viabilizar, de forma direta, a realizacdo de certames dessa magnitude, de acordo com as especifica¢des ¢ quantidades constantes neste
Termo de Referéncia.



2.2 JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO ESTIMADO

2.2.1 Os quantitativos previstos no presente Termo de Referéncia foram definidos no documento Anexo A deste Termo de Referéncia.
fundamentado nas autorizagdes da Camara de Politica de Pessoal constantes na Resolugéo N° 008, de 19 de maio de 2025, homologade
pelo Ato Governamental n® 4190, do dia 12 de junho de 2025; pela Resolugdo N° 010, de 19 de maio de 2025, homologada pelo Atc
Governamental n° 3846, do dia 27 de maio de 2025; e pelas Deliberagdes Ad Referendum da CPP N° 111/2025 e N° 133/2025.

2.3 JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUCAO

2.3.1 Visando atender a necessidade publica da Secretaria de Administracdo ja exposta no item acima, uma vez que se mostra como
essencial para o desenvolvimento de suas atividades, a Administragdo Publica optou por contratar o servico em tela, uma vez que a
escolha da solugfo ¢ praxe para esse tipo de contratagdo no Estado de Pernambuco e também no dmbito dos demais entes federativos,
sendo modelo consagrado para a contratacdo de institui¢do externa para a realizagdo de concursos publicos.

Nesse sentido, uma vez que a contratacdo pretendida se dara com institui¢do brasileira, sem fins lucrativos, com inquestionavel
reputacdo ético profissional na area objeto do certame e cujo objetivo estatutdrio é o de fomentar o ensino, a pesquisa € o
desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnoldgico, destaca-se o pleno atendimento aos requisitos legais para a formalizagdo
contratual nos termos propostos no presente documento.

2.4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO POR DISPENSA DE LICITACAO

2.4.1 A presente contratagdo sera formalizada conforme permissivo legal contido art. 75, inciso XV da Lei Federal n® 14.133/2021, ¢
qual define os casos em que ¢é cabida a contratagdo mediante dispensa de licitagdo nos termos a seguir expostos:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

()

XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovacao, inclusive para gerir administrativa ¢
financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a recuperacdo social da pessoa presa, desde que c
contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Tal dispositivo se coaduna perfeitamente ao caso concreto, uma vez que a escolha da solugdo é praxe para esse tipo de contratagdo no
Estado de Pernambuco e também no ambito dos demais entes federativos, sendo modelo consagrado para a contratagdo de instituicao
externa para a realizagdo de concursos publicos.

Da interpretagdo do dispositivo acima, ao se fazer paralelo com a doutrina construida quando da vigéncia da Lei 8.666/93 se infere
que “esta dispensada a licitagdo, a teor deste inciso, sempre que a Administragdo pretenda contratar servigo - e apenas servigo — de
entidade brasileira, ndo lucrativa (como as fundagdes, por exemplo, ou as associagdes civis), que inclua em seus atos constitutivos
algum dos objetos sociais descritos no texto, inclusive o “desenvolvimento institucional” mencionado — expressdo que pode referir-se
a infinitos objetos, e também a casuistica recuperacao social do preso. Deve a entidade CONTRATANTE poder demonstrar que a
CONTRATADA detém “inquestionavel reputagdo ética e profissional”, o que constitui tarefa desprovida de qualquer embaraco.
Nao existe restricdo alguma quanto ao valor para o contrato, de modo que por mais alto que seja a dispensa se aplica
indiferentemente” (IVAN BARBOSA RIGOLIN, Manual Pratico de Licitagdes: Lei n. 8.666/93, Sdo Paulo: Saraiva, 1995, p. 267).

Em consenso, observam-se excertos de decisdes proferidas pelo TCU, bem como as Stiimulas 250 e 287, sobre o tema, que foram
também proferidas no ambito da vigéncia da Lei 8.666/93 mas que consideramos aplicaveis ao caso dada a manutengdo, na Lei



14.133/21, da mesma sistematica para a dispensa de licitagdo fundada no art. 75, XV da Lei 14.133/21 da anteriormente prevista no
art. 24, XIII da Lei 8.666/93:

“[24] No caso especifico de concurso publico, para tracar a correlagio do objeto contratado com o
desenvolvimento institucional, a administracdo publica CONTRATANTE deve demonstrar de
forma inequivoca a essencialidade do preenchimento dos cargos para o seu desenvolvimento
institucional. Nesse sentido, ha de constar do proprio plano estratégico, ou de instrumento congénere, da
administragdo publica CONTRATANTE essa demonstracdo que deve ser estipulada com base em
critérios objetivos capazes de revelar a contribuigdo direta das atividades inerentes aos cargos
objetos do concurso publico que se pretende realizar no desenvolvimento da organizacdo. (TC
009.672/2008-9 [Apenso: TC 004.678/2006-3]) Acérddo TCU 1.561/09”

“A entidade contratada por dispensa de licitagdo, com base no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/1993,
deve comprovar indiscutivel capacidade para a execucdo do objeto pactuado por meios proprios e de
acordo com as suas finalidades institucionais, sendo regra a inadmissibilidade de subcontratacdo.”
Acérdiao TCU 2669/2016-Plenario

“A dispensa de licitagdo com base no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/1993 exige comprovagao de que a
contratada detenha inquestionavel reputacdo ético-profissional e capacidade para a execugdo do objeto
pactuado por meios proprios, sendo regra a inadmissibilidade de subcontratacdo.” Acérdao 2392/2018-
Plenario

Simula TCU 250: A contratagdo de instituicdo sem fins lucrativos com dispensa de licitacdo
fundamentada no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/1993 exige nexo efetivo entre o mencionado
dispositivo, a natureza da institui¢do e o objeto contratado, além de comprovacdo da reputagdo ético-
profissional da contratada e da compatibilidade entre os pregos envolvidos na contratagio e os pregos de
mercado (Sumula TCU 250).

SUMULA TCU 287: E licita a contratagdo de servico de promogio de concurso publico por meio de
dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados
todos os requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a
natureza da instituicdo a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os pregos de
mercado. (Sumula TCU 287).

Ante o exposto, depreende-se que a contratagdo de instituicdo sem fins lucrativos, através de dispensa de licitagdo, com fulcro no art.
75, inciso XV, da Lei 14.133/21, somente ¢ admitida nas hipoteses em que houver nexo efetivo entre 0 mencionado dispositivo, a
natureza da institui¢do ¢ o objeto contratado, além de comprovada a compatibilidade com os pregcos de mercado. Desta forma, o
objeto pretendido deve ter relacdo direta com o objeto social da institui¢do. Tem-se como requisitos:

a) O objeto social da institui¢do deve ser em areas de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e
estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades;

b) A contratada deve deter inquestionavel reputagdo ética e profissional e ndo pode ter fins lucrativos.

Tal dispositivo se coaduna perfeitamente ao caso concreto, uma vez que a contratacio pretendida recai sobre institui¢@o brasileira, serr
fins lucrativos, cujo objeto estatutdrio compreende, de forma clara e inequivoca, o apoio ¢ a execugdo de atividades voltadas ac
desenvolvimento institucional e a gestdo administrativa de sele¢des publicas.

A utilizacdo do instituto da dispensa de licitagdo, neste contexto, decorre do reconhecimento legal de que, em determinadas situagdes, ¢
competi¢do por meio de licitagdo ndo é o instrumento mais eficaz para alcangar o interesse publico. A norma autoriza a contratagac
direta de institui¢cdes que detenham, além da adequacdo estatutaria, reputagao ética e profissional inquestionavel, em razdo da natureze
personalissima da atividade a ser desempenhada e da confianga institucional necessaria a sua execugao.



Trata-se, portanto, de hipotese em que a propria lei excepciona a regra da licitagdo, considerando que o vinculo a ser estabelecido ¢
orientado por critérios técnicos, éticos e institucionais, os quais justificam a escolha direta da entidade. No caso especifico, a selegdo de
instituicdo organizadora foi precedida da verificagdo de sua experiéncia, estrutura operacional, historico de atuagdes similares ¢
compatibilidade de pregos com o mercado, conferindo a contratagdo seguranca juridica, eficiéncia administrativa e vantajosidade pare
a Administragdo Publica.

Assim, considerando o exposto acima, verifica-se que a contratagdo pretendida neste Termo de Referéncia, enquadra-se na exigéncie
prevista especificamente na lei de licitagdes, a qual podera ser realizada mediante dispensa de Licitagdo, consoante o ja citado incisc
XV, do art. 75 da Lei federal n° 14.133/2021.

2.5 DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA INSTITUICAO
Contexto e Fundamentacio Legal

Trata-se de processo de contratagdo direta, com dispensa de licitagdo, em favor da Fundagdo Carlos Chagas (FCC), visando a
realizagdo do Concurso Publico Unificado do Estado de Pernambuco (CPU-PE). O certame abrangera 10 (dez) cidades,
contemplando 09 (nove) orgios estaduais, 55 (cinquenta e cinco) cargos/especialidades e 460 (quatrocentos e sessenta) vagas, com
provas de conhecimentos especificos distintas para cada perfil. Diante da magnitude ¢ complexidade do CPU-PE, faz-se necessaria a
selecdo de uma banca organizadora de comprovada capacidade técnica e confiabilidade. A hipdtese de contratagdo direta fundamenta-
se no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021, que dispensa a licitagdo para contrata¢do de instituigdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, sem fins lucrativos e de inquestionavel
reputacdo ético-profissional.

A fundamentacdo legal para contratagdo direta de terceiros visando a prestagdo de servigos técnicos especializados na realizagdo de
concursos publicos e processos seletivos corresponde ao previsto no art. 75, XV da Lei 14.133/21. Assim, a fim de se efetuar a
contratagdo direta ora mencionada faz-se mister, primeiramente, a verificagao de alguns requisitos essenciais:

e ser a instituicdo selecionada incumbida, conforme o seu Regimento ou Estatuto, do ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades;

e ser a institui¢do dotada de inquestionavel reputagao ético-profissional.

® ndo possuir a instituigdo fins lucrativos;

Em suma, no caso sob andlise, considerando o exposto acima, observa-se que a prestagdo do servico proposto se enquadra nas
exigéncias previstas especificamente na Lei Federal n® 14.133/21, artigo 75, inciso XV do referido diploma legal.

A FCC enquadra-se amplamente nesses requisitos, por sua natureza juridica e finalidades estatutdrias de promog¢ao da avaliagdo
educacional e institucional, além de ostentar reputagdo ilibada construida em seis décadas de atuagio.

Assim o ¢, uma vez que de acordo com a Ata Estatutaria da Fundacdo Carlos Chagas, em seu art. 2°, dispde-se que a institui¢do tem
por finalidade precipua organizar e executar concursos publicos e outros processos seletivos para instituigdes publicas ou
particulares, bem como nao possui fins lucrativos e tampouco distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores ou doadores
eventuais excedentes operacionais, brutos os liquidos, dividendos, participagdes ou parcelas de seu patrimonio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, nos termos do previsto no art. 3° e art. 4°, da referida Ata Estatutaria.

Ademais, destaque-se que os seus principais objetivos estatutarios, de acordo com o mesmo art. 2° da sua Ata Estatutaria, sdo:

a) Realizar pesquisas cientificas e estudos que possam promover o desenvolvimento cultural, educacional, social e socioecondmico,
por meio da protecdo e transferéncia de tecnologia desenvolvida na Fundag@o, bem como promover a divulgacdo de resultado de



pesquisas.
b) Contribuir para o aprimoramento da formagao cientifica de pesquisadores, educadores e afins.

¢) Promover e participar de reunides, simposios, congressos € semindrios que propiciem o intercambio de ideias, informagdes e
experiéncias que contribuam para o desenvolvimento da Educagio.

d) Instituir cursos de qualquer natureza ou graduacdo nos campos das Ciéncias, Letras e das Artes, bem como cursos de capacitacao,
especializacgdo e treinamento, assim como implantar e desenvolver atividades de orientagdo vocacional.

e) Desenvolver estudos e atividades na area de avaliacdo ¢ de medidas educacionais.

f) Organizar e executar concursos publicos e outros processos seletivos para instituicdes publicas ou particulares.

g) Planejar e realizar concursos vestibulares.

h) Prestar assessoria e servigos técnicos a quaisquer entidades interessadas na problematica da sele¢do de candidatos.

i) Prestar assessoria e outros servigos a instituigdes direta ou indiretamente relacionadas a Educago, a Pesquisa Cientifica e ao
Planejamento.

j) Manter biblioteca, atividades de editoria e mecanismos de intercAmbio com instituigdes publicas e privadas no Brasil e no exterior.

k) Criar, incorporar, manter ¢ desdobrar organismos de carater técnico e cientifico, independentemente ou em associagdo com
terceiros, para o desenvolvimento de atividades correlatas aos objetivos da Fundacéo.

1) Oferecer bolsas e criar prémios ou concursos e outras agdes de estimulo relacionadas com seus campos de atuagdo, de acordo com
a disponibilidade de seus recursos.

Desse modo, nota-se nexo efetivo entre o dispositivo previsto no art. 75, XV da Lei 14.133/21, a natureza da institui¢do ¢ o objeto
contratado.

Destaca-se que a FCC ¢ entidade fundacional de direito privado, sem fins lucrativos, registrada desde 1964 e reconhecida como de
utilidade publica pelo Decreto n® 4.500/1974 do Governo do Estado de Sdo Paulo. Trata-se, portanto, de institui¢do tradicional
voltada ao ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, apta a ser contratada diretamente conforme a nova Lei de Licitagdes.

Experiéncia e Capacidade Institucional

A Fundagdo Carlos Chagas distingue-se por sua experiéncia historica incomparavel na realizagdo de concursos publicos e processos
seletivos. Ao longo de sua historia, a FCC executou mais de 2.500 projetos, atendeu mais de 500 instituigdes publicas e privadas e
avaliou mais de 293 milhdes de candidatos em todo o Brasil. Esses nimeros demonstram um volume de servigos prestados sem
paralelo, fruto de quase 60 anos de atuag@o ininterrupta na area. Fundada na década de 1960 com foco em exames de acesso ao
ensino superior, a FCC consolidou e expandiu sua atuagdo para concursos publicos em todas as esferas, sempre embasada em
pesquisa educacional ¢ na busca pela melhoria das metodologias de selegdo. Essa longa trajetoria lhe conferiu metodologia de
trabalho estavel e precisa, resultado de décadas de aprimoramento continuo, bem como conhecimento aprofundado das nuances dos
concursos, desde a elaboragdo de provas até a logistica de aplicaggo.

A capacidade institucional da FCC também se reflete em sua equipe multidisciplinar altamente especializada. O corpo técnico da
Fundagdo ¢ composto por pedagogos, psicologos, socidlogos, estatisticos e especialistas em avaliagdo educacional, além de
profissionais de logistica e TI. Essa diversidade de competéncias assegura que todas as etapas do concurso — elaboracdo de itens,
calibragem psicométrica, acessibilidade, atendimento ao candidato, etc. — sejam conduzidas por profissionais qualificados em cada
area. Cabe ressaltar a baixa rotatividade de pessoal na institui¢do: a FCC orgulha-se de contar até hoje com funcionarios ingressos na
primeira década de sua criacdo, evidenciando um quadro de colaboradores experientes e comprometidos. Essa estabilidade contribui
para a manuten¢do do know-how organizacional e para a preservacao do sigilo e da qualidade em todos os projetos, fatores cruciais

no sucesso de concursos de grande porte.

A reputagdo ética e profissional da Fundagdo Carlos Chagas ¢ amplamente reconhecida nacionalmente, fator essencial para
legitimidade de sua contratacdo direta. Em suas seis décadas de atividades, a FCC construiu um histérico sélido sem registros de
incidentes que desabonem a lisura de seus certames — ndo ha noticias de concursos anulados por falhas da banca, tampouco de
escandalos de fraude atribuiveis a organizacdo. Ao contrario, a FCC preza pela lisura e transparéncia em seus processos, sendo



frequentemente selecionada por orgdos publicos justamente pela confianga depositada em sua conduta. Essa reputagdo ilibada
cumpre o requisito legal de “inquestiondvel reputacdo ético-profissional” do art. 75, XV, da Lei 14.133/2021, dando respaldo juridico
adicional a escolha da FCC.

Importa mencionar, ainda, a ampla experiéncia da FCC em concursos de grande envergadura e complexidade, o que a credencia
particularmente para o CPU-PE. Apenas nos ultimos anos, a Fundacio realizou certames com dezenas de milhares de
candidatos e multiplas localidades simultineas. Por exemplo, em 2025 a FCC organizou os concursos dos Tribunais Regionais
do Trabalho da 1 e 2" Regides, contando com aproximadamente 68.297 e 73.398 inscritos, respectivamente — demonstrando
sua capacidade de gerenciar selecdes nacionais de grande porte. Em 2024, destaca-se o Concurso da Prefeitura de Jaboatdo dos
Guararapes (PE), conduzido pela FCC com mais de 62 mil candidatos inscritos, abarcando diversos cargos municipais e etapas
distintas, sem incidentes operacionais relatados. Esses exemplos recentes comprovam que a FCC esta habituada a planejar e executar
concursos complexos, inclusive em Pernambuco, gerenciando simultaneamente multiplos cargos e localidades com sucesso.

Um destaque relevante ¢ a realizagdo pela FCC do Concurso Publico Unificado para a Magistratura dos Tribunais Regionais do
Trabalho, realizado em 2017, que constitui um dos exemplos mais emblematicos da capacidade da FCC em gerir certames de elevada
complexidade. Esse concurso envolveu cinco etapas distintas, a saber: (I) prova objetiva seletiva, de carater eliminatério e
classificatorio; (II) duas provas escritas, sendo uma discursiva e uma pratica consistente na elaborag@o de sentenca trabalhista; (III)
fases de inscri¢do definitiva, exame de sanidade fisica e mental e sindicancia da vida pregressa e investigacdo social; (IV) prova oral,
de carater eliminatodrio e classificatorio; e (V) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio. A conducédo exitosa desse processo, que
congregou diferentes etapas de natureza técnica, pratica e subjetiva, reafirma a exceléncia da FCC diante da complexidade inerente a
concursos unificados dessa magnitude, reforgando sua reputacdo como banca de referéncia nacional.

No caso especifico do CPU-PE — que envolve 9 6rgdos distintos e 55 cargos/especialidades, exigindo coordenagdo unificada — a
experiéncia prévia da FCC em projetos analogos ¢ um indicativo firme de sua capacidade operacional para entregar o certame com
exceléncia. Essas caracteristicas apresentam aderéncia a necessidade publica, por tratar-se de um unico certame que congrega, de
forma inédita no Estado, varios concursos sob uma mesma estrutura organizacional. Ademais, a FCC detém experiéncia acumulada
em diversas areas tematicas, incluindo concursos voltados a agéncias reguladoras, carreiras de tecnologia da informagédo, fungdes de
gestdo publica e outras especialidades de elevada complexidade, o que refor¢a sua versatilidade e aptiddo para conduzir certames de
natureza multifacetada como o CPU-PE.

Metodologia de Provas e Qualidade Técnica

Um dos aspectos em que a Fundagdo Carlos Chagas mais se sobressai ¢ na qualidade técnica e metodologica das provas elaboradas.
A FCC adota processos rigorosos de elaboragdo e revisdo de itens, sob orientacdo de especialistas e psicometristas dedicados. Suas
equipes de elaboragdo sdo treinadas e supervisionadas por psicometristas, o que assegura um padrdo de qualidade elevado nas provas,
compativel com o nivel de exigéncia de cada concurso. Cada exame ¢ desenvolvido de forma personalizada as demandas do 6rgéo
contratante, garantindo que o conteudo avalie as competéncias e conhecimentos pertinentes ao perfil profissional desejado. Em outras
palavras, a FCC preocupa-se em alinhar as provas ao perfil do cargo, de modo a selecionar os candidatos mais adequados, atendendo
ao interesse publico de provimento meritocratico e eficiente.

A metodologia da FCC pauta-se por principios de isonomia, precisdo e atualidade. Todas as provas sdo inéditas, elaboradas
exclusivamente para cada concurso, evitando qualquer reutilizagdo de questdes que possa comprometer a imparcialidade. A banca
conta com equipes especializadas por area do conhecimento ¢ bancas examinadoras setoriais, compostas por profissionais de notdria
expertise, responsaveis por validar o contetido das questdes. Esse processo colegiado de revisdo assegura que as provas sejam nao
apenas tecnicamente corretas, mas também aderentes ao edital e as legislagdes e conhecimentos especificos exigidos para cada cargo,
minimizando riscos de impugnag¢des. A FCC possui ainda expertise na elaboracdo de provas especiais para candidatos com
deficiéncia, garantindo acessibilidade plena em conformidade com a legislagdo vigente — fator crucial em concursos abrangentes
como o CPU-PE, que certamente contara com inscritos que requerem condigdes especiais (provas em braile, ledor, tempo adicional,
etc.).

Destaca-se o cuidado preventivo da Fundag@o Carlos Chagas em evitar falhas ou fraudes que possam macular o concurso. A FCC foi
pioneira na implementacio de mecanismos tecnologicos avancados para controle de qualidade das provas e deteccio de
irregularidades. Por exemplo, a instituiciio incorporou um sistema seguro de rastreamento de similaridade nas respostas dos
candidatos, capaz de identificar padrées atipicos de marcacio que sugiram cola generalizada entre concorrentes.
Adicionalmente, em provas discursivas, a FCC desenvolveu o inovador sistema Horus—Prisma, que realiza varreduras textuais para
identificar redacdes possivelmente plagiadas ou produzidas em conluio. Esse sistema digital confronta cada prova discursiva com
todas as demais, apontando semelhangas acima de um limiar de 90%, para entdo acionar uma auditoria interna rigorosa. Dois
auditores independentes revisam as provas suspeitas e, se confirmada a irregularidade, a comissdo do concurso ¢ comunicada



confidencialmente para as providéncias cabiveis. Tais procedimentos demonstram uma preocupacdo proativa com a seguranca ¢ a
lisura do certame, diferenciando a FCC positivamente frente a outras bancas.

No tocante a conformidade legal e redugdo de riscos juridicos, a FCC também oferece vantagens consideraveis. A instituicio atua
em parceria com o 6rgio contratante na elaboracio do edital, orientando ajustes necessarios para prevenir inconsisténcias ou
clausulas que futuramente gerem litigios. Adicionalmente, disponibiliza suporte técnico e juridico durante todo o processo,
auxiliando na resposta a eventuais impugnacdes administrativas ou demandas judiciais de candidatos. Esse assessoramento
especializado contribui para mitigar riscos de judicializacio do concurso e assegurar que todas as etapas transcorram dentro
da legalidade e das melhores praticas. Em sintese, a metodologia FCC alia tradigdo e pesquisa académica com inovagdo
tecnologica, garantindo provas de alto nivel, isondmicas e seguras, fator que reforca a confianga em resultados finais legitimos e
estaveis (sem anulagdes ou retificagcdes onerosas).

Infraestrutura, Recursos Tecnoldégicos e Logistica Operacional

A Fundagdo Carlos Chagas detém infraestrutura propria e recursos tecnologicos de ponta, os quais sustentam sua elevada capacidade
operacional em concursos de grande abrangéncia. Em termos fisicos, a FCC possui sede e instalagdes dimensionadas para atividades
de grande porte: sdo 3 prédios proprios, totalizando mais de 4.000 m? de area construida, abrigando departamentos administrativos,
centro de processamento de dados, grafica interna e estruturas de logistica. Esse parque fisico e tecnologico vem sendo
continuamente aprimorado desde os primordios da institui¢ao — ja na década de 1970, a FCC investiu em leitores Opticos ¢ sistemas
computacionais avangados para corre¢do de provas objetivas, consolidando um robusto parque computacional e grafico proprio.
Atualmente, a Fundag@o conta com equipamentos modernos e sofisticados, mantendo todas as suas areas criticas sob monitoramento
interno 24 horas por dia. Os dados e sistemas internos permanecem sob prote¢do integral, com redundéncia e suporte a alto volume
de acessos e inscrigdes — qualidade essencial para um concurso unificado de larga escala, em que a plataforma de inscricdo online
deve suportar picos de milhares de candidatos simultaneamente.

Um dos diferenciais estruturais mais notaveis da FCC ¢é a sua Grafica propria de segurancga, instalada dentro da Fundacao, a
partir da qual sdo produzidos integralmente todos os cadernos de prova e folhas de resposta de seus concursos. A impressdao
dos materiais ¢ realizada em equipamentos de alta performance (impressoras laser industriais), em ambiente de acesso controlado,
garantindo qualidade impecavel na impressdo e, principalmente, sigilo e controle sobre todo material sigiloso. Diferentemente de
bancas que terceirizam a impressdo, a FCC centraliza esse processo critico internamente, adotando miltiplos mecanismos de
seguranca na grafica. Dentre eles, destacam-se: acesso restrito por identificagdo biométrica as dependéncias da grafica;
monitoramento por circuito interno de TV 24 horas, com gravagdo ininterrupta e backup das filmagens por no minimo 30 dias;
manuten¢do de cofre interno dentro da grafica para guarda de provas impressas até o momento da distribui¢do; execugdo dos
processos de impressdo e empacotamento no mesmo ambiente, reduzindo drasticamente o tempo e a exposi¢ao de material sigiloso
fora de locais seguros. Ademais, toda a rede de computadores da seg¢@o grafica é criptografada e protegida por senha, isolada das
demais redes, e ha procedimentos rigorosos para trituramento e destrui¢ao de todos os manuscritos, rascunhos e sobras de impressao
relacionados ao concurso — esses residuos sdo moidos internamente e novamente triturados por empresa especializada apo6s 30 dias da
prova, antes de serem destinados a reciclagem. Por fim, implementou-se um sistema de identificagdo e controle de volumes
produzidos, que contabiliza cada envelope/caixa de prova gerada, assegurando que nada seja extraviado ou adulterado até a entrega
nos locais de aplicacdo. Tais medidas revelam um nivel de seguranga fisica e documental extremamente elevado e crucial para o éxito
de um concurso com as propor¢des do CPU-PE.

No ambito da logistica de transporte e aplicagdo das provas, a FCC também demonstra preparo exemplar. Concluida a impressdo,
todo material permanece guardado em cofre na sede até o momento do envio para as localidades de prova, sob vigilancia e controles
internos. A Fundag@o dispde de setor de transportes proprio, responsavel pela coordenagdo do envio seguro dos malotes até os
destinos em todo o pais. Quando ha necessidade de transporte aéreo, a FCC conta com parceria estabelecida com companhia aérea
nacional de grande porte, as quais assumem contratualmente a custédia dos volumes sigilosos desde a origem até a entrega a
um representante da FCC no destino. Em cada localidade, a FCC designa representantes para acompanhar pessoalmente a chegada
dos materiais e conduzi-los aos locais de armazenamento temporario, que permanecem sob guarda protegida até o dia da prova. No
dia do certame, a distribui¢do dos cadernos de prova segue protocolos formais, garantindo que nenhum envelope seja violado antes
do instante autorizado. Todos esses procedimentos logisticos — do transporte a guarda local — sdo executados segundo protocolos de
seguranga padronizados, mitigando riscos de extravio, violagdo ou atrasos.

Durante a aplicacdo, a FCC assegura ainda diversas camadas adicionais de controle. A alocacdo de candidatos por sala é realizada de
forma aleatoria, evitando-se ordenar por nome; isso previne, por exemplo, que homdnimos ou pessoas com proximidade alfabética
fiquem na mesma sala, o que refor¢a a identificacdo correta e dificulta combinagdes indevidas. Além disso, a FCC efetua sorteio
aleatério dos diferentes tipos de prova/gabarito a serem distribuidos, com critérios automaticos para nao colocar candidatos com
possivel vinculo (mesmo endereco, telefone, parentesco) com o mesmo tipo de prova na mesma sala. Esse método inteligente de
distribui¢do reduz drasticamente a possibilidade de “cola” entre candidatos conhecidos ou conspirando juntos, pois cada um terad



caderno de questdes distinto. Tais medidas ilustram uma preocupag¢do minuciosa em garantir isonomia ¢ impedir fraudes presenciais
durante a aplicagdo.

No que tange aos recursos tecnologicos digitais, a FCC também se sobressai. A Fundacio mantém um portal de inscricdes e
acompanhamento do concurso altamente estavel e seguro, hospedado em data center de padrao Tier 3, com redundincia de
conexdes e infraestrutura escaliavel conforme a demanda de trafego. O ambiente de TI conta com servidores de alta
disponibilidade e balanceamento de carga, podendo aumentar a banda de forma transparente conforme o volume de acessos. Todos os
acessos aos sistemas sdo protegidos por firewalls e certificagdo digital, garantindo transagdes seguras ¢ identificagdo confiavel dos
usuarios. Assim, candidatos e organizadores podem ter confian¢a na estabilidade da plataforma, desde a inscri¢io até a
divulgacio dos resultados, sem riscos de indisponibilidade ou vazamento de dados. Ressalte-se que a FCC adota estritamente as
normas da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) no tratamento das informagdes dos candidatos: os dados pessoais coletados sdo
utilizados somente para finalidades legitimas relacionadas ao concurso e em hipotese alguma sdo compartilhados ou desviados de
proposito. A FCC e o 6rgdo contratante comprometem-se mutuamente a respeitar integralmente a LGPD, comunicando qualquer
incidente e assumindo responsabilidades em caso de infragdo. Esse alinhamento as boas praticas de seguranga da informagdo e
privacidade demonstra a conformidade legal e ética da instituigdo também no meio digital.

Por fim, cabe mencionar a estrutura de atendimento e apoio ao candidato oferecida. A FCC mantém um Servigo de Atendimento ao
Candidato (SAC) dedicado, com canais telefonicos e eletronicos para esclarecimento de duvidas dos inscritos. Esse suporte
personalizado reflete preocupagdo com o bem-estar dos participantes e contribui para prevenir tumultos ou informagdes
desencontradas que possam prejudicar o andamento do certame. Paralelamente, a FCC aloca equipes treinadas de coordenacdo e
fiscaliza¢do em todos os locais de prova, responsaveis pelo cumprimento das normas do edital durante a aplicag@o. Tais profissionais
recebem capacitagdo especifica e atuam em sintonia com a comiss@o do concurso, permitindo uma gestdo uniforme e eficiente em
todo o territério nacional. Em sintese, a FCC demonstra possuir uma infraestrutura completa (fisica, tecnologica e de pessoal) para
conduzir o CPU-PE de maneira eficaz. Seu alcance nacional e experiéncia logistica, ao longo de mais de 06 décadas, significam
que a distribuicio das provas em 10 cidades distintas ocorrera sem percalcos, e eventuais imprevistos poderio ser
prontamente solucionados por equipes locais bem preparadas.

Seguranca, Confiabilidade e Vantajosidade da Escolha da FCC

Reunindo os pontos expostos, evidencia-se que a Fundacio Carlos Chagas oferece um conjunto de atributos técnicos e
operacionais robustos, que a tornam confiavel para a realizacio do Concurso Piblico Unificado do Estado de Pernambuco.
Em matéria de seguranga, a FCC adota padrdes equivalentes aos exigidos em concursos de nivel nacional, cobrindo todos os
aspectos: seguranga fisica (controle de acesso, vigilancia 24h, logistica sigilosa), seguran¢a da informagao (sistemas redundantes,
criptografia, protecdo de dados pessoais) e seguranga procedimental (protocolos antifraude e auditorias internas). Essas medidas
robustas mitigam sobremaneira os riscos de ocorréncias negativas, como vazamento de provas, fraudes, erros de corregéo ou atrasos
no cronograma — riscos estes que, concretizados, poderiam comprometer irreversivelmente o certame e ocasionar graves prejuizos a
Administrag@o (inclusive a necessidade de cancelamento do concurso e repeti¢do de etapas, com custos financeiros e politicos
elevados). A FCC, gragas a sua expertise e historico de auséncia de anula¢des de provas, traz maior garantia de sucesso: a
chance de um concurso bem executado, sem intercorréncias judiciais ou administrativas, é exponencialmente aumentada com
esta banca.

Em termos de qualidade, a vantajosidade técnica fica igualmente demonstrada, pois a FCC tem capacidade de elaborar provas de
altissimo nivel, mantendo o concurso CPU-PE em padrio isonémico ¢ meritorio, o que reforga a credibilidade do resultado final ¢ a
selecdo dos melhores candidatos para os 55 cargos em disputa.

Conclusao

Diante de todos os argumentos expostos, fica evidenciado que, embora outras instituicdes tenham sido consultadas para a realizagdo
do Concurso Publico Unificado do Estado de Pernambuco (CPU-PE), a Fundacdo Carlos Chagas (FCC) apresenta a proposta que
melhor se amolda a necessidade de contratag@o. Isso porque retine atributos singulares que a diferenciam das demais bancas, tais
como: solidez institucional, tradi¢8o consolidada, confiabilidade em sua execucgdo e inquestionavel reputagdo ética e profissional,
expertise técnica multidisciplinar, infraestrutura propria segura, recursos tecnolégicos avangados e historico de confiabilidade.

Ressalte-se, ainda, a experiéncia consolidada da FCC na conducdo do Concurso Unificado da Magistratura do Trabalho, realizado em
2017, que envolveu multiplas fases complexas. O éxito desse certame, reconhecido nacionalmente, refor¢a a capacidade da FCC de
lidar com projetos unificados de grande porte e alta complexidade, conferindo maior segurancga a sua escolha para o CPU-PE.

Ao longo de seis décadas de atuacdo, a FCC demonstrou ndo apenas experiéncia historica incomparavel na condug@o de certames de
grande porte, mas também a capacidade de oferecer solu¢des seguras, metodologicamente modernas e alinhadas as melhores praticas



nacionais. Sua reputagdo ilibada, aliada a infraestrutura propria de seguranca grafica e tecnologica, reforca a confianga depositada
pela Administragdo Publica e garante a plena legitimidade dos resultados.

A contratagdo da FCC para o CPU-PE assegurarda um concurso publico de grande porte conduzido com maxima seguranga,
metodologias modernas e respeito aos cronogramas, fatores imprescindiveis para o provimento regular de cargos publicos de forma
legitima e eficiente.

Assim, em andlise comparativa com as demais entidades consultadas, constata-se que a FCC reune, de forma plena, todos os
requisitos legais, técnicos e operacionais necessarios a execucdo do CPU-PE, assegurando um concurso publico de grande
envergadura realizado com méxima seguranca, eficiéncia, transparéncia e respeito ao interesse publico. Trata-se, portanto, de decisdo
respaldada por critérios técnicos objetivos e alinhada ao ordenamento juridico vigente, apta a embasar a contratacdo direta ora
pretendida.

2.6 DA JUSTIFICATIVA DE PRECOS

O valor final negociado com a Fundagdo Carlos Chagas — FCC, estabelecido em R$ 4.580.000,00 (quatro milhdes, quinhentos e
oitenta mil reais), mostra-se adequado e proporcional para a Administragido Publica, sobretudo diante da magnitude e da
complexidade do Concurso Publico Unificado do Estado de Pernambuco — CPU-PE. Trata-se de um certame inédito no Estado, que
reunira simultaneamente nove 6rgdos da Administragdo Estadual, abrangera 55 cargos ou especialidades distintas e tera suas provas
aplicadas de forma descentralizada em dez cidades. A execug@o de um processo dessa natureza exige da banca contratada ndo apenas
experiéncia prévia e tradi¢cdo, mas também capacidade logistica, estrutura de seguranga e equipe técnica multidisciplinar compativeis
com o desafio.

Nesse sentido, o valor contratado ndo deve ser analisado apenas em seu aspecto numérico isolado, mas sim a luz da vantajosidade
técnica e global da proposta e confiabilidade da institui¢@o, haja vista que nos casos de dispensa de licitagdo fundamentada no art. 75,
inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/2021, a vantagem para a administragdo publica ndo se resume apenas ao preco, mas a
idoneidade, expertise e capacidade técnica e cientifica da institui¢ao para a realizagdo do objeto.

O prego ora contratado abrange todos os custos necessarios para assegurar a realizagdo do certame com elevado padrdo de qualidade
e seguranca: elaboragdo de provas inéditas por especialistas de notdrio conhecimento, logistica integrada para distribui¢do e aplicacio
em multiplas localidades, infraestrutura tecnologica de ponta para inscri¢cdes e divulgacdo de resultados, atendimento a candidatos
com deficiéncia e necessidades especiais, além da producdo de cadernos de prova em grafica propria, sob protocolos rigorosos de
controle, sigilo e rastreabilidade.

Cumpre enfatizar, ainda, que o valor de R$ 4.580.000,00 encontra-se em conformidade com os valores praticados no mercado,
conforme demonstrado na Declaragdo de Compatibilidade de Preco (Doc. SEI n® 73557885), a qual atesta a razoabilidade do
montante frente a servigos de natureza e porte semelhantes. Assim, trata-se de prego que reflete ndo apenas a pratica de mercado, mas
também o grau de confiabilidade e a robustez técnica que acompanham a contratagdo de uma institui¢do da envergadura da FCC.

Dessa forma, entende-se que o valor ora contratado como compativel e adequado, pois conjuga confiabilidade da instituigdo com
elevada capacidade técnica e cientifica para execugdo do objeto. A contratagdo da FCC assegura que o CPU-PE seja realizado dentro
de elevados padrdes de exceléncia, mitigando riscos operacionais e juridicos e garantindo que o resultado final represente uma
selecdao legitima, estavel e plenamente confiavel. Trata-se, portanto, de solucdo que atende integralmente ao interesse publico,
conferindo credibilidade institucional ao certame e assegurando a sociedade pernambucana um processo seletivo seguro, moderno e
capaz de produzir efeitos duradouros na profissionalizac¢do do servigo publico estadual.

3. DAS ESPECIFICACOES E CONDICIONANTES PARA A EXECUCAO DO OBJETO

3.1 As especificagdes e condicionantes para a execugdo dos servigos objeto do presente Termo de Referéncia constam do Anexo A
presente documento.

4. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO E CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA



4.1 VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

4.1.1. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia serdo custeados pelos valores arrecadados com as taxas de inscrigdes, bem como
pelo eréario estadual, nos termos do subitem 4.1.5, sendo, para este fim, considerada como inscrigdo efetivada a inscrigdo

efetivamente paga ou isenta, uma vez que o 6nus das isencdes ficara a cargo da CONTRATANTE.

4.1.2. O custo para a realizacdo dos concursos publicos relativos aos servigos técnico-especializados descritos neste Termo de
Referéncia devera ser balizado e contabilizado por faixas de inscritos, de acordo com as tabelas a seguir, constante da proposta da

CONTRATADA:

Faixa de inscritos
(pagantes e isentos)

Valor a ser cobrado por
inscricao excedente

Valor a ser pago 4 Fundacdo Carlos Chagas

Até 70.000 candidatos

RS 4.580.000,00 (quatro milhdes e quinhentos e oitenta mil
reais).

De 70.001 a 75.000
candidatos

RS 59,00 (cingquenta e
nove reais)

RS 4.580.000,00 (guatro milhdes e quinhentos e oitenta mil
reais); acrescido do ndmero de inscritos na faixa de “70.001
a 75.000 inscritos” multiplicado pelo valor de R$ 59,00
(cinguenta e nove reais).

De 75.001 a 80.000
candidatos

RS 58,00 (cinguenta e
oito reais)

RS 4.875.000,00 {(quatro milhdes e oitocentos e setenta e
cinco mil reais); acrescido do numero de inscritos na faixa
de “75.001 a 80.000 inscritos” multiplicado pelo valor de
RS 58,00 [cinguenta e oito reais).

A partir de 80.001
candidatos

RS 57,00 (cinquenta e
sete reais)

RS 5.165.000,00 (cinco milhdes e cento e sessenta e cinco
mil reais); acrescido do ndmero de excedentes a partir de
“80.001 inscritos” multiplicado pelo walor de RS 57,00
(cinguenta e sete reais).

4.1.3. Considerando os ultimos certames realizados para cada um dos 09 (nove) 6rgéos e entidades para os cargos constantes neste

Termo de Referéncia, sdo as seguintes as estimativas de inscritos para os cargos do certame a ser realizado:

Cargo/Especialidade(Area) Estimativa de

Inscritos*’™"
AGENCIA DE REGULACAO DE PERNAMBUCO — ARPE

ANALISTA DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS / 1.109

ADMINISTRACAO

ANALISTA DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS / 92

CONTABILIDADE

ANALISTA DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS / 142

ECONOMIA

ANALISTA DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS / 1.293

ENGENHARIA CIVIL

ANALISTA DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS / 79

ENGENHARIA DE ENERGIA




ANALISTA DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS /
ENGENHARIA DE SANEAMENTO

945

ANALISTA DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS /
ENGENHARIA ELETRICA

79

ANALISTA DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS /
ENGENHARIA MECANICA

79

ANALISTA DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS /
ENGENHARIA QUIMICA

1.032

ANALISTA DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS /
JURIDICA

1.385

ANALISTA DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS /
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

222

AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQO — ATI

ANALISTA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO / ANALISTA CONSULTOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

902

ANALISTA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO / ANALISTA DE APLICACOES DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

709

ANALISTA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO / ANALISTA DE INFORMACOES DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

644

ANALISTA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO / ANALISTA DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

580

AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE — CPRH*

ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL

3.800

ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL

4.200

FUNDACAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES DO ESTADO DE

PERNAMBUCO - FUNAPE

ANALISTA EM GESTAO PREVIDENCIARIA

10.883

ANALISTA JURIDICO-PREVIDENCIARIO

4.232




FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DE PERNAMBUCO - FUNASE

ANALISTA EM GESTAO SOCIOEDUCATIVA /ASSISTENTE SOCIAL

1.140

ANALISTA EM GESTAO SOCIOEDUCATIVA /NUTRICIONISTA

700

ANALISTA EM GESTAO SOCIOEDUCATIVA /PEDAGOGO

858

ANALISTA EM GESTAO SOCIOEDUCATIVA /PSICOLOGO

1.103

INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE PERNAMBUCO - IPEM

ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE
INDUSTRIAL/ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATIZADOS

50

ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE
INDUSTRIAL/ANALISTA EM ESTATISTICA

40

ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE
INDUSTRIAL/ANALISTA JURIDICO

50

ASSISTENTE DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE
INDUSTRIAL/AGENTE ADMINISTRATIVO

1.000

ASSISTENTE DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE
INDUSTRIAL/AGENTE DE FISCALIZAGCAO METROLOGICA LEGAL E
QUALIDADE

1.000

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

GESTOR  GOVERNAMENTAL -  ESPECIALIDADE ADMINISTRATIVA

/ADMINISTRATIVA

12.826

GESTOR  GOVERNAMENTAL -  ESPECIALIDADE ADMINISTRATIVA

CONTADOR

7.018

SECRETARIA DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO - SCGE

GESTOR GOVERNAMENTAL - ESPECIALIDADE CONTROLE INTERNO

/FINANCAS PUBLICAS

2.071

GESTOR GOVERNAMENTAL - ESPECIALIDADE CONTROLE

INTERNO/OBRAS PUBLICAS

1.279

GESTOR GOVERNAMENTAL - ESPECIALIDADE CONTROLE

INTERNO/SAUDE

861

GESTOR GOVERNAMENTAL - ESPECIALIDADE CONTROLE

INTERNO/TECNOLOGIA DA INFORMACAO

496




SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL — SEPLAG

GESTOR  GOVERNAMENTAL - ESPECIALIDADE PLANEJAMENTO, 8.929
ORCAMENTO E GESTAO

* Considerando a agrupamento de todas as especialidades relacionadas ao cargo.

** Valores de estimativa de inscritos correspondem a concursos realizados de isolada e com locais de provas somente em Recife.

4.1.4 O valor arrecadado dos candidatos nos processos de inscri¢do, sob a responsabilidade da Contratante, de acordo com as taxas de
inscri¢do fixadas, sera recolhido em boleto bancario proprio.

4.1.5 Nenhum valor além dos valores definidos no item 4.1.2 seja a que titulo for, serfo suportados pela Secretaria de Administragdo
ou por qualquer outro 6rgdo ou entidade do Poder Executivo Estadual relacionado ao certame para custear os servigos técnicos ou a
realizag¢do dos concursos publicos, com excecdo das despesas com a publicagdo dos Editais no Diario Oficial, com a Fase do Curso
de Formagdo, quando houver, bem como com as despesas relativas aos servidores proprios designados para acompanhamento e
participacdo de etapas dos concursos, ficando unica e exclusivamente sob a responsabilidade da Instituigdo CONTRATADA todas as
despesas diretas e indiretas para tal fim.

4.1.6 Caso o valor recolhido a titulo de taxa de inscri¢@o, no total, supere o preco final, o excesso de arrecadagdo sera revertido para
contratagdo de instituicdo para realizagdo do Curso de Formagao, para os cargos onde ha esta previsao.

4.1.7 Caso o valor arrecadado com as taxas, no total, seja inferior ao valor da prestacdo dos servicos, a Secretaria de Administragdo
devera complementar o pagamento da diferenca entre o valor apresentado na tabela mencionada no item 4.1.2 e o valor arrecadado

com as taxas de inscrigdo.
4.1.8 Os valores das taxas de inscrigdo serdo depositados em conta nica especificada pela CONTRATANTE.

4.1.9 No preco total do objeto deverao estar inclusos todos os tributos (impostos, taxas e contribui¢des), sejam federais, estaduais e
municipais, bem como frete, comissdes, pessoal, embalagem, seguros, encargos sociais e trabalhistas, assim como demais insumos
inerentes que incidam ou venham a incidir sobre o objeto, sejam de que naturezas forem.

4.1.10 Os precos finais unitarios e totais propostos pelos fornecedores ndo poderdo ultrapassar o preco unitario e total estimado pela
Administracdo.

4.2. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

4.2.1 As despesas decorrentes desta contratagdo serfo incluidas no or¢amento do Estado de Pernambuco, para o presente
exercicio, na classificagdo abaixo:

Fonte: 0501

Unidade: 120100

Programa de Trabalho: 04.122.1061.4109.2411
A¢do: 4109

Elemento de Despesa: 39

Categoria Econdmica: 3



5. DA PROPOSTA
5.1 A proposta devera ser apresentada, obrigatoriamente, de acordo com o modelo constante do Anexo B do presente documento.

5.1.1 As propostas deverdo ter validade de, no minimo, 120 (cento ¢ vinte) dias, contados da data de sua apresentag@o.

6. REQUISITOS ESPECIFICOS DE HABILITACAO

6.1 A Contratada devera apresentar os seguintes documentos de habilitagdo:
6.2. Habilitacdo Juridica:

6.2.1 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores.

6.2.2 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd
considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

6.2.2.1 Sociedades estrangeiras que ndo funcionem no Pais devem apresentar documentos de habilitagdo equivalentes, na forma de
regulamento emitido pelo Poder Executivo Federal, inicialmente em tradug@o livre.

6.2.3 Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores.

6.2.4 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

6.2.5 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidacdo respectiva.
6.3. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:
6.3.1 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

6.3.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa;

6.3.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, comprovada através de apresentagdo de
certiddo fornecida pela Caixa Econdmica Federal;

6.3.4. Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Municipal relativo ao domicilio da licitante;

6.3.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do Estado de Pernambuco, mediante apresentacdo de Certiddo de
Regularidade Fiscal (CRF) emitida pela Secretaria da Fazenda do Estado (SEFAZ/PE).

6.3.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresenta¢do de Certiddo de Regularidade Fiscal (CRF)
emitida pela Secretaria da Fazenda relativa ao domicilio da licitante.

6.3.7. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao
Positiva com efeitos de Negativa, de acordo com a Lei n® 12.440/2011 e Resolugdo Administrativa n® 1.470/2011 do TST.



6.3.8. As microempresas, as empresas de pequeno porte ¢ o Microempreendedor Individual (MEI) deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida para fins de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que apresente alguma restricao, sendo a comprovacao
efetiva exigivel somente para efeito de contratagdo, nos termos dos arts. 42 ¢ 43 da LC 123, de 2006 e art. 4° do Decreto Federal
8.538, de 2015.

6.3.9. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal ou trabalhista da Microempresa, da Empresa de Pequeno
Porte ou do Microempreendedor Individual, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao
momento em que a proponente for declarada vencedora do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracéo, para
regularizagdo da documentacdo, para pagamento ou parcelamento do débito e para emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa.

6.3.10. A ndo regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara decadéncia do direito a contratagdo,
sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Termo de Referéncia.

6.3.11. Caso a licitante esteja em recuperacdo judicial, estard dispensada da apresentacdo dos documentos de regularidade fiscal,
social e trabalhista, com exce¢do da certiddo de regularidade perante a Previdéncia Social, nos termos do artigo 52, inciso II, da Lei
Federal n° 11.101/2005.21

6.3.11.1. Para os fins do disposto no item acima, a licitante devera apresentar decisdo judicial em vigor que autorize o processamento
do pedido de recuperagdo e dispense expressamente as certiddes negativas e comprovar que o respectivo plano de recuperagéo ainda
ndo foi aprovado e homologado em Juizo.

6.3.11.2. Caso a licitante em recuperagado judicial ja tenha tido seu plano aprovado e homologado em juizo até a data de abertura da
fase de habilitagdo do certame, a dispensa prevista acima ndo subsiste e a licitante devera apresentar todas as certiddes de
regularidade requeridas neste Termo de Referéncia.

6.4. Qualificacio Técnica:

6.4.1 Comprovacdo de aptidao para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior ao
objeto desta contratacdo, ou ao item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, em nome da proponente,
expedidos por pessoa(s) de direito publico ou privado ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for

0O caso.

6.4.1.1 Para fins de comprovagao, os atestados/certiddes devem dizer respeito a prestagdo de servigos de planejamento, a organizacio
e a execugdo de concurso publico.

6.4.1.2 Sera considerado compativel com a quantidade o(s) atestado(s) ou certiddes que apresentar(em), concomitantemente, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das quantidades estimadas de inscritos neste documento e ter realizado provas em, no minimo,
cinco municipios em um unico certame.

6.4.1.3 Para fins de afericdo do percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) relativo a qualificacdo técnica, em sendo obtido
resultado cujo nimero possua casas decimais, devera ser realizado arredondamento para o primeiro menor nimero inteiro.

6.4.1.4 Nao sera admitido, para fins de comprovagdo do quantitativo minimo, o somatorio das quantidades descritas em um ou mais
atestados apresentados.

6.4.1.4.1 O disposto no item anterior justifica-se pela necessidade de comprovagido da capacidade de gerenciamento e logistica da
contratada na realiza¢do de um unico certame com o quantitativo de inscritos previsto e concomitantemente em varias cidades.

6.4.1.5 Justifica-se o percentual fixado para fins de qualificag@o técnica, no que se refere a comprovacdo das quantidades a serem
indicadas em atestados/certidoes, por se entender que tal exigéncia assegura a capacidade operacional minima da licitante para a
execugdo do objeto, considerando sua complexidade e a necessidade de desempenho adequado, de forma a mitigar riscos de
inexecucdo contratual.

6.4.1.6 Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugio
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

6.4.1.7. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.



6.4.1.8 Nao serdo aceitos atestados emitidos pela proponente, em seu proprio nome, nem qualquer outro em desacordo com as
exigéncias do termo de referéncia.

6.4.1.9 A proponente disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagio, enderego atual da contratante e local em que
foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

6.5. Qualificacio Econdmico-Financeira:

6.5.1 Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do proponente, caso se trate de sociedade
simples;

6.5.2. Certidao Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor ou distribuidores (caso exista mais de um) da sede ou domicilio da
licitante.

6.5.2.1 Certiddo Negativa de Faléncia referente aos processos distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletronicos) da sede ou
domicilio da licitante.

6.5.2.3 A certiddo descrita no item acima somente ¢ exigivel quando a certiddo negativa de Faléncia da sede ou do domicilio da
licitante contiver a ressalva expressa de que ndo abrange os processos judiciais eletronicos.

6.5.2.4 No caso de Certiddo Positiva de Faléncia, a licitante sera inabilitada, salvo se restar comprovado que ndo houve decisdo
judicial valida e eficaz decretando a faléncia da empresa.

6.5.3 Comprovacao de Capital Social ou Patrimoénio Liquido Minimo correspondente a 10% (dez por cento) do valor da proposta.

6.5.4 Para fins de comprovagdo de Patrimdénio Liquido, a Instituicdo deverd apresentar Balanco Patrimonial e demonstracdes
contabeis dos ultimos 2 (dois) exercicios sociais, exigiveis e apresentados na forma da lei (incluindo o termo de abertura e termo de
encerramento), salvo quando tiver sido constituida hd menos de 02 (dois) anos, hipdtese na qual tais documentos limitar-se-8o ao
ultimo exercicio financeiro.

6.5.5. Os balancos e demonstragdes devem conter os registros ou autenticacdo no 6rgdo competente e estar devidamente assinados
pelo administrador da empresa e pelo profissional habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade — CRC, e vir
acompanhados dos termos de abertura e de encerramento.

6.5.6.  As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo ¢ poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura, conforme art. 65, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

6.6. Documentos complementares

6.6.1. Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, de acordo com o modelo
estabelecido no Anexo C deste Termo de Referéncia.

6.6.2. Declaragdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas, de acordo com o modelo estabelecido no Anexo C deste Termo de
Referéncia.

6.6.3. Declaragdo de que ndo possui em seu quadro societdrio ou de pessoal agente publico do 6rgdo ou entidade licitante ou
contratante, nos termos do art. 9°, §1° da Lei 14.133/2021, de acordo com o modelo estabelecido no Anexo C deste Termo de
Referéncia.

6.6.4. Declaracdo de que ndo incorre em qualquer uma das vedagdes impostas no art. 14 da Lei 14.133/2021 aplicaveis ao objeto da
presente licitacdo, de acordo com o modelo estabelecido no Anexo C deste Termo de Referéncia.

6.6.5. Declaragdo de que atende as disposigdoes da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), conforme determinagdo da Lei
Estadual n° 18.671/2024, de acordo com o modelo estabelecido no Anexo C deste Termo de Referéncia.

6.7. Das regras gerais relativas aos documentos de habilitacio



6.7.1. A documentagdo podera ser apresentada em original ou por cdpia simples.

6.7.2. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos
originais ndo digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

6.7.3. Os documentos de regularidade fiscal, social e trabalhista, previstos no item 6, devem encontrar-se validos na data da
convocagao para assinatura do contrato.

6.7.4. Inexistindo preceito legal ou prazo de validade fixado no proprio instrumento, os documentos/certiddes serdo considerados
validos por um periodo de 90 (noventa) dias contados da sua emissdo, exceto quando se tratar de Certidao Negativa de Faléncia, que
tera validade de 180 (cento e oitenta) dias da sua expedicdo.

6.7.4.1. Caso haja previsdo de prazo diverso em lei ou em norma infralegal municipal, de outros estados da federagdo ou
internacional, a institui¢@o ficara responsavel por juntar a respectiva comprovagao.

6.7.5. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira podera ser
substituida pelo Certificado de Registro de Fornecedor emitido pelo CADFOR-PE, desde que os documentos contemplados estejam
dentro do prazo de validade, ou pelo certificado de registro cadastral unificado disponivel no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas - PNCP, nos termos do regulamento préprio.

7. DO CONTRATO
7.1. PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL E PRORROGACAO

7.1.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, devendo ser observado o
disposto no art. 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.2. PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

7.2.1. Apds a autorizagdo da dispensa, o fornecedor serd convocado para assinatura do termo de contrato no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados a partir da convocagdo, sob pena de decair o direito a contratago.

7.2.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacdo da parte durante seu
transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administragdo.

7.3. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
7.3.1 As obrigagdes da Contratante serdo detalhadas na minuta do contrato anexa ao presente Termo de Referéncia.

732 Além das obrigacdes que serdo dispostas na minuta do contrato anexa ao presente processo, sdo requeridas as seguintes
obrigacdes especificas na presente contratagdo:

7.3.3  E dever da CONTRATADA exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATANTE, em especial:
I. Prestar 8 CONTRATADA as informagdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos;

II. Expedir ordem de servigo para o inicio da execu¢do do CONTRATO, com a antecedéncia de 05 (cinco) dias uteis das medidas
iniciais a cargo da CONTRATADA,;

IT1. Comunicar, por escrito, 8 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucdo do servigo, inclusive vicios e
incorregdes, para que sejam corrigidos, no todo ou em parte, as suas expensas;

IV. Acompanbhar e fiscalizar a execu¢do do CONTRATO, através de fiscal especialmente designado para este fim;



V. Indicar, formalmente, o gestor do CONTRATO para acompanhamento da execugdo contratual, utilizando-se dos procedimentos de
acompanhamento da execugdo dos servicos, conforme previsto no Termo de Referéncia e no Contrato;

VI. Encaminhar 8 CONTRATADA os relatérios de acompanhamento da execug@o dos servigos, devidamente elaborados e assinados
pelo fiscal do CONTRATO, com os registros de eventuais falhas verificadas ¢ das medidas corretivas necessarias;

VII. Analisar e atestar as Faturas e Notas Fiscais emitidas e efetuar os respectivos pagamentos nas condi¢des € nos prazos
estabelecidos.

VIII. Liberar o pagamento da parcela incontroversa da execugdo do objeto contratado, quando houver controvérsia sobre a dimensao,
qualidade e quantidade do objeto executado.

IX. Aplicar as sangdes previstas na Lei e no CONTRATO;

X. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de descumprimento de cldusulas
contratuais;

XI. Proferir, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do protocolo do requerimento, admitida a prorrogacdo motivada desse prazo
por igual periodo, decisdo explicita sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do CONTRATO, ressalvados
os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugio do ajuste.

XII. Responder a eventuais pedidos de reajustamento no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e aos pedidos de restabelecimento do
equilibrio econdmico-financeiro no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir da instru¢do completa do requerimento.

XIII. Cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenha acesso em razdo do
contrato administrativo, independentemente de declarag@o ou de aceitagdo expressa.

XIV. Designar Comissao Coordenadora do processo, a ser instituida por representantes indicados pelos dirigentes maximos de cada
um dos nove orgéos e entidades relacionados ao certame.

XV. Fornecer todos os dados solicitados pela CONTRATADA, necessarios a execugdo dos servicos.
XVI. As informagdes essenciais serdo fornecidas pela Comissdo Coordenadora, através do seu Presidente e/ou membro.

XVIIL. Divulgar no Didrio Oficial do Estado, o edital de convocagao para realiza¢do do certame, de eventuais alteragdes, comunicados
e do resultado final’/homologagio.

XVIII. Arrecadar os valores das taxas de inscrigdes, responsabilizando-se, ainda, pelo controle or¢amentéario e fiscal dos recursos;

XIX. Proporcionar, junto ao setor juridico da CONTRATADA, suporte juridico em todas as ac¢des judiciais e processos
administrativos propostos em face do certame, mesmo ap6s sua homologagao.

XX. Aprovar previamente, por meio da comissdo especialmente designada, os locais designados pela CONTRATADA para
realizacdo do concurso publico.

XXI. Indicar representante(s) para realizar a comunicag¢@o com a contratada acerca da execugao do objeto do contrato.

XXII. Comunicar-se com a CONTRATADA, por meio de canal de comunicagdo direta (no minimo: e-mail, telefone e aplicativo de
comunicagao instantanea movel) entre a comissao coordenadora e o responsavel por todo o processo de comunicagdo designado pela
contratada.

XXIII. Validar o edital de abertura e demais editais, dentro do prazo acordado, bem como responsabilizar-se pela publicagdo desses
normativos na Imprensa Oficial.

XXIV. Abster-se de elaborar, alterar e/ou divulgar editais, comunicados, formuldrios, cadastros e listagens sem a expressa anuéncia
da CONTRATADA;

XXV. Acatar o critério tradicional da confidencialidade da CONTRATADA, que consiste, basicamente, na seguranga e no sigilo das
selegdes, como segue:



a) Manter exclusivamente na algcada da CONTRATADA a indicagdo dos nomes dos participantes, internos e externos, que integrem
as bancas examinadoras, exceto a que ndo seja de responsabilidade da CONTRATADA; e

b) Assegurar absoluto sigilo quanto ao contetido das provas e gabaritos, até 0 momento de sua aplica¢do, caso tenha acesso a tais
contetudos;

c¢) Assegurar absoluto sigilo quanto ao contetido programatico.
XXVI. Aprovar o cronograma apresentado pela CONTRATADA.

XXVII. Responsabilizar-se pelo transporte, hospedagens e diarias de seu(s) representante(s), que tiverem que se deslocar realizar o
acompanhamento ou a fiscalizacdo da execugdo do contrato.

XXVIII. Responsabilizar-se pelo 6nus de eventual reaplicagdo de prova ou refazimento de fases do certame, quando os fatos
motivadores lhe forem imputaveis e a propor¢ao de sua culpabilidade, assegurado o devido processo legal, mediante contraditorio e
ampla defesa.

XXIX. Responder, sempre que solicitado pelo(a) Gestor(a) do evento designado pela CONTRATADA, as demandas que lhes sejam
apresentadas, de acordo com os prazos estabelecidos.

XXX. Comunicar-se com a CONTRATADA, para solicitar subsidios as demandas judiciais ou administrativas, bem como para
ajustar procedimentos e solicitar esclarecimentos, por meio de comunicagdo enderecada ao representante designado pela
CONTRATADA.

XXXI. Solicitar 8 CONTRATADA os subsidios as demandas judicias e administrativas, por meio de comunicagdo enderecada ao
representante indicado pela Contratada.

XXXII. Cumprir as decisdes judiciais nos prazos nelas estabelecidos.

XXXIII. Ndo permitir a participacdo de pessoas na Comissdo do Processo Seletivo, nas bancas examinadoras ou em fungdes
relacionadas a organizacdo e a fiscalizacdo do concurso que tenham, entre os candidatos inscritos, parentes consanguineos, civis ou
afins até o terceiro grau, de maneira que caso seja identificado esse impedimento, a CONTRATANTE devera providenciar a
substitui¢do ou o afastamento da pessoa impedida, a fim de que se mantenha a seguranga e a lisura do certame.

XXXIV. Definir, juntamente com a CONTRATADA, as agdes a serem adotadas em situa¢des nao previstas no instrumento contratual.

XXXV. Permitir o uso das marcas e do nome do CONTRATANTE no sitio eletronico e no portfolio de clientes da CONTRATADA,
bem como em materiais de divulgagdo dos servigos objeto do CONTRATO.

XXXVI. Responder as impugnacdes ao edital de sua competéncia, dentro do prazo estabelecido em cronograma.
XXXVII. Homologar o resultado final do Concurso Publico.

XXXVII. Emitir os atestados de capacidade técnica em nome do CONTRATADO e de sua Equipe Técnica, com a descri¢do
detalhada de todos os servigos prestados e a identificacdo individual dos profissionais.

7.4. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
7.4.1  As obrigacdes da Contratada serdo detalhadas na minuta do contrato anexa ao presente Termo de Referéncia.

7.42  Além das obrigagdes que serdo dispostas na minuta do contrato anexa ao presente processo, sdo requeridas as seguintes
obrigagdes especificas na presente contratagao:

7.4.1 Deve a CONTRATADA cumprir todas as obrigagdes estipuladas no CONTRATO e respectivos anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto nos termos da Proposta da
CONTRATADA, em especial:



I. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, na quantidade, qualidade e tecnologia demandadas, de acordo com as especificacdes indicadas no Termo de Referéncia;

II. Cumprir o cronograma de execugdo do CONTRATO;

III. Reparar, corrigir, complementar ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, conforme o caso, no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis contado da respectiva notificagdo, ou no prazo fixado pelo fiscal do CONTRATO, os servigos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo de suas responsabilidades ou dos materiais empregados também de sua
responsabilidade;

IV. Submeter, por escrito, para analise e aprovagdo prévia da CONTRATANTE, quaisquer mudangas nos métodos executivos que
fujam as especificagdes do TR;

V. Designar um preposto que tenha poder para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execugdo contratual, o qual devera
disponibilizar endereco de e-mail valido, nimero de telefone moével e aplicativo de comunicac¢do instantdnea movel que permita
contato imediato com o fiscal do CONTRATO, os membros da comissdo ou pessoa previamente designada, de forma permanente;

a) Os pedidos de informagdes ou providéncias realizados pela comissdo coordenadora do concurso ou por servidores da SAD
designados para fiscalizar e/ou acompanhar a execugdo contratual deverdo ser respondidos e/ou atendidos no prazo méaximo de até 72
(setenta e duas) horas tuteis, admitida a dilacdo do prazo desde que justificada e motivada pela Contratada em razdo da complexidade
da demanda e acatada pelo Contratante;

VI. Substituir o preposto designado se houver recusa motivada da CONTRATANTE quanto a anterior indicagao;

VII. Atender as determinagdes regulares do fiscal do CONTRATO ou autoridade superior, prestando todos os esclarecimentos
solicitados e atendendo prontamente as solicitagdes e reclamagdes formuladas;

VIII. Relatar ao fiscal do CONTRATO e aos servidores designados para acompanhar a execugdo contratual, por escrito, toda e
qualquer ocorréncia anormal afeta a prestagao dos servigos;

IX. Comunicar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, qualquer alteracdo no Estatuto Social ou no enderego
comercial;

X. Promover a guarda, manuteng¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a
vigéncia do CONTRATO, bem como informagdes e dados pertinentes ao certame pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos apos a
finalizagdo da vigéncia do Concurso Publico;

XI. Comprovar, conforme o caso, no inicio da execucdo contratual e sempre que solicitado pelo fiscal, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, durante toda a vigéncia do CONTRATO,
com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

XII. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento do objeto deste CONTRATO, com habilitacdo e conhecimento
adequados;

XIII. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

XIV. Néo contratar, durante a vigéncia do CONTRATO, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de dirigente da CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fun¢do no processo de
contratagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do CONTRATO, nos termos do artigo 48, paragrafo tnico, da Lei n° 14.133, de
2021;

XV. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor
(Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros decorrentes do descumprimento
de suas obrigagdes contratuais e previstas na Proposta da CONTRATADA, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pela CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;



XVI. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do objeto, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do CONTRATO, sendo que eventual
pessoal alocado ao CONTRATO ndo tera qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

XVII. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia da execu¢do do CONTRATO e cumprir a Lei n°® 13.709, de
14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenha acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa;

XVIII. Manter, durante o prazo de vigéncia do CONTRATO, todas as condi¢des de habilitagdo exigidas para a contratacdo, inclusive
sua inscri¢do no CADFOR-PE;

XIX. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do CONTRATO, sendo permitida a terceirizagdo das atividades meio
abaixo especificadas, que poderdo ser executadas por empresas especializadas, sem prejuizo da qualidade e seguranca do processo,
mantendo-se a responsabilidade da CONTRATADA:

a) Lanche para o pessoal envolvido na aplicaggo (fiscal, pessoal de apoio, coordenador...).
b) Transporte local para os coordenadores.

c) Contratacdo de ambulancias.

d) Despacho aéreo das provas.

e) Exame grafotécnico.

XX. Apresentar, suplementar ou estender a garantia de execugdo contratual, se exigivel, no prazo assinalado no CONTRATO.

XXI. Elaborar e submeter a apreciagdo da Comissdo Coordenadora do concurso o Edital do referido concurso, especificando
detalhadamente as regras e as informagdes necessarias aos candidatos sobre as inscri¢cdes, as etapas, realizacdo de provas, entre
outros, fundamentais para a boa execucao do certame.

XXII. Elaborar projeto computacional especifico para a formagdo do cadastro de dados do concurso publico, que envolvera a criagéo,
a producdo e o desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento dos dados cadastrais, onde deverdo ser guardadas
todas as informagdes pertinentes aos candidatos regularmente inscritos para, no momento oportuno, proceder a conferéncia de todas
as informagdes, inclusive com relacdo ao controle do pagamento das taxas de inscri¢ao.

XXIII. Executar os servigcos em consondncia com as especificagdes e condicionantes constantes do Anexo A do Termo de Referéncia.

XXIV. Planejar e organizar, em conjunto com a Comissdo Coordenadora, os procedimentos, regulamentos ¢ Editais necessarios a
realizag¢do do Concurso.

XXV. Promover, e dar ampla divulgacdo do Concurso, da inscri¢do, da publicagdo dos resultados ¢ demais etapas do procedimento
legal, por meio do Enderego eletronico da CONTRATADA.

XXVI. Oferecer atendimento e suporte ao candidato, disponibilizando, durante o certame, um telefone e e-mail, além de atendimento
diferenciado as pessoas com deficiéncia, com vistas a proporcionar-lhes as condi¢des necessarias a participagdo no certame,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

XXVII. Quanto as caracteristicas do local de realizagdo certame:

a) Fornecer toda infraestrutura necessaria para a consecug¢do dos procedimentos do processo seletivo: recursos materiais,
tecnologicos, humanos, instalagdes fisicas em todas as localidades das etapas, aplicacdo das provas, seguranga, fiscalizaggo e outros,
em consonancia com as normas especificas para realizagdo de concursos publicos bem como de eventos com grande concentragao de
publico vigentes no Estado de Pernambuco, nos termos da proposta da CONTRATADA.

b) O espago disponibilizado para o certame devera situar-se em locais de facil acesso para os candidatos.

¢) Disponibilizar salas com iluminacdo e ventilagdo adequadas e cadeiras apropriadas.



d) Utilizar detector de metais, a fim de fiscalizar o candidato quando de sua entrada a sala de realizagdo de provas, bem como nas
saidas e retornos do candidato que se ausente dela por qualquer motivo (Lei Estadual N°. 15.562 de 26 de agosto de 2015).

e) Fornecer aos candidatos o comprovante de comparecimento as provas;

f) Utilizar rastreadores de comunica¢des em radiofrequéncia — detec¢do de ponto eletronico, bluetooth, redes Wireless, GSM e
CDMA — para protecdo e prevengao contra invasdo de sinais de radiofrequéncia no ambiente de realizagdo das provas.

XXVIII. Elaborar, aplicar, corrigir as provas e analisar os recursos impetrados, inclusive apos a homologagdo do concurso, quando
decorrente de decisdo administrativa/judicial especifica.

XXIX. Divulgar o gabarito das provas acompanhado da justificagdo das respostas, conforme previsto na Lei n® 14.538/2011.
XXX. Comunicar a Comissdo toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo dos servigos.

XXXI. Fica vedado a CONTRATADA designar, para servicos relacionados a realizagdo do concurso, pessoas que tenham a condigio
de candidatos nesse mesmo certame, assim como seus familiares.

XXXII. Treinar os responsaveis pela fiscalizagdo e pelo acompanhamento das provas.
XXXIII. Contratar e efetuar os pagamentos de despesas referentes as instalagdes fisicas e a fiscalizagdo do certame.

XXXIV. Proporcionar todos os equipamentos, inclusive pelos detectores de metais que devem ser empregados quando os candidatos
ingressarem ou sairem da sala durante a execugdo do Exame de Habilidades e Conhecimentos, ferramentas, materiais ¢ mao de obra
qualificada, utilizados na execugao dos servigos, exceto quando dispensado, por escrito, pelo interessado.

XXXV. Proporcionar suporte técnico e subsidios em todas as ac¢des judiciais e processos administrativos propostos em face do
certame, referentes as fases sob sua responsabilidade, mesmo apds sua homologagao, observando o que se segue em relagdo ao prazo
para respostas:

a) Quando ndo for estabelecido prazo especifico pelos 6rgdos de Controle, do Poder Judicidrio, do Ministério Publico e da
Administragdo Publica, demandas judiciais ou administrativas serfo respondidas pela CONTRATADA a contar do recebimento de
oficio, nos prazos a seguir relacionados:

Agdes Ordinarias e Cautelares em Geral: 10 (dez) dias uteis

Recursos em Agdes Ordinarias e Cautelares em Geral: 7 (sete) dias uteis
Mandados de Seguranga: 5 (cinco) dias uteis

Oficios Administrativos em Geral: 10 (dez) dias uteis

b) Quando houver sido estabelecido prazo, judicial ou administrativo, o prazo para resposta da CONTRATADA sera de até a primeira
metade do prazo determinado, a contar da ciéncia do ato;

XXXVI. Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiando as respostas as ac¢des judiciais propostas em
desfavor da CONTRATANTE e responder as que em seu desfavor forem propostas, se referentes as fases do certame sob sua
responsabilidade, bem como subsidios para resposta a pedidos de esclarecimento encaminhados via ouvidoria dos 6rgdos envolvidos
no certame.

XXXVII. Responsabilizar-se pela seguranca de todo o processo de elaboragdo, transporte, aplicacdo e corre¢do das provas e
divulgacdo dos resultados do certame.

XXXVIII. Abster-se de elaborar, alterar e/ou divulgar editais, comunicados, formularios, cadastros e listagens sem a expressa
anuéncia da CONTRATANTE.

7.5. PREVISAO E CONDICOES DE PRESTACAO DA GARANTIA CONTRATUAL



7.5.1. A CONTRATADA prestara garantia de execucdo contratual, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do
CONTRATO, nos termos dos artigos 96 a 98 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.5.2. As demais disposi¢des sobre o tema serdo detalhadas na minuta do contrato anexa ao presente Termo de Referéncia.

7.6. JUSTIFICATIVA PARA VEDACAO DA SUBCONTRATACAO DO OBJETO

7.6.1. Nao sera permitida a subcontratagdo de qualquer parcela do objeto da presente licitagdo, uma vez que nas contratagdes por
dispensa fundada no art. 75, XV da Lei 14.133/21, a capacidade para a execugdo do objeto pactuado por meios proprios ¢ um dos
requisitos para a contratac@o, sendo regra a inadmissibilidade de subcontrataco.

7.6.2. Excepcionalmente ¢ permitida a terceirizagdo das atividades meio abaixo especificadas, que poderdo ser executadas por
empresas especializadas, sem prejuizo da qualidade e seguranga do processo, mantendo-se a responsabilidade da CONTRATADA:

a) Lanche para o pessoal envolvido na aplicag@o (fiscal, pessoal de apoio, coordenador...).
b) Transporte local para os coordenadores.

c) Contratacdo de ambulancias.

d) Despacho aéreo das provas.

e) Exame grafotécnico.

7.7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.7.1. As obrigagdes dos agentes responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo da presente contratacéo estdo detalhadas no Decreto Estadual
n°®51.651/2021, bem como, serdo dispostas na minuta do contrato anexa ao presente Termo de Referéncia.

7.7.2. A comunicagdo entre a Contratante e a Contratada se dara por meio de e-mail, telefone e aplicativo de mensagens instantdneas

movel, sem prejuizo de outros meios disponiveis.

7.7.3. A contratada devera apresentar a Nota Fiscal ou fatura para atesto da Administragdo no seguinte endereco: Avenida Antdnio de
Goes n° 194 - Pina, Recife-PE, CEP 51110-000.

7.7.4. A Gestdo do Contrato ficara a cargo de servidor(a) designado(a) quando da formaliza¢do da contratagao.
7.7.5. A Fiscalizagdo do Contrato ficara a cargo de servidor(a) designado(a) quando da formalizagdo da contratagao.

7.7.6. A Contratada devera manter preposto da empresa em Recife-PE durante a fase de elaboragdo do edital e quando da execugdo

das fases presenciais realizadas na referida cidade.

8. DOS CRITERIOS E PRAZOS PARA PAGAMENTO

8.1 Os pagamentos serao efetuados da seguinte forma:

1? parcela — 50% do valor total, 05 (cinco) dias Uteis apds o término do prazo para pagamento das inscri¢des do concurso
publico, mediante envio em formato .pdf, pela CONTRATADA, do relatdrio constante no item 10.8 do Anexo A;

2% parcela — 30% do valor total, 20 (vinte) dias Titeis ap6s a realizagdo do Exame de Habilidade e Conhecimento do concurso
publico, mediante envio em formato .pdf, pela CONTRATADA, do relatério constante no item 10.8.1 do Anexo A;



3* parcela — 20% do valor total, 05 (cinco) dias uteis apds entrega do Relatorio Final do Concurso em formato .pdf e
Planilha de Inscritos, com resultado final do concurso publico, conforme item 10.8.2 do anexo A deste documento.

8.1.1 Caso o periodo para pagamento coincida com o fechamento do e-Fisco, o pagamento sera realizado 05 (cinco) dias uteis apds
sua reabertura.

8.2 O valor total sera o resultado da soma do calculo obtido, considerando os termos descritos neste Termo de Referéncia;

8.3 A liberag@o dos pagamentos sera realizada mediante apresentagdo das notas fiscais/faturas, devidamente atestadas pelo Gestor do
Contrato, comprovando a execucdo dos servicos indicados;

8.4 A CONTRATADA devera emitir as notas fiscais.

8.5 As disposigdes sobre o tema serdo detalhadas em clausulas da minuta do contrato, anexa ao presente processo.

9. TAXAS DE INSCRICAO

9.1 Os valores das taxas de inscri¢cdo serdo definidos pela comissdao do concurso com base em analise de mercado, podendo ser
diferenciados por cargo, dentro dos limites legais.

10. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 As penalidades relativas a infragdes cometidas no curso da contratagdo serdo devidamente consignadas na minuta do contrato,
anexa ao presente Termo de Referéncia.

10.2 Comete infrag@o administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:
a) der causa a inexecugdo parcial do CONTRATO, deixando de cumprir as obrigagdes assumidas no presente instrumento;

b) der causa a inexecucdo parcial do CONTRATO que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecuc¢do total do CONTRATO,;

d) ensejar o retardamento da execucdo contratual sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execu¢do do CONTRATO;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do CONTRATO;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.3 Sera aplicavel a sanc¢do de adverténcia quando a CONTRATADA descumprir deveres instrumentais ou der causa a inexecugao
parcial do CONTRATO que ndo acarrete dano & Administragdo e que ndo justifique a imposi¢do de penalidade mais grave, em
especial pelo descumprimento das obrigacdes previstas nos itens V a X do item 7.4.1 do Termo de Referéncia. (Obrigacdes da
Contratada).

10.4 Sera aplicada multa moratéria em razdo do atraso no cumprimento das obrigagdes previstas neste CONTRATO, em especial as
elencadas nos incisos II e III do item 7.4.1 do Termo de Referéncia, no percentual de até 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, a ser



calculada sobre o valor da parcela inadimplida, a partir do dia subsequente ao prazo estipulado para adimplemento da obrigacéo,
independentemente de notificagdo do contratado para constitui¢do em mora, limitada a 30 (trinta) dias.

10.5 Apos o 30° (trigésimo) dia de atraso injustificado, configura-se o descumprimento total da obrigacdo e a multa moratoria se
convertera em multa compensatoria, a ser calculada no percentual de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor
da parcela inadimplida, podendo dar ensejo a extingdo do contrato e aplica¢do da penalidade de impedimento, se configurado grave
dano a Administragao.

10.6 A penalidade de multa compensatéria serda aplicada nos casos de descumprimento das obrigacdes contratuais pela
CONTRATADA, sempre que deles decorrer inexecugdo parcial do CONTRATO que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo, bem como retardamento injustificado a execug¢do ou entrega do objeto
contratado, nos termos das alineas “b” e “d”, respectivamente, do item 9.1 do Termo de Referéncia, de acordo com as seguintes
regras:

1. 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) sobre do valor total do CONTRATO, observado o valor minimo de R$ 10.000,00 (dez
mil reais) e o maximo de R$ 100.000,00 (cem mil reais), a ser aplicada a quem sofreu a penalidade de adverténcia e reincidiu pelo(s)
mesmo(s) motivo(s);

II. 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento), sobre o valor da garantia, no caso de descumprimento da obrigacao prevista no
inciso XX do item 7.4.1 do Termo de Referéncia

II1. 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento), calculada sobre o valor da parcela/etapa inadimplida do CONTRATO, a ser aplicada
quando a CONTRATADA descumprir a obrigagdo prevista no inciso I item 7.4.1 do Termo de Referéncia, se a situag@o ndo se
enquadrar em obrigacdo contratual especifica;

IV. 0,1% (um décimo por cento) a 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do CONTRATO, a ser aplicada quando a
CONTRATADA descumprir as obrigagdes previstas nos incisos IV, XI e XVII do item 7.4.1 do Termo de Referéncia;

V. 0,1% (um décimo por cento) a 2% (dois por cento), calculada sobre o valor do CONTRATO, a ser aplicada quando a
CONTRATADA descumprir a obrigagdo prevista no inciso XVIII do item 7.4.1 do Termo de Referéncia e ndo sanar a pendéncia no
prazo estipulado;

VIL. 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento), calculada sobre o valor da parcela/etapa ou do CONTRATO ou sobre o valor
mensal do CONTRATO, quando a CONTRATADA deixar de cumprir a obrigagdo prevista no inciso XV do item 7.4.1 do Termo de
Referéncia;

10.7 As sangdes de multa previstas no item 9.6 do Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a penalidade de
impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Direta e Indireta do Estado de Pernambuco, pelo prazo de 06 (seis) a 18
(dezoito) meses.

10.8 Na hipotese de inexecugao total do CONTRATO, prevista na alinea “c” do item 9.2 do Termo de Referéncia, sera aplicavel a
san¢do de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Direta e Indireta do Estado de Pernambuco pelo prazo 18 (dezoito)
a 36 (trinta e seis) meses, além de multa compensatoria no percentual de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor
do contrato.

10.9 Quando do cometimento das infragdes previstas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do item 9.2 do Termo de Referéncia ou quando
praticadas as infragdes descritas nas alineas “b”, “c” e “d” que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave, sera aplicavel a
sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo periodo de 03 (trés) a 06 (seis) anos,
além da multa compensatoria de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato.

10.10 A aplicac@o das sangdes previstas no CONTRATO nio exclui, em hipdtese alguma, a obrigagido de reparagdo integral do dano
causado 8 CONTRATANTE, garantido, sempre o contraditorio e a ampla defesa.

10.11 Todas as sangdes previstas no CONTRATO poderido ser aplicadas cumulativamente com a multa.

10.12 O valor da multa aplicada e das indenizagdes cabiveis sera objeto de compensagdo com os pagamentos eventualmente devidos
pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, decorrentes do mesmo CONTRATO ou de outros contratos administrativos que a
CONTRATADA possua com a CONTRATANTE.



10.13 Se o valor da multa for superior ao dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, a diferenca sera descontada da garantia
contratual prestada, se houver, ou serd cobrada administrativamente na forma prevista na Lei Estadual n® 13.178, de 2006.

10.14 Nao havendo o pagamento integral da multa em sede administrativa, o processo serd encaminhado a Procuradoria Geral do

Estado para inscri¢do em Divida Ativa e cobranga.

10.15 A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditéorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no Decreto Estadual.

10.16 Na fixagdo das penalidades, dentro das faixas de multa estabelecidas no presente documento, bem como dos prazos previstos
para as demais sangdes deverdo ser observadas:

a) a natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que o cometimento da infracdo ocasionar ao CONTRATANTE, ao funcionamento dos servigos publicos, aos seus
usuarios ou ao interesse coletivo;

e) a vantagem auferida em virtude da infragdo;

f) a implantag@o ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgéos de controle interno.

10.17 Em caso de pratica da mesma infra¢do ocorrida no prazo igual ou inferior a 12 (dozes) meses, contados da data de publica¢do
da decisdo definitiva da condenagdo anterior, as faixas de multa e os prazos previstos neste CONTRATO poderao ser majorados em
até 50% (cinquenta por cento), observados os limites maximos previstos em lei.

10.18 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei Federal n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na Lei Estadual n® 16.309,
de 2018.

10.19 A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste CONTRATO ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores com poderes de
administragdo, & pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligag¢@o ou controle, de fato ou de direito,
com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

10.20 A CONTRATANTE devera comunicar as sang¢des aplicadas aos setores responsaveis, para fins de inclusido da CONTRATADA
nos sistemas E-fisco e PE-Integrado, no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal, observado o prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da decisdo definitiva de aplicagdo da sancdo.

11. OBSERVANCIA A SEGURANCA DE INFORMACAO

11.1 A Contratada devera assinar Termo de Sigilo de Informagdes, conforme modelo constante no Anexo F do presente TR.

Recife, 25 de setembro de 2025.



LUCIANA OLIVEIRA PIRES
Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas
Secretaria de Administracdo de Pernambuco

Membro da Comissdo Central de Concursos Publicos

eil Documento assinado eletronicamente por LUCIANA OLIVEIRA PIRES, em 06/10/2025, as 09:02,
;g'inm!':. L‘?_ly conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23 de
eletrénica outubro de 2017.
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