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BLOCO TEMATICO 1 - SEGURIDADE SOCIAL: SAUDE,
ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA SOCIAL
Prova OBJETIVA — NIVEL SUPERIOR

'IE 'mmn A INFORMACOES GERAIS

Além deste caderno de provas contendo 90 questdes « Transcreva a frase abaixo para o espaco reservlado ng
objetivas, vocé receberd do fiscal de sala: faolha ?e respustas; das questdes objetivas, utilizand
sua caligrafia usual
* uma folha de respostas das questies objetivas
: O passado ¢ licdo para refletir, niio para repetir.
" AS questoes objetivas tém cinco alternativas de
ot | resposta (A, B, C, D, E) e somente uma delas estd
M =
horas é o periodo di | a realizacdo POTE :
. :s!a prtwaelg incluido dc:s?:r[r‘l{;; 5::: a marr\:ar;io Verifique se este caderno de provas esta completo e
Itema' tivas na folha de respostas da prova sem falhas de impress3o. Caso contrério, notifique
mﬁas 'a,a imediatamente o fiscal da sala, para que sejam
& ivel tomadas as devidas providéncias
v, poss
- ;ﬁhr;gd:psg; geﬁ'l.mh:ard: f:;?‘-':'l:! de provas Na folha de respostas das questdes objetivas, confira

seus dados pessoais, especialmente nome, nimera de
= 1 hora antes do término do periodo de prova, é inscricio e documento  de identidade, e [eia

el retirar-se da sala levando o caderno atentamente as instrugdes para preenchimento
de provas 5 - Use somente caneta esferogréfica, fabricada em
material transparente, com tinta preta ou azul
Assine seu nome apenas nos espacos reservados
na folha de respostas
de comunicagdo entre os candidatos

: da prova Confira o bloco do seu cademo de provas. Caso tenha
durante 2 aplicagdo e St i) ‘ recebido caderno de provas com bloco diferente do
: m tﬁll‘kn I'J"Wa;

impressa em sua folha de respostas, o fiscal deve ser

do para o devido registro
informagbes relativas s respostas em

iquer ou meio que ndo sefa este caderny de ‘ O preenchimento da folha de respostas & de sua
= Eom responsabilidade e, em caso de erro, nao serd
Permitida a sua substituics

Para fins de avallagdo, serdo levadas em consideraggo
apenas as marcagoes realizadas na folha de respostas

Os candidatos serio submetidos ao sistema de
deteccao de metals quando do Ingresso e da saida das
salas de aplicacio e dos sanitarios durante a
realizacdo das provas
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Em determinag

A legislatura, am

de uma das Casy i discuess Presentage ng 5
Congre no bmbito

ustento 0]
40 bloco de governg cun:h:;r:: 90 desafig, gu:::;w' 2
Snvcrt_ﬁahdudaac € controle, de CONjugar gy i I::‘wla
Primeire nlio impo * Modo nchils de

e na comre| Que o Erescime
tanto, seria necessiria umg it“a feducho i

oposicio, independente S99 comig
me
impulsionam. nte dos referenciy

Na perspectiva das relacdes entye -
:1

tva do bloco de
s ideoldgicos que o

Poderes Executivo e
€ correto aflrmar que:

exclusivamente no dmbito
do

v cariter colegiado, nio innum::am.:“"“: considerando o seu

) a governabliidade. uaglo de Executivo;

. BM um pre
e
ivo, nio pelo

blocos; confiito de
(C) as relagBes ent
pelo processo I‘:rr:n::mma € 0 Legislativo sbo balizadss

divislio entre os ml'ui:c:m robustecimento, ou ndo, da

comprometer o controle;

(D) a nr:::mbildade ¢ direcionada pela formag3o de coligagBes

:od ias nas eleicdes para o Executive e o Legislativo, de

0 a uniformizar interesses politicos nos julzos de valor

realizados por essas estruturas;

presidencialismo de coaliziio esté alicercado na alterndncia

eoldgica e na necessidade de serem encontradas solugBes

compromissérias, nio sendo influenciado, na perspectiva do
controle, pela divis3o entre os referidos blocos.

Up Gait Ae ks iR e AT

entre o Executivo £ 0
Idelas entre os referidos

blocas, que pode, no extremo,

Em determinado Ministério, foi eriade um grupo de trabalho com
o objetivo de formar a agenda de uma politica pablica que seria
caracterizada pela oferta de alguns suxilios de ordem material
oferecidos pelo poder piblico. Essa politica piblica privilegiaria
certos grupos historicamente excluidos, o que ocorreria em
detrimento de outros grupos histaricamente beneficiados. No
entanto, havia dividas quante & correclio da referida agenda, o
que poderia acarretar a judicializaco da palitica publica.

Antes de confirmar a agenda e individualizar os contornas das
medidas passivels de serem adotadas, o grupo concluiu

corretamente que:

. |[A) a democracia, baseada na soberania do povo, impede que

 certos grupos sejam beneficiados & outros nio, indicative da

incorregdo da referida agenda;

um dos principlos fundamentals do Estado de Direito ¢ o da
lgualdade, salientando que os seres humanos devem ser

contemplados de modo idéntico pelas politicas publicas,

_ indicativo da incorregdo da referida agenda;

(€] & autonomia politica da Unido permite que ela defina
livremente os beneficidrios de suas politicas publicas,
independentemente do grupo a que pertengam, indicativo da

possibilidade de a referida agenda ser adotada; (7)

r de as politicas publicas ndo poderem contemplar

- arbitrariamente certos grupos em detrimento de outros, é

possivel privileglar grupos historicamente excluidos, em

_ prejuizo daqueles historicamente beneficiados;

(E) como a representagdo politica de agentes eleitos ndo é
segmentada em grupos especificos, estando alicercada na
l’ntegraﬂd'.aﬂe da populacio, estd errada a segmentagdo da

politica piblica, indicativo da incorregdo da referida agenda,

Bioco Tematico 1
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o contexto da reparagio dis violagbes histéricas aos direitos

humanos, decorrentes de rupluras com B demacracla e de

perseguiches sistemiticas a minorias étnicas e culturals, tém sido
fecorrentes as priticas de justica restaurativa, que buscam
sedimentar @ verdade histérica e tém impactos diretos na

ambiente soclopolitico. Alim disso, ainda que nio seja possivel o

restabelecimento da situaglo anterior, sio definidas estimativas

pecunidrias quando Identificada a afronta a bens que nlio
possuem propriamente um prego, mas um valor.

Considerando o5  balizamentos  estabelecidos para @533

modalidade de justica, & correto afirmar que ela:

(A] busca apagar as marcas do passado, de modo que o presente
seja establlizado @ o fuluro seja projetado de maneira
ideatistica; AFEL
busca ndo 6 recompor a esfera juridica individual e
‘estabilizar o amblente sociepolitico, como também efetivar o
dirgito i memdria;

() esth comprometida com um padrio de justiga social, de
modo a soluclonar caréncias Individuals em  prol do
desenvalvimente coletive; X "a

(D) estd associada b realizagio d:”Eui:a individual, nio
propriamente & realitagho de objetivos coletivos, que s3o
contingentes, nio essenciais;

[E) estd comprometida, em sua esséncia, com o direito a0
esquecimento ¢ 3 recomposicio da esfera juridica individual,
estabilizando o ambiente sociepolitico com a reconciliagio de
vitimas e algozes. \yg,

6
0 Brasil tem obtido posicies histéricas no ranking do indice de
servicos. on-ine  da  Organizagio das NagBes  Unidas.
Atransformagio digital vem se acelerando, senda de extrema
relevincia a publicagio, em 29 de margo de 2021, da Lel
n® 14,129, que estabeleceu principios e diretrizes para o governo
digital. Esse processo traz evidente repercussiio sobre as politicas
piblicas na sua formulagio, implementagio e avallagio.
pa transformagdo dightal em andamento e considerando os
principlos que a norteiam, & correlo esperar:
(A} a imediata transformaciio digital do governo federal, sem
gradagles; hyoa
(B} a proteciio de todos os dados, para que nio haja vazamento
de informages;
ﬂa interagio com o cf
entes governamentais;
(D) ::drshutumtm;!o. a simplificacdo e o sigilo da atuacio do _
o er piiblico, sem restri¢Bes, por meio dos servigos digitais; Mt
Nphrlc_'duﬁo de !mnactnslmaamos na eficidncia das politicas
Icas e na economia com a prestacio dos se
piblicos. e

0 e a troca de informagBes entre

Pagina 4
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Quando

se |
SVa em conta , Necessidade de formulagio e

menos relevante; AJ

.*? capacitacio e sensibilizacdo de agentes publicos ¢ a
!nst]tuclnnali:al;io de mecanismos adequados de gestio
interministerial podem ser formas de transversalidade;

(E) a existéncia de conselhos, conferéncias e espacos de
articulagio com a3 sociedade civil torna desnecessirio o
didlogo intragovernamental, N

8

A Politica Nacional para a Populagio em Situagio de Rua, criada

pelo Decreto n? 7.053/2009, contém, entre outras inovagdes, a

criacio de um Comité Intersetorial de Acompanhamento e

Monitoramento. Para dar consecugdo a essa politica, o governo

federal criou o Plano Ruas Visiveis — Pelo direito ao futuro da

o em situagdo de rua.

g:;u::f:ﬂo ao Comité Intersetorial, levando em conta o modelo
al encontrado, é correto afirmar que:

:—J‘:]u o Comité ;’m‘!;s'g?wr[al implementard as politicas para a drea;

8) a mmdm.de.remenﬁnm de outros ministérios nio é
prépria de um Comité Intersetorial;

‘K: ‘Comité Intersetorial pode estabelecer recomendagBes para

@ p estad e municipais, sendo ele nacional;
"“;,,,n"”“’mm::«'if'&m a Importante competéncia de
\ar quals estados e municipios serio beneficiados
W‘lm fungdo que desempenha, nio
sentantes da sociedade civil, ainda que

Ao s % Ul

0 ciclo das politicas publicas, como concebido classicamente,

pode ser mais bem compreendido se considerarmos que as vérias

etapas se sobrepdem e ndo se colocam de forma linear na pratica
das politicas plblicas,

No que tange a avaliagdo das politicas publicas, é correto afirmar

Lug— M

Wa avaliagdo do impacto da politica pode ser feita desde o
momento da sua formulagio;

(B) a elaboracdo de uma drvoré do problema é um recurso
interessante para medir a eficiéncia econdmica da politica;

(C) ndo se pode confundir a avaliagio com o monitoramento da
politica piblica,  ainda que possam ocorrer
concumitanlemente;g;)

(D) para a avaliacio da ‘ficiéncia operacional, a utilizagdo da
andlise comparativa com outras politicas (benchmarking)
deve ser feita de forma criteriosa, pols nfo se podem excluir
possiveis repercussdes, em se tratando de uma politica social;

(E) a avaliagio da governanca da politica pablica ¢ conduzida
exclusivamente pelo Tribunal de Contas da Unido,
considerando que a implementacdo das politicas é cada vez
mais multinivel & intersetorial.

10

Como orienta o Guia Pritico de Anélise ex ante das Politicas
Piblicas disponibilizado pela Controladoria-Geral da Unifio e
elaborado pelo Comité Interministerial de Governanca do

Governo Federal, é fundamental o uso de evidéncias, pois assim

se permite fundamentar a_tomada de decisdo, constituindo-se

essa pritica em insumo que potencializa os resultados do

processo de formulagio das politicas publicas.

Com relagio ao levantamento de dados acerca do problema

publico e para o desenho das politicas, & correto afirmar que:

a fonte de dados deve ter qualidade, recomendando-se ter
como referéncia a proposta pela estrutura de governanga e
gestdo do COBIT;

(B) o levantamento de dados quanto a politicas similares
existentes no préprio pais e que foram descontinuadas nio é_
fepresentativa, considerando o insucesso dessas politicas; Aoy

(C) a andlise SWOT, também conhecida como andlise FOFA, &
uma ferramenta para avaliar os dados e seu valor para a
construcdo das evidéncias;

(D} as bases de dados de organismos intern
utilizadas subsidiariamente,
peculiaridades locais;

(€} os indicadores criados segundo o modelo SMART devem ser

considerados na formulagio das politicas publicas, pela sua
qualidade.

MM}

acionais devem ser
pois elas nio refletem as
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O Decreta ne 9.203/2017
| Bovernanca da adminj
fundacional, foi jns

¢ Que dispﬁe
$tracio publica fege
pirade pa literaty
mente de

r;lodt:"-' a politica de

reta, autdrquica e
'3 Internacional sobre
5 multilaterais e de

Com relacio
(A) o principio da trans
de dados abertos,
seu Interesse,

(B)

confiabilidade guarda rela
instituices publicas, ¥4 com a coeréncia na atuagio das

cidadsos; O que gera inseguranga para os

o cultivo da integridade moral, que deve ser uma virtude do
agente pablico, deve se sustentar em programas de
integridade bastante rigidos e insensiveis aos contextos de
atuacdo, conforme orientacio da OCDE;

(D) o principio da capacidade de resposta estd vinculado & busca
da eficiéncia, nio guardando qualquer relacdo com o

:pn'nl:lplo da participagio;

(<

a participagio efetiva das partes interessadas é um dos
principios do governo aberto e facilita a equidade no
processo de tomada de decisio. *

12
Determinado gestor, integrante do alto escalio da administragdo
publica federal direta, formulou consulta & sua assessoria
imediata em relagio a possibilidade, ou ndo, de serem inseridas
trés ordens de Informacdes afetas aos servidores publicos,
devidamente individualizados e independentemente de prévio
consentimento, no Portal da Transparéncia do Governo Federal.
Esses dados consistiriam em:
remuneracio; )
:' ::;mﬂﬁg!a da sancio de demissio ou de cassagio de
';p‘:i_s&nladﬂrtaie o
Wi i ,;hi-um.slnd_ icato.
g‘l;ﬁgmdga natureza das informagdes indicadas, a assessoria

ponde “Mmm
jevem : e

inseridas; /A

i a informaciio referida em |;
inseridas as informagBes referidas em | e II;
rinseridas as informacBes referidas em | e i1,
inseridas as informagdes referidas em Il e I, B

&)
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No estudo da ética para a Administragdo Pablica, costuma-se, na
literatura internacional, pensar a integridade ndo apenas como
virtude do agente publicc como profissional que atua na
Administragio Pdblica, como também do prdprio sistema
organizacional, Essa perspectiva leva & indicacio de elementos
essenciais de politicas de integridade no setor piblico, dentre os
quals se incluiriam a definicio de cédigos de conduta, a formagdo
em ética como parte da estratégia anticorrupgdo, a existéncia de
comissdes de ética independentes que apoiem a implementagio
efetiva do cadigo e, finalmente, a prevengdo e a regulagio dos
conflitos de interesses,

Com relacio & experiéncia brasileira, é correto afirmar que:

o aprimoramento do sistema de prevencio e regulagio do
conflito de Interesses & importante, o que pode envolver
novas restricies ao exercicio de empregos adicionais ao
principal emprego piblico, a apresentagio de declaragbes de
renda e patrimdnio do agente publice e de seus familiares e o
aperfeicoamento da quarentena;

(B) as comissdes de ética sio obrigatérias na estrutura da
Administragdo Federal, tendo um decreto estabelecido a sua
criagdo, com atribuigBes atinentes & aplicagdo do Cédigo de
Etica, como parte do programa de integridade; no entanto,
ndo hd controle do cumprimento de tal exigéncia; AJ%*

(C) existe, em nivel federal, um Cédigo de Etica aplicavel a todos
os servidores piblices, ndo sendo possivel o estabelecimento
de codigos de ética setoriais que levem em conta as
peculiaridades de cada instituicio; Phte

(D) os programas de mentoria e de desenvolvimento profissional
530 muito relevantes, mas ndo tém qualquer relacio com as
politicas de integridade no servico piblico; A '&l

(E] a formagio em ética compreende a adogio de virios
métodos de ensino, devendo ser prevista exclusivamente
para os novos servidores empossados. Mﬁ‘-‘.

14

Pedro, servidor plblico federal, entendia fazer jus a um direito
previsto no regime juridico da categoria, o que o levou a formular
requerimento, & autoridade competente, visando 3
implementacio do referido direito. Para sua Surpresa, o seu
requerimento foi indeferido sob o argumento de que ndo tinha
amparo legal.

Em uma situacdo dessa natureza, é correto afirmar que:

(A) somente resta a Pedro submeter o sey edid
ludicidrio; R o

somente resta a Pedro interpor recurso a
autoridade hierarquicamente superior;

(C) Pedro pode ingressar com um Gnico pedido de
reconsideragdo e apresentar recursos das decisbes proferidas
Nos recursos sucessivamente interpostos;

(D) diversamente do pedido de reconsideragio, cabive! em
qualquer hipdtese, a interposicio de recurso pressupde a
demonstracio de ilegalidade ou de abuso de poder;

(E) Pedro pode apresentar tantos pedidos de reconsideragio
quantos entender necessérios, desde que cada um deles seja
direcionado especificamente 3 decisio a ser modificada.

ser apreciado pela




Jodo, servidor Otup

ante ge c
lotado em um seqq, fesponsg. ©° ¢ provimento efetiva, fol
405 requerimentgs

| pela
d 2Presentaciio de respostas
publice. Ag chegar a: as:!ssn ; infurmac50 o : :
eXISTEncia de tra, direte tor, 1o%o for 7 ormado a respeito da
e el 10y I'undarnemais 4 serem observadas na
consideradasa i Entos, sem Prejuizo de oyt
c dire: i i P . N utras a seram
il : zfes Passadas 4 Jolio foram asrmas S
3 nformacges PESSOAIs g, bl
re_spectfvas titulares, N oy
B ? Podendo spp
. a classificy,
tio da inform,
Ao o
conforme o Juizo ga valor dg e
obse_nradas a5 diretrizps e

legais:
M. o sigila g, Inl‘nrrn;g?a's'e

obtidas junto aos
requeridas ao poder

secreta é realizada
idade administrativa,

‘“Jé"é?é‘?ﬂi&?é"ﬁ::""""’."‘"“ T
&mdas as diret'rizes e;to; : ::r:;:wmme i

(B) apenasa diretriz | est4 correta: ;

(C) apenas 3 diretriz Il ests conet;-

(D) apenas as diretrizes | ¢ 111 l.-rtao'l:crreﬁs'

(E) apenas as diretrizes Il e 1)) estip mrretas..

Uma determinada comunidade quilombola, localizada em
territério rural, tem buscado compreender os direitos que lhe sio
assegurados por politicas piblicas federais voltadas a garantia da
dignidade, da identidade étnico-racial e da sustentabilidade de
seus modos de vida.
Considerando © reconhecimento constitucional dos povos
guilombolas e as politicas pablicas voltadas a esses grupes no
imbito federal, como o Programb:‘:quilomba Brasil, & correto
Anmraea mmmv?;c?:omnf;mal com entidade cultural
I () m mmmm-b Cultura para acessar politicas
I! m voltadas & preservagio de suas manifestagdes

S nfrentar impedimentos para exercer seus direitos
(&_f’ .':ﬂ cac i s enquanto nio houver regularizagio fundidria do

hedts o necessdria para a Implementagio da
. W E,;_ﬂuiowm publicas educacionais universais
q@ﬁ ia J_ﬁlmil_'_a;_lé comunidades quilombolas ao
;,t:" .1=

\populagio;
essar politicas publicas de saude por intermédio
subnacionais, em razio da auséncia de diretrizes
oltadas & populagio quilombola no Ambito do
ema Unico de Saide; A w @y )

ter seus direitos territoriais reconhecidos por meio de
gdo das terras tradicionalmente ocupadas, assegurada
a partir do processo de certificagio pela Fundagio Cultural
palmares e posterior atuagio do Incra,

FGV Conhecimento
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loana & uma myjhg, Negra que trabalha como empregada
doméstica desde o5 14 apgs. Apesar de ter se alfabetizado ainda
® acesso 3 educagdo formal continua, por
13 de renda em sua familia,

crianga, Joana njp tey
ser a principal Provedo

género, caracterizada por desigualdades

baseadas no fatg de a pessag ser mulher;

(B) discriminagio racial, relacienada ao preconceite e 3 exclusio
baseados na raga oy identidade étnico-racial; *

(€) discriminacio etiria, identificada quando pessoas sio
Prejudicadas em razio da sy Iidade, especialmente no acesso

a direitas e Gportunidades: howu

discriminagio de clasee, que se refere s desigualdades

econdmicas e saclals decorrentes da posicdo que o individuo

upa na estrutura produtiva;

discriminacio maltipla oy agravada, que ocorre quando

diferentes fatores, como raca, género e classe, interagem

concomitantemente na producio de desigualdades. »

(D}

Mariana, pessoa que utiliza cadeira de rodas, compareceu
diversas vezes a um 6rglo publico para tratar de um beneficio
previdencidrio. No local, o acesso ao piblico era feito
exclusivamente por escadas, sem alternativa de entrada
acessivel, Mesmo apés apresentar reclamagio formal, recebey
tomo resposta do Grgio que, para ser mais bem atendida,
deveria buscar outra unidade administrativa, localizada em outro

municipio. Diante da situagio, Mariana acionou o Ministério
Piblico.

Nos termos da Convencio Internacional sobre os Direitos das

Pessoas  com  Deficiéncia, promulgada  pelo  Decreto
n? 6.949/2009, é correto afirmar que:

(A) a adaptagio sé seria exigivel
prejuizo concreto ao sey atendi
subjetivo;

(B) niio ha viclagdo aos direitos de Mariana, pois a administracio
ofereceu alternativa razodvel ao Indicar outra unidade
acessivel, ainda que em outro municipio; x

(Cl a obrigacdo de garantir acessibilidade nio se aplica a
unidades antigas de atendimento piblico, desde que sejam
anteriores a promulgacio da Convencio: X

(D) a acessibilidade em estabelecimentos publicos & exigivel
apenas nos casos em que a pessoa com deficiéncia tenha
previamente comunicado sua necessidade;

o Estado tem o dever de garantir a Mariana adaptagdes
zodveis, sendo a acessibilidade condigdo para o exercicio de
todos os direitos e liberdades fundamentais.

se Mariana comprovasse
mento ou violaglo a direito
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Gabriela e Flayia vive
M em unijg
P 5 estdyel
trr.m:; 8s50ra e trabalha em dojs mos nd cineg anos. Gabriela
ans, que ndo exerce atividade remu:q ENquan Via, mulher
er L

domésticas Nas  (ilti
; mas sem " Cuida
episédios frequentes em que Gaa'::-:;;li\ria daas tr:::::

:bler;os ‘durante discusses, Além 3 & arremessa
paréncia, diz que ninguém majs 5 aceitargy oo 2 20Mba de sua
eameaca constantemente expulsi-la de ca " 58t mulher trans

- Fldvia 1
" mbém tem
tontroladg POr Gabriala, que exige

a e
disso, Gap

@ companheira,

Diante desse contexto,

(A) como se trata deé e i
igualdade entre a5 partes,
conceito de violéncia & relagdo; A jy

(B) sendo Gabriela a Principal provedora d; casa, o controle dos
recursos financeiros por ela ndo configura forma de uinr&ncia'&f.n
0 caso envolve priticas de violéncia fisica, psicologica ;

patrimonial reconhecidas pela | islacio brasileira como
formas de violéncia doméstica; ;/e, B

(D) o fato de Fidvia ser uma pessoa trans impede que sejam
caracterizados como violéncia doméstica os atos praticados
por Gabriela; g

(E) a situagdo descrita ndio caracteriza violéncia psicolégica, pois
ndo hd registro de sofrimentc mental clinicamente
diagnosticado.

20

Cldudia, uma mulher transexual, deseja mtlﬂmrnt SEU prenome e a
: cimento.

designagdo de sexo em sua certiddo de nas

A luz da legislag3io vigente e dos direitos reconhecidos as pessoas

trans, € correto afirmar que: & admitida
: identificagiio de sexo ’
e e
sexual; NSx Jeverd ser negado, visto
(B) o m::'h ide mdﬁm :e cial & identifica
sex0 [isEE do.

ue 0 Nome e o
gdo civil, sem

nome soclal; WI-- jia exige decisio judicial,
s 0 6 pode ser alterado

21

Determinado gestor teve grande dedicagdo na estruturagio e

correlata implementacio de politica piblica direcionada &

populagio em situagio de vulnerabilidade socioecondmica, o

que, a seu ver, deveria ser objeto de ampla divulgacdo, de modo

a permitic a fruicio dos respectives beneficios pelos seus

destinatirios em potencial. Logo apés o inicio da campanha

publicitdria, que teve cardter informativo, sem promogdo pessoal,

diversos setores da socledade civil organizada a criticaram, Afinal,

Para ele, considerando a realizagio de eleicbes no ano

subsequente, a campanha terminaria naturalmente por acarretar

beneficios indiretos ao gestor, que j4 se apresentava nas redes

socials como pré-candidato.

Na situagdo descrita, € correto afirmar que a campanha

publicitsiria:

(A) ndo poderia ser realizada, por afrontar a moralidade
administrativa;
ndo poderia ser fealizada, por configurar publicidade de
politica pablica;

(€) poderia ser realizada, considerande o objetivo almejado com
a sua realizaciio;

(D) nio poderia ser realizada, per afrontar o principio da
impessoalidade;

(E) poderia ser realizada, considerando a plena liberdade do
gestor na definicdo dos objetivos a serem alcancados com a
publicidade institucional.

22

loana, servidora piiblica federal, recebeu a incumbéneia, do seu

superior hierdrquico, de adotar determinadas medidas no dmbito

de um dos sistemas que integram o rol de sistemas estruturantes

de gestio de pessoal da administragdo publica federal,

Para cumprir a determinag3o recebida, Joana analisou os

aspectos estruturals e a funcionalidade dos referidos sisternas,

tendo concluido corretamente que:

(A) podem ser utilizados apenas pelos érglos do Poder Executivo
federal, cabendo aos demais poderes o uso dos seus proprios
sistemas;

(B) buscam centralizar em plataformas tecnolégicas a execucio
de atividades de gestio de pessoal gerenciadas pelo érgio
central federal;

(C) foram concebidos para que haja um dnico érgio gestor,
sendo de ades3o obrigatéria para os drgios da administragio

piblica direta e para os entes da administragio publica
indireta;

(D) buscam  operacionalizar os mecanismos de gestio
orcamentdria, de modo que haja uma correspondéncia
reciproca entre as despesas de pessoal e as dotacdes

disponiveis;

configuram arranjos institucionais direcionados a atuagdo
conjunta dos orgdos publicos em projetos de interesse

comum, maximizando os recursos humanos disponiveis.
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Em um evento organizado por diver
debatido o potencial expansivo do termo & 5 de poder, foi
pers iva da divida pobii O Bbjetive ;f:s':entihilidade
compatibilidade entre os conceltos na pers O de verificar a
Tnnsiﬁerandu 0s Impactos que g "‘“"""e::?:a Constitucional,
mplementagio de politicas publicas, e a dh|_da gera na
recursos disponiveis aumenta 3 necessidad 3 diminuicio de
escolhas trigicas, € de realizagio de
Ao final do debate, concluiu-se ¢
- *SE Cometamente que:

(A) & concepelio de sustentabilidade & direcionads 3 pres 5

do meio amblente, nio as financas piblicas: preservacio
(8)a sustentabilidade contribuird para sforls o trajetoia de

convergéncia do montante da divida com os limites definidos

na legislagdio;
(€ ::;:‘:3::2?5‘:50 constitucianal da sustentabilidade ndo

neceito seja introduzido pela lepi

financas pablicas; P s b
(D) a concepglo de sustentabilidade & incompativel com a

discricionariedade do  Poder Executhvo na  governanca
: financeira e na realizacdo de politicas prblicas:

535 estrutuyrg,

a correlagio é equivocada entre o crescimento da divida
piblica & a implementagio de politicas pablicas,
considerando a possibilidade de serem abertos créditos
adicionais.

23

O setor competente do Ministério ¥ foi Instado a realizar @
identificagio dos projetos a serem conduzidos e implementados
no imbito dessa pasta no préximo exerciclo financeiro, bem
como a promover o levantamento dos respectivos custos, de
modo a subsidiar a elaboragio da proposta orgamentdria anual
do Poder Executivo federal. Um desses projetos deveria se
estender por mais de um exercicio financeiro, © que gerou
dividas na forma de retratd-lo na programagio orgamentdria do

ml’:i':::if a sistemdtica vigente ¢ considerar as caracteristicas
Ao projeto, @ setor concluiu corretamente que as despesas com o
7 icios financeiros seguintes:

pod:;ns: :e:dr:ns na lel argamentiria anual; ¥ @
_somente podem ser previstas no plano plurianual;

somente devem ser objeto da lei de diretrizes orgamentarias
‘que abranja o respectivo periodo;

9] devem ser objeto de créditos adicionais tdo logo finde o
primeira exercicio financeiro de sua execugdo;

devem ser previstas no plano plurianual & contempladas na
" el orcamentdria anual de cada exercicio financeiro, sendo
vedado que lef desta natureza abranja mais de um exercicio.

MJ JJ:SM Ch

mw
IMIESJ’M
men.ihmm i
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A reforma administrativa promovida pela Emenda Constitucional
n¥ 19/1998 promoveu profundas alteragBies na sistemdtica afeta
a3 funcdes de confianca e aos cargos em comisslio, considerando
a forma como foram originalmente disciplinados pela
Constituicio de 1988,

Considerando o novo modelo estabelecido por essa reforma
constitucional, & correto afirmar que:

(A] as fungBes de confianca e os cargos em comissio sdo
destinados apenas a atribuicBes de diregio;

(8) os cargos em comissio slo privativos de servidores
ocupantes de cargos de provimento efetiva;

wo percentual minimo de cargos em comissio a ser ocupado
por servidores de carreira deve ser previsto em lei;

(D) o acesso 4s fungBes de confianga fol democratizado, sendo
permitido o seu exercicio por qualquer pessoa, servidora ou
nao;

(E) os cargos em comissio devem ser ocupados
preferencialmente por servidores ocupantes de carreira
técnica ou profissional.

Wr\k:nwifﬁ-“"‘
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Anténio & a maioria de seus colegas de equipe gastam mais de
uma hora para chegar ao local de trabalho. O chefe da equipe de
Antbnio estd buscando melhorar o desempenho da equipe
oferecendo alternativas de modalidade de trabalho. Antbnio
optou por uma modalidade que alterna entre o trabalho dvengg__e
fora das instalagBes organizagan, buscando combinar a
Tiexibiidade o trabalho 3 distintla com a inleragio e a
colaboragio proporcionada pelo ambiente fisico da organizagio.
Antdnio deve optar pela modalidade de trabalho:

p{_mndu;

(B) remoto;

IC) sincrono;

{D) assincrono;

(E) home office.

27
Ana, diretora de Gestio de Recursos Humanos, trabalha em um
prédio em que o restaurante ird entrar em obras. Como os
restaurantes da regiio sdo de dificil acesso, por causa da
distincia, Ana pensou em solicitar aos agentes plblicos do seu
érgio que trabalhem na modalidade teletrabalho durante o
periodo da obra.
Em relagio & modalidade de teletrabalho, & correto afirmar que:
a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, deve ser
providenciada e custeada pelo érgdo plblico; a
(B) o regime de execucio deve ser integral com controle de -
tempo on-line da equipe para que ela tenha foco no trabalho;
(C) o teletrabalho fica condicionado 4 compatibilidade com as
atividades a serem desenvolvidas pelo agente plblico & a
auséncia de prejuizo para a administragio;
(D) a formalizagdo do acordo unilateral deve SET registrada
um termo de ciéncia e responsabilidade, e deverd ser usado
um aplicativo de mensagens instantaneas (WhatsApp) como
ferramenta de comunicagdo e organizacdo das tarefas; N
‘E} a avaliagio de Mmpgn‘nn do agente plblico ﬂﬁmsusr:f:s
no periodo do teletrabalho, mesmo que sejam ut =t= ? 7
opgPes de status (on-line, ocupado, offiine £tE.
ferramenta de comunicagdo da equipe. Nd

.
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A Constituicio Federa]
orientam a estrutura d
diretrizes e objetivos

social e juridica do pais,

estabeloce
0 Estadg
pPara as

principlos fundamentals que
I:Ermleim, consagrando valores,
dimensaes politica, econémica,

E
m relagio & seguridade social, a3 Constituiglo Federal também
5, € correto afirmar que:

wa equidade na fg

fma  de Participacio no custelo da
seguridade  socia| dispensa
consideradas de baixa renda, L bl G
(B) a seletividade o a

:z'm‘:t :‘:;::::;:I::'n :'::;f;::r:. reslpfuivimeme, ampliar o
ST TRIGE excluir a cobertura de idade

(D) o valor dos beneficios
vedagio de sua reducio,
de manter,
prestagio;

(E) o cardter democritico e descentralizado da administragio
materializa-se pela gestio quadripartite, com participagdo
dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do
poder piblico nos drglios colegiados.

previdenclirios é protegido pela
Barantindo-se o reajustamento a fim
em cargter permanente, o valor originario da
e Sy’
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A necessidade de equilibrio financeiro na seguridade social é um

principio constitucional fundamental, que acarreta profundas

repercussdes na organizagio e sustentabilidade do sistema
brasileiro de protegio so-:lil.m .
desse tema, estd de acordo com a Constituicio Faderal:

3% a vedacio de criar, majorar ou estender beneficio ou servico

dsu‘sulyl social sem a correspondente fonte de custeio

total;
‘hrioatoriedade de instituir outras contribuigBes sociais
{E_l-_;m garantir a expansio da seguridade social, desde que por
it proviséria;
e e wantrbuiclo social pelas ertidades
) g “w::m fins lucrativos, dﬂsde-ii_ue'ﬁolhdas a atividades
educaclonsls, SOMenS? L 50 pelo sequrado do Regime
J (Dl?m‘;mw social na condigo de segurado

O reconhecimento ¢ a garantia de direitos representam

conquistas essencials em uma sociedade democritica. No

entanto, nio hd direitos sem custos, A concretizagio de garantias

constitucionais vincula-se 3 capacidade do Estado de mobilizar e

gerir recursos adequados,

A vista do exposto e das fontes que custeiam a seguridade social,

& correto afirmar que:

(A) a pessoa juridica em débito com o sistema de seguridade
social nio pode contratar com o poder publico, embora possa
receber dele quaisquer Incentivos fiscais ou crediticios;

o dnus contributivo do trabalhador e dos demais sesufidoi

o Regime Geral de Previdéncla Social nio autoriza a
incidéncia de contribuicdo  sobre suas  respectivas
aposentadorias; »

(C) a contribuicio a cargo do empregador sobre a lEmlUHefal:ﬁﬂ
paga ou creditada ao trabalhador nlio inclui aquele
trabalhador contratado sem vincule de emprego;

(D) o lucre & uma grandeza econdmica tributada pelo imposto
sobre a renda da pessoa juridica, razdo pela qual n3o pode
ser objeto também de contribuigio social;

(E) as receitas dos estados e municipios devem integrar o
orgamento da Unifio Federal, a fim de melhorar a gestio dos
recursos disponiveis para o financiamento da seguridade

social. Mt‘:“ )NJ L (

s

A Lei n® 8.212/1991, entre outras providéncias, traca as linhas

gerais sobre o financiamento da seguridade social, concebida
pela Constituigio Federal,

De acordo com a citada Lei e as disposicBes constitucionais
vigentes, constituem contribuicBes sociais:

ﬂas das empresas e equiparadas, incidentes scbre a
réemuneracio paga ou creditada aos segurados a seu servigo.
Assim, se um trabalhador autdnome contratar outra pessoa
com vinculo empregaticio, aquele devera recolher
contribuico como equiparado a uma empresa;

|B) as dos trabalhadores, incidentes sobre o seu salario de
contribuigdo, inclusive e obrigatoriamente para o pescador
artesanal, o qual qualifica-se como segurado facultativo do
sistema previdenciario naclonal;

(C) as dos empregadores domésticos, homem ou mulher, pois
sio equiparados a empresas para efeitos da Lel
n?8.212/1991 e, nessa condiclio, poderdo obter beneficios
previdencidrios, incluindo acidentdrios;

(D) as do importador de bens ou servicos do exterior. Por isso, se
uma pessoa adquirir um produto proveniente do estrangeiro
para uso proprio, sem dnimo de lucro, ndo estard sujeito ao
pagamento do tributo;

(E) as das empresas, incidentes sobre o faturamento e lucro, mas
néio sobre a receita estranha & venda de produtos e prestacio
de servicos, em razdo de falta de previsdo constitucional,

Ggphich K
g



Apesar dos avan

Cos das dlitima:
pobreza permanecem elevad 5 décadag, 5
global, apontam elevadas tanto no I!miLdeﬂ"“'Hlde ea
o mlhulm'ﬂmﬂhf;m; oficiais nacionaly !T:l:ﬂ‘ln em escala
trabathe, a fragilida d:‘:I acional, a informaj mackonais.

s idade do mercado de
::mudnnm climiticas a um 4 t;-t:“: .

plantagio de politicas sociats eh‘th;': R
Com relacio aos desafios n =

no Brasll, & correto afirmar 2 h_tnitm!m"ﬂv das politicas sociais
{A) a garantia de fo fua:
ntes de financiamen
para politicas. sociais & um g to estiveis e suficientes
especialmente  em contm:: problemas a equacionar,
A sustentabilidade fiscal niio ' de crise  econbmica.
reforma  da  previdéncia, oi prestiglada pela ditima
Constitucional n® 103/2019: ;E',EPH& pela  Emenda

(B) 3 persisténcia dadesigualdaie s

combinem universali social exige’ politicas que
7acio e direcionamento. O modela

brasileiro, em geral, altema entre =
bolsa familia) e direcionado mll'-'lm“lmnln&’[mmou
Satde), 0 que vai a0 Plsorigas s hakn. Ce

© “mf;ﬂofmw& encontro de resultados distributivos;
es no mercado laboral, come o crescimento
.'” trabalho informal e por plataformas e o fenémeno da
pejotizacio”, dificultam o acesso & proteio previdencidria e
aos direltos trabalhistas, desafiando o modelo. securitdrio,
cuja base de financiamento radica precipuamente na folha de
saldrio @ nos demais rendi s do trabalho;

{D) a articulagiio das agdes dos diversos segmentos de protegdo
social em estratégias convergentes enfrenta dificuldade ainda
hoje, levando a desperdicio de recursos, sobreposigio de
iniciativas e lacunas na twtela soclal, apesar dé 2 Unido

Federal exercer a competéncia privativa no combate 35
5 ores de marginalizagdo;

¢Ho de rua, povos indigenas,

os ainda enfrentam

culos para acesso pleno aos direitos socials. E3sa

de reflete Insuficiéncias estruturais e Institucionals,

r da instituicio do “sistema especial de inclusdo

P - destinado 2 Integrar psses  SEgMENtos

'Weaﬂuﬂosao seguro social. o

37

O Thulo VIl da Constitulgio Federal regula a “Ordem Social”, que
e refere a0 conjunto de disposiges, principios & instituigdes que
visam @ promover o bem-estar, a dignigade humana & iga

No contexto da
que esse sistema protetivo s& destina a:
(A) assegurar 0% direitos relativos @ sadde, & educagio, 2
previdéncia e 3 assisténcla social, com especial atengio e
de a eriangas e adolescentes;
ﬁexpandir 2 malha de proteg3o social, permitindo-se, inclusive,
diante de restricoes orgamentdrias, a instituigdo de outras
contribuicdes socials, por decreto presidencial;

(C) oferecer protegdc 3 familia, & maternidade, 4 infincia, a
adolescéncia e a velhice no imbito das agdes assistenciais, a
toda e qualquer pessoa que alcance 65 anos de idade;

(D) proteger o trabalhador em face de riscos sociais do trabalho e
de outros eventos, inclusive o pequeno produtor rural, ainda
que exerga suas atividades em regime de economia familiar;

(E) universalizar o atendimento as agdes e servicos de saude,
dispensando-se 3 comprovacdo de contribuicio do usudrio do
Sistema Unico de Satde (SUS), exceto em relagdo aos
estrangeiros em trinsito no pals.

sacial, & correto afirmar

Bloco Tematica 1

38

0 modelo de seguridade social esbogado pela Constituigdo
Federal, nas suas dreas de atuacio, & objeto de leis especificas,
gue regulamentario sua organizagio e funcionamento.

Nesse contexto, de acordo com a Constituigio Federal e a Lei

n® B.212/1991, & correto afirmar que:

(A} a centralizagio politico-administratha, como técnica de
gest3o eficiente, & uma das diretrizes da assisténcia social, de
tal maneira que a Unilio Federal centralitard todas as aghes &
recursos da seguridade social;

(B) @ acesso bs agBes de saude orienta-se pela iguaidade e
universalidade, com prioridade  para @3 athvidades
reparadoras, de tal maneira que idosos possuem prioridade
absoluta e exclusiva no culdado médico; At

(C) o seguro soclal tem como uma de suas diretrizes a
previdéncia complementar facultativa, custeada por
contribuicio adicional, a qual deverd ser fixada em lei
complementar federal e disciplinada pelo Poder Executive;

(D) o orgamento anual da seguridade sacial serd elaborado e

aprovado por comissio integrada com participagio dos
trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do
governo, haja vista o principio democritico & da gestio
quadripartite;
a previdéncia social tem por fim assegurar 205 $EUS
beneficiirios meios indispensiveis de manutengdo, Como,
par exemplo, em razio de incapacidade laboral, idade
avancada e reclusiio ou more dagueles de quem dependiam
economicamente.

39

O sistema protetivo brasileiro & calcado em diversos valores, 0%

quals orientam a elaboragio e aplicagio de normas variadas.

Entre eles, hi a solidariedade social, na aqual a sociedade,

mediante agBes vartadas, propicia protegio reciproca.

Sobre a solidariedade mthne:

(A) requer o financamens Tidade ol brasileira por
toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da

lel, @ de contribulgbes sociais previstas na Constituigio
Federal;

{8) orienta o Sistema Unico de Sadde (SUS), ao garantir, sob
certas hipéteses, acesso universal, independentemente da
contribuicdo financeira direta do usudrio, excelo para

thuuas com planos privados de saide; \ A&

‘manifesta-se no custelo coletivo da previdéncia social, pois
trabalhadores ativos e empresas contribuem para financiar os
beneficios pagos aos beneficiarios. Esse formato esti na base
do chamado regime de capitalizagdo;

{D) constitui objetivo fundamental da Replblica Brasileira,
manifestando-se em particular na seguridade social, para a
promogiio do bem-estar coletivo, inclusive no regime de
previdéncia privada, com maior destaque;

(E) atua na assisténcia social ao proteger pessoas em situagdo de
vulnerabilidade, independentemente de contribuigdo prévia
a0 sistema. 14 o beneficidrio do peneficio de Prestagio
Continuada (BPC) deve contribuir sobre a prestagio
assistencial.
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A gartir dos dodos apresentades, & correto concluir que:
houve vantagem masculing, tanlo para o cendrio de
martalidade, quanto para a DALY, total e por causa;

(8) hd um efeito malor da morbidade nas taxas de mortalidade

Austadas de morty do que no DALY;
leda s
:‘cl::ml:-:l.‘?n " incapacidade (do ‘m:l:-i;e H::E:ﬁ:ﬁ 'f-[l;: (€} a variaglo fol mais acentunda na mortalidade do que no
pl.'rﬁ;-u'o I.dimais € por causa, estratificadas por sexo, no DALY, tanto em relagho 30 sumento quanio &m relaglio &
enclonado {Marting etal, 2021). queda;
(D) o malor diferencial por sexo estd nas causas externas, com
l__—‘———-_____ taxas de mortalidade & DALY malores para mulheres, em
Dotngas Inf compara¢io com homens, em todo o pericdo;

{E} houve um aumento da carga de doengas crbnicas e nio
transmissivels na morbidade da populagio do pais,
concomitantemente & queda da carga de doengas infecclosas.

48

Durante uma campanha de prevengdo, uma pesioa recebe o
diagndstico de diabetes. Comesa, entio, seu controle na unidade
bisica de saide. Nesse acompanhamento, realiza consultas
especializadas quando necessdrio.

Sobre esse acompanhamento, & correto afirmar que:

{A) o paciente ndo deverla ter side referenciado para consultas
especializadas, pols fsso enfraquece o papel da atenglio
primdria; Afue

(B) o paciente deveria ter iniciado seu controle na atengio
especializada; wJos
‘0 referenciamente a consultas especializadas ndo implica falta

efetividade do sistema de atengdo A satde;

(D] o referenciamento a consultas especializadas mostra menor
eficiéncia do sisterna de atenclo na aplicacio de recursos;

§ (E} o paciente pode buscar ot servigos de urgéncia e emergéncia

quando necessirio, pois eles fazem pane da atengio

primdria.
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Em uma capacitaciio com virias equipes de satde que atuavam
em diferentes dreas, fol discutido o uso das tecnologias em sadde
no cotidianc assistencial ¢ nas agBes de promoglio e prevengio.
Nesse sentido, com base na classificagio de Merhy (2002), é
corrgto afirmar que:

ecnologias leves estdo relacionals & interagio humana, como
: acolhimente, vinculo, comunicaciio e gestio de processos de
i > trabalho; v e 4
e — (B} as tecnologlas duras Sio as Unicas capazes de produzir
A impacto real na salde dos usudrios, pois s3p baseadas em
—_— ¢ evidéncias e possuem respaldo cientifico; N3
[C) a principal diferenca entre as tecnologias leve-duras e duras é
que as primeiras ndo exigem nenhum conhecimento técnico,
. apenas habilidades sociais dos profissionais; N&o
— — (D) tecnologias leves e duras sdo semelhantes, pois ambas
envolvem estruturas organizacionais e equipamentos que
. garantem a qualidade técnica do atendimento; P&
‘Evolugdo historica das taxas de mortalidade e DALY segundo sexo (E) tecnologias leves-duras referem-se aos equipamentos
e grupo de causa. Brasil, 1930-2019. utilizados nos servicos de saide, como tomografos e
Fonte: GBD, 2021. respiradores, sendo essenciais para o diagnostico.
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Numa roda social, a
Muitas Pessoas al
formulagio de

reclamaciio sobre o Sistemga
Cgam que 3 Populags

de saide é geral,

Paoliticas e pa 30 ¢ ouwida na
de satide. construgiio ge Instrumentos ge agio
Em relagio 3 |e isla
que: gislacio sobre controle sogiy)

- associagBes de bairros;
€) as instincias colegiadas
estady

organizagbes nio sovemamenla:sfs i oL Shtalar pelas

N Fepresentantes dg Boverno nio ch
; eve,

colegiadas, para nio coibir a pa ey nas@a“das

(E) a Conferéncia de Saide pod

Executivo, por Uma prépria Co
Satde.

€ Ser convocada pelo Poder
nferéncia oy pelo Conselha de
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Uma equipe de gestdo precisou realizar o diagnéstico situacional
da saide de uma populagio com foco em doengas cronicas nio
transmissiveis (DCNT), analisando  aspectos como 6bitos,
morbidade e dados de vigilincia em sadde. Para isso, foi
necessdrio integrar diferentes fontes de dados do SUS.
Nesse sentido, considerando os principais  Sistemas de
Informagdo em Satde & disposigio da equipe, é correto afirmar
que:
(A) o Sistema de InformagBes sobre Nascidos Vivos (SINASC)
fornece dados de internagbes hospitalares por causas
externas, sendo essencial para analisar morbidade e
de das DCNT;
‘m de Informacbes sobre Mortalidade (SIM) & a
al b ra andlise de dbitos por causa
principal base de dados pa
idade e local de ocorréncia, sendo fundamental para
J estudos de “mtﬁ Hospitalares (SIH-SUS) possibilita a
l (€) o Sistema de Fﬁ"- mas ndo permite estimativas por
andlise de internact \para esse tipo de levantamento;
3 » Estabelecimentos de Saude (CNES)
( ke de dados clinicos de pacle;::es
| po ERHE R e te nas andlises
A mm!'m importan
§ afenttes Hﬁ’*{mw
magdo de Agravos de Notificagdo (Sinan) é
) hospitalar de média e alta complexidade,
relacionados & internagio, mortalidade e

FGV C-Dﬂhecil‘ﬂdfrtn_
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Em uma discussio sobre a rede de atencio psicossocial (RAPS),
uma equipe multiprofissional debatey sobre o papel dos
dispositivos e dos pontos de atencdo no cuidado a pessoas com
transtornos mentais e uso abusivo de substincias,

Acerca dos servigos que compbem a Rede de Atencio

Psicossocial, é correto afirmar que:

(A) os Centros de Atencio Psicossocial (CAPS) sdo destinados
apenas ao atendimento de casos leves de sofrimento
psiquico, enquanto os casas moderados.e graves devemn ser
tratados em hospitais psiquidtricos:

(B) o Programa de Volta para Casa [PVC) inclui a disponibilizacio
de moradias, destinadas a acolher e cuidar das pessoas em
sofrimento psiquico grave e persistente, egressas  de
internacdes psiquidtricas de longa permanéncia em hospitais
psiquidtricos; é

(€) os Servicos Residenciais Terapéuticos (SRT) foram criados
para abrigar pessoas com deficiéncia intelectual em situagio
de  rua, independentemente de  histérico de

~institucionalizacip; T, ) ,M,Lj_“;“‘_,“‘" =D

(D) a atuaglio da Estratégia SaGde da Familia na <atde mental

envalve © encaminhamento de usudrios aos servicos
especializados, nfio sendo prevista a atengio direta na
atengio bisica;
a RAPS ¢ composta por unidades de acolhimento (UAs), que
oferecem cuidado residencial transitério para pessoas com
necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas,
em situagdes de vulnerabilidade social e que demandem
acolhimento terapéutico e protetivo.

Uma pessoa de 47 anos, totalments assintomdtica, &
diagnosticada com infecciio pelo HIV numa unidade de atengio
primiria de seu bairro. Apés receber todas as orientagbes, é
informada de que seguird seu atendimento na prépria unidade de
atengdo primaria,

No que se refere a essa situaciio, & correto afirmar que:

(A) o ponto de apoio dessa pessoa, desde o inicio do processo,
deveria ter sido um hospital universitirio; »3 5k,

(B) o atendimento dessa pessoa deve ser baseado em equipe
unidisciplinar médica; wa&

(€} o atendimento dessa pessoa deveria ser feito, desde 0 inicio,
por especialista em HIV/aids do adulto; D8

(D) a atencio primdria deve ser a gestora dos fluxos assiste ciais,
fesponsabilizando-se pela coordenaciio do cuidado; \{5

\ﬁcnndu;iu do atendimento foi adequada, uma vez Que todas

Pessoas com diagnostico nicial de infeccdo pelo Hiv
devem comecar sey atendimento pela atencdo primaria.
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Iu::dtmh:s?;:lr:'hn Para ser atendigy ny emergéncia de um
et i lantrépico, ue participa da Sikstema Unico de
Sadde. Percebe, porém

* QYe hi estudantes da 4rea da satde qu
&
participam  do aendimeniy 2 su3 fitha, sob puc&pturiaqda

prgtﬂ;r:l; que nio s Professores de escolas da drea da
satide. e5585 estudantes Mastra a Jodio um formulirio de
consentimento para coleta de dados pary Pesquisa

Em relacio a situacdes oMo eisa, € correto al'lrrnalr que:

(A} o5 servicos de salude piblicos nlio devemn servic oMo campos

de prética para Pesquisa;
{B) oz servicos de sadde piblic syl
o5

%o "Mbientes de formaciio prnﬂnlotu:s:ﬁzmm etin
ﬁa ordenacio da formagsg de recursos humanos na da

saide cabe ag Ministério da Educagio: ¥
PN A
(D) Comissdies Permanentes de integragho entre os se

Fos de
saldde ¢ a3 instituictes de i
devem ser criadas, I@ ensino profissional o superior

(E) as condicBes de f Mamento das entidades filantrépicas

de saide devem seguir principios €ticos ¢ normas distintos
daqueles dos servigos piblicos,

A
%y
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Eixo Temitico 3 - Assisténcia Social

55

Analige a situaglio 3 seguir,

Carlos, 52 anos, tem hemiparesia apés AVC, com limitagBes
motaras e de fala. Realiza a5 atividades pessoals de higiene e
alimentacdo com adaptagSes, mas tem dificuldade para s¢ vestir
& e locomover. Mora em uma casa com barrelras arguitetbnicas
e depende do apoio da €3posa, Unico facilitador diante da falta de
acessibilidade nos meios de transporte,

Considerando o5 dominjos avaliados pelo  Indice de
Funcionalidade Brasileira Maodificado (IF8r-M), a dimensdo que
estd ausente da situsgia deserita aclma & a seguinte:

(A) atividades;

(8] participagdo;

(€) fatores pessoals;

N:atores ambientais;
(E} funges ¢ estruturas corporaks,

56

De acordo com a Lel Orginica da Assisténcia Social (Lei
n? 8.742/1993), a assisténcla social & regida, dentre outros, pele
seguinte principlo:

{A) a centralizaglio politico-administrativa da Unido se materializa
na condugdo da politica de assisténcia social e na gestio dos
recursos pablicos, promovendo a unificac3o entre regifes e
municipios;

[B) a prioriracio da rentabilidade econdmica em relagio as
necessidades sociais garante o uso responsdvel o eficlente
dos recursos publicos; AP

[C] a seletividade na distribuigic dos recursos pelo poder
Piblico, com base na comprovagiio rigorosa da necessidade
extrema dos beneficiirios, assegura a justa aplicacio das
politicas piblicas:

(D) a concessdo de beneficios de forma singular ao destinatirio
evita acimulos e assegura o uso racional e coordenado dos
recursos oferecidos pelo poder pilblico;

divulgagio pelo poder publico dos beneficios, servigos e
projetos assistenciais, bem como dos recursos oferecidos e
dos oitérios para sua concessio, facilita o acesso da
populagio as politicas socials,

57

De acordo com o Decreto nt 6.949/2009, que Promulgou a
Convenglio Intemacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, a deficiéncia & compreendida como um conceito:
(A) social, baseado na ideia de que cabe & comunidade o deyer
de contribuir com as Pessoas com deficiéncia, em yer dis—
esperar delas uma participago ativa na vida comunitdria; f\JUm
(B) politico, que compreende as pessoas com deficiéncia a partir
de suas dependéncias e incapacidades blolégicas, justificando
a necessidade de _major apolo em relacio aos demais

cidaddos; MNGA e

(C) permanente, que reconhece a imutabllidade das questges
relacionadas ao convivio social com as pessoas com
deficiéncia;

(D) unificado, que generaliza dependéncias e necessidades das

Pessoas com deficiéncia, com o objetivo de assegurar e
proteger seus direitos humanos de forma ampla e global,

_ﬁmluﬂvﬂ, resultado da Interagio entre pessoas com

eficiéncia e barreiras amblentais e atitudinais que impedem

TR

sua participacde plena e igualitiria na so&edade.@
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Considere a situagio a seguir,
lodo possul uma deficiéncia de
: Natureza fisicy
::a :;uwn:mia exigindo atenglio constante : U:H:G:ﬂ;ﬂ:ﬂ"::
de";mm’;a:‘l{:':::;m d: Que poderia sar beneficidrio do Eene:l‘fl:!o
nuada (BPC), passoy 3 recebé-lo durante cinco
sessfes de I'Isioterapla, apresentou uma

meios de prover a prépria subsisténcia:
{€) a reducio do Brau de deficiéncia para ym nivel moderado

impede o recebimento, ji que o beneficio é destinado apenas
A pessoas com deficiéncia de alta complexidade; o

(D) a paﬂl::ipal;&o em programas de habilitagio ou reabifitagio
profissional constitui critério automitico para cessacio, por

Indicar processo de recuperacio e redugio de dependéncia
do auxilio social; LYV s

(E} @ manutencio da deficiéncia para além do prazo de revisio
previsto em lel configura causa direta para a suspensio do
auxilio, que tem cardter tempordrio.

beneficio, ao indicar/qye lodo possui

61

A respeito das iniquidades raciais na atenglo s puérperas no
Brasil, leia o trecho a seguir.

“As puérperas de cor preta apresentaram maior risco de terem
um pré-natal inadequado, falta de vinculagio 3 maternidade,
auséncia de acompanhante e peregrinagio para o parto, em
comparagiio 45 puérperas brancas. As pretas também receberam
menos orientagio durante o pré-natal sobre o Inicio do trabalho
de parto e sobre possiveis complicagdes na gravidez. Apesar de
terem menor chance para uma cesariana e de intervencdes
dolorosas no parto vaginal, em comparacdo As brancas, as
mulheres pretas receberam com menor frequéneia anestesia

do de LEAL, Maria, et. al. “A cor da dor: iniquidades

s na atengdo pré-natal e ao parto no Brasil", Cadernos de

iide Publica 2017; 33 Sup. 1, p. 5)

situagdo descrita expde um caso de desigualdade racial no

to a mulheres gravidas no servio de saide,

tipo de situagdo ilustra o fenémeno conceltuado como:

racismo cientifico, que se expressa na avaliagio negativa da

capacidade fisica das mulheres afrodescendentes ao
 classifica-las como mais fracas e débeis; AJO{,

(B] racismo cultural, que desconsidera as praticas tradicionals

 proprias das mulheres afrodescendentes, como a escolha de

realizar o parto em casa, de acordo com seus costumes; NS4
racismo  institucional, que se manifesta na oferta de um
atendimento  inferior e madequac‘lu/.)s mulheres
afrodescendentes, em razio de sua cor;

estrutural, que se revela de forma pontual nas
condutas individuais e varia conforme as experiéncias das
mulheres afrodescendentes;

(E) racismo recreativo, que se apresenta por meio de expressdes
supostamente humoristicas que reforcam  esteredtipos
negativos e contribuem para a inferiorizagdo das mulheres
afrodescendentes. Ayo

b2

Sist J
Se ;s Ta Unico de Assisténcia Soclal (SUAS) organiza sua oferta

{L

e
= och de acordo com uma escala de complexidade (baixa,
U alta). Essa pscaly tem por base a avaliagio da gravidade

da situacio dg Piblico atendido €, portanto, da Intensidade de
protecdio social requerida,

Um exem 50 de alta com,

(A) a participacio de famiiias em situagio de vulnerabilidade
20C8|| et grupot sockadicetigs,  am. foco! no
fortalecimento de vinculos;

(B) o atendimento especializado as familias em que houve
dendncia de violdncig psicolégica e cujos vinculos estio
fragilizados:

acompanhamento de adolescentes em cumprimento de
edida socioeducativa em meio aberto, articulando apoio
psicossocial e rede comunitéria;

(D) a intervengdo junto a criangas vitimas de negligéncia leve,
visando a orientar os responsdveis e a fortalecer a funcio
protetiva da familia;

(E) o acolhimento provisério de adultos em situagdo de rua, sem

vinculos familiares, que necessitam de moradia, alimentacio
e higienizagio,

3 GpTehary

No dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), os

Beneficios Eventuais constituem uma prestagio proviséria

destinada a responder a certas ocorréncias inesperadas, como

morte, nascimento ou calamidade publica.

Os Beneficios Eventuals no SUAS se caracterizam por:

PRGerem desvinculados de exigéncias de contribuicio ou de
contrapartidas por integrarem a légica da protecio social nio
contributiva;

(B) considerarem a condicio de pobreza como requisito central,
independentemente da gravidade do evento que motivou a
solicitagio;

(C) serem prestados quando ndo  hd possibilidade de
atendimento pela rede de servigos socioassistencials, como
medida de Gitimo recurso;

(D) corresponderem a transferéncias financeiras com valores e
critérios uniformemente  definidos para todo o ASmbito
nacional;

{E) serem destinados a familias que ja recebem outros beneficios

socials, funcionando como suplemento 3 renda obtida em
outros programas,

i [T
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64 'L/’
Na histéria recente do Brasil, a assi ; x/
momento, de ser uma prética pcis:::f:r::.;:f:l il
institucionalmente coma direito social, L etk
O marco histérico do reconhecimen
um direlto é:
(A} a criagio da Legifo Brasileira de Assisténcia (LBA)
que estabelece a assisténcia social como pulju;m E::ZI
voltada para a populacio em situagiio de pobreza: i
(B) a promulgagio da Constituicio Federal de 19:;" |
assisténcia social no sistema de se;urium_: q::cF:l“: :
reconhece como direlto do eidadio e dever do Estado;
(€) a pulicacBo da Lei Orghinica da Assistéincla Social [LOAS), em
1993, que pela primelira vez introduz a assisténcia social c:nmo
litica piblica no Brasil, ainda sem esteio constitucional;
a implantagiio do Sistema Unico de Assisténcia Soclal iSl:lﬁS]'.
em 2005, que cria as bases para o reconhecimento da
assisténcia social como um direito universal;
(E) a criagfio do Conselho Nacional de Servico Soclal (CNSS), em
1938, que estabefece formalmente a assisténcia sacial como
direito no Brasil, vinculando-a 4 protegio social estatal.

1 da assisténcia social como

O Beneficio de Prestagio Continuada (BPC) garante um salirio

minimo ao idoso com 65 anos ou maks ¢ & pessoa com deficiéncia

{PeD), desde que comprovada a auséncia de melos proprios ou

familiares para a propria manutengdo. O beneficie & nlio vitalico,

estando sujeito b suspensio ou i cessaglo em algumas hipoteses.

Um motiva previsto para a cessagio direta do BPC é:

{A) @ recebimento simultineo de outro beneficio do INSS, como
apensdo; T - .

(B) a desatualizagio do Cadastro Unico por parte do beneficidrio

da politica;

a infcio do exercicio de atividade remunerada por parte do
ficidrio;

(D) o desenvelvimento das capacidades cognitivas ou motoras

" por parte da pc; AJOL

{E) a auséncia de saque do 'I:Ilﬂr do beneficio por periodo

wawﬂu‘g{,}m

66

0 pracesso de reconhecimento da assisténcia socfal como direito
universal no Brasil passa pela sua progressiva distingdo em
relago a priticas arcaicas como o assistencialisme, o
paternalismo e o clientelismo, que servem para a manutengio
das estruturas desiguais de poder.

Uma prética prépria do clientel 5
;I: prestagio de por uma entidade privada que
fornece cestas basicas e atendimentos socials mediante

pagamento de mensalidade pelos usudrios; "

(B) a realizagio de campanhas beneficentes por [nstituigGes
religiosas, que arrecadam roupas e alimentos para doar as
famflias pobres dos bairros em que se locallzam;

{C) a concessio de beneficios sociais aos moradores que apoiam
politicamente um gestor local, vinculando o acesso & ajuda
social 3 troca de favores e a0 apoio eleitoral; » °\

(D) a entrega de alimentos feita por um agente publico que
escolhe quem considera merecedor da ajuda, sem critérios
claros ou envolvimento da comunidade na deciso;

(€} a criagio de um programa municipal de transferéncia de

renda, com critérios definidos por lei e acessivel a qualquer

cidado que se enquadre nos critérios técnicos.

Eixo Tematico 4 - Previdéncia Social

&7

Carlos, servidor piblico federal, vinculado ao regime proprio de

previdéncia da Unido Federal, toma posse em janeiro de 2025,

apts aprovagdo regular em concurso piblico. Ao ingressar na

correira poblica, ele contava com 30 anos de idade. Antes da
fungdo piblica, Carlos foi médico auténomo, durante exatos dez
anos.,

Diante da situaglio narrada, é correto afirmar que Carlos:
herde, ao abandonar sua atividade privada, o tempo de

ntribuiglo anteriormente realizado junto ao Regime Geral
de Previdéncia Social;

(B) poders, em sua nova atividade, em fungio publica,
aposentar-se apds 35 anos de contribuico, desde que tenha,
também, a idade minima de 55 anos;

(C) poderd manter seus recolhimentos ao Regime Geral de
Previdéncia Social, na condicio de segurado facultativo, de
forma a ter a possibilidade de dupla aposentadaria;

(D) receberd, caso sofra acidente durante a fungio publica, que
gere incapacidade tempordria, a prestagio cabivel par meio
do regime previdencidrio dos servidores federais;

[E) poderd aposentar-se aos 65 anos de Idade, salo se
comprovada atividade insalubre, situagio na qual hd a
possibilidade de aposentadaria antecipada.

68

Anténia, dona de casa, sem desempenho de qualquer atividade

remuncrada, busca orientagio sobre seus direitos junto ao

sisterna previdencidrio brasiletro.

Diante da situagdo hipotética narrada, ¢ correto afirmar que

Antdnia:

Wra aposentar-se  aos 65 anos de idade,
independentemente de contribuiclo previdencidria, desde
que comprove renda famillar reduzida, nos termos da
legislagio;

(8] poderd obter cobertura previdenciaria junto ac Regime Geral
de Previdéncia Social, desde que realize inscrigio e
recolhimentos na condigdo de segurada facultativa;

(C) poderd  inscréverse  como  Segurada autbnoma,
independentemente de atividade remunerada, assegurando,
na forma da lei, todos os beneficios previdencidrios, incluindo
aposentadorias;

(D) podera vincular-se a regime privado de previdéncia, que
permite a obtencio de aposentadorias nas mesmas
condigBes do Regime Geral de Previdéncia Social;

(E}, tem a possibilidade de aderir ao sistema previdencidrio como
microempreendedora individual (ME!), devendo verter os
recolhimentos previstos na legislagdo especifica.

A
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Maria, empresiria do setor de moda, desempenha suas
atividades profissionals de forma auténoma, em sua propria
residéncia. Ela se utiliza dos servigos de Carla, contratada come
empregada doméstica, para os cuidados familiares, sem envolver

Carla em sua atividade profissional de moda,

Diante da situacdo hipotética narrada, ¢ correto afirmar que:

(&) Carla e Maria sSo excluidas da cobertura do Regime Geral de
Previdéncia Social, haja vista a auséncia de relagio de
emprego na forma celetista, o que representa requisite para
a filiagio previdencisria;

{B) Maria & qualificada como empregadora domistica & l:?-::
condigio, ¢ segurada obrigatéria do Regime Gerd s
Previdéncia Social, devendo verter as contribuigdes dev
na forma da lei; .

(C) Carla é segurada e da do Regime Geral de pm.de::l:
Social, farendo jus a prestagdes previdencirias dﬂ‘\'::“w
incluindo aposentadoria aos 55 anes de idade ou por L
de contribuigio, apds 25 anos;

(D) Maria, na condigio de empresdria,
Regime Geral de Previdéncia Social,
qualificada como empregadora, assumindo
responsabilidades legais; :

%&m & qualificada como segurada empregada d°"‘“‘:’;
isendo irrelevante o fato de sua empregadora ndc demanda
sua miio de obra para a atividade profissional de moda.

segurada obrigatéria do
& seg sendo também
ambas as

segurado empregado do Regime Geral de Previdéncia

|, atua em regime de dedicacio exclusiva a empresd

lgrgica. Em sua atividade profissional, é exposto a ruido
tenso, de forma continua e em grau de exposicdo acima dos
= de tolerincia previstos na legislacio trabalhista,

| situagio hipotética, é correto afirmar que Jorge:

{A) poderi aposentar-se por incapacidade permanente apés

- 15 anos de atividade, em virtude da invalidez presumida;

(B) poderd exigir de seu empregador complemento de
aposentadoria junto ao Regime Geral de Previdéncia Social,
na forma de abone anual;

Xpﬁdm obter aposentadoria especial, na forma da legislagio,

i desde que atendidos os requisitos de tempo minimo de

 exposigio e idade;

(D) poderd aposentar-se antecipadamente, apds 15 anos de
atividade, desde que comprovada a efetiva perda auditiva na
atividade;

(E) poderd aposentar-se apds 20 anos de atividade, desde que
demonstrada a ineficdcia dos equipamentos de protegio
fornecidos pelo empregador.

FGV Conhecimenta
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Marla, l'lahilhlduu rural, desempenha suas atividades em gleba
rural NG interior de Mata Grosso, com apolo de seu esposo e dois
empregatios. Estes oy conetados pelo regime celetista €

desempennam suas atiidades continuadamente, durante todo o
ano, junto & Propriedade ryraj de Marfa.

Nesse :,Q-nil'lﬁ hipotético, & corretn afirmar que:

(A) Maria é_qunllﬂuda camo segurada especial do Regime Geral
de Previdéneia Socia), sendo, na condicio de empregadora,
responsavel pelas obrigacses previdenciérias relativas 305
empregados em sy Propriedade;

Xerln ¢ empregadora ryra| e, por desempenhar atividade
profissional em gleba ryry nas condicBes descritas, qualifica-

58 COMO SERUTada contriby
Previdéncia Social: nte individual do Regime Geral de

(C) Maria é segurada contril
Previdéncia Social,
junto ac  INCRa,
propriedade rural;

(D) Maria, caso venha a falecor, nio viabilizar pensio por morte
para seus dependentes, pals n3o se qualifica como segurada
especial, salvo se, em vida, tiver optado par inscrever-se
como segurada facultativa do Regime Geral de Previdéncia

buinte individual do Regime Geral de
devendo realizar inscricio previdencidria
informande  as  dimensdes de sua

Social;
(E) Maria e seu esposo  nlio i .
simultaneamente, e s aar e,

30 Regime Geral de Previdéncia Social,

fa qualidade de segurado obrigatério,
propriedade rural,

sendo a inscrigio,
restrita ao titular da

76

Amanda, trabalhadora auténoma, sofre acidente durante o final
de semana, sem gualquer conexio com sua atividade
remunerada, Em virtude do infortinio, afasta-se de suas
atividades profissionais, recebendo o beneficio previdencidrio
devido pelo INSS. Durante o recebimento da prestacio
previdencidria tempordria, Amanda é convocada pelo INSS para
realizar reabilitacio profissional, pois o INSS emtende que

Amanda é insuscetivel de recuperagio para sua atividade
habitual.

A conduta do INSS &;

(A) incorreta, pois a reabilitacdo profissional & servico
previdencidrio limitado a segurados empregados, avulsos e
especiais, ndo sendo extensivel a contribuintes individuais,
como € o caso de Amanda;

(B) correta, pois Amanda, se ndo devidamente reabilitada dentro
de dols anos, serd automaticamente aposentada por
incapacidade permanente, recebendo proventos integrais
pelo INSS;

(C) incorreta, pois Amanda tem a prerrogativa de recusar a
reabilitagdo profissional, assim como transfusio de sangue e
intervengdo ciriirgica, em prestigio ao principio da dignidade
‘humana; :

(D) correta, pois a reabilitagdo profissional & obrigatéria em
mw'ﬁ_mmu a exposta, de forma a viabilizar o retorno da

segurada ao mercado de trabalho, ainda que em atividade
diversa; 2

AN incorreta, se Amanda é insuscetivel de recuperacdo p

N [J;I;lls’roﬂxﬂoﬂ!l; deve ser aposentada por invalidez,
L aatyicace afastar de toda e qualquer
nos termos da lei, devendo s¢

;muumuﬁm#-

;

L
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adquiriu sindro, bros superiores no 1ra
B me do tnel do carpo batho,

5 . nio podendo maj
ahnur%‘ A trahn!hadm; :::::::
demitida pela em osto de Acidente de Trabalho (CAT) e fol
adquirida no 3 Presa, que justificou que a doe S0 f

mbiente de trabalhg, nta nio fol
Considerando o exposto, :

() essa documentagio seja
emissdo da CAT e avali
causal;

(B) essa documentacio seja encaminhada para o INSS, com
fotocopia da Cartelra de Trabalho, para a emissio da CAT &
avaliagho pericial para confirmaglio do nexo causal;

(€} o médico assistente, ou o sindicato, ou a prépria trabalhadora
emita a CAT, e gue essa documentaglo seja encaminhada
para o INSS para confirmagio do nexo causal; fv-

(D) exclusivamente o médico assistente ou outra autoridade
piblica faga a emissdo da CAT, e que essa documentaglio seja

encaminhada para o INSS para confirmagio do nexo causal;

0 praprio médico assistente da paciente emita a CAT, e que

documentagiio sefa encaminhada para o INSS, para

¢3o pericial para confirmagio do nexo causal,

encaminhada para o INSS, para a
g0 pericial para confirmacio do nexo

ve o seguinte depeimento de um jornal local:
sete anos, trabalhei em uma clinica privada da cidade.
os trés anos foram horrivels; inclusive, ji nfo queria ir
- e levantar ao acordar era um martirio. Fui vitima de
& insultos por parte de minha chefe imediata. Meus
anheiros também passavam frequentemente por isso, Por
se ela (a chefe] tinha qualquer indisposicio com alguém
‘sua equipe, ela convocava uma reunido com todos, mas nio
' chamava a pessoa com quem teve a discérdia. E nessa reunido,
falava mal da pessoa, pressionava todos os companheiros para
que a deixdssemos @ margem. E, se alguém negava, era uma
‘perseguicio indireta eterna. Era comum também que pedisse
para fazermos horas extras na Gltima hora, e havia muito
maltrato quanda alguém se negava, Muitas vezes passei a noite
trabalhando para evitar situagbes embaragosas. Ao solicitar ao
departamento de Recursos Humanos para mudar de drea, a chefe
do departamento pediu que eu aguardasse, porque certamente
era passageira a situagdo”.
A responsabilidade pelo assédio cabe:
{A) & chefe imediata (como agressora ativa), apenas;
3 chefe imediata (como agressora ativa) e a chefe de
Recursos Humanos (como sustento);
(C) & chefe imediata (como agressora ativa) e aos companheiros
da vitima (que sustentam a situagdo);

(D) & chefe imediata (como agressora ativa), aos companheiros
da vitima (como apoiadores) e 4 chefe de Recursos Humanos
{como sustento);

(E) a chefe imediata (como agressora ativa), aos companheiros
da vitima (como seguidores) e & chefe de Recursos Humanos

(como sustento).
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Para a psicodindmica do trabalho, a satde mental no trabalho .
estd diretamente ligada 4 maneira como os trabalhadores lidam
com suas atividades laborals; em consequéncia, a organizagio do
"a.b“rho € uma das preocupagbes centrals. Em uma instituigio de
salide, o responsivel pels saide e seguranga no trabalho,
recém-empossado, I, com preocupagio, o relatério de um
levantamento feito no dltimo ano que destaca os seguintes
aspectos:
* alta sensibilidade nas questdes pessoals e relacionais entre o3
colegas de trabalho, gerando um ambiente tenso;
» a distribuicio de atividades e a infraestrutura disponivel sio
precirias e afetam o dia a dia do trabalhador;
« as relagBes estio afetadas pelo contexto politico, econdmico &
social;
= hi uma légica de produtividade que tem exigido dos
trabalhadores resultades acima das metas planificadas.
Antes de preparar uma proposta de prevencio de adoecimento
na instituiglio, o responsdivel decide, corretamente, priorizar os
seguintes aspectos da dindmica psicossocial:
(A) relagBes de trabalho; divisio do trabalho; tipo de contrato;
rotagio de postos;
trabalho prescrito e trabalho real; tipo de contrato;
responsabilidades; rotacio de postos;
(€} relagBes de trabalho; divisio do trabalho; conteddo da tarefa;
responsabilidades;
(D) trabalho prescrito @ trabalho real; tipo de contrato;
modalidades de comando; divisiio do trabalho;
(E) divisio do trabalho; sistema hierdrquico & modalidades de
comando; relagBes de trabalho; tipo de contrato.
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:a:o’d':s::: = :: mpo. Possivelmente esse resultado se devia a0
eram avaliaum rictondrios tinham uma meta de atendimento e
menor ral o3 pela eficiéncia e qualidade de atendimento. Com

I‘Eﬂﬁl‘ldl como esperado, estava a demanda fisica.
nciongee, Obiervoute que a carga mona dos
uncionrios com tempo de servico de até 12 meses era bemn

menor do que a carga mental de funciondrios com winculo mais

por mative de saide.
Com esse resultado, entendend que a gestdo da carga mental &
uUm processo que envolve diversas agdes, mas que o cendria
requer medidas urgentes, o responsivel decide, corretamente:
{4) reduzir de imediato a carga hordria de trabalho de todos os
funciondrios, dar uma benificaclio e contratar uma entidade
externa para elaborar um diagndstico neutro e corrabarar o5
resultados;
(B) reduzir de imediato a carga hordria de trabalho dos
funciondrios mais antigos e instituir uma bonificagio para
. deixd-los satisfeitos;
[C) reduzir de imediato a carga hordria de trabalho de todos o4
funciondrios e contratar uma entidade externa Para elaborar
~um diagndstico neutro e corroborar os resultados;
reduzir de imediate a carga horiria- de trabalho dos
funclondrios com vinculo mais recente e desenhar um
programa participative de promogliio de sadde mental e
prevengio de desgaste emocional;
duzir a carga de trabalho de todos os funciondrios e
desenhar um programa participativo de promogio de sadde
mental e prevenglo de desgaste emocional,

Em uma empresa de médio porte, foi realizada uma avaliacio das
condigbes ambientais de trabalho. Identificaram-se exposicdes a

ﬁﬂ_es_gu_nﬂm, mas o empregador ndo tomou nenhuma
providéncia imediata.

Com base nesse cendrio, a medida mais adequada, conforme o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), é:
(A). aguardar a préxima auditoria do Ministério do Trabalho;

comunicar a exposicdo aos érgdos de vigilancia sanitaria; L”~

C) planejar agbes de controle e registrar as medidas no
inventdrio de riscos;
(D) solicitar que os ernpreag'dos usem protetores respiratérios
por iniciativa prépria; Aoy
(E) transferir os trah;ﬂh:dor_ts.erpostns para outro setor até o
problema ser resolvido. S~ Ridant m"é
+ (4]
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A atividade de garimpo ilegal, principalmente na Regido Norte do
Brasil, Implica atividades que promovem danos sérios para a
salde humana e para o meio ambiente tanto para os préprios
garimpeiros como para a populagio da regiio contaminada, com
destaque para a populaglo ribeirinha.
Essa atividade econBmica irregular pode implicar:
esmatamento e jntoxicagio por chumbe metilico nos
abalhadores;
(B) intoxicagda por mercdrio metdlico nos trabalhadores e por
metil-mercirio nas populagBes préximas;
(€) desmatamento e intoxicago por mercirio metdlico nas
populacbes préximas;
(D) intoxicagio por merelrio metdlico nas populagBes préximas e
por metil-mercirio nos trabalhadores;
(E} desmatamento & intoxicaglo por meti-mercdric  nos
trabalhadores.
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Uma trabalhadora de unfa joalheria, com diagnéstico anterior de

cardiopatia, sofrao miocirdio a0 vivenciar assalto &

mio armada no séu local de trabalho, o que ensejou o seu
afastamento por 60 dias, retornando is mesmas fungBes apos ter
passado pela pericia médica previdencidria oficial do INSS.
Nesse caso, a trabalhadora faz jus ao:
auxilio-doenca e ao auxilio-acidente;
(B) beneficio por incapacidade tempordria acidentdrio;
(€] beneficio por incapacidade tempordria previdencidrio;
(D) beneficio por incapacidade permanente previdencidrio:
(E) auxilio-doenga e ao beneficio por incapacidade permanente
previdencidrio,

as

Um gestor municipal de saude, ao implementar as aces da
Politica Nacional de Saide do Trabalhador e da Trabalhadora,
deve obedecer aos principios do SUS.

Nesse sentido, a parcela da populagio trabalhadora que deve ser
priorizada é a seguinte:

(A) agueles com maior risco de acidentes e doengas relacionadas
a0 trabalho;

(8) aqueles inseridos em atividades ou em relagBes informais &
precarias de trabalho;
(€) aqueles de categorias profissionais com maior incidéncia de
acidentes de trabalho graves e fatais;
(D) aqueles de categorias profissionals com maior taxa de
mortalidade especifica por acidentes de trabalho;
)t:ueles de categorias profissionais com maior incidéncia de
identes de trabalho graves e fatais e maior prevaléncia de
doencas relacionadas ao trabalho,

Um trabalhador servidor piblico, com cargo de motorista numa
universidade federal, sofre um acidente de trabalho, deixando-o
com cegueira total em ambos os olhos, sem outras sequelas
graves,
Nesse caso, apos a alta hospitalar, o servidor deveri proceder aos
seguintes processos:
(&) readaptaciio e reintegragio;
(B) reabilitagio fisica e reversio;
(€) reabilitago fisica e readaptaio;
(D) reabilitagdo fisica e reabilitagdo profissional;

eabilitagdo fisica, reabilitagdo profissional e reintegracio.
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Uma professora de ensino médio, com histérico de conflitos com
seus alunos, COmecou a apresentar sinais de desesperanca, baixo
controle emocional, condutas de fuga e evasdo, frieza,
insensibilidade, dificuldade de concentragio, distdrbios
gastrointestinais, cefaleia.
Ao procurar um médico psiquiatra, ele lhe receitou uma
medicacdo ansiolitica e a afastou por 30 dias.
Considerando o exposto, esse quadro pode estar relacionado
com o seguinte transtorno mental:
(A) estado de stress pés-traumatico;

indrome do esgotamento proﬁsslonalq?
(C] transtorno psicético relacionado ao trabalho;
(D) transtorno depressivo relacionado ao trabalho;
(E) ansiedade generalizada relacionada ao trabalho.




