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TERMO DE REFERENCIA N° 001/2025-SEMAD/Concursos (SEMED)

Contratagdo de instituicdo especializada na prestacdo de servigos técnico-
especializados no planejamento, organiza¢ao e operacionalizagao de concurso publico
para o provimento de 1000 (mil) vagas e formagdao de 500 (quinhentas) vagas em
Cadastro Reserva, entre cargos efetivos de analistas, técnicos, professores e
pedagogos, para a Secretaria Municipal de Educagao da Prefeitura de Manaus.
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1. ORGAO REQUISITANTE

ORGAO/ ENTIDADE PROPONENTE CNPJ

Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo (SEMAD) 04.312.641/0001-32
ENDERECO

Av. Compensa, n.° 770 - Vila da Prata

CIDADE: UF: CEP:

Manaus AM 69030-575

Titulo do Termo de Referéncia: Contratagdo de instituicdo especializada
na prestacdo de servicos técnico-especializados no planejamento,
organizagao e operacionalizagdo de concurso publico para o provimento de
1000 (mil) vagas e formagdo de 500 (quinhentas) vagas em Cadastro
Reserva, entre cargos efetivos de analistas, técnicos, professores e 12 (doze) meses
pedagogos, para a Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura de
Manaus.

Periodo de Execucao

2. OBJETO

2.1. Contratagdo de instituicdo especializada na prestacéo de servigos técnico-especializados no planejamento,
organizagao e operacionalizagdo de concurso publico, para a realizagdo do concurso publico da Secretaria
Municipal de Educagdo (SEMED), objetivando o provimento total de 1.000 (mil) vagas e formagdo de 500
(quinhentas) vagas em cadastro reserva, para cargos efetivos do Magistério Publico Municipal e da area
Técnico-Administrativa da Educagdo, conforme especificagbes e condicbes descritas neste Termo de
Referéncia.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A realizagdo do concurso publico tem como objetivo prioritario o provimento de 1.000 (mil) vagas para cargos
efetivos do Magistério Publico Municipal e da é&rea Técnico-Administrativa da Educagdo, criadas,
respectivamente, pelas Leis n.° 1.126, de 5 de junho de 2007, e n.° 1.624, de 30 de dezembro de 2011. A
medida atende as determinagdes dos 6rgdos de controle externo quanto & obrigatoriedade de realizagdo de
concurso publico para o ingresso no servigo publico, conforme estabelece a Constituicdo Federal. Busca-se, com
isso, substituir servidores temporarios por efetivos, promovendo uma atuagdo mais consistente, estavel e eficaz
nas diversas areas de competéncia da rede municipal de ensino.

Além disso, a contratacdo de empresa especializada para realizagdo do certame propiciara a nomeagéo dos
concursados para ocuparem os cargos efetivos vagos, o que garantira o decorrer regular do ano letivo de 2026,
garantindo a qualidade da educag&o municipal.
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4. CARGOS

4.1. As informacbes dos cargos efetivos a serem providos, seus requisitos, descricbes sumarias das
atribuicbes, bem como quantitativo de vagas, encontrar-se-ao relacionados, de forma sucinta, nos Anexos |
e Il, deste Termo de Referéncia.

5. ETAPAS

5.1. O concurso publico sera realizado em etapas, de carater eliminatorio e/ou classificatorio,
compreendidas por:

| - Provas objetivas de conhecimentos gerais, para todos os cargos, fase eliminatéria e classificatoria.
Il — Prova de titulos para todos os cargos de nivel superior, fase classificatéria.

5.2. O certame sera realizado na cidade de Manaus/AM.

6. ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS PELA CONTRATADA

6.1. A instituicdo escolhida para o certame devera executar todos os atos pertinentes ao concurso publico,
na forma estabelecida no presente Termo de Referéncia, no instrumento contratual a ser firmado e nas
normas legais, envolvendo, dentre outras atividades: planejamento, organizagao, divulgacéo e realizagdo
das inscri¢des, elaboragdo, confecgao, aplicagao, guarda e sigilo das provas objetivas e titulos.

6.2. O planejamento do concurso realizado pela Contratada deverd ser submetido & aprovagao do gestor
da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo — SEMAD.

6.3. A Contratada devera cumprir, na integra, as etapas do concurso publico, incluindo procedimentos
administrativos necessérios e exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Amazonas - TCE/AM, bem
como garantir a completa e efetiva consecucdo do objeto e objetivos explicitados neste Termo de
Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e, precipuamente, das disposi¢des que
seguem.

6.4. Dos Editais
6.4.1. As minutas dos editais serdo redigidas pela Contratada.

6.4.2. Cabera ao Grupo de Trabalho Intersecretarial para o Concurso SEMED 2025 (GTIC) proceder a
andlise dos editais e submeter a Contratada as alteragdes que julgar necessarias, oportunidade em
que esta devera devolver a minuta finalizada ao GTIC em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data prevista
para divulgacao do edital, observando o disposto no subitem 7.4.

6.4.3. Até a publicacdo do edital, as minutas poderao sofrer alteragdes.

6.4.4. O Edital de Abertura do concurso publico devera conter: forma, procedimento e periodo de
inscricdo, valores das taxas de inscricdo, disposicdo especifica dos cargos, areas de atuagao,
atribuicbes dos cargos, jornada de trabalho, especificagéo das etapas do certame, formas de aplicagao
das provas, local e data de realizagdo das provas, conteldo programatico, estabelecimento de critérios
para desempate e fase de recursos, disposicdo de requisitos para a investidura no cargo, remuneragéo
dos cargos, prazo de validade do concurso e Cronograma com as respectivas datas provaveis de cada
etapa do certame, e demais requisitos constantes no Decreto n° 4.196/2018.
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6.4.5. A validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez por
igual periodo.

6.5. Dos Documentos de Divulgagdo ao Publico

6.5.1. A instituicdo Contratada devera elaborar os editais, aditivos, comunicados, avisos e outros
documentos de divulgagao ao publico, abaixo exemplificados:

a) abertura do concurso publico, mediante edital;

b) relagdo nominal de candidatos considerados isentos (NIS, Justica Eleitoral, Doadoras de Leite
Materno, Medula Ossea e Doadores de Sangue);

c) resultado referente aos pedidos de condi¢es diferenciadas e/ou tempo adicional para realizagao das
provas;

d) relagdo nominal de candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia;

e) convocagdo para todas as etapas do certame, inclusive divulgagdo de locais de realizagdo das
provas com antecedéncia;

f) gabaritos provisorios e definitivos;
g) resultados provisorios e definitivos de todas as etapas;
h) resultado final do concurso.

6.5.2. A instituicdo Contratada devera apresentar, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as
vias definitivas dos editais, aditivos, comunicados, avisos e outros documentos de divulgagdo ao
publico, conforme as alineas do subitem anterior, a Secretaria Municipal de Administragcdo e Gestéo
(SEMAD), a fim de que esta providencie a devida publicagdo na imprensa oficial (Diario Oficial do
Municipio - DOM), devendo ainda divulgar em seu sitio eletronico os documentos inerentes ao certame
acima especificados.

6.5.3. A Contratada deverd divulgar em sua péagina eletronica na internet os editais e os demais
documentos relativos ao concurso, de acordo com o subitem 6.5.1, ap6s a certificacdo de que suas
publicagbes tenham sido efetivadas na imprensa oficial do municipio de Manaus, bem como a
Contratante devera disponibilizar em seu sitio eletronico os editais e demais publicagdes pertinentes ao
concurso, que julgar necessario.

6.5.4. Todos os procedimentos interlocutorios relacionados & execugdo do concurso publico serdo
submetidos a aprecia¢do da respectiva Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso
Publico (CAFCP/SEMAD) da Prefeitura de Manaus, que se manifestara quanto a sua aprovagédo ou nao.

6.6. Das Inscrigoes

6.6.1. Os valores das inscrigdes para todos os cargos serdo definidos pelo Grupo de Trabalho
Intersecretarial para o Concurso SEMED 2025 (GTIC), com parémetro na proposta de precos enviada
pelas Instituices interessadas em participar da realizagdo do certame.

6.6.2. A Contratada devera disponibilizar pagina em website para receber as inscricbes dos candidatos,
a qual deveré estar disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, pelo periodo minimo de 30
(trinta) dias.

6.6.3. As inscricdes deverdo ser abertas pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias, e efetuadas
exclusivamente no site da Contratada, conforme subitem anterior.

6.6.4. A formalizagdo da inscrigdo implicara aceitagdo tacita, pelo candidato, de todas as regras e
condigbes estabelecidas no Edital de Abertura e somente se concretizara com o preenchimento de
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todos os campos contidos na ficha de inscricdo e com a confirmagcdo do pagamento da taxa ou
homologagéo, nos casos de pedido de isengéo.
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6.6.5. Os dados, informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo considerados de
sua inteira responsabilidade.

6.6.6. Nao havera devolucéo do valor da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administracdo Municipal ou em razdo da anulagdo do certame por falha na
prestacdo do servico pela Contratada, hipotese em que a Contratada devera arcar com o 6nus dessa
nulidade.

6.6.7. Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto nos casos previstos no
Decreto Federal n°® 11.016/2022, na Lei Municipal Promulgada n° 455/2018, Lei Municipal n°
1.424/2010, Lei Municipal n® 2.608/2020, Lei Municipal n® 3.149/2023 e Lei Municipal n® 3.373/2024.

6.6.8. Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia, cujas atribui¢des do cargo sejam
compativeis com a respectiva deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento), nos
termos do Decreto Municipal n® 4.196/2018, e, ainda, de acordo com o eventual surgimento de vagas no
periodo de validade do certame em quantitativo que permita a observancia do limite, conforme decisao
do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ), RECURSO ESPECIAL N° 1.483.800 - RS (2014/0240623-2).

6.6.9. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera
impetrar recurso visando modifica-la posteriormente.

6.6.10. Os candidatos com deficiéncia participardo das provas em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere aos critérios, ao horario e ao local de apresentagao de documentos
estipulados a todos.

6.6.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas & Pessoa com Deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.6.12. A Contratada devera possibilitar que, ao se inscrever, o candidato indique:

a) um endereco de e-mail valido, que sera utilizado para atender a exigéncia do disposto no subitem
7.15 deste Termo de Referéncia;

b) em campo prdprio, a opgéo pelo cargo/especialidade desejado;

c) se deseja concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia e, ainda, se necessita das
condigdes diferenciadas/tempo adicional, para a realiza¢do das provas.

6.6.13. A Contratada devera:

a) possibilitar ao candidato requerer isengédo do valor da inscrigdo mediante comprovagéo, nos termos
da legislagéo especificada no subitem 6.6.7;

a.1) Na existéncia de mais de uma solicitagdo de isencdo por um mesmo candidato, somente
sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pela ordem do requerimento realizado através do sistema de inscrigbes on-line da
Contratada.

b) ter acesso ao Sistema de Isengao de Taxas de Concursos (SISTAC), criado pela Secretaria Nacional
de Renda e de Cidadania (SENARC), que tem por objetivo realizar a consulta dos candidatos na Base
Nacional do CadUnico, a fim de conceder o beneficio da isengéo da taxa de inscrigdo do concurso as
pessoas cadastradas, nos termos do art. 5°, inciso Il e paragrafo Unico, incisos | e Il, todos do Decreto
Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022;

c) receber, analisar e julgar os pedidos de isengao da taxa de inscrigdo, encaminhando a Contratante,
em até 5 (cinco) dias corridos, apoés o término do prazo estabelecido no Cronograma para o
recebimento desses pedidos, a listagem dos requerentes, em ordem alfabética, com respectivo
resultado para publicacdo no Diario Oficial do Municipio (DOM), acompanhado da motivagdo da
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solicitagdo e da fundamentagdo técnico-juridica da decisdo, com mengéo expressa das razbes do
indeferimento, se houver;

d) disponibilizar a fundamentagéo técnico-juridica sobre o indeferimento, se houver, do pedido de
isencdo da taxa de inscricdo, no enderego eletrdnico relativo ao concurso, na data estipulada no
Cronograma, Anexo IV, ficando acessivel até o final do prazo de inscri¢éo, para consulta individualizada
do candidato;

e) receber e analisar 0s recursos dos candidatos contra o indeferimento do pedido de isen¢do da taxa
de inscri¢ao;

f) encaminhar a Contratante, em até 3 (trés) dias corridos, apos o término do prazo de interposi¢éo dos
recursos contra o indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigdo, relagdo com resultado para
publicagdo no Diario Oficial do Municipio (DOM), devidamente acompanhada da fundamentacéo
técnico-juridica mencionando expressamente as razées motivadoras da decis&o;

g) assegurar, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, o direito de inscri¢do do candidato
Pessoa com Deficiéncia, cujas atribuigdes do cargo/especialidade sejam compativeis com a respectiva
deficiéncia, conforme Decreto Municipal n° 4.196/2018;

h) receber e analisar os requerimentos:
1. das candidatas lactantes;

2. dos candidatos em condigao diferenciada para realizagdo das provas, dos concorrentes as vagas
reservadas a Pessoa com Deficiéncia;

3. dos candidatos que, por alguma razao, solicitarem condi¢ao especial para realiza¢do das provas;

4. dos candidatos que solicitarem tempo adicional com parecer emitido por especialista justificando
a sua necessidade;

i) receber e analisar os laudos médicos entregues pelos candidatos com deficiéncia inscritos que
desejam concorrer as vagas reservadas e daqueles que, por alguma razdo, solicitarem condi¢do
especial para realizagdo das provas, verificando se os referidos laudos sdo originais ou copias
autenticadas em cartorio, se atestam a categoria em que a deficiéncia se enquadra, nos termos do
Decreto Federal n.° 3.298/99, a espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia e, ainda, a tempestividade da entrega, ressalvando-se que a comprovagao da deficiéncia
declarada pelo candidato sera feita, posteriormente, pela Junta Médico-Pericial do Municipio
(JMPM/PMM), que tera, em qualquer hipétese, a decisao final sobre a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia, capacitado ou ndo para o exercicio do cargo,
quando da posse;

j) receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos contra o indeferimento da inscri¢do nas
vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia;

k) analisar a viabilidade dos pedidos de condigdes diferenciadas e/ou tempo adicional para realizagdo
das provas, encaminhando o resultado, em até 5 (cinco) dias corridos, apds o encerramento das
inscrigdes, acompanhado da fundamentagao técnico-juridica contendo as razdes do indeferimento, a
ser divulgado no site da Contratada;

[) ap6s o término do prazo de recursos contra o indeferimento dos pedidos de condigbes diferenciadas
elou tempo adicional para realizacdo das provas e contra o indeferimento da inscricdo nas vagas
reservadas a Pessoa com Deficiéncia, encaminhar & Contratante, em até 5 (cinco) dias corridos, a
relacdo do deferimento e ainda o resultado do indeferimento acompanhado da fundamentagéo técnico-
juridica, contendo as razdes da denegagao;
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m) disponibilizar a partir da data estipulada no Cronograma até o final do certame, para consulta
individualizada do candidato, no endereco eletronico relativo ao concurso, o deferimento bem como a
fundamentacao justificada sobre os resultados dos recursos contra o indeferimento do pedido de:

1. condi¢des diferenciadas e/ou tempo adicional para realizagao de provas;
2. inscricdo nas vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia;
3. dos pedidos de isengéo da taxa de inscrigao.

n) enviar a Contratante, em até 10 (dez) dias corridos, apds o encerramento das inscrigdes, a relagio
dos candidatos que tiveram suas inscri¢des deferidas, da seguinte forma: uma lista contendo todos os
candidatos inscritos e outra lista contemplando apenas os candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia, conforme especificagdes da Contratante, considerando que para inclusdo do nome do
candidato na lista de candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, devera ser observado o
resultado da andlise realizada nos termos da alinea “i” deste subitem;

0) encaminhar & Contratante, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados do encerramento das
inscrigdes, relagdo nominal de todos os candidatos que:

1. tiveram a inscri¢do indeferida com a justificativa do motivo que ensejou o indeferimento;

2. ndo foram incluidos na lista de candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, com o resumo
do motivo que ensejou o indeferimento.

p) disponibilizar, a partir da data estipulada no Cronograma até o final do certame, para consulta
individualizada do candidato, no enderego eletrénico relativo ao concurso, a fundamentagéo sobre:

1. 0 indeferimento da inscri¢éo;
2. o resultado dos recursos de indeferimento da inscri¢&o.
q) receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos contra o indeferimento da inscrigdo;

r) encaminhar a Contratante, em até 5 (cinco) dias corridos, apds o término do prazo de recursos
contra o indeferimento das inscrigdes, os resultados acompanhados da fundamentagao técnico-juridica,
contendo as razdes do indeferimento;

s) emitir relatorios em formatagdo Excel ou outro a ser definido pela Contratante, para envio a
Contratante, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados da data do encerramento das inscri¢des,
contendo os dados cadastrais de todos os candidatos inscritos, dos que tiveram suas inscri¢des
homologadas e dos que ndo tiveram, em ordem alfabética, tais como: numero de inscri¢céo, nome
completo, RG, CPF, data de nascimento, endereco completo, nimero de celular, enderego de e-mail, e
cargo/especialidade inscrito, identificagdo como PcD, se aplicavel, e, no caso dos isentos, informar a
opgao em que se enquadrou;

t) organizar as inscricdes dos candidatos para formag&o de banco de dados;

u) disponibilizar a todos os candidatos inscritos, no sitio eletrdnico relativo ao concurso, mediante senha
de seguranca individualizada, Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), o qual devera conter nimero
de inscrigdo, nome completo, CPF, data e local com endereco da realizagdo das provas e
cargo/especialidade para o qual concorre.

6.6.14. A Contratada deveréa possibilitar ao candidato no momento da inscri¢&o:
a) declarar que aceita todas as regras e condicOes estabelecidas no edital do concurso;

b) informar seus dados pessoais tais como: nome completo, endereco, CEP, nimero de celular, RG,
CPF, data de nascimento, e-mail e outras informagdes necessarias, que serdo consideradas de inteira
responsabilidade do candidato.

6.6.15. A Contratada devera possibilitar ao candidato que pretende concorrer as vagas reservadas a
Pessoa com Deficiéncia, no ato da inscri¢do:
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a) cumprir os mesmos procedimentos descritos nas alineas “a” e “b”, do subitem anterior;

b) informar ser Pessoa com Deficiéncia e especificar o tipo da deficiéncia;

c) solicitar, se for o caso, condigdes diferenciadas e/ou tempo adicional para a realizagdo das provas,
conforme previsto nos artigos 23, 24 e 25, do Decreto Municipal n® 4.196/2018. Se o candidato n&o fizer
a referida solicitagdo no momento da inscricdo, podera fazé-la por meio de requerimento em tempo
habil, datado e assinado, o qual devera ser apresentado a Contratada na forma e no prazo disposto no
Cronograma de execugéo do concurso;

d) declarar estar ciente das atribuicbes do cargo pretendido e, caso vir a exercé-lo, estara sujeito
previamente & avaliacdo da Junta Médico-Pericial do Municipio para a posse no cargo e a avaliacéo
durante o periodo do estagio probatério.

6.6.16. A Contratada devera:

a) solicitar a SEMAD as orientagbes e os dados necesséarios da instituigdo financeira, para que os
boletos de cobranga do valor da inscricdo sejam gerados;

b) disponibilizar, quando da inscricdo de candidato, no enderego eletrénico do concurso, a opgédo de
preenchimento on-line e impressao da confirmagéo de inscri¢éo e do boleto bancario para pagamento
do valor da taxa de inscri¢do, em conformidade com as especificagdes técnicas recebidas da instituicio
financeira indicada pela Secretaria Municipal de Administragao e Gestdo (SEMAD);

¢) incluir a informag&o do nimero de inscri¢do do candidato no cddigo de barras ou possuir uma forma
viavel de atribuir o pagamento do valor da taxa da inscricdo ao numero de inscri¢éo;

d) consolidar os dados bancérios de pagamentos da taxa de inscrigdo para registrar as inscri¢des
confirmadas;

e) emitir e encaminhar & Contratante, obrigatoriamente, relatorios diarios do quantitativo de inscri¢des
efetivadas no concurso.

6.7. Do Cadastramento dos Candidatos
6.7.1. A Contratada devera:

a) compor cadastro geral de candidatos inscritos no concurso publico, tais como: nome completo,
endereco completo, CEP, numero de celular, RG, CPF, data de nascimento, endereco de e-mail e
demais informacgdes fornecidas nas respectivas inscri¢es;

b) gerar um cédigo unico de inscrigdo quando o candidato se inscrever no concurso;

¢) encaminhar & Contratante, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados do encerramento das
inscrigdes, relatérios AUTENTICADOS, e devidamente gravados em arquivo digital, em formatagéo
indicada pela Contratante (Excel ou outro a ser definido), contendo:

1. Relagdo Nominal de candidatos inscritos, em ordem alfabética, com os dados elencados na
alinea “a”.

2. Informagbes estatisticas organizadas graficamente, abrangendo: o nimero de candidatos
inscritos na ampla concorréncia; o nimero de inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia; bem
como o numero de candidatos que tiveram os pedidos de isengdo deferidos, devidamente
categorizadas conforme o critério de concessao: inscriao no Cadastro Unico (NIS), Justica Eleitoral,
condi¢ao de doadora de leite materno, doador de medula éssea ou doador de sangue.

6.8. Do Atendimento aos Candidatos

6.8.1. A instituicho Contratada devera disponibilizar um canal exclusivo de atendimento ao candidato,
mediante e-mail, telefone e/ou outro meio de comunicagdo agil a critério da Contratada, garantindo
assim as demandas que vierem a ocorrer durante toda a realizagéo do certame.
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6.8.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em até 02 (dois) dias
uteis, pela instituicdo Contratada, para garantir a participacdo desses nas etapas relacionadas no item
5.

6.8.3. A instituicdo Contratada devera disponibilizar, em sua pagina eletrénica, um link de consulta ao
local de provas, bem como ao comprovante de inscricdo, ambos com opgao para impressao.

6.9. Das Provas Objetivas
6.9.1. As provas Objetivas serdo de carater Eliminatorio e Classificatorio.

6.9.2. Os conteudos programaticos das provas de conhecimentos basicos e especificos serdo definidos
pela Contratada em comum acordo com a Contratante.

a) CARGO PROFESSOR - NIVEL SUPERIOR - 20h — ESPECIALIDADES: Educagéo Infantil; 1° ao 5° Ano; 6° ao 9° ano -
Artes; 6° ao 9° ano - Ciéncias; 6° ao 9° ano - Historia; 6° ao 9° ano — Geografia; 6° ao 9° ano - Educagéo Fisica; 6° ao 9°
ano - Ensino Religioso; 6° ao 9° ano - Inglés; 6° ao 9° ano - Lingua Portuguesa; 6° ao 9° ano - Matematica; Lingua
Brasileira de Sinais (libras):

b) CARGO DE PEDAGOGO - NiVEL SUPERIOR - ESPECIALIDADE ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO:
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c) CARGO ANALISTA MUNICIPAL - NiVEL SUPERIOR - Administragdo; Direito; Assisténcia Social, Biblioteconomia;
Contabilidade; Economia; Engenharia Civil; Engenharia Elétrica; Estatistica; Fisioterapia; Fonoaudiologia; Nutri¢éo; Psicologia;

d) CARGO ANALISTA MUNICIPAL - NiVEL SUPERIOR - Programagio de Computador; Analista de Sistemas.

e) CARGO TECNICO MUNCIPAL - NIVEL MEDIO - Assistente de Administragéo.

f) CARGO TECNICO MUNCIPAL - NIVEL MEDIO - Geoprocessamento.
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g) CARGO TECNICO MUNCIPAL - NiVEL MEDIO - Hardware-redes.

6.9.7 Apbs a aplicagdo das provas, no primeiro dia Util subsequente, a instituicdo Contratada devera
disponibilizar em seu sitio eletronico todos os tipos de provas que foram aplicadas no certame.

6.10. Da Aplicagao das Provas Objetivas

6.10.1. As provas serdo realizadas na cidade de Manaus/AM, na data estabelecida no Cronograma de
atividades, no periodo minimo de 30 (trinta) dias corridos apos o encerramento das inscriges.

6.10.2. A instituicdo Contratada devera providenciar material, locagdo de espago fisico, organizagao,
logistica e todas as operagdes concernentes a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdes do concurso,
bem como providenciar pessoal suficiente para seguranga, devendo atender as obrigagdes a seguir
elencadas:

a) providenciar bancas examinadoras para a elaboragéo das provas de acordo com a especificidade do
cargo, conforme subitens 6.9.6, levando em conta as atividades desenvolvidas pelo cargo
pretendido;

b) analise técnica das questdes, com revisdo em conformidade com a norma culta da Lingua
Portuguesa;

c) manutengéo do sigilo das questdes das Provas Objetivas;

d) disponibilizar estrutura de tecnologia da informagao, indispensavel ao cumprimento das obrigagdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Contrato a ser celebrado;

e) digitagao, edicdo e impressdo dos cadernos de questdes e das folhas de respostas das Provas
Objetivas suficientes para suprir a demanda dos candidatos;

f) acondicionamento dos cadernos de prova e folhas de respostas das Provas Objetivas em pacotes
identificados de acordo com a alocagao/distribuicdo dos candidatos;

g) manutengdo dos cadernos de prova impressos em malotes lacrados, mantendo sigilo total e
seguranga;

h) transporte dos malotes lacrados ao local das provas;

i) disponibilizagdo de locais de aplicagdo das provas selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagéo fisica dos candidatos, facilidade de acesso e
sinalizacdo para orientar os candidatos no dia das provas, inclusive para aqueles inscritos como
Pessoas com Deficiéncia, e que possuam salas climatizadas com no méaximo 35 (trinta e cinco)
candidatos, carteiras confortveis e em bom estado de conservacao;
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j) verificagdo dos locais que serdo disponibilizados para aplicagdo das provas em conjunto com a
Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizag&o de Concursos Publicos (CAFCP/SEMAD);

k) distribuicdo adequada dos candidatos nos locais das provas;

I) emissdo da relagdo geral dos candidatos em ordem alfabética com identificagdo de RG/CPF e do
local de realizagdo das provas;

m) mapeamento e identificagdo das salas nos locais de provas;

n) elaboracdo do material de apoio para a realizagdo das provas, tais como etiquetas para
envelopamento dos cartdes de respostas, das listas de presenca, dos cadernos de questdes, das
atas (documento proprio para registro de ocorréncias nas salas de aplicagdo de provas) e todos os
relatérios necessarios a aplicagdo das provas, além do fornecimento de sacos plasticos para
acondicionamento de eventuais pertences dos candidatos no horario das provas, inclusive aparelho
celular;

0) emissdo de relatério das ocorréncias registradas a Equipe de Coordenagao, para as providéncias
cabiveis em até 3 (trés) dias corridos;

p) encaminhamento de oficios para os orgéos de apoio ao bom andamento do certame, tais como:
IMMU, Policia Militar, Amazonas Energia, Aguas de Manaus, SEMSA/SAMU e SEMSEG, dentre
outros;

q) aplicagao efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenagdo, pessoal de apoio treinado
para a realizagdo das provas, seguranca, porteiro, auxiliar de servigos gerais, 2 (dois) aplicadores
em cada sala, sendo um deles chefe de sala, fiscal de corredor, fiscal de banheiro, médico ou
enfermeiro e, caso seja necessario, intérprete de libras, fiscal ledor e fiscal para auxilio transcri¢&o;

r) providenciar, quando da aplicagao de provas, o0 atendimento as condi¢des diferenciadas e/ou tempo
adicional aos candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia ou aqueles que, por alguma razio,
solicitaram condicdes especiais para realizagdo da prova, bem como as candidatas lactantes que
tiverem seus pedidos deferidos;

s) divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares no primeiro dia Util apds a aplicagao das provas, assim
como dos cadernos de provas;

t) emissdo de relatorio das notas dos candidatos para publicagdo em tempo habil, respeitados os
prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

6.10.3. Os membros das bancas examinadoras da Contratada, a que se refere a alinea “a” do subitem
anterior, deverao elaborar as questdes das provas objetivas conforme subitem 6.9.6, de forma isolada,
de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado.

6.10.4. As questdes elaboradas deverao ser inéditas, em conformidade com as atribuigdes e o nivel de
escolaridade do cargo.

6.10.5. As folhas de respostas das provas objetivas deverdo ser adequadas ao sistema de corregéo e
avaliagao por meio de leitora 6ptica e sistema de processamento de dados.

6.10.6. O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de resposta serdo feitos,
obrigatoriamente, a tinta indelével.

6.10.7. A Contratada devera recolher, quando da aplicagdo das provas objetivas, as impressdes
digitais dos candidatos e conferir, nessa oportunidade, a data de nascimento informada no ato da
inscri¢do e que constard no Comprovante Definitivo de Inscri¢ao (CDI).

6.10.8. O caderno de questdes e as folhas de resposta das provas objetivas deveréo ser produzidos em
impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade de impresséo e a legibilidade, utilizando
no corpo do texto uma fonte de tamanho 9 (nove), no minimo.
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6.10.9. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deveréo conter todas as instrugdes necessarias
a realizag&o das provas.

6.10.10. Todo o material impresso devera ser produzido em parque grafico préprio da Contratada,
com acesso restrito a equipe da instituicdo Contratada.

6.10.11. A Contratada devera;

a) encaminhar a Contratante, para publicagdo no Diario Oficial do Municipio (DOM), até as 10h (horario
de Manaus) do dia seguinte a realizagao das provas, o gabarito oficial preliminar das provas objetivas;

b) divulgar os cadernos de provas e os gabaritos oficiais preliminares no endereco eletronico relativo ao
CONCUrSO;

C) receber 0s recursos contra os gabaritos preliminares e/ou questdes das provas objetivas somente via
internet, conforme estabelecido no subitem 6.17 deste Termo de Referéncia;

d) analisar, por meio da banca examinadora, 0s recursos contra 0 gabarito e/ou questdes das provas
objetivas, no prazo de 7 (sete) dias corridos, contados do encerramento do prazo recursal;

e) processar as alteragbes nos gabaritos oficiais, em até 4 (quatro) dias corridos, contados da
devolugao pelos examinadores do resultado dos recursos interpostos contra os gabaritos e/ou questdes
das provas objetivas, bem como providenciar a decisdo fundamentada dos recursos supracitados;

f) encaminhar & Contratante, para publicacdo no Diario Oficial do Municipio (DOM), em até 11 (onze)
dias corridos do encerramento do prazo recursal, os gabaritos definitivos (p6s-recursos) e a relagao dos
candidatos classificados nas provas objetivas, a ser apresentada em 2 (duas) listas, conforme os
padrbes estabelecidos na alinea “n” do subitem 6.6.13 deste Termo de Referéncia: uma lista contendo
todos os candidatos inscritos e outra lista contemplando apenas os candidatos inscritos como Pessoa
com Deficiéncia;

g) disponibilizar, durante todo o periodo do certame, no enderego eletrbnico relativo ao concurso, 0s
gabaritos definitivos (pés-recursos) e as listas dos candidatos classificados nas provas objetivas, assim
como o resultado dos recursos interpostos contra os gabaritos preliminares e/ou questdes das provas
objetivas, bem como a fundamentagdo do resultado dos recursos, para consulta individualizada dos
candidatos, mediante login e senha;

h) encaminhar & Contratante, no mesmo prazo da alinea “f’ deste subitem, a fundamentag&o técnico-
juridica do resultado dos recursos interpostos contra os gabaritos preliminares e/ou questbes das
provas objetivas;

i) digitalizar e disponibilizar, para consulta individual, as folhas de respostas das provas dos candidatos,
no enderego eletronico relativos ao concurso;

j) receber, somente via internet, e analisar, no prazo de 2 (dois) dias corridos contados do encerramento
do prazo recursal, 0s recursos contra a classificagéo final;

k) encaminhar a Contratante, em até 2 (dois) dias corridos, contados do encerramento do prazo
recursal, para publicagdo no Diario Oficial do Municipio (DOM), a classificagdo final dos candidatos
relativos ao concurso, em ordem decrescente de notas, a ser apresentada em 2 (duas) listas: a primeira
contendo a totalidade dos aprovados, a segunda contemplando apenas os candidatos inscritos como
Pessoa com Deficiéncia;

) disponibilizar, no endereco eletrénico relativo ao concurso a classificagéo final dos candidatos, em
ordem decrescente de notas, conforme padréo estabelecido na alinea anterior.

6.10.12. A Contratada devera processar os resultados dos candidatos classificados e eliminados nas
provas objetivas, por disciplina, conforme notas minimas estabelecidas no subitem 6.9.5.

6.10.13. Os candidatos reprovados nas provas objetivas estardo automaticamente eliminados do
concurso publico e ndo terdo nenhuma classificagéo no certame.
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6.11.  Da Avaliacao de Titulos

6.11.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir:

6.11.3 Recebera nota zero na etapa de avaliagdo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na
forma, no prazo, no horario e no local estipulados no Edital de convocacao para a avaliagao de titulos.

6.11.4 Somente serdo aceitos os titulos apresentados na forma especificada no Edital.

6.12  Dos Documentos Necessarios a Comprovacgao dos Titulos

6.12.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Doutorado ou de
Mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, ou certificado de concluséo expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado
dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese. Nao serdo aceitas monografias, teses ou atas
em fase de revisao.

6.12.2 Para apresentacdo de titulos de Doutorado ou de Mestrado concluido no exterior, sera aceito
apenas o diploma que atenda todos os critérios estabelecidos na Resolugdo CNE/CES n° 2, de 19 de
dezembro de 2024.

6.12.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo seréo aceitos como titulos
relacionados nas alineas A, B e C do quadro de titulos.

6.12.4  Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o
candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacdo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

6.12.4.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializa¢éo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragdo da instituicdo, atestando que o curso
atende as normas do CNE.

6.12.4.2 Ndo recebera pontuacdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar
certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a
declaracdo da instituicdo referida no subitem anterior.
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6.12.4.3 Para receber a pontuagado relativa ao titulo relacionado nas alineas A, B e C do quadro de
titulos, serdo aceitos somente os certificados nos quais constem a carga horaria minima exigida.

6.12.5 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, por meio de apostilamento.

6.13. Da Nota Final e Classificagao do Concurso

6.13.1. Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados segundo a ordem decrescente da
nota final no concurso, observados os critérios de desempate citados no subitem 6.13.3 deste Termo de
Referéncia.

6.13.2. A nota final dos candidatos sera a somatéria das notas obtidas:
a) Na Prova Objetiva e na Prova de Titulos, para cargos de Nivel Superior;
b) Na Prova Objetiva, para cargos de Nivel Médio;

6.13.3. Ocorrendo empate na nota final, para efeito de desempate, a Contratada devera utilizar,
sucessivamente, os seguintes critérios:

| - Cargos de Nivel Superior:

Il - Cargos de Nivel Médio:

6.14. Dos Locais de Aplicagao das Provas Objetivas

6.14.1. A Contratada devera providenciar os meios para que as provas objetivas sejam realizadas
somente na cidade de Manaus/AM, sendo o dia da aplicagdo um domingo, conforme especificado no
subitem 6.9.6.

6.14.2. Os locais de aplica¢do das provas objetivas deveréo ser selecionados entre aqueles que sejam
seguros e de facil acesso, inclusive para os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, e que
possuam banheiros femininos e masculinos, salas climatizadas, carteiras confortaveis e em bom estado
de conservagao e sinalizacao para orientar a movimentagéo dos candidatos no dia das provas.

6.14.3. Os locais indicados para a aplicacdo das provas devem ser submetidos a Contratante, antes de
serem divulgados aos candidatos, para fins de analise e deliberagao da Comissao de Acompanhamento
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e Fiscalizagdo de Concursos Publicos (CAFCP/SEMAD), com enderego completo de cada local, para
aprovagao quanto ao aspecto de localizagéo e facil acesso, considerando-se a utilizagéo de transporte
coletivo pelos candidatos, sendo facultado a Contratante recusar um ou mais locais indicados e
solicitar nova indicagao.

6.14.4. Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.

6.15. Dos Recursos Técnicos da Contratada
6.15.1. As institui¢des interessadas deverao dispor dos seguintes recursos técnicos minimos:

| - canal exclusivo de atendimento ao candidato, mediante e-mail, telefone efou outro meio de
comunicacao agil;

Il - sitio eletrénico especifico no qual deverao estar disponiveis edital, aditivos, avisos, comunicados, e
outros documentos de divulgacao ao publico, referentes ao certame;

Il - plataforma de inscrigbes on-line;

IV - acesso de comprovante de inscrigao on-line, para impressao.

6.15.2. A comprovagao dos recursos técnicos, a ser avaliada, sera feita mediante a apresentacdo de
documentagéo pertinente, que demonstre a disponibilidade de forma irrefutavel.

6.16. Dos Recursos Humanos

6.16.1. As bancas examinadoras, para a elaboragdo e corre¢do das questdes das provas objetivas,
deverdo ser compostas por profissionais especialistas, devidamente habilitados, com responsabilidade
técnica, registro no respectivo 6rgdo de classe, de notorio saber e ilibada reputacao.

6.16.2. A selecdo das bancas examinadoras devera acatar o critério tradicional da isencdo e
confidencialidade, para garantir a seguranga e o sigilo da sele¢do de seus membros.

6.16.3. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concursos Publicos (CAFCP/SEMAD) ou
qualquer outro 6rgao vinculado a Prefeitura de Manaus e a Secretaria Municipal de Administragio e
Gestdo (SEMAD) n&o obterdo, em hipétese alguma, acesso ao conteudo das provas antes de sua
aplicacdo pela instituico Contratada.

6.16.4. Cada membro componente das bancas examinadoras da Contratada devera assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar que nao tem
conhecimento da participagdo de parentes, até o terceiro grau, no certame e que néo possui qualquer
vinculo profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatorios para concursos.

6.16.5. A Contratada deverd selecionar e capacitar profissionais em numero suficiente que garanta o
atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame, conforme previsto no subitem 6.16.8 deste
Termo de Referéncia.

6.16.6. A Contratada devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicagdo dos
instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagdo dos
candidatos.

6.16.7. A Contratante se reserva o direito de exigir a comprovagao dos treinamentos referidos nos
subitens 6.16.5 e 6.16.6 deste item ou acompanhar a sua realizagéo, se for o caso.

6.16.8. Para aplicagdo das provas objetivas, a Contratada devera colocar a disposicdo equipe
composta no minimo de:

a) 02 (dois) fiscais por sala;
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b) 02 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, munidos de detector
de metal, para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos;

c) 04 (quatro) fiscais com detectores de metal para cada 700 (setecentos) candidatos;

d) intérpretes de libras, fiscal ledor, fiscal para auxilio transcricdo etc. em cada local de prova, em
quantidade que atenda & demanda da respectiva condi¢do diferenciada solicitada pelos candidatos;

e) 01 (um) médico ou enfermeiro em cada local de prova;
f) 04 (quatro) auxiliares de servigos gerais para cada local de prova;
g) 02 (dois) segurangas em cada local de prova;

h) 01 (um) representante da Contratada em cada local de prova para coordenar a aplicagéo das provas
do concurso publico.

6.16.9. A Contratada devera dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas
do concurso, para fins de elaborac¢do de comunicados, instru¢des aos candidatos, analise de recursos e
demais documentos necessarios, bem como acompanhamento das agdes judiciais afetas a prestagéo
do seu servico, até o transito em julgado da acédo e cumprimento definitivo da ordem judicial.

6.16.10. A Contratada devera arcar com o pagamento de suas bancas examinadoras e de todos os
trabalhadores a que se refere este item do Termo de Referéncia, bem como todo e qualquer encargo
trabalhista, previdenciario, tributario e outros advindos da prestagao desses servicos.

6.17. Dos Recursos

6.17.1. A instituicdo Contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e responder aos eventuais recursos administrativos interpostos por candidatos ou por terceiros
(pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), durante a validade do concurso publico.

6.17.2. A interposi¢do de recursos dar-se-a somente por meio de formulario préprio, disponivel no
enderego eletrnico relativo ao concurso, por meio de link correspondente a cada fase recursal,
devendo ser disponibilizado ao candidato o preenchimento e envio on-line, mediante recibo, para a
Contratada.

6.17.3. O prazo para interposigdo de recursos sera de 3 (rés) dias Uteis, conforme data estabelecida no
Cronograma do concurso publico, Anexo V deste Termo de Referéncia.

6.17.4. O link correspondente a cada fase recursal devera permanecer disponivel aos candidatos das
00h00min do primeiro dia recursal as 23h59min do ultimo dia recursal.

6.17.5. Sera admitido interposigao de recurso contra:

a) o indeferimento da inscri¢ao;

b) o indeferimento do pedido de isengéo do valor da taxa de inscri¢ao;

¢) o indeferimento de condigéo diferenciada e/ou tempo adicional para a realizagéo das provas;
d) o indeferimento da inscri¢do nas vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia;

e) os gabaritos preliminares e/ou questdes das provas objetivas;

f) o resultado preliminar da prova de titulos;

g) a classificacéo final, desde que se refira a erro de calculo da pontuagdo obtida nas provas objetivas e
da prova de titulos;

h) o resultado da avaliagdo de cada etapa do certame.
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6.17.6 Demais orientagdes que se fizerem necessarias serdo definidas em conjunto com a Secretaria
Municipal de Administracéo e Gestdo (SEMAD) ora Contratante, e constardo nos editais e nos demais
documentos exemplificados no subitem 6.5.1.

6.18. Dos Resultados

6.18.1. A Contratada deverd encaminhar diretamente a Contratante as listagens nominais de
candidatos, em arquivo digital, preferencialmente em Excel, compativel com a plataforma Windows,
conforme necessidade da Contratante, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, anteriores a data estabelecida
no Cronograma previsto no Anexo V deste Termo de Referéncia e conforme discriminado a seguir:

a) candidatos, em ordem alfabética, contendo: nimero de inscri¢do, nome completo, RG/CPF, resultado
por etapa (provas objetivas, por disciplina, e de titulos) e nota final obtida, e classificagdo do candidato;

b) candidatos, em ordem de classificagéo, contendo os mesmos dados da lista anterior;

c) pessoas com deficiéncia inscritas em ordem alfabética, contendo numero de inscricdo, nome
completo, RG/CPF, notas das provas objetivas (por disciplina) e de titulos, e classificacao final;

d) candidatos, em ordem alfabética, com os seguintes dados cadastrais: numero de inscrigdo, nome
completo, RG, CPF, data de nascimento, enderego completo, nimero de celular, enderego de e-mail, e
cargo/especialidade inscrito, identificagdo como PcD, se aplicavel, e, no caso dos isentos, informar a
0pgao em que se enquadrou;

e) isentos do pagamento do valor da taxa de inscri¢do habilitados, contendo a modalidade de isengao,
ap6s a homologacao final das inscrigdes, bem como, ap6s a realizagao das provas, a relagéo contendo
presentes e ausentes.

6.18.2. A Contratada deverd disponibilizar, no enderego eletronico relativo ao concurso, todos os
resultados dos candidatos, com busca por nome e nimero de inscrigao.

6.19. Dos Candidatos Sub Judice

6.19.1. Faz-se necessaria a comunicagao entre Contratada e Contratante, por meio da Comisséo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concursos Publicos — CAFCP/SEMAD, quanto a existéncia de
candidatos em situacdo sub judice, devendo a Contratada providenciar que os resultados relativos a
tais candidatos constem nas mesmas listas dos demais, destacando-se expressamente tal condig&o.

6.19.2. Na hipétese de haver demanda decorrente de decisao judicial, a Contratada devera, a qualquer
tempo, promover, com o apoio da Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concursos
Publicos (CAFCP/SEMAD), qualquer providéncia necessaria ao cumprimento da deciséo, ainda que j&
exaurido o cronograma do concurso ou até mesmo a vigéncia contratual.

6.20. Dos Mecanismos de Seguranga

6.20.1. A instituicdo Contratada devera atender a todas as exigéncias de seguranca e sigilo contidas no
presente Termo de Referéncia em face das especificidades do objeto da contratacao.

6.20.2. A Contratada, na execucdo do objeto deste Termo de Referéncia, e sem prejuizo das
obrigagdes contratuais e legais, podera subcontratar, sob sua responsabilidade integral, pessoas fisicas
e pessoas juridicas, para a prestagao de servigos acessoérios ou complementares, desde que estas lhe
comprovem a capacidade técnica compativel e assegurem o sigilo do concurso, principalmente das
provas objetivas e dos gabaritos, sem que caibam ao subcontratado motivos para reclamar indenizagao
ou prejuizos a Contratante.
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6.20.2.1. N&o é considerada subcontratagéo a utilizagdo remunerada pela Contratada de profissionais
autébnomos sob sua responsabilidade.

6.20.3. As instituicdes sem fins lucrativos deverdo apresentar ao Grupo de Trabalho Intersecretarial
para 0 Concurso SEMED 2025 (GTIC), em data a ser fixada, documentagéo sobre o Sistema de
Seguranga existente, projeto de seguranga do local de impresséo dos materiais do concurso publico,
indicando as condigbes de seguranca para producdo/impressdo, manuseio, separagdo e
envelopamento do material grafico do certame, com referéncia aos recursos humanos envolvidos no
processo de seguranga, devendo alocar equipes de vigilantes de empresa de vigilancia legalizada pela
Policia Federal, conforme legislagéo vigente.

6.20.4. E de responsabilidade da Contratada a adogéo de critérios rigorosos de seguranca para o
softwarelprograma de diagramacéo das provas que envolvem, no processo de desenvolvimento, a
juncdo entre texto, ilustracdes vetoriais e imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o
documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

6.20.5. Por se tratar de processo de impressao sigiloso, a Contratada devera transferir para o parque
gréfico préprio o material do concurso publico em meios magnéticos/dpticos com arquivos
criptografados, em alta definicdo, com marcas de corte (sangria), contendo a arte final necessaria para
a producao grafica de cada um dos materiais a ser impresso.

6.20.6. O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressdo dos materiais do concurso
publico devera ser 100% (cem por cento) monitorado por circuito de cdmeras filmadoras com gravagéo
ininterrupta, sendo 0 acesso vistoriado por seguranga 24 (vinte e quatro) horas por dia, com detector de
metal e revistas nos momentos de entrada e saida dessas areas.

6.20.7. A Contratada devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnoldgicos no local de
impressao dos materiais do concurso publico:

a) sistema de comunicagdo com radios portateis, legalizados conforme legislagdo vigente, em todos os
postos de vigilancia;

b) sistema de controle restrito informatizado em todos os acessos as areas de producdo do material a
ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachds de identificagdo com fotografia e dados
atualizados;

c) Sistema Fechado de Televisdo (CFTV) com modo de gravacdo digital especifico dedicado a
operacdo da execugdo dos servicos de impressdo por todo o periodo do processo, sendo preservados
os HDs durante toda a vigéncia contratual;

d) sistema de backup (cdpias de seguranga) de todo o banco de imagens gerado pelo sistema de
CFTV, utilizado na execugao dos servigos de impressao dos materiais do concurso publico.

6.20.8. Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramagao, impressdo e acabamento dos
materiais concernentes ao concurso publico, os funcionarios da Contratada, os quais deverdo ser
cadastrados pela grafica no sistema de controle de acesso as areas restritas, receber cracha especial e
ter registro biométrico.

6.20.9. O procedimento de pré-impresséo e aprovagao das provas impressas ficara exclusivamente a
cargo da Contratada com estrita confidencialidade e total protegao.

6.20.10. Apos a produgao e aprovacgdo das provas impressas, todos os arquivos eletronicos deverdo ser
apagados das memérias dos equipamentos.

6.20.11. As midias utilizadas para a geracdo de impressao, assim como todas as midias que nao
estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores devem ser mantidas em compartimento
fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de cameras e por vigilancia fisica 24 (vinte e
quatro) horas.
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6.20.12. As maquinas e demais equipamentos a serem utilizados para a impressdo e acabamento dos
cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a &rea reservada a montagem das
encomendas (pacotes, malotes, etc.), deverdo estar concentradas em espacos fisicos segregados, com
protecdo integral de acesso.

6.20.13. A visualizagdo do conteudo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada
exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizagao seja indispensavel para
a impressao das provas.

6.20.14. Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores,
refiles, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento, e durante a produgéo das provas, deve ser
segregado, lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até a realizagdo das provas, quando
entdo podera ser tratado finalmente como rejeito de produgéo.

6.20.15. Os funcionarios responsaveis pela producdo/impressdo, manuseio, separagdo e
envelopamento do material gréfico do concurso publico devem adotar uniforme diferenciado, sem
bolsos ou compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.

6.20.16. Os cadernos de provas deverao ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico
opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir
abertura involuntaria, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra devera ser aposto etiqueta de
seguranca com numeragdo sequencial. Os envelopes devem ser guardados em ambiente seguro sob
responsabilidade da Contratada, com antecedéncia maxima de 05 (cinco) dias da aplicagéo das
provas.

6.20.17. Os envelopes de que trata 0 subitem anterior deverdo ser identificados com etiquetas
autoadesivas contendo as informagdes das quantidades de cadernos de provas, tipos de provas, sala,
endereco de destino, cidade de aplicagao, CEP, etc.

6.20.18. Os materiais de aplicacdo das provas deverdo estar acondicionados em malotes de lona
inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas, devendo os
envelopes de que trata o subitem 6.20.16 ser abertos na presenga dos candidatos, mediante termo de
abertura, no momento da aplicacdo das provas e contar com a assinatura de dois
candidatos/testemunhas voluntarios. A Contratada devera garantir a seguranga no ftransporte dos
malotes até os locais de aplicagio das provas.

6.20.19. Devera ser proibido, nos locais de aplicagdo das provas, o porte e a utilizagéo pelos candidatos
de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou similares, bem como o uso de arma de fogo ou branca,
relégios, bonés e afins, 6culos escuros, lapis, borracha e corretivo de qualquer espécie, sendo permitido
apenas o uso de canetas esferograficas na cor preta e/ou azul, fabricada em material transparente,
devendo a instituicdo Contratada eliminar o candidato que descumprir as determina¢des mencionadas
neste subitem.

6.20.20. A Contratada devera disponibilizar aos candidatos envelopes com lacre para acondicionar os
equipamentos eletrénicos, os quais serdo colocados impreterivelmente embaixo da carteira durante a
realizagdo das provas.

6.20.21. Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a Contratada devera dispor de todos os meios
necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do concurso publico, desde
a elaboracao das questdes de provas até o término do Contrato.

6.20.22. A Contratante, representada pelos membros da Grupo de Trabalho Intersecretarial para o
Concurso SEMED 2025 (GTIC) da Prefeitura de Manaus, podera realizar diligéncia in loco, na fase de
habilitagdo anterior a contratagdo, para verificar a capacidade técnico-operacional da Contratada,
particularmente quanto ao especificado neste item do Termo de Referéncia.

6.20.23. As condicbes e responsabilidades referentes a Protecdo de Dados Pessoais a serem
assumidas pelas partes serdo observadas conforme disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 — Lei Geral de Prote¢éo de Dados — LGPD e suas alteragdes.
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7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. Na execucgdo do objeto, obriga-se a envidar todo o empenho e a dedicagdo necesséarios ao fiel e
adequado cumprimento dos encargos que Ihe séo confiados.

7.2. Prestar os servigos determinados neste Termo de Referéncia e no Contrato a ser firmado em
decorréncia deste.

7.3. Observar a legislagdo, as normas aplicaveis ao concurso publico e o edital regedor do certame
aprovado pela Contratante.

7.4. Elaborar e disponibilizar o edital do concurso publico, com a supervisdo e aprovagdo do Grupo de
Trabalho Intersecretarial para o Concurso SEMED 2025 (GTIC) e anuéncia do Gestor da Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestao - SEMAD, ora Contratante, pertinente a operacionaliza¢do do certame,
em conformidade com a previsdo legal que rege a matéria, incluindo nos instrumentos editalicios as
informagdes necessarias ao resguardo dos interesses das partes envolvidas no processo, observando-se as
especificidades do certame.

7.5. Elaborar as questdes das provas objetivas, abrangendo as areas de conhecimento listadas nos quadros
contidos no subitem 6.9.6.

7.6. Responsabilizar-se pela aplicagao das provas objetivas de todos os candidatos do certame.

7.7. Responsabilizar-se pelo recebimento e analise dos documentos apresentados na prova de titulos de
todos os candidatos do certame, quando aplicavel.

7.8. Analisar, por meio de sua banca examinadora, os recursos interpostos contra os gabaritos, questdes ou
resultados de todas as etapas.

7.9. Dar assessoria técnica a Contratante, em relacéo ao objeto deste Termo de Referéncia.

7.10. Formatar, imprimir e distribuir 300 (trezentos) cartazes, conforme as seguintes especificagbes e
orientagoes:

7.10.1. Cartaz: formato A3, papel couché liso 115g, 4x0 cores.

7.10.2. O modelo do cartaz devera ser enviado a Contratante, em até 15 (quinze) dias ap6s a
data de assinatura do Contrato, para analise e aprovagao.

7.10.2.1. Enviar, no mesmo prazo estabelecido no subitem anterior, arte digital correspondente
ao cartaz, proprio para divulgagéo nas midias digitais.

7.11. Elaborar a emisséo dos boletos para o certame em favor da Contratante, para fins de arrecadagéo
das taxas de inscricao dos candidatos, sendo um boleto por nimero de inscri¢do, com data de vencimento
para o dia Util seguinte ao ultimo dia do prazo de inscrigo.

7.11.1. Em caso de mais de uma solicitagdo de emissao de boleto para 0 mesmo nimero de
inscri¢do, a Contratada devera certificar-se de emitir segunda via, ndo gerando novo boleto.

7.12. Responsabilizar-se pelo cadastro das inscriges, providenciando, t&o logo concluida esta etapa, o
envio do respectivo relatério (copia autenticada em duas vias) a Contratante, contendo os dados
detalhados dos candidatos inscritos, para atender diversos 6rgéos fiscalizadores.

7.13. Disponibilizar um canal exclusivo de atendimento ao candidato, conforme especificado no subitem
6.8.1.

7.14. Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em até 2 (dois) dias Uteis, para garantir
a participagao desses nas etapas relacionadas a consulta.
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7.15. Enviar e-mail de alerta, pelo Sistema Push, aos candidatos inscritos sempre que houver publicagdo
relativa ao concurso e quando solicitado pela Contratante.

7.16. Disponibilizar, em link especifico, da pagina eletrénica da Contratada, o edital, aditivos, avisos e
comunicados referentes ao concurso publico e outras informagdes destinadas a orientagao aos candidatos,
além dos locais para a realizagdo das provas para consulta por nome e RG/CPF do candidato, bem como
comprovante de inscri¢do, ambos com opgéo de impressao.

7.17. Divulgar o aviso de edital, ap6s analise, autorizagdo da Contratante e publicagdo no Diario Oficial do
Municipio (DOM), em jornal de grande circulagéo local, quando necessario, com a entrega de 2 (duas) vias
de copias autenticadas da publicagdo a Contratante logo apds a circulagéo.

7.18. Formatar e imprimir os cadernos de prova, em nimero suficiente para distribuicio aos candidatos
inscritos.

7.19. Elaborar e imprimir as folhas de resposta das provas objetivas personalizadas, em numero suficiente,
para distribuicdo aos candidatos inscritos.

7.20. Embalar os cadernos de prova e as folhas de resposta em pacotes identificados, em malotes préprios
com lacres (fecho de seguranga inviolavel), que garantam o sigilo do conteudo, preservando a qualidade do
material, e distribui-los em conformidade com a alocagéo/distribuicao dos candidatos.

7.21. Emitir as listas de presenca e os relatorios necessarios a aplicagao das provas objetivas.
7.22. Providenciar a identificacdo especial do candidato, por meio da coleta de impress&o digital.

7.23. Promover a leitura optica das folhas de resposta das provas objetivas, conforme critérios objetivos de
corre¢éo estabelecidos no edital.

7.24. Digitalizar as provas, folhas de resposta e formulario de avaliagdo das provas objetivas e de titulos,
para consulta individualizada do candidato.

7.25. Encaminhar a Contratante, sempre que solicitado, relatorios estatisticos do concurso, dados
cadastrais dos candidatos inscritos, por ordem alfabética, por cargo, naturalidade, data de nascimento, etc;
lista dos candidatos inscritos como deficientes, dos candidatos isentos e de candidatos sub judice, bem
como o0s dados pessoais e enderegos dos candidatos aprovados no concurso.

7.26. Observar os prazos estabelecidos pela Contratante, atentando-se para o Cronograma do concurso.
7.27. Providenciar pessoal de confianga suficiente para seguranca e aplicagao das provas.

7.28. Providenciar transporte de todo o seu pessoal envolvido ho concurso, bem como arcar com as
despesas de estada desse pessoal na cidade de Manaus/AM.

7.29. Providenciar, na cidade de Manaus/AM, locais para aplicagdo das provas objetivas, arcando com
eventuais despesas decorrentes.

7.30. Responder pelo cumprimento das exigéncias relativas a documentagao fiscal, na forma da legislagdo
vigente, bem como por todo e qualquer tributo, encargo, dnus, despesas, obrigagdes e reclamagdes de
natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentacéo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da
relacdo juridica com o pessoal que venha a ser contratado para a execugao de servigos incluidos no objeto
do Contrato.

7.31. Subsidiar as respostas as agdes judiciais propostas em desfavor da Contratante, dentro do prazo
estipulado e responder as que em seu desfavor sejam propostas.

7.32. Guardar pelo prazo minimo de 2 (dois) anos, contado da data da homologagéo dos resultados do
concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso haja necessidade de prorrogacdo do certame,
em local apropriado, todos os formularios de inscri¢des, as folhas de respostas, os formularios da avaliagao
de titulos, as folhas de frequéncias, as planilhas de dados dos candidatos, bem como os exemplares das
provas aplicadas no certame.
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7.33. Na hipotese de necessidade de instruir eventuais auditorias, a Contratada devera subsidiar as
respectivas manifestagbes, bem como enviar todos os materiais requisitados a Contratante, para as
providéncias cabiveis.

7.34. Apds o periodo mencionado no subitem 7.32, a Contratada devera encaminhar a Contratante todo
o material referente ao certame, as expensas da Contratada, para que fique sob a guarda e
responsabilidade da Contratante.

7.35. Enviar a Contratante os resultados de todas as etapas do concurso, bem como os resultados finais,
de acordo com o Cronograma previsto no Anexo V.

7.36. Disponibilizar aos candidatos, no endereco eletrdnico relativo ao concurso, em caso de cancelamento
ou suspensao do certame, formulario de devolugéo do valor pago da taxa de inscrigao.

7.37. Receber os formulérios, bem como a documentagédo indispensavel para o processamento da
devolugao do valor pago da taxa de inscri¢do, de acordo com o estabelecido no edital do concurso.

7.38. Encaminhar a Contratante os formularios e a respectiva documentagio dos candidatos para apurar o
montante a ser devolvido a cada um.

7.38.1. Responder por perdas e danos por qualquer fato ou agdo motivada pela Contratada,
que leve a anulagédo do concurso publico, desde que comprovada a sua culpa ou dolo, arcando
com todos os 6nus dela decorrente, inclusive com ressarcimento da despesa da taxa bancaria
para a Contratante.

7.39. Responsabilizar-se por danos e prejuizos, de qualquer natureza, causados a Contratante ou a
terceiros, decorrentes da execugdo do objeto do Contrato, isentando a Contratante de todas as
reclamacgdes que porventura possam surgir, ainda que tais reclamagdes sejam resultantes de atos de
prepostos ou de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas empregadas ou ajustadas na execugdo do Contrato.

7.40. A Contratada nao podera pleitear indenizagdes por prejuizos ou despesas decorrentes de casos
fortuitos ou forga maior.

7.41. Responsabilizar-se, de forma exclusiva, pela execug¢do do Contrato, sendo vedada a transferéncia
desta atribuigéo, observado o subitem 6.20.2.

7.42. A Contratada sera responsavel pela elaboragdo de relatorios contemplando todos os elementos
técnicos/administrativos concernentes a regularidade do certame, que servira de base para a
municipalidade, para uma eventualidade futura, assim como exigéncias de Orgdos fiscalizadores quando
da realizac&o de auditoria técnica.

7.43. Executar de maneira integral o objeto deste Termo de Referéncia.

7.44. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgagao, direta ou
indireta, por quaisquer meios, de informagdes que comprometam a sua realizagao.

7.45. Manter, durante o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagio
exigidas para a contratagéo.

7.46. Solicitar a prévia e expressa aprovacdo da Contratante, quanto aos procedimentos a serem adotados
e as caracteristicas do concurso publico, em todas as suas atividades.

7.47. Arcar com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenagédo e
fiscalizago, de transporte de todo o material relativo ao concurso, de postagem de comunicados, de taxas
bancarias, bem como encargos, impostos e outras despesas necessarias.

7.48. Assegurar todas as condigdes para que a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de
Concurso Publico - CAFCP/SEMAD da Contratante inspecione a execugédo do Contrato.

7.49. Garantir o material grafico necessario para fins de atendimento de pessoas que necessitem realizar
leitura do Edital em Braille, bem como o0s respectivos gabaritos apds a realizagdo das provas, e demais
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documentos demandados, conforme expressa determinagao contida na Lei n.° 352, de 16 de dezembro de
2013, publicada no Diério Oficial Eletronico (CMM), Edigao 093.

7.50. Possuir politica de medidas mitigadoras aos danos ambientais eventualmente ocasionados pelos
materiais a serem utilizados na execugao do objeto contratual.

SEMAD

Secretaria Municipal de
Administragao e Gestao

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Atendendo determinacao nos termos do art. 117 e do art. 140, inciso |, alineas “a” e “b”, da Lei Nacional
n. 14.133/21, apbs a assinatura do Contrato, a Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de
Concursos Publicos — CAFCP/SEMAD, constituida por membros de 6rgdos municipais envolvidos no
certame, deve exercer o devido acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo contratual, bem como o
recebimento provisério e definitivo do objeto.

8.2. Além do recebimento provisorio e definitivo do objeto, nos termos da lei, a Comisséo supra sera
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo de todo o Concurso Publico, constituindo-se em
Autoridade Superior para efeitos administrativos e judiciais relativos ao Concurso Municipal.

8.3. O Grupo de Trabalho Intersecretarial para 0 Concurso SEMED 2025 (GTIC) devera supervisionar a
elaboragao do edital do certame.

8.4. Disponibilizar a Contratada toda a legislacdo atinente ao concurso da Secretaria Municipal de
Educacéo - SEMED/Prefeitura de Manaus.

8.5. Proporcionar todos os recursos indispensaveis ao bom cumprimento das obrigagdes contratuais,
inclusive permitir o livre acesso de representantes da Contratada as dependéncias da Contratante
relacionado a execugao do contrato.

8.6. Encaminhar para a publicagdo, no Diario Oficial do Municipio (DOM), o edital de abertura elaborado
pela Contratada, supervisionado pelo Grupo de Trabalho Intersecretarial para o Concurso SEMED 2025
(GTIC), arcando com o Onus referente a essas publicagdes, e, ainda, os avisos, as listagens, os
comunicados e quaisquer materiais pertinentes ao concurso, elaborados pela Contratada ou Contratante,
posteriormente ao edital, que ficardo sob responsabilidade e supervisdo da Comissdo de Acompanhamento
e Fiscalizagdo do Concurso Publico (CAFCP/SEMAD).

8.7. Disponibilizar espago, para fins de atendimento de pessoas que necessitem realizar leitura do Edital em
Braille, bem como os respectivos gabaritos ap6s a realizagdo das provas, conforme expressa determinagéo
contida na Lei n.° 352, de 16 de dezembro de 2013, publicada no Diario Oficial Eletronico (CMM), Edicao
093.

8.8. Articular com a Contratada quanto as datas relativas as atividades do concurso publico constantes do
Cronograma de execucgao, e providenciar para que 0s prazos sejam rigorosamente cumpridos.

8.9. Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos por meio da Comissdo de Acompanhamento
e Fiscalizacdo de Concursos Publicos (CAFCP/SEMAD), que se encarregara dos contatos com a
Contratada para esclarecimentos de duvidas, troca de informagdes e demais providéncias necessarias a
realizagdo do objeto do Contrato.

8.10. Realizar, por meio da Comissdo de que trata o subitem anterior, visita técnica e aprovar os locais de
realizacdo das provas objetivas na cidade de Manaus/AM.

8.11. Manter planilha detalhada com a identificagdo do valor total em reais (R$) arrecadado nas inscricdes
do concurso realizado.

8.12. Processar diariamente, junto a instituicdo bancaria, as informagdes referentes aos pagamentos dos
valores da taxa de inscrigdo do concurso, mediante arquivo de retorno, em formato padrdo FEBRABAN
(Federacgéo Brasileira de Bancos).
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8.13. Providenciar acesso restrito a pessoa credenciada da Contratada aos arquivos de retorno do
processamento bancario de pagamentos de inscri¢do, em formato padrdo informado pela Contratante.
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8.14. Publicar no Diario Oficial do Municipio (DOM) o resultado nominal com todos os candidatos que
lograrem aprovag&o no concurso.

8.15. Diligenciar para a homologag&o do resultado final do concurso pelo Chefe do Executivo.
8.16. Relocar os candidatos solicitantes de “fim de fila” no final da lista geral de classificados no certame.

8.17. Diligenciar para a nomeac&o, pelo Chefe do Executivo, dos candidatos aprovados dentro do nimero
de vagas oferecidas no Edital de Abertura do concurso publico.

8.18. Fornecer atestados de qualificagdo técnica quando solicitado, desde que atendidas todas as
obrigagdes contratuais.

9. FISCALIZAGAO

9.1. A Contratante e a Contratada manterdo os entendimentos necessarios para a execugédo do Contrato,
nos termos do artigo 117, da Lei Nacional n. 14.133/21, por meio do acompanhamento e fiscalizagdo dos
trabalhos da Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concursos Publicos (CAFCP/SEMAD),
constituida pela Contratante, que tera autoridade para exercer, em seu nome, toda e qualquer agao de
orientagd@o geral, controle e fiscalizagdo da execugédo contratual, tanto no ambito administrativo quanto no
judicial.

9.2. A eventual omissdo da Fiscalizagdo Municipal, de atribuicdo da CAFCP/SEMAD, ndo exime a
Contratada de suas responsabilidades contratuais.

9.3. O objeto do contrato sera recebido tanto provisoria quanto definitivamente pela Comissdo supra,
constituida nos termos da legislagéo vigente.

9.4. Caso as especificacdes dos servigos prestados ndo sejam compativeis, a critério da Contratante, estas
deverdo ser trocadas ou reparadas das inconformidades dentro do prazo a ser estabelecido pela Comisséo
de Acompanhamento e Fiscalizagao de Concursos Publicos - CAFCP/SEMAD.

9.4.1. Em caso de a Contratada continuar a apresentar e prestar servicos que ndo estejam em
conformidade com as especificagbes do contrato, o fato sera considerado como inexecugao total,
gerando rescisé@o da contratagdo com a consequente aplicacéo das penalidades cabiveis ao caso.

9.5. Os prazos de adimplemento das obrigagdes contratadas admitem prorrogagfes nos casos e condicdes
especificadas na legislagéo pertinente, e a solicitagio dilatoria sera sempre por escrito, fundamentada e
instruida com os documentos necessarios a comprovagdo das alegagdes, devendo ser recebida pela
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concursos Publicos - CAFCP/SEMAD
contemporaneamente ao fato que a ensejar.

10. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

10.1. O Cronograma de Execugdo do Concurso, Anexo V, sera definido pela Contratante, devendo ser
integralmente cumprido pela Contratada, atendimento este que configura requisito inafastavel e inegociavel
da contratacdo, em razdo do carater urgente do provimento dos cargos.
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11. PRAZO CONTRATUAL

11.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagio do Extrato
no Diario Oficial do Municipio (DOM), e podera chegar ao seu termo final com a execugdo de todo o seu
objeto, ou seja, entrega dos resultados finais e o esgotamento de toda a fase recursal, sem nenhuma
pendéncia em relacdo ao objeto da prestagao de servigo.

11.1.1. O término do prazo disposto no item 11.1 ndo exime a Contratada de acompanhar os processos
judiciais afetos ao objeto desse contrato, bem como de dar cumprimento as decisdes judiciais neles
exaradas.

11.2. A eventual prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual podera ocorrer a critério exclusivo da
Contratante, dentro do limite legal, devendo ser ajustada por intermédio da Comissdo de Acompanhamento
e Fiscalizagdo de Concursos Publicos - CAFCP/SEMAD.

12. ESTIMATIVA DE CANDIDATOS INSCRITOS

12.1. Estima-se um contingente de 35.000 (trinta e cinco mil) candidatos para o total de 1.000 (mil) vagas, e
500 (quinhentas) para cadastro de reserva, levando-se em consideragdo a média de inscricbes em
concursos publicos deste municipio para areas correlatas, podendo o quantitativo final, apurado no
encerramento das inscri¢des, ser superior ou inferior a essa estimativa.

13. VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

13.1. Os valores das taxas de inscrigdes do certame serdo estipulados apos a escolha da Instituigao
Organizadora do Concurso, em observancia ao artigo 12 do Decreto Municipal n° 4.196, de 30 de outubro
de 2018.

13.2. Havera isengédo de pagamento dos valores das taxas de inscricdo somente nas hipéteses listadas no
subitem 6.6.7, ndo se admitindo quaisquer outras ndo previstas nas legislagdes anunciadas.

14. PREGO

14.1. No preco final total apresentado na proposta da interessada, deverao estar incluidos todos os custos e
despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais,
taxa de administragdo, materiais, equipamentos € m&o de obra a serem empregados, seguros, fretes,
rotulagem, embalagens e quaisquer outros necessarios ao fiel e integral cumprimento do objeto deste
Termo de Referéncia e de seus Anexos.

15. REMUNERAGAO DA CONTRATADA

15.1. A Contratada compromete-se a realizar as atividades referentes aos servigos técnico-especializados
descritos neste Termo de Referéncia, mediante remuneracéo fixa paga pela Contratante, nos termos do
Anexo IV, a quem cabera arrecadar os valores das taxas de inscricdo do certame.

15.2. A remuneragao da Contratada sera efetuada com base no valor unitério de custo apresentado por
esta durante o levantamento das propostas (em relacao a faixa especifica). Apos a apuragdo do numero de
candidatos inscritos que efetivamente efetuarem o pagamento da taxa de inscricio somado ao nimero de
candidatos isentos, sera identificada pela Administragéo a faixa pela qual sera remunerada a Contratada.
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15.3 O valor da remunerag&o sera calculado pela multiplicagdo da quantidade total de candidatos inscritos,
inclusive os candidatos isentos, pelo valor de custo unitario apresentado pela Contratada para a faixa
especifica, conforme Anexo IV.
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15.4 A remunerac¢éo da Contratada sera efetuada de forma parcelada, apds a conclusédo e recebimento dos
servigos estabelecidos para cada etapa, até o 5° (quinto) dia Util, a partir do atesto de nota fiscal pela
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao de Concursos Publicos - CAFCP/SEMAD, mediante deposito
bancario em conta da Contratada em moeda corrente nacional, observado o disposto no art. 12, Inciso I,
da Lei Nacional n° 14.133/21, conforme Cronograma abaixo:

a) 40% (quarenta por cento) apdés a homologagéo das inscri¢des;

b) 20% (vinte por cento) ap6s o resultado definitivo das provas objetivas;

c) 20% (vinte por cento) ap6s o resultado definitivo da prova de titulos;

d) 20% (vinte por cento) apds a homologagéo do resultado final do concurso publico.

15.5. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concursos Publicos - CAFCP/SEMAD sera
responsavel pelo atesto da nota fiscal/fatura e tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para fazé-lo, contando-se
a partir do seu recebimento.

15.6. A Prefeitura de Manaus retera 0,5% (meio por cento) do valor total do pagamento ao FMS (Fundo
Manaus Solidaria), com fulcro no caput, do art. 2°, do Decreto n.° 3.729, de 29 de junho de 2017 e o
disposto na Lei n. 2.218, de 04 de maio de 2017, e 1% (um por cento) do valor total do pagamento ao
FUMIPEQ (Fundo Municipal de Empreendedorismo e Inovagéo) em consonancia ao art. 3°, inciso |, da Lei
n.° 199, de 24 de junho de 1993, e o disposto na Lei n® 2.476, de 09 de julho de 2019.

16. DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1 A Contratante repassard a remuneragdo a Contratada, nos termos do item 15 deste Termo de
Referéncia, por meio da Rubrica 04122.0032.1039, mediante arrecadagdo de valores das taxas de
inscri¢des dos candidatos na conta especifica para concurso da Prefeitura de Manaus.

17. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A aplicagdo de sancdo sera necessariamente precedida do devido processo administrativo,
assegurada a ampla defesa e o contraditdrio, na forma da legislagao vigente.

17.2. Verificado o descumprimento dos compromissos assumidos com a Administragdo Publica Municipal
bem como das clausulas contratuais ou cometimento de atos visando a fraudar os objetivos deste Termo de
Referéncia e o consequente Contrato, sera enviada comunicagdo do fato ao Presidente da Comisséo
Permanente de Etica e Disciplina nas Licitacdes e Contratos Administrativos — CED/LC, nos termos da Lei
Municipal 2.954/22;

17.3. Caso a CONTRATADA descumprir total ou parcialmente as obrigagdes firmadas com a Administragao
Publica Municipal e cometer atos contrarios as clausulas do contrato seréo aplicadas as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;
)

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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17.4. A sangdo descrita na alinea “a”, do subitem 17.3, & a comunicagdo formal a CONTRATADA,
advertindo sobre o descumprimento de clausulas contratuais e outras obrigagdes assumidas, e, conforme o
caso, conferindo prazo para a ado¢édo das medidas corretivas cabiveis.

17.5. Quando n&o se justificar imposicao de penalidade mais grave, a sancéo da alinea “a”, do subitem 17.3,
sera aplicada pela inexecugao parcial do contrato.

17.6. A sang&o da alinea “b”, do subitem 17.3, sera aplicada na proporcéo de até 10% (dez por cento) da
obriga¢do ndo cumprida.

17.7. A sancdo da alinea “c”, do subitem 17.3, sera aplicada por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, a
CONTRATADA que sofrer a aplicagdo de duas penas de adverténcia, no prazo de 12 (doze) meses, sem
que tenha adotado as medidas corretivas no prazo determinado pela Administragéo, e ainda na ocorréncia
das seguintes infragdes:

. dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administrag&o, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il. dar causa & inexecuc&o total do contrato;

IIl. deixar de entregar a documentagao exigida quando solicitada;

IV. ndo celebrar o contrato quando convocado no prazo estipulado;

V. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto do contrato sem motivo justificado;
VI. paralisar o servico sem justa fundamentacéo e prévia comunicagéo a Administragao;

VII. praticar ato ilicito visando a frustrar os objetivos do contrato ou licitagdo no ambito da Administragdo
Publica Municipal;

VIII. sofrer condenagdo definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de qualquer
tributo.

17.8 A sangao prevista na alinea “d”, do subitem 17.3 sera aplicada @ CONTRATADA, pelo periodo de 03
(trés) a 06 (seis) anos, quando as infragdes dos incisos | a V do subitem 17.7 justificarem a imposigé&o de
penalidade mais grave e ainda pelas seguintes infragdes:

|. apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para a habilitagdo ou prestar declaragéo falsa
durante a selegao ou a execucdo do contrato;

Il. praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
lIl. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
IV. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do Termo de Referéncia e/ou do contrato;

V. prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico da Administragéo
Municipal, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

VI. comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos previstos a Lei n® 12.846/2013;

VII. comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados perante a Administragdo Municipal;

VIII. frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag&o ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de
procedimento licitatério pablico;

IX. impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;
X. afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

XI. fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;
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XII. criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar
contrato administrativo;

XIIl. obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou prorrogacbes de
contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizagao em lei, no ato convocatério da licitagao
publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

XIV. manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administragao
publica;
XV. dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagado de érgéos, entidades ou agentes publicos, ou intervir

em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgéos de fiscalizacdo do sistema
financeiro nacional;

XVI. ndo regularizar a inadimpléncia contratual nos prazos de aplicagdo da sangéo estabelecida na alinea
“c”, do subitem 17.3;

XVII. demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Publica, em virtude de ato
ilicito praticado;

XVIII. tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos.

[P}

17.9. As sangdes previstas nas alineas “@’, “¢” e “d” do subitem 17.3, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista na alinea “b” do mesmo subitem.

17.10. A aplicagdo das sangBes previstas neste item ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagéo de
reparagéo integral do dano causado a Administragao Publica.

17.11. E admitida a reabilitagdo da CONTRATADA perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
exigidos, cumulativamente:

|. reparacdo integral do dano causado a Administragéo Publica;
Il. pagamento da multa;

IIl. transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagéo da penalidade, no caso de impedimento de licitar
e contratar, ou de 3 (irés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaracdo de inidoneidade;

IV. cumprimento das condigdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

V. analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos
neste subitem.

17.12. A sangéo pelas infragOes previstas nos incisos I, V e XV do subitem 17.8, exigira, como condi¢éo de
reabilitagdo da CONTRATADA, a implantag&o ou aperfeicoamento de programa de integridade.

17.13. As multas ndo tém carater compensatério e, assim, 0 pagamento das mesmas nao eximirad a
CONTRATADA de responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

17.14. A aplicagdo das multas aqui referidas independera de qualquer interpelagdo, notificagdo ou protesto
judicial, sendo exigivel desde a data do ato, fato ou omiss&o que tiver dado causa a notificagéo extrajudicial.

17.15. As multas previstas deverdo ser recolhidas através de Documento de Arrecadag@o Municipal (DAM),
em uma das agéncias do Banco Bradesco S/A, dentro do prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas,
em favor do Municipio de Manaus/AM, contados da data da notificacdo, que ocorrera através de publicagio
no Diario Oficial ou por meio de recebimento pela CONTRATADA do competente aviso.
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18. CONTRATAGAO DA INSTITUICAO, DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E CONTRATO

SEMAD

Secretaria Municipal de
Administragao e Gestao

18.1 Sera realizado um levantamento de propostas, entre instituicbes sem fins lucrativos, pela Secretaria
Municipal de Administragéo e Gestéo (SEMAD, no prazo estipulado por esta, por meio do Grupo de Trabalho
Intersecretarial para o Concurso SEMED 2025 (GTIC), com anuéncia do gestor da Pasta, para fins de
atendimento ao disposto no inciso XV, art. 75, da Lei Nacional n.° 14.133/21.

18.1.2 A contratagdo, com base no inciso XV, do art. 75, da Lei Nacional n.° 14.133/21, somente é admitida
nas hipbteses em que houver nexo efetivo entre 0 mencionado dispositivo, a natureza da instituicdo e o
objeto contratado, além de comprovada a compatibilidade com os pregos de mercado (Simula 250 — TCU,
de 27 de junho de 2007, conforme Orientagdes e Jurisprudéncia do TCU, 52 Edicdo. Disponivel no link
https://licitacoesecontratos.tcu.gov.br/wp-content/uploads/sites/11/2024/09/Licitacoes-e-Contratos-
Orientacoes-e-Jurisprudencia-do-TCU-5a-Edicao-29-08-2024.pdf).

18.2 Em conformidade com o subitem 18.1, os pressupostos para a contratagéo direta sao:
a) instituigdo brasileira;

b) que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovagéo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades;

c) sem fins lucrativos;

d) inquestionavel reputagdo ética e profissional;

e) nexo efetivo entre a sua finalidade, sua natureza e o objeto contratado; e,
f)  compatibilidade com os pregos de mercado.

18.3  Além dos requisitos especificos nos subitens 18.2 e 6.20.3, 0 processo de contra¢do direta deve ser
instruido com a razéo de escolha do executante e justificativa de preco, em atengéo ao disposto no art. 72,
da Lei Nacional 14.133/21 e no caput do art. 47 do Decreto Municipal 5.525/2023.

18.4 Definida a Institui¢do e apresentada a justificativa, o Grupo de Trabalho Intersecretarial para o Concurso
SEMED 2025 (GTIC), com anuéncia do gestor da Secretaria Municipal de Administracéo e Gestao (SEMAD),
procedera ao envio de oficio (via e-mail efou Sedex) a Instituicio selecionada, solicitando manifestagdo
quanto ao interesse na realizagdo do certame mediante apresentacdo da documentacdo constante no
subitem 18.6.

18.5 Apds o levantamento previsto no subitem 18.1 e analise dos documentos previstos no subitem 18.6 e
6.20.3, sera confeccionado o competente Despacho de Dispensa de Licitagdo, com a devida autorizagdo por
parte da autoridade superior da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo (SEMAD), e a consequente
publicagdo na imprensa oficial (Diario Oficial do Municipio — DOM), além do atendimento aos demais
requisitos previstos no art. 72, da Lei Nacional n.® 14.133/21.

18.6. A Contratada devera encaminhar a Contratante, no prazo estipulado por esta, os documentos adiante
especificados:

a) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor devidamente registrado, onde figure como
objeto a realizagdo de concurso publico, de modo que comprove os pressupostos dispostos no item 18.2.
Tais documentos deverdo estar previamente autenticados por cartério competente;

b) Declaragdo de Cumprimento de Requisitos Legais, abrangendo a inexisténcia de fato impeditivo
para sua habilitacao e a obrigagéo de informar fato superveniente que configure impedimento para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica, bem como que n&o utiliza m&o de obra direta ou indireta de
menores, assinada por representante legal com carimbo de identificacdo, nos termos do Anexo lI;

¢) Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuinte Municipal, relativo ao domicilio ou sede da
proponente em validade e Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral da Pessoa Juridica - CNPJ;
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d) Prova de regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
da proponente, ou outra equivalente, na forma da lei, com prazo de validade em vigor;
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e) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

f) Prova de regularidade relativa as contribuigdes sociais, emitida pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS);

g) Atestados de Capacidade Técnica dos concursos publicos realizados pela Instituicdo, exceto os
de processos seletivos.

18.6.1. Os documentos referidos nas alineas de “d” a “f", do subitem 18.6., do presente Termo de
Referéncia, devem ser apresentados em original ou cdpia, sem necessidade de autenticagdo em cartdrio,
sujeitando-se a verificacdo de sua validade na internet.

18.7. Concluido o procedimento acima, estando em situagéo de regularidade, sera firmado o competente
contrato, com a posterior publicagcdo do Extrato na imprensa oficial de Manaus (Diario Oficial do Municipio —
DOM), bem como demais procedimentos previstos na legislagdo em vigor.

18.8. Apds a assinatura do contrato, a Contratada deverd indicar & Contratante o procurador e/ou
responsavel, com plenos poderes para responder pela institui¢éo.

19. CONDIGOES GERAIS DO CONTRATO

19.1. Para a prestagao dos servigos descritos, sera formalizado contrato entre as partes, de acordo com a
Lei Nacional n° 14.133/21.

19.2. A Contratada respondera pelo cumprimento das exigéncias relativas & documentagao fiscal, na forma
da legislagdo vigente, bem como por todo e qualquer tributo, encargo e reclamagdes trabalhistas que
venham a ser exigidos, decorrentes dos trabalhos a serem executados, exceto as despesas com tarifas
bancarias inerentes ao processo regular das inscri¢es.

19.3. Qualquer atividade n&o incluida neste Termo de Referéncia poderé ser realizada pela Contratada,
havendo consenso entre as partes.

19.4. Se houver atividades extras que acarretem custo adicional, este podera ser motivador de proposta
complementar e/ou termo aditivo ao contrato que vier a ser firmado, observadas as disposi¢des da Lei
Nacional n® 14.133/21.

19.5. O concurso sera realizado de acordo com as normas legais que regem a matéria.

19.6. A andlise dos candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia seguird o disposto na alinea “i" do
subitem 6.6.13, deste Termo de Referéncia e sera feita nos termos da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015,
que institui a Lei Brasileira de Inclus&o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e o
Decreto Municipal n® 4.196/18, e demais legislagdes aplicaveis.

19.7. Eventuais alteragbes nas condi¢des e quantidades observadas na elaboragcdo deste Termo de
Referéncia poderao ensejar ajustes do valor do contrato, nos termos da Lei Nacional n°® 14.133/21.

19.8. Seréo adotadas providéncias relativas a seguranga e ao sigilo necessarios a impresséo e a guarda
das provas, incluidos desde os procedimentos especificos e inerentes as atividades até a disponibilizagao
de cofres préprios e de um sistema de guarda e tutela oferecido pela Contratada.

19.9. Além das obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, deverd a Contratada iniciar a execugéo
dos servigos, assim considerada a realizagdo de reunido inicial em até 5 (cinco) dias apds a data de
publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio (DOM).

19.10. A Contratada devera apresentar, em até 5 (cinco) dias corridos, contados da reunido inicial:
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a) Cronograma de Trabalho, com o devido atendimento ao cronograma que foi determinado pela
Contratante, nos termos do item 10 deste Termo de Referéncia;

b) Planejamento, a ser submetido a aprecia¢do da Contratante, discriminando e detalhando todos os
procedimentos a serem adotados relativamente:

1. &s inscri¢des de candidatos;

2. ao cadastramento dos candidatos;

3. a selegéo dos profissionais que irdo compor a banca examinadora;

4. 3 elaboragdo das questdes das provas objetivas, mantendo o ineditismo;

5. a confecgéo dos cadernos de prova e folhas de respostas;

6. a reproducdo do material necessario;

7. alogistica para a aplicagdo das provas objetivas e para a realizagdo da prova de titulos;

8. aos locais de realizacdo das provas, conforme descrito no subitem 6.14 deste Termo de
Referéncia;

9. aos mecanismos de seguranca a serem empregados para a elaboragao das provas, para a
identificacdo dos candidatos e para a aplicagdo das provas, conforme subitem 6.20;

10. ao treinamento dos profissionais a que se referem os subitens 6.16.5 e 6.16.6 deste Termo
de Referéncia;

11. & avaliacéo das provas objetivas e de titulos;

12. & divulgagéo dos resultados das provas objetivas e de titulos;
13. a0 encaminhamento de recursos;

14. a apreciagdo dos recursos;

15. aos servigos de informagao e apoio aos candidatos.

20. DISPOSIGOES FINAIS

20.1. Este Termo de Referéncia podera ser revogado por interesse da Administragdo Publica Municipal, ou
anulado, em caso de ilegalidade, de oficio ou mediante provocacgao de terceiros interessados.

20.2. O cometimento a terceiros (subcontratagéo) da execugdo dos servigos objeto do contrato firmado com a
instituicdo vencedora, somente sera admitida na hipotese prevista no item 6.20.2.

20.3. A apresentacdo das propostas implica aceitacdo integral e irretratavel das normas deste Termo de
Referéncia, especialmente quanto ao Cronograma disposto no Anexo V, bem como observancia dos preceitos
legais e regulamentares que o regem.

20.4. O concurso publico devera ocorrer em conformidade com o estabelecido neste Termo de Referéncia, e no
Processo Administrativo n.° 2025.18000.19123.0.014209, bem como no Edital do Concurso Publico.

20.5. Demais informagdes e esclarecimentos poderdo ser obtidos na SEMAD, junto ao Grupo de Trabalho
Intersecretarial para o Concurso SEMED 2025 — GTIC, sito & Avenida Compensa, n.° 770 — Vila da Prata,
Manaus/AM CEP: 69.036-115, enderegos eletronicos: semedconcursogt@gmail.com e
gtic.semed@manaus.am.gov.br.

20.6. Fica eleito o foro da Comarca de Manaus, Estado do Amazonas, como o competente para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do futuro contrato, com rentncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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20.7. Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposi¢des constantes da Lei Nacional n.° 14.133/21,
nos principios de Direito Publico e em demais legislagdes vigentes aplicaveis & espécie.
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21. FUNDAMENTAGAO LEGAL

21.1. A contratacéo de que trata este Termo de Referéncia sera efetivada com fundamento no inciso XV do art.
75, da Lei Nacional n® 14.133/21, na Lei Municipal n° 1.126/2007, na Lei Municipal n° 1.624/2011 e no Decreto
n°® 4.196/2018, e demais dispositivos legais pertinentes.

22. RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA:

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO - EPC (Portaria n° 268/2025-SEMAD)

(assinado eletronicamente)
Aline Costa Sussmann
Integrante Requisitante

(assinado eletronicamente)
Poliana Andrade Silva
Integrante Técnico

(assinado eletronicamente)
Daniella Gusmao de Oliveira
Integrante Administrativo

23. CIENCIA DO CONTEUDO DESTE TERMO DE REFERENCIA:

(assinado eletronicamente)
Valquindar Ferreira Mar Junior

Secretario Municipal de Educagao

24. RESPONSAVEL PELA APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA:

(assinado eletronicamente)
Célio Bernardo Guedes

Secretario Municipal de Administracdo e Gestao

Manaus, 12 de agosto de 2025.
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ANEXO |

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DO CARGO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED

Em conformidade com o disposto nas Leis Municipais n° 1.126/2007 e n° 1.624/2011.

| - NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO

1 - PEDAGOGO - Respeitados a formagéo, a legislagao profissional e os regulamentos do servico, planeja,
organiza, coordena, controla e avalia as agbes pedagogicas em nivel macro de microssistema educacional com
atuacdo na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental, nas areas de administragdo, supervisdo, inspecao
escolar, planejamento e orientacdo; auxilia nas atividades docentes e participa na elaboragéo da proposta
pedagégica da escola objetivando garantir o efetivo desempenho das agdes de ensino em prol do progresso, da
cidadania e da garantia da qualidade da educacdo publica municipal; realiza outras atribuicdes de mesma
natureza e complexidade.

2 - PROFESSOR NiVEL SUPERIOR - EDUCAGAO INFANTIL - Atuar em regéncia de classe de turmas da
Educacéo Infantil, ministrando aulas teéricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do
Municipio e ao planejamento didatico-pedagogico do estabelecimento de ensino, bem como a elaboragao e ao
cumprimento do plano de trabalho docente.

3 - PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - 1° AO 5° ANO - Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental (1°
ao 5° ano), ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio
e 0 planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino, bem como a elaborag¢do e ao cumprimento
do plano de trabalho docente.

4 - PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - ARTES - Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental com a
disciplina Artes, ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do
Municipio e o planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino e da elaboragdo e cumprimento
do plano de trabalho docente.

5 - PROFESSOR NIiVEL SUPERIOR - CIENCIAS - Atuar no componente de Ciéncias para os anos finais do
ensino fundamental, conforme estabelece a Nota Técnica n. 001/CME/2023, itens 2.3 e 2.4, ministrando aulas
tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico-
pedagégico do estabelecimento de ensino e da elaboragéo e cumprimento do plano de trabalho docente.

6 - PROFESSOR NiVEL SUPERIOR - HISTORIA - Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental 6° ao
9° ano, com a disciplina Histdria, ministrando aulas teéricas e praticas, observando as politicas e diretrizes
educacionais do Municipio e o planejamento didatico-pedagogico do estabelecimento de ensino e da elaboragéo
e cumprimento do plano de trabalho docente.

7 - PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - GEOGRAFIA - Atuar em regéncia de classe do Ensino Fundamental (6°
ao 9° ano), na disciplina Geografia, ministrando aulas teéricas e préticas, observando as politicas e diretrizes
educacionais do Municipio e ao planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino, bem como a
elaboracéo e ao cumprimento do plano de trabalho docente.
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8 - PROFESSOR NiVEL SUPERIOR — EDUCAGAO FiSICA - Atuar em regéncia de classe de Educagao Infantil
e Ensino Fundamental, com a disciplina Educacéo Fisica, ministrando aulas tedricas e praticas, observando as
politicas e diretrizes educacionais do Municipio e 0 planejamento didatico-pedagégico do estabelecimento de
ensino e da elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho docente.

9 - PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - ENSINO RELIGIOSO - Atuar em regéncia de classe de Ensino
Fundamental, com a disciplina Ensino Religioso, ministrando aulas teoricas e préaticas, observando as politicas e
diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico-pedagogico do estabelecimento de ensino e da
elaboracdo e cumprimento do plano de trabalho docente.

10 - PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - LINGUA INGLESA - Atuar em regéncia de classe de Ensino
Fundamental 6° ao 9° ano, com a disciplina Lingua Inglesa, ministrando aulas tedricas e praticas, observando as
politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico- pedagdgico do estabelecimento
de ensino e da elaboracao de cumprimento do plano de trabalho docente.

11 - PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - LINGUA PORTUGUESA - Atuar em regéncia de classe do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano), na disciplina de Lingua Portuguesa, ministrando aulas teoricas e praticas,
observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e ao planejamento didatico-pedagégico do
estabelecimento de ensino, bem como & elaborag¢ao e ao cumprimento do plano de trabalho docente.

12 - PROFESSOR NIiVEL SUPERIOR - LINGUA MATEMATICA - Atuar em regéncia de classe do Ensino
Fundamental (6° ao 9°) ano, na disciplina de Matematica, ministrando aulas teéricas e praticas, observando as
politicas e diretrizes educacionais do Municipio e ao planejamento didatico-pedagégico do estabelecimento de
ensino, bem como & elaboragéo e ao cumprimento do plano de trabalho docente.

13 - PROFESSOR NiVEL SUPERIOR - LIBRAS - Atuar em regéncia de classe da Educacao Infantil e do
Ensino Fundamental em salas regulares, de recursos, classes especiais, centros municipais de educagdo
especial e na geréncia de educagao especial, bem como em projetos por meio de convénios firmados para atuar
na modalidade da Educagéo Especial inclusiva ao publico-alvo de surdos, surdos-cegos, com deficiéncia auditiva
sinalizante, surdos com altas habilidades ou superdotacdo ou com outras deficiéncias associadas, ministrando
aulas de Lingua Brasileira de Sinais como primeira lingua, desde a Educagéo Infantil; oferecer o ensino de
Libras para alunos ouvintes e a comunidade escolar; Alfabetizacdo e letramento do publico-alvo de alunos
surdos.

Il - ANALISTA MUNICIPAL - AREA ADMINISTRATIVA

1 - ANALISTA MUNICIPAL - ADMINISTRAGAO - Exercer atividades técnicas de planejamento, gestio e
controle organizacional.

2 - ANALISTA MUNICIPAL - DIREITO - Proceder & analise juridica de documentos; producdo de pareceres
juridicos; articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio; elaboragéo de Termos de Contratos e Convénios;
assessoramento juridico a administracdo superior da Secretaria.

3 - ANALISTA MUNICIPAL — ASSISTENTE SOCIAL - Exercer atividades técnicas de Assisténcia Social aos
alunos da rede municipal e as suas familias, bem como aos servidores da Educagao Municipal.
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4 - ANALISTA MUNICIPAL - BIBLIOTECONOMIA - Proceder a organizagdo do acervo, midias eletrénicas e
banco de dados das bibliotecas escolares da rede municipal; providenciar atendimento as solicitagbes dos
alunos da rede municipal em atividades de pesquisa bibliografica; coordenar o acesso a pesquisa digital nas
bibliotecas polos e nos telecentros instalados na rede municipal.
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5 - ANALISTA MUNICIPAL - CONTABILIDADE - Realizar os procedimentos de contabilizagio orgamentaria e
financeira da Secretaria; elaborar os balangos e demonstragbes contabeis dos recursos vinculados a Educagéo
Municipal; operacionalizar os sistemas informatizados de gestio or¢amentaria e financeira da Secretaria.

6 - ANALISTA MUNICIPAL - ECONOMIA - Atuar na elaboragdo dos instrumentos de planejamento
governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA);
realizar estudos, analises e levantamentos de custos para projetos e atividades da Secretaria.

7 - ANALISTA MUNICIPAL - ENGENHARIA CIVIL - Elaborar, implantar e controlar a execugéo de projetos de
engenharia civil de obras da Secretaria.

8 - ANALISTA MUNICIPAL - ENGENHARIA ELETRICA - Elaborar, implantar e controlar a execugdo de
projetos de engenharia elétrica de obras da Secretaria.

9 - ANALISTA MUNICIPAL - ESTATISTICA - Atuar nos processos da matricula escolar e do Censo Escolar
anual; atuar na producéo de relatérios estatisticos da Secretaria; atuar na alimentagao e atualizagdo do banco de
dados estatisticos da Secretaria.

10 - ANALISTA MUNICIPAL - FISIOTERAPIA - Atuar no atendimento fisioterapéutico aos alunos da rede
municipal de ensino.

11 - ANALISTA MUNICIPAL - FONOAUDIOLOGIA - Atuar no atendimento fonoaudiol6gico aos alunos da rede
municipal de ensino.

12 - ANALISTA MUNICIPAL - NUTRIGAO - Atuar nas agées pertinentes ao Programa Nacional de Alimentag&o
Escolar (PNAE); Elaborar cardapios e testes de aceitabilidades para a alimentagdo escolar da rede municipal de
ensino.

13 - ANALISTA MUNICIPAL - PSICOLOGIA - Atuar no atendimento psicolégico aos alunos da rede municipal
de ensino e aos servidores da Secretaria.

14 - ANALISTA MUNICIPAL - PROGRAMA(;AO DE COMPUTADOR - Desenvolver e implantar softwares para
os sistemas de informatica da Secretaria.

15 - ANALISTA MUNICIPAL - ANALISE DE SISTEMAS - Desenvolver e implantar sistemas de informética para
a Secretaria.

Il - TECNICO MUNICIPAL — AREA ADMINISTRATIVA

1 - TECNICO MUNICIPAL - ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO - Prestar apoio as atividades técnicas de
natureza administrativa da Secretaria.
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2 - TECNICO MUNICIPAL - GEOPROCESSAMENTO - Realizar o processamento informatizado de dados
georreferenciados, utilizando programas de computador que permitem o uso de informagdes cartograficas
(mapas, cartas topograficas e plantas) e informagdes a que se possa associar coordenadas desses mapas,
cartas ou plantas para a consecugdo de analises complexas, a integracdo de dados de diversas fontes e a
criagdo de um banco de dados georeferenciados para a Secretaria. Automatizar a producdo de documentos
cartograficos por meio de Sistemas de Informagdo Geografica - GIS.

3 - TECNICO MUNICIPAL - HARDWARE/REDES - Realizar atividades de instalagao/desinstalaco,
manutencao e expansao de rede computadores
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QUADRO DE VAGAS PARA O CONCURSO - SEMED
NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO

CADASTRO VAGAS CARGA

) A
N. CARGO ESPECIALIDADE | VAGAS RESERVA® PCD*® HORARIA

VENCIMENTO® REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Graduagdo em
Licenciatura em Pedagogia com habilitagao:
inspecdo escolar, administragdo escolar,
supervisdo escolar, orientagdo escolar,
gestao escolar e/ou coordenagéo pedagogica;
R$2.677,95 | Graduagdo em Pedagogia ou Normal
Superior com pds-graduacéo ou
apostilamento nas habilitagdes de inspecdo
escolar, administragdo escolar, supervisdo
escolar, orientagdo escolar, gestdo escolar
efou coordenagdo pedagdgica. N&o sera
admitida graduacdo em Pedagogia com
habilitagdo exclusiva nos anos iniciais do
Ensino Fundamental e Educagdo Infantil,
assim como pedagogia empresarial.

Diploma, devidamente registrado, de
conclus@o de curso de Graduagéo de Nivel
Superior em Normal Superior com o exercicio
de docéncia nas fases da Educagéo Infantil
ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitagdo em Educacdo Infantil para o
exercicio de docéncia nas fases da Educacéo
Infantil, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo;

Diploma, devidamente registrado, de
conclus@o de curso de Graduacéo de Nivel
Superior em Normal Superior com 0 exercicio
de docéncia nos anos iniciais do ensino
fundamental ou Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitagio em Magistério
para o exercicio de docéncia nos anos iniciais
do Ensino Fundamental, fornecido por
instituico de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

Diploma, devidamente registrado, de curso de
Graduagao de Nivel Superior em Licenciatura
Plena em Educagéo Artistica ou Licenciatura
Plena em Artes Licenciatura Plena em
qualquer &rea do conhecimento com
Complementacéo Pedagégica em Artes, por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de Nivel
Superior em Licenciatura Plena em Ciéncias
Naturais, ou curso de graduagdo de Nivel
Superior  em areas  afins  com
CIENCIAS 78 39 4 20h R$2.677,95 | Complementagdo Pedagodgica em Ciéncias
Naturais, ou Licenciatura Plena em Ciéncias
Biolégicas com Averbagdo ou Certiddo de
Habilitagdo em Ciéncias Naturais, por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgdo

Diploma, devidamente  registrado, de
conclusdo de curso de Graduagdo de Nivel
Superior em Licenciatura Plena em Historia
ou Bacharelado em  Histdria  com

01 PEDAGOGO PEDAGOGO 110 55 6 20h

PROFESSOR EDUCAGAO

02 | NIVELSUPERIOR | INFANTIL

181 91 9 20h R$ 2.677,95

PROFESSOR

03 NIVEL SUPERIOR

1°A0 5° ANO 118 59 6 20h R$2.677,95

PROFESSOR

04 | NIVEL SUPERIOR

ARTES 20 10 1 20h R$ 2.677,95

PROFESSOR

05 | NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR

NIVEL SUPERIOR HISTORIA 50 25 3 20h R$ 2.677,95

06
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Complementagdo Pedagdgica em Historia,
por instituigao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao

07

PROFESSOR
NIVEL SUPERIOR

GEOGRAFIA

50

25

R$ 2.677,95

Diploma, devidamente registrado, de curso de
Graduagao de Nivel Superior em Licenciatura
Plena em Geografia ou Bacharelado em
Geografia com Complementagdo Pedagdgica
em Geografia, por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

08

'PROFESSOR
NIVEL SUPERIOR

EDL{CAQ/:\O
FISICA

70

35

R$ 2.677,95

Diploma, devidamente registrado, de curso de
Graduagao de Nivel Superior em Licenciatura
Plena em Educacao Fisica por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, acrescido de registro
profissional no Conselho Regional de
Educacéo Fisica (CREF) e comprovante de
quitacdo anual atualizado.

09

PPROFESSOR
NIVEL SUPERIOR

ENSINO
RELIGIOSO

20

R$ 2.677,95

Diploma, devidamente registrado, de curso de
Graduagao de Nivel Superior em Licenciatura
Plena em Ciéncias da Religido ou Ensino
Religioso ou Licenciatura Plena em Filosofia,
Histdria, Ciéncias Sociais ou Pedagogia com
curso de especializagdo Lato Sensu ou Stricto
Sensu em Ensino Religioso ou Ciéncia da
Religido, por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo,
conforme Resolugdo n.° 019/CME/2013, de
06/12/2013.

10

"PROFESSOR
NIVEL SUPERIOR

LINGUA INGLESA

70

35

R$ 2.677,95

Diploma, devidamente registrado, de curso de
Graduagao de Nivel Superior em Licenciatura
Plena em Educacéo Fisica por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, acrescido de registro
profissional no Conselho Regional de
Educagéo Fisica (CREF) e comprovante de
quitacéo anual atualizado.

1

"PROFESSOR
NIVEL SUPERIOR

LINGUA
PORTUGUESA

70

35

R$ 2.677,95

Diploma, devidamente  registrado, de
conclusdo de curso de Graduagdo de Nivel
Superior em Licenciatura Plena em Lingua
Portuguesa ou Licenciatura em Letras com
apostilamento em Lingua Portuguesa, por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

12

"PROFESSOR
NIVEL SUPERIOR

MATEMATICA

100

50

R$ 2.677,95

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Graduacdo de Nivel
Superior em Licenciatura Plena em
Matematica ou em outro curso de Nivel
Superior com Complementagédo Pedagdgica
em Matematica, por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

12

'PROFESSOR
NIVEL SUPERIOR

LIBRAS

R$2.677,95

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em
Licenciatura em Letras com habilitagdo em
Libras (Lingua Brasileira de Sinais) OU Letras
com habilitagdo em Libras (Lingua Brasileira
de Sinais) e Lingua Portuguesa como
segunda lingua, por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

Notas:

(1) Total de vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos com Deficiéncia) — Cargo/especialidades a serem providos durante o prazo de validade do concurso, incluindo sua

eventual prorrogagao.

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1°
lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 112 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 312, a 512
e a 712 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacéo e o nimero méximo de aprovados.
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(2) Cadastro Reserva (CR) para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso, condicionada a disponibilidade orcamentaria e a necessidade da
Administragao.
(3) Tera o acréscimo dos beneficios de auxilio alimentagéo e vale transporte.

QUADRO DE VAGAS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO POR DDZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

CARGO/
A A DDz R DDZ R DDz R e R DDZ R DDZ R RBgiL R RggiL R TOTAL r
- SsuL @ OESTE © NORTE | & CERS | @ LESTE | C Lesten | & RoDo- | & RIBERI | © © @
PROFESSOR NIVEL VIARIA NHA
SUPERIOR (20H)
PROF.ED.INFANTIL | 22 | 11 | 22 11 30 15 30 15 31 16 | 32 6 | 10 | 5 4 2 181 | 91
PROF. 1°A05° ANO 22 1 10 5 10 5 10 5 22 11 22 1 16 8 6 3 118 59
PROEAoTANGS- | g 1 3 1 3 2 1 1 3 1 3 2 2 1 2 1 20 10
R PEEED . | 3 8 4 11 5 14 7 11 5 11 6 9 5 8 4 78 39
Honaaiael| 5 2 3 2 8 4 5 3 8 4 8 4 6 3 7 3 50 25
Rl el 3 1 6 3 6 3 8 4 8 4 9 4 7 4 3 2 50 25
o il S 4 6 3 11 6 10 5 12 6 16 8 4 2 3 1 70 35
PROFehoANOS- | o 1 2 1 4 2 1 1 5 2 3 1 2 1 1 1 20 10
HO i B [0 5 13 6 10 5 10 5 7 4 10 5 5 3 5 2 70 35
arcaosineelll 10 5 13 6 15 7 9 5 3 2 10 5 5 3 5 2 70 35
R o ANCS- | 15 7 13 7 20 10 10 5 16 8 16 8 5 3 5 2 100 | 50
PROFESSOR DE
D CUA BRASILEIRA 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 8 3
SINAIS (LIBRAS)
TOTAL 107 | 52 | 100 | 49 | 129 | 64 109 56 127 64 | 141 | 7 72 | 38 | 50 23 | 835 | 417
QUADRO DE VAGAS PARA O CONCURSO - SEMED
NIVEL SUPERIOR
ANALISTA MUNICIPAL — AREA ADMINISTRATIVA
CADASTRO | VAGAS CARG
N. | CARGO | ESPECIALIDADE | VAGAS® | RESERVA | PCD*0 ARGA | vENCIMENTO REQUISITOS®
HORARIA
VAGAS®
Diploma de conclus@o de curso de
graduagdo de nivel superior em
ANALISTA & Administrago, fornecido por instituicdo de
of MUNICIPAL ADMINISTRAGAO 2 f ) 40n R$5.300,57 ensino reconhecida pelo Ministério da

Educagdo, acrescido de  registro

profissional no 6rgéo de classe.

Diploma de conclusdo de curso de

graduagdo de nivel superior em Direito,
ANALISTA fomecido por instituicdo de ensino

02 MUNICIPAL DIREITO ! ! ) 40n R$5.300,57 reconhecida pelo Ministério da Educagéo,

acrescido de registro profissional no 6rgéo

de classe.

Diploma de conclusdo de curso de

graduagéo de nivel superior em Servico

ANALISTA ASSISTENTE

03 MUNICIPAL SOCIAL

4 2 1 40h R$ 5.300,57
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Social, fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
acrescido de registro profissional no érgao
de classe.
Diploma de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicio
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, acrescido de  registro
profissional no érgéo de classe.
Diploma de conclusdo de curso de
graduagéo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, acrescido de  registro
profissional no érgéo de classe.
Diploma de conclusdo de curso de
graduacéo em nivel superior em Ciéncias
Econdmicas ou darea  correlata,
reconhecido pelo Ministério da Educacao,
acrescido de registro profissional no 6rgéo
de classe.
Diploma de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo
ENGENHARIA CIVIL 2 ! ) 40n RS 5.300,57 de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, acrescido de  registro
profissional no 6rgéo de classe.
Diploma de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em
2 1 B 40h RS 5.300,57 Engeqh_&aria Elétrica, fornecic}o por
instituico de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, acrescido de
registro profissional no 6rgéo de classe.
Diploma de conclusdo de curso de
graduagao de nivel superior em Estatistica,
fomecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
acrescido de registro profissional no érgao
de classe.
Diploma de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em
FISIOTERAPIA 3 1 . 40h R$530057 | Fisioterapia, fomecido por instituicéo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, acrescido de  registro
profissional no 6rgéo de classe.
Diploma de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em
Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, acrescido de  registro
profissional no érgéo de classe.
Diploma de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Nutricdo,
fornecido por instituicho de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
acrescido de registro profissional no 6rgéo
de classe.
Diploma de conclusdo de curso de
graduagéo de nivel superior em Psicologia,
forecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
acrescido de registro profissional no érgéo
de classe
Diploma de conclusdo de curso de
graduagéo de nivel superior em Ciéncias
da Computagdo ou Engenharia da
Computagao, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao.
Diploma de conclusdo de curso de
graduag&o de nivel superior em Andlise de

ANALISTA

04 1 MUNICIPAL

BIBLIOTECONOMIA 6 3 1 40h R$ 5.300,57

ANALISTA
05 MUNICIPAL CONTABILIDADE 2 1 - 40h R$ 5.300,57

ANALISTA

06 | MUNICIPAL

ECONOMIA 1 1 - 40h R$ 5.300,57

ANALISTA

07 1 MUNICIPAL

ANALISTA ENGENHARIA

08 | \MUNICIPAL ELETRICA

ANALISTA

MUNICIPAL ESTATISTICA 1 1 - 40h R$ 5.300,57

09

ANALISTA
MUNICIPAL

ANALISTA

MUNICIPAL FONOAUDIOLOGIA 3 1 - 40h R$ 5.300,57

ANALISTA %
12 MUNICIPAL NUTRICAO 2 1 - 40h R$ 5.300,57

ANALISTA

MUNICIPAL PSICOLOGIA 3 1 - 40h R$ 5.300,57

ANALISTA | PROGRAMAGAO DE

MUNICIPAL | COMPUTADOR 1 1 - 40h R§ 5.300,57

ANALISTA ANALISE DE

MUNICIPAL SISTEMAS 2 1 - 40h R$ 5.300,57
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Sistemas, ou Ciéncia da Computagdo, ou
Engenharia da Computagéo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

Notas:

(1) Total de vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos com Deficiéncia) — Cargo/especialidades a serem providos durante o prazo de validade do concurso, incluindo sua
eventual prorrogacéo.

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1°
lugar na lista de vagas reservadas seré convocado para ocupar a 112 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 312, a 512
e a 712 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados.

(2) Cadastro Reserva (CR) para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso, condicionada a disponibilidade orgamentaria e a
necessidade da Administragéo.

(3) Tera o acréscimo dos beneficios de auxilio alimentacéo e vale transporte.

, NIVEL MEDIO
TECNICO MUNICIPAL — AREA ADMINISTRATIVA

ESPECIALI- DADE CADASTRO VAGAS CARGA

N. CARGO VAGAS () RESERVA® PCD* HORARIA VENCIMENTO®) REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio, expedido por instituicdo de
ensino  devidamente reconhecida
pelo MEC, com conhecimento basico
em informatica.

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio, expedido por instituicdo de
2 1 - 40h R$ 3.939,28 ensino  devidamente reconhecida
pelo MEC, com curso
profissionalizante de Técnico em
Geoprocessamento.

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio, expedido por instituicdo de
ensino  devidamente reconhecida
HARDWARE/REDES 2 1 - 40h R$ 3.939,28 pelo MEC, com curso
profissionalizante de Técnico em
Eletrénica, Informatica, Manutengéo
de Hardware ou Redes de
Computadores.

TECNICO ASSISTENTE DE

MUNICIPAL | ADMINISTRAGAO 16 8 1 40n R$3.939,28

TECNICO GEOPROCESSAME
MUNICIPAL NTO

TECNICO
MUNICIPAL

Notas:

(1) Total de vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos com Deficiéncia) — Cargo/especialidades a serem providos durante o prazo de validade do concurso, incluindo sua
eventual prorrogagao.

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, desde que as atribui¢bes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1°
lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 112 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 312, a 512
e a 712 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados.

(2) Cadastro Reserva (CR) para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso, condicionada a disponibilidade orgamentaria e a
necessidade da Administrag&o.

(3) Tera o acréscimo dos beneficios de auxilio alimentacéo e vale transporte.
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ANEXO Ill

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DE REQUISITOS LEGAIS

[Informar a Razéo Social da empresal], inscrita no CNPJ s0b 0 N° .......ccoovevevecrcreeiceeenrnens , por intermédio de
seu representante legal 0(a) SH() ..vvrrerrrrreesr s , portador(a) da Carteira de
Identidade = RG NO......oeeeeeeircicseeeee s €dO CPF N , DECLARA que:

* Ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos (Lei n° 14.133, art. 68, VI);

+ Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas (Lei n° 14.133, art. 63, IV);

+ Tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para 0 cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagéo (Lei n® 14.133/2021, art. 67, VI);

+ Atende aos requisitos de habilitagdo (Lei n° 14.133, art. 63, I);

* Respondera pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei (Lei n° 14.133, art. 63,

+ Esta ciente da obrigatoriedade de declarar a superveniéncia de fatos impeditivos da
contratagdo (Lei n® 14.133, art. 155, V);
* Possui politica mitigatéria de danos ambientais eventualmente ocasionados pelos materiais a

serem utilizados na execugéo do objeto contratual (Lei n® 14.133, art. 11, IV).

Representante Legal
Carimbo de Identificagéo
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e EQUIRE DE PLANEIANMENTO

SEMAD ,
Manaus B GONTRATAGAD - 6

Secretaria Municipal de
Administragao e Gestao

ANEXO IV

VALOR POR CANDIDATO

CONCURSO PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

- PREFEITURA DE MANAUS -

Valor unitario de custo (entenda-se: por candidato):

= At€ 10.000 INSCIILOS. ...v.vereeesieeeriere st e sse s neeses R$
- de 10.001 @ 15.000 iNSCIHOS.....ccceeiireri st R$
- de 15.001 2 20.000 iNSCHLOS.......coveiirereiieirerie et R$
- de 20.0071 2 25.000 INSCIIEOS.......c.cveveereeereeerereereeeeeesesseeeeeeeeeeeseseeeesseneneeees R$
- de 25.001 @ 30.000 iNSCIIOS.......vceeierirereeesreeeresresesreseeesreeseeeseesesresessens R$
- de 30.001 @ 35.000 iNSCLOS.......covvirereiiiirerie et R$
- aCiMA A€ 35.000 INSCIILOS........vveeeerererereereeeeeeeeeseeeseeeeeeeseeeeeeeseseeneeesens R$

Obs.: Entenda-se por termo “inscritos” aqueles candidatos que efetivamente efetuarem o pagamento da taxa de
inscricdo, além dos que forem considerados isentos nos termos do subitem 6.6.13 do Termo de Referéncia. Tal
entendimento se aplica para fins de remuneracdo da Contratada, nos termos do item 15 do Termo de
Referéncia.
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Secretaria Municipal de
Administracao e Gestao

EQUIPE bE PLANEIAMEN T

Manau S DA GONTRATAGHD - E6

ANEXO V

CRONOGRAMA DATA
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REGISTROS DE ASSINATURAS ) ELETRONICAS

O arquivo  20250812144301_termo_de_referencia_n_001_2025__ concurso_semed__final_.pdf do
documento 2025.16330.16402.9.031342 foi assinado pelos signatarios

DADOS DO SIGNATARIO DADOS DA ASSINATURA

DANIELLA GUSMAO DE OLIVEIRA 12/08/2025 14:42:59
(LOGIN E SENHA)

CELIO BERNARDO GUEDES 12/08/2025 15:30:37
(LOGIN E SENHA)

ALINE COSTA SUSSMANN 12/08/2025 15:57:55
(LOGIN E SENHA)

VALQUINDAR FERREIRA MAR JUNIOR 12/08/2025 16:08:07
(LOGIN E SENHA)

POLIANA ANDRADE SILVA 12/08/2025 17:24:15
(LOGIN E SENHA)
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