ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DOS SANTOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2025

A Prefeitura Municipal de Brejo dos Santos/PB, no exercicio de suas atribuicdes legais, torna publico, por meio
deste edital, a realizacdo de um Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas para cargos efetivos.
Além disso, em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Municipal e demais normativas
pertinentes, informa que este Edital, juntamente com seus anexos, constitui o regulamento Unico para o referido
Concurso Publico. Este visa o provimento de cargos que apresentam vagas atualmente ou que possam surgir

durante o periodo de validade deste certame, na Prefeitura Municipal de Brejo dos Santos/PB.

CAPITULO I — DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico, de carater eliminatdrio e classificatdrio, destina-se ao recrutamento e selecdo de
candidatos para provimento de vagas no Quadro Efetivo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Brejo dos
Santos, dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e sera realizado sob responsabilidade da Apice
Consultoria e representada pela Comissao de Supervisao e Acompanhamento da Execug¢do do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Brejo dos Santos.

2. A condugdo do concurso publico estara a cargo da Apice Consultoria, devidamente designada por meio de
processo licitatério e contrato estabelecido. O certame consistird em diversas etapas, conforme detalhado a

seguir:

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
12 ETAPA: Avaliacdo de Conhecimentos para todos os cargos disponiveis, por meio da aplicacdo de PROVA

ESCRITA, com formato objetivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: MOTORISTA “B” E MOTORISTA “D”.

12 ETAPA: Avaliagdao de Conhecimentos para todos os cargos disponiveis, por meio da aplicagio de PROVA
ESCRITA, com formato objetivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

22 ETAPA: Realizacdo de prova pratica para os cargos de Motorista “B” e Motorista “D”. Serdo convocados para
essa prova os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos, obedecendo a ordem de
classificagdo, até o limite de 05 (cinco) vezes o niumero total de vagas disponiveis neste concurso publico -

CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.



NIVEL MEDIO:
12 ETAPA: Avaliacdao de Conhecimentos para todos os cargos disponiveis, por meio da aplicacdo de PROVA

ESCRITA, com formato objetivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

NIVEL MEDIO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

12 ETAPA: Avaliacdo de Conhecimentos para todos os cargos disponiveis, por meio da aplicacdo de PROVA
ESCRITA, com formato objetivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

22 ETAPA: O candidato ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude devera residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacdo do edital do concurso publico, os candidatos serdo convocados em quantidade

equivalente a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas neste Concurso Publico - CARATER ELIMINATORIO.
NIiVEL SUPERIOR:
12 ETAPA: Avaliacdao de Conhecimentos para todos os cargos, por meio da aplicacdo de PROVA ESCRITA, com

formato objetivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

NiVEL SUPERIOR (EDUCACAO):

12 ETAPA: Avaliacdao de Conhecimentos para todos os cargos, por meio da aplicacdo de PROVA ESCRITA, com
formato objetivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

22 ETAPA: Avaliacio de Titulos destinada aos cargos de: PEDAGOGO, PSICOPEDAGOGO, PSICOLOGO-
EDUCACAO, PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1I- EDUCAGCAO FiSICA, PROFESSOR EDUCACAO BASICA II-
GEOGRAFIA, PROFESSOR EDUCAGAO BASICA II- HISTORIA E PROFESSOR EDUCACAO BASICA II- MATEMATICA,
por meio da PROVA DE TiTULOS. Serdo convocados para a avaliagdo de Titulos os candidatos que alcancarem
nota igual ou superior a 50 pontos, seguindo a ordem de classificacdo, até atingir um nimero equivalente a 5

(cinco) vezes o total de vagas disponiveis no atual Concurso publico - CARATER CLASSIFICATORIO.

Os cargos ofertados constam no capitulo Il deste edital.

O Conteldo Programatico consta no ANEXO I deste edital.

O Cronograma com as datas previstas consta no ANEXO Il deste edital.

Modelo de formuldrio para interposi¢ao de recursos consta no ANEXO Il deste edital.

Atribuicdo dos cargos consta no ANEXO IV deste edital.
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Declaragao de uso de nome social consta no ANEXO V deste edital.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E REQUISITOS

1. Todos os cargos serdo regidos sob o Regime Juridico Unico, conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos,
carga horaria e salario base especificados neste Edital, e de acordo com a Legislacdo Especifica vigente.

2. 0O quadro abaixo contém a relagdo de cargos ofertados, a quantidade de vagas por cargo e os requisitos:



CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
COZINHEIRO

DIGITADOR

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO OU
BIOMEDICO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

FISCAL DE TRIBUTOS
INSPETOR ESCOLAR

GARI

MOTORISTA “B”
MOTORISTA “D”
MEDICO PLANTONISTA

MEDICO PLANTONISTA

MEDICO - UNIDADE BASICA DE
SAUDE (UBS)

PEDAGOGO

PORTEIRO

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il -
EDUCAGAO FisSICA

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il -
GEOGRAFIA

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il -
HISTORIA

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il -
MATEMATICA

PSICOLOGO - SAUDE

PSICOLOGO - EDUCACAO

RECEPCIONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS VENCIMENTO
MiNIMOS (R$)
Ensino médio completo. R$3.036,00
Graduacdo em Servigo Social e registro R$1.600,00
no respectivo conselho profissional.
Ensino médio completo e curso RS 1.518,00
Técnico em Auxiliar de Saude Bucal.
Ensino fundamental incompleto. RS 1.518,00
Ensino fundamental incompleto. R51.518,00
Ensino médio completo. R51.518,00
Graduagdo em Enfermagem e registro R$1.700,00
+ COMPLEMENTO DO
no respectivo conselho profissional. MINISTERIO DA
SAUDE*
Graduagdo em Farmdcia, Bioquimica
. . . R$2.000,00

ou Biomedicina e registro
no respectivo conselho profissional.
Graduacdo em Fisioterapia e registro R$1.800,00
no respectivo conselho profissional.
Graduagdo em Fonoaudiologia e

. . R$1.800,00
registro no respectivo conselho
profissional.
Ensino médio completo. R51.518,00
Ensino médio completo. R$ 1.518,00
Ensino fundamental incompleto. R51.518,00
Ensino fundamental incompleto + CNH R$1.722,00
categoria “B”.
Ensino fundamental incompleto + CNH R$1.722,00
categoria “D”.
Graduagdo em Medicina e registro no R$900,00
respectivo Conselho Profissional. (Plantdo)
Graduagdo em Medicina e registro no R$1.800,00
respectivo Conselho Profissional. (Plantdo)
Graduacdo em Medicina e registro no R$9.000,00 +

respectivo Conselho Profissional. Gratificagdo

Graduagdo em Pedagogia com diploma

emitido por instituicdes de ensino R>4.580,57
superior reconhecida pelo MEC.
Ensino fundamental incompleto. R$1.518,00
Licenciatura em Educacao Fisica. RS 4.580,57
Licenciatura em Geografia. R>4.580,57
Licenciatura em Histdria. R>4.580,57
Licenciatura em Matemitica. RS 4.580,57
Graduagdo em Psicologia e registro no R$1.800,00
respectivo conselho profissional.
Graduagdo em Psicologia + Pods
Graduagcdo em ABA e registro no RS 2.000,00
respectivo conselho profissional.

R$1.518,00

Ensino médio completo.
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Ensino médio completo com curso de R$1.518,00 +

TECNICO EM ENFERMAGEM Técnico em Enfermagem e registro no CO’\'/\I/I"F\’“LSET"QEINOTC;EO 44h 02 02
respectivo conselho profissional. SAUDE*
SEPULTADOR Ensino fundamental incompleto. R5 1.518,00 40h 01 01
VIGILANTE Ensino fundamental incompleto. RS 1.518,00 40h 03 03
Graduagdo em Psicopedagogia; ou
graduagdo em Pedagogia, com
especializacdo em Psicopedagogia e,
também, em ABA (Andlise do
R$4.580,57 40h 01 01

PSICOPEDAGOGO Comportamento Aplicada); ou
graduagdo em  Psicologia, com
especializagdo em Psicopedagogia e,
também, em ABA (Andlise do
Comportamento Aplicada).

TOTAL DE VAGAS n“

* 0 repasse do piso nacional da enfermagem estad vinculado ao envio de recursos pelo Ministério da Saude aos estados e
municipios, com o objetivo de assegurar o pagamento do piso salarial previsto na Lei n® 14.434/2022.
AC: AMPLA CONCORRENCIA
3. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do
cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeacdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacao de
qualquer dos documentos que comprovem as condicdes exigidas, implicard na exclusdo do candidato, de
forma irrecorrivel.
4. A comprovacdo dos requisitos minimos para investidura no cargo sera exigida no ato da posse do candidato.

5. Ajornada de trabalho dos servidores sera de acordo com a tabela do item 2 do capitulo Il do presente Edital.

CAPITULO IIl - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. Sao condi¢Bes para a investidura em cargo publico: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser
naturalizado, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
art. 12, da Constituicdo Federal e o pagamento dos valores que consta no item 1.6 do capitulo IV.

2. Para todos os cargos os requisitos minimos e a idade minima de 18 anos deverdo ser comprovados na data
da posse.

3. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio e atribuicdo do cargo, comprovada por meio de exames solicitados
e avaliados por Médico Perito do Trabalho no Municipio de Brejo dos Santos/PB.

4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

5. Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

6. Para as vagas destinadas a profissdes regulamentadas, é obrigatéria a comprovacdo da devida inscrigdo no
respectivo Conselho de Classe, conforme legislacdo especifica. Nos casos de profissdes regulamentadas que ndo
possuam Conselho de Classe, serd exigida a apresentacdo de certificagdes, registros ou outros documentos
comprobatdrios exigidos pela legislagdo vigente para o exercicio da fungao.

7. Nao ter recebido penalidades por condutas incompativeis com o servico publico durante o exercicio de

atividades no setor publico, e ndo apresentar antecedentes criminais.



8. Nio ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, isto é, 75 (setenta e
cinco) anos.
9. Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quadros da empresa Apice Consultoria, responsavel pela organizagdo

do presente Concurso.
CAPITULO IV — DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

1. Asinscri¢cdes sdo realizadas exclusivamente pela internet no site da organizadora: www.apiceconsultoria.com

1.1 Periodo de inscrigGes: A partir das 09h do dia 26 de setembro as 23h59 do dia 26 de outubro de 2025.
1.2 O candidato para realizar sua inscricdo devera acessar o endereco eletrbnico

www.apiceconsultoria.com.

1.3 Apds o preenchimento da ficha de inscricdo, serdo gerados um boleto bancario e uma chave Pix com
QR Code. O candidato podera escolher a forma de pagamento que preferir, podendo efetuar o
pagamento por meio de aplicativos bancarios ou em qualquer agéncia do banco.

1.4 Nao serdo consideradas validas para efeito de homologacdo da inscricdo, o pagamento do Boleto
Bancdrio através de depdsito em caixa eletronico, via postal, DOC, TED, transferéncias, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

1.5 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado até o dia 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

1.6 O valor da taxa de inscrigdo correspondente ao nivel do cargo serd de:

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO

Nivel Fundamental R$43,00
Nivel Médio/Técnico R$48,00
Nivel Superior RS$62,00

1.7 As inscricdes devem ser efetuadas somente via internet e serdo aceitas apds o pagamento da
taxa de inscricao.

1.8 A Lei Federal n? 13.656/2018 garante isenc¢do da taxa de inscricdo em concursos publicos para
candidatos de baixa renda e doadores de medula dssea. No entanto, esta lei ndo se aplica
automaticamente aos concursos municipais. Cada municipio pode legislar sobre seus prdprios
concursos, incluindo a isengdo da taxa de inscricdo. No presente concurso, ndo havera isencdo
de taxa, uma vez que ndo ha norma municipal que conceda esse beneficio.

1.9 Apéds efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato podera verificar a confirmacdo do

pagamento no site da Apice Consultoria, acessando a se¢3o “Consultar Pagamento de Inscricdo”.

1.10 Ressaltamos que ndo sera possivel realizar alteragdes nas inscricbes ja efetuadas, seja para
corrigir nomes cadastrados incorretamente ou para modificar o cargo escolhido.
1.11 O valor da inscri¢do ndo serd devolvido em hipdtese alguma, mesmo em casos de pagamentos

em duplicidade, exceto nos casos em que o certame ou suas etapas previstas ndo sejam



realizados por responsabilidade exclusiva da organizacdo. Nessa situa¢do, o reembolso sera
efetuado integralmente aos candidatos.

1.12 Em situacGes em que o candidato se inscrever para multiplos cargos, e caso as provas sejam
aplicadas no mesmo hordrio, serd necessario que o candidato faca uma escolha decisiva entre os
cargos aos quais se inscreveu.

1.13 As provas dos niveis fundamental e médio serao aplicadas no periodo da manh3, e as de nivel
superior, no periodo da tarde. Os horarios especificos serdo informados juntamente com a
divulgacdo dos locais de aplicagao.

1.14 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a confirmagdo de sua inscri¢do, que
sera divulgada apds o término do periodo de inscricbes. Caso o candidato tenha efetuado o
pagamento do boleto, o documento emitido conterd o nome completo do candidato e o cargo
para o qual se inscreveu.

1.15 Todas as informacgdes, comunicados e resultados referentes a este Concurso serdo divulgados no

endereco eletrénico www.apiceconsultoria.com. Ndo serdo enviados e-mails ou quaisquer

outros meios de comunicagdo aos candidatos.

1.16 O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

1.17 Informagdes complementares acerca das inscrigdes via internet estardo disponiveis no enderego
eletrénico supracitado.

1.18 A Apice Consultoria n3o se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

1.19 Os candidatos inscritos no Concurso passam a estar cientes do conhecimento e aceitacdo das
normas através do Edital do concurso e automaticamente se declaram estar de acordo com as
condicGes e os documentos exigidos pelo edital.

2. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA.

2.1 Os candidatos, com problemas de saude ou candidatas com necessidade de amamentar durante a

avaliacdo, poderdo solicitar condicdo especial para a realizacdo, devendo durante o periodo de inscricdo

solicitar atendimento especial através do e-mail: concursobrejodossantos@apiceconsultoria.com.

2.2 O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e laudo médico caracterizador
autenticado, que caracterize a necessidade informada, além de documento oficial de identificagdo com
foto.

2.3 0 atendimento as condi¢es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.4 A candidata que necessitar amamentar durante a realiza¢gdo da avaliacdo, além de requerer condi¢do
especial para esse propdsito, deverd ser acompanhada por uma pessoa designada. Esta permanecera
em uma sala reservada para tal finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga, podendo se

ausentar apenas ao término da avaliacdo. Ressalta-se que a candidata que ndo contar com um



acompanhante designado ndo tera a avaliagdo conduzida com o suporte especial previsto, uma vez que
a APICE CONSULTORIA n3o disponibilizard acompanhante para a guarda da crianca.
2.5 Nao haverad compensacao do tempo de amamentacdo ao tempo de duracao da avaliacao da candidata.
3. O candidato que se identifica como transgénero, travesti ou transexual e deseja ser reconhecido pelo
nome social durante as etapas do Concurso Publico é convidado a enviar a declaragao disponivel no
Anexo V deste Edital. Esse documento deve ser encaminhado para o e-mail:

concursobrejodossantos@apiceconsultoria.com sendo necessario realizar o envio até o encerramento

das inscricGes.

CAPITULO V - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZAGAO

1. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E DATA DE REALIZAGAO:

1.1 No quadro a seguir constam as informacOes da prova escrita objetiva com descri¢cdes das areas tematicas,
numero de questdes e o peso correspondente do cargo escolhido.

1.2 As provas escritas objetivas serdo aplicadas para todos os cargos.

1.3 Abaixo, tabela com a quantidade de questdes e seus respectivos pesos:

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS AREAS TEMATICAS B
QUANTIDADE DE QUESTOES
20 60

PORTUGUES

e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS;

e  COZINHEIRO; ;

e  GARI; MATEMATICA 20 30
e  MOTORISTA “B”;

e  MOTORISTA “D”;

e  PORTEIRO; CONHECIMENTOS GERAIS 10 10
e  SEPULTADOR;
e  VIGILANTE.
TOTAL 50 100
NiVEL MEDIO

AREAS TEMATICAS QUANTIDADE DE QUESTOES
PORTUGUES 20 25
e  FISCAL DE TRIBUTOS; INFORMATICA
e INSPETOR ESCOLAR; 1> 15
e  RECEPCIONISTA; CONHECIMENTOS
e DIGITADOR. ESPECIFICOS > 0
TOTAL 50 100

NiVEL MEDIO/TECNICO — SAUDE

AREAS TEMATICAS QUANTIDADE DE QUESTOES
PORTUGUES 20 30
e  AGENTE COMUNITARIO DE INFORMATICA 10 10
SAUDE; ~
o AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; LEGISLACAO DO SUS 10 20
e  TECNICO EM ENFERMAGEM. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 40



TOTAL 50 100

NiVEL SUPERIOR — SAUDE

CARGOS AREAS TEMATICAS
QUANTIDADE DE QUESTOES

PORTUGUES
e  ASSISTENTE SOCIAL; )
° ENFERMEIRO; INFORMATICA 05 05
e FARMACEUTICO/BIOQUIMICO;
*  FISIOTERAPEUTA; RACIOCINIO LOGICO 05 05
e FONOAUDIOLOGO;
e  MEDICO - UNIDADE BASICA DE LEGISLACAO DO SUS 10 20

SAUDE (UBS);
e MEDICO PLANTONISTA; CONHECIMENTOS 10 40
e  PSICOLOGO — SAUDE. ESPECIFICOS

TOTAL >0 100

NiVEL SUPERIOR - EDUCACAO

CARGOS AREAS TEMATICAS QUANTIDADE DE QUESTOES m

PORTUGUES
e PEDAGOGO;
e  PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il i’
_ EDUCACAO FISICA; INFORMATICA 10 05
e PROFESSOR EDUCAGAO BASICA II i i
— GEOGRAFIA; RACIOCINIO LOGICO 05 05
e  PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA Il .
— HISTORIA; CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
e PROFESSOR EDUCACAO BASICA II E/OU CONHECIMENTOS 15 60
— MATEMATICA; PEDAGOGICOS
e  PSICOLOGO - EDUCACAO;
e  PSICOPEDAGOGO. TOTAL 50 100

1.4 A prova escrita objetiva tem pontuagdo maxima de 100,00 (Cem) pontos, para todos os cargos.

1.5 Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada area temética, dividimos o peso da prova (area
tematica) pelo nimero de questdes.

1.6 Exemplo: A drea tematica de portugués nivel superior tem 20 questdes, assim teremos 30/20 = 1,5 pontos.

1.7 As provas constardo de 50 (Cinquenta) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de
“A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

1.8 A Prova escrita terd duragdo minima de 2h (duas horas) e maxima de 3h (trés horas).

1.9 No prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a realizacdo das provas escritas, a empresa Organizadora do

Concurso divulgara os respectivos gabaritos preliminares de respostas no site www.apiceconsultoria.com

1.10 O conteldo programatico consta no ANEXO | deste edital.
1.11 A prova escrita esta prevista para ser realizada na data provavel de 30 DE NOVEMBRO DE 2025.

Horario: Divulgado nos Cartdes de Inscrigao.
Local: Divulgado nos Cartdes de Inscrigao.

1.12 As provas dos niveis fundamental e médio serdo aplicadas no periodo da manh3, e as de nivel superior,
no periodo da tarde. Os horarios especificos serdo informados juntamente com a divulgagao dos locais

de aplicagao.



2.

10.

1.13 Caso ocorra alteracdo da data prevista para aplicagdo das provas, sera comunicado nova data e

cronograma no site da Apice Consultoria - www.apiceconsultoria.com

Os candidatos serao cientificados dos locais e horario de realizacdo das provas, através dos cartdes de
inscricdo que serdo disponibilizados no site da empresa nas datas previstas no cronograma que consta no
ANEXO Il deste edital.

2.1 Nao serdo dadas informacdes, por telefone, a respeito de datas, locais ou hordrio de realizacdo das
provas, devendo o candidato observar rigorosamente os aditivos ao presente edital e os comunicados a
serem publicados.

2.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas ou
espacos fisicos designados para realizac3o das provas localizados na cidade, a Apice Consultoria reserva-
se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.3 A Apice Consultoria e a Prefeitura Municipal de Brejo dos Santos n3o se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

2.4 Havendo alteracdo na data prevista para realizacdo das provas, a nova data podera ser remarcada e a
prova ser aplicada em domingos ou feriados, exceto aos sabados.

2.5 Havendo a anulacdo de alguma prova os candidatos que ndo compareceram para sua realizacdo serao
considerados faltosos e eliminados e ndo poderdo comparecer para a reaplicacdo da prova.

2.6 E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes acerca do certame no site da Apice
Consultoria, principalmente sobre horario, local, sala e carteira de realizagdo das Provas do Concurso.

2.7 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, ndo podendo o candidato justificar sua auséncia
pelo desconhecimento sobre a realizacdo da prova, caracterizando-a como desisténcia do candidato e
eliminacdo no Concurso Publico.

As informac0es referentes ao horario, local, sala e carteira designados para a realizacdo da prova estardo
disponiveis no cartdo de inscricdo, conforme as datas estabelecidas no Anexo I.

O cartdo de inscrigao também contera detalhes sobre os hordrios de abertura e fechamento dos portdes.

E obrigatdrio estar munido de caneta esferografica azul ou preta e de documento oficial de identificacdo
original com foto.

Sdo aceitos como documentos vélidos para identificagcdo: cédula de identidade (RG), documentos oficiais
fornecidos por conselhos de classe, vdlidos em territdrio nacional, carteira de trabalho, carteira de
reservista, passaporte ou carteira nacional de habilitagcdo, desde que estejam vigentes na data da prova.
Ndo serdo consideradas vdlidas a cépia de documento de identidade, exceto se autenticada, ou foto de
documento de identidade.

O documento digital que tenha validade de documento de identidade com foto serd aceito apenas se
acessado o aplicativo na frente dos fiscais, ndo sendo valida a captura de tela nem sendo garantido ao
candidato conexdo wi-fi para acesso a internet.

O cartdo de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento oficial de

identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

registro de ocorréncia em drgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, sendo ainda, neste caso,

submetido a identificagdo especial, através de coleta de assinatura, impressdo digital e se necessario foto

para identificagao.

Ndo serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulo de eleitor, CPF, carteira

de estudante, nem documentos ilegiveis e/ou ndo-identificaveis.

SERA EXCLUIDO DO CONCURSO O CANDIDATO QUE:

I.  N&o comparecer para realizar a prova escrita.

Il. Apresentar-se apds o horario estabelecido.

lll. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta)
minutos do inicio das provas.

IV. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

V. Estiver portando ou utilizando qualquer dispositivo eletronico de comunicagdo (como smartphone,
tablet, smartwatch, agenda eletrénica, gravador, reprodutor de video ou voz, ou outros dispositivos
eletronicos similares).

VI. Abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova.

VII. Fizer anotacdes informativas concernentes as suas respostas em locais ndo autorizados, em comprovante
ou cartdo de inscricdo ou em qualquer outro meio ndo autorizado neste edital.

Vlil.Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes acerca do local da
prova, como também dos candidatos participantes.

IX. Lancar meios ilicitos para a realiza¢do das provas.

X. Nao devolver a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.

XI. Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

XIl. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

XIll. N3o assinar a lista de presenca.

XIV. Fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital,
exceto no caderno de prova.

Os candidatos poderdo levar lanche e dgua para consumo durante a realizagdo das provas, desde que nao

interfira na organizagdo e disciplina do certame. As garrafas de agua deverdo ser de material transparente e

sem rétulo.

N3do haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude do afastamento do

candidato da sala de prova.

Ndo se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante para a

sala de amamentac¢ao, bem como seu retorno da sala de amamentacao para a sala de prova.

Durante a aplicacdo e realizacdo das provas objetivas, ndo sera permitido ao candidato portar boné, telefone

celular, relégio (digital e analdgico) ou qualquer tipo de equipamento eletrénico, bem como qualquer

material impresso.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

O candidato deverd guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela Apice quaisquer objetos, exceto o
documento oficial de identidade com foto e a caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em
material transparente.

O celular devera permanecer desligado durante toda a realizacdao da prova objetiva. Caso o aparelho emita
qgualquer som, mesmo que esteja acondicionado no envelope de seguranca, o candidato serd eliminado do
concurso.

O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de respostas de
leitura dptica, que sera o Unico documento valido para a correcao das provas.

O preenchimento e assinatura da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato e em
hipdtese alguma sera substituido por erro de transcrigdo do mesmo.

20.1 N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

20.2 O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, auséncia de paginas ou
folha de respostas com erros ou auséncia de identificacdo, devera comunicar ao fiscal de sala e requerer
nova prova ou folha de resposta reserva para substituicdo, ndo sendo este motivo o suficiente para sua
exclusdo do concurso, devendo ainda o ocorrido ser registrado em anotacdao em Ata de Sala. Ndo sendo
aceitos recursos em momento posterior a aplicacdo das provas, assumindo para si a responsabilidade caso
ndo proceda conforme este subitem.

20.3 O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal a folha de respostas devidamente
preenchida e assinada.

20.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.

20.5 Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Apds o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o saco plastico
entregue pela Apice na sala de prova, sob pena de eliminaggo dele no Concurso Publico.

Em nenhuma hipétese serao realizadas provas fora do local, data e horérios determinados.

Por questdes de seguranca e integridade do Concurso o candidato sé poderd ausentar-se da sala apds
decorridas 2h (Duas horas) do inicio da aplicagdo das provas. Apds esse periodo o candidato deverd
entregar ao fiscal de sala a sua Folha de resposta devidamente preenchida e assinada juntamente com seu
caderno de questodes.

O candidato que desejar levar o caderno de questdes devera permanecer em sala até os 30 minutos finais
da prova. A retirada do caderno sera permitida apenas nesse periodo, considerando que a duracdo maxima
da prova é de 03 (trés) horas.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das provas, devendo assinar a
ata da sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, e sairem da sala de uma sé vez, sendo

registrada em ata na presenca destes candidatos o hordrio de término da prova.
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26. As provas objetivas, o gabarito provisério e o gabarito oficial serdo divulgados no site da Apice Consultoria

Www.apiceconsultoria.com.

27. O Candidato que na prova escrita objetiva acertar menos de 50% do peso total de questdes vdlidas ou
obtiver nota 0,0 (Zero) em qualquer uma das areas tematicas, sera eliminado do Concurso.
28. Quando, apds a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou quaisquer

meios ilicitos, este sera eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VI - PROVA DE TiTULOS

1. Aprovade Titulos serd realizada apenas para os cargos de: PEDAGOGO, PSICOPEDAGOGO, PSICOLOGO-
EDUCACAO, PROFESSOR EDUCACAO BASICA II- EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR EDUCACAO BASICA IlI-
GEOGRAFIA, PROFESSOR EDUCAGAO BASICA II- HISTORIA E PROFESSOR EDUCACAO BASICA II-
MATEMATICA.
2. Os candidatos que obtiverem acerto superior a 50% do peso total da prova escrita objetiva e que
estiverem classificados dentro da margem de até 05 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas para o
cargo, serao convocados para enviar os documentos comprobatdrios, observados, desde j3, os critérios
de desempate previstos no edital.
3. No edital de convocacdo dos titulos constard informacdes necessarias, inclusive formulario de
preenchimento obrigatdrio.
4. O edital de convocagdo para envio dos titulos estara disponivel conformes datas constantes no
cronograma do ANEXO II.
5. A prova de titulos tera apenas carater CLASSIFICATORIO.
6. O resultado parcial das provas escritas para os cargos de Nivel Superior, ndo garantira posicao definitiva
para efeito de classificacdo, somente apds a apuracao das provas de titulos é que sera dado o resultado
final.
7. OsTitulos deverdo ser enviados, juntamente com o formuldrio devidamente preenchido e assinado que
também serd disponibilizado no edital de convocac¢do no site da empresa organizadora, ndo sendo
permitido o envio dos documentos posterior ao prazo estipulado.
8. O candidato que ndo autenticar os documentos, preencher o Formuldrio de Titulos e que ndo o assinar,
nao terd seus titulos computados.
9. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovacdo e/ou que
nao estiver especificado no presente Capitulo.
10. A prova de titulos consistira da apreciacdao dos documentos comprobatérios, referentes a formacgao e
aperfeicoamento académico, experiéncia docente ou profissional.
10.1Serdo aceitos os titulos de pds-graduacdo de instituicdes de ensino superior devidamente
autorizadas ou reconhecidas pelo MEC, cabendo a banca examinadora fazer diligéncias ou solicitar
informacdes mais detalhadas para auferir a autenticidade e validade do titulo.

10.2 Além de diplomas, declaracdes de conclusdo de curso emitidas por instituicdes de ensino superior
reconhecidas pelo MEC também serdo aceitas, desde que atendam aos requisitos estabelecidos

neste edital.
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11.

10.3 Diploma de Graduacdo, Pés-Graduacdo, Mestrado ou Doutorado, quando expedido no exterior,
acompanhado de Traduc¢do Juramentada e demais documentos exigidos para revalidacao.

10.4 Nao serdo analisadas declaracées de matricula ou de provdvel data de conclusao de cursos de pds-
graduacdo Lato e Stricto Sensu, visto que o edital prevé que, para contabilizar como titulo, o curso
ja deve estar concluido.

10.5 A comprovacdo da atividade profissional sera realizada por meio de certiddo ou declaragdo emitida
pela gestdo municipal, estadual ou federal diretamente relacionado ao cargo pretendido.

10.6 A documentacdo deve especificar claramente o periodo de efetivo exercicio. No caso de
experiéncia em instituicdo particular, a comprovacdo sera feita por meio de cépia da Carteira
Profissional de trabalho.

10.7 Empresas proprias, Microempreendedores Individuais (MEI), e contribuintes com Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) ndo serdo pontuados na comprovacao da atividade profissional.

10.8S6 serd considerado o exercicio de atividade profissional que corresponder ao cargo ao qual o
candidato esta concorrendo. Caso a nomenclatura do cargo/emprego exercido pelo candidato seja
diferente da nomenclatura do cargo para o qual pleiteia, devera juntar declaracdo de sua chefia
imediata elencando as atribuicdes do cargo.

10.9 A documentacdo apresentada devera ser clara e legivel, contendo todas as informacdes necessarias
para a adequada avaliacdo por parte da banca examinadora.

10.10 A ndo apresentacdo de documentos de forma completa e legivel, ou a detec¢do de
informacgdes inconsistentes, podera resultar na ndo contabilizacdo da atividade profissional para
fins de pontuacao

10.11 Atividades como monitoria, estdgios e residéncia, mesmo quando conduzidas na area
especifica, ndo serdo consideradas como efetivo exercicio da profissdo. No contexto universitario,
a monitoria é entendida como uma acdo de suporte as aulas, desempenhada pelo estudante para
auxiliar o professor, configurando-se como uma forma de estdgio docente.

10.12 O exercicio efetivo da profissdo implica na atuagdo pratica e independente, envolvendo
responsabilidades diretamente relacionadas ao escopo da profissao.

Os Cursos de Formagdo, Capacitacdo ou Aperfeicoamento serdo considerados e contabilizados desde
gue sejam comprovados através de certificados emitidos por instituicdo devidamente regulamentada,
devendo o certificado constar a identificagdo da instituicdo formadora, CNPJ, site ou enderego
eletronico para que a banca examinadora possa auferir a autenticidade e validade dos documentos
enviados. A auséncia de qualquer uma das informagdes mencionadas implicarad na ndo contabilizacdo
do curso para efeitos de pontuacao.

11.1 Certificados emitidos por instituices ndo devidamente regulamentadas ndo serdo considerados
para fins de pontuacao.

11.2 Os candidatos sdo responsaveis por garantir que os certificados estejam devidamente legiveis e
gue as informacGes necessarias estejam claramente identificadas para facilitar a verificacdo por

parte da banca examinadora.
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11.3 As CertidOes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado.

11.4 Os pré-requisitos exigidos para o cargo nao serao pontuados na avaliacao de titulos, tendo em vista
gue constituem exigéncias obrigatdrias para participacdo no certame e, portanto, devem ser
atendidos pelo candidato.

11.5 Os cursos de capacitagdo somente serdo aceitos conforme a pontuagdo e os critérios estabelecidos

na Tabela de Titulos constante deste Edital.

. A nota méxima do Exame de Titulos é de 50,00 pontos.

. A nota da Prova de Titulo para os cargos de Nivel superior sera somada com o resultado da Prova Escrita

Objetiva podendo a soma das notas chegar até 150,00 (cento e cinquenta) pontos.
Para efeito de classificagdo no resultado final do concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota

do exame de Titulos e/ou apresente documentos que favorecam ao Exame de Titulos poderd ser

aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 50 (cinquenta) pontos.

Em situacGes de empate, a prova objetiva terd preferéncia como critério de desempate.

. O Exame de Titulos serd avaliado de acordo com a pontuacdo e tabela a seguir:

1. TITULOS DE POS-GRADUACAO

. . i . PONTUACAO
DISCRIMINACAO DO TITULO MAX. DE TITULOS i
MAXIMA
e Doutorado (Em area objeto ao cargo que concorrera) 01 10
e Mestrado (Em area objeto ao cargo que concorrera) 01 05
e Especializagdo lato sensu (Em area objeto ao cargo que concorrera) 01 04
e Especializagdo lato sensu (Em drea correlata) 01 01

2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS

DISCRIMINACAO E REQUISITOS MAX. DE ANOS PONTUACAO
e Efetivo exercicio em atividade em area objeto ao cargo que concorrera 05 pontos por ano
(por ano de efetivo exercicio). 04 de efetivo

3. OUTRAS ATIVIDADES

exercicio. Maximo
de 20 pontos.

minima de 20h até 40h.

_ i PONTUACAO
DISCRIMINACAO E REQUISITOS MAX. DE CURSOS B
MAXIMA
e Curso de Capacitacdo ou Aperfeicoamento na area objeto ao cargo que
concorrerd, realizado dentro dos ultimos cinco anos. Com carga horaria 02 0,5
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e  Curso de Capacitacdo ou Aperfeicoamento na drea objeto ao cargo que
concorrerd, realizado dentro dos ultimos cinco anos. Com carga horaria 01 2,0
minima de 41h e maximo de 80h.

e  Curso de Capacitagdo ou Aperfeicoamento na area objeto ao cargo que
concorrerd, realizado dentro dos ultimos cinco anos. Com carga horaria 01 3,0
minima de 81h e maximo de 120h.

e  Curso de Capacitagdo ou Aperfeicoamento na area objeto ao cargo que
concorrera, realizado dentro dos ultimos cinco anos. Com carga horaria 01 4,0
minima de 121h.

CAPITULO VII - PROVA PRATICA

1. A Apice consultoria reserva-se ao direito de realizar as provas praticas na cidade de Brejo dos Santos ou em
cidades préximas a determinada ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e alimentac¢do dos candidatos convocados para sua realizagao.

2. A prova pratica para os cargos de Motorista “B” e Motorista “D”, sera aplicada aos candidatos que atingirem
a nota minima exigida na prova objetiva, observada a ordem de classificacdo, em nimero equivalente a até
05 (cinco) vezes a quantidade de vagas ofertadas para cada cargo neste concurso publico.

3. Os candidatos devem ficar atentos ao edital de convoca¢dao que sera publicado conforme cronograma no
ANEXO | para realizagdo da prova pratica.

4. Em caso de empate na nota final entre candidatos ao mesmo cargo que exija prova pratica, tera preferéncia
aquele que obtiver a maior pontuagdo na prova pratica. Persistindo o empate, serdo aplicados os demais
critérios previstos neste edital.

5. No Edital de convoca¢do constara a data, local e hordrio de apresentacdo dos candidatos que forem
convocados para realizacdo da prova pratica.

5.1 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

5.2 A avaliacdo tera inicio no horario previsto no edital de convocacdo e se estenderd até o momento em que
todos os candidatos presentes realizarem a prova pratica.

5.3 Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

5.4 A nota da Prova prética sera de 100 (CEM) PONTOS.

5.5 A nota de corte da Prova pratica serd de 50 (CINQUENTA) PONTOS.

6. A avaliagdo pratica para os cargos de Motorista “B” e Motorista “D” serd conduzida em uma escala de 0,00 a
100 pontos, com a pontua¢do minima de 50 pontos para classificagdo. Na andlise da prova, serdo avaliados os
conhecimentos técnicos essenciais para operar veiculos de forma segura e eficiente. Serd considerada a
habilidade do candidato em aplicar técnicas adequadas de direcdo, visando averiguar se esta apto ou ndo a

desempenhar de maneira satisfatdria as fungdes inerentes aos cargos.
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6.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria exigida para o cargo, devendo o
documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislacao
vigente (Cdédigo de Transito Brasileiro). Ndo serdo aceitos protocolos fornecidos pelo DETRAN em
substituicdo a CNH valida para realizagao da Prova pratica.

6.2 Quanto aos critérios de analise da Prova Pratica, serdo considerados a identificacdo geral, a verificagdo da
manutencdo, o funcionamento, a condugdo, operacdo e seguranga das maquinas a fim de averiguar, se
estd o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua funcgao.

6.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de documento original com foto.

7. Anotada Prova Prética serd somada como resultado da prova escrita objetiva, podendo a soma das notas chegar
até 200,00 (duzentos) pontos.
8. 0O candidato ndo habilitado ou que ndo realizar a prova sera excluido do Concurso.

9. Na&o haverd segunda chamada ou repeticdo para a Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO VIII - CLASSIFICACAO E APROVACAO

1. Sera considerado classificado o candidato aprovado cujo nimero representativo de sua classificacdo for
menor ou igual ao nimero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo e com nota igual ou superior a 50
(Cinquenta) pontos na prova escrita objetiva.

1.1. O candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua portaria
de nomeacao sera tornada sem efeito.

2. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, calculada na
forma estabelecida neste Edital.

3. Os candidatos com nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova escrita objetiva estardo
automaticamente eliminados.

4. Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

CARGO ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais

; elevada;

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

2. obtiver maior nota na prova de Portugués;

3. obtiver maior nota na prova de Matematica;

4. obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

5. persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da

Lei Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente
NiVEL MEDIO aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

2.  obtiver maior nota na prova de Conhecimentos especificos;




3. obtiver maior nota na prova de Portugués;
4.  obtiver maior nota na prova de informatica;

5. persistindo o empate, o desempate se dard pela maior idade.

2. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

NIiVEL MEDIO - SAUDE 3. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos especificos;

4. obtiver maior nota na prova de Legislagao do SUS;

5. obtiver maior nota na prova de Portugués;

6. obtiver maior nota na prova de informatica;

7. persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos especificos;

NIVEL SUPERIOR — SAUDE
obtiver maior nota na prova de Legislagdo do SUS;

P oW

obtiver maior nota na prova de Portugués;
5.  obtiver maior nota na prova de informatica;
6. obtiver maior nota na prova de raciocinio ldgico;

7. persistindo o empate, o desempate se dard pela maior idade.

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

. - 2. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos

NIVEL SUPERIOR - EDUCACAO
especificos/conhecimentos pedagdgicos;

3. obtiver maior nota na prova de Portugués;

4. obtiver maior nota na prova de informatica;

5. obtiver maior nota na prova de raciocinio légico;

6. persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

Serd admitida a interposi¢ao de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em qualquer etapa da
selecao, desde que devidamente fundamentado. Conforme datas em cronograma no anexo Il deste edital.
Para interpor o respectivo recurso o candidato devera utilizar o modelo que consta no ANEXO IlII.

Os recursos deverdo ser enviados para o e-mail: concursobrejodossantos@apiceconsultoria.com

2.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo Il) ndo sera aceito,
sendo considerada, para tanto a data do envio.

2.2 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
17



2.3 Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja especificado neste Edital.

2.4 Compete a Comissdo Especial de Coordenacdo, Supervisdo e Acompanhamento do Concurso Publico
julgar, em instancia Unica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostos de acordo
com o Edital.

O Gabarito Provisério podera ser alterado, em funcao dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas

de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

4. Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos.

1.

Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(des) ou item(ns) de questdo, a pontuagdo

correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

CAPITULO IX - DA HOMOLOGACAO

Apreciada a regularidade do Concurso, mediante relatério sucinto, a Apice Consultoria encaminhara a
Prefeitura Municipal que homologard e fard publicar no Mensdrio Oficial do Municipio e Diario Oficial de

grande circulagdo o seu resultado.

CAPITULO X — DA POSSE

1.

A Posse é a aceitacdo expressa das atribuicGes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

1.1 Quando convocado o candidato devera comparecer ao setor de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Administracdo munida dos originais e cdpias autenticadas dos seguintes documentos:

I.  Codpia dos requisitos minimos conforme tabela do CAPITULO II;
Il.  Certiddo de nascimento ou casamento;
lll.  Carteira de identidade (RG);
V. CPF;
V.  Titulo eleitoral;
VI.  Carteira de Trabalho (CTPS);
VIl.  Certificado de alistamento militar (para homem);
VIII. Comprovante de residéncia (atualizada);
IX. Certiddo de nascimento do (s) filho(s) (se possuir);
X.  Certiddo de quitacdo eleitoral (Cartério eleitoral);

XI. Certiddo de antecedentes criminais eleitorais;
XIl. Certidao de antecedentes civeis e criminais da Justica Estadual e Federal;
XIII. Comprovante de inscricdo no cadastro do PIS ou PASEP (se possuir);

XIV. 02 (duas) fotografias tamanho 3x4;
XV. Declaragao de aptid3o fisica e mental;
XVI.  Carteira de inscrigdo no érgdo profissional;
XVILI. Laudo médico atestando que o candidato estd APTO ao exercicio do cargo.

A posse dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final por cargo, far-se-a pela Prefeitura
Municipal de Brejo dos Santos/PB, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que
forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso.

A convocacado sera feita através da Secretaria Municipal de Administracdo, por meio de Edital de Convocagao

determinando dia, horario e local para a apresentacdo do candidato para tomar posse no cargo, devendo o



10.

11.

Edital ser publicado no Diario Oficial do Municipio e do Estado, o candidato devera ficar atento as
publica¢des de convocacao.

O candidato nomeado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as fun¢des inerentes, ficando
proibido qualquer ato que possa desviar as fungdes relativas ao cargo para o qual o mesmo logrou éxito no

concurso publico, ressalvadas as situagdes excepcionais e autorizadas pelo érgao superior competente.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Serd admitida concessao de vista ou revisao de provas, desde que tenha como finalidade o exercicio do direito
de recurso.

A comissdo organizadora, bem como a APICE CONSULTORIA, poderd em qualquer fase do certame alterar
datas apresentadas no cronograma previsto, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer
dos candidatos inscritos.

A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

A inscricdo importa no conhecimento e aceitagdo das normas do presente edital.

O Concurso Publico tera validade pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacdao no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada a critério da Administracdo Publica
Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos Il e IV, da CF.

Ndo podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagao no Concurso,
valendo para esse fim o resultado publicado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, aditivos e
comunicados referentes a este concurso publico.

A classificacdo no Concurso Publico assegurara a expectativa do direito de ser nomeado dos candidatos
aprovados, seguindo a ordem classificatéria, ficando a concretizacdo das nomeacgbes condicionada a
existéncia de vagas e a prioridade sobre novos concursados para assumir cargo no servico publico municipal
de Brejo dos Santos.

O candidato aprovado deve manter sempre o seu endereco atualizado junto a Secretaria da Administracao
do Municipio, a fim de que possa convoca-lo para tratar de assunto relacionado a sua nomeagao.

Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no
concurso publico integrardo lista de classificados que poderd ser utilizada conforme a necessidade da
Prefeitura Municipal de Brejo dos Santos, no periodo de validade do presente certame.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico,

juntamente com a empresa Apice Consultoria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DOS SANTOS
26 DE SETEMBRO DE 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DOS SANTOS
CONCURSO PUBLICO 001/2025

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargos:
Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro, Gari, Motorista B, Motorista D, Porteiro, Sepultador e Vigilante.

PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de textos; Uso adequado de letras mailsculas e minusculas; Acentuagdo gréfica;
Classificacdo das palavras quanto ao niumero de silabas e divisdo silabica; Ortografia oficial; Emprego correto dos sinais de
pontuacdo: ponto final, virgula, ponto de interrogagao, ponto de exclamagdo e dois-pontos; Reconhecimento das classes
gramaticais: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicao;
Tempos e modos verbais (presente, passado e futuro); Concordancia verbal e nominal basica; Sindbnimos, anténimos,
aumentativo e diminutivo; Género: feminino e masculino; NUmero: singular e plural; Uso adequado dos pronomes pessoais
e possessivos; Formagdo e estrutura de frases simples; Coesdo e coeréncia elementares em pequenos textos.

MATEMATICA:

Numeros naturais, inteiros e racionais (representacdo decimal e fracionaria): comparacdo, propriedades e operacdes
(adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), sistema de numeragdo decimal, potenciagdo, multiplos e divisores de um
numero natural, fragGes: equivaléncia, comparacdo e operagdes, calculo de porcentagens e de acréscimos e decréscimos
simples, regra de trés simples, medidas de comprimento, tempo, temperatura, area, capacidade, massa e volume, sistema
monetario brasileiro, equagdo do 19 grau, angulos: elementos e medidas, angulos complementares e suplementares,
paralelismo e perpendicularismo de retas, relagdes entre os angulos formados por retas paralelas intersectadas por uma
transversal, figuras geométricas planas (tridngulo, paralelogramo, quadrado, retangulo, losango, trapézio e circulo):
reconhecimento, caracteristicas, perimetro e areas, circunferéncia: didametro, raio e comprimento, triangulos: classificagao
e propriedades, soma das medidas dos angulos internos, figuras geométricas espaciais (cubo, bloco retangular, prisma,
piramide, cone, cilindro e esfera): reconhecimento, caracteristicas e elementos, volume de blocos retangulares, média de
um conjunto de dados, leitura e interpretacdo de tabelas e graficos (de colunas, barras ou setores).

CONHECIMENTOS GERAIS:
Aspectos Atuais da Realidade Brasileira: Estrutura e funcionamento da sociedade, politica e economia contemporaneas;

Cidadania, democracia e participacdo social; Atualidades nacionais e internacionais. Estado da Paraiba: Aspectos histéricos,
geograficos, culturais, econdbmicos e sociais; Divisdo territorial e regionalizacdo; Principais atividades econémicas e
indicadores sociais. Uso da Internet e Redes Sociais: Impactos sociais, culturais e econémicos da tecnologia;
Ciberseguranca e ética digital; Fake news e combate a desinformacdo. Inclusdo e Exclusdo Social: Direitos humanos e
cidadania; Diversidade cultural e politicas publicas; Combate as desigualdades sociais e promoc¢do da inclusdo. Meio
Ambiente e Problemas Socioambientais Urbanos: Sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel; Degradacdo ambiental,
mudancas climaticas e seus impactos; Residuos sdlidos, saneamento basico e politicas ambientais.



CONTEUDO COMUM - CARGOS DE NiVEL MEDIO

Cargos:
Fiscal de tributos, Inspetor escolar, Recepcionista e Digitador.

PORTUGUES:

l.Interpretacdo de texto. 2. Fonética e Fonologia: fonemas, letras, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas e
divisdo silabica, acento tonico e grafico, prosédia e ortoépia. 3. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica,
homonimia e polissemia. 4. Morfologia: estrutura e formagao das palavras, classes de palavras. 5. Pontuagdo: emprego
dos sinais de pontuagdo. 6. Sintaxe: os termos da oragdo, periodos simples e compostos, oragdes subordinadas e
coordenadas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase. 7. Semantica: sinbnimos e
anténimos, homoénimos, parénimos, hiponimos e hiperénimos.

INFORMATICA:

1. NogOes de sistemas operacionais (Windows e Linux); 2. Funcionalidades sobre hardware e software; 3. Edicdo de textos,
planilhas e apresenta¢des (Ambientes Microsoft Office e Google Drive); 4. Redes de computadores: 4.1. Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet; 4.2. Navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome); 4.3. Sites de busca e pesquisa na internet; 4.4. Computacdo na nuvem (cloud computing); 5. Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas; 6. Seguranca da informacdo: 6.1.
Procedimentos de seguranca; 6.2. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais; 6.3. Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc.); 6.4. Procedimentos de backup; 6.5. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

z

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INSPETOR ESCOLAR

Competéncias do Inspetor Escolar, ética nas relagOes interpessoais na escola, Projeto Politico Pedagdgico — PPP, Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei N2 9.394/96, Base Nacional Comum Curricular — BNCC, Estatuto da Crianga e
do Adolescente - Lei n2 8.069/90.

FISCAL DE TRIBUTOS

Tributo: conceito, fungdes e espécies - O poder de tributar do Estado e suas limitagdes - Competéncia tributaria - Principios
constitucionais tributarios - Imunidades tributarias — Reparticdo de receitas tributarias - Legislacdo tributaria - Obrigacado
tributaria: conceito e espécies — Elementos da relacdo juridica tributdria: fato gerador / sujeito ativo / sujeito passivo.
Responsabilidade tributaria - Crédito tributario: constituicdo (lancamento fiscal) / Suspensdo da exigibilidade / Extingdo /
Exclusdo / Garantias e privilégios — Administracdo tributaria — Processo administrativo tributario.

RECEPCIONISTA

NocGes de Atendimento ao Publico, Fundamentos do atendimento ao cliente, Conceitos, Principios de ética e conduta
profissional, Etica profissional na Administracdo Publica, Motivacdo, Teoria das necessidades de Maslow, Teoria de
Herzberg, Teoria de McClelland, Teoria de Vroom, Perfil dos profissionais de atendimento, Caracteristicas, Administracdo
do tempo, A influéncia dos servicos, Qualidade do atendimento, RazGes para o bom atendimento, Técnicas de atendimento
ao publico, Tipos, Tratamento, Atendimento ao publico interno e externo, Tipos de clientes, Mediacao de conflitos e
gerenciamento de reclamacgdes, Comunicac¢do eficaz, Comunica¢do empresarial, Clareza, objetividade e cortesia, Canais
de comunicag¢do entre equipes, Equipes de alta performance, Caracteristicas, responsabilidades, desenvolvimento de
equipes de sucesso, Comportamento, Papéis da equipe, Gestdo de relacionamento, Dinamicas de relacionamento e
ferramentas de gestdo, Lideranca e planejamento, Atitudes positivas, Pensamento, sentimento e comportamento,
Psicologia e interagGes sociais, Relacionamento interpessoal e multiplas inteligéncias, Atitudes e teorias da motivagao,
Noc¢des de Administracdo de Escritdrio, Organizacdo de agendas e compromissos, Recebimento e distribuicdo de
correspondéncias, Noc¢bes bdsicas de arquivo, Organizacdo e manutencdo de arquivos fisicos e digitais, Utilizacdo de
softwares de escritério, Ambiente Organizacional e Func¢Ges Administrativas, NocGes de Seguranca e Privacidade,
Principios basicos de seguranga da informagdo, Normas de seguranca sobre conferéncia documental e verificacdo de



idoneidade, NogOes de protecdo de dados pessoais, LGPD — Lei de Protecdo de Dados, Nog¢des Basicas sobre a Constituicdo
Federal de 1988, Direitos e deveres individuais e coletivos da Administracdo Publica.

DIGITADOR

Técnicas de digitacdo; Formatacdo de documentos: estilos de texto, tabelas, listas, cabecalhos e rodapés; Manipulacdo de
sistemas informatizados: entrada, consulta, atualizagdo e conferéncia de dados em softwares de gestdo ou planilhas
eletronicas; Padronizacdo e organizacdo de documentos: normas para padronizacdo de textos, codificacdo de arquivos e
arquivamento digital e fisico; uso avancado de editores de texto, planilhas, formularios, navegadores; Lei n2 13.709/2018
— Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD): principios, fundamentos, direitos do titular, tratamento de dados
pessoais, responsabilidades e san¢bes. Constituicdo Federal — direitos e deveres dos servidores publicos. Normas de
conduta ética no servigo publico.

CONTEUDO COMUM - CARGOS DE NiVEL MEDIO SAUDE

Cargos:
Agente comunitario de satude, Auxiliar de saude bucal e Técnico de enfermagem.

PORTUGUES:

1.Interpretacdo de texto. 2. Fonética e Fonologia: fonemas, letras, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas e
divisdo silabica, acento tonico e grafico, prosddia e ortoépia. 3. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica,
homonimia e polissemia. 4. Morfologia: estrutura e formacgao das palavras, classes de palavras. 5. Pontuac¢do: emprego
dos sinais de pontuagdo. 6. Sintaxe: os termos da oracdo, periodos simples e compostos, oragdes subordinadas e
coordenadas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase. 7. Semantica: sinGnimos e
anténimos, homénimos, parénimos, hiponimos e hiperénimos.

INFORMATICA:

1. NogOes de sistemas operacionais (Windows e Linux); 2. Funcionalidades sobre hardware e software; 3. Edicdo de textos,
planilhas e apresentagdes (Ambientes Microsoft Office e Google Drive); 4. Redes de computadores: 4.1. Conceitos bdasicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet; 4.2. Navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome); 4.3. Sites de busca e pesquisa na internet; 4.4. Computacdo na nuvem (cloud computing); 5. Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas; 6. Seguranca da informacao: 6.1.
Procedimentos de seguranca; 6.2. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais; 6.3. Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc.); 6.4. Procedimentos de backup; 6.5. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage)

LEGISLACAO DO SUS:
Evolucdo histdrica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) —

principios, diretrizes e arcabougo legal. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude
- Lei n 2 8.080/1990. Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Portaria n2 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria GM/MS n2 1.604, de 18 de outubro
de 2023 Institui a Politica Nacional de Atenc3o Especializada em Satde (PNAES), no ambito do Sistema Unico de Saude.
Resolugao CNS n2553, de 9 de agosto de 2017, que dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuaria da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
1. Politica Nacional de Atencdo Basica. 2. Regulamentacdo da profissdo de Agente Comunitario de Saude: Decreto n2
3.189/1999, Lei n210.507/2002 e Lei n® 11.350/2006. 3. Territorializacdo e diagndstico em salde 3.1 Conceito de
territorializacdo, area e micro- area de abrangéncia. 3.2 Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos.

3.3 Visita domiciliar. 3.4 Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saiide/doenca da populacdo. 3.5 Estratégia
de avaliacdo em saude (conceitos, tipos, instrumentos e técnicas). 4. Sistema de Informacdo de Atencdo Basica. 4.1



Conceito. 4.2 Procedimentos basicos. 4.3 Utilizagao e preenchimento dos instrumentos. 4.4 Indicadores epidemioldgicos,
socioecondmicos e culturais. 5. Problemas clinicos prevalentes na Atencdo Primdria a Saude. 5.1 No¢des de Tuberculose.
5.2 Hanseniase. 5.3 Dengue. 5.4 Hipertensao Arterial. 5.5 Diabetes Mellitus. 5.6 Diarreia. 5.7 Desidratagao. 6. Programa de
Melhoria do Acesso e da Qualidade na Atencdo Basica. 7. Politicas Nacionais de Saude. 7.1 Saude da Crianca. 7.2 Saude
Integral de Adolescentes e Jovens. 7.3 Saude da Mulher. 7.4 Saiude do Homem. 7.5 Saude da Pessoa Idosa. 7.6 Saude
Mental. 7.7 Saude Ambiental. 8. Programa Nacional de Imunizacdo: cadernetas e esquema vacinal. 9. Politica Nacional de
Promocdo da Saude: conceitos e estratégias. 10. Programa Bolsa Familia: conceito. 11. Politica Nacional de Educacdo
Popular em Sadde. 11.1 Formas de aprender e ensinar. 11.2 Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos.
12. Educagdo em saude e acolhimento na Estratégia Saude da Familia.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Anatomia Dentdria: classificacdo e funcdo dos dentes, denticbes, nomenclatura dentdria, morfologia dos dentes
permanentes e deciduos, e erupg¢ao dentdria; Materiais restauradores diretos: manipulacdo; Protecdo do complexo
dentina/polpa: e técnicas de protecdo; Radiologia odontoldgica: Principios e fundamentos da radiologia odontoldgica;
técnicas radiograficas; técnicas de revelacdo, montagem e riscos radioativos; Prevencao da carie e doenca periodontal:
placa bacteriana; cérie; gengivite/periodontite, técnicas de controle da placa; fluorterapia; materiais seladores; Materiais
de moldagem e de confecgdo de modelos: e confec¢do de modelos de estudo; Biosseguranca em odontologia: Principios
de assepsia, antissepsia; descontaminacdo, desincrustacdo, limpeza, preparo, selecio, empacotamento, esterilizacao,
manipulagdo e armazenagem; Pessoal técnico e auxiliar em Odontologia; Saude publica: Politicas de saude bucal; Sistema
Unico de Saude (SUS); Legislacdo: Principios e normas do exercicio profissional dos técnicos em saude bucal -
Lei11.889/2008; Cddigo de ética odontoldgico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislacdo de Enfermagem, Etica e Bioética. Biosseguranca nas Aces de Enfermagem. Saude Publica: Organizacdo dos
Servicos de Saude e Politicas Publicas no Brasil- SUS: Principios, Diretrizes, Controle Social, Planejamento. Indicadores de
Saude, Sistema de Notificacdo e de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria. Imuniza¢do. Técnicas de Enfermagem. Nog¢Ges de
Controle de Infecgao Hospitalar. Enfermagem no Centro Cirurgico. Assisténcia de Enfermagem ao Cliente no Pré, Trans e
Pds-Operatério. Assisténcia de Enfermagem na Saude da Mulher. Assisténcia de Enfermagem na Saude da Crianca e
Adolescente. Assisténcia de Enfermagem na Saude do Homem. Assisténcia de Enfermagem na Saude do Idoso. Central de
Material e Esterilizacdo. Doencas Infecciosas, Parasitarias e DST-AIDS. Primeiros Socorros. Acolhimento com Classificacao
de Risco em Urgéncia e Emergéncia. Saude do Trabalhador dos Servicos de Saude.



CONTEUDO COMUM - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR SAUDE

Cargos:
Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico/Bioquimico/Biomédico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico — Unidade
Basica de Saude (UBS), Médico Plantonista e Psicélogo.

PORTUGUES:

Leitura e interpretacdo textual. Géneros textuais/discursivos: estrutura composicional, conteddo tematico e estilo de
linguagem. Intergenericidade/hibridismo de géneros textuais/discursivos. Tipologias/sequéncias textuais: dissertativa,
argumentativa, descritiva, narrativa, injuntiva e dialogal. Elementos/fatores de textualidade: coesdo, coeréncia,
intencionalidade, aceitabilidade, informatividade, situacionalidade e intertextualidade. Ortografia. Acentuacdo. Letra,
fonema, silaba, divisdo sildbica, digrafo, encontro consonantal e encontro vocdlico. Estrutura e formacao de palavras.
Morfossintaxe das classes de palavras. Frase, ora¢do e periodo. Sintaxe da oracdo (termos da orac¢do) e do periodo
(coordenacdo e subordinacdo). Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Semantica:
linguagem e significacdo, ambiguidade, duplo sentido, polissemia, antonimia, sinonimia, hiperonimia, hiponimia,
homonimia e paronimia. Pragmatica: o significado contextual. Variacao linguistica e preconceito linguistico. Os elementos
da comunicagdo e as funcbes da linguagem. Linguagem denotativa e conotativa. Figuras de linguagem.

INFORMATICA:

Sistemas Operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel
de controle). Organizacdo de pastas e arquivos. Operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover,
excluir e renomear). Conhecimentos de Internet: NocGes basicas. Correio Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos;
catdlogos de endereco; organizacdo das mensagens). Nocdes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados
a internet, tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Noc¢Bes basicas. Riscos.
Golpes. Ataques. Cddigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranca. Contas e senhas. Uso seguro da internet.
Seguran¢a em computadores, redes e dispositivos méveis. Sistemas Operacionais de dispositivos moveis. Rede Sociais:
conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

RACIOCINIO LOGICO:

NocGes bdsicas da logica matemadtica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos validos,
problemas com tabelas e argumentagao. Linguagem dos conjuntos: Notag¢do e representacdo de conjuntos; Elementos de
um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Rela¢do de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario;
Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo;
Operagbes com conjuntos; Unido. Operacdes de adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao.
Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢cdo de um nimero natural
em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais.
Verdades e Mentiras: resolugdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise combinatéria
e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio ldgico.

LEGISLACAO DO SUS:

Evolucdo histdrica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude
- Lei n 2 8.080/1990. Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Portaria n2 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a

organizag¢do da Atengdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria GM/MS n2 1.604, de 18 de outubro
de 2023 Institui a Politica Nacional de Atenc3o Especializada em Satde (PNAES), no ambito do Sistema Unico de Saude.
Resolucdo CNS n2 553, de 9 de agosto de 2017, que dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usudria da saude.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL
1.Fundamentos histdricos, tedricos e metodolégicos do servico social: da génese a ruptura hegemdnica com o
conservadorismo; 2. Trabalho e Servigo Social; 3. Dimensdes tedrico-metodoldgica, éticopolitica e técnico-operativa do
Servigo Social; 4. Servico social e politicas sociais nos marcos da reestruturacdo produtiva, financeirizagcdo e ideologia
neoliberal; 5. A ética no servico social; 6. Estagio obrigatério na formacao profissional; 7. Marcos jurico-politicos do Servico
Social: O Cédigo de Etica e a Lei de Regulamentagao da Profissdo (Lei 8662/93); 8. Género, sexualidade e questdo social no
Brasil. 9. Questdo étnico-racial e questdo social no Brasil. 10. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

1. Administracdo de servicos de enfermagem e de satde. 2. Etica e bioética em Enfermagem para o Exercicio Profissional.
3. Lei do Exercicio Profissional e Resolu¢cdes COFEN. 4. Histéria da Enfermagem. 5. Metodologia da Assisténcia de
Enfermagem (teorias de enfermagem, Processo de Enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem). 6.
Sistemas de Classificacdo para a Pratica de Enfermagem (NANDA, NIC, NOC e CIPE®). 7. Semiologia e Semiotécnica de
Enfermagem. 8. Farmacologia Geral, Cdlculos de medicamentos e Farmacologia Aplicada a Enfermagem. 9.
Fundamentacgao do processo de cuidar em enfermagem na salde da criang¢a, da mulher, do homem, do adulto, do idoso
(incluindo as condigdes clinicas e cirdrgicas). 10. Processo de cuidar nas urgéncias e emergéncias. 11. Protocolo de Suportes
Avancados de Vida SAMU 192. 12. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doencas transmissiveis. 13.
Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas nao transmissiveis. 14. Processo de cuidar em UTI. 15.
Atuacdo do enfermeiro no Centro Cirdrgico e na Central de Materiais. 16. Preveng¢dao e Controle de Infecgdes. 17.
Biosseguranga.
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO/BIOMEDICO

Biosseguranga no Laboratério Clinico; Gerenciamento de Residuos Servigos de Saude; Legislagdo Sanitaria na area do
Laboratdrio Clinico; Controle da Qualidade no Laboratdrio Clinico; Materiais bioldgicos utilizados no laboratério clinico;
Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Parasitologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e

Interpretacdo de Resultados em Imunologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em
Hematologia; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Microbiologia Clinica; Conceitos,
Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Micologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Resultados em
Bioquimica-Clinica. Conceitos, Procedimentos e Resultados em Citologia-Clinica. Conceitos, Procedimentos e Interpretagdo
de Resultados em Uroanalise; Preparo de solugdes no Laboratério Clinico. Diluigdes; Extragao, semissélidos (pomadas,
cremes, locGes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia em Geral.
Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas
sélidas, liquidas, semissdlidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saide Mental, Excepcionais, Hipertensao e Diabetes,
Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagGes. Vigilancia Sanitaria.
Legislagdao Sanitdria. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos.
Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdao primaria a saude e a farmacia basica.
Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmdcia hospitalar. Gerenciamento de
medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e
estoque de medicamentos. Comissdo de Farmdcia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das InfeccGes
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineopldsica
(quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinac¢do do prazo de validade. Calculos relacionados ao
preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro
de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da
Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n2 6360,
de 23 de setembro de 1976.



PSICOLOGO
O Cédigo de Etica Profissional. O exercicio da profissdo e a legislacdo vigente. Elaboracdo de documentos psicolégicos.

Concepcodes de saude e doenca mental. Psicopatologia e saide mental. As principais teorias da personalidade. Teorias do
desenvolvimento humano. Avaliagdo psicoldgica e psicodiagndstico. A atividade de profissionais de psicologia e o Estatuto
da Crianca e do Adolescente. O Estatuto do Idoso e as politicas de promocado a saude da pessoa idosa. Teorias e técnicas
em psicoterapia. Psicoterapia. Aconselhamento e escuta psicoldgica no servigo publico. Clinica Ampliada. Politica de
Humanizag¢do no SUS. A Reforma psiquiatrica no Brasil. Praticas grupais em psicoterapia no servico publico. O profissional
de Psicologia no CAPS. A Psicologia hospitalar. A atuagdo de profissionais de psicologia em equipes multiprofissionais (SUAS
e CREAS).

FISIOTERAPEUTA
Fundamentos, técnicas e modalidades fisioterapéuticas: exercicios terapéuticos; mobilizacdo articular; mobilizacdo

neural; liberacdo miofascial; energia muscular; hidroterapia; crioterapia; biofeedback; tracdo; compressao intermitente;
massoterapia; eletroterapia e termoterapia. Fisioterapia em ortopedia, traumatologia e reumatologia: anatomia e
fisiologia do aparelho locomotor; principais lesGes traumato-ortopédicas; doencas reumatoldgicas; tratamento
fisioterapico; testes especiais; amputacdes; Orteses e proteses. Fisioterapia nas disfuncdes vestibulares: avaliacdo e
tratamento. Fisioterapia em neurologia: anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico; paralisia cerebral;
acidente vascular cerebral; doenca de Parkinson; esclerose multipla; lesdo medular; traumatismo cranioencefalico;
paralisia facial periférica; avaliagdo e tratamento fisioterdpico. Fisioterapia em geriatria: alteracGes bioldgicas e
fisioldgicas; transtornos do sono; disturbios cognitivos; alteracdes de postura, marcha e risco de quedas; fragilidade;
sarcopenia; feridas crénicas; sindrome da imobilizacdo; disturbios circulatdrios; cuidados paliativos; avaliacdo
multidimensional do idoso; programas de exercicios e atividades fisicas. Fisioterapia em pneumologia e cardiologia:
anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; oxigenioterapia; aerossolterapia; ventilacgdo mecanica invasiva e ndo
invasiva; extubacdo; traqueostomia; avaliacdo e tratamento fisioterapico nas doencgas cardiovasculares e respiratdrias.
Fisioterapia em pediatria: desenvolvimento neuropsicomotor; espinha bifida; distrofias musculares; sindrome de Down;
paralisia braquial perinatal; torcicolo muscular congénito; pé torto congénito; fibrose cistica; asma; recém-nascido de alto
risco; avaliacdo e tratamento fisioterdpico. Fisioterapia nas disfun¢des uroginecoldgicas e obstétricas: anatomia e
fisiologia do aparelho geniturinario; gestacdo; fisiologia do parto; amamentacdo; puerpério; sindrome da bexiga
hiperativa; prolapsos urogenitais; incontinéncia urinaria e fecal; disfungao sexual feminina; avaliagdo e tratamento
fisioterapico. Fisioterapia na saude coletiva: atuacdao nos niveis de atencdo a saude; promoc¢ao da saude; vigilancia
epidemioldgica e sanitéria; Sistema Unico de Saude (SUS). Fisioterapia na salde do trabalhador: atuacdo na saude
ocupacional; prevengdo e tratamento de doencas profissionais; ergonomia. Etica e legislagdo profissional: principios
éticos, direitos e deveres do fisioterapeuta; cddigo de ética; regulamentacado profissional.

FONOAUDIOLOGO
Linguagem oral e escrita, Disturbios da linguagem, Motricidade Orofacial, Salde Coletiva, Voz, Disfagia, Fonoaudiologia

Educacional, Gerontologia, Fonoaudiologia Neurofuncional, Audiologia, Clinica, Otoneurologia, Adaptagdo e readaptacdo
auditiva (AASI), Ocupacional, Fluéncia e seus disturbios, Pericia Fonoaudiolédgica, Fonoaudiologia Hospitalar, Patologias em
fonoaudiologia, Cédigo de Etica em Fonoaudiologia. Principios do SUS: universalidade, integralidade, equidade,
descentralizagdo e participagdo social. Histdria e legislagcdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988; Lei n2 8.080/1990 (Lei
Organica da Saude); Lei n2 8.142/1990 (participacdo social e financiamento). Organizacdo da atencdo a saude: niveis de
atencdo primaria, secunddria e terciaria; redes de atencdo a saude. Direitos e deveres dos usudrios: acesso aos servicos,
sigilo, dignidade e humanizagdo do atendimento. Etica e humanizagdo no SUS: principios éticos do exercicio profissional,
respeito a diversidade, promoc¢do da cidadania em saude. Atualidades em saude: programas, campanhas e politicas
recentes implementadas pelo SUS; impactos na populacdo e desafios do sistema.

MEDICO PLANTONISTA
1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Principios e Diretrizes da Atencdo basica; 3. Cédigo de Etica Médica; 4. A Relacdo Médico

e Paciente; 5. A Integralidade da Saude da Mulher; 6. A integralidade da Saide do Homem; 7. A integralidade da saude da
Crianca e Adolescente; 8. A Integralidade da Saude do Idoso; 9. Doencas Parasitdrias; 10. Doencgas Cardiovasculares; 11.
Doencas Pulmonares; 12. Doencas Renais; 13. Doencas do Sistema Digestorio; 14. Doencgas Sexualmente Transmissiveis;



15. Doengas Endécrinas e Metabdlicas; 16. Doengas Virais; 17. Assisténcia Pré-Natal; 18. Assisténcia Basica em Saude
Mental; 19. Vigilancia epidemioldgica; 20. Declaracdo de Obito.

MEDICO — UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS)

Principios e Diretrizes do SUS; 2. Principios e Diretrizes da Atencio bdsica; 3. Cédigo de Etica Médica; 4. A Relagdo Médico
e Paciente; 5. A Integralidade da Saude da Mulher; 6. A integralidade da Saude do Homem; 7. A integralidade da saude da
Crianca e Adolescente; 8. A Integralidade da Saude do Idoso; 9. Doencas Parasitdrias; 10. Doencgas Cardiovasculares; 11.
Doencgas Pulmonares; 12. Doencas Renais; 13. Doencas do Sistema Digestério; 14. Doencas Sexualmente Transmissiveis;
15. Doengas Endécrinas e Metabdlicas; 16. Doengas Virais; 17. Assisténcia Pré-Natal; 18. Assisténcia Basica em Saude
Mental; 19. Vigilancia epidemioldgica; 20. Declaracdo de Obito.

CONTEUDO COMUM - NiVEL SUPERIOR EDUCACAO

Cargos:
Pedagogo, Professor de Educag¢do Basica Il — Educagdo Fisica, Professor de Educag¢ao Basica Il — Geografia, Professor de
Educagao Basica Il — Historia, Professor de Educagao Basica Il — Matematica, Psicologo Educacional e Psicopedagogo.

PORTUGUES:

1. Interpretacdo e compreensdo de texto; 2. Géneros e tipos textuais; 3. Dominio da ortografia oficial; 4. Dominio dos
mecanismos de coesao textual; 5. Emprego de elementos de referenciagcao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de
outros elementos de sequenciacdo textual; 6. Emprego de tempos e modos verbais; 7. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo; 8. Emprego das classes de palavras; 9. Concordancia verbal e nominal; 10. Regéncia verbal e
nominal; 11. Emprego do sinal indicativo de crase; 12. Emprego dos sinais de pontuacado; 13. A pragmatica na linguagem:
o significado contextual. 14. Elementos de semantica — sindnimo, antonimo homonimo, parénimo e heterénimo,
polissemia, ambiguidade; 15. Variac¢do linguistica: os diferentes usos da linguagem; 16. Figuras de linguagem; 17. Aspectos
discursivos da linguagem — heterogeneidade discursiva.

INFORMATICA:

Sistemas Operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuragcdes basicas do Sistema Operacional (painel
de controle). Organizacdo de pastas e arquivos. Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover,
excluir e renomear). Conhecimentos de Internet: NocGes basicas. Correio Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos;
catalogos de endereco; organizacdo das mensagens). Nocoes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados
a internet, tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Noc¢des basicas. Riscos.
Golpes. Ataques. Cddigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranca. Contas e senhas. Uso seguro da internet.
Seguran¢a em computadores, redes e dispositivos méveis. Sistemas Operacionais de dispositivos moveis. Rede Sociais:
conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.).

RACIOCINIO LOGICO:

NocGes bdsicas da logica matemadtica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos validos,
problemas com tabelas e argumentagao. Linguagem dos conjuntos: Notag¢do e representagdo de conjuntos; Elementos de
um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Rela¢do de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario;
Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo;
Operagbes com conjuntos; Unido. Operacdes de adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao.
Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢cdo de um nimero natural
em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais.
Verdades e Mentiras: resolugdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise combinatéria
e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio ldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEDAGOGO
Legislacdo da educacdo brasileira: Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), Estatuto da Crianca e

do Adolescente (ECA), politicas publicas e programas educacionais. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios,
competéncias, habilidades e implicagdes para o planejamento pedagdgico. Histéria das ideias pedagdgicas: principais



correntes e pensadores. Teorias da aprendizagem: behaviorismo, construtivismo, sociocultural, humanismo, entre outras.
Fundamentos da diddatica: planejamento, estratégias de ensino e organizacdo de conteldos. Tipologias de ensino e
metodologias ativas. Pratica educativa: como ensinar, elaborar aulas significativas e avaliar o aprendizado. Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos, métodos, tipos e utilizagdo de instrumentos avaliativos. Interpretacdo de resultados e tomada
de decisdes pedagdgicas. Tecnologias digitais aplicadas a educacdo: recursos, ferramentas e plataformas.
Desenvolvimento de habilidades cognitivas, socioemocionais e motoras por meio de atividades ludicas.

Alfabetizacdo e letramento: estratégias, projetos e praticas pedagdgicas. Conexdo entre escola e comunidade: projetos de
leitura, escrita e cultura local. Principios da educacdo inclusiva e adaptacgdes curriculares. Atendimento as necessidades
educacionais especiais e diversidade na escola.

Educacdo, sociedade e estado. Formacdo docente multidimensional; Tendéncias pedagdgicas modernas e
contemporaneas alinhadas ao pensamento “pds-moderno”. Educagdo inclusiva; Interlocugdo entre Didatica e Curriculo.
Planejamento e gestdao educacional. Planejamento de ensino e aprendizagem. Politica e legislacdo da educacdo brasileira:
Lei n? 9.394/1996 atualizada; Financiamento da educacdo a partir de 1996; Plano Nacional de Educacdo (PNE); Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Decreto n2 11.370/2023;

Conjuntos e fungdes — Conjuntos. Representacdo e relacdo de pertinéncia, inclusdo e igualdade. Operag¢des: unido,
intercessao, diferenca e complementar; produto cartesiano. Rela¢des. Func¢des: definicdo, dominio, imagem e imagem
inversa, graficos, crescimento e decrescimento; funcdo injetiva, sobrejetiva, bijetiva, par e impar; funcdo composta e
inversa. Estabelecimento de leis matematicas, a partir da observacdo de regularidades que expressem relagGes de
dependéncia entre varidveis. NUmeros e Operac¢des — Os sistemas de numeragdo e os conjuntos numéricos: os nimeros
inteiros, os racionais e irracionais, os nimeros reais e os numeros complexos; processos de construgao histérica e formal;
operacoes e propriedades fundamentais. Intervalos reais. Problemas envolvendo as operacgdes bdsicas e seus significados.
Grandezas proporcionais: proporcdo, regra de trés, porcentagem. Médias. Equacgbes e inequagdes do 12 e do 22 graus.
Equacgbes polinomiais. Sistemas lineares. Expressdes algébricas: monomios e polindmios, produtos notaveis, fatoracao.
Bindmio de Newton. Triangulo de Pascal. Desenvolvimento multinomial. Radicais: operag¢des. Equagdes irracionais.
Fungdes: afim, modular, quadratica, exponencial, logaritmica, fun¢Ges circulares, fun¢des trigonométricas diretas e
inversas. Sequéncias recursivas e ndo recursivas; progressées aritméticas e progressdes geométricas. Matrizes e
determinantes. Analise combinatéria. Matemadtica financeira: razdo e proporc¢do; porcentagem; regime de juros simples;
regime de juros compostos; taxas; sistemas de amortizagao; descontos. Tratamento da informagdo — No¢Ges de estatistica
e de probabilidade: varidveis qualitativas e quantitativas, leitura e interpretacdo de tabelas e graficos, distribuicao de
frequéncia, média, moda e mediana, medidas de dispersdo, problema de contagem e o principio multiplicativo (principio
fundamental da contagem). Nog¢Ges de Probabilidade: experimento, espago amostral, evento, possibilidade ou chance de
um evento, definicbes de probabilidade, teoremas sobre probabilidades em espacos amostrais finitos. Raciocinio
combinatdrio e o cdlculo de probabilidade. Probabilidade condicional e independéncia.

Educacdo, sociedade e estado. Formacdo docente multidimensional; Tendéncias pedagdgicas modernas e
contemporaneas alinhadas ao pensamento “pds-moderno”. Educagao inclusiva; Interlocucdo entre Didatica e Curriculo.
Planejamento e gestdo educacional. Planejamento de ensino e aprendizagem. Politica e legislacdo da educacdo brasileira:
Lei n? 9.394/1996 atualizada; Financiamento da educacdo a partir de 1996; Plano Nacional de Educacdo (PNE); Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Decreto n? 11.370/2023;

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — HISTORIA

A escrita da Histdria e concepgdes tedricas (séculos XIX a XXI): Positivismo, Historicismo, Marxismo, Escola dos Annales,
Nova Histdria, Histdria Social Inglesa, Histdria Cultural e influéncias da Pés-modernidade. A Europa Medieval: conceitos,
aspectos econémicos, politicos, sociais e culturais. Histéria dos povos originarios no Brasil: cultura, organizagdo social,
impactos da colonizagao e resisténcia. Escravidao e racismo no Brasil: sistemas escravistas, consequéncias sociais,
econdmicas e culturais, movimentos de resisténcia e legado histdrico. Politica, economia e sociedade no Brasil (século XVI
ao XXl): aspectos politicos, econémicos, sociais e culturais ao longo da histéria brasileira. Movimentos sociais no Brasil:
formacao, objetivos, impactos e participacdo na construcdo da sociedade. O Estado de Excecdo no Brasil: o Golpe de 1964,
caracteristicas do regime militar e impactos politicos, sociais e econdmicos. Cendrios de redemocratiza¢ao no Brasil: do
movimento Diretas Ja a contemporaneidade, incluindo constituicdo de 1988, avancos e desafios. Questdes religiosas na
sociedade brasileira: da colonizacdo aos dias atuais, papel das religides na cultura, politica e vida social.



Educacdo, sociedade e estado. Formacdo docente multidimensional; Tendéncias pedagdgicas modernas e
contemporaneas alinhadas ao pensamento “pds-moderno”. Educacao inclusiva; Interlocucdo entre Didatica e Curriculo.
Planejamento e gestdo educacional. Planejamento de ensino e aprendizagem. Politica e legislacdo da educacao brasileira:
Lei n® 9.394/1996 atualizada; Financiamento da educacdo a partir de 1996; Plano Nacional de Educacdo (PNE); Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Decreto n2 11.370/2023;

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

Aspectos histéricos da Educacado Fisica, Esporte e Lazer;. Esporte, Lazer e Educacdo Fisica na legislacdo e nas politicas
publicas brasileiras; Epistemologia, teorias e abordagens pedagdgicas da Educagao Fisica; Curriculo e didatica da Educagdo
Fisica; O conhecimento e o trato pedagdgico das praticas corporais na Escola; Diferenca de aprendizagem, adaptacdo e
inclusdo na Educacao Fisica, Esporte e Lazer; Comunidade escolar e gestdao da Educagdo Fisica, Esporte e Lazer; Formagao
e atuacdo profissional em Educacao Fisica; Esporte, lazer e recreacdo na Educagao Fisica escolar; Saude, atividade fisica e
meio ambiente; Crescimento, desenvolvimento e aprendizagem motora; Bases anatémicas e fisioldgicas do movimento
humano; Biomecanica do esporte e do exercicio fisico; Educacao Fisica, midia e tecnologia; Corpo, cultura e sociedade.
Educacdo, sociedade e estado. Formacdo docente multidimensional; Tendéncias pedagdgicas modernas e
contemporaneas alinhadas ao pensamento “pds-moderno”. Educacao inclusiva; Interlocugdo entre Didatica e Curriculo.
Planejamento e gestdo educacional. Planejamento de ensino e aprendizagem. Politica e legislacdo da educacao brasileira:
Lei n? 9.394/1996 atualizada; Financiamento da educacdo a partir de 1996; Plano Nacional de Educacdo (PNE); Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Decreto n? 11.370/2023;

Histéria do pensamento geografico. As categorias de andlise geografica.Orientagcdo e localizagdo. Fundamentos da
cartografia: convencdes, escalas e projecdes cartograficas, formas de representacdo do relevo e fusos horarios; Novas
tecnologias e a cartografia: sistemas de informacdo geografica, GPS e o sensoriamento remoto. A crosta terrestre,
tectonica de placas, vulcanismo e abalos sismicos. O ciclo das rochas. Formacdo e modelagem do relevo terrestre.
Formagao e conservag¢do dos solos. Solos do Brasil. Erosao e desertificagdo. Degradagdao ambiental. O ciclo hidroldgico.
Recursos hidricos e gestao de bacias hidrograficas. Dinamica atmosférica. Regionalizagao do territdrio brasileiro. Formagao
histérica e expansao territorial do Brasil. Aspectos fisicos naturais do Brasil: geologia, geomorfologia, climatologia,
vegetacdo e hidrografia. A populacdo brasileira. Trabalho, consumo e sociedade. Distribuicdo espacial da populacao,
dindmica do crescimento demografico, estrutura populacional, teorias demograficas, movimentos populacionais,
desigualdades socioeconémicas, étnicas e de género. O espaco agrario e os diversos modelos de organizagao da producao
agropecudria no mundo e no Brasil. As rela¢des cidade-campo, estrutura fundidria, relacdes de trabalho e reforma agraria
no Brasil. O processo histérico de urbanizacdo, processos de metropolizacdo/desmetropolizacdo e formas espaciais
correlatas, rede urbana e hierarquia urbana em multiplas escalas, a organizacdo interna da cidade capitalista. A
urbanizagdo brasileira. Redes urbanas. As regides brasileiras. O mundo globalizado. Blocos econdmicos. Economia mundial.
Populagdo mundial: dinamicas e tendéncias. Geopolitica mundial. Conflitos internacionais. Geografia dos continentes
(aspectos naturais, socioeconémicos e politicos): América, Africa, Europa, Asia e Oceania. Geografia da Paraiba.
Educacdo, sociedade e estado. Formacdo docente multidimensional; Tendéncias pedagdgicas modernas e
contemporaneas alinhadas ao pensamento “pds-moderno”. Educagdo inclusiva; Interlocu¢do entre Didatica e Curriculo.
Planejamento e gestdo educacional. Planejamento de ensino e aprendizagem. Politica e legislagdo da educacdo brasileira:
Lei n? 9.394/1996 atualizada; Financiamento da educagdo a partir de 1996; Plano Nacional de Educacgdo (PNE); Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Decreto n? 11.370/2023;

PSICOPEDAGOGO

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Fundamentos da Psicopedagogia: objeto de estudo, teorias e campos de
atuacdo. Bioética no contexto da Psicopedagogia e o Cddigo de Etica do(a) Psicopedagogo(a). Dimensdes do
desenvolvimento e da aprendizagem do sujeito aprendente: cognitiva, afetiva, social, psicomotora e linguagem. Avaliagdo
e Diagndstico das Dificuldade de Aprendizagem: processos e etapas. Psicopedagogia e a Epistemologia Convergente de
Jorge Visca. Psicopedagogia e Processo grupal segundo PichonRiviere: Teoria do Vinculo e Grupos Operativos.
Psicopedagogia e a Instituicdo Escolar. Psicopedagogia, Familia e Escola. O Ludico na avaliagdo e na intervengao
Psicopedagdgica. Atuagdo psicopedagodgica, Dificuldades de Aprendizagem, Disturbios de Aprendizagem (Dislexia,




Disgrafia, Disortografia e Discalculia), TDAH e TEA no contexto escolar. Psicopedagogia e Inclusdo educacional: aspectos
legais e histdricos.

Politica e legislagdo da educagdo brasileira: Lei n® 9.394/1996 atualizada; Financiamento da educagdo a partir de 1996;
Plano Nacional de Educacdo (PNE).

PSICOLOGO EDUCACIONAL

O Cédigo de Etica Profissional. O exercicio da profissdo e a legislacdo vigente. Elabora¢do de documentos psicolégicos.
Concepcdes de saude e doenca mental. Psicopatologia e saide mental. As principais teorias da personalidade. Teorias do
desenvolvimento humano. Avaliagdo psicoldgica e psicodiagndstico. Conceitos e procedimentos bdsicos de Psicoterapia
com énfase em intervencBes breves e em grupo no ambiente educacional. Desenvolvimento Humano com foco em
criangas e adolescentes no processo educativo. A saide mental no contexto escolar e sua integragdo as politicas de saude
publica. Atuacdo em equipes multiprofissionais na saude coletiva, na salde mental e na educagdo. Critérios de
normalidade, concepcao de saude e doenca mental aplicados ao publico escolar. Clinica Ampliada e praticas integradas na
escola. Orientagdo familiar e comunitaria no contexto educacional. O exercicio da profissdao no Brasil e sua legislagdo com
destaque para Psicologia Escolar/Educacional. O trabalho em satude publica com criangas, adolescentes e idosos no &mbito
escolar. O Sistema Unico de Satde (SUS) e sua interface com a Educacdo. Politicas Publicas de Satude e de Assisténcia
relacionadas a escola e a protecdo de criancas e adolescentes. Dificuldades de aprendizagem e Transtornos do
Neurodesenvolvimento: identificacdo, avaliacdo e intervencdo no ambiente escolar. Estratégias de media¢do e inclusdo
escolar. Politicas de Educagdo Inclusiva e o papel do psicélogo na implementagdo. Transtornos emocionais e
comportamentais no contexto escolar: identificagdo e encaminhamentos. Relagdo familia—escola—comunidade:
estratégias para fortalecimento de vinculos. O papel do psicdlogo na promocdo da saide mental na escola.

Politica e legislacdo da educacdo brasileira: Lei n2 9.394/1996 atualizada; Financiamento da educacdo a partir de 1996;
Plano Nacional de Educagao (PNE).




ANEXO Il - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DOS SANTOS - CONCURSO PUBLICO 001/2025

DESCRIGAO DAS FASES

PERIODOS/DATAS/PRAZOS

Periodo da inscricdes on-line por meio do site da Apice Consultoria:
www.apiceconsultoria.com

26 de setembro a 26 de outubro
de 2025

Periodo de solicitagdo dos candidatos que necessitarem de condig¢des especiais para a
realizacdo da prova escrita objetiva.
E-mail: concursobrejodossantos@apiceconsultoria.com

26 de setembro a 03 de
novembro de 2025

Data limite para o pagamento da inscrigao.

03 de novembro de 2025

Divulgacdo das inscri¢des deferidas: www.apiceconsultoria.com

06 de novembro de 2025

Prazo para interposicdo de recursos quanto as inscricbes indeferidas, apenas para
candidatos que comprovem inscricao mediante comprovante de pagamento.
E-mail: concursobrejodossantos@apiceconsultoria.com

06 e 07 de novembro de 2025

Julgamento dos Recursos referente as inscri¢des indeferidas

10 de novembro de 2025

Divulgacdo das inscricGes deferidas — Apds prazo de recursos:
www.apiceconsultoria.com

10 de novembro de 2025

Lista de concorréncia: www.apiceconsultoria.com

Divulgacdo dos cartdes de inscricdes com locais de prova: www.apiceconsultoria.com

PROVA ESCRITA OBIJETIVA — TODOS OS CARGOS ‘

10 de novembro de 2025

18 de novembro de 2025

Aplicacdo das provas escritas objetivas.

30 de novembro de 2025

Divulgacdo do Gabarito Preliminar: www.apiceconsultoria.com

01 de dezembro de 2025

Interposicdo de eventuais recursos referentes as questdes formuladas e/ou gabarito
divulgado.
E-mail: concursobrejodossantos@apiceconsultoria.com

01 e 02 de dezembro de 2025

Julgamento dos recursos referentes as quest&es formuladas e/ou gabarito divulgado.

09 de dezembro de 2025

Divulgac¢do do Gabarito oficial: www.apiceconsultoria.com

09 de dezembro de 2025

Divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva: www.apiceconsultoria.com

10 de dezembro de 2025

Interposi¢cdo de eventuais recursos referentes a nota da prova escrita objetiva.
E-mail: concursobrejodossantos@apiceconsultoria.com

10 e 11 de dezembro de 2025

Julgamento dos recursos referentes a nota da prova escrita objetiva.

12 de dezembro de 2025

Divulgacdo do resultado definitivo da Prova objetiva: www.apiceconsultoria.com

Edital de convocagdo para realizagao da prova pratica: www.apiceconsultoria.com

PROVA PRATICA — MOTORISTAS

12 de dezembro de 2025

16 de dezembro de 2025

Data da realizacdo da prova pratica.

21 de dezembro de 2025

Resultado Preliminar referente a prova pratica: www.apiceconsultoria.com

22 de dezembro de 2025




Interposicdo de eventuais recursos referente a nota da prova pratica

. . . . 22 e 23 de dezembro de 2025
E-mail: concursobrejodossantos@apiceconsultoria.com

Julgamento dos recursos referente a nota da prova pratica. 24 de dezembro de 2025

Resultado oficial da Prova pratica: www.apiceconsultoria.com 24 de dezembro de 2025
PROVA DE TiTULOS — NiVEL SUPERIOR EDUCACAO

Publicacdo do Edital de convocagdo para envio dos titulos: www.apiceconsultoria.com 12 de dezembro de 2025

Divulgagdo do resultado preliminar da prova de titulos: www.apiceconsultoria.com 23 de dezembro de 2025.

Interposicdo de eventuais recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos.
. , ) ) 23 a 26 de dezembro de 2025.
E-mail: concursobrejodossantos@apiceconsultoria.com

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos. 30 de dezembro de 2025.

Resultado oficial da prova de titulos: www.apiceconsultoria.com 30 de dezembro de 2025.

RESULTADO FINAL DE TODAS AS FASES 30 de dezembro de 2025.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DOS SANTOS
CONCURSO PUBLICO 001/2025

ANEXO lIl - FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DOS SANTOS

NOME COMPLETO:

CARGO:

Fundamentacdo e argumentacao ldgica:

DATA: / /




PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DOS SANTOS
CONCURSO PUBLICO 001/2025

ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES

Desenvolver acdes que busquem a integracdao entre a equipe de saude e a populacao
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos, grupos sociais ou coletividade. Trabalhar com adstri¢cdo de
familias em base geografica definida, a microdrea; estar em contato permanente com as
familias, desenvolvendo a¢des educativas que visem a promoc¢do da saude e a prevencgao de

AGENTE doencas, de acordo com o planejamento da equipe. Cadastrar todas as pessoas de sua
COMUNITARIO DE microdrea e manter os cadastros atualizados. Orientar as familias quanto a utilizacdo dos
SAUDE servicos de saude disponiveis. Desenvolver atividades de promocao da salde, prevencao de

doencas e agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes
educativas individuais e coletivas, tanto nos domicilios quanto na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente sobre aquelas em situacdo de risco. Acompanhar, por
meio de visitas domiciliares, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe.

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servico Social; planejar, organizar e administrar programas
e projetos em Unidade de Servico Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacBes e pareceres sobre a matéria de Servico; dirigir e coordenar associagGes,
nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servico Social; coordenar semindrios,
encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social; dirigir
servicos técnicos de Servico Social em entidades publicas; ocupar cargos e fungbes de
direcdo e fiscalizagdo da gestdo financeira em 6rgdos e entidades representativas da
categoria profissional. coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social; planejar, organizar e
administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social; realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informagbes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social. Em
todas as suas fungGes, o Assistente Social deve mobilizar a participa¢ao dos usudrios e da
comunidade nos processos de controle social, conselhos e conferéncias, fomentar a
cidadania e a autonomia dos sujeitos, preservar o sigilo profissional e zelar pelo
cumprimento dos principios éticos que regem a profissdo, contribuindo, de forma articulada
e critica, para a efetivagdo de politicas publicas e para a garantia dos direitos sociais. No
ambito da protecdo social, o Assistente Social realiza acompanhamento e atendimento a
familias em situacdo de vulnerabilidade, conduz estudos psicossociais em articulacdo com
psicologos e equipe multiprofissional, efetua o registro e acompanhamento do RMA e
demais sistemas de informacdo, planeja e executa oficinas socioeducativas e grupos de
convivéncia, e desempenha todas as atividades exigidas pelo CRAS, como Vvisitas
domiciliares, diagndsticos sociais, acolhimento e encaminhamentos a rede socioassistencial.
Atua ainda na promocdo da inclusdao social, na prevencdao de situagbes de risco e no
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Na area da saude, insere-se nas
equipes multiprofissionais das unidades basicas, hospitais e demais servicos do SUS,
contribuindo para a integralidade do cuidado, identificando vulnerabilidades sociais que
interfiram no estado de saude dos usudrios, orientando familias e articulando agdes
intersetoriais entre salde, assisténcia social e educag¢do. Cabe-lhe ainda propor, planejar e
executar acdes de promocgdo, prevengdo, protecdo e recuperacao da saude, sempre em
consonancia com os principios do SUS e com os parametros definidos pelo CFESS para a
atuacdo na saude

Executar servicos de limpeza, higienizacdo e conservacdo em prédios, dependéncias,

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE

maveis, utensilios e equipamentos, utilizando os materiais e instrumentos adequados;
SERVICOS GERAIS

auxiliar na organizagao dos ambientes internos e externos, incluindo patios, jardins e areas



AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

FARMACEUTICO/
BIOQUIMICO OU
BIOMEDICO

COZINHEIRO

comuns; realizar a coleta e o descarte adequado de residuos, observando as normas de
seguranca e higiene; auxiliar no preparo e na distribuicdo de materiais, mdveis e utensilios,
sempre que necessario; zelar pela ordem, conservacdo e bom uso dos materiais sob sua
responsabilidade; apoiar na movimentacdao de mdveis, equipamentos e cargas leves; e
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Preparar e servir café, chd, lanches e pequenas refeicdes, além de
limpar utensilios. Manter a ordem e arrumacao de moéveis, arquivos e materiais, além de
cuidar dos vasos de plantas internas. Todas essas atividades poderdo ser desempenhadas
em qualquer localidade designada pela administracdo publica.

Preparar e organizar os instrumentais e materiais necessdarios para o atendimento, zelando
pela manutengdo e conservagao dos equipamentos odontolégicos, garantindo a desinfec¢ado
e a esterilizacdo de materiais e instrumentos, bem como organizando a agenda clinica.
Também é responsavel por preparar o paciente para o atendimento, auxiliar e instrumentar
o cirurgido-dentista durante os procedimentos clinicos e aplicar medidas de biosseguranca
voltadas ao controle de infeccGes. Além disso, deve realizar atividades de promocdo e
prevencdo em saude bucal, acompanhar e apoiar as a¢des desenvolvidas pela equipe de
saude da familia, participar do gerenciamento dos insumos necessarios ao funcionamento
da Unidade de Saude Bucal (ESB), elaborar relatérios, alimentar os sistemas de informagao
pertinentes a fungdo e colaborar em levantamentos e estudos epidemioldgicos.

Compete ao profissional gerir o laboratério, supervisionar e assumir a responsabilidade
técnica pelas andlises clinicas e toxicoldgicas, abrangendo exames hematoldgicos,
citoldgicos, citopatoldgicos, micoldgicos, parasitoldgicos, microbioldgicos, imunolégicos e de
biologia molecular. Deve realizar as analises, interpretar os resultados, emitir laudos e
pareceres técnicos, assegurando a qualidade e a fidedignidade das informagOes obtidas.
Também é responsavel por coletar, identificar, conservar e transportar o material bioldgico
para exames, bem como prepara-lo adequadamente para andlise, avaliando ainda a
interferéncia de medicamentos, alimentos e outras substancias nos resultados laboratoriais.
Incumbe-lhe assinar os laudos com o numero de registro profissional, garantindo a
autenticidade das andlises realizadas sob sua responsabilidade, utilizando assinatura ou
rubrica eletronica protegida. Além disso, deve zelar pelo cumprimento das normas
regulatdrias, técnicas e éticas que regem a pratica laboratorial, bem como colaborar na
educacdo e no treinamento de outros profissionais do laboratdrio, promovendo a
atualizagdo e o aprimoramento continuo da equipe. Entrega e orientagdo sobre o uso
correto de medicamentos, explicando suas doses, efeitos colaterais e interacGes
medicamentosas. Acompanhamento Farmacoterapéutico: Acompanha o paciente e suas
terapias medicamentosas, avaliando a adesdo e propondo intervengbes para otimizar os
tratamentos. E peca fundamental no processo de cuidado ao paciente no SUS, abrangendo
todas as etapas da cadeia de medicamentos. Conhecimento Técnico: Atua como especialista
em farmacos e medicamentos, com conhecimento sobre os seus efeitos no organismo
humano.

Preparar, confeccionar e temperar refei¢cdes e alimentos em geral, zelando pela qualidade,
sabor, aroma e apresentacao; organizar e supervisionar os servigos de cozinha, observando
as normas de higiene, seguranca alimentar e conservag¢ao dos géneros; receber, conferir,
armazenar e controlar os insumos utilizados no preparo das refei¢des; elaborar cardapios,
observando o valor nutritivo, a qualidade e a quantidade dos alimentos; coordenar e
orientar auxiliares nas atividades de preparo e distribuicao das refei¢des; zelar pela limpeza,
organizacao e bom funcionamento dos equipamentos, utensilios e ambiente de trabalho; e
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.



DIGITADOR

ENFERMEIRO

FISIOTERAPEUTA

Digitar, organizar e conferir dados e informacdes em sistemas informatizados, garantindo a
precisdo e a integridade dos registros. Atualizar cadastros e manter os documentos digitais
em conformidade com as normas e procedimentos da instituicdo, revisando e corrigindo
eventuais erros de digitagdo. Organizar arquivos eletrénicos, facilitando o acesso e a
recuperacao de informacbes, e prestar apoio a outros setores na inser¢cao de dados
necessdrios para relatérios, planilhas ou sistemas de controle. Seguir protocolos de
confidencialidade e seguranca das informacdes, além de executar outras atividades
correlatas e de suporte administrativo conforme orientagdo da supervisao.

Realizar servicoes Gerais de enfermagem. As atribuicdes do enfermeiro em ambiente
hospitalar e na atengdo basica incluem a prestacdo de cuidados diretos e complexos aos
pacientes, abrangendo a administracdo de medicamentos, a realizacdo de procedimentos
como curativos, vacinagdo, sondagens e exames preventivos (como o Papanicolau), bem
como o monitoramento de sinais vitais e a avaliagdo da evolucdo clinica do paciente.
Compete-lhe planejar e prescrever a assisténcia de enfermagem, realizar consultas de
enfermagem e indicar a¢des de cuidado de acordo com os conhecimentos cientificos e a
capacidade técnica necessaria, além de executar e coordenar procedimentos de maior
complexidade que exigem tomada de decisdo rdpida e precisa. No campo da gestdo e
coordenacdo, o enfermeiro desenvolve e implementa planos de cuidados e ac¢des de
promocdo da saude, organiza o fluxo de atendimento, coordena a equipe de enfermagem e
articula-se com profissionais de outras areas, exercendo lideranca para garantir a eficiéncia
e a qualidade da assisténcia. Também é responsavel pela tomada de decisGes que impactam
diretamente na seguranca dos pacientes e na qualidade do atendimento, pela gestdo de
recursos humanos e materiais, incluindo o controle de estoque de insumos, e pelo bom uso
de equipamentos e suprimentos disponiveis. Entre suas atribuigdes administrativas,
destacam-se o registro adequado das atividades realizadas e da evolucdo clinica dos
pacientes em prontuario, respeitando os principios de privacidade e as normas éticas
vigentes, além da participagdo no processo de alta hospitalar, com a entrega de resumos
clinicos e resultados de exames. Compete-lhe ainda implementar e seguir protocolos de
seguranc¢a do paciente, assegurar a higiene, prevenir infec¢des e atuar em conformidade
com as normas de vigilancia epidemioldgica, incluindo o planejamento e a execugdo de
acOes de monitoramento e a notificacdo compulsdria de doengas. O enfermeiro também
exerce papel fundamental no acompanhamento de familias e individuos na comunidade,
por meio de visitas domiciliares que garantem a continuidade e integralidade do cuidado.
Desenvolve atividades de educacdo em saude, abordando temas como alimentacdo
saudavel, pratica de exercicios fisicos, reducdo do consumo de alcool e tabaco,
planejamento familiar e prevencdao de agravos. Realiza acompanhamento continuo de
pacientes com doencas cronicas, como hipertensdo, diabetes e obesidade, promovendo
adesdo ao tratamento e prevenindo complicagdes. Além disso, atua na coordenagdo das
equipes de saude da familia (USF), supervisionando e apoiando Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) e outros profissionais de enfermagem, promovendo educagdo permanente e
contribuindo para o aprimoramento das praticas de cuidado. Também é responsavel por
criar vinculos com a comunidade, gerenciar recursos de saude e articular acbes que
assegurem um atendimento integral, eficiente e de qualidade, assumindo um papel
essencial tanto na assisténcia direta quanto na gestdo e lideranga do processo de cuidado
em saude.

Executar servicos gerais de fisioterapia com atuacdo preventiva e curativa, visando a
melhoria dos niveis de saude fisica e do bem-estar social da comunidade. Promover, tratar e
recuperar a saude dos pacientes mediante aplicagdo de métodos e técnicas



FONOAUDIOLOGO

FISCAL DE TRIBUTOS

INSPETOR ESCOLAR

GARI

MOTORISTA “D”

fisioterapéuticas, possibilitando sua reabilitacdo para o retorno as atividades normais da
vida didria. Atuar em projetos em Unidades de Saude, em todos os niveis de atencdo,
integrando-se a programas de promogao, prevencao, recuperacdo e reabilitacdo. Atuar em
ortopedia, neurologia, neuropediatria, reumatologia, cardiologia, entre outras, utilizando
técnicas fisioterapéuticas em unidades de saude e em ambiente domiciliar, quando
necessdrio. Receber, conduzir consultas, avaliagGes e exames, elaborar diagndstico cinético-
funcional e definir condutas fisioterapéuticas apropriadas. Estabelecer progndsticos,
reavaliar condutas, decidir pela alta fisioterapéutica, emitir laudos, pareceres e relatdrios.
Orientar pacientes e familiares, encaminhar a outros profissionais, incentivar o autocuidado
e a educacdao em saude. Atuar em acgOes intersetoriais comunitarias, manter o local de
trabalho organizado e zelar pelo patrimonio sob sua guarda.

Executar servicos gerais de fonoaudiologia. Planejar, executar e acompanhar atividades de
prevencdo, avaliacdo, diagndstico, orientacdo, intervengdo e reabilitacdo de disturbios da
comunicacdo humana, incluindo linguagem, fala, voz, audicdo, degluticio e aspectos
relacionados. Elaborar e implementar programas e estratégias terapéuticas individualizadas
ou em grupo. Orientar e capacitar familiares, cuidadores e equipe multiprofissional.
Registrar e acompanhar a evolucdo dos pacientes por meio de relatérios. Participar de
programas educativos e preventivos relacionados a saude da comunicacdo. Zelar pelo
cumprimento das normas técnicas, éticas e de seguranca. Acompanhamento em escolas
com alunos e professores.

Executar atividades de fiscalizacdo, arrecadacdao e controle tributdrio, assegurando o
cumprimento das normas e legislagcdo municipal relativas a tributos, taxas e contribuicdes.
Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos, verificando
emissdo de notas fiscais, recolhimento de tributos e regularidade fiscal. Realizar autuagdes
quando identificar irregularidades, orientar contribuintes sobre obriga¢des fiscais,
acompanhar processos administrativos de cobranga e manter registros precisos das
atividades. Atuar de acordo com normas legais e procedimentos internos, garantindo
efetividade da arrecadagdo municipal e justiga fiscal

Supervisionar e acompanhar a frequéncia, a disciplina e o comportamento de alunos,
zelando pelo cumprimento das normas internas da instituicao de ensino. Orientar e mediar
conflitos entre alunos, promover ambiente escolar seguro, acompanhar entrada, saida e
deslocamento dos alunos, auxiliar na organizagdo e manuten¢do da ordem nos espagos
escolares, apoiar professores e equipe pedagdgica, comunicar ocorréncias a gestdo escolar,
orientar alunos em habitos de higiene, alimentag¢do e comportamento.

Executar limpeza, varricdo, coleta e transporte de lixo e residuos sélidos em vias publicas,
pracgas, parques e demais areas publicas. Manter a limpeza de sarjetas, bocas de lobo e
logradouros, recolher entulhos e materiais descartados irregularmente, zelar pelo uso de
EPI's e ferramentas fornecidas. Atuar conforme normas de seguranga e higiene, prevenindo
acidentes e contaminacdo. Bem como desenvolver qualquer atividade inerente a limpeza
das localidades da administragdo publica.

Dirigir veiculos da categoria D, tais como: automdveis, 6nibus, caminhdes, camionetas e
ambulancias, em dreas urbanas, suburbanas e rodovias. Transportar alunos, pacientes,
servidores, passageiros, cargas e materiais com seguranga. Responsdvel pelo carregamento,
descarregamento e acondicionamento das mercadorias. Realizar manutencao preventiva
basica do veiculo, adotar praticas de direcdo defensiva, cumprir normas de transito.
Executar atividades correlatas que contribuam para o bom funcionamento dos servicos de
transporte do municipio.



MOTORISTA “B”

MEDICO
PLANTONISTA

MEDICO UBS

PEDAGOGO

PORTEIRO

PROFESSOR
EDUCACAO BASICA Il
- EDUCAGAO FiSICA

PROFESSOR
EDUCAGAO BASICA II
- GEOGRAFIA

PROFESSOR
EDUCACAO BASICA II
- HISTORIA

PROFESSOR
EDUCACAO BASICA Il
- MATEMATICA

Dirigir veiculos da categoria B, observando normas de transito, limites de velocidade e
sinalizacdo.  Transportar  pessoas, materiais, equipamentos, documentos e
correspondéncias, garantindo sua integridade. Realizar servicos de entrega e retirada de
materiais, coletar protocolos e assinaturas, controlar carga e descarga. Manter conservagao
do veiculo, realizar verificagdes periddicas de pneus, lubrificantes, combustivel e sistemas.
Manter o veiculo limpo e documentado, providenciar abastecimento. Executar tarefas
correlatas conforme orientagao da chefia.

Atender pacientes em regime de plantdo, prestando assisténcia médica emergencial e
continua. Realizar consultas, diagnésticos, prescrever tratamentos, acompanhar pacientes
internados, cumprir protocolos clinicos, colaborar com equipe multiprofissional. Manter
registros detalhados dos atendimentos, assegurar qualidade e seguranca do cuidado
médico.

Atender na atengdo primaria a saude, realizando consultas, diagndsticos, acompanhamento
clinico e prescricao de tratamentos. Atuar na promocao da saude, prevencdo de doencas,
campanhas de vacinagdo, programas de saude publica e acdes educativas. Encaminhar
pacientes para servicos especializados quando necessario. Manter registros adequados e
cumprir protocolos clinicos e éticos.

Planejar e ministrar aulas. Desenvolver e acompanhar atividades pedagdgicas adaptadas a
alunos com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento ou altas habilidades. Elaborar
materiais e recursos didaticos diferenciados, acompanhar progresso dos alunos, orientar
professores e familiares, promover inclusdo em espacos escolares e sociais, zelar pela
seguranca e bem-estar dos estudantes.

Controlar acesso de pessoas, veiculos e materiais a prédios publicos, garantindo seguranca e
ordem. Receber e encaminhar visitantes, registrar entradas e saidas, verificar credenciais,
fornecer informacgdes, zelar pelo patrimoénio publico, comunicar ocorréncias e colaborar na
manutencdo da disciplina.

Planejar e ministrar aulas de educacdo fisica. Elaborar e cumprir plano de trabalho
pedagdgico, participar da proposta pedagdgica da unidade escolar, colaborar em atividades
civicas, culturais e recreativas, zelar pela aprendizagem e recuperagao de alunos. Executar
atribui¢des previstas no PCCR da Lei n2 717/2022.

Planejar e ministrar aulas de educacdo fisica. Elaborar e cumprir plano de trabalho
pedagdgico, participar da proposta pedagdgica da unidade escolar, colaborar em atividades
civicas, culturais e recreativas, zelar pela aprendizagem e recuperacdo de alunos. Executar
atribui¢des previstas no PCCR da Lei n2 717/2022.

Planejar e ministrar aulas de educacdo fisica. Elaborar e cumprir plano de trabalho
pedagdgico, participar da proposta pedagdgica da unidade escolar, colaborar em atividades
civicas, culturais e recreativas, zelar pela aprendizagem e recuperacdo de alunos. Executar
atribuicdes previstas no PCCR da Lei n® 717/2022.

Planejar e ministrar aulas de educacdo fisica. Elaborar e cumprir plano de trabalho
pedagdgico, participar da proposta pedagdgica da unidade escolar, colaborar em atividades
civicas, culturais e recreativas, zelar pela aprendizagem e recuperacdo de alunos. Executar
atribuicdes previstas no PCCR da Lei n® 717/2022.



PSICOLOGO - SAUDE

PSICOLOGO -
EDUCACAO

RECEPCIONISTA

Prestar atendimento psicolégico preventivo, informativo ou psicoterapéutico. Desenvolver
programas de ajustamento psicossocial, aplicar métodos de psicologia organizacional,
elaborar perfis psicoldgicos, colaborar com profissionais de saude, diagnosticar deficiéncias
de aprendizagem e problemas psicomotores, atender pessoas com deficiéncias, planejar e
executar acles de promocao da saude fisica e mental, integrar equipes multiprofissionais
em pesquisas e projetos, atuar no CRAS e CREAS, realizar atendimentos individuais e
coletivos, acompanhar familias, planejar e avaliar fluxos de atendimento.

O Psicdlogo Educacional tem como atribuicdo atuar na promocdo do desenvolvimento
integral dos alunos, considerando o0s aspectos cognitivos, emocionais, sociais e
comportamentais que interferem no processo de ensino-aprendizagem. Compete-lhe
realizar avaliagbes psicoldogicas e psicopedagdgicas, identificando dificuldades de
aprendizagem, transtornos do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo, bem como
problemas de comportamento e adaptagdo escolar. Desenvolve planos de intervencao
individualizados ou em grupo, utilizando métodos e técnicas psicoldgicas fundamentadas
cientificamente, incluindo recursos da analise do comportamento aplicada (ABA) quando
pertinente, de modo a favorecer a aquisicdo de habilidades, a reducdo de comportamentos
disfuncionais e a inclusdo educacional. Cabe ao Psicélogo Educacional orientar professores,
gestores escolares, familiares e cuidadores, fornecendo subsidios para a construcdo de
praticas pedagdgicas e estratégias de ensino mais eficazes e inclusivas. Atua diretamente no
fortalecimento do vinculo entre familia e escola, promovendo o didlogo, a
corresponsabilidade e o engajamento dos responsaveis no processo educativo. Desenvolve
projetos e acbes de prevencdo de dificuldades de aprendizagem, de promogdo da saude
mental e do bem-estar dos alunos, de combate ao bullying e de incentivo ao convivio
escolar sauddvel. No ambito institucional, participa da elaboragdo e execuc¢do de politicas
educacionais e projetos pedagdgicos, colaborando com equipes multidisciplinares na
implementac¢do de a¢des que assegurem a inclusdo, a equidade e a qualidade do ensino.
Realiza atividades de aconselhamento e orienta¢do vocacional e profissional, apoiando os
estudantes em suas escolhas académicas e de carreira. Também organiza oficinas, palestras
e atividades educativas voltadas a alunos, familias e corpo docente, sobre temas relevantes
como inteligéncia emocional, gestdo de conflitos, preven¢do ao uso de drogas e
desenvolvimento de habilidades socioemocionais. Compete-lhe ainda elaborar relatdrios,
pareceres técnicos e laudos psicoldgicos quando necessarios, observando rigorosamente as
normas éticas da profiss3o e a legislacdo vigente, em especial o Cédigo de Etica Profissional
do Psicdlogo. Atua em consonancia com os principios constitucionais do direito a educacao,
com as diretrizes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9.394/1996), do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990), da Politica Nacional de Educacdo
Especial e demais normas correlatas. Em todas as suas func¢des, o Psicdlogo Educacional
deve zelar pela promogao da saude mental e do desenvolvimento integral dos estudantes,
pela garantia de uma educacdo inclusiva e de qualidade, pelo fortalecimento das relagdes
escolares e comunitarias, e pela defesa dos direitos fundamentais das criancas,
adolescentes e jovens, contribuindo de forma ativa para a melhoria do processo educativo e
para a formacdo de cidaddos criticos, autbnomos e socialmente responsaveis.

Atender e orientar publico e visitantes presencialmente ou por telefone, fornecer
informagdes e encaminhamentos, organizar agendas e documentos, manter ordem na
recepc¢do, zelar pela conservacdo de materiais e equipamentos, registrar ocorréncias e
comunicar situacdes relevantes.



TECNICO EM
ENFERMAGEM

SEPULTADOR

VIGILANTE

PSICOPEDAGOGO

Prestar assisténcia de enfermagem sob supervisdo, realizando cuidados de higiene, conforto
e alimentacdo. Administrar medicamentos, curativos e procedimentos, acompanhar sinais
vitais e evolucdo clinica, orientar pacientes e familiares, colaborar em programas de saude,
manter organizacdao de materiais e ambiente de trabalho. Desempenhar toda e qualquer
atividade inerente ao cargo.

Executar servicos funerdrios e manutencdo de cemitérios, preparar e abrir sepulturas,
conservar jazigos e areas comuns, zelar pelo respeito durante sepultamentos, auxiliar na
condugdo de veldrios, cumprir normas de higiene e legislagao municipal.

Zelar pela seguranca de pessoas, bens e patrimonios publicos, prevenir furtos, incéndios e
vandalismo. Controlar acessos, monitorar sistemas de vigilancia, realizar rondas, relatar
ocorréncias, acionar autoridades quando necessario, cumprir normas legais e regulamentos
internos.

Realizar diagndstico psicopedagégico, orientacdo profissional, intervencdes em saude
mental e educacional, avaliar comportamentos, elaborar planos de intervengdo com
técnicas ABA, coletar e analisar dados comportamentais, orientar pais e cuidadores,
contribuir em politicas publicas e inclusdo educacional.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DOS SANTOS
CONCURSO PUBLICO 001/2025

ANEXO V - DECLARACAO DE USO DE NOME SOCIAL

(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

Nos termos do art. 42 da Lei Estadual n? 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,

nome civil dapessoa interessada), enquanto

pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n? e
inscrita no CPF sob o n? , solicito ser tratada através do meu nome
social “ ” (indicacdo do

nome social), durante a realizacdo das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Brejo dos

Santos.

, de de 2025

ASSINATURA DA PESSOA INTERESSADA



