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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS DE NiVEL
SUPERIOR PARA O QUADRO DE PESSOAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO
EDITAL N° 01/2025, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025

A Mesa da Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo e o Instituto Brasileiro de Gestao e
Pesquisa - IBGP tornam publico e estabelecem normas para a realizagao de Concurso Publico, destinado
a selecionar candidatos para o provimento de vagas e para a formag¢ao de cadastro de reserva em cargos de
nivel superior, conforme Plano de Cargos e Carreiras dos servidores publicos da Assembleia Legislativa
do Estado do Espirito Santo, que se regerdo pelas disposi¢des contidas na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; tendo em vista o disposto na Lei Complementar Estadual n°® 46, de 31 de janeiro
de 1994, que “Institui o Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da administracdo direta, das
autarquias e das fundagoes publicas do Estado do Espirito Santo, de qualquer dos seus Poderes.”; na Lei
Estadual n° 7.050, de 03 de janeiro de 2002, que “Consolida as normas estaduais relativas aos portadores
de deficiéncia e da outras providéncias.”; na Resolu¢ao n°® 2.627, de 10 de dezembro de 2008, que
“Acrescenta novas atribui¢oes ao cargo de Consultor Legislativo da Assembleia Legislativa do Estado do
Espirito Santo e da outras providéncias.”; na Resolu¢do n° 2.700, de 15 de julho de 2009, que “Dispoe
sobre o Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Espirito Santo.”; Resolu¢do n° 2.890, de 23 de
dezembro de 2010, que “Dispoe sobre a estrutura organizacional dos servicos administrativos da
Secretaria da Assembleia Legislativa e sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos seus respectivos
servidores.”; na Portaria n° 005-R, de 16 de janeiro de 2012, que “Normatiza procedimentos de Pericia
Meédica no Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo — IPAJM e revoga a
Portaria 028-R de 10 de janeiro de 2006.”; na Portaria n° 002-R, de 02 de fevereiro de 2018, que “Aprova
a Norma Exclusiva de Procedimento IPAJM N° 002 - Avalia¢do Médico Pericial Multiprofissional.”; na
Lei Estadual n° 10.822, de 04 de abril de 2018, (alterada pela Lei Estadual n® 10.878, de 19 de julho de
2018), que “Dispoe sobre a isen¢do de taxa de inscrigdo em concurso publico estadual para pessoa fisica
que se declara isenta de apresentar a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica.”;
na Lei Estadual n° 11.196, de 06 de outubro de 2020, que “Dispde sobre a iseng¢do do pagamento de
valores a titulo de inscri¢do em concursos publicos, no dmbito do Estado, para os eleitores convocados e
nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do Espirito Santo, que prestarem servi¢os no periodo eleitoral,
e da outras providéncias.”; na Lei Estadual n® 11.233, de 14 de janeiro de 2021, que “Dispoe sobre a
isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do em concursos publicos para cargos estaduais para candidatos
com deficiéncia.”; na Lei Estadual n° 11.635, de 20 de junho de 2022, que “Dispde sobre a isengdo do
pagamento de taxa de inscri¢do em concursos publicos estaduais para o doador de sangue, e da outras
providéncias.”; na Lei Estadual n° 12.009, de 21 de dezembro de 2023, que “Estabelece reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia nos concursos publicos e nos processos seletivos promovidos pelos orgdos
e entidades do Poder Executivo Estadual.”; na Lei Estadual n°® 12.010, de 21 de dezembro de 2023, que
“Estabelece reserva de vagas para negros e indigenas nos concursos publicos e nos processos seletivos
promovidos pelos orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual."; e na Resolu¢ao n° 11.618, de 15 de
setembro de 2025, que “Altera a Resolu¢do n° 2.890, de 23 de dezembro de 2010, e da outras
providéncias.”; que bem como em todas as alteragdes posteriores e ainda nas legislagdes complementares
e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes.

1.2. O Concurso Publico serd conduzido pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa (IBGP),
abrangendo todas as etapas previstas, com o objetivo de preencher as vagas descritas no Anexo I,
dentro do prazo de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital.
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1.3. A Comissao Especial de organizacdo, acompanhamento e fiscalizagdo do Concurso Publico da
Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo, instituida pelo Ato da Mesa Diretora n°
1.913/2023, de 14 de agosto de 2023, e alteracdes posteriores, publicada no Diario do Poder
Legislativo (DPL) da Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo, acompanhara toda a
execucao do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

Etapa Descricio Cargo Critério
1? Prova Objetiva de Miltipla Todos os cargos do Concurso Publico. El1m1.nator1'o.e
Escolha Classificatorio
2¢ Prova Discursiva Somente para os cargos de Consultor Legislativo. El1m1p atorlro'e
Classificatorio
32 Prova de Titulos Todos os cargos do Concurso Publico. Classificatorio
Procedimento de Candidatos autodeclarados negros (pretos ou Deferido /
Heteroidentificagdo pardos). Indeferido
4* Avaliagdo Médico Pericial . . .
. . . . | Candidatos inscritos e aprovados para as vagas
Multiprofissional e Avaliagao . oA . Apto / Inapto
.o . reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).
Biopsicossocial

1.5. A legislagdo e as alteracdes em dispositivos legais € normativos, com entrada em vigor apos a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publica¢do da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo.

1.7. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
nomeacao de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero
de vagas imediatas oferecidas.

1.8. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo I - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas (Ampla
Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia (PcD), Negros e Indigenas);
Anexo II - Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos;
Anexo III - Quadro de Provas;
Anexo IV - Conteudos Programaticos;
Anexo V - Modelo de Declaragdo e de Laudo Médico para Vagas de Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e Solicitagao de Condig@o Especial;
Anexo VI - Critérios de Avaliacao para a Prova de Titulos;
Anexo VII - Modelo de Autodeclaragio para candidatos que se declararam indigenas.

1.9. O candidato poderd ter acesso ao Edital regulador deste certame e aos respectivos anexos e
alteragdes no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

1.10. Toda mencao a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.11.0 tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo a
Dados Pessoais (LGPD).
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2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico ofertara um total de 20 (vinte) vagas para os classificados, conforme
Anexo I, com previsdo de formagdo de cadastro reserva para os classificados que excederem as
vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e/ou negros
(pretos ou pardos) e indigenas.

2.2 Considerando-se a limitada quantidade de vagas ofertadas para provimento imediato para cada
cargo, informa-se que ndo serd possivel a aplicagdo de reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) e indigenas, conforme estabelecido em legislagdo pertinente.

2.3 As Pessoas com Deficiéncia (PcD), que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica, ¢ assegurado o direito de
inscricdo para o cargo do Concurso Publico cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia.

2.3.1.Caso ocorra ampliagao do nimero de vagas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, essas deverdo ser somadas as vagas ja existentes, sendo 10% (dez por cento)
do total das vagas oferecidas para cada cargo neste Concurso Publico reservadas a
candidatos com deficiéncia (PcD), desde que ndo os incompatibilize para o exercicio do
cargo pretendido, cumprindo-se o disposto para fins de reserva de vagas da legislagao
vigente, conforme disposto no art. 3, da Lei Estadual n® 12.009/2023.

2.3.2.Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.3.1. resulte em um nimero
fracionado, este devera ser elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuidos para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.3.3. Em caso de ampliagao do numero de vagas e, sendo possivel a reserva para candidatos
com deficiéncia (PcD), a ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia (PcD)
serd realizada da seguinte forma: o primeiro candidato classificado no Concurso Publico
ocupard a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos com deficiéncia aprovados
serdo convocados para ocupar a 11%, a 21* e a 31* vagas e assim sucessivamente,
respeitando o intervalo de 10 (dez) vagas e observada a ordem de classificagao.

2.3.4.Na ocorréncia do previsto no item 2.3.3., em caso de desclassificacdo ou desisténcia do
candidato convocado para a vaga reservada para Pessoas com Deficiéncia (PcD), sera
convocado o proximo candidato da lista geral de classificacdo dos candidatos PcD, até
que aquela vaga seja ocupada.

2.3.5.A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
convocado para vaga reservada implicard substituicdo e convocagdo do proéximo
candidato com deficiéncia (PcD) classificado, desde que haja candidato classificado.

2.4.Em atendimento a Lei Estadual n® 12.010/2023, o minimo de 20% (vinte por cento) do nimero de
vagas disponibilizadas por cargo no Concurso Publico sera reservado a candidatos negros, de acordo
com os critérios definidos pelo art. 3, inciso I do referido dispositivo legal, totalizando-se 01 (uma)
vaga.

2.4.1.0 percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o item 2.4. sera aplicado
sobre o numero de vagas de ampla concorréncia disponibilizadas por cargo no Concurso
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Publico, sempre que o nimero de vagas oferecido for igual ou superior a 03 (trés),
conforme disposto no Anexo I deste Edital.

Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme
previsto no art. 3, §3°, da Lei Estadual n® 12.010/2023.

O candidato que se inscrever na condi¢do de negro, onde ndo haja vaga reservada, nos
termos da Lei Estadual n° 12.010/2023, somente podera ser nomeado nesta condigdo se
houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Administragao Publica.

A ordem de convocagao dos candidatos as vagas reservadas aos negros sera realizada da
seguinte forma: o primeiro colocado serd convocado para ocupar a 3" vaga aberta,
enquanto os demais candidatos aprovados serdo convocados para ocupar a 8, a 13* e a
18* vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 05 (cinco) vagas e
observada a ordem de classificacao.

A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
convocado para vaga reservada implicard substituicdo e convocagdo do proximo
candidato negro classificado, desde que haja candidato classificado.

Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas as vagas ja existentes ¢ 20% (vinte por cento) delas, considerando-se cada
cargo, e destinadas aos negros, sendo convocados conforme descrito no item 2.4.4.

2.5. Caso ocorra ampliagao do nimero de vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
essas deverdo ser somadas as vagas ja existentes, sendo 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas para cada cargo, neste Concurso Publico, reservadas a candidatos indigenas, de acordo
com os critérios definidos pelo art. 3, inciso II da Lei Estadual n® 12.010/2023.

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.54.
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O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.5. serd aplicado
sobre o nimero de vagas de ampla concorréncia disponibilizadas por cargo no Concurso
Publico, sempre que o numero de vagas oferecido for igual ou superior a 10 (dez),
conforme disposto no Anexo I deste Edital.

Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
indigenas, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme
previsto no art. 3, §3°, da Lei Estadual n® 12.010/2023.

O candidato que se inscrever na condi¢do de indigena, onde ndo haja vaga reservada nos
termos da Lei Estadual n° 12.010/2023, somente podera ser nomeado nesta condigdo se
houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Administragao Publica.

A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas aos indigenas sera realizada
da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado para ocupar a 10* vaga aberta,
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enquanto os demais candidatos aprovados serdo convocados para ocupar a 45% a 80*
vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 35 (trinta e cinco) vagas e
observada a ordem de classifica¢ao.

2.5.5. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
convocado para vaga reservada implicarda substituicdo e convocagdo do préximo
candidato indigena classificado, desde que haja candidato classificado.

2.6. Caso ocorra coincidéncia de vagas reservadas para diferentes grupos (PcD, negros ou indigenas)
na mesma posic¢ao, a preferéncia foi estabelecida na seguinte ordem: negros, PcD, indigenas.

2.7. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverdo ser
aplicadas aos percentuais de reserva estabelecidos para cada caso, conforme disposto neste
Edital.

3. DOS CARGOS

3.1. A escolaridade minima e/ou requisitos exigidos para o exercicio de cada um dos cargos constam
no Anexo I deste Edital.

3.2. A comprovagao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatorio de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado), emitido por
institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), com o devido registro,
conforme Anexo I deste Edital.

3.2.1.Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, esse documento podera
ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar,
emitidos nos ultimos 30 (trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o
referido diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data estabelecida para a entrega da documentacao descrita no item 13.10.

3.2.1.1. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado
no item anterior sera desclassificado, com base na auséncia de apresentagao de
documento imprescindivel.

3.2.2.Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou codigo
de autenticidade/validagao.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados ¢ estabelecida conforme Anexo I deste Edital, em
razdo das atribuicdes a serem exercidas nos cargos, respeitados, ainda, os atos normativos
correspondentes, ndo se admitindo, por parte do servidor empossado, nenhuma alegac¢do contraria
aos atos normativos.

3.3.1. As vagas sdo destinadas para lotacdo em Vitéria/ES, na sede da Assembleia Legislativa do
Estado do Espirito Santo, situada na Avenida Américo Buaiz, n° 205 - Bairro Enseada de
Sua.

3.3.2. Os horarios de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos interesses e
necessidades da Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo.
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3.4. O vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo I deste Edital.

3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutdrio, em conformidade
com as normas estabelecidas na legislacdo da Assembleia Legislativa do Estado do Espirito
Santo e as respectivas alteragdes.

3.6. As atribuigdes correspondentes aos cargos encontram-se estabelecidas no Anexo II deste Edital.

3.7. O exercicio do cargo podera implicar necessidade de jornada de trabalho por escala e viagem do
servidor publico, a critério da Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1.A inscri¢do do candidato neste Concurso Publico implicard conhecimento e a irrestrita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, bem como das normas legais
pertinentes, além de eventuais adiamentos, comunicagdes, instru¢des ou convocagdes
relativas ao certame, em relacdo aos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2.Dentre as condig¢des estabelecidas, fica ciente o candidato de que, no ato voluntario da
inscri¢do, concorda com a publicidade de dados, tais como nome completo, data de
nascimento, n° de inscri¢ao, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu,
em obediéncia ao preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constitui¢ao da
Republica, de 1988, ao inciso III do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos II, 11l e
IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscrigdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3.N3ao sera permitida, sob nenhum pretexto, a inscri¢ao provisoria, condicional, extemporanea
ou feita por meio de correio, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o estabelecido neste
Edital.

4.1.4.A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.5.Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que, apds

0 pagamento da inscri¢ao:

a) Nao poder4 alterar o cargo indicado no Concurso Publico;

b) Deveré assumir a vaga escolhida, conforme opg¢ao realizada no ato da inscri¢ao, de acordo
com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento da
Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo ¢ a ordem de classificacdo do
certame, durante o prazo de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital; e

d) Estara vedada a acumulacao remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagcdes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicao Federal,
caso haja compatibilizagao de horarios.

4.1.5.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacio da
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compatibilidade de horérios de trabalho, definidos pela Administragdo Publica.

4.1.5.2. Considera-se acumulagdo proibida a percep¢do de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneragoes forem acumulaveis na atividade.

4.1.6.0 candidato devera efetuar a inscri¢ao e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar
conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retifica¢des, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.7.As informagdes prestadas no ato da inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo e o IBGP de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta ou inveridica (endereco inexato ou
incompleto, opg¢do incorreta referente ao cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-
lhe assegurado o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

4.1.8.Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade
dele, que estard sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas
sancoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10, do
Decreto Federal n°® 83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no
art. 299 do Codigo Penal.

4.1.8.1. Na ocorréncia de tais situagoes, sera determinado o cancelamento da inscrigdo ¢ a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer tempo, sem prejuizo das
sancodes penais cabiveis, assegurando-se ao candidato o direito de interpor recurso,
conforme previsto no item 11. e respectivos subitens deste Edital.

4.1.9. No ato da inscri¢do, ndo serd exigida do candidato a apresenta¢do de copias de documentos
pessoais, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade das informagdes prestadas no
Formulario Eletronico de Inscricdo, cuja comprovagdo podera ser solicitada a qualquer
momento, sob as penas da lei.

4.1.10. O pagamento da Taxa de Inscri¢ao, por si s6, ndo gera direito subjetivo a participagdo no
certame, estando esta condicionada ao cumprimento integral dos requisitos estabelecidos
neste Edital.

4.1.11. Sera confirmada apenas a inscri¢ao realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.12. O candidato podera realizar inscricio somente em um cargo neste Concurso Publico.

4.1.12.1.Na hipotese de o candidato realizar multiplas inscri¢des para cargos distintos, sera
considerada valida, para todos os efeitos, apenas a inscricdo efetuada por ultimo,
sendo as anteriores automaticamente invalidadas/canceladas. Eventuais
impugnacdes relativas ao cancelamento das inscri¢des precedentes ndo serao
admitidas apds a efetivacdo do referido procedimento.

4.1.12.2.E no caso de o candidato realizar multiplas inscricdes para o mesmo cargo,
prevalecera, para todos os efeitos, aquela submetida por tltimo, independentemente
da forma de confirmacdo da inscri¢do, por pagamento ou por concessdao de isengao
da Taxa de Inscrigdo. As inscri¢des anteriormente realizadas serao automaticamente
canceladas, sendo vedada qualquer reclamagdo ou recurso quanto ao referido

31BGP

Pégina 7 de 96



s
iy

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

cancelamento.

4.1.13. Membros da Comissdo Especial responsavel pela organizagdo, acompanhamento e
fiscalizacdo do Concurso Publico da Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo
estdo proibidos de participar como candidatos neste certame.

4.1.14. Ap6s confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscrigao,

ndo sera(ao) aceita(s):

a) Alteragao do cargo indicado pelo candidato;

b) Alteragdo da cidade de realizagdo da prova;

c) Transferéncia de inscri¢do ou de isen¢ao de pagamento da Taxa de Inscrigdo entre
pessoas;

d) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscrigdo entre pessoas; €

e) Alteracdo da inscri¢do do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢ao de candidato com deficiéncia (PcD), negros ou indigenas.

4.1.15.0 nao pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

4.2.DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1.As inscrigdes deverao ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, no /ink correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
06/10/2025 as 16h do dia 30/10/2025, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato serd direcionado ao sistema para o preenchimento do Formulério
Eletronico de Inscricao e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: Area do Candidato.

4.2.2.Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscri¢do, nos

termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e os anexos;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados, via internet;

¢) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscrigio (CI) e a guia do Documento Unico de
Arrecadacao (DUA) para pagamento do valor da inscricdo correspondente nos bancos
conveniados; €

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscri¢ao descrita no item 4.2.3. deste
Edital, por meio de Documento Unico de Arrecadagdo (DUA), até a data-limite para o
pagamento estabelecido no item 4.2.4. e subitem.

4.2.3.0 valor da Taxa de Inscrigdo, a ser pago para participagao neste certame, sera de:

Cargos Valor da Inscricdo
Analista Legislativo RS 115,00
Consultor Legislativo RS 220,00

4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscricao devera ser efetuado até o dia 31/10/2025, em toda
a rede bancaria, observados a data de vencimento do Documento Unico de Arrecadagao
(DUA), os horarios de atendimento e as transagdes financeiras de cada institui¢ao bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
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Documento Unico de Arrecadagio (DUA) podera ser pago no 1° dia util
subsequente.

4.2.5.0 pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado diretamente em caixas de institui¢oes
bancarias ou por plataformas de internet banking (desde que o banco esteja conveniado para
receber o referido Documento Unico de Arrecadagdo (DUA), até a data do vencimento do
Documento Unico de Arrecadagdo (DUA), na rede bancaria conveniada (Banestes, Banco
do Brasil, Bradesco, Bancoob/Sicoob, Caixa Economica Federal, Itaa-Unibanco e
Santander, exclusivamente nos canais de recebimento por eles disponibilizados (exceto
Lotéricas), conforme previsto no art. 30 da Portaria n° 005-R, de 09/01/2025. QR Code
Pix (pagavel em qualquer instituicdo bancaria), observados os horarios de atendimentos e
das transagdes financeiras de cada instituigio bancaria, por meio do Documento Unico de
Arrecadacao (DUA), emitido apds o preenchimento e a finalizacdo do procedimento de
inscrigao.

4.2.6.Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢do por meio de cheque, depdsito
em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED, PIX
direto em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras
formas que nao as especificadas neste Edital.

4.2.6.1. O agendamento do pagamento da Taxa de Inscrigao nao sera considerado, uma vez
que o pagamento podera nao ser processado devido a insuficiéncia de saldo ou outras
situagdes que impecam a sua efetivagao.

4.2.6.2. A inscricao somente serd processada e validada apods a confirmagdo do pagamento
ao IBGP pela instituicdo bancaria. O comprovante provisorio de inscricdo do
candidato serd o Documento Unico de Arrecadagdo (DUA) original, devidamente
quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivagdo do
pagamento realizado até o ultimo dia de inscrigao.

4.2.6.3. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do Documento Unico de
Arrecadacdo (DUA) da Taxa de Inscri¢do quitado e autenticado pela rede bancaria
ou acompanhado do comprovante do pagamento da referida taxa e do Comprovante
de Inscricdo (CI), bem como leva-los no dia das provas, caso seja necessario
apresentar comprovagao do pagamento da Taxa de Inscrigao.

4.2.7.0 Documento Unico de Arrecadagdo (DUA) sera emitido em nome do requerente. Esse
devera possibilitar a leitura legivel dos dados e do cdédigo de barras, sendo esse ato de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Assembleia Legislativa do Estado
do Espirito Santo e o IBGP de eventuais dificuldades na leitura e, consequentemente, da
impossibilidade de efetivacao da inscrigao.

4.2.8.A reimpressdo do Documento Unico de Arrecadagdo (DUA) (2° via) da Taxa de Inscrigdo
serd possivel, via internet, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, somente até
as 17h do dia 31/10/2025, sendo que o pagamento devera ser efetuado na data de vencimento
do Documento Unico de Arrecadagdo (DUA)).

4.2.9.As inscrigdes cujos pagamentos forem realizados apds a data-limite estipulada neste Edital
serdo anuladas, e o candidato serd, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10. A Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo ¢ o IBGP nio se
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responsabilizardo, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputéveis, por
inscrigdes, pedidos de isen¢ao nao recebidos, falhas de comunicacao, internet e eventuais
equivocos provocados por operadores das instituicdes bancérias, assim como por
processamento do Documento Unico de Arrecadagio (DUA), congestionamento de linhas
de comunicacao, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a reimpressao do Documento
Unico de Arrecadagio (DUA).

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscrigdo, bem como as
corregoes/atualizagdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
conforme item 8.3.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou ndo solicitar as corregdes dos dados arcard, exclusivamente,
com as consequéncias advindas da respectiva omissao, nao podendo alegar, posteriormente,
esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscrigdes deferidas serdo divulgadas  no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br até o dia 07/11/2025.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscri¢ao indeferida, por inconsisténcia no pagamento
do valor da Taxa de Inscri¢ao, poderd interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3.DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.Somente sera admitida a devolug@o da importancia paga na Taxa de Inscri¢do nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspensdo do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c¢) Alteracdo de datas de provas;
d) Exclusdo de cargo(s) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscri¢@o julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2. A devolugdo da Taxa de Inscri¢cdo devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7., nos
prazos estabelecidos para cada situagao, de acordo com os itens 4.3.4, 4.3.5 e 4.3.6, contados
a partir da disponibiliza¢ao do ato de alteracdo/retificacdo do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolugdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscricao;
b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
¢) Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do item 4.3.3. deste Edital.

4.3.4.No caso de cancelamento ou suspensiao do certame, previsto na alinea "a" do item 4.3.1.
deste Edital, o candidato devera seguir o item 4.3.7., obedecendo-se ao prazo de até 60
(sessenta) dias apds a data de publicac¢ao do ato.
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4.3.5.Em casos de pagamento realizado fora do prazo, em duplicidade ou com valor divergente
do estipulado neste Edital, conforme especificado na alinea "b" do item 4.3.1, o candidato
deve proceder conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10 (dez) dias tteis
a partir da data de publicacio do ato correspondente.

4.3.6.Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do item 4.3.1. deste Edital, o candidato devera
solicitar a devolucao da Taxa de Inscrigdo, seguindo as orientagdes do item 4.3.7., no prazo
de 05 (cinco) dias uteis apds a data de publica¢io do ato.

4.3.7.Para a solicitacdo da restitui¢do da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera proceder com o
envio do Formulario da Restituicdlo da Taxa de Inscricio e documentos
obrigatorios/comprobatorios descritos no item 4.3.8., nos prazos estabelecidos nos itens
anteriores, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo anico, formato exclusivo
de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, nio sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

4.3.7.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

4.3.7.2. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas.

4.3.8.0 candidato devera encaminhar o Formulario da Restituicdo da Taxa de Inscrigao,
disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, juntamente com a
copia do documento de identificacao oficial com foto e o comprovante do pagamento da Taxa
de Inscrigdo, previsto no item 4.2.6.3. deste Edital.

4.3.9.A devolucdo da Taxa de Inscricdo sera de responsabilidade da Assembleia Legislativa do
Estado do Espirito Santo ¢ sera processada em até 60 (sessenta) dias uteis seguintes ao
término do prazo fixado no item 4.3.4. deste Edital, por meio de depdsito bancério na conta
corrente informada no Formulario e estara sujeita a analise e a aprovagdao do IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com
os custos bancérios do Documento Unico de Arrecadagio (DUA) para o processamento da
devolucao, ou seja, do valor da taxa de inscrigado, sera deduzido o valor dos custos bancarios
do Documento Unico de Arrecadagio (DUA).

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacio do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscri¢ao
até a data da efetiva restituigao.

4.3.12. O candidato que ndo requerer a restitui¢do do valor da Taxa de Inscri¢do, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo poderd requeré-la posteriormente. E de exclusiva

responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1.0 endereco cletronico www.ibgpconcursos.com.br ¢ o canal oficial de comunicagdao do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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4.4.2.Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o
e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3.As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerao no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contadas em periodo de dias uteis, excluidos os fins de semana, os recessos € 0s
feriados.

4.4.4.0 acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serao prestadas
informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou a resultado
no certame por telefone.

4.4.5.0 IBGP utiliza suas de redes sociais, exclusivamente, para fins de divulgagao de processos
do proprio Instituto, ndo sendo esses espacos canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

31BGP

Podera ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que, em
razao de limita¢des de ordem financeira ndo possa arcar com o pagamento da inscri¢ao, sob pena
de comprometimento do sustento proprio e da familia, nos termos da Lei Estadual n°
10.822/2018 (alterada pela Lei Estadual n° 10.878/2018), da Lei Estadual n® 11.196/2020, da Lei
Estadual n® 11.233/2021 e da Lei Estadual n® 11.635/2022, conforme previsto neste Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicacao,
no ato da inscricdo, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacdo dos respectivos documentos obrigatdrios/comprobatodrios previstos neste Edital.

A condicdo de pessoa fisica que se declara isenta da apresentacio de Declaracio de Ajuste

Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica, amparada pela 10.822/2018 (alterada pela Lei

Estadual n°® 10.878/2018), serd comprovada por:

a) Apresentacao da Declaracao Anual de Isento ou Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de
Renda da Pessoa Fisica no momento da inscrigdo no certame; ¢

b) Comprovagdo da soma da renda familiar mensal de até 02 (dois) salarios-minimos.

5.3.1.Para comprovar tal condi¢ao, o candidato devera:

a) Enviar declaracdo descrita no item 5.3. alinea “a” referente ao ano de exercicio do ano
anterior, bem como da comprovagdo da renda familiar, sendo aceito um dos
documentos relacionados a seguir, referente ao més corrente ou, no maximo, a trés
meses anteriores: comprovante de pagamento, como holerite ou contracheque, recibo
de pagamento por servicos prestados, envelope de pagamento ou declaracdo do
empregador.

A condigdo de prestador de servico no periodo eleitoral, em conformidade com a Lei Estadual

n°® 11.196/2020, ¢ caracterizada pelas seguintes situacdes:

a) Estdo isentos os eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral para prestar servigos
no periodo eleitoral como: Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesarios, Secretérios e
Suplentes; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral; Coordenador de Secao
Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; designado para auxiliar os trabalhos da
Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e a montagem dos locais de
votacao.

b) Apresentacdo de carta ou documento do Tribunal Eleitoral respectivo que ateste, por parte
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do candidato, efetiva prestacdo de servigo por, no minimo, 02 (dois) eventos eleitorais
(eleicao, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo. Nesse documento devera constar:
nome completo do eleitor, a fungcdo desempenhada, o turno e a data da eleicao;

c) O beneficio de prestador de servigo no periodo eleitoral ¢ valido por um periodo de 02 (dois)
anos a contar da data em que o eleitor fez jus, conforme art. 3 da Lei Estadual n® 11.196/2020.

5.5. A condicdo de Pessoa com Deficiéncia, assim definida na Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho
de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), amparada pela Lei Estadual n® 11.233/2021, devera ser comprovada por:

a) Apresentagdo, por meio de documento oficial, sendo vedada a autodeclaracdo, com o envio
do Laudo Médico, expedido por médico especialista da area, especificando o tipo de
deficiéncia e indicando o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID).

5.5.1.Caso o Laudo Médico nao tenha as informacgdes obrigatorias (nome completo do médico,
especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina - CRM, assinatura e
carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

5.6. A condicio de doador de sangue, estabelecida na Lei Estadual n° 11.635/2022, sera

comprovada por:

a) Apresentacdo da carteira de doador de sangue, emitida pelo hemocentro no qual o candidato
estiver cadastrado; e

b) Apresentacdo do comprovante de que realizou, no minimo, 03 (trés) doacdes de sangue em
um periodo de 12 (doze) meses, certificadas pelo hemocentro no qual o candidato estiver
cadastrado;

c) Considera-se somente a doacdo de sangue promovida a oOrgdo oficial ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelos Municipios do Estado do Espirito Santo.

5.7. A condigdo de membro de familia de baixa renda sera comprovada pelo registro de inscrigdo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n® 11.016/2022.

5.7.1.Para comprovar tal condi¢do, o candidato deve estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e devera:
a) Indicar o Ntumero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulario Eletronico de Inscri¢do, quando do preenchimento.

5.7.2.A inscrigdo devera ser vélida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e
sera objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento
no CadUnico.

5.8. Para solicitar a isen¢do do pagamento de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera encaminhar, no
periodo entre as 09h do dia 06/10/2025 até as 16h do dia 08/10/2025, considerando o horario
oficial de Brasilia/DF, a documentacdo obrigatéria e comprobatoria correspondente a sua
condic¢do, conforme previsto neste Edital.

5.9. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como o envio
dos documentos obrigatérios/comprobatérios, no prazo estabelecido no item 5.8.,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - Area do
Candidato, em arquivo tinico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome
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completo do candidato, nao sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho
superior a SMB (cinco megabytes).

5.9.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

Nao sera permitida a complementagdao de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

Nao sera concedida a isen¢ao de pagamento de Taxa de Inscri¢dao ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscri¢@o e de solicitar a isen¢ao;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatorios;

d) Nao informar o NIS corretamente ou informé-lo nas situagdes de invalido, excluido, com
renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

e) Nao apresentar os documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos neste Edital;

f) Efetuar a solicitagdo fora do prazo estabelecido e/ou em desacordo com as exigéncias
previstas neste Edital.

5.11.1. A solicitagao de isencao de pagamento de Taxa de Inscricdo que nao atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o
direito de interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

Constatada, a qualquer tempo, a declaragdo falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a isencao de
pagamento de Taxa de Inscri¢do, a inscricdo ou a inclusdo do candidato como isento serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o direito
ao contraditdrio e a ampla defesa.

O resultado da solicitagdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢ao serd divulgado no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br até o dia 15/10/2025.

A solicitagdao de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apos a
analise dos recursos, serd divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

O candidato cuja solicitagdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricdo for indeferida,
mesmo apds interposi¢do de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar
novamente a respectiva inscri¢do no certame para emissio de Documento Unico de Arrecadago
(DUA) e posterior pagamento, conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim
ndo proceda, o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa
de Inscricdo nao tera efeito suspensivo, sendo condi¢dao de validade da inscricdo o pagamento
da respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.16.1. O Documento Unico de Arrecadacgio (DUA) sera disponibilizado no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br e devera ser pago até o dia 31/10/2025.

O descumprimento das disposi¢des deste Edital implicaré a elimina¢ao automatica do candidato
deste certame.

O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para o mesmo cargo, terd a isencdo cancelada, sem direito a
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restituicdo da inscri¢do paga.

5.18.1.0 candidato podera consultar a situagdo da inscrigdo no endereco eletronico

www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, sendo o Unico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscri¢cao no certame.

5.19. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD), NEGROS
(PRETOS OU PARDOS) E INDIGENAS

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.1

6.1.2

31BGP

Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126,
de 22 de marco de 2021; na situacao prevista no §1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012
- Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,

e no enunciado da Stimula n° 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de

concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),

observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o

Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009; e ainda a Lei Federal

n° 13.146/2015; no Decreto Federal n°® 9.508/2018; no Decreto Federal n° 12.533/2025; na

Lei Federal n° 14.768/2023; e na Lei Estadual n° 7.050/2002, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da fun¢do fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
das fungdes proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB
(quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz ¢ 3000Hz, em grau severo ou profundo, com perda de 60% (sessenta
por cento) ou mais da capacidade de audi¢do, nos dois ouvidos;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando nido ha percepcdo de luz ou quando a acuidade
visual central ¢ inferior a 20/200 no melhor olho, ap6s a melhor corre¢ao, ou campo
visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultanea de ambas as situagoes;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
aliada a manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e a limitagcdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saide e seguranga,
habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

f) Sofrimento mental: disfun¢do neurologica ou psiquica que impeca ou dificulte a
convivéncia social e o desenvolvimento de atividades de vida diéria.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste
Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e a
complexidade das atribuigdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao
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especifica.

6.1.2.1 Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des para o exercicio
do cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por for¢a de lei, deverd declarar essa condicao no ato da inscrigao,
observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios
ou recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢des para o
exercicio do cargo.

No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condi¢do, observado o disposto neste
Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuigdes
a serem exercidas no cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo de
desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste
Edital, ndo impede a existéncia futura e a convocagdo de candidatos nessa condigdo.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, tais
vagas serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observadas a
nota obtida ¢ a ordem de classificacao.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no
ato da inscrigdo, além de observar o previsto no item 6.1. e subitens, devera:
a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c¢) Especificar a deficiéncia; e
d) Informar se necessita de condi¢des especiais para a realizacao das provas e indica-las,
nos termos do Decreto Federal n°® 9.508/2018 e do Decreto Federal n° 12.533/2025, e
alteracoes.

6.1.7.1 O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscrigdo, nao indicar essa
condi¢do ndo poderd, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato deverd declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD)

especificando no Formuldrio Eletronico de Inscricdo que deseja concorrer as vagas

reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, no prazo estabelecido no item 4.2.1. deste

Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br

- Area do Candidato, em arquivo iinico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do

arquivo seja 0 nome completo do candidato, nio sendo aceitos arquivos em formato

de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco megabytes), o seguinte documento
obrigatdrio/comprobatdrio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo V deste Edital, atestando a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Doencas (CID) contendo
obrigatoriamente a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
pela emissao.

6.1.8.1 No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.
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6.1.8.2 O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do item 6.1.1. deste Edital.

6.1.8.3 Caso o Laudo Médico nao tenha as informagdes obrigatdrias (nome completo do
médico, especialidade, numero de registro do Conselho Regional de Medicina -
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel ndo sera valido.

6.1.8.4 O candidato, ao encaminhar a documentacao prevista no item 6.1.8. e subitens
devera atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de analise, ndo
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos
validos para o indeferimento da solicitagao.

6.1.8.5 O candidato que nao cumprir o previsto no item 6.1.8. e subitens tera a inscri¢ao
processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente a condi¢do de PcD para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que
declarada tal condi¢ao no ato de inscricao, se:

a) Nao enviar o Laudo Médico;

b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

¢) Nao fazer constar no Laudo Médico todas as informagdes exigidas neste Edital; e

d) Nao seguir as instru¢des constantes neste Edital.

A realizagdo das provas com condig¢des especiais serd condicionada a legislagdo especifica
e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

Os candidatos, que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado
o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

Nao serdo permitidos, em nenhuma hipotese, qualquer alteracao ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscrigdo, conforme previsto neste Edital.

A publica¢do da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) sera divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia
07/11/2025.

Apo6s a nomeagdo do candidato com deficiéncia (PcD) ao cargo para o qual foi aprovado,
o grau de deficiéncia ndo poderd ser arguido para justificar a concessdo de readaptacao,
licenga por motivo de saude ou de aposentadoria por invalidez.

6.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

6.2.1

6.2.2

31BGP

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢ao, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que € negro
(preto ou pardo), conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

O deferimento preliminar das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem as vagas
reservadas  para  negros  estara  disponivel no  endereco  eletronico
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www.ibgpconcursos.com.br até o dia 07/11/2025. O candidato que tiver a sua inscri¢cao
indeferida podera interpor recurso, conforme previsto no item 11. e subitens deste
Edital.

A autodeclaragdo e o resultado da avaliagdo correspondente terdo validade
exclusivamente para este Concurso Publico, ndo sendo considerados julgamentos
realizados em outros certames quanto a esse quesito. O candidato que desejar
reconsiderar a autodeclaracdo, prestada no ato da inscricdo, devera encaminhar
requerimento assinado, solicitando a retificagdo para o e-mail: contato@ibgp.org.br,
informando no assunto: Concurso Publico da Assembleia Legislativa do Estado do
Espirito Santo - Edital n° 01/2025 - Cargo - N° da Inscri¢cdo - Vagas Negros at¢ o
dia 11/11/2025.

J4

O candidato ¢ responsavel pela consulta a situacdo de sua inscri¢do e as demais
informacdes necessarias quanto ao andamento do Concurso Publico.

Os candidatos que tiverem o pedido preliminarmente deferido para concorrer as vagas
reservadas a pessoas negras, na forma do item 6.2.2. deste Edital, e que forem aprovados
na Prova Objetiva serdo convocados pelo IBGP para participar do Procedimento de
Heteroidentificacdo, com o objetivo de verificar a veracidade da autodeclaragao étnico-
racial firmada no ato da inscri¢do, mediante analise de caracteristicas fenotipicas.

Considera-se Procedimento de Heteroidentificagao a identificacdo, por terceiros, da
condi¢do autodeclarada.

O Procedimento de Heteroidentificagdo do candidato negro serd realizado
eletronicamente. A convocagao serd publicada oportunamente no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, onde constardo os prazos € as normas para envio da
documentacao.

O IBGP convocara para o Procedimento de Heteroidentificagao todos os candidatos que
tiveram a opg¢ao pela reserva de vaga para negros deferida e aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha, conforme item 10.1.

Nao havera segunda chamada para participacdo do candidato convocado para o
Procedimento de Heteroidentificacdo, seja qual for o motivo alegado para justificar a
sua auséncia.

Ocorrendo auséncia de candidatos convocados para o Procedimento de
Heteroidentificacdo, o IBGP se reserva o direito de realizar novas convocagdes para
verificacao de candidatos, até que seja alcangado o limite de candidatos aprovados para
homologacdo do resultado final do Concurso Publico.

O Procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado por comissao propria, designada
pelo IBGP, especificamente para esse fim. Tal verificagdo se daré antes da divulgacao
do resultado final do Concurso Publico, a ser realizada através de video e fotografia
submetidos por upload pelo candidato, em periodo a ser divulgado concomitante com a
divulgacao da convocagao.

O candidato que for convocado e ndo encaminhar video e fotografia ndo figurara na lista
especial dos candidatos negros, passando a figurar somente na lista da ampla
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concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opgao, se tiver nota para tal.

O Procedimento de Heteroidentificagdo consistira exclusivamente em analise fenotipica
do candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) e serd realizado por uma Comissao
que verificara o atendimento aos critérios fenotipicos que o identifiquem como negro,
confirmando ou ndo a autodeclaracao prestada.

A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaragdo serd composta
por 05 (cinco) membros distribuidos por género e cor e seus suplentes.

A confirmacdo da veracidade da autodeclaracao se dara pela decisao da maioria simples
da Comissao.

Os candidatos autodeclarados negros, convocados para o Procedimento de
Heteroidentificacao, deverao submeter, durante o periodo especificado no ato de
convocacao, a seguinte documentacao especifica:

a) Video individual e recente de 30 (trinta) segundos;
b) Fotografia, de frente, recente, com destaque preferencial do rosto.

Requisitos para submissao do video e da fotografia para comprovag¢ao de autodeclaracao
de negros:

6.2.17.1 Arquivo de video: O video devera ser individual, de no maximo 30 (trinta)
segundos, seguindo o roteiro abaixo e atender as seguintes caracteristicas: ser
gravado recentemente; frontal e de perfil (virando a cabeca para o lado direito
e para o lado esquerdo); boa ilumina¢do; fundo branco, sem filtros de edi¢ao;
sem o uso de maquiagem, 6culos, lenco, boné ou qualquer outro objeto que
possa prejudicar a identificagdo do candidato. Devera ter o tamanho maximo
de SOMB (Megabytes) e deverd estar em um dos seguintes formatos: AVI,
MP4, MOV, 3GP ou WMV.

6.2.17.1.1 Roteiro - “Eu, [nome completo do candidato], portador do niimero
de identificacdo [numero do documento de identificagdo], estou
concorrendo a uma vaga para o cargo de [nome do cargo] no
concurso [nome do concurso]. Declaro-me [preto ou pardo],
conforme categorias autodeclaradas. Afirmo que todas as
informagoes prestadas neste video sdo verdadeiras e corretas.”

6.2.17.2 Arquivo de fotografia: A fotografia devera ser frontal, recente, com destaque
do rosto, com fundo branco, sem filtros de edi¢do, sem o uso de maquiagem,
oculos, lenco, boné ou qualquer outro objeto que possa prejudicar a
identificacdo do candidato. Devera ter o formato JPG, PNG ou JPEG, com
tamanho maximo de SMB (cinco megabytes).

A qualidade dos arquivos submetidos ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato, que
devera corrigi-los previamente ao envio definitivo dos documentos. As imagens dos
documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise da
documentagao com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
envio de documentos para o Procedimento de Heteroidentificagdo estdo corretas.
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Todos os arquivos deverdo ser enviados de uma tUnica vez, ndo se admitindo
complementacao, suplementacao, inclusdo ¢/ou substitui¢ao de documentos durante ou
apods os periodos estabelecidos no ato de convocagao.

No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o Gltimo arquivo encaminhado.

O video e a fotografia disponibilizados pelo candidato serao arquivados pelo IBGP e
poderdo ser utilizados, a qualquer tempo, para os fins previstos neste Edital, sendo
assegurado o sigilo dessas informacdes.

Sera indeferida a candidatura as vagas reservadas a candidatos negros cuja
autodeclaracao nao for validada pela comissao responsavel.

O candidato podera ter sua autodeclaracdo ndo homologada pelos seguintes motivos:

a) Nao atender aos critérios fenotipicos, obrigatérios para a homologagdao da
autodeclaracdo de negros;

b) Nao se autodeclarar negro (preto ou pardo);

c) Nao ser possivel realizar a avaliagdo com base nas imagens do video e na fotografia
apresentada pelo candidato;

d) Nao enviar documenta¢ao de acordo com os critérios estabelecidos no edital.

A comissao do Procedimento de Heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados
negros tera a prerrogativa de convocar o candidato para entrevista on-/ine ou presencial,
se julgar necessario. Nessa hipdtese, o candidato serd comunicado sobre o agendamento
da entrevista e o local de comparecimento, através do e-mail informado no ato da
inscrigao.

O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura
em ato discriminatorio de qualquer natureza.

A avaliacdo da comissao do Procedimento de Heteroidentificagio quanto ao
enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra terd validade apenas
para este Concurso Publico.

Os candidatos que se autodeclararem negros deverao atingir a nota minima estabelecida
para todos os candidatos e atender integralmente aos demais itens e as condigdes
especificados neste Edital.

Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacio
no Concurso Publico, e desde que tenham obtido nota minima para figurar na lista de

classificacdo da ampla concorréncia.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera

preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

O resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo sera divulgado no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br.
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6.2.32 Os candidatos que tiverem suas declara¢des indeferidas poderdo interpor recurso na
forma do item 11. deste Edital.

6.2.32.1 No encaminhamento do recurso, durante o prazo recursal dessa etapa, sera
permitida ao candidato indeferido a possibilidade de envio de outras fotos de
infancia e de outros periodos da vida, para que a banca possa reanalisar.

6.2.32.2 A comissdo recursal serda composta por 03 (trés) integrantes distintos das
pessoas que compodem a comissao do Procedimento de Heteroidentificagao.

6.2.32.3 A comissdo do Procedimento de Heteroidentificacdo deliberara pela maioria
dos membros, sob forma de parecer motivado.

6.2.32.4 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da
Lei Federal n® 12.527/2011.

6.2.32.5 As deliberagdes da comissao do Procedimento de Heteroidentificagdo terao
validade apenas para este Concurso Publico.

6.2.33 A prestagdo de informagdes falsas nos arquivos enviados pelo candidato acarretara o
indeferimento e o candidato serd eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de
outras san¢des cabiveis.

6.2.34 Na hipotese de o candidato no ato do Procedimento de Heteroidentificagdo ser julgado
como ndo integrante da cota, o candidato serd inserido na lista de ampla concorréncia
lhe sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

6.2.35 O candidato que se declarar negro, se classificado no Concurso Publico, figurard em
lista especial dos candidatos negros e somente figurara na lista de classifica¢do da ampla
concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opg¢do, caso tenha obtido nota minima
exigida para a classificagao.

6.2.36 Os candidatos inscritos como negros, aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia, nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

6.2.37 Em caso de desisténcia de candidato cotista negro, aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato cotista negro, posteriormente classificado. Na hipotese
de ndo haver nimero de candidatos cotistas negros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo reservadas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo da ampla concorréncia por vaga.

6.2.38 A homologagdo do resultado final do Concurso Publico para as vagas reservadas para
candidatos negros sera feita observando o nimero méaximo de candidatos aprovados em
relacdo a quantidade de vagas previstas.

6.2.39 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacao,
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niamero total de
vagas e o numero de vagas reservadas aos negros.

31BGP
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6.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS INDiGENAS

6.3.1 Em obediéncia ao disposto na Lei Estadual n° 12.010/2023, serdo reservadas aos
candidatos indigenas inscritos e aprovados nessa condicdo, 5% (cinco por cento) das
vagas existentes e das que vierem a surgir, sempre que o numero de vagas oferecidas
for igual ou superior a 10 (dez), dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

6.3.2 O candidato que nao manifestar, no momento da inscri¢do, o interesse em concorrer as
vagas reservadas aos indigenas, tera a sua inscri¢do processada apenas como candidato
de ampla concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, ser indigena para reivindicar
a prerrogativa legal.

6.3.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigao:
a) Manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos indigenas;
b) Enviar o Anexo VII - Modelo de Autodeclarag¢do para candidatos que se declararam
indigenas.

6.3.4 O candidato que se autodeclarar indigena deverd, obrigatoriamente, comprovar sua
condi¢do, que serd feita por meio da apresentacdo do Anexo VII.

6.3.5 O candidato que optar em concorrer as vagas destinadas aos indigenas, que nao
apresentar o Anexo VII, caso seja aprovado nas vagas de ampla concorréncia, figurara
apenas na lista de ampla concorréncia.

6.3.5.1 A documentagdo comprobatoria citada na alinea “b” do item 6.3.3. devera ser
enviada exclusivamente por upload, no _prazo estabelecido no _item 4.2.1, no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome
completo do candidato, nio sendo aceitos arquivos em formato de imagem e
com tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

6.3.5.2 Apos a conclusdo do upload, nao sera permitida a exclusao do arquivo ja enviado.

6.3.5.3 No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

6.3.5.40 candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatéria, na forma
estabelecida na alinea “b” do item 6.3.3. deste Edital, ou que enviar a
documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido, terd a solicitacao indeferida.

6.3.6 Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencerem ao candidato.

6.3.7 Sera divulgada, no endereco eletronico do IBGP, a listagem de candidatos que
manifestaram o interesse em se inscrever as vagas reservadas aos indigenas até o dia
07/11/2025.

6.3.8 Na hipotese de ndo haver numero suficiente de indigenas classificados para ocupar as
vagas reservadas, nos termos deste Edital, as vagas remanescentes serao destinadas a
ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
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de classifica¢dao nessa modalidade.

6.3.9 Os candidatos indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia (PcD), se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagao neste Concurso Publico.

6.3.9.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos indigenas e para as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), que forem eventualmente
convocados, concomitantemente, por mais de uma via para a nomeacao, deverao
manifestar op¢ao por uma delas.

6.3.10 Na hipotese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo contratados dentro das vagas destinadas aos indigenas.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Poderdo ser requeridas condi¢des especiais para a realizagdo das provas por candidatos com
deficiéncia (PcD) ou por aqueles que, em razdo de limitacdo temporaria, necessitarem de
atendimento diferenciado.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscricao, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando
a deficiéncia no Formulério Eletronico de Inscri¢do, e que deseja concorrer as vagas reservadas.
Para tanto, devera seguir as orientagdes previstas no item 6.1.8. e subitens para o atendimento
especial e indicar as condi¢des especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver,
para a realizag¢ao das provas.

7.3. A realizagdo das provas, nas condigdes especiais, serd condicionada a solicitagdo do candidato e a
legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além
de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4. 0 IBGP assegurara, aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos € instrumentos para auxilio durante a
realizagdo das provas.

7.5.0 candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos no item 6.1.8. e subitens, no
periodo previsto das inscrigoes.

7.6. O candidato, que nao seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou
carteira e mesa separadas), espagos adequados para a realizagdo das provas, salas de facil acesso
etc., deverd encaminhar, durante o periodo previsto das inscrigdes, uma declaragdo de préprio
punho informando a necessidade especial de que necessita.

7.7. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando de indicar
a condi¢do especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.8. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever deverd indicar essa condicdo,
informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para a transcri¢ao das respostas. Nesse caso,
o candidato terd o auxilio de um fiscal.
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7.9. O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizagcao das provas,
devera apresentar os documentos obrigatdrios/comprobatorios, descritos no item 6.1.8. e subitens,
no periodo previsto das inscrigdes, com a especificacao e a justificativa médica da necessidade até
o término do periodo das inscri¢des.

7.9.1.

O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso deferido e aprovado o
pedido, poderd ser convocado para realizagdo de pericia médica do IBGP antes do
resultado final. E em constatada a fraude, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico.

7.10. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), devera encaminhar
os documentos obrigatorios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscrigdes.

7.10.1.

O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.10. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e
a justificativa dessa necessidade.

7.11.0 candidato com deficiéncia visual, conforme disposto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar
de provas em formato digital, ampliado, com leitura ou transcricdo (ledor/transcritor), devera
encaminhar a documentagao comprobatoria exigida no item 6.1.8. e subitens, no periodo previsto
das inscrigoes.

7.11.1.

7.11.2.

Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou
intelectual, TEA, déficit de aten¢do ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem a realizacdo, por parte do ledor/transcritor, de nenhum
tipo de interpretacdo ou explicacdo sobre os conteudos, em sala individual. A solicitacao
sera analisada mediante apresentacdo do Laudo Médico, previsto no item 6.1.8. deste
Edital, com a especificagdo e a justificativa dessa necessidade.

7.11.1.1. Quando o candidato necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas
com letra de fonte ampliada. O candidato, que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) de tamanho especifico, deverd encaminhar o Laudo
Médico, previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa
dessa necessidade.

Aos candidatos com deficiéncia visual, que solicitarem prova em formato acessivel,
podera ser disponibilizada prova digital em computador com software de leitura de tela ou
de ampliacdo de tela. A solicitacdo sera analisada mediante apresentacdo do Laudo
Meédico, previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificagdo e a justificativa dessa
necessidade.

7.12. A Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo ¢ o IBGP eximem-se da
responsabilidade, sob qualquer alegacao por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢ao
cometidos pelo Fiscal.

7.13. Os candidatos serdo submetidos a detec¢ao de metais durante as provas. Aqueles que, por razdes
de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverao
enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no item 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por
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upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF. cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do
candidato, nio sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a
SMB (cinco megabytes).

7.13.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o altimo arquivo encaminhado.

7.14. O candidato que ndo concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), mas que,
por motivo de satde, necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, podera
solicita-lo mediante apresentagao de laudo médico, conforme modelo do Anexo V deste Edital,
desde que devidamente justificado e comprovado. O pedido deverd ser feito por meio de
requerimento manuscrito, datado e assinado pelo candidato, indicando as condig¢des solicitadas
e os motivos da solicitacdo, acompanhado do laudo previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a
devida especificagao e justificativa da necessidade.

7.15. O candidato sabatista devera encaminhar documentagdo descrita no item 7.20, seguindo as
exigéncias previstas neste Edital.

7.16. A candidata lactante, que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive no item 7.21.

7.17. As solicitagdes de condigdes especiais para a realizagdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscricao.

7.18. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.1.8. e subitens e no item 7. e subitens, bem
como em seus respectivos subitens, podera ter sua solicitagao indeferida, independentemente do
motivo alegado. E de inteira responsabilidade do candidato observar e cumprir todas as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

7.19. Nao serdo permitidos, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos ap6s o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

7.20. DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.20.1. Os candidatos sabatistas, ou seja, aqueles que, por convicgao religiosa, guardam o sabado
e, portanto, necessitam realizar a prova apenas apos o por do sol, deverao encaminhar a
solicitagdo especifica, acompanhada do respectivo documento comprobatorio, conforme
previsto no item 7.20.2. deste Edital, dentro do prazo estipulado no item 4.2.1. A
solicitacdo devera ser realizada exclusivamente por upload, por meio do endereco
eletrénico_www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em_arquivo tnico,
formato exclusivo de PDF. cujo nome do arquivo seja o nome completo do
candidato, ndo sendo_aceitos _arquivos em formato de imagem e com tamanho
superior a SMB (cinco megabytes).

7.20.2. O documento obrigatério/comprobatdrio para a condigdo prevista no item 7.20.1. sera o
atestado comprobatério da respectiva confissdo religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.20.2.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.
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7.20.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracao de provas a que todos t€ém
direito.

7.20.4.0 candidato sabatista devera se apresentar para realizacdo da prova conforme
determinado no item 9.1.8. deste Edital.

7.20.5. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as
mesmas normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e ao horario da realizacao
das provas, sem qualquer diferenciagdo de horario.

7.21. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.21.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera
formalizar a solicitagdo no ato da inscri¢dao, observando o prazo estabelecido no item
4.2.1 deste Edital, e encaminhar, obrigatoriamente, copia digitalizada da certidao de
nascimento da crian¢a ou laudo médico que comprove a necessidade do atendimento
especial pleiteado, via upload, pelo enderego eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br -
Area do Candidato, em arquivo tnico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do
arquivo seja o nome completo do candidato, nio sendo aceitos arquivos em formato
de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

7.21.1.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.21.2. As candidatas lactantes, que ndo cumprirem o previsto no item 7.21.1. deste Edital, seja
qual for o motivo alegado, poderdo nao ter a solicitacao/condicao especial atendida por
questdes de ndo adequagao das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.21.3. Na hipodtese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.21.4.0 tempo dedicado a amamentacdo serda registrado pelo fiscal e, posteriormente,
compensado, garantindo-se 0 mesmo periodo de tempo adicional para a realizacdo das
provas, apenas para as candidatas que tiveram a condi¢ao especial deferida.

7.21.5. Para amamentagdo, a crianga devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenagao do certame.

7.21.6. A crianga devera estar acompanhada por apenas um adulto responsavel por sua guarda,
seja familiar ou terceiro, expressamente indicado pela candidata. A permanéncia
temporaria da crianca em local apropriado sera autorizada pela Coordenagdo do certame.

7.21.6.1. Os telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais mencionados
no item 9.2.10. deste Edital, pertencentes ao adulto responsavel pela guarda da
crianga, deverao permanecer no local designado pela Coordenacao do certame
durante todo o periodo de realiza¢do das provas.

7.21.7. A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.
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7.21.8. Nos momentos necessarios da amamenta¢do, a candidata lactante poderd se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.21.9. A amamentagdo ocorrera nos momentos em que for necessaria, na sala designada pela
Coordenacdo do certame, permanecendo nesse local exclusivamente a candidata lactante,
a criancga e o fiscal.

7.21.10. O IBGP nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.22. Apo6s o prazo de inscri¢ao, o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias uteis da realizagao
das provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada
pelo IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1. O Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) ndo serd enviado via postal, sendo disponibilizado
exclusivamente no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, na Area do Candidato, em
até 05 (cinco) dias antes da data de realizacio das provas.

8.1.1.Para visualizar o CDI, o qual contém informagdes como data, horario e local das provas, o
candidato devera acessar o enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do
Candidato - “CDI”, utilizando CPF e a senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. deste Edital.

8.1.2.Caso o candidato nado visualize o CDI no enderecgo eletronico www.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, deverd entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

8.2. O candidato, que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizagdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscricdo e o Comprovante de Inscricao (CI), previstos no item 4.2.6.3. deste Edital, podera
participar do certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, o Formulario de
Condicionalidade.

8.2.1.A inclusdo de que trata o item 8.2. serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verifica¢do quanto a regularidade da referida inscrigdo.

8.2.2.Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.3. E obrigacio e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes no
CDI, nao podendo ser questionado apods o certame.

8.4. Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos
pelo candidato, quanto a nome, nimero de documento de identificagdo, conforme estabelecido
neste Edital, data de nascimento e endereco ou, ainda, dados como e-mail, telefone alterados
deverao, obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando as seguintes condigdes:

a) No dia da realizagdo das provas: informar a situagdo ao Fiscal de sala, que constard como
registro de ocorréncia.
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b) At¢ a publicagio do resultado preliminar com classificacdo: no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato;

¢) Apds a publicacdo do resultado preliminar com classificagdo até a homologagdo deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do
candidato, enderegado ao IBGP, enderegado na Avenida do Contorno, n® 1.480 - Bairro
Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP 30.110-008 - Caixa Postal: 7384. No envelope oficio
fechado, devidamente preenchido. No envelope oficio, fechado e devidamente preenchido,
deve constar, na parte frontal, o seguinte:

ERRO NOS DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DE AGENTE DE POLICIA LEGISLATIVA DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - EDITAL N° 02/2025
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

a) ApOs a data de homologagdo e durante o prazo de validade do certame: perante a Assembleia
Legislativa do Estado do Espirito Santo, situada na Avenida Américo Buaiz, n° 205 — Bairro
Enseada do Sud - Vitéria/ES - CEP: 29050-950, ou pessoalmente, pelo proprio candidato ou
procurador legalmente constituido, das 08h as 18h, de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis).

8.5. A comprovacao da tempestividade da alteragdo/incorre¢ao dos dados pessoais obedecera ao
previsto no item 15.24. deste Edital.

8.6. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos do item 8.4., devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.7. O candidato nao podera alegar desconhecimento dessa condi¢do para reivindicar a prerrogativa
legal.

8.8. Em hipotese alguma, serdo efetuadas alteracdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no ato da inscrigdo, relativos ao cargo, a condicao a que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.4.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1.DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmagdo dos dias, dos locais e dos horarios de realizagdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI), sera divulgada na Area do Candidato, no
enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitens.

9.1.2. As provas serio realizadas no Estado do Espirito Santo, nas cidades de Cachoeiro de
Itapemirim, Linhares e Vitoria.

9.1.2.1. O candidato devera definir a cidade onde pretende realizar a prova no ato da
inscricao, e essa informacio nao podera ser alterada posteriormente.

9.1.2.2. Na eventualidade de o nimero de candidatos inscritos superar a capacidade dos
locais e instalagdes disponiveis nas cidades designadas para a realizacdo das
provas, a Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo ¢ o IBGP
reservam-se o direito de proceder a indicagdo e alocacdo dos candidatos em locais
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situados em cidades circunvizinhas, com vistas a atender a demanda. Ressalte-se,
contudo, que nao lhes cabera qualquer responsabilidade relativa ao transporte e ao
alojamento dos candidatos assim realocados.

9.1.2.3. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis nas cidades, a Assembleia
Legislativa do Estado do Espirito Santo ¢ o IBGP se reservardo o direito de
alterar a data provavel para realizagdo das provas.

Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicacilo da nova data no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, além da imprensa escrita e falada.

O certame podera ser cancelado, tendo alterados os locais e/ou a data de realizacdo das
provas, em virtude de caso fortuito ou de for¢ca maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o
fato aos candidatos por meio dos contatos (e-mail ou celular) informados quando do ato da
inscricao.

Havendo alteracao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou
das/os cidades/espagos fisicos determinados pelo IBGP.

Os candidatos deverao comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacio com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e,
preferencialmente, com o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) para a realizagdo das
provas.

9.1.7.1. Apo6s a entrada no local da prova, o candidato devera procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para a realizacdo das provas.

9.1.7.2. Nos locais de realizagdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou a
permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.21.
deste Edital.

9.1.8. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apés o horario de

9.1.9.

9.1.10.

9.1.11.

31BGP

fechamento dos portdes, conforme estabelecido no item 9.2.1.1. deste Edital.

Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato
para justificar o atraso ou a auséncia. O ndo comparecimento, serd considerado como
desisténcia do certame, resultando na eliminacio do candidato.

Nao sera permitido ao candidato realizar as provas fora da data, do horario ou das/os
cidades/espacos fisicos determinados pelo IBGP.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto

até o local de realizagdo das provas, a fim de se evitarem eventuais atrasos, sendo
aconselhavel visitar o local de realizagao das provas com antecedéncia.
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9.1.12.E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no enderego eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAQ DAS PROVAS

9.2.1. A aplicagdo das provas objetivas para os cargos de Analista Legislativo ¢ Consultor
Legislativo ocorrera na data provavel de 23/11/2025 (domingo), no turno da manha ¢ a
aplicagdo das provas discursivas para o cargo de Consultor Legislativo ocorrera na data
provavel de 23/11/2025 (domingo), no turno da tarde, conforme descrito nos quadros a

seguir:
PROVAS OBJETIVAS
Horario de
Data da Turno / Céd Careo Abertura e
Prova Horéario ) g Fechamento do
Portio
Analista Legislativo - Secretaria Legislativa /
501 . . A
Administrativa
502 Analista Legislativo - Contabilidade / Financeiro / Folha
de Pagamento
503 | Consultor Legislativo - Agricultura
504 | Consultor Legislativo - Bem-estar dos Animais
505 | Consultor Legislativo - Ciéncia e Tecnologia
506 | Consultor Legislativo - Controle Interno
23/11/202 Manha Abertura as 08h
(domingo? Das 09h15 | S07 | Consultor Legislativo - Educacio e Fechamento as
as 12h45 508 | Consultor Legislativo - Financ¢as Piblicas 09h00min00seg
509 | Consultor Legislativo - Infraestrutura e Logistica
510 | Consultor Legislativo - Meio Ambiente
511 | Consultor Legislativo - Mobilidade Urbana
512 | Consultor Legislativo - Processo Legislativo
513 | Consultor Legislativo - Saude Publica
514 | Consultor Legislativo - Seguranca Piblica
PROVAS DISCURSIVAS
Horario de
Data da Turno / Céd Cargo Abertura e
Prova Horéario ) g Fechamento do
Portao
503 | Consultor Legislativo - Agricultura
504 | Consultor Legislativo - Bem-estar dos Animais
505 | Consultor Legislativo - Ciéncia e Tecnologia
23112025 Tarde 506 | Consultor Legislativo - Controle Interno Abertura as 14h
. Das 15h15 | 507 | Consultor Legislativo - Educacio e Fechamento as
(domingo) | 5 ' 17h15 15h00min00seg
508 | Consultor Legislativo - Financas Publicas
509 | Consultor Legislativo - Infraestrutura e Logistica
510 | Consultor Legislativo - Meio Ambiente
511 | Consultor Legislativo - Mobilidade Urbana

31BGP
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512 | Consultor Legislativo - Processo Legislativo

513 | Consultor Legislativo - Sauide Publica

514 | Consultor Legislativo - Seguranca Publica

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.

31BGP

9.2.1.1. Os portdes serdao abertos em até 01 (uma) hora antes do inicio das provas e
fechados, impreterivelmente, as 09h00min00seg, no turno da manha, e as
15h00min00seg, no turno da tarde, considerando o horario de Brasilia/DF.

A duragdo das provas objetivas no turno da manha serd de 03h30min (trés horas e trinta
minutos), incluidos, nesse tempo, distribui¢ao da prova, leitura das instrugdes, conferéncia
e assinatura das Folhas de Respostas e da Lista de Presenca, coleta biométrica, registro
fotografico do candidato, transcricao da frase e preenchimento da Folha de Respostas da
prova; e para os cargos de Consultor Legislativo, a duracdo das provas discursivas no turno
da tarde sera de 02h (duas horas), incluidos, nesse tempo, distribui¢ao da prova, leitura das
instrugdes, conferéncia e assinatura das Folhas de Respostas e da Lista de Presenca, coleta
biométrica, registro fotografico do candidato, preenchimento da Folha de Respostas da
prova, transcricdo da frase e da Prova Discursiva; sendo responsabilidade do candidato
observar os horérios estabelecidos.

O ingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de um

dos documentos de identificag¢do original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forgas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgao publico, 6rgao fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgao de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forga de Lei
Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) com foto, que contenha o nimero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 05 de margo de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgio publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacao oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em formato fisico, com fotografia; e

f) Documentos digitais com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.3.1. No caso de apresenta¢do de documento digital, conforme alinea “f” do item 9.2.3.,
a verificagdo e a validagao do documento deverao ser realizadas pela Coordenagao
do certame antes da entrada do candidato na sala de prova.

Nao serao aceitos como documentos de identificagdo: quaisquer documentos sem foto;
copia de documento, mesmo que autenticado em cartdrio; protocolo de qualquer outro
documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) sem foto,
expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante;
cracha de identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscrigao
(CI) ou Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI); ou qualquer outro documento nao
previsto neste Edital.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas,
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documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.

9.2.5.1. Para confirmagdo da identificagdo, o candidato devera apresentar, em até no
maximo 10 (dez) dias apods a data da prova, o documento de identificagao digital
(e-Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no enderecgo
eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato ou o documento de
identificacdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado na Avenida do Contorno, n°
1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato nao apresente o documento de identificacio no prazo
estabelecido no item anterior, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico..

9.2.6. O documento de identificagdo apresentado, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste
Edital, devera estar em perfeita condi¢do, legivel, a fim de permitir, com clareza, a
identifica¢do do candidato.

9.2.7. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 9.2.3., garantirdo a
identificacdo do candidato e a permissao para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8. Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 9.2.3. deste Edital,
mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilizem a
completa identificagdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9. Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizagdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizagdao das provas, sob pena de eliminagao, nao sera permitido
ao candidato fazer uso, portar ou estar sob a mesa, caneta esferografica com estrutura nao
transparente, lapis, lapiseira, corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; oculos escuros;
boné, chapéu, gorro ou similares; lengo; relégio de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores,
abafadores, tampdes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet, pen drive;
folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos,
manuais; telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho
eletronico e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informagdes.

9.2.11. E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer
espécie, mesmo que tenha autorizacdo para o respectivo porte ou que esteja uniformizado
e/ou de servigo.

9.2.12. Os candidatos poderao ingressar na sala de prova portando garrafa de dgua e/ou lanche,
desde que a garrafa seja transparente, esteja sem rotulo e contenha apenas liquido. O lanche
devera estar acondicionado em embalagem igualmente transparente e sem rotulo, de modo

a permitir a devida fiscalizacdo pela Banca Examinadora.

9.2.13. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos ou
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deles com outras pessoas além da equipe de aplicadores das provas.

9.2.14. Durante a realizagdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotacdes em quaisquer
outros meios que nao sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura, sob pena de elimina¢ao do certame.

9.2.15. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligados e
devidamente guardados ou lacrados o telefone celular e/ou quaisquer outros aparelhos
eletronicos que estejam em sua posse, ainda que estejam configurados nos modos silencioso
ou de vibragdo, devendo permanecer assim até sua saida definitiva do local de aplicagdo das
provas.

9.2.15.1.0s celulares deverao ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,
garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim
nao proceder, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

9.2.16. Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 9.2.10.,
esse objeto devera ser acondicionado, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem,
lacrada, permanecer no local determinado pela Coordenagdo do certame durante toda a
aplicacdo das provas, sob pena de eliminacao neste Concurso Publico.

9.2.17. A Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo e o IBGP ndo se responsabilizardo
por perda ou extravio de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de
realizag¢ao das provas, nem por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.18. O candidato devera ser submetido a revista pessoal ou a inspe¢do individual por meio de
detector de metais e outras verificacdes de seguranga a identificacdo por meio da coleta da
impressao digital e imagem, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao
Fiscalizadora, durante a realiza¢do das provas, por medida de seguranca no certame, sob
pena de elimina¢do, em caso de recusa.

9.2.18.1. O candidato s6 poderd se ausentar da sala apds ser submetido a todos os
procedimentos de verificacdo de seguranca.

9.2.19.0 candidato somente podera se retirar temporariamente da sala de prova mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe
de trabalho do IBGP.

9.2.20. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue a prova e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo do banheiro e bebedouro antes da entrega da Folha de
Respostas.

9.2.21. Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes apds ter encerrado o periodo
de sigilo.

9.2.21.1.0 candidato que desejar levar o Caderno de Questdes, nos termos do item anterior,
devera aguardar o final do periodo de sigilo em sala de prova.

9.2.21.2.0 candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante
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o periodo minimo estabelecido no item 9.2.21., terd o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.2.22. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, nao
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros dentro dos locais de realizagdo das
provas.

9.2.23. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua inteira e
exclusiva responsabilidade.

9.2.24. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsadveis pela
aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

9.2.25. Caso haja a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
ndo serd permitido seu retorno ao local de prova, sendo, consequentemente, eliminado do
Concurso Publico.

9.2.26. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo IBGP, o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como,
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo
individual e correta das provas.

9.2.27.No dia da realizacao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes a conteudo das
provas, critérios de avaliacao e/ou de classificagao.

9.2.28.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrucdes
determinadas pela Coordenagdo do certame implicara elimina¢ao do candidato, sem direito

a reaplicagdo de provas.

9.3. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatério e eliminatdrio, serd aplicada
aos candidatos de todos os cargos.

9.3.2. A Prova Objetiva consistird no nimero de questdes previsto para o cargo, conforme Anexo
III deste Edital, com 04 (quatro) alternativas de resposta, sendo que apenas uma alternativa
€ a correta.

9.3.2.1. Se houver mais de um tipo de prova indicado no Caderno de Questdes, cabe ao
candidato indicar adequadamente na Folha de Resposta o tipo de prova que esta
realizando. Se o candidato nao assinalar corretamente o tipo de prova na Folha de
Respostas, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.3.3. A Prova Objetiva versara sobre os contetidos programaticos e as referéncias definidos no
Anexo IV deste Edital, que servirao apenas como direcionamento de estudos aos contetidos
propostos, cabendo ao candidato se preparar para realiza¢do das provas da forma que melhor
lhe convier.
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Serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposi¢ao da assinatura, no campo proprio, € posterior transcri¢ao das respostas.

O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas e na Lista de Presenga. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas,
o candidato serd eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas e na Lista de Presenca devera ser
equivalente aquela constante no documento de identificagdo oficial apresentado,
sendo vedada a rubrica ou qualquer assinatura divergente do documento
apresentado.

A Folha de Respostas ¢ o tinico documento valido para a correcao, sendo obrigatério seu
preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboracdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as
condi¢des especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizagcdo das provas,
conforme itens 6. € 7. e respectivos subitens.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva correcao.

Nao havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd seguir rigorosamente as orientacdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes
e/ou nas instrucdes fornecidas pela Banca Examinadora, sob pena de eliminacao do certame.

Serdo anuladas as Folhas de Respostas que: ndo estiverem assinadas; apresentarem
marcagdes ou escritas feitas a lapis ou com caneta esferografica de tinta diferente de azul
ou preta; contiverem qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo inserido pelo
candidato fora do local expressamente indicado para esse fim, tais como nome, pseudonimo,
simbolos, datas, locais, desenhos, formas, entre outros.

O candidato devera assinalar apenas uma alternativa por questao. Nao serdo computadas as
questdes que ndo forem respondidas, que apresentarem mais de uma alternativa assinalada
(ainda que uma delas esteja correta), ou que contiverem emendas ou rasuras, mesmo que
legiveis.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apos
transcorrido o tempo de 02 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria da
Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada, ao fiscal de sala.

9.3.12.1.0 candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar
a Folha de Respostas ao Fiscal de Sala, devidamente preenchida e assinada, estard
automaticamente eliminado do certame.

9.3.12.2.0s candidatos ndo poderao ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizagao

dos banheiros ou beber dgua, antes de decorridas 02 (duas) horas do inicio ou 15
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(quinze) minutos antes do término.

9.4 DA PROVA DISCURSIVA (QUESTOES DISSERTATIVAS)

9.4.1

9.4.2

9.4.3

9.4.4

9.4.5

9.4.6

31BGP

A 2% Etapa deste Concurso Publico sera realizada somente para os cargos de Consultor
Legislativo e serd constituida de Prova Discursiva (Questdes Dissertativas), de carater
classificatorio e eliminatério, cuja composicao sera de acordo com os conteudos
especificos dos programas estabelecidos no Anexo IV desse Edital, objetivando avaliar os
critérios estabelecidos no item 9.4.4. desse Edital.

A Prova Discursiva (Questdes Dissertativas) sera aplicada no turno da tarde, para a qual terd
duragdo maxima de 02h (duas horas).

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apods
transcorrido o tempo de 01 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da
Folha de Respostas, com as questdes devidamente transcritas e assinada, ao fiscal de
sala.

9.4.3.1 Os candidatos ndo poderao ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizagao
dos banheiros ou beber dgua, antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio ou 15
(quinze) minutos antes do término.

9.4.3.2 O candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar
a Folha de Respostas ao Fiscal de Sala, conforme determinado no item 9.4.3., estara
automaticamente eliminado do certame.

A Prova Discursiva (Questdes Dissertativas) valera o total de 20,0 (vinte) pontos, sendo
10,0 (dez) pontos para cada questdo e serdo eliminados os candidatos que tiverem nota zero
ou que nao obedecerem as orientagcdes apresentadas no Caderno de Questdes. A corregao
das questoes serd feita de acordo com os seguintes critérios:

Critérios de Avaliacao da Prova Discursiva
Questoes Dissertativas - Aspectos Técnicos (para cada questio)
Aspectos Avaliativos Totalde | Desconto
Pontos por Erro
Conhecimento do conteudo proposto e propriedade da resposta a tematica (CP) 4,0 1,0
Pertinéncia e Relevancia dos Argumentos (PR) 2,0 1,0
Compreensao Linguistica (Lingua Portuguesa) (CL) 1,0 1,0
Estruturagdo logica e coerente da resposta (EL) 2,0 0,5
Expressao Clara e Concisa (EC) 1,0 0,5
Total de cada questao 10,0

Serd considerado aprovado na etapa da Prova Discursiva (Questdes Dissertativas) o
candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos
a a referida prova.

Serdo corrigidas as Provas Discursivas (Questdes Dissertativas) dos candidatos aprovados

na etapa anterior (Prova Objetiva), conforme quantitativo estabelecido no quadro a seguir,
considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para
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as reservas de cotas, sendo somado a esse nimero os candidatos empatados na ultima
08i¢A0:

Quantitativo de Provas Discursivas a serem
(S Aol corrigidas

Conc. PcD Negros Indigenas
503 - Consultor Legislativo - Agricultura 80 10 20 10
i(::til;lgi(;nsultor Legislativo - Bem-estar dos 80 10 20 10
505 - Consultor Legislativo - Ciéncia e Tecnologia 80 10 20 10
506 - Consultor Legislativo - Controle Interno 160 10 40 10
507 - Consultor Legislativo - Educacéo 80 10 20 10
508 - Consultor Legislativo - Financ¢as Publicas 160 10 40 10
i(())?gi-sg;);lsultor Legislativo - Infraestrutura e 30 10 20 10
510 - Consultor Legislativo - Meio Ambiente 80 10 20 10
511 - Consultor Legislativo - Mobilidade Urbana 80 10 20 10
512 - Consultor Legislativo - Processo Legislativo 160 10 40 10
513 - Consultor Legislativo - Satide Publica 80 10 20 10
514 - Consultor Legislativo - Seguranca Publica 80 10 20 10

9.4.6.1 Na hipotese de inexisténcia de candidatos aprovados suficientes para alguma das
modalidades de reserva de vagas, o quantitativo destinado a ampla concorréncia
nao sofrera alteragao.

Os demais candidatos concorrentes que nao tiverem a Prova Discursiva corrigida serdo
considerados eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

A Questao Dissertativa serd composta de 02 (duas) questdes, com valor de 10,0 (dez)
pontos cada uma, que versardo pela andlise e pelo parecer de um caso pratico, de respostas
dissertativas, observados os conteudos especificados em Anexo IV.

A corre¢do da Prova Discursiva (Questdes Dissertativas) considerara os critérios
estabelecidos no quadro do item 9.4.4., somente sendo considerados na corre¢@o os aspectos
relativos aos recursos de linguagem, aos aspectos argumentativos, a estrutura do texto e aos
aspectos gramaticais, se o candidato apresentar conhecimento minimo redigido em sua
resposta para os aspectos de conhecimento técnico e se sua resposta técnica NAO estiver
plenamente incorreta.

A Prova Discursiva serd composta por 02 (duas) questdes dissertativas. O espago maximo
disponivel para resposta serd de até 25 (vinte e cinco) linhas para uma das questdes e até 40
(quarenta) linhas para a outra, conforme especificado no Caderno de Questoes. Respostas
que ultrapassarem os limites estabelecidos ndo serdo corrigidas.

Na Prova Discursiva (Questdes Dissertativas), o que for escrito além do espaco destinado
ao candidato ndo sera considerado, sendo o candidato penalizado pelos possiveis problemas

de compreensao de sua resposta.

Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Prova Discursiva (Questoes Dissertativas):
a) Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;
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b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com

espagcamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios
a Lingua Portuguesa escrita - padrao formal - ou em idioma diverso;

c¢) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificagdo do candidato;

d) Que nio atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;

e) Que for redigida além do limite maximo de linhas definido;

f) Que nao for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

g) Que tiver uso de corretivos;

h) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orienta¢des do Caderno de Prova.

9.4.13 Sera adotado processo que impega a identificacdo do candidato por parte da Banca

Examinadora, garantindo-se o sigilo da corregao.

9.4.14 O campo para registro da Prova Discursiva (Questdes Dissertativas) sera o verso da Folha

de Resposta da Prova Objetiva.

9.4.15 A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, serd de preenchimento facultativo

e, em nenhuma hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corre¢ao
da prova.

9.4.16 Nao serao fornecidas folhas adicionais para complementac¢ao da Prova Discursiva (Questdes

Dissertativas), devendo o candidato limitar-se a uma unica Folha de Respostas recebida.

9.5 DA PROVA DE TITULOS

9.5.1.

9.5.2.

9.5.3.

9.5.4.
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A 3* Etapa para os cargos de Consultor Legislativo e a 2* Etapa para os cargos de
Analista Legislativo deste Concurso Publico serdo constituidas de Prova de Titulos, de
carater classificatorio.

Para a Prova de Titulos serdo consideradas e pontuadas a formagdo académica e a
experiéncia profissional do candidato em institui¢cdes privadas e servigo publico federal,
estadual ou municipal prestado em cargo ou emprego publico.

Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo VL

Serdo  convocados, por meio de divulgagio no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos aos
cargos de Consultor Legislativo aprovados na Prova Discursiva, conforme item 9.4.5. e,
para os cargos de Analista Legislativo, os candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha conforme item 10.1., limitados ao total de 40 (quarenta) vezes o nimero
de vagas imediatas ofertadas para cada cargo, considerando-se a equivaléncia de
percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para as reservas de cotas, acrescido
dos candidatos empatados na ultima posi¢do, respeitado o Edital e o Anexo I, conforme
quantitativo estabelecido no quadro a seguir, os quais terdo 03 (trés) dias para o envio dos
documentos descritos no Anexo VI.
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Quantitativo de Candidatos a serem
Convocados
Cargos Ain
Conc. PcD Negros Indigenas
501 -.A.nallst.a Legislativo - Secretaria Legislativa / 40 00 00 00
Administrativa
502 - Analista Legislativo - Contabilidade /
Financeiro / Folha de Pagamento 120 00 40 00
503 - Consultor Legislativo - Agricultura 40 00 00 00
504. - C.onsultor Legislativo - Bem-estar dos 40 00 00 00
Animais
505 - Consultor Legislativo - Ciéncia e Tecnologia 40 00 00 00
506 - Consultor Legislativo - Controle Interno 80 00 00 00
507 - Consultor Legislativo - Educacio 40 00 00 00
508 - Consultor Legislativo - Financ¢as Publicas 80 00 00 00
509 - (;onsultor Legislativo - Infraestrutura e 40 00 00 00
Logistica
510 - Consultor Legislativo - Meio Ambiente 40 00 00 00
511 - Consultor Legislativo - Mobilidade Urbana 40 00 00 00
512 - Consultor Legislativo - Processo Legislativo 80 00 00 00
513 - Consultor Legislativo - Satide Publica 40 00 00 00
514 - Consultor Legislativo - Seguranc¢a Publica 40 00 00 00

9.5.4.1. Na hipdtese de inexisténcia de candidatos aprovados em numero suficiente para
alguma das modalidades de reserva de vagas, o quantitativo destinado a ampla
concorréncia nao sofrera alteragao.

Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverao, durante o periodo e o horario
divulgados, acessar o endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, realizar o
download do Anexo VI (Critérios de Avaliacio da Prova de Titulos), preenché-lo
corretamente conforme instrucdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a
serem enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulagdo dos documentos pela Banca Examinadora,
sugere-se que os documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avaliacdo previstos no Anexo VI, que sejam apresentados
com as paginas numeradas e devidamente preenchidos, sendo esse anexo considerado a
primeira pagina.

O envio de documentos a que se refere o item 9.5.5. devera ser realizado somente por
upload, no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em
arquivo_unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do_arquivo _seja o nome
completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

9.5.7.1. O upload devera ser realizado em arquive unico e em formato PDF, ndo sendo
aceitos arquivos em formato diverso.
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9.5.7.2. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

9.5.7.3. Para salvar o arquivo unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.5.7.4. O ndo cumprimento das especificagdes previstas neste Edital pode acarretar o ndo
encaminhamento dos documentos para o IBGP e o ndo julgamento dos
documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

9.5.8. O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos

documentos de titulos previstas nos itens 9.5.5. ¢ 9.5.7. e subitens ndo serd avaliado por
nao ter atendido as determinagdes do Edital.

9.5.9. Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo

complementagdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substitui¢do de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

9.5.10. Nao serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma ndo prevista

neste Edital.

9.5.11. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentagao referente aos

titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de
convocagao.

9.5.12. Os demais candidatos concorrentes nao convocados para apresentacao dos titulos, mas

que tenham atingido o percentual minimo de aprovacao na Prova Objetiva, figurardo em
lista de espera especifica, podendo ser chamados, de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo, em caso de restar
alguma vaga ndo preenchida pelos candidatos aprovados e convocados até a presente
etapa. Nao serdo computados pontos de Prova de Titulos para esses candidatos, a
classificacdo se dara pela pontuacdo obtida na etapa da Prova Objetiva e critérios de
desempate, conforme estabelecido neste Edital.

9.5.13. A analise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo

IBGP.

9.5.14. Caso o candidato nao tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre tera

atribuida a nota 0,0 (zero) nessa etapa, nao sendo eliminado do certame.

9.5.15. A comprovagao dos titulos de formacao académica devera observar obrigatoriamente:

31BGP

a) O envio dos documentos devera observar o disposto no item 9.5.7 e seus subitens,
sendo computados apenas os titulos que sejam comprovadamente pertinentes ao cargo
para o qual o candidato se inscreveu, conforme os critérios estabelecidos neste Edital;

b) Os cursos de nivel superior (Tecnologo ou Graduacdo) e pos-graduagdo Lato Sensu
deverao ser apresentados por meio de diploma/certidao/certificado acompanhado do
correspondente historico e com carga horaria especificada;

c¢) Os comprovantes de conclusdo dos cursos concluidos anteriormente a julho de 2025,
deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC), somente sendo aceitos certificados nos quais constem
nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria,
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acompanhado de historico, carimbo e identificacdo da institui¢do e do responsavel
pela expedi¢ao do documento, a perfeita avaliagao;

d) Os diplomas ou certificados de cursos de graduacao concluidos até 1° de julho de
2025, bem como os de cursos de pos-graduacao Stricto Sensu e os certificados de
Residéncia em Satde (Lato Sensu) concluidos até 2 de janeiro de 2026, deverao ser
expedidos, obrigatoriamente, em formato digital pelas Instituicdes de Ensino Superior
(IES) pertencentes ao Sistema Federal de Ensino, nos termos da Portaria MEC n°
70/2025. Serdo aceitos exclusivamente diplomas ou certificados emitidos em formato
digital;

e) O candidato que ainda ndo estiver de posse do diploma, certificado ou certiddo de
conclusdo de curso podera apresentar, em carater provisorio, declaragao de conclusao
de curso emitida em até 02 (dois) anos apo6s a data de finalizagdo do curso. A
declaragao devera conter, obrigatoriamente, o nome da instituicao de ensino, 0 nome
do curso, a data de conclusdo, a carga horaria total, e devera estar acompanhada do
respectivo historico escolar, além de conter carimbo, identificacao da institui¢do e do
responsavel pela emissdao do documento;

f) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

g) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formagdo, se o respectivo comprovante de
conclusdo do curso houver sido revalidado por instituicao nacional competente para
tanto;

h) O certificado de curso de pés-graduagao Lato Sensu, em nivel de especializacao, que
ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

1) Para os cursos de mestrado e doutorado, exigir-se-a o certificado;

j) Serdo aceitas declara¢des de conclusdo ou atas referentes a cursos de mestrado e
doutorado, desde que o documento comprove expressamente a realizacao da defesa e
a aprovacao da monografia, dissertacdo ou tese;

k) O curso de Residéncia sera contemplado, quando nao for requisito do cargo, somente
como formacao em nivel Lato-Sensu.

1) Nao serdo computados pontos para os cursos exigidos como requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formag¢ao de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;

m)Os certificados dos cursos que ndo apresentarem a carga horaria minima exigida no
Anexo VI nao serdao pontuados;

n) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um
titulo para o mesmo item, os demais serdo ignorados;

0) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo VI ndo dispensa a apresenta¢do do
titulo necessario a habilitacdo ao cargo (diploma de graduagao/tecndlogo - frente e
Verso).

9.5.16. Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera

considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuacao para formag¢ao académica.

9.5.17. A comprovagao dos titulos para contagem de tempo da experiéncia profissional devera ser

31BGP

feita por meio dos documentos relacionados em alguma das situagdes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/institui¢ao privada - serd necessario
o envio dos trés documentos a seguir:
1 - Diploma do curso de graduagdo e/ou pds-graduacao (frente e verso) conforme o
cargo ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas
para as profissdes que dependem de formacdo especifica para atuagcdo conforme
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determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e
2 - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso); pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de
emprego e qualquer outra pagina que ajude na avalia¢do, por exemplo, quando ha
mudanca na razao social da empresa; e
3 - Declaracao assinada pelo representante do empregador da area de pessoal ou
recursos humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo, apenas para as profissoes que dependem de formagao especifica
para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou oOrgdos
regulamentadores, a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre. No caso de empresas privadas em
que o candidato ndo consiga obter as declaragdes mencionadas devido ao encerramento
da empresa, sera considerada para fins de comprovacao a copia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), desde que o nome do cargo registrado na CTPS seja
similar ao cargo a que o candidato est4d concorrendo, e acrescida de comprovacao do
encerramento da empresa, anexando a documentacdo o comprovante de situagao
cadastral do CNPJ, emitido por 6rgdo competente.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicio publica - serd necessario o envio dos
dois documentos a seguir:
1 - Diploma do curso de graduagdo e/ou pos-graduagdo (frente e verso) conforme o
cargo ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas
para as profissdes que dependem de formagao especifica para atuagdo conforme
determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e
2 - Declaragao/certidao de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos
da institui¢do, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaracdo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que
dependem de formacgao especifica para atuagcdo conforme determinacdo de conselhos
de classe e/ou o6rgaos regulamentadores, a espécie do servigo realizado e a descrigao
das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre.

¢) Quando no exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de
trabalho (Pessoa Juridica ou Fisica) - serd necessirio o envio dos quatro
documentos a seguir:
1 - Diploma do curso de graduagdo e/ou pds-graduacao (frente e verso) conforme o
cargo ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas
para as profissdes que dependem de formacdo especifica para atuagdo conforme
determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e
2 - Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e
3 - Declaracao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de
formacao especifica para atuagdo conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores, a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades
desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre; €
4 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestagdo de Servigo
Autéonomo (RPA) com a descricdo do servico prestado e periodo, emitido pelo
Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacio de servicos
especificos ao cargo a que concorre - serd necessario o envio dos trés documentos a
seguir:

31BGP
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1 - Diploma do curso de graduagdo e/ou pds-graduacao (frente e verso) conforme o
cargo ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas
para as profissdes que dependem de formacdo especifica para atuagcdo conforme
determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 - Certificado da condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacao da
Ocupagao e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre; €
3 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a tltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

e) Quando cooperado no exercicio de atividade/servico prestado por meio de

cooperativas de trabalho - serd necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1 - Diploma de graduacio e/ou pds-graduacdo (frente e verso) conforme o cargo ao
qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme
determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 - Copia do contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o
candidato e a cooperativa contratante; e

3 - Declaragao assinada pelo representante da cooperativa contratante, com o periodo
(data de inicio e fim, se for o caso), informando se ¢ cooperado ou contratado,
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de
formacgao especifica para sua atuacao conforme determinacdo de conselhos de classe
e/ou 6rgaos regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas atinentes ao cargo a que concorre.

9.5.17.1. A apresentacao dos documentos previstos no item 9.5.17. e conforme Anexo

VI ndo dispensa a apresentacdo do titulo necessario a habilitagdo ao cargo
(diploma de graduagdo - frente e verso), exceto para os cargos de Analista
Legislativo.

9.5.17.2. Nao serd computado o tempo de servigo no qual o profissional se encontra

inativo (aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do
beneficio, sendo considerado apenas o tempo de servigo prestado apos esse
periodo.

9.5.17.3. A declaragdo/certidao do tempo de servigo, mencionada na alinea “b” do item

9.5.17. deste Edital, devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou pelo setor de
recursos humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdo. Nao
havendo orgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel
pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

9.5.17.4. Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,

Controle de Divisdao de Pessoas - CPD, a declaragdo de tempo de servico
deverd conter o nome do 6rgao/setor responsavel por expedir o documento,
por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.5.17.5. Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacdo de

titulos, seja para formacdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser
encaminhados, conforme determinado no item 9.5.17. deste Edital.

9.5.18. Para efeito de pontuagdo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, ndo
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serdo consideradas sobreposi¢des de tempo e, para o calculo do tempo total trabalhado,
serdo considerados dias de trabalho.

9.5.18.1. E vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou
mais empregos ou cargos.

Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, as profissdes que dependem
de formacao especifica para atuacdo, conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou
orgaos regulamentadores, somente serdo consideradas apds a conclusdo da escolaridade
estabelecida como pré-requisito ao cargo pretendido.

Se a certidao ou a copia da CTPS ou do Contrato de Prestacdo de Servico estiver rasurada,
ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgao emissor ou
apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera considerada
no cdmputo dos pontos.

O tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data
de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

Nao serd computada, como experiéncia profissional, atuagdo em docéncia (exceto para o
cargo de Consultor Legislativo — Educagdo), tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de
estudo ou de trabalho voluntario.

As declaragdes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional.

Cada titulo sera considerado uma tnica vez pelos membros da Banca Examinadora.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢do de
Pontos para a Avaliag¢do de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

Poderio ser realizadas diligéncias relativas a documentagdo encaminhada pelo candidato.

Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou a Assembleia Legislativa do Estado
do Espirito Santo, a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentagdo dos documentos
originais para conferéncia.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢ao dos titulos
apresentados, a respectiva pontua¢do do candidato serd anulada, com a elimina¢do do
candidato neste certame, sem prejuizo da responsabilizagao administrativa, civil e penal.

Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

10. DA APROVACAO, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

10.1.Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
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(cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos as Provas.

10.1.1. O total de pontos obtidos na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em cada
conteudo, considerando a equivaléncia dos pesos previstos no Anexo III deste Edital.

10.1.2. Os candidatos nao aprovados na Prova Objetiva serdo eliminados do certame.

10.2. A classificacao dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva, na Prova
Discursiva (quando houver) e na Prova de Titulos.

10.3.Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serao aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27
da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para
esse fim, o momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Raciocinio Logico Matematico;

e) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

f) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Nogdes de Informatica;

g) Ter exercido a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscricdes para este certame, devendo enviar copia do
respectivo comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo tnico, formato_exclusivo
de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco megabytes), até
o ultimo dia de inscrigao; e

h) Idade maior.

10.4.Nos casos em que o empate persistir, mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no
item 10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissao Especial
para Organiza¢do, Acompanhamento e Fiscalizacio do Concurso Publico da Assembleia
Legislativa do Estado do Espirito Santo.

10.5.No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificagao.

10.6.0 resultado final serda divulgado no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br em 04
(quatro) listas em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificagdo por eles obtida:

a) A primeira lista, contendo a classifica¢do geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia (PcD), na condi¢do de negros e indigenas,
observado o disposto nos itens 6.1., 6.2. e 6.3., caso tenham obtido pontuagao para tanto; e

b) A segunda lista, contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por cargo,
como Pessoa com Deficiéncia (PcD) habilitados;

c) A terceira lista, contendo especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢ao
de negros, respeitados os cargos em que se inscreveram; €

d) A quarta lista, contendo especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condigao
de indigenas, respeitados os cargos em que se inscreveram.

10.6.1. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, apds a publicagdo do resultado final.
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10.7.A comunicagao do resultado final dos candidatos aprovados serd publicada no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.8.0 candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classifica¢do final.

10.8.1. O candidato reprovado podera consultar a informagao sobre a respectiva situagao neste
certame no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, apds a publicacdo do
resultado final.

11. DOS RECURSOS

11.1.E admissivel a interposi¢do de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contados a partir do primeiro dia til subsequente a data de publicagdo do ato objeto
do recurso. O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e se encerra as 16h do segundo
dia, transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos poderdo ser interpostos contra decisdes
proferidas em quaisquer das etapas do certame que afetem os direitos dos candidatos, incluindo,
mas nao se limitando, as seguintes situagoes:

a) Indeferimento da solicitagao de isenc¢ao de pagamento de Taxa de Inscrigdo;

b) Indeferimento da inscrigao;

¢) Indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou negro e/ou indigena;

d) Indeferimento da solicitacdo de condi¢do especial para realizagdo das provas;

e) Questdes da Prova Objetiva e dos gabaritos preliminares;

f) Gabarito pos-recurso, caso haja anulagdo e/ou alteracdo de questdes;

g) Resultado/totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;

h) Resultado da Prova Discursiva,;

1) Resultado da Prova de Titulos;

J) Resultado do Procedimento de Heteroidentificagao;

k) Resultado da Avaliagdo Médico Pericial Multiprofissional e da Avaliagdo Biopsicossocial;

1) Somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e

m)Outras situagdes dispostas neste Edital e em lei.

11.1.1. Para a alinea “b”, do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, deverd enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
Documento Unico de Arrecadagdo (DUA) quitado, com a devida autenticagdo bancéria ou
acompanhado do comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢cao, conforme previsto no
item 4.2.6.3. deste Edital, bem como de toda a documentagdo e de informagdes que julgar
necessarias a comprovacao da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢cao de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, sera excluido o dia da publica¢ao e incluido o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso
contrario, o periodo previsto, neste Edital, serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

11.2.0s recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdao ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a Area do
Candidato - Recurso, que estard disponivel das 09h do primeiro dia as 16h do segundo dia
recursal.

31BGP

Pagina 46 de 96



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

11.3.0s recursos interpostos, em desacordo com o previsto neste Edital, ndo serdo analisados.

11.4.Para interpor recurso, o candidato deverd, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentagdo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente
e objetivo no pleito.

11.5.Para a alinea “g” do item 11.1. deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas da
Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram a prova, no periodo recursal.

11.6.0s recursos deverdo obedecer as seguintes determinagdes:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nlimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou do procedimento que estao sendo contestados/recorridos;

c¢) Ser elaborado com argumentagao logica, consistente e fundamentacao expressa e completa dos
conteudos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questdes da Prova
Objetiva e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacao aos conteudos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentagao referente apenas a questao previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citagdo completa de referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter, no méximo, 3.000 (trés mil) caracteres e ndo apresentar nenhum tipo de imagem.

11.7.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des), eventualmente anulada(s), sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram a Prova Objetiva, independentemente de formulagao de recurso.

11.8.Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova Discursiva e/ou da Prova de Titulos apds recurso, a
pontuagdo/condi¢ao do candidato sera corrigida, quando houver.

11.10.Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificagdo inicial, obtida para uma classifica¢ao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. Nao haverd reapreciacdo de recursos fora dos prazos recursais pela Banca
Examinadora, cujas decisdes terdo carater terminativo.

11.12.Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementagdo e/ou a
substituicdo de documentos, durante ou apos os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Serao indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) Cujo teor seja dentncia contra terceiros;
¢) Que estejam em desacordo com as disposi¢des previstas neste Edital;
d) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;
e) Sem fundamentacdo e/ou fundamentagdo inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;
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f) Encaminhados de forma coletiva;
g) Sem amparo nos contetidos no Anexo IV deste Edital; e
h) Com apresentac¢do de argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Sera admitido um tnico recurso por candidato, para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15.0 candidato que nd3o interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas
consequéncias advindas de omissao.

11.16. As respostas aos recursos impetrados ficardao disponiveis para consulta individual do candidato,
pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato - “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

11.17.Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste
Edital.

11.18.Em caso de alteragao do resultado, serdo publicadas a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1.0 resultado final sera homologado por ato proprio do Presidente da Assembleia Legislativa do
Estado do Espirito Santo.

12.2.0 ato de homologac¢do do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, serd publicado no
Diério do Poder Legislativo (DPL) da Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo ¢
nos enderecos eletronicos www.al.es.gov.br ¢ www.ibgpconcursos.com.br.

12.3.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apds a
homologac¢ao do certame.

13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS - NOMEACAO E POSSE

13.1.A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse, somente em forma de nomeagao.

13.2.A nomeacdo para o cargo depende de prévia habilitacio em Concurso Publico, obedecidos a
ordem de classificagdo e o prazo de validade do certame.

13.3.0 candidato aprovado, de que trata este Edital, serd nomeado no cargo, conforme o numero de
vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo final.

13.4.0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, de acordo
como o estabelecido na Lei Complementar n® 46, de 31 de janeiro de 1994, que “Institui o Regime
Juridico Unico dos servidores publicos civis da administracdo direta, das autarquias e das
fundagoes publicas do Estado do Espirito Santo, de qualquer dos seus Poderes”, terd o ato de
nomeacao tornado sem efeito.

13.5.No caso de desisténcia formal da posse, sera prosseguida a nomeacdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.
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13.6.0 candidato nomeado deverd atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e
exigéncias na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificagoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constitui¢do Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da nomeagao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspe¢do médica
oficial e por Avaliagdo Médico Pericial Multiprofissional e Avaliagao Biopsicossocial em caso
de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatdrios de escolaridade minima/requisitos constantes do Anexo I
deste Edital;

1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja,
75 (setenta e cinco) anos;

J) Atender as condigdes especiais previstas em lei para determinadas carreiras da Assembleia
Legislativa do Estado do Espirito Santo;

k) Nao ser ex-servidor demitido ou destituido de cargo em comissdo, na vigéncia do prazo de
incompatibilidade para investidura em cargo publico estadual, conforme previsto no art. 240
da Lei Complementar Estadual n® 46/1994;

1) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicao Federal de 1988, com a remuneracao de cargo, emprego ou fungao publica,
ressalvados os cargos acumulédveis na forma da respectiva Constituicao, os cargos eletivos € os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao;

m)Nao acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
da Constituicao Federal de 1988.

13.7.0 candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados no
item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item
13.10., perdera o direito a investidura do cargo para o qual foi nomeado.

13.8.0 candidato nomeado deverd assumir as atividades em dia, hora e local definidos pela
Administragdo, sendo que, somente apds essa data, sendo-lhe assegurado o direito a percepcao da
remuneracao.

13.9.Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeag¢do dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital, obedecera a estrita ordem de
classificagcdo, ao prazo de validade estabelecido no item 1.6. € ao cumprimento das disposi¢des
legais pertinentes.

13.9.1. A nomeacao sera de direito subjetivo do candidato classificado, dentro do nimero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do certame.

13.9.2. Todos os candidatos nomeados, mediante publicagdo de ato administrativo no Diario do
Poder Legislativo (DPL) da Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo em
decorréncia de aprovagdo neste certame, deverdo se submeter a inspe¢ao de junta médica
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oficial designada para esse fim, sob a responsabilidade do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado do Espirito Santo (IPAJM), que julgaré a aptidao fisica e mental do
candidato para a natureza e a complexidade das atribui¢des no exercicio do cargo, na forma
prevista na legislagcdo especifica.

13.9.2.1. A inspecao médica oficial ¢ de carater eliminatério e constitui condi¢dao e
requisito para que se concretize a posse. Correrd por conta do candidato a
realizacdo de todos os exames e laudos médicos necessarios.

13.10. No ato da posse, o candidato devera apresentar obrigatoriamente 01 (uma) foto 3x4 recente e
colorida, bem como originais e copias dos documentos comprobatdrios exigidos neste item, as
quais serdo autenticadas pelo servidor da Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo
que as conferir:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital,

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF ou
comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

c) Comprovante da situacdo cadastral regular no CPF, retirado no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp ou
na Delegacia da Receita Federal (validade 90 dias contados da data de emissdo);

d) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral, obtida em cartério eleitoral ou na pagina
oficial do Tribunal Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor;

e) Certificado de Reservista de 1* e 2* categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar - CAM, Certificado de Dispensa de Incorporacgao - CDI, Certificado de
Isencdo), se do sexo masculino. Obrigatdrio para candidato que entre 1° de janeiro do ano em
que completar 19 (dezenove) anos de idade e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos;

f) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Comprovante de Unido Estavel ou Certidao de
Casamento (se casado ou viuvo);

g) Em caso de viuvez, devera ser apresentada a Certiddo de Obito do conjuge;

h) Para os casos de divorcio, em que nao tenha sido realizada averbagdo, o candidato devera
apresentar a sentenca homologatdria juntamente com a Certidao de Casamento;

1) Cartao de inscri¢gdo no PIS ou PASEP. No caso de primeiro emprego, o nomeado devera
retirar previamente junto a Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo o formulério
proprio para a devida inscri¢do na entidade competente;

j) Comprovante de residéncia (dgua, energia ou telefone) atualizado ou declaracao de proprio
punho do interessado, conforme Lei Federal n° 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos
ultimos 03 (trés) meses;

k) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusdo de
curso, devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por institui¢do oficial de
ensino, conforme habilitacdo/area de conhecimento, acompanhado do Histérico Escolar,
conforme o cargo, nos termos do Anexo I e dos anexos correspondentes;

1) Registro Profissional no orgdo fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgao de classe
competente ou conselho de classe, quando houver;

m)Declaracao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido
pela Receita Federal ou Declaragdo de bens e valores que constituem o proprio patrimdnio,
ainda que ndo tenha bem ou valores a declarar;

n) Carteira de Trabalho (pagina onde consta a foto e pagina com a qualificagdo civil ou carteira
de trabalho digital);

0) Certidao de Nascimento ou Carteira de Identidade e CPF dos filhos até 21 (vinte € um) anos;
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p) CPF do conjuge ou outro documento que conste o numero, quando houver;

q) Atestado de Bons Antecedentes Criminais (disponivel em
https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes);

r) Certiddo Negativa Criminal de 1? Instancia da Justi¢a Estadual dos locais de residéncia nos
ultimos 05 (cinco) anos;

s) Comprovacdo de desligamento do o¢rgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado;

t) Laudo Médico, para os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

13.10.1. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item
13.10. deste Edital estara impedido de ser empossado.

13.11. Apds apresentacdo, conferéncia e autenticagdo dos documentos exigidos, conforme o item
13.10., o candidato recebera o encaminhamento ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Estado do Espirito Santo (IPAJM) para a realizagdo do exame admissional e, previamente, os
candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) receberdo o encaminhamento
para realizacao da Avaliagdo Médico Pericial Multiprofissional.

13.12. Para a realizacdo do exame admissional junto ao IPAJM, o candidato deverd apresentar
documento de identifica¢do oficial com foto e CPF, juntamente com o resultado dos exames
relacionados a seguir, nos termos da Portaria n® 005-R/IPAJM, de 16 de janeiro de 2012, com
errata publicada na edi¢do de 06/02/2012, sendo que correra por conta do candidato a realizagio
de todos os exames e laudos médicos necessarios.

Exames médicos:
a) Sangue:
I.  Hemograma completo;
II.  Glicemia;
III.  Ureia;
IV.  Creatinina;
V.  Colesterol total, HDL;
VI.  Triglicérides;
VII. VDRL;
VIII.  PSA - para homens a partir de 40 (quarenta) anos.

b) Urina:
I. EAS.

c) Fezes:
I.  Parasitologico.

d) Cardiologico:
I.  Eletrocardiograma (com laudo) — a partir de 35 (trinta e cinco) anos.

e) Raio X:
I.  Raio X do Térax (com laudo).

f) Laudos especializados:
I.  Dermatolodgico;
II.  Psiquiatrico;
III.  Cardiologico;
IV.  Odontolégico;
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V.  Ortopédico;
VI.  Oftalmologico;
VII.  Otorrinolaringologico.

13.12.1. Os exames, previstos no item 13.12. deste Edital, serdo realizados as expensas do
candidato, em laboratorios de livre escolha e idoneo, e somente terdo validade, se
realizados dentro de 60 (sessenta) dias anteriores a data de realizagdo do exame
admissional.

13.12.2. O material de exame, previsto na alinea “b” do item 13.12. deste Edital, devera ser
colhido no proprio laboratorio, devendo essa informagao constar do laudo do resultado
do exame.

13.12.3. Nos laudos dos resultados de exames, previstos no item 13.12. deste Edital, deverdo
constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscrigao,
além da especialidade médica do profissional responsavel pelo laudo, incluindo o
respectivo n° de registro de especialidade (RQE) no CRM.

13.12.4. Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e a identificacdo do profissional responsavel pela
realizagcdo do exame.

13.13. No exame admissional, todos os candidatos serdo submetidos a um questionario de antecedentes
clinicos.

13.14. O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e apresenta-
lo ao IPAJM, no E-Docs, por meio do Acesso Cidadao, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis,
ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia util subsequente a data da publicacdo do
resultado do respectivo exame.

13.14.1. Nao havendo interposi¢ao de recurso, dentro no prazo disposto no item 13.14., o
candidato considerado inapto no exame admissional estara impedido de ser empossado,
devendo a Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo nomear o préximo
candidato aprovado, obedecendo a estrita ordem de classificacao.

13.14.2. Interposto o recurso, o [IPAJM tera o prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento
do recurso pelo candidato, para analise e julgamento.

13.14.2.1. Para os casos em que o candidato for considerado apto, ap6s o resultado do
recurso, este deverd comparecer na Assembleia Legislativa do Estado do
Espirito Santo, dentro do prazo de que trata o item 13.16., para conclusao
do procedimento de posse.

13.14.2.1.1. O n3o comparecimento na data prevista, conforme item
13.14.2.1. deste Edital, implicard a elimina¢do do Concurso
Publico.

13.14.3. Como parte integrante do processo de posse do servidor efetivo do Estado do Espirito
Santo, devera o candidato se apresentar a Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Estado do Espirito Santo (PREVES) para realizar o termo de opcdo da previdéncia
complementar.
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13.14.4. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer

informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

13.14.4.1. O servidor sera responsavel, também, pelos atos que cometer no exercicio do
cargo ou a pretexto de exercé-lo(a).

13.15.DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA (PcD)

13.15.1. Os candidatos com deficiéncia (PcD) que se inscreverem para as vagas reservadas e

forem aprovados em todas as etapas deste Concurso Publico, serdo convocados pelo
IBGP, previamente ao exame médico admissional, para a realizacdo da Avaliacao
Médico Pericial Multiprofissional e da Avaliagdo Biopsicossocial, nos termos do art. 2°
da Lei Estadual n° 12.009/2023. As referidas avaliagdes, conduzidas por médicos e
demais profissionais de saude do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do
Espirito Santo (IPAJM), de acordo com a Portaria n® 002-R/2018 e a Portaria n® 005-
R/2012, tém por finalidade verificar e confirmar as informacdes prestadas pelo candidato,
em conformidade com o laudo médico apresentado no ato da inscri¢do, para
caracterizacdo da deficiéncia e julgamento da aptidao fisica e mental, cujo resultado sera
terminativo sobre a qualificacdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e
sobre a compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

13.15.2. Os candidatos a que se refere o item 13.15.1. deste Edital, deverdo comparecer a

Avaliagdo Médico Pericial Multiprofissional e a Avaliagdo Biopsicossocial, na data e no
horério designados, munidos do documento de identificagdo, conforme estabelecido
neste Edital, e de exames originais especificados no item 13.12. deste Edital, expedidos
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias anteriores ao exame admissional.

13.15.3. Além dos documentos previstos no item 13.15.2. deste Edital, os candidatos com

deficiéncia (PcD) deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo V deste
Edital, para comprovagao da espécie e do grau ou do nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga (CID).

13.15.3.1. A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes
ao cargo publico para o qual o candidato concorre, serd realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, composta por, no minimo, 03 (trés)
profissionais capacitados e atuantes na carreira para a qual o candidato esta
concorrendo, a luz da Lei Federal n® 13.146/2015 ¢ do art. 5° do Decreto
Federal n° 12.533, de 25 de junho de 2025.

13.15.4. A Avaliagdo Médico Pericial Multiprofissional e a Avaliagdo Biopsicossocial serdo

31BGP

realizadas para verificar:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos,
citados no item 6.1. e subitens;

c) Se o candidato encontra-se apto, do ponto de vista fisico e mental, para o exercicio do
cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e a complexidade
das atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao especifica;
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e) Se ha a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente;

g) A Avaliagdo Biopsicossocial ira avaliar, especificamente, os impedimentos nas
fun¢des e nas estruturas do corpo; os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
a limitagdo no desempenho e nas atividades; e a restricdo de participagao.

13.15.5. Serao habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no item 6.1. e subitens deste Edital.

13.15.6. Concluidas a Avaliacdo Médico Pericial Multiprofissional e a Avaliagao Biopsicossocial,
caso seja constatada a inexisténcia de deficiéncia ou que esta seja considerada
insuficiente para habilitar o candidato as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PcD), o candidato sera excluido da lista de classificagao especifica para PcD, mantendo,
contudo, sua classificacdo na lista geral de ampla concorréncia.

13.15.7. Os procedimentos de Avaliagdo Médico Pericial Multiprofissional ¢ a Avaliacao
Biopsicossocial dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagdo federal e estadual
aplicavel ao tema.

13.15.8. As vagas reservadas as PcD, que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminagado, por reprovacao no certame ou na Avaliagdo Médico Pericial
Multiprofissional e na Avaliagdo Biopsicossocial, esgotada a listagem classificatoria
exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo preenchidas por candidatos aprovados
sem deficiéncia (classificados na ampla concorréncia), com estrita observancia da ordem
de classificagao.

13.15.9. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 13. e subitens
deste Edital implicara perda do direito de ser empossado para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

13.15.10. Apdés a nomeacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi
aprovado, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessao de
readaptacdo, licenga por motivo de saude ou de aposentadoria por invalidez.

13.16. O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, na Assembleia Legislativa do
Estado do Espirito Santo, as suas expensas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo do ato de nomeagdo, podendo o prazo para posse ser prorrogado por igual periodo,
mediante requerimento do interessado ou de seu representante legal, conforme art. 16, §§ 4° ¢
5°, da Lei Complementar Estadual n°® 46/1994 - Regime Juridico Unico dos servidores publicos
civis da administragdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas do Estado do Espirito
Santo, de qualquer dos seus Poderes e outras legislagdes correspondentes, sob pena de ter seu
ato de nomeacdo tornado sem efeito.

13.16.1. A solicitagdo fundamentada do interessado para fins de prorrogacdo do prazo para
posse, de que trata as disposi¢des do item 13.16., devera ser formalizada até a data
maxima para posse, junto & Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo.

13.16.2. Nao tomando posse, no prazo de que trata as disposi¢des do item 13.16., o candidato
poderd requerer, formalmente, sua reclassificacio para o ultimo lugar da lista
classificatoria, podendo ser novamente chamado, havendo vaga, e obedecido o prazo
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de validade do Concurso Publico.

13.17. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 13.16. e subitens deste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de
qualquer um dos documentos obrigatdrios/comprobatorios exigidos no item 13.10. deste
Edital.

13.18. O servidor empossado tera o prazo de 15 (quinze) dias para entrar em exercicio no cargo,
contados da data da posse, conforme art. 17, §1°, da Lei Complementar Estadual n® 46/1994 -
Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da administragio direta, das autarquias e
das fundagdes publicas do Estado do Espirito Santo, de qualquer dos seus Poderes e outras
legislagdes correspondentes.

13.19. O servidor serd responsavel, também, pelos atos que cometer no exercicio do cargo ou a
pretexto de exercé-lo.

14. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

14.1.Seré eliminado do certame o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

¢) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apds o desfecho dos recursos;

d) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por for¢a maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realiza¢ao das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatdrio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissao Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
anotacdes durante a realizacdo das provas;

1) Nao devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

J) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovagao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

1) Deixar de preencher ou assinar a Folha de Respostas e a Lista de Presenga no espago
designado;

m)Recusar a ser submetido a identificacao especial, a revista pessoal, a inspecao individual, por
meio de detector de metais, procedimentos de verificagdo de seguranga ou qualquer outro
procedimento determinado pela Comissdo Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes a respeito
do local das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissdo Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrugcdes dadas pela Comissdao ou por qualquer outra autoridade
presente no local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatério, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

31BGP

Pagina 55 de 96



&,
£

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou fazendo uso de anotagao, livro,
impresso, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Nao atender as instru¢des determinadas pela Comissao Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.
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O extrato do Edital regulador do Concurso Publico serd publicado no Diario do Poder
Legislativo (DPL) da Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos www.al.es.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br nio isentard o candidato da obrigacdo e da responsabilidade
exclusiva de acompanhar a publicacao de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
certame.

Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagoes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em 6rgaos
oficiais do Poder Legislativo do Estado do Espirito Santo e/ou divulgados nos enderegos
eletronicos www.al.es.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagoes, avisos € resultados serdo publicados
da seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas at¢ a homologacdo do certame: no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br; e
b) Atos relativos as etapas apos a homologagao do certame: no Diario do Poder Legislativo (DPL)
da Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo e no endereco eletronico
www.al.es.gov.br.

Nao havera publicagdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital implicara
eliminac¢éao do certame, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizagdo das provas ou ao resultado
no certame.

Nao serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidoes relativas a habilitagao, a
classificagdo ou a nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicagdes oficiais.

O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que as tiver a apresentar
necessidade desse comprovante.
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15.10. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br,
bem como publicado no Didrio do Poder Legislativo (DPL) da Assembleia Legislativa do
Estado do Espirito Santo.

15.11.Em caso de alteragdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulério Eletronico de Inscri¢ao, o candidato devera efetuar a
atualizacdo, conforme previsto no item 8.4. deste Edital.

15.12. A atualizagdo dos dados pessoais, perante a Assembleia Legislativa do Estado do Espirito
Santo e o IBGP, previsto no item 15.11. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar
e ter ciéncia das publicagdes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por
auséncia de recebimento de correspondéncia.

15.13. Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucao de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

15.14. A Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo ¢ o IBGP nao se responsabilizardo por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c¢) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.15. A Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo ¢ o IBGP nao se responsabilizarao,
quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢des, pedidos de
isen¢do nao recebidos, falhas de comunicagdo, de internet, congestionamento de linhas de
comunicagdo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

15.16. As despesas relativas a participagdo do candidato no certame (transporte para realizagdo das
provas, alimentagdo, estada, deslocamentos etc.), a apresentacdo para nomeagao/posse € ao
exercicio e aos exames médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato,
eximida qualquer responsabilidade por parte da Assembleia Legislativa do Estado do Espirito
Santo e do IBGP.

15.17. A Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo ¢ o IBGP nao se responsabilizardo por
quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicacdes referentes a este certame, nem por
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.18. Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

15.19. A qualquer tempo, poderao ser anuladas a inscri¢ao, as provas e/ou tornar sem efeito a nomeacgao
do candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacao das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigag¢do, assegurado o direito ao
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contraditdrio e a ampla defesa.

15.20. Comprovadas as situagdes descritas no item 15.19. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, com sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979,
bem como a responder por falsidade ideologica, conforme disposto no art. 299 do Codigo Penal.

15.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

15.22.0s casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial para Organizagao,
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico da Assembleia Legislativa do Estado
do Espirito Santo e pelo IBGP, no que a cada um couber.

15.23.0s prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificagdes de cada etapa
disciplinada, sdo preclusivos, continuos € comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o respectivo descumprimento.

15.24. A comprovagao da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital, sera de acordo
com as condigdes a seguir:
a) E-mail: por data e horario de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR): pela data de postagem
constante no envelope; e
c¢) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou por procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

15.25. Sera admitida a impugnac¢ao do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo IBGP com apoio
da Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo, impreterivelmente até o 5° (quinto)
dia corrido a data de publicacao do Edital.

15.25.1. 0 pedido de impugnagao devera ser enviado ao IBGP no e-mail:
contato@ibgp.org.br, registrando no campo assunto: Impugnac¢io do Edital n°
01/2025 - Concurso Publico da Assembleia Legislativa do Estado do Espirito
Santo.

15.26. A Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo ¢ o IBGP reservam-se o direito de
promover as correcdes que se fizerem necessdrias, em qualquer etapa/fase do certame ou
posterior ao certame, em razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os
principios legais.

15.27.Sob hipdtese alguma, serdo consideradas ou aceitas justificativas de candidatos, pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicagdes pelo enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

15.28. Apds o término do certame, o IBGP encaminharéd toda a documentacdo para a Assembleia
Legislativa do Estado do Espirito Santo para arquivamento.

15.29. A Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo armazenard documentos e arquivos
relativos ao certame, apds a homologagdo, durante o prazo de 06 (seis) anos, em consonancia
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com o Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros
prazos aplicaveis a guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscalizagdao dos atos de
nomeacao pelos 6rgaos publicos responsaveis.

Vitoria/ES, 29 de setembro de 2025.

DEPUTADO MARCELO SANTOS
Presidente

HUDSON LEAL
1° Secretario

JANETE DE SA
22 Secretaria
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ANEXO 1

CARGOS, ESCOLARIDADES/REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO,
VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA - Pc¢D, NEGROS E
INDIGENAS) E VENCIMENTO INICIAL

Cédigo/Cargo

Escolaridade Minima/Requisito

Jornada de
Trabalho

Vagas

Ampla
Concor.

PcD®

Negros

Indigenas|

Total
Vagas

Vencimento
Mensal

501 - Analista Legislativo -
Secretaria Legislativa /
IAdministrativa

Ensino Superior Completo nas areas
administrativas, legislativas ou juridicas,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC).

30 horas
semanais

01

00

00

00

01

RS 4.621,48

502 - Analista Legislativo -
Contabilidade / Financeiro /
Folha de Pagamento

Ensino Superior Completo na area de
contabilidade, expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacio (MEC).

30 horas
semanais

03

00

01

00

04

RS 4.621,48

503 - Consultor Legislativo -
Agricultura

Ensino Superior Completo em Agronomia,
Engenharia Agronémica, Engenharia
Agricola, Ciéncias Agrarias, Zootecnia,
Biologia, Ciéncias Ambientais, Economia
Rural ou Agricola ou em qualquer curso
superior com experiéncia comprovada na
area de agricultura por, no minimo, 03 (trés)
anos.

30 horas
semanais

01

00

00

00

01

R$ 9.360,43

504 - Consultor Legislativo -
Bem-estar dos Animais

Ensino Superior Completo em Medicina
Veterinaria ou em qualquer curso superior
com experiéncia comprovada na area de
Veterinaria por, no minimo, 03 (trés) anos.

30 horas
semanais

01

00

00

00

01

R$ 9.360,43

505 - Consultor Legislativo -
Ciéncia e Tecnologia

Ensino Superior Completo em Engenharia da
Computacdo, Engenharia Mecatronica,
Engenharia Mecanica, Engenharia de
Controle e Automagao, Engenharia de
Software, Ciéncias Exatas, Ciéncia da
Computacao, Tecnologia da Informacao,
Roboética, Ciéncias Bioldgicas,
Biotecnologia, Fisica, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas ou em
qualquer curso superior com experiéncia
comprovada na area de Ciéncia e Tecnologia
por, no minimo, 03 (trés) anos.

30 horas
semanais

01

00

00

00

01

R$ 9.360,43

506 - Consultor Legislativo -
Controle Interno

Ensino Superior Completo em uma destas
areas: orgamentaria, financeira, contabil,
juridica ou de administragéo publica.

30 horas
semanais

02

00

00

00

02

R$ 9.360,43

507 - Consultor Legislativo -
Educacao

Ensino Superior Completo em Pedagogia,
Licenciatura em Educacao, Psicologia
Educacional, Ciéncias da Educacgao,
Educagao Infantil, Tecnologia Educacional,
ou em qualquer curso superior com
experiéncia comprovada na area de educag@o
por, no minimo, 03 (trés) anos.

30 horas
semanais

01

00

00

00

01

R$ 9.360,43

508 - Consultor Legislativo -
Financas Publicas

Ensino Superior Completo em Economia,
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito,
Ciéncias Politicas ou em qualquer curso
superior com experiéncia comprovada na
area de finangas publicas por, no minimo, 03
(trés) anos.

30 horas
semanais

02

00

00

00

02

R$ 9.360,43
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Cédigo/Cargo

Escolaridade Minima/Requisito

Jomadade
Trabalho

Vagas

Ampla
Concor.

PcD®

Negros

Indigenas|

Total
Vagas

Vencimento
Mensal

509 - Consultor Legislativo -
Infraestrutura e Logistica

Ensino Superior Completo em Engenharia
Civil, Engenharia de Transportes, Engenharia
de Logistica, Gestao de Cadeia de
Suprimentos, Gestdo de Transporte, Logistical
Reversa ou em qualquer curso superior com
experiéncia comprovada na area de
Infraestrutura e Logistica por, no minimo, 03
(trés) anos.

30 horas
semanais

01

00

00

00

01

R$ 9.360,43

510 - Consultor Legislativo -
Meio Ambiente

Ensino Superior Completo em Biologia,
Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal,
Ciéncias Biologicas, Ciéncias Ambientais,
Geografia Ambiental, Direito Ambiental,
Agronomia, Engenharia Florestal ou em
qualquer Curso Superior com experiéncia
comprovada na area de Meio Ambiente por,
no minimo, 03 (trés) anos.

30 horas
semanais

01

00

00

00

01

R$ 9.360,43

511 - Consultor Legislativo -
Mobilidade Urbana

Ensino Superior Completo em Engenharia de
Transportes, Engenharia Civil, Arquitetura e
Urbanismo, Tecnologia em Gestao de
Transito e Mobilidade Urbana, ou em
qualquer curso superior com experiéncia
comprovada na area de mobilidade urbana
por, no minimo, 03 (trés) anos.

30 horas
semanais

01

00

00

00

01

R$ 9.360,43

512 - Consultor Legislativo -
Processo Legislativo

Ensino Superior Completo em Direito,
Ciéncia Politica, Administragdo, Relagdes
Internacionais, Comunicagdo Politica,
Ciéncias Contabeis ou em qualquer curso
superior com experiéncia comprovada na
area de Processo Legislativo por, no minimo,
03 (trés) anos.

30 horas
semanais

02

00

00

00

02

R$ 9.360,43

513 - Consultor Legislativo -
Satide Publica

Ensino Superior Completo em Medicina,
Enfermagem, Administragdo em Saude,
Ciéncias da Saude, Saude Publica, Nutri¢ao,
Educac¢do em Saude ou em qualquer curso
superior com experiéncia comprovada na
area de satde publica por, no minimo, 03
(trés) anos.

30 horas
semanais

01

00

00

00

01

R$ 9.360,43

514 - Consultor Legislativo -
Seguranca Publica

Ensino Superior Completo em Direito,
Ciéncias Sociais, Criminologia, Seguranga e
Defesa, Sociologia ou em qualquer curso
superior com experiéncia comprovada na
area de Seguranga Publica por, no minimo,

03 (trés) anos.

30 horas
semanais

01

00

00

00

01

R$ 9.360,43

Total de Vagas
Ampla Concorréncia: 19

Total de Vagas
PcD: 00

Total de Vagas
Negros: 01

Total de Vagas
Indigenas: 00

Total Geral
de Vagas: 20
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ANEXO IT
DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: 501 - Analista Legislativo - Secretaria Legislativa / Administrativa

A Carreira de Analista Legislativo ¢ integrada por cargos de provimento efetivo, organizada em
quadro proprio, distribuidos em 02 (duas) tabelas, cada uma com 03 (classes), representadas por
numeros romanos de [ a III, e 18 (dezoito) referéncias, representadas por letras maitasculas do alfabeto
de “A”a“R”. O ingresso na Carreira de Analista Legislativo dar-se-a no cargo de Analista Legislativo,
na referéncia A da classe I da tabela 01 da respectiva carreira, mediante prévia aprovacao em concurso
publico de provas e titulos, por meio do qual serdo exigidos, além dos requisitos legais, a escolaridade,
a qualificacdo profissional e o conhecimento especifico necessario ao exercicio das atribuigdes, nos
termos previstos no Anexo III, que integra a Resolucdo n® 2.890/2010. Para o provimento do cargo de
Analista Legislativo exigir-se-a no concurso publico referido no §1° a formagdo em curso superior
especifico, conforme estabelecido no edital. O desenvolvimento na Carreira de Analista Legislativo
serd efetivado por meio de progressao funcional, observadas as regras e os critérios estabelecidos nesta
Resolucao n® 2.890/2010.

Atribuicoes Especificas: Auxiliar as atividades administrativas e legislativas do setor onde estiver
localizado; registrar sintese dos pronunciamentos dos parlamentares; protocolar, registrar e controlar
o andamento de processos; preparar autdografos de leis, manifestagdes, proposicdes legislativas, bem
como atos da Assembleia Legislativa; elaborar e manter atualizados arquivos de projetos legislativos
e sua tramitacao; auxiliar comissodes especiais, de sindicancia, de inquérito ou de trabalho na sua area
de atuacdo; elaborar requisi¢des de materiais necessarios ao 6rgdo e manter os estoques necessarios;
zelar pela guarda e conservagdo dos materiais de uso, bens e patrimonio do 6rgao; planejar agdes
integradas de implantacdo, coordenagdo e controle de projetos e trabalhos nos campos de
administracao, recrutamento, seleg¢ao e aperfeigoamento de pessoal, de organizacao interna e métodos
e planejamento em outros campos de trabalho, na 4rea da Ales; elaborar planos e sugestdes de
procedimentos, visando a modernizagao dos servigos administrativos; executar arbitragens e emitir
laudos de acordo com sua formagao profissional e 4rea de atuagdo especifica; apresentar relatorios de
trabalhos; coordenar e executar tarefas relacionadas a métodos e técnicas aplicadas a pesquisa e a
informacao; classificar e catalogar documentos; manter atualizada em arquivo a legislagdo pertinente
ao setor; fazer pesquisas de interesse da area; arquivar matéria de interesse do Poder Legislativo,
publicada em periddicos estaduais ou outros; receber requisi¢des de trabalho e encaminha-las ao chefe
imediato, para a devida distribuigdo; registrar e catalogar copias do servigo executado, por assunto e
pelo autor do trabalho; elaborar relatorios periddicos; secretariar reunides e lavrar atas; redigir
expedientes; realizar atividades de alta complexidade da rotina administrativa; auxiliar nas atividades
solicitadas atinentes ao processo legislativo e a administracdo; realizar estudos; atender as consultas
sobre matéria legislativa e elaborag¢ao de relatorios de trabalho; elaborar instru¢cdes administrativas,
apresentar subsidios técnicos para elaboragdo de pareceres; indicar alternativas para a iniciativa
parlamentar; elaborar roteiros e fluxos de tramitagdo; preparar despachos em processo legislativo e
administrativo; elaborar requerimentos incidentes em processo; orientar a respeito de normas internas;
proceder a revisao de processo e seu eventual saneamento; acompanhar matéria € processos
legislativos e administrativos em tramitacdo; instruir processos e preparo de informacgdes; elaborar
oficios, cartas, exposi¢cdes de motivos e outros expedientes; coletar, apurar, selecionar e calcular dados
para elaboragdo de quadros estatisticos, demonstrativos, relatorios e propostas or¢amentarias setoriais;
colaborar nos trabalhos de recrutamento, selecionar e treinar pessoal; elaborar sinopse de matéria
jornalistica de interesse de sua unidade administrativa; desempenhar outras atividades correlatas.

Sao atividades especificas da Carreira de Analista Legislativo todas aquelas que exijam nivel superior
de escolaridade para atuacao em nivel de analise, pesquisa e auxilio nas areas da Ales, considerando
as atividades do setor da lotagdo e sua qualificacdo profissional; planejando e executando atividades
de sua competéncia na area de atuagdo administrativa e/ou legislativa, contribuindo para a realizagao
das fun¢des dos setores vinculados, dentre eles Direcdo-Geral da Secretaria e respectivas Diretorias,
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Procuradoria-Geral, Secretaria-Geral da Mesa, Secretaria de Gestdo de Pessoas, Secretaria da Casa
dos Municipios, Plenario, Comissdes Permanentes e Temporarias, inclusive as Comissdes
Parlamentares de Inquérito, Frentes Parlamentares, auxiliando diretamente os deputados, sempre que
necessario, € os oOrgaos das diversas areas de administracdo, de or¢amento, de finangas, de
documentag¢do, de material, de protocolo, de patrimdnio, de arquivo, de auditoria, de contabilidade,
de transportes, de seguranca da atividade parlamentar, bem como aquelas atividades que objetivam
proporcionar o bem-estar dos servidores, prestando-lhes satde, assisténcia social e psicologica, e
outras afins, excetuadas as atividades especificas pertinentes as demais carreiras.

Cargo: 502 - Analista Legislativo - Contabilidade / Financeiro / Folha de Pagamento

A Carreira de Analista Legislativo ¢ integrada por cargos de provimento efetivo, organizada em
quadro proprio, distribuidos em 02 (duas) tabelas, cada uma com 03 (classes), representadas por
nameros romanos de [ a I1I, e 18 (dezoito) referéncias, representadas por letras maiusculas do alfabeto
de “A” a“R”. O ingresso na Carreira de Analista Legislativo dar-se-a no cargo de Analista Legislativo,
na referéncia A da classe [ da tabela 01 da respectiva carreira, mediante prévia aprovagao em concurso
publico de provas e titulos, por meio do qual serdo exigidos, além dos requisitos legais, a escolaridade,
a qualificacdo profissional e o conhecimento especifico necessario ao exercicio das atribui¢des, nos
termos previstos no Anexo III, que integra a Resolugao n°® 2.890/2010. Para o provimento do cargo de
Analista Legislativo exigir-se-a4 no concurso publico referido no §1° a formagdo em curso superior
especifico, conforme estabelecido no edital. O desenvolvimento na Carreira de Analista Legislativo
sera efetivado por meio de progressao funcional, observadas as regras e os critérios estabelecidos nesta
Resolugao n°® 2.890/2010.

Sao atividades especificas da Carreira de Analista Legislativo todas aquelas que exijam nivel superior
de escolaridade para atuacao em nivel de analise, pesquisa e auxilio nas areas da Ales, considerando
as atividades do setor da lotagdo e sua qualificacdo profissional; planejando e executando atividades
de sua competéncia na area de atuagdo administrativa e/ou legislativa, contribuindo para a realizagao
das fun¢des dos setores vinculados, dentre eles Direcdo-Geral da Secretaria e respectivas Diretorias,
Procuradoria-Geral, Secretaria-Geral da Mesa, Secretaria de Gestdo de Pessoas, Secretaria da Casa
dos Municipios, Plenario, Comissdes Permanentes e Temporarias, inclusive as Comissdes
Parlamentares de Inquérito, Frentes Parlamentares, auxiliando diretamente os deputados, sempre que
necessario, € os Orgdos das diversas areas de administracdo, de orcamento, de financas, de
documentagao, de material, de protocolo, de patrimonio, de arquivo, de auditoria, de contabilidade,
de transportes, de seguranca da atividade parlamentar, bem como aquelas atividades que objetivam
proporcionar o bem-estar dos servidores, prestando-lhes satde, assisténcia social e psicologica, e
outras afins, excetuadas as atividades especificas pertinentes as demais carreiras.

Analista Legislativo/Contabilidade - executar servicos contdbeis da Assembleia Legislativa;
executar escrituragao analitica de atos ou de fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas;
escriturar, manual ou mecanicamente, os servigos contabeis; levantar balancetes patrimoniais,
financeiros e orcamentarios; conferir balancetes auxiliares e documentos de caixa; examinar
empenhos de despesas, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotacdes; executar e
auxiliar a execucdo de servicos de contabilidade em geral; elaborar relagdo de contratos, registrando
sua execucao; elaborar quadros demonstrativos das concessdes de suprimento e de comprovagdo de
despesa; manter atualizadas as informagdes fornecidas ao setor de tecnologia da informagao; elaborar
relatorios, quadros, tabelas, mapas estatisticos, folhas de pagamentos e langamentos contdbeis e
conferi-los; desempenhar outras atividades correlatas.

Analista Legislativo/Financeiro - controlar o recebimento de duodécimos destinados a Assembleia
Legislativa, bem como o da execu¢do de pagamento de pessoal ou a credores; controlar as contas
bancarias e o recolhimento de consignagdes diversas; registrar e controlar as importancias liberadas e
depositadas em banco, em favor da Ales; efetuar depdsitos/pagamentos, verificando a regularidade
das quitacdes mediante conferéncia de folha de pagamento de processos devidamente autorizados
pelos ordenadores de despesa; emitir ordens de depdsitos; controlar saldos bancérios; preparar,
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diariamente, os boletins de caixa e controlar o seu movimento, efetuando os langamentos
correspondentes no sistema; conferir e numerar os documentos de caixa; conferir processos e ordens
de pagamento e encaminha-los a contabilidade; manter a escrituracdo rigorosamente atualizada;
recolher a bancos, em nome da Ales, qualquer importancia recebida; efetuar prestacdes de contas,
servigos rotineiros e tarefas afins, quando o servigo exigir; desempenhar outras atividades correlatas.
Analista Legislativo/Folha de Pagamento - elaborar a folha de pagamento; anotar, no cadastro
individual do parlamentar ou do servidor, as alteragdes funcionais publicadas no Diario Oficial;
acompanhar a publicagdo dos atos legislativos e administrativos que impliquem beneficios ao
parlamentar ou ao servidor; manter atualizado o cadastro de legislacdo pertinente a pagamento de
pessoal; conferir a folha de pagamento individual dos parlamentares e dos servidores; desempenhar
outras atividades correlatas.

Cargo: 503 - Consultor Legislativo - Agricultura

O ingresso na carreira de Consultor Legislativo da Assembleia Legislativa dar-se-a no cargo de
Consultor Legislativo, na classe I da respectiva carreira, por meio de concurso publico de provas e
titulos, respeitada a ordem de classificacao e o previsto na Resolucao n°® 2.890, de 23 de dezembro de
2010. E requisito para o ingresso na carreira de que trata o caput deste artigo ser possuidor de curso
superior completo nas areas definidas no edital do concurso e registro profissional correspondente. I -
ser brasileiro; II - ser possuidor de escolaridade de 3° grau, com comprovacao de registro junto ao
Ministério de Educacao e Cultura, em pelo menos uma das areas tematicas mencionadas no art. 4° da
Resolucao n® 2.627/2008.

Atribuicoes gerais: Sao atividades especificas da Carreira de Consultor Legislativo, sem prejuizo das
demais atribui¢Oes estabelecidas em norma especifica: prestar consultoria e assessoria técnica aos
parlamentares e aos o6rgaos do Poder Legislativo, especialmente as Comissdes Parlamentares, em
questoes relacionadas a respectiva area de atuagdo; elaborar pareceres técnicos, notas técnicas, laudos
e relatérios sobre matérias relacionadas a respectiva area de atuacdo, como projetos de lei e outras
proposicdes, processos € atos legislativos e administrativos; representar o Poder Legislativo em
comissdes, grupos de trabalho, foruns, debates, seminarios € em outros eventos relacionados a
respectiva area de atuacdo; avaliar o impacto legislativo de proposi¢des legislativas, antes de serem
apresentadas ou aprovadas e, periodicamente, depois de serem implementadas ou de se tornarem
norma, elaborando os respectivos pareceres técnicos e anexando-os ao respectivo processo analisado;
examinar e fiscalizar o cumprimento do orcamento anual e acompanhar a execugdo orcamentaria;
conduzir e apoiar pesquisas que informem a criagdo e a revisdo de politicas publicas na respectiva
area de atuacdo; auxiliar a Escola do Legislativo na promocao da capacitagdo e da educagdo
continuada dos servidores do legislativo em temas relacionados a respectiva area de atuagao; participar
de cursos, semindrios, foruns, debates, oficinas e treinamentos para se manter atualizado sobre as
melhores praticas e novas legislagdes na respectiva area de atuacdo; realizar exames médicos em
candidatos ao ingresso nos servigos da Ales; realizar estudos, orienta¢do, implantagdo, coordenacao e
execugao de projetos e programas especiais de saude no ambito da Ales, por determinagdo superior;
fornecer e elaborar laudos, pericias, atestados, relatorios e fichas médicas e odontoldgicas;
supervisionar trabalhos de assisténcia a servidores que apresentem problemas de ordem social, moral,
educacional e econdmica.

Atribuicdes especificas: Prestar assessoramento e consultoria técnica em assuntos relacionados a
agricultura; elaborar pareceres técnicos sobre propostas legislativas e outras iniciativas relacionadas
ao setor agricola e, se necessario, sugerir emendas e ajustes para melhorar a eficiéncia da legislagao;
representar o Poder Legislativo em audiéncias publicas, comissdes parlamentares, seminarios, debates
e foruns de discussdo sobre questdes de agricultura, contribuindo para o debate e a formulacdo de
politicas; participar na formulagdo e no desenvolvimento de politicas publicas que visem promover o
desenvolvimento agricola sustentavel, a seguranca alimentar, a inovagao tecnoldgica no campo, entre
outros; avaliar o impacto econdmico, social e ambiental de propostas legislativas e de politicas
publicas no setor agricola; monitorar a implementacao e a eficdcia de programas e de politicas ptiblicas
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voltadas para a agricultura; realizar auditorias e fiscaliza¢des para garantir que os recursos destinados
ao setor agricola sejam utilizados de forma adequada e eficiente; coletar, analisar e interpretar dados
relacionados a produgdo agricola, ao mercado agropecuario, as condi¢des climaticas e ao uso de
tecnologias no campo; desenvolver e implementar programas de capacitacdo para outros servidores
publicos e para a comunidade agricola, promovendo o conhecimento sobre praticas agricolas
sustentaveis, novas tecnologias e regulamentagdes; organizar e participar de seminarios, oficinas e de
eventos relacionados a agricultura, disseminando informagdes e boas praticas; colaborar com outras
instituicdes governamentais, ONGs, universidades e centros de pesquisa para promover o
desenvolvimento agricola; estabelecer parcerias e convénios que fortalecam as agdes legislativas e
programas voltados para o setor agricola; promover a adocdo de novas tecnologias e praticas
inovadoras no campo, facilitando o acesso a informagdes e recursos para os agricultores; fomentar
praticas agricolas sustentaveis que contribuam para a preservacdo ambiental e a eficiéncia produtiva;
participar na redacao de projetos de lei e de outras proposi¢cdes que impactem o setor agricola,
garantindo que as propostas sejam vidveis e atendam as necessidades dos produtores rurais e da
sociedade; auxiliar na criagdo e na revisao de regulamentos que afetam a agricultura, assegurando que
as normas sejam claras, aplicaveis e justas; mediar conflitos e negociar solu¢des entre diferentes partes
interessadas do setor agricola, incluindo produtores, organizagcdes ambientais € o governo; integrar
praticas de sustentabilidade nas politicas agricolas, promovendo a conservagao de recursos naturais e
a mitigacdo de impactos ambientais; desenvolver e apoiar iniciativas que ajudem os agricultores a se
adaptarem as mudangas climéticas e a implementarem praticas resilientes.

Cargo: 504 - Consultor Legislativo - Bem-estar dos Animais

O ingresso na carreira de Consultor Legislativo da Assembleia Legislativa dar-se-4 no cargo de
Consultor Legislativo, na classe I da respectiva carreira, por meio de concurso publico de provas e
titulos, respeitada a ordem de classificagao e o previsto na Resolugdo n° 2.890, de 23 de dezembro de
2010. E requisito para o ingresso na carreira de que trata o caput deste artigo ser possuidor de curso
superior completo nas areas definidas no edital do concurso e registro profissional correspondente. I -
ser brasileiro; II - ser possuidor de escolaridade de 3° grau, com comprovagdo de registro junto ao
Ministério de Educagdo e Cultura, em pelo menos uma das areas temdaticas mencionadas no art. 4° da
Resolugao n® 2.627/2008.

Atribuicdes gerais: Sao atividades especificas da Carreira de Consultor Legislativo, sem prejuizo das
demais atribuicdes estabelecidas em norma especifica: prestar consultoria e assessoria técnica aos
parlamentares e aos o6rgaos do Poder Legislativo, especialmente as Comissdes Parlamentares, em
questoes relacionadas a respectiva area de atuagado; elaborar pareceres técnicos, notas técnicas, laudos
e relatérios sobre matérias relacionadas a respectiva area de atuacdo, como projetos de lei e outras
proposicdes, processos € atos legislativos e administrativos; representar o Poder Legislativo em
comissdes, grupos de trabalho, foruns, debates, seminarios € em outros eventos relacionados a
respectiva area de atuacdo; avaliar o impacto legislativo de proposi¢des legislativas, antes de serem
apresentadas ou aprovadas e, periodicamente, depois de serem implementadas ou de se tornarem
norma, elaborando os respectivos pareceres técnicos e anexando-os ao respectivo processo analisado;
examinar e fiscalizar o cumprimento do orcamento anual e acompanhar a execugdo orcamentaria;
conduzir e apoiar pesquisas que informem a criagdo e a revisdo de politicas publicas na respectiva
area de atuacdo; auxiliar a Escola do Legislativo na promocao da capacitagdo e da educagdo
continuada dos servidores do legislativo em temas relacionados a respectiva area de atuagao; participar
de cursos, semindrios, foruns, debates, oficinas e treinamentos para se manter atualizado sobre as
melhores praticas e novas legislagdes na respectiva area de atuacdo; realizar exames médicos em
candidatos ao ingresso nos servicos da Ales; realizar estudos, orienta¢do, implantagdo, coordenacao e
execugao de projetos e programas especiais de saude no ambito da Ales, por determinagdo superior;
fornecer e elaborar laudos, pericias, atestados, relatorios e fichas médicas e odontoldgicas;
supervisionar trabalhos de assisténcia a servidores que apresentem problemas de ordem social, moral,
educacional e econdmica.
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Atribuicdes especificas: Prestar assessoramento e consultoria técnica em assuntos relacionados a
veterinaria, a saude e ao bem-estar animal, as zoonoses, a vigilancia sanitaria animal e a seguranca
alimentar animal; elaborar pareceres sobre projetos de lei e outras proposi¢des que tratem de temas
veterinarios, de saude e de bem-estar animal, de zoonoses, de vigilancia sanitdria animal e de
seguranca alimentar animal e, se necessario, sugerir emendas e ajustes para melhorar a eficiéncia da
legislagdo; colaborar na formulacao e na avaliagao de politicas publicas voltadas para a satde animal,
o controle de zoonoses, a fiscalizagdo de produtos de origem animal e a protecdo ao meio ambiente;
monitorar a execucdo de politicas publicas e de programas governamentais na area veterindria;
fiscalizar a implementagdo de legislacdo relacionada a saude e ao bem-estar animal; conduzir
campanhas de conscientizag¢do sobre satide publica veterindria e bem-estar animal; representar o Poder
Legislativo em audiéncias publicas, comissdes parlamentares, seminarios, debates e foruns de
discussdo sobre questdes de veterinaria e de bem-estar animal, contribuindo para o debate e a
formulacao de politicas.

Cargo: 505 - Consultor Legislativo - Ciéncia e Tecnologia

O ingresso na carreira de Consultor Legislativo da Assembleia Legislativa dar-se-a no cargo de
Consultor Legislativo, na classe I da respectiva carreira, por meio de concurso publico de provas e
titulos, respeitada a ordem de classificacao e o previsto na Resolucao n°® 2.890, de 23 de dezembro de
2010. E requisito para o ingresso na carreira de que trata o caput deste artigo ser possuidor de curso
superior completo nas areas definidas no edital do concurso e registro profissional correspondente. I -
ser brasileiro; II - ser possuidor de escolaridade de 3° grau, com comprovacao de registro junto ao
Ministério de Educacao e Cultura, em pelo menos uma das areas tematicas mencionadas no art. 4° da
Resolucao n® 2.627/2008.

Atribuicoes gerais: Sao atividades especificas da Carreira de Consultor Legislativo, sem prejuizo das
demais atribui¢Oes estabelecidas em norma especifica: prestar consultoria e assessoria técnica aos
parlamentares e aos o6rgaos do Poder Legislativo, especialmente as Comissdes Parlamentares, em
questdes relacionadas a respectiva area de atuagdo; elaborar pareceres técnicos, notas técnicas, laudos
e relatérios sobre matérias relacionadas a respectiva area de atuacdo, como projetos de lei e outras
proposicdes, processos € atos legislativos e administrativos; representar o Poder Legislativo em
comissdes, grupos de trabalho, foruns, debates, seminarios e em outros eventos relacionados a
respectiva area de atuacdo; avaliar o impacto legislativo de proposi¢des legislativas, antes de serem
apresentadas ou aprovadas e, periodicamente, depois de serem implementadas ou de se tornarem
norma, elaborando os respectivos pareceres técnicos € anexando-os ao respectivo processo analisado;
examinar e fiscalizar o cumprimento do or¢amento anual e acompanhar a execu¢do orcamentaria;
conduzir e apoiar pesquisas que informem a criagdo e a revisdo de politicas publicas na respectiva
area de atuacdo; auxiliar a Escola do Legislativo na promocdo da capacitagdo e da educagdo
continuada dos servidores do legislativo em temas relacionados a respectiva area de atuagao; participar
de cursos, semindrios, foruns, debates, oficinas e treinamentos para se manter atualizado sobre as
melhores praticas e novas legislagdes na respectiva area de atuagdo; realizar exames médicos em
candidatos ao ingresso nos servigos da Ales; realizar estudos, orienta¢do, implantagdo, coordenacao e
execugao de projetos e programas especiais de saude no ambito da Ales, por determinagdo superior;
fornecer e elaborar laudos, pericias, atestados, relatorios e fichas médicas e odontoldgicas;
supervisionar trabalhos de assisténcia a servidores que apresentem problemas de ordem social, moral,
educacional e econdmica.

Atribuicdes especificas: Prestar assessoramento e consultoria técnica sobre questdes relacionadas a
ciéncia e tecnologia; elaborar pareceres técnicos sobre propostas legislativas e outras iniciativas
relacionadas a area de ciéncia e tecnologia, e, se necessario, sugerir emendas e ajustes para melhorar
a eficiéncia da legislacdo; participar do desenvolvimento e da formulagdo de politicas publicas que
promovam o avango cientifico, a inovagdo tecnoldgica e a competitividade nacional em 4reas
estratégicas; avaliar o impacto das politicas existentes e propor novas estratégias para fortalecer o
setor; propor medidas para promover a educac¢do cientifica e tecnoldgica em todos os niveis de ensino;
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contribuir para a elaboracdo e a revisdo da legislacdo e regulamentagdo relacionadas a ciéncia,
tecnologia e inovagao, garantindo que estejam alinhadas com as melhores praticas internacionais e
atendam as necessidades do estado; representar o Poder Legislativo em audiéncias publicas, comissdes
parlamentares, seminarios, debates e em foruns de discussdo e eventos relacionados a ciéncia e
tecnologia, contribuindo para o debate e a formulacdo de politicas; monitorar as tendéncias e os
desenvolvimentos cientificos e tecnologicos em nivel internacional, buscando identificar
oportunidades de cooperacao e parcerias estratégicas para o avango da ciéncia e tecnologia no estado;
avaliar e selecionar ferramentas de Inteligéncia Artificial adequadas para apoiar as atividades
legislativas e supervisionar a integragdo dessas ferramentas nos sistemas existentes do Poder
Legislativo; utilizar algoritmos de Inteligéncia Artificial para analisar grandes volumes de dados
legislativos; utilizar Inteligéncia Artificial para automatizar a redacdo e a revisao de projetos de lei,
de pareceres e de outros documentos legislativos.

Cargo: 506 - Consultor Legislativo - Controle Interno

O ingresso na carreira de Consultor Legislativo da Assembleia Legislativa dar-se-4 no cargo de
Consultor Legislativo, na classe I da respectiva carreira, por meio de concurso publico de provas e
titulos, respeitada a ordem de classificagdo e o previsto na Resolugdo n° 2.890, de 23 de dezembro de
2010. E requisito para o ingresso na carreira de que trata o caput deste artigo ser possuidor de curso
superior completo nas areas definidas no edital do concurso e registro profissional correspondente. I -
ser brasileiro; II - ser possuidor de escolaridade de 3° grau, com comprovagdo de registro junto ao
Ministério de Educagdo e Cultura, em pelo menos uma das areas tematicas mencionadas no art. 4° da
Resolugao n® 2.627/2008.

Atribuicdes gerais: Sao atividades especificas da Carreira de Consultor Legislativo, sem prejuizo das
demais atribuicdes estabelecidas em norma especifica: prestar consultoria e assessoria técnica aos
parlamentares e aos 6rgdos do Poder Legislativo, especialmente as Comissdes Parlamentares, em
questdes relacionadas a respectiva area de atuagdo; elaborar pareceres técnicos, notas técnicas, laudos
e relatorios sobre matérias relacionadas a respectiva area de atuagdo, como projetos de lei e outras
proposigdes, processos € atos legislativos e administrativos; representar o Poder Legislativo em
comissdes, grupos de trabalho, foruns, debates, semindrios € em outros eventos relacionados a
respectiva area de atuacao; avaliar o impacto legislativo de proposi¢des legislativas, antes de serem
apresentadas ou aprovadas e, periodicamente, depois de serem implementadas ou de se tornarem
norma, elaborando os respectivos pareceres técnicos € anexando-os ao respectivo processo analisado;
examinar e fiscalizar o cumprimento do orcamento anual e acompanhar a execugdo orcamentaria;
conduzir e apoiar pesquisas que informem a criagdo e a revisdo de politicas publicas na respectiva
area de atuacdo; auxiliar a Escola do Legislativo na promog¢do da capacitagdo e da educagao
continuada dos servidores do legislativo em temas relacionados a respectiva area de atuagdo; participar
de cursos, seminarios, foruns, debates, oficinas e treinamentos para se manter atualizado sobre as
melhores praticas e novas legislagdes na respectiva area de atuagdo; realizar exames médicos em
candidatos ao ingresso nos servigos da Ales; realizar estudos, orientagdo, implantagdo, coordenacao e
execucdo de projetos e programas especiais de saude no dmbito da Ales, por determinacdo superior;
fornecer e elaborar laudos, pericias, atestados, relatérios e fichas médicas e odontologicas;
supervisionar trabalhos de assisténcia a servidores que apresentem problemas de ordem social, moral,
educacional e econdmica.

Atribuicoes especificas: Analisar e auditar contas, relatdrios financeiros e processos administrativos;
prestar assessoramento e consultoria técnica em assuntos relacionados a Controle Interno; elaborar
pareceres sobre projetos de lei e outras proposicdes que tratem de temas relacionados a Controle
Interno e Auditoria e, se necessario, sugerir emendas e ajustes para melhorar a eficiéncia da legislacao;
identificar, avaliar e mitigar riscos associados as operagdes financeiras e administrativas; desenvolver
e implementar sistemas de controle interno, incluindo politicas e procedimentos para assegurar a
conformidade e a eficiéncia; promover a transparéncia, elaborar relatorios e facilitar a prestacao de
contas a sociedade e aos 0rgaos de controle externo; participar de programas de formacgdo continuada,
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seminarios, cursos, foruns, oficinas, debates e treinamentos para se manter atualizado sobre as
melhores praticas e novas legislagdes na area de controle interno; representar o Poder Legislativo em
audiéncias publicas, comissdes parlamentares, seminarios, debates e foruns de discussdo sobre
controle interno, contribuindo para o debate e a formulacao de politicas.

Cargo: 507 - Consultor Legislativo - Educacao

O ingresso na carreira de Consultor Legislativo da Assembleia Legislativa dar-se-4 no cargo de
Consultor Legislativo, na classe I da respectiva carreira, por meio de concurso publico de provas e
titulos, respeitada a ordem de classificagao e o previsto na Resolugdo n° 2.890, de 23 de dezembro de
2010. E requisito para o ingresso na carreira de que trata o caput deste artigo ser possuidor de curso
superior completo nas areas definidas no edital do concurso e registro profissional correspondente. I -
ser brasileiro; II - ser possuidor de escolaridade de 3° grau, com comprovagdo de registro junto ao
Ministério de Educagdo e Cultura, em pelo menos uma das areas tematicas mencionadas no art. 4° da
Resolugao n® 2.627/2008.

Atribuicdes gerais: Sao atividades especificas da Carreira de Consultor Legislativo, sem prejuizo das
demais atribuicdes estabelecidas em norma especifica: prestar consultoria e assessoria técnica aos
parlamentares e aos 6rgdos do Poder Legislativo, especialmente as Comissdes Parlamentares, em
questdes relacionadas a respectiva area de atuagdo; elaborar pareceres técnicos, notas técnicas, laudos
e relatorios sobre matérias relacionadas a respectiva area de atuagdo, como projetos de lei e outras
proposigdes, processos € atos legislativos e administrativos; representar o Poder Legislativo em
comissdes, grupos de trabalho, foruns, debates, semindrios e em outros eventos relacionados a
respectiva area de atuacao; avaliar o impacto legislativo de proposi¢des legislativas, antes de serem
apresentadas ou aprovadas e, periodicamente, depois de serem implementadas ou de se tornarem
norma, elaborando os respectivos pareceres técnicos e anexando-os ao respectivo processo analisado;
examinar e fiscalizar o cumprimento do or¢amento anual e acompanhar a execugdo orcamentaria;
conduzir e apoiar pesquisas que informem a criagdo e a revisdo de politicas publicas na respectiva
area de atuacdo; auxiliar a Escola do Legislativo na promocao da capacitagdo e da educagdo
continuada dos servidores do legislativo em temas relacionados a respectiva area de atuagao; participar
de cursos, semindrios, foruns, debates, oficinas e treinamentos para se manter atualizado sobre as
melhores praticas e novas legislagdes na respectiva area de atuagdo; realizar exames médicos em
candidatos ao ingresso nos servigos da Ales; realizar estudos, orienta¢do, implantagdo, coordenacao e
execugao de projetos e programas especiais de saude no ambito da Ales, por determinagdo superior;
fornecer e elaborar laudos, pericias, atestados, relatérios e fichas médicas e odontologicas;
supervisionar trabalhos de assisténcia a servidores que apresentem problemas de ordem social, moral,
educacional e econdmica.

Atribuicdes especificas: Prestar assessoramento e consultoria técnica sobre questdes relacionadas a
educagdo; elaborar pareceres técnicos sobre propostas legislativas e outras iniciativas relacionadas ao
setor de educacao, e, se necessario, sugerir emendas e ajustes para melhorar a eficiéncia da legislagao;
colaborar na formulagdo e no desenvolvimento de politicas publicas que visem melhorar a qualidade
da educacdo, promover a equidade educacional e garantir o acesso universal a educacdo; avaliar o
impacto das politicas educacionais existentes e propor novas estratégias para enfrentar desafios
emergentes na area da educag@o; monitorar a implementacdo de programas educacionais, garantindo
que os recursos sejam utilizados de forma eficiente e que os objetivos educacionais sejam alcangados;
realizar auditorias e avaliagdes para verificar a eficacia e o impacto dos investimentos em educacao;
coletar, analisar e interpretar dados educacionais para identificar tendéncias, padrdes e lacunas na
prestagdo de servicos educacionais; produzir relatorios e estudos que fornegam informagdes precisas
e atualizadas sobre o estado da educacdo e os principais desafios educacionais; participar do
planejamento e do desenvolvimento de projetos educacionais, desde a concepgao até a implementagao,
considerando aspectos como curriculo, formagdo de professores, infraestrutura escolar e recursos
educacionais; propor solugdes inovadoras e sustentaveis para melhorar a qualidade e a eficiéncia dos
sistemas educacionais; representar o Poder Legislativo em audiéncias publicas, comissdes
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parlamentares, seminarios, debates e em foruns de discussdo sobre questdes relacionadas a educagao,
contribuindo para o debate e a formulacao de politicas; colaborar com outros 6rgaos governamentais,
instituicdes de ensino, organizagdes da sociedade civil e pais de alunos para encontrar solucdes
consensuais para os desafios educacionais; defender os interesses do Poder Legislativo e da sociedade
em questdes relacionadas a educagdo, promovendo politicas e programas que garantam o direito a
educagdo de qualidade para todos; sensibilizar parlamentares, gestores publicos, professores, pais e
alunos sobre a importancia da educagao como fator chave para o desenvolvimento humano, social e
econdmico; acompanhar a elaboracdo e a revisao da legislagdo e a regulamentacdo relacionadas a
educagdo, garantindo que as leis estejam alinhadas com as necessidades e os objetivos do sistema
educacional; promover politicas e praticas educacionais que valorizem a diversidade cultural e
garantam o respeito aos direitos humanos e a inclusao de todos os alunos, independentemente de raga,
género, etnia, religido ou condi¢do socioecondmica; colaborar com institui¢des e organizagdes que
trabalham pela promocao da educacdo inclusiva e pela igualdade de oportunidades educacionais;
apoiar a formagdo e o desenvolvimento profissional de professores, de programas de capacitacio, de
recursos educacionais e de apoio pedagogico; promover a valorizagdo da carreira docente e a melhoria
das condi¢des de trabalho dos professores, reconhecendo sua importincia para a qualidade da
educacao.

Cargo: 508 - Consultor Legislativo - Financ¢as Publicas

O ingresso na carreira de Consultor Legislativo da Assembleia Legislativa dar-se-a no cargo de
Consultor Legislativo, na classe I da respectiva carreira, por meio de concurso publico de provas e
titulos, respeitada a ordem de classificacao e o previsto na Resolucao n°® 2.890, de 23 de dezembro de
2010. E requisito para o ingresso na carreira de que trata o caput deste artigo ser possuidor de curso
superior completo nas areas definidas no edital do concurso e registro profissional correspondente. I -
ser brasileiro; II - ser possuidor de escolaridade de 3° grau, com comprovacao de registro junto ao
Ministério de Educacao e Cultura, em pelo menos uma das areas tematicas mencionadas no art. 4° da
Resolucao n® 2.627/2008.

Atribuicoes gerais: Sao atividades especificas da Carreira de Consultor Legislativo, sem prejuizo das
demais atribui¢Oes estabelecidas em norma especifica: prestar consultoria e assessoria técnica aos
parlamentares e aos o6rgaos do Poder Legislativo, especialmente as Comissdes Parlamentares, em
questoes relacionadas a respectiva area de atuagdo; elaborar pareceres técnicos, notas técnicas, laudos
e relatérios sobre matérias relacionadas a respectiva area de atuacdo, como projetos de lei e outras
proposigdes, processos € atos legislativos e administrativos; representar o Poder Legislativo em
comissoes, grupos de trabalho, foruns, debates, seminarios € em outros eventos relacionados a
respectiva area de atuacao; avaliar o impacto legislativo de proposi¢des legislativas, antes de serem
apresentadas ou aprovadas e, periodicamente, depois de serem implementadas ou de se tornarem
norma, elaborando os respectivos pareceres técnicos € anexando-os ao respectivo processo analisado;
examinar e fiscalizar o cumprimento do or¢amento anual e acompanhar a execu¢do orcamentaria;
conduzir e apoiar pesquisas que informem a criagdo e a revisdo de politicas publicas na respectiva
area de atuacdo; auxiliar a Escola do Legislativo na promocao da capacitagdo e da educagdo
continuada dos servidores do legislativo em temas relacionados a respectiva area de atuagao; participar
de cursos, semindrios, foruns, debates, oficinas e treinamentos para se manter atualizado sobre as
melhores praticas e novas legislagdes na respectiva area de atuagdo; realizar exames médicos em
candidatos ao ingresso nos servigos da Ales; realizar estudos, orientagdo, implantagdo, coordenacao e
execucdo de projetos e programas especiais de saude no dmbito da Ales, por determinacdo superior;
fornecer e elaborar laudos, pericias, atestados, relatérios e fichas médicas e odontologicas;
supervisionar trabalhos de assisténcia a servidores que apresentem problemas de ordem social, moral,
educacional e econdmica.

Atribuicdes especificas: Desenvolver, analisar e acompanhar a execu¢do do or¢amento publico;
avaliar propostas or¢amentarias apresentadas pelo Poder Executivo; fornecer subsidios técnicos para
a elaboracdo de emendas ao orcamento; prestar consultoria e assessoria técnica aos parlamentares e
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aos orgdos do Poder Legislativo em questdes relacionadas as finangas publicas; elaborar pareceres
técnicos sobre matérias or¢amentarias e financeiras, como projetos de lei e outras proposicoes e atos
legislativos que impactem as finangas publicas e, se necessario, sugerir emendas e ajustes para
melhorar a eficiéncia da legislacdo; acompanhar e fiscalizar a execu¢do orcamentaria e financeira dos
orgdos e entidades da administracdo publica; analisar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas
do Poder Executivo; participar da elaboragao de planos plurianuais, leis de diretrizes or¢gamentarias e
leis orcamentarias anuais na parte referente ao Poder Legislativo/Ales; desenvolver e implementar
politicas de gestdo financeira e controle de despesas; realizar auditorias internas e externas para
garantir a legalidade e a eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos; promover a transparéncia e a
prestagdo de contas da Ales, facilitando o acesso as informagdes financeiras para a sociedade e para
os 6rgaos de controle; estudar e avaliar o impacto financeiro de proposi¢des legislativas e de politicas
publicas propostas; fazer projecdes e estimativas de receitas e despesas para subsidiar a tomada de
decisdes dos parlamentares; representar o Poder Legislativo em audiéncias publicas, comissdes
parlamentares, seminarios, debates e foruns de discussdo sobre questdes de finangas publicas,
contribuindo para o debate e a formulagdo de politicas.

Cargo: 509 - Consultor Legislativo - Infraestrutura e Logistica

O ingresso na carreira de Consultor Legislativo da Assembleia Legislativa dar-se-a no cargo de
Consultor Legislativo, na classe I da respectiva carreira, por meio de concurso publico de provas e
titulos, respeitada a ordem de classificacao e o previsto na Resolucao n°® 2.890, de 23 de dezembro de
2010. E requisito para o ingresso na carreira de que trata o caput deste artigo ser possuidor de curso
superior completo nas areas definidas no edital do concurso e registro profissional correspondente. I -
ser brasileiro; II - ser possuidor de escolaridade de 3° grau, com comprovagdo de registro junto ao
Ministério de Educacao e Cultura, em pelo menos uma das areas tematicas mencionadas no art. 4° da
Resolucao n® 2.627/2008.

Atribuicoes gerais: Sao atividades especificas da Carreira de Consultor Legislativo, sem prejuizo das
demais atribui¢Oes estabelecidas em norma especifica: prestar consultoria e assessoria técnica aos
parlamentares e aos o6rgaos do Poder Legislativo, especialmente as Comissdes Parlamentares, em
questdes relacionadas a respectiva area de atuagdo; elaborar pareceres técnicos, notas técnicas, laudos
e relatérios sobre matérias relacionadas a respectiva area de atuacdo, como projetos de lei e outras
proposicdes, processos € atos legislativos e administrativos; representar o Poder Legislativo em
comissdes, grupos de trabalho, foruns, debates, seminarios € em outros eventos relacionados a
respectiva area de atuacao; avaliar o impacto legislativo de proposi¢des legislativas, antes de serem
apresentadas ou aprovadas e, periodicamente, depois de serem implementadas ou de se tornarem
norma, elaborando os respectivos pareceres técnicos € anexando-os ao respectivo processo analisado;
examinar e fiscalizar o cumprimento do or¢amento anual e acompanhar a execugdo orcamentaria;
conduzir e apoiar pesquisas que informem a criagdo e a revisdo de politicas publicas na respectiva
area de atuacdo; auxiliar a Escola do Legislativo na promocdo da capacitagdo e da educagdo
continuada dos servidores do legislativo em temas relacionados a respectiva area de atuagao; participar
de cursos, semindrios, foruns, debates, oficinas e treinamentos para se manter atualizado sobre as
melhores praticas e novas legislagdes na respectiva area de atuagdo; realizar exames médicos em
candidatos ao ingresso nos servigos da Ales; realizar estudos, orienta¢do, implantagdo, coordenacao e
execucdo de projetos e programas especiais de saude no ambito da Ales, por determinacdo superior;
fornecer e elaborar laudos, pericias, atestados, relatérios e fichas médicas e odontologicas;
supervisionar trabalhos de assisténcia a servidores que apresentem problemas de ordem social, moral,
educacional e econdmica.

Atribuicdes especificas: Prestar assessoramento e consultoria técnica sobre questdes relacionadas a
infraestrutura e logistica; elaborar pareceres técnicos sobre propostas legislativas e outras iniciativas
relacionadas ao setor de infraestrutura e logistica e, se necessario, sugerir emendas e ajustes para
melhorar a eficiéncia da legislagdo; colaborar na formulacdo e no desenvolvimento de politicas
publicas que visem melhorar a infraestrutura e a logistica, promover a logistica eficiente e sustentavel,
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e impulsionar o desenvolvimento urbano; avaliar o impacto das politicas existentes e propor novas
estratégias para enfrentar desafios emergentes na area de infraestrutura e logistica; monitorar a
implementagdo de projetos de infraestrutura e logistica, como construgdo de estradas, pontes e
ferrovias, garantindo o uso eficiente dos recursos publicos € o cumprimento dos prazos e padrdes de
qualidade; realizar auditorias e avaliagdes para verificar a eficacia e o impacto dos investimentos em
infraestrutura e logistica; coletar, analisar e interpretar dados sobre a infraestrutura e logistica,
identificando tendéncias, gargalos e oportunidades de melhoria; produzir relatorios técnicos e estudos
que fornecam informacgdes precisas e atualizadas para embasar decisdes politicas e investimentos em
infraestrutura e logistica; participar do planejamento e desenvolvimento de projetos de infraestrutura
e logistica, desde a concepcao até a implementacao, considerando aspectos como viabilidade técnica,
econOmica, social e ambiental; propor solugdes inovadoras e sustentaveis para melhorar a eficiéncia
e a seguranga dos sistemas de infraestrutura e logistica; representar o Poder Legislativo em audiéncias
publicas, comissdes parlamentares, seminarios, debates e em foruns de discussdao sobre questdes de
infraestrutura e logistica, contribuindo para o debate e a formulagao de politicas; colaborar com outros
orgdos governamentais, instituicoes de pesquisa e sociedade civil para encontrar solugdes consensuais
para os desafios relacionados a infraestrutura e logistica; defender os interesses do Poder Legislativo
e da sociedade em questdes relacionadas a infraestrutura e logistica, promovendo agdes que garantam
a eficiéncia, seguranga e sustentabilidade dos sistemas de infraestrutura e logistica; sensibilizar os
parlamentares, gestores publicos € a populacio em geral sobre a importancia de investir em
infraestrutura e logistica como fatores chave para o desenvolvimento econdmico e social do pais;
acompanhar a elaboragdo e a revisdo da legislagdo e a regulamentacao relacionadas a infraestrutura e
a logistica, garantindo que as leis estejam alinhadas com as necessidades e os objetivos do pais; propor
emendas e ajustes na legislacdo vigente para melhorar a eficiéncia e a eficacia dos sistemas de
transporte e logistica; realizar pesquisas e estudos técnicos sobre temas relevantes em infraestrutura e
logistica, contribuindo para a geragdo de conhecimento e a adogdo de praticas inovadoras no setor;
apoiar o desenvolvimento e a implementacdo de tecnologias e solugdes que melhorem a eficiéncia,
seguranca e sustentabilidade dos sistemas de infraestrutura e logistica; promover a cooperagao e a
integracdo regional em infraestrutura e logistica, participando de iniciativas e acordos bilaterais e
multilaterais que visem fortalecer os vinculos comerciais e a conectividade entre os paises; contribuir
para a elaboragdo de politicas e de estratégias regionais que facilitem o comércio, o transporte € o
armazenamento de mercadorias, promovendo o desenvolvimento econdmico e social da regido;
representar o Poder Legislativo em audiéncias publicas, comissdes parlamentares, seminarios, debates
e em foruns de discussao sobre questoes de infraestrutura e logistica, contribuindo para o debate e a
formulacdo de politicas.

Cargo: 510 - Consultor Legislativo - Meio Ambiente

O ingresso na carreira de Consultor Legislativo da Assembleia Legislativa dar-se-a no cargo de
Consultor Legislativo, na classe I da respectiva carreira, por meio de concurso publico de provas e
titulos, respeitada a ordem de classificacao e o previsto na Resolucao n°® 2.890, de 23 de dezembro de
2010. E requisito para o ingresso na carreira de que trata o caput deste artigo ser possuidor de curso
superior completo nas areas definidas no edital do concurso e registro profissional correspondente. I -
ser brasileiro; II - ser possuidor de escolaridade de 3° grau, com comprovacao de registro junto ao
Ministério de Educagdo e Cultura, em pelo menos uma das areas tematicas mencionadas no art. 4° da
Resolugao n® 2.627/2008.

Atribuicdes gerais: Sao atividades especificas da Carreira de Consultor Legislativo, sem prejuizo das
demais atribuicdes estabelecidas em norma especifica: prestar consultoria e assessoria técnica aos
parlamentares e aos 6rgdos do Poder Legislativo, especialmente as Comissdes Parlamentares, em
questdes relacionadas a respectiva area de atuagdo; elaborar pareceres técnicos, notas técnicas, laudos
e relatorios sobre matérias relacionadas a respectiva area de atuagdo, como projetos de lei e outras
proposigdes, processos € atos legislativos e administrativos; representar o Poder Legislativo em
comissdes, grupos de trabalho, foruns, debates, semindrios e em outros eventos relacionados a
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respectiva area de atuacdo; avaliar o impacto legislativo de proposi¢des legislativas, antes de serem
apresentadas ou aprovadas e, periodicamente, depois de serem implementadas ou de se tornarem
norma, elaborando os respectivos pareceres técnicos e anexando-os ao respectivo processo analisado;
examinar e fiscalizar o cumprimento do orcamento anual e acompanhar a execugdo orcamentaria;
conduzir e apoiar pesquisas que informem a criagdo e a revisdo de politicas publicas na respectiva
area de atuacdo; auxiliar a Escola do Legislativo na promog¢do da capacitagdo ¢ da educagao
continuada dos servidores do legislativo em temas relacionados a respectiva area de atuagao; participar
de cursos, semindrios, foruns, debates, oficinas e treinamentos para se manter atualizado sobre as
melhores praticas e novas legislagdes na respectiva area de atuagao; realizar exames médicos em
candidatos ao ingresso nos servicos da Ales; realizar estudos, orienta¢do, implantag¢do, coordenacao e
execugao de projetos e programas especiais de saude no ambito da Ales, por determinagdo superior;
fornecer e elaborar laudos, pericias, atestados, relatorios e fichas médicas e odontoldgicas;
supervisionar trabalhos de assisténcia a servidores que apresentem problemas de ordem social, moral,
educacional e econdmica.

Atribuicoes especificas: Prestar assessoramento e consultoria técnica sobre questdes relacionadas ao
meio ambiente, incluindo conservagdo da biodiversidade, gestdo de recursos naturais, mitigagdo e
adaptagdo as mudangas climéticas, polui¢ao ambiental, entre outros; elaborar pareceres técnicos sobre
propostas legislativas e outras iniciativas relacionadas a area de meio ambiente, e, se necessario,
sugerir emendas e ajustes para melhorar a eficiéncia da legislacao, garantindo que estejam alinhados
com os principios de protecdo ambiental e sustentabilidade; participar do desenvolvimento e da
formulacao de politicas publicas relacionadas ao meio ambiente, contribuindo para a discussao e a
formulagdo de politicas publicas ambientais; representar o Poder Legislativo em audiéncias publicas,
comissdes parlamentares, semindarios, debates e em foruns de discussdo e eventos relacionados ao
meio ambiente, contribuindo para a discussdo e a formulagdo de politicas publicas ambientais;
acompanhar a implementacao de leis e regulamentos ambientais; colaborar na promog¢ao da educagao
publica e da conscientizagdo sobre questdes ambientais, incluindo campanhas de sensibilizagdo sobre
conservagao da natureza, uso sustentavel dos recursos naturais, reciclagem, entre outros; avaliar os
impactos ambientais de projetos de desenvolvimento, obras publicas e atividades industriais; realizar
pesquisas e estudos sobre temas relacionados ao meio ambiente, como monitoramento da qualidade
do ar e da agua, conservacdo de ecossistemas, recuperacdo de areas degradadas, entre outros, para
embasar a elabora¢do de politicas e legislacdo ambiental.

Cargo: 511 - Consultor Legislativo - Mobilidade Urbana

O ingresso na carreira de Consultor Legislativo da Assembleia Legislativa dar-se-4 no cargo de
Consultor Legislativo, na classe I da respectiva carreira, por meio de concurso publico de provas e
titulos, respeitada a ordem de classificagdo e o previsto na Resolugdo n° 2.890, de 23 de dezembro de
2010. E requisito para o ingresso na carreira de que trata o caput deste artigo ser possuidor de curso
superior completo nas areas definidas no edital do concurso e registro profissional correspondente. I -
ser brasileiro; II - ser possuidor de escolaridade de 3° grau, com comprovagdo de registro junto ao
Ministério de Educagdo e Cultura, em pelo menos uma das areas tematicas mencionadas no art. 4° da
Resolugao n® 2.627/2008.

Atribuicdes gerais: Sao atividades especificas da Carreira de Consultor Legislativo, sem prejuizo das
demais atribui¢Oes estabelecidas em norma especifica: prestar consultoria e assessoria técnica aos
parlamentares e aos o6rgaos do Poder Legislativo, especialmente as Comissdes Parlamentares, em
questoes relacionadas a respectiva area de atuagdo; elaborar pareceres técnicos, notas técnicas, laudos
e relatérios sobre matérias relacionadas a respectiva area de atuacdo, como projetos de lei e outras
proposicdes, processos e atos legislativos e administrativos; representar o Poder Legislativo em
comissdes, grupos de trabalho, foruns, debates, seminarios e em outros eventos relacionados a
respectiva area de atuacdo; avaliar o impacto legislativo de proposi¢des legislativas, antes de serem
apresentadas ou aprovadas e, periodicamente, depois de serem implementadas ou de se tornarem
norma, elaborando os respectivos pareceres técnicos e anexando-os ao respectivo processo analisado;
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examinar e fiscalizar o cumprimento do or¢amento anual e acompanhar a execu¢do orcamentaria;
conduzir e apoiar pesquisas que informem a criagdo e a revisdo de politicas publicas na respectiva
area de atuacdo; auxiliar a Escola do Legislativo na promocao da capacitagdo e da educagdo
continuada dos servidores do legislativo em temas relacionados a respectiva area de atuagao; participar
de cursos, semindrios, foruns, debates, oficinas e treinamentos para se manter atualizado sobre as
melhores praticas e novas legislagdes na respectiva area de atuacao; realizar exames médicos em
candidatos ao ingresso nos servigos da Ales; realizar estudos, orientagdo, implantagdo, coordenacao e
execucdo de projetos e programas especiais de saude no ambito da Ales, por determinacdo superior;
fornecer e elaborar laudos, pericias, atestados, relatérios e fichas médicas e odontologicas;
supervisionar trabalhos de assisténcia a servidores que apresentem problemas de ordem social, moral,
educacional e econdmica.

Atribuicdes especificas: Prestar assessoramento e consultoria técnica sobre questdes relacionadas a
mobilidade urbana; elaborar pareceres técnicos sobre propostas legislativas e outras iniciativas
relacionadas ao setor de mobilidade urbana e, se necessario, sugerir emendas e ajustes para melhorar
a eficiéncia da legislacdo; colaborar na formulagdo e no desenvolvimento de politicas ptblicas que
visem melhorar a mobilidade urbana, incluindo o transporte publico, as ciclovias, as calgadas e outros
meios de transporte; avaliar o impacto social, economico e ambiental de propostas legislativas e de
politicas publicas relacionadas a mobilidade urbana; coletar, analisar e interpretar dados relacionados
ao transporte e a mobilidade urbana, como fluxos de trafego, uso de transporte publico e padrdes de
mobilidade; produzir relatorios, estudos e documentos técnicos que fornegam informagdes e analises
detalhadas para apoiar decisdes legislativas; acompanhar a implementagao e a eficacia de programas
e de politicas publicas voltados para a mobilidade urbana; fiscalizar o cumprimento das leis e
regulamentagdes relacionadas a mobilidade urbana, garantindo que os recursos sejam utilizados de
maneira adequada e eficiente; organizar e participar de seminarios, cursos, foruns, oficinas, debates e
eventos sobre mobilidade urbana, disseminando conhecimento e boas praticas; trabalhar em conjunto
com outras instituicdes governamentais, organizagdes ndo governamentais, universidades e centros de
pesquisa para promover a mobilidade urbana sustentavel; estabelecer parcerias e convénios que
fortalegam as agdes legislativas e programas voltados para a melhoria da mobilidade urbana; promover
a adocao de novas tecnologias e de solugdes inovadoras para melhorar os sistemas de transporte
urbano; incentivar praticas de mobilidade sustentavel, como o uso de veiculos elétricos, bicicletas e
transporte publico eficiente; participar na elaboragdo e na revisao de projetos de lei que impactem a
mobilidade urbana, garantindo que as propostas sejam viadveis e atendam as necessidades da
populagdo; auxiliar na criagdo e na revisao de regulamentagdes que assegurem a implementacao
efetiva das politicas de mobilidade urbana; representar o Poder Legislativo em audiéncias publicas,
comissdes parlamentares, semindrios, debates e em foruns de discussao sobre questdes de mobilidade
urbana, contribuindo para o debate e a formulagdo de politicas; mediar conflitos e negociar solugdes
entre diferentes partes interessadas, incluindo governo, sociedade civil e setor privado; integrar
praticas de sustentabilidade nas politicas de mobilidade urbana, promovendo o uso de transportes que
minimizem os impactos ambientais; desenvolver e apoiar iniciativas que ajudem a mitigar os impactos
ambientais negativos associados ao transporte urbano; revisar projetos de construgdo e melhoria de
infraestrutura de transporte, como estradas, linhas de metrd e ciclovias; propor e avaliar programas
que incentivem o uso do transporte publico, melhorando a acessibilidade e a eficiéncia; desenvolver
politicas que promovam o uso de bicicletas e caminhadas, contribuindo para a satde publica e a
reducao de emissodes de carbono.

Cargo: 512 - Consultor Legislativo - Processo Legislativo

O ingresso na carreira de Consultor Legislativo da Assembleia Legislativa dar-se-4 no cargo de
Consultor Legislativo, na classe I da respectiva carreira, por meio de concurso publico de provas e
titulos, respeitada a ordem de classificagdo e o previsto na Resolugdo n° 2.890, de 23 de dezembro de
2010. E requisito para o ingresso na carreira de que trata o caput deste artigo ser possuidor de curso
superior completo nas areas definidas no edital do concurso e registro profissional correspondente. I -
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ser brasileiro; II - ser possuidor de escolaridade de 3° grau, com comprovacao de registro junto ao
Ministério de Educacao e Cultura, em pelo menos uma das areas tematicas mencionadas no art. 4° da
Resolucao n® 2.627/2008.

Atribuicoes gerais: Sao atividades especificas da Carreira de Consultor Legislativo, sem prejuizo das
demais atribui¢Oes estabelecidas em norma especifica: prestar consultoria e assessoria técnica aos
parlamentares e aos o6rgaos do Poder Legislativo, especialmente as Comissdes Parlamentares, em
questdes relacionadas a respectiva area de atuagdo; elaborar pareceres técnicos, notas técnicas, laudos
e relatorios sobre matérias relacionadas a respectiva area de atuagdo, como projetos de lei e outras
proposigdes, processos € atos legislativos e administrativos; representar o Poder Legislativo em
comissdes, grupos de trabalho, foruns, debates, seminarios € em outros eventos relacionados a
respectiva area de atuacao; avaliar o impacto legislativo de proposi¢des legislativas, antes de serem
apresentadas ou aprovadas e, periodicamente, depois de serem implementadas ou de se tornarem
norma, elaborando os respectivos pareceres técnicos e anexando-os ao respectivo processo analisado;
examinar e fiscalizar o cumprimento do or¢amento anual e acompanhar a execugdo orcamentaria;
conduzir e apoiar pesquisas que informem a criagdo e a revisao de politicas publicas na respectiva
area de atuacdo; auxiliar a Escola do Legislativo na promocao da capacitagdo e da educagdo
continuada dos servidores do legislativo em temas relacionados a respectiva area de atuagao; participar
de cursos, semindrios, foruns, debates, oficinas e treinamentos para se manter atualizado sobre as
melhores praticas e novas legislagdes na respectiva area de atuagdo; realizar exames médicos em
candidatos ao ingresso nos servi¢os da Ales; realizar estudos, orienta¢do, implantagdo, coordenacao e
execugao de projetos e programas especiais de saude no ambito da Ales, por determinagdo superior;
fornecer e elaborar laudos, pericias, atestados, relatorios e fichas médicas e odontoldgicas;
supervisionar trabalhos de assisténcia a servidores que apresentem problemas de ordem social, moral,
educacional e econdmica.

Atribuicoes especificas: Prestar assessoramento e consultoria técnica, participando do
desenvolvimento ¢ da formulagdo de fluxos, rotinas, decisdes normativas ¢ de outros assuntos
relacionados ao processo legislativo e a atividade legislativa; representar o Poder Legislativo em
audiéncias publicas, comissdes parlamentares, seminarios, debates e em foruns de discussdo e eventos
relacionados ao processo legislativo, ao funcionamento do Poder Legislativo, aos regulamentos e aos
procedimentos legislativos e parlamentares; acompanhar o andamento dos projetos de lei e de outras
proposigdes legislativas, garantindo que sigam os tramites regimentais estabelecidos e que cumpram
os prazos previstos; avaliar o impacto potencial das propostas legislativas, considerando aspectos
econOmicos, sociais € ambientais, e fornecer recomendacdes aos legisladores sobre possiveis
alteracdes ou aprimoramentos; representar, sob delegacdo, a Ales em interagdes com outros Poderes,
orgados governamentais, entidades da sociedade civil e com organismos internacionais, em questoes
relacionadas ao processo legislativo; organizar cursos, palestras e treinamentos para parlamentares e
servidores legislativos, com o objetivo de aprimorar o conhecimento sobre o processo legislativo e
fortalecer as habilidades necessarias para o desempenho das fungdes legislativas; realizar pesquisas e
analises sobre temas de interesse legislativo, fornecendo subsidios para a tomada de decisdao dos
parlamentares e contribuindo para a producdo de legislagdo de qualidade; avaliar e selecionar
ferramentas de Inteligéncia Artificial adequadas para apoiar as atividades legislativas; supervisionar
a integracdo dessas ferramentas nos sistemas existentes do Poder Legislativo; utilizar algoritmos de
Inteligéncia Artificial para analisar grandes volumes de dados legislativos; utilizar Inteligéncia
Artificial para automatizar a redagdo e a revisao de projetos de lei, de pareceres e de outros documentos
legislativos; garantir que os textos gerados sejam claros e coerentes; supervisionar a implementagao
de praticas éticas no uso de dados e algoritmos de Inteligéncia Artificial, assegurando a transparéncia
e a protecdo de dados pessoais.
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Cargo: 513 - Consultor Legislativo - Satide Publica

O ingresso na carreira de Consultor Legislativo da Assembleia Legislativa dar-se-a no cargo de
Consultor Legislativo, na classe I da respectiva carreira, por meio de concurso publico de provas e
titulos, respeitada a ordem de classificacao e o previsto na Resolucao n°® 2.890, de 23 de dezembro de
2010. E requisito para o ingresso na carreira de que trata o caput deste artigo ser possuidor de curso
superior completo nas areas definidas no edital do concurso e registro profissional correspondente. I -
ser brasileiro; II - ser possuidor de escolaridade de 3° grau, com comprovagdo de registro junto ao
Ministério de Educagdo e Cultura, em pelo menos uma das areas tematicas mencionadas no art. 4° da
Resolugao n® 2.627/2008.

Atribuicdes gerais: Sao atividades especificas da Carreira de Consultor Legislativo, sem prejuizo das
demais atribuicdes estabelecidas em norma especifica: prestar consultoria e assessoria técnica aos
parlamentares e aos 6rgdos do Poder Legislativo, especialmente as Comissdes Parlamentares, em
questdes relacionadas a respectiva area de atuagdo; elaborar pareceres técnicos, notas técnicas, laudos
e relatorios sobre matérias relacionadas a respectiva area de atuagdo, como projetos de lei e outras
proposigdes, processos € atos legislativos e administrativos; representar o Poder Legislativo em
comissdes, grupos de trabalho, foruns, debates, semindrios € em outros eventos relacionados a
respectiva area de atuacao; avaliar o impacto legislativo de proposi¢des legislativas, antes de serem
apresentadas ou aprovadas e, periodicamente, depois de serem implementadas ou de se tornarem
norma, elaborando os respectivos pareceres técnicos € anexando-os ao respectivo processo analisado;
examinar e fiscalizar o cumprimento do or¢amento anual e acompanhar a execugdo orcamentdaria;
conduzir e apoiar pesquisas que informem a criagao e a revisdo de politicas publicas na respectiva
area de atuacdo; auxiliar a Escola do Legislativo na promocao da capacitagdo e da educagdo
continuada dos servidores do legislativo em temas relacionados a respectiva area de atuagao; participar
de cursos, semindrios, foruns, debates, oficinas e treinamentos para se manter atualizado sobre as
melhores praticas e novas legislagdes na respectiva area de atuagdo; realizar exames médicos em
candidatos ao ingresso nos servicos da Ales; realizar estudos, orienta¢do, implantag¢do, coordenacao e
execugao de projetos e programas especiais de saude no ambito da Ales, por determinagdo superior;
fornecer e elaborar laudos, pericias, atestados, relatorios e fichas médicas e odontoldgicas;
supervisionar trabalhos de assisténcia a servidores que apresentem problemas de ordem social, moral,
educacional e econdmica.

Atribuicoes especificas: Prestar assessoramento e consultoria técnica sobre questoes relacionadas a
satde publica, incluindo andlise de projetos de lei, emendas e politicas publicas; elaborar pareceres
técnicos e relatorios que subsidiem a tomada de decisdo dos parlamentares em assuntos de saude
publica e, se necessario, sugerir emendas e ajustes para melhorar a eficiéncia da legislagdo; colaborar
na formulagdo e no desenvolvimento de politicas publicas que visem promover a saude, prevenir
doencas e melhorar o acesso aos servigos de saude; avaliar o impacto das politicas de saude existentes
e propor novas estratégias para abordar desafios emergentes na area da saiude; monitorar a
implementagdo de programas e de politicas de satde, garantindo que os recursos sejam utilizados de
forma eficiente e que os objetivos de saude publica sejam alcancados; realizar auditorias e avaliagdes
para verificar a eficacia e o impacto dos programas de saude financiados pelo governo; coletar,
analisar e interpretar dados epidemiologicos e de saude para identificar tendéncias, padrdes e lacunas
na prestacdo de servicos de saude; produzir relatorios e estudos que fornegam informagdes precisas e
atualizadas sobre o estado de saude da populagcdo e os principais problemas de saude publica;
desenvolver e auxiliar na implementacdo de campanhas educativas e de conscientizagdo sobre
questdes de satde publica, incluindo preven¢ao de doengas, promogao da saude e habitos saudaveis;
colaborar com instituigdes educacionais e organizagdes da sociedade civil para ampliar o alcance das
mensagens de saude publica; representar o Poder Legislativo em audiéncias publicas, comissoes
parlamentares, seminarios, debates e em foruns de discussao sobre saude publica, defendendo politicas
e programas que promovam o bem-estar da populagdo; realizar pesquisas e estudos cientificos sobre
temas relevantes em satide publica, contribuindo para a base de evidéncias que sustenta a formulacao
de politicas e intervengdes de saude; apoiar o desenvolvimento de inovagdes e tecnologias em saude
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que possam melhorar a eficicia e o acesso aos servigos de saude; assessorar o estabelecimento de
parcerias e colaborar com instituigdes governamentais, organizagdes nao governamentais, agéncias
internacionais e outros atores relevantes para fortalecer as a¢des de saude publica; participar de
comités, grupos de trabalho e redes de saude publica para compartilhar conhecimentos e coordenar
esforcos em prol da saide da populacdo; analisar propostas de legislagio e regulamentagdo
relacionadas a saude publica, identificando impactos potenciais, lacunas e oportunidades de
aprimoramento; contribuir para a redagao de projetos de leis e de outras proposicdes e regulamentos
que promovam a saude, protejam os direitos dos cidaddos e garantam a equidade no acesso aos
servicos de saude; monitorar questdes emergentes de saude publica, como surtos de doencas
infecciosas, epidemias e pandemias, e fornecer apoio na formulagdo de respostas eficazes; coordenar
esforgos de satude publica para mitigar os impactos de crises de saude, garantindo uma resposta rapida
e coordenada do governo; representar o Poder Legislativo em audiéncias publicas, comissdes
parlamentares, semindrios, debates e em foruns de discussao sobre questdes de saude publica,
contribuindo para o debate e a formulacdo de politicas.

Cargo: 514 - Consultor Legislativo - Seguranca Publica

O ingresso na carreira de Consultor Legislativo da Assembleia Legislativa dar-se-4 no cargo de
Consultor Legislativo, na classe I da respectiva carreira, por meio de concurso publico de provas e
titulos, respeitada a ordem de classificagdo e o previsto na Resolugdo n° 2.890, de 23 de dezembro de
2010. E requisito para o ingresso na carreira de que trata o caput deste artigo ser possuidor de curso
superior completo nas areas definidas no edital do concurso e registro profissional correspondente. I -
ser brasileiro; II - ser possuidor de escolaridade de 3° grau, com comprovagdo de registro junto ao
Ministério de Educagdo e Cultura, em pelo menos uma das areas tematicas mencionadas no art. 4° da
Resolugao n® 2.627/2008.

Atribuicdes gerais: Sao atividades especificas da Carreira de Consultor Legislativo, sem prejuizo das
demais atribuicdes estabelecidas em norma especifica: prestar consultoria e assessoria técnica aos
parlamentares e aos 6rgdos do Poder Legislativo, especialmente as Comissdes Parlamentares, em
questdes relacionadas a respectiva area de atuagdo; elaborar pareceres técnicos, notas técnicas, laudos
e relatorios sobre matérias relacionadas a respectiva area de atuagdo, como projetos de lei e outras
proposigdes, processos € atos legislativos e administrativos; representar o Poder Legislativo em
comissdes, grupos de trabalho, foruns, debates, semindrios e em outros eventos relacionados a
respectiva area de atuacao; avaliar o impacto legislativo de proposi¢des legislativas, antes de serem
apresentadas ou aprovadas e, periodicamente, depois de serem implementadas ou de se tornarem
norma, elaborando os respectivos pareceres técnicos e anexando-os ao respectivo processo analisado;
examinar e fiscalizar o cumprimento do orcamento anual e acompanhar a execu¢do orcamentaria;
conduzir e apoiar pesquisas que informem a criagdo e a revisdo de politicas publicas na respectiva
area de atuacdo; auxiliar a Escola do Legislativo na promog¢do da capacitagdo ¢ da educagao
continuada dos servidores do legislativo em temas relacionados a respectiva area de atuagdo; participar
de cursos, seminarios, foruns, debates, oficinas e treinamentos para se manter atualizado sobre as
melhores praticas e novas legislagdes na respectiva area de atuagdo; realizar exames médicos em
candidatos ao ingresso nos servigos da Ales; realizar estudos, orientagdo, implantagdo, coordenacao e
execucdo de projetos e programas especiais de saude no ambito da Ales, por determinacdo superior;
fornecer e elaborar laudos, pericias, atestados, relatorios e fichas médicas e odontoldgicas;
supervisionar trabalhos de assisténcia a servidores que apresentem problemas de ordem social, moral,
educacional e econdmica.

Atribuicoes especificas: Prestar assessoramento e consultoria técnica sobre questoes relacionadas a
seguranca publica e defesa social; elaborar pareceres técnicos sobre propostas legislativas e outras
iniciativas relacionadas a area de seguranca publica e defesa social, e, se necessario, sugerir emendas
e ajustes para melhorar a eficiéncia da legisla¢do; colaborar na formulacdo e no desenvolvimento de
politicas publicas que visem melhorar a seguranca da populagao, prevenir a criminalidade e promover
a paz social; avaliar o impacto das politicas de seguranca existentes e propor novas estratégias para
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enfrentar desafios emergentes na area da seguranga publica e defesa social; monitorar a atuagdo das
instituigdes responsaveis pela seguranca publica, como policias, bombeiros e 6rgaos de seguranca
penitencidria, garantindo o cumprimento da lei e o respeito aos direitos humanos; realizar auditorias
e investigagOes para verificar a eficiéncia e a transparéncia das agdes das instituigdes de seguranca;
coletar, analisar e interpretar dados sobre criminalidade, violéncia e seguranca publica, identificando
padrdes, tendéncias e areas de risco; produzir relatérios técnicos e estudos que fornegam informacgdes
precisas e atualizadas para embasar decisdes politicas e investimentos em seguranca publica;
participar do planejamento e do desenvolvimento de projetos de seguranca publica, incluindo a
implementagdo de politicas de preveng¢do a criminalidade, o fortalecimento das instituicoes de
seguranga e a promoc¢ao da participacao da comunidade; propor solugdes inovadoras e sustentaveis
para melhorar a eficacia das agdes de seguranca e reduzir os indices de criminalidade; representar o
Poder Legislativo em audiéncias publicas, comissdes parlamentares, seminarios, debates e em foruns
de discussao sobre questdes relacionadas a seguranca publica e defesa social, contribuindo para o
debate e a formulacdo de politicas; colaborar com outros 6rgdos governamentais, instituicdes de
seguranca, organizacdes da sociedade civil e especialistas em seguranga para encontrar solugdes
consensuais para os desafios da seguranga publica; promover a conscientizacdo da populacio sobre
questdes de seguranca publica, incentivando a participagdo da comunidade na prevencdo da
criminalidade e na construgdo de um ambiente seguro; desenvolver programas de educagdo e
capacitacdo para grupos vulneraveis e em situagdo de risco, visando fortalecer os lagos sociais e
prevenir a violéncia; defender a alocacdo de recursos e investimentos adequados para a area de
seguranca publica, garantindo o financiamento de politicas e programas que contribuam para a
promoc¢do da seguranga e o bem-estar da populagdo; assessorar a negociagdo do Poder Legislativo
com outros Poderes e instancias governamentais para garantir a implementagao efetiva das politicas
de seguranca; acompanhar a elaboracdo e a revisdo da legislacdo e a regulamentagdo relacionadas a
seguranca publica, garantindo que as leis estejam alinhadas com as necessidades e os objetivos da
sociedade; propor alteragcdes na legislagdo vigente para fortalecer o arcabougo legal de combate a
criminalidade e a promoc¢ao da seguranca; colaborar com as autoridades competentes na resposta a
situacdes de emergéncia, desastres naturais e crises de seguranca, coordenando agdes de protecao civil
e garantindo a seguranga da populacdo; estabelecer protocolos de atuagdo e planos de contingéncia
para lidar com diferentes cenarios de crise € minimizar seus impactos na seguranca publica.
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ANEXO III
QUADRO DE PROVAS
Prova Objetiva (*)
e (.C0nteudos, N° de Questdes e Pesos) P P
Cargo Lingua L . Nocoes | Conhec. | Conhec. Totalde Totalde | Discursiva de
Portuguesa M S Inform. | Gerais | Especificos Questh Pontos %) Titulos
£3
(Peso3) (Peso2) (Peso1) | (Pesol) | (Peso3) )
501 - Analista Legislativo -
Secretaria Legislativa / 10 -
Administrativa
502 - Analista Legislativo -
Contabilidade / Financeiro / 10 -
Folha de Pagamento
503 - Consultor Legislativo - 10 20,0
Agricultura
504 - Consultor Legislativo -
Bem-estar dos Animais 10 20,0
50§ - -Consultor Leglslatlvo - 10 20,0
Ciéncia e Tecnologia
506 - Consultor Legislativo -
Controle Interno 10 20,0
507 - Consultor Legislativo - 10 10 10 10 10 50 1000 | 200 | 100
Educacao
508 - Consultor Legislativo -
Financas Publicas 10 20,0
509 - Consultor Legislativo -
Infraestrutura e Logistica 10 20,0
510 - Consultor Legislativo -
Meio Ambiente 10 20,0
511 - Consultor Legislativo -
Mobilidade Urbana 10 20,0
512 - Consult.or L.eglslatlvo - 10 20,0
Processo Legislativo
513 - Consultor Legislativo -
Saude Publica 10 20,0
514 - Consultror ‘Leglslatlvo - 10 20,0
Seguranca Publica

(*) Aprovaciao Prova Objetiva: 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.
(**) Aprovacio Prova Discursiva: 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.
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ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de
usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias
argumentativas. Processos de formacao de palavras. Classes de palavras: identificagdo, flexdo e emprego
de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjungdes. Verbo: flexdo,
conjugacdo, correlacdo dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos
sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes
relativos. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos
da pontuagdo. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

Raciocinio Légico Matematico

Nogdes basicas da logica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e
representacdo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos;
Relacdo de inclusdao; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e
representacdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos;
Unido. Operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo. Numeros
decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um nimero
natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum ¢ minimo multiplo comum de
dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolugdo de problemas. Sequéncias (com niimeros, com
figuras, de palavras). Analise combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio 16gico.

Noc¢oes de Informatica

Nocdes de Sistemas de Backup: tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Nogdes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10:
operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos:
localizagdo de arquivos e pastas; movimentacao e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensoes;
cria¢do, renomeagdo e exclusdo de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucao da tela,
cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto
Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo; criagdo e manipulacdo de
tabelas; inser¢do e formatacao de graficos e figuras; geracao de mala direta. Planilha eletronica Microsoft
Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizagdo de foéormulas; geracdo de
graficos; classificagdo e organizagao de dados. Software de Apresentacoes PowerPoint 2016 e superior:
criacdo, edi¢do, formatacdo e impressao das apresentacdes. Conhecimentos de internet. nogdes bésicas;
correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos de enderego; organizacdo das
mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nocdes
de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Infernet, tecnologias e protocolos da
internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. No¢oes de Hardware e
Software: fundamentos de computagdo: conceitos de hardware e software. Organizagdo e arquitetura de
computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da
informagdo, nog¢des basicas de seguranga da informagdo. Politicas de Seguranca da Informacdo.
Classificacao da informagdo, seguranga fisica e seguranca logica. Analise e gerenciamento de riscos.
Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e
desvantagens.
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Conhecimentos Gerais

Cultura Geral: fatos politicos, econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos gerais e atualidades: aspectos
geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil e do Estado do
Espirito Santo. Nog¢des de cidadania. Simbolos nacionais e estaduais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde,
cultura, educacao, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagoes
tecnologicas e cientificas, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, economica, cultural,
histéria, geografica e socioambiental do Estado do Espirito Santo. Noticias em geral da atualidade.
Internet: sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso
em Foco, UAI UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estadao, Folha de Sao Paulo, Terra, O Globo (gl), R7 e
similares). Jornais: Folha de Sao Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto
E, Vocé S/A. Noticias em geral: Site da Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo.

Conhecimentos Especificos
501 - Analista Legislativo - Secretaria Legislativa / Administrativa
Principios da administracdo publica. Direitos e garantias fundamentais. Poderes do Estado e funcdes tipicas
e atipicas. Competéncias constitucionais do Poder Legislativo. Legislagdo Institucional e Organizacao do
Poder Legislativo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: arts. 1° a 5°, 18, 29 a 41, 44 a 69.
Processo Legislativo Estadual: Nogdes gerais de processo legislativo: iniciativa, tramitagdo, emendas,
pareceres, discussdo, votacdo, san¢do, veto e promulgagdo. Espécies normativas: leis ordinarias,
complementares, decretos legislativos, resolucdes e emendas a Constituicdo. Competéncia legislativa
estadual. Atuacdo das comissdes permanentes, tempordrias e parlamentares de inquérito. Processo
legislativo orgamentario. Elaboragdo de proposicoes e controle de constitucionalidade. Técnica legislativa
(Lei Complementar n® 95/1998). Gestao Administrativa e Publica: Administragdo publica direta e indireta.
Estrutura organizacional da ALES. Fung¢des administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e
controle. Gestdo de pessoas no setor publico: legislacdo aplicavel, ética, avaliacio de desempenho,
desenvolvimento e capacitacdo. Gestao de materiais, patrimoénio, documentos e protocolo. Arquivologia:
classificagdo, conservacao e digitalizagdo. Comunicagdo administrativa oficial. Elaboracdo de minutas,
relatérios ¢ documentos oficiais. Or¢amento, Financas Publicas e Controle Interno: Nog¢des de or¢amento
publico: principios, ciclo orcamentario, PPA, LDO, LOA. Execucdo or¢amentdria e financeira. Receitas e
despesas publicas. Créditos or¢amentdrios. Restos a pagar. No¢des de contabilidade publica. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000): metas fiscais, limites de despesa, gestao fiscal
responsavel. Controle interno, auditoria, prestagio de contas e transparéncia publica. Etica, Transparéncia
e Servigo Publico: ética no servigo ptiblico. Cédigo de Etica do servidor. Lei de Acesso a Informagao (Lei
n® 12.527/2011). Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n° 13.709/2018). Accountability,
governanga e integridade na administrag¢do publica. Atendimento ao cidaddo. Comunicag¢ao institucional e
relacdo com o publico. Responsabilidade funcional e penalidades. Fungdes Legislativas e de Apoio
Administrativo a ALES: Atribui¢des da Secretaria-Geral da Mesa, Diretoria-Geral, Procuradoria-Geral,
Secretaria de Gestao de Pessoas, Casa dos Municipios, Comissdes Parlamentares, Plenario e outros setores
de suporte institucional. Redacdo de documentos legislativos, apoio a sessdes e reunides, controle de
tramitagdo de proposi¢des, consolidacdo normativa, elaboragao de pautas e acompanhamento do processo
legislativo. Procedimentos de protocolo, arquivo, patrimonio, transportes, seguranca € assisténcia ao
servidor. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei Federal n® 14.133/2021 - Nova Lei de Licitacdes e
Contratos. Manuais e guias de administragdo publica, gestdo documental e processo legislativo.
Publica¢des do Senado Federal, Camara dos Deputados, [IPEA, TCU, CGU e ENAP. Manuais de técnica
legislativa e produgao de pareceres. Constituigdo Estadual do Espirito Santo: Organizagao do Estado (arts.
14 a 47); Organizagdo dos Poderes (arts. 48 a 77). Lei Complementar Estadual n° 46/1994 (institui o
Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da administragdo direta, das autarquias e¢ das
fundacgdes publicas do Estado do Espirito Santo, de qualquer dos seus Poderes). Resolugao n° 2.890/2010
(dispde sobre a estrutura organizacional dos servigos administrativos da Secretaria da Assembleia
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Legislativa e sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos seus respectivos servidores). Resolucdo n°
2.700/2009 - Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Espirito Santo.

Conhecimentos Especificos
502 - Analista Legislativo - Contabilidade / Financeiro / Folha de Pagamento

Nogodes sobre processo legislativo estadual: proposicdes legislativas, tramitacdo, emendas, pareceres,
sancao e veto. Contabilidade Geral e Publica: Principios fundamentais de contabilidade. Patrimonio: bens,
direitos, obrigagdes e patrimoénio liquido. Escrituracdo contabil. Regimes de competéncia e caixa.
Balancete, balanco patrimonial, DRE, DFC. Contabilidade aplicada ao setor publico: conceitos basicos,
plano de contas, escrituragdo, demonstracdes contdbeis, sistema contébil e registros. Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP). Sistema de Contabilidade Publica: SIAFIC,
SIAFI e SIGEFES. Controle interno, auditoria e prestagdo de contas. Administragdo Financeira e
Orcamentaria (AFO): orcamento publico: principios, ciclo or¢gamentario, PPA, LDO e LOA. Receitas e
despesas publicas: classificacdo, estagios, restos a pagar, suprimento de fundos. Créditos adicionais.
Gestao de tesouraria e programacdo financeira. Execucdo orcamentaria e financeira. Lei Federal n°
4.320/1964 — Normas gerais de direito financeiro. Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal: metas fiscais, limites de despesa, rentincia de receita, transparéncia e controle.
Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial. Folha de Pagamento e Gestao de Pessoas no
Servigo Publico: regimes juridicos e vinculos de trabalho. Regras de céalculo de folha de pagamento no
setor publico: vencimentos, gratificacdes, adicionais, descontos, contribuicdes previdenciarias, IRRF.
Sistema de folha de pagamento. Retencao de encargos trabalhistas e patronais. Proventos e aposentadorias.
Regras de acumulagdo de cargos. Concessao de beneficios e vantagens. Legislacdo previdenciaria aplicavel
ao servidor publico. Etica e conduta no servigo ptblico. Licitagdes e Contratos Publicos: Lei Federal n°
14.133/2021 — Licitagdes e Contratos Administrativos: modalidades, procedimentos, agentes publicos,
execugdo e fiscalizagdo contratual, san¢des administrativas. Dispensa e inexigibilidade. Principios da
licitagdo. Elaboracdo de termos de referéncia. Gestdo e fiscalizacdo contratual. Nog¢des sobre contratos de
servicos continuos e terceirizagio. Transparéncia e controle social. Transparéncia, FEtica e
Responsabilidade Fiscal: ética no servigo publico. Lei Federal n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a
Informagdo. Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).
Accountability e governanga publica. Transparéncia na gestao fiscal (LDO, LOA, Relatorios de Gestao
Fiscal). Responsabilidade funcional e penalidades. Auditoria publica e controle interno. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Publicacdes do TCU, STN, CGU e ENAP. Manuais
de técnica legislativa e produgdo de pareceres. Constituigdo Estadual do Espirito Santo: Organizacao do
Estado (arts. 14 a 47); Organizacao dos Poderes (arts. 48 a 77). Lei Complementar Estadual n® 46/1994
(institui o Regime Juridico Unico dos servidores ptiblicos civis da administragio direta, das autarquias e
das fundagdes publicas do Estado do Espirito Santo, de qualquer dos seus Poderes). Resolugdo n°
2.890/2010 (dispde sobre a estrutura organizacional dos servigos administrativos da Secretaria da
Assembleia Legislativa e sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos seus respectivos servidores). Resolucao
n° 2.700/2009 - Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Espirito Santo.

Conhecimentos Especificos
503 - Consultor Legislativo - Agricultura

Politicas Publicas e Gestao Publica Aplicada a Agricultura: conceitos fundamentais de politicas publicas.
Ciclo de politicas publicas. Elaboragdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo de programas
governamentais. Planejamento estratégico no setor agricola. Participagdao social e controle social nas
politicas publicas. Indicadores de desempenho e avaliagdo de impacto de programas agricolas.

Agricultura e Desenvolvimento Sustentavel: sustentabilidade e seguranga alimentar. Agroecologia e
agricultura de base ecoldgica. Agricultura familiar e politicas publicas de fomento. Conservacao de solo e
agua. Gestdo de recursos naturais. Uso € manejo sustentdvel da terra. Sistemas agroflorestais. Integragao
lavoura-pecuaria-floresta (ILPF). Mudangas climaticas e adaptacdo no setor agricola. Economia e Mercado
Agropecuario: Estrutura e dindmica do mercado agricola nacional. Cadeias produtivas do agronegdcio.
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Politicas de precos minimos, crédito rural e seguro agricola. Comercializagao de produtos agropecuarios.
Relacdes de trabalho no campo. Cooperativismo e associativismo rural. Programas de apoio a produgao e
escoamento. Legislacdo Agricola e Ambiental: Cddigo Florestal (Lei Federal n° 12.651/2012 e alteragdes
posteriores). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°® 6.938/1981). Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo - SNUC (Lei Federal n® 9.985/2000). Lei da Politica Agricola (Lei Federal n°
8.171/1991). Lei da Agricultura Familiar (Lei Federal n® 11.326/2006). Estatuto da Terra (Lei Federal n°
4.504/1964). Lei da Biosseguranca (Lei Federal n® 11.105/2005). Legislagdo sanitaria agropecuaria.
Regularizagdo fundiaria. Zoneamento agroecoldgico e uso do solo. Ciéncia e Tecnologia Aplicadas a
Agricultura: inovacao tecnoldgica no campo. Biotecnologia, agricultura de precisao e digital. Politicas
publicas de incentivo & pesquisa agropecuaria. Orgdos de pesquisa e extensdo rural (Embrapa, Incaper,
universidades). Transferéncia de tecnologia ao produtor rural. Formacdo e capacitacao de técnicos e
agricultores. Consultoria e Assessoria Técnico-Legislativa em Agricultura: producio de pareceres técnicos
e notas técnicas sobre matérias do setor agricola. Acompanhamento e analise de proposicoes legislativas.
Elaboracdo de projetos de lei e emendas. Interlocu¢do com atores institucionais e sociedade civil.
Representagdo em audiéncias publicas, comissdes e foruns. Mediagdo de conflitos e negociacdo de
interesses no ambito do setor agricola. Etica, responsabilidade e postura profissional na atuagdo consultiva.
Publicagdes técnicas sobre agricultura sustentdvel, biotecnologia e inovacdo (EMBRAPA). Estudos e
dados estatisticos sobre agricultura (IPEA, MAPA, IBGE). Constituicdo Estadual do Espirito Santo:
Organizagao do Estado (arts. 14 a 47); Organizacdo dos Poderes (arts. 48 a 77). Lei Complementar
Estadual n® 46/1994 (institui o Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da administragdo
direta, das autarquias e das fundagdes publicas do Estado do Espirito Santo, de qualquer dos seus Poderes).
Resolugdo n® 2.890/2010 (dispde sobre a estrutura organizacional dos servigos administrativos da
Secretaria da Assembleia Legislativa e sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos seus respectivos
servidores). Resolugdo n°® 2.700/2009 - Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Espirito Santo.
Técnica legislativa: principios, estrutura e formas das proposi¢des legislativas. Elaboragdo e analise de
projetos de lei, pareceres técnicos e emendas. Tramitagdo legislativa. Controle de constitucionalidade e
legalidade. Diretrizes da técnica legislativa e producao de pareceres e formulagao de politicas publicas.
Manuais de técnica legislativa e producdo normativa aplicados ao parlamento.

Conhecimentos Especificos
504 - Consultor Legislativo - Bem-estar dos Animais
Politicas Publicas de Satde e Bem-Estar Animal: Diretrizes de saude publica veterinaria. Principios de
bem-estar animal. Politicas publicas para controle populacional de animais domésticos. Combate aos
maus-tratos e abandono. Campanhas de vacinagdo, adog¢ao e posse responsavel. Educagdo ambiental e
conscientizacdo sobre guarda responsavel. Integridade dos ecossistemas urbanos e rurais. Fiscalizacdo e
regulamentacdo de estabelecimentos com animais. Protocolos de eutanasia humanitaria. Legislagao
Aplicada & Medicina Veterinaria e Prote¢do Animal: Constituicdo Federal: art. 225, §1°, VIL Lei Federal
n°® 5.517/1968 (exercicio da profissao de médico veterinario). Decreto n® 64.704/1969 (regulamenta a Lei
Federal n° 5.517/1968). Lei Federal n° 9.605/1998 - Lei de Crimes Ambientais (arts. 32 e seguintes). Lei
Federal n® 13.426/2017 - Politicas de controle populacional de caes e gatos. Resolugcdes do Conselho
Federal de Medicina Veterinaria (CFMV) aplicaveis a ética profissional, procedimentos, bem-estar e
seguranca animal. Normas de vigilancia sanitdria e inspecao de produtos de origem animal. Legislagdo
estadual sobre saude animal e zoonoses (quando aplicavel). Satde Publica Veterinaria e Controle de
Zoonoses: conceitos de zoonoses € doengas emergentes/reemergentes. Politicas de prevengdo e controle.
Intersetorialidade em satude publica. Interface entre saude humana, animal e ambiental (conceito “One
Health). Diagndstico epidemioldgico, biosseguranga e vigilancia sanitaria. Praticas de monitoramento e
fiscalizacdo em estabelecimentos agropecudrios, feiras e clinicas. Inspecdo de produtos de origem animal.
Consultoria Legislativa em Medicina Veterinaria e Bem-Estar Animal: elaboracdo de pareceres técnicos e
notas técnicas. Avaliacdo de impacto regulatorio de proposi¢des legislativas sobre saude animal, seguranca
alimentar e bem-estar. Analise critica de projetos de lei relacionados a causa animal. Interlocu¢ao com
orgaos publicos, ONGs, universidades e centros de pesquisa. Representagdo institucional em comissoes,
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audiéncias publicas, seminarios e foruns técnicos. Mediacao de conflitos em matérias envolvendo a saude
e o bem-estar animal. Etica e responsabilidade no exercicio da consultoria legislativa. Resolu¢des do
CFMV. Manuais do Ministério da Satde e Ministério da Agricultura sobre zoonoses e vigilancia sanitaria.
Documentos da Organizagao Mundial da Saude Animal (OMSA/OIE) e Organizagdo Mundial da Saude
(OMS) sobre saude tnica (One Health) e bem-estar animal. Publicagdes cientificas e técnicas em saiude
publica veterindria e prote¢ao animal. Constituicdo Estadual do Espirito Santo: Organizacao do Estado
(arts. 14 a 47); Organizagao dos Poderes (arts. 48 a 77). Lei Complementar Estadual n® 46/1994 (institui o
Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da administragdo direta, das autarquias e das
fundacgdes publicas do Estado do Espirito Santo, de qualquer dos seus Poderes). Resolu¢ao n°® 2.890/2010
(dispde sobre a estrutura organizacional dos servigos administrativos da Secretaria da Assembleia
Legislativa e sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos seus respectivos servidores). Resolugdo n°
2.700/2009 - Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Espirito Santo. Técnica legislativa:
principios, estrutura e formas das proposi¢cdes legislativas. Elaboragdo e analise de projetos de lei,
pareceres técnicos e emendas. Tramitagdo legislativa. Controle de constitucionalidade e legalidade.
Diretrizes da técnica legislativa e produgdo de pareceres e formulacao de politicas publicas. Manuais de
técnica legislativa e produ¢do normativa aplicados ao parlamento.

Conhecimentos Especificos
505 - Consultor Legislativo - Ciéncia e Tecnologia
Politicas Publicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo: conceitos e fundamentos das politicas publicas de
CT&I. Sistemas nacional, estaduais e municipais de ciéncia, tecnologia e inovagdo. Principios e diretrizes
da Lei Federal n° 10.973/2004 (Lei de Inovagdo) e alteragdes. Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo (Lei Complementar n° 182/2021 e Decreto n°® 10.534/2020). Planejamento estratégico em CT&L.
Politicas de fomento a pesquisa e ao desenvolvimento tecnologico. Avaliacdo de impacto das politicas
publicas em ciéncia e tecnologia. Indicadores e métricas de inovacdo. Educacdo Cientifica e Inovagdo no
Setor Publico: Educacgdo cientifica e tecnoldgica nos niveis basico, técnico e superior. Programas de
incentivo a cultura cientifica. Relagdo entre educacdo, inovagdo e desenvolvimento sustentavel. Atores e
institui¢des do sistema de C&T: universidades, ICTs, empresas, setor publico e sociedade civil. Incentivos
a pesquisa aplicada. Cooperacdo técnico-cientifica e acordos institucionais. Gestdo da Inovacgdo,
Tecnologia e Conhecimento: Gestao do conhecimento nas organizagdes publicas. Processos de inovagao:
tipos, modelos e ferramentas. Difusdo tecnoldgica. Transferéncia de tecnologia. Propriedade intelectual:
patentes, marcas, direitos autorais, software. Empreendedorismo inovador. Startups e incubadoras.
Ecossistemas de inovag¢do. Governanga em ciéncia e tecnologia. Inteligéncia Artificial e Analise de Dados
no Poder Legislativo: fundamentos e aplicagdes da Inteligéncia Artificial no setor publico. Etica e
regulamentacdo da IA. Uso de algoritmos para andlise de grandes volumes de dados legislativos (Big Data
e Data Analytics). Mineragdo de dados e extragdo de conhecimento. Automacgao da producdo legislativa
com [A: elaboracdo de pareceres, projetos de lei e notas técnicas. Ferramentas de IA aplicadas a redagdo
normativa. Supervisdo e controle humano em sistemas automatizados. Governanga algoritmica e
transparéncia. Consultoria Legislativa em Ciéncia, Tecnologia e Inovagao: analise técnica de proposi¢des
legislativas relacionadas a C&T. Elaboragdo de pareceres e relatorios técnicos. Acompanhamento de
politicas publicas e programas setoriais. Representacdo em foruns e eventos sobre inovacao, educagao
tecnologica, regulacao da IA e transformagao digital. Mediacao de interesses e cooperagdo institucional.
Etica e responsabilidade técnica no exercicio da consultoria legislativa. Resolugdes e documentos do
CNPq, CAPES, MCTI e UNESCO sobre politicas de ciéncia e tecnologia. Publica¢cdes da OCDE e WIPO
sobre inovacao legislativa e governanca de IA. Constituicao Estadual do Espirito Santo: Organizagao do
Estado (arts. 14 a 47); Organizag¢ao dos Poderes (arts. 48 a 77). Lei Complementar Estadual n°® 46/1994
(institui o Regime Juridico Unico dos servidores ptblicos civis da administragio direta, das autarquias e
das fundagdes publicas do Estado do Espirito Santo, de qualquer dos seus Poderes). Resolugdo n°
2.890/2010 (dispde sobre a estrutura organizacional dos servigos administrativos da Secretaria da
Assembleia Legislativa e sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos seus respectivos servidores). Resolugao
n° 2.700/2009 - Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Espirito Santo. Técnica legislativa:
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principios, estrutura e formas das proposi¢des legislativas. Elaboragdo e andlise de projetos de lei,
pareceres técnicos e emendas. Tramitagdo legislativa. Controle de constitucionalidade e legalidade.
Diretrizes da técnica legislativa e producdo de pareceres e formulacdo de politicas publicas. Manuais de
técnica legislativa e producao normativa aplicados ao parlamento.

Conhecimentos Especificos
506 - Consultor Legislativo - Controle Interno

Controle Interno e Auditoria no Setor Publico: conceitos fundamentais de controle interno. Tipos e
finalidades do controle: preventivo, detectivo e corretivo. Ciclo de auditoria. Planejamento, execugdo e
relatorio. Principios de auditoria publica. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico
(NBASP/TCU). Manual de Auditoria Interna da CGU. Auditoria baseada em risco. Sistemas de controle
interno e sua integracdo com o controle externo. Governanga, integridade e accountability. Monitoramento
e avaliacdo de politicas publicas. Indicadores e métricas de desempenho institucional. Orgamento,
Financas Publicas e Responsabilidade Fiscal: conceitos de orcamento publico. Ciclo or¢amentario:
planejamento, elaboracdo, execu¢do, acompanhamento e controle. Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei Orcamentéaria Anual (LOA). Classificacdes da despesa e da receita
publica. Créditos adicionais. Restos a pagar. Divida publica. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF): principios, metas fiscais, limites de despesa, transparéncia, controle e
prestagdo de contas. Relatorios fiscais e gestdo fiscal responsavel. Administracdo Publica e Governanga:
principios da administra¢do publica. Estrutura organizacional do Estado. Eficiéncia, eficicia e efetividade
na gestdo publica. Planejamento estratégico institucional. Modelos de governanca e gestdo de riscos. Etica
e integridade na administra¢ao publica. Compliance. Mapeamento e redesenho de processos. Indicadores
de desempenho e accountability. Prestagdo de contas a sociedade. Legislacdo Aplicada ao Controle
Interno: Lei Federal n°® 4.320/1964 - Normas gerais de direito financeiro para elaboragao e controle dos
orcamentos e balangos publicos. Lei Complementar Federal n® 101/2000 - LRF. Lei Federal n°
12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagdo. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei Federal n°
14.133/2021 - Nova Lei de Licitagdes e Contratos. Decreto-Lei n® 200/1967 - Organizagdo da
administracao publica federal. Instrucdes Normativas da CGU e do TCU aplicéaveis ao controle interno e
auditoria. Referéncias da INTOSAI e normas internacionais de auditoria governamental. Consultoria
Legislativa em Controle Interno: analise técnica de proposicoes legislativas relacionadas a governanga,
or¢amento e controle interno. Elaboracao de pareceres, notas técnicas e relatorios. Avaliacdo de impacto
fiscal, financeiro e regulatorio. Fiscalizag¢do da aplicacao de recursos publicos. Atuacao junto as comissoes
parlamentares. Participacdo em audiéncias publicas, semindrios, foruns e outros espagos de discussao
técnica. Interlocugio com 6rgdos de controle, gestores e a sociedade. Etica e responsabilidade profissional.
Publicagdes técnicas do CFC, Tesouro Nacional, IBGE, OCDE e outros organismos sobre auditoria,
finangas publicas e controle interno. Constituicao Estadual do Espirito Santo: Organizacao do Estado (arts.
14 a 47); Organizagdo dos Poderes (arts. 48 a 77). Lei Complementar Estadual n® 46/1994 (institui o
Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da administragdo direta, das autarquias e das
fundagdes publicas do Estado do Espirito Santo, de qualquer dos seus Poderes). Resolugdo n° 2.890/2010
(dispde sobre a estrutura organizacional dos servicos administrativos da Secretaria da Assembleia
Legislativa e sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos seus respectivos servidores). Resolucdo n°
2.700/2009 - Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Espirito Santo. Técnica legislativa:
principios, estrutura e formas das proposi¢cdes legislativas. Elaboracdo e analise de projetos de lei,
pareceres técnicos e emendas. Tramitagdo legislativa. Controle de constitucionalidade e legalidade.
Diretrizes da técnica legislativa e producdo de pareceres e formulacao de politicas publicas. Manuais de
técnica legislativa e produgdo normativa aplicados ao parlamento.
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Conhecimentos Especificos
507 - Consultor Legislativo - Educacio

Legislacdo Educacional e Normas Correlatas: Constituigdo Federal de 1988: principios e direitos
fundamentais da educacao (art. 205 a 214). Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n°
13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdao (PNE). Marco legal da primeira infancia (Lei Federal n°
13.257/2016). Resolugdes do Conselho Nacional de Educacao (CNE) aplicaveis as etapas e modalidades
da educacdo. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacao inclusiva. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Diretrizes curriculares nacionais. Legislacao estadual correlata e normas
educacionais do Espirito Santo. Politicas Publicas Educacionais: Principios e fundamentos das politicas
publicas de educacao. Gestao democratica do ensino publico. Financiamento da educagao: Fundeb, PNAE,
PNLD, PDDE. Avaliagdo institucional e de desempenho: SAEB, IDEB e outros indicadores. Politicas de
inclusdo, equidade, diversidade e permanéncia. Educagao infantil, ensino fundamental, ensino médio,
educacdo de jovens e adultos, educacdo profissional e superior. Programas educacionais nacionais e
estaduais. Formagdo e valorizagdo do magistério. Planejamento e monitoramento de politicas
educacionais. Gestdo Educacional, Planejamento e Avaliagdo: gestdo pedagdgica, administrativa e
financeira na educacgdo. Planejamento estratégico educacional. Elaboracao e avaliagdo de projetos
educacionais. Avaliagdo da aprendizagem e avaliagdo institucional. Gestdo de resultados e melhoria de
desempenho. Uso de dados educacionais para tomada de decisdo. Indicadores educacionais e analise critica
de relatorios. Consultoria Legislativa em Educacdo: elaboracdo de pareceres técnicos e andlise de
proposi¢cdes legislativas relacionadas a educagdo. Avaliagdo do impacto educacional de propostas
legislativas. Participacdo em comissdes tematicas e audiéncias publicas. Acompanhamento da execu¢ao
de politicas educacionais. Representacao institucional em eventos e foéruns educacionais. Produgdo de
notas técnicas, estudos comparados e relatorios técnicos. Cooperagdo com redes e institui¢des de pesquisa
e ensino. Mediacao de interesses sociais, institucionais e legislativos no campo educacional. Temas
Transversais em Educagdo: direitos humanos, diversidade e inclusdo. Educacdo ambiental. Género,
sexualidade e relagdes étnico-raciais na escola. Educacao para as relagdes étnico-raciais (Lei Federal n°
10.639/2003 e Lei Federal n® 11.645/2008). Tecnologias digitais na educagdo. Cultura, arte e cidadania.
Educagao e desenvolvimento sustentavel. Constituicao Estadual do Espirito Santo: Organizagao do Estado
(arts. 14 a 47); Organizagao dos Poderes (arts. 48 a 77). Lei Complementar Estadual n® 46/1994 (institui o
Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da administragdo direta, das autarquias e das
fundagdes publicas do Estado do Espirito Santo, de qualquer dos seus Poderes). Resolugdo n° 2.890/2010
(dispde sobre a estrutura organizacional dos servicos administrativos da Secretaria da Assembleia
Legislativa e sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos seus respectivos servidores). Resolucdo n°
2.700/2009 - Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Espirito Santo. Técnica legislativa:
principios, estrutura e formas das proposi¢des legislativas. Elaboracdo e analise de projetos de lei,
pareceres técnicos e emendas. Tramitagdo legislativa. Controle de constitucionalidade e legalidade.
Diretrizes da técnica legislativa e producdo de pareceres e formulagdo de politicas publicas. Manuais de
técnica legislativa e producao normativa aplicados ao parlamento.

Conhecimentos Especificos
508 - Consultor Legislativo - Financas Publicas
Finangas Publicas e Orcamento: conceitos fundamentais de financas publicas. Fungdes alocativa,
distributiva e estabilizadora do Estado. Principios or¢amentarios. Or¢amento publico: conceitos, ciclo
or¢amentario, etapas e instrumentos (PPA, LDO e LOA). Classificagdes da receita e da despesa publicas.
Créditos adicionais. Restos a pagar. Divida publica. Despesas obrigatdrias e discricionarias. Planejamento
e gestdo fiscal. Contabilidade Publica: regime contabil aplicado ao setor publico. Plano de contas aplicado
ao setor publico. Receitas e despesas publicas sob a otica contabil. Escrituragdo contabil, demonstracdes
contabeis aplicadas ao setor publico (DCASP). Patrimoénio publico: bens, direitos e obrigagdes.
Lancamentos contabeis tipicos da administragdo publica. Avaliacdo de balangos. Acompanhamento da
execucdo orcamentdria e financeira. Responsabilidade Fiscal e Gestdo Fiscal Responsavel: Lei
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Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, metas fiscais, limites de despesa,
gestao da divida publica, rentncia de receita, riscos fiscais, transparéncia, relatorios fiscais (RREO, RGF),
controle e sangdes. Aplicabilidade da LRF aos Poderes da Unido, Estados e Municipios. Requisitos para
criacdo, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental. Regras para concessao de incentivos fiscais
e renuncia de receitas. Auditoria Governamental e Controle Interno/Externo: objetivos e tipos de auditoria
no setor publico. Auditoria contabil, operacional, de conformidade e financeira. Normas Brasileiras de
Auditoria do Setor Publico (NBASP/TCU). Controle interno, externo e social. Sistemas de controle e
prestacdo de contas. Avaliagdo e acompanhamento da execugdo or¢amentaria. Avaliagdo de politicas
publicas e impactos fiscais. Responsabilidade dos gestores publicos. Economia do Setor Publico e Politicas
Fiscais: Conceitos basicos de microeconomia ¢ macroeconomia aplicados a gestdo publica. Politicas
fiscais: expansao e contracao. Intervencao do Estado na economia. Efeitos dos tributos, subsidios e gastos
governamentais. Multiplicadores fiscais. Indicadores econdmicos e fiscais. Federalismo fiscal e reparti¢ao
de receitas. Equilibrio orcamentario e sustentabilidade fiscal. Consultoria Legislativa em Finangas
Publicas: Elaboragdo de pareceres técnicos e notas técnicas sobre matérias or¢amentdrias e financeiras.
Anadlise de impacto or¢amentario e financeiro. Estudo de viabilidade fiscal de proposi¢des legislativas.
Acompanhamento da execucdo or¢amentéria do Poder Executivo e do Legislativo. Subsidios técnicos a
Comissao de Finangas, Or¢amento e Controle. Representacao em audiéncias publicas, semindrios e foruns
técnicos. Etica, responsabilidade técnica e comprometimento com a transparéncia. Lei Federal n°
4.320/1964 - Normas gerais de direito financeiro para elaboragao e controle dos or¢gamentos e balancos
publicos. Lei Federal n° 10.180/2001 - Administracdo financeira e controle. Manual Técnico de Orcamento
- Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - STN.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP - CFC). Publicagdes do IBGE,
IPEA, TCU, Tesouro Nacional e OCDE sobre finangas publicas. Constituicdo Estadual do Espirito Santo:
Organizacao do Estado (arts. 14 a 47); Organizacdo dos Poderes (arts. 48 a 77). Lei Complementar
Estadual n° 46/1994 (institui o Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da administragio
direta, das autarquias e das fundagdes publicas do Estado do Espirito Santo, de qualquer dos seus Poderes).
Resolugao n® 2.890/2010 (dispde sobre a estrutura organizacional dos servigos administrativos da
Secretaria da Assembleia Legislativa e sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos seus respectivos
servidores). Resolug¢dao n° 2.700/2009 - Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Espirito Santo.
Técnica legislativa: principios, estrutura e formas das proposi¢des legislativas. Elaboragdo e analise de
projetos de lei, pareceres técnicos e emendas. Tramitagcdo legislativa. Controle de constitucionalidade e
legalidade. Diretrizes da técnica legislativa e produ¢do de pareceres e formulacdo de politicas publicas.
Manuais de técnica legislativa e producao normativa aplicados ao parlamento.

Conhecimentos Especificos
509 - Consultor Legislativo - Infraestrutura e Logistica
Politicas Publicas de Infraestrutura e Logistica: principios e fundamentos da formulagdo de politicas
publicas. Politicas nacionais e estaduais de infraestrutura e logistica. Planejamento territorial e
desenvolvimento urbano. Parcerias publico-privadas (PPPs) e concessdes de servicos publicos.
Planejamento e execucdo de obras de infraestrutura. Marcos legais e regulatorios de transportes,
mobilidade urbana e logistica integrada. Instrumentos de cooperacdo federativa na area de logistica.
Sistemas de Transporte e Logistica: modais de transporte: rodovidrio, ferroviario, hidroviario, aeroviario
e dutoviario. Intermodalidade e multimodalidade. Planejamento logistico. Armazenagem e distribuigao.
Gestao da cadeia de suprimentos (supply chain). Indicadores de desempenho logistico. Logistica urbana e
logistica reversa. Tecnologias aplicadas a logistica. Transporte de cargas e passageiros. Infraestrutura de
transporte publico e de cargas no Brasil e no Espirito Santo. Infraestrutura Urbana e Regional: gestao da
infraestrutura urbana: saneamento basico, iluminagdo publica, pavimentacdo, drenagem, mobilidade
urbana. Projetos de engenharia e viabilidade técnica. Planejamento estratégico e estudos de impacto
socioecondmico ¢ ambiental. Planejamento integrado de investimentos publicos. Legislacao urbanistica.
Sustentabilidade em infraestrutura. Normas técnicas e padrdes de qualidade para obras publicas.
Planejamento e Gestdo de Projetos Publicos: ciclo de vida de projetos. Planejamento, monitoramento e
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avaliagdo de projetos. Analise de viabilidade técnica, econdmica e ambiental. Metodologias e ferramentas
de gestao de projetos (PMBOK, MS Project, etc.). Modelagem de projetos de infraestrutura. Gestao de
contratos administrativos e de empreendimentos. Gestdo de riscos em obras publicas. Licitacdes e
Contratos Administrativos: Lei Federal n® 14.133/2021 - Nova Lei de Licitagdes e Contratos. Principios,
modalidades, fases, procedimentos auxiliares e execugdo contratual. Contratacdes integradas e semi-
integradas. Mecanismos de controle e fiscalizagcdo. Gestao e fiscalizacdo de contratos. Responsabilidades
do contratante e do contratado. Penalidades. Regimes de execu¢do contratual. Consultoria Legislativa em
Infraestrutura e Logistica: andlise de proposicdes legislativas relacionadas a infraestrutura e logistica.
Elaboragdao de pareceres técnicos, estudos de impacto, notas técnicas e relatorios especializados.
Acompanhamento da execucao de politicas e projetos. Interlocu¢do com 6rgaos técnicos e sociedade civil.
Representagio institucional em comissdes e audiéncias piblicas. Etica, responsabilidade e integridade na
atuacdo técnica. Manual de Obras Publicas - TCU. Plano Nacional de Logistica - Ministério da
Infraestrutura. Diretrizes de Planejamento Urbano e Mobilidade - Ministério das Cidades. Publicacdes do
IPEA, BNDES, IBGE e OCDE sobre infraestrutura e logistica. Normas da ABNT e publicagdes técnicas
do DNIT, ANAC, ANTAQ e ANTT. Guias de Gestao de Projetos Publicos (PMBOK, metodologias de
orgios oficiais). Constituigdo Estadual do Espirito Santo: Organizagdo do Estado (arts. 14 a 47);
Organizagao dos Poderes (arts. 48 a 77). Lei Complementar Estadual n® 46/1994 (institui o Regime Juridico
Unico dos servidores publicos civis da administragdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas do
Estado do Espirito Santo, de qualquer dos seus Poderes). Resolugdo n°®2.890/2010 (dispde sobre a estrutura
organizacional dos servigos administrativos da Secretaria da Assembleia Legislativa e sobre o Plano de
Cargos e Carreiras dos seus respectivos servidores). Resolucao n°® 2.700/2009 - Regimento Interno da
Assembleia Legislativa do Espirito Santo. Técnica legislativa: principios, estrutura e formas das
proposi¢des legislativas. Elaboragdo e analise de projetos de lei, pareceres técnicos e emendas. Tramitagao
legislativa. Controle de constitucionalidade e legalidade. Diretrizes da técnica legislativa e produgdo de
pareceres ¢ formulagdo de politicas publicas. Manuais de técnica legislativa e producdo normativa
aplicados ao parlamento.

Conhecimentos Especificos
510 - Consultor Legislativo - Meio Ambiente
Politica e Legislacdo Ambiental: Principios da politica ambiental: precaucdo, prevenc¢do, poluidor-
pagador, participacdo e desenvolvimento sustentavel. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°
6.938/1981). Codigo Florestal (Lei Federal n® 12.651/2012). Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n°
9.605/1998). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao da Natureza - SNUC (Lei Federal n® 9.985/2000). Politica Nacional sobre Mudanga do Clima
(Lei Federal n® 12.187/2009). Legislacao sobre residuos sélidos (Lei Federal n° 12.305/2010). Convengdes
e tratados internacionais sobre meio ambiente ¢ mudancas climaticas (Agenda 2030, Acordo de Paris,
Convengao da Biodiversidade, entre outros). Legislacdo estadual correlata sobre meio ambiente, gestdo de
recursos hidricos, licenciamento ambiental e fiscalizagdo. Planejamento Ambiental e Gestao de Recursos
Naturais: Instrumentos de planejamento ambiental: zoneamento ecologico-econdmico, avaliacdo
ambiental estratégica, avaliacdo de impacto ambiental (AIA) e estudo de impacto ambiental (EIA/RIMA).
Gestao integrada de recursos hidricos. Politica de saneamento basico e controle de polui¢cdo. Gestao de
unidades de conservagdo. Uso e ocupacdao do solo. Pagamento por servicos ambientais. Educacao
ambiental e comunicagdo publica. Monitoramento da qualidade do ar, da agua e do solo. Mudancas
Climaticas e Sustentabilidade: aspectos cientificos e politicos das mudancgas climaticas. Mitigacdo e
adaptagao as mudancas climaticas. Emissdes de gases de efeito estufa (GEE). Economia verde,
desenvolvimento sustentavel e transi¢ao energética. Instrumentos econdmicos e regulatdrios para a gestao
climatica. Cidades sustentaveis e infraestrutura verde. Gestao de riscos e desastres ambientais. Consultoria
Legislativa em Meio Ambiente: analise técnica de proposi¢des legislativas relacionadas ao meio ambiente.
Elaboracdao de pareceres, relatorios e notas técnicas com base em critérios legais, cientificos e de
sustentabilidade. Acompanhamento e fiscalizagdo da execuc¢do de politicas publicas ambientais.
Representagdo institucional em comissdes, audiéncias publicas, seminarios e foruns. Produgdo de estudos
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técnicos sobre temas ambientais relevantes. Mediagcdo de interesses entre setores econdmicos, 6rgaos
publicos e sociedade civil. Etica, responsabilidade e compromisso com a protegio ambiental e o interesse
publico. Resolugoes do CONAMA. Publicagdes da ONU, OCDE, IBGE, MMA e ANA sobre meio
ambiente e sustentabilidade. Relatorios do IPCC sobre mudancas climaticas. Normas técnicas € manuais
do IBAMA, ICMBio, TCU e CGU sobre fiscalizacdo e gestdo ambiental. Constitui¢do Estadual do Espirito
Santo: Organizacao do Estado (arts. 14 a 47); Organizacao dos Poderes (arts. 48 a 77). Lei Complementar
Estadual n° 46/1994 (institui o Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da administragdo
direta, das autarquias e das fundag¢des publicas do Estado do Espirito Santo, de qualquer dos seus Poderes).
Resolugao n® 2.890/2010 (dispde sobre a estrutura organizacional dos servigos administrativos da
Secretaria da Assembleia Legislativa e sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos seus respectivos
servidores). Resolu¢ao n° 2.700/2009 - Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Espirito Santo.
Técnica legislativa: principios, estrutura e formas das proposi¢des legislativas. Elaboragdo e analise de
projetos de lei, pareceres técnicos € emendas. Tramitagdo legislativa. Controle de constitucionalidade e
legalidade. Diretrizes da técnica legislativa e produgdo de pareceres e formulacdo de politicas publicas.
Manuais de técnica legislativa e producao normativa aplicados ao parlamento.

Conhecimentos Especificos
511 - Consultor Legislativo - Mobilidade Urbana
Politica Nacional de Mobilidade Urbana e Legislagdo Correlata: Lei Federal n® 12.587/2012 - Politica
Nacional de Mobilidade Urbana: diretrizes, principios, objetivos, instrumentos e competéncias. Estatuto
da Cidade (Lei Federal n® 10.257/2001). Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503/1997).
Normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT aplicaveis a mobilidade.
Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN). Diretrizes da Politica Nacional de
Desenvolvimento Urbano (PNDU). Legislagdo ambiental aplicada a mobilidade urbana e ao planejamento
urbano sustentavel. Planejamento Urbano e Transporte Sustentavel: Gestdo integrada da mobilidade
urbana. Planejamento urbano sustentavel. Transporte publico coletivo. Mobilidade ativa: ciclovias,
ciclofaixas e infraestrutura para pedestres. Transporte individual motorizado. Acessibilidade urbana e
inclusdo. Sistemas integrados de transporte. Intermodalidade e eficiéncia logistica urbana. Transporte sob
demanda e novas tecnologias. Uso e ocupacdo do solo e mobilidade. Planos de Mobilidade Urbana
(PlanMob): estrutura, elaboracdo e monitoramento. Indicadores, Diagndstico e Avaliagdo de Sistemas de
Mobilidade: coleta e analise de dados de mobilidade. Modelos de demanda por transporte. Indicadores de
desempenho em transporte publico. Avaliagdo de impacto socioambiental e econdmico. Estudos de
viabilidade técnica, economica e ambiental. Instrumentos de monitoramento da mobilidade. Aplicagdo de
dados georreferenciados em estudos urbanos. Ferramentas de analise de trafego e simulacao de fluxos
urbanos. Tecnologias e Inovagdes em Mobilidade Urbana: Sistemas Inteligentes de Transporte (ITS).
Veiculos elétricos e infraestrutura de recarga. Aplicativos de mobilidade. Mobilidade como servigo
(MaaS). Transporte autonomo. Big Data e Inteligéncia Artificial aplicados a mobilidade urbana. Inovagdes
na logistica urbana. Politicas publicas de incentivo ao uso de tecnologias limpas no transporte. Consultoria
Legislativa em Mobilidade Urbana: andlise técnica de proposicdes legislativas sobre mobilidade.
Elaboracgao de pareceres, relatorios, notas técnicas e estudos comparativos. Acompanhamento da execugao
de politicas publicas. Participagdo em comissdes, audiéncias publicas, seminarios e foruns. Representacao
institucional. Media¢do de conflitos entre setores sociais, econdmicos € governamentais. Etica,
responsabilidade e comprometimento com o interesse publico e a sustentabilidade. Publicagdes do IPEA,
IBGE, TCU, OCDE e Banco Mundial sobre mobilidade urbana. Normas ABNT (NBR 9050, NBR 16537,
entre outras) aplicaveis. Manuais técnicos da ANTP, CONTRAN, DNIT e demais 6rgaos setoriais.
Documentos da ONU-Habitat, Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), C40 Cities, UITP e
ITDP. Constituicdo Estadual do Espirito Santo: Organizagdao do Estado (arts. 14 a 47); Organizagdo dos
Poderes (arts. 48 a 77). Lei Complementar Estadual n° 46/1994 (institui o Regime Juridico Unico dos
servidores publicos civis da administracao direta, das autarquias e das fundagdes publicas do Estado do
Espirito Santo, de qualquer dos seus Poderes). Resolugao n° 2.890/2010 (dispde sobre a estrutura
organizacional dos servigos administrativos da Secretaria da Assembleia Legislativa e sobre o Plano de
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Cargos e Carreiras dos seus respectivos servidores). Resolugdo n°® 2.700/2009 - Regimento Interno da
Assembleia Legislativa do Espirito Santo. Técnica legislativa: principios, estrutura e formas das
proposicdes legislativas. Elaboragao e analise de projetos de lei, pareceres técnicos e emendas. Tramitacao
legislativa. Controle de constitucionalidade e legalidade. Diretrizes da técnica legislativa e producao de
pareceres e formulagdo de politicas publicas. Manuais de técnica legislativa e produ¢do normativa
aplicados ao parlamento.

Conhecimentos Especificos
512 - Consultor Legislativo - Processo Legislativo

Legislagdo Institucional e Organizacao do Estado: Constituicao da Republica Federativa do Brasil: arts. 1°
a 5° 18, 23, 24, 29 a 41, 44 a 69. Direito Constitucional e Organiza¢do dos Poderes: Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organiza¢do do Estado. Competéncias dos entes
federativos. Organizacao dos Poderes: fungdes tipicas e atipicas. Processo legislativo: espécies normativas,
iniciativa, emenda, sancdo, veto e promulgacao. Controle de constitucionalidade. Fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Processo Legislativo e Técnica Legislativa: nogdes de
processo legislativo: conceito, fases e espécies normativas. Fase introdutoria (iniciativa), fase constitutiva
(deliberagdo), fase complementar (sanc¢do, veto, promulgacdo e publicagdo). Competéncia legislativa
concorrente e suplementar. Projetos de lei, emendas, requerimentos, indicagdes, mogdes. Elaboragao
normativa: técnica legislativa, clareza, precisdo, logica e sistematica. Estrutura das proposigdes
legislativas. Principios da técnica legislativa (Lei Complementar n® 95/1998). Redagao oficial no contexto
normativo. Qualidade legislativa e padronizagdo de normas. Consultoria Legislativa e Avaliagdo de
Proposicdes: parecer técnico e nota técnica: estrutura, fundamentacao e finalidade. Avaliacdo de impacto
legislativo: econdmico, or¢amentario, juridico, ambiental e social. Estudo comparado de proposigoes.
Formulagdo de subsidios técnicos para a atuagdo parlamentar. Participagdo em comissdes técnicas e
tematicas. Representacdo institucional em foruns, semindrios e debates. Inteligéncia Artificial e
Tecnologias Aplicadas a Atividade Legislativa: Conceitos fundamentais de IA. Etica, transparéncia e
governanga no uso de algoritmos. Automagao do processo legislativo. Aplicacdes de IA naredacdo, analise
e revisao de proposicoes legislativas. Analise de dados legislativos com IA. Ferramentas e plataformas
digitais de apoio ao processo legislativo. Protecao de dados e a Lei Geral de Prote¢dao de Dados (LGPD -
Lei Federal n° 13.709/2018). Responsabilidade e boas praticas na gestdo de sistemas automatizados no
setor publico. Obras e manuais sobre processo legislativo brasileiro. Publicagdes do Senado Federal,
Camara dos Deputados, IPEA e OCDE sobre qualidade da legislagdo. Documentos da Unido Europeia e
da OCDE sobre ética e governanga algoritmica. Constitui¢do Estadual do Espirito Santo: Organizacao do
Estado (arts. 14 a 47); Organizagao dos Poderes (arts. 48 a 77). Lei Complementar Estadual n® 46/1994
(institui o Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da administragdo direta, das autarquias e
das fundagdes publicas do Estado do Espirito Santo, de qualquer dos seus Poderes). Resolucao n°
2.890/2010 (dispde sobre a estrutura organizacional dos servicos administrativos da Secretaria da
Assembleia Legislativa e sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos seus respectivos servidores). Resolugao
n° 2.700/2009 - Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Espirito Santo. Técnica legislativa:
principios, estrutura e formas das proposi¢cdes legislativas. Elaboracdo e analise de projetos de lei,
pareceres técnicos e emendas. Tramitacdo legislativa. Controle de constitucionalidade e legalidade.
Diretrizes da técnica legislativa e producdo de pareceres e formulacao de politicas publicas. Manuais de
técnica legislativa e producao normativa aplicados ao parlamento.

Conhecimentos Especificos
513 - Consultor Legislativo - Saude Publica
Satide Publica e Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS. Lei Federal n°® 8.080/1990
- Lei Orgéanica da Satde. Lei Federal n°® 8.142/1990 - Controle social e financiamento. Decreto Federal n°
7.508/2011 - Regulacao do SUS. Pactos pela Saude. Regionalizagdo e hierarquizacao. Descentralizagao e
financiamento. Planejamento em saiude (Plano de Saude, Programacdo Anual de Saude, Relatorio de
Gestdao). Conselhos e Conferéncias de Saude. Epidemiologia, Vigilancia e Promocao da Saude:
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Indicadores epidemioldgicos e demograficos. Determinantes sociais da satide. Doengas transmissiveis e
ndo transmissiveis. Sistemas de vigilancia em satde. Promocdo da satde e prevencdo de doengas.
Estratégias de enfrentamento de epidemias e pandemias. Educacdo em satde. Comunicagdo em saude
publica. Politicas Publicas de Satde e Avaliagdo de Programas: politicas nacionais de saude: saude da
mulher, da crianga, do idoso, da populagdo negra, indigena e LGBTQIA+, saide mental, satide bucal,
saude do trabalhador, entre outras. Estratégia Saude da Familia (ESF). Avaliagao de politicas publicas em
saude: métodos e instrumentos. Auditoria, monitoramento e avaliagdo de programas e acoes de saude.
Relatérios, indicadores e controle social. Financiamento e planejamento estratégico em saude. Legislacao
Sanitaria, Etica e Direitos em Saude: Normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).
Codigo de Etica dos profissionais de satide. Bioética e direitos humanos. Direito & saude e judicializagdo
da satude. Lei Federal n° 13.979/2020 (Medidas Sanitarias em Emergéncias). Responsabilidades dos entes
federados. Controle de recursos e prestagdo de contas em satide. Consultoria Legislativa em Satde Publica:
Elaboracdao de pareceres técnicos e notas técnicas em saude. Andlise de impacto de proposicoes
legislativas. Representac¢ao institucional em comissdes tematicas, audiéncias publicas e foruns. Produgao
de relatorios e subsidios técnicos. Avaliacdo técnica de politicas publicas em saude. Interface com o
controle social e a sociedade civil. Etica, responsabilidade técnica e compromisso com o interesse publico.
Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD - Lei Federal n® 13.709/2018). Manuais e publicagdes do
Ministério da Saude (Portarias, Notas Técnicas, Manuais do SUS). Documentos da OMS, OPAS, IPEA,
IBGE e Fiocruz sobre politicas de saude publica. Constitui¢ao Estadual do Espirito Santo: Organizagao do
Estado (arts. 14 a 47); Organizac¢ao dos Poderes (arts. 48 a 77). Lei Complementar Estadual n°® 46/1994
(institui o Regime Juridico Unico dos servidores ptiblicos civis da administracio direta, das autarquias e
das fundagdes publicas do Estado do Espirito Santo, de qualquer dos seus Poderes). Resolugdo n°
2.890/2010 (dispde sobre a estrutura organizacional dos servigos administrativos da Secretaria da
Assembleia Legislativa e sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos seus respectivos servidores). Resolugao
n° 2.700/2009 - Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Espirito Santo. Técnica legislativa:
principios, estrutura e formas das proposi¢des legislativas. Elaboracdo e analise de projetos de lei,
pareceres técnicos e emendas. Tramitagdo legislativa. Controle de constitucionalidade e legalidade.
Diretrizes da técnica legislativa e producdo de pareceres e formulagdo de politicas publicas. Manuais de
técnica legislativa e producao normativa aplicados ao parlamento.

Conhecimentos Especificos
514 - Consultor Legislativo - Seguranc¢a Publica
Legislacdo Institucional e Processo Legislativo: Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil: arts. 1° A
5%, 6° 18, 23, 24, 30, 37 A 41, 44 A 69, 144. Seguranca Publica e Defesa Social no Brasil: Sistema de
seguranga publica: estrutura, competéncias e atribuigdes dos 6rgdos policiais, bombeiros e sistema
penitenciario. Articulacdo entre Unido, Estados e Municipios. Principios constitucionais da seguranga
publica. Atuacdo integrada entre as forcas de seguranca. Legislagdo e politicas nacionais: Lei Federal n°
13.675/2018 - Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP). Politicas Ptiblicas de Seguranga e Prevencio
a Violéncia: elaboracdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas de seguranca.
Programas de prevencao a violéncia e ao crime. Mediagdo de conflitos. Justica restaurativa. Atuacao da
comunidade e do controle social. Inclusdo social e politicas para grupos vulneraveis. Participagdo da
sociedade civil na seguranca publica. Criminalidade, Violéncia e Direitos Humanos: Estudos sobre
criminalidade e violéncia urbana. Estatisticas criminais. Diagnostico e mapeamento de areas de risco.
Direitos humanos na atividade policial e no sistema penitenciario. Abordagens de policiamento
comunitario. Prevencdo a tortura e a violéncia institucional. Combate ao racismo estrutural e as
desigualdades sociais no sistema de justi¢a criminal. Auditoria, Transparéncia e Controle em Seguranga
Publica: auditoria de programas de seguranga publica. Indicadores de desempenho. Transparéncia na
gestao de recursos. Acesso a informagao e controle social. Prestagdo de contas e accountability. Avaliagdo
de politicas e planos de seguranca. Integridade, ética e conduta dos agentes publicos da area. Consultoria
Legislativa em Seguranca Publica: anélise critica de proposicoes legislativas relacionadas a seguranca
publica. Elaborag¢do de pareceres técnicos, notas técnicas e relatérios de impacto. Assessoria técnica a
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comissdes parlamentares. Representacdo institucional em audiéncias publicas, semindrios e foruns
tematicos. Producdo de estudos técnicos e diagnosticos. Acompanhamento de politicas publicas.
Cooperagio com entes da federagdo e organizagdes da sociedade civil. Etica, responsabilidade técnica e
compromisso com a cidadania e a paz social. Lei Federal n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao.
Lei Federal n® 13.869/2019 - Lei de Abuso de Autoridade. Planos estaduais e federais de seguranga publica.
Documentos do Ministério da Justica, SENASP, ONU, UNODC, IPEA, IBGE e OCDE sobre seguranga e
direitos humanos. Constituicdo Estadual do Espirito Santo: Organizacao do Estado (arts. 14 a 47);
Organizacao dos Poderes (arts. 48 a 77). Lei Complementar Estadual n® 46/1994 (institui o Regime Juridico
Unico dos servidores publicos civis da administragdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas do
Estado do Espirito Santo, de qualquer dos seus Poderes). Resolugdo n®2.890/2010 (dispde sobre a estrutura
organizacional dos servicos administrativos da Secretaria da Assembleia Legislativa e sobre o Plano de
Cargos e Carreiras dos seus respectivos servidores). Resolugdo n°® 2.700/2009 - Regimento Interno da
Assembleia Legislativa do Espirito Santo. Técnica legislativa: principios, estrutura e formas das
proposicdes legislativas. Elaboragao e anélise de projetos de lei, pareceres técnicos e emendas. Tramitagao
legislativa. Controle de constitucionalidade e legalidade. Diretrizes da técnica legislativa e producao de
pareceres e formula¢do de politicas publicas. Manuais de técnica legislativa e producdo normativa
aplicados ao parlamento.
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ANEXO V (A)
MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissao), portador(a) do documento de
identidade n° , Inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e

domiciliado(a) na

(endereco  completo  cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico da Assembleia Legislativa do

Estado do Espirito Santo - Edital n° 01/2025, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com
Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislagdo(des) presente(s) e solicito participagdo no certame dentro dos

critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexo a esta declaragdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal
n°®3.298/1999, no Decreto Federal n® 9.508/2018 e no e no Decreto Federal n® 12.533/2025, e alteragdes
posteriores, a assinatura ¢ o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, pego deferimento.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO V (B)
MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO
DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:
CPF: Identidade:
O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a), nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de
deficiéncia em conformidade com o Decreto Federal n°® 3.298/1999.
Deficiéncia Fisica:
() I - Paraplegia (
() II - Paraparesia () IX - Triparesia
() IIT - Monoplegia () X - Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI - Hemiparesia
(
(
(

) VIII - Triplegia

() V - Tetraplegia ) XII - Amputacao ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia ) XIII - Paralisia Cerebral

() VII - Ostomia ) XIV - Nanismo

() XV - Outros:
Deficiéncia Auditiva:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
() I - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() III - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

() V - Outros:
Deficiéncia Visual:

() I - Cegueira: quando ndo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central € inferior a 20/200 ou ainda
quando o campo visual € igual ou inferior a a 20° (tabela de Snellen), apos a melhor corre¢do, quando possivel;
() II - Visao subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor corregao.
() III - Visdao monocular.

() IV - Outros:
Deficiéncia Mental:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos 18 anos, aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a:
comunicacdo, aos cuidados pessoais, as habilidades sociais; a utilizagdo dos recursos da comunidade; a saiude ¢ a
seguranca, as habilidades académicas; ao lazer e ao trabalho.

() Outros:
Deficiéncia Multipla:

() Associacdo de duas ou mais deficiéncias.
() Informe a deficiéncia:
Sofrimento mental:

() Disfung¢ao neurolédgica ou psiquica que impega ou dificulte a convivéncia social e o desenvolvimento de atividades
de vida diaria.

() Informe a deficiéncia:

Codigo Internacional de Doencas - CID Da Patologia:

Observacdes Complementares (informar também a condig¢do especial de que necessita para realiza¢do da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VI (A)
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA DE TITULOS

Titulos Referentes a Formac¢ao Académica

Pontos
0
Titulos Avaliados Comprovaciao Obrigatéria V?l,o ' Total de N atribuidos
Unitario | Pontos | Pag. :
pelo candidato
Pos-graduagao Strzf:to Sensu - 2,5 (dois ¢ 2,§
Doutorado na area de . (dois e
conhecimento do cargo ao meio) meio)
ual concorre Certificado ou copia da ata de pontos ontos
p e — defesa/dissertagao/tese de Instituigdo de Ensino P
Pos-graduagao Stricto Sensu - | g i+ Reconhecida pelo MEC (frente € verso) 1,5 (um
Mestrado na rea de P p | L5(ume e
. . e meio)
conhecimento do cargo ao meio) ponto
ponto
qual concorre.
. ~ Certificado de Institui¢do de Ensino Superior
Poés-graduagdo Lato Sensu . Ve
.. Reconhecida pelo MEC com historico 1,0
com no minimo 360 horas na ~ . , 1,0 (um)
. . (demonstracao das disciplinas cursadas), area de (um)
area de conhecimento do . - . ponto
conhecimento da formagdo, nome do candidato e ponto
cargo ao qual concorre. .
carga horaria (frente e verso).
Total 5,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou
declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos apds a conclusio do curso) nas quais constem nome da institui¢do de ensino, do curso, data de concluséo,
carga horaria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificagdo da institui¢@o e do responsavel pela expedi¢do do documento, a sua perfeita avaliacao;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente historico e com carga horaria
especificada;

4) O certificado de curso de Pés-graduagio Lato Sensu, em nivel de especializa¢do, que nio apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

5) Para os cargos com atuagio no segmento da saude ou da educagao, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, serd considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuagdo para
formagdo académica.

Titulos Referentes a Experiéncia Profissional

Valor Total de | N° Pontos
Experiéncias Avaliadas Comprovacao Obrigatéria P a atribuidos
Unitario Pontos | Pag. c
pelo candidato

Certiddo/Declaragdo de tempo de servigo em
institui¢do publica ou copia do Contrato de
Trabalho ou CTPS (institui¢des privadas) e copia
da Certidao ou Declaragao da instituicao
Atuacdo em Instituigoes contratante, conforme estabelece o item 9.5.17. 0,0025

Publicas ou Privadas com | do Edital, podendo ser considerado como titulo o | ponto para (cisli{c]o)
atividades atinentes ao cargo | tempo de servigo publico federal, estadual ou | cada dia de pontos

ao qual concorre. municipal prestado em cargo ou emprego trabalho.
publico. Para os cargos que exigem 03 (trés)
anos de experiéncia profissional como
requisito, sera pontuado o tempo a partir do
quarto ano.

T1t.11.lo fiecessario a Diploma de Graduagao (frente e verso) ou Ndo sera pontuado
habilitagdo ao cargo. por se tratar de

(exceto para os cargos de Declaragdo/Certificado de Conclusdo do Curso -

. . requisito para o
Analista Legislativo) (conforme especificado no item 9.5.17.1.) cargo.

Total 5,0 pontos

NOTAS:

1) Atuagdes em docéncia (exceto para o cargo de Consultor Legislativo — Educag@o), estagios, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntéarios
para qualquer cargo ndo serdo considerados para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagio referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo serd considerada sobreposi¢do de tempo (realizagdo de
trabalhos no mesmo periodo).

3) A contagem dos pontos somente sera computada para a experiéncia profissional pertinente ao cargo ao qual concorre, independente da area especifica de atuagao.

Total Geral 10,0 PONTOS
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ANEXO VI (B)
FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Esse formulario nao substitui a apresentacao dos documentos comprobatorios estabelecidos no item 9.5.17. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N Inscricao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias
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ANEXO VII
MODELO DE AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM
INDIGENAS
Eu, )
abaixo assinado(a), portador(a) do RG sob n° e CPF sob n° ,
candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso Publico

da Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo - Edital n° 01/2025, nos termos do paragrafo 2
do artigo 1° da Convencgao n® 169/0OIT, sobre Povos Indigenas e Tribais, promulgada integralmente no Brasil em
2004, conforme o Decreto n.° 5.051/2004, e consolidada em 2019 por meio do Decreto n.° 10.088/2019, de
05.11.2019, declaro para fins de comprovacio de pertencimento étnico que sou indigena da etnia

,vinculado a aldeia/comunidade ,

na Terra Indigena/Reserva/Acampamento , ho
municipio de , no estado
de(a)(o)

Declaro, ainda, sob os termos da Lei Federal n® 7.115/1983, que posso ser encontrado/notificado no(s) seguinte(s)
endereco/residéncia/domicilio:

Declaro, ainda, que tenho conhecimento de que a falsidade implicara as penalidades cabiveis, previstas no artigo
299* do Codigo Penal, ¢ as demais combinagdes legais aplicaveis.

, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)

*Codigo Penal - FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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