ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE PALHOCA

CONCURSO PUBLICO N° 014/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

EDITAL N2 014/PMP/2025
ABERTURA DAS INSCRICOES E INFORMACOES GERAIS

O Secretdrio Municipal de Educacao de PALHOCA, Estado de Santa Catarina; GEAN KARLO MEDEIROS, no uso de
suas atribuicdes legais, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, TORNA PUBLICO O EDITAL DE CONCURSO
PUBLICO, para preenchimento de VAGAS EFETIVAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA, para cargo na Secretaria
Municipal de Educacdo, conforme disposto no Capitulo Il, item 2, Concurso Publico este, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste edital, conforme os dispostos abaixo descritos.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico 014/2025, sera executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA,
inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Avenida Uruguai, 775, Sala 101, Centro, Itapiranga/SC, empresa
contratada pelo Pregdo Eletrénico n? 31/2025, Contrato N2 179/2025, esta que sera responsavel pela elaboracdo do
edital; elaboracdo e aplicacdo das provas tedricas; impressao sigilosa das provas; aplicacdo das provas em dia e hordrio
a serem divulgados neste edital; correcdo das provas, além da divulgacdo dos resultados e todos os demais atos
necessarios do mesmo.

1.1. Toda a documentacdo do Concurso Publico estard a disposicdo dos interessados, na sede da empresa, apds a
realizacdo do mesmo.

1.2. Durante toda a realizagdo do Concurso Publico, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3. O edital de abertura do Concurso Publico serd publicado integralmente em meio eletronico nos enderegos:
www.hcassessoriaadm.com.br, e https://palhoca.atende.net/cidadao/pagina/editais-processo-seletivoconcurso-

publico-2025

1.4. Os demais atos e decisGes inerentes a este Concurso Publico serdo publicados até as 23:59 horas, horario de Brasilia,
no(s) dia(s) estabelecidos no Cronograma (Anexo 1) deste edital, em meio eletrénico: www.hcassessoriaadm.com.br.

1.5. O Concurso Publico 014/PMP/2025, consistira de avaliagdo tedrica objetiva, com peso total de 100 (cem) pontos.

1.6. Serdo aprovados no referido Concurso Publico, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos na Pontuacdo Final;

1.7. E dever do(s) candidato(s) realizar a leitura completa deste edital, sendo subentendido que a inscrigio do mesmo é
a concordancia deste, nas normas pré-estabelecidas.

1.8. Poderd haver alteragdes nas datas definidas neste edital e seus anexos, devendo os candidatos estarem atentos as
mesmas.

1.9. E dever do candidato acompanhar as publicacdes referente ao Concurso Publico 014/2025, eximindo
completamente a HC Assessoria Administrativa LTDA de tal fungao.
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1.10. O Concurso Publico 014/PMP/2025 tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data de homologac¢do do mesmo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.10.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para a Prefeitura Municipal de
Palhoca/SC, a obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados. A aprovagdo gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na admissao, dependendo da sua classificacdo no Concurso Publico, e os candidatos
classificados neste edital serdo admitidos em carater efetivo obedecendo a ordem de classificagcdo por cargo e de acordo
com a necessidade do servico.

1.11. Os ingressantes no servico publico municipal estardo subordinados a Lei Municipal vigente.

CAPITULO II
DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO E POSSE

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Concurso Publico, bem como a formag¢dao minima, requisitos para
inscricdo e posse, carga horaria de trabalho semanal, remuneracdo bdasica e valor da taxa de inscricdo, sdo de acordo
com a tabela abaixo:

- Ne o Vencimento Tipo d Taxa d
N2 Cargos Publicos Formagdo Minima C.H.* o Ipo de GXG' ..e
Vagas Bdsico Prova Inscrigéio

Magistério (Nivel médio
completo com habilitagcdo em 30 RS 2.146,04 + Tedrica
magistério) ou nivel superior VA** Objetiva

complete em Pedagogia

01 Auxiliar de Sala 01 +CR RS 100,00

* C.H. — Carga Hordria Semanal;
** VA — Vale Alimentagéo no Valor de RS 994,39 (novecentos e noventa e quatro reais e trinta e nove centavos);

2.2. Os valores a serem pagos aos profissionais habilitados serdo equivalentes ao padrdao remuneratério inicial
estabelecido no Plano de Carreira da Prefeitura Municipal de Palhoga/SC.

2.3. Os requisitos minimos para a posse deverao ser apresentados no ato da mesma, sendo o candidato desclassificado,
caso ndo cumpra com as exigéncias previstas em lei.

CAPITULO Il
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. Sdo requisitos bdsicos para provimento:

3.1. Ter sido classificado neste Concurso Publico;

3.2. Ter habilitagdo, conforme o caso e a area de inscri¢do/atuacdo;

3.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme a legislagdo em vigor;
3.4. Pleno gozo de direitos politicos;

3.5. Quitagdo das obrigagGes eleitorais e das militares quando for o caso;
3.6. Aptidao fisica e mental;

3.7. ldade minima de 18 anos;
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3.8. Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica de quaisquer dos Poderes
da Unido, Estados ou Municipios, com aplicagao de penalidade, nos cinco anos anteriores ao ingresso.

3.9. Apresentar os documentos constantes no capitulo Xl e eventuais outros exigidos pelo Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal para a contratacgao.

CAPITULO IV
INSCRICOES

4. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme item 4.1. Nao serdo admitidas inscri¢cdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.1.

4.1. As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente por meio eletronico no site www.hcassessoriaadm.com.br.

4.1.1. O periodo de inscriges sera das 00:00 horas do dia 23 de setembro de 2025, até as 23:59 horas do dia 22 de
outubro de 2025, horario de Brasilia.

4.1.1.2. Os candidatos deverao obrigatoriamente, efetuar o pagamento do “Boleto Bancario” referente a taxa de
inscricdo até o dia 23 de outubro de 2025, ndo sendo aceitas inscri¢des fora do prazo, bem como realizadas por qualquer
outro meio que ndo seja o site oficial.

4.1.2. Para realizar a inscricdo, durante o prazo estabelecido no item 4.1.1., o candidato devera:

4.1.2.1. Acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br;

4.1.2.2. Selecionar a aba “Concursos” e localizar o certame desejado;
4.1.2.3. Ler o edital na integra;

4.1.2.4. Clicar no bot3o “REALIZAR INSCRICAQO”;

4.1.2.5. Preencher o formulario eletrénico de inscricdo;

4.1.2.6. Enviar a solicitagao.

4.1.3. Para realiza¢do da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.1.4. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificacdo com foto para a realizacdo das
etapas presenciais. Poderdo ser aceitos documentos digitais, desde que descrito no Edital de Convocagao para a
realizacdo das Provas. Consideram-se documentos validos para identificacdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Ministério das Rela¢Oes Exteriores, ou
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos que, por forca de Lei Federal, sdo vélidos como
documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional
de Habilitacdo na forma da Lei n2 9.503/1997.

4.1.4.1. Ressalvadas as disposi¢des de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocacédo para etapa presencial,
NAO PODERAO ser aceitos como documento oficial de identificagdo: cépias de documentos, mesmo que autenticadas;
protocolo de documentos; certiddo de nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de
habilitacdo em modelo anterior a Lei n2 9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro
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documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou
ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

4.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 - identificagcdo pelo nome social - fica assegurado o direito
a escolha de tratamento nominal e identificagcdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo
de inscricoes.

4.1.6. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados
neste edital e na pagina do certame, quando da solicitacdo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela,
assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa
e corretamente a documentacado exigida em cada capitulo especifico.

4.1.6.1. Inscricdes e/ou quaisquer outras solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital,
intempestivas, condicionais, fora dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios
implicam o indeferimento do pedido.

4.1.6.2. A solicitacdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do
candidato em uma inscrigdo ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do
candidato. Assim, este deverda atender a todos os requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscricdo
realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢cdo do capitulo especifico implica o indeferimento
da solicitacao.

4.2. A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apds a constata¢do do pagamento do boleto bancério
referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.1. Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.2. A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢do é através do boleto bancario.

4.2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horérios de funcionamento da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.4. N3do serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
op¢oes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢do via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.5. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza por inscri¢Ges via internet, ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores e outros, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdao organizadora.

4.2.6. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br, e em caso de duvida para

efetivar a sua inscricdo, o candidato podera entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo Telefone/WhatsApp (49) 3679-0079.

4.2.7. Os valores de inscricao pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdao devolvidos.
4.3. Nao sera realizada, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.
4.4. Nao serdo recebidas inscri¢Ges por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto.

4.5. Nao serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.
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4.6. Efetivado o pagamento da inscri¢gdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipdtese alguma.

4.7. Nao haverd devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizacdao do Concurso Publico
pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

4.8. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.9. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacao de
documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e
ampla defesa.

4.10. Os candidatos poderdao acompanhar o andamento das suas inscricdes diretamente pelo sistema.

4.11. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucoes e normas

estabelecidas neste edital.

4.12. Os candidatos deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme discriminado no item 2. desde Edital.

4.13. O boleto bancario deve ser pago, preferencialmente, no banco emissor do mesmo, para viabilizar de uma melhor
maneira a homologacao das inscricdes.

4.14. E dever do candidato conferir seus dados e os dados contidos no boleto bancério, antes do pagamento do mesmo.
Em caso de duvidas, este deve entrar em contato com a empresa organizadora do Concurso Publico.

4.15. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza pelas inscricdes realizadas de forma incorreta, e pelo
nao pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.

4.16. Cada candidato é responsavel pela sua inscricdo e pelo pagamento da sua taxa de inscricdo.

4.16.1. O candidato podera consultar, no site da HC Assessoria Administrativa, a confirmacdo do pagamento de seu
pedido de inscri¢do, apds o periodo de término da mesma.

4.17. N3o serdo aceitas inscricdes e/ou pagamento do boleto da taxa de inscri¢do fora do prazo.

4.18. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Palhoga/SC, ndo irdo restituir valor algum pago em
duplicidade e/ou fora das condi¢des estabelecidas neste edital.

4.19. N3o é de competéncia da HC Assessoria Administrativa regulamentar ou informar hordrios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos drgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinacdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os hordrios de recebimento dos estabelecimentos (tais como casas
lotéricas, agéncias bancdrias, entre outros), bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar
casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

4.20. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicard o
indeferimento da inscrigdo.

4.21. O candidato devera preencher, na ficha de inscri¢ao, o seu nome completo, conforme documento de identificacdo.
Qualquer alteragdo necessaria devera o candidato entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa até o resultado
da Homologacdo das Inscri¢cGes, encaminhando cdpia do documento de identificagdo oficial com foto.
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4.22. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato terd o prazo de 72
(setenta e duas) horas, apds a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa, mediante
contatos disponiveis no site.

4.23. Especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma deste edital, poderdo pleitear a isencao do
pagamento do valor da inscricdo os candidatos amparados por lei, além de solicitar desconto na Taxa de Inscricdo,
conforme a Legislacdo Municipal.

4.23.1. Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscricdao e, na drea do candidato:
4.23.1.1. Clicar no campo “solicitar isen¢ao da taxa de inscrigdo”;
4.23.1.2. Escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra, tais como:

4.23.1.3. Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo:

4.23.1.3.1. Lei Municipal n2 2013, de 6 de abril de 2005, e suas alteracdes — doadores de sangue e de medula 6ssea;

4.23.1.3.2. Lei Municipal n2 3044, de 12 de julho de 2009 — candidatos que recebem até 1 saldrio-minimo e meio ou
desempregados.

4.23.1.4. Desconto na taxa de inscricdo:

4.23.1.4.1. Lei Municipal n2 3044, de 12 de julho de 2009 — alunos de estabelecimentos de ensino fundamental, médio
e superior terao direito a um desconto de 50% na taxa de inscrigao.

4.23.2. Para fazer jus aos beneficios informados nos subitens 4.23.1.3 e 4.23.1.4, o candidato devera:
4.23.2.1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢3o, a op¢io PEDIDO DE ISENCAO OU DESCONTO DA TAXA DE INSCRICAO;
4.23.2.2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, a documentacdo exigida pela lei que Ihe concedeu o beneficio.

4.23.3. Documentacdo exigida:

4.23.3.1. Lista de documentos exigida para requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo relacionada por
legislagdo:

4.23.3.1.1. Lei Municipal n2 2013/2005 e suas alteragdes:
4.23.3.1.1.1. Doadores de sangue e de medula dssea:

4.23.3.1.1.1.1. Doadores de sangue: devem ser comprovadas, no minimo, 3 doag¢des realizadas no periodo de 12 meses,
antecedentes a publicagao do edital em documento expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero e a data
em que foi realizada a doac¢do. O candidato deve obrigatoriamente realizar o envio da Declaracdo de doador emitida de
forma online pelo HEMOSC, esta que devera apresentar o cédigo de validagao.

4.23.3.1.1.1.2. Doadores de medula: deve ser anexado no sistema o Cartdo de Doador Voluntério de Medula Ossea,
cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

4.23.3.1.1.1.3. Equipara-se a doador de sangue e ao doador de medula éssea, nos termos da Lei Municipal n2 2013/2005,
a pessoa que integre a Associa¢do de Doadores, e que contribua, comprovadamente, para estimular de forma direta e
indireta a doagdo. A comprovacao serad efetuada mediante a entrega de: Documento especifico firmado por entidade
coletora oficial ou credenciada, declarando que o mesmo enquadra-se como beneficiario desta Lei.
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4.23.3.1.2. Lei Municipal n? 3044/2009

4.23.3.1.2.1. Pessoas que recebem até 1 saldario-minimo e meio, considerando o saldrio-minimo nacional, ou que
estejam desempregadas.

4.23.3.1.2.1.1. Comprovante de renda ou declaracdo por escrito, assinada pelo interessado, atestando estar
desempregado, conforme Art. 22 da Lei Municipal n2 3044/2009, respondendo este pela veracidade do seu contetdo,
sob as penas da lei.

4.23.3.1.2.1.2. O candidato na condicdo de pessoa desempregada podera utilizar o modelo de Declara¢do constante no
Anexo V deste Edital.

4.23.3.1.3. Lei Municipal n2 3044/2009

4.23.3.1.3.1. Alunos de estabelecimentos de ensino fundamental, médio e superior terdo direito a um desconto de 50%
do valor da taxa de inscricdo mediante a apresentacdo da carteira estudantil no prazo de validade, emitida pela
instituicdo de ensino ou por instituicdo oficial, ou comprovante de matricula do ano letivo de 2025.

4.23.3.1.3.2. Comprovada a fraude para a isencdo de taxa de inscricdo ou no desconto para estudantes, o candidato
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, se este ainda nao foi realizado, ou exonerado uma vez ja tendo
sido nomeado.

4.23.2. O deferimento dos pedidos de isencdo ou desconto da taxa de inscricdo serd publicado no site do Concurso
Publico, em data definida no cronograma deste edital (Anexo 1), cabendo recurso do indeferimento, que deve ser
interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

4.23.3. Verificando-se mais de um pedido de isen¢do ou desconto para o mesmo candidato/cargo, serd avaliada a ultima
inscricdo realizada.

4.23.4. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido tera sua inscricdo homologada, nado
devendo efetuar o pagamento da inscri¢do.

4.23.5. O candidato que tiver seu pedido de desconto da taxa de inscricdo deferido deverd efetuar o pagamento do
boleto atualizado com o novo valor da taxa de inscrigdo. O boleto estara disponivel no Acesso Restrito ao Candidato.

4.23.6. Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isencdo ou desconto da taxa de inscricdo indeferidos deverao,
caso desejem participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscricdo, sob
pena de terem a sua inscri¢do cancelada.

4.23.7. Apods a divulgacdo dos resultados dos recursos de isencdo ou desconto indeferidos, os candidatos devem fazer
login no Acesso Restrito ao Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.23.8. Os documentos comprobatérios para o pedido de isencdo ou desconto da taxa de inscricdo, devem ser
protocolados/enviados em separado de qualquer outra documentagdo, no campo préprio do pedido de isencéo,
condicdo para que sejam analisados.

4.23.9. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do, no pedido de isencdo ou desconto da taxa de inscricdo,
serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragdes falsas serd excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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4.23.10. Cabe ao candidato realizar a solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo, bem como anexar a documentacao
comprobatéria, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital (Anexo 1).

4.23.11. As informacodes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacao
apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

CAPITULO V
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente certame, para os cargos publicos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal. A nomeagdo ocorre a
partir da 52 vaga; 152 vaga; 252 vaga, etc.

5.1. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a concessdo de
aposentadoria ou de readaptacdo em outro cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.2. Para fins de contratacdo, a deficiéncia de que é portador, deverd obrigatoriamente ser compativel com as
atribuigdes funcionais, comprovando por meio de atestado médico, uma vez que, em hipdtese alguma as atribuicdes
serdo modificadas para se adaptarem as condi¢Ges especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das
atribuicdes a utilizacdo de material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a
necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, e Lei Estadual n2
17.292, de 19 de outubro de 2017, sendo assim definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.3.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores. Serd considerado como deficiente visual, para fins de
Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.3.3.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos
dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunica¢do; cuidado
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pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrdnica de inscricdo e enviar, via meio eletrénico, em
campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o dia determinado no Cronograma de
Execucgdo, contendo:

5.4.1. O nome completo e o n? do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da deficiéncia que o mesmo
apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, especificando
claramente a deficiéncia.

5.4.1.2. O laudo médico deve ser emitido com prazo maximo de 90 dias, antes do término das inscricoes.

5.4.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia ,

estando ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com um dos
grupos apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou multipla.

5.4.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.4.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo e
aos critérios de aprovagao.

5.6. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, quando aplicavel, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

5.7. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscricdo, ndo podera invoca-la futuramente.

5.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.

5.9. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo este
o ultimo dia de inscri¢cdo, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no requerimento
de inscrigdo.

5.10. O candidato portador de deficiéncia (PcD) que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condi¢des
descritas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, permanecera na listagem geral dos candidatos, sem direito a
reserva de vaga.

5.11. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente do candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar
e/ou requerer e comprovar a condigdo especial.

5.12. A solicitagdo de pessoa com deficiéncia serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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5.13. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que deixar de atender
prazos e exigéncias editalissimas, tera sua inscricdo invalidada, passando a concorrer como candidato de ampla
concorréncia.

5.14. A declarac¢do de pessoa com deficiéncia, para efeito de inscricao e realiza¢cdo das provas, nao substitui, em hipétese
alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e
mental necessarias para investidura e exercicio das atribuicdes do cargo.

5.15. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99,
participardao do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

5.16. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condicdes especiais para
realizacdo de prova, o candidato deverd formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricdo, indicando a condicdo de
forma sucinta, e enviar a HC Assessoria Administrativa LTDA, via meio eletrénico, até o dia determinado no Cronograma
de Execugao:

5.16.1. O Requerimento de Condi¢do(0es) Especial(is), presente no Anexo |V deste Edital, devidamente preenchido, em
sua totalidade, e escaneado.

5.16.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.16.2.1. O nome completo e o n2 do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da necessidade especial
gue o mesmo apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID,
especificando claramente o motivador da necessidade.

5.16.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente sé podera realizar a prova em plena
igualdade com os outros candidatos se .. A lacuna deve ser preenchida com a necessidade especial
adequada.

5.16.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.16.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.17. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade de amamentar
em horario inferior ao periodo total de prova previsto no item 7.1 deste Edital, deverd formalizar o pedido pela ficha de

IM

inscri¢ao, selecionando “Condigdo Especial”, informando “Sala de amamenta¢ao” e devera encaminhar a HC Assessoria

Administrativa, via meio eletrénico, até o dia determinado no Cronograma de Execucdo, Laudo Médico, contendo:
5.17.1. O nome completo e o n? do RG da candidata.

5.17.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de amamentacao
exclusiva em periodos inferiores a horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo maximo de prova previsto
no item 7.1 deste Edital.

5.17.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o numero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.
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5.18. Para a candidata com solicitacdo deferida, no dia de realizacdo da prova, devera levar acompanhante maior de 18
(dezoito) anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

5.18.1. A candidata que nao levar acompanhante nao realizard a prova. A HC Assessoria Administrativa e o Municipio
de Palhoga/SC nédo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizacdo das provas.
CAPITULO VI
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6. No dia determinado no cronograma de execucao serd divulgado o edital de deferimento das inscri¢cdes, contendo a
confirmacgado, ou ndo, das solicitacbes especiais de realizacdo das provas.

6.1. Para confirmar sua inscri¢do, o candidato deverd acompanhar as publicacdes.
6.1.1. Caso ela tenha sido indeferida, o candidato dever3, se quiser, apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.2. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a devolugao
da taxa de inscricdo, se paga.

6.2. O candidato terd acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente no site da
HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

6.2.1. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida e/ou na situacdo de aguardando pagamento, mesmo apds o

pagamento tempestivo da taxa de inscricdo, o candidato deverd enviar, mediante recurso, o comprovante de
pagamento do respectivo boleto bancario, nos prazos definidos neste Edital.

6.2.1.1. O ndo envio do recurso e do comprovante de pagamento, implicam no INDEFERIMENTO da inscricdo, sem direito

algum de devolucdo ou de realizacdo da prova por parte do candidato(a).

CAPITULO VII
DA REALIZACAO DA PROVA TEORICA E INFORMACOES

7. DA PROVA TEORICA/OBJETIVA:

7.1. A Prova Tedrica/Objetiva esta prevista para ocorrer no dia 02 de novembro de 2025, tendo inicio previsto para
as 09:00 horas, com duragdo maxima de 3 horas.

7.1.1. O hordrio e local de realizagdao das provas sera divulgado no momento da Publicagdo da Convocag¢ao dos
Candidatos.

7.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicagdes para verificar os locais e horario de realizacdo da prova.

7.2.1. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio, possuem a prerrogativa de alterar a data e horario de
realizacdo da avaliagcdo por qualquer motivo, desde que o Edital de Alteracdo da data seja divulgado antes da data
prevista para a prova.

7.2.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicacdes, a fim de estarem atentos as possiveis alteracdes.

7.2.3. O conteldo programatico das provas esta descrito no Anexo Il deste edital.
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7.2.4. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, constard de questdes objetivas, de multipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato(s) que obtiverem
nota igual ou superior conforme nimero minimo de acertos na avaliagcao tedrica.

7.2.5. As questbes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as dreas de conhecimento especificadas nos Quadros
Demonstrativos do capitulo VIII deste edital.

7.3. INFORMACOES GERAIS:

7.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.3.2. Em razao do numero de candidatos, as provas poderao ser aplicadas em outros locais e em mais de um turno.
7.3.3. Ndo sera permitida a realiza¢cdo da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada.

7.3.4. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa, observados as recomendac&es dos drgdos de
saude, deverdo apresentar no dia de realizacdo das provas, para a Comissdao de Concurso Publico da empresa HC
Assessoria Administrativa responsavel do seu local de prova, atestado de liberacdo do médico, atestando que pode
frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante as Provas.

7.3.5. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
gue restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenacao da HC Assessoria Administrativa, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento
de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato
e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.3.6. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de inspegao antes do
inicio das provas.

7.3.7. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizard a prétese somente quando for necessario,
sendo avisado pelo fiscal.

7.3.8. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacdo do local de prova.

7.3.9. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a HC Assessoria Administrativa tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

7.3.10. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a HC Assessoria Administrativa
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo
das provas, bem como usar detector de metais.

7.3.11. Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico
nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condi¢cdes especiais de prova regularmente
concedida.

7.3.12. Tendo em vista o processo eletronico de corregdo, ndo serd utilizado processo de desidentificagdo de provas.
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7.3.13. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagado,
informacgdes referentes ao contelido das provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.4. IDENTIFICAGAO:

7.4.1. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de identificacdo
valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitacdo - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério
Publico.

7.4.2. O documento de identidade deverd estar em perfeitas condicées de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

7.4.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Ndo serd
aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.4.4. Serdo aceitos documentos digitais tais como a Carteira Nacional de Habilitacdo Digital, a Carteira de Trabalho
Digital e o Titulo de Eleitor.

7.4.5. IDENTIFICAGCAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio,
assim como apresentagdo de outro documento com foto e assinatura.

7.4.5.1. A identificacdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.4.5.2. A identificacdo especial serd exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com sinais de
violacdo.

7.4.5.3. A identificagdo especial serd julgada pela Comissao do Concurso Publico da empresa HC Assessoria
Administrativa. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.5. HORARIOS:

7.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo de prova e o
comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portes de acesso.

7.5.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do horario de
inicio das provas, munido de documento de identificagcdo oficial, caneta tipo esferogréfica de material transparente,
com tinta preta e/ou azul.
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7.5.3. Os portoes de acesso aos locais de prova serdo fechados 20 (vinte) minutos antes do horario previsto para o
inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas e/ou externas do prédio onde
ocorrerao as provas.

7.5.4. N3o serd permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se apresentar apds dado o
fechamento dos portdes.

7.5.5. Ndo serd permitida a saida do prédio até 60 (sessenta) minutos de provas, apds o fechamento dos portdes.

7.5.6. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido que nenhum candidato se ausente da sala de aplicacdo de
provas antes do periodo de 60 (sessenta) minutos, a contar do encerramento da leitura das instru¢des de prova pelos
fiscais de sala.

7.5.6.1. Caso o candidato necessite urgentemente ausentar-se da sala, a saida do mesmo sera registrada na ata de prova.

7.5.7. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apds 60 (sessenta) minutos do seu inicio, ndo podendo levar
consigo o Caderno de Provas, sendo permitido somente depois de decorrido 2 (duas) horas de prova.

7.5.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

7.5.9. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente podera se retirar
apods 60 (sessenta) minutos do inicio da aplicacdo dessa, salvo se concedido condi¢cOes especiais e aprovado para a
realizacdo das provas.

7.5.10. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e hordrio designados.

7.6. PROCEDIMENTOS:

7.6.1. A HC Assessoria Administrativa poderd disponibilizar embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de todos
os materiais nessa embalagem. Os pertences deverao ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja, em contato direto
com o chdo. Caso ndo seja disponibilizada a embalagem, os candidatos deverdo obrigatoriamente depositar os
pertences em local a ser indicado pelo fiscal da sala no dia da prova.

7.6.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais do
Concurso Publico. A HC Assessoria Administrativa ou o Municipio de Palhog¢a/SC ndo se responsabilizam por perdas,
extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

7.6.3. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicagdo da prova, devera comunicar ao fiscal
antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

7.6.4. Ao entrar na sala de realizagdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material.

7.6.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme mapeamento
do fiscal de prova.

7.6.6. Em cima da carteira, o candidato deverd ter somente caneta esferografica de material transparente, de cor preta
e/ou azul, além do documento de identificacdo.

PAGINA 14 DE 33
www.hcassessoriaadm.com.br ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE PALHOCA

CONCURSO PUBLICO N° 014/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

7.6.7. N3o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou
embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente. Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam
de posse do candidato.

7.6.8. Nao sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, utilizar éculos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, touca, lengo ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem como o pescoco.

7.6.9. Sera solicitado a 03 (trés) candidatos de cada sala que facam a verificacdo da inviolabilidade do malote de provas
da sua respectiva sala.

7.6.10. O candidato recebera o Caderno de Provas com o nimero de questdes no total. Detectada qualquer divergéncia
entre o numero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o candidato deverd comunicar
ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmacdo, inclusive quanto ao cargo
transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas somente podera ser substituido no ato de entrega.
Pedidos de substituicdo posteriores ndo serao levados a termo.

7.6.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opcao impressos no Cartdo-Resposta.

7.6.12. O candidato deve cumprir as orienta¢des impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo Resposta, sob
pena de eliminagdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as orientacdes (exemplos de
preenchimento) constantes no préprio Cartdo-Resposta, considerando o processo eletronico de corregao.

7.6.13. O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta ou azul. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

7.6.14. Em hipdtese alguma haverad substituicdo do Cartao-Resposta por erro ou desatenc¢do do candidato.

7.6.15. Nao serdao computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que contiverem mais
de uma resposta, emenda ou rasura e marcagdes na forma incorreta, ainda que legiveis.

7.6.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura digital das respostas.

7.6.17. Ao término da prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta e o caderno de questdes
devidamente preenchido e assinado.

7.6.17.1. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicard automatica eliminacdo do
candidato do certame.

7.6.18. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscaliza¢do, devendo todos retirarem-
se da sala ao mesmo tempo.

7.6.19. A HC Assessoria Administrativa LTDA ndo ira fornecer materiais para a realiza¢cdo da prova.

7.7. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:
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7.7.1. Faltar no dia da prova, bem como nao atingir a pontuacdo minima na prova tedrico-objetiva, conforme item 8.1.
e subitens.

7.7.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou apresentar
identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comissdo do Concurso Publico da HC Assessoria Administrativa.

7.7.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

7.7.4. Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

7.7.5. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrbénica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo fiscal de sala
para este fim.

7.7.6. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja acondicionado
em malote lacrado durante o periodo de realizacdo da prova tedrico-objetiva.

7.7.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o Cartdo-
Resposta.

7.7.8. Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).
7.7.9. Fumar ou ingerir bebidas alcéolicas no ambiente de realizacdo das provas.

7.7.10. Tornar-se culpado por incorrecao, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o recebimento da prova.

7.7.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, bem
como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza.

7.7.12. For surpreendido portando materiais com conteldo de prova no momento de sua realizacdo.
7.7.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagdo.

7.7.14. Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial quanto ao
preenchimento correto do Cartdao-Resposta.

7.7.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo destinado para a
sua realizagdo.

7.7.16. Permanecer, apods a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a prova (banheiros,
patio, corredores e demais instalagées).

7.7.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

CAPITULO VIII
DAS PROVAS E ETAPAS

8. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes.

8.1. As Provas Objetivas serdo de carater Eliminatédrio e Classificatério, e serdo compostas com o nimero de questdes,
conforme descrito abaixo:
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8.2. As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes objetivas, contendo 04 alternativas (A, B, C e D),
sendo que apenas uma sera a correta, tendo a pontuacgado atribuida conforme o quadro abaixo:

8.2.1. QUADRO 1: Pontuacao das Questoes:

Disciplina Numero de Questoes Peso Total
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Informatica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL 40 - 100,00

8.3. O conteldo programatico esta disponivel no Anexo Ill deste edital.
8.4. O referido Concurso Publico serd apenas composto de Prova Teédrica/Objetiva.

CAPITULO IX

RECURSOS

9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execuc¢do (Anexo |) deste edital e sdo destinados a(o):
9.1.1. Isengdo da Taxa de Inscricdo;
9.1.2. Homologacao das Inscri¢des;
9.1.3. Gabarito Preliminar (discordancia da formulagdo da questdo e da resposta apontada);
9.1.4. Notas e Classificacdo Preliminar das Provas Tedrico-Objetivas;

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formuldrio Eletrénico que sera disponibilizado na Area do Candidato do site
da HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

9.2.1. Osrecursos deverdo ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer outra expressao
que o identifique. Caso o candidato se identificar, o recurso sera imediatamente indeferido.

9.2.1.1. Os recursos serdo respondidos sem a identificacdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, serd devidamente
desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de preservar o principio da
impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, serd disponibilizado na Area do
Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos os cargos.

9.4. N3o serdo considerados os recursos eletronicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questdo).
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9.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital serdo
indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacao tedrica ou sem consisténcia argumentativa serd indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito nenhum
recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual estd inscrito.

9.14. Em hipodtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicacdo
definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdao como correta antes da anulacao.

9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem
respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova teérico-objetiva, por forca de impugnacgées ou correc¢do, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencdo/alteracdo disponibilizadas na Area do
Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos recorrentes.

9.19. Ndo serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por e-mail ou outro meio
gue ndo o especificado neste edital.

9.20. Em caso de alteragdo de gabarito oficial preliminar de questado de prova, em virtude dos recursos interpostos, essa
alteracdo valerd para todos os candidatos, independente de terem ou ndo recorrido.

9.21. A HC Assessoria Administrativa se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagdo de questGes ou respostas.

9.22. Somente haverd anulagdo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo aos
candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulagdo de questdo devidamente
fundamentada.

9.23. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem
questdes e/ou fungdes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora
do periodo estabelecido nas divulga¢des ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja encerrado, assim
como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso
disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).
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9.24. A empresa HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Palhoga/SC, ndo se responsabilizam por
solicitagBes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como qualquer outro fator externo ao site da HC
Assessoria Administrativa LTDA que impossibilite o correto envio do formuldrio do recurso.

9.25. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso.

9.26. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questao do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido
ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.27. A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
CAPITULO X
DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE
10. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final obtida.
10.1. A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuacdo obtida na prova tedrico-objetiva.
10.2. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

10.2.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do artigo 27, da Lei n2. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto

do Idoso).

10.2.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu fungdo efetiva de jurado, de acordo com a Lei Federal
n2 11.689/2008;

10.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.1. Maior pontuagdo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
10.3.3. Maior pontuagdo na area/conteldo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;

10.3.2. Maior pontuagdo na area/contelido de Informatica da prova tedrico-objetiva;

10.3.4. Maior pontuacdo na area/contetdo de Conhecimentos Gerais da prova tedrico-objetiva;
10.3.5. Candidato(a) mais velho, até o ultimo dia das Inscri¢Ges.

10.4. SORTEIO PUBLICO DE DESEMPATE, a ser realizado em dia, hora e local a ser divulgado posteriormente.

10.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de preferéncia ao
candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado serdo validados através da apresentacdo de documentos especificos.

10.5.1. A comprovagdo para validagdo do subitem 10.2.1. dar-se-a através do envio eletrénico de documento oficial
Candidato, durante o periodo de inscri¢Ges.
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10.5.2. A comprovagao para validagdo do subitem 10.2.2. dar-se-a através do envio eletronico de Certidao
Comprobatdria de exercicio da fun¢do de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo de
inscrigdes.

10.6. A classificagdo sera apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas compreendidas no
presente Concurso Publico.

10.6.1. As classificagdes especiais (cotas para deficiente) serao divulgadas no resultado final.
10.7. Serdo confeccionadas duas relacdes de candidatos aprovados:

10.7.1. A primeira contendo todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, para convocagao de acordo com a
ordem decrescente da nota final;

10.7.2. A segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final, para efeito
do preenchimento das vagas reservadas a PcD.

10.7.2.1. O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificacdo geral por op¢do de cargo, e na
lista especifica de candidatos com deficiéncia, conforme o caso, por op¢do de cargo.

10.7.2.2. O candidato classificado na vaga reservada de Pessoa com Deficiéncia, nomeado de acordo com a ordem de
classificacdo geral, ndo sera considerado para efeito de convocac¢do de vaga reservada, e, o candidato nomeado de
acordo com a ordem de vaga reservada nao serd considerado para efeito de convocacao de classificacdo geral.

10.7.2.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
CAPITULO XI
CONDICOES PARA A CONTRATACAO

11. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeara o candidato classificado para o exercicio
do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o qual serd nomeado na forma mencionada neste Edital.

11.2. S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater efetivo:

11.2.1. A aprovacado neste Concurso Publico.

11.2.2. A comprovacdo de ser brasileiro nato ou naturalizado conforme a legislacdo em vigor;
11.2.3. O gozo dos direitos politicos.

11.2.4. A quitacdo com as obriga¢Oes militares, para os homens.

11.2.5. A quitagdo com as obrigagdes eleitorais.

11.2.6. Aidade minima de 18 anos, no ato da posse.

11.2.7. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

11.2.8. A comprovacdo da aptid3do fisica e mental para exercicio do cargo.

11.2.9. Foto 3x4 recente.

11.2.10. Cdpia da Carteira de Identidade.
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11.2.11. Cépia do Cadastro de Pessoas Fisicas e Comprovante de Situacdao Cadastral do site da Receita Federal.
11.2.12. Cdpia do Titulo de Eleitor.

11.2.13. Copia do PIS/PASEP.

11.2.14. Cépia da Carteira de Trabalho.

11.2.15. Cépia do comprovante de residéncia atualizado (agua, energia ou telefone) em nome do candidato, caso ndo
esteja em seu nome, apresentar Declaracdo de Residéncia.

11.2.16. Cdépia da certiddo de casamento (se houver).
11.2.17. Cépia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de idade (se houver).
11.2.18. Copia da Declaracdo de Bens e Declaragdo do ultimo Imposto de Renda (Conforme Resolugdo TCE — 10/94).

11.2.19. Declaracdo de ndao acumulacdo ou de acumulacao licita de cargos, empregos ou funcdes publicas, inclusive se
ja aposentado em outro cargo ou emprego publico.

11.2.20. Declaracdo da ndo percepcdo de proventos de aposentadoria por invalidez, pagos por qualquer regime
previdenciario.

11.2.21. Certiddo de antecedentes criminais (Estadual) de 12 (primeiro) e 22 (segundo) grau.

11.2.22. Certiddo Negativa por ndo ter sofrido penalidade em Processo Administrativo Disciplinar no Municipio de
Palhoga.

1.2.23. Certiddo Negativa Criminal Policia Federal.
11.3 As atribuicGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

11.4 Sera configurada a perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos, caso a Administracdo Municipal tome ciéncia
da existéncia de sentenc¢a com transito em julgado de:

11.4.1. Cancelamento da naturalizagao.

11.4.2. Reconhecimento da incapacidade civil absoluta.

11.4.3. Condenagdo penal, enquanto durarem os seus efeitos.

11.4.4. Condenacgdo em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade administrativa.
11.5. O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 11.2 impede a posse do candidato.

11.6. Serd vedada a posse de ex-servidor publico, demitido ou destituido de cargo publico, nas situacdes previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de n? 96, de 15 de dezembro de 2010.

11.7. O candidato devera atender as seguintes condi¢Ges quando da sua convocagdo:

11.7.1. Atender aos dispositivos referentes aos requisitos bdsicos para a nomeagdo previstos no Edital e demais
solicitacdes complementares solicitadas pelo Departamento de Pessoal;

11.7.2. Submeter-se aos Exames Médicos Admissionais relacionados abaixo e ser considerado apto para o cargo.
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GRADE EXAMES

Grade |
Exame Validade
Eletrocardiograma com laudo (acima de 35 anos) 6 meses
Hemograma Completo; Glicemia de Jejum; Parcial de Urina; Creatinina 6 meses
Grade ll
Exame Validade
Raio X de Bacia Panoramico 6 meses
Raio X de Tdrax (PA) 6 meses
Raio X Dindamico com Flexo extensao de Coluna Lombo Sacra 2P 6 meses
Raio X Digital de Ombro Dominante com descrigdo do Acromio 6 meses
Raio X Coluna Cervical 6 meses
Grade lll
Exame ‘ Validade
Ultrassom de Punhos e Ombros bilateralmente 6 meses
Grade IV
Exame ‘ Validade
Acuidade Visual com e Sem Correc¢do (Tonometria, fundo de Olho, Senso Cromatico).
Devera ser Emitido o Laudo por Oftalmologista.
Obs.: O candidato que faga uso de 6culos ou lentes corretivas devera apresentar 6 meses
na pericia médica a prescri¢do (receita médica) emitida pelo Médico Oftalmologista assistente.
Audiometria Vocal e Tonal 6 meses
Grade V
Exame

Avaliagdo psiquiatrica - laudo original, expedido por Médico Psiquiatra com RQE, no qual devera constar a aptidao
mental do candidato para exercicio do cargo e fun¢do a que o candidato serd empossado.

Declaragdo formal do candidato de que ndao estd sendo submetido a tratamento psiquiatrico ou psicoldgico,
ortopédico ou oftalmoldgico com profissional diferente daquele que expediu e assinou o laudo de aptiddo para o
cargo.

11.8. O candidato deve se apresentar na pericia médica com roupas adequadas para avaliacdo do exame fisico médico
e devem estar de facil visualizacdo os membros inferiores, superiores e dorso.

11.9. Compete a Pericia Médica do Municipio determinar a aptiddo ou inaptiddo do candidato, através da analise
pericial dos exames apresentados e seus laudos, bem como através do diagndstico realizado presencialmente no dia
agendado da pericia, onde serdo verificadas doengas ou condi¢des de salde que possam comprometer a capacidade do
candidato de desempenhar as atividades relacionadas ao cargo.

11.10.0 candidato deverd atestar, através de declaragcdo pessoal entregue diretamente ao perito médico oficial, que
ndo usa abusivamente e continuamente do Alcool. A declarac3o falsa acarretard, caso de constatacdo ou verificacdo de
embriaguez no local de trabalho, em abertura de Processo Administrativo Disciplinar para demissao do servidor do

cargo.
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11.11.0 candidato que ndo comparecer na data e horario marcados para a sua pericia médica sera eliminado do
concurso.

11.12.Poderao ser solicitados outros exames, a critério do médico perito.

11.13. Por ocasidao do exame admissional é obrigatério que o candidato a vaga para pessoa com deficiéncia comprove
no momento da inscricdo, através de documentacao que o enquadre tecnicamente como efetivo portador, com base
na legislagdo federal, cabendo a Pericia Médica a definicdo da capacidade laborativa para a vaga ja definida, quando da
sua convocagao para assumir a vaga.

11.14. CONDICOES INCAPACITANTES
11.14.1. S50 consideradas condi¢Bes incapacitantes para o exercicio do cargo/funcéo:
11.14.1.1. Cabega e Pesco¢o

11.14.1.1.1. Deformagdes, perdas extensas de substancia; cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio
funcional; contraturas musculares anormais, cisto branquial, fissura de abdbada, palatina e labio leporino sem correcao
cirdrgica ou, quando corrigidos, deixarem sequelas; higroma cistico de pescoco e fistulas.

Doencas e alteragdes otorrinolaringoldgicas

11.14.1.1.2. No teste audiométrico serdo observadas dificuldades auditivas graves que interfiram nas atividades
essenciais do cargo. Serdo critérios de inaptiddo perfuracdo(6es) da membrana timpanica; transtornos da fungéo
vestibular; hipoacusia ou surdez; surdo-mudez; paralisia da laringe; distlurbio da voz ou da fala com repercussdo
funcional.

11.14.1.2. Pulmdes e Parede Toracica

11.14.1.2.1. Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa tordcica com prejuizo da fungao respiratoria;
enfisema pulmonar — GOLD, a partir do estagio B; doengas pulmonares tromboembdlicas; pneumotdrax; hipertensdo
pulmonar; disturbios ventilatdrios, obstrutivos ou restritivos, hiper-reatividade bronquica, histéria de crises de
broncoespasmo ainda na adolescéncia, exceto episddios isolados de broncoespasmo na infancia, com prova de fungdo
respiratdria atual normal; sequelas de doencgas que possam comprometer a fungao pulmonar.

11.14.1.3. Sistema Cardiovascular

11.14.1.3.1. Anormalidades congénitas ou adquiridas; insuficiéncia cardiaca; alteracdes na ausculta; presenca de sopro
com caracteristicas que os identifiquem clinicamente como organicos ou aqueles com progndsticos a longo prazo;
infecgdes, inflamagdes, arritmias, coronariopatias, doencgas do pericardio, miocardio, endocdrdio e da circulagao
intrinseca do corac¢do; anormalidades do feixe de conducdo e outras detectadas no eletrocardiograma desde que
relacionadas a doencgas coronarianas, valvulares ou miocardicas; doencas orocalvulares; sindrome de pré-excitagao,
hipotensao arterial com sintomas; hipertensdo arterial; niveis tensionais arteriais acima dos indices minimos exigidos,
em duas das trés aferi¢Ges preconizadas; doencas vasculares periféricas englobando condi¢des que afetam as artérias,
veias e vasos linfaticos com manifestagdes como alteragdo de coloragao, temperatura, trofismo, ulcera¢des e presenca
de edemas (flebites, tromboflebites, linfedemas, ulceras de pele). Sdo admitidas microvarizes, sem repercussao clinica.
Outras doencas do aparelho circulatdrios incuraveis ou persistentes. O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem
repercussao hemodinamica verificada em exame especializado ndo é condi¢do de inaptidao. Eletrocardiograma pode
completar os critérios de exames fisicos, como também representar um dado para exclusdo independente da
normalidade do exame clinico.
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OBS: Nos casos das doencas relacionadas ao Sistema Cardiovascular, caso o médico perito julgue necessdrio exames
complementares, poderdo ser solicitados exames como: ecocardiograma, holter de 24horas, MAPA, teste ergométrico
ou cintilografia, entre outros correlacionados. Sdo consideradas alteracdes eletrocardiogrédficas: parassistoles;
dissociacdo AV; extrassistoles; alteracGes isquémicas; taquicardias paraxisticas; bloqueio sinoatriais; ritmos de
substituicdo; doencas do nddulo sinusal; bloqueio de ramo esquerdo; bloqueio de ramo direito; bloqueio
atrioventricular — excluindo o primeiro grau; flutter e fibrilacdo atriais; sindrome de préexcitacdo; sobrecargas
ventricular direita e esquerda; crescimento atriais: atrio esquerdo, atrio direito e biatrial.

11.14.1.4. Aparelho Osteomioarticular

11.14.1.4.1. Na evidéncia de atitude escolidtica, lorddtica ou cifotica ao exame fisico, o candidato sera encaminhado
para realizacdo de RX panoramico de coluna, em posicdo ortostdtica, descalco, para confirmacao de defeito estrutural
da coluna. S3o condicdes de inaptiddo: Escoliose apresentando mais de 132 Cobb; Lordose acentuada, com angulo de
Cobb com mais de 602; Hipercifose que ao estudo radioldgico apresente mais de 452 Cobb ou com angulacao menor,
haja acunhamento de mais de 52, em perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebral; “GenuRecurvatum” com mais
de 20 graus aferidos por gonibmetro ou, na auséncia de material para afericdo, confirmado por parecer especializado;
“GenuVarum” que apresente distancia bicondilar superior a 7 cm, aferido por régua, em exame clinico; "GenuValgum"
gue apresente distancia bimaleolar superior a 7 cm, aferido por régua em exame clinico; Megapdfises da penultima ou
ultima vértebra lombar; espinha bifida com repercussao neuroldgica; Discrepancia no comprimento dos membros
inferiores que apresente ao exame, encurtamento de um dos membros, superior a 10 mm para candidatos até 21 anos
e superior a 15 mm para os demais, constatado através de escanometria dos membros inferiores; alteracdes
degenerativas da coluna vertebral, como protrusGes e hérnias discais, dentre outras, espondildlise, espondilolistese,
hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e malignos), laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal,
pincamento discal lombar do espaco intervertebral; a presenca de material de sintese sera tolerado quando utilizado
para fixacdo de fraturas, excluindo as de coluna e articulagdes, desde que essas estejam consolidadas, sem nenhum
déficit funcional do segmento acometido, sem presenca de sinais de infeccdo dssea; proteses articulares de qualquer
espécie; passado de cirurgias envolvendo articulagbes; doengas ou anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas
ou adquiridas (encurtamentos, desvios, deformidades, e outros), inflamatdrias, infecciosas, neopldsticas e traumaticas;
mutilagcbes ou lesdes com perda anatébmica ou funcional de quirodactilos ou pododactilos ou outras partes dos
membros. Osteroartrites (artroses); espondiloartroses; artrite reumatdide; osteomielite e periostites cronicas; osteite
deformante; IUpus eritematoso sistémico; polimiosites; esclerodermia; espondilite anquilosante e outras
espondiloartropatias; febre reumatica; luxagdes irredutiveis ou recidivantes; tendinite; bursite (acarretando impoténcia
funcional do membro); doengas dos musculos, tenddes, aponeurose, incompativeis com a fun¢do; miastenia grave;
desvio da coluna vertebral; pé valgo e varo; sequelas de lesdes meniscais e ligamentos do joelho; sequelas ou
deformidades com comprometimento funcional decorrentes de fraturas. Em casos de limitacdo funcional- candidato
devera apresentar laudo de reumatologista.

11.14.1.5. Sangue e Orgdos Hematopoiéticos

11.14.1.5.1. Alterac8es significativas do sangue e o6rgdos hematopoiéticos e/ou aquelas em que seja necessaria
investigacdo complementar para descartar potencialidade mdrbida. Tais como coagulopatias; purpuras;
linfoadenopatias, salvo as decorrentes de doencgas benignas; doencas oncohematoldgicas; colagenoses; doencas ou
alterac¢des do sangue, dos 6rgdos hematopoiéticos e do sistema imunitarios persistentes e/ou incuraveis ou que deixem
sequelas.

11.14.1.6. Doengas Neuroldgicas
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11.14.1.6.1. Disturbios neuromusculares; afeccdes neuroldgicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias,
incoordenacgdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias, fraquezas musculares, passado de crises convulsivas que
tenham demandado tratamento neuroldgico, epilepsias — sem controle adequado — necessitard apresentar laudo
neurolégico; doencas desmielinizantes; lombociatalgias por hérnias discais ou outras causas; outras doencas
neuroldgicas que levem a prejuizos funcionais. Exame de senso cromatico pelo teste préprio.

11.14.1.7. Doencas infectocontagiosas em estagio ativo

11.14.1.7.1. Tuberculose em atividade e outras micobacterioses; doencas sexualmente transmissiveis complicadas;
hanseniase; leishmaniose; doenca de chagas; esquistossomose; doengas infecciosas e parasitarias persistentes e/ou
incurdveis ou que deixem sequelas; actinomicose; cisticercose; toxoplasmose ocular ou no SNC.

11.14.1.8. Doencgas, alteragdes e disfungdes enddcrinas, metabdlicas e nutricionais

11.14.1.8.1. Diabetes mellitus e insipidus; bécio e nddulo tireoidiano; hipertireoidismo; hipotireoidismo; gota;
disfuncbes hipofisdrias; disfuncdes das paratiredides; disfuncdes das supra-renais; disfuncdes gonadais; sobrepeso,
obesidade (grau I, Il e lll) e déficit ponderal incompativel com a funcdo do cargo; doencgas, alteragbes e disfuncGes de
orgdos enddcrinos, do metabolismo e nutri¢do, persistentes e/ou incurdveis ou que deixem sequelas. Nos casos de
condicbes crénicas que comprometam a capacidade de desempenho das fun¢des do cargo e que ndo estejam
controladas clinicamente.

11.14.1.9. Doencas do aparelho digestivo

11.14.1.9.1. Lesbes da lingua com defeito de articulagdes das palavras; outras deformidades congénitas ou adquiridas
do trato digestivo superior, acompanhadas de perturbacdes funcionais permanentes e/ou incurdveis; Ulcera do
estdmago e duodeno; hérnias da cavidade abdominal (inguinal, femural, incisional, umbilical etc.); eventracao; cirrose
hepatica; hepatomegalia e esplenomegalias; ascite; ictericia.

11.14.1.10. Doengas e transtornos mentais e de comportamento

11.14.1.10.1. Psicoses; neuroses; disturbio de personalidade; alcoolismo e toxicomanias; oligofrenias e deméncias;
dislalia; doengas e disturbios mentais e de comportamento incompativel com o cargo; disfonia.

11.14.1.11. Doengas do aparelho genito-urinario e mama

11.14.1.11.1. Glomerulopatias; pielonefreites; hidronefrose; insuficiéncia renal cronica, a partir do estagio IV; neoplasias
uroldgicas; disfuncdes do esfincter vésico-uretral; cancer ginecoldgico e de mama.

11.14.1.12. Substancias psicoativas em estagio ativo

11.14.1.12.1. Serao consideradas incapacitantes condi¢des crénicas graves que comprometam a capacidade de
desempenho das fun¢des do cargo, o uso de substancias psicoativas em estagio ativo que comprometa a capacidade de
desempenhar as atividades e impecam o desempenho eficaz e seguro das funcdes, bem como condi¢Ges que possam
representar um risco para o candidato ou para as pessoas com as quais ele interage no exercicio da fun¢do publica. Em
relacdo a maconha, na triagem qualquer uma das substancias pode resultar em um presumido positivo. Na confirmacao,
apenas o THC-COOH é aceito. Em relagdo a cocaina, na triagem qualquer uma das substancias pode resultar em um
presumido positivo. A confirmacgao deve incluir cocaina e, pelo menos, um dos metabdlitos. Em relagao as anfetaminas
e opiaceos, todas as substancias devem ser testadas na triagem e, quando houver um presumido positivo, na
confirmacdo.
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11.15. As chamadas dos candidatos serdo realizadas por carta registrada com base nos dados informados na ficha de
inscricdo ou posteriormente atualizados.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS

12. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao hordrio oficial de
Brasilia/DF.

12.1. O nome, o numero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicacdo subsequentes
deste edital devido a transparéncia inerente ao Concurso Publico.

12.2. Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacGes especificas de quaisquer candidatos divulgadas através
da Area do Candidato.

12.3. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em:
https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.4. A inexatiddo das informacbes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo.

12.5. Havendo disposicGes contraditérias neste Edital e nos seguintes, prevalecerd, nesta ordem: (12) a especifica sobre
a genérica, (22) a primeira que ocorrer e (32) a mais benéfica ao maior nimero de candidatos.

12.6. Fazem parte do presente Edital:

12.6.1. Anexo | - Cronograma do Concurso Publico 014/PMP/2025;

12.6.2. Anexo |l - EspecificacGes das Atribuicées do Cargo;

12.6.4. Anexo Il - Conteudo Programatico do Cargo deste Edital;

12.6.5. Anexo IV - Requerimento de Condi¢bes Especiais Para o Dia da Prova;
12.6.6. Anexo V - Declaracdo de Hipossuficiéncia.

12.7. E dever do candidato acompanhar todas as publicagdes relacionadas a este Concurso Pulblico no site
www.hcassessoriaadm.com.br e  https://palhoca.atende.net/cidadao/pagina/editais-processo-seletivoconcurso-

publico-2025

12.8. O candidato podera solicitar informag¢&es na Central de Atendimento da HC Assessoria Administrativa, pelo e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo WhatsApp (49) 36790079.

12.9. Ndo serdo aceitas ligagGes, apenas mensagens escritas afim de registrar as mesmas.

12.10. N3o serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto no
Art. 31 da Lei n2 12.527/2012.

12.11. Ao realizar a sua inscrigdo no presente Concurso Publico, o candidato autoriza a divulgacdo de todos os seus
dados, estes estabelecidos pela LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados, por parte da HC Assessoria Administrativa LTDA
e o0 Municipio de Palhoca/SC.
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12.12. Delega-se competéncia a HC Assessoria Administrativa LTDA, como Banca Executora deste Concurso Publico,
para:

12.12.1. Receber os requerimentos de inscri¢oes;

12.12.2. Emitir os documentos de homologacdo das inscri¢Ges;

12.12.3. Apreciar os recursos previstos neste edital;

12.12.4. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

12.12.5. Prestar informacgdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

12.12.6. Atuar em conformidade com as disposicOes deste edital, prestando assessoria de inscri¢cdes e fiscalizacao,
servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a analista e assistente de Tl e
responsavel pelo apoio, divulgacdo e realizacdo de eventos;

12.12.7. Responder, em conjunto com o Municipio de Palho¢a/SC, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendagdo ministerial.

12.13. Este edital podera sofrer retificacdes e/ou alteracdes, desde que estas ocorram antes da realiza¢cdo de cada
fase/ato.

12.14. A HC Assessoria Administrativa reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdao de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaragdo especifica e individual.

12.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Concurso Publico e Processo Seletivo em
conjunto com a HC Assessoria Administrativa LTDA.
CAPITULO XilI
DO FORO

13. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico, e que trata deste edital é da comarca de
Palhoga/SC.

Palhoga/SC, 22 de setembro de 2025.

GEAN KARLO MEDEIROS
Secretdrio Municipal de Educag¢do

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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Descri¢ao

Periodo

Publicacdo do edital

22/09/2025

Periodo de impugnacao do edital

23/09/2025 a 25/09/2025

Periodo de inscrigGes exclusivamente pela internet, no site

www.hcassessoriaadm.com.br

23/09/2025 a 22/10/2025

Republicagdo do edital, somente em caso de impugnagdes 26/09/2025
Periodo de solicitagdo de isengdo da inscrigdo 23/09/2025 a 07/10/2025
Manifestacao referente a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do 08/10/2025

Prazo para recurso referente a isenc¢do da taxa de inscricdo 09/10/2025 a 13/10/2025
Manifestacao referente aos recursos da solicitacao de isencdo da taxa de inscricao 14/10/2025

Prazo final de entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para a reserva de vagas

para pessoa com deficiéncia e entrega do requerimento e laudo médico para 22/10/2025
solicitagcdes de condicGes especiais para o dia de prova, exclusivamente pela internet

Data limite de pagamento da taxa de inscrigdo 23/10/2025
Publicacdo das inscricoes homologadas, inclusive as referente a condicdo de 24/10/2025

deficientes, lactantes e reserva de vagas, se houver

Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢ées

27/10/2025 a 28/10/2025

Divulgacdo dos resultados dos recursos referente as inscricdes homologadas 29/10/2025
Divulgacdo do edital com a lista oficial de candidatos inscritos, reserva de vagas e

condicdes especiais para o dia da prova, hordrio e salas, além da convocacdo para a 29/10/2025

prova tedrico-objetiva

Realizagdo da prova objetiva 02/11/2025
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 03/11/2025
Periodo de interposicdo de recursos acerca do gabarito preliminar da prova objetiva 04/11/2025 a 06/11/2025
Manifestacao referente a recursos do gabarito preliminar da prova objetiva 11/11/2025
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 11/11/2025
Correcdo dos cartdes respostas em ato publico 12/11/2025
Divulgac¢do das notas preliminares da prova objetiva 13/11/2025
Periodo para interposicdo de recursos referente as notas preliminares da prova objetiva | 14/11/2025 a 18/11/2025
Manifestagao referente a recursos das notas preliminares da prova objetiva 19/11/2025
Divulgac¢do da pontuacao e classificagdo final do concurso publico 19/11/2025
Homologacéo do resultado final 21/11/2025

OBS: O referido Cronograma pode sofrer alteracdes diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Municipio de

Palhoga/SC.
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ANEXO Il
ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DO CARGO

AUXILIAR DE SALA
ATRIBUIGOES:

Auxiliar nas atividades complementares dos professores da unidade educacional; Atender as criangas em horario de
entrada e saida da instituicdo, e durante a hora-atividade do professor regente e de educacdo especial; Atender as
criangas em suas necessidades basicas de higiene e alimentacao, por meio de uma relacao que possibilite o exercicio da
autonomia pessoal; Propiciar brincadeiras e aprendizagens planejadas pelo professor regente; Participar das atividades
desenvolvidas pelo professor (a) de sala; Participar de reunides, organizadas pelo Centro de Educagdo Infantil ou pela
Secretaria Municipal de Educacdo, de pais, administrativas e outras; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho; Auxiliar na elaboracdo de jogos-brinquedos; Promover um ambiente de trabalho, respeito mutuo e
cooperacgdo; Atender a crianga, respeitando o seu desenvolvimento fisico, psiquico e emocional; Seguir as diretrizes da
equipe pedagdgica da unidade escolar e da secretaria municipal de educacdo, buscando compreender a proposta da
educacdo infantil em implantacdo na rede bdsica municipal; Auxiliar na adaptacdo de criangas ao ambiente escolar;
Comunicar ao professor (a) e a coordenagdo do centro de educagdo infantil quaisquer anormalidades que manifestem
no cotidiano do trabalho; Participar da Jornada Pedagdgica do Municipio; Desenvolver as atividades compativeis com o
cargo; Monitorar o grupo na auséncia do professor regente.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DO CARGO DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o
direito da Banca de se embasar em atualiza¢cdes, outros titulos e publicacdes ndo citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
guestdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolucdo das mesmas.

*** As atualizacOes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS

Temas relevantes e atualidades: aspectos histéricos, geogréficos, politicos, administrativos, econdémicos, sociais,
culturais, ambientais a nivel estadual, nacional, internacional e do Municipio de Palhoca/SC. Questdes relevantes e
assuntos citados neste ano de 2025. Constituicdo Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal complementar
n2 101/2000 - Lei de responsabilidade fiscal, Lei federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD), lei Municipal Complementar N2 96, de 15 de dezembro de 2010 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais) — disponivel em: https://leismunicipais.com.br.

LINGUA PORTUGUESA

Andlise e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Ortografia. Nova ortografia. Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuacao
grafica. Prosddia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos
eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacdo verbal. Semantica: sindbnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e
formas de tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Fun¢Ges da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos
essenciais da oracdo; Termos integrantes da oragdo; Termos acessérios da oragdo. OragOes coordenadas. Oragoes
subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

INFORMATICA

Noc¢des de informatica Hardware e Software. Uso, em nivel de usudrio dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft Power Point, de todas as versdes. Internet. Correio eletrénico. Redes Sociais. Utilizacdo de equipamentos de
escritério, computadores, tablets, digitalizagao, scaners, impressoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SALA

NocOes gerais sobre objetivos e funcionamento dos Nucleos de Educagdo Infantil e Escolas Infantis; No¢des sobre
higiene e salude infantil; No¢Ges sobre Primeiros Socorros; Nog¢des sobre desenvolvimento geral da crianca: motor,
social, emocional e intelectual; Nog¢des gerais sobre brincadeiras de roda, conto para crianga, pintura, desenho, uso de:
sucata, colagem, teatro, danca e outras atividades recreativas; Técnica de contar histdria; No¢Oes de relacionamento
com o publico em especial pais e servidores; Lei Federal N2 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente”,
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Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, lei N2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012. Base Curricular da Rede Municipal de Ensino de Palhoca: introducdo, fundamento, eixos

integradores e se¢do da educacao infantil.

PAGINA 31 DE 33
www.hcassessoriaadm.com.br ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE PALHOCA

CONCURSO PUBLICO N° 014/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Necessidades de CondicOes Especiais para o dia de prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

() Intérprete de Libras

( ) Ledor

() Sala préxima ao banheiro

() Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de proétese auditiva
() Outra adaptagdo: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital
de Abertura e Inscrigdes.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

Eu, [NOME COMPLETO], nacionalidade [ 1, estado civil
[ 1 profissdo [ 1, portador(a) do RG n?
[ ] e CPF n2 [ ], residente e domiciliado(a) na [endereco

completo], venho, por meio desta, declarar, para os devidos fins de direito, que nao possuo condi¢oes financeiras de
arcar com as custas da taxa de inscricdo sem prejuizo do sustento préprio e de minha familia, razdo pela qual requeiro
os beneficios da isengdo da taxa de inscrigdo, nos termos da Legislagdo Vigente.

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade desta declaragdo podera acarretar as sang¢des previstas em lei.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Palhoca/SC, [dia] de [més] de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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