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ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

OFICIO N° 378/2025-GAB/SEAP
Sao Luis - MA, data a assinatura eletrénica

URGENTE

A Sua Exceléncia o Senhor

GUILBERTH MARINHO GARCES

Secretario de Estado da Administragao

Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD

Av. Jerénimo de Albuquerque, Ed. Clodomir Milet, s/n, 4° andar, Calhau, Sao Luis/MA
Nesta

Assunto: Realizacdo de concurso publico para provimento de cargo efetivo da Secretaria de Estado de Administracéo
Penitenciaria — SEAP.

Excelentissimo Senhor Secretario,

Com os cumprimentos de praxe e estilo, venho a presenga de Vossa Exceléncia apresentar
pedido para realizacido dos atos necessarios a abertura de concurso publico para provimento de
cargo efetivo, destinado ao quadro de pessoal desta Secretaria de Estado de Administracao

Penitenciaria — SEAP, pelas razdes a seguir apresentadas para analise.

Cabe informar, nesta oportunidade, que a realizagdo do certame publico em relevo objetiva
suprir extremada necessidade do Sistema Penitenciario do Estado do Maranhao, no que tange ao
apoio operacional e auxilio ao reduzido nimero de servidores em exercicio das atividades de
segurang¢a penal, além de atender as determinagoes judiciais exaradas no bojo da Agao Direta de
Inconstitucionalidade n.° 7098.

Em suma, a presente solicitacdo desponta preocupacao desta Pasta em promover melhorias na
qualidade dos servigos publicos prestados a sociedade, ante a necessidade urgente em dimensionar os
aspectos quantitativos e qualitativos do quadro de Pessoal das unidades prisionais desta Secretaria de
Estado.

Deste modo, com a proximidade do prazo final de modulagdo dos efeitos da decisdo acima
destacada, cabe reiterar o impacto da interrupcdo das contratagdes temporarias, que somente pode ser
mitigado com a consecugdo do concurso publico em tramite, desde o ano 2021, e previsto nas Leis
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Orcamentarias Anuais — LOAs de 2022/2023/2024/2025, conforme quadros demonstrativos da despesa
de pessoal e encargos deste Orgdo anexos, e tabela abaixo sintetizada:

CRIACAO E/OU PROVIMENTOS DE CARGOS E EMPREGOS, BEM COMO ADMISSAO OU
CONTRATAGAO DE PESSOAL A QUALQUER TITULO
Autorizagbes especificas de que trata o art. 169, §1°, inciso I, da Constituicdo Federal, relativas
a despesas de pessoal e encargos sociais.

DISCRIMINACAO Exercicio | Exercicio | Exercicio 2024 Exercicio 2025
2022 2023
Secretaria de Estado de | 6.041.755 | 6.041.755 | 12.366.000,00 18.379.000,00

Administracdo
Penitenciaria — SEAP

Destarte, ressalto que através do Oficio n° 839/2022-GAB/SEAP/MA, submetemos a
apreciacdo do entdo Secretario de Estado da Gestdo, Patriménio e Assisténcia dos Servidores a
fundamentacao e justificativa acerca da necessidade de realizagdo do concurso publico para provimentos
de cargos para o Sistema Penitenciario maranhense.

Neste norte, visando dar seguimento as tratativas referentes ao concurso encaminhamos a
presente requisicdo, contendo as informagdes julgadas pertinentes a escorreita compreensao do teor ora
debatido, especialmente com a discriminagéo e a quantidade atualizada de cada um dos cargos, com vistas
a realizagdo de prognostico quanto ao impacto financeiro, bem como manifestagao sobre elementos
cruciais a perfeita analise do pedido.

l. Da Justificativa

Inicialmente, convém mencionar que compete a esta Secretaria de Estado de Administragao
Penitenciaria fazer cumprir as decisdes judiciais de aplicagdo da Lei de Execug¢ao Penal (LEP), assim como
organizar, administrar, coordenar e, sobretudo, fiscalizar os estabelecimentos penais, a fim de que possa
ser exercido o fiel cumprimento das missbes constitucionais desta pasta.

Neste contexto, é oportuno aclarar que a Administracdo Penitenciaria € uma tarefa complexa,
com uma consideravel gama de dificuldades operacionais préprias da atividade em si.

Assim, além dos percal¢os naturais da Pasta, importa destacar que no inicio da gestdao em
2015, foi um periodo de transigdo governamental, pois a atual gestdo herdou um Sistema Prisional
colapsado, a exemplo do déficit acentuado de vagas nas Unidades Prisionais, baixo numero de agentes
penitenciarios efetivos, obras paralisadas - o que gerava a superlotagéo nas Penitenciarias, cuja estrutura
ja era demasiadamente insalubre, ofendendo assim, a dignidade humana dos internos.

Tais acontecimentos, por si s6. propiciaram o desencadeamento de rebelides, as quais, em

anos anteriores, resultaram em varias mortes, inclusive por decapitagdes, em claro desrespeito aos
padrbes humanitarios estabelecidos pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e por
Tratados e Convengdes Internacionais dos quais este pais é signatario. Fatos esses que foram amplamente
divulgados pela imprensa, a exemplo das reportagens abaixo:

“Veja a cronologia de fugas, mortes e rebelibes no Complexo de Pedrinhas.
Fugas em massa e mortes de presos ganharam destaque nacional. Crise no sistema
carcerario se agravou nos ultimos dias.” (18/09/2014 13h15 - Atualizado em 18/09/2014
17h05)”.
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“Pedrinhas: a barbarie em um presidio fora de controle. Um dos mais violentos e
superlotados complexos penitenciarios do Brasil, Pedrinhas choca o pais com cenas de
bestialidade e detentos mortos em série, expondo o colapso do sistema prisional do
Maranh&o.” (4 jan 2014, 15h27)".

A gravidade da situagdo prisional era tdo alarmante que culminou na condenacgéo do Estado

brasileiro pela Corte Interamericana de Direitos Humanos, face as ocorréncias de mortes violentas e

rebelides ocorridas no Complexo Penitenciario de Pedrinhas, localizada em S&o Luis/MA, no ano de 2013,

além da declaracido do ‘estado de coisas inconstitucional’, pelo STF, no bojo da ADPF n.° 347, de 2015.

Deste modo, diante da incumbéncia regimental desta Pasta, e do cenario carcerario estadual
encontrado nos anos anteriores, o0 Governo do Estado adotou uma série de medidas para a mudanca desta
realidade e superagdao da sistematica violacao dos direitos fundamentais das pessoas presas, como
exemplo, as contratagdes temporarias, restruturagcdo normativa das carreiras penitenciarias, além do
fomento a agbes nas areas de seguranga, infraestrutura e humanizacao, especialmente, a educacao e o
trabalho prisional, dentre outras.

Em nitido reconhecimento ao trabalho empreendido, o Tribunal de Contas da Unido — TCU,
através da Secretaria de Controle Externo da Defesa Nacional e da Seguranca Publica, assentou, por meio

[1
de seus auditores, as seguintes observagdes:_ ~

“A equipe foi enviada pelo TCU ao Maranhéo para levantar boas praticas na area de seguranga
publica. A ideia é que essas praticas deem subsidios para compor um indice sobre estabelecimentos
penais, alternativas penais e atengdo ao egresso (quem deixa a cadeia). Esse indice é chamado de
IGGSeg. “O estado do Maranhdo tem-se apresentado como um caso de sucesso na gestao
penal,_em razdo de ter obtido, em curto intervalo de tempo, expressivos avangos em dreas de
interesse do modelo IGGSeg”, conclui o relatério do Tribunal. [...]. “A escolha da Seap (Secretaria
de Estado de Administracdao Penitencidria) como instituicdo de referéncia fundamentou-se, em
especial,_em dados objetivamente observaveis, como a mitigagdo do déficit de vagas, a redugao

substancial de incidentes de seguranca, o investimento em politicas de alternativas a prisdo, o

fomento a opg¢obes de trabalho e renda para presos e egressos e a implementacdo de estratégias
de aproximacdo dos demais atores da execugdo penal”, acrescentam os especialistas. [...]. ‘A
Seap tem estrutura interna robusta, com divis6es organicas rigorosamente condizentes com as

fungées que desempenham, onde cada unidade e subunidade tem competéncias claras e bem
detalhadas”, afirma o relatério. O Tribunal acrescenta ainda que “a alta administracdo é formada
por pessoal técnico e experiente” e “tem clareza da gestao do sistema penitenciario”.

Para marcar a mudanca de paradigma, assevera-se que o Governo do Maranhao foi
premiado em 1° lugar com o Programa de Gestao Penitenciaria (GESPEN), na categoria destaque
‘Boas Praticas’, na 10? edicdo do Ranking de Competitividade dos Estados 2021, promovido pelo
Centro de Lideranga Publica (CLP). O citado prémio decorre do reconhecimento, por dados e evidéncias,
da transformacao profunda promovida por esta gestado, no sistema prisional do Maranhao, através da qual
aumentou 11 vezes o numero de custodiados trabalhando, zerou os indices de analfabetismo, e
transformou o que antes era um cenario caético em um case de sucesso.

Pelo exposto, ante todas as ponderagbes anteriormente levantadas com o objetivo de
demonstrar e contextualizar as dificuldades enfrentadas pela atual gestdo e o salto de qualidade ocorrido
até entdo, ndo se pode deixar consignar que o enfrentamento ao declarado Estado de Coisas
Inconstitucionais € medida continua que se impde a nivel internacional, de modo a constituir solugdes

interinstitucionais convergentes, que perpassam, por exemplo, problematicas como o déficit de pessoal.
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Na oportunidade,_retrata-se que em 2015 o contingente da populacdo prisional somava o

montante de 5396 (cinco mil,_ trezentos e noventa e seis mil)_presos. De 2015 para 2025,

consequentemente, este quantitativo aumentou para aproximados 11.561 (onze mil,_quinhentos e sessenta

e um)_internos, o que reflete, além do dever de custddia, na fiscalizagdo e controle de diversas frentes de
trabalho, dentro e fora do sistema penal, que demandam de profissionais tanto da guarda prisional como da
area administrativa, para realizacéo das atividades prisionais.

Ainda nesta trilha, ao longo desta gestado, foram criadas diversas novas unidades prisionais,
além da realizacdo de ampliagcdes naquelas ja existentes, que culminaram em mais de 6.000 (seis mil)
vagas no sistema penitenciario maranhense, o que demandam, assim, mao-de-obra para o pleno
funcionamento dos estabelecimentos penais.

Com efeito, como dantes se demonstrou, a contratagdo temporaria por excepcional interesse

publico embora seja a alternativa admitida enquanto imperante a necessidade publica em relevo, a
jurisprudéncia patria tem sedimentado entendimento em sentido contrario.

Desse modo, reporta-se a Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 7098, junto ao Supremo

Federal, proposta pela Associacdo dos Policiais Penais do Brasil-AGEPPEN-BRASIL em face da Lei
Ordinaria Estadual n° 10.678. de 2017, do Estado do Maranhao, a qual “dispbe sobre a contratagao, por
tempo determinado, de pessoal para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no
ambito da Administragdo Penitenciaria estadual”, declarada inconstitucional pela Suprema Corte.

Diante de todo o exposto, resta demonstrada a necessidade de realizagdo do concurso
publico com cadastro reserva, pois oportuniza a continuidade dos servicos essenciais desta Secretaria
de Estado, sendo, portanto, imperiosa diante das atuais conjunturas do Sistema Penitenciario maranhense,
por propiciar a coordenag¢ao adequada dos servigos penais, além de ser uma garantia para manutencgao da
ordem, visto que as contratagbes temporarias oferecem fragilidade na sua manutencéo, conforme decisao
do STF.

Desde modo, o dimensionamento desta requisicdo tomou por base, tanto o aumento da
demanda em decorréncia da ampliagao e construgdo de novas Unidades Prisionais, como as
obrigacoes contidas na Decisao de Julgamento proferida na ADI 7098 — Plenario do STF, publicada

no Diario de Justica Eletronico, em 05/05/2023, em cujo teor determina a abstencédo do Estado para a
realizagdo de todo e qualquer contrato temporario na admissdo de pessoas para desempenho de
atividades na administracdo penitenciaria, estabelecendo que o preenchimento do quadro das policias

penais devera ser realizado exclusivamente por concurso publico, como previsto constitucionalmente

a partir da entrada em vigor da Emenda Constitucional n°® 104/2019.
Neste sentido, destaca-se a ementa abaixo colacionada:

Acdo Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Ordinaria n® 10.678, de 13 de setembro
de 2017, do Estado do Maranh&o. Contratacdo, por tempo determinado, de pessoal
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no d&mbito
da Administragdo Penitenciaria estadual. 3. A contratacdao para exercer a fungao
de policiais penais e para desempenho de atividades na administragdao
penitenciaria devera ocorrer, exclusivamente, mediante concurso publico ou
por meio da transformagdo de cargos isolados, dos cargos de carreira dos
atuais agentes penitencidrios e dos cargos publicos equivalentes. Art. 4° da
Emenda Constitucional n° 104/2019. 4. Precedentes do STF. 5. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade julgada procedente para declarar a inconstitucionalidade da
Lei Ordinaria n° 10.678/2017, do Estado do Maranhao. Modulacao dos efeitos
da decisao para que a declaracao de inconstitucionalidade s6 tenha eficacia
dois anos apo6s a publicagao da ata de julgamento. (grifo nosso)
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Com base no disposto, é inconteste que os efeitos imediatos da Decisao da ADI 7098 — STF
resultardo em reducdo abrupta dos servidores atualmente ativos, afetando a rotina das unidades
prisionais, com nitido acento no déficit de servidores operantes na SEAP.

Neste contexto, informa-se que o cumprimento desta decisum, no corrente ano, repercutira na

necessidade de reposicao direta do quantitativo de 1.185 vagas temporarias apenas dos cargos de
Agentes Penitenciarios.

Neste sentido, a realizagdo de concurso publico, como forma de suprir as demandas
diagnosticadas e também de reduzir a quantidade de contratagées temporarias, possibilitando a formagao
de um quadro de pessoal adequado as necessidades detectadas, é, em verdade, alternativa imperiosa,
que propiciara a adocao de politicas publicas compativeis com as agbées a serem desenvolvidas
pelo Governo do Estado do Maranhao, no que tange a manutencao e higidez do sistema prisional
maranhense.

Il. Do quadro atual da Secretaria de Administragao Penitenciaria

Atualmente, cabe salientar que os cargos efetivos do quadro de pessoal da Secretaria de
Estado de Administracdo Penitenciaria integram o Subgrupo Atividades Penitenciarias - AP, do Grupo
Seguranga, do Plano Geral de Carreiras, Cargos dos Servidores da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Estadual — PGCE, sendo composto, pelas seguintes categorias funcionais:

GRUPO SEGURANGCA
Subgrupo Atividades Penitenciarias — AP
| - Policia Penal:
a) Inspetor de Policia Penal |;
b) Inspetor de Policia Penal Il.
Il - Atividades de Apoio a Policia Penal:
a) Auxiliar Penitenciario.
lll - Especialistas:
a) Especialista Penitenciario - Juridico;
b) Especialista Penitenciario - Psicdlogo;
c¢) Especialista Penitenciario - Assistente Social,
d) Especialista Penitenciario - Enfermagem;
e) Especialista Penitenciario - Terapeuta Ocupacional;
f) Especialista Penitenciario - Pedagogo.
IV - Técnicos:
a) Técnico Penitenciario - Administrativo;
b) Técnico Penitenciario - Técnico de Enfermagem.

Com efeito, esclarece-se que os cargos de Inspetor de Policia Penal | e ll, consoante dicgao
do artigo 28, da Lei Estadual n.° 11.342 de 2020, sdo originarios do cargo de Agente Estadual de

Execucao Penal e do cargo de Inspetor Estadual de Execucéo Penal,_transformados para a criacdo da

policia penal estadual, em obediéncia a Emenda Constitucional n.° 104 de 2019.

Quanto ao atual cargo efetivo de Auxiliar Penitenciario (anteriormente, denominado de
Auxiliar de Segurancga Penitencidria - criado pela Lei n.° 10.224, de 15 de abril de 2015), consigna-se que
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esta nomenclatura decorreu da alteracéo formalizada no teor do artigo 6°_da Lei Estadual n.° 11.342 de
2020.

Por sua vez, a arquitetura dos cargos de Especialista Penitenciario e do cargo de Técnico
Penitenciario sdo as constantes da Lei n°® 10.293 de 18 de agosto de 2015.

Assim, as atribuicdes dos cargos integrantes desta SEAP/MA sao delineadas nos instrumentos
normativos abaixo especificados (anexos a este expediente):

* Inspetor de Policia Penal (Policia Penal — PPMA) — Lei Estadual n. ° 11.342, de 29 de

setembro de 2020.

* Auxiliar Penitenciario — Lei Estadual n. ° 10.224, de 15 de abril de 2015 e Lei Estadual n. °

11.342, de 29 de setembro de 2020

» Especialistas Penitenciarios (Psicologia, Terapia Ocupacional, Servico Social, Direito,

Enfermagem e Pedagogia) — Lei Estadual n. ° 10.293, de 18 de agosto de 2015

» Técnicos Penitenciarios — Lei Estadual n. © 10.293, de 18 de agosto de 2015

Esmiuncada a descrigado constitutiva de todos os cargos em relevo, compete adentrar, entdo, no
quantitativo de vagas devidamente autorizados em Lei para cada cargo. Assim, sintetiza-se os dados da
tabela abaixo:

CARGO QUANTIFICAGAO DE FONTE NORMATIVA
VAGAS
Inspetor de Policia Penal (I e Il) Artigo 28, da Lei n° 11.342 de 29 de setembro
906 de 2020
Auxiliar Penitenciario Anexo IV, da Lei n® 10.224 de 15 de abril de

900 2015

Especialistas Penitenciario Anexo V, da Lei n® 10.293 de 18 de agosto de
300 2015

Técnicos Penitenciarios Anexo V, da Lei n® 10.293 de 18 de agosto de
304 2015

Assim, limitando-se aos cargos da Policia Penal (Inspetor de Policia Penal | e Il), apenas
595 (quinhentos e noventa e cinco) estdo ativos, totalizando um déficit de 311 (trezentos e onze)

policiais penais.

Passando ao exame das atribuigdes impostas em lei a cada um dos cargos acima descritos,
elenca-se a arquitetura individualizada de cada cargo, com a descricdao de suas atribuigbes, conforme
sintetizado abaixo:

1. DESCRIQAO DO CARGO DE INSPETOR DE POLICIA PENAL |
(Anexo IV da Lei n.° 11.342, de 2020)

DESCRIGAO ANALITICA DAS RESPONSABILIDADES

| - Seguranga Penal:

a) Planejar, dirigir, assessorar e executar atividades de Execugéo Penal, Monitoracéo eletronica, procedimentos disciplinares,
seguranga, vigilancia, custédia de presos e medida de segurangca, da execugdo das penas privativas de liberdade e
restritivas de direitos;

b) Desempenhar agbes preventivas e repressivas para coibir o0 uso de substancias ilicitas, o cometimento de crimes ou
transgressodes, em locais vinculados ou de interesse do Sistema Penitenciario, bem como coibir a entrada e permanéncia de
armas, objetos ou instrumentos ilicitos que atentam contra a seguranga do estabelecimento penitenciario ou a integridade
fisica de pessoas;

c) Realizar movimentacdo e escolta interna e externa dos presos, garantindo a segurangca dos profissionais e os
atendimentos;

https://sei.ma.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=7021361&codigo_crc=CFD09B81&hash_down...  6/16


https://leisestaduais.com.br/ma/lei-ordinaria-n-10293-2015-maranhao-este-ato-ainda-nao-esta-disponivel-no-sistema

25/09/2025, 07:53 SEI/GOVMA - 7021361 - Oficio

d) Executar agdes de vigilancia interna e externa dos estabelecimentos penitenciarios, inclusive em muralhas e guaritas, bem
como em 6rgaos e locais vinculados ou de interesse do Sistema Penitenciario;

e) Conduzir veiculos oficiais, aeronaves, embarcagdes e viaturas de transportes de presos, para os quais esteja habilitado;

f) Exercer atividades de escolta de autoridades do sistema penitenciario ou demais servidores, quando expressamente
autorizado pela autoridade competente;

g) Adotar as medidas necessarias ao cumprimento dos alvaras de soltura, obedecidas as normas préprias;

h) Prestar assisténcia em situagcdes de emergéncia, ainda que em folga ou férias como primeiros socorros, combate a
incéndios, transporte de enfermos, motins, rebelides, fugas e outras situagdes assemelhadas;

i) Realizar busca pessoal e veicular, no caso de fundada suspeita de pratica de infragdo penal ou no cumprimento de
mandados, bem como efetuar prisdes e recaptura de presos;

j) Efetuar junto com Auxiliar Penitenciario a conferéncia perioédica da populagéo carceraria, conforme dispuser as portarias
e/ou regulamentos.

Il - Gestao Publica:

a) Elaborar e desenvolver politicas publicas de execugédo e tratamento penal;

b) Dirigir e assessorar unidades penais e administrativas da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria;

c) Preencher relatorios, formularios e comunicagdes internas e externas, registrar dados e manté-los atualizados e
devidamente organizados;

d) Registrar as ocorréncias em livro especial e oficial ou em sistema proprio;

e) Desempenhar atividades de coordenacdo e fiscalizagdo dos Especialistas Penitenciarios, Técnicos Penitenciarios e
Auxiliares Penitenciarios;

f) Ministrar treinamentos e instru¢gdes quando qualificado e indicado ou autorizado pela autoridade competente e desenvolver
conteuido pedagdgico;

g) Realizar sindicancias, averiguagoes e inspe¢des em 6rgaos e estabelecimentos penais;

h) Cumprir, fazer cumprir e executar as determinacgdes e diretrizes superiores e atividades de competéncia da unidade em
que tenha exercicio para o cumprimento das fungdes da SEAP;

i) Frequentar cursos de formacao, aperfeicoamento e treinamentos inerentes as suas atividades;

j) Compor grupos de trabalho de intervengdo, seguranga, inteligéncia ou forga, quando determinado pelo Secretario de
Estado de Administragdo Penitenciaria.

lll - Atendimento e Humanizagao:

a) Participar de programas e agdes voltadas a reintegragdo dos presos;

b) Compor comissdes técnicas de classificagdo, do conselho disciplinar e sindicancias administrativas;

c) Informar ao preso sobre seus direitos e deveres conforme normas vigentes;

d) Analisar o encaminhamento de presos a atendimentos especializados;

e) Fiscalizar o trabalho e o comportamento da populagéo carceraria, observando os regulamentos e normas;

f) Verificar e comunicar a administragdo sobre as condi¢des de limpeza e higiene das celas e instala¢des sanitarias de uso
dos presos.

IV - Inteligéncia Penal:

a) Atuar em conformidade com os procedimentos de seguranga penitenciaria e de Inteligéncia organizacional,

b) Realizar a coleta e o langamento de dados e alimentar os sistemas de informacgdes penais e elaborar estudos de suporte a
decisao;

c) Monitorar eletronicamente presos e veiculos oficiais, através de circuito fechado de televisdo, GPS ou outros métodos;

d) Operar sistema de radio comunicagéo na area do sistema penitenciario interna e externamente;

e) Executar, promover ou assistir agdes relacionadas aos fins da Administragdo Penitenciaria através de técnicas de
averiguagdo e pesquisa, desempenhando trabalhos que envolvam técnicas de inteligéncia, contrainteligéncia e
monitoramento diversos;

f) Operar os sistemas corporativos e de inteligéncia a fim de sistematizar elementos e informagdes para apuragédo das
infragcdes penais, administrativas e disciplinares;

V - Além das atribuicdes constantes dos incisos | a IV deste Anexo, os ocupantes dos cargos de Inspetor de Policia |
e Inspetor de Policia Il deverdao cumprir, respectivamente, as seguintes atribuicoes especificas:

Atribuicoes especificas do Inspetor de Policia Penal I:
a) Realizar atividades envolvendo o planejamento e execugao de servigos de seguranga, vigilancia, custodia de presos

recolhidos nos estabelecimentos penais na execugao das penas privativas de liberdade, restritivas de direitos e das medidas
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de seguranga; executar programas e agdes voltadas a execugao penal para reintegragdo dos presos;

b) Garantir a ordem, vigilancia, disciplina e a seguranca das unidades penais e dos presos;

c) Fazer rondas periodicas e manter a seguranga do estabelecimento penal;

d) Fiscalizar o trabalho e o comportamento da populagdo carceraria, observando os regulamentos e normas proprias,
conforme a Lei de Execugdo Penal - LEP e outros documentos internacionais;

e) Informar as autoridades superiores sobre as ocorréncias surgidas no periodo de trabalho;

f) Verificar e comunicar a administragao as condigdes de limpeza e higiene das celas e instalagbes sanitarias de uso dos
presos;

g) Operar sistema de radio-comunicacéo na area do sistema penal interna e externamente;

h) Coordenar trabalhos desenvolvidos na sua area;

i) Fiscalizar a entrada e a saida de pessoas e veiculos dos estabelecimentos penais, incluindo a execugéo de revistas
corporais;

2. DESCRIGAO DO CARGO DE AUXILIAR PENITENCIARIO
(Anexo V da Lei n.° 11.342, de 2020)

DESCRIGAO ANALITICA DAS RESPONSABILIDADES
| - auxiliar o Inspetor de Policia Penal a realizar a guarda e vigilancia interna da Unidade Prisional, apoiando na ordem,
seguranca e disciplina;
Il - receber e incluir o preso nas regras e normas da Unidade Prisional;
IIl - acompanhar e monitorar a movimentagao de presos, nas dependéncias internas da Unidade Prisional, em
deslocamentos diversos, de acordo com as determinacdes legais, encaminhando-os para atendimento nos diversos setores
sempre que se fizer necessario;
IV - observar as condi¢des de segurancga, estrutural e disciplinares, dos presos em suas atividades, individuais e coletivas,
com a finalidade de detectar problemas e situagdes anormais;
V - orientar os presos quanto as normas disciplinares, divulgando os direitos, deveres e obrigagdes conforme normativas
legais;
VI - efetuar o controle de visitantes e revistar toda pessoa previamente autorizada que pretenda ingressar na Unidade
Prisional;
VII - controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e volumes, conforme normas especificas da unidade;
VIII - efetuar a conferéncia periddica dos presos de acordo com as normas da unidade;
IX - verificar e conferir os materiais e as instalagbes do posto de trabalho, zelando pelos mesmos;
X - realizar o monitoramento via Circuito Fechado de Televisdo - CFTV;
XI - operar os sistemas de informagdes prisionais, registrar informacgdes, elaborar estudos de suporte a decisdo, bem como
alimentar os
XII - operar maquinas, veiculos, aparelhos, dispositivos, instrumentos, equipamentos e sistemas necessarios as atividades
de seguranga prisional, técnico-administrativas, de apoio logistico e da atividade de monitoramento e inteligéncia;
Xl - fazer relatérios e efetuar registros de suas atividades e manté-los atualizados;
XIV - auxiliar em sindicancias, averiguagdes e inspecdes em 6rgéos e estabelecimentos penais, quando demandado pelo
Inspetor de Policia Penal;
XV - coibir 0 uso e trafico de substancias ilicitas, o cometimento de crimes e transgressdes, a comunicagdo nao autorizada
de presos com o mundo exterior, a entrada e permanéncia de armas, objetos ou instrumentos ilicitos, ou vedados ou mesmo
que atentem contra a seguranga do estabelecimento penal ou a integridade fisica das pessoas;
XVI - assistir agbes relacionadas a seguranga prisional interna e externa, técnicas de inteligéncia, contra inteligéncia e
monitoramentos diversos;
XVII - atuar em conformidade com os procedimentos de seguranga prisional e de inteligéncia organizacional;
XVIII - desempenhar atividades de coordenagao e fiscalizagdo dos demais profissionais de mesma carreira, sempre que
determinado;
XIX - auxiliar nos treinamentos, sempre que indicado ou autorizado pela diregdo da unidade ou pela Gestao Superior do
Sistema Penitenciario;
XX - preencher formularios, redigir e registrar dados, comunica¢des internas e externas e informacgdes pertinentes ao setor
de atuagao;
XXI - desempenhar outras atividades em consonancia com a lei de execugdes penais.

3. DESCRIGAO DO CARGO DE ESPECIALISTA PENITENCIARIO
(Anexo Il da Lei n.° 10.293, de 2015)
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DESCRIGAO ANALITICA DAS RESPONSABILIDADES
¢ Elaborar e desenvolver politicas publicas de execugéo e tratamento penal;
¢ Planejar, executar a avaliar programas de individualizagao da pena;
¢ Promover o aprimoramento e a sistematizagdo do exame criminolégico com vista a individualizagéo da pena;
e Avaliar e diagnosticar, através de exame criminolégico, a personalidade do preso, para fins de classificacdo e
individualizagéo da pena;
¢ Efetuar a prognose criminal para efeitos de reincidéncia, periculosidade, regimes e outros efeitos na execugao da pena;
¢ Produzir avaliagdes técnicas que identifiquem as condigdes psicossociais do preso com vistas aos beneficios legais;
e Compor equipes interdisciplinares de execugao e tratamento penal nos estabelecimentos penais com objetivo de propor e
executar intervengdes que reduzam a vulnerabilidade psicossocial do preso, auxiliando-o no seu processo de reintegragao
social;
¢ Realizar assessoria técnica ao preso dentro dos principios éticos;
¢ Realizar sindicancias, averiguacgdes e inspe¢des em 6rgaos e estabelecimentos penais, quando demandado;
e Contribuir efetivamente para desenvolvimento funcional, qualidade e eficiéncia da organizagdo e administragdo
penitenciaria;
¢ Desenvolver e implementar programas e agbes de atencao, prevencéo e atendimento as questdes de saude mental e do
trabalho;
e Desenvolver processos pedagogicos de capacitagdo, aperfeigoamento e atualizagdo de conhecimentos profissionais aos
servidores, junto as atividades funcionais nas areas administrativas, operacional e técnica e ministrar, os treinamentos
extensivos, sempre que indicado ou autorizado pela diregdo da unidade ou pela Gestao Superior do Sistema Penitenciario;
e Propor parcerias e/ou convénios com entidades da sociedade civil, 6rgéos e instituicdes publicas comprometidas com o
aperfeicoamento dos mecanismos relacionados ao controle e a execugdo das penas privativas de liberdade, restritivas de
direito e medidas de seguranca e da reintegragéo do preso;
e Coordenar e desempenhar trabalhos de carater técnico, na sua area;
e Compor conselho disciplinar penitenciario, quando convocado;
e Fazer relatorios e efetuar registros de suas atividades e manté-los atualizados;
e Executar outras tarefas correlatas, definidas em normas especificas;
¢ Exercer atividades de natureza sistémica, planejada e estratégica, envolvendo a aplicagdo de conhecimentos, técnicas e
métodos especializados nas areas terapéuticas e socioeducativas, de saude, de execucdo penal, de infraestrutura, de
recursos humanos, juridica, de controle interno e externo, contribuindo para a eficiéncia e a eficacia dos servigos prestados,
requerendo bastante iniciativa e criatividade para adequagdo de processos e programas de trabalho, cujas decisbes
repercutem substancialmente no desenvolvimento das ag¢des da politica de atendimento e na vida institucional dos préprios
usuarios, frente a perspectiva da reinsergao social;
e Operar os sistemas de informagbes prisionais, registrar informagdes, elaborar estudos de suporte a decisdo, bem como
alimentar os programas e as fontes de informagdes de sua unidade, mantendo-os atualizados, na forma designada;
e Sistematizar elementos e informagdes para fins de apuragéo das infragdes administrativas e disciplinares, ocorridas nas
dependéncias da unidade prisional;
e Formalizar relatérios sobre os resultados das ac¢des de seguranga, de atendimento ao condenado e de inteligéncia,
diligéncias e providéncias adotadas no curso dos procedimentos prisionais;
¢ Propor e monitorar o conjunto de metas mobilizadoras e resultados finalisticos pactuados para sua unidade de atuacéo;
¢ Analisar o desempenho das politicas publicas, com enfoque na unidade prisional ou administrativa em sua area de atuacéo;
¢ Elaborar informes periddicos sobre indicadores de resultados finalisticos designados para a sua unidade de atuacao;
e Identificar pontos criticos e desenhar planos de atuagéo objetivando auxiliar a consecugéo de projetos estratégicos;
¢ Colaborar diretamente com a implementagao e execugéo dos projetos da Secretaria de Administragdo Penitenciaria, e com
o respectivo alinhamento aos objetivos estratégicos designados;
¢ Contribuir para o aumento da efetividade das areas de seguranga, ressocializagao e inteligéncia.
¢ Auxiliar no planejamento, execugdo, coordenagdo, supervisdo e controle das atividades de gestao técnico-administrativas,
suporte e apoio logistico e na producdo de conhecimentos de inteligéncia, em ac¢des de salvaguarda de assuntos sensiveis,
em operacgdes de inteligéncia;
o Auxiliar nas atividades de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnoldgico, direcionadas a obtengédo e analise de
dados e a seguranga da informagéo;
e Operar maquinas, veiculos, aparelhos, dispositivos, instrumentos, equipamentos e sistemas necessarios as atividades
técnico- administrativas, de apoio logistico e da atividade de inteligéncia.
e Exercer suporte especializado as atividades decorrentes das atribuicdes de qualidade, auditoria, correicdo e ouvidoria
penitenciaria;
¢ Manter o controle do inventario dos bens patrimoniais de sua area de atuagéo na Unidade prisional, promovendo carga e
baixa dos mesmos;
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e Manter arquivada toda documentagdo administrativa das atividades exercidas internamente em sua area de atuagdo na
unidade;

e Participar de capacitagbes internas e externas;

e Desempenhar atividades de coordenagéo e fiscalizagdo dos Técnicos Penitenciarios e dos demais profissionais de mesma
carreira, sempre que determinado;

4. DESCRIGAO DO CARGO DE TECNICO PENITENCIARIO
(Anexo Il da Lei n.° 10.293, de 2015)

DESCRIGAO ANALITICA DAS RESPONSABILIDADES
¢ Auxiliar nas politicas de execugao e tratamento penal;
¢ Auxiliar programas de individualizagao da pena;
¢ Auxiliar no aprimoramento e a sistematizagdo do exame criminolégico com vista a individualizagdo da pena;
¢ Auxiliar nas avaliagdes técnicas que identifiquem as condi¢des psicossociais do preso com vistas aos beneficios legais;
¢ Auxiliar nos programas e acdes de atencao, prevencgéo e atendimento as questdes de saude mental e do trabalho;

¢ Auxiliar nos processos pedagodgicos de capacitagédo, aperfeicoamento e atualizacdo de conhecimentos profissionais aos
servidores, junto as atividades funcionais nas areas administrativas, operacional e técnica;

¢ Auxiliar nos programas e ag¢des da respectiva area;

¢ Participar de capacitagdes internas e externas;

e Executar outras tarefas correlatas, definidas em normas especificas;

e Exercer atividades de natureza administrativa e técnico-organizacional relativas ao aporte metodolégico para a
continuidade, desenvolvimento, execugéo, controle, fiscalizagdo e implementagcdo das agdes governamentais na area de
execugao penal nas Unidades Prisionais e Médico-Penais, observando a caracterizagdo, complexidade e responsabilidade
exigidas para o desempenho da fungao;

e Articular com os demais setores das unidades prisionais;

¢ Preencher formularios, redigir e registrar dados, comunicagdes internas e externas e informagdes pertinentes ao setor de
atuagdo, bem como alimentar os sistemas de informacgao prisional;

e Participar do Conselho Disciplinar e Comisséo Técnica de Classificagcdo, quando designado;

e Elaborar relatérios e planilhas eletrénicas e a digitagdo de matéria relacionada a sua area de atuacédo, quando solicitado;

¢ Colaborar ativamente para o desenvolvimento dos programas de ressocializa¢ao;

¢ Atuar em conformidade com os procedimentos de segurancga prisional e de Inteligéncia organizacional,

¢ Colaborar com a Seguranga Passiva do ambiente prisional;

e Informar aos presos sobre seus direitos e seus deveres em conformidade com as leis e normas vigentes;

¢ Assiste em situagdes de emergéncia, quando devidamente treinado para as mesmas;

¢ Operar o sistema de radio comunicagdo ou comunicacao digital, interna e externa, sempre que autorizado;

¢ Reportar ao setor de segurancga, eventos, a fim de coibir o uso e trafico de substancias ilicitas, o cometimento de crimes e
transgressodes, a comunicagao ndo autorizada de presos com o mundo exterior, a entrada e permanéncia de armas, objetos
ou instrumentos ilicitos, ou vedados ou que atentem contra a seguranga do estabelecimento prisional ou a integridade fisica
das pessoas;

o Assistir acdes relacionadas a técnicas de inteligéncia, contra inteligéncia e monitoramentos diversos;

e Desempenhar atividades de coordenacgdo e fiscalizagdo dos demais profissionais de mesma carreira, sempre que
determinado;

¢ Conduzir veiculos oficiais, inclusive aeronaves e embarcacdes, para os quais esteja habilitado;

¢ Auxiliar nos treinamentos extensivos, sempre que indicado ou autorizado pela diregao da unidade ou pela Gestdo Superior
do Sistema Penitenciario.

Ademais, a descricdo especifica de cada cargo de Especialista e Técnico Penitenciario, a partir
de suas respectivas especialidades, encontram-se dispostos no Anexo I, da Lei n.° 10.293/2015, apenso a
esta manifestacgao.

Noutra senda, no que tange aos requisitos de ingresso em cada cargo, para fins da nova
selecdo, destaca-se, como norma geral, o disposto no artigo 12 da Lei n.° 11.342/2020, sendo vejamos:

Art. 12 - O ingresso nos cargos de provimento efetivo do Subgrupo de Atividades
Penitencidrias dar-se-a na classe e nivel iniciais do respectivo cargo, mediante aprovagao
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em concurso publico de provas e titulos, observados os requisitos fixados no Anexo lll
desta Lei.

§ 1° - O concurso publico para provimento dos cargos a que se refere o caput contera,
dentre suas fases, exame médico, Investigagdao Social, Curso de Formacgao
Profissional e exame psicotécnico, todos de carater eliminatoério.

§ 2° - Além das fases descritas no paragrafo anterior, sera realizado, apenas para os
cargos de Inspetor de Policia Penal (I e Il) e Auxiliar Penitenciario, o Teste de Aptidao
Fisica - TAF, o qual tera carater eliminatério.

§ 3° - Alinvestigagao social a que se refere o § 1° deste artigo tem por finalidade verificar a
conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessdrias ao exercicio dos cargos,
consistindo na comprovacéo da auséncia de antecedentes criminais, relativos a acusagao de
delitos cometidos cuja punibilidade n&o esteja extinta e ndo tenha ocorrido a reabilitagao,
compreendendo processos na Justica Comum, na Justica Federal, na Justica Federal Militar
e Justica Eleitoral, bem como a apresentacdo de Certiddo Negativa de Antecedentes
expedida pela Policia Federal, Policia Civil e Auditoria Militar, sem prejuizo de outras
exigéncias previstas em legislagcao especifica.

§ 4° - Para os fins de que trata o § 3°, também sera considerada como maus antecedentes a
pena de demiss&o ou similar em processo administrativo disciplinar. (grifo nosso)

Além disso, de forma detalhada, o Anexo Il da Lei n.° 11.342/2020, especifica os requisitos para
ingresso, aplicados a todos os cargos do Subgrupo de Atividades Penitenciarias, in verbis:

(...) 2) O concurso referido no caput deste artigo serd composto pelas seguintes
etapas:

a) provas e titulos;

b) Teste de Aptidao Fisica (apenas para os cargos de Inspetor de Policia Penal l e ll e
Auxiliar Penitenciario);

c) comprovacgao de idoneidade, conduta ilibada e Investigagao Social;

d) prova de aptidao psicolégica e Exame Psicotécnico;

e) exame médico;

f) curso de formagao técnico-profissional.

3) As instrugdes reguladoras do concurso publico serao publicadas em edital, o qual
devera especificar:

a) o numero de vagas a serem preenchidas para a matricula no curso de formacéao técnico-
profissional,

b) o limite de idade minima do candidato, sendo 18 anos completos na data da posse;
c) as condigoes exigidas de sanidade fisica e psiquica;

d) os conteudos sobre os quais versardo as provas, testes e os respectivos programas;

e) o desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas, inclusive as de capacidade
fisica;

f) as técnicas psicolégicas a ser aplicadas; e

g) o carater eliminatério e/ou classificatério das etapas do concurso a que se refere este
artigo, observadas as disposi¢des legais.

4) O ingresso no quadro de cargos de provimento efetivo de que trata esta Lei dar-se-a na
classe inicial do respectivo cargo, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e
titulos, observados os requisitos aqui fixados.

5) O curso de formagao a que se refere esta Lei ocorrera em horario integral e tera

duracao definida em regulamento e grade curricular especifica, ndo podendo exceder a 60
(sessenta) dias.
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6) Os candidatos aprovados e classificados em todas as etapas do concurso serdo
convocados para ingresso no curso especifico de formagao profissional, obedecendo ao
limite de vagas fixado pelo edital.

7) A classificagao final dos candidatos sera determinada pelas notas obtidas em todas as
etapas do concurso.

8) Sao requisitos gerais para ser provido em cargo publico no Subgrupo Atividades
Penitenciarias:

a) ter sido aprovado em concurso publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto Federal
n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagoes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagées do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

f) ter 18 anos completos na data da posse;

g) possuir idoneidade e conduta ilibada, a ser aferida em investigacao social;

h) ndo ter sido demitido do servigo publico em qualquer nivel da Federagao;

i) ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ndo possuir registro de antecedentes criminais;

k) ter aptidao para o exercicio das atribuigdes do cargo. (grifo nosso)

Todavia, ndo se pode olvidar os requisitos especificos de cada cargos, assim dispostos na
legislagao:

CARGO REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO

I- Possuir nivel superior em institui¢do de ensino
credenciada pelo MEC;

II- Possuir Carteira Nacional de Habilitagcao —
categoria B;

INSPETOR DE POLiCIA PENAL III- Ser aprovado em concurso publico;

IV- Comprovar a aptidao psicologica para o
manuseio de arma de fogo, atestada em laudo
conclusivo fornecido por psicélogo credenciado
pela Policia Federal

I- Possuir Certificado de Conclusdo de Nivel Médio
em instituicdo de ensino credenciada pelo
Ministério da Educagdo -MEC;

II- Ser aprovado em concurso publico;

III- Possuir Carteira Nacional de Habilitacdao —
CNH, de categoria compativel com a condugao de
veiculos automotores, a exce¢ao de motocicletas.

AUXILIAR PENITENCIARIO
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IV- Comprovar a aptidao psicologica para o
manuseio de arma de fogo, atestada em laudo
conclusivo fornecido por psicélogo credenciado
pela Policia Federal

- Sdo requisitos para investidura no cargo de
Especialista Penitenciario— Juridico, além dos
previsto nos incisos I a XI:

I- Possuir nivel superior de bacharelado no curso de
direito em Instituicdo Credenciada pelo MEC.

- Sao requisitos para investidura no cargo de
Especialista Penitenciario— Psicologo, além dos
previsto nos incisos [ a XI:

I- possuir curso superior de bacharelado no curso
psicologia em Instituicdo Credenciada pelo MEC;

II- II- possuir registro no Conselho de Psicologia -
CRP/MA.

- Sdo requisitos para investidura no cargo de
Especialista Penitencidrio- Assistente Social, além
dos previsto nos incisos I a XI:

ESPECIALISTA PENITENCIARIO I- pqssuir curso superigr c‘le~bacharelad‘o no curso
Servico Social em Instituicdo Credenciada pelo

MEC;

II- possuir registro no Conselho de Assisténcia
Social - CRESS/MA.

- Sdo requisitos para investidura no cargo de
Especialista Penitenciario— Enfermagem, além dos
previsto nos incisos I a XI:

I- possuir curso superior de bacharelado no curso
Enfermagem em Instituicdo Credenciada pelo
MEC;

II- possuir registro no Conselho de Enfermagem —
COREN/MA.

- Sdo requisitos para investidura no cargo de
Especialista Penitencidrio - Pedagogo além dos

previsto nos incisos I a XI:

I- possuir curso superior em Pedagogia em
Institui¢dao Credenciada pelo MEC;

II- possuir registro no MEC

- Sdo requisitos para investidura no cargo de
Técnico Penitenciario- Administrativo, além dos
previsto nos incisos I a XI:
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I- possuir ensino médio completo em Instituicdao
Credenciada pelo MEC.

- Sao requisitos para investidura no cargo de
Técnico Penitenciario— Técnico de Enfermagem,
além dos previsto nos incisos [ a XI:

I- possuir curso técnico em Enfermagem em
Institui¢ao Credenciada pelo MEC;

II- possuir registro no Conselho de Enfermagem —
COREN/MA

Assim, partindo das informagdes acima identificadas, convém ainda informar os impactos

orcamentarios do cenario projetado para o concurso almejado, sob a forma descrita nos topicos a seguir.

lll. Dos custos

Aprofundando na tematica referenciada, insta salientar que com a contratacdo de servidores

efetivos, pretende-se substituir, proporcionalmente, as contratacdes temporarias.

Ocorre que, atualmente, os custos de uma contratacdo temporaria envolvem, além dos

vencimentos mensais:

1 - Realizac&o de processos seletivos:

2 - Deslocamento de equipe para realizagao de TAF e treinamentos;

Assim sendo, os custos com as contratagdes temporarias, somam a monta anual de R$
162.234.204,72 (cento e sessenta e dois milhdes duzentos e trinta e quatro mil, duzentos e quatro reais

e setenta e dois centavos), conforme tabela anexa.
Ainda retratando a tematica de custos, a Lei Orcamentaria Anual - LOA, aprovada para o
ano de 2025, prevé o valor de R$ 18.379.000,00 (dezoito milhdes, trezentos e setenta e nove mil

reais) para o provimento de novos cargos.

Portanto, face ao exposto, apresenta-se plenamente factivel propor a abertura dos

tramites para realizagdo de concurso publico para provimento, de cargos efetivos para esta

SEAP, cujo reflexo financeiro encontra-se abaixo detalhado, sendo vejamos:

Remuneracio
Cargo Impostos Custo Mensal Custo Anual QTD Total Mensal Total Anual
Atual
INSPETOR DE POLICIA
RS 6.668,07 RS 3.644,54 R$ 10.312,61 R$ 123.751,37 100 R$ 1.031.261,46 RS 12.375.137,48
PENALI
AUXILIAR DE SEGURANCA
' R$ 1.717,77 RS 1.436,92 R$ 3.154,69 R$ 37.856,28 30 R$ 94.640,71 R$ 1.135.688,48
PENITENCIARIA
TECNICO PENITENCIARIO
RS 1.717,77 RS 1.436,92 RS 3.154,69 RS 37.856,28 20 R$ 63.093,80 R$ 757.125,66
ADMINISTRATIVO
TECNICO PENITENCIARIO
R$ 1.717,77 RS 1.436,92 R$ 3.154,69 R$ 37.856,28 20 R$ 63.093,80 R$ 757.125,66
EM ENFERMAGEM
ESPECIALISTA
' ) R$ 3.435,54 R$ 2.148,84 R$ 5.584,38 R$ 67.012,57 10 R$ 55.843,80 R$ 670.125,66
PENITENCIARIO JURIDICO
ESPECIALISTA
PENITENCIARIO RS 3.435,54 RS 2.148,84 RS 5.584,38 R$ 67.012,57 10 R$ 55.843,80 R$ 670.125,66
ASSISTENTE SOCIAL
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ESPECIALISTA
PENITENCIARIO RS$ 3.435,54 RS 2.148,84 RS 5.584,38 RS$ 67.012,57 10 R$ 55.843,80 RS$ 670.125,66
PSICOLOGIA
ESPECIALISTA
PENITENCIARIO R$ 3.435,54 RS 2.148,84 R$ 5.584,38 R$ 67.012,57 10 R$ 55.843,80 R$ 670.125,66
PEDAGOGO
ESPECIALISTA
PENITENCIARIO R$ 3.435,54 R$ 2.148,84 R$ 5.584,38 R$ 67.012,57 10 R$ 55.843,80 R$ 670.125,66
ENFERMEIRO
TOTAL 220 RS 1.531.308,80 RS$ 18.375.705,56

Deste modo, impbe-se propor a distribuicdo de vagas ao almejado concurso publico, nos
moldes abaixo, pela exequibilidade orcamentaria demostrada.

IV. Proposta de vagas para o concurso
Volvendo-se o ponto da discriminagdo e do quantitativo de cada cargo a ser objeto do
tencionado procedimento administrativo, apresenta-se a seguinte proposta:

CARGO QTD DE VAGAS PRETENDIDAS
Inspetor de Policia Penal | 100 + CR
Auxiliar Penitenciario 30+ CR
Técnico Penitenciario Administrativo 20+ CR
Técnico Penitenciario em Enfermagem 20+ CR
Especialista Penitenciario Juridico 10+ CR
Especialista Penitenciario Assistente Social 10+ CR
Especialista Penitenciario Psicologia 10+ CR
Especialista Penitenciario Pedagogo 10+ CR
Especialista Penitenciario Enfermeiro 10+ CR

TOTAL 220

Por conseguinte, em razdo da extrema necessidade ora versada, qual seja, a realizagdo de

concurso publico para o provimento dos cargos desta Secretaria de Estado, solicito o auxilio necessario

de Vossa Senhoria, no que tange a ado¢ao das medidas necessarias para efetivagdao do pleito em

voga, inclusive por existir cobertura plena na atual lei orgamentaria (LOA 2025).

Na perspectiva de vossa atencgao, ficamos a disposi¢do para quaisquer outros esclarecimentos

que porventura se fagcam necessaria, aproveitando o ensejo para externar nossos votos de estima e

consideracao subscrevendo-nos.
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Atenciosamente,

Murilo Andrade de Oliveira
Secretario de Estado da Administracdo Penitenciaria
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[_ http://seap.ma.gov.br/2019/10/28/maranhao-e-caso-de-sucesso-na-gestao-de-presidios-diz-tribunal-de-contas-da-uniao/
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_ Documento assinado eletronicamente por MURILO ANDRADE DE OLIVEIRA,
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;:E!:_. [Ely SECRETARIO(A) DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, em 10/04/2025, as
eletrénica 11:40, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

—FAL. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ma.gov.br/autenticidade
' informando o codigo verificador 7021361 e o codigo CRC CFD09B81.
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