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ANEXO Il — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

Auxiliar de Oficina Mecanica

Atribuig6es tipicas:

- auxiliar na revisdo e conserto de sistemas mecanico e elétrico de veiculos, maquinas
pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos, de acordo com orientagdo recebida;

- substituir pecas e componentes avariados de carros, caminhdes e maquinas pesadas,
segundo instrugdes recebidas;

- auxiliar nos trabalhos de chapeagdo de carrocerias de maquinas e veiculos.

- ajustar a calibragem de pneus, quando necessario, enchendo-os ou esvaziando-os de ar
comprimido, a fim de manté-los dentro das especificagcdes predeterminadas;

- substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo, com auxilio
de ferramentas adequadas;

- reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar, consertando e recapeando partes
avariadas ou desgastadas, com o auxilio de equipamento apropriado para restituir-lhes
condigOes de uso;

- verificar o nivel e a viscosidade do dleo de carter, caixa de mudancas, diferencial e demais
reservatorios de 6leo, para efetuar a complementacgdo ou troca, se necessario;

-lavar e secar, interna e externamente, veiculos e mdaquinas pesadas pertencentes a
Prefeitura, utilizando os produtos apropriados, bem como dar polimento nos mesmos,
utilizando produtos especificos;

- limpar, com jatos d'agua ou ar sob pressao, os filtros que protegem os diferentes sistemas
do motor, apds retira-los com auxilio de ferramentas comuns;

- lubrificar pecas do motor, ferragens de carrocerias, articulagdes dos sistemas de direcdo,
do freio e outros elementos, aplicando o dleo adequado, a fim de zelar pela manutencdo e
conservagao do equipamento;

- limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais predeterminados;

- zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados no trabalho, comunicando a chefia
imediata qualquer irregularidade verificada;

- executar outras atribuicdes afins.

Eletricista de Autos

AtribuigOes tipicas:

- colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas manuais, materiais e elementos de fixa¢do, para estruturar a parte
geral da instalagdo elétrica;

- executar o corte, dobradura e instalagdo de condutos isolantes e cabos elétricos, utilizando
equipamentos e materiais diversos, para reparar ou dar prosseguimento a montagem;

- ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e
material isolante, para completar a instalagdo;

- testar a instalagao, fazendo-a funcionar em situagées reais, para comprovar a exatiddao do
trabalho executado;

- testar os circuitos da instalacao, utilizando aparelhos apropriados, para detectar partes ou
pecas defeituosas;

- substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais,
materiais isolantes e outros, para devolver a instalagdo elétrica condi¢cGes normais de
funcionamento;

- executar outras atribuigdes afins.

Mecéanico de Veiculos e
M4dquinas Pesadas

AtribuigOes tipicas:

- inspecionar veiculos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de
detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

- desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pegas de transmissdo,
diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
ferramental necessario;
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- executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de revisdo de motores e pecas diversas,
utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros
equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento;

- regular, reparar e, quando necessario, substituir pegas dos sistemas de freio, ignicao,
alimentagdo de combustivel, transmissdo, direcdao, suspensdo e outras, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu
funcionamento regular;

- montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas,
desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacdo;

- fazer reparos simples ou de maior complexidade no sistema eletromecanico de veiculos e
de maquinas pesadas;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das atribuigdes tipicas da classe;
- propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operagdes
manter limpo o local de trabalho;

- zelar pela guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;
executar outras atribuicdes afins.

Auxiliar de Apoio Docente

Atribuigbes tipicas:

- observar, diariamente, o estado de saude das criangas verificando temperatura corporal,
aspecto geral, além de outros indicadores, para, caso identificada alguma anormalidade,
informar ao professor regente;

- ministrar, de acordo com prescricdao médica, remédios e tratamentos que ndo exijam
conhecimentos especializados;

- promover, nos horarios determinados e em eventualidades, a higiene corporal e bucal das
criangas, dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras a¢des relacionadas aos
servigos de creche;

- cooperar e participar das atividades das criangas, acompanhando e assistindo os alunos no
horario destinado ao recreio e outras atividades extra-classe desenvolvidas nas creches;

- dar apoio aos professores na realizagdo de projetos e de atividades extra-classe;

- alimentar as criangas de acordo com a faixa etaria e conforme orientagdo recebida,
orientando-as quanto ao habito correto de comportar-se durante as refei¢des;

- auxiliar nas atividades ludicas, recreativas, esportivas e artisticas;

- estimular o desenvolvimento psicomotor das criancas conforme orientacdo recebida;

- acompanhar e cuidar das criangas, durante sua permanéncia nas creches, proporcionando-
Ihes um ambiente tranqiilo, afetuoso e seguro, bem como prestando-lhes assisténcia e
orientagdo quanto a higiene, saude e educagdo;

- observar e cumprir os horarios, normas e recomendac¢ées determinados pela dire¢do;

- participar de reunifes periddicas com a direcdo da creche e com os profissionais de
educacdo, para o planejamento de atividades e discussdo de problemas;

- zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados
a recreacao e decoracgdo do local de trabalho;

- participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal de Educagdo
de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional;

- colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades promovidas
nas creches do Municipio;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando a limpeza das salas, materiais e
utensilios utilizados;

- zelar pela seguranca das criancgas;

- realizar, quando necessario e sempre que solicitado, tarefas de apoio administrativo;

- zelar pela garantia e manutencdo do material pedagdgico;

- executar outras atribuigdes afins.
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Fiscal Municipal de Nivel Médio:
Meio Ambiente

Atribuig6es tipicas: exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas de protegao
ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;

- organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretagdo
da legislagdo com relagdo ao meio ambiente;

- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessdrios a execugao da fiscalizagdo
externa;

- inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvdo, areia e qualquer outro
produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimdnio
ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em
situagdo irregular;

- acompanhar a conservagdao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do
Municipio, controlando as a¢8es desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas,
para comprovar o cumprimento das instru¢des técnicas e de prote¢ao ambientai;

- instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente;

- participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuragdo de
dendncias e reclamacGes;

- realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;
- contatar, quando necessdrio, érgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
socorro;

- articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre
que necessario;

- redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de
fiscalizagdo executados;

- formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes;

- executar outras atribuicdes afins.

Fiscal Municipal de Nivel Médio:
Obras e Postura.

Atribuigbes tipicas: quando na area de fiscalizagdo urbanistica:

- fiscalizar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagGes sanitarias e o estado de conservacgdo das paredes, telhados, portas e janelas, a
fim de informar processos de concessdo de habite-se;

- verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras
particulares;

- verificar o licenciamento de construgao ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem
providas de competente autoriza¢gdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

- embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

- verificar a coloca¢do de andaimes e tapumes nas obras em execu¢do, bem como a carga e
descarga de material na via publica;

- analisar e emitir parecer nos pedidos de demoli¢do e habite-se;

- verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham
sofrido alteragdes de ampliagdo, transformacao e reducdo;

- acompanhar os Arquitetos e Engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas
em sua jurisdi¢ao;

- inspecionar a execucdo de reformas de préprios municipais;

- verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as
especificagdes do mesmo estdo cumpridas;

- fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenca
exigida pela legislacdo especifica, se particulares;

- realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apura¢do de denuncias e

reclamacgoes;
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- preparar certidoes de existéncia e de demolicdo de imdveis, procedendo ao levantamento
cadastral da unidade imobiliaria na Prefeitura, bem como ir ao local onde o mesmo esta
localizado para certificar-se, pessoalmente, de sua existéncia ou demoligdo;

- realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e
reclamacdes;

- emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

- fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupacdo;

- fiscalizar a abertura de loteamentos e inspecionar areas a serem remembradas verificando
se as mesmas estdo de acordo com a legislagdo urbanistica do Municipio e com os projetos
apresentados;

- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das
posturas municipais e da legislagdao urbanistica;

- auxiliar na realizagcdo de pesquisas de campo, bem como coletar e fornecer dados para a
atualizagao dos cadastros urbanistico e fiscal do Municipio;

- participar, juntamente com técnicos da area, das revisOes e atualizagbes do cadastro
técnico imobiliario e fiscal para efeito de avaliagdo e revisdo de valores venais para calculo
do IPTU;

- orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentagdo urbanistica no ambito
municipal;

- realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;
- contatar, quando necessdrio, érgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
socorro;

- articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre
que necessario;

- redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigcos de
fiscalizagdo executados;

- formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes;

- articular-se com fiscais de outras areas, objetivando a fiscalizacdo integrada e o
cumprimento da legislagdo no que for area de sua responsabilidade;

- participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuagéao;

- verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas
que ndo possuam a documentagao exigida;

- verificar a instalacdo e localizagdo de madveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos,
de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de
comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;'

- inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizagdo, a instalagdo, ao horario e a organizagdo;

- verificar a regularidade da exibicdo e utilizagcdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes
e vitrines;

- verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;

- verificar, além das indica¢Oes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas a fabrico,
manipulagao, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis,
explosivos e corrosivos;

- apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou

abandonados em ruas e logradouros publicos;
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-autuar e apreender mercadorias irregulares e guarda-las em depdsitos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de
multas;

- verificar o licenciamento de placas e letreiros nas fachadas dos estabelecimentos
comerciais ou em outros locais;

- verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros
publicos;

- verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

- verificar a violagdo das normas referentes a poluigdo sonora através do uso indevido de
buzinas, do som produzido pelas casas comercializadoras de CDs e de clubes, boates,
discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outros;

- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das
posturas municipais e da legislagdo urbanistica;

- realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apura¢do de denuncias e
reclamacgdes;

- emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

- fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupacdo;

- orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentagdo urbanistica no ambito
municipal;

- realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;
- contatar, quando necessdrio, érgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
socorro;

- articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre
que necessario;

- redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigcos de
fiscalizagdo executados;

- formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes;

- articular-se com as outras areas de fiscalizagdo, objetivando otimizar a acdo fiscalizatodria,
para garantir o cumprimento da legislagdo em vigor;

- participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- executar outras atribuicdes afins.

Fiscal Municipal de Nivel Médio
Sanitario

AtribuigOes tipicas:

- integrar a equipe de vigilancia sanitaria;

- inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitdria contidas na legislacdo em vigor;

- proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservacgdo e as condi¢cdes de armazenamento dos
produtos oferecidos ao consumo;

- proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condi¢des de higiene das instala¢des, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos;

- colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;

- providenciar a interdi¢do da venda de alimentos improéprios ao consumidor;

- providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e
galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes da Legislagdo
Sanitaria;
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- inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias, consultérios
médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a conformidade das instalagGes de
acordo com a legislagao;

- comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdo de processos administrativos e
proceder as devidas autuagdes de interdigbes inerentes a fungao;

- orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

- lavrar e assinar autos de infragdo, relatdrios e pareceres referentes as agdes executadas;

- elaborar relatérios das inspegdes realizadas;

- executar outras atribuigdes afins.

Técnico Municipal De Nivel
Médio: Técnico em Seguranca do
Trabalho

Elaborar e participar da elaboragdo da politica de SST: Planejar a politica de saude e
seguran¢a do trabalho; identificar a politica administrativa da instituicdo; diagnosticar
condigGes gerais da area de SST; analisar tecnicamente as condigdes ambientais de trabalho;
comparar a situagdo atual com a legislagdo; avaliar e comparar os referenciais legais da
politica a ser implantada; mostrar o impacto econémico de implantacdo da politica;
desenvolver sistema de gestdo de SST; negociar a aplicabilidade da politica; participar
de reforma e elaboracdo de normas regulamentadoras. (Incluido pela Lei
Complementar n2 58/2024)

- Implantar a politica de SST: Divulgar a politica na instituicdo ou empresa; administrar

dificuldades de implantagdo; coordenar equipes multidisciplinares; acompanhar a
implantacdo da politica de SST; acompanhar as equipes multidisciplinares para avalia¢do;
gerenciar aplicabilidade da politica de SST; estabelecer programas, projetos e procedimentos
de melhoria; elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos; desenvolver
programas, projetos e procedimentos de melhoria Implantar procedimentos técnicos e
administrativos; emitir ordem de servigo; acompanhar ordem de servigo; promover agao
conjunta com a drea de saude. (Incluido pela Lei Complementar n2 58/2024)

- Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area de SST: Avaliar o ambiente de
trabalho; interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados; validar
indicadores de eficiéncia e eficacia; avaliar as atividades da organizacdo versus os programas
oficiais de SST e outros; adequar a politica de SST as disposi¢cGes legais; identificar indicadores
para replanejamento do sistema; adotar metodologia de pesquisas quantitativas e
qualitativas; verificar o nivel de atendimento e perspectivas de avango; verificar
implementacdo de ag¢les preventivas e corretivas; avaliar o desempenho do sistema;
estabelecer mecanismos de intervencdo. (Incluido pela Lei Complementar n? 58/2024)

-Identificar variadveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente:
Utilizar metodologia cientifica para avaliagao; realizar inspegao; realizar analise preliminar de
risco; elaborar e participar de laudos ambientais; estudar a relagdo entre as ocupag¢des dos
espacos fisicos com o desenvolvimento sustentavel; avaliar procedimentos de atendimentos
emergenciais; participar do sistema de gestdo ambiental; registrar procedimentos técnicos;
supervisionar procedimentos técnicos; emitir parecer técnico. (Incluido pela Lei
Complementar n2 58/2024)

- Desenvolver a¢des educativas na area de SST: Identificar as necessidades educativas

em SST; promover a¢bes educativas em SST; elaborar cronograma de a¢bes educativas de
seguranca e saude do trabalho; elaborar recursos e materiais didaticos de acGes educativas
de seguranga e saude; interagir com equipes multidisciplinares; disponibilizar material e
recursos didaticos; formar multiplicadores; implementar intercimbio entre técnicos de
segurancga do trabalho; difundir informacdes; utilizar métodos e técnicas de comunicagao;
avaliar acOes educativas de seguranca e saude; participar dos programas de humanizacdo do
ambiente de trabalho; orientar érgdos publicos e comunidade para o atendimento de
emergéncias ambientais; participar de acGes emergenciais. (Incluido pela Lei Complementar

n2 58/2024)
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- Participar de pericias e fiscalizagdes: Elaborar laudos periciais; atuar como perito; interagir
com os setores envolvidos; propor medidas e solugGes; acompanhar processos nas diversas
esferas judicidrias. (Incluido pela Lei Complementar n2 58/2024)

- Integrar processos de negociacdo: orientar as partes em SST; utilizar o referencial legal;
promover reunides com as contratadas; exigir o cumprimento das cldusulas contratuais
relativas a SST; assessorar nas negociacGes; elaborar clausulas de SST para acordos e
negociagdes coletivas. (Incluido pela Lei Complementar n2 58/2024)

- Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho: Analisar a aplicagdo de
tecnologia; avaliar impacto da adogdo; estabelecer procedimentos seguros e saudaveis;
inspecionar implantagdo; estabelecer formas de controle dos riscos associados;
emitir parecer sobre equipamentos, mdquinas e processos. (Incluido  pela  Lei
Complementar n2 58/2024)

- Gerenciar documentagdo de SST: Elaborar manual do sistema de gestdo de SST; elaborar

normas de procedimentos técnicos e administrativos; produzir anexos de atualizagdo; gerar
relatdrios de resultados; documentar procedimentos e normas de sistemas de seguranga;
controlar atualizacdo de documentos, normas e legislacdo; revisar documentacdo de SST;
atualizar registros; organizar banco de dados; alimentar rede de informagdes. (Incluido pela
Lei Complementar n? 58/2024)

- Investigar acidentes: Selecionar metodologia para investigacdo de acidentes; analisar

causas de acidentes; determinar causas de acidentes; identificar perdas decorrentes do
acidente; elaborar relatério de acidente de trabalho; propor recomendagdes técnicas;
verificar eficacia das recomendagdes. (Incluido pela Lei Complementar n2 58/2024)

- Utilizar recursos de informatica. (Incluido pela Lei Complementar n2 58/2024)

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Técnico Municipal De Nivel
Médio: Agricola

organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas
externas, determinados pela Prefeitura, para promover a aplicagdo de novas técnicas de
tratamento e cultivos gerais;

- orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a populagdo
e os participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo,
instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento,
preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de formagdo e raleamento de
sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos
fitossanitarios, fazendo recomendagbes para sua melhoria ou colhendo materiais e
informagdes para estudos que possibilitem recomendagdes mais adequadas;

- auxiliar na identificacdo de pragas ou doencas que afetam os plantios em viveiros, areas
verdes e cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que
facilitem a escolha de meios de combate ou prevenc¢do das mesmas;

- orientar sobre a aplicagdo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras
areas, indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a
técnica de aplicagdo, esclarecendo duvidas e fazendo demonstragdes praticas para sua
correta utilizagdo;

- proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e envia-las para anélise;

- orientar o balizamento de areas destinadas a implantagdo de mudas ou cultivos, medindo,
fixando piquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura;

- orientar a preparagdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados,
instruindo sobre a construgdo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o
crescimento das mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doengas;

- promover reunides e contatos com a popula¢do do Municipio, motivando-a para a adogao
de praticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as
vantagens de sua utilizacdo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de
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criar condig¢Oes para a introdugdo de praticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento
do solo; orientar produtores quanto a formagao de capineiras, pastagens e outras forrageiras
destinadas a alimentagdo animal;

- orientar produtores quanto a combinagdo de alimentos, propondo formulas adequadas a
cada tipo de criagdo animal;

- orientar produtores quanto as condi¢des ideais de armazenamento e/ou estocagem de
produtos agropecuadrios, levando em consideragdo a localizagdo e os aspectos fisicos de
galpdes, salas ou depdsitos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas;
- executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio, registrando
dados relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais abidticos, bidticos
e outros, para fins de estudo;

- orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradagao
e exaustdo dos recursos naturais do mesmo;

- inventariar dados sobre espacos agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a melhor
aproveita-los, aumentando assim sua produtividade;

- orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execugdo de projetos
especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua validade;

- coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais e no
campo, medindo diametro, comprimento e espessura, pesando-os e cortando- os, anotando
os dados em formularios préprios para subsidiar posterior andlise e comparagdo de
produtividade;

- supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando
quanto a correta utilizagdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condigdes de
conservagao e limpeza de viveiros, galpdes e outras instala¢des;

- participar da realizagdo de eventos agropecudrios realizados no Municipio, bem como atuar
como instrutor em atividades educacionais junto as escolas municipais e a populagdo em
geral;

- zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em dareas pertencentes ao
Municipio;

- requisitar, sempre que necessario, os servicos de manutencdo de equipamentos ou
ferramentas, bem como a aquisicdo de materiais utilizados na execuc¢do dos servicos;

- orientar e treinar servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe;

Assistente Administrativo |

Descrigdo sintética: organizacdo e gestdo dos processos internos, auxiliando a
direcdo/Secretdrio da Pasta, na execucdo de tarefas administrativas, na andlise de
documentos e na elaboragdo de relatdrios, utilizando seus conhecimentos especificos para
apoiar as areas de atuacdo da administracgdo publica.

Principais Atribui¢Ges e Responsabilidades:

Gestdo documental:

organizacao, classificagdo, arquivamento e controle de documentos, garantindo a sua correta
utilizacdo e

preservagao.

¢ Atendimento ao publico:

prestar informacgbes, receber demandas e encaminhar solicitacdes, assegurando um
atendimento eficiente e

profissional.

e Elaboragdo de relatdrios e documentos:

preparar relatérios, planilhas, documentos oficiais e outros materiais de apoio a tomada de
decisdo e a comunicagdo interna e externa.

¢ Andlise e apoio:

analisar processos, documentos e informagdes, auxiliando na tomada de decisdes e na
implementacdo de politicas e projetos.
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e Suporte administrativo:

auxiliar em atividades administrativas, como agendamento de reunides, controle de estoque,
organizagao de

eventos, etc.

e Utilizagdo de recursos de informatica:

dominar softwares de escritdrio, ferramentas de gestdo e outros recursos tecnoldgicos para
otimizar a produtividade e a eficiéncia.

¢ Acompanhamento de legislagdo e normas:

manter-se atualizado sobre as leis, regulamentos e normas relevantes para a area de
atuacdo, garantindo a

correta aplicagdo.

Procurador Municipal classe |

Todas as atribuicGes, responsabilidades, prerrogativas, diretos e obrigagbes, a classe
atualmente existente de Procurador Municipal, contidas nas legislagdes especificas, desde
que ndo alteradas expressamente pela lei municipal, ressalvados os direitos adquiridos.

Pedagogo

Fungdes de suporte pedagodgico, direto a docéncia. - participar na elaboragdo da proposta
pedagdgica; 2- elaborar e cumprir o plano de trabalho, em consonancia com a proposta
pedagdgica da unidade de ensino; 3- zelar pela aprendizagem do educando; estabelecer
estratégia de recuperac¢do para o educando com rendimento abaixo da média, prevista em
legislagdo; 4- propor, planejar e executar a intervengdo; 5- cumprir os dias letivos e
horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente do planejamento, da avaliacdo
e do desenvolvimento profissional; 6- colaborar com as atividades de articulagdo da unidade
de ensino com a familia e a comunidade; 7- participar das reunides de pais e/ou responsaveis
e do conselho de classe, fornecendo, quando necessario, informagdes sobre o desempenho
do educando; 8- comunicar a dire¢do escolar, para as devidas providéncias junto a familia e
aos orgdos competentes, situagdo atipica: de desvio de conduta, dificuldade de
relacionamento, sinais de agressao e indisciplina observada em sala de aula, quando a
intervengao ndo for suficiente; 9- registrar diariamente as atividades relacionadas ao
planejamento educacional e frequéncia do aluno em didrio de classe; 10- zelar pelo
patriménio publico e recursos didatico-pedagdgicos; organizar o local de trabalho, zelar pela
conservagao de bens e valores sob sua guarda e responsabilidade; 11- manter os registros
relacionados a sua fungdo em dia e a disposicdo da Secretaria da Escola, Coordenagdo
Pedagodgica, Diregdo e Secretaria de Educacdo; 12- obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do drgdo de atuacdo e outras atividades correlatas.

Fiscal Municipal Tributario de
Nivel Superior

Compreende as atribuicGes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil
resolucdo ou ja tém solucdo conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo
executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores.
A autonomia do ocupante aumenta com a acumulac¢do de experiéncia e a orientagdo assume,
gradativamente, carater gera! e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também
como o periodo necessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de
trabalho da instituicdo.

AtribuigOes tipicas:

- planejar, coordenar e realizar a fiscalizagdo externa, coligindo, examinando, selecionando e
preparando os elementos necessarios a agao fiscalizadora;

- instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributdria;

- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessdrios a execugdo da fiscalizagcdo
externa;

- fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle
do recebimento dos tributos;

- realizar visitas peridédicas a dreas em adensamento e loteamentos de forma a inspecionar
novas construgdes;
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- auxiliar na cobranga da divida ativa do Municipio;

- verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e
registros fiscais instituidos pela legislagao especifica;

- verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacdo de servigos, em face dos artigos que expdes, vendem ou manipulam e dos servigos
que prestam;

- verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes;

- investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

- colaborar na informagdo de processos referentes a avaliagdo de imoveis;

- informar processos referentes a avaliagdo de imoveis;

- lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga,
responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos;

- encaminhar a assessoria juridica dados que contenham indicios de infracdo tributaria;

- promover o langamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas;

- auxiliar, quando necessario, a fiscalizagdo estadual e acompanhar a arrecadagado do ICMS
no Municipio e valor adicionado;

- manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadagao estadual e
federal no municipio e a reparti¢do e transferéncia de tributos federais e estaduais para o
municipio;

- participar de estudos econémicos, financeiros, estatisticos, auxiliando na interpretacdo do
seu significado e da realizagdo de séries histdricas e projecdes sobre a arrecadagdo de
tributos municipais;

- manter-se atualizado sobre as legislagdes tributaria, econémica e financeira da Unido, do
Estado e do Municipio;

- subsidiar a assessoria juridica com dados que possibilitem eventuais alteragdes na
legislacdo tributdria, fiscalizacdo fazendaria e administracdo fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

- atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho;

- orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacdo tributaria no ambito
municipal;

- coletar e fornecer dados para a atualizagdo de banco de dados em sua area de atuagao;
-auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo das
informacgdes relativas a sua area de atuagao;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas do cargo;
- instaurar processos administrativos por infragdo verificada pessoalmente;

- colaborar em sindicdncias especiais para instauracdo de processos ou apuragdo de
dendncias e reclamacgées;

- realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;
- contatar, quando necessdrio, érgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
S0Corro;

- articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento ou com a
guarda municipal, sempre que necessdrio objetivando a fiscalizacdo integrada e o
cumprimento da legislacdo no que for area de sua responsabilidade;

- redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigcos de
fiscalizagdo executados;

- formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes;

- participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuagdo;
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- elaborar relatérios das inspegdes realizadas;
- atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;
- executar outras atribuigdes afins.

Técnico Municipal de Nivel
Superior: Engenheiro Agronomo

Compreende as atribuicGes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdao, em geral, de facil
resolugdo ou ja tém solugcdo conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo
executadas, inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis hierdrquicos superiores.
A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientagdo assume,
gradativamente, carater gera! e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também
como o periodo necessario a integragdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de
trabalho da institui¢do.

AtribuigOes tipicas:

- assessorar pessoas interessadas na produgao de alimentos, orientando quanto a utilizagdo
de técnicas adequadas a fim de viabilizar e garantir a produ¢do e a manutengdo do processo
produtivo;

- emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pracgas,
parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservagdao ambiental do Municipio e a
seguranca da populagdo;

- vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio verificando
inclusive a adequacdo da utilizagdo de agrotoéxicos;

- atuar em area de aterro sanitario e replantio;

- emitir e assinar receituario agronémico;

- fiscalizar empresas controladoras de pragas urbanas;

- prestar assisténcia técnica e de extensdo rural considerando a sustentabilidade e a inclusdo
social dos agricultores familiares;

- identificar, validar e transferir tecnologias apropriadas a setores diversificados da produgédo
e transformacgdo de produtos agropecudrios;

- inserir os produtos vocacionados do municipio dentro da sistematica de cadeias produtivas;
- executar outras atribuicdes afins.

Técnico Municipal de Nivel
Superior: Engenheiro Ambiental

Compreende as atribuicbGes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil
resolucdo ou ja tém solucdo conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo
executadas, inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores.
A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientagdo assume,
gradativamente, carater gera! e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também
como o periodo necessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de
trabalho da instituicdo.

AtribuigOes tipicas:

- Planejar e executar tarefas técnicas relativas a programacgao, assisténcia técnica e controle
dos trabalhos de gestdo e ordenamento ambientais. o diagndstico do meio fisico e bioldgico,
procurando prover meios para a sua conservac¢ao, pela educagdo, planejamento, prevengdo
e protecdo dos recursos naturais renovaveis e ndo-renovaveis.

- Elaborar e supervisionar projetos referentes a drea ambiental, criando, planejando,
recuperando os espacos degradados e administrando os ordenamentos ambientais, numa
visdo globalizante e que permita compreender os aspectos culturais, éticos e sociais da
gestdo ambiental.

- Elaborar métodos e técnicas de andlise de riscos ambientais, auditoria, diagndsticos,
controle de qualidade e sistemas de monitoramento e vigilancia ambiental;

- Vistoriar e emitir pareceres/diagndsticos ambientais sobre empresas com potencial
poluidor, para fins de licenciamento ambiental, seguranca da populagdo, bem como o
controle e a garantia de protegdo ambiental;
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- Vistoriar e controlar as areas verdes, de preservagdao permanente e a qualidade dos recursos
hidricos do Municipio, informando as autoridades superiores sobre possiveis violagGes das
normas ambientais e a pratica de crimes ambientais;

- Acompanhar as obras de saneamento basico (tratamento de aguas efluentes, tratamento
de dguas residuais, abastecimento e tratamento de esgoto);

- Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referente a sua area de
atuacao;

- Participar de reuniGes com Municipios, Estados e Unido, bem como outras entidades
publicas e privadas, realizando estudos, emitindo pareceres e fazendo exposi¢cdo sobre
situagGes e problemas identificados, opinando, revisando e discutindo trabalhos técnicos
cientificos, para formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalhos referentes ao
Municipio;

- Elaborar e aperfeicoar a educacdo e a sensibilizagdo ambiental do Municipio;

- Acompanhar e operacionalizar, em conjunto com o 6rgdo competente a gestdo dos residuos
solidos do Municipio;

- Incentivar e implementar, em conjunto com o érgdo competente, a coleta seletiva em area
rural e urbana do Municipio;

- Desenvolver campanhas de conscientizagdo em redes escolares municipais, estaduais e
particulares;

- Implementar a aplicagdo do Plano Municipal de Arborizagdo, se houver;

- Realizar a fiscalizagdo de tecnologia/produgdo limpa e remediacdo de areas degradadas;

- Participar ativamente de conselhos e consécios municipais e regionais referente ao meio
ambiente.

- Participar ativamente das reunioes e elaboragdes de legislagdes ambientais referentes a sua
area de atuacao.

- Participar das etapas do licenciamento ambiental municipal, em conjunto com. a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, assinando a anotagao de responsabilidade técnica;

- Estar atendo as legislagdes municipais, estaduais e federais, no que se refere a
licenciamento, preservac¢do, restauragao, descumprimento, dentre outras atividades de
envolvam o equilibrio do meio ambiente;

- Representar o Municipio, junto com o seu superior, perante o Ministério Publico e outros
orgaos fiscalizadores, quando necessario;

- Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

Técnico Municipal de Nivel
Superior: Engenheiro Civil

Compreende as atribuicGes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil
resolucdo ou ja tém solucdo conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo
executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores.
A autonomia do ocupante aumenta com a acumulac¢do de experiéncia e a orientagdo assume,
gradativamente, carater gera! e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também
como o periodo necessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de
trabalho da instituicdo.

AtribuigOes tipicas:

- avaliar as condi¢Oes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construgao;

- calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragao fatores como carga
calculada, pressoes de dgua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar
a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgao;

- elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificacées da obra, indicando
tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessdrios e efetuando calculo
aproximado dos custos;
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- preparar o programa de execug¢do do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas,
memorias de calculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para
possibilitar a orientagdo e fiscalizagao do desenvolvimento das obras;

- dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operag¢des a medida que
avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e
seguranga recomendados;

- elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias
urbanas, obras de pavimentagdo em geral, drenagem e esgoto sanitdrio;

- realizar andlises de viabilidade de ocupagdo das margens de rios e ribeirdes, baseando-se
em levantamentos topograficos e plantas, visando a prevenc¢do de acidentes com pessoas e
deslizamento de margens;

- realizar a andlise de bacias hidrograficas consultando plantas cartograficas, efetuando
calculos de vazdo e diametro das tubulagées, a fim de solucionar e prevenir a ocorréncia de
alagamentos em determinadas regiées do Municipio;

- realizar medigOes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas
informatizados, para emitir parecer quanto a execugdo das obras realizadas;

- efetuar corre¢do de projetos de construcdo e desdobramentos e unificagcdo de areas, de
acordo com as leis municipais;

- participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao
planejamento e desenvolvimento urbano;

- consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacgdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada;

- participar dos processos de licitacdo de obras;

- acompanhar e controlar a execug¢do de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificagcbes técnicas determinadas e declarando o fiel
cumprimento do contrato;

- emitir pareceres em projetos de engenharia, a fim de subsidiar processo de licenciamento
de obras;

- executar outras atribuicdes afins.

Técnico Municipal de Nivel
Superior: Assistente Social

Compreende as atribuicdes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil
resolugdo ou ja tém solucdo conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo
executadas, inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores.
A autonomia do ocupante aumenta com a acumulag¢do de experiéncia e a orientagdo assume,
gradativamente, carater gera! e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também
como o periodo necessario a integragao do profissional a cultura, objetivos e praticas de
trabalho da instituicdo.

Técnico Municipal de Nivel
Superior: Psicélogo

Compreende as atribuicbes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil
resolugdo ou ja tém solucdo conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo
executadas, inicialmente, sob orientacgdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores.
A autonomia do ocupante aumenta com a acumulag¢do de experiéncia e a orientagdo assume,
gradativamente, carater gera! e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também
como o periodo necessario a integragao do profissional a cultura, objetivos e praticas de
trabalho da instituicdo.

Técnico Municipal de Nivel
Superior: Médico Veterinario

Compreende as atribuicbes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil
resolugdo ou ja tém solugcdo conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo
executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores.
A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientagdo assume,
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gradativamente, carater gera! e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também
como o periodo necessario a integragdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de
trabalho da instituigdo.

Técnico Municipal de Nivel
Superior: Bidlogo

Compreende as atribuigdes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil
resolugdo ou jad tém solugdo conhecida. As atribuigdes, de abrangéncia limitada, sdo
executadas, inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores.
A autonomia do ocupante aumenta com a acumulag¢do de experiéncia e a orientagdo assume,
gradativamente, carater gera! e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também
como o periodo necessario a integragao do profissional a cultura, objetivos e praticas de
trabalho da instituicdo.

AtribuigOes tipicas

- realizar pesquisa de campo e em laboratério, estudando origem, evolugdo, fungdes,
estrutura, distribuicdo, habitat, semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de
vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes
referentes aos seres vivos;

- colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para
permitir o estudo da evolugdo e das doengas das espécies;

- realizar estudos e experiéncias de laboratdrio com espécimes bioldgicos, empregando
técnicas como dissecagdo, microscopia, coloragao por substancias quimicas e fotografia, para
analisar a sua aplicabilidade;

- analisar varios dados importantes dos seres vivos, estudando o comportamento, a
distribuicdo das populagdes, a estrutura das comunidades, a organiza¢do dos ecossistemas e
outros aspectos referentes as diferentes formas de vida, para conhecer todas suas
caracteristicas;

- realizar estudos de impactos ambientais;

- elaborar relatérios de impactos ambientais;

- realizar estudos visando a ambientagdo de projetos para o desenvolvimento da piscicultura;
- preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes anotando, analisando e avaliando
as informagdes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar sua utilizagdo
em saude, agricultura, pecuaria, meio ambiente e outros campos, ou para subsidiar futuras
pesquisa.

Técnico Municipal de Nivel
Superior: Fisioterapeuta

Compreende as atribuicbGes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil
resolucdo ou ja tém solucdo conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo
executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores.
A autonomia do ocupante aumenta com a acumulac¢do de experiéncia e a orientagdo assume,
gradativamente, carater gera! e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também
como o periodo necessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de
trabalho da instituicdo.

Técnico Municipal de Nivel
Superior: Fonoaudiélogo

Compreende as atribuicbes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil
resolucdo ou ja tém solucdo conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo
executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores.
A autonomia do ocupante aumenta com a acumulac¢do de experiéncia e a orientagdo assume,
gradativamente, carater gera! e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também
como o periodo necessdrio a integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de
trabalho da instituicdo.

Técnico Municipal de Nivel

Superior: Cirurgido Dentista

Compreende as atribuicGes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor

complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil
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resolugdo ou ja tém solugdo conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo
executadas, inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores.
A autonomia do ocupante aumenta com a acumulag¢do de experiéncia e a orientagdo assume,
gradativamente, carater gera! e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também
como o periodo necessario a integracao do profissional a cultura, objetivos e praticas de
trabalho da instituicdo.

Técnico Municipal De Nivel
Superior: Contador

- auxiliar na organizagdo dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de
contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o
controle contabil e orgamentario;

- coordenar a analise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatdrios das
operagoes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da
Prefeitura;

- acompanhar a execugao or¢gamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando
empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagGes;

- orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragdo, inclusive dos diversos impostos e
taxas;

- controlar os trabalhos de anadlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operag¢des contdbeis;

- auxiliar e supervisionar a elaboragdo de balangos, balancetes, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura;

-informar processos, dentro de sua drea de atuagdo, e sugerir métodos e procedimentos que
visem a melhor coordenacgdo dos servigos contabeis;

- organizar relatérios sobre a situagdo econOmica, financeira e patrimonial da Prefeitura,
transcrevendo dados e emitindo pareceres;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execuc¢do de tarefas tipicas do cargo;

- receber e consistir, diariamente, as listagens de arrecadag¢do da rede arrecadadora e os
langamentos de tributos;

- desenvolver atividades, junto ao cadastro municipal de atividades econdémicas, de inclusdo,
exclusdo, alteragao, complementagdo e atualizagdo de dados e proceder a baixa de inscri¢do
de contribuintes;

- analisar e informar processos que versem sobre tributos municipais;

- zelar pelo atendimento conclusivo, agil e de qualidade aos contribuintes;

- fornecer dados sobre langamento e arrecadacdo de tributos para a elaboragdo de relatérios
gerenciais;

- executar revisdao de campo para informar processos;

- executar outras atribuicées afins.

Técnico Municipal de Nivel
Superior - Analista Processual

Compreende as atribuicbes que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil
resolugdo ou ja tém solucdo conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo
executadas, inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores.
A autonomia do ocupante aumenta com a acumulag¢do de experiéncia e a orientagdo assume,
gradativamente, carater gera! e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também
como o periodo necessario a integragao do profissional a cultura, objetivos e praticas de
trabalho da instituicdo.

Desempenha as atribuigdes de apoio administrativo ou judicial, na atividade relacionada a
area meio e a area fim, na realizacdo de servicos internos ou externos;

- Emitir parecer técnico sobre a interpretagdao de normas e instrugdes relativas a sua area de
competéncia;

- Fiscalizar os atos relativos a gestao fiscal, licitacdo e contratos, gestdo de pessoas, apoio
administrativo, orcamento e finangas;
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- Orientar e acompanhar o cumprimento das normas de encerramento do exercicio
financeiro determinadas pelo 6rgdo central de contabilidade da Unido;

- Propor medidas que viabilizem o atendimento das diligéncias oriundas do Tribunal de
Contas da Uniao, do Estado e do Ministério Publico;

- Acompanhar e avaliar projetos e agdes implementados nas diferentes areas de gestdo;

- Elaborar, analisar e interpretar pesquisas, quadros, tabelas e planilhas; redigir relatdrios,
contratos, normas, editais, manuais, e outros documentos;

- Elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e
divulgagdo referentes aos planos, programas e projetos desenvolvidos pela area;

- atuar em analise de processos licitatérios;

- Executar atividades inerentes aos subsistemas de gestao de pessoas;

- Planejar, organizar, avaliar e executar atividades técnico-pedagdgicas e administrativas na
area de educacgdo e da Saude.

Professor

Funcdes de docéncia. participar na elaboracdo da proposta pedagdgica; 2- elaborar e
cumprir o plano de trabalho, em consonancia com a proposta pedagdégica da unidade de
ensino; 3- zelar pela aprendizagem do educando; estabelecer estratégia de recuperacdo para
o educando com rendimento abaixo da média, prevista em legislagdo; 4- propor, planejar e
executar a intervengdo; 5- cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de
participar integralmente do planejamento, da avaliagdo e do desenvolvimento profissional;
6- colaborar com as atividades de articulagdo da unidade de ensino com a familia e a
comunidade; 7- participar das reunides de pais e/ou responséveis e do conselho de classe,
fornecendo, quando necessario, informagGes sobre o desempenho do educando; 8-
comunicar a diregcdo escolar, para as devidas providéncias junto a familia e aos dérgdos
competentes, situacdo atipica: de desvio de conduta, dificuldade de relacionamento, sinais
de agressao e indisciplina observada em sala de aula, quando a intervengdao nao for
suficiente; 9- registrar diariamente as atividades relacionadas ao planejamento educacional
e frequéncia do aluno em diario de classe; 10- zelar pelo patriménio publico e recursos
didatico-pedagodgicos; organizar o local de trabalho, zelar pela conservacdo de bens e valores
sob sua guarda e responsabilidade; 11- manter os registros relacionados a sua fung¢do em dia
e a disposicdo da Secretaria da Escola, Coordenacdo Pedagdgica, Direcdo e Secretaria de
Educacdo; 12- obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de
atuacdo e outras atividades correlatas.

Professor: Artes

Fungdes de docéncia. participar na elaboragdo da proposta pedagdgica; 2- elaborar e
cumprir o plano de trabalho, em consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de
ensino; 3- zelar pela aprendizagem do educando; estabelecer estratégia de recuperacdo para
o educando com rendimento abaixo da média, prevista em legislacdo; 4- propor, planejar e
executar a intervengdo; 5- cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de
participar integralmente do planejamento, da avaliacdo e do desenvolvimento profissional;
6- colaborar com as atividades de articulagdo da unidade de ensino com a familia e a
comunidade; 7- participar das reunides de pais e/ou responsaveis e do conselho de classe,
fornecendo, quando necessario, informagGes sobre o desempenho do educando; 8-
comunicar a dire¢do escolar, para as devidas providéncias junto a familia e aos érgdos
competentes, situagdo atipica: de desvio de conduta, dificuldade de relacionamento, sinais
de agressdo e indisciplina observada em sala de aula, quando a interven¢cdao ndo for
suficiente; 9- registrar diariamente as atividades relacionadas ao planejamento educacional
e frequéncia do aluno em diario de classe; 10- zelar pelo patriménio publico e recursos
didatico-pedagodgicos; organizar o local de trabalho, zelar pela conservagao de bens e valores
sob sua guarda e responsabilidade; 11- manter os registros relacionados a sua funcdo em dia
e a disposicdo da Secretaria da Escola, Coordenacdo Pedagdgica, Direcdo e Secretaria de
Educacdo; 12- obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do érgdo de

atuacgdo e outras atividades correlatas.
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Professor: Educacdo Fisica

Fungdes de docéncia. participar na elaboracdo da proposta pedagdgica; 2- elaborar e
cumprir o plano de trabalho, em consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de
ensino; 3- zelar pela aprendizagem do educando; estabelecer estratégia de recuperac¢do para
o educando com rendimento abaixo da média, prevista em legislagdo; 4- propor, planejar e
executar a intervengdo; 5- cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de
participar integralmente do planejamento, da avaliagdo e do desenvolvimento profissional;
6- colaborar com as atividades de articulagdo da unidade de ensino com a familia e a
comunidade; 7- participar das reunides de pais e/ou responsaveis e do conselho de classe,
fornecendo, quando necessario, informagdes sobre o desempenho do educando; 8-
comunicar a diregdo escolar, para as devidas providéncias junto a familia e aos drgdos
competentes, situagdo atipica: de desvio de conduta, dificuldade de relacionamento, sinais
de agressdo e indisciplina observada em sala de aula, quando a intervencdo ndo for
suficiente; 9- registrar diariamente as atividades relacionadas ao planejamento educacional
e frequéncia do aluno em diario de classe; 10- zelar pelo patriménio publico e recursos
didatico-pedagdgicos; organizar o local de trabalho, zelar pela conservagdo de bens e valores
sob sua guarda e responsabilidade; 11- manter os registros relacionados a sua fun¢do em dia
e a disposicdo da Secretaria da Escola, Coordenagdo Pedagdgica, Direg¢do e Secretaria de
Educacdo; 12- obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do drgao de
atuacgdo e outras atividades correlatas.

Professor: Lingua Inglesa

Funcdes de docéncia. participar na elaboracdo da proposta pedagdgica; 2- elaborar e
cumprir o plano de trabalho, em consonancia com a proposta pedagdégica da unidade de
ensino; 3- zelar pela aprendizagem do educando; estabelecer estratégia de recuperacdo para
o educando com rendimento abaixo da média, prevista em legislagdo; 4- propor, planejar e
executar a intervengdo; 5- cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de
participar integralmente do planejamento, da avaliacdo e do desenvolvimento profissional;
6- colaborar com as atividades de articulagdo da unidade de ensino com a familia e a
comunidade; 7- participar das reunides de pais e/ou responséveis e do conselho de classe,
fornecendo, quando necessario, informacGes sobre o desempenho do educando; 8-
comunicar a direcdo escolar, para as devidas providéncias junto a familia e aos dérgdos
competentes, situagdo atipica: de desvio de conduta, dificuldade de relacionamento, sinais
de agressao e indisciplina observada em sala de aula, quando a intervengdao nao for
suficiente; 9- registrar diariamente as atividades relacionadas ao planejamento educacional
e frequéncia do aluno em diario de classe; 10- zelar pelo patriménio publico e recursos
didatico-pedagodgicos; organizar o local de trabalho, zelar pela conservacdo de bens e valores
sob sua guarda e responsabilidade; 11- manter os registros relacionados a sua fun¢do em dia
e a disposicdo da Secretaria da Escola, Coordenacdo Pedagdgica, Direcdo e Secretaria de
Educacgdo; 12- obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do d6rgao de
atuacdo e outras atividades correlatas.

Auditor Publico Interno: Direito

Geralmente, a classe de entrada para o cargo. O auditor publico interno é um profissional
que atua como um fiscal da gestdo publica, garantindo que os recursos publicos sejam
utilizados de forma legal, econ6mica, eficiente e eficaz. ATIVIDADES: e Auditoria de contas:
Analisa a regularidade das operagdes financeiras, incluindo a emissdao de pareceres sobre as
tomadas de contas. ® Avaliagdo de riscos: Identifica, avalia e propGe medidas para mitigar
riscos relacionados a fraudes, irregularidades e perdas de dinheiro publico. e Verificacdo de
procedimentos: Acompanha a execu¢do de contratos, processos licitatorios e outras
atividades administrativas para garantir o cumprimento das leis e regulamentos. e
Acompanhamento da gestdo: Realiza auditorias em dreas como contabilidade, finangas,
or¢camento, patrimonio, tributacdo e outras, para garantir a eficiéncia e a eficacia da gestao
publica.  Elaboracdo de relatérios e manifestagGes técnicas: Elabora relatérios detalhados
sobre as auditorias realizadas, com recomendacdes para melhorias e correcbes. e

Assessoramento: Oferece assessoramento técnico aos érgdos e entidades sobre questdes
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relacionadas a gestdo publica e ao controle interno. ¢ Outras atividades correlatas ao
desempenho do controle interno.

Auditor Publico Interno: Ciéncias
Contdbeis

Geralmente, a classe de entrada para o cargo. O auditor publico interno é um profissional
que atua como um fiscal da gestdo publica, garantindo que os recursos publicos sejam
utilizados de forma legal, econ6mica, eficiente e eficaz. ATIVIDADES: e Auditoria de contas:
Analisa a regularidade das operagdes financeiras, incluindo a emissdo de pareceres sobre as
tomadas de contas. ¢ Avaliagdo de riscos: Identifica, avalia e propde medidas para mitigar
riscos relacionados a fraudes, irregularidades e perdas de dinheiro publico. e Verificagdo de
procedimentos: Acompanha a execu¢do de contratos, processos licitatorios e outras
atividades administrativas para garantir o cumprimento das leis e regulamentos. e
Acompanhamento da gestdo: Realiza auditorias em dreas como contabilidade, finangas,
orcamento, patrimonio, tributagdo e outras, para garantir a eficiéncia e a eficacia da gestdo
publica.  Elaboragdo de relatérios e manifestagGes técnicas: Elabora relatérios detalhados
sobre as auditorias realizadas, com recomendag¢des para melhorias e corregdes. e
Assessoramento: Oferece assessoramento técnico aos érgdos e entidades sobre questdes
relacionadas a gestdo publica e ao controle interno. ¢ Outras atividades correlatas ao

desempenho do controle interno.
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