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CONCURSO PUBLICO N2 001/2025

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso — CREA/MT, Autarquia Federal, instituida
pela Lei n? 5.194/66, inscrito no CNPJ/MF sob n2 03.471.158/0001-38, com sede na Avenida Historiador Rubens de
Mendonca, n2 491, Bairro Araés, no municipio de Cuiaba - MT, neste ato representado pelo seu Presidente, o Sr.
JUARES SILVEIRA SAMANIEGO, no uso de suas atribuicdes que |he sdo conferidas nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais legislacGes aplicdveis, torna publico, que se encontram abertas
as inscricdes para o Concurso Publico n2 001/2025, para provimento dos cargos publicos em carater efetivo de:
AGENTE FISCAL, ANALISTA ADMINISTRATIVO, ANALISTA CONTABIL, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
- DESENVOLVIMENTO, ANALISTA JURIDICO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e
formagdo de cadastro de reserva conforme previsto neste edital, com periodo de validade de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado, a critério da Administracdo, por igual periodo, uma Unica vez, a contar da data de homologacao.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente edital, elaborado em conformidade
com os ditames da Legisla¢do vigentes e pertinentes.

A organizac¢do do Concurso Publico, aplicagdo e avaliagdo das provas serao de responsabilidade do INEPAM (Instituto
Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios), inscrito no CNPJ/MF sob n2 47.825.555/0001-36,
obedecidas as normas deste Edital.

A Comissdo, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi constituida através da Portaria n2
032/2025 de 12 de maio de 2025.

| - DOS CARGOS

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados e formacdo de
cadastro de reserva no periodo de validade do Concurso.

1.1.1 Os cargos mencionados acima poderdo, por determinagdo exclusiva do CREA/MT, ser exercidos em qualquer
uma das inspetorias previstas abaixo:

Avenida Planalto, 321, sala 06, bairro: Centro — Agua Boa — MT
CEP: 78.635-000 — Telefone: (66) 98103-0134
Avenida Ariosto da Riva, 3649, sala 04, bairro: Centro — Alta Floresta — MT
CEP: 78.580-000 — Telefone: (66) 98110-0115
Rua José Pedro, 41, bairro: Setor Cidade Velha — Barra do Gargas - MT
CEP: 78601-240 — Telefone: (65) 98104-0155
Rua Generoso Marques Leite, 279, bairro: Jardim Celeste — Caceres — MT
CEP: 78.210-907 — Telefone: (65) 98153-0022
Rua Belém, 532, bairro: Centro — Campo Novo do Parecis - MT
CEP: 78.360-000 — Telefone: (65) 98116-0565
Rua Rio de Janeiro, 0, bairro: Jardim Cidade Verde - MT
CEP: 78.840-061 — Telefone: (65) 98153-0010
Rua Vista Gaucha, 433, bairro: Nova Canarana, Canarana — MT
CEP: 78.640-000 — Telefone: (65) 98412-5421
Colider Rua Xingu, 116, bairro: Centro, Colider-MT

Agua Boa

Alta Floresta

Barra do Gargas

Caceres

Campo Novo do Parecis

Campo Verde

Canarana
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CEP: 78.500-000 — Telefone: (66) 98103-0137

Confresa

Avenida Industrial, 283, Centro comercial - bairro: Centro, Confresa — MT.
CEP: 78.652-000 — Telefone: (65) 98109-1931

Diamantino

Avenida Irmao Miguel Abib, 679, bairro: Bela Vista — Diamantino — MT
CEP: 78.400-000 — Telefone: (65) 98116-3465

Guaranta do Norte

Avenida Guaranta, 1805, bairro Centro Administrativo — Guaranta do Norte — MT
CEP: 78.520-000 — Telefone: (65) 98116-4314

Rua ltararé, 1010, bairro: Centro — Jaciara — MT

Jaciara CEP: 78.820-000 — Telefone: (65) 98119-3925

Juara Rua Anita Garibaldi, 158, bairro: Centro Politico Administrativo — Juara — MT
CEP: 78.575-000 — Telefone: (65) 98412-2953

Juina Avenida Ives Ortolan, 395N, Mddulo 3, bairro: Centro — Juina — MT

CEP: 78.320-000 — Telefone: (65) 98106-0480

Lucas do Rio Verde

Avenida Parand, 150E, Galeria Italia, sala 04, bairro: Centro — Lucas do Rio Verde —
MT
CEP: 78.450-000 — Telefone: (65) 98116-2268

Mirassol D’Oeste

Rua Bento Alexandre do Santos, 867, quadra 42, bairro: Centro — Mirassol D’Oeste
- MT
CEP: 78.280-000 — Telefone: (65) 98428-0000

Nova Mutum

Rua das Rosas, 1181N, bairro: Jardim das Orquideas — Nova Mutum — MT
CEP: 78.450-000 — Telefone: (65) 98160-0080

Pontes e Lacerda

Rua Virginia Azambuja, 505, bairro: Centro - Pontes e Lacerda — MT
CEP: 78.250-000 — Telefone: (65) 98412-1626

Primavera do Leste

Rua José Rubens Patricio, 38, bairro: Centro — Primavera do Leste — MT
CEP: 78.850-000 — Telefone: (66) 98103-0133

Rondondépolis

Avenida Rui Barbosa, 1342, bairro: Centro — Rondonépolis — MT
CEP: 78.700-130 — Telefone: (65) 98121-0265

Avenida Dourado, 1779, bairro: Cidezal 1 — Sapezal — MT

Sapezal CEP: 78.365-000 — Telefone: (65) 98412-9061
Sinop Rua das Graviolas, 477, bairro: Centro
Cep: 78.550-136 — Telefone: (66) 98103-0136
Avenida Otdavio de Souza Cruz, 311, Marginal direita, bairro: Centro Sul — Sorriso —
Sorriso MT

CEP: 78.896-042 — Telefone: (66) 98103-0131

Tangara da Serra

Rua Francisco Ferreira Ramos, 1457, setor N, bairro: Jardim Santiago — Tangara da
Serra—MT
CEP: 78.302-058 — Telefone: (65) 98153-0032

Varzea Grande

Rua Presidente Epitacio Pessoa, 20, bairro: Vila Ipase, Varzea Grande — MT
CEP: 78.125-270 — Telefone: (65) 98412-4185

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, saldrios, requisitos de escolaridade e taxa de inscricdo estdo estabelecidos na
tabela que segue:
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ENSINO FUNDAMENTAL

VAGAS
Funcgées EFETIVAS/IMEDIATAS CADASTRO RESERVA
AC | PCD | PPP | IND | QUI | AC | PCD | PPP | IND | QUI

Auxiliar Ensino
de RS
o1 | - - |- - 15| 02 |06 | 01| 01| 26 |40h/s | 341709

Taxa de
Requisitos Inscrigio

Carga Salario

TOTAL | Horaria Base

Fundamental RS 55,00
Servicos Completo +
Gerais CNR 7B

ENSINO MEDIO

VAGAS
Fungdes EFETIVAS/IMEDIATAS CADASTRO RESERVA
AC | PCD | PPP | IND | QUI | AC | PCD | PPP | IND | QUI

Taxa de
Requisitos Inscri¢do

Carga Salario

TOTAL | Horaria Base

Ensino

RS o
AgenteFiscal |04 | - | 1 | - | - | 26| 2 | 10| 1 | 1 45 | 40h/s | 4.42511 Cc')\/'nfslzo R$ 60,00

+CNH B
RS Ensino
131 |5 | 1| - |39]3 |15 2| 1| 8 |30h/s|3600s| Médio | R»60,00
Completo

Assistente
Administrativo

ENSINO SUPERIOR

VAGAS - —
6 Carga Salario . axa de
Func¢oes EFETIVAS/IMEDIATAS CADASTRO RESERVA Requisitos | Inscrigio

TOTAL Horaria Base
AC | PCD | PPP | IND | QUI | AC | PCD | PPP | IND | QUI

Ensino
Superior
Completo
nas areas

Analista RS das RS
Administrativo i i i i i 151 02 06 01 01 25 30h/s 5.590,79 Ciéncias 85,00
Sociais,
Econbmicas,
Humanas e
Exatas
Ensino

Superior

completo
RS em Ciéncias RS
Analista Contabeis
ContAbil 1 - - - - 15 | 02 06 01 01 26 30 h/s 5.590,79 (Registro no 85,00

CRC, por

ocasido
da
contratacdo)
Bacharel em
Direito
RS (Registro na RS
Analista Juridico | 01 - - - - 15 | 02 06 01 01 26 30h/s | 5590,79 OAB, 85,00
por ocasidao
da contrata_
¢do)
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Ensino
Superior
completo
em
Engenharia
Analista de de
Tecnologia da RS NComputa_ RS
= ¢do ou outro
Informagdo — 01 - - - - 15 02 06 01 01 26 30 h/s 5.590,79 curso 85,00
Desenvolvi_ superior
mento na area de
Informdtica
com esta
equivalente
denomina_
¢ao
Legenda:

AC: Ampla Concorréncia

PCD: Pessoa com Deficiéncia

PPP: Pessoa Preta/Parda

IND: Pessoa Indigena

QUI: Pessoa Quilombola

* Inscri¢Ges para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os saldrios dos cargos tém como base o més de julho de 2025.

1.4 As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os horarios de trabalho
serdo definidos a critério do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso — CREA/MT,

em fungdo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da instituicdao e o interesse
publico.

Il - DAS INSCRICOES ‘
2.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condi¢des do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do Concurso Publico, em relacdo as quais ndo podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cGes exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10h00min do dia 16/09/2025 as 16h00 do dia 20/10/2025 (PERIODO EM
QUE A 22 VIA DO BOLETO ESTARA DISPONIVEL), exclusivamente pela internet no site www.inepam.org.br.

2.2.1 No ato da inscricao o candidato deverd indicar o cargo pretendido, devendo observar o item 4.7.

2.2.2 Apds a efetivacdo da inscricdo ndo serd permitida, em hipotese alguma, a troca do cargo pretendido.
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2.2.3 Os candidatos poderao fazer mais de uma inscrigao para os cargos, conforme periodo determinado no quadro
abaixo:

12 PERIODO 22 PERIODO
(verificar item 4.9) (verificar item 4.9)
Auxiliar de Servicos Gerais
Analista Contabil
Analista Juridico
Analista de Tecnologia da
Informacao -
Desenvolvimento

Analista Administrativo

32 PERIODO 42 PERIODO
(verificar item 4.9) (verificar item 4.9)
Assistente Administrativo Agente Fiscal

2.2.3.1 Em hipdtese alguma o candidato poderd realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo (horario).

2.2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Cuiab3,
o INEPAM reserva-se no direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.2.5 Ndo serd permitida inscricdo por meio bancario, Correios, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando-os na data
da convocacgdo para o inicio do trabalho:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal, nos
termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposi¢Ges de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fun¢ées
atinentes ao cargo a que concorre e estar quite com a justica eleitoral;

c¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitacdo profissional formal
para o desenvolvimento das atribuicGes inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliacdao médica.
g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) Nao registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracdo Publica e ndo ser aposentado por invalidez e
nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;
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i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianca, faléncia
fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade
administrativa ou prejuizo ao erario publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificacdes penais constantes do
Titulo XI (Dos Crimes contra a Administracdo Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaracao de bens.

2.4 0 pagamento do boleto de inscricao devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas lotéricas até o dia
20/10/2025.

2.4.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricao for devolvido ou efetuado
pagamento menor que o valor da taxa, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pela ECT (correios),
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo de inscrigdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de
inscrigdes.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscricdao
do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacgao, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao dos cargos ou devolugao de taxa, seja qual for
o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverd solicitar a correcdo através do site
www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da pagina, selecionar o
concurso publico do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso — CREA/MT, op¢éo
fale conosco = assunto: correcao de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato ndo informar seu e-mail, ndo receberd as
informagdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicacGes e divulgacdes referentes ao presente concurso sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre o cargo e aplicacdo das provas, pois é
de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificagdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscri¢ao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no item 2.4 deste
Capitulo.
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2.6 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas as condigdes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
gue aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso — CREA/MT o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 2.3, sendo
obrigatdria a sua comprovacao quando da convocacgdo para a ocupacao do cargo, sob pena de exclusdo do candidato
do Concurso Publico.

2.8.1 N3o deverad ser enviada ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso — CREA/MT
ou ao INEPAM qualquer cdpia de documento, com excecao dos documentos devidamente previstos neste edital, nos

prazos solicitados.

2.8.2 Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou fora do periodo de
inscricao, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico nao se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cdes:
a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico n? 001/2025 do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Estado de Mato Grosso — CREA/MT;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

d) transmitir os dados da inscricdo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricao de acordo com o item 2.4 deste Capitulo.

2.10 Ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso — CREA/MT reserva-se no direito
de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de
Mato Grosso — CREA/MT indeferira o pedido, sem prejuizo da adocdo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo ao Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso — CREA/MT utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus

direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horario de Cuiaba) do tltimo dia do periodo das inscri¢des, A FICHA DE INSCRICAO E O BOLETO
BANCARIO, INCLUSIVE 22 VIA, NAO ESTARAO MAIS DISPONIVEIS NO SITE.
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2.12 O descumprimento das instrugdes para inscri¢gao pela internet implicara a ndo efetivagao da inscrigao.

2.13 Ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso — CREA/MT e o INEPAM ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condigdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc., devera, no
periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone (s)
bem como a solicitacdo de condicdo especial, prevista no Anexo Ill desse Edital e os recursos necessarios para a
realizacdo da (s) prova (s), indicando, no envelope, o Concurso Publico n2 001/2025 do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso — CREA/MT, e o cargo para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que ndo o fizer durante o periodo das inscri¢des e conforme o estabelecido no Capitulo Ill, ndo
tera a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a analise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo serd considerada a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia deverd observar ainda o Capitulo Ill — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.17 Em conformidade com a Lei n2 13.656/2018, ficara isento da taxa de inscricdo os candidatos que pertengcam a
familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal
per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional e os candidatos doadores de medula dssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2.17.1 Para os candidatos inscritos no CadUnico:

a) Comprovante de Cadastramento no CadUnico, emitido através de consulta no endereco eletrénico do Consulta
Cidaddo - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de
inscricao.

b) Considera-se familia de baixa renda aquela que possui renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo,
conforme Decreto Federal n°® 11.016/2022.

2.17.2 Para os candidatos doadores de Medula Ossea:
a) Declaracdo emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntdrios de Medula Ossea - REDOME.

2.18 O candidato que preencher as condi¢des para isengao devera realizar a solicitagao obedecendo aos seguintes
procedimentos:

a) acessar o site www.inepam.org.br a partir das 10h00min do dia 16/09/2025 até as 16h00min do dia 18/09/2025.
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b) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;
c) emitir o boleto bancario da taxa de inscri¢ao;

d) O candidato enquadrado nas condi¢des acima, para usufruir da isencdo deverd, obrigatoriamente, protocolar entre
os dias 16, 17 e 18/09/2025, no endereco: Av. Historiador Rubens de Mendonca, n? 491, Bairro Araés - CEP: 78005-
725 - Cuiaba - MT envelope lacrado indicando: Isenc¢do de Taxa de Inscricdo — Concurso Publico n2001/2025, CREA/MT
—nome do candidato e cargo de inscricdo, com os seguintes documentos:

1 — Documentos mencionados no item 2.17.1 e/ou 2.17.2;

2 — Boleto bancario ndo pago;

3 — Documento constante no Anexo IV deste edital preenchido e assinado.

2.19 N3o serdo consideradas as solicitacdes encaminhadas por outro meio que ndo seja o previsto no item 2.18.

2.20 O resultado da analise da documentacgao para solicitacdo de isen¢dao do pagamento da taxa de inscricdo serd
divulgado a partir das 19h00min do dia 25/09/2025 no site www.inepam.org.br.

2.21 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo deverd fazé-lo de forma
fundamentada através do site www.inepam.org.br, clicando em Concursos/Processos Seletivos no canto superior
direito da tela = identificar o Concurso Publico n? 001/2025 do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Estado de Mato Grosso — CREA/MT - Fale Conosco - recurso do indeferimento de isen¢do nos dias 26, 29 e
30/09/2025.

2.22 A divulgacgdo do resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdao de isen¢do do valor de pagamento
da taxa de inscri¢do sera realizada no dia 06/10/2025.

2.23 O candidato com isengdo concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.

2.24 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do Concurso devera acessar
novamente o site www.inepam.org.br e imprimir a 22 via do boleto até as 16h00min do dia 20/10/2025 e paga-lo até
a data de vencimento.

2.25 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacgao falsa com o intuito de usufruir da
isencdo de que trata este edital estara sujeito a:

| — Cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu
resultado;

Il — Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

Il — Declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.

IIl — DA RESERVA DE VAGAS

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em
Concurso Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo enquadradas.
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3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular, conforme Siumula 377/2009 do STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais do cargo
publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco
décimos), o nimero serd desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fracdo do numero
for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.3.2 Caso a aplicagao dos percentuais de que trata o item 3.3.1 resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.4 N3o havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagao, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n® 9.508/2018,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverao ser requeridos por escrito
durante o periodo de inscri¢oes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricao, além de observar os procedimentos descritos no item Il
deste Edital, deverd enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo
constante na letra “e” deste item, com as seguintes informacdes:

a) ANEXO lil, PREENCHIDO E DEVIDAMENTE IDENTIFICADO E FUNDAMENTADO.

b) relatdrio médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia
e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizacdo da prova, conforme item 2.14.

¢) Laudo Médico original ou cdpia autenticada devera obedecer as seguintes exigéncias: ser referente aos ultimos 12
(doze) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a provavel causa das deficiéncias especiais,
apresentar os graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de oérteses, proteses ou
adaptacOes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente
(até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual;

d) O encaminhamento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O INEPAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo
a seu destino;

e) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico;
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Modelo do envelope (via SEDEX)

Ao INEPAM

Concurso Publico n2 001/2025

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso — CREA/MT
Cargo:
Participacao de Candidato com Deficiéncia
Caixa Postal n? 390 — CEP: 18682-042

3.6.1 O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacgao, devera solicitar, por escrito, até o término
das inscri¢des, a confeccdo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia.

3.6.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢do das provas, além do envio da
documentagdo, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade especial (conforme Anexo lll).

3.6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.4 O tempo para a realizacao da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos, desde que requerido
justificadamente, poderd ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e ndo atender ao
solicitado no item 3.6, ndo sera considerado com deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, serd convocado pelo
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso — CREA/MT, em época oportuna, para
pericia médica a fim de verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovag¢dao de candidatos com deficiéncia sera elaborada
somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que
tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em

quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condicdo de deficiente apds a contratagdo nao podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo
do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
3.13 O candidato portador de deficiéncia deverd optar somente por uma das vagas previstas no item 3.3.

DAS VAGAS AS PESSOAS QUE SE AUTODECLARAM PRETAS OU PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS - LEI N2
15.142, DE 3 DE JUNHO DE 2025

3.14 Conforme Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para cada cargo serao

destinadas a pessoas que se autodeclaram pretas ou pardas, 3% (trés por cento) serdo destinadas a indigenas e 2%
(dois por cento) serdo destinadas a pessoas que se autodeclaram quilombolas.
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3.14.1 O percentual previsto neste edital serd aplicado sobre a totalidade das vagas expressamente previstas e sobre
as demais vagas que surgirem durante a validade do certame.

3.14.3 Na hipdtese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, o nimero sera:

| - Aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipdtese de fracado igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos);
ou

Il - Diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipotese de fracdo menor do que 0,5 (cinco décimos).

3.15 Para enquadramento na reserva de vagas, no momento da inscricdo o candidato devera apontar a escolha da
etnia, que sera considerada a autodeclaragao, conforme as seguintes opgdes:

| - Pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do pardgrafo unico do art. 12
da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento;

Il - Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena;

[l - Pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribui¢cdo, com trajetéria
histérica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda,
conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

3.16 Sera facultado ao candidato, até o final do periodo de inscri¢cdes, informar que nao deseja concorrer pelo sistema
de reserva de vagas, devendo este declarar a banca mediante e-mail (candidato@inepam.org.br), por formulario
proprio.

3.17 A autodeclara¢do do candidato que concorre como pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola goza da
presuncdo relativa de veracidade e terd validade somente para este Concurso Publico.

3.18 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sao de exclusiva responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer falsidade, sendo que a declaracdo tera validade somente para este Concurso Publico.

3.19 Constatada a falsa declaracdo, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e, se a constatacdo ocorrer apds
a nomeacao, ficard sujeito a anulacdo desta apds o procedimento administrativo, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

3.20 O candidato que concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas,
participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

3.21 Os candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas poderdo concorrer concomitantemente ao
cadastro reservado as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e ao cadastro destinado a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdao no Concurso Publico.

3.22 As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em
ampla concorréncia, ndo serdo contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas as pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas.
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3.23 As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em
ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas quanto na lista de
classificados da ampla concorréncia.

3.24 O disposto nos subitens 3.22 e 3.23 deste Edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou preto e
pardo e ou se identificou como pessoas indigenas e quilombolas e tiver obtido a pontuacdo minima para aprovacao
na fase do certame.

3.26 Na hipétese de ndo haver pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovados em nimero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

3.27 A divulgacdo dos inscritos que se como pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas serd divulgada na data
provavel constante do Anexo VI (cronograma). Apds a divulgacdo da listagem, serd concedido o prazo de 3 (dois) dias
Uteis para a interposi¢ao de recursos.

3.28 A convocacao dos candidatos aprovados para assumir o cargo respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

3.28.1 Os candidatos, apés os procedimentos de confirmag¢dao complementar (para os autodeclarados pretos ou
pardos) e apds a avaliagdo documental (para os candidatos que solicitaram concorrer como indigenas ou
quilombolas), terdo classificagdo em listas especificas.

DO PROCEDIMENTO DE CONFIMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DAS PESSOAS PRETAS E PARDAS

3.29 Nos termos do Art. 52 do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, serdo convocados para o procedimento de
confirmacdo complementar todos os candidatos que se autodeclararem (no momento da inscricdo) pessoas pretas e
pardas aprovados nas provas objetivas e praticas (se for o caso), para a identificacdo da condicdo autodeclarada,
mesmo nos cargos onde ndo haja vaga inicialmente reservada para a modalidade.

3.30 No procedimento de confirmacdo complementar, o candidato que se autodeclarou pessoa preta ou parda no
momento da inscricdo, devera se apresentar a comissdao de confirmacdo complementar, composta por cinco
integrantes e cuja composicdo garantird a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, se
possivel, a origem regional.

3.31 O procedimento de confirmagcdao complementar serd promovido mediante utilizacdo de recursos de tecnologia
de comunicacdo sendo que a forma, horario e local serdo estipulados em edital de convocacao, possuindo o INEPAM
o direito a gravar e guardar as imagens para fins de analise a eventuais recursos interpostos contra a decisdo da
comissao.

3.32 O candidato que recusar a gravacao durante o procedimento de confirmacdo complementar sera eliminado da
concorréncia as vagas reservadas, permanecendo no Concurso Publico somente na modalidade de ampla
concorréncia, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos nao habilitados.
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3.33 A comissdo de confirmagado utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao da condigdao declarada
pelo candidato, sendo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao do
procedimento de confirmagdo complementar.

3.34 N3o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 3.33 deste Edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos
de confirmacdo complementar realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

3.35 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que prestar declaracdo falsa e (ou) evadir-se do local de
realizacdo do procedimento de confirmacdo complementar sem a devida conclusdo do procedimento.

3.36 O candidato cuja autodeclaracdo nado for confirmada em procedimento de confirmacdo complementar
concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua nota ou pontuacao suficiente para
classificacdo nas vagas do emprego a que se candidata.

3.37 O candidato que apresentar autodeclara¢dao falsa constatada em procedimento administrativo, conforme
subitem 3.19, sera eliminado do Concurso Publico.

3.38 O resultado preliminar no procedimento de confirmagdao complementar serd publicado e terd a previsao de
comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de confirmacdo
complementar, nos termos do respectivo edital, com prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposicao de recurso.

3.39 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

3.40 Demais informagdes a respeito do procedimento de confirmagao complementar constardao de documento
especifico de convocacgdo para essa atividade a ser realizada pelo INEPAM.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL - INDIGENAS

3.41 O candidato que deseja concorrer como indigena deverd, no ato da inscricdo, escolher a opg¢do de etnia como
indigena, este ato serad identificado como a sua autodeclaracdo. O procedimento de verificagdo documental ocorrerd
mediante edital de convocacdo, que estabelecera a forma, o local, horario e data de entrega/envio dos documentos,
sendo eles:

| - documento de identificacdo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma estabelecida na
legislagao, com indicagao de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou grupo indigena
gue reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da
respectiva etnia; ou

Il - outros documentos que, na forma estabelecida no Edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do
candidato, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por érgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funda¢dao Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas;

e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo
art. 692-F da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e
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g) documentos de natureza previdenciaria.

3.42 N3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

3.43 Em hipétese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo ou em desacordo com disposto
no Edital.

3.44 O resultado do Procedimento de Verificacdo Documental serd publicado identificando a habilitacdo ou
inabilitacdo do candidato no certame concorrendo as vagas reservadas.

3.45 Os candidatos indigenas concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

3.46 O resultado preliminar da verificagdo documental dos candidatos indigenas sera publicado no enderego
eletrénico www.inepam.org.br. Apds a divulgacdo do resultado, serd concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para a
interposicao de recursos.

3.47 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas na condi¢do de indigenas os candidatos cujas autodeclaragdes
nao forem confirmadas na verificagdo documental.

3.48 Na hipdétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de confirmag¢do complementar, o
caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para providéncias cabiveis, conforme o Art. 42, da Lei Federal n?
15.142, de 3 de junho de 2025.

3.49 Na hipdétese de ndo haver candidatos indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL — QUILOMBOLAS

3.50 O candidato que deseja concorrer como quilombola deverd no ato da inscricdo escolher a opcdo de etnia
“quilombola”, este ato sera identificado como a sua autodeclaracdo. Esta informacdo sera confirmada por meio de
procedimento de verificacdo documental onde os documentos a seguir serdo entregues no local, hordrio e data a ser
estipulado por edital de convocacao.

3.51 S3o0 os documentos comprobatérios para enquadramento na reserva de vagas como quilombola:

| - Declaracdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancas ligadas a associacao
da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo unico, do Decreto n24.887, de 20 de novembro de 2003;
e

Il - Certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconheca como quilombola a comunidade a qual o candidato
pertence.

3.52 N3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

3.53 Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo ou em desacordo com o
disposto neste Edital e no Edital de Convocacgao para entrega dos documentos.

® candidato@inepam.org.br ey
Hé ® inepam.org.br {Q’” IN E PAM
© @Einstitutoinepam 15




3.54 O resultado do Procedimento de Verificagdo Documental informara se o candidato foi habilitado ou inabilitado
a reserva de vaga como Quilombola e o motivo, se for o caso.

3.55 Os candidatos quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

3.56 O resultado preliminar da verificacdo documental dos candidatos quilombolas serd publicado no endereco
eletrénico www.inepam.org.br. Apds a divulgacdo do resultado, serd concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para a
interposicao de recursos.

3.57 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condicdo de quilombolas os candidatos cujas
autodeclaragdes ndao forem confirmadas na verificagdo documental.

3.58 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de confirmacdao complementar, o
caso sera encaminhado aos érgdaos competentes para providéncias cabiveis, conforme o art. 42, da Lei Federal n?
15.142, de 3 de junho de 2025.

3.59 Na hipétese de ndo haver candidatos quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico n2 001/2025 realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio
para todos os cargos e prova prdatica de carater eliminatério e classificatério para os cargos de Assistente
Administrativo e Auxiliar de Servicos Gerais.

4.2 A divulgacdo do local e horario das provas deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacdo a ser disponibilizado no mural da sede do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de
Mato Grosso — CREA/MT e nos sites www.inepam.org.br e https://www.crea-mt.org.br/portal/, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar na Lista de Inscrito para
as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, poderd o candidato participar do Concurso Publico e realizar a(s)
prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.2.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdao da
regularidade da referida inscricao.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade nainscricao, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

4.3 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo ser alegada
qgualquer espécie de desconhecimento.
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4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, deverd solicitar através do site
www.inepam.org.br, clicar em concursos/processos seletivos no canto superior direito da tela, identificar o concurso
publico n2 001/2025 do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso — CREA/MT,
escolher a opcdo fale conosco -> correcdo de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatérios.

4.4.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissao.

4.5 S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a
conferéncia do material entregue para a realizacdo das provas.

4.6 No dia da realizacdo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacdo, denulncia ou sugestdo, devera
procurar a coordenacdo ou os fiscais do local em que estiver prestando as provas para que as providéncias necessarias
possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.7 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocagdo disponivel nos sites www.inepam.org.br e https://www.crea-
mt.org.br/portal/ seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacao;
c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.12, ”b”;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou agenda
eletronica ou similar;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacdo ligados;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;
[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.
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o) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no
horario determinado;

p) ndo comparecer as provas por problemas de saude;

qg) estiver usando reldgios smartwatch.

Da Prova Objetiva ‘

4.8 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo.

4.9 A prova objetiva sera realizada no municipio de Cuiabd/MT, PROVAVELMENTE, nos dias 29/11/2025 (12 e 2°
periodo - SABADO) e 30/11/2025 (32 e 42 periodo - DOMINGO), a partir das 09h00min para o 12 Periodo, das
15h00min para o 22 Periodo (sdbado) e a partir das 09h00min para o 32 Periodo e das 15h00min para o 42 periodo
(domingo), horarios em que serdo fechados os portdes.

4.9.1 O horario de convocacdo para prova sera considerado o horario oficial de Cuiaba.

4.9.2 O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo da prova, por motivo de crenca religiosa,
deverd encaminhar solicitacdo ao e-mail candidato@inepam.org.br, no periodo de inscricdes, para que as
providéncias sejam devidamente tomadas, caso o envio ndo seja realizado no prazo estipulado, o candidato nao
podera realizar a prova em condic¢des diferentes aos demais.

4.9.3 A convocacdo e confirmacdo da data e local de realizacdo das provas sera divulgada nos sites
www.inepam.org.br e https://www.crea-mt.org.br/portal/ , conforme cronograma deste Concurso Publico — Anexo
VI.

4.9.4 Havendo alteracao da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados. O acompanhamento
da divulgacdo da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.10 A prova objetiva serda composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, e sera
elaborada de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo I, conforme quadro abaixo:

Quantidade de
Cargo Prova Questdes
Portugués 20
Todos os cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 25

4.11 A duracdo da prova objetiva sera de 03h00 (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

4.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de Convocacdo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia;
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b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Org3o ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas
Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.12.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 4.12 deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

4.12.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.12 deste Capitulo, ndo fara
a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.12.3 N3o serao aceitos documentos eletrénicos, protocolos, copia simples ou autenticada, boletim de ocorréncia,
ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou

privada.

4.13 Os portdes serao fechados impreterivelmente no hordrio estabelecido para realizacdo da(s) prova(s).

4.14 N3o serd admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para
o seu inicio.

4.15 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo INEPAM, de
reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.16 Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e deverdo ser acondicionados em invélucros lacrados
especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala.

4.16.1 Serd imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular durante o periodo de
aplicacdo da prova.

4.17 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e hordrio pré-estabelecidos.

4.18 As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo vedado o
ingresso de pessoas estranhas.

4.18.1 O candidato ndo poderda ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal, sob pena
de desclassificacdo.

4.19 Em caso de necessidade de amamentacdao durante as provas objetivas a candidata deverd levar um
acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera
responsdavel pela crianca.

4.19.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (minimo 5 (cinco) dias antes da aplica¢do da prova)
através do e-mail candidato@inepam.org.br, inserir no assunto: Solicitacdo — Amamentacao — Concurso Publico do
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso — CREA/MT, informando no corpo do e-
mail o cargo que ird realizar a prova.

4.19.2 O INEPAM nado se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o acompanhante, podendo,
inclusive, ocasionar a sua eliminacdo do processo.

4.19.3 No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsdavel pela crianca.

4.19.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo sobre a carteira.
4.19.3.2 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

4.19.4 Excetuada a situacdo prevista no item 4.19 deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive criancga, nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a

nao participacdo do candidato no Concurso Publico.

4.20 N3o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.21 E reservado ao INEPAM e ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso —
CREA/MT, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagdo das provas.

4.22 O horario de inicio da(s) prova(s) sera (3o) definido(s) em cada sala de aplicacao, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagao.

4.23 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de questdes da prova
objetiva.

4.24 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢des contidas na folha de respostas e no caderno de
guestdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.25 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento vélido para
a corregao.

4.25.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de material
transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

4.25.2 N3o serda computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.25.3 N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.25.4 Em hipodtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
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4.26 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera indicar os alvéolos a
serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.27 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva(s) depois de transcorrido 01
(uma) hora de duracdo, levando consigo somente o caderno de prova.

4.27.1 Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a transcricao para a folha de respostas.

4.28 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao fiscal da sala, sob
pena de desclassificagao.

4.29 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s) prova(s) devera aguardar o fechamento
dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.30 O gabarito oficial da prova objetiva estard disponivel nos sites www.inepam.org.br e https://www.crea-
mt.org.br/portal/, conforme Anexo VI — Cronograma do Concurso Publico.

4.31 Para realizacdo da prova deverd ser observado, também, o Capitulo V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA
HABILITACAO.

4.32 O candidato que desejar obter a DECLARACAO DE COMPARECIMENTO para fins de comprovacdo de realizagdo
da prova objetiva devera levar o Anexo IV impresso e devidamente preenchido para que o Coordenador responsavel
no local assine/carimbe.

4.32.1 O Anexo IV ndo sera disponibilizado pelo INEPAM no dia da aplicacdo da prova. O candidato sera responsavel
por levar o documento impresso e preenchido para que este seja assinado/carimbado.

4.32.1.1 Os dados do candidato, indicados na declaracdo, serdo de preenchimento e responsabilidade exclusiva deste.
4.32.2 A declaracdo de comparecimento somente sera assinada ao final da realizacdo das provas objetivas, devendo
o candidato, apds a saida da sala de aplicacdo, dirigir-se ao coordenador do local de aplicacdo de prova para que o

documento seja assinado.

4.32.3 A declaracdo de comparecimento no certame ndo sera disponibilizada em outro momento. O candidato que
necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos itens 4.32 e seguintes.

Das Provas Praticas ‘
4.33 A prova pratica sera aplicada aos 160 (cento e sessenta) primeiros candidatos classificados para o cargo de
Assistente Administrativo, desde que estes obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva, sendo 104 (cento e quatro) candidatos da lista de ampla concorréncia, 8 (oito) da lista de PCD, 40 (quarenta)
da lista de reserva de vagas para pretos/pardos, 6 (seis) indigenas e 2 (dois) quilombolas e para o cargo de Auxiliar
de Servigos Gerais serdo convocados os 52 (cinquenta e dois) primeiros candidatos classificados, desde que estes
obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, sendo 32 (trinta e dois) candidatos da
lista de ampla concorréncia 4 (quatro) candidatos da lista de PCD, 12 (doze) da lista de reserva de vagas para
pretos/pardos, 2 (dois) indigenas e 2 (dois) quilombolas.
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4.33.1 A convocagao para realizagdo da prova pratica sera divulgada no mural do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Estado de Mato Grosso — CREA/MT e no site www.inepam.org.br, conforme Anexo Il — Cronograma
do Concurso.

4.34 Os candidatos ndo receberdo convocacdes individuais via ECT (Correio), portanto, é de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacdes realizadas no mural do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Estado de Mato Grosso — CREA/MT e no site www.inepam.org.br

4.35 N3ao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em data,
hordrio ou local diferente do estabelecido na Convocacao.

4.35.1 Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do candidato
na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

4.35.2 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagao das provas praticas em
virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.36 Os candidatos convocados para a Prova Prética deverdo apresentar-se na data, local e horario definido no Edital
de Convocagado da referida prova portando um dos documentos previstos no item 4.13.

4.36.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e horario previamente
estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o horario estabelecido na convocagao, ndo
serd aceito retardatdrio em hipdtese alguma.

4.37 Durante a realizacdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo
de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrdnicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova,
sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a
utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminacao do candidato deste
Concurso Publico.

4.38 Serdo desclassificados os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a realizacdo da Prova Prética;

b) ndo apresentar um dos documentos previsto no item 4.13;

¢) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja o motivo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicacao;

e) ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

4.39 Os materiais e equipamentos para realizagdo das provas praticas serdo fornecidos pelo CREA/MT e INEPAM,
guando do encerramento da prova, deverdo ser devolvidos pelo candidato e entregues ao avaliador.
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Da Prova Pratica de Assistente Administrativo
4.41 A prova pratica sera de digitagdo com escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.41.1 A prova consistird de digitacdo em editor de textos disponibilizado (Libreoffice versdo 4.2.2.1 ou superior e
teclado com configuragdes ABNT 2 de texto impresso).

4.42 A prova serd avaliada quanto a producdo (numero de caracteres digitados) e erros (niUmero e tipo de erros
cometidos na transcrigdo).

4.43 Em principio sera atribuida a nota 100 (cem) a transcricdo completa e sem erros do texto modelo com 900
caracteres (com espacgos), no prazo maximo de em 6 (seis) minutos.

4.44 A nota do candidato sera calculada de acordo com o numero de caracteres digitados no tempo estipulado,
subtraindo-se os erros cometidos, aplicando-se a regra de trés cuja formula é a seguinte:

900 caracteres 100
NOTA = =
Caracteres — Erros Nota do Candidato

4.45 Os erros serao observados, comparando-se a transcrigdo feita pelo candidato com o texto original, considerando-
se erro cada uma das seguintes ocorréncias:

4.45.1 Erro ortografico:
- Desconto = 1 (um) ponto por erro:
e palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada, invertida, omitida, duplicada;
e espaco desnecessario e falta de espaco;
e falta ou uso indevido de maiusculas;
e falta ou uso indevido de paragrafos;
e falta ou uso indevido de negrito, italico ou sublinhado.

- Desconto =5 (cinco) pontos por erro:
e espacamento desigual entre as linhas, espagamento simples ou muito largo;
e tabulacdo desigual, falta de tabulacdo e colocacdo de tabulacdo onde nao existe;
e tamanho da fonte (tamanho da letra) diferente da solicitada;
e fonte diferente da solicitada;
e alinhamento em desacordo.

- Desconto = 10 (dez) pontos por erro:
e 0 conjunto de palavras saltadas ou repetidas (cuja soma esteja entre 31 e 60 caracteres);

4.46 O candidato sera responsavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada indevidamente, a qual venha
prejudicad-lo durante a realiza¢do da prova pratica, devendo o candidato ter conhecimento bdsico de informatica que
Ihe permita solucionar o problema, caso isto ocorra.
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Da Prova Pratica de Auxiliar de Servigos Gerais

4.47 Na prova pratica de Auxiliar de Servicos Gerais, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre o uso
adequado de materiais, equipamentos e ferramentas, demarcacdo da obra, materiais bdsicos de construcao civil
(areia, cimento, cal, pedra, etc.), nivel e prumo, concretos e argamassas, fundacdes, alvenarias, lajes e materiais de
acabamento e equipamentos de protecdo individual — EPI’s, bem como, demonstrar conhecimentos bdsicos em
elétrica predial.

4.48 O candidato devera estar vestido e calcado apropriadamente para a execucdo das tarefas propostas na Prova
Pratica.

4.49 A Prova Pratica serd proposta as 4 (quatro) tarefas abaixo, sendo os candidatos orientados antes da execuc¢do
sobre a especificacdo dos critérios de pontuacdo que obedecerdo escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco)
pontos, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Assentar blocos e tijolos. A avaliagdo sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco)
pontos, observando aspectos como nivelamento, alinhamento, utilizagdo de EPI's, utilizagdo correta de materiais e
equipamentos, entre outros.

b) Tarefa 2: Montagem de Tomadas: Realizar a montagem de tomada de 220V e uma de 127V, seguindo o padrao de
cores dos fios segundo as normas técnicas, a avaliacdo sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e
cinco) pontos.

c) Tarefa 3: Esquadrejar uma determinada area. A avaliagdo serd dentro de uma escala gradativa 0 (zero) a 25 (vinte
e cinco), observando aspectos como demarcac¢do e alinhamento da area, utilizacdo de EPI's, utilizagcdo correta de
materiais e equipamentos, entre outros.

d) Tarefa 4: Identificar pecas e ferramentas, quanto a nome correto dos mesmos. A avaliacdo sera dentro de uma
escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco), sendo que cada item apontado corretamente pelo candidato, ocorrera
na atribuicdo de um grau na escala de pontuacao.

‘ V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
5.1 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva serd obtida pela féormula:

NP = NA x 100
TQ

Onde:

NP = Nota da prova

NA = NUmero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva,
exceto para o cargo de Assistente Administrativo, que serdo aprovados os primeiros 104 (cento e quatro) candidatos
da lista de ampla concorréncia, 8 (oito) da lista de PCD, 40 (quarenta) da lista de reserva de vagas para pretos/pardos,
6 (seis) indigenas e 2 (dois) quilombolas, desde que estes obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
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na prova objetiva e do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais que serdo aprovados os 52 (cinquenta e dois) primeiros
candidatos classificados, sendo 32 (trinta e dois) candidatos da lista de ampla concorréncia 4 (quatro) candidatos da
lista de PCD, 12 (doze) da lista de reserva de vagas para pretos/pardos, 2 (dois) indigenas e 2 (dois) quilombolas,
desde que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

5.4 Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos serdo eliminados do concurso
publico, exceto os candidatos para os cargos de Assistente Administrativo e Auxiliar de Servicos Gerais que serdo
eliminados aqueles ndo convocados para realizacdo da prova pratica.

5.5 A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo aprovados para o cargo de Assistente
Administrativo, os primeiros 52 (cinquenta e dois) candidatos da lista de ampla concorréncia, os 4 (quatro) primeiros
da lista de PCD, os 20 (vinte) primeiros da lista de reserva de vagas para pretos/pardos, os 3 (trés) primeiros da lista
de indigenas e 0 12 (primeiro) quilombola, desde que estes obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na prova pratica e do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais que serdo aprovados os 16 (dezesseis) primeiros candidatos
aprovados da lista de ampla concorréncia, os 2 (dois) primeiros candidatos aprovados da lista de PCD, 06 (seis)
primeiros aprovados da lista de reserva de vagas para pretos/pardos, o 12 (primeiro) aprovado da lista de indigenas
e o 12 (primeiro) aprovado da lista de quilombolas, desde que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova pratica.

' VI - DA PONTUAGAO FINAL |
6.1 A pontuacdo final dos candidatos aprovados serd a nota das provas realizadas pelo candidato.

‘ VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL ‘
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacgdo, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao
candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questées especificas;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de matematica;

e) maior quantidade de participacdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em cinco listas, sendo uma geral (todos os candidatos

aprovados), uma para os candidatos deficientes, uma para os candidatos pretos e pardos, uma para os candidatos
indigenas e uma para os candidatos quilombolas, se for o caso.

‘ VIII - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposicao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VI (Cronograma) deste Edital.
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8.2 Em caso de interposicao de recurso, o candidato devera acessar o site www.inepam.org.br = clicar em
Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da tela, identificar o Concurso Publico n2 001/2025 do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso — CREA/MT - clicar em Fale Conosco =
escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacdo do Edital;

b) Da Divulgagdo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacdo dos Gabaritos e Caderno de Prova;

d) Da Divulgacdo da Classificagdo/Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para apresentac¢ao de
recurso sera de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacdo e/ou publicagdo.

8.2.2 Preencher os dados obrigatdrios e enviar. Do envio, serd emitido recibo eletrénico.

8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdao analisados somente os preenchidos
corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo serd aceito por e-mail, protocolado pessoalmente ou por
qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma individualizada, ou seja,
01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacGes, esse poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas
etapas do Concurso Publico estara disponivel nos sites www.inepam.org.br e https://www.crea-mt.org.br/portal/.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo
ou alteracdo de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na respectiva
prova, independentemente de apresentacao de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagao de alguma das etapas do Concurso Publico, o candidato
podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qgual ndo caberdo recursos adicionais.
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8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como nao sera
conhecido aquele que nao apresentar fundamentagao e embasamento, ou aquele que nao atender as instrugdes
constantes no item 8.2.

8.8 N3o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracdo.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo
sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O
candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua

omissao.

8.10 A interposigao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

IX — DA NOMEACAO |
9.1 Apds a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
do Estado de Mato Grosso — CREA/MT responsabilizar-se-a pela divulga¢do de acordo com a legislacdo vigente.

‘ X — DAS DISPOSIGCOES FINAIS ‘
10.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia estara disponivel nos sites www.inepam.org.br e
https://www.crea-mt.org.br/portal/ .

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que
ja tenhasido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminacao,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

10.3 O INEPAM e ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso — CREA/MT néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial, podera fazé-lo conforme
item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados, e apds esta data, junto a Av.
Historiador Rubens de Mendonca, 491 - Bairro Araés - CEP: 78005-725 - Cuiabd - MT, ou enviar a documentacdo via
SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso — CREA/MT.

10.5 N3o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e hordrios de realizacdo das provas
e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e
demais publicacdes estardo disponiveis nos sites www.inepam.org.br e https://www.crea-mt.org.br/portal/.

10.6 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da nomeacdo, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.7 Caberd ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso — CREA/MT a homologacgado
deste Concurso Publico.
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10.8 A legislagdao com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores ndao serao
objetos de avaliagdo da (s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.9 As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail candidato@inepam.org.br
(colocar no assunto: Concurso Publico n2 001/2025 - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de
Mato Grosso — CREA/MT, sendo que apds a homologagdo as informacgdes serdo de responsabilidade do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso — CREA/MT.

10.10 Ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso — CREA/MT e o INEPAM se eximem
das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

10.11 Ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso — CREA/MT e o INEPAM ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.12 Ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso — CREA/MT e o INEPAM ndo
emitirdo Declaracdo de Aprovacao no Concurso Publico, sendo a prépria publicacdo documento habil para fins de
comprovagao da aprovagao.

10.13 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste Concurso Publico estardo disponiveis

nos sites www.inepam.org.br e https://www.crea-mt.org.br/portal/, sendo de inteira responsabilidade do candidato
o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.14 Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Cuiaba.

10.15 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso publico serdo arquivados pelo
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso — CREA/MT e poderdo ser incinerados
somente apds a andlise dos atos de admissao realizado pelo Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso.

10.16 Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, ao Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Estado de Mato Grosso — CREA/MT podera anular a inscri¢do, prova (s) ou contratacdo do candidato,

verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade no Certame.

10.17 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
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10.18 Salvas as exceg¢des previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer prova e/ou fase deste
Concurso Publico, ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

10.19 A aprovacdo do candidato neste concurso publico ndo implicard na obrigatoriedade de sua convocacao,
cabendo ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso — CREA/MT o direito de
preencher somente o nimero de vagas, de acordo com as necessidades da Administracao, disponibilidade financeira
e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

10.20 Apds o ato de Homologacdo do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo encaminhadas ao Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso — CREA/MT, devendo ser arquivadas, conforme

determinacdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

10.21 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdao em exame médico e psicolégico e a
apresentacdo dos documentos que lhe forem exigidos.

10.22 Ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso — CREA/MT homologara o
Concurso Publico apds a publicacdo da Classificacdo Final e vencido o prazo para recursos.

10.23 Apds a homologacdo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a nomeacao, respeitada a ordem da
classificacdo e a necessidade da Administragao Municipal.

10.24 Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moral e judicialmente pelas informacdes e aceitara a legislacdo
gue regulamenta o presente Concurso Publico.

10.25 Ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso — CREA/MT podera, por motivos
justificaveis, anular parcial ou totalmente este Concurso Publico.

10.26 Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, serdo resolvidos pelo Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia do Estado de Mato Grosso — CREA/MT, junto a Comissdo de Concurso Publico.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Cuiab3, 01 de setembro de 2025.

JUARES SILVEIRA SAMANIEGO
Presidente
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

CARGO: AGENTE FISCAL

Executar trabalho em campo, colocando em pratica os planos de a¢des, realizando pesquisa, cadastramento de leigos
e de profissionais, para posterior consulta em banco de dados especifico e execugdes fiscais necessarias. Lavrar
relatério de fiscalizagdo de obra regular, conforme normas e procedimentos vigentes, lavrar auto de infracdo, em
conformidade com a legislacao vigente, contra pessoas juridicas, profissionais ou leigos, que exergam

atividades privativas dos profissionais da Engenharia ou da Agronomia, sem estarem legalmente habilitados. Realizar
diligéncias em campo, conforme denuncias apresentadas pela Ouvidoria, Camaras ou chefia imediata, elaborar
consulta a Camara Especializada sobre situagGes constatadas no ato fiscalizatério ndo normatizados.

Participar de treinamentos e eventos institucionais, necessarios a atualizacao e capacita¢do técnica para o exercicio
das atribuigcGes. Gerenciar/fiscalizar os contratos sob sua responsabilidade, objetivando garantir o cumprimento das
cldusulas estipuladas.
Fazer atendimento aos fiscalizados, por telefone, e-mail ou presencial, a fim de sanar duvidas quanto ao trabalho
fiscalizatério executado. Executar a montagem de processo administrativo de Auto de Infracdo e enviar a GEFIS para
providencias necessarias e posterior execucdo fiscal. Realizar fiscalizacdo de gabinete em sites de érgdos publicos,
para fins de levantamento de contrato, realizar deslocamento para execucao de fiscalizacdo, conforme plano de acao
especifico, realizar atendimento ao publico em geral, em substituicdo a férias do atendente. Subsidiar a elaboracao
do Plano Anual de fiscalizacdo, definindo os Municipios a serem fiscalizados, conforme circunscricdo dos polos e
capacidade econ6mica e atividade de engenharia existente. Representar o CREA-MT, realizando palestras
institucionais, conforme solicitacdo da Alta Direcao.

Desenvolver outras atividades correlatas a suas funcdes, conforme pedido de seus superiores, para atender as
demandas da Instituicao, representar o conselho em eventos internos e externos. Executar outras tarefas correlatas
a sua funcdo a critério do superior imediato, cumprir e/ou fazer cumprir normas, regulamentos, programas
institucionais, seguranga, saude no trabalho e zelando pela ética em suas agles. Executar tarefas da rotina
administrativa da sua area, seguindo os procedimentos internos e orientacdes do superior imediato.

Zelar pela seguranca das informacdes e preservacao das instalacGes do CREA-MT.

Realizar a organizacao e arquivamento dos documentos da sua darea, conforme procedimento interno, propor
medidas de ajustes em sua area, visando a otimizacao de custos dos processos sob sua responsabilidade.

Dirigir as acdes de sua area, visando o cumprimento das metas e seguindo o planejamento do CREA-MT.

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

Realizar atendimento ao publico externo/interno, cumprindo com as praticas definidas em regimento, conferir as
documentagbes apresentadas pelo publico interno/externo de acordo com a legislagdo vigente do sistema
CONFEA/CREA. Analise de processo, elaborar atas, decisdes e relatdrios analiticos da area para subsidiar a confecgédo
do relatério Gerencial da unidade. Elaborar projetos/programas em consonancia as diretrizes da administragdo, a
partir das demandas identificadas, assegurar o cumprimento da legislacdo e normativos internos em todas as
atividades subordinadas da drea. Elaborar e manter atualizados os procedimentos e fluxos de trabalho de sua drea,
propor medidas de ajustes em sua darea, visando a otimizacdo de custos dos processos sob sua responsabilidade.
Participar de treinamentos e eventos institucionais, necessarios a atualizacdo e capacitacdo técnica para o exercicio
das atribuicGes. Gerenciar/fiscalizar os contratos sob sua responsabilidade, objetivando garantir o cumprimento das
cldusulas estipuladas.
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Receber e Cadastrar os processos/protocolos, por meio de sistema visando a certificagdo da documentagdo na
localizagdo correta, encaminhar documentos quitados para providéncias cabiveis em setores distintos, elaborar
pauta das Reunides (gerencias, Camaras, Comissdes, plenaria etc), conforme estabelecido em regimento interno.
Prestar apoio na realizagdo das Reunides, conforme regimento interno, participar de comissdes conforme
determinado via portaria da presidéncia, participar de reunides conforme convocagdes da presidéncia. Executar
outras tarefas correlatas a sua func¢do a critério do superior imediato, representar o conselho em eventos internos e
externos. Cumprir e/ou fazer cumprir normas, regulamentos, programas institucionais, seguranga, saude no trabalho
e zelando pela ética em suas agdes.

Executar tarefas da rotina administrativa da sua area, seguindo os procedimentos internos e orientagdes do superior
imediato, elaborar atas, pautas e relatdrios analiticos e de acompanhamentos relativos a sua unidade de atuacao,
elaborar e manter atualizados os procedimentos e fluxos de trabalho de sua area.

Elaborar Plano de Trabalho para o Plenario, Camaras, Comissdes e etc... Elaborar dados de Auditoria, prestando
informacgdes sobre a realizacdo das agdes do Setor prestar apoio aos colegiados.

Zelar pela segurancga das informacgdes e preservagao das instalagdes do CREA-MT.

Realizar a organizacdo e arquivamento dos documentos da sua darea, conforme procedimento interno, propor
medidas de ajustes em sua area, visando a otimizacdo de custos dos processos sob sua responsabilidade. Dirigir as
acdes de sua area, visando o cumprimento das metas e seguindo o planejamento do CREA-MT.

CARGO: ANALISTA CONTABIL

Conferir os Balancos Contdbeis, realizar a prestacdo de contas anual, realizar baixa dos pagamentos, realizar as
conciliacdes contabeis, realizar os lancamentos da folha de pagamento, participar de treinamentos e eventos
institucionais, necessarios a atualizacdo e capacitacdo técnica para o exercicio das atribuicdes.

Gerenciar/fiscalizar os contratos sob sua responsabilidade, objetivando garantir o cumprimento das clausulas
estipuladas.

Verificar a conta contabil adequada ao objeto do processo, para ndo gerar problemas maiores no decorrer do
processo de aquisicOes, realizar transposicdo orcamentaria, conforme solicitacdo da Superintendéncia, validar a
conformidade do processo para dar prosseguimento ao empenho, emitir a ficha da DIRF de pessoa juridica para
enviar aos interessados. Analisar os processos para elaboracdo do parecer, elaborar parecer técnico, despachar a
solicitacdo de suprimento de fundos. Analisar os Relatérios Contabeis para dar inicio a emissdo da proposta
orcamentdria, emitir a Proposta Orcamentaria, realizar o langamento do ISSQN (imposto sobre servigos de qualquer
natureza) no site da prefeitura e no Siscont.

Fazer o lancamento da DCTF no sistema da Receita Federal, executar outras tarefas correlatas a sua fungao a critério
do superior imediato, representar o conselho em eventos internos e externos. Cumprir e/ou fazer cumprir normas,
regulamentos, programas institucionais, seguranca, salde no trabalho e zelando pela ética em suas a¢des. Executar
tarefas da rotina administrativa da sua drea, seguindo os procedimentos internos e orienta¢des do superior imediato,
elaborar relatérios analiticos e de acompanhamentos relativos a sua unidade de atuacdo, elaborar e manter
atualizados os procedimentos e fluxos de trabalho de sua area.

Zelar pela seguranca das informacgdes e preservacgao das instalacdes do CREA-MT.

Realizar a organizacdao e arquivamento dos documentos da sua darea, conforme procedimento interno, propor
medidas de ajustes em sua area, visando a otimizacdo de custos dos processos sob sua responsabilidade.

Dirigir as acoes de sua area, visando o cumprimento das metas e seguindo o planejamento do CREA-MT.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - DESENVOLVIMENTO

Configurar servigos de rede, visando o melhor desempenho, configurar servidor, visando o melhor desempenho,
gerir os ativos de rede, gerir Firewall. Elaborar planejamento de T.I.
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Criar politicas de seguranca e planos de contingéncia, seguindo instrucbes e boas praticas, realizando as
manutencdes, participar de treinamentos e eventos institucionais, necessarios a atualizagcdo e capacitacdo técnica
para o exercicio das atribuigdes.

Gerenciar/fiscalizar os contratos sob sua responsabilidade, objetivando garantir o cumprimento das clausulas
estipuladas, analisar servicos de rede, visando o melhor desempenho. Analisar servidor, visando o melhor
desempenho, prestar suporte, Help Desk, aos colaboradores e profissionais, elaborar Termo de Referéncia.
Analisar normativos e resolugdes com objetivo de implantar conforme estabelecido, aplicar normativos e resolugées
nos sistemas conforme diretrizes.

Executar politicas de seguranca e planos de contingéncia, seguindo instru¢des e boas praticas. Elaborar relatdérios
periddicos dos servigos de Tl, gerenciar projetos de TI.

Atuar na governanca de Tl e engenharia de processos, negociar com consultorias e fornecedores, viabilizando melhor
custo x beneficio para o CREA-MT.

Realizar atendimento ao publico externo, conforme demanda, executar outras tarefas correlatas a sua fungao a
critério do superior imediato.

Cumprir e/ou fazer cumprir normas, regulamentos, programas institucionais, seguranca, satde no trabalho e zelando
pela ética em suas agdes, elaborar relatérios analiticos e de acompanhamentos relativos a sua unidade de atuagao.
Zelar pela seguranca das informacdes e preservacao das instalacées do CREA-MT.

Representar o conselho em eventos internos e externos, elaborar e manter atualizados os procedimentos e fluxos
de trabalho de sua drea, propor medidas de ajustes em sua area, visando a otimizacdo de custos dos processos sob
sua responsabilidade.

Dirigir as acOes de sua area, visando o cumprimento das metas e seguindo o planejamento do CREA-MT, executar
tarefas da rotina administrativa da sua drea, seguindo os procedimentos internos e orientacdes do superior imediato.
Realizar a organizagdo e arquivamento dos documentos da sua drea, conforme procedimento interno.

CARGO: ANALISTA JURIDICO

Elaborar Parecer Juridico conforme solicitacdes e necessidades do CREA-MT. Elaborar peticdo inicial em acdes
judiciais de interesse do CREA-MT, elaborar contestacdo em acGes civeis distribuidas em desfavor do CREA-MT,
elaborar contestacdo em acdo trabalhista distribuida em desfavor do CREA-MT. Elaborar impugnacdo em ac¢des de
embargos a execucdo, elaborar informacdes em mandados de seguranca, elaborar manifestacdo em pedidos de
tutela.

Elaborar alegacdes finais, elaborar recurso de apelagdao em a¢des da justica comum, elaborar recurso ordindrio em
acOes da Justica Trabalhista, elaborar recurso especial em a¢des da Justica Comum, elaborar recurso extraordinario
em ac¢des da Justica Comum.

Elaborar recurso de revista em ag¢des da Justica Trabalhista, elaborar recurso inominado em ag¢des das Turmas
Recursais, elaborar peticdes de expediente nos processos da Justica Comum, elaborar peti¢cdes de expediente nos
processos da Justica Trabalhista, elaborar memoriais junto aos Tribunais, elaborar contrarrazées de
apelacdo/recurso ordinario. Elaborar agravo de instrumento frente a Justica do Trabalho, elaborar embargo de
declaracdo, elaborar agravo de instrumento frente a Justica Comum. Participar de treinamentos e eventos
institucionais, necessarios a atualizagdo e capacita¢do técnica para o exercicio das atribuicdes. Gerenciar/fiscalizar
os contratos sob sua responsabilidade, objetivando garantir o cumprimento das cldusulas estipuladas.

Despachar as publicagdes e intimagdes veiculadas nos didrios oficiais que envolvem o CREA-MT, assessorar reunioes
plenarias, assessorar reunides de camaras especializadas nas diversas modalidades abrangidas pelo CREA-MT,
assessorar comissdes permanentes e temporarias instituidas no CREA-MT. Assessorar a Presidéncia do CREA-MT,
acessar em meio eletrénico os processos que apresentem movimentagdo recente, realizar a carga de processos
judiciais de interesse do CREA-MT nas Diversas Varas. Emitir peticdo inicial e demais documentos necessarios para
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execucdo fiscal, participar de audiéncias de conciliagdo, participar de audiéncias de instrucdo, realizar sustentacdo
oral nos Tribunais da justica comum.

Realizar sustentacdo oral em Tribunais da Justi¢a Trabalhista, distribuir peticdes em meio eletrénico, comparecer
pessoalmente as Secretarias das Diversas Varas Judiciais (despachar com Juiz, considerar atividades fora da
representacao).

Representar pessoalmente o CREA-MT em Subsec¢Ges Judiciarias e Secretarias de Varas no Interior do Estado de Mato
Grosso, representar pessoalmente o CREA-MT em Tribunais de outros estados da Federagdo, representar
pessoalmente o CREA-MT junto Ministério Publico e Promotorias, comparecer a simpdsios e encontros juridicos
representando o CREA-MT.

Representar o CREA-MT junto ao TCU, executar outras tarefas correlatas a sua func¢do a critério do superior imediato,
cumprir e/ou fazer cumprir normas, regulamentos, programas institucionais, seguranca, saude no trabalho e zelando
pela ética em suas agdes.

Elaborar relatérios analiticos e de acompanhamentos relativos a sua unidade de atuacgao.

Zelar pela segurancga das informacgdes e preservagao das instalagdes do CREA-MT.

Representar o conselho em eventos internos e externos, elaborar e manter atualizados os procedimentos e fluxos
de trabalho de sua drea. Propor medidas de ajustes em sua area, visando a otimizacdo de custos dos processos sob
sua responsabilidade.

Dirigir as acOes de sua area, visando o cumprimento das metas e seguindo o planejamento do CREA-MT, executar
tarefas da rotina administrativa da sua drea, seguindo os procedimentos internos e orientacdes do superior imediato.
Realizar a organizagdo e arquivamento dos documentos da sua area, conforme procedimento interno.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Realizar atendimento ao publico externo/interno, cumprindo com as praticas definidas em regimento, conferir as
documentacbes apresentadas pelo publico interno/externo de acordo com a legislagdo vigente do sistema
CONFEA/CREA.

Analise de processo, elaborar relatérios analiticos da drea para subsidiar a confeccdo do relatério Gerencial da
unidade, elaborar projetos/programas em consonancia as diretrizes da administracdo, a partir das demandas
identificadas. Assegurar o cumprimento da legislagao e normativos internos em todas as atividades subordinadas da
area, elaborar e manter atualizados os procedimentos e fluxos de trabalho de sua area, propor medidas de ajustes
em sua area, visando a otimizagdo de custos dos processos sob sua responsabilidade.

Participar de treinamentos e eventos institucionais, necessarios a atualizacdao e capacitacdo técnica para o exercicio
das atribuicGes. Gerenciar/fiscalizar os contratos sob sua responsabilidade, objetivando garantir o cumprimento das
cladusulas estipuladas.

Cadastrar os processos de profissionais/empresas para emissdo de taxas, encaminhar documentos quitados para
providéncias cabiveis em setores distintos, entregar certidGes e carteiras emitidas aos profissionais/empresas,
cumprindo com as praticas definidas pela area.

Atualizar o sistema de registro de emissdo de certidOes e carteiras entregues aos profissionais/empresas, participar
de comissdes conforme determinado via portaria da presidéncia, participar de reunides conforme convocagdes da
presidéncia.

Executar outras tarefas correlatas a sua funcao a critério do superior imediato, representar o conselho em eventos
internos e externos. Cumprir e/ou fazer cumprir normas, regulamentos, programas institucionais, seguranca, saude
no trabalho e zelando pela ética em suas agdes.

Executar tarefas da rotina administrativa da sua area, seguindo os procedimentos internos e orienta¢des do superior
imediato, elaborar relatorios analiticos e de acompanhamentos relativos a sua unidade de atuacdo, elaborar e
manter atualizados os procedimentos e fluxos de trabalho de sua area.

Zelar pela seguranca das informacdes e preservacao das instalacGes do CREA-MT.
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Realizar a organizag¢dao e arquivamento dos documentos da sua area, conforme procedimento interno, propor
medidas de ajustes em sua area, visando a otimizacdo de custos dos processos sob sua responsabilidade.
Dirigir as acdes de sua area, visando o cumprimento das metas e seguindo o planejamento do CREA-MT.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar servigcos de reparos e adequacgdes do prédio da sede do CREA-MT, participar de treinamentos e eventos
institucionais, necessdrios a atualizagdo e capacitagdo técnica para o exercicio das atribuicdes. Gerenciar/fiscalizar
os contratos sob sua responsabilidade, objetivando garantir o cumprimento das clausulas estipuladas.

Verificar a necessidade de manutencgao predial da sede, verificar a existéncia de materiais disponiveis. Zelar pela
seguranca das informagdes e preservacgao das instalagdes do CREA-MT.

Cumprir e/ou fazer cumprir normas, regulamentos, programas institucionais, seguranca, saude no trabalho e zelando
pela ética em suas agdes, dirigir as agdes de sua area, visando o cumprimento das metas e seguindo o planejamento
do CREA-MT.

Realizar a organiza¢do e arquivamento dos documentos da sua drea, conforme procedimento interno, executar
outras tarefas correlatas a sua fungao a critério do superior imediato. Representar o conselho em eventos internos
e externos, executar tarefas da rotina administrativa da sua area, seguindo os procedimentos internos e orientacdes
do superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de vogais e consoantes. Escritas
corretas.

Matematica: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros simples. Sistema métrico
decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformacdes de unidades. Razdo e proporcao.

Cargos de Ensino Médio

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposi¢cdo, conjuncao,
advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal.
Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocagao dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e Composto.
Figuras de Linguagem. Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operag¢Ges — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores. Razdo e
Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressao
algébrica — operacgdes. Expressdes algébricas fraciondrias — operagdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacgbes de
unidades. Estatistica: no¢des basicas, razdo, propor¢do, interpretacao e construcao de tabelas e graficos. Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacdao geométrica no plano; Noc¢Ges de probabilidade e analise
combinatoéria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposi¢cao, conjuncao,
advérbio, verbo, pronome, numeral, interjei¢cdo e artigo. Acentuac¢do. Concordancia nominal. Concordancia Verbal.
Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocagao dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto.
Figuras de Linguagem. Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Razdo e
Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressao
algébrica — operacbes. ExpressOes algébricas fraciondrias — operagdes — simplificacgdo. MDC e MMC. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de
unidades. Estatistica: no¢des bdsicas, razado, proporgao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria:
elementos bdsicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Noc¢des de probabilidade e anilise
combinatéria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE FISCAL

Elementos do Direito Urbanistico. Funcdo social da propriedade. Parcelamento, uso e ocupacdao do solo urbano.
Instrumentos da politica e gestdo urbana. RegiGes metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregioes.
Desapropriacdo e serviddao. Conceito do solo criado. Operagdes urbanas.

Infraestrutura e servicos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e construcgdo civil. Bens Municipais. Conceito,
classificacdo, uso e alienacdo. Noc¢des de Direito Constitucional: Principios Fundamentais da Constituicdo de 1988.
Direitos e Garantias fundamentais. Organizacao do Estado e dos Poderes. No¢des do direito Penal: dos crimes contra
a Administracdo Publica — Arts. 312 a 327 do Cédigo Penal. Normas Constitucionais sobre Administracao Publica:
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artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Lei n 4.076/62; Lei n 4.950-A/66; Lei n? 5.194/66; Lei n2 6.496/77; Lei n?®
6.664/79; Lei n? 6.835/80; Lei n® 6.839/80; Lei n® 7.410/85; Decreto n? 23.569/33; Decreto 23.196/33.

Etica no Setor Publico.

Cédigo de Etica Profissional Cédigo de Etica Profissional 152 Edi¢do — 2024

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Licitacbes e Contratos: Lei Federal n? 14.133/2021, conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacdo. Modalidades. Procedimento, revogacdo e anulacdo. San¢des. Normas gerais de
licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo, execucdo, inexecucao,
revisao e rescisao.

Nocdes de atendimento ao publico, formalidade, acessibilidade e eficiéncia (presencial, digital e via telefénica).
Redagao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos Normativos
— artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais e encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas
Gerais de Elaboracao, siglas e acronimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — itdlico, aspas, negrito, maiulsculas,
minusculas, enumeracdes, grafia de numerais, fecho para comunicagdes, identificagdao do signatario, autoridades -
forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatdrio e envelope. Modelos de comunicagdes oficiais — espécies,
finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdao de visita, circular, comunicagao interna, contrato,
convénio, correio eletrénico, despacho, instru¢ao normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico,
parecer, portaria, regimento interno, resolu¢ao. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdao de Motivos.
Nocdes basicas de arquivo. Principios bdsicos da administracao publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo
publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
Arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-
de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizacdo e configuracao do Sistema Operacional Windows (versdao XP ou mais recente), seus aplicativos
embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e configuracGes de periféricos (impressoras,
monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdo mais recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint,
Microsoft Outloook, etc). Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Noc¢des de Internet (configuragdes,
navegadores, navegacao, sites, etc).

Lei Federal n2 4.076/62; Lei Federal n? 4.950-A/66; Lei Federal n? 5.194/66; Lei Federal n2 6.496/77; Lei Federal n2
6.664/79; Lei Federal n2 6.835/80; Lei Federal n2 6.839/80; Lei Federal n2 7.410/85; Decreto n? 23.569/33;

Etica no Setor Publico.

Cédigo de Etica Profissional 152 Edi¢do — 2024.

ANALISTA CONTABIL

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC TG), Lei 6.404/1976 e Lei n2
11.638/2007 e suas alteragdes posteriores. Escrituracdo contabil, demonstracées contabeis: Balango Patrimonial,
Demonstracdo de Resultado de Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, método de avaliacdo de estoque, plano
de contas, analise das demonstracdes contabeis: analise vertical e horizontal, indice de liquidez geral, corrente, seca
e imediata.

Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (versdo atualizada), Manual de
Demonstrativos Fiscais (versdo atualizada). NBC TSP Estrutura Conceitual e NBC TSP 01 a 28; Demonstracdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balanco Or¢camentdrio, Balango Financeiro, Demonstracao
das Variag¢des Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.
Administracao Financeira e Orcamentdria: Orcamento Publico: Tipos, Dimensdes, Aspectos e Natureza Juridica;
Principios Orcamentarios, Ciclo Orcamentdrio, Espécies de Orgcamento, Orcamento na Constituicdo Federal, Plano
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Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Lei Orcamentdria Anual, Créditos orcamentarios e adicionais, Restos a
pagar, divida ativa, divida publica, receita e despesa publica, Despesa de Exercicio Anterior, Lei complementar
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei 4.320/1964. Constituicdo Federal 1988 (Titulo VI — Da Tributa¢do e do
Orcamento).

Direito tributario: NocBes de legislacdo tributdria. Lei Federal n? 5.172/1966 (Cdédigo Tributario Nacional).
Competéncia tributdria. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar, imunidades e isencdes. Principios
Tributdrios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Tributos Municipais: Cédigo
Tributdrio Municipal; IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. ITBI — Imposto sobre
Transmissdo “inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessao fisica. ISSQN
— Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, Lei Complementar N2 116/2003.

Controle governamental: Controles externos e internos. Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado. Controle Interno:
Definicdo, objetivos, componentes e limitacdes de efetividade. Funcbes da controladoria numa organizacao.
Ambiente de Controle: integridade e ética, governancga corporativa, estrutura organizacional e procedimentos de
recursos humanos e registros. Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos
de atividade de controle, integracao com avaliagao de riscos e controles sobre sistemas de informagdes. Constituicao
Federal 1988: Secdo IX da Fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentaria Arts. 70 ao 75.

Auditoria interna e externa: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria (NBC TA), Aspectos gerais,
conceito, objetivos, responsabilidades, fungdes, atribuicdes, relatdrio e opinido do auditor. Normas de Auditoria
Interna — Resolug¢do CFC n2 986/2003 (NBC TI 01 — Da auditoria interna), Auditoria no setor publico: Finalidades e
objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuag¢do. Formas e tipos. Normas relativas a execugao dos
trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e pareceres de auditoria. Operacionalidade. Pratica de
auditoria governamental. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP).

LicitagGes e Contratos: Lei Federal n? 14.133/2021, conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedag¢do. Modalidades. Procedimento, revogacado e anulagdo. San¢des. Normas gerais de
licitagdao. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacao. Formalizagdao, execuc¢do, inexecucao,
revisao e rescisao.

Lei Federal n? 5.194/66.

Etica no Setor Publico.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - DESENVOLVIMENTO

Sistemas Operacionais: Windows 10, Linux - instalacdo de sistema operacional, conceitos bdsicos de utilizacdo,
instalagao e remogao de aplicativos. Ambiente Windows Server: configuracao e utilizagdo do Microsoft Internet
Information Service (1IS). Ambiente Linux: comandos basicos e utilizagdo do sistema operacional.

Gerais: Redes de Computadores, padrées, arquitetura e meios de comunicagdo, protocolo TCP/IP v4, TCP/IP v6,
modelo OSI/ISO, padrdo de autenticacdo LDAP. Visdo geral, configuracdo para rede, conceitos de utilizacdo de
mascara e sub-rede, roteamento, conceito e utilizacdo dos protocolos HTTP, FTP, UDP. Controle de versdo:
configuragdo, gerenciamento e utilizacdo de repositérios Subversion. Conhecimentos Tedricos: Teoria geral de
administracdo, organizacdo e métodos de tecnologia, gerenciamento de projetos, modelagem de processos,
diagrama de fluxo de dados, diagrama de entidades e relacionamentos, projeto estruturado, diciondrio de dados e
documentacdo de sistemas. Normas de seguranca em sistemas informatizados, sistemas monousuarios e
multiusuarios, arquitetura de sistemas Cliente/Servidor, arquitetura de rede, arquitetura de computadores,
fundamentos de sistemas operacionais, protocolos de comunicac¢do, normas W3C, programacao orientada a objetos
(00). Conceitos e fundamentos de Data Warehouse e Business Inteligence. Framework ORM: Entity Framework e
Hibernate. Linguagens: Java, Csharp, Desenvolvimento web: HTML (Hyper Text Markup Language), CSS (Cascating
Style Sheets), Javascript, Bootstrap, JQuery, XML(eXtensible Markup Language). Desenvolvimento para dispositivos
moveis: sistemas operacionais Android, iOS e Windows (10, Mobile, Phone). Banco de dados: PostgreSQL, MySQL e
Microsoft SQLServer - conhecimentos gerais de instalagdo, manutencdo, administracdao, performance, conceito e
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utilizagdo de chaves (primdria e estrangeira), normalizagdo de tabelas, agendamento de tarefas, backup e
restauracao, gatilhos (Triggers), procedimentos de armazenamento (Stored Procedures), linguagem de definigdo de
dados DDL e consulta SQL/ANSI. Projetos de sistemas informatizados: Andlise de sistemas, diagramas de fluxo de
dados (DFD), documentacdo, implementacdo, gerenciamento do banco de dados, treinamento e implantacdo do
sistema, suporte e administracdo de permissdes de usudrios, metodologias ageis de desenvolvimento. Internet:
Conhecimentos de estruturas, regras de seguranca e navegacao. Hardware: Conhecimento tedrico de arquitetura de
computadores modernos — Placa-mae, microprocessador, barramento, memdria RAM, disco rigido, unidades de
entrada e saida, periféricos, placas de rede, multimidia, switch, leitores éticos e impressoras matriciais, jato de tinta
e laser, repetidores de sinais, bridges e roteadores. Virus de computador: Definicdo, procedimentos de seguranca,
métodos de ataque, tipos de virus e métodos de remocao.

Lei Federal n2 5.194/66.

Etica no Setor Publico.

ANALISTA JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constitucionalismo. 2. Constituicdo: conceito, classificagao e elementos. 3. Mutacgado e
Reforma constitucionais. 4. Métodos da Interpretacao constitucional. 5. Principios da Interpretacdo Constitucional.
6. Poder Constituinte. 7. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. 8. Controle de Constitucionalidade. 9.
Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organiza¢do do Estado.
10. Do Poder Executivo. 11. Do Poder Legislativo. 12. Do Poder Judicidrio. 13. Das fun¢bes essenciais a Justica:
Ministério Publico e Advocacia Geral da Unido e Defensoria Publica. 14. Estado de Defesa e Estado de Sitio. 15.
Intervencdo Federal e Intervengdo Estadual. 15. Da ordem social: Saude, Assisténcia Social, Educac¢do, Cultura e
Desporto. Do Meio Ambiente. 16. Das Financas Publicas. 17. Do sistema Tributdrio Nacional.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Natureza Juridica e conceito do Direito Administrativo. 2. Sistemas Administrativos
inglés e francés. 3. Administracdo Publica: entidades politicas e entidades administrativas. Administracdo
centralizada, descentralizada e desconcentrada. Conceito de Administragao Direta, Indireta, Fundacionais. Entidades
Paraestatais. Entidades em espécie: autarquias, fundagGes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Consorcios Publicos. 4. Principios Fundamentais da Administracdo Publica. 5. Servidores Publicos. 6. Atos
Administrativos. 7. LicitagGes Publicas e Contratos Administrativos. Lei n2 14.133/21 e suas alteragGes posteriores. 8.
Responsabilidade Civil da Administracdo Publica. 9. Controle da Administracdo Publica. 9. Processo Administrativo.
10. Intervencdo do Estado na propriedade. Desapropriacdo. Serviddo. Requisicdo. 11. Autorizacdo, Permissdo e
Concessdo de Servicos Publicos. 12. Parceria Publico-Privada (PPP). 13. Constituicdo Federal: artigos 37 a 41. 14.
Organizacdao Administrativa Brasileira; 15. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar,
disciplinar e de policia.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Do Sistema Tributario Nacional: Principios Gerais. Limitacdes ao Poder de Tributar. Impostos
da Unido, dos Estados, Do Distrito Federal e dos Municipios. 2. Conceito e Classificacdo dos Tributos. 3. Competéncia
Tributdria. 4. Fontes do Direito Tributdrio. 5. Vigéncia e Aplicacdo da Legislacdo Tributdria. 6. Interpretacdo e
Integracdo da Lei Tributaria. 7. Obrigacdo Tributdria. 8. Fato Gerador da Obrigacdo Tributdria. 9. Sujeitos Ativo e
Passivo da Obrigacdo Tributdria. 10. Lancamento Tributdrio. 11. Suspensdo da Exigibilidade da Obrigacdo Tributaria.
Extingdo da Obrigagao Tributaria. 12. Prescrigdo e Decadéncia Tributdrias. 13. Execugao Fiscal.

DIREITO CIVIL: 1. Das Pessoas Naturais: personalidade e capacidade. Auséncia. 2. Das Pessoas Juridicas. 3. Dos bens:
dos bens publicos. 4. Dos fatos juridicos. 5. Prescricdo e Decadéncia. 6. Dos contratos em geral: das disposicdes gerais.
7. Do Direito de Empresa: do empresario. Da Sociedade ndo personificada e da sociedade personificada. Do
Estabelecimento. 8. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 9. Negécio juridico: espécies, manifesta¢des
de vontade, vicios de vontade, defeitos e invalidade; 10. Teoria da Imprevisdo; 11. Ato juridico: fato e ato juridico;
modalidades e formas do ato juridico; 12. Efeitos do ato juridico: nulidades, atos ilicitos, abusos de poder e fraude a
lei. 13. Prescricdo: conceito, prazo, suspensao, interrupcao e decadéncia; 14. Obriga¢des: conceito, obrigacdo e dar,
de fazer e nado fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, soliddrias; 14. Extincdo das obrigacdes:
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pagamento, objeto e prova, lugar e tempo do pagamento; mora; compensag¢do; novag¢do; transagao; direito de
retengdo. 15. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Das Normas Processuais Civis: das normas fundamentais do Processo
Civil. Da Aplicagdo das Normas Processuais. 2. Da fungao jurisdicional: da jurisdicao e da agdo. 3. Da Competéncia
Interna. 4. Dos sujeitos do processo. 4. Do Ministério Publico. 5. Da Advocacia Publica. 6. Dos atos processuais: dos
atos em geral. Da pratica eletrénica dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. Dos prazos. 7.
Da formacdo, suspensdo e extincdo do processo. 8. Do processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca.
9. Da execucdo contra a Fazenda Publica. 10. Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdicdo civil;
modificacdes da competéncia. 11. Acdo: conceito; acdo e pretensdo; condi¢cdes da acdo. 12. Processo: processo e
procedimento; formacdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. 13. Sujeitos da relacdo
processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. 14. Pedido: peticdo inicial — requisitos
e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteracao do pedido.
15. Resposta do réu: contestacdo, excecdo e objecdo; caréncia de acdo; litispendéncia, conexdao e continéncia de
causa; excecgdes processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia. 16. Execucdo: regras gerais; provisoria e definitiva;
embargos do devedor. Excecdo de Pré-Executividade; 17. Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca;
julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficdcia
preclusiva. 18. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. DIREITO DO TRABALHO: 1. Autonomia e natureza
juridica do direito do trabalho. 2. Fontes do direito do trabalho. 3. Hermenéutica no direito do trabalho. 4. Principios
do direito do trabalho. 5. Direito internacional do trabalho. 6. Contrato de trabalho. Requisitos. Caracteristicas.
Nulidade no direito do trabalho. Relacdo de trabalho e relagdo de emprego. Indeniza¢do por danos morais, estéticos
e materiais trabalhistas. Dano moral coletivo. Assédio moral trabalhista. Contrato a prazo determinado e a prazo
indeterminado. 7. Empregado. Conceito. Espécies. 8. Modalidades especiais de trabalhadores. 9. Empregador.
Conceito. Poderes do empregador. Grupo de empresas. Sucessao trabalhista. Responsabilidade objetiva e subjetiva
do empregador. 10. Terceirizagao, desregulamentacao e flexibilizacdo. 11. Remunerag¢ado. Conceito. Parcelas salariais.
Adicionais ao salario. Parcelas de natureza salarial e indenizatdria. Garantia do salario. Equiparacao salarial. Desvio
funcional. 12. Alteracdo do contrato de trabalho. Jus variandi. Transferéncia do empregado. 13. Suspensdo e
interrup¢ao do contrato de trabalho. 14. Cessacao do contrato de trabalho. Modalidades de dispensa. Despedida
indireta. Modalidades de cessacdo do contrato de trabalho. FGTS. 15. Aviso prévio. 16. Estabilidade e garantia no
emprego. Jornada de trabalho. Prorrogacdo da jornada de trabalho. Compensacdo da jornada de trabalho. 17.
Repouso semanal remunerado e feriados. Férias. Periodo aquisitivo e concessivo. 18. Trabalho da crianca, do
adolescente e da mulher. Trabalho proibido ao menor. Formas de inclusdo do menor no mercado de trabalho. 19.
Seguranga e medicina no Trabalho. Insalubridade e Periculosidade. 20. Acidente de trabalho e doenga profissional.
21. Prescrigao e decadéncia no direito do trabalho. 22. Direito coletivo do trabalho. Conflitos coletivos de trabalho.
Greve na iniciativa privada e no setor publico. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Teoria geral do Direito
Processual do Trabalho. 2. Fontes do Direito Processual do Trabalho. 3. Principios do Direito Processual do Trabalho.
4. Principios comuns ao Direito Processual Civil e ao Direito Processual do Trabalho. 5. Hermenéutica do Direito
Processual do Trabalho. 6. Métodos de solucdo dos conflitos trabalhistas. Autodefesa. Autocomposicdo. 7.
Organizacdo da Justica do Trabalho. 8. Organizacdo sindical. Instituicdo, enquadramento e contribuicdo.
Personalidade juridica sindical. 9. Negociacdo coletiva de trabalho e seus instrumentos juridicos. Convencado coletiva
de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. 10. Competéncia da Justica do Trabalho. 11. Organizacdo da Justica do
Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho. 12. Processo Judicidrio
do Trabalho. Processo em geral. Processo e Procedimento. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo. Audiéncia.
Resposta do Réu. Inquérito para apuracdo de falta grave. Dissidio coletivo. Execucdo. Nulidade Processual. Partes e
procuradores. Intervencdo de terceiros. Teoria Geral dos Recursos. Recursos Trabalhistas em Espécie. Execucdo e
cumprimento da sentenca. Procedimentos especiais trabalhistas. 13. Microssistema processual de tutela coletiva.
Acao Civil Publica e outros instrumentos processuais coletivos. 14. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.
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Lei Federal n2 6.830/850; Lei Federal n? 4.076/62; Lei Federal n? 4.950-A/66; Lei Federal n2 5.194/66; Lei Federal n?
6.496/77; Lei Federal n? 6.664/79; Lei Federal n? 6.835/80; Lei Federal n? 6.839/80; Lei Federal n2 7.410/85; Decreto
n? 23.569/33;

Lei Federal n? 6.838/80; Lei Federal n2 6.839/80; Lei Federal n2 9.784/99; Lei Federal n2 9.873/99;

Histéria do Codigo de Etica - Breve histérico do cédigo de ética profissional e de sua aplicacio no sistema
CONFEA/CREA.

Etica no Setor Publico.

Cédigo de Etica Profissional Cédigo de Etica Profissional 152 Edi¢do — 2024.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Redagao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos Normativos
— artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais e encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas
Gerais de Elaboracdo, siglas e acronimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — itdlico, aspas, negrito, maiulsculas,
minusculas, enumeracdes, grafia de numerais, fecho para comunicacgdes, identificacdo do signatario, autoridades -
forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatdrio e envelope. Modelos de comunicagdes oficiais — espécies,
finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicagao interna, contrato,
convénio, correio eletrénico, despacho, instru¢ao normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico,
parecer, portaria, regimento interno, resolu¢ao. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos.
Nocdes basicas de arquivo. Principios bdsicos da administracao publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo
publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-
de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizacdo e configuracao do Sistema Operacional Windows (versao XP ou mais recente), seus aplicativos
embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e configuracGes de periféricos (impressoras,
monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdo mais recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint,
Microsoft Outloook, etc). Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Noc¢Ges de Internet (configuracgdes,
navegadores, navegacao, sites, etc).

Lei Federal n25.194/66; Lei N2 4.950A-66 22/04/1966; Resolu¢cdo CONFEA n2 1.007/03; Resolugdo CONFEA n®
1.090/17; Resolu¢do CONFEA n2 1.121/19; Resolugdo CONFEA n2 1.137/23.

Etica no Setor Publico.

Cédigo de Etica Profissional 152 Edi¢do — 2024.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual — EPI’s. Conhecimentos técnicos da area, uso adequado
de materiais e equipamentos. Conhecimentos sobre demarcacdo da obra; materiais bdsicos de construcdo civil (areia,
cimento, cal, pedra, etc.); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundacoes;
alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacdo e medidas.

NocOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas, produtos e materiais
de trabalho; Equipamentos de protecdo individual, No¢Oes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao
publico; RelacGes humanas no trabalho; Noc¢Ges basicas de seguranca no trabalho.

Administracao de depdsitos. Atividades de um depdsito. Registros de estoque. Precisdo dos registros. Modelos e
formuldrios de controle. Codificacdo e classificacdao de materiais.

Acionamentos Elétricos. Basico de Eletricidade. Inversor de Frequéncia. NR-10 Seguranca em Instala¢des e Servicos
com Eletricidade. Instalagdes de Sistemas Prediais.

Etica no Setor Publico.
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ANEXO Il
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n2 001/2025 — CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE MATO
GROSSO - CREA/MT

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim O NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N2 do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
O sim O NAO

[ SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

0 MESA PARA CADEIRANTE

0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

0 TRANSCRITOR

0 PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

I INTERPRETE DE LIBRAS

0 OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declarac3o devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX,
no periodo de inscrigdes, conforme disposto no Capitulo Il do Edital.

(local), de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 - CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE MATO
GROSSO - CREA/MT

REQUERIMENTO DE ISENGAO

Ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso e INEPAM,

Eu, (nome  completo),
(nacionalidade), (estado  civil), portador(a) do RG n?
, e do CPF n® , residente e domiciliado(a) na

(endereco completo), inscrito(a) no Concurso Publico n2 001/2025 - Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Mato Grosso — CREA/MT, para o cargo de
venho, através deste solicitar isen¢do na taxa de inscri¢do por:
[ | pertencer a familia de baixa renda inscrita no Cadastro Unico.

I ser doador de medula dssea.

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme exige o Edital de Abertura das
Inscrigdes.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isencdo da taxa de inscrigdo sera divulgado
conforme Cronograma — Anexo VI do Concurso Publico.

(local), __de de 2025.

Assinatura
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ANEXO V

DECLARACAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZACAO DE PROVA OBJETIVA
Concurso Publico n? 001/2025 — CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE MATO
GROSSO — CREA/MT
O INEPAM, banca organizadora do Concurso Publico n2 001/2025 do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

do Estado de Mato Grosso — CREA/MT, DECLARA por meio deste que ofa) candidato(a)

(nome completo), portador(a) do

documento de identidade RG n? e CPF n? realizou prova

objetiva no periodo do referido certame nodia__/_/ .

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)
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ANEXO VI

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATAS

Publicacdo do Edital

01/09/2025

Periodo de inscri¢des e disponibilizagao do
boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA

Das 10h00min do dia 16/09/2025 as
16h00min do dia 20/10/2025

Prazo de solicitacao do pedido de isengao da
taxa de inscricao

Das 10h00Omin do dia 16/09/2025 as
16h00min do dia 18/09/2025

Divulgac¢ado dos pedidos de isengao (deferidos e
indeferidos)

25/09/2025

Prazo de recurso dos resultados dos pedidos de
isengao

26, 29 e 30/09/2025

Retificagao dos deferimentos e indeferimentos

dos pedidos de isencao (se for o caso) 06/10/2025
Data limite para pagamento do boleto da taxa de
inscricao 20/10/2025
Divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos
(Lista Geral, inscritos com deficiéncia, inscritos 27/10/2025

Pretos e Pardos, Indigenas e Quilombolas)

Prazo de recursos com relagao aos candidatos
Inscritos

28,29 € 30/10/2025

Divulgacdo da retificacdo da relacdo dos
candidatos inscritos (se houver) e convocac¢ado

com dia, local e hordrio da realiza¢cdo da prova 04/11/2025
objetiva
29/11/2025 (SABADO)
Realizagdo das provas objetivas e
30/11/2025 (DOMINGO)
Divulgacdo dos gabaritos das provas objetivas 01/12/2025

Prazo de recursos em relacdo aos gabaritos das
provas objetivas

02, 03 e 04/12/2025

Divulgagdo do julgamento dos recursos das

12/12/2025
provas objetivas 112/
Divulgacdo da retificacdao e homologacao dos
gabaritos (se houver) e divulgac¢do da 19/12/2025

classificacdo e nota da prova objetiva

Prazo de recursos em relagdo a classificagdo e
nota da prova objetiva

22,23 e24/12/2025

Homologacdo da nota da prova objetiva e

~ o a - 09/01/2026
convocac3o para realizacdo da prova pratica

Realizacdo da Prova Pratica 18/01/2026

Divulgacdo da nota da prova pratica 03/03/2026

Prazo de recursos da nota da prova pratica

04, 05 e 06/03/2026

Homologacdo das notas das provas praticas e
convocacao para confirmagdo complementar de

11/03/2026
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candidatos pretos e pardos e verificagao
documental de candidatos indigenas e
quilombolas
Realizacdo da confirmacdo complementar de
pretos e pardos e entrega de documentos para

verificacdo documental de candidatos indigenas e 29/03/2026
quilombolas
Resultado preliminar da confirmacao
complementar de pretos e pardos e da 06/04/2026

verificagdo documental de candidatos indigenas e
quilombolas
Prazo de recursos dos resultados da confirmagao
complementar de pretos e pardos e do
procedimento de verificagdo documental de
candidatos indigenas e quilombolas
Divulgacdo da Homologacao da classificacdo final
com a nota da prova objetiva e pratica (se for o 15/04/2026

caso) e Homologacao do Concurso Publico.

*As datas acima poderdo sofrer alteracdes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis no site www.inepam.org.br e

https://www.crea-mt.org.br/portal/.

07, 08 e 09/04/2026
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