. 3 Termo de Referéncia

W SECRETARIA DE
TRIBUNAL DF JUSTICA GESTAO DE PESSOAS
DO ESTADO DO PARA N°1 -Versao 1 CONTRATAGOES

Clique para acessar
(Processo Administrativo n® TJPA-PRO-2024/02381)

1.1. Contratagdao de empresa especializada na prestagao de servigos de organizagao,
planejamento e realizagdo de concurso publico destinado ao preenchimento de 30
(trinta) vagas e formacao de cadastro de reserva para o cargo de Juiz e Juiza de
Direito Substituto do Tribunal de Justica do Estado do Para.

Indicar a natureza da contratagdo, baseado nas seguintes opg¢des:

Servigo ndo continuado (por escopo)

L] Servigo de engenharia

L] Servigo continuado com dedicagao exclusiva de mao de obra

L] Servigo continuado sem dedicagao exclusiva de mao de obra

L] Servigo continuado misto: com e sem dedicagao exclusiva de mao de obra
L] Servigos técnicos de natureza intelectual

L] Material de consumo, bem permanente / equipamento

O objeto desta contratagdo nao se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
Portaria n® 2.029, de 2023. —
https://www.tjpa.jus.br/CMSPortal/VisualizarArquivo?idArquivo=1306629

ltem | CATMAT Especificagao Umdaclie de Quantidade
medida

Contratagdo de instituicdo que
forneca servigos especializados de
planejamento, organizacgao e
1 10014 | execugdo do concurso publico de | Inscrigao 3.000
provas e titulos para a outorga de
serventias extrajudiciais vagas no
Estado do Para.

Em caso de divergéncia entre a descri¢do dos servigos indicada no codigo CATSER do
COMPRASNET e a constante deste Termo de Referéncia, prevalecera esta ultima.




A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual [ANO],
conforme detalhamento a seqguir:

3.1. Justificativa da contratacao:

O Tribunal de Justica do Estado do Para (TJPA) realizou seu ultimo concurso
publico para o cargo de Juiz e Juiza de Direito Substituto em 2019, no qual foram
aprovados 91 (noventa e um) candidatos e candidatas, com o cadastro de reserva sendo
integralmente utilizado, resultando no esgotamento de candidatos e candidatas aptos a
suprir novas vacancias. Com a auséncia de um cadastro de reserva e a continua
necessidade de magistrados e magistradas para atender a crescente demanda
jurisdicional no Estado, faz-se imperativa a realizagdo de um novo certame para o
preenchimento de 30 (trinta) vagas e a formagao de cadastro de reserva.

Da mesma forma, o Estado do Para enfrenta um crescimento significativo da
demanda por servigos judiciais, seja pelo aumento populacional, pela expansdo econdmica
ou pela complexidade crescente das questdes juridicas. Para garantir a continuidade da
prestacdo jurisdicional com qualidade e celeridade, € imprescindivel recompor o quadro de
Juizes e Juizas Substitutos, uma vez que estes desempenham um papel fundamental na
cobertura de vagas temporarias e no atendimento de regiées carentes de magistrados e
magistradas titulares.

Neste sentido, pode-se afirmar que a falta de magistrados e magistradas
acarreta sobrecarga de trabalho nas unidades judiciais, aumento no tempo de tramitagao
dos processos e prejuizos ao atendimento a populagdo. Para evitar um déficit de
magistrados e magistradas e assegurar a eficiéncia do Judiciario, a realizagdo de um novo
concurso publico deve ocorrer com brevidade.

A contratagdo de uma instituicdo especializada para a organizacgao,
planejamento e realizagdo do concurso publico também se justifica pela complexidade e
pela natureza técnica que envolvem este tipo de processo seletivo. Tais instituicdes
possuem:

a) Capacidade Técnica: As entidades especializadas dispéem de know-how
em concursos publicos, garantindo a elaboragao de provas com rigor técnico, alinhadas as
competéncias e habilidades exigidas para o cargo de juiz e juiza substituto.

b) Eficiéncia Operacional: Essas instituicbes contam com estrutura logistica,
recursos humanos e tecnolégicos que asseguram a condugdo de um processo
transparente e eficiente, com etapas rigorosamente executadas, incluindo a aplicagao de
provas em multiplos locais e a correcdo célere.

c) Transparéncia e Impessoalidade: A contratacdo de uma entidade externa e
com reconhecimento no mercado garante isengdo no processo seletivo, minimizando
riscos de questionamentos e assegurando lisura e confianga por parte dos candidatos e
da sociedade.

Outrossim, a realizagdo de um concurso de grande porte, como o de Juiz e
Juiza de Direito Substituto, exige tempo e recursos significativos. A condugao interna dessa
tarefa desviaria recursos humanos e materiais que poderiam impactar negativamente no
cumprimento das atividades regulares do TJPA. Dessa forma, a contratagdo de uma




instituicdo especializada, além de mais eficiente, representa uma alternativa
economicamente mais vantajosa, ao permitir que o TJPA concentre seus esforgos em suas
atividades finalisticas.

Isto posto, e considerando que o ultimo concurso realizado em 2019 ja teve o
cadastro de reserva completamente esgotado, e que ha a necessidade iminente de
preencher 30 (trinta) vagas para o cargo de Juiz e Juiza de Direito Substituto, a contratagao
de uma instituicdo especializada na organizagao e planejamento do novo certame é
medida essencial. Essa decisdo garantira transparéncia, qualidade e eficiéncia do
processo seletivo, assegurando que o TJPA continue a prestar seus servigos de maneira
celere e eficaz a sociedade paraense.

3.2. Justificativa dos quantitativos:

O quantitativo foi estimado com base no concurso anterior, realizado em 2019,
no qual houve um total de 4.607 inscritos. No entanto, com a Resolugdo n°® 531, de 14 de
novembro de 2023, que instituiu 0 Exame Nacional da Magistratura (ENAM) e adicionou o
art. 4°-A a Resolugao n° 75, de 12 de maio de 2009, exigindo a apresentagdo do
comprovante de aprovagdo no ENAM nas inscrigdes preliminares para concursos de
magistratura, espera-se uma redug¢do no numero de inscritos em relagdo ao concurso
anterior. Um exemplo dessa tendéncia é o Tribunal de Justica de Santa Catarina, que no
ultimo concurso contou com 8.955 inscritos e projeta menos de 7.000 inscrigées para o
proximo, conforme divulgado em seu projeto basico.

Essa queda na estimativa de inscritos também se justifica pelo fato de que, dos
41.000 participantes do 1° ENAM, apenas 6.761 foram aprovados, correspondendo a 17%
do total, conforme informado pelo Ministro Luis Roberto Barroso em sessao ordinaria do
CNJ no dia 21/05/2024. Além disso, esta previsto apenas mais um Exame Nacional da
Magistratura para o restante deste ano. Diante desses fatores, a expectativa de inscritos
para o atual Concurso Publico de Juiz e Juiza de Direito Substituto do Tribunal de Justica
do Estado do Para € de aproximadamente 3.000 (trés mil) pessoas.

Data de publicagao

ID PCA no PNCP: Nao se aplica no PNCP:

Nao se aplica

Cddigo da

contratagdo no PCA: SEGEP21A25 Classe/Grupo: Nao se aplica

A contratagdo de uma Instituicdo Especializada para Organizacao,
Planejamento e Realizacdo de Concurso Publico para o preenchimento de vagas de
magistrados e magistradas e formacao de cadastro de reserva sera realizada com base
no artigo 75, XV, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, por dispensa de licitagao,
em razao da notodria especializacdo da entidade, garantindo maior eficiéncia e segurancga
juridica ao processo. A seguir, descrevem-se as principais etapas desse ciclo de vida,
adequadas ao objeto a ser contratado.

4.1. Planejamento Inicial:




a) Diagnostico da Necessidade: O Tribunal de Justica do Estado do Para
(TJPA) identificou a necessidade urgente de preencher vagas no cargo de Juiz e Juiza de
Direito Substituto, uma vez que o cadastro de reserva homologado em 2019 foi
integralmente utilizado. Dessa forma, a realizagdo de um novo concurso publico é
essencial para suprir a falta de magistrados e magistradas e atender a crescente demanda
jurisdicional no estado, sendo previstas 30 (trinta) vagas imediatas e a formagao de
cadastro de reserva.

b) Definicao do Escopo e Especificagoes: O escopo do projeto inclui a
contratagdo de uma instituicdo de notdria especializagao e experiéncia para a organizagao
completa do concurso para magistratura. O processo deve englobar desde a elaboragao
e publicagdo do edital até a homologacgao final dos aprovados, assegurando que todas as
etapas do certame sejam conduzidas com o rigor técnico necessario para cargos de
magistratura.

4.2. Contratacao por Dispensa de Licitagao:

a)Base Legal para a Dispensa: A contratagdo sera realizada sem a
necessidade de licitagdo, amparada no artigo 75, XV, da Lei Federal n® 14.133, de 2021,
que permite a dispensa de licitagao para a contratagao de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada a organizagdo de concursos publicos, com notdria
especializagao e experiéncia em concursos para magistratura.

b) Justificativa para a Dispensa: A natureza técnica e a alta complexidade de
um concurso para magistrados e magistradas justifica a escolha de uma instituicdo com
reconhecida expertise na condugdo de certames semelhantes. A dispensa de licitagéo
assegura agilidade no processo de contratagcdo e garante a contratagdo de uma entidade
com ampla experiéncia, assegurando a qualidade do concurso.

4.3. Organizagao e Execucgao do Concurso Publico:

a) Elaboracao do Edital e Divulgagcao: A instituicio CONTRATADA sera
responsavel por elaborar o edital do concurso, definindo todas as etapas, requisitos e
critérios de avaliagao para o cargo de Juiz e Juiza de Direito Substituto, de acordo com as
normativas vigentes. Além disso, sera encarregada de divulgar amplamente o edital nos
canais oficiais e de gerenciar o processo de inscrigdes, utilizando uma plataforma segura
e acessivel aos candidatos e candidatas.

b) Logistica e Planejamento Operacional: A instituicdo realizara o
planejamento logistico completo do certame, incluindo a definicdo de locais para a
aplicagao das provas, confecgado e distribuicdo de materiais de prova, e organizagcdo da
equipe responsavel pela fiscalizagao e execugdo das etapas presenciais.

4.4. Elaboracao e Aplicacao das Provas:

a) Elaboracao das Provas: A instituicido devera elaborar as provas objetivas,
discursivas, praticas, orais e de titulos, conforme as exigéncias do cargo de Juiz e Juiza
de Direito Substituto. As provas deverao ter alto rigor técnico, cobrindo o conteudo
necessario para avaliar a capacidade dos candidatos e candidatas e candidatas de forma
justa e eficaz.




b) Aplicagao e Corre¢ao das Provas: A instituicdo sera responsavel pela
aplicagao das provas de forma organizada e segura. A corregdo das provas objetivas sera
realizada eletronicamente, enquanto as discursivas e demais fases contardo com uma
banca de corregdo especializada, composta por profissionais do Direito e magistrados e
magistradas experientes.

4.5. Divulgacao de Resultados e Homologacgao:

a) Divulgacao dos Resultados: A instituicdo CONTRATADA devera divulgar os
resultados parciais e finais de cada etapa do concurso, permitindo que os candidatos e
candidatas acompanhem o andamento e fagam os recursos necessarios, de acordo com
os prazos estabelecidos no edital. A plataforma utilizada devera garantir transparéncia e
acessibilidade.

b) Homologagcao do Concurso: Apds a conclusdo de todas as etapas, a
instituicdo entregara os resultados ao TJPA para a homologagao oficial do concurso,
permitindo a convocagao dos candidatos e candidatas aprovados e a formagao de um novo
cadastro de reserva.

A instituicio a ser CONTRATADA devera ter notdria especializagdo e
experiéncia na organizagdo de concursos publicos para a carreira da magistratura, com
historico comprovado de realizagdo de processos seletivos de alta complexidade,
garantindo segurancga, imparcialidade e rigor técnico em todas as fases do concurso.

Assim, a contratagdo por dispensa de licitagdo, com base no artigo 75, XV, da
Lei Federal n® 14.133, de 2021, de uma Instituicdo Especializada para Organizagao,
Planejamento e Realizacdo de Concurso Publico para preenchimento de vagas de
magistrados e magistradas e cadastro de reserva, € medida essencial para atender a
urgéncia do TJPA em recompor seu quadro de Juizes e Juizas Substitutos. A contratagao
de uma entidade com reconhecida experiéncia e competéncia em concursos para
magistratura garantira a conducado do certame com transparéncia, eficiéncia e qualidade
técnica, assegurando a continuidade da prestacgao jurisdicional no Estado do Para.

Ponto 1: Sustentabilidade - art. 30, §1°, inciso X da IN n° 01/2023

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratagdes Sustentaveis:

X Ambiental: Plano de Logistica Sustentavel TJPA 2021/2026: Gestdo de Residuos: A
CONTRATADA sera responsavel pela destinagcao adequada de todo material utilizado,
obedecendo a legislagdo e orientagdes relativas ao comprometimento com o meio
ambiente, devendo promover a separagao e destinagao ambiental adequada das garrafas
pets utilizadas pelos candidatos e candidatas nos dias das provas, bem como dos materiais
reciclaveis a recicladora ou através de cooperativas de catadores de materiais reciclaveis,
conforme Politica Nacional do Meio Ambiente, Resolugdo do CNJ n° 400/2021 e n°
550/2024.

X Social: A composigdo das equipes de corregdo das provas e de fiscais de prova, de
responsabilidade da CONTRATADA, devera conter, na medida do possivel, integrantes




que expressem a diversidade presente na sociedade brasileira, em especial quanto ao
sexo e a origem, raga, etnia, deficiéncia, orientagdo sexual e identidade de género.

X Econdmica: A empresa, se possivel, contratara mao de obra local para a execugdo do
objeto deste contrato. A contratagdo de mao de obra local € crucial por varias razées como
o fomento a integragdo com a comunidade onde o projeto esta sendo executado,
promovendo uma relagdo mais proxima e colaborativa entre a empresa e os moradores
locais. Outrossim, a redugdo de custos contratando mao de obra local trazendo maior
economicidade, pois elimina a necessidade de deslocamento de trabalhadores de outras
areas.

X Cultural: A composigdo das equipes de corregao das provas e de fiscais de prova, de
responsabilidade da CONTRATADA, devera conter, na medida do possivel, integrantes
que expressem a diversidade etnica-cultural com a participagao de indigenas.

Ponto 2: Indicagdo de marcas ou modelos - art. 41, inciso | da Lei n°® 14.133/2021

Nao se aplica em razdo de ser uma contratagcdo de servigos.

Ponto 3: Da vedacgao de contratagdo de marca ou produto

Nao se aplica em razdo de ser uma contratagcdo de servigos.

Ponto 4: Da exigéncia de amostra

Em razao do tipo e natureza da contratagcdo, ndo sera exigido prova de conceito.

Ponto 5: Da exigéncia de carta de solidariedade

Nao se aplica em razdo de ser uma contratagcdo de servigos.

Ponto 6: Subcontratagéo

a) Nao € admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

b) [ E admitida a subcontratacdo parcial do objeto, nas seguintes condicées:

E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal do objeto da contratagdo, a
qual consiste em: (...)

A subcontratagao fica limitada a ... [parcela permitida/percentual]

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a
subcontratag¢ao, caso admitida.

Ponto 7: Garantia da contratagao

a) Sera exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei
n°14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato
e condigcdes descritas nas clausulas do contrato.

b) Cabera a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de garantia,
conforme §1° do art. 96:

e Caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica;
e Seguro-garantia;

¢ Fianga bancaria;

¢ Titulo de capitalizagao.

C) Em caso opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més,
contado da data de homologacao da licitacdo, para sua apresentagdo, que deve
ocorrer antes da assinatura do contrato.

d) No caso do seguro-garantia, devera conter explicitamente o prazo de validade que
devera abarcar a vigéncia do contrato.




e) A garantia, nas modalidades caugao e fianga bancaria, devera ser prestada em até
10 (dez) dias uteis apds a assinatura do contrato.

f) Nas contratagdes de servigcos e fornecimentos continuos com vigéncia superior a 1
(um) ano, assim como nas subsequentes prorrogacgdes, sera utilizado o valor anual
do contrato para definicdo e aplicagdo dos percentuais previstos no caput deste
artigo.

a) A garantia contratual prestada pela contratada devera ser atualizada sempre que
houver atualizagdo do valor do contrato, havendo ou n&o prorrogagéo contratual.

h) Os riscos a serem cobertos seja por qualquer das garantias sdo:

e prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas, e
e multas moratodrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagao a

garantia da contratagdo.

Ponto XX e,

OBS: Podem ser exigidas outras questdes, a depender do objeto a ser contratado.

Obrigatorio: Facultativo:

L] Obras e servigos de grande vulto; Aquisicdes e servigos diversos

L] Obras e servigos de engenharia em

regimes de contratacdo integrada e semi- Justificativa: Apos analise de riscos,
integrada entende-se que ndo ha necessidade de

prever clausula definidora de riscos e de
responsabilidades entre as partes.

7.1. Catalogo padronizado

(] Sim

Néo

Justificativa: O TJPA esta em fase de producido de um catalogo padronizado proprio.

7.2. Requisitos:

7.2.1. Servigco comum, a ser prestado por empresas/instituicbes especializadas, com
notdria experiéncia em concursos para magistratura, de maneira ndo continuada (por
escopo), mas sujeito a prorrogagdes, caso necessario.

7.2.2. O Concurso Publico objeto do presente Termo de Referéncia tem por objetivos:
a) provimento de 30 (trinta) vagas para o cargo de Juiz de Direito Substituto, ja
abertas e que vierem a abrir por vacancia, ou as que forem criadas durante o prazo de
validade do concurso, no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Par3;
b) formagdo de cadastro de reserva para provimento de vagas que vierem a
abrir durante a validade do concurso ou que forem criadas durante o prazo de validade do
concurso, no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Para;




c) garantia da eficiéncia e eficacia na execugao do concurso publico, como
instrumento promotor de acessibilidade aos cargos publicos, tendo a celeridade e a
economicidade como principios; e

d) observancia aos principios constitucionais e legais aplicaveis a
Administragao Publica, especialmente as normas presentes nos artigos 93, |, e 96, |, “c”,
da Constituicdo Federal, e a regulamentacdo estabelecida pela Resolugao n° 75, de 2009,
do CNJ.

7.2.2. A empresa CONTRATADA sera responsavel pela organizagdo e
realizagdo de todas as fases do concurso até sua homologacdo final, incluindo a
elaboragao, impressao e aplicagdo de provas, com avaliacdo de heteroidentificagao dos
candidatos e candidatas autodeclarados indigenas, conforme art. 1°, da Resolugdo n°
512/2023;

7.2.3. A heteroidentificagdo dos candidatos e candidatas negros (pretos ou
pardos), ficara a cargo da Comissao de Heteroidentificagdo do TJPA (art. 4° - A, §5°, Res.
n°® 75, de 2009).

7.2.4. Os servigos a serem contratados deverdo ser prestados por instituicdo
brasileira especializada no ramo, que possua experiéncia comprovada na realizagao de
concursos publicos para magistratura em ambito nacional, que comprove reputagao ético-
profissional, regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, qualificacdo econdmico-
financeira, e que cumpra todos os requisitos legais necessarios a contratagdo com a
Administragao Publica, atendendo aos termos definidos pelo Estudo Técnico Preliminar,
pelo Termo de Referéncia, pelo Contrato, pela Resolugcdo n°® 75, de 2009, do Conselho
Nacional de Justica, pela legislagdo envolvida e pelo Edital de Abertura das Inscrigdes.

7.2.5. Para fins de avaliagdo das certidées ou atestados, serdo entendidos
como servigos similares ao objeto da contragdo, compativeis em caracteristicas e
quantidades, aqueles em cuja descrigdo conste a realizagdo de concurso publico com pelo
menos 4 fases e no minimo 1.500 candidatos e candidatas.

7.2.6. Garantir mecanismos para a prevengao de fraudes e comprovagao da
segurancga na elaboracgao, impressdo, empacotamento e transporte, aplicagdo e corregao
das provas, assegurando a manutencgdo do sigilo em todas as etapas do concurso, ateé a
homologagdo dos resultados finais do concurso, afastando-se possiveis causas de
nulidades.

7.2.7. Assegurar a observancia aos principios constitucionais e legais aplicaveis
a Administragao Publica, especialmente as normas presentes nos artigos 93, |, e 96, |, “c’,
da Constituicdo Federal e a regulamentacio estabelecida pela Resolugao n° 75, de 2009,
do CNJ.

7.2.8. Observar que as provas deverdo ser realizadas em locais seguros € de
facil acesso aos candidatos e candidatas, em ambientes climatizados e com toda a
infraestrutura (tais como luminosidade, espaco fisico, mesas, cadeiras, banheiros,
bebedouros, dentre outros) condizente e adequada a realizagdo desses eventos, que
podera contar com a participagdo de cerca de mais de 3.000 (trés mil) candidatos e
candidatas.

7.2.9. Possuir estrutura propria e capacidade tecnolégica ampla para garantia
da eficiéncia e eficacia na execug¢ao do concurso publico como instrumento promotor de
acessibilidade aos cargos publicos, tendo a celeridade e a economicidade como principios,
bem como comprometimento em providenciar locais de provas com infraestrutura
adequada e facilidades de acesso a todos os candidatos e candidatas, inclusive aos que
possuem deficiéncia e mobilidade reduzida.

7.2.10. Sem prejuizo de outros requisitos de natureza inclusiva que se fizerem
necessarios, observar que nos locais de realizagdo das provas devera haver espacos,
mesas, cadeiras e banheiros para pessoas com deficiéncias, e caso haja inscricdo de




candidatos trans, travestis e/ou n&o binarios, devera haver um meio para que o candidato
informe a sua preferéncia de ser identificado pelo nome social.

7.2.11. Garantir aos candidatos e candidatas o direito a realizagdo das provas
em condi¢des especiais, desde que requerido pelo candidato.

7.2.12. Sera de responsabilidade da CONTRATADA a contratagdo de pessoal
que atuara na organizacgao e fiscalizacdo durante a realizagdo das provas.

7.213. O pagamento sera realizado escalonadamente de acordo com o
cumprimento de algumas etapas.

Ponto 1: Condi¢des de Entrega

8.1. Todas as fases do concurso serao executadas, preferencialmente, na
cidade de Belém, capital do Estado do Para, obedecendo-se o cronograma de atividades
e respeitando a sequéncia dos procedimentos e eventos disposta na Resolucdo n°® 75, de
2009, do CNJ, neste Termo de Referéncia, no Contrato e no Edital de Abertura de
Inscrigdes.

8.2. Caso o numero de candidatos e candidatas inscritos exceda a oferta
de lugares existentes na cidade de Belem, a empresa CONTRATADA podera aloca-los em
cidades proximas a capital, como Ananindeua e Marituba, sem que isso implique em
aumento do valor do contratado.

8.3. Concluida a execugdo da etapa do objeto, a Equipe de Gestdo e
Fiscalizacdo do Contrato aferira a aderéncia do servigo prestado. Feita a afericdo do
servigo, a Equipe de Gestao e Fiscalizagao do Contrato podera receber provisoriamente o
objeto.

Ponto 2: Recebimento

Recebimento Provisorio: O objeto sera recebido provisoriamente em até 10
(dez) dias uteis, contados da comunicagdo da CONTRATADA referente a conclusao de
cada etapa.

Esse recebimento ocorrera pelo TJPA, através do responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado
o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

Recebimento Definitivo: O objeto sera recebido definitivamente no prazo de
até 10 (dez) dias uteis, contados da data da emissido do recebimento provisorio, mediante
termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, momento em
que a CONTRATADA podera emitir a fatura, acompanhada da certiddo SICAF, ou das
certiddes que substituam o SICAF.

O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga da obra ou servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

A CONTRATADA se compromete a prestar os servigos com a maxima
qualidade, eficiéncia e conforme as especificagbes estabelecidas neste Termo de




Referéncia, garantindo que todos os servigos sejam executados dentro dos padrdes
técnicos exigidos e em conformidade com as normas aplicaveis.

Em caso de identificacdo de qualquer falha, erro ou inadequagao nos servigos
prestados, a CONTRATADA devera solucionar o problema de forma imediata e eficaz, sem
causar qualquer prejuizo a CONTRATANTE, arcando com todos os custos necessarios
para a corregdo, inclusive com a repeticao de etapas, caso necessario. A CONTRATADA
se responsabiliza ainda por eventuais danos decorrentes de sua atuagdo indevida ou
defeituosa, inclusive aqueles relacionados a atrasos, custos adicionais ou prejuizos
operacionais da CONTRATANTE, assumindo todas as responsabilidades legais e
contratuais pertinentes a regularizagdo do servigo, inclusive no que concerne a
responsabilizagdo perante terceiros.

A solucio devera ser realizada no prazo mais curto possivel, respeitando os
termos acordados no contrato e o interesse da CONTRATANTE em garantir a continuidade
das suas atividades de maneira ininterrupta e sem prejuizos financeiros.

Estratégia e abordagem adotada para alcancgar os resultados esperados desde
o inicio até o encerramento do contrato:

10.1. O objeto devera ser executado em conformidade com as especificagcdes constantes
deste instrumento, do contrato e do Edital de Abertura das Inscrigcbes, mediante
execucao indireta, sob o regime de empreitada por preco global.

10.2. Todos os servicos devem ser executados em observancia ao estabelecido na
Resolugdo n° 75, de 2009, do Conselho Nacional de Justica, neste Termo de
Referéncia, no Edital de Abertura das Inscricbes e nas demais legislagbes
envolvidas.

10.3. A empresa CONTRATADA deve realizar reunido inicial com a Comissao do
Concurso, no prazo de até 20 (vinte) dias corridos a partir da data de assinatura do
contrato, ocasido em que a CONTRATADA apresentara a minuta do edital do
concurso e o descritivo do planejamento de sua realizagdo, conforme normas
regulamentadoras pertinentes, discriminando todos os prazos em que as etapas do
concurso deverdo ser executadas e demais aspectos, observando-se o prazo
previsto para sua conclusdo, indicado no art. 15 da Resolugdo n° 75, de 2009, do
Conselho Nacional de Justica, que passara pela apreciacdo da Comissdo de
Concurso.

10.3.1. Apods a realizagdo de eventuais ajustes, a Comissdo do Concurso avaliara a nova
versdo para que seja viabilizada a publicagdo do edital do concurso, dando-se
inicio ao processo seletivo.

10.3.2. Todas as etapas do concurso publico ficardo a cargo da CONTRATADA, exceto a
avaliagao de heteroidentificagdo dos candidatos e candidatas autodeclarados
negros (pretos ou pardos), que ficardo a cargo da Comissdo de
Heteroidentificacdo do TJPA (art. 4° - A, §5°, Res. n® 75, de 2009).

10.4. Também sera de responsabilidade da CONTRATADA a assessoria juridica para
responder as impugnacdes em face do edital, recursos e eventuais demandas
judiciais.




10.5.

10.6.

A Comissao de Concurso reserva-se o direito de solicitar ou requisitar, de quaisquer
fontes, informagdes sigilosas, escritas ou verbais, relativas a personalidade e a vida
pregressa do candidato, conforme art. 61 e 62, da Resolugao n° 75, de 2009, do
Conselho Nacional de Justica, no entanto a analise da vida pregressa dos
candidatos e candidatas sera de responsabilidade da CONTRATADA.

Das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, cotas para Negros
(pretos ou pardos) e Indigenas:

10.6.1. Deverao ser reservadas 5% (cinco por cento) das vagas a candidatos e candidatas

portadores de deficiéncia, na forma prevista no art. 37, VIll, da Constituigéo
Federal e no art. 73 da Resolugao n° 75, de 2009, do CNJ; 20% (vinte por cento)
das vagas a candidatos e candidatas negros (pretos e pardos), nos termos da
Resolugao n° 203, de 23 de junho de 2015, do CNJ; e 3% das vagas a candidatos
e candidatas indigenas, nos termos da Resolu¢do n° 512, de 30 de junho de 2023,
do CNJ.

10.6.2. A CONTRATADA devera disponibilizar, no ato da inscricdo, a opgéo para que o

candidato e candidatas informe:

a) Se necessita de atendimento ou condigées especiais para a realizagdo da
prova, por meio de solicitagao formalizada por escrito, até a data de encerramento
da inscri¢gdo preliminar.

b) A possibilidade de o candidato e candidata optar por concorrer as vagas
reservadas a portadores de deficiéncia, aos negros (pretos e pardos),
preenchendo a autodeclaragao de que € negro (preto ou pardo), preenchendo a
autodeclaragdo conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou as vagas reservadas aos
indigenas, preenchendo a autodeclaragdo de que € indigena, conforme quesito
raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
independentemente de o candidato e candidata residir ou ndo em terra indigena.

10.6.3. Deverdo ser adotadas pela CONTRATADA todas as providéncias que se fagcam

necessarias a permitir o facil acesso de candidatos e candidatas com deficiéncia
aos locais de realizagdo das provas, sendo de responsabilidade daqueles,
entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das
provas, previamente autorizados pelos editais.

10.6.4. A CONTRATADA devera disponibilizar em sua pagina na internet listas

preliminares de inscri¢gdes deferidas e indeferidas de candidatos e candidatas que
solicitaram atendimentos especiais, das pessoas com deficiéncia, das inscrigdes
como negros (pretos e pardos) e das inscrigdes como indigenas.

10.6.5. O candidato e candidata com deficiéncia submeter-se-a, em dia e hora designados

pela Instituicio CONTRATADA, sempre antes da prova objetiva seletiva, a
avaliagdo de Comissdo Multiprofissional quanto a existéncia e relevancia da
deficiéncia, para os fins de comprovagao de deficiéncia fisica para reserva de
vaga.

10.6.6. A Comissado Multiprofissional, designada pela CONTRATADA, sera composta por

2 (dois) médicos, 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil e 2
(dois) membros do Tribunal, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

10.6.7. A comissdao Multiprofissional, necessariamente até 3 (trés) dias antes da data

fixada para a realizagado da prova objetiva seletiva, proferira decisdo terminativa
sobre a qualificagéo do candidato e candidata como deficiente e sobre os pedidos
de condigdes especiais para a realizagao das provas.

10.6.8. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais, previstas neste Termo de Referéncia e que

deverao constar expressamente no Edital do concurso, os candidatos e candidatas




com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos e candidatas no que tange ao conteudo, horario e local de
aplicagao das provas, podendo haver ampliagdo do tempo de duragido das provas
em até 60 (sessenta) minutos.

10.6.9. Apublicacio do resultado final do concurso sera feita em 2 (duas) listas, contendo,

10.6.10.

10.6.11.

10.6.12.

10.6.13.

10.6.14.

10.6.15.

10.6.16.

a primeira, a pontuagao de todos os candidatos e candidatas, inclusive a dos com

deficiéncia, e, a segunda, somente a pontuag¢ao destes ultimos, os quais serdo

chamados na ordem das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
A CONTRATADA devera possibilitar ao candidato e candidata que desejar
interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos e candidatas com
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
indicando-se os procedimentos na respectiva relagao provisoria.
A CONTRATADA devera estabelecer, no edital do certame, os procedimentos
para realizagcdo da avaliagdo biopsicossocial oficial, a qual o candidato e
candidata que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado na segunda etapa,
devera ser submetido, na mesma ocasido do exame de sanidade fisica e mental,
que sera promovida por comissdo multiprofissional de responsabilidade da
CONTRATADA, que analisara a qualificagdo do candidato e candidata como
deficiente, nos termos do § 1° do artigo 2° da Lei n°® 13.146, de 2015, e suas
alteracgdes; dos artigos 3° e 4° do Decreto n°® 3.298, de 1999; do § 1° do artigo 1°
da Lei n® 12.764, de 2012; e da Lei n° 14.126, de 2021.
Sera de responsabilidade da Comissdo de Heteroidentificagdo do TJPA, no
momento da inscricdo definitiva, o procedimento de heteroidentificagcao
complementar a autodeclaragdo feita pelos candidatos e candidatas que se
inscreveram para concorrer as vagas reservadas a pessoas negras.
As informacdes prestadas no momento da inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato e candidata, as quais deverao ser presumidas
como verdadeiras, sem prejuizo da apuragcdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipotese de constatagdo de declaragao falsa.
Sera de responsabilidade da CONTRATADA receber analisar e processar os
requerimentos de inscricdo de candidatos e candidatas que se declarem
indigenas, na forma da Resolugao n° 512, de 30 de junho de 2023, do CNJ.
Os candidatos e candidatas que se autodeclararem indigenas deverdo se
submeter ao procedimento de heteroidentificagdo complementar da condigao
declarada, para concorrer as vagas reservadas, a ser realizado pela
CONTRATADA, que levara em consideragdo, entre outros parametros para a
identificagcdo étnica, o pertencimento etnoterritorial calcado em memoaria historica
ou linguistica ou, ainda, em reconhecimento do povo indigena, do qual integra.
A comissdo de heteroidentificagdo devera ser constituida por 5 (cinco) pessoas
de notdrio saber na area, das quais, ao menos 3 (irés), serdo necessariamente
indigenas (art. 8° Resolugdo N° 512 de 30/06/2023).

10.7. Dos vencimentos mensais:

O subsidio inicial do cargo de Juiz de Direito Substituto do Tribunal de Justica do
Estado do Para é de R$ 35.877,26 (trinta e cinco mil, oitocentos e setenta e sete
reais e vinte e seis centavos), nos termos da Lei Estadual n°® 6.783, de 22 de
setembro de 2005, com valores atualizados pela Lei Federal 13.752, de 26 de
novembro de 2018 e Resolugdo n° 27, de 19 de dezembro de 2018, deste Tribunal.

10.8. Da especificacao dos cargos e das vagas:




10.8.1.

10.9.
10.9.1.

10.9.2.

10.9.3.

10.9.4.

O Concurso Publico objeto do presente Termo de Referéncia destina-se ao
provimento de 30 (trinta) vagas para o cargo de Juiz de Direito Substituto, ja
abertas, que vierem a abrir ou que forem criadas durante a validade do concurso
no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Para, assim como a formacgao de
cadastro de reserva, observadas as restricdbes de natureza orcamentaria e
financeira apds a devida homologagado do concurso publico e dentro do prazo de
validade.

Do valor da taxa de inscricao:

O valor da taxa de inscrigdo correspondera a 1% (um por cento) do subsidio bruto
atribuido em lei para o cargo disputado, cujo valor é de R$ 35.877,26 (trinta e cinco
mil, oitocentos e setenta e sete reais e vinte e seis centavos), que correspondera
a R$ 358,77 (trezentos e cinquenta e oito reais e setenta e sete centavos).

Nao havera dispensa da taxa de inscrigao, exceto:

a) em favor do candidato e candidata que, mediante requerimento especifico,
comprovar ndo dispor de condigbes financeiras para suportar tal encargo, nos
termos do art. 18, |, da Resolugao n°® 75, de 2009, do CNJ;

b) candidatos e candidatas portadores de defici€éncia ou necessidades especiais,
nos termos da Lei Estadual n° 6.988, de 2 de julho de 2007;

c) candidato e candidata inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) ou for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022.

d) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, conforme Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

Os pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo deverao ser analisados
e julgados pela CONTRATADA.

O valor total apurado com as inscrigées pertence ao Poder Judiciario do Estado
do Para.

10.10. Das etapas do concurso
10.10.1. O concurso publico sera composto de 5 (cinco) etapas sucessivas, conforme

discriminado a seguir:

a) primeira etapa — uma prova objetiva seletiva, de carater eliminatério e
classificatorio, sob a responsabilidade da empresa CONTRATADA;

b) segunda etapa — duas provas escritas, de carater eliminatoério e classificatorio,
sob a responsabilidade da empresa CONTRATADA:

b.1) prova escrita | — prova discursiva de questdes;

b.2) prova escrita Il — prova pratica de sentenca civel e criminal;

c) terceira etapa — inscrigao definitiva, de carater eliminatério, composta pelas
seguintes fases:

c.1) fase | — sindicancia da vida pregressa e investigacido social, realizada pela
Empresa CONTRATADA com o acompanhamento da Comissdo de Concurso do
TJPA;

c.2) fase Il — exames de sanidade fisica e mental, sob a responsabilidade da
empresa CONTRATADA,;

c.3) fase Il — exame psicotécnico, sob a responsabilidade da empresa
CONTRATADA;

d) quarta etapa — uma prova oral, de carater eliminatorio e classificatorio, sob a
responsabilidade da empresa CONTRATADA,;

e) quinta etapa — avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, sob a
responsabilidade da empresa CONTRATADA.




10.10.2. A participagdo do candidato e candidata em cada etapa ocorrera
necessariamente apos a habilitagao na etapa anterior.

10.10.3. Além das etapas descritas no subitem anterior, o concurso contemplara, ainda, a
avaliagao biopsicossocial dos candidatos e candidatas que se declararem com
deficiéncia, o procedimento de heteroidentificacdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos e candidatas negros e analise de
documentos exigidos aos candidatos e candidatas que se autodeclararem
indigenas.

10.10.4. Todas as etapas devem ser organizadas de modo a exigir o comparecimento de
cada candidato e candidata em, no maximo, um dia por etapa, salvo a segunda
etapa, a ser realizada em até dois dias.

10.10.5. Todas as etapas serao realizadas preferencialmente na cidade de Belem/PA, com
excegao da hipdtese prevista no item 8.2.

10.11. Das disciplinas e conteudo das provas:

10.11.1. O conteudo das provas devera obedecer as disciplinas dispostas na Resolugdo
n° 75, de 2009, do Conselho Nacional de Justica, de acordo com seus Anexos
IV, VI e VIl e de acordo com o especificado no Anexo | deste Termo de Referéncia,
que podera ser melhor detalhado em Edital.

10.12. Da Especificagcao dos Servigos:

10.12.1. Cabera a CONTRATADA, por delegagado da Comissao do Concurso, da forma
como autorizado pelo paragrafo unico do artigo 21 da Resolugéo n°® 75, de 2009,
do CNJ, garantir a completa e efetiva consecugao do objetivo explicitado neste
Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e das
disposi¢cbes que se seguem:

10.12.2. Dos editais e da divulgacao:

10.12.2.1. Ainstituicdo CONTRATADA para realizar o Concurso Publico devera elaborar e
submeter a aprovagao prévia do Tribunal de Justica do Estado do Para os
editais e comunicados a seguir elencados, além de outros que se fagam
necessarios:
a) abertura das inscrigdes;
b) convocagao para a prova objetiva;
c) divulgagao dos gabaritos preliminar e definitivo da prova objetiva;
d) divulgacdo dos resultados parcial e final da prova objetiva, apenas para
candidatos e candidatas habilitados, em listas especificas para cada tipo de
vaga concorrida, sempre pela ordem decrescente da nota obtida:
d.1) a primeira, contendo a pontuagao de todos os candidatos e candidatas,
inclusive a dos portadores de deficiéncia e dos candidatos e candidatas negros
e indigenas;
d.2) a segunda, contendo somente a pontuacdo dos portadores de deficiéncia;
d.3) a terceira, contendo somente a pontuacdo dos candidatos e candidatas
negros; ea quarta, contendo somente a pontuagao dos candidatos e candidatas
indigenas
e) convocagao para as provas escritas;
f) divulgagao dos resultados parcial e final das provas escritas, nos moldes
apresentados no item “d”;
g) convocagao dos candidatos e candidatas para a realizagdo da inscrigao
definitiva, bem como para realizacdo das fases de heteroidentificacao,




sindicancia da vida pregressa, investigacdo social e exame de sanidade fisica
e mental;

h) divulgacédo dos resultados, provisorio e definitivo, da etapa especificada no
item “g”, nos moldes apresentados no item “d”;

i) convocagao para a prova oral;

j) divulgacdo dos resultados parcial e final da prova oral, nos moldes
apresentados no item “d”;

k) convocagao para prova de avaliagao de titulos;

1) divulgagdo dos resultados parcial e final da prova de titulos, nos moldes
apresentados no item “d”;

m) divulgagao dos resultados das avaliagdes dos recursos; e

n) divulgacao do resultado final, nos moldes apresentados no item “d”.

10.12.2.2. Os editais, comunicados ou convocagdes, citados nas alineas do subitem

10.9.2.1, serdo publicados, na integra, no Diario da Justica Eletrénico (DJe),
sob responsabilidade do Tribunal de Justica, de acordo com a formatacéo e
dimensdes exigidas pelo meio proprio;

10.12.2.3. A instituicdo CONTRATADA, as proprias custas, devera ainda providenciar:

a) a publicagdo, em sua pagina na internet, de todos os editais e comunicados
referidos nas alineas do subitem 10.9.2.1;

b) a publicagdo do extrato do edital constante da alinea “a” do subitem 10.9.2.1,
em jornal diario de grande circulagcdo em ambito nacional, comunicando que o
seu inteiro teor estara disponibilizado no Diario da Justica do Estado do Para e,
por meio eletrénico, nos sitios da CONTRATADA e do Tribunal de Justica do
Estado do Para, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data de inicio
das inscrigdes;

c) a divulgagdo, obrigatoriamente, no sistema braille, de todos os editais, bem
como os respectivos gabaritos das provas realizadas, conforme os termos da
Lei Estadual n® 7.601, de 9 de marco de 2012; e

d) a republicagao de quaisquer dos editais e comunicados previstos nas alineas
do subitem 10.9.2.1 e 10.9.2.3, no meio préprio, em caso de incorregdo que
comprometa o entendimento e as diretrizes essenciais para a realizagao do
concurso.

10.13. Das inscricoes:
10.13.1. As inscrigdes para o concurso publico deverao ser realizadas em periodo a ser

10.13.2.

indicado no edital do certame, e deverao ficar abertas por, no minimo, 30 (trinta)
dias uteis, por intermédio da internet, na pagina da instituicio CONTRATADA,
disponivel 24 (vinte e quatro) horas por dia, ininterruptamente, durante todo o
periodo de inscrigio.

O valor da taxa de inscricdo devera ser pago pelo candidato e candidata, por
meio de boleto bancario, em qualquer estabelecimento bancario até a data do
respectivo vencimento, revertido integralmente em prol do Tribunal de Justica do
Estado do Para.

10.13.2.1. A CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta na pagina de inscricdo do

concurso para que o candidato e candidata acesse o boleto bancario para
pagamento da taxa de inscrigao.

10.13.3. As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de

10.13.4.

pagamento ou do deferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo.

Nao havera isengao, total ou parcial, do valor da taxa de inscrigdo, exceto para
os candidatos e candidatas portadores de deficiéncia ou necessidades especiais,
nos termos da Lei Estadual n°® 6.988, de 2007, e, em favor do candidato e




10.13.5.

10.13.6.

10.13.7.

10.13.8.

candidata que comprove nao dispor de condigdes financeiras para suportar tal
encargo, com base no art. 18, |, da Resolugdo n° 75, de 2009, do CNJ, devendo
ser solicitada mediante requerimento especifico do candidato e candidata, por
meio de formulario disponibilizado no enderecgo eletrénico da CONTRATADA.

A analise dos pedidos de isencao € de responsabilidade da CONTRATADA, a
qual devera consultar o 6rgdo gestor do CadUnico (Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal), de que trata o Decreto n° 11.016, de
2022, bem como outras fontes pertinentes, para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato e candidata.

A CONTRATADA devera realizar a divulgagao, no seu sitio eletrénico, da relagéo
dos pedidos de isengdo deferidos, bem como encaminhar ao Tribunal de Justica
do Estado do Para um relatério detalhado no prazo de cinco dias corridos apds
o encerramento das inscrigdes.

Ainstituicio CONTRATADA devera explicitar, no edital de abertura das inscrigdes
para o concurso publico, que o valor referente ao pagamento da taxa de inscrigcdo
ndo sera devolvido em hipétese alguma.

A inscricdo preliminar devera ser requerida ao Presidente da Comissdo de
Concurso pelo interessado, ou por procurador habilitado com poderes especiais,
mediante o preenchimento de formulario préprio, acompanhado de:

a) prova do pagamento da taxa de inscrigdo ou do deferimento da isencéo;

b) cdpia autenticada de documento oficial que comprove a nacionalidade
brasileira e que contenha fotografia e assinatura;

c) duas fotos coloridas tamanho 3X4 (trés por quatro) e datadas ha, no maximo,
6 (seis) meses da data da postagem (a data deve estar estampada na frente da
foto);

d) instrumento de mandato com poderes especiais e firma reconhecida para
requerimento de inscrigdo, no caso de inscrigdo por procurador;

e) certificado de habilitagdo no Exame Nacional da Magistratura — ENAM emitido
pela Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM.

10.13.8.1. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social durante o concurso.
10.13.8.2. Para fins do ora disposto, entende-se por nome social 0 nome adotado pela

pessoa, pelo qual se identifica e € identificada na comunidade.

10.13.8.3. A pessoa interessada devera indicar seu nome social no formulario de

inscrigdo.

10.13.8.4. O nome social deve ser o unico a ser divulgado em toda e qualquer publicagéo

referente ao certame, devendo ser mantida em rigoroso controle interno a
correlagdo entre o nome civil e 0 nome social da candidata ou do candidato.

10.13.8.5. Ao candidato e candidata ou ao procurador e procuradora sera fornecido

comprovante de inscrigdo.

10.13.8.6. Somente sera recebida a inscrigcao preliminar do candidato e candidata que

apresentar, no ato de inscrigdo, toda a documentagado necessaria a que se
refere o item 10.15.7.

10.13.8.7. Nao serao aceitas inscrigdes condicionais.
10.13.8.8. Os pedidos de inscricdo preliminar serdo apreciados e decididos pela

instituicdo CONTRATADA.

10.13.8.9. O pagamento da taxa de inscrigao, por si sO, ndo sera requisito suficiente para

o deferimento da inscri¢gao preliminar.

10.13.8.10. Cabera recurso a Comissdo de Concurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, nos

casos de indeferimento da inscricdo preliminar, ndo sendo possivel a
complementagdo da documentagao que nao tenha sido entregue ou enviada.




10.13.9. Da Organizacao e Instituicao da Comissao de Heteroidentificagao:

10.13.9.1. ACONTRATANTE, atraves de sua Comissao de Heteroidentificagao, instituida
pela Portaria n® 595/2024-GP, de 6 de fevereiro de 2024, sera responsavel
pela operacionalizagdo do procedimento de verificagdo da condigio declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos e candidatas negros,
conforme prevé a Res. n° 541, de 18 de dezembro de 2023, que disciplina a
instituicdo das comissdes de heteroidentificagao e o respectivo procedimento
nos concursos publicos realizados no dmbito do Poder Judiciario, na forma
prevista nas Resolugdes CNJ n° 75, de 2009, 81/2009 e 203/2015.

10.14. Da producao de materiais necessarios a inscrigao:

10.14.1. A CONTRATADA devera elaborar e colocar a disposi¢cdo, na sua pagina da
internet, com opg¢ao para impressao, os seguintes materiais:
a) edital de abertura de inscrigbes, contendo informagdes relativas ao
cronograma das etapas do concurso, conteudo programatico e outras de
interesse dos candidatos e candidatas;
b) instrugées para o recolhimento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, como a opg¢ao de preenchimento on-line;
c) comprovante de inscrigdo.

10.15. Do cadastramento dos candidatos e candidatas
10.15.1. ACONTRATADA devera:
a) compor o cadastro geral de candidatos e candidatas inscritos a partir das
informacgdes fornecidas nos formularios eletrénicos de inscricdo e registradas em
sistema de processamento eletrénico;
a.1) O cadastro a que se refere o item anterior devera conter, no minimo, as
seguintes informagdes do candidato e candidata: nome, numero do
documento de identidade, numero do CPF, numero de telefone, endereco
para correspondéncia, endereco de e-mail, o local de realizagdo das provas
e a informagcdo se possui ou nao grau de parentesco com membro da
comissao organizadora do concurso publico.
b) elaborar a lista dos candidatos e candidatas inscritos em ordem alfabética,
contendo o numero de inscrigao, 0 nome do candidato e candidata, o numero do
documento de identidade, o local onde fara as provas e a informagao se possui
ou ndo grau de parentesco com membro da comissao organizadora do concurso
publico;
b.1) a lista referida acima, elaborada em meio eletrénico, devera ser remetida
a Comissao Organizadora do Concurso Publico em até 5 (cinco) dias
corridos, contados do encerramento das inscrigoes.
c) encaminhar, anexas a lista de que tratam as alineas anteriores, as seguintes
informagdes estatisticas, graficamente organizadas: numero de candidatos e
candidatas inscritos para ampla concorréncia; numero de candidatos e
candidatas inscritos com deficiéncia ou necessidades especiais; numero de
candidatos e candidatas inscritos que tenham se declarado negros; numero de
candidatos e candidatas inscritos que tenham se declarado indigenas, numero
de candidatos e candidatas isentos de pagamento de taxa de inscrigdo; numero
de candidatos e candidatas inscritos por local de realizagdo de prova, numero de
salas que serdo utilizadas em cada local de realizagdo de prova, bem como o
numero de candidatos e candidatas por sala em cada local de prova;
d) receber, durante o processo seletivo, as alteragées de endereco informadas
pelos candidatos e candidatas e, apds o encerramento do certame, orienta-los




para que encaminhem as alteragdes a Divisdo de Administragdo de Pessoal,
unidade administrativa ligada a Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de
Justica do Estado do Para, por meio do e-mail dap@tjpa.jus.br.

10.16. Do atendimento aos candidatos e candidatas:

10.16.1. ACONTRATADA devera:
a) colocar a disposicao dos candidatos e candidatas equipe de atendimento,
devidamente treinada, para orienta-los em todas as etapas do concurso, por meio
de e-mail, fax, telefone ou carta, sem quaisquer 6nus para os candidatos e
candidatas e sem que isso implique acréscimos aos pregos contratados;
b) responder aos questionamentos formulados pelos candidatos e candidatas em
tempo habil, a fim de garantir a participagdo destes nas etapas relacionadas a
consulta;
c) encaminhar a todos os candidatos e candidatas inscritos, por meio eletrénico,
no prazo minimo de 7 (sete) dias de antecedéncia para a realizagao das provas,
o cartdo de convocagao para a realizagao das provas, contendo, pelo menos:
nome, numero do documento de identidade e/ou CPF, local e enderego de
realizagdo das provas, numero de inscrigdo, caracteristica da vaga (ampla
concorréncia, reservada a pessoas com deficiéncia ou reservadas a negros ou a
indigenas), bem como deferimento ou ndo de condigbes especiais para a
realizagcdo das provas;
d) colocar a disposi¢cao em sua pagina na Internet, em link proprio, consulta ao
local de provas por nome, numero de inscrigdo e/ou CPF do candidato e
candidata, permitindo-lhe obter informagdes idénticas as contidas no cartao
mencionado no subitem anterior.

10.17. Das Provas:

10.17.1. Disposicoes preliminares:

10.17.1.1. As provas serdo realizadas na data estabelecida no cronograma de atividades
previsto no item 12 deste Termo de Referéncia.

10.17.1.2. O horario de realizagdo das provas observara o horario oficial de Belém/PA, a
ser expressamente informado no Edital de Homologagao das Inscrigdes e de
Divulgacdo dos Locais e Horarios, que poderdo ser realizadas pela manha ou
pela tarde.

10.17.1.3. A instituicio CONTRATADA devera elaborar e especificar os conteudos das
provas de acordo com as especificacdes da Resolugdo n° 75, de 2009, do
CNJ, e de seus anexos.

10.17.1.4. A instituicio CONTRATADA devera, ainda, elaborar provas adaptadas para
candidatos e candidatas com deficiéncia indicada no formulario de inscrigao,
se assim solicitarem, conforme o disposto no subitem 10.10.8.2 deste Termo
de Referéncia.

10.17.1.5. Os candidatos e candidatas portadores de deficiéncia e os que se
autodeclararam negros ou indigenas participardao em igualdade de condigdes
com os demais candidatos e candidatas, no que se refere ao conteudo, ao
horario e local de aplicagdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e
candidatas, ressalvado o disposto na legislagdo pertinente.

10.17.1.6. A CONTRATADA devera especificar as disciplinas e os respectivos conteudos
programaticos das provas, em conjunto com o TJPA, observando-se o
disposto na Resolugdo n°® 75, de 2009, do CNJ, bem como os itens pertinentes
a matéria constantes deste Termo de Referéncia.




10.17.1.7.

10.17.1.8.

10.17.1.9.

10.17.1.10.

10.17.1.11.

10.17.1.12.

10.17.1.13.

10.17.1.14.

10.17.1.15.

10.17.1.16.

10.17.1.17.

A CONTRATADA devera elaborar provas especiais para candidatos e
candidatas que solicitarem no momento da inscrigdo, em razao de alguma
deficiéncia fisica.
A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para garantir a
lisura e a higidez do certame.
A CONTRATADA formulara questées que deverdao ser preferencialmente
inéditas, isto é, elaboradas especificamente para o presente concurso, que
ndo constam de livros e/ou canais eletrénicos de ampla divulgagdo, com
copias idénticas ou com pequenas alteragdes na ordem das alternativas e/ou
substituicdo de alguns elementos gramaticais do enunciado.
As folhas de respostas das provas deverdo ser personalizadas e identificadas
por meio do mecanismo de seguranca apropriado, de forma que ndo se
permita a identificacdo dos candidatos e candidatas pela banca examinadora.
Devera ser adotado mecanismo de seguranca de identificagdo do candidato e
candidata que permita a CONTRATADA, caso necessario, a analise e emissao
de laudo técnico para comprovar se o candidato e candidata € o mesmo que
realizou a prova, através de biometria facial, além da coleta da impresséao
digital no dia das provas (identificagdo datiloscopica).
Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as
instrucbes necessarias a realizagdo da prova.
A CONTRATADA devera montar, imprimir, conferir, embalar, lacrar os cadernos
de questdes e produzi-los em quantidade suficiente as necessidades do
concurso publico.
Todo material impresso devera ser produzido em local com acesso restrito e
controlado pela CONTRATADA, sendo de sua inteira e total responsabilidade
a garantia do sigilo em todas as etapas desse processo.
Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo deverdo ser permitidos:
a) qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos e
candidatas ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito;
b) o uso de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes na prova
objetiva seletiva;
c) o porte de arma;
d) o uso de aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
relégio de qualquer espécie, oculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. ou, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha.
O candidato e candidata podera ser submetido a detector de metais durante a
realizagdo da prova.
Iniciada a prova e no curso desta, o candidato e candidata somente podera
ausentar-se acompanhado de um fiscal.

10.17.2. Primeira etapa - Da prova objetiva seletiva:

10.17.2.1.

10.17.2.2.

A prova objetiva seletiva, aplicada aos candidatos e candidatas cujas
inscrigées preliminares foram deferidas, devera ter duragao de 5 (cinco) horas
e sera composta de 100 (cem) questdes, sendo que para cada questdo
objetiva havera obrigatoriamente 5 (cinco) alternativas de respostas, das quais
apenas uma correta.

Nao devera ser permitido, sob pena de exclusdo sumaria do candidato e
candidata, qualquer tipo de consulta durante a prova objetiva seletiva.




10.17.2.3.

10.17.2.4.

10.17.2.5.

10.17.2.6.

10.17.2.7.

10.17.2.8.

10.17.2.9.

10.17.2.10.

10.17.2.11.

10.17.2.12.

10.17.2.13.

10.17.2.14.

10.17.2.15.

10.17.2.16.

10.17.2.17.

A prova objetiva seletiva devera ser composta de trés blocos de questdes (I, Il
e Ill), discriminados no Anexo IV da Resolugdo n°® 75, de 2009, do CNJ.

As questdes da prova objetiva seletiva deverao ser formuladas de modo que,
necessariamente, a resposta reflita a posigdo doutrinaria dominante ou a
jurisprudéncia pacificada dos Tribunais Superiores.

As questdes deverao ser agrupadas por disciplina e nos respectivos blocos,
devidamente explicitados.

Se a questdo for elaborada sob a forma de exame prévio de proposi¢cdes
corretas e incorretas, devera constar de cada uma das alternativas de resposta
expressa referéncia, em algarismos romanos, a assertiva ou as assertivas
corretas, vedada qualquer resposta que ndo indique com precisao a resposta
considerada exata.

Devera ser obrigatdria a permanéncia do candidato e candidata no local por,
no minimo, 1 (uma) hora, a contar do inicio da realizagdo da prova.

Apds o término da prova, o candidato e candidata ndo podera retornar ao
recinto em nenhuma hipotese.

O candidato e candidata somente podera apor seu numero de inscrigao, nome
ou assinatura em lugar especificamente indicado para tal finalidade, sob pena
de anulacdo da prova e sua consequente eliminagao do concurso.

Deverado ser reputadas erradas as questées que contenham mais de uma
resposta e as rasuradas, ainda que inteligiveis.

Devera ser de inteira responsabilidade do candidato e candidata o
preenchimento da folha de respostas, conforme as especificagcbes nela
constantes, ndo sendo permitida a sua substituicio em caso de marcacao
incorreta.

Finda a prova, o candidato e candidata devera entregar ao fiscal da sala a
Folha de Respostas devidamente preenchida.

Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato e candidata que:
a) ndo comparecer a prova;

b) for encontrado, durante a realizagdo da prova, portando qualquer um dos
objetos especificados no item 10.18.1.14, mesmo que desligados ou sem uso;
c) for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato e candidata ou
com pessoas estranhas;

d) nas demais hipoteses previstas em edital.

O gabarito oficial da prova objetiva seletiva devera ser publicado, no maximo,
3 (trés) dias apods a sua realizagao, e disponibilizado no Diario da Justica
Eletrénico e no endereco eletrénico do Tribunal de Justica, bem como no site
da instituicio CONTRATADA.

Do gabarito provisorio cabera recurso, no prazo de 2 (dois) dias, contados da
sua publicagdo no Diario da Justica Eletrénico, que devera ser apreciado e
julgado pela CONTRATADA.

Julgados os recursos, o gabarito definitivo devera ser publicado no Diario da
Justica Eletrénico e disponibilizado na pagina da CONTRATADA na internet,
com base no qual sera corrigida a prova objetiva seletiva, publicando-se na
mesma oportunidade a relagdo nominal dos candidatos e candidatas
habilitados para a Segunda Etapa.

Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo do resultado da prova objetiva no
Diario da Justica Eletrénico, o candidato e candidata podera requerer vista da
prova e, em igual prazo, a contar do término da vista, apresentar recursos
dirigidos a Instituicio CONTRATADA.




10.17.2.18.

10.17.2.19.

10.17.2.20.

10.17.2.21.

10.17.2.22.

Devera ser considerado habilitado, na prova objetiva seletiva, o candidato e
candidata que obtiver o minimo de 30% (trinta por cento) de acertos das
questdes em cada bloco e média final de 60% (sessenta por cento) de acertos
do total referente a soma algébrica das notas dos trés blocos.

Deverao ser considerados classificados para a Segunda Etapa:

a) caso o numero de inscritos seja de até 3.000 (trés mil), os 200 (duzentos)
candidatos e candidatas que obtiverem maiores notas, apds o julgamento dos
recursos;

b) caso o numero de inscritos seja superior a 3.000 (trés mil), os 300
(trezentos) candidatos e candidatas que obtiverem as maiores notas apos o
julgamento dos recursos.

Todos os candidatos e candidatas empatados na ultima posicdo de
classificagdo deverdo ser admitidos as provas escritas, mesmo que
ultrapassem o limite previsto nos itens “a” e “b” acima elencados.

Os redutores previstos nos itens “a” e “b” ndo deverdo ser aplicados aos
candidatos e candidatas que concorram as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia ou a reserva de vagas a negros ou a indigenas, os quais deverao
ser convocados para a segunda etapa do certame em lista especifica, desde
que hajam obtido a nota minima exigida para todos os outros candidatos e
candidatas, sem prejuizo dos demais classificados para ampla concorréncia.
Apurados os resultados da prova objetiva seletiva e identificados os
candidatos e candidatas que lograram classificar-se, a instituicao
CONTRATADA fara publicar edital com a relagao dos candidatos e candidatas
habilitados a submeterem-se a segunda etapa do certame.

10.17.3. Segunda etapa - Das provas discursivas:

10.17.3.1.

10.17.3.2.

10.17.3.3.

10.17.3.4.

10.17.3.5.

10.17.3.6.

10.17.3.7.
10.17.3.8.

10.17.3.9.

A segunda etapa do concurso, executada pela Instituicio CONTRATADA, sera
composta de 2 (duas) provas escritas, podendo haver consulta a legislagao
desacompanhada de anotagdo ou comentario, vedada a consulta a obras
doutrinarias, sumulas e orientacdo jurisprudencial.

Durante a realizagdo das provas escritas, a Comissdao de Concurso devera
permanecer reunida em local previamente divulgado para dirimir duvidas
porventura suscitadas.

A primeira prova escrita sera discursiva e consistira de questdes sobre
quaisquer pontos do programa especifico dos anexos IV, VI e VIl da Resolugao
n° 75, de 2009, do Conselho Nacional de Justica.

Cabera a instituicio CONTRATADA definir critérios de aplicagao e de afericdo
da prova discursiva, explicitando-os no edital.

A CONTRATADA devera considerar, em cada questdo, o conhecimento sobre
o tema, a utilizagdo correta do idioma oficial e a capacidade de expressao.

A segunda prova escrita devera consistir na elaboragdao de duas sentengas,
uma de natureza civel e criminal, que deverdo ser aplicadas em dias
consecutivos, envolvendo temas juridicos constantes do programa.

Em qualquer prova considerar-se-a também o conhecimento do vernaculo.
Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o Presidente da Comissao de
Concurso devera convocar, por edital os candidatos e candidatas para realizar
as provas escritas em dia, hora e local determinados, sendo os editais de
convocagao elaborados pela Empresa CONTRATADA e validados pela
Comissao de Concurso.

O tempo de duragdo de cada prova escrita sera de 5 (cinco) horas,
improrrogavel.




10.17.3.10.

10.17.3.11.

10.17.3.12.

10.17.3.13.

10.17.3.14.

10.17.3.15.
10.17.3.16.

10.17.3.17.

10.17.3.18.

10.17.3.19.

10.17.3.20.

10.17.3.21.

As provas escritas da segunda etapa do concurso deverao ser realizadas em
dias distintos, preferencialmente nos finais de semana.

As provas escritas deverdo ser manuscritas, com utilizagdo de caneta de tinta
azul ou preta indelével, de qualquer espécie, vedado o uso de liquido corretor
de texto ou caneta hidrografica fluorescente.

As questdes deverdo ser entregues aos candidatos e candidatas ja impressas,
ndo se permitindo esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobre o modo
de resolvé-las.

A corregdo das provas dar-se-a sem identificagdo do nome do candidato e
candidata.

A corregao da prova pratica de sentenca dependera da aprovagdo do
candidato e candidata na prova discursiva.

A nota final de cada prova devera ser atribuida de 0 (zero) a 10 (dez).

Nas provas escritas, devera ser exigida, para a aprovagao, nota minima de 6
(seis) em cada uma delas.

Aidentificagao das provas escritas e a divulgacao das notas deverao ser feitas
em sessao publica no Tribunal, pela CONTRATADA, sob a supervisdo da
Comissdao de Concurso, para a qual se convocardo os candidatos e
candidatas, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, mediante edital
veiculado no Diario da Justi¢ga Eletrénico e no enderecgo eletrénico do Tribunal
e da instituicdo CONTRATADA.

Apurados os resultados das provas escritas, o Presidente da Comissao de
Concurso mandara publicar edital no Diario da Justica Eletrénico contendo a
relagdo dos aprovados, a partir das informagdes e edital elaborado pela
Empresa CONTRATADA.

Nos 2 (dois) dias seguintes a publicagdo, o candidato e candidata podera
requerer vista da prova e, em igual prazo, a contar do término da vista,
apresentar recurso que sera apreciado pela CONTRATADA.

Julgados os eventuais recursos e a partir das informagdes prestadas pela
Empresa CONTRATADA, o presidente da Comissdo de Concurso publicara
edital de convocacdo dos candidatos e candidatas habilitados a requerer
inscricdo definitiva, que devera ser feita no prazo de 15 (quinze) dias, nos
locais indicados.

Qualquer cidadao podera representar contra os candidatos e candidatas
habilitados a requerer a inscricdo definitiva, até o término do prazo desta,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

10.17.4. Terceira etapa:

10.17.4.1.

10.17.4.2.

10.17.4.2.1.

Terceira Etapa do concurso, de carater eliminatorio, consistira em Inscrigcao
Definitiva, sindicancia da vida pregressa e investigagao social, realizada pela
Empresa CONTRATADA sob a supervisdo da Comissdo de Concurso, e
Exames de Sanidade Fisica, Mental e Exame Psicotécnico, executados pela
instituicio CONTRATADA.

Da Inscricao Definitiva:
No prazo de 15 (quinze) dias, designados para a Inscrigao Definitiva, que se
processara apos a Segunda Etapa, o candidato e candidata devera requeré-
la ao presidente da Comissdo de Concurso, mediante preenchimento de
formulario préprio.




10.17.4.2.2. O pedido de inscricdo, assinado pelo candidato e candidata, devera ser
instruido com os seguintes documentos (copia acompanhada do original para
conferéncia ou copia devidamente autenticada):
a) copia autenticada de documento de identificacdo que comprove a
nacionalidade brasileira, com fotografia e assinatura (art. 7°, V, da Lei n°®
8.935, de 18 de novembro de 1994);
b) cdpia autenticada do documento de cadastro de pessoa fisica (CPF),
caso nao constante do documento de identificagdo;
c) duas fotografias coloridas, tamanho 3cm x 4cm, com data impressa e
tiradas recentemente;
d) coépia autenticada de documento que comprove a quitagdo de
obrigagées com o servigo militar, para o candidato e candidata do sexo
masculino;
e) copia autenticada do titulo de eleitor e de documento que comprove
estar o candidato e candidata em dia com as obrigagées eleitorais, ou
certiddo negativa da Justica Eleitoral;
f) copia autenticada em cartorio do diploma de bacharel em Direito,
registrado pelo Ministério da Educacéo;
g) certiddo da distribuicdo criminal das Justicas Federal e Estadual e,
quando necessario, do Tribunal de Justica, bem como certiddo de
antecedentes criminais fornecida pelas Policias Federal e Estadual ou
pelo 6rgdo administrativo competente, das localidades onde residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos;
h) certiddo comprovando a inexisténcia de crime eleitoral, fornecida pelo
Tribunal Regional Eleitoral;
i) declaragdo firmada pelo candidato e candidata, com firma reconhecida,
da qual conste nunca haver sido indiciado em inquérito policial ou
processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia especifica da
ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;
j) folha de antecedentes emitida pela Policia Federal e pela Policia Civil
Estadual ou do Distrito Federal dos locais onde haja residido nos ultimos
cinco anos;
k) certiddo ou declaragao idénea que comprove haver completado, a data
de inscrigao definitiva, trés anos de atividade juridica, efetivo exercicio da
advocacia ou de cargo, emprego ou funcdo, levada a efeito apos a
obtencdo do grau de bacharel em Direito — pode ser considerado, para
tal fim, o tempo de exercicio em cargos, empregos ou fungdes nao
privativas de bacharel em Direito, desde que ausentes duvidas acerca da
natureza eminentemente juridica das atividades desempenhadas;
I) formulario, disponibilizado pela CONTRATADA em sua pagina na
internet, devidamente preenchido pelo candidato e candidata no qual
constem as atividades juridicas desempenhadas, a indicagdo dos
periodos e dos locais de sua prestacdo, bem como as principais
autoridades com as quais tenha atuado em cada um dos periodos de
pratica profissional, discriminados em ordem cronolégica, ao qual deverao
ser anexados os seguintes documentos comprobatorios:
[.1) certiddo expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil,
comprovando o efetivo exercicio da advocacia, bem como atividades de
consultoria, assessoria e diregao juridica, sob inscricdo da OAB;
|.2) certiddes expedidas por Cartorios ou Secretarias de Juizo, ou
relagdo fornecida por servigo oficial uniformizado de controle de




10.17.4.2.3.

10.17.4.2.4.

10.17.4.2.5.

10.17.4.2.6.

10.17.4.2.7.

10.17.4.2.8.

distribuicdo e andamento, de, no minimo, 5 (cinco) processos por ano,
relacionando os feitos, com numero e natureza, em que o candidato e
candidata teve ou tem atuagao como patrono de parte;
|.3) certiddo do exercicio de cargo, emprego ou fungdo, publica privativa
de bacharel em Direito, inclusive de magistério superior, na area
juridica; ou
l.4) certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente, do
exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica ndo privativa de
bacharel em direito, indicando as atribuigcbes exercidas e a pratica
reiterada de atos que exijam a utilizagdo preponderante de
conhecimento juridico, cabendo a Comissdo de Concurso, em decisao
fundamentada, analisar a validade do documento;
[.5) compromisso de se submeter a qualquer tempo a exame
neurolégico e psiquiatrico, realizado por instituigdo indicada pela
Comissao de Concurso;
|.6) certiddo do tempo de servigo publico, se houver, ou do tempo de
recolhimento previdenciario.
Devera ser considerada como atividade juridica, para efeitos da alinea
acima mencionada:
a) aquela exercida apos a conclusdo do curso de Direito;
b) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a
participagdo anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei
n. 8.906, de julho de 1994, art. 1°), em causas ou questdes distintas;
c) o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério
superior, que exija a utilizagdo preponderante de conhecimento juridico;
d) O exercicio da fungao de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados
especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas
judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas semanais e durante 1 (um)
ano;
e) O exercicio da atividade de mediagao ou de arbitragem na composigao
de litigios.
E vedada, para efeito de comprovacgao de atividade juridica, a contagem do
estagio académico ou qualquer outra atividade anterior a conclusao do curso
de Direito.
A comprovagado do tempo de atividade juridica relativamente a cargos,
empregos ou fungbes ndo privativas de bacharel em Direito devera ser
realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo 6&rgao
competente, indicando as respectivas atribuicdes e a pratica reiterada de
atos que exijam a utilizagdo preponderante de conhecimento juridico,
cabendo a Comissao de Concurso, em decisdao fundamentada, analisar a
validade do documento.
Os pedidos de inscrigdo definitiva deverdo ser registrados e autuados um a
um, e apreciados pela Comissdo de Concurso em sessio designada para tal
finalidade.
Devera ser indeferido o pedido de inscricao definitiva que n&o satisfizer as
exigéncias previstas neste Termo de Referéncia ou no edital do concurso.
O Tribunal de Justica devolvera ao interessado os documentos
apresentados, caso seu pedido de inscricdo definitiva seja indeferido.

“I!!

10.17.4.3. Dos Recursos Contra o Resultado Provisorio da Inscricao Definitiva:




10.17.4.3.1. Cabera recurso contra o resultado provisorio na inscrigdo definitiva no prazo
de 2 (dois) dias uteis, conforme procedimentos que deverdo ser disciplinados
no respectivo edital de resultado provisério.

10.17.4.3.2. O recurso nao devera ter efeito suspensivo e ndo podera ser possibilitada a
complementagdo da documentagao porventura incompleta.

10.17.4.4. Da Sindicancia da Vida Pregressa e da Investigacao Social:

10.17.4.4.1. Ainvestigagcao social devera consistir na coleta de informagdes sobre a vida
pregressa e atual e sobre a conduta individual e social do candidato e
candidata.

10.17.4.4.2. ACONTRATADA devera utilizar os documentos apresentados pelo candidato
e candidata, com exceg¢ao dos titulos, para realizar a sindicancia da vida
pregressa e investigagcao social.

10.17.4.4.3. Durante a investigagdo social, os candidatos e candidatas poderdo ser
solicitados a exibir documentos, justificar situagdes por escrito, ou serem
convocados a prestar esclarecimentos pessoais, correndo por conta do
candidato e candidata as despesas de viagem, alimentacao e estada.

10.17.4.4.4. A recusa do candidato e candidata podera acarretar a sua exclusdo do
concurso, por decisdo da Comissao.

10.17.4.4.5. Tanto as autoridades como qualquer cidaddo poderao prestar, sigilosamente,
informacgdes sobre os candidatos e candidatas, vedado o anonimato.

10.17.4.4.6. Concluida a Investigagao Social desfavoravel ao candidato e candidata, sera
notificado a oferecer defesa no prazo de 5 (cinco) dias uteis, podendo
produzir prova documental e testemunhal.

10.17.4.4.7. Devera ser indeferido o pedido de inscricdo definitiva do candidato e
candidata que, a juizo exclusivo da Comissao de Concurso, com base nos
resultados da sindicancia da vida pregressa e da investigagao social, tenha
sido considerado inapto para o exercicio da fungao jurisdicional.

10.17.4.5. Do Exame de Sanidade Fisica e Mental:

10.17.4.5.1. O candidato e candidata habilitado a terceira etapa do concurso devera ser
submetido a exame de sanidade fisica e mental e psicotécnico, de
responsabilidade da instituicdo CONTRATADA.

10.17.4.5.2. No edital de convocagao para a participagado na terceira etapa do concurso,
deverao ser apresentadas as instrugdes relativas aos exames de saude, os
quais destinam-se a apurar as condigdes de higidez fisica e mental e seréo
custeados pelo proprio candidato e candidata.

10.17.4.5.3. Somente deverao ser aceitos exames emitidos ha, no maximo, 180 dias
contados a partir da data de convocacéao para esta fase.

10.17.4.5.4. Podera solicitar a realizagdo de outros exames laboratoriais e
complementares, além dos previstos e as expensas do candidato e
candidata, para fins de elucidagcdo diagndstica.

10.17.4.5.5. O candidato e candidata devera ser considerado apto ou inapto ao exercicio
da magistratura nos exames de sanidade fisica e mental.

10.17.4.5.6. O candidato e candidata considerado inapto nos exames de sanidade fisica
e ndo recomendado no exame de sanidade mental devera ser eliminado e
nao devera ter classificagao alguma no concurso.

10.17.4.6. Do Exame Psicotécnico:
10.17.4.6.1. Exame psicotécnico, de presenga obrigatoria e de carater eliminatorio,
devera consistir na aplicacdo e na avaliagdo de instrumentos e técnicas




psicologicas que permitam identificar a compatibilidade das caracteristicas
psicologicas do candidato e candidata com os requisitos psicologicos
necessarios ao desempenho das atribuigdes do cargo de Juiz de Direito
Substituto.

10.17.4.6.2. O exame psicotécnico devera ser realizado dentro dos parametros
estabelecidos nas Resolugées do Conselho Federal de Psicologia (CFP) n°
2, de 15 de agosto de 1987; n° 2, de 6 de novembro de 2003; n° 2, de 21 de
janeiro de 2016; n° 5, de 8 de margo de 2012; e n° 9, de 25 de abril de 2018.

10.17.4.6.3. O exame psicotécnico devera ser realizado por Banca Examinadora
constituida por membros regularmente inscritos no Conselho Regional de
Psicologia (CRP), cuja composi¢cdo sera de responsabilidade da instituicao
CONTRATADA.

10.17.4.6.4. O resultado do exame psicotécnico sera obtido por meio da analise dos
testes psicologicos utilizados, considerando-se os critérios estabelecidos a
partir dos requisitos psicologicos necessarios ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo de Juiz de Direito Substituto.

10.17.4.6.5. No exame psicotécnico, o candidato e candidata devera ser considerado apto
ou inapto.

10.17.4.6.6. Devera ser considerado apto o candidato e candidata que apresentar
adequacgao nas trés dimensdes psicoldgicas (personalidade, raciocinio e
habilidades especificas) necessarias para o exercicio do cargo.

10.17.4.6.7. Devera ser considerado inapto o candidato e candidata que n&o apresentar
adequacgao nas trés dimensdes psicoldgicas (personalidade, raciocinio e
habilidades especificas) necessarias para o exercicio do cargo.

10.17.4.6.8. O candidato e candidata considerado inapto no exame psicotécnico ou que
nao comparecer ao exame, no local, na data e no horario previstos para a
sua realizagdo, no edital especifico de convocacao, devera ser eliminado do
concurso.

10.17.4.6.9. Devera ser assegurado ao candidato e candidata considerado inapto
conhecer as razdées que determinaram a sua inaptiddo, bem como a
possibilidade de interpor recurso.

10.17.4.6.10. O resultado obtido no exame psicotécnico podera ser conhecido pelo
candidato e candidata ou por um psicologo constituido as suas expensas,
que ira assessora-lo ou representa-lo.

10.17.4.6.11.O ndo comparecimento do candidato e candidata aos exames importara na
desisténcia do concurso.

10.17.4.6.12.0s laudos serao sempre sigilosos, fundamentados e conclusivos: apto ou
inapto ao exercicio da Magistratura. Poderdo ser fornecidas copias aos
candidatos e candidatas, desde que requeridas por escrito.

10.17.4.6.13.0s exames de que trata este Capitulo ndo poderdao ser realizados por
profissionais que tenham parentesco até o terceiro grau com qualquer
candidato e candidata.

10.17.4.6.14.0 candidato e candidata julgado inabilitado, por decisdao fundamentada,
podera interpor recurso ao Orgdo Especial, no prazo de 2 (dois) dias,
contados de sua intimagao pessoal.

10.17.4.6.15.Compete a Empresa CONTRATADA avaliar os laudos.

10.17.4.6.16.0 candidato e candidata julgado inabilitado por decisdo fundamentada
podera interpor recurso a Comissao do Concurso no prazo de 2 (dois) dias,
contados da sua intimagao pessoal.

10.17.4.6.17.A CONTRATADA fara publicar edital com a relagdo dos candidatos e
candidatas cuja inscrigao definitiva haja sido deferida, ao tempo em que os




convocara para realizagao do sorteio de pontos para prova oral, bem como
para realizagdo das arguigdes.

10.17.5. Quarta etapa - Da prova oral:

10.17.5.1.

10.17.5.2.

10.17.5.3.

10.17.5.4.

10.17.5.5.

10.17.5.6.

10.17.5.7.

10.17.5.8.

10.17.5.9.

10.17.5.10.

10.17.5.11.

A prova oral, de carater eliminatério e classificatorio, consistira na arguicao do
candidato e candidata de responsabilidade da CONTRATADA, efetuada em
recinto de livre acesso ao publico, em data e horario previamente designado
no edital de convocacgao, publicado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data da prova, vedado o exame simultdneo de mais de um candidato e
candidata.

A empresa CONTRATADA sera responsavel ainda pelo registro em gravagao
de audio ou por qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reproducgao.
A arguicdo do candidato e candidata versara sobre conhecimento técnico
acerca das matérias relacionadas nas Provas Escritas, cabendo a Instituicao
CONTRATADA avaliar-lhe o dominio do conhecimento juridico, a adequacao
da linguagem, a articulagao do raciocinio, a capacidade de argumentacéo e o
uso correto do vernaculo.

O programa especifico sera divulgado no enderego eletrénico do Tribunal de
Justica até 5 (cinco) dias antes da realizag&do da prova oral.

Os membros da Comissao Examinadora arguirdo os candidatos e candidatas
sobre pontos do programa sorteados com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

A ordem de arguigdo dos candidatos e candidatas definir-se-a por sorteio, no
dia e hora marcados para o inicio da prova oral.

O examinador dispora de até 15 (quinze) minutos para a arguigao do candidato
e candidata, atribuindo, sigilosamente, nota de 0 (zero) a 10 (dez) ao conjunto
das respostas dadas pelo candidato e candidata.

Cada um dos membros da banca examinadora arguira e avaliara a respeito de
uma ou mais disciplinas que compdem o ponto sorteado para o candidato e
candidata.

As notas serao recolhidas em envelope, que sera lacrado e rubricado pelos
membros da Comissao de Concurso na presenca do candidato e candidata e
da eventual assisténcia.

‘A nota da prova oral correspondera a media aritmética simples das notas
atribuidas ao candidato e candidata pelos membros da Comissao
Examinadora, sendo considerado aprovado e habilitado para a proxima etapa
os candidatos e candidatas que obtiverem nota n&o inferior a 6 (seis).

As notas atribuidas individualmente pelos membros da comissao poderao ser
conhecidas pelo candidato e candidata apos a publicagdo do resultado da
prova oral.

10.17.6. Quinta etapa - Da avaliacao de titulos:

10.17.6.1.

10.17.6.2.

10.17.6.3.

Apods a publicagdo do resultado da Prova Oral, a CONTRATADA avaliara os
titulos dos candidatos e candidatas aprovados.

A comprovagdo dos titulos far-se-4a no momento da inscricdo definitiva,
considerados para efeito de pontuagao os obtidos até entdo.

E 6nus do candidato e candidatas produzir prova documental idénea de cada
titulo, ndo se admitindo a concessao de dilagdo de prazo para esse fim.




10.17.6.4. Serdo admitidos os seguintes titulos, cujos pontos serdo acrescidos a média
obtida na primeira, segunda e quarta etapas:
| - exercicio de cargo, emprego ou fungao publica privativa de bacharel em
Direito pelo periodo minimo de 1 (um) ano:
l.I - Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos - 2,0; acima de 3 (trés) anos - 2,5;
[.Il - Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da
Unido, Procuradoria de qualquer 6rgao ou entidade da Administragao
Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios: até 3 (trés) anos - 1,5; acima de 3
(trés) anos - 2,0.
Il - exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo
de 5 (cinco) anos:
[.I1l.] - mediante admiss&o no corpo docente por concurso ou processo
seletivo publico de provas e/ou titulos: 1,5;
L.IILII - mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou
processo seletivo publico de provas e/ou titulos: 0,5.
l.IV - exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica privativa de
bacharel em Direito nao previsto no |, pelo periodo minimo de 1 (um) ano:
[.IV.I - mediante admissao por concurso: até 3 (trés) anos - 0,5; acima
de 3 (trés) anos - 1,0;
[.IV.Il - mediante admissdo sem concurso: até 3 (trés) anos - 0,25;
acima de 3 (trés) anos - 0,5.
l.V - exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos:
[.V.l - até 5 (cinco) anos — 0,5;
[.V.1l - entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos — 1,0;
[.V.1Il - acima de 8 (oito) anos — 1,5.
Il - aprovagdo em concurso publico, desde que ndo tenha sido utilizado para
pontuar no I:
Il.I - Judicatura (Juiz ou Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica,
Advocacia-Geral da Uniao, Procuradoria de qualquer 6rgdo ou entidade
da Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: 0,5;
Il.Il - outro concurso publico para cargo, emprego ou fungdo privativa de
bacharel em Direito ndo constante do subitem V, "a": 0,25.
lll - diplomas em Cursos de Pds-Graduagao:
[Il.I - Doutorado, reconhecido ou revalidado, em Direito ou em Ciéncias
Sociais ou Humanas: 2,0;
[I.1l - Mestrado, reconhecido ou revalidado, em Direito ou em Ciéncias
Sociais ou Humanas: 1,5;
lII.III - Especializagdo em Direito, na forma da legislagdo educacional em
vigor, com carga horaria minima de trezentos e sessenta (360) horas-aula,
cuja avaliagao haja considerado monografia de final de curso: 0,5;
lII.IV - graduacdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso
regular de preparacdo a Magistratura ou ao Ministério Publico, com
duragao minima de 1 (um) ano, carga horaria minima de 720 (setecentas
e vinte) horas-aula, frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%)
e nota de aproveitamento: 0,5.
IV - curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de cem (100) horas-
aula, com nota de aproveitamento ou trabalho de conclusdo de curso e
frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%): 0,25.
V - publicacdo de obras juridicas:




10.17.6.5.
10.17.6.6.
10.17.6.7.

10.17.6.8.

10.17.6.9.

10.17.6.10.

10.17.6.11.

10.17.6.12.

V.I - livro juridico de autoria exclusiva do candidato e candidata, com
apreciavel conteudo juridico: 0,75;

V.l - artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista
juridica especializada, com conselho editorial, de apreciavel conteudo

juridico: 0,25;
VI - laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito: 0,5;
VIl - participagdo em banca examinadora de concurso publico para o

provimento de cargo da magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica,
Defensoria Publica ou de cargo de docente em instituicdo publica de ensino
superior: 0,75;

VIII - exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribuigcdes de conciliador
nos juizados especiais, ou na prestagao de assisténcia juridica voluntaria: 0,5;
IX - Certificado de conclusdo de Programa de Residéncia instituido por
Tribunal, com duragao de pelo menos 12 (doze) meses: 0,5.

A pontuacao atribuida a cada titulo considera-se maxima, devendo o edital do
concurso fixa-la objetivamente.

As pontuagdes por rubrica ndo poderao ser contadas de forma cumulativa.
De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, os membros da Comissao
de Concurso atribuirdo ao candidato e candidata nota de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, sendo esta a nota maxima, ainda que a pontuagao seja superior.

N&o constituirdo titulos:

| - simples prova de desempenho de cargo publico ou fungao eletiva;

Il - trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do candidato e candidata;

Il - atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;
IV - certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a
aprovagao do candidato e candidata resulta de mera frequéncia;

V - trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razées de recursos, etc.)

Os titulos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas ou por
certidées detalhadas.

Ao candidato e candidata que nao apresentar os documentos exigidos para a
prova de titulos sera atribuida nota 0 (zero).

A CONTRATADA fara publicar edital no Diario da Justiga Eletrénico, com as
notas obtidas pelos candidatos e candidatas na Prova de Titulos.

Nos 2 (dois) dias seguintes a publicagdo do resultado da avaliagdo dos titulos
no Diario da Justiga Eletrénico, o candidato e candidata podera requerer vista
e apresentar recurso.

10.17.7. Dos Recursos:

10.17.7.1.

10.17.7.2.
10.17.7.3.

10.17.7 4.

10.17.7.5.

O candidato e candidata podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no
prazo de 2 (dois) dias, contados do dia imediatamente seguinte ao da
publicagdo do ato impugnado.

E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na prova oral.

O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso, nos locais
determinados no Edital, incumbindo-lhe, em 2 (dois) dias, submeté-lo a
CONTRATADA.

O candidato e candidata identificara somente a peticdo de interposicao,
vedada qualquer identificagdo nas razées do recurso, sob pena de nao
conhecimento do recurso.

Os recursos interpostos serdo protocolados apds numeragao aposta pela
Geréncia Setorial de Concursos Publicos, distribuindo-se a CONTRATADA
somente as razdes do recurso, retida a peticdo de interposigao.




10.17.7.6.

10.17.7.7.

10.17.7.8.

A fundamentagao € pressuposto para conhecimento do recurso, cabendo ao
candidato e candidata, em caso de impugnar mais de uma questdo da prova,
expor seu pedido e respectivas razées de forma destacada, para cada questao
recorrida.

A Comissdo Examinadora do Concurso, reunir-se-a em sessao publica e, por
maioria dos votos, decidira pela manuteng¢ao ou reforma da decisao recorrida.
Cada recurso sera distribuido por sorteio e, alternadamente, a um dos
membros da Comissao, que funcionara como relator, vedado o julgamento
monocratico.

10.17.8. Disposicoes gerais sobre as etapas:

10.17.8.1.

10.17.8.2.

10.17.8.3.

10.17.8.4.

10.17.8.5.

10.17.8.6.

10.17.8.7.

10.17.8.8.

10.17.8.9.

10.17.8.10.

10.17.8.11.

As provas objetivas deverao conter questées de multipla escolha e devem ser
elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensao, aplicagao,
analise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizagio e a qualidade
sobre a quantidade.

Os membros das bancas devem elaborar as questées de forma isolada, de
modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo
global a ser aplicado.

As questdes elaboradas deverao ser submetidas a uma banca de revisdo com
a mesma qualificacdo descrita no subitem 10.19.1 deste Termo de Referéncia,
composta por profissionais distintos da banca de elaboracgao, para verificagao
da correta formulagdo das questdes, assegurando que nenhum dos
profissionais obtenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado.

A instituicio CONTRATADA devera comparar, por sistema de processamento
computadorizado, os gabaritos fornecidos pela banca de elaboragdo com os
gabaritos da banca de revisdo e, em caso de divergéncias, a banca de
elaboragao devera reformular a questdo.

As questdes elaboradas deverdo compor um banco que permita o
embaralhamento aleatdrio das questdes por sistema de processamento
computadorizado, de modo a permitir, no minimo, 4 (quatro) tipos de provas,
com os respectivos gabaritos diversificados para cada cargo.

A instituicio CONTRATADA demonstrara previamente a Comissao do
Concurso Publico o sistema utilizado para processar o embaralhamento das
questdes, assim como o sistema de processamento computadorizado.

O cartdao de resposta das questées das provas objetivas e as folhas de
respostas das provas discursivas deverao ser personalizados e identificados
por meio de mecanismo de seguranga, a ser estabelecido pela instituicdo
CONTRATADA.

O cartdo de resposta das provas objetivas devera ser adequado ao sistema
de corregdo e avaliagdo por meio de leitora otica e sistema de processamento
de dados.

O preenchimento das questdes no cartdo de respostas da prova objetiva e das
folhas de respostas das provas discursivas serao feitos, obrigatoriamente, a
tinta indelével, ndo sendo permitida a identificagao do candidato e candidata.
O caderno de questdes, o cartdo de resposta da prova objetiva e as folhas de
respostas das provas discursivas deverdo ser produzidos em impressoras de
alto desempenho que garantam a qualidade da impressao e a legibilidade dos
produtos, utilizando, no corpo do texto, uma fonte do tamanho de, no minimo,
11 (onze) pontos.

O caderno de questdes devera conter espago proprio para rascunho.




10.17.8.12.

10.17.8.13.

10.17.8.14.

10.17.8.15.

10.17.8.16.

O caderno de questdes e as folhas de respostas deverdo conter todas as
instrugbes necessarias a realizacdo das provas.

O caderno de questdes devera ser produzido, conferido e impresso em
quantidade suficiente as necessidades do Concurso Publico, e os seus
exemplares deverdo ser montados e acondicionados em embalagem lacrada,
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas ao dia da realizagao do
concurso.

Todo o material impresso deve ser produzido em parque grafico proprio (com
equipamentos proprios ou locados), com acesso restrito a equipe da instituicao
CONTRATADA, a ser verificado pela comissao organizadora do Concurso
Publico.

E vedada a instituicilo CONTRATADA a subcontratacdo de servicos de
produgdo, impressao, manuseio, separagao € envelopamento do material
grafico do concurso publico.

A CONTRATADA devera apresentar a comissao de concurso publico a grade
de corregcdo das provas discursiva e pratica, fornecida pela banca de
elaboracgao.

10.17.9. Dos locais de aplicagao das provas:

10.17.9.1.

10.17.9.2.

10.17.9.3.

10.17.9.4.

10.17.9.5.

10.17.9.6.

A responsabilidade pela escolha dos locais de aplicagao das provas sera da
CONTRATADA que devera avaliar se a infraestrutura € adequada para a boa
acomodacdo fisica dos candidatos e candidatas, a facilidade de acesso,
inclusive para pessoas com deficiéncia, e a sinalizagdo para orientar a
movimentacdo dos candidatos e candidatas no dia das provas, sendo de
inteira responsabilidade da CONTRATADA qualquer sinistro relativo a
estrutura fisica do local selecionado que ocorra durante a realizacdo das
provas.
Os locais indicados para a aplicagao das provas devem, antes de confirmados
junto aos candidatos e candidatas, ser submetidos a comissdo de concurso
publico, com endereco completo de cada local, para avaliagao e emissdo de
parecer quanto ao aspecto de localizacdo e facilidade de acesso,
considerando-se a utilizacdo de transporte coletivo pelos candidatos e
candidatas, sendo facultado ao Tribunal de Justica do Estado do Para recusar
um ou mais locais indicados e solicitar nova indicagao.
Os locais indicados devem ser estabelecimentos de ensino localizados,
preferencialmente, no Municipio de Belém (PA), com excecdo da hipdtese
prevista no item 8.2.
Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos,
bebedouros coletivos, iluminacio e ventilagao adequada.
Em cada local de prova deve haver pelo menos uma sala especifica para
lactantes.
A candidata lactante, com lactente de até seis meses, sera oportunizado o
direito de amamentacdo em espago adequado, conforme os termos da Lei
Estadual n® 7.613, de 2 de abril de 2012, devendo solicitar através de
requerimento, o atendimento especial para tal fim, observado o seguinte:
a) o requerimento juntamente com copia da certidao de nascimento devera
ser encaminhado para a CONTRATADA via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, ressalvada a possibilidade de a mesma definir
outros meios idoneos;




10.18.

10.18.1.

10.18.2.

10.18.3.

10.18.4.

10.18.5.

10.18.6.

10.18.7.

b) no dia da realizagao das provas a candidata devera levar acompanhante
(adulto) que ficara em sala reservada durante a realizagao da prova e que
sera responsavel pela guarda da crianga;

c) a lactante tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de
duas horas, por até trinta minutos, podendo se ausentar da sala de prova
acompanhada de um fiscal;

d) o tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a
realizagdo das provas em igual periodo;

e) na sala reservada para amamentacgao, ficardo somente a candidata
lactante, a crianga e um fiscal e;

f) a candidata que n&o levar acompanhante nao realizara as provas.

Do pessoal:
As bancas examinadoras, para a elaboragao e corregdo das provas, deverao
ser compostas por profissionais de ilibada reputagdo e de notério saber juridico,
especializados nas areas de conhecimento exigidas, de preferéncia professores
Mestres ou Doutores.
A CONTRATADA devera obedecer aos critérios de isencido e confidencialidade
de constituicdo das bancas, para garantir a seguranga e o sigilo da selegdo dos
membros destas.
Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso, a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e, declarar
gue nao tem parentes participando no certame, inclusive ateé o terceiro grau em
linha reta e colateral, consanguineo e afim, e que ndo possui qualquer vinculo
profissional com instituicdbes que oferecam cursos preparatorios para
CONCUrsos.
Ainstituicio CONTRATADA devera selecionar e treinar profissionais em numero
suficiente que garanta o atendimento aos candidatos e candidatas em cada
etapa do certame.
Ainstituicdo CONTRATADA devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais que
atuardo na aplicagdo dos instrumentos de avaliacdo, inclusive com treinamento
especifico para proceder a identificagdo dos candidatos e candidatas.
O Tribunal de Justica do Estado do Para reserva-se o direito de exigir a
comprovagdo dos treinamentos referidos nos subitens anteriores ou
acompanhar a sua realizagdo, se for o caso.
A instituicdo CONTRATADA devera colocar a disposi¢cdo equipe para aplicagéo
das provas, composta de pelo menos:
a) 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos e candidatas, sendo, no
minimo, 2 (dois) por sala;
b) 2 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos e candidatas ao
banheiro, munidos de detector de metal, para cada grupo de até 300
(trezentos) candidatos e candidatas;
c) 3 (trés) fiscais encarregados do recebimento de aparelhos eletrénicos,
para até 700 (setecentos) candidatos e candidatas;
d) 2 (dois) fiscais equipados com detector de metal, para cada 700
(setecentos) candidatos e candidatas;
e) 1 (um) meédico para cada local de prova;
f) 4 (quatro) serventes para cada local de prova;
g) pelo menos 2 (dois) segurangas por local de prova;
h) 1 (um) representante da instituicio CONTRATADA por local de prova,
para coordenar a aplicagao das provas do concurso publico.




10.18.8.

10.18.9.

10.18.10.

Devera dispor também de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as
etapas do concurso, para fins de elaboragdo de editais, comunicados,
instrugcdes aos candidatos e candidatas, analise de recursos e demais
documentos necessarios.

A Banca Examinadora devera observar a paridade de género, tanto entre
titulares quanto entre suplentes.

Na maior medida possivel, sera observada, nas composi¢cdes da Comissao
Examinadora e da Banca Examinadora, a participagdo de integrantes que
expressem a diversidade presente na sociedade nacional, tais como, dentre
outras manifestagdes, de origem, raga, etnia, deficiéncia, orientagdo sexual e
identidade de género.

10.19. Dos resultados:
10.19.1. A instituicio CONTRATADA devera encaminhar diretamente ao Tribunal de

10.19.2.

10.19.3.

Justica do Estado do Para as listagens de candidatos e candidatas, com os
resultados das provas, em meio eletrénico, no prazo estabelecido no cronograma
previsto neste Termo de Referéncia e conforme discriminado a seguir:
a) habilitados, em ordem alfabética, contendo numero de inscrigdo, nome
completo, numero do documento de identidade e classificagdo do candidato
e candidatas;
b) habilitados, em ordem de classificacdo, contendo os mesmos dados da
lista anterior;
c) candidatos e candidatas inscritos, em ordem alfabética, contendo numero
de inscricdo, nome completo, numero do documento de identidade, notas das
provas, total de pontos e classificagdo do candidato e candidata;
d) habilitados para vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, em
ordem alfabética, contendo numero de inscrigdo, nome completo, numero do
documento de identidade e classificagao do candidato e candidata;
e) habilitados para vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, em
ordem classificatoria, contendo numero de inscricdo, nome, numero do
documento de identidade e classificagao do candidato e candidata;
f) habilitados para vagas reservadas para pessoas hegras, em ordem
alfabética, contendo numero de inscricdo, nome completo, numero do
documento de identidade e classificagao do candidato e candidata;
g) habilitados para vagas reservadas para pessoas negras, em ordem
classificatéria, contendo numero de inscricdo, nome, numero do documento
de identidade e classificacdo do candidato e candidata;
h) habilitados para vagas reservadas para pessoas indigenas, em ordem
alfabética, contendo numero de inscricdo, nome completo, numero do
documento de identidade e classificagao do candidato e candidata;
i) habilitados para vagas reservadas para pessoas indigenas, em ordem
classificatéria, contendo numero de inscricdo, nome, numero do documento
de identidade e classificagao do candidato e candidata;
j) candidatos e candidatas habilitados, em ordem alfabética, com endereco,
telefone e e-mail;
Além das listas especificadas no item anterior, o Tribunal de Justica podera
solicitar outra listagem que entender necessaria para a apuragdo do resultado
do concurso.
A CONTRATADA devera apresentar ainda a estatistica dos candidatos e
candidatas inscritos, presentes, ausentes e habilitados.




10.19.4.

A instituicdo CONTRATADA devera colocar a disposi¢gdo dos interessados na
sua pagina da internet todos os resultados dos candidatos e candidatas, com
busca por nome e/ou CPF.

10.20. Dos mecanismos de seguranca:

10.20.1.

10.20.2.

10.20.3.

10.20.4.

10.20.5.

10.20.6.

10.20.7.

Ainstituicao CONTRATADA devera atender a todas as exigéncias de seguranga
e sigilo contidas no presente Termo de Referéncia, em face das especificidades
do objeto da contratagao.
A instituicdo CONTRATADA devera apresentar, em data a ser fixada no
cronograma referido neste Termo de Referéncia, projeto de segurancga do local
de impressado do material do concurso publico, em parque grafico proprio, de
total responsabilidade da instituigdo CONTRATADA, indicando as condigdes de
seguranca para produgdo, impressdo, manuseio, separagao e envelopamento
do material grafico do concurso publico, com referéncia aos recursos humanos
envolvidos no processo de seguranga, devendo alocar equipes de vigilantes de
empresa de vigilancia legalizada pela Policia Federal, conforme legislagao
vigente.
E de responsabilidade da instituicio CONTRATADA a adogdo de critérios
rigorosos de segurancga para o software/programa de diagramacao das provas
que envolvem, no processo de desenvolvimento, a jungao entre texto,
ilustragbes vetoriais e imagens, adequando estética e tecnicamente o
documento, de forma a que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.
Por se tratar de processo de impressao sigilosa, a instituicio CONTRATADA
devera transferir para o parque grafico, proprio ou locado, o material do
concurso publico em meios magnéticos/opticos, com arquivos criptografados
em alta definicdo, com marcas de corte (sangria), contendo a arte final
necessaria para a producdo grafica de cada um dos materiais a serem
impressos.
O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressao do material do
concurso publico deverdo ser totalmente monitorado por circuito de cameras
filmadoras com gravacéo ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por seguranga
24 (vinte e quatro) horas, com detector de metais e revista nos momentos de
entrada e saida dessas areas.
A instituicio CONTRATADA devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos
tecnoldgicos no local de impressao do material do concurso publico:

a) sistema de comunicagcdo com radios portateis, legalizados conforme

legislagao vigente, em todos os postos de vigilancia;

b) sistema de controle de acesso informatizado em todos os acessos as

areas de produgdo do material a ser impresso, utilizando leitores biométricos,

crachas de identificagdo com fotografia e dados atualizados;

c) sistema de CFTV, com modo de gravagao digital especifico (com qualidade

HD) dedicado a execugao dos servigos de impressao por todo o periodo do

processo, devendo os HDs ser preservados por 12 (doze) meses;

d) sistema de backup (copias de seguranca) de todo o banco de imagens

geradas pelo sistema de CFTV, dedicado a execucdo dos servigos de

impressao do material a ser utilizado no concurso publico.
Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramagdo, impressao e
acabamento do local de impressao do material do Concurso Publico os
funcionarios da instituicaio CONTRATADA, que deverdo ser cadastrados no
sistema de controle de acesso as areas restritas, aos quais serdo concedidos
cracha especial e registro biométrico.




10.20.8.

10.20.9.

10.20.10.

10.20.11.

10.20.12.

10.20.13.

10.20.14.

10.20.15.

10.20.16.

10.20.17.

10.20.18.

10.20.19.

10.20.20.

10.20.21.

O procedimento de pré-impressdo e aprovagao das provas impressas em
parque grafico proprio ou locado, ficara exclusivamente a cargo da instituicdo
CONTRATADA.

Apés a producdo e aprovagdo das provas impressas, todos os arquivos
eletrénicos deverao ser apagados das memorias dos equipamentos.

As midias utilizadas para a elaboragdo das provas devem ser mantidas em
compartimento fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de
cameras e por vigilancia fisica 24 (vinte e quatro) horas.

As maquinas de impressao e demais equipamentos a serem utilizados para
impressdo e acabamento dos cadernos de provas e demais materiais
administrativos, bem como a area reservada a montagem das encomendas
(pacotes, malotes etc.), deverdo estar concentrados em espacos fisicos
segregados, com protegdo integral de acesso e totalmente monitorados por
circuito de cameras filmadoras (CFTV) com gravacao ininterrupta por 24 (vinte
e quatro) horas.

A visualizagdo do conteudo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser
limitada exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa
visualizagdo seja indispensavel para a impressao das provas.

Todo material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos,
impressoras, refiles, grampeamento, ajustes de qualidade e acabamento e, no
decorrer da produgdo das provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob
guarda, em local monitorado (CFTV), até a realizagido das provas, quando ent&do
podera ser tratado normalmente como rejeito de producéo.

Os funcionarios responsaveis pela produgdo, impressao, manuseio, separagcao
e envelopamento do material grafico do concurso publico devem adotar
uniforme diferenciado, sem bolsos ou compartimentos que possibilitem a guarda
de objetos.

Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes
de material opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba
autocolante), de forma a ndo permitir abertura involuntaria sem danificar a
embalagem. Sobre essa dobra devera ser aposta uma etiqueta de seguranca
com numeragao sequencial. Os envelopes devem ser guardados em ambiente
seguro da instituicio CONTRATADA, com antecedéncia de 3 (trés) dias uteis da
aplicagao das provas.

Os envelopes de que trata o item anterior deverao ser identificados com etiqueta
autoadesiva contendo as informagdes da quantidade de cadernos de provas,
tipos de prova, sala, endereco de destino, cidade, CEP, etc.

O material de aplicagdo das provas devera estar acondicionado em malotes de
lona inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos
locais das provas, devendo os envelopes com os cadernos de prova ser abertos
na presenca dos candidatos e candidatas, mediante termo de abertura, no
momento da aplicagdo das provas e contar com a assinatura de dois candidatos
ou candidatas testemunhas voluntarios.

A CONTRATADA devera garantir a seguranca no transporte dos malotes até o
local de aplicagdo das provas.

Devera ser proibido, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o0 acesso de
candidatos e candidatas portando qualquer tipo de equipamento eletrénico.

A CONTRATADA devera manter, nos locais de aplicagdo de provas,
equipamentos de rastreamento de "cola eletrénica”.

Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a instituicdo CONTRATADA
devera dispor de todos os meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e




10.20.22.

seguranga em todas as etapas do concurso publico, desde a elaboragdo das
questdes das provas até a homologacgao dos resultados finais do concurso.

O Tribunal de Justica do Estado do Para realizara diligéncia na fase de
aceitacdo da proposta, para verificar a capacidade técnico-operacional da
empresa.

10.21. Dos custos operacionais:

10.21.1.

A CONTRATADA para realizar o concurso publico arcara com todas as
despesas relativas ao deslocamento do pessoal de apoio, a coordenagédo e
fiscalizagdo, ao transporte de todo o material do concurso, a postagem de
comunicados, a taxas bancarias, bem como a encargos e impostos e outras
despesas advindas do objeto do contrato.

10.22. Dos Requisitos Gerais:

10.22.1.

10.22.1.

10.22.2.

Além das obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, devera a instituicdo
CONTRATADA iniciar os servigos contratados mediante a realizagao da reunido
inicial em até 5 (cinco) dias corridos apos a data de publicagao do extrato do
contrato no Diario Oficial do Estado do Para.
A CONTRATADA devera apresentar em até 10 (dez) dias, contados da reunido
inicial:
a) cronograma de atividades, a ser submetido a apreciagdo da Comissao do
Concurso, no qual estejam discriminados todos os prazos em que as etapas
do concurso devem ser executadas;
b) planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagcdo da Comissdo do
Concurso, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem
adotados, especialmente quanto:
b.1) a elaboragao do edital do concurso e demais editais, bem como das
notas de divulgacéo;
b.2) a inscricdo de candidatos e candidatas, inclusive os portadores de
deficiéncia;
b.3) ao cadastramento dos candidatos e candidatas;
b.4) a selegdo dos profissionais que compordo a banca examinadora;
b.5) aos critérios para elaboragao dos conteudos e questdes das provas;
b.6) a confecgdo do caderno de provas e da folha de respostas;
b.7) a reprodugdo do material;
b.8) a logistica para a aplicagdo das provas;
b.9) aos locais das provas, com base no que € descrito no subitem 2.8
deste Termo de Referéncia;
b.10) a aplicagao das provas;
b.11) aos métodos de segurancga a serem empregados na elaboragao das
provas, a identificagado dos candidatos e a aplicagdo das provas;
b.12) ao treinamento dos profissionais, como previsto neste Termo de
Referéncia;
b.13) a avaliagao das provas;
b.14) a divulgagao dos resultados das provas;
b.15) ao encaminhamento de recursos;
b.16) a apreciacdo dos recursos;
b.17) a pericia médica dos candidatos e candidatasos com deficiéncia;
b.18) aos servigos de informagao e apoio aos candidatos e candidatas; e
b.19) aos servigos de informagdo a comissdo do concurso.
A CONTRATADA devera ainda:




10.22.3.

10.22.4.

10.23.

10.23.1.

10.23.2.

10.24.

a) prestar pronto atendimento a candidatos e candidatas ou terceiros
(pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de
duvidas quanto aos regulamentos do concurso, tornando disponiveis para
tanto: central de atendimento, profissionais capacitados, linha telefénica,
correio eletrénico (e-mail), internet, correspondéncia e outros;
b) manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-
se pela divulgagao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de informagdes
que comprometam a sua realizagdo;
c) apresentar a Comissdo do Concurso, dentro dos prazos estabelecidos no
cronograma, as relagbes de candidatos aprovados e classificados no
CONCUrso;
d) manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagao;
e) responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao
irregular do contrato, correndo as suas expensas as correspondentes
despesas de servigos em que se verificar vicios, defeitos ou incorregdes
durante ou apds sua prestacgao;
f) responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacbes de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e demais custos diretos e
indiretos, assim como por encargos relativos a alimentagdo, transporte e
outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacdo de emprego
do pessoal que venha a ser contratado para a execugao de servigos incluidos
no objeto do contrato;
g) solicitar a prévia e expressa aprovagao do Tribunal de Justica do Estado
do Para quanto aos procedimentos a serem adotados e as caracteristicas do
concurso publico, em todas as suas etapas;
h) assegurar todas as condigdes para que o Tribunal de Justica do Estado do
Para fiscalize a execug¢ao do contrato por meio de comissao de fiscalizagao;
i) responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulacdo do
concurso publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que
comprovada a sua culpa ou dolo €;
j) manter representagao em Belém/PA durante a realizagao do certame, caso
nao possua nesta cidade sede ou filial.
O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da publicagao da
homologagao do resultado, no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo.
O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos estabelecidos no Edital
ou daqueles criados visando a expansao das Unidades Judiciarias, podendo ser
convocados os classificados para os cargos criados apds homologagido do
concurso publico, dentro do prazo de validade previsto no edital do concurso,
observadas, em tudo, as restrigdes de natureza e orgamentaria do Tribunal de
Justica do Estado do Para.

Do Cronograma:

O cronograma de realizagdo do Concurso Publico sera definido entre a
Comissao do Concurso e a instituicio CONTRATADA, apds a celebragido do
contrato, obedecido o previsto no item 10.22.

O concurso deve ser concluido no periodo de até 18 (dezoito) meses, contados
da inscrigao preliminar até a homologagao do resultado final.

Das obrigacgoes:




10.24.1.
10.24.1.1.

10.24.1.2.

10.24.1.3.

10.24.1.4.

10.24.1.5.

10.24.1.6.

10.24.1.7.

10.24.1.8.

10.24.2.
10.24.2.1.
10.24.2.2.

10.24.2.3.

10.24.2.4.

10.24.2.5.

10.24.2.6.

10.24.2.7.

10.24.2.8.

Obrigac¢oes do Contratante (TJPA):
Efetuar os pagamentos a CONTRATADA nas condigdes e prazos
estabelecidos neste instrumento;
Guardar o sigilo ético-empresarial necessario, por tempo indeterminado, sobre
dados, documentos, especificagcdes técnicas e comerciais, metodologias,
inovagdes e quaisquer outras informagdes da CONTRATADA, sobre as quais
tenha tido acesso em decorréncia do contrato, ndo os podendo divulgar ou
reproduzir sob qualquer pretexto;
Nao fazer publicidade em nome da CONTRATADA ou de seus produtos e
servigos ou editar qualquer material promocional relativo aos servigos objeto
deste instrumento;
Efetuar o pagamento apds ateste da Nota Fiscal, na forma e prazo
estabelecidos;
Fixar, junto com a CONTRATADA, as datas e horarios das provas, bem como,
redefinir as datas quando necessario;
Registrar os incidentes e problemas ocorridos durante a execugdo do contrato
e comunica-los a CONTRATADA;
Aplicar as penalidades previstas no contrato a ser celebrado entre as partes,
assegurando a CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa.
Todas as audiéncias publicas serdo realizadas nas dependéncias do Tribunal
de Justica do Estado do Para, sob a responsabilidade da CONTRATADA. As
gravacgdes das audiéncias publicas serao feitas pela propria infraestrutura dos
locais onde ocorrerdo as audiéncias.

Obrigacoes da Contratada (empresa):
Apresentar faturamento, mediante nota fiscal, com a descri¢do da etapa;
Reportar formal e imediatamente ao Tribunal de Justica do Estado do Para
quaisquer problemas, anormalidades, erros e irregularidades que possam
comprometer a execugao do objeto da contratacdo;
Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelos técnicos do Tribunal de Justica do Estado do Para, referentes a qualquer
problema detectado na execucio do objeto contratado;
Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagao
exigidas na contratagao;
Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagdes assumidas;
Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de
pessoal, prestacdo de garantia, manutencdo e licenciamento de sistemas, e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugao do contrato;
Manter preposto, aceito pelo CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia
do contrato, para representa-lo administrativamente sempre que for
necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragdo, onde devera
constar o nome completo, numero do CPF e do documento de identidade, além
dos dados relacionados a sua qualificagao profissional;
O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas
dos servigos prestados, bem como outras questdes referentes a execugao
contratual;




10.24.2.9.

10.24.2.10.

10.24.2.11.
10.24.2.12.

10.24.2.13.
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Orientar o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes da
CONTRATANTE;

Observar a legislagao e as normas aplicaveis ao concurso, em especial quanto
a Resolugdo n® 75 de 2009, do Conselho Nacional de Justica e demais
legislagdes envolvidas na execugao do objeto;

Viabilizar as inscrigbes do concurso pela internet;

Responsabilizar-se pela confec¢gdo do boleto bancario, a ser disponibilizado
durante o periodo de inscricdo preliminar, de forma que os valores sejam
depositados em conta corrente do TJPA cujos dados serdo informados
oportunamente;

As tarifas bancarias decorrentes do pagamento de taxas de inscricdo e
emissdo de boletos bancarios sdo de responsabilidade da CONTRATADA,
assim como cabera a CONTRATADA suportar o custo eventual de tarifas
incidentes sobre boletos emitidos e ndo pagos.

Responsabilizar-se pelo recebimento, processamento, analise e julgamento
dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo, bem como pelo énus decorrente;
Responsabilizar-se pela confeccdo da minuta do cronograma de atividades e
do edital do concurso publico, pelas inscrigées preliminares e definitivas, pela
realizagao das provas, pela realizagdo do exame psicotécnico e, com o auxilio
da comissdo do concurso, pela analise da vida pregressa dos candidatos e
candidatas;

Cumprir o cronograma acordado com o CONTRATANTE na reunido inicial;
Elaborar os editais, comunicados, formularios, instrucdes, cadastros, listagem
e outros necessarios;

Apresentar faturamento, mediante Nota Fiscal, com detalhamento;

Observar os prazos e demais condi¢gbes contratuais;

Planejar, organizar e executar todas as etapas do concurso publico de provas
e titulos para a outorga de delegagdes vagas de tabelionatos e de registros
pelo Poder Judiciario do Estado do Par3;

Realizar reunido inicial com a Comissdo do Concurso, dentro de 20 (vinte) dias
contados da data de assinatura do contrato, ocasiao em que apresentara
minutas do cronograma de atividades e do edital de abertura, os quais seréo
submetidas a aprovacgao pela Comissdo do Concurso;

Prestar total assisténcia a Comissao do Concurso;

Elaborar comunicados, formularios e listagens de candidatos e candidatas que
serao submetidos as provas;

Elaborar lista de presenca e de auséncia dos candidatos e candidatas;
Executar, direta ou indiretamente, de forma integral o objeto do Termo de
Referéncia;

Submeter a aprovagdo do CONTRATANTE as prévias dos editais e
comunicados referentes as fases do concurso;

Disponibilizar no endereco eletrénico, em link especifico, todos os editais que
dizem respeito ao concurso;

Realizar a prova oral com gravagao de audio e video, ou outro meio que
possibilite sua reprodugédo e identificacdo do candidato;

Encaminhar a Comissdo do Concurso, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
uteis, o resultado final de cada fase apds a devida analise dos recursos
pertinentes, em listagens e relatorios (elaborados em Excel ou outro software
a ser definido por acordo entre as partes), via midia digital, a relagdo em ordem
alfabética e em ordem de classificacdo, por critério de ingresso e remocao,




10.24.2.30.
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10.24.2.35.

10.24.2.36.

10.24.2.37.

10.24.2.38.

10.24.2.39.
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10.24.2.44.

10.24.2.45.

considerando as cotas para negros, indigenas e PcD, com as notas de todos
os candidatos e candidatas;

Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se
integralmente por quaisquer ocorréncias que causem quebra de sigilo e que
comprometam a realizagao do certame;

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢gbes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas para a contratagao;

Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao
irregular do contrato, correndo as suas expensas as correspondentes
despesas de servigcos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
durante ou apods sua prestacgao;

Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigagdes, de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e
indiretos, assim como por encargos relativos a alimentagdo, transporte e
outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego
do pessoal que venha a ser contratado para a execugao de servigos incluidos
no objeto do contrato;

Responsabilizar-se por qualquer fato ou agédo que leve a anulagado das provas
ou do Concurso Publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde
que comprovada a sua culpa ou dolo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa;

Submeter a apreciagdo da Comissdo do Concurso, o cronograma para a
realizagao de cada etapa e obedecer rigorosamente ao cronograma aprovado;
Manter em site proprio todas as informacgdes relativas as fases do concurso,
disponibilizando a partir do edital de convocag¢ao dos candidatos e candidatas
para as provas até o resultado final;

Prestar pronto atendimento a candidatos e candidatas ou a terceiros (pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto
aos regulamentos das provas, disponibilizando recursos humanos, linha
telefénica, correio eletrénico (e-mail), internet, a partir da publicacdo do Edital
de convocacao para cada prova;

Disponibilizar, em site proprio, formularios eletrénicos para o registro de
eventuais recursos dos candidatos e candidatas;

Receber, analisar e divulgar, na internet, os resultados dos requerimentos
mencionados no item anterior;

Disponibilizar condicdo especial de prova aos candidatos e candidatas que a
requererem;

Submeter os locais de prova a analise da Comissdo de Concurso, para
aprovacgao quanto aos aspectos de localizagao, facil acesso e o que mais ao
assunto estiver relacionado;

Zelar pelas condigdes de segurancga e pela integridade fisica dos candidatos e
candidatas nos locais de prova durante toda a realizagao;

Selecionar e capacitar os fiscais e o pessoal de apoio, que atuardo na
aplicagao das provas, inclusive com treinamento especifico para proceder a
identificagdo dos candidatos e candidatas;

A CONTRATADA devera dispor de todos 0os meios necessarios para assegurar
absoluto sigilo e seguranga na elaboracgao e realizagao das provas;

A CONTRATADA devera selecionar e treinar profissionais em numero
suficiente que garanta o atendimento aos candidatos e candidatas, em cada
turno das provas;




10.24.2.46.

10.24.2.47.

10.24.2.48.

10.24.2.49.

10.24.2.50.

10.24.2.51.

10.24.2.52.

10.24.2.53.

10.24.2.54.

10.24.2.55.

10.24.2.56.
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Corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte o objeto contratual em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des, resultantes dos servigos prestados,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa;
Possuir programas de gestdo de residuos para minimizar o descarte de
residuos solidos e promover a reciclagem e a reutilizagdo de materiais sempre
que possivel. Redugcdo do uso de papel por meio da digitalizagdo de
documentos e processos.
Responsabilizar-se pelos servigos dentro dos padrbées adequados de
qualidade, seguranga e demais quesitos previstos na Lei n. 14.133, de 2021;
Apresentar juntamente com a Nota Fiscal os documentos comprobatorios de
regularidade fiscal;
Cumprir fielmente a avenga, observando a metodologia, o conteudo
programatico e o prazo previamente estabelecido, ndo transferindo a terceiros,
quer total ou parcialmente, o objeto do contrato, sem anuéncia prévia do
CONTRATANTE;
Arcar com as despesas de todos os impostos que incidirdo neste servico;
A CONTRATADA disponibilizara Central de Atendimento a Candidatos e
candidatas (CAC), com numero de telefone 0800, com endereco de e-mail ou
pessoalmente, por meio de guiché, na cidade onde sua sede esteja instalada;
A CONTRATADA sera responsavel por elaborar cadastro de dados especifico
para o concurso, que envolvera a criagao, a produgao e o desenvolvimento de
sistema computacional proprio de armazenamento das informagdes
pertinentes aos candidatos e candidatas regularmente inscritos. Também sera
responsavel pela criagao grafica, composicdo, personalizagdo e padronizagao
de todos os formularios de digitalizacdo/interpretacdo de imagens de
documentos relativos ao certame, confeccionados dentro dos padrées
exigidos pelos equipamentos de leitura, e ainda criara e desenvolvera sistema
computacional para a leitura e a impressao de formularios em papel especial,
os quais serao conferidos, separados e acondicionados;
O relacionamento entre a CONTRATADA e o Tribunal de Justica do Para sera
por e-mail e por contato via WhatsApp.
A CONTRATADA providenciara o atendimento diferenciado aos candidatos e
candidatas com deficiéncia, com vistas a proporcionar-lhes as condigbes
necessarias a participagao no certame, tais como: salas especiais, provas
ampliadas, em braile ou a utilizagdo de ledores, observados os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
Elaborar e enviar subsidios ao CONTRATANTE para a resposta as demandas
judiciais e administrativas referentes ao objeto deste instrumento de contrato,
exceto em relagdo as matérias que sejam de responsabilidade exclusiva do
CONTRATANTE, como aquelas relativas aos requisitos e a remuneragao do
cargo;
Fornecer a CONTRATANTE, quando cabivel e necessario, os subsidios as
demandas judiciais e administrativas relativas ao concurso publico, de acordo
com oOs prazos a seguir relacionados:
a) até a primeira metade do prazo determinado judicialmente, a contar da
ciéncia do ato judicial;
b) até 5 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia do ato judicial, quando n&o
assinalado prazo;
c) até 1 (um) dia antes de findo o prazo determinado administrativamente,
a contar da ciéncia do ato administrativo;




10.24.2.58.

10.24.2.59.

d) até 10 (dez) dias uteis, a contar da ciéncia do ato administrativo, quando

ndo assinalado prazo.
Nao sera considerada execucgao irregular (parcial ou total) as intercorréncias
ocorridas durante a execugao do evento objeto do contrato, tais como erros
em editais, calculo de notas e avaliagdo de candidatos e candidatas que
concorrem pelos sistemas de cotas, desde que tais intercorréncias sejam
tempestivamente resolvidas e ndo comprometam o resultado final do evento
ou causem prejuizo financeiro a CONTRATANTE, considerada a natureza dos
servigos a serem prestados e a previsao tacita de que pode haver equivocos
superaveis nas avaliagdes e nos calculos de notas, o que se evidencia com a
existéncia de fase recursal em cada etapa/fase;
Responsabilizar-se pelo 6nus de eventual reaplicagao de prova ou refazimento
de fases do certame, quando os fatos motivadores lhe forem imputaveis e a
propor¢do de sua culpabilidade, assegurado o devido processo legal,
mediante contraditorio e ampla defesa.

X O prazo de vigéncia e execucao da contratacao € de 12 (doze) meses contados da

assinatura do contrato. Caso haja prorrogagao esta sera na forma do artigo 111 da Lei
n° 14.133, de 2021.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagao a
vigéncia da contratagio e prorrogacgao.

Ponto 1: Estabelecimento de condi¢des gerais

12.1. A comunicagcdo entre as partes se dara preferencialmente por meios oficiais e
formais, como e-mail e oficios, de modo a manter registrado todos os atos e
deliberacées.

12.2. Excepcionalmente serdo aceitos outros meios de comunicagao, como ligagbes
telefénicas, aplicativo de mensagens e outros.

12.3. A comunicagado entre os contraentes devera ocorrer sempre atraves do gestor e
fiscais, por parte da CONTRATANTE, e do preposto e/ou diretores, por parte da
CONTRATADA.

Ponto 2: Fiscalizagao

Fiscal Técnico

Tayna Conceigcdo Martins de Pina Mello (titular) | Matricula: 95923
Orlando Cerdeira Bordallo Neto (substituto) Matricula: 111988

Fiscal Administrativo | Nome(s) do(s) servidor(es) Titular(es): Matricula(s):

(quando couber) | Nome(s) do(s) servidor(es) Substituto(s): Matricula(s):

Ponto 3: Gestor do contrato

Dr. Agenor Cassio Nascimento Correia de Andrade, Matricula: 149314
Juiz Auxiliar da Comissao

Nome(s) do(s) servidor(es) Substituto(s): Matricula(s):




Os critérios de medicdo e de pagamento sao fundamentais para estabelecer parametros
claros que orientem o acompanhamento do cumprimento das obrigacdes contratuais e a
determinacgdo dos valores a serem pagos

Ponto 1: Liquidagao e Liquidacao

13.1. O pagamento sera realizado somente apds a realizacdo do recebimento definitivo
pela equipe de gestdo e fiscalizagao, o qual sera formalizado por meio do atesto
da nota fiscal de cobranga;

13.2. Apos o recebimento definitivo, o pagamento sera realizado por meio de ordem
bancaria, creditada na conta corrente da EMPRESA, em no maximo 30 (trinta) dias
corridos;

13.3. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogag¢ao, no caso de contratagdes decorrentes de despesas
cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da lei n.
14.133, de 2021;

13.4. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

o prazo de validade;

a data da emissao;

os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

o periodo respectivo de execugdo do contrato;

o valor a pagar;

eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis;

Cadigo da Classificagao do Servigo (LC 116/2003);

Nomenclatura do(s) imposto(s) incidente(s);

Aliquota do(s) imposto(s) incidente(s);

Valor do(s) imposto(s);

Parcela(s) isenta(s) de tributos, caso possua;

Dados bancarios vinculados ao CNPJ da empresa CONTRATADA;

Informacao se € optante do SIMPLES NACIONAL; e

Declaragdo de imunidade ou isengdo de tributos, conforme Anexos Il e I

da Instrugdo Normativa RFB n° 1663, de 07 de outubro de 2016.

13.5. Havendo erro na apresentacado da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidagao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a contratada
providencie as medidas saneadoras, desde que comprovada a culpa da
contratada, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da
situagdo, sem 6nus ao Orgdo contratante;

13.6. A nota fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacido da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de
2021.

13.7. A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para:

o verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagao exigidas no edital;

e identificar possivel razdo que impeca a participagao em licitagao, no ambito
do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.
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13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

13.17.

13.18.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da CONTRATADA,
sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Orgdo
contratante.
Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o TJIPA
devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
Persistindo a irregularidade, o TJPA devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.
Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do Contrato, caso a empresa
vencedora ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.
O TJPA realizara o pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
recebimento definitivo do servico objeto do contrato e da apresentacdo do
documento fiscal correspondente.
O TJPA, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, podera
deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a CONTRATADA, os
valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes devidas pela
CONTRATADA, nos termos pactuados.
No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA n&o tenha
concorrido de alguma forma para tanto, serdao devidos pelo TJPA encargos
moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados
diariamente em regime de juros simples.
O valor dos encargos sera calculado pela férmula: O valor dos encargos sera
calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde: EM = Encargos moratoérios devidos;
N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; | = indice de compensago financeira = 0,00016438; e VP = Valor da
prestacdo em atraso.
Fica definido, para todos os efeitos tributarios, que o Estado o qual a empresa tem
sua sede sera o local da prestagao dos servigos, tendo em vista que as atividades
principais objeto de eventual contratacdo serdo desenvolvidas na sede da
CONTRATADA, tais como:
a) a elaboragdo, revisdo, composi¢ao, impressdo, acondicionamento e
corregao das provas;
b) a elaboracdo, revisdo, composi¢do de editais, comunicados, formularios,
cadastros e listagens;
c) processamento eletrénico e emissdo de listagens referentes a todas as
etapas do concurso;
d) julgamento dos recursos administrativos interpostos pelos candidatos e
candidatas; e
e) elaboragdo dos subsidios necessarios as respostas em agdes judiciais
ajuizadas contra o CONTRATANTE em relagdo ao concurso publico.
O pagamento pelo servico sera realizado mediante depdsito em conta corrente,
nos termos apresentados abaixo:
a) 12 parcela - 30% (trinta por cento) em até 30 (trinta) dias apods o
encerramento das inscrigées e a entrega das listas de candidatos e candidatas
inscritos;




b) 22 parcela - 20% (vinte por cento) em até 30 (trinta) dias apds o resultado
definitivo da prova seletiva obijetiva;

c) 32 parcela - 20% (vinte por cento) em até 30 (trinta) dias apos o resultado
definitivo das provas subjetivas;

d) 42 parcela - 10% (dez por cento) em até 30 (trinta) dias apds o resultado
definitivo das provas orais.

e) 52 parcela — 20% (vinte por cento) em até 30 (trinta) dias apos a divulgagao
e homologacgao do resultado final do concurso.

13.19. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

13.20. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgao tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

13.21. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

13.22. A empresa vencedora regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuigcdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagao de comprovagdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar. O pagamento ficara ainda condicionado, a consulta e constatacéo
de que a empresa permanece como enquadra ao regime do Simples Nacional por
ocasiao da liquidacado da despesa.

13.23. A CONTRATADA devera enviar nota fiscal/fatura para o CONTRATANTE, via
endereco de e-mail protocolo.geral@tjpa.jus.br, com a especificagdo do numero e
ano do contrato, bem como a indicagdo da Comissdo do Concurso dos
Magistrados como destinatario;

13.24. O envio das notas fiscais/faturas devera ocorrer, preferencialmente, até o 5° dia
subsequente ao recebimento definitivo dos servigos pelo fiscal do contrato e,
impreterivelmente, até o 30° dia subsequente a esse recebimento, sob pena de
abertura de processo administrativo de aplicagao de penalidade.

Ponto 2: Antecipacdo de Pagamento

Nao havera antecipagcdo de pagamento.

Ponto 3: Cesséao de Crédito

N3ao sera concedida a possibilidade da cessao de credito.

Ponto 1: Forma de selegao, modo de disputa e critério de julgamento da proposta

[X] Contratagao Direta

Considerando a urgente necessidade de acelerar o processo de contratacdo devido ao
grande periodo sem concurso para a Magistratura e a continua necessidade de
Magistrados e Magistradas para atender a crescente demanda jurisdicional no Estado e
com base na legislagdo que regula as licitagdes e contratos administrativos precisamente
o art. 75, XV, da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021, conforme transcrito a seguir, concluiu
pela pertinéncia do processo de dispensa de licitagdo:

“Art.75

[-]




XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade
estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovagao,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratagdo de instituicdo dedicada a recuperagdo social da pessoa presa,
desde que o contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e profissional e
nao tenha fins lucrativos;”

A modalidade sera:
X Dispensa de Licitagao

O modo de disputa sera:

L1 Aberto

L1 Fechado

L] Aberto e fechado

[ ] Fechado e aberto

Sem disputa pelo sistema eletrénico.

Justificativa: A dispensa de licitagdo sera realizada por e-mail, uma vez que, por se tratar
de contratacdo direta prevista no art. 75, XV da Lei n° 14.133/2021, possibilita que o
Tribunal utilize critérios técnicos e a expertise da empresa na execugao do objeto e, desta

forma, o TJPA tera maior controle para escolher a empresa que melhor o atendera nessa
demanda.

O critério sera:

Como a contratagao direta sera fundamentada pelo art. 75, XV, da Lei 14.133, de 2021, a
escolha sera baseada nos seguintes critérios:

a) expertise na realizagdo de concurso publico para o preenchimento de vagas para
Magistrados e Magistradas ; e

b) propostas com pregos compativeis com valores de mercado.

A forma de Parcelamento sera:
X Global

Justificativa: O servigo a ser executado ndo € passivel de parcelamento, uma vez que
todas as etapas deverdo ser executadas por uma unica empresal/instituigao.

Ponto 2: Forma de fornecimento

LI Integral
X Parcelado
[] Continuado

Justificativa: O servico devera ser prestado em etapas, sendo obrigatoriamente o inicio
de uma etapa condicionada a entrega definitiva a anterior.

Ponto 3: Exclusividade para ME's e EPP'S

Valor estimado de até R$ 80.000,00
Licitacao

Nao

] Sim

Item / lote




