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MINAS GERAIS

DIARIO DO EXECUTIVO

TERGA-FEIRA, 23 DE SETEMBRO DE 2025 - 59

EXTRATO DE CONTRATO HOSPITAL

REGIONAL JOAO PENIDO/FHEMIG
4° Termo Aditivo ao contrato 9291961de fornecimento de insumos
para esterilizagdo por peroxido de hidrogénio para o Hospital
Regional Jodo Penido/ FHEMIG, que entre si celebram a Fundagdo
Hospitalar de Minas Gerais - FHEMIG, através do Hospital Regional
Jodo Penidoe a empresa Cirurtec Hospitalar LTDA - EPP - CNPJ n°
25.676.149/0001-16. Objeto: Prorrogagdo da vigéncia do contrato;
Valor: R$ 45.992,56 (Quarenta e cinco mil novecentos e noventa
e dois reais e cinquenta e seis centavos); Vigéncia: 24/09/2025 a
23/09/2026; Ntimero do Processo: 152/2021; Dotagdo Orgamentaria:
2271.10.302.019.4031.0001 Objeto de Gasto: 3390.3013, fonte 10.1
Data de Assinatura: 17/09/2025

Diovanni Couto Muradas
MASP 13669890
Coordenador Servigo de Compras

4.cm-222127393 -1

EXTRATO DIVULGACAO DA RETIFICACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR DA 2* ETAPA — ENTREVISTAS
A Diretora de Gestao de Pessoas da Fundagio Hospitalar do Estado de
Minas Gerais torna publico a Retificagdo do Resultado Preliminar da 2*
Etapa — Entrevistas do Processo Seletivo Simplificado n° 102/2025 do
Complexo Hospitalar de Especialidades. O resultado estara disponivel
no sitio eletronico da FHEMIG - www.fhemig.mg.gov.br, no dia
23/09/2025.
Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestdo de Pessoas

3cm-222127104-1

EXTRATO DIVULGA(,AO DO RESULTADO
DA 1* ETAPA — ANALISE CURRICULAR
A Diretora de Gestdo de Pessoas da Fundagido Hospitalar do Estado
de Minas Gerais torna publico o Resultado Preliminar da 1* Etapa —
Andlise Curricular do Processo Seletivo Simplificado n® 121/2025
da Administragdo Central (Geréncia de Infraestrutura Predial). O
resultado estara disponivel no sitio eletronico da FHEMIG — www.
fhemig.mg.gov.br, no dia 24/09/2025.
Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestdo de Pessoas

3cm-222127127 -1

EXTRATO DIVULGACAO DO RESULTADO
DA 1* ETAPA — ANALISE CURRICULAR
A Diretora de Gestdo de Pessoas da Fundagido Hospitalar do Estado
de Minas Gerais torna publico o Resultado Preliminar da 1* Etapa —
Andlise Curricular do Processo Seletivo Simplificado n® 120/2025 do
Complexo Hospitalar de Urgéncia e Emergéncia - CHUE. O resultado
estara disponivel no sitio eletronico da FHEMIG -www.fhemig.
mg.gov.br, no dia 24/09/2025.
Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestdo de Pessoas

3cm-222127122-1

EXTRATO DlVULGACAO DO RESULTADO
DA 2* ETAPA — ENTREVISTAS
A Diretora de Gestao de Pessoas da Fundagdo Hospitalar do Estado
de Minas Gerais, torna publico o Resultado preliminar da 2* Etapa
— Entrevistas do Processo Seletivo Simplificado n® 115/2025 da
Administragdo Central(Geréncia de Satide e Seguranga do Trabalhador).
O resultado estara disponivel no sitio eletronico da FHEMIG — www.
fhemig.mg.gov.br, no dia 24/09/2025.
Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestdo de Pessoas

3cm-222127117 -1

EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULAMENTO N° 127/2025
A Diretora de Gestdo de Pessoas da Funda(;ao Hospitalar do Estado
de Minas Gerais TORNA PUBLICO a abertura de Processo Seletivo
Simplificado — PSS, para a contratagdo temporéria de profissionais
para prestar servigos técnicos e/ou especializados na area de satde
na Administragio Central(Geréncia de Satde e Seguranga do
Trabalhador), conforme edital disponivel no sitio eletrénico oficial da
FHEMIG: www.themig.mg.gov.br. Inscri¢do: a partir das 09h00min
do dia 22/09/2025 até as 17h00min do dia 26/09/2025 (horario de
Brasilia), exclusivamente no sitio eletronico oficial da FHEMIG www.
fhemig.mg.gov.br. Publico alvo: Técnico em Seguranga do Trabalho.
Etapas de selegdo: Analise curricular e Entrevista. Periodo de vigéncia
do PSS: 12 meses, prorrogaveis por igual periodo contado a partir de
sua homologagéo.
Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestdo de Pessoas

4.cm-222127302-1

EXTRATO DIVULGACAO DO RESULTADO

PRELIMINAR DA 2* ETAPA — ENTREVISTAS
A Diretora de Gestdo de Pessoas da Fundacdo Hospitalar do Estado
de Minas Gerais, torna piblico o Resultado Preliminar da 2* Etapa
— Entrevistas do Processo Seletivo Simplificado n° 109/2025 do
Complexo Hospitalar de Barbacena. O resultado estard disponivel
no sitio eletronico da FHEMIG — www.themig.mg.gov.br, no dia
24/09/2025.

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestdo de Pessoas

2cm-222127115-1

EXTRATO DE TERMO DE CESSAO GRATUITA DE
USO DE IMOVEL FUNDACAO HOSPITALAR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS — FHEMIG/CAMG

Processo SEI: 2270.01.0021742/2024-26. Espécie: TERMO DE
CESSAO GRATUITA DE USO DE IMOVEL, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - FHEMIG E A POLICIA CIVIL DE MINAS
GERAIS: Objeto: Cessdo Gratuita de uso do imovel, pela CEDENTE,
do imovel pertencente 8 FHEMIG, localizado na Praga Eurico Gaspar
Dutra, n° 374, Bairro Grogoto, Barbacena/MG, CEP 36202-376, a
PERMISSIONARIA Vigéncia: 05 (cinco) anos, a contar da data de
publicacdo de extrato do respectivo termo no Diario Oficial do Estado
de Minas Gerais. Data da Assinatura: 22/09/2025.

3cm-222127277 -1

EXTRATO DIVULGAGAO DO RESULTADO
DA 1* ETAPA — ANALISE CURRICULAR
A Diretora de Gestdo de Pessoas da Funda¢do Hospitalar do Estado
de Minas Gerais torna piblico o Resultado Preliminar da 1* Etapa —
Analise Curricular do Processo Seletivo Simplificado n® 116/2025 da
Casa de Saude Sdo Francisco de Assis. O resultado estara disponivel
no sitio eletronico da FHEMIG — www.themig.mg.gov.br, no dia
23/09/2025.
Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestdo de Pessoas

2cm-222127110-1

EXTRATO DA DIVULGACAO DO RESULTADO
DA 1 ETAPA — ANALISE CURRICULAR
A Diretora de Gestdo de Pessoas da Fundagdo Hospitalar do Estado
de Minas Gerais torna ptblico o Resultado Preliminar da 1* Etapa —
Andlise Curricular, do Processo Seletivo Simplificado n® 114/2025
do Complexo Hospitalar de Barbacena. O resultado estara disponivel
no sitio eletronico da FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br, no dia
23/09/2025.
Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestdo de Pessoas

2cm-222127107 -1

EXTRATO DIVULGAGAO DO RESULTADO DA 1*
ETAPA — CONSIDERANDO A ANALISE DOS RECURSOS
INTERPOSTOS - ANALISE CURRICULAR
A Diretora de Gestao de Pessoas da Fundagao Hospitalar do Estado de
Minas Gerais torna publico o Resultado da 1* Etapa — Considerando
a Analise dos Recursos Interpostos — Anélise Curricular do Processo
Seletivo Simplificado n°® 114/2025 do Complexo Hospitalar de
Barbacena. O resultado estara disponivel no sitio eletronico da
FHEMIG — www.fhemig.mg.gov.br, no dia 25/09/2025.

Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestdo de Pessoas

3cm-222127130-1

EXTRATO DE CONTRATO HOSPITAL

REGIONAL JOAO PENIDO/FHEMIG
4° Termo Aditivo ao contrato 9292094 de prestagdo de servigos de
analise ¢ monitoramento da qualidade da dgua do HRJP/ FHEMIG,
que entre si celebram a Fundagdo Hospitalar de Minas Gerais -
FHEMIG, através do Hospital Regional Jodo Penidoe a empresa
CELASA ANALISES LTDA - CNPJ n° 14.546.072/0001-43,
Objeto: Prorrogagdo da vigéncia do contrato. Valor: R$ 41.904,00
(Quarenta e um mil novecentos e quatro reais).Vigéncia: 07/10/2025
a 06/10/2026. Nimero do Processo: 271/2021. Dotagdo Orgamentaria:
2271.10.302.019.4031.0001. Objeto de Gasto: 3390.3998, fonte
10.1.Data de Assinatura: 18/09/2025

Diovanni Couto Muradas
MASP 13669890
Coordenador Servigo de Compras

3cm-222127207 -1

EXTRATO DE CONTRATO HOSPITAL

REGIONAL JOAO PENIDO/FHEMIG
1° Termo Aditivo ao contrato 9437837 de prestagdo de servigo de
manuten¢do tomégrafo da marca Siemens, modelo Somaton Scope
com numero de série 97118 do HRJP/ FHEMIG, que entre si celebram
a Fundagdo Hospitalar de Minas Gerais - FHEMIG, através do Hospital
Regional Jodo Penido ¢ a empresa Siemens Healthcare Diagnosticos
LTDA - CNPJ n° 01.449.930/0001-90. Objeto: Prorrogagdo da vigéncia
do contrato. Valor: R$ 80.700,00 (Oitenta mil, setecentos reais)
Vigéncia: 20/09/2025 a 19/09/2026 Numero do Processo: 204/2024
Dotagdo Orgamentaria: 2271.10.302.019.4031.0001 Objeto de Gasto:
3390.3921, fonte 10.1 Data de Assinatura: 14/08/2025

Diovanni Couto Muradas
MASP 13669890
Coordenador Servigo de Compras

4.cm -222127355-1

Secretaria de Estado de Educacao

EXTRATO DE TERMO DE DOACAO -
PROCESSO SEI 1260.01.0056923/2025-14

SEEMG/SRE MClaros EE Cel. Luis Pires de Minas p/
a: Associagdo de pequenos produtores rurais de Vertente
e adjacéncias. Representantes respectivos:Maria Levimar Viana
Tupinamba, Alex Sandro Feliciano da Silva e Vital Rego. Objeto:
Doagdo de bens permanentes ociosos, irrecuperaveis ¢ desnecessarios
para a escola com finalidade de desfazimento e atendimento a demanda
da entidade donatéria. Valor total dos bens:R$ 4.345,69.

EXTRATO DE TERMO DE DOACAO —
PROCESSO SEI 1260.01.0056347/2025-46
Doador: SEEMG/SRE MClaros EE Cel. Luis Pires de Minas p/
Donataria: Ass. filantropica de mulheres de Almécegas. Representantes
respectivos:Maria Levimar Viana Tupinamba, Alex Sandro Feliciano
da Silva e Maria de Fatima Durdes Carvalho. Objeto: Doagdo de bens
permanentes 0ciosos, irrecuperaveis e desnecessarios para a escola
com finalidade de desfazimento e atendimento a demanda da entidade
donataria. Valor total dos bens:RS 13.881,96.
SRE- Montes Claros
Maria Levimar Viana Tupinamba
Superintendente Regional de Ensino

5cm-222127140 - 1

DIRETORIA DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATOS DE CONVENIOS

Extrato do Termo de Convénio de Cooperagdo Técnica n°®
122987248/2025 - Processo SEI n° 1260.01.0147124/2025-
63. Assinatura:  19/09/2025. Partes: EMG/Secretaria de Estado
de Educagdo e o Municipio de Sdo José do Mantimento, com a
interveniéncia da servidora Silvana Aparecida Guerra Baessa. Objeto:
Cessio da servidora Silvana Aparecida Guerra Baessa, Masp: 992.536-
3, detentora do cargo efetivo da carreira de Professor de Educagdo
Basica, lotada na Escola Estadual Orosimbo Gomes de Moraes, com
onus integral para a Prefeitura Municipal de Sao José do Mantimento.
A referida servidora foi indicada para ocupar o cargo de Secretaria
Municipal de Educagdo. Vigéncia: a partir da data de sua publicagio até
31/12/2028. Assinantes: Glaucia Cristina Pereira dos Santos Ribeiro,
Andréia Teixeira Neves Gomes e Silvana Aparecida Guerra Baessa.

Extrato do Termo de Convénio de Cooperagdo Técnica n°
122957689/2025 - Processo SEI n° 1260.01.0147739/2025-45.
Assinatura: 19/09/2025. Partes: EMG/Secretaria de Estado de Educagéo
e 0 Municipio de Sdo Tiago, com a interveniéncia do servidor Bruno
Henrique dos Santos. Objeto: Cessdo do servidor Bruno Henrique dos
Santos, Masp: 1408910-6, detentor do cargo efetivo da carreira de
Professor de Educagdo Basica, lotado na Escola Estadual Professor
Pinheiro Campos, com 6nus integral para a Prefeitura Municipal de
Sao Tiago. O referido servidor foi indicado para ocupar o cargo de
Secretaria Municipal de Educagdo. Vigéncia: a partir da data de sua
publicagdo até 31/12/2028. Assinantes: Glaucia Cristina Pereira dos
Santos Ribeiro, Alexandre Nonato Almeida Vivas e Bruno Henrique
dos Santos.

Extrato do Termo de Convénio de Cooperagio Técnica n°
122818051/2025 - Processo SEI n° 1260.01.0147817/2025-73.
Assinatura:  22/09/2025. Partes: EMG/Secretaria de Estado de
Educagdo ¢ o Municipio de Espirito Santo do Dourado, com a
interveniéncia do servidor Adalto Luis Leal. Objeto: Cessio do
servidor Adalto Luis Leal, Maps: 611950-7, detentor do cargo efetivo
da carreira de Professor de Educagéo Basica, lotado na Escola Estadual
Dom Francisco Silva, com 6nus integral para o Municipio de Espirito
Santo do Dourado. O referido servidor foi indicado para ocupar o cargo
de Secretaria Municipal de Educagdo. Vigéncia: a partir da data de sua
publicagdo até 31/12/2028. Assinantes: Glaucia Cristina Pereira dos
Santos Ribeiro, Hérica Alvarenga e Adalto Luis Leal.

9cm -222127610-1

Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG

SRE - JUIZ DE FORA - EXTRATO DE PUBLICAQAO DE EDITAL
EXTRATO DE TERMO DE DOACAO

Extrato do Termo de Doagdo referente ao PROCESSO SEI!
N°1260.01.0176034/2025-52 Assinatura: 22/09/2025 Partes: EMG/
EE Mariano Procopio - Superintendéncia Regional de Educagdo de
Juiz deFora/MG, Secretaria de Estado de Educagdo - e a Associagdo
Municipal de catadores de papel, papeldo e materiais reaproveitaveis.
Objeto:Doagdo de materiais para fins e uso de interesse social, quais
sejam necessdrios ao desempenho das atividades exercidas pelo
DONATARIO e por estarem disponiveis para doagdo, ¢ tem como
finalidade atender a comunidade da regido. Assinantes: Werley
Aparecido Pereira dos Santos ¢ Mariluce Dias Ramos.

3cm-222127350-1

DIRETORIA DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DE CONVENIO

Extrato do Convénio n° 1261001172/2025. Participes: Secretaria de
Estado de Educagdo e Municipio de Cuparaque. Objeto: Aquisigdo de
mobiliario e equipamento escolar destinado ao atendimento de alunos
matriculados em escolas da rede publica de ensino, conforme descrito
no plano de aplicagdo de recursos. O presente convénio tem como objeto
a mitua cooperagdo entre Estado e Municipio para atendimento dos
alunos matriculados na Rede Publica de Ensino Municipal, por meio
de transferéncia de recurso financeiro estadual, destinado a aquisigdo
de bens. Valor do Repasse: R$ 380.000,00. Valor da Contrapartida: R$
7.751,41. Dotagao Or¢amentaria Estadual: 1261 12 361 172 4545 0001
444042 01 0 10 1. Assinatura: 19/09/2025. Vigéncia: 730 dias.

EXTRATOS DE ADITIVOS
Extrato do Terceiro Termo Aditivo ao Convénio n° 1261000208/2022.
Assinatura:  18/09/2025. Partes: EMG/Secretaria de Estado de
Educagdo e o Municipio de Espera Feliz. Objeto: Alterar a Clausula
oitava do Convénio original para prorrogar a sua vigéncia. Vigéncia: de
06/10/2025 para 06/10/2026. Assinantes: Aguinaldo de Souza Ribeiro
e Oziel Gomes Da Silva.

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Convénio n° 1261003034/2022.
Assinatura:  18/09/2025. Partes: EMG/Secretaria de Estado de
Educagio e o Municipio de Bela Vista de Minas. Objeto: Autorizar a
amplia¢do do objeto para aquisigdo de novos itens, utilizando o saldo
residual referente a economia alcangada e rendimentos de aplicagdo.
Valor total do convénio: R$171,054,92. Assinantes: Joel dos Santos
Pereira e Samanta Aparecida de Avila Costa Magalhaes.

7 cm -19 2127064 - 1

DIRETORIA DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DE CONVENIO

Extrato do convénio n® 1261001144/2025. Participes: Secretaria de
Estado de Educagdo e Municipio de Vazante. Objeto: Aquisi¢do de
veiculo escolar destinado ao atendimento de alunos matriculados
em escolas da rede publica de ensino, conforme descrito no plano de
aplicagdo de recursos. O presente convénio tem como objeto a miitua
cooperagdo entre Estado e Municipio para atendimento dos alunos
contemplados pelo transporte escolar, por meio de transferéncia de
recurso financeiro estadual, destinado a aquisi¢do de veiculo escolar.
Valor do Repasse: R$ 614.745,54. Valor da Contrapartida: R$ 0,00.
Dotagdo Orgamentaria Estadual: 1261 12 361 172 4545 0001 4440 42
01010 1. Assinatura: 22/09/2025. Vigéncia: 730 dias.

3cm-222127606 - 1

SUPERINTENDI:ENCIA~REGIONAL DE
ENSINO - SAO JOAO DEL-REI
EXTRATO DO TERMO DE ENCERRAMENTO DO
CONTRATO N° 9344776/2022 DE SERVICO

Firmado entre o ESTADO DE MINAS GERAIS por meio
do(a) Secretaria de Estado de Educagdo e o(s) fornecedor
(es)04.569.153/0002-96- JOSIANE LILIA DE CARVALHO — ME
(ESCOLA DE ENSINO TECNICO CARVALHO CHIARINI),
processo de compra n® 1261034000012/2022, Objeto: Prestagdo de
servigos educacionais, por institui¢des publicas ou privadas, com ou
sem fins lucrativos, que oferecem formagdo profissional e técnica
de nivel médio no ambito do Projeto Trilhas de Futuro, criado pela
Resolugdo SEE n° 4583/2021. Vigéncia do Contrato de 05/08/2022 a
04/08/2024. Encerramento do contrato a partir de 19/09/2025.

3cm-222127530-1

DIVULGACAO DE CHAMADA PUBLICA

A CAIXA ESCOLAR PROFESSORA ADIR ANDRADE ALBANO,
no uso de suas atribuigdes em cumprimento a Lei Federal n°®
11.947/2009, Resolugdo CD/FNDE N° 06/2020 e Instru¢do Normativa
SEE n° 05/2025, torna piblico que fara realizar no dia 20/10/2025, as
10:00 horas, na sala de reunides da Escola Estadual Professora Adir
andrade Albano, situada nesta cidade, na Rua Raimundo Gongalves
figueiredo, n® 85, Chamada Publica, nos termos do Edital n® 05/2025,
destinado a aquisi¢do de géneros alimenticios da agricultura familiar.
O Edital n°05/2025 com todas as exigéncias e condigdes encontra-se
afixado e a disposi¢do dos interessados no enderego acima mencionado,
no periodo de 23/09/2025 a 20/10/2025, no horario de7 as 13horas.
Copia do Edital podera ser solicitado atravésdo email: Escola.246425@
educacao.mg.gov.br

3cm-222127319-1

a leglslagzao complementar e demais normas contidas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO UEMG N°. 02/2025, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGO DA CARREIRA DE PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — UEMG

A Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG torna publica a abertura de inscri¢des e estabelece normas para a realizagdo de Concurso Piblico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargo da carreira de Professor de Educagao Superior, Nivel I — Grau A, Nivel IV — Grau A e

Nivel VI - Grau A do quadro de pessoal da Universidade do Estado de Minas Gerais, observados os termos da Lei Estadual n® 15.463, de 13 de janeiro de 2005, modificada pela Lei Estadual n° 15.788, de 27 de outubro de 2005; o Decreto Estadual n® 44.539, de 05 de junho de 2007; a Lei Estadual n®

18.975, de 29 de junho de 2010; o Decreto Estadual n® 42.899, de 17 de setembro de 2002; o Decreto Estadual n°. 46.644, de 06 de novembro de 2014; a Lei Estadual n° 869, de 05 de julho de 1952; a Lei Estadual N° 11.867, de 28 de julho de 1995; as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto;

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execugédo de responsabilidade da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG.
1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital visa ao provimento de cargo da carreira de Professor de Educagdo Superior, Nivel I — Grau A, Nivel IV — Grau A e Nivel VI — Grau A, para atuar no Departamento de Ciéncias Médicas da Unidade Académica de Passos da Universidade do Estado de Minas

Gerais — UEMG, conforme areas estabelecidas no Anexo I deste Edital.

1.3. O Concurso Piblico de que trata este Edital sera realizado em 3 (trés) etapas, sendo elas: 1 — Prova Escrita de carater classificatorio e eliminatorio; 2 — Prova Didatica, de carater classificatorio e eliminatorio; 3 — Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio.
1.4. A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data de publica¢do deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.
1.5 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s dois anos, contados a partir da data de publica¢do da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

1.6. O quadro geral de vagas ¢ o constante do Anexo I deste Edital.

1.6.1. Na analise da caracterizagdo de area afim no quadro do item 10.3.8 e na Formagdo Académica e Habilitagdo Minima Exigida constante do Anexo I - Quadro Geral de Vagas, a Banca Examinadora levara em considerag@o:

I - as especificidades das vagas com base no programa expresso nos pontos de prova e na formagao do candidato na pés-graduagao lato sensu, no mestrado ou no doutorado; e/ou
1T — a Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenagéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

1.7. Os pontos de prova do Concurso estdo dispostos no Anexo II deste Edital.

1.8. A Prova Escrita sera realizada no Municipio de Passos e a Prova Didatica sera realizada no Municipio de Belo Horizonte.
1.9. AAleld(,do de Titulos sera realizada por meio digital, em sistema proprio da Universidade.

1.10. Cabera a Comissdo Especial encarregada de promover o acompanhamento do Concurso Publico, devidamente nomeada por ato da administragdo competente, a responsabilidade pela resolugio de questdes pertinentes ao procedimento do certame regulado pelo presente Edital nos termos e formas

nele especificadas.
2. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

2.1. A escolaridade, as atribui¢des do cargo, o regime juridico, a carga horéria de trabalho, a remuneragdo inicial, a lotagdo e o local de exercicio, sdo os estabelecidos a seguir:

2.1.1. Escolaridade minima exigida:
a) Professor de Educagdo Superior Nivel I, Grau A:

a.1) diploma devidamente registrado de curso de graduagdo superior com validade nacional, acrescido de pos-graduagdo lato sensu na area para a qual estiver sendo realizado o concurso, nos termos especificados no Anexo I deste Edital.

b) Professor de Educagéo Superior Nivel IV, Grau A:

b.1) diploma devidamente registrado de curso de graduagao superior com validade nacional, acrescido de mestrado na area para a qual estiver sendo realizado o Concurso, nos termos especificados no Anexo I deste Edital.

¢) Professor de Educagado Superior Nivel VI, Grau A:

c.1) diploma devidamente registrado de curso de graduagdo superior com validade nacional, acrescido de doutorado na area para a qual estiver sendo realizado o Concurso, nos termos especificados no Anexo I deste Edital.

2.1.1.1. O diploma de mestre ou doutor obtido em institui¢do de ensino estrangeira, devera estar reconhecido por meio de documento expedido por Institui¢dao de Ensino Superior Brasileira, credenciada para tanto, na forma da lei.

2.1.1.2. O candidato aprovado no Concurso tera seu ingresso no nivel estabelecido na vaga para a qual se inscreveu, conforme o art. 12, I, "a", "b" e "c¢" da Lei Estadual n°. 15.463/2005.
2.1.2. Atribui¢des do cargo: As atribui¢des do cargo de Professor de Educagdo Superior estdo estabelecidas na Lei Estadual n° 15.463, de 13 de janeiro de 2005, no Decreto Estadual n® 44.539, de 05 de junho de 2007, bem como no Estatuto da UEMG a saber: participar da elaboragdo do projeto pedagogico
institucional; planejar e desenvolver as atividades relacionadas a sua area de conhecimento consoante o projeto pedagogico do curso, das unidades de ensino e da Universidade; ministrar aulas nos cursos de graduagdo, pos-graduagdo, extensdo e outros, orientar e coordenar trabalhos e projetos intra e
extraclasse, elaborar, coordenar e desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extensdo; exercer fungoes da administragdo académica e realizar atendimento ao alunado, dentro de sua drea de competéncia; exercer atividades peninentes a0 ensino, a extensdo e a pesquisa que se estendam a comunidade,
sob a forma de cursos, programas, projetos ¢ servigos especiais; executar atividades inerentes ao exercicio de dire¢ao, assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia no ambito da Universidade; participar de conselhos, comissdes e reunides para os quais foi eleito, designado ou convocado; executar
outras atividades, na sua 4rea de atuagdo, correlatas ao cargo e compativeis com as atribui¢des gerais estabelecidas no Anexo I1.1.1 da Lei Estadual n°. 15.463, de 13 de janeiro de 2005, conforme orientagao superior e normas estatutarias e regimentais.

2.1.3. Regime _]urldlCO e carga horaria de trabalho: Os servidores nomeados estardo submetidos ao Regime Juridico Estatutario, com carga horaria de 20 horab semanais ¢ 40 horas semanais, conforme explicitado para a respectiva vaga no Anexo L.

2.1.3.1. Da carga horaria de 40 horas e de 20 horas: O niimero de horas dedicadas as atividades do docente em sala de aula serd fixado pelo respectivo Departamento de acordo com a regulamema(;io pertinente da UEMG, tendo em vista a necessidade institucional e o conjunto de atividades exercidas
pelo Professor na Institui¢do, observado o minimo de oito horas semanais de aulas previsto na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 ¢ na Lei Estadual n° 15.463, de 13 de janeiro de 2005.
2.1.4. Remuneragdo: A remuneragdo inicial fixada para o cargo de Professor de Educagdo Superior, considerando a carga horaria semanal e o nivel de ingresso compreende, além do vencimento basico, as gratificagdes descritas nas tabelas abaixo:

PROFESSOR DE EDUCACAO SUPERIOR - (SEM DEDICACAO EXCLUSIVA)

TITULACAO NIVEL GRAU CARGA HORARIA SEMANAL VENCIMENTO BASICO GDPES INICIAL GRATIFlcﬁgggé’lfclf‘;\CENT'vo REMUNERACAO INICIAL
Especialista I A 20 horas RS 1.019,77 RS 349,70 RS 203.96 RS 172329
Mestre v A 20 horas RS 1.591,75 RS 758.93 RS 318.35 RS 2.994,29
Doutor VI A 20 horas RS 2.292.13 RS 1.166,66 RS 458.43 RS 4.417.21
Doutor VI A 40 horas RS$4.584.26 RS$ 233332 RS 916.85 RS 7.834,44

Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o nimero 3202509231847710559.
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2.1.4.1. A Gratificagdo de Desempenho da Carreira de Professor de Educagdo Superior — GDPES, de que trata o art. 4° da Lei Estadual n° 17.988, de 30 de dezembro de 2008, sera paga na forma da legislagao.

2.1.4.1.1. O valor da GDPES Inicial constante na tabela acima corresponde a 70% da gratiﬁcagéo, que podera ser alterado apos a primeira Ava]ia&;zio de Desempenho Individual, nos termos da legislagao vigente.

2.1.4.2. A gratificagdo de incentivo a docéncia de que tratam o art. 3° da Lei Estadual n° 11.431, de 19 de abril de 1994, ¢ o art. 2° da Lei Estadual n® 8.517, de 9 de janeiro de 1984, equivale a 20% (vinte por cento) do vencimento basico, enquanto no efetivo exercicio da regéncia de turmas ou de aulas.
2.1.5. Nos termos da Lei Estadual n° 15.463, de 13 de janeiro de 2005, o servidor ocupante de cargo de Professor de Educagdo Superior podera, ainda, fazer jus ao adicional de 40% (quarenta por cento) do vencimento basico, a que se refere o §1° do art. 25 da Lei n® 11.517, de 13 de julho de 1994, para
docentes com titulo de mestre ou doutor, em Jomada de 40 horas semanais com regime de Dedicagio Exclusiva, se esse for concedido pelo Conselho Universitario, e enquanto durar a concessao.
2.1.6. Lotagdo: as vagas oferecidas neste Edital serdo lotadas na Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG na Unidade de Passos.

2.1.7. Local de exercicio: o exercicio funcional do candidato nomeado dar-se-a na Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG, no Municipio de Passos.

3. DAS VAGAS
3.
3.
ol

1. O niimero de vagas ¢ o constante do Anexo I a este Edital.

2. Em atendimento a Lei Estadual n°. 11.867, de 28 de julho de 1995, 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas neste Concurso Publico serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,

bservada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as ambulgocs do cargo e o critério de razoabilidade.
3.3. O percentual de 10% de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital sera aplicado sobre o niimero total de vagas disponibilizadas, conforme disposto no item 3.3.1 ¢ Anexo L.
3.3.1. A vaga reservada para pessoa com deficiéncia sera definida no resultado final, considerando o candidato com deficiéncia que obtiver a maior pontuagdo, observados os critérios de desempate estabelecidos no item 11.3.
3.4. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado para uma dada area neste Concurso Publico, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd sua classificagdo em listagem classificatoria exclusiva dos candidatos com deficiéncia.
3.5. Ao niimero de vagas estabelecido no Anexo I a este Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas, autorizadas dentro do prazo de validade do Concurso Publico, conforme necessidade da Administragéo Publica.
3.6. Apos o esgotamento das vagas previstas neste Edital, caso sejam disponibilizadas novas vagas para nomeagao durante a validade do Concurso Publico, cada novo conjunto de vagas para nomeagdo, dentro da area correspondente, tera o percentual de 10% reservado a pessoas com deficiéncia,
nos termos da Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995.
3.7. As referidas vagas serdo clencadas por drea, ¢ a reserva de 10% do total serd alocada com base na sequéncia dos candidatos classificados na lista especifica, desde que haja vagas para as quais se candidataram.
3.7.1. Arredondar-se-a a fra(;ao igual ou superior a 0,5 (cinco dcmmos) para o niimero inteiro superior subscqucntc ¢ a fragdo inferior a 0,5 (cmco décimos) para o numero anterior.
3.8. A ordem de convocagio dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 1* vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5* vaga, a 2" vaga serd a 11" vaga, a 3" vaga sera a 21" vaga, a 4" vaga sera a 31" vaga e assim sucessivamente.
3.9. Para cumprimento do estabelecido na Lei Estadual n°. 11.867, de 28 de julho de 1995, as vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, classificado, nomeado e submetido a pericia médica, observada a distribui¢do de vagas constante do Anexo I a este Edital e a ordem
de classificag@o do candidato nessa concorréncia.
4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico sera investido no cargo, se comprovar na data da posse:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou cidadao portugués em condigao de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢io de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1° da Constitui¢do da Republica e no Decreto Federal n® 70.436/1972;
b) gozar dos direitos politicos;
¢) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
d) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
e) ter 18 anos completos até a data de posse;
f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagdo vigente, antes da posse;
g) comprovar a escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢des especificadas no item 2.1.1 deste Edital;
h) atender a todas as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na legislagio estadual e neste Edital;
i) ndo ter sido demitido, a bem do servigo publico, nos ultimos 5 (cinco) anos, nos termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n® 869/1952;
j) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos, ficando impedido o ingresso nos casos em que houver ag¢do penal com sentenga condenatoria transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos, garantido o contraditorio e a ampla defesa.
4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual foi nomeado.
5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposi¢des Gerais sobre as inscrigdes:
5.1.1. A inscrigéo do candidato neste Concurso piblico implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderé alegar desconhecimento.
5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigéo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.
5.1.3. As informagdes prestadas no requerimento eletrénico de inscri¢@o e na ficha eletronica de isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a UEMG de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagéo incorreta, enderego inexato ou incompleto ou op¢ao incorreta referente a
vaga pretendida pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.
5.1.4. No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar que esté ciente das atribui¢des do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes.
5.1.5. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscrigdo determinardo o cancelamento da inscrigao e a anulagio de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.
5.1.6. No ato da inscrigdo néo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletronico de Inscrig¢do, sob as penas da lei, excetuando o disposto no item 6.6 do Edital.
5.1.7. A inscrigéo e o valor de inscrigdo pagos pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
5.1.8. Néo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
5.1.9. No ato da inscrigdo, o candidato podera se inscrever somente para uma vaga a que deseje concorrer, conforme divisao definida no Anexo I, sendo admitida a alteraqac da vaga pelo candidato dentro do periodo de inscrigdes, antes de efetuar o pagamento do boleto.
5.1.10. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de tratamento, processamento ¢/ou divulgagdo de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, em listagens e resultados no decorrer do Concurso Piblico, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, ser pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o ficl cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso, em observéncia aos principios da publicidade ¢ da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais). Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
5.2. Dos Procedimentos para Inscrigdo:
5.2.1. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no enderego eletrénico concurso.uemg.br, no periodo da 0 hora do dia 25/11/2025 as 23h59min do dia 19/12/2025, observado o horério de Brasilia-DF.
5.2.1.1. O candidato que ndo dispuser de computador para a realiza¢do de inscri¢do conforme disposto neste Edital, podera realiza-la junto a UEMG, nos enderegos constantes no Anexo III deste Edital, de segunda a sexta feira, uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia-DF), sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o preenchimento, finalizagdo e impressao do boleto (Documento de Arrecadag@o Estadual - DAE) de inscrigdo.
5.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Piblico, o candidato devera:
a) ler atentamente este Edital ¢ o Formulario Eletronico de Inscri¢ao;
b) preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet;
¢) imprimir o boleto (DAE) bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do descrita no item 5.2.3. deste Edital, até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria, conforme item 5.2.2.2.
5.2.2.1. O candidato que nao efetuar o pagamento de sua inscrigao até a data de vencimento do boleto bancario (DAE), podera utilizar a opgao de imprimir a 2* via do boleto, até¢ a data do término da inscri¢do. Apos esta data, o candidato que ndo efetuar o pagamento da inscrigdo ficara impossibilitado
de participar do Concurso.
5.2.2.2. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado diretamente em caixas de institui¢des bancarias ou por plataformas de internet banking (desde que o banco esteja conveniado para receber o referido documento de arrecadagio), até a data do vencimento do Documento de Arrecadagdo
Estadual-DAE, na rede bancaria conveniada (Banco do Brasil, Mais BB, Banco Postal dos Correios, Itat, Bradesco, Caixa Econdmica Federal, Agéncias Lotéricas, Sicoob, Mercantil do Brasil e Santander), observados os horérios de atendimentos e das transagdes financeiras de cada instituigéo bancaria,
por meio do Documento de Arrecadagio Estadual-DAE emitido apds o preenchimento e a finalizagéo do procedimento de Inscrigio.
5.2.3. O valor de inscrigdo sera de:

CARGO NIVEL CARGA HORARIA SEMANAL VALOR DA INSCRICAO
Professor de Educacao Superior I - Especialista 20 horas R$ 40,00
Professor de Educacao Superior IV - Mestre 20 horas RS$ 100,00
Professor de Educagao Superior VI - Doutor 20 horas RS 150,00
Professor de Educagdo Superior VI - Doutor 40 horas RS 300,00

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto (DAE) devera ser pago antecipadamente.

5.2.5. Néo sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de PIX, cartdo de crédito, cheque, deposito em caixa eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscri¢do ou
por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

5.2.6. A UEMG nao se responsabiliza por inscrigdes ou pedidos de iseng@o ndo recebidos por falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagio, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por quaisquer outros motivos
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto (DAE) bancario, exceto nos casos em que a falha seja de responsabilidade da Universidade.

5.2.7. Nao sera admitida a restitui¢cdo da importancia paga com a inscri¢do, com excec¢do das seguintes hipoteses:

a) cancelamento ou suspensdo do Concurso conforme previsto na Lei Estadual n® 13.801, de 26 de dezembro de 2000;

b) pagamento extemporéaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

¢) a excluséo de cargo oferecido;

d) a alteragdo da data das provas ou outras situa(;()es inesperadas.

5.2.7.1. O prazo para solicitacao da restituicao sera de até dois dias tteis apos a publicagdo do documento que altera a data da prova.

5.2.7.2. Na hipétese de alteragdo da data das provas diddticas, somente serd admitida a restitui¢do da 1mpondncla paga com a inscri¢do dos candidatos que foram convocados para realizagdo das mesmas.

5.2.7.3. A restituig@o se dara em valores corrigidos monetariamente, mediante solicitagao do candidato, através de carta registrada, contendo dados bancérios do requerente e copia do comprovante do pagamento da inscri¢do, enderecada a Comissdo Especial de Acompanhamento de Concurso Publico,
no enderego: Avenida Presidente Antonio Carlos, n° 7545, Sao Luiz — Belo Horizonte — MG, CEP: 31275-083.

5.2.8. A formalizagdo da inscrigdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigdo pelo candidato, e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de operagdo emitido pela instituigdo bancaria.

5.2.9. O descumprimento das mstrucoes paraa mscrlcao pela Internet implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.2.10. O comprovante de inscricdo do candidato sera o proprio boleto (DAE), devidamente quitado.

5.2.11. E de inteira responsablhdade do candidato a manutengéo, sob sua guarda, do comprovante do pagamento do valor de inscrigdo, para posterior apresenta(;ao se necessario.

5.2.12. A partir da publicagao das inscri¢des deferidas e indeferidas, o candidato devera conferir, no enderego eletronico concurso.uemg.br, se os dados da inscri¢do foram recebidos ¢ o pagamento processado. Em caso negativo, o candidato devera entrar com recurso, conforme previsto no item 12 deste
Edital.

5.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo.

5.2.14. O fato de a inscrigdo ter sido deferida ndo podera ser arguido pelo candidato como certificagdo da afinidade entre a area onde obteve titulagdo e a area objeto do Concurso. Esse aspecto sera avaliado no momento da posse.

5.3. Da Isengdo do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.3.1. O candidato desempregado, doador regular de sangue ou membro de mesa receptora de votos em segdo eleitoral no Estado, nos termos da Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999, podera requerer isengdo do pagamento do valor de inscri¢do exclusivamente no periodo das 0 horas do dia
25/11/2025 as 23h59min do dia 01/12/2025, observado o horario de Brasilia-DF.

5.3.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo estara disponivel para preenchimento no endereco eletronico concurso.uemg.br/login, no periodo constante do item 5.3.1 deste Edital.

5.3.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do o candidato devera comprovar a condi¢ao de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999, com enquadramento nas seguintes hipoteses:

a) nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social — CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder ptblico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

¢) ndo possuir contrato de presta¢do de servigos vigente com o poder piblico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.3.3.1. Para comprovar a situagéo prevista na alinea ‘a’ do item 5.3.3 deste Edital, o candidato devera anexar ao sistema copia digital das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham fotografia, qualificagdo civil, anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes
salariais e registro da saida), e da primeira pagina em branco subsequente a anota¢do do tltimo contrato de trabalho ocorrido ou que demonstre que nunca teve vinculo registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

5.3.3.2. Para comprovar a situa¢do prevista na alinea ‘b’ do item 5.3.3 deste Edital, o candidato devera anexar ao sistema copia digital de:

a) declaragdo pessoal, datada e assinada, na qual informara que nunca teve vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso; ou

b) certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, com identificagdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a copia da publicagao oficial do ato que determinou a extingdo do vinculo.

5.3.3.3. Para comprovar a situagio prevista na alinea ‘c’ do item 5.3.3 deste Edital, o candidato devera anexar ao sistema copia digital de declaragdo pessoal, datada e assinada, na qual informara que néo possui contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos @mbitos municipal,
estadual ou federal.

5.3.3.4 Para comprovar a situagdo prevista na alinea ‘d” do item 5.3.3 deste Edital, o candidato devera anexar ao sistema copia digital de:

a) certiddo em que conste a baixa da atividade autonoma; ou,

b) declaragdo pessoal, datada e assinada, na qual informara ndo auferir qualquer tipo de renda (exceto aquela proveniente de seguro desemprego).

5.3.4. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de preencher e enviar o formulario eletronico de inscri¢do;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isen¢do, sem apresentar copia digital dos documentos previstos no item 5.3 deste Edital;

¢) ndo observar prazos para postagem digital dos documentos.

5.3.5 O candidato doador regular de sangue, amparado pela Lei Estadual n® 24.261/2022, devera fazer o upload da imagem dos documentos originais comprobatorios para obter a isengdo: a) declaragdo expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que comprove,
a doagdo de no minimo, 2 (duas) vezes ao ano, por pelo menos 2 (dois) anos, no qual constem as datas das doag:()es

5.3.6 O candidato membro de mesa receptora de votos em se¢do eleitoral no Estado amparado pela Lei Estadual n® 25.314/2025, devera fazer o upload de documento emitido pela Justiga Eleitoral contendo o nome completo do cidaddo, a fun¢do desempenhada e a data da eleigéo da qual tenha participado,
sendo valido para a inscri¢do em concurso publico com edital de abertura pubhcado nos dois anos subsequentes a data da elelgao da qual o candidato tenha participado.

5.3.7. As informagdes prestadas no requerimento de isengao do pagamento do valor de inscrigdo previsto no item 5.3.2 e nas declaragoes firmadas nos itens 5.3.3.1, 5.3.3.2, 5.3.3.3 ¢ 5.3.3.4 deste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.8. A declaragdo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis ¢ penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio
e a ampla defesa.

5.3.9. Encerrado o prazo de requerimento de isen¢do, ndo sera permitida a complementagio da documentagéio.

5.3.10. Nio sera aceita solicitagdo de isen¢do do pagamento de valor de inscri¢do por qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.3.11. A comprovagao da tempestividade do requerimento de isengéo do pagamento do valor de inscrigao sera feita pelo registro da data de postagem digital.

5.3.12. Para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do, a documentagdo comprobatoria da condi¢do de desempregado sera analisada pela UEMG.

5.3.13. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.3.14. O resultado da analise do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo sera divulgado no enderego eletronico concurso.uemg.br, até 7 (sete) dias uteis apés o término do periodo de Isen¢do do Pagamento do Valor de Inscrigdo, no qual constara listagem dos candidatos que solicitaram
isen¢do em ordem alfabética, apresentando a informagéo sobre deferimento ou indeferimento.

5.3.15. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengao deferida tera sua inscrigdo efetivada automaticamente no Concurso.

5.3.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢ao indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame, deverao efetuar sua inscrigéo, observando os procedimentos previstos no item 5 deste Edital.

5.3.17. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga, tera a isen¢do cancelada.

5.3.18. O Ato relativo ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicado no enderego eletronico concurso.uemg.br, antes do término do periodo de inscri¢des previsto no item 5.2.1.

5.4. Da irregularidade da inscrigdo

5.4.1. Constatada irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, resguardado o direito a recurso conforme alinea "i" do item 12.1 do Edital.

6. DA INSCRICAO PARA AS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de concorréncia a reserva de vagas prevista na Lei Estadual n°. 11.867, de 28 de julho de 1995, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Lei Federal n° 12.764/2012, da
Lei Federal 13.146/2015, Lei Federal n° 14.126/2021, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a - STJ, Lei Federal n® 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: limitagdo de longo prazo da audigdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, a qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, obstrui a participagio plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, tendo como valor referencial da
limitag@o auditiva, a média aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz), conforme estabelecido pela Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023.
¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢ao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagio, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagao dos recursos da comunidade;
saude e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho.

¢) Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o nimero 3202509231847710560.
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6.1.1, Para todos os efeitos, a pessoa com transtorno do espectro autista ¢ considerada pessoa com deficiéncia neste Edital, nos termos do disposto no artigo 1°, §2°, da Lei n.° 12.764/2012.
6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas  que lhes sdo facultadas peld legislagdo, ¢ assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Concurso Plblico, desde que as atribui¢des sejam compativeis com a sua deficiéncia.
6.3. A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscri¢do na reserva de vagas; porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.
6.4. O candidato que se inscrever para concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome incluido na lista especifica de pessoas com deficiéncia.
6.5. O candidato que pretende concorrer as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢do, além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:
a) declarar que esta se inscrevendo para a reserva de vagas;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;
¢) informar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas;
6.6. Para solicitar inscrigdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera:
a) selecionar a opgdo pessoa com deficiéncia no formulario eletronico de inscri¢do;
b) informar a categoria em que se enquadra;
¢) anexar ao sistema copia digital de laudo médico expedida no prazo méaximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia ou registrar a opgdo pela entrega do laudo médico pessoalmente;
d) requerer no campo de que trata o item 7 deste Edital, devidamente preenchido, a condi¢do especial que necessita para a realizagdo da prova, quando for o caso.
6.6.1. O candidato com deficiéncia podera optar pela entrega do laudo médico pessoalmente, no enderego da Reitoria constante no Anexo III deste Edital, de segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia-DF), dentro do periodo previsto no item 5.2.1.
6.7. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 6.6 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia ¢ ndo terdo a prova e/ou condigdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.
6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscri¢do e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a
prerrogativa legal.
6.9. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos no tocante ao conteudo e a avaliagdo das provas, bem como quanto ao horario, local da aplicagdo das Provas, bem como aos critérios de aprovagéo.
6.10. A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagdo especifica e & posmbllndade técnica da UEMG.
6.11. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes constantes deste Edital para inscrigdo nesta condigdo.
6.12. Apos a nomeagio do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em caso de alteragdo da legislagio pertinente.
7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS
7.1. Das lactantes:
7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constitui¢do Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048, de 08
e novembro de 200
. A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento especificando esta condigéo, para a adogdo das providéncias necessarias, no formulario eletronico de inscrigdo.
. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mée poderd retirar-se, temporariamente, da sala ou local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenag@o.
. A candidata lactante que tiver sua solicitagdo de atendimento deferida podera proceder a amamentagdo devendo o tempo despendido pela amamentag@o ser compensado durante a realizagdo das provas em até uma hora.
. Para a amamentag@o o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenag@o.
. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candldata), ea perma.nencna temporéria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagéo deste Concurso piblico.
. A candidata, durante o periodo de amamentagao sera acompanhada de uma “fiscal” da UEMG, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.
. A candidata nesta condi¢@o, que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.
. A UEMG nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.
7.2. Do candidato com deficiéncia:
7.2.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no formuldrio de solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar documentagdo comprobatoria por meio de aplicagdo especifica
do link de inscrigdo, dentro do periodo previsto no item 5.2.1, realizando o upload do laudo médico (imagem do documento original, da copia autenticada em cartorio ou da copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.
7.2.2. Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de saude, mediante a expressa recomendagao médica correspondente (imagem do documento original, da copia autenticada em cartorio ou da copia simples). Apos o periodo previsto no item
5.2.1, a solicitagdo sera indeferida, salvo no: s de forga maior.
7.2.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além de indicar a necessidade no Requerimento de Inscri¢ido ou de Isengao, devera enviar ou entregar o Laudo Médico, conforme especificado no item 7.2.2, acompanhado de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado para o candidato.
7.2.4 A concessao de tempo adicional para a realizagao das provas somente serd deferida caso tal recomendagao seja decorrente de orientagdo médica especifica, contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, serd concedida 1 (uma) hora a mais
aqueles que se enquadrarem nesta situagao.
7.2.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de satide (original, copia autenticada ou copia simples) ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A UEMG néo se responsabilizara por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissio de dados. O laudo médico ou o parecer emitido por profissional de satde (original, copia autenticada ou copia simples) tera validade somente
para este Concurso Publico.
7.3. Das outras condigdes:
7.3.1. O candidato com deficiéncia ou ndo que, por qualquer razdo, necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das provas, devera requerer no formulario eletronico de inscri¢do, especificando a condigdo especial que necessita para a realizagao da prova.
7.3.2. O candidato que passar a necessitar de atendimento especial, apos o prazo de inscri¢ao, devera entrar em contato com a UEMG, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis da realizagdo das Provas, pelo enderego eletrénico concurso@uemg.br.
7.3.3. A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n°® 8.727/2016, podera solicitar no ato da inscrigao.
7.3.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato que optar por utilizar o nome social o preenchimento adequado dessa informagdo no campo especifico do procedimento de inscri¢do, de modo que quaisquer prejuizos decorrentes do ndo preenchimento adequado serdo de inteira responsabilidade do
candidato.
7.4. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo condigdes especiais atendidas.
7.5. A solicitagdo de condigdo especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
8. DA BANCA EXAMINADORA
8.1. O Concurso sera prestado perante Banca Examinadora composta por 3 (trés) membros titulares e pelo menos 2 (dois) suplentes.
8.1.1. Todos os membros da Banca Examinadora deverdo ter o titulo de doutor para avaliar candidatos concorrentes em areas de Concurso para Professor de Educagdo Superior nivel VI e, com pelo menos, um membro com titulo de doutor para compor bancas no caso de Professor de Educagdo Superior
em outros niveis da carreira.
8.2. Na composig¢do de cada Banca Examinadora, pelo menos 1 (um) dos titulares tera de ser oriundo de Unidade Académica distinta daquela para a qual é realizado o Concurso, ou proveniente de outras instituigdes.
8.3. Néo poderdo participar, como membros da Banca Examinadora:
a) o conjuge ou companheiro (a) de candidato (a);
b) parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau de candidato (a), inclusive;
¢) aquele (a) que seja ou tenha sido sdcio (a) de candidato (a) em atividade profissional;
d) orientador (a), ex-orientador (a), orientando (a) ou ex-orientando (a) de candidato (a) em curso de pos-graduagio;
e) todo aquele (a) que tenha razdo de interesse pessoal no resultado do Concurso.
8.3.1. O disposto no item 8.3. se aplica também ao corpo técnico responsavel pela aplicagio das etapas do concurso.
8.3.2. A banca examinadora e o corpo técnico responsavel pela aplicagéo das provas assinardo termo de compromisso e confidencialidade em relagéo aos atos e procedimentos do concurso publico.
8.4. O ato que informa sobre a composi¢do da Banca Examinadora sera publicado e detalhado no endereco eletronico concurso.uemg.br, apés a homologagdo final das inscrigdes.
8.4.1. Sera de 2 (dois) dias, contados da data de divulgagdo eletrdnica, o prazo para que o candidato solicite a impugnag@o da Banca Examinadora, obedecendo ao disposto no item 12.
8.4.1.1. A ndo impugnagdo no prazo citado sera considerada como aceitagdo expressa da composi¢do da Banca.
8.4.1.2. Caso o candidato ndo se manifeste e obtenha vantagem pessoal ou qualquer outro beneficio em seu favor, envolvendo membro da banca formalmente instituida, o candidato sera excluido deste Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais e administrativas cabiveis.
9. DOS PROCEDIMENTOS DO CONCURSO
9.1. O Concurso para o cargo da Carreira de Professor de Educag@o Superior da UEMG sera realizado em 3 (trés) etapas, conforme item 1.3 deste Edital.
9.2. O candidato se submetera a trés etapas:
a) prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) prova didatica, de carater eliminatorio e classificatorio; e
¢) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.
9.3. A Prova Escrita sera realizada no dia 25/01/2026 ¢ a data da Prova Didatica sera divulgada com até trinta dias de antecedéncia da data de sua realizagdo.
9.4. Quando as provas ndo forem realizadas simultaneamente por todos os candidatos que concorrem a uma vaga, o concorrente que ainda ndo se submeteu a prova nao podera assistir a dos demais.
9.5. As convocagdes dos candidatos para realizagdo das provas especificadas nas alineas a e b do item 9.2 serdo divulgadas no enderego eletronico concurso.uemg.br.
9.6. Nao havera cartdo de convocagio para as Provas.
9.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portoes, munidos do original de documento de identidade oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta.
9.7.1. Sera eliminado deste Concurso publico o candidato que se apresentar apos o horério de fechamento dos portdes ou ndo se apresentar para a realizagdo das provas no dia, horério e local para os quais foi convocado, munido de documento de identificagao.
9.8. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida em meio fisico, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido. A ndo apresentagio de qualquer
desses documentos impedira o candidato de fazer a prova.
9.8.1. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condigao a fim de permitir, com clareza, a identificagio do candidato.
9.8.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, documentos sem foto ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.
9.8.3. Nao sera pcnnmdo ao candidato realizar provas fora da data estabelecida ou do horario, da cidade e do espago fisico determinado pela UEMG.
9.9. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.
9.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.
9.11. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
9.12. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo deste Concurso Publico.
9.13. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.
9.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢do da equipe de aplicagdo de provas.
9.15. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagio entre os candidatos ou destes com outras pessoas, salvo, quando for o caso, com a Banca Examinadora do Concurso e com os aplicadores da respectiva prova.
9.16. Durante o periodo de realizagdo das provas ndo sera permitido:
a) usar Oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo ou relogio de qualquer espécie;
b) fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor ou receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, excetuando quando permitido nos itens
deste Edital;
¢) qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e quaisquer outras pessoas, além das mencionadas no item 9.15, oralmente ou por escrito.
9.16.1. O descumprimento desta instrugdo implicara a eliminagdo do candidato.
9.16.2. Durante a realizagéo da prova Didatica sera permitida a utilizagdo de materiais, conforme previsto no item 10.2.6.3.
9.16.3. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
9.16.4. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao ¢ possivel a retirada da bateria, os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato seré eliminado do Concurso.
16.5. O candidato que, durante a realizagéo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no item 9.16, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
16.6. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.
16.7. Os demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a UEMG por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.
9.17. Nio havera prorrogagdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas no Edital de Convocagio.
9.18. Nio sera permitida, nos locais de realiza¢do das provas, a entrada ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela UEMG, observado o previsto no item 7.1.6 deste Edital.
9.19. Seréa eliminado o candidato que:
a) apresentar-se fora dos horarios e dos locais pré-determinados;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.8 deste Edital;
d) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal;
e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codlgos manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo quando expressamente admitido no Edital;
f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, relog,lo quaisquer equipamentos eletronicos mesmo que deshgado% como, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como
telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles fizer uso, excetuando quando permitido nos itens deste Edital;
g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio propria ou de terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;
i) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
j) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, e de seus participantes;
k) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
1) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagio ou realizagdo das provas;
m) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
n) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo Especial e da Banca Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou por qualquer outra autoridade presente no local do certame;
0) deixar de atender as normas contidas no Concurso ¢ demais orientagdes ou instrugdes expedidas pela UEMG.
10. DAS PROVAS
10.1. Da Prova Escrita
10.1.1. A Prova Escrita constara de dissertagdo a respeito de um ponto comum a todos os candidatos inscritos para uma dada area e sera realizada simultaneamente.
10.1.1.1. A duragdo total da prova sera de 4 (quatro) horas, das quais a primeira hora sera reservada para o sorteio de um dos pontos previstos no Anexo II e consulta bibliografica.
10.1.1.2. Em nenhuma hipétese sera fornecido material para consulta aos candidatos.
10.1.1.3. A consulta bibliografica consistira em consulta individual de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, a realizar-se com todos os candidatos no proprio recinto em que sera feita a redagdo ou em outro recinto especifico
para a consulta, e sendo as demais horas destinadas a redagao.
10.1.1.4. E facultado ao candidato fazer anota¢des durante o periodo de consulta e utiliza-las no periodo reservado a resposta as questdes. As anotagdes deverdo ser feitas em uma folha previamente rubricada por um aplicador e anexada a prova pelo proprio candidato, sob pena de anulagdo.
10.1.2. A prova escrita tera carater classificatorio e eliminatorio.
10.1.2.1. A Prova Escrita terd como valor maximo 100 (cem) pontos, e tratara de um dos pontos constantes no Anexo II a este Edital, de acordo com a area para qual o candidato estiver concorrendo.
10.1.2.2. A Prova Escrita seré realizada simultaneamente por todos os candidatos, e consistira em dissertagdo que tera por tema 1 (um) ponto escolhido mediante sorteio publico, dentro da lista de pontos prevista no Anexo II deste Edital, que sera realizado na primeira hora de prova.
10.1.3. A folha de texto definitivo da Prova Escrita ndo podera ser assinada ou rubricada nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova.
10.1.4. A folha de rascunho da Prova Escrita sera de preenchimento facultativo e ndo serd valida, em hipotese alguma, para avaliagao do candidato.
10.1.5. A folha da Prova Escrita do candidato sera divulgada no perfil de acesso do candidato no sistema de Concurso publico constante no enderego eletrénico concurso.uemg.br, na mesma data da divulgagdo das notas, a partir do primeiro dia do prazo para interposigdo de recursos, nos termos do item
12.1 de
10.1.6,
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este Edital.
Cada examinador atribuira ao candidato uma nota de 0 a 100, considerando os critérios de corre¢do estabelecidos na tabela abaixo:

CRITERIOS DE CORRECAO PONTUACAO MAXIMA

ESTRUTURA: o conteudo apresentado pelo candidato deve ser um texto predominantemente dissertativo-argumentativo, devendo constituir-se de um conjunto articulado de ideias relacionadas ao tema proposto, que demonstre clareza e capacidade 25
de sintese.

CONTEUDO: andlise das ideias fundamentais do texto observando a fidelidade ao tema proposto, dominio do tema sorteado, coeréncia, consisténcia e relevancia argumentativa; atualizagio quanto ao contetido, dominio da bibliografia da area. 50

FORMA e EXPRESSAO: atengdo e construgdo ideativa do candidato, avaliando, a0 mesmo tempo, a sua adequag@o vocabular ao tema e a fidelidade ao registro culto da lingua portuguesa, corre¢do nas citagdes bibliograficas e outros aspectos 25
formais do texto.

TOTAL 100

Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o nimero 3202509231847710561.
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10.1.6.1. Seré disponibilizada a média das notas obtidas em cada um dos critérios de corregdo ¢ a folha da Prova Escrita para fins de Recurso, estabelecido no item 12.1. "e" do Edital.

10.1.7. Sera atribuida nota zero a Prova Escrita:

a) em branco;

b) cujo contetdo versar sobre tema diverso do ponto sorteado;

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da prova escrita;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, niimeros, versos, com espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;
¢) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcrigdo, exceto aquela que estiver devidamente referenciada, ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato.

10.1.8. A nota obtida pelo candidato na Prova Escrita serd a média aritmética das notas que lhe forem atribuidas pelos examinadores, expressa com um niimero inteiro.

10.1.8.1. A média sera calculada até a casa dos décimos, desprezando-se o algarismo desta ordem decimal se inferior a 5 (cinco) e aumentando-se de 1 (um) o algarismo das unidades, se o dos décimos for igual ou superior a 5 (cinco).
10.1.9. Estardo eliminados os candidatos que ndo obtiverem, no minimo, a média de 70 (setenta) pontos na prova escrita.

10.1.10. Os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 70 (setenta) serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao.

10.1.11. Serdo convocados para participar da Prova Didatica os candidatos classificados na prova escrita correspondentes a trés vezes o numero de vagas ofertadas.

10.1.11.1. Em caso de empate entre candidatos, serdo observados os critérios de desempate estabelecido nas alineas a ¢ e do item 11.3.

10.1.11.2. Todos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia classificados na prova escrita conforme o item 10.1.10 serdo convocados para participar da Prova Didatica.

10.1.12. A divulgagao do resultado preliminar da prova escrita sera realizada mediante publicagao no enderego eletrénico concurso.uemg.br e no Diario Oficial Eletronico do Estado de Minas Gerais.

10.1.13. Cabera recurso ao resultado preliminar conforme item 12 deste Edital.

10.1.14. A divulgagdo do resultado definitivo da prova escrita sera realizada mediante publicagio de ato no enderego eletronico concurso.uemg.br e no Diario Oficial Eletronico do Estado de Minas Gerais.

10.2. Da Prova Didatica

10.2.1. Os candidatos aprovados na Prova Escrita e que atenderem a condigao estipulada no item 10.1.11 e 11.1.11.2 serdo convocados para a realizagio da prova Didatica.

10.2.2. A prova didatica tera carater eliminatorio e classificatorio.

10.2.3. A prova didatica consistira em uma aula sobre um tema a ser sorteado no horario previsto por membro da Comissdo do Concurso.

10.2.3.1 A Prova didatica terd como valor maximo 100 (cem) pontos, e tratard de um dos pontos constantes no Anexo II a este Edital, de acordo com a 4rea para qual o candidato estiver concorrendo.

10.2.3.2. O sorteio do tema sera realizado pelo menos 48 (quarenta e oito) horas antes do horério previsto para inicio da prova, dentro da lista de pontos prevista no Anexo II deste Edital.

10.2.3.3. E facultado ao candidato comparecer presencialmente ao sorteio.

10.2.3.4. O local, a data e o horario do sorteio serdo divulgados no endereco eletronico concurso.uemg.br.

10.2.3.5. A ordem de realizagdo da Prova Didatica sera conforme a classificagdo obtida na Prova Escrita.

10.2.4. Os candidatos dever@o comparecer no horario estabelecido para inicio da prova didatica, a ser publicado no site do Concurso, e serdo mantidos em sala sem acesso a internet e/ou material de estudos e somente poderdo deixar o recinto para realizagdo da prova ou utilizagdo do banheiro, desde que
acompanhados por um fiscal. O descumprimento implicara desclassificagdao no Concurso.

10.2.5. O candidato devera apresentar e entregar para a Banca Examinadora, na data e horario destinados a realizagdo da Prova Didatica, o Plano de Aula em 3 (trés) vias que contemple os aspectos relativos a contetido programatico e os aspectos didaticos que embasardo a aula sobre o tema sorteado.
10.2.6. Na prova didatica a exposigdo feita pelo candidato tera a duragdo de 30 (trinta) minutos, permitido o uso de computador e projetor multimidia (Datashow) disponibilizados pela Banca Examinadora, vedada a utilizagdo da Internet.
10.2.6.1. A prova didatica sera gravada.

10.2.6.2. Cabera a Banca Examinadora penalizar os candidatos que ultrapassarem o tempo de duragdo da prova, dentro do critério de corregdo "Capacidade de organizar ideias, expressa-las com clareza e capacidade de sintese".

10.2.6.3. O candidato podera levar dispositivo portatil de armazenamento com memoria flash, acessivel a porta USB, contendo apenas os arquivos que serdo utilizados na Prova Didatica, sendo o contetido de inteira responsabilidade do candidato.
10.2.6.4. A banca podera inquirir o candidato caso entenda necessario.

10.2.7. Cada examinador atribuira ao candidato uma nota de 0 a 100, considerando os critérios de corre¢do estabelecidos na tabela abaixo:

CRITERIOS DE CORRECAO PONTUACAO MAXIMA
Plano de aula 10
Selecdo de contetido relevante e adequado a uma aula dentro do tema sorteado 20
Capacidade de organizar ideias e de expressa-las com clareza; capacidade de sintese 15
Didatica 15
Dominio do contetido; atualizag¢io 40
TOTAL 100

10.2.7.1. Sera disponibilizada a média das notas obtidas em cada um dos critérios de corregio e a gravagdo da prova didatica para fins de Recurso, estabelecido no item 12.1. "f" do Edital.

10.2.8. A nota obtida pelo candidato na prova didatica sera a média aritmética das notas que lhe forem atribuidas pelos examinadores, expressa com um ntimero inteiro.

10.2.8.1. A média sera calculada até a casa dos décimos, desprezando-se o algarismo desta ordem decimal se inferior a 5 (cinco) e aumentando-se de 1 (um) o algarismo das unidades, se o dos décimos for igual ou superior a 5 (cinco).

10.2.9. Estardo eliminados os candidatos que ndo obtiverem, no minimo, a média de 70 (setenta) pontos na prova didatica.

10.2.10. Os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 70 (setenta) serdo classificados para a etapa seguinte.

10.2.10.1. Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem decrescente de pontuagio, somadas as notas obtidas na prova escrita e didatica.

10.2.11 A divulgagao do resultado preliminar da prova didatica sera realizada mediante publicagdo de ato no enderego eletronico concurso.uemg.br e no Didrio Oficial Eletronico do Estado de Minas Gerais.

10.2.12. Cabera recurso ao resultado preliminar conforme item 12 deste Edital.

10.2.13. A divulgagdo do resultado definitivo da prova didatica sera realizada mediante publica¢do no enderego eletrénico concurso.uemg.br e no Didrio Oficial Eletronico do Estado de Minas Gerais.

10.3. Da Etapa de Avaliagdo de Titulos:

10.3.1. A documentagéo para a etapa de avaliagdo de titulos sera anexada na area do candidato, presente no enderego eletrénico concurso.uemg.br/login apos a aprovagao do candidato na prova didatica, em campos especificos, por meio de copia digital, em datas a serem divulgadas na pagina do concurso.
10.3.1.1. Os documentos serdo anexados nos respectivos campos especificos relativos a cada um dos Subgrupos em que se desdobra cada quesito, de que trata o item 10.3.8, e deverao estar em formato Portable Document Format (PDF) com tamanho méximo de 5 Megabytes cada.

10.3.1.2. Os documentos referentes a avaliagdo de titulos terdo sua autenticidade verificada.

10.3.1.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

10.3.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado no documento digital comprovante de alteragdao do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.3.3. Em hipotese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

10.3.4. Nao serdo considerados os documentos que nio atendam aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas complementagdes.

10.3.5. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagao, contidas neste Edital, ndo serdo considerados para fins de pontuagéo.

10.3.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos e experiéncia profissional apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa, o candidato sera excluido deste Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
10.3.7. Os documentos comprobatorios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC, conforme determina a legislagdao
vigente.

10.3.8. A banca devera avaliar os seguintes quesitos, considerando apenas os itens devidamente documentados:

Grupo de Quesitos Subgrupos em que se desdobra o Quesito Valor por titulo, no grupo ou subgrupo de quesitos Numero maximo de pontos que pode ser obtido pelo candidato
a) Mestrado na drea para a qual estiver sendo realizado o Concurso: 15 pontos

1.1. Mestrado. - 7 i -

b) Mestrado em areas afins & drea para a qual estiver sendo realizado o Concurso: 12 pontos

a) Doutorado na area para a qual estiver sendo realizado o Concurso: 20 pontos

b) Doutorado em areas afins a area para a qual estiver sendo realizado o Concurso: 18 pontos

2. Docéncia universitaria 2.1. Docéncia. a) 1 ponto por semestre de docéncia no ensino superior nas areas afins da vaga de inscrigéo. 20

3.1. Orientag@o de monografias, de trabalhos de conclusdo de

cursos, de monitoria, de iyiciagﬁo cientifica, de projetos de

ensino, pesquisa ou extensao.

1. Qualificagdo Académica 20

1.2. Doutorado.

a) 0,5 ponto por estudante de graduagio ou de especializagdo com orientagdo concluida até o maximo
de 10 pontos.

3. Formagdo e orientagdo em atividades académicas 20

a) 3 pontos por tese orientada e defendida;

3.2. Orientagao formal de mestrandos e doutorandos. b) 1,5 ponto por dissertacdo orientada e defendida;

¢) 0,5 ponto por orienta¢do ndo defendida ou coorientagio.

a) Publicagdo de artigos cientificos completos em Periddicos indexados:

a.1 Artigo em periodico Qualis A1, da area do Concurso ou area afim: 5 pontos;

a.2 Artigo em periddico Qualis A2, da area do Concurso ou area afim: 4 pontos;

a.3 Artigo em periddico Qualis A3, da area do Concurso ou area afim: 3 pontos;

a.4 Artigo em periddico Qualis A4, da area do Concurso ou area afim: 2 pontos;

a.5 Artigo em periodico Qualis B1, da area do Concurso ou area afim: 1,5 pontos, considerando o limite
maximo definido no item 10.3.9.1.2deste Edital;

a.6 Artigo em periodico Qualis B2, da area do Concurso ou area afim: 1,0 ponto, considerando o limite
maximo definido no item 10.3.9.1.2deste Edital;

a.7 Artigo em periodico Qualis B3, da area do Concurso ou area afim: 0,5 ponto, considerando o limite
maximo definido no item 10.3.9.1.2deste Edital.

a.8 Artigo em periodico Qualis B4, da area do Concurso ou area afim: 0,25 ponto, considerando o limite 20
méximo definido no item 10.3.9.1.2deste Edital.

b) Artigos completos em anais de eventos: 0,5 ponto por trabalho até o maximo de 3 pontos.

¢) Resumos de trabalhos apresentados em eventos: 0,25 pontos por trabalho, até maximo de 2 pontos.
d) Livro didatico ou técnico com ISBN de autoria exclusiva do candidato ou com até dois outros
autores: 0,5 ponto por livro até o maximo de 3 pontos.

¢) Livro didatico ou técnico com ISBN com mais de trés autores: 0,25 pontos por trabalho, até maximo
de 1,5 pontos.

f) Capitulos de livro com ISBN: 0,25 pontos por trabalho, até maximo de 1,5 pontos.

a) Patentes internacionais registradas: 5 pontos por patente.

4.2. Produgido Tecnologica. b) Patentes nacionais registradas: 2,5 pontos por patente.

¢) outros produtos técnicos relevantes: 1 ponto, até maximo de 4 pontos.

5.1. Exercicio de fungdes na Administragdo de Institui¢des de|a) Como Diretor, Vice-Diretor de Unidade ou func¢@o superior: 2 pontos por ano de exercicio, até o

4.1. Publicagdes.

4. Producao Cientifica adequadamente divulgada, na area da
vaga de inscrigao ou afim:

ensino superior. maximo de 6 pontos.
5.2. Coordenagao de Colegiado de curso, de Pesquisa, de|a) Coordenagdo de Colegiado de curso, de Pesquisa, de Extensao ou Chefia de Departamento: 1 ponto
- L ~ . D Extensdo ou Chefia de Departamento. por ano de exercicio, até 0 maximo de 3 pontos.
5. Experiéncia em administragdo académica ou institucional 53, Participac Sraios colegiados instituicdes d 10
s a{‘ncnp_ag:ao em orgdos colegiados em instituicoes de a) Participagdo em 6rgdos colegiados: 0,25 ponto por ano, até o maximo de 2 pontos.
ensino superior.
5.4. Diregio de entidades cientificas. 211)50;35()51(:)?0/&&@50 de entidade reconhecida, na 4rea da vaga de inscri¢do ou afim, até o maximo de
a) Coordenagdo de programas e projetos concluidos de extensdo: 1 ponto por projeto, até o maximo
6.1. Coordenagdo de programas, eventos, cursos e projetos|de 6 pontos.
de extensdo. b) Criagdo/organizagdo de eventos e cursos de extensdo relevantes: 0,25 pontos por projeto, até o
6. Atividades de Extensdo universitaria — - — MAXImo .de 2\p0nlos, - n = - - = - 10
6.2. Participagdo em projetos e captagdo de recursos em|a) Participagdo em projetos concluidos ndo considerados acima e captagdo de recursos em projetos de
extensdo. extensdo: 0,5 ponto por projeto, até o maximo de 4 pontos.
6.3. Prestago de servigos de consultoria e assessoria a) Prestagdo dg servig{)s de consultoria e assessoria, na area do Concurso ou em areas afins: 0,5 pontos
- i por projeto, até 0 maximo de 2 pontos.
Total de pontos 100

10.3.8.1. Serdo disponibilizadas as notas obtidas em cada um dos grupos de quesitos ¢ os documentos anexados ao sistema para fins de Recurso, estabelecido no item 12.1. "g" do Edital.

10.3.9. A pontuagdo maxima para cada um dos grupos de quesitos ¢ a definida no quadro do item 10.3.8, independentemente da quantidade de documentos apresentados.

10.3.9.1. Nos Grupos de Quesitos 3, 4 e 6 serdo consideradas as publicagdes, orientagdes e atividades dos 5 (cinco) ultimos anos, contados do término da data da inscrigao.

10.3.9.1.1. Para fins de avaliagdo do item 4.1, alinea “a”, o estrato dos periodicos sera o do Qualis-Periodicos da CAPES vigente na data de publicagio deste Edital.

10.3.9.1.2. No item 4.1, alinea “a” do grupo de quesitos, a soma das publicagdes de artigo em periddicos de Qualis BI, B2, B3 ¢ B4 ndo poderdo ultrapassar o maximo de 10 pontos.

10.3.9.2. Somente serdo considerados os documentos comprobatorios até o dia anterior ao inicio da data de abertura do sistema para inclusdo da documentagao, conforme item 10.3.1.

10.3.9.3. No Grupo de Quesitos 1, sera considerada apenas uma titulagdo, sendo pontuada a maior titulagio apresentada.

10.3.9.4. No Grupo de Quesitos 2, cada semestre de docéncia sera pontuado apenas uma vez, ndo sendo pontuado tempo concomitante.

10.3.10. A Banca Examinadora estabelecerd a atribuigao geral de pontuagdo para o julgamento de cada titulo, dentro dos limites estabelecidos na Tabela que constitui o item 10.3.8.

10.3.11. A nota obtida pelo candidato na etapa de avaliagdo de titulos sera a soma da pontuagdo obtida nos grupos de quesitos que lhe forem atribuidas pelos examinadores, expressa com um numero inteiro.
10.3.11.1. A nota da Etapa de Avaliagéo de Titulos sera um nimero inteiro, na escala de 0 a 100; para tanto, a nota sera calculada até a casa dos décimos, desprezando-se o algarismo desta ordem decimal se inferior a 5 (cinco) e aumentando-se de 1 (um) o algarismo das unidades, se o dos décimos for
igual ou superior a 5 (cinco).

10.3.12. A divulgagao do resultado preliminar da Etapa de Avaliagdo de Titulos sera realizada mediante publicagio no endereco eletronico concurso.uemg.br e no Diario Oficial Eletronico do Estado de Minas Gerais.
10.3.13. Cabera recurso quanto ao resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos, conforme item 12 deste Edital.

10.3.14. A divulgagdo do resultado definitivo da Etapa de Avaliagdo de titulos sera realizada mediante publicagdo no endereco eletronico concurso.uemg.br e no Didrio Oficial Eletronico do Estado de Minas Gerais.

Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o nimero 3202509231847710562.




MINAS GERAIS DIARIO DO EXECUTIVO TERGA-FEIRA, 23 DE SETEMBRO DE 2025 - 63

11. DA APURACAO DA NOTA FINAL E RESULTADO DO CONCURSO

11.1. A nota final do candidato sera a soma das notas obtidas nas provas escrita, didatica e de titulos.

11.2. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida conforme o item 11.1, observando-se a area de atuagdo, o municipio ¢ a unidade para os quais concorreram.

11.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na prova escrita;

¢) maior nota na prova didatica;

d) maior nota na avaliagdo de titulos;

¢) idade maior.

11.4. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) a primeira lista conterd a classificagdo de todos os candidatos aprovados (ampla concorréncia), respeitadas as areas (codigos), o municipio e a unidade para os quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como concorrentes as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) a segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitadas as areas (codigos), o municipio e a unidade para as quais se inscreveram.

11.5. Nao havendo candidato aprovado para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a mesma sera destinada aos candidatos aprovados para a vaga de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

11.6. A divulgagdo da classificagdo preliminar serd realizada mediante publicagdo no enderego eletronico concurso.uemg.br e no Didrio Oficial Eletronico do Estado de Minas Gerais.

11.7. Cabera recurso ao resultado preliminar conforme item 12 deste Edital.

11.8. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no enderego eletronico concurso.uemg.br ¢ no Diario Oficial Eletronico do Estado de Minas Gerais, onde constardo a nota final dos candidatos aprovados, assim como a classificagao por eles obtida.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagio oficial do ato objeto do recurso, nos termos do artigo 22 do Regulamento Geral de Concurso Publico, instituido pelo Decreto Estadual n°. 42.899, de 17 de setembro de 2002,
nas seguintes hipoteses:

a) impugnagdo parcial ou total do edital;

b) indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscrigdo;

¢) indeferimento da inscrigéo;

d) impugnagdo da Banca Examinadora;

e) resultado preliminar da prova escrita;

f) resultado preliminar da prova didatica;

g) resultado preliminar da avaliagdo de titulos;

h) classificagao preliminar no Concurso;

i) decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussio na esfera de direitos dos candidatos.

12.2. Para os recursos previstos nas alineas “b” a “i” do item 12.1, o candidato devera acessar o enderego eletronico do concurso.uemg.br/login, preencher o formulario proprio disponibilizado para recurso, ¢ envia-lo eletronicamente.

12.2.1. Para os recursos previstos na alinea “a” do item 12.1, o cidaddo devera enviar para o enderego eletronico concurso@uemg.br, conforme modelo constante no Anexo IV.

12.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentagao logica do recurso;

b) ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e acrescido de indica¢do da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c¢) apresentar a fundamentagdo referente apenas a etapa selecionada para recurso.

12.4. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) néo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

¢) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

) apresentarem no corpo da fundamentagio outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) com identificagdo idéntica a argumentagdo constante de outro (s) recurso (s) ja interpostos pelo mesmo candidato.

12.5. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.6. No que se refere ao item 12.1, alineas “e” a “i”, se a argumentagio apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagdo do resultado, prevalecera a nova analise, alterando a nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificagdo.

12.7. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.6 deste Edital, podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma classificag¢do superior ou inferior.

12.8. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de resultado final definitivo.

12.9. A Banca Examinadora constitui a inica instancia para recursos referentes ao item 12.1. alineas “e” a “h”, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.10. A analise dos recursos previstos no item 12.1 alineas “a” a “d” e “i” devera ser realizada pela Comissdo de Concurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.11. Ap6s andlise dos recursos, serdo publicados os resultados dos recursos no enderego eletronico concurso.uemg.br e no Didrio Oficial Eletronico do Estado de Minas Gerais.

12.11.1. O candidato terd acesso a integra do Parecer que levou a decisao de deferimento ou indeferimento na area do candidato, presente no enderego eletronico concurso.uemg.br/login.

13. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A homologagido do Concurso Piiblico serd processada por meio de ato da Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, publicado no Didrio Oficial Eletronico do Estado de Minas Gerais.

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1. Das Disposi¢oes Gerais:

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo se submeter a Exame Admissional, sob a responsabilidade da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da Secretaria de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, na unidade central
ou unidades regionais, conforme disponibilidade de atendimento.

14.1.2. O Exame Admissional avaliara a aptiddo fisica e mental do candidato, a compatibilidade de sua condigdo clinica com as atribui¢des do cargo, o prognostico de vida laboral e as doengas pré-existentes, eventualmente diagnosticadas, incipientes ou compensadas e sera composto por avaliagdes
médica e fonoaudiologica.

14.1.3. Em relagdo ao candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, a Avaliagdo de que trata o item 14.1.2 deste Edital sera realizada exclusivamente na unidade central, por equipe multiprofissional composta por profissionais da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da
SEPLAG e trés servidores da carreira para a qual foi nomeado o candidato, conforme Instrugdo Normativa SEPLAG/SCPMSO n° 1/2014 e Decreto Estadual n® 46.968/2016.

14.1.4. A equipe multiprofissional a que se refere o item 14.1.3 verificara as informagdes prestadas pelo candidato com deficiéncia no ato da inscrigdo, a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais ao cargo, a viabilidade das condigdes e acessibilidade, as adequagdes do ambiente de trabalho na execugio
das tarefas, a possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, a Classificagéo Internacional de Doengas (CID) apresentada pelo candidato, e emitira Parecer fundamentado acerca da compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desempenhadas pelo candidato.
14.1.5. Para a realizagdo do Exame Admissional o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) fotocopia da publicagdo da nomeagao;

b) documento original de identidade, com foto e assinatura;

¢) comprovante de inscri¢ao no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

14.1.6. Para a realizagdo do Exame Admissional, o candidato devera apresentar também resultados dos seguintes exames complementares originais, realizados as suas expensas:

a) hemograma com contagem de plaquetas;

b) urina rotina;

c) glicemia de jejum;

d) videolaringoscopia ou videolaringoestroboscopia, com laudo descritivo, contendo, na filmagem, a imagem da face do requerente, bem como a data de realizagdo do exame;

e) Eletrocardiograma com laudo médico a partir de 40 anos.

) Radiografia de torax postero anterior com laudo médico a partir de 40 anos.

14.1.7. Os exames descritos nas alineas ‘a’, ‘b’ e ‘c’ do item 14.1.6 deste Edital poderéo ser realizados em laboratérios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcag¢do do Exame Admissional. Os exames descritos na alinea ‘d”
‘e’ e 'f' do item 14.1.6 deste Edital, somente terdo validade se dentro de 90 (noventa) dias anteriores a data de marcagdo do Exame Admissional.

14.1.8. O material de exame de urina de que trata a alinea ‘b’ do item 14.1.6 deste Edital devera ser colhido no proprio laboratorio, devendo esta informag@o constar do resultado do exame.

14.1.9. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 14.1.6 deste Edital deverdo constar o niimero de identidade do candidato e a identificagao dos profissionais que os realizaram e assinatura fisica ou digital rastreavel.

14.1.10. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.

14.1.11. No Exame Admissional todos os candidatos deverao responder ao questionario de antecedentes clinicos.

14.1.12. No Exame Admissional poderdo ser exigidos novos exames e testes complementares que sejam considerados necessarios para a conclusdo sobre a aptidao fisica e mental do candidato para exercer o cargo em que foi nomeado.

14.1.13. O candidato que for considerado inapto no Exame Admissional podera recorrer da decisdo a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.
14.1.14. O recurso referido no item 14.1.13 suspende o prazo legal para a posse do candidato.

14.1.15. O candidato considerado inapto no Exame Admissional estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

14.2. Da caracterizagdo de deficiéncia:

14.2.1. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, quando nomeado em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico, paralelamente a realizagdo do Exame Admissional de que trata o item 14.1 deste Edital, sera submetido a Inspe¢do Médica para fins de caracterizagdo de deficiéncia
declarada no momento de inscrigdo no Concurso Publico.

14.2.2. A Inspegdo Médica de que trata o item 14.2.1 deste Edital, que sera realizada pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, decidira sobre a caracterizagio do candidato como pessoa com deficiéncia segundo os critérios dispostos no artigo 4° do Decreto
Federal n°. 3.298 de 20 de dezembro de 1999, suas atualizagdes e complementos.

14.2.3. A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo ¢ fator de incompatibilidade com as atribuigdes do cargo.

14.2.4. Apos realizagdo da Inspe¢ao Médica, a conclusdo sera formalizada por meio de Certiddo de Caracterizagdo de Deficiéncia.

14.2.5. O candidato que for considerado nao deficiente podera recorrer da decisdo ao Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que lhe for dada ciéncia da decisdo.

14.2.6. Concluindo a Inspeg¢do Médica pela nao caracterizagdo de deficiéncia do candidato para fins de reserva de vagas, o ato de nomeagio sera tornado sem efeito, o candidato sera excluido da lista de classificagio especifica de pessoa com deficiéncia e permanecera na lista de classificagdo da ampla
concorréncia.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

15.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretiza¢do do ato de nomeagio dos candidatos aprovados dentro do niimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Concurso e ao cumprimento das disposigdes legais
pertinentes.

15.2. O candidato nomeado devera se apresentar para posse no prazo estabelecido pelo art. 66 da Lei Estadual n°. 869, de 05 de julho de 1952, sob pena de ter seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

15.3. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 02 (duas) fotos 3x4;

b) fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

¢) fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na tltima elei¢do, acompanhada do original;

d) fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

e) fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagio, para candidatos do sexo masculino, acompanhada do original;

f) fotocopia do comprovante de residéncia, acompanhada do original;

g) resultado da pericia encaminhada para o enderego eletronico cadastrado no sistema do Concurso;

h) no caso de pessoas com deficiéncia amparadas pela Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995, Certidao de Caracterizagdo da Deficiéncia — CADE, emitida pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG;

i) declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungao piblica nos ambitos federal, estadual ou municipal;

j) declaragdo de bens atualizada até a data da posse;

k) fotocopia do Cartao de Cadastramento PIS/PASEP ou comprovante da data do 1° emprego, acompanhado do original;

1) declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade do &mbito federal, estadual ou municipal, conforme alineas "i" e "j" do item 4.1;

m) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢des especificadas no item 2.1.1 deste Edital;

n) documento que comprove registro em 6rgao de classe, quando, por lei ou pela vaga escolhida pelo candidato, for exigido para o exercicio das fungdes do cargo.

15.3.1. O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar.

15.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 15.3 deste Edital.

15.5. Apos tomar posse, o candidato passara a condigdo de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo estabelecido pelo art. 70 da Lei Estadual n°. 869, de 05 de julho de 1952.

15.5.1. Durante o periodo de estagio probatorio, o servidor ndo podera solicitar remogio ou mudanga de lotagdo, sendo desconsiderada qualquer pretensio nesse sentido.

15.6. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar pedido de relotagdo, reopgdo de vaga, alteragdo de carga hordria, alteragao de jornada de trabalho, limitacdo de atribui¢des para o desempenho da fungao
e aposentadoria, salvo, neste ultimo caso, se houver agravamento do quadro mesmo estando o servidor em rigoroso tratamento, garantida a possibilidade de adogdo de procedimentos especiais para contratacdo, desde que requerido ¢ comprovado no momento da inscri¢do a necessidade de condigdes
especiais de trabalho.

15.7. O exercicio funcional do candidato aprovado, classificado, nomeado e investido no cargo dar-se-4 na UEMG, na Unidade para a qual foi realizado o Concurso Publico, podendo a Instituigdo, em caso de necessidade de servigo, remaneja-lo para outra Unidade.

15.8. A Instituigdo podera incumbir o docente de ministrar outras disciplinas, ou realizar atividades em outros Departamentos dentro da mesma Unidade Académica, dentro de sua area de competéncia.

15.9. Em casos excepcionais, a Unidade Académica podera atribuir ao docente classificado, dentro de sua area de competéncia, disciplinas e/ou atividades além daquelas para as quais foi selecionado, ressalvando o tempo necessario aos seus encargos didaticos, observado o limite da carga horaria semanal
de trabalho, e respeitado o direito dos demais candidatos aprovados no concurso.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposi¢do de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

16.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no Didrio Oficial Eletronico do Estado de Minas Gerais.

16.3. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao Concurso Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.4. O candidato devera consultar o enderego eletronico concurso.uemg.br frequentemente para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes referentes a execug¢do do Concurso Publico, até a data de homologagdo.

16.5. Nio serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas a este Concurso Publico.

16.5.1. As duvidas ou informagdes devem ser encaminhadas para o endereco eletronico concurso@uemg.br.

16.6. A eventual disponibilizagdo de atos no enderego eletrénico concurso.uemg.br ndo isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico no Diario Oficial Eletronico do Estado de Minas Gerais.

16.7. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no enderego eletronico concurso.uemg.br.

16.8. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificagido ao candidato, valendo, para esse fim, a publicagao no Diario Oficial Eletronico do Estado de Minas Gerais.

Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o nimero 3202509231847710563.
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16.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sio preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nio havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢do de documentos fora das datas estabelecidas.
16.10. A UEMG nio se responsabilizara por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas pela organizagao do certame, bem como por quaisquer informagoes que estejam em desacordo com o disposto neste

Edital.
16.11. Nio serdo fornecidas provas relativas a Concursos anteriores.

16.12. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢do e a prova, ou tornada sem efeito a nomeagao do candidato, e todos os atos relacionados a este Concurso Piblico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
16.12.1. Comprovada a inexatiddo ou a ocorréncia de irregularidades descritas no item 16.12 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

16.13. Em caso de verificagdo de incorre¢do nos dados pessoais constantes do Formulario Eletronico de Inscrigdo, o candidato devera atualizar suas informagdes pessoais e encaminhar no sistema concurso.uemg.br/login.
16.13.1. O nome, a data de nascimento e os documentos somente poderdo ser corrigida até a data de realizagdo da prova escrita.
16.13.2. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do Item 16.13 deste Edital respondera pelas consequéncias advindas de sua omissdo.
16.14. A UEMG nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco eletronico incorreto ou desatualizado.
16.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos ¢ os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissio do Concurso de que trata a Portaria/UEMG N° 016, de 27 de janeiro de 2025.
16.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que sera comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Estado de

Minas Gerais.

16.17. Em atendimento a Lei Estadual n® 19.420, de 11 de janeiro de 2011, que estabelece a politica estadual de arquivos, e tendo em vista o disposto no Decreto Estadual n® 46.398, de 27 de dezembro de 2013, a UEMG procedera a guarda de documentos relativos ao Concurso, pelo prazo de 05 anos,

observada a legisla¢do estadual especifica.

Reitoria da Universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 22 de setembro de 2025.
Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ANALISTAS/ TECNICOS UNIVERSITARIOS
DAS UNIDADES ACADEMICAS DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — UEMG
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG 50/2025 - UNIDADE ACADEMICA DE CLAUDIO
A Comissao Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os cargos de Analistas e Técnicos Universitarios para a
Unidade Académica de Claudio, pela Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des, informa o Resultado Final.

CODIGO I NOTA

DA VAGA INSCRICAO NOME TOTAL RESULTADO
2 15292 ADRIANY CRISTINA DA SILVA 84 SELECIONADO
2 15262 JULTANA PEREIRA DE NOVAES 66 CLASSIFICADO EXCEDENTE
2 15226 ADRIANA DO AMARAL BENEVENUTO SANTOS TIRONI 51 CLASSIFICADO EXCEDENTE
2 15299 JOAO PEDRO AVILA TEIXEIRA 50 CLASSIFICADO EXCEDENTE
2 15229 SILVIO PEREIRA SANTIAGO 35 DESCLASSIFICADO*

*8.1. Os resultados da Primeira Etapa - Anélise Curricular ¢ da Segunda Etapa - Entrevista serdo somados e s6 serdo classificados os candidatos que

obtiverem resultado igual ou superior a 50% na soma das etapas.

Vanderley de Souza Lima
Membro da Comissio Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os
Cargos Administrativos de Analista Universitario e Técnico Universitario da UEMG

Paloma Satierf Brito Américo
Gerente de Gestao de Pessoas
Membro da Comissdo Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os
Cargos Administrativos de Analista Universitario e Técnico Universitario da UEMG

Madison Alves Santana Prates
Membro da Comissao Especial de Acompanhamento dos Processos Seletivos Simplificados para os
Cargos Administrativos de Analista Universitario e Técnico Universitirio da UEMG

12 cm -22 2127238 - 1

EXTRATO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS

Extrato do o Termo de Cooperagdo Técnica n° 72/2025. SEI n°
2350.01.0007930/2025-68. Partes: UNIVERSIDADE DO ESTADO
DE MINAS GERAIS - UEMG e ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE
ENTIDADES ESTADUAIS DE MEIO AMBIENTE - ABEMA.
Objeto: Unido de esforgos e agdes entre as Instituigdes Parceiras com
o proposito de instrumentalizar a produ¢do e compreensdo oral em
inglés para técnicos da ABEMA que participardo da COP 30- Mudanga
climatica, em novembro de 2025, em Belém. Vigéncia: 01 (um) ano,
contados a partir da publica¢do. Data da Assinatura: 18.09.2025.

3cm-222127134-1

PRORROGAGAO EDITAL PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO UEMG 09/2024
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e em conformidade com § 7°, do art.
7°, do Decreto 48.097/2020, torna plblica a prorrogagdo do Edital
Processo Seletivo Simplificado 09/2024, por mais 12 meses, ficando
valido até 10/10/2026.
Belo Horizonte, 22 de setembro de 2025.
Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora
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AGENCIA EMINAS

Vocé sabia?

A Agéncia Minas é o canal oficial
para divulgacao de reportagens,
sugestoes de pauta para a imprensa,
matérias de radio, galerias de fotos,
entre outros conteudos relacionados
ao Governo do Estado.

Saiba mais em:
www.agenciaminas.mg.gov.br

Acompanhe também pelas
redes sociais do Governo:

@O DO Q. governomg

CONTRATO PARA FUNCAO PUBLICA DE MAGISTERIO
Extrato do Termo de Contrato n° 820/2025. Processo SEI:
2350.01.0013263/2025-25. Parte: MICHELLE MATTAR PEREIRA
DE OLIVEIRA TAVARES. Fungdo: PROFESSOR DE EDUCAGCAO
SUPERIOR, Nivel VI, Grau A, da Unidade Académica de FRUTAL,
Edital Processo Seletivo Simplificado 49/2025, Vaga 01, Carga Horaria
20 horas semanais. Vigéncia: 19/09/2025 até 31/12/2025.

Extrato do Termo de Contrato n° 821/2025. Processo SEI:
2350.01.0003259/2024-88. Parte: SIANE PAULA DE ARAUJO.
Fungdo: PROFESSOR DE EDUCAGAO SUPERIOR, Nivel VI,
Grau A, da Unidade Académica de IBIRITE, Edital Processo Seletivo
Simplificado 22/2025, Vaga 03, Carga Horaria 20 horas semanais.
Vigéncia: 19/09/2025 até 31/12/2025.

TERMO ADITIVO PARA FUNGCAO PUBLICA DE MAGISTERIO

1° Termo Aditivo do Contrato N° 223/2025. Processo SEI:
2350.01.0007619/2022-35.  Parte LUIS FABIANO BARBOSA.
Objeto: alteragdo da Jornada de Trabalho para 20 horas semanais.
Vigéncia: 18/09/2025 até 31/12/2025.

5cm-222127582-1

CONTRATO ADMINISTRATIVO
Contrato Parte: CARLA MARTINS COTA SOUZA, MASP 1603727-7.
Objeto: prestagdo de servigos de TECNICO UNIVERSITARIO, carga
horaria 40, na GERENCIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
E GESTAO DE CARREIRAS - DIVISAO DE ADMINISTRACAO
DE PESSOAL, Edital Processo Seletivo Simplificado 45/2025, Vaga.
TUNIV 02, Vigéncia: 22/09/2025 até 21/09/2026.

Contrato Parte: VALDIR JOSE DA COSTA, MASP: 1426111-
9, na admissdo 4. Objeto: prestagio de servigos de ANALISTA
UNIVERSITARIO, carga horaria 40, na UNIDADE ACADEMICA DE
DIVINOPOLIS, Edital Processo Seletivo Simplificado 28/2025, Vaga.
ANU 20, Vigéncia: 22/09/2025 até 21/09/2026.

Contrato Parte: ADILSON PEDRO DO COUTO, MASP: 1384783-
5, na admissdo 2. Objeto: prestagdo de servigos de ANALISTA
UNIVERSITARIO, carga horaria 40, na UNIDADE ACADEMICA DE
DIVINOPOLIS, Edital Processo Seletivo Simplificado 28/2025, Vaga.
ANU 20, Vigéncia: 22/09/2025 até 21/09/2026.
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EXTRATO DO EDITAL DE SELECAO PARA INGRESSO NO
CURSO DE MESTRADO EM BIOCIENCIAS E SAUDE HUMANA
A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutdrias, faz saber aos interessados as
normas do EDITAL PPGBSH N° 05/2025, do processo de selegdo para
ingresso no curso de Mestrado em Biociéncias e Satide Humana. Serdo
oferecidas até 15 (quinze) vagas. O Edital estara disponivel, na integra,
na pagina eletrénica www.uemg.br.

Belo Horizonte, 22 de setembro de 2025.
Lavinia Rosa Rodrigues
Reitora
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Universidade Estadual de Montes
Claros - UNIMONTES

EXTRATO DE CONTRATOS
Retifica publicagdo do MG de 01/09/2023, pagina 35, coluna 3 Onde
se 1&: Valor do termo aditivo: R$ 457.204,00 Leia-se: Valor do termo
aditivo: R$ 443.199,00
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EXTRATO DE CONTRATO

Extrato do 2° Termo Aditivo do Contrato n° 9393618/2023 de
Servigo, Processo SEI n° 2310.01.0014885/2024-35, firmado entre
a UNIMONTES / HUCF e o fornecedor 09.320.580/0001-79 -
MASTEC CARTUCHOS E TONER DE MONTES CLAROS LTDA
-ME, Processo n°® 2311076 000214/2023, Pregdo eletronico. Objeto:
PRESTACAO DE SERVICOS DE REPROGRAFIA Prorrogagio
a partir de 15/09/2025 até¢ 15/09/2026. Valor total: RS 840.082,48.
Dotagao(oes) Orgamentaria(s) n® 2311.12.302.007.4017.0001.339039
.31.0.10.1; 2311.12.302.048.4180.0001.339039.31.0.10.1. Assinatura:
12/09/2025. Signatarios: pela contratada Welber Parrela Mendes pela
contratante Prof. Turi Simdes Mota.
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CONTATO

Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o nimero 3202509231847710564.




