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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUIGCOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

CARGO 201: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ESCOLARI|

Requisito: Ensino Médio Completo.

Atribuicao: Atuar nas diversas unidades escolares, que possuem bercario e mini maternal, efetuando servigos de limpeza e higiene
da crianga, fornecendo alimentacéo, participando de atividades recreativas etc., a fim de promover o bem-estar da crianga. Efetua a
higienizacdo das criangas, preparando e dando banhos, trocando fraldas e roupas. Alimenta crianga, conforme horarios preé-
estabelecidos, dando mamadeira, papinhas, sucos, frutas, almogo e jantar etc. Acompanha as criangas para realizagdo das
necessidades fisiologicas, efetuando e ensinando maneiras e habitos de higiene. Acompanha o estado de saude das criangas,
observando a ocorréncia de febre, vOmitos, diarreias etc., comunicando o fato a chefia para as devidas providéncias. Participa de
atividades recreativas com as criangas, orientando ou ensinando-as quanto ao tipo de brinquedo ou brincadeira. Efetua a entrega das
criangas aos pais ou responsaveis, relatando sua rotina diaria e possiveis ocorréncias, a fim de tomarem as medidas necessarias.
Executa outras tarefas correlatas.

CARGO 202: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisito: Ensino Médio Completo.

Atribuigao: Elaborar pareceres sobre assuntos do setor, coletando, anotando e analisando dados, a fim de colaborar nos trabalhos
técnicos e administrativos; utilizar sistemas informatizados, realizando cadastro de dados para execugéo dos trabalhos realizados no
setor; coordenar e promover a execugao dos servigos gerais da area administrativa, analisando, organizando e arquivando documentos
fisicos ou digitais, procedendo de acordo com as normas especificas, visando agilizar e viabilizar o fluxo de trabalho dentro do setor;
coordenar e acompanhar processo em geral, verificando o cumprimento da legislagéo pertinente, visando a obtengéo de resultados e
cumprimento de metas e prazos; transcrever em préprio punho em livros de atas, e/ou realizar a digitacdo das atas; preparar
documentos a serem enviados para publicagdo em site da Prefeitura e/ou imprensa oficial; participar de projetos ou planos de
organizacao dos servigos administrativos, compondo fluxogramas, organogramas e demais esquemas graficos, a fim de garantir maior
produtividade e eficiéncia dos servigos; participar de comissdes e/ou conselhos para o qual seja designado pela autoridade
competente; realizar controle de frequéncia dos servidores do setor, elaborando planilhas que possibilitem a verificacdo de ocorréncias
por servidor; realizar controle de insumos e bens materiais do setor; digitagdo e elaboracdo de documentos diversos pertinentes ao
setor; executar outras fungdes correlatas.

CARGO 401: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Requisito: Ensino Superior com Licenciatura em Educagéo Especial ou Licenciatura em Pedagogia com especializagdo na area da
educacgao especial ou correlata com no minimo 360 (trezentas em sessenta) horas.

Atribuicao: Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagado especial; elaborar e executar plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; organizar o tipo e o nUmero
de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; estabelecer
parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; orientar
professores e familias sobre recursos pedagodgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar a tecnologia assistiva de
forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagdo; estabelecer articulagdo com os professores
da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade das estratégias que
promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares; estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula regular,
visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagodgicos de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagao
dos alunos nas atividades escolares; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades
de formacao continuada organizadas pela escola e/ou DEISA e pela secretaria municipal de educag¢éo; acompanhar a funcionalidade
e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula do ensino regular, bem como a outros ambientes da
escola; participar dos conselhos de classe, reunides de professores, reunides de pais da escola e outras atividades pedagdgicas da
escola, sempre com anuéncia do diretor da unidade escolar e da diregdo do DEISA; promover atividades e espagdes de participagcao
da familia e a interface com os servigos de saude, assisténcia social e outros; elaborar relatério bimestral e anual das atividades
realizadas no A.E.E., com critérios definidos pela secretaria municipal de educagdo; atualizar-se em sua area de
conhecimento/atuagao; cumprir com o horario homologado pelo DEISA e secretario municipal de educacgéo; viabilizar o trabalho
coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar para sanar as dificuldades de aprendizagem; colaborar com a pesquisa e aplicacdo de
estratégias para a recuperacéo dos alunos de menor rendimento; promover a analise critica dos textos didaticos e a elaboragéo de
materiais didaticos mais adequados aos alunos e coerentes com as concepgdes do homem e da sociedade que direcionam a agao
pedagdgica; direcionar estratégias de acompanhamento aos estagiarios e demais profissionais de apoio; participar da elaboragéo de
projeto politico pedagdgico e regimento escolar; zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela preservagdo e manutengao
de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; elaborar o PAEE (plano de atendimento educacional especializado)
também de natureza pedagdgica, documento obrigatério que deve ser continuamente atualizado e conter: registro do estudo de caso
do estudante com deficiéncia; definicdo de materiais e recursos para eliminar ou minimizar as barreiras no contexto educacional;
avaliacdo da necessidade e disponibilizacdo de recursos de tecnologia assistiva e comunicagdo aumentativa e alternativa; avaliagéo
da necessidade de oferta de profissionais de apoio escolar, intérprete de libras e guia-intérpretes; e demandas para rede de protecéo
social e articulagao intersetorial; outras atividades correlatas.
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CARGO 402: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

Requisito: Ensino Superior com Licenciatura em Pedagogia.

Atribuicdo: Conhecer e respeitar as leis; preservar os principios, os ideais e fins da educagéo, através de seu desempenho
profissional; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; participar de
atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forgca de suas fungdes; participar da elaboragdo da proposta pedagoégica da
Unidade Escolar; participar do processo de planejamento, execugao e avaliagao das atividades escolares; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; utilizar metodologias através de ag¢des que garantam o ensino e
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento;
cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de trabalho pedagégico coletivo, de
acordo com o horario estabelecido pela direcdo da unidade escolar; manter espirito de cooperagéo e solidariedade com a equipe
escolar e comunidade em geral; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; desempenhar
as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento pessoal; participar do Conselho
de Escola; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; assegurar o desenvolvimento do
senso critico e da consciéncia politica do educando; viabilizar a participacdo efetiva do alunos nas diferentes situagdes de
aprendizagem e interagdo no contexto escolar e nas atividades extraclasse; manter atualizado seus dados para atualizagdo de seu
prontuario; considerar os principios psicopedagodgicos, a realidade socioecondmica da clientela escolar, as diretrizes da politica
educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem; velar para que o aluno n&o seja impedido de participar das atividades escolares em razao de qualquer caréncia material;
executar outras atividades correlatas.

CARGO 403: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Requisito: Ensino Superior com Licenciatura em Educagéo Fisica.

Atribuicao: Conhecer e respeitar as leis; preservar os principios, os ideais e fins da educagdo, através de seu desempenho
profissional; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; participar de
atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas fungdes; participar da elaboragdo da proposta pedagégica da
unidade escolar; participar do processo de planejamento, execucgéo e avaliagcao das atividades escolares; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; utilizar metodologias através de agbes que garantam o ensino e
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento;
cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de trabalho pedagdgico coletivo, de
acordo com o horario estabelecido pela diregdo da unidade escolar; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; manter espirito de cooperacgao e solidariedade coma equipe escolar e comunidade em
geral; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; desempenhar as demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem,; participar do
Conselho de Escola; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; assegurar o
desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; manter atualizado seus dados para atualizagdo de seu
prontuario; considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioecondmica da clientela escolar, as diretrizes da politica
educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem; velar para que o aluno n&o seja impedido de participar das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material;
promover e facilitar o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural dos alunos sob sua orientagdo profissional; manter-se atualizado
quanto aos conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, no sentido de prestar o melhor servigo e contribuir para o desenvolvimento
da profissdo; promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica da Educagdo Fisica; exercer a
docéncia, fundamentando sua atuagdo na area de conhecimentos, tendo como referencial teérico-pratico os Parametros Curriculares
Nacionais de Educagédo Fisica, caracterizando a agdo educativa, nas dimensdes afetivas, cognitivas, corporais e socioculturais,
consideradas como essenciais; planejar e executar o trabalho docente, levantar dados e interpreta-los; contribuir para a qualidade do
ensino e aprendizagem da Educacgéo Fisica; estabelecer mecanismos de avaliagdo, considerar diferengas individuais, saber trata-las
e encaminha-las; cooperar com os setores de supervisao e orientagdo escolar; trabalhar em equipe; possibilitar através da Educagao
Fisica ao educando o conhecimento sobre o seu corpo, sentimento de confianga em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética,
estética, inter-relagéo pessoal e insercéo social, na busca do conhecimento e no exercicio da cidadania; utilizar de diversas linguagens
para promover situagdes significativas de aprendizagens de acordo com o segmento inerente a cada atividade; executar atividades
correlatas ao cargo.

CARGO 404: TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Requisito: Curso superior completo de bacharelado em Tradugéo e Interpretagdo em Libras — Lingua Portuguesa; ou em Letras com
Habilitagdo em Tradugéo e Interpretagdo em Libras; ou em Letras — Libras; ou Curso superior em outras areas de conhecimento, com
diploma de cursos de extensao, de formagao continuada ou de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, em tradugéo e interpretacao de Libras; e certificado de aprovagdo em exame de proficiéncia em tradugao e interpretagdo em
Libras — Lingua Portuguesa.

Atribuicao: Traduzir e interpretar a Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e vice-versa, em diversos
contextos, como aulas, palestras, reunibes, eventos, etc.; garantir a compreensdo mutua entre surdos e ouvintes; adaptar a linguagem
utilizada para o contexto e o publico-alvo, garantindo a clareza e a precisdo da mensagem; apoiar a comunicagdo em processos
seletivos, concursos publicos e outras situagdes que envolvam a interagéo entre surdos e ouvintes; atuar com ética, sigilo profissional
e respeito a cultura surda; manter a imparcialidade e fidelidade aos conteudos traduzidos; manter-se atualizado sobre novos sinais,
tecnologias e terminologias em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS); promover a conscientiza¢do sobre a cultura surda e a importancia
dainclusao; participar de atividades, eventos e capacitagdes, quando determinado pela Administragao Municipal, assim como participar
de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos; atuar na &rea do Sistema Municipal de Ensino: acompanhando alunos surdos
em atividades escolares, garantindo o acesso ao contetdo e a adequada participagdo em sala de aula; estabelecendo a intermediagéo
comunicativa entre os usuarios da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e os de Lingua Oral (Lingua Portuguesa) no contexto escolar,
traduzindo e interpretando as aulas, com o objetivo de assegurar o acesso dos surdos a educacéo; esclarecendo e apoiando os
professores no que diz respeito a escrita dos surdos, acompanhando os professores, caso necessario € mediante solicitagdo, na
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corregdo das avaliagbes e na leitura dos textos dos alunos; traduzindo todas as questdes da avaliagao, da Lingua Portuguesa escrita
para a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), sem acréscimo de esclarecimentos, adendos, exemplificagbes ou demais auxilios, pois
neles, quando necessarios, dizem respeito somente ao professor regente; auxiliando os alunos, durante a avaliagao e realizagdo das
atividades em sala, no que se refere, exclusivamente, a Lingua Portuguesa: significado, estrutura, Iéxico e contexto; buscando, quando
necessario, o auxilio do professor regente antes, durante e ap6s as aulas com o objetivo de garantir a qualidade de sua atuag&o, bem
como a qualidade do acesso dos surdos a educagao; estimulando a relagdo direta entre alunos surdos e professor regente, ou entre
alunos surdos e outros praticantes da comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes; oferecendo ao professor
regente, quando este solicitar, um retorno do processo de ensino e aprendizagem decorrente de sua intermediagéo interpretativa sem,
contudo, assumir qualquer tipo de tutoria dos alunos; informando ao professor regente as particularidades dos surdos, reconsiderando
com ele, sempre que necessario, a adequacgéo da forma de exposi¢do dos contetdos a tais especificidades, com intuito de garantir a
qualidade do acesso dos surdos a esses conteldos escolares; exercer outras atividades correlatas.
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