% PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE e

CONCURSO PUBLICO CPPMP 002/2025 - Guarda g
INDICE
EDITAL COMPLETO ....ccueeveueereeeseesessesesssessessssessesessessssessesessessssessesessssensensesessessnsessssessesessessssensesessssensensesensen 3
01. DO CONCURSO PUBLICO CPPIVIP 002/2025 .......ceceeteverersresseseesessesesssssssessssessessssessssessssessessssessssesssssseses 3
02. DO(S) CARGO(S) ..vveverererreserersessssessesessessssensesessessssessssessssessessesessesesessssessesessesessessesessesessessssensssessesesseses 3
02.01. DO(S) BENEFICIO(S).cuvererrererueeseessrreessesessesessessssessseesssesessesessessssessssessssssssessssessssessssessssesssssssesensens 3
02.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A(S) NOMEAGAO(OES) .....cccverurreereinerceenssreesanesssesssnessenes 4
03. DA(S) INSCRIGAO(OES) ....cecverrerrerireeeeeeeeueesesseesseesssesssessssssssssesssssssssssesssssssesssesssssssesssesssssssssssssssssseses 5
03.04. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A(S) INSCRICAO(OES) ......eeevvereeereeercnrecneeeseessnesseesssessssssnens 5
03.26. DA(S) INSCRICAO(OES) PARA MAIS DE UM CARGO ......coueevererreeererseseeseessessessssessssessssessessesensesensns 7
03.27. DA(S) INSCRICAO(OES) COMO PESSOA COM DEFICIENCIA ........coceeererreerreneeessesssesessessesessssssseenns 8
03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA .......covreerererrecneressesesessssessessssssesesens 9
03.29. DA ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAOD .....ccveeurrerrrerreeesesesessessssessesessesessessssessesessessssensesensssssssnens 12
04. DA(S) FASE(S) DO CONCURSO PUBLICO......ccceceeuererrereeersesesessssessesesessesesssssssesssessessesensesesssssssensesessenens 13
05. DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S) c.veuvrvereruersereesesssesssssssessssessessssessssesssssssensesssssssssessssessessssessesesssssssensesessasens 13
05.01. DA(S) CONVOCACAO(OES) PARA A(S) PROVA(S) OBJETIVA(S) «eeeeurerernrerenrercsnreessseessssnesessnsessssnes 13
05.02. DA(S) REALIZAGAO(OES) DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S) «.veuverererrererrersesessesssesssssssessssesssssssessssesasnens 15
05.03. DA(S) AVALIACAO(OES) DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S).cecerureeenrerernneresnressssrerssssessssssessssesssssssssssnes 18
06. DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA......cceereetreerereeresteessessssessesessessssesesesssssssessssessessesessesesssssssensesesssens 19
06.01. DA(S) CONVOCAGAO(OES) PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA .....cceeveeerrerreeerereeseseesessesesessssessenens 19
06.02. DA REALIZACAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA........ccorerrrreereeerereeresseeesessesessesessessesessesesssnens 20
06.03. DO(S) EXERCICIO(S) DO TAF - TESTE DE APTIDAO FISICA ......coveeereeerereeresseessessesessesessessssessesesssnens 22
06.04. DA(S) AVALIAGAO(OES) DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA .....ccccevuevererrrerreesreseeessesssessssesssnens 24
07. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO .....ccveeuruerrererreernesesessesessessessssessesesssssssensssessenens 24
08. DA(S) DIVULGAGCAO(OES) DA(S) LISTAGEM(NS), GABARITO(S) E CLASSIFICAGAO(OES) ......covveerrererrereenens 25
09. DA(S) PONTUAGAO(OES) FINAL(IS) DO(S) CONCURSO PUBLICO .......c.covruerererrerereneeesseeesesssnssesssesssnens 26
10. DA(S) CLASSIFICAGAO(OES) FINAL(IS) E DO(S) CRITERIO(S) DE DESEMPATE(S) ..ceveevrrerrereerereesereserseeens 26
11. DO(S) RECURSO(S) vuveueerrrerrrrersessesessesessessssessessssessesesssssssessesessesessessesessssessessssessesessesssessssensesssssnsssenseses 26
12. DO PROSSEGUIMENTO NAS DEMAIS FASES (Sob responsabilidade de Prefeitura) ........cccccccervennciriennnnnns 27
12.01. DA(S) CONVOCAGAO(OES) ...ccverreerreerereeeeeeseeesseessessesssssssesssesssesssesssesssesssssssesssssssssssesssessssssessnes 27
12.02. DA(S) AVALIACAO(OES) PSICOLOGICA(S) ..uvveerrrierrererreressesessessssessssessseesssessssessssessssessssessssessssessssens 28
12.03. DA AVALIACAO MEDICA E EXAME TOXICOLOGICO.....cccueeereerirrerirressseeesseesssesessessssessssessssesssesssseens 30
12.04. DA INVESTIGAGAOD SOCIAL ......c.eeueereurrreresrerseseesessesestssessessssessesessessssessssessessssensessssssssessssenssnsssensns 31
12.05. DO CURSO DE FORMAGAOD .......coueerererreerrenseeesessesessssessesessessesessessssessessssessssessesesssssssessesensenssesenns 33
13. DA(S) CONVOCAGAO(OES) PARA NOMEAGAO(OES) ....vveereeereeerererercseresnrsseessesssessssessesssesssesssessasssessssesses 34
14. DAS DISPOSICOES FINAIS.......ccveeverereeeerersesesseessessesessssessessesesesesessssessesessessssessesesssessessesesessssensssessenes 35
ANEXO | — SINTESE(S) DA(S) ATRIBUIGAO(OES) DO(S) CARGO(S) ....veevereereeererreerseressessessesessesessssessessesesssens 37

Pagina 1 de 42



ANEXO Il - PROGRAMA(S) DE PROVA(S) «.e.vrverererereresessssssssessssssssssssssssssssssssssnsssnssssssssssssssssssssssssssssssssssns 38

ANEXO 11l - TABELA DO TAF (FEMININO).....ciiiiiiiiiiiiiiiiiiniinisissssssssss s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s 40
ANEXO IV - TABELA DO TAF (MASCULINO).....ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiinisinissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasas 41
ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO (TAF) ....uceeuertereeereseeseessesseessessessessssssessesssessessesssessessesssessssseens 42

Pagina 2 de 42



] b4

‘IE PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE A
s CONCURSO PUBLICO CPPMP 002/2025 - Guarda g

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso |l da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso
Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de Cargos
da Prefeitura Municipal de Piedade. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos e vagas
previstas neste Edital, bem como para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo
de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPMP 002/2025

01.01. Os Cargos Publicos serdo providos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos (Lei Municipal n? 3.112/1999
e posteriores alteragdes), bem como pela Lei Municipal n? 4.841/2023 e alteragdes, sem prejuizo das demais
Leis Municipais vigentes aplicaveis.

01.02. A responsabilidade da organizacdo e realizagdao do Concurso Publico serd do IGECS - Instituto de Gestao
de Cidades.

01.03. Este certame sera fiscalizado pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Piedade,
nomeada através da Portaria n2 30.799 de 3 de setembro de 2025, com a finalidade de fiscalizar a regularidade
das etapas do respectivo certame, sendo que, eventuais impugnacoes ao edital, recursos e questionamentos
de provas, devem ser direcionados a banca, nos termos deste edital.

01.04. O presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo de cada
Cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Piedade.

01.05. Os Cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas na jornada de trabalho, podendo
incidir em sdbados, domingos e feriados nos termos da legislagdo municipal vigente, de acordo com a
necessidade da Administragao.

01.06. Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site www.igecs.org.br, em datas a serem informadas no
site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

01.07. Para fins de horario deste certame, serd considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

02. DO(S) CARGO(S)

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 60,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada

- Ensino Médio Completo; e
301 |Guarda Civil Municipal 32 Classe (Feminino) 04 |- CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo, na categoria

IIAII e IIBII ou Superior. RS 2.288,28
RET 50% 200h/m
- Ensino Médio Completo; e ADIC. PER. 30%

302 |Guarda Civil Municipal 32 Classe (Masculino) 06 |- CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo, na categoria
“A” e “B” ou Superior.

Legenda(s):

CR = Cadastro Reserva, composto de candidatos que alcangcarem os critérios minimos de aprovacdo em todas as fases do certame,
permanecendo estes em listagem de espera para o caso de criagao formal de vagas durante a validade do certame ou necessidade de
reposicdo de vagas em decorréncia de aposentadorias, falecimentos, entre outras hipdteses de vacancia. Tais candidatos, ndo
classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas, ndo possuem direito subjetivo de nomeacao;

RET = Regime Especial de Trabalho; e
ADIC. PER. = Adicional de Periculosidade.

02.01. DO(S) BENEFICIO(S)
02.01.01. A Prefeitura Municipal de Piedade concedera o(s) beneficio(s):
a) Ticket alimentacdo no valor de RS 600,00 (seiscentos reais) mensal.
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02.02. DA(S) ATRIBUICAO(OES) E PROGRAMA(S) DE PROVA(S)

02.02.01. As Atribuigbes, assim como os Programas de Provas de cada Cargo estdo definidas nos Anexos deste

Edital Completo.

02.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A(S) NOMEAGAO(OES)

02.03.01. Além dos requisitos previstos na tabela do item 02., o candidato deverd atender, cumulativamente,

no ato da nomeacao, as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da Nomeacao, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como atender
aos requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos
no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeagcdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada;

c) Para Cargos com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeag¢do o candidato
deverd comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacdo com a data da
colagao de grau;

d) Quando houver Cargo que exija registro no respectivo Conselho de Classe/Profissional, possuir, no ato da
Nomeacao, o referido documento que comprove a inscri¢ao;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no servi¢o militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigac¢des eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica, mental e psicoldgica e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos
e atribuicdes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho
da Administracao Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Nomeacao, ao exame de saude pré-admissional, de cardter eliminatorio, a ser
realizado pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) N3o ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

I) N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

m)N&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislacdo vigente aplicavel;

n) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse e ndo ter completado 75 (setenta e cinco)
anos, idade esta que determina a aposentadoria compulsdria dos servidores publicos;

o) Apresentar no ato da Nomeacdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de Cargo, Emprego ou Funcdo
Publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

p) ldoneidade moral comprovada por investigacao social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario
estadual, federal e distrital; e

q) Ser aprovado no Curso de Formacdo de Guarda Civil Municipal, promovido e/ou patrocinado pelo Municipio.

02.03.02. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura

Municipal de Piedade e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracao.

02.03.03. O candidato, no ato da Nomeacao, ndo devera estar incompatibilizado para nova Nomeag¢do em novo

Cargo Publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou func¢do publica, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.

02.03.04. Toda a documentacdo apresentada na ocasido da convocacdo para nomeacdo serd objeto de

verificacdo de autenticidade por parte da Administracdo Publica, reservando-se o direito de excluir do certame

o candidato que prestar qualquer informacdo inveridica ou inexata, sem prejuizo da comunicacdo as

autoridades competentes para eventual apuracdo da ocorréncia de ilicito criminal.
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02.03.05. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do
presente Concurso Publico.

03. DA(S) INSCRICAO(OES)
03.01. As inscri¢cOes serao realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.igecs.org.br

Periodo: Das 8h do dia 17 de setembro de 2025 até as 17h do dia 20 de outubro de 2025.

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.igecs.org.br localizar o
Concurso Publico CPPMP 002/2025 e preencher corretamente todos os dados solicitados no
Formuldrio de Cadastro e/ou da Inscri¢gdo. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto” que devera
ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Pagamento:

Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobrancga (boleto
Importante: | registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das inscricdes ndo
serdo considerados e ndo terao a devolugao do valor pago.

03.01.01. O periodo de inscri¢cdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Piedade. A prorrogacao de que trata esse
item podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a divulgacdo realizada no site
www.igecs.org.br.
03.02. Em caso de primeiro acesso, sera necessario realizar o cadastro prévio dos dados pessoais como: CPF,
Data de Nascimento, Nome Completo, Nome da M3e, Nome do Pai (opcional), Sexo, CadUnico (opcional),
Documento (Orgdo Expedidor, UF e Data de Expedi¢do), Telefone (celular, residencial ou comercial), Estado
Civil, E-mail, Escolaridade, Nacionalidade, Raga/Cor, Endereco Completo (tipo, CEP, estado, cidade, bairro,
logradouro, numero e complemento, quando aplicdvel), e criar uma senha.
03.03. Apds o cadastramento realizado ou se ja possuir cadastro no site, o candidato devera realizar o login,
através do CPF e senha e preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscrigdo como:
Cargo pretendido, se é Pessoa com Deficiéncia e/ou se necessita de Condi¢do Especial para realizacdo da Prova,
em conformidade com capitulo especifico deste edital. Além disso, quando aplicavel ao edital, o candidato
deverd informar: nimero dependentes e/ou condi¢cdo de jurado e/ou condi¢cdo de mesario e/ou se é sabatista
e/ou isento e/ou se é afrodescendente.
03.04. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A(S) INSCRICAO(OES)
a) Ao inscrever-se o candidato declara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e
aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico e da legislagdo municipal;
b) Preencher corretamente todos os dados do Formuldrio de Inscricdio (modalidade INTERNET), em
conformidade com o item 03.03.; e
c) Emitir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscricdo, nos termos deste Edital.
03.05. Ao se inscrever, o candidato manifesta pela livre e inequivoca concordancia com o tratamento de seus
dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.
03.05.01. A Prefeitura Municipal de Piedade e o IGECS - Instituto de Gestao de Cidades ficam autorizados a
compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario
para as finalidades deste edital, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Legislagao.
03.05.02. No momento da inscri¢cdo, o candidato manifesta ciéncia e anuéncia com os termos deste edital, bem
como aceita que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do certame, autorizando expressamente a divulgacdo de seus dados em listagens, como nome
completo, documento de ldentificacdo, data de nascimento, notas, pontuacdes, desempenho nas fases
previstas, condicdo de candidato com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscri¢cdo), entre outros,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, bem como
em conformidade com Politica de Privacidade disposta no site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades.
03.05.03. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao
Concurso Publico, ndo caberdo indagacOes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacoes
serdo divulgadas por meio da internet, no site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades, podendo ser
encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.
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03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricoes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto até a data de vencimento expressa no
boleto.

03.07. O pagamento do valor dainscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo proprio
candidato. O Boleto Bancario poderd ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.07.01. O candidato deverd observar eventual horario limite de funcionamento da instituicdo bancdria para
o processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio. De igual forma, o candidato deverd observar a
eventualidade de feriado ou evento local que acarrete o fechamento da instituicdo bancaria, devendo o
candidato antecipar o pagamento para devida compensac¢do no prazo do vencimento do boleto.

03.07.02. O pagamento poderd ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.
ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a
necessidade de gestdo de sistema API para integracdo das inscricdes.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario até 1 (um) subsequente ao término das inscricoes.
Apods esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos e a pré-inscricio cujo boleto nao foi pago sera
automaticamente cancelada.

03.09. A confirmagdo do pagamento do boleto bancario e efetivacdo da inscrigdo poderao ser consultadas pelo
site www.igecs.org.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area referente a
este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscri¢ao, a partir da informacdo de seu login e Senha, no
menu “Comprovante de Inscricdo”.

03.09.01. Em vista da integracdo bancdria, o mesmo prazo se aplica aos pagamentos realizados via PIX.

03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricao
disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscricdo,
conforme as instrugdes constantes no site www.igecs.org.br.

03.11. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo implicara na ndo efetivacao da inscrigao.

03.12. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Piedade ndo se responsabilizam por solicitagcdes de inscricdes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como qualquer outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades que impossibilite a
correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por
inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do coédigo de barras
do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras
no momento da correta impressdao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.13. Ndo serdo aceitas inscri¢cdes via postal, via e-mail, condicional ou fora do periodo estabelecido no Edital.
03.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrbnico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

03.14.01. N3o serdao considerados transferéncias via Pix, com exce¢ao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que ndo cédigo
mencionado, este ndo sera considerado e ndo havera a restituicao do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolucdo do cheque.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada ap6s a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada n3ao serdo aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

Pagina 6 de 42



03.17. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e deverd ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolucdo da importéancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢ao realizada,
esta ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagdo do
valor.

03.19. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdao sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Piedade excluir do Concurso Publico aquele que as preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds
a Nomeacao do candidato este sera exonerado.

03.20. Eventuais erros de digitacdo e/ou necessidade de alteracdo referentes aos dados pessoais previstos no
item 03.02. e seguinte, quando aplicavel, deverdo ser comunicados de imediato a ao IGECS - Instituto de
Gestao de Cidades através do suporte ao candidato, mediante endereco eletronico candidato@igecs.org.br,
para a devida correcdo durante o periodo de inscricdes, tendo em vista serem dados essenciais para consulta,
processamento da inscricao, critérios de desempates, quando aplicavel, e demais fases do certame, e nao
poderdo ser posteriormente alterados para este certame.

03.20.01. Equivocos meramente ortograficos em relagdo ao nome e/ou documento de identidade, poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Objetiva, para a devida anotacdo na Lista
de Presenga e corregao em momento oportuno.

03.21. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcao de Cargo ou cancelamento da
inscricdo, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias e atribuicbes para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagodes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

03.22. Apos efetivadas as inscrigcdes, estas ndo poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicao do valor da inscricdo em hipdtese alguma.

03.23. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscrigdes.

03.24. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscri¢cdo pela internet e ndo efetuarem o pagamento
serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢io para outra(s) inscricio(des)
e/ou para terceiros.

03.26. DA(S) INSCRICAO(OES) PARA MAIS DE UM CARGO

03.26.01. As Provas Objetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos e/ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizacdo de mais de uma inscricdo para quem se interessar:

Periodo 01 Periodo 02

301 - Guarda Civil Municipal 32 Classe (Feminino)
302 - Guarda Civil Municipal 32 Classe (Masculino)

03.26.02. Para os DEMAIS Cargos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poder3o realizar
mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente haverd a possibilidade de
realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as provas serem agendadas para dias ou hordarios distintos.
No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para o mesmo dia e horério, os
candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo haverd
possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade do IGECS — Instituto de Gestdo de
Cidades e/ou da Prefeitura Municipal de Piedade pela devolugdo de valores referentes as inscri¢cdes realizadas.
03.26.03. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manh3 e
tarde. Tal disposicao sera avaliada no fechamento das inscrigdes para uma melhor logistica de distribuicdao de
escolas. Para conhecimento dessa informacdao serd necessario acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocagdo conforme instrugao do item 05.01.05.
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03.27. DA(S) INSCRIGAO(OES) COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
previsto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, regulamentado pelo Decreto Federal n? 3.298/1999 e
suas alteragdes, bem como demais legislagGes vigentes aplicaveis.

03.27.02. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, conforme art. 29,
da Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), bem como aquelas que se
enquadram nas categorias relacionadas no art. 42, do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracbes, e demais
legislagdes vigentes.

03.27.02.01. Nao sao considerados deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

03.27.03. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes, aos
candidatos com deficiéncia aprovados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas
existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Concurso Publico.

03.27.03.01. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem resulte em nimero fracionado inferior a
0,5 (cinco décimos), este serd desprezado, ndo havendo reserva de vagas. Caso o numero fracionado seja igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero de vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, ainda se seja apenas um.

03.27.03.02. Para os Cargos cuja oferta de vaga inicial ndo contempla reserva para pessoas com deficiéncia,
serd observada a reserva caso surjam novas vagas durante a validade do certame.

03.27.04. A pessoa com Deficiéncia que deseja concorrer nesta condi¢do devera, obrigatoriamente, indicar no
Formuldrio de inscrigdo, e enviar/anexar digitalmente (upload), em um Unico arquivo na extensdo "PDF", o
Laudo Médico, devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a causa, natureza o
grau ou nivel da deficiéncia que acomete o candidato e os consequentes impedimentos nas funcdes e nas
reestruturas do corpo, e a limitacdo no desempenho de atividades, se houver, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, o qual deve ser anexado em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.

03.27.04.01. N3o serd permitida a apresentacao de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
03.27.04.02. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
candidatos com deficiéncia, ndo configurando automaticamente a inscricdo nesta modalidade.

03.27.04.03. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo identificados como sendo de
sua propriedade.

03.27.04.04. No caso de indeferimento, o candidato concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.
03.27.05. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.27.06. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Piedade n3o se responsabilizam
pelo n3dao recebimento da solicitagdao, por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro
fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdao desconsiderados os
documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

03.27.07. Caso necessite de condicGes especiais para realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicita-las no ato da inscri¢do, conforme regramento do item 03.28.

03.27.08. O candidato, desde ja, fica ciente que a solicitagdo de concorréncia em lista de candidatos com
deficiéncia, bem como a realizagdo da prova nas condigdes do item 03.28., ndao significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia Médica Admissional Oficial designada pela Prefeitura Municipal
de Piedade.

03.27.09. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.
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03.27.10. Os_candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricio, NAO SERAO
CONSIDERADOS NA LISTAGEM DE DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo concorrerao a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.

03.27.11. As pessoas com deficiéncia participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢ées com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas.

03.27.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

03.27.13. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico, nos termos deste
capitulo.

03.27.14. A divulgacao da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas no mesmo
arquivo: uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive, as Pessoas com
Deficiéncia e uma segunda Lista contendo, somente, os candidatos Classificados com Deficiéncia.

03.27.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.
03.27.16. Apds a Nomeacdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de Cargo.

03.27.17. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Piedade, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do Cargo pretendido.

03.27.18. A avaliagcdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n23.298, de 20/12/1999.

03.27.19. Ndo havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢dao ou
havendo incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢ées do Cargo, o candidato s voltara a ser convocado
pela listagem geral de aprovados, desde que atenda todas as condi¢des estabelecidas do presente Edital.
03.27.20. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatidao de declaracoes
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominacdes
legais cabiveis.

03.27.21. A critério do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, podera ocorrer agrupamento dos candidatos
com deficiéncia deferidos em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade.
03.27.22. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia cujo Cargo possua outros tipos de provas,
deverdo observar a compatibilidade da deficiéncia com a atividade avaliativa.

03.27.23. Eventuais despesas relativas a este envio serao de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizacdo das provas, o candidato com
necessidades especiais tempordria ou permanente deverd formalizar o pedido durante o preenchimento do
Formuldrio de inscricdo, selecionar a(s) opcdo(&es) desejada(s) e enviar/anexar digitalmente (upload) em um
Unico arquivo na extensdo "PDF", Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade, os quais
devem ser anexados em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

03.28.01.01. No caso de candidato que desejar concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e,
simultaneamente, necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas, podera apresentar o mesmo
laudo médico e/ou Documento comprobatério, em campo especifico no sistema, desde que o referido
documento contenha, de forma expressa, além da descricdo da deficiéncia, nos termos do item 03.27.04., a
indicacdo das condicBes especiais requeridas.

03.28.01.02. Na hipotese acima, o mesmo laudo sera considerado valido para ambas as finalidades, devendo o
candidato, no ato da inscricdo, realizar o upload digital do documento nos campos especificos disponibilizados
no sistema.
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03.28.01.03. Nos casos de necessidade complementar, devera ser anexado documento comprobatdrio,
conforme o caso, detalhando e justificando as condi¢Ges especiais de que necessita.

03.28.01.04. N3o sera permitida a apresentacdo de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
03.28.01.05. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
condigdes especiais, ndo configurando automaticamente a concessao de qualquer solicita¢do.

03.28.01.06. Serao avaliados somente os documentos enviados com resoluc¢do legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo identificados como sendo de
sua propriedade.

03.28.02. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.28.03. O IGECS — Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Piedade nao se responsabilizam
pelo ndo recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro
fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados os
documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

03.28.04. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdao de Concurso Publico, de acordo com a
possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.05. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos, enviados/anexados digitalmente (upload), em
um unico arquivo na extensao “PDF”, no ato da inscri¢dao, o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realiza¢ao da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa serd permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, podera ser providenciada estrutura adequada para realizacdo da prova, desde
gue haja disponibilidade na unidade escolar.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, serd fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais. Em consideracao ao eventual uso do detector de metal
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude previstos neste item e ndo puderem ser submetidos a
deteccdo, além de anexarem o laudo médico no ato da inscricdo, deverao estar munidos do laudo no dia da
prova e comunicar previamente ao fiscal de prova. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realiza¢cdo da prova devido a
condicdo de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visao, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartao de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacao local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova com fonte ampliada
(Arial 20), sendo orientado, de preferéncia, sentar-se nas ultimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou visdo nula é oferecido profissional para a leitura da prova em sala reservada.
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d) Prova em Braile: ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo para confecgdao. Neste caso as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos
deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

e) Uso lupa manual: ao candidato que necessitar, sera permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo candidato e inspecionada antes do inicio da Prova.

Ill. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: ao candidato que necessitar de comunicac¢ado pela leitura dos labios, sera solicitado ao Fiscal
de Sala que as instrugGes/orientagdes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: o candidato que utiliza prétese auditiva, somente poderd permanecer com o aparelho
durante arealizacdo da prova, desde que encaminhado o laudo médico, contendo a comprovacado de que se faz
necessaria a utilizacdo da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: ao candidato transgénero que realizar a inscricdo e que desejar ser tratado pelo Nome Social
durante a realizagdo da prova, devera OBRIGATORIAMENTE, enviar o Documento de Identificagcdo Oficial, onde
conste o sexo bioldgico, informando o uso de Nome Social, acompanhado do nome a ser incluido no sistema,
sob pena de ndo alteracdo e uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado. Quando das publica¢cdes no
site, sera considerado o nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: ao candidato com baixa ou visdo nula e/ou com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia, podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, o candidato deverd anexar laudo/documento contendo expressa
recomendacdo do uso do tempo, emitida por especialista da drea da deficiéncia/doenca. Caso o candidato
ndo envie parecer com a recomendacdo, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo no requerimento de inscrigdo.

c) Sala para Amamentacdo: a candidata que tiver necessidade de amamentar, deverd encaminhar o atestado
de amamentacdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata poderd fazer a amamentacao
durante a realizacdo da Prova Obijetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca, a
gual devera permanecer com a crianca em local estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da
sala de prova e corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o hordrio
estabelecido para fechamento dos portdes e permanecerda em sala reservada até o término da prova da
candidata. Caso ndo haja acompanhante, a crian¢a nao podera permanecer no local de prova. No momento da
amamentacao, a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacao de prova até o local onde a crianga e
0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento, o acompanhante responsavel pela guarda da crianca
ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacado de prova durante a amamentacao. Ao acompanhante, aplicam-se as mesmas restri¢cdes de uso de
aparelhos eletrénicos impostas aos candidatos. Nao havera compensac¢ao do tempo de amamentagao ao tempo
de prova da candidata.

d) Outras condicdes: o candidato que necessitar de condi¢bes diferenciadas ndo listadas anteriormente, deverd
especificar no formulario de inscricdo e comprovar a necessidade, anexando documento comprobatdrio no ato
da inscricdo, com expressa recomendag¢ao médica. O atendimento ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

03.28.06. A ndo solicitacdo e/ou comprovacdo das condigcOes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximira o IGECS — Instituto de Gestao de Cidades bem como a Prefeitura
Municipal de Piedade, de qualquer providéncia.

03.28.07. Os_candidatos que ndo anexarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Documento) ou
anexarem documentos que n3o atendam as exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricio, NAO TERAO
0S PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS seja qual for o motivo alegado, participando do Concurso
Publico nas mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.28.08. O candidato que NAO realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua situagao.
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03.28.09. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagdo dos candidatos que solicitaram pedido de condicdo especial,
nos termos deste capitulo.

03.28.10. A critério do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, podera ocorrer agrupamento dos candidatos
com condigdo especial deferida em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade.

03.28.11. Eventuais despesas relativas a este envio serao de exclusiva responsabilidade do candidato.
03.29. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.29.01. Em atendimento ao Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, ficam isentos do pagamento
do valor da inscricio os candidatos que tenha a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional.

03.29.02. No periodo das 8h do dia 17/09/2025 até as 17h do dia 19/09/2025, os candidatos que atendam aos
requisitos do Decreto acima, devem acessar diretamente o site www.igecs.org.br e realizar as etapas a seguir.
03.29.02.01. O candidato, no ato da inscricao e dentro do periodo de isencdo, deverd preencher corretamente
todos os dados solicitados no Formulario de inscricdo e indicar no campo “Pedido de Isencdo de Taxa de
Inscricdo” ser “CADUNICO”, vindo a informar o nimero do NIS (Nimero de Identificacdo Social) e confirmar a
pré-inscricao.

03.29.02.02. De acordo com a legislacdo que regula o CadUnico, para que o candidato seja considerado inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, é
necessario:

- Que informe o Numero do CPF, Nome Completo e Data de Nascimento;

- Que pertenca a familia com renda familiar per capita de até meio salario-minimo;

- Que o CPF, Nome Completo e Data de Nascimento sejam idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

- Que esteja com cadastro atualizado, ou seja, tenha sido incluida ou atualizada ha 24 meses ou menos.
03.29.02.03. Nao sera realizado pedido de correcdo de informacgdes erréneas, tampouco, serd aceita alteragao
das informacgdes apds a efetivacao da inscrigao.
03.29.02.04. O cadastramento no CadUnico é de exclusiva responsabilidade do candidato e ndo caberd
responsabilidade da banca quanto ao prazo de inclusdo junto ao érgao responsavel pelo recebimento de dados
e cadastramento.

ATENCAO:

- Antes de solicitar, certifique-se que se seus dados estdo atualizados dentro do CadUnico e idénticos ao

preenchido no site para nado ter o indeferimento por erro cadastral. Para mais informacgdes de atualizacdes,

procure o CRAS de sua regido; e

- O processamento é realizado de forma sistémica e automatica entre o cadastro realizado pelo candidato

no site da banca e o SISTAC (Sistema de Isencdo de Taxas de Concursos), ferramenta disponibilizada pelo

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, ndo havendo ingeréncia dos dados preenchidos.
03.29.03. Constitui-se crime a apresentacdo de documentacdo/informacao falsa ou adulterada, com previsio
de sansdo penal previstas no Cédigo Penal, além de exclusdo deste certame.
03.29.03.01. N3o sera permitida a apresenta¢cdo de documentos/informacdes complementares relativo ao
pedido solicitado.
03.29.03.02. Eventuais documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na
lista de isentos, ndo configurando automaticamente a aprovacdo desta condicao.
03.29.03.03. Serdo avaliados somente os documentos/informagGes enviados com resolugdo legivel, sendo
desprezados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos, quando aplicavel.
03.29.04. A partir de 06/10/2025, o candidato podera consultar no site www.igecs.org.br o status da inscrigdo
na drea do candidato, através de CPF e Senha, sendo a listagem de deferidos divulgada no site para
conhecimento publico a partir do dia 10/10/2025. Ficando devidamente comprovada o atendimento da
legislacdo pertinente, o candidato terd a inscricao efetivada e devera fazer a impressao de seu Comprovante de
Inscricao.
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03.29.05. Caso os documentos/informacGes anexados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo sera
INDEFERIDA como isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data
de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscricdo seja efetivada.

03.29.06. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Piedade n3o se responsabilizam
pelo ndo recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como qualquer outro
fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdao desconsiderados os
documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

03.29.07. Sera indeferida a solicitacdao de iseng¢do do valor da inscrigdo dos candidatos que solicitarem a isengao
sem apresentar os documentos previstos no respectivo pedido, em conformidade com o item selecionado.
03.29.08. Somente sera concedida a isencdo do valor da inscricdo apenas para um Cargo. Caso tenha interesse
em realizar inscricdo para mais de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o pagamento do
valor correspondente através do boleto bancdrio das demais inscricdes para que sejam efetivadas.

03.29.09. O candidato que tiver pedido de isencdo deferido e que, concomitantemente efetuar o pagamento
da inscricdo, tera seu pedido de isencdo cancelado, ndo cabendo solicitacdo de ressarcimento.

03.29.10. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informacdes constantes neste capitulo, ndo sera considerado
inscrito no presente certame.

03.29.11. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencado da taxa de inscri¢do.
03.29.12. Os interessados que ndao cumprirem os requisitos deste capitulo ou havendo inexatiddo de
declaragbes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o
cancelamento da inscricao, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis.

03.29.13. Eventuais despesas relativas a este envio serao de exclusiva responsabilidade do candidato.

04. DA(S) FASE(S) DO CONCURSO PUBLICO

04.01. O presente Concurso Publico constara da(s) seguinte(s) fase(s):

a) Parao(s) Cargo(s): 301 - Guarda Civil Municipal 32 Classe (Feminino) e 302 - Guarda Civil Municipal 32 Classe
(Masculino)

I. Prova Objetiva, de cardter Eliminatério e Classificatério (Para todos os candidatos); e

Il. Teste de Aptiddo Fisica — TAF, de carater Eliminatdrio e Classificatdrio, sendo que, EXCLUSIVAMENTE para
os candidatos com deficiéncia eventualmente convocados, o Teste de Aptidao Fisica — TAF sera de carater
Classificatoério (Candidatos aprovados e dentro da quantidade do item 06.01.02.)

04.01.01. Os candidatos aprovados e classificados no(s) Cargo(s) 301 - Guarda Civil Municipal 32 Classe
(Feminino) e 302 - Guarda Civil Municipal 32 Classe (Masculino) serdo convocados na medida da necessidade
da Administracao Publica para preenchimento das vagas deste edital para participagao das fases abaixo, ndao
necessariamente da ordem apresentada, constante no processo de nomeacdo, sob responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Piedade, findo as quais ocorrera a homologac¢dao do certame para a formalizagao das
nomeacgoes:

- Avaliacdo Psicolégica, de carater Eliminatdrio;

- Exame Médico e Toxicolégico, de carater Eliminatdrio;

- Investigagdo Social, de carater Eliminatério; e

- Curso de Formacdo, de carater Eliminatdrio.

05. DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.01. DA(S) CONVOCACAO(()ES) PARA A(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.01.01. A realizacdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 30 de novembro de 2025 (DOMINGO).
05.01.02. A alocacdo dos candidatos nos locais de provas sera definida pela banca organizadora, podendo esta
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo
se dara de acordo com a viabilidade e a adequacdo dos locais, ndo havendo necessariamente a alocacdo dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias, inclusive proximidade com
outro local de prova quando realizado inscricdo para mais de um cargo, se for o caso.
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05.01.03. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Piedade, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manha/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.04. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscrigao pelos candidatos.

05.01.05. O Termo de Convocacgdo para a Prova Objetiva contendo a confirmacao do local e o hordrio para a
realizacdo estd previsto para ser divulgado no site www.igecs.org.br e no Jornal Imprensa Oficial do Municipio
de Piedade, a partir do dia 07/11/2025.

05.01.05.01. A data mencionada acima corresponde a uma expectativa, podendo ser divulgado em data
posterior, face a demanda de planejamento logistico.

05.01.06. Caso necessario, poderd haver mudancga na data prevista para a realizacao da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdao devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realiza¢do da prova no site www.igecs.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato
o0 acompanhamento das divulgacdes referentes a este edital.

05.01.07. O IGECS — Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico ndo se responsabilizardo
por eventuais coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste certame com a de outros
Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais ou
profissionais de interesse dos candidatos.

05.01.08. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto, é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este certame. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.igecs.org.br.

05.01.09. N3o haverd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgdo para Prova Objetiva referente ao
seu Cargo neste edital.

05.01.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas
e o comparecimento no horario determinado.

05.01.10.01. O candidato devera observar atentamente o dia, horario e local que consta alocado para realizagao
da prova, inclusive atendo-se a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos.

05.01.11. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE:

- Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica;

- Caneta esferografica azul ou preta, de material transparente, lapis e borracha sem tabuadas ou anotacdes; e

- Recomenda-se, ainda, levar o Comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de
pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de
pagamento).

05.01.11.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelacGes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, cédula de identidade para estrangeiros valida,
cédula de identidade fornecida por drgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, possuem natureza de
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos de classe ou autarquias corporativas,
carteira de trabalho e previdéncia social e passaporte.

05.01.11.02. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

05.01.11.03. Serd exigida a apresentacdo do Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma
fisica, devendo estar em perfeito estado de conservacdo, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

05.01.11.04. N3o serdo aceitos protocolos nem cépia dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos.

05.01.11.05. Também NAO serio aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachas, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou privada,
bem como por motivo de seguranga, qualquer outro documento no formato digital, seja por aplicativo ou
reproducao grafica na tela.
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05.01.11.06. Em virtude da necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nas salas
de provas, mas também durante a realizacdo das provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacao de documento em formato digital.

05.01.11.06.01. Além disso, os documentos digitais ndo serdo aceitos em face de a validacdo e/ou
autenticacdo requerer consulta aos sistemas governamentais via internet, comprometendo a seguranga,
agilidade e dinamica, bem como a organiza¢dao do certame, quer seja por indisponibilidade momentanea de
conexao, quer seja pelo tempo demandado em virtude do volume de candidatos para o dia ou por qualquer
outro fator alheio ao procedimento.

05.01.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢ao das provas, Documento
Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica, por motivo de perda, roubo, furto, deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido em data/horario
antecedente a realizagdo da prova, limitado ao prazo maximo de 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido
a identificacdo especial, correspondente a coleta de assinaturas em formuldrio préprio expedido pela
Coordenacao da Prova para posterior andlise da banca.

05.01.12.01. A identificagao especial do Candidato sera igualmente exigida nos casos de documento de
identificagao que possa gerar duvidas quanto a fisionomia, assinatura, condi¢cao de conservagdao do documento
e/ou a prépria identificagdo.

05.02. DA(S) REALIZAGAO(OES) DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.02.01. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar Documento Oficial de
Identificacdo com foto original e na forma fisica, conforme item 05.01.11. e subitens deste Edital.

05.02.01.01. Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que nao apresentar o Documento Oficial de
Identificacdo com foto original e na forma fisica, ou que ndo apresentar o Boletim de Ocorréncia nos termos
deste edital, ndo fara a prova e serd automaticamente excluido do certame.

05.02.02. Poderd ocorrer inclusdo de candidato em determinado local de provas apenas quando o seu nome
nao constar na listagem oficial afixada no local e o candidato estiver de posse de comprovante de pagamento
gue ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local.

05.02.02.01. A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, mediante preenchimento de termo de
responsabilidade fornecido pela coordenacdo local que serd analisada pela banca com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serda automaticamente
desconsiderada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovacgao nas provas.

05.02.03. Os portdes do local de prova serao fechados pelo Coordenagao local em estrita observancia do
horario oficial de Brasilia/DF, sendo que, apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera
permitida, sob qualquer hipdtese ou pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.
05.02.04. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.02.04.01. No periodo de realizacdo acima estd compreendido o tempo necessdrio para leitura,
interpretacao, resolucdo, transcricao, preenchimento do Cartdo de Respostas, orientacdes e eventuais avisos
fornecidos pelo fiscal durante a aplicacdo, bem como em relacdo aos procedimentos de abertura do malote,
entrega de material pertinente a prova e demais itens relativos a aplicacdo que se fizerem necessarios.

05.02.04.02. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogac¢ao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.
05.02.05. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.
05.02.06. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invdlucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.
05.02.06.01. O unico documento que devera permanecer sobre a carteira é o documento de identidade, de
modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.
05.02.06.02. Durante a realizagao da Prova Objetiva, os candidatos ficardo terminantemente proibidos de
utilizar qualquer tipo de aparelho eletrbénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras,
telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, MP4 players,
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fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops, ipod, ipad, pulseiras magnéticas ou qualquer outro
tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer
outra dependéncia do local de prova.

05.02.06.03. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro (exceto para corregao visual ou fotofobia, desde que comprovada por documento
médico), protetor auricular ou abafador de ruido, bem como usa-los durante a realizagdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplicagao),
portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagdes aqui descritas sera caracterizado como
infracdo aos termos do Edital, e implicara na eliminacdo do candidato do certame.

05.02.06.04. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacao entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de cdlculo, lapis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de
material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.02.06.05. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou
estojo e sera acompanhado pelo Fiscal da organizacao do Concurso Publico. Devera deixar seu celular lacrado
e desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.02.06.06. No decorrer da prova, caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacao de Prova
fazendo o uso dos itens mencionados acima, sera imediatamente eliminado do certame, tendo seu Caderno de
Questdes e Cartao de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.02.06.07. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame.

05.02.07. Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverao estar com o
cabelo preso e orelhas livres.

05.02.07.01. A liberdade religiosa serd garantida a todos os candidatos, entretanto, previamente ao inicio da
prova, em razao dos procedimentos de seguranca, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local designado pela
Coordenacdo, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais com intuito de
garantir a necessaria seguranga na aplicagao das provas.

05.02.08. N3o sera permitido fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.
05.02.09. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, Cou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.02.09.01. As quantidades de questdes da Prova Objetiva, bem como seus conteldos e niveis de
escolaridade, constam no Programa de Prova de cada Cargo, presentes no anexo deste Edital.

05.02.09.02. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade de
raciocinio. Cada item podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area
de conhecimento.

05.02.09.03. Serdao objetos de avaliagdes os diplomas legais citados no conteldo programdtico (anexo),
incluindo suas eventuais retificacdes legislativas, ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas no
conteuldo, desde que tenham entrado em vigor até a data de publicacdo deste Edital.

05.02.09.04. Se necessario, as sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser
consideradas para fins de elaboracdo de questdes desde que publicadas anterior a divulgacdo deste edital.
05.02.09.05. O IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Piedade ndo se responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionados com textos
relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico.

05.02.09.06. O IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Piedade n3ao recomenda e nem aprova a comercializagdo de apostilas preparatdrias para o
presente certame, bem como nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
deste género que venha a ser comercializadas.
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05.02.09.07. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo,
ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteudos
apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.02.09.08. A bibliografia referencial indicada, quando houver, servird como base para a elaboracdao das
qguestdes da Prova Objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, nao se atendo,
no entanto, a elaboragao das questdes a bibliografia indicada.

05.02.10. Durante a realizagdo das provas nao sera disponibilizado marcador individual de tempo. Em cada sala
de provas o fiscal registrara o transcorrer do tempo de duracdo da prova, dando, assim, tratamento isondmico
a todos os candidatos presentes.

05.02.11. Para a realizac3o da Prova Objetiva, cada candidato receberd um CADERNO DE QUESTOES referente
a Prova Obijetiva de seu Cargo e o CARTAO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario de prova, sala,
Nome Completo, Documento, Cargo e Numero de Inscri¢do.

05.02.11.01. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato deverd conferir a numeragdo e sequéncia das
paginas, bem como a presencga de irregularidades graficas que poderao prejudicar a leitura do caderno. Ao
receber o Cartdo de Respostas, devera conferir se seus dados estdao expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade deverd comunicar imediatamente o fiscal.
05.02.11.02. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro
de digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anota¢do na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte
da Banca Examinadora do Certame, sob pena de preclusao recursal.

05.02.11.03. No caso de eventual falta de Caderno de Quest&es/material personalizado de aplicagdo das
provas, em razdo de falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, situagdo
qual sera registrada em atas de sala e de coordenacao.

05.02.12. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha.

05.02.13. O Cartdo de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO ou RASURAS, tendo em vista sua codificacdo e identificagao.

05.02.13.01. N3o serd permitido que as marcacdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serda acompanhado por um fiscal qualificado.

05.02.14. O candidato devera devolver, OBRIGATORIAMENTE, o CARTAO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o uUnico responsdvel pela entrega do cartdo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Cartao de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Certame.

05.02.15. O Cartao de Respostas sera corrigido por meio dptico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdao o candidato devera assinalar apenas uma Unica
alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente espago correspondente a esta alternativa, ndo devendo
assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido
corretivo.

05.02.16. N3o serao consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e Cartdo de resposta
totalmente em branco ou marcacdo duvidosa. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida incorretamente pela leitora de correcdo,
acarretando anulacdo parcial ou integral do Cartdo do candidato.

05.02.16.01. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura.
05.02.17. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.02.18. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corregao e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdao da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente
o Cartdo de Respostas do candidato.
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05.02.19. Se, por qualquer razao fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao, serd
dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos
demais candidatos ndo afetados.

05.02.19.01. Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrugées fornecidas pela equipe de aplicagdo, sob pena de eliminagao.

05.02.19.02. A situacdo descrita no item anterior ndo se aplica as orientacdes e eventuais avisos fornecidos
pelos fiscais durante a aplicacdo, bem como com relagdo a procedimentos de abertura do malote, entrega de
material pertinente a prova e demais itens relativos a aplicacdo que se fizerem necessarios.

05.02.19.03. Em casos excepcionais, se situacao verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condigdes isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenagao e a Comissao do Concurso Publico,
podera deliberar pela suspensdo da aplica¢dao, reservando-se o direito de prosseguir com a realizagdo do
certame suspenso em nova data.

05.02.20. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serda de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato podera ser encaminhado para atendimento
médico local mais préximo.

05.02.20.01. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do certame.

05.02.21. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer
no interior da sala a fim de ASSINAR o verso dos CartGes de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda, o termo de testemunha, o qual ficard no interior do malote e acompanhar o fechamento
e lacre do malote com os Cartdes de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientagao do fiscal,
sendo entado liberados.

05.02.22. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderdao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.02.22.01. Os candidatos que terminarem suas provas ndao poderdo utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

05.02.23. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.05., inciso 1V, alinea
“C”, do Edital.

05.02.24. A critério do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, poderd no transcorrer da aplicacio da(s)
prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) no(s) local(is) de aplicagdo.

05.03. DA(S) AVALIAGCAO(OES) DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.03.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as QUESTOES
QUE VIEREM A SER CANCELADAS SERAO CONSIDERADAS COMO ACERTOS PARA TODOS OS CANDIDATOS,
independentemente de formulacdo de recurso.

05.03.02. O cancelamento de questdao nao acarreta atribuicdao de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

05.03.03. Na correc¢ao do Cartao de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.04. A avaliacdo da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletrénico do Cartdao de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes, conforme a férmula a seguir:

P =(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuac¢do do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos
critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinguenta) pontos
estara automaticamente desclassificado.

05.05. Durante o periodo de recursos sobre a divulgacdo das pontuacgdes, o Cartdo de Respostas ficara
disponivel para consulta através da area do candidato, acessivel com CPF e senha cadastrada.
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06. DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA

06.01. DA(S) CONVOCACAO(OES) PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

06.01.01. Os candidatos aprovados e melhor classificados na(s) fase(s) anterior(es) deste edital para o(s)
Cargo(s) 301 - Guarda Civil Municipal 32 Classe (Feminino) e 302 - Guarda Civil Municipal 32 Classe
(Masculino), serdo submetidos ao TAF — Teste de Aptiddo Fisica, que avaliarad os aspectos de resisténcia fisica,
de acordo com as atribuicdes do Cargo e em conformidade com a tabela constante no Anexo deste Edital.
06.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na(s) fase(s) anterior(es),
observando a ordem de classificacao de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Quantidades a serem convocados

Cod./Cargos

Ampla PcD (5%)
301 - Guarda Civil Municipal 32 Classe (Feminino) 50 03
302 - Guarda Civil Municipal 32 Classe (Masculino) 200 10

06.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificagdo decrescente da pontuagdao obtida na
Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior.

06.01.03.01. Havendo candidatos empatados nesta ultima colocacdo, estes serdo convocados. Os demais
candidatos nao convocados para o TAF — Teste de Aptidao Fisica, mesmo que aprovados na Prova Obijetiva
serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

06.01.03.02. Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva seja menor do que o
guantitativo estabelecido na tabela acima, ndo haverd remanejamento entre listas, ou seja, ndo serdo
convocados para o TAF — Teste de Aptiddo Fisica quantitativos adicionais de candidatos da ampla concorréncia.
06.01.03.03. Caso o candidato com deficiéncia tenha obtido pontuacdo suficiente para convocacao pela lista
de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de convocac¢do dos candidatos as
reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situagdo serao considerados dentro do quantitativo destinado
a ampla concorréncia, convocando-se outros candidatos com deficiéncia para atingir os quantitativos expressos
na tabela acima.

06.01.03.03.01. Ressalte-se que os quantitativos expressos na tabela relativo aos candidatos com deficiéncia
ndo possuem relacdo direta com os percentuais estabelecidos em lei para nomeagdo. O quantitativo
mencionado correspondente ao numero considerado suficiente para o provimento de vagas existentes e que
vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da nomeacdo dos candidatos, serdo
estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia
e reservas de vagas, de modo que ndo haja pretericdo de qualquer candidato.

06.01.04. O Termo de Convocacdo para o TAF — Teste de Aptidao Fisica contendo a data, o local e o horério sera
divulgado no site www.igecs.org.br em data a ser informada oportunamente.

06.01.05. A divulgacdao do Termo de Convocagao para sera apresentada por Cargo e em ordem alfabética,
contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, Pontua¢dao na Prova Objetiva e Pontua¢ao em outras
fases, quando houver, e conterd somente os candidatos que irdo realizar o TAF — Teste de Aptidao Fisica. Os
demais candidatos desclassificados somente terdo suas pontua¢des na Prova Objetiva disponibilizados para
consulta pela internet no site www.igecs.org.br.

06.01.06. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo do TAF — Teste de
Aptid3do Fisica em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo referente ao seu
Cargo neste Concurso Publico, exceto para candidatas do sexo feminino que apresentarem no dia, comprovacao
de gravidez em conformidade com o tema julgado pelo Tribunal Pleno do STF.

06.01.07. O TAF — Teste de Aptiddo Fisica poderd ser realizado em 1 (um) ou mais dias a serem definidos no
Termo de Convocacdo, podendo ainda, ser realizada em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

06.01.07.01. Caso nao haja locais suficientes ou adequados para a realizagao dos testes, fica resguardado o
direito da Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Piedade em optar pela aplicagdao em locais
distintos, conforme necessidade.
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06.01.08. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo do TAF — Teste de Aptid3do Fisica
com antecedéncia.

06.01.09. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
06.02. DA REALIZACAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA

06.02.01. O TAF — Teste de Aptiddo Fisica visara avaliar os aspectos de resisténcia fisica, direta e indireta da
musculatura, coordenacao geral, poténcia aerébica, entre outros para o desempenho das atividades inerentes
a funcdo de acordo com a atribuicdo de cada Cargo.

06.02.02. O candidato ndao podera alegar prejuizo em sua performance em razao do hordrio para o qual for
convocado.

06.02.03. Com excec¢ao aos casos previstos no item 06.01.06., a impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento
para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, por qualquer que seja 0 motivo, ensejara a desclassificacao
imediata do candidato.

06.02.04. No local, antes do inicio da prova, o candidato deverd assinar a lista de presenca, oportunidade que
deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR
seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo permanecer dentro do invélucro lacrado, guardado
dentro da bolsa/mochila que porventura o candidato estiver portando.

06.02.05. Durante a realizagdo proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou acessorio que ndo seja
fornecido ou autorizado pela organizacao de prova. Os candidatos ficardo terminantemente proibidos de
utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras,
telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, MP4 players,
fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops, ipod, ipad, pulseiras magnéticas ou qualquer outro
tipo de computador portatil, receptores ou gravadores), devendo ficar TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os
candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova.

06.02.05.01. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro (exceto para corregdo visual ou fotofobia, desde que comprovada por documento
médico), protetor auricular ou abafador de ruido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplicacdo),
portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinacdes aqui descritas sera caracterizado como
infracdo aos termos do Edital, e implicara na eliminagao do candidato do certame.

06.02.06. N3o havera concessao de avaliagdo diferenciada ou adaptada, bem como possibilidade de adiamento
ou remarcacado do TAF - Teste de Aptidao Fisica nos casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo
gue temporadrias (caimbras, contusdes, luxagbes, fraturas, estados menstruais, indisposicdes, luto, etc.), que
impossibilitem, limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo do TAF - Teste de
Aptidao Fisica na data agendada.

06.02.07. N3o havera possibilidade de adiamento ou remarcacdo para o candidato que vier a acidentar-se
durante a realizacdo de qualquer um dos exercicios. De forma que, caso o candidato fique impossibilitado de
concluir os exercicios a fim de obter aprovacdo, estara desclassificado do Concurso Publico, ndo cabendo
nenhum recurso contra esta decisao.

06.02.07.01. A condicao de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato podera ser encaminhado para atendimento
médico local mais préoximo.

06.02.07.02. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do certame.

06.02.08. Os candidatos convocados deverdo apresentar-se na data, local e hordrio definido no Termo de
Convocacdo da referida prova portando:

- Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica; e

- Atestado Médico de que o candidato encontra-se Apto em cada um dos exercicios do TAF - Teste de Aptidao
Fisica; e/ou

- No caso de gravidez, Atestado Médico ou Exame contento a Data prevista para o Nascimento da Crianga.
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06.02.08.01. Em virtude da necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nas salas
de provas, mas também durante a realizacdo das provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacao documento em formato digital.

06.02.08.01.01. Além disso, os documentos digitais ndo serdo aceitos em face de a validacdo e/ou
autenticacdo requerer consulta aos sistemas governamentais via internet, comprometendo a seguranga,
agilidade e dinamica, bem como a organiza¢dao do certame, quer seja por indisponibilidade momentanea de
conexao, quer seja pelo tempo demandado em virtude do volume de candidatos para o dia ou por qualquer
outro fator alheio ao procedimento.

06.02.08.02. Também NAO ser3o aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachds, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou privada,
bem como por motivo de seguranga, qualquer outro documento no formato digital, seja por aplicativo ou
reproducao gréfica na tela.

06.02.08.03. Conforme item anterior, para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera se
apresentar munido de Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica, e ainda, Atestado
Médico, emitido ha no maximo trinta (30) dias da data da realizagdo do TAF, declarando estado de saude
compativel para a realizagao de cada um dos exercicios previstos no TAF - Teste de Aptidao Fisica, destinado a
avaliacdo de vigor fisico e resisténcia organica.

06.02.08.04. O modelo do Atestado Médico a ser apresentado encontra-se disponivel no Anexo deste edital,
sendo que o candidato providenciara o Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade. No dia da
aplicacdo, o Atestado Médico serd retido pelos responsdveis pela aplicacdo do teste para juntar ao respectivo
resultado do candidato, ndo havendo devolucao.

06.02.08.05. O Atestado Médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condicdo de saude do candidato para a execuc¢do do TAF — Teste de Aptiddo Fisica, portanto, no
Atestado Médico devera, obrigatoriamente, constar claramente a declaracdo de que o candidato estd APTO
PARA REALIZAR CADA UM DOS EXERCICIOS DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA.

06.02.08.06. O candidato que NAO apresentar o Atestado Médico nos exatos termos aqui descritos ou
apresentd-lo em discordancia com o previsto neste edital, ndo poderad realizar o TAF - Teste de Aptiddo Fisica e
serd AUTOMATICAMENTE desclassificado.

06.02.08.07. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

06.02.09. O candidato devera, ainda, além da lista de presenca, assinar na data da aplicacdo um termo de
responsabilidade declarando-se responsavel pela sua plena capacidade fisica para a participacdo no teste. O
termo de responsabilidade assinado nao isenta o candidato da entrega do atestado médico.

06.02.10. O candidato deverd se apresentar para a realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, trajando
OBRIGATORIAMENTE vestimenta apropriada para a pratica esportiva (camiseta, short, bermuda ou agasalho e
ténis), sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

06.02.10.01. O alongamento ou aquecimento fisico antes da realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica é de
responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do mesmo.

06.02.10.02. E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado e alimentado durante a aplicacio dos
testes, sendo aconselhado levar consigo itens basicos.

06.02.11. Todos os testes serdo realizados em um Unico dia, no entanto, em razdo de condi¢des climaticas ou
de forca maior, o TAF - Teste de Aptiddo Fisica podera ser adiado ou interrompido, acarretando novo horério
e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

06.02.11.01. Nao havera repeti¢cdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a Comissdao Avaliadora da
Prova concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que
tenham prejudicado seu desempenho.

06.02.12. O candidato que for considerado REPROVADO no TAF - Teste de Aptiddo Fisica ou que ndo
comparecer para realiza-las serd desclassificado do Concurso Publico, independentemente da pontuacdo obtida
em fases anteriores.

06.02.13. A critério do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, podera no transcorrer da aplicacdo dos testes,
ocorrer registros de imagens (fotos e videos) no(s) local(is) de aplicacdo.
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06.03. DO(S) EXERCICIO(S) DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA

06.03.01. O TAF - Teste de Aptidao Fisica sera composto pelos exercicios abaixo, a serem aplicados para ambos

0S sexos, Ndo necessariamente e/ou sequencialmente nesta ordem:

a) Candidatos do sexo Feminino e Masculino:

- Teste de Flexdo Abdominal (estilo remador)

- Teste de Flexdo de Bracos (com extensdo de cotovelos com apoio de frente sobre o solo)

- Teste de Corrida 50 (cinquenta) metros

- Teste de Corrida 12 (doze) minutos

06.03.02. Teste de Flexdo Abdominal (estilo remador): Feminino e Masculino

Objetivo: Medir indiretamente a for¢a da musculatura abdominal, através do desempenho em flexionar e

estender o quadril.

Procedimentos: O Teste de Flexdo Abdominal terd duracdo de 1 (um) minuto e obedecerd aos seguintes

critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” o candidato deverd ficar deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato
pleno com o solo, joelhos estendidos e bracos com os cotovelos estendidos atrds da cabeca;

b) Ao comando “JA”, o candidato comegara a primeira fase do exercicio, realizando um movimento simultaneo,
onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverao tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os
cotovelos deverdo ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o
candidato deverad voltar a posicao inicial realizando o movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma repeticdo. A
contagem das repeticOes corretas levard em consideragao as seguintes observagdes:

- 0s pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posi¢ao inicial, no
momento da flexdo de tronco e apds a extensao;

- sO serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio;

- ndo serd permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abragar ou apoiar-se nos joelhos
ou na parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo);

- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Flexdao Abdominal, o Fiscal registrard o nimero de
repeticdes corretas realizado pelo candidato para posterior pontuacdo, conforme tabela constante do
Anexo deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execucdo do movimento, essa
repeticdo ndo sera registrada; e

- 0 repouso entre as repeticdes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de
repeticdes corretas possiveis no tempo determinado.

06.03.03. Flexao de bragos com extensdo de cotovelos com apoio de frente sobre solo: Feminino (6 apoios) e
Masculino (4 apoios)

Objetivo: Medir indiretamente a forca muscular de membros superiores, triceps, ombros, abdémen, lombar e
afins, através do desempenho em flexdo de bracos com extensdo de cotovelos com apoio de frente sobre o
solo.

Procedimentos: O Teste de Flexdo de Bragos tera duracdo de 1 (um) minuto e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “POSICAO”, o candidato (ambos os sexos) deverd se colocar apoiado de frente sobre o solo,
bracos e pernas estendidos para a tomada da posicdo inicial, onde devera se deitar com o peito voltado ao
solo (decubito ventral), em terreno plano, liso, apoiando o tronco e as maos no solo, ficando os dedos das
maos apontados para frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos figuem
com um afastamento igual a largura do ombro;

b) Ao comando “PRANCHA”, o candidato deverd adotar a abertura padronizada dos bracos, assumindo a
posicado inicial, devendo erguer o tronco até que os bracos e joelhos figuem estendidos no caso do género
masculino (4 apoios — maos e pés) e somente bracos estendidos com o joelho apoiado para o género
feminino (6 apoios — maos, joelhos e pés), mantendo-se as pernas unidas, onde em seguida sera dado
comando “JA” e/ou “AVISO SONORO”, e iniciado o cronometro;
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c¢) Iniciado o tempo, da posicdo inicial, o candidato flexionara somente os bracos aproximando o corpo do solo,
até que os cotovelos ultrapassem a linha das costas, ndo havendo contato com qualquer parte do corpo no
solo, a ndo ser aponta dos pés e as maos (masculino) e pés, joelhos e maos (feminino), estendendo entdo,
novamente os bragos, erguendo simultaneamente, o tronco até que os bragos fiqguem totalmente
estendidos;

d) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, corresponderd a uma repeticao. A
contagem das repeti¢cOes corretas levard em consideragao as seguintes observagdes:

- sO serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio, ou seja, apds a total extensdo dos cotovelos;

- a proximidade ou afastamento dos cotovelos ao tronco é opcional ao candidato;

- ndo sera permitido qualquer acessoério como luvas, joelheira e cotoveleira e afins;

- ao término do tempo estabelecido para o Teste, o Fiscal registrard o nimero de repeticdes corretas
realizado pelo candidato para posterior pontuacdo, conforme tabela constante do Anexo deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execu¢dao do movimento, essa
repeticao nao serd registrada;

- é permitido o candidato permanecer em isometria, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior
nuimero de repeticdes corretas possiveis no tempo determinado;

- ndo serdao computados os movimentos quando o tronco seja desalinhado das pernas (curva-lo);

- ndo sera permitida encostar o troco ao solo ou levantar uma das maos ao ar para relaxamento do brago;

- no caso do género masculino, ndo serd permitido apoiar os joelhos ao solo; e

- ndo sera permitido mudar a posicao das maos (afastar ou aproximar) durante a execuc¢ao do teste.

06.03.04. Teste de Corrida 50 (cinquenta) metros: Feminino e Masculino

Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerdébia, bem como resisténcia fisica, através de corrida 50

(cinquenta) metros, no menor tempo possivel.

Procedimentos: O teste sera realizado em terreno plano, onde devera haver a demarcacgao das linhas de largada

e de chegada, compreendendo a distancia de 50 (cinquenta) metros entre elas. O Teste de Corrida registrara

em centésimo de segundo o tempo que o candidato levara para completar a distancia mencionada e obedecera

aos seguintes critérios:

e) Ao comando “ATENCAO”, o candidato devera se posicionar o mais préximo possivel da linha de largada, em
pé, com afastamento anteroposterior das pernas;

f) Ao comando “JA”, o candidato deverd iniciar a corrida em linha reta, em maxima velocidade a distancia de
50 (cinquenta) metros no menor tempo possivel, sendo que o cronOmetro sera acionado neste momento
pelo avaliador; e

g) Ao cruzar a linha de chegada demarcada, o avaliador ird parar o cron6metro e registrar o tempo obtido pelo
candidato para posterior pontuacdao, conforme tabela constante do Anexo deste Edital. A contagem do
tempo da corrida levard em consideracdo as seguintes observacdes:

- caso o candidato ndo consiga completar a distancia inteira determinada para o seu Teste de Corrida, seja
qual for o motivo, ndo serd registrado tempo para pontuacao; e

- o candidato podera alterar o ritmo de sua corrida durante a execugdo do teste, entretanto, o objetivo do
teste é completar a distancia determinada no menor tempo possivel.

06.03.05. Teste de Corrida 12 (doze) minutos: Feminino e Masculino

Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerdbia, bem como resisténcia fisica, através de corrida 12 (doze)

minutos, na maior distancia possivel.

Procedimentos: O teste podera ser realizado em terreno plano ou misto, onde devera haver demarcagdes de

metragens nos limites finais. O Teste de Corrida registrard em metros a distancia percorrida pelo candidato

durante o tempo de 12 (doze) minutos e obedecerd aos critérios:

a) Ao comando “ATENGAO”, o candidato devera se posicionar em pé, atras da linha de largada aguardando
autorizacdo para partida;
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b) No comando “JA” e/ou “AVISO SONORO”, o candidato deverd iniciar ininterruptamente a corrida e percorrer
a maior distancia possivel no tempo de 12 (doze) minutos, sendo que o cronOmetro sera acionado neste
momento;

c) Restando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste, isto é, decorrido 10 (dez) minutos do inicio, sera
emitido 1 (um) aviso sonoro “silvo curto de apito” para ciéncia dos candidatos; e

d) O final do teste sera sinalizado com 2 (dois) “silvos longos de apito”, momento em que o candidato deverd
interromper a corrida e aguardar no lugar que estiver ficando em pé até que o avaliador verifique e realize a
anotacdo de distancia alcangada para posterior pontuacdo, conforme tabela constante do Anexo deste
Edital. O teste realizado levara em consideragao as seguintes observagoes:

- o candidato podera alterar o ritmo de sua corrida durante a execucao do teste, inclusive sendo permitido
andar/caminhar durante a sua realizacdo, entretanto, o objetivo do teste é realizar a maior distancia
possivel durante o tempo determinado;

- 0 candidato ndo podera continuar se deslocando para aumentar a metragem percorrida, sob pena de
exclusdo do certame. Contudo, durante o tempo de espera serd permitido andar transversalmente na pista
enquanto aguarda o avaliador para a anotagdo da distancia percorrida.

06.04. DA(S) AVALIAGAO(OES) DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA

06.04.01. O TAF - Teste de Aptid3o Fisica, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO serd avaliado na escala

de 0 (zero) a 40 (trinta) pontos, resultantes da soma de todos os exercicios, que ao final serdo somados a

pontuacdo obtida na Prova Obijetiva.

06.04.01.01. EXCLUSIVAMENTE para os candidatos com deficiéncia eventualmente convocados, o TAF - Teste

de Aptid3o Fisica tera carater CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,

resultantes da soma de exercicios, que ao final serdo somados a pontuacdo obtida na Prova Objetiva.

06.04.02. Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizagao de cada um dos exercicios serdao

registrados pelos avaliadores, sendo que a pontuagao equivalente a cada exercicio sera calculada através da

tabela constante do Anexo deste Edital. Apés o somatério da pontuagao equivalente a cada um dos exercicios,
exceto nos casos do item anterior, o candidato que ndo lograr no minimo 20 (vinte) pontos no TAF - Teste de

Aptidao Fisica serd considerado reprovado.

06.04.03. O candidato que for considerado REPROVADO no TAF - Teste de Aptiddo Fisica serd

DESCLASSIFICADO do Concurso Publico, independentemente da pontuagdo obtida nas fases anteriores.

06.04.04. Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo estiverem

colocados entre as quantidades estipuladas no item 06.01.02. (independente da pontuacdo obtida na mesma),

gue neste caso, ndo serdo convocados para o TAF — Teste de Aptiddo Fisica, bem como os candidatos que

obtiverem nota inferior a 20 (vinte) pontos na avaliacdo, conforme item 06.06.02.

06.04.05. Durante o periodo de recursos sobre a divulgacdo da pontuacdo, a ficha de avaliacdo de cada

candidato enquadrado entre as pontuacdes definidas no item 06.01.02., ficard disponivel para consulta através

da drea do candidato, acessivel com CPF e senha cadastrada.

06.04.06. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por

investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do certame.

06.04.07. Com excecdo dos candidatos com deficiéncia, também serdo considerados desclassificados os
candidatos de ampla concorréncia que:

- N3o se apresentarem para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica;

- Obter pontuacdo igual a 0 (zero) em qualguer um dos exercicios do TAF — Teste de Aptiddo Fisica,
independente da pontuacdo total obtida; e

- Ndo puderem realizar o TAF - Teste de Aptidao Fisica por qualquer que seja o motivo.

07. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO
07.01. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
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07.01.01. O Candidato deverd comparecer na data, local e hordrio com ANTECEDENCIA para cada uma das
fases, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica,
conforme Item 05.01.11. e subitens deste Edital, caneta esferografica azul ou preta, de material transparente,
lapis e borracha sem tabuadas ou anotagdes. Recomenda-se, ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento
anexado ou autenticagdao mecanica de pagamento).

07.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou hordrio previsto para a realizacdo das provas,

mesmo apos a divulgacdo da convocac3o relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a

mudanca deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente

para a realizacdo da prova, no site www.igecs.org.br.

07.03. Em caso fortuito, poderd haver nova aplicacdo de prova, parcial ou completa, através de deliberacao

conjunta entre a Administracdo Publica e a banca organizadora, independente de data.

07.04. E estritamente VEDADO ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas (especialmente

dentro da sala de aplica¢do), portando qualquer tipo de arma.

07.05. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico ndo se responsabilizarao

por eventuais coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste Processo Seletivo com a

de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos

sociais de interesse dos candidatos.

07.05.01. O IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades ndo se responsabilizara por perda ou extravio, de

documentos ou objetos ocorrido nos locais de aplicacdo das provas, nem por danos neles causados.

07.05.02. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdao de Concurso Publico ndo se responsabilizarao

por quaisquer despesas decorrentes da participa¢ao dos candidatos em qualquer etapa deste certame, inclusive

em caso de reaplicacao de qualquer fase, como: transporte, alimentacao, estadia, envio de documentos, entre
outros, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade dos candidatos.

07.05.03. O candidato ndo poderd alegar prejuizo em seu desempenho em razdo da data e/ou horério para qual

fora convocado em qualquer uma das fases deste certame, inclusive eventual tempo de espera advindo de

gualquer necessidade de organizacdo no dia da aplicacao.

07.06. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdao de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo, por
qgualquer que seja o motivo alegado;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (Documento Oficial de
Identificacdo com Foto, original e na forma fisica);

c) Nao apresentar Atestado Médico exigido para o TAF — Teste de Aptidao Fisica, quando houver, ou ainda,
outro documento especificado em termo de convocacdo para eventual fase complementar, quando
aplicavel;

d) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

e) Forsurpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdao Organizadora do
Concurso Publico;

f) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

g) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

h) N&o atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

08. DA(S) DIVULGAGAO(OES) DA(S) LISTAGEM(NS), GABARITO(S) E CLASSIFICACAO(OES)
08.01. As Listagens, o Gabarito Preliminar, o Gabarito Final, a Classificagdao Preliminar e a Classificagao Final
serao publicadas no site www.igecs.org.br, devendo o candidato acompanhar eventuais divulgagdes.
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08.02. A Banca Examinadora fara a analise dos apontamentos registrados na “Folha de Ocorréncia” antes das
respectivas divulgacGes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencdo dos itens apontados.

08.03. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site do IGECS — Instituto de Gestdao de Cidades:
www.igecs.org.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as questdes
da prova, o candidato deverd fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrugdes constantes no item 11. deste Edital.

09. DA(S) PONTUAGAO(OES) FINAL(IS) DO(S) CONCURSO PUBLICO

09.01. A pontuacao final do presente Concurso Publico sera correspondente a soma de todas as eventuais fases,
conforme a seguir:

a) Parao(s) Cargo(s): 301 - Guarda Civil Municipal 32 Classe (Feminino) e 302 - Guarda Civil Municipal 32 Classe
(Masculino), total de 140 pontos correspondentes a:

I. Prova Objetiva (até 100 pontos); e

Il. TAF - Teste de Aptidao Fisica (até 40 pontos).

10. DA(S) CLASSIFICACAO(OES) FINAL(IS) E DO(S) CRITERIO(S) DE DESEMPATE(S)

10.01. Serd classificado o candidato que obtiver aprovacdao minima na Prova Objetiva e eventuais outras fases,
nos termos deste edital.

10.01.01. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e
demais fases compostas neste edital, se houver.

10.01.02. Os candidatos serao ordenados por Cargos, de acordo com os valores decrescentes das notas finais,
observados os critérios de desempate deste Edital.

10.02. Em caso de empate na pontuacado final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data da realizacdo da Prova Objetiva, nos termos da Lei
Federal n®. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimento Especifico, se houver;

c) Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa; e

d) Tiver a maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.02.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima, conforme o caso, serd(ao) aplicado(s), de acordo
com as informagbes preenchidas pelo candidato na ficha de inscricao, sendo o candidato o exclusivo
responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, ndo cabendo
responsabilidade a empresa quanto a necessidade de correcdo dos dados informados.

10.02.02. A Classificacdo Final sera divulgada por Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo
feita em 2 (duas) listas no mesmo arquivo: uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos classificados,
inclusive, as Pessoas com Deficiéncia e uma segunda Lista contendo, somente, os candidatos Classificados com
Deficiéncia, quando aplicavel.

10.02.03. Das listagens de Classificagao Final constardao o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento e, quando aplicavel, dependentes, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que serd
disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site www.igecs.org.br.

10.02.04. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuac¢des obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

11. DO(S) RECURSO(S)

11.01. A interposicdo de recurso em relagao a divulgagao da Listagem Preliminar das Inscrigdes Deferidas, do
Gabarito Preliminar e Classificacdo Preliminar, serd de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet, através
do site www.igecs.org.br, no mesmo acesso, de acordo com as datas e hordrios definidos no termo a ser
publicado.

11.02. Os candidatos poderdao interpor recurso contra os itens acima, ndo sendo aceito recursos
extemporaneos em relacdo a cada uma das divulgac¢des de que trata o item.
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11.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o site www.igecs.org.br,
clicar na opc¢do Formuladrio de Recurso, que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacado, preencher corretamente todos os campos do formulario, de acordo com as orientacdes disponiveis
no site, e envia-lo para analise.

11.03.01. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato receberd o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderd consultar todos os recursos
interpostos na area do candidato.

11.04. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitagdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

11.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese
das razbes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragées no conteudo
enviado, bem como realizar qualquer complementagao do item.

11.06. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificagGes estabelecidas no Formuldrio de Recurso disponibilizado no site;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Cargo diferente do selecionado no Formulario de Recursos;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgacdes oficiais;

e) Cujo teor desrespeite os responsaveis pela analise dos recursos; e

f) Por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serao
aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte ao candidato, fax, chat, telefone, redes
sociais, etc.).

11.07. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Piedade n3o se responsabilizam
por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro
fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades que impossibilite o correto envio do formulario
de recurso.

11.08. O Recurso recebido, serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdao a
propésito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente, direito de vista ou revisdao pessoal da Prova.
11.09. Apds andlise dos recursos, sera divulgado o parecer no site da IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades,
sendo que as respostas na integra, individualmente, serdao disponibilizadas aos candidatos através do site
www.igecs.org.br, por meio de consulta da inscricao do candidato, informando seu login e senha. Apés o login,
o candidato devera acessar o menu “Meus Concursos”, posteriormente clicar no botdao “Acompanhar”, dentro
do Certame que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, havera uma aba chamada “Acompanhamento dos
Recursos” em que o candidato devera clicar no botao “Visualizar”.

11.10. Havendo o deferimento de recurso, podera ocorrer alteragcdao do Gabarito Preliminar ou da Classificacao
Preliminar, no sentido de provimento ao recurso deferido, podendo haver altera¢ao nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdao para posicao superior ou inferior, ou ainda, ocorrer a
desclassificagcdo dos candidatos que ndao obtiverem a pontua¢cdao minima exigida para classificacao.

11.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificagdo Final
com as alteragbes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndao cabendo
recursos adicionais.

11.12. A decisdo da banca examinadora serad irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos
de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

11.12.01. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
Gabarito Final e/ou recurso de Classificacdo Final, exceto no caso previsto no subitem anterior.

12. DO PROSSEGUIMENTO NAS DEMAIS FASES (Sob responsabilidade de Prefeitura)

12.01. DA(S) CONVOCAGAO(OES)

12.01.01. Os candidatos aprovados na(s) fase(s) anterior(es) serdo convocados exclusivamente por ato
discricionario, vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte e responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Piedade, dentro do numero de vagas existentes, para participacao da(s) fase(s) abaixo, ndo necessariamente
da ordem apresentada.
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12.01.02. O ndo comparecimento no prazo, em qualquer das fases abaixo, implicard na desclassificacdo do
candidato.

12.02. DA(S) AVALIACAO(OES) PSICOLOGICA(S)

12.02.01. Os candidatos aprovados e classificados na(s) fase(s) anterior(es) e dentro do niumero de vagas
existentes, serdo submetidos a Avaliacdo Psicoldgica, de cardter Eliminatdrio que faz parte do processo de
nomeacao.

12.02.02. O edital de convocacao para esta fase, sob responsabilidade da Administracdo Publica, definird os
procedimentos necessarios que os candidatos deverao seguir, bem como informara a data, local e hordrio no
qual estes deverdo se apresentar, sob pena de exclusdao do Concurso Publico em caso de inobservancia das
referidas normas.

12.02.02.01. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, realizacao da avaliagdao em outro dia, horario ou fora do
local designado.

12.02.02.02. O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia do hordrio marcado,
munido de Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica, lapis, caneta e borracha.
12.02.02.03. Nenhum candidato podera retirar-se do local da avaliacdo psicolégica sem autorizacdo expressa
do responsavel pela aplicagao.

12.02.03. A Avaliagdo Psicoldgica visa identificar caracteristicas de personalidade, aptiddo, potencial e
adequacdo do candidato para o exercicio do Cargo, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades
da 4rea de atuacdo, conforme PERFIL PSICOLOGICO constante neste edital.

12.02.04. Levar-se-a em conta as caracteristicas especiais que o Cargo exige e destinar-se-a a verificar a
capacidade do candidato para utilizar as fung¢des psicoldgicas necessarias ao desempenho da fung¢do, nas
condicOes atuais oferecidas pela Prefeitura Municipal de Piedade.

12.02.05. Essa verificacdo dar-se & por meio de instrumental competente, consoante legislacdo em vigor,
respeitando os que regulamentam esta modalidade de avaliacdo, a fim de constatar a existéncia de fatores
considerados imprescindiveis ao bom desempenho das atribui¢cdes do Cargo.

12.02.06. A avaliagdo sera realizada em conformidade com o Decreto n? 53.464/1964 e suas alteragGes que
regulamenta a Lei n? 4.119/1962 e posteriores alteracdes, que dispde sobre a profissdo de Psicdélogo,
especialmente o artigo 42, o qual estabelece quais sdao as atribui¢cdes do profissional de psicologia, bem como
diretrizes da Lei Federal n2 5.766/1971 e alteragdes que cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Psicologia e da outras providéncias, além das Resolu¢ées CFP n2 31/2022 e CFP n2 08/2025, com respectivas
alteracdes.

12.02.07. Considerando, ainda, que o Cargo prevé o porte funcional de arma de fogo em servico, a avaliacdo
psicoldgica, além dos requisitos do subitem anterior, sera realizada consoante o Decreto n? 9.847/2019 e
alteracdes, que regula a Lei n2 10.826/2003 e respectivas alteracdes, especialmente o que consta no art. 49,
inciso Ill, bem como e Instru¢do Normativa 001-DG/DPF, de 26 de fevereiro de 2004, que tratam da afericdo de
avaliacao psicoldgica para porte de arma de fogo, para o Sistema Nacional de Armas.

12.02.08. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas psicoldgicas e/ou testes a serem
desenvolvidos individualmente ou em grupo.

12.02.09. A Avaliacdo Psicoldgica consistira na aplicacdo de instrumentos que explicitem de forma inequivoca
as caracteristicas emocionais e de personalidade, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da
area de atuacao, incluindo condi¢des necessarias para o porte de arma de fogo funcional condicionada e nas
condicOes atuais oferecidas pela entidade empregadora, descritas no Perfil Psicoldgico.

12.02.10. Os testes psicoldgicos a serem utilizados, sdao validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, estardo embasados em normas obtidas por meio de procedimentos psicolédgicos
reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza e poderao ser
aplicados tanto individuais como coletivamente.

12.02.11. PERFIL PSICOLOGICO CARACTERISTICAS - DIMENSOES

a) Concentragdo - dentro dos niveis medianos

b) Controle e canaliza¢ao produtiva da agressividade - dentro dos niveis medianos

c) Controle emocional - dentro dos niveis medianos

d) Cooperagao - dentro dos niveis medianos
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e) Disciplina - dentro dos niveis medianos

f) Dominio psicomotor - dentro dos niveis medianos

g) Energia - dentro dos niveis medianos

h) Flexibilidade - dentro dos niveis medianos

i) Observagao - dentro dos niveis medianos

j) Produtividade - dentro dos niveis medianos

k) Relacionamento interpessoal - dentro dos niveis medianos

I) Resisténcia a fadiga psicofisica - dentro dos niveis medianos

m) Trabalho em equipe - dentro dos niveis medianos

12.02.11.01. DEFINIGOES

a) Concentragao: capacidade para ficar em alerta, selecionando unidades importantes de informacao entre as
varias disponiveis, direcionando o pensamento para o plano de acao.

b) Controle e canalizagao produtiva da agressividade: capacidade do candidato de controlar a manifestacado
da energia agressiva a fim de que a mesma nao surja de forma inadequada em seu comportamento, e para que,
ao mesmo tempo, possa direciona-la a realizacdo de atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade,
mostrando-se uma pessoa combativa.

c) Controle emocional: capacidade para administrar suas emogdes, evitando agir impulsivamente diante das
situagdes interpessoais e de trabalho.

d) Cooperagao: capacidade para colaborar espontaneamente com colegas e chefes na execuc¢do dos trabalhos.
e) Disciplina: cumprimento das normas, restricdes e regulamentos.

f) Dominio psicomotor: habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia,
atendendo com presteza as solicitagGes psiquicas e/ou emocionais.

g) Energia: potencial para executar trabalho ou realizar uma acao.

h) Flexibilidade: capacidade de adaptar-se a diferentes pessoas, situacdes e as mudancas no ambiente de
trabalho.

i) Observagao: facilidade de perceber, ver e analisar situacdes e detalhes ao redor.

j) Produtividade: capacidade de atingir metas, apresentando resultados satisfatorios com qualidade.

k) Relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades,
sentimentos e comportamentos dos outros.

I) Resisténcia a fadiga psicofisica: aptiddo psiquica e somatica do candidato para suportar uma longa exposi¢do
a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que tais agentes interfiram na
sua capacidade cognitiva.

m) Trabalho em equipe: capacidade para manter postura profissional participativa e colaboradora.

12.02.12. O resultado da Avaliacdo Psicoldgica serd definido por meio dos conceitos APTO ou INAPTO,
conforme descricdo:

- APTO: significa que o candidato apresentou perfil psicolégico compativel com as atribuicGes e
responsabilidades das atividades a serem realizadas pelo Guarda Civil Municipal, de acordo com o constante
deste Edital, bem como para o porte de arma de fogo nos termos da legislacao pertinente.

- INAPTO: significa que o candidato ndao apresentou o perfil psicolégico compativel com a descricao das
atividades constantes deste Edital.

Obs.: A “INAPTIDAO” na Avaliac3o Psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais, tio somente,
indica a inadequacdo do candidato ao perfil psicolégico exigido para o desempenho do Cargo, ndo tendo
gualquer outra implicacdo para a vida pessoal e profissional do candidato.

12.02.13. Nenhum candidato “INAPTO” sera submetido a nova avaliagao dentro do presente Concurso Publico.
12.02.14. O candidato, se julgar necessario, podera solicitar, mediante requerimento protocolado na Prefeitura
Municipal de Piedade, o procedimento denominado Entrevista Devolutiva para conhecimento das razdes de
sua INAPTIDAO, n3o invalidando a solicita¢cdo do recurso administrativo (CFP n2 08/2025 e alteracdes).
12.02.15. A inaptiddo, se ocorrer, produzird efeitos exclusivamente para este edital.

12.02.15.01. A inaptiddo nessa etapa de avaliacdo ndo tem nenhuma relacdo com a experiéncia profissional
e/ou conhecimento técnico do candidato.
12.02.16. O candidato “inapto” na Avaliagao Psicoldgica sera eliminado do Concurso Publico.
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12.03. DA AVALIACAO MEDICA E EXAME TOXICOLOGICO

12.03.01. Os candidatos aprovados e classificados na(s) fase(s) anterior(es) e dentro do niumero de vagas
existentes, serdo submetidos ao Exame Médico e Toxicoldgico, de carater Eliminatério, que avaliard sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo concorrido e faz parte do processo
de nomeacgao.

12.03.02. O edital de convocagao para esta fase, sob responsabilidade da Administracao Publica, definird os
procedimentos necessarios que os candidatos deverao seguir, bem como informara a data, local e horario no
qual estes deverdo se apresentar, sob pena de exclusdao do Concurso Publico em caso de inobservancia das
referidas normas.

12.03.02.01. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, realiza¢ao da avaliagdao em outro dia, horario ou fora do
local designado.

12.03.03. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia do horario marcado para a
entrega da documentagdo portando, obrigatoriamente, em envelopes lacrados, os resultados dos exames
solicitados no item 12.03.04., os quais serao retidos pela Comissao.

12.03.04. Os exames médicos e laboratoriais serdo de responsabilidade da Secretaria de Saude do Municipio
de Piedade, enquanto os exames toxicoldgicos serao de responsabilidade do candidato, correndo as despesas
respectivas as suas expensas.

12.03.05. Os exames solicitados abaixo serdao custeados pelos candidatos:

a) Exames Laboratoriais: Hemograma, Glicemia, VDRL, TGO, TGP, Gama GT, Bilirrubinas Totais e Fracdes, Ureia,
Creatinina, ABO, Fator Rh, Sorologia para Hepatite B e C.

b) Exame Clinico Geral: Apresentar laudo médico contendo Anamnese geral e ocupacional, exame fisico geral
e especifico, sendo avaliados os sistemas: vascular, linfatico, osteomuscular, cardiorrespiratério, digestivo, pele
e anexos, génito-urinario, neuroldgico, enddcrino, cabeca/pescoco e 6rgdos do sentido.

c) Avaliagao oftalmologica: Apresentar laudo médico contendo a Escala de SNELL EN na acuidade visual.

d) Avaliagao otorrinolaringoldgica: Apresentar laudo médico contendo avaliagao de cerumen que impossibilita
a visualizacdo do conduto auditivo externo e da membrana timpanica. Otites externas. Otites médias agudas,
crénicas e mastoidites. Perda auditiva e/ou zumbido que dificulte o exercicio da fungdo. Disturbios de equilibrio.
Cicatrizes de cirurgias otoldgicas que acarretem perdas auditivas. Deformidades nasais congénitas ou
adquiridas, destruicdo do esqueleto nasal, desvio septal. Rinopatias e rinosinusopatias, Amidalites cronicas.
Patologias da laringe (inflamatérias, infecciosas, tumorais, degenerativas, congénitas, pds-traumaticas). Surdo-
mudez e tartamudez. Deformidades congénitas ou adquiridas da regido palatofaringea. Tumores
benignos/malignos deste sistema; qualquer patologia que impeca seu desempenho, mesmo que parcial.

e) Avaliagdao osteomuscular: Apresentar laudo médico contendo a avalia¢do dos limites minimos de motilidade;
alterag¢des da coluna cervical, toracica e lombo-sacra.

I. Serao considerados limites minimos da motilidade da extremidade superior: Ombros= elevagao para
diante a 90 (noventa) graus. Abducdo a 90 (noventa) graus Cotovelos= flexdo a 100 (cem) graus.
Extensdo a 15 (quinze) graus Punhos= alcance total a 15 (quinze) graus Maos= supina¢do/pronagao a 90
(noventa) graus Dedos= formacdo de pinga digital.

Il. Serdo considerados limites minimos da motilidade da extremidade inferior: Coxofemoral= flexdao a 90
(noventa) graus. Extensdo a 10 (dez) graus Joelhos= extensdo total. Flexdo a 90 (noventa) graus
Tornozelos= dorsiflexdao a 10 (dez) graus. Flexdo plantar a 10 (dez) graus.

f) Exame Toxicoldgico (sob responsabilidade do candidato):

I. deverao ser do tipo de “larga janela de detec¢do”, que acusam uso de substancias entorpecentes ilicitas
causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverao apresentar resultados
negativos para um periodo minimo de 90 (noventa) dias;

Il. deverdo serrealizados em laboratério especializado, a partir de amostra de materiais bioldgicos (cabelos
ou pelos) doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento
do material, recebimento dos resultados e estabelecimento de contraprova;

lll. em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato sera
considerado INAPTO;

IV. oresultado do exame para deteccdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito a Junta Médica da Prefeitura
Municipal de Piedade, que obedecerda ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de
documentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme legislacdo vigente.
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12.03.06. O resultado médico serd definido por meio dos conceitos APTO ou INAPTO.

12.03.07. Nenhum candidato “INAPTO” sera submetido a nova avaliacdo dentro do presente Concurso Publico.

12.03.08. A inaptidado, se ocorrer, produzira efeitos exclusivamente para este edital.

12.03.09. O candidato “INAPTO” sera eliminado do Concurso Publico.

12.03.10. A Prefeitura Municipal de Piedade poder3d, ainda, solicitar outros tipos de exames laboratoriais,

complementares, laudos médicos, bem como comprovantes de vacinagao que se fizerem necessarios.

12.03.11. Todos os exames e laudos previstos no item 12.03.04. deverdo ter a data de emissdao de até 90

(noventa) dias anteriores a data estabelecida para a entrega, exceto para o exame Toxicoldgico, cuja data de

emissao devera ser de até 30 (trinta) dias anteriores a data estabelecida para a entrega.

12.03.12. O candidato que deixar de entregar quaisquer dos documentos quando solicitados, estard

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.03.13. Eventual fase recursal contra o resultado desta fase, devera ser protocolada junto a Prefeitura.

12.04. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

12.04.01. Os candidatos aprovados e classificados na(s) fase(s) anterior(es) e dentro do nimero de vagas

existentes, serdao submetidos a Investigacao Social, de carater Eliminatério que faz parte do processo de

nomeacgao.

12.04.01.01. O candidato convocado passara por prova de idoneidade e conduta ilibada, no intuito de verificar

se possui conduta irrepreensivel, apurando em investigacdo sigilosa, averiguando sua vida pregressa e atual,

guer seja social, moral e profissional, impedindo que individuo com perfil incompativel ingresse na Guarda Civil

Municipal.

12.04.01.02. A avaliacdo se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio da profissdo de

Guarda Civil Municipal, cujas atividades visam a realizacdo do bem comum, tais como o patriotismo, o civismo,

a hierarquia, a disciplina, o profissionalismo, a lealdade, a constancia, a verdade real, a honra, a dignidade

humana, a honestidade e a coragem.

12.04.02. O edital de convocacgdo para esta fase, sob responsabilidade da Administracdao Publica, definird os

procedimentos necessarios que os candidatos deverao seguir, bem como informara a data, local e horario no

qgual estes deverdo se apresentar, sob pena de exclusdao do Concurso Publico em caso de inobservancia das
referidas normas.

12.04.02.01. N3o sera permitida, em hipotese alguma, realizacdo da avaliacdo em outro dia, hordrio ou fora do

local designado.

12.04.02.02. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia do hordrio marcado,

munidos dos documentos elencados abaixo, podendo ser cépia reprografica:

a) Documento de Identificacdo Oficial com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica no Ministério da Fazenda (CPF);

c) Atestado de Antecedentes Criminais (emissdo online imediata e gratuita no endereco eletrénico:
wWww.poupatempo.sp.gov.br);

d) Certiddo de Distribuicao Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas dos municipios em que residiu
a partir dos 18 anos de idade (emissdo imediata e gratuita no Férum da Barra Funda para pesquisa referente
as comarcas do Estado de Sdo Paulo), tratando-se de outro Estado o candidato deverd providenciar
respectiva certidao no local de origem;

e) Certiddo de Distribuicdo Criminal da Justica Federal;

f) Certiddo de Distribuicdo da Justica Militar Estadual e Justica Militar Federal;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Certiddo de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente (devidamente reconhecido);

i) Histérico Escolar;

j) Carteira de Trabalho (completa, com todos os registros);

k) Titulo de Eleitor;

I) Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

m)Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal (emissdo online imediata e gratuita no endereco:
www.dpf.gov.br);
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n) Certificado de reservista de primeira ou segunda categoria ou certificado de dispensa de incorporacdo ou
isencdo do servico militar ou ainda certiddo da Junta de Servigco Militar;

o) Carteira Nacional de Habilitagdao (CNH);

p) Servidor publico civil ou militar, devera apresentar Certiddo expedida pelo érgdo publico em que estiver
servindo, informando: sua atual situacdo disciplinar ou comportamento, se responde ou ja respondeu
processo administrativo, se responde ou jd respondeu procedimento disciplinar e eventuais punicdes
sofridas;

g) Quem foi servidor publico civil ou militar, devera apresentar Certiddao expedida pelo érgao publico em que
serviu, informando: comportamento ou situagdo disciplinar em que foi exonerado, licenciado ou demitido,
se respondeu processo administrativo, se respondeu procedimento disciplinar e eventuais punic¢des sofridas;

r) 02 (duas) fotografias no tamanho 5x7 recentes e datadas com no mdaximo 3 (trés) meses (ndo sera aceita
fotografia do candidato vestindo uniformes militares, escolares, empresariais e similares);

12.04.02.03. Poderao ser solicitados ainda documentos complementares para o atendimento desta fase.
12.04.03. A Investigacdo Social sera realizada por membros nomeados, indicados por ato do Chefe do Executivo
Municipal e do Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal, cuja finalidade é averiguar a vida pregressa e atual
do candidato, objetivando impedir o ingresso de pessoa de conduta incompativel ao cargo de Guarda Civil
Municipal, dentre outras hipdteses possiveis, de: alcodlatra ou alcoolista; toxicbmano ou drogadicto; possuidor
de antecedente criminal; possuidor de registro policial na condi¢do de averiguado, autor ou indiciado; envolvido
com a pratica de contravencdo penal; envolvido com a pratica ou exploracao de atividade ligada a jogo de azar;
envolvido com a pratica ou exploracao de atividade ligada a prostituicdo; autor de ato infracional; autor de
crime abrangido pela Lei n2 9.099, de 26 de setembro de 1995; que mantenha relagao de amizade, convivéncia,
conivéncia ou exibicdo em publico com individuo envolvido em pratica delituosa, sabidamente lancada a
ambiéncia criminosa ou que possa induzir ao cometimento de crime; envolvido com infragdo originada em
posicionamento intransigente e divergente de individuo ou grupo em relagdo a outra pessoa ou grupo, e
caracterizado por convicgao ideoldgica, religiosa, racial, cultural, sexual, étnica e esportiva, visando a exclusao
social; possuidor de postura e/ou comportamento que atentem contra o moral e os bons costumes; contumaz
em cometer atos de indisciplina; envolvido em pratica de ato que possa importar em repercussao social de
cardter negativo; possuidor de comportamento que possa comprometer a fungdo de Guarda Civil Municipal;
contumaz em infringir o Cédigo de Transito Brasileiro, bem como quem seja autuado ou visto cometendo
infragcdao que coloque em risco a integridade fisica ou a vida de outrem; violento ou agressivo; possuidor de
comportamento que atente contra a organizacdo, hierarquia e a disciplina em estabelecimento de ensino;
possuidor de certificado escolar inidéneo, invalido, falsificado ou ndo reconhecido pelo érgdo federal ou
estadual de educacdo; possuidor de atestado médico falso ou declaracdo falsa de trabalho em seu prontudrio
escolar ou profissional.

12.04.03.01. O préprio candidato fornecerd os dados para tal averiguacdo, autorizando sua realizacdo e se

responsabilizando pela veracidade das informacgdes apresentadas.

12.04.03.02. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados, fatos e documentos por ele
apresentados durante as etapas do concurso.

12.04.04. Em razao do carater sigiloso e pessoal dos procedimentos dessa fase, da reputacdo e da idoneidade,
gue instruem quanto a identificacdo do histérico da conduta do candidato a ingresso no Cargo, ele préprio
isentara de qualquer responsabilidade as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino que prestarem
informacodes sobre sua pessoa a Instituicdo, cabendo a administracdo do Concurso Publico resguardar o sigilo
da fonte dos dados, informacgdes e documentos, em cumprimento ao inciso X e XXXIIl do artigo 52 e inciso Il do
§ 32 do artigo 37, todos da Constituicdo Federal.

12.04.05. Apods a entrega da documentagao devida pelo candidato e ja tendo sido iniciado os procedimentos
dessa fase, caso ocorram fatos novos referentes aos dados e informagbes declaradas e/ou documentos
juntados e que envolvam diretamente a pessoa do candidato, ele deverd de imediato informar por escrito a
Administracao, devendo anexar, nos casos em que houver, uma cdpia da documentacao referente ao fato novo
ocorrido.

12.04.06. O candidato dependera da prévia aprovacdo nesta fase, indispensavel a convocacdo para a préxima
etapa do Concurso Publico.
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12.04.07. Eventuais constatacoes de irregularidades verificadas nos documentos entregues, ainda que em data
posterior, a ndo entrega dos documentos na data determinada e o ndo comparecimento na data estipulada
para orientacdo ou entrega dos Formuldrios de Investigacdo Social, implicam a reprovacdo do candidato na
etapa e sua consequente eliminacdo do Concurso Publico.

12.04.08. O candidato considerado NAO RECOMENDADO na Investiga¢do Social, assim como aquele que n3o
apresentar os documentos solicitados, serd automaticamente desclassificados do Concurso Publico.

12.04.09. O candidato considerado RECOMENDADO na Investigacao Social estara habilitado para préxima fase.
12.04.10. Eventual fase recursal contra o resultado da Investigacdo, devera ser protocolada junto a Prefeitura.
12.05. DO CURSO DE FORMAGAO

12.05.01. Findada todas as fases de selecao, os candidatos aptos dentro do numero de vagas existentes, serdo
convocados para participacdo do Curso de Formagdo, de carater ELIMINATORIO que faz parte do processo de
nomeacao.

12.05.02. O Curso de Formacdo serd regido por Regulamento Prdéprio, que estabelecerd o conteudo
programatico, a carga hordria, a frequéncia e o rendimento minimo a serem exigidos e demais condicbes de
aprovacao no referido Curso.

12.05.03. A convocagdo para o Curso de Formacgao sera realizada por intermédio de Edital de Convocagao a ser
disponibilizado no Jornal Imprensa Oficial do Municipio de Piedade e no site do www.piedade.sp.gov.br.
12.05.04. O Curso de Formacao de Guarda Civil Municipal podera ser realizado, caso seja necessario, em outro
municipio que nao o de Piedade, sendo de responsabilidade do candidato-aluno, em qualquer caso, eventuais
despesas com transportes e estadias.

12.05.05. Durante o periodo do Curso de Formacdo, o candidato receberd uma bolsa mensal, em valor
equivalente a 100% (cem por cento) da classe inicial do Cargo, em consonancia com a legislacdo vigente, até a
conclusdo do Curso de Formacao, sobre a qual ndo incidirdo quaisquer descontos, a excecao dos dias de falta
ao curso, que serao descontados.

12.05.06. Os candidatos referidos no item anterior serdao admitidos, em carater excepcional e transitério, para
a formacdo técnico profissional na condi¢cdo de “Aluno”, o qual ndo gera vinculo empregaticio.

12.05.07. Ocorrendo eventual desligamento por falta de aproveitamento ou por descumprimento dos
requisitos estatutdrios, o aluno receberd o que faz jus, até a data de seu desligamento.

12.05.08. Os candidatos alunos do Curso de Formagao de Guarda Civil Municipal, deverao:

| - Frequentar com assiduidade, pontualidade e com aproveitamento adequado o curso de formacgao, estagios
e programas de treinamento, dentro e fora da sede, sendo exigida frequéncia minima de 90% as atividades;

Il - Apresentar-se sempre com os cabelos cortados, barba aparada, uniforme e vestes decentes e asseadas;

Il - conservar-se respeitoso e disciplinado na presenca dos professores, e demais servidores de apoio e seus
superiores;

IV - Portar-se com urbanidade e polidez em presenca do publico; e

V - Atender as demais disposi¢des previstas em regulamento.

12.05.09. Serd considerado aprovado no Curso de Formacgdo de Guarda Civil Municipal o candidato que obtiver
pontuacdo minima de 70 (setenta) pontos ou equivalente ao aproveitamento minimo de 70% (setenta por
cento).

12.05.10. O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 70 (setenta) pontos no Curso de Formacgdo da Guarda
Civil Municipal sera DESCLASSIFICADO do Concurso Publico.

12.05.11. Ndo caberd recurso ao aluno desligado do Curso de Formacdo por desisténcia ou por
descumprimento dos requisitos estatutarios.

12.05.12. Serd considerado desistente e eliminado deste Concurso Publico o candidato que, quando convocado
para o Curso de Formacdo, ndo se apresentar na data do inicio do curso.

12.05.13. O candidato que, durante o Curso de Formacgdo, tiver a sua conduta julgada inconveniente ou
incompativel com os critérios de planejamento e os regulamentos do sistema de ensino, serd imediatamente
desligado e reprovado no concurso.

12.05.14. O candidato reprovado no Curso de Formacao serd eliminado do Concurso Publico, ndo lhe assistindo
nenhum direito de ingresso no Cargo Publico efetivo.
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12.05.15. Havendo desisténcia ou ndo cumprimento das exigéncias legais cabiveis, por parte do candidato,
durante o Curso de Formacao, cabera a Prefeitura Municipal de Piedade decidir quanto a convocac¢do ou ndo
de novos candidatos aprovados nas etapas anteriores, a suprir tal desisténcia ou eliminacdo, devendo se
observar rigorosamente a posicdo dos candidatos na lista geral de aprovados.

13. DA(S) CONVOCACAO(OES) PARA NOMEACAO(OES)
13.01. Apds homologag¢do, a nomeagcao do candidato convocado serd realizada conforme Estatuto dos
Servidores Publicos, tendo como vencimento base para os Cargos o menor vencimento da classe estabelecida
pela Legislagao.
13.02. O processo de convocagao para Nomeagao dos candidatos aprovados nos Cargos constantes neste Edital
é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Piedade.
13.03. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal de
Piedade em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.
13.04. A convocag¢ao para Nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Nomeagao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administragao Publica.
13.04.01. As convocacdes serdo realizadas no Jornal Imprensa Oficial do Municipio de Piedade, cabendo
exclusivamente ao candidato o devido acompanhamento sobre o chamamento.
13.04.02. A Prefeitura Municipal de Piedade serd facultada, em complemento & convocacdo na forma
determinada pelo subitem, encaminhar o ato de convocacdo também através do e-mail cadastrado pelo
candidato no ato da inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a manutencdao quanto a
atualizacdo de seus dados junto a banca organizadora.
13.04.03. O candidato classificado obrigar-se-d a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
o seu endereco completo atualizado para eventuais convocacdes, junto a Secretaria Municipal de
Administracdao da Prefeitura Municipal de Piedade, ndo |he cabendo qualquer reclamacdo caso nado seja
possivel ao drgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizacdo.
13.05. O candidato classificado na lista de Pessoa com Deficiéncia, deverd ser submetido a avaliagao especifica
de capacidade, quando do exame de saude para nomeacdo, que atestard se a deficiéncia é compativel com as
atribuicdes e requisitos do Cargo e Especialidade, a qual concorreu.
13.05.01. O primeiro classificado com deficiéncia de cada Cargo do Concurso Publico sera nomeado para ocupar
a 52 vaga aberta, quando existir ou em caso de aumento do nimero de vagas para cada Cargo, enquanto os
demais classificados com deficiéncia serdao nomeados a cada intervalo de 20 vagas providas em cada Cargos.
13.06. Apds a homologacao do referido Concurso Publico todas as informacgdes referentes ao acompanhamento
das Nomeacgdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Piedade através de seus canais de
comunicagao.
13.07. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Piedade, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Setor de Recursos Humanos, que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como
submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio do Cargo, sob pena de preclusdo e
perda da vaga.
13.08. Quando de sua Nomeagao, o candidato devera comprovar, através da apresentacao da documentacgao
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresentacao
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.
13.09. E facultado a Prefeitura Municipal de Piedade exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
elencados no item 02.03. deste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deverao
apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacbes legais para o respectivo Cargo,
conforme item 02. deste Edital.
13.10. Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados
da publicacdo da convocacdo no Jornal Imprensa Oficial do Municipio de Piedade, sendo que, o ndo
comparecimento dentro do prazo legal da convocacdo, estes perderdo os direitos decorrentes de sua
classificacdo.
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13.11. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo, estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

13.12. N3o haverd possibilidade de reclassificacdo para o final de lista por qualguer motivo que seja.

13.13. Apds a entrada em exercicio, o servidor estard sujeito ao cumprimento do Estdgio Probatdrio, pelo
periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no Cargo, durante o qual serd apurada a aptiddo e a
compatibilidade do perfil do servidor com as atribui¢cdes do Cargo no qual foi nomeado, com as competéncias
comportamentais necessdrias para o apropriado desempenho de suas atividades, além de sua adequacao,
eficiéncia, adaptacdo as funcbes a serem exercidas, podendo ser exonerado caso ndo preencha as condicoes
exigidas para o exercicio do Cargo Publico, em conformidade com art. 41, § 42, CF/88 e demais legisla¢des
aplicaveis a matéria.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.01. Este edital tem sua publicacdo realizada na integra no Jornal Imprensa Oficial do Municipio de Piedade
e estara disponivel, nos sites www.igecs.org.br e www.piedade.sp.gov.br.

14.01.01. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes, acréscimos ou supressao,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocag¢ao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.
14.02. A inscri¢cao do candidato implicard conhecimento integral, aceitacdo tacita e aderéncia aos presentes
critérios, regras, instrugdes e condicdes deste Edital, bem como de todas as suas fases, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais e regulamentares pertinentes, inclusive, eventuais retificacdes,
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacao do certame.

14.03. Nao serao fornecidas informacgdes relativas as datas, locais, hordrios, convocagdes, resultados das provas
e classificagOes via telefone ou e-mail, devendo o candidato verificar os respectivos arquivos, disponiveis no site
www.igecs.org.br.

14.03.01. Demais duvidas ou questionamentos poderao ser solicitados no suporte ao candidato, por meio do
endereco eletronico candidato@igecs.org.br. Se preferir, podera acessar o menu “Perguntas Frequentes” para
sanar eventuais duvidas cotidianas ou ainda, nosso canal virtual disponivel no rodapé do site.

14.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais, Retificagdes, Informativos, Convocagdes para
as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final e Homologac¢do) serdo divulgados no site www.igecs.org.br, ficando
disponivel até a homologacao do presente Concurso Publico.

14.05. O candidato é, exclusivamente, responsavel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao
Concurso Publico CPPMP 002/2025, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Piedade quanto
as informacdes divulgadas por outros meios que ndo seja os sites www.piedade.sp.gov.br e www.igecs.org.br.
14.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Piedade, quando for o caso, decidird sobre
o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

14.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverao comparecer ao local de realizagao das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagado. O
IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Piedade
nao disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de
veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

14.08. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

14.09. A legislagao com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores nao
serdo objetos de avaliagcdo das provas neste Concurso Publico.

14.10. A homologacao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Piedade.
14.11. A Homologacdo serd publicada no Jornal Imprensa Oficial do Municipio de Piedade e disponibilizada
em cardater informativo nos sites www.piedade.sp.gov.br e www.igecs.org.br.
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14.12. Apds a homologacdo, o candidato classificado se obriga a manter atualizados seus dados perante a
Prefeitura Municipal de Piedade. Em caso de alteracGes de endereco ou demais contatos, o candidato devera
comunicar ao setor competente da Administracdo Publica por meio de e-mail ou protocolo presencial junto ao
referido setor.

14.13. O IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades ndo fornecerda ao candidato qualquer documento
comprobatodrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagao Final divulgada no
site www.igecs.org.br e a Homologacao publicada no Jornal Imprensa Oficial do Municipio de Piedade.
14.14. Findada a validade do certame e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

14.15. Em caso de necessidade de participacao de alguma entidade de classe na fiscalizagao do certame, cabera
exclusiva responsabilidade da Comissao de Concurso Publico em oficiar a entidade

14.16. O candidato que desejar impugnar este Edital, devera realizar, no periodo de até 48 (quarenta e oito)
horas posterior a publicagao, sob pena de preclusao, através do e-mail impugnacao@igecs.org.br. Expirado o
prazo, a banca fard andlise dos pedidos e verificard eventuais divergéncias em relagao as legislagdes pertinentes,
sendo que, apds decorridos até 15 (quinze) dias subsequentes ao encerramento do prazo da impugnacao, todos
os e-mails recebidos em conformidade com este item serdo devidamente respondidos, individualmente, e
divulgado o parecer com o eventual provimento no site. Serdao desconsiderados os pedidos realizados
extemporaneamente, bem como o recebimento de solicitacdes diversas ao que se destina o e-mail supracitado.
O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades ndo se responsabiliza por solicitacdes ndo recebidas por dificuldades
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, acesso a internet ou qualquer outro fator externo
gue impossibilite o envio.

14.17. Os casos omissos e ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Piedade, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Piedade, 16 de setembro de 2025.

GERALDO PINTO DE CAMARGO FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO | — SINTESE(S) DA(S) ATRIBUICAO(OES) DO(S) CARGO(S)

301 - Guarda Civil Municipal 32 Classe (Feminino)
302 - Guarda Civil Municipal 32 Classe (Masculino)

I.  Patrulhar o setor ou a area que Ihe for confiado e adotar medidas que se fizerem necessarias, observando
os parametros legais estabelecidos;

II.  Atuar como agente de seguranga publica no exercicio de suas atribuicdes e, diante de flagrante delito,
encaminhar a autoridade policial o autor do delito, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

lll. Encarregar-se da escrituracao atinente ao servico, cabendo-lhe manté-la em dia e em ordem, corrigindo as
irregularidades;

IV. Manter seus superiores informados de todas as ocorréncias atendidas e de toda documentacgao referente
ao0s servigos sob sua responsabilidade;

V. Zelar pela correcdo e asseio das viaturas, equipamentos e dependéncias da Guarda Civil Municipal;, —
Comparecerem atos publicos onde se fizer necessario ou por designagao superior;

VI. Auxiliar, quando solicitado, no controle e fiscalizagdo do transito e do trafego;

VII. Operar equipamentos de radio, regulando os equipamentos para transmitir e receber mensagens,
informando de imediato qualquer falha na comunicacao;

VIII. Dirigir viaturas, acionando seus equipamentos, conduzindo-as dentro dos limites do municipio, exceto em
casos especificos mediante autorizagao superior;

IX. Auxiliar na atividade policial preventiva e comunitaria;

X. Exercer a guarda e vigilancia em unidades da Guarda Civil Municipal, objetivando inibir a ocorréncia de
fatos delituosos;

XI. Atuar em eventos calamitosos, tomando as medidas que se fizerem pertinentes;

Xll. Exercer o poder de policia, inclusive o sancionatério, ressalvadas as hipéteses em que, por forca de lei, a
atribuicdo seja privativa de outra categoria funcional.
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ANEXO Il - PROGRAMA(S) DE PROVA(S)

ATENCAO: O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Piedade ndo recomenda e nem aprova a comercializagdo de apostilas preparatérias para o presente
certame, bem como nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes deste
género que venha a ser comercializadas.

Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio. Cada item podera
contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

Serdo objetos de avaliagdes os diplomas legais citados neste anexo, incluindo suas eventuais retificagdes
legislativas, ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas no conteudo, desde que tenham entrado
em vigor até a data de publicacdo deste Edital.

Se necessdrio, as sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser consideradas
para fins de elaboragao de questdes desde que publicadas anterior a divulgacao deste edital.

Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres
para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteldos apresentados no
Programa de Prova de seu Cargo.

A bibliografia referencial indicada, quando houver, servira como base para a elaboragdo das questées da Prova
Objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracao das questdes a bibliografia indicada.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Guarda Civil Municipal 32 Classe (Feminino)
302 - Guarda Civil Municipal 32 Classe (Masculino)

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Logico 10
Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao
das palavras; Divisao Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontua¢ao; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagcdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e antbnimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locu¢des
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracdo; Oracdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacao verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fun¢des e Emprego das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacao de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
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direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticOes; RelagOes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracao; Dissertagdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: NUmeros inteiros;
Numeros Naturais; Numeragdo decimal; Opera¢des fundamentais como: Adi¢do, Subtrag¢dao, Divisdo e
Multiplicagdo; Simplificagdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos;
radiciacdo; potenciacdo; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro
operacdes. Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes
(calculo); Matemadtica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12
grau; Equacdo de 22 grau: resolucdo das equacles completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdes
fracionarias; Relacdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 19 grau; funcao constante; Razao
e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracao;
Operacgdes no conjunto dos numeros naturais; Operacdes fundamentais com ndmeros racionais; Multiplos e
divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de numeros fraciondrios; Operacdes fundamentais com numeros
fracionarios; Problemas com nuUmeros fracionarios; NUumeros decimais; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales;
Teorema de Pitagoras; Nocoes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao
Aritmética (PA) e Progressdao Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUumeros complexos; Funcdo exponencial:
equacao e inequacao exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Funcao
do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacao de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras;
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizagdo, ferramentas, periféricos, instalagdao e configura¢des
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office); NogGes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configuracdes
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos online, e-mails e seguranca). No¢des de Seguranca
da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Noc¢des Gerais sobre a vida econbmica, social, politica; Desenvolvimento urbano brasileiro; Cultura e sociedade
brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdao, musica, teatro; Histéria, Cultura, Turismo e Geografia do
Estado de Sdo Paulo e do Municipio; Acontecimentos historicos e evolu¢do do Municipio, sua subdivisdo e/ou
fronteiras, ocorridas nos ultimos 6 (seis) meses.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei n2 13.022/2014 e suas alteragdes (Estatuto Geral das Guardas Municipais); Lei n? 10.826/2003 (Registro,
Posse e Comercializacdo de Armas de Fogo e Munic¢do); Lei n2 9.503/1997 e suas alteracGes (Caodigo de Transito
Brasileiro); Lei n? 10.741/2003 e suas altera¢des (Estatuto do ldoso); Lei n? 8.069/1990 e suas alteracGes
(Estatuto da Crianca e do adolescente); Lei n? 11.340/2006 (Lei Maria da Penha); e Nog¢Oes de primeiros
SOCOrTOs.
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ANEXO Il - TABELA DO TAF (FEMININO)

SEXO FEMININO PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA E EXERCICIO
Abdominal Flexdo Braco Coréida Corcrida ATE 20 ANOS DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS DE 31 A 35 ANOS A PARTIR DE 36 ANOS
A F 50 metros 12min sl e lelelalelelelalelelelalelelelalelce]ece
50mt |12min 50mt |12min 50mt |12min 50mt |12min 50mt |12min
Abaixo 5 Abaixo 10 Acima 15"50 Abaixo 1101 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 J 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
5 10 15"26 /15"50 | 1101/1150 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,50 | 0,00
6 11 15"01/15"25 | 1151/1200 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,50 | 0,00 | 0,50 | 0,00 | 1,00 | 0,00
7 12 14"76 / 15"00 1201/ 1250 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 § 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 § 0,00 | 0,00 | 0,50 | 0,00 J 0,50 | 0,00 1,00 | 0,00 | 1,00 | 0,50 1,50 | 0,50
8 13 14"51/14"75 1251/ 1300 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 J 0,00 | 0,00 | 0,50 | 0,00 | 0,50 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 1,00 | 0,50 | 1,50 | 0,50 | 1,50 | 1,00 | 2,00 | 1,00
9 14 14"26 / 14"50 1301/ 1350 0,00 | 0,00 | 0,50 | 0,00 § 0,50 | 0,00 1,00 | 0,00 1,00 | 0,50 | 1,50 | 0,50 1,50 | 1,00 | 2,00 1,00 | 2,00 1,50 | 2,50 1,50
10 15 14"01/ 14"25 1351/ 1400 0,50 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 1,00 | 0,50 | 1,50 | 0,50 | 1,50 | 1,00 | 2,00 | 1,00 | 2,00 | 1,50 | 2,50 | 1,50 | 2,50 | 2,00 | 3,00 | 2,00
11 16 13"76 /14"00 | 1401/1450 | 1,00 | 0,50 | 1,50 | 0,50 | 1,50 | 1,00 | 2,00 | 1,00 | 2,00 | 1,50 | 2,50 | 1,50 | 2,50 | 2,00 | 3,00 | 2,00 | 3,00 | 2,50 | 3,50 | 2,50
12 17 13"51/13"75 1451 / 1500 1,50 | 1,00 | 2,00 | 1,00 § 2,00 | 1,50 | 2,50 1,50 | 2,50 | 2,00 | 3,00 | 2,00 | 3,00 | 2,50 | 3,50 | 2,50 | 3,50 | 3,00 | 4,00 | 3,00
13 18 13"26 / 13"50 1501 / 1550 2,00 | 1,50 2,50 1,50 | 2,50 2,00 | 3,00 | 2,00 § 3,00 | 2,50 | 3,50 | 2,50 | 3,50 | 3,00 | 4,00 | 3,00 | 4,00 | 3,50 | 4,50 | 3,50
14 19 13"01/13"25 1551 / 1600 2,50 | 2,00 | 3,00 | 2,00 | 3,00 | 2,50 | 3,50 | 2,50 | 3,50 | 3,00 | 4,00 | 3,00 | 400 | 3,50 | 450 | 3,50 | 4,50 | 4,00 | 5,00 | 4,00
15 20 12"76/13"00 | 1601/1650 | 3,00 | 2,50 | 3,50 | 2,50 | 3,50 | 3,00 | 4,00 | 3,00 | 400 | 3,50 | 4,50 | 3,50 | 4,50 | 4,00 | 500 | 400 | 500 | 450 | 550 | 4,50
16 19 12"51/12"75 1651/ 1700 3,50 | 3,00 | 400 | 3,00 | 400 | 3,50 | 4,50 | 3,50 | 4,50 | 4,00 | 500 | 400 | 500 | 450 | 550 | 450 | 550 | 500 | 600 | 500
17 20 12"26 / 12"50 1701/ 1750 4,00 | 3,50 | 450 | 3,50 | 4,50 | 4,00 | 500 | 400 | 500 | 450 | 550 | 450 | 550 | 500 | 600 | 500 | 6,00 | 550 | 650 | 550
18 21 12"01/12"25 1751 / 1800 4,50 | 4,00 | 500 | 4,00 | 500 | 450 | 550 | 450 | 550 | 500 | 600 | 500 | 6,00 | 550 | 650 | 550 | 650 | 6,00 | 7,00 | 6,00
19 22 11"76 /12"00 | 1801/1850 | 5,00 | 4,50 | 5,50 | 4,50 | 5,50 | 5,00 | 6,00 | 500 | 6,00 | 550 | 650 | 550 | 650 | 6,00 | 700 | 6,00 | 7,00 | 6,550 | 7,50 | 6,50
20 23 11"51/11"75 1851/ 1900 5,50 | 500 | 600 | 500 | 600 | 550 | 650 | 550 | 650 | 600 | 7,00 | 6,00 | 700 | 6,550 | 7,50 | 6,50 | 7,50 | 7,00 | 8,00 | 7,00
21 24 11"26 / 11"50 1901/ 1950 6,00 | 550 | 650 | 550 | 650 | 6,00 | 7,00 | 6,00 | 7,00 | 650 | 7,50 | 6,50 | 7,50 | 7,00 | 8,00 | 7,00 | 8,00 | 7,50 | 850 | 7,50
22 25 11"01/11"25 1951 / 2000 6,50 | 6,00 | 7,00 | 600 § 7,00 | 650 | 7,50 | 650 | 7,50 | 7,00 | 800 | 7,00 | 800 | 7,50 | 850 | 7,50 | 850 | 8,00 | 9,00 | 8,00
23 26 10"76 / 11"00 2001 / 2050 7,00 | 650 | 7,50 | 650 | 7,50 | 7,00 | 800 | 7,00 | 800 | 7,50 | 850 | 7,50 | 850 | 8,00 | 9,00 | 800 | 9,00 | 850 | 9,50 | 850
24 27 10"51/10"75 2051 / 2100 7,50 | 7,00 | 800 | 7,00 | 800 | 7,50 | 850 | 7,50 | 850 | 800 | 9,00 | 800 | 9,00 | 850 | 9,50 | 850 | 9,50 | 9,00 | 10,00 | 9,00
25 28 10"26 / 10"50 2101 /2150 800 | 7,50 | 850 | 7,50 | 8,50 | 800 | 9,00 | 800 | 9,00 | 850 | 9,50 | 850 | 9,50 | 9,00 | 10,00 | 9,00 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 9,50
26 29 10"01/ 10"25 2151 /2200 8,50 | 8,00 | 9,00 | 800 | 9,00 | 850 | 9,50 | 850 | 9,50 | 9,00 | 10,00 | 9,00 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
27 30 9"76 /10"00 2201 /2250 9,00 | 850 | 9,50 | 850 | 9,50 | 9,00 | 10,00 | 9,00 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 |} 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
28 31 9"51/9"75 2251 /2300 9,50 | 9,00 | 10,00 | 9,00 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
29 32 9"26 /9"50 2301/2350 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 9,50 ] 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
30 33 9"01/9"25 2351 /2400 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
Acima 30 Acima 33 Abaixo 9"25 Acima 2400 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 § 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 § 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 § 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 } 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
Repeticoes Repeticoes em Ten'1p.o em
em 1 min 1 min centésimo de Metros Pts Pts Pts Pts Pts Pts Pts Pts Pts Pts Pts Pts Pts Pts Pts Pts Pts Pts Pts Pts
segundos
ATENCAO:

- O TAF - Teste de Aptiddo Fisica tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
resultantes da soma de todos os exercicios;

- EXCLUSIVAMENTE para os candidatos com deficiéncia, o TAF — Teste de Aptidao Fisica tera carater CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na escala de
0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, resultantes da soma de exercicios.

- Exceto nos casos do item anterior, o candidato que ndo lograr no minimo 20 (vinte) pontos no TAF - Teste de Aptiddo Fisica sera considerado
desclassificado; e

- Com excegdo dos candidatos com deficiéncia, sera considerado reprovado o candidato que obtiver pontuagdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos
exercicios do TAF — Teste de Aptiddo Fisica, independente da pontuacdo total obtida.
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ANEXO IV - TABELA DO TAF (MASCULINO)

SEXO MASCULINO PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA E EXERCICIO

Abdominal Flexdo Braco Coréida Corcrida ATE 20 ANOS DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS DE 31 A 35 ANOS A PARTIR DE 36 ANOS

A F 50 metros 12min sl e lelelalelelelalelelelalelelelalelce]ece
50mt |12min 50mt |12min 50mt |12min 50mt |12min 50mt |12min

Abaixo 11 Abaixo 10 Acima 13"50 Abaixo 1351 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 J 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
11 10 13"26/13"50 | 1351/1400 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,50 | 0,00 | 0,50 | 0,00
12 11 13"01/13"25 | 1401/1450 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,50 | 0,00 | 0,50 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00
13 12 12"76 / 13"00 1451 / 1500 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 §J 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 §J 0,50 | 0,00 | 0,50 | 0,00 1,00 | 0,00 1,00 | 0,00 | 1,50 | 0,50 1,50 | 0,50
14 13 12"51/12"75 1501/ 1550 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 J 0,50 | 0,00 | 0,50 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 1,50 | 0,50 | 1,50 | 0,50 | 2,00 | 1,00 | 2,00 | 1,00
15 14 12"26 / 12"50 1551 / 1600 0,50 | 0,00 | 0,50 | 0,00 | 1,00 | 0,00 1,00 | 0,00 1,50 | 0,50 | 1,50 | 0,50 | 2,00 | 1,00 | 2,00 1,00 | 2,50 1,50 | 2,50 1,50
16 15 12"01/12"25 1601 / 1650 1,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 1,50 | 0,50 | 1,50 | 0,50 | 2,00 | 1,00 | 2,00 | 1,00 | 2,50 | 1,50 | 2,50 | 1,50 | 3,00 | 2,00 | 3,00 | 2,00
17 16 11"76 /12"00 | 1651/1700 | 1,50 | 0,50 | 1,50 | 0,50 | 2,00 | 1,00 | 2,00 | 1,00 | 2,50 | 1,50 | 2,50 | 1,50 | 3,00 | 2,00 | 3,00 | 2,00 | 3,50 | 2,50 | 3,50 | 2,50
18 17 11"51/11"75 1701 / 1750 2,00 | 1,00 | 2,00 | 1,00 | 2,50 | 1,50 | 2,50 1,50 | 3,00 | 2,00 | 3,00 | 2,00 | 3,50 | 2,50 | 3,50 | 2,50 | 4,00 | 3,00 | 4,00 | 3,00
19 18 11"26 / 11"50 1751 / 1800 2,50 | 1,50 2,50 1,50 | 3,00 2,00 | 3,00 | 2,00 § 3,50 | 2,50 | 3,50 | 2,50 | 4,00 | 3,00 | 4,00 | 3,00 | 4,50 | 3,50 | 4,50 | 3,50
20 19 11"01/11"25 1801/ 1850 3,00 | 2,00 | 3,00 | 2,00 | 3,50 | 2,50 | 3,50 | 2,50 | 4,00 | 3,00 | 4,00 | 3,00 | 450 | 3,50 | 450 | 3,50 | 500 | 4,00 | 500 | 4,00
21 20 10"76 /11"00 | 1851/1900 | 3,50 | 2,50 | 3,50 | 2,50 | 4,00 | 3,00 | 400 | 3,00 | 450 | 3,50 | 4,50 | 3,50 | 5,00 | 400 | 500 | 400 | 550 | 450 | 550 | 4,50
22 19 10"51/10"75 1901 / 1950 4,00 | 3,00 | 4,00 | 3,00 | 450 | 3,50 | 450 | 3,50 | 5,00 | 4,00 | 500 | 4,00 | 550 | 4,50 | 550 | 450 | 6,00 | 500 | 600 | 500
23 20 10"26 / 10"50 1951 / 2000 4,50 | 3,50 | 4,50 | 3,50 | 5,00 | 4,00 | 500 | 400 | 550 | 450 | 550 | 450 | 6,00 | 500 | 600 | 500 | 650 | 550 | 650 | 550
24 21 10"01/ 10"25 2001 / 2050 5,00 | 4,00 | 500 | 4,00 | 550 | 450 | 550 | 450 | 6,00 | 500 | 600 | 500 | 650 | 550 | 650 | 550 | 7,00 | 6,00 | 7,00 | 6,00
25 22 9"76 / 10"00 2051/2100 | 5,50 | 4,50 | 5,50 | 4,50 | 6,00 | 5,00 | 6,00 | 500 | 650 | 550 | 650 | 550 | 700 | 6,00 | 700 | 6,00 | 7,50 | 6,50 | 7,50 | 6,50
26 23 9"51/9"75 2101 /2150 6,00 | 500 | 6,00 | 500 | 650 | 550 | 650 | 550 | 7,00 | 600 | 7,00 | 6,00 | 7,50 | 6,50 | 7,50 | 6,50 | 8,00 | 7,00 | 8,00 | 7,00
27 24 9"26 /9"50 2151 /2200 6,50 | 550 | 650 | 550 | 7,00 | 6,00 | 7,00 | 6,00 | 7,50 | 6,50 | 7,50 | 6,50 | 8,00 | 7,00 | 800 | 7,00 | 850 | 7,50 | 850 | 7,50
28 25 9"01/9"25 2201 /2250 7,00 | 6,00 | 7,00 | 600 | 7,50 | 650 | 7,50 | 6,50 | 8,00 | 7,00 | 800 | 7,00 | 850 | 7,50 | 850 | 7,50 | 9,00 | 8,00 | 9,00 | 8,00
29 26 8"76/9"00 2251 /2300 7,50 | 6,50 | 7,50 | 6,50 | 8,00 | 7,00 | 800 | 7,00 | 850 | 7,50 | 850 | 7,50 | 9,00 | 8,00 | 9,00 | 800 | 9,50 | 8,50 | 9,50 | 8,50
30 27 8"51/8"75 2301 / 2350 8,00 | 7,00 | 800 | 7,00 | 850 | 7,50 | 850 | 7,50 | 9,00 | 800 | 9,00 | 800 | 9,50 | 850 | 9,50 | 850 | 10,00 | 9,00 | 10,00 | 9,00
31 28 8"26/8"50 2351 /2400 850 | 7,50 | 850 | 7,50 | 9,00 | 800 | 9,00 | 800 | 9,50 | 850 | 9,50 | 850 | 10,00 | 9,00 | 10,00 | 9,00 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 9,50
32 29 8"01/8"25 2401 / 2450 9,00 | 8,00 | 9,00 | 800 | 9,50 | 850 | 9,50 | 850 | 10,00 | 9,00 | 10,00 | 9,00 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
33 30 7"76 /8"00 2451 / 2500 9,50 | 8,50 | 9,50 | 8,50 J100,00| 9,00 | 10,00 | 9,00 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 |} 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
34 31 7"51/7"75 2501 / 2550 10,00 | 9,00 | 10,00 | 9,00 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 § 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 } 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
35 32 7"26/7"50 2551 /2600 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 9,50 ] 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
36 33 7"01/7"25 2601 /2650 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00

Acima 36 Acima 33 Abaixo 7"01 Acima 2650 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 § 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 § 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 § 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 } 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00

Repeticoes Repeticoes Ten'1p.o em

em 1 min S (e centésimo de Metros Pts Pts Pts Pts Pts Pts Pts Pts Pts Pts Pts Pts Pts Pts Pts Pts Pts Pts Pts Pts

segundos
ATENCAO:

- O TAF - Teste de Aptiddo Fisica tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
resultantes da soma de todos os exercicios;

- EXCLUSIVAMENTE para os candidatos com deficiéncia, o TAF — Teste de Aptidao Fisica tera carater CLASSIFICATORIO, sendo avaliado na escala de
0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, resultantes da soma de exercicios.

- Exceto nos casos do item anterior, o candidato que ndo lograr no minimo 20 (vinte) pontos no TAF - Teste de Aptiddo Fisica sera considerado
desclassificado; e

- Com excegdo dos candidatos com deficiéncia, sera considerado reprovado o candidato que obtiver pontuagdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos
exercicios do TAF — Teste de Aptiddo Fisica, independente da pontuacdo total obtida.
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ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO (TAF)

Médico(a) podera emitir o atestado em receituario proprio ou SE PREFERIR, este modelo podera ser impresso

Dr(a). CRM ne,
Atesto que o(a) Sr.(a) , inscrito(a)
no CPF n2. com anos de idade, foi clinicamente examinado(a) sendo constatado

que encontra-se APTO(A) para realizar EXERCICIOS DE ESFORGOS FISICOS exigidos no TAF - Teste de Aptiddo Fisica

do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Piedade — CPPMP 002/2025, conforme abaixo:

EXAMINADO(A) E APTO(A) PARA O(S) EXERCICIO(S):

- Abdominal (remador): Apto (rubrica médico/a)

- Flexao de Bragcos com extensdo de cotovelos sobre o Solo: Apto (rubrica médico/a)

- Corrida 50 (cinquenta) metros: Apto (rubrica médico/a)

- Corrida 12 (doze) minutos: Apto (rubrica médico/a)
, de de20 .

Assinatura do(a) Médico(a) com CRM

ATENCAO:

- Todos os campos correspondentes aos exercicios devem ser rubricados pelo(a) médico(a). Em caso de auséncia de rubrica em algum
exercicio, o(a) candidato(a) sera considerado INAPTO e ndo podera realizar o item ndo assinado pelo(a) médico(a) responsavel e,
consequentemente, ndo possuird nota no exercicio, sendo automaticamente desclassificado(a);

- Na assinatura deverd conter o Nome e numero do CRM do(a) profissional de saude que elaborou o atestado, os quais poderdo ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do(a) médico(a) que emitiu o atestado,
acompanhado da sua assinatura; e

- Constitui-se crime a apresentacdo de documentacdo falta ou adulterada, com previsdo de sansdo penal previstas no Codigo Penal, além de
exclusdo deste certame.
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