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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE x;

] b4

-M.“ ¢ ~ . Hage, f;.i:
SURES CONCURSO PUBLICO CPPMP 001/2025 — Educagdo e Diversos = “*

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso |l da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso
Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de Cargos
da Prefeitura Municipal de Piedade. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos e vagas
previstas neste Edital, bem como para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo
de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPMP 001/2025

01.01. Os Cargos Publicos serdo providos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos (Lei Municipal n? 3.112/1999
e posteriores alteragdes), bem como pela Lei Municipal n? 4.239/2012 e alteragdes, sem prejuizo das demais
Leis Municipais vigentes aplicaveis.

01.02. A responsabilidade da organizacdo e realizagdao do Concurso Publico serd do IGECS - Instituto de Gestao
de Cidades.

01.03. Este certame sera fiscalizado pelas Comissdes de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Piedade,
nomeadas através das Portarias n2 30.797 e 30.798, ambas de 3 de setembro de 2025, com a finalidade de
fiscalizar a regularidade das etapas do respectivo certame, sendo que, eventuais impugnacdes ao edital,
recursos e questionamentos de provas, devem ser direcionados a banca, nos termos deste edital.

01.04. O presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo de cada
Cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Piedade.

01.05. Os Cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas na jornada de trabalho, podendo
incidir em sdbados, domingos e feriados nos termos da legislagdo municipal vigente, de acordo com a
necessidade da Administragao.

01.06. Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site www.igecs.org.br, em datas a serem informadas no
site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

01.07. Para fins de horario deste certame, serd considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

02. DO(S) CARGO(S)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 45,00
Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada
201 |Agente de Servigo Escolar 09 |- Ensino Fundamental Completo; R$ 1.518,00 | 200h/m
202 |Coveiro 03 |- Ensino Fundamental Completo. R$ 1.518,00 | 220h/m

- Ensino Fundamental Completo;

- CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo, na categoria
“D” ou Superior;

- Curso de Formagdo de Condutor de Veiculos
Automotores destinados ao Transporte Escolar e
Transporte Coletivo de Passageiros;

203 |Motorista de Onibus 06 Y RS 2.288,28 220h/m
- Comprovante de inexisténcia de processo de
suspensdo do direito de dirigir, de cassagao da Carteira
Nacional de Habilitagdo ou da permissao de dirigir; e
- Comprovacgdo de ndo ter cometido infracbes nos
Gltimos 12 (doze) meses anteriores a nomeagdo, com
pontuagdo igual ou superior a 20 (vinte) pontos.
204 |Trabalhador Bragal 10 |- Ensino Fundamental Completo. RS 1.518,00 220h/m
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ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargos

Vagas

VALOR DA INSCRICAO: RS 60,00

Requisitos

Vencimentos

Jornada

Agente de Transito

03

- Ensino Médio Completo; e
- CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo, na categoria
“A” e “B” ou Superior.

RS 2.400,13

220h/m

302

Fiscal Municipal

- Ensino Médio Completo; e
- CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo, na categoria
“A” e “B” ou Superior.

RS 2.791,55

220h/m

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRIGAO: RS 90,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada
501 |Assistente Social 01 |- Curso Superior em Servigo Social; e R$ 5.352,95 | 150h/m
- Registro no Conselho de Classe.
- .. - Curso Superior em Biblioteconomia; e
502 |Bibliotecario 01 - Registro no Conselho de Classe. RS 5.352,95 220h/m
-C S ior C let tologia;
503 |Dentista 04 urso Superior Completo em Odontologia; e R$ 4.431,71 | 110h/m
- Registro no Conselho de Classe.
. - Curso Superior em Enfermagem; e
504 |Enfermeiro 02 | Registro no Conselho de Classe. R$ 5.352,95 | 150h/m
. - Curso Superior em Engenharia Civil; e
505 |[Engenheiro I 01 | Registro no Conselho de Classe. RS 7.850,91 | 150h/m
. - Curso Superior em Fisioterapia; e
F 2 RS 5.352 150h
206 |Fisioterapeuta 0 - Registro no Conselho de Classe. $5.352,95 50h/m
., - Curso Superior em Fonoaudiologia; e
507 |Fonoaudiélogo 01 | Registro no Conselho de Classe. RS 2.675,68 | 110h/m
508 |Procurador Juridico 01 - Curso Superior em Direito; e R$ 9.159,36 220h/m
- Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB. B

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCACAO

Cargos

Vagas

Requisitos

VALOR DA INSCRICAO: RS 90,00

Vencimentos

Jornada

601

Gestor de Escola

- Curso Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia
ou outro Curso na drea da Educagdo com
Especializagdo em Nivel de pds-graduagdo Lato Sensu
em Gestdo Escolar ou em Administracdo ou
Supervisdo Escolar; e

- Ter no minimo 3 (trés) anos de experiéncia técnico-
pedagdgica ou docente .

RS 6.221,45

200h/m

602

Professor de Educacdo Basica | (PEB I) 30 Horas

- Graduacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitagdo especifica em Educagdo Infantil e em
Magistério dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental
ou Normal Superior ou Formagdo em Nivel Médio na
Modalidade Normal (Magistério) 2.

RS 3.690,06

150h/m

603

Professor de Educacdo Basica Il (PEB Il) Arte

- Curso Superior em Licenciatura Plena, com
habilitagdo especifica na disciplina de Arte ou
modalidade prépria ou Curso Superior em darea
correspondente com complementagdo nos termos da
legislacdo vigente.

RS 24,59
Hora/aula

Minimo
18h/s

604

Professor de Educacdo Fisica

- Curso Superior Completo de Educagao Fisica; e
- Registro no Conselho de Classe.

RS 2.641,42

165h/m

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

VALOR DA INSCRICAO: RS 90,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Vencimentos | Jornada
- Curso Superior Completo em Medicina;

701 |Médico Cardiologista 01 |- Titulo de Especializagdo em Cardiologia; e RS 10.306,58 | 110h/m
- Registro no Conselho de Classe.
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- Curso Superior Completo em Medicina;

702 |Médico Neurologista Infantil 01 |- Titulo de Especializacdo em Neurologia Pedidtrica; e | RS 10.306,58 | 110h/m

- Registro no Conselho de Classe.

- Curso Superior Completo em Medicina;

703 |Médico Ortopedista 01 |- Titulo de Especializagdo em Ortopedia; e R$ 10.306,58 | 110h/m

- Registro no Conselho de Classe.

- Curso Superior Completo em Medicina;

704 |Médico Psiquiatra Infantil 01 |- Titulo de Especializagdo em Psiquiatria Pediatrica; e | RS 10.306,58 | 110h/m

- Registro no Conselho de Classe.

705 |Médico Urologista 01

- Curso Superior Completo em Medicina;

- Titulo de Especializagdo e/ou Residéncia em
Urologia; e

- Registro no Conselho de Classe.

Nota(s) Explicativa(s):

Nota ' = Certiddo/Declaragdo, emitida por empregador, que comprove experiéncia de no minimo 3 (trés) anos na area técnico-pedagdgica ou
docente; e

Nota 2 = Normal Superior corresponde a Curso Superior de Graduacdo, na modalidade Licenciatura, sem a habilitacdo para gestdo escolar. Todavia,
nos certificados de Curso Normal Superior, consta a habilitagdo para séries iniciais da educagdo basica, tal qual abrange do infantil ao quinto ano no
ensino fundamental.

Legenda(s):

CR = Cadastro Reserva, composto de candidatos que alcangarem os critérios minimos de aprovagdo em todas as fases do certame, permanecendo
estes em listagem de espera para o caso de criagdao formal de vagas durante a validade do certame ou necessidade de reposicdo de vagas em
decorréncia de aposentadorias, falecimentos, entre outras hipdteses de vacancia. Tais candidatos, ndo classificados dentro das vagas imediatas
disponibilizadas, ndo possuem direito subjetivo de nomeagao.

02.01. DO(S) BENEFICIO(S)

02.01.01. A Prefeitura Municipal de Piedade concedera o(s) beneficio(s):

a) Ticket alimentacdo no valor de RS 600,00 (seiscentos reais) mensal.

02.02. DA(S) ATRIBUICAO(OES) E PROGRAMA(S) DE PROVA(S)

02.02.01. As Atribuigdes, assim como os Programas de Provas de cada Cargo estao definidas nos Anexos deste

Edital Completo.

02.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A(S) NOMEACAO(OES)

02.03.01. Além dos requisitos previstos na tabela do item 02., o candidato devera atender, cumulativamente,

no ato da nomeacao, as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da Nomeacao, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como atender
aos requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos
no exterior (certificados, diplomas, histdrico escolar) poderao ser aceitos para fins de Nomeag¢do somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada;

c) Para Cargos com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeacdo o candidato

devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacdo com a data da

colacdo de grau;

Quando houver Cargo que exija registro no respectivo Conselho de Classe/Profissional, possuir, no ato da

Nomeacao, o referido documento que comprove a inscri¢do;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH vélida quando exigido nos requisitos minimos). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no servico militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad3o portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracao Publica;

d

~
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j) Submeter-se, por ocasido da Nomeacdo, ao exame de saude pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser
realizado pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptiddo fisica e mental;

k) N3o ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracdo;

I) N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

m)N3&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislagao vigente aplicavel;

n) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse e ndo ter completado 75 (setenta e cinco)
anos, idade esta que determina a aposentadoria compulsdria dos servidores publicos; e

o) Apresentar no ato da Nomeacdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de Cargo, Emprego ou Funcdo
Publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

02.03.02. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura

Municipal de Piedade e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracao.

02.03.03. O candidato, no ato da Nomeacao, ndo devera estar incompatibilizado para nova Nomeag¢do em novo

Cargo Publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou func¢do publica, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal, exceto aqueles cumulaveis na forma da lei.

02.03.04. Toda a documentagdo apresentada na ocasido da convocagdo para nomeagao sera objeto de

verificacdo de autenticidade por parte da Administracao Publica, reservando-se o direito de excluir do certame

o candidato que prestar qualquer informacdo inveridica ou inexata, sem prejuizo da comunica¢do as

autoridades competentes para eventual apura¢ao da ocorréncia de ilicito criminal.

02.03.05. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do

presente Concurso Publico.

03. DA(S) INSCRICAO(OES)
03.01. As inscri¢des serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site Www.igecs.org.br

Periodo: Das 8h do dia 17 de setembro de 2025 até as 17h do dia 20 de outubro de 2025.

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.igecs.org.br localizar o
Concurso Publico CPPMP 001/2025 e preencher corretamente todos os dados solicitados no
Formuldrio de Cadastro e/ou da Inscri¢cdo. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto” que devera
ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Pagamento:

Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto
Importante: | registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das inscricdes ndo
serdo considerados e ndo terdo a devolucao do valor pago.

03.01.01. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Piedade. A prorrogacdo de que trata esse
item podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a divulgacao realizada no site
www.igecs.org.br.

03.02. Em caso de primeiro acesso, sera necessario realizar o cadastro prévio dos dados pessoais como: CPF,
Data de Nascimento, Nome Completo, Nome da M3e, Nome do Pai (opcional), Sexo, CadUnico (opcional),
Documento (Orgdo Expedidor, UF e Data de Expedicdo), Telefone (celular, residencial ou comercial), Estado
Civil, E-mail, Escolaridade, Nacionalidade, Raca/Cor, Endereco Completo (tipo, CEP, estado, cidade, bairro,
logradouro, nimero e complemento, quando aplicavel), e criar uma senha.

03.03. Apds o cadastramento realizado ou se ja possuir cadastro no site, o candidato devera realizar o login,
através do CPF e senha e preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricdo como:
Cargo pretendido, se é Pessoa com Deficiéncia e/ou se necessita de Condi¢do Especial para realizacdo da Prova,
em conformidade com capitulo especifico deste edital. Além disso, quando aplicavel ao edital, o candidato
deverd informar: nimero dependentes e/ou condicdo de jurado e/ou condi¢cdo de mesario e/ou se é sabatista
e/ou isento e/ou se é afrodescendente.

Pagina 6 de 78




03.04. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A(S) INSCRICAO(OES)
a) Ao inscrever-se o candidato declara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e
aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico e da legislagdo municipal;
b) Preencher corretamente todos os dados do Formuldrio de Inscricdo (modalidade INTERNET), em
conformidade com o item 03.03.; e
c) Emitir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscricdo, nos termos deste Edital.
03.05. Ao se inscrever, o candidato manifesta pela livre e inequivoca concordancia com o tratamento de seus
dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais.
03.05.01. A Prefeitura Municipal de Piedade e o IGECS - Instituto de Gestao de Cidades ficam autorizados a
compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario
para as finalidades deste edital, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Legislacao.
03.05.02. No momento da inscri¢cdo, o candidato manifesta ciéncia e anuéncia com os termos deste edital, bem
como aceita que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do certame, autorizando expressamente a divulgacdo de seus dados em listagens, como nome
completo, documento de ldentificacdo, data de nascimento, notas, pontuacdes, desempenho nas fases
previstas, condicdo de candidato com deficiéncia (se caso declarado no formuldrio de inscricao), entre outros,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administra¢do Publica, bem como
em conformidade com Politica de Privacidade disposta no site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades.
03.05.03. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao
Concurso Publico, ndo caberdo indagacdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacgdes
serdao divulgadas por meio da internet, no site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades, podendo ser
encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.
03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formuldrio de Inscricdo e o pagamento do Boleto até a data de vencimento expressa no
boleto.
03.07. O pagamento do valor da inscricdo deverad ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancario poderd ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.
03.07.01. O candidato devera observar eventual horério limite de funcionamento da instituicdo bancaria para
o processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio. De igual forma, o candidato deverd observar a
eventualidade de feriado ou evento local que acarrete o fechamento da instituicdo bancaria, devendo o
candidato antecipar o pagamento para devida compensacdo no prazo do vencimento do boleto.
03.07.02. O pagamento poderd ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.
ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a
necessidade de gestdo de sistema API para integracdo das inscricdes.
03.08. O candidato poderd reimprimir seu Boleto Bancario até 1 (um) subsequente ao término das inscrigées.
Apods esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos e a pré-inscricio cujo boleto nao foi pago sera
automaticamente cancelada.
03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacado da inscricdo poderdo ser consultadas pelo
site www.igecs.org.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a drea referente a
este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscricdo, a partir da informacdo de seu login e Senha, no
menu “Comprovante de Inscricdo”.
03.09.01. Em vista da integracdo bancdria, o mesmo prazo se aplica aos pagamentos realizados via PIX.
03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscrigao
disponibilizado, bem como pela correta impressdao do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscricao,
conforme as instru¢des constantes no site www.igecs.org.br.
03.11. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo implicara na nao efetivagao da inscrigao.
03.12. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Piedade nao se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como qualquer outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades que impossibilite a
correta confirmacao e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também nado se responsabilizam por

inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras
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do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras
no momento da correta impressao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.13. N3o serdo aceitas inscri¢cdes via postal, via e-mail, condicional ou fora do periodo estabelecido no Edital.
03.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscri¢des por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

03.14.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exce¢dao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que ndo cédigo
mencionado, este ndo sera considerado e ndo havera a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscri¢des podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a
respectiva compensag¢ao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolugao do cheque.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitagao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se 0 pagamento nao puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscrigdo nao serd efetivada. A data de quitagdao ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancdrio. Em caso de ndo confirmagao do pagamento agendado, o
candidato deverad solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada nao serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.17. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancdrio seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada,
esta ndo sera efetivada e nado serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacdo do
valor.

03.19. As informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Piedade excluir do Concurso Publico aquele que as preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds
a Nomeacgao do candidato este sera exonerado.

03.20. Eventuais erros de digitacdo e/ou necessidade de alteracdo referentes aos dados pessoais previstos no
item 03.02. e seguinte, quando aplicavel, deverdo ser comunicados de imediato a ao IGECS - Instituto de
Gestdo de Cidades através do suporte ao candidato, mediante endereco eletrénico candidato@igecs.org.br,
para a devida correcdo durante o periodo de inscricdes, tendo em vista serem dados essenciais para consulta,
processamento da inscricdo, critérios de desempates, quando aplicdvel, e demais fases do certame, e ndo
poderao ser posteriormente alterados para este certame.

03.20.01. Equivocos meramente ortograficos em relacdo ao nome e/ou documento de identidade, poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacao da Prova Objetiva, para a devida anotagdo na Lista
de Presenca e corregao em momento oportuno.

03.21. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para altera¢do de opc¢ao de Cargo ou cancelamento da
inscricdo, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias e atribuicbes para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

03.22. Ap0s efetivadas as inscricdes, estas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo em hipdtese alguma.

03.23. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscricdes.

03.24. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscri¢cao pela internet e ndo efetuarem o pagamento
serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para outra(s) inscrigdo(&es)
e/ou para terceiros.
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03.26. DA(S) INSCRICAO(OES) PARA MAIS DE UM CARGO
03.26.01. As Provas Objetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos e/ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizacdo de mais de uma inscricdo para quem se interessar:

Periodo 01 Periodo 02
201 - Agente de Servigo Escolar 204 - Trabalhador Bragal
202 - Coveiro 301 - Agente de Transito
203 - Motorista de Onibus 602 - Professor de Educagdo Basica | (PEB I) 30 Horas
302 - Fiscal Municipal 603 - Professor de Educagao Basica Il (PEB Il) Arte
601 - Gestor de Escola 604 - Professor de Educacdo Fisica

03.26.02. Para os DEMAIS Cargos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poder3o realizar
mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade de
realizagao de mais de uma Prova Objetiva no caso de as provas serem agendadas para dias ou horarios distintos.
No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para o mesmo dia e horario, os
candidatos deverdo optar pela realizagdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao havera
possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade do IGECS - Instituto de Gestao de
Cidades e/ou da Prefeitura Municipal de Piedade pela devolucdo de valores referentes as inscricdes realizadas.
03.26.03. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manh3 e
tarde. Tal disposicao sera avaliada no fechamento das inscricdes para uma melhor logistica de distribuicdo de
escolas. Para conhecimento dessa informacdo serd necessdrio acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocagado, conforme instrugao do item 05.01.05.

03.27. DA(S) INSCRICAO(OES) COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
previsto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, regulamentado pelo Decreto Federal n? 3.298/1999 e
suas alteracdes, bem como demais legislacGes vigentes aplicéveis.

03.27.02. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas, conforme art. 29,
da Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), bem como aquelas que se
enquadram nas categorias relacionadas no art. 42, do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracbes, e demais
legislacdes vigentes.

03.27.02.01. Nao sao considerados deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcgao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

03.27.03. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracdes, aos
candidatos com deficiéncia aprovados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas
existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Concurso Publico.

03.27.03.01. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem resulte em nimero fracionado inferior a
0,5 (cinco décimos), este sera desprezado, ndo havendo reserva de vagas. Caso o numero fracionado seja igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero de vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, ainda se seja apenas um.

03.27.03.02. Para os Cargos cuja oferta de vaga inicial ndo contempla reserva para pessoas com deficiéncia,
serd observada a reserva caso surjam novas vagas durante a validade do certame.

03.27.04. A pessoa com Deficiéncia que deseja concorrer nesta condigdo devera, obrigatoriamente, indicar no
Formuldrio de inscri¢cdo, e enviar/anexar digitalmente (upload), em um Unico arquivo na extensdo "PDF", o
Laudo Médico, devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a causa, natureza o
grau ou nivel da deficiéncia que acomete o candidato e os consequentes impedimentos nas funcdes e nas
reestruturas do corpo, e a limitacdo no desempenho de atividades, se houver, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doeng¢a — CID, o qual deve ser anexado em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.

03.27.04.01. N3o serd permitida a apresentacao de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
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03.27.04.02. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
candidatos com deficiéncia, ndo configurando automaticamente a inscricdo nesta modalidade.

03.27.04.03. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo identificados como sendo de
sua propriedade.

03.27.04.04. No caso de indeferimento, o candidato concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.
03.27.05. O candidato que realizar inscrigdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscri¢do realizada.

03.27.06. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Piedade n3do se responsabilizam
pelo ndo recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro
fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados os
documentos que forem encaminhados por outro meio que nado seja o estabelecido acima.

03.27.07. Caso necessite de condices especiais para realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicita-las no ato da inscricdo, conforme regramento do item 03.28.

03.27.08. O candidato, desde ja, fica ciente que a solicitagdo de concorréncia em lista de candidatos com
deficiéncia, bem como a realizacdo da prova nas condi¢bes do item 03.28., ndo significa que ele serd
automaticamente considerado apto na pericia Médica Admissional Oficial designada pela Prefeitura Municipal
de Piedade.

03.27.09. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.27.10. Os _candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricio, NAO SERAO
CONSIDERADOS NA LISTAGEM DE DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.

03.27.11. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢ées com os
demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas.

03.27.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

03.27.13. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacao para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico, nos termos deste
capitulo.

03.27.14. A divulgacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas no mesmo
arquivo: uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive, as Pessoas com
Deficiéncia e uma segunda Lista contendo, somente, os candidatos Classificados com Deficiéncia.

03.27.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.
03.27.16. Apds a Nomeacgdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudancga ou readaptacdo de Cargo.

03.27.17. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Piedade, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do Cargo pretendido.

03.27.18. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n? 3.298, de 20/12/1999.

03.27.19. Nao havendo a confirmagao da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigao ou
havendo incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo, o candidato sé voltara a ser convocado
pela listagem geral de aprovados, desde que atenda todas as condi¢Oes estabelecidas do presente Edital.
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03.27.20. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatiddo de declaracoes
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscri¢cao, nulidade da aprovagao ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

03.27.21. A critério do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, podera ocorrer agrupamento dos candidatos
com deficiéncia deferidos em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade.
03.27.22. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia cujo Cargo possua outros tipos de provas,
deverdo observar a compatibilidade da deficiéncia com a atividade avaliativa.

03.27.23. Eventuais despesas relativas a este envio serao de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizacdo das provas, o candidato com
necessidades especiais tempordria ou permanente deverd formalizar o pedido durante o preenchimento do
Formuldrio de inscri¢do, selecionar a(s) opcdo(6es) desejada(s) e enviar/anexar digitalmente (upload) em um
unico arquivo na extensdo "PDF", Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade, os quais
devem ser anexados em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.

03.28.01.01. No caso de candidato que desejar concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e,
simultaneamente, necessitar de condi¢gdes especiais para a realizagdo das provas, podera apresentar o mesmo
laudo médico e/ou Documento comprobatério, em campo especifico no sistema, desde que o referido
documento contenha, de forma expressa, além da descricdo da deficiéncia, nos termos do item 03.27.04., a
indicacdo das condicdes especiais requeridas.

03.28.01.02. Na hipdtese acima, o mesmo laudo sera considerado valido para ambas as finalidades, devendo o
candidato, no ato da inscricdo, realizar o upload digital do documento nos campos especificos disponibilizados
no sistema.

03.28.01.03. Nos casos de necessidade complementar, deverda ser anexado documento comprobatério,
conforme o caso, detalhando e justificando as condi¢Oes especiais de que necessita.

03.28.01.04. N3o sera permitida a apresentacdo de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
03.28.01.05. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
condi¢Oes especiais, ndo configurando automaticamente a concessao de qualquer solicita¢ao.

03.28.01.06. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo identificados como sendo de
sua propriedade.

03.28.02. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.28.03. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Piedade n3o se responsabilizam
pelo n3dao recebimento da solicitagdao, por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro
fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdao desconsiderados os
documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.

03.28.04. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a
possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.05. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos, enviados/anexados digitalmente (upload), em
um Unico arquivo na extensao “PDF”, no ato da inscricdo, o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocgdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizacdo da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.
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d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, podera ser providenciada estrutura adequada para realizacdo da prova, desde
gue haja disponibilidade na unidade escolar.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenga, serd fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titdnio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais. Em consideracdo ao eventual uso do detector de metal
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude previstos neste item e ndo puderem ser submetidos a
deteccdo, além de anexarem o laudo médico no ato da inscricdo, deverao estar munidos do laudo no dia da
prova e comunicar previamente ao fiscal de prova. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realiza¢gdo da prova devido a
condicdo de saude, deverd levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visao, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacao local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova com fonte ampliada
(Arial 20), sendo orientado, de preferéncia, sentar-se nas ultimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou visdo nula é oferecido profissional para a leitura da prova em sala reservada.
d) Prova em Braile: ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo para confeccdo. Neste caso as respostas deverao ser transcritas também em Braile e os candidatos
deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

e) Uso lupa manual: ao candidato que necessitar, sera permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo candidato e inspecionada antes do inicio da Prova.

lll. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: ao candidato que necessitar de comunicacdo pela leitura dos labios, sera solicitado ao Fiscal
de Sala que as instru¢Ges/orientacdes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: o candidato que utiliza prétese auditiva, somente poderd permanecer com o aparelho
durante arealizacdo da prova, desde que encaminhado o laudo médico, contendo a comprovacao de que se faz
necessaria a utilizacao da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: ao candidato transgénero que realizar a inscricdo e que desejar ser tratado pelo Nome Social
durante a realiza¢do da prova, devera OBRIGATORIAMENTE, enviar o Documento de Identificagdo Oficial, onde
conste o sexo bioldgico, informando o uso de Nome Social, acompanhado do nome a ser incluido no sistema,
sob pena de nao alterag¢dao e uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado. Quando das publica¢des no
site, serd considerado o nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: ao candidato com baixa ou visdo nula e/ou com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia, poderd ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, o candidato deverd anexar laudo/documento contendo expressa
recomendacdo do uso do tempo, emitida por especialista da drea da deficiéncia/doenca. Caso o candidato
ndo envie parecer com a recomendacdo, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal op¢do no requerimento de inscri¢do.

c) Sala para Amamentacdo: a candidata que tiver necessidade de amamentar, devera encaminhar o atestado
de amamentacdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata poderd fazer a amamentacao
durante a realizacdo da Prova Obijetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da criancga, a
gual devera permanecer com a crianca em local estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da
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sala de prova e corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e permanecerd em sala reservada até o término da prova da
candidata. Caso ndo haja acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. No momento da
amamentacdo, a candidata serd acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e
o0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento, o acompanhante responsavel pela guarda da crianga
nao podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacgdo de prova durante a amamenta¢ao. Ao acompanhante, aplicam-se as mesmas restri¢des de uso de
aparelhos eletronicos impostas aos candidatos. Ndo havera compensagao do tempo de amamentagao ao tempo
de prova da candidata.

d) Outras condicdes: o candidato que necessitar de condig¢bes diferenciadas ndo listadas anteriormente, deverd
especificar no formulario de inscricdo e comprovar a necessidade, anexando documento comprobatdério no ato
da inscricdo, com expressa recomendagdao médica. O atendimento ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

03.28.06. A ndo solicitagdo e/ou comprovacdo das condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximira o IGECS — Instituto de Gestao de Cidades bem como a Prefeitura
Municipal de Piedade, de qualquer providéncia.

03.28.07. Os_candidatos que ndo anexarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Documento) ou
anexarem documentos que n3o atendam as exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricio, NAO TERAO
0S PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS seja qual for o motivo alegado, participando do Concurso
Publico nas mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.28.08. O candidato que NAO realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.28.09. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagdo dos candidatos que solicitaram pedido de condicdo especial,
nos termos deste capitulo.

03.28.10. A critério do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, podera ocorrer agrupamento dos candidatos
com condicdo especial deferida em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade.

03.28.11. Eventuais despesas relativas a este envio serao de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.29. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.29.01. Em atendimento ao Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, ficam isentos do pagamento
do valor da inscricdo os candidatos que tenha a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional.

03.29.02. No periodo das 8h do dia 17/09/2025 até as 17h do dia 19/09/2025, os candidatos que atendam aos
requisitos do Decreto acima, devem acessar diretamente o site www.igecs.org.br e realizar as etapas a seguir.
03.29.02.01. O candidato, no ato da inscricdo e dentro do periodo de isencdo, deverd preencher corretamente
todos os dados solicitados no Formulario de inscricdo e indicar no campo “Pedido de Isencdao de Taxa de
Inscri¢do” ser “CADUNICO”, vindo a informar o nimero do NIS (Nimero de Identificacido Social) e confirmar a
pré-inscricdo.

03.29.02.02. De acordo com a legislacdo que regula o CadUnico, para que o candidato seja considerado inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, é
necessario:

- Que informe o Numero do CPF, Nome Completo e Data de Nascimento;

- Que pertenca a familia com renda familiar per capita de até meio salario-minimo;

- Que o CPF, Nome Completo e Data de Nascimento sejam idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

- Que esteja com cadastro atualizado, ou seja, tenha sido incluida ou atualizada ha 24 meses ou menos.
03.29.02.03. N3o serd realizado pedido de correcdo de informacdes erréneas, tampouco, sera aceita alteracao
das informacdes ap6s a efetivacdo da inscricdo.
03.29.02.04. O cadastramento no CadUnico é de exclusiva responsabilidade do candidato e n3o caberd
responsabilidade da banca quanto ao prazo de inclusdo junto ao érgao responsdvel pelo recebimento de dados
e cadastramento.
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ATENCAO:

- Antes de solicitar, certifique-se que se seus dados estdo atualizados dentro do CadUnico e idénticos ao
preenchido no site para ndo ter o indeferimento por erro cadastral. Para mais informacdes de atualizagoes,
procure o CRAS de sua regido; e
- O processamento é realizado de forma sistémica e automatica entre o cadastro realizado pelo candidato
no site da banca e o SISTAC (Sistema de Isencao de Taxas de Concursos), ferramenta disponibilizada pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, ndo havendo ingeréncia dos dados preenchidos.
03.29.03. Constitui-se crime a apresentacdo de documentacdo/informacio falsa ou adulterada, com previsdo
de sansdo penal previstas no Cédigo Penal, além de exclusdo deste certame.
03.29.03.01. N3o sera permitida a apresenta¢do de documentos/informacdes complementares relativo ao
pedido solicitado.
03.29.03.02. Eventuais documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na
lista de isentos, ndo configurando automaticamente a aprovacao desta condicdo.
03.29.03.03. Serdo avaliados somente os documentos/informagdes enviados com resolugdo legivel, sendo
desprezados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos, quando aplicavel.
03.29.04. A partir de 06/10/2025, o candidato podera consultar no site www.igecs.org.br o status da inscri¢do
na drea do candidato, através de CPF e Senha, sendo a listagem de deferidos divulgada no site para
conhecimento publico a partir do dia 10/10/2025. Ficando devidamente comprovada o atendimento da
legislagao pertinente, o candidato tera a inscrigao efetivada e devera fazer a impressao de seu Comprovante de
Inscrigao.
03.29.05. Caso os documentos/informacdes anexados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo sera
INDEFERIDA como isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data
de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscricdao seja efetivada.
03.29.06. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Piedade n3o se responsabilizam
pelo ndo recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como qualquer outro
fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdao desconsiderados os
documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.
03.29.07. Serd indeferida a solicitacao de isencdo do valor da inscricdo dos candidatos que solicitarem a isencdo
sem apresentar os documentos previstos no respectivo pedido, em conformidade com o item selecionado.
03.29.08. Somente sera concedida a isencdo do valor da inscricdo apenas para um Cargo. Caso tenha interesse
em realizar inscricdo para mais de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o pagamento do
valor correspondente através do boleto bancdrio das demais inscricdes para que sejam efetivadas.
03.29.09. O candidato que tiver pedido de isencdo deferido e que, concomitantemente efetuar o pagamento
da inscricdo, terd seu pedido de isencdo cancelado, ndo cabendo solicitacdo de ressarcimento.
03.29.10. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informagdes constantes neste capitulo, ndo sera considerado
inscrito no presente certame.
03.29.11. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do.
03.29.12. Os interessados que nao cumprirem os requisitos deste capitulo ou havendo inexatiddao de
declaragbes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o
cancelamento dainscri¢do, nulidade da aprovacao ou habilitacdao e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo
das cominacdes legais cabiveis.
03.29.13. Eventuais despesas relativas a este envio serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

04. DA(S) FASE(S) DO CONCURSO PUBLICO

04.01. O presente Concurso Publico constara da(s) seguinte(s) fase(s):

a) Para o(s) Cargo(s): 202 - Coveiro, 203 - Motorista de Onibus e 204 - Trabalhador Bragcal

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatdrio (Para todos os candidatos); e

Il. Prova Pratica, de carater Eliminatério e Classificatério (Para os candidatos aprovados e melhor
classificados, dentro da quantidade do item 09.01.02.).
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b) Para o(s) Cargo(s): 601 - Gestor de Escola, 602 - Professor de Educa¢do Basica | (PEB 1) 30 Horas e 603 -
Professor de Educacao Basica Il (PEB Il) Arte

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatdrio (Para todos os candidatos); e

Il. Redacgdo, de carater Eliminatdrio e Classificatério (Para todos os candidatos, sendo que serao corrigidas
somente as Redagdes dos aprovados e melhores classificados dentro das quantidades do item 07.09.02.); e
[ll. Avaliagdo de Titulos, de carater Classificatdrio (Opcional: Aten¢dao quanto ao prazo e instrugdes, item 08.).
c) Para o(s) Cargo(s): 502 - Bibliotecdrio e 604 - Professor de Educacao Fisica

I. Prova Objetiva, de cardter Eliminatério e Classificatério (Para todos os candidatos); e

Il. Avaliagcdo de Titulos, de carater Classificatdrio (Opcional: Aten¢dao quanto ao prazo e instrugdes, item 08.).
d) Para o(s) Cargo(s): 507 - Procurador Juridico

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatério e Classificatério (Para todos os candidatos); e

Il. Prova Discursiva (Pe¢a Processual/Parecer Juridico), de carater Eliminatdrio e Classificatério (Para todos os
candidatos, sendo que serdo corrigidas somente as pegas/pareces dos aprovados e melhores classificados
dentro das quantidades do item 06.09.02.).

e) Para o(s) Cargo(s): DEMAIS

I. Prova Objetiva, de cardter Eliminatdrio e Classificatério (Para todos os candidatos).

05. DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.01. DA(S) CONVOCACAO(()ES) PARA A(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.01.01. A realizac3o da Prova Objetiva esta prevista para o dia 30 de novembro de 2025 (DOMINGO).
05.01.02. A alocacdo dos candidatos nos locais de provas sera definida pela banca organizadora, podendo esta
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo
se dara de acordo com a viabilidade e a adequacao dos locais, ndo havendo necessariamente a alocacdo dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias, inclusive proximidade com
outro local de prova quando realizado inscricdo para mais de um cargo, se for o caso.

05.01.03. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Piedade, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manha/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.04. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricao pelos candidatos.

05.01.05. O Termo de Convocacdo para a Prova Objetiva contendo a confirmacdo do local e o hordrio para a
realizacdo estd previsto para ser divulgado no site www.igecs.org.br e no Jornal Imprensa Oficial do Municipio
de Piedade, a partir do dia 07/11/2025.

05.01.05.01. A data mencionada acima corresponde a uma expectativa, podendo ser divulgado em data
posterior, face a demanda de planejamento logistico.

05.01.06. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.igecs.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das divulgacdes referentes a este edital.

05.01.07. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdao de Concurso Publico ndo se responsabilizardo
por eventuais coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste certame com a de outros
Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais ou
profissionais de interesse dos candidatos.

05.01.08. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto, é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este certame. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.igecs.org.br.

05.01.09. N3o haverd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Objetiva referente ao
seu Cargo neste edital.

05.01.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas
e o comparecimento no hordrio determinado.
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05.01.10.01. O candidato devera observar atentamente o dia, horario e local que consta alocado para realizagao
da prova, inclusive atendo-se a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homonimos.

05.01.11. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE:

- Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica;

- Caneta esferografica azul ou preta, de material transparente, lapis e borracha sem tabuadas ou anotacdes; e
- Recomenda-se, ainda, levar o Comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de
pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de
pagamento).

05.01.11.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelacGes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, cédula de identidade para estrangeiros valida,
cédula de identidade fornecida por drgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, possuem natureza de
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos de classe ou autarquias corporativas,
carteira de trabalho e previdéncia social e passaporte.

05.01.11.02. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

05.01.11.03. Serd exigida a apresentacao do Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma
fisica, devendo estar em perfeito estado de conservacdo, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

05.01.11.04. N3o serdo aceitos protocolos nem cépia dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos.

05.01.11.05. Também NAO ser3o aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachds, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou privada,
bem como por motivo de seguranca, qualquer outro documento no formato digital, seja por aplicativo ou
reproducao gréfica na tela.

05.01.11.06. Em virtude da necessidade de identificagao civil dos candidatos nao apenas no ingresso nas salas
de provas, mas também durante a realizacdo das provas, e em razao da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo de documento em formato digital.

05.01.11.06.01. Além disso, os documentos digitais ndo serdo aceitos em face de a validacdo e/ou
autenticacdo requerer consulta aos sistemas governamentais via internet, comprometendo a seguranca,
agilidade e dindmica, bem como a organizac¢ao do certame, quer seja por indisponibilidade momentanea de
conexao, quer seja pelo tempo demandado em virtude do volume de candidatos para o dia ou por qualquer
outro fator alheio ao procedimento.

05.01.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, Documento
Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica, por motivo de perda, roubo, furto, deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido em data/horario
antecedente a realizacdo da prova, limitado ao prazo maximo de 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido
a identificagdo especial, correspondente a coleta de assinaturas em formuldrio préprio expedido pela
Coordenacdo da Prova para posterior andlise da banca.

05.01.12.01. A identificacdo especial do Candidato sera igualmente exigida nos casos de documento de
identificacdo que possa gerar duvidas quanto a fisionomia, assinatura, condi¢cdo de conservacao do documento
e/ou a propria identificacdo.

05.02. DA(S) REALIZAGAO(OES) DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.02.01. O ingresso nas salas de prova so serd permitido ao candidato que apresentar Documento Oficial de
Identificacdo com foto original e na forma fisica, conforme item 05.01.11. e subitens deste Edital.

05.02.01.01. Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar o Documento Oficial de
Identificacdo com foto original e na forma fisica, ou que ndo apresentar o Boletim de Ocorréncia nos termos
deste edital, ndo fara a prova e serd automaticamente excluido do certame.

05.02.02. Poderd ocorrer inclusdo de candidato em determinado local de provas apenas quando o seu nome
ndo constar na listagem oficial afixada no local e o candidato estiver de posse de comprovante de pagamento
gue ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local.
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05.02.02.01. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, mediante preenchimento de termo de
responsabilidade fornecido pela coordenacao local que serd analisada pela banca com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricao, esta sera automaticamente
desconsiderada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovagao nas provas.

05.02.03. Os portdes do local de prova serdo fechados pelo Coordenagao local em estrita observancia do
horario oficial de Brasilia/DF, sendo que, apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera
permitida, sob qualquer hipdtese ou pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.
05.02.04. O tempo de duragao da Prova Objetiva serd de até 3 (trés) horas e, neste tempo, o candidato devera
realizar a Prova Obijetiva e Prova Discursiva (Redacao), quando aplicavel.

05.02.04.01. EXCLUSIVAMENTE para o Cargo 507 - Procurador Juridico, o tempo de duragdo da Prova Objetiva
serd de até 4 (quatro) horas e, neste tempo, o candidato devera realizar a Prova Objetiva e Prova Discursiva
(Peca Processual/Parecer Juridico).

05.02.04.02. No periodo de realizagdo acima estd compreendido o tempo necessario para leitura,
interpretacgao, resolugdo, transcricao, preenchimento do Cartdo de Respostas, orientagdes e eventuais avisos
fornecidos pelo fiscal durante a aplicacdo, bem como em relacdo aos procedimentos de abertura do malote,
entrega de material pertinente a prova e demais itens relativos a aplicacdo que se fizerem necessarios.
05.02.04.03. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

05.02.05. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.02.06. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invdélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.02.06.01. O unico documento que devera permanecer sobre a carteira é o documento de identidade, de
modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.
05.02.06.02. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, os candidatos ficardo terminantemente proibidos de
utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras,
telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, MP4 players,
fones de ouvido, agendas eletrbnicas, notebooks, palmtops, ipod, ipad, pulseiras magnéticas ou qualquer outro
tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer
outra dependéncia do local de prova.

05.02.06.03. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro (exceto para correg¢do visual ou fotofobia, desde que comprovada por documento
médico), protetor auricular ou abafador de ruido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplicacao),
portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinag¢des aqui descritas serd caracterizado como
infracdo aos termos do Edital, e implicara na eliminagao do candidato do certame.

05.02.06.04. Durante a realizacao da Prova Objetiva, ndo sera permitido qualquer tipo de comunicag¢ao entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacao de qualquer forma de consulta ou uso de
material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.02.06.05. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou
estojo e serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular lacrado
e desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.02.06.06. No decorrer da prova, caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova
fazendo o uso dos itens mencionados acima, serd imediatamente eliminado do certame, tendo seu Caderno de
Questodes e Cartao de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.02.06.07. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame.
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05.02.07. Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverdo estar com o
cabelo preso e orelhas livres.

05.02.07.01. A liberdade religiosa sera garantida a todos os candidatos, entretanto, previamente ao inicio da
prova, em razdo dos procedimentos de seguranga, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizagao das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados a se dirigirem a local designado pela
Coordenagao, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais com intuito de
garantir a necessaria seguranca na aplicagao das provas.

05.02.08. N3ao sera permitido fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.
05.02.09. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, Cou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.02.09.01. As quantidades de questdes da Prova Objetiva, bem como seus conteudos e niveis de
escolaridade, constam no Programa de Prova de cada Cargo, presentes no anexo deste Edital.

05.02.09.02. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio. Cada item podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area
de conhecimento.

05.02.09.03. Serdao objetos de avaliagdes os diplomas legais citados no conteldo programdtico (anexo),
incluindo suas eventuais retificagdes legislativas, ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas no
conteldo, desde que tenham entrado em vigor até a data de publicagao deste Edital.

05.02.09.04. Se necessario, as sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser
consideradas para fins de elaboragao de questdes desde que publicadas anterior a divulgacao deste edital.
05.02.09.05. O IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Piedade ndo se responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionados com textos
relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico.

05.02.09.06. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Piedade ndo recomenda e nem aprova a comercializacdo de apostilas preparatérias para o
presente certame, bem como nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
deste género que venha a ser comercializadas.

05.02.09.07. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo,
ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteudos
apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.02.09.08. A bibliografia referencial indicada, quando houver, servird como base para a elaboracdo das
guestdes da Prova Objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo,
no entanto, a elaboracdo das questdes a bibliografia indicada.

05.02.10. Durante a realizagao das provas nao sera disponibilizado marcador individual de tempo. Em cada sala
de provas o fiscal registrara o transcorrer do tempo de duragao da prova, dando, assim, tratamento isonémico
a todos os candidatos presentes.

05.02.11. Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato receberd um CADERNO DE QUESTOES referente
a Prova Obijetiva de seu Cargo e o CARTAO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario de prova, sala,
Nome Completo, Documento, Cargo e Numero de Inscri¢do.

05.02.11.01. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera conferir a numeracao e sequéncia das
paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do caderno. Ao
receber o Cartdo de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal.
05.02.11.02. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro
de digitacdo ou na formulacdao do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte
da Banca Examinadora do Certame, sob pena de preclusao recursal.

05.02.11.03. No caso de eventual falta de Caderno de Quest&es/material personalizado de aplicagdo das
provas, em razdo de falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades tem a

Pagina 18 de 78



prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, situagdo
qual serd registrada em atas de sala e de coordenacgao.

05.02.12. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha.

05.02.13. O Cartdo de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO ou RASURAS, tendo em vista sua codificacdo e identificacao.

05.02.13.01. N3o serd permitido que as marcacdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal qualificado.

05.02.14. O candidato devera devolver, OBRIGATORIAMENTE, o CARTAO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do cartdo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Cartao de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Certame.

05.02.15. O Cartdo de Respostas serd corrigido por meio dptico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma Unica
alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente espaco correspondente a esta alternativa, ndo devendo
assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido
corretivo.

05.02.16. N3o serao consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questOes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e Cartdao de resposta
totalmente em branco ou marcagao duvidosa. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcao,
acarretando anulagao parcial ou integral do Cartdao do candidato.

05.02.16.01. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura.
05.02.17. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.02.18. Em nenhuma hipdtese o Caderno de QuestGes serd considerado ou revisado para corre¢do e
pontua¢do, nem mesmo no caso de recursos para revisdao da pontuacgao, valendo para este fim exclusivamente
o Cartdo de Respostas do candidato.

05.02.19. Se, por qualquer razdo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrup¢ao, serd
dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos
demais candidatos nao afetados.

05.02.19.01. Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrucdes fornecidas pela equipe de aplicacdo, sob pena de eliminacao.

05.02.19.02. A situagao descrita no item anterior ndo se aplica as orientagdes e eventuais avisos fornecidos
pelos fiscais durante a aplicagdao, bem como com relagao a procedimentos de abertura do malote, entrega de
material pertinente a prova e demais itens relativos a aplicacao que se fizerem necessarios.

05.02.19.03. Em casos excepcionais, se situacdo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condi¢cbes isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenag¢dao e a Comissdao do Concurso Publico,
poderd deliberar pela suspensdo da aplicacdo, reservando-se o direito de prosseguir com a realizagdo do
certame suspenso em nova data.

05.02.20. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato poderd ser encaminhado para atendimento
médico local mais préoximo.

05.02.20.01. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do certame.

05.02.21. Ao final da Prova Obijetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala a fim de ASSINAR o verso dos CartGes de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda, o termo de testemunha, o qual ficara no interior do malote e acompanhar o fechamento
e lacre do malote com os Cart6es de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientacdo do fiscal,
sendo entdo liberados.
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05.02.22. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderdao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.02.22.01. Os candidatos que terminarem suas provas ndao poderdo utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

05.02.23. Durante a realizacdo da prova nao serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.05., inciso 1V, alinea
“C”, do Edital.

05.02.24. A critério do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, poderd no transcorrer da aplicacdo da(s)
prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) no(s) local(is) de aplicacdo.

05.03. DA(S) AVALIACAO(OES) DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.03.01. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as QUESTOES
QUE VIEREM A SER CANCELADAS SERAO CONSIDERADAS COMO ACERTOS PARA TODOS OS CANDIDATOS,
independentemente de formulagdo de recurso.

05.03.02. O cancelamento de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

05.03.03. Na correcdo do Cartdo de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.04. A avaliacdo da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletrénico do Cartdo de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questées, conforme a férmula a seguir:

P =(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuag¢do do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questbes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos
critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos
estara automaticamente desclassificado.

05.05. Durante o periodo de recursos sobre a divulgacdo das pontuagdes, o Cartdo de Respostas ficard
disponivel para consulta através da drea do candidato, acessivel com CPF e senha cadastrada.

06. DA(S) PROVA(S) DISCURSIVA(S) (PECA PROCESSUAL/PARECER JURIDICO)

06.01. DA(S) REALIZACAO(OES) DA(S) PROVA(S) DISCURSIVA(S)

06.01.01. Para o(s) Cargo(s) 507 - Procurador Juridico, havera Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer
Juridico) a ser realizada juntamente da Prova Objetiva, que sera feita de acordo com o mesmo Programa de
Prova do Cargo e em conformidade com a situa¢do/problema apresentada.

06.01.02. Para realizacdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico), o candidato devera seguir os
mesmos critérios estabelecidos para a Prova Objetiva em relacdao a data, local, hordrio e normas relativas ao
andamento desta.

06.01.03. Cada candidato receberd juntamente com a cépia do CADERNO DE QUESTOES e CARTAO DE
RESPOSTAS, a FOLHA DE RESPOSTA para elaboracdo da Prova Discursiva (Pe¢a Processual/Parecer Juridico).
06.01.04. Tendo _em vista que o enunciado serd suficiente para elaboracdo da Prova Discursiva (Peca
Processual/Parecer Juridico) ndo sera permitida a consulta a quaisquer fontes, legislacGes ou a outras obras.
06.01.05. A Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) devera ser respondida de forma legivel, com
caneta esferografica azul ou preta, em Folha de Resposta especifica destinada a elaboracdo desta. Esta Folha
de Resposta devera ser corretamente identificada SOMENTE com o Nimero de Ordem disponivel no CARTAO
DE RESPOSTAS da Prova Objetiva. Nao sera permitido, sob hipdtese alguma, o uso de corretivo na Folha de
Resposta por conta de erros na finalizagdo das referidas respostas.

06.01.06. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

06.01.07. A Folha de Resposta serd o Unico documento vélido para a avaliacdo da Prova Discursiva (Peca
Processual/Parecer Juridico). O rascunho cedido é de preenchimento facultativo e ndo sera considerado para
avaliacdo.
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06.01.08. Ao terminar a Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico), o candidato entregars,
OBRIGATORIAMENTE, ao fiscal de sala o CARTAO DE RESPOSTAS e a FOLHA DE RESPOSTA da Prova Discursiva
(Peca Processual/Parecer Juridico).

06.02. DA(S) AVALIACAO(OES) DA(S) PROVA(S) DISCURSIVA(S)

06.02.01. A Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) terd cardter ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO, avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, que serdo somados a nota da Prova
Objetiva, sendo que o candidato que ndo lograr no minimo 10 (dez) pontos estard automaticamente
desclassificado.

06.02.02. Serdo avaliadas as Provas Discursivas (Peca Processual/Parecer Juridico) dos candidatos aprovados e
melhor classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de classificagdo de acordo com a quantidade
especificada a seguir:

Quantidades a serem corrigidas
Ampla PcD (5%)
20 01

06.02.03. As Provas Discursivas (Pecga Processual/Parecer Juridico) serdo avaliadas pela ordem de classificagdo
decrescente da pontuacao obtida na Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade definida no item anterior.

Cdéd./Cargos

507 - Procurador Juridico

06.02.03.01. Havendo candidatos empatados nesta ultima colocacdo, estes terdo suas Provas Discursivas
avaliadas. Os demais candidatos que ndo tiverem suas Prova Discursiva (Pe¢a Processual/Parecer Juridico)
avaliadas, mesmo que aprovados na Prova Objetiva, serdo considerados desclassificados deste Concurso
Publico.

06.02.03.02. Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva seja menor do que o
guantitativo estabelecido na tabela acima, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja, ndo serdo corrigidas
Provas Discursivas (Peca Processual/Parecer Juridico) adicionais de candidatos da ampla concorréncia.
06.02.03.03. Caso o candidato com deficiéncia tenha obtido pontuacdo suficiente para correcdo da Prova
Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo
considerados para fins de correcdo dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situagao
serdo considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros
candidatos com deficiéncia para atingir os quantitativos expressos na tabela acima.

06.02.03.03.01. Ressalte-se que os quantitativos expressos na tabela relativo aos candidatos com deficiéncia
ndo possuem relacdo direta com os percentuais estabelecidos em lei para nomeacdo. O quantitativo
mencionado correspondente ao numero considerado suficiente para o provimento de vagas existentes e que
vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da nomeacdo dos candidatos, serdo
estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia
e reservas de vagas, de modo que ndo haja pretericdo de qualquer candidato.

06.02.04. A Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) devera ter a extensdo minima de 50 (cinquenta)
linhas e a maxima até o limite de folhas disponibilizadas.

06.02.05. Na avaliagdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) serdo considerados e atribuidos
pontos conforme a seguir:

a) acerto das respostas (até 3 pontos);

b) grau de conhecimento ao tema demonstrado (até 8 pontos);

c) fluéncia e coeréncia da exposicdo (até 3 pontos);

d) correcdo gramatical (até 3 pontos); e

e) precisao da linguagem juridica (até 3 pontos).

06.02.06. A mera referéncia a algum artigo de lei e/ou reprodugdo de texto, por si sé, ndo garante a pontuagdo
ao candidato.

06.02.07. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) quando esta:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras soltas
em forma de verso, ou de outras formas);
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c) apresentar assinatura ou qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

d) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

e) estiver em branco; e

f) apresentar letra ilegivel.

06.02.08. Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico, os candidatos que nao estiverem

colocados entre as quantidades estipuladas no item 06.02.02. (independente da pontuac¢do obtida nesta), que

neste caso, ndo terdo sua Prova Discursiva (Pegca Processual/Parecer Juridico) corrigida, bem como os

candidatos que obtiverem nota inferior a 10 (dez) pontos na avaliacdo da Prova Discursiva, de acordo com o

item 06.02.01.

06.02.09. Durante o periodo de recursos sobre a divulgacdo da pontuacdo, a Folha de Respostas de cada

candidato enquadrado entre as pontuacdes definidas no item 06.02.02., ficard disponivel para consulta através

da area do candidato, acessivel com CPF e senha cadastrada.

06.02.10. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do certame.

06.02.11. A fim de impedir a identificacdo do candidato por qualquer integrante da Banca de Avaliacao, serdo

adotados os seguintes procedimentos:

a) a Folha de Resposta para a elaboracdo da Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) ndo podera ser
assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de anulacdo da prova;

b) a deteccdo de qualquer marca identificadora do candidato, no espa¢o destinado a transcricdo de texto
definitivo, acarretard a anula¢do da prova; e

c) no material a ser utilizado para a elaboracdo da Prova Discursiva (Pega Processual/Parecer Juridico), havera
um espago destinado ao preenchimento apenas do nimero de ordem, disponivel no Cartdo de Respostas da
Prova Objetiva, para que ndo haja possibilidade de identificagdo nominal do candidato, durante a correcao
da Prova Discursiva.

07. DA(S) REDACAO(OES)

07.01. DA(S) REALIZAGCAO(OES) DA(S) REDAGCAO(OES)

07.01.01. Para o(s) Cargo(s) 601 - Gestor de Escola, 602 - Professor de Educacdo Basica | (PEB 1) 30 Horas e 603
- Professor de Educacdo Basica Il (PEB Il) Arte, havera Redacdo a ser realizada juntamente com a Prova Objetiva,
que serd feita de acordo com um TEMA RELACIONADO AO COTIDIANO ESCOLAR/EDUCACAO, cujo contetdo
encontra-se descrito no Anexo - Programa de Prova.

07.01.02. Pararealizacao da Redacgao, o candidato deverd seguir os mesmos critérios estabelecidos para a Prova
Objetiva em relacdo a data, local, horario e normas relativas ao andamento desta.

07.01.03. Cada candidato receberd juntamente com a cépia do CADERNO DE QUESTOES e CARTAO DE
RESPOSTAS, a FOLHA DE REDACAO.

07.01.04. Tendo em vista que o enunciado sera suficiente para elaboracdo da Redacao, ndo serd permitida a
consulta a quaisquer fontes, legislacdes ou a outras obras.

07.01.05. A Redacdo devera ser escrita de forma legivel, com caneta esferografica azul ou preta, em Folha de
Resposta especifica destinada a elaboracao desta. Esta Folha de Resposta devera ser corretamente identificada
SOMENTE com o Nimero de Ordem disponivel no CARTAO DE RESPOSTAS da Prova Objetiva. N3o serd
permitido, sob hipétese alguma, o uso de corretivo na Folha de Resposta por conta de erros na escrita desta.
07.01.06. A Folha de Redacdo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

07.01.07. A Folha de Redacdo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da Redacdo. O rascunho cedido
é de preenchimento facultativo e ndo sera considerado para avaliacdo.

07.01.08. Ao terminar a Redagdo, o candidato entregard, OBRIGATORIAMENTE, ao fiscal de sala o CARTAO DE
RESPOSTAS e a FOLHA DE REDACAO.
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07.02. DA(S) AVALIACAO(OES) DA(S) REDACAO(OES)

07.02.01. A Redac3o tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos, que serdao somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo lograr no minimo 10 (dez)
pontos estard automaticamente desclassificado.

07.02.02. Serdo avaliadas as Redag¢des dos candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva,
observando a ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Quantidades a serem corrigidas
Cdéd./Cargos

Ampla PcD (5%)
601 - Gestor de Escola 60 03
602 - Professor de Educacdo Basica | (PEB I) 30 Horas 240 12
603 - Professor de Educagao Basica Il (PEB Il) Arte 40 02

07.02.03. As Redagdes serdo avaliadas pela ordem de classificagdo decrescente da pontuagao obtida na Prova
Objetiva, estritamente, até a quantidade definida no item anterior.

07.02.03.01. Havendo candidatos empatados nesta ultima colocacdo, estes terao suas Redacdes avaliadas. Os
demais candidatos que nao tiverem suas Redagoes avaliadas, mesmo que aprovados na Prova Objetiva, serdao
considerados desclassificados deste Concurso Publico.

07.02.03.02. Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva seja menor do que o
guantitativo estabelecido na tabela acima, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja, ndo serdo corrigidas
Redacdes adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

07.02.03.03. Caso o candidato com deficiéncia tenha obtido pontuacdo suficiente para correcdo da Redacgado
pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de corre¢ao dos candidatos
as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situacdo serdo considerados dentro do quantitativo
destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as Redac¢des de outros candidatos com deficiéncia para atingir
0s quantitativos expressos na tabela acima.

07.02.04. A Redagao devera ter, respectivamente, a extensao minima de 15 (quinze) linhas e maxima de 30
(trinta) linhas.

07.02.05. Na avaliacdo da Redagdo serdo considerados e atribuidos pontos conforme a seguir:

a) Organizacdo do texto e desenvolvimento do tema (até 10 pontos); e

b) Correcdo gramatical e propriedade da linguagem (até 10 pontos).

07.02.06. A mera referéncia a algum artigo de lei e/ou reproducdo de texto, por si s6, ndo garante a pontuagao
ao candidato.

07.02.07. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Redagdo quando esta:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
em forma de verso, ou de outras formas);

c) Apresentar assinatura ou qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

d) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

e) Estiver em branco; e

f) Apresentar letra ilegivel.

07.02.08. Serdao considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que nao estiverem
colocados entre as quantidades estipuladas no item 07.02.02. (independente da pontuagdo obtida na mesma),
gue neste caso, ndo terdo sua Redacdo corrigida, bem como os candidatos que obtiverem nota inferior a 20
(vinte) pontos na avaliagdo da Redagdo, conforme item 07.02.01.

07.02.09. Durante o periodo de recursos sobre a divulgacdo da pontuacdo, a Folha de redacdo de cada
candidato enquadrado entre as pontuacdes definidas no item 07.02.02., ficard disponivel para consulta através
da area do candidato, acessivel com CPF e senha cadastrada.

07.02.10. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame.
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07.02.11. A fim de impedir a identificacdo do candidato por qualquer integrante da Banca de Avaliacdo, serdo

adotados os seguintes procedimentos:

a) a Folha de Redacdo ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,

qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagao da prova;

b) a deteccdo de qualquer marca identificadora do candidato, no espaco destinado a transcricdo de texto
definitivo, acarretara a anulacdo da prova; e

c) no material a ser utilizado para a elaboracdo da Redacdo, haverd um espaco destinado ao preenchimento

apenas do numero de ordem, disponivel no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, para que ndo haja

possibilidade de identificagdo nominal do candidato, durante a corre¢do da Redagao.

08. DO(S) TITULO(S)

08.01. DA(S) ENTREGA(S) DO(S) TITULO(S)

08.01.01. Os candidatos devidamente inscritos no(s) Cargo(s) 502 - Bibliotecdrio, 601 - Gestor de Escola, 602 -
Professor de Educacdo Basica | (PEB I) 30 Horas, 603 - Professor de Educacao Basica Il (PEB Il) Arte e 604 -
Professor de Educacdo Fisica, que possuirem Curso Concluido de Pés-Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado
ou Doutorado) deverdo enviar/anexar digitalmente (upload), em um Unico arquivo na extensdo “PDF”, os
documentos comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacdo de Titulos no
item 08.02.04., o qual devera ser anexado no menu “Anexo de Titulos”, disponivel na drea do candidato, através
de CPF e Senha, até o encerramento das inscricoes.

08.01.01.01. Deverdo ser anexados reproducdo dos documentos originais ou de cdpias autenticadas, frente e
verso do titulo desejado.

08.01.01.02. Somente serdo aceitas reproduc¢do do documento original ou de cdpias autenticadas em cartério,
devendo os candidatos manterem em seu poder os originais dos titulos apresentados, uma vez que poder3d, a
qgualquer tempo, ser requerida a apresentacao destes, sob pena de aplicagcdo das san¢des legais cabiveis.
08.01.01.03. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento de
pontuacdo, nao configurando automaticamente a atribuicdao de pontos.

08.01.01.04. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucado legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo identificados como sendo de
sua propriedade.

08.01.02. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

08.01.03. Desde que em conformidade com o edital, cada titulo serd considerado uma Unica vez por inscrigao.
08.01.04. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Piedade n3o se responsabilizam
pelo n3dao recebimento da solicitagdao, por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro
fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados os
documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.

08.01.05. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicdes de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicao de Ensino brasileira.

08.01.06. O candidato que realizar o envio de titulo que contenha seu nome completo diferente do informado
no seu Formulario de inscri¢cdo, por motivo de alteracdo de nome (casamento, separagao, divércio, etc.), devera
anexar copia do documento comprobatério da alteracao, sob pena de ndo ter pontuado o referido titulo.
08.01.07. Ndo sera permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo a carga horaria,
conclusdes de curso, ou outras especificacOes, depois do referido prazo de entrega.

08.02. DA(S) AVALIACAO(OES) DO(S) TITULO(S)

08.02.01. A pontuagdo mdaxima dos Titulos serd de 5 (cinco) pontos, exclusivamente para os candidatos
aprovados nas fases anteriores.

08.02.02. O resultado da Avaliagao de Titulos sera divulgado, quando possivel, junto ao resultado da Prova
Objetiva, ressalvados os casos em que houver outras fases, sendo neste caso, divulgado em momento oportuno
para consolidacdo da pontuacdo da fase anterior.
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08.02.03. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n3o possuir ou
deixar de entregar seu titulo, apenas ndo terd somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo
desclassificado do Certame.

08.02.04. Somente serdo aceitos para avaliacdo, os documentos relacionados na Tabela de Pontuacdo de
Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO PONTUACAO

Diploma devidamente registrado, relativo a conclusao de curso de pds-graduagdo “Stricto
Sensu”, em _nivel de doutorado (Doutor), na area especifica do Cargo, acompanhado| 5 (cinco) pontos
obrigatoriamente do respectivo histdrico escolar.

Diploma devidamente registrado, relativo a conclusdo de curso de pés-graduacdo “Stricto
Sensu”, em nivel de mestrado (Mestre), na drea especifica do Cargo, acompanhado| 3 (trés) pontos
obrigatoriamente do respectivo histdrico escolar.

Diploma devidamente registrado, relativo a conclusdo de curso de pdés-graduacdo “Lato
Sensu”, em nivel de especializacdo, na drea especifica do Cargo, acompanhado 1 (um) ponto
obrigatoriamente do respectivo histérico escolar, com carga horario minima de 360 horas.

08.02.05. N3o sera considerado o titulo quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo Cargo.
08.02.06. Para a devida pontuacdo de titulos relacionados no quadro acima, somente serdo aceitos os
diplomas/certificados acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar e nos quais constem a carga
horaria do curso.

08.02.06.01. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar
declaracdo expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de
pbs-graduacdo previsto acima e a obtencdo do titulo. A certiddo/declaracdo deverd estar acompanhada do
histérico escolar do curso ao qual se refere.

08.02.06.02. N3o serdo considerados para efeito de pontuacdo outros comprovantes de conclusdo de curso ou
disciplina diversos, tais como comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de documentacdo, cdpias de
requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacdo/tese, ou qualquer outro documento que ndo
estejam em consonancia com as disposicées deste Edital.

08.02.07. Todos os titulos acima especificados, deverdo conter timbre e identificacdo do 6rgdo expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data, razdo pela qual ndo serdo considerados quando omissas qualquer
uma dessas informacdes.

08.02.08. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicdes
de ensino regularizadas perante os érgaos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

08.02.09. O Certificado de Conclusdo de Pds-Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), esta devera
conter a data de conclusao e a aprovac¢ao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

08.02.10. Somente serdao validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

08.02.11. A avaliacdo de Certificados de Pds-Graduacdo “Lato Sensu”, com o minimo de 360 (trezentos e
sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolu¢do CNE/CES.

08.02.12. Os candidatos que ndao anexarem a documentacdo solicitada ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, ndo terao pontuados os titulos entregues, bem como, n3do sera permitida a complementacao de
documentos apés o periodo estabelecido.

08.02.13. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificagdes estabelecidas neste Edital ndo serao
considerados para a referida Avaliacdo de Titulos.

08.02.14. A pontuacgao do titulo de maior valor, exclui o de menor valor, vedada a atribuicdo cumulativa de
pontos de qualquer natureza.

08.02.15. E vedada a cumulacdo de titulos de natureza do mesmo item.

08.02.16. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencado dos titulos do candidato,
este terd anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este serd excluido do
presente Certame.

08.02.17. Eventuais despesas relativas a este envio serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
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09. DA(S) PROVA(S) PRATICA(S)

09.01. DA(S) CONVOCACAO(OES) PARA A(S) PROVA(S) PRATICA(S)

09.01.01. Os candidatos aprovados e melhor classificados na(s) fase(s) anterior(es) deste edital para o(s)
Cargo(s) 202 - Coveiro, 203 - Motorista de Onibus e 204 - Trabalhador Bracal, serdo submetidos a Prova Pratica,
gue avaliard as habilidades dos candidatos em relacdo ao desempenho das funcdes, de acordo com as
atribuicdes do Cargo previstas no Anexo deste Edital.

09.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na(s) fase(s) anterior(es),
observando a ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Quantidades a serem convocados
Cdéd./Cargos

PcD (5%)
202 - Coveiro 20 01
203 - Motorista de Onibus 60 03
204 - Trabalhador Bragal 100 05

09.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificagdo decrescente da pontuagdao obtida na
Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior.

09.01.03.01. Havendo candidatos empatados nesta ultima colocacdo, estes serdo convocados. Os demais
candidatos ndao convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo considerados
desclassificados deste Concurso Publico.

09.01.03.02. Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva seja menor do que o
guantitativo estabelecido na tabela acima, ndo haverd remanejamento entre listas, ou seja, ndo serdo
convocados para a Prova Pratica quantitativos adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

09.01.03.03. Caso o candidato com deficiéncia tenha obtido pontuacdo suficiente para convocacao pela lista
de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de convocacao dos candidatos as
reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situacdo serdo considerados dentro do quantitativo destinado
a ampla concorréncia, convocando-se outros candidatos com deficiéncia para atingir os quantitativos expressos
na tabela acima.

09.01.03.03.01. Ressalte-se que os quantitativos expressos na tabela relativo aos candidatos com deficiéncia
ndo possuem relacdo direta com os percentuais estabelecidos em lei para nomeacdo. O quantitativo
mencionado correspondente ao numero considerado suficiente para o provimento de vagas existentes e que
vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da nomeac¢do dos candidatos, serdao
estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia
e reservas de vagas, de modo que ndo haja pretericdo de qualquer candidato.

09.01.04. O Termo de Convocacdo para a Prova Pratica contendo a data, o local e o horario sera divulgado no
site www.igecs.org.br em data a ser informada oportunamente.

09.01.05. A divulgacdao do Termo de Convocagao para Prova Pratica sera apresentada por Cargo e em ordem
alfabética, contendo o NUmero de Inscricdao, Nome do Candidato, Pontuac¢do na Prova Objetiva e Pontuagdao em
outras fases, quando houver, e conterda somente os candidatos que irdo realizar a Prova Pratica. Os demais
candidatos desclassificados somente terao suas pontua¢des na Prova Objetiva disponibilizados para consulta
pela internet no site www.igecs.org.br.

09.01.06. N3o havera a possibilidade de solicitagdao por parte dos candidatos de realizacao de Prova Pratica em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagao para Prova Pratica referente ao seu
Cargo neste Concurso Publico.

09.01.07. A Prova Prética podera ser realizada em 1 (um) ou mais dias a serem definidos no Termo de
Convocacdo, podendo ainda, ser realizada em outras cidades da regido, independentemente do endereco
residencial informado no ato da inscri¢cdo pelos candidatos.

09.01.07.01. Caso nao haja locais suficientes ou adequados para a realizagao dos testes, fica resguardado o
direito da Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Piedade em optar pela aplicacdo em locais
distintos, conforme necessidade.

09.01.08. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Pratica com
antecedéncia.
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09.01.09. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
09.02. DA(S) REALIZACAO(OES) DA(S) PROVA(S) PRATICA(S)

09.02.01. A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades
do candidato no desempenho das atividades inerentes a fung¢do de acordo com a atribuigao de cada Cargo.
09.02.01.01. Conforme cada cargo, as tarefas a serem realizadas serao:

a) 202 - Motorista de Onibus (Prova de dire¢do veicular): Executar no tempo estabelecido as tarefas solicitadas
pelo avaliador, envolvendo conhecimento, condugdo e manuseio do veiculo disponibilizada no dia, observando
a seguranca propria e de terceiros, em conformidade com a atribuicdo do cargo.

b) 201 - Coveiro (Exumacao): Executar no tempo estabelecido as tarefas solicitadas pelo avaliador, envolvendo
identificacao, conhecimento de materiais, equipamentos e ferramentas utilizadas no dia a dia de trabalho, bem
como executar abertura/fechamento de sepultura, exumacdo de restos mortais e conservacdo geral do
cemitério, em conformidade com a atribui¢do do cargo.

c) 202 - Trabalhador Bracal (Conservacao): Executar no tempo estabelecido as tarefas solicitadas pelo avaliador,
envolvendo conhecimento de materiais e ferramentas utilizadas no dia a dia, bem como execugdao de
arrumacao, varricao, capinagem, abertura de valas, auxilio em carga e descarga de materiais, coleta de detritos
e limpeza geral, em conformidade com as atribui¢des do cargo.

09.02.02. O candidato ndo podera alegar prejuizo em sua performance em razdo do horario para o qual for
convocado.

09.02.03. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realizacdao da Prova Pratica, por qualquer
gue seja o motivo, ensejard a desclassificacdo imediata do candidato.

09.02.04. No local, antes do inicio da prova, o candidato devera assinar a lista de presencga, oportunidade que
devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR
seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo permanecer dentro do invélucro lacrado, guardado
dentro da bolsa/mochila que porventura o candidato estiver portando.

09.02.05. Durante a realizacdo da Prova ficard proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que ndo seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Os candidatos ficardo
terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras
fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3
players, MP4 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops, ipod, ipad, pulseiras
magnéticas ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores), devendo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova.
09.02.05.01. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro (exceto para corregdo visual ou fotofobia, desde que comprovada por documento
médico), protetor auricular ou abafador de ruido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplicacao),
portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagdes aqui descritas sera caracterizado como
infracdo aos termos do Edital, e implicara na eliminagao do candidato do certame.

09.02.06. N3ao havera concessao de avaliagcdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcag¢ao da
Prova Prdtica nos casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que tempordrias (cadimbras,
contusdes, luxacdes, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposicdes, luto, etc.), que impossibilitem,
limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizagcdo da Prova Pratica na data agendada.
09.02.07. N3o haverd possibilidade de adiamento ou remarcacdo da Prova Pratica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realizacdo de qualquer exercicio da Prova Pratica. De forma que, caso o candidato fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao, estara desclassificado do Concurso Publico,
nao cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

09.02.07.01. Ressalta-se que a condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua
exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato poderda ser encaminhado para
atendimento médico local mais préximo.

09.02.07.02. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do certame.
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09.02.08. Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario
definido no Termo de Convocacao da referida prova portando:

- CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo original) na forma fisica e na categoria exigida para o Cargo neste Edital,
guando aplicavel, com foto, dentro da validade e fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando constar
a exigéncia na CNH.

09.02.08.01. Em virtude da necessidade de identificacao civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nas salas
de provas, mas também durante a realizacdo das provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacao de documento em formato digital.

09.02.08.01.01. Além disso, os documentos digitais ndo serdo aceitos em face de a validacdo e/ou
autenticagdo requerer consulta aos sistemas governamentais via internet, comprometendo a seguranga,
agilidade e dindmica, bem como a organizacao do certame, quer seja por indisponibilidade momentanea de
conexado, quer seja pelo tempo demandado em virtude do volume de candidatos para o dia ou por qualquer
outro fator alheio ao procedimento.

09.02.08.02. Também NAO serio aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachas, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou privada,
bem como por motivo de seguranga, qualquer outro documento no formato digital, seja por aplicativo ou
reproducao gréfica na tela.

09.02.09. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado poderd realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

09.02.09.01. No caso de haver Prova Pratica de conducgdo (carro, moto, caminhdo, mdaquinas, entre outros), o
candidato somente tera permissao para realizar a prova se o vencimento estiver dentro do prazo previsto no
CTB.

09.02.10. O candidato dever3d, ainda, além da lista de presenca, assinar na data da aplicacdo eventual termo de
responsabilidade que se fizer necessario em virtude de alguma prova especifica.

09.02.11. O candidato deverd se apresentar para a realizacao da Prova Prdtica trajando, OBRIGATORIAMENTE,
vestimenta apropriada para a pratica, sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

09.02.11.01. Qualquer preparativo antes da realizacdo da Prova é de responsabilidade do préprio candidato,
nao podendo interferir no andamento desta.

09.02.11.02. E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado e alimentado durante a aplicacdo da
prova, sendo aconselhado levar consigo itens basicos.

09.02.12. Todas as provas serao realizadas em um unico dia, no entanto, em razao de condi¢des climaticas ou
de forga maior, a Prova Pratica podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser
estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

09.02.12.01. N3o havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a Comissao Avaliadora da
Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
gue tenham prejudicado seu desempenho.

09.02.13. O candidato que for considerado REPROVADO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-
las sera desclassificado do Concurso Publico, independentemente da pontuacdo obtida em fases anteriores.
09.02.14. A critério do IGECS — Instituto de Gest3do de Cidades, podera no transcorrer da aplicagdo dos testes,
ocorrer registros de imagens (fotos e videos) no(s) local(is) de aplicagdo.

09.03. DA(S) AVALIACAO(OES) DA(S) PROVA(S) PRATICA(S)

09.03.01. A Prova Pratica, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO serd avaliada na escala de 0 (zero) a
20 (vinte) pontos, que serdo somados a nota da Prova Objetiva.

09.03.02. Apds o somatdrio da pontuagdo, o candidato que nao lograr no minimo 10 (dez) pontos na Prova
pratica sera considerado reprovado.

09.03.03. O candidato que for considerado REPROVADO na Prova Pratica sera DESCLASSIFICADO do Concurso
Publico, independentemente da pontuacdo obtida nas fases anteriores.

09.03.04. Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo estiverem
colocados entre as quantidades estipuladas no item 09.01.02. (independente da pontuacdo obtida na mesma),
gue neste caso, ndo serdao convocados para a Prova Pratica, bem como os candidatos que obtiverem nota
inferior a 10 (dez) pontos na avaliacdo, conforme item 09.03.01.
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09.03.05. Durante o periodo de recursos sobre a divulgacdo da pontuacdo, a ficha de avaliacdo de cada
candidato enquadrado entre as pontuac¢des definidas no item 09.01.02., ficara disponivel para consulta através
da area do candidato, acessivel com CPF e senha cadastrada.

09.03.06. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame.

09.03.07. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:
- N3o se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica; e
- Ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

10. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

10.01. O candidato NAO recebera convocacBes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
10.01.01. O Candidato deverd comparecer na data, local e horario com ANTECEDENCIA para cada uma das
fases, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificacido com Foto, original e na forma fisica,
conforme Item 05.01.11. e subitens deste Edital, caneta esferografica azul ou preta, de material transparente,
lapis e borracha sem tabuadas ou anota¢des. Recomenda-se, ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento
anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento).

10.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacio relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realizacdo da prova, no site www.igecs.org.br.

10.03. Em caso fortuito, podera haver nova aplicacdo de prova, parcial ou completa, através de deliberacdo
conjunta entre a Administracdo Publica e a banca organizadora, independente de data.

10.04. E estritamente VEDADO ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas (especialmente
dentro da sala de aplicacdo), portando qualquer tipo de arma.

10.05. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissao de Concurso Publico ndo se responsabilizardo
por eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Processo Seletivo com a
de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

10.05.01. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades ndo se responsabilizard por perda ou extravio, de
documentos ou objetos ocorrido nos locais de aplicacdo das provas, nem por danos neles causados.

10.05.02. O IGECS - Instituto de Gestado de Cidades e a Comissao de Concurso Publico ndo se responsabilizardo

por quaisquer despesas decorrentes da participa¢ao dos candidatos em qualquer etapa deste certame, inclusive

em caso de reaplicacao de qualquer fase, como: transporte, alimentacao, estadia, envio de documentos, entre
outros, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade dos candidatos.

10.05.03. O candidato ndo podera alegar prejuizo em seu desempenho em razdo da data e/ou horario para qual

fora convocado em qualquer uma das fases deste certame, inclusive eventual tempo de espera advindo de

gualquer necessidade de organizacdo no dia da aplicacao.

10.06. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Plblico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, hordrio ou local alternativo, por
qgualquer que seja o motivo alegado;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (Documento Oficial de
Identificacdo com Foto, original e na forma fisica);

c) Nao apresentar Atestado Médico exigido para o TAF — Teste de Aptidao Fisica, quando houver, ou ainda,
outro documento especificado em termo de convocacdo para eventual fase complementar, quando
aplicavel;
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d) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

e) Forsurpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico;

f) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

g) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

h) Nao atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

11. DA(S) DIVULGACAO(OES) DA(S) LISTAGEM(NS), GABARITO(S) E CLASSIFICACAO(OES)

11.01. As Listagens, o Gabarito Preliminar, o Gabarito Final, a Classificacdo Preliminar e a Classificacdo Final
serdo publicadas no site www.igecs.org.br, devendo o candidato acompanhar eventuais divulgacdes.

11.02. A Banca Examinadora fara a andlise dos apontamentos registrados na “Folha de Ocorréncia” antes das
respectivas divulga¢des, podendo decidir sobre o cancelamento ou manuteng¢ao dos itens apontados.

11.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades:
www.igecs.org.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as questdes
da prova, o candidato deverd fazer a solicitacdo de revisdao exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrugdes constantes no item 14. deste Edital.

12. DA(S) PONTUACAO((")ES) FINAL(IS) DO(S) CONCURSO PUBLICO

12.01. A pontuacao final do presente Concurso Publico serd correspondente a soma de todas as eventuais fases,
conforme a seguir:

a) Para o(s) Cargo(s): 202 - Coveiro, 203 - Motorista de Onibus e 204 - Trabalhador Bracal, total de 120 pontos
correspondentes a:

I. Prova Objetiva (até 100 pontos); e

Il. Prova Pratica (até 20 pontos).

b) Para o(s) Cargo(s): 507 - Procurador Juridico, total de 120 pontos correspondentes a:

I. Prova Objetiva (até 100 pontos); e

Il. Prova Discursiva (até 20 pontos).

c) Para o(s) Cargo(s): 601 - Gestor de Escola, 602 - Professor de Educacdo Basica | (PEB 1) 30 Horas e 603 -
Professor de Educacdo Basica Il (PEB Il) Arte, total de 125 pontos correspondentes a:

I. Prova Objetiva (até 100 pontos);

Il. Redacdo (até 20 pontos); e

[Il. Avaliacdo de Titulos (até 5 pontos).

d) Para o(s) Cargo(s): 502 - Bibliotecario e 604 - Professor de Educacdo Fisica, total de 105 pontos
correspondentes a:

I. Prova Objetiva (até 100 pontos); e

II. Avaliacdo de Titulos (até 5 pontos).

e) Para o(s) Cargo(s): DEMAIS, total de 100 pontos correspondentes a:

II. Prova Objetiva (até 100 pontos).

13. DA(S) CLASSIFICACAO(OES) FINAL(IS) E DO(S) CRITﬁRIO(S) DE DESEMPATE(S)

13.01. Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo minima na Prova Objetiva e eventuais outras fases,
nos termos deste edital.

13.01.01. A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e
demais fases compostas neste edital, se houver.

13.01.02. Os candidatos serdo ordenados por Cargos, de acordo com os valores decrescentes das notas finais,
observados os critérios de desempate deste Edital.

13.02. Em caso de empate na pontuacgao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes

critérios de desempate:
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a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data da realizacdo da Prova Objetiva, nos termos da Lei
Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimento Especifico, se houver;

c) Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa; e

d) Tiver a maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

13.02.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima, conforme o caso, sera(ao) aplicado(s), de acordo
com as informagbes preenchidas pelo candidato na ficha de inscricdo, sendo o candidato o exclusivo
responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, ndo cabendo
responsabilidade a empresa quanto a necessidade de correcao dos dados informados.

13.02.02. A Classificagao Final serd divulgada por Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo
feita em 2 (duas) listas no mesmo arquivo: uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos classificados,
inclusive, as Pessoas com Deficiéncia e uma segunda Lista contendo, somente, os candidatos Classificados com
Deficiéncia, quando aplicavel.

13.02.03. Das listagens de Classificagcdo Final constardo o Numero de Inscrigdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento e, quando aplicdvel, dependentes, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera
disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site www.igecs.org.br.

13.02.04. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuacdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

14. DO(S) RECURSO(S)

14.01. A interposicao de recurso em relacdo a divulgacdo da Listagem Preliminar das Inscricdes Deferidas, do
Gabarito Preliminar e Classificacdo Preliminar, sera de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet, através
do site www.igecs.org.br, no mesmo acesso, de acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser
publicado.

14.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra os itens acima, ndo sendo aceito recursos
extemporaneos em relacdo a cada uma das divulgac¢des de que trata o item.

14.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o site www.igecs.org.br,
clicar na opg¢ao Formuldrio de Recurso, que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacao, preencher corretamente todos os campos do formulario, de acordo com as orientacdes disponiveis
no site, e envia-lo para andlise.

14.03.01. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato recebera o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, podera consultar todos os recursos
interpostos na drea do candidato.

14.04. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacao do recurso. Nao serdao aceitos recursos relativos a divulga¢do ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

14.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdao do texto que compde a sintese
das razbes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragées no conteudo
enviado, bem como realizar qualquer complementagao do item.

14.06. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacGes estabelecidas no Formuldrio de Recurso disponibilizado no site;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Cargo diferente do selecionado no Formulario de Recursos;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgacdes oficiais;

e) Cujo teor desrespeite os responsaveis pela analise dos recursos; e

f) Por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serao
aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte ao candidato, fax, chat, telefone, redes
sociais, etc.).

14.07. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Piedade n3o se responsabilizam
por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro
fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades que impossibilite o correto envio do formulario
de recurso.
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14.08. O Recurso recebido, sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente, direito de vista ou revisao pessoal da Prova.
14.09. Apds analise dos recursos, sera divulgado o parecer no site da IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades,
sendo que as respostas na integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.igecs.org.br, por meio de consulta da inscricao do candidato, informando seu login e senha. Apds o login,
o candidato devera acessar o menu “Meus Concursos”, posteriormente clicar no botao “Acompanhar”, dentro
do Certame que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, havera uma aba chamada “Acompanhamento dos
Recursos” em que o candidato devera clicar no botdo “Visualizar”.

14.10. Havendo o deferimento de recurso, podera ocorrer alteracdo do Gabarito Preliminar ou da Classificacdo
Preliminar, no sentido de provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdao nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou ainda, ocorrer a
desclassificagao dos candidatos que nao obtiverem a pontuagao minima exigida para classificagao.

14.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Final e Classificagao Final
com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, nao cabendo
recursos adicionais.

14.12. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos
de erros materiais, havendo manifesta¢ao posterior da Banca Examinadora.

14.12.01. Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
Gabarito Final e/ou recurso de Classificacdo Final, exceto no caso previsto no subitem anterior.

15. DA(S) CONVOCACAO(OES) PARA NOMEACAO(OES)

15.01. A Nomeacgdo do candidato convocado serd realizada conforme Estatuto dos Servidores Publicos, tendo
como vencimento base para os Cargos o menor vencimento da classe estabelecida pela Legisla¢ao.

15.02. O processo de convocacdo para Nomeacado dos candidatos aprovados nos Cargos constantes neste Edital
é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Piedade.

15.03. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados serd definida pela Prefeitura Municipal de
Piedade em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

15.04. A convocac¢ao para Nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final, nao gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Nomeagao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administragdo Publica.

15.04.01. As convocacdes serdo realizadas no Jornal Imprensa Oficial do Municipio de Piedade, cabendo
exclusivamente ao candidato o devido acompanhamento sobre o chamamento.

15.04.02. A Prefeitura Municipal de Piedade serd facultada, em complemento & convocacdo na forma
determinada pelo subitem, encaminhar o ato de convocacdo também através do e-mail cadastrado pelo
candidato no ato da inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo quanto a
atualizacdo de seus dados junto a banca organizadora.

15.04.03. O candidato classificado obrigar-se-d a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
o seu endereco completo atualizado para eventuais convocagdes, junto a Secretaria Municipal de
Administracao da Prefeitura Municipal de Piedade, nao Ihe cabendo qualquer reclamagao caso ndo seja
possivel ao 6rgao competente convoca-lo por falta da citada atualizagao.

15.05. O candidato classificado na lista de Pessoa com Deficiéncia, devera ser submetido a avaliagao especifica
de capacidade, quando do exame de salde para nomeacao, que atestara se a deficiéncia é compativel com as
atribuicdes e requisitos do Cargo e Especialidade, a qual concorreu.

15.05.01. O primeiro classificado com deficiéncia de cada Cargo do Concurso Publico serd nomeado para ocupar
a 52 vaga aberta, quando existir ou em caso de aumento do nimero de vagas para cada Cargo, enquanto os
demais classificados com deficiéncia serdo nomeados a cada intervalo de 20 vagas providas em cada Cargos.
15.06. Apds a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informacdes referentes ao acompanhamento
das Nomeacgdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Piedade através de seus canais de
comunicacgao.
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15.07. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Piedade, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Setor de Recursos Humanos, que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como
submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio do Cargo, sob pena de preclusdo e
perda da vaga.

15.08. Quando de sua Nomeacao, o candidato devera comprovar, através da apresenta¢ao da documentagao
habil, que possui os requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresentagao
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagao exigidos, implicard na sua
desclassificacao, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricao e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

15.09. E facultado a Prefeitura Municipal de Piedade exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
elencados no item 02.03. deste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deverao
apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacdes legais para o respectivo Cargo,
conforme item 02. deste Edital.

15.10. Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
da publicacdo da convocacdo no Jornal Imprensa Oficial do Municipio de Piedade, sendo que, o ndo
comparecimento dentro do prazo legal da convocagao, estes perderao os direitos decorrentes de sua
classificagao.

15.11. O candidato que nao atender qualquer item da convocac¢do, estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

15.12. N3o haverd possibilidade de reclassificacdo para o final de lista por qualguer motivo que seja.

15.13. Apds a entrada em exercicio, o servidor estard sujeito ao cumprimento do Estdgio Probatdrio, pelo
periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no Cargo, durante o qual serd apurada a aptiddo e a
compatibilidade do perfil do servidor com as atribui¢cdes do Cargo no qual foi nomeado, com as competéncias
comportamentais necessdarias para o apropriado desempenho de suas atividades, além de sua adequacao,
eficiéncia, adaptacdo as fungbes a serem exercidas, podendo ser exonerado caso ndo preencha as condicoes
exigidas para o exercicio do Cargo Publico, em conformidade com art. 41, § 42, CF/88 e demais legisla¢des
aplicdveis a matéria.

16. DAS DISPOSICf)ES FINAIS

16.01. Este edital tem sua publicacdo realizada na integra no Jornal Imprensa Oficial do Municipio de Piedade
e estara disponivel, nos sites www.igecs.org.br e www.piedade.sp.gov.br.

16.01.01. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes, acréscimos ou supressao,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado.
16.02. A inscricdo do candidato implicard conhecimento integral, aceitacdo tdcita e aderéncia aos presentes
critérios, regras, instrucdes e condi¢Oes deste Edital, bem como de todas as suas fases, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais e regulamentares pertinentes, inclusive, eventuais retificacdes,
aditamentos e instrucGes especificas para a realizacdo do certame.

16.03. Nao serdo fornecidas informacgdes relativas as datas, locais, horarios, convocagdes, resultados das provas
e classificacOes via telefone ou e-mail, devendo o candidato verificar os respectivos arquivos, disponiveis no site
www.igecs.org.br.

16.03.01. Demais duvidas ou questionamentos poderao ser solicitados no suporte ao candidato, por meio do
endereco eletronico candidato@igecs.org.br. Se preferir, podera acessar o menu “Perguntas Frequentes” para
sanar eventuais duvidas cotidianas ou ainda, nosso canal virtual disponivel no rodapé do site.

16.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais, RetificacGes, Informativos, Convocacgées para
as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final e Homologacdo) serdo divulgados no site www.igecs.org.br, ficando
disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.

16.05. O candidato é, exclusivamente, responsavel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao
Concurso Publico CPPMP 001/2025, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Piedade quanto
as informacdes divulgadas por outros meios que ndo seja os sites www.piedade.sp.gov.br e www.igecs.org.br.
16.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Piedade, quando for o caso, decidira sobre
o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.
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16.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realizagdo das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagdo. O
IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Piedade
ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de
veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

16.08. A_PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE _NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

16.09. A legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores nao
serdo objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.

16.10. A homologacao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Piedade.
16.11. A Homologacao sera publicada no Jornal Imprensa Oficial do Municipio de Piedade e disponibilizada
em carater informativo nos sites www.piedade.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

16.12. Apds a homologacdo, o candidato classificado se obriga a manter atualizados seus dados perante a
Prefeitura Municipal de Piedade. Em caso de alteracdes de endereco ou demais contatos, o candidato devera
comunicar ao setor competente da Administracdo Publica por meio de e-mail ou protocolo presencial junto ao
referido setor.

16.13. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades ndo fornecerd ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagao Final divulgada no
site www.igecs.org.br e a Homologacao publicada no Jornal Imprensa Oficial do Municipio de Piedade.
16.14. Findada a validade do certame e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

16.15. Em caso de necessidade de participacao de alguma entidade de classe na fiscalizacdo do certame, cabera
exclusiva responsabilidade da Comissao de Concurso Publico em oficiar a entidade

16.16. O candidato que desejar impugnar este Edital, devera realizar, no periodo de até 48 (quarenta e oito)
horas posterior a publicacdo, sob pena de preclusdo, através do e-mail impugnacao@igecs.org.br. Expirado o
prazo, a banca fara andlise dos pedidos e verificara eventuais divergéncias em relagdo as legislagdes pertinentes,
sendo que, apds decorridos até 15 (quinze) dias subsequentes ao encerramento do prazo da impugnacao, todos
os e-mails recebidos em conformidade com este item serdo devidamente respondidos, individualmente, e
divulgado o parecer com o eventual provimento no site. Serdo desconsiderados os pedidos realizados
extemporaneamente, bem como o recebimento de solicitagdes diversas ao que se destina o e-mail supracitado.
O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades nao se responsabiliza por solicitacdes nao recebidas por dificuldades
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, acesso a internet ou qualquer outro fator externo
gue impossibilite o envio.

16.17. Os casos omissos e ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Piedade, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Piedade, 16 de setembro de 2025.

GERALDO PINTO DE CAMARGO FILHO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE =

1 H Y Y

CONCURSO PUBLICO CPPMP 001/2025 - Educagdo e Diversos

ANEXO | — SINTESE(S) DA(S) ATRIBUICAO(OES) DO(S) CARGO(S)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Agente de Servigo Escolar

Executar atividades auxiliares em Unidades Administrativas e de ensino da Prefeitura:

I. Realizar trabalhos de limpeza e conservagao de locais, mdveis e utensilios; Il. Realizar trabalhos de entrega de
documentos, correspondéncias e publicagbes; Auxiliar na preparagao e distribuicdo de merenda escolar; IV.
Transportar mobilidrios e equipamentos; V. Auxiliar no atendimento dos alunos; VI. Exercer atividades de
portaria, tais como recep¢do de alunos, professores e visitantes; V. Operar computador e equipamentos
escolares (mimedgrafos, sons, TV, Video e outros); VI. Exercer atividades de zeladoria do patrimonio,
colaborando para sua manutenc¢do e perfeito uso pela escola; VII. Organizar espacos fisicos da escola, como
almoxarifados, depdsitos e outros; VIIl. Desempenhar outros encargos compativeis com a natureza do cargo
gue lhe foi atribuido pela Direcao da Escola; IX. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; e X.
Executar atividades correlatas.

202 - Coveiro

Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacao,
localizacdo e identificacdo de sepulturas; Abrir sepulturas com instrumentos e técnicas adequadas, a fim de
evitar danos; preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na
confeccdo de carneiros e gavetas, entre outros; Sepultar e exumar cadaveres, observando as normas existentes
e a orientacdo recebida para tal fim; Desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdao de
autoridade competente; Proceder ao sepultamento de ossos vindos de outros municipios; Auxiliar no translado
de corpos e na remocao de despojos para sepultamento em outras localidades, atendendo determinacdes
judiciais; Executar expedientes internos de capinacdo, varricdo e remocdo de lixo, colaborando para a
manutencdo da ordem e limpeza da sua area de trabalho; Abrir e fechar os portdes do cemitério e controlar o
hordrio de visitas; Zelar pelo uso adequado e conservacao dos materiais e ferramentas de trabalho; atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza
de seu cargo, conforme orientac¢do e/ou determinag¢do do superior imediato.

203 - Motorista de Onibus

I. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e éleo do carter e testando
os freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento; Il. Examinar o itinerdrio a ser
seguido para prorrogar sua tarefa; lll. Ligar o motor do 6nibus, girando a chave de ignicdo, para aquecé-lo e
possibilitar a movimentacao do veiculo; IV. Dirigir o 6nibus, manipulando seus comandos de marcha e direcao,
observado o fluxo transito e a sinalizacdo, para transportar os passageiros com maior seguranca; V. Levar os
estudantes e outros passageiros até o local combinado, ficando na espera dos mesmos e recolhendo-os para o
retorno; VI. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de
gualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e de outros veiculos; VII.
Providenciar os servigos de manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar
seu perfeito estado; VIII. Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem municipal ou
outro local determinado, para permitir sua manutencao, limpeza e abastecimento; IX. Executar outras tarefas
determinadas pelo superior imediato.

204 - Trabalhador Bragal

Abrir valas no solo, escavar fossos e pocos, extraindo terra, pedra e outros, utilizando ferramentas manuais
apropriadas; Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areia,
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pogos e tanques; quebrar pedras e pavimentos; Limpar e desentupir ralos, caixas de passagem, rede de esgoto
e de aguas pluviais e bocas de lobo; Limpar, raspar e lubrificar cacambas e depoésitos de lixo; Carregar e
descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; Transportar materiais de construcao,
moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com as instrugdes recebidas; Auxiliar no plantio, adubagem e
poda de arvores, flores e grama, para a conservagdao e ornamentac¢ao de pragas, parques e jardins; capinar
canteiros de pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos; capinar e rocar terrenos e preparar areas
para receber pavimentacdo ou ensaibramento; Capinar terrenos e areas marginais para manutengdo e
conservagdo de vias urbanas e estradas; Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas ou
ensaibradas; Preparar argamassa, concreto e executar tarefas auxiliares em construgdes, calcamentos e
pavimentacdo; Assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na realizagdo de obras publicas; Auxiliar no
assentamento de manilhas; auxiliar na construcao de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal,
caixas de redes de inspecao, bocas de lobo e meios-fios e outras obras; Auxiliar na captura de animais em vias
publicas e no encaminhamento dos mesmos ao depdsito municipal ou outros locais adequados; Auxiliar nos
trabalhos de limpeza e manutencao de cemitérios e necrotérios e no preparo de sepulturas, conforme
orientagdo do profissional responsavel; Auxiliar no combate a vetores, conforme orientagao recebida, aplicando
substancias quimicas, realizando a limpeza e remoc¢do de entulhos; Auxiliar em campanhas de combate a
dengue, febre amarela, leishmaniose, raiva animal e outras; afixar sinalizacdo grafica em vias urbanas e estradas
rurais, conforme orientacdo recebida; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; Executar outras tarefas afins, conforme orienta¢do e/ou
solicitacdo do superior imediato.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente de Transito

Monitorar, orientar e atender pedestres e condutores; ldentificar irregularidades referentes ao transito;
Interditar ruas e auxiliar na organiza¢do do transito em caso de eventos, obras e acidentes; Orientar o transito
préoximo as escolas; Lavrar auto de infracdo de transito quando houver afronta a legislacdo; Conduzir veiculos
de acordo com as necessidades da administracdo, bem como, realizar rondas ostensivas com intuito de inibir o
cometimento de infracdes; Acompanhar cortejos funebres, passeatas e outras manifestacées populares;
Atender e prestar informacdes sobre problemas no transito; Fiscalizar taxis, transportes escolares e fretes,
verificando as condi¢Oes dos veiculos, alvara de licenga, condicGes de seguranca, vestimenta do condutor e
documentacdo do veiculo e condutor; Verificar dendncias de irregularidades referentes a sinalizacdo e pontos
de Onibus; Atender reclamacdes de veiculos estacionados em locais irregulares; Respeitar e seguir as normas e
instrucdes de seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

302 - Fiscal Municipal

Fiscalizar os estabelecimentos comerciais e trabalhadores auténomos, verificando a correta inscricdo quanto
ao tipo de atividade, endereco, area utilizada, solicitando alvara ou licenca de funcionamento, recolhimento de
taxas e tributos municipais, notificando as irregularidades encontradas, para garantir o cumprimento das
normas e regulamentos estabelecidos em legislacdo; Fiscalizar as feiras livres, os ambulantes e os horarios
permitidos para o funcionamento de estabelecimentos, para cumprimento de normas do municipio; Realizar
levantamento fiscal junto as firmas prestadoras de servicos, conferindo as notas emitidas sobre servicos
executados e/ou balanco anual ou estimativa e drea ocupada pela atividade, para calculo de ISSQN e posterior
emissao de carnés; Efetuar cobranca de impostos em caso de festividades, calculando o imposto e emitindo o
recibo correspondente para permitir a atuacdo nessas ocasioes; Aplicar multas e apreensdes, emitindo autos
de infracdes quando constatadas irregularidades as leis, bem como apreender mercadorias em casos extremos,
para cumprimento do Cédigo Tributdrio Municipal e demais leis e decretos; Fiscalizar tributos estaduais (cargas
de caminhdo). Executando a atividade de acordo com as instrucdes dos fiscais estaduais, para incrementar a
arrecadacao de tributos estaduais; Fiscalizar o cumprimento das leis e posturas municipais que regulam a
construcdo de edificacdes, no que se refere as alteragdes processadas nas edificacdes originalmente aprovadas,
tanto quanto as suas especificacOes, tipo de construgdo, utilizacdo do imével e drea construida; Efetuar tarefas
auxiliares de verificagdo de construgdes clandestinas; Realizar verificagdes gerais para fins de revisdo e/ou
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atualizacdo de cadastro técnico da municipalidade; Fiscalizar a obediéncia legal quanto a limpeza de lotes,
edificacdes de muros e de calcadas, regularidade das obras; Informar a administracdo publica do surgimento
de loteamentos clandestinos; Auxiliar o vistoriador sanitario, fiscalizar e orientar quanto as informacgOes
necessarias ao servico de abastecimento de agua, destino dos dejetos, higiene de locais de trabalho, controle
de vetores, poluicdo de varias espécies de ambientes, locais de recreacao e logradouros publicos; Ter
competéncia para fazer cumprir as leis e regulamentos sanitdrios, expedindo termos, autos de infracao e de
imposicdo de penalidades referentes a transgressao da legislagdo municipal em vigor; Realizar outras tarefas
compativeis, determinadas pela chefia do setor; Fazer as notificagdes e aplicar as penalidades cabiveis, na forma
prevista na legislagdo municipal.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Assistente Social

I. Prestar servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificado e analisando seus problemas
e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social; Il. Organizar a
participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual; lll. Programar a acado bdsica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, por meio de
analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los
e promover seu desenvolvimento; IV. Planejar, executar e analisar pesquisas socioecon6micas, educacionais e
outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de salude e formacdo de mao-de-obra; V. Efetuar triagem nas solicitacdes de ambulancia,
remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel;
VI. Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento
dos mesmos; VII. Executar outras tarefas correlatos determinadas pelo superior imediato, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

502 - Bibliotecario

| — executar servicos de catalogacdao e classificacdo de acervo bibliografico, utilizando regras e sistemas
especificos, para armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposi¢cdo dos usuarios; || — organizar fichario,
catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizagdo rapida e eficiente de livros, de acordo com
os assuntos; lll — planejar e executar a aquisicao de material bibliografico, consultando catalogos de editoras,
efetuando levantamentos bibliograficos, selecionando as compras ou doagao de livros para atualizar o acervo
da biblioteca; IV — atender o publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de informacao, para
facilitar as consultas e pesquisas; V — organizar o servico de intercdmbio, estabelecendo contatos ou
correspondéncias com associacdes, federacdes, 6rgdos, outras bibliotecas, centros de pesquisas e de
documentacdo, para possibilitar a troca de informacodes; VI — orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos
desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade referente a encadernacdo ou restauracdo de livros ou
documentos, para assegurar a conservacao do material bibliografico; VII — efetuar rigoroso controle sobre os
empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega e de devolucdo; VIl — divulgar o acervo
organizando exposicoes e eventos culturais e distribuindo catdlogos ou convites para visitas a biblioteca, a fim
de despertar no publico maior interesse pela leitura; IX — Dar suporte aos projetos e programas de leituras
desenvolvidos no municipio; X — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

503 - Dentista

Proceder inicialmente a anamnese (levantamento do histérico do paciente), visando ao seu preparo psicoldgico,
para a realizacdo do diagndstico; Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta,
para verificar a presenca de caries e outras afeccOes; Identificar as afeccbes quanto a extensdo e profundidade,
valendo-se de instrumentos especiais, para estabelecer o plano de tratamento; Aplicar anestesia troncular,
gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento;
Extrair raizes e dentes, utilizando boticOes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infeccoes
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mais graves; Restaura caries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como:
amalgama, cimento, resina e outros, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e fungao
do dente; Realizar limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de
focos de infecgdo; Participar o planejamento e execuc¢do de programas educativos e prevencado a saude da boca
e dos dentes, supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da saude
bucal da comunidade; Executar e avaliar atividades de fluoretizacao dos dentes ou outras técnicas, realizando
observagOes diretas e analisando relatérios para desenvolver programas de profilaxia de carie dentaria;
Participar de programas de saude publica, executando e avaliando planos de adi¢do de fluor na agua, sal ou
outras substancias de consumo obrigatdrio, para cooperar na prevencdo das afec¢bes dentarias; Executar
outras tarefas inerentes a area.

504 - Enfermeiro

I. Executar a supervisdo da equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para
assegurar o tratamento do paciente e racionalizar os trabalhos; Il. Promover a integra¢ao da equipe como
unidade de servigos, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, procurando solugdes junto
aos outros funcionarios e avaliar os trabalhos e diretrizes; lll. Desenvolver treinamentos e reciclagem, avaliando
as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho dos funcionarios recém-
admitidos, aprimorando ou introduzindo técnicas de enfermagem e melhorando os padrdes de assisténcia; IV.
Visitar diariamente as unidades de enfermagem, observando as necessidades de dotacdo de pessoal e materiais
necessarios, elaborando escalas de servicos e folgas, especificando as atribuicdes didrias, controlando
equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, bem como providenciando sua substituicao ou
conserto, verificando os materiais permanentes e consumo, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem, providenciando, ainda, a supervisdo das salas e consultérios e demais dependéncias
em condicdes de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca
exigidos; V. Organizar e executar campanhas de vacinacdo em massa, conscientizando a populacdo para a
importancia de tal trabalho; VI. Efetuar consultas de enfermagem: avaliacdo das condic¢des fisicas e psiquicas
do paciente, elaborando diagndsticos e tratamentos dos casos evidenciados, verificando as dividas com o
médico; VII. Desenvolver o programa de saude da mulher, orientacdo sobre planejamento familiar, orientacao
para as gestantes sobre os cuidados na gravidez e a importancia do pré-natal, bem como efetuar trabalhos com
criangas, pesando em todos os critérios para o cumprimento destes programas; VIII. Efetuar controle da
vigilancia epidemiolégica, descobrindo casos ou portadores de doencas transmissiveis, a partir de um ou mais
casos a fim de reduzir indices de infeccdo, mortalidade e letalidade por doengas transmissiveis na comunidade;
IX. Realizar levantamento sécio sanitario, enfocando os aspectos prioritdrios para a identificacdo dos fatores
gue condicionaram a ocorréncia de doencas na comunidade, além de desenvolver programa com adolescentes,
trabalho de integracdo familiar, educacdo sexual, prevencdo de drogas, etc. X. Receber, conferir e estocar
medicamentos e materiais, mantendo um controle rigido na distribuicao dos mesmos, para suprir necessidades
das unidades de saude; XI. Efetuar controle de boletins de produtividade, quanto ao nidmero de exames,
consultas, avaliando a quantidade e qualidade do trabalho; XIl. Orientar e supervisionar o trabalho dos
visitantes sanitarios, agentes de salde, auxiliares de enfermagem e outros funcionarios das unidades municipais
de saude; XIll. Executar programas de prevengao de doencgas em adultos, identificacdo e controle de doencas
como diabetes e hipertensado; XIV. Executar a supervisao das atividades desenvolvidas no PSF, controle de
equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do
ano; XV. Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacao
ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolugao da doenca e possibilitar o controle de salde; XVI. Executar outras tarefas correlatas e
inerentes a profissao.

505 - Engenheiro Il

ATRIBUICOES GERAIS: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcgao,
a manutencao e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos.
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Elabora projeto de construcdo, preparando plantas e especificacdes da obra,
indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um célculo
aproximado de custos, para submeter a apreciacdo; Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplanagem,
projetos de locagdo, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas,
para assegurar os padrdes e qualidade e seguranga; Procede a uma avaliagdo geral das condigdes requeridas
para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local
mais apropriado para a construgdo; Calcula os esforcos e deformagdes previstas na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, para apurar a natureza e especificagdao dos
materiais que devem ser utilizados na constru¢ao; Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as
vistorias realizadas e as altera¢des ocorridas em relagdo aos projetos aprovados; Efetua acompanhamento de
convénios celebrados juntos aos érgdaos Municipais, Estaduais ou Federais; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; e Realizar Laudos de Avaliagao.

506 - Fisioterapeuta

I. Avaliar e reavaliar o estado de saude dos doentes e acidentados, utilizando técnicas de avaliagdo, realizando
os testes que se fizerem necessdrios para identificar o nivel de capacidade funcional, dos érgdos e tecidos
afetados; Il. Elaborar o diagndstico, planejar e executar os tratamentos fisioterdpicos, utilizando-se de meios
fisicos especiais, para obter o maximo de recuperacgao funcional dos drgaos e tecidos dos 6rgaos afetados; Il
Operar aparelhos e equipamentos fisioterapicos; IV. Orientar os pacientes a utilizar aparelhos e prétese e outros
aparelhos mecanicos, bem como a praticar exercicios adequados que permitam diminuir as afec¢des ou
deficiéncias fisicas, orientando e acompanhando o seu desenvolvimento; V. Reavaliar sistematicamente o
paciente, para fins de reajuste ou alteragdes das condutas fisioterapéuticas empregadas; VI. Realizar analise
biomecanica da atividade produtiva do paciente, considerando as diferentes exigéncias das tarefas nos seus
esforcos estaticos e dinamicos, avaliando nos seguintes aspectos: a) No esforco dinamico: frequéncia, duracao,
amplitude e forca exigida, b) No esforco estdtico: postura exigida, estimativa e duracdo da atividade especifica
e sua frequéncia; VII. Realizar e interpretar exames biofotogramétricos, quando indicados para fins
diagnésticos; VIII. Orientar a familia do paciente sobre a necessidade de continuidade do tratamento, a fim de
garantir e agilizar a reabilitacdo do mesmo; IX. Elaborar relatério de andlise ergondmica, estabelecer nexo causai
para os disturbios cinesioldgico funcionais e construir parecer técnico especializado em ergonomia; X. Emitir
boletins, relatérios e pareceres sobre assunto da sua especialidade; XI. Participar do planejamento para
aplicacdo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servicos prestados no setor de sua atuacdo; XII.
Executar trabalhos especificos em cooperacdo com outros profissionais, emitindo pareceres para realizar
levantamentos, identificar problemas, estudar solucdes, elaborar programas e projetos; Xlll. Planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacdo; XIV. Participar de equipes
multiprofissionais em estudos de sua competéncia; XV. Desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho; XVI. Zelar pela guarda, conserva¢do, manutencdo
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; XVII. Manter-
se atualizado em relagao as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacao e das necessidades do
setor; XVIII. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

507 - Fonoaudidlogo

I. Desenvolver trabalhos de pesquisa, prevencao, diagndsticos e terapias fonoaudiolégicas na area da
comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; Il. Participar de equipe de diagnéstico, realizando a avaliacao da
comunicac¢do oral e escrita, voz e audicao; Ill. Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagao
oral e escrita, voz e audicdo; IV. Realizar o aperfeicoamento dos padrdes de voz, fala e degluticdo na reabilitacao;
V. Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz e audigao:
Diagnosticar sintomas de disturbios fonoaudioldgico precocemente; VI. Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; VII. Dirigir servicos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos; VIII. Responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades préprias do cargo; IX. assessorar 6rgaos e
estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia; X. Fornecer assisténcia
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individual e/ou em grupo, além de prestar os servicos de fonoaudiologia nas esferas da saude e educacdo; XI.
Participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudioldgico na area de comunicacdo oral e escrita, voz e audicao; XII.
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

508 - Procurador Juridico

Executar e controlar as atividades de elaboracdo de atos juridicos, respectivos prazos legais, representando a
Administracdo Municipal, em juizo ou fora dele; Controlar, orientar, fiscalizar e acompanhar feitos ou
procedimentos dos quais a Administracdo seja parte, verificando seu andamento, prazos, e adotar as
providéncias necessarias; Requisitar as unidades administrativas informag¢des e documentos para instruir
processo na esfera judicial, administrativa e prestar esclarecimentos aos requerimentos administrativos;
Representar, acompanhar, e defender os interesses da administracdo, ativa e passivamente, perante qualquer
instancia, juizo, tribunal judiciario, ou administrativo em todo feito ou procedimento na qual sejam parte, assim
como representa-la, e defendé-la perante qualquer instituicdo publica ou privada, acompanhando todos os
tramites até o julgamento final; Representar, acompanhar, e defender os interesses da Administragao
Municipal, ativa e passivamente, perante qualquer instancia junto Tribunal de Contas do estado de Sao Paulo,
devendo requisitar as unidades administrativas informacgdes e documentos para instruir a defesa do Municipio;
Elaborar e protocolizar as respostas e informagdes em mandados de seguranga; Promover desapropriacdes por
via amigavel ou judicial; Analisar, acompanhar e verificar a regularidade da documentagao dos imdveis quando
promover desapropriagcées, aquisicdo de bem imdvel, ou alienacdo de imdveis ou quando a Administracao
Municipal receber imdével em dagcdo em pagamento ou em doacdo; Defender o patriménio publico da
municipalidade; Promover a cobranga amigavel ou judicial dos débitos inscritos tributdrios ou nao tributario em
divida ativa, tanto na esfera administrativa, judicial, com o fiel atendimento ao cumprimento das normas legais
e dos prazos para praticas dos atos administrativos e judiciais; Observar e cumprir os prazos prescricional e de
decadéncia da legislacdo pertinente aos créditos municipais na esfera administrativa e judicial para propor as
medidas legais cabiveis; Realizar a andlise juridica de minutas de editais, contratos, convénios e acordos a serem
firmados pela municipalidade e a revisdao dos instrumentos firmados em execugdao ou nao, emitir pareceres
juridicos com a devida fundamentacdo legal; Realizar a analise juridica do processo licitatério na integra, bem
como dos atos praticados pela Comissdo de Licitacdo e de Pregdo; Realizar a elaboracdo de minutas de
mensagens, leis, decretos e outros atos juridicos; Realizar a elaboracdo de pareceres em processos
administrativos em geral; Compilar jurisprudéncias de apoio aos processos de interesse da municipalidade
sugerindo a regulamentacdo de procedimento interno; Zelar pela fiel observancia das leis, decretos, portarias
para o cumprimento dos regulamentos, em especial os que envolvam a vida funcional dos servidores
municipais, e demais atos administrativos; Participar de reunido nas unidades administrativas ou na Camara
Municipal para esclarecimento da legislacdo vigente quando requisitado pela Autoridade Municipal; Elaborar
com o suporte da equipe da Diretoria Financeira a legislacdo pertinente ao Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Or¢camentdrias - LDO, Lei Orcamentdaria Anual LOA, com observancia aos prazos e acompanhar o
tramite até a aprovacgao das respectivas leis; Acompanhar os todos processos judiciais até o transito em julgado;
Controlar e encaminhar a expedicdo de precatério e/ou oficio requisitério, observando o prazo legal, e
requisitar ao Setor Financeiro para proceder a programacao dos pagamentos; Emitir relatério com a relacdo da
situagdo processos judiciais civeis, criminal, trabalhista, e em execucao fiscal semestralmente; Emitir relatério
anual com a relacdo da situacdo dos créditos e/ou levantamento de valores a serem recebidos pelo Municipio
em cada exercicio civil emitido até 31 de dezembro; Promover junto ao Chefe do Executivo medidas de incentivo
para o contribuinte realizar o pagamento dos débitos inscritos em Divida Ativa e nas acdes em execucao fiscal;
Adotar procedimentos administrativos e judiciais, objetivando promover a regularizacao dos valores inscritos
em Divida Ativa e nas acdes em execucdo fiscal; Prestar atendimento aos municipes; Dirigir comissdes de
sindicancia e Processo Administrativo; Realizar estudos juridicos institucionais: Adotar medidas administrativas
e judiciais para coibir a implantacdo de loteamentos irregulares; Adotar procedimentos administrativos e
judiciais em todas as esferas, objetivando promover a regularizacdo fundidria e de loteamentos irregulares;
Executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo, e/ou determinadas pelo superior
imediato.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCAGAO

601 - Gestor de Escola

ATRIBUICOES GERAIS: Compete ao Gestor de Escola/Diretor de Ensino Fundamental, em sua esfera de
competéncia, garantir, a concretizacdo da funcao social da escola, liderando o processo de construcao de
identidade de sua instituicao, por meio de uma eficiente gestao, nas seguintes dimensdes:

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: I. Na area de resultados educacionais: a. Desenvolver processos e praticas de gestdo
para melhoria de desempenho da escola quanto a aprendizagem de todos os alunos; b. Acompanhar
indicadores de resultados: de aproveitamento, de frequéncia e de desempenho das avalia¢cdes interna e externa
dos alunos; c. Analisar os indicadores e utiliza-los para tomada de decisdes que levem a melhoria continua da
Proposta Pedagdgica, a definicdo de prioridades e ao estabelecimento de metas articuladas a politica
educacional da Secretaria Municipal de Educagao; d. Apresentar e analisar os indicadores junto a equipe
docente da escola, buscando construir visdao coletiva sobre o resultado do trabalho e a projecdao de melhorias;
e. Propor alternativas metodoldgicas de atendimento a diversidade de necessidades e de interesses dos alunos;
f. Divulgar, junto a comunidade intra e extraescolar, as acdes demandadas a partir dos indicadores e os
resultados de sua implementacao. Il. Na area de planejamento e gestdao democratica: a. Desenvolver processos
e praticas adequados ao principio de gestdo democratica do ensino publico, aplicando os principios de
lideranca, mediacdo e gestdao de conflitos; b. Desenvolver a¢des de planejamento, construcado e avaliagdo da
Proposta Pedagdgica e agGes da escola, de forma participativa, com o envolvimento dos diferentes segmentos
intra e extraescolares; c. Garantir a atua¢do e o funcionamento dos drgaos colegiados — Conselho de Escola,
Associacdo de Pais e Mestres, Grémio Estudantil —, induzindo a atuagdo de seus componentes, e incentivando
a criacdo e a participacdo de outros; d. Estimular o estabelecimento de parcerias com vistas a otimiza¢dao dos
diferentes recursos disponiveis na comunidade; e. Exercer praticas comunicativas junto as comunidades intra e
extraescolares, por meio de diferentes instrumentos. Ill. Na 4rea pedagdgica: a. Liderar e assegurar a
implementacdo do Curriculo, acompanhando o efetivo desenvolvimento do mesmo nos diferentes niveis,
etapas, modalidades, areas e disciplinas de ensino; b. Promover o atendimento as diferentes necessidades e
ritmos de aprendizagem dos alunos; c. Realizar praticas e acbes pedagdgicas inclusivas; d. Monitorar a
aprendizagem dos alunos, estimulando a adog¢do de praticas inovadoras e diferenciadas; e. Mobilizar os
Conselhos de Classe/Ano como corresponsaveis pelo desempenho escolar dos alunos; f. Otimizar os espacos de
trabalho coletivo — HTPCs — para enriquecimento da pratica docente e desenvolvimento de acbes de formacao
continuada; g. Organizar, selecionar, disponibilizar recursos e materiais de apoio didatico e tecnolégico
existente na escola; h. Acompanhar e orientar o trabalho dos Professores e Professores Coordenadores. IV. Na
area de gestdo de pessoas: a. Desenvolver processos e praticas de gestdo do coletivo escolar, visando o
envolvimento e o compromisso das pessoas com o trabalho educacional; b. Desenvolver a¢des para aproximar
e integrar os componentes dos diversos segmentos da comunidade escolar para a construcdo de uma unidade
de propésitos e acdes que consolidem a identidade da escola no cumprimento de seu papel; c. Reconhecer,
valorizar e apoiar a¢bes de projetos bem-sucedidos que promovam o desenvolvimento profissional; d.
Aperfeicoar o tempo e os espacos coletivos disponiveis na escola; e. Promover um clima organizacional que
favoreca um relacionamento interpessoal e uma convivéncia social solidaria e responsavel sem perder de vista
a funcdo social da escola; f. Construir coletivamente e na observancia de diretrizes legais vigentes as normas de
gestdao e de convivéncia para todos os segmentos da comunidade escolar. V. Na area de gestao de servigos e
recursos: a. Promover a organizacao da documentacao e dos registros escolares; b. Garantir o uso apropriado
de instalagdes, equipamentos e recursos disponiveis na escola; c. Promover a¢des de manutencao, limpeza e
preservacao do patrimbnio, dos equipamentos e materiais da escola; d. Disponibilizar espacos da escola
enquanto equipamento social para realizacdo de acdes da comunidade local; e. Buscar alternativas para criacao
e obtencdo dos diferentes recursos, espacos e materiais complementares para fortalecimento da Proposta
Pedagdgica e ao aprendizado dos alunos; f. Realizar a¢des participativas de planejamento e avaliacdo da
aplicacdo de recursos financeiros da escola, considerados suas prioridades, os principios éticos e a prestacdo de
contas a comunidade.
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COMPETENCIAS E HABILIDADES NECESSARIAS AO GESTOR DE ESCOLA:

I. Competéncias Gerais: a. Compreender como o contexto social, politico e econdmico influencia a defini¢cdo e
a implementacdo das politicas educacionais; b. Dominar e utilizar metodologias de planejamento e tecnologias
da informagdao como ferramentas para exercer as suas fungdes; c. Compreender o papel do Diretor Escolar na
organizagao Secretaria Municipal de Educacgao; d. Analisar e identificar os principais componentes da Proposta
Pedagdgica da Escola; e. Compreender os processos de implementagdo das politicas educacionais Do Municipio
e dos projetos a elas vinculados; f. Compreender a visdao contemporanea de gestdao escolar vinculada a
resultados; g. Compreender os sistemas e processos de avaliagdes externas; h. Demonstrar conhecimentos
sobre principios e métodos para exercer a dire¢ao da escola como elemento de apoio e difusor de inovagdes e
boas praticas de ensino-aprendizagem; i. Promover e definir agcdes para formagao continuada dos agentes
educacionais da escola; j. Compreender a importancia da autoavaliacdo e do gerenciamento do
autodesenvolvimento profissional.

Il. Habilidades Especificas: a. Relacionar o perfil de competéncias a serem construidas pelos alunos as demandas
da sociedade do conhecimento; b. Compreender o papel que as diferentes instancias da governanca
educacional exercem na definicdo e implementacdo de politicas educacionais: (i) ambito nacional e governo
federal; (ii) governos estaduais e municipais; (iii) conselhos nacional, estaduais e municipais de educacao; c.
Identificar e analisar principios e normas nacionais, especialmente a LDB; d. Identificar, analisar, explicar e
justificar as politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo, no contexto social e de
desenvolvimento do Municipio, em areas como: (i) gestao escolar; (ii) desenvolvimento curricular; (iii) avaliagao
externa do desempenho dos alunos; e. Reconhecer as diretrizes pedagdgicas e institucionais para implementar
as politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educacao (SME), considerando a realidade do ensino
publico municipal e da regido na qual opera; f. Identificar os elementos da organizacao do ensino, da legislacdo
e normas que fornecem diretrizes para a¢des de melhoria do desempenho das escolas, seus profissionais e seus
alunos; g. Dominar procedimentos de observacdo, coleta e registro, organizacdo e andlise de dados
educacionais bem como os usos de indicadores sociais e educacionais; h. Compreender e explicar as relagdes
entre as politicas educacionais e a proposta pedagdgica da escola; i. Reconhecer diferentes estratégias, acbes e
procedimentos adotados em nivel regional e local na implementagdo das politicas educacionais da Secretaria
Municipal de Educacao (SME); j. Identificar e definir agcdes variadas para enfrentar a indisciplina no Processo
educativo; k. Identificar e definir agdes variadas para fomentar a participacdo dos alunos e das familias no
processo educativo; |. Compreender os fatores que determinam a violéncia entre jovens e adolescentes e
identificar agGes apropriadas para enfrentar a violéncia na escola; m. Identificar métodos e técnicas de avaliagao
dos trabalhos das equipes da escola (professores, funcionarios e pessoal administrativo); n. Compreender e
aplicar a legislacdo escolar e as normas administrativas em contextos adequados; 0. Demonstrar conhecimento
das metodologias de gestao de conflitos; p. Demonstrar capacidade de analise de propostas pedagdgicas da
escola; g. Identificar o papel dos resultados das avaliacbes externas na construcdao do IDESP; r. Identificar
semelhangas e diferengas entre o IDESP e o IDEB; s. Reconhecer as principais caracteristicas dos sistemas de
avaliacdo da Educacdo Bdasica, e compreender os conceitos bdsicos que fundamentam estas avaliacOes; t.
Conhecer os fundamentos conceituais e metodoldgicos das Avaliacdes externas

602 - Professor de Educagao Basica | (PEB I) 30 Horas

ATRIBUICOES GERAIS: |. Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos
considerando as dimensGes cognitivas, afetivas e sociais; Il. Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos,
ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos alunos; Ill. Gerenciar a classe, organizando o tempo, o
espaco e o agrupamento dos alunos, de modo a potencializar as aprendizagens; IV. Avaliar, observar e registrar
a aprendizagem dos alunos através de estratégias diversificadas e utilizar a andlise dos resultados para
reorganizar as propostas de trabalho; V. Analisar e utilizar o resultado de avaliacGes externas e de estudos
académicos para reflexdo sobre suas a¢des reconhecendo pontos que necessitam mudancas; VI. Ser proficiente
no uso da lingua portuguesa em todas as situacdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio
profissional; VIl. Dominar os conteudos relacionados aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade
ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade
gue provocam impactos sociais, politicos e ambientais reconhecendo a simesmo como agente social e formador
de opinido no ambito de sua atuacdo profissional; VIIl. Dominar os conteddos relacionados as areas de
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conhecimento objeto da atividade docente; IX. Avaliar a eficiéncia de situa¢Ges didaticas para a aprendizagem
dos alunos, envolvendo diferentes conhecimentos presentes no curriculo escolar; X. Pautar decisdes e escolhas
pedagdgicas por principios éticos democraticos de modo a ndo reproduzir discriminagdes e injusticas; Xl.
Participar do processo de elaboracdo do planejamento, replanejamento e plano de ensino a partir das diretrizes
pré-estabelecidas e proposta pedagdgica; Xll. Cooperar com a coordenagao pedagdgica; Xlll. Participar e
implementar os projetos/programas da Secretaria Municipal de Educagdo e da Escola; XIV. Suscitar o desejo de
aprender, explicitar a relagdo com saber e desenvolver na crianga a capacidade de autoavaliagdo; XV. Refletir a
respeito da pratica docente, considerando dialogicamente os sujeitos envolvidos, os materiais pedagdgicos, os
procedimentos de avaliagdo e as metodologias adequadas, superando a dicotomia entre teoria e pratica e
colocando-se como agente dos processos de producao e de recepg¢ao que ampliam seus conhecimentos e
vivéncias; XVI. Empenhar-se na constru¢do de uma praxis docente social e humana que reconhece o valor da
experiéncia, do didlogo, da sensibilidade, da pesquisa, da imaginagao, da experimentag¢ao e da criagdo, no
exercicio docente e nos processos formativos; XVII. Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer
ou acidentar-se, comunicando o ocorrido ao Gestor da Escola / Coordenagdo Pedagdgica para as providéncias
necessarias; XVIII. Participar, efetivamente, da elabora¢do do Projeto Politico Pedagdgico e outros planos da
Escola em todas as suas etapas; XIX. Participar das reunides de pais conforme calenddrio escolar ou agenda da
prépria escola destinada a assuntos de interesse pertinente ao processo educacional; XX. Registrar diariamente
a frequéncia do aluno; XXI. Responsabilizar- se pelo uso e conservacdo dos materiais didaticos e equipamentos
de sua responsabilidade; XXII. Participar dos HTPCs, HTPIs e atividades de formacdo continuada oferecidas pelos
diferentes 6rgaos, instituicdes de ensino e Secretaria Municipal de Educacgao; XXIll. Atender pessoalmente casos
mais graves e problematicos de defasagem de aprendizagem do aluno, promovendo a aprendizagem formal de
conceitos, conforme os objetivos; XXIV. Prevenir a violéncia na escola; XXV. Fornecer apoio integrado aos alunos
com necessidade Educacionais Especiais; XXVI. Participar dos Conselhos de Classe e/ou ano, Conselhos de Escola
e APM Associacdo de Pais e Mestres; XXVII. Construir rotinas de trabalho para organizar o tempo didatico de
modo a oferecer situa¢des didaticas necessarias a aprendizagem dos diferentes contetidos/areas; XXVIII. Avaliar
a aprendizagem dos alunos através de estratégias diversificadas e utilizar a andlise dos resultados para
reorganizar as propostas de trabalho; XXIX. Outras atividades afins e préprias da docéncia.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: I. Respeitar a dignidade e o direito dos alunos considerados nas suas diferencas
individuais, sociais econdmicas e culturais, étnicas, religiosas, etc.; Il. Garantir aos alunos condi¢des de
aprendizagens nos diferentes momentos das brincadeiras; Ill. Educar propiciando situa¢des de brincadeiras e
aprendizagens orientadas de forma integrada que possam contribuir para o desenvolvimento das capacidades
de relacgdo interpessoal de ser e estar com os outros em atitudes bdsicas de aceitacao, respeito e confianga,
além do acesso, pelas criangas, aos conhecimentos mais amplos da realidade cultural e social; IV. Cuidar do
aluno valorizando e estimulando o desenvolvimento das capacidades cognitiva, psicoldgica, social e fisica; V.
Organizar os espacos e selecionar materiais pedagogicos destinados as atividades curriculares; VI. Manter
didlogo com as familias dos alunos, respeitando as necessidades e as novas estruturas familiares; VII. Organizar
o tempo planejando, atividades permanentes sequenciais, organizativas e sequenciadas; VIII. Informar a
Coordenacdo ou Gestor escolar sobre alternancia comportamental dos alunos e ocorréncias; IX. Desenvolver a
cooperacao entre alunos e certas formas de ensino mutuo; X. Observar as necessidades do grupo, para que a
praxis pedagogica possa ser significativa, respeitando ndo somente a bagagem sociocultural, bem como, o
desenvolvimento de todas as potencialidades do aluno; XI. Planejar e registrar as atividades contemplando os
conteudos e objetivos especificos, embasado nos Referenciais Curriculares para Educacao Infantil, com vistas
ao desenvolvimento global do aluno; XlI. Organizar atividades em grupo de acordo com a idade; XIIl. Estimular
habitos alimentares saudaveis e a higiene pessoal; XIV. Participar da elaboracdo, desenvolvimento e avaliagao
da Proposta Pedagdgica das Unidades Escolares para um ensino de qualidade; XV. Promover a integracdo entre
os aspectos fisicos, emocionais, socioafetivos, cognitivos e sociais do aluno, entendendo que ele é um ser
integro e social em desenvolvimento; XVI. Identificar os alunos com suposta necessidade educacional especial,
comunicando ao Gestor de Escola/ Coordenacdo da escola para que tomem as providéncias cabiveis; XVII.
Planejar e executar atividades de apoio pedagoégico paralelo aos alunos com necessidade educacional especial
gue ndo desenvolvem as atividades propostas; XVIII. Realizar as reuniées de pais conforme o Calendario Escolar
ou agenda da prdpria Escola, destinadas a assuntos de interesse ao processo educacional; XIX. Participar
efetivamente da elaboracdo do Planejamento anual em todas as suas etapas; XX. Promover acbes que
respeitem as diferencas individuais entendendo como fundamental a integracdo de todos os alunos no convivio
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coletivo, inclusive aqueles que apresentam necessidades educacionais especiais; XXI. Estabelecer rotinas de
horarios; XXII. Conduzir e orientar os alunos dentro do ambiente escolar; XXIIl. Avaliar a pratica docente de
forma que as atividades propostas sejam de acordo com o planejamento da Educacdo Infantil; XXIV. Elaborar a
ficha do desenvolvimento do aluno ao final de cada etapa; XXV. Promover acdes referentes ao agrupamento
dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de
discriminagdo, entendendo como fundamental a integragao de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive
aqueles que apresentam necessidades educacionais especiais; XXVI. Conduzir e orientar, estabelecendo limites
os alunos na sala de aula ou fora dela, durante o intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos mesmos.

603 - Professor de Educagao Basica Il (PEB Il) Arte

ATRIBUICOES GERAIS: |. Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos
considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais; Il. Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos,
ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos alunos; Ill. Gerenciar a classe, organizando o tempo, o
espaco e o agrupamento dos alunos, de modo a potencializar as aprendizagens; IV. Avaliar, observar e registrar
a aprendizagem dos alunos através de estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para
reorganizar as propostas de trabalho; V. Analisar e utilizar o resultado de avaliagBes externas e de estudos
académicos para reflexao sobre suas agdes reconhecendo pontos que necessitam mudangas; VI. Ser proficiente
no uso da lingua portuguesa em todas as situagdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio
profissional; VII. Dominar os conteudos relacionados aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade
ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade
gue provocam impactos sociais, politicos e ambientais reconhecendo a simesmo como agente social e formador
de opinido no ambito de sua atuacdo profissional; VIII. Dominar os conteudos relacionados as dreas de
conhecimento objeto da atividade docente; IX. Avaliar a eficiéncia de situagdes didaticas para a aprendizagem
dos alunos, envolvendo diferentes conhecimentos presentes no curriculo escolar; X. Pautar decisdes e escolhas
pedagdgicas por principios éticos democraticos de modo a ndo reproduzir discriminacdes e injusticas; Xl.
Participar do processo de elaboracdo do planejamento, replanejamento e plano de ensino a partir das diretrizes
pré-estabelecidas e proposta pedagodgica; Xll. Cooperar com a coordenacdao pedagdgica; Xlll. Participar e
implementar os projetos/programas da Secretaria Municipal de Educagdo e da Escola; XIV. Suscitar o desejo de
aprender, explicitar a relacdo com saber e desenvolver na crianca a capacidade de autoavaliacdo; XV. Refletir a
respeito da pratica docente, considerando dialogicamente os sujeitos envolvidos, os materiais pedagdgicos, os
procedimentos de avaliacdo e as metodologias adequadas, superando a dicotomia entre teoria e pratica e
colocando-se como agente dos processos de producdo e de recepcao que ampliam seus conhecimentos e
vivéncias; XVI. Empenhar-se na construcdo de uma praxis docente social e humana que reconhece o valor da
experiéncia, do didlogo, da sensibilidade, da pesquisa, da imaginacdo, da experimentacdo e da criacdao, no
exercicio docente e nos processos formativos; XVII. Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer
ou acidentar-se, comunicando o ocorrido ao Gestor da Escola / Coordenagdo Pedagdgica para as providéncias
necessarias; XVIII. Participar, efetivamente, da elaboracdao do Projeto Politico Pedagdgico e outros planos da
Escola em todas as suas etapas; XIX. Participar das reunides de pais conforme calendario escolar ou agenda da
prépria escola destinada a assuntos de interesse pertinente ao processo educacional; XX. Registrar diariamente
a frequéncia do aluno; XXI. Responsabilizar- se pelo uso e conservagdao dos materiais didaticos e equipamentos
de sua responsabilidade; XXII. Participar dos HTPCs, HTPIs e atividades de formagao continuada oferecidas pelos
diferentes 6rgaos, instituicdes de ensino e Secretaria Municipal de Educagao; XXIll. Atender pessoalmente casos
mais graves e problematicos de defasagem de aprendizagem do aluno, promovendo a aprendizagem formal de
conceitos, conforme os objetivos; XXIV. Prevenir a violéncia na escola; XXV. Fornecer apoio integrado aos alunos
com necessidade Educacionais Especiais; XXVI. Participar dos Conselhos de Classe e/ou ano, Conselhos de Escola
e APM Associacdo de Pais e Mestres; XXVII. Construir rotinas de trabalho para organizar o tempo didatico de
modo a oferecer situa¢des didaticas necessarias a aprendizagem dos diferentes contetidos/areas; XXVIII. Avaliar
a aprendizagem dos alunos através de estratégias diversificadas e utilizar a andlise dos resultados para
reorganizar as propostas de trabalho; XXIX. Outras atividades afins e préprias da docéncia.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: I. Promover o processo simbdlico inerente ao ser humano através das linguagens
gestual, visual, sonora, corporal, verbal em situacdes de producdo e apreciacao, construindo com os alunos a
relacdo dialética entre o eu e o outro, entre diferentes contextos culturais e diante de multiplas manifesta¢des
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artisticas; Il. Compreender os eixos epistemoldgicos do teatro, da musica, da danca e das artes visuais; lll. Ler e
operar as relagdes entre forma-conteido em didlogo com a materialidade (matérias, suportes, ferramentas e
procedimentos) nas linguagens das artes visuais, da danca, da musica e do teatro; IV. Compreender, ampliar e
construir conceitos sobre as linguagens da arte a partir de saberes estéticos, artisticos e culturais, tais como:
histéria da arte, filosofia da arte, praticas culturais, relagdes entre arte e sociedade e o fazer artistico; V.
Valorizar os patrimoOnios culturais materiais e imateriais, promover a educagao patrimonial e instigar a
frequentagdo as salas de espetaculos e concertos, museus, instituicdes culturais e acontecimentos de cada
regido; VI. Trabalhar a intertextualidade e a interdisciplinaridade relacionando as diferentes formas de arte
(teatro, danca, musica e artes visuais) as demais areas do conhecimento; VIl. Compreender e pesquisar
processos de criagdo em arte na construgao de poéticas pessoais, coletivas ou colaborativas; VIIl. Compreender
a aula de arte como um processo dinamico, um ato comunicativo dialdgico, ético e estético e como espago de
constituicao de seres humanos dotados de autonomia, sensibilidade, criticidade e inventividade; IX. Refletir a
respeito da pratica docente, considerando dialogicamente os sujeitos envolvidos, os materiais pedagodgicos, os
procedimentos de avaliagdo e as metodologias adequadas, superando a dicotomia entre teoria e pratica e
colocando-se como agente dos processos de producdao e de recep¢dao que ampliam seus conhecimentos e
vivéncias nos campos da arte e da educacdo; X. Empenhar-se na construcdo de uma praxis docente social e
humana que reconhece o valor da experiéncia, do didlogo, da sensibilidade, da pesquisa, da imaginacao, da
experimentacao e da criagdao, no exercicio docente e nos processos formativos em arte; XI. Demonstrar
atualizacdo em relacdo a producdo artistica contemporanea brasileira e estrangeira em sua multiplicidade de
manifestacbes; Xll. Demonstrar competéncia estética, reconhecendo processos que envolvem criacdo,
pesquisa, experimentacdo, producdo e apreciacdo, superando a dicotomia entre teoria e pratica; XIII.
Demonstrar capacidade de ler, interpretar, criticar, relacionar e analisar comparativamente formas de arte
produzidas em diferentes linguagens; XIV. Demonstrar capacidade de ler e analisar criticamente as formas de
arte, identificar e reconhecer situacdes de intertextualidades entre as diversas linguagens artisticas e entre elas
e outras areas de conhecimento; XV. Demonstrar capacidade de leitura, interpretacdo e compreensao de
elementos visuais, sonoros, gestuais e signicos, nos mais variados textos verbais e ndo verbais, interagindo,
analisando, questionando, avaliando, reagindo a cultura visual, as sonoridades, aos gestos de pessoas e grupos,
as diferentes midias, a cultura de massa e a sociedade de consumo; XVI. Reconhecer processos e experiéncias
gue valorizem a singularidade dos saberes populares e eruditos como fruto da intensa interacdo do ser humano
consigo mesmo, com o outro, com seu meio, sua cultura e com seu tempo e espacgo; XVIl. Demonstrar
conhecimento de instrumentos que permitam identificar as caracteristicas de seus alunos e a comunidade onde
vivem, buscando aproximag¢des e modos de acesso aos seus universos, instigando o contato significativo com a
arte; XVIIl. Reconhecer experiéncias que despertem a curiosidade do aluno em conhecer, fruir e fazer arte que
contribuam para a ampliacao de seu universo artistico e cultural; XIX. Analisar e avaliar os processos criativos
do/com o aluno a partir do eixo epistemolégico da linguagem da musica, do teatro, da danca ou das artes
visuais, ao desenvolver projetos nas linguagens especificas e também projetos interdisciplinares entre as
linguagens artisticas e com as outras areas de conhecimento do curriculo; XX. Ser capaz de operar com a
linguagem artistica de sua formac¢ao, com a especificidade de seus saberes e fazeres, contribuindo para o seu
aprofundamento e as potenciais relacdes com as demais linguagens, especialmente por meio de conceitos
abordados na proposta curricular; XXI. Identificar experiéncias artisticas e estéticas que propiciem a amplia¢ao
do olhar, a escuta, a sensibilidade e as possibilidades de a¢dao dos alunos e que indiguem a importancia da
escuta e da observacao dos professores em relagdo as respostas dos alunos as agdes propostas; XXII. Identificar
referenciais tedricos e recursos didaticos disponiveis, de acordo com as caracteristicas dos contextos
educativos, as necessidades dos alunos e as propostas educativas; XXIIl. Demonstrar capacidade em operar com
conceitos, conteudos, técnicas, procedimentos, materiais, ferramentas e instrumentos envolvidos nos
processos de trabalho propostos nas linguagens das artes visuais, da danca, da musica e do teatro,
compreendendo e articulando diferentes teorias e métodos de ensino que permitam a transposicdo didatica
dos conhecimentos sobre arte para situacdes de sala de aula; XXIV. Reconhecer e justificar a utilizacdo de
propostas que apresentem problemas relacionados a arte e estimulem o espirito investigativo, o
desenvolvimento cognitivo e a praxis criadora dos alunos; XXV. Ser capaz de operar com a praxis educativa em
arte envolvendo o trabalho colaborativo com seus pares e a comunidade escolar de modo a buscar ultrapassar
os limites e desafios apresentados pelas realidades escolares; XXVI. Demonstrar conhecimento sobre a
mediacdo cultural no modo de organizar, acompanhar e orientar visitas a museus e mostras de arte,
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apresentacdGes de espetaculos de teatro, musica e danca, exibicOes de filmes, visitas a ateliés de artistas, entre
outros, para aproximacgao entre as manifestacGes artisticas e a experiéncia estética dos alunos vivenciadas em
sala de aula e na vida cotidiana; XXVII. Identificar e justificar a realizacdo de projetos que propiciem a conquista
da autonomia da expressdo artistica dos alunos e alimentem o desenvolvimento de a¢des que se estendam
para além da sala de aula e do espaco escolar; XXVIIl. Demonstrar conhecimento no campo da histéria do ensino
da arte, bem como as diversas teorias e propostas metodoldgicas que fundamentam as praticas educativas em
arte; XXIX. Identificar e selecionar processos de formagdo continua, buscando modos de atualizar-se,
participando da vida cultural de sua regido; XXX. Analisar criticamente propostas curriculares de Arte e
participar dos debates e processos de formagdo continua oferecida pelas instituicdes culturais.

604 - Professor de Educacgdo Fisica

I. Promover a pratica da gindstica e de outros exercicios fisicos, bem como de jogos em geral, ensinando os
principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugao das mesmas, para possibilitar
o desenvolvimento harmonico do corpo e a manuten¢dao de boas condi¢des fisicas e mentais; Il. Estudar a
necessidade e a capacidade fisica dos participantes, atentando para a compleicdo organica dos mesmos,
aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para
determinar um programa de atividade fisica adequado; Ill. Elaborar o programa de atividades esportivas,
baseando-se na comprovacao de necessidades e capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a execugao
dessas atividades; IV. Instruir os participantes sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a
utilizacdo de aparelhos e instala¢des de esportes, fazendo demonstracdes e acompanhando a execuc¢do dos
mesmos pelos participantes, para assegurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;
V. Efetuar testes de avaliacdo fisica, apds cada série de exercicios e jogos executados pelos participantes, para
detectar os problemas surgidos, as solucdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle
dessas atividades e avaliacdo de seus resultados; VI. Atender os portadores de transtorno mental e de outras
patologias e humanizar a atencdo, ajudando-os na reinsercao social; VIl. Formar grupos de atividade fisica em
todas as faixas etarias com sobrepeso e obesidade, utilizando os espacos publicos ja existentes; VIII. Formar
grupos de ginastica, caminhada, entre outros, para adultos e idosos, utilizando os espacos publicos ja existentes;
IX. Realizar acdes que colaborem para a diminuicdo do preconceito e estigmatizacdo com relacdo ao transtorno
mental e outras patologias; X. Promover atividades ludicas, recreativas, artisticas e culturais; XI. Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

701 - Médico Cardiologista

I. Realiza assisténcia médica aos pacientes com disfuncdo cardiovascular, tracando diagndstico e conduta
terapéutica resolutiva dentro da sua competéncia; Il. Encaminha as outras instancias de maior complexidade,
guando for o caso obedecendo o Protocolo médico instituido; Ill. Participa da elaboracdo, execucdo e avaliacao
de planos, programas e subprogramas de atendimento, ensino e pesquisa como integrante de equipes
multiprofissionais; IV. Emite laudos, relatdrios e risco cirurgico, quando solicitado; V. Participa de atividades de
ensino, pesquisa e Educagdao Permanente; VI. Executa outras atividades correlatas a sua fungao, determinadas
pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe.

702 - Médico Neurologista Infantil

I. Compreende as tarefas que se destinam a prestar atendimento médico nas unidades de saude, assim como
elaborar, executar e avaliar programas de saude em beneficio da comunidade; Il. Efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; lll. Prestar assisténcia médico-
sanitdrio, ambulatorial e hospitalar, de acordo com a especialidade, atendendo criancas; IV. Realizar acoes
previstas na programacao da unidade de saude; V. Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio
a queixa, anamnese, exame fisico e complementares, provavel diagndstico e a conduta tomada; VI. Estudar e
analisar resultados de exames, diagnosticando a natureza do transtorno e, se necessario, encaminhar pacientes

para exames complementares para obter as devidas informacdes; VII. Prescrever medicamentos adequados ao
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caso, preferencialmente da Relacdo Municipal de Medicamentos (Remume), Relagdo Estadual de
Medicamentos e Relacdo Nacional de Medicamentos (Rename); VIII. Emitir atestado de salide em atendimento
a determinacgoes legais; IX. Realizar, em conjunto com a equipe da unidade de saude, a¢cGes educativas de
prevencdo a doencas e campanhas; X. Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo
e avaliagdo dos resultados; XI. Colaborar nas ag¢bes de vigilancia epidemioldgica; Xll. Alimentar prontuarios
eletronicos e sistemas de informagdo; Xlll. Responsabilizar-se por informagdes constantes da guia de
encaminhamento que subscreve, devendo responder as indagacdes relativas ao caso; XIV. Manter-se
constantemente informado sobre medicamentos disponiveis na unidade de sadde; XV. Participar, quando
convocado, de reunides de ambito local, distrital ou regional; XVI. Participar de cursos e treinamentos visando
a reciclagem e aprimoramento profissional; XVII. Assessorar a elabora¢gao de campanhas educativas no campo
da saude publica e medicina preventiva; XVIII. Zelar pela conservagdo de boas condi¢des de trabalho, quanto
ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados; XIX. Executar outras tarefas afins determinadas pelo
superior imediato e as demais que forem atribuidas a categoria pelo conselho profissional competente, a partir
das necessidades e demandas da rede municipal de saude.

703 - Médico Ortopedista

I. Realiza atendimento médico aos pacientes encaminhados com problemas musculo esqueléticos e outras
afeccBes do aparelho locomotor; Il. Realiza diagndsticos e traca plano terapéutico, com tratamento resolutivo
aos pacientes sob sua responsabilidade; Ill. Solicita exames complementares especificos para diagndstico e
tratamento; IV. D3 alta quando for o caso; V. Encaminha as outras instancias de maior complexidade, quando
for o caso obedecendo o Protocolo médico instituido; VI. Emite laudos e relatérios; VII. Participa de atividades
de ensino, pesquisa e Educacdo Permanente; VIIl. Executa outras atividades correlatas a sua funcao,
determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe.

704 - Médico Psiquiatra Infantil

I. Atividades de supervisdao, coordenacdo e execucdes relativas a defesa, protecdo e recuperacdo da saude
individual e coletiva, especialidades, utilizando recursos técnico profissionais da medicina; Il. Planejamento,
coordenacdo e avaliagdo das atividades de assisténcia em saude mental, intervindo terapeuticamente com as
técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivo,
curativo, de reabilitacdo e de reinsercdo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o
grau de complexidade em que se inserem, do publico INFANTIL; lll. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento adequados ao caso, preferencialmente da
Relacdo Municipal de Medicamentos (Remume), Relacdo Estadual de Medicamentos e Relacdo Nacional de
Medicamentos (Rename), para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva
e terapéutica; IV. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar e/ou informar os diagndsticos; V. Manter registros dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucao da doenca; VI. Efetuar atendimento
integral a saude mental; VII. Realizar anamnese; VIII. Efetuar o exame fisico; IX. Efetuar exame psiquiatrico; X.
Determinar o diagndstico ou hipdtese diagnostica; XI. Solicitar exames laboratoriais e outros, quando julgar
necessario; Xll. Determinar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duracdo); Xlll. Participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de saude mental,
de Saude Publica e de atendimento médico psiquiatrico; XIV. Participar de atividades educativas de prevencao
e promocdo a saude mental, através de campanhas, palestras, reunides, elaboracdo de documentos, folhetos
educativos, publicacdo de artigos, entre outras formas; XV. Prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas,
realizando a encaminhamento necessario; XVI. Participar de todas as reunides para as quais seja convocado
relacionado com sua funcdo; XVII. Elaborar registro de trabalho e outros de rotina funcional; XVIII. Realizar
outras tarefas pertinentes a profissao; XIX. Prestar a clientela assisténcia médica especializada, formulando
diagnéstico e prescrevendo tratamento ou indicacdo terapéutica; XX. Colaborar com a equipe multidisciplinar
de seu d6rgdo, na andlise de problemas especificos do respectivo setor e na proposicdo de medidas que os
solucionem; XXI. Realizar inspecdes relacionadas a protecdo e a recuperacdo da saude, pericias médicas ou
médico administrativas, de acordo com a especializacdo dos seus conhecimentos técnico-cientificos; XXIII.
Elaborar e participar de programa de educacgao sanitdria, no que se refere a profilaxia e defesa da saude; XXIV.
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Participar de estudos e pesquisas para o estabelecimento de padrdes diagndsticos terapéuticos e cirurgicos;
XXV. Elaborar estudos a respeito da estrutura de organiza¢cdo e administracdo hospitalar, com a finalidade de
ampliar o sistema municipal de assisténcia médica e hospitalar, revisando também o seu desenvolvimento;
XXVI. Apresentar relatodrios periddicos, quanto a natureza da especialidade; XXVII. Fornecer dados estatisticos;
XXVIII. Alimentar prontuarios eletrénicos e sistemas de informagado; XXIX. Emitir laudos e relatdrios, participar
de programas, comités, sindicancias e conselhos, seguir protocolos adotados pelo municipio, participar da
elaboracédo de protocolos; XXX. Efetuar as demais atribuicdes previstas pelo Orgdo de Classe da profissdo; XXXI.
Prestar atendimento em quaisquer equipamentos de saude municipais; XXXIl. Responsabilizar-se por
informagdes constantes da guia de encaminhamento que subscreve, devendo responder as indagacgdes relativas
ao caso; XXXIIl. Manter-se constantemente informado sobre medicamentos disponiveis na unidade de saude.

705 - Médico Urologista

I. examinar a préstata, o rim, a bexiga, o testiculo e o pénis, utilizando técnica e aparelhagem especializada para
detectar alteragdes anatOmicas e patoldgicas decorrentes de doencgas gerais, como hidronefrose,
glomerulonefrite, prostatites, doengas penianas, e outras; Il. realizar programas de salde, como prevencdo de
prostata para homens apds os 40 anos, realizando exames clinicos e solicitando exames complementares para
poder diagnosticar precocemente a patologia; lll. efetuar cirurgias nas vias urindrias, quando necessdrio,
utilizando os instrumentos necessarios; IV. realizar ultrassonografias para detectar precocemente doencas do
sistema urindrio, como tumores malignos de rins, calculose renal, tumores benignos de bexiga, e outros; V.
coordenar programas de prevengao, especialmente para as pessoas de 50 anos ou mais, participando de
equipes de saude publica para orientar na prevencgao e tratamento das doencas do sistema urinario; VI. executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE =
CONCURSO PUBLICO CPPMP 001/2025 - Educagdo e Diversos %+

ANEXO Il - PROGRAMA(S) DE PROVA(S)

ATENCAO: O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Piedade ndo recomenda e nem aprova a comercializagdo de apostilas preparatérias para o presente
certame, bem como nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes deste
género que venha a ser comercializadas.

Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio. Cada item podera
contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

Serdo objetos de avaliacbes os diplomas legais citados neste anexo, incluindo suas eventuais retificacbes
legislativas, ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas no conteudo, desde que tenham entrado
em vigor até a data de publicacdo deste Edital.

Se necessdrio, as sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser consideradas
para fins de elaboracdo de questdes desde que publicadas anterior a divulgacdo deste edital.

Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres
para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteldos apresentados no
Programa de Prova de seu Cargo.

A bibliografia referencial indicada, quando houver, servira como base para a elaboragdo das questées da Prova
Objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracao das questdes a bibliografia indicada.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Agente de Servigo Escolar
202 - Coveiro
204 - Trabalhador Bragal

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Logico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; Género, Nimero;
Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Relacdao entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homénimos e
antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de verbos;
Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba ténica;
Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oracao;
Concordancia nominal; Concordancia verbal, Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicdo; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqués"; Comparacdes; Criacdo
de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacido de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Numeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operag¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacao;
maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de numeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau;
ExpressOes Algébricas; Fragdao Algébrica; Sistemas de numeragao; Operagdes no conjunto dos nimeros naturais;
Operagoes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de nimeros
fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com numeros fracionarios;
Numeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Nocdes Bdsicas de trigonometria; Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da légica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

203 - Motorista de Onibus

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Logico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; Género, Nimero;
Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homoénimos e
antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de verbos;
Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica;
Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oracao;
Concordancia nominal; Concordancia verbal;, Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicdo; FuncGes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqués"; Comparacdes; Criacdo
de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificacdes; Personificagdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposicdes; Repeti¢cdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: NUumeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operagdes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacao;
maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro opera¢ées. Conjunto de nimeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequacgbes do 12 grau;
Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operagcdes no conjunto dos numeros naturais;
Operacgoes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de nimeros
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fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com numeros fracionarios;
Numeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; No¢Ges Basicas de trigonometria; Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacgdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragdao da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 203 - MOTORISTA DE ONIBUS:

LEGISLACAO DE TRANSITO: Lei n29.503, de 23 setembro de 1997 e suas alteracdes (Codigo Brasileiro de Transito
e seus anexos); Dos Veiculos; Do Registro de Veiculos, Do Licenciamento; Dos equipamentos obrigatorios; Dos
Documentos de Porte Obrigatdrio; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas Administrativas; Do Processo
Administrativo; Das Infracdes.

REGRAS GERAIS DE CIRCULACAOQ: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes;
Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias.

SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentagao; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo.

DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencdo de
Acidentes; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes.

PRIMEIROS SOCORRQOS: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e
Transporte de Acidentados.

NOCOES BASICAS DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmiss3o e Suspensao; Sistema de Diregao e Freios;
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi; Manutencdo do veiculo.

CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Condugdo e Operagdo Veicular das diversas espécies compativeis com
a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos Praticos de Seguranca; Funcionamento
Basico dos Motores; Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissao; Suspensdo; Dire¢do; Freios; Pneus;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie;
Sistema Elétrico; Carregamento de Descarregamento de materiais, inclusive com basculamento; Uso de
Equipamentos de Protecao Individual; Segurancga do trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente de Transito
302 - Fiscal Municipal

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Logico 10
Noc¢des de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao
das palavras; Divisao Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacao; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
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verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdao e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; FungGes e Emprego das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locugdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocag¢do; Comparagdes; Criagdao de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificacdao; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticdes; Relagbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotagdao e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricdo;
Narracao; Dissertagdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programadtico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: NUmeros inteiros;
Numeros Naturais; Numeragdo decimal; Opera¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e
Multiplicacdo; Simplificacdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos;
radiciagdo; potenciagdo; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro
operagbes. Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes
(calculo); Matemadtica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequagdes do 12
grau; Equacgdo de 22 grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdes
fracionarias; Relagdo e Func¢do: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 12 grau; fungdo constante; Razao
e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracao;
Operagdes no conjunto dos nimeros naturais; Operacdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e
divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de numeros fraciondrios; Opera¢des fundamentais com numeros
fracionarios; Problemas com numeros fracionarios; NUumeros decimais; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales;
Teorema de Pitagoras; NocOes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao
Aritmética (PA) e Progressdao Geomeétrica (PG); Sistemas Lineares; NUumeros complexos; Funcdo exponencial:
equacao e inequacao exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Funcao
do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizagdo, ferramentas, periféricos, instalacdo e configuracdes
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office); NocgGes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configuracdes
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos online, e-mails e seguranca). No¢des de Seguranca
da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 301 - AGENTE DE TRANSITO:

LEGISLACAO DE TRANSITO: Lei n29.503, de 23 setembro de 1997 e suas alteracdes (Codigo Brasileiro de Transito
e seus anexos); Dos Veiculos; Do Registro de Veiculos, Do Licenciamento; Dos equipamentos obrigatdrios; Dos
Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas Administrativas; Do Processo
Administrativo; Das Infragdes.

REGRAS GERAIS DE CIRCULACAOQ: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes;
Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias.

SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacgao; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo.

DIRECAO DEFENSIVA: Dire¢do Preventiva e Corretiva; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencdo de
Acidentes; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes.

PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e
Transporte de Acidentados.

NOCOES BASICAS DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensio; Sistema de Dire¢do e Freios;
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi; Manutencdo do veiculo.

CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conducido e Operacido Veicular das diversas espécies compativeis com
a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos Praticos de Seguranga; Funcionamento
Basico dos Motores; Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Direcao; Freios; Pneus;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie;
Sistema Elétrico; Carregamento de Descarregamento de materiais, inclusive com basculamento; Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual; Seguranca do trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 302 - FISCAL MUNICIPAL:

Lei Municipal n24717 de 4 de novembro de 2021 - Plano de Zoneamento do Municipio de Piedade; Lei Municipal
n2 3939 de 26 de junho de 2008 - Cédigo de Obras e Edificagdes do Municipio de Piedade; Lei Municipal n2 3759
de 18 de dezembro de 2006 - Cédigo Tributario do Municipio; Lei Municipal n2 3944 de 10 de julho de 2008 —
Dispde sobre a instituicdo das normas de parcelamento do solo do Municipio de Piedade e da outras
providéncias; Lei Municipal n? 4532 de 22 de novembro de 2017 — Dispde sobre a construcdo, reconstrucao e
conservacdo de muros e calcadas e da outras providéncias, todas disponiveis no link
https://www.piedade.sp.gov.br/portal/leis decretos; Decreto n? 12342, de 27 de setembro de 1978 - Normas
de promogao, preservacao e recuperac¢ao da saude no campo de competéncia da Secretaria de Estado da Saude
(codigo sanitério), disponivel no link https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1978/decreto-
12342-27.09.1978.html

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Assistente Social
502 - Bibliotecario
503 - Dentista

504 - Enfermeiro

506 - Fisioterapeuta
507 - Fonoaudidlogo

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao
das palavras; Divisao Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacao; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
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Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; LocugGes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predica¢do verbal; Aposto; Vocativo; Derivagao e Composi¢ao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; FungGes e Emprego das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locugdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparagdes; Criagao de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagcdao; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteragao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotagdao e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunica¢do: Descric3o;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 - ASSISTENTE SOCIAL:

Servico Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Histdria do Servico Social; Servico Social e Formacao
Profissional; Metodologia do Servico Social; Servico Social e Etica; Servico Social e assisténcia; Servigo Social e
recursos humanos; Servico Social e saude; Servico Social e Seguridade Social: saude, previdéncia social,
assisténcia social, organizacdo dos servicos de salde. Assisténcia Social e Politica Social: organizacdo e gestdo
das politicas sociais. Servico Social e Reforma Sanitaria: processo histérico, movimento sanitdrio, servigo social
na area da saude. A Pratica Institucional do Servigo Social/Andlise Institucional; A Dimensdo Politica da Pratica
Profissional; QuestGes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianca, Adolescente, Idoso, Deficiente,
Educacdo, Saude e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusao,
violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdao e administracdo em servigo social;
Atuacdo do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e
Interdisciplinaridade; Elaboracdo de Programas e Projetos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.2
8.069/90); LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.2 8.742/93); Lei n.2 8.8842/94 (Fixa a Politica Nacional
do Idoso); Sistema Unico de Satide — SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servigo Social; Atua¢do do Servico
Social na Administracao de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Programa
Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; Todo o contetdo Programéatico do Curso de Graduagdo em
Servico Social (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - BIBLIOTECARIO:
Controle bibliografico dos registros. Aplicacdo dos recursos da Classificacdo Decimal de Dewey - CDD. Sistemas
de classificacdo especializados. Aplicacdo dos recursos da Classificacdo Decimal Universal — CDU. Sistemas de
classificagdo especializadas. Politicas de indexagdo em unidades e sistemas de informagao. Vocabuldrio
controlado como instrumento de indexacdo: Tesaurus. Cabecalho de Assunto. indices e indexacdo. Resumo:
tipos, funcdes e pratica. Indexacdo automatica. Metadados. Representacao Descritiva Controle bibliografico e
padroes internacionais. Histdria e evolucdo da representacdo descritiva. Representacdo de documentos: leitura
técnica e normas de descricao bibliografica. Cédigo de catalogacdo AACR2: entradas e cabecalhos, regras gerais
e especiais. Catalogo de biblioteca: conceituacdo, funcdes, tipos. Formatos de intercambio IBICT, MARC,
UNISIST. Base para Implementacdo de sistemas informatizados CALCO, OCLC e outros. Redes de catalogacao
cooperativa. Automacgao da representagdo descritiva dos documentos. Conversao retrospectiva. Tratamento
de material multimeios e Multimidia: leitura técnica e representacdo descritiva. Metadados. Dublin Core
conhecimentos em orientagdo aos usuarios, compila¢do bibliograficas brasileiras e/ou estrangeiras, gerais ou
especializadas, utilizando processos manuais ou mecanicos para o levantamento da literatura existente;
organizacdo dos servicos de intercambio, conhecimento de centro de documentacdes e bibliotecas,
padronizacdo e classificacdo de dreas de exposicdo de volumes; Utilizacdo e dissimilagdao de informacao -
servicos de empréstimo e circulagao, servico de referéncia e informagao; conceituacdao; metodologia de
pesquisa bibliografica; Gestdao de Estoques Informacionais Desenvolvimento de estoques informacionais:
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conceitos e objetivos. Elaboracdo de politicas. Metodologias de Avaliagdo de estoques informacionais.
Preservacdo e conservacao de acervos; Fundamentos em Arquivologia, Fundamentos tedricos da arquivologia.
Base conceitual da gestdo de documentos. Tipos de Documentos. Instrumentos de Pesquisa. Arquivos
empresariais em ambiente de qualidade. Organizacdo e administracdo de biblioteca - Planejamento de
biblioteca: projeto de implanta¢do; planejamento e organizagao de servigos; recursos humanos e financeiros;
treinamento de pessoal; elaboragao de projetos. Aquisicao de materiais; Teorias Administrativas, Conceitos
basicos de administragdo. Teorias Organizacionais; Tratamento Tematico da Informac¢do, NogGes sobre teoria
do conceito. Teorias das classificacGes facetadas e hierarquicas. Andlise tematica: conceito e etapas (Norma
Técnica). Processo de andlise Documentdria; Métodos e Técnicas de Pesquisa, Método em ciéncia. A pesquisa
e o conhecimento. O processo de pesquisa. Técnicas de pesquisa. A comunicagao cientifica; Conhecimentos em
planejamento e execugao de aquisicdo de material bibliografico, consulta a catalogos e bibliografias, solicitacao
de compra, permuta e doagbes de documentos; Planejamento, implantacdo e organizagdao de servigos e de
documentos de varios tipos, tais como: livros, periddicos, mapas, administrativos e outros; organizagao de
fichdrios, catalogos e indices, utilizagao de fichas padrdes ou processos mecanizados, o armazenamento, busca
e recuperacao de informagdes: necessidades, demandas e usos da informacdo; Nogdes basicas de
desenvolvimento de colecdes: selecdo; avaliacdo; descarte; Novas tecnologias de informacdo: Internet;
Hardware, sistemas operacionais. Softwares basicos e aplicativo: recuperacdo de textos, gerenciamento de
textos, arquivamento de imagens, multimidia, hipertexto. Planilhas eletrénicas; Informatica Documentaria
Nivel de desenvolvimento da informatizacdo de Bibliotecas no exterior e no Brasil. Andlise e projeto de sistemas
informatizados para unidades de informacdo. Documentacado do sistema. Metodologia para analise, selecdo e
aquisicao de softwares. Administracdo de Unidades de Informacdo Principios e funcdes administrativas em
Unidades de Informacdo. A Unidade de Informacdo enquanto organizacdo. Tipos de Unidades de Informacao.
Formulacdo de Politicas em Unidades de Informacdo. Administracdo de recursos humanos, financeiros e
materiais em Unidades de Informacdo. Tecnologia da Informacdo Aplicada a Biblioteconomia Realidade Virtual:
Biblioteca Eletronica, Biblioteca Digital, Biblioteca Virtual. Caracterizacdo. Planejamento e desenvolvimento de
homepage para bibliotecas. Lista de Discussdao. Impacto da Rede Internet nas Unidades de Informacao.
Introdugao a Ciéncia da Informagdo Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informagao: conceitos e
histéria. Caracterizacdo das Bibliotecas/Unidades de Informacdo. O profissional: formacéo, curriculo, mercado
de trabalho, ética, legislagao profissional, movimento associativo; Normalizagao da Documentagdo Origem da
documentacdo. Organismos nacionais e internacionais. Tipologia dos documentos. A normalizacao de
documentos impressos e eletronicos. Trabalho monografico: conceitos, caracteristicas e estrutura; Histdria do
Livro e das Bibliotecas Historia e tendéncias da producdo dos registros do conhecimento e da biblioteca/
unidade de informagdo. As praticas sociais de leitura na sua evolugcdo. A editoracdo. Politica editorial e
legislacao; Leitura e Literatura Infanto — Juvenil Leitura: natureza e fungdes. Leitor: motivacdo e interesse de
leitura. Literatura infanto-juvenil: discussdes sobre o género e panorama histdrico. Formas literarias:
caracteristicas. Producao literaria atual. Pesquisa escolar e biblioteca. A pratica da leitura na Biblioteca.
Planejamento de Unidades de Informagdao Planejamento de Unidades de Informacdo. Gestao, controle e
garantia da qualidade. Projetos, programas, planos orcamentos. Marketing em unidades de informacao.
Planejamento bibliotecdrio. Planejamento estratégico. Servico de Referéncia e Informacdo Evolucdo e
tendéncias atuais do servigo de referéncia. Processos de Referéncia. Servicos e produtos de disseminagdo da
informacao. Fungdes do bibliotecario de Referéncia. Centros referenciais. Formac¢ao e educagao de usuarios.
Estratégias e técnicas de Disseminacgao Seletiva da Informac¢do. Avaliagdo; Todo conteudo programatico do
Curso de Graduacgdo em Biblioteconomia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 - DENTISTA:

Conhecimentos Basicos em Saude Publica. Odontopediatria: Andlise da denticdo decidua caracteristicas; Analise
da denticdo mista, caracteristicas, sequéncia de erupcdo. Radiologia em Odontopediatria: Protecdo contra
radiacdo; Requisitos para tomadas radioldgicas. Anestesia em Odontopediatria: Aspectos psicolégicos e
anatomofisioldgico, técnicas de anestesia. Preparos cavitdrios em dentes deciduos: Aplicacdo dos materiais
forradores e restauradores; Terapia pulpar em odontopediatria; Traumatismos em dentes anteriores; Cirurgia
em odontopediatria; Fldor, escovacdo. Tratamento endodontico em dentes deciduos: Capeamento pulpar;
Pulpotomia e aplicacdo de formo cresol; Tratamento de dentes deciduos com polpa mortificada; Pulpectomia
em doentes deciduos anteriores. Levantamento Epidemioldgico: Variedades de indices sobre doencas

Pagina 55 de 78



periodentais em termos de levantamento epidemioldgicos; Carie dental; Etiologia e fatores relacionados;
Prevencdo da carie. Outros métodos de prevencdo da AIDS e de doencgas virais de transmissao ocupacional na
pratica odontoldgica: Controle de infec¢do na pratica odontologia; Doencas periodontal: medidas preventivas;
Cancer Bucal: causas e prevaléncia, detectacdo prévia e medidas preventivas. Anatomia Dentaria. Dentistica
Operatéria / Reparadora: Principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentarios. Cariologia:
Diagnéstico, patologia e desenvolvimento da carie, métodos de prevengao. Epidemiologia: conceitos, aspectos
bioldgicos e sociais, investigacao epidemioldgica, indices epidemiolégicos. Promocdo de saude bucal: Métodos
e técnicas, flior. Estomatologia: Diagndstico bucal, tratamento das manifestagdes na cavidade bucal, lesGes da
cavidade bucal. Emergéncias médicas em Odontologia. Radiologia: Técnicas (intra e extra-oral), equipamentos
e interpretagGes radiograficas, efeitos bioldgicos dos raios X, solu¢des quimicas. Terapéutica Medicamentosa.
Odontologia Legal. Anestesiologia: Técnicas, solugdes anestésicas, prevengao e tratamento de acidentes
anestésicos. Semiologia: Fichas clinicas, métodos e técnicas de exame. Cirurgia: Procedimentos cirurgicos de
pequeno e médio porte; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial. Exodontia: Fratura de Face, Anatomia
cirdrgica, emergéncias cirurgicas. Protese. Endodontia. Implantodontia. Ortodontia. Patologia Bucal.
Diagndsticos em Patologia Bucal. Guia Terapéutico Odontoldgico. Saude Publica: Conhecimento em: SUS -
Sistema Unico de Saude, Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica, Doencas de Notificagio Compulsdria,
Imunizacdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Bdsico, Meio Ambiente, Programa de
Saude da Familia, Cédigo de Etica Médica. Contetdo Programatico das Disciplinas do Curso Gradua¢do em
Odontologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 - ENFERMEIRO:
Fundamentos de enfermagem, Técnicas Bdsicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia
humana, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia, No¢des de Farmacologia; Assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado; Primeiros Socorros: LesGes de tecidos
moles (contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cardio respiratério, lesdes traumato-ortopédica
(fraturas, luxagGes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente
na UTI ou CTI; Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno
tordcico, recuperacdo pds-anestésica, diadlise peritonial; Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames,
material, preparo do paciente, posi¢des para exames, e observag¢des; O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais:
temperatura, pulso, respiracao, pressao arterial, quadro grafico; Imunizacdo: rede de frio, tipos de vacinas,
conservagado e armazenamento, validade, dose e via de administracao, esquema de vacina¢dao do Ministério da
Saude. Cddigo de Deontologia; Enfermagem Neuropsiquiatrica e em Saldde Publica: Definicdo, histdrico,
objetivos, doengas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doengas
ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencdao e tratamento de doengas infecciosas e
parasitarias; Higiene, profilaxia, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo, métodos e cuidados; Administracao de
Medicamentos: Métodos, vias, posologia de drogas e solugdes, intoxicacdo por medicamentos, regras gerais,
diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e
Parasitologia; Atuacdo do enfermeiro na prevencdo e controle da infeccdo hospitalar; Assisténcia de
Enfermagem as Doencas Cronicas e Infectocontagiosas; Nutricdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de
enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Cuidados de enfermagem a pessoas
com afeccbes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratoria, hematopoéticos, enddcrinos,
neuroldgicos, hematolégico; Neoplasias, Disturbios metabdlicos e enddcrinos; Afecgdes renais e Assisténcia em
ortopedia; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doencas mais frequentes na Infancia; Atendimento de
enfermagem a saude da crianca e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia; Atendimento de
enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencao do
cancer cérvico-uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissao e alta. Assisténcia em
psiquiatria; Programas de Saude: Materno-Infantil, Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitaria, Doencas
Sexualmente Transmissiveis e Doencas Cronico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas Domiciliares; Consulta de
Enfermagem; Testes Imunodiagndsticos e Auxiliares de Diagndstico; Educacdo em Saude; Saude Publica;
Administracdo aplicada a enfermagem; nog¢des de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do
exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de Saude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos,
fundamentacdo legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle social; A organizacdo social e
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comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio
profissional da enfermagem; Equipe de saude. Educac¢do para a saude. O trabalho com grupos; Os servicos de
enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranca e supervisdo em enfermagem; Reorganizacdo dos Servicos
de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria; Todo conteudo Programatico do Curso de
Graduagao em Enfermagem (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 506 - FISIOTERAPEUTA:

Fundamentos nas Ciéncias; Conhecimentos Bdsicos: Anatomia, Fisiologia, Neurologia, Ortopedia,
Reumatologia, Histologia, Bioquimica, Neuroanatomia, Patologia; Conhecimentos em: Anatomofisiopatologia
das Alteracdes Musculoesqueléticas, Neuroldgicas e Mental, Cardiorrespiratdrias, Angioldgicas e Pedidtricas;
Fundamentos da Fisioterapia; Técnicas Basicas em: Cinesioterapia Motora, Manipulagdes, Cinesioterapia
Respiratéria, Fisioterapia Respiratoria em UTI; Técnicas Preventivas nas Alteragdes Musculoesqueléticas,
Prevencao de Escaras, de Decubito, Complicacdes do Aparelho Respiratério; Fisiologia do Sistema Respiratério;
Ventilacdo Mecéanica; Desmame ventilatério; Alteracdes no controle respiratério; Testes de funcdo pulmonar;
Fisioterapia respiratoria: manobra com ou sem aparelho; Técnicas de Treinamento em Locomogdo e de
Ambulagdo: Treinamento com Muletas e Andadores, Treinamento com Cadeiras de Rodas e Outros; Técnicas
Especificas para a Area Ambulatorial: Conhecimentos Basicos em Eletro, Foto e Termo terapia; Conhecimentos
Basicos em Mecanoterapia e em Métodos e Técnicas Cinesioterdpicas que promovam a Reeducac¢do Funcional;
Fisioterapia nos Diferentes Aspectos Clinicos e Cirurgicos (Fase Hospitalar ou Ambulatorial); Atendimento nas
fases Pré e P6s Operatdrias nas Diversas Patologias; Ortopedia e Traumatologia, Pacientes Submetidos a Tragao
Transesquelética, Osteosinteses e Fixadores Externos, Amputacdes protese e oOrteses - mastectomias e
Alteragcdes Neurolégicas Periféricas; Clinica Médica: Pacientes com Alteracdes Cardiorrespiratérias,
Metabdlicas, Infectocontagiosas, com Sequelas ou Ndo; Neurocirurgia e Neuroclinica: Pacientes com Alteragdes
de Consciéncia ou Ndo, Submetidos a tratamento Clinico, Pré ou Pés Operatdrios de Patologias Neuroldgicas,
Sequelados ou Nao, com Vdrios Graus de Acometimento; Pediatria: Pacientes com Alteracdes Respiratdrias,
Motoras ou Metabdlicas decorrentes de Afec¢des Cirurgicas, Neuroldgicas, Ortopédicas e Outros; Clinica
Cirargica: Pacientes em Pré ou Pdés Operatdrios de Cirurgias Abdominais ou Toracicas com Alteracdes
Respiratérias ou N3o; Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia, Etica e Legislagio Profissional do
Fisioterapeuta, Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitacdo Baseada na comunidade, Fisioterapia em
Pediatria, Geriatria e neonatologia; Reabilitacdo Fisioterapéutica em criancas, adultos, idosos nas areas
ortopédicas, neurolégica e pulmonar, utilizando técnicas e aparelhos para cada caso, conhecimentos em Saude
Publica, Todo conteudo Programatico do Curso de Graduacdo em Fisioterapia. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 507 - FONOAUDIOLOGO:

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais; Aquisicao
e Desenvolvimento da Linguagem; Patologias da Linguagem: Disturbios de Origem Neuroldgica, Disturbios
Articulatérios, Patologia dos Org3os da Fala e da Audicdo; Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do
SNC e suas implicagdes na comunicagao: Encefalopatias ndao progressivas; Encefalopatia Cronica Infantil Fixa
(Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia; Deficiéncia Mental; Disturbio Psiquiatrico;
Disturbio da Aprendizagem; Linguistica Fonética e fonologia; Disturbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia Auditiva;
Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo; Desenvolvimento do Individuo Excepcional:
Conceitos Basicos; Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais; Classificacdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica; Audiologia: Avaliacdo audioldégica completa; Linguagem
Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢des das principais teorias psicolinguisticas; Alteracdes na
Comunicacao Grafica; Fonoaudidloga e a Instituicdo Escolar; Fonoaudidloga e o Servigo de Saude Publica; Etapas
do desenvolvimento Motor Global; Crescimento e desenvolvimento dos Orgdos Fonoarticulatdrios; Atuacdo do
Fonoaudidlogo em Equipes Interdisciplinares para Prevencdo, Hospitais e Clinicas, Avaliacdo e Reabilitacdo da
Comunicacdo; Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduac¢do em Fonoaudidloga (Curriculo
Basico).
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505 - Engenheiro Il

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 05
Nocodes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao
das palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacao; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracdo; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdao e Composi¢do; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; FungGes e Emprego das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocac¢do; Comparagdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagcdo; Oposicdao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracOes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunica¢do: Descricdo;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programadtico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: NUmeros inteiros;
Numeros Naturais; Numeragdao decimal; Operacdes fundamentais como: Adicdao, Subtracdo, Divisdo e
Multiplicacdo; Simplificacdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos;
radiciacdo; potenciagdo; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro
operagdes. Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, opera¢des, expressdes
(calculo); Matemadtica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12
grau; Equacdo de 22 grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdes
fracionarias; Relagdo e Fungao: dominio, contradominio e imagem; Fungao do 12 grau; fungao constante; Razao
e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdao Algébrica; Sistemas de numeracao;
Operagdes no conjunto dos numeros naturais; Operacdes fundamentais com nameros racionais; Multiplos e
divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de numeros fraciondrios; Opera¢des fundamentais com nimeros
fracionarios; Problemas com nuUmeros fracionarios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales;
Teorema de Pitagoras; Nocdes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao
Aritmética (PA) e Progressdao Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Funcdo exponencial:
equacao e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Funcao
do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental.
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Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragcdao da légica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizagcdo, ferramentas, periféricos, instalacao e configuragdes
gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (pacote Microsoft Office); Nogbes
basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet (configuragdes
basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos online, e-mails e seguranca). No¢des de Seguranca
da informagdo, procedimentos de seguranga, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 505 — ENGENHEIRO II:
Topografia, Planimetria, Altimetria, Desenho Topografico, Mecanica dos Solos, Fundamentos de Geologia,
Caracterizacao e Comportamentos dos Solos, Aplicacdes em Obras de Terra e Fundag¢des, Hidrologia Aplicada,
Ciclo Hidrolégico, Precipitacdo, Recursos Hidricos Superficiais e Subterraneos, Drenagem e Aplicacdes na
Engenharia Civil; Hidraulica, Escoamento em Condutos Forcados e Canais, Hidrometria, Equipamentos e
EstacOes Elevatdrias, Teoria das Estruturas, Morfologia das Estruturas Isostaticas, Principios de Hiperestatica;
Materiais de Construcdo, Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construgao;
Sistemas Estruturais, Estruturas de Concreto Armado, Pontes em Concreto Armado, Estruturas Metadlicas,
Estruturas de Madeira; Transportes, Estradas; Saneamento Basico, Abastecimento de Agua, Sistemas de Esgoto,
Instalagdes Hidraulicas e Sanitdrias; Coleta, Conduc¢do e Disposicao Final do Lixo; Construgao Civil, Tecnologia
da Construgdo, Planejamento e Controle das Construgdes; Pavimentacdao: Nomenclatura das Camadas dos
Pavimentos e seus Materiais de Construcdo Bases Classificatérias das Estruturas de Pavimentos; Materiais de
Insumo para Pavimentacdo; Materiais Preparados para Pavimentagdo; Resisténcia, Elasticidade e
Viscoelasticidade dos Materiais de Pavimentacdo; Processos de Degradacdo dos Pavimentos Associados ao
Trafego e ao Clima; Interacdo Carga-Estrutura e Teorias de Andlise de Camadas; Consideracdo Do Trafego Misto
Rodovidrio e Urbano em Projetos de Pavimentos; Dimensionamento de Pavimentos Asfalticos; Avaliacdo
Estrutural de Pavimentos Asfalticos; Reforcos Estruturais Para Pavimentos Asfalticos; Andlise Mecanicista de
Estruturas de Pavimentos Com a Teoria de Sistemas de Camadas Eldsticas; Drenagem: Escavacdo para
Implantacdo de Dispositivos de Drenagem; Corta-Rio; Reaterros; Concreto Estrutural; Formas para concreto;
Armaduras para Concreto Estrutural; Cimbramento das Estruturas de Concreto; Juntas Elasticas; Alvenaria;
Enrocamento; GabiGes; Mantas Geotéxtis em Dispositivos de Drenagem; Drenagem Subterrdanea; Enchimento
para Base de Tubos; Bueiros de Tubos de Concreto; Bueiros de Tubo de Aco Corrugado; Meio-fio, sarjetas e
sarjetdes; Calcamento; Estrutural: Concreto Estrutural; Formas para concreto; Cimbramento das Estruturas de
Concreto; Armaduras para Concreto Estrutural; Juntas de Dilatacdo para Obras de Artes Especiais; Dispositivos
de Protecdo; Alvenaria Estrutural; Apicoamento e Limpeza das Superficies de Concreto; Corte Superficial de
Concreto; Remocdo Manual de Concreto Segregado ou Disgregado; Concreto Projetado; Tratamento de
Armaduras Corroidas com Aplicacdo de Pintura Anticorrosiva; Procedimentos para a Substituicdo de Armaduras
Corroidas; Tratamento de Fissuras; Reparos Superficiais em Concreto; Pinturas de Estruturas de Concreto;
Execucdo de Chumbadores em Concreto; Substituicdo de Aparelhos de Apoio e Juntas de Dilatacdao; Orcamento:
Orgcamentacao; Graus do Orcamento; Levantamento de Quantidades; Composi¢ao de Custos; Custo da Mao-
de-Obra; Custo de Material; Custo de Equipamento; Elementos de Terraplenagem; Curva ABC; Custo Indireto;
Lucro e Impostos; Preco de Venda e BDI; Desbalanceamento; Etica Profissional da Engenharia; Contetdo
Programatico das Disciplinas do Curso de Graduag¢do em Engenharia Civil (Curriculo Basico).
LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei n2 3.939, de 26 de junho de 2008 - Dispde sobre o Cédigo de Obras e Edificacdes
do Municipio de Piedade e da outras providéncias; Lei 4717 de 4 de novembro de 2021 - Dispde sobre o Novo
Plano de Zoneamento do Municipio de Piedade e da outras providéncias; Lei n2 3944 de 10 de julho de 2008 -
Dispde sobre a instituicdo das normas de parcelamento do solo no Municipio de Piedade e da outras
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providéncias; Lein24.532, de 22 de novembro de 2017 - DispGe sobre a construcdo, reconstrucdo e conservagao
de muros e calcadas e da outras providéncias; Lei n2 3663 de 9 de dezembro de 2005 - Dispde sobre a largura
das estradas municipais; Lei Organica do Municipio de Piedade - Capitulo VII Das Obras e Servicos Municipais;
Lei n2 4846 de 19 de dezembro e 2023 - DispOe sobre a Regularizacdo Fundiaria Urbana - REURB - no municipio
de Piedade - SP e da outras providéncias, todas disponiveis no link
https://www.piedade.sp.gov.br/portal/leis_decretos.

508 - Procurador Juridico

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30
Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico) 01

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao
das palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacao; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos bdasicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase;
sindbnimos, homonimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessérios da Oracdo; Oragdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composi¢do; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; FungGes e Emprego das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparacgdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagcdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Rela¢des; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 508 - PROCURADOR JURIDICO:
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. - Evolucdo constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificagao. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. -

Disposi¢cdes constitucionais transitorias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma
constitucional: emenda e revisdao constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. -
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugao histérica. - Inconstitucionalidade: normas

constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - A¢do direta de inconstitucionalidade:
origem, evolugdo e estado atual. - Acao declaratdria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e
coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas
corpus", mandado de seguranca, mandado de injuncdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdicao
constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivacdo. - Principios constitucionais do trabalho.
- Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federagao brasileira: caracteristicas,
discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrindrios. - Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido.
Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitacbes. - Estado-membro.
Competéncia. Autonomia. - Administracao Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios
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constitucionais. - Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicbes. Processo Legislativo. - Leis delegadas. -
Orcamento e fiscalizacdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario.
Organizagcdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica:
organizacdo e competéncia. - Justica Federal: organizacdo e competéncia. - Justica do Trabalho: organizacdo e
competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - Limitagdes constitucionais
ao poder de tributar. - Ordem econ6mica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da
ordem econdmica. - Intervenc¢ado do Estado no dominio econémico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceitua¢do do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administragao
Publica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a
jurisprudéncia na formacao do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos
e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relagao juridico-administrativa.
A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do érgdo da pessoa juridica:
sua aplicacdo no campo do Direito Administrativo. - Classificagdo dos érgaos e fungdes da Administragao
Publica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de
competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierdrquico e suas
manifestagdes. - Centralizacao, e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administragdo Publica
direta e indireta. - Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. - Fundagbes publicas. -
Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administragao Publica: atos da Administragao
Publica e fatos administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. -
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e
compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e
individuais. - Atos administrativos vinculados e discriciondrios. O mérito do ato administrativo, a
discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos
administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogacao,
anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussao sobre sua existéncia como
categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formacdo do contrato administrativo: elementos. A
licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitacdo, sua inexigibilidade. - Execuc¢do do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. - Extincdo do contrato
administrativo: forca maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
- Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia.
- Principais setores de atuacdo da policia administrativa. - Servico publico: conceito; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias. O usuario do servico publico. - A concessdo de servigo publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. - Extingdo da concessdao de servico publico; a reversdao dos bens. -
Permissdo e autorizacdo. - Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizagdo dos bens publicos: autorizacao,
permissdo e concessdao de uso; ocupacao; aforamento; concessdao de dominio pleno. - Limitagbes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes administrativas. - Requisicao da propriedade
privada. Ocupac¢do temporadria. - Desapropriacao por utilidade publica: conceito e fundamento juridico.
Procedimentos administrativo e judicial. A indenizacdo. - Desapropriacdao por zona. Direito de extensado.
Retrocessdo. A chamada "desapropriacao indireta". - Desapropriagdo por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies. Evolugdao do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da
Administracdao Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: o contencioso
administrativo e o sistema da jurisdicdo una. - O controle jurisdicional da Administracdo Publica no direito
brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e
suas atribuicbes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica: evolugdo
histdrica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica no direito brasileiro. - Agentes
publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funciondrios efetivo e vitalicio: garantias; estdgio probatdrio. Funciondrio ocupante de
emprego em comissao. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento
e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a nomea¢dao em
emprego publico. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa. Representacdo e reclamacao
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administrativas. - Pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico proprio e improprio. Prescrigcdo
administrativa. - Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO:

Finangas publicas na Constituicdo de 1988. - Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios
orcamentdrios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de 17.3.64). Fiscaliza¢ao e controle interno e
externo dos orgcamentos. - Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de
realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagcdo e pagamento. A disciplina constitucional e legal dos
precatorios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas origindrias e receitas
derivadas. Prego Publico e a sua distingdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de natureza tributaria e ndo
tributaria. Langamento, inscricao e cobranca. - Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificagao.
Fases. Condi¢Oes. Garantias. Amortizacao e Conversdo. Divida publica: Conceito, Disciplina constitucional.
Classificagdo e extingdo. Ordem constitucional econ6mica: Principios gerais da atividade econémica. Ordem
Juridico-Economica. Conceito. Ordem econdmica e regime politico. Ordem econ6mica internacional e regional.
Aspectos da ordem econdmica internacional. Definicdo. Sujeitos econémicos. A intervenc¢ao do Estado no
dominio econdmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervengdo. Interven¢do no direito
positivo brasileiro. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101, de 4.5.00). - Emenda
Constitucional n.2 30, de 13 de setembro de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetido do direito tributdrio, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto,
a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes do direito tributdrio, fontes primarias: a
Constituicdo, leis complementares, tratados e convencgdes internacionais, resolu¢des do Senado, leis ordinarias,
leis delegadas, decretos-leis; fontes secunddarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que
se refere o artigo 100 do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios
constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitacoes
constitucionais ao poder de tributar. Emenda Constitucional n2 132, de 20 dezembro 2023. Vigéncia e aplicacdao
da legislacdo tributaria no tempo e no espaco. Interpretacao e integracdo da legislacao tributdria. O fato gerador
da obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acessdria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel.
Capacidade tributdria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo
tributdria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracdes. Denuncia
espontanea. Imunidade e isencdo tributaria, anistia. O crédito tributdrio, constituicdo do crédito tributdrio;
langamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensdao do crédito tributario, modalidades;
extingdo do crédito tributdrio, modalidades; exclusdao do crédito tributdrio. Garantias e privilégios do crédito
tributdrio. Preferéncias e cobranga em faléncia; responsabilidade dos sdcios em sociedade por quotas de
responsabilidade limitada; aliena¢do de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito
tributdrio, requisitos legais dos termos de inscri¢ao, presuncao de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas
e substituicdes de certidao de divida ativa. Infracdes e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito
tributdrio e dos crimes tributarios. Tutela tributdria: procedimento administrativo tributario e processo judicial
tributdrio. A execucdo fiscal. Mandado de segurancga, acdao anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticao de
indébito tributario, acdo de consignacdao em pagamento, acao declaratéria de inexisténcia de relagao juridico-
tributdria. Acdo cautelar fiscal. Tributos Municipais.

DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solucao de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢ao, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens:
das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicdo, efeitos, perda e prote¢do possessoria.
Da propriedade em geral: propriedade imdvel, formas de aquisicao e perda; condominio em edifica¢des. Direito
do autor: nog¢Ges gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relacées do Estado com o Direito do
Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicdes gerais, servidGes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos
direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obriga¢des: conceito, estrutura,
classificacdo e modalidades. Efeitos, extingdo e inexecucdo das obrigacdes. Dos contratos: disposi¢cdes gerais.
Dos contratos bilaterais, da eviccdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do
depdsito. Enriguecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito
do consumidor: principios fundamentais da Lei 8.078/90, conceitos, indeniza¢do por dano material e moral. Do
Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissolucdo da sociedade
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conjugal. RelagGes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessfes: Sucessao
em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Inventario e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei n? 6.404 de 15 de dezembro de 1976 e suas alteracOes posteriores. Decreto-Lei n2 200,
de 25 de fevereiro de 1967 e suas alteracGes posteriores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: contenciosa e voluntéria. - Orgdos da Jurisdicdo. - A¢do: conceito e
natureza juridica. Condi¢Oes da ac¢do. Classificagao das agdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordindrio e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e
relativa. - Competéncia Internacional. Homologacdao de sentenca estrangeira. Carta rogatdria. - Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengdao de terceiros:
Oposi¢do, nomeagao a autoria, Denuncia¢do da lide e chamamento ao processo. A¢do regressiva. - Formacgao,
suspensao e extingdo do processo. - Peti¢ao inicial. Requisitos. Inépcia da peti¢do inicial. - Do pedido. Cumulagao
e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunica¢do dos
atos processuais. Citagdo e intimagdo. - Despesas Processuais e honorarios advocaticios. - Resposta do réu:
excec¢do, contestacdo e reconvencgao. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo.
- Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal
e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. -
Reclamacao e correicdo. - A¢do rescisoria. - Acdo Monitdria. - Liquidacdo de sentenca. Execucdo. Regras gerais.
Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execu¢do por
guantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execucdo para entrega de coisa. - Execucao
de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. - Execucdo contra a Fazenda Publica. - Execucdo fiscal (Lei n.2 6.830, de
22.9.80). - Embargos a execuc¢do. - O Ministério Publico no Processo Civil. - Acdo popular e acdo civil publica. -
Acdo declaratdria. Declaratdria incidental. - Acdo discriminatéria. - Acdo de Usucapido. - Acdo de consignacdo
em pagamento. - Acdo de despejo e renovatéria. - Acdo de desapropriacdo. - Acdes possessorias. - Embargos
de terceiro. - Acdo civel originaria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. -
Acdo cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Decreto-lei n? 2.848, de 07/12/1940 (Cédigo Penal e suas alteracbes): Crimes contra a
Administracdo Publica, Crimes contra o patrimonio, apropriacdo indébita, estelionato, crimes contra a fé publica
e crime contra as Finangas Publicas; Lei n2 8.137, de 27/12/1990 e posteriores alteracdes: Crimes contra a
ordem tributdria, econdmica e contra as relagdes de consumo; Lei n? 13.869, de 05/09/2019 e posteriores
alteragdes: Crimes de abuso de autoridade; Lei n? 2.083, de 12/11/1953 e posteriores alteragdes: Regula a
Liberdade de Imprensa; e Lei n2 14.133, de 01/04/2021 e posteriores alteragdes: Crimes relativos a licitacdo.
DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes
do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relagdo de trabalho e relagdao de emprego. Normas
gerais de tutela do trabalho. Identificacdao profissional. Duragao do trabalho. Férias. Normas especiais de tutela
do trabalho. Protecao do trabalho da mulher. Protecao do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho.
Remuneracao e salario. Alteragao, suspensao e interrupgao. Rescisdao. Aviso prévio. Estabilidade. For¢ca maior.
Organizacao sindical. Instituicdo, enquadramento e contribuicdo. Convencao coletiva de trabalho. Acordo
coletivo de trabalho. Comissdes de conciliagdo prévia. Competéncia da Justica do Trabalho — EC n.2 45, de
08.12.2004. Organizacao da Justica do Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal
Superior do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento
sumarissimo. Inquérito para apuracao de falta grave. Dissidio coletivo. Execucdo. Recursos. A Fazenda Publica
perante a Justica do Trabalho. Simulas e orientagdes jurisprudenciais — jurisprudéncia correlata.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social. Conceituacdo e Principios Constitucionais. - Saude, Previdéncia
Social e Assisténcia Social. Regime geral e Regime prdprio de previdéncia na Constituicao Federal. Normas
permanentes e transitorias. Lei n? 9.717/98 e alteracdes. Lei n2 10.887/04 e alteracdes. Regimes prdprios de
previdéncia. Regime Préprio de Previdéncia Social: Segurados obrigatérios; Filiagdo e inscricdo; Conceito,
caracteristicas e abrangéncia; Remunerac¢do-de-contribuicdao: Conceito, Parcelas integrantes e parcelas ndo
integrantes, Limites minimos e maximos; Parcelamento de contribuicbes e demais importancias devidas a
seguridade social; Restituicdo e compensacao de contribuicdes; Infracdes a legislacdo previdenciaria; Recurso
das decisdes administrativas; Plano de Beneficios da Previdéncia Social: beneficidrios, espécies de prestacdes,
beneficios; Manutencao, perda e restabelecimento da qualidade de segurado.
DIREITO AMBIENTAL: Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental. Taxionomia. Autonomia. Principios
de Direito Ambiental: Prevencdo; precaucao; Poluidor e usudrio-pagador; Cooperacdo internacional; Funcao
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social e ambiental da propriedade; Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado como direito
fundamental. Reparticdo constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades
relacionadas com o meio ambiente na Constituicio Federal: Aguas; Fauna; Flora; Garimpo; Jazidas e minas.
Minerac¢do; Producdo e consumo; Protecdo do espaco territorial; Transito e transporte. Da politica nacional e
estadual do meio ambiente: Dos conceitos: meio ambiente, poluidor, de gradacao da qualidade ambiental,
poluicdo e recursos naturais; Dos conceitos no Codigo Estadual do Meio Ambiente; Sistema Nacional de Meio
Ambiente — SISNAMA; Sistema Estadual de Protecao Ambiental — SISEPRA; Instrumentos da politica nacional e
estadual do meio ambiente: Planejamento, Zoneamento, Publicidade, Tombamento, Licenciamento Ambiental,
Estudo de impacto ambiental — EIA e relatério de impacto ambiental - RIMA, Audiéncia publica, Auditoria
Ambiental, Estimulos e incentivos, Transporte de Residuos Perigosos, Educa¢ao ambiental, Estudo cientifico e
coleta, Residuos Sélidos, Areas de uso especial. Criacio e a manutencdo de animais selvagens exdticos;
Agrotoéxicos e afins: conceito, registro de agrotéxicos, controle, inspe¢do e da fiscalizagdo dos agrotoxicos,
Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia, Sangdes
administrativas. Responsabilidade civil: Conceito de dano ambiental, Responsabilidade objetiva, Excludentes da
responsabilidade objetiva, Solidariedade na responsabilidade aquiliana, Responsabilidade do Estado por dano
ao meio ambiente; Acdo civil publica; Responsabilidade penal, Da acdo e do processo penal. Dos crimes
ambientais. Da competéncia para o processamento e julgamento dos crimes ambientais. Da protecdo a flora:
Area de preservagdo permanente — APP: conceito e limitagdes ao uso: Reserva legal: conceito e limitagdes ao
uso; Reserva Florestal: conceito e limitacGes ao uso; Unidades de Conservacao - Sistema Nacional de Unidades
de Conservacdo — SNUC: Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso Sustentavel, Criacdo, Implantacao,
Gestdo das Unidades de Conservacdo. Sistema Estadual de Unidades de Conservacdo — SEUC, Mata Atlantica.
Dos recursos hidricos: Sistema Nacional de Recursos Hidricos; Sistema Estadual de Recursos Hidricos.
Gerenciamento Costeiro. Patrimdnio genético: Da convengao de biodiversidade; Da Lei de Biosseguranga; Do
acesso aos recursos genéticos e da contraprestacdo econdmica. Lei n2 9.605/1998 e altera¢des e Decreto n®
6.514/2008 (Lei de Crimes Ambientais). Lei n2 12.651/2012 e alteragdes (Prote¢do da vegetagdo nativa). Lei n?
9.795/1999 e alteracbes e Decreto n? 4.281/2002 (Educagcdo Ambiental). Lei n? 12.305/2010 e alteracbes
(Politica Nacional de Residuos Sodlidos). Lei n? 11.105/2005 e alteragBes (organismos geneticamente
modificados). Lei n2? 14.785/2023 e alteracOes (Lei de Agrotdxicos). Lei n? 9.433/1997 e alteracdes (Politica
Nacional de Recursos Hidricos). Lei n2 6.938/1981 e altera¢des (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n2
9.985/2000 e alteragbes (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza). Codigo Sanitario do
Estado de Sao Paulo.

DIREITOS DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO: Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/90 e
alteragGes): Principios e direitos fundamentais do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Da Prevencao.
Entidades de atendimento. Medidas de protecdo. Pratica de ato infracional. Medidas pertinentes aos pais ou
responsavel. Conselho tutelar. Acesso a Justica. Principios gerais. Competéncia. Representagdao processual.
Servicos auxiliares. Procedimentos e recursos. Crimes e infragdes administrativas praticados contra a crianca e
o adolescente. Estatuto do idoso (Lei 10.741/03 e alteragdes): Principios e direitos fundamentais. Medidas de
protecdo. Profissionalizacao e Trabalho. Crimes e Infra¢gdes. Atendimento Preferencial. Discriminacgao.

PROVA DISCURSIVA (PECA PROCESSUAL/PARECER JURIDICO):
1 (uma) Prova Discursiva (Peca Processual/Parecer Juridico), de acordo com o Programa de Prova e em
conformidade com a situagdo/problema apresentada.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCAGAO

601 - Gestor de Escola

602 - Professor de Educagao Basica | (PEB 1) 30 Horas
603 - Professor de Educagao Basica Il (PEB Il) Arte
604 - Professor de Educacgao Fisica
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Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Legislacdo 10
Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao
das palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacao; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugac¢do de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oragado; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessérios da Oragdo; Oragdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predica¢do verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdao e Composi¢do; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; FungGes e Emprego das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparagdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagcdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracOes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

LEGISLACAO:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches: manual
de orientacdo pedagdgica. — Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Coordenacdao Geral de Educagao Infantil.
Contribuicdes para a Politica Nacional: a avaliagdo em educac¢ado infantil a partir da avaliagdao de contexto. -
Curitiba: Imprensa/UFPR, Brasilia: - MEC/SEB/COEDI, 2015.

BRASIL. Ministério da educacao. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao
Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil: Volumes 1, 2 e 3.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Avaliacdo para identificacdo das necessidades educacionais especiais.
Brasilia: MEC/SEESP, 2002.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, artigos aplicaveis a educacao.

Decreto n27.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e dd outras providéncias.

Lei Federal n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educa¢ao — PNE.

Lei n210.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.
Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

Lei n2 13.185/2015 - Institui o Programa de Combate a Intimidac¢do Sistematica (Combate ao bullying).

Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb).

Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA.

Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB.
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Resolugdo CNE/CEB n? 02, de 11 de setembro de 2001. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacdo Basica.

Resolugdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica.

Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

Resolugcdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relag¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Resolugcdo CNE/CP n? 1, de 27 de outubro de 2020 - Disp&e sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacdo Continuada de Professores da Educacdo Bdsica e institui a Base Nacional Comum para a Formacao
Continuada de Professores da Educacdo Basica (BNC-Formacdo Continuada).

Resolugcdo CNE/CP n2 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum
Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da
Educacdo Basica.

Secretaria de Educacdo Especial / MEC. Politica Nacional de Educac¢do Especial na perspectiva da educacgdo
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Formacdo Continuada de professores; Fundamentos/Bases da educagdo; Autores/Pensadores da Educacdo;
Principais Teorias da Educagdo (tradicionais e contemporaneas); Desenvolvimento/Histéria da Educacdo;
Trabalho Pedagdgico Coletivo; Competéncias e Saberes para a Educagao e para o Ensinar; Desenvolvimento das
dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais do ser humano; Escola inclusiva; Proposta pedagdgica da
escola; O papel e as competéncias do professor; Relacdo professor-aluno; Estdgios do desenvolvimento da
aprendizagem; Conceitos cientificos da educacdo; Principios e fundamentos dos referenciais curriculares;
Educacdo e escola; Etica no trabalho docente; Curriculo, educac3o e Projeto Politico-Pedagdgico; Planejamento
e avaliacdo; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Tendéncias tedricas e metodoldgicas na
educacdo; Didatica; Metodologias ativas; Educacao digital, EAD.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologias: uma introdug¢ado ao
estudo de psicologia. — 132 ed. reformulada e ampliada. S3o Paulo: Editora Saraiva, 2001.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto Politico-Pedagdgico: em busca de novos sentidos. - Sao Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacao cidad3; 7).

CHAKUR, Cilene Ribeiro de Sa Leite. A desconstrugao do construtivismo na educac¢ao: crengas e equivocos de
professores, autores e criticos. SciELO - Sao Paulo: Editora UNESP, 2015. Edicao do Kindle.

COLE, Michael; COLE, Sheila R. Traducdo de Magda Franca Lopes. O desenvolvimento da crianca e do
adolescente. — 42 ed. — Porto Alegre: Artmed, 2003.

COLL, César [et al.]; Tradugdo Fatima Murad. Desenvolvimento psicoldgico e educacdo [recurso eletronico]. —
2. ed. — Dados eletrénicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia da educacdo escolar; v. 2).

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. — 152 ed. —
Cortez Editora.

COSENZA, Ramon M. Neurociéncia e educa¢ao: como o cérebro aprende. — Porto Alegre: Artmed, 2014. Edicao
do Kindle.

DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas
em discussdo. — 272 ed. — S3o Paulo: Summus, 2016.

de fazer. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2010.

FADEL, Luciane Maria [et al] (Orgs.). Gamificacdo na educacdo. - Sdo Paulo: Pimenta Cultural, 2014.

FAZENDA, Ivani (org.). Didatica e interdisciplinaridade. Campinas/SP: Papirus, 1998. (Colecdo Praxis).
FAZENDA, Ivani (org.). O Que é interdisciplinaridade? - S3o Paulo: Cortez, 2008.

FREINET, Célestin. Traducdo J. Baptista. Pedagogia do bom senso. -.7. ed. - SGo Paulo: Martins Fontes, 2004.
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FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. S3o Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Traducdo e organizac3o: Patricia Junqueira. — Recife: Fundacdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora - uma pratica em constru¢ao da pré-escola a universidade. — 332 ed.
- Porto Alegre: Mediacdo, 2014.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.

JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no século XXI. — Sorocaba, 2015.
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. - Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S50 Paulo: Cortez, 2013.

LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacdo educacional: desatando e reatando
nos. — Salvador: EDUFBA, 2009.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. — 12 ed. — S3o Paulo:
Cortez editora, 2013.

MARTINS, L. M.; DUARTE, N. (orgs.). Formacdo de professores: limites contemporaneos e alternativas
necessarias. S3o Paulo: Editora UNESP; S3o Paulo: Cultura Académica, 2010. SciELO. Edi¢ao do Kindle.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Traducdo de Catarina Eleonora F. da Silva e
Jeanne Sawaya; Revisdo técnica de Edgard de Assis Carvalho. — 2. ed. — S3o Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO,
2000.

NUNES, Ana Ignez Belém Lima; SILVEIRA, Rosemary Nascimento. Psicologia da aprendizagem. — 3. ed. rev. —
Fortaleza: EAUECE, 2015.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-historico. - 1. ed. — Sao
Paulo: Scipione, 2011. (Colecdo Pensamento e acdo na sala de aula).

OSTERMANN, Fernanda; CAVALCANTI, Claudio José de Holanda. Teorias de Aprendizagem. - Porto Alegre:
Evangraf; UFRGS, 2011.

PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formacdo dos professores e o desafio da
avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

PIAGET, Jean. A formacgdo do simbolo na crianca: imitacdo, jogo e sonho, imagem e representacao. Tradugao de
Alvaro Cabral e Christiano Monteiro Oiticica. — 4. ed. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro: LTC, 2017.

PIAGET, Jean. A psicologia da inteligéncia. Tradugao de Guilherme Jodo de Freitas Teixeira. — Petrdpolis, RJ:
Vozes, 2013.

REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva histérico-cultural da educacdo. — Petrdpolis, RJ: Vozes, 1995.
SANTQOS, Ranieri Alves dos (Org.). Digitalizacdo da educacdo: desafios e estratégias para a educacdo da geracao
conectada. Campo Grande: Editora Inovar, 2020.

SOUZA, Jodo Valdir A. Sociedade, cultura, educacdo e escola. — Belo Horizonte: Editora UFMG, 2006. (Educacao
a distancia).

VASCONCELLQS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagogico —
elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizagdo. — 242 ed. — Sdo Paulo: Libertad Editora, 2014.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcdo da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. Sao Paulo: Libertad, 1994.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Tradugdo de Maria da Pena Villalobos. Linguagem,
desenvolvimento e aprendizagem. — 112 ed. - S3o Paulo: icone, 2010. (Cole¢do Educacdo Critica).

VIGOTSKI, Lev Semenovitch. A construcdo do pensamento e da linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
(Psicologia e Pedagogia).

WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. — S3o Paulo: Atica, 2011.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 601 - GESTOR DE ESCOLA:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da
Educacdo; Tendéncias pedagdgicas; Educacdo contemporanea; Normas, diretrizes, referenciais e parametros
curriculares da educacdo bdsica e da educacao infantil; Estratégias para combater a evasado escolar; Estratégias
para uma escola atrativa; Avaliacao Institucional Escolar; Gestdao participativa na escola; Educacdo Inclusiva;

Pagina 67 de 78



Gestdo Escolar; Projeto Politico-Pedagogico; Educacdo especial e inclusdo na escola; Plano de Acdo
compartilhado; Relacdes Humanas; Etica e cidadania no convivio escolar; Histéria da educacdo no Brasil e no
mundo; Planejamento Dialdgico; Funcionamento escolar; Organizacdo escolar; Estudos Curriculares: teorias do
curriculo; O Curriculo na pratica escolar; Fungdo social da escola; Tedricos da educacdo; Tecnologia e gestdo
educacional; Gestdao Pedagdgica: Desempenho e eficdcia das Unidades Escolares; No¢des de Comunicagdo e
Oratdria; Clima e Cultura organizacional; Formagdao continuada; Lideranc¢a; Atendimento ao Publico;
Neurociéncias e Educag¢do; Avaliagao institucional da escola; Avaliagdo e acompanhamento do rendimento
escolar; Tendéncias e inova¢cdo em gestdao escolar; Mediagdao e gestdao de conflitos; Autonomia da Escola;
Desenvolvimento da crianca; Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BITTENCOURT, Ricardo Luiz de; CAMERINI, Neila Carla (Org.). Formagao inicial e continuada. — 12 ed. — Rio de
Janeiro: Dictio Brasil, 2016. (Série Perspectivas atuais na formagdo de professores; vol. 2).

BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. MEC. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educacao, Secretaria de Educacdo Fundamental. Catdlogo, bibliografia e enderecos uteis.
Etica e cidadania no convivio escolar: uma proposta de trabalho. — Brasilia: MEC/ SEF, 2001.

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular: Educagdo é a Base. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Colecdo Educacdo para Todos — Todos os volumes.

BRASIL. Ministério da Educac3o. Orientacdes e Acdes para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2010 — Resolugdo
n.2 7 MEC/CEB —14/12/2010.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches: manual
de orientacdo pedagdgica. — Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educac¢do. Secretaria de Educacdo Bdsica. Coordenac¢do Geral de Educagdo Infantil.
Contribuicdes para a Politica Nacional: a avaliagdo em educac¢ado infantil a partir da avaliagdao de contexto. -
Curitiba: Imprensa/UFPR, Brasilia: - MEC/SEB/COEDI, 2015.

BRASIL. Ministério da educacao. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao
Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da educac¢do. Secretaria de Educacdao Basica. Indagag¢des sobre curriculo: Curriculo e
Avaliacdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educa¢do Basica. Indagag¢des sobre o curriculo: curriculo,
conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.
BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educac¢do Basica. Indicadores da Qualidade na Educacao Infantil.
— Brasilia: MEC/SEB, 2009.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Basica. Parametros basicos de infraestrutura para
instituicdes de educagao infantil. Brasilia: MEC, SEB, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros Nacionais de qualidade para a
educacdo infantil — Volume 1 e 2. MEC/SEB, 2006.

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Bdasica. Programa Nacional de Fortalecimento dos
Conselhos Escolares. Conselhos escolares: uma estratégia de gestdo democratica da educacdo publica. —
Brasilia: MEC, SEB, 2004.

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Bdasica. Programa Nacional de Fortalecimento dos
Conselhos Escolares. Conselhos escolares: democratizacdo da escola e construcdo da cidadania. / Genuino
Bordignon. — Brasilia: MEC, SEB, 2004.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Praticas cotidianas na educacdo infantil - bases
para a reflexdo sobre as orientagdes curriculares. — Brasilia, 2009.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da Educacdo
Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacgdo Basica.

BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacgdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil: Volumes 1, 2 e 3.

BRASIL. Secretaria de Educagao Especial. Avaliagdo para identificacdao das necessidades educacionais especiais.
Brasilia: MEC/SEESP, 2002.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto Politico-Pedagdgico: em busca de novos sentidos. — Sdo Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educagao cidad3; 7).

CARVALHO, Rodrigo Saballa; FOCHI, Paulo Sergio (org.). Pedagogia do cotidiano na (e da) educag¢ao infantil.
Republica Federativa do Brasil. Ministério da Educacao (MEC). Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Em Aberto, Brasilia, v. 30, n. 100, p. 1-192, set./dez. 2017.

CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como
lidar. — Sdo Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de S3o Paulo, 2009.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. — 152 ed. —
Cortez Editora.

DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educacdo. — 1. ed. — S3o Paulo: Cultura Académica,
2015.

DIAZ, F. [et al.]. Educacdo inclusiva, deficiéncia e contexto social: questdes contemporaneas. SciELO - EDUFBA.
Edicdo do Kindle.

FERREIRA, N. S. C.; AGUIAR, M. A. S. (Orgs.). Gestao da educacdo: impasses, perspectivas e compromissos. 42
ed. S3o Paulo: Cortez, 2004.

FREIRE, Paulo, 1921-1997. Educar com a midia: novos didlogos sobre educagdo / Paulo Freire, Sérgio Guimaraes.
- 1. ed. - Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2013.

GADOTTI, Moacir. Gestdo democratica da educacdo: atuais tendéncias, novos desafios. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez,
20109.

LIBANEO, J. C. Organizacdo e gestdo da escola: teoria e pratica. 52 ed. Revista e ampliada. Goiania: MF Livros,
2008.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA. Democratiza¢do da escola publica: A pedagogia critico-social dos contetidos.
192, Ed. Colegao Educar.

LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola. — Petrépolis, RJ: Vozes, 2010. Série: Cadernos de Gest3o.

LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestdo escolar e suas competéncias. — Curitiba: Editora Positivo, 2009.
MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacdao da gestao escolar e a formagao de uma cultura democratica nas
escolas publicas. — Recife: O Autor, 2005.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Traducado de Catarina Eleonora F. da Silva e
Jeanne Sawaya; revisao técnica de Edgard de Assis Carvalho. — 2. ed. — S3o Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO,
2000.

PARO, V. H. Administracdo Escolar: introducgao critica. — 172 ed. - Cortez Editora.

PARO, Vitor Henrique (Org.). Administracdo escolar a luz dos cldssicos da Pedagogia. Sdo Paulo: Xama3, 2011.
PARO, Vitor. A educacdo, a politica e a administracdo: reflexdes sobre a pratica do diretor de escola. Educacao
e Pesquisa, S3o Paulo, v. 36, n.3, p. 763-778, set./dez. 2010.

Projeto Politico-Pedagdgico: orientacbes para o gestor escolar / textos Comunidade Educativa CEDAC. — S3o
Paulo: Fundacdo Santillana, 2016.

Resolucdo CNE/CEB n2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢do Basica.
Resolucdo CNE/CEB n2 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.

Resolucdo CNE/CEB n? 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.

Pagina 69 de 78



SACRISTAN, Jose Gimeno (org). O que significa o curriculo?. In: Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto
Alegre: Penso, 2013. p. 16 a 35.

SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia. 43. ed. Campinas: Autores Associados, 2018.

VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagdgico. 25. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2018.

VEIGA, llma P. Alencastro (coord.). Projeto Politico-Pedagdgico da escola: uma construcao possivel. Papirus
Editora.

VEIGA, llma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgdo possivel. 26. ed.
Campinas: Papirus, 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 602 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I (PEB I) 30 HORAS:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Diddtica Geral, Metodologia de Ensino; Psicologia da
Educacdo; Tendéncias pedagdgicas; Relagdo ensino/escola/legislacdo; Metodologias e concepg¢des do ensino
nos anos iniciais; Educacdo Inclusiva; Educagdo contemporanea; Relacionamento Professor/Aluno; Fungdo e
papel do professor; Problemas de aprendizagem; Alfabetizacdao: Métodos de Alfabetizacao; Desenvolvimento
global do estudante; Desenvolvimento e Psicologia da aprendizagem; Processo Ensino-aprendizagem;
Avaliacdo; Planejamento de aula; Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura;
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas; Principais autores da educagdo; Psicologia da Educacdo; Diretrizes e
Referenciais para Educacdo Bdsica; Educacdo Basica alinhada a BNCC.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BARROS, Flavia Cristina Oliveira Murbach de. Cadé o brincar?: da educacao infantil para o ensino fundamental.
— S3o Paulo: Cultura Académica, 2009.

BEE, Helen; BOYD, Denise. A crianca em desenvolvimento. Traducdo: Cristina Monteiro. — 12. ed. — Dados
Eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2011.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32) e todos os capitulos referentes
aos anos iniciais do ensino fundamental.

BRASIL. Ministério da Educac¢do. Cole¢do Educac¢do para Todos — Todos os volumes.
BRASIL. Ministério da Educac¢do. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagées gerais. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orienta¢bes para a inclusdo da crianca de
seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacdo Grafica.

BRASIL. Ministério da Educacdo. OrientacBes e Acdes para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia:
SECAD.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e Praticas da Inclusdo - Ensino Fundamental.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Alfabetizagdo. PNA Politica Nacional de Alfabetizacdo/Secretaria
de Alfabetizacdo. — Brasilia: MEC, SEALF,

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educac¢do Basica. Indicadores da Qualidade na Educacao Infantil.
— Brasilia: MEC/SEB, 2009.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Série Avaliagdao — Volumes: 18, 19, 20, 21 e 22.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Basica.

BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacio das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Basica. Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. Pacto Nacional pela
Alfabetiza¢do na Idade Certa: Organizacdo do Trabalho Pedagdgico / Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacdo Basica, Diretoria de Apoio a Gestao Educacional. — Brasilia: MEC, SEB, 2014.

CADEMARTORI, Ligia. O que é literatura infantil. — Editora brasiliense, 2010. (Colecdo primeiros passos).

CAPOQVILLA, Fernando C. (org.). Os novos caminhos da alfabetizacdo infantil. — 22 ed. — Sdo Paulo: Memnon,
2005.

CASTORINA, J.A. et al. Piaget e Vygotsky: novas contribui¢des para o debate. Editora Atica.
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CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO, MEC.

COLL, C.; MARCHESI, A; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.

CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no cotidiano da
crianca. Editora Mediacdo. (Cadernos Educacdo Infantil).

DALLA ZEN, M. . H.; XAVIER, M. L. M (Org.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Editora Mediagao.
FERREIRO, E. Reflexdes sobre Alfabetizacao. Cortez Editora.

FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

FIGUEIREDO, Marcio Xavier Bonorino. A corporeidade na escola: brincadeiras, jogos e desenhos. — 62 ed. -
Pelotas: Editora Universitaria-UFPel, 2009.

FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

FONSECA, V. da. Educacao Especial: programa de estimulagao precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepcdo dialética do desenvolvimento infantil. - Petrépolis, RJ; Vozes,
1995. - (Educacdo e conhecimento).

GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Praticas Pedagdgicas em Matematica: espago, tempo e corporeidade.
Edelbra.

JOBIM E SOUZA, Solange. Infancia e linguagem: Bakhtin, Vygotsky e. - Campinas, SP: Papirus, 1994. - (Colecdo
Magistério: Formacdo e Trabalho Pedagodgico).

KISHIMOTO, Tizuko Morchida (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagao infantil. 16. ed. S3o Paulo:
Cortez, 2019.

LIMA, Erica; FARIAS, Fabiola; LOPES, Raquel. As criangas e os livros: reflexdes sobre a leitura na primeira
infancia. — Belo Horizonte: Fundag¢dao Municipal de Cultura, 2017.

PAIVA, Aparecida et al. Literatura na infancia: imagens e palavras. Acervos do PNBE 2008 para a Educacdo
Infantil. Brasilia: MEC, 2008.

PEREIRA, Arlete de Costa. O educador no cotidiano das criangas: organizador e problematizador. — Brasilia:
Gerdau, Fundacdo Mauricio Sirotsky Sobrinho, 2011. (Série mesa educadora para a primeira infancia; 3).
PIAGET. A formacdo do simbolo na crianga: imitagao, jogos, sonho e representacdo. (1975).

PRIORE, Mary Del (org.). Histdria das criancas no Brasil. — 72 ed. — S3o Paulo: Contexto, 2010.

ROJO, Roxane. As relacoes entre fala e escrita: mitos e perspectivas - caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale, 2006.

ROJO, Roxane. Desenvolvimento e apropriacdao da linguagem pela crianga: caderno do professor. - Belo
Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento)

SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da. Revivendo as
brincadeiras de crianca. - Rio de Janeiro: Solidariedade Franca-Brasil, 2015.

SANTQOS, Marlene Oliveira dos; RIBEIRO, Maria Izabel Souza (Org.). Educacao infantil: os desafios estdo postos:
e o que estamos fazendo?. — Salvador: Sooffset, 2014.

SIAULYS, Mara O. de Campos. Brincar para todos. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao
Especial, 2005.

SILVA JR, Hédio et al (orgs.). Educacdo infantil e praticas promotoras de igualdade racial. - Sdo Paulo: Centro de
Estudos das Rela¢des de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa 1d - Formag¢do Continuada de
Educadores, 2012.

SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.
SOARES, Magda. Alfabetizacao e letramento. — 62 ed. — Sdo Paulo: Contexto, 2010.
TEBEROSKY, A.; COLOMER, T. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

ZORZI, Jaime Luiz. As letras falam: metodologia para alfabetizacdo — Manual de aplicacdo. Sdo Paulo: Phonics
Editora, 2017.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 603 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB I1) ARTE:

Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educacdo; Relacdo ensino/escola/legislacido; A teoria versus pratica em Arte
na escola; Metodologias e concepc¢bes do ensino de Arte; Arte alinhada a BNCC; Materiais de Arte; Arte e
Educacdo Inclusiva; Os Parametros Curriculares Nacionais no ensino de Artes; Formacao do professor de arte;
Planejamento das aulas e conteludos; Avaliagdo em Arte/Educacgdo; Histéria da Arte Educagdo e suas
determinantes socioculturais; Histéria da arte universal; Histéria da arte do Brasil; Curadoria; Pluralidade
cultural: cddigos estéticos e artisticos de diferentes culturas; Interculturalidade; Cultura Popular Brasileira;
Cultura popular e Cultura de Massa; Movimentos Artisticos; Conhecimento sobre Artes visuais; Teatro; Danca;
Musica; Cinema; Artistas (pintores, escultores, dancarinos, cineastas, dramaturgos etc.) e suas
técnicas/obras/histdrias; A danca e a musica nos diferentes povos; Os diferentes sentidos de beleza nas
culturas; O corpo como suporte da musica e da danca; A arte nos espacos urbanos; Musica: Movimentos
Artisticos; A Arte Urbana e o Graffiti; A Cultura Hip Hop — Rap, Breakdance e DJs; O empoderamento urbano do
movimento negro; As mulheres na arte; O negro na arte; A histdria e técnicas da Fotografia; A arte digital;
Optical Art; Os instrumentos musicais: tipos, historia, técnicas, caracteristicas; Histéria da danga, do teatro, do
cinema brasileiro e mundial; Arte Classica e Neoclassica; Estilos de dancga; Pintura e musica impressionista; A
arte plastica e sua relagdo com a musica; Arquitetura; Musica Popular Brasileira; Jogos Teatrais; Instrumentos
de Percussdao na musica afro; A Xilogravura e Cordel; Arte Naif; A arte na Ditadura Militar Brasileira; Arte na
Publicidade e Propaganda — Jingles; Histdria da musica; A paisagem sonora e a musica descritiva; O Movimento
Tropicalista; A histéria e a arte cinematografica; Géneros cinematograficos; Histéria da educacdo musical no
Brasil e no mundo; principais autores da educa¢dao musical; Histéria da danca no Brasil e no mundo; principais
autores estudiosos da danca; Corpo e cena: Possibilidade de criacdo, producdo e distribuicdo na conte; Cultura
e Pratica Brasileira; histdria do teatro no Brasil e no mundo; Principais tedricos do teatro brasileiro e do mundo;
Técnicas de tetro; Técnicas de utilizacdo do palco, Iluminagdao, Maquiagem, Cenario, Musica, Corpo; Interagao
com o publico; Tipos de personagens; Clown e palhagos; Géneros teatrais; Dramaturgia da Cena
Contemporanea; A histéria do teatro vinculada as artes pldsticas; Fotoetnografia: pesquisa em artes e ciéncias
humanas; Performance e Espetacularidade; pesquisas atuais em artes cénicas; Antropologia.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
ANDRADE, Mdrio de. Pequena histéria da musica. — Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.

ARNHEIM, Rudolf. Arte e percepgao visual: uma psicologia da visao criadora: nova versao. Tradugdo de lvonne
Terezinha de Faria. — S3o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

BARBOSA, Ana Mae (org.). Arte-educacdo: leitura no subsolo. - 1. ed. -- S3o Paulo: Cortez, 2018.
BARBOSA, Ana Mae. Arte-educagdo no Brasil. - 1. ed. - S3o Paulo: EDITORA PERSPECTIVA LTDA, 2019.
BARBOSA, Ana Mae. Inquieta¢des e mudangas no ensino da arte. — 72 ed. — S3o Paulo: Cortez, 2012.

BARDI, Pietro Maria. Pequena histéria da arte: introducdo aos estudos das artes plasticas. — 22 ed. —
Melhoramentos.

BOAL, Augusto. 200 Exercicios e jogos para o ator e ndo-ator. — Rio de Janeiro: Editora Civilizacdo Brasileira,
1982.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulo 4 (pagina 191 a 210).

BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Arte. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BURY, John. Arquitetura e Arte no Brasil Colonial. — Brasilia, DF: IPHAN / MONUMENTA, 2006.
COELHO, Teixeira. O que é acao cultural. — S3o Paulo: Brasiliense, 2001. (Cole¢do primeiros passos).
COLI, Jorge. O que é arte. — 152 ed. — S3o Paulo, SP: Editora Brasiliense, 1995.

Congresso Nacional da Federacdao de Arte-Educadores do Brasil (15.: 2004: Rio de Janeiro, RJ) XV CONFAEB,
2004. Trajetdria e politicas do ensino de artes no Brasil. — Rio de Janeiro: FUNARTE: Brasilia: FAEB, 2005.

CONSTANTINO, Paulo Roberto Prado. Apreciacdo de géneros musicais na escola: possiveis percursos. — Sdo
Paulo: Cultura Académica, 2012.

COPLAND, Aaron. Como Ouvir e Entender Musica. Traducao de Luiz Paulo Horta. Editora Artenova, 1974.
COTTA, André. Arquivologia e patrimonio musical. — Salvador: Edufba, 2006.
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COUTINHO, Rejane Galvao (org.). Desafios para a docéncia em arte: teoria e pratica. — Sao Paulo: Universidade
Estadual Paulista: Nucleo de Educacdo a Distancia, 2013.

DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil. — 52 ed. — Porto Alegre, RS:
Zouk, 2015.

FARIA, Alessandra Ancora de. Teatro na formacdo de educadores: o jogo teatral e a escrita dramaturgica.
Doutorado em Educacdo (Psicologia da Educacdo). Pontifica Universidade Catdlica de Sdo Paulo — PUC/SP. S3o
Paulo, 2009.

FERNANDES, Iveta Maria Borges Avila. Brincando e aprendendo: um novo olhar para o ensino da musica. — Sdo
Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduagdo, 2011.

FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educac¢ado escolar. — 42 ed. — S3o Paulo: Cortez, 2010.
FRANCO, Maria Ignez Mantovani. Planejamento e Realizacdo de Exposicdes. - Brasilia, DF: Ibram, 2018. (Colecdo
Cadernos Museoldgicos, 3).

FREITAS, Enio de. Histéria e cinema: encontro de conhecimento em sala de aula. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2012.

GOMBRICH, E. H. A histdria da Arte. — 162 ed. — LTC Editora, 2000.

GOMES FILHO, Jo3o. Gestalt do objeto: sistema de leitura visual da forma. — 8 ed. Ver. e ampl. — Sdo Paulo:
Escrituras Editora, 2008.

GOMES, Paulo Emilio Sales. O cinema no século. Cia das Ltras, 2015.

GROTOWSKI, Jerzy. Em busca de um teatro pobre. — 32 ed. — Rio de Janeiro: Editora Civilizagdo Brasileira, 1987.
INFANTE, Rocio. Fundamentos da danga — “Corpo — Movimento — Danga”. Editora Unicentro, 2011.

Instituto Brasileiro de Museus. Caderno da Politica Nacional de Educacdao Museal. Brasilia, DF: IBRAM, 2018.
JUPIASSU, Ricardo Ottoni Vaz. Metodologia do ensino de teatro. — Campinas, SP: Papirus, 2001. (Cole¢do Agere).
KLEE, Paul. Sobre a arte moderna. Expresso Zahar. Edi¢ao do Kindle.

LACOSTE, Jean. A filosofia da arte. Tradugdo, Alvaro Cabral. - Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1986.

MARTINS, india Mara; PENAFRIA, Manuela (org.). Estéticas do digital: Cinema e tecnologia. LabCom, 2007.
MATTAR, Sumaya; BREDARIOLLI, Rita Luciana Berti. O ensino da arte no contexto brasileiro atual: formagao,
politicas publicas educacionais e atuagao. — Sao Paulo: ECA-USP, 2019.

MAZZOLA, Renan Belmonte. O cdnone visual: as belas-artes em discurso. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2015.

MIRANDA, Paulo César Cardozo de. Jogo musical e humaniza¢do: um olhar ludico, complexo e sistémico na
educacdo. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2013.

OLINTO, Heidrun Krieger; SCHOLLHAMMER, Karl Erik; PORTAS, Danusa Depes (orgs.). Linguagens visuais:
literatura, artes e cultura. — Rio de Janeiro: Ed. PUC-Rio, 2018.

OSTROWER, Fayga. Universos da arte. Revisdo técnica: Noni Ostrower. — 12 ed. — Campinas, SP: Editora da
Unicamp, 2013.

PAREJO, Enny. Iniciacdo Musical — Volume 1. S3o Paulo: Associacdo Amigos do Projeto Guri, 2017.

PEREIRA, Priscila Leonel de Medeiros. Um encontro com a mediagao cultural: 40 museus em 40 semanas. Sao
Paulo: Cultura Académica, 2018.

Publicagdes da Revista do patriménio histérico e artistico nacional - Iphan. Disponiveis em:
http://portal.iphan.gov.br/publicacoes/lista?categoria=23&busca

RAMALHO E OLIVEIRA, Sandra. Imagem também se |é. — S3o Paulo: Edi¢des Rosari, 2009.

RENGEL, Lenira Peral et al. Elementos do Movimento na Danca. - Salvador: UFBA, 2017.

RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danga, Corpo e
Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danca, 2016.

ROSENFELD, Anatol. O teatro épico. — Sdo Pulo: Editora Perspectiva.

SALLES, Cecilia Almeida. Gesto inacabado: processo de criacdo. - S3o Paulo: FAPESP: Annablume, 1998.
SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Traducdao de Marisa Trench de O. Fonterrada. — Sao Paulo: Fundac¢ao
Editora da UNESP, 1991.
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STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histdria ao pds-moderno. Tradugdo de Angela Lobo de Andrade. —
Rio de Janeiro: Ediouro, 2002.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 604 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

Histéria da Educacao Fisica; Educacao Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e
democratica; A educacao fisica no curriculo da educagdo bdsica: significado e possibilidades; Desenvolvimento
motor e desenvolvimento social: analise das tendéncias pedagdgicas em Educacao Fisica; Corpo e sociedade: a
cultura corporal enquanto construgao social; Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das
acOes escolares; Esporte: dimensdes educativas da competicdo no ambito escolar; Educagao Fisica, esporte e
lazer; Conhecimentos em esportes como voleibol, basquetebol, futebol, futsal, natacao, handebol, atletismo;
Conhecimentos em jogos e brincadeiras; O movimento do ser humano nas dimensdes filosdéfica, politica,
histdrica, sociocultural e bioldgica: sua importancia e implicagcdes pedagdgicas. Interfaces e desdobramentos;
significados, contextualizacdo e implicagdes; A Educacdo Fisica e a cidadania, inclusdo e qualidade de vida; a
Educacao Fisica e suas diferentes abordagens; o ensino e a aprendizagem em Educacao Fisica; procedimentos
metodoldgicos e avaliatdrios.
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SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino de Educacdo Fisica. — 12 ed. - Cortez Editora. (Colecdo
Magistério 22 grau. Série formacdo do professor).

SOUZA, Esther Vieira Brum de. O curriculo, a pedagogia da alternancia e os saberes docentes na educacao fisica:
os desafios do processo de formacgdo. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2013.

TAVARES, Carlos Eduardo Moura. Diddtica aplicada a educagao fisica. Governo do Estado do Ceara e
Universidade de Brasilia, 2010.

TORTORA, Gerard J. Corpo Humano: Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. — 42 ed. — Artmed Editora.
VILLARDI, Marina Lemos. A problematizagdo em educa¢do em Saude: percep¢des dos professores tutores e
alunos. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2015.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

701 - Médico Cardiologista

702 - Médico Neurologista Infantil
703 - Médico Ortopedista

704 - Médico Psiquiatra Infantil
705 - Médico Urologista

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagao
das palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, hom6énimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncdo; Interjeicao; Encontros vocdlicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; LocugGes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracdo; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacao verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdao; Uso do hifen; Voz
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A,

ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Emprego das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordéancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparagdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagbes; Personificagcdao; Oposi¢do; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteragao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotagdao e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricdo;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 701 - MEDICO CARDIOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho Inter setorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia;
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Fisiopatologia, Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte
Subita; Fisiopatologia, Diagndstico, Tratamento, Marca-passos; Hipertensdao Pulmonar; Tromboembolismo
Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertensao Arterial: Fisiopatologia. Diagnéstico, Terapia; Cardiopatias Congénitas:
Ciandticas; Cardiopatias Isquémicas em ldosos, Adultos e Criancgas; Tensdao Emocional: Doencga Cardiovascular e
Sintomas Cardiovasculares; Doencgas Cardiacas Secundarias a patologias pulmonares e arteriais: embolia
pulmonar e cor pulmonares agudo; cor pulmonares crénico; Doencgas do Endocardio: Endocardite; Causas raras
de doencas endocardicas; Doengas do Miocardio: Miocardiopatias; Miocardite; Cardiomiopatia hipertrdéfica
idiopdtica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento miocardio em doencas sistémicas; Doengas
valvulares: Febre reumatica e acometimentos valvulares: Istenose e Insuficiéncia Mitral; Istenose e Insuficiéncia
Adrtica; Istenose e Insuficiéncia Tricuspide; Endocardite Bacteriana; Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia:
Fisiopatologia, Angina Estavel e Instavel, Infarto Agudo do Miocardio; Tumores Cardiacos, Doengas do
Pericardio, Doencas da Aorta; Avaliacdo Pré-Operatdria; Cirurgia em pacientes com doencas cardiacas;
Acometimento Cardiaco por Doencas Reumatoldgicas, Hematoldgicas, Neuroldgicas; Dislipidemia; O coracdo e
as doencas do colageno; O coracdo e a gravidez; O coracdo e a obesidade; Erros cometidos no reconhecimento
e tratamento da Cardiopatia; Saude Publica: Nocbes Gerais de Epidemiologia; Noc¢cGes Gerais de Vigilancia
Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente;
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 702 - MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL:

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢dao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarag¢do de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdao de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Semiologia neuroldgica do recém-nascido e da crianca; Exames complementares: US, TOMO, RNM, EEG, PEV,
Liquor; Patologias do Feto e RN: malformacdes do SNC, infeccdes congénitas, encefalopatias hipdxica-
isquémicas, Cefaleia, hemorragia intracraniana, convulsGes neonatal, Convulsao febril, Disturbios paroxisticos,
Epilepsia - crises convulsivas, evolucdo e tratamento; DistUrbios paroxisticos ndo-epiléticos e disturbio de sono;
SNC: Infeccbes, Tumores, Tumores do sistema nervoso central, Afeccbes Vasculares, Patologias; Emergéncias
em neuropediatria; Doencgas infecciosas e parasitarias do SNC; Doencas neuroldgicas com manifestacoes
extrapiramidais, Miopatias; (miastemia grave e polimiosite); Diagndsticos de traumatismo craniano - encefdlico;
Doenca cerebrovascular; Doencas Neuromusculares; Neurogenética; Doengas metabdlicas; Encefalopatias ndo
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progressivas; Distlrbios neuropsiquiatricos e psicopedagdgicos; Reabilitacdo; Casos clinicos: diagndstico,
conduta e tratamento; Meningites bacterianas e virais Traumatismo cranio encefalico; Deméncias, Neuropatias
periféricas; Hipertensdo intracraniana; Saude Publica: Nog¢Bes Gerais de Epidemiologia; NogcOes Gerais de
Vigilancia Epidemiolégica; Doencgas de Notificacdo Compulséria; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores
de Salde; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Saude; Cédigo de Etica Médica; Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 703 - MEDICO ORTOPEDISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdao de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Sec¢ao Il - Da Saude.

AfecgOes inflamatdrias e infecciosas de ossos e articulagdes; Afecgdes ortopédicas comuns na Infancia.
Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e crénica; Afec¢Ges traumaticas dos nervos periféricos;
Anatomia do aparelho locomotor; Branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; Espondilose; Exame
fisico do aparelho locomotor, Exames subsidiarios; Fraturas e luxa¢des — classificacdo, tratamento e
complicagdes; Fraturas e luxacdes do membro superior e do membro inferior, da coluna cervical, dorsal e
lombar; Fratura da extremidade superior e diafise do Umero: da extremidade distal do Umero; Fratura de Colles
e Smith; Fratura diafisaria do fémur e dos ossos do antebraco; Fratura da pélvis; do acetabulo; do colo do fémur
do ombro da clavicula; do escafdide carpal; Fratura e luxacdo da Monteggia e do joelho; dos ossos dos pés; da
bacia; nas criancas, adultos e idosos; Hérnia de disco; Reabilitacdo; Imobilizacdes provisdrias e definitivas;
LesGes meniscais e ligamentares; Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; Luxacdo do
carpo do cotovelo e fratura da cabeca do radio; Malformacdes congénitas do membro superior, do membro
inferior e do esqueleto axial; Ombro doloroso; Ortopedia em geral; Osteomielite aguda e cronica; Paralisia
obstétrica e cerebral; Pioartrite; Problemas ortopédicos do recém-nascido; Sindrome do escaleno anterior e
costela cervical; Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mao; Tuberculose
6teo-articular; Tumores 6sseos benignos e malignos e de tecidos moles; Saude Publica: No¢cGes Gerais de
Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteudo Programdtico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 704 - MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL:

SUS - principios e diretrizes; Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educagdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declarag¢do de Obito; Doencas de notificagdo compulsdrias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdao Colegiada; Trabalho em equipe; Promocdao de salde e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquidtrico e exames complementares em
psiquiatria da infancia e adolescéncia. Classificacdo diagndstica em psiquiatria da infancia e da adolescéncia.
Transtornos mentais organicos na infancia e adolescéncia. Drogadicdo na infancia e adolescéncia. Esquizofrenia
na infancia e adolescéncia. Transtornos do humor (depressdo e mania) na infancia e adolescéncia. Transtorno
de ansiedade na infancia e adolescéncia. Razdes ao estresse. Transtorno alimentares na infancia e adolescéncia.
Transtornos do sono na infancia e adolescéncia. Transtornos do controle dos esfincteres na infancia e
adolescéncia. Transtornos de tique e do habito na infancia e adolescéncia. Transtorno de déficit de
atencdo/hiperatividade na infancia e adolescéncia. Retardo mental. Manifesta¢des psiquiatricas da epilepsia na
infancia e adolescéncia. Transtornos invasivos do desenvolvimento. Transtornos especificos do
desenvolvimento. Transtornos emocionais do comportamento. Transtornos psicologicos ligados a doencas
sistémicas - psiquiatria de ligacdo na infancia e adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e adolescéncia.
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos na infancia e adolescéncia. Etica em psiquiatria na infancia e
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adolescéncia. Psicofarmacoterapia na infancia e adolescéncia. Psicoterapia na infancia e adolescéncia.
Prevencdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de reabilitacio em psiquiatria da infancia e
adolescéncia. Modelos de atendimento em psiquiatria da infdncia e adolescéncia em saude publica. Politica
Nacional de saude mental. Todo Conteddo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 705 - MEDICO UROLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Embriologia, Anatomia e Fisiologia dos rins e das vias urindrias; Meios diagndsticos em urologia (radiologia,
ultrasonografia, cintilografia, ressonancia magnética); Anomalias congénitas do trato génitourinario; Infec¢cdes
do trato génitourindrio; Infeccdes urindrias. Doengas sexualmente transmissiveis; Litiase urinaria;
Traumatismos dos 6rgdos urogenitais; Hiperplasia nodular da proéstata; Tumores prostdticos; Tumores
penianos; Tumores testiculares; Tumores vesicais; Tumores renais; Tumores da pelve renal e do ureter;
Uropediatria; Infertilidade masculina; Tumores malignos do rim. Tumores malignos da bexiga. Bexiga
neurogénica; Refluxo Vésico-Ureteral; Transplantes renais; Patologias renovasculares; Exames complementares
basicos em cirurgia, Incontinéncia urindria. Deficiéncia Erétil. Urolitiase. Escroto agudo (Torgdo
testicular/Orquiepididimite), Fimose, parafimose, Priapismo. Salde Publica: NogGes Gerais de Epidemiologia;
Noc¢Oes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo contelddo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).
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