ASSINATURA .7
ILIMITADA/‘

Esta é sua chance de entrar para o servico
publico neste ano. Estude com a plataforma
mais completa do mercado, eleita
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DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO

B R - - DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGOES E CATEGORIA ECONOMICA|DOTACAO DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS
NAOG COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO INICIAL ATUALIZADA (c) Até o bimestre| % (d/c) x| Até o bimestre| % (e/c) x| Até o bimestre| % (fic) X
(d) 100 (e) 100 ® 100
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXI11) - 61.022,26 61.022,26 100,00 | 61.022,26 100,00 |61.022,26 100,00
Despesas Correntes - 61.022,26 61.022,26 100,00 | 61.022,26 100,00 |61.022,26 100,00
Despesas de Capital - - - - - N N B
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) - - - - - R N N
Despesas Correntes - - - - - - - B
Despesas de Capital - - - - - N N B
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 284.775,75 311.852,66 214.685,29 68,84 214.685,29 68,84 190.290,82 61,02
Despesas Correntes 278.987,62 306.064,53 214.685,29 70,14 214.685,29 70,14 190.290,82 62,17
Despesas de Capital 5.788,13 5.788,13 - - - - - B
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 27.204,19 27.287,04 - - - R B N
Despesas Correntes 27.204,19 27.287,04 - - - - - -
Despesas de Capital - - - - - N N B
ALIMENTAGAO E NUTRICAO (XXXVII) - - N B B B _ N
Despesas Correntes - - - - - - - -
Despesas de Capital - - - - - - - B
OUTRAS SUBFUNCOES (XXXVII1) - - - - - - - -
Despesas Correntes - - - - - - - -
Despesas de Capital - - - - - N N B
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (XXXIX
= (XXX + XXX+ XXXIV + XXXV + XXXVI + XXXV + XXXV ( ) 1.499.934,72 3.062.381,09 1.788.186,34 | 58,39 1.750.565,40 |57,16 1.722.333,70 | 56,24
DESPESAS DESPESAS
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE DOTAGAO | DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
INICIAL ATUALIZADA (c) Até o bimestre| % (d/c) x| Até o bimestre| % (e/c) x| Até o bimestre| % (fic) X
(d) 100 (e) 100 [U)] 100
ATENGAO BASICA (XL) = (IV + XXXI1) 5.582.536,06 6.389.264,26 3.080.071,02 |48.21 3.009.138,65 |47,10 3.000.555,28 | 46,96
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIII) 289.406,25 386.928,51 386.354,26 99,85 285.781,21 73,86 285.781,21 73,86
~ ~ DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE ﬁ\ﬁgf‘ACLAO E;)TA(;AO ATUALIZADA Até o bimestre] % (d/c) x| Até o bimestre] % (e/c) X Até 0 bimestre (f) % (flc) X
(d) 00 (e) 00 100
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI +| _ R R R
XXXIV)
VIGILANCIA SANITARIA (XLII) = (VII + XXXV) 284.775,75 311.852,66 214.685,29 68,84 214.685,29 68,84 190.290,82 61,02
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIII +
XXXVI) ( ) ( 27.204,19 27.287,04 - - = ~
ALIMENTAGAO E NUTRICAO (XLV) = (XIX + XXXVII) - - - - - N N
OUTRAS SUBFUNGOES (XLVI) = (X + XXXVIII) 493.148,24 493.148,24 329.526,17 66,82 320.341,19 64,96 320.305,19 64,95
;?(.)r(?;) DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI # 6.677.070,49 7.608.480,71 4.010.636,74 52,71 3.829.946,34 50,34 3.796.932,50 49,90
Notas:

INos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No Gltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2AAté o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados. A partir do exercicio de 2019, o controle da execugéo dos restos a pagar considera os|
restos a pagar processados e ndo processados.

MICHELI HOFFMANN JACKSON ROBERTO SCHNEIDER GILBERTO JOAO ROSSI
Coordenadora UCI PR-052990/0-0 Prefeito Municipal

Publicado por:
Elenice Minuzzi
Cadigo Identificador:CBO5EA46

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E COMPRAS
CONCURSO PUBLICO N° 002/2025

CONCURSO PUBLICO N° 002/2025

EDITAL N°001/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEIXEIRA SOARES, ESTADO DO PARANA IVANOR LUIZ MULLER, no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se compatibilizar o quadro de pessoal com as atividades da
administracdo publica e com as diretrizes estabelecidas pela legisla¢do federal e municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condigdes entre os candidatos inscritos;
Considerando a valoriza¢do do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreve;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os conteldos publicados, com o objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos
candidatos; conforme Decreto Municipal n® 343/2025;

Considerando o Contrato Administrativo n® 122/2025, referente a Dispensa n°® 42/2025 e ao Processo Administrativo n® 1.713/2025, firmado entre o
Municipio de Teixeira Soares - PR e a Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do processamento das respostas, por meio da elaboracdo de Prova Objetiva,
Avaliacdo de Titulos e demais critérios avaliativos estabelecidos neste edital;
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Considerando o sigilo na elaboracdo, impressdo e aplicacdo das provas;

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura referente a realizacdo do Concurso Piblico n° 002/2025 do Municipio de Teixeira Soares/PR e &
abertura de inscri¢des destinadas ao provimento de diversos cargos vagos e que vierem a vagar ou tiverem suas vagas ampliadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, de acordo com o nimero de vagas e demais especificagcdes constantes nos Anexos | a V deste Edital.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscricdo para o processo de selecdo referente ao Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do quadro permanente
lotados na Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Teixeira Soares - PR.

1.2 O Concurso Publico, observada a legislagdo especifica, é regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Universidade
Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria,
1619 — CEP 85.819-110, Cascavel-PR, endereco eletrdnico www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio eletrdnico cogeps@unioeste.br, de
acordo com o Cronograma de atividades - Anexo IV.

1.3 Este Concurso Publico se da em conformidade com o art. 37, 1l, da Constituicdo Federal; Leis Municipais n® 1.709/2015 e n° 2.206/2025
(Quadro Permanente do Magistério Publico de Teixeira Soares e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal);
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Teixeira Soares Lei Municipal n° 1.609/2013 e n° 2.211/2025 e Lei Organica Municipal n° 12.

1.4 A inscricdo no Concurso Publico implica a aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital, incluindo possiveis alteragcdes que forem
publicadas durante a realizagdo do Concurso Pablico, bem como de toda e qualquer referéncia que se faca em relagdo a Leis, Decretos, Resolucdes,
Normas e outros instrumentos juridicos citados no corpo deste Edital.

1.5 O exame de selecéo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital é individual, independente e realizado por
meio das seguintes etapas:

TIPO DE PROVA | cArRGOs | CARATER

PRIMEIRA ETAPA

Prova Objetiva (PO) I Todos o0s cargos. | classificatorio e eliminatério (nota minima 60,00)
SEGUNDA ETAPA

Avaliagdo de Titulos (AT) ] Todos 0s cargos. | classificatorio

1.5.1 Apos a convocacdo, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagdo médica e psicolégica, de carater eliminatdrio, com o fim de verificar
sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade do candidato.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este Concurso Publico, disponiveis nos sites do
Municipio de Teixeira Soares - PR, (http://www.teixeirasoares.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes),
bem como manter atualizados os dados informados no ato de inscri¢do através dos referidos sites.

1.7 Admite-se a impugnacdo deste Edital ou de suas eventuais alteracdes, desde que o candidato apresente argumentagdo por escrito e devidamente
fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar de sua publicagdo, por meio do link na pagina do Concurso Publico no site da
UNIOESTE/COGEPS.

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnagao sao publicadas em Edital especifico, disponibilizado nos sites do Municipio de Teixeira Soares - PR e
da UNIOESTE/COGEPS, em até 03 (trés) dias Uteis apds o prazo de recebimento dos pedidos de impugnagéo.

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital sequem o Cronograma - Anexo IV ou eventuais alteragdes, publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacéo do resultado final, podendo ser
prorrogado por mais 02 anos, a critério da Administracdo Municipal.

1.9 O Concurso Publico é acompanhado pela Comissdo Especial de Selecdo de Pessoal, estabelecida por meio do Decreto n° 344/2025, do
Municipio de Teixeira Soares - PR.

1.9.1 Os servidores nomeados pelo referido Decreto diretamente envolvidos na execugdo do Concurso Publico cujo cOnjuge ou parente
consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem ser oficialmente afastados de suas fungdes no processo até a
homologacéo do certame.

1.9.2 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissdo Examinadora Julgadora e Revisora do
Concurso Publico, por escrito, em até 05 (cinco) dias ap6s a publicacdo da homologacdo preliminar das inscrigdes, disponivel em
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os requisitos de admisséo do Concurso PUblico, a carga horéria, as vagas para a ampla concorréncia, o valor da inscri¢do, o vencimento inicial, o
tipo de prova e turno de realizacdo da prova estdo estabelecidos nos quadros que sdo parte integrante do Anexo | deste Edital.

QUADRO 1 - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Cargo Formag&o/Requisitos Carga Horaria Vencimento Inicial Vagas Valor de Inscricdo | Tipo de Prova*

Formagdo em nivel médio, na modalidade normal
(Magistério); ou em nivel superior, em curso de graduagéo
plena em Pedagogia com habilitacgdo ao magistério da] 40h R$ 4.867,77 02 +CR R$ 150,00 PO + AT
educacdo infantil ou anos iniciais do ensino fundamental ou|
formagao em Curso Normal Superior.

PROFESSOR DE EDUCAGAO|
INFANTIL

*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatdria (nota minima 60,00); Avaliacdo de Titulos (AT): classificatoria.

QUADRO 2 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
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Cargo Formag&o/Requisitos Carga Horéria Vencimento Inicial Vagas Valor de Inscricéo Tipo de Prova*

Formagdo em nivel médio na modalidade Normal
(Magistério), acrescido de graduagéo, curso em nivel superior

PROFESSOR com licenciatura plena, ou, formagéo em nivel superior, curso 20h R$2.433,:88 02+CR R$ 200,00 PO+AT
de graduagao plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior.
PROFESSOR DE EDUCAGAO Fisica [ Formacdo de nivel superior completo em Educagdo Fisica) ), R$ 2.433,88 09 +CR R$ 200,00 PO + AT

(Licenciatura)

Formagéo em cursos de licenciatura em Educacéo Especial ou|
Pedagogia ou outra licenciatura acrescida de pds-graduagéo| 20h R$ 2.433,88 03+CR R$ 200,00 PO + AT
em éareas especificas da Educacdo Especial.

PROFISSIONAL DE APOIO (Professor]
de Apoio)[1]

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 60,00); Avaliacdo de Titulos (AT): classificatoria.

2.2 O nimero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se a nomeacgdo no prazo de validade do presente Concurso Publico e sua prorrogagéo,
podendo haver ampliacdo de vagas para atender eventuais demandas durante a validade deste certame.

2.3 O candidato classificado além do nimero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso haja demanda de novas investiduras acima
do niamero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do certame, pode ser convocado pelo Municipio de Teixeira Soares, observando a
ordem de classificacéo.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de cada cargo se da no nivel e na referéncia inicial da respectiva carreira.

2.5 Os Servidores Publicos do Municipio de Teixeira Soares serdo regidos pelo Regime Juridico conforme disposto na Lei Municipal n® 1.709/2015
(Quadro Permanente do Magistério Publico de Teixeira Soares e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal) e pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Teixeira Soares Lei Municipal n® 1.609/2013 e n° 2.211/2025.

2.6 O candidato admitido deve prestar servigos dentro do horério estabelecido pela Administracdo Municipal, observando-se as exigéncias e as
atribuicdes dos respectivos cargos.

2.7 O candidato admitido filia-se ao Regime Préprio de Previdéncia Social, conforme legislagdo previdenciaria vigente.

2.8 O candidato convocado deve comprovar 0s requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo previsto na convocagao.

2.9 A nomeagdo e a posse do candidato aprovado no Concurso Publico implicam na aceitagdo por parte do candidato do dever de desempenhar
fielmente as atribuicdes do seu cargo, descritas neste Edital e legislagdo aplicavel, de acordo com as necessidades do Municipio de Teixeira Soares -
PR.

2.10 As atribuigBes dos cargos estdo especificadas no Anexo Il, parte integrante deste Edital, sendo que as atribuicdes ali descritas ndo limitam nem
desobrigam os servidores de realizarem novas atribuicdes que venham a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servico, legislacbes municipais e
normativas sobre a profissao.

2.11 Todos os cargos estabelecidos neste Edital referem-se ao Quadro Permanente do Magistério PUblico do Municipio de Teixeira Soares - PR.

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Bes para 0 Concurso Publico n°® 002/2025 do Municipio de Teixeira Soares - PR, para provimento dos cargos objeto deste Edital,
devem ser realizadas no periodo disposto no Cronograma - Anexo 1V.

3.2 S&o condigdes para a inscri¢do no Concurso Publico de que trata este Edital:

I — Preencher o respectivo formulario de inscricéo, disponivel no site UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), e gerar a
guia de recolhimento;

Il — Preencher e anexar a documentagdo referente a isencéo da taxa de inscri¢do e ter seu pedido deferido, conforme os dispostos no item 4 deste
Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

111 - Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo de vencimento da guia de recolhimento.

3.2.1 As inscri¢fes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes),
mediante o preenchimento online de formulério proprio.

3.2.2 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRICAO neste Concurso Publico. Em caso de registro de mais de uma inscricio pelo
mesmo candidato, vale a Gltima inscri¢do paga ou isenta, com base no nimero da inscrigéo.

3.3 O pagamento da taxa de inscri¢do deve ser efetuado até a data especificada no Cronograma - Anexo IV, no Banco do Brasil, ou em agentes
credenciados para o recebimento, dentro do horario de compensagao bancéria.

3.3.1 O valor da taxa de inscri¢do de cada cargo esta especificado no Anexo | deste Edital.
3.3.2 Nas guias de recolhimento da taxa de inscrigdo consta como beneficiario o Municipio de Teixeira Soares - PR.

3.3.3 Cabe ao candidato verificar se 0 pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado, sob pena de ndo homologacédo da respectiva
inscricdo por auséncia do recolhimento da taxa.

3.3.4 O comprovante original do pagamento da taxa de inscrigdo deve ser guardado pelo candidato para futura comprovagéo, caso necessario.
3.3.5 Recomenda-se que o candidato efetue a emissdo da guia de recolhimento em um computador e ndo no celular e com a antecedéncia necessaria
para atender ao limite de horario de compensacdo do banco para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de

inscricdo dentro do prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

3.3.6 A taxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo é devolvida em nenhuma hip6tese, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico.
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3.3.6.1 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital, bem como de eventuais editais de
retificacdo e certificar-se de que preenchem ou preencherdo, durante o prazo previsto na convocacao todos 0s requisitos exigidos para o respectivo
cargo.

3.3.7 O candidato que, ap6s o pagamento da inscri¢do, desejar efetuar alteracdo na escolha do cargo, pode fazé-la somente mediante preenchimento
de novo formuldrio de inscricdo e pagamento de nova taxa de inscri¢do, dentro dos prazos previstos, passando a valer, nesse caso, a inscri¢do
referente ao Gltimo pagamento efetuado, sem ressarcimento do pagamento anterior.

3.4 Em hip6tese alguma séo consideradas solicitag6es de inscri¢do ou pagamentos encaminhados por fax, via postal, via correio eletronico, pagas em
cheque, deposito, P1X, transferéncia bancaria ou qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

3.4.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, incluindo o pagamento da taxa de
inscrigdo fora do prazo estabelecido, a inscri¢éo ¢ indeferida.

3.4.2 O candidato tem sua inscricdo deferida pela instituicdo organizadora somente apds o recebimento da confirmagdo do banco referente ao
pagamento de sua taxa de inscrigéo.

3.5 A UNIOESTE/COGEPS e 0 Municipio de Teixeira Soares - PR ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por
problemas de ordem técnica dos computadores ou celulares, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagdo do pagamento da taxa de inscricéo.

3.6 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagBes prestadas por seus representantes, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de solicitagdo de inscri¢do disponivel pela via eletronica.

3.7 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato deve solicitar alteracdo até a data da homologagédo
definitiva, informando quais alteragcbes devem ser feitas, mencionando os dados que identificam a sua inscricdo e anexando uma cOpia de um
documento com foto, por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br.

3.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivacdo da inscri¢do, pelas consequéncias de eventuais erros de
digitagdo do nome, documentos pessoais e outros dados e de omissdes ou falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, 0
que pode implicar a ndo homologagéo da inscri¢do, a sua eliminagdo do Concurso Publico e ainda a nulidade de eventual nomeagéo.

3.9 O candidato, ao realizar a inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo dos seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, nimero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informagOes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao cabem reclamagdes
posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também de que possivelmente tais informagfes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.10 A homologacgdo das inscri¢cBes ocorre apés o deferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo ou ap6s o efetivo recolhimento da
respectiva taxa de inscri¢éo, através do pagamento da guia de recolhimento e o fato é divulgado através de Edital especifico publicado nos sites do
Municipio de Teixeira Soares - PR (http://www.teixeirasoares.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes),
conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

3.10.1 A homologacéo das inscricdes é feita em uma Unica listagem contendo os candidatos inscritos em ampla concorréncia, os candidatos inscritos
nas cotas para Negros, Indigenas e Quilombolas (NIQ) e os candidatos inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

3.10.2 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida pode interpor recurso, através de link na pagina do Concurso Publico, no prazo estabelecido
no Cronograma - Anexo IV.

3.10.2.1 Néo sdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 10 deste Edital, recursos sem
fundamentagdo ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva.

4 DA ISENCAO A TAXA DE INSCRICAO

4.1 Podem solicitar a isencéo de taxa de inscri¢do, nos termos da Lei Federal n® 13.656/2018 e da Lei Municipal n°® 2.219/2025, os candidatos que:
| — seja pessoa carente (hipossuficiente);

Il — seja pessoa com deficiéncia;

111 — comprove inscri¢do no cadastro de potenciais doadores de medula 6ssea;

IV — comprove doagdo de 6rgaos.

4.2 DO INSCRITO NO CADUNICO (HIPOSSUFICIENTE)

4.2.1 No ato da inscri¢do, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isen¢do de Taxa de Inscrigdo” e informar o nimero do NIS no campo
correspondente.

4.2.2. A andlise dos dados do candidato que solicitar a isencdo é feita com base nas informacdes do Cadastro Unico para programas Sociais do
Governo Federal por meio do Sistema de Isen¢do de Taxas de Concurso Publico (SISTAC).

4.2.3 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato de baixa renda, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional, que estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
0 Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, assim como o que se enquadra nas disposic¢des da Lei Federal n® 13.656/2018.

4.3 DA PESSOA COM DEFICIENCIA

www.diariomunicipal.com.br/amp 897




Parana , 17 de Setembro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Parand +« ANO XIV | N° 3365

4.3.1 No ato da inscrigdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isen¢do de Taxa de Inscrigdo” e anexar, no campo correspondente, copia
digitalizada de documento que comprove sua condicdo, segundo o disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (art. 2.° da Lei Federal n.° 13.146,
de 6 de julho de 2015).

4.3.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato de baixa renda que comprovar sua condi¢ao por meio do envio de Laudo Médico
fornecido, carimbado e assinado por médico com o registro no Conselho Regional de Medicina e com a expressa referéncia da Classificacéo
Internacional de Doenga — CID.

4.4 DO DOADOR DE MEDULA OSSEA

4.4.1 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isenc¢do de Taxa de Inscri¢do” e anexar no campo correspondente, copia
digitalizada do comprovante de que atende a condicéo estabelecida na Lei Municipal n° 2.219/2025.

4.4.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que comprovar o cadastro no Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea — REDOME.

4.5 DOS DOADORES DE ORGAOS

4.5.1 No ato da inscri¢do, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isen¢do de Taxa de Inscri¢do” e anexar no campo correspondente, copia
digitalizada do comprovante de que atende a condicéo estabelecida na Lei Municipal n® 2.219/2025.

4.5.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que envie a Autorizagio Eletronica de Doagdo de Orgéos, Tecidos e Partes do
Corpo Humano (AEDO).

4.6 Em qualquer época, se constatadas a utilizagdo de documentos falsos ou informagdes incompativeis, a UNIOESTE/COGEPS e a Municipio de
Teixeira Soares — PR podem realizar diligéncias para o esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, impliqguem no imediato indeferimento do
pedido de isen¢do, podendo os responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

4.7 O candidato que prestar informagdes falsas com o intuito de usufruir da isengdo esta sujeito a:

I. cancelamento da inscrigdo e excluséo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;
I1. excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologagao do resultado e antes da nomeagao para o cargo;
I11. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo.

4.8 Ndo é concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar as formas, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) nédo apresentar todos os documentos solicitados.

4.9 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento da sua solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo por Edital especifico,
conforme Cronograma - Anexo IV, publicado nos sites do Municipio de Teixeira Soares - PR (http://www.teixeirasoares.pr.gov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

4.9.1 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencdo da taxa de inscri¢do, o interessado deve, ainda, aguardar o prazo
estabelecido para andlise e julgamento da Comisséo Organizadora da COGEPS.

4.10 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validacdo das inscrigdes ja realizadas e informadas, de modo
que o candidato ndo precisa realizar 0 pagamento da guia de recolhimento bancario.

4.11 Nao séo considerados os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que j& tiver efetuado o pagamento da taxa
de inscri¢do no certame em andamento.

4.12 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, enviado através de link na pagina do Concurso Publico, conforme
prazo estabelecido no Cronograma - Anexo 1V.

4.13 A homologac&o dos pedidos de isengéo da taxa de inscricdo é divulgada em Edital especifico, conforme Cronograma - Anexo V.
4.14 O candidato com pedido de isen¢do homologado tem a sua inscri¢ao efetivada antes do prazo de vencimento das guias de recolhimento.

4.15 O candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscri¢do ndo for deferido, deve efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o Gltimo dia
previsto no Cronograma - Anexo IV para efetivar inscrigdo no Concurso Puablico.

5 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

5.1 Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas abertas e que venham a surgir durante a validade do Concurso Publico, aos
candidatos que se autodeclararem pessoa preta ou parda, nos termos da Lei Estadual n° 4.274/2003 e Lei Municipal n® 2.210/2025.

5.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés), conforme
Quadro 3.

QUADRO 3 — Numeros de vagas para candidatos PPP

Cargo Pessoas Pretas e Pardas
PROFISSIONAL DE APOIO 01
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 02
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5.1.2 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.1.4 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificag&o.

5.1.5 Os candidatos inscritos como pessoas pretas ou pardas, aprovados em Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

5.1.6 Se, no resultado final ndo houver classificados na listagem especifica em quantidade suficiente para o preenchimento do quantitativo de vagas
reservadas, serdo as vagas remanescente remanejadas para a convocacao de classificados na listagem da concorréncia geral.

5.2 O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas ¢ aplicado no Resultado Final do Concurso Publico, ndo sendo considerado
na convocacgao para demais etapas.

5.3 Para concorrer as cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) neste Concurso Publico, o candidato deve, no ato da inscricéo, responder “SIM” na
opc¢ao “Deseja Concorrer para vaga de Pessoas Pretas e Pardas?”.

5.3.1 O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a vaga reservada a candidatos PPP, e sim,
automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

5.4 Para os efeitos deste Concurso Publico serd considerado como integrante de populagdo negra ou povos indigenas o candidato que assim se
autodeclare no momento da inscri¢do, conforme os critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.4.1 A autodeclaracdo constitui requisito inicial para a inscricdo dentro das vagas reservadas, sendo que a homologacdo desta decorrerd da
heteroidentificacdo pautada na fenotipia.

5.5 A verificagdo da veracidade de autodeclaracdo é realizada em data prevista no Cronograma — Anexo IV, por comissdo designada pela
COGEPS/UNIOESTE para tal fim e com competéncia deliberativa.

5.5.1 A verificacdo é feita obrigatoriamente na presenga do candidato avaliado e leva em consideragdo aspectos fenotipicos.
5.5.2 O candidato que por qualquer razdo ndo comparecer ao procedimento de verificacdo passa a concorrer nas vagas de ampla concorréncia.
5.5.3 Cabe recurso quanto ao resultado da verificagdo da autodeclaragdo junto a comissdo designada, em prazo estabelecido em Edital especifico.

5.6 Se, apds a homologagdo da inscrigdo e mesmo depois na nomeagdo do servidor ou da contratacdo do empregado publico, forem constatados
indicios de fraude na inscricdo as vagas reservadas, serd instaurado procedimento de investigacdo que poderd conduzir & desclassificagdo do
candidato aprovado ou a demissdo do servidor nomeado ou empregado publico contratado, asseguradas a ampla defesa e o contraditorio, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis na esfera administrativa e judicial.

5.6.1 Ndo comprovada ma-fé na declaragdo de que trata este artigo, o candidato sera eliminado da lista de cotistas e passard a concorrer,
exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla concorréncia, assegurando-se, no entanto, a possibilidade do exercicio da ampla defesa e do
contraditério, pelo candidato, em regular processo administrativo para apuragdo da legitimidade de sua autodeclaragao.

5.7 Néo havera diferenciacdo de critérios de selecdo entre candidatos a concorréncia geral e candidatos as vagas reservadas, no que se refira a
conteldo programatico, caracteristicas das provas, critérios de pontuagdo por titulo, pontuagdo minima para classificacdo e demais elementos
inerentes ao Concurso Publico ou processo seletivo publico, em atendimento aos principios constitucionais que regem a realizacdo de tais
procedimentos de selecdo publica.

5.8 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero de
vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros e a candidatos com deficiéncia, nos termos do paragrafo Unico do artigo 16 da Lei
Municipal 1.609 de 13 de agosto de 2013.

5.8.1 Caso os convocados da listagem de aprovados as vagas reservadas ndo atendam a convocagao ou, comparecendo, desistam da nomeagdo ou
contratacgdo, seré feita nova convocagao dentro da mesma listagem classificatoria, ndo se remanejando as vagas para a convocagdo de aprovados na
listagem geral de classificados.

5.8.2 Se, tendo sido convocados todos os candidatos classificados na listagem de vagas reservadas, restarem vagas ndo preenchidas, serdo estas
remanejadas para convocacao de classificados na listagem da concorréncia geral.

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo
reservadas aos portadores de deficiéncia, nos termos do artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, bem como a Simula no 377 do STJ, da Lei
Estadual 18.419/2015, pela Lei Municipal n® 1.609/2013 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com
Deficiéncia.

6.1.1 A fixacdo do nimero de vagas reservadas, far-se-a pelo total das vagas do edital e se efetivard no ato de convocacdo dos respectivos
candidatos, conforme Quadro 4.
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QUADRO 4 — Numeros de vagas para candidatos PcD

Cargo PcD
PROFESSOR 01
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 01
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 01

6.1.2 A cada 20 (vinte) nomeagdes de candidatos aprovados, sera nomeado 01 (um) candidato portador de deficiéncia, obedecida a classificacdo da
lista de deficientes aprovados.

6.1.3 Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados em Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

6.2 Caso o numero de candidatos portadores de deficiéncia aprovados seja menor do que o nimero de vagas reservadas, as remanescentes serao
ocupadas pelos demais concorrentes, obedecida a ordem de classificagao.

6.2.1 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a vaga é preenchida pelo candidato com
deficiéncia posteriormente classificado.

6.3 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia, para os fins deste Concurso aquela que apresenta, em carater permanente, perda ou anormalidade
de natureza psicol6gica, fisioldgica ou anatdbmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado normal para
o ser humano, desde que conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos.

6.3.1 Sédo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015,
que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de
2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) (“O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convencao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.3.1.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), independentemente do tipo e do
nivel de deficiéncia em que estiverem enquadrados.

6.3.1.2 Nao sdo consideradas como deficiéncias as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

6.4 Para concorrer a cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) neste Concurso Publico, o candidato deve, no ato da inscric¢do, responder “SIM” na
opcdo “Pessoa com Deficiéncia?”, e anexar, no campo designado, copia digitalizada autenticada do laudo médico, redigido em letra legivel, em
que conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de informacées no laudo.

6.4.1 O candidato que néo efetuar a inscri¢do com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a vaga reservada a candidatos PcD, e sim,
automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

6.4.2 O candidato com deficiéncia, se aprovado, sera submetido a avaliacdo pela junta médico-pericial municipal, para se verificar a compatibilidade
da deficiéncia com as atividades do cargo ou emprego, devendo seu parecer ser fundamentado.

6.4.3 O candidato deverd comprovar a condi¢do por laudo médico a ser entregue no momento de sua convocacdo na fase de apresentagdo de
documentos.

6.5 No ato da inscri¢do pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢Bes previstas neste Edital e das atribui¢des dos cargos
descritas no Anexo |1, e de que estara sujeito, em caso de aprovagao, a avaliacdo de desempenho correspondente a tais atribuicdes.

6.6 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia é aplicado no Resultado Final do Concurso Publico, ndo sendo considerado
na convocagdo para demais etapas.

6.7 Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere este artigo, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e terd o ato de admisséo anulado,
caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

6.8 O Municipio de Teixeira Soares — PR e a UNIOESTE/COGEPS néo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situacdo do pedido de reserva.

6.9 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizacdo das provas do Concurso Publico devem
requeré-lo no ato da inscri¢do, indicando 0s recursos necessarios para a realizagdo das provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” e
“Atendimento Especial”.

6.9.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deve requeré-lo no ato da inscrigdo pela internet,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovacéo da
deficiéncia.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias definidas na legislacdo citada tem sua inscricdo homologada na lista geral de
candidatos (ampla concorréncia).
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6.11 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo pode arguir ou utilizar essa condigédo para pleitear ou
justificar mudanga de emprego, relotagéo, reopcio de vaga, readaptacdo, redugdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho,
limitacdo de atribuicBes ou assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuic6es do cargo.

6.12 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais enumeradas no item 6.3, participam do Concurso Publico em igualdade de
condigOes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e a pontuacdo minima exigida para aprovagéo.

7 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva, sendo este portador de deficiéncia ou ndo, deve:

I — No ato da inscricéo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme item 7.2, sob pena de nédo atendimento,
ndo sendo admitida a interposicéo de recurso nestas hip6teses; e

Il — Anexar a documentacdo demonstrando a necessidade de condigdo especial solicitada até a data limite das inscricoes.

7.2 As condicdes especiais disponiveis para a realizacdo da prova séo:

a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de até 01 (uma) hora;

) Acesso facilitado no local de provas;
g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

7.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questdes religiosas ndo puder fazer a prova no horario estabelecido
devera informa-lo no ato da inscricéo.

7.3.1 O candidato que se enquadrar no item anterior sera colocado na sala no horario normal da prova e aguarda em uma sala especial até o horario
de inicio da sua prova no periodo noturno.

7.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas deve, no ato da inscricdo, solicitar atendimento especial na opgdo
“lactante”.

7.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena
de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responséavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentacéo.

7.4.2 Terminada a amamentacgdo a candidata volta pra sala e 0 acompanhante fica com a crianca na sala reservada, podendo a mée retornar a sala
reservada caso seja necessario outro turno de amamentacao.

7.4.3 Nao é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 8.2.7 e subitens deste Edital durante a
realizacdo do certame.

7.4.4 O Municipio de Teixeira Soares - PR e a UNIOESTE/COGEPS néo disponibilizam acompanhante para guarda da crianga.
7.4.5 Nao ha compensacédo do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo da prova.

7.5 O candidato que ndo solicitar o atendimento especial e que ndo especificar 0s recursos necessarios para tal ndo tem direito ao referido
atendimento no dia da realizagdo das provas.

7.6 Nao séo deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacdo da necessidade.
7.7 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, € atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.8 Néo é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de
aplicacéo das provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentacéo.

8 DAS PROVAS

8.1 A avaliagdo de conhecimentos é feita por meio de Prova Obijetiva (PO), de carater classificatdrio e eliminatorio, com questfes de multipla
escolha e Avaliagdo de Titulos (AT), de carater classificatorio.

8.1.1 O Edital de Convocacdo e de Ensalamento sera o Gnico instrumento valido para a convocagéo em todas as etapas, independente de outros
meios.

8.2 DAPROVA OBJETIVA (PO)

8.2.1 A Prova Objetiva (PO) seré realizada no Municipio de Teixeira Soares — PR e em municipios vizinhos, a depender do quantitativo de
candidatos, na data prevista no Cronograma — Anexo 1V, estando assim definida:

I — A Prova Objetiva para todos os cargos €é de carater classificatorio e eliminatorio, composta de 37 (trinta e sete) questdes de multipla escolha com
04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) cada, das quais apenas uma é correta e o valor é atribuido conforme quadro abaixo:

A . Tipo de o ~ x

Area de Conhecimento Questdes N° de Questdes Pontuacéo Total de Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Matemética e Raciocinio Logico Objetivas 08 Acertos x 2,0 16,00
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Conhecimentos Gerais, Atualidades e Legislacdo Objetivas 05 Acertos x 1,5 7,50
Conhecimentos Especificos Objetivas 19 Acertos x 3,5 66,50
TOTAL 37 - 100,00

8.2.1.1 O contelido programatico para todas as areas do conhecimento e cargos esta disposto no Anexo Il deste Edital.
8.2.1.2 A Prova Objetiva tera duracdo méaxima de 03h00min (trés horas), incluido o tempo para assinatura e preenchimento do cartdo de respostas.
8.2.2 Sera eliminado do Concurso Publico todo candidato que ndo obtiver, na Prova Objetiva (PO), a nota minima de 60,00 (sessenta) pontos.

8.2.3 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados no Municipio de Teixeira Soares - PR, a
UNIOESTE/COGEPS e a Administracdo Municipal poderdo determinar o uso de cadeiras e carteiras de tamanho infantil, bem como a realiza¢éo das
provas em outras datas e/ou em outros municipios, desde que essas datas correspondam a sabado ou domingo.

8.2.4 O edital com a definicdo dos horarios e locais da realizacdo da Prova Objetiva é publicado nos enderecos oficiais do Concurso Publico, apés a
homologacdo das inscri¢des, com no minimo 07 (sete) dias de antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sites do Municipio de
Teixeira Soares - PR (http://www.teixeirasoares.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.2.4.1 A UNIOESTE/COGEPS néo se responsabiliza pelas condicdes fisicas e estruturais dos locais de prova, sendo estes disponibilizados
pelo municipio nas condi¢es em que se encontram.

8.2.4.2 O periodo de realizagcdo da prova (manhd ou tarde), sera definido apds a homologacdo das inscricdes, em funcdo da capacidade de
ensalamento do municipio.

8.2.5 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando eliminado do Concurso Pudblico o candidato que ndo
comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local designados para realizacdo da prova.

8.2.6 Dentro da sala de provas, é permitido ao candidato portar apenas documento oficial com foto, caneta esferogréfica transparente de
tinta azul ou preta, lapis, borracha e garrafa de agua transparente/translicida sem rétulo.

8.2.6.1 O candidato que ingressar na sala ndo podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova, assim como aquele que terminar a prova nao
poderé utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando-a.

8.2.7 E terminantemente proibido o ingresso em local de provas com bebida alcodlica de qualquer natureza.
8.2.7.1 N&o é permitida qualquer comunicacéo entre os candidatos durante a realizagdo das provas.

8.2.7.2 Néo é permitido ao candidato ingressar nas salas de provas com os seguintes equipamentos: bip, pager, telefone celular, agenda eletronica,
notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, relogios analdgicos ou
digitais, smartwatch ou qualquer outro aparelho eletrénico. Caso esteja com quaisquer objetos proibidos, estes serdo identificados e acondicionados
conforme orientacdo da banca examinadora, ndo acarretando qualquer responsabilidade a Municipio de Teixeira Soares - PR ou a
UNIOESTE/COGEPS sobre tais equipamentos.

8.2.7.2.1 Caso qualquer destes equipamentos emita algum som ou toque, o aparelho sera recolhido e encaminhado a coordenacéo local, sem que isso
elimine o candidato.

8.2.7.2.2 Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes ou porta
objetos fornecidos pela instituicdo organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular
e quaisquer outros equipamentos.

8.2.7.2.3 Caso algum candidato, durante a realiza¢do das provas, seja surpreendido portando qualquer item ndo permitido, o fato é lavrado no Termo
de Ocorréncia, e o candidato é encaminhado & Coordenagéo local.

8.2.7.3 Né&o é permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de 6culos escuros, gorros, bonés ou qualquer outro acessério/objeto que impega a visdo
total das orelhas do candidato, devendo os objetos serem guardados em local adequado, conforme orientagdo da banca examinadora.

8.2.7.4 Apos a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

8.2.7.5 Em hipétese alguma é permitido ao candidato:

I - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificacfo original que contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;
Il - realizar a prova sem que sua inscri¢éo esteja previamente confirmada;

111 - ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

IV - realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem 8.2.7 deste Edital.

8.2.7.6 A UNIOESTE/COGEPS e 0 Municipio de Teixeira Soares - PR ndo se responsabilizam pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes ao
candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos
neles causados.

8.2.7.7 Ndo ¢ permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma.

8.2.7.8 Néo séo permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizacdo da prova
objetiva, salvo o previsto no item 7.4 deste Edital.
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8.2.8 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condi¢des que permitam a visualiza¢do das orelhas no
momento de entrada no local de prova e durante a sua realizag&o.

8.2.9 O ingresso nos locais de prova é permitido somente ao candidato munido de um dos documentos abaixo discriminados, apresentados de forma
legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por 6rgéo ou Conselho de representacdo de classe;

111 — Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de ldentidade;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por lei Federal valham como identidade.

8.2.9.1 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo gere dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impresséo digital.

8.2.9.2 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas e, ainda, ser submetido & identificacdo especial de que trata
o0 item 8.2.9.1, ficando ainda sujeito a posterior confirmacéo de identidade.

8.2.9.3 Ndo sdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho, Certificado de Reservista, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagcdo sem foto, Carteira de Estudante,
Carteira Funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados e outros documentos que ndo constem no item
8.2.9.

8.2.9.4 Néo sdo aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de identidade.

8.2.10 Em hipdtese alguma é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagéo das provas apds o horario preestabelecido ou
sem a apresentacdo de um documento oficial de identificagdo com foto, sendo o0s retardatérios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

8.2.11 A assinatura do candidato é lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo nimero de identificagdo da inscrigdo.

8.2.11.1 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, utilizar detectores de metais durante a realizagéo da
prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

8.2.12 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

I — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do Concurso Publico;

Il — for flagrado, durante a realiza¢do das provas, em comunica¢do com outro candidato ou com pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por
gestos e sinais de qualquer natureza;

111 — descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;

IV — tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anotagdes de qualquer natureza;

VIl — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;

VIII — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

X — descumprir as instru¢@es contidas no caderno de questdes e no cartéo-resposta;

X1 — ndo permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impress&o digital durante a realizagdo das provas;

X1 — for surpreendido utilizando qualquer outro material que nédo seja caneta fabricada em material transparente;

X111 — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca utilizados na realizag8o das provas;

XIV — ndo comparecer as Prova Objetiva ou chegar apds o horério estabelecido em Edital para a realizagdo da prova.

XV — ndo realizar qualquer etapa obrigatdria para o cargo em que esta inscrito.

8.2.13 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que € registrado em ata de sala e de coordenacgéo.

8.2.14 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicagéo, alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do
Municipio, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar o0 andamento do Concurso Publico por meio desses sites.

8.2.15 O candidato pode se retirar do local de provas somente ap6s 60 minutos do inicio da prova, levando consigo o caderno de provas.

8.2.15.1 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala ficardo retidos para assinar, juntamente com os fiscais daquela sala, a ata e o lacre do envelope
dos gabaritos.

8.2.16 A liberagdo do candidato apds o término da prova é autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizacdo dos procedimentos administrativos
necessarios. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado e somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado
pelo fiscal.

8.2.16.1 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada ao Fiscal de
Sala.

8.2.16.2 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso seja feito no campo
destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagéo é considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacdo do certame.
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8.2.17 O candidato deve assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.17.1 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacdo contida na capa do caderno de questdes e folha de Respostas, tais como
marcagao rasurada, ndo preenchidas integralmente, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar,
séo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos podem impossibilitar a realizacdo do processamento eletrdnico,
invalidando as questdes.

8.2.17.2 Em hipdtese alguma ha substituicdo da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

8.2.18 O gabarito provisorio é publicado nos sites do Municipio de Teixeira Soares - PR (http://www.teixeirasoares.pr.gov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), e o caderno de provas é disponibilizado na area do candidato, em formato PDF,
em até um dia Util ap6s a realizagéo da Prova Objetiva (PO).

8.2.19 Os recursos contra 0 gabarito provisério devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS, através do link disponivel na pagina do
Concurso Publico durante o periodo de recurso previsto no Cronograma - Anexo IV.

8.2.19.1 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questdo do gabarito provisorio.

8.2.20 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classificagdo, nos sites do Municipio de Teixeira Soares - PR e
da UNIOESTE/COGEPS.

8.2.20.1 O candidato ndo classificado terd a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o ausente terd o nome divulgado seguido dos termos
“ausente” e “desc.”.

8.2.21 A corre¢do da Prova Objetiva é feita por meio de leitura Optica do cartdo-resposta, sem interferéncia humana.

8.2.21.1 N&o sdo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou que estejam em desacordo
com as orientacdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

8.2.22 A pontuacdo total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area do conhecimento, multiplicado por seu
respectivo peso.

8.2.23 Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas, os candidatos afetados tém assegurado o
tempo total previsto neste Edital para realizacdo da prova.

8.2.23.1 No caso de ocorrer a situacdo indicada no item anterior, os candidatos afetados devem permanecer no seu local de prova e atender as
orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

8.3 DA AVALIACAO DE TITULOS (AT)
8.3.1 A Avaliacdo de Titulos tem carater classificatorio para os Todos os candidatos, desde que aprovados nas etapas anteriores.
8.3.2 A apresentagdo dos Titulos deve ser realizada na pagina da UNIOESTE/COGEPS durante o periodo previsto no Cronograma - Anexo V.

8.3.2.1 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente os documentos referentes a Avaliagio de Titulos, clicando em “Anexo
de Titulos” e anexando, na devida opgéo, a documentacéo digitalizada em um Unico arquivo em formato PDF.

8.3.2.2 Documentos anexados em outras opgdes do site, tipo area do candidato, ou enviados por e-mail ndo serdo considerados.
8.3.2.3 Né&o é permitida a anexacdo dos Titulos no sistema apds encerrado o periodo indicado para essa atividade.

8.3.3 Né&o sdo analisados os Titulos do candidato que ndo for aprovado na etapa anterior ou que ndo apresentar comprovante que atenda aos
requisitos exigidos.

8.3.4 Os candidatos recebem a pontuacdo de acordo com os quadros a seguir:

Itens Maximo de titulos Peso Individual Pontuagdo Maxima
Titulagéo de Doutorado 1 100,00 100,00

Titulagdo de Mestrado 1 70,00 70,00

Titulacéo de P6s-Graduacéo ou Especializacdo na area para a qual se inscreveu no Concurso Publico, com no minimo 360 horas | 2 25,00 50,00

Graduacdo somente para os cargos de nivel médio (Professor de Educacéo Infantil). 1 10,00 10,00

8.3.4.1 E computada sempre e somente a maior titulacio apresentada, mesmo que haja comprovagao de outros Titulos inferiores.
8.3.5 Os titulos de Graduagdo somente pontuam para o cargo de Professor de Educagao Infantil.

8.3.5.1 Os titulos de Graduagdo ndo pontuam para 0s cargos de nivel superior por se tratar de requisito minimo para o cargo.
8.3.6 A soma total da pontuagdo dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos.

8.3.7 Ao candidato que ndo apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na Avaliacdo de Titulos é atribuida nota zero, o que
ndo implica em sua desclassificagcdo do Concurso Publico.

8.3.8 Sédo aceitos somente como Titulos os documentos que comprovem titulagdo na area de Educacdo, desde que devidamente concluida e
emitida nos termos da legislacdo vigente, mediante apresentacdo de Certificado ou de Diploma de Conclusdo de Curso, que tenham sido expedidos
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por institui¢do oficial autorizada e credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC), até o periodo reservado para anexo de Titulos no sistema do
Concurso Publico.

8.3.9 As declaragdes devem estar acompanhadas do respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga horéria do curso e as disciplinas cursadas.

8.3.10 Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado,
declaragdo ou o diploma ndo é aceito para fins de pontuagdo na Avaliagdo de Titulos.

8.3.11 Somente sdo aceitos os Titulos de Especializacdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas
comprovadas, informacdo que geralmente vem expressa no verso do certificado, da declaragdo ou do diploma que deve compor os documentos de
comprovagdo anexados no ato da inscricéo.

8.3.12 O diploma de conclusdo de curso expedido por instituicBes estrangeiras somente € considerado se estiver devidamente revalidado por
instituicdo competente, na forma da legislagéo vigente, e se estiver traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.3.13 A avaliagdo dos Titulos apresentados é realizada por banca examinadora designada pela UNIOESTE/COGEPS.

8.3.14 Nao sdo considerados na avaliagdo os documentos:

I — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

I — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

111 — sem data de expedicéo;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por institui¢do de ensino
superior no Brasil e sem tradugdo juramentada.

8.3.15 O Edital com o resultado da pontuacdo da Avaliacdo de Titulos é divulgado no endereco eletrdnico da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma — Anexo V.

8.3.15.1 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Avaliagdo de Titulos através de link na é&rea do
Concurso Publico, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo 1V.

8.3.15.2 As respostas aos recursos e o resultado final da Avaliacéo de Titulos séo publicados conforme prazo estabelecido no Cronograma — Anexo
IV, no site da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.3.16 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentagdo comprobatdria apresentada para a Avaliagdo de Titulos, a Banca Examinadora
pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante Edital de convocagéo.

8.3.17 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscri¢do, a Avaliagdo de Titulos e a nomeagédo, por meio de processo administrativo devidamente
instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive ap6s a homologacéo do resultado do Concurso Publico, desde que
verificada, por qualquer meio, a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades na
Auvaliagdo de Titulos ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implica a eliminagéo do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais.

8.3.18 Caso a irregularidade seja constatada ap6s a posse do candidato, o candidato é submetido ao competente processo administrativo disciplinar
pelo Municipio de Teixeira Soares - PR, na forma da legislagdo municipal em vigor.

9 DO RESULTADO FINAL
9.1 A classificagdo final dos candidatos € publicada em Edital especifico nos sites do Municipio de Teixeira Soares - PR e da UNIOESTE/COGEPS.
9.2 O Resultado Final para todos os cargos é obtido mediante o seguinte calculo:

[PO x 0,9 + AT x 0,1] = Classificacdo Final
PO = nota da Prova Objetiva; AT = nota da Avaliacdo de Titulos

9.3 A publicacéo do resultado final do Concurso Publico é feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuacéo final, sendo a primeira a lista
geral com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos PcD e PPP; a segunda, contendo somente a pontuacéo dos candidatos PPP;
e a terceira, contendo somente a pontuagdo dos candidatos PcD.

9.4 A classificagdo final no Concurso Publico resulta da pontuacédo obtida pelo candidato em forma decrescente.

9.4.1 Todos os calculos para composi¢do de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda casa decimal apds a virgula, sendo que as
notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo de arredondamento ou aproximagao.

9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, terd preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até
0 Ultimo dia de inscricédo, considerando-se 0 ano, 0 més e o dia do nascimento;

b) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Légico;

e) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais, Atualidades e Legislacéo;

f) Obtiver maior nota na Prova de Avaliacdo de Titulos, quando houver;

g) Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) Por sorteio publico.

9.5.1 Quando necessario, os critérios do item 9.5 serdo considerados para desempate em outras etapas.
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9.6 A homologacao final do resultado e da classificagdo dar-se-a através de Decreto expedido pelo Municipio de Teixeira Soares - PR.
10 DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, de acordo com os prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo
IV, através de link na pagina do Concurso Publico, das etapas abaixo descritas:

|. do Edital de Abertura;

I1. do Resultado do Pedido de Isencéo;

I11. da Homologac&o das Inscrigdes;

IV. do Gabarito Provisério, quanto as questdes da Prova Objetiva; e
V. do Resultado da Avaliagdo de Titulos.

10.1.1 Recursos enviados por e-mail ou outras formas ndo especificadas neste Edital, ndo serdo aceitos.

10.1.2 Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados através de um computador, considerando que a
linguagem de alguns celulares/smartphones pode ndo ser compativel com o sistema.

10.2 Os recursos sdo apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira decisdo fundamentada, disponibilizada em Edital
especifico em sites do Municipio de Teixeira Soares - PR (http://www.teixeirasoares.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na pdgina do Concurso Publico, o espago reservado ao texto do recurso ndo pode conter
qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de o recurso ser sumariamente indeferido.

10.2.2 A cada candidato cabe apenas UM recurso por questdo da Prova Objetiva, sujeito & ndo analise dos recursos caso contréario.

10.2.3 Os recursos enviados em lote, ou seja, no caso de varios candidatos enviarem o0 mesmo recurso, criados por inteligéncia artificial sem
alteracOes ou que se refiram a outros candidatos sdo passiveis de ndo serem analisados e/ou ser sumariamente indeferidos.

10.3 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Objetiva for julgado procedente, determinando a anulacéo ou a alteracdo do resultado da
questdo, € emitido novo gabarito.

10.3.1 Os pontos relativos as questdes anuladas sdo atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova Objetiva.

10.4 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado procedente, determinando a alteragdo de notas e resultados, é
publicado novo Edital especifico.

10.5 Para todas as etapas, a COGEPS emite decisdo fundamentada através de editais especificos de acordo com o Cronograma - Anexo IV deste
Edital.

11 DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

11.1 Ap6s a homologagéo, a convocacéo para posse é publicada no Diério Oficial do Municipio e no site oficial do Municipio de Teixeira Soares -
PR, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocag&o a serem publicados.

11.2 A convocagdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas previstas neste Edital ocorrerd de acordo com a necessidade,
disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Teixeira Soares - PR, respeitando a ordem de classificacéo e a vigéncia do Edital.

11.2.1 A convocacdo dos candidatos sera realizada através da publicacdo de Convocagdo em Diério Oficial do Municipio, ficando facultado a
Administracdo o envio de e-mail e contato telefonico, sendo de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a Administracao
por toda a vigéncia do Concurso Publico.

11.2.2 Até o encerramento da vigéncia do Concurso Publico deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
ofertadas para o respectivo cargo publico, ressalvada prorrogagéo, caso em que a convocagdo podera ser postergada até o prazo final de validade do
certame.

11.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo é considerado desistente e é substituido, seguindo a ordem de
classificacéo.

11.4 Os candidatos, apds a convocacao, deverdo comparecer na Prefeitura Municipal de Teixeira Soares - PR, no setor de Recursos Humanos, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, onde receberdo a relacédo de documentos e exames médicos (conforme Anexo V). O ndo comparecimento no prazo
determinado, salvo for¢a maior, acarreta a eliminagéo do candidato, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificagéo.

11.5 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminacdo Concurso Publico, abrindo-se vaga para o candidato
subsequente, na ordem de classificagao.

11.6 Sdo requisitos basicos para o ingresso no Quadro Geral do Municipio de Teixeira Soares - PR:

| - existéncia de vaga no cargo;

Il - aprovagdo em Concurso Publico;

111 - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeag&o;

IV - ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade com brasileiros e
reconhecimento do gozo dos direitos politicos;

V - registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por lei, quando necessério;
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VI - gozo dos direitos politicos;

VII - regularidade em relagédo as obrigacdes eleitorais e militares;

VI1II - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

IX — aptidao fisica e psicoldgica comprovada em exame admissional;

X - idoneidade moral, comprovada por meio de CertidGes Criminais Negativas;

X1 - situacéo juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de autodeclaragdo sujeita ao contraditorio, demonstrando:
a) ndo ter sofrido penalidade de demissdo ou destitui¢do de cargo publico nos ultimos 5 anos;

b) ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos Gltimos 5 anos;

c) ndo ter tido rescisao por justa causa de contrato temporario com a Administragdo Publica nos Gltimos 5 anos.

d) ndo tiver sido condenado nas condigdes previstas na Lei Federal n° 11340/2006 por decisdo transitada em julgado até o comprovado cumprimento
da pena.

XII - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislacéo;

XII1- demais documentos exigidos em edital convocatério.

11.7 Néo atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeacéo no cargo, conforme especificados neste Edital ou na legislacéo que o rege,
fica impedida a posse do candidato e o exercicio do cargo, havendo a entdo a automatica eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

11.8 Cabe a Prefeitura Municipal de Teixeira Soares - PR a defini¢do da data de nomeagdo dos candidatos aprovados e convocados, ndo sendo
permitida modificacdo desta data para qualquer fim que néo seja necessidade e conveniéncia da Administracéo Publica.

11.9 Os candidatos nomeados devem apresentar-se a Prefeitura Municipal de Teixeira Soares - PR no prazo improrrogavel de até 05 (cinco) dias
Uteis, contados da publicagdo da convocagao.

11.10 A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de nomeagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
requerimento do interessado.

11.11 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a prética de falsidade ideoldgica em prova
documental torna sem efeito o0 ato de nomeacao do candidato, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

11.12 A admisséo dos aprovados da-se pelo Regime Estatutario conforme legislagéo vigente, e a respectiva nomeacédo € procedida pela ordem de
classificagdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo do total dos
aprovados Concurso Publico.

12 DISPOSIC@ES FINAIS
12.1 Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as condicfes nele estabelecidas.

12.2 O Municipio de Teixeira Soares - PR, a Comissdo Examinadora Julgadora e Revisora do presente Concurso Pablico e a UNIOESTE/COGEPS
estdo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia,
impericia ou negligéncia, durante a realizagdo do Concurso Publico.

12.3 O candidato pode obter informagdes referentes ao Concurso Pablico junto & UNIOESTE/COGEPS ou relatar fatos ocorridos durante sua
realizacdo por meio do enderego eletrdnico cogeps@unioeste.br, sendo o horério de atendimento das 08 horas as 12 horas e das 13h30min as
17h30min, de segunda a sexta-feira.

12.3.1 O candidato ndo é informado por telefone ou por mensagem via correio eletrnico a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das
provas.

12.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais
previstos neste Edital.

12.4 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicagdo, alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, sendo eventuais altera¢des publicadas nos sites do Municipio de Teixeira Soares -
PR  (http://www.teixeirasoares.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), cabendo ao candidato a
responsabilidade de acompanhar os andamentos do Concurso Publico por meio desses sites.

12.5 N&o séo fornecidos informagdes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atenc¢do ao disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

12.6 A aprovacdo gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocagdo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacdo total dos
aprovados. O Municipio de Teixeira Soares — PR reserva-se o direito de proceder as contratagdes conforme nimero de vagas ofertadas para cada
cargo, dentro da validade do Concurso Publico e prorrogacgao, caso haja, bem como em nimero que atenda as necessidades de servico, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes, respeitando a ordem classificatoria e as normas legais em vigéncia.

12.7 Quaisquer alteracdes nas regras deste Edital somente poderdo ser realizadas por meio de outro Edital.

12.8 Enquanto estiver vigente o Concurso Publico, o candidato deve manter atualizado todos os seus dados cadastrais, especialmente enderego,
telefone e e-mail, na &rea do candidato, no site da UNIOESTE/COGEPS.

12.9 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacéo deste Edital, bem como o acompanhamento da publicagdo de todos 0s atos, instrugdes
e comunicados ao longo do periodo de vigéncia do Concurso Pablico, ndo podendo deles alegar desconhecimento.

12.10 S&o anexos integrantes deste Edital:
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Anexo |I: Quadro de cargos e vagas;

Anexo II: Atribuicdes dos cargos;

Anexo I1I: Contelido programatico;

Anexo 1V: Cronograma;

Anexo V: Documentos a serem exigidos.

12.11 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora do Concurso Publico.
12.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Teixeira Soares, Estado do Parand, 17 de setembro de 2025.

IVANOR LUIZ MULLER
Prefeito Municipal de Teixeira Soares — Pr

MARIANA ALVES CONDE
Comissdo - Presidente

ANDREIA MASIERO ARCEGO
Comissdo - Membro

JOSE LUCIO SKOLIMOSKI
Comissédo - Membro

ANEXO | - QUADROS DE CARGOS E VAGAS

QUADRO 1 - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Cargo Formac&o/Requisitos Carga Horaria Vencimento Inicial Vagas Valor de Inscri¢éo Tipo de Prova*

Formagdo em nivel médio, na modalidade normal
(Magistério); ou em nivel superior, em curso de graduagéo
plena em Pedagogia com habilitacdo ao magistério da] 40h R$ 4.867,77 02 +CR R$ 150,00 PO + AT
educacéo infantil ou anos iniciais do ensino fundamental ou
formac&o em Curso Normal Superior.

PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL

*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatdria (nota minima 60,00); Avaliacdo de Titulos (AT): classificatoria.

QUADRO 2 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargo Formag&o/Requisitos Carga Horaria Vencimento Inicial Vagas Valor de Inscri¢do Tipo de Prova*

Formagdo em nivel médio na modalidade Normal
(Magistério), acrescido de graduagéo, curso em nivel superior

PROFESSOR com licenciatura plena, ou, formag&o em nivel superior, curso 20h R$2.433,88 02+CR R$ 200,00 PO+AT
de graduacéo plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior.
PROFESSOR DE EDUCACAO FisICA | Formagdo de nivel superior completo em Educagdo Fisical 5, RS 2.433,88 09 +CR R$ 200,00 PO+ AT

(Licenciatura)

Formagéo em cursos de licenciatura em Educacgdo Especial ou
Pedagogia ou outra licenciatura acrescida de pds-graduacéo| 20h R$ 2.433,88 03+CR R$ 200,00 PO + AT
em éareas especificas da Educacdo Especial.

PROFISSIONAL DE APOIO (Professor]
de Apoio)[2]

*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatdria (nota minima 60,00); Avalia¢do de Titulos (AT): classificatoria.

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Exerce sua fungdo garantindo o bem-estar, assegurando o crescimento e promovendo o desenvolvimento e a aprendizagem das criancas, de acordo
com atribui¢fes do cargo; Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigfes de exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem e propde estratégias metodoldgicas compativeis com 0s programas a
serem operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-participagdo e co-
responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacdo social; Gerencia, planeja,
organiza e coordena a execucdo de propostas administrativopedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e
discentes. Assegura que os bebés e as criancas sejam atendidas em suas necessidades de saide e bem-estar: nutri¢do, higiene, descanso e
movimentacdo; Assegura que os bebés e as criangas sejam atendidas em suas necessidades de protecdo, dedicando atencao especial a elas, durante o
periodo de acolhimento inicial (adaptagdo) e em momentos peculiares de sua vida; Comunica a coordena¢do do Centro Municipal de Educacao
Infantil qualquer incidente ou dificuldade ocorrida e comunica aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; Encaminha a seus superiores 0s casos
de criancas vitimas de violéncia ou maus tratos; Mantém a disciplina das criancas sob sua responsabilidade; Apura a frequéncia diaria das criancas e
organiza registro de observagfes das criangas; Possibilita que os bebés e as criangas exercam a autonomia permitida por seu estagio de
desenvolvimento; Alterna brincadeiras de livre escolha com aquelas propostas por elas, bem como intercalar atividades ao ar livre com as
desenvolvidas em sala de aula e as desenvolvidas individualmente com as realizadas em grupo; Realiza atividades lidicas e pedagdgicas adequadas a
faixa etaria das criangas, e que favorecam a aprendizagem e desenvolvimento das mesmas; Cria condi¢Ges favoraveis a construgdo do autoconceito e
da identidade da crianga em um ambiente que expresse e valorize a diversidade estética e cultural propria da populagdo brasileira; Intervém para
assegurar que bebés e criangas possam movimentar-se em espagos amplos diariamente; Valoriza atitudes de cooperacédo, tolerancia reciproca e
respeito a diversidade e orientar contra discriminagdo por questdes de género, étnicas, religiosas ou as criangas com necessidades educacionais
especiais, permitindo as criancas aprender a viver em coletividade, compartilhando e competindo saudavelmente; Participa de reunies pedagogicas
e administrativas; Contribui para o aprimoramento da qualidade do ensino; Respeita e seguir as normas estabelecidas no Regimento Escolar do
Centro Municipal de Educacédo Infantil no qual atuara; Cumpre as a¢es contempladas na Proposta Pedagdgica e no Regimento Escolar do Centro
Municipal de Educagdo Infantil onde se estabelecem os trabalhos a serem realizados de acordo com cada faixa etaria; Cumpre a carga horaria e dias
letivos conforme calendario escolar; Cumpre normativas expedidas pelo 6rgdo responsavel, bem como demais funcdes correlatas ao cargo de
origem.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR

Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
condigdes de exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja, coordena,
avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem e propGe estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participacéo e co-responsabilidade de cidaddo
perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagéo social; Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugao de
propostas administrativopedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes. Planeja e ministra aulas nos dias
letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento
dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica; Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de
reunibes pedagdgicas e técnico-administrativas; Participa do planejamento geral da escola; Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participa da escolha do livro didético; Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos
da érea educacional e correlatos; Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela integridade fisica e moral do aluno; Participa da elaboracéo e avaliacdo
de propostas curriculares; Elabora projetos pedagodgicos; Participa de reunides interdisciplinares; Confecciona material didatico; Realiza atividades
extraclasses em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos com necessidades especiais, para 0s
setores especificos de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa conteidos; Participa do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais
no ensino regular; Propicia aos educandos com necessidades especiais preparacdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho; Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realiza atividades de articulagdo da
escola com a familia do aluno e a comunidade; Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara o aluno para o
exercicio da cidadania; Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve a autoestima do aluno; Participa da elaboracdo e aplicacéo do regimento da escola;
Participa da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola; Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus
equipamentos; Contribui para a aplicacdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagcdo de ensino; Propde a aquisicdo de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Analisa dados referentes a recuperacdo, aprovacdo, reprovagdo e evasdo escolar; Participa de estudos e pesquisas em sua area de
atuacdo; Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e
educacional; Zela pela manutengdo e conservacdo do patriménio escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
Participa da gestdo democratica da unidade escolar; Cumpre carga horéria e dias letivos conforme calendério escolar e demais normativas dos 6rgaos
e instituicdes de educagdo; Executa outras atividades correlatas a sua fungéo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo do planejamento das atividades de esporte; Organizar as opera¢des inerentes a0 processo
de ensino e aprendizagem; Contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o
plano curricular da escola atendendo ao avango da tecnologia educacional; Estabelecer mecanismos de avaliagdo; Constatar necessidade e caréncia
do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos do atendimento; Cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientagdo educacional
das escolas municipais; Organizar registros de observagdes de alunos; Coordenar area de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola, atender
a solicitacdo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no &mbito escolar; executar outras tarefas afins. Coordenar e executar programas
que visem o desenvolvimento das criangas e adolescentes, envolvendo-as em atividades esportivas; Manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar quaisquer outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da profisséo.

PROFISSIONAL DE APOIO (Professor de Apoio)[3]

Auxiliar o aluno nas atividades escolares, assegurando seu engajamento, compreensao e participacdo; Apoiar o aluno em suas necessidades de
locomocéo, alimentagdo e higiene pessoal, garantindo sua autonomia progressiva; Acompanhar o aluno nos deslocamentos dentro do ambiente
escolar e em atividades externas quando autorizado; Auxiliar o professor na preparacdo e adaptacdo de materiais pedagdgicos; Estimular o
desenvolvimento da autonomia e independéncia do aluno; Observar e comunicar a equipe pedagégica o comportamento e evolugdo do aluno; Atuar
conforme diretrizes da educagdo inclusiva, baseado no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.° 13.146/2015), bem como Lei de Diretrizes
Béasicas da Educagdo (Lei n.° 9.364/96); Cumprir as normas de seguranca, higiene e ética profissional; Participar de formacdes e capacitacdes
promovidas pela Secretaria de Educacdo; Preencher diariamente a ficha de rotina diéria, registrando o atendimento e as ocorréncias diérias para o
acompanhamento dos alunos; Em caso de acidente, moléstia ou evento que indique a necessidade de atendimento médico, informar imediatamente a
direcdo da unidade escolar para que sejam adotadas as medidas quanto aos primeiros socorros; Executar outras atividades compativeis com sua
funcdo, a critério da chefia imediata, conforme normativas da Lei n° 9.364/96 LDB e Lei n.° 13.146/2015 LBI; Atuar em carater (intra) itinerante, ou
seja, dentro da prdpria escola, podendo atender a mais de um estudante, ou em diferentes escolas. Atuar de forma colaborativa com os professores
das diferentes disciplinas, para a defini¢do de estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do estudante ao curriculo e sua interagdo com 0s
colegas, desde a promoc&o de condigdes de acessibilidade no contexto escolar até as modificagdes mais significativas na organizacdo da sala de aula,
dos materiais e recursos pedagodgicos utilizados pelo estudante e pelo professor. Registrar as acdes efetivadas semanalmente, na interagdo como
estudante, em formulario prdprio, que devera ser entregue a dire¢do da institui¢do de ensino, para acompanhamento e visitas institucionais da Equipe
Pedagdgica. Fornecer as informagdes e esclarecimentos necessarios, a respeito dos estudantes, a todos os profissionais envolvidos no processo
educacional. Trabalhar com toda a comunidade escolar na perspectiva da inclusdo do estudante com Transtorno do Espectro Autista e/ou outras
deficiéncias. Ampliar e possibilitar situacdes de aprendizagem e autonomia sem retirar o estudante para atividades isoladas do contexto da sala de
aula, porém ressalva-se em eventos situacionais que necessitem.

ANEXO |11 - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO CONTEUDO PROGRAMATICO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Compreensao e interpretacdo de textos: percepcdo e compreensdo da finalidade de textos de diferentes géneros; localizacdo de informacdes explicitas no texto; inferéncia de efeitos|
de sentido de palavras e expressoes; anlise de texto do ponto de vista da unidade tematica e estrutural; reconhecimento da natureza dominante de um texto quanto ao género (conto,
artigo, carta etc.) e sua fungéo social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade (padréo, ndo padrdo) e a modalidade (oral, escrita).
LINGUA PORTUGUESA Reconhecimento de relacdes de coeséo sequencial e referencial e de aspectos relativos a coeréncia textual. Reescritadefraseseparagrafosdotexto; equivaléncia e transformacéo de|
estruturas. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagdo, da exploracéo de recursos ortogréaficos ou morfossintaticos e de campos semanticos. Dominio de|
aspectos morfoldgicos e morfossintaticos e semanticos: estrutura e formacéo de palavras; classes de palavras variaveis; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
tempos e modos verbais; pontuagdo. Dominio da ortografia oficial e da acentuagéo gréfica.

Operages com ndmeros inteiros, fracionérios e decimais. Conjuntos e Conjuntos Numéricos. Potenciacdo. Radiciagéo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). NUmeros primos.
Polindmios e operacdes com polindmios. Fragdes, decimais, dizimas e operagdes. Notagéo Cientifica. Regra de trés simples e composta. Equacao de 1°. e 2° grau. Sistema de|

MATEMATICA equacdes. Porcentagem. Organizacdo de dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressao aritmética e geométrica. Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras|
geométricas. Problemas de légica matematica. Problemas do cotidiano com niimeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e nimeros complexos).
CONHECIMENTOS GERAIS,| Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
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ATUALIDADES E LEGISLAGAO

desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes e suas vinculagdes histéricas em termos nacionais. Tépicos da Histéria e da Geografia do estado e do Brasil.
Conhecimentos sobre a Histéria, a Geografia, a cidade, 0 meio de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a|
habitagdo, cidadania, salde, ética, e educagdo ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio, Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores|
Publicos do Municipio; Lei que dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracéo dos servidores do municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura
municipal e da outras providéncias, bem como suas alteragdes. Significado das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO|
INFANTIL

1. Lei n. 13.005/2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE). 2. Lei n.° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Capitulo 4 — Do Direito & Educagéo. 3. Lei n.”)
8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): Titulo | — Das disposicdes preliminares. Capitulo 11 — Do direito a liberdade, ao respeito e & dignidade. Capitulo IV — Do
direito a educagdo, a cultura, ao esporte a ao lazer. 4. Lei n.° 9.394/1996 — Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. 5. Resolugdo CNE/CEB n.° 04/10. Diretrizes|
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. 6. Resolucdo CNE/CEB N° 02/01. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica. 7. Alfabetizacéo e|
letramento: literatura infantil, leitura e escrita. 8. Avaliacdo da aprendizagem e avaliagédo do contexto educacional. 9. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Educagdo
infantil. 10. Concepgdes: infancia, crianca, educagao, curriculo, proposta pedagdgica. 11. Curriculo e Base Nacional Comum Curricular: campos de experiéncia, linguagens e areas
do conhecimento. 12. Desenvolvimento integral na infancia. 13. Diretrizes Curriculares da Educagdo Basica. 14. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. 15.
Documentagéo pedagdgica: registros das praticas, da aprendizagem e do desenvolvimento. 16. Educagéo e novas tecnologias. 17. Educacéo para a cidadania. 18. Educagéo, incluséo
e acessibilidade: a educacao especial em uma perspectiva inclusiva. 19. Formacéo de docentes. 20. Histdria da crianca, da familia e da educagéo. 21. Infancias, educacéo e processos|
sociais: direito a educacéo, diversidade e desigualdades. 22. O lidico e a aprendizagem: interagdes, jogos e brincadeiras. 23. Planejamento: préticas cotidianas, indissociabilidade do|
cuidar e do educar, organizagdo dos espacos, do tempo e dos materiais. 24. Projeto Politico Pedagégico. 25. Referencial curricular do Parana: principios, direitos e orientacoes.
Disponivel em http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/bncc/2018/  referencial_curricular_parana_cee.pdf. 26. Relacionamento familia e escola, ambiente
educacional e familiar, participacdo da familia. 27. Transtornos, dificuldades comportamentais e de aprendizagem.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados: estabelecimento de relacdes intratextuais e intertextuais; dedugdo de ideias e pontos de vista implicitos nos textos;
captacdo da linha argumentativa do autor; inferéncia de efeitos de sentido na textualidade; anélise de texto do ponto de vista da unidade tematica e estrutural; identificagdo do|
significado de palavras, expressdes ou estruturas frasais em determinados contextos; reconhecimento da natureza dominante de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.)
e sua funcéo social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), & variedade (padréo, ndo padrdo) e a modalidade (oral, escrita).Dominio dos|
mecanismos de coesdo textual e aspectos relativos a coeréncia textual. Compreensdo da estrutura sintatica e implicagdes semanticas no ambito do paragrafo: reescrita de frases e|
paréagrafos do texto; substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizagao da estrutura de oragdes e de periodos do texto. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos;
campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacéo de|
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: estrutura morfossintatica do periodo; termos da oracéo; relagdes de coordenacéo e subordinag&o entre oragdes e entre|
termos da oragdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; pontuacdo. Dominio da acentuacéo grafica. Dominio da ortografia oficial.

Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos Numéricos. Potenciagdo. Radiciagdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). NUmeros primos.
Polindmios e operagdes com polindmios. Fragdes, decimais, dizimas e operacdes. Notagdo Cientifica. Regra de trés simples e composta. Equacdo de 1°. e 2° grau. Sistema de|

MATEMATICA equacdes. Porcentagem. Organizacdo de dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressao aritmética e geométrica. Probabilidade. Perimetro, 4rea e volume das principais figuras|
geométricas. Problemas de légica matematica. Problemas do cotidiano com niimeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e nimeros complexos).
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes e suas vinculagdes histéricas em termos nacionais. Topicos da Histéria e da Geografia do estado e do Brasil.
CONHECIMENTOS GERAIS,| Conhecimentos sobre a Histéria, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a|

ATUALIDADES E LEGISLAGAO

habitacdo, cidadania, salde, ética, e educagéo ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio, Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores|
Publicos do Municipio; Lei que dispGe sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragéo dos servidores do municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitural
municipal e da outras providéncias, bem como suas alteragdes. Significado das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

PROFESSOR

1. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA): Titulo | — Das disposices preliminares. Capitulo Il — Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade.
Capitulo IV — Do direito a educagéo, a cultura, ao esporte e ao lazer. 2. Lei n.° 9.394/1996 — Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. 3. Lei n.° 13.005/2014 — Aproval
o Plano Nacional de Educacéo (PNE). 4. Lei n.° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Capitulo 4 — Do Direito & Educacdo. 5. Resolugdo CNE/CEB n.° 04/2010.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. 6. Resolugdo CNE/CEB N° 02/2001. Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educacdo Basica. 7.
Alfabetizagéo e letramento: métodos, préticas e politicas. 8. Avaliacdo continua. Modalidades avaliativas: diagndstica, somativa e formativa. 9. Base Nacional Comum Curricular|
(BNCC) — Ensino Fundamental. 10.Concepcdes e tendéncias pedagdgicas. 11. Educacao e novas tecnologias. (cultura digital BNCC). 12.Educagéo inclusiva, educagéo da historia e
cultura afro-brasileira, africana e indigena, Educagdo em tempo integral, Educacéo Especial, Educagéo de Jovens e Adultos (EJA), Educacéo do Campo. 13.Ensino Fundamental de|
nove anos: orientagdes para a incluséo da crianca de seis anos de idade.

PROFESSOR DE  EDUCAGAO
FISICA

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: (Abordagem teérica: Materialismo Historico-Dialético, Teoria Histérico-Cultural e Pedagogia Histérico-Critica). Lei de Diretrizes e Bases dal
Educagéo Nacional — LDBEN (Lei Federal n° 9.394/1996). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990 e atualizacdes 2019). Concepgéo de Ser|
Humano, de Sociedade e de Educagéo de acordo com a Teoria Historico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Organizacdo das acdes entre os sujeitos e o Objeto de
conhecimento — planejamento de ensino (contetidos, objetivos, encaminhamentos metodoldgicos, recursos auxiliares e avaliacdo). Concepgéo de Avaliagdo de acordo com a Teoria|
Histérico-cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Desenvolvimento motor, categorias de movimento e suas fases. Objetivos, Abordagens Metodoldgicas e Avaliagdes de
Educagéo Fisica. Contetidos e temas da Educacéo Fisica e suas contribuicdes para o desenvolvimento humano. Ritmo e Expressividade; Brincadeiras e Jogos; Ginastica; Danca;
Lutas; Esportes; Praticas Corporais de Aventura. Fundamentos e Histérico da Educacéo Fisica. Fungdo Social da Disciplina de Educacéo Fisica. Desenvolvimento Humano.

PROFISSIONAL DE APOIO
(Professor de Apoio)

1. Lei N° 8.069/1990 e suas atualizacBes: Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 2. Constituicdo Federal, Artigo 208 — Capitulo da Educagéo. 3. Lei N° 9394/96: Lei de|
Diretrizes e Bases da Educagdo e suas atualizagdes. 4. Base Nacional Comum Curricular. 5. Lei N° 13005/14 — Plano Nacional de Educacéo - PNE. 6. Educagéo especial e
inclusiva. 7. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Baésica e suas atualizagdes. 8. Projeto Politico Pedagdgico. 09. Avaliagcdo Escolar: histéria, principios e préticas. 10.
Tecnologias na educagéo e uso dos recursos tecnolégicos na escola. 11. Préticas educativas, métodos e metodologias de ensino: 12. Didética: historia, evolucdo, principios e|
préticas. 13. Fundamentos da Didatica. 14. Curriculo e Didatica. 15. Didética e Inclusdo. 16. Ambientes de aprendizagem. 17. Interdisciplinaridade e Transversalidade. 18. Gestdo|
do Processo de Ensino e Aprendizagem. 19. Curriculo Escolar: origens, tendéncias e perspectivas.

ANEXO IV - CRONOGRAMA

PASSOS ATIVIDADES DATAS

1 PUBLICAGAO DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

1.1 Publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 17/09/2025

1.2 Prazo para impugnacéao do Edital de Abertura do Concurso Publico. 17 a 19/09/2025
1.3 Publicac8o das respostas aos pedidos de impugnacéo do Edital de Abertura. 24/09/2025

2 PERIODO DE INSCRIGOES

2.1 Periodo de inscrigdes e anexo de titulos no site da COGEPS 25/09 a 16/10/2025
2.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscri¢éo. 17/10/2025

3 ISENQAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO

3.1 Periodo para pedido de isencéo da taxa de inscrigéo. 25/09 a 02/10/2025
3.2 Publicacao do resultado preliminar da analise dos pedidos de isencéo da taxa de inscrigdo. 07/10/2025

3.3 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigéo. 07 a 08/10/2025
3.4 Publicac8o das respostas aos recursos e resultado definitivo da isencéo da taxa de inscrigdo. 10/10/2025

4 HOMOLOGAQAO DAS INSCRIQ@ES

4.1 Publicacdo do Edital Preliminar com a relagéo dos candidatos inscritos na ampla concorréncia, PcD e PPP. 22/10/2025

4.2 Prazo para interposicao de recurso contra o Edital preliminar de homologagao das inscri¢des na ampla concorréncia, PcD e PPP. 22 a 24/10/2025
4.3 Publicacdo das respostas aos recursos e Edital Definitivo de homologag&o das inscrigdes na ampla concorréncia, PcD e PPP. 31/10/2025

5 PROVA OBJETIVA

5.1 Publicacéo do Edital de Convocagéo e ensalamento dos candidatos com inscricdo homologada para a realizagéo da Prova Objetiva. 03/11/2025

52 Realizagdo das Prova Objetiva. 09/11/2025

5.3 Publicacdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva e dos cadernos de provas. 10/11/2025

5.4 Prazo para interposicao de recursos contra o Gabarito Provisério. 10 a 12/11/2025
55 Publicacdo das respostas aos recursos, Gabarito Definitivo e Resultado da Prova Objetiva. 19/11/2025

6 AVALIACAO DE TITULOS

6.1 Periodo para anexar titulos no sistema da UNIOESTE. 25/09 a 16/10/2025
6.2 Publicacdo de edital preliminar com a nota da Avaliagéo de Titulos dos candidatos aprovados nas fases anteriores. 28/11/2025

6.3 Prazo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos. 28/11 a 01/12/2025
6.4 Publicacdo das respostas aos recursos e do Resultado Definitivo da Avaliacéo de Titulos. 04/12/2025

7 BANCA DE HETEROIDENTIFICAQZ\O

7.1 Convocagao para a banca de heteroidentificagao. 04/12/2025

7.2 Realizagdo da banca de heteroidentificac&o. 10/12/2025

7.3 Publicacdo do resultado preliminar da banca de heteroidentificagéo. 11/12/2025

8 RESULTADO FINAL

8.1 Publicacdo do Resultado Preliminar do Concurso Publico, com as notas e respectiva classificacéo. 12/12/2025

8.2 Homologagao do Concurso Publico. A partir de 15/12/2025
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***0OBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comissao de
Concurso Publico e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacéo definidos nas Disposicoes Preliminares deste Edital.

ANEXO V - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEACAOQ

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeagdo no respectivo cargo, 0s seguintes documentos, além dos
demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo endereco eletrdnico do Tribunal Regional Eleitoral;

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbacao de 6bito, se vilvo;

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartéo de vacina e declaragdo de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido neste Edital;

1) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho de Classe (quando for o caso);

m) Comprovante de enderego atual;

n) Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992;

0) Declaracéo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das atribuicdes inerentes ao cargo;

p) Declaracéo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente
de regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar
das excecles previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas quais deve ser observada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horarios e a atenc¢do aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar
0 acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificacdo;

q) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptiddo para o exercicio do cargo e ou funcao.

r) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, exigidas pela Municipio de Teixeira Soares — PR
no ato da convocacéo.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Municipio de Teixeira Soares — PR pode (& época da nomeagdo) em razdo da regulamentacdo municipal,
solicitar outros documentos, sendo revogada a nomeacao do candidato que ndo os apresentar.

[1] Trata-se das atribui¢des e requisitos do PROFESSOR DE APOIO, entretanto, a Lei Municipal n® 2206/2025 de Teixeira Soares traz a
nomenclatura PROFISSIONAL DE APOIO.

[2] Trata-se das atribuicdes e requisitos do PROFESSOR DE APOIO, entretanto, a Lei Municipal n® 2206/2025 de Teixeira Soares traz a
nomenclatura PROFISSIONAL DE APOIO.

[3] Trata-se das atribuicbes e requisitos do PROFESSOR DE APOIO, entretanto, a Lei Municipal n°® 2.206/2025 de Teixeira Soares traz a
nomenclatura PROFISSIONAL DE APOIO.

Publicado por:

Cladis m Marchinski

Cadigo Identificador:96E0B5A5

DEPARTAMENTO DE LICITAC}@O E COMPRAS
HOMOLOGAGCAO CONCORRENCIA 08/2025

HOMOLOGAGAO
CONCORRENCIA 08/2025

O Pregoeiro e Equipe de Apoio, designada pela Portaria N° 34/2025 de 13/01/2025, ap6s analisar as propostas apresentadas pelas proponentes:

OBJETO: Contratacéo de empresa especializada nos servigos de pavimentacdo em C.B.U.Q, com o fornecimento dos materiais, no trecho
denominado Estrada da Gruta, com area de pavimento de 21.000,00mz, com recursos do Fomento Municipal para Ag¢des de Infraestrutura e
Logistica — Modal Rodoviario, Governo do Estado do Parana e Municipio de Teixeira Soares, nos termos da Lei Federal n° 14.133 de 01 de
abril de 2021, Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, sobre o regime de
empreitada por prego global, a pregos fixos e sem reajuste, em conformidade com as especifica¢des contidas em planilha de servigos e
memorial descritivo da obra.

CONTRATADA: CONSTRUTORA TANGARA LTDA, inscrita no CNPJ 04.345.893/0001-68, com sede em Av. Arlete Richa, N° 60,
Engenheiro Gutierrez, CEP: 84.500-000, na Cidade de Irati, no Estado do Parana.

CONSTRUTORA TANGARA LTDA
Lote Item Produto/Servigo Unidade| Quantidade Preco Prego total
PAVIMENTACAO EM C.B.U.Q no trecho da Estrada da Gruta Contratagdo de empresal
especializada nos servicos de pavimentagdo em C.B.U.Q, com o fornecimento dos materiais, no
1 1 trecho denominado Estrada da Gruta, com area de pavimento de 21.000,00m?, com recursos do| OBRA | 1,00 4.823.902,39 4.823.902,39
Fomento Municipal para AcBes de Infraestrutura e Logistica — Modal Rodoviario, Governo doj
Estado do Parana e Municipio de Teixeira Soares.

TOTAL 4.823.902,39
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