MUNICIPIO DE PARAIBA DO SUL -RJ M
CAMARA MUNICIPAL I
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAIBA DO SUL, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do
Municipio, resolve tornar publicas as instrugdes destinadas a realizagdo do Concurso Publico para
o preenchimento dos cargos efetivos de Copeiro, Motorista, Procurador Legislativo,
Recepcionista e Técnico Administrativo, nos termos da legislagdo pertinente e conforme as
normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacbes e
comunicados e sera executado pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagcdo, os valores
dos respectivos vencimentos, o numero de vagas, a jornada de trabalho e as descri¢cdes sintéticas
dos cargos séo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. A definicdo de conteudos programaticos e as demais informagbes préprias dos cargos
constarao de instrugdes especificas, expressas nos Anexos Il e Il do presente Edital.

1.2.2. A Camara Municipal de Paraiba do Sul - RJ admitird o numero total das pessoas candidatas
aprovadas em relagao as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso
Publico, respeitada a ordem de classificagao.

1.2.3. A aprovagao no concurso publico fica condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas
oferecidas serao obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame. Portanto, todas
as pessoas candidatas aprovadas dentro do nimero de vagas oferecidas, terdo direito a nomeagao
dentro do prazo de validade do presente certame, respeitada a ordem de classificagao.

1.3. Para se inscrever, a pessoa candidata devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br,
localizar o link do Concurso Publico da Camara Municipal de Paraiba do Sul/ RJ - Ed. 01/2025,
clicar em Cargos disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscrigdo. Logo em
seguida, devera preencher o Formulario de inscrigao, e antes de confirmar a inscri¢ao, conferir
todos os dados, inclusive a denominagéo do cargo e seu respectivo cédigo.

1.4. A pessoa candidata que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova ou desejar
concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, ainda que tenha feito sua inscrigdo pela
Internet e tenha especificado no Formulario de inscricdo a condigao que necessita, devera também
solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.

1.4.1. O laudo médico devera ser enviado, em um Unico arquivo, no periodo entre 8h do dia 30
de setembro de 2025 e 18h do dia 02 de novembro de 2025, pelo site www.ibam-concursos.org.br
através da Area do Candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar um novo documento e escolher as opgdes
LAUDO MEDICO (max.1 arquivo)/ Escolher arquivo e Enviar.

1.4.2. O sistema on-line aceita somente arquivo no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.
1.4.3. O nome do arquivo ndo devera conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.
1.4.4. O IBAM e a Camara Municipal de Paraiba do Sul ndo se responsabilizarao por falhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de
dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

1.4.5. A pessoa candidata tem a obrigagdo de acompanhar a comunicagéo feita pelo IBAM na Area
do candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

1.4.6. A ndo solicitagao de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4 e
1.4.1, implica a sua n&o concessao no dia da realizacido das provas.

1.4.7. A concessao de condigcao especial no dia de aplicagao das provas, nao valida a concorréncia
da pessoa candidata as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, cujas regras estao




disciplinadas no item 3 deste Edital.

1.4.8. As pessoas candidatas deverdo manter em seu poder os originais dos laudos médicos e dos
laudos apresentados para requerimento de condigdes especiais, visto que, a qualquer tempo,
podera ser solicitada a apresentagao dos mesmos.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizacédo de local adequado no dia de aplicacédo das provas.

1.5.1. A nao solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concessao no dia da realizacdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera
possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenagdo do IBAM, sendo
responsavel pela guarda da crianga.

1.5.3. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos portbes e devera observar as vedacdes estabelecidas no item 5.2.9 deste
Edital e demais orientagdes passadas pela equipe de fiscalizagao.

1.5.4. Durante o periodo de amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

1.5.5. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante nao realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.5.6. A candidata lactante tem direito a levar um acompanhante por crianga.

1.5.7. Nao havera compensacao do tempo de amamentacio no tempo de duracéo de prova.

1.5.8. O IBAM nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga em qualquer situagao.
1.6. O(A) candidato(a) que desejar ser tratado(a) pelo nome social e o reconhecimento da identidade
de género durante a realizagdo das provas devera solicitar, no periodo de inscrigao, através do
endereco eletrbnico concurso@ibam.org.br, a utilizacdo de nome social na forma do Decreto n® 8.727,
de 28 de abril de 2016. No assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL (Camara Municipal
de Paraiba do Sul - Ed. 01/2025).

1.7. As pessoas candidatas aprovadas no Concurso Publico poderao ser designadas para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, e deverao ter disponibilidade para cumprir a carga
horaria do cargo conforme horario estabelecido, de acordo com as necessidades da Camara
Municipal de Paraiba do Sul.

1.8. O cronograma de atividades do Concurso Publico 01/2025 é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicagao do Edital 01/2025 15/09/25
Periodo de inscricao pela Internet 30/09 a 02/11/25
Data limite para pagamento do boleto bancario 03/11/25
Data para verificar se a inscri¢ao foi deferida 05/11/25
Prazo para solicitacdo de isencao 30/09 a 02/10/25
Divulgacao dos pedidos de isengao 20/10/25
Recursos contra pedidos de isencdo negados 21 e 22/10/25
Divulgacao das respostas aos recursos contra isencao indeferida 30/10/25
Divulgacao da relacdo de PcD e condicGes especiais 14/11/25
Recursos contra relacdo de PcD e condicdes especiais 17 € 18/11/25
Divulgacéo da relagéo final de PcD e condigbes especiais 26/11/25
Aplicacao das provas objetivas 30/11/25
Publicagao oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites 01/12/25

e no Mural de Atos da Camara

Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 02 e 03/12/25
Publicacdo do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da 06/01/26
sintese dos recursos contra gabaritos nos sites

Disponibilizagdo do cartdo-resposta para consulta, atraves do site 06/01/26
www.ibam-concursos.org.br na op¢ao Area do candidato

Recursos contra o resultado parcial (pontuacéo nas provas objetivas) 07 e 08/01/26
Publicacdo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 15/01/26
Divulgacéao do resultado final do Concurso Publico 01/2025 16/01/26




1.9. Os horarios estabelecidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.
1.10. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos I, Il, Il e IV que o
acompanham, relacionados a seguir:

Anexo | - cargos, vagas, jornada de trabalho, vencimentos e descri¢6es sintéticas
Anexo Il - quadro demonstrativo das provas

Anexo lll - conteudos programaticos das provas

Anexo IV - formulario para solicitagao de isengao

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado e considerado apto, em todas as etapas do Concurso Publico, de acordo
com as caracteristicas de avaliacdo de cada uma delas;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.3. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

2.4. Apresentar documento que comprove a quitacdo de obrigagcdes concernentes ao servigo militar
(reservista ou dispensa), se do sexo masculino (copia e original);

2.5. Apresentar documento que comprove estar a pessoa candidata em dia com as obrigagdes
eleitorais (certidao de quitacao eleitoral);

2.6. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e capacitagao técnica para
0 exercicio do cargo;

2.7. A pessoa candidata que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo,
no ato da posse, sera eliminada do concurso.

2.8. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.9. Ter aptidao fisica e psiquica para o exercicio das atribuigdes do cargo, mediante sujei¢cao a
exame de saude admissional;

2.10. Apresentar, para o cargo de Procurador Legislativo, no ato da posse, inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil, sendo exigido o minimo de 3 anos de experiéncia profissional, excluidos os
periodos de estagio;

2.11. Apresentar declaragdo de ndo possuir acumulo de cargo ou emprego publico, em
desconformidade com as hipoteses de acumulagao licita previstas nesta Lei, e na Constituicao
Federal;

2.12. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou
demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas;

2.13. N&o ter sido demitido de cargo ou emprego, em virtude de aplicagdo de sangao disciplinar
oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenga transitada em julgado;

2.14. Nao possuir 70 (setenta) anos de idade completos na data da posse do cargo em provimento
efetivo;

2.15. No ato da inscrigdo nado serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a
2.14, sendo obrigatoria a sua comprovagédo quando da posse para ingresso no quadro de servidores
publicos da Camara Municipal de Paraiba do Sul, sob pena de exclusao.

2.16. No Edital de Convocacéo para apresentacao da documentacao de que trata o item 9.4.4 sera
detalhada a forma de comprovacao das exigéncias contidas no item 2 deste Edital.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e o art. 41 da Lei Municipal
n® 3.229, de 19 de novembro de 2015, e havendo vagas que vierem a ser criadas durante o periodo
de validade do concurso, serao reservados as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) do
numero de vagas, de acordo com as especificagdes contidas neste item.

3.1.1. Caso a aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.1.2. O disposto no item 3.1.1 nao tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de
5% (cinco por cento), implique na pratica, majoragao indevida no percentual minimo fixado.

3.1.3. A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

3.3. As pessoas com deficiéncia que se inscreverem deverao observar a orientagao que se segue.
3.4. A participagéao de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368, de 02
dedezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei n°® 13.146 de 06 de julho de 2015; do



artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas atualizacdes e da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.5. A pessoa candidata abrangida pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como pessoa com deficiéncia, desde que declare essa condi¢ao no ato da inscrigdo e a
sua deficiéncia seja compativel com o pleno exercicio das atribuicdes do cargo ao qual concorre.
3.6. A pessoa com deficiéncia devera declarar tal condicido em local apropriado, no Formulario de
inscrigao.

3.7. A pessoa candidata devera apresentar, durante o periodo de inscrigcdao - compreendido de
30/09 a 02/11/25, laudo médico, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.7.1. Salvo disposi¢ao legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos
12 (doze) meses a partir da data de publicagdo do Edital, devendo, em qualquer caso, estar redigido
em letra legivel.

3.7.1.1. Somente os laudos de pessoas candidatas cuja deficiéncia for de carater permanente serédo
aceitos independentemente da data de validade. Para tal, o laudo devera registrar a irreversibilidade
da deficiéncia.

3.7.2. As pessoas com deficiéncia deverdo apresentar o laudo médico de acordo com o
estabelecido no item 1.4 e seus subitens.

3.7.3. A pessoa com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagbes deste item perdera o
direito a reserva de vaga e nao sera considerada como PcD.

3.7.4. O IBAM ao receber o laudo médico, enviado pela pessoa candidata, verificara apenas se o
mesmo esta em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.7, 3.7.1, 3.7.1.1 e 3.7.2
deste Edital.

3.7.5. O IBAM nao sera responsavel pela avaliagcdo médica do laudo e se a deficiéncia da pessoa
candidata é compativel ou ndo com as atribuigbes do cargo, uma vez que essas atividades serdo
realizadas por Junta Médica do Municipio de Paraiba do Sul ou Clinica Médica definida/ credenciada
pela Camara Municipal, apds a convocagao, conforme disposto no item 3.9.

3.7.6. Para a comprovacao da deficiéncia, ndo serao aceitos declaracao, exame, prontuario, receita
e outros documentos que ndo se constituam em laudo médico.

3.8. As pessoas com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.9. A pessoa com deficiéncia aprovada, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste
Edital, sera convocada, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente divulgada, para
se apresentar perante uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo a ser ocupado, sendo licito a Camara
Municipal de Paraiba do Sul programar a realizagao de quaisquer outros procedimentos prévios,
se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboragéo de seu laudo.

3.10. Compete a junta oficial, além da emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia da pessoa
candidata e de acordo com os parametros estabelecidos no item 3.4, se esta deve ou nao usufruir
do beneficio previsto no item 3.1, concorrendo a totalidade das vagas.

3.11. A avaliagcao em questao sera realizada sem énus para a pessoa candidata, garantido recurso
em caso de decisao denegatdria, junto a Camara Municipal de Paraiba do Sul, em até 2 (dois) dias
uteis subsequentes a divulgacdo do resultado.

3.12. A nao observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas as pessoas candidatas em tais condic¢des.

3.13. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigées com as
demais pessoas candidatas em todas as etapas no que se refere ao conteudo, avaliagéo, nota de
corte, data, horario, duragéo e local de realizagao das provas.

3.14. A pessoa com deficiéncia que necessitar de condigao especial no dia da realizagéo das provas
devera especifica-la no Formulario de inscrigéo e seguir as orientagdes do item 1.4 e seus subitens.
3.15. A nao solicitacao de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.14,
implica a sua n&o concessao no dia da realizagéo das provas.

3.16. A realizagdo das provas por essas pessoas candidatas, em condigbes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.17. A pessoa candidata que, no ato de inscri¢do, se declarar deficiente e tiver cumprido todas as



exigéncias dispostas no item 3.7 e seus subitens, se aprovada no Concurso Publico, além de figurar
na lista geral de classificagéo, tera seu nome publicado em relagao a parte, observada a respectiva
ordem de classificagao.

3.17.1. Sera publicada, no site do IBAM, listagem contendo os nomes das pessoas candidatas
inscritas para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que enviaram o laudo médico nos
moldes e prazos definidos neste Edital, bem como as que solicitaram condi¢gdes especiais para
realizagao das provas.

3.17.2. ApoOs a avaliagdo da junta de especialistas sera divulgada nova listagem de classificagdo
contendo os nomes das pessoas com deficiéncia que foram consideradas aptas ao exercicio da
funcao escolhida no concurso.

3.17.3. Caso a condicao da pessoa candidata ndo seja enquadrada, pela junta de especialistas, nas
possibilidades constantes no item 3.4, a pessoa perdera o direito de concorrer a reserva de vagas
e constara apenas na listagem geral de classificagao.

3.17.4. Caso a deficiéncia da pessoa candidata seja avaliada pela junta de especialistas como
incompativel com o cargo para o qual se inscreveu, apds avaliagao previa objetiva de possibilidades
de adaptacdes razoaveis ou de tentativa de ajustes que viabilizem o exercicio do cargo, a pessoa
sera eliminada do concurso.

3.17.4.1. Na avaliagao prévia objetiva serdo observadas as disposi¢cdes a seguir:

a) avaliagéo técnica individualizada e motivada;

b) oferecimento e tentativa prévia de adaptacdes razoaveis e implantacao de medidas/ajustes que
viabilizem o exercicio do cargo;

¢) possibilidade de reavaliagao e recurso administrativo antes da eliminagao definitiva;

d) caso a Administracdo entenda pela impossibilidade absoluta do provimento mesmo apds
tentativas de ajustes, que essa decisao seja fundamentada, com laudo técnico detalhado e passivel
de contestacoes.

3.17.5. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por pessoa com deficiéncia aprovada, essa vaga sera
preenchida por outra pessoa com deficiéncia, respeitada a ordem de classificaco.

3.18. Caso nao haja pessoa com deficiéncia aprovada para cargo que tenha reserva legal, a vaga
sera considerada de ampla concorréncia.

3.19. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 3.6 sera a pessoa candidata
eliminada do concurso e, se houver sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admisséo ao
servigo publico, apds procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis nas esferas administrativa e criminal.

4. INSCRICAO NO CONCURSO

4.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 30/09 a 02/11/25, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.

4.1.1. Os valores das inscrigdes sdo os dispostos na tabela a seguir e serdo depositados em conta
especifica da Camara Municipal de Paraiba do Sul/ RJ:

CARGOS VALORES DE INSCRIGAO
Procurador Legislativo R$ 120,00 — cento e vinte reais
Técnico Administrativo R$ 100,00 — cem reais
Copeiro, Motorista e Recepcionista R$ 60,00 — sessenta reais

4.2. A pessoa candidata devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a
todos os documentos e procedimentos necessarios a efetivagéo da inscrigao.

4.2.1. O site estara disponivel para inscrigdo no periodo entre 0h00 do dia 30/09/25 e 23h59 do
dia 02/11/25.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apés o banco confirmar o efetivo pagamento e
compensacgao do valor da inscrigdo na conta do concurso. A pessoa candidata devera verificar a
aceitacdo de sua inscricao no enderego eletrbnico www.ibam-concursos.org.br através da opgéo
Area do candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede
bancaria, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO OU TRANSFERENCIA BANCARIA.

4.4.1. No préprio boleto de pagamento das inscrigdes, a pessoa candidata tera a opcao de fazer




uso da modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a captagéo da imagem do QR Code
especifico, ou cddigo de pagamento, que direcionara a pessoa para o Sistema de Pagamento
Instantaneo. A operacao realizada mediante o uso do PIX sera confirmada apés 24 horas.
4.4.1.1. Para seguranca da pessoa candidata, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
4.4.2. O IBAM e a Camara Municipal de Paraiba do Sul ndo se responsabilizam por falhas no
processamento bancario, bem como por pagamentos feitos em Supermercados, Correios, Lojas e
Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.
4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impresséo do boleto bancario a pessoa candidata podera realizar
alguns dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impresséo;

2) clicar com o bot&o direito do mouse e escolher a opg¢ao imprimir;

3) usar a opcao de imprimir do navegador através do menu de opgoes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgéo de imprimir do navegador.
4.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros
concursos e processos seletivos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do dia
03/11/25, caso contrario ndo sera considerado.
4.5.1. Nao serao consideradas validas as inscrigcdoes cujo pagamento seja realizado apés as
21h00 do dia 03/11/25.
4.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o
pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia util que anteceda o feriado ou ponto facultativo.
4.5.3. O IBAM e a Camara Municipal de Paraiba do Sul ndo se responsabilizam por pagamento
realizado por meio de intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago,
Moip, Pagseguro, Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situa¢des, a compensagao
do boleto devera ocorrer impreterivelmente até o dia 03/11/25.
4.6. A pessoa candidata inscrita pela Internet responsabilizar-se-a pela informacdo dos dados
cadastrados no ato de inscricdo, sob as penas de lei.
4.7. A pessoa candidata inscrita pela Internet devera retirar o cartdo de confirmagao, contendo as
informacbes sobre o local de realizagdo da prova, no endereco eletrdbnico www.ibam-
concursos.org.br na opcéo Area do candidato.
4.7.1. O cartao de confirmagao de inscrigdo nao sera enviado via postal. Quando o cartado de
confirmacao estiver disponivel havera um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera a pessoa candidata sua impressao.
4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmagao de inscricao a pessoa candidata devera verificar se a data
e o horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia a pessoa devera entrar em contato com o IBAM.
4.8. O descumprimento de qualquer das instrugbes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscri¢do.
4.9. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a conferéncia e confirmacdo dos
dados de inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no
preenchimento do formulario de inscrigao, razao pela qual deve ser atentamente conferida
antes do envio.
4.10. As inscrigbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagao do site www.ibam-concursos.org.br nos ultimos dias de inscri¢ao.
4.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Camara Municipal de Paraiba do Sul
ndo se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o
motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso.
4.12. Nao havera inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.
4.13. Uma vez efetivada a inscricdo, nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagao de
alteracao no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscricado no certame.
4.14. O valor pago a titulo de inscrigio somente sera devolvido em caso de anulagdo e
cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolugéo.
4.14.1. Na impossibilidade de comparecimento das pessoas candidatas ou de suspensao ou
cancelamento do concurso por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de fendmenos




naturais, surtos endémicos, guerras, revolugdes ou outros fatos externos independentes da vontade
humana) o valor pago a titulo de inscrigdo ndo sera devolvido.

4.15. Informagdes complementares sobre inscricao via Internet estarao disponiveis no enderecgo
eletrénico www.ibam-concursos.org.br.

4.15.1. A pessoa candidata, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagédo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais
como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo
em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Nao caberao reclamacbdes posteriores neste sentido, ficando cientes
também as pessoas candidatas de que possivelmente tais informacdes poderao ser encontradas na
rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.16. A pessoa candidata devera verificar, a_partir do dia 05/11/25 apés as 14h00, no site
www.ibam-concursos.org.br, na op¢cdo Documentagao do concurso, se sua inscrigao foi deferida,
nao cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.16.1. A pessoa candidata que nao tiver sua inscricao deferida devera recorrer na forma do item 8
do presente Edital.

4.17. O atendimento a pessoa candidata sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos
telefones (21) 2142-9715 (WhatsApp) / 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios de 08h30 as 12h30 e
13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

4.18. Para efetuar consultas a pessoa candidata devera acessar o site www.ibam-
concursos.org.br e no link “Area do candidato” digitar as informacdes solicitadas. Para tanto é
necessario que a pessoa cadastre seus dados corretamente, em especial o e-mail para fins de
recuperacao de senha.

4.19. ISENCAO DO VALOR DA INSCRIGAO

4.19.1. Nos termos do Decreto Federal n® 11.016 de 29 de margo de 2022 e da Lei Municipal n°
4.540, de 09 de setembro de 2025, séo isentos de pagamento do valor de inscricdo as pessoas
candidatas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

4.19.2. A pessoa candidata economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricdo no
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome - Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, mediante apresentacdo do Comprovante
de Cadastro, que contenha a data da consulta realizada, chave de seguranga e QR code para
verificagao da autenticidade, emitido em data posterior a publicacdo deste Edital, por meio de um
dos seguintes canais:

| - Web: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-comprovante-do-cadastro-unico ou
https://cadunico.dataprev.gov.br/

Il - Aplicativo mével: Aplicativo Cadastro Unico mével https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-
programas/cadastro-unico/paginas/app-cadunico. O aplicativo pode ser obtido gratuitamente pelas
lojas GooglePlay (Android) ou Apple Store (10S).

4.19.2.1. A pessoa candidata devera informar, no formulario constante do Anexo |V, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia
Social de seu Municipio responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e
cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a
nivel nacional. Apos o julgamento do pedido de isencao, a pessoa podera efetuar a atualizagdo dos
seus dados cadastrais junto ao IBAM pelo sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de
sala no dia de realizag&o das provas.

4.19.3. Para as inscricbes amparadas pelos itens anteriores, as pessoas candidatas deverao
proceder da seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, no periodo de 30/09 a 02/10/25, pelo site
www.ibam-concursos.org.br, acessando a opgdo Cargos disponiveis no link do Concurso
Publico da Camara Municipal de Paraiba do Sul/RJ - Ed. 01/2025 e escolher o cargo para o qual
deseja pleitear isengao. Logo em seguida, a pessoa candidata devera preencher o Formulario de
Inscrigao, e antes de confirmar a inscrigao, conferir todos os dados digitados no Formulario.

b) gerar e salvar em pdf o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais da pessoa candidata,
codigo do cargo escolhido e o numero da inscrigao no Concurso Publico;




c) preencher e salvar em pdf o formulario para solicitagao de isengéo, constante do Anexo IV, e
apresentar a documentacdo exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentagio do concurso.

d) apods realizar os procedimentos descritos nas letras a, b e ¢ deste item, a pessoa candidata
devera solicitar isencao no periodo entre 8h do dia 30 de setembro de 2025 e 18h do dia 02 de
outubro de 2025, acessando o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do Candidato
com numero do CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela Documentos Comprobatoérios/
Enviar um novo documento e escolher a opgdo ARQUIVO COMPROVANDO ISENGCAO (max.
1 arquivo), clicar no botdo Escolher arquivo para selecionar a documentagdo que sera anexada
em um unico arquivo (boleto bancario, Anexo IV e cépias dos documentos solicitados) e pressionar
a opgao Enviar.

e) o arquivo encaminhado fica listado na tela Documentos enviados. A pessoa candidata podera
visualizar o arquivo clicando em cima do documento.

f) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica
ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 02 de outubro de 2025.
Caso contrario sera considerada a documentacido anexada.

g) o sistema on-line aceita somente arquivo no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

h) o nome do arquivo ndo devera conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espago.

i) o IBAM e a Camara Municipal de Paraiba do Sul ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacgao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de
dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

j) a pessoa candidata tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

4.19.4. Como as provas ocorrerdao no mesmo horario, a pessoa candidata s6 podera solicitar
isengao para um cargo.

4.19.5. Caso a pessoa candidata solicite isengcado para mais de um cargo, sera considerada a ultima
inscricao realizada para este concurso.

4.19.6. A Camara Municipal de Paraiba do Sul se reserva o direito de confirmar, em qualquer época,
as informacgdes e documentos apresentados, indeferindo as inscrigdes cujos documentos nao sejam
comprovadamente validos.

4.19.7. Na ocorréncia de falsidade de declaragao, serdao adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal, sendo o0 mesmo excluido do Concurso Publico, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

4.19.7.1. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a pessoa candidata que prestar informagao
falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeita a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéao de seu resultado;

Il - exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagéao do resultado
e antes da nomeagéao para o cargo;

Il - declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.

4.19.8. A pessoa candidata que tiver a isengao deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do
boleto bancario tera sua isencéo cancelada.

4.19.9. Nao serao aceitos, apods o prazo de isengéo, acréscimos ou alteragdes das informagdes
prestadas.

4.19.10. O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informagéo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagao automatica
do processo de isengao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.19.11. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencéo do valor
de inscri¢cao, durante o periodo estipulado no item 4.19.3, ndo garante ao interessado a isencao
de pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento por parte do Instituto Brasileiro de
Administragcdo Municipal - IBAM.

4.19.12. A analise dos pedidos de isen¢ao das inscricdes e o deferimento ou ndo destas séo de
competéncia do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM, que consultara os 6rgaos




responsaveis para verificar a veracidade das informagdes prestadas pela pessoa candidata.
4.19.13. O resultado da analise da documentacido apresentada na inscricdo da pessoa candidata
contemplada sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Camara Municipal de Paraiba
do Sul, cabendo exclusivamente a pessoa a responsabilidade de conferir, no dia 20/10/25, se teve
seu pedido de iseng¢ao do valor de inscricao deferido.

4.19.14. Nao sera aceita solicitagdo de isengédo de pagamento de inscri¢do via e-mail ou similar.
4.19.15. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isencdo nos 2 (dois)
dias uteis subsequentes a divulgacéo da referida decisdo, na forma do item 7.

4.19.16. As pessoas candidatas que tiverem a pré-inscricido deferida estardo, automaticamente,
inscritas no Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscri¢ao.

4.19.17. A pessoa candidata que tiver a sua pré-inscricao indeferida podera participar do
Concurso Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscrigdo ja realizada, até
as 21h00 do dia 03/11/25.

4.19.18. As pessoas candidatas que tiverem a pré-inscricao indeferida e que nao efetuarem o
pagamento do boleto bancério, estardo automaticamente excluidas do mesmo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas de carater eliminatorio e classificatorio se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

5.1.2. Cada questao apresentara 04 (quatro) opgdes de respostas (A, B, C e D).

5.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.1.4. A pessoa candidata recebera um caderno de questdes e um unico cartdo de respostas que
nao podera ser rasurado, amassado ou manchado.

5.1.5. A pessoa candidata devera seguir atentamente as recomendag¢des contidas na contracapa de
seu caderno de questdes e no seu cartao de respostas.

5.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, a pessoa candidata devera transcrever no espaco
indicado no seu cartdo de respostas, em letra cursiva, de proprio punho, a frase que se encontra na
contracapa do caderno das provas objetivas, sob pena de eliminagao.

5.1.7. Sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata o preenchimento correto do cartao-
resposta, ndo cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissdes no preenchimento de todos
0s campos do cartdo (assinatura, frase, impressao digital e respostas).

5.1.7.1. O cartdo-resposta apenas sera substituido quando o fiscal entregar por engano o cartdo de
uma pessoa candidata para outra.

5.1.8. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatorias, serdo consideradas habilitadas as pessoas
candidatas que obtiverem nota igual ou superior aos limites minimos estabelecidos no Anexo Il deste
Edital, ndo podendo zerar nenhuma das disciplinas.

5.1.9. O conteudo das questbes variara de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual a pessoa candidata concorrer.

5.1.10. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.1.11. E vedado & pessoa candidata prestar as provas fora do local, data e horario pré-
determinados pela organizagédo do concurso.

5.2. Realizagao das Provas
5.2.1. As provas serado aplicadas na data e horario estabelecidos a seguir:
Cargos: Copeiro, Motorista, Procurador Legislativo, Recepcionista e Técnico
Administrativo
Data: 30 de novembro de 2025
Abertura do portédo: 8h00
Fechamento do portao: 9h00
Inicio das provas: 9h05
Duracgédo das provas: 3 horas
5.2.1.1. Caso o numero de pessoas candidatas inscritas exceda a oferta de lugares adequados,
existentes e reservados, o IBAM e a Camara Municipal de Paraiba do Sul, reservam-se o direito de
remanejar a data e o horario de prova.
5.2.2. O local da realizagdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Camara (https://www.cmps.ri.gov.br/site/), constara do cartdo de




confirmagao disponivel na opgéo Area do candidato. De forma complementar, sera disponibilizada
também lista nominal nos sites do IBAM e da Cémara e no Mural Oficial de Atos da Camara
Municipal de Paraiba do Sul.

5.2.2.1. O cartado de confirmagao contendo as informacdes sobre o local de realizagcdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias uteis antes da data de realizagdo das provas.

5.2.2.1.1. A alocacdo das pessoas candidatas nos locais designados para as provas sera definida
pela instituicdo organizadora, podendo esta adotar liviemente os critérios que julgar pertinentes, a
fim de resguardar a seguranga do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e
adequacéo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocacio das pessoas nos locais de provas
de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de pessoas com
deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a
esse publico.

5.2.2.2. Ao gerar o cartao de confirmacao de inscricdo a pessoa candidata devera verificar se a data
e o0 horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia a pessoa candidata devera entrar em contato com o IBAM.

5.2.2.3. O cartao de confirmacgao de inscrigao nao sera enviado via postal.

5.2.3. As provas serdo realizadas preferencialmente na cidade de Paraiba do Sul, nos locais
especificados pela organizagdo do Concurso.

5.2.3.1 A organizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplicagado das provas.
5.2.3.2. O IBAM e a Camara Municipal de Paraiba do Sul ndo assumirao qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e ao alojamento das pessoas candidatas.

5.2.4. A pessoa candidata que chegar apds o horéario estabelecido no item 5.2.1 ndo podera
ingressar no local de prova, ficando, automaticamente, excluida do certame.

5.2.5. Recomenda-se que as pessoas candidatas comparegam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portoes.

5.2.5.1. Para evitar transtornos e atrasos, orientamos que a pessoa candidata verifique com
antecedéncia o local onde realizara sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacoes e as opgdes de transporte publico consultando horarios e frequéncias das linhas de
Onibus aos domingos, bem como as rotas e tempo de deslocamento.

5.2.5.2. O IBAM e a Camara de Paraiba do Sul ndo se responsabilizam por fatores externos que
impecam a pessoa candidata de chegar ao local de aplicagdo da prova no horario apropriado e que
independem da organizagao do Concurso ja que n&o possuem geréncia sobre transito, trafego,
aplicativos de transporte e localizacdo, bem como outras situacdes que escapam de seu ambito de
atuacgao.

5.2.6. A pessoa candidata devera comparecer aos locais de prova munida de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.
5.2.6.1. O cartao de confirmacgao de inscricao é um documento de carater informativo, motivo
pelo qual a sua apresentac&o n&o é obrigatoria, no dia de realizagdo das provas.

5.2.7. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deveréo estar dentro do prazo de validade,
com excecg¢ao da CNH.

5.2.7.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados no item 5.2.7, nem mesmo via digital desses documentos, com exceg¢do da CNH
Digital com QR-CODE, apés validagao dos dados pela Coordenacgao do Local.

5.2.7.2.1. A organizagao do concurso nao se responsabilizara pelas falhas técnicas dos sistemas e
redes que envolvem a validagdo de documentos digitais apresentados pela pessoa candidata para
fins de identificacdo, sendo certo que as pessoas candidatas que nao lograrem éxito na
apresentacdo da documentagdo no momento em que exigido serdo automaticamente excluidas do
certame.

5.2.7.3. Nao serado aceitos como documento de identidade: Certiddes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, Copias
autenticadas de documentos de identidade.

5.2.7.4. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificagao da pessoa candidata (foto e assinatura).



5.2.7.5. A ndo apresentagcao do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que a pessoa candidata faga a prova.

5.2.8. Caso a pessoa candidata ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.2.7, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasidao em que sera submetida a identificagédo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario
préprio.

5.2.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, a pessoa candidata cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.9. A pessoa candidata, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletronico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos vibragao e silencioso. O uso, a emissao de som ou de
quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como iPod, smartphone, telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, relégio de qualquer espécie, qualquer equipamento que
possibilite comunicacdo externa, incorrera na exclusao da pessoa do certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do envelope de segurangca que sera distribuido pelo IBAM, com
recolhimento da prova e posterior retirada da pessoa do local de prova, mediante registro da
ocorréncia em ata propria.

5.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados até a saida da
pessoa candidata do local de realizagao das provas.

5.2.9.2. E aconselhavel que as pessoas candidatas retirem as baterias dos equipamentos
eletrénicos, especialmente dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador ou alarme caso sejam ativados.

5.2.9.3. A pessoa candidata devera colocar dentro do envelope de seguranga chaves, carteira,
objetos metalicos, entre outros.

5.2.9.4. Recomenda-se a pessoa candidata ndo levar nenhum dos aparelhos indicados acima.
Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade da pessoa candidata.

5.2.9.5. A pessoa candidata ao ingressar na sala de prova ndo podera consultar apostilas ou
qualquer outro material de estudo.

5.2.9.6. Apods o inicio da prova, a pessoa candidata ndo podera sair da sala para ir ao banheiro ou
beber agua com seus pertences, incluindo bolsas, mochilas, carteiras e similares.

5.2.10. Sera proibido a pessoa candidata entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

5.2.11. Sera vedado a pessoa candidata o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou
quaisquer acessorios de cobertura para cabega, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros.
A pessoa candidata que necessitar usar um dos itens citados devera ter laudo com justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao do local.

5.2.12. Por medida de seguranca as pessoas candidatas deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observagao da equipe de fiscalizagao, durante a realizagdo das provas.

5.2.13. Nos locais de prova havera rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.13.1. Como as pessoas candidatas serdo submetidas a detec¢cao de metais durante as provas,
aquelas que, por razées de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a Organizagdo do Concurso Publico,
conforme disposto no item 1.4 e seus subitens. Estas pessoas deverao ainda comparecer ao local
de provas munidas dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

5.2.13.2. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 5.2.13.1 deste edital também se
aplica a pessoas com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, as
pessoas candidatas poderao ser eliminadas do certame.

5.2.14. As pessoas candidatas s6 poderao sair do local de realizagao da prova apés decorrido o
tempo de 50% da duragao total da prova. Nessa situagéo, ndo sera permitido levar o caderno de
questdes nem qualquer anotacdo ou registro de respostas.

5.2.14.1. Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de questdes a partir
dos 30 minutos anteriores ao término das provas.



5.2.14.2. Sera anulada a prova da pessoa candidata que ndo devolver o caderno de questdes e o
seu cartdo de respostas.

5.2.15. Ao término da prova pela pessoa candidata sera coletada a sua impresséo digital, de acordo
com as orientagdes do fiscal de sala. Caso haja recusa em cumprir este procedimento, a pessoa
sera eliminada.

5.2.16. As 03 (trés) ultimas pessoas candidatas a terminar as provas s6 poderdo deixar o local de
aplicagao juntas apods assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

5.2.17. Quando, apods a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico,
a utilizagdo de processos ilicitos, a pessoa candidata tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminada do Concurso.

5.2.18. A organizacdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos, equipamentos eletronicos e/ou documentos ocorridos durante a realizagao das provas, nem
por danos neles causados.

5.2.19. Nao sera permitido a pessoa candidata fumar durante o periodo de realizacédo de sua prova.
5.2.20. A pessoa candidata ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo
podendo permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.21. A Comissao de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar, antes da realizagao do
presente Concurso, as normas previstas no item 6 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

5.2.22. A Organizadora do Concurso podera adotar outros mecanismos de seguranca durante a
aplicacéo do certame.

5.2.22.1. O procedimento de vistoria podera ser realizado durante todo o periodo de realizagao da
prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

5.2.22.2. No dia de realizac&o das provas, o IBAM podera submeter as pessoas candidatas, quantas
vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se a pessoa candidata esta portando
material n&o permitido.

5.2.22.3. Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e
caso seja constatado que n&o houve intencdo de burlar o Edital, a pessoa candidata sera mantida
no Concurso.

5.2.23. E garantida a liberdade religiosa a todas as pessoas candidatas. Todavia, em raz&do dos
procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, as pessoas que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca sera
solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagao do IBAM, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme
o caso, de modo a respeitar a intimidade da pessoa candidata e garantir a necessaria seguranga
na aplicagéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

5.2.24. Excepcionalmente, por razbes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

5.2.25. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar a pessoa candidata prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

5.2.26. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serao divulgados, na data prevista no item
1.8 deste Edital, no Mural Oficial de Atos da Camara Municipal de Paraiba do Sul, bem como nos
sites www.ibam-concursos.org.br e https://www.cmps.rj.gov.br/site/ e no informativo oficial da
Camara Municipal.

5.2.27. As questdes das provas estarao a disposi¢cao das pessoas candidatas, a partir do primeiro
dia util seguinte ao da realizacdo das mesmas, no site www.ibam-concursos.org.br, na opgao
Documentacao do concurso.

5.2.27.1. Nao serao disponibilizados cadernos de provas por outras formas e meios diferentes do
descrito no item 5.2.27.

6. CONTAGEM DE PONTOS
O total geral de pontos da pessoa candidata sera obtido pela soma dos pontos a ela atribuidos nas
provas objetivas.



7. RECURSOS E REVISOES

7.1. As pessoas candidatas serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.
7.2. A pessoa candidata que se sentir prejudicada em qualquer das etapas do Concurso podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados apds a publicagdo do ato que motivou a reclamacgao, das 8h00 do primeiro dia de
recurso as 18h00 do ultimo dia de recurso, de acordo com o cronograma disposto no item 1.8 deste
Edital. Apés esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do
CPF, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opgcao Abrir recurso. Assim que
aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera disponibilizado o
numero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um
formulario virtual por questio recorrida. E vedado recorrer para mais de uma questido no
mesmo formulario.

¢) conste obrigatoriamente do recurso fundamentagao clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista da pessoa
candidata na opcdo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e a Camara Municipal de Paraiba do Sul ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacgao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do
Concurso Publico.

f) a pessoa candidata tem a obrigacdo de acompanhar a comunicagao feita pelo IBAM na Area do
candidato e no e-mail cadastrado na area de RECURSOS, nao cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndao acompanhamento ou pela demora na resposta por parte da pessoa
candidata.

d) No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de complementacao, substituicdo
ou novo envio de documentacao.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.3.1. A pessoa candidata devera ser clara, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragao, via postal ou outro meio que
nao seja o especificado no item 8 do Edital e seus desdobramentos.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulagao de questao ou item de questdo, a pontuagcao
correspondente sera atribuida as pessoas candidatas que n&do marcaram a alternativa inicialmente
dada como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao, publicagéao
ou outra, a questao n&o sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.

7.7. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacées contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao légica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacao;

f) com mais de uma questao por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitacao referente a outra pessoa candidata;

h) com solicitagao de vista de recurso e/ou fundamentagéo de recurso de outra pessoa candidata;
i) contra terceiros;

j) em coletivo;

k) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Camara (https://www.cmps.rj.gov.br/site/.

7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO



8.1. Considerar-se-a aprovada a pessoa candidata que, submetida ao processo seletivo descrito no
item 6 do presente Edital, satisfizer todas as condi¢gbes la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagao nas provas, serao adotados, sucessivamente,
0s seguintes critérios para o desempate das pessoas candidatas:

a) para o cargo de Procurador Legislativo

1¢) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior numero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade;

52) maior numero de filhos.

b) para o cargo de Técnico Administrativo

1¢) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

39) maior numero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior numero de pontos na prova de Informatica;

52) maior idade;

62) maior numero de filhos.

c) para os cargos de Copeiro, Motorista e Recepcionista

1¢) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

2°) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

39) maior numero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior numero de pontos na prova de Matematica;

52) maior idade;

62) maior numero de filhos.

8.3. Apurada a classificacdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em ordem
decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacédo de todas as pessoas
candidatas aprovadas, inclusive as pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo
destas ultimas.

8.3.1. Nao ocorrendo inscricao no Concurso Publico ou aprovacao de pessoas com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

8.3.2. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites do IBAM e da Camara de Paraiba do Sul:
www.ibam-concursos.org.br e https://www.cmps.rj.gov.br/site/, e posteriormente no Diario Oficial do
Municipio.

8.4. Apos a divulgagéo do resultado final sera de responsabilidade da pessoa candidata manter
atualizado seu endereco para fins de convocacao, sob pena de serem considerados desistentes,
junto a Camara Municipal de Paraiba do Sul.

8.5. Nao sera fornecido a pessoa candidata qualquer documento comprobatério de classificagcao no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a classificagdo divulgada nos sites www.ibam-
concursos.org.br e https://www.cmps.ri.gov.br/site/.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A classificagdo das pessoas candidatas aprovadas sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.

9.2. A homologagéao do Concurso sera feita por ato do Presidente da Camara Municipal de Paraiba
do Sul, mediante a apresentagéo das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Presidente da Camara de Paraiba do
Sul.

9.4. As pessoas candidatas aprovadas e classificadas no Concurso, inclusive as pessoas com
deficiéncia, serao convocadas, de acordo com a ordem de classificagao por cargo, para realizagao
dos exames medicos e para a comprovagado dos requisitos basicos para investidura no cargo
publico, por meio de publicagédo no Diario Oficial do Municipio e de correspondéncia emitida pela
Camara.

9.4.1. De forma complementar, a convocagdo sera realizada também através de Edital de



Convocagao que sera publicada no site https://www.cmps.rj.gov.br/site/ e no Diario Oficial do
Municipio.

9.4.2. As pessoas candidatas convocadas deverdo observar o prazo fixado no Edital de
Convocagao para apresentar a documentacio exigida, caso contrario estardo automaticamente
excluidas do certame.

9.4.3. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocagao no site https://www.cmps.rj.gov.br/site/ e no Diario Oficial do Municipio.

9.4.4. As pessoas candidatas convocadas deverdo apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (cépia e original);

- Carteira de Identidade (cépia e original);

- Comprovante de Situagao Cadastral do CPF atualizado (no maximo de 30 dias);

- Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Certidao de nascimento ou casamento (cépia e original);

- Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos (copia e original);

- Documento que comprove a quitagcado de obrigagdes concernentes ao servigo militar (reservista
ou dispensa), se do sexo masculino (copia e original);

- Documento que comprove estar a pessoa candidata em dia com as obrigacdes eleitorais (certidao
de quitagao eleitoral);

- Certiddo de antecedentes criminais especificas da Policia Federal e das Policias Civis dos
Estados nos quais a pessoa candidata tiver residido nos ultimos cinco anos;

- Certidao da Justica Federal e Tribunal de Justica dos Estados nos quais a pessoa candidata tiver
residido nos ultimos cinco anos;

- Comprovante de residéncia atualizado, emissdo de no maximo 3 meses (copia e original);

- Declaracéo e recibo de IRPF (cdépia e original), e no caso dos isentos, declaracao de isengao do
IRPF;

- 2 fotos 3x4 recentes;

- Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o cargo devidamente registrado pelo
Ministério da Educacéao (cépia e original). A pessoa candidata que nao possuir o diploma devera
apresentar certidao de conclusao de curso e/ou declaragao de conclusao de curso, autenticada em
cartorio, expedida por instituicao oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as
normas da Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao, ou do Conselho Nacional de
Educacgdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao
(CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo
do curso, a certidao/declaracido nao sera valida;

- Registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB (cépia e original), quando se tratar do cargo
de Procurador Legislativo;

-Declaragéo de Carga Horaria em caso de acumulagéo, com cargo, dia e horario especificados (se
for servidor em outro Orgéo Publico);

- Exames médicos (originais), conforme item 9.4.5.1;

- Comprovante de vacinacao antitetanica;

- Laudo Médico no caso de pessoa com deficiéncia.

9.4.4.1. E facultado a Camara Municipal de Paraiba do Sul exigir das pessoas candidatas, no ato
da convocacgao, outros documentos além dos acima relacionados, se julgar necessario.

9.4.5. O exame médico admissional sera realizado pela Junta Médica especializada e sao
eliminatorios, sendo excluidos do Concurso as pessoas candidatas que nao apresentarem aptidao
fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.

9.4.5.1. As pessoas candidatas convocadas deverao realizar os exames médicos admissionais a
seguir: Hemograma Completo, Ureia, Creatinina, Grupo Sanguineo, Glicose, EAS (Urina), Raios
X de Térax com Laudo (AP/PA e Perfil) e Eletrocardiograma em repouso (com laudo cardiolégico),
Laudo psiquiatrico, contendo carimbo, RQE e assinatura do Médico Especialista, Laudo Médico no
caso de pessoa com deficiéncia.

9.4.5.2. Caso a Junta Médica ou a Clinica Médica definida/credenciada pela Camara Municipal
entenda haver necessidade de exames complementares, os mesmos serdo solicitados no
momento da Avaliagédo Médica, concedendo prazo especifico para entrega.

9.4.5.3. Na hipotese de necessidade dos exames complementares, ficara a pessoa candidata
obrigada a cumprir o prazo que for estabelecido para a entrega dos respectivos resultados, sob
pena de ser eliminada do Concurso Publico.




9.4.5.4. Todos os exames serdao as expensas das pessoas candidatas (laboratoriais, clinicos e
complementares).

9.4.5.5. As pessoas candidatas convocadas deverao ter disponibilidade de horario integral (manha
e tarde) na data da convocacgao, devido apresentacdo da documentacao e avaliacao pela junta
médica.

9.5. As pessoas candidatas que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminadas do concurso publico em qualquer de suas fases.

9.6. Sera de responsabilidade da pessoa candidata qualquer despesa relacionada ao deslocamento
em todas as fases do concurso.

9.7. Sem prejuizo das demais hipoteses de eliminagao previstas neste Edital, também sera excluida
do certame a pessoa candidata que:

a) faltar a qualquer uma das fases do concurso;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagao das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c¢) for surpreendida, durante a realizagc&o das provas, em comunicagdo com outra pessoa candidata;
d) for apanhada em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagcado da prova, sem
prejuizo da deflagragcao do procedimento cabivel,

e) utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagao;

f) iniciar as provas antes do horario previsto e da autorizacao do fiscal de sala;

g) afastar-se da sala, apos o inicio das provas, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) sair da sala com o caderno de prova antes do tempo previsto no subitem 5.2.14.1;

j) desatender ao disposto nos itens 5.1.6, 5.2.9 e seus subitens, 5.2.10, 5.2.11,5.2.12,5.2.14, 5.2.15,
5.2.16,5.2.19,9.10 € 9.11;

k) ndo devolver o cartdo-resposta ao término das provas, antes de sair da sala;

1) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado para a
sua realizagao;

m) fotografar, filmar a realizagao de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local
de aplicagcao das provas;

n) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou as demais pessoas candidatas;

o) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

p) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressao digital, salvo nos casos de atendimento
especializado devidamente deferidos que estabelecam disposi¢ao contraria;

q) nao permitir ser submetido ao detector de metal, salvo nos casos de atendimento especializado
devidamente deferidos que estabelecam disposicao contraria;

r) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros produtos
derivados do tabaco, no local de provas;

s) nao se dirigir para a sua sala apds o fechamento dos portoes;

t) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento
dos portoes;

u) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

v) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital;

x) deixar de apresentar, no momento da posse, a documentagcdo e os exames médicos exigidos
pela Camara Municipal de Paraiba do Sul.

9.8. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Estatutario,
na forma da Lei Municipal n°® 3.229, de 19 de novembro de 2015 e atualizagdes.

9.8.1. Os aprovados no Concurso Publico também serao submetidos as regras dispostas na
legislagao de pessoal da Camara Municipal de Paraiba do Sul que estiver vigorando a época da
posse.

9.9. A inscricdo da pessoa candidata implicara conhecimento do presente Edital, das leis que
dispbem sobre o Estatuto dos Servidores e os Planos de Cargos, Carreiras € Remuneragdes, e da
Lei Organica do Municipio de Paraiba do Sul, bem como o compromisso tacito de aceitar as
condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

9.10. Nao poderédo inscrever-se pessoas que possuam vinculo direto com o IBAM, instituicdo



organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

9.11. Os membros da Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de Paraiba do Sul ndo
poderao, em hipotese alguma, concorrer as vagas do certame.

9.12. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata, acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e https://www.cmps.ri.gov.br/site/, ou qualquer outro meio de divulgacéo definido
pela Comissao de Concurso Publico, a publicagao de todos os atos e editais relativos ao Concurso,
inclusive alteragcbes que porventura ocorram durante sua realizacao.

9.13. A pessoa candidata devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, e a Camara Municipal de Paraiba do Sul, apds a divulgacao do resultado
final, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizacdo desta
informacao.

9.14. A Camara Municipal de Paraiba do Sul e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo
se responsabilizam por eventuais prejuizos a pessoa candidata decorrentes de:

a) Endereco n&o atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
da pessoa candidata;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam o0s recursos interpostos pelas pessoas
candidatas.

9.16. A guarda de toda a documentacado relativa ao Concurso Publico seguira a legislagédo
especifica.

9.17. As pessoas candidatas terdo os seguintes direitos em relacdo aos seus dados pessoais
(art.18, da LGPD):

a) acesso: direito de obter a confirmacao da existéncia de tratamento e acesso aos seus dados
pessoais;

b) retificagdo: direito de solicitar a correcdo de dados pessoais incompletos, inexatos ou
desatualizados, nas condi¢cdes estabelecidas no Edital;

c) eliminagao: direito de solicitar a eliminagdo dos dados pessoais tratados com o seu
consentimento, apds cinco anos do término da vigéncia do prazo de validade do concurso objeto
deste Edital;

d) informacao: direito de ser informado sobre as entidades publicas e privadas com as quais o IBAM
compartilhou os dados pessoais.

9.17.1. Os dados pessoais fornecidos pelas pessoas candidatas serdo tratados pelo IBAM
exclusivamente para fins de organizagao, execugdo e divulgacao dos resultados do presente
concurso publico, em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protegcdo de Dados
Pessoais (LGPD), observadas as bases legais aplicaveis (arts. 7°, [l e lll, e 11, 1, “a@”) e os direitos
dos titulares previstos no art.18 da referida lei.

9.18. A Camara Municipal de Paraiba do Sul e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo
se responsabilizam pelo conteudo de cursos, apostilas ou materiais de estudo destinados ao
Concurso Publico e recomendam que as pessoas candidatas tomem como base de estudo os
conteudos programaticos das provas indicados no Anexo Il deste Edital.

9.19. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Camara
Municipal de Paraiba do Sul, a pessoa candidata que nao o fizer até o segundo dia util, apds a
publicagdo do mesmo.

9.20. O presente Edital estara disponivel no Mural de Atos da Camara Municipal de Paraiba do Sul,
bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Cémara
(https://www.cmps.rj.gov.br/site/), e posteriormente no Diario Oficial do Municipio de Paraiba do Sul.
9.21. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita nos sites do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) e da  Céamara Municipal de Paraiba do  Sul
(https://www.cmps.ri.gov.br/site/) e no Mural de Atos da Camara Municipal de Paraiba do Sul.

Paraiba do Sul, 15 de setembro de 2025.
André Vieira de Souza Salgueiro
Presidente da Camara
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CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS

loge

coDIGO

CARGOS

REQUISITOS
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO)

TOTAL

VAGAS

VAGAS
AC

VAGAS
PcD

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS
SEMANAIS)

VENCIMENTO-
BASE

Ensino Superior Completo

001

Procurador Legislativo

Ensino  Superior em  Direito,
inscricdo na Ordem dos Advogados
do Brasil, sendo exigido o minimo
de 3 anos de experiéncia
profissional, excluidos os periodos
de estagio.

01

01

30h

R$ 2.605,04

Ensino Médio Completo

002

Técnico Administrativo

Ensino Médio completo, em
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo, com o
respectivo comprovante de
concluséo.

04

04

40h

R$ 1.518,00

Ensino Fundamental Completo

003

Copeiro

Ensino Fundamental completo em
instituicao reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

02

02

40h

R$ 1.518,00

004

Motorista

Ensino Fundamental completo, e
dois anos de experiéncia com
habilitacdo definitiva na Categoria
“B”

CR

40h

R$ 1.827,00

005

Recepcionista

Ensino Fundamental completo em
instituicao reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

02

02

40h

R$ 1.518,00

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com Deficiéncia
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Descrigdes Sintéticas:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Procurador Legislativo: Compete ao Procurador Legislativo o desempenho técnico-operacional das atividades descritas juridicas seguindo as diretrizes tragadas pelo
Coordenador Juridico para o funcionamento administrativo do érgao, a quem sera subordinado administrativamente. Ficando desde ja ressalvado que no exercicio da
matéria juridica o profissional possuira liberdade de atuacgéo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Técnico Administrativo: desempenho de atividades como auxiliar no desempenho técnico-operacional das atividades conforme coordenacgéo a qual esteja vinculado.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Copeiro: realizar suas atividades conforme coordenagéo do seu superior hierarquico, e, em especial, preparar e servir bebidas e lanches em reunibes, na sala comum dos
vereadores, sessodes legislativas e eventos, manter a organizagao e a limpeza da copa e dos utensilios, controlar o estoque de insumos utilizados na copa, e realizar outras
atividades para o bom andamento do servigo administrativo relacionado as atribuicées do cargo.

Motorista: condugdo dos veiculos oficiais, conforme agendamento de viagem realizado pelo seu superior hierarquico, o Coordenador de Abastecimento e Transporte,
visando sempre a observancia das normas previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, a seguranga dos passageiros e pedestres e o cumprimento da fungao legal.
Recepcionista: atender ao publico, fornecendo informagdes e encaminhando visitantes, prestar o primeiro atendimento ao cidadao que ingressa na Camara Municipal,
organizar e controlar agendas de compromissos, receber e direcionar o cidaddo conforme demanda apresentada, e desempenhar outras atividades necessarias ao bom
andamento do servigo publico.

* Realizar as demais atribuigoes tipicas e exigéncias dos cargos constantes da legislagao municipal, em especial da Lei Municipal n° 4.541/2025.

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com Deficiéncia
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e

Cargo Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questao na Disciplina na Prova
Procurador Legislativo. Conhecimentos Especificos 30 03 90 66
Portugués 10 02 20
Ensino Médio Completo
Cargo Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questoes Questao na Disciplina na Prova
Técnico Administrativo. Conhecimentos Especificos 20 03 60
Portugués 10 02 20 45
Informatica 10 01 10
Ensino Fundamental Completo
Cargos Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questoes Questao na Disciplina na Prova
Copeiro, Motorista e Recepcionista. Conhecimentos Especificos 10 03 30
Portugués 10 02 20 30
Matematica 10 01 10
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> ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR LEGISLATIVO

Direito Administrativo: 1. Introdugdo ao Direito Administrativo: origem, objeto, conceito e
fontes. 2. Principios da Administragdo Publica. 3. Regime Juridico Administrativo. 4. Poderes
Administrativos. 5. Organizagdo Administrativa. Administragcdo direta e indireta. Autarquias.
Fundagdes Publicas. Empresas Publicas e Sociedades de Economia mista. Lei n® 13.303/2016.
6. Atos Administrativos: elementos, atributos, vicios do ato administrativo, extingdo do ato
administrativo, convalidagdo do ato administrativo. 7. Responsabilidade Civil do Estado.
8. Controle da Administragdo. 9. Licitagdo. Lei 14.133/2021. 10. Contratos Administrativos.
11. Servigos Publicos. 12. Terceiro Setor: Organizagdes Sociais e Organizagdes da Sociedade
Civil de Interesse Publico. Organizacbes da Sociedade Civil em regime de mutua cooperagao.
Servicos Sociais Autébnomos. 13. Improbidade Administrativa. Lei n° 8.429/1992.
14. Intervengao do Estado na Propriedade: tombamento, desapropriagéo, servidao e limitagao
administrativa. 15. Bens Publicos. 16. Processo administrativo: nog¢des e principios
constitucionais, direito a informacao e direito de peticdo. 17. Habeas Corpus, Mandado de
Seguranga Individual e Coletivo, Habeas Data, Mandado de Injuncdo, Acdo Popular. Lei n°
4.717/1965 e Agao Civil Publica. Lei n® 7.347/1985. 18. Atuagdo do Estado no dominio
econdmico. 19. Responsabilidade Fiscal. 20. Servidores Publicos. 21. Estatuto dos Servidores
Pdblicos do Municipio de Paraiba do Sul. 22. Regime juridico dos servidores publicos.
23. Direitos e deveres dos servidores. 24. Provimento dos cargos publicos. 25. Posse e
exercicio. 26. Sindicancia e processo administrativo disciplinar. 26. Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul. 27. Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Paraiba do Sul. 28. Regimento Interno da Camara Municipal. 29. Limites para
despesa com pessoal. 30. Servigos publicos. 31. Jurisprudéncia do STF, STJ e TCU.

Direito Constitucional: 1. Classificacdo das Constituicbes. 2. Classificagdo das normas
constitucionais quanto ao grau de eficacia e aplicabilidade. 3. Interpretacdo da Constituicdo.
Principios de interpretagcédo. 4. Poder Constituinte: conceito, formas de exercicio e espécies.
5. Principios, direitos e garantias fundamentais. 6. Direitos Sociais. 7. Nacionalidade. 8. Direitos
politicos. 9. Organizagéo politico-administrativa do Estado. 10. Federagcdo na Constituicdo de
1988. 11. O principio federativo. 12. O principio da separa¢do dos Poderes. 13. Reparticdo de
competéncias constitucionais. 14. O Poder Legislativo e suas competéncias. 15. O processo
legislativo. 16. O Poder Executivo. 17. A responsabilidade do Poder Executivo. 18. Ordem
econdmica e ordem social. 19. Intervencédo do Estado no dominio econdmico. 20. Modificagao
da Constituicdo de 1988: revisao constitucional, emenda a Constitucional. 21. Limites ao poder
de reformar. Controle judicial de proposta e de emenda a Constituicdo. 22. Poder Judiciério.
23 Fungbes essenciais a Justica. 24. Controle de constitucionalidade. 25. Defesa do Estado e
das Instituicbes democraticas: estado de defesa e estado de sitio. 26. Finangas Publicas:
normas gerais, orcamentos e principios constitucionais orcamentérios. 27. Leis Orgamentarias.
28. Processo legislativo das leis orgamentarias. 29. Créditos adicionais. 30. Ordem econdmica
e financeira. 31. Ordem Social. 32. Competéncias e autonomia municipal. 33. Os Poderes
municipais. 34. Lei Organica do Municipio de Paraiba do Sul. 35. Poderes Legislativo e
Executivo Municipais. 36. As atribuicbes da Camara Municipal. 37. Composigéo, estrutura e
funcionamento da Camara Municipal. 38. O Poder Executivo municipal e suas atribuigdes.
39. Jurisprudéncia do STF e STJ.

Direito Tributario: 1. Conceito e autonomia do Direito Tributario. 2. Fontes do Direito
Tributario. 3. Sistema Tributario Constitucional. 4. Tributos: definicdo e natureza juridica.
5. Espécies tributarias. 6. Competéncia tributaria. 7. Limitagdes constitucionais ao poder de
tributar, principios e imunidades, e suas exceg¢des e limitagbes. 8. Principios. Tributos
Municipais. 9. O Simples Nacional (Lei complementar n°® 123/2006). 10. Legislac&o tributaria:
leis, tratados e convengdes internacionais, decretos e normas complementares, Cddigo
Tributario Municipal e legislagdo municipal complementar. 11. Vigéncia, aplicagao,
interpretacdo e integragdo da legislagdo tributaria. 12. Obrigacdo tributaria: definicdo e
espécies. 13. Elementos da obrigagao tributaria. 14. Responsabilidade tributaria. 15. Crédito
tributario: conceitos e natureza juridica. 16. Constituicdo do crédito tributario. 17. Suspensao do
crédito tributario. 18. Extingdo do crédito tributario. 19. Exclusdo do crédito tributario. Garantias
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e privilégios do crédito tributario. 20. Administragado Tributaria: fiscalizagéo, sigilo bancario,
divida ativa e certiddes negativas. 21. Processo Administrativo e Judicial Tributario.
22. Jurisprudéncia dos tribunais regionais, STF, STJ e TCU. 23. Cddigo Tributario Nacional —
CTN. 24. Procedimentos e fundamentos da Lei de Execugdo Fiscal (Lei n° 6.830/1980).
25. Direito Financeiro (orgamento, despesa publica, responsabilidade fiscal). 26. Langamento
Tributario: procedimentos, espécies e efeitos. 27. Modos de extingdo do crédito tributario.

Direito Processual Civil: 1. (Lei 13.105/2015 e alteracbes posteriores): Aplicagdo da norma
processual no tempo e no espacgo; 2. Normas fundamentais; 3. Jurisdicdo e agdo: limites da
jurisdicao nacional, cooperagdo internacional; 4. Organizagdo e divisdo do Poder Judiciario
(Constituicao Federal/1988); 5. Competéncia: critérios, fixagdo, modificagcdo da competéncia e
declaragéo de incompeténcia, cooperagao nacional; 6. Legitimagao: ordinaria e extraordinaria;
7. Pressupostos processuais; 7.1. Capacidade processual: capacidade de ser parte,
capacidade de estar em juizo e capacidade postulatéria; 8. Partes: deveres, responsabilidade,
despesas, honorarios, multas, gratuidade de justica e sucessdo das partes; 9. Procuradores:
representagao processual, sucessdo dos procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto
da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e Coddigo de Etica e Disciplina da OAB);
10. Litisconsorcio e intervencdo de terceiros; 11. Juiz: poderes, deveres, responsabilidade,
impedimentos e suspei¢ao do juiz; 11.1. Auxiliares da justica; 12. Fungbes essenciais a justica:
Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia (Constituicdo
Federal/1988); 13. Atos processuais: forma dos atos processuais, atos em geral, atos da parte,
atos do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria; 14. Tempo dos atos processuais: prazos
processuais, contagem e verificagdo dos prazos e penalidades; 14.1. Lugar dos atos
processuais; 14.2. Comunicagdes dos atos processuais: cartas, citacdes e intimacgdes; 14.3.
Nulidades dos atos processuais; 14.4. Distribuicdo e do registro; 14.5. Valor da causa; 14.6.
Tutela proviséria: tutela de urgéncia e de evidéncia, procedimentos da tutela antecipada
requerida em carater antecedente, estabilizacdo da tutela proviséria de urgéncia; 14.7.
Formagdo do processo; 14.8. Suspensdo do processo; 14.9. Extingdo do processo;
15. Processo de conhecimento e cumprimento de sentenga; 15.1. Procedimento comum;
16. Petigdo inicial: requisitos e pedido; 16.1. Indeferimento da peticdo inicial; 16.2.
Improcedéncia liminar do pedido; 17. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagéo; 18. Resposta
do réu: contestagao e reconvengao; 19. Revelia; 20. Providéncias preliminares e saneamento:
nao incidéncia dos efeitos da revelia, fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do
autor e alegacbes do réu; 21. Julgamento conforme o estado do processo: extingdo do
processo, julgamento antecipado do mérito e saneamento e organizacdo do processo;
22. Audiéncia de instrucdo e julgamento; 23. Provas em geral e em espécie: producéo
antecipada da prova, ata notarial, depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou
coisa, prova documental, forga probante dos documentos, argui¢cdo de falsidade, producédo da
prova documental, documentos eletrdnicos, prova testemunhal, admissibilidade, valor e
produgao da prova testemunhal, prova pericial e inspegéo judicial; 24. Sentenca: elementos e
efeitos; 25. Coisa julgada; 26. Remessa necessaria; julgamento das agdes relativas as
prestacdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; 27. Liquidacdo de sentenca;
28. Cumprimento de sentenca: cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e
impugnacao, execugdo contra a Fazenda Publica e embargos a execucdo, precatérios e
obrigacdes de pequeno valor; 29. Procedimentos especiais: teoria geral dos procedimentos
especiais; 30. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo voluntaria;
30.1. Consignacdo em pagamento, depdsito, acdo de exigir contas; 31. Procedimentos
possessorios; procedimentos de usucapidao de terras particulares (usucapido ordinario,
extraordinario, especial urbana, rural, pela dissolugdo da unido estavel e por abandono do lar,
administrativo, coletivo e indigena — Constituicdo Federal/1988, Cdédigo Civil/2002, Lei
6.001/1973, Lei 6.969/1981, Lei n° 9.278/1996, Lei 10.257/2001, Lei 11.977/2009, Lei
12.424/2011); 32. Outras agdes para defesa da propriedade e da posse: agao reivindicatoria,
acado de imissdo na posse, agdo negatdria, acdo confessoria, agdo de dano infecto, agéo
publiciana, agao declaratéria e agao de indenizagao; procedimentos decorrentes das locagoes
imobiliarias (Lei 8.245/1991); 33. Divisdo e demarcagéo de terras particulares; 36. Embargos
de terceiros; 36.1. Oposigdo; 36.2. Habilitagdo; Monitério; homologacdo do penhor legal; 39.1.
Regulagdo de avaria grossa; 39.2. Restauracdo de autos; 39.3. Notificagdo e interpelacao;
39.4. Alienagéo judicial; 39.5. Extingdo consensual de unido estavel e alteragdo do regime de
bens do matriménio; 40. Testamentos e codicilos; 41. Herancga jacente; 42. Bens dos ausentes;
coisas vagas; 43. Interdigcdo; 44. Tutela e curatela (Cédigo Civil, Estatuto da Pessoa com
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Deficiéncia); 45. Organizacédo e fiscalizacdo das fundacdes; 46. Ratificagdo dos protestos
maritimos e dos processos testemunhaveis formados a bordo; 47. Juizados especiais civeis
estaduais, federais e fazendarios (Lei 9.099/1995, Lei 10.259/2001 e Lei 12.153/2009); 48.
Processo coletivo: agéo civil publica e agao popular (Lei 4.717/1965, Lei 7.347/1985 e Lei
8.078/1990); 49. Mandado de segurancga individual e coletivo (Lei 12.016/2009); mandado de
injungdo; habeas data; agdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade; tutelas; declaragdo incidental de inconstitucionalidade; acgdes civis
constitucionais; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; 50. Busca e apreensao
e depdsito de coisa vendida a crédito com reserva de dominio e de coisa gravada com
alienacado fiduciaria em garantia (Decreto-lei 911/1969); 51. Juizo arbitral (Lei 9.307/1996,
alterada pela Lei 13.129/2015); 52. Processo de execugdo: execugdo em geral, partes,
competéncia, requisitos, inadimplemento do devedor, titulo executivo, responsabilidade
patrimonial; 53. Execug¢des em espécie: execugao para entrega de coisa certa e incerta; 53.1.
Execucgéo das obrigagbes de fazer e de nado fazer; 53.2. Execugdo por quantia certa contra
devedor solvente; 54. Penhora: objeto, documentagéo, registro, depdsito, lugar, modifica¢des,
modalidades, avaliagdo, expropriagdo de bens, adjudicacdo, alienacao e satisfagdo do crédito;
54.1. Execugao contra a Fazenda Publica; 54.2. Execugéo de alimentos; 54.3. Embargos do
devedor, embargos a execugao contra a Fazenda Publica, embargos a execugéo fundada em
titulo extrajudicial, embargos a execugcado € embargos na execugao por carta; 55. Excegao ou
objecdo de pré-executividade; 56. Suspensdo e extingdo do processo de execugdo; 57.
Execucéo fiscal; 58. Processo nos tribunais e meios de impugnacédo das decisdes judiciais:
ordem dos processos nos tribunais e processos de competéncia originaria dos tribunais; 59.
Incidentes de assuncdo de competéncia e de arguicao de inconstitucionalidade; 60. Conflito de
competéncia; 61. Homologacado de decisdo estrangeira e concessdo do exequatur a carta
rogatdria; 62. Agao rescisoria; incidente de resolugdo de demandas repetitivas; 63.
Reclamacgao; 64. Teoria geral dos recursos; 65. Recursos em espécie; 66. A¢gdes autbnomas
de impugnagdo e sucedaneos recursais: agado anulatéria; 67. Embargos de terceiro; 69.
Principios; 70. Jurisprudéncia STF, STJ e TJ; meios alternativos de solugcdo de conflitos
(mediagéo e conciliagao — Lei 13.140/2015).

Direito Ambiental: 1. Direito ambiental: histérico, formagao e conceito. 2. Principios do Direito
Ambiental: principio da dignidade da pessoa humana, principio do desenvolvimento, principio
democratico, principio da precaugéao, principio da prevengao, principio do equilibrio, principio
da capacidade de suporte, principio da responsabilidade, principio do poluidor pagador e do
usuario pagador, principio da obrigatoriedade da intervencdo do Poder Publico, principio da
sustentabilidade, principio do direito ao meio ambiente equilibrado, principio da informagao.
3. A Constituicao Federal e o meio ambiente. 3.1. Reparticdo de competéncias constitucionais
em matéria ambiental. 3.2. Competéncia ambiental comum. 4. Gestédo e Politica do Ambiente.
4.1. Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). 4.2. Pagamento pelos Servigos
Ambientais. 5. Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA). 5.1. Principios, objetivos e
instrumentos. 5.2. Estudo Prévio de Impacto Ambiental. 5.3. Licenciamento ambiental. 5.4.
Infragdes administrativas ambientais. 5.5. Poder de Policia Ambiental. 6. Crimes contra o meio
ambiente. 7. Meios processuais para a defesa ambiental na esfera judicial e administrativa. 8.
Responsabilidade civil e reparagao do dano ecoldgico. 9. Politica Nacional Urbana. 10. Politica
Nacional de Educacdo Ambiental. 11. Politica Nacional da Biodiversidade. 12. Protecao legal
da vegetagdo nativa. 13. Areas Protegidas. 14. Sistema Nacional das Unidades de
Conservacao da Natureza. 15. Politica Nacional de Residuos Sdlidos. 16. Regime Juridico
dos Recursos hidricos e seguranga de barragens. 17. Politica Nacional do Saneamento
Basico. 18. Politica Nacional de desenvolvimento sustentavel dos povos e comunidades
tradicionais 19. Politica Nacional sobre mudanga do clima. 20. Biosseguranca.
21. Constituicdo Federal; Lei Complementar n® 140/2011; Lei 6.902/1981; Lei n° 6.938/1981;
Lei n°® 9.433/1997; Lei n° 9.605/1998; Lei n°® 9.795/1999; Lei 9.985/2000; Lei n° 11.105/2005;
Lei 11.445/2007; Lei n° 12.187/2009; Lei 12.651/2012; Lei 14.026/2020; Lei n° 14.119/2021;
Decreto 6.040/2007; Decreto n° 6.514/2008; Decreto n°® 4.339/2002; Resolugago CONAMA
237/1997. 22. Jurisprudéncia do STF e STJ.

Direito Urbanistico: 1. Constituicao Federal. 1.1. Ordenamento Territorial. 1.2. Competéncias
Urbanisticas. 1.3. Normas gerais. 1.4. Municipio. 1.5. Politica Urbana. Plano diretor. Funcéo
social da propriedade urbana. 1.6. Regides Metropolitanas. Aglomerados Urbanos. 1.7. Lei
13.089/2015 e suas alteragbes (Estatuto da Metrépole). 1.8. Lei n° 12.587/2012 e suas
alteragdes (Politica Nacional de Mobilidade Urbana). 2. Direito Urbanistico. Direito a Cidade.
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2.1. Autonomia cientifica. 2.2. Principios. 2.3. Direito de construir e Direito de Propriedade. 2.4.
Justa distribuicao dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de urbanizacio. 2.5. Poder
de policia urbanistico. 2.6. Ordenagdo. Uso e ocupagao solo urbano. 2.7. Licencas
urbanisticas. 2.8. Responsabilidade administrativa. Infracdes e San¢bes administrativas. 2.9.
Responsabilidade civil e penal. 3. Direito a moradia. 3.1. Regularizagao Fundiaria Urbana
(Reurb). Lei n° 13.465/2017 e suas alteragdes; Lei n° 12.424/2001; Medida Proviséria n°
2.220/2001 e suas alteragdes. 3.2. Direito registral imobiliario. 4. Parcelamento do solo urbano.
4.1. Lei n° 6.766/1979 e suas alteragdes. 4.2. Regularizacéo fundiaria urbanistica. 4.3. Area de
Preservagdo Permanente - APP urbana. 5. Estatuto da Cidade. 5.1. Norma geral. 5.2.
Objetivos. 5.3. Diretrizes. 5.4. Instrumentos. 5.5. Gestdo Democratica das Cidades. 5.6.
Planejamento urbano. 5.7. Normas gerais para a elaboragdao e implementagdo do Plano
Diretor. 5.8. Disposigbes Gerais. 5.9. Plano Diretor do Municipio. 6. Concessao urbanistica. 6.1.
Conceito. 6.2. Natureza juridica. 6.3. Disciplina. 7. Desapropriagdo. 7.1. Conceito. 7.2.
Aplicagdes. 7.3. Justa indenizagdo. 7.4. Recuperagdo das mais-valias urbanisticas. 7.5.
Processo. Procedimento. Judicial e administrativo. 8. Protecdo do Patriménio Cultural. 8.1.
Instrumentos de tutela de bens culturais materiais e imateriais. 8.2. Competéncias. 8.3.
Tombamento. 8.4. Registro. 8.5. Desenvolvimento urbano e protegdo do patrimdnio cultural.
8.6. Funcao social da propriedade publica. 9. Tutela da Ordem Juridico-Urbanistica. 9.1. Agéo
civil publica. 9.2. Acao popular. 9.3. Acdes reais. 9.4. A¢des possessorias. 9.5. Mecanismos
extrajudiciais de conflito. 9.6. Termo de Compromisso. 9.7. Termo de Ajustamento de Conduta.
9.8. Audiéncias publicas. 10. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

Portugués para o cargo de Procurador Legislativo |
1. Leitura e compreensao de textos variados. 2. Modos de organizagao do discurso: descritivo,
narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. 3. Géneros do discurso: definigcao,
reconhecimento dos elementos bésicos. 4. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de
sentido no texto. 5. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagao,
conclusdo, exemplificagdo, generalizagdo, particularizagdo. 6. Conectivos: classificagédo, uso,
efeitos de sentido. 7. Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade
verbal e nominal. Estrutura, classificagdo e formagdo de palavras. Fung¢des e classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. 8. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocacdo. 9. Figuras de linguagem. 10. Fung¢des da linguagem. 11.
Sinbnimos, antdnimos, parébnimos e homédnimos. 12. Acentuagdo gréfica. 13. Pontuacao:
regras e efeitos de sentido. 14. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do
Periodo Simples. 15. Coordenacéo e subordinacdo. 16. Crase. 17. Ortografia.

> ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO ADMINISTRATIVO |
1. Conhecimentos sobre Administragdo e organizacdo. 1.1. Fung¢des de Planejamento,
Organizacéo, Direcdo e Controle: conceitos, caracteristicas, forma de desenvolvimento nos
niveis estratégico, tatico e operacional. 1.2. Ambiente nas organizagdes: mudanga, inovagéo e
cultura organizacional; motivagéo e lideranga. 1.3. Estruturas organizacionais: tipos, natureza,
finalidades; critérios de departamentalizagdo, tipos de atividades segundo os 6rgados da
estrutura; niveis hierarquicos. 1.4. Controle e suas etapas. 2. Administragcdo Municipal
segundo sua Lei Organica. 2.1. Configuragado e atributos: autonomia, competéncias préprias
do Municipio. 2.2. Principios da administragdao municipal. Publicidade dos atos. 2.3. Poder
Legislativo: competéncias, composi¢céo e organizagdo da Camara Municipal, funcionamento e
atribuicbes. Processo Legislativo. Iniciativa de Leis. 2.4. Poder Executivo. Prefeito:
Competéncias privativas. Posse e vacancia do cargo, vedacdes e responsabilidades. Infracbes
politico-administrativas. Secretarios Municipais. 2.5. Controle contabil e financeiro. Controle
interno e externo. 2.6. Orcamento e leis orgamentarias. 2.7. Participacdo popular. 3. Regime
juridico dos servidores municipais: conceitos sobre cargo, classe, posse e seus requisitos,
estagio probatorio, exercicio, substituigao, disponibilidade. Formas de provimento e vacancia.
Licengas, concessoes, direito de peticdo. Regime disciplinar. Processo disciplinar. 4. Atos
administrativos: Classificagao e espécies, conceitos, contelidos e utilizagdo dos seguintes atos:
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apostila, ata, carta, certiddo, correspondéncia interna, decreto, deliberagdo, despacho,
exposicdo de motivos, instrugdo normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio, oficio
circular, ordem de servigo, parecer, portaria, relatério, requerimento, resolugao, regulamento. 5.
Documentacgao e Arquivo: 5.1. Fungdes arquivisticas e seus atributos. Tipos de arquivos. Ciclo
vital dos documentos de arquivo e suas fases: corrente, intermediaria e permanente.
Instrumentos técnicos de gestdo: Plano de classificagdo de documentos - conceito,
organizagado, meétodos, objetivos e aplicagao. Tabela de temporalidade: conceito e objetivos.
Eliminagdo, transferéncia e recolhimento de documentos e respectivos procedimentos.
Terminologia arquivistica. 6. Fungdes de protocolo e gerenciamento de documentos e
processos: Conhecimentos basicos sobre recepgdo, tramitagdo, distribuicdo, expedicao,
formacdo e andamento de processos: autuagdo, instrugdo, abertura e encerramento de
volumes, anexagdo, juntada, apensacdo e desapensacdo, desentranhamento,
desmembramento, acautelamento, encerramento, reabertura, extingdo e reativagao. 7. Gestao
patrimonial. Bens publicos: conceitos, definicdo e classificagdo dos bens publicos quanto a
destinagao; natureza, critério contabil, estado de conservagdo. Bens patrimoniais. Formas de
incorporagéo. Tombamento. Inventario fisico e suas modalidades; inventério rotativo. Avaliagéo
e Reavaliagdo. Depreciagao. Movimentacdo de bens patrimoniais € documentagao pertinente.
Desincorporagdo (modalidades) e baixa. 8. Gestdo de materiais e estoques: Conceitos,
finalidade, atribuicées. Procedimentos de recebimento, aceite, registro, guarda e movimentagéo
de materiais. Normatizagdo e padronizacdo de materiais, identificagcdo, classificacdo e
codificagdo. Métodos de controle de estoques e previsdio de compras. Instalagdes,
equipamentos e codigos de seguranca das areas de armazenamento. 9. Lei 14.133/2021. 10.
Regimento Interno da Camara Municipal

Portugués para o cargo de Técnico Administrativo |

1. Leitura e compreensao de textos variados. 2. Modos de organizagao do discurso: descritivo,
narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. 3. Géneros do discurso: definigcao,
reconhecimento dos elementos basicos. 4. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de
sentido no texto. 5. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagao,
conclusdo, exemplificagdo, generalizagdo, particularizagdo. 6. Conectivos: classificagédo, uso,
efeitos de sentido. 7. Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade
verbal e nominal. Estrutura, classificagdo e formagdo de palavras. Fung¢des e classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. 8. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocagdo. 9. Figuras de linguagem. 10. Funcbes da linguagem. 11.
Sinénimos, antdnimos, parébnimos e homédnimos. 12. Acentuagdo gréfica. 13. Pontuacao:
regras e efeitos de sentido. 14. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do
Periodo Simples. 15. Coordenacéo e subordinacdo. 16. Crase. 17. Ortografia.

Informatica para o cargo de Técnico Administrativo |

1. Modalidades de Processamento 2. Organizacdo e Arquitetura de Computadores 2.1.
Conceitos 2.2. Tipos 2.3. Caracteristicas 2.4. Componentes de Hardware e Funcionamento 2.5.
Principais Periféricos e Dispositivos de Entrada e Saida 2.6. Unidades de Armazenamento 2.7.
Memoria 2.8. Conexdao e Conectores 2.9. Operagdo 3. Software 3.1. Software Livre 3.2.
Software Basico e Aplicativo 3.3. Utilitario 3.4. Sistemas Operacionais 3.4.1. Conceitos 3.4.2.
Caracteristicas 3.4.3. Teclas de Funcéo, icones e Atalhos de Teclado 3.4.4. Uso dos Recursos
4. Ambientes Windows e Linux 4.1. Windows 10BR e 11BR 4.1.1. Conceitos e Caracteristicas
4.1.2. Recursos e Utilizagdo 4.1.3. Teclas de Funcgdo, icones e Atalhos 4.2. Linux 4.2.1.
Conceitos e Caracteristicas 4.2.2. Distribuigdes Linux 4.2.3. Versbes 32 e 64 bits 4.2.4.
Instalagdo 4.2.5. Pastas e Diretérios 4.2.6. Configuracdo e Utilizacdo dos Recursos 4.2.7.
Utilitarios Padrao 4.2.8. Principais Comandos e Fungdes 4.2.9. Teclas de Funcéo, icones e
Atalhos 5. Sistemas de Arquivos 5.1. Operagdes com Arquivos 5.2. Permissbes de Arquivos
5.3. Seguranca de Arquivos 6. Editores, Processadores de Texto, Planilhas, Softwares de
Apresentacdo e Bancos de Dados 6.1. Conceitos e Caracteristicas 6.2. Teclas de Fungao,
icones e Atalhos 6.3. Pacotes de Escritério 6.3.1. Microsoft Office (Ultimas versdes): Word,
Excel, PowerPoint, Access 6.3.2. LibreOffice 24.8.2.1 ou superior (em portugués): Writer, Calc,
Impress e Base 6.3.3. Versoes 32 e 64 bits 6.4. Edicdo e Formatagao de Textos 6.5. Criagéo e
Uso de Planilhas de Calculo 6.6. Criagao e Exibicdo de Apresentagdes de Slides 6.7. Nogbes
Basicas de Bancos de Dados 7. Microsoft 365 em portugués 7.1. Conceitos e Caracteristicas
7.2. Componentes 7.3. Instalagéo e Configuracdo 7.4. Teclas de Funcdo, icones e Atalhos 7.5.
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Uso dos Recursos 8. Seguranca da Informagédo 8.1. Seguranga de Equipamentos 8.2.
Seguranga de Sistemas 8.3. Seguranga em Redes, na Internet e na Nuvem 8.4. Conceitos e
Caracteristicas 8.5. Pilares da Seguranga 8.6. Virus x Antivirus 8.7. Backup 8.8. Firewall 8.9.
Criptografia 8.10. Cuidados Gerais 8.11. Lei Geral de Prote¢cado de Dados (LGPD) 9. Redes de
Computadores 9.1. Conceitos e Caracteristicas 9.2. Meios de Transmissdo 9.3. Conexao,
Cabos e Conectores 9.4. Protocolos 9.5. Topologias 9.6. Tecnologias e Padrdes 9.7. Redes
Cabeadas e Wireless/Wi-Fi 9.8. Modelo de Referéncia OSI/ISSO 9.9. Arquitetura TCP/IP 9.10.
Utilitarios Basicos de Configuragédo e Verificagdo de Redes 9.11. Mascara de Rede/Sub-rede
10. Internet x Web 10.1. Conceitos e Caracteristicas 10.2. Internet x Intranet x Extranet 10.3.
Utilizacdo de Ferramentas e Recursos 10.4. Browsers (versdes atuais 32 e 64 bits): Microsoft
Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox 10.5. Navegag¢do 10.6. Correio Eletrénico e Webmail
10.7. Softwares de E-mail: Mozilla Thunderbird e Microsoft Outlook 10.8. Sitios e Ferramentas
de Busca e Pesquisa 11. Redes Sociais e Computagdo em Nuvem 11.1. Conceitos e
Caracteristicas 11.2. Principais Redes e Servigos 11.3. Uso dos Recursos 12. Ferramentas
Google 12.1. Gmail 12.2. Google Meet 12.3. Google Documentos 12.4. Google Planilhas 12.5.
Google Drive 12.6. Google Agenda 12.7. Conceitos, Caracteristicas e Uso dos Recursos 13.
Microsoft Teams 13.1. Conceitos e Caracteristicas 13.2. Uso dos Recursos.

» ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COPEIRO |
1. Controle higiénico-sanitario dos alimentos 2. Armazenamento dos géneros alimenticios de
acordo com a legislagao vigente 3. Temperatura das preparagdes 4. Preparo e porcionamento
da alimentacdo 5. Distribuicdo de refeicdes 6. Relagdes humanas no trabalho. 7. Higiene
ambiental. 8. Higiene na manipulacéo dos alimentos. 9. Higiene Pessoal 10. Regimento Interno
da Camara Municipal

MOTORISTA |
1. Legislacdo brasileira de transito (lei 9.503/97 e suas atualizagbes). 1.1. Resolugédo 973 e
suas atualizagbes (Institui o Regulamento de Sinalizagdo Viaria). 2. Conhecimentos sobre
funcionamento, pequenos reparos e manutengdo preventiva dos seguintes sistemas e
componentes de veiculos automotores: motores veiculares de combustado interna ciclos Otto
(alcool e gasolina) e diesel e sistemas de suspenséo, freios, dire¢do, transmisséo e elétrico.

3. Conceitos, métodos e técnicas de prevencgéo de acidentes de transito e diregdo defensiva. 4.
Regimento Interno da Camara Municipal

RECEPCIONISTA |
1. Informagbes gerais sobre o Municipio: localizagdo, limites municipais, area, populagéo,
evolugdo administrativa, formagédo dos distritos. Dados historicos: origem, desenvolvimento.
Patriménio histérico e cultural. Posigao do Municipio na regionalizagdo do Turismo no Estado
do Rio de Janeiro. Datas Comemorativas. Informagdes do IBGE, de sitios do Municipio e da
Administracdo municipal, INEPAC, SETUR/RJ e Portal Vale do Café. 2. Conhecimentos
basicos sobre a Administracdo Municipal de Paraiba do Sul segundo sua Lei Organica:
Caracterizagdo do Municipio. Simbolos Municipais Poderes municipais: Executivo e Legislativo.
2.1. Cémara Municipal: fungbes (legislativas, administrativas, fiscalizadoras e julgadoras),
numero de vereadores, posse, atribuigdes. Exame publico das contas municipais. Eleigao e
composi¢cao da Mesa Diretora. Vereadores: incompatibilidades, licengcas. Conceitos basicos
sobre: Plenario, bancada, legislatura, comissdes, sessdes (ordinarias, extraordinarias, solenes
e secretas). Processo Legislativo: iniciativa de leis e atos proprios da Camara 2.2. Prefeito
Municipal: posse, fungdes (politicas, executivas, administrativas) atribui¢cbes, auxiliares diretos,
deveres e responsabilidades, licengas. 2.3. Atos privativos e suas finalidades. Administragédo
Municipal: cargos em comissdo e fungdes de confianga. 3. Organizacdo e estrutura
administrativa da Camara Municipal de Paraiba do Sul conforme a Lei 4391 de 2025: 6rgéos
que compdem a estrutura, suas finalidades e competéncias: Mesa Diretora, 6rgaos da estrutura
técnico-legislativa e da estrutura técnico administrativa e respectivas unidades internas.
Aspectos gerais da atuagdo da Ouvidoria da Cémara, conforme a Carta de Servigos
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https://www.cmps.rj.gov.br/site/carta_servicos.pdf (missdo, objetivos, procedimentos de
atendimento, prazos.) 4. Conhecimentos basicos sobre comunicagao interpessoal e
atendimento ao publico. Elementos do processo de comunicacdo. Qualidade do
Atendimento,sua evolugdo e principios conforme o modelo de gestdo. Comunicacao verbal e
nao verbal, barreiras e ruidos na comunicagdo. Dimensdes do Atendimento (responsividade,
seguranga, confiabilidade, empatia tangenciabilidade). Atendimento telefénico: atitudes e seus
significados. Atendimento presencial e seus principios: competéncia, legitimidade,
disponibilidade e flexibilidade. Atendimento e tratamento. 5. Atos administrativos: Classificacdo
e espécies, conceitos e utilizagdo dos seguintes atos: apostila, ata, carta, certidao,
correspondéncia interna, decreto, deliberacdo, despacho, exposicdo de motivos, instrugao
normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio, oficio circular, ordem de servigo, parecer,
portaria, relatério, requerimento, resolugao, regulamento. 6. Documentagéo e Arquivo: Fungdes
arquivisticas. Ciclo vital dos documentos de arquivo e suas fases: corrente, intermediaria e
permanente. Instrumentos técnicos de gestdo: Plano de classificagcdo de documentos -
conceito, organizagdo, métodos, objetivos e aplicagdo. Tabela de temporalidade: conceito e
objetivos. Terminologia arquivistica. Eliminagao, transferéncia e recolhimento de documentos e
respectivos procedimentos. Controle de acesso e grau de sigilo de documentos, conforme sua
classificagéo; prazos de restricdo de acesso e sua vigéncia; competéncias e critérios para a
determinagao do grau de sigilo conforme a legislagao em vigor.

7. Funcbes de protocolo e gerenciamento de processos: Conhecimentos basicos sobre
recepgao, tramitacao, distribuicao, expedi¢ao, formagdo e andamento de processos: autuacao,
instrucdo, abertura e encerramento de volumes, anexacdo, juntada, apensagao e
desapensagao, desentranhamento, desmembramento, acautelamento, encerramento,
reabertura, extingdo e reativagéo. 8. Regimento Interno da Camara Municipal

NUCLEOS COMUNS

| Portugués para todos os cargos de Ensino Fundamental Completo |

1. Organizacdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e nédo
verbais; caracteristicas de textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coeséo e
coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e
modos do verbo; uso dos pronomes; metafora, antitese, ironia. 3. Aspectos morfologicos:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; elementos de
composicao das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de
constituicdo dos enunciados: coordenagdo, subordinagio; concordancia verbal e nominal 5.
Sistema grafico: ortografia; regras de acentuacgao; uso dos sinais de pontuagao.

Matematica para todos os cargos de Ensino Fundamental Completo |
1. NUimeros e Operagbes: O sistema de numeragdo decimal. Resolu¢cdo de problemas
envolvendo as operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e
radiciagdo com numeros reais. Niumeros primos. Multiplos e divisores de um numero natural.
Regras de divisilidade. Razao e proporgéo. Divisao direta e inversamente proporcional. Média
aritmética e ponderada. Porcentagem. Operagdes com polinbmios. Fatoracdo e Produtos
Notaveis. Equacdes e sistemas do 1° e 2° graus. 2. Grandezas e Medidas: Sistema de medidas
de comprimento, area, capacidade, volume, tempo e massa. Sistema monetario Brasileiro.
Calculo de areas e perimetros. 3. Espago e Forma: Relagbes lineares e angulares nos
poligonos regulares. Relagbes métricas no tridngulo retangulo. 4. Tratamento da Informagéo:
Principio multiplicativo. Interpretagéo de tabelas. Graficos de barras, colunas e setores. Andlise
e interpretagao basica.
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PESSOA CANDIDATA COMPONENTE DE FAMILIA DE BAIXA RENDA ‘

Informacoes da pessoa candidata

Nome:

N° de Inscrigcéo: Cargo:

Numero de Identificagao Social — NIS:
Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicagao deste Edital.

Municipio/UF onde esta cadastrado:

Data de Nascimento:

Sexo: () Feminino () Masculino

Carteira de Identidade (RG):

RG - Data de Expedicdo e Orgao:

CPF:

Nome da Mae:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessao de isengao de pagamento de inscrigdo para o Concurso
Publico da Camara Municipal de Paraiba do Sul - RJ, sob as penas da lei, que atendo as
condicbes e aos requisitos estabelecidos no Decreto Federal n°® 11.016 de 29 de margo de
2022, na Lei Municipal n° 4.540, de 09 de setembro de 2025 e no Edital n°® 01/2025.

Assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Apresentar coépias dos seguintes documentos:
- Comprovante de pré-inscricdo neste concurso publico (boleto bancario);

- Carteira de Identidade (frente e verso);
-  CPF;
- Comprovante de Cadastro no CadUnico nos termos constantes do item 4.19.2 do Edital.

) , de 2025.

Assinatura



