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§ 2° No caso de que trata o inciso II do caput, o total de horas previsto para a realizagdo das metas mensais nao
podera superar o quantitativo de horas da jornada mensal de trabalho do teletrabalhador.

Art. 17. O cumprimento das metas de desempenho do teletrabalhador sera objeto de avaliagdo trimestral, formal e
especifica, sob a responsabilidade da chefia imediata da respectiva unidade de lotagao.

§ 1° A avaliac@o de que trata o caput consistira em analise fundamentada da chefia imediata sobre o alcance das
metas previstas no plano de trabalho, devendo o resultado ser classificado em uma das seguintes categorias:

I - ndo atingimento, quando houver descumprimento injustificado de mais de 50% (cinquenta por cento) das metas
fixadas;

II - atingimento parcial, quando cumpridas entre 50% (cinquenta por cento) e 99% (noventa e nove por cento) das
metas fixadas;

III - atingimento total, quando integralmente alcangadas as metas estabelecidas no plano de trabalho, dentro do
prazo estipulado e com a qualidade exigida;

IV - superagdo da meta, quando as metas forem atingidas em sua totalidade e superadas em quantidade, prazo ou
qualidade, demonstrando desempenho acima do esperado.

§ 2° O resultado da avaliagdo sera registrado em processo administrativo proprio, vinculado ao plano de trabalho
individual do teletrabalhador, devendo ser preservada a rastreabilidade e assegurada a transparéncia do acompa-
nhamento.

Art. 18. As avaliagdes trimestrais de que trata o art. 17 desta Portaria serdo consolidadas em relatério semestral
de produtividade, que devera ser encaminhado a Comissdo Permanente de Gestdo do Teletrabalho para analise
da efetividade do regime, verificacdo do cumprimento das metas e identificagdo de eventuais ajustes necessarios.
Art. 19. Compete a Comissao Permanente de Gestdo do Teletrabalho, nos termos da Portaria n® 586, de 17 de
outubro de 2024, analisar as avalia¢des de que trata o art. 17 desta Portaria e recomendar ao Procurador-Geral do
Estado a adogao das medidas previstas no art. 20.

Art. 20. O ndo atingimento das metas fixadas no plano de trabalho acarretara as seguintes consequéncias:

I - em caso de ndo atingimento parcial, sera concedido prazo para adequagao, mediante acompanhamento da chefia
imediata, com refor¢o das orientagdes e ajustes necessarios ao desempenho;

1I - em caso de ndo atingimento injustificado, sera instaurado procedimento de revisao do regime de teletrabalho, asse-
gurado o contraditério e a ampla defesa, podendo resultar em adverténcia formal ou na reversdo ao regime presencial;
III - a reincidéncia em ndo atingimento total injustificado implicara, obrigatoriamente, a revogagao da autorizagdo
de teletrabalho, sem prejuizo da adogdo de outras medidas cabiveis.

Das responsabilidades

Art. 21. Sao deveres do participante em teletrabalho:

I - cumprir as metas e prazos definidos no plano de trabalho;

II - manter-se disponivel por todos os meios de comunicagao disponiveis, inclusive por meio de ligagdes em tele-
fone celular e de aplicativos de mensagens, durante o horario de funcionamento da PGE, para pronto atendimento
de qualquer demanda relacionada as necessidades da instituigdo ou a sua atuagdo funcional;

III - participar de todas as reunides virtuais para as quais for convocado e, quando nao for possivel realiza-las
nesse formato, comparecer presencialmente, desde que haja viabilidade de deslocamento e observado o prazo de
antecedéncia prevista no plano de trabalho;

IV - preservar a confidencialidade ¢ a integridade das informagdes institucionais;

V - providenciar, as suas expensas, infraestrutura fisica e tecnologica necessaria a execucao das atividades em
teletrabalho, mediante uso de equipamentos e instalagdes que permitam o trafego de informagdes de maneira
segura e tempestiva;

VI - acompanhar diariamente todas as comunicagdes eletronicas expedidas pela Instituigdo.

§ 1° O Procurador do Estado autorizado a atuar em regime de teletrabalho devera, além das obrigagdes previstas
no caput:

I - observar os deveres, vedagdes e impedimentos previstos nos arts. 90 a 94 da Lei Complementar Estadual n.°
240, de 2002;

II - comparecer as audiéncias judiciais e realizar sustentagdes orais nos processos sob sua responsabilidade;

III - despachar presencialmente com autoridades em processos de sua responsabilidade, inclusive mediante a
entrega de memorais, quando necessario;

IV - observar o dever de aumento da carga de distribui¢do definido nesta Portaria;

V - desempenhar outras atividades que exijam presenca fisica e atuagdo direta no local de sua realizagao.

§ 2° A disponibilidade prevista no inciso II do caput consiste no dever de assegurar meios de comunicagdo aces-
siveis com os integrantes da PGE-RN, com os agentes publicos dos orgaos e entidades da Administragdo Publica
estadual e com o publico externo em assuntos de natureza institucional.

§ 3° O comparecimento presencial do teletrabalhador, nas hipdteses previstas neste artigo, ndo gera direito a inde-
nizagdo, compensagao, beneficio ou auxilio de qualquer natureza.

§ 4° E vedado ao teletrabalhador demandar outros servidores ou empregados publicos, estagiarios e residentes da
PGE-RN fora do periodo de sua jornada regular de trabalho.

Art. 22. O acesso remoto a processos ¢ documentos por teletrabalhador observard as normas e os procedimentos
aplicaveis a seguranca da informagéo e a protegao de dados sigilosos.

Paragrafo unico. A retirada de documentos ou processos em meio fisico, quando necessaria, sera registrada me-
diante tramite em carga pessoal do responsavel.

Art. 23. O teletrabalhador devera utilizar, de forma obrigatoria, os sistemas institucionais da PGE-RN para a
execugdo de suas atividades, em especial o Sistema Eletronico de Informagao (SEI), o Sistema JVRIS e o SITAD,
quando aplicavel.

Da reversao e exclusao do regime de teletrabalho

Art. 24. O teletrabalhador podera solicitar, a qualquer tempo, o retorno ao regime presencial, mediante comunica-
¢ao formal ao titular da unidade de sua lotagao.

Art. 25. A autorizagdo para o regime de teletrabalho sera revogada de oficio, por decisdo motivada do Procurador-
-Geral do Estado, nas seguintes hipoteses:

I - descumprimento de deveres previstos nesta Portaria;

II - término do prazo de rodizio de 2 (dois) anos, quando houver outros interessados em aderir ao regime;

11T - alterac@o de lotagdo ou exercicio, facultado novo requerimento na unidade de destino, observadas as condi-
¢oes fixadas nesta Portaria;

IV - aplicagdo de sangao disciplinar durante a vigéncia do regime de teletrabalho, nos termos do art. 8°, § 1°, inciso
1V, alinea a, desta Portaria;

V - aumento do volume de atividades presenciais da unidade ou ocorréncia de situagdo que torne necessaria a
revogagao, por necessidade do servigo ou interesse publico.

§ 1° Nas hipoteses de que tratam os incisos I, I e IV do caput, a recomendagao para reversao ao regime presencial
podera ser realizada pelo titular da unidade de lotag@o ou pela Comissdo Permanente de Gestdo do Teletrabalho,
mediante decisdo fundamentada.

§ 2° Nas hipoteses de que tratam os incisos I, II, III e IV do caput, sera assegurado ao teletrabalhador o direito de
apresentar manifestac@o escrita no prazo de 5 (cinco) dias, contado da respectiva comunicagao.

§ 3° Da decisao de que trata o caput deste artigo, cabera pedido de reconsideracao, sem efeito suspensivo.

§ 4° A revogacao da autorizagdo em razdo do término do rodizio, prevista no inciso II do caput, ndo se aplica as
hipoteses do art. 5° incisos I a IV, enquanto subsistirem as condi¢des que motivaram a concessao do regime de
teletrabalho.

Art. 26. O titular da unidade de lotacao fixara o prazo maximo de 30 (trinta) dias para o inicio das atividades pre-
senciais, assegurada a continuidade do regime de teletrabalho até a efetiva reversao.

Art. 27. A reversdo ao regime presencial ndo configura, por si s, presun¢do ou indicio de infragao disciplinar.
Art. 28. A exclusdo do regime de teletrabalho nao confere, em nenhuma circunstéancia, direito a indenizagao, com-
pensacao, beneficio ou auxilio de qualquer espécie.

Das disposicdes finais

Art. 29. O dia de atividade em regime de teletrabalho equivalera a um dia de jornada regular de trabalho, sendo
computado para todos os efeitos legais.

Art. 30. Os casos omissos e as situagdes excepcionais serdo resolvidos pelo Procurador-Geral do Estado, apds
manifestagdo da Comissdo Permanente de Gestao do Teletrabalho.

Art. 31. Os regimes de teletrabalho formalmente autorizados antes da publicagdo desta Portaria deverdo ser ade-
quados as suas disposi¢des, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de sua entrada em vigor.
Paragrafo unico. Para cumprimento do disposto no caput, o Procurador do Estado em regime de teletrabalho deve-
ra apresentar requerimento e submeter-se as fases previstas no art. 12 desta Portaria, a fim de formalizar e adequar
a autorizagdo concedida.

Art. 32. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Procurador-Geral do Estado, em Natal, 12 de setembro de 2025.

ANTENOR ROBERTO SOARES DE MEDEIROS

Procurador-Geral do Estado

Procuradoria-Geral do Estado do Rio Grande do Norte

Secretarias de Estado

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEAD

*Portaria-SEI N° 563, de 10 de setembro de 2025.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 54,
inciso XIII, da Lei Complementar Estadual n° 163, de 06 de fevereiro de 1999, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO as informagdes constantes no processo n.° 02910001.003361/2025-08,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo de Especial responsavel pela realizagdo de Concurso Publico para provimento de
cargos do Departamento Estadual de Transito do Rio Grande do Norte (DETRAN).

Art. 2° Ficam designados os servidores abaixo selecionados para compor a Comissdo Especial:

OTAVIO ESCOSSIA COLACO LACERSA DE SOUZA, Matricula n° 199.383-6 - Presidente;

MARIA DAS GRACAS DE ARAUJO, Matricula n® 160.602-6 - Membro;

ILANNA KAROLINE DE ANDRADE CANDIDO GUEDES, Matricula n° 228.072-8 - Membro;

LENIRA MARIA FONSECA ALBUQUERQUE, Matricula n® 157.789-1 - Membro;

EDUARDO LUCIANO DE LUCENA, Matricula n° 214.668-1 - Membro;

ULIANA FERNANDES DE OLIVEIRA, Matricula n® 214.612-6 - Membro;

LARISSA DE LIMA FIGUEIREDO RANGEL, Matricula n® 220.898-9 - Membro; e,

MERCIA DA SILVA PEREIRA, Matricula n® 215.070-0 - Membro.

Paragrafo Unico. Fica designado a servidora MARTIA DAS GRACAS DE ARAUJO, matricula n°. 160.602-6, para
substituir o Presidente da Comissao referenciada no Artigo 1°, em suas auséncias e impedimentos.

Art. 3° Sera atribuida aos membros da Comissdo Especial uma carga horaria maxima de 40 (quarenta) horas,
para fins de retribui¢do da Gratificagdo por Encargos Especiais, conforme a Lei Complementar n® 451, de 27 de
dezembro de 2010.

§1° A carga horaria sera dividida em dois ciclos de 20 (vinte) horas:

I - 20 horas para atividades relacionadas a contratagdo da banca organizadora, como analise de propostas, elabo-
ragdo do projeto basico e acompanhamento do processo contratual;

II — 20 horas para ag¢des ligadas a elaboragédo e publicacdo do edital, incluindo defini¢do das etapas do concurso,
revisdo do conteudo e ajustes finais.

§2° O pagamento sera efetuado ao final de cada ciclo, conforme as horas efetivamente cumpridas.

§3° As atividades da Comissdo desenvolvidas apds a publicagdo do edital serdo retribuidas por hora-reunido, até
o limite de 20 (vinte) horas.

Art. 4° Fica designado a servidora ALDENIZIA SOARES DE SOUZA, Matricula n® 164.731-8, matricula, para
atuar no controle financeiro do Concurso Publico do DETRAN, com atribui¢do de 05 (cinco) horas, para fins de
retribui¢do da gratificacdo de que trata a Lei Complementar n® 451, de 27 de dezembro de 2010, a ser paga apos
apresentagao de relatorio de prestacao de contas da agao.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete da Secretaria de Estado da Administragdo, em Natal/RN, 10 de setembro de 2025.

PEDRO LOPES DE ARAUJO NETO

Secretario de Estado da Administracao

*Republicada por Incorregio

Portaria-SEI N° 569, de 12 de setembro de 2025.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 54,
inciso XIII, da Lei Complementar Estadual n.° 163, de 05 de fevereiro de 1999, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO as informagdes constantes no Processo n.° 00110012.002198/2025-91,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR a servidora Renata Bezerra da Silva, Mat. 223.896-9, para desempenhar a func¢do de Fiscal
da Nota de Empenho n°® 2025ne000132, esta celebrada entre a Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD e
o Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Norte (CRCRN).

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete da Secretaria de Estado da Administragdo, em Natal-RN, 12 de setembro de 2025.

PEDRO LOPES DE ARAUJO NETO

Secretario de Estado da Administragao

PORTARIA N.° 570/2025 - GS/SEAD

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 54,
inciso XIII, da Lei Complementar Estadual n.° 163, de 05 de fevereiro de 1999, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO as informagdes constantes no Processo n.° 00110143.000072/2025-97,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo listados, para desempenhar a fungdo de Fiscais do Contrato de n°
49/2025, este celebrado entre a Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD e o Centro Brasileiro de Pesquisa
em Avaliagdo e Selegdo e de Promogdo de Eventos (CEBRASP).

FISCAL MATRICULA
FREDERICO EDUARDO ELLERY SANTOS 190.908-8
JANE CARMEN CARNEIRO E ARAUJO 153.074-7
JASSON CUSTODIO 91.994-2
JOAO FLAVIO DOS SANTOS MEDEIROS 8.643-6
KARINE DA COSTA MARTINS 125.863-0
LUCIO FLAVIO MELO RIBEIRO 91.566-1
OTAVIO ESCOSSIA COLLACO LACERDA DE SOUZA 199.383-6




