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. Ingrid de Siqueira Pereira - CPF 344.945.798-58 - DVST Suplente
d. Isabel de Lelis Andrade Morais - CPF 090.727.068-97 - DITEP Titular

*
e. Maria Cristina V. Carloni . CPF 003.486.398-21 - GTRI Titular

f Mirtes Peinado ). CPF 020.590.438-67 - NTPII Suplente

€. Paulo Alberto Teixeira Ugolini ). CPF 059.213.758-96 - SAMA Titular

€. Rosangela Sartori ¢ CPF 025.644.808-61- NTPII Titular
h. Shirley Fujisawa Okuno - CPF 941.833.508-59 - SERSA Suplente

i. Simone Alves dos Santos ). CPF 162.577.448-65 - DVST Titular

J. Vanessa Lopes Munhoz Afonso ). CPF 312.011158-92 - SERSA Titular

k. Veridiana Karmann Bastos - CPF 157.637.218-96 - SAMA Suplente

Il - Grupos de Vigilancia Sanitria - GVS:

a. Clayton Martins - CPF 163.669.718-62 - GVS XXVIII Caraguatatuba -
Titular1

b. Lilyan Cristina Rocha ). CPF 889.083.307-63 - GVS XVI Botucatu -
Titular 2

€. Lucieni Cristina Trovati Moreti - CPF 962.651.916-91 - GVS XXX Jales -
Suplente 3

d. Marcos Roberto Olimpio - CPF 289.857.748-08 - GVS XXXIII Taubaté -
Suplente 1

e. Marcos Roberto Sandoval - CPF 099.733.828-89 - GVS | Capital -
Suplente 2

f Rosane F. S. Ferraz Lourengo - CPF 042.890.008-94 - GVS XXII
Presidente Venceslau - Titular 4

g.Simone Modesto - CPF 176.981.788-38 - GVS X Osasco - Titular 3

h. Sudilene Mailho Machado - CPF 065.645.048-70 - GVS XIII Assis -
Suplente 4

Il - Vigilancias Sanitarias Municipais:

a.Josimara Lourenco ). CPF 268.135.818-30 - Ribeirao Preto - Titular 1

b. Jucélia Alves da Silva (W CPF 201463198-00 - Ribeirao Preto -
Suplente 1

¢. Lydia Maria de Araujo Lima - CPF 052.098.588-55 - Guaruja - Titular 2

d. Mariana Nogueira Ferreira ). CPF 296.710168-04 - Sao Paulo -
Titular 3

e. Mario Gico da Silva - CPF 198.228.938-41 - Itapeva - Titular 4

f. Thalita Alice Bernal - CPF 359.508188-90 - Santana de Parnaiba -
Suplente 2

€. Vinicius Paccola Blanco ). CPF 358344.918-55 - Sao Paulo -
Suplente 3
h. Vivian Ferreira Santos - CPF 060.077.946-79 - Diadema - Suplente &

() Representante reconduzido(a)

GRUPO DE VIGILANCIA XVI - BOTUCATU

RETIFICA(;AO, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025
GRUPO DE VIGILANCIA XV - BOTUCATU
RETIFICACAO DA PORTARIA n® 02, de 05 de setembro de 2025.
Retificando:
A portaria n® 02 de 05 de setembro de 2025, publicado em D.O.E de 09
de setembro de 2025. Onde se [&;
07.Fabiana Cristina Gongalves- RG 42.564.242-2
08. Stella Godoy Silva e Lima- RG 44.982-664-8
09.Nadja Fernanda Trefiglio Nais Fabricio-RG 33194.016-4
Leia-se:
07.Fabiana Cristina Gongalves- RG 42.564.242-2 - Enfermeira
08. Stella Godoy Silva e Lima- RG 44.982-664-8 - Enfermeira
09.Nadja Fernanda Trefiglio Nais Fabricio-RG 33194.016-4 - Enfermeira

GRUPO DE VIGILANCIA XXVI - SAO JOAO DA BOA
VISTA

COMUNICADO

- Tornando piblico o deferimento da solicitagdao de renovacao de
Licenca Sanitaria - Agéncia Transfusional n2 CEVS: 355640490-861-000001-
1-6 protocolizada como SEI n® 024.00122828/2025-05 Razao Social:
Hospital de Caridade de Vargem Grande do Sul CNPJ: 72.863.665/0001-30
Endereco: Praca Nossa Senhora Aparecida, n® 61 Nossa Senhora
Aparecida, Municipio: Vargem Grande do Sul - SP Processo SEI n°
024.00076545/2024-95.

COMUNICADO

Tornando poblico a lavatura do Auto de Infragdio AIF no
035829 Razao Social: Hospital de Caridade de Vargem Grande do Sul CNP):
72.863.665/0001-30  Endereco: Praca Nossa Senhora Aparecida, no 61,
Nossa Senhora Aparecida Municipio: Vargem Grande do Sul - SP Processo
SEI n%: 024.00132355/2025-46.

GRUPO DE VIGILANCIA XXX - JALES

DESPACHO N2 55/2025, DE 09 DE SETEMBRO DE 2.025.

N2 do Processo: 024.00166887/2023-15

Interessado: FUNDAGAO PIO XII UNIDADE 1l JALES

Assunto: Licenca Sanitaria - Equipamento Raios X Médico Movel
Siemens Polymobil Plus N2 série 55355

Comunicado de Deferimento de Alteracdo de Dados Cadastrais/Baixa
de Responsabilidade Técnica de Davi Lemos Reial Santos CPF:019.601.663-
01 Conselho Prof.: CRM No. Inscr.147886 UF:SP-Protocolo:0076419495/2025
Data de protocolo:22/07/2025 e Assuncao de Responsabilidade Técnica de
Lynn Ulysses Ferreira Camazano CPF:100.091.577-86 Conselho Prof.: CRM No.
Inscr.132172 UFSP - Protocolo:0076422568/2025 Data de
protocolo:22/07/2025. CEVS:352480890-861-000049-1-0 Data de Validade:
19/12/2025 Razdo Social: Fundagdo PIO XII Unidade Il JALES
CNPJ:49150.352/0008-99 Endereco: Av. Francisco Jales, 3737 Vila Maria
Municipio: Jales CEP: 15706-396 UF: SP Resp. Legal: Henrique Duarte Prata
CPF: 398.234.078-00. O Diretor do Grupo Estadual de Vigilancia Sanitaria
XXX JALES. Defere a Alteracdo de Dados Cadastrais/Baixa e Assungao de
Responsabilidade Técnica. O(S) Responsaveis(S) Assume(M) cumprir a

legislacao vigente e observar as Boas Praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo nao cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste
documento.

Jales, Terca-feira, 09 de setembro de 2.025

DESPACHO N© 56/2025, DE 09 DE SETEMBRO DE 2.025.

N2 do Processo: 024.00091862/2024-31

Interessadio: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE JALES

Assunto: Licenca Sanitaria - Raios X para Tomografo Médico Alexion
Advance

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:0073496583/2025
Data de Protocolo:04/07/2025 CEVS: 352480890-861-000038-1-6 Data de
Validade: 08/09/2026 Razao Social: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE JALES
CNPJ: 50.565.936/0001-38 Endereco: AVENIDA JOAQ AMADEU, 2049 CENTRO
Municipio: JALES CEP: 15700-082 UF: SP Resp. LEGAL: EDSON ROBERTO DA
SILVA CPF: 060.419.038-76 Resp. Técnico: ARIOVALDO JOSE DO NASCIMENTO
JUNIOR CPF: 28218332880 CBO: 223124 CRM No. Inscr.112523 UF:SP O Diretor
da GRUPO ESTADUAL DE VIGILANCIA SANITARIA XXX JALES. Defere o(a)
Renovacao de Licenca Sanitaria do Equipamento: RAIOS X PARA
TOMOGRAFO MEDICO/N® DE SERIE: 1WC1452032/ALEXION ADVANCE. O(s)
responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo nao cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento.

Jales, terca-feira, 09 de setembro de 2025.

DESPACHO N2 57/2025, DE 09 DE SETEMBRO DE 2.025.

N2 do Processo: 024.00074253/2024-18

Interessado: Santa Casa de Misericordia de Jales.

Assunto: Licenca Sanitaria - Equipamento de Raios X Movel CDK Mag
Dynamic

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 0073506792/2025
Data de Protocolo: 04/07/2025 CEVS: 352480890-861-000046-1-8 Data de
Validade: 08/09/2026 Razao Social: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE JALES
CNPJ: 50.565.936/0001-38 Endereco: AVENIDA JOAQ AMADEU, 2049 CENTRO
Municipio: JALES CEP: 15700-082 UF: SP Resp. LEGAL: EDSON ROBERTO DA
SILVA CPF: 06041903876 Resp. Técnico: ARIOVALDO JOSE DO NASCIMENTO
JUNIOR CPF: 28218332880 CBO: 223124 Conselho Prof.: CRM No. Inscr.112523
UFSP O Diretor da GRUPO ESTADUAL DE VIGILANCIA SANITARIA XXX JALES.
Defere o(a) Renovagdo de Licenca Sanitaria do Equipamento: RAIOS X
MEDICO DE 100 MA A 500 MA. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislacao vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo nao cumprimento de
tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste
documento.

JALES, Terca-feira, 09 de setembro de 2025

DESPACHO N© 58/2025, DE 09 DE SETEMBRO DE 2.025.

N2 do Processo: 024.00074334/2024-18

Interessado: Santa Casa de Misericordia de Jales.

Assunto: Licenca Sanitaria - Equipamento de Raios X Movel Traf Digital
200 mA

Comunicado de DEFERIMENTO referente Equipamento: Raios X Médico,
Traf Digital. Protocolo: 0073505059/2025 Data de Protocolo: 04/07/2025
CEVS: 352480890-861-000020-1-1 Data de Validade: 08/09/2026 Razao
Social: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE JALES CNPJ: 50.565936/0001-38
Enderego: AVENIDA JOAO AMADEU, 2049 CENTRO Municipio: JALES CEP:
15700-082 UF: SP Resp. LEGAL: EDSON ROBERTO DA SILVA CPF: 06041903876
Resp. Tecnico: ARIOVALDO JOSE DO NASCIMENTO JUNIOR CPF: 28218332880
CBO: 223124 Conselho Prof:: CRM No. Inscr:112523 UF:SP O Diretor da GRUPO
ESTADUAL DE VIGILANCIA SANITARIA XXX JALES. Defere o(a) Renovacao de
Licenca Sanitaria do Equipamento: RAIOS X MEDICO DE 100 MA A 500 MA.
0(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as
boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo nao cumprimento de tais exigéncias, ficando Inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
JALES, Terca-feira, 09 de setembro de 2025

DESPACHO N© 59/2025, DE 09 DE SETEMBRO DE 2.025.

N2 do Processo: 024.00074107/2024-92

Interessada: Santa Casa de Misericordia de Jales

Assunto: Licenca Sanitaria - Equipamento de Raios X Arco Cirdrgico
Movel BV Vectra

Comunicado de DEFERIMENTO referente Renovagao de Licenca
Sanitaria do Equipamento. Protocolo: 0073502133/2025 Data de Protocolo:
04/07/2025 CEVS: 352480890-861-000045-1-0 Data de Validade: 08/09/2026
Razdo Social: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE JALES CNP):
50.565.936/0001-38 Endereco: AVENIDA JOAQ AMADEU, 2049 CENTRO
Municipio: JALES CEP: 15700-082 UF: SP Resp. LEGAL: EDSON ROBERTO DA
SILVA CPF: 06041903876 Resp. Técnico: ARIOVALDO JOSE DO NASCIMENTO
JUNIOR CPF: 28218332880 CBO: 223124 Conselho Prof.: CRM No. Inscr:112523
UFSP O Diretor da GRUPO ESTADUAL DE VIGILANCIA SANITARIA XXX JALES.
Defere o(a) Renovagao de Licenca Sanitaria do Equipamento: RAIOS X
MEDICO ATE 100 MA-Equipamento: Raios X Médico, Arco Cirlrgico Movel
Philips BV Vectra. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo nao cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste
documento.
JALES, Terca-feira, 09 de setembro de 2025

COORDENADORIA DE GESTAO DE CONTRATOS DE
SERVICOS DE SAUDE

EXTRATO TA 01/2025 HE SUMARE
Termo de Aditamento ao Convénio n? 01/25
Processo 2025 SEI n®: 024.00079811/2025-12
Convenente: Secretaria de Estado da Salde
Conveniada: Fundacao de Desenvolvimento da UNICAMP - FUNCAMP
CNPJ: 49.607.336/0001-06

DO OBJETO: O presente Termo de Aditamento ao Contrato de Gestdo
que tem por escopo o gerenciamento do Hospital Estadual de Sumaré
objetiva:

1. Repasse de recurso financeiro de investimento, para aquisicao e
instalacdo de uma unidade Resfriadora de Liguido (Chiller) e adequacao
da area fisica da Ressonancia Magneética;

2. Repasse de recurso financeiro de custeio, para realizar o servico de
retrofit de unidade Resfriadora de Liguido (Chiller) e para locacao de
unidade Resfriadora de Liguido (Chiller) durante a execucao da obra;

3. Repasse de recurso financeiro de custeio estabelecido pelas
Emendas Estaduais n2 2025.033.71960, proveniente do Deputado Dirceu
Dalben e n2 2025.046.65364, proveniente do Deputado Gil Diniz.

Valor total: RS 3.797.852,48 (trés milhGes, setecentos e noventa e sete
mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e quarenta e oito centavos), a
serem repassados no periodo de setembro a dezembro do presente
exercicio e que onerara a:

INVESTIMENTO

Atividade: 10.302.0930.4852.0000

Natureza: 44 50 42

Fonte: Fundo Estadual de Sadide - Lei 141/12

CUSTEIO

Atividade: 10.302.5125.6273.0000

Natureza: 33 50 85

Fonte: Fundo Estadual de Sadde - Lei 141/12

CUSTEIO

Atividade: 10.302.0930.4852.0000

Matureza: 33 50 85

Fonte: Fundo Estadual de Sadide - Lei 141/12

Data da assinatura: 05/09/2025

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

CENTRO DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE CLEMENTE
FERREIRA - LINS

PORTARIA N2 08, DE 5 DE JUNHO DE 2025

Dispoe sobre a designagao dos servidores como gestor da prestagao
de servicos de desinsetizacao e desratizacdao do CAIS Clemente Ferreira
em Lins.

O Diretor Técnico de Saude Ill do Centro de Atencao Integral a Saude
“Clemente Ferreira” em Lins, usando das atribuicoes que lhe sao
conferidas, Resolve:

Artigo 12 - Designar, sem prejuizo de suas fungoes e em atendimento
ao disposto no art. 117, da Lei Federal n2 14133/2021, e concomitante com
0s artigos 15 a 19 do Decreto n? 68.220, de 15 de dezembro de 2023, o
Senhor Cristiano Pinheiro da Silva, RS n 15.942.510-017, a exercer a gestao
dos servicos contratados de modo a assegurar o efetivo cumprimento das
obrigacoes ajustadas. Na auséncia do Senhor Cristiano Pinheiro da Silva,
fica a Senhora Lilian Tavares de Oliveira, RS n2 15.942.454-01, responsavel
para exercer a gestao dos servigos.

Artigo 29 Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

HOSPITAL GERAL DOUTOR ALVARO SIMOES DE
SOUZA - VILA NOVA CACHOEIRINHA

PORTARIA DO DIRETOR TECNICO DE SAUDE Ill N® 011/2025, DE
9 DE SETEMBRO DE 2025

O Diretor Técnico de Sadde Ill, do Hospital Geral Vila Nova
Cachoeirinha “Dr. ALVARO SIMOES DE SOUZA" da Coordenadoria de
Servicos de Salde, no uso de suas atribuicoes legais, e:

Considerando a importancia da Padronizacao e Controle de eficacia
dos Medicamentos utilizados nesta Instituicao na avaliacao, qualidade e
melhoria do Servico Hospitalar,

Artigo 19 - Determina:

Alterar os membros da referida Comissao de Farmacia vigente:

- Fabricio José Freitas Picinin - CRF 31163 - RG 30.671148-5 -
Presidente- Chefe de Sadde Il ( Farmacéutico)

- Karoline Melo Ferreira dos Santos - CRF 42498 - RG 28.967.294-6 -
Membro-Agente Tecnico de Assisténcia i Sadde (FarmacButica).

- Barbara Pinheiro Fabricio- CRF 71525 -R.G. 33.548194-2 — Membro-
Agente Tecnico de Assisténcia & Salde (Farmacéutico)

- Renata Semeguini Tanaka - CRN 3:35.342 - RG 43.060136-0- Agente
Tacnico de Assisténcia a Salde (Nutricionista)

- Daiane Andrea Martins — COREN 174513- RG 34.929.884-1-Membro-
Supervisor de Equipe Técnico de Saide -Enfermeira

- Maria Silvana Diniz - RG: 4.212.338-2, Membro- Diretor Técnico Il
Grupo Técnico de Gerenciamento Hospitalar

- Magali Butenas - CRM 41896 - RG 7.978.396 ~Membro-(CCIH) Servigo
de Controle Infecgao Hospitalar

- Rosa Maria Cavalini Pereira-RG 16.610188-6 (Secretaria)

Artigo 22 - Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua
publicacao.

INSTITUTO DANTE PAZZANESE DE CARDIOLOGIA

COMUNICADO - EDITAL, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DOS
PROGRAMAS ~DE  RESIDENCIA  MULTIPROFISSIONAL  EM  SAODE
CARDIOVASCULAR; CARDIOGERONTOLOGIA E CARDIOLOGIA TRANSLACIONAL
E DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM CARDIOVASCULAR; FONOAUDIOLOGIA
EM ATENGAO CARDIOVASCULAR E NUTRIGAO EM ATENGAO CARDIOVASCULAR
DE 2026.

O Instituto Dante Pazzanese de Cardiologia (IDPC), da Coordenadoria
de Servicos de Salde, por meio da Comissao de Residéncia
Multiprofissional (COREMU) torna publica a abertura de inscricbes para
selecao de candidatos para os Programas de Residéncia Multiprofissional
em Salde Cardiovascular e de Residéncia em Enfermagem Cardiovascular,
em conformidade com as exigéncias da Portaria Interministerial MEC/MS
no 1.077, de 12 de novembro de 2009, e Resolucoes CNRMS n2 1, de 21 de

Este documento pode ser verificado pelo cddigo E.2025.09.10.1.13.1

radesp €M Nttp://Www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, icp
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). =
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julho de 2015; CNRMS n?2 2, de 13 de abril de 2012 e n® 5, de 7 de novembro
de 2014, além da Legislagao vigente e demais deliberacoes da Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde (CNRMS).

0 edital sera publicado no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo no
dia 05 de setembro de 2025 e 0 acompanhamento das fases e publicagoes
do Processo Seletivo devem ser feitas no site
https://www.edudata.com.br/dante_multi26.

1- A SELEGAO SERA REGIDA PELAS SEGUINTES INSTRUGOES:

11- Poderdo INSCREVER-SE nos Programas os (as) candidatos (as) que
possuirem 0s seguintes pré-requisitos:

a) ser brasileiro (a) ou naturalizado (a);

b) quando do sexo masculino, ter cumprido as obrigacdes com o
Servigo Militar;

¢) ter votado na dltima elei¢ao ou ter justificado nos termos da lei;

d) ter concluido o curso de Graduacdo com comprovante de colagao
de grau até o momento da matricula, devendo o curso e a instituigao de
ensino serem reconhecidos pelo Ministério da Educacao (MEC);

e) nao receber remuneragao laboral proveniente de relagao
empregaticia ou contratual com empresa piblica ou privada no ato da
matricula. O (A) profissional da saide residente devera dedicar-se
exclusivamente a Residéncia, nao podendo desenvolver outras atividades
profissionais no periodo de sua realizacao (artigo 13, § 29 da Lei Federal
n° 11129/2005).

f) na eventualidade do futuro participante dos Programas de
Residéncia ter vinculo empregaticio com instituicao plblica ou privada,
este devera apresentar atestado expedido pelo empregador informando
que o interessado nao recebera salarios ou outro rendimento de qualquer
natureza enquanto estiver matriculado no Programa de Residéncia.

g) ter o nimero de inscricdo ou o protocolo do seu Conselho
Profissional no dia da matricula.

h) em conformidade com o Decreto Estadual n® 55.588/2010, o (a)
candidato (a) travesti ou transexual podera solicitar a inclusdo e uso do
nome social para tratamento, devendo:

h1 - preencher total e corretamente o requerimento de inclusdo e
uso do nome social, conforme anexo | - Requerimento de inclusao e uso
do  “nome  social’,  disponivel,  exclusivamente, no  site
https://www.edudata.com.br/dante_multi26

h2 - encaminhar durante o periodo das inscricoes para o e-mail
dante_multi@edudata.com.br anexando o requerimento e documento em
PDF com tamanho de até 10MB em ARQUIVO ONICO.

2 - DA DURAGAD DOS PROGRAMAS

- Os programas tém duragdo de 2 (dois) anos, com carga horaria
minima de 5.760 horas.

3 - DO PERFIL DO EGRESSO E OBJETIVO DOS PROGRAMAS

31 - Programa de Resid&ncia em Enfermagem Cardiovascular (UNI)

Objetivo do programa: Capacitar enfermeiros para atuar com
exceléncia na assisténcia cardiovascular ao paciente em todas as fases da
vida, desde o neonato até o idoso, em ambientes ambulatoriais e
hospitalares. O programa visa o desenvolvimento de competéncias
clinicas, gerenciais, educativas e cientificas, com foco na integralidade do
cuidado, na atuagao interdisciplinar e na melhoria continua da qualidade
assistencial.

O residente sera preparado para aplicar o processo de enfermagem
em pacientes com afeccdes cardiovasculares, com base em evidéncias
cientificas e diretrizes terapéuticas; integrar equipes multiprofissionais
em todas as etapas do cuidado: diagnostico, intervencao, recuperagao e
reabilitagdo, em unidades criticas e ndo criticas; realizar consultas de
enfermagem, acdes preventivas e educativas em salde, promovendo
autonomia e autocuidado conforme os principios do SUS; liderar e
gerenciar unidades assistenciais, elaborar protocolos, implementar
estratégias terapéuticas e acompanhar indicadores de qualidade;
promover educacao permanente por meio de treinamentos e
capacitacoes interdisciplinares; participar de projetos de pesquisa na area
cardiovascular, com elaboracao de estudos clinicos e desenvolvimento de
trabalho de conclusao vinculado a pratica profissional.

Perfil do egresso: O egresso da Residéncia em Enfermagem
Cardiovascular sera um profissional altamente qualificado para atuar na
assisténcia integral ao paciente com doencas cardiovasculares, em todos
os ciclos da vida e nos diversos niveis de atencao a saide. Estara apto a
prestar assisténcia especializada, aplicar o processo de enfermagem,
integrar equipes multiprofissionais, promover acoes educativas e
preventivas, exercer lideranca e gestao em unidades assistenciais, atuar
na educacao permanente, participar de projetos de pesquisa, com
capacidade para elaborar estudos clinicos e desenvolver trabalhos
cientificos voltados a area cardiovascular.

32 - Progama de Residéncia Multiprofissional em Saiide
Cardiovascular (MULTI)

Objetivo do programa: O programa tem como objetivo formar
profissionais qualificados em Salde Cardiovascular, preparados para
atuar na assisténcia, ensino, gestao e pesquisa de forma criativa, flexivel
e adaptada as inovagoes tecnologicas. Busca-se capacitar para o trabalho
multiprofissional em Atencdo Terciaria, de alta complexidade, preventiva,
curativa, de recuperacdo e reabilitacdo, com competéncia técnico-
cientifica, ética e politica, alinhados ao Sistema Unico de Salde e
comprometidos com a melhoria do cuidado a populacao e das condicoes
de trabalho nas instituicoes de Satde.

Perfil do egresso: O egresso do Programa em Sadde Cardiovascular é
um profissional capaz de atuar como agente de transformacao,
fundamentando suas praticas em evidéncias cientificas, na ética e
educagao, promovendo uma assisténcia integral, humanizada e de
qualidade nos cenarios de Alta Complexidade. Integra-se a equipes
multiprofissionais, com responsabilidade, lideranca, flexibilidade e
capacidade de tomada de decisao contextualizada, articulando diretrizes
e programas nacionais para pacientes com afeccoes cardiovasculares.
Planeja, desenvolve e avalia acoes de promocao, prevencao, recuperacao
e reabilitagao, engajando-se no trabalho colaborativo, investindo em sua
educacao continua e contribuindo para a producao e disseminacao do
conhecimento na area cardiovascular.

3.3 - Programa de Residéncia em Nutrigdo em Aten¢do Cardiovascular
(unI)

Objetivo do programa: capacitar o nutricionista para desenvolver
acoes de prevencao e reabilitagao na area de atencao cardiovascular;
avaliar e decidir condutas privilegiando diagnésticos situacionais,
baseadas em evidéncias cientificas e julgamento clinico criterioso;
conhecer os protocolos, instrumentas, condutas e adquirir competéncia

para seleciona-los e adequa-los as necessidades dos pacientes usuarios
do SUS; capacitar para formular questoes de investigacao cientifica e
decidir sobre 0o método de forma coerente com pressupostos teoricos;
consolidar uma postura ética nas relacées com pacientes, familiares,
outros profissionais e piblico em geral; capacitar o nutricionista para
atuacao junto a equipe multiprofissional, inclusive ser capaz de assumir
posicao de lideranca, se a circunstancia exigir.

Perfil do egresso: Ser um agente de transformacdo da realidade em
que se insere, por meio de processos de trabalho da nutricao, tendo
como base a fundamentacdo tedrica, cientifica especifica baseada em
evidéncias na area cardiovascular, a visao ético-politica e educativa, que
contribuam para a qualidade assistencial sistematizada, integral e
humanizada, ao paciente com distirbios metabolicos e risco
cardiovascular, no contexto politico-social de inclusao do cidadao,
respeitando os direitos de equidade, universalidade e integralidade da
assisténcia a saude. Articular as diretrizes e Programas Nacionais para a
assisténcia nutricional integral aos pacientes com afeccoes cronicas, em
especial as cardiovasculares, em instituicoes de alta complexidade, nos
varios niveis de atencao a saude. Desenvolver a assisténcia nutricional,
seguindo os principios das Ciéncias da Nutricdo, tendo como
respansabilidade contribuir para promover, preservar e recuperar a saude
do paciente, direcionado ao atendimento das necessidades alimentares e
nutricionais.

34 - Programa de Residéncia Uniprofissional de Fonoaudiologia (UNI)

Objetivo do Programa: Qualificar o (a) fonoaudiologo (a) para atuar na
prevencao, avaliacao, reabilitaao e orientacao com enfoque na disfagia
orofaringea em pacientes com doencas cardiovasculares.

Perfil do Egresso: O (a) egresso (a) no Programa de Residéncia em
Fonoaudiologia em Atencdo Cardiovascular, & um profissional capaz de
atuar como parte integrante da equipe multidisciplinar nos diferentes
niveis de atencao, de forma ética, com responsabilidade, flexibilidade e
com capacidade de tomada de decisao contextualizada. Visando o
desenvolvimento profissional, a qualidade da prestacao do atendimento
ao usuario e sendo capaz de aperfeigoar seu processo formativo e
desenvolver competéncias e saberes voltadas as necessidades do SUS.

35 - Programa de Residéncia Multiprofissional em Cardiologia
Translacional (MULTI)

Objetivo do Programa: O objetivo fundamental deste curso de
residéncia é proporcionar uma formagdo abrangente e atualizada,
capacitando os profissionais para desenvolver habilidades essenciais em
analise de dados, pesquisa clinica, diagnostico molecular e
desenvolvimento tecnologico que contribuam para avangos significativos
na prevencao, diagnostico e tratamento das doencas cardiovasculares e
assisténcia multiprofissional, além de integrar eficientemente novos
métodos e tecnologias aos ambientes de pratica avancada em
cardiologia.

Perfil do Egresso: O profissional na area de Cardiologia Translacional
deve atuar como agente transformador da realidade, com formagao
fortemente ancorada na pratica translacional, integrando evidéncias
cientificas de ponta ao cuidada clinico para otimizar a qualidade
assistencial, sistematizada, integral e humanizada. Sua atuacao deve
alinhar-se aos principios de equidade, universalidade e integralidade do
Sistema de Salde, articulando diretrizes e programas nacionais, além de
incorporar métodos diagndsticos, terapéuticos, clinicos, cirdrgicos,
farmacoldgicos e de reabilitagao em instituicoes de alta complexidade.
Deve possuir solida base ética, politica e educativa, demonstrando
lideranca, capacidade de decisao contextualizada e compromisso com
resultados assistenciais e desenvolvimento profissional. Por fim, espera-
se que este profissional invista continuamente em educagao permanente
e contribua para a producao e disseminacao de conhecimento,
fortalecendo a integracao entre pesquisa, inovagao tecnolagica e pratica
clinica no campo cardiovascular.

36 - Programa de Residéncia Multiprofissional em Cardiogerontologia
(MuLTI)

Objetivo do programa: formar profissionais de diferentes areas da
saude com foco na atencao integral, qualificada e humanizada ao adulto
e idoso com doencas cardiovasculares, considerando os aspectos clinicos,
psicossociais, funcionais e culturais desse pablico. O programa visa
capacitar profissionais para o cuidado interdisciplinar, promovendo a
articulacdo entre saberes e praticas das diversas areas da salde;
desenvolver competéncias técnicas e éticas voltadas para a promogao,
prevencdo, diagnostico, tratamento e reabilitaado de condicoes
cardiovasculares em adultos e idosos; aprimorar a atencao em sadde com
base no SUS, nos principios da integralidade, equidade e resolutividade;
estimular a pesquisa, a educacao permanente e o pensamento critico-
reflexivo, favorecendo a qualificacao do cuidado e contribuir para o
fortalecimento da rede de atencao a sadde, com foco especial nos niveis
secundario e terciario, mas sem perder de vista a importancia da atengao
primaria.

Perfil do Egresso: Ao final do programa, o profissional estara apto a
atuar de forma integrada em equipes multiprofissionais, promovendo o
cuidado centrado no paciente e contribuindo para a melhoria dos
indicadores de salde cardiovascular da populacdo adulta e idosa. Devera
demonstrar competéncias técnicas e éticas em promocao, prevencao,
diagnostico, tratamento e reabilitacao, considerando os aspectos clinicos,
psicossociais e culturais, sempre pautado nos principios do SUS. Espera-
se, ainda, que apresente postura critico-reflexiva, compromisso com a
educagao permanente e capacidade de qualificar a assisténcia e
fortalecer a rede de atencao a salde nos diferentes niveis de
complexidade.

4 - DO NOMERO DE VAGAS

41 - 0 Programa de Residéncia em Enfermagem Cardiovascular (UNI)
tera 06 (seis) vagas com 06 (seis) bolsas previstas pelo Ministério da
Salde (MS).

42 - O Progama de Residéncia Multiprofissional em Sadde
Cardiovascular (MULTI) tera 26 (vinte e seis) vagas com 26 (vinte e seis)
bolsas previstas pelo MS, distribuidas em: Enfermagem (06 bolsas),
Farmacia (02 bolsas), Fisioterapia (06 bolsas), Nutricio (03 bolsas),
Odontologia (03 bolsas), Psicologia (03 bolsas) e Servico Social (03
bolsas).

43 - O Programa de Residéncia em Nutrigio em Atengdo
Cardiovascular (UNI) terda 2 (duas) vagas com 2 (duas) bolsas que
aguardam aprovacao pelo MS.

44 - O Programa de Residéncia Uniprofi [ de R diologia em
Atengdo Cardiovascular (UNI) tera 02 (duas) vagas com 2 (duas) bolsas que

aguardam aprovacao pelo MS.

45 - O Programa de Residéncia Multiprofissional em Cardiologia
Translacional (MULTI) tera 4 (quatro) vagas com 4 (quatro) bolsas que
aguardam aprovacdo pelo MS, distribuidas em: Biomedicina (1 bolsa),
Nutri¢ao (1 bolsa), Farmacia (1 bolsa) e Enfermagem (1 bolsa).

46 - O Programa de Residéncia Multiprofissional em
Cardiogerontologia (MULTI) tera 4 (quatro) vagas com & (quatro) bolsas
que aguardam aprovacao pelo MS, distribuidas em: Servico Social (1
bolsa), Nutricao (1 bolsa), Psicologia (1 bolsa) e Enfermagem (1 bolsa).

5 - DO SISTEMA DE PONTUA@O DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS
E INDIGENAS

5.1 - Nos termos da Lei Complementar Estadual n2 1259, de 15/01/2015
e do Decreto n® 63979, de 19/12/2018 e das Instrugdes CPPNI n2 1, de
18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019, o(a) candidato(a) preto (a), pardo (a) ou
indigena devera indicar no momento da inscricao se fara uso do sistema
de pontuacao diferenciada.

5.2 - Para efetuar a inscricao o (a) candidato (a) que se declarar preto
(a), pardo (a) ou indigena e optar por utilizar o sistema de pontuacdo
diferenciada devera atender as instrugdes estabelecidas no item 1 deste
edital.

5.3 - Os (as) candidatos (as) que fizerem jus ao sistema de pontuacao
diferenciada serao beneficiados mediante acréscimo na pontuacao final,
em cada fase do processo seletivo, conforme fatores de equiparacao
especificados no Decreto n® 63.979, de 19/12/2018.

531 - Nao fard jus a pontuacdo diferenciada o (a) candidato(a)
optante pelo sistema de pontuacao diferenciada que obtiver resultado
igual 0 (zero) nas respectivas fases do processo seletivo deste edital.

54 - Para assegurar a pontuagdo diferenciada, o (a) candidato (a)
deve, no ato de inscricao deste concurso, cumulativamente:

541 - declarar-se preto (a), pardo (a) ou indigena;

542 - declarar, sob as penas da lei, que nao foi eliminado de
processo seletivo no ambito do Estado de Sao Paulo, nem teve anulado
ato de nomeacdo ou admissdo, em decorréncia da falsidade da
autodeclaracdo, nos termos do disposto no paragrafo Gnico, do artigo 49,
da Lei Complementar n2 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

54.3 - manifestar interesse em utilizar a pontuacao diferenciada;

55 - 0 (A) candidato(a) que optar pela utilizacdo da pontuacao
diferenciada devera em arquivo Gnico (itens 541; 54.2; 54.3), juntamente
ao  preenchimento  da  ficha de inscricdo, no  site:
https://www.edudata.com.br/dante_multi26 ~ preencher e enviar a
declaracao afirmando compreender que o critério para participacao na
pontuacao diferenciada € sua fenotipia (aparéncia) e ndo ancestralidade
ou sentimento de pertencimento ou outros (anexo II).

5.6 - £ permitido ao (a) candidato (a) preto (a), pardo (a) ou indigena
manifestar que nao deseja se beneficiar do sistema de pontuacao
diferenciada, para tanto tera seus direitos exauridos quanto a sua
utilizacdo, submetendo-se as regras gerais estabelecidas neste edital, e
ndo podera impetrar recurso em razao desta opgao, seja qual for o motivo
alegado.

5.7 - Apbs o término das inscrigoes, a relagao final com os nomes de
todos (as) os (as) candidatos (as) que participarao deste processo seletivo
por meio do sistema de pontuagao diferenciada sera divulgada no site:
https://www.edudata.com.br/dante_multi26.

5.8 - Os (As) candidatos (as) que optarem por utilizar o sistema de
pontuacao diferenciada participarao deste processo seletivo em
igualdade de condigoes com os demais candidatos (as) no que se refere
ao conteddo das provas, curriculo, ao dia, horario de inicio e local de
aplicacao das provas.

59 - A veracidade da declaracao de que trata o subitem “5.41" deste
edital sera objeto de verificacao por parte da Comissao de afericdo criada
especificamente para este fim.

510 - Para afericao da veracidade da autodeclaracao de candidatos
(as) pretos (as) e pardos (as) sera verificada a fenotipia (aparéncia), que
se dara por meio de procedimento de verificacao presencial mediante
utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicagao na seguinte
conformidade.

511 - Os (As) candidatos (as) autodeclarados pretos (as) e pardos
(as), que optaram por participar do processo seletivo pelo sistema de
pontuacao diferenciada, serdo convocados (as) para procedimento de
ratificacao da autodeclaracao firmada, por meio de edital a ser publicado
no site: https://www.edudata.com.br/dante_multi26, apos o resultado da
12 Etapa (prova objetiva) deste edital.

512 - Somente os (as) candidatos (as) habilitados (as) neste processo
seletivo e que foram beneficiados (as) pelo sistema de pontuacao
diferenciada serao convocados (as) para o procedimento de verificacao.

513 - Os (As) candidatos (as) convocados (as) deverdo chegar ao local
indicado, divulgado no referido edital de convocagao, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio,
néo sendo admitido o ingresso de candidatos (as), sob pretexto algum,
apos o fechamento da porta.

514 - Sera admitido para realizagao do procedimento somente o (a)
candidato (a) que estiver munido do original de um dos seguintes
documentos oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza
a sua identificacao: Cédula de Identidade - RG ou Registro Nacional de
Estrangeiro - RNE, quando for o caso, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira Nacional
de Habilitacao - CNH, Passaporte, nao sendo aceitos para efeito de
identificacao outros tipos de documentos.

515 - Durante o processo de verificacdo, o (a) candidato (a) devera
responder as perguntas que forem feitas pela Comissao de afericao.

516 - O procedimento de verificacdo sera filmado e/ou fotografado
para fins de registro da avaliagao e sera de uso exclusivo da Comissao de
afericao e da Comissao do processo seletivo.

517 - Nao havera segunda chamada para a realizagao do
procedimento de verificacao da veracidade da autodeclaragao.

518 - Apos realizacao do procedimento de verificacao de que trata o
subitem 510", caso ainda subsistam dividas para a Comissdo de afericao,
quanto & autodeclaracdo do (a) candidato (a), sera entdo considerado o
critério da ascendéncia.

519 - Para comprovacao da ascendéncia de que trata o subitem “5.8",
sera exigido do (a) candidato (a) documento idoneo, com foto, de pelo
menos um de seus genitores, em que seja possivel a verificacdo do
preenchimento do requisito previsto no subitem “510” para habilitagao ao
sistema de pontuagao diferenciada.

Este documento pode ser verificado pelo cddigo E.2025.09.10.1.13.1
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520 - Para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo do (a)
candidato (a) indigena sera exigido o Registro Administrativo de 2
Nascimento do indio - RANI proprio ou, na auséncia deste, o Registro
Administrativo de Nascimento de Indio - RANI de um de seus genitores.
521 - 0 (A) candidato (a) que nao comparecer nao apresentar um dos
documentos elencados no subitem “514” acima, ou “519" quando for o
caso, ef/ou deixar de cumprir qualquer uma das exigéncias relativas ao
processo de afericao sera eliminado do processo seletivo e voltara para a
concorréncia ampla.

5.22 - Constatada a falsidade da autodeclaracdo, o (a) candidato (a)
sera eliminado (a) do processo seletivo, conforme previsto no artigo 42,
paragrafo Unico, da Lei Complementar n2 1259, de 15 de janeiro de 2015;

5.23 - Compete a Comissdo de afericao decidir, em juizo de retratacdo,
com o auxilio da Coordenacao de Politicas para a Populacdao Negra e
Indigena, quando for o caso, os pedidos de reconsideracao interpostos
por candidatos contra a decisao que constatar a falsidade da
autodeclaragao.

524 - Em caso do (a) candidato (a) ja ter sido nomeado (a) ou
admitido (a), sujeitar-se-a a anulacdo do respectivo ato mediante
procedimento de invalidacdo, na forma dos artigos 58 e seguintes da Lei
n%10177, de 30 de dezembro de 1998.

5.25 - A formula de calculo da pontuacao diferenciada a ser atribuida
a pretos (as), pardos (as) e indigenas, em todas as fases deste concurso, é:

PD = (MCA - MCPPI) { MCPPI

Onde:

PD ¢ a pontuagao diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase
do processo seletivo, de todos (as) os (as) candidatos (as) pretos (as),
pardos (as) e indigenas (PPI) que manifestaram interesse em participar da
pontuacao diferenciada.

MCA é a pontuacao média da concorréncia ampla entre todos (as) os
(as) candidatos (as) que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.
Entende-se por “ampla concorréncia” todos (as) os(as) candidatos (as)
que pontuaram e que nao se declararam como pretos (as), pardos (as) e
indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos (as), pardos (as) e
indigenas, optaram por nao participar da pontuacao diferenciada.

MCPPI é a pontuacao média da concorréncia PPI, entre todos (as) os
(as) candidatos (as) que pontuaram e que foram habilitados antes da
aplicagao da pontuacao diferenciada.

5.26 - A formula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada as notas
finais de pretos, pardos e indigenas (PPI) em cada fase deste processo
seletivo, é:

NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do processo seletivo, apds a aplicacao
da pontuacao diferenciada e que gerara a classificacdo do (a) candidato
(a) na etapa do processo seletivo. Ao término da fase de processo
seletivo, a nota final passa a ser considerada a nota simples do (a)
candidato (a).

NSCPPI é a nota simples do (a) candidato (a) beneficiario (a), sobre a
qual sera aplicada a pontuacao diferenciada.

527 - A inabilitacao dos candidatos que ndo obtiveram o
desempenho minimo estipulado no edital do certame ocorrera apos a
aplicagdo da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota simples do (a)
candidato (a) beneficiario (a) do sistema diferenciado de que trata este
item.

5.28 - Os calculos ja efetuados referentes a pontuacao diferenciada,
relativos ao desempenho médio dos (as) candidatos (as), nao serao
refeitos ou alterados em virtude da exclusao de candidatos por falsidade
na autodeclaracao.

529 - A pontuacao diferenciada também nao sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuagao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuagao média da concorréncia PPI) for maior ou igual que a MCA
(pontuagao média da concorréncia ampla).

530 - O (A) candidato (a) devera:

a) indicar, em sua ficha de inscricao, a utilizacdo da pontuacao
diferenciada para pretos, pardos e indigenas;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracao constante do
anexo Il - de autodeclaragao de que é preto,pardo e indigena deste Edital
e encaminha-lo, no ato da inscricdo para o  e-mail:
dante_multi@edudata.com.br anexando o documento em PDF com
tamanho de até 10MB, em ARQUIVO ONICO.

5.31 - O prazo para solicitacdo do programa de PPl € no periodo de
10h00 do dia 05 de setembro de 2025 até as 16h00 do dia 06 de novembro
de 2025.

6 - DA BOLSA

- O valor da bolsa de estudo € fixado pela CNRMS e MS.

7 - DAS INSCRICOES no site:

71 - As inscricoes serao realizadas no periodo de 10h00 do dia 05 de
setembro de 2025 até &s 16h00 do dia 06 de novembro de 2025 somente
no site: https://www.edudata.com.br/dante_multi26. O (a) candidato (a)
da enfermagem devera optar por um dos programas UNI ou MULTI.

72 - A taxa de inscricdo devera ser paga no valor de RS 300,00
(trezentos reais). Em hipotese alguma sera devolvido o valor da taxa,
exceto no caso da ndo aprovacao das bolsas pelo MS nos programas 4.3,
Lh 45 L6,

7.3 - Caso o (a) candidato (a) queira solicitar isencdo de pagamento
do valor da inscricao, deve estar em consonancia com o estabelecido nos
Decretos Federal n° 6.593 e 11.016, de 02 de outubro de 2008 e 29 de
marco de 2022, bem como seguir as diretrizes especificadas no item 9
deste edital.

74 - Caso o (a) candidato (a) opte por participar do processo seletivo
pelo sistema de pontuacao diferenciada de que trata o item 5 deste
edital, ao realizar a inscricdo, o (a) candidato (a) devera enviar a copia do
comprovante documental se houver exercido a fungao de jurado (apos 09
de junho de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Codigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n2 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei
Federal n 11.689/2008.

7.5 - O pagamento da taxa de inscricdo sera aceito de 05 de setembro
de 2025 a 07 de novembro de 2025.

8 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAQ&O DE ATENDIMENTO ESPECIAL
(anaxo IIl)

81 -0 (a) candidato (a) que necessitar de atendimento especial para
a realizacao da prova devera:

solicita-la  até o término
dante_multi@edudata.com.br.

das  inscrigdes,
O assunto do e-mail

pelo  e-mail
devera  ser

“ATENDIMENTO ESPECIAL - nome do candidato”;

enviar, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do
documento de identidade oficial; e a imagem legivel do laudo médico,
emitido nos ltimos 12 meses, que deve atestar a espécie e 0 grau ou
nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacao fisica, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem
como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

82 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacao da prova, alem de solicitar atendimento especial pelo e-mail
dante_multi@edudata.combr para tal fim, devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta situacéo, que
nao levar acompanhante, nao realizara a prova. O assunto do e-mail
devera ser “ATENDIMENTO ESPECIAL - amamentacao - nome da
candidata”. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao a
duracao da prova da candidata.

8.3 - A solicitacao de atendimento especial devera ser realizada até o
término das inscricoes e o envio por e-mail da documentacao
comprobatéria citada neste Edital devera ser realizado até as 16 horas do
dia 06 de novembro de 2025 em arquivos com extensao “gif”, “png’,
“jpeg” ou “pdf” e com tamanho de até 100KB. Sera permitido o envio de
até 2 (dois) arquivos.

831 - O(a) candidato(a) que ndo enviar a documentagao
comprobatoria na forma estabelecida neste Edital ou que enviar a
documentacao incompleta ou ilegivel nao tera a solicitagao de
atendimento especial deferida.

83.2 - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do
prazo, via postal, via fax, via correio eletrdnico e(ou) via requerimento
administrativo.

8.4 - Os recursos especiais solicitados pelo (a) candidato (a) deverao
ser justificados, na forma definida neste Edital. Serao indeferidos os
recursos solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo médico e os
recursos que estejam descritos no laudo médico apresentado, mas que
nao foram solicitados pelo candidato no ato da inscricao.

8.5 - 0 (a) candidato (a) que nao solicitar atendimento especial até o
término do prazo (item 83) e ndo especificar quais recursos serao
necessarios para tal atendimento tera a solicitacdo de atendimento
especial indeferida. Apenas o envio de laudo/documentos nao é
suficiente para o (a) candidato (a) ter sua solicitagdo de atendimento
deferida. .

8.6 - Na solicitacao de atendimento especial que envolva utilizagaoe
de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no
dia de aplicacao da prova, podera ser disponibilizado atendimentoe
equivalente, observadas as condicoes de viabilidade.

8.7 - A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

88 - A Edudata divulgara, no endereco eletronico
https://www.edudata.com.br/dante_multi26 a listagem contendo o
resultado das solicitagoes de atendimento especial no dia 1 de
novembro de 2025.

89 - A inobservancia do disposto no item 8 deste Edital, e seus
subitens, acarretara a perda do direito ao pleito da solicitacao de
atendimento especial.

9. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

91- Somente serao aceitos pedidos de isencao de pagamento do
valor da inscricao nos casos previstos nos Decretos Federal n? 6.593 e
11.016, de 02 de outubro de 2008 e 29 de marco de 2022, respectivamente.

9.2 - Aisencao sera concedida aos (as) candidatos (as) cadastrados
(as) no Cadastro Unico (CadUnico) gerido do Ministério da Cidadania para
Programas Sociais e considerados (as) de familia de baixa de renda,
segundo o disposto no artigo 52 do decreto federal n® 11.016, de 29 de
marco de 2022, ou seja:

9.3 - Com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo;

94 - Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia e renda familiar per capita a
divisao da renda familiar pelo total de individuos da familia;

9.5 - A comprovacao se dara por consulta ao o6rgao gestor do
CadUnico, para verificacdo da veracidade das informacoes prestadas pelo
(a) candidato (a) que requerer a isencao por estar inserido em Programas
Sociais de baixa renda familiar;

96 - O indeferimento proferido por meio de consulta ao CadUnico,
nao cabera recurso administrativo junto ao Instituto Dante Pazzanese de
Cardiologia (IDPC).

9.7 - As solicitacoes de isencao do pagamento deverao ser realizadas
no site: https://www.edudata.com.br/dante_multi26 no periodo de 05 de
setembro de 2025 a 10 de setembro de 2025, mediante: o preenchimento
do requerimento devendo indicar o documento comprabatorio atualizado
(periodo de um ano) com identificacio (assinado e carimbado);
documento de inscricao no CadUnico vigente e contendo o Nimero de
Identificacao Social (NIS); acessar [} site:
https://www.edudata.com.br/dante_multi26 e preencher a Declaracao de
Hipossuficiéncia Financeira (anexo IV), Formulario de solicitacao de
isencao do pagamento disponivel no Anexo IV e enviar os documentos
conforme Anexa V em PDF com tamanho de até 10MB em arquivo dnico.

9.8 - As informacoes prestadas no requerimento de isencao serao de
inteira responsabilidade do (a) candidato (a), respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

9.9 - 0 (a) candidato (a) deve enviar o requerimento e documentagao
para o e-mail dante_multi@edudata.com.br. O assunto do e-mail devera
ser “ISENCAO - nome do candidato”.

910 - No dia 19 de setembro de 2025 o (a) candidato (a) devera
verificar no site: https://www.edudata.com.br/dante_multi26 o resultado
da analise dos requerimentos de isencao do pagamento da inscricao,
observados os motivos de indeferimento.

911 - Os (As) candidatos (as) que tiverem seus pedidos de isencdo do
valor de inscricdo indeferidos e que queiram participar do processo
deverdo fazer nova inscrigdo, gerar boleto bancario e efetivar o
pagamento nos termos desse Edital.

912 - Caso o (a) candidato (a) beneficiado (a) com a isencdo da taxa
de inscricdo, venha a ser aprovado no processo seletivo, devera
apresentar os documentos originais no ato da matricula. Nao sendo
comprovados os critérios de isengao, o candidato sera ELIMINADO.

10 - DAS PROVAS

1011 - A selecao constara de duas etapas:

102 - 12 Ftapa (eliminatoria): Prova com questoes objetivas de
conhecimentos especificos por area profissional e de conhecimentos
gerais em salde, conforme bibliografia sugerida. As questoes de 01 a 20
de conhecimentos especificos por area profissional receberao 1,5 pontos,
e da questao 21 a 30 de conhecimentos gerais em salde, valendo 1,0
ponto cada, totalizando de 40 pontos.

10.3 - 22 Ftapa (classificatoria): Prova Pratica Oral e Avaliagao do Perfil
Profissional, serdo considerados os critérios de “Disponibilidade e
comprometimento”, “Motivacdo e trajetoria académica’, “Habilidades e
Atitudes”, “Ftica e Postura Profissional’, “Comunicacdo Verbal e Nao
Verbal’, com total de 40 pontos. A analise dos titulos/certificados
comprovados e pontuados no Barema (20 pontos).

Serdo convocados 5 (cinco) vezes o nimero de vagas de cada area
profissional para cada programa, apos aplicagao do sistema de pontuacao
diferenciada de acordo com o item “4" deste edital. Na hipotese de
ocorrer empate na Ultima vaga, todos os candidatos serao considerados
aprovados para a 22 Etapa.

104 - Em caso de falta em qualquer uma das duas etapas do
processo o candidato sera desclassificado.

105 - Na ocorréncia de anulagao de questdo (0es), todos os
candidatos receberao o ponto correspondente.

11-DA HABILITA(;AO E CONVOCA@O PARA A PROVA OBJETIVA

111 - O candidato devera no dia 17 de novembro de 2025, consultar no
site  https://www.edudata.com.br/dante_multi26 a  Publicacdo de
Convocagio para 12 Etapa - Prova Objetiva.

112 - A prova objetiva serd aplicada em 23 de novembro de 2025,
(Domingo) nas dependéncias do Colégio Sdo Luis na Av. Dr. Dante
Pazzanese, 295 - Vila Mariana, Sao Paulo - SP 04012-180 das 13h00 &s
16h00 horas, respeitando- se o fuso horario de Brasilia/DF.

11.21 - Horario de apresentacao: 12h30

112.2 - Horario de Fechamento dos portoes: 12h50min

11.2.3 - Horario de inicio das provas: 13h00

12 - CURRICULO, COPIA DE CERTICADOS/TITULOS E BAREMA

0 (a) candidato (a) que for habilitado para a realizacao da segunda
etapa  do  processo  seletivo  devera  anexar no  site
https://www.edudata.com.br/dante_multi26, em arquivo Gnico formato
PDF com tamanho de até 10MB, a documentacao abaixo relacionada no
periodo de 10h00 do dia 02 de dezembro de 2025 até as 16h00 do dia 04
de dezembro de 2025

Curriculum vitae atualizado;

Titulos/certificados (cdpias simples dos comprovantes oficiais em
papel timbrado e assinados pelos emitentes dos eventos).

Barema (instrumento de avaliagio e pontuagio  dos
titulos/certificados  comprovados) ~ OBRIGATORIAMENTE  preenchido
conforme Anexo VII.

121 - O curriculo devera ser organizado conforme os itens presentes
no Anexa VIl A banca avaliadora podera solicitar os documentos
originais, caso julgue necessario, para serem conferidos no ato da
entrevista.

12.2 - A pontuagio do curriculo nessa fase, somente serd considerada
quando o Barema estiver preenchido.

13-DA EKECUQ.O DAS PROVAS OBJETIVAS

131 - Os (As) candidatos (as) deverao comparecer ao local das provas
com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para seu inicio,
munidos do documento de identidade original valido com foto,
comprovante de pagamento da inscricao, caneta esferografica azul ou
preta;

132 - Nao serao permitidos o uso de calculadora, Lapis,
lapiseira/grafite, marca texto e (ou) borracha, celulares, relogios ou outros
dispositivos tecnologicos durante a realizacdo da prova.

13.3 - Apos o horario estabelecido para o inicio das provas nao sera
permitido o ingresso do (a) candidato (a).

134 - Nao havera segunda chamada para a realizagao da prova. O nao
comparecimento ao local de realizacdo da prova no dia e horario
determinado implicara a eliminagdo automatica do (a) candidato (a) do
processo seletivo.

135 - 0 (A) candidato (a) somente podera ausentar-se da sala de
provas acompanhado pelo fiscal.

13.6 - 0 (A) candidato (a) sera eliminado quando for surpreendido em
comunicagao, utilizar meios ilicitos para execu¢do das provas e perturbar
a ordem dos trabalhos.

13.7 - 0 (A) candidato (a) devera devolver a folha de respostas e o
caderno de questdes.

13.8 - 0 (a) candidato (a) devera permanecer obrigatoriamente no
local de realizacdo da prova por, ng minimo, uma hora e trinta minutos
apos o inicio da prova.

139 - Nao sera entregue, publicado e nem divulgado por meio
eletronico o caderno de questoes.

1310 - Sera permitido a consulta do caderno de questoes apos o
término da prova e divulgagao do gabarito no horario das 17h00 ds 18h00
na Avenida Dr. Dante Pazzanese, 500 - Auditdrio B.

1311 - O (A) candidato (a) deverd transcrever as respostas da prova
objetiva na folha de respostas, que sera o tnico documento valido para a
correcao da prova. O preenchimento da folha de respostas da prova
objetiva sera de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), que devera
proceder em conformidade com as instrugoes especificas contidas neste
edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em hipotese alguma,
havera substituicao desse documento por erro do (a) candidato (a).

14 - DA DIVULGAGAO DE GABARITO

141 - Sera divulgado no dia 23 de novembro de 2025, a partir das
17h00, através do site: https://www.edudata.com.br/dante_multi26.

15 - DO RECURSO DO GABARITO

151 - 0 (A) candidato (a) que desejar interpor recurso contra o
gabarito preliminar e/ou resultados preliminares poder fazé-lo no dia 24
de novembro de 2025 até as 16h00.

152 - 0s recursos deverdo ser enviados para o e-mail
dante_multi@edudata.com.br, conforme modelo do anexa VIII.

153 - Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax),
telex, Correios, telegrama ou outro meio que nao seja o estabelecido nos
subitens anteriores.

154 - O (A) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo
(a) em seu pleito. Recursos inconsistentes e (ou) fora das especificacdes
estabelecidas neste Edital e em outros editais relativos a este concurso
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serao indeferidos. O recurso nao podera conter, em outro local que nao o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu (sua) autor
(a), sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15.5 - Quando o recurso se referir ao gabarito da prova, devera ser
elaborado de forma especifica, ou seja, devera ser interposto 1 (um)
recurso para cada questao. A decisao sera tomada mediante parecer
tecnico da Banca Examinadora.

15.6 - Se do exame de recursos resultar em anulacao de questao, a
pontuacao correspondente sera atribuida a todos os (as) candidatos (as).
Se houver alteracao do gabarito oficial preliminar, por forca de
impugnagoes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo. Essa alteracdo valerd para todos os (as) candidatos (as),
independentemente de terem recorrido.

157 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificacdes isso podera, eventualmente, alterar a classificacao inicial
obtida pelo (a) candidato (a) para uma classificacao superior ou inferior
ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do (a) candidato (a) que
ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

15.8 - Todos os recursos serao julgados e as justificativas das
alteragoes de gabarito serao divulgadas no endereco eletronico
https://www.edudata.com.br/dante_multi26.

159 - A decisao de deferimento ou indeferimento de recurso contra o
gabarito e o resultado da prova objetiva do Concurso sera publicada,
oficialmente, no endereco eletronico
https://www.edudata.com.br/dante_multi26, na pagina do Concurso, no
dia 27 de novembro de 2025, nao podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

1510 - O recurso interposto fora da forma ou dos prazos estipulados
neste Edital ndo sera reconhecido, bem como nao sera reconhecido
aquele que nao apresentar fundamentacao e embasamento ou, ainda,
aquele que nao atender as instrugoes constantes do Sistema Eletronico
de Interposicao de Recurso.

1511 - Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso
de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

1512 - A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos
adicionais.

16 - DO RESULTADO DA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA

161- O resultado da 12 Ftapa sera divulgado no dia 28 de novembro
de 2025 no site https://www.edudata.com.br/dante_multi26.

17 - PROCEDIMENTO DE AFERICAO PARA PPI

171 - A Convocacao para o procedimento de afericao do PPl sera
divulgado no dia 28 de novembro de 2025 no site
https://www.edudata.com.br/dante_multi26.

17.2 - O pracedimento de afericao de PPI sera realizado no dia 02 de
dezembro de 2025 as 09h0D no Instituto Dante Pazzanese de Cardiologia -
IDPC.

17.3 - 0s (As) candidatos (as) convocados (as) deverdo chegar ao local
indicado, divulgado no referido edital de convocacao, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o seu
inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos (as), sob pretexto
algum, apos o fechamento da porta e munido de documento oficial
conforme referido no item 5.4 deste EDITAL.

174 - O resultado do procedimento de afericdo sera divulgado no dia
03 de dezembro de 2025 no site
https://www.edudata.com.br/dante_multi26.

18 - DA RECONSIDERA(J.O DO PROCEDIMENTO DE AFERI@O DO PPI

181 - O (A) candidato (a) podera solicitar recurso e/ou enviar os
documentos no caso de divida do Procedimento de afericdo através do
e-mail: dante_multi@edudata.com.br ambos os programas UNI e MULTI
identificando obrigatoriamente, no assunto do e-mail UNI ou MULTI do
até ds 16h00 do dia 03 de dezembro de 2025.

182 - A resposta ao recurso e analise dos documentos do
Procedimento de afericao sera atraves de e-mail
dante_multi@edudata.com.br no dia 10 de dezembro de 2025.

183 - O edital do resultado do Procedimento de afericao sera
divulgado no site https://www.edudata.com.br/dante_multi26 no dia 10 de
dezembro de 2025.

19 - CONVOCACAQ PARA A (22 ETAPA) PROVA PRATICA-ORAL, ANALISE
DO PERFIL PROFISSIONAL E AMALISE DOS TITULOS E PONTUA(.E\O NO
BAREMA

A Convocagao para a (22 Etapa) prova pratica-oral, entrevista e analise
de curriculo sera divulgado no dia 10 de dezembro de 2025 no site
https://www.edudata.com.br/dante_multi2s.

20 - DA DATA E LOCAL DA PROVA PRATICA-ORAL, ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL E ANALISE DOS TITULOS E PONTUACAO NO BAREMA

2021 - O periodo da Prova Pratica-Oral, Andlise do Perfil Profissional e
Analise dos titulos/certificados comprovados e pontuados no Barema
serao nos dias 12 de dezembro de 2025 a 18 de dezembro de 2025 em
horario a ser divulgado no Edital de convocagao dos (as) candidatos (as)
classificados (as) para a 22 Etapa.

20.2 - 0 (A) candidato (a) que ndo comparecer a segunda fase do
processo sera desclassificado.

21- RESULTADO FINAL DA SEGUNDA ETAPA

211 - A nota final do candidato sera igual a soma do total de pontos
obtidos nas provas pratica oral, analise do perfil profissional e titulos
comprovados e pontuados no Barema, observado o sistema de pontuagao
diferenciada de acordo com os pardmetros definidos no item 5, deste
edital, em conformidade com o Decreto n° 63.979/2018.

212 - O resultado da nota final e a classificagdo dos candidatos no
Processo Seletivo serao divulgados no site:
https://www.edudata.com.br/dante_multi26 no dia 23 de dezembro de
2025.

22- DO RECURSO DA SEGUNDA ETAPA

221 - Os recursos deverao ser enviados na dia 26 de dezembro de
2025 para o e-mail dante_multi@edudata.com.br até as 16h00. Apos esse
horario nao serao aceitos, sendo considerada, para tanto, a data e horario
de entrada do e-mail. O assunto do e-mail devera ser “UNI RECURSO ou
MULTI RECURSO - nome do (a) candidato (a)", o contelido do e-mail deve
ser conforme modelo do anexa VIII.

222 - Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax),
telex, Correios, telegrama ou outro meio que nao seja o estabelecido nos
subitens anteriores.

223 - 0 (A) candidato (a) devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacoes

estabelecidas neste Edital e em outros editais relativos a este concurso
serao indeferidos. O recurso nao podera conter, em outro local que nao o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

224 - A decisao de deferimento ou indeferimento de recurso sera
publicada, oficialmente, no endereco eletronico
https://www.edudata.com.br/dante_multi26, na pagina do Concurso, no
dia 12 de janeiro de 2026 ndao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

22.5 - O recurso interposto fora da forma ou dos prazos estipulados
neste Edital nao sera reconhecido, bem como nao sera reconhecido
aguele que nao apresentar fundamentacao e embasamento ou, ainda,
aquele que ndo atender as instrugoes constantes do Sistema Eletronico
de Interposicao de Recurso.

22.6 - Nao serdo aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso
de recurso e/ou pedido de reconsideracao.

227 - A banca examinadora constitui altima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos
adicionais.

228 - Em caso de empate, os critérios para desempate serao
sucessivamente:

a) tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento
da Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003, tendo preferéncia sobre os demais
e entre si;

b) obteve maior pontuagao na prova Pratica-oral e Entrevista;

¢) obteve maior pontuagao na prova objetiva;

d) obteve maior pontuacdo na analise dos titulos/certificados
comprovados e Barema preenchidg;

e) tenha maior idade até 59 anos;

f) tenha, comprovadamente, sido jurado (apds 09 de junho de 2008),
nos termos do disposto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal -
Decreto-Lei n? 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n®
11.689/2008; e

g) esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do 1.
Governo Federal.

229 - Para se beneficiar do direito previsto na alinea “f" do subitem
“20.8", o(a) candidato(a) devera informar no ato da inscricao o fato de ter 2.
exercido a funcao de jurado;

2210 - O (A) candidato (a) deve estar ciente de que no ato da posse
do cargo devera apresentar prova documental de que exerceu essa
funcao;

2211 - Caso o (a) candidato (a) declare no ato da inscri¢do que ja
exerceu a fungao de jurado, se beneficie deste critério de desempate no
concurso e nao comprove documentalmente esta condicao no ato da
posse, sera eliminado do concurso.

2212 - O resultado final e edital de convocagao para Matricula sera 3.
divulgado no site https://www.edudata.com.br/dante_multi25 do dia 12 de
janeiro de 2026.

23 - DA MATRICULA

231 - A matricula sera realizada presencialmente nos dias 19 de 4.
janeiro, 20 de janeiro e 21 de janeiro de 2026, das 8h as 12h na Secretaria
da Residéncia de Enfermagem, térreo do Prédio Il Edificio José Eduardo
de Souza (Programa de Residéncia em Enfermagem Cardiovascular) ou na 5.
Secretaria  da  Residéncia  Multiprofissional no  Ambulatorio
Multiprofissional no Prédio | - Michel Batlouni, pavimento térreo, IDPC
(Programas de Residéncia Multiprofissional em Saiide Cardiovascular, em
Cardiogerontologia e Cardiologia Translacional e Uniprofissional em 6.
Nutrigio e Fonoaudiologia).

23.2 - Caso as vagas nao sejam preenchidas, a segunda chamada sera
divulgada no site https://www.edudata.com.br/dante_multi25 no dia 22 de 7.
Janeiro de 2026, contato telefdnico efou e-mail para a respectiva
matricula no dia 27 de janeira de 2026 das 08h00 as 12h00.

233 - 0 (A) candidato (a) aprovado e convocado de acordo com o 8.
nimero de vagas disponiveis devera entregar no ato da matricula:

a) requerimento devidamente preenchido e assinado, fornecido pela
COREMU no ato da matricula;

b) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

¢) 01 (uma) copia da Cédula de Identidade Profissional, expedida pelo
Conselho Regional de Sao Paulo ou comprovante de inscricdo no
respectivo Conselho (Protocolo com Numero provisorio). Nao serdo 1.
aceitos documentos em analise pelo Conselho.

d) 01 (uma) copia da Cédula de Identidade (RG) dentro do prazo de
validade;

e) 01 (uma) copia do CPF do proprio candidato;

) 01 (uma) copia da Carteira de vacinacao com dupla adulto, hepatite 3.
B, triplice viral e/ou tetra viral/varicela atualizadas e comprovante de
vacinacao contra COVID-19.

g) 01 (uma) copia do Diploma e histdrico escolar ou Declaragao de
conclusdo de curso de graduacdo contendo a data de colacao de grau em
instituicao reconhecida pelo MEC. O diploma deverd ser entregue no
maximo até o dia 03 de fevereiro de 2027, sob pena da nao continuidade 5.
no curso. As copias simples destes documentos deverao estar
acompanhadas das originais para conferéncia;

h) 01 (uma) copia do comprovante
INSS/PIS/PASEP/NIT;

i) 01 (uma) copia do Cartao SUS;

j) 01 (uma) copia do Comprovante de alistamento militar, se sexo
masculino;

k) 01 (uma) copia do Titulo de Eleitor com o comprovante da Gltima
votacao, ou do comprovante de quitacao com a Justica Eleitoral, que pode 8.
ser obtido no site da Justica Eleitoral, ou prova de pagamento de multa,
se for o caso.

I)Documento de inscricao no CadUnico vigente e contendo o Nimero
de Identificacdo Social (NIS); CadUnico, exclusivo para candidatos quel0.
solicitaram a isencao de taxa de inscricao;

m) Termo de Compromisso atestando a auséncia de qualquer vinculo
profissional remunerado, ou caso possuir vinculo, de que ndo recebera
salarios ou outros rendimentos durante a vigéncia do curso (artigo 13, §
20 da Lei Federal n° 11129/2005) que devera ser preenchido e entregue nall.
ato da matricula;

n) numero de CONTA SALARIO ou conta corrente individual em nome
do bolsista no BRADESCO OU SANTANDER;

0) comprovante com o nimero da Apdlice do Seguro contra acidentes
pessoais que devera ser contratado pelo proprio candidato e ter2.

g

B

de inscricio  no

o

~

o

cobertura para o periodo de 01 de margo de 2026 & 28 de fevereiro de
2028.

234 - 0 (a) candidato (a) matriculado (a) ndo recebera nenhuma
ajuda de custo em relagdo @ moradia.

23.5 - A matricula nos Programas 4.3, 4.4, 4.5 e 4.6 esta condicionada a
aprovacao de bolsas de estudos concedidas pelo MS ou outro orgao de
fomento.

23.6 - Caso a Matricula dos Programas citados no item 23.5 nao for
aprovada, havera a devolucao de 100% (cem) da taxa de inscricao.

23.7 - A convocacdo de candidatos (as) ocorrera até o preenchimento
total das vagas na respectiva area.

24 - INICIO DO CURSO

- 0 curso iniciara no dia 02 de margo de 2026.

25 - DAS DISPOSICOES FINAIS

251- A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de
documentagao, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o (a)
candidato (a) da selegdo e do programa, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

25.2- Informagdes sobre o processo Seletivo poderdao ser obtidas
atravées dos e-mails: dante_multi@edudata.com.br ambos os programas
UNI e MULTI identificando obrigatoriamente, no assunto do e-mail UNI ou
MULTI.

253 - 0s modelos de documentos (inclusdo e uso do nome social,
declaragdo de hipossuficiéncia financeira, documentos necessarios para
solicitacdo de isencao por hipossuficiéncia financeira, solicitagao de
isencao de taxa de inscricao, autodeclaracao para adesao ao sistema de
pontuacao diferenciada para pessoas pretas, pardas e indigenas - PPI,
Condicoes especiais para realizacao das provas, Barema de itens de
pontuacao e modelo de identificagdo de recurso) encontram-se no site:
https://www.edudata.com.br/dante_multi26.
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE INCLUSAQ E USO DO NOME SOCIAL

MODALI A
DADE PROGRAMA AREA
() () Cardiologia Translacional () () Biomedicina ()

Enfermagem () Farmacia (

Uniprofi |Cardiogerontologia () Enfermagem - )

ssional |Cardiovascular () Fonoaudiologia )FFlswotedr?Li\a ( )( )

() em Atencao Cardiovascular () N?Jréﬁago (O)Ogtljaontolo ia (
Multipro [Nutricao em Atencao Cardiovascular )Psic%)lo ia () senvi og
fissional |( ) Satde Cardiovascular 8 ¢

Social
Nos termos do Decreto Estadual n® 55.588, de 17 de marco de 2010,

eu

(nome civil do interessado sem abreviacoes), portador de Cédula de

Identidade RG n e CPF ne
______________ , inscrito neste o Processo Seletivo solicito a
inclusdo e uso do meu nome social

nos registros estaduais relativos
aos servigos publicos prestados por esse drgao ou unidade.
Sao Paulo, de de

Este documento pode ser verificado pelo cddigo E.2025.09.10.1.13.1

radesp €M Nttp://Www.doe.sp.gov.br/autenticidade

7]
v

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).
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Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO Il - AUTODECLARAGAO PARA ADESAO AO SISTEMA DE
PONTUAQEO DIFERENCIADA PARA PESSOAS PRETAS, PARDAS E INDIGENAS -
PPl

MODALI i

DADE PROGRAMA AREA

() () cardiologia Translacional () g]fBeerrr:naeilr;‘?{; Fér)méda (
Uniprofi |Cardiogerontologia () Enfermagem 8

) Fisioterapia ()
Fonoaudiologia ()
Nutricdo () Odontologia (
) Psicologia () Servico
Social

ssional [Cardiovascular () Fonoaudiologia

() em Atencao Cardiovascular ()
Multipro [Nutricao em Atencao Cardiovascular
fissional |( ) Satde Cardiovascular

Eu
___(nome completo do(a) candidato(a) sem abreviagdes), portador(a) do
documento de identidade______ (especificar o tipo),
ne orgao expedidor UF

____, inscrito no CPF/MFsobon® _____ | declaro ser ()
preto, () pardo ou ( ) indigena e opto por concorrer pelo sistema de
pontuacao diferenciada previsto na Lei Complementar n2 1.259, de 15 de
janeiro de 2015.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) E condicao para adesdo ao sistema de pontuacao diferenciada nao
apresentar historico de eliminacao de concurso publico ou processo
seletivo no ambito do Estado de Sao Paulo, nem de anulagao de ato de
nomeagao ou admissao, em decorréncia da falsidade da autodeclaragao,
nos termos do disposto no paragrafo Gnico do artigo 49 da Lei
Complementar n2 1.259, de 15 de janeiro de 2015;

2) A veracidade desta declaracdo sera objeto de verificacao por parte
da Administracao Publica, sujeitando-se os autores de declaracoes falsas
as sances previstas no artigo 49, paragrafo (nico, da Lei Complementar
n21.259, de 15 de janeiro de 2015;

3)Para afericao da veracidade da autoclassificacao de
candidatos(as) pretos e pardos sera verificada a fenotipia e, caso
subsistam duvidas sera entao considerado o critério da ascendéncia,
exigindo-se do(a) candidato(a) documento idoneo, com foto, de pelo
menos um de seus genitores, em que seja possivel a verificacdo do
preenchimento do requisito previsto para habilitacao ao sistema de
pontuacao diferenciada;

4) Para verificagdo da veracidade da autoclassificacio do(a)
candidato(a) indigena sera exigido o Registro Administrativo de
Nascimento do indio - Rani proprio ou, na auséncia deste, o Registro
Administrativo de Nascimento de indio - Rani de um de seus genitores.

Sao Paulo, de de

(Assinatura do(a) candidato(a)/declarante)

ANEXO |1l - CONDIGOES ESPECIAS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

0(A) candidato(a) portador(a) de algum tipo de necessidade especial
devera, no ato da inscricao, indicar o tipo e grau da deficiéncia que
apresenta, bem como a necessidade ou as condigoes especiais quanto a
impressdo ou aplicagao da prova. O(A) candidato(a) devera enviar o laudo
médico digitalizado por e-mail, para o endereco eletronico:
dante_multi@edudata.com.br identificando obrigatoriamente, no assunto
do e-mail UNI ou MULTL. O laudo médico devera ser enviado para que seja
recebido até &s 16h00 do dia 03/09/2025 a 07/11/2025.

0 (A) candidato(a) que nao identificar ou deixar de especificar o
tipo/condicao ou necessidade especial na ficha de inscricao, ou se seu
laudo médico nao chegar a unidade no prazo estipulado, nao tera sua
necessidade atendida, seja qual for o mativo alegado.

0 atendimento as condigoes especiais pleiteadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacao das provas, alem de solicitar, até o término das inscricoes o
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca.

A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.
Nao havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da
candidata. A solicitacao do atendimento especial para amamentacao
devera ser enviada para o e-mail dante_multi@edudata.com.br
identificando obrigatoriamente no assunto do e-mail UNI ou MULTI até o
dia 07/11/2025.

ANEXO IV - DEClARACjO DE HIPOSSLIFICIENCIA FINANCEIRA

MODALI p

DADE PROGRAMA AREA

0 () cardiologia Translacional () (E:]leron:naei'gn(a) F;r)méda(
Uniprofi |Cardiogerontologia () Enfermagem S

) Fisioterapia ()
Fonoaudiologia ()
Nutricao () Odontologia (
) Psicologia ( ) Servigo
Social

ssional [Cardiovascular () Fonoaudiologia

() em Atencao Cardiovascular ()
Multipro [Nutricao em Atencao Cardiovascular
fissional |( ) Salide Cardiovascular

CPF no Jportador(a)  RG
__________ orgao expedidor /____, candidato(a) a uma
vaga neste processo seletivo declaro para efeito de solicitacao de
concessao de isencao de pagamento da taxa de inscricao do processo
seletivo supracitado, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia
Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital, em especial o item 6.5
e seus subitens. Declaro também estar ciente de que a veracidade das
informacoes e documentacoes apresentadas & de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissao do Processo Seletivo, em caso de
fraude, omissao, falsificagao, declaracao inidonea, ou qualquer outro tipo
de irregularidade, proceder com o cancelamento da inscricao e
automaticamente a eliminagao do processo seletivo, podendo adotar
medidas legais contra a minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.
Sao Paulo, de de

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V - Documentos necessarios para solicitagio de isengdo por
hipossuficiéncia financeira:

| - Os candidatos que solicitarem a isencao do pagamento da
inscricao deverdo acessar o site:

https://www.edudata.com.br/dante_multi25 e preencher o formulario,
anexando os seguintes documentos em PDF com tamanho de até 10MB
em Unico arquivo:

a) formulario de solicitagao de isengdo do pagamento disponivel no
Anexo IV;

b) imagem legivel do documento de identidade Oficial (Registro
Geral-RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

) declaracdo de hipossuficiencia financeira, conforme modelo
disponivel no Anexo II;

d) imagem legivel de documento comprobatorio atualizado de
inscricao do candidato no CadUnico com a folha de resumo do CadUnico
que contenha identificacdo da renda familiar (Nimero de Identificagdo
Social (NIS) atribuido pelo CadUnico), expedida no presente ano pelo
orgao competente, que comprove a inscricdo no CadUnico.

II- Cabe ao candidato(a) a responsabilidade pela entrega/envio, de
forma completa, da documentacao exigida neste edital.

Ill- Caso o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isencao da taxa de
inscricdo, venha a ser aprovado no processo seletivo, devera apresentar
os documentos originais no ato da matricula. Nao sendo comprovado os
critérios de isencao, o(a) candidato(a) sera eliminado(a).

ANEXO VI - FORMULARIO DE SOLICITA@O DE ISEN(.ﬂO DE TAXA DE
INSCRIGAD
MODALI

DADE PROGRAMA AREA
() () Cardiologia Translacional () () Biomedicina ()
) . ) Enfermagem () Farmacia (
Uniprofi |Cardiogerontologia () Enfermagem ) Fisioterapia ()
ssional [Cardiovascular () Fonoaudiologia P

Fonoaudiologia ()

() em Atencao Cardiovascular () Nutricao () Odontologia (

Multipro [Nutricao em Atencao Cardiovascular ) sicologia ( ) Servico
fissional |( ) Satde Cardiovascular ) <
Social
Nome do (a) candidato
(@)
Numero
NIS

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no processo seletivo, conforme
item 6.5 do Edital - para este processo seletivo comprovando que estou
enquadrado(a) nas seguintes hipoteses, cumulativamente:

a) ter a inscricdio no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6135/2007,
devendo indicar no ato da inscricio o Nimero de Identificacao Social
(NIS) atribuido pelo CadUnico; e

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, aquela com
renda familiar mensal per capita de ate meio salario minimo, ou a que
possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n.2 6:135/2007. Em anexo seguem os documentos exigidos
no item 6.5.7 e seguintes.

Sao Paulo,

Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO VIl - BAREMA DE ITENS DE PONTUﬁCﬁO

Nome:
CPF:
MODALI p
DADE PROGRAMA AREA
() () Cardiologia Translacional () (E;fBelr()n?:ei‘rcr]Ir(la) ngr)méc'\a (
Uniprofi [Cardiogerontologia () Enfermagem ) Fis'\oterga a0)
ssional [Cardiovascular () Fonoaudiologia Fonoaud'\opto 20
() em Atencao Cardiovascular () Nutricio () Ogdontologia (
Multipro [Nutricdo em Atencdo Cardiovascular ) Ps'\c(étogia () servico
fissional |( ) Satde Cardiovascular ;
Social
Instrugfies para preenchimento: E obrigatério que o candidato
preencha a caneta e sem rasuras, 0s pontos correspondentas aos seus
titulos/certificados na coluna: “p ¢ao adquirida (candidato)”. Caso
ndo seja preenchida o Barema os titulos ndo serdo pontuados.
PONT [PONT
UACA [UACA
0 0
TITULOS PONTUA ADQU [ADQU
@)
MAXIMA IRIDA [IRIDA
(CAN [ (AVAL
DIDAT [IADO
0) R)
Estagios extracurriculares relacionados a area 20
profissional a que se candidata (com declaragao pontos
emitida pela instituicao em papel timbrado e zsotrégio _
carga horaria registrada de, no minimo, 60 oS
horas). Prazo considerado nos dltimos cinco (Teazlmo
anos ate a data de publicacao deste edital.
pontos
Iniciagdo cientifica concluida (com declaragdo 20
comprobatoria em papel timbrado da pontos
instituicdo ou do orientador). TCC ndo sera por "
pontuado neste quesito. Prazo considerado nas %rgi?moo_
ultimos cinco anos ate a data de publicagao de &
deste edital.
pontos
1ponto
Produgao cientifica: publicacoes de artigos em gft? o
periodicos. Prazo considerado nos ultimos cinco méimo
anos até a data de publicacdo deste edital. de?
pontos
Atividades extracurriculares, participacao em 1 ponto
ligas académicas, monitorias e representacao | por
discente junto aos colegiados e comissoes atividad
institucionais, ligados a area de formacao (com |e -
declaracao comprobatoria em papel timbrado [ méaximo
da instituicdo ou responsavel). Prazo de 4
pontos

considerado nos Gltimos cinco anos até a data
de publicacao deste edital.
Apresentagao em Congressos, Seminarios, 1 ponto
Encontros e outros eventos cientificos da Area [ por
de Formagdo (divulgacdo em eventos de apresent
trabalhos resultantes de projetos ou trabalho  |acao ou
de conclusao de curso) com Certificado emitido |painel -
pela Instituicdo promotora do evento em papel |maximo
timbrado. Prazo considerado nos Gltimos cinco |de 3
anos até a data de publicacao deste edital. pontos
0,5
Participacao em Programas e Eventos na area  [ponto
de formagdo (Duragdo minima de 2 horas por  |para
evento). Prazo considerado nos Gltimos cinco | cada
anos até a data de publicacdo deste edital (com |evento -
certificado emitido pela instituicdo promotora | maximo
do evento, em papel timbrado). de3
pontos
TOTAL 20,00
ANEXQ VIII-Modelo de Identificaio de Recurso
Nome:
CPF:
g%)EAL' PROGRAMA AREA
() () Cardiologia Translacional () (E)fB\omed\cnza; F( b (
Uniprofi [Cardiogerontologia () Enfermagem ) erve‘rTagervn 0O armacia
ssional |Cardiovascular () Fonoaudiologia F Isio e(;_apl\a_ 0
() em Atencao Cardiovascular () Nouq:ago‘(o)og(ljaontoto ia (
Multipro [Nutricao em Atencao Cardiovascular ) PSiCE)logia () seni og
fissional |( ) Saide Cardiovascular Sodial ¢

Selecao Piblica: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E DE RESIDENCIA
UNIPROFISSIONAL INSITUTO DANTE PAZZANESE DE CARDIOLOGIA

Candidato:

N° do Documento de Identidade: N© de Inscricao: Especialidade:

N¢ da Questdo:

Fundamentacao e argumentacdo logica:

Assinatura:
Cronograma
ATIVIDADES

Periodo de inscricoes

DATA/PERIODO
05/09/2025 a 06/11/2025
05/09/2025 a 10/09/2025

Solicitacao de taxa de isencao

Resultado do requerimento de

isencao do pagamento de inscricao 19/09/2025

Solicitagao de pontuagao
diferenciada PPI

Envio da documentacao para
solicitacao de atendimento especial

05/09/2025 a 06/11/2025

05/09/2025 a 06/11/2025

Resultado das solicitacoes de

atendimento especial 1/11/2025

Edital de convocacao para a 12

etapa - Prova objetiva In2025

23/11/2025 - as 13:00
23/11/2025 - a partir das 17:00

23/11/2025 Av. Dante Pazzanese,
500 - Auditorio B - 17:00 as 18:00

24/11/2025 2025 - até as 16:00

Prova objetiva

Divulgacao do Gabarito

Consulta do caderno de questoes

Solicitagao de recurso gabarito

Resposta do recurso gabarito e

divulgacdo do gabarito definitivo 27112025
Resultado da Prova objetiva 28/11/2025
Convocacao para procedimento de 28/11/2025

afericao

Afericdo dos candidatos (verificacao

de auto declaracio PPI) 02/12/2025 - 09:00 as 12:00

Envio de curriculo, copia de
titulos/certificados e Barema
preenchido

02/12/2025 a 04/12/2025

Divulgacao do resultado do

procedimento de afericao 03/12/2025

Solicitagao de recurso do 03/12/2025 2 10/12/2025 - até as

procedimento de afericao 16:00

Resposta ao recurso do

procedimento de afericao 10/12/2025

Resutt.ado do procedimento de 10/12/2025

afericao

Convocagao para a segunda etapa  |10/12/2025

Prova pratica-oral e entrevista 12/12/2025 a 18/12/2025
Resultado final da segunda etapa  [23/12/2025

Solicitagao de recurso 26/12/2025 - até as 16:00
Resposta ao recurso 12/01/2026

Resultado final e convocagao para 12/01/2026

matricula

UNIDADE DE GESTAO ASSISTENCIAL IV - HOSPITAL E
MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS
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