MUNICIPIO DE CAPANEMA k“ FUNDACAO

ESTADO DO PARANA A UNICENTRO

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2025
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

O Prefeito do Municipio de Capanema — Estado do Parana, no uso de suas atribui¢gdes legais, mediante as condigées
estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- Constituicédo Federal;

- Lei Organica Municipal;

- Estatuto Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Capanema;

- Lei Complementar n. 22/2023, que dispde sobre a regulamentagéo geral de gestédo de pessoas dos 6rgaos do Poder
Executivo municipal e da outras providéncias.

- Lei Estadual n. 18419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana.

- Lei Estadual n. 14.274/2003, que reserva vagas a Afro-Descendentes em Concursos Publicos, conforme especifica;

-Lei Complementar n. 30/2025, que altera a Lei Complementar n. 22 de 1° de dezembro de 2023, para modificar o

requisito de escolaridade minima dos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.

TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, sob o REGIME ESTATUTARIO, para formagdo de cadastro

de reserva e provimento de vagas, do seu quadro de pessoal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITACAO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS - LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria (em relagéo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em concursos publicos, dependem de aprovagao em Concurso Publico);

b) execugao de contrato entre o Municipio de Capanema e a FAU, para os fins de condugéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengéo a fraude nos Concursos Publicos;

1.2 Ao efetuar sua inscrigédo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as
demais normas estabelecidas pela FAU, para realizagao do Concurso Publico.

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Concurso Publico, o candidato, concorda com
o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizagdes
e permissdes necessarias para registrar seus dados pessoais durante a inscricdo no Concurso Publico, de modo a
consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos
dados pessoais para viabilizar a execugao do certame e para a nomeagao dos candidatos que forem aprovados e
convocados;

c) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participagdo no Concurso Publico, nas

diversas provas e fases, se aprovado e convocado;
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e) tem ciéncia de que seu cadastro € de uso estritamente pessoal e ndo € utilizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utilizagao do protocolo de inscricao e da senha do usuario sdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
que se compromete a fazer um uso diligente, bem como a ndo os colocar a disposi¢ao de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das
ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informagdes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das
informagdes que sao utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificacado destas informagdes, mantendo
as informagdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informacgdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, é excluido do processo do Concurso Publico ou tem exoneragdo motivada por sindicancia e processo
administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o ndo fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participagao no
Concurso Publico;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta
ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigcao, perda, alteragdo, comunicagao ou difusao;
k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutengéo da protegéo e seguranga dos dados
pessoais do candidato;

[) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hipotese alguma, s&o utilizados para fins
discriminatérios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informagdes, a fim de compreender as a¢des adotadas para o atendimento da Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei Federal n° 13.709/2018).

1.4. E admitida a impugnac&o deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias da publicacdo, através do correio eletrénico:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, com sede na Rua Salvatore Renna — Padre Salvador, n°875, Bairro Santa Cruz, Cidade de

Guarapuava/Parana, CEP 85.015-430, endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2.1.1 Todas as publicacdes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e

https://www.capanema.pr.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio até a homologagao final do concurso, apos serédo
efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.

2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificagdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumado o evento ou até a data da convocacao dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que
por meio de edital devem ser divulgados nos enderecos eletrbnicos www.concursosfau.com.br e
https://www.capanema.pr.gov.br/.

2.2 A selecéo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro da Prefeitura Municipal de
Capanema, de acordo com as Tabelas 3.1 e 3.2, deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da
data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de

Capanema.
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2.3 A selecgéao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicagao de:

e Prova Objetiva: de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos;

e Prova de Titulos e Experiéncia Profissional: de carater classificatério, somente para o cargo de

Contador Publico

2.4 A convocacao para as vagas informadas nas Tabelas 3.1 e 3.2, deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira do Municipio de Capanema, dentro do prazo de
validade do concurso.

2.5 Os requisitos e as atribuicbes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serdao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagcao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletronico www.concursosfau.com.br e

https://www.capanema.pr.gov.br/.
2.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o

presente Edital.
2.9 Durante o periodo de validade do concurso, o Municipio de Capanema reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em numero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade

orcamentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

3. DOS CARGOS

3.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneragéo inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢géo e o periodo
de realizagdo da prova séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO ("
Codigo Carga
Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneragao | Taxa de
do Cargo Horaria
Concorréncia | PcD AFRO Inicial Bruta Inscrigao
Cargo Semanal
101 Analista de Tesouraria 40h CR - - R$ 6.146,44 | R$ 150,00

Analista Tributério da
102 40h CR - - R$ 4.919,36 R$ 150,00
Receita Municipal

Auditor Fiscal da Receita
103 o 40h CR - - R$ 8.875,13 R$ 150,00
Municipal

104 | Contador Publico 40h 01+CR - - R$ 8.417,59 | R$ 150,00
105 Técnico em 40h CR - - R$ 4.919,36 R$ 150,00
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Contabilidade

106 Terapeuta Ocupacional 30h 01+CR - - R$5.391,23 | R$ 150,00

(1) Ver as atribui¢oes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO ™
Codigo Carga
Vagas Ampla | Vagas | VAGAS Remuneracao Taxa de
do Cargo Horaria
Concorréncia | PcD** AFRO Inicial Bruta Inscrigao
Cargo Semanal
Agente Comunitario de
Saude (UNIDADE
201 CENTRAL - Bairro 40h CR - - R$ 3.036,00 R$ 80,00
Centro, Engenheiro
Pinto)

Agente Comunitario de
Saude (SAO JOSE
OPERARIO - Bairro
202 Sao José Operario, 40h CR - - R$ 3.036,00 R$ 80,00
Bairro Santa Béarbara,
KM 54, Arroio Gaucho,
Linha Bonita)

Agente Comunitario de
Saude (SAO
CRISTOVAO - Linha
203 40h CR - - R$ 3.036,00 R$ 80,00
Curitibana, Linha Sao
Pedro, Bairro Sdo

Cristovao)

Agente Comunitario de
Saude (PINHEIRO —
Distrito Pinheiro, Linha
Jacaré, Linha Brizola,
204 Hinha Timbatva Alta, 40h CR - - R$3.036,00 | R$ 80,00
Alto Pinheiro, Sao
Sebastido, Tigrinho,
Cristo Rei, Lageado
Grande, Sanga dos

Porcos, Serra Pelada,
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Linha Unido, Sanga
Alegre, Nossa Senhora
do Carmo, Linha Vaca

Branca)

Agente Comunitario de
Saude (ALTO
FARADAY - Linha
Morais, Linha Esquina
205 Egon, Linha Redencao, 40h CR - - R$ 3.036,00 R$ 80,00
Alto Faraday, Linha
Balsinha, Linha Ouro
Azul, Linha Ipiranga,
Linha Estrela do Oeste)

Agente Comunitario de
Saude (MARECHAL

206 LOTT — Marechal Lott, 40h CR - - R$ 3.036,00 R$ 80,00
Linha Esmeralda, Linha

Estrela)

Agente Comunitario de
Saude (DUAS BARRAS
207 — Duas Barras, Linha 40h CR - - R$ 3.036,00 R$ 80,00
dois Irmaos, Linha Bom
Retiro)

Agente Comunitario de
Saude (SAO LUIZ -

208 Séo Luiz, Sao 40h CR - - R$ 3.036,00 R$ 80,00
Francisco, Cambui,

Linha Pavao)

Agente Comunitario de
Saude (SANTA CLARA
209 — Santa Clara, Porto 40h CR - - R$ 3.036,00 R$ 80,00
Moisés Lupion, Linha

Ressaca, Linha Gava)

Agente Comunitario de
Saude (SANTA ANA —
210 Santa Ana, Nova 40h CR - - R$ 3.036,00 R$ 80,00
Veneza, Flor da Serra,
Linha Agua Azul)
Agente Comunitario de
Saude (SANTA CRUZ -

211 40h CR - - R$ 3.036,00 R$ 80,00
Bairro Santa Cruz,

Linha Trés Angicos,




MUNICIPIO DE CAPANEMA k‘ FUNDACAO

ESTADO DO PARANA . UNICENTRO

Santo Antonio do

Siemens)

Agente Comunitario de

Satde (NOVA GAUCHA
212 — Nova Gaucha, Linha 40h CR - - R$ 3.036,00 R$ 80,00
Gaducha, Linha Carboni,

Santo Expedito)

213 Técnico de Enfermagem 40h 01+CR - - R$ 2.436,53 R$ 80,00

214 Técnico de Saude Bucal 40h CR - - R$ 2.359,35 R$ 80,00

(1) Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PCD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, é obrigatério, no ato da inscri¢do, optar pela Regiao,
pois o candidato deve residir na area da comunidade em que pretende atuar, desde a data da
publicag¢ao do Edital do Concurso Publico, conforme Lei Federal n.° 11.350/2006.

(5) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato tera que permanecer residindo na area de
Abrangéncia do Centro de Saude para qual se inscreveu, como requisito para a permanéncia no
emprego.

(6) Todos os cargos da area de saude terao direito ao complemento do pagamento de insalubridade;

(7) Na eventualidade de o candidato aprovado seja lotado na Secretaria Municipal de Saude, fara jus ao
recebimento de adicional de insalubridade no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do

vencimento base.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1 Séao requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Capanema:

a) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
de direitos politicos (paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e Decretos n° 70.391/72 e n° 70.436/72), nos
termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

) n&o registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pelo
Municipio de Capanema;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgdos e entidades da
Administracao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagcdo do acumulo de cargos;

g) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal nos ultimos 05 (cinco) anos a contar da data
da entrega de documentos;
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i) encontrar-se inscrito e em dia com as obrigagdes do Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscrigdo no Concurso Publico implicara:

a) O conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar
os documentos comprobatérios e preencher os requisitos para investidura no cargo.

b) O aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e
processamentos e aplicagao dos critérios de avaliagao e selegao, inerentes a este concurso, incluindo autorizagdo das
publicagdes do seu nome, nimero de inscrigdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o
concurso, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos
termos da Lei n® 13.709/2018.

5.2 As inscrigdes para o Concurso Publico do Municipio de Capanema serdo realizadas somente via internet. Nao
serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.2.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscrigcao e recolher o valor respectivo apés tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscricbes sera a partir das 12h00min do dia 11 de setembro de 2025 as
23h59min do dia 09 de outubro de 2025, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrbnico
www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscrigédo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado nas Tabelas 3.1 e 3.2,
deste Edital.

5.5 Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscrigao deferida somente apds o recebimento, pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, através do banco, da confirmag¢do do pagamento de sua taxa de inscrigéo.

5.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscrigdo, mas no dia de realizagao da prova, devera optar por
qual ira concorrer, caso haja coincidéncia de horario de aplicagdao da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
5.7.1 declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a
falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao determinara o cancelamento da
inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagao automatica do
candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeagéo do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pelo Municipio de Capanema.

5.8 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o enderecgo
eletréonico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o

dia 10 de outubro de 2025. As inscrigoes realizadas com pagamento apés esta data nao serao acatadas.
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5.8.1 O valor de inscri¢cdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.9 A Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo nao sera devolvido, em hipétese nenhuma, a nao ser por anulagao plena deste concurso.

5.10 Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas.
5.11 O Municipio de Capanema e a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.11.1 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario devera ser
pago antecipadamente.

5.12 A comprovacéao da inscricdo podera ser feita por meio da lista definitiva de inscritos, cabendo ao candidato recorrer
caso seu home nao conste na lista proviséria de inscritos.

5.12.1 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento do
valor de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

5.12.2 O candidato inscrito por terceiro(s) assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrbnico de

inscricdo e do questionario socioeconémico.

5.13 Da Isencido do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.14 Os candidatos que atenderem as condicbes estabelecidas no Decreto Federal n°® 6.593/2008, poderao solicitar
isencao da taxa de inscricao a Comissao Especial, nos dias 11 e 12 de setembro de 2025, por meio do envio online
do documento pertinente a Solicitagcdo de Isengéo através da area do candidato, apés o preenchimento da inscrigao,

que sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br

5.15 O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referente a cada isencao.

Da Isengdo — CadUnico:

a) Indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

b) A comprovagao para solicitagdo de isencdo do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro unico
(dataprev.gov.br).

5.16 A nao apresentagao de qualquer documento para comprovar a condigao de que trata os incisos | a VI do item 5.14
ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrbes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de
isencao.

5.17 Em qualquer época, se for constatada a utilizacdo de documentos falsos ou informagbes incompativeis, o
Municipio de Capanema pode realizar diligéncias necessarias para o esclarecimento dos fatos. Se comprovados, o
requerimento de isengao é imediatamente indeferido, e os responsaveis podem ser acionados judicialmente.

5.18 O resultado da analise da documentagéo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado no dia 17 de setembro de 2025 pelo site www.concursosfau.com.br.

5.19 Os candidatos com isengéo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.



MUNICIPIO DE CAPANEMA k. FUNDACAO

ESTADO DO PARANA A UNICENTRO

5.20 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscrigdo com iseng¢éo da taxa, deverao providenciar no
site a impresséao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até as
23hs59min do dia 09 de outubro de 2025, e efetuar o pagamento até o dia 10 de outubro de 2025.

5.21 Quanto ao indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscricdo, cabera a interposicao de recurso tempestivo,

devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sao
correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

6.1.1 Areserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior
a 5 (cinco).

6.1.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

6.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para
ocupar a 10? vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412
e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagéao
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nado produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagédo dada pelo Decreto n° 6.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - limitacdo de longo prazo da audicao, unilateral total ou bilateral parcial ou total. A surdez
unilateral total sera comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a 95dB em
cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de

aparelhos auditivos. Ja a surdez bilateral parcial sera comprovada por audiograma que apresente média aritmética de
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perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redagao dada pela Lei n® 14.768/2023 e Orientacao
Técnica SIT/n° 02/2024);

lll - deficiéncia visual - visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcgéo 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes anteriores, nos termos do Decreto n.°
5.296/2004;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista & considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende
participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposicdes do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenc¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
limitag6es funcionais, com a data de expedigao, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo Somente serao considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao.

6.4.2.2 nao havera devolugao do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagcdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Saude e da Legislagédo
supracitada neste item, a opgado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no enderecgo eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 15 de outubro de 2025. O candidato
que tiver a sua inscrigao indeferida podera impetrar recurso na forma do item 15 deste Edital.
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6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida pelos demais candidatos, com estrita observéncia da ordem de classificagao geral.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

6.10 Ao candidato Afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n® 14.274/2003, é reservado 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas neste concurso publico, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além das condi¢des
gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢des especiais previstas neste item.

6.10.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 5 (cinco).

6.10.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
nuamero inteiro imediatamente superior, em caso de fragédo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para niumero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.11 O percentual de vagas reservado neste Edital para afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do concurso publico, inclusive em relag&o a futuras ampliagbes de vagas autorizadas, desde que o quantitativo
de vagas assim permita.

6.12 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera indicar essa opgao exclusivamente
no ato da inscri¢ao.

6.13 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente,
no ato da inscrigao, identificando-se como de cor preta ou parda, de raga etnia negra, devendo tal informagéao integrar
os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no paragrafo unico, do artigo 4°, da Lei Estadual
n°® 14.274/03.

6.13.1 O candidato inscrito para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes devera ratificar, durante
procedimento de heteroidentificacdo, que é pertencente a etnia negra e de que possui os tragos fenotipicos que o
caracterizam como de cor preta ou parda.

6.13.2 O candidato deve se atentar de que, nos termos do que prevé a Lei Estadual n® 14.274/2003, o critério que sera
utilizado na entrevista sera o fenotipico, em que nao é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas comprovar
a descendéncia, mas também o préprio candidato devendo ser identificado como sendo de cor preta ou parda, da
raga/etnia negra.

6.13.3 Detectada falsidade na declaragéo a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o candidato a anulagéo da inscri¢cao
no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja nomeado, a pena de exclusao, assegurada em qualquer
hipotese, a ampla defesa e o contraditério.

6.14 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de
aplicagéo da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.15 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.16 Tal informacéo integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.
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6.17 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitagdo no
momento da inscrigao no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

6.18 O candidato devera preencher a autodeclarag¢ao (Anexo lll) disponibilizada no site e assina-la em campo proprio,
digitaliza-la e anexar, de modo eletrénico, juntamente com sua Certidao de Nascimento ou Carteira de Identidade
através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 09 de outubro de 2025, devendo os arquivos
consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

6.18.1 A exatidao dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

6.18.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao e o preenchimento do Formulario de Solicitagiao
de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, e apés a homologagao, as inscrigdes
serao automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipétese alguma.

6.19 O candidato afrodescendente que ndo cumprir os requisitos determinado neste Edital, tera a sua inscri¢cao
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.20 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.21 Na hipétese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

6.22 A nomeacado dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relagéo entre o niumero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendente.

6.23 A nomeacgao sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissao de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros, instituida pelo Municipio de Capanema.

6.23.1 A auséncia ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificacdo (avaliagdo do candidato) resultara na
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes, mantendo-se na lista de ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagéao suficiente para prosseguir nas demais fases.
6.24 O ndo enquadramento do candidato na condi¢gdo de afrodescendente n&o se configura ato discriminatério de
qualquer natureza.

6.25 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de nao haver candidatos
aprovados, essa é preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificagao.

7. DA SOLICITAGAO DA CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitagdao de Condigcao Especial para a Realizagao da Prova Objetiva

7.1.1 o candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou nao, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2 as condig¢des especificas disponiveis para realizagdo da prova s&do: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagao

da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
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tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condigao especial o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais 0s recursos especiais
necessarios.

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada.

7.1.3.2.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do(a) candidato(a),
com carimbo indicando o nome, o numero do CRM e a assinatura do(a) médico(a) responsavel por sua emissao,
dispor sobre a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia do(a) candidato(a), com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga (CID), justificando a condigao especial solicitada. Somente
serao considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigao,
exceto para os casos previstos em lei.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera:

7.2.1.1 solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opcéao
“‘“Amamentando (levar acompanhante)”;

7.2.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacado. Contudo, durante a amamentacéao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste
Edital durante a realizagdo do certame.

7.2.4 nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagao da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 09 de outubro de 2025 em envelope fechado

enderecado a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagbes abaixo:

DESTINATARIO: FAU CONCURSOS
Caixa Postal 3023
Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro Santa Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR
CEP 85.015-430
Concurso Publico do Municipio de Capanema
(LAUDO MEDICO/CONDIGCAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX
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7.4 O envio desta solicitagao ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apods criteriosa andlise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagédo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

7.5.1 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.5.2 Os laudos médicos e pareceres emitidos por profissionais de saude terdo validade somente para este Concurso
Publico.

7.6 Nao havera devolugao da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas copias dos mesmos.

7.7 A Fundacéao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

7.8 Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para obtengédo de condigdes
especiais para a realizagdo das etapas, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admissao do candidato, a
qualquer tempo, mesmo apoés o término das etapas do concurso publico.

7.9 O candidato que nao atender aos dispositivos deste item nao tera a prova e/ou condigado especial atendida.

7.10 O deferimento das solicitagbes de condi¢cao especial estara disponivel aos candidatos no enderego
eletronico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 15 de outubro de 2025. O candidato que
tiver a sua solicitacdo de condigao especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 15
deste Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado nos enderegos eletrénicos www.concursosfau.com.br e

https://www.capanema.pr.gov.br/ e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 15 de outubro de 2025.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia,
as vagas para Portadores de Deficiéncia, Afrodescendente, e, dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para
a realizacao da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 15 deste Edital.

8.4 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao
Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideracgao e divulgara o resultado através de edital

disponibilizado no enderecgo eletrbnico www.concursosfau.com.br e https://www.capanema.pr.gov.br/.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1

NIVEL SUPERIOR
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. VALOR
AREA DE VALOR
TIPO DE N° DE POR .
CARGO FASE CONHECIMEN - . TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO
TO (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua
- Analista de 10 2,50 25,00
Portuguesa
Tesouraria
Informatica 05 1,00 5,00
- Analista o . Classificatorio
12 Objetiva Legislacao .
Tributario da o 05 2,00 10,00 e Eliminatério
Municipal
Receita -
Conhecimento
Municipal » 30 2,00 60,00
s Especificos
- Auditor Fiscal -
] TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 50 | - 100,00 | —=m—mememee-
da Receita
o Prova de | Conforme item
Municipal 4 ) [N I —— 20,00 |  eeememeeee
Titulos 12
- Contador
. Prova
Publico o Conforme item
L. 32 Experiéncia | | e | e 10,00 | -
- Técnico em 12
. Profissional
Contabilidade _
TOTAL MAXIMO DE PONTOS | smememememem | s 100,00 | ————m—memee-
- Terapeuta i
. TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA O
Ocupacional R e p— ET0 1 T4 R —
CARGO DE CONTADOR PUBLICO

1) A prova de titulos e experiéncia profissional é exclusiva para o Cargo de Contador Publico.

TABELA 9.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
CARGO FASE _ _ TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
- Agente Informatica 05 1,00 5,00
Comunitario de o Legislacdo Classificatorio
Saude 12 Objetiva N 05 2,00 10,00 o
Municipal e Eliminatdrio
- Técnico de -
Conhecimentos
Enfermagem e 30 2,00 60,00
_ Especificos
- Tecnico de TOTAL DE QUESTOES R — 100,00 | ~oemeems
Saude Bucal -
aude buca TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | -r-eeeeeee

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Capanema/Parana, podendo ser aplicada também em cidades

vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do Municipio.
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10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 26 de outubro de 2025, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e https://www.capanema.pr.gov.br/
no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletronico
www.concursosfau.com.br a partir de 22 de outubro de 2025.

10.4 O local de realizag&o da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipo6tese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacao da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdao com foto e o Cartdo de Informacgao
do Candidato, impresso através do enderego eletrbnico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitacdo com foto.
Também serdo considerados os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitagao, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

10.5.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.5.2.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serao realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos, exceto aparelho celular no momento da identificagdao, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.2.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR Code impresso ou do documento digital
impresso nao sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca
adotadas pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

10.5.2.3 O candidato que optar pela apresentacdo do documento digital (item 10.5.1) detém ciéncia que é o uUnico
responsavel pela conexao da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificagao,
impedira a identificacdo e acesso a sala, conforme item 10.9.1.

10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

10.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

10.7 Apds identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos

apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.
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10.7.1 Em hipétese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagao da
prova.

10.8 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.8.1 O horaério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha,
no minimo, foto, filiagao e assinatura;

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

10.9.3 Ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste
Edital.

10.9.7 Utilizar, em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados no item 14 deste Edital, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital;

10.10 A Fundagéao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato n&do leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 14 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundacéao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

10.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. A
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do
candidato.

10.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressodes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.14 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

10.15 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificagao ulterior, uma vez que, em nenhuma hipétese, havera substituicao
do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impressao.

10.16 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.
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10.17 Nas questdes objetivas, a leitura das respostas € realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcagao, razdo pela qual marcagbes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos nao
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderao acarretar respostas consideradas incorretas.

10.18 Cada questado da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questado tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo 0 (zero) as questbes com mais de uma opg¢éo assinalada, questoes
sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.19 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com CANETA
ESFEROGRAFICA TRANSPARENTE ESCRITA GROSSA DE TINTA AZUL OU PRETA, devendo o candidato
assinalar uma unica resposta para cada questao. Para fins de corregéo, ndo serao consideradas, em hipétese alguma,
anotacdes feitas no caderno de provas.

10.20 A prova objetiva tera a duragao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo no cartdo-resposta. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

10.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado.

10.22 O candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realizagcao da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o
Caderno de Questbes.

10.23 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apdés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.24 O candidato nao podera levar consigo o Caderno de Questoes.

10.25 Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagéo das provas ou
pelas autoridades presentes as provas, informagdes referentes ao conteddo das provas ou aos critérios de
avaliagao/classificagao.

10.26 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva,

para nao ser eliminado do concurso publico.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questoes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia

posterior a aplicagdo da prova objetiva, no enderego eletrbnico www.concursosfau.com.br e

https://www.capanema.pr.gov.br/.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.
11.3 O caderno de questdes ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apés este periodo, sera

retirado do ar e nao mais fornecido.

12. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.1 A prova de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio, sera realizada exclusivamente para o
Cargo de Contador Publico, e, somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao

estabelecida no subitem 10.26, além de nao ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.
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12.1.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.3 deste Edital.

12.2 A Avaliagao de Experiéncia Profissional, de carater classificatorio, sera realizada exclusivamente para o
Cargo de Contador Publico, com candidatos classificados nas etapas anteriores e nao eliminados por quaisquer
outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.2.1 A Avaliagao de Experiéncia Profissional/Curriculo, tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, nos critérios de

avaliacdo conforme Tabela 12.10 deste edital.

TABELA 12.3
OS CARGOS DA TABELA 8.1
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS .
MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduagéo em nivel de doutorado 10.00
01 (titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que ’ 10,00
por titulo
concorre
Diploma de curso de pds-graduacéo em nivel de mestrado 5.00
02 (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que ’, 5,00
por titulo
concorre.
Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de 2 50
03 especializagao, com carga horaria minima de 360 h/a na area ’ 5,00
. por titulo
do cargo/especialidade a que concorre
TOTAL MAXIMO DE TiTULOS 20,00

12.2 A DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DOS TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DEVERA SER
ENTREGUE NO MESMO DIA DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA, e seguira os seguintes critérios:

a) A documentacao sera recebida pelos Fiscais de Sala, exclusivamente nos primeiros 60 (sessenta) minutos
da prova objetiva;

b) O candidato devera entregar UM UNICO ENVELOPE LACRADO (item 12.3.2) juntamente com o respectivo
formulario preenchido, disponivel conforme o item12.3.1. Os titulos que nao estiverem lacrados ou sem o
formulario de identificagdo, NAO SERAO RECEBIDOS;

¢) O candidato assinara a lista de entrega dos titulos;

d) A Coordenagao passara nas salas recolhendo a lista de entrega de titulos e experiéncia profissional, e, a
documentagao entregue.

12.2.1 Apdés esse periodo de entrega da documentagdao, nenhum documento sera recebido, e, ndo sera
permitida a complementagao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.
12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) imprimir e preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional das 09h00min do dia 23 de
outubro de 2025 até as 23h59min do dia 25 de outubro de 2025 disponiveis no enderego eletrdnico

www.concursosfau.com.br;
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b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias dos comprovantes de cadastros dos titulos e experiéncia
profissional, reter uma para si e anexar as outras duas em um Unico envelope lacrado com os documentos
comprobatérios dos titulos e experiéncia profissional, a ser entregue no dia da realizagdo da prova objetiva.

12.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia
Profissional no site e preencher os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a
comprovagao dos titulos.

12.3.2 os documentos comprobatorios solicitados deverado ser entregues dentro de um unico envelope lacrado.
Nao sera aceito envelope aberto ou que nao esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.
12.3.3 a exatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual
nao havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

12.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos e experiéncia profissional deverdo ser apresentados em
fotocépias autenticadas por Cartério competente.

12.3.4.1 Esclarece que, a entrega dos titulos e experiéncia profissional em cépias legiveis autenticadas, se da
em razao da impossibilidade de conferir os seus originais para autenticagao no ato de suas entregas, uma vez
que serao entregues em envelope lacrado para conferéncia posterior.

12.3.5 N&o ser&o avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagao para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

¢) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicao;

€) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem traducéo juramentada.

12.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicbes e dos 6rgaos expedidores
e a perfeita avaliagido do documento.

12.3.7 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.3.8 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario dos titulos disponivel no
site, entrega dos documentos e a comprovacgao dos titulos.

12.3.10 Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos em hipétese alguma.

12.3.11 Em hipétese nenhuma serao fornecidas cépias dos documentos entregues.

12.3.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

12.3.13 A relagcdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br

12.3.14 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados

da data da divulgagao do referido resultado, e na forma descrita no item 15.

12.4. DA TITULAGAO ACADEMICA

12.4.1 serdo pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovacao do requisito para o cargo. Caso

o candidato possua mais de um titulo de especializagao que seja considerado como requisito do cargo, um
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titulo de especializagao sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serao pontuados até o
limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende
pontuar, o titulo de especializagao referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

12.4.2 para comprovagao da conclusao do curso de pés-graduagao em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagado (CNE) ou estar de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de poés-
graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentagio e aprovagao
da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE e declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigdo Caso o histérico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo n&o sera aceito.
12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12.5 A Avaliagao de Experiéncia Profissional/Curriculo, tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, e seguira os
critérios de avaliagdo conforme Tabela 12.6 deste edital.

12.5.1 A entrega da documentacao referente a experiéncia profissional, seguira as mesmas regras dispostas nos itens
12.2 a 12.3.11, cumprindo ao candidato observa-las atentamente.

TABELA 12.6

CRITERIO PONTOS MAXIMO

Experiéncia na area da vaga em Contabilidade Publica. 2,00 (por ano) 10,00

12.7 Para a comprovagao de experiéncia profissional na fungdo (tempo de servico publico), sdo aceitos ainda os
seguintes documentos:
a) a) mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - copia da pagina com foto, qualificagao civil
e da(s) pagina(s) com registro(s) de entrada e saida, quando necessario, acrescida de declaragdo do 6rgéo ou
empresa constando expressamente a area de atuagao e, principalmente se permanece na fungao;
b) mediante apresentagéo de certiddo de tempo de servigo, com especificagédo da fungéo de atuagéo, no caso de
servidor publico;
c) mediante apresentagao de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara de licenga do érgao oficial;
d) a comprovagao de servigos prestados na esfera publica deve ser feita por declaragao de tempo de servigo
emitida pelo érgao/setor, competente;
e) é considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada dos ultimos 15 (quinze) anos, contados até
0 ultimo dia de inscrigdo constante deste edital;
f) acomprovagéo da experiéncia profissional, ndo é considerado tempo de servi¢o paralelo ou concomitante.
g) nao sera aceito autodeclaragdo para comprovagao de experiéncia profissional.
12.8 Nao sera admitido o pedido de inclusdo de novos documentos, bem como nao serdo fornecidas copias dos

documentos entregues.
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12.9 Sem prejuizo das sang¢bes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao com conteudo falso estara sujeito:
a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a informagéo falsa for constatada antes da
homologacao do resultado;

b) a exclusao da lista de aprovados, se a informacéo falsa for constatada apés homologagao do resultado e antes da
posse;

c) a declaragéo de nulidade do ato da posse, se a informagéo falsa for constatada ap6s sua publicagao.

12.9.1 Detectada falsidade na declaracdo e nos documentos comprobatérios, o candidato estara sujeito a anulagéo da
inscricao e de todos os efeitos dai decorrentes, e, se ja empossado, a exoneragéo, assegurada em qualquer hipdtese
a ampla defesa e o contraditério.

12.3.13 A relagao com a nota obtida na prova de experiéncia profissional sera publicada em edital, através do endereco
eletrbnico www.concursosfau.com.br

12.3.14 Quanto ao resultado da prova de experiéncia profissional, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois)

dias uteis, contados da data da divulgagao do referido resultado, e na forma descrita no item 15.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

13.2 Para os cargos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

13.2.1 Para o cargo de Contador Publico da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma da nota
obtida na prova objetiva e a soma da nota da prova de titulos e da experiéncia profissional.

13.3 Para os cargos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

13.4 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagcédo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

f) em ainda continuando o empate, sera utilizado o sorteio como ultimo critério de desempate.

13.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagcao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagcdo e chamamento.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificagéo.

13.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e nao constara da lista de classificagao final.

14. DA ELIMINAGAO
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14.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.
14.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros.
14.1.3 For surpreendido, durante a realizagcdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagées deste Edital:

a) equipamentos eletréonicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagao, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

14.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragio, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagéo da prova.

14.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova.

14.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

14.1.7 fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.
14.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagao
das provas.

14.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéo.

14.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1. 15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

14.1.16 nao atingir a pontuagcado minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS

15.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicagéo das decisbes objetos dos recursos, somente pelo site da

FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

15.1.1 Contra o indeferimento da inscricao nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo

como portador de deficiéncia;
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15.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

15.1.4 Contra o resultado da prova de titulos e experiéncia profissional;

15.1.5 Contra o resultado da prova pratica;

15.1.7 Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisdes objetos
dos recursos no enderego eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

15.3 Os recursos deverao ser protocolados na area do candidato em requerimento proprio disponivel no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br.

15.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
15.1.2 este devera estar acompanhado de citagédo da bibliografia.

15.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7 Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.9 Se da analise do recurso resultar anulagao de questdo(des) ou alteragcao de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulagéo de questao(des) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovacéo.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.13 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

15.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

15.15.1 Em hipotese alguma, os recursos de terceiros serao acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados
de plano sem direito a recorrer da decisao, ficando a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU
isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativagdo do recurso.

15. 16 Os recursos referentes as questdes da prova objetiva, da prova de titulos e experiéncia profissional, da prova
pratica e da nota final e classificacdo dos candidatos serdo analisados e respondidos através de Edital no endereco
eletrbnico www.concursosfau.com.br.

15.17 A Banca Examinadora da Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizagao do certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,

razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
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16.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Capanema e publicado em Diario Oficial do Municipio e no endereg¢o eletrénico
www.concursosfau.com.br e https://www.capanema.pr.gov.br/ em trés listas, em ordem classificatéria, com
pontuagao: uma lista contendo a classificagao de todos os candidatos, outra somente com a classificagao dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos classificados inscritos como

afrodescendentes.

17. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

17.1 Os candidatos serdo convocados gradativamente, através de edital especifico, publicado no érgao oficial do
Municipio e no enderego eletrénico do Municipio de Capanema e ainda pessoalmente, por meio de carta com Aviso
de Recebimento ou por e-mail, para investidura do cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

17.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Capanema/PR, e obedecera, rigorosamente a ordem
de classificagéo.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo de cinco dias Uteis fixado no Edital de Convocacgao, sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 18.1. Fica o Departamento de Recursos Humanos isento de contatar os
candidatos convocados.

17.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

17.5 Para nomeacéo e posterior posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,
devera apresentar os seguintes documentos e exames, por sua conta:

a) Exames Admissionais: 01. Hemograma completo; 02. Glicemia de jejum; 03. Colesterol total e fracoes; 04.
Triglicerideos; 05. Acido urico; 06. Creatinina; 07. TSH e ITL; 08. Anti HVA IgG e IgM; 09. Parasitoldgico de Fezes; 10.
Urina rotina; 11. Raio-X da coluna vertebral integral e; 12. Psicolégico;

b) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

c¢) Prova de quitagdo com a Justiga Eleitoral,

d) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

€) Copia do documento de Identificacédo - RG;

f) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

g) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

i) Cépia do Registro regular no érgao de classe e comprovante, quando for requisito do cargo;

j) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

k) Cépia da Certiddao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

[) Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

m) Comprovante de residéncia recente;

n) Numero do PIS/PASEP;

0) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;
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p) O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a ser requisitado
no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apds
0 exame, nao serao aceitos pedidos de final de lista.

17.5.11 Cépias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

17.5.12 Carteira de Habilitagdo Categoria B, conforme requisito exigido para o cargo.

17.5.13 Demais documentos que o Municipio de Capanema achar necessarios, posteriormente informados no Edital
de Convocacgéo.

17.6 O candidato, apds a convocacgao, devera comparecer ao Municipio de Capanema, no prazo determinado em edital
de cinco dias uteis, munido dos originais e copias dos documentos supracitados no item 3 e os listados no subitem 17.7
Cabera ao Municipio de Capanema/PR, a definigdo da data de nomeagdo dos candidatos, ndo sendo permitida
modificacdo desta data para qualquer fim que n&o seja necessidade e conveniéncia da administragéo.

17.8 A falsa comprovacgao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideologica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacédo do candidato sem prejuizo das
sangodes legais cabiveis.

17.9 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicara em eliminagdo do concurso,

passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificagao.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,

oportunamente divulgado pelo Municipio de Capanema no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e

https://www.capanema.pr.gov.br/.

18.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagéo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

18.3 A Fundacéao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos
e apostilas referentes a este Concurso Publico.

18.4 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste

Edital e demais publicagbes no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e https://www.capanema.pr.gov.br/.

18.5 Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagao de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO.

18.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao
de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

18.7 O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagao do concurso.

18.8 O Municipio de Capanema e a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, nao se responsabilizam
por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso
Publico.
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18.9 A Fundagéao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Capanema nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

18.10 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagédo de informagdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informag¢des poderao, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca. Os dados serdao mantidos durante o periodo de validade do concurso.

18.11 Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

18.11 Sera admitida impugnacgédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicacao.

18.13 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
enderego da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro Santa
Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR, CEP 85.015-430, ou, enviada para o e-mail de atendimento ao
candidato: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

18.14 Nao sera permitido que o candidato se alimente durante a realizagdao das provas objetiva e pratica.
18.15 Os candidatos poderdao consumir liquidos durante a realizagdo da prova desde que sejam removidos os
rétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

18.16 A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcdes e a tacita aceitagao das condi¢des
do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

18.17 A Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Capanema néo se responsabilizam
por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial incorreto e/ou desatualizado;

c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo(a) candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

18.18 Todas as fases do certame poderado ser acompanhadas, também, por integrantes do Quadro Proprio de Membros
e Servidores do Municipio de Capanema.

18.19 Em caso de duvidas, o candidato, devera entrar em contato com a FAU por meio da Central de Atendimento ao
Candidato - CAC, pelos telefones (42) 3621-1410/(42) 3621-1418, de segunda a sexta-feira uteis, das 8h30m as
11h30m e das 13h as 17h30m, ou, para o e-mail de atendimento ao candidato:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

18.19 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Capanema, 04 de setembro de 2025.

Registre-se e Publique-se.

NEIVOR KESSLER
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - REQUISITOS E,ATRIBUI(;OES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

NIiVEL SUPERIOR
CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ANALISTA DE TESOURARIA
Requisitos: Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis, com o respectivo registro no Conselho Regional de
Contabilidade
Atribuicdes:
v' assessorar o Secretario Municipal da Fazenda Publica a planejar, organizar e executar os servigos de Tesouraria
do Municipio;
v realizar o controle das contas bancarias do Municipio de Capanema;
v' realizar a movimentagao das contas publicas;
v realizar as aplicacdes e os investimentos do dinheiro publico;
v'  efetuar pagamentos e recebimentos em nome do Municipio de Capanema, de acordo com autorizagdo do Chefe
do Poder Executivo ou dos Secretarios Municipais;
v realizar o controle e prestacdo de contas do regime de adiantamento;
v realizar o controle e o pagamento das diarias;
v realizar a abertura e fechamento das contas bancarias;
v' se responsabilizar pela documentagéo bancaria e o relacionamento do Municipio com os bancos;
v providenciar o pagamento, com pontualidade, de todas as obrigagdes financeiras do Municipio,assinando, com
o Chefe do Executivo, os cheques e ordens de pagamento;
v' se responsabilizar pelo caixa fisico do Municipio, destinado ao pagamento de pequenas despesas € ao regime
de adiantamento;
v/ acompanhar a execugdo orgamentaria e emitir os relatérios e extratos exigidos;
v' prestar informagdes do movimento da Tesouraria sempre que solicitado;
v' comparar o saldo de seus livros com os extratos bancarios, para assegurar a exatidao dos registros;
v" manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos as receitas e despesas que dao suporte aos
balancetes;
v emissdo de Ordem Bancaria e Guia de Recebimento;
v/ comunicar os pagamentos feitos aos solicitantes;
v solicitar prestacdo de contas de diarias e passagens e encaminhar a Contabilidade;
v'encaminhar a Contabilidade e ao Controle Interno todas as informagdes necessarias para a regularizagao das
prestagdes de contas e controle;
v' realizar estudos e indicar agdes para o aprimoramento das finangas e da economia do Municipio;
v realizar estudos e desenvolver relatérios estatisticos e probabilisticos;
v' solicitar a compra de materiais e equipamentos;
v' prestar atendimento, orientacdes e informagdes ao publico;
v realizar as demais diligéncias e adotar as medidas necessarias para o regular funcionamento da Tesouraria;
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v'executar outras atividades e servigos designados por superior hierarquico.
Pode ser condigao de trabalho:
l. o atendimento ao publico;

1. o uso de uniforme e/ou cracha.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA TRIBUTARIO DA RECEITA MUNICIPAL

Requisitos: Ensino superior completo

Atribuicdes:

v fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria;

v assistir e orientar unidades de execugdo no cumprimento da legislagao tributaria;

v' executar trabalhos de fiscalizagdo de tributos em estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacado de
servigos e demais entidades, sujeitas a tributos municipais;

v'  efetuar investigagées em documentos para certificar-se do correto recolhimento dos tributos municipais;

v efetuar calculos e operar sistemas de calculos de tributos;

v realizar a fiscalizagdo e a arrecadacgéao de tributos;

v auxiliar na elaboragdo do planejamento da fiscalizagéo dos tributos;

v realizar o levantamento fiscal;

v' expedir os autos de infragdo e demais documentos de fiscalizagao previstos na legislagdo municipal;

v’ fiscalizar documentos fiscais e contabeis e realizar comparagdes visando o adequado enquadramento fiscal do
contribuinte;

v' prestar atendimento, orientacdes e informacoes ao publico;

v estudar e propor alteragdes na legislagao tributaria;

v" desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de fiscalizagdo, consciéncia e conhecimento

comunitario no que tange a tributagao;

<\

desenvolver estudos, objetivando o acompanhamento, controle e avaliagdo da receita municipal;

<

emitir pareceres em processos e consultas interpretando e aplicando a legislagao tributaria quando houver tal
delegagéo;

autuar, notificar e intimar pessoas fisicas e juridicas;

controlar a circulacéo de bens, mercadorias e servigos;

auxiliar nos processos de licenciamento de atividades econdmicas e de recolhimento de tributos;

emitir guias, expedir certiddes e protocolar documentos e requerimentos;

proceder as diligéncias necessarias para o correto langamento, cobranga e arrecadagao de tributos;

SRR NN NN

realizar diligéncias para averiguagdo da existéncia da estrutura operacional da empresa dentro e fora do

Municipio;

<\

participar de processos de vistorias para a apuragao de caracteristicas gerais e utilizagdo dos iméveis localizados
no Municipio, para fins de langamento e informagdes em processos administrativos e judiciais;
v' atender o Ministério Publico, a PGM, a CGM e demais 6rgdos publicos, no que tange a informacdes e

procedimentos fiscais;

v' colaborar nas atividades de pesquisas e investigagdes fiscais;
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v"  elaborar informagbes em processos administrativos;

v' operar o sistema eletronico de tributagdo do Municipio, emitindo documentos e inserindo dados da fiscalizagao;

v' exercer atividades de natureza técnica, acessorias ou preparatdrias ao exercicio das atribuigcbes do Auditor Fiscal
da Receita Municipal;

v'executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissdo e determinagdes do
superior hierarquico.

Pode ser condigao de trabalho:

| - o atendimento ao publico;

Il - 0 uso de uniforme e/ou craché;

[ll - o uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para condugéo de veiculo automotor na categoria "B";

V - observar escalas de plantéo e horarios de expediente diferenciados, para fins de fiscalizagao.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Requisitos: Ensino superior completo em Direito, Administracdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis ou

nomenclaturas correlatas.

Atribuicdes:

v'constituir, mediante langamento, o crédito tributario;

v' elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo-fiscal, bem como em processos de
consulta, restituigdo ou compensagao de tributos e de reconhecimento de beneficios fiscais,ressalvadas as
competéncias da PGM,;

v' executar procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os
relacionados com o controle do transporte e da circulagdo de bens e mercadorias, da prestacédo de servigos, da
circulagao e apreensao de bens e mercadorias, livros, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados;

v' examinar a contabilidade, as informacdes fiscais, as declaragcbes de renda, entre outros, de sociedades

empresariais, empresarios, orgaos, entidades, fundos e demais contribuintes, néo se lhes aplicando as restrigdes

previstas nos artigos 1.190 a 1.192 do Cddigo Civil e observado o disposto no art.1.193 do mesmo diploma legal,
incluindo a solicitagdo de compartilhamento de dados bancarios e financeiros, de acordo com a Lei;

proceder a orientagao do sujeito passivo no tocante a interpretagéo da legislagao tributaria;

prestar informagdes no ambito de processo administrativo fiscal;

supervisionar as demais atividades de orientagédo ao contribuinte;

AU NN

executar procedimentos fiscais, participando de pesquisas e investigagbes fiscais, junto a estabelecimentos e

atividades econdmicas formais e informais existentes e/ou praticadas no ambito Municipal;

\

participar de programas de incentivo a emissao de notas fiscais;

<\

proceder estudos socioecondmicos para analise de capacidades contributivas, realizando pesquisa no mercado
imobiliario;
v' propor alteragbes, modificagcdes e revisdes de langamentos, referentes aos tributos municipais;

v realizar diligéncias para averiguagédo da existéncia de estrutura operacional de atividades econémicas dentro e
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fora do Municipio;

v efetuar vistorias para a apuragao de caracteristicas gerais e utilizacao dos iméveis localizados no Municipio, para
fins de fiscalizagdo e de informagao em processos administrativos e judiciais;

v'  participar da elaboragéo, alteragao, revisdo, consolidacao e codificacdo da legislagao tributaria municipal;

v’ assessorar tecnicamente na area tributaria da Secretaria Municipal da Fazenda e demais Secretarias do
Municipio;

v' assessorar e recomendar planos e acgdes de politica tributaria;

v" definir mecanismos de acompanhamento e controle tributario;

v' atender o Ministério Publico, a PGM, a CGM e demais 6rgdos publicos, no que tange a informagdes e
procedimentos fiscais;

v elaborar projetos tributarios, estatisticas, mapas, graficos, cronogramas, planilhas e outros instrumentos de apoio
gerencial;

v' atuar de forma integrada com outros érgdos do Municipio de Capanema, demais Municipios,Estados e Unido;

v' supervisionar as atividades de orientagdo aos contribuintes dos tributos do Municipio;

v/ analisar e prestar informagdes em processos de pagamentos a fornecedores contratados pelo Municipio de
Capanema, sob o aspecto tributario;

v orientar a execugdo de procedimentos relativos a dagdo em pagamento de débitos tributarios,de interesse do
Municipio;

v efetuar programagdo de fiscalizagdo das empresas de grande, médio e pequeno porte,incluindo as
microempresas;

v' analisar pedidos de parcelamentos de tributos ja inscritos e encaminha-los a autoridade competente para a
respectiva deliberagdo, bem como emitir as respectivas guias de recolhimento;

v"manter e operacionalizar o sistema de cadastro técnico da Secretaria Municipal da Fazenda e do Departamento
da Receita Municipal;

v" desempenhar atividades de analise e elaboracido de pareceres técnicos;

v' participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multidisciplinares com atividades de avaliagédo e
elaboragao de planos e programas;

v"auxiliar no treinamento, capacitagéo e orientacdo de servidores publicos e da populagéo acerca de tributos;

v' participar de comissoes, grupos de trabalhos e delegacdes em areas estratégicas de interesse do Municipio;

v fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria;

v efetuar investigagdes em documentos para certificar-se do correto recolhimento dos tributos municipais;

v efetuar calculos e operar sistemas de calculos de tributos;

v realizar a fiscalizagdo, o levantamento, o langamento e a arrecadagao de tributos;

v' expedir autos de infragdo e demais documentos de fiscalizagéo previstos na legislagao tributaria, no Coédigo de
Posturas e no Cdodigo de Obras do Municipio;

v aplicar as penalidades previstas na legislagao;

v realizar estudos, objetivando o acompanhamento, controle e avaliagdo da receita, bem como o desenvolvimento

de técnicas de aperfeicoamento da fiscalizacédo e arrecadagao;
v' proceder as diligéncias necessarias para o correto langamento e cobranga dos tributos municipais;
v' proceder a abertura de processo administrativo fiscal, a realizagdo de levantamento fiscal,diligéncias

fiscalizatérias e investigatorias e langamento de crédito tributario de oficio,independentemente de prévia

autorizacao do superior hierarquico.
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v'executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissdo e determinagdes do
superior hierarquico.

§ 2° Pode ser condigao de trabalho:

| - o uso de uniforme e/ou craché;

Il - Possuir habilitagdo para condugéo de veiculo automotor na categoria "B".

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: CONTADOR PUBLICO

Requisitos: Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis e registro ativo e regular no érgao fiscalizador de classe.

Atribuicdes:

v'executar e auxiliar na distribuigdo dos servigos de contabilidade, orientando a respeito da escrituragdo analitica
de atos ou fatos administrativos para assegurar a sua efi ciente execugéo, visando a demonstrar a receita e a
despesa;

escriturar contas correntes diversas;

organizar boletins de receita, despesas e balancetes auxiliares;

elaborar "Slips" de caixa;

SNEENEE NN

elaborar, quando necessario, balancetes patrimoniais, demonstrativos contabeis, aplicando as técnicas
apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situagcdo patrimonial, econémica financeira do
Municipio;

<\

conferir guias de juros de apdlices da divida publica;

\

examinar empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes orgamentarias
correspondentes para apropriar custos de bens e servigos;

informar processos relativos a despesa;

efetuar calculos de reavaliagao do ativo e de depreciagdo de bens mdveis e imoveis;

organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres;

SNEENEENEEN

controlar os trabalhos de analise e avaliacdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retirando possiveis

erros para assegurar a corregao das operagdes contabeis;

(\

auxiliar os érgaos responsaveis pela elaboragédo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei
Orcamentaria Anual,

promover o empenho das despesas do Municipio;

promover a abertura de créditos adicionais, suplementares e especiais, quando necessarios;

emitir pareceres nos projetos de lei que envolvam aspectos financeiros e orgamentarios;

AN NN

elaborar estudos e emitir parecer contabil sobre o impacto financeiro das agdes e projetos a serem desenvolvidos

pela Administragdo Municipal;

v'emitir parecer contabil nos processos de licitagdo e quando solicitado pela chefia imediata, observando as
disposi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal e demais disposi¢ées legais;

v' realizar avaliagdo de acervos patrimoniais e verificacdo de haveres e obrigacdes, para quaisquer finalidades,
inclusive de natureza fiscal,

v'apuragéo do valor patrimonial de participagdes, quotas ou agdes;

v' reavaliagdes e medicdo dos efeitos das variagdes do poder aquisitivo da moeda sobre o patriménio e o resultado
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periddico de quaisquer entidades;
v' apuracgdo de haveres e avaliagido de direitos e obrigagdes, do acervo patrimonial de quaisquer entidades, em
vista de liquidacdo, fusdo, cisdo, expropriacdo no interesse publico, transformagédo ou incorporagdo dessas
entidades, bem como em razao de entrada, retirada, exclusao ou falecimento de sdcios, quotistas ou acionistas;
analise de custos e despesas;
avaliagao e estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimonial do Municipio;

analise de balangos e emissao de relatorios da execugéo orgamentaria;

AN NN

auxiliar o Departamento da Receita Municipal nos procedimentos fiscais, procedendo aos calculos e diligéncias

necessarias para a devida apuracao do crédito tributario;

\

auxiliar na fiscalizagédo tributaria do Municipio, examinando, interpretando e emitindo parecer contabil em
procedimentos fiscais de qualquer natureza, incluindo a analise dos livros contabeis dos contribuintes;

analise das variagbes orgcamentarias;

conciliagdes de contas;

revisdes de balangos, contas ou quaisquer demonstra¢des ou registros contabeis;

auxiliar em pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

NN

auxiliar o Departamento de Gestdao de Pessoas nos calculos trabalhistas e previdenciarios referentes aos

servidores publicos municipais, emitindo parecer, quando necessario;

\

organizar e realizar as diligéncias e documentos necessarios para subsidiar os processos de prestacao de contas

do Municipio, a serem julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou 6rgaos similares;

v auxiliar e orientar a prestacao de contas das entidades que possuem parceria com o Municipio;

v/ organizar os servigos contabeis quanto a concepgdo, planejamento e estrutura material, bem como o
estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e
similares;

v' elaboragdo de planos técnicos de financiamento e amortizagcdo de empréstimos, incluidos no campo da

matematica financeira;

v'execucdo de tarefas no setor financeiro;

\

elaboracéo de calculos, analises e interpretacdo de amostragens aleatdrias ou probabilisticas;
v' realizar o processamento de dados e armazenamento das informagdes contabeis do Municipio, de forma fisica
ou digital, na forma do regulamento;

v' observar as diretrizes dos 6rgaos de controle interno e externo quanto a prestagéo de contas e aos procedimentos

contabeis;

v' executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e sistemas de informatica;

v/ organizagao e operagao dos sistemas de controle interno;

v/ organizagao e operagao dos sistemas de controle patrimonial, para fins contabeis;

v' analise do comportamento das receitas e despesas;

v/ organizagao e operagao dos sistemas de controle de materiais, mercadorias e produtos, bem como dos servigos
em andamento, para fins contabeis;

v/ atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

v/ organizar a documentagdo necessaria para subsidiar os processos de prestagdo de contas aos érgaos estaduais

e federais, tais como Balango Anual, Merenda Escolar, Transporte Escolar, PDDE, Sim-Am, Sit, Siops, Siconfi ,
Siope, SIFF, SUASWeb, EFD-Reinf, DCTFWeb, Portal da Transparéncia, Audiéncias Publicas Quadrimestrais,

entre outras, observando-se as normas regulamentares;
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v' elaborar os relatérios de Gestdo Fiscal e Resumido da Execugdo Orgamentaria, exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

v verificar os prazos de validade e solicitagdes das Certides Negativas do Municipio junto aos Orgaos Estaduais

e Federais;

acompanhamento e controle dos indices aplicados em Saude, Educacgdo, Pessoal e FUNDEB;

participagdes nas reunides dos Conselhos Municipais, quando solicitado;

conferir guias de juros de apdlices da divida publica;

SSEENEENEEN

examinar empenhos previamente a assinatura do ordenador da despesa, verificando a classificacdo e a

existéncia de saldo nas dotagdes orgamentarias correspondentes para apropriar custos de bens e servigos;

\

orientar e auxiliar nos processos de liquidagao de despesa,;

<\

executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissédo, solicitadas pelo

superior hierarquico.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos: Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis, além do registro ativo e regular no 6rgao fiscalizador da

classe;

Atribuicoes:

v' realizar as escrituragbes contabeis, visando demonstrar as receitas e despesas;

<\

auxilio na elaboragéo de balancetes auxiliares e demonstrativos contébeis conforme Lei n°® 4.320/64;

v' aplicar técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e/ou totais da situagdo patrimonial,
orcamentaria e financeira;

v'organizar boletins de receitas e despesas;

v'arquivar documentos; organizar relatérios com dados estatisticos;

v' auxiliar na elaboragdo de Decretos e Projetos de Lei para abertura de créditos adicionais especiais e
suplementares ao orgamento municipal;

v auxiliar nos processos de prestacdes de contas aos Orgdos Estaduais e Federais em meio fisico e
informatizado, tais como Balango Anual, Merenda Escolar, Transporte Escolar, PDDE, Sim-Am, Sit,
Siops,Siconfi , Siope, Portal da Transparéncia, Audiéncias Publicas Quadrimestrais, entre outras; auxiliar na
confecgao dos relatérios de Gestao Fiscal e Resumido da Execugédo Orgamentaria, exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal para publicagao;

v' proceder as verificagdes dos prazos de validade e solicitagdes das Certiddes Negativas do Municipio junto
aos Orgdos Estaduais e Federais;

v'acompanhamento e controle dos indices aplicados em Saude, Educacao, Pessoal e Fundeb;

v participar das reunides dos Conselhos Municipais quando solicitado; conferir os documentos fiscais e seus
devidos atestos, promovendo a conciliagdo de seus valores com os respectivos empenhos a liquidar;

v'auxiliar na classificagdo orgamentaria e verificagdo dos saldos das respectivas dotacgoes;

v'emitir requisicdes de empenhos, notas de empenhos, liquidagdes e previsdes de pagamentos,realizando

também a baixa destes pagamentos no sistema;

v' realizar quando necessario as conciliagdes bancarias na conferéncia dos extratos bancarios como saldos
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contabeis ao final de cada més;
v interpretar a legislacao referente a contabilidade publica;
v' auxiliar os setores responsaveis pela elaboragcdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e a
Proposta Orgamentaria Anual;
v" confeccionar de copias de documentos/comprovantes aos credores ou a érgaos externos de fiscalizacao;
v digitalizar os dados relacionados ao sistema contabil;
v auxiliar o Poder Executivo Municipal e demais unidades organizacionais da administragdo nos assuntos de
natureza contabil;
v'executar as demais tarefas ligadas a sua area de atuagao, determinadas pelo Contador Publico e/ou Prefeito
Municipal.
Pode ser condigao de trabalho:
| - o atendimento ao publico;
Il - 0 uso de uniforme e/ou cracha.
Em se tratando de Técnico em Contabilidade ja registrados no 6rgao fiscalizador de classe como tal até 1° de junho

de 2015, admitir-se-a o exercicio das atribuicdes do cargo, de acordo com a Lei Federal n® 12.249/2010 e demais

disposic¢des do 6rgao fiscalizador de classe.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Ensino superior completo em Terapia Ocupacional e registro ativo e regular no 6rgéo fiscalizador da classe.

Atribuicdes:

acompanhar o desenvolvimento de criangas com problemas psicomotores ou de aprendizagem;

promover a inclusao de criangas com deficiéncia nas escolas de ensino regular;

v

v

v' atuar na reabilitagdo e na reintegragao social de idosos;

v tratar de portadores de disturbios psiquicos, com o objetivo de promover a inclusdo social e ocupacional;
v

promover o restabelecimento de vitimas de acidentes ou de doengas do trabalho e prestar assisténcia a

portadores de deficiéncia fisica;

(\

promover a saude do trabalhador por meio de agbes de prevencao das doengas ocupacionais;

(\

ajudar na reintegracao a sociedade de viciados em drogas, menores infratores ou carentes;

v' estudar e empregar atividades de trabalho e lazer no tratamento de distarbios fisicos ou mentais e de
desajustes emocionais e sociais;

v utilizar tecnologias e atividades diversas para promover a autonomia de individuos com dificuldade de integrar-

se a vida social em razao de problemas fisicos, mentais ou emocionais;

v' elaborar planos de reabilitagdo e adaptagao, buscando desenvolver no paciente autoconfianga;

(\

criar e realizar a avaliagédo de atividades fisicas, podendo prestar atendimento individual ou em grupo;
v'executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar

a capacidade mental do paciente;

<\

atender pacientes para prevengao, habilitagcao e reabilitagao utilizando protocolos e

<\

procedimentos especificos de terapia ocupacional;

v’ realizar diagnésticos especificos;
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v analisar condi¢des dos pacientes;
v orientar pacientes e familiares;
v desenvolver programas de prevengéo, promogéo de saude e qualidade de vida;
v exercer atividades técnico-cientificas;
v' assessorar nas atividades de ensino e pesquisa;
v’ avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;
v’ eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagéo;
v’ facilitar e estimular a participagéo e colaboragéo do paciente no processo de habilitagéo ou de reabilitagéo;
v avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolug&o;
v planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas;
v" promover campanhas educativas;
v" produzir manuais e folhetos explicativos;
v’ utilizar recursos de informatica;
v’ realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para planejamento, tratamento e acompanhamento;
v possibilitar a redugéo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e
melhorar o seu estado fisico e psicoldgico;
v dar atendimento e orientagao individual ou grupal aos pacientes de enfermaria ou ambulatérios, aos familiares
e, se for o caso, realizar visitas domiciliares;
v' emitir boletins, relatorios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
v’ registrar os dados de diagnosticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados;
v’ colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia;
v' manter intercAmbio com outros 6rgéos e profissionais especializados, objetivando obter subsidios ou parceiros
para implantagdo ou melhoria dos servigos prestados;
v" planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializago;
v" manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacgdo e das
necessidades do setor/departamento;
v'atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;
v'executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a profissdo e determinagdes do
superior hierarquico.
Pode ser condigao de trabalho:
| - o atendimento ao publico;
Il - 0 uso de uniforme e/ou cracha;
lll - o uso de EPI;
IV - possuir habilitagdo para condugéo de veiculo automotor na categoria "B".




DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

ESTADO DO PARANA -, UNICENTRO

MUNICIPIO DE CAPANEMA k FUNDAGAO

NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Requisitos: Ensino médio completo.

Atribuicoes:

v’ executar servigos de apoio a profissionais de saude, como integrante de equipe de salde e de orientagéo as
familias e as pessoas;

v’ participar da execugéo da Estratégia de Saude da Familia - ESF e do Programa de Agentes Comunitarios de
Saude;

v’ fazer visitas a cada familia na area de agdo e em outras, quando colegas estiverem de férias, bem como
participar em outras agdes e servigos de salde, conforme planejamento do 6rgao municipal de saude,
especialmente das campanhas de saude publica e aquelas relativas a imunizagdes, realizar trabalho interno,

relatérios, digitacéo, realizar palestras, fazer o acompanhamento de criangas, idosos e gestantes;

\

fazer visitas a cada familia de sua area de abrangéncia;

<\

identificar individuos em situagéo de risco ou com sinais de risco e encaminha-los as equipes de saude,
conforme suas necessidades;

pesar e medir mensalmente as criangas menores de dois anos e registrar a informagéo no Cartdo da Crianga;
acompanhar a vacinagao periddica das criangas e gestantes, por meio do cartdo de vacinagao;

orientar as familias sobre o uso de terapia de reidratacao oral, quando necessario;

orientar sobre prevengdo de DST/AIDS e outras doencgas;

orientar as familias sobre a prevengao e cuidados em situacdo de endemias;

monitorar dermatoses e verminoses em criangas;

realizar agcoes educativas na prevengao de doencas e promogao da saude;

N N N N NN

supervisionar eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e pacientes com tuberculose,

hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doencgas crénicas;

(\

implementar praticas de comunicacgéo intersubjetiva e em educagéo popular;

v orientar individuos, familias e grupos sociais para a utilizagdo dos servigos de saude e outros disponiveis nas
localidades ou no Municipio;

v/ programar e executar acompanhamentos domiciliares de acordo com as prioridades definidas no planejamento
local de saude;

v trabalhar junto as escolas e outros grupos organizados visando a estimulagdo de habitos saudaveis e outras
demandas requeridas;

v auxiliar nas agbes de combate a endemias (como, por exemplo, dengue, zika virus e febre chikungunya), em
conjunto com a Vigilancia Ambiental, a fim de colaborar na eliminagdo de focos de transmissao;

v'executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a profissdo e determinagdes do
superior hierarquico.

Pode ser condigao de trabalho:

| - o atendimento ao publico;

Il - o uso de uniforme e/ou crach3;
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Il - o uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para condugdo de veiculo automotor na categoria "B".

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino médio e Curso Técnico em Enfermagem, além do registro ativo e

regular no 6rgéo fiscalizador da classe

Atribuicdes:

v’ assistir ao enfermeiro no planejamento, programagéo, orientacéo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

v’ prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob superviséo direta ou a distancia do
profissional enfermeiro;

v’ participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional, especialmente em urgéncias/emergéncias;

v"acolher o usuario, orientando-os quanto a sistematica da ateng&o, junto a unidade basica;

v’ fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

v’ aplicar injegbes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescrigdo médica;

v executar tarefas referentes a conservagao, validade e aplicagéo de vacinas segundo orientag&o superior;

v/ ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo médico
responsavel;

v’ verificar os sinais vitais e medidas antropomeétricas dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos
apropriados;

v’ preparar pacientes para consultas e exames;

v lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados;

v"auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento
aos pacientes;

v"auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim de
solicitar reposigéao, quando necessario;

v fazer visitas domiciliares, a escolas e aos centros de educagéo infantil, segundo programacéo estabelecida, para
atender a pacientes e coletar dados de interesse a saude;

v' participar de campanhas de vacinacgao e outras a serem desenvolvidas pelo Municipio;

v"auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia e no fornecimento de medicamentos;

v" manter o local de trabalho limpo e organizado;

v' puncao intravenosa por canula com mandril;

v realizar os registros de todos os procedimentos tanto em nivel de prontuario quanto a digitagdo ou digitalizagao,
inserindo-os nos sistemas de informagéo;

v'executar outras atribuigdes previstas pelo COREN, para o cargo;

v' buscar atualizagbes em sua area de atuacao, contribuindo com o Departamento Municipal de Saude no alcance
de seus objetivos;

v realizar atividades de vigilancia sanitaria, ambiental e epidemiolégica no Municipio;

v rastrear e combater focos de doencgas especificas;
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auxiliar na promogao da educacéao sanitaria e ambiental;

participar de campanhas preventivas;

incentivar atividades comunitarias;

participar de atividades entre unidades de saude, autoridades e comunidade;

participar de reunides profissionais;

fiscalizar condigbes de higiene em estabelecimentos comerciais e industriais;

e determinar agdes para pronta solugéo de irregularidades;

providenciar a retirada de produtos que apresentam condigdes impréprias ao consumo;
vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios;

realizar atividades administrativas na unidade de saude em que estiver lotado;

SN N N N S R N N N NEEN

executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissdo e determinagdes do
superior hierarquico.

Pode ser condigao de trabalho:

| - o atendimento ao publico;

Il - o uso de uniforme e/ou cracha;

Il - o uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para conducgéo de veiculo automotor na categoria "B".

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Requisitos: Ensino médio completo e Curso Técnico em Saude Bucal, além do registro ativo e regular no 6rgéo fiscalizador|

da classe;
Atribuicdes:
v'atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista;
v' colaborar em pesquisas;
v'auxiliar o profissional de odontologia em todas as suas atividades e no seu atendimento de consultério;
v' desenvolver atividades de odontologia sanitaria e compondo equipe de saude em nivel local, a fim de dar
apoio as atividades proprias do profissional de odontologia;
v'  participar de programas educativos de saude bucal, transmitindo nogdes de higiene, prevencgao e tratamento

das doengas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes;

v' executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelagéo de
radiografias intraorais para subsidiar decisdes do profissional responsavel;

v'aplicar conhecimentos especificos, executando a remocao de placas e tartaro supragengival, fazendo a
aplicagao topica de substancias e realizando demonstragdes de técnicas de escovagens, para contribuir na
prevengao da carie dental;

v'exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas.

Pode ser condigao de trabalho:

| - o atendimento ao publico;

Il - 0 uso de uniforme e/ou cracha;

[l - o uso de EPI;
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IV - possuir habilitagdo para conducao de veiculo automotor na categoria "B".
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentacéo, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacgao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo. Tipos de Subordinagéo
e Coordenacao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagées de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuagao. Estrutura e

Processos de Formacao de palavras.

Informatica: Nocdes de sistema operacional (ambiente windows). Edi¢gdo de textos, planilhas e apresentagbes
(ambiente microsoft office). Redes de computadores; conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de internet e intranet; programas de navegacdo (microsoft internet explorer, mozilla firefox, google Chrome e
similares). Sitios de busca e pesquisa na internet. Redes sociais. Computagao na nuvem (cloud computing).
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagfes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da
informacga. Procedimentos de seguranga. Nogbes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para segurancga
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud

storage).

Legislagdo Municipal: Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Capanema/PR. Lei Municipal n® 877/2001
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capanema). Lei Complementar Municipal n° 7/2014 (Sistema de Avaliagéo
Especial de Desempenho para Servidores em Estagio Probatério). Decreto Municipal n® 5.923/2015 (Regulamenta a Lei
Complementar n° 7/2014). 2. Nogbes Gerais de Direito: Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos. Organizagao do Estado: Organizagao politico-administrativa. Estado federal brasileiro. A Uni&do. Estados federados.
Municipios. Administracéo publica: Disposi¢des gerais. Servidores publicos. Lei n°® 9.784/1999 (Processo Administrativo). Lei n°
13.726/2018 (Desburocratizagao). Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo a Dados). Lei n° 8.429/1992 (Improbidade

administrativa).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR
CARGO: ANALISTA DE TESOURARIA

Conhecimentos Especifico: Etica na Administragdo Publica. Cédigo de ética do Servidor Publico. Nogdes de

Direito Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificagéo, extingéo).
Contratos Administrativos. Licitagdo publica. Gestdo de Contratos na Administragao Publica. Atendimento ao publico
na administragcdo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servigos Publicos. Correspondéncia comercial
(recepgdo e emissao). Redacgdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia,
formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento). O Padréo
Oficio. Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital,

memorando, oficio, portaria e requerimento). No¢des de Arquivologia: Definicao e fungdo dos arquivos. Principios
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de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizacéo e administragdo de arquivos. Fases da gestdo de documentos.
Métodos de arquivamento. Classificagdo dos documentos. Comunicagdo interpessoal. Trabalho em equipe.
Recebimento e armazenamento de materiais. Conhecimentos basicos de informatica. Técnicas e Rotinas da
Tesouraria: fontes de recurso, fluxos de pagamentos, receita publica, previsdo da receita publica, estagios/etapas
da receita publica, despesa publica, estagios/etapas da despesa publica, principios para geragdo da despesa
publica, conciliagdo bancaria (razdo x extrato bancério), grupos de contas, transferéncias, aplicagbes, resgates,
tarifas bancarias, aplicagbes financeiras, valores restituiveis, obrigagbes financeiras, ativo circulante, passivo
circulante, fundo de reserva, restos a pagar, execugao financeira dos contratos, retengdes, tributagdo de notas
fiscais, execucdo de pagamentos (financeiro e contabil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros, fluxo
de caixa, regime de caixa e regime de competéncia, transferéncias intergovernamentais, operagbes de crédito,
equilibrio fiscal. Leis Orgamentarias: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA). Nogdes de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Conhecimentos sobre Sistema

Unico e Integrado de Execugéo Orgamentéaria, Administragao Financeira e Controle (SIAFIC). Conhecimentos sobre

prestacado de contas para o Tribunal de Contas do Estado.

CARGO: ANALISTA TRIBUTARIO DA RECEITA MUNICIPAL

Conhecimentos Especifico: Tributos: espécies tributarias, caracteristicas dos tributos, sujeito passivo, domicilio

tributario, fato gerador, obrigagédo tributaria, langcamento dos tributos, administragdo tributaria, fiscalizacido
tributaria, divida ativa, certiddo de situagéo fiscal, extingdo, suspensao e exclusdo do crédito tributario, denuncia
esponténea e sigilo fiscal. Codigo Tributario Nacional, dispositivos da Constituicdo Federal da Republica
Federativa do Brasil sobre tributos, legislagdo federal do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza, Cédigo
Tributério Municipal, Cédigo de Posturas Municipal, legislagdo tributaria municipal, obrigagbes acessorias
inerentes aos tributos municipais, Simples Nacional — Lei Complementar Federal n°® 123/2006 e nota fiscal
eletrénica. Conhecimentos basicos de auditoria. Conhecimentos basicos de Contabilidade. Livros e documentos
fiscais e contabeis. Competéncia tributaria, procedimentos de fiscalizacao e reparticdo de tributos entre os Entes

Publicos. Lei Federal n® 8.137/1990 — crimes contra a ordem tributaria.

CARGO: AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Conhecimentos Especifico: Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil (arts. 145 a 161), Cddigo

Tributario Nacional — Lei Federal n° 5.172/1966, Cdodigo Tributario Municipal, Cddigo de Posturas Municipal,
Legislacdo Municipal sobre Tributos, Simples Nacional — Lei Complementar Federal n°® 123/2006, Lei Federal n°
8.137/1990 — crimes contra a ordem tributaria, inscricdo do crédito em divida ativa e cobranga judicial do crédito
tributario. Contabilidade: Conhecimentos sobre contabilidade empresarial, Ativo, Passivo, Patriménio Liquido,
receitas, despesas e apuragao do resultado. Apuragao e registro contabil de tributos préprios e retidos. Documentos
fiscais, registro do recolhimento de tributos, compensacado e parcelamento. Conhecimentos sobre contabilidade
publica: Receitas, Despesas, Orgamento e registro das mutag¢des patrimoniais. Auditoria: Normas Brasileiras de
Contabilidade aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade, procedimentos de auditoria, evidéncias de
auditoria, papéis de trabalho, testes, amostragem e emissdo do parecer. Direito Administrativo: organizagao
administrativa, tramitacdo de propostas legislativas, tramitacdo, leis ordinarias e complementares, atos
administrativos, validade, vigéncia, revogacao, ratificagdo e retificagdo dos atos administrativos, processo

administrativo, ampla defesa, contraditério, improbidade administrativa e poderes administrativos. Controle Interno
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e Externo. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Orgamento publico. Lei orgamentaria
anual. Lei de diretrizes orgamentarias. Plano plurianual. Receitas e despesas. Estagios das receitas e despesas
orcamentarias. Elaboragdo do orgamento. Tramitagdo da proposta orgamentaria. Controle interno e externo da

execugao orgamentaria. Lei Federal n® 14.133/2021 (Licitagbes e Contratos).

CARGO: CONTADOR PUBLICO

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos de contabilidade geral: principios, composi¢céo patrimonial,

registros contabeis e plano de contas. Contabilidade publica: Lei 4320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), orcamento publico, lei de
diretrizes orgamentarias, plano plurianual, receitas, despesas, estagios das receitas e despesas or¢gamentarias,
elaboracdao do orgamento, tramitagdo da proposta orcamentaria, controle interno e externo da execugao
orcamentaria. Aspectos patrimoniais da contabilidade: Balango Patrimonial, escrituragao, Ativo, Passivo, Provisoes,
Patriménio Liquido, Contas de Resultado e de Compensacao. Contabilidade Gerencial: inventario e movimentagbes
de estoque, apuracao dos custos de produtos e servigos vendidos ou prestados, balancete de verificagao e calculo
de indices gerenciais (liquidez, endividamento, solvéncia e de estrutura de capital). Demonstra¢des Contabeis:
Balanco Patrimonial, Balango Financeiro, Balango Orgamentario, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais,
Demonstracao dos Fluxos de Caixa e Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Liquido. Consolidagéo das contas
publicas. Registro de operagdes tipicas no servigo publico: regime de adiantamento de recursos, divida ativa,
retengéo de tributos, provisdo de décimo terceiro salario e férias e mensuragéo de ativos e passivos. Obrigagbes
acessorias a serem prestadas por Entes publicos. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico.
Plano de Contas aplicado ao setor publico. Registro e acompanhamento das operagdes de crédito. Regime especial
de previdéncia. Precatérios. No¢des basicas de auditoria. Fiscalizagdo externa realizado pelo Poder Legislativo e
Tribunal de Contas. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil (arts. 165 a 169). Portaria Conjunta
STN/SOF/ME n° 103/2001 e Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001. Conhecimentos sobre prestagao de

contas para o Tribunal de Contas do Estado.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimentos Especifico: Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagio; bens publicos, entidades

publicas, conceito e classificagdo; orgamento: conceito, elaboragdo e regime orgamentario; créditos adicionais:
conceito e classificagdo; receitas e despesas or¢amentarias; estagios e classificagdo; ingressos e dispéndios
extraorcamentarios, variagdes patrimoniais quantitativas e qualitativas; avaliagdo e mensuracdo de ativos e
passivos; plano de contas e subsistemas contabeis; demonstragdes contabeis: balango orgamentario, financeiro e
patrimonial, demonstracdo das variagdes patrimoniais e dos fluxos de caixa. Escrituragdo contabil. Despesas e
receitas orcamentarias. Classificagao institucional, funcional e programatica da despesa orgcamentaria. Sistema de
Planejamento Integrado: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual
— LOA. Atividade financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito e
delimitagdo. Orgamento Publico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificagao,
principios orgamentarios, vedagdes constitucionais Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e econdmicos,
classificagdo, processamento, autorizagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos
sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras,

amortizacdo da divida. Receita publica: conceito, classificacdo, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida. Crédito
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Publico e Divida Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios e fontes para sua abertura.
Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao
setor publico. Plano de Contas aplicado ao setor publico. Registro e acompanhamento das operagdes de crédito.
Regime especial de previdéncia. Contabilidade publica: Lei 4320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico — MCASP, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Conhecimentos basicos de

contabilidade geral: principios, composi¢ao patrimonial, registros contabeis e plano de contas.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especifico: Conceitos de Reabilitagdo e sua relagdo com as praticas atuais; Terapia Ocupacional

na Estratégia Saude da Familia; A lesdo medular e o modelo de ocupagédo humana; Transdisciplinaridade e praticas
hibridam em saude mental; Itinerarios terapéuticos e construgao de projetos terapéuticos cuidadores; A insercéo da
Terapia Ocupacional na rede de assisténcia em saldde mental; Fundamentos e histéria da Terapia Ocupacional no
Campo Social; Tecnologia assistiva, Terapia Ocupacional e abordagens no cotidiano da pessoa com deficiéncia;
Reabilitagdo psicossocial e a pratica da Terapia Ocupacional em saiude mental; Recursos tecnolégicos e estratégia
de promogado do auto-cuidado, atividades e participacdo para pessoa com doenca de Parkinson; A Terapia
Ocupacional social, diversidade, cultura e saber técnico; Terapia ocupacional e as agdes no contexto da educagao;
13. Terapia Ocupacional e o dispositivo grupal como intervengédo em reabilitagéo; Terapia ocupacional, a produgéo
do cuidado em saude e o lugar do hospital; Rede de cuidados da pessoa com deficiéncia e a Terapia Ocupacional.
Diretrizes para tratamento e reabilitacdo/habilitacdo de pessoas com deficiéncia fisica. Saude Coletiva (Publica).
Atencao Basica - Estratégia Saude da Familia e NASF; PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017).

Caodigo de ética e legislacdo profissional.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentagao, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizagao do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Tipos de Subordinagéo
e Coordenacado. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuag&o. Estrutura e

Processos de Formacgéao de palavras.

Informatica: Nocdes de sistema operacional (ambiente windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentagbes
(ambiente microsoft office). Redes de computadores; conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de internet e intranet; programas de navegagao (microsoft internet explorer, mozilla firefox, google Chrome e
similares). Sitios de busca e pesquisa na internet. Redes sociais. Computacdo na nuvem (cloud computing).
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagbes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da
informacga. Procedimentos de seguranga. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para segurancga

(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud
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storage).

Legislagdo Municipal: Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Capanema/PR. Lei Municipal n°
877/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capanema). Lei Complementar Municipal n° 7/2014
(Sistema de Avaliacdo Especial de Desempenho para Servidores em Estagio Probatdrio). Decreto Municipal n°
5.923/2015 (Regulamenta a Lei Complementar n® 7/2014). 2. Nogbes Gerais de Direito: Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Organizagdo do Estado: Organizagcdo politico-
administrativa. Estado federal brasileiro. A Unido. Estados federados. Municipios. Administragdo publica:
Disposi¢cdes gerais. Servidores publicos. Lei n® 9.784/1999 (Processo Administrativo). Lei n° 13.726/2018
(Desburocratizagédo). Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢cdo a Dados). Lei n°® 8.429/1992 (Improbidade

administrativa).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Especifico: Nocdes basicas sobre salude, saneamento, ética e relagbes inter-pessoais. Saude

fisica, mental e social. Higiene na prevencao das doencgas. Necessidades nutricionais. Amamentacg&o. Principais
doengas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, doengas respiratorias). Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Prevencao de Hipertenséo e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento Familiar
(métodos contraceptivos). Programa Saude da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho, expectativas. PNAB
(Politica Nacional da Atengao Basica de 2017). Cédigo de ética e legislagao profissional. SUS. Nogdes de primeiros

SOCOITOS.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atengdo a Saude. Prevencdo e Promogao a Saude. Qualidade e

Segurancga do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo
saude-doenca do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da
Familia. Atribuicées do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases
do planejamento, organizagéo e controle do servigo de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento
de gestdo e assisténcia. Biossegurangca. Promogédo da saude e seguranga no trabalho. Educagdo em Saude.
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Saude da crianga: agdes de enfermagem na
promogao da saude infantil. ParAmetros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias.
SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno.
Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou
desidratagdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Disturbios ginecolégicos
da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas
relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades basicas do
cliente/paciente. Agbes que visam a prevencgao, tratamento e controle de doengas infecciosas e infectocontagiosas.
Acdes que visam a prevengdo, tratamento e controle de doengas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos
diferentes periodos da vida. Prevencao e tratamento de lesées de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos

fisiologicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia Epidemiolégica. Prevencdo e controle das
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doencas transmissiveis na Saude Publica. Perfil epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em saude. Aspectos
gerais das imunizagbes. Temas relacionados a saude mental. Prevengao, tratamento e controle de transtornos
mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Saltde no Brasil. Saude Coletiva (Publica). Sistema Unico
de Saude (SUS). Sistema de Informagdo em Saude. Nogdes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de
enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular, respiratéria, metabdlica, ginecolégica e obstétrica,
psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional de Atencao Basica. Codigo de ética e legislagédo

profissional.

CARGO: TECNICO DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especifico: Conhecimento Especifico: Anatomia Bucal: Anatomia e fisiologia dentaria; Sistema

de notacdo dentaria; Tipos de dentes: incisivos, caninos, pré-molares e molares; Fungdes e constituicdo dos
elementos constituintes do sistema estomatognatico; Diferengas morfoldégicas entre a dentigdo decidua e
permanente; Embriologia e histologia dental; ATM: constituicdo e fungdes. Biosseguranga e Controle Bioldgico:
Biosseguranca; Medidas profiladticas para a higiene e seguranga do trabalhador em saude; Riscos e doencgas
ocupacionais em saude; As relagdes entre microbiologia, imunologia e a pratica odontoldgica e a aplicagdo dos EPIs
e EPCs; Exposicdo acidental com material biolégico; Técnicas de limpeza e desinfec¢édo terminal e concorrente;
Principios ativos dos produtos quimicos e preparo de solugdes; Organizagao, estrutura e funcionamento da central
de material e esterilizagdo; Classificagdo das areas e artigos odonto-médico-hospitalares; Processamento e
reprocessamento de artigos e controle da qualidade nos diferentes servigos de saude; Gerenciamento dos residuos
dos servigos de saude; Comissao e servigos de controle de infecgdo nos servigos de saude; Conceitos de assepsia,
anti-sepsia, desinfeccdo, descontaminagédo e esterilizagcdo; Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos,
agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos; Terminologia cientifica da area. Materiais Odontolégicos:
Nomenclatura e funcionamento dos equipamentos odontolégicos e instrumentais; Substancias evidenciadoras de
placa bacteriana; Pastas profilaticas e fluor; Vernizes cavitarios; Materiais de base e forramento; Amalgama; Resinas
compostas; Cimentos de fosfato de zinco, de hidréxido de calcio, ionédmero de vidro; Materiais para cimentacao:
dual, com eugenol e sem eugenol, cimentos cirurgicos; Materiais para moldagem, alginatos e siliconas;
Instrumentos e instrumentagdo em endodontia, periodontia, dentistica, prétese, ortodontia e cirurgia oral; Principios
de conservagao e limpeza de equipamentos e instrumental; Armazenamento e controle de estoque. Odontologia
Preventiva e Social: Métodos e técnicas para a educacdo em Saude Bucal, individual e coletiva; Doengas bucais e
maus habitos; Técnicas de escovacgao e de prevengao; Técnicas de aplicagao de flior; Conhecimentos das agdes
basicas de promocgao a saude bucal (saneamento basico, educagéo para a saude bucal, fluoretagdo da agua de
abastecimento); A etiologia da carie dental e das doencgas periodontais; Educagao em saude bucal; Técnicas de
aplicacdo de selantes e de polimento coronario; Construgdo de um modelo normatizado com concretude de
viabilizagdo com componentes preventivo, curativo e de manutengao; Tipo de praticas de saiude do SUS.
Organizagédo e Administracdo em Saude Bucal: Nogdes de administragdo de consultério; Nogdes de marketing em
odontologia; Nogdes de contabilidade; No¢des de manutencao e conservagao de equipamentos; Preenchimento de
fichas e relatorios de produgao e produtividade; Controle com relatérios da quantidade de estoque de produtos
odontoldgicos. Patologia Bucal: Nogdes de: Anomalias dentarias; doengas da polpa e do periapice; Doengas
periodontais, fungicas, infec¢gdes bacterianas, injurias fisicas e quimicas; Tumores benignos de tecidos moles;
Neoplasias malignas. Radiologia Odontolégica: Tabelas e protocolos em Radiologia Odontolégica; Filmes e
processamento radiografico; Técnicas radiograficas intra bucais; Natureza e producao dos efeitos bioldgicos;

Técnicas de tomada, revelagdo, montagem e arquivamento do filme radiografico intra bucal; Contaminagao
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radioativa (fontes, prevengéo e controle). Técnicas Restauradoras: Nomenclatura e classificagdo das cavidades;
Instrumentos rotatérios; Tipos de isolamento; Protecdo do complexo dentina-polpa; Matrizes; Materiais estéticos

(resinas, porcelanas, compomeros).
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ANEXO Il - AUTODECLARA(}AO DE AFRODESCENDENTE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

Foto 3X4
(atual)

Fundo branco

Eu, , RG

n. , CPF n. , declaro que sou preto () ou pardo (),

conforme o quesito de cor ou raga utilizado pela Lei Estadual n. 14.274/2003, para o fim especifico de atender

aos itens 6.10 a 6.22 do Edital do Concurso Publico do Municipio de Capanema, Estado do Parana.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra, que assim sejam socialmente reconhecidas;

b) A presente declaragdo sera analisada e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso de
indeferimento, serei classificado na listagem de ampla concorréncia;

c) Conforme previsdo nos itens 6.10 a 6.22, as informacgdes prestadas no momento da inscricdo séo de
inteira responsabilidade do candidato(a), respondendo este(a) por qualquer falsidade.

As caracteristicas fenotipicas que me identifcam como pessoa preta ou parda sao:

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARAGCAO DE PRETO(A) OU PARDO(A): ( )SIM  ( )NAO

Data / /

Assinatura do Candidato(a)



