ﬁ CAMARA MUNICIPAL DE FLOREAL/SP

L Rua Procopio Davidof, 130 — Fone: (17) 3847-1316
‘ Cep.: 15.320-01 — Floreal/ SP IDQMESSO

HUMANO E CONCURSOS
EDITAL DE ABERTURA CONCURSO PUBLICO N©001/2025

A Camara Municipal de Floreal/SP, Estado de Siao Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista no artigo 37 da Constitui¢ao
Federal, a abertura de inscricoes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS DE PROVAS E TITULOS para o preenchimento de
vagas dos cargos abaixo especificados providos nos termos do Regime Estatutirio. O Concurso Publico serd regido pelas instrucoes
especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacaio Federal e Municipal,
vigentes e pertinentes.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 -A organizacio, aplica¢io e correcio do Concurso Publico serio de responsabilidade da empresa Marcia Maria gargarella
Soade que doravente chamada de IDHECO - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO EDUCACIONAL E
CONCURSOS

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais, resultados,
convocacgdes e comunicados referentes a este Concurso Publico. Até o resultado final o candidato deve acompanhar as publicagoes
no site www.idheco.com.br e a partir de entio, as publicagdes serio feitas exclusivamente pelo 6rgio realizador em seus 6rgaos
oficiais de publicacio, além de afixacio em seus dtrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos € a escolaridade exigidos sio os estabelecidos na
tabela abaixo:

VAGAS | Carga .
Cargos Horéria Venchm:%enIos Nivel de Escolaridade e Requisitos

Total | Semanal

) Curso Superior de Direito com inscri¢ao na
PROCURADOR JURIDICO CR 20 7.000,00 Ordem dos Advogados do Brasil - OAB,
com provas de titulos

Curso Superior Completo em Ciéncias

DIRETOR CONTABIL CR 20 5.100,00 0 :

Contibeis com Registro no CRC
é;?}lfsr{ilﬁrrf\}}g DMINISTRATIVO CR 40 3.700,00 Curso de Ensino Superior Completo
ATENDENTE LEGISLATIVO CR 40 2.800,00 Curso de Ensino Superior Completo.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO 01 40 2.100,00 Curso de Ensino Fundamental Completo

- i : Curso Superior Completo em uma das dreas
DI,RETOI},HNANCEIR() EHUMANOS CR 20 3.500,00  |de Matematica, Administragio de
LEGISLATIVO . al o

Empresas, Economia e Ciéncias Contibeis
Curso Superior Completo, com habilitagio
funcional em umas das areas: Diploma
bacharel em Administragio; diploma
CONTROLE INTERNO LEGISLATIVO CR 20 5.000,00 | Pacharelem Ciéncias Contibeis; diploma

bacharel em Direito; diploma bacharel em
Economia; com inscri¢ao valida nas
respectivas areas/conselhos: CRA, CRC,

CORECON e OAB

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estio atualizados até a data de publicacio deste Edital.

1.5- As atribui¢des dos cargos sio as constantes do Anexo I do presente Edital.

1.6- Aos Candidatos aos cargos de curso superior, NAO SERAO PONTUADOS como titulos as copias dos documentos
relacionados aos requisitos da fun¢io pretendida. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera
pontuado se o candidato entregar documentagio adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

1.7 - Ressaltamos que os CARGOS disponibilizados serio destinados a CADASTRO DE RESERVA, exceto o CARGO de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMINIMO, que serd disponibilizado 01 (um) vaga.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- A inscri¢io implica na aceitacio, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢coes do Concurso Puablico
estabelecidos no presente Edital e na legislacio municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacoes prestadas na ficha de inscricao, bem como por qualquer erro e omissao, e
deverd estar ciente de que dispora dos requisitos necessdrios para contratacio, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢oes para provimento da funcio e entregar em data a ser fixada em
publicac¢io oficial, quando da contratacio, a comprovagio de:
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l. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;

Il.  ter até a data da contratacio, idade minima de 18 anos;

lll.  estar quite com as obrigacoes eleitorais;

IV. estar quite com as obrigacoes militares (quando do sexo masculino);

V.  gozar de boa saide fisica e mental para o exercicio das atribuicoes da funcio, comprovada por avaliacio médica oficial
realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. nio registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico) nos tltimos 05 anos;

VIII. ndo ocupar emprego ou fun¢io publica, ressalvados os acumuldveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constitui¢io
Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a funcio, constantes do presente edital;

X.  ser aprovado no presente Concurso Publico.

2.2 - Asinscricoes serao feitas exclusivamente via internet, no site _https://portal.idheco.com.br , no periodo de 02 de setembro a
16 de setembro de 2025, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZACAO DA INSCRICAO.

Para realizar uma inscri¢iio o candidato deve seguir os seguintes passos:

1- Acessar o site portal.idheco.com

2 -Clicar na aba INCRICOES ABERTAS e localizar o edital em que deseja se inscrever;

3 - Clicar no botio verde INSCRICOES ABERTAS ¢ em seguida no botio REALIZAR INSCRICAO;

4 - O candidato sera direcionando ao login na area do candidato e para iniciar seu cadastro deve digitar seu CPF no campo indicado
e clicar em PROSSEGUIR;

5 - Se este for seu primeiro acesso o candidato devera ler e aceitar os termos de uso e politicas de privacidade do site e preencher o
formulirio de dados pessoais com todas as informacoes solicitadas;

OBS.: quanto ao e-mail e senha que serio solicitados no final do formulario, estes serio usados para futuros acessos a plataforma.

6 - Apos cadastrar seus dados pessoais, para que a inscri¢ao seja realizada o candidato deve localizar a aba EDITAS ABERTOS e
CLICAR EM REALIZAR INSCRICAO;

7 - Ler e confirmar a leitura do EDITAL DE ABERTURA e em seguida clicar em CONCORDO E PROSSIGO;

8 - Selecionar a vaga/cargo desejada

9 - Preencher as demais informacoes solicitadas e anexar a documentacio exigida (quando houver);

10 - Confirmar a veracidade das informacoes prestadas e clicar em FINALIZAR INSCRICAO.

ApOs estar inscrito o candidato deverd imprimir o boleto bancario para efetuar o pagamento e poderd acompanhar sua inscri¢ao, as
publicacoes e fazer interagoes como envio de titulos, preenchimento de informagoes adicionais (se necessario), fazer pedidos de
recurso entre outros (conforme previsto em cronograma).

O acesso direto a drea do candidato ¢ https://candidato.idheco.com.br/ ¢ para entrar o candidato deve informar seu CPF e a senha
que criou no primeiro acesso.

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigio solicitar o atendimento especializado, se
necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A nio solicitacao deste atendimento eximird a empresa de qualquer
providéncia).

2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da funcio escolhida,
conforme tabela abaixo:

Nivel Fundamental R$ 50,00
Nivel Superios - Procurador Juridico R$ 150,00
Nivel Superior - todos demaos cargos R$ 120,00

2.2.3- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento do mesmo, que corresponde
ao primeiro dia util apos a data do encerramento das inscri¢coes, entendendo-se como “nio tteis” exclusivamente os feriados
nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscri¢ao nio ser processada, recebida e validada.

2.2.4- Nio serd aceito pagamento da taxa de inscricio que nio seja através da quitagio do boleto emitido no momento da inscri¢ao.
O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacio dentro do periodo de inscriciao e até a data de
seu vencimento.

2.2.4.1-Nio sera aceito pagamento da taxa de inscri¢ao por meio do PIX, cheque, depdésito em caixa eletronico, pelos correlos, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depoésito comum em conta corrente, condicional
ou fora do perfodo de inscricio ou por qualquer outro meio que niio os especificados neste Edital. NAO é possivel o pagamento do
boleto de inscri¢io com o PIX. O boleto de inscri¢io ¢ um melo de pagamento distinto do PIX, com regras proprias. Documento
que contenha apenas o codigo de barras e/ou linha digitivel, e nio contenha o QR CODE, nio pode ser pago utilizando PIX.

2.2.5- Quarenta e oito horas apos o pagamento, conferir no site www.idheco.com.br se os dados da inscricio efetuada pela
mternet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscri¢io confirmada”. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em
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contato com a IDHECO, pelo telefone (16) 99136-4098, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscricio (apos o pagamento) basta acessar a drea do candidato, ir em CONSULTA de
mscricoes ¢ DIGITAR seu CPF e senha de acesso, em seguida selecionar o Concurso correspondente 2 inscricao desejada, e
mprimir comprovante de inscri¢io.

2.2.7- A IDHECO nio se responsabiliza por solicitacio de inscricio via internet nio recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacio, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento
das instru¢oes para inscricao via internet implicard na nao efetivacio da mesma.

2.3 - Apos encerramento das inscri¢oes, os eventuais erros de digitacio no nome, CPF e data de nascimento deverio ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacao ao Fiscal de Sala.

24 - A taxa de inscricio somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela propria
administracio ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.5 - Efetivada a inscricio, nio serio aceitos pedidos para a alteracio de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.5.1- Todas as provas estio previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos inscrever-se para
apenas uma funcao. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de uma funcio sera homologada apenas a dltima opgio,
identificada pelo maior nimero de inscri¢io, correspondendo a sua dltima vontade, sendo as demais inscrigdes indeferidas, nio
havendo devolucio da taxa de inscri¢io.

2.6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos da LEI MUNICIPAL n®. 1.724 de 17 de marco de 2022, regulamentada pelo DECRETO MUNICIPAL n®. 1.639 de
25 de agosto de 2022, em atendimento a LEI FEDERAL 13.656, de 30 de abril de 2018, ficard isento de pagamento da taxa de
mscri¢ao em concrusos publicos municipais os doadores de medula 6ssea e doadores de sangue as pessoas de baixa renda, inscritas
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior a meio saldrio-
minimo nacional.

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.6.1 - O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lel Municipal n® 1724/2022, atualizada pela Lel
Municipal n°1.639/2022 podera requerer a isengio da taxa de inscri¢ao deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos
previstos no item 2.6, a saber:

Durante a realizaciio da inscri¢io, no final do formuldrio, o candidato que desejar solicitar i1sen¢io de taxa deve responder
SIM a pergunta "Deseja solicitar isen¢iao de pagamento de inscri¢ao?" e escolher/selecionar o tipo de isencio de deseja.
Ap06s escolher aparecerd um novo campo onde o candidato deve preencher ou anexar o que for solicitado ( no caso de isencio
CADUNICO sera solicitado apenas a digitacaio do numero do NIS, para os demais o candidato deve anexar cada um dos
documentos solicitados) em seguida o candidato deve confirmar a veracidade das informacoes ¢ clicar em PROSSEGUIR para
finalizar a iscri¢ao.

2.6.2. No dia 13 de setembro de 2025, o(a) candidato(a) deverd verificar a situacio sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitacio da isenciao do valor de inscricio por meio da publicagio no Jornal A voz do povo e Diario oficial do Municipio e
divulgado  através  da  Internet nos  enderecos  eletronicos IDHECO -  https://candidato.adheco.com.br,
https://www.camarafloreal.sp.gov.br

2.6.3. Of(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias uteis a partir da divulgacio dos resultados da andlise dos requerimentos de isenc¢io
do pagamento da inscri¢io, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicio de recurso,
conforme previsto no otem 2.6.2 deste edital. Apés esse periodo, nio serao aceitos pedidos de revisio.

2.7. No dia 15 de setembro de 2025, sera publicado no Jornal A voz do povo e Didrio oficial do Municipio e divulgado através da
Internet nos enderecos eletronicos https://candidato.idheco.com.br/o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacio da
1sencao do valor de inscrigio.

2.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de i1sencao indeferidos, para efetivar a sua inscricio no Concurso Publico, deverio
acessar o site do IDHECO - https://candidato.idheco.com.br/ , na drea do Concurso Publico 01/2025 da Camara Municipal de
Floreal, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancirio para pagamento da taxa de inscricio ¢ pagi-lo até a data de seu
vencimento.

2.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢iao deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

2.14. O candidato que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscri¢io na forma e no
prazo estabelecidos no item 2.7 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

C LO 8 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° ¢ 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracoes posteriores que regulamentam
a Lei 7853/89, reservando as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo
de validade do presente Concurso Publico, cujas atribui¢oes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicacao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estard formada 01(uma)
vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formaciao da vaga ficard condicionada a elevagio da fracio
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para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niimero de vagas para a funcio.
3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
3.298/99, e demauis legislacoes posteriores, vigentes e pertinentes.
8.2-  Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:
a) caso ja possua no ato da inscricao a documentacao exigida digitalizada na extensio “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de
10MB, em um tnico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os documentos exigidos e clicar no botio
ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) ¢ digitar no
NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢io;
b) se no momento da inscricio o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacio na condicio de pessoa com
deficiéncia, DEVERA até o dia wtil subsequente ao término das inscricdes (vencimento do boleto bancirio), por meio de
UPLOAD, na extensio “PDF”, cujo tamanho miximo deve ser de SMB, em um tinico arquivo, acessar a pagina inicial do site
https://portal.idheco.com.br , localizar a drea ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da
mscricao), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e
digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscri¢io;
c) a documentacio exigida digitalizada na extensio “PDF”, cujo tamanho mdximo deve ser de 07MB, em um tinico arquivo, é:
- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID -, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsio de
adaptag¢io a prova, sob pena de indeferimento da inscri¢io.
3.2.1- As informacgoes prestadas na ficha de inscricio no que se refere a inscrigio, inclusive como pessoa com deficiéncia, assim
como a documentaciao encaminhada, serao de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil, criminal e
administrativamente pelo teor das afirmativas. a IDHECO nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da documentacio a seu destino.
3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscri¢io nio declarar essa condicio ou ainda nao fizer o “upload” do laudo médico,
nao sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricio indeferida como pessoa com deficiéncia),
mesmo que tenha assinalado tal op¢io no ato da inscri¢ao online. Neste caso, nio poderd impetrar recurso em favor de sua situacio
posteriormente.
3.2.3- O atendimento as condicoes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e da
razoabilidade do pedido.
3.2.4- Os documentos enviados para a inscri¢io como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este Processo de Sele¢io
e nao serao devolvidos.
3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢oes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragoes
posteriores, participario do Concurso Pablico em igualdade de condi¢oes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido
das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovaciao, ao dia, horario e local de aplicacio das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.
3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscri¢io de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagido da prova (exemplos: prova ampliada, sala de ficil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).
3.3- Ao ser convocado para a investidura na funcio publica, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisio terminativa sobre a qualificacio do candidato como deficiente ou nao, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da fung¢io. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscri¢io nio se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacio geral.
3.3.1- Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta nido poderd ser arguida para justificar a concessio de readaptacio da
funcao e de aposentadoria por invalidez.
3.4~ A publica¢io do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagio de todos os
candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontua¢ao destes ultimos.
3.4.1- Nio havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constard das seguintes provas:
Avaliagio de
i Tétulos PROVA OBJETIVA

DAL O ML Conhec. Lingua Conhec. de ESCRITA TOTAL

Especificos Portuguesa Informitica PONTOS
PROCURADOR JURIDICO 15X 4,0 10 X 3,0 05 X 2,0 2 X 50 100 +100 / 2
DIRETOR CONTABIL 15X 4,0 10 X 3,0 05 X 2,0 100
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO 15 X 4,0 10 X 3,0 05 X 2,0 —_ 100
ATENDENTE LEGISLATIVO 15X 4,0 10 X3,0 05 X2,0 —_ 100
DIRETOR FINANCEIRO E HUMANOS LEGISLATIVO 15 X 4,0 10 X3,0 05 X2,0 — 100
CONTROLE INTERNO LEGISLATIVO 15X 4,0 10 X3,0 05X 2,0 —_ 100
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO Prova Objetiva
Conhec. Especificos |Lingua Portugnesa| Matematica TOTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO 15X 4,0 10X 3.0 05X 2.0 100

4.2- Os contetidos constantes das provas sao as constantes no Anexo II do presente Edital.

4.3- A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessirio para o desempenho das atribuicoes da
funcao.

4.4- A prova escrita (discurssiva)consiste de questiao sobre os temas do comtetdo programatico do anexo II.

CAPITULO - 5 - DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serao realizadas na cidade de Floreal/SP na data provavel de 19 de outubro de
2025, no horario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que serd afixado no local de costume da
Prefeitura, por meio de Diirio Oficial Eletronico e do site _https:/portal.idheco.com.br/ , com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

IAbertura dos portdes - 7:15hs
Fechamento dos portoes - 7:45 hs
Inicio das Provas - 8:00 hs

5.2- Caso o namero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da IDHECO e da
Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades préoximas, aplicadas em datas e horarios diferentes ou mesmo
divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacio de acompanhar as publicacoes oficiais, por meio do
site https:/portal.idheco.com.br/ .

5.3- Nio haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao das provas. Sugere-se que os candidatos
comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portoes, pois, pontualmente no horario determinado,
os portoes serdo fechados nio sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

5.8.1- Serd disponibilizado no site https://idheco.com.br com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartao de Convocagio. Essa
comunicacio nio tem cardter oficial, e sim, apenas informativo.

5.8.2- O candidato nio podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas como justificativa de sua auséncia. O nio
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacio do Concurso Publico.

5.4- O candidato deverd comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou preta, lapis

preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FISICO);
- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacio, emitida de acordo com a Le1 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverio estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir, com clareza, a identificacio do candidato e de sua
assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacao especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas
quanto a fislonomia ou assinatura.

5.4.2- Serao aceitos ainda os seguintes documentos digitais de 1dentificacio: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitacio (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) ou Carteira de Orgio ou Conselho de Classe, cuja conferéncia deverd ser
feita pela Coordenacio antes do ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao documento no aplicativo (em hipé6tese alguma serd
aceito foto/print ou downloads dos documentos de identificacio).

5.5- COMPORTAMENTO - As provas serido individuais, nio sendo tolerada a comunicacio com outro candidato, nem a
utilizagio de livros, manuais ou anotacoes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletronica, telefone celular,
smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens,
bem como o uso de oculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios
similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima serd excluido do Concurso
Puablico.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacio. Constatado qualquer problema, o candidato podera ser excluido do Concurso
Publico.

5.5.2- RECOMENDA-SE aos candidatos nio levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se levarem, estes deveriao
ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, bem como alarmes desabilitados e, acondicionados em invélucro fornecido
pela IDHECO, juntamente com demais pertences pessoais e colocado embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences
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que nio puderem ser alocados no involucro deverio ser colocados no chao sob a guarda do candidato.

5.5.3- Apos autorizacio do Fiscal de Sala para o inicio das provas, o candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do
término da prova portando celular fora da embalagem fornecida pela IDHECO, mesmo que off- line (desligado) - ou dentro dela,
porém on-line (ligado) ou caso o telefone celular emita qualquer sinal sonoro serd excluido do Concurso Publico, podendo, se
quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em
concursos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nio se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagio da prova, nem por danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela IDHECO e aos Fiscais, o direito de tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas, bem como excluir da sala e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado madequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacao da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) nio devolver ao fiscal da sala a folha de respostas ¢/ou qualquer outro material de aplicacio da prova;

c) fizer anotaciao de informacoes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pela empresa Idheco;
d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6- Apoés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nio poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem
autorizag¢io do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenagio do Concurso Puablico.
5.7- Nio sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos fechados
mternos do local de realizacio das provas, exceto no caso de amamenta¢io, podendo ocasionar inclusive a nao participacio do
candidato no Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamenta¢io durante a realizacio das provas, a candidata deverd levar um acompanhante maior
de 1dade, que ficard em local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianga. Nio haverd compensacio do
tempo de amamenta¢io a duragio da prova da candidata.

5.8- O candidato deverd conferir e observar atentamente no ato da realizacio da prova objetiva, instru¢coes contidas na capa do
caderno de questoes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do
material entregue pela empresa Idheco, nio podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacio da prova, devera solicitar ao
Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9- A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, ¢ o tinico documento vilido para a correc¢ao
eletronica. Nao serd computada questio com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio nao respondida ou que contenha
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e nio poderd ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no campo “LEIA
COM ATENCAO?” da respectiva folha de respostas.

5.10- O candidato s6 poderd retirar-se do local de aplica¢io das provas, apds decorridos 1h (ama hora) do horirio de inicio das
provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo o caderno de questoes. Sera
excluido do concurso o candidato que niao entregar a folha de resposta.

5.11- Ao final das provas, os trés tltimos candidatos, obrigatoriamente, deverio permanecer na sala, a fim de assinar o verso das
folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem
concluido.

5.12 - Apés o término das provas os candidatos nao poderio permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13 - O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site_https://idheco.com.br/ , e para
consulta acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecerio no site pelo prazo de 80
(trinta) dias.

6.1- O Concurso Publico serd de provas com valoragio de titulos para os cargo de PROCURADOR JURIDICO e,

exclusivamente, de provas para os demais cargos. Serao considerados os seguintes Titulos.

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR

Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo

Pos-Graduacio fato sensu, que ndo seja pré-requisito para 02 (dois) pontos - miximo um titulo
investidura no cargo

[Pontuacio Mixima 10 (dez) pontos

6.2- Os candidatos deverao apresentar na data das provas objetivas, até¢ 30 (trinta minutos) apos o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO
REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO I DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 DE
EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Nio serio considerados os titulos apresentados,
por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope LACRADO, identificado
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com nome, cargo ¢ numero de inscricao do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicao de nimero de
protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se cépia da mesma etiqueta ao candidato. Nio serido aceitos titulos de cargos

que nio estejam realizando prova na data e horario determinados.

CONCURSO PUBLICO l:'

Coneursa Pdblico: Prefeitura do hunicipio de ...

a2 c :
TITU LOS N:E: do Candidato:
Inzcrigdo n®

LACRADO RG:

6.2.1- As copias reprogrificas de eventuais titulos deverio ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou no ORGAO
REALIZADOR DO CERTAME (Prefeitura) ou quando nio for possivel a autenticacio, no VERSO DE CADA COPIA
APRESENTADA, devera o candidato ASSINAR POR EXTENSO, implicando essa assinatura em declaracio expressa da
veracidade das informac¢oes nelas contidas, de acordo com o inciso II do artigo 3° da lei 13.726/2018, estando ciente que
responderd administrativamente, civilmente e criminalmente por eventuais declaragoes falsas.

6.2.1.1-Os documentos nio autenticados em cartério ou pelo o6rgio realizador, deverao estar assinados por extenso pelo candidato
conforme determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado.

6.2.1.2-Aplica-se o disposto no item 6.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital, implicando essa
assinatura em declaragiao expressa da veracidade das informac¢oes nelas contidas.

6.2.2- Para serem autenticados no orgio realizador, os candidatos deverio levar os titulos originais acompanhados de cépia
reprograficas para serem autenticados dentro do horirio de expediente do mesmo e até o ultimo dia atil da data que anteceda o
Concurso.

6.2.3- Nio serio tiradas copias reprograficas no orgio realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS ¢ COPIAS
SIMPLES para autenticacio.

6.2.4- Nio serio autenticados titulos no orgao realizador fora do prazo e horario estabelecido nos itens 6.2.1, 6.2.2 €. 6.2.5- Nio
serdo aceitos, em nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos.

6.2.6- Apods a entrega, nao serao aceitos acréscimos de titulos, substituicoes e/ou complementagdes de quaisquer documentos
entregues, sob qualquer hipotese.

6.2.7- Nio serao considerados os documentos que nio estejam em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir, com clareza, a
sua leitura e avaliagio.

6.2.8- As copias dos documentos encaminhadas para a Avahiacio de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem deste Edital
nao serdao analisadas.

6.2.9- Nio haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato de
nio os apresentar no dia e horario determinados.

6.3 - Serio pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracio ou Atestado de conclusio do curso, em papel timbrado
e com o CNPJ da Instituicao de Ensino.

6.3.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragio seja considerado valido para pontuacio prevista em edital,
nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacoes: identificacio do responsavel, carga horaria, confirmac¢io da
conclusio e entrega e aprovacio do Trabalho de Conclusio de Curso ou Dissertacio ou Tese, sob pena de niao serem validados.
Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertacio ou Tese que ateste a aprovacido sem nenhum tipo de ressalva.

6.4- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres,
credenciados junto aos 6rgaos competentes e deverao ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

6.5- NAO SERAO PONTUADOS como titulos as copias dos documentos relacionados aos requisitos da funcio pretendida. Caso
o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente serd pontuado se o candidato entregar documentagio
adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

6.6 - Os pontos serdao contados apenas para efeito de “classificacio” e nao de “aprovacao”. Sobre a nota obtida pelos candidatos
serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagio final.
6.7- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serio contados se o candidato obtiver a nota

minima para aprova¢io na prova objetiva.
6.8- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos apresentados para
contagem e bonificacio de titulos.

6.9- Os titulos apresentados nio serdo devolvidos sob qualquer hipotese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
7.1 - A prova objetiva terd a dura¢io de 3h0Omin (tres horas) exeto para o cargo de Procurar juridico que tera 4hs (quatro horas),

ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas, ¢ desenvolver-se-d em forma de testes, por meio de questoes de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.
7.2 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatorio e classificatorio.
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7.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplica¢io da férmula abaixo:

100
NPO = —— X NPA

TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questées da Prova
NAP = Nimero de Acertos na Prova
7.3 - Seri considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.3.1- O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serda desclassificado do Concurso
Publico.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA

7.3.2- A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd cariter eliminatério.

7.3.8- O candidato que nio alcancar 50 pontos na prova discursiva, sera desclassificado do Concurso Publico.

7.3.4- Serio corrigidas as provas discursivas das 20 (vinte) maiores notas obtidas nas provas objetivas e todos os empatados na
trigésima colocagio.

7.3.5- O resultado para o cargo de PROCURADOR JURIDICO seri a soma da prova objetiva soma a nota da prova discursiva
dividido por 2.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1-  Em todas as fases na classificacio entre candidatos com igual niimero de pontos, serao fatores de preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2008, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia
a0 de 1dade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

C) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

8.1.2- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dard por meio de
sortelo.

8.1.3- O sortelo serd realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de inscrigio, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracio da Loteria Federal, do sorteio
imediatamente anterior ao dia de aplicagio da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do niimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL
9.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado serd a nota obtida com o niimero
de pontos auferidos na prova.
9.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagio de titulos, o resultado serd a nota obtida com o
nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.
9.3 Para os candidatos cujo cargo o Edital prevé prova objetiva e dissertativa, o resultado serd a nota obtida com o niumero

de pontos auferidos na prova objetiva somados o da prova dissertativa dividido por 2 e acrescido da soma dos titulos

CAPITULO 10 - DOS RESULTADOS

10.1- Somente poderi ser interposto 1 (um) recurso para cada questao, quando o mesmo se referir ao gabarito preliminar da prova
objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

10.2- Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site _https://portal.idheco.com.br,

- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos em dias corridos a contar da divulgagio oficial, excluindo-se o dia da divulgacao
para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacao das inscri¢oes;
b) dos gabaritos (divulgacio no site);
c) do resultado do Concurso Pablico em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, nio serio aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo pessoal
no 6rgio realizador.
10.3- Caberd a IDHECO - Inst. de Desenv Humano Educacional e Concursos. decidir sobre a anulacio ou troca de alternativas de
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questoes julgadas irregulares. julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito
definitivo, com as modificacoes necessarias pelo qual as provas serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no
item 10.2.1 do presente edital.
10.3.1-Em caso de anulacio de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.
10.4- Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacio logica e consistente. Em caso de constatacio de
questoes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada, referéncia bibliogrifica e argumentacio plausivel.
10.5- Recursos nio fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo julgados como
“nao conhecidos”, sem julgamento de mérito.
10.6- A visualizacio da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da seguinte forma:
acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS DADOS SOLICITADOS”
pelo prazo de 10 dias consecutivos.
10.7- A Comissao constitui tltima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisao soberana, razio
pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisio de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de
gabarito definitivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A inscricio do candidato implicard a completa ciéncia e a ticita aceitaciao das normas e condicoes estabelecidas neste Edital e
das demais normas legais pertinentes, sobre as quais nio se poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento.

11.2- A falsidade ou mexatidio das afirmativas, a nio apresentacio ou a nrregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Puablico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢io, sem prejuizo de
responsabilizacio nas esferas administrativa, civel e penal.

11.3- Nio obstante as penalidades cabiveis, a IDHECO poderd, a qualquer tempo, anular a inscri¢io ou a prova do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaracio ou irregularidades.

11.4- A IDHECO, bem como o 6rgao realizador do presente certame, nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
outras publica¢coes referentes ao Concurso Publico.

11.5- Apos a homologacio do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo (folhas de
respostas, provas praticas e outros) serio encaminhados devidamente lacrados ao 6rgio contratante por meio de aviso de
recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverio deslacrd-los na presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizacio do
referido processo e somente incinera-los apos a homologacio do Processo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida
documentac¢iao serd mantida em arquivo eletronico pela IDHECO, com copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

11.7- A convocacio para a contratacio dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de classifica¢ao, nio gerando,
o fato da aprovacio, direito a nomeacio. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e
classificados além desse nimero poderio ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do
prazo da validade do presente Concurso Publico.

11.8- A validade do presente Concurso Publico sera de
uma vez por igual periodo a critério da Administracio.
11.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apos o resultado
final.

11.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagiao do Edital, que
decorrido implicard em aceitacao integral dos seus termos.

11.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da IDHECO - Instit. De
Desenv. Human.Educac. e Concursos, a relacao de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Codigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscri¢io indeferida, e se verificado posteriormente a homologac¢io, o
candidato sera elimmado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

11.12- Todos os casos, problemas ou questoes que surgirem e que nio tenham sido expressamente previstos no presente Edital e
Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Camara por meio de Comissio Fiscalizadora especialmente constituida
por Decreto a ser publicado no 6rgio oficiais do municipio e IDHECO - Instit. De Desenv. Human.Educac. e Concursos.

11.13- A Homologa¢io do Concurso Publico poderd ser efetuada por funcio, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

«O”

(dois) anos, contados da homologa¢io final dos resultados prorrogavel

ALESSANDRO SILNEI GRESPI FOGACA
Presidente da Camara Municipal de Floreal
Representante legal do contratante
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EVENTO DATA

Publica¢ido do Edital de Abertura 02/09/2025
Periodo das Inscrigdes. 02 A 16/09/2025
Data limite para solicitagdo de insencdo 11/09/2025
Verificagdo da solicitagdo da insengéao 13/09/2025
Recurso para o indeferimento da insengdo 13 414/09/2025
Publicacéo dos candidatos deferidos da solicitacdo de isen ¢ao 15/09/2025
Data limite para pagamento da taxa de inscrigdo 17/09/2025
Divulgacdo da Relagdo de Candidatos Inscritos 22/09/2025
Prazo de Recursos com relagdo a Relacdo de Candidatos Inscritos. 23 424/09/2025
Prazo para respostados dos recursos da relacdo dos candidatos 25/09/2025
Homologagdo das Inscri¢des Oficial 26/09/2025
Realizagdo das Provas Objetivas 19/10/2025
Divulgacao de Gabarito das Provas Objetivas. A partir das 14hs 20/10/2025
Prazo de Recursos com relacao ao Gabarito das Provas Objetivas. 21423/10/2025
Respostas dos recursos com relagdo ao Gabarito das Provas Objetivas 27/10/2025
Classificacdo Parcial da prova Objetiva 28/10/2025
Recursos da Classificagdo Parcial da Prova Objetiva 29431/10/2025
Resposta aos recursos da Classificagdo Parcial da Prova Objetiva 05/11/2025
Classificagdo da Prova Discursiva 05/11/2025
Prazo de Recurso em relagdo a prova discurciva 06 a10/11/2025
Respostas ao Recurso da Prova Discursiva 13/11/2025
Recurso Contra a Classificagdo Parcial da Pova Discurciva 14 418/11/2025
Classificac¢do Final 21/11/2025
Homologagao final 24/11/2025
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CAMARA MUNICIPAL DE FLOREAL/SP
Rua Procopio Davidof, 130 — Fone: (17) 3847-1316
Cep.: 15.320-01 — Floreal/ SP IDH ECO

Concursos
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO E CONCURSOS

ANEXOIA UICOES DOS CARGOS
PROCURADOR JURIDICO
I - Executor intervencoes jukciais e represenlar a Cimara Municipal de Floreal-SP, em todas as instancias judiciariis;
II - Asistir o Presidente e vereadores em assuntos juridicos;
111 - Representar e defender em juizo, on fora dele por designacio do Presidente, todo e qualquer processo de interesse do Legislgiivo;
v - Promover auxilio a pesquisas e estudos sobre doutrina, legislacao e jurisprudéncia,
\Y - Manifestar ou opinar por ineio de pareceres escritos sobre a interpretaciio de textos legais e projetos de lels € demais atos
normativos,
VI - Colaborar na elaboracio de minutas de contratos, convénios, acordos e ajustes;
Vil - Redigir peticoes iniciais, contestgeoes e outros expedientes de ordem jufidica;
VIII - Promover a revisio e a atualizacio da legislacio municipal, em colaboracio com outros 6rgios rnunicipais:
XIX - Zekar pela regularizagiil dos arqiiivos ¢ livros juridicos do patriménio municipal;
X - Emitir parecer sobre questoes jundicas e legais;
Xl - Assessorar juridicamente o Presidente, a Mesa Diretora, as Comissoes, os Servidores do Legislativo, inclusive o Sistema de
Controle Intemo, Comissao de Licitacio on responsavel por
XII - Redigir os Projetos de Lets e suas justificativas, opinando sobre os vetos quando necessario, redigir dgcretos, portarias, regulamentos,
contratos e demais documented de natureza juridica;
XIII - Ornentar os responsavels a participar, quando necessario, de processo adrninistrativo de qualquer natureza e acompanhar a
realizgcio de processos ticitatérios no dmbito do Legidativo Municipal corn emissao de pareceres;
XIV - Orlentar e participar nos inquéritos e processor administrativos de qualquer natureza.
XV - Organizer ¢ atualizar a coletinea de leis muoicipais, bem como das legislagnies Estaduai e Federal de interesse do Legislativo.
XVI - Participar das sessoes legislativas ordinrias, extraordinarias e solenes, - Exercer outras atividades correlates designada pela Presidéncia+

DIRETOR FINANCEIRO E HUMANO

1 - Exercer todas alividades relacionadas a tesouraria emitindo cheques, fazendo conciliagio bancarias emitindo boletim didrio de caixas ¢
bancos, emitindo relatorios e organizando a parte da tesouraria para devida encadenagio;

Ii - Responsivel pelo almoxarifado, fazendo registro da entrada e saida de matenais, fazendo os balancetes mensaiz anuais como também
documentos de prestacio de contas:

111 - Responsivel pelo patriménio, mantendo sob a sua guarda e controls, os materiais adquiridos, zelando pela conservacdo e
efetuando inventirios periddicos, promovendo com devido emplacamento;

v - Responsavel pelo departamento pessoal, organizando os prontuarios dos servidores, controlando frequéncia, férias e
vantagens funcionais, encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo documentagoes pertinentes.

A% - Elaborar folha de pagamento dos servidores e vereadores promovendo os devido descontos,

VI - Ser responsavel pelo recolhimenio das obrigacoes legais dos servidores e vereadores;

VII - Coordenar todo o setor contiabil do Legislativo, executando a escrituracio contibil, elaborando balancetes mensais da

receita e da despesa e do movimento financeiro orcamentirio e pairinionial, controlando e executaodo as atividades de despesa e de
tomadas de contas;

VIII - Responsével pelo encaminhamento ao Tribunal de Contgs do Estado de Sao Psulo, toda a documentagio da contabilidade e
relaténios legalmente exigidos;

IX - Revisar, orgamzar e encadernar os processor e livros que compoem os arquivos da contabilidade, atendendo relatorios e
balancos;

X - Elaborar a proposta or¢camentaria da Cimara Municipal de Floreal-SP, ¢ controlar a execucdo

X1 - Revisar, organizar e encadernar os processos e livros que compdem os arquivos da contabilidade, tesouraria,
almoxarifado, patrimonio e pessoal;

XII — Realizar pesquisa de pregos, bem como cotagdes para a aquisigio e bens ¢ servicos;

XXIII = Secretariar quando na formacio de Comissio Parlamentar de Inquérito ¢ Comissiio de Etica e Decoro Parfamentar;

XIV — Participar das sessoes legislativas ordinérias, extraordinarias e solenes,

XV - Exercer outras atividades correlates designada pela Presidéncia.

DIRETOR CONTABIL

1- - Exercer atividades de apoio técnico e coordenacio quanto a escrituracio contabil;
I1 -Responder legalmente pela area contabil;

111 - Elaborar planos de contas e executar trabalhos contibeis complexos da Camara,
1Y% - Coordenar ¢ orientar os lancamentos didrios de documentos contibeis;

\% - Elaborar balancetes mensais ¢ balanco anual;

VI - Processar empenhos e elaborar as prestacoes de contas da Camara,

VII - Auxiliar vereadores e comissdes no exame das contas da Prefeitura;

VIII - Assessorar a Camara no preparo do orcamento do legislativo;

IX - Examinar empenhos, verificando a disponibilidade Orcainentiria e financeira, classificando adespesa em elemento proprio;
X - Elaborar demonstrativos de despesa de custeio, por unidade orcainentériai

XI - Propgr normas internas contabcis;

XIII - Organizar dados para a proposta orcamentaria
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CAMARA MUNICIPAL DE FLOREAL/SP
Rua Procopio Davidof, 130 — Fone: (17) 3847-1316
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Concursos
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO E CONCURSOS

XIV - Dar pareceres em assuntos de sua especialidade:

XV - Analisar balancos;

XVI - Colaborar no preparo de normas de trabalho de contabilidade e executéa-las;

XVII - Assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a financas, contabilidade eexecu¢io or¢amentdria;
XVIII - Controlar verbas recebidas e aplicadas;

HX- - Executar servigos de auditoria interna;

XX — - Secretariar quando na formacio de Comissio Parlamentar de Inquérito e Comissio de Etica e Decoro Parlamentar
XXi— - Participar das sessoes legislativas ordindrias, extraordindrias e solenes;

XXII- -Exercer outras atividades correlatas designada pela Presidéncia.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO

1 - Redigir infomiacoes, atas, oficios, requerimentos, relatorios, submetendo-os ao superior imediato;

Il - Executar tarefas de administracao de pessoal, material, orcamento e financeiro;

111 - Executar trabalhos de digitacio referentes a expedientes diversosi

v - Flaborar exposi¢oes de motivos, informagoes e outros expedientes decorrentes do desenvolvimento dos
trabalhos;

A% - Preencher requisicoes e outros formulirrios, modelos e impressos,

VI - Classificar, protocolar ¢ arquivar papéis ¢ outros documentos em ordem alfabética, numérica ou cronologica;

VII - Manter em ordem arquivos e ficharios;

VIII - Encarregar-se do registro de leis, resolucoes, decretos, portarias, etc, bem como sua publicacio;

IX - Fazer e conferir cilculos e colaborar no levantamento de quadros, tabelas e mapas estasticos referentes as atividades
da Camara de Floreal-SP;

X - Orientar o trabalho de funcionarios de mvel inferior;

XI - Conferir e revisar documentos preparados por outros funcionarios;

HI -  Minutas cartas oficios, memorandos, comunica¢coes internas sobre assuntos variados de competéncia da Camara Municipal
de Floreal-SP;

XIIT - Fornecer informacoes variadas ao publico sobre assuntos préprios do setor;

X1V - Digitar documentos e tabelas ¢ operar programas de computador;

XV - Participar e dar assessoramento nas reunioes das comissoes;

XVI - Acompanhamento das sessoes e posterior gerenciamento na elaboracio das atas;

XVH - Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicdes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver
lotado.

XVIII - Asompanhar as sessoes sendo responsavel pelas gravacdes e arquivamento das mesmas, dando durante as sessdes suporte
necessario ao Presidente e Vereadores,

XIX - Prestar assessoria aos vereadores nos assuntos pertinentes a atividade legislativas-
XX - Cuidar da abertura e fechamento das dependéncias da Camara Municipal de Fioreal-SP;

XXI Alimentar o sito eletronico da Camara Municipal de Floreal.principalmente o portal

XXII — Elaboragdo e digitggiio ds correspondéncia oficial da Secretaria Administrativa, dos Atos do Presidente, da Mesa da Camara e dos
Vereadores, em sistema inforiatizado, que permite a redacio, impressio, regisrro e publicacio;

XXIIT - Prestar assisténcia a todas as atividades legislativas;

XXIV —Protocoiar as correspondéncias recebidas e registrando-as em livro propno;

XXV  —Elaboracio de processos, arquivos e registro em livros proprios;
XXVI = Gerenclar a edi¢io epublicacio de todos os atos e documentos inerentes ao legislativo;
XXVII  — Participar das sessoes legislativas ordinirias, extraordinarias e solenes;

XXVIII - Fazer atividades correlates que for designado pela Presidéncia

CONTROLADOR INTERNO DO LEGISLATIVO

I - Execular atividades pertinentes ao controle intemo da €amara Municipal de Floreal-SP, voltadas, sobretudo, as dreas
contabil, financeira, orcamentdria, operacional ¢ patrimonial, analisando a pritica dos Atos adniinistrativos quanto a legalidadw legitimidade,
economicidade, aplicacio de subvencoes, cientificando o Chefe do Poder sobre o resultado de suas acoes.

11 - Verficar a regularidade da programacio orcamentiria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugio dos programas de govemo e do orcamento do poder legislativo do municlpio, no minimo uma vez por ano.

1l - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria,
finaneeira e patrimonial na Camara Municipal de Floreal- SP.

IV - Exercer o controle das operacoes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da Cainara Municipal de
Floreal-SP,

\Y% - Apoiar o controle extemo no exercicio de sua missio mstitucional.

VI Examinar a escrituracio contibil e a documentacio a ela correspondente.

VIl - Examinar as fases de execucio da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagoes ¢ contratos, sob os aspectos

da tegalidade, tegitmidade, economicidade e razoabilidade

VI - Exercer o controle sobre a execucio da receita bem como as operacoes de crédito, emissio de titulos e verificagio dos depositos de caucoes
e fiancas.

X1V - Exercer o controle sobre os créditos adicionais beiu como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores'.
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X - Acompaithar a contabilizacio dos recursos provenientes de celebracio de convénios e examinando as despesas
correspondentes

Xl - Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o retorno da despesa total corn pessoal ao respectivo limite, nos
termos dos artigos 22 € 23 da Lei n° 101/2000, caso haja necessidade.

XII - Realizar o controle dos limited e dos condi¢oes para a inscricio de Restos a Pagar, processados ou nao.

XIIT - Realizar o controle da destinacio de recursos obtidos corn a alienacio de ativos, de acordo com as restriches Impostos
pela Let Complementar n° 101/2000.

XIV - Controlar oalcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario ¢ nominal.

XV - Acomparhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissio de pessoal efetivo, hem

como, verificar se as nomeagoes para cargo de Provimento em comjssio e designacoes para fungio gratificada sio para atender os

encargos de chefia, diregdo e assessoramento.

XVI - Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas.

XVII - Realizar ounas atividades de manutencio e apeifeicoainentn do sistema de controle Interno, inclusive quando da edi¢io de
leis, regulamentose orientagoes.

XVIII  — Participar das sessoes legislativas ordindrias, extraordindrias e solenes;

XIX - Exercer atividades correlatas que for designado pela Presidéncia.

ATENDENTE LEGISLATIVO

1 - Atendimento ao publico em geral. identificando e averiguando suas pretensoes para prestar- lhes informacoes e/ou encaminha-lo as
pessoas ou unidades administrativas solicitadas.

11 - Registrar as visitas ¢ os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ¢ comerciais do municipe ou visitante, para possibilitar
controle dos atendimentos didrios;

111 - Receber as correspondéncias diarias enderecadas a Camara Municipal, bem como aos servidores, promovendo os devidos
registros para possibilitar sua correta distribuicfio.

1A% - Realizar atendimento telefonico,

A% - Efetuar controle de agenda de consultas, verificando os horarios disponivels e registrando marcagoes, para manté-la organizada e
atualizada;

VI - Informar sobre tramitacio de projetos, leis e outros documentos, além de encaminhar davidas e solicitacoes.

VII - Organiza¢an de documentos'

VIII - Arquivar processos, leis, publicacoes, atos normadvos e documentos diversos.

IX - Operar equipamentos de informatica, digitar textos e documentos, além de utilimr

I - Elaborar relatorios, atas de reunides e outros documentos necessarios para os sessoes legislativas.

1I - Elaborar informagdes simples, oficios, cartas memorandos, ielegramas, entre outros.

111 - Controlar o tramite de processos, desde a entrada 8té a baixa.

v - Organizar compromissos da chefia, incluindo horarios de reunides, entrevistas e solenidades.

\Y% — Realizar ¢/ou Organtiar outras tarefas determinadas pelos superiores, tais como viagens, reunioes, entregas de documentos,
servicos bancarios, ele.

VI Responsavel direto pelas “redes sociais” da Camara Municipal de Florea), bem como pelo e-mail, site etc.,

XVI - Executar tarefas de administracio de pessoal. material. or¢amento e financeiro,

XVII = Secretariar quando na formacio de Comissio Parlamentar de Inquérito e Comissio de Etica e Decoro Parlamentar

XVIII  —Participar das sessoes legislativas ordinarias, extraordindrias e solenes;

XIX - Exercer atividades correlatas que for desigriado pela Presidéncia

PROVA DISSERTATIVA VERSARA SOBRE:

Direito Administrativo e Constitucional,

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

- Cuidar da abertura e fechamento das dependéncias da Camara Municipal de Floreal-SP;

I - Realizar servicos necessarios ao funcionamento e controle da copa;

111 - Servir café, tigua e lanches;

10Y - Executar atividades de limpeza e conservacio nas dependéncias dos diversos setores da Camara Municipal de Floreal-SP;
\Y% - Auxiliar em pequenos consertos ¢ mudancas de moveis, quando solicitado

VI - Manter organizados e conservados os materiais utilizados na execuciao dos servicos;
VII - Auxiliar na limpeza da cantina e dos utensilios empregados;

VIII - Manter a devida higiene das instalagdes sanitarias ¢ da cozinha;

IX - Manter i1 arrumacio da COM.inha limpando recipientes e vasilhames;

X -Remover o pd de movets, letos. porras, janelas e equipamentos;

XI - Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adomos;

XII - Coletar o lixo nos depositos, recolhendo-os adequadamente;

XIIT - Remover ou amimar moveis e utensilios;

X1V - Solicitar material de copa e cozinha;

XV - Encaminhar visitantes aos diversos setores da Cimara;

XVI Participar das sessoes legislativas ordindrias, extraordindrias e solenes;
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XVII -Exercer atividades correlatas que for designado pela Presidéncia.
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HUMANO E CONCURSOS

ANEXO I CONTEUDO PROGRAMATICO
(vertficar composicio das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR (TODOS)

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacio dos fonemas - Silabas - Encontros Vocilicos - Encontros
Consonantais - Digrafos - Divisio silibica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientacoes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos bisicos - Acentuacio tonica - Acentuacio grifica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de
acentuacao - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagio das palavras - Conceitos bdsicos - Processos de formacgiao das palavras -
Derivacio e Composicio - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicio - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracio - Termos Integrantes da Oracao - Termos Acessorios da Oracao - Periodo -
Sintaxe de Concordincia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacio - Funcoes e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de
Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacio e andlise de Textos
- Tipos de Comunicacio: Descri¢io - Narragio - Dissertacio - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesio
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

Conhecimento em Informitica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulacio de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacio com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura
basica dos documentos, edi¢ao e formatacio de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos,
tabelas, impressio, controle de quebras ¢ numeracio de péaginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2016: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elabora¢ao de tabelas
e graficos, uso de formulas, fungoes e macros, impressio, inser¢io de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracio de pdaginas, obten¢io de dados externos, classificagio de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura bésica das
apresentacoes, conceitos de slides, anotacoes, régua, guias, cabec¢alhos e rodapés, nocoes de edi¢io e formatacio de apresentacoes,
mserc¢io de objetos, numera¢io de paginas, botdes de agio, animacgio e transi¢ao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacio de arquivos. Internet: Navegacio Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impressao de paginas.

Conhecimento Especifico:
PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constitui¢io: conceito, objetivo e classificacoes; 1.1 Supremacia da Constituicio; 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais;
1.3 Interpretacio das normas constitucionais; 2. Dos principios fundamentais; 2.1 Direitos e garantias fundamentais; 2.2 Direitos e
deveres individuais e coletivos; 2.3 Direitos politicos; 2.4 Partidos politicos; 3. Organizacao do Estado; 3.1 Organizaciao politico
administrativa; 3.2 Unido, Estados Federativos, Municipios e Distrito Federal; 3.3 Intervencio; 3.4 Administragio Publica; 4.
Organizacio dos Poderes; 4.1 Poder Legislativo; 4.2 Processo Legislativo; 4.3 Fiscalizacio Contabil, Financeira e Or¢amentaria; 4.4
Tribunal de Contas da Unido; 4.5 Poder Executivo; 5. Poder Judiciario; 5.1 Tribunais Superiores; 5.2 Supremo Tribunal Federal;
5.3 Tribunais e Juizes Eleitorais; 5.4 Ministério Pablico e Defensoria Pablica; 5.5 Funcoes essenciais a Justica; 6. Controle da
constitucionalidade; 6.1 Ac¢io Declaratéria de Constitucionalidade e A¢iao Direta de Inconstitucionalidade; 6.2 Lei 11.107/2005.
DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacio, espécies e invalidac¢ao; 1.1 Anulacgio e revogagio;

1.2 Prescricao; 1.3 Improbidade administrativa; 2. Controle da Administracao Publica; 3. Contrato Administrativo;4. Licitacio; 5.
Agentes administrativos; 6. Processo administrativo; 7. Poderes da administracio; 8. Principios da administracio publica; 9.
Organizacio administrativa; 10. Bens Publicos; 11. Entidades Paraestatais; 12. Poder de Policia; 13. Responsabilidade civil do
Estado; 14. Restricio a propriedade; 15. Servicos Puablicos; 16. Da Lei de Responsabilidade Fiscal, 17 - Ler Transparéncia na
Administragio Publica - Lei de Acesso a Informacio.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Competéncia Tributiria; 2. Sistema Tributirio; 3. Principios tributirios constitucionais; 4. Norma Tributiria - classificacio dos
mmpostos; 5. Obrigacao Tributiaria - espécies; fato gerador; sujeitos; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isencio; 6.
Pagamento e repeti¢io do mndébito tributirio; 7. Decadéncia e prescri¢iao tributiria; 8. Espécies de tributos; 9. Tributos federais,
estaduais e municipais; 10. Execucao Fiscal.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Junisdicao - conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgaos; 2. A¢io - conceito; natureza juridica; condi¢coes e classificacao; 3.
Competéncia - competéncia territorial, objetiva e¢ funcional; modificagio e conflito; conexdo e continéncia; 4. Pressupostos
processuais; 5. Prazos processuais - contagem, preclusio, prescricio; 6. Sujeitos do processo - Partes, Juiz, Procuradores, Ministério
Puablico; 7. Carta precatéria, de ordem e rogatoria; 8. Capacidade processual; 9. Das nulidades; 10. Provas processuais; 11. Coisa
julgada, forma e matenial; 12. Mandado de seguranca;

13. Acio Civil Publica; 14. Agio Popular; 15. Recursos - pressupostos de admissibilidade; agravo; embargos; 16. Execucio.

DIREITO CIVIL/EMPRESARIAL
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1. Lei de Introducio as Normas do Direito Brasileiro; 2. Das pessoas naturais e juridicas - personalidade; capacidade; Direitos da
Personalidade; 3. Bens - dos bens considerados em si mesmos; dos bens reciprocamente considerados; dos bens publicos; 4. Fato
Juridico; do Negocio Juridico, dos Atos juridicos licitos; dos atos juridicos ilicitos; da prescricao e decadéncia. 5. Das Obrigacoes;
das modalidades das obrigacdes, da transmissio das obrigacoes; do adimplemento e extingio das obrigacdes; do inadimplemento
das obrigacoes; 6. Dos Contratos em Geral; 7. Do Direito das Coisas; 8. Empresario, empresa e estabelecimento no Codigo Civil; 9.
A organizacio do registro do comércio; 10. A disciplina da Sociedade no novo Coédigo Civil; 11. Sociedade por acoes;
caracteristicas, funcoes, orgiaos e valores mobiliarios; 12. As operacoes socletdrias: transformacao, incorporacao, fusio e cisao; 12.
Contratos mercantis e contratos bancarios; 13. Titulos de crédito.

ADMINISTRACAO PUBLICA E ADMINISTRACAO FINANCEIRA ORCAMENTARIA::

1. Forma de Governo, Sistema de Governo, Forma de Estado, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e
Lei Orcamentaria Anual (LOA) 2. Lei Federal n® 4.320, de 17/03/64 - Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracio e
Controle dos Orcamentos e Balancos da Unido, Estados e Municipios. 3. Lel Federal n® 8.666, de 21/06/93, Licitacoes e Contratos
da Administracio Publica e suas alteragoes. 4. Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. 5. Lei
Federal n® 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa.

DIREITO PENAL:

Dos Crimes Contra a Administracio Pablica. Crimes da Lei de Licitacoes -Lel 8.666/93.

Stimulas do Superior Tribunal de Justica (ST]) € do Supremo Tribunal Federal (STF)

LEGISLACAO MUNICIPAL:

A PROVA DISSERTATIVA VERSARA SOBRE: Direito Administrativo e Constitucional, Legislacio Municipal, Estatuto dos
Funciondrios Publicos de Floreal/SP, Regimento Interno da Camara de Floreal/SP e resolugio.

Lei Organica do Municipio de Floreal/SP, disponivel em: https://www.camarafloreal.sp.gov.br

Estatuto dos Funcionarios Publicos de Floreal/SP, disponivel em: https://www.camarafloreal.sp.gov.br

Regimento Interno - Resolucio: https://www.camarafloreal.sp.gov.br

DIRETOR FINANCEIRO E HUMANO

Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e respectivas alteragoes). Principios fundamentais de Contabilidade na Perspectiva do Setor Publico (aprovados pelo
conselho Federal de Contabilidade, ¢ alteracoes). Integra do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP 9*
Ediciao, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o Ementario da Receita, Tabela de Fonte e Tabela de
Funcio e Subfuncio. Integra do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF, 18* edicio. Portaria Interministerial STN - Secretaria
do Tesouro Nacional e Secretaria de Or¢amento e Financas n® 163/01 ¢ alteracoes. Portaria n® 42/99, do MOG - Ministério de
Orcamento e Gestio, e alteragdes. A Lel n® 4.320/64 que Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragiao e controle
dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados dos Municipios ¢ do Distrito Federal. A Ler Complementar Federal n®101/00 -
LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal e alteracdes. Os crimes praticados contra as financgas publicas (Lei Federal n® 10.028/00).
Constituicao da Republica Federativa do Brasil: da fiscalizacao contdbil, financeira e or¢camentaria, dos Impostos e da reparticio da
receita tributiria, das financas publicas e dos or¢amentos, da Emenda Constitucional n® 93, da Emenda Constitucional n® 29. A Lei
Federal n® 8.429/92 e alteracoes. Lei Complementar Federal n® 131/09. Lei Complementar Federal n® 141/12. Lei Federal n®
12.527/11. Lei Federal n® 12.846/13 que dispde sobre a responsabilizacio administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administracio publica, nacional ou estrangeira. Lel Federal n® 8.666/93 e alteracoes, Lel Federal N© 14.133/2021, a Lei
Federal n® 10.520/02. Lei Federal 14.113 (consolidada). Decreto Federal 10.540/2020, que dispoe sobre o padriao minimo de
qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execucio Orcamentiria, Administraciio Financeira e Controle. Resolucoes n®40/2001 e
43/2001 do Senado Federal a dispor sobre Divida Publica ¢ Opera¢des de Créditos. Let Federal n® 13.019/14 que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administracio publica e as organizacoes da sociedade civil. Dos Limites Constitucionais para
Repasses ao Poder Legislativo Municipal e as Emendas Constitucionais n® 25/00 e n® 58/09. Decisio Normativa n® 06/2008
(consolidada) do TCE/SC. Instru¢io Normativa n® 14/2012 e alteracoes do TCE/SC. Instrucio Normativa n® 11/2011 e alteracoes
do TCE/SC. Instru¢io Normativa n°® 20/2015 (consolidada) do TCE/SC. Instru¢io Normativa n® 19/2015 do TCE/SC. Atos
normativos do Sistema de Fiscalizacio Integrada de Gestio (e-Sfinge) do TCE/SC e a Instru¢io Normativa IN TC n. 28/2021 e
atualizacoes. Instrucio Normativa n® 25/2019 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrucio Normativa n® 21/2015
do TCE/SC. Sistemas de Controle Interno e Controle Externo. Conceitos e principios aplicaveis a Planos e Or¢amento Publico e a
Despesa Pablica. Aspectos contibeis da Consolidacio das Normas dos Regimes Proprias de Previdéncia Social. Classificacio
economica e funcional da despesa; Sistemas de contas; Nog¢oes sobre a receita publica; Tributos e suas espécies; Regimes de caixa e
competéncia, Atos da execucao da receita. Atos da execucio da despesa publica. Fluxo de caixa; Receitas orcamentiria e extra-
orcamentaria. Relacionamento bancario.

DIRETOR CONTABIL

Conhecimentos especiticos: Contabilidade geral. Principios fundamentais e convencoes da contabilidade. Estrutura conceitual basica
da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituracao. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contibeis
diversos. Depreciacio. AmorOzagio. Apuracio de resultado. Demonstragoes Contibeis. Determinacio de indices e quocientes e
mterpretacio. Conciliacio e andlise de contas patrimoniais ¢ de resultado. Legislacio tributiria e tscal. Tributos Gscais. Tributos
sobre o faturamento, base de cilculo, aliquotas e escrituracio tscal. Regulamento de mmposto de renda (pessoa juridica).
Contabilidade publica: principios orcamentdrio, Gnanceiro e patrimonial. Classitica¢io e estruturacio or¢amentiria. Execucio
orcamentiria. Nocoes bdsicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacio da auditoria. Pareceres de
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auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lel
Complementar n® 101/2000 e alteracoes). Orgios obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e
limites. Receita corrente liquida e seu conceito. Lel de Diretrizes Orcamentdrias 3 LDO Lei n® 14.791/2023). Lel Orcamentdria
Anual 3 LOA). Lei do orcamento (Lei Federal n® 4.320/1964 e suas atualizacoes). Sistema Unico e Integrado de Execucio
Orcamentaria, Administracao Financeira e Controle 3 Siatic (Decreto n® 10.540/2020). Execucio orcamentiria ¢ cumprimento das
metas. Receita publica. Despesa puablica: Opos de despesa, restricoes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor
privado. Endividamento: divida publica fundada, divida mobilidria, contratacoes de operacoes de crédito, operacoes de crédito por
antecipacio de receita, concessao de garan©as, restos a pagar, limites e restricoes. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
Gscalizacdo: instrumentos de transparéncia, prestacao de contas, relatorio da gestio tscal, 6rgiaos encarregados pela tGiscalizacio e
principais pontos de tscalizagio.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO

Ata; Oficio; Memorando; Certidao; Atestado; Declaracio; Curriculum Vitae; Procuracio; Aviso; Comunicado; Circular;
Requerimento; Portaria; Edital; Decreto; Carta Comercial; Organograma; Fluxograma; Noc¢oes de Redacao Oficial; Recebimento e
Remessa de Correspondéncia Oficial; Impostos e Taxas; Siglas e Abreviaturas; Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais;
Tipos de Correspondéncia; Atendimento ao pablico; No¢oes de Protocolo; Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Assiduidade;
Disciplina na execu¢io dos trabalhos; Relacoes Humanas no trabalho; Poderes Legislativo ¢ Executivo Municipal; Constitui¢io
Federal Art. 6° a 11°; Elaboracio, redacio, alteracio e consolidacio das leis (Lei Complementar n.? 95, de 26 de fevereiro de 1998);
Manual de Redacio da Presidéncia da Republica - link: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-
da-presidencia-darepublica/manual-de-redacao.pdf. Manual de Redacio e de Atos Oficiais - link:
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf.

CONTROLADOR INTERNO

Controle: Constitui¢io Federal: a fiscalizacao contdbil, financeira e orcamentiria. Controle da Administracio Piablica. Controle
administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupcio (Lei n® 12.846/2013). Lei
de acesso a informagio (Lei n® 12.527/2011). Auditoria no Setor Publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliagio de
controles internos, papéis de trabalho: relatérios e pareceres. Lei Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Nogoes de Direito Administrativo: Conceito de Administragao Piablica. Diferencas entre Governo e Administragio. Supremacia do
Interesse Publico. Principios Bésicos da Administracio Publica. Aplica¢io dos principios constitucionais e dos demais principios
norteadores da Administracio Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagio;
classificacio; espécies, motivacio, anulagio, revogacio e extingio. Agentes publicos. Regime juridico constitucional, art. 37 a 41 da
Constituicio Federal. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Improbidade Admuinistrativa. Lei Federal n® 8.429/92, atualizada até a Lei n® 14.230, de 2021, san¢oes aplicavels em virtude da
pratica de atos de improbidade administrativa. Simulas e Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo - TCESP.
Noc¢oes de Contabilidade: principios e convencoes. Escrituracio: contibil e conciliacio de contas, conceitos basicos de ativo,
passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributiria: no¢oes basicas de legislacio Tributaria. Politicas governamentais de
estabilizacio econdémica. Principios de estatisticas. Sistema de Andlise de Apuracio de Custos. Conceitos bdsicos de custo.
Desenvolvimento econémico e politico industrial. Contabilidade Geral. Conhecimentos basicos de contabilidade publica. Estrutura
conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos bisicos de
escrituracao. Livros obrigatorios e auxiliares. Procedimentos contibeis diversos. Corre¢ao monetiria de balanco. Depreciacio.
Amortiza¢ao. Apuracio de resultado. Demonstragoes Contibeis. Determinacio de indices e quocientes e interpretagio. Conciliagio
e Andlise de contas patrimoniais e de resultado. Correcio mtegral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos bésicos
de contabilidade de custo. Finangas Puablicas: Objetivos, metas, abrangéncia e definicio das Financas Publicas. Visao classica das
func¢oes do Estado; evoluciao das funcoes do Governo. Principios Gerais de Economia. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas
originarias e derivadas. Os principios teoricos de tributagao. Tributos. Tipos de Tributos. Impostos, Taxas, Contribui¢oes de
Melhoria, Contribui¢oes para a Seguridade Social. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos.
O efeito da incidéncia de tributos indiretos nos mercados de concorréncia perfeita e monopoélio. O efeito de curto, médio e longo
prazo da inflacio e do crescimento econémico sobre a distribuicao da carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal. Ajuste Fiscal.
Contas Publicas Déficit Pablico. Resultado nominal e operacional. Necessidades de financiamento do Setor Publico. Licitacoes e
Contratos da Administracio Publica Lei Federal n® 14.133/21. Nocoes de Direito Financeiro e Tributdrio: Direito Financeiro:
Orc¢amento puablico; Principios or¢amentirios; Fungoes do Or¢amento; Ciclo Or¢amentirio; Leis orcamentirias: Plano Plurianual
de Acoes; Lei de Diretrizes orcamentérias; Lel Orcamentiria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificacao, Estiagios da
Receita Publica. Despesa Publica, Classificacao, Estigios da Despesa Puablica. Direito Tributirio: Nogio de tributo e suas espécies.
Competéncias tributarias. Limitacoes constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador. Obrigacdo tributiria principal e acessoria.
Capacidade tributiria. Sujeitos da obrigagio tributiria. Imunidade, isengio, anistia ¢ remissao. Crédito tributirio: langamento e seus
efeitos. Suspensio e extin¢ao do crédito tributario. Tributos municipais. Informatica: Conhecimentos Basicos Microsoft Office 2013
ou superior em portugués: Word, Excel, Outlook, Uso do correio eletronico e Internet e atalhos do teclado.

ATENDENTE LEGISLATIVO

Lei Organica do Municipio de Floreal e Regimento Interno da Camara Municipal de Floreal/SP. Fonte - Site da Camara Municipal
- https://www.camarafloreal.sp.gov.br

Lei Organica do Municipio de Floreal/SP, disponivel em: https://www.camarafloreal.sp.gov.br

Estatuto dos Funcionarios Publicos de Floreal/SP, disponivel em: https://www.camarafloreal.sp.gov.br
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Regimento Interno - Resolucio: https://www.camarafloreal.sp.gov.br

NIVEL - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Ligua Portuguesa:

Anilise e Interpretacio de Textos; Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacio de Frases; Ortografia; Divisio
Silabica e Classificacio quanto ao nimero de silabas; Frases: Interrogativa, Exclamativa, Afirmativa, Negativa; Classes de Palavras:
substantivo, adjetivo, preposi¢io, conjuncio, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjei¢ao e artigo; Comparacio de palavras entre
si: Sinoénimos e Antdénimos; Fonema; Acentuacao Grafica; Sinais de Pontuaciao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos
Verbos; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Uso da Crase; Colocacio dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragao
(Sujetto e Predicado).

Matemitica

Conjunto dos niimeros naturais: quatro opera¢oes fundamentais, resolucio de problemas sobre as quatro operacoes; Multiplicacio e
divisio com 2 e 3 nimeros no divisor com resolucio de situacoes problemas. Conjunto de nuimeros reais; Numeros inteiros,
Numeros fraciondrios, Numeros decimais, Nuimeros racionais, representacao fracioniria e decimal: operacoes e propriedades.
Sistema de numerac¢io decimal: nimeros até bilhio; Nocoes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte,
um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo, transformacdes problemas;
Porcentagem, Regra de trés simples. Equag¢io do 1° grau. Numero decimal: opera¢oes; Sistema Monetirio Nacional: Real;
Perimetro e area de quadrado e retingulo; Fracio; Operacoes com fragoes; Operagoes com niimeros decimais.

Conhecimentos Especificos:
Nogoes de limpeza, higiene e conservacio; Destinacio do lixo; Conhecimento e uso de Produtos apropriados para limpeza de:

pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; No¢oes de Hierarquia; Preparo e distribui¢ao de café, cha, suco, etc..; Limpeza interna
e externa de prédios, banheiros, bem como de moéveis e utensilios. Varricio de superficies diversas; Conhecimento e uso de
ferramentas: vassoura, escovio, outros. Conhecimento em tarefas de zeladoria, impeza em geral: Varrer, espanar, lavar, encerar e
lustrar as dependéncias, méveis, utensilios e instalagoes diversas; Conhecimento em como zelar pelo material de uso didrio e
permanente; Normas de higiene e seguranca do trabalho, Acondicionamento e uso de materiais de limpeza; Conservacio e higiene;
Equipamento de Protecio Individual (EPI); Gés de cozinha; Utilizagio e manuseio dos eletrodomésticos; Controle de estoque;
Selecio, conservacao e condi¢des inadequadas ao consumo dos alimentos; Postura ética no local de trabalho; Gerenciamento do
Tempo. Executar outras atividades correlatas
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ANEXO III - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Dados do candidato: NOME:

INSCRICAO: RG:

CARGO DE

INSCRICAO:

TELEFONE: CELULAR:

Relacio de Documentos entregues

Assinale Niimero de
Titulos COII}l( um Folhas Pontuagio

a) Doutorado na area especifica do cargo pretendido: Diploma registrado ou certificado e
historico escolar de conclusio do curso de pos-graduacio “stricto-sensu”, com o a
reconhecimento da instituicio de ensino superior no Ministério da Educacio.

b) Mestrado na area especifica do cargo pretendido: Diploma registrado ou certificado e
historico escolar de conclusio do curso de pos-graduacio “stricto-sensu”, com o a
reconhecimento da institui¢io de ensino superior no Ministério da Educacio.

¢) Especializacio na area especifica do cargo pretendido: Certificado e historico escolar de
conclusio de curso de pos-graduacio “lato-sensu”, com carga horaria minima de 360 horas, 0
oferecido por mstitui¢ao de educacio superior credenciada pelo Ministério da Educacio.

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relagio acima. A entrega destes documentos e para efeito de
pontuacio extra que serd somada a nota da prova, os diplomas de Graduacio (que sao requisitos basicos para o Emprego Publico)
serao exigidos em outra ocasiao.

Floreal/SP, de de 2.025.
Assinatura do
candidato Assinatura do Responsivel p/ recebimento
FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS
Dados do candidato: NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO DE
INSCRICAO:
TELEFONE: CELULAR
Relagio de Documentos entregues
. Assinale | Num.
Titalos X Folhas Pont.

a) Doutorado na drea especifica do cargo pretendido: Diploma registrado ou certificado e histérico
escolar de conclusiao do curso de pés-graduacgao “stricto-sensu”, com o reconhecimento da instituicio de I
ensino superior no Ministério da Educacio.

b) Mestrado na drea especifica do cargo pretendido: Diploma registrado ou certificado e historico escolar
de conclusao do curso de pos-graduacao “stricto-sensu”, com o reconhecimento da institui¢cio de ensino I
superior no Ministério da Educacio.

¢) Especializacio na area especifica do cargo pretendido: Certificado e historico escolar de conclusio de
curso de pos-graduagio “lato-sensu”, com carga horiria minima de 360 horas, oferecido por institui¢io de I
educaciao superior credenciada pelo Ministério da Educacio.

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relagio acima. A entrega destes documentos e para efeito de
pontuacio extra que serda somada a nota da prova, os diplomas de Graduacao (que siao requisitos bdsicos para o Emprego Publico)
serao exigidos em outra ocasiao.

Floreal/SP, de de 2.025.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsivel p/ recebimento
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CON~DI(;(~)ES ESPECIAIS
DE REALIZACAO DE PROVA REQUISICAO

A Comissio

Eu , de identidade n° , inscrito neste
Processo Seletivo

Publico sob o nUmero , como candidato ao Cargo de , deste Edital, solicito as

seguintes condi¢des especiais de provas pelo motivo abaixo descrito:
() M&e com crianca em estagio de amamentagéo.

() Deficiéncia fisica.

() Outro:
CONDICOES E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO

(Indique materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades (use 0 verso se necessario).

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O Candidato devera:

*Preencher em letra de forma ou digitar a requisicéo.

*Apresentar fundamentacéo das necessidades destas condicdes.

Atencdao: O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento da requisicéo.

A ndo apresentacdo do devido esclarecimento no anexo acima nao descaracteriza o candidato como PNE
— Portador de Necessidades Especiais, mas néo o autoriza a receber nenhuma forma de tratamento
diferenciado.
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