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PRO-REITORIA DE GRADUACAO PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

AVISO DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
REGISTRO DE DIPLOMAS

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 1544, DE 1° DE SETEMBRO DE 2025

Para fins do disposto no art. 21 da Portaria MEC n2 1095, de 25 de Outubro de
2018, esta Instituicdo de Educagdo Superior informa que foram registrados 135 (cento e
trinta e cinco) diplomas no periodo de 01/07/2025 a 31/07/2025, nos seguintes livros de
registro e sequéncias numéricas: [UFRN.G.1 - 159005, 159006, 159007, 159008, 159010,
159018, 159019, 159020, 159021, 159022, 159091, 159092, 159093, 159094, 159095,
159096, 159097, 159106, 159107, 159108, 159109, 159121, 159122, 159123, 159124,
159125, 159126, 159127, 159128, 159129, 159130, 159131, 159132, 159133, 159134,
159135, 159136, 159137, 159138, 159139, 159140, 159141, 159142, 159143, 159144, Secdo 3. CONSIDERANDO os Editais: n® 075/2024-PROGESP, publicado no DOU ne 184, de
159145, 159146, 159147, 159148, 159149, 159150, 159151, 159152, 159153, 159154, 23/09/2024, Secio 3. CONSIDERANDO Editais de H | jo: n® 3/2025-PROGESP
, Segdo 3. os Editais de Homologagdo: n :

159155, 159156, 159157, 159158, 159159, 159160, 159161, 159162, 159163, 159164, publicado no DOU ne 11 de 16/01/2025, Secdo 3
159165, 159166, 159167, 159168, 159169, 159170, 159171, 159172, 159173, 159174, 4 :
159175, 159176, 159177, 159178, 159179, 159180, 159181, 159182, 159183, 159184,

A DIRETORA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribui¢cdes legais
e regimentais estabelecidas no Art. 121 da Resolugdo n2 017/2019-CONSUNI, de
19/06/2019; CONSIDERANDO os Editais: n? 045/2025-PROGESP, publicado no DOU n? 63,
de 02/04/2025, Secdo 3. CONSIDERANDO os Editais de Homologacdo: n? 76/2025-
PROGESP, publicado no DOU n2 99 de 28/05/2025, Se¢do 3. CONSIDERANDO os Editais: n2
077/2025-PROGESP, publicado no DOU n2 99, de 28/05/2025, Se¢do 3. CONSIDERANDO os
Editais de Homologagdo: n2 109/2025-PROGESP, publicado no DOU n2 144 de 01/08/2025,

CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, habilitados em Processo Seletivo
Simplificado para os respectivos cargos, para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da

159185, 159186, 159187, 159188, 159189, 159190, 159191, 159192, 159193, 159194, publicagdo, apresentar ao Setor de Provimento da Divisdo de Provimentos e Controle de
159195, 159196, 159197, 159198, 159199, 159200, 159201, 159202, 159203, 159204, Cargos, para andlise, os seguintes documentos necessdrios para contratagdo tempordria,
159205, 159206, 159207, 159208, 159209, 159210, 159211, 159212, 159213, 159214, nos termos da Lei n? 8.745 de 09/12/1993: a) RG e CPF; b) Titulo eleitoral; Comprovante
159215, 159216, 159217, 159218, 159219, 159220, 159221, 159222, 159223, 159225, de Quitagdo eleitoral recente; c) Carteira de reservista (obrigatério apenas no caso de
159226, 159227, 1~59238, _159239; 159240: 159241, }59242; 159243, 1592’44,_15924_15] candidatos de género masculino ou militares); d) Diplomas de graduagdo e/ou pods-
A relacdo dos diplomas registrados podera ser consultada em até quinze dias, no graduagdo, conforme requisito do edital (frente e verso); e) Certiddo de nascimento ou
enderego https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/diploma/consulta_publica.jsf?aba=p-graduacao casamento, conforme o estado civil; f) Comprovante de residéncia recente; g) Nimero de
N inscricdio no PIS/PASEP. Toda a documentagdo deverda ser digitalizada e enviada ao
JOAO VICENTE REGO COSTA endereco de e-mail provimento@reitoria.ufrn.br, em formato PDF. A falta de manifestacio
Chefe da Divisdo de Registro e Expedi¢do de Documentos da candidata no referido prazo implicard em renuncia tacita a referida contratagdo e a
permanéncia na lista de aprovados no certame prestado.
AVISO ANEXO
REGISTRO DE DIPLOMAS CARGO: Professor Substituto do Magistério Superior, Classe A, Auxiliar
Para fins do disposto no art. 21 da Portaria MEC n2 1095, de 25 de Outubro de PROCESSO CANDIDATO CH AREA
2018, esta Instituicdo de Educagdo Superior informa que foram registrados 40 (quarenta) i . — -
diplomas no periodo de 01/06/2025 a 30/06/2025, nos seguintes livros de registro e 23077.127888/2025-03 GERVASIO ARAUJO SOUTO NETO 40H | Matemtica, Probabilidade e
sequéncias numéricas: [UFRN.G.1 - 158908, 158909, 158910, 158911, 158912, 158913, Estatistica
158914, 158915, 158916, 158917, 158918, 158919, 158920, 158921, 158922, 158923, 23077.120306/2025-50 MARCELO HENRIQUE DE SOUSA TORRES | 40H | Direito Privado
158963, 158964, 158965, 158979, 158984, 158985, 158986, 158987, 158988, 158989, 23077.129220/2025-92 ROMARIO NOBREGA SANTOS FONSECA 40H | Atencdo Fisioterapéutica em

158990, 158991, 158992, 158993, 158995, 158996, 158997, 158998, 158999, 159000,
159001, 159002, 159003, 159004]

A relagdo dos diplomas registrados podera ser consultada em até quinze dias, no
endereco https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/diploma/consulta_publica.jsf?aba=p-graduacao

Cardiologia, Angiologia e
PneumologiA

SOLANGE ALVARES DOS SANTOS

JOAO VICENTE REGO COSTA
Chefe da Divisdo de Registro e Expedicdo de Documentos UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

AVISO EDITAL DE NOTIFICAGAO
REGISTRO DE DIPLOMAS . . . -

Pelo presente edital, por estar em local ignorado, fica notificada a
EMPRESA:IMPERMAX CONSTRUTORA, ASFALTO, EMPREITERA DE OBRAS E MATERIAIS DE
CONSTRUCAO EM GERAL LTDA, CNPJ N2 31.723.634/0001-04, para, querendo, no prazo de 05 dias
Uteis a contar desta data, apresentar defesa prévia referente aos descumprimentos: do item 5.1.10.
do Apéndice Il do Termo de Referéncia, anexo do Edital de Licitacdo. Pregdo Eletronico 90025/2024.
A UFRGS pretende penalizar a empresa com Adverténcia, prevista nos item 6.2.1 do Apéndice Il do

Para fins do disposto no art. 21 da Portaria MEC n2 1095, de 25 de Outubro de
2018, esta Instituicdo de Educagdo Superior informa que foram registrados 38 (trinta oito)
diplomas no periodo de 01/05/2025 a 31/05/2025, nos seguintes livros de registro e
sequéncias numéricas: [UFRN.G.1 - 158861, 158863, 158864, 158865, 158866, 158867,

158868, 158869, 158870, 158871, 158872, 158873, 158874, 158875, 158877, 158878, Termo de Referéncia, bem como, inciso | do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 03/2018-SEGES-
158880, 158881, 158882, 158884, 158885, 158886, 158888, 158889, 158890, 158891, MPDG. Independente da manifestacio o processo seguird o devido trdmite processual
158892, 158893, 158894, 158895, 158896, 158897, 158898, 158899, 158900, 158901, administrativo. O processo eletrénico o qual tramita a penalidade pode ser acompanhado em:
158902, 158904] https://sei.ufrgs.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?acao_
A relacdo dos diplomas registrados poderd ser consultada em até quinze dias, no externa=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_
enderego https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/diploma/consulta_publica.jsf?aba=p-graduacao acesso_externo=0. Processo Administrativo 23078.23078.540563/2025-02.
JOAO VICENTE REGO COSTA DIOGO JOEL DEMARCO
Chefe da divisdo de Registro e Expedigdo de Documentos Pré-Reitor de Planejamento e Adiministagdo

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 11, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025
CONCURSO PUBLICO

A Sra. Marcia Cristina Bernardes Barbosa, Reitora da UFRGS - Universidade Federal do Rio Grande do Sul, no uso das atribuigdes legais, torna publico que estardo abertas, a contar
da data de publicagdo do Edital de Abertura, as inscricdes para realizacdo de Concurso Publico que sera executado mediante a coordenagdo técnico-administrativa da Fundagdo Universidade
Empresa de Tecnologia e Ciéncias - FUNDATEC e destinado ao provimento de cargos publicos com ingresso pelo regime juridico-administrativo estatutario, o qual reger-se-a pelas legislagdes:
Lei n.2 8.112/1990, Decreto n.2 3.298/1999, Lei n.2 11.091/2005, Decreto n.2 7.232/2010, Decreto n.2 9.508/2018, Lei n.2 13.709/2018, Lei n.2 9.739/2019, Decreto n.2 11.211/2022, Portaria
Conjunta MGI/MEC n.2 29/2023, Instrugdo Normativa MGI/MDHC n.2 54/2024, Lei n.2 15.142/2025, Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n.2 260/2025, Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n.2 261/2025 e demais normas pertinentes, além do estatuido nesse Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:

- Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatério; i i

- Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva nos cargos de Médico/Area: Clinica Médica, Médico/Area: Psiquiatria, de cardter classificatério e
Médico Veterindrio/Area: Patologia Clinica Veterinaria. ) i

- Prova Pratica para os candidatos classificados na Prova Tedrico-Objetiva nos cargos de Médico Veterindrio/Area: Animais Marinhos e Médico Veterindrio/Area: Patologia Clinica
Veterinaria, de carater eliminatdrio.

1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO

CARGOS DE CLASSIFICACAO - NIVEL E

Céd. Cargo/Lotagdo Lotagdo/Campi Escolaridade exigida e outros requisitos Vagas AC! Vagas PCD? Vagas PPP3 Vagas PI* Vagas PQ° Total de
Vagas
01 Analista de Tl - Area:| Porto Alegre/RS Ensino Superior Completo na area. 03 - 01 - - 04
Infraestrutura
02 Arquivista Porto Alegre/RS Ensino Superior Completo em Arquivologia e registo no| 01 - 01 - - 02
Conselho competente.
03 Bibliotecdrio/ Documentalista Porto Alegre/RS Ensino Superior Completo em Biblioteconomia ou Ciéncias da | 01 - 01 - - 02
Informacédo e registo no Conselho competente
04 Bidlogo CECLIMAR Ensino Superior Completo em Biologia e registo no Conselho | 01 - - - - 01
competente.
05 Contador Porto Alegre/RS Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registo no | 01 - 01 - - 02
Conselho competente.
06 Enfermeiro Porto Alegre/RS Ensino Superior Completo em Enfermagem e registo no| 01 - - - - 01
Conselho competente.
07 Enfermeiro Porto Alegre/RS -Colégio | Ensino Superior Completo em Enfermagem e registo no | 01 - - - - 01
de Aplicacdo Conselho competente.
08 Engenheiro Agronomo Porto Alegre/RS Ensino Superior Completo na drea e registo no Conselho| 01 - - - - 01
competente.
09 Engenheiro Agronomo Estacdo Experimental | Ensino Superior Completo na area e registo no Conselho | 01 - - - - 01
Agrondmica competente.
10 Engenheiro/Area: Engenharia | Campus Litoral Norte Ensino Superior Completo na édrea e registo no Conselho| 01 - - - - 01
Cartogréfica competente.
11 Engenheiro/Area: Engenharia de | Porto Alegre/RS Ensino Superior Completo na area, e registo no Conselho | 01 - - - - 01
Producdo competente.
12 Engenheiro/Area: Engenharia | Porto Alegre/RS Ensino Superior Completo na drea e registo no Conselho| 01 - - - - 01
Elétrica competente.
13 Engenheiro/Area: Engenharia | Porto Alegre/RS Ensino Superior Completo na édrea e registo no Conselho| 01 - 01 - - 02
Mecanica competente.
14 Engenheiro/Area: Engenharia | Porto Alegre/RS Ensino Superior Completo na érea e registo no Conselho| 01 - 01 - - 02
Metalurgica competente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025090200069 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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15 Engenheiro de Seguranca do | Porto Alegre/RS Ensino Superior em Engenharia com especializagdo em | 01 - - - - 01
Trabalho Seguranga do Trabalho e registo no Conselho competente.
16 Estatistico Porto Alegre/RS Ensino Superior Completo em Ciéncias Estatisticas ou Atuariais | 01 - - - - 01
e registo no Conselho competente.
17 Médico/Area: Clinica Médica Porto Alegre/RS Ensino Superior Completo em Medicina e registo no Conselho | 01 - 01 - - 02
competente.
18 Médico/Area: Psiquiatria Porto Alegre/RS Ensino Superior Completo em Medicina e registo no Conselho | 01 - - - - 01
competente.
19 Médico Veterinario/Area: | CECLIMAR Ensino Superior Completo em Medicina Veterindria e registo | 01 - - - - 01
Animais Marinhos no Conselho competente.
20 Médico Veterinario/Area: | Porto Alegre/RS Ensino Superior Completo em Medicina Veterindria e registo | 01 - - - - 01
Patologia Clinica Veterindria no Conselho competente.
21 Produtor Cultural Porto Alegre/RS Ensino Superior Completo em Comunicagdo Social e registo no | 03 01 01 - - 05
Conselho competente.
22 Quimico Porto Alegre/RS Ensino Superior Completo na drea e registo no Conselho| 01 - - - 01
competente.
CARGOS DE CLASSIFICACAO - NIVEL D
Caéd. Cargo/Lotagdo Lotagdo/Campi Escolaridade exigida e outros requisitos Vagas AC! Vaga PCD? Vaga PPP3 Vaga PI* Vaga PQ° Total de
Vagas
23 Assistente em Administracdo Porto Alegre/RS Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo. 08 03 04 - - 15
24 Assistente em Administracdo Estacdo Experimental | Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo. 01 - - - 01
Agronémica
25 Técnico em Agropecuaria Porto Alegre/RS Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo e | 01 - - - - 01
Curso Técnico na area. Social e registo no Conselho
competente.
26 Técnico em Agropecuaria CECLIMAR Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo e | 01 - 01 - - 02
Curso Técnico na area. Social e registo no Conselho
competente.
27 Técnico em Contabilidade Porto Alegre/RS Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo e | 06 01 02 - - 09
Curso Técnico na area
28 Técnico em Enfermagem Porto Alegre - Colégio de | Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo e | 01 - - - - 01
Aplicagdo Curso Técnico na darea. Social e registo no Conselho
competente.
29 Técnico em Farmécia Porto Alegre/RS Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo e | 01 - - - - 01
Curso Técnico na area. Social e registo no Conselho
competente.
30 Técnico em Tecnologia da| Porto Alegre/RS Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo e | 12 04 06 01 - 23
Informagdo/Area: Infraestrutura Curso Técnico na drea.
31 Técnico em  Tecnologia da| Campus Litoral Norte Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo e | 01 - - - - 01
Informag&o/Area: Infraestrutura Curso Técnico na drea.
32 Técnico em Tecnologia da| Porto Alegre/RS Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo e | 08 02 03 - - 13
Informagdo/Area: Sistemas de Curso Técnico na area.
Informacéo
Legenda:

AC - Ampla Concorréncia, PcD - Pessoa com Deficiéncia, PPP - Pessoa Preta ou Parda; Pl - Pessoas Indigenas; PQ - Pessoas Quilombolas.

1.1.1. Fica a distribuicdo das vagas ofertadas no presente Edital vinculadas as seguintes Regides de Lotagdo e seus respectivos Campi:

| Regido Porto Alegre - engloba as cidades de Porto Alegre/RS (Campus Vale, Campus Saude, Campus Central, Campus Olimpico) e Eldorado do Sul/RS (Estacdo Experimental
Agronomica);

Il Regido Litoral - engloba as cidades de Tramandai/RS (Campus Litoral Norte) e Imbé/RS (Centro de Estudos Costeiros, Limnolégicos e Marinhos - CECLIMAR).

1.1.2. As ATRIBUICOES DOS CARGOS encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

1.1.3. Os cursos indicados como requisito/escolaridade devem ser reconhecidos pelo MEC e somente serdo comprovados e analisados no ato da posse.

1.1.4. As vagas que vierem a surgir durante a validade do edital poderdo ser alocadas em qualquer uma das unidades da institui¢do.

1.1.5. A remuneragdo inicial é a equivalente ao Vencimento Bdsico do respectivo cargo, conforme classificagdo abaixo:

Nivel D - Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Qualificacdo Vencimento Bdsico Incentivo a Qualificacdo (1Q) Total

Ensino Médio RS 3.029,89 - RS 3.029,89

Ensino Superior RS 3.029,89 RS 757,47 RS 3.787,37

Especializacdo RS 3.029,89 RS 908,97 RS 3.938,86

Mestrado RS 3.029,89 RS 1.575,55 RS 4.605,44

Doutorado RS 3.029,89 RS 2.272,42 RS 5.302,32

Nivel E - Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Qualificacdo Vencimento Basico Incentivo a Qualificacdo (1Q) Total
Ensino Superior RS 4.967,04 - RS 4.967,04
Especializacdo RS 4.967,04 RS 1.490,11 RS 6.457,15
Mestrado RS 4.967,04 RS 2.582,86 RS 7.549,90
Doutorado RS 4.967,04 RS 3.725,28 RS 8.692,32

1.1.6. DA CARGA HORARIO DE TRABALHO

1.1.6.1. O Regime de Trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvados os casos em que a legislagdo defina explicitamente carga horaria especifica, distribuida em dois
periodos, durante o turno diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, de acordo com as necessidades da Instituicdo (art. 19 da Lei 8.112/1990).

1.1.6.1.1. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, finais de semana, pontos facultativos e feriados de acordo com a necessidade da Instituigdo,
observado o regime de trabalho.

1.1.6.2. Para os cargos de Médico e Médico Veterindrio, o regime de trabalho serd de 20 (vinte) horas semanais.

1.2. DOS BENEFICIOS

a) Auxilio-alimentacdo: RS 1.000,00 (mil reais), nos termos do art. 22 da Lei n? 8.460, de 17 de setembro de 1992 e da Portaria MGI n? 2.797 de 29 de abril de 2024.

b) Auxilio-Transporte: nos termos da Instrugdo Normativa SRT/MGI n? 71, de 19 de fevereiro de 2025.

c) Ressarcimento a Saude Suplementar: nos termos da Portaria MGI n2 2.829, de 29 de abril de 2024.

d) Auxilio Pré-escolar: RS 484,90 (quatrocentos e oitenta e quatro reais e noventa centavos), nos termos do art. 72 do Decreto n2 977, de 10 de setembro de 1993 e da Portaria
MGI n? 2.897, de 30 de abril de 2024.

e) Incentivo a Qualificagdo: nos termos do art.11, 12 e do Anexo IV da Lei Federal n2 11.091/2005, com reda¢do dada pela Lei Federal n? 12.772/2012.

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1. DAS VAGAS

2.1.1. Os candidatos aprovados para os cargos serdo nomeados, em consonancia com numero de vagas disponiveis nesse edital, obedecendo-se a ordem de Classificagado,
conforme necessidade da UFRGS. O nimero maximo de candidatos aprovados seguird o disposto no Anexo Il do Decreto Federal n? 9.739/2019, de acordo com as informagdes do item
13 do presente edital.

2.1.2. O preenchimento das vagas obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo final publicada no Edital de Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico,
respeitado o preenchimento das vagas por Ampla Concorréncia, por cotas de Pessoa com Deficiéncia, Pessoa Preta ou Parda, Pessoa Indigena e Pessoa Quilombola.

2.1.3. Para efeitos da aplicagdo da reserva legal para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas e Quilombolas, as vagas foram distribuidas observando-se
os termos da Lei 8.112/1990, da Lei n? 7.853/1989, do Decreto n° 3.298/1999, Decreto n° 9.508/2018, da Lei Federal n? 15.142/2025, do Decreto Federal n? 12.536/2025, da Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261/2025 e da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC N2 260/2025.

2.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

2.2.1. E assegurado as Pessoas com Deficiéncia 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das futuras que virem a surgir, a serem criadas dentro do prazo de validade do
concurso, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo pretendido e a deficiéncia que possuem, de acordo com o Decreto Federal n° 9.508/2018.

2.2.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do §2° do art. 5° da Lei 8.112/1990.

2.2.1.2. O percentual de reserva serd observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes.

2.2.1.3 As ocupagGes das novas vagas, por pessoas aprovadas na reserva para PcDs, que surgirem durante a vigéncia do presente edital, dar-se-do de tal modo que o candidato
aprovado, e ainda ndo nomeado na condigdo de deficiente, sera convocado para ocupar a 52 vaga que surgir. Os demais candidatos aprovados nesta condi¢do serdo convocados para ocupar
a 102, a 152, a 202 e assim sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade do concurso.

2.2.2. Considera-se, para os efeitos deste concurso, Pessoa com Deficiéncia, a que possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas categorias
definidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004 e demais atualiza¢des, Lei Federal n2 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.368/2014, cujas atribuicBes sejam compativeis
com a deficiéncia que possui.

2.2.2.1 S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/1999, com as alteragbes do Decreto Federal n2 5.296/2004; no §12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n? 14.126/2021 (visdo
monocular), Lei Federal n? 14.768/2023 (limitagdo auditiva) e na Lei Federal n? 15.176/2025 (fibromialgia), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

2.2.3. Somente serdo homologadas as inscrigbes dos candidatos que apresentem documentos caracterizadores da deficiéncia; e de deficiéncias adquiridas e/ou diagnosticadas
antes da publicagdo deste edital de abertura.

2.2.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, durante o prazo determinado no Cronograma de Execug¢do, o candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia e informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 2.2.5. deste edital, a imagem legivel de documentag&o caracterizadora da deficiéncia emitido por profissional habilitado, que atue na drea da deficiéncia do candidato.

7N
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2.2.4. S3o documentos caracterizadores da deficiéncia:

a) atestados/ Laudos Médicos, com a descrigdo e nimero do CID de enquadramento da deficiéncia;

b) relatérios ou pareceres (laudos caracterizadores) emitidos por profissional de saide devidamente habilitado, com a descricdo e nimero do CID de enquadramento da
deficiéncia;

2.2.4.1. O documento caracterizador da deficiéncia devera conter, conforme o modelo do Anexo IV:

a) a data de expedicdo;

b) a assinatura do profissional de saude de nivel superior e numero de inscricdo no conselho regional de fiscalizacdo da profissdo correspondente, devidamente habilitado;

c) O grau e nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID.

d) A identificacdo do tipo da deficiéncia e a descri¢cdo detalhada das alteragdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes.

d.1) Quando se tratar de deficiéncia fisica, o documento caracterizador da deficiéncia devera conter uma descrigdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragGes
anatémicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) orteses. A seu critério,
poderdo ser encaminhadas fotos, com o objetivo de esclarecer /clarificar as alterag@es fisicas, que serdo utilizadas apenas para a finalidade de andlise para concorrer as cotas.

d.2) quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além o documento caracterizador da deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original ou cépia
autenticada em cartorio). Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria, sem e com AASI.

d.3) quando se tratar de deficiéncia visual, o documento caracterizador da deficiéncia deverd conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo
e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

d.4) para candidatos com TEA é necessario que apresente relatdrio contendo o grau de suporte, a reciprocidade social; a qualidade das relagBes interpessoais; e a presenga ou
auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

2.2.4.2. A documentacgdo caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta e seis meses) contados da data de publicagdo deste, exceto no caso das
pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 19, da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente.

2.2.4.2.1. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou de pessoas com TEA, a validade por prazo indeterminado, ndo sendo considerada
a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacBes, conforme Lei Federal n® 13.146/2015.

2.2.4.3. A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar sua condigdo por ocasido da inscricdo ndo poderd invocd-la futuramente em seu favor.

2.2.4.4. Ndo serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo proprio candidato, quando este possuir a formagdo para tal finalidade.

2.2.5. Para o envio do documento caracterizador da deficiéncia, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega "Formulario Online - Documentos Comprobatérios de Candidatos as vagas PcD
e Atendimentos Especiais para as provas", para upload dos documentos digitalizados para avaliagdo.

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) apds o preenchimento do Formuldrio Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.2.5.1. Os documentos comprobatdrios deverdo ser encaminhados entre o primeiro dia de inscricdo até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia, conforme previsto no Cronograma
de Execugdo.

2.2.6. A inobservancia do disposto no subitem 2.2.5 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo.

2.2.6.1. Ndo serdo aceitos documentos comprobatérios que:

a) ndo forem enviados conforme estabelecido neste Edital;

b) estiverem em arquivos corrompidos;

c) forem emitidos fora do prazo determinado;

d) forem entregues intempestivamente;

e) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

f) estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.

2.2.6.2. No periodo de recursos, NAO serdo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) envio de documentos que ndo forem entregues pelo candidato no periodo determinado, conforme Cronograma de Execugdo, seja qual for o motivo alegado.

2.2.6.3. No periodo de homologagdo das inscrigdes, os documentos comprobatérios serdo avaliados quanto as exigéncias estruturais, administrativas e de acordo com as
deficiéncias constantes nas legislagGes especificadas nos itens 2.2.2 e 2.2.2.1, tendo em vista que os candidatos que se declararam como Pessoas com Deficiéncia, serdo submetidas a
procedimento de caracterizagdo da deficiéncia para avaliagdo, composta por equipe multiprofissional, de responsabilidade da Fundatec, que emitira parecer conclusivo sobre o
enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da legislagdo e sobre a compatibilidade das atribuigdes do cargo para o qual concorre.

2.2.6.3.1. O candidato devera verificar previamente a compatibilidade de suas capacidades fisicas com as atribuigdes do cargo pretendido.

2.2.6.4. Os documentos comprobatérios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.2.7. As Pessoas com Deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cGes com os demais concorrentes, em todas as etapas previstas, no que se refere
ao conteudo, aos critérios de aprovacdo, a data, o horario e a duragdo das provas, inclusive no que se refere a realizagdo da Prova Pratica (exceto nos casos que solicitem tempo adicional
para as provas escritas, conforme disposto neste Edital).

2.2.7.1. Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas escritas, este devera formalizar o pedido por meio da ficha online de
inscri¢do, informando o atendimento necessario, e seguir o procedimento descrito no item 4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA.

2.2.8. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.8.1. E de responsabilidade do candidato com deficiéncia atentar para a necessidade de adaptacGes em todas as etapas do certame, bem como para o pleno atendimento das
atribuicOes exigidas para o cargo. Ndo serdo aceitas, em nenhuma hipdtese, solicitagdes de dispensa das provas previstas neste edital em fungdo de incompatibilidade com a deficiéncia que
o candidato declarar possuir.

2.2.9. Os candidatos que tiverem suas inscricGes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, caso obtenham
a pontuacdo e/ou classificagdo minima exigida para aprovagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, constando em ambas as listas: Ampla Concorréncia e Pessoas com
Deficiéncia, ou na lista de outras cotas, se for o caso.

2.2.10. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia dar-se-4 durante todo o periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os
cargos oferecidos.

2.2.10.1. Apds o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste Edital, por cargo, a reserva sera preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas, durante
o prazo de validade.

2.2.11. Nao ocorrendo aprovagao de candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia em numero suficiente ao preenchimento das vagas a eles disponibilizadas, estas serdo
revertidas para Ampla Concorréncia, conservada a ordem geral de classificagdo. R

2.2.12. DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

2.2.12.1. Antes da Homologagdo do Resultado Final, em data a ser estabelecida no Cronograma de Execugdo, as Pessoas com Deficiéncia submeter-se-do ao Procedimento de
Analise Documental para Caracteriza¢do da Deficiéncia, realizada por Equipe Multiprofissional, que terd decisdo quanto a qualificagdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia ou néo, e
a compatibilidade do grau da deficiéncia com relagdo as atribuicdes do cargo pleiteado, conforme prevé o artigo 52 do Decreto n? 9.508/2018, em consondncia com a Lei n? 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e o artigo 59, §29, da Lei n? 8.112/1990.

2.2.12.2. A avaliagdo do candidato para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia serd realizada com base na andlise dos documentos comprobatdrios
apresentados no momento da inscrigdo, podendo, a critério da Equipe Multiprofissional, ser solicitada documentagdo complementar e/ou ser realizada anélise presencial, exclusivamente para
esclarecer duvidas relacionadas as informagdes constantes nos pareceres ja apresentados.

2.2.12.2.1. A avaliagdo presencial, citada no subitem anterior, podera ser realizada na modalidade remota, a critério da equipe multiprofissional e com o consentimento da pessoa
candidata.

2.2.12.3. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certidGes, referentes a confirmagdo como
Pessoas com Deficiéncia em procedimentos realizados em outros Processos Seletivos.

2.2.12.4. Ao término do processo de avaliagdo realizada pela Equipe Multiprofissional, serd emitido um parecer conclusivo.

2.2.12.5. Caso a avaliagdo conclua pelo ndo enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, o candidato passara a concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista por Ampla
Concorréncia e/ou de outras cotas se assim se inscrever e atender aos critérios estabelecidos.

2.2.12.6. Caso a avaliagdo da Equipe Multiprofissional conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribuigGes essenciais do emprego, o candidato serd
eliminado do Concurso Publico.

2.2.12.7. Essa avaliagdo terd como finalidade exclusiva verificar a adequagdo do parecer apresentado quanto ao tipo de deficiéncia declarada e seu enquadramento na legislagdo
vigente, nao incluindo eventuais recursos de acessibilidade e adaptagdo para exercicio do cargo.

2.2.12.7.1. As adaptacGes e o fornecimento de tecnologias assistivas para garantir que a adaptacdo razoavel seja oferecida para o candidato aprovado, apds a sua
admissdo/posse, sera de responsabilidade da UFRGS.

2.2.12.8. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, o caso serd encaminhado aos érgdos competentes para
as providéncias cabiveis.

2.2.12.9. Na hipdtese de constatagdo, pelos érgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla
defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou

Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.3 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

2.3.1. Em conformidade com a Lei Federal n2 15.142/2025, o Decreto Federal n2 12.536/2025 e a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025, fica assegurado
as Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas previstas neste certame, bem como das que vierem a surgir no decorrer da validade
deste Concurso Publico, sendo:

| - Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para Pessoas Pretas e Pardas;

Il - Reserva de 3% (trés por cento) das vagas para Indigenas; e

Ill - Reserva de 2% (dois por cento) das vagas para Quilombolas.

2.3.1.1. Os candidatos que se autodeclararem Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

2.3.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de reservas estabelecido resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor do que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 52 da referida lei.

2.3.2. Conforme art. 22 da Lei Federal n? 15.142/2025, considera-se:

| - Pessoa Preta ou Parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do inciso IV do paragrafo tnico do art. 12 da Lei n2 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade
Racial).

Il - Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em
territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n? 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da Organizagcdo das Nagbes Unidas
(ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

Il - Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histdrica prépria, dotado de relagdes territoriais especificas,
com presunc¢do de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.
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2.3.3. A reserva de vagas as pessoas candidatas autodeclaradas Pretas e Pardas, bem como as pessoas candidatas indigenas e quilombolas sdo previstas considerando cada
cargo.

2.3.3.1. A inscrigdo para concorrer as vagas destinadas a cotista é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo pleiteie tal condigdo.

2.3.3.2. Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas, o candidato deverd se autodeclarar no momento da inscrigdo no Concurso
Publico, assinalando que deseja concorrer a reserva de vaga para este fim.

2.3.3.3. O candidato devera observar o disposto no subitem 2.3.9.1 referente a inclusdo em multiplas hipdteses de reserva de vagas, bem como os procedimentos de
confirmagdo determinados nesse edital.

2.3.4. As informacgGes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.3.5. Os candidatos que ndo declararem essa condigdo, por ocasido da inscrigdo, ndo poderdo, posteriormente, interpor recurso em favor da sua situagdo.

2.3.6. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas poderd ser solicitada pelo candidato, exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologagdo
Preliminar das Inscrigdes.

2.3.7. Os candidatos autodeclarados Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas participardo do Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais candidatos,
no que diz respeito a data, ao horario, a duragdo, ao local de aplicagdo, ao contetdo, a corregdo, aos critérios de aprovagdo e a avaliagdo das provas.

2.3.8. Na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o periodo de vigéncia do presente edital, o percentual minimo de reserva descrito no item 2.3.1 sera observado
levando-se em consideragdo a quantidade de vagas que foram preenchidas por cargo.

2.3.9. Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela reserva de vagas as Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas, além de figurarem
na lista de Ampla Concorréncia, se for o caso, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, com ordenamento da classificagdo obtida pela reserva de vagas as de Pessoas Pretas e
Pardas, Indigenas e Quilombolas.

2.3.9.1. Conforme disposto no Art. 21, do Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025, o candidato que optar por concorrer em multiplas hipdteses de reserva de vagas sera
classificado, ao fim do concurso publico, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagdo.

2.3.9.2. O candidato tera seu nome divulgado apenas para fins informativos, nas listas de classificagdo de todos os grupos para os quais se inscreveu, incluida a ampla
concorréncia.

2.3.9.3. Caso seja nomeado pela ampla concorréncia, sua nomeagdo nao serd computada para o preenchimento de vaga reservada.

2.3.9.4. As vagas relativas as nomeagGes tornadas sem efeito ndo serdo computadas para efeito da aplicagdo do percentual de reserva, pelo fato de ndo resultar desses atos
0 surgimento de novas vagas.

2.3.10. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso
Publico.

2.3.11. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, esta sera ocupada pela Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas aprovada na posicdo
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacdo.

2.3.11.1. Na hipdtese da ndo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela reserva de vagas as Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas e Quilombolas, as vagas
remanescentes serdo revertidas na seguinte ordem: pessoas candidatas quilombolas, sendo estas revertidas as pessoas indigenas quando ndo houver nimero suficiente de candidatas(os)
quilombolas aprovadas(os); na sequéncia, para pessoas candidatas quilombolas quando ndo houver nimero suficiente de candidatas(os) indigenas aprovadas(os); ndo havendo pessoas
candidatas indigenas ou quilombolas em numero suficiente, as vagas que remanescerem serdo revertidas para pessoas negras, e, por Ultimo, para a ampla concorréncia.

2.3.11.2. Ocorrendo a hipdtese do item 2.3.10.1 e inexistindo também pessoas aprovadas na Ampla Concorréncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas por candidatos
da reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia.

2.3.12. A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade, tera validade somente para este Concurso Publico e sera confirmada mediante procedimento
de heteroidentificagdo.

2.3.12.1. A presungdo relativa de veracidade de que trata o item anterior prevalecerd em caso de duvida razodavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da Comissao
de heteroidentificagdo. . -

2.3.13. DO PROCEDIMENTO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO

2.3.13.1. As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas serdo submetidas a realizagdo de
procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo sobre a sua condigdo.

2.3.13.2 Os procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo seguirdo o disposto na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025,
do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas

2.3.13.3. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas ou Quilombolas, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovagdo na Ampla Concorréncia, e satisfagam as condigdes de habilitagdo estabelecidas neste edital, deverdo se submeter aos procedimentos complementares relativos a
autodeclaragao.

2.3.13.3.1. Serdo convocadas todas as pessoas optantes pela reserva de vagas classificadas na fase imediatamente anterior a realizacdo dos procedimentos complementares
relativos a autodeclaragdo.

2.3.13.3.2. O numero de candidatos as vagas reservadas considerados aprovados em cada fase do certame serd igual ou superior ao numero de candidatos considerados
aprovados na lista de ampla concorréncia.

2.3.13.4. A Comissdo de Confirmagdo Complementar a Autodeclaracdo, composta por membros indicados pela responsabilidade da UFRGS, serd constituida por pessoas de
reputacdo ilibada, especialistas com formagdo relacionada as relagdes étnicas e raciais e compreensdo da politica de cotas brasileira e que correspondam a diversidade racial e de género
populacional; residentes no Brasil; que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promogdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com base em conteudo
disponibilizado pelo 6rgdo responsdvel pela promogdo da igualdade étnica previsto no § 12 do art. 49 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010; e preferencialmente experientes na tematica
da promogdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

2.3.13.5. Os candidatos que se autodeclararam Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas serdo posteriormente convocados, por edital, para submeter-se aos seguintes
procedimentos:

I) DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS:

a) Os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, e foram aprovados e classificados de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, serdo posteriormente
convocados para comparecer presencialmente para submeter-se ao Processo de Confirmagdao Complementar a Autodeclaragdo, sob responsabilidade da Fundatec.

b) As pessoas classificadas serdo convocadas, através de Edital especifico, para participarem do Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo, com indicagdo
de local, data e hordrio provaveis para sua realizagdo.

c) As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condi¢ées de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao Procedimento de Confirmagdao Complementar a Autodeclaragao.

d) A avaliagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato, quando autodeclarado como preto ou pardo.

d.1) Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo.

d.2) O conceito de fenodtipo esta relacionado com as caracteristicas externas, morfoldgicas, fisioldgicas dos individuos, ou seja, o fendtipo determina a aparéncia do individuo
(em sua maioria, aspectos visiveis), resultante da interagdo do meio e de seu conjunto de genes (gendtipo).

d.3) Durante o Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo, a Comissdo averiguara a presenga de tragos fisicos negroides (como: cor de pele, caracteristicas
da face e textura do cabelo) que demonstrem a percepgdo social sobre o candidato preto ou pardo.

e) Ndo serdo considerados, para os fins do procedimento de avaliagdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes
referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.
Tampouco serdo aceitos laudos dermatoldgicos referente a classificacdo de pele tipo Fitzpatrick.

e.1) Ndo serdo considerados e analisados documentos que ndo pertencerem ao candidato.

e.2) Ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, prova baseada em ancestralidade, a constituicdo genética e o parentesco.

f) E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo do Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo e o
comparecimento na data e hordrio determinados.

f.1) No dia, o candidato assinara a sua autodeclaragdo, ratificando sua condigdo de Pessoa Preta ou Parda, indicada na ficha de inscrigdo.

g) O Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo sera registrado e filmado, e sua gravagdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra
a decisdo da Comissao.

h). As pessoas classificadas serdo convocadas para participarem do Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo, com indicagdo de local, data e horario
provaveis para sua realizagdo.

i) Aplicar-se-do os procedimentos de eliminagdo previstos no subitem 7.27, no que couber. )

1) DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA PESSOAS INDIGENAS:

a) O Procedimento de Verificagdo Documental Complementar para candidatos que se autodeclaram indigenas sera realizado por meio da andlise de documentagdo
comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa, mediante apresentagdo de:

a.1) Documento de comunidade indigena ou de instituigdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata,
assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia, conforme modelo constante no Anexo V; ou

a.2) Documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico;
ou

a.3) outros documentos que confirmem o pertencimento étnico do candidato, devidamente assinados e/ou com a possibilidade de autenticacdo eletrbnica, tais como:

- comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

- documentos expedidos por escolas indigenas;

- documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

- documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

- documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social; )

- documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n2? 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

- documentos de natureza previdenciaria.

b) Para o envio do documento, o candidato devera acessar o site da Fundatec www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega "Formuldrio Online - Documento
Condigdo de Indigena - Pessoas integrantes dos povos indigenas", para upload dos documentos digitalizados para avaliagdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital com
tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b.1) O documento devera ser postado até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo informado no Anexo Il - Cronograma de
Execugdo.

c) Ndo serdo aceitos documentos que ndo forem enviados conforme estabelecido neste Edital, que estiverem em arquivos corrompidos ou forem ilegiveis ou apresentarem
rasuras.

d) A documentagdo comprobatéria serd analisada por Comissdo Especifica designada para esta finalidade.

e) Sera considerada como indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros da comissdo referida anteriormente.

f) Os candidatos que ndo encaminharem a documentagdo em conformidade as exigéncias ou que ndo tiveram a condi¢do confirmada apds andlise documental, deixardo de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos Indigenas, passando a concorrer exclusivamente as vagas de ampla concorréncia.

II1) DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA PESSOAS QUILOMBOLAS

a) O Procedimento de Verificagdo Documental Complementar para candidatos que se autodeclaram quilombolas serd realizado por meio da andlise de documentagdo
comprobatédria do pertencimento étnico da pessoa, mediante apresentagdo de:

a.1) Declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto
n? 4.887, de 20 de novembro de 2003 conforme modelo constante no Anexo V; e

a.2) Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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b) Para o envio do documento, o candidato devera acessar o site da Fundatec www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega "Formulario Online - Documento
Condigcdo de Quilombola - Pessoas integrantes dos povos quilombolas", para upload dos documentos digitalizados para avaliagdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital com
tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensGes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b.1) O documento devera ser postado até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo informado no item 1.2 Cronograma de
Execugado.

c) Ndo serdo aceitos documentos que nao forem enviados conforme estabelecido neste Edital, que estiverem em arquivos corrompidos ou forem ilegiveis ou apresentarem
rasuras.

d) A documentagdo comprobatdria sera analisada por Comissdo Especifica designada para esta finalidade.

e) Sera considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros da comissdo referida anteriormente.

f) Os candidatos que ndo encaminharem a documentag¢do em conformidade as exigéncias ou que ndo tiveram a condicdo confirmada apds andlise documental, deixardo de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos Quilombolas, passando a concorrer exclusivamente as vagas de ampla concorréncia.

2.3.13.6. Dos Resultados.

2.3.13.6.1. O Resultado Preliminar do procedimento de Confirmagdo ou de Verificagdo Documental complementar a autodeclaragdo serd publicado conforme Cronograma de
Execugao.

2.3.13.6.2. Havera prazo para interposi¢cdo de recurso contra o Resultado Preliminar acima referido a ser avaliado por comissdo recursal.

2.3.13.6.3. Para as suas decisGes a comissdo recursal ird considerar o registro, a filmagem, o parecer emitido pela comissdo que realizou o procedimento complementar a
autodeclaragdo e o recurso do candidato, no caso de concorrente a reserva de vaga para Pessoa Preta ou Parda; assim como os documentos apresentados pelo candidato, o parecer
emitido pela comissdo de verificagdo documental complementar e o conteido do recurso interposto, no caso de reserva de vaga para Indigenas e Quilombolas.

2.3.13.6.4. O Resultado Definitivo do Procedimento de Confirmagdo ou de Verificagdo Documental complementar a autodeclaragdo sera publicado conforme Cronograma de
Execugdo.

2.3.13.6.5. Ndo caberd recurso contra as decisdes da comissdo recursal.

2.3.13.6.6. O resultado do Procedimento de Confirmag¢do ou de Verificagdo Documental complementar a autodeclaragdo terd validade apenas para este Concurso Publico, ndo
servindo para outras finalidades.

2.3.13.6.7. Os candidatos que ndo tenham confirmada a sua autodeclaragdo e/ou que ndo comparegam ao procedimento quando realizado de forma presencial, passardo a
concorrer, exclusivamente, as vagas destinadas a Ampla Concorréncia, desde que possuam, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais
fases.

2.3.13.6.8. E dispensada a convocacdo suplementar, em caso de auséncia ou o ndo enquadramento de candidatos no Procedimento de Confirmagdo ou de Verificagdo
Documental complementar a Autodeclaragdo.

2.3.13.6.9. O candidato terd sua autodeclaragdo indeferida na condi¢do de Pessoa Pretas e Pardas, Indigena ou Quilombola nas seguintes situagdes:

a) quando n3o atender aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital;

b) quando a Comissdo Especial ndo identificar, apds avaliagées e andlises, que o candidato se enquadre na condi¢do de Pessoa Pretas e Pardas, Indigena ou Quilombola.

2.3.13.6.10. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de Pessoa Pretas e Pardas, Indigena ou Quilombola ndo configura ato discriminatdério de qualquer
natureza.

2.3.13.6.11. Conforme, art. 42 da Lei Federal n? 15.142/2025, na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, poderd ser instaurado procedimento
administrativo para averiguagdo dos fatos, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.

2.3.13.6.12. Na hipdtese de o procedimento administrativo de que trata o caput deste artigo concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o candidato:

| - Serd eliminado do concurso publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou

Il - Terd anulada a sua admissdo ao_cargo ou ao emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES

3.1. DAS INSCRICOES

3.1.1. As inscrigcdes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execugdo, exclusivamente pela internet, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

3.1.1.1. Ao se inscrever neste Concurso Publico, o candidato declarard, sob as penas da lei, que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte,
o conhecimento e a aceitagdo das presentes normas e instrugdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.1.2. Ao realizar sua inscrigdo, o(a) candidato(a) deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, e informar que aceita e autoriza a coleta e o uso
de sua imagem bem como dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou nao, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, em observancia aos principios da publicidade
e da trans/paréncia que regem a Administragdo Publica, de modo a garantir a lisura e prevengao a fraude, visando dar efetiva protecdo aos dados coletados, e nos termos da Lei Federal
n? 13.709/2018.

3.1.2. O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico mediante a inscricdo pela internet e o pagamento do valor correspondente. i}

3.1.3. Procedimentos para Inscrigbes: primeiramente, acessar o site da FUNDATEC. No site, o candidato encontrara o link para acesso as inscricdes online. E de extrema
importancia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para conhecer as normas reguladoras deste Concurso Publico.

3.1.3.1. A FUNDATEC disponibilizard, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de inscrigdes, bem como durante todo o processo de execugdo, no
seguinte endereco: Rua Professor Cristiano Fischer, n? 2012 - Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horédrio de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17 (dezessete)
horas.

3.1.4. As inscrigdes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

3.1.4.1. Considera-se inscricdo efetivamente realizada, aquela que foi concluida no prazo determinado.

3.1.4.2. Durante o processo de inscri¢do, sera emitido o boleto bancario/guia de arrecadagdo com a taxa de inscricdo, sendo que o pagamento devera ser feito até o dia do
vencimento indicado no boleto/na guia de arrecadagdo. Apds dois dias Uteis bancarios do pagamento, o candidato poderd consultar, no site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br), a
confirmagdo do pagamento de seu pedido de inscrigdo.

3.1.4.3. O documento emitido para pagamento é um boleto hibrido (bolepix), uma modalidade que permite ao pagador liquidar o boleto por meio da leitura do cédigo de barras
ou do QRcode apresentado no corpo do boleto (ficha de compensagdo).

3.1.5. Ndo serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6. Ndo serdo aceitas inscricdes por via postal, e-mail, ou outro meio ndo previsto neste Edital, nem em carater condicional.

3.1.7. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). -

3.1.7.1. Apds a realizagdo do pagamento do boleto bancério/da guia de arrecadacdo, caso seja constatado que o candidato NAO utilizou o seu préprio CPF, sua inscrigdo serd
cancelada e o candidato serd eliminado do certame, a qualquer momento, quando for detectada tal inconformidade.
3.1.7.2. A eliminagdo ira ocorrer, ainda que tenha sido provocada por equivoco do candidato e independente de alegagdo de boa-fé.
3.1.8. O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informagdes cadastrais fornecidas, sob as penas da lei.
3.1.9. O candidato que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme mencionadas neste Edital (Pessoa com Deficiéncia, Preta e Parda, Indigena ou
Quilombola), devera, no ato do preenchimento da ficha de inscrigdo marcar a opgdo pretendida, bem como, deverd observar os procedimentos previstos para homologa¢do de sua
inscrigdo.

3.1.9.1. O ndo atendimento de todos os procedimentos determinados neste Edital e nos demais editais complementares para concorrer as vagas reservadas, acarretara a
homologacdo da inscricdo sem direito a reserva.

3.1.10. O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no subitem 4 deste Edital.

3.1.11. A pessoa travesti, transexual ou transgénera serd tratada de forma adequada a sua identidade género, com uso de pronomes adequados e com acesso seguro e
adequado a todos os espacos destinados a realizagdo do concurso, seguindo as orientacBes constantes na IN MGI/MDHC n2 54, de 29/08/2024.

3.1.11.1. Nome Social: A pessoa travesti, transexual ou trangénera, que desejar ser tratada pelo nome social durante o certame, deverd informar, na ficha de inscricdo e devera
realizar o upload do documento, nos campos indicados pelo sistema, que conste seu Nome Social (frente e verso), com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensoes:
JPG, JPEG, PNG ou TIFF.

3.1.11.2. E vedada a inclusdo de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao nome social.

3.1.11.3. Para os candidatos que ndo tiveram documento oficial constando o Nome Social, poderd ser enviado uma declaragdo, feita a préprio punho, contendo o nome pela
qual o candidato deseja ser tratado.

3.1.12. O candidato é responsavel pelas informacGes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.1.12.1. O candidato devera preencher, na ficha de inscri¢do, o seu nome completo, conforme documento de identificagdo e seus dados de identificagdo, conforme documento
que sera apresentado no dia de prova. Para qualquer necessidade de alteragdo, o candidato deverd solicitar a corregcdo por meio do link "Alteragdo de Dados Cadastrais", disponivel em
http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

3.1.12.2. Para qualquer divergéncia detectada, o candidato tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas apos a divulgacdo da Lista Definitiva de InscricGes Homologadas para
realizar a solicitagdo de corre¢do de seus dados pessoais.

3.1.13. O candidato deverd selecionar corretamente, na ficha de inscricdo, o cargo para o qual deseja concorrer e a cidade de realizagdo de prova, sendo de sua inteira
responsabilidade o preenchimento adequado.3.1.13.1. E vedada qualquer alteragdo posterior ao pagamento da taxa de inscrigdo, incluindo o cargo e a pretensdo de concorrer as vagas
reservadas.

3.1.13.1. E vedada qualquer alteragdo posterior ao pagamento da taxa de inscri¢do, incluindo o cargo, a pretensio de concorrer as cotas e a opgdo cidade de realizagdo de
prova.

3.1.13.2. Havendo necessidade de alteracdo de dados de inscri¢do, tais como cargo, cota ou cidade de prova, o candidato devera efetuar uma nova inscrigdo e proceder o
devido pagamento.

3.1.13.3. Os candidatos ndo poderdo realizar as provas em cidade diferente daquela escolhida no momento da inscrigao.

3.1.14. O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, desde que as provas sejam realizadas em turnos diferentes, conforme
previsto no item 1.1 - DA PROVA TEORICO-OBJETIVA, Anexo Ill. i

3.1.14.1. Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, conforme previsto no item 1.1 - DA PROVA TEORICO-OBJETIVA, Anexo
Ill, a FUNDATEC homologard APENAS a ultima inscri¢do registrada no sistema e que foi devidamente confirmada por pagamento, as demais serdo bloqueadas.

3.1.14.2. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo para o mesmo cargo, apenas a Ultima inscricdo realizada e devidamente paga sera homologada, as demais serdo
bloqueadas no sistema.

3.1.15. O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario/ da guia de arrecadagdo. O sistema de inscri¢des permitird ao candidato reimprimir seu boleto
bancério/a guia de arrecadagdo, com nova data de vencimento, sendo que o pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execucdo.

3.1.15.1. N&o serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

3.1.15.2. Serd cancelada a inscricdo com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

3.1.15.3. Ndo serdo restituidos valores de inscrigdo pagos a maior.

3.1.15.4. Serdo canceladas as inscrigdes pagas com cheque, agendamentos bancdrios e outros meios. Nao serdo homologadas as inscrigbes cujos boletos ndo forem pagos da
forma adequada.

3.1.15.5. Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), pagamentos via chave
PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.1.15.6. Também ndo serdo homologadas as inscricGes cujos boletos forem pagos em data posterior ao uUltimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execug¢do, ndo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.15.7. O pagamento processado apds a Ultima data prevista de pagamento determinada implicard no indeferimento da inscrigdo.

3.1.16. Ndo é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos érgdos que prestam
servigos de recebimentos bancarios essa determinagdo. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como: casas lotéricas, agéncias bancarias,
entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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3.1.16.1. A FUNDATEC n3o se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares maliciosos que porventura se instalem no computador utilizado pelo
candidato. Antes de pagar qualquer boleto bancario, o candidato deve verificar os dados impressos, como nimero do banco, logo do banco, se o nimero do cédigo de barras corresponde
ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado corresponde ao devido.

3.1.17. Em caso de feriado ou evento (nacional, estadual ou municipal) que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
pagamento devera ser antecipado ou realizad-lo por outro meio vélido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.1.18. Ndo haverda devolugdo do valor da taxa paga, exceto nos casos de pagamentos em duplicidade (mesmo n2 de boleto) e, nesse caso, somente serdo devolvidos mediante
a solicitagdo do candidato desde que seja realizada no prazo maximo de 30 dias a contar do Ultimo dia de pagamento das inscrigdes.

3.1.18.1. Os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitagdo da andlise de possivel duplicidade, através dos canais de comunicagdo. Caso seja
comprovado o pagamento em duplicidade, serad providenciada a devolucdo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de RS 10,00, referente aos custos de tarifas bancdrias, ficando
o candidato ciente que dependera dos prazos e tramites processuais da instituicdo arrecadadora.

3.1.19. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricdo para terceiros, para outras sele¢des ou seu aproveitamento de qualquer outra forma.

3.1.20. A FUNDATEC poderd encaminhar, para o enderego eletrénico e nimero de celular, fornecidos na ficha de inscricdo, mensagens via e-mail ou WhatsApp meramente
informativas ao candidato, ndo o isentando de buscar as informagdes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC www.fundatec.org.br serd fonte permanente de comunicagdo
de avisos e editais, além das publicagdes em Diario Oficial da Unido, dos extratos do Edital de Abertura, Edital de Data, Hora e Local da Prova Tedrico-Objetiva e de Homologagdo do
Resultado Final.

3.1.21. As inscrigdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condigdes
da sua realizagdo.

3.2. DA FOTO DIGITAL

3.2.1. No momento da inscri¢gdo, o candidato deverd enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em que necessariamente apareca a sua face descoberta e
0s seus ombros. A imagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente e permitir a visualizagdo dos olhos.

3.2.1.1. O candidato poderd seguir o modelo de foto contida em documentos de identificagdo oficiais, tais como RG, CNH, etc., ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer
tipo de aderego que impossibilite a identificagdo do rosto, como 6culos de sol, chapéus, mascaras, etc.

3.2.2. O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo referente ao procedimento de envio da foto digital.

3.2.3. Somente serdo aceitos arquivos com extensao .jpg, .jpeg, ou .png.

3.2.4. A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.

3.2.5. O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.6. A FUNDATEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo ou de outros fatores que impossibilitem o envio.

3.2.7. A foto digital encaminhada servira para reconhecimento e comparagdo do candidato com o documento de identificacdo apresentado no dia da prova.

3.2.7.1. Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, ou seja, ndo esteja de acordo para fins de identificagdo no dia de prova, deverd regularizar a sua situagdo durante
o periodo de recurso da Homologagdo Preliminar das Inscri¢des, por meio do Formuladrio Online de Regularizagdo de Foto.

3.2.8. No dia de aplicagdo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento ou que permanega com o status de ndo aceita, o candidato serd encaminhado
a Coordenagdo Local da FUNDATEC e submetido a identificagdo especial, desde que nado infrinja o disposto no subitem 3.2.9.1.

3.2.8.1. O registro de foto no dia de aplicagdo de prova ndo acarreta tempo adicional, a titulo de compensagao, para realizagdo do procedimento.

3.2.8.2. A foto registrada no dia de aplicagdo da prova passard a ser a utilizada para fins de identificagdo do candidato nas préximas etapas.

3.2.9. O candidato, ao se inscrever, autoriza o uso da imagem para as finalidades do presente Concurso, estando ciente de que a foto serd utilizada em materiais impressos,
como lista de presenca e Folhas Definitivas de Respostas. Além disso, a foto serd encaminhada para fins de verificagdo no ato da admissdo ou posse, com a finalidade de garantir a lisura
do certame.

3.2.9.1. O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que contenham contetdo sexual explicito, nudez, conteido obsceno,
violento ou outros conteddos censuraveis ou inapropriados serd eliminado, em qualquer momento deste Concurso Publico.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

4.1. Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas, devera formalizar o pedido por meio da ficha online de inscrigdo, selecionando a(s)
opcao(Bes) desejada(s), e encaminhar documentos comprobatérios que justifiquem a necessidade. Os documentos deverdo ser encaminhados durante o periodo previsto no Cronograma
de Execugdo.

4.1.1. A solicitagdo de condigdes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia e sera condicionada a legislagdo especifica e a viabilidade técnica e
operacional examinada pela FUNDATEC, além de critérios de razoabilidade.

4.1.2.0 candidato deverd manifestar, durante o periodo de inscri¢do, quais as adaptagdes serdo necessarias para realizagdo de todos as etapas do certame, casos as citadas
neste Edital ndo sejam suficientes.

4.2. Sdo procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por documentos comprobatorios:

4.2.1. Necessidades Fisicas:

I) Acesso Facilitado: sera oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realizagdo da prova.

Il) Apoio para perna: serd concedido apoio para a perna ficar suspensa durante a realizagdo da prova.

1) Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: sera oferecido auxilio para preenchimento da Folha Definitiva de Resposta da Prova
Tedrico-Objetiva, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela Coordenagdo Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia das
marcagoes realizadas na Folha Definitiva.

IV) Mesa para cadeirante: serd oferecido mesa de tamanho maior para adequagdo de candidatos que utilizem cadeira de rodas.

V) Mesa e cadeira especial: se solicitado, serd oferecido mesa e cadeira de tamanho maior ao tradicional para pessoas obesas ou outro motivo justificado.

VI) Sala proxima ao banheiro: dentro do possivel, serd alocado o candidato em sala proxima ao banheiro, que por motivo de doenga necessite fazer uso continuo.

VII) Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: serd oferecido ao candidato que necessitar de atendimentos técnicos para a
realizacdo de procedimentos de saude. N3o serd permitida a presenca de companheiros e/ou familiares para realiza¢cdo deste procedimento, apenas de pessoas contratadas e autorizadas
pela FUNDATEC.

VIIl) Uso de Protese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): os candidatos com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa
de titanio, implante de ago inoxidavel, hastes intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar documento comprobatério confirmando a situagdo para
realizacdo de detecgdo de metal manual.

IX) Uso de almofada: serd permitido o uso de almofada durante a realizagdo das provas escritas, ao candidato que comprove tal necessidade por motivos de saide. O candidato
devera levar o acessorio, que sera inspecionado antes do inicio da prova.

4.2.2. Necessidades Visuais:

1) Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: serd oferecido auxilio para preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova
Tedrico-Objetiva, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela Coordenagdo Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia das
marcagoes realizadas no seu formulario.

Il) Caderno de Questdes Ampliado (padrdo A3 - fonte 18): serd oferecida a impressdo da prova em folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera
sentar-se nas ultimas mesas da sala. Observagdo: considerando o processo de leitura das Folhas Definitivas de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva para geragdo das notas, esses
documentos ndo sdo oferecidos em tamanho ampliado. Sendo assim, se necessario, o candidato devera solicitar auxilio preenchimento para a transcricdo de suas respostas na Folha
Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva ou uso de computador em caso de Prova Discursiva. )

IIl) Ledor: serad oferecido profissional habilitado para a leitura da prova. A leitura podera ter gravagdo de voz. E de extrema importdncia que o candidato peca ao Ledor para
ser informado o nome do cargo que estd na capa da prova, antes do inicio de sua resolugdo, confirmando se esta de acordo com sua inscricdo. Havendo qualquer divergéncia a
Coordenacgdo Local deve ser imediatamente chamada.

IV) Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar serd permitido o uso de reglete ou lupa manual.

V) Sistema de Leitor de Tela - NVDA: sera oferecido o programa de voz sintética que faz audiodescrigdo das questGes da prova.

V1) Uso de computador para aumento da fonte - Lupa Eletronica: Opgdo ofertada ao candidato somente quando as fontes previstas na alinea Il, ndo forem suficientes. Um
computador serd disponibilizado para acesso a prova em formato pdf, possibilitando a ampliagdo da fonte ou o uso da lupa eletrénica para a leitura da prova.

4.2.3. Necessidades Auditivas:

I)intérprete de Libras: serd oferecido profissional habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes no repasse das orientagdes/instru¢cdes durante a prova. O
candidato que necessite, além do Intérprete de Libras, a prova a interpretagdo em video, deverd se manifestar na ficha de inscricdo no campo "outros". O video também podera ser
disponibilizado para acesso no periodo de recursos, mediante solicitagdo especifica a ser realizada no dia da divulgagdo dos gabaritos preliminares.

Il)Leitura Labial: serd solicitado ao Fiscal de Sala que as instrugBes/orientagdes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

Ill)Prétese Auditiva: serd permitido ao candidato permanecer com o aparelho auditivo durante a realizagdo da prova se encaminhar documento comprobatério contendo a
descricdo da necessidade continua da protese.

Observagdo: No dia de prova, caso o candidato que utiliza prdtese auditiva ndo tiver encaminhado o documento no periodo das inscrigdes, serdo tomadas as seguintes
providencias:

a) se o candidato apresentar para a Coordenagdo, durante o ato de identificagdo, documento comprobatério original ou autenticado em cartorio, sera autorizado a permanecer
com a protese durante a prova.

b) se o candidato se apresentar-se na Coordenacgdo, durante o ato de identificacdo, sem documento comprobatério original ou autenticado em cartério, sera concedido apenas
o uso do aparelho no momento da leitura das instrugcdes/orientagdes realizadas pelos fiscais antes do 22 toque sonoro, sendo que, durante a realizagdo da prova deverd retira-la e desliga-
la, ndo podendo o candidato alegar qualquer prejuizo no seu desempenho.

c) se o candidato ndo se apresentar na Coordenagdo durante o ato de identificacdo e for detectado durante a realizagdo da prova fazendo uso de protese auditiva, este sera
eliminado do certame.

4.2.4. Necessidades Complementares:

I)Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 e suas alteracdes, necessitar realizar a prova armado devera encaminhar o Certificado
de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definido na referida lei, em periodo vigente. No dia de prova, o candidato deverd desmuniciar sua arma, e ficara de
posse dessa durante todo o tempo em que permanecer no local. Recomendamos que ndo compareca no dia de prova com o artefato. Os candidatos que, por dever legal, estejam
obrigados a portar arma de fogo no dia das provas, deverdo dirigir-se diretamente a Coordenagdo do local de prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora para realizagdo de
desmuniciamento. O processo de desmuniciamento da arma é de total responsabilidade do candidato, ndo responsabilizando a FUNDATEC por qualquer acidente que possa ocorrer durante
o procedimento. O candidato deverd observar as restricbes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n? 10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal
n? 9.847/2019

I)Uso de aparelhos de medi¢do de glicemia: os usuarios regulares de aparelhos de medicdo de glicemia deverdo encaminhar documento médico que comprove a necessidade,
cujo equipamento serd avaliado pela Coordenagdo, antes do inicio das provas. Caso o aparelho emita som, é importante que o candidato comunique ao fiscal para tomar as medidas
necessarias de controle e segurancga.

IIl) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar bebés de até 6 (seis) meses de idade deverd encaminhar o atestado de amamentagdo ou copia
da certiddo de nascimento do bebé. No dia de prova, devera estar acompanhada de um responsavel legal da crianca e/ou de pessoa maior de 18 (dezoito) anos, que atuard como cuidador
durante a auséncia da mde, permanecendo em reservada até o término da prova. O acompanhante devera comparecer junto com a candidata no horério de identificagdo, respeitando
o horério de fechamento dos portdes, apresentar documento de identidade, guardar seus aparelhos eletrénicos (celular, relégio e chave com controle eletrénico) na embalagem indicada
pela Coordenagdo Local da FUNDATEC, assinar termo de responsabilidade e submeter-se a inspegdo pelo detector de metais, assim a bolsa com os pertences do bebé. E vedada a
comunicagdo entre acompanhante e candidata durante o processo de amamentag¢do. A mae tera direito de amamentar a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho, sendo o tempo despendido compensado na prova. Durante a amamentacdo, a candidata serd acompanhada por fiscal do sexo feminino. Na auséncia de acompanhante, a criancga
ndo poderd permanecer no local de prova.

IV) Sala para Extragdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extracdo do leite do peito deverd apresentar atestado de amamentagdo. O armazenamento e a
conservagdo sdo de responsabilidade exclusiva da candidata. Ndo serd concedido tempo extra para realizagdo de tal procedimento.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025090200074 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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V) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva, diagndstico de dislexia, TDAH e Transtorno do Espectro Autista, podera ser oferecido
o tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas escritas. Se houver a necessidade de tempo adicional, no documento comprobatério deverd conter o parecer
fundamentado emitido por especialista da drea da deficiéncia/doenca/condi¢do. Se houver outros tipos de provas, tais como TAF, Pratica, Desempenho Didético, Oral, o candidato devera
desempenhar as atividades propostas conforme tempo definido para todos os candidatos.

VI) Professor de Apoio (AEE): atendimento concedido ao candidato que necessite acompanhamento durante a provas escritas, oferecendo o suporte adequado.

4.2.5. Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serdo concedidos em todas as fases de provas escritas do Concurso Publico, no que couber.

4.2.6. Os documentos comprobatdrios deverdo ter data de emissdo posterior ao dia 02/03/2025 (6 (seis) meses retroativos a data da publicacdo do Edital), conter a assinatura
do profissional de saude de nivel superior, nimero de inscricdo no conselho regional de fiscalizagdo da profissdo correspondente e assinatura do profissional de saude, a excegdo dos
documentos que atestam deficiéncias permanentes e o Transtorno do Espectro Autista - TEA.

4.2.7. N3o serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir a formagdo para tal finalidade.

4.2.8. Para o envio de documento comprobatdério, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do "Formuldrio Online - Documentos Comprobatdrios de Candidatos as vagas
PCD e Atendimentos Especiais para as provas", para upload dos documentos digitalizados para avaliagdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital com tamanho maximo de
5 (cinco) Megabytes, nas extensGes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) Apds o preenchimento do Formuldrio Online, o candidato visualizard seu protocolo de envio dos documentos.

4.2.9. Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de
Execugdo.

4.2.10. Nao serdao aceitos documentos comprobatorios:

a) Do candidato que ndo os enviar conforme estabelecido por este Edital;

b) Em arquivos corrompidos;

c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras;

d) Incompletos e/ou que ndo contenham informagdes suficientes para justificar a solicitagdo.

4.3. Os documentos comprobatdrios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

4.4. A Comissdo de Concursos da FUNDATEC examinara a fundamentagdo de todas as solicitagdes, sendo o parecer amplamente divulgado por meio do Edital de Homologagdo
das Inscrigdes.

4.4.1. A FUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade do candidato que ndo for solicitada na ficha de inscrigdo e, por conseguinte, que ndo apresentar
a devida comprovagdo, por documento comprobatério, no periodo previsto no Cronograma de Execugdo.

4.4.2. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd concedida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4.3. Cabe exclusivamente ao candidato verificar se o seu pedido de atendimento especial foi deferido para a realizagdo das provas.

4.4.4 O candidato que ndo solicitar atendimento especial pelo sistema online de inscrigdo ou ndo especificar qual(is) o(s) atendimento(s) necessario(s) ou que ndo comprovar
através de laudo/documento comprobatdrio terd seu pedido indeferido.

4.5. Os recursos em que utilizem o uso de computadores e softwares, se constatado durante a realizagdo da prova, problemas técnicos e/ou operacionais, a Comissdo de
Concursos da FUNDATEC ird avaliar juntamente a Coordenagdao Local da FUNDATEC outras possibilidades que supram a necessidade do candidato, diante da viabilidade e razoabilidade
do momento.

4.5.1. A troca dos recursos, no caso apresentado acima, ndo podera ser alegada como motivo de baixo desempenho do candidato na prova.

4.6. Caso o local de prova possua cadeiras universitdrias, o candidato que necessite de cadeira para canhoto deverd solicitar ao fiscal de sala para que seja
providenciado.

4.7. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data determinada no Cronograma de Execug¢do, o candidato devera enviar
solicitagdo de atendimento especial via e-mail para: atendimento.especial@fundatec.org.br, juntamente com cépia digitalizada do laudo médico especifico que justifique o pedido.

4.7.1. Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, serdo avaliadas pela Comissdao de Concursos da FUNDATEC as possibilidades operacionais disponiveis, bem como a
preservacdo da seguranca, lisura e isonomia da aplicagdo da prova. Os procedimentos adotados serdo informados ao candidato e registrados em ata, ndo cabendo qualquer reclamagdo
posterior, principalmente se o candidato teve seu pedido de necessidade especial indeferido.

4.7.2. Nos casos de atendimentos especiais intempestivos, serd solicitado ao candidato a apresentagdo de documento comprobatdrio, conforme critérios estabelecidos no item
4 deste edital, que justifique o pedido no dia de prova ou o encaminhamento até no prazo determinado no Cronograma de Execugdo, por meio do Formulario Online - Atendimento
intempestivo e/ou ldentificacdo Especial.

4.7.2.1. A ndo apresentacdo da documentagdo comprobatdria acarretara a eliminacdo do candidato no certame, seja qual for o atendimento concedido.

4.8. No atendimento as condi¢des especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valores das taxas de inscrigdo:

a)Cargos de Classificagdo - Nivel E: RS 170,00 (cento e setenta reais);

b)Cargos de Classificacdo - Nivel D: RS 120,00 (cento e vinte reais).

5.1. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.1. Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do, conforme previsto no Decreto Federal n2 6.593/2008 e Lei Federal n? 13.656/2018:

a) O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional, de que trata o Decreto Federal n? 11.016/2022.

b) O candidato doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.

5.1.2. A isen¢do deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, no periodo previsto no Cronograma de Execugdo.

5.1.2.1. PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO: .

I) Para obter a isengdo, o candidato devera indicar o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; declarando que atende a condicdo estabelecida de membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016, de 29 de marco de 2022.

I) A FUNDATEC consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

I) O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados
ao orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsdvel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido
alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema, em virtude
do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados em ambito nacional.

IV) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderd implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isengdo, por divergéncia
dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apds a solicitacdo e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitido a complementacdo ou
alteragdo de dados para obtengdo da isencgdo. )

5.1.2.2. PARA OS CANDIDATOS DOADORES DE MEDULA OSSEA:

a) O beneficio sera concedido as pessoas que possuirem cadastro no REDOME, que apresentarem carteira do REDOME ou declaragdo confirmando seu cadastro no banco de
dados como possivel doador de medula dssea, emitida por entidade coletora até a data de publicacdo do Edital de Abertura, em érgdos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido,
Estado ou Municipio, Hemocentros e nos Bancos de Sangue de Hospitais.

b) Para obter a isen¢do, o candidato anexar codpia da carteira do REDOME ou declaragdo de doador de medula éssea, emitida por Entidade Coletora, contendo o nome
completo do candidato, pelo link Formulario Online - Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, comprovando o enquadramento de seu pedido.

5.1.3. DO ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA ISENCAO:

5.1.3.1. Para o envio dos documentos da condigdo de isento os candidatos deverdo realizar, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo, as etapas descritas
abaixo:

a) O candidato devera, primeiramente, realizar a inscrigdo no site da FUNDATEC para que, entdo, seu CPF tenha acesso ao Formuldrio Online - Solicitagdo de Isengdo da Taxa de
Inscrigao.

b) No Formulario Online - Solicitagdo de Iseng¢do da Taxa de Inscri¢cdo, o candidato deverd preencher a os dados exigidos da condigdo de isengdo que melhor se enquadra.

c) Nos casos que exigem documentagdo comprobatdria, estard disponivel no link Formulario Online - Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, a possibilidade de upload dos
documentos digitalizados para posterior avaliagdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensGes JPG, JPEG, BMP, PDF,
PNG ou TIFF.

d) Apds o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

5.1.3.2. Os documentos deverdo ser enviados pelo site da FUNDATEC até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme
Cronograma de Execugdo.

5.1.3.3. A FUNDATEC ndo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

5.1.3.4. Ao preencher o Formulario Online - Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato declara que as informagGes prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de
que, se comprovada a omissdo ou a inveracidade nas informagdes prestadas ou nos documentos apresentados, ficara sujeito as penalidades legais cabiveis, aplicando-se, ainda, o disposto
no artigo 299 do Cddigo Penal. A falta parcial ou total de informagdes ou documentos poderd ser motivo para indeferimento da solicitagdo, ou até mesmo, da sua eliminagdo.

5.1.3.5. Ndo serad concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentag3o;

c) ndo observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitagdo da isen¢do da taxa;

d) informar o nimero de NIS invélido e/ou incorreto, no caso de Cadunico;

e) apresentar documentos ndo esteja em nome do candidato;

f) apresentar documentos ilegiveis ou rasurados;

g) ndo protocolar seu pedido pelo Formulario Online.

5.1.3.6. Ndo serd aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal ou via e-mail.

5.1.3.7. Somente serdo analisados os pedidos que forem protocolados pelo Formuldrio Online. Ndo serdo aceitas solicitagdes de isen¢cdo de pagamento de valor de inscri¢do
encaminhadas via postal, via e-mail ou qualquer outra forma ndo estabelecida neste item.

5.1.3.8. Caso o candidato realize inscrigdo para mais de um cargo, independentemente das provas serem realizadas em dias/turnos distintos, serd concedida isen¢do apenas para
a inscricdo escolhida de acordo com o ultimo protocolo registrado no sistema de isengao.

5.1.3.9. Somente serda validado o ultimo protocolo registrado no sistema desde que a inscrigdo tenha sido realizada no periodo de solicitagdo de isen¢do, conforme Cronograma
de Execugdo, e tenha sido solicitado para a respectiva numeracao.

5.1.3.10. N3o serdo realizadas alteragGes apos o deferimento da inscrigdo isenta.

5.1.3.11. A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada no dia previsto no Cronograma de Execugado.

5.1.3.12. Haverd recurso contra o indeferimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, conforme periodo informado no Cronograma de Execugdo.

5.1.3.13. Para a comprovagdo da situagdo de isento, os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos, poderdo encaminhar documentagdo complementar, por meio do
Formulario Online - Recurso do Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, durante o periodo informado no Cronograma
de Execugdo.

5.1.3.14. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados relativos aos documentos ja entregues.

5.1.3.15. A documentagdo complementar devera ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data da publicagdo do Edital de Abertura.

5.1.3.16. Durante o periodo de recurso, ndo sera aceito:

a) reenvio de documentos que estavam corrompidos;

b) alteracdo/troca de documentos entregues.
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5.1.3.17. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, acessar o site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br e
imprimir o boleto bancério/guia de arrecadagdo para pagamento até o Ultimo dia previsto no Cronograma de Execugdo, conforme procedimentos descritos neste Edital.

5.1.3.18. O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricio estara automaticamente excluido do Concurso
Publico.

5.1.3.19. O fato do candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em
outros certames, ndao garante, por si s6, a isen¢do da taxa de inscricdo neste certame.

5.1.3.20. A FUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido de isengdo, ou ainda, eliminando
o candidato do certame se detectada declaragdo falsa, aplicando-se as demais sang¢bes penais cabiveis.

5.1.3.21. Caso o candidato receba a isengdo da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancario antes do periodo previsto para a divulgagdo do
Resultado Preliminar dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, o valor referente a taxa paga ndo sera devolvido.

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. O resultado da homologagdo das inscri¢des serd divulgado por meio de Edital, no qual também serdo divulgados:

a)Parecer administrativo acerca os documentos comprobatérios dos candidatos que fizeram a opgdo por concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

b)Pedidos para concorrer as vagas de Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas que serdo avaliados posteriormente por Comissdo Especial;

c)Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitagbes de atendimento especial para o dia de realizacdo da Prova Tedrico-Objetiva;

d)Inscrigdes bloqueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 3.1.14.1 e 3.1.14.2 deste Edital;

e)Relagdo de candidatos cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscrigdo;

f)Relagdo de candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do Juri.

6.2. A homologagdo das inscricdes ndao abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admissdo ou posse, tais como escolaridade e outros previstos neste
Edital.

6.3. Os eventuais erros de digitagdo verificados na Lista de Homologagdo - Consulta por CPF, quanto a nome, nimero de documento de identificacdo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos, primeiramente, por meio do link "Alteracdo de Dados Cadastrais", disponivel em http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, sob pena
de ser impedido de realizar a prova. Além disso, o candidato devera sinalizar a solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais pelo Formuldrio Online de Recurso da Homologagdo Preliminar
das InscrigGes.

6.4. O candidato que ndo solicitar as corregdes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissdao e desatencgao.

6.5. Da ndo homologac¢do ou das divergéncias em relagdo a inscricdo cabe recurso, conforme previsto no item 11.

7. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS PRESENCIAIS E DA IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1. O candidato deverd comparecer ao local designado definido em Edital, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de documento de identificagdo, caneta
esferogréfica de ponta grossa, de material transparente, com tinta azul ou preta.

7.2. No dia da aplicagdo da prova, o candidato devera observar as sinalizages e numeragoes fixadas pela FUNDATEC, identificando o respectivo andar e sala para os quais foi
designado. Ou seja, nem sempre as numeragdes de sala seguirdo a ordem e o padrdo original das salas, andares e prédios utilizados no local de prova.

7.3. Ndo sera permitida a entrada, do local de realizagdo das provas, do candidato que se apresentar apds tocar o sinal indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera
conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local da Realizagdo das Provas. O candidato somente podera ingressar na sala de aplicagdo das provas, apos o primeiro sinal sonoro,
se estiver acompanhado por fiscal designado pela Coordenagdo Local da FUNDATEC.

7.4. Em hipdtese alguma haverad segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do local e horério designado por Edital.

7.5. Ndo serd permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado.

7.6. O documento de identificagdo deverd estar em perfeitas condi¢des de uso.

7.7. O ingresso na sala de aplicagdo das provas sera permitido somente aos candidatos com inscrigdes homologadas e que apresentarem no ato algum dos seguintes documentos
de identificagdo (fisicos originais ou digitais conforme descrito no subitem abaixo): Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias de Seguranga Publica, Forgcas Armadas, Policia
Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica; Identidade fornecida por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional
de Habilitagdo; Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério Publico.

7.7.1. Somente serdo aceitos documentos de identificagdo inviolados, com foto e assinatura, que permita o reconhecimento do candidato, e que contenham o nimero de registro
ou CPF, para fins de identificagao.

7.7.1.2. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: CNH, RG, Carteira de Identidade Nacional - CIN e Carteira de Ordens ou Conselhos, desde que apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificagdo.

7.7.1.2.1. A FUNDATEC ndo aceitara capturas de tela, fotos, arquivos em pdf ou impressoes.

7.7.1.2.2. Ndo sera aceito também documento exportado pelo préprio aplicativo.

7.7.2. Ressalta-se que, ap0s a identificagdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é proibido devendo estar desligado e lacrado.

7.7.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Ndo
serd aceita cépia do documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo de solicitagdo do documento.

7.8. A critério da Coordenacgdo, os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de inspegdo pelo detector de metais, a qualquer momento.

7.8.1. O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector de metal deverd ser submetido a Revista Fisica. A revista devera
ser feita por um membro da equipe de Coordenagdo Local da FUNDATEC de mesmo género do candidato, com a presenga de testemunha.

7.8.2. A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo apds a passagem pelo detector de metais, como uma medida alternativa ou adicional de seguranga, em
casos que a Coordenagdo Local da FUNDATEC considere necessario, por ocasido de alguma suspeita.

7.9. Identificagdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto,
o candidato devera:

a) evidenciar, no ato da identificagdo, o registro da ocorréncia, contendo protocolo e o cddigo de autenticagdo eletrénica em 6rgdo policial, com data de expedi¢gdo de, no
maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizagdo das provas;

b) preencher formulario de identificagdo especial, que compreende coleta de dados, de impressdo digital e de assinaturas;

b.1) apresentar outros documentos para verificagdo da identidade do candidato que venham ser solicitados pela Coordenagdo Local da FUNDATEC;

c) permitir ser fotografado pela Coordenagdo Local da FUNDATEC (a foto registrada passara a ser utilizada para fins de identificacdo nesse certame);

d) enviar, até o prazo determinado no Cronograma de Execucdo, cépia de documento de identificagdo oficial, autenticada em cartério, juntamente com uma cépia do boletim
de ocorréncia apresentado no dia da prova (caso ndo tenha entregue uma cépia fisica), por meio do Formulario Online - Atendimento intempestivo e/ou ldentificacdo Especial.

7.9.1. O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima ndo poderd realizar a prova e/ou n3o terd as suas Folhas Definitivas de Respostas corrigidas,
sendo eliminado do certame.

7.9.2. A identificagdo especial também poderd ser exigida quando:

a) o documento de identificagdo estiver violado ou com sinais de violagdo, danificado, ilegivel, com foto infantil ou que inviabilize a sua completa identificacdo, ou de sua
assinatura;

b) o nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificagdo e as informacdes cadastradas na ficha de inscricdo do Concurso/Processo Seletivo;

c) a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricdo e neste Edital, conforme divulgado nos Editais de Homologagdo das Inscrigdes;

d) a foto cadastrada na ficha de inscri¢do, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez e clareza em relagdo a fisionomia do candidato;

e) apresente de somente e-titulo;

f) a Comissdo de Concursos entenda como necessdrio para identificagdo do candidato, informando os motivos na Ata de Coordenagdo do Concurso.

7.9.3. A identificagdo especial serd julgada pela Comissdo de Concursos da FUNDATEC. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigagdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.10. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou que a identificagdo especial ndo seja aprovada pela Comissdo
de Concursos da FUNDATEC sera eliminado automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

7.10.1. N&o serd permitida a realizagdo da prova aos candidatos que ndo tenham suas inscrigdes homologadas.

7.10.2. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo feitas avaliages de comprovantes de pagamentos de candidatos que ndo constem na Lista Definitiva de Inscritos.

7.11. Os candidatos com diagndstico de doenga infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das provas, deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenagdo
Local da FUNDATEC responsavel do seu local de prova, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a realizagdo da Prova.

7.11.1. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de protecdo durante a realizagdo das provas, quando possivel.

7.11.2. A FUNDATEC disponibilizard embalagem especifica para que o candidato realize a identificagdo de nome e n2 de contato, guarde seus equipamentos eletrdnicos, tais como
celular, relégio, e chaves com controles eletronicos. A embalagem serd fornecida por um fiscal.

7.11.2.1. A embalagem com os equipamentos eletronicos devera ser mantida fechada, do inicio até o término da aplicagdo da prova, e somente poderd ser aberta fora do
ambiente de aplicacdo das provas, ou seja, fora do local de aplicagdo.

7.11.3. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho eletrénico de sua propriedade, ainda que os sinais de alarme
estejam nos modos de vibragdo e silencioso. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

7.11.3.1. Nao sera permitido armazenar, deixar, guardar ou ocultar equipamentos eletrénicos em locais diversos da embalagem fornecida ou do espago determinado pelo fiscal.
A simples deteccdo de equipamentos eletronicos em areas ndo autorizadas, e a identificagdo de sua propriedade a determinado candidato, acarretard a sua eliminagdo imediata do concurso,
em qualquer fase, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.

7.11.3.2. Pertences descartados em lixeiras ou abandonados no ambiente de prova, quando constatados indicios de utilizagdo para a pratica de irregularidades, serdo recolhidos
e encaminhados pela Coordenagdo Local para andlise. Tal procedimento ndo gerard, em nenhuma circunstancia, direito de devolugdo ou reivindicagdo por parte do candidato que os tenha
desprezado.

7.11.4. Apds a entrada na sala de prova, todo e qualquer pertence pessoal proibido ndo podera ficar de posse/uso do candidato. O candidato ndo poderd manusear e consultar
nenhum tipo de material, sob pena de eliminagdo no certame.

7.11.4.1. Apds a realizagdo do 12 toque sonoro de fechamento dos portdes e durante a realizagdo das provas, o candidato serad eliminado do Concurso caso o seu telefone celular
ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta.

7.11.4.2. Nas salas de prova, apds a realizagdo do 12 toque sonoro de fechamento dos portes e durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato manter consigo
qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, protetor auricular, reldgio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de impresso e anotagdes, incluindo cédula de dinheiro), embalagens
ndo transparentes, cartdo magnético ou de plastico de qualquer espécie, chave com controle eletrénico ou similar, isqueiro, cigarro, vaporizador eletrénico (vape), entre outros; aparelhos
eletronicos em geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina fotografica, tags, calculadora, controles em geral, entre outros; aparelhos de comunicagdo, receptores ou
transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; armas brancas. Todos os pertences devem estar embaixo da mesa. O candidato que estiver em seu poder, ainda que
embalados, qualquer desses objetos durante a realizagdo da prova serd eliminado do Concurso Publico.

7.11.4.3. E de responsabilidade do candidato a retirada de todos os materiais dos bolsos, bem como serem guardados em local informado pelo fiscal.

7.11.5. A equipe de aplicagdo das provas da FUNDATEC ndo poderd ficar responsavel por atendimentos telefénicos de candidatos, ainda que sejam relativos a casos de
enfermidades ou de sobreavisos (plantdo).

7.12. N3o sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de 4gua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas, etc.) que ndo esteja embalado em material transparente. Somente sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote transparente.

7.12.1. Os alimentos que n3o estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes sé poderdo ser consumidos se o candidato retird-los das embalagens originais
e colocéd-los sobre a mesa. Ndo sera oferecido, pela FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

7.13. Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenac¢do Local da FUNDATEC.

7.13.2. O candidato deverd observar as restricdes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n2 10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n 9.847/2019.

7.14. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles
que trajam vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega serdo orientados a se dirigirem a sala da Coordenagdo Local da FUNDATEC para
procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade do candidato, a fim de garantir a necessdria seguranca na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
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7.14.1. No caso de objetos religiosos tais como burca e quipa, o candidato serd encaminhado a Coordenagdo Local da FUNDATEC para vistoria/inspe¢do. No caso de tergos, esses
devem ser guardados.

7.15. E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver utilizando o aparelho durante a realizagdo da prova, sem
autorizacdo da Coordenagdo Local da FUNDATEC, sera eliminado.

7.16. Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adorno, tais como: pulseiras, brincos, anéis, etc. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverao,
preferencialmente, prendé-los para a realizagdao da prova.

7.16.1. Ndo sera permitido o uso Oculos escuros e de qualquer acessorio de chapelaria, tais como: boné, chapéu, gorro, capuz, que cubram a cabega ou parte dela.

7.16.2. Nao sera permitido o uso de cachecol, manta, ou qualquer outro acessério que cubram as orelhas ou parte delas. Em caso de necessitar utilizar esses acessoérios, por
questdes climaticas, esses serdo submetidos a inspecdo, sendo que o candidato ndo podera, em nenhum momento, cobrir as orelhas durante a prova.

7.16.3. Ndo serd permitido o uso de luvas de qualquer natureza.

7.16.4. A Coordenagdo Local, a qualquer momento, podera inspecionar objetos que julgar necessario para o bom andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc.,
assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca dos candidatos por ocasido de alguma suspeita.

7.17. O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicagdo da prova devera comunicar ao Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os
remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do Fiscal de Sala.

7.18. A quem necessitar utilizar absorvente ou similar durante a realizagdo da prova, deverd comunicar ao Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que o objeto seja
inspecionado. Quanto ao procedimento de guarda do pertence, o fiscal orientard como fazé-lo.

7.19. Constatado que o candidato esteja portando consigo objetos ndo permitidos citados neste edital, ndo caberd a equipe de aplicagdo qualquer avaliagdo detalhada do objeto,
sendo declarada sua imediata eliminagdo.

7.20. Caberd apenas a FUNDATEC e a UFRGS a determinagdo dos locais em que ocorrerdo as provas, podendo ocorrer em instituicdes publicas ou privadas.

7.21. As condigOes estruturais dos locais de prova, bem como condig¢Ges climaticas ou meteoroldgicas desfavordveis na data de realizagdo da prova, ndo servirdo de motivos para
tratamentos diferenciados, mudanga de horario ou realizagdo de nova prova. Tampouco, serdo considerados como razdo de recursos e alegacdo de motivo de baixo desempenho do
candidato.

7.21.1 Alteragdes fisioldgicas tais como: baixa pressdo, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras, etc.; e compromissos pessoais, também ndo serdo considerados para
alteragdo ou prorrogacdo dos horarios de prova.

7.21.2. Todas as medidas de prevengdo sanitarias recomendadas para a aplicagdo das Provas pelos érgdos de saude serdo adotadas pela FUNDATEC.

7.21.2.1 Sera solicitado ao candidato o uso de mdscara em caso de excesso de tosse ou coriza na sala de provas.

7.22. Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da impressdo digital, bem como utilizar detector de metais nos candidatos,
a qualquer momento que a equipe responsavel pela aplicagdo achar necessario.

7.23. Na hipdtese de se verificarem falhas de impressdo, a Coordenagdo do Local da FUNDATEC diligenciara no sentido de substituir os cadernos de questdes defeituosos.

7.23.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material,
a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de Coordenagdo Local da
FUNDATEC.

7.24. Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova, serdo fornecidos documentos ou cdpias de documentos referentes ao processo de aplicagdo de prova para o
candidato.

7.25. Ndo sera permitida a permanéncia de pessoas ndo inscritas no Concurso Publico, mesmo que sejam acompanhantes do candidato, nas dependéncias do local onde for
aplicada a prova, salvo em casos permitidos neste Edital.

7.25.1. A FUNDATEC ndo se responsabilizara por disponibilizar locais e estrutura para abrigar acompanhantes.

7.25.2. Constatado que, durante a realizagdo das provas, ha criangas (conforme estabelecido no art.22 do Estatuto da Crianca e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local
de aplicagdo, bem como nos arredores, de responsabilidade de candidatos, a Coordenagdo Local fara contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de retirada do candidato responsavel pela
crianca da sala de prova, este sera eliminado.

7.26. Os banheiros disponibilizados nos locais de prova somente poderdo ser utilizados pelos candidatos em prova.

7.27. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) ausentar-se do local de realizagdo de prova levando as Folhas Definitivas de Respostas ou outros materiais ndo permitidos;

b) apresentar-se apds o horario de fechamento dos portdes;

c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme exigido neste Edital;

d) ausentar-se da sala/local de realizagdo de provas sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido a prova e/ou ter entregue suas Folhas Definitivas de
Respostas;

e) consultar qualquer tipo de material apds a entrada na sala, que ndo for o permitido;

f) ausentar-se do local de realizagdo de provas antes de decorrido o tempo permitido;

g) descumprir as instrugdes contidas nos Cadernos de Questdes e nas Folhas Definitivas de Respostas;

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o autorizado em qualquer momento durante as provas (ex: na palma das
maos);

i) for surpreendido com materiais ndo permitidos que contenham conteudo das provas;

j) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, utilizando-se de consultas ndo permitidas, usando o celular ou de outro equipamento de qualquer
natureza;

k) for surpreendido, em ato flagrante, comunicando-se indevidamente com outro candidato sobre os contetdos de prova;

1) estiver observando constantemente as provas de outros candidatos durante a prova, com o intuito de colar;

m) fumar no ambiente de realizagdo das provas;

n) manter consigo, estar em seu poder e/ou usar os itens/acessoérios ndo permitidos;

0) nado devolver integralmente o material recebido;

p) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar quando da realizagdo das provas e avaliagbes presenciais, ainda que
embalados;

g)for detectado que seus materiais/equipamentos (tais como: reldgio, celular, etc.) emitam qualquer sinal sonoro ou vibragdo, ainda que embalados;

r) deixar qualquer tipo de material/equipamento eletrdnico, de sua propriedade, em locais ndo autorizados;

s) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados
necessarios para o processo;

t) ndo permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

u) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

v) ndo assinar sua(s) Folhas Definitivas de Respostas;

w) for constatado que as informacgGes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF, foto ou RG;

x) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizagdo da prova;

y) realizar qualquer registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds sua identificacdo;

z) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;

aa) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

bb) agir de forma racista, homofdbica, xenofdbica ou qualquer forma de preconceito com outros candidatos, fiscais/equipe de aplicagdo ou qualquer pessoa que esteja no
ambiente de prova;

cc) ndo apresentar os laudos complementares para tratamento diferenciado solicitados intempestivamente;

dd) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagdo do certame;

ee) estiver portando arma sem a devida autorizagdo da Comissdo de Concursos da FUNDATEC;

ff) deixar criangas desacompanhadas aos arredores do local de prova;

gg) a qualquer tempo da prova, for detectado que o procedimento de sua identificagdo foi realizado incorretamente;

hh) apresentar-se nos locais para realizagdo de provas e exames com sinais de embriaguez e outras substancias entorpecentes.

7.27.1. O candidato eliminado durante as provas ndo tera suas Folhas Definitivas de Respostas corrigidas e consequentemente ndo constara na lista de divulgacdo de notas e
resultados, contudo, os motivos de sua eliminagdo constardo em edital.

7.27.2. O Caderno de Questdes e as Folhas Definitivas de Respostas do candidato eliminado serdo recolhidos pela equipe de aplicacdo da FUNDATEC, tendo em vista que
estes documentos passardo a ser anexados em Ata para conferéncia da Comissdo de Concursos.

7.27.3. Ndo sera permitido ao candidato eliminado tomar posse de qualquer documento oficial do Concurso, sendo cdpia ou original.

7.27.4. Sera de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local de aplicagdo das Provas o preenchimento da Ata de Coordenagdo.

7.28. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de provas, salvo os
casos previstos neste Edital.

7.28.1. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova ndo serd de responsabilidade da FUNDATEC. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato
serd encaminhado para atendimento médico ou ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagdo Local, responsavel pela aplicagdo das provas, dara todo apoio que for
necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora das dependéncias do local de prova, o mesmo ndo poderd retornar a
sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.29. A FUNDATEC e a UFRGS ndo se responsabilizam por perdas, extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos, ou danos que ocorrerem durante o processo de
aplicagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.29.1. Se identificado pela Coordenacdo Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em lugares indevidos no local de prova, estes serdo recolhidos
e encaminhados a Comissdo de Concursos, ndo sendo liberados no dia de prova.

7.29.2. Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, se encontrados pela Coordenagdo Local, serdo guardados por até 30 (trinta) dias apds a
realizagdo das provas. Findado o prazo, os documentos serdo destruidos, e os pertences serdo doados para alguma Instituicio Beneficente a critério da FUNDATEC.

7.29.3. Documentos de identificagdo oficiais e demais pertences deixados pelos candidatos e encontrados pela Coordenagdo Local, a excegdo de Porto Alegre/RS, serdo
deixados no proprio local de aplicagdo.

7.29.3.1. Os documentos de identificacdo, ndo recolhidos em até 30 (trinta) dias apds a realizacdo da prova, serdo incinerados/triturados.

7.30. Para qualquer irregularidade detectada ou situagdo inconveniente durante a realizagdo da prova, o candidato podera solicitar que a Coordenagdao Local da FUNDATEC
seja chamada para avaliagdo e resposta imediata, bem solicitar o registro em ata, documento oficial do concurso, quando necessario. Qualquer manifestagdo posterior a aplicagdo
da prova ndo poderd ser considerada motivo para impugnag¢do do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

7.31. O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante solicitacdo ao final de cada turno de aplicagdo, na sala da Coordenagdo
Local da FUNDATEC, sendo confeccionado de acordo com o turno correspondente ao de realizagdo da prova.

7.31.1. Caso o candidato ndo solicite o comprovante ao término da prova, o atestado de comparecimento estard disponivel para emissdo no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para divulgacdo das Notas Preliminares da Prova, conforme Cronograma de Execu¢do do Edital de Abertura.

7.31.1.1. Os atestados ficardo disponiveis para emissdo até 30 (trinta) dias apods a divulgagdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva.

7.31.1.2. Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

7.32. 0 Cronograma de Execugdo aponta a data provavel de execugdo das provas, que podera ser alterada por imperiosa necessidade, decisdo que cabe a Comissdo de Concursos da FUNDATEC e a UFRGS.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025090200077 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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8. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

8.1. A Prova Tedrico-Objetiva de cada cargo sera eliminatdria e classificatdria, elaborada com base nos Programas (Anexos VIII e IX) e no Quadro Demonstrativo de Provas
(Anexo 11).

8.1.1. As questOes terdo grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e com o conteddo programatico expresso neste edital.

8.1.2. As questBes da Prova Tedrico-Objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensdo, analise, sintese e avaliagdo,
valorizando o raciocinio e envolvendo situagGes relacionadas as atribuicdes do cargo e ao conteddo programatico.

8.1.3. Cada questdo podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva drea de conhecimento.

8.1.4. Questdes coincidentes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao mesmo requisito de nivel de escolaridade.

8.1.5. As legislagBes, suas respectivas atualizagBes, as jurisprudéncias dos tribunais superiores e as doutrinas pertinentes ao tema poderdo ser objetos de avaliagdo, desde
que os atos tenham sido publicados até a data de lancamento deste Edital, conforme disposto nos Anexos VIl e IX.

8.2. Tempos de Prova:

a) O candidato terd 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para a resolu¢do da prova e o preenchimento da Folha Definitiva de Respostas.

b) O candidato deverda permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 1 (uma) hora apds o inicio do certame.

c) O candidato s6 podera se retirar da sala de aplicagdo da prova, portando o caderno de questdes, apds 2 (duas) horas do inicio do certame.

d) Haverd, em cada sala de aplicacdo de prova, cartaz/marcador de controle dos horarios, para que os candidatos possam acompanhar o tempo de realizacdo da

prova.

8.3. A Prova Tedrico-Objetiva, em principio, serd realizada em PORTO ALEGRE/RS e TRAMANDAI/RS. Excepcionalmente, ndo havendo disponibilidade de locais suficientes
ou adequados nas localidades do Municipio as provas poderdo ser aplicadas em outras cidades da regido.

8.3.1. A divulgacdo de dia, horarios e locais especificos de aplicagdo das provas serd realizada com, no minimo, 8 (oito) dias de antecedéncia a data provavel de sua
realizagdo e no site www.fundatec.org.br, no dia referido no Cronograma de Execugdo. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao
da prova e o comparecimento no horario determinado.

8.3.2. A data de prova informada no Cronograma de Execugdo é somente provavel, podendo ser alterada conforme necessidade, incluindo sabados e feriados.

8.4. Em cima da mesa, o candidato devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de tinta azul ou preta, de material transparente, e lanche, se houver,
armazenado em embalagem transparente. As garrafas devem ficar posicionadas abaixo da mesa, preferencialmente, de modo a ndo danificar suas Folhas Definitivas de
Respostas.

8.4.1. N3o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

8.5. Em cada local de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos malotes que conterdo os pacotes de provas de todas as salas
daquele turno e estabelecimento, incluindo os pacotes de reservas técnicas que se fagam necessarias, conforme item 8.6.1.1, evidenciando que todos os pacotes estdo devidamente
lacrados e que assim seguirdo até a entrega na sala, para realizagdo do procedimento determinado abaixo.

8.6. Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de provas, momento em que sera realizada a abertura
dos envelopes devidamente lacrados.

8.6.1. Apds a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de questdes com o numero de questes e disciplinas de acordo com o determinado
no Anexo Il

8.6.1.1. Para qualquer divergéncia detectada, seja referente ao cargo, tipo de prova, do numero de questSes ou falha de impressdo, é responsabilidade do candidato
comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

8.6.1.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha na impressdo ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de
coordenagao.

8.7. As Folhas Definitivas de Respostas dos candidatos chegam ao local de prova armazenadas em malotes lacrados com a numeragdo registrada no Sistema de Informagdes
de Concursos - SIC. Esses malotes somente serdo abertos no local de aplicagcdo das provas na presenca de 03 (trés) testemunhas que assinam a Ata de Coordenacdo a conformidade
do(s) numero(s) do(s) lacre(s).

8.7.1. Dentro desse malote, as Folhas Definitivas de Respostas dos candidatos de cada sala estardo em branco, em envelopes sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova
com o registro descrito acima.

8.7.2. Apds o 29 toque sonoro, os envelopes contendo as Folhas Definitivas de Respostas serdo entregues pela Coordenagdo aos fiscais de cada sala para sua
distribuigdo.

8.7.3. As Folhas Definitivas de Respostas serdo entregues aos candidatos, pelos Fiscais da Sala, apds o inicio das provas.

8.7.4. E garantida aos candidatos a verificagdo das Folhas Definitivas de Respostas, antes da entrega a todos da sala, para confirmacdo de que estdo todas em branco,
se assim for solicitado.

8.8. Distribuidas as Folhas Definitivas de Respostas, é de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o nimero de seu
documento de identificacdo e o cargo de sua escolha, impressos nas Folhas Definitivas de Respostas.

8.8.1. Os eventuais erros de digitagdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das
provas, quanto a nome, nimero de documento de identificagdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos por meio do link "Alteracdo de Dados Cadastrais", disponivel no site
da FUNDATEC www.fundatec.org.br, em até 7 (sete) dias apds a realizagdo das provas.

8.8.2. Ndo serdo realizadas corregées de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

8.8.3. O candidato que ndo solicitar as corregGes de seus dados pessoais, deverd arcar com as consequéncias advindas de sua omissdo e desatengdo.

8.9. Ao término da prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal de Sala a Folha Definitiva de Respostas devidamente preenchida e assinada, sendo este o Unico documento
vdlido para a corregdo. A ndo entrega da Folha Definitiva de Respostas implicard na eliminagdo do candidato do certame.

8.9.1. O candidato devera assinar a sua Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva, nos 03 (trés) campos indicados. Caso seja constatado que ndo ha nenhuma
assinatura no documento, o respectivo candidato sera eliminado do Concurso, ainda que tenha assinado a Lista de Presenca da sua sala de prova.

8.9.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar as assinaturas na Folha Definitiva de Respostas assim que recebida pelo Fiscal de Sala.

8.10. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha Definitiva de Respostas, preenchendo integralmente a elipse da alternativa escolhida, conforme orientagdes
contidas no documento, com caneta esferografica de ponta grossa com tinta azul ou preta.

8.10.1. O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas
neste Edital, tanto no caderno de questdes quanto na Folha Definitiva de Respostas.

8.10.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as
que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com as Folhas Definitivas de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagdo
ndo preenchido integralmente.

8.10.2. A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Folhas Definitivas de Respostas no processo eletrénico de corregdo. Por esse motivo, recomenda-se
que o candidato realize a(s) marcagdo(des) na Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva com caneta esferogrédfica de tinta preta.

8.10.3. O candidato que ndo utilizar caneta esferogréfica de tinta preta ndo sera impedido de preencher a sua Folha Definitiva de Respostas.

8.10.3.1. Trata-se apenas de uma orientacdo pelo preenchimento da Folha Definitiva de Respostas com caneta esferografica de tinta preta, visando a leitura adequada das
marcagdes.

8.10.4. Nao havera qualquer intervengdo humana no processo de leitura digital das Folhas Definitivas de Respostas. A isonomia do processo também ndo serd afetada nem
mesmo na fase recursal. Sendo assim, ndo ha a possibilidade de alteragdo das marcagdes realizadas pelo candidato que ndo preencherem corretamente as elipses.

8.10.4.1. A corregdo das Folhas Definitivas de Respostas serd feita por meio eletrénico. Portanto, atribuir-se-d4 nota zero a questdo de multipla escolha:

a) com mais de uma opg¢do assinalada;

b) sem opgdo assinalada;

c) com rasura ou ressalva;

d) assinalada por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital;

e) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o Gabarito Definitivo das provas.

8.11. Tendo em vista o processo eletronico de corre¢do, ndo serd utilizado processo de desidentificacio de provas.

8.12. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro ou desaten¢do do candidato.

8.12.1. Ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha Definitiva de Respostas, nem as questSes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

8.12.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha Definitiva de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagao
rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha Definitiva de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.12.3. E vedado ao candidato amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha Definitiva de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processo eletronico de leitura.

8.13. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagdo do Concurso Publico, os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo aguardar juntos o término das
provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, salvo se o numero de candidatos presentes, por sala, seja inferior a 3 (trés). Dessa forma, permanecera(do) o(s) Unico(s)
candidato(s) presente(s) até o término das provas da respectiva sala.

8.13.1. Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deverdo assinar a Ata de Prova, atestando a conferéncia de todos os materiais e a idoneidade
da fiscalizagdo. O processo de fechamento do pacote de Folhas Definitivas de Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenagdo Local da FUNDATEC, poderd ser
acompanhado por esses candidatos.

8.13.2. O candidato que ndao desejar permanecer entre os ultimos serd considerado desistente, e consequentemente serd eliminado do certame.

8.13.3. Os pacotes com as Folhas Definitivas de Respostas preenchidas pelos candidatos sdo lacrados em malotes, logo apds o encerramento das provas, sendo abertos
somente na sede da FUNDATEC para realizagdo da leitura digital. O procedimento de abertura e leitura das Folhas Definitivas de Respostas é realizado com rigidos controles de
seguranca, tais como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso biométrico a sala de guarda dos documentos.

9. DA AVALIAGAO DOS TITULOS i .

9.1. Esta etapa serd aplicada somente aqueles candidatos considerados aprovados na Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Médico/Area: Clinica Médica, Médico/Area:
Psiquiatria e Médico Veterindrio/Area: Patologia Clinica Veterinaria.

9.1.1. A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

9.2. Os critérios de Avaliagdo da Prova de Titulos, os documentos que serdo aceitos, bem como a pontuagdo por item, estdo descritos no Anexo VI - Avaliagdo da Prova
de Titulos e Quadro de Pontuagdo, deste Edital.

9.3. Procedimentos para entrega dos Titulos:

9.3.1. Para a avaliagdo dos titulos, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formuldrio Online de Entrega dos Titulos e para upload dos documentos digitalizados
para avaliagdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) No Formuladrio Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o nimero de linhas que corresponde a quantidade maxima de titulos por item, conforme Quadro de
Avaliagdo da Prova de Titulos. O candidato ndo poderd encaminhar mais de um titulo na mesma linha, no mesmo campo.

c) O candidato devera nomear os arquivos diferentemente.

d) Apds o preenchimento do Formuldrio Online de Entrega de Titulos, o candidato visualizard seu protocolo de envio dos titulos.

e) Ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato poderd realizar o download do Manual do Sistema, no qual encontrara as informagdes necessdrias
para a utilizagdo do Sistema.

f) E de responsabilidade do candidato a compreensdo correta do processo de upload, para que possa ser realizada a consulta pela Banca Examinadora.

9.3.2. Os titulos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugdo.

9.3.3. O preenchimento correto do Formuldrio Online de Entrega dos Titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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9.3.3.1. O candidato devera discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade maxima estipulada no Quadro de Avaliagdo de Titulos, conforme Anexo
VI. A Banca Examinadora analisard os documentos no item indicado no Formuldrio Online de Entrega dos Titulos.

9.3.4. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

9.3.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolo estdo corretas e se nao possui qualquer impeditivo de abertura,
tais como senha.

9.3.5. Somente serdo avaliados os titulos postados pelo Formulario Online de Entrega dos Titulos.

9.3.5.1. Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo ultimo protocolo.

9.3.6. Ndo serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario Online de Entrega dos Titulos.

9.3.7. Ndo serdo avaliados os titulos entregues antes e apds o prazo determinado no Cronograma de Execu¢do, nem de forma diferente do estabelecido neste Edital.

9.3.8. Os documentos representativos de titulos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

9.3.9. A FUNDATEC ndo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

9.4. Da entrega dos titulos para a posse

9.4.1. Os candidatos poderdo ser solicitados a entregar, na ocasido da contratacdo, cdpias de todos os documentos encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar
os originais para autenticagdo, na forma da Lei Federal n? 13.726/2018.

9.4.2. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados como requisito do cargo.

9.4.2.1. Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio de pontuagdo na Prova de Titulos, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso.

9.4.3. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera a respectiva pontuagdo anulada e, comprovada
a respectiva culpa ou omissdo de pedido de corregdo durante a realizagdo do Concurso, ele serd eliminado do Concurso Publico.

10. DA PROVA PRATICA ) )

10.1. Para os cargos de Médico Veterindrio/Area: Animais Marinhos e Médico Veterindrio/Area: Patologia Clinica Veterinaria haverd Prova Prética para os 10 (dez) primeiros
aprovados, considerando a nota total obtida na Prova Tedrico-Objetiva.

10.2. A descrigdo das atividades esta informada no Anexo VII, parte integrante deste Edital de Abertura.

10.3. Serdo convocados o numero de candidatos determinado no quadro abaixo, sendo respeitados os percentuais das cotas, conforme tabela a seguir:

Cargo Total Convocados PCD PPP Pl PQ AC
Médico Veterinario/Area: Animais Marinhos 10 02 02 1 1 04
Médico Veterinario/Area: Patologia Clinica Veterinaria 10 02 02 1 1 04

Legenda: AC - Ampla Concorréncia, PcD - Pessoa com Deficiéncia, PPP - Pessoa Preta ou Parda; Pl - Pessoas Indigenas; PQ - Pessoas Quilombolas.

10.3.1. Para determinar os candidatos que realizardo essa etapa, serdo aplicados os critérios de desempate estabelecidos nos subitens no item 13 do Edital de Abertura,
no que couber.

10.3.2. Para determinar a lista de candidatos convocados, sera realizado primeiramente o preenchimento das vagas em Ampla Concorréncia, seguindo a ordem da Tabela
de Precedéncia do item 19 deste edital.

10.3.2.1. Quando ndo for preenchido o nimero de convocados previstos em alguma reserva de vaga, serdo chamados os candidatos subsequentes da lista de Ampla
Concorréncia, até suprir o quantitativo faltante.

10.4. O(s) local(is), o(s) horario(s) e informagSes complementares serdo publicadas no Edital de Convocagdo para Prova Pratica, conforme previsto no Cronograma de
Execugao.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

10.5.1. N&o serd permitida a realizagdo da prova do candidato que se apresentar apds o horario determinado em Edital.

10.5.2. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo do Concurso. Ndo sera aplicada prova fora do dia, horario e local designado por Edital.

10.5.3. No ato da identificagdo dos candidatos, serd realizada a inspe¢do pelo detector de metais.

10.6. As condigdes estruturais dos locais de comparecimento para orientagdes e espera para a prova, bem como as condigdes climaticas ou meteoroldgicas desfavoraveis
na data de realizagdo, ou ainda, atrasos decorrentes da propria organizagdo das atividades ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanga de horario ou de dia
para a realizagdo de nova prova.

10.7. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se as atividades,
ou de nelas prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado para nova prova - e compromissos pessoais
também ndo serdo considerados para alteragcdo ou prorrogacdo dos hordrios de prova.

10.8. Os itens acima ndo serdo considerados como razdao de recursos e alegacdo de motivo de baixo desempenho do candidato.

10.9. Durante a realizagdo da avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravador,
notebook, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletrénico deverd desliga-lo, com possibilidade
de penalizagdo caso haja emissdo de sons durante a realizagdo das atividades. A FUNDATEC ndo se responsabilizard por perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo da avaliagdo.

10.9.1. Sera permitido, durante a realizacdo das provas, se em ambiente externo, o uso de Oculos escuros e quaisquer acessorios de chapelaria (boné, chapéu, etc).

10.10. Os candidatos devem vir preparados no que se refere a alimentagdo e agasalho por ndo haver previsdo de horario para o término da Prova Pratica.

10.11. Os candidatos aguardardo a chamada em um espago especialmente a eles designado. Ndo serda permitido a saida do local sem o acompanhamento de um
fiscal.

10.12. Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizagdo de prova pelos fiscais, onde receberdo as indicaces de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.

10.13. Os candidatos serdo chamados para realizagdo das tarefas seguindo ordem de classificagdo.

10.14. As atividades, conforme critérios a serem estabelecidos pela Comissdao de Concursos, poderdo ser subdivididas em dois ou mais itens, ndo excedendo a pontuacgdo
maxima prevista para cada atividade.

10.15. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execugao das tarefas estardo disponiveis no local.

10.16. Todos os candidatos participardo em igualdade de condigGes, inclusive quanto aos critérios de aprovagdo previstos neste Edital, independentemente da faixa etéria,
condicdo fisica e/ou psicoldgica.

10.17. As atividades previstas para serem executadas serdo as mesmas para todos os candidatos, haja vista as atribuicdes especificas para o desempenho do cargo.

10.17.1. Ndo haverd exclusdo ou alteragdo de nenhum dos testes determinados em razdo das condi¢des fisicas do candidato no momento da prova, seja temporaria ou
permanente, tendo em vista as atribuicGes especificas para o desempenho do cargo.

10.18. A prova acontecera com qualquer clima/tempo.

10.19. Ao término da prova, o candidato deverd assinar, juntamente com o avaliador, a sua grade de avaliagdo e dirigir-se diretamente a saida do local de realizagdo de
prova.

10.19.1. O candidato que ndo conferir os dados pessoais na sua grade avaliagdo e ndo solicitar correcdes se necessario, deverd arcar com as consequéncias advindas de sua
omissdo e desatengdo.

10.20. A realizagdo da Prova Pratica poderd ser gravada em video por pessoa indicada pela Comissdo do Concurso, para fins de subsidiar a decisdo dos recursos nesta fase.
Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos candidatos participantes.

10.20.1. Somente candidatos que tiverem sua nota, ja publicada, alterada por meio da sindicancia do video de sua prova terdo acesso a filmagem de sua avaliacdo.

10.21. Os tempos oficiais das atividades serdo controlados pelos crond6metros da Banca Examinadora, que servirdo de referéncia exclusiva para o inicio e o término das
provas.

10.22. ManifestagBes sobre problemas no funcionamento das mdaquinas e/ou equipamentos utilizados durante a prova devem ser feitas no ato de sua realizagdo.

10.22.1. Qualquer manifestacdo posterior a aplicagdo da prova ndo poderd ser considerada motivo para impugna¢do do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

10.23. A Prova Pratica consistira em avaliar a experiéncia e os conhecimentos técnicos do candidato, que devera demonstrar na pratica a sua habilidade na execugdo de tarefas,
de acordo com as atribuicbes do cargo.

10.24. A Prova Prética sera de carater eliminatdrio.

10.24.1. A Prova Préatica tera pontuagdo maxima de 100,00 (cem) pontos.

10.24.2. O candidato, para ser considerado apto na Prova Pratica, devera atingir 50% (cinquenta por cento) no desempenho das atividades propostas.

10.24.3. O candidato que ndo obtiver performance minima exigida serd considerado reprovado, sendo automaticamente eliminado do Concurso.

10.24.4. A nota ndo serd utilizada para fins de classificagao.

10.25. O candidato somente devera realizar a Prova Prética se achar-se em condicBes fisicas e técnicas para tal. Serd de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado
a si, ao patrimbnio ou a terceiros. Ndo sendo realizada a prova, o candidato sera reprovado e excluido do Concurso.

10.26. No caso em que a banca avaliadora perceber que o candidato possa colocar em risco de seguranga a si proprio ou terceiros, ou, ainda, danificar o equipamento ou o
patrimdnio publico, sera considerado a hipdtese de imputar falta eliminatéria na Prova Pratica.

10.26.1. O candidato que vier a acidentar-se, sofrer mal subito ou lesdo muscular, em qualquer uma das atividades, e ndo tiver condi¢do de continuar na prova estara
automaticamente eliminado no Concurso Publico.

10.26.2. Ndo caberd a FUNDATEC ou a UFRGS qualquer responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante a realizagdo das provas.

10.26.3. Cabe unicamente ao préprio candidato a decisdo de realizar e prosseguir nas atividades propostas no dia da prova, bem como obedecer a ordem, a sequéncia e o
tempo das atividades estabelecidas no dia de prova.

10.27. A critério da Administracdo, podera ser alterado o nimero de candidatos convocados previsto no item 10.3, para atender as necessidades de preenchimento de vagas,
respeitando a ordem de classificagdo na Prova Tedrico-Objetiva.

10.28. Nado havendo candidatos aprovados na Prova Prética na primeira convocagdo em numero suficiente para o preenchimento das vagas descritas neste Edital ou as que
vierem surgir, poderdo ser realizadas novas convocagdes para realizacdo desta etapa, respeitando a ordem de classificagdo na Prova Tedrico-Objetiva e o prazo de vigéncia desse
Concurso.

11. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVINSAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA, DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS
E DOS RESULTADOS PRELIMINARES DAS AVALIACOES

11.1. Os pedidos de revisdao do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo, da homologacdo preliminar das inscricdes, do gabarito preliminar, da leitura das
marcagdes na Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva e das notas e dos resultados preliminares das avaliagdes terdo prazos preestabelecidos no Cronograma de
Execucgdo.

11.2. Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que serdo disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br
e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia previsto no Cronograma de Execucdo até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo,
conforme cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

11.2.1. N3o serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem
técnica.

11.2.2. Admitir-se-d4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.2.2.1. Somente serdo avaliados os recursos enviados pelo ultimo protocolo.

11.3. Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisdo ldgica, consisténcia e concisdo, e construir o recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado
ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo necessaria daquilo em que se julgar prejudicado.

11.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
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11.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo ndo serdo considerados.
11.4. O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso da manifestagdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, sob pena de ndo ter seu recurso

avaliado.

11.5. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutengdo/alteracdo serdo divulgadas no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

11.5.1. Referente as justificativas da manutengdo/alteragdo dos gabaritos das Provas Teodrico-Objetivas, ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.6. Se houver alteragdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por forca de impugnag¢des ou corregdo, serd considerado para fins de pontuagdo o gabarito
definitivo.

11.6.1. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteragdo de gabarito preliminar em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para
todos os candidatos que realizaram a prova, independentemente de terem ou ndo recorrido.

11.7. No caso de anulagdo de questdes, em hipotese alguma havera alteragdo do quantitativo de questdes aplicadas.

11.7.1. A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso, considerando a possibilidade de equivoco na digitagdo dos
gabaritos, na formulagdo de questdes ou de suas respostas ou de suas justificativas.

11.7.2. Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteragdo de um gabarito de alguma questdo da Prova Tedrico-Objetiva apds a publicagdo do Gabarito
Definitivo, sera publicado Gabarito Definitivo Retificativo e justificativa para tal alteragdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apds a publicagdo das notas preliminares, a
questdo irregular tera o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

11.8. Serd disponibilizada a consulta as Folhas Definitivas de Respostas e aos Formularios de Avaliagdo, quando houver, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante
acesso por cpf e senha.

11.8.1. As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliagdo e Folhas Definitivas de Respostas, deverdo ser consultadas, preferencialmente, no dia em que
forem disponibilizadas.

11.8.2. Para manifestagdo referente as notas preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato devera consultar sua Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva
verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como a possivel irregularidade na leitura do formuldrio ocasionado pela falta de atengdo as orientagdes determinadas por este Edital e
demais materiais complementares.

11.8.3. Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, o candidato devera entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de
comunicacgdo disponiveis, até o dia anterior ao término do periodo de recurso, para verificagdo/regularizagdo da situagdo.

11.8.4. Eventuais dificuldades de acesso/visualizagdo das imagens ndo serdo aceitas como motivo para o candidato ndo se manifestar durante o periodo de recurso.

11.8.4.1. As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a sua publicagdo.

11.8.4.2. Encerrado o prazo determinado acima, ndo serd concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, salvo determinagdo
judicial.

11.9. Os motivos de ndo pontuagdo dos documentos da Prova de Titulos constam no Formuldrio Online de recurso dessa fase.

11.10. Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em alteracdo da nota do candidato, seja para maior ou para menor
da preliminarmente divulgada, serd publicada justificativa para tal alteragdo.

11.11. O candidato terd até 24 (vinte e quatro) horas, apds a divulgagdo das justificativas para manutenc¢io/alteracdo dos resultados de gabaritos e notas preliminares, para
manifestagdo ou questionamento acerca dos pareceres publicados. A manifestacdo deverd ser realizada por e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br, considerando os seguintes
critérios:

a) serdo analisadas as contestagdes dos candidatos que recursaram no prazo determinado no Cronograma de Execugdo, a exce¢do dos casos de alteragdo de gabarito preliminar
da Prova Tedrico-Objetiva ou que se considerarem prejudicados por alguma alteracdo de nota.

b) manifestagdes de candidatos que ndo recursaram nos prazos determinados serdo consideradas intempestivas, sendo assim, o candidato perde o direito de contestagdo dos
resultados.

c) as manifestagdes referidas nesse item ndo serdo respondidas individualmente.

d) caso as alegacdes sejam procedentes, havera atualizagdo das justificativas para manutengdo/alteracdo dos resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o disposto nas justificativas para manutengdo/alteracdo dos resultados
ja publicados.

11.12. Recursos e argumentagdes apresentados fora das especificagdes estabelecidas neste Edital ndo serdo analisados.

12. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

12.1. As corregdes das Provas serdo realizadas pela leitura digital da Folha Definitiva de Respostas do candidato.

12.2. O candidato que ndo alcangar o nimero minimo de acertos exigido estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.3. Os tipos de prova, o numero de questdes, o valor unitario, a pontuagdo maxima e a pontuagdo minima para a aprovacgdo estdo definidas no Quadro Demonstrativo de
Provas - Anexo Il deste Edital.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de acordo com o contelido programatico/matérias das provas
previstas para os cargos, conforme Anexo Il:

a)maior idade, no caso de pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Art. 27, da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003;

b)maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

c)maior pontuagdo na Prova Pratica, quando houver;

d)maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

e)maior pontuagdo na Prova de Gestdo Publica, Etica e Legislagdo;

f)maior pontuacdo na Prova de Informatica e Seguranga da Informagéo;

g)maior pontuagdo na Prova de Raciocinio Légico e Matematico;

h)maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando houver;

i)participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri.

13.2. Persistindo o empate, serd realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com antecedéncia de 3 (trés) dias Uteis, e realizado nas dependéncias da
FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em ata.

13.2.1. O candidato empatado/desempatado podera ter acesso as datas de nascimento dos candidatos que estdo empatados na sua mesma posi¢do, desde que compareca na
sede da FUNDATEC em horario previamente agendado.

13.3. Da participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri

13.3.1. Para fins de comprovagdo como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certiddes, declaragdes e atestados emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais
federais do pais nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal.

13.3.1.1. O exercicio efetivo da fun¢do de jurado, nos termos do Art. 439 da Lei Federal n? 11.689/2008, devera ser compreendido no periodo entre a publicacdo da referida
lei e a data de término das inscricdes do presente Concurso Publico.

13.3.2. Para a entrega dos documentos comprobatdérios de participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo,
durante o periodo das inscrigdes:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online "Entrega de documentos comprobatérios de participagdo efetiva como jurado em Tribunal do
Juri", para upload dos documentos digitalizados para avaliagdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensdes JPG,
JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) Apés o preenchimento do Formuldrio Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

13.3.3. E de responsabilidade do candidato a compreensdo correta do processo de upload. A FUNDATEC ndo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

13.3.4. O preenchimento correto do Formuldrio Online de "Entrega de documentos comprobatdrios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Jari" é de inteira
responsabilidade do candidato.

13.3.5. Os documentos deverdo ser enviados pelo site até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de
Execugdo. Apds esse periodo, serdo submetidos para analise da Comissdo de Concursos da FUNDATEC.

13.3.6. A certiddo apresentada terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

13.3.7. N&o sera aplicado o critério de desempate de exercicio da fun¢do de jurado em Tribunal do Juri para o candidato que ndo atender ao disposto neste Edital.

14. DA CLASSIFICACAO NA PROVA-TEORICO OBJETIVA - CARGOS COM PROVA PRATICA

14.1. Para os cargos com Prova Pratica, serd disponibilizado, no site da FUNDATEC, a divulgacdo da classificagdo na Prova Tedrico-Objetiva, aplicando-se os critérios previstos
nos itens 12 e 13, quando couber.

14.2. A classificagdo_dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas obtidas na Prova Tedrico-Objetiva.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL

15.1. A classificacdo final deste Concurso Publico resulta da aprovagdo em todas as etapas previstas para o(s) cargo(s), conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

15.2. A classificagdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opgdo feita por eles no momento da inscrigdo, obedecera ao disposto no item 12 e seus
subitens.

15.3. Da Classificagdo dos Cargos (Exceto com Prova de Titulos)

15.3.1. A nota final serd a soma das questdes da Prova Tedrico-Objetiva, aplicando o peso determinado no Anexo Il

15.3.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas.

15.3.3. A nota aritmética tera até dois digitos apds a virgula;

15.3.4. N3o havera arredondamento de notas.

15.4. Da Classificagdo dos Cargos com Prova de Titulos

15.4.1. A nota final (NF) serd a soma aritmética dos pontos obtidos na Prova Tedrico-Objetiva (TO) e na Prova de Titulos (Tit), conforme calculo abaixo:

sendo:

NF = Nota Final;

Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Objetiva;

Pontos Tit = Nota Final da Prova de Titulos.

(dos pontos das questdes x peso da questdo);

15.4.2. A nota aritmética tera até dois digitos apds a virgula.

15.4.3. N&o havera arredondamento de notas.

16. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS FINAIS

16.1. A publicagdo da homologagdo dos resultados finais sera por meio do Edital de Homologagdo do Resultado Final, que contera 5 (cinco) listas, apds a conclusdo de todas
as etapas prevista neste Edital, conforme segue:

a)Uma listagem de classificados na Ampla Concorréncia;

b)Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;

c)Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas;

d)Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Quilombolas;

e)Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Indigenas.

16.2. A homologagdo do resultado final sera divulgada em jornal e no site www.fundatec.org.br, devidamente autorizada pela Reitora da UFRGS.

16.3. O resultado final do Concurso Publico, com a relagdo dos candidatos aprovados, por ordem de classificagdo, serda homologado pela UFRGS, publicado no Diario Oficial da
Unido e divulgado no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, conforme disposto no Art. 39 do Decreto n2 9.739/2019 e quadro demonstrativo abaixo:

16.4. A UFRGS homologard e publicara no Didrio Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o no Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025090200080 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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16.5. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no Concurso Publico.

16.6. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado.

17. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEACAQO

17.1. O cargo destina-se ao provimento de vagas previstas e/ou que vierem a surgir ou forem criadas dentro do prazo de validade estabelecido neste Edital, para os cargos
definidos no subitem 1.1, o qual passa a contar a partir da publicacdo do Edital de Homologagdo do Resultado Final.

17.2. A nomeagdo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que observard, obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatdria, somente
poderd ocorrer dentro do respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a nomeagdo. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados
cadastrais junto a Divisdo de Concursos Publicos, localizada na Avenida Paulo Gama n? 110 - Prédio da Reitoria - 42 andar. Bairro: Farroupilha. CEP: 90040-060. Porto Alegre/RS.

17.2.1. A nomeagdo se darad pela publicagdo no Diario Oficial da Unido e a convocagdo se dara por meio de correspondéncia eletrénica (e-mail).

17.2.2. Para a convocagdo, sera utilizado o enderego eletrénico fornecido no cadastro junto a FUNDATEC, atualizado até a publicagdo da Homologagdo do Resultado Final do
Concurso.

17.2.3. O candidato aprovado obriga-se a manter seus dados cadastrais, inclusive seu endereco eletrénico (e-mail) atualizados junto a UFRGS. As alteragOes deverdo ser
encaminhadas para concursosta@progesp.ufrgs.br, observando o seguinte padrdo:

a) O assunto da correspondéncia eletronica (e-mail) devera ser: Alteragdo de dados cadastrais, contendo também o nimero do Edital de Abertura e o cargo para o qual foi
aprovado;

b) A redagdo da correspondéncia eletronica (e-mail) deverd informar os dados que necessitam ser alterados.

17.3. Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de cardter unicamente eliminatério, em
conformidade com a legislagdo vigente e de responsabilidade da UFRGS.

17.3.1. O candidato nomeado por Portaria deverd comparecer a UFRGS para tomar posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias, prorrogados por igual periodo, de forma restrita
e excepcional, quando houver justa causa, e serd analisada pela Administracdo, sendo contados da posse 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, munido dos documentos a seguir
relacionados, sob pena de revogac¢do da Portaria de nomeagdo, com decorrente perda de todos os direitos e imediata nomeagdo do candidato subsequentemente classificado:

a) Carteira de Identidade Civil que contenha o n2 do Registro Geral (RG) com a data da emissdo inferior a dez anos;

b) Comprovante de Estado Civil (Certiddo de Nascimento, Casamento, ou averbagdo de separagdo, divércio ou 6bito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situagdo militar, se do sexo masculino;

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais, que poderdo ser acessadas por meio dos links abaixo:

http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

g) PIS/PASEP;

h) 2 (duas) fotos 3x4cm recentes e de frente;

i) CTPS - pagina da foto e dos dados pessoais;

j) Ultima declaragdo do Imposto de Renda;

k) Certiddo de Nascimento de filhos dependentes;

1) Carteira de Vacinagdo de filhos menores de 2 anos de idade;

m) Declaragdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no ndo exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica, constitucionalmente
inacumulavel;

n) Declaragdo atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartdrio;

0) Laudo da Inspeg¢do Médica de Ingresso de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pelo Servico Médico designado pela UFRGS;

p) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

q) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

r) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n? 7.853/89 e do Decreto Federal n2 3.298/99;

s) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos exigidos no item 1.1 deste Edital para o cargo pretendido;

t) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

u) Comprovante do enderego por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em nome do candidato, ou declaragdo de que o candidato
reside no enderecgo indicado, que deverd estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério.

v) Outros documentos que vierem a ser exigidos.

17.4. Conforme disposto no item 9.4.1, o candidato na ocasido da contratagcdo, devera entregar, cdpias de todos os documentos encaminhados na Prova de Titulos e, ainda,
apresentar os originais para autenticacdo, na forma da Lei Federal n? 14.726/2018.

17.5. A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizagdo dos exames admissionais se dard pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

17.6 O candidato aprovado que desejar ser reposicionado para o final da lista de aprovados devera apresentar solicitagdo por meio de processo administrativo com
peticionamento eletrénico, conforme orientagdes na pdgina da Divisdo de Concursos Publicos, a qualquer momento antes da nomeagdo ou, se nomeado, durante o prazo legal para a
posse.

17.6.1 O reposicionamento podera ser solicitado apenas uma vez, de carater irreversivel, e o candidato sera alocado no final de todas as listas em que constar como
aprovado.

17.7. O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso da UFRGS em relagdo a sua moradia, a qualquer tempo.

17.8 Da conversao de vagas entre as modalidades de concorréncia

17.8.1. A conversdo de vagas entre as modalidades de concorréncia de Pessoas com Deficiéncia (PCD), Pessoas Pretas ou Pardas (PPP), Pessoas Indigenas (Pl) e Pessoas
Quilombolas (PQ) dar-se-a a partir dos seguintes critérios:

a) Na hipdtese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de pessoas candidatas quilombolas aprovadas, considerando cada cargo, as vagas reservadas que vierem a
surgir no decorrer da validade do Concurso Publico serdo revertidas para as pessoas indigenas;

b) Na hipdtese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de pessoas candidatas indigenas aprovadas, considerando cada cargo, as vagas reservadas que vierem a surgir
no decorrer da validade do Concurso Publico serdo revertidas para as pessoas quilombolas;

c) Na hipdtese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de pessoas candidatas indigenas ou quilombolas aprovadas, considerando cada cargo, as vagas reservadas que
vierem a surgir no decorrer da validade do Concurso Publico serdo revertidas para as pessoas pretas ou pardas e, por ultimo, para a ampla concorréncia;

d) Na hipotese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de pessoas aprovadas pela ampla concorréncia, considerando cada cargo, as vagas que vierem a surgir no
decorrer da validade do Concurso Publico serdo revertidas para as pessoas pretas ou pardas, pessoas com deficiéncia, pessoas indigenas e pessoas quilombolas, observada a
proporcionalidade;

e)Na hipdtese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de aprovados de Pessoas Com Deficiéncia, considerando cada cargo, as vagas reservadas que vierem a surgir
no decorrer da validade do Concurso Publico serdo revertidas para os demais candidatos aprovados no certame, observado o ordenamento de classificacdo;

f)Na hipdtese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de aprovados de Pessoas Pretas ou pardas, considerando cada cargo, as vagas reservadas que vierem a surgir
no decorrer da validade do Concurso Publico serdo revertidas para os demais candidatos aprovados no certame, observado o ordenamento de classificagao.

17.8.2. Tabela demonstrativa do ordenamento de convocagdo, conforme resumo dos itens relacionados anteriormente:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
AC PPP AC AC PCD PPP AC AC AC PCD PPP AC AC PPP
15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
PCD AC Pl AC PPP PCD AC PPP AC AC PQ PCD PPP (...)

18. DA VALIDADE DO CONCURSO
18.1. O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 2 (dois) anos, contados da data de emissdo do Edital de Homologagdo dos Resultados Finais, publicado no Diario
Oficial da Unido e no site da FUNDATEC. O Concurso podera ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério e responsabilidade da UFRGS.

18.2. A prorrogagdo do prazo de validade deste certame é de responsabilidade da UFRGS, e serd realizada no site e nos meios oficiais de divulgacdo da Universidade,
ndo cabendo a FUNDATEC qualquer divulgagdo sobre tal informagao.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdio no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do
candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar desconhecimento das informagGes nele constantes.

19.1.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancias estas que serdao mencionadas em Editais Retificativos ou Aditivos.

19.1.2. Todas as alteragdes realizadas por meio de Editais Retificativos ou Adendos, poderdo ser inseridas no Edital de Abertura, constante na pagina principal do certame,
no site da FUNDATEC, em cor de destaque, para que seja possivel o acompanhamento do Edital de Abertura alterado na integra, contudo, é de responsabilidade do candidato
acompanhar os editais complementares a parte.

19.2. TABELA DE PRECEDENCIA

19.2.1. Abaixo, segue ordem de precedéncia de convocagdo para as etapas eliminatérias deste certame:

1 2 3 4 5
AC - Ampla Concorréncia PcD - Pessoas com Deficiéncia PPP - Pessoas Pretas e Pardas Pl - Pessoas Indigenas PQ - Pessoas Quilombolas

19.3. As disposigdes e instrugGes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de questdes, nos Editais e avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site
www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de comunicagdo, constituirdio normas que passardo a integrar o presente Edital.

19.4. As datas das provas dos Processos Seletivos/ Concursos executados pela FUNDATEC sdo independentes e realizadas, para cada instituicdo, de acordo com os
cronogramas divulgados em seus proprios Editais de Abertura. Sendo assim, ndo ha possibilidade de alteragdo dos cronogramas em virtude de avaliagbes realizadas em datas
concomitantes.

19.5. A(s) data(s), ofs) local(is) e o(s) hordrio(s) de realizagdo das provas ou avaliacdes serdo divulgados com no minimo 8 (oito) dias antes de sua realizagdo no site
www.fundatec.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo de prova e o comparecimento na data e nos horarios
determinados.

19.6. Todos os horérios determinados por este Edital e demais publicacbes posteriores seguirdo conforme horario de Brasilia/DF.

19.6.1. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para
apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

19.7. Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo.

19.8. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas, sdo de uso exclusivo da FUNDATEC e da UFRGS e, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdao ao candidato, salvo em caso judicial.

19.8.1. Atestados, certificados, documentos comprobatérios, etc., encaminhados pelos candidatos durante esse certame, ndo serdo disponibilizados posteriormente, ainda
que entregue via original.

19.9. Sera oportunizado aos candidatos interessados o acompanhamento, em ato publico, da abertura dos malotes lacrados, contendo as Folhas Definitivas de Respostas
das Provas Tedrico-objetivas, com registro em documento formal, da hora, bem como a assinatura dos candidatos presentes que acompanharam a respectiva abertura.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025090200081 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N¢ 166, terca-feira, 2 de setembro de 2025

19.9.1. O candidato que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as Folhas Definitivas de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva, na
sede da FUNDATEC, devera se manifestar em até 2 (dois) dias apds a realizagdo da prova. Posteriormente, a equipe da FUNDATEC informard a data e horario, para conhecimento
e agendamento do candidato, que devera comparecer com documento de identificagdo. Somente poderdo participar desse procedimento os candidatos inscritos e homologados nesse
Concurso.

19.10. A UFRGS e a FUNDATEC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico.

19.10.1. Os Editais e Avisos referentes a esse Concurso Publico serdo divulgados no site www.fundatec.org.br.

19.11. O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um Concurso Publico, os seus dados (nome, numero de inscricdo), bem como os resultados de
todas as etapas serdo publicizados nos sites da UFRGS e da FUNDATEC, por meio de editais e listagens do referido certame.

19.11.1. A FUNDATEC e a UFRGS se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as disposi¢bes legais vigentes, especialmente a Lei n? 13.709/2018
(LGPD), envolvendo operagdes referentes a coleta, produgdo, recepgdo, classificagdo, utilizacdo, acesso, reprodugdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificacdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extragdo.

19.11.2. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos dados para os fins de cumprimento de obriga¢des decorrentes
da legislagdo e, ao se inscrever nesse certame, declara seu expresso consentimento para que seus dados sejam tratados e processados, sendo utilizados tdo somente para os fins
necessarios da execucdo desse Concurso Publico, durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura.

19.11.2.1. Os dados referentes a publicagdes previstas no cronograma, aos formuldrios de presencga, as avaliagdes e convocagBes que se fagam necessarias em cada fase,
serdo de acesso da FUNDATEC e da UFRGS, e poderdo ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do
certame.

19.11.3. A FUNDATEC e a UFRGS ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para
as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequagdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
seguranga, prevencgdo, nao discriminagdo, responsabilizacdo e prestagdo de contas.

19.12. A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o enderego eletrénico fornecido na ficha de inscricdo, o que ndo isenta o candidato
de buscar as informagbes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, serd fonte permanente de comunica¢do de avisos e editais.

19.13. N&o serdo dadas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas, nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo,
convocagdes ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados.

19.14. A UFRGS e a FUNDATEC ndo se responsabilizam por informagdes cadastradas de:

- enderego incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;

- enderego eletrénico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do enderego eletronico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de AntiSpam, etc.

19.15. O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a FUNDATEC enquanto estiver participando do Concurso Publico até a publicagdo da Homologagdo do
Resultado Final. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

19.16. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos candidatos ocorrerdo por sua prépria conta, eximindo-se a FUNDATEC e a UFRGS
da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagdo de provas.

19.17. A FUNDATEC ndo fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou certificado de participagdo ou classificagdo no Concurso Publico.

19.18. Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicagdo do Edital de Homologag¢do do Resultado Final do Concurso
Publico, sendo posteriormente repassados a UFRGS.

19.19. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados
ou condigGes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgdo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

19.20. Qualquer agdo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

19.21. Sera admitida a impugnacdo deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente por meio de Formuldrio Online, devidamente fundamentada,
no prazo estabelecido no Cronograma de Execugdo.

19.21.1. As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissdo de Concursos da FUNDATEC e da UFRGS verificarem a necessidade de
alterages deste Edital, serdo publicados no site da FUNDATEC, Editais retificativos e/ou complementares.

19.22. Quando da divulgagdo da Nominata dos Membros da Banca Examinadora, se previsto no Cronograma de Execugdo, é facultado aos candidatos inscritos apresentar
impugnagdo por impedimentos legais, no prazo de até 2 (dois) dias Uuteis a partir de sua divulgagdo, apresentagdo fundamentagdo consistente pelo e-mail
requerimento.adm@fundatec.org.br.

19.23. Sobre a decisdo relativa a impugnac¢do, ndo cabera recurso administrativo.

19.24. A FUNDATEC n3o compactua com agdes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminacdo social, racial, por condicdo fisica/mental, religiosa ou
de género, condenando qualquer comportamento contrario aos valores da instituigdo.

19.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos da FUNDATEC em conjunto com a Comissdo de Concurso da UFRGS.

20. ANEXOS

20.1. Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:

a)Anexo | - ATRIBUICAO DOS CARGOS;

b)Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

c)Anexo Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO; ) . .

d)Anexo IV - MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU
ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA; }

e)Anexo V - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO;

f)Anexo VI - AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADRO DE PONTUACAO;

g)Anexo VII - ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS;

h)Anexo VIII - PROGRAMAS - PROVA BASE; )

i)Anexo IX - PROGRAMAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Porto Alegre, 02 de setembro de 2025.

MARCIA CRISTINA BERNARDES BARBOSA
ANEXO | - ATRIBUIGAO DOS CARGOS

1. CARGOS DE CLASSIFICACAO - NIVEL E )

1.1. Analista em Tecnologia da Informagdo/Area: Infraestrutura

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario;
elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugGes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

1.2. Arquivista

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposi¢des, organizar acervos; dar acesso a
informacgdo, conservar acervos; preparar agGes educativas e culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantagdo de atividades técnicas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

1.3. Bibliotecério/Documentalista

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Disponibilizar informacdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagdo e correlatos, além de
redes e sistemas de informacgdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver agbes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

1.4. Bidlogo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e
inventariar biodiversidade; organizar colegdes bioldgicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de educagdo ambiental; realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e
ambientais, além de anadlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

1.5. Contador

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar a escrituragdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover
a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento;
elaborar demonstragdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do érgdo; prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos o6rgdos
fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

1.6. Enfermeiro/Area

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de salde e em domicilio, realizar
consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo agdes; implementar agdes para a promogdo da saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

1.7. Engenheiro Agrénomo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Elaborar e supervisionar projetos a cultivos agricolas e pastos, planejando e controlando técnicas de utilizagdo de terras, para possibilitar
um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas.

1.8. Enggnheiro/Areas: Engenharia Cartografica/ Engenharia de Produc¢do/ Engenharia Elétrica/ Engenharia Mecénica/ Engenharia Metallrgica

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengdo, orgar, e avaliar a contratagdo de
servicos e a manutengdo dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

1.9. Engenheiro de Seguranca do Trabalho

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo
métodos e técnicas para prevenir acidente do trabalho e doengas profissionais.

1.10. Estatistico

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desempenhar tarefas no campo da estatistica, como pesquisas sobre os financiamentos desta ciéncia, suas aplicagdes praticas,
organizagdo e execugdo de investigacOes estatisticas, elaborando e testando métodos e sistemas de amostragem e outros, para renovar os métodos estatisticos ou melhorar os ja
existentes. i

1.11. Médico/Areas: Clinica Médica/ Psiquiatria

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agées para promog¢do da saude; coordenar programas e servigos
em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

1.12. Médico Veterinario/Areas: Animais Marinhos/ Patologia Clinica Veterinaria

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover satde publica; exercer
defesa sanitaria animal; atuar na produgdo e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar
laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragdo de legislagdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

1.13. Produtor Cultural

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atividades de execugdo qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos relacionados com programagdes culturais e promogdo de
eventos.

1.14. Quimico |

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de andlise e critérios de
amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; produzir substancias; desenvolver metodologias analiticas; interpretar dados quimicos; monitorar impacto
ambiental de substancias; supervisionar procedimentos quimicos; coordenar atividades quimicas laboratoriais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2. CARGOS DE CLASSIFICAGAO - NIVEL D

2.1. Assistente em Administragdo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo
e recebendo informacgdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos areas
de escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.2. Técnico em Agropecudria

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecudria, comercializacdo e
procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecudrias. Promover organizagdo, extensdo e capacitagdo rural.
Fiscalizar produgdo agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecudria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.3. Técnico em Contabilidade

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos
e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.4. Técnico em Enfermagem

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagGes
e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisio de
enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

2.5. Técnico em Farmacia

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar sob orientagdo e supervisdo do Farmacéutico, a fabricagdo controle e venda de medicamentos, produtos farmacéuticos e
cosméticos.

2.6. Técnico em Tecnologia da Informagdo/Areas: Infraestrutura e Sistemas de Informagdo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco
de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagBes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento
de sistemas, linguagem de programacdao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS
1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

Cargos Componentes das Provas/ Carater N° de Pontos/ Questdo N°  Minimo de N2 minimo de N2 Pontos do
Questdes Acertos p/ Matéria | Pontos do total | total
Analista em TI/Area: InfraestruturaBidlogoEngenheiro Lingua Portuguesa 15 1,65 05 50,00 100,00
AgrénomoEstatisticoMédico Veterinario/Area: Animais arinhos (Gestdo Publica, Etica e Legislagdo 10 1,40 02
QuimicoTécnico em AgropecudriaTécnico em Tecnologia daConhecimentos Especificos 35 1,75 15
nformagdo/Area: InfraestruturaTécnico em Tecnologia da
Informacdo/Area: Sistemas de Informacio.
Médico Veterinario/Area: Patologia Clinica Veterinaria Lingua Portuguesa 15 1,45 05 45,00 90,00
Gestdo Publica, Etica e Legislagdo 10 1,40 02
Conhecimentos Especificos 35 1,55 15
Arquivista Lingua Portuguesa 15 1,65 05 50,00 100,00
Engenheiro/Area: Engenharia Mecanica Informatica e Seguranga da Informagdo 05 1,55 02
Gestdo Publica, Etica e Legislagdo 10 1,50 02
Conhecimentos Especificos 30 1,75 15
Bibliotecario - Documentalista Lingua Portuguesa 15 1,70 05 50,00 100,00
EnfermeiroEngenheiro de Seguranga do TrabalhoProdutorRaciocinio Loégico e Matematico Informatica e Seguranga da 05 1,60 02
CulturalTécnico em EnfermagemTécnico em Farmacia InformacdoGestdo Publica, Etica e LegislagioConhecimentos 05 1,60 02
Especificos 10 1,60 02
25 1,70 12
Médico/Area: Clinica Médica Lingua Portuguesa 15 1,50 05 45,00 90,00
Médico/Area: Psiquiatria Raciocinio Logico e Matematico Informatica e Seguranca da 05 1,45 02
InformagdoGestdo Publica, Etica e LegislagioConhecimentos 05 1,45 02
Especificos 10 1,55 02
25 1,50 12
Contador Lingua Portuguesa 10 1,70 02 50,00 100,00
Engenheiro/Area: Engenharia de Produgio Raciocinio Légico e Matematico Informatica e Seguranga da 05 1,60 02
Engenheiro/Area: Engenharia Elétrica InformacdoGestdo  Pulblica, Etica e LegislacioConhecimentos 05 1,60 02
Técnico em Contabilidade Especificos 10 1,60 02
30 1,70 15
Engenheiro/Area: Engenharia Metaldrgica Lingua Portuguesa 15 1,55 05 50,00 100,00
Informatica e Seguranga da InformagdoConhecimentos Especificos| 05 1,35 02
40 1,75 20
Engenheiro/Area: Engenharia Cartografica Lingua Portuguesa 10 1,60 02 50,00 100,00
Raciocinio Légico e Matematico Informdtica e Seguranga da 05 1,60 02
InformagcdoConhecimentos Especificos 05 1,60 02
40 1,70 20
Assistente em Administragdo Lingua Portuguesa 15 1,55 05 50,00 100,00
Gestdo Publica, Etica e Legislagdo 05 1,35 02
Conhecimentos Especificos 40 1,75 20

Carater: (E/C) Eliminatdrio/Classificatério.

(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questdes da Prova Tedrico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma) Unica resposta correta.
2. OUTRAS ETAPAS

Cargo Componentes das Provas/ Carater (*) Parecer N2. Pontos do total
Médico/Area: Clinica Médica, Médico/Area: Psiquiatria e Médico Veterinario/Area: Patologia Clinica Veterinéria Prova de Titulos (C) - 10,00**
Médico Veterinario/Area: Animais Marinhos e Médico Veterindrio/Area: Patologia Clinica Veterinaria Prova Pratica (E) Apto/ Inapto -

(*) Carater: (C) Classificatério (E) Eliminatdrio.
(**) Os pontos da Prova de Titulos serdo somados aos pontos da Prova Tedrico-Obijetiva.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacdo do Edital de Abertura 02/09/2025
Periodo de Inscricdes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 02/09 a 02/10/2025
Periodo para impugnacdo do Edital de Abertura 02 a 11/09/2025
Periodo para Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo 02 a 08/09/2025
Edital de Divulgacdo dos Resultados dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo 15/09/2025
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscri¢do 16 a 18/09/2025
Edital de Divulgacdo do Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigdo apds Recurso 25/09/2025
Envio das respostas as impugnacbes do Edital de Abertura 25/09/2025
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 03/10/2025
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participacdo como jurado em Tribunal do Juri 03/10/2025
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos na reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia 03/10/2025
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos que solicitaram atendimento especial para o dia de prova 03/10/2025
Ultimo dia para alteracdo das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que nfo estdo de acordo para fins de identificacdo no dia de prova 03/10/2025
Edital de Divulgacdo da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Teodrico-Objetivas 03/10/2025
Edital de Divulgacdo das Inscricbes Homologadas - Lista Preliminar de Inscritos 13/10/2025

Periodo de Recursos Administrativos do Homologagdo Preliminar das Inscrigdes, Periodo de Solicitagdo de Corregdo de Dados Cadastrais e Formuldrio Online - Comprovagdo de Laudo Médico | 14 a 16/10/2025
e/ou Atendimento Especial para recurso

Edital de Divulgagdo das Inscricdes Homologadas - Lista Definitiva de Inscritos apds andlise dos recursos 22/10/2025
Divulgacdo da Densidade de Inscritos por cargo 22/10/2025
Edital de Divulgacdo da Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas 24/10/2025
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 24/10/2025
Aplicagdo das Provas Tedrico-Objetivas - data provével. 02/11/2025
Disponibilizagdo do Formuldrio Online para envio das documentagdes de Atendimentos Especiais intempestivos, Identificacdo Especial e correcdes de dados cadastrais. 03/11/2025
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 03/11/2025
Publicacdo dos Modelos dos Cadernos de Questdes das Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 03/11/2025
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 04 a 06/11/2025
VRN

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 83 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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Ultimo dia para envio das documentacdes de Atendimentos Especiais intempestivos, Identificacio Especial e correcdes de dados cadastrais, através do Formuldrio Online 10/11/2025
Avaliagdo das documentagSes de Atendimentos Especiais intempestivos, Identificagdo Especial e corre¢des de dados cadastrais, enviadas através do Formuldrio Online 11/11/2025
Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-Objetivas 27/11/2025
Divulgacdo das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 27/11/2025
Edital de Divulgacdo das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas (com anexo) e Disponibilizacdo das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 01/12/2025

Periodo para emissdo do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva

01 a 31/12/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas

02 a 04/12/2025

Edital de Divulgacdo Notas Definitivas das Provas Tedrico-Objetivas e Justificativas para Manutencdo/Alteracdo das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetiva 09/12/2025
EXCETO CARGOS COM PROVA DE TiTULOS

Edital de Divulgacdo dos Candidatos com Notas Empatadas e Convocacdo para Sorteio Publico de Desempate - Exceto cargos com Prova de Titulos 10/12/2025
Realizacdo do Sorteio Publico de Desempate - Exceto cargos com Prova de Titulos 15/12/2025
Resultado do Sorteio Publico de Desempate - Exceto cargos com Prova de Titulos 15/12/2025
PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGCAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO

Edital de convocagdo dos Candidatos Autodeclarados Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas para realizagdo do Procedimento de Confirmagdo complementar a Autodeclaragdo, | 12/12/2025

juntamente com a divulgacdo dos membros da Comissdo Especifica.

Periodo de Entrega dos Documentos Indigenas e Quilombolas

18 e 19/12/2025

Realizacdo do Procedimento de Confirmagcdo complementar a Autodeclaracdo dos candidatos Autodeclarados Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas

20 e 21/12/2025

Edital de Divulgagdo do Resultado Preliminar do Procedimento de Confirmagdo complementar a Autodeclaragdo dos candidatos Autodeclarados Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e
Quilombolas

29/12/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do Procedimento de Confirmagdo complementar a Autodeclaragdo dos candidatos Autodeclarados Pessoas
Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas

30/12/2025 a 02/01/2026

Edital de Divulgagdo do Resultado Definitivo do Procedimento de Confirmacdo complementar a Autodeclaracdo dos candidatos Autodeclarados Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e | 09/01/2026
Quilombolas

PROCEDIMENTO DE CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

Edital de divulgacdo dos candidatos aprovados na Prova Teédrico-Objetiva que se autodeclararam PCD, para o Procedimento de caracterizacdo da deficiéncia 12/12/2025
Resultado Preliminar_do Procedimento de caracterizacdo da deficiéncia - Candidatos PCD 29/12/2025
Periodo para interposicdo de recursos administrativos do resultado do Procedimento de caracterizacdo da deficiéncia - Candidatos PCD 30/12 a 02/01/2026
Edital de divulgacdo do Resultado Definitivo do Procedimento de caracterizacdo da deficiéncia - Candidatos PCD 09/01/2026
HOMOLOGACAQ FINAL - EXCETO CARGOS COM 22 ETAPA

Edital de Divulgacdo da Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico - Exceto cargos com 22 etapa ‘ 13/01/2026
CARGOS COM PROVA DE TiTULOS

Divulgacdo da Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos 10/12/2025
Publicacdo do Formuldrio Online para Entrega dos Titulos 10/12/2025
Periodo para Entrega de Titulos 11 e 12/12/2025
Edital de Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 23/12/2025
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de Titulos 24 a 29/12/2025
Edital de Divulgacdo das Notas Definitivas da Prova de Titulos e Divulgacdo das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 06/01/2026
Edital de Divulgacdo dos Candidatos com notas empatadas e Convocacdo para Sorteio Publico de Desempate - Cargos com Prova de Titulos 06/01/2026
Realizacdo do Sorteio Publico de Desempate - Cargos com Prova de Titulos 12/01/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate - Cargos com Prova de Titulos 12/01/2026
CARGOS COM PROVA PRATICA

Divulgacdo da Classificacdo na Prova Tedrica-Objetiva 12/01/2026
Edital de Convocagdo para a Prova Pratica, juntamente com a Divulgacdo da Nominata das Bancas Avaliadoras das Provas Praticas 12/01/2026
Realizacdo da Prova Pratica 18/01/2026
Edital de Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica 23/01/2026
Consulta do Formuldrio de Avaliacdo da Prova Prética 23/01/2026
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar da Prova Pratica 26 a 28/01/2026
Edital de Divulgacdo do Resultado Definitivo da Prova Prdtica e Divulgacdo das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica 03/02/2026
HOMOLOGACAQO FINAL - CARGOS COM 22 ETAPA

Edital de Divulgacdo da Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico - Cargos com 22 Etapa ‘ 03/02/2026

Obsl: Todas as publicagbes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da data estipulada neste Cronograma, no site

www.fundatec.org.br.

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do

respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execugdo do Concurso Publico poderd ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos

interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razdo de alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.
1.1. - DA PROVA TEORICO-OBIJETIVA

Data Turno Cargos

Domingo - Manhd Cargos de Classificagdo - Nivel E

Data Provavel conforme Cronograma de Execugdo

Domingo - Tarde Cargos de Classificagdo - Nivel D

ANEXO IV - MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a)  CPF ne

, apresenta funcionalidades, impedimentos nas fun¢bes e estruturas do

corpo, incapacidades, limitages adaptativas no desempenho de atividades, necessidades de adaptagGes que amparam o reconhecimento da Pessoa com Deficiéncia, conforme

especificagbes a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Origem da deficiéncia: ( ) Congénita

() Adquirida: ( ) Acidente ( ) Doenga Comum ( ) Pds-Operatério
() Outra:
Necessita de adaptagdo para realizagdo da(s) prova(s) e para atender as atribuigdes do cargo?
() Ndo () Sim. Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:

1. () DEFICIENCIA FiSICA:

() Amputagdo ou Auséncia de Membro ( ) Fibromialgia ( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia
() Membros com deformidade ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo

() Paraplegia ( ) Paralisia Cerebral ( ) Paraparesia ( ) Ostomia ( ) Triplegia
() Triparesia ( ) Tetraplegia ( ) Tetraparesia ( ) Outra:

2. () DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma, calculada pela média das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Obrigatdrio apresentar audiometria.

() Perda unilateral total, de oitenta decibéis (80 dB) ou mais, aferida por audiograma, em cada uma das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Lei N2 14.768, de

22 de dezembro de 2023).

3. () DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmolégico (acuidade visual com correcdo ou campo visual).
Cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Odptica.

Baixa visdo: a acuidade visual: a acuidade visual estd entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica.
Campo visual: a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 60 graus.

Visdo monocular.

()
()
()
()

4. () DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL - Comprometimento nas fungdes mentais, decorrentes de sequelas de transtornos ou doencas mentais e/ou lesdes cerebrais, limitando a capacidade
ou o desempenho, para atividades e participagcdo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicéticos de curta duragdo, transtornos de humor e epilepsia

controlada sem sequelas.

() Esquizofrenia.

() Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.

() Transtorno do Espectro Autista - Lei n? 12.764/2012. Grau de suporte necessario:
() Nivel 1 () Nivel 2 () Nivel 3

5. () DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média associado a limitagdo no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:

() Comunicagdo ( ) Habilidades sociais ( ) Saude e seguranga ( ) Lazer ( ) Cuidado pessoal
() Utilizagdo dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas ( ) Trabalho

Data da emissdo deste documento: [/ .

Nome do profissional de saude de nivel superior e n? de inscricdo no respectivo conselho profissional

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025090200084

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO VI - AVALIACAO DA PROVA DE TIiTULOS E QUADRO DE PONTUAGAO

1. Todos os documentos devem ser encaminhados em cdpia autenticada ou com possibilidade de autenticagcdo, conforme disposto no subitem 2.1.3. deste Anexo.
1.1. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

a) Diploma ou o comprovante de requisito exigido para o cargo (envio obrigatdrio), conforme subitem 2.1.3;

b) Comprovante ou declaragdo de alteragdo do nome, se houver, conforme subitem 2.1.8;

c) Tradugdo Publica Juramentada de certificados em lingua estrangeira, se houver, conforme subitem 2.1.6.

1.2 TABELA DE PONTUACAO 01 - CARGOS DE MEDICO/AREA: CLINICA MEDICA E MEDICO/AREA: PSIQUIATRIA)

Item Descrigdo do Curso Quant. de Titulos Valor Unitario | Valor Maximo | Requisitos para Comprovagdo
(Pontos) (Pontos)

FORMACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

| Doutorado (Stricto Sensu) 1 3 3 Somente serdo aceitos:

a)Diplomas, Certificados e Declaragdes de instituicbes de ensino devidamente
regulamentadas pelos 6rgdos oficiais.

1l Mestrado (Stricto Sensu) 1 2 2 b)Somente serdo consideradas como experiéncias as atividades exercidas estritamente na
drea de atuagdo da descricdo do cargo, conforme quadro 1.1 do Edital de Abertura.
1] Especializagdo nas modalidades: 2 1 2 b.1)Cursos relacionados conforme descrito no item 2.1.2 deste Anexo.

- Lato Sensu c)Cursos de Especializagdo, Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado CONCLUIDOS até data de
aplicagdo da prova tedrico-objetiva, desde que ndo sejam os citados como requisito do
cargo.

- MBA

- Residéncias Juridicas
- Residéncias Médicas

- Residéncias em Saude (Uni ou
Multiprofissional)

- Fellowship em Medicina

Pontuagdo mdxima para Cursos de Formagdo 7
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Item Descrigdo Pontuagdo por | Pontuagdo Maxima Tipo de Documento(s) para Comprovagdo
Semestre (180 dias)
v Experiéncia Profissional: Comprovagdo | 0,3 3 a)O candidato deve ler atentamente as orientagBes descritas nas Formas de Comprovar a Experiéncia Profissional, Item
profissional em atividades relacionadas a area 2.3.7. deste Anexo.

especifica de atribuigdo do cargo.

b)Somente sera considerada para pontuacdo a experiéncia profissional de meses completos, considerando-se o periodo de
30 (trinta) dias.

c)Somente serdo consideradas como experiéncias as atividades exercidas estritamente na area de atuagdo da descrigdo do
cargo, conforme Quadro 1.1 do Edital de Abertura e 2.1.6 deste Anexo.

d)Considerar-se-d0 experiéncias profissionais realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos, considerando-se o periodo
retroativamente a data de aplicagdo da prova tedrico-objetiva.

e)Sera admitida a soma de periodos temporais, desde que ndo concomitantes com outras experiéncias avaliadas neste
mesmo item.

f)Somente serdo consideradas as atividades cuja exigéncia para atuagdo, requeira, no minimo, o mesmo nivel de
escolaridade exigido como requisito do cargo pleiteado.

g)Serdo consideradas apenas as experiéncias profissionais em que o candidato permaneceu em atividade continua, com
atuacdo regular ao longo de todo o periodo declarado.

Pontuagdo maxima para Experiéncia Profissional 3

Pontuagdo maxima = Formacdo Profissional + Experiéncia Profissional 10

1.3 TABELA DE PONTUACAO 02 - CARGO DE MEDICO VETERINARIO/AREA: PATOLOGIA CLINICA VETERINARIA

TITULOS E FORMAGCAO PROFISSIONAL

Item Descrigdo Quant. de Titulos Valor Unitario | Valor Requisitos para Comprovagdo
(Pontos) Maximo
(Pontos)
| Pés-Doutorado Até 3 1,00/ano 3 Somente serdo aceitos:

a)Diplomas, Certificados e Declaragdes de instituigdes de ensino devidamente
regulamentadas pelos 6rgdos oficiais.

b)Somente serdo consideradas como experiéncias as atividades exercidas estritamente
na drea de atuagdo da descricdo do cargo, conforme quadro 1.1 do Edital de

Abertura.
1l Doutorado 1 4 4 b.1) Cursos relacionados conforme descrito no item 2.1.2 deste Anexo.
1l Mestrado 1 2 2 c)Cursos de Especializagdo, Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado CONCLUIDOS até

data de aplicagdo da prova tedrico-objetiva, desde que ndo sejam os citados como
requisito do cargo.

\% Pé6s-graduagdo (Lato Sensu)’ 1 1 1 ' Cursos reconhecidos pelo MEC, com no minimo 360 horas, exclusivamente hibrido ou
presencial.
Residéncia? 1 5 5 2 A avaliagdo do enquadramento da residéncia na énfase do concurso sera realizada

com base na andlise do tema do titulo obtido. Somente serdo aceitas residéncias
cadastradas no MEC ou MS

com 60 horas semanais e total de 5.760 horas de atividades de atendimento em
servigo na énfase do concurso ou residéncias credenciadas no CFMV

(anterior a 2014), com a carga horaria superior a 40 horas semanais durante 2 anos
consecutivos. A comprovagdo do treinamento especializado no

\Y exterior estd condicionada a aprovagdo na prova de certificagdo da
Associagdo/Sociedade de Patologia Veterindria do pais.

ATUACAO ACADEMICA (Ultimos 5 anos)

Item Descrigdo Quant. de Titulos Valor Unitdrio | Valor Requisitos para Comprovagdo
(Pontos) Maximo
(Pontos)
Participagdo de bancas de trabalho de conclusdo de | Até 6 0,1/banca (no| 0,6 a)Somente serdo consideradas atividades desenvolvidas em cursos e instituigdes reconhecidas
graduagdo max. 2 por ano) pelo MEC.
Il Participagdo em projetos de pesquisa Até 2 0,2/projeto 0,4 "Em instituicdes reconhecidas pelo MEC, mediante a apresentag&o do contrato de trabalho ou

carteira de trabalho com a descrigdo do cargo e documento emitido pela universidade
indicando a disciplina ministrada.

11l Participagdo em projetos de extensdo Até 2 0,2/projeto 0,4 b) Devera ser apresentada Declara¢do da Instituigdo na qual orientou/participou dos trabalhos
nos ultimos 05 (cinco) anos a contar até data de aplicagdo da prova tedrico-objetiva.

\Y Organizagdo de eventos académicos na area do concurso | Até 2 0,5/evento 1
(simpdsios, congressos, workshops, escolas tematicas)

Y Atividade profissional docente na érea do concurso' Até 3 1,0/semestre 3
letivo
Vi Atividade profissional na drea do concurso’ 0,15/més 3

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 85 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025090200085 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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INDICADORES DE PRODUCAO E PRODUCAO DE CONHECIMENTO (ltimos 5 anos)

Item Descrigdo Quant. de Titulos Valor Unitario | Valor Requisitos para Comprovagdo
(Pontos) Maximo
(Pontos)
| Artigos cientifico na drea do concurso, publicado em revista Pontuagdo por | 8 a)O enquadramento da énfase do concurso serd com base no artigo apresentado para a
cientifica, de acordo com a classificagdo CAPES (quadriénio artigo: A1=1,0 comprovagao.
vigente)
A2=0,85 1 Serdo validos os seguintes documentos para a comprovacdo: resumo e certificado de

apresentagdo e/ou resumo e dados do periddico, no caso de resumos publicados em edigdo
suplementar de periddicos.

A3=0,75 b)Serdo consideradas as publicagdes que tiverem relagdo com a area do concurso e/ou
educagdo;

c)Para artigos: primeira pagina da publicagdo, na qual conste autores, nome da revista, edigdo,
volume, data da publicagdo e ISSN. Comprovante com relagdo ao Qualis a partir da Plataforma
Sucupira

A4= 0,65 (https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/vei
culoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf), Qualis do Quadriénio - 2017-2020;
B1=0,4 d)Para capitulo de livro: titulo da obra, ficha catalografica, sumario no qual conste o artigo do
interessado e primeira pagina da publicagdo; d) Para autoria/coautoria de livro: titulo da obra
e ficha catalografica;

B2=0,2 e)Serdo validadas publicagbes dos ultimos 5 (cinco) anos, a contar da data de aplicagdo da
prova tedrico-objetiva;

Il Comunicados em eventos (trabalho completo, resumo 0,2/resumo (méx. | 4 f)N&o serd validado comprovante de submissdo de artigo ou aceite de revista.

simples e expandido) na area do Concurso, publicados em 2 por ano)

anais de evento nacional ou internacional®
1] Artigos de divulgagdo técnico-cientifica publicado em 0,1/artigo (méx. 2 | 2

revistas, magazines e jornais ndo cientificos por ano)
Pontuacdo méxima A pontuacdo maxima na Prova de Titulos é de 10,00 (dez pontos), independente que ultrapasse a soma por item

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDAGCAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS

2.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1.1. Os documentos entregues para avaliagdo dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos neste capitulo.

2.1.2 Abrangéncia para Pontuacgdo:

a) Cargos Nivel Superior: somente serdo aceitos os titulos relacionados com a drea de formagédo exigida como requisito de ingresso.

2.1.3. Documentos aptos para pontuagdo somente serdo aceitos se entregues por meio de copias com selo de autenticagdo em cartdrio, ou copias aptas a autenticagao eletronica (cddigo
de autenticidade/validagdo eletrdnica), ou documentos assinados pelos representantes da instituicdo, por meio de plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénicas do Gov.br
ou outros certificados digitais de pessoa fisica.

2.1.3.1. Diplomas, certiddes, certificados e/ou declaragdes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas, com a identificagdo da instituicdo declarante/emissora. Deve-se
encaminhar o documento em sua integralidade: frente e verso, se houver alguma informagdo neste.

2.1.3.2. Ndo sdo consideradas como autenticagdo eletronica, documentos assinados pelo préprio candidato.

2.1.4. O candidato devera realizar o upload do diploma ou o comprovante de requisito exigido para o cargo, conforme disposto no Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura, concluido
ou em curso, no campo especifico no Formuldrio Online.

2.1.4.1. Caso o candidato ainda ndo tenha concluido a formacgdo exigida, deverd apresentar atestado ou declaragdo do histérico escolar atual.

2.1.4.3 Para comprovagdo de requisito do cargo, quando possivel, sera aceita a apresentagdo da carteira de inscricdo no conselho de classe da profissdo, desde que emitidos com o
QRCode de autenticagdo eletronica.

2.1.4.2 Para a avaliagdo do tempo de experiéncia é imprescindivel a entrega do documento de requisito do cargo.

2.1.5. Os requisitos citados para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos ndo serdo pontuados, considerando que a avaliagdo do enquadramento dos requisitos para
admissdo/posse ocorrera somente no ato de nomeagdo/convocagao.

2.1.6. Serdo aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradugdo por Tradutor Publico Juramentado (tradugdo original) e, no caso de Pds-Graduagdo, da
revalidacdo, de acordo com a Lei Federal n? 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (o candidato deverd sinalizar no Formulario Online de Entrega dos Titulos o envio da
tradugdo e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.7.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sdo avaliados individualmente, exatamente no item correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo
vedada a alteragao, mesmo que na fase recursal, seja qual for o motivo.

2.1.7.2. O candidato devera realizar o upload referente a cada item em um Unico arquivo, ainda que os documentos tenham mais de uma pagina ou que sejam documentos distintos.

2.1.8. Se 0 nome do candidato for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de inscrigdo, deve-se encaminhar, em campo especifico, o0 comprovante ou
declaragdo de alteragdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divércio ou Documento com Nome Social ou de alteragdo/retificagdo registro civil), sob pena de invalidagdo da pontuagdo ao
candidato.

2.1.8.1. Caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaragdo deverd ser apresentada redigida pelo préprio candidato, informando o nome correto que deveria
constar, bem como cépia do documento de identidade para comprovagao.

2.1.9. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informagGes necessarias para avaliagdo da Banca. Os documentos comprobatdrios dos titulos
ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem aceitos.

2.1.10. N&o serdo analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.1.11. Complementa-se e considera-se para a avaliacdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste Anexo.

QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TITULOS - DISPOSICOES GERAIS
N2 Descrigdo dos Motivos de Indeferimento Fase Recursal - Documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados relativos aos
documentos ja entregues
2.1.11.1 Discriminado e postado no item incorreto.
2.1.11.2 Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo de acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do Edital de
Abertura.
2.1.11.3 Nome diferente do cadastrado na ficha de inscricdo e sem a apresentagdo da declaragdo ou de comprovantes de | Declaragdo de alteragdo de nome e documento (certiddo de casamento, RG, etc.)
alteracdo de nome.
2.1.11.4 Documento incompleto por um ou mais dos motivos a seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da institui¢do, sem data | Documento da instituigdo que contenha informagdes faltantes.
de emissdo, sem nome e cargo do emitente, sem assinatura do declarante.
2.1.115 Documento sem a devida descricdo do nome do candidato. Documento da instituicdo que contenha informacdes faltantes.
2.1.11.6 Arquivo corrompido.
2.1.11.7 Documento ilegivel ou rasurado.
2.1.11.8 Documento apresentado ndo condiz com a descri¢do do formulario.
2.1.119 Faltam informacdes necessarias para avaliacdo do documento. Documento complementar da instituicdo, com informac&es faltantes.
2.1.11.10 Sem a especificacdo correta das datas de inicio e fim dia/més/ano) das atividades. Documento complementar da instituicdo, com informacdes faltantes.
2.1.11.11 Em desacordo com os regramentos para validacdo dos documentos comprobatdrios dos titulos. Documentos referentes ao mesmo titulo que possam esclarecer informacdes faltantes.
2.1.11.12 Documento sem autenticacdo ou sem codigo de autenticidade ou sem assinatura eletrénica valida. Reenvio do documento com possibilidade de autenticacdo.
2.1.11.13 Sem o envio do verso do documento, sendo necessério para a avaliacdo. Verso que se possa identificar ser do mesmo documento.
2.1.11.14 Sem traducdo ou revalidacdo, quando em lingua estrangeira. Traducdo juramentada e/ou documento que comprove a revalidacdo no pais.
2.1.11.15 Fora do prazo estabelecido.
2.1.11.16 Documentos ndo pertencente ao candidato. Documento que esclareca a titularidade do titulo.
2.1.11.17 Documentos ndo referenciados neste anexo para avaliacdo.
2.1.11.18 Titulo avaliado em outro item.
2.1.11.19 Valores méximos estabelecidos na tabela foram excedidos.
2.1.11.20 N3&o relacionado com a area ou com as atribuices do cargo.
2.1.11.21 Curriculo profissional sem as devidas comprovacdes.

2.2. DA FORMACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos de especializagdes citadas no item Ill, os documentados apresentados devem conter explicita a informacdo de se tratar de pds-graduagao Lato Sensu ou MBA ou conter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pés-graduagdo Lato Sensu, em nivel de
especializagdo.

2.2.1.1. Nos casos de Residéncias Juridica, Médica ou em Saude (Uniprofissional e/ou Multiprofissional), os documentos entregues para avaliagdo devem conter a identificagdo da
modalidade correspondente, conforme o tipo de residéncia.

2.2.2. Nos casos de especializagGes Stricto Sensu, o candidato que ainda ndo possua o diploma de formacdo, deverd apresentar atestado ou declaragdo de defesa de Mestrado ou
Doutorado, expedido pela respectiva instituicdo de ensino, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se encontra em fase de confec¢do e/ou
registro.

2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem recomendados/reconhecidos pela Capes/MEC, e observadas as normas que lhes
regem a validade, entre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializagdo, somente serdo validos aqueles cujas Instituicdes de origem sejam
credenciadas pelo MEC e que tenham sido expedidos conforme legislagdo vigente.

2.2.5. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliagdo corresponde ao niumero de titulos que sera pontuado em cada item, e, sendo assim, o candidato deve postar um titulo
(por exemplo: um certificado, com duas paginas) por linha liberada no Formulario Online.

VRN

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 86 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025090200086 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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2.2.5.1. Caso o candidato faga o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente sera pontuado o valor correspondente a um titulo; os demais documentos entregues
equivocadamente serdo desconsiderados, ndo sendo permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

2.2.6. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TITULOS - FORMAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Ne Descrigdo dos Motivos de Indeferimento Fase Recursal-Documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

2.2.6.1 Curso ndo concluido.

2.2.6.2 Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formac&o.

2.2.6.3 N&o se enquadra como pds-graduagdo nas modalidades Lato Sensu ou Stricto Sensu.

2.2.6.4 Documento apresentado ndo especifica a carga hordria realizada. Documento complementar da instituicdo, com informacdes faltantes.

2.2.6.5 Documento sem o nome do curso e/ou sem a descri¢do do contetdo abordado, ndo sendo possivel aferir a relagdo direta com | Documento complementar da instituigdo, com informagdes faltantes.
as atribuicdes do cargo.

2.2.6.6 N3o relacionado com a drea ou com as atribuicdes do cargo.

2.2.6.7 Cursos de P6s-Graduacdo, Residéncia, Mestrado e/ou Doutorado ndo concluido até o prazo estipulado em edital.

2.2.6.8 Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestado de frequéncia, atestado/ata de apresentacdo e/ou defesa de | Documento com as caracteristicas corretas referente ao mesmo curso.

trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo e/ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas
na grade de pontuacdo.

2.2.6.9 Documento ndo contém a informagdo de enquadramento como curso de Residéncia, Médica ou em Satde (Uniprofissional e/ou
Multiprofissional).

2.2.5.2. Caso, no mesmo documento, conste a realizacdo de mais de um curso/evento realizados em periodo concomitante, serd considerado apenas o de maior valoragdo para fins de
pontuagdo.

2.3. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.3.1. Somente serdo consideradas como experiéncias as atividades exercidas estritamente na area de atuagdo da descrigdo do cargo, conforme Quadro 1.1 do Edital de Abertura,
considerando o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exija a utilizagdo preponderante da formagdo de requisito do cargo.

2.3.1.1. N&o serdo consideradas comprovacgoes referentes a trabalhos realizados de forma ndo continua, sem atuagdo regular e sem previsdo determinada de carga horaria
didria/semanal.

2.3.1.2. N3o serdo aceitos para fins de comprovagao de experiéncia atos de nomeagdo, composigado de Portaria, certiddo de tempo de vinculo no Conselho da categoria profissional, entre
outros que ndo estejam contemplados neste anexo.

2.3.2. Ndo serdo consideradas como experiéncias profissionais estagios curriculares, monitorias, bolsas de estudos, bolsas de iniciagdo cientifica, prestacdo de servico voluntdrio,
Residéncia Médica, Multiprofissional, Juridica ou em area profissional.

2.3.3. Somente serdo consideradas as experiéncias profissionais cujas atividades tenham sido desempenhadas apds a obtengdo do(s) curso(s) exigido(s) como requisito no cargo e
devidamente comprovado, conforme disposto nesse Anexo.

2.3.4. As experiéncias serdo contabilizadas somente de acordo com as datas de inicio e fim informadas nos documentos. Nos casos em que for exigido periodo minimo de seis meses de
atividades, ndo serdo considerados periodos inferiores a 180 (cento e oitenta) dias, ainda que equivalentes a um semestre letivo.

2.3.5. Ndo serdo analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.3.6. Todos os documentos deverdo estar em Lingua Portuguesa ou acompanhados da tradugdo por Tradutor Publico Juramentado (tradugdo original).

2.3.7. Serdo considerados para comprovagao no exercicio das atribuigdes do cargo as formas estabelecidas a seguir:

2.3.7.1. FORMA DE COMPROVACAO 1 - Contratagdo pelo Regime Celetista - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

I) CTPS Fisica - deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

a) Folhas que identificam o candidato (frente e verso) da CTPS;

b) Folha de registro do empregador da CTPS (em que conste a data de inicio e de fim das atividades, se for o caso); e

c) Extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS): RelagGes Previdenciarias ou Extrato Previdenciario, emitidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) nos ultimos 30
(trinta) dias.

ou

II) CTPS Digital - deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

a) Pagina detalhada do aplicativo na qual constem os contratos de trabalho (com a ocupagdo/cargo), os dados pessoais de identificacdo e as anotagBes do empregador. O arquivo deve
estar em formato pdf e ter a assinatura digital, com data;

b) Extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS): Relagdes Previdencidrias ou Extrato Previdencidrio, emitidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) nos ultimos 30
(trinta) dias.

1) ObservagGes:

a) Somente serdo pontuados os periodos comprovados pelo recolhimento no INSS;

b) Caso o cargo descrito na CTPS seja diferente do cargo pleiteado ou ndo conste a area de atuagdo (quando definido no requisito do cargo), é necessario também o envio da Declaragdo
do Empregador (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com certificacdo eletronica valida)., informando a area de atuagdo, a descrigdo das
atividades basicas desenvolvidas, o tempo total de servico e a obrigatoriedade da formagao (requisito do cargo) para o desempenho da fungdo declarada.

2.3.7.2 FORMA DE COMPROVACAO 2 - Servidores/empregados publicos - deve-se encaminhar certiddo de tempo de servico ou declaragdo (conforme modelo do subitem 2.4.1,
autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com certificacdo eletrénica vélida). No caso de érgdo publico/empresa publica, deve-se informar claramente o servigo realizado, o periodo inicial
e final, a identificagdo do servigo realizado, a descri¢do das atividades executadas e constando a obrigatoriedade da formagédo (requisito do cargo) para o desempenho da fungdo declarada quando
esta for nominada de forma diversa a profissao.

2.3.7.3. FORMA DE COMPROVACAOQ 3 - Declaragdes, Certiddes ou Atestados de Trabalhos com vinculo Celetista ou Estatutdrio (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticado em
cartorio ou assinado por meio digital, com certificagdo eletrénica valida): deve-se encaminhar, obrigatoriamente, os documentos que informem a area de atuacdo, o vinculo empregaticio, a descrigdo
das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servigo e a obrigatoriedade da formagdo (requisito do cargo) para o desempenho da fungdo declarada, quando esta for nominada de forma
diversa a profissao.

2.3.7.4. FORMA DE COMPROVAGAO 4 - Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) - deve-se encaminhar, obrigatoriamente, o PPP devidamente carimbado e assinado pela instituicio
empregadora, em que conste claramente a descri¢do do cargo e o periodo de trabalho.

1) Observagdo: Caso o cargo descrito no documento seja diferente do cargo pleiteado ou ndo conste a drea de atuagdo (quando definido no requisito do cargo) é necessario também o
envio da Declaragdo do Empregador (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com certificagdo eletrénica valida., informando a area de atuagdo, a
descrigdo das atividades basicas desenvolvidas, o tempo total de servigo e constando a obrigatoriedade da formacdo (requisito do cargo) para o desempenho da fungdo declarada quando esta for
nominada de forma diversa a profissao.

2.3.7.5. FORMA DE COMPROVACAO 5 - Trabalhos como auténomo - deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

I) Contrato de Prestacdo de Servigos ou Declaragdo ou Atestado de Capacidade Técnica emitido pela instituicdo contratante (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartério
ou assinado por meio digital, com certificagdo eletronica valida), informando a drea de atuagdo, a descricdo das atividades bdsicas desenvolvidas e o tempo total de servico e constando a
obrigatoriedade da formagdo (requisito do cargo) para o desempenho da fun¢do declarada quando esta for nominada de forma diversa a profissdo, juntamente com a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) todos os Recibos de Pagamento Auténomo (RPA) referentes ao servigo executado; e

b) Extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS): Relagdes Previdenciarias ou Extrato Previdenciario emitido pelo INSS nos dltimos 30 (trinta) dias ou todos os respectivos
recibos de pagamento comprobatérios de prestagdo de servigo no exercicio da profissdo e atividades exercidas.

Il) Observagdo: a apresentacdo de contratos esta condicionada a entrega dos respectivos recibos de pagamento comprobatérios de prestagdo de servico no exercicio da profissdo e
atividades efetivamente realizadas ou a declaragdo do empregador.

2.3.7.6. FORMA DE COMPROVACAO 6 - Trabalhos realizados como pessoa juridica - deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

I) Contrato Social ou Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a identificagdo da Ocupagdo e da Atividade relacionadas a area especifica para
0 cargo a que concorre, juntamente com a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) CNPJ da empresa do candidato;

b) Contrato de prestagdo de servigos firmado com o candidato e a instituicdo contratante;

c) Declaragdo (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartdrio ou assinado por meio digital, com certificagdo eletronica valida), da instituicdo contratante, informando
sobre a fun¢do/responsabilidade técnica do candidato em relagdo ao objeto, a area de atuacdo, a descricdo das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servico; e

d) Copia das respectivas notas fiscais emitidas pelo contratado durante todo o trabalho executado.

2.3.8 . QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Ne Descri¢do dos Motivos de Indeferimento Fase Recursal - Documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados relativos
aos documentos ja entregues

2.3.8.1 Curriculos profissionais sem as devidas comprovagdes.
2.3.8.2. Estagios e residéncias, curriculares ou ndo, parecerista, avaliador de banca, monitorias, bolsas de pesquisa, bolsa de iniciagdo
cientifica, participagdo em projetos de pesquisas e prestagdo de servigo voluntdrio, seja qual for.
2.3.8.3. Experiéncia profissional realizada antes da data de conclusdo do curso exigido como requisito do cargo.
2.3.8.4. N&o se trata de uma experiéncia profissional em que o candidato permaneceu em atividade continua, com atuagdo regular
ao longo de todo o periodo declarado ou com previsdo determinada de carga horaria didria/semanal.
2.3.8.5. Falta entrega do certificado de conclusdo do curso exigido como requisito do cargo. Apresentar certificado de formacdo exigido como requisito do cargo.
2.3.8.6 Experiéncias profissionais sem comprovacdo de atuacdo continua ao longo de todo o periodo declarado.
2.3.8.7. Sem a apresentac¢do dos respectivos recibos de pagamento da prestagdo de servigo no exercicio da profissdo e das atividades | Envio dos documentos faltantes.
efetivamente realizadas ou a ndo entrega da declaragdo do empregador.
2.3.8.8. Experiéncia inferior a 30 (trinta) dias na mesma instituicdo.
2.3.8.9. Declaragdo de experiéncia profissional apresentada em desacordo com o disposto nesse Edital. Documento, conforme modelo estabelecido, que contenha informagdes faltantes. Pode

ser uma nova declaragdo, desde que seja relativa ao mesmo documento enviado
anteriormente.

2.3.8.10 Experiéncia profissional em periodos concomitantes a outros trabalhos j avaliados.
2.3.8.11. Forma de Comprovagdo incompleta. Envio do documento completo.
2.3.8.12 Forma de Comprovagdo 1 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.8.13. Forma de Comprovagdo 2 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 87 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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2.3.8.14. Forma de Comprovacdo 3 incompleta. Envio dos documentos faltantes.

2.3.8.15. Forma de Comprovacdo 4 incompleta. Envio dos documentos faltantes.

2.3.8.16. Forma de Comprovacdo 5 incompleta. Envio dos documentos faltantes.

2.3.8.17. Forma de Comprovacdo 6 incompleta. Envio dos documentos faltantes.

2.3.8.19. Aulas particulares, sem vinculo em instituicdo de ensino.

2.3.8.20. Experiéncia fora do periodo estipulado em edital.

2.3.8.21. Entrega do Extrato do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS) incompleto. Envio do documento completo.

2.3.8.22. N3o se trata de uma forma de comprovacdo de experiéncia, conforme detalhado em edital.

2.3.8.24. Atividades exercidas ndo exigem, no minimo, o mesmo nivel de escolaridade exigido como requisito do cargo.

2.3.8.25. Atividades paralelas aos objetivos diretos do cargo, tais como: participagdo em comisses e palestras.

2.3.8.26. Experiéncia profissional em atividades ndo relacionadas com as atribuicbes diretas e especificas do cargo.

2.3.8.27. Experiéncia profissional ndo equivalente ao cargo pretendido.

2.3.8.28. Magistério Superior ndo exige a utilizacdo preponderante de conhecimento da formacdo de requisito do cargo.

2.3.8.29. Auséncia de entrega do Extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS): RelagBes Previdencidrias ou Extrato | Envio do documento completo.
Previdencidrio.

2.3.8.30. Ndo entrega das notas fiscais ou recibos de RPA, referentes ao servico executado.

2.3.8.31. N3o relacionado a funcdo/responsabilidade técnica do candidato em relacdo ao contrato.

2.3.8.30. Comprovagdo por Contra-cheques ou Recibos de Pagamento.

2.3.3.9. Sob hipdtese alguma serd aceita comprovagdo fora dos padrdes especificados, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio da empresa (com
excegdo de sécios cooperados).
2.4. DAS PUBLICACOES

QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TiTULOS - PUBLICACOES DE TRABALHOS

Ne Descri¢do dos Motivos de Indeferimento Fase Recursal - Documentos que serdo aceitos que sirvam para esclarecer ou complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

2.4.1 Publicacdo de trabalhos que ndo sejam na drea da educacdo.

2.4.2 Publicacbes que ndo sejam de autoria do candidato.

2.4.3 Publicaces ndo veiculadas em suportes reconhecidos. Comprovagdo de veiculagdo da publicagdo.

2.4.4 Livros publicados em desacordo com o estabelecido neste edital. Capa e contracapa em que constem o(s) nome(s) do(s) autor(es), e/ou e copia da pagina da catalogagdo bibliografica
(ISBN).

2.4.5 Capitulos de livros em desacordo com o estabelecido neste edital. Copia da capa e contracapa do livro em que constem o Titulo do livro e o(s) nome(s) do(s) autor(es), e/ou copia da
pagina da catalogacdo bibliografica (ISBN).

2.4.6 Artigos publicados em desacordo com o estabelecido neste edital. Publicacdo e/ou Carta de Aceite extraida de revista e pagina do WebQualis comprovando o extrato do veiculo em que
foi publicado.

2.5. DOS MODELOS

2.5.1. MODELO DE DECLARACAO - As declaragdes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS os elementos abaixo:

- Autenticidade em cartdrio ou ter sido assinada por meio digital, com certificagdo eletrénica valida;

- Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificagdo completa do profissional (candidato), descricdo do curso ou, no caso de comprovagdo de
experiéncia profissional, também deve constar o emprego/funcdo/cargo exercido;

- Periodo de realizagdo do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);

- Papel com timbre, carimbo e data de emissdo do documento;

- Assinatura do responsavel da instituicdo com descri¢gdo do cargo e nome completo do declarante,

- Para avaliagdo de experiéncia profissional, a declaracdo deve conter a area de atuagdo, o tipo de vinculo do trabalho e a informagdo da escolaridade exigida para o cargo; apenas
para as profissdes que dependem de formagdo especifica para sua atuagdo conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou drgdos regulamentadores, constar também a espécie do
servigo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas atinentes ao cargo a que concorre.

Observagado: Ndo serdo aceitas declaragdes emitidas pelo préprio candidato, tampouco de empresas do qual é sdcio.

2.5.2. Extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS), Relagdes Previdencidrias ou Extrato Previdencidrio - Quando obrigatério, de acordo com as formas de
comprovagdo de experiéncia, deverd ser apresentado o Extrato do Cadastro Nacional de InformagGes Sociais (CNIS): Relagdes Previdencidrias ou Extrato Previdenciario (emitido pelo site do
INSS, ou aplicativo), integralmente (seja na forma simplificada ou na completa), em pdf, com QR Code para conferéncia de autenticidade, bem como data e hora da geragdo do
documento.

3. MOTIVOS PARA NAO VALORACAO DOS TITULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para ndo valorizagdo dos documentos estdo descritos neste anexo, que também sdo informados no Formulario Online de Avaliagdo, seja pelos nimeros dos itens
e/ou pelos comentdrios da Banca Avaliadora.

3.1.1. O candidato deverd observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela Banca avaliadora e encaminhar documentagdo complementar especificamente
para os itens indeferidos, conforme as regras estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. Ndo serdo analisados documentos fora do escopo do recurso.

3.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaragdo de alteragdo de nome;

b) verso de documento ja encaminhado;

c) complemento de informagdes faltantes nos documentos, tais como: carga horaria, periodo de realizagdo, traducdo de lingua estrangeira, extrato previdencidrio ou autenticidade
dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;

e) apresentagdo da autenticagdo de documentos;

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso, caso constatado equivoco ou irregularidade na avaliagdo dos
titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverdo ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.

3.3.1. No periodo de recursos, NAO ser3o aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteragdo de titulos entregues em outro item;

c) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuagdo;

e) apdcrifos, quando exigivel a assinatura.

3.4. Ndo serd permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatérios por candidatos que tenham enviado apenas Curriculo Vitae no periodo regular de envio de
titulos. O envio de documentos comprobatérios deveria ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.5. Os candidatos que ndo recursarem, considera-se como cientes e de acordo com a avaliagdo realizada, ndo cabendo qualquer manifestagdao posterior intempestiva ou qualquer
possibilidade de ajuste apds a divulgagdo das notas definitivas.

ANEXO VII - ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS

ANEXO VII - ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS

1. ATIVIDADES DO CARGO 19 - MEDICO VETERINARIO/ AREA: ANIMAIS MARINHOS

A Prova Prética, de carater eliminatdrio, serd aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo com as atribuigbes do cargo.

A Prova Prética se constituira das seguintes atividades:

A primeira atividade consistird na realizagdo da atividade pratica sorteada. A segunda atividade consistirda na elaboragdo de relatério escrito, descrevendo as atividades
executadas.

ATIVIDADE 1: A prova pratica versara sobre aspectos clinicos, patoldgicos e biolégicos do individuo e da espécie a ser necropsiada. Todos os candidatos realizardo a mesma prova.
Para tanto, cada candidato sera responsavel por executar a necropsia de seu animal sorteado. A realizagdo da prova sera individual.

Critérios objetivos:

Patologia, clinica e biologia de animais silvestres;

Execugdo da necropsia, considerando a técnica aplicada;

Descrigdo das lesGes observadas;

Respostas as perguntas formuladas acerca da biologia da espécie, clinica e patologia.

ATIVIDADE 2: Apds o término da primeira etapa, o candidato deverd proceder a complementagdo e redacgdo final do relatério referente aos procedimentos executados conforme
orientagdo do item. Durante esse periodo, o material utilizado na prova pratica ndo estard mais disponivel. O relatdrio devera conter a descricdo detalhada da prova pratica, ser redigido
a mdo com caneta azul ou preta e entregue a banca avaliadora.

ATIVIDADE/ CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO

LINGUAGEM 20
Clareza e corregdo da expressdo escrita, com respeito aos padrdes da norma culta e da linguagem técnica especifica da patologia clinica veterinaria.
Uso formal da lingua portuguesa quanto ao vocabulario, a concordancia verbal e nominal e a auséncia de vicios de linguagem.

Emprego de raciocinio I6gico na descricdo dos achados laboratoriais e na elaboragdo de conclusdes fundamentadas.

PROCEDIMENTOS PRATICOS: 40
Capacidade e coeréncia na escolha do método empregado para a execugdo do(s) procedimento(s) solicitado(s).
Dominio e habilidade na manipulagdo e na execug¢do técnica do(s) procedimento(s).

Habilidade e uso adequado na manipulagdo dos materiais e instrumentos utilizados.
Capacidade de interpretacdo dos resultados, de forma coerente com os achados descritos.

FUNDAMENTOS TEORICOS: 40

Clareza e articulagdo das ideias.
Qualidade e precisdo dos conceitos apresentados.
Pertinéncia do conteudo técnico e utilizacdo de informacGes atualizadas relevantes aos procedimentos executados.

Total 100

Tempo da Atividade: 1 (uma) hora e 10 (dez) minutos para a realizagdo da atividade 1. 20 (vinte) minutos para a realizagdo da atividade 2.

Os critérios de avaliagdo das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderdo ser subdivididos em um ou mais itens, objetivando determinar a performance
minima do candidato para aprovagdo na Prova Pratica.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 88 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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O total da pontuagdo da(s) atividade(s) sera de 100,00 (cem) pontos. Serad considerado apto o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos.

Os candidatos deverdo usar traje que permita a execucdo de tarefas relacionadas a funcdo, tais como: cal¢a comprida, sapato fechado, camiseta e jaleco.

2. ATIVIDADES DO CARGO 20 - MEDICO VETERINARIO/ AREA: PATOLOGIA CLINICA VETERINARIA

A Prova Pratica, de cardter eliminatério, sera aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo com as atribui¢gdes do cargo.

A Prova Prética se constituira das seguintes atividades:

A primeira atividade consistirda na realizacdo da atividade pratica sorteada. A segunda atividade consistirda na elaboragdo de relatério escrito, descrevendo as atividades
executadas.

Os tdpicos a serem abordados serdo referentes a hematologia, citologia e medicina transfusional, definidos por sorteio individual para cada candidato. O ponto sorteado retornara
a lista, permanecendo disponivel para os demais candidatos. Apds o sorteio, o candidato dispora do prazo de 15 (quinze) minutos para requisitar os materiais necessarios a realizagdo da
prova pratica, conforme relagdo a ser disponibilizada no momento do sorteio. A banca examinadora, no mesmo prazo, providenciard a separagdo dos itens solicitados, que serdo preparados
e entregues individualmente. Serdo fornecidos equipamentos e materiais adequados e suficientes para a execugdo de procedimentos rotineiros em Patologia Clinica Veterinaria.

Os relatérios deverdo ser elaborados em papel fornecido pela Banca Examinadora, devendo conter, na folha principal, a identificagdo do candidato mediante nome completo,
nimero de inscri¢do e assinatura. As demais folhas deverdo ser rubricadas pelo candidato. Folhas ndo identificadas ndo serdo consideradas para fins de corregdo. O relatério devera ser
redigido com caneta de tinta azul ou preta. Nos relatérios referentes a laminas de sangue, efusdes e citologia, o candidato deverd identificar, obrigatoriamente, o nimero da lamina na
descricdo, sob pena de anulagdo da questdo correspondente a lamina ndo identificada.

ATIVIDADE 1: Para esta etapa, o candidato devera executar a pratica sorteada, conforme o ponto sorteado.

1. Andlise de quatro (4) laminas de esfregago sanguineo de cdo

Serdo fornecidas quatro (4) laminas de microscopia de esfregago sanguineo corado (corante tipo Romanowsky) de cdo, que deverdo ser avaliadas e descritas pelo candidato,
dentro do tempo estipulado. O candidato deverd registrar os achados de cada lamina referente as trés linhagens (eritrdcitos, leucdcitos e plaquetas), incluindo descricdo morfoldgica,
contagem total de leucdcitos estimada, contagem diferencial de leucdcitos, interpretacdo e diagndstico (s) diferencial (is), podendo, ainda, incluir a interpretagdo de grafico (s) de dispersdo
e/ou histograma. Para essa etapa, serdo disponibilizados microscopio 6ptico (lentes de 4x, 10x, 40x e 100x em imersdo), éleo de imersdo, contador diferencial de células, folha de rascunho,
material para limpeza e higienizagdo do equipamento.

2. Andlise de quatro (4) laminas de esfregago sanguineo de gato

Serdo fornecidas quatro (4) laminas de microscopia de esfregaco sanguineo corado (corante tipo Romanowsky) de gato, que deverdo ser avaliadas e descritas pelo candidato,
dentro do tempo estipulado. O candidato devera registrar os achados de cada lamina referente as trés linhagens (eritrécitos, leucdcitos e plaquetas), incluindo descricdo morfoldgica,
contagem total de leucdcitos estimada, contagem diferencial de leucdcitos, interpretagdo e diagnéstico (s) diferencial (is), podendo, ainda, incluir a interpretagdo de grafico (s) de dispersao
e/ou histograma. Para essa etapa, serdo disponibilizados microscépio dptico (lentes de 4x, 10x, 40x e 100x em imersdo), éleo de imersdo, contador diferencial de células, folha de rascunho,
material para limpeza e higienizagdo do equipamento.

3. Andlise de trés (3) laminas de efusdes cavitarias

Serdo fornecidos trés (3) casos com laminas de esfregago de efusGes cavitarias (toracica, abdominal ou pericardica), coradas com corante do tipo Romanowsky, podendo ser
squash, esfregaco direto, centrifugado ou citocentrifugado. Nessa etapa, o candidato deverd identificar morfologicamente as células, realizar o diferencial de células nucleadas (quando
possivel), reconhecer alteragées morfoldgicas, descrever todos os achados morfoldgicos, interpretar os resultados e apresentar diagnoésticos diferenciais. Sera disponibilizada a contagem total
de células nucleadas (CTCN), bem como os achados quimicos pertinentes, quando necessario. Para essa etapa, serdo disponibilizados microscopio éptico (lentes de 4x, 10x, 40x e 100x em
imersdo), oleo de imersdo, contador diferencial de células, folha de rascunho, material para limpeza e higienizagdo do equipamento.

4. Andlise de trés (3) laminas de citologia de nodulos

Serdo fornecidas trés (3) laminas de citologia, obtidas por aspirado, capilaridade, impressdo ou squash de nddulos ou 6rgdos. As laminas serdo coradas com corante tipo
Romanowsky. Durante a realizagdo da prova, o candidato devera identificar morfologicamente as células, realizar o diferencial de células (quando aplicavel), identificar a populagdo
predominante, bem como as alteragdes morfoldgicas. Além disso, deverda descrever todos os achados, interpretar o caso e sugerir os diagnosticos diferenciais. Para essa etapa, serdo
disponibilizados microscépio éptico (lentes de 4x, 10x, 40x e 100x em imersdo), éleo de imersdo, contador diferencial de células, folha de rascunho, material para limpeza e higienizagdo
do equipamento.

5. Andlise de um (1) caso que inclua avaliagdo de citologia de medula dssea

Sera fornecido um (1) caso com esfregago de aspirado de medula dssea, corado com corante do tipo Romanowsky, juntamente com os achados do hemograma do dia da coleta.
O candidato devera realizar a descri¢do citoldgica, incluindo a avaliagdo da celularidade, andlise qualitativa e quantitativa das linhagens mieloide, eritroide, megacariocitica, além de outras
células, quando pertinente; descricdo morfoldgica de cada tipo celular; e identificagdo e descrigdo morfoldgica de inclusdes e/ou microrganismos, quando aplicavel. O candidato devera
elaborar a contagem diferencial, informar o nimero ou estimativa de cada linhagem, calcular a relagdo mieloide:eritréide (M:E), avaliar ordenamento e completude da maturagdo, analisar
morfologia, interpretacdo os achados e sugerir possiveis diagndsticos e seus diferenciais. Para essa etapa, serdo disponibilizados microscopio dptico (lentes de 4x, 10x, 40x e 100x em
imersdo), 6leo de imersdo, contador diferencial de células, folha de rascunho, material para limpeza e higienizagdo do equipamento.

6. Realizagdo e interpretagdo de uma prova de compatibilidade (cdo ou gato) com discussdo sobre procedimento transfusional

O candidato deverd realizar o teste de compatibilidade, incluindo sua interpretacdo e a redagdo do resultado. Com base nesse resultado e nos dados fornecidos pela comissdo
examinadora, deverd discorrer sobre a interpretagdo do teste, sugerir o hemocomponente adequado, indicar cuidados na dispensagdo do hemocomponente, avaliar riscos transfusionais,
determinar o volume a ser infundido, descrever cuidados trans-transfusionais e indicar quais exames poderiam ser realizados para verificar o incremento transfusional. Para o teste de
compatibilidade, serdo fornecidos breve histérico do receptor com dados dos exames laboratoriais que sejam pertinentes para discussdo da indicacdo transfusional. Para a realizagdo do teste
de compatibilidade, serd fornecido um breve histérico do receptor, incluindo dados laboratoriais pertinentes a discussdo da indicagdo transfusional. Durante esta pratica, serdao
disponibilizados concentrado de eritrécitos do receptor e do doador, plasma do receptor e doador, centrifuga de tubos, microscépio dptico, banho-maria a 372C, pipetas monocanal, vidrarias
(béqueres, tubos, laminas e laminulas), tubos plasticos, pipetas plasticas, suporte para tubos, solugdo fisioldgica, solugdo de PBS, etiquetas, gaze e caneta para marcagdo dos tubos.

ATIVIDADE 2: Apds o término da primeira etapa, o candidato deverd proceder a complementagao e redagdo final do relatério referente aos procedimentos executados conforme
orientagdo do item. Durante esse periodo, o material utilizado na prova pratica ndo estara mais disponivel. O relatério devera conter a descricdo detalhada da prova pratica, ser redigido
a mdo com caneta azul ou preta e entregue a banca avaliadora.

ATIVIDADE/ CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO

LINGUAGEM: 20
Clareza e corregdao da expressdo escrita, com respeito aos padroes da norma culta e da linguagem técnica especifica da patologia clinica veterinaria.
Uso formal da lingua portuguesa quanto ao vocabulario, a concordancia verbal e nominal e a auséncia de vicios de linguagem.

Emprego de raciocinio légico na descricdo dos achados laboratoriais e na elaboracdo de conclusdes fundamentadas.

PROCEDIMENTOS PRATICOS: 40
Capacidade e coeréncia na escolha do método empregado para a execugdo do(s) procedimento(s) solicitado(s).
Dominio e habilidade na manipulagdo e na execugdo técnica do(s) procedimento(s).

Habilidade e uso adequado na manipulagdo dos materiais e instrumentos utilizados.
Capacidade de interpretacdo dos resultados, de forma coerente com os achados descritos.

FUNDAMENTOS TEORICOS: 40

Clareza e articulagdo das ideias.
Qualidade e precisdo dos conceitos apresentados.
Pertinéncia do conteudo técnico e utilizacdo de informac8es atualizadas relevantes aos procedimentos executados.

Total 100

Tempo da Atividade: 1 (uma) hora para a realizagdo da atividade 1. 30 (trinta) minutos para a realizagdo da atividade 2.

Os critérios de avaliagdo das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderdo ser subdivididos em um ou mais itens, objetivando determinar a performance
minima do candidato para aprovagdo na Prova Pratica.

O total da pontuagdo da(s) atividade(s) sera de 100,00 (cem) pontos. Serd considerado apto o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos.

O candidato deverd apresentar-se com vestimenta adequada (calga comprida, sapato fechado, camiseta e jaleco) para atividades laboratoriais e equipamento de uso pessoal: tais
como calculadora, reldgio analdgico e canetas.

ANEXO VIl - PROGRAMAS - PROVA ANEXO VIIl - PROGRAMAS - PROVA BASE

N,I’VEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Compreensdo e Interpretacdo de Textos: Identificacgdo do tema e da ideia principal; Inferéncia de informagdes implicitas; Estrutura textual (introducdo,
desenvolvimento e conclusdo); Coesdo e coeréncia textual; Géneros e tipos textuais (narrativo, dissertativo, descritivo, injuntivo, etc.). Ortografia Oficial: Emprego de letras; Emprego do hifen
conforme as novas regras; Uso correto de acentos graficos. Gramdtica e Estruturas da Lingua Portuguesa: Fonologia; Classes de palavras (substantivos, verbos, adjetivos, pronomes, advérbios,
preposigdes, conjungdes, interjeigdes); Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Sintaxe; Crase (uso do "a" com ou sem acento grave); Colocagdo pronominal (proclise,
mesoclise e énclise); Formagdo de palavras (derivagdo e composi¢do). Pontuagdo: Uso correto da virgula, ponto e virgula, dois-pontos, ponto final, aspas, travessdo e parénteses. Redagdo
Oficial e Produgdo de Textos: Normas para a escrita de documentos oficiais (oficios, memorandos, pareceres, requerimentos); Estrutura e linguagem formal para redagdo administrativa.
Semantica e Vocabuldrio: Sinonimia e antonimia (sindbnimos e antdénimos); Homdnimos e parénimos; Polissemia (palavras com multiplos sentidos). Reescrita de Frases e Reescrita Textual:
Substituicdo de termos e expressdes mantendo o sentido original; Transformacdo de voz verbal (ativa passiva); Alteragcdo da ordem das palavras sem prejuizo de significado. Figuras de
Linguagem: Metafora, metonimia, eufemismo, ironia, hipérbole, antitese, pleonasmo, etc.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

GESTAO PUBLICA, ETICA E LEGISLACAO

CARGOS: TODOS, EXCETO ENGENHEIRO/AREA: ENGENHARIA METALURGICA E ENGENHEIRO/AREA: ENGENHARIA CARTOGRAFICA

PROGRAMA: Administragdo Publica: Conceitos e principios fundamentais da Administragao Publica; Diferenga entre Administragdao Publica Burocratica, Patrimonialista e Gerencial;
Administragdo Publica Direta e Indireta; Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista; érgdos e entidades da Administracdao Federal; Principios da
Administracdo Publica (art 37 da CF/88). Etica na Administragdo Publica: Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Federal (Decreto n2 1.171/1994); Principios éticos na Administracdo
Publica, Postura profissional e responsabilidade no servico publico. Gestdo Universitaria e Autonomia das Universidades Publicas: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214);
Autonomia universitdria (art. 207 da CF/88 - administrativa, didatico-cientifica, financeira e patrimonial); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/1996) - Principios da
educagdo superior; Organizagdo académica e administrativa das universidades federais; Estatuto e Regimento Interno da UFRGS; Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e gestdo
estratégica. Lei de Acesso a Informagdo (Lei n.2 12.527/2011): Transparéncia na Administragdo Publica; Sigilo e protegdo de informagdes. Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei 13.709/2018):
Principios, Direitos e Agentes da LGPD; Bases Legais e Tratamento de Dados; Fiscalizacdo, San¢Bes e a ANPD. Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992): Atos de improbidade:
enriquecimento ilicito, prejuizo ao erario e violagdo de principios administrativos; SangGes aplicaveis. Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e Gestdo Financeira no Setor Publico: Principios da
gestdo fiscal responsavel; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000); Principios or¢amentarios (PPA, LDO e LOA); Gestdo de recursos publicos nas universidades
federais. LicitagBes e Contratos na Administragdo Publica: Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021); Modalidades de licitagdo e dispensa; Principios da contratagdo
publica. NogGes de Gestdo de Pessoas no Setor Publico: Planejamento estratégico de recursos humanos; Capacitagdo e desenvolvimento de servidores; Avaliagdo de desempenho. Estrutura
e Regulamentagdo da Carreira de Técnico Administrativos em Educagdo: Lei n.2 11.091/2005 - Institui o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE);
Estrutura da carreira: niveis de classificagdo (A, B, C, D, E); Requisitos de ingresso e progressdo na carreira; Desenvolvimento na carreira: progressdo por capacitagdo e progressdao por mérito
profissional. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n2 8.112/1990 - Regime Juridico Unico (RJU), com suas alteragdes.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025090200089 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
INFORMATICA ) ) . ) ) o
3 CARGOS: TODOS, EXCETO: ANALISTA DE Tl - AREA: INFRAESTRUTURA, BIOLOGO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ESTATISTICO, MEDICO VETERINARIO/AREA: ANIMAIS MARINHOS,

MEDICO VETERINARIO/ AREA: PATOLOGIA CLINICA VETERINARIA E QUIMICO

PROGRAMA: Conceitos Basicos de Informatica: Hardware e software; Componentes de um computador (CPU, memdria RAM, disco rigido, periféricos, etc.); Tipos de
computadores e dispositivos mdveis; Sistemas operacionais (Windows e Linux). Sistemas Operacionais (Windows e Linux): Principais funcOes e caracteristicas; Estrutura de diretérios e
gerenciamento de arquivos; Comandos bdsicos do Linux e Windows; Configuragdo de usuarios e permissGes. Pacote Microsoft Office e Softwares de Escritério: MICROSOFT WORD E
LIBREOFFICE WRITER: Formatagdo de textos, tabelas e imagens; Configuragdo de margens e estilos; Revisdo ortografica e gramatica. MICROSOFT EXCEL E LIBREOFFICE CALC: Férmulas e
fungbes basicas (SOMA, MEDIA, SE, PROCV, etc.); Criagdo e formatagdo de tabelas e graficos; Manipulagdo de planilhas e filtros de dados. MICROSOFT POWERPOINT E LIBREOFFICE IMPRESS:
Criagdo de apresentacoes; Inser¢do de imagens, graficos e animagdes. Redes de Computadores e Internet: Conceitos basicos de redes (LAN, WAN, Wi-Fi, VPN); Enderecamento IP e conceitos
de DNS; Protocolos de comunicagdo (HTTP, HTTPS, FTP, TCP/IP); Funcionamento da internet e navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge). Seguranca da Informag3o:
Nogdes de seguranca digital; Tipos de ameagas: virus, malwares, phishing, ransomwares; Criptografia e autenticacdo; Boas praticas para senhas seguras e prote¢do de dados; Conceitos de
LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados). Correio Eletronico e Comunicagdo Digital: Funcionamento do e-mail (Gmail, Outlook, etc.); Regras de etiqueta e seguranga no uso de e-mails;
Gerenciamento de mensagens, anexos e filtros; Aplicagdes de mensagens instantaneas (WhatsApp, Teams, Slack). Conceitos de Banco de Dados: NogGes basicas sobre armazenamento de
dados; Tipos de banco de dados (relacional e ndo relacional); Principais comandos SQL bdsicos (SELECT, INSERT, UPDATE, DELETE). Governo Digital e Tecnologia na Administragdo Publica:
Servigos de governo eletrénico (e-Gov); Uso de sistemas informatizados na gestdo publica; Assinatura digital e certificagdo digital; Conceitos de acessibilidade digital. Nogdes de Programacgdo
e Algoritmos (basico): Conceitos de ldgica de programacdo; Linguagens mais utilizadas (Python, JavaScript, etc.); Estruturas basicas (varidveis, condi¢Ges, loops). Tendéncias Tecnoldgicas e
Cultura Digital: Inteligéncia Artificial e Big Data; Computacdo em Nuvem (Cloud Computing); Internet das Coisas (loT); Redes sociais e seu impacto na sociedade.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

3 CARGOS: TODOS, EXCETO: ANALISTA DE Tl - AREA: INFRAESTRUTURA, BIOLOGO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ESTATISTICO, MEDICO VETERINARIO/AREA: ANIMAIS MARINHOS,

MEDICO VETERINARIO/ AREA: PATOLOGIA CLINICA VETERINARIA, QUIMICO, ARQUIVISTA, ENGENHEIRO/AREA: ENGENHARIA MECANICA E ENGENHEIRO/AREA: ENGENHARIA
METALURGICA

PROGRAMA: Légica proposicional: Proposicdes (simples e compostas); Conectivos légicos (E, OU, SE...ENTAO, SE E SOMENTE SE, NEGACAO); Tabelas-verdade; Equivaléncias
légicas e leis de De Morgan; Argumentagdo ldgica (validagdo de argumentos, dedugdo e inferéncia). Logica de Argumentagdo e Diagramas Logicos: Silogismos (raciocinio dedutivo),
Diagramas de Venn, RelagGes légico-verbais, Problemas de associacdo logica. Sequéncias Logicas e Numéricas: Padrées numéricos; Progressdes Aritméticas (PA) e Progressdes Geomeétricas
(PG); Sequéncias de figuras e simbolos; Séries logicas. Estruturas Logicas e Andlise Combinatdria: Principio fundamental da contagem; PermutacGes, arranjos e combinagdes; Problemas
envolvendo agrupamentos e distribuicdo de elementos. Probabilidade: Conceitos bdsicos de probabilidade; Probabilidade condicional; Unido e interse¢do de eventos; Teorema da
probabilidade total. Sistemas de Numeracdo e OperagcGes Matemdticas: Nimeros inteiros, racionais e reais; Operacdes fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicagcdo e divisdo); Potenciagdo
e radiciagdo; MDC e MMC (Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum). Algebra e Equagdes: Expressdes algébricas; Equagdes do 1o e 20 grau, Sistemas de equagdes;
Proporcionalidade: razdes, propor¢des e regra de trés (simples e composta). Geometria Basica: Figuras planas e sélidos geométricos; Perimetro e area de figuras planas (triangulos,
quadrados, circulos, etc.); Volume de sélidos geométricos; Teorema de Pitagoras. Matematica Financeira Basica: Juros simples e compostos; Descontos e acréscimos percentuais; Regra de
trés financeira. Raciocinio Quantitativo e Problemas Matematicos: Interpretacdo e analise de graficos e tabelas; Resolugdo de problemas matematicos aplicados ao dia a dia; Pensamento
l6gico e quantitativo.

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Compreensdo e Interpretagdo de Textos: Identificagdo do tema e da ideia principal; Inferéncia de informagdes implicitas; Estrutura textual (introdugdo,
desenvolvimento e conclusdo); Coesdo e coeréncia textual; Géneros e tipos textuais (narrativo, dissertativo, descritivo, injuntivo, etc.). Ortografia Oficial: Emprego de letras; Emprego do
hifen conforme as novas regras; Uso correto de acentos graficos. Gramatica e Estruturas da Lingua Portuguesa: Fonologia; Classes de palavras (substantivos, verbos, adjetivos, pronomes,
advérbios, preposi¢des, conjuncgdes, interjei¢cGes); Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Sintaxe; Crase (uso do "a" com ou sem acento grave); Colocagdo pronominal
(proclise, mesdclise e énclise); Formagdo de palavras (derivagdo e composig¢do). Pontuagdo: Uso correto da vnrgula ponto e virgula, d0|s pontos, ponto final, aspas, travessdo e parénteses.
Redagdo Oficial e Produgdo de Textos: Normas para a escrita de documentos oficiais (oficios, memorandos, pareceres, requerimentos); Estrutura e linguagem formal para redagdo
administrativa. Semaéntica e Vocabulario: Sinonimia e antonimia (sinbnimos e antdnimos); Homdnimos e parénimos; Polissemia (palavras com multiplos sentidos). Reescrita de Frases e
Reescrita Textual: Substituicdo de termos e expressdes mantendo o sentido original; Transformagdo de voz verbal (ativapassiva); Alteragdo da ordem das palavras sem prejuizo de
significado. Figuras de Linguagem: Metédfora, metonimia, eufemismo, ironia, hipérbole, antitese, pleonasmo, etc.

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO

GESTAO PUBLICA, ETICA E LEGISLACAO .

CARGO: TODOS, EXCETO ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

PROGRAMA: Administragdo Publica: Conceitos e principios fundamentais da Administragdo Publica; Diferenga entre Administragdo Publica Burocratica, Patrimonialista e Gerencial;
Administragdo Publica Direta e Indireta; Autarquias, Fundagbes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista; dérgdos e entidades da Administracdo Federal; Principios da
Administragdo Publica (art 37 da CF/88). Etica na Administracdo Publica: Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Federal (Decreto n? 1.171/1994); Principios éticos na Administragdo
Publica, Postura profissional e responsabilidade no servico publico. Gestdo Universitaria e Autonomia das Universidades Publicas: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214);
Autonomia universitdria (art. 207 da CF/88 - administrativa, didatico-cientifica, financeira e patrimonial); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996) - Principios da
educagdo superior; Organizagdo académica e administrativa das universidades federais; Estatuto e Regimento Interno da UFRGS; Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e gestdo
estratégica. Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n.2 12.527/2011): Transparéncia na Administracdo Publica; Sigilo e protecdo de informagdes. Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei 13.709/2018):
Principios, Direitos e Agentes da LGPD; Bases Legais e Tratamento de Dados; Fiscalizacdo, San¢Bes e a ANPD. Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992): Atos de improbidade:
enriquecimento ilicito, prejuizo ao erdrio e violagdo de principios administrativos; SangGes aplicaveis. Lei de Diretrizes Orgamentarias e Gestdo Financeira no Setor Publico: Principios da
gestdo fiscal responsédvel; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000); Principios orgamentarios (PPA, LDO e LOA); Gestdo de recursos publicos nas universidades
federais. LicitagBes e Contratos na Administragdo Publica: Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021); Modalidades de licitagdo e dispensa; Principios da contratagdo
publica. NogGes de Gestdo de Pessoas no Setor Publico: Planejamento estratégico de recursos humanos; Capacitagdo e desenvolvimento de servidores; Avaliagdo de desempenho. Estrutura
e Regulamentagdo da Carreira de Técnico Administrativos em Educagdo: Lei n.2 11.091/2005 - Institui o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo (PCCTAE);
Estrutura da carreira: niveis de classificagdo (A, B, C, D, E); Requisitos de ingresso e progressdo na carreira; Desenvolvimento na carreira: progressdo por capacitagdo e progressdo por mérito
profissional. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n? 8.112/1990 - Regime Juridico Unico (RIU), com suas alteragdes.

NIVEL MEDIO E TECNJCO COMPLETO

MATEMATICA/RACIQCINIO LOGICO ) ) )

CARGO: APENAS TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM FARMACIA E TECNICO EM ENFERMAGEM

PROGRAMA: Légica proposicional: Proposi¢des (simples e compostas); Conectivos légicos (E, OU, SE...ENTAO, SE E SOMENTE SE, NEGACAO); Tabelas-verdade; Equivaléncias
légicas e leis de De Morgan; Argumentacdo ldgica (validagdo de argumentos, dedugdo e inferéncia). Logica de Argumentagdo e Diagramas Logicos: Silogismos (raciocinio dedutivo),
Diagramas de Venn, RelagGes légico-verbais, Problemas de associagdo logica. Sequéncias Logicas e Numéricas: Padrées numéricos; Progressdes Aritméticas (PA) e Progressdes Geomeétricas
(PG); Sequéncias de figuras e simbolos; Séries logicas. Estruturas Logicas e Andlise Combinatdria: Principio fundamental da contagem; Permutac8es, arranjos e combinagdes; Problemas
envolvendo agrupamentos e distribuicdo de elementos. Probabilidade: Conceitos bdsicos de probabilidade; Probabilidade condicional; Unido e interse¢dao de eventos; Teorema da
probabilidade total. Sistemas de Numeragdo e Opera¢Ses Matemdticas: Numeros inteiros, racionais e reais; Operagbes fundamentais (adigdo, subtra¢do, multiplicagdo e diviséo); Potenciagdo
e radiciagdo; MDC e MMC (Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum). Algebra e Equagdes: Expressdes algébricas; Equagdes do 1o e 20 grau, Sistemas de equagdes;
Proporcionalidade: razdes, propor¢des e regra de trés (simples e composta). Geometria Basica: Figuras planas e sélidos geométricos; Perimetro e area de figuras planas (triangulos,
quadrados, circulos, etc.); Volume de sdélidos geométricos; Teorema de Pitagoras. Matematica Financeira Basica: Juros simples e compostos; Descontos e acréscimos percentuais; Regra de
trés financeira. Raciocinio Quantitativo e Problemas Matematicos: Interpretacdo e analise de graficos e tabelas; Resolugdo de problemas matematicos aplicados ao dia a dia; Pensamento
l6gico e quantitativo.

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO

INFORMATICA ) ) )

CARGO: APENAS TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM FARMACIA E TECNICO EM ENFERMAGEM

PROGRAMA: Conceitos Basicos de Informdtica: Hardware e software; Componentes de um computador (CPU, memdria RAM, disco rigido, periféricos, etc.); Tipos de
computadores e dispositivos moveis; Sistemas operacionais (Windows e Linux). Sistemas Operacionais (Windows e Linux): Principais fun¢des e caracteristicas; Estrutura de diretérios e
gerenciamento de arquivos; Comandos bdsicos do Linux e Windows; Configuragdo de usuarios e permissdes. Pacote Microsoft Office e Softwares de Escritério: MICROSOFT WORD E
LIBREOFFICE WRITER: Formatagdo de textos, tabelas e imagens; Configuracdo de margens e estilos; Revisdo ortografica e gramatica. MICROSOFT EXCEL E LIBREOFFICE CALC: Férmulas e
fungdes basicas (SOMA, MEDIA, SE, PROCV, etc.); Criagdo e formatagdo de tabelas e graficos; Manipulagdo de planilhas e filtros de dados. MICROSOFT POWERPOINT E LIBREOFFICE IMPRESS:
Criagdo de apresentag@es; Insercdo de imagens, graficos e animagdes. Redes de Computadores e Internet: Conceitos basicos de redes (LAN, WAN, Wi-Fi, VPN); Enderegamento IP e conceitos
de DNS; Protocolos de comunicagdo (HTTP, HTTPS, FTP, TCP/IP); Funcionamento da internet e navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge). Seguran¢a da Informagao:
Nogbes de seguranca digital; Tipos de ameacas: virus, malwares, phishing, ransomwares; Criptografia e autenticagdo; Boas praticas para senhas seguras e prote¢do de dados; Conceitos de
LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados). Correio Eletrénico e Comunicagdo Digital: Funcionamento do e-mail (Gmail, Outlook, etc.); Regras de etiqueta e seguranga no uso de e-mails;
Gerenciamento de mensagens, anexos e filtros; Aplicagdes de mensagens instantaneas (WhatsApp, Teams, Slack). Conceitos de Banco de Dados: NogGes basicas sobre armazenamento de
dados; Tipos de banco de dados (relacional e ndo relacional); Principais comandos SQL basicos (SELECT, INSERT, UPDATE, DELETE). Governo Digital e Tecnologia na Administragdo Publica:
Servigos de governo eletrénico (e-Gov); Uso de sistemas informatizados na gestdo publica; Assinatura digital e certificagdo digital; Conceitos de acessibilidade digital. No¢des de Programagao
e Algoritmos (basico): Conceitos de logica de programagdo; Linguagens mais utilizadas (Python, JavaScript, etc.); Estruturas basicas (variaveis, condigdes, loops). Tendéncias Tecnoldgicas e
Cultura Digital: Inteligéncia Artificial e Big Data; Computagdo em Nuvem (Cloud Computing); Internet das Coisas (loT); Redes sociais e seu impacto na sociedade.

ANEXO IX - PROGRAMAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO .

CARGO 01: ANALISTA DE TI - AREA: INFRAESTRUTURA

PROGRAMAS: NogGes de Programacdo e Algoritmos (basico): Conceitos de logica de programacdo; Estruturas basicas (varidveis, condigOes, loops). Tendéncias Tecnoldgicas e
Cultura Digital: Inteligéncia Artificial e Big Data; Internet das Coisas (loT). Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo: ARQUITETURA DE SISTEMAS: Estrutura e funcionamento de sistemas
computacionais, modelos de sistemas cliente-servidor e arquitetura em nuvem; SERVICO DE DIRETORIO: Windows (Active Directory) e LDAP; VIRTUALIZACAO Xen; Gerenciamento de
contéineres e microsservigos. Docker, Kubernetes e Rancher. Sistemas Operacionais: SISTEMAS OPERACIONAIS DE REDES: Fungbes de sistemas operacionais em redes, como servidores de
arquivos, servidores web, servidores de banco de dados, entre outros. COMANDOS E FERRAMENTAS: Comandos basicos de sistemas operacionais, especialmente para ambientes Linux
(como o terminal no Linux). Redes de Computadores e Comunicagdo: INFRAESTRUTURA FISICA: Tipos de topologias de redes (estrela, barramento e anel). Tipos de redes (Local, Wide,
Metropolitan e Campus Area Networks). Tipos de cabeamento de rede (RJ-45, fibras monomodo e fibras multimodo) e transceptores épticos. Cabeamento estruturado; PROTOCOLOS DE
COMUNICACAO: Protocolos de comunicagdo de rede (TCP/IP, UDP, HTTP, DNS, FTP, DHCP, SSH), e suas fungbes e aplicagbes; Spanning tree; Protocolos de roteamento (OSPF, BGP);
EQUIPAMENTOS DE REDE: Funcionamento e configuragdo de dispositivos como roteadores, switches, access points e firewalls; MODELOS DE CAMADAS: Modelo OSI (Open Systems
Interconnection) e o modelo TCP/IP, e sua aplicagdo na comunicagdo de redes; Telefonia IP e VolP; MONITORAMENTO E TROUBLESHOOTING: Ferramentas de andlise de trafego (Wireshark,
tcpdump), comandos essenciais (ping, tracert/traceroute, netstat, ipconfig/ifconfig, nslookup); SEGURANCA EM REDES: Conceitos de firewall, criptografia de dados, VPNs, monitoramento
de trafego, e controle de acesso a redes. DDoS. Ameagas cibernéticas. Banco de Dados: CONCEITOS DE BANCO DE DADOS: Definigdo de banco de dados, modelos de dados (relacional,
hierdrquico, rede), e conceitos de dados estruturados e ndo estruturados; SISTEMAS DE GERENCIAMENTO DE BANCO DE DADOS (SGBD): Funcionamento de SGBDs como MySQL, PostgreSQL
e SQL Server. Seguranca da Informagdo: PRINCIPIOS DE SEGURANCA DA INFORMACAO: Confidencialidade, integridade e disponibilidade de dados (triade CIA), e as melhores praticas de
seguranca; PROTECAO CONTRA AMEACAS E VULNERABILIDADES: Identificagio de tipos de ataques como phishing, malware, ransomware, engenharia social, etc.; CRIPTOGRAFIA: Conceitos
de criptografia simétrica e assimétrica, hash, SSL/TLS, e como essas técnicas sdo aplicadas para garantir a seguranga da informagdo; SEGURANCA EM REDES: Ferramentas e praticas de
seguranga para redes, como VPNs, firewalls, IDS/IPS (Intrusion Detection and Prevention Systems), e controle de acesso; Guia do Framework de Privacidade e Seguranca da Informag&o
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da Secretaria de Governo Digital. Gestdo de Projetos de TI: Metodologias de Desenvolvimento de Software: Métodos ageis (Scrum, Kanban), desenvolvimento tradicional (Waterfall), DevOps
e integragdo continua; Gerenciamento de Projetos de Tl: PMBOK, Definigdo de escopo, cronograma, orgamento, e gerenciamento de riscos em projetos de TI. Governanga de tecnologia
da informagdo: Conceitos; Planejamento estrateglco de tecnologia da informacgdo; Plano diretor de tecnologia da informacgdo: implantagdo, estrutura e acompanhamento; Frameworks de
governanga modernos (COBIT ITIL); Andlise de riscos e gestdo de incidentes; Conceitos das Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001-2022, ABNT NBR ISO/IEC 27002-2022 e ISO 27005.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO 02: ARQUIVISTA

PROGRAMAS: Fundamentos de Arquivologia: CONCEITO DE ARQUIVO: Definicdo de arquivo e sua |mportanC|a para a preservacdo da memdria institucional, histérica e cultural;
TEORIA E PRATICA ARQUIVISTICA: Principios arquivisticos, como a génese do documento, principio da provenlenaa e principio da originalidade; CLASSIFICACAO E TIPOLOGIA DOCUMENTAL:
Tipos de documentos arquivisticos (documentos correntes, intermediarios e permanentes) organizacdo de arquivos (arquivamento, classificacdo e descri¢do); ACESSO E TRANSPARENCIA:
Direitos de acesso a informagdo e protegdo de dados, |nc|umdo normas de transparéncia publica e privacidade. Gestdo de Documentos e Arquivos: CLASSIFICA(;AO E TIPOLOGIA DE
ARQUIVOS: Métodos de classificagdo de documentos, a partlr de sua orlgem e natureza (documentos administrativos, técnicos, histéricos, etc.); ORGANIZACAO ARQUIVISTICA Técnicas de
organizagdo de arquivos (arquivamento, organizagdo por séries e sub-séries, uso de diciondrios e tabelas de arquwamento) TABELA DE TEMPORALIDADE E DESTINA(;AONDE DOCUMENTOS:
Tabelas de temporalidade, definicdo de prazos de guarda e critérios para a destinagdo final dos documentos (eliminagdo, digitalizacdo, preservagdo); ELABORACAO DE PLANOS DE
CLASSIFICACAO E TABELAS DE TEMPORALIDADE: Como elaborar e aplicar planos de classificacdo e tabelas de temporalidade nos arquivos. Preservagdo e Conservagdao de Documentos:
CONSERVAGCAO PREVENTIVA: Técnicas de preservacdo e conservagdo de documentos fisicos, como armazenamento adequado (condi¢des de temperatura, umidade e luz); DIGITALIZACAO
E ARQUIVOS DIGITAIS: Processos de digitalizagcdo e gestdo de arquivos digitais, preservagdo digital e questdes relacionadas ao uso de tecnologias da informacgdo (Tl); RESTAURACAO DE
DOCUMENTOS: Métodos e técnicas de restauragdo de documentos danificados; TECNOLOGIAS DE ARMAZENAMENTO E ACESSO: Utilizacdo de sistemas informatizados de gestdo de
documentos, arquivos eletronicos e sistemas de gestdo eletronica de documentos (GED). Legislacdo Arquivistica e Direito a Informacdo: LEI DE ACESSO A INFORMAGAO (Lei n2 12. 527/2011)
Conceitos e normas sobre o acesso a informagédo publica no Brasil e sua relagdo com os arquivos publicos; LEI DE ARQUIVOS (Lei 8.159/1991): Leglslagao sobre a organizagdo e preservagao
de arquivos publicos e privados e a gestdo de documentos; POLITICA NACIONAL DE ARQUIVOS: Diretrizes e normas federais para a gestdo e preservacdo de documentos publicos e prlvados
DIREITOS AUTORAIS E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS: Legislagdo sobre a protecdo de dados pessoais, como a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), e sua aplicagdo em arquivos.
Preservacdo, Governanga e gestdo de Documentos Digitais: DOCUMENTOS DIGITAIS: principios e fundamentos; PRESERVACAO DIGITAL: repositérios confidveis e ferramentas de preservagdo;
ARQUIVOLOGIA COMPUTACIONAL: histérico e aplicagGes; Padrbes de metadados aplicados a documentos arquivisticos; AVALIACAO E SELECAO DE DOCUMENTOS DIGITAIS: Critérios e
métodos para a curadoria de documentos digitais, considerando valor arquivistico, autenticidade, e requisitos legais e institucionais; Blockchain e Autenticidade Documental. InvestigacGes
sobre o uso de blockchain para garantir a autenticidade, integridade e cadeia de custédia de documentos arquivisticos digitais; Arquiteturas de Sistemas de Informagdo Arquivistica. Estudo
de modelos e frameworks técnicos para a construgdo de sistemas de informagdo voltados a gestdo de documentos digitais e repositorios arquivisticos. Avaliagdo e Auditoria Arquivistica:
AUDITORIA ARQUIVISTICA: Métodos de auditoria em arquivos, avaliando a integridade e a conformidade de processos de gestdo documental com normas e regulamentos; AVALIACAO
DOCUMENTAL: Avaliagdo de documentos para determinar a sua permanéncia ou eliminagdo, com base em critérios técnicos e legais; CONTROLES DE QUALIDADE EM ARQUIVOS: Processos
de controle e monitoramento da qualidade nos arquivos, garantindo a fidelidade e acessibilidade dos documentos. Arquivistica e Gestdo Publica: GESTAO PUBLICA E ARQUIVOS: O papel
dos arquivos no servico publico, na gestdo publica e no atendimento aos direitos de cidadania; ARMAZENAMENTO DE DOCUMENTOS PUBLICOS E GESTAO ELETRONICA: Processos e
regulamentagdo sobre a guarda de documentos publlcos e a transicdo do arquivo fisico para o d|g|tal em 6rgdos publicos; PLANEJAMENTO ARQUIVISTICO EM INSTITUICOES PUBLICAS:
Estratégias e planejamento de gestdo de arquivos em 6rgdos e entidades publicas.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO 03: BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA .

PROGRAMAS: Fundamentos de Biblioteconomia e Documenta¢do: CONCEITOS DE BIBLIOTECONOMIA E DOCUMENTACAO: Definicdo e historico da biblioteconomia, diferencas e
relagdes entre biblioteconomia e documentagdo, a evolugdo das bibliotecas e da gestdo da informagao; OBJETIVOS E FUNCOES DAS BIBLIOTECAS: A fungdo social das bibliotecas, seu papel
no acesso a informagdo, educagdo e cultura, e a |mportanC|a das bibliotecas em instituicGes publicas e educacionais; POLITICAS DE INFORMACAO: Politicas publicas de acesso a informacéo,
preservacdo do patrimdnio documental e promocdo da leitura; BIBLIOTECA UNIVERSITARIA: finalidade e caracteristicas. Organizacdo da Informacdo: CATALOGAGCAO E CLASSIFICACAO:
Catalogagdo em MARC, AACR2 (Anglo-American Caraloguing Rules) Classificagdo Decimal de Dewey (CDD), Classificagdo Decimal Universal (CDU), Tabela Cutter, ISBD (International Standard
Bibliographic Description); INDEXACAO E RESUMO: Técnicas de indexagdo e resumo de documentos, a fim de facilitar a recuperagdo da informagdo. Utilizagdo de vocabularios controlados,
tesauros e bancos de dados de indexag3o, conceitos basicos de metadados e ontologias; Gestdo de Bibliotecas e Acervos. GESTAO DE BIBLIOTECAS: Gestdo de Unidades de Informagdo.
Gestdo de equipes. Conhecimento sobre sistemas de gerenciamento de bibliotecas e seus recursos (aquisi¢do, circulagdo, catalogacdo e sistema de descoberta) Avaliagdo de Unidades de
Informagdo. Avaliagdo Institucional Externa: Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES), instrumentos de avaliagdo e indicadores referentes as Bibliotecas Universitarias.
Acessibilidade em bibliotecas; GESTAO DE ACERVOS BIBLIOGRAFICOS: Politica de Desenvolvimento de colecdes, planejamento, organizagdo e avaliagdo de acervos. Gerenciamento de acervos
bibliograficos tanto fisicos quanto digitais. Técnicas para preservagdo e conservagdo de livros, documentos e outros materiais. Conceitos, técnicas e praticas no gerenciamento de bibliotecas
digitais, incluindo digitalizac3o, preservagio e acesso a informacdo digital; GESTAO COLABORATIVA DA INFORMAGAO: ferramentas, uso e aplicacdo. Servico de Referéncia: TECNOLOGIAS DE
INFORMACAO: Gestdo de conteudos digitais, plataformas de acesso remoto e o uso das TICs nas bibliotecas universitarias; FERRAMENTAS DE BUSCA E RECUPERACAO DA INFORMACGAO:
Ferramentas de busca na internet, bases de dados eletrdnicas, catalogos online, e como otimizar a recuperagdo de informagdes; APOIO A PUBLICACAO DE DOCUMENTOS: orientagdo de
usuarios para publicagdo de trabalhos académicos de acordo com normas nacionais e internacionais de padronizagdo de documentos (ABNT, APA, Vancouver). Apoio ao pesquisador com
orientagOes sobre ficha catalogréfica, curriculo Lattes, obtencdo de ISBN e ISSN, revisdo sistematica, ética na publlcagao e comunicagdo cientifica; REDES SOCIAIS E COLABORACAO ONLINE:
Aplicagdo das redes sociais e outras ferramentas colaboratlvas para dlssemma(;ao de conheumento e promogdo de servigos bibliotecondmicos; EDUCACAO DE USUARIOS: importancia das
capacitacdes presenciais e online para comunidade universitéria, contemplando os seguintes assuntos: estratégias de busca para pesquisa em bases de dados; recursos informacionais de
bibliotecas, formatacdo de trabalhos académicos e gerenciadores de referéncias; ATENDIMENTO AO USUARIO: importancia do atendimento qualificado ao usudrio, baseado nos oito passos
do processo de referéncia presente no livro GROGAN, Denis Joseph. A pratica do servico de referéncia. Legislacdo Aplicada a Biblioteconomia: Resolugdo CFB 207, de 09 novembro de 2018
- Codigo de Etica e Deontologia do Bibliotecario braS|Ie|ro Lei 4.084/62 Dispde sobre a profissdo de bibliotecério e regula seu exercicio; DIREITOS AUTORAIS: Legislagdo sobre direitos
autorais e as implicagdes no uso de materiais bibliograficos e digitais; Lei n® 10.861/2004 - Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior - SINAES e da outras providéncias.
Planejamento e Avaliagdo de Servigos Bibliotecondmicos: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE BIBLIOTECAS: Como elaborar um plano estratégico para bibliotecas, considerando suas metas,
publicos-alvo e recursos disponiveis; AVALIACAO DE SERVICOS BIBLIOTECONOMICOS: Métodos para avaliar o desempenho das bibliotecas, incluindo indicadores de desempenho e pesquisa
de satisfacdo de usudrios.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO 04: BIOLOGO

PROGRAMA: Estrutura e fun¢do dos 4acidos nucleicos. Estrutura e fungdo de proteinas. Regulacdo da expressdao génica. Métodos e técnicas laboratoriais: cromatografia liquida
(gelfiltragdo, troca idnica, imuno-afinidade, fase reversa), espectrofotometria, PCR (convencional e tempo real), cinética enzimatica, clonagem (vetores bacterianos) e transformagdo (choque
térmico, eletroporagdo, CRISPR, RNAi), eletroforese, expressdo em sistema heterdlogo, cultura de células e tecidos (micropropagacdo, embriogénese somatica), didlise, extragdo de acidos
nucleicos e proteinas, preparagdo de bibliotecas gendmicas (DNA e RNA) e sequenciamento (Sanger, next generation sequencing - NGS). Genética de populagBes: frequéncias alélicas e
fatores evolutivos modeladores (mutacdo, deriva genética, selegdo natural, migracdo e endogamia).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO 05: CONTADOR . .

PROGRAMA: Contabilidade Geral: PRINCIPIOS CONTABEIS: Conceito dos principios fundamentais da contabilidade, como o principio da entidade, da continuidade, da
competéncia, da prudéncia, entre outros; CONTABILIDADE PATRIMONIAL: Estudo dos elementos do patrimbnio (ativo, passivo e patriménio liquido), da estrutura das demonstragdes
contabeis e sua elaboragdo: balanco patrimonial e demonstracdo do resultado do exercicio (DRE); LANCAMENTOS CONTABEIS: Registros contdbeis, escrituracdo, débitos, créditos, contas
patrimoniais e de resultado; PLANO DE CONTAS: Estruturacdo e organizacdo do plano de contas contabil, incluindo contas do ativo, passivo, receitas e despesas METODOS DE CUSTEIO
(POR ABSORCAO E VARIAVEL) CLASSIFICACAO E APURACAO DE CUSTOS: Conhecer os métodos de custeio por absor¢do e variavel, deflnlgao de custos fixos, variaveis, diretos, indiretos e
sua correta apuragao para elaboragao de relatérios financeiros. Contabilidade Publica: LEI N2 4.320/1964: Principios e normas gerais de contabilidade publica, incluindo os procedimentos
contabeis aplicaveis aos 6rgdos da administracdo publica; MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO (MCASP) E PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PUBLICO (PCASP):
Nogbes do Manual e Estrutura do plano de contas utilizado pelos érgdos publicos para classificar suas receitas, despesas e outros elementos patrimoniais; CONTABILIDADE ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA: Conceitos de execugdo orcamentdria, receitas e despesas orcamentdrias, classificacbes e categorias econdmicas; RECEITAS E DESPESAS PUBLICAS: Nogdes sobre a
arrecadacdo, apllcagao e controle das receitas e despesas no setor publico; GESTAO FISCAL E CONTROLE: Instrumentos de controle fiscal, como a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e
a aplicacdo dos principios de transparéncia, planejamento e controle dos gastos publlcos Demonstragées Contabeis: BALANGCO PATRIMONIAL E DRE (DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO
EXERCICIO): Estrutura e elaboracdo dessas demonstragdes, incluindo a andlise das variagdes patrimoniais e financeiras; DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO (DMPL):
Nogdes sobre a elaboracdo dessa demonstragdo e sua relevancia na analise da saude financeira da instituicdo. Auditoria e Pericia Contabil: AUDITORIA CONTABIL: Conceitos de auditoria,
tipos de auditoria (interna, externa, operacional), e normas de auditoria aplicdveis ao setor publico, PROCEDIMENTOS E TESTES DE AUDITORIA: Procedimentos de auditoria contabil, testes
e verificagGes para garantir a conformldade com as normas e a veracidade das informacdes contabeis; RELATORIOS DE AUDITORIA: Elaboracdo e interpretagdo de relatérios de auditoria

contabil, incluindo o parecer sobre a conformidade das demonstra¢des financeiras; PERICIA CONTABIL: NogBes sobre pericia contabil, seus objetivos, e sua aplicagdo em processos judiciais

e administrativos. Legislagdes e Normas Contdbeis: NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO (NBC TSP): Estudo das normas e regulamentagbes que
orientam a pratica contabil no Brasil, elaboradas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC); LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (LRF): Compreensdo dos dispositivos da LRF e sua aplicagdo
na gestdo fiscal, controle de despesas e equillbrio das contas publicas; LEI N2 14.133/2021 (LICITACOES E CONTRATOS): Aspectos contdbeis relativos a contratagdo publica, incluindo
licitagdes, contratos administrativos e a execugdo orgamentaria e financeira de contratos publicos; Lei n? 8.958/1994 dispde sobre as relagdes entre as |nst|tU|goes federais de ensino
superior e as fundacdes de apoio. Financas PUblicas: ORCAMENTO PUBLICO: Estrutura do orcamento publico, tipos de receitas e despesas, e a execu¢do orcamentdria; CONTROLE E
FISCALIZACAO FINANCEIRA: Mecanismos de controle e fiscalizacdo do orgamento, incluindo a atuacdo dos tribunais de contas e a transparéncia publica; EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
PUBLICOS: Aspectos contdbeis relacionados a operacdes de crédito, empréstimos e financiamentos publicos; GESTAO FISCAL E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO: Planejamento orcamentario
e fiscal, e a importancia de manter o equilibrio fiscal nas finangas pl]blicas. Contabilidade Tributéria e Legislagdo Fiscal - Nogdes gerais: TRIBUTOS E OBRIGA(;GES FISCAIS: conceito de
tributos (impostos, taxas, contribui¢Ges), tributos federais, estaduais e municipais; Obrigagdes tributdrias incidentes sobre pagamentos efetuados por drgdos publicos da administragdo
publica federal: nogdes de retencdes. contribuicdes previdencidrias (INSS), imposto de renda (IR) e contribuigdes (CSLL, PIS e COFINS) e imposto sobre servigos (ISSQN) INs SRFB 1234/2012
e 2110/2022, LC 116/2003, LC 123/2006; OBRIGACOES ACESSORIAS: nogdes de eSocial, EFD-Reinf, MIT, DCTF web.Liquido (CSLL), e outras contribuigdes sociais e fiscais.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO 06 E 07: ENFERMEIRO

PROGRAMA: Fundamentos da Enfermagem: Principios e técnicas basicas de enfermagem; Anatomia e fisiologia humana aplicadas a enfermagem; Semiologia e semiotécnica em
enfermagem; Administragdo de medicamentos e calculo de doses. Saude Publica e Coletiva: ORGANIZACAO DO SUS: principios, diretrizes, organizagdo e niveis de aten¢do; Educacdo em
salde e promogdo da saude; Programa Nacional de Imunizagdes (PNI) e calendario vacinal, Prevencdo e controle de infeccGes e agravos a saude, incluindo doengas cronicas,
comportamentais e infecciosas; Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Assisténcia de Enfermagem em Clinica Médica e Cirurgica: Cuidados pré e pds-operatérios; Curativos
e tratamento de feridas; Administracdo de soro e hemotransfusdo; Cuidados com sondas, cateteres e drenos; Suporte a pessoa com doengas cronicas (diabetes, hipertensdo, insuficiéncia
renal etc.). Assisténcia de Enfermagem Materno-Infantil: Conhecimentos sobre os cuidados com gestantes e puérperas; Conhecimentos sobre os cuidados ao recém-nascido e a crianga;
Conhecimentos sobre o aleitamento materno e puericultura; Conhecimentos sobre os cuidados a crianga hospitalizada. Satude do Trabalhador e Ergonomia: NR-32 (Norma Regulamentadora
sobre seguranga no trabalho em saude); Doengas ocupacionais e prevengdo de acidentes de trabalho; Atencdo a saude do trabalhador; Promogdo da saude e prevengdo de agravos no
ambiente de trabalho; Ergonomia aplicada a enfermagem. Saude Mental: Identificagdo e acolhimento inicial em emergéncias psiquidtricas e crises emocionais; Acionamento de servigos de
urgéncia e encaminhamento adequado. Urgéncia e Emergéncia: Suporte Basico de Vida (BLS) e primeiros socorros; Atendimento inicial ao paciente critico e politraumatizado; Reanimagdo
cardiopulmonar (RCP); Atendimento a vitimas de choque, AVC, infarto e insuficiéncia respiratdria. Blosseguranga e gerenciamento de residuos: Procedimentos de higienizagdo e uso de EPIs;
Gerenciamento de Residuos de Serwgos de Sadde; Descarte adequado de materiais recicldveis e ndo-recicldveis; Medidas de prevencdo de infecgbes. Etica e Legislacdo em Enfermagem:
Principios éticos e legais do exercicio prof|55|ona| (Lei n2 7.498/1986 e Decreto n® 94.406/1987); Cédigo de Etica da Enfermagem (Resolucdo Cofen n2 564/2017); Slgl|0 profissional e relagao
interpessoal na equipe de saude. Politicas de agdes afirmativas e de inclusdo: Acolhimento e atendimento a pessoa com deficiéncia; Acolhimento e atendimento a pessoa neuro divergente;
Conhecimentos sobre as questdes de género e diversidade; Conhecimentos sobre as questdes relacionadas a raga e etnia; Técnicas de comunicagdo nao-violenta e acolhimento. Legislagdo
a serem consideradas para a elaboragdo do certame: Lei n? 14.434, de 4 de Agosto de 2022 - Altera a Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986, para instituir o piso salarial nacional do
Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira; Lei do Exercicio Profissional (Lei n2 7.498/1986); Resolugdo COFEN n2 543/2017 - Define as atribui¢bes
e responsabilidades de cada categoria; Resolugdo Cofen n2 727 de 27 de Setembro de 2023 - Institui os procedimentos necessarios para concessdo, renovag¢ao e cancelamento do registro
da Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART), pelo Servico de Enfermagem, e define as atrlbuu;oes do Enfermeiro Responsavel Técnico (ERT) Temas Transversais na Atuagdo do
Enfermeiro: Politicas para pessoas com deficiéncia; DEMANDAS PSICOLOGICAS: Atendimento de prlmelros socorros em emergéncias psmologlcas POLITICAS EDUCACIONAIS DE INCLUSAO:
atendimento ao discente neuro divergente (TEA, TDAH, dislexia, etc.); ACOES AFIRMATIVAS: questdes de género e raga; Técnicas de comunicagdo n3o violenta e acolhimento; Gerenciamento
de residuos de Servigos de Saude; Politica Nacional de Educagéo Permanente em Saude.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO .

CARGO 08: ENGENHEIRO AGRONOMO

PROGRAMA: Solos: Tipos e classes de capacidade de uso; fatores de formagdo do solo; conservagdo; planejamento de uso dos solos; aptiddo agricola; destinagdo final de
residuos agricolas e efluentes agropecuarios e industriais. Sustentabilidade: Sustentabilidade econdmica, social e ambiental; Homem e natureza; Desenvolvimento Sustentdvel, Mudancgas
Globais: Chuva acida; Camada de Ozbnio; Aquecimento Global e Protocolo de Kyoto; Gestdo Integrada do Meio Ambiente; ESG; Relatérios de Sustentabilidade. Legislagdo Ambiental:
Aplicacdo da legislacdo Federal e Estadual na drea ambiental; evolugdo da legislacdo ambiental estadual e federal. FEDERAL: Lei Federal n? 6.938/1981 e alteragdes - Lei que institui
a Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei Federal n2 9.605/1998 - Lei de Crimes Ambientais. Lei Complementar n2 140/2011 - (competéncias ambientais comuns). Lei Federal n2
6.766/1979 - Dispbe sobre Parcelamento do Solo Urbano e dé outras providéncias. Lei Federal n? 9.433/1997 - Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o sistema nacional
de gerenciamento de recursos hidricos (e suas alteragdes). Resolu¢do CONAMA n2 237/1997. Resolugdes CONAMA n2 302/2002, n? 303/2002 e n2 369/2006. Lei Federal n? 7.347/1985
- Disciplina a agdo civil publica de responsabilidade por danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico
(VETADO) e da outras providéncias. Lei Federal n® 4.717/1965 - Regula a acdo popular. Lei Federal n? 7.802/1989 - Dispde sobre a pesquisa, experimentacdo, a producdo, a embalagem
e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizagdo, a importagdo, a exportagdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro,
a classificacdo, o controle, a inspecdo e a fiscalizacdo de agrotdxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias. (e suas alterages). Decreto n? 4.074/2002 - Regulamenta
a Lei n2 7.802/89 e dispbe sobre a pesquisa, a experimentacdo, a producdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializa¢cdo, a propaganda comercial,
a utilizagdo, a importagdo, a exportagdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a inspegdo e a fiscalizagdo de agrotoxicos, seus componentes
e afins, e da outras providéncias. Lei Federal n2 9.985/2000 - Institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo, da natureza, e da outras providéncias. Lei Federal n? 10.257/2001
- Estabelece diretrizes gerais de politica urbana e da outras providéncias (Estatuto da Cidade). Decreto-Lei n2 227/1967. Da nova redagdo ao Decreto Lei n? 1.985/1940 (Cdédigo de Minas)
e suas alteragBes. Decreto n? 6.514/2008 alterado pelo Decreto n? 6.686/2008 - Dispde sobre as infracbes e san¢Bes administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo
administrativo federal para apuragdo destas infragBes, e da outras providéncias. Lei Federal n? 12.651/2012 - Cédigo Florestal e alteragdo da Lei 12.727/2012. Decreto n? 7.830/2012
- DispBe sobre o Sistema de Cadastro Ambiental Rural, estabelece normas de cardter geral aos Programas de Regularizagdo Ambiental, de que trata a Lei n? 12.651/2012 e da outras
providéncias. Decreto n? 8.235/2014 - Estabelece normas gerais e complementares aos Programas de Regularizagdo Ambiental e institui o Programa Mais Ambiente Brasil e da outras
providéncias. ESTADUAL: Decreto n? 38.356/1998 - Aprova o regulamento da Lei 9.921/1993 que dispde sobre a gestdo dos residuos sélidos no Estado do RS. Lei Estadual n? 9.921/1993
- Dispde sobre a gestdo de residuos sélidos. Lei Estadual n2 14.528/2014 - Institui a Politica Estadual de Residuos Sélidos no Estado. Decreto n2 45.554/2008 - Regulamenta a Lei n2
11.019/1997, e alteragbes, que dispde sobre o descarte e destinacdo final de pilhas que contenham mercurio metalico, lampadas fluorescentes, baterias de telefone celular e demais
artefatos que contenham metais pesados no Estado do RS. Lei Estadual n2 11.019/1997 - Dispbe sobre o descarte e destinacdo final de pilhas que contenham mercirio metélico no
Estado do RS. Lei Estadual n2 10.099/1994 - Dispde sobre residuos sélidos provenientes de servigos de salde e dé outras providéncias. Lei Estadual n? 10.350/1994 - Institui o Sistema
Estadual de Recursos Hidricos. Lei Estadual n? 11.560/2000 - Introduz altera¢des na Lei n? 10.350/1994, que instituiu o Sistema Estadual de Recursos Hidricos. Lei Estadual n2
14.328/2013 - Institui a Politica Estadual de Irrigagdo no RS. Lei Estadual n? 15.434/2020 - Institui o Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do RS e da outras providéncias.
Lei Estadual n® 7.747/1982 - Dispde sobre o controle de agrotdxicos e outros biocidas a nivel estadual e da outras providéncias. Lei Estadual n.2 9.519/1992 - Institui o Cdédigo Florestal
do Estado do RS, com as alteragbes dadas pela Lei Estadual n.2 13.931/2012. Lei Estadual n.2 11.877/2002 - Dispbe sobre a imposi¢do e gradagdo da penalidade ambiental, e da outras
providéncias. Decreto Estadual n.2 46.519/2009 - Regulamenta artigos da Lei n.2 11.520/2000, e dispde sobre a Reserva Particular do Patrimonio Natural Estadual - RPPN Estadual -
como Unidade de Conservagao da natureza, estabelece procedimentos para a sua criagdo, apoio para a sua implementacgdo, institui o Programa Estadual de RPPN Estaduais e determina
outras providéncias. Decreto Estadual n.2 55.374/2020 - Regulamenta os arts. 90 a 103 da Lei n° 15.434/2020, que dispGem sobre as infragBes e as san¢des administrativas aplicaveis
as condutas e as atividades lesivas ao meio ambiente estabelecendo o seu procedimento administrativo no ambito do Estado do Rio Grande do Sul, e os arts. 35 e 36 da Lei
10.350/1994, que dispdem sobre as infracbes e penalidades no dmbito do Sistema Estadual de Recursos Hidricos. Resolugdo CONSEMA n.2 372/2018 - Dispde sobre os empreendimentos
e atividades utilizadores de recursos ambientais, efetiva ou potencialmente poluidores, ou capazes, sob qualquer forma, de causar degradacdao ambiental, passiveis de licenciamento
ambiental no Estado do Rio Grande do Sul, destacando os de impacto de ambito local para o exercicio da competéncia municipal no licenciamento ambiental e alteragdes posteriores.
Recuperagdo de areas degradadas ou alteradas: Técnicas de recuperagdo, restauragdo e monitoramento ambiental; Sucessdo Ecoldgica e Metodologias para recuperagdo florestal;
Avaliagdo Economica de Danos Ambientais; Recursos Ambientais: Ciclos Biogeoquimicos; Recursos Naturais Renovaveis e ndo Renovaveis. Legislagdio Ambiental. Nogbes de Climatologia.
Nogdes de Hidrologia; Gestdo Ambiental; Gestdo de recursos naturais, gerenciamento de recursos hidricos, gestdo de residuos solidos perigosos e controle de emissGes gasosas. Plano
de residuos solidos. Recuperagdo de dreas degradadas. Monitoramento e Qualidade do ar, 4gua e solo. Produgdo mais limpa e Ecoeficiéncia. Economia Ambiental. Planejamento
Ambiental. Sistemas de Informagdes Geograficas: Nog¢des de aplicativos de geoprocessamento e sensoriamento remoto; nog¢Ges de cartografia. Mapeamento ambiental. Gestdo de
Recursos Naturais e da Biodiversidade: Biomas Pampa e Mata Atlantica; Bacias Hidrograficas e Uso sustentavel dos recursos hidricos: sistemas de irrigacdo; barragens; outorga de
recursos hidricos; uso sustentavel de recursos hidricos. Reserva Legal e Areas de Preservacdo Permanente: Legislagdo; Responsabilidade (civil e ambiental); Conservagdo; Protecdo; Uso
Consolidado. Ecologia e Manejo Ambiental: dindmica, manejo e recuperagdo de ecossistemas; uso sustentavel de recursos hidricos. Impacto Ambiental e Licenciamento Ambiental:
Legislagdo; Impacto Ambiental: Avaliagdo de aspectos e impactos ambientais; Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA / RIMA). Relatério Ambiental
Simplificado (RAS); Avaliagdo Ambiental Estratégica; Avaliagdo de Impactos Ambientais (AlA); Intervengdo e Manejo de vegetagdo nativa - legislagdo aplicada. O licenciamento ambiental
como instrumento de politicas pUblicas. Zoneamento Ambiental. Plano Diretor Urbano. Agrotdxicos: Ordenamento legal para uso de agrotdxicos

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO 09: ENGENHEIRO AGRONOMO

PROGRAMA: Solos: Principais classes, génese, morfologia; analise granulométrica, interpretacdo e aplicagdo; fluxos e retengcdo de dagua no solo; Fertilidade, manejo e
Conservagdo dos Solos: principios de fertilidade do solo e conservagdo; avaliagdo da fertilidade do solo; amostragem e interpretagdo andlises; principais elementos e suas fungoes,
fertilizantes e corretivos, legislagdo dos corretivos, fertilizantes minerais e organicos; nutricdio mineral de plantas; Manejo e conservagdo do solo: principais sistemas de manejo do solo,
uso, conservagdo do solo e da agua; Biologia do solo: inoculantes e bioestimuladores radiculares: tipos e aplicagdo. Plantas de Lavoura: Planejamento, implantagdo, manejo e colheita
de culturas de graos e cereais; producdo de sementes e mudas, melhoramento genético, propagacdo de plantas, biotecnologia; agricultura de precisdo, novas tecnologias da agricultura
moderna. Fitossanidade: Fitopatologia; entomologia, epidemiologia: principios e conceitos; importancia e natureza das doengas; principais agentes causais; sintomatologia e diagnose
doengas; relagdes patdgeno-hospedeiro; epidemiologia e controle; defesa sanitaria e legislagdo; Plantas Daninhas: principios gerais; métodos de controle; dinamica de herbicidas;
mecanismos de agdo dos herbicidas; Descarte de embalagens vazias de agrotdxicos. Meteorologia Agricola: Crescimento e desenvolvimento das plantas; radiagdo solar; temperatura do
ar e do solo; geadas e vento nas plantas cultivadas; protecdo das plantas contra efeitos adversos do tempo. Economia, administracdo e extensao rural: Desenvolvimento da agricultura;
geracdo, adogdo e difusdo de inovagdes tecnoldgicas; principios de economia da produgdo e comercializagdo, administragdo rural; agronegdcios, custos de produgdo; sociologia rural.
Zootecnia: Manejo das principais espécies de interesse zootécnico, nutricdo animal, alimentos e alimentagdo dos animais domésticos, produgdo e manejo de pastagens nativas e
cultivadas, instalacGes e equipamentos zootécnicos. Engenharia Rural: Topografia e geoprocessamento; hidrdulica, irrigacdo e drenagem; maquinas e mecanizagdo agricola: regulagem e
calibragdo, manutengdo, custos operacionais; energia; construgdes rurais e logistica. Ecologia e Manejo Ambiental: Planejamento e licenciamento ambiental. Legislagdo ambiental. Codigo
Estadual do Meio Ambiente. Cédigo Florestal Brasileiro. Zoneamento ambiental; dindmica, manejo e recuperagdo de ecossistemas; uso sustentavel de recursos hidricos. Horticultura e
Silvicultura: Instalagdo e manejo de viveiros; instalacdo e manejo de pomares; praticas culturais em fruticultura; problemas fitossanitarios em fruticultura e seu manejo/controle;
instalagdo e conduc¢do de pomares organicos; cuidados com a colheita e pds-colheita de produtos horticolas; principais usos da madeira de reflorestamento; espécies indicadas; produgdo
sementes e mudas; propagacdo vegetativa; implantacdo de florestas exdticas; manejo de espécies florestais. Tecnologia de Produtos Agropecudrios: Processamento, padronizagdo,
classificagdo, conservacdo, armazenamento, higiene e controle de qualidade de produtos de origem animal e vegetal. Metodologia Cientifica e Experimentagdo; Deontologia: Elaborar
e conduzir experimentos; analise estatistica paramétrica e ndo paramétrica; ética e legislacdo profissional.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO 3

CARGO 10: ENGENHEIRO/ AREA: ENGENHARIA CARTOGRAFICA

PROGRAMA: Cartografia Topogrdfica, Mapeamento Sistematico Brasileiro e Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais (INDE). ProjegBes Cartograficas. Comunicagdo
Cartografica, Linguagem Cartografica e Representacdo Tematica de Dados Quantitativos e Qualitativos. Sistema de InformagBes Geograficas (SIG) e Estruturas de Representagdo
Computacional de Dados Espaciais (Matricial e Vetorial). Modelagem Digital de Superficies e do Terreno. Dissemina¢do de dados geograficos via Web. Sistemas Geodésicos de Referéncia.
Fundamentos e Métodos de Posicionamento por satélites artificiais - GNSS. Levantamentos Geodésicos e Topograficos. Elementos de Fotogrametria e Sensoriamento Remoto. Controle
de Qualidade.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO 11: ENGENHEIRO/ AREA: ENGENHARIA DE PRODUCAO

PROGRAMA: Logistica e gestdo de cadeias de suprimentos. Gestdo de qualidade: ISO 9001, Six Sigma, controle de processos, ferramentas da qualidade. Calculos de custos,
orcamentos e viabilidade econémica de projetos. Gestdo de pessoas e recursos humanos. Gestdo de Processo. Gestdo de Projetos. Planejamento estratégico. Gestdo de riscos. NR-6
(EPI). NR-9 (PPRA). NR-17 (ergonomia).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO )

CARGO 12: ENGENHEIRO/ AREA: ENGENHARIA ELETRICA

PROGRAMA: Fundamentos de Engenharia Elétrica: Leis de Ohm e Kirchhoff; Analise de circuitos elétricos em corrente continua e alternada; Teoremas de circuitos (Thévenin,
Norton, Superposi¢do); Poténcia ativa, reativa e aparente; Fatores de poténcia e eficiéncia energética. Instalagdes Elétricas: Projetos elétricos prediais e industriais; Diagramas unifilares
e multifilares; Disjuntores, fusiveis, DPS e DR; Aterramento e equipotencializagdo; Normas técnicas aplicidveis (NBR 5410, NBR 14039). Sistemas de Poténcia: Geragdo, transmissdo e
distribuicdo de energia elétrica; Subestagdes e transformadores; Curvas de carga e demanda; Qualidade de energia e confiabilidade; Analise de curto-circuito e seletividade. Maquinas
e Equipamentos Elétricos: Motores elétricos (CC, CA - sincronos e assincronos); Transformadores; Comandos elétricos e acionamentos; Soft starters e inversores de frequéncia;
Manutengdo preventiva e corretiva. Eficiéncia Energética e Fontes Renovaveis: Energia solar fotovoltaica; Energia edlica e biomassa; Eficiéncia energética em instalagdes industriais e
prediais; Avaliagdo de consumo e viabilidade técnica; Planejamento energético sustentavel. Automagdo e Controle: CLPs (Controladores Légicos Programaveis); Sistemas supervisorios
(SCADA); Sensores, atuadores e instrumentacgdo; Redes industriais (Profibus, Modbus, Ethernet/IP); Ldgicas de controle e automacdo predial/industrial. Legislacdo, Normas Técnicas e
Seguranga: NR-6, NR-10, NR-12, NR-35; Normas da ABNT, IEC e IEEE; Responsabilidade técnica (CREA/CONFEA); Seguranga em instalagdes e servicos com eletricidade; Laudos, ARTs e
inspe¢Ges. Projetos, Licenciamento e Gestdo de Obras: Elaboragdo e andlise de projetos elétricos; Licenciamento ambiental e energético; Orcamento, cronograma e fiscalizagdo de obras;
Planejamento e gestdo de contratos; Softwares de apoio (AutoCAD, QElectroTech, EPLAN, etc.)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO .

CARGO 13: ENGENHEIRO/ AREA: ENGENHARIA MECANICA

PROGRAMA: Materiais de construgdo mecanica: propriedades, comportamento e aplicagdes. Ensaios de materiais: Ensaios mecanicos, metalograficos e ndo-destrutivos.
Resisténcia dos materiais: tensdo, deformacgdo, torcdo, deflexdo, forca cortante e momento fletor. Medi¢cGes mecanicas e instrumentagdo. Processos de fabricagdo: usinagem,
conformagdo mecanica, processos de soldagem a arco elétrico e corte térmico, tratamentos térmicos. Mecanismos e dindmica de maquinas. Vibragdes mecdnicas. Elementos de
maquinas: eixos, mancais de rolamento e lubrificacdo, de engrenagens. Dimensionamento de juntas soldadas. Controles hidrdulicos e pneumaticos. Controles de sistemas mecanicos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETQ 3

CARGO 14: ENGENHEIRO/ AREA: ENGENHARIA METALURGICA

PROGRAMA: Microestrutura dos materiais metalicos (identificacdo de fases e tamanho de grdo; técnicas para avaliagdo da microestrutura). Diagramas de fase de ligas
metalicas (leitura de diagramas de fases, determinagdo de fases, composicdo e proporgdo). Diagramas de Ellingham (formagdo e estalidade de compostos: dxidos, nitretos, carbetos,
cloretos). Propriedades mecanicas dos materiais metdlicos (resisténcia a tragdo, compressdo, comportamento em fadiga; técnicas para avaliagdo das propriedades mecanicas). Resisténcia
ao desgaste de materiais metalicos (mecanismos de desgaste: desgaste por adesdo, abrasdo e erosdo; técnicas para avaliagdo da resisténcia ao desgaste). Corrosdo de materiais metdlicos
(formas e mecanismo de corrosdo, técnicas para caraterizagdo do comportamento em corrosdo). Processos de tratamentos de superficies (tipos de tratamentos de superficies:
anodizagdo, anodizagdo assistida por plasma, eletrodeposicdo, aspersdo térmica, revestimentos metalicos, revestimentos organicos, revestimentos organicos etc; técnicas para
caracterizagdo de revestimentos). Protecdo contra a corrosdo de materiais metalicos (métodos aplicados para proteger contra a corrosdo: protegdo catddica, protecdo anddica,
revestimentos protetores). Baterias e supercapacitores (tipos de dispositivos e aplicagdes). Materiais para aplicagdo em baterias e supercapaciotres. Técnicas para a caracterizagdo em
laboratério de Baterias e supercapacitores.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO 15: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

PROGRAMA: Instrucdo Normativa SGP/SEGGG/ME n2 15/2022. Insalubridade e Periculosidade para Servidores Federais. NORMAS REGULAMENTADORAS (NRS): NRO1 -
DisposicGes Gerais e Gerenciamento de riscos ocupacionais; NRO6 - Equipamento de Protecdo Individual; NRO9 Avaliagdo e Controle das Exposi¢cGes Ocupacionais a Agentes Fisicos,
Quimicos e Bioldgicos; NR15 - Atividades e OperagGes Insalubres; NR16 - Atividades e OperagGes Perigosas; NR17 - Ergonomia; NR18 - Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construgdo; NR20 - Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis; NR23 - Prote¢do Contra Incéndios; NR24 - Condi¢des de Higiene e Conforto nos Locais

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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de Trabalho; NR25 - Residuos Industriais; NR26 - Sinalizagdo de Seguranga (Especial); NR31- Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria Silvicultura, Exploragdo Florestal
e Aquicultura; NR32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude; NR33 - Seguranga e Saude no Trabalho em Espagos Confinados; NR35 - Trabalho em Altura.
NORMAS DE HIGIENE OCUPACIONAL (NHOS): NHO 01 - Avaliagdo da exposicdo ocupacional ao ruido; NHO 06 - Avaliagdo da exposi¢do ocupacional ao calor; NHO 11 - Avaliagdo dos
niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho. Métodos de investigagdao de acidentes: APR - Andlise Preliminar de Riscos, FMEA - Andlise de modos de falha e seus efeitos.
Analise, controle e monitoramento de Riscos e Perigos no ambiente de trabalho. Taxas de Frequéncia e Gravidade dos acidentes de trabalho. Elaboragdo de Laudos Técnicos de
Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) através das InstrucBes Normativas pertinentes. Ergonomia e salde ocupacional: Manual de Aplicacdo
da NR17, Antropometria, Biomecanica. PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS E EVACUACAO DE EMERGENCIA: Decreto n2 51.803/2014; Sistemas de preven¢do e combate a incéndios
(sistemas fixos e moveis); Propriedades fisico-quimicas do fogo; Classes de incéndio; Métodos de extingdo; Agentes e aparelhos extintores; Brigadas de incéndio. Avaliagdo qualitativa
de riscos quimicos: orientagSes basicas para controle da exposi¢do a produtos quimicos em laboratérios de ensino e de pesquisa. Classificacdo de risco dos agentes bioldgicos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO 16: ESTATISTICO

PROGRAMA: Estatistica Descritiva: Medidas de tendéncia central (média, mediana, moda); Medidas de dispersdo (desvio padrao, varidancia, amplitude); Medidas de forma
(assimetria, curtose); Distribuicdes de frequéncias e graficos (histograma, poligonos, boxplot). Probabilidade: Conceitos basicos e axiomas; Probabilidade condicional e independéncia;
Teorema de Bayes; Varidveis aleatdrias e distribuicdes de probabilidade (binomial, normal, Poisson). Inferéncia Estatistica: Estimacdo de parametros (intervalos de confianga); Testes de
hipdteses (para médias, proporgdes, varidncias); Erros tipo | e Il, poder do teste. Amostragem: Tipos de amostragem (aleatdria simples, estratificada, sistemdtica, por conglomerados);
Tamanho de amostra e erro amostral; Técnicas de amostragem ndo probabilistica. Analise de Dados Multivariados: Andlise de componentes principais (PCA); Andlise Fatorial Exploratéria;
Andlise de agrupamento (cluster analysis). Modelos Lineares Generalizados: Modelos de Regressdo e Modelos de Andlise de Variancia (ANOVA); Modelos para dados assimétricos
positivos (Distribuicdo Gamma e Normal Inversa); Modelo para dados de Contagem (Distribuicdo de Poisson e Binomial Negativa; Modelos para dados binarios (Regressdo Logistica,
Regressdo Log-Binomial e Regressdo de Poisson com Variancia Robusta). Modelos para dados Correlacionados: Abordagem via Modelos Mistos; Abordagem utilizando equag¢Bes GEE
(Equagdes de estimagdo generalizada). Conceitos de Banco de Dados: NogGes bdsicas sobre armazenamento de dados; Tipos de banco de dados (relacional e ndo relacional); Principais
comandos SQL basicos (SELECT, INSERT, UPDATE, DELETE). NogBes de Programacdo e Algoritmos (basico): Conceitos de logica de programacgdo; Linguagens mais utilizadas (Python, R);
Estruturas basicas (varidveis, condi¢des, loops). Estatistica Computacional: Uso de softwares estatisticos (R-project, SPSS, SAS); Técnicas de Estatistica Descritiva e graficos; Visualizagdo
de dados. Legislagdo e Etica Profissional: Cédigo de Etica do Estatistico; Responsabilidade técnica e pericia estatistica.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO ]

CARGO 17: MEDICO/AREA: CLINICA MEDICA

PROGRAMAS: Politicas do Sistema Unico De Salde (SUS) e Salude Coletiva. Sistemas de Salde no Brasil. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satude. Sistema Unico
de Saude (SUS). Legislagdo em saude publica. Politicas na area de saude publica. Politica Nacional de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Atenc¢do Integral a Saude da Pessoa com
Deficiéncia e Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia. Pacto pela Saude. Vigilancia em Saude. Epidemiologia e Informagdo em Saude. Bioética na Saude. Transicdo demografica
brasileira. Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal (SIASS), instituido pelo Decreto n® 6833, de 29/2009. Cédigo de Etica Médica, instituido pela Resolucdo
Conselho Federal de Medicina n2 2217, de 27/2018 Tépicos de Psiquiatria: depressdo, transtorno de humor bipolar e ansiedade. Transtornos por uso de substincias psicoativas,
transtornos pelo uso de alcool e pelo tabaco. Doengas de Notificagdo Compulséria. Agentes anti-infecciosos e antibioticos. Doengas infecciosas (causadas por bactérias, fungos, virus,
helmintos e protozodrios ), Pneumonias, Tuberculose, Hepatites virais, Infeccbes do trato urindrio e do sistema nervoso central, Doengas causadas pelo HIV e outras infec¢Bes
sexualmente transmissiveis (ISTs). Doengas Cronicas ndo transmissiveis (DCNTs) e fatores de risco para estas doengas Anemias, Plaquetopenias, Disturbios hemorragicos, Leucemias e
Linfomas. Asma brénquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica (DPOC) e Doengas Pulmonares Ambientais. Cardiopatia isquémica, Insuficiéncia Cardiaca, Miocardiopatias, Pericardite,
Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS) Suporte Basico (BLS) e Avangado de Vida (ACLS) de adultos. Atendimento inicial do trauma e emergéncia médicas de adultos. Cefaleias, Crises
convulsivas, Epilepsia, Deméncias e Doengas vasculares cerebrais. Cirrose hepatica, Hepatites ndo infecciosas, Doenga de refluxo gastroesofagico, Ulceras gastricas, Doengas do esofago
e das vias biliares, Doenga celiaca, Doengas inflamatodrias intestinais, Diverticulite, Hemorragias gastrointestinais Diabete melito: diagndstico, tratamento e complicagBes. Disturbios
hidroeletroliticos, insuficiéncia renal aguda e crénica, sindromes nefrotica e nefritica, Nefrolitiase. Osteoartrite, Lesdo de esforgo repetitivo (LER), Artrite reumatoide, Lupus Eritematoso
Sistémico e Artropatias Soronegativas Doengas da mama, do aparelho genital feminino e masculino Doengas da Tireoide: tireoidites, hipertireoidismo, hipotireoidismo, nédulos de tiredide
Osteoporose, Sindrome de Cushing, Acromegalia, Obesidade Neoplasias: mama, colo do Utero, prostata, pulmao, rim, tiredide, bexiga, do trato digestivo e da pele ( melanoma e nao
melanoma) Imunizagdes do adulto, da gestante, do paciente com imunodeficiéncia e do idoso. Doengas comuns na gestagdo. Terapéutica médica, uso de medicamentos na gestagdo,
na lactagdo e em idosos; interagdes medicamentosas.

NIVEL SUPERIQR COMPLETO

CARGO 18: MEDICO/AREA: PSIQUIATRIA )

PROGRAMAS: Politicas do Sistema Unico De Saude (SUS) e Saude Coletiva. Sistemas de Saude no Brasil. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude. Sistema Unico
de Saude (SUS). Legislagdo em saude publica. Politicas na area de saude publica. Politica Nacional de Atencdo a Saude. O Programa de Saude da Familia. Vigilancias em Saude: sanitaria,
ambiental, de saude do trabalhador e epidemioldgica. Epidemiologia e Informagdo em Salde. Avaliagdo da qualidade em saude. Indicadores de saude e bioestatistica. Condicionantes
da saude. Bioética na Saude. A Constituicdo Federal de 1988 (art. 37, arts. 193 a 200 e art. 77 do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais Transitdrias). As Leis n°s 8.080/1990 (com a
redacdo dada pelas Leis n°s 9.836/1999 e 10.424/2002) e 8.142/1990. Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal (SIASS), instituido pelo Decreto n2
6833/2009. Codigo de Etica Médica, instituido pela Resolu¢io Conselho Federal de Medicina n? 2217/2018 Diagndstico em psiquiatria. Transtornos mentais e de comportamento:
transtornos mentais organicos, transtornos por uso de alcool e outras substancias psicoativas. Transtornos do espectro da esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos de
humor (depressivo, bipolar e transtornos relacionados). Transtorno do déficit de atengdo e hiperatividade. Transtornos de sintomas somaticos e transtornos relacionados. Transtornos
obsessivo-compulsivos e transtornos relacionados. Transtornos alimentares. Transtornos de personalidade. Transtornos disruptivos, do controle de impulsos e da conduta. Transtornos
do neurodesenvolvimento. Transtornos do sono-vigilia. Transtornos relacionados a trauma e estressores Emergéncias em psiquiatria. Intervengdes terapéuticas: psicoterapias,
psicofarmacologia e reabilitagdo psicossocial. Relagdo médico-paciente. Legislacdo em saude mental. Reforma psiquidtrica e psiquiatria comunitaria. Atengdo primaria na assisténcia a
saude mental.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO )

CARGO 19: MEDICO VETERINARIO/AREA: ANIMAIS MARINHOS

PROGRAMA: Aspectos anatdomicos, fisioldgicos, bioldgicos e ambientais de animais silvestres e marinhos. Técnicas de captura, contengdo quimica, fisica, analgesia, manejo,
reabilitagdo, enriquecimento ambiental, identificacdo e soltura de animais silvestres e marinhos. Neonatologia de animais silvestres e marinhos. Técnicas de coleta de material bioldgico
de animais silvestres e marinhos. Patologia de animais silvestres e marinhos. Principios, técnicas e métodos de eutandsia. Regulamentagdo dos centros de reabilitagdo e de triagem de
animais silvestres e marinhos. Clinica médica e cirdrgica de animais silvestres e marinhos: Semiologia e propedéutica veterinaria. Principais doengas em animais silvestres e marinhos.
Terapéutica medicamentosa e anestesiologia veterindria. Exames laboratoriais e de imagem na clinica veterindria. Técnicas cirurgicas: principios, assepsia e complicagdes pos-operatdrias.
Saude Publica e Medicina Veterinaria Preventiva: Zoonoses. Epidemiologia veterinaria. Controle populacional de animais silvestres e marinhos. Doengas transmitidas por vetores e impacto
na saude publica. Nutricdo: Manejo alimentar e nutricional de animais silvestres e marinhos. Suplementagdao mineral. Exigéncias nutricionais. Defesa Sanitaria Animal: Programas nacionais
de controle e erradicagdo de doengas. Doengas de notificacdo obrigatéria. Certificacdo sanitdria e bem-estar animal. Parasitologia e Doengas Infecciosas Veterindrias: Principais parasitos
em animais silvestres. Métodos de diagndstico e controle de endoparasitas e ectoparasitas. Microbiologia de animais silvestres e marinhos. Legislagdo e Etica Profissional: Cédigo de
Etica do Médico Veterinario (CFMV). Responsabilidade técnica e pericia veterinaria.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO ) ) )

CARGO 20: MEDICO VETERINARIO/AREA: PATOLOGIA CLINICA VETERINARIA

PROGRAMA: Coleta, envio e processamento de amostras de sangue para exames laboratoriais em animais domésticos e silvestres. Hemograma e testes hematoldgicos
complementares em animais domésticos e silvestres: tipos de amostra, técnicas de execugdo (manuais e automatizadas), interpretagdo dos exames e hematologia comparada. Bioquimica
clinica de animais domésticos e silvestres: bioquimica orgdo especifica, tipo de amostras, métodos de execugdo das analises, e interpretagdo dos resultados de painéis bioquimicos.
Gasometria e eletrélitos em animais domésticos e silvestres: coleta e acondicionamento de amostras, processamento laboratorial, distirbios do equilibrio acido-basico, disturbios
eletroliticos e interpretagdo dos resultados. Urindlise de animais domésticos e silvestres: coleta de amostras, métodos de avaliagdo laboratorial, exames complementares a urinalise que
utilizam a urina como matriz e interpretagdo dos resultados da urinalise. Medicina veterindria transfusional: triagem de doadores, coleta e processamento de bolsas de sangue, execugao
e interpretacdo de testes de compatibilidade e tipagem sanguinea, indicacdo do uso de hemocomponentes, gatilho transfusional, calculo de volume e avaliagdo trans e pods-transfusional.
Hemostasia em animais domésticos: coleta e acondicionamento de amostras, testes de hemostasia primaria, testes de hemostasia secundaria, testes de avaliagdo da fibrindlise e
interpretacdo dos resultados. Analise de efusGes cavitarias, liquor e lavado broncoalveolar em animais domésticos e silvestres: coleta e acondicionamento de amostras, métodos de
processamento, classificagdo das efusdes e interpretacdo dos resultados. Citopatologia em animais domésticos e silvestres: coleta e acondicionamento de amostras, preparo dos
espécimes para analise, coloragdes de rotina e citoquimicas, principios e interpretagdo da imunocitoquimica, citologia geral, citologia drgdo-especifica, classificagdo citomorfoldgica das
neoplasias, exames complementares a citologia (PAAR, citometria de fluxo) e interpretagdo dos resultados. Citologia da medula dssea (mielograma) em animais domésticos: indicagdes,
coleta e acondicionamento de amostras, processamento e corantes utilizados (citoquimicos e imunocitoquimicos), etapas de analise microscopica, linhagens e morfologia das células
hematopoiéticas, disturbios da medula déssea e interpretagdo dos achados qualitativos e quantitativos do mielograma. Instrumentos analiticos para amostras veterindrias: analisadores
hematoldgicos, manutengdo e calibragdo de instrumentos analiticos, interpretacdo de histogramas e graficos de dispersdo, uso da impeddncia e aplicagdo da citometria de fluxo na
hematologia e no diagndstico de neoplasias hematopoiéticas. Controle de qualidade no laboratério clinico: procedimentos operacionais padrao, calibragdo e validagdo de métodos e
instrumentos analiticos e planejamento de controle de qualidade laboratorial.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO 21: PRODUTOR CULTURAL

PROGRAMA: Gestdo de Projetos Culturais: PLANEJAMENTO E ELABORACAO DE PROJETOS CULTURAIS: Etapas de um projeto cultural (planejamento, execugdo, avaliagdo,
fechamento), elaborag¢do de orgamentos, cronogramas e documentos de captagdo de recursos. CAPTACAO DE RECURSOS E FINANCIAMENTO CULTURAL: Mecanismos de financiamento
como Lei Rouanet, Fundos Culturais, patrocinios e parcerias publico-privadas para a execucdo de projetos culturais. AVALIACAO DE PROJETOS CULTURAIS: Métodos de monitoramento
e avaliacdo de projetos culturais, andlise de impactos sociais, culturais e econémicos. GESTAO DE EVENTOS CULTURAIS: Planejamento e organizacdo de eventos culturais (festivais,
exposicBes, apresentacdes teatrais, shows, etc.), com foco na logistica, cronograma e recursos necessarios. Politicas Publicas de Cultura: POLITICA NACIONAL DE CULTURA: Compreensdo
das principais diretrizes e programas do governo federal voltados para a cultura no Brasil. LEl ROUANET (LEI DE INCENTIVO A CULTURA): Entendimento sobre como funciona a Lei
Rouanet, a captagdo de recursos através de incentivos fiscais e o papel dos produtores culturais nesse processo. SISTEMA NACIONAL DE CULTURA (SNC): Estrutura e funcionamento
do SNC, que envolve as politicas culturais do governo federal, estaduais e municipais. FUNDOS E PROGRAMAS DE FOMENTO CULTURAL: Conhecimento sobre os fundos de cultura (como
o Fundo Nacional de Cultura) e outras formas de fomento a produgdo cultural. Legislagdo Cultural e Direitos Autorais: DIREITOS AUTORAIS E PROPRIEDADE INTELECTUAL: Legislagdo
brasileira sobre direitos autorais, como a Lei 9.610/98, e a prote¢do de obras culturais, incluindo musica, cinema, artes plasticas, literatura, etc. PATENTES E LICENCIAMENTO DE OBRAS
CULTURAIS: Nogdes sobre licenciamento de obras, contratos de cessdao de direitos e propriedade intelectual de obras culturais. REGULAMENTACAO DE EDITAIS E NORMAS DE CAPTACAO
DE RECURSOS: Leis e regulamentos relacionados aos editais publicos de incentivo a cultura, com destaque para a Lei de Incentivo a Cultura e os editais de fomento publico e privado.
Producdo Cultural e Gestdao de Espagos Culturais: GESTAO DE ESPACOS CULTURAIS: Administracdo de museus, teatros, centros culturais, galerias e outros espagos de exposi¢do e eventos
culturais, incluindo quest8es logisticas, administrativas e de financiamento. INFRAESTRUTURA DE EVENTOS CULTURAIS: Planejamento da infraestrutura necessaria para eventos culturais,
como palco, som, iluminagdo, transporte, hospedagem e alimentagdo. LOGISTICA E ORGANIZAGCAO DE EVENTOS CULTURAIS: Coordenagdo de todas as etapas de um evento cultural, desde
a concepcdo até a execucdo, incluindo a gestdo de equipes e o cumprimento do cronograma. ACESSIBILIDADE E INCLUSAO CULTURAL: Implementac3do de praticas culturais inclusivas
e acessiveis a pessoas com deficiéncia, como tradugdo em libras, legendagem, e infraestrutura acessivel para cadeirantes. Marketing Cultural e Comunicagdo: PROMOGCAO E DIVULGACAO
DE PROJETOS CULTURAIS: Estratégias de comunicagdo para divulgar projetos culturais, incluindo marketing digital, midias sociais, assessoria de imprensa e agbes de publicidade.
ENGAJAMENTO DE PUBLICO E ESTRATEGIAS DE MARKETING CULTURAL: Como atrair e manter publico para eventos culturais, utilizar estratégias de fidelizagdo e promover a cultura de
forma eficaz. GESTAO DE REDES SOCIAIS: Uso de plataformas digitais como Instagram, Facebook, YouTube e outras para promover projetos culturais, alcancar novos publicos e engajar
a comunidade. MARKETING DIGITAL E CULTURA: A importancia do marketing digital para a divulgacdo de eventos culturais, além de técnicas de SEO, criagdo de conteudo, e estratégias
de e-mail marketing. Gest3o Financeira de Projetos Culturais: ORCAMENTO E CUSTOS DE PRODUCAO: Como elaborar orcamentos para projetos culturais, com foco na previsio de custos
de produgdo, captacdo de recursos e prestagdo de contas. GESTAO DE RECURSOS E PRESTACAQ DE CONTAS: Monitoramento de recursos financeiros durante a execugdo de um projeto
cultural, elaboragdo de relatdrios de prestagdo de contas e transparéncia financeira. CAPTACAO DE PATROCINIOS E PARCERIAS: Técnicas para buscar patrocinios, parcerias e apoios
financeiros para a realizagdo de projetos culturais. Comunicacdo e Relacionamento Institucional: COMUNICACAO INSTITUCIONAL EM PROJETOS CULTURAIS: Como a comunicac¢do
institucional pode contribuir para o sucesso de projetos culturais, incluindo relacionamento com a midia, parceiros e a comunidade. ASSESSORIA DE IMPRENSA CULTURAL: Técnicas para
trabalhar com a imprensa, gerenciar crises de imagem, e organizar coletivas de imprensa e entrevistas.
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CARGO 22: QUIiMICO .

PROGRAMA: Quimica Geral e Experimental: ESTRUTURA ATOMICA: Conceitos de dtomo, nimero atémico, massa atémica, modelos atémicos, tabela periddica e a classificagdo dos
elementos quimicos. LIGAGCOES QUIMICAS: Tipos de ligagbes (covalente, ibnica, metalica), teoria da ligacdo de valéncia e teoria do orbital molecular. REACOES QUIMICAS: Tipos de reagdes
quimicas (sintese, decomposicdo, deslocamento, etc.), balanceamento de equagdes quimicas, estequiometria, leis ponderais e volumétricas das reagdes. SOLUCOES E SUAS PROPRIEDADES:
Conceitos de solubilidade, concentragdo (mol/L, g/L, etc.), diluicdo e preparo de solu¢des padrdo. Quimica Organica: FUNCOES ORGANICAS: Alcanos, alcenos, alcinos, alcoois, éteres, aldeidos,
cetonas, acidos carboxilicos, ésteres, aminas e outros grupos funcionais. ISOMERIA: Isomeria estrutural (cadeia, posi¢do, grupo funcional) e estereoisomeria (geométrica e dptica). REACOES
ORGANICAS: Principais tipos de reagdes organicas como substituicdo, adicdo, eliminacdo, reacdes de oxidacdo e redugdo, entre outras. POLIMEROS: Definicdo, tlpos de polimeros (naturais
e sintéticos), processos de polimerizagdo (aditiva, condensagdo). Quimica Inorganica: PROPRIEDADES DOS ELEMENTOS INORGANICOS: Comportamento dos metais, ndo metais e semimetais,
suas reagOes e aplicagdes. ACIDOS, BASES E SAIS: Definicdo de acidos e bases (Teorias de Arrhenius, Brgnsted-Lowry, Lewis), propriedades, equilibrio 4cido-base e pH, formagdo de sais e suas
propriedades. COMPOSTOS DE COORDENACAO: Definicdo e nomenclatura, ligantes, teoria de ligantes, e aplicagbes de compostos de coordenagdo. QUIMICA DOS GASES: Leis dos gases,
equagdo de estado dos gases ideais, calorimetria e aplicagGes em processos quimicos. Quimica Analitica: ANALISE QUANTITATIVA E QUALITATIVA: Métodos de analise, andlise qualitativa de
cations e anions, precipitagdo e extracdo. TECNICAS DE ANALISE INSTRUMENTAL: Cromatografia (gas, liquida), espectroscopia (UV-VIS, infravermelho, absor¢do atémica), espectrometria de
massa, métodos eletroquimicos (pH-metro, condutometria). METODOS DE TITULACAO: Tipos de titulagdo (acido-base, redox, precipitacio, complexométrica), calculo de concentragdes e
padrdes. PREPARACAO DE AMOSTRAS E TECNICAS DE LABORATORIO: Conhecimento sobre como preparar amostras para analise, técnicas de separacdo, filtracdo, centrifugacdo e secagem.
Quimica Ambiental: POLUICAO AMBIENTAL: Fontes de polui¢cdo (atmosférica, hidrica, solo) e suas implicagdes ambientais. TRATAMENTO DE AGUAS E EFLUENTES: Processos quimicos utilizados
no tratamento de aguas e esgoto, remocao de poluentes, processos de coagulacgdo, floculagdo e filtracdo. IMPACTOS AMBIENTAIS DE PRODUTOS QUIMICOS: Estudo do comportamento dos
produtos quimicos no meio ambiente, bioacumulag3o, impacto dos pesticidas, produtos farmacéuticos e outros compostos quimicos. LEGISLACAO AMBIENTAL: Conhecimento das normas e
regulamentagdes relacionadas ao meio ambiente, como a Lei de Crimes Ambientais (Lei n? 9.605/98), politicas de residuos e seguran¢a quimica.Seguran¢a no Laboratério e Boas Praticas:
NORMAS DE SEGURANGA: Equipamentos de protec¢do individual (EPIs), manipulagdo segura de substancias quimicas, riscos quimicos (explosivos, téxicos, inflamdveis), prevencdo de acidentes
e prlmelros socorros. ARMAZENAMENTO DE PRODUTOS QUIMICOS: Regras para armazenamento seguro de reagentes e produtos quimicos, incluindo a rotulagem, classmcagao de substancias
quimicas e segregagdo de produtos incompativeis. PLANO DE PREVENGAO E EMERGENCIA: Procedimentos de emergéncia para vazamentos, incéndios, acidentes quimicos, e as agbes
corretivas. Termodinamica Quimica: LEIS DA TERMODINAMICA: Leis fundamentais da termodinadmica aplicadas a sistemas qwmlcos entalpia, entropia, energia livre de Gibbs. EQUILIBRIO
QUIMICO: Calculos de constante de equilibrio, Le Chatelier, fatores que afetam o equilibrio quimico e a cinética das reacdes. PROCESSOS ENDOTERMICOS E EXOTERMICOS: Definicdo e
caracteristicas de reaces e processos que absorvem ou liberam calor. Quimica de Materiais e Aplicagdes Tecnoldgicas: MATERIAIS POLIMERICOS E CERAMICOS: Tipos e propriedades,
fabricagdo e aplicagdes dos materiais em diversas inddstrias. NANOTECNOLOGIA: Fundamentos de nanotecnologia, aplicagdes de nanomateriais em diversos campos. BIOMATERIAIS:
Caracteristicas, uso e aplicagdo dos biomateriais no campo da saide e em outros processos tecnolégicos. Legislagdo Relacionada a Quimica e a Educagdo: LEGISLACAO SOBRE PRATICAS
QUIMICAS: Conhecimento sobre leis que regulamentam o exercicio da profissdo de quimico, como a Lei n? 7.377/85, que regula o exercicio profissional da Quimica no Brasil. NORMAS
EDUCACIONAIS E REGULAMENTACOES PARA O ENSINO DE QUIMICA: Regulamentagdes sobre o ensino de Quimica nas escolas e instituicdes de ensino, abordagens pedagégicas e
metodoldgicas. Quimica Industrial.

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO

CARGO 23 e 24: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO ) )

PROGRAMA: Gestdo de Pessoas no Setor Publico: REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS: Lei n° 8.112/1990. PROCESSOS DE GESTAO DE PESSOAS: Recrutamento, selegao
capacitagdo, avaliagdo de desempenho e desligamento. PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (PCCTAE): Lei n® 11.091/2005. ETICA E
DISCIPLINA NO SERVICO PUBLICO: Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal. Administracdo Financeira e Orcamentdria: PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS Universalidade, anualidade,
exclusividade, unidade e equilibrio. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (LRF): Controle de gastos e responsabilidade na gestdo publica. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:
Planejamento e execu¢do do orcamento publico, créditos adicionais, restos a pagar. PRESTACAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA: Controle social, auditorias e fiscalizacdo pelo Tribunal de
Contas da Unisio (TCU). Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n° 14.133/2021 (NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS): Modalidades, principios, fases do processo licitatério. DISPENSA
E INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO: Situagdes em que n3o ha obrigatoriedade de licitacio. GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Atribuicdes do gestor e fiscal de
contratos. Gestdo de Materiais e Patriménio: ADMINISTRACAO DE MATERIAIS: Classificagdo, controle e armazenagem de bens publicos. GESTAO PATRIMONIAL: Tombamento, inventério,
controle de bens mdveis e imdveis. SUSTENTABILIDADE NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Gestdo sustentdvel de recursos e compras governamentais sustentdveis. Gestdo Publica e Politicas
Publicas: MODELOS DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Burocratico e Gerencial. GESTAO ESTRATEGICA NO SETOR PUBLICO: Indicadores de desempenho e modernizagdo da gestdo publica.
POLITICAS PUBLICAS NO BRASIL: Formulagdo, implementacdo e avaliagdo de politicas publicas.

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO

CARGO 25: TECNICO EM AGROPECUARIA

PROGRAMA: Solos: analise granulométrica, interpretagdo e aplicagdo; Fertilidade, manejo e Conservagdo dos Solos: principios de fertilidade do solo e conservagdo; avaliagdo
da fertilidade do solo; amostragem e interpretagdo analises; principais elementos e suas fungdes, fertilizantes minerais e organicos e corretivos de acidez do solo; Manejo e conservagao
do solo: principais sistemas de manejo do solo, uso, conservagdo do solo e da agua. Plantas de Lavoura: planejamento, implantagdo, manejo e colheita das principais culturas comerciais:
soja, milho, feijdo, arroz, trigo, aveia e canola; plantas de servigo: tipos, ciclo e manejo - nabo forrageiro, ervilhaca, triticale, centeio, cevada e crambe. Fitossanidade: fitopatologia e
entomologia: principios e conceitos; importdncia e natureza das doengas; principais pragas e doengas das culturas comerciais, sua sintomatologia e diagnose; relagdes patégeno-hospedeiro;
Plantas Daninhas: identificagdo, principios gerais de manejo e métodos de controle; Descarte de embalagens vazias de agrotdxicos. Meteorologia Agricola: entendimento dos principais
processos promotores de crescimento e desenvolvimento das plantas: temperatura do ar e do solo; geadas e vento e precipitagdo pluviométrica; protecdao das plantas contra efeitos
adversos do tempo. Manejo zootécnico: manejo das principais espécies de interesse zootécnico: bovinos, ovinos, bubalinos e aves; nutricdo animal; alimentos e alimentagdo dos animais
domésticos: formulagdo de ragdes e conservagao de forragem; producdo e manejo de pastagens nativas e cultivadas; instalagdes e equipamentos zootécnicos. Engenharia Rural: topografia
e geoprocessamento; nogdes basicas de hidrdulica, irrigacdo e drenagem; maquinas e mecanizacdo agricola: regulagem e calibragdo, manutencgdes; construgdes rurais. Horticultura e
Silvicultura: instalagdo e manejo de viveiros; instalacdo e manejo de pomares; praticas culturais em fruticultura; problemas fitossanitarios em fruticultura e seu manejo/controle; instalagdo
e condugdo de pomares organicos; cuidados com a colheita e pds-colheita de produtos horticolas; principais usos da madeira de reflorestamento; espécies indicadas; produgdo sementes
e mudas; propagacao vegetativa; implantacdo de florestas exdticas; manejo de espécies florestais. Tecnologia de Produtos Agropecudrios: armazenamento, processamento, padronizagao,
classificagéo conservagdo, higiene e controle de qualidade de produtos de origem animal e vegetal. Piscicultura: principais espécies de peixes com potencial de uso em cativeiro; manejo
viveiros e lagos de producdo; nogbes de construgdo de tanques e manejo em nivel de piscicultura.

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO

CARGO 26: TECNICO EM AGROPECUARIA

PROGRAMA: Praticas Agropecudrias e Produgdo Vegetal: TECNOLOGIA DE CULTIVO: Técnicas de preparo do solo, plantio, irrigagdo e fertilizagdo de diversas culturas (grdos,
hortaligas, frutas, etc.). MANEJO DE PLANTAS: Manejo fitossanitdrio, controle de pragas e doengas em plantas, uso de defensivos agricolas, praticas de rotagdo de culturas e controle
b|olog|co FERTILIDADE DO SOLO E FERTILIZAGCAO: Propriedades do solo, adubacio, tipos de fertilizantes e suas aplicagdes. IRRIGACAO E DRENAGEM: Sistemas de irrigacdo (gotejamento,
aspers3o, etc.), calculos de necessidade hidrica das culturas, drenagem de solos. SISTEMAS DE PRODUGCAO SUSTENTAVEL: Técnicas de manejo sustentavel no campo, incluindo sistemas
agroflorestais, agricultura organica, e praticas para evitar degradacido do solo. Zootecnia e Manejo Animal: NUTRICAO ANIMAL: Componentes da alimentagdo animal, elaboragdo de ragdes
balanceadas, suplementagdo alimentar e manejo nutricional de diferentes espécies. MANEJO DE PASTAGEM E ALIMENTACAO: Tipos de pastagens, rotagdo de pastagens, sistemas de
pastejo (continuidade e integragdo). SANIDADE ANIMAL: Controle de doencas e pragas em rebanhos, vacinagdo, profilaxia e cuidados sanitarios com os animais. REPRODUCAO ANIMAL:
Ciclo reprodutivo, técnicas de inseminagdo artificial, manejo reprodutivo, melhoria genética e controle de doengas venéreas. MANEJO DE GADO E OUTRAS ESPECIES: Técnicas de manejo
para bovinos, suinos, ovinos, caprinos e aves, praticas de engorda, controle de peso e qualidade da carne. Tecnologias de Produgdo Agropecuaria: MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
AGROPECUARIOS: Conhecimentos sobre maquinario agricola e pecudrio, operagdo e manutencdo de tratores, implementos agricolas, sistemas de irrigagio e colheita. MANEJO DE
RECURSOS NATURAIS: Uso sustentdvel de recursos como agua e solo, técnicas de preservagdo ambiental e recuperagdo de areas degradadas. AGROENERGIA: Produgdo de biocombustiveis,
sistemas de energia renovavel no campo, como biodiesel, etanol e energia solar. Defesa Fitossanitaria e Agricultura Sustentdvel: CONTROLE DE PRAGAS E DOENCAS: Técnicas de controle
quimico, biolégico e cultural de pragas e doengas, resisténcia de plantas, e manejo integrado de pragas (MIP). AGROQUIMICOS E FERTILIZANTES: Uso de defensivos agricolas,
regulamentacgdo e controle de agrotdxicos, produtos fitossanitarios e seu impacto ambiental. PRATICAS DE AGRICULTURA ORGANICA Conceitos de agricultura organica, certificagao, controle
biolégico de pragas, uso de compostagem, adubac¢do organica. LEGISLACAO AMBIENTAL E NORMAS PARA USO DE AGROQUIMICOS Regulamentagdo sobre o uso de pesticidas, cuidados
no manejo de agroquimicos e conservagdo ambiental. Tecnologia de Produtos Agropecudrios: PROCESSAMENTO E CONSERVACAO DE PRODUTOS AGROPECUARIOS: Técnicas de conservagao,
como secagem, fermentacdo, resfriamento e armazenamento de produtos agricolas e de origem animal. QUALIDADE E SEGURANGCA ALIMENTAR: Procedimentos e normas para garantir
a qualidade e seguranca alimentar de produtos agropecudrios, incluindo o controle de qualidade de leite, carne, ovos, grdos, frutas, entre outros. COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS
AGROPECUARIOS: Estratégias de comercializagdo e transporte de produtos agropecudrios, exigéncias sanitarias e padrdoes de qualidade para exportagdo. Legislagdo e Normas Técnicas
Agropecudrias: LEGISLACAO AMBIENTAL: Leis e normas que regem o uso de recursos naturais, a preserva¢do do meio ambiente e a gestdo de residuos, como a Lei n2 12.305/2010 (Politica
Nacional de Residuos Sélidos) e o Cédigo Florestal Brasileiro. NORMAS TECNICAS DO SETOR AGROPECUARIO: Normas sobre o uso de insumos, manejo de culturas, exigéncias de qualidade
e seguranga nos produtos agropecudrios. CERTIFICACAO E RASTREABILIDADE: Sistema de certificacio de produtos organicos, rastreabilidade de alimentos e normas de qualidade como o
Sistema de Qualificagdo Organica e o selo de produtos sustentdveis.

Produgdo e Manejo de Florestas: SILVICULTURA: Conceitos de plantio e manejo florestal, técnicas de plantio e corte de arvores, manejo de florestas nativas e plantadas.
RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS: Métodos de recuperagdo de areas de pastagens e florestas danificadas, regeneragdo natural e programas de reflorestamento. MANEJO DE
RECURSOS FLORESTAIS: Uso sustentavel de madeira, fibra, frutos e outros produtos florestais, técnicas de corte, transporte e manejo de dreas florestais. Tecnologia de lIrrigacdo e
Drenagem: SISTEMAS DE IRRIGACAO: Tipos de irrigagdo (aspersdo, gotejamento, etc.), calculo de necessidade hidrica das culturas e técnicas para manejo eficiente da 4dgua. SISTEMAS DE
DRENAGEM: Tipos de drenagem para evitar o encharcamento do solo, controle da salinizagdo, drenagem superficial e subterranea.

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO

CARGO 27: TECNICO EM CONTABILIDADE

PROGRAMA: Contabilidade Geral: PRINCIPIOS CONTABEIS: Principios fundamentais da contabilidade (como o da entidade, da continuidade, da competéncia, etc.) e sua aplicagdo
na pratica contabil. PLANO DE CONTAS: Estrutura do plano de contas, classificagdo das contas contdbeis e sua utilizagdo na escrituragdo contabil. ESCRITURAGCAO CONTABIL: Langamentos
contabeis, livros contabeis (Didrio, Razdo, etc.), métodos de escrituragdo, e o processo de apuragdo de resultados. DEMONSTRACOES CONTABEIS: Elaboracdo e interpretagdo de balango
patrimonial, demonstragdo de resultados do exercicio (DRE), fluxo de caixa e demonstracdo de mutacdes do patriménio liquido. NOCOES DE CONTABILIDADE DE RECEITAS E DESPESAS:
Distingdo entre receitas e despesas operacionais, ndo operacionais, custo e lucro. METODOS DE CUSTEIO (POR ABSORCAO E VARIAVEL), CLASSIFICACAO E APURACAO DE CUSTOS: Conhecer
os métodos de custeio por absorcdo e varidvel, definicdo de custos fixos, varidveis, diretos, indiretos e sua correta apuracdo para elaboracdo de relatérios financeiros. Contabilidade
Plblica: NORMAS E LEGISLACAO CONTABIL APLICADA AO SETOR PUBLICO: Lei n® 4.320/1964 (Lei de Diretrizes e Bases da Contabilidade Publica), Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP), Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). ORCAMENTO PUBLICO: Conceitos e fun¢des do orcamento publico, tipos de orgamento (ordindrio, suplementar,
especial), execugdo orgcamentaria, créditos adicionais. QLASSIFICACAO ORCAMENTARIA E FUNCIONAL: Classificagdo das receitas e despesas orgamentarias, analise da execugdo orcamentaria
e financeira, no contexto das financas publicas. GESTAO FISCAL E RESPONSABILIDADE FISCAL: Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000), limites de endividamento,
equilibrio fiscal e transparéncia na gestdo publica. TRANSPARENCIA E CONTROLE PUBLICO: Principios de publicidade dos atos contdbeis no setor publico, transparéncia na gestdo dos
recursos publicos, controle interno e externo. Contabilidade Tributéria e Legislagdo Fiscal: TRIBUTOS E OBRIGACOES FISCAIS: conceito de tributos (impostos, taxas, contribuicdes), tributos
federais, estaduais e municipais. OBRIGACOES TRIBUTARIAS INCIDENTES SOBRE PAGAMENTOS EFETUADOS POR ORGAOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL: nogdes de
retencdes. contribui¢des previdencidrias (INSS), imposto de renda (IR) e contribuicdes (CSLL, PIS e COFINS) e imposto sobre servicos (ISSQN). INs SRFB 1234/2012 e 2110/2022, LC
116/2003, LC 123/2006. OBRIGACOES ACESSORIAS: nogdes de eSocial, EFD-Reinf, MIT, DCTF web.Liquido (CSLL), e outras contribuicdes sociais e fiscais. Analise das Demonstracdes
Contdébeis:

ANALISE DE BALANCO: Interpretagdo das principais contas do balango patrimonial, indice de liquidez, endividamento, rentabilidade e outros indicadores financeiros. Nocdes
Basicas de Auditoria e Controle Interno: AUDITORIA CONTABIL E FISCAL: Conceitos, tipos de auditoria (internas e externas), objetivos e procedimentos utilizados nas auditorias. CONTROLE
INTERNO: Principios de controle interno e sua importancia para a prevengdo de fraudes e erros no contexto contdbil e financeiro. NORMAS DE AUDITORIA: Normas e préticas
recomendadas para a realizacdo de auditoria contdbil, incluindo as Normas Brasileiras de Auditoria (NBCs) e as normas internacionais (IFAC). Legislagdo Aplicada a Contabilidade: NORMAS
E LEGISLACAO CONTABIL APLICADA AO SETOR PUBLICO: Lei n? 4.320/1964 (Lei de Diretrizes e Bases da Contabilidade Publica), Manual de Contabilidade Apllcada ao Setor Publico (MCASP),
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); Lei n? 14.133/2021 (LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS): Aspectos contabeis aplicdveis a administracdo publica, como a
execucdo de contratos e processos de licitagdo;

Lei n2 8.958/1994 dispde sobre as relagdes entre as instituicbes federais de ensino superior e as fundagbes de apoio.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025090200094 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO

CARGO 28: TECNICO EM ENFERMAGEM

PROGRAMAS: Fundamentos da Enfermagem: Principios e técnicas basicas de enfermagem. Anatomia e fisiologia humana aplicadas a enfermagem. Semiologia e semiotécnica
em enfermagem. Administragdo de medicamentos e calculo de doses. Saude Publica e Coletiva: ORGANIZACAO DO SUS: principios, diretrizes, organizacdo e niveis de aten¢do. Educagao
em salde e promogdo da salde. Programa Nacional de Imunizagdes (PNI) e calendario vacinal. Prevengdo e controle de infecgbes e agravos a saude, incluindo doengas crénicas,
comportamentais e infecciosas. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Assisténcia de Enfermagem em Clinica Médica e Cirurgica: Cuidados pré e pds-operatérios. Curativos
e tratamento de feridas. Administragdo de soro e hemotransfusdo. Cuidados com sondas, cateteres e drenos. Suporte a pessoa com doengas cronicas (diabetes, hipertensdo, insuficiéncia
renal etc.). Assisténcia de Enfermagem Materno-Infantil: Conhecimentos sobre os cuidados com gestantes e puérperas. Conhecimentos sobre os cuidados ao recém-nascido e a crianga.
Conhecimentos sobre o aleitamento materno e puericultura. Conhecimentos sobre os cuidados a crianga hospitalizada. Satde do Trabalhador e Ergonomia: NR-32 (Norma Regulamentadora
sobre seguranga no trabalho em saude). Doengas ocupacionais e prevengdo de acidentes de trabalho. Atengdo a saude do trabalhador. Promogdo da salde e prevengdo de agravos no
ambiente de trabalho. Ergonomia aplicada a enfermagem. Saude Mental: Identificagdo e acolhimento inicial em emergéncias psiquiatricas e crises emocionais. Acionamento de servigcos
de urgéncia e encaminhamento adequado. Urgéncia e Emergéncia: Suporte Basico de Vida (BLS) e primeiros socorros. Atendimento inicial ao paciente critico e politraumatizado.
Reanimacgdo cardiopulmonar (RCP). Atendimento a vitimas de choque, AVC, infarto e insuficiéncia respiratoria. Blosseguranga e gerenciamento de residuos: Procedimentos de higienizacdo
e uso de EPIs. Gerenciamento de Residuos de Serwgos de Saude. Descarte adequado de materiais reciclaveis e ndo-reciclaveis. Medidas de prevencdo de infecgbes. Etica e Legislagdo em
Enfermagem: Principios éticos e legais do exercicio profissional (Lei n2 7.498/1986 e Decreto no 94.406/1987). Cédigo de Etica da Enfermagem (Resolucdo Cofen n? 564/2017). Sigilo
profissional e relagdo interpessoal na equipe de saude. Politicas de agdes afirmativas e de inclusdo: Acolhimento e atendimento a pessoa com deficiéncia. Acolhimento e atendimento
a pessoa neuro divergente. Conhecimentos sobre as questdes de género e diversidade. Conhecimentos sobre as questdes relacionadas a raga e etnia. Técnicas de comunicagdo ndo-violenta
e acolhimento. LegislagGes a serem consideradas para a elaboragdo do certame: Lei n? 14.434, de 4 de Agosto de 2022 - Altera a Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986, para instituir
o piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar d Enfermagem e da Parteira. Lei do Exercicio Profissional (Lei n? 7.498/1986). Resolu¢gdo COFEN n¢ 543/2017
- Define as atribui¢Ges e responsabilidades de cada categoria. Resolugdo COFEN n2 727 de 27 de Setembro de 2023 - Institui os procedimentos necessarios para concessdo, renovagao
e cancelamento do registro da Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART), pelo Servico de Enfermagem, e define as atribuicGes do Enfermeiro Responsdvel Técnico (ERT). Temas
Transversais na Atuacdo do Técnico em Enfermagem: Politicas para pessoas com deficiéncia. Demandas psicologicas: Atendimento de primeiros socorros em emergéncias psicoldgicas.
Politicas educacionais de inclusdo atendimento ao discente neuro divergente (TEA, TDAH, dislexia, etc.). A¢Ges afirmativas - questGes de género e raga. Técnicas de comunicagdo nao
violenta e acolhimento. Gerenciamento de residuos de Servicos de Saude. Politica Nacional de Educa¢do Permanente em Saude.

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO

CARGO 29: TECNICO EM FARMACIA

PROGRAMA: Fundamentos da Farmacia: Anatomia e fisiologia humana aplicadas a farmacologia. Farmacotécnica e manipulagdo de medicamentos. Vias de administragcdo e
formas farmacéuticas. Célculos farmacéuticos e diluigdes. FragGes, porcentagem, notagdo exponencial, nimeros significativos. Razdo e proporg¢do. Sistema Internacional de medidas. Célculo
de concentragdo, densidade, densidade especifica. Interpretagdo de Prescrigdes médicas. Abreviagdes e simbolos. Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa: Conceitos de farmaco,
farmacocinética e farmacodindmica. Relagdo dose x resposta. Nogbes de toxicologia. Mecanismos de agdo, indicagdes e contraindicagbes dos principais farmacos (antibioticos, anti-
inflamatdrios, analgésicos, antipiréticos e sedativos). Produgdo e Controle de Qualidade de Medicamentos: Boas Préticas de Manipulagdo de Medicamentos (BPM). Boas Praticas de
Fabricacdo de Medicamentos (BPF). Conceitos e produgdo de formas farmacéuticas (sélidas, liquidas e semissélidas). Métodos de controle de qualidade fisico-quimico e microbiolégico de
insumos farmacéuticos ativos e medicamentos. Métodos analiticos instrumentais empregados no controle de qualidade de insumos farmacéuticos ativos e medicamentos. Métodos
Espectroscépicos. Métodos Eletroquimicos. Métodos Cromatograficos. Estabilidade de matérias-primas e medicamentos e medidas de conservagdo. Boas Praticas de Laboratério:
Biosseguranga em laboratdrios. Classificagdo dos riscos - fisicos, quimicos, bioldgicos e ergonémicos. Equipamentos de protegdo individual (EPI) e coletiva (EPC) em laboratdrios. Manuseio,
controle e descarte de produtos quimicos e bioldgicos. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério para pesagem e volumetria.
Padrées e Substancias Quimicas de Referéncia. Reagentes e solventes para analise. Tipos de agua utilizada em estabelecimentos de servigos de saude. Verificagdo e calibragdo de vidrarias
e equipamentos. Sistema de Gestdo da Qualidade e Procedimentos Operacionais Padrdo. Lavagem de vidrarias.

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO o

CARGO 30 E 31: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO/AREA: INFRAESTRUTURA

PROGRAMA: Nog¢Ges de Programacgdo e Algoritmos (basico): Conceitos de logica de programacgdo. Estruturas basicas (varidveis, condigdes, loops). Infraestrutura de Tecnologia
da Informagdo: Hardware e Software: Conceitos basicos sobre componentes de hardware (placa-mde, processadores, memodria, discos, etc.) e software (sistemas operacionais, aplicativos
e utilitarios). ARQUITETURA DE SISTEMAS: Estrutura e funcionamento de sistemas computacionais, modelos de sistemas cliente-servidor e arquitetura em nuvem. MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS DE TI: Procedimentos e ferramentas para manutengdo preventiva e corretiva de computadores, servidores e outros equipamentos de TI. Sistemas Operacionais:
COMANDOS E FERRAMENTAS: Comandos basicos de sistemas operacionais, especialmente para ambientes Windows e Linux (como o prompt de comando no Windows e terminal no Linux).
Redes de Computadores e Comunicagdo: INFRAESTRUTURA FISICA: Tipos de topologias de redes (estrela, barramento e anel); Tipos de redes (Local, Wide, Metropolitan e Campus Area
Networks); Tipos de cabeamento de rede (RJ-45, fibras monomodo e fibras multimodo) e transceptores opticos; Cabeamento estruturado. PROTOCOLOS DE COMUNICACAO: Protocolos
de comunicagdo de rede (TCP/IP, UDP, HTTP, DNS, FTP, DHCP, SSH), e suas fun¢des e aplicagdes. EQUIPAMENTOS DE REDE: Funcionamento e configuragdo de dispositivos como roteadores,
switches, access points e firewalls. MODELOS DE CAMADAS: Modelo OSI (Open Systems Interconnection) e o modelo TCP/IP, e sua aplicagdo na comunicacdo de redes. Telefonia IP e
VolP. MonitorAMENTO E TROUBLESHOOTING: Ferramentas de andlise de trafego (Wireshark, tcpdump), comandos essenciais (ping, tracert/traceroute, netstat, ipconfig/ifconfig, nslookup).
Seguranga da Informagdo:

PRINCIPIOS DE SEGURANCA DA INFORMAGAO: Confidencialidade, integridade e disponibilidade de dados (triade CIA), e as melhores praticas de seguranca. PROTECAO CONTRA
AMEACAS E VULNERABILIDADES: Identificagdo de tipos de ataques como phishing, malware, ransomware, engenharia social, etc.

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO )

CARGO 32: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO/AREA: SISTEMAS DE INFORMACAO

PROGRAMAS: Engenharia de Software: CICLO DE VIDA DO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE (SDLC): Atividades do ciclo de vida, como eliciagdo de requisitos, projeto,
implementacdo, testes, implantagdo e manutencdo de sistemas. MODELOS DE CICLO DE VIDA: cascata, prototipagéo desenvolvimento rdpido de aplicagdes - RAD, modelo evolutivo,
modelo incremental, modelo espiral, modelo orientado a reuso. METODOS AGEIS: Conceitos e valores, Principios a Ageis, Framework Scrum, Modelo Kanban, DevOps e entrega continua.
Modelagem: COMPREENSAO DE NOTACAO PADRONIZADA PARA PROCESSOS DE NEGOCIO: Notagdo BPMN, diagramas BPMN. COMPREENSAO DE NOTACAO PADRONIZAGCAO EM ARTEFATOS
DE SOFTWARE: notag¢do UML (2.5) para diagramas estruturais e comportamentais. Diagrama de Classes, Diagrama de Atividades, Diagrama de Componentes, Diagrama de Pacote, Diagrama
de Implantagdo, Diagrama de Casos de Uso, Diagrama de Transicdo de Estados, Diagrama de Sequéncia/Comunicagéo. Banco de Dados: CONCEITOS DE BANCO DE DADOS: Definigdo de
banco de dados, propriedades da abordagem de dados, transagdes, papéis no ecossistema de banco de dados. Modelos de dados, Modelo de dados relacional, conceitos de dados
estruturados e ndo estruturados, modelos de dados NoSQL/NewSQL. SISTEMAS DE GERENCIAMENTO DE BANCO DE DADOS (SGBD): Funcionamento basico de SGBDs com foco em
PostgreSQL e SQL Server (Tipos de dados, execu¢do de comandos SQL, nogdes gerais do ambiente e utilitarios). LLNGUAGEM DE CONSULTA ESTRUTURADA (SQL): Comandos SQL-DML
(SELECT, INSERT, UPDATE, DELETE, etc.), tipos de juncdo, subconsultas, cldusulas e fungbes de agrupamento, criagdo de tabelas, views e indices. Comandos DDL para criagdo de tabelas
e visdes(CREATE/ALTER/DROP). ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS: Backup, recuperacdo, normalizagdo e desnormalizagdo de bancos de dados, autorizacdo, gestdo de usudrios e de
privilégios. Programacdo e Desenvolvimento de Software: CONCEITOS DE ORIENTACAO A OBJETOS: abstracdo de dados, definicdo de classes, métodos e atributos, heranga, polimorfismo,
encapsulamento, reutilizagdo de componentes; LOGICA DE PROGRAMAGCAO: Estruturas de controle (selegdo, repetigdo, condicionais, loops), varidveis, tipos de dados, fungdes,
procedimentos, recursdo, arrays, enumeragdes, ponteiros, manipulacdo de strings, etc; ESTRUTURAS DE DADOS: listas, pilhas, filas, arvores. Métodos de acesso. Métodos de ordenacdo,
pesquisa e hashing. Arquivos: tipos de arquivos, indice; Tratamento de exce¢Oes e controle de erros; LINGUAGENS DE PROGRAMAGCAO: Conhecimentos em linguagens de programacao,
como Python PHP, e JavaScript, entre outras; DESENVOLVIMENTO WEB: Tecnologlas de desenvolvimento web (JavaScript, JSON, JQuery, HTML5, CSS3), frameworks (React), e construgdo
de paginas dlnamlcas PROJETO DE INTERFACE GRAFICA: usabilidade e experiéncia do usuario (UX); SISTEMAS DE CONTROLE DE VERSAO DE SOFTWARE: Conceitos. Subversion. Git. Testes
de Software: CONCEITOS BASICOS: caso de teste, plano de teste, defeito, falha, teste estdtico, teste dinamico e critérios de aceitacao; CONCEITOS BASICOS DE QUALIDADE DE SOFTWARE:
qualidade, garantia da qualidade, controle da qualidade, uso de testes para qualidade; NiVEIS DE TESTES E RESPONSAVEIS: Unitario, Sistema, Integragdo, Aceitacdo; DESENVOLVIMENTO
ORIENTADO A TESTES: Teste unitdrio, teste automatizado, Test-driven development (TDD); TIPOS DE TESTES: funcional, regressdo, desempenho, aceitagdo, smoke test, exploratdrio,
confirmagdo, estresse, carga, volume, recuperagdo, seguranca; TESTE ORIENTADO A COMPORTAMENTO (BEHAVIOR-DRIVEN DESIGN - BDD): Cenarios de testes (Gherkin); Seguranca da
Informagao: PRINCIPIOS DE SEGURANCA DA INFORMAGAO: Confidencialidade, integridade e disponibilidade de dados (triade CIA), e as melhores praticas de seguranga; PROTECAO CONTRA
AMEACAS E VULNERABILIDADES: Identificagdo de tlpos de ataques como phishing, malware, ransomware, engenharia social, etc; CRIPTOGRAFIA: Conceitos de criptografia simétrica e
assimétrica, hash, SSL/TLS, e como essas técnicas sdo aplicadas para garantir a seguranca da informagdo; CONCEITOS BASICOS DE SEGURANCA EM REDES: Ferramentas e praticas de
seguranga para redes, como VPNs, firewalls, IDS/IPS (Intrusion Detection and Prevention Systems), e controle de acesso; DESENVOLVIMENTO SEGURO DE SOFTWARE: boas praticas de
mercado com relagdo a estruturagdo da disciplina de desenvolvimento seguro. Gestdo de Projetos e Servigos de TlI: GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE TI: Pessoas, Produto, Processo,
Projeto. Definicdo de escopo, cronograma, orcamento; GERENCIAMENTO DE SERVICOS DE TI: Conceito de Servico, Ciclo de Vido de Servico, Central de Servigos, Niveis de Atendimento.
Legislacdo e Etica em Tecnologia da Informacdo: PROPRIEDADE INTELECTUAL EM TI: Direitos autorais, patentes e licenciamento de software, e como as leis impactam a tecnologia; MARCO
CIVIL DA INTERNET (LEI N@ 12.965/2014): Principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil, incluindo neutralidade da rede e privacidade; ETICA PROFISSIONAL EM
TI: Praticas éticas e responsabilidade social dos profissionais de Tl no ambiente organizacional e no desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas.

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL N2 12, DE 1° DE SETEMBRO DE 2025
CONCURSO PUBLICO

A Reitora da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista o disposto no Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019; na Portaria Normativa
Interministerial n2 316, de 19 de outubro de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e do Ministério da Educa¢do; bem como na Resolugdo n? 93/2021 do Conselho
Universitario da UFRGS (CONSUN), torna publica a realizagdo de Concursos Publicos de Provas e Titulos destinados ao provimento de cargos da Carreira do Magistério Superior, com investidura
regida pela Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, cujas inscrigdes serdo abertas na forma e prazos estabelecidos neste Edital.

1. Das Vagas

1.1 As vagas ofertadas neste concurso publico destinam-se ao cargo de Professor do Magistério Superior, conforme discriminado na tabela a seguir:

Cargo Total Ampla Concorréncia Negros Indigenas Quilombolas Pessoas com Deficiéncia
Professor do Magistério Superior 06 03 02 00 00 01

1.2 O total de vagas serd para atender as seguintes areas de conhecimento:

1.2.1 Area: Direito, Subarea: Direito Civil

Requisito de Ingresso: Doutorado em Direito ou Doutorado em Ciéncias Juridicas e Sociais

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de trabalho: 20 horas

Unidade: Faculdade de Direito

Departamento: Direito Privado e Processo Civil

1.2.2 Area: Fisico-Quimica, Subarea: Termodindmica Quimica ou Dindmica de reagdes quimicas ou Fisico-Quimica do Estado Condensado
Requisito de Ingresso: Doutorado com tese defendida nas areas de Quimica, Fisica, Engenharia ou Ciéncia dos Materiais
N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Unidade: Instituto de Quimica

Departamento: Fisico-Quimica

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025090200095 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil




