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LIVEDOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVEDOS
CP(OO ESTADO DA PARAIBA

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2025 - PMO/PB

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVEDOS, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢gdes legais, torna publico, para
conhecimentos de todos os interessados, que ficam abertas, durante o periodo constante no Anexo I, as inscri¢gdes do Concurso
Publico destinado ao provimento de cargos em seu quadro de servidores, sendo o presente certame regido pelas legislagdes
pertinentes, além das disposi¢oes constantes neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Comissido Especial de Concurso Publico, composta por membros do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Olivedos, instituida através da Portaria n° 155/2025, ¢ a comissao organizadora responsavel pela supervisdo e fiscalizagdo de
todas as fases do certame.

1.2. A Comissio Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba — CPCon, ¢ a institui¢do especializada
responsavel pela execug¢do do Concurso Publico, constando suas obrigacdes no Contrato n® 00031/2025, firmado entre a
Prefeitura Municipal de Olivedos e a Universidade Estadual da Paraiba.

1.3. No total de 37 vagas ofertadas, estfo incluidas 3 vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD), consideradas aquelas
que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participag@o plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

1.4. Nao haverd, por parte da Prefeitura ou da CPCon, em nenhuma hipdtese, fornecimento de transporte, hospedagem e/ou
alimenta¢do para os candidatos no(s) dia(s) de prova, eximindo-se inclusive das despesas com viagem, sendo de
responsabilidade dos candidatos a verificagdo, com antecedéncia, do local de provas disponibilizado, conforme Anexo I.

1.5. O Concurso sera realizado nas seguintes fases:

1.5.1. Primeira fase, constituida de avalia¢cdo de conhecimentos através de provas escritas objetivas, de carater eliminatoério

e classificatério, para todos os cargos;

1.5.2. Segunda fase, constituida de avaliagdo de habilidades através de prova pratica, de carater eliminatério e
classificatério, para os cargos de Motorista, Pedreiro e Servente de Pedreiro; e prova de titulos, de carater
classificatorio, para os cargos constantes nos quadros de cargos de Nivel Superior - Magistério Completo.

1.6. Todas as publicagdes do certame serdo disponibilizadas no enderego eletronico https://cpcon.uepb.edu.br/pmolivedos2025,

conforme Anexo |

1.7. O Cronograma Provisorio consta no Anexo I deste edital.

1.8. O Conteudo Programatico esta presente no Anexo II deste edital.

1.9. As Atribui¢des dos Cargos constam no Anexo III deste edital.

1.10. A Declaracio de Uso de Nome Social consta no Anexo IV deste edital.

1.11. O Formuldrio para Envio de Documentac¢do para a Prova de Titulos consta no Anexo V deste Edital.

1.12.  Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este edital normativo, devendo preencher o formulario eletrénico
disponivel em https://forms.gle/Yp4C5Uayh58BjkFx8 no prazo informado no Anexo I.

2. DOS CARGOS

2.1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a denominagao, pré-requisitos e salario-base inicial
regidos pela legislagdo especifica e descritos neste documento.

2.2. Os cargos oferecidos, nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia, requisito minimo, jornada de trabalho e vencimento
basico estdo discriminados nos quadros abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA

N° CARGO V‘E‘AGC‘;S ‘;‘;g]‘;)s REQUISITO MINIMO DE VEI\];(IiIS“I’[CEONTO
TRABALHO

01 A“X‘harGZ‘:;Eemgos 03 01 Ensino Fundamental Completo 40h R$1.518,00

02 Gari 02 - Ensino Fundamental Completo 40h R$1.518,00

Ensino Fundamental Completo +
. Habilitagdo categoria D ou superior +
03 Motorista 03 ) Curso de Transporte Coletivo de 40h R$1.518,00

Passageiros



https://cpcon.uepb.edu.br/pmolivedos2025
https://forms.gle/Yp4C5Uayh58BjkFx8

JORNADA
N° CARGO V?A%I;S ‘Eﬁgﬁ)s REQUISITO MINIMO DE VEl;I;CAISl\I/IéE g TO
TRABALHO
04 Pedreiro 01 - Ensino Fundamental Completo 40h R$1.518,00
05 Serve(;let%(:;(i:;lpeza 01 - Ensino Fundamental Completo 40h R$1.518,00
06 | Servente de Pedreiro 01 - Ensino Fundamental Completo 40h R$1.518,00
CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO
JORNADA
v | carco | vaGas | vaas REQUISITO MINIMO bE | VENCIMENTO
TRABALHO
Agente Comunitario Ensino médio completo + Curso de
07.1 %e Satide* (zona 01 ) Formagdo Inicial de Agente Comunitario
' rural) de Saude, com carga horaria minima de
40h (art. 6°, inciso 11, da Lei Federal n°
Dia 2 40h R$3.036,00
Acente C tari 11.350/2006) e residéncia na area da
072 %ense , dorilum ario 01 comunidade em que atuar, desde a data de
’ ¢ aube (zona ) publicacao do Edital (art. 6°, inciso I, da
urbana) Lei Federal n® 11.350/2006)
08 Ad nﬁlgliestgfltivo 02 01 Ensino Médio 40h RS 1.518,00
09 Auxiliar de Saude 01 ) Ensino médio + curso especifico € registro no 40h RS 1.518,00
Bucal conselho competente
10 Fiscal de Tributos 01 - Ensino Médio 40h R$ 1.518,00
11 | Fisealde Vietlancia 01 - Ensino Médio 40h RS 1.518,00
12 Opeg:‘iﬁ;:r;iﬁzzmas 01 - Ensino Médio + curso de aperfeigoamento 40h R$ 1.518,00
R$ 1.518,00 +
Gratificagdo de
Técnico de Ensino médio + habilitagdo em curso especifico comp lementagao
13 02 - . 40h do piso da
Enfermagem e registro no conselho competente
Enfermagem,
conforme Lei n°
307/2023
14 ITnegﬁf)thZ 01 - Curso Técnico Especifico 40h R$ 1.518,00
15 Técni(]:;)uizlsaﬁde 01 - Ensino médio + habilitagdo em curso especifico 40h R$ 1.518,00

*Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, caso o candidato ndo tenha concluido o curso de formagéo, podera
utilizar-se do que se encontra disponivel gratuitamente ofertado pela AVASUS/UFRN através do link
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

JORNADA
N° CARGO V&%/;S \E/;g]/;)s REQUISITO MINIMO DE VEI;J?’CAISI\I/l(l;E ON TO
TRABALHO
RS 1.669,80 +
Gratificagdo de
. N i complementacao
16 Enfermeiro 01 } Curso superior de gr.adUNaan especifico + 20h dIZ) piso dag
habilitacdo
Enfermagem,
conforme Lei n°
307/2023
17 Farmacéutico 01 - Curso superior de graduagdo especifico 40h RS 3.000,00
habilitacdo
18 Fisioterapeuta 01 - Curso superior de graduagdio especifico + 20h R$ 2.200,00
habilitacdo
2de 17
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JORNADA
| carco | vAGAS | vagas REQUISITO MINIMO bE | VENCIMENTO
TRABALHO
19 Médico Clinico Geral 01 _ Curso superior ﬁie gljadl.lagﬁo especifico + 20h RS 3.000,00
abilitacdo
20 Nutricionista 01 ; Curso superior de graduagdo especifico + 20h RS 2.200,00
habilitacdo
21 Odontologo 02 - Carso superior de graduagio especifico + 20h RS 1.600,00
abilitacdo
2 Psicologo 01 ) Curso superior de gr.aduNaqﬁo especifico + 20h RS 2.200,00
habilitacdo
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO
JORNADA
N° CARGO Vz(\AGcz;S \ﬁtg][;)s REQUISITO MINIMO DE VEl\liilsl\lch g TO
TRABALHO
- Curso de graduagido em Pedagogia + habilitagdo
23 Orlenta.dora 01 - ou curso de graduagdo em Licenciatura + 30h RS 3.664,22
Educacional ) < .
pos-graduacdo especifica
Professor de N .
24 Educacio Bsica | 02 01 Curso de graduag@o em Pedagogia 30h R$ 3.664,22

2.3. Ao valor referente ao vencimento basico, poderdo ser somadas gratificagdes, adicionais e outras vantagens legalmente
atribuidas ao cargo.

2.4. O requisito minimo e as demais exigéncias do cargo deverdo ser comprovados quando da nomeac¢do do candidato, e a ndo
apresentacdo de quaisquer documentos que comprovem as condi¢des exigidas implicara na exclusdo do candidato, de forma
irrecorrivel.

3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO

3.1.

3.2

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.2.5.
3.2.6.
3.2.7.
3.2.8.
3.2.9.
3.2.10.
3.3.

33.1.
3.3.2.
3.4.

3.5.

3.6.

3.6.1.
3.6.2.
3.6.3.
3.6.4.
3.6.5.

Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico todos os candidatos que, comprovadamente, se
enquadrem na Lei Municipal n® 350/2025, que prevé iseng¢do aos candidatos que doaram medula dssea a0 menos uma vez
no periodo de dez anos antes da inscri¢do no concurso.

Com base na referida Lei, a doagdo de medula d6ssea ndo se confunde com a coleta de sangue para estudo de
compatibilidade;

A isencdo fica condicionada a apresentagdo, no ato da inscri¢do, de declaragdo subscrita por médico regularmente
inscrito no CRM.

Os interessados em solicitar a isengdo deverdo preencher formulario eletronico disponivel em
https://forms.gle/MqFBV7noyX95h37ZG7 e fazer a solicitagdo de isencdo através da area do candidato do SIGEPS de
acordo com o procedimento a seguir:

Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

Se for cadastrado, faga seu login; caso contrario, cadastre-se e faga seu login

Clique em Concursos

No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

Clique em “SOLICITAR ISENCAO”

Selecione o tipo da isengdo

No campo “Descrigdo da solicitagdo de Isengdo”, digite “Solicito Isengdo”

Clique em “SOLICITAR ISENCAO”

Acesse https:/forms.gle/MgFBV7noyX95h372G7

Preencha as informagdes solicitadas, inclusive inserindo a documentag@o informada no subitem a seguir:

Para analise da solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve enviar, no formulario
disponivel em https:/forms.gle/MgFBV7noyX95h372G7

Obrigatoriamente, declaragdo subscrita por médico informando a doagdo de medula 6ssea ou de sangue.
Facultativamente, copia de documento oficial com foto com niimero de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.
O requerimento de isen¢do ¢ realizado exclusivamente via internet e somente sera considerada valida a ultima solicitacido
de isengdo.

As informagoes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, respondendo civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas.

Nao sera concedida isenc¢do de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

Deixar de efetuar a solicitagdo de isen¢do, conforme subitem 3.2;

Nao encaminhar a documentac¢do comprobatoria informada no subitem 3.3;

Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo;

Nao comprovou ter efetuado 1 (uma) doagdo de médula dssea nos dez anos anteriores a publicagdo deste edital.
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3.7.
3.8.

3.9.
3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas na lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo
seu pedido.

O candidato que ndo cumprir o disposto neste capitulo sera excluido do processo de isengao.

O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo indeferida, podera encaminhar recurso para a CPCon, conforme as
normas definidas no capitulo 13.

O candidato, independentemente de ter seu requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deferido ou
indeferido, devera, no prazo previsto no Anexo I, realizar sua inscrigdo e, caso tenha seu pedido de isencdo do pagamento
da taxa de inscri¢do e¢/ou seu recurso indeferidos, devera gerar o boleto correspondente e efetuar seu pagamento até a data
limite.

PARA OS CANDIDATOS QUE TIVERAM SEU PEDIDO DE ISENCAO DEFERIDO, SOMENTE SERA
CONSIDERADA VALIDA A ULTIMA INSCRICAO EFETUADA POR TURNO DE APLICACAO, OU SEJA, CASO
O CANDIDATO EFETUE VARIAS INSCRICOES PARA CARGOS COM PROVA NO MESMO TURNO, APENAS A
ULTIMA SERA CONSIDERADA VALIDA, SENDO AS DEMAIS INSCRICOES EXCLUIDAS.

Caso o candidato tenha sua isen¢@o indeferida, mesmo apos a interposi¢do do recurso, devera gerar o boleto e efetuar o
pagamento para ter sua inscri¢do homologada.

4. DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,
4.5,

4.6.

4.6.1.
4.6.2.
4.6.3.
4.6.4.
4.6.5.
4.6.6.
4.6.7.

4.6.8.

4.6.9.

4.6.10.
4.6.11.
4.6.12.
4.6.13.

4.6.14.

4.7.
4.8.
4.8.1.
4.8.2.
4.8.3.
4.9.

A inscrigdo do candidato implicara na ciéncia e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inscri¢do
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso Publico.

No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar concordidncia com os termos que constam neste Edital,
acarretando a aceitacdo de que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execugdo do certame, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo. Concorda também com a autorizacao
da divulga¢do do nome, numero de inscri¢do, critério de desempate ¢ nota, em observancia aos principios da publicidade
e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.
Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de outros candidatos.

As inscrigoes ficam abertas por meio da internet durante o periodo informado no Anexo I e serdo realizadas
exclusivamente pela internet, nao sendo enviado e-mail com confirmagao de inscrigéo.

Para efetuar a inscri¢do o candidato devera acessar a area do candidato do SIGEPS, de acordo com o procedimento a
seguir:

Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

Se for cadastrado, faca seu login; caso contrario, cadastre-se e faca seu login.

Clique em Concursos

No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

Clique em “QUERO ME INSCREVER”

Selecione o nivel de escolaridade do cargo e, em seguida, o cargo.

Caso necessite de atendimento especial durante a realizagdo da prova, clique em “sim” e informe o tipo de atendimento.
LEMBRE DE PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https://forms.gle/MgFEBV 7noyX95h37G7,
ANEXANDO A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA NECESSIDADE ESPECIAL.

Caso haja vaga reservada para pessoa com deficiéncia e queira concorrer a ela, clique em “sim”. LEMBRE DE
PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https:/forms.gle/MgFBV7noyX95h3ZG7 ANEXANDO A
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA RESERVA DE VAGA.

Caso tenha exercido a fun¢do de jurado e queira ter o beneficio no critério de desempate, clique em “sim”. LEMBRE DE
PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https:/forms.gle/MgFBV7noyX95h32G7, ANEXANDO A
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DO EXERCICIO DA FUNCAO DE JURADO.

Apos a leitura integral deste edital, declare conhecer e aceitar todas as normas do edital do Concurso clicando no campo
correspondente.

Clique em “CONFIRMAR INSCRICAO”

Responda a caixa de didlogo “Esta certo de que deseja se inscrever neste Concurso?” pressionando OK.

Caso tenha seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do e/ou seu recurso indeferidos, clique em “GERAR
BOLETO”.

Imprima o boleto bancario, com o valor total do documento correspondente a taxa de inscri¢do e efetue o pagamento.

O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicara na ndo efetivacio da inscricao.

O valor da taxa de inscri¢ao correspondente a op¢ao do cargo sera:

Cargos de Nivel Fundamental Completo: R$ 75,00 (setenta e cinco reais);

Cargos de Nivel Médio/Técnico Completo: R$ 95,00 (noventa e cinco reais);

Cargos de Nivel Superior Completo e de Nivel Superior - Magistério Completo: R$ 115,00 (cento e quinze reais);

O boleto bancario devera ser quitado até a data prevista no Anexo I.
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4.10.

4.10.1.

4.11.

4.11.1.

4.12.

4.13.

4.13.1.

4.13.2.

4.14.

4.15.

4.16.

4.16.1.

4.16.2.

4.17.

4.17.1.

4.18.

O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, mas caso o faga para cargos de mesmo nivel de escolaridade e/ou
com horario de prova idéntico, devera decidir, no dia da realiza¢do da prova objetiva, para qual cargo deseja realizar a
prova, sendo vedada a devolugdo da taxa de inscrigdo paga referente ao cargo nao escolhido.

No caso de o candidato inscrever-se para cargos de niveis diferentes e horario de provas distintas, ndo serd necessario
escolher para qual cargo deseja realizar a prova, uma vez haver compatibilidade de horario.

Nao serdo consideradas validas para efeito de homologacdo de inscricdo o pagamento do boleto bancério através de
depodsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (FAX), DOC, TED, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

Eventual ingresso financeiro em conta da Universidade Estadual da Paraiba diverso do pagamento de boleto bancario ndo
sera reembolsavel, implicando na ndo efetivagdo da inscrigdo e sendo tratado como doagdo para o ente publico.

As informagdes prestadas no formulario eletronico de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se as partes contratantes o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de
forma completa e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Nao serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscricdo ou mesmo transferéncia de titularidade da
inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

Fica vedada a devolucdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse
da Prefeitura, hipotese em que os candidatos deverdo aguardar recebimento de comunicacdo eletrénica por parte da
CPCon com as instrugdes para solicitacdo da devolugdo da taxa de inscrigao.

Apds eventual comunicagdo eletronica de que trata o subitem anterior, o candidato deverd encaminhar a solicitacdo com
toda a documentagdo que lhe for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, sob pena de a taxa de inscri¢ao ser convertida
em doac¢do em favor da Universidade Estadual da Paraiba.

A CPCon ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

No ato da inscricdo o candidato deve informar se necessita de atendimento especial e enviar a documentacdo
comprobatoria através do formulario disponivel em https:/forms.gle/MgFBV7noyX95h3ZG7, observando em todo o
caso o disposto no capitulo 6.

O candidato transgénero/travesti/transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das fases do
Concurso Publico devera, conforme prazos descritos no Anexo I deste Edital:

Assinalar no sistema de inscri¢do a opg¢do correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizacdo das provas,
informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

Imprimir, preencher e assinar a declaragdo que se encontra no Anexo IV deste Edital, enviando-a até o término das
inscri¢des, através do formulario eletronico disponivel em

O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado apds a pubhcac;ao da Lei n° 11.689/2008 ¢ deseje ser reconhecido o
exercicio de tal fungdo, devera solicitar, durante o prazo previsto no Anexo I, a participagdo no certame nessa condiggo,
encaminhando documento que comprove a sua participagdo no pleito, através do formulario eletronico disponivel em
https:/forms.gle/MqFBV7noyX95h37

Nao sera considerado como documento que comprove a condi¢io referida no caput a carta de intimag@o para comparecer
a sessdo do Tribunal do Juri, devendo ser enviado declaragdo de comparecimento ou certiddo emitida por servidor
atestando a efetiva participa¢do do candidato na fun¢éo de jurado.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢cdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste Edital.

5. DAS VAGAS RESERVADAS

5.1.

5.2.

5.2.1.

5.3.

5.4.
5.5.

5.5.1.

5.5.1.1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sio facultadas no inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal ¢ assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer sua inscri¢do exclusivamente pela internet,
observando o disposto no capitulo 4 e, em especial, o subitem 4.6.8.

Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, sera reservado o percentual aproximado
de 8,11% (oito virgula onze por cento) do total das vagas existentes, ficando reservadas as vagas expressas nas tabelas do
capitulo 2 para pessoas com deficiéncia.

Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as normas citadas ou pelas
atribui¢des dos cargos, ndo havera reserva para pessoas com deficiéncia.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes do cargo é obstativa a posse no
Concurso Publico, ndo obstando a inscrigdo ou o exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material
tecnologico de uso habitual.

Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, conforme art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

De forma particular, a luz do disposto no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, ¢ considerada pessoa com deficiéncia
a que se enquadra nas seguintes categorias:

deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
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tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas ¢ as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.5.1.2. deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

5.5.1.3. deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcio
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor, com a melhor corregdo Optica; os casos
nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

5.5.1.4. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestag@o antes dos dezoito
anos ¢ limita¢Ges associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

5.5.1.4.1.  comunicagio;

5.5.1.4.2.  cuidado pessoal,;

5.5.1.4.3.  habilidades sociais;

5.5.1.4.4.  utilizacdo dos recursos da comunidade;
5.5.1.45.  saude e seguranga;

5.5.1.4.6.  habilidades académicas;

5.5.14.7. lazer; e

5.5.1.4.8.  trabalho.

5.5.1.5.
5.5.2.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.9.1.

5.9.2.

5.93.

5.10.

5.11.

5.11.1.

5.11.2.

5.11.3.

5.11.4.

5.11.5.

deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Também sdo considerados pessoa com deficiéncia, o portador de visdo monocular, de acordo com a Lei Estadual n°
9.899, de 05 de outubro de 2012, o candidato com transtorno do espectro autista, nos termos da Lei Federal n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012, o candidato com surdez unilateral, nos termos da Lei Estadual n°® 10.971, de 19 de setembro de
2017, o candidato com doenga renal cronica, nos termos da Lei Estadual n® 11.299, de 23 de janeiro de 2019, o candidato
com fibromialgia, nos termos da Lei Estadual n® 13.265, de 27 de maio de 2024, e o portador de ma-formag&o congénita
Fissura Labiopalatina e/ou anomalias craniofaciais, ¢ sindromes correlatas, salvo aquelas consideradas reabilitadas, de
acordo com a Lei Estadual n° 13.574, de 06 de marco de 2025.

As pessoas com deficiéncia que se inscreverem para 0 mesmo cargo concorrerdo apenas entre si € participagdo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Se a pessoa com deficiéncia necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova objetiva, devera requeré-lo nos
termos do capitulo 6 e do subitem 4.6.7.

Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato devera estar ciente das atribui¢des do cargo para o qual pretende inscrever-se e que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des para fins de habilitagdo no
estagio probatorio.

No periodo de inscrigdes, o candidato devera encaminhar, através do formulério eletronico disponivel em
https://forms.gle/MgFBV7noyX95h37G7, laudo médico digitalizado que tenha sido expedido em no maximo 1 (um) ano
antes do inicio das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

No caso de deficiéncias congénitas ou adquiridas irreversiveis, serd aceito laudo ou outro documento médico com prazo
superior a 1 (um) ano, desde que conste expressamente a irreversibilidade da deficiéncia ou que, caso ndo esteja
expresso, seja facilmente percebida a irreversibilidade da deficiéncia em simples analise da documentacgao.

O envio da documentacdo para concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo exime o candidato de enviar a
documentacdo para atendimento especial caso deseje.

Os candidatos que, dentro do periodo de inscrigdes, ndo encaminharem a documentag@o comprobatdria de sua deficiéncia
perderdo o direito a concorrer as vagas reservadas, passando a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista Unica contendo a pontuacdo dos candidatos que
concorreram as vagas da ampla concorréncia ¢ a pontuagdo dos candidatos que concorreram as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

A pessoa com deficiéncia que tenha sido aprovada no Concurso Publico devera submeter-se a pericia médica a ser
realizada por equipe multiprofissional indicada pela municipalidade, composta por profissionais capacitados e atuantes
nas areas das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra em previsdo normativa, bem
como avaliard a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo a ser ocupado, observadas, ainda, as
seguintes disposicdes:

A avalia¢do multiprofissional tem carater terminativo;

A avaliagdo ¢ condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato a
avaliag@o multiprofissional.

Sera eliminado do Concurso a pessoa com deficiéncia incompativel com o cargo pretendido, apos analise da equipe de
avaliagdo multiprofissional.

A data e local da pericia médica serd divulgada pela municipalidade por ocasido da nomeagdo das pessoas com
deficiéncia.
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5.12.

5.13.

5.14.

As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
Concurso Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer disposi¢des a respeito da reserva de vagas implicara na perda do direito
a nomeacao para a vaga reservada.

A documentacao enviada pelo candidato sera valida apenas para o presente certame e nao vincula a administragao publica
em relagdo a outros Concursos.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.3.

6.3.1.

6.3.2.
6.3.3.

6.3.4.
6.3.5.

6.3.6.
6.3.7.

6.4.

6.4.1.

6.5.

6.6.

6.7.

O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova devera solicita-la no ato da inscrigao,
selecionando o tipo de atendimento desejado e encaminhar, através de formulario eletronico disponivel em
https://forms.gle/MqFBV7noyX95h37ZG7, documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento
que comprova a necessidade desejada.

Caso o candidato apds concluir sua inscricdo, necessite de atendimento especial para realizagdo da prova, devera
solicita-lo até o término das inscrigdes, enviando o documento assinado por médico da especialidade relacionada ao
atendimento que comprove a necessidade desejada da forma especificada no item anterior.

O atendimento de necessidade especial concedido a candidato que ndo enviar a documentac¢do até o término das
inscrigdes dependera da conveniéncia e oportunidade administrativas, podendo ser negado se houver impossibilidade de
atendé-lo.

O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar atendimento
especial nos termos deste Edital, informando a opgdo “Atendimento Especial” em campo proprio do sistema de inscrigdo
e enviar a certiddo de nascimento da crianga ou documento expedido por médico atestando que, no dia do Concurso, a
candidata ird amamentar.

A candidata lactante deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicacdo das provas, que ficara
em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (o bebé) durante a realizagdo das provas.

E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, inclusive em relagdo ao
horario de fechamento dos portdes, sob pena de eliminagdo da candidata lactante no Concurso Publico.

Qualquer contato entre a candidata lactante ¢ o acompanhante responsavel durante a realizagdo das provas devera ser
presenciado por um fiscal.

Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente (o beb€) no local de realizacdo de prova sem a
presenca de um acompanhante adulto.

As pessoas com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
impressas em folha de formato A3.

Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

As pessoas com deficiéncia visual (com perda de visdo total) que solicitarem atendimento de ledor, sera oferecido
automaticamente o atendimento de transcritor e concedido o tempo adicional de 1h.

As pessoas com necessidade de tempo adicional, ser-lhes-a concedido o tempo de 1h, sendo necessario que conste, no
documento médico encaminhado durante o periodo das inscrigdes, expressa necessidade de tempo adicional.

As pessoas com outro tipo de necessidade especial, ser-lhes-a concedido o atendimento de acordo com a razoabilidade do
pedido, devendo constar expressamente em documento médico a necessidade e o motivo da concessao.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1.

A prova objetiva tem carater eliminatorio e classificatorio e as areas tematicas, nimero de questdes e o respectivo peso
sdo os especificados nos quadros abaixo:
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 20 4,0
Matematica 10 3,0
Conhecimentos Gerais 10 3,0

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4,5

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

AREA TEMATICA [ QUESTOES PESO |
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Lingua Portuguesa 15 3.5
Raciocinio Logico 10 2.0
Conhecimentos Especificos 15 4.5

NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3.5
Conhecimentos Pedagogicos e Legislacdo Educacional 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4,5
7.2. Para efeito do calculo da nota da prova objetiva, serd utilizado o seguinte modelo matematico:
n
S AP
¥ =I=1
10

Onde:

n = numero de areas tematicas
P = peso da area tematica

A = pontuagdo obtida

7.3. As provas objetivas tém pontuacdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos ¢ para saber quanto vale cada questdo de
uma determinada area tematica, dividimos a pontua¢do maxima pelo niimero de questdes.

Exemplo: Para o cargo de Motorista, ha 10 questdes de matematica, logo cada questdo valera 1%0 = 102 pontos.

7.4. As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas e
somente 01 (uma) dentre elas devera ser assinalada como correta.

7.5. A data de realizacdo da prova objetiva consta no Anexo I, devendo-se observar que as provas para os cargos de nivel

fundamental completo, nivel superior completo e nivel superior magistério completo ocorrerdo pela manha, enquanto as
provas para os cargos de nivel médio/técnico completo serdo realizadas no periodo da tarde.

7.5.1. Durante o periodo da manha, os portdes serdo abertos as 7hOmin0Os e fechados as 7h45min0s, as provas iniciar-se-ao as
8h0min0s e serdo concluidas as 12h0min0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 10hOminOs.

7.5.2.  Durante o periodo da tarde, os portdes serdo abertos as 13h30min0Os e fechados as 14h15min0s, as provas iniciar-se-30 as
14h30minOs e serdo concluidas as 18h30min0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 16h30min0s.

7.5.3. O candidato que se ausentar antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova sera eliminado do Concurso Publico.

7.5.4. Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se aos sabados.

7.6. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Olivedos e, caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares adequados localizados em escolas publicas urbanas, a CPCon reserva-se ao direito de alocéa-los em cidades
proximas a determinada para aplicacdo das provas em um raio de até 100km, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.7. A CPCon e a Prefeitura Municipal de Olivedos ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios
de provas e quaisquer outras atividades.
7.8. As informagdes sobre o horario, local, sala e carteira onde o candidato realizara sua prova serdo disponibilizadas na area

do candidato conforme determinado no Anexo I, sendo de inteira responsabilidade do candidato obter a informagao, o
qual s6 podera realizar a prova na data, horario e local constantes no Cartdo de Inscrigéo.

7.9. Somente serd admitido acesso a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com
foto que o identifique, sendo considerada valida a copia autenticada.

7.9.1. Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida
pelo Ministério das Relagdes Exteriores para estrangeiros; a identidade expedida por conselho de fiscalizacdo
profissional nos casos em que tenham validade como documento de identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; o Certificado de Reservista ou o Certificado de Dispensa de Incorporagdo; a Carteira Nacional de Habilitagdo
com fotografia.

7.9.2. Nao sera considerada valida foto de documento de identidade.

7.9.3. O documento digital que tenha validade de documento de identidade com foto (e-titulo, CNH digital, identidade digital,
por exemplo) sera aceito apenas se acessado o aplicativo na frente dos fiscais, ndo sendo valida a captura de tela nem
sendo garantido ao candidato conexdo wi-fi para acesso a internet.

7.9.4. O cartdo de inscri¢do nao tera validade como documento de identidade.

7.10. N&o havera segunda chamada ou repeticio de prova, ndo podendo o candidato justificar sua auséncia pelo
desconhecimento sobre a realizagdo da prova, caracterizando-a como desisténcia do candidato e eliminagdo no Concurso
Publico.

7.11. A CPCon solicitard aos candidatos, durante a aplicacdo das provas, a identificacdo digital na folha de respostas, bem
como a transcri¢do da frase que estara destacada na capa do caderno de prova para a folha de respostas.
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7.12.

7.12.1.

7.12.2.

7.13.

7.13.1.

7.13.2.

7.14.

7.17.

7.18.

7.18.1.
7.18.2.
7.18.3.
7.18.4.
7.18.5.
7.18.6.
7.18.7.

7.18.8.

7.18.9.

7.18.10.
7.18.11.

7.18.12.
7.18.13.
7.18.14.
7.18.15.
7.18.16.

7.19.
7.19.1.
7.20.

7.20.1.
7.20.2.

Na realizagdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o caderno de prova e¢ a folha de respostas com os dados do
candidato para aposi¢do da assinatura em campo proprio e transcri¢ao das respostas com caneta esferografica de tinta
preta ou azul produzida em material transparente.

O candidato que receber seu caderno de prova e/ou folha de respostas com quaisquer falhas de impressdo, em branco ou
para cargo diferente do escolhido ndo sera prejudicado, devendo comunicar o fato ao fiscal de sala para registro em ata e
requerer caderno de prova e/ou folha de respostas reserva, ndo sendo aceitos recursos em momento posterior a aplicacao
das provas, assumindo para si a responsabilidade caso ndo proceda conforme este subitem.

O candidato deverd assinalar a folha de respostas, inico documento valido para a correcdo da prova, sendo seu
preenchimento de inteira responsabilidade dele, que devera proceder conforme as instru¢des especificas contidas no
caderno de provas e na folha de respostas, ndo havendo substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato, o qual
ira se responsabilizar inteiramente por prejuizos advindos de marcagdes feitas de forma incorreta na folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local de prova designado pela CPCon munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul produzida em material transparente para preencher os alvéolos na folha de respostas da prova objetiva, ndo sendo
permitida a utilizagdo de nenhum outro material para realizagdo da prova.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

Nao devera ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, a transcri¢ao da frase ou a
assinatura, sob pena de impossibilidade de leitura da folha de respostas.

Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem
a utilizacdo de celular, aparelhos eletronicos, relégio, méaquina calculadora, livros, codigos, manuais, impressos,
anotac¢des ou empréstimo de material.

Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal e entregar a este a folha de respostas ¢ o caderno de provas,
sob pena de eliminagéo, do candidato que se recusar a entregar.

Caso o candidato seja um dos ultimos 3 (trés) candidatos a entregar a prova, devera permanecer na sala até o término das
provas para assinar a ata de sala, devendo ser registrada em ata a eventual recusa a permanecer no local de provas,
justificando-a.

Motivara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou na legislacdo que regule o certame, nos comunicados, nas
instrucdes ao candidato ou nas instru¢des constantes na prova, bem como o desacato a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

apresentar-se apos o fechamento dos portdes, conforme indicado nos subitens 7.5.1 ¢ 7.5.2;

ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas, portando ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem
como maquina calculadora ou similar;

se mantiver em uso ou posse de relogios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicag¢do (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares no interior da sala de aplicagdo da
prova ou em qualquer local do setor da prova no horéario de aplicagdo da mesma, sendo eliminado o candidato cujo
aparelho celular ou equipamento eletrénico vibre e/ou soe alarme ou algum toque de chamada no interior da sala,
corredores, banheiros ou qualquer ambiente do setor de provas, sem direito a recursos;

for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para tomar agua durante o
horario de realizagdo das provas;

abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova;

fizer anota¢do de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto no
caderno de prova;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas ao término de sua prova;

ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas quando informado sobre o fim do tempo para a prova;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Nao sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos objetos indicados no subitem 7.18.8,
devendo eles serem acondicionados desligados e lacrados em saco plastico fornecido pela CPCon.

Somente sera permitida a permanéncia do uso de protetor auricular se apresentado documento médico que ateste a
necessidade da permanéncia, ficando o documento na posse da CPCon.

Por ocasido da realizagdo da prova escrita objetiva:

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de provas.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das provas, devendo assinarem a ata da sala,
atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, e sairem da sala de uma sé vez, sendo registrada em ata na presenca
destes candidatos o horario de término da prova.
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7.20.3.

7.20.4.

7.20.5.

Se algum dos trés ultimos candidatos se recusar a permanecer na sala de provas, devera ser registrada em ata a
justificativa e este candidato devera assinar a ata colocando o horario em que saiu da sala, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo da prova até o momento em que se ausentou do local de provas.

Quando, apos a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou quaisquer meios ilicitos,
este sera eliminado do Concurso Publico.

Nao havera prorrogaciao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude do afastamento do candidato da sala
de prova.

7.20.5.1.Ndo se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante para a sala de

7.21.
7.22.

7.23.

7.24.

7.25.

7.26.

7.27.

7.28.

7.29.

amamentacdo bem como seu retorno da sala de amamentag@o para a sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

As questdes da prova escrita objetiva, o gabarito provisério e o gabarito definitivo serdo divulgados no endereco
eletronico https://cpcon.uepb.edu.br/pmolivedos2025, conforme previsto no Anexo I deste Edital.

Nao sera objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Piblico a legislacdo promulgada apds a publicagdo deste Edital,
sendo possivel avaliar legislagdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00 (seiscentos)
pontos na média ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela CPCon, quaisquer objetos, exceto o documento
oficial de identidade com foto e a caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.

Apds o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo
terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o saco pléstico entregue pela CPCon na sala
de prova, sob pena de eliminagdo dele no Concurso Publico.

Ao candidato ¢ igualmente proibido abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres na sala de prova, sob pena de
eliminagdo dele no Concurso Publico.

A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas para esse efeito,
exclusivamente, as marcagdes transferidas para a folha de respostas, sendo este o inico documento valido para avaliacdo
do candidato.

Aos candidatos que tiverem seu pedido de atendimento especial deferido, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais,
a depender das necessidades especificas.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Olivedos, devendo os candidatos comparecerem entre as 7hOmin0Os e as
7h30min0s da data informada no Anexo I no enderego informado no Edital de Convocagdo para a Prova Pratica.

8.1.1.  Os portdes serdo abertos no turno da manha as 7hOmin0Os e serdo fechados as 7h30min0s.

8.1.2.  Nao sera permitida, em hipotese alguma, realiza¢do das provas em dia diverso do designado.

8.2. A prova pratica seré realizada no periodo da MANHA a partir das 8hOmin0s, podendo se estender até o periodo da tarde
até momento em que todos os candidatos convocados realizarem a prova.

8.2.1.  E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova e horario.

8.2.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local divulgados de acordo com este
edital de convocacdo.

8.2.3. Dependendo do niimero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns candidatos esperem
por mais tempo para serem avaliados, sendo recomendado ao candidato levar agua e lanche para se alimentar,
considerando que a prova pode se estender até o periodo da tarde.

8.3. A Prova tem o objetivo de identificar habilidades e aptiddes do candidato para desenvolver tarefas e atividades
compativeis com o cargo e com as boas praticas profissionais

8.4. A Prova Pratica pode ser composta por mais de uma etapa.

8.5. O tempo de prova para cada candidato constara nas instrugdes de prova, podendo esse ser diferente a depender do cargo,
sendo eliminado o candidato que ndo concluir a prova no tempo regulamentado.

8.6. Serdo convocados a prova pratica os candidatos de acordo com o quadro abaixo:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Motorista 18
Pedreiro

Servente de Pedreiro 6

8.6.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuacdo que o ultimo candidato que seria convocado, todos terdo a
oportunidade de serem convocados.

8.6.2. Os candidatos que ndo forem convocados a prova pratica, mas ndo forem eliminados do Concurso, poderdo ser
convocados pela Prefeitura Municipal de Olivedos em momento posterior, que ficara responsavel, nesse caso, pela
aplicagdo da prova.

8.7. Os candidatos que haviam requerido atendimento especial para a prova escrita objetiva e forem convocados para realizar

a prova pratica de direcdo veicular, participardo desta fase em igualdade de condigdes com os demais candidatos, ndo
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sendo concedido veiculo adaptado para a realizacdo da prova nem garantida a existéncia de tal veiculo para o exercicio
das atividades inerentes ao cargo.

8.8. O candidato convocado a prova pratica de diregdo veicular devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o
cargo e/ou correspondente as atribuigdes do cargo, devendo o documento em questdo estar valido de acordo com a
legislagdo em vigor e conforme a seguinte tabela:

CARGO CATEGORIA MINIMA
Motorista CNH CATEGORIA D

8.8.1. A obrigatoriedade de apresentagdo de CNH na categoria acima se da pelo fato de a legislagdo de transito proibir a entrega
de veiculo automotor a pessoa ndo habilitada.

8.8.2.  Ademais, por imposi¢do do art. 252 do Cddigo de Transito Brasileiro, o candidato ndo podera, durante a operagdo do
veiculo, usar calgado que nao se firme nos pés ou que comprometa a utilizagdo dos pedais.

8.9. O candidato convocado & prova pratica para o cargo de coveiro, pedreiro e de servente de pedreiro devera comparecer ao
local designado para prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial com foto.

8.10. A pontuagdo maxima da prova pratica de dire¢do veicular sera de 1000 (mil) pontos.

8.10.1. Caso seja utilizado mais de um veiculo, a pontuagdo méaxima da prova em relag@o a cada veiculo dar-se-a pela razdo entre
a pontuagdo maxima da prova pratica de direg¢@o veicular e o total de veiculos utilizados.

8.10.2. Em qualquer caso, o candidato que obtiver pontuagdo inferior & metade da pontuagdo maxima sera eliminado do
Concurso Publico.

8.11.  Serdo considerados os seguintes critérios de analise na prova pratica de diregdo veicular: identificagdo geral do veiculo,
itens de seguranca obrigatorios, verificagdo da manutengfo, funcionamento, condug@o, operagdo ¢ seguranga dos
veiculos, devendo o candidato estar atento as normas do Coédigo de Transito Brasileiro.

8.12. A prova pratica de dire¢do veicular tem carater classificatorio e eliminatorio, considerando-se eliminado o candidato que
nao atingir pelo menos 50% da pontuagdo maxima da prova e do(s) veiculo(s).

8.12.1. Também sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer no local designado no Edital de convocagdo no dia
e horario definidos e/ou nio apresente Carteira Nacional de Habilitagdo classificada para a categoria exigida para dirigir
veiculos que comumente sejam utilizados na fungao.

8.13.  Nao havera segunda chamada ou repeticao da prova pratica de direcdo veicular seja qual for o motivo alegado.

8.14. A prova pratica para os cargos de coveiro, pedreiro e de servente de pedreiro tem carater classificatorio e eliminatério,
considerando-se eliminado o candidato que ndo atingir pelo menos 50% da pontuagdo maxima da prova.

8.14.1. A pontuacdo maxima da prova pratica para os cargos de coveiro, pedreiro e de servente de pedreiro sera de 1000 (mil)
pontos.

8.14.2. Também sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer no local designado no Edital de convocagéo no dia
e horario definidos e/ou ndo apresente documento oficial com foto e/ou ndo esteja com os equipamentos listados no
subitem 8.9.

8.15.  Niao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica de dire¢do veicular e da prova pratica de pedreiro e de
servente de pedreiro, seja qual for o motivo alegado.

8.16. A quantidade de veiculos utilizados na prova pratica de dire¢@o veicular serd de prerrogativa da CPCon, carros de 04
(quatro) a 07 (sete) passageiros, entre outros, de acordo com o cargo exigido.

8.16.1. O candidato que se recusar a realizar a prova em qualquer um dos veiculos utilizados serd automaticamente eliminado.

8.17. O candidato devera observar as instrugdes contidas no Edital de convocagdo para a prova pratica, devendo seguir
rigorosamente as prerrogativas estabelecidas.

8.18. O Edital de convocagdo para a prova pratica podera ou ndo desmembrar os critérios de analises da prova pratica em
subitens, bem como listar novos critérios de eliminagdo, desde que fundamentados.

8.19.  Sera considerado apto o candidato que atingir a pontuagdo minima e ndo for eliminado. O candidato eliminado, faltoso ou
que ndo atingiu a pontuagdo minima sera considerado inapto, sendo atribuida ao faltoso e ao eliminado a pontuagao igual
a zero.

8.20. A nota final sera dada pela soma aritmética da pontuag@o obtida na prova pratica e da prova objetiva.

8.21.  Constituem faltas eliminatérias na prova pratica de dire¢do veicular:

8.21.1. desobedecer a sinalizagcdo semaforica e de parada obrigatoria;

8.21.2. avangar sobre o meio-fio ou sinalizagdo que o represente;

8.21.3. ndo colocar o veiculo na area balizada em no maximo trés tentativas no tempo estabelecido de até 06 (seis) minutos;

8.21.4. avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

8.21.5. transitar em contramao de dire¢do;

8.21.6. ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame no prazo maximo estipulado no edital de convocag@o ou nas
orientagdes gerais da prova pratica de dire¢ao veicular;

8.21.7. avangar a via preferencial;

8.21.8. provocar acidente durante a realizagdo do exame;

8.21.9. exceder a velocidade regulamentada para a via;

8.21.10. cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima;
8.21.11. ndo retirar o veiculo do local de inicio da prova no tempo estabelecido de 05 (cinco) minutos.
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8.22. A prova pratica sera filmada, ndo sendo fornecido aos candidatos copia dos testes realizados.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Serdo convocados a prova de titulos os candidatos dos cargos de nivel superior — magistério conforme quadro abaixo:
CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Enfermeiro 06
Farmacéutico 06
Fisioterapeuta 06
Meédico Clinico Geral 06
Nutricionista 06
Odonto6logo 08
Psicologo 06
Orientadora Educacional 06
Professor de Educagio Basica I (AC) 08
Professor de Educacgdo Basica I (PCD) 06

9.1.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuagdo que o ultimo candidato que seria convocado, todos terdo a
oportunidade de apresentarem seus titulos.

9.1.2. Os candidatos que nao forem convocados a prova de titulos, mas ndo forem eliminados do Concurso, poderdo ser
convocados pela Prefeitura Municipal de Olivedos em momento posterior, que ficard responsavel, nesse caso, pela
analise dos titulos.

9.2. Os titulos ¢ o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, durante o prazo informado no Anexo I, via
formulario eletronico cujo link sera disponibilizado por ocasido da publicagdo do edital de convocacdo para a prova de
titulos.

9.2.1. O envio de documento falso ou falsificado sujeita o candidato a eliminag@o do certame e as penalidades administrativas,
civis e criminais previstas em lei.

9.2.2.  Os titulos deverdo ser encaminhados & CPCon de acordo com o item anterior, a partir do documento original, que deve
permanecer em posse do candidato.

9.2.3. O documento originalmente eletronico que for enviado a CPCon devera apresentar meios que possibilitem a conferéncia
da sua autenticidade.

9.2.4. Naio serd permitido o envio fora do prazo mencionado no Anexo I (quer seja em data anterior ou posterior) e ndo ¢
permitida a juntada ou substitui¢do de quaisquer documentos extemporaneos.

9.2.5. Os documentos devem ser digitalizados de forma nitida, legivel e sem partes cortadas. Documentos borrados, ilegiveis,
muito escuros, muito claros, cobertos por sombra (ainda que parcial, mas que prejudiquem a leitura) ou omitindo partes
da folha (ainda que em branco) nio serdo computados.

9.2.6. A qualquer tempo pode ser solicitada a apresentacdo dos documentos originais, sendo responsabilizado o candidato que
tenha enviado documento adulterado, ou criado documento falso, nos termos do Titulo X do Cddigo Penal Brasileiro,
sem prejuizo de demais sangodes, a exemplo de demissdo e responsabilizagao civil.

9.2.7. O ndo envio ou a ndo contabilizagdo dos titulos enviados pelo candidato convocado a avaliagdo de titulos ndo resultara
em eliminag@o no Concurso Publico, uma vez que esta fase tem carater apenas classificatorio.

9.2.8. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso Publico, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota na Prova
de Titulos e/ou ndo apresente documentos que favoregam a Prova de Titulos, podera ser aprovado, desde que ndo tenha
sido eliminado nas etapas anteriores. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos sera executado

pela CPCon.
9.3. Os titulos apresentados serdo avaliados conforme a pontuagéo especificada no quadro abaixo:
~ g MAXIMO DE [MAXIMO DE| PONTUACAO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS ANOS MAXIMA
Curso de Pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil, na 01 ) 20.0
area da graduagdo e/ou atuagdo do cargo, de acordo com a tabela CAPES ’
Curso de Pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado 01 . 15.0
reconhecido no Brasil, na area da graduagdo e/ou atuagao do cargo, de acordo com a tabela ’
12de 17
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. , MAXIMO DE [MAXIMO DE| PONTUACAO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS ANOS MAXIMA
CAPES

Curso de Pos-graduagio Lato Sensu, em nivel de especializagdo, reconhecido no Brasil, na 01 ) 08.0

area da graduagdo e/ou atuagdo do cargo, de acordo com a tabela CAPES i
Curso de aperfeigoamento (minimo de 180 horas-aula) conforme pareceres do MEC 01 - 04,0
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o qual concorrera. - 08 40,0
Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula). 01 - 02,0
Publicagdo de Livro com comprovagdo de autoria ¢ ISBN. 01 - 03,0

Publicagéo de capitulo em livro ou organizagdo de livro com comprovagdo de autoria e
01 - 01,0
ISBN em ambos os casos

Publicag@o de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com Qualis A1/A3 01 - 03,0
Publicagdo de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com Qualis A4/B2 01 - 02,0
Participac@o ou publicacdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou 0 ) 02.0

internacionais (seminario, congresso ¢/ou conferéncias) i

9.3.1.

9.4.

94.1.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.9.1.

9.9.2.

9.9.3.

9.94.

9.9.5.

9.9.6.

9.10.

9.11.

Sera desconsiderado da contabilizagdo de pontos o titulo que ndo estiver previsto na tabela de especifica¢do de titulos
exposta acima, bem como aqueles que porventura tiverem prazo de validade e estiverem vencidos na data de envio para a
CPCon.

A nota maxima da avaliagdo de titulos é 100 (cem) pontos.

A nota obtida na avaliagdo de titulos sera somada com a nota da prova objetiva, ndo podendo o candidato obter mais do
que 1120 pontos no resultado final.

As certidoes expedidas em lingua estrangeira deverdo ser acompanhadas da correspondente tradugdo realizada por
tradutor juramentado.

Somente serdo analisados os certificados/diplomas dos cursos de pds-graduagdo Lato e Stricto Sensu expedidos por
instituigdes reconhecidas pelo MEC acompanhados da apresentacdo da composigdo curricular e historico escolar.

Nao serdo analisadas declaragdes de matricula ou de provavel data de conclusdo de cursos de pds-graduagdo Lato e
Stricto Sensu, visto que o edital prevé que, para contabilizar como titulo, o curso ja deve estar concluido.

Serdo analisados os Certificados/Declaragcdes de cursos de aperfeicoamento que estiverem relacionados com as
atribui¢des dos cargos, descritas no Anexo III, realizados apds o periodo da graduag@o, com carga horaria minima de 180
horas-aula.

A comprovacio da atividade profissional, far-se-4 através de CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestdo do
orgao/entidade de exercicio do interessado, em caso de setor publico, especificando o periodo do efetivo exercicio.
Quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular, através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
especificando o periodo do efetivo exercicio.

A CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestio do orgdo/entidade de exercicio do interessado s6 sera valida se
conter a funcdo correspondente ao cargo do Concurso que o candidato esta concorrendo.

Quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular, além da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
especificando o periodo do efetivo exercicio profissional, torna-se necessario uma DECLARACAO do setor em que o
candidato desempenha ou desempenhou o exercicio contendo a funcdo correspondente ao cargo do Concurso a que o
candidato esta concorrendo.

S6 sera considerado o exercicio de atividade profissional que corresponder ao cargo ao qual o candidato esta
concorrendo, conforme especificado no Anexo III.

Caso a nomenclatura do cargo/emprego exercido pelo candidato seja diferente da nomenclatura do cargo para o qual
pleiteia, devera juntar declaragdo de sua chefia imediata elencando as atribui¢cdes relacionadas as especificagdes do
Anexo III.

Serdo considerados o nimero de meses trabalhados na avaliacdo do efetivo exercicio profissional, considerando-se més a
fragdo que superar 15 (quinze) dias.

Para efeito de pontuagdo, ndo serdo computados “titulos de experiéncia profissional” e/ou “titulos de experiéncia no
servigo publico” que apresentem periodo concomitante, de modo a evitar a duplicidade de pontuagéo.

Nao serdo considerados os titulos referentes a participacdo em estagio, bolsa de iniciagdo cientifica e/ou monitoria
durante o periodo de graduagdo ou poés-graduacdo do candidato.

Os titulos referentes a “Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula)” devem ser certificados ou declaragdes de cursos
cujos objetivos sejam a aprendizagem de topicos especificos de informatica, tais como informatica basica, informatica
avangada, word iniciante, word avangado, entre outros.
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9.11.1. Certificados cujas ementas sejam relativas a aplicagdo de tecnologias da informag¢ao na educagéo, por exemplo, ndo serdo
considerados como cursos de informatica, mas sim como cursos de aperfeigoamento, visto que o objetivo ¢ a
aprendizagem da aplicagdo de contetidos e recursos da informatica na educagdo e ndo a aprendizagem de conteidos de
informatica em si.

9.12.  As comprovagdes de autoria de livro, capitulo de livro e organizagio de livro deverao ser feitas através do envio de copia
da capa, da ficha catalografica e do sumario, além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a
fim de se comprovar inequivocamente sua autoria.

9.12.1. Publicagdes em Anais de evento ndo serdo contabilizadas como capitulos de livro, visto que o edital prevé uma
pontuacdo especifica para este tipo de publicagdo.

9.13.  As comprovagdes de autoria de artigos cientificos completos em peridodicos com ISSN com Qualis A1/B2 deverdo ser
feitas através do envio de copia da pagina do artigo que contenha a identificagdo dos autores, o titulo do artigo, a
identificagdo do periodico, entre outros identificadores, tais como DOI - Digital Object Identifier/Identificador de Objeto
Digital, ISSN, numero, volume e, para os casos de revistas digitais, link de acesso.

9.14.  Serdo contabilizadas como participagdo ou publicagdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou
internacionais (semindrio, congresso e/ou conferéncias) tanto as declara¢des/certificados de participagdo, de apresentacao
de trabalhos nas formas oral ou poster/painel, de publicagdo em anais como a copia da capa, da ficha catalografica e do
sumario, além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a fim de se comprovar
inequivocamente sua autoria em anais.

9.15.  Em todos os documentos apresentados, caso haja o campo destinado a assinatura, deve este ser devidamente preenchido,
sendo desconsiderada toda e qualquer documentacio que nao atenda a esse requisito, exceto se a unica assinatura faltante
for a do candidato que enviou a documentag@o.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opcao, sendo
considerado eliminado o candidato que obtiver a nota inferior a 600,00 (seiscentos pontos).

10.2.  Os candidatos que se submeterem a segunda fase terdo como nota final a soma aritmética da pontuagdo obtida na
primeira fase com a pontuagdo obtida na segunda fase.

10.3.  Na hipdtese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera como preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

10.3.1. Se enquadrar no Estatuto do Idoso na data da publicag@o do resultado final e tiver maior idade, considerando-se ano, més
e dia (Lei n® 10.741/2003);

10.3.2. Caso ndo se enquadre no Estatuto do Idoso, se houver segunda fase para o cargo, obtiver maior nota na prova pratica;

10.3.3. Obtiver maior nota na area tematica de:

10.3.3.1.Conhecimentos especificos, para os cargos de nivel médio/técnico completo, superior completo e superior magistério
completo.

10.3.4. Obtiver maior nota na area tematica de:

10.3.4.1. Matematica, para os cargos de nivel fundamental completo.

10.3.4.2. Informatica, para os cargos de nivel médio/técnico completo;

10.3.4.3.Raciocinio Légico, para os cargos de nivel superior completo.

10.3.4.4. Conhecimentos Pedagogicos e Legislacdo Educacional, para os cargos de nivel superior magistério;

10.3.5. Obtiver maior nota na area tematica de:

10.3.5.1.Conhecimentos gerais, para os cargos de nivel fundamental completo;

10.3.5.2. Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel médio/técnico completo ou superior completo.

10.3.6. Durante o periodo de inscrigdes tiver comprovado o efetivo exercicio da fungdo de jurado apds a publicagdo da Lei n°
11.689/2008;

10.3.7. Nao sendo idoso nos termos legais, tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;

10.3.8. Persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio publico, na forma descrita a seguir.

10.3.8.1.No dia da publicacdo do resultado final, caso haja a necessidade de realizagdo de sorteio publico como critério de
desempate, sera publicada a relagdo dos candidatos por cargo com seu respectivo numero de inscrigdo e o identificador
que sera utilizado no sorteio;

10.3.8.2.No dia util seguinte, na sede da Comissdo Permanente de Concursos, contando com a presenga de representante da
comissdo de supervisdo do Concurso sera efetuado o sorteio da seguinte forma:

10.3.8.3.Imprime-se o identificador do candidato em folhas de igual tamanho que serdo dobradas ¢ acondicionadas em um
compartimento por cargo. Apos sacudir o compartimento com os papéis dobrados, sera retirado um por vez e colocado
em uma planilha para registro.

10.3.8.4.Apds a conclusdo dessa etapa, far-se-4 a reclassificacdo dos candidatos empatados considerando a ordem em que
aparecem na planilha de registro.

10.3.8.5. 0 procedimento anterior sera gravado para fins de auditoria.
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11. DOS RECURSOS

11.1.

11.1.1.
11.1.2.
11.1.3.
11.1.4.
11.1.5.
11.1.6.
11.1.7.
11.1.8.
11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.
11.9.

11.10.

Serao admitidos recursos quanto:

ao indeferimento de isen¢do;

ao indeferimento de inscri¢do;

ao indeferimento da solicitagdo para enquadramento na fungao de jurado;

ao indeferimento para concorrer as vagas reservadas;

ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado preliminar da prova pratica;

ao resultado preliminar da prova de titulos.

O prazo para interposi¢do de recursos dos subitens supracitados, apds a concretizagao do evento que lhes disser respeito,
tera como termo inicial o 1° dia subsequente a data do evento a ser recorrido e o prazo de 2 (dois) dias.

Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vedada a interposicao de recursos para contestar notas e/ou
colocagdes de outros candidatos.

Os recursos deverdo ser interpostos através da area do candidato por intermédio do endere¢o disponibilizado em
https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login.

O texto do recurso deve ser inserido sem formatacdo, estando o candidato ciente de que o recurso é automaticamente
enviado quando se pressiona a tecla Enter do teclado ou quando se pressiona o botdo enviar na pagina do recurso, ndo
sendo possivel editar o recurso.

O recurso extemporaneo e o intempestivo ndo serfo aceitos, nem os enviados por fac-simile (fax), telex, e-mail,
telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

A Comissao Permanente de Concursos constitui a tltima instincia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

O gabarito provisorio podera ser alterado em funcdo dos recursos impetrados ou de oficio, sendo as provas corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na area do candidato que o interp0s.

12. DA HOMOLOGACAO E DAS NOMEACOES

12.1.

12.2.

12.2.1.

12.2.2.
12.2.3.

12.2.4.
12.2.5.
12.2.6.
12.2.7.

12.2.8.
12.2.9.

12.2.10.

12.3.
12.4.

12.5.

O resultado final do Concurso Publico serd encaminhado pela Comissdo Técnica para Planejamento e Execugdo de
Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Olivedos, que ird homologa-lo e fara publicar nos meios de comunicagéo
devidos.

Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na legislacdo vigente, o candidato convocado para
nomeagdo devera preencher os requisitos abaixo especificados:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade reciproca prevista no Decreto
Federal n° 70.436, de 18 de agosto de 1971, ou ao estrangeiro nos casos previstos em lei.

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital e na legislacao
pertinente.

Estar quite com as obrigacdes militares, se candidato do sexo masculino.

Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

Gozar de boa satde fisica ¢ mental ¢ ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao
cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, nem
possuir antecedentes criminais.

Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, isto €, 75 (setenta e cinco) anos.
Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo, exercidos no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de suas autarquias, empresas ou fundagdes, conforme previsto no art. 37,
§ 10° da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas, devendo o candidato apresentar certiddo contendo
0 cargo e a carga horaria exercida para fins de andlise da possibilidade de acumulagdo.

Nao ter sido condenado nas condigdes previstas na Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha),
Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente) ¢ Lei Federal n°® 10.741 de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso), nos termos do art. 1° da Lei Municipal n° 2005, de 23 de setembro de 2021.

O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura Municipal de Olivedos, de acordo com as necessidades do orgao.
A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por opgdo do cargo feita pelo
candidato no ato de sua inscrigdo.

No caso de desisténcia formal da nomeag@o, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classifica¢ao por cargo.
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12.6.
12.7.
12.8.

12.9.
12.10.

12.11.
12.12.

No ato de convocacdo dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Olivedos informara a relagdo de documentos e exames
que deverdo ser apresentados.

Ao efetuar sua inscri¢do neste Concurso Publico, o candidato declara estar ciente deste Edital e de seus anexos, dos
requisitos do certame e aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos comprobatorios exigidos.

O candidato que for nomeado e deixar de tomar posse no prazo legal, terd o ato de nomeagéao tornado sem efeito.

O candidato que tomar posse e ndo entrar em exercicio no prazo legal, serd exonerado do cargo.

Além da apresentacdo da documentagdo solicitada no ato de convocacdo do candidato, a posse do candidato ficara
condicionada a realizacdo de inspe¢do médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de
Olivedos.

O local onde o candidato realizou as provas ndo tera influéncia para efeito de lotagdo.

A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de qualquer
ilicito que comprometa a veracidade na comprovagdo de quaisquer requisitos para investidura do cargo acarretara a
elimina¢do do candidato neste Concurso Publico, ainda que ja tenha sido publicada a homologagdo do resultado final,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.
13.1.1.
13.1.2.
13.1.3.
13.2.
13.2.1.
13.3.

13.4.

13.4.1.
13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.15.1.
13.15.2.
13.15.3.
13.15.4.
13.16.

O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situagdes neste Concurso Publico:

ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.

CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagdo minima, mas ndo ficou posicionado dentro das vagas.
APROVADOQO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagdo minima e ficou posicionado dentro das vagas.

Todas as convocagdes, inclusive apos a publicagdo do resultado final, serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Olivedos.

Encontrar-se-do disponiveis no enderego eletronico https: | r/pmoli 52025 , todas as publicagdes de
eventos ocorridos relacionados ao certame, ocorridos entre a publicagdo deste Edital e o resultado final, inclusive.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer certiddo, declaragdo ou documento congénere a fim de atestar sua classificagdo
no Concurso Publico valendo, para esse fim, a homologacdo publicada pela Prefeitura Municipal de Olivedos.

A CPCon ficard responsavel apenas pela divulgagdo do resultado final no endereco eletronico
https://cpcon.uepb.edu.br/pmolivedos2025, de modo que todas as convocagdes, inclusive apos a publicagdo do resultado
final, serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Olivedos, cabendo ao candidato acompanhar todas as
convocagoes através dos meios oficiais de publicagdo dos atos da referida Prefeitura.

O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a eliminagdo do candidato, sem prejuizo de eventual sancdo civel, criminal e/ou administrativa.

Caber4 a Prefeitura Municipal de Olivedos a homologacao do resultado final do Concurso Publico.

A inscricao do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instru¢des especiais para a realiza¢do do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
Somente serd objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico, a legislagdo promulgada até a publicag@o deste Edital,
sendo possivel avaliar legislacdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

O acompanhamento das publicagdes de editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a aplicagéo
das provas nem ao resultado deste certame.

E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Olivedos publicar todas as convocagdes, editais e
demais retificagdes nos meios de comunicagio oficial do municipio.

A Prefeitura Municipal de Olivedos reserva-se o direito de nomear os candidatos em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

O candidato aprovado no Concurso Publico sd podera desistir do respectivo certame de forma definitiva mediante
requerimento enderegado a Prefeitura Municipal de Olivedos antes do ato de convocagao a posse.

As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Piblico para provimento de
cargos da Prefeitura Municipal de Olivedos e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco, inclusive o eletronico, ¢ telefone atualizados até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos necessarios.

A Prefeitura Municipal de Olivedos e a CPCon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

endereco nao atualizado;

endereco de dificil acesso;

correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

correspondéncia recebida por terceiros.

Apds 180 (cento e oitenta) dias, os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do
Concurso Publico serdo desprezados.
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13.17. A Comissao Técnica para Planejamento e Execug¢do de Concurso Publico, bem como a CPCon, poderdo alterar as datas

apresentadas no Anexo I, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscri¢do de quaisquer dos
candidatos inscritos.

13.18. Os casos omissos ou em que houver quaisquer dividas serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Olivedos, pela
Comissdo Técnica para Planejamento e Execugdo de Concurso Publico e/ou pela CPCon, no qual cada um couber.

Olivedos, 29 de agosto de 2025.

DANIEL DE LIMA AVELINO
Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico
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Cpoon

ESTADO DA PARAIBA
ANEXO I - CRONOGRAMA PROVISORIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVEDOS

A

28 - 12 - 1964

Periodo para impugnagio ao edital

01 de setembro de 2025 a 02 de
setembro de 2025

Resposta as impugnagdes

05 de setembro de 2025

Periodo de solicitagdo de isengdo

01 de setembro de 2025 a 02 de

setembro de 2025
Data limite para envio, via formulario eletronico, da documentagio referente a solicitagdo de isencdo 03 de setembro de 2025
Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢éo 17 de setembro de 2025
) ) ) o ) 18 de setembro de 2025 a 19 de
Interposigdo de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo
setembro de 2025
Publicagdo da listagem dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscrigdo (apds recursos) 24 de setembro de 2025
o 01 de setembro de 2025 a 05 de
Periodo das inscri¢des
outubro de 2025
. ) . 01 de setembro de 2025 a 05 de
Periodo de solicitagdo de atendimento especial
outubro de 2025
o o o ) ) 01 de setembro de 2025 a 05 de
Periodo de solicitagdo para participagdo do critério de desempate na condi¢do de jurado
outubro de 2025
. o 01 de setembro de 2025 a 05 de
Periodo de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
outubro de 2025
o . ) 01 de setembro de 2025 a 05 de
Periodo de solicitagdo para utilizagdo do nome social
outubro de 2025
Data limite para envio, via formulario eletronico, da documentagdo referente a solicitagdo de
atendimento especial, ao reconhecimento do exercicio da funcdo de jurado, ao laudo para concorrer as 06 de outubro de 2025
vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia e/ou utilizagdo do nome social
Data limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo 06 de outubro de 2025

Publicagdo da listagem preliminar das inscricdes homologadas e ndo homologadas

08 de outubro de 2025

Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos com atendimento especial

08 de outubro de 2025

Publicagao da listagem preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na

condigdo de jurado

08 de outubro de 2025

Publicac@o da listagem preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem as vagas

reservadas para pessoas com deficiéncia

08 de outubro de 2025

Prazo para recebimento de recurso quanto a homologagao de inscrigdo, atendimento especial,

reconhecimento da condigdo de jurado e/ou reserva de vaga para pessoas com deficiéncia

09 de outubro de 2025 a 10 de
outubro de 2025

Publicag@o da listagem apo6s recursos das inscrigdes homologadas e ndo homologadas

15 de outubro de 2025

Publicagdo da listagem apds recursos dos candidatos com atendimento especial

15 de outubro de 2025

Publicacdo da listagem apos recursos dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem as vagas

reservadas para pessoas com deficiéncia

15 de outubro de 2025

Publicagdo da listagem apods recursos dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na

condicdo de jurado

15 de outubro de 2025

Publica¢do da Concorréncia

15 de outubro de 2025

Disponibilizag@o do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva no

SIGEPS

20 de outubro de 2025

Realizagd@o da prova escrita objetiva para todos os cargos

26 de outubro de 2025




Publicaggo do gabarito provisorio para todos os cargos 27 de outubro de 2025
) ) o 28 de outubro de 2025 a 29 de
Prazo de recebimento de recursos quanto ao gabarito provisorio
outubro de 2025

Publicagdo do gabarito definitivo 17 de novembro de 2025

Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva 17 de novembro de 2025

Publicag¢do do edital de convocagdo para a prova de titulos 17 de novembro de 2025

18 de novembro de 2025 a 21 de
Periodo de recebimento dos titulos via formulario eletronico
novembro de 2025

Publicagéo do resultado preliminar da prova de titulos

03 de dezembro de 2025

Periodo de recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar da prova de titulos

04 de dezembro de 2025 a 05 de

dezembro de 2025
Publicag@o do resultado da prova de titulos apds recursos 10 de dezembro de 2025
Publicag@o do edital de convocag@o para a prova pratica 24 de novembro de 2025
Realizag@o da prova pratica 30 de novembro de 2025

Publicag¢@o do resultado preliminar da prova pratica

03 de dezembro de 2025

Periodo de recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar da prova de titulos

04 de dezembro de 2025 a 05 de
dezembro de 2025

Publicagéo do resultado da prova de titulos apds recursos

10 de dezembro de 2025

Publicagdo do resultado final

10 de dezembro de 2025
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c C PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVEDOS .
on ESTADO DA PARAIBA @
ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO 28 - 12 - 1961

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Conteiiddo comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos verbais e nio verbais. 2. Fungio sociocomunicativa
de textos de circulagdo social, 3. Mecanismos de coesdo textual; 4. Significagdo das palavras no texto; 5. Ortografia; 6.
Acentuacao grafica; 7. Classifica¢do das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a disposicdo da silaba tonica; 8. Classes
de palavras: substantivo, adjetivo, pronome, conjuncao e verbo (transitividade, tempo ¢ modo); 9. Termos essenciais da oragdo;
10. Concordancia nominal e verbal; 11. Emprego dos sinais de pontuagdo; 12. Registro formal e informal e adequacdo da

linguagem as diversas situagdes sociocomunicativas.

MATEMATICA: 1. Nameros naturais, inteiros e racionais (representagio decimal e fracionaria): comparagio, propriedades e
operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). 2. Sistema de numeragdo decimal. 3. Potenciagdo e Radiciacdo. 4.
Multiplos e divisores de um numero natural. 5. Fragdes: equivaléncia, comparagdo, calculo da fracdo de um numero natural,
adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. 6.Calculo de porcentagens e de acréscimos/decréscimos simples. 7. Grandezas
diretamente proporcionais e inversamente proporcionais. 8. Regra de trés simples e composta. 9. Medidas de comprimento,
tempo, temperatura, area, capacidade, massa e volume. 10. Sistema monetario brasileiro. 11. Equa¢do do 1° grau. 12.
Sistema de equagdes do 1° grau. 13. Angulos: elementos, medidas, 4ngulos complementares e suplementares. 14.  Soma dos
angulos internos de um triangulo. 15. Figuras geométricas planas (tridngulo, paralelogramo, quadrado, retangulo, losango, trapézio
e circulo): reconhecimento, caracteristicas, perimetro e areas. 16. Circunferéncia: didmetro, raio e comprimento. 17. Figuras

geométricas espaciais (cubo, bloco retangular, prisma, piramide, cone, cilindro ¢ esfera): reconhecimento, caracteristicas e
elementos. 18. Volume de blocos retangulares. 19. Média de um conjunto de dados. 20. Leitura ¢ interpretagio de tabelas e

graficos (de colunas, barras ou setores). 21. Matematica financeira: capital, desconto, aumento, montante, juros simples e lucro.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Meio ambiente e sustentabilidade. 1.1 Poluicdo do ar, da 4gua e do solo. 1.2 Reciclagem e
reaproveitamento de materiais. 1.3 Uso consciente da 4dgua e da energia. 1.4 Importancia da preservacdo das florestas e da
biodiversidade. 2. Natureza e fendmenos naturais. 2.1 Ciclo da agua. 2.2 Esta¢des do ano ¢ clima. 2.3 Observagido de fendmenos
do dia a dia (chuva, vento, calor, frio). 3. Atualidades e Cultura Geral. 3.1 Atualidades: 3.1.1 Principais eventos recentes do Brasil
e do mundo (esportes, politica, ciéncia, cultura). 3.1.2 Grandes eventos esportivos (Olimpiadas, Copa do Mundo). 3.1.3 Questdes
ambientais e sociais em destaque. 3.2 Cultura brasileira. 3.2.1 Festas populares (Festa Junina, Carnaval, Natal, Pascoa). 3.2.2
Tradigdes regionais (culinaria, misica, danga, artesanato). 3.2.3 Patriménio cultural material e imaterial do Brasil. 3.3 Etica e
convivéncia social. 3.3.1 Respeito as diferencas (culturais, sociais, religiosas). 3.3.2 Valores de cidadania e solidariedade. 4.
Historia e Geografia. 4.1 Historia do Brasil. 4.1.2 Descobrimento do Brasil (1500). 4.1.3 Independéncia do Brasil (1822). 4.1.4
Proclamagdo da Republica (1889). 4.1.5 Simbolos nacionais (bandeira, hino, brasdo ¢ selo). 4.2 Cidadania e sociedade. 4.2.1
Direitos e deveres do cidaddo. 4.2.1 Convivéncia em sociedade, respeito e diversidade. 4.3 Geografia do Brasil. 4.3.1 Regides
brasileiras (Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste, Sul). 4.3.2 Localizagdo dos estados ¢ capitais. 4.3.3 Relevos, rios e recursos

naturais principais. 4.3.4 Orientacdo espacial (norte, sul, leste, oeste).

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO



Conteiido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura ¢ compreensdo de textos verbais e ndo-verbais; 2. Dominio de elementos da situagio
sociocomunicativa; 3. Adequacdo da linguagem as diversas situacdes sociocomunicativas: registro formal e informal; 4.
Apreensdo da significagdo das palavras no contexto de uso ¢ relagdes de sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
heteronimia, polissemia, ambiguidade; conotagdo ¢ denotacdo; 5. Dominio de mecanismos de coesdo e coeréncia textual; 6.
Emprego das classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, conjungdo, preposi¢do, interjeigdo, numeral, advérbio e
verbo; 7. Dominio dos processos de coordenagdo e de subordinagdo e da estrutura morfossintatica da oracao e do periodo; 8.
Dominio dos processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal; 9. Emprego do sinal indicativo de crase; 10.
Acentuacdo grafica; 11. Ortografia oficial vigente; 12. Emprego dos sinais de pontuagdo; 13. Figuras de linguagem e vicios de

linguagem.

INFORMATICA: 1. Nogdes de sistemas operacionais (Windows 10/11 e Linux); 1.1. Conceitos de pastas, arquivos e diretorios;
1.2. Atalhos, area de transferéncia e menus; 1.3. Programas, aplicativos, compactacdo de arquivos; 1.4. Extensdes e arquivos. 2.
Funcionalidades sobre hardware e software. 3. Edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des (ambientes Microsoft Office e Google
Drive). 4. Correio eletronico, envio de mensagens, webmail e clientes de e-mail. 5. Redes de computadores: 5.1. Conceitos
basicos, ferramentas e procedimentos de internet e intranet; 5.2. Navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome); 5.3. Sites de busca e pesquisa na internet; 5.4. Computag@o na nuvem (cloud computing). 6. Conceitos de organizacao
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 7. Seguranca da informagdo: 7.1. Procedimentos de seguranca;
7.2. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais; 7.3. Aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.); 7.4.
Procedimentos de backup; 7.5. Gerenciador de senha, TOTP, passkey, 2FA ¢ VPN. 8. Armazenamento de dados na nuvem (cloud

storage).

Conteudo especifico do cargo

Agente Comunitirio de Satide: 1. Processo satide-doenca. 2. Marcos regulatorios do Sistema Unico de Saude (SUS). 3. Leis
regulamentadoras da profissio do ACS. 4. Politica Nacional de Atencdo Basica. 5. Redes de Atencdo a Saude. 6. Atengdo
Primaria a Satde e o seu papel na organizagdo da rede assistencial. 7. Competéncias ¢ atribuigdes do Agente Comunitario de
Saide no contexto da Atengdo Primaria a satide. 8. O processo de trabalho do ACS e o trabalho em equipe. 8.1 Mapeamento da
area de atuagfo. 8.2 Territorializagdo. 8.3 Visita domiciliar. 8.4 O trabalho de educacdo em saude na comunidade. 8.5 Atuacdo
intersetorial. 8.6 Planejamento das agdes: diagnostico, plano de agdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo. 9. Sistemas de
Informagdo em Saude. Sistema de Informagdo em Saude para a Atengdo Basica. 10. Nogdes de Monitoramento e Avaliagdo. 11.
Compreendendo os Conceitos de Equidade de Raca e Etnia para o Trabalho dos Agentes de Satde. 12. Compreendendo os
Conceitos de Equidade em Sexualidade e Género para o Trabalho do Agente de Saude. 13. Satde nos Ciclos de Vida: 13.1 Saude
da Crianga. 13.2 Saude do adolescente. 13.3 Satide do homem. 13.4 Satde da mulher (planejamento familiar, pré-natal, prevengéo
do céncer de colo de ttero e mama). 13.5 Doengas cronicas ndo-transmissiveis (hanseniase, tuberculose, diabetes, hipertensdo).
13.6 Saude do Idoso. 14. Vigilancia em Saude. 14.1 Vigilancia Epidemiologica. 14.2 Vigilancia Sanitaria. 14.3 Vigilancia

Ambiental. 14.4 Vigilancia em Saude do Trabalhador. 15. Nogdes de Primeiros Socorros.15.1 Sinais Vitais.

Agente Administrativo: 1. Conceitos basicos de administragdo; 2. Nog¢des de administragdo publica: conceitos e principios; 3.
Processo administrativo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; 4. Comportamento organizacional; 5. Comunicacao
organizacional; 6. Processo decisorio; 7. Administragdo de recursos materiais e patrimoniais; 8. Ferramentas gerenciais; 9. Lei

Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018); 10. Lei de Acesso a Informagdo (Lei n°® 12.527/2011).



Auxiliar em Satde Bucal: 1 -Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal; 2 - Lei No. 11.889/2008 ¢ Codigo de Etica
Odontolédgico; 3 — Preenchimento de prontuario Odontoldgico; 4 - Controle, prevengdo e causas das principais doengas bucais:
cancer bucal, doengas periodontais e carie dentdria; 5 - Nogdes de Biosseguranca e Esterilizagdo no ambiente odontoldgico; 6-
Ergonomia no ambiente odontologico; 7 -Materiais dentarios restauradores diretos: amalgama, cimento de iondmero de vidro e
resina composta; 8 - Instrumentais e equipamentos odontologicos; 9 — Anatomia e fisiologia bucal; 10 — Nogdes gerais para a

realizag@o de exames radiograficos intrabucais; 11 — Primeiros socorros no ambiente odontologico.

Fiscal de Tributos: 1. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 05 de outubro de 1988: do Sistema Tributario Nacional.
2. Cddigo Tributario Nacional. 3. Lei Complementar Federal n® 101/2000. 4. Lei Complementar Federal n® 116/2003. 5. Lei
Complementar Federal n°® 214/2025. 6. Normas Gerais de Contabilidade e Auditoria (CPC 00, CPC 26, NBC TA 200, NBC TA
230).

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: 1. Vigilancia Sanitaria: Conceitos, principios ¢ abrangéncia da Vigilancia Sanitaria; Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS); Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA); 2. Legislagdo Sanitaria e
Ambiental: Constituicdo Federal (artigos 196 a 200 e 225); Lei Organica da Saude (Lei n°® 8.080/90 e Lei n® 8.142/90); Decreto n°
7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei n® 8.080/90); Lei n°® 6.437/77; Lei n° 9.782/1999; Normas técnicas da ANVISA: Resolugdo
RDC n° 216/2004 e Resolugdo RDC n°® 306/2004; Portaria SVS/MS n°® 326/1997; Cddigo Sanitario Estadual da Paraiba (Lei n°
4.033/06); Lei n°® 11.445/2007 (Legislacdo sobre saneamento basico); Lei n® 12.305/2010 (Legislacdo sobre residuos soélidos);
Nogdes de Processo Administrativo Sanitario (PAS): autuacao, fiscalizagdo, aplicacdo de multas e medidas cautelares; 3. Higiene
e Seguranga dos Alimentos: Microbiologia dos alimentos ¢ doencas transmitidas por alimentos (DTAs); Boas Praticas de
Fabricacdo (BPF) e Boas Praticas de Manipulagdo (BPM) de alimentos; Higiene e controle sanitario em estabelecimentos
produtores, manipuladores e comercializadores de alimentos; Inspecdo sanitaria em estabelecimentos alimenticios: roteiros,
critérios de avaliagdo e elaboragdo de relatorios; Refrigeragdo e conservagao de alimentos; Rotulagem de alimentos; Apreensdo e
inutilizagdo de alimentos improprios para o consumo; 4. Saneamento Basico: Abastecimento de dgua para consumo humano:
qualidade da agua, tratamento e controle; Esgotamento sanitario: sistemas de coleta, tratamento e disposi¢ao de esgotos; Manejo
de residuos solidos: coleta, transporte, tratamento, reciclagem e disposicdo final; Limpeza urbana e controle de vetores; Higiene
de edificagdes ¢ instalagdes; Qualidade do ar e controle da poluigdo; 5. Saide Ambiental: Conceitos de saude e ambiente;
Poluigdo da agua, do ar ¢ do solo: fontes, efeitos na saude e controle; Impactos ambientais na saide humana; Fiscalizagdo de
atividades que possam causar danos a saiide e ao meio ambiente; Educagdo sanitaria e ambiental; 6. Epidemiologia e Controle de
Doengas: Conceitos basicos de epidemiologia; Cadeia de transmissdo de doengas; Doencas de notificagdo compulsoria; Vigilancia
epidemiologica; Medidas de prevengdo e controle de doencas transmissiveis e zoonoses; 7. Inspecdo Sanitaria em
Estabelecimentos Especificos: Fiscalizagdo sanitiria em estabelecimentos comerciais e industriais; Fiscalizacdo em locais de
fabricacdo e manipulag¢do de alimentos; Fiscalizagdo em estabelecimentos de ensino; Fiscalizacdo de estabelecimentos de satde;
Avaliagdo das condicdes sanitarias, limpeza, ventilacdo, refrigeracdo, transporte de produtos e abastecimento de agua; 8.
Procedimentos de Fiscaliza¢do: Técnicas de inspegdo e auditoria sanitaria; Elaboragdo de autos de infragdo e outros documentos
fiscais; Aplicagdo de penalidades e multas; Medidas administrativas cabiveis em caso de irregularidades sanitarias; Investigacdo
de denuncias e agravos a saude; Coleta de amostras para analise laboratorial; 9. Educacdo em Satde ¢ Mobilizagdo Social:
Principios ¢ métodos de educagdo em saude; Estratégias de comunicagdo ¢ informag@o em satide; Organizacdo de comunidades
para agdes de sanecamento e saude; Promocdo da saude e prevengdo de doencas; 10. Saude do Trabalhador: Riscos a satide nos

ambientes de trabalho; Normas de seguranga e saude no trabalho (NRs).

Operador de Sistemas de Informatica: 1. Fundamentos de Informatica e Sistemas Operacionais; 1.1 Conceitos basicos de
hardware. 1.2 Conceitos basicos de software. 1.3 Sistemas operacionais Windows e Linux: fungdes principais (gerenciamento de

arquivos, processos e dispositivos). 1.4 Comandos basicos em Windows e Linux. 1.5 Area de trabalho, janelas, atalhos, pastas e



organizagdo de arquivos. 1.6 Permissdes de acesso: leitura, gravagdo e execugdo (Windows e Linux). 1.7 Compactagdo e
descompactagdo de arquivos. 2. Aplicativos de Escritorio, Produtividade e Navegagao. 2.1 Suites de escritorio (Microsoft Office /
LibreOffice / Google Workspace). 2.1.1 Editor de texto (Word / Writer / Google Docs). 2.1.2 Planilhas (Excel / Calc / Google
Sheets). 2.1.3 Apresentacdes (PowerPoint / Impress / Google Slides). 2.2 Navegadores de internet. 2.3 Correio eletronico
(Outlook / Gmail). 3. Redes de Computadores ¢ Conectividade. 3.1 Conceitos basicos de redes. 3.2 Enderegos IP. 3.3 Mascara de
rede ¢ gateway (conceitos basicos). 3.4 Protocolos. 3.5 Equipamentos de rede. 3.6 Compartilhamento de arquivos e impressoras
em rede. 4. Seguranca da Informagdo e Boas Praticas. 4.1 Conceitos basicos de seguranca. 4.2 Tipos de ameacas digitais: virus,
worms, trojans, ransomware, spyware e phishing. 4.3 Ferramentas de protegdo: antivirus e firewall. 4.4 Cuidados no uso de

senhas. 4.5 Procedimentos de backup e restauracio de dados. 4.6 Boas praticas no uso da internet ¢ do e-mail.

Técnico de Enfermagem: 1. Etica e Bioética na Enfermagem. 2. Legislacio basica para o Exercicio Profissional de Enfermagem.
3. Fundamentos para a pratica de Enfermagem. 4. Administracdo e Calculo de Medicamentos. 5. Biosseguranga e Infec¢des
Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS). 6. Feridas e Curativos. 7. Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizagdes. 8.
Assisténcia de Enfermagem nas Doengas Transmissiveis e nas Doengas Cronicas Nao Transmissiveis. 9. Assisténcia de
Enfermagem em Saude da Crianga. 10. Assisténcia de Enfermagem em Satde da Mulher. 11. Assisténcia de Enfermagem em
Saude da Pessoa Idosa. 12. Populagdes vulneraveis no SUS e implicagdes no atendimento de enfermagem. 13. Assisténcia de
enfermagem em Saude Mental. 14. Assisténcia de enfermagem Cirtirgica. 15. Assisténcia de enfermagem em Urgéncia e

Emergéncia.

Técnico de Informatica: 1. Hardware e Periféricos: Arquitetura de Computadores; Montagem e Manutengdo; Periféricos. 2.
Software e Sistemas Operacionais: Sistemas Operacionais Windows; Sistemas Operacionais Linux; Instalagdo e configuragdo de
aplicativos de escritorio e softwares utilitarios. 3. Redes de Computadores: Conceitos Fundamentais (tipos de rede, topologias,
modelos OSI e TCP/IP); Enderecamento IP (classes, mascaras, gateway, DNS, DHCP); Configuragdo de equipamentos de rede
(roteadores, switches, access points); Servicos de Rede; Diagnostico e solucdo de problemas de conectividade. 4. Seguranga da
Informagdo: Conceitos e principios de seguranca; Ameacas e Vulnerabilidades; Ferramentas de Protecdo. 5. Rotinas de Backup e
Recuperagdo de Dados: Tipos de Backup; Ferramentas e estratégias para copias de seguranca; Procedimentos para restauracao de

dados; Gerenciamento de midias de armazenamento.

Técnico em Saude Bucal: 1 -Diretrizes da Politica Nacional de Satide Bucal; 2 - Lei No. 11.889/2008 e Codigo de Etica
Odontolégico; 3 — Ac¢des de promogdo em satde e prevengao de cancer bucal, doengas periodontais e carie dentaria; 4 - Nogdes de
Biosseguranca ¢ Esterilizacdo no ambiente odontologico; 5- Materiais dentarios restauradores diretos: amalgama, cimento de
iondmero de vidro e resina composta; 6- Anatomia e fisiologia bucal; 7- Técnicas de preparo cavitario; 8 -Técnicas de
procedimentos cirurgicos; 9 - Instrumentais e equipamentos odontoldgicos; 10 — Principios e técnicas de exames radiograficos

intrabucais; 11 — Primeiros socorros no ambiente odontoldgico.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Conteiido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensio de textos verbais e ndo verbais; 2. Estudo dos géneros textuais: dominio
de elementos da situacdo sociocomunicativa, proposito comunicativo, tipologia textual; e suas relagdes semanticas, pragmaticas e
discursivas; 3. Adequacdo da linguagem as diversas situacdes sociocomunicativas: registro formal e informal; 4. Dominio de
mecanismos de coesdo textual: estratégias de reiteragdo ¢ sequenciacdo; 5. Classes de palavras: classificagdo e funcionamento

textual-discursivo; 6. Processos de formagdo de palavras; 7. Dominio dos processos de coordenagéo e subordinacdo e da estrutura



morfossintatica da orag@o e do periodo; 8. Dominio dos processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal; 9.
Emprego do sinal indicativo de crase; 10. Emprego dos sinais de pontuacdo; 11. Emprego da ortografia oficial vigente; 12.
Emprego da acentuagdo grafica; 13. Apreensdo da significagdo das palavras no contexto de uso e relacdes de sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, heteronimia, polissemia, ambiguidade, pressuposi¢do, implicitos, ironia e modalizacdo; 14.

Figuras de linguagem, vicios de linguagem e fungdes da linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas logicas basicas: proposigdes simples e compostas, operadores 1ogicos (—, A, V, —, <)
e representagdo simbolica; 2. Logica de Argumentacgdo: inferéncia, deducdo e conclusdes, tipos de argumentos validos e
invalidos, diagramas logicos aplicados a argumentacdo; 3. Logica Proposicional (ou Sentencial): tabela-verdade; ordem de
precedéncia dos conectivos, tautologia, contradicdo e contingéncia, equivaléncias logicas, inclusive negagdo de proposi¢des
compostas, leis de De Morgan, diagramas logicos; 4. Nogdes Basicas de conjuntos e Operagdes com Conjuntos: unido, intersecao,
complemento, diferenga e subconjuntos, Diagrama de Venn e cardinalidade; 5. Sequéncias Logicas e Numéricas: sequéncias de
nameros, figuras, letras e palavras, progressdes (aritméticas, geométricas) e padrdes logicos visuais; 6. Problemas
Contextualizados: datas e calendarios, parentesco, arvores genealdgicas, orientagdo no plano, espago ¢ tempo; 7. Raciocinio

Loégico envolvendo problemas aritméticos, geométricos € matriciais; 8. Moda, média e mediana.
Conteudo especifico do cargo

Enfermeiro: 1. Fundamentos de Enfermagem. 2. Etica, bioética e legislagio na prética profissional. 3. Biosseguranca, controle de
infeccdo e CCIH. 4. Farmacologia Geral, Calculos de medicamentos ¢ Farmacologia Aplicada a Enfermagem. 5. Administra¢do
em Enfermagem e Gestdo em Saude. 6. Processo de cuidar em enfermagem na saude da crianga, da mulher, do homem, do adulto,
do idoso (incluindo as condi¢des clinicas e cirurgicas). 7. Saude Publica e Saude Coletiva. 8. Legislagdo do SUS e Politicas
Publicas. 9. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas transmissiveis. 10. Processo de cuidar em enfermagem
a individuos com doengas ndo transmissiveis. 11. Processo de cuidar ao paciente criticamente enfermo. 12. Processo de cuidar em

Urgéncia e Emergéncia e Atendimento Pré-Hospitalar (APH). 13. Processo do cuidar em satide mental.

Farmacéutico: 1. Estudos de pré-formulacdo de formas farmacéuticas. 2. Escolha dos excipientes conforme a forma
farmacéutica. 3. Reconhecimento de operagdes farmacéuticas. 4. Implementacdo de Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e de
Manipulagdo (BPM) nas farmacias e laboratorios. 5. Conhecimento sobre vias de administragdo, formas farmacéuticas e
formulagdes farmacéuticas e cosméticas tradicionais e de liberag@o controlada de farmacos. 6. Parametros biofarmacéuticos que
impactam a biodisponibilidade, bioequivaléncia e desempenho terapéutico das formulagdes. 7. Ensaios fisico-quimicos e
microbioldégicos de controle de qualidade de matérias-primas, excipientes e produtos acabados. 8. Métodos de quantificacdo de
insumos farmacé&uticos ativos/farmacos. 9. Valida¢do de métodos analiticos. 10. Técnicas de caracterizagdo e controle de
qualidade de produtos farmacéuticos [analise térmica (DSC, TG, DTA), difracdo de raio-X (DRX) e espectroscopia de
infravermelho com transformada de Fourier (FTIR)]. 11. Testes de dissolugdo e perfil de dissolucdo de produtos farmacéuticos.
12. Estabilidade de farmacos ¢ medicamentos. 13. Estudos ndo-clinicos e clinicos aplicados ao desenvolvimento e uso racional de
medicamentos. 14. Perfis farmacocinéticos e farmacodinamicos de medicamentos. 15. Intera¢des medicamentosas, interagdes com
alimentos ¢ interferéncias em exames laboratoriais. 16. Reagdes adversas a medicamentos. 17. Conhecimentos farmacoldgicos
sobre as classes terapéuticas como anti-inflamatdrios, imunossupressores, antimicrobianos, antidiabéticos orais e insulinas e
contraceptivos. 18. Farmacos que atuam no sistema cardiovascular, no trato gastrointestinal e nas vias respiratérias. 19. Farmacos

que atuam no sistema nervoso central. 20. Legislacdo relacionada ao desempenho da profissdo farmacéutica.

Fisioterapeuta: 1. Saude Publica: 1.1 Sistema Unico de Saade (SUS): principios e diretrizes. 1.2 Politica Nacional de Atengio

Basica. 1.3 Estratégia de Satde da Familia. 2. LEI FEDERAL 8080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condi¢des



para a promogao, protecdo e recuperacdo da satde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. 3. LEI FEDERAL 6316, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1975. Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 4. RESOLUCAO COFFITO n° 424/2013 — Estabelece o Codigo de Etica e Deontologia da
Fisioterapia. 5. RESOLUCAO COFFITO n° 565/2022 — Normatiza a atua¢io do fisioterapeuta e da equipe de Fisioterapia na
Atengdo Domiciliar. 6. RESOLUCAO COFFITO n° 610/2025 — Dispde sobre a Primeira Atualizagdo da Classificagio Brasileira
de Diagnésticos Fisioterapéuticos (CBDF-1) e da outras providéncias. 7. RESOLUCAO COFFITO n°® 619/2025 — Regulamenta a
prestagdo de servicos de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional nas modalidades de Teleconsulta, Teleatendimento,
Telemonitoramento e Teleconsultoria de forma permanente e da outras providéncias. 8. Historia e Fundamentos da Fisioterapia.
8.1 cinesiologia e biomecanica. 8.2 semiologia e avaliagao fisioterapéutica. 8.3 diagnostico fisioterap€utico funcional. 8.4 métodos
e técnicas de avaliagdo. 8.5 planejamento terapéutico. 9. Recursos, Técnicas e Modalidades Fisioterapéuticas: 9.1 recursos fisicos
terap€uticos. 9.2 exercicios terapéuticos; 9.3 recursos terapéuticos manuais. 9.4 terapia aqudtica. 9.5 recursos auxiliares. 10.
Fisioterapia em Ortopedia ¢ Traumatologia. 10.1 principais disfungdes traumato-ortopédicas ¢ esportivas: avaliagdo e tratamento
fisioterap€utico. 10.2 atuacdo fisioterapéutica no pré e pds-operatorio. 10.3 osteoartrose, osteoporose ¢ risco de fraturas. 10.4
recursos de tecnologia assistiva. 11. Fisioterapia em Neurologia. 11.1 disfungdes neuroldgicas em adultos: acidente vascular
encefalico, traumatismo cranioencefalico, lesdo medular, doenca de Parkinson, esclerose multipla e neuropatias periféricas. 11.2
alteragdes no desenvolvimento neuropsicomotor. 11.3 disfungdes neuroldgicas pediatricas: distrofias musculares, sindrome de
Down, paralisia cerebral. 11.4 avaliagdo e tratamento fisioterapéutico. 12. Fisioterapia em Pneumologia e Cardiologia. 12.1
avaliacdo funcional cardiopulmonar. 12.2 intervengodes fisioterap€uticas nas disfuncdes cardiovasculares e respiratorias. 12.3
técnicas de higiene bronquica. 12.4 ventilacdio mecénica e suporte ventilatorio ndo invasivo. 12.5 terapia intensiva. 12.6
reabilitacdo cardiopulmonar. 12.7 fisioterapia no pds-operatorio cardiaco. 13. Fisioterapia na Satde da Mulher. 13.1 Avaliagdo e
tratamento fisioterapéutico em obstetricia, uroginecologia e oncologia mamadria. 13.2 incontinéncia urinaria. 13.3 cancer de mama.
14. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade ¢ Saude. 15. Fisioterapia na Satude Coletiva: 15.1 atuacdo

fisioterapéutica nos niveis de atengdo a saude. 15.2 politicas publicas de satude.

Médico Clinico Geral: 1. Fundamentos da Medicina de Familia e Comunidade (MFC): principios da MFC; aten¢@o primaria a
saude (APS): historico e conceito; cultura, satde e 0 médico de familia; complexidade e integralidade na MFC e na APS; técnicas
de comunicagdo para consultas terapéuticas e integrais; participacdo popular na APS; educag@o popular; ética na APS. 2.
Ferramentas da pratica do médico de familia e comunidade (MFC): consulta ¢ abordagem centrada na pessoa; decisdes
compartilhadas na APS; consultas de usuarios frequentes; pessoas consideradas doentes dificeis; gestdo da clinica; epidemiologia
clinica; multimorbidade; polifarmacia; prevengdo quaternaria; abordagem familiar; abordagem em saude mental pelo MFC;
territorializacdo; abordagem comunitaria em satde; cuidado domiciliar; grupos na APS; trabalho em equipe e fungdes dos
componentes da equipe; PNAB 2017; principios do apoio matricial; vigilancia em satide. 3. Prevengdo e promogdo a satde:
rastreamento de doengas na comunidade; imunizag@o e vacinagdo de criangas, adolescentes, adultos, gestantes e idosos; estratégias
para motivacdo de mudancas de estilo de vida; abordagem a satide escolar; abordagem a satide ocupacional na APS; abordagem a
violéncia doméstica; abordagem aos abusos e maus-tratos em idosos. 4. O papel do MFC no cuidado a grupos populacionais
especificos: satde da crianga, do homem, da mulher ¢ do idoso. 5. Sintomas gerais e inespecificos e os desafios na APS: sintoma
como diagnoéstico; praticas integrativas e complementares; intolerancias alimentares; sincope e desmaio; abordagem da dor aguda
e cronica; anemias; linfonodomegalias; cuidados paliativos na APS; morte e Iuto na APS; prescricdo e desprescricdo de
medicamentos na APS; interagdes medicamentosas. 6. Problemas especificos das criangas: aleitamento materno e introdugdo
alimentar; problemas de crescimento ¢ ganho de peso; problemas do desenvolvimento neuropsicomotor; sibilancia; vomito e
diarreia no lactente; choro e colicas no lactente; febre e convulsdo no lactente; refluxo gastroesofigico na crianga; cefaleia
recorrente na crianca; dor abdominal recorrente na crianga; dores recorrentes em membros em criancgas e adolescentes; abuso
infantil; problemas congénitos prevalentes; curvas de crescimento ¢ desenvolvimento. 7. Gravidez, parto e planejamento familiar:

cuidados pré-concepcionais; contracepgao; infertilidade; acompanhamento pré-natal de baixo risco e identificagdo do alto risco;



hipertensao e diabetes na gestagdo; cuidados no puerpério; medicamentos e gestagdo; medicamentos e amamentacdo. 8. Problemas
do aparelho reprodutor e das vias urindrias, epidemiologia, diagndstico, tratamento e preven¢ao: queixas mamarias recorrentes na
APS; corrimento vaginal; amenorreia; sangramento vaginal e disturbios menstruais; climatério e menopausa; doencas testiculares;
infecgdes sexualmente transmissiveis; neoplasia de mama e de colo uterino; incontinéncia urinaria no adulto; problemas
prostaticos na APS; célica renal; infec¢do do trato urindrio em criangas e em adultos; alteracdo da fungdo renal e doengas renais. 9.
Problemas respiratorios, epidemiologia, diagnostico, tratamento e prevengdo: dispneia; tosse aguda e cronica; interpretagdo de
radiografia toracica e espirometria; asma em adultos e criangas; doenga pulmonar obstrutiva cronica; doengas pulmonares néo
infecciosas; infeccdes de via aérea superiores e inferiores; tuberculose. 10. Problemas cardiovasculares, epidemiologia,
diagnostico, tratamento e prevengdo: prevencdo primaria e secundaria de doengas cardiovasculares; dor toracica, angina e infarto
agudo do miocardio; palpitacdo e arritmia; interpretacdo de eletrocardiograma; hipertensdo arterial sistémica; doenca arterial
periférica; doencas do sistema venoso; insuficiéncia cardiaca. 11. Problemas gastrintestinais, epidemiologia, diagnoéstico,
tratamento e prevencdo: dor abdominal; sindrome dispéptica; nauseas e vomitos; doenca do refluxo gastroesofagico do adulto;
sangramento gastrointestinal; ictericia; diarreia aguda e cronica; constipagdo; problemas anorretais comuns; parasitoses intestinais;
hepatites. 12. Problemas metaboélicos, epidemiologia, diagnostico, tratamento e prevengdo: obesidade; dislipidemia; diabetes
melito tipos 1 e 2; problemas de tireoide. 13. Problemas de ouvido, nariz ¢ garganta, epidemiologia, diagnéstico, tratamento e
prevengado: rinites; epistaxe na APS; disfonia; perda auditiva; zumbido; dor de ouvido e otite média aguda; dor de garganta. 14.
Problemas oculares, epidemiologia, diagndstico, tratamento e prevengao: perda da acuidade visual; pterigio, pinguécula e ptose;
olho vermelho e conjuntivites. 15. Problemas da pele, epidemiologia, diagndstico, tratamento e prevencao: cuidados com a pele;
problemas do couro cabeludo; prurido; sudorese; hirsutismo; eczema; problemas ungueais; cuidados com feridas; acne; escabiose
e pediculose; nevos, verrugas e tumores; celulites e piodermites; micoses e onicomicoses; hanseniase; psoriase; manifestagdes
cutdneas das doengas sistémicas. 16. Problemas musculoesqueléticos, epidemiologia, diagnostico, tratamento e prevengdo:
laboratorio nas doengas reumaticas; poliartralgia; dores musculares; cervicalgia; lombalgia; dor em punho, maos, cotovelos e
ombro; dor em quadril, joelho, pé e tornozelo; osteoartrite e artrite reumatoide; gota; osteoporose; osteomielite; fibromialgia. 17.
Problemas neuroldgicos, epidemiologia, diagnostico, tratamento e prevencéo: cefaleia e enxaqueca; tontura e vertigem; distarbios
da locomogao; paralisia facial; deméncias; convulsdes e epilepsia; tremor e sindromes parksinsonianas; neuropatias periféricas;
meningite; acidente isquémico transitério e acidente vascular cerebral. 18. Problemas de saude mental, epidemiologia,
diagnostico, tratamento e prevencdo: somatizacdo e sintomas sem explicagdo médica; tristeza, sensacdo de depressdo e
perturbacdes depressivas; ansiedade e estresse; hiperatividade e déficit de atengdo; perturbacdes do sono; tabagismo; problemas
relacionados ao consumo de alcool; dependéncia de drogas ilicitas; transtornos alimentares; psicoses; saide mental na infancia;
autismo. 19. Problemas com risco de morte: urgéncias e emergéncias: emergéncia pré-hospitalar; fraturas; queimaduras;
intoxicagdes agudas; picadas de cobras, aranhas e escorpides; parada cardiorrespiratoria; emergéncia psiquidtrica. 20. Doengas
emergentes e infectocontagiosas sistémicas, epidemiologia, diagnostico, tratamento e prevengdo: dengue, chikungunya e zika;
doenga de chagas; febre amarela e leptospirose; virus da imunodeficiéncia humana; doengas do viajante: febre e diarreia; doengas

exantematicas na crianga.

Nutricionista: 1. Técnica Dietética — Técnicas basicas e Operagdes técnicas de pré-preparo e preparo dos alimentos. 2.
Planejamento de cardapio. 3. Planejamento e Gestdo das Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do pelo nutricionista. 4. Controle
microbiolégico e qualidade nutricional de refeigdes produzidas. 5. Planejamento e Gestdo das Unidades de Alimentagdo e
Nutri¢do pelo nutricionista. 6. Alteracdes em alimentos de origem fisica, quimica e microbiologica. 7. Avaliagdo Nutricional. 8.
Implementagdo de boas praticas de fabricagdo de alimentos e os procedimentos operacionais padrdo. 9. Doengas microbianas de
origem alimentar. 10. Epidemiologia das doengas nutricionais. 11. Cédigo de Etica do Nutricionista. 12. Atuagio do nutricionista

nas Politicas e Programas de Alimentacao e Nutricdo. 13. Fisiopatologia e dietoterapia nos diferentes ciclos da vida.

Odontélogo: 1. Sistema Unico de Saude (SUS): 1.1 Lei n. 8.080 de 19 de setembro de 1990 e Lei n. 15.126 de 28 de abril de
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2025); 1.2 Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990; 2.Politica Nacional de Saide Bucal (PNSB): 2.1 Saude Bucal na Estratégia de
Saude da Familia (ESF); 2.2 Atuagdo clinica do Cirurgido-dentista e da equipe de saude bucal. 2.2.1Saude Bucal Coletiva;
2.2.2 Odontologia preventiva; 2.2.3 Anestesiologia em Odontologia; 2.2.4 Cariologia; 2.2.5 Dentistica; 2.2.6 Terapéutica
medicamentosa em Odontologia; 2.2.7 Patologia oral e maxilo-facial; 2.2.8 Cirurgia. 2.2.9 Periodontia 3.Codigo de Etica

Odontolégica.

Psicologo: 1.Histéria da psicologia moderna. 2. Codigo de ética da profissdo. 3. Abordagem centrada na pessoa. 4. Teoria
psicanalitica. 5. Teoria cognitivo comportamental. 6. Testes psicologicos. 7. Psicodiagnéstico. 8. Aconselhamento e entrevista
psicologica. 9. Psicoterapia, escuta psicologica e acolhimento. 10. Atuagdo no profissional da psicologia no Sistema Unico de

satide — SUS. 11. Politica Nacional de Saude Mental. 12. Relagdo do Psic6logo (a) com outros profissionais da area de saude.

NIVEL SUPERIOR MAGISTERIO COMPLETO

Contetido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensio de textos verbais e ndo verbais; 2. Estudo dos géneros textuais: dominio de
elementos da situagdo sociocomunicativa, proposito comunicativo, tipologia textual; e suas relagdes semanticas, pragmaticas e
discursivas; 3. Adequacdo da linguagem as diversas situagcdes sociocomunicativas: registro formal e informal; 4. Dominio de
mecanismos de coesdo textual: estratégias de reiteragdo e sequenciacdo; 5. Classes de palavras: classificagdo e funcionamento
textual-discursivo; 6. Processos de formagdo de palavras; 7. Dominio dos processos de coordenagdo e subordinacdo ¢ da estrutura
morfossintatica da orag@o e do periodo; 8. Dominio dos processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal; 9.
Emprego do sinal indicativo de crase; 10. Emprego dos sinais de pontuacdo; 11. Emprego da ortografia oficial vigente; 12.
Emprego da acentuagdo grafica; 13. Apreensdo da significagdo das palavras no contexto de uso e relagdes de sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, heteronimia, polissemia, ambiguidade, pressuposi¢do, implicitos, ironia ¢ modalizacdo; 14.

Figuras de linguagem, vicios de linguagem e func¢des da linguagem.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1. Didatica, pratica educativa e sociedade. 2.
Base Nacional Comum Curricular. 3. Organizacdo e tipologia dos contetidos. 4. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua — Educagdo 2024. 5. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional. 6. Teorias da Aprendizagem. 7. Tendéncias

Pedagogicas na pratica escolar. 8. Analise e interpretagdo de dados educacionais
Conteudo especifico do cargo

Orientadora Educacional: 1. Orientacdo educacional: fundamentos e praticas; 2. Planejamento educacional: tipos e
procedimentos; 3. Projeto politico-pedagdgico da escola; 4. O desenvolvimento sdcio-afetivo e psicoldgico de criangas e
adolescentes; 5. Relagdes familia e escola; 6. Pedagogia de projetos; 7. Dificuldades de aprendizagem; 8. Educacdo em direitos
humanos; 9. Educagdo e inclusdo; 10. Prevencdo ao bullying e ciberbullying; 11. Atendimento Educacional Especializado; 12.
Avaliacao educacional; 13. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo atualizada - LDB N° 9.394/96; 14. Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente atualizado - Lei N° 8.069/1990.

Professor de Educacido Basica I: 1. Legislagdo da Educacdo Brasileira; 1.1. Lei de Diretrizes ¢ Bases — LDB (Lei n°
9.394/1996); 1.2. Plano Nacional da Educagdo; (Lei n° 13.005/2014); 1.3. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educac¢ao; 2.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); 3. Plano Nacional de Educagao (Lei n° 13.005/14); 4. BNCC e curriculo;

5. Didatica; 6. Teorias da Aprendizagem; 7. Avaliagdo da aprendizagem; 8. Metodologias Ativas; 9. Tecnologias Digitais na



Educagao; 10. Alfabetizag@o e Letramento; 10.1. Leitura e escrita: Projetos e pontes entre a escola e comunidade; 11. Educagio
inclusiva e legislagdo relacionada; 12. Tendéncias pedagogicas; 13. Planejamento escolar; 14. Sequéncias didaticas e organizagio

dos conteudos; 15.Jogos na educagdo.
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ESTADO DA PARAIBA
ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Coveiro: Compreende as atribui¢des de execugdo dos sepultamentos, onde serdo feitos sem indagagdo de raga, cor, nacionalidade,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
Cpoon

crenga religiosa ou politica do falecido, que sera tratado com deferéncia e respeito. Entretanto, nenhum sepultamento se fara sem a
Certidio de Obito, extraida pelo escrivdo competente do distrito em que ocorreu o falecimento. Comparecer ao servigo nos
horarios estabelecidos, normais ou extraordindrios; cumprir as ordens que lhes forem dadas; abrir as sepulturas com as dimensdes
regulamentares, nos lugares designados; transportar os cadaveres, quando solicitados, enterrar os cadaveres; executar outras

tarefas correlatas ao cargo.

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Agente de Combate as Endemias: Realizar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, além das atribui¢cdes previstas na Lei N° 13.595, de 5 de janeiro de
2018, e das atribuigdes previstas na Politica Nacional de Atencdo Basica, que estabelece a revisdo das diretrizes para a

organizagdo da Atengdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) - Portaria n° 2.436 de 21 de setembro de 2017.

Condutor Socorrista: Conhecer integralmente o veiculo e realizar manuteng@o basica do mesmo; Estabelecer contato radiofénico
ou telefonico com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; Conhecer a malha viaria local; Conhecer a localizagéo
de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema; Auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte a vida;
Augxiliar a equipe nas imobilizag¢des e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratoria basica; Identificar
todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Utilizar técnicas
de direcdo defensiva e condug@o em alta prioridade (uso de sirenes e sinais luminosos quando necessario); Zelar pela manutencao
da ambulancia (6leo, combustivel, pneus, luzes, etc.); Auxiliar a equipe de satide no atendimento as vitimas em situagdes de
emergéncia; Realizar imobilizagdes ¢ transporte de pacientes conforme as orientagdes da equipe; Manusear equipamentos de
socorro; Manter contato com a Central de Regulagdo Médica, repassando informagdes sobre o deslocamento e a situacdo do
paciente; Garantir a seguranga da equipe e do paciente durante o atendimento e o transporte; Sinalizar adequadamente o local do
atendimento para evitar novos acidentes; Zelar pela limpeza interna e externa do veiculo; Garantir que os equipamentos estejam
organizados e prontos para uso; Reabastecer insumos e verificar a validade de materiais médicos; O condutor socorrista deve ter

curso especifico de capacitacdo, além de habilidades como calma, rapidez na tomada de decisdes e boa comunicagao.

Técnico em Enfermagem Plantonista (SAMU): Manter a assepsia dos equipamentos, materiais ¢ da cabine posterior da
ambulancia; Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais ¢ medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar
manutengdo basica dos mesmos; Estabelecer contato radiofénico ou telefonico com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientagoes; Conhecer a estrutura de saude local; Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de satide integrados ao
sistema assistencial local; Proceder aos gestos basicos de suporte a vida; Proceder a imobilizagdes e transporte de vitimas;
Realizar medidas de reanimagao cardiorrespiratoria basica; Identificar os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e
sua utilidade; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e
dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; Utilizar com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como exemplo aos

demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; Manter atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada e



congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel;
Aplicar inje¢des por via muscular ou intravenosa em pacientes, observando as prescrigdes médicas para dar continuidade de
tratamentos; Executar agdes de enfermagem, atendendo pacientes para curativos, aplicacdo de injecdes, vacinas e soros;

Esterilizar o material a ser utilizado; Executar tarefas correlatas.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Arquiteto: Consultar os clientes, trocando impressdes acerca do tipo, dimensdes, estilo da edificagdo, bem como sobre custos,
materiais, duragdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracdo do projeto;
Planejar as plantas e especifica¢des de projetos, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, para integrar elementos
estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espaco fisico; Elaborar o projeto final, segundo sua imaginagdo e capacidade
inventiva e obedecendo as normas, regulamentos de constru¢do vigentes e estilos arquitetonicos do lugar, para orientar os
trabalhos de construgdo ou reforma de residéncias particulares, conjuntos urbanos, edifica¢des e outras obras; Preparar previsdes
detalhadas das necessidades da construgdo, determinado e calculando materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de
duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a realizagdo do projeto; Consultar engenheiros,
economistas, orcamentaristas e outros especialistas, discutindo o arranjo final das estruturas e a distribui¢do dos diversos
equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico-fundamental do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do
projeto; Preparar plantas, maquetes e estruturas de construcdes, determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos
e estéticos e escalas convenientes, para orientar a execucao dos trabalhos e mostrar a aparéncia da obra uma vez terminada; Prestar
assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contatos continuos com projetistas, empreiteiros, fornecedores e demais
responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenacdo do todos os aspectos do projeto e a observancia as
normas e especificagdes contratuais; Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos de edificios e outras obras
arquitetonicas; Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imoveis, arbitramento, emite laudos e pareceres técnicos; Executar outras

tarefas inerentes ao cargo.

Assistente Social: Efetuar visitas domiciliares a associagdes comunitarias e outras instituicdes, procedendo a formas
diversificadas de estudo de situagdes problemas que devam ser objeto de agdes assistenciais da Prefeitura. Prestar orientacdes
relacionadas as areas de saude, trabalho, integragdo social, educacdo, previdéncia municipal, planejamento social, servigo social
do luto, programas habitacionais, assisténcia familiar ¢ ao menor, promovendo articulagdo com o6rgéos e instituigdes publicas ¢
privadas da comunidade para encaminhamento adequado as politicas e diretrizes de trabalho da Prefeitura. Organizar grupos
terapéuticos que atuem em areas especificas de atendimento. Assessorar e prestar apoio a chefias e profissionais das diversas
unidades organizacionais em assuntos relacionados a area social. Realizar ag¢des inventivas voltadas para o atendimento de
situagdes problema. Elaborar cadastro de pessoas, instituigdes e entidades inscritas em programas sociais e assisténcia e

encaminhamento. Executar tarefas correlatas.

Educador Fisico: Planejar, acompanhar, avaliar, executar ¢ controlar as atividades relacionadas a Educagdo Fisica através da
promocdo da satde e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais; Desenvolver programas de
educagdo preventiva a satde seguindo as diretrizes da ateng@o primaria a saude; Desenvolver atividades fisicas e praticas
corporais junto a comunidade; Veicular informagdes que visem a prevengao, minimizagao dos riscos e prote¢ao a vulnerabilidade,
buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais; Proporcionar
Educagdo permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutricdo e saide juntamente com as equipes de atendimento da
Assisténcia Social, sob a forma de coparticipagdo ¢ acompanhamento supervisionado, discussdo de casos ¢ demais metodologias

da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagdo permanente; Articular agdes, de forma integrada as equipes de



trabalho, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da Administracdo Publica; Contribuir
para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préaticas corporais; Capacitar os
profissionais para atuarem como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais;
Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes do CRAS na comunidade
sugerindo ¢ executando acdes no ambito das praticas corporais e atividades fisicas; Promover agdes ligadas as atividades
fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio; Articular parcerias com outros setores
da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes
e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividades
fisicas/praticas corporais e sua importancia para a saude da populagdo; Atuar na execucdo de programas e projetos na area de
assisténcia social; Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo
social basica e especial, levando-se em conta o nimero de familias e individuos referenciados, o tipo de atendimento e aquisi¢cdes
que devem ser garantidas aos usuarios, com destaquepara aqueles programas e projetos vinculados as areas da infancia e
juventude, a defesa das mulheres e idosos; Coordenar e dirigir as competi¢cdes desportivas envolvendo os diversos setores da
comunidade municipal, em especial as criangas e adolescentes; Supervisionar, dirigir ¢ executar as atividades de praticas
desportivas das criancas e adolescentes, organizando as competigdes e treinamentos; Implantar, coordenar e executar programas e
projetos a servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social basica e especial, levando-se em conta o numero de
familias e individuos referenciados, o tipo de atendimento e aquisi¢des que devem ser garantidas aos usudrios, com destaque para
aqueles programas e projetos vinculados as areas da infincia e juventude, a defesa das mulheres e idosos, especialmente aqueles
considerados em situagdo de maior vulnerabilidade social, para promog¢do humana, na busca do seu desenvolvimento sadio;
Organizar, coordenar ¢ executar programas ¢ projetos junto as criancas e adolescentes com vistas as praticas desportivas para a
inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizagdo da pessoa humana; Atuar, planejar e executar projetos junto aos
idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade; Coordenar, planejar,
programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como
prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares
e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto.

Executar agdes correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob a determinagdo da Administragio.

Enfermeiro: Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre matéria de
enfermagem; dar consulta de enfermagem; prescrever assisténcia de enfermagem; efetuar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida; efetuar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados, e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar na elaboracdo, execugdo e avaliagdo dos planos de
assisténcia a saude; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programacdo de saude; prescrever medicamentos
previamente estabelecidos em programas de satide publica e em rotinas aprovadas pela institui¢do de saude; participar em projetos
de construcdo ou reforma de unidades de internag@o; efetuar prevencgdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive
como membros das respectivas comissdes; participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar na prevengdo e controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente
puérpera e ao recém-nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral da satde; participar nos programas
e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; acompanhar a evolucao do trabalho de parto; executar a assisténcia obstétrica em situa¢do de emergéncia e executar parto
sem destrogos; participar em programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de satide do individuo, da familia e

da populagdo em geral; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal da satde, particularmente nos



programas de educacgdo continuada; participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de acidente e de
doengas profissionais e do trabalho; participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia
do paciente nos diferentes niveis, de atengdo a satide; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriado a assisténcia de

saude; executar outras atividades inerentes ao cargo.

Enfermeiro Plantonista: Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares; Planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de enfermagem; Prestar consultoria, auditoria € emitir pareceres sobre matéria
de enfermagem; Dar consulta e prescrever assisténcia de enfermagem; Efetuar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves
com risco de vida; Efetuar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados, e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar na elaboragdo, execucdo e avaliacdo dos planos de assisténcia a
saude; Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo da programagdo de saude; Participar em projetos de constru¢do ou
reforma de unidades de internagdo; Efetuar prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membros das
respectivas comissdes; Participar na elabora¢do de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar na preveng@o e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiologica; Prestar assisténcia a gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido; Participar nos
programas e nas atividades de assisténcia integral da saude; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Acompanhar a evolugdo do trabalho
de parto; Executar a assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e executar parto; Participar em programas e atividades de
educagdo sanitaria, visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal da satde, particularmente nos programas de educagdo continuada; Participar nos

programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidente e de doencas profissionais e do trabalho;

Engenheiro Agronomo: a) Planejar, coordenar e executar projetos voltados ao desenvolvimento agropecuario e ambiental,
garantindo a sustentabilidade e produtividade do setor rural; b) Prestar assisténcia técnica a produtores rurais, orientando sobre
praticas agricolas, manejo do solo, controle de pragas, irrigagdo e fertilizagdo; c) Elaborar, supervisionar e fiscalizar programas de
extensao rural, promovendo capacitacdo e inovagdo tecnoldgica no campo; d) Desenvolver e implementar politicas publicas para o
setor agropecuario, garantindo o desenvolvimento sustentavel da agricultura e pecuaria; e) Realizar vistorias e analises técnicas
em propriedades rurais, cooperativas, agroindustrias e feiras agropecuarias, assegurando conformidade com normas ambientais e
sanitarias; f) Acompanhar e fiscalizar programas de crédito rural e incentivos governamentais, verificando a correta aplicagdo dos
recursos destinados ao setor agricola; g) Realizar pesquisas e estudos sobre melhoria da producdo agricola, desenvolvimento de
cultivares, conservagdo do solo e combate a pragas e doengas; h) Atuar na fiscalizag@o e controle da produgao, comercializagdo e
armazenamento de sementes, mudas, defensivos agricolas, fertilizantes e produtos agropecuarios; i) Emitir pareceres técnicos,
laudos e relatorios sobre impacto ambiental, uso do solo, manejo de bacias hidrograficas e recuperagdo de areas degradadas; j)
Desenvolver projetos de agroecologia e agricultura familiar, incentivando praticas sustentdveis e alternativas ao uso de
agrotoxicos; k) Coordenar agdes de seguranca alimentar e nutricional, promovendo a produgdo e distribui¢dao de alimentos
saudaveis e acessiveis a populagdo; 1) Orientar sobre técnicas de irrigagdo e drenagem, garantindo o uso racional da agua ¢ a
eficiéncia na produgdo agricola; m) Atuar na fiscalizagdo de agroindustrias e estabelecimentos que comercializam produtos de
origem vegetal, assegurando boas praticas agricolas e sanitarias; n) Elaborar e executar projetos de recuperagdo de areas
degradadas, reflorestamento e conservacdo ambiental em areas rurais e urbanas; o) Promover a integracdo entre produtores,
associacdes, cooperativas e 6rgdos governamentais, fortalecendo o desenvolvimento rural sustentavel; p) Acompanhar programas
de defesa sanitaria vegetal e animal, monitorando surtos de pragas e epidemias agricolas; q) Prestar suporte técnico na elaboragao
de politicas publicas voltadas ao setor agricola, participando de conselhos e foruns de desenvolvimento rural; r) Desenvolver e
supervisionar agoes de educacdo ambiental para agricultores, estudantes e comunidades, incentivando o uso sustentavel dos

recursos naturais; s) Avaliar licenciamento ambiental para atividades agricolas e agroindustriais, garantindo conformidade com as



leis ambientais; t) Fiscalizar o uso de transgénicos e biotecnologias aplicadas & agricultura, garantindo seguranga e €tica no setor, e

executar outras tarefas correlatas, sempre que solicitado.

Farmacéutico: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter registro de
estoque de drogas; fazer requisi¢des de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e
distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob custodia drogas toxicas e narcoticos; realizar inspegdes
relacionadas com a manipulag@o farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua
competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas

afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Fonoaudiodlogo: Compete ao Fonoaudidlogo prestar assisténcia fonoaudiologica, por meio da utilizacdo de métodos e técnicas
fonoaudiologicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicag@o dos pacientes. a) avaliar as deficiéncias dos
pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de
tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avalia¢do do fonoaudiélogo,
nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informag¢des médicas; b) desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a
area de comunicacdo escrita e oral, voz e audi¢do; c) desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e
audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolugdo do processo e removendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracao dos pacientes
a familia e a outros grupos sociais; d) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes ¢ sugerindo medidas para implantag¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;
participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; e) participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; f) participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; g) participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Administracdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou
indiretamente, a politica de atendimento a crianga ¢ ao adolescente; e h) realizar outras atribuigdes compativeis com sua

especializacdo.

Médico: Efetuar exame médico ocupacional assistencial, orientar o examinado, correlacionando exames complementares, com o
caso clinico, emitir diagndstico e pareceres, elaborar planos de atuagdes especificas da area, prescrever medicamentos, aplicando
recursos da medicina preventiva e/ou curativa, para promover a saude do servidor e da popula¢do, bem como proporcionar
adequado ambiente e condi¢cdes de trabalho. Fazer exames pré-admissionais dos candidatos ao emprego, realizando o exame
clinico, interpretando os resultados dos exames complementares de diagnostico, comparando os resultados finais com as
exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividade, para permitir a sele¢do do trabalhador adequado a tarefa que vai realizar.
Examinar o servidor e a populagdo, através de histdria clinica, exame fisico, exames complementares, para instituir diagnostico;
instituir terapéutica adequada através de prescri¢do, medicamentos, higiénico-dietética, medidas fisioterapeutas e atividades
fisicas, para restabelecer a satide do servidor e da populagdo; encaminhar o servidor ¢ a populagéo a servigos especializados, ndo
existentes no municipio, através de encaminhamento, para avaliacdo diagnostica e terapéutica; solicitar junta médica, através de
convocagdo de profissionais da area, para suprimir dividas quanto a diagnéstico e tratamento; realizar atendimento médico de
urgéncia a nivel ambulatorial, através de terapéutica adequada, para restabelecer a satde do servidor e da populacdo, bem como
emitir, quando necessario, atestado médico; realizar pequenas cirurgias, através de técnicas e instrumentos adequados, a fim de

restabelecer a saude do servidor e da populagdo; participar de campanhas educativas e preventivas, através dos meios de



comunicagdes por cartazes, boletins, servigos de som, palestras, comunicagao direta, por ocasido das consultas, para conscientizar
o servidor e a populacdo na prevengdo de doencas; participar do planejamento e execugdo de trabalho na area de satde, com
sugestdes, registros, analises, ajuda a aplicacdes do planejado, para contribuir com a obtencdo dos objetivos tragados;

acompanhamento Pré-Natal e Programa Saude da Mulher; executar outras atividades inerentes ao cargo.

Médico Veterinario: Exercer direcdo técnica e sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais
ou de protecdo, onde estejam permanentemente em exposi¢ao ou para qualquer outro fim animal ou produtos de sua origem; fazer
o planejamento ¢ a execucdo da defesa sanitaria animal; prestar assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma;
efetuar inspecdo e a fiscalizagdo, sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de
conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras, em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas
de lacticinios, entrepostos de carne, leite, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando
possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento ¢ comercializagao; o
ensino, a dire¢do, o controle e a orientacdo dos servicos de inseminagdo artificial; fazer pesquisas, o planejamento, a diregdo
técnica, o fomento, a orientacdo e a execucdo dos trabalhos de qualquer natureza relativos a produgdo animal e as industrias
derivadas, inclusive as de caga e pesca; o estudo e a aplicacdo de medidas de satde publica no tocante as doengas de animais
transmissiveis a0 homem; a padronizagéo e a classificagdo dos produtos de origem animal; a responsabilidade pelas formulas de
preparagdo para animais e a sua fiscalizag@o; fazer exames tecnoldgicos e sanitarios dos subprodutos da industria animal; fazer
pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, & zootecnia bem como a bromatologia animal em especial; efetuar
defesa da forma, especialmente o controle da exploracao das espécies animais silvestres, bem como seus produtos; executar outras

atividades inerentes ao cargo.

Nutricionista: Planejar e elaborar cardapios, pesquisando novos métodos de aproveitamento de principios nutritivos, analisando
mercado de alimentos e definindo seus componentes ¢ dosagens, visando estabelecer variagdes que permitam uma alimentagao
equilibrada e de alto valor nutritivo; organizar e administrar servigos de alimentagdo, efetuando levantamento de areas de pessoal,
equipamentos, custos e materiais necessarios para o seu funcionamento, visando oferecer aos servidores uma alimentagdo
equilibrada e harmoniosa; elaborar dietas alimentares, observando valores calodricos e nutrientes, de acordo com as prescri¢cdes
médicas efetuar inquéritos alimentares, realizando levantamentos de dados basicos e habitos alimentares, verificando as
especificagdes, observando a qualidade, examinando aspectos ligados a higieniza¢do e inspecionando as condi¢des de
funcionamento dos equipamentos de cozinha, visando apurar possiveis irregularidades; sugerir alteragdes nos sistemas de
suprimento e armazenamento de géneros alimenticios, equipamentos e controles utilizados, bem como no preparo, fornecimento e
distribui¢do de refei¢des, visando maior eficiéncia do sistema; supervisionar, coordenar e/ou orientar, tecnicamente, atividades de
planejamento, controle e/ou execucdo, referentes a area de nutrigdo, distribuindo os trabalhos, acompanhando sua execugdo,
comparando e analisando os resultados, solucionando distor¢des e verificando a qualidade dos mesmos, objetivando maior
eficiéncia no desenvolvimento dos servigos, dentro dos processos e prazos estabelecidos. executar outras tarefas compativeis com

as previstas no cargo.

Odontélogo - CEO (Especialidade: Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial): a) Realizar consultas odontoldgicas,
exames clinicos e diagndsticos para identificar problemas bucais e planejar tratamentos adequados; b) Realizar procedimentos de
restauracao dentdria, tratamento de caries, extra¢des, cirurgias orais menores ¢ outros atendimentos odontologicos basicos e
especializados; ¢) Realizar limpeza, raspagem e profilaxia dentaria, prevenindo doencas periodontais e garantindo a saude bucal
dos pacientes; d) Prescrever medicamentos, quando necessario, para controle de infecgdes, inflamagdes, dores e outros problemas
odontoldgicos; e) Atuar na promog¢do da satide bucal, orientando pacientes sobre higiene oral, prevencdo de caries, doencas
gengivais ¢ outras condi¢cdes odontologicas; f) Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia odontoldgica, prestando

assisténcia a casos de dor intensa, fraturas dentarias e infec¢des agudas; g) Supervisionar ¢ coordenar atividades de auxiliares e



técnicos em saude bucal, garantindo a qualidade e seguranga dos procedimentos odontoldgicos; h) Realizar triagens e
atendimentos preventivos em escolas, creches, unidades de saude e comunidades, identificando precocemente problemas
odontoldgicos; i) Participar de programas de saude publica, como Estratégia Satde da Familia (ESF), Brasil Sorridente e
campanhas de prevencdo ao cancer bucal; j) Confeccionar e ajustar proteses dentarias, quando necessario, contribuindo para a
reabilitagdo oral dos pacientes; k) Realizar tratamentos endodonticos (canal), periodontais e cirtrgicos conforme a complexidade e
necessidade do atendimento; emitir laudos, atestados e pareceres odontologicos para processos administrativos e legais; 1)
Desenvolver ¢ implementar programas educativos sobre saude bucal, promovendo habitos saudaveis de higiene e alimentagdo; m)
Acompanhar a satde bucal de grupos especificos, como gestantes, criangas, idosos e pacientes com doencgas sistémicas; n)
Garantir a biosseguranga no ambiente odontologico, realizando desinfeccdo, esterilizagdo de instrumentos e seguindo protocolos
sanitarios; 0) Atuar na prevengdo e controle de infec¢gdes odontoldgicas, orientando sobre cuidados pos-operatorios € manutengao
da higiene bucal; p) Registrar e atualizar prontuarios odontologicos, documentando evolugdo clinica, exames e tratamentos
realizados; q) Integrar equipes multiprofissionais de satide, colaborando no atendimento de pacientes com necessidades especiais e
doengas cronicas; r) Participar de treinamentos, capacitacdes e congressos para atualizagdo cientifica e aprimoramento das praticas
odontoldgicas; s) Cumprir escalas de atendimento, podendo atuar em horarios diferenciados, plantdes e a¢des itinerantes conforme
necessidade do servigo publico; t) Seguir normas éticas e regulatorias da profissdo, garantindo um atendimento humanizado,
seguro e de qualidade; executar outras tarefas correlatas ao cargo, sempre que solicitado. Cirurgia Bucomaxilofacial (Cirurgia Oral
Menor): Executar procedimentos cirurgicos de média complexidade na cavidade oral, como exodontias de dentes inclusos,
semi-inclusos, fraturados ou com rizogénese incompleta; realizar bidpsias de tecidos moles e duros; remover cistos, tumores
benignos e outras lesdes orais; executar regularizagdes Osseas pré-protéticas e pequenas correcdes anatdmicas; aplicar técnicas de
anestesia local de forma segura ¢ eficaz; acompanhar o pos-operatdrio dos pacientes ¢ manejar intercorréncias cirrgicas; orientar

a Atencdo Basica sobre a triagem e os critérios de encaminhamento para cirurgia.

Odontélogo - CEO (Especialidade: Endodontia): a) Realizar consultas odontologicas, exames clinicos e diagnosticos para
identificar problemas bucais e planejar tratamentos adequados; b) Realizar procedimentos de restauragdo dentéria, tratamento de
caries, extragdes, cirurgias orais menores e outros atendimentos odontoldgicos basicos e especializados; c¢) Realizar limpeza,
raspagem e profilaxia dentaria, prevenindo doengas periodontais e garantindo a saude bucal dos pacientes; d) Prescrever
medicamentos, quando necessario, para controle de infec¢des, inflamagdes, dores e outros problemas odontologicos; €) Atuar na
promocgdo da satde bucal, orientando pacientes sobre higiene oral, prevencdo de caries, doengas gengivais ¢ outras condigdes
odontologicas; f) Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia odontologica, prestando assisténcia a casos de dor intensa,
fraturas dentarias e infecg¢des agudas; g) Supervisionar e coordenar atividades de auxiliares e técnicos em satude bucal, garantindo
a qualidade e seguranga dos procedimentos odontologicos; h) Realizar triagens e atendimentos preventivos em escolas, creches,
unidades de satde e comunidades, identificando precocemente problemas odontoldgicos; i) Participar de programas de saude
publica, como Estratégia Saude da Familia (ESF), Brasil Sorridente e campanhas de prevenc¢do ao cancer bucal; j) Confeccionar e
ajustar proteses dentdrias, quando necessario, contribuindo para a reabilitacdo oral dos pacientes; k) Realizar tratamentos
endododnticos (canal), periodontais e cirurgicos conforme a complexidade e necessidade do atendimento; emitir laudos, atestados e
pareceres odontologicos para processos administrativos e legais; 1) Desenvolver e implementar programas educativos sobre saude
bucal, promovendo habitos saudaveis de higiene e alimentagdo; m) Acompanhar a satde bucal de grupos especificos, como
gestantes, criangas, idosos e pacientes com doengas sistémicas; n) Garantir a biosseguran¢a no ambiente odontologico, realizando
desinfecgdo, esterilizagdo de instrumentos e seguindo protocolos sanitdrios; o) Atuar na prevencdo e controle de infecg¢des
odontoldgicas, orientando sobre cuidados pos-operatdrios e manutencdo da higiene bucal; p) Registrar e atualizar prontudrios
odontoldgicos, documentando evolucdo clinica, exames e tratamentos realizados; q) Integrar equipes multiprofissionais de satude,
colaborando no atendimento de pacientes com necessidades especiais e doengas cronicas; r) Participar de treinamentos,
capacitacdes e congressos para atualizagdo cientifica e aprimoramento das praticas odontoldgicas; s) Cumprir escalas de

atendimento, podendo atuar em horarios diferenciados, plantdes e ag¢des itinerantes conforme necessidade do servigo publico; t)



Seguir normas éticas e regulatorias da profissdo, garantindo um atendimento humanizado, seguro e de qualidade; executar outras
tarefas correlatas ao cargo, sempre que solicitado. Endodontia (Tratamento de Canal): Realizar diagnoéstico clinico e radiografico
das patologias pulpares e periapicais; executar tratamentos endoddnticos em dentes permanentes, com énfase nos
multirradiculares, utilizando técnicas manuais ou mecanizadas, conforme protocolos clinicos padronizados; realizar retratamentos
endododnticos quando indicados; acompanhar a evolugdo dos casos por meio de controle clinico e radiografico; orientar os
pacientes sobre cuidados pods-operatorios ¢ medidas preventivas; preencher adequadamente os sistemas de informagdo e o

prontuario odontolégico; articular-se com a Atengdo Basica para garantir o fluxo de referéncia e contrarreferéncia dos casos.

Odontélogo - CEO (Especialidade: Periodontia): a) Realizar consultas odontologicas, exames clinicos e diagnosticos para
identificar problemas bucais e planejar tratamentos adequados; b) Realizar procedimentos de restaura¢do dentaria, tratamento de
caries, extracdes, cirurgias orais menores e outros atendimentos odontoldgicos basicos e especializados; c) Realizar limpeza,
raspagem ¢ profilaxia dentaria, prevenindo doengas periodontais e garantindo a saude bucal dos pacientes; d) Prescrever
medicamentos, quando necessario, para controle de infecgdes, inflamagdes, dores e outros problemas odontoldgicos; €) Atuar na
promocdo da satde bucal, orientando pacientes sobre higiene oral, prevencdo de caries, doengas gengivais ¢ outras condigdes
odontologicas; f) Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia odontologica, prestando assisténcia a casos de dor intensa,
fraturas dentarias e infecgdes agudas; g) Supervisionar e coordenar atividades de auxiliares e técnicos em satude bucal, garantindo
a qualidade e seguranga dos procedimentos odontoldgicos; h) Realizar triagens e atendimentos preventivos em escolas, creches,
unidades de satde e comunidades, identificando precocemente problemas odontoldgicos; i) Participar de programas de saude
publica, como Estratégia Saude da Familia (ESF), Brasil Sorridente e campanhas de prevenc¢do ao cancer bucal; j) Confeccionar e
ajustar proteses dentarias, quando necessario, contribuindo para a reabilitagdo oral dos pacientes; k) Realizar tratamentos
endodonticos (canal), periodontais e cirargicos conforme a complexidade e necessidade do atendimento; emitir laudos, atestados e
pareceres odontologicos para processos administrativos e legais; 1) Desenvolver e implementar programas educativos sobre saude
bucal, promovendo habitos saudaveis de higiene e alimentagdo; m) Acompanhar a saude bucal de grupos especificos, como
gestantes, criangas, idosos e pacientes com doengas sistémicas; n) Garantir a biosseguranca no ambiente odontologico, realizando
desinfecgdo, esterilizagdo de instrumentos e seguindo protocolos sanitdrios; o) Atuar na prevengdo e controle de infeccdes
odontoldgicas, orientando sobre cuidados pos-operatdrios e manutencdo da higiene bucal; p) Registrar e atualizar prontudrios
odontoldgicos, documentando evolucdo clinica, exames e tratamentos realizados; q) Integrar equipes multiprofissionais de satude,
colaborando no atendimento de pacientes com necessidades especiais ¢ doengas cronicas; r) Participar de treinamentos,
capacitacdes e congressos para atualizagdo cientifica e aprimoramento das praticas odontoldgicas; s) Cumprir escalas de
atendimento, podendo atuar em horarios diferenciados, plantdes e ag¢des itinerantes conforme necessidade do servigo publico; t)
Seguir normas éticas e regulatorias da profissdo, garantindo um atendimento humanizado, seguro e de qualidade; executar outras
tarefas correlatas ao cargo, sempre que solicitado. Periodontia (Tratamento da Gengiva e Suporte dos Dentes): Realizar avaliagdo
clinica e periodontal detalhada, incluindo sondagem, exames complementares e diagndstico de doencgas periodontais; executar
procedimentos especializados como raspagem subgengival, alisamento radicular, cirurgias periodontais bdsicas (retalho,
gengivectomia, gengivoplastia) e manutengdo periodontal; orientar os pacientes quanto a higiene oral e controle de placa
bacteriana; monitorar a resposta ao tratamento e realizar reavalia¢des periodicas; desenvolver agdes integradas com a Atengdo

Primaria para prevengao e controle das doengas periodontais.

Odontélogo - PSF: a) Realizar levantamento epidemiologico para tragar o perfil de saude bucal da populagdo adstrita; b) Realizar
os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma
Operacional Basica da Assisténcia a Saude - NOAS; c) Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a
populacdo adstrita; d) Cuidar da manutengdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; €) Acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de Saide da Familia no tocante a satde bucal; f) Executar outras tarefas inerentes ao

cargo.



Psicologo: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos; Elaborar e aplicar
métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos; Proceder a aferi¢do desses processos para controle
de sua validade; Realizar estudos e aplicagdes praticas no campo da educacao; Realizar trabalhos de psicologia clinica; Executar

tarefas correlatas.

Psicopedagogo: a) Realizar avaliagdo psicopedagdgica centrada na identificagdo de barreiras de compreensdo, memoria, atengao,
linguagem e rotinas de autocuidado que interfiram na adesdo ao tratamento, sem aplicar instrumentos privativos de outras
profissdes; b) Mapear fatores socioculturais e de letramento em satde que dificultem o acesso, a navegacdo na rede e a
continuidade do cuidado, registrando achados em prontudrio; c) Planejar e executar intervenc¢des breves individuais e grupais
voltadas a aprendizagem de rotinas terapéuticas (medicag@o, medidas de glicemia/PA, uso de inaladores/nebulizadores, curativos,
ostomias, dispositivos e tecnologias de satde); d) Desenvolver, adaptar e validar materiais educativos acessiveis (linguagem
simples, leitura facil, pictogramas, videos curtos, formularios claros), testando a compreensdo do usuario e cuidador; e) Conduzir
grupos psicoeducativos para condigdes cronicas e prioritarias (hipertensdo, diabetes, DPOC/asma, saide mental, alcool e outras
drogas, saude bucal, saide da pessoa idosa), com foco em letramento em satide e autocuidado; f) Apoiar equipes na elaboragao de
Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), traduzindo prescri¢gdes e metas clinicas em passos operacionais compreensiveis para o
usuario; g) Realizar matriciamento e apoio técnico-pedagodgico para equipes da Atengdo Primaria (ESF), NASF/NAAB, CAPS,
CER, SAE e demais pontos da Rede de Atencdo a Saude, sugerindo estratégias educativas e fluxos de contrarreferéncia; h)
Orientar familiares na organizagdo de rotinas terapéuticas, estimulos domiciliares e manejo de comportamentos, respeitando a
singularidade e o contexto do domicilio; i) Atuar, em articulagdo com Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Fisioterapia,
Enfermagem e Medicina, na reabilitagdo e no ensino de procedimentos e sequéncias (exercicios prescritos, uso de orteses/proteses,
comunicagdo alternativa), dentro do escopo psicopedagogico; j) Apoiar a Saude Bucal em ac¢des educativas para higiene, dieta, pré
e pos-procedimentos, com materiais e instrugdes compreensiveis; k) Colaborar na organizagdo do acolhimento e na redugdo de
barreiras cognitivas/administrativas (sinalizagdo, formularios e avisos em linguagem clara, rotinas explicadas passo a passo); 1)
Contribuir nos processos de consentimento informado, propondo versdes em linguagem cidada e estratégias de verificagdo de
entendimento; m) Realizar visitas domiciliares, quando indicado, em conjunto com ACS/AE, para orientagdo in

loco de rotinas de autocuidado e uso correto de dispositivos; n) Capacitar servidores em comunicagdo clara, ensino de
procedimentos, condugdo de grupos, técnicas de verificagdo de compreensdo e elaboragdo de materiais acessiveis; 0) Atuar em
satide mental e cuidado de AD, com psicoeducagdo, rotinas de prevencdo de recaida, manejo de gatilhos e organizacdo do
cotidiano terapéutico; p) Promover educagdo em saude voltada a ciclos de vida especificos (adolescentes, adultos, idosos),
incluindo cidadania digital em saude e uso seguro de tecnologias e aplicativos; q) Participar de campanhas, salas de espera e agdes
coletivas, alinhando contetidos as prioridades sanitarias locais; r) Propor, acompanhar e analisar indicadores psicopedagdgicos no
cuidado (entendimento da prescricdo, adesdo, comparecimento, uso correto de dispositivos, resolucdo de duvidas), sugerindo
melhorias de processo; s) Articular intersetorialmente com Assisténcia Social, Cultura, Esporte, Trabalho e Educacdo quando as
barreiras de aprendizagem impactarem a continuidade do cuidado, garantindo contrarreferéncia ao servigo de satude; t) Emitir
pareceres psicopedagdgicos que fundamentem adaptacdes razoaveis no cuidado (tempos, formatos, recursos) quando a barreira
principal for de aprendizagem; u) Registrar avaliagdes, planos, intervengdes e resultados em formulario/prontudrio préprio,
assegurando sigilo profissional e conformidade com a LGPD; v) Participar de comissdes e instancias técnicas (Educacdo
Permanente, Seguranca do Paciente, Acolhimento, Humanizac¢do), no ambito de sua competéncia; w) Atuar em situagdes de
emergéncia e desastres, organizando materiais educativos e rotinas informativas para populagdes afetadas e equipes; x) Executar

outras atividades correlatas a fungdo, compativeis com sua formagao e com as prioridades sanitdrias municipais.

NIVEL SUPERIOR MAGISTERIO COMPLETO



Assistente Social Educacional: a) Identificar, acolher ¢ acompanhar alunos em situa¢do de vulnerabilidade social, propondo

estratégias de intervencdo em parceria com a equipe pedagdgica. b) Participar da elaboragao e execucdo de projetos intersetoriais
voltados a promocdo da inclusdo, da equidade e dos direitos sociais de criangas e adolescentes. ¢) Realizar visitas domiciliares,
estudos sociais e emissdo de pareceres técnicos sempre que necessario ao acompanhamento do processo escolar. d) Integrar
comissdes e conselhos municipais, contribuindo com dados sociais e diagnosticos que subsidiem politicas ptiblicas educacionais.
e) Promover agdes de orientagdo ¢ formagdo continuada para equipes escolares sobre temas como direitos da crianga ¢ do
adolescente, e politicas de protegdo social. f) Atuar na mediacdo de conflitos que envolvam questdes sociais e familiares dos
estudantes. g) Elaborar relatorios técnicos e registros de atendimentos, assegurando o sigilo ético e profissional. h) Colaborar com

a implementagdo do atendimento educacional especializado, quando necessario.

Professor P1: Atuar como docente na Educacdo Infantil, promovendo o cuidado, a aprendizagem e o desenvolvimento integral
das criangas de 0 a 5 anos de idade, conforme os direitos de aprendizagem ¢ os campos de experiéncias estabelecidos na BNCC. a)
Planejar e executar atividades pedagogicas e ladicas para o desenvolvimento global das criangas; b) Criar ambientes educativos
seguros, afetivos e estimulantes; c¢) Integrar o cuidado com a higiene, alimentagdo ¢ bem-estar as praticas pedagogicas; d)
Observar, documentar e avaliar o processo de aprendizagem; e) Estabelecer didlogo com as familias; f) Participar de formagdes,

planejamentos e reunides; g) Atuar com ética, inclusdo e respeito a diversidade.

Professor P2: Atuar como regente de turma nos anos iniciais do Ensino Fundamental (lo ao 50 ano), promovendo a
aprendizagem nas diferentes areas do conhecimento conforme a BNCC e o curriculo municipal. a) Planejar e ministrar aulas nas
areas de conhecimento dos anos iniciais; b) Desenvolver praticas que promovam alfabetizacdo, letramento e raciocinio 16gico; ¢)
Utilizar metodologias ativas e recursos didaticos diversificados; d) Avaliar continuamente os alunos e promover intervengdes
pedagogicas; e) Participar de formagdes, planejamentos e reunides escolares; f) Criar um ambiente escolar acolhedor e

estimulante.

Professor P3 - AEE: Exercer a docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental, ministrando contetudo da area/disciplina de sua
habilitacdo, planejando, executando e avaliando atividades pedagdgicas que promovam o desenvolvimento das competéncias e
habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e no Projeto Politico-Pedagogico da escola. a) Planejar aulas e
atividades didaticas em conformidade com os documentos curriculares vigentes; b) Estimular o pensamento critico, a autonomia, a
criatividade ¢ a cidadania dos alunos por meio de praticas pedagdgicas significativas; ¢) Utilizar metodologias ativas e recursos
diversificados, incluindo tecnologias educacionais; d) Avaliar de forma continua e formativa o processo de ensino-aprendizagem,
adotando medidas de intervengdo sempre que necessario; e) Participar da constru¢do e implementacdo do projeto
politico-pedagogico da escola, de reunides pedagogicas e da formagdo continuada. Atribui¢des especificas: Planejar, desenvolver
e avaliar atividades pedagogicas no contexto do Atendimento Educacional Especializado, em salas de recursos multifuncionais ou
outros ambientes proprios, conforme a necessidade dos estudantes. Identificar, junto a equipe pedagdgica da escola, os estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, a fim de garantir o acesso ao
atendimento especializado. Elaborar e executar o Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE), considerando as
necessidades especificas de cada estudante publico-alvo da Educagédo Especial. Propor, adaptar ¢ produzir materiais pedagogicos e
recursos de acessibilidade que favorecam a aprendizagem e a participagdo dos estudantes nas atividades escolares. Estabelecer
articulagdo continua com os professores do ensino comum, orientando e colaborando na constru¢do de praticas pedagogicas
inclusivas. Realizar atendimento individualizado ou em pequenos grupos, de forma complementar e/ou suplementar a
escolarizagdo, respeitando os objetivos definidos no PAEE. Utilizar tecnologias assistivas e recursos especificos para ampliar as
habilidades funcionais dos estudantes, promovendo a autonomia e a inclusdo escolar e social. Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento dos estudantes no AEE, elaborando relatorios pedagdgicos periddicos e fornecendo informagdes relevantes as

familias e a equipe gestora. Participar de formacdes continuadas promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e contribuir



com o planejamento das politicas de inclusao no ambito da rede municipal de ensino. Apoiar a escola na implementacdo das
diretrizes da Educacdo Inclusiva, promovendo agdes de sensibilizagdo e mobilizacdo da comunidade escolar. Garantir o sigilo
profissional e o respeito a individualidade e as especificidades dos estudantes atendidos. Colaborar com equipes multiprofissionais

e intersetoriais (satide, assisténcia social, etc.) quando necessario, no atendimento integral ao estudante.

Professor P3 - Ciéncias da Natureza: Exercer a docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental, ministrando conteudo da
area/disciplina de sua habilitag¢do, planejando, executando e avaliando atividades pedagogicas que promovam o desenvolvimento
das competéncias e habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e no Projeto Politico-Pedagogico da
escola. a) Planejar aulas e atividades didaticas em conformidade com os documentos curriculares vigentes; b) Estimular o
pensamento critico, a autonomia, a criatividade e a cidadania dos alunos por meio de praticas pedagdgicas significativas; c)
Utilizar metodologias ativas e recursos diversificados, incluindo tecnologias educacionais; d) Avaliar de forma continua e
formativa o processo de ensino-aprendizagem, adotando medidas de intervengdo sempre que necessario; e) Participar da
construgdo e implementagdo do projeto politico-pedagdgico da escola, de reunides pedagdgicas e da formacdo continuada.
Atribuigdes especificas: Responsavel por planejar, ministrar ¢ avaliar aulas de Ciéncias da Natureza, abrangendo os componentes
curriculares de Fisica, Quimica, Biologia e temas interdisciplinares correlatos, no Ensino Fundamental II (anos finais), conforme
diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e os parametros curriculares adotados pelo sistema de ensino; Planejar e
executar atividades pedagogicas voltadas ao ensino de Ciéncias da Natureza, promovendo o desenvolvimento do pensamento
cientifico, critico e criativo dos estudantes; Ministrar aulas tedricas e praticas, utilizando metodologias diversificadas e recursos
tecnoldgicos, observando os principios da interdisciplinaridade e da contextualizacdo; Avaliar o desempenho dos estudantes, por
meio de instrumentos diversificados, observando critérios pedagdgicos e normativos; Participar da elaboragdo ¢ implementagdo do
Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da escola; Desenvolver projetos e atividades complementares e interdisciplinares, promovendo
a articulacdo entre ciéncia, tecnologia, sociedade ¢ meio ambiente; Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
formacdes continuadas e outras atividades previstas no calendario escolar; Zelar pelo uso adequado de materiais, laboratdrios e
espacos didatico-pedagogicos, contribuindo para a conservagdo do patrimdnio publico; Realizar o registro da frequéncia,
conteudos e avaliagdes em conformidade com as normas da institui¢ao; Colaborar com a equipe gestora e demais profissionais da
educagdo no processo de ensino-aprendizagem e na promocdo de um ambiente escolar inclusivo e acolhedor; Exercer outras

atividades correlatas a fungdo, conforme legislacdo vigente.

Professor P3 - Lingua Inglesa: Exercer a docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental, ministrando conteudo da
area/disciplina de sua habilitagdo, planejando, executando e avaliando atividades pedagogicas que promovam o desenvolvimento
das competéncias e habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e no Projeto Politico-Pedagogico da
escola. a) Planejar aulas e atividades didaticas em conformidade com os documentos curriculares vigentes; b) Estimular o
pensamento critico, a autonomia, a criatividade e a cidadania dos alunos por meio de praticas pedagdgicas significativas; c)
Utilizar metodologias ativas e recursos diversificados, incluindo tecnologias educacionais; d) Avaliar de forma continua e
formativa o processo de ensino-aprendizagem, adotando medidas de intervengdo sempre que necessario; €) Participar da
construgdo e implementagdo do projeto politico-pedagdgico da escola, de reunides pedagdgicas e da formacdo continuada.
Atribuigdes especificas (anos iniciais): Ensinar Lingua Inglesa para turmas dos anos iniciais do Ensino Fundamental (1o ao 50
ano), desenvolvendo as habilidades de escuta, fala, leitura e escrita, de forma Iludica e contextualizada; Planejar e ministrar aulas
de Lingua Inglesa de acordo com a BNCC; Usar estratégias ludicas e interativas adequadas a faixa etaria; Utilizar recursos
pedagodgicos e tecnologicos diversos; Avaliar o progresso dos alunos e intervir pedagogicamente; Participar de formagoes,
planejamentos e projetos escolares; Respeitar a diversidade linguistica e cultural. Atribuicdes especificas (anos finais): O
profissional ¢ responsavel pelo planejamento, execucdo e avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa, junto
aos alunos do Ensino Fundamental II, conforme a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e as diretrizes curriculares

municipais; Planejar, ministrar e¢ avaliar aulas de Lingua Inglesa, com foco no desenvolvimento das quatro habilidades



linguisticas: compreensdo oral, fala, leitura e escrita; Elaborar planos de aula e atividades pedagodgicas alinhadas as diretrizes da
BNCC e ao Projeto Politico-Pedagogico da escola; Utilizar metodologias comunicativas, recursos tecnoldgicos e praticas
inovadoras para o ensino de lingua estrangeira; Promover o contato do aluno com contextos culturais de paises de lingua inglesa,
favorecendo a aprendizagem significativa e contextualizada; Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdes
continuadas e demais atividades da vida escolar; Realizar o acompanhamento e registro da frequéncia ¢ do desempenho dos
alunos; Desenvolver ou integrar projetos interdisciplinares ¢ eventos pedagdgicos que envolvam o uso da lingua inglesa;
Contribuir para a constru¢do de um ambiente escolar respeitoso, inclusivo e promotor de aprendizagem; Zelar pelo uso

responsavel de materiais e equipamentos didaticos e tecnologicos.

Professor P3 - Matematica: Exercer a docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental, ministrando conteudo da area/disciplina
de sua habilitacdo, planejando, executando e avaliando atividades pedagégicas que promovam o desenvolvimento das
competéncias e habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e no Projeto Politico-Pedagogico da escola. a)
Planejar aulas e atividades didaticas em conformidade com os documentos curriculares vigentes; b) Estimular o pensamento
critico, a autonomia, a criatividade e a cidadania dos alunos por meio de praticas pedagogicas significativas; c¢) Utilizar
metodologias ativas e recursos diversificados, incluindo tecnologias educacionais; d) Avaliar de forma continua e formativa o
processo de ensino-aprendizagem, adotando medidas de intervengdo sempre que necessario; e) Participar da construgdo e
implementagdo do projeto politico-pedagdgico da escola, de reunides pedagdgicas e da formacdo continuada. Atribuicdes
Especificas: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Matematica, promovendo a aprendizagem de contetdos numéricos, algébricos,
geométricos, estatisticos e probabilisticos; Utilizar metodologias diversas, recursos didaticos e tecnoldgicos que favorecam a
construgdo do conhecimento matematico; Estimular o pensamento 1dgico, critico e a capacidade de resolugdo de problemas nos
alunos; Elaborar planos de aula e instrumentos de avaliagdo alinhados as diretrizes da BNCC ¢ ao Projeto Politico-Pedagogico da
unidade escolar; Participar ativamente de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formagdes ¢ demais atividades escolares
previstas no calendario letivo; Desenvolver ou colaborar com projetos interdisciplinares envolvendo Matematica e suas aplicagdes

em outras areas do conhecimento; Registrar a frequéncia e o desempenho dos estudantes de forma continua e sistematica.

Psicélogo Educacional: a) Atuar no dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo e das unidades escolares, promovendo o
desenvolvimento emocional, social e cognitivo dos estudantes. b) Prestar apoio técnico-pedagdgico a equipe gestora e aos
professores na identificagdo de dificuldades de aprendizagem, propondo estratégias de intervencdo adequadas. ¢) Realizar
atendimento individual ou em grupo a estudantes, pais e professores, respeitando os principios éticos e os limites da atuagdo
educacional. d) Colaborar na elaboragdo e execugdo de projetos pedagodgicos, planos de atendimento individualizado e agdes
intersetoriais com foco no bem-estar do aluno. €) Acompanhar casos de estudantes com necessidades especificas, transtornos de
aprendizagem e questdes emocionais, encaminhando, quando necessario, para servi¢os especializados. f) Participar de reunides

multidisciplinares e emitir pareceres técnicos que auxiliem na tomada de decisdes da gestdo escolar.

Psicopedagogo Educacional: a) Realizar avaliagdes psicopedagdgicas dos estudantes encaminhados pela equipe pedagogica da
escola e equipe multidisciplinar, com o objetivo de detectar possiveis causas das dificuldades de aprendizagem e orientar as
intervencdes necessarias. b) Desenvolver e aplicar estratégias de interveng@o psicopedagodgica em articulagdo com professores,
gestores ¢ familias, com foco na superagdo das barreiras que comprometem o desenvolvimento educacional dos alunos. c)
Orientar os professores sobre praticas pedagogicas adequadas as necessidades especificas dos estudantes, promovendo acdes
preventivas no cotidiano escolar. d) Realizar atendimentos individualizados ou em pequenos grupos, quando necessario, de forma
complementar ao trabalho do professor regente, respeitando a rotina escolar. e) Elaborar relatérios técnicos e pareceres
psicopedagdgicos com registros sistematicos do acompanhamento realizado, assegurando o sigilo e a ética profissional. f)
Promover acdes de formagdo continuada, oficinas e palestras para educadores, familias ¢ comunidade escolar sobre temas

relacionados a aprendizagem, desenvolvimento infantil e inclusdo. g) Apoiar o processo de inclusdo escolar de estudantes com



necessidades educacionais especificas, em parceria com o AEE e demais profissionais da rede de apoio. h) Participar da
elaboracgdo de projetos pedagogicos e politicas publicas educacionais voltadas a melhoria da aprendizagem e ao enfrentamento do
fracasso escolar. i) Contribuir com a gestao pedagégica da Secretaria Municipal de Educacdo, por meio da analise dos indicadores
de aprendizagem e do planejamento de acdes de suporte psicopedagdgico. j) Atuar em articulagdo com profissionais da saude,
assisténcia social ¢ demais setores, sempre que necessario, garantindo o atendimento integral aos estudantes. k) Acompanhar e

avaliar os resultados das intervengdes psicopedagogicas, promovendo replanejamentos conforme as necessidades observadas.
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ANEXO IV - DECLARACAO DE USO DE NOME SOCIAL
(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

A Comissio Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do art. 4° da Lei Estadual n° 10908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil da pessoa interessada),

enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n°

o

e inscrita no CPF sob 0 n

, solicito ser tratada através do meu nome  social

113 2

(indicagdo do nome social),

durante a realizagdo das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Olivedos.

, de de 2025.

Assinatura da pessoa interessada



CP(Oﬂ PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVEDOS
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ANEXO V - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

N° RG:

N° CPF:

e MARQUE NA TABELA ABAIXO AS OPCOES DE TiTULOS ENVIADOS

ESPECIFICACAO DE TiTULOS

MARQUE
AQUI

QUANTIDADE

A - Curso de Pds-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil, na area da
graduacdo e/ou atuacdo do cargo, de acordo com a tabela CAPES

B - Curso de Pds-graduagao Stricto Sensu, em nivel de Mestrado
reconhecido no Brasil, na area da graduacdo e/ou atuacdo do cargo, de acordo com a tabela CAPES

C - Curso de Pos-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializagio, reconhecido no Brasil, na area da
ograduacdo e/ou atuacdo do cargo, de acordo com a tabela CAPES

D - Curso de aperfeicoamento (minimo de 180 horas-aula) conforme pareceres do MEC

E - Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o qual concorrera.

F — Curso de Informatica (minimo de 80 horas — aula)

G - Publicacdo de Livro com comprovacdo de autoria ¢ ISBN.

H - Publicagdo de capitulo em livro ou organizagdo de livro com comprovagéo de autoria e ISBN em
ambos 0s casos

I - Publicacio de artigo cientifico em periodicos com ISSN completos com Qualis A1/A3

J - Publicacdo de artigo cientifico em periodicos com ISSN completos com Qualis A4/B2

K - Participacdo ou publicagdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou
internacionais (semindrio, congresso e/ou conferéncias).

OBSERVACOES

de

Assinatura do(a) candidato(a)




