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SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA

CORPO DE BOMBEIROSMILITAR
SUBCOMANDO GERAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 03, DE 29 DE AGOSTO DE 2025
CONCURSO PUBLICO PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAISBOMBEIROS MILITARES (CFOBM) DO QUADRO DE OFICIAIS BOMBEIROS
MILITARES COMBATENTES DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes legais, torna ptiblicaa
retificag@o ao Edital n° 01/2025, de 15 de agosto de 2025, que rege o concurso publico para matricula no Curso de Formaggo de Oficiais Bombeiros Militares (CFOBM), do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, para provimento de vagas no Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Combatentes (QOBM/Comb.), no Posto de 2° Tenente do Quadro de Oficiais
Bombeiros Militares Combatentes, apds a conclusdo do estégio do Curso de Formagao de Oficiais, nos termos a seguir especificados.
1. Retificag&o do subitem 9.5, alinea “b", que trata das vagas destinadas aos candidatos hipossuficientes, nos termos a seguir:
9.5. Para comprovar que faz jus a condig&o de renda familiar brutaigual ou inferior a 1,5 sal&rio-minimo vigente, per capita, o candidato devera enviar aimagem digitalizada dos seguintes
documentos:
b) comprovantes de renda bruta dos meses de junho, julho e agosto de 2025, para aquel es que possuirem contracheque ou documento equivalente antes da data de inicio das inscri¢des, e dos
meses de julho, agosto e setembro de 2025, para agqueles que possuirem contracheque ou documento equivalente ap6s a data de inicio das inscrigdes, de cada um dos membros da familia
que possuem renda em uma das seguintes formas:
2. Inserc&o de nova redagéo para o subitem 11.7, inclusdo dos subitens 11.7.1 a 11.7.3 e remuneracéo dos subitens seguintes, no Edital n® 01/2025, nos termos a seguir:
11.7. O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as provas e as demais etapas do concurso armado deverd, durante solicitar
tratamento diferenciado nos termos do subitem 11.1.1 deste Edital, da seguinte forma:
) indicar, no formulério eletronico de solicitagdo de inscrigéo, pedido de tratamento diferenciado para “ Acautelamento de arma de fogo”; e
b) anexar a documentagdo que comprove estar amparado pelo art. 6° da Lel n° 10.826/2003, em especia o Certificado de Registro de Arma de Fogo ou documento de Cautela de Arma de
Fogo pertencente & Administracéo Publica, bem como a Autorizacéo de Porte de Arma de Fogo.
11.7.1. O candidato que tenhatido seu pedido de tratamento diferenciado deferido, a partir da publicacéo do resultado definitivo dos pedidos de tratamento diferenciado previstano Anexo V
deste Edital, no dia de aplicagdo das provas serd encaminhado a Coordenacdo do local de prova para desmuniciamento da arma antes do inicio da realizagdo das provas. Em nenhuma
hipétese, seré permitido o ingresso de candidato portando arma de fogo no local de provas.
11.7.2. O IDECAN garantira a devida guarda e o acautelamento das armas, em ambiente seguro, até a finalizagdo das provas pelo candidato, desde que o pedido tenha sido previamente
solicitado e justificado.
11.7.3. N&o havera possibilidade de acautelamento de arma de fogo aos candidatos que néo tiverem realizado a prévia solicitagdo de tratamento diferenciado para este fim e o respectivo
envio da documentagdo comprobat6ria, nos termos do subitem 11.7 deste Edital, ficando-lhes vedado ingressar com arma de fogo no local de provas.
3. Retificacdo dos subitens 12.1 e 12.1.6 do Edital n° 01/2025, para remover a possibilidade de isen¢&o parcial, nos termos a seguir:
12.1. Haveraisencdo total do valor dataxa de inscri¢éo somente para os candidatos amparados pelas Leis Distritais n° 4.949/2012, n° 5.818/2017, n° 5.968/2017 e n° 6.314/2019, que devem
requeré-la por meio de link especifico para tanto, localizado na pagina do concurso, acessivel pelo endereco eletrdnico www.idecan.org.br, pleiteando a isencéo de acordo com uma das
modalidades a seguir elencadas.
12.1.6. 62 Modalidade - iseng8o total, conforme inciso V1, do art. 27, da Lei Distrital n° 4.949/2012: candidato cadastrado no banco de dados como possivel doador de medula 6ssea. Para
solicitar isengio com base nesta possibilidade, o candidato devera, por meio da Area do Candidato, enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, dos documentos a seguir:
a) documento de identidade, de acordo com o subitem 17.14 deste Edital, e CPF;
b) documento que comprove ser o candidato, nos bancos de dados oficiais, possivel doador de medula 6ssea.
4. Retificag@o do subitem 14.1 do edital n° 01/2025, no que se refere a quantidade de questdes para as &reas de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos da prova objetiva, nos
termos a seguir:
14.1. As etapas/provas do concurso serdo constituidas na forma do quadro a seguir:

Etapas Provas/Tipos Especificacdes NUmero de Questoes Caréter
Conhecimentos Gerais &
12 Provas Escritas - Objetiva e Discursiva Conhecimentos Especificos 10 Ellm{n.ator!ol ©
Elaboracio de text frimo 20 (vinte) linh P classificatério
. . ~ ragao ae texto com no minimo vinte) linhas € N0 maximo
Discursiva (Redacéo) (trinta) linhas
Avaliag&o Biopsicossocia e Procedimento de Candidatos com deficiéncia e candidatos P
22 S Eliminatério
Heteroidentificago negros
. . Eliminatério e
a "
3 Teste de Aptiddo Fisica dlassificatério
” Inspeco de Salide Exame meédico, odontol 6gico e Eliminatério

toxicolégico
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52 Avaliagéo Psicolégica - - Eliminatério
62 Sindicanciade Vida Pregressa e Investigag&o Social e Funcional Durante todo o concurso - Eliminatério
5. Retificag@o do subitem 15.1 do Edital n® 01/2025, para inclusdo da disciplina “ Distrito Federal e Politicas para Mulheres’, redug&o da quantidade de questdes da disciplina “Nogdes de
Agenda Ambiental” e aumento da quantidade de quest&o da disciplina de “Nogdes de Administragéo Piblica’, do subitem 15.2 einclusdo do 15.5.1 por consequéncia, nos termos a seguir:
15.1. Ser&o aplicadas provas objetivas, de caréter eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes do Anexo | deste Edital, conforme o quadro a seguir:
Disciplinas | Numero de Questdes | Ponto por Questdo | Méximo de Pontos
Area de Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,00
Matemética 10 1,0 10,00
Quimica 10 10 10,00
Fisica 10 1,0 10,00
Lingualnglesa 05 1,0 5,00
Nocdes de Informética 10 10 10,00
Nocdes de Agenda Ambiental 05 1,0 5,00
Nogcdes de Administragéo Pdblica 10 1,0 10,00
Distrito Federal e Politicas para Mulheres 05 1,0 5,00
Total de Conhecimentos Gerais 75 - 75,00
Area de Conhecimentos Especificos
Legislacio 10 20 20,00
Total de Conhecimentos Especificos 10 - 20,00
Total Geral 85 - 95,00

15.2. As provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, consistirdo em 85 (oitenta e cinco) questdes e teréo pontuagao total variando do minimo de O (zero) ponto a no méximo de
95 (noventa e cinco) pontos.

15.5.1. Quando a aplicagdo do percentual indicado no subitem 15.5 deste Edital resultar em nimero fracionado, este devera ser aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de frag&o igual ou superior a0,5; ou reduzido ao primeiro ndmero inteiro antecedente, em caso de fragéo inferior a0,5.

6. Inclusdo do subitem 15.2.1 no Edital n® 01/2025, que trata da composi¢&o das questdes das provas objetivas, nos termos a seguir:

15.2.1. As questdes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A aD) e uma Unica resposta correta.

7. Retificagdo do subitem 17.29 do Edital n° 01/2025, que trata da possibilidade de o candidato levar consigo o caderno de provas, e dos subitens 17.31.1 e 17.32, dinea “h", por
conseguéncia, nos termos a seguir:

17.29. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 15 (quinze) minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

17.31.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicag@o o documento que sera utilizado para corregéo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no local
indicado, bem como o caderno de prova (exceto no caso previsto no subitem 17.29 deste Edital) e o caderno de texto definitivo. O candidato que descumprir a regra de entrega desse
documento sera eliminado do concurso.

17.32. Tera suas provas anuladas, também, e serd eliminado deste concurso, o candidato que durante a realizagéo das provas:

h) recusar-se a entregar o caderno de prova (exceto no caso previsto no subitem 17.29 deste Edital), afolha de respostas e o caderno de texto definitivo quando do término de sua prova ou do
tempo destinado arealizagdo das provas,

8. Retificacdo do subitem 22.1 do Edital n° 01/2025, nos termos a seguir:

22.1. Serdo convocados para a Avaliacdo Psicol dgica todos os candidatos aprovados e classificados no Teste de Aptiddo Fisica

9. Retificacdo do subitem 21.3, alinea“c”, do Edital n® 01/2025, que das condigdes incapacitantes referente a“ Olho e visdo”, nos termos a seguir:

21.3. Do Exame Médico e suas condigdes incapacitantes

()

¢) Olho e visdo: infecgdes e processos inflamatérios cronicos que causem reducdo de acuidade visual; ulceragBes e tumores de pélpebras que causem redugéo de acuidade visual (conforme
especificado abaixo); opacificagdes, sequelas de traumatismo e queimadura de cdérnea e conjuntiva, uveites, glaucomas, desvio dos eixos oculares (estrabismo) superior a 10 dioptrias
prisméticas; doengas e lesdes retinianas que causem reducgo de acuidade visual; doencas neuroldgicas que afetem os olhos; discromatopsia de grau acentuado; pacientes portadores de
catarata ou operados de catarata com ou sem lente intra-ocular; ceratocone; pacientes submetidos a ceratotomia radial (cirurgia de miopia e astigmatismo de técnica antiga feita com bisturi).
Acuidade visual, sem corregéo, abaixo de 20/40 em qualquer olho. E permitido até 1 dioptria esférica de miopia, 1,5 dioptria esférica de hipermetropia e 1,5 dioptria cilindrica de
astigmatismo, desde que apresente acuidade visual sem corregdo de 20/40, e com corregéo, de 20/20 em um olho e no outro pelo menos 20/40;

()

10. Retificagdo do subitem 21.3, alinea“€”, inciso “iii”, do Edital n® 01/2025, que trata de extensdo de tatuagem, a partir de sua exclusdo, nos termos a seguir:
21.3. Do Exame Médico e suas condigdes incapacitantes

()

€) Serdo contraindicados a matricula os candidatos que possuirem em seu corpo uma ou mais tatuagens, que:

i. afete(m) o brio do bombeiro militar, o decoro da classe, a conduta mora ou profissional, ou a dignidade da pessoa humana, exigidos aos integrantes do CBMDF, conforme art. 29 do
Estatuto dos Bombeiros Militares,

ii. apresente(m) simbolo(s), imagem(ns) e/ou inscricao(des) alusivo(s) aideologia(s) contréria(a) as institui¢des democréticas, ou que pregue(m) a violéncia, a criminalidade, a discriminagéo
ou preconceitos de raga, credo, sexo ou origem, ideias ou atos libidinosos e/ou apologia ao consumo de drogas; ou

iii. estejam localizadas no rosto.

()
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11. Retificagio do subitem 21.3, alinea"j”, do Edital n® 01/2025, que trata das condiges incapacitantes referentes a“ Aparelho Osteo-Mio-Articular”, nos termos a seguir:

21.3. Do Exame Médico e suas condigdes incapacitantes

()

j) Aparelho Osteo-Mio-Articular: doengas e anormalidades dos ossos com comprometimento da funcéo; doencas articulares cronicas, doengas inflamatérias e infecciosas com
comprometimento da funcéo, doencas neoplésicas; doengas trauméticas ou sequelas com comprometimento da funcdo; desvio ou curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral;
deformidades ou qualquer alteragéo na estrutura normal das méos e pés que tragam incapacidade; préteses cirrgicas e sequelas de cirurgia; pé plano que gere rigidez ou limitaggo funcional,
independentemente de sua origem (seja origem neurol dgica ou estrutural); hérniadiscal (qualquer nivel);

()

12. Retificagdo do subitem 21.4.2.2, alinea“b”, que trata de cicatriz de cirurgia abdominal ou torécica extensa como causa de inabilitagéo, nos termos a seguir:

21.4.2.2. Face anterior do corpo:

()

b) cicatriz de cirurgia abdominal ou torécica extensa, com excegao para o caso de ndo haver limitagdes funcionais no candidato, comprovadas ao restante do exame segmentar e ratificadas
por relatério médico informando néo haver;

()

13. Retificaggo do subitem 21.4.2.3, alinea“b”, que trata de cifose importante como causa de inabilitago, nos termos a seguir:

21.4.2.3. Perfil do corpo:

()

b) cifose importante (quando causa dor significativa, rigidez, dificuldades respiratérias ou alteracdes neuroldgicas e, principalmente, quando apresenta uma curvatura torécica (angulo de
COBB) acimade 45 graus);

()

14. Retificaggo do subitem 21.7.1, alinea“b”, que trata do exame odontol égico, nos termos a seguir:

21.7.1. Sao condiges referentes ao exame odontol égico, para fins de aptidao nesta etapa:

()

b) a presenga de, no minimo, 04 (quatro) molares naturais ou reabilitados por coroa protética definitiva sobre implantes, sendo 01 (um) em cada hemi-arcada. Os espagos existentes em
decorréncia de auséncia de molares e/pré-molares, deverdo estar ocupados por préteses que satisfagcam a fungao;

()

15. Retificag&o dos subitens 28.1 e 28.2 do Edital n® 01/2025, que tratam das publicagdes do concurso, nos termos a seguir:

28.1. A integra deste edital de abertura, bem como dos editais de retificacdo que venham a existir, sera publicada no Diério Oficial do Distrito Federal - DODF e nos enderecos el etronicos
do CBMDF (www.cbm.df.gov.br) e do IDECAN (www.idecan.org.br).

28.2. Todas as publicacOes referentes a resultados, gabaritos, editais de convocagdo e respostas aos recursos ocorrerdo em formato de edital, com numeracdo sequenciada, e serdo
disponibilizadas nos enderegos eletronicos do CBMDF (www.cbm.df.gov.br) e do IDECAN (www.idecan.org.br), com excecdo dos editais de resultados definitivos que serdo
disponibilizados, também, no Diério Oficial do Distrito Federal - DODF.

16. Retificagdo do Anexo I, que trata dos conteiidos programéticos, para inclusdo da disciplina “Distrito federal e Politicas para Mulheres’ e retificago da disciplina “Nocoes de
informética’, ambas na &rea de conhecimentos gerais, Nos termos a seguir:

DISTRITO FEDERAL E POLITICA PARA MULHERES:

Tépicos atuais e relevantes sobre a realidade étnica, social, histdrica, geogréfica, cultura, politica e econdmica do Distrito Federa e da Regigo Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno - Ride, instituida pela Lei Complementar federal n° 94, de 16 de fevereiro de 1998, e o Plano Distrital de Politicas para Mulheres.

NOCOES DE INFORMATICA:

Sistema operaciona: conceitos bésicos de sistema operaciona (Windows 10/11); gerenciamento de arquivos e pastas; configuragdes bésicas do sistema; atalhos de teclado. Edicéo de textos,
planilhas e apresentages: Microsoft Office 365 - Word, Excel e PowerPoint (principais funcionalidades e férmulas e gréficos no Excel); LibreOffice - Writer, Calc, Impress (conceitos e
principais recursos). Internet e intranet: navegadores modernos - Microsoft Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox (funcionaidades, configuractes e navegacdo segura); utilizagdo de
mecanismos de busca (Google, Bing); pesquisas e filtros; correio eletronico - Gmail, Outlook) (envio, recebimento, anexos, seguranca e etiqueta digital). Organizacéo e gerenciamento de
informagoes: tipos e extensdes de arquivos; gerenciamento de armazenamento em nuvem (Google Drive, OneDrive); instalacéo e desinstalacdo de programas. Seguranca da informag&o
seguranga digital - phishing, malware e engenharia social (nogdes); softwares de protegéo (antivirus, firewall, antispyware e atualizagdes autométicas); boas préticas de navegacao segura,
senhas fortes e autenticagéo em dois fatores; procedimentos de backup local e em nuvem.

17. Retificagdo dadisciplina“Legislagdo”, de conhecimentos especificos do Anexo |, que trata dos contelidos programéticos, nos termos a seguir:

LEGISLACAO:

Lei n°7.479/1986 (aprova o Estatuto dos Bombeiros-Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal e d& outras providéncias); Lei n° 8.255/1991 (dispde sobre a organizagéo basica
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federa e d& outras providéncias); Lei n° 12.086/2009 (dispde sobre os militares da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal e da outras providéncias): Titulo Il - Do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal; Decreto Federal no 7.163/2010 (regulamenta o inciso | do art. 10-B da
Lei n°8.255/1991, que dispde sobre a organizag&o bésica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal); Decreto GDF n° 31.817/2010 (regulamenta o inciso |1, do artigo 10-B, da Lei
n° 8.255/1991, que dispde sobre a Organizacdo Bésica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal); Decreto-Lei n° 667/1969 (Reorganiza as Policias Militares e os Corpos de
Bombeiros Militares dos Estados, dos Territério e do Distrito Federal, e da outras providéncias); Lei n° 14.751/2023 (Lei Orgéanica Nacional das Policias Militares e dos Corpos de
Bombeiros Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios); Lei n® 9.784/99 (regula o processo administrativo no ambito da Administragéo Publica Federal, aplicavel ao Distrito
Federal por forcadaLei Distrital n® 2834/2001); Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Proteg@o de Dados Pessoais - LGPD) e Decreto n° 45.771/2024 (aplicagéo da L GPD no ambito do Distrito
Federal); Lei n°4.949/2012; Lei Organicado Distrito Federal: arts. 1° ao 30; arts. 87 a0 99; arts. 117-A ao 124-A.

18. Retificag@o do Anexo IV do Edital n° 01/2025, parainclusdo do modelo de autodeclaragéo de salde destinado aos candidatos com deficiéncia, nos termos a seguir:

ANEXO IV
AUTODECLARAGAO DE SAUDE
Eu , inscrito(a) no CPF sob o n° , candidato(a) aprovado(a)
no concurso publico regido pelo Edital n° 01/2025, de 15 de agosto de 2025, para matricula no Curso de Formagéo de Oficiais Bombeiros Militares (CFOBM), do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal, para provimento de vagas no Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Combatentes (QOBM/Comb.), no Posto de 2° Tenente do Quadro de Oficiais Bombeiros
Militares Combatentes, apés a conclusdo do estégio do Curso de Formagdo de Oficiais, declaro ndo ser pessoa com deficiéncia fisica ou mental, e ndo possuir quaisquer das enfermidades
e/ou condig¢Bes ortopédicas, psiquidtricas ou organicas elencadas no item 21 do referido Edital, sob pena de ser excluido(a) do concurso publico e renunciar a qualquer expectativa de direito
acerca de vaga do concurso, caso sejam comprovadas tais condi¢des com inicio anterior aincorporagéo ou a presente declaraggo.

, / /

Assinaturado(a) Declarante
Modelo de autodeclaraggo de salide especifico para candidatos com deficiéncia

AUTODECLARAGAO DE SAUDE
Eu, , inscrito(@) no CPF sob o n° , candidato(a) aprovado(a)
por meio das cotas destinadas as pessoas com deficiéncia no concurso publico regido pelo Edital n°® 01/2025, de 15 de agosto de 2025, para matricula no Curso de Formagdo de Oficiais
Bombeiros Militares (CFOBM), do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, para provimento de vagas no Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Combatentes (QOBM/Comb.),
no Posto de 2° Tenente do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Combatentes, apds a conclusdo do estégio do Curso de Formagéo de Oficiais, declaro, sob as penasdalei, que:
- sou pessoa com deficiéncia, conforme previsto nalegislacdo vigente e reconhecido nos termos do edital supracitado;
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- estou ciente de que a minha condi¢go foi devidamente comprovada por meio de laudo médico especifico e aferida mediante avaliag@o biopsicossocial e inspegdo de salide, restando
atestada a compatibilidade com as atribuicdes inerentes a atividade de bombeiro militar, conforme exigido no certame;
- ndo possuo quaisquer outras enfermidades ou condigdes ortopédicas, psiquiétricas ou organicas elencadas no item 21 do referido Edital, que sejam incompativeis com o exercicio das
funcdes inerentes ao cargo, sob pena de exclusdo do concurso puablico e rentincia a qualquer expectativa de direito a vaga, caso sgjam comprovadas tais condi¢des com inicio anterior a
incorporagdo ou a presente declaragéo.

Assinaturado(a) Declarante

19. Retificag@o do Anexo V do Edital n® 01/2025, que trata do cronograma de execugao previsto para 0 Concurso, nNos termos a seguir:

ANEXOV
DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO
ITEM ETAPA DESCRI(;AO DA ATIVIDADE INICIO | TERMINO
1 - Publicagéo do Edital de abertura 15/08/2025
2 IMPUGNAGAO Prazo paraimpugnaggo do Edital de abertura 18/08/2025 | 22/08/2025
3 ISENGAO Periodo para solicitagéo de isencéo da taxa de inscrigéo 18/08/2025 | 22/08/2025
2 IMPUGNAGAO Divulgaggo das respostas refer?ntes as mpugnat;o'&.s ap[&aentadas contra o edital de aberturae 20/08/2025
publicacdes de eventuais retificagdes, se for o caso
5 ISENGAO Divulgagdo da andlise preliminar dos pedidos de isen¢éo na &rea do candidato 03/09/2025
6 ISENGAO Prazo parainterposi¢ao de recursos contra a andlise preliminar dos pedidos de isencéo 04/09/2025 | 05/09/2025
7 ISENCAO Divulgaggo da andlise definitiva dos pedidos de isencéo 16/09/2025
8 Periodo de Inscrigdes 17/09/2025 | 13/10/2025
9 Reimpresséo do boleto (Ultimo dia para pagamento) 15/10/2025
Divulgaggo do resultado preliminar de inscriges (Atendimento Especial + PcD + Cotas Raciais +
10 ) - . ) 22/10/2025
Hipossuficiéncia) na érea do candidato
INSCRIGOES E PAGAMENTO DE TAXA i i CA imi inscrico i i
1 ! Prazo parainterposi¢ao de recursos contra o resu!tgjo prgl imi nér d? i r?scm;oes (Atendimento Especia + 231102025 | 24110/2025
PcD + Cotas Raciais + Hipossuficiéncia)
Divulgagéo do resultado definitivo de inscrigdes (Atendimento Especial + PcD + Cotas Raciais +
12 . S ) ) 30/10/2025
Hipossuficiéncia) na drea do candidato
13 Divulgagéo da demanda de candidatos por vagas 04/11/2025
14 Divulgagéo de locais, datas e horérios das provas objetivas e discursivas 14/11/2025
15 PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA Readlizag&o das provas objetiva e discursiva - para os cargos CFO / CFOBM - Curso de Formago de 07/12/2025
Oficiais (Combatente) - DOMINGO - TARDE
16 Divulgaggo do gabarito oficia preliminar das provas objetivas 08/12/2025
17 Prazo parainterposicéo de recursos contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas 09/12/2025 | 15/12/2025
18 Divulgagdo da decisdo dos recursos interpostos contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas 24/12/2025
19 Divulgagéo do gabarito oficial definitivo das provas objetivas 26/12/2025
20 PROVAS OBETIVAS Divulgago do resultado oficial preliminar das provas objetivas e critérios de desempate 29/12/2025
7 Prazo parainterposi¢ao de recursos contra o resultado oficial preliminar das provas objetivas e critérios 3011272025 | 0601/2026
de desempate
2 Divulgagéo da decisdo dos recurmS|ntqp9§tos contra o resultado preliminar das provas objetivas e 08/01/2026
critérios de desempate
23 Divulgaco do resultado definitivo das provas objetivas e critérios de desempate 09/01/2026
24 Divulgaggo dos candidatos habilitados para a corre¢éo da prova discursiva 13/01/2026
25 Divulgagéo do resultado preliminar das provas discursivas 20/01/2026
26 PROVASDISCURSIVAS Prazo parainterposi¢&0 de recursos contra o resultado preliminar das provas discursivas 21/01/2026 | 27/01/2026
27 Divulgag&o da decisdo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar das provas discursivas 10/02/2026
28 Divulgagéo do resultado oficial definitivo das provas discursivas 12/02/2026
29 Convocacdo dos candidatos paraa aval |§Q&o .b? ops~c0$0c:| a e parao procedimento de 13/02/2026
heteroidentificagéo
30 Realizacdo da avaliag&o biopsicossocia e do procedimento de heteroidentificacdo 21/02/2026 | 22/02/2026
a1 Divulgagéo do resultado preliminar daalvallagéo b|f)ps100$oual e do procedimento de 24102/2026
. heteroidentificaggo
AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL E PROCEDIMENTO DE Prazo para interposicéo de recursos contra o resultado preliminar da avaliag&o biopsicossocial e do
32 HETEROIDENTIFICAGAO parainterposic ' pre;iminar fa azaliag=o biops 25/02/2026 | 03/03/2026
procedimento de heteroidentificacéo
a3 Divulgagédo dadegsag dos re;ursosmterpos_tos contrao rSJ_Itado_ prehrj\lnar daavaliagdo 10/03/2026
biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagdo
o Divulgago do resultado definitivo da ayal |a(;ao bls)ps cossocia e do procedimento de 12/03/2026
heteroidentificago
35 Convocaggo dos candidatos para a realizagdo do Teste de Aptidéo Fisica 13/03/2026
36 TAF Realizacdo do Teste de Aptidéo Fisica 21/03/2026 | 25/03/2026
37 Divulgagao do resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica na Area do candidato 01/04/2026
38 Prazo parainterposicéo de recursos contra o resultado preliminar do Teste de Aptidéo Fisica 02/04/2026 | 09/04/2026
Convocaggo dos candidatos para a entrega da documentacéo relativa & Sindicancia da Vida Pregressa e
39 I ) : 08/04/2026
N Investigag&o Social e Funcional
SINDICANCIA — ————— - —— -
0 Prazo para entrega da documentag@o relat|vaaS|ns1|canC|adaV|da Pregressa e Investigagéo Social e 09042026 | 131042026
Funcional
41 TAF Divulgaggo da decisdo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica 16/04/2026
42 Divulgagéo do resultado definitivo do Teste de Aptidao Fisica 20/04/2026
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INSPECAO DE Convocagéo dos candidatos para a realizacdo da I nspecéo de Salide - Dos exames médicos, biométricos e complementares, testes toxicol gicos e exames
43 : - 23/04/2026
SAUDE odontol 6gicos
44| AV.PSICOLOGICA Convocaggo dos candidatos para a realizagdo da Avaliagao Psicoldgica 23/04/2026
INSPEGAO DE o < . - L L -
45 SAUDE Realizaggo da Inspegéo de Salide - Dos exames médicos, biométricos e complementares, testes toxicol 6gicos e exames odontol dgicos 02/05/2026 | 05/05/2026
46| AV.PSICOLOGICA Realizacéo da Avaliagéo Psicol6gica 09/05/2026 | 10/05/2026
Divulgagéo do resultado preliminar da Inspecéo de Salide - Dos exames médicos, biométricos e complementares, testes toxicol 6gicos e exames
47 5 od 160 rea d did 13/05/2026
INSPECAO DE lontol 6gicos na &rea do candidato
SAUDE Prazo parainterposicéo de recursos contra o resultado preliminar da Inspegéo de Satide - Dos exames médicos, biométricos e complementares, testes
48 o . 14/05/2026 | 20/05/2026
toxicol dgicos e exames odontol 6gicos
49 Divulgago do resultado preliminar da Avaliaggo Psicol gica na Area do candidato 02/06/2026
5 . Prazo para solicitag&o da entrevista devolutiva da Avaliacéo Psicol 6gica 03/06/2026 | 05/06/2026
— AV.PSICOLOGICA - - - - - -
5! Realizagao da entrevista devolutiva da Avaliag&o Psicolégica 07/06/2026
52 Prazo parainterposicéo de recursos contra o resultado preliminar da Avaliagéo Psicol dgica 08/06/2026 | 12/06/2026
5! SINDICANCIA Divulgaggo do resultado preliminar da Sindicanciada Vida Pregressa e Investigagdo Socia e funcional 12/06/2026
Prazo parainterposicéo de recursos contra o resultado preliminar da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagéo Social e Funcional 15/06/2026 | 19/06/2026
55 Divulgag&o da decisfo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da Inspegéo de Salide - Dos exames médicos, biométricos e complementares, 27/06/2026
INSPECAO DE testes toxicol 6gicos e exames odontol 6gicos
; SAUDE Divulgago do resultado definitivo da Inspeg&o de Satide - Dos exames médicos, biométricos e complementares, testes toxicol 6gicos e exames 20/06/2026
odontol 6gicos
57 . Divulgagéo da decisdo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da Avaliacéo Psicol 6gica 22/06/2026
— AV.PSICOLOGICA - T . N -
58 Divulgacéo do resultado definitivo da Avaliacéo Psicol 6gica 24/06/2026
5 SINDICANCIA Divulgagéo da decisdo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da Sindicanciada Vida Pregressa e Investigagéo Socia e Funcional 26/06/2026
6 Divulgagéo do resultado definitivo da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacdo Social e Funcional 29/06/2026
61| RESULTADO FINAL Divulgagéo do resultado final do concurso ptblico 30/06/2026

20. Este Edital entraem vigor na data de sua publicag&o.
LEONARDO DUARTE RASLAN

EDITAL N° 03, DE 29 DE AGOSTO DE 2025

CONCURSO PUBLICO PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO DE PRAGAS BOMBEIROS MILITARES (CFPBM) NO QUADRO GERAL DE PRACASNA

QUALI FICACAO BOMBEIRO MILITAR GERAL DE CONDUTOR E OPERADOR DE VIATURAS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des legais, torna publicaa
retificagdo ao Edital n° 01/2025, de 15 de agosto de 2025, que rege o concurso publico para matricula no Curso de Formagéo de Pragas Bombeiros Militares (CFPBM), do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, para provimento de vagas na graduagéo de Soldado Bombeiro Militar do Quadro Geral de Pracas Bombeiros Militares na Qualificagdo Bombeiro
Militar Geral de Condutor e Operador de Viaturas - QBMG-2, nos termos a seguir especificados.
1. Retificag&o do subitem 9.5, alinea“b”, que trata das vagas destinadas aos candidatos hipossuficientes, nos termos a seguir:
9.5. Para comprovar que faz jus a condig&o de renda familiar brutaigual ou inferior a 1,5 salé&rio-minimo vigente, per capita, o candidato devera enviar aimagem digitalizada dos seguintes
documentos:
b) comprovantes de renda bruta dos meses de junho, julho e agosto de 2025, para aquel es que possuirem contracheque ou documento equivalente antes da data de inicio das inscricdes, e dos
meses de julho, agosto e setembro de 2025, para aqueles que possuirem contracheque ou documento equivalente apés a data de inicio das inscrigdes, de cada um dos membros da familia
que possuem renda em uma das seguintes formas:
2. Inser¢&o de nova redagéo para o subitem 11.7, inclus&o dos subitens 11.7.1 a 11.7.3 e remuneracéo dos subitens seguintes, no Edital n® 01/2025, nos termos a seguir:
11.7. O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as provas e as demais etapas do concurso armado deverd, durante solicitar
tratamento diferenciado nos termos do subitem 11.1.1 deste Edital, da seguinte forma:
a) indicar, no formulério eletronico de solicitagdo de inscrigéo, pedido de tratamento diferenciado para “ Acautelamento de arma de fogo”; e
b) anexar a documentag&o que comprove estar amparado pelo art. 6° da Lei n° 10.826/2003, em especial o Certificado de Registro de Arma de Fogo ou documento de Cautela de Arma de
Fogo pertencente a Administragéo Publica, bem como a Autorizacdo de Porte de Arma de Fogo.
11.7.1. O candidato que tenhatido seu pedido de tratamento diferenciado deferido, a partir da publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de tratamento diferenciado previstano Anexo V
deste Edital, no dia de aplicagdo das provas serd encaminhado a Coordenagdo do local de prova para desmuniciamento da arma antes do inicio da realizagdo das provas. Em nenhuma
hip6tese, sera permitido o ingresso de candidato portando arma de fogo no local de provas.
11.7.2. O IDECAN, garantird a devida guarda e o acautelamento das armas, em ambiente seguro, até a finalizacdo das provas pelo candidato, desde que o pedido tenha sido previamente
solicitado ejustificado.
11.7.3. N&o havera possibilidade de acautelamento de arma de fogo aos candidatos que néo tiverem realizado a prévia solicitagdo de tratamento diferenciado para este fim e o respectivo
envio da documentagdo comprobat6ria, nos termos do subitem 11.7 deste Edital, ficando-lhes vedado ingressar com arma de fogo no local de provas.
3. Retificag&o dos subitens 12.1 e 12.1.6 do Edital n° 01/2025, para remover a possibilidade de isencéo parcial, nos termos a seguir:
12.1. Haveraisengdo total do valor dataxa de inscri¢do somente para os candidatos amparados pelas Leis Distritais n° 4.949/2012, n° 5.818/2017, n° 5.968/2017 e n° 6.314/2019, que devem
requeré-la por meio de link especifico para tanto, localizado na pégina do concurso, acessivel pelo enderego eletrdnico www.idecan.org.br, pleiteando a isengdo de acordo com uma das
modalidades a seguir elencadas.
12.1.6. 62 Modalidade - iseng8o total, conforme inciso VI, do art. 27, da Lei Distrital n° 4.949/2012: candidato cadastrado no banco de dados como possivel doador de medula 6ssea. Para
solicitar isencio com base nesta possibilidade, o candidato devera, por meio da Area do Candidato, enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, dos documentos a seguir:
a) documento de identidade, de acordo com o subitem 17.14 deste Edital, e CPF;
b) documento que comprove ser o candidato, nos bancos de dados oficiais, possivel doador de medula 6ssea.
4. Retificagdo do subitem 14.1 do edital n° 01/2025, no que se refere a quantidade de questdes para as &reas de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos da prova objetiva, nos
termos a seguir:
14.1. As etapas/provas do concurso serdo constituidas na forma do quadro a seguir:

Etapas Provas/Tipos Especificagdes NUmero de Questoes Caréter
Conhecimentos Gerais 55
12 Provas Escritas - Objetiva e Discursiva Conhecimentos Especificos 30 Ellm{nlator!t). N
= — - - — classificatério
Discursiva (Redagio) Elaboracéo de texto com no minimo 20 (vinte) linhas e no méximo 30
¢ (trinta) linhas
% Avaliag&o Biopsi co_ssoq_aI-e Pr~oced| mento de Candidatos com deficiéncia e candidatos ; Eliminatério
Heteroidentificago negros
3F Prova de Conhecimentos Préticos - - Eli m{nlator!q N
classificatorio
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42 Teste de Aptiddo Fisica - - Eliminatério e classificatério
52 Inspegéo de Salide Exame médico, odontol 6gico e toxicol 6gico - Eliminatério
62 Avaliaco Psicol6gica - - Eliminatério
7 Sindicancia de Vida Pregressa e Investigagéo Social e Funcional - - Eliminatério

5. Retificagdo do subitem 15.1 do Edital n° 01/2025 para inclusdo da disciplina “Distrito Federal e Politicas para Mulheres’, do subitem 15.2 e inclusdo do 15.5.1 por consequéncia, nos
termos a seguir:

15.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de caréter eliminatério e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do Anexo | deste Edital, conforme o quadro a seguir:
Disciplinas NUmero de Questdes | Ponto por Questdo | Méximo de Pontos

Area de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10 1,0 10,00
Matemética 10 10 10,00

Quimica 10 10 10,00

Fisica 10 10 10,00

Nogdes de Informética 05 10 5,00

Nogdes de Agenda Ambiental 05 10 5,00
Distrito Federal e Politicas para Mulheres 05 10 5,00
Total de Conhecimentos Gerais 55 - 55,00

Area de Conhecimentos Especificos

Legislagéo 10 1,0 10,00

Conhecimentos bésicos de manutengo e sistemas automotivos 10 2,0 20,00

Legislagéo de Transito brasileira, legislagio especifica para veiculos de emergéncia, Etica e responsabilidade profissional e Diregéo Defensiva 10 2,0 20,00
Total de Conhecimentos Especificos 30 - 50,00

Total Gera 85 - 105,00

15.2. As provas objetivas, de caréter eliminatério e classificatério, consistirdo em 85 (oitenta e cinco) questdes e terdo pontuagéo total variando do minimo de O (zero) ponto a no maximo de
105 (cento e cinco) pontos.

15.5.1. Quando a aplicagéo do percentual indicado no subitem 15.5 deste Edital resultar em nimero fracionado, este devera ser aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou superior a0,5; ou reduzido ao primeiro niimero inteiro antecedente, em caso de fragéo inferior a0,5.

6. Inclus&o do subitem 15.2.1 no Edital n° 01/2025, que trata da composicéo das questdes das provas objetivas, nos termos a seguir:

15.2.1. As questdes das provas objetivas seréo do tipo mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A aD) e uma Unica resposta correta.

7. Retificag@0o do subitem 17.29 do Edital n° 01/2025, que trata da possibilidade de o candidato levar consigo o caderno de provas, e dos subitens 17.31.1 e 17.32, alinea “h”, por
consequéncia, nNos termos a seguir:

17.29. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 15 (quinze) minutos anteriores ao horério determinado para o término
das provas.

17.31.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagéo o documento que sera utilizado para correcéo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova (exceto no caso previsto no subitem 17.29 deste Edital) e o caderno de texto definitivo. O candidato que descumprir a regra de entrega desse
documento seré eliminado do concurso.

17.32. Tera suas provas anuladas, também, e seré eliminado deste concurso, o candidato que durante a realizagéo das provas:

()

h) recusar-se a entregar o caderno de prova (exceto no caso previsto no subitem 17.29 deste Edital), a folha de respostas e o caderno de texto definitivo quando do término de sua prova ou
do tempo destinado arealizag&o das provas;

()

8. Retificacdo dos subitens 19.2, 21.1 e 22.1 do Edital n° 01/2025, nos termos a seguir:

19.2. Serdo convocados para 0 TAF todos os candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas, discursivas e de conhecimentos préticos e ndo eliminados no procedimento de
heteroidentificacéo e na avaliag&o biopsicossocial.

21.1. Serdo convocados para a Inspeg@o de Salde - Dos exames médicos, biométricos e complementares, teste toxicol6gico e exame odontoldgico todos os candidatos aprovados e
classificados nas provas objetivas, discursivas e de conhecimentos préticos e ndo eliminados no procedimento de heteroidentificagéo e na avaliag8o biopsicossocial.

22.1. Serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica todos os candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas, discursivas e de conhecimentos préticos e ndo eliminados no
procedimento de heteroidentificag&o e na avaliacdo biopsicossocial.

9. Retificagdo do subitem 21.3, alinea“c”, do Edital n° 01/2025, que das condigdes incapacitantes referente a“ Olho e visdo”, passando o subitem em questéo a viger como segue:

21.3. Do Exame Médico e suas condigdes incapacitantes

()

¢) Olho e visdo: infecgBes e processos inflamat6rios cronicos que causem reducéo de acuidade visual; ulceragdes e tumores de pélpebras que causem redug&o de acuidade visual (conforme
especificado abaixo); opacificacdes, sequelas de traumatismo e queimadura de cdrnea e conjuntiva, uveites, glaucomas, desvio dos eixos oculares (estrabismo) superior a 10 dioptrias
prisméticas; doengas e lesdes retinianas que causem redugdo de acuidade visual; doengas neuroldgicas que afetem os olhos; discromatopsia de grau acentuado; pacientes portadores de
catarata ou operados de catarata com ou sem lente intra-ocular; ceratocone; pacientes submetidos a ceratotomiaradial (cirurgia de miopia e astigmatismo de técnica antiga feita com bisturi).
Acuidade visual, sem corregéo, abaixo de 20/40 em qualquer olho. E permitido até 1 dioptria esférica de miopia, 1,5 dioptria esférica de hipermetropia e 1,5 dioptria cilindrica de
astigmatismo, desde que apresente acuidade visual sem correcéo de 20/40, e com correggo, de 20/20 em um olho e no outro pelo menos 20/40;

()

10. Retificagdo do subitem 21.3, ainea “€”, inciso “iii”, do Edital n°® 01/2025, que trata de extensdo de tatuagem, a partir de sua exclusdo, passando o subitem em questdo a viger como
segue:

21.3. Do Exame Médico e suas condigdes incapacitantes

()

€) Seréo contraindicados a matricula os candidatos que possuirem em seu COrpo uma ou mais tatuagens, que:

i. afete(m) o brio do bombeiro militar, o decoro da classe, a conduta moral ou profissional, ou a dignidade da pessoa humana, exigidos aos integrantes do CBMDF, conforme art. 29 do
Estatuto dos Bombeiros Militares;

ii. apresente(m) simbolo(s), imagem(ns) e/ou inscrigdo(es) ausivo(s) a ideologia(s) contréria(a) as instituigdes democréticas, ou que pregue(m) a violéncia, a crimindidade, a
discriminagéo ou preconceitos de raga, credo, sexo ou origem, ideias ou atos libidinosos e/ou apologia ao consumo de drogas; ou

iii. estejam localizadas no rosto.

()

11. Retificagio do subitem 21.3, alinea"j”, do Edital n° 01/2025, que trata das condi¢es incapacitantes referentes a“ Aparelho Osteo-Mio-Articular”, nos termos a seguir:

21.3. Do Exame Médico e suas condigdes incapacitantes

()

i) Aparelho Osteo-Mio-Articular: doengas e anormalidades dos ossos com comprometimento da fungéo; doengas articulares cronicas, doengas inflamatérias e infecciosas com
comprometimento da funcéo, doencas neoplésicas; doengas trauméticas ou sequelas com comprometimento da fung&o; desvio ou curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral;
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deformidades ou qualquer alteracdo na estrutura normal das méaos e pés que tragam incapacidade; préteses cirlrgicas e sequelas de cirurgia; pé plano que gere rigidez ou limitagdo funcional,
independentemente de sua origem (seja origem neurol dgica ou estrutural); hérniadiscal (qualquer nivel);

()

12. Retificag&o do subitem 21.4.2.2, alinea“b”, que trata de cicatriz de cirurgia abdominal ou torécica extensa como causa de inabilitacdo, nos termos a seguir:

21.4.2.2. Face anterior do corpo:

()

b) cicatriz de cirurgia abdominal ou torécica extensa, com excegdo para o caso de ndo haver limitagdes funcionais no candidato, comprovadas ao restante do exame segmentar e ratificadas
por relatério médico informando ndo haver;

()

13. Retificag&o do subitem 21.4.2.3, alinea“b”, que trata de cifose importante como causa de inabilitagdo, nos termos a seguir:

21.4.2.3. Perfil do corpo:

()

b) cifose importante (quando causa dor significativa, rigidez, dificuldades respiratérias ou alteracdes neurolégicas e, principalmente, quando apresenta uma curvatura torécica (angulo de
COBB) acimade 45 graus);

()

14. Retificagdo do subitem 21.7.1, alinea“b”, que trata do exame odontol égico, nos termos a seguir:

21.7.1. Séo condigdes referentes ao exame odontol dgico, para fins de aptidao nesta etapa:

()

b) a presenca de, no minimo, 04 (quatro) molares naturais ou reabilitados por coroa protética definitiva sobre implantes, sendo 01 (um) em cada hemi-arcada. Os espagos existentes em
decorréncia de auséncia de molares e/pré-molares, deverdo estar ocupados por préteses que satisfagam a funcao;

()

15. Retificag&o dos subitens 28.1 e 28.2 do Edital n® 01/2025, que tratam das publicagdes do concurso, nos termos a seguir:

28.1. A integra deste edital de abertura, bem como dos editais de retificacéo que venham a existir, ser& publicada no Diério Oficia do Distrito Federal - DODF e nos enderecos €l etronicos
do CBMDF (www.cbm.df.gov.br) e do IDECAN (www.idecan.org.br).

28.2. Todas as publicagdes referentes a resultados, gabaritos, editais de convocagdo e respostas aos recursos ocorrerdo em formato de edital, com numeracdo sequenciada, e seréo
disponibilizadas nos enderecos eletronicos do CBMDF (www.cbm.df.gov.br) e do IDECAN (www.idecan.org.br), com exce¢do dos editais de resultados definitivos que serdo
disponibilizados, também, no Diério Oficial do Distrito Federal - DODF.

16. Retificagdo do Anexo I, que trata dos contelidos programéticos, para inclusdo da disciplina “Distrito federal e Politicas para Mulheres’ e retificagdo da disciplina “Nocdes de
informética’, ambas na &rea de conhecimentos gerais, Nos termos a seguir:

DISTRITO FEDERAL E POLITICA PARA MULHERES:

Topicos atuais e relevantes sobre a realidade étnica, social, histérica, geogréfica, cultura, politica e econdmica do Distrito Federal e da Regi&o Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno - Ride, instituida pela Lei Complementar federal n® 94, de 16 de fevereiro de 1998, e o Plano Distrital de Politicas para Mulheres.

NOGOES DE INFORMATICA:

Sistema operacional: conceitos basicos de sistema operacional (Windows 10/11); gerenciamento de arquivos e pastas; configuragdes béasicas do sistema; atalhos de teclado. Edigao de textos,
planilhas e apresentagdes: Microsoft Office 365 - Word, Excel e PowerPoint (principais funcionalidades e férmulas e gréficos no Excel); LibreOffice - Writer, Calc, Impress (conceitos e
principais recursos). Internet e intranet: navegadores modernos - Microsoft Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox (funcionalidades, configuractes e navegacdo segura); utilizagdo de
mecanismos de busca (Google, Bing); pesquisas e filtros; correio eletrénico - Gmail, Outlook) (envio, recebimento, anexos, seguranca e etiqueta digital). Organizacdo e gerenciamento de
informagdes: tipos e extensdes de arquivos; gerenciamento de armazenamento em nuvem (Google Drive, OneDrive); instalacéo e desinstalacdo de programas. Seguranca da informag@o
seguranga digital - phishing, malware e engenharia social (nogdes); softwares de protegdo (antivirus, firewall, antispyware e atualizagtes autométicas); boas préticas de navegagdo segura,
senhas fortes e autenticacdo em dois fatores; procedimentos de backup local e em nuvem.

17. Retificagdo das disciplinas “Legislagéo”, “Conhecimentos Bésicos de Manuteng&o e Sistemas Automotivos’, “Legislacéo de Transito Brasileira’, “Legislagéio Especifica para Veiculos
de Emergéncia’ e “Diregdo Defensiva’, todas da area de conhecimentos especificos do Anexo |, que trata dos conteidos programéti cos, nos termos a seguir:

LEGISLAGAO:

Lei n°7.479/1986 (aprova o Estatuto dos Bombeiros-Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal e dé outras providéncias); Lei n° 8.255/1991 (dispde sobre a organizagéo basica
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e da outras providéncias); Lei n° 12.086/2009 (dispde sobre os militares da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal e d& outras providéncias): Titulo Il - Do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal; Decreto Federal no 7.163/2010 (regulamenta o inciso | do art. 10-B da
Lei n°8.255/1991, que dispde sobre a organizag&o bésica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal); Decreto GDF n° 31.817/2010 (regulamenta o inciso |1, do artigo 10-B, da Lei
n° 8.255/1991, que dispde sobre a Organizagdo Bésica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal); Decreto-Lei n° 667/1969 (Reorganiza as Policias Militares e os Corpos de
Bombeiros Militares dos Estados, dos Territério e do Distrito Federal, e da outras providéncias); Lei n°® 14.751/2023 (Lei Orgénica Naciona das Policias Militares e dos Corpos de
Bombeiros Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios); Lei n® 9.784/99 (regula o processo administrativo no ambito da Administragéo Publica Federal, aplicavel ao Distrito
Federal por forcadaLei Distrital n® 2834/2001); Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Proteg&o de Dados Pessoais - LGPD) e Decreto n° 45.771/2024 (aplicagéo da L GPD no ambito do Distrito
Federal); Lei n°4.949/2012; Lei Organicado Distrito Federal: arts. 1° a0 30; arts. 87 a0 99; arts. 117-A ao 124-A.

LEGISLAGCAO DE TRANSITO BRASILEIRA:

Cadigo de Transito Brasileiro (CTB): Categorias de habilitacéo e relacdo com veiculos conduzidos; documentag&o exigida para condutor e veiculo; sinalizag8o vidria; infragdes, crimes de
transito e penalidades; normas gerais de circulacéo e conduta.

LEGISLAGAO ESPECIFICA PARA VEICULOS DE EMERGENCIA:

Resolucdo 970/2022 do CONTRAN (exceto os anexos); legislacéo especifica para veiculos de emergéncia; principais instrumentos legais e caracteristicas dos veiculos de transporte de
emergéncia; requisitos do condutor de veiculo de emergéncia.

DIREGCAO DEFENSIVA:

Condigdes adversas de transito; relacdo entre o fator humano e os sinistros; ultrapassagem e fornecimento de passagem; comportamento seguro na condugao; condicéo fisica e mental do
condutor; normas de trénsito e sua aplicagdo na dire¢o defensiva; identificacdo de riscos no transito e medidas preventivas; técnicas de conducdo defensiva para situagdes de emergénciae
prevencéo de sinistros e importancia da diregdo defensiva.

18. Retificag@o do Anexo IV do Edital n° 01/2025, parainclusdo do modelo de autodeclaragéo de salde destinado aos candidatos com deficiéncia, nos termos a seguir:

ANEXO IV
AUTODECLARAGAO DE SAUDE
Eu , inscrito(a) no CPF sob o n° , candidato(a) aprovado(a)
no concurso publico regido pelo Edital n° 01/2025, de 15 de agosto de 2025, para matriculano Curso de Formagéo de Pragas Bombeiros Militares (CFPBM), do Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal, para provimento de vagas na graduacéo de Soldado Bombeiro Militar do Quadro Geral de Pracas Bombeiros Militares na Qualificacdo Bombeiro Militar Geral de
Condutor e Operador de Viaturas - QBMG-2, declaro ndo ser pessoa com deficiéncia fisica ou mental e ndo possuir quaisquer das enfermidades e/ou condigdes ortopédicas, psiquidtricas ou
organicas elencadas no item 21 do referido Edital, sob pena de ser excluido(a) do concurso publico e renunciar a qualquer expectativa de direito acerca de vaga do concurso, caso sejam
comprovadas tais condigdes com inicio anterior aincorporagéo ou a presente declaragdo.

Assinaturado(a) Declarante

Modelo de autodeclaragdo de salide especifico para candidatos com deficiéncia:

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 8 Diario Oficial do Distrito Federal - Edicdo Extra N°80-A, SEXTA-FEIRA, 20 DE AGOSTO DE 2025

AUTODECLARAGAO DE SAUDE
Eu, , inscrito(@) no CPF sob o n° , candidato(a) aprovado(a)
por meio das cotas destinadas as pessoas com deficiéncia no concurso plblico regido pelo Edital n° 01/2025, de 15 de agosto de 2025, para matricula no Curso de Formagéo de Pragas
Bombeiros Militares (CFPBM), do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, para provimento de vagas na graduac@o de Soldado Bombeiro Militar do Quadro Geral de Pragas
Bombeiros Militares na Qualificagdo Bombeiro Militar Geral de Condutor e Operador de Viaturas - QBMG-2, declaro, sob as penas dalei, que:
- sou pessoa com deficiéncia, conforme previsto nalegislacdo vigente e reconhecido nos termos do edital supracitado;
- estou ciente de que a minha condiggo foi devidamente comprovada por meio de laudo médico especifico e aferida mediante avaliag@o biopsicossocial e inspegéo de salide, restando
atestada a compatibilidade com as atribuicdes inerentes a atividade de bombeiro militar, conforme exigido no certame;
- ndo possuo quaisquer outras enfermidades ou condigdes ortopédicas, psiquiétricas ou organicas elencadas no item 21 do referido Edital, que sejam incompativeis com o exercicio das
funcdes inerentes ao cargo, sob pena de exclusdo do concurso publico e rentincia a qualquer expectativa de direito a vaga, caso sgjam comprovadas tais condi¢des com inicio anterior a
incorporagdo ou a presente declarago.

Assinaturado(a) Declarante

19. Retificag@o do Anexo V do Edital n® 01/2025, que trata do cronograma de execugao previsto para 0 concurso, nNos termos a seguir:

ANEXOV
DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO
ITEM ETAPA DESCRIGAO DA ATIVIDADE INICIO | TERMINO
1 - Publicagéo do Edital de abertura 15/08/2025
2 IMPUGNAGAO Prazo paraimpugnacéo do Edital de abertura 18/08/2025 | 22/08/2025
3 ISENGAO Periodo para solicitacéo de isencéo da taxa de inscrigéo 18/08/2025 | 22/08/2025
4 IMPUGNAGAO Divulgaggo das respoztﬁglzeczgg%se? eﬂ?ﬁaggg? czzg%:ns?fjf gocr;t;g o edital de aberturae 29/08/2025
5 Divulgagdo daandlise preliminar dos pedidos de isencéo na &rea do candidato 03/09/2025
6 ISENGAO Prazo parainterposicéo de recursos contra a andlise preliminar dos pedidos de isengéo 04/09/2025 | 05/09/2025
7 Divulgaggo da andlise definitiva dos pedidos de isencéo 16/09/2025
8 Periodo de Inscrigbes 17/09/2025 | 13/10/2025
9 Reimpress&o do boleto (Ultimo dia para pagamento) 15/10/2025
10 Divulgagao do resultado preliminar de_ir_1§cri_<;6& (Atendi mento Especial + PcD + Cotas Raciais + 22/10/2025
Hipossuficiéncia) na area do candidato
1 INSCRIGOES E PAGAMENTO DE TAXA Prazo parainterposigio de recurscog c:)nct;? ach E:lcjll;fi Fl)-ﬁ)l gnér]fairc?gni Sz)crig“)es (Atendimento Especial + | ,o/ 0 o0oe | 2411012005
12 Divulgaggo do resultado defini?ivo de ‘i ngpri gc"m (A}endi mento'Especial + PcD + Cotas Raciais + 301012025
Hipossuficiéncia) na drea do candidato
13 Divulgagdo da demanda de candidatos por vagas 04/11/2025
14 Divulgaggo delocais, datas e horérios das provas objetivas e discursivas 21/11/2025
15 PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA Realizaggo das provas objetiva e discursiva - para o cargo QBMG-2 - Condutor/Operador de Viaturas - 06/12/2025
SABADO - TARDE
16 Divulgagéo do gabarito oficial preliminar das provas objetivas 08/12/2025
17 Prazo parainterposicéo de recursos contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas 09/12/2025 | 15/12/2025
18 Divulgagéo da decisdo dos recursos interpostos contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas 24/12/2025
19 Divulgagéo do gabarito oficial definitivo das provas objetivas 26/12/2025
20 PROVAS OBIETIVAS Divulgago do resultado oficial preliminar das provas objetivas e critérios de desempate 29/12/2025
21 Prazo parainterposi¢éo de recursos contra o rde:élgr?] ’c)); glal preliminar das provas objetivas e critérios 30/12/2025 | 06/01/2026
22 Divulgacgo da decisdo dos recursos i m:rri?grsitc?ss é:ggg:;] :g.él tado preliminar das provas objetivas e 08/01/2026
23 Divulgagéo do resultado definitivo das provas objetivas e critérios de desempate 09/01/2026
24 Divulgagdo dos candidatos habilitados para a corregéo da prova discursiva 13/01/2026
25 Divulgaggo do resultado preliminar das provas discursivas 20/01/2026
26 PROVASDISCURSIVAS Prazo parainterposicéo de recursos contra o resultado preliminar das provas discursivas 21/01/2026 | 27/01/2026
27 Divulgagéo da decisdo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar das provas discursivas 10/02/2026
28 Divulgagéo do resultado oficial definitivo das provas discursivas 12/02/2026
29 Convocacdo dos candidatos para ?1 ;v;l ; Iaé;;)l Itf)ll ggg;)ommal e para o procedimento de 13/02/2026
30 Realizagéo da avaliagéo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagéo 21/02/2026 | 22/02/2026
31 Divulgag&o do resultado prelimi n?]r e?; g\ijzlqlq ztaﬁ?gat;%%ps cossocial e do procedimento de 24/02/2026
3 Divulgagao da decisao dos recursos interpostos contra o resultado preli rpi nar daavaliagéo 10/03/2026
biopsicossocia e do procedimento de heteroidentificacéo
u Divulgaggo do resultado defi nitiVﬁ e((j:r Ca):/glelnal(l;félgatzgg)s cossocial e do procedimento de 12/03/2026
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35 Convocagdo dos candidatos para aplicacdo das provas de conhecimentos préticos 13/03/2026
ﬁ PROVA DE CONHECIMENTOS Realizagdo das provas de conhecimentos préticos 21/03/2026 | 26/03/2026
37 PRATICOS Divulgagéo do resultado preliminar das provas de conhecimentos préticos, na Area do Candidato 30/03/2026
38 Prazo para interposicéo de recursos contra o resultado preliminar das provas de conhecimentos préticos 31/03/2026 | 07/04/2026
39 R Convocagéo dos candidatos para a entrega da documentagao relativa a Sindicancia da Vida Pregressa e Investigaggo Social e Funcional 08/04/2026
— SINDICANCIA
40 Prazo para entrega da documentag&o relativa a Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacéo Socia e Funcional 09/04/2026 | 13/04/2026
i PROVA DE CONHECIMENTOS Divulgaggo da decisdo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar das provas de conhecimentos préticos 15/04/2026
42 PRATICOS Divulgagéo do resultado definitivo das provas de conhecimentos préticos 16/04/2026
TAF Convocagdo dos candidatos para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica 17/04/2026
INSPECAO DE SAUDE Convocag&o dos candidatos para a realizagdo da I nspg;ao de Satde - Dos exam&c médicos, biométricos e complementares, testes 20/04/2026
toxicol 6gicos e exames odontol 6gicos
45 TAF Realizacdo do Teste de Aptidéo Fisica 25/04/2026 | 29/04/2026
46 AV. PSICOLOGICA Convocagéo dos candidatos para a realizacdo da Avaliagao Psicoldgica 27/04/2026
47 INSPEGAO DE SAUDE Realizagdo da Inspecéo de Salide - Dos exames médicos, biométricos e complementares, testes toxicol 6gicos e exames odontol 6gicos 02/05/2026 | 05/05/2026
48 Divulgagao do resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica na Area do candidato 04/05/2026
— TAF
49 Prazo parainterposicéo de recursos contra o resultado preliminar do Teste de Aptidéo Fisica 05/05/2026 | 11/05/2026
50 AV. PSICOLOGICA Realizaggo da Avaliag&o Psicol6gica 09/05/2026 | 10/05/2026
Divulgagéo do resultado preliminar da Inspegéo de Salide - Dos exames médicos, biométricos e complementares, testes toxicol 6gicos e
51 . . - 13/05/2026
exames odontol dgicos na érea do candidato
— INSPEGAO DE SAUDE
50 Prazo parainterposi¢&o de recursos contra o resultado prel |.m|nlar. da Inspecéo de Saude’- I;)os exames médicos, biométricos e 14/05/2026 | 20/05/2026
complementares, testes toxicol dgicos e exames odontol 6gicos
53 Divulgag&o da decisdo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar do Teste de Aptid&o Fisica 19/05/2026
— TAF
54 Divulgagao do resultado definitivo do Teste de Aptidéo Fisica 21/05/2026
Divulgac&o da decisdo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da Inspegéo de Satide - Dos exames médicos, biométricos e
55 S - 28/05/2026
complementares, testes toxicol gicos e exames odontol 6gicos
— INSPEGAO DE SAUDE
56 Divulgacéo do resultado definitivo da Inspegdo de Salide - Dos exames médicos, biométricos e complementares, testes toxicol dgicos e 01/06/2026
exames odontol dgicos
57 Divulgago do resultado preliminar da Avaliagao Psicoldgica na Area do candidato 01/06/2026
58 . Prazo para solicitagéo da entrevista devolutiva da Avaliacéo Psicol 6gica 02/06/2026 | 03/06/2026
— AV.PSICOLOGICA
59 Realizacdo da entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicol dgica 07/06/2026
60 Prazo parainterposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar da Avaliaggo Psicoldgica 08/06/2026 | 12/06/2026
61 - Divulgagéo do resultado preliminar da Sindicanciada Vida Pregressa e Investigag&o Social e funcional 12/06/2026
— SINDICANCIA
62 Prazo parainterposi¢8o de recursos contra o resultado preliminar da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigag@o Social e Funcional 15/06/2026 | 19/06/2026
63 ) Divulgagéo da decisdo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da Avaliacéo Psicol 6gica 19/06/2026
— AV. PSICOLOGICA
64 Divulgagdo do resultado definitivo da Avaliagdo Psicol dgica 23/06/2026
Divulgagdo da decisdo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigag@o Socia e
65 N . 26/06/2026
|| SINDICANCIA Funcional
66 Divulgagéo do resultado definitivo da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacéo Social e Funcional 29/06/2026
67 RESULTADO FINAL Divulgagéo do resultado final do concurso ptblico 30/06/2026

20. Este Edital entraem vigor na data de sua publicag&o.
LEONARDO DUARTE RASLAN

EDITAL N°03, DE 29 DE AGOSTO DE 2025
CONCURSO PUBLICO PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO DE PRAGAS BOMBEIROS MILITARES (CFPBM) NO QUADRO GERAL DE PRAGASNA QUALIFICAGAO
BOMBEIRO MILITAR GERAL DE MUSICO DO CORPO DE BOMBEIROSMILITAR DO DISTRITO FEDERAL
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes legais, torna plblicaaretificagio ao
Edital n°01/2025, de 15 de agosto de 2025, que rege 0 concurso plblico paramatriculano Curso de Formago de Pragas Bombeiros Militares (CFPBM ), do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federd,
para provimento de vagas na graduacdo de Soldado Bombeiro Militar do Quadro Geral de Pragas Bombeiros Militares na Qualificacio de Bombeiro Militar Gerd de MUsico - QBMG-04, nos termos a
seguir especificados.
1. Retificagdo do subitem 9.5, dinea“b", que trata das vagas destinadas aos candidatos hipossuficientes, nos termos aseguir:
9.5. Paracomprovar que faz jus a condicéo de rendafamiliar brutaigua ou inferior a 1,5 sd&io-minimo vigente, per capita, o candidato deverdenviar aimagem digitalizada dos seguintes documentos:
b) comprovantes de renda bruta dos meses de junho, julho e agosto de 2025, para aqueles que possuirem contracheque ou documento equivaente antes da data de inicio dasinscriges, e dos meses dejulho,
agosto e setembro de 2025, para agueles que possuirem contracheque ou documento equivalente apds a data de inicio das inscrigdes, de cada um dos membros da familia que possuem renda em uma das
seguintesformas:
2. Insercéo de novaredagdo parao subitem 11.7, inclusio dos subitens 11.7.1 a11.7.3 e remuneracéo dos subitens seguintes, no Edital n° 01/2025, nos termos a seguir:
11.7. O candidato que for amparado pelaLei Federa n° 10.826/2003, e suas dteragdes, e necessitar redlizar as provas e as demais etapas do concurso armado deverd, durante solicitar tratamento diferenciado
nostermos do subitem 11.1.1 deste Edital, da seguinte forma:
@) indicar, no formul&rio eletrénico de solicitagio de inscricéo, pedido de tratamento diferenciado para“ Acautelamento de armade fogo”; e
b) anexar adocumentag&o que comprove estar amparado pelo art. 6° daLel n° 10.826/2003, em especid o Certificado de Registro de Arma de Fogo ou documento de Cautela de Arma de Fogo pertencente
aAdministracgo Pdblica, bem como a Autorizaggo de Porte de Arma de Fogo.
11.7.1. O candidato que tenhatido seu pedido de tratamento diferenciado deferido, a partir da publicac&o do resultado definitivo dos pedidos de tratamento diferenciado previstano Anexo V deste Edital, no
dia de gplicagio das provas seré encaminhado a Coordenacéo do loca de prova para desmuniciamento da arma antes do inicio daredizaggo das provas. Em nenhuma hipdtese, seré permitido o ingresso de
candidato portando arma.de fogo no loca de provas.
11.7.2. O IDECAN, garantira a devida guarda e o acautelamento das armas, em ambiente seguro, até a finaizagfo das provas pelo candidato, desde que o pedido tenha sido previamente solicitado e
justificado.
11.7.3. Néo havera possibilidade de acautdamento de arma de fogo aos candidatos que néo tiverem redlizado a prévia solicitagdo de tratamento diferenciado para este fim e o respectivo envio da
documentagdo comprobatdria, nos termos do subitem 11.7 deste Ediital, ficando-1hes vedado ingressar com arma de fogo no local de provas.
3. Retificagéo dos subitens 12.1 e 12.1.6 do Edital n° 01/2025, para remover a possibilidade de isen¢&o parcial, nos termos a seguir:
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12.1. Havera isencdo total do valor da taxa de inscri¢dio somente para os candidatos amparados pelas Leis Distritais n® 4.949/2012, n° 5.818/2017, n° 5.968/2017 e n° 6.314/2019, que devem
requeré-la por meio de link especifico para tanto, localizado na pagina do concurso, acessivel pelo enderego eetrdnico www.idecan.org.br, pleiteando a isencéo de acordo com uma das
modalidades a seguir elencadas.

12.1.6. 6* Modalidade - iseng&o total, conformeinciso VI, do art. 27, da Lei Distrital n° 4.949/2012: candidato cadastrado no banco de dados como possivel doador de medula dssea. Para solicitar
isencAo com base nesta possibilidade, o candidato devera, por meio da Area do Candidato, enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, dos documentos a seguir:

a) documento de identidade, de acordo com o subitem 17.14 deste Edita, e CPF;

b) documento que comprove ser o candidato, nos bancos de dados oficiais, possivel doador de medula dssea.

4. Retificaggo do subitem 14.1 do edital n°01/2025, no que se refere a quantidade de questdes para as &reas de conhecimentos gerals e conheci mentos especificos da prova objetiva, nos termos a seguir:

14.1. As etapas/provas do concurso serdo constituidas naforma do quadro a seguir:

Etapas Provas/Tipos Especificacdes Numero de Questdes Caréter
Conhecimentos Gerais 55
12 Provas Escritas - Objetivae Discursiva Conhecimentos Especificos 0 Ellg?iit;r;z:
Discursiva (Redagio) Elaboragao de texto com no (tmrl, :It gohioh a((\Sll nte) linhas e no maximo 30
x Avaliagio Biopsioo»soci.alne Pr~ocedimento de Candidatos com deficiéncia e candidatos ) Eliminatério
Heteroidentificagéo negros
3? Prova de Conhecimentos Préticos - - Bi mi. qatério. N
classificatério
IO Eliminatério e
42 Teste de Aptidéo Fisica - - classificatério
5 InspegZo de Saiide Bxame m(i‘if;l gg?cn;d Sgicoe ; Eliminatorio
62 Avadliaco Psicol6gica - - Eliminatério
- S’ndicéwciadeVidaPregra.saeInvestiga;éo Social e A . Eliminatério
Funcional
5. Retificacdo do subitem 15.1 do Edital n° 01/2025 parainclusdo da disciplina“ Distrito Federa e Politicas para Mulheres’, do subitem 15.2 e inclusdo do 15.5.1 por consequéncia, nos termos a
seguir:
15.1. Ser&o aplicadas provas objetivas, de caréter eliminatrio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagéo constantes do Anexo | deste Edital, conforme o quadro a seguir:
Disciplinas NUmero de Questdes Ponto por Questédo Méximo de Pontos
Areade Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 10 10,00
Matemética 10 10 10,00
Quimica 10 10 10,00
Fisica 10 10 10,00
Nogdes de Informética 05 10 5,00
Nogdes de Agenda Ambiental 05 10 5,00
Distrito Federal e Politicas para Mulheres 05 10 5,00
Total de Conhecimentos Gerais 55 - 55,00
Areade Conhecimentos Especificos
Legislacio 10 1,0 10,00
TeoriaMusical 20 20 40,00
Total de Conhecimentos Especificos 30 - 50,00
Total Geral 85 - 105,00

15.2. As provas objetivas, de caréter eliminatorio e classificatorio, consistiréo em 85 (oitenta e cinco) questdes e terdo pontuaggo total variando do minimo de O (zero) ponto a no méximo de 105
(cento e cinco) pontos.

15.5.1. Quando a aplicacdo do percentua indicado no subitem 15.5 deste Edital resultar em nimero fracionado, este devera ser aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igua ou superior a0,5; ou reduzido ao primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fraggo inferior a0,5.

6. Inclusdo do subitem 15.2.1 no Edital n° 01/2025, que trata da composi¢&o das questes das provas objetivas, nos termos a seguir:

15.2.1. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) dternativas (A aD) e uma Unicaresposta correta.

7. Retificag8o do subitem 17.29 do Edital n° 01/2025, que trata da possibilidade de o candidato levar consigo o caderno de provas, e dos subitens 17.31.1 e 17.32, alinea“h”, por consequéncia,
nos termos a seguir:

17.29. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 15 (quinze) minutos anteriores a0 horério determinado para o término das
provas.

17.31.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que sera utilizado para corregéo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no local
indicado, bem como o caderno de prova (exceto no caso previsto no subitem 17.29 deste Edital) e o caderno de texto definitivo. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento
serd eliminado do concurso.

17.32. Tera suas provas anuladas, também, e serd eliminado deste concurso, o candidato que durante a realizaggo das provas:

()

h) recusar-se a entregar o caderno de prova (exceto no caso previsto no subitem 17.29 deste Edital), a folha de respostas e o caderno de texto definitivo quando do término de sua prova ou do
tempo destinado arealizacdo das provas,

()

8. Inclusdo dos subitens 18.5.8 2 18.5.11 no edital n® 01/2025, nos termos a seguir:

18.5.8. As pegas musicais da prova de conhecimentos préticos dos candidatos que concorrem ao instrumento/naipe “ Clarineta/ Requinta (Eb) / Clarineta Alto(Eb) / Clarone(Bb) - Frank Ticheli”,
devem ser desenvolvidas somente na clarineta Sib.

18.5.9. As pegas musicais da prova de conhecimentos préticos dos candidatos que concorrem ao instrumento/naipe “ Saxofone soprano (Bb) / Saxofone alto(Eb) / Saxofone tenor (Bb) / Saxofone
baritono(Eb)”, devem ser desenvolvidas por candidatos com saxofone soprano ou saxofone tenor utilizando a partitura disponibilizada para soprano em Sib e, por candidatos com saxofone ato
ou baritono utilizando a partitura disponibilizada para ato em Mib.

18.5.8. As pegas musicais da prova de conhecimentos préticos dos candidatos que concorrem ao instrumento/naipe “ Trombone tenor / Trombone baixo”, devem ser desenvolvidas somente no
trombone tenor.

18.5.8. As pegas musicais da prova de conhecimentos préticos dos candidatos que concorrem ao instrumento/naipe “ Trompete / Flugelhorn(Bb)”, devem ser desenvolvidas somente no trompete.
9. Retificacio dos subitens 19.2, 21.1 e 22.1 do Edital n° 01/2025, nos termos a seguir:

19.2. Serdo convocados para 0 TAF todos os candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas, discursivas e de conhecimentos préticos e néo eliminados no procedimento de
heteroidentificag8o e na avaliagéo biopsicossocial.
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21.1. Seréo convocados para a Inspegdo de Salide - Dos exames médicos, biométricos e complementares, teste toxicol égico e exame odontol gico todos os candidatos aprovados e classificados nas
provas objetivas, discursivas e de conhecimentos préticos e ndo eliminados no procedimento de heteroidentificagéo e naavaliagéo biopsicossocial.

22.1. Serdo convocados paraa Avaliagéo Psicol 6gica todos os candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas, discursivas e de conhecimentos préticos e ndo eliminados no procedimento de
heteroidentificacgo e na avaiacdo biopsicossocid.

10. Retificag@o do subitem 21.3, ainea“c”, do Edital n° 01/2025, que trata das condi¢Bes incapacitantes referentes a*“ Olho e visao”, nos termos a seguir:

21.3. Do Exame Médico e suas condigdes incapacitantes

()

c) Olho e visdo: infecgBes e processos inflamatérios cronicos que causem reducéo de acuidade visud; ulceragBes e tumores de papebras que causem redugdo de acuidade visual (conforme
especificado abaixo); opacificagdes, sequelas de traumatismo e queimadura de cornea e conjuntiva, uveites, glaucomas, desvio dos eixos oculares (estrabismo) superior a 10 dioptrias prisméticas;
doengas e |esdes retinianas que causem reduggo de acuidade visual; doengas neurolégicas que afetem os olhos; discromatopsia de grau acentuado; pacientes portadores de catarata ou operados de
catarata com ou sem lente intra-ocular; ceratocone; pacientes submetidos a ceratotomia radial (cirurgia de miopia e astigmatismo de técnica antiga feita com bisturi). Acuidade visual, sem corregéo,
abaixo de 20/40 em qualquer olho. E permitido até 1 dioptria esférica de miopia, 1,5 dioptria esférica de hipermetropia e 1,5 dioptria cilindrica de astigmatismo, desde que apresente acuidade visual
sem corregéo de 20/40, e com corregdo, de 20/20 em um olho e no outro pelo menos 20/40;

()

11. Retificag@o do subitem 21.3, dlinea“€”, inciso “iii”, do Edital n®01/2025, que trata de extensdo de tatuagem, a partir de sua exclusdo, nos termos a seguir:

21.3. Do Exame Médico e suas condigdes incapacitantes

()

€) Serdo contraindicados a matricula os candidatos que possuirem em seu corpo umaou mais tatuagens, que:

i. afete(m) o brio do bombeiro militar, o decoro da classe, a conduta mora ou profissional, ou a dignidade da pessoa humana, exigidos aos integrantes do CBMDF, conforme art. 29 do Estatuto dos
Bombeiros Militares;

ii. apresente(m) simbolo(s), imagem(ns) e/ou inscrico(Bes) alusivo(s) a ideologia(s) contréria(a) as instituicdes democréticas, ou que pregue(m) a violéncia, a criminaidade, a discriminagéo ou
preconceitos de raga, credo, sexo ou origem, ideias ou atos libidinosos e/ou gpologia ao consumo de drogas, ou

iii. estejam localizadas no rosto.

()

12. Retificagfo do subitem 21.3, dinea*j”, do Edital n° 01/2025, que trata das condigdes incapacitantes referentes a“ Aparelho Osteo-Mio-Articular”, nos termos a seguir:

21.3. Do Exame Médico e suas condigdes incapacitantes

()

j) Aparelho Osteo-Mio-Articular: doencas e anormalidades dos 0ssos com comprometimento da fungéo; doengas articulares crénicas, doengas inflamatorias e infecciosas com comprometimento da
funcdo, doencas neoplésicas; doengas trauméticas ou sequelas com comprometimento da fungdo; desvio ou curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer
ateracio na estrutura normal das méos e pés que tragam incapacidade; préteses cirlirgicas e sequelas de cirurgia; pé plano que gere rigidez ou limitaggo funcional, independentemente de sua origem
(sejaorigem neurolégica ou estrutural); hérniadiscal (qualquer nivel);

()

13. Retificagdo do subitem 21.4.2.2, dlinea“b”, quetrata de cicatriz de cirurgia abdominal ou torécica extensa como causa de inabilitagdo, nos termos a seguir:

21.4.2.2. Face anterior do corpo:

()

b) cicatriz de cirurgia abdominal ou torécica extensa, com excegdo para o caso de ndo haver limitagdes funcionais no candidato, comprovadas a0 restante do exame segmentar e ratificadas por relatdrio
médico informando ndo haver;

()

14. Retificacdo do subitem 21.4.2.3, alinea“b”, que trata de cifose importante como causa de inabilitaggo, nos termos a seguir:

21.4.2.3. Pexfil do corpo:

()

b) cifose importante (quando causa dor significativa, rigidez, dificuldades respiratérias ou ateragdes neurol égicas e, principalmente, quando apresenta uma curvatura torécica (ahgulo de COBB) acima
de45 graus);

()

15. Retificag@o do subitem 21.7.1, alinea“b”, que trata do exame odontol 6gico, Nos termos a seguir:

21.7.1. Séo condigBes referentes ao exame odontol 6gico, parafins de aptidéo nesta etapa:

()

b) a presenca de, no minimo, 04 (quatro) molares naturais ou reabilitados por coroa protética definitiva sobre implantes, sendo 01 (um) em cada hemi-arcada. Os espagos existentes em decorréncia de
auséncia de molares e/pré-molares, deverdo estar ocupados por préteses que satisfacam a fungéo;

()

16. Retificagdo dos subitens 28.1 e 28.2 do Edital n° 01/2025, que tratam das publicagdes do concurso, nos termos a seguir:

28.1. A integradeste edital de abertura, bem como dos editai's de retificaggo que venham a exidtir, serd publicada no Diério Oficia do Distrito Federal - DODF e nos enderegos eletrénicos do CBMDF
(www.cbm.df.gov.br) edo IDECAN (www.idecan.org.br).

28.2. Todas as publicagdes referentes a resultados, gabaritos, editai's de convocagao e respostas aos recursos ocorrerdo em formato de edital, com numerag&o sequenciada, e serdo disponibilizadas nos
enderecos el etronicos do CBMDF (www.cbm.df.gov.br) e do IDECAN (www.idecan.org.br), com excecéo dos editais de resultados definitivos que serdo disponibilizados, também, no Diério Oficial
do Distrito Federal - DODF.

17. Retificagdo do Anexo |, que trata dos conte(idos programéticos, para inclusdo da disciplina “Distrito federal e Politicas para Mulheres’ e retificagdo da disciplina “Nogdes de informética’, anbas
na &rea de conhecimentos gerai's, NOS termos a seguir:

DISTRITO FEDERAL E POLITICA PARA MULHERES:

Topicos atuas e relevantes sobre a redidade énica, socid, histdrica, geogréfica, cultural, politica e econdmica do Distrito Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federa e
Entorno - Ride, ingtituidapelaLei Complementar federal n° 94, de 16 de fevereiro de 1998, e o Plano Distrital de Politicas para Mulheres,

NOGOES DE INFORMATICA:

Sistema operacional: conceitos bésicos de sistema operacional (Windows 10/11); gerenciamento de arquivos e pastas; configuragdes bésicas do sistema; atalhos de teclado. Edig8o de textos, planilhas
e apresentacdes. Microsoft Office 365 - Word, Excel e PowerPoint (principais funcionalidades e formulas e gréficos no Excel); LibreOffice - Writer, Calc, Impress (conceitos e principais recursos).
Internet e intranet: navegadores modernos - Microsoft Edge, Google Chrome, Moxzilla Firefox (funcionalidades, configuragdes e navegagao segura); utilizacdo de mecanismos de busca (Google, Bing);
pesquisas e filtros; correio eletronico - Gmail, Outlook) (envio, recebimento, anexos, seguranca e etiqueta digital). Organizacdo e gerenciamento de informagBes: tipos e extensdes de arquivos;
gerenciamento de armazenamento em nuvem (Google Drive, OneDrive); instalacdo e desinstalagdo de programas. Seguranca da informagao seguranga digital - phishing, malware e engenharia social
(nogBes); softwares de protegZo (antivirus, firewall, antispyware e atualizagOes autométicas); boas préticas de navegagao segura, senhas fortes e autenticagdo em dois fatores; procedimentos de backup
loca e em nuvem.

18. Retificagdo dadisciplina“Legidacdo”, de conhecimentos especificos do Anexo I, que trata dos contelidos programéticos, nos termos a seguir:

LEGISLACAO:

Lei n°7.479/1986 (gprova o Estatuto dos Bombeiros-Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal e dé outras providéncias); Lei n° 8.255/1991 (dispde sobre a organizacdo bésicado Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal e d& outras providéncias); Lei n° 12.086/2009 (dispde sobre os militares da Policia Militar do Distrito Federa e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal e daoutras providéncias): Titulo |1 - Do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal; Decreto Federal no 7.163/2010 (regulamentaoinciso | do art. 10-B daLei n®8.255/1991, que dispde
sobre a organizago béasica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal); Decreto GDF n° 31.817/2010 (regulamenta o inciso |1, do artigo 10-B, da Lei n® 8.255/1991, que dispde sobre a
Organizagao Basica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal); Decreto-Lei n° 667/1969 (Reorganiza as Policias Militares e os Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, dos Territério e
do Digtrito Federal, e da outras providéncias); Lei n® 14.751/2023 (Lei Organica Nacional das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, do Distrito Federa e dos
Territorios); Lei n°9.784/99 (regula o processo administrativo no ambito da Administragdo PUblica Federal, aplicavel ao Digtrito Federal por forcada Lei Distrital n° 2834/2001); Lei n° 13.709/2018
(Lel Gera de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) e Decreto n° 45.771/2024 (aplicacdo da LGPD no ambito do Distrito Federd); Lei n® 4.949/2012; Lei Orgénica do Distrito Federd: arts. 1° a0 30;
arts. 87 a0 99; arts. 117-A a0 124-A.

19. Retificagdo do Anexo IV do Edital n° 01/2025, parainclusio do modelo de autodeclaraggo de salide destinado aos candidatos com deficiéncia, nos termos a seguir:

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 12 Diario Oficial do Distrito Federal - Edicdo Extra N°80-A, SEXTA-FEIRA, 20 DE AGOSTO DE 2025

ANEXO IV
AUTODECLARAGAO DE SAUDE
Eu , inscrito(a) no CPF sob o n° , candidato(a) aprovado(a)
no concurso publico regido pelo Edital n® 01/2025, de 15 de agosto de 2025, para ingresso no Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federa na graduaggo de Soldado Bombeiro Militar do
Quadro Geral de Pragas Bombeiros Militares na Qualificagdo de Bombeiro Militar Geral MUsico - QBMG-04, declaro ndo ser pessoa com deficiéncia fisica ou mental e ndo possuir
quaisquer das enfermidades e/ou condicdes ortopédicas, psiquiétricas ou organicas elencadas no item 21 do referido Edital, sob pena de ser excluido(a) do concurso publico e renunciar a
qualquer expectativa de direito acerca de vaga do concurso, caso sgjam comprovadas tais condi¢des com inicio anterior aincorporacéo ou a presente declaragdo.

Assinaturado(a) Declarante
Modelo de autodeclaraggo de salide especifico para candidatos com deficiéncia

AUTODECLARAGAO DE SAUDE
Eu, , inscrito(@) no CPF sob o n° , candidato(a) aprovado(a)
por meio das cotas destinadas as pessoas com deficiéncia no concurso publico regido pelo Edital n® 01/2025, de 15 de agosto de 2025, para ingresso no Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal na graduacéo de Soldado Bombeiro Militar do Quadro Geral de Pragas Bombeiros Militares na Qualificag@o de Bombeiro Militar Geral MUsico - QBMG-04, declaro, sob as
penas dalei, que:
- sou pessoa com deficiéncia, conforme previsto nalegislagdo vigente e reconhecido nos termos do edital supracitado;
- estou ciente de que a minha condiggo foi devidamente comprovada por meio de laudo médico especifico e aferida mediante avaliagdo biopsicossocial e inspegéo de salide, restando
atestada a compatibilidade com as atribuigOes inerentes a atividade de bombeiro militar, conforme exigido no certame;
- N80 possuo quaisquer outras enfermidades ou condigBes ortopédicas, psiquiétricas ou organicas elencadas no item 21 do referido Edital, que sejam incompativeis com o exercicio das
funcdes inerentes a0 cargo, sob pena de exclusdo do concurso pablico e rentincia a qualquer expectativa de direito a vaga, caso sgjam comprovadas tais condi¢des com inicio anterior a
incorporagdo ou a presente declaracéo.

Assinaturado(a) Declarante

20. Retificagdo do Anexo V do Edital n° 01/2025, que trata do cronograma de execugdo previsto para 0 concurso, Nos termos a seguir:

ANEXOV
DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO
ITEM ETAPA DESCRIGAO DA ATIVIDADE INICIO | TERMINO
1 - Publicagéo do Edital de abertura 15/08/2025
2 IMPUGNAGAO Prazo paraimpugnacgo do Edital de abertura 18/08/2025 | 22/08/2025
3 ISENGAO Periodo para solicitacéo de isencéo da taxa de inscrigéo 18/08/2025 | 22/08/2025
4 IMPUGNACAO Divulgaco das respostas referentes as impugnagoes apraensteafi: 20;1:0 edital de abertura e publicactes de eventuais retificagOes, 260812025
5 Divulgagdo daandlise preliminar dos pedidos de isengéo na drea do candidato 03/09/2025
6 ISENGAO Prazo parainterposi¢ao de recursos contra aandlise preliminar dos pedidos de isencéo 04/09/2025 | 05/09/2025
7 Divulgaggo da andlise definitiva dos pedidos de isencéo 16/09/2025
8 Periodo de Inscrigdes 17/09/2025 | 13/10/2025
9 Reimpressdo do boleto (dltimo dia para pagamento) 15/10/2025
10 Divulgagao do resultado preliminar de inscricdes (Atendimento Especial + PcD + Cotas Raciais + Hipossuficiéncia) na dreado 22110/2025

candidato

INSCRI(;C)ES E PAGAMENTO DE
1 TAXA Prazo parainterposi¢&o de recursos contra o resultado preliminar de inscrigdes (Atendimento Especial + PcD + Cotas Raciais +

! I 23/10/2025 | 24/10/2025
Hipossuficiéncia)

Divulgaggo do resultado definitivo de inscrigdes (Atendimento Especial + PcD + Cotas Raciais + Hipossuficiéncia) naéreado

12 ] 30/10/2025
candidato
13 Divulgagéo da demanda de candidatos por vagas 04/11/2025
14 Divulgacdo de locais, datas e horérios das provas objetivas e discursivas 21/11/2025
PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA —
15 Realizacdo das provas objetiva e discursiva - para o cargo QBMG-4 - MUsico - SABADO - TARDE 29/11/2025
16 Divulgacéo do gabarito oficial preliminar das provas objetivas 01/12/2025
17 Prazo parainterposicéo de recursos contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas 02/12/2025 | 08/12/2025
18 Divulgago da decisdo dos recursos interpostos contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas 19/12/2025
19 Divulgaggo do gabarito oficial definitivo das provas objetivas 23/12/2025
PROVAS OBJETIVAS
20 Divulgagéo do resultado oficial preliminar das provas objetivas e critérios de desempate 24/12/2025
21 Prazo para interposicéo de recursos contra o resultado oficial preliminar das provas objetivas e critérios de desempate 26/12/2025 | 02/01/2026
22 Divulgag&o da decisdo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar das provas objetivas e critérios de desempate 07/01/2026
23 Divulgagao do resultado definitivo das provas objetivas e critérios de desempate 09/01/2026
24 Divulgagéo dos candidatos habilitados para a corregéo da prova discursiva 13/01/2026
25 Divulgagéo do resultado preliminar das provas discursivas 20/01/2026
26 PROVASDISCURSIVAS Prazo parainterposi¢8o de recursos contra o resultado preliminar das provas discursivas 21/01/2026 | 27/01/2026
27 Divulgag&o da decisdo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar das provas discursivas 10/02/2026
28 Divulgagéo do resultado oficial definitivo das provas discursivas 12/02/2026
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29 Convocagéo dos candidatos para a avaliagéo biopsicossocial e para o procedimento de heteroidentificagéo 13/02/2026
30 Realizagdo da avaliag&o biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagéo 21/02/2026 | 22/02/2026
31 Divulgaggo do resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocia e do procedimento de heteroidentificacio 24/02/2026
AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL E PROCEDIMENTO DE | Prazo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar da avaliagio biopsicossocial e do procedimento
P ¢ » parainterposic u prefiminar 0a avallageo biop : proced! 25/02/2026 | 03/03/2026
HETEROIDENTIFICACAO de heteroidentificacdo
1 Divulgaggo da decisdo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da avaliacéo biopsicossocial e do 10/03/2026
procedimento de heteroidentificacdo
34 Divulgaggo do resultado definitivo da avaliacéo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificaco 12/03/2026
35 Convocaggo dos candidatos para aplicacdo das provas de conhecimentos préticos 13/03/2026
36 Realizacéo das provas de conhecimentos préticos 21/03/2026 | 26/03/2026
— PROVA DE CONHECIMENTOS PRATICOS -
37 Divulgagéo do resultado preliminar das provas de conhecimentos préticos, na Area do Candidato 30/03/2026
38 Prazo parainterposicéo de recursos contra o resultado preliminar das provas de conhecimentos préticos 31/03/2026 | 07/04/2026
Convocago dos candidatos para a entrega da documentagéo relativa a Sindicanciada Vida Pregressa e
39 P egadadocumentacso 1€ « 08/04/2026
SINDICANCIA Investigacdo Socia e Funcional
40 Prazo para entrega da documentag&o relativa a Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacdo Social e Funcional | 09/04/2026 | 13/04/2026
41 Divulgagéo da decisdo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar das provas de conhecimentos préticos 15/04/2026
— PROVA DE CONHECIMENTOS PRATICOS
42 Divulgagéo do resultado definitivo das provas de conhecimentos préticos 16/04/2026
43 TAF Convocaggo dos candidatos para a realizagdo do Teste de Aptidéo Fisica 17/04/2026
~ . Convocaggo dos candidatos para a realizacéo da Inspegéo de Salide - Dos exames médicos, biométricos e
44 INSPECAO DE SAUDE oG P =0 . sp/eg.ao - 20/04/2026
complementares, testes toxicol gicos e exames odontol 6gicos
45 TAF Realizacdo do Teste de Aptidéo Fisica 25/04/2026 | 29/04/2026
46 AV. PSICOLOGICA Convocagéo dos candidatos para a realizacéo da Avaliagao Psicoldgica 27/04/2026
a7 INSPECAO DE SAUDE Realizacdo da Inspecéo de Salide - Dos exames médicos, bi ométri cos e complementares, testes toxicol 6gicos e oo105/2026 | 0510512006
exames odontol dgicos
48 Divulgago do resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisicana Area do candidato 04/05/2026
— TAF
49 Prazo parainterposi¢go de recursos contra o resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica 05/05/2026 | 11/05/2026
50 AV. PSICOLOGICA Realizagdo da Avaliagdo Psicol6gica 09/05/2026 | 10/05/2026
51 Divulgagao do resultado preliminar da Inspecéo de Salide - Dos exames médicos, biométricos e complementares, 13/05/2026
testes toxicol 6gicos e exames odontol 6gicos na rea do candidato
— INSPEGAO DE SAUDE
Prazo para interposi¢éo de recursos contra o resultado preliminar da Inspegéo de Satide - Dos exames médicos,
52 parainierposiceo de rec preiminer ca nspeg - : 14/05/2026 | 20/05/2026
biométricos e complementares, testes toxicol 6gicos e exames odontol gicos
53 Divulgagdo da decisdo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar do Teste de Aptidéo Fisica 19/05/2026
— TAF
54 Divulgacéo do resultado definitivo do Teste de Aptidéo Fisica 21/05/2026
55 Divulgagéo da decisdo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da Inspegéo de Salide - Dos exames 28/05/2026
médicos, biométricos e complementares, testes toxicol gicos e exames odontol 6gicos
— INSPECAO DE SAUDE
56 Divulgaggo do resultado definitivo da Inspegéo de Salide - Dos exames médicos, biométricos e complementares, 01/06/2026
testes toxicol 6gicos e exames odontol dgicos
57 Divulgaggo do resultado preliminar da Avaliagao Psicoldgica na Area do candidato 01/06/2026
58 Prazo para solicitagéo da entrevista devolutiva da Avaliagéo Psicoldgica 02/06/2026 | 03/06/2026
— AV. PSICOLOGICA
59 Realizagdo da entrevista devol utiva da Avaliagéo Psicolégica 07/06/2026
60 Prazo parainterposi¢éo de recursos contra o resultado preliminar da Avaliaggo Psicoldgica 08/06/2026 | 12/06/2026
61 Divulgago do resultado preliminar da Sindicanciada Vida Pregressa e Investigag&o Social e funcional 12/06/2026
SINDICANCIA : . x - A . N
Pri | VidaPr |
62 azo parainterposicao de recursos contra o resu tago preli m{ nar da Sindicanciada Vida Pregressa e Investigagdo 1570612006 | 1970612006
Social e Funcional
63 Divulgagéo da decisdo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da Avaliacéo Psicol 6gica 19/06/2026
— AV. PSICOLOGICA
64 Divulgagéo do resultado definitivo da Avaliagdo Psicol 6gica 23/06/2026
65 Divulgaggo da decisgo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da Sindicancia da Vida Pregressae 26/06/2026
SINDICANCIA Investigag&o Social e Funcional
66 Divulgagao do resultado definitivo da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigag@o Socia e Funcional 29/06/2026
67 RESULTADO FINAL Divulgagao do resultado final do concurso ptblico 30/06/2026

21. Este Edital entraem vigor na data de sua publicag&o.

LEONARDO DUARTE RASLAN
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EDITAL N°03, DE 29 DE AGOSTO DE 2025
CONCURSO PUBLICO PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO DE PRAGAS BOMBEIROS MILITARES (CFPBM) NO QUADRO GERAL DE PRAGASNA QUALIFICAGAO
BOMBEIRO MILITAR GERAL OPERACIONAL DO CORPO DE BOMBEIROSMILITAR DO DISTRITO FEDERAL

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigOes legais, torna piblica a
retificacio ap Edital n° 01/2025, de 15 de agosto de 2025, que rege o concurso plblico para matriculano Curso de Formagéo de Pragas Bombeiros Militares (CFPBM), do Corpo de Bombeiros Militar
do Digtrito Federa, para provimento de vagas na graduacéo de Soldado Bombeiro Militar do Quadro Geral de Pragas Bombeiros Militares na Qualificagio Bombeiro Militar Geral Operaciond -
QBMG-1 (Técnico em Enfermagem), nos termos a seguir especificados.

1. Retificagdo do subitem 9.5, dlinea“b”, que trata das vagas destinadas aos candidatos hipossuficientes, nos termos a seguir:

9.5. Para comprovar que faz jus a condicdo de renda familiar bruta igua ou inferior a 1,5 sd&io-minimo vigente, per capita, o candidato deverd enviar a imagem digitalizada dos seguintes
documentos:

b) comprovantes de renda bruta dos meses de junho, julho e agosto de 2025, para agueles que possuirem contracheque ou documento equivalente antes da data de inicio das inscriges, e dos meses de
julho, agosto e setembro de 2025, para aquel es que possuirem contracheque ou documento equivalente gpds a data de inicio das inscrigdes, de cada um dos membros da familia que possuem rendaem
uma das seguintes formas:

2. Inser¢éo de novaredag@o para o subitem 11.7, inclusdo dos subitens 11.7.1 a 11.7.3 e remuneracéo dos subitens seguintes, no Edital n° 01/2025, nos termos a seguir:

11.7. O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas ateragies, e necessitar realizar as provas e as demais etapas do concurso amado deverd, durante solicitar tratamento
diferenciado nos termos do subitem 11.1.1 deste Edital, da seguinte forma:

) indicar, no formul&rio eletrdnico de solicitacdo de inscrigdo, pedido de tratamento diferenciado para“ Acautelamento de armade fogo”; e

b) anexar a documentaggo que comprove estar amparado pelo art. 6° da Lei n° 10.826/2003, em especia o Certificado de Registro de Arma de Fogo ou documento de Cautela de Arma de Fogo
pertencente a8 Administragao PUblica, bem como a Autorizaggo de Porte de Armade Fogo.

11.7.1. O candidato que tenha tido seu pedido de tratamento diferenciado deferido, a partir da publicacgo do resultado definitivo dos pedidos de tratamento diferenciado prevista no Anexo V deste
Edital, no dia de aplicagdo das provas ser4 encaminhado a Coordenacdo do local de prova para desmuniciamento da arma antes do inicio da realizaggo das provas. Em nenhuma hipétese, sera
permitido o ingresso de candidato portando armade fogo no loca de provas.

11.7.2. O IDECAN, garantira a devida guarda e o acautelamento das armas, em ambiente seguro, aé a finaizaggo das provas pelo candidato, desde que o pedido tenha sido previamente solicitado e
justificado.

11.7.3. Néo havera possibilidade de acautelamento de arma de fogo aos candidatos que ndo tiverem redlizado a prévia solicitagio de tratamento diferenciado para este fim e o respectivo envio da
documentacdo comprobatdria, nos termos do subitem 11.7 deste Edital, ficando-lhes vedado ingressar com armade fogo no local de provas.

3. Retificag8o dos subitens 12.1 e 12.1.6 do Edital n° 01/2025, pararemover a possibilidade de isencéo parcial, nos termos a seguir:

12.1. Haverdisencéo total do valor dataxa de inscrigéo somente para os candidatos amparados pelas Leis Distritais n® 4.949/2012, n° 5.818/2017, n° 5.968/2017 e n° 6.314/2019, que devem requeré-la
por meio de link especifico para tanto, localizado na pagina do concurso, acessivel pelo enderego eetronico www.idecan.org.br, pleiteando a isengdo de acordo com uma das modalidades a seguir
elencadas.

12.1.6. 62 Modalidade - isengéo total, conforme inciso V1, do art. 27, da Lei Distrital n® 4.949/2012: candidato cadastrado no banco de dados como possivel doador de medula éssea. Para solicitar
isenc&o com base nesta possibilidade, o candidato devera, por meio daAreado Candidato, enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, dos documentos a seguir:

a) documento de identidade, de acordo com o subitem 17.14 deste Edital, e CPF;

b) documento que comprove ser o candidato, nos bancos de dados oficiais, possivel doador de medula 6ssea

4. Retificaggo do subitem 14.1 do edital n° 01/2025, no que se refere & quantidade de questdes para as &reas de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos da prova objetiva, nos termos a
Seguir:

14.1. As etapas/provas do concurso serdo condtituidas naformado quadro aseguir:

Etapas Provas/Tipos Especificactes Ndmero de Questdes Caréter
Conhecimentos Gerais 55
12 Provas Escritas - Objetivae Discursiva Conhecimentos Especificos 30 Eli minatdrioe
oo p ; - classificatério
] . ~ Elaboragéo de texto com no minimo 20 (vinte) linhas e no méximo 30
Discursiva (Redagéo) (trinta) linhas
» Avdiacéo BlopscosacltdnePiooedlmaﬂlto de Candidatos com deficiéncia e candidatos a Eliminatdrio
Heteroidentificacio negros
3R Provade Conhecimentos Préticos - - Ei ml.r'faor!c? e
classficatério
] ] Eliminatérioe
a - R R
& Testede Aptidéo Fisica classificatorio
5 Inspecéo de Salide Exame médico, odontol 6gico e toxicol 6gico - Eliminatério
6 Avaliagdo Psicol6gica - - Eliminatério
- Sind|ca'1C|adeV|daPregrgsaelnvest|gm Socid e A B Bliminatério
Funcional

5. Retificaggo do subitem 15.1 do Edital n° 01/2025 paraincluso da disciplina“ Distrito Federa e Politicas para Mulheres, do subitem 15.2 eincluséo do 15.5.1 por consequéncia, nos termos a seguiir:
15.1. Seréo aplicadas provas objetivas, de caréter eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagéo constantes do Anexo | deste Edital, conforme o quadro a seguir:

Disciplinas | NUmero de Questdes Ponto por Questédo Méximo de Pontos
Areade Conhecimentos Geras
Lingua Portuguesa 10 10 10,00
Matemética 05 10 5,00
Quimica 10 10 10,00
Fisca 10 10 10,00
Biologia 05 10 5,00
Noges de Informética 05 10 500
Nogdes de Agenda Ambiental 05 10 5,00
Distrito Federa e Politicas paraMulheres 05 10 500
Total de Conhecimentos Gerais 55 - 55,00
Areade Conhecimentos Especificos
Legisagio 10 10 10,00
Emergéncia Pré-Hospitalar 20 20 40,00
Total de Conhecimentos Especificos 30 - 50,00
Totd Gerd 85 - 105,00

15.2. Asprovas objetivas, de caréter eliminatério e classificatério, consitiréo em 85 (oitenta e cinco) questdes e terdo pontuaggo total variando do minimo de O (zero) ponto ano méximo de 105 (cento
ecinco) pontos.

15.5.1. Quando a aplicag&o do percentua indicado no subitem 15.5 deste Edital resultar em nimero fracionado, este devera ser aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de frag&o igual ou superior a0,5; ou reduzido ao primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragéo inferior a0,5.
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6. Inclusdo do subitem 15.2.1 no Edital n° 01/2025, que trata da composicéo das questdes das provas objetivas, nos termos a seguir:

15.2.1. As questdes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A aD) e uma Unica resposta correta.

7. Retificag@o do subitem 17.29 do Edital n° 01/2025, que trata da possibilidade de o candidato levar consigo o caderno de provas, e dos subitens 17.31.1 e 17.32, ainea “h”, por
consequéncia, nos termos a seguir:

17.29. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 15 (quinze) minutos anteriores ao horério determinado para o término
das provas.

17.31.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagéo o documento que sera utilizado para corregéo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova (exceto no caso previsto no subitem 17.29 deste Edital) e o caderno de texto definitivo. O candidato que descumprir a regra de entrega desse
documento sera eliminado do concurso.

17.32. Tera suas provas anuladas, também, e seré eliminado deste concurso, o candidato que durante a realizagéo das provas:

()

h) recusar-se a entregar o caderno de prova (exceto no caso previsto no subitem 17.29 deste Edital), a folha de respostas e o caderno de texto definitivo quando do término de sua prova ou
do tempo destinado arealizag&o das provas;

()

8. Retificacdo do subitem 22.1 do Edital n° 01/2025, nos termos a seguir:

22.1. Serdo convocados para a Avaliacdo Psicol dgica todos os candidatos aprovados e classificados no Teste de Aptidéo Fisica

9. Retificacdo do subitem 21.3, alinea“c”, do Edital n® 01/2025, que das condi¢des incapacitantes referente a“ Olho e visdo”, nos termos a seguir:

21.3. Do Exame Médico e suas condigdes incapacitantes

()

c) Olho e visdo: infecgBes e processos inflamat6rios cronicos que causem reducédo de acuidade visual; ulceragdes e tumores de pél pebras que causem redugéo de acuidade visual (conforme
especificado abaixo); opacificagles, sequelas de traumatismo e queimadura de cdérnea e conjuntiva, uveites, glaucomas, desvio dos eixos oculares (estrabismo) superior a 10 dioptrias
prisméticas; doengas e lesdes retinianas que causem redugdo de acuidade visual; doengas neuroldgicas que afetem os olhos; discromatopsia de grau acentuado; pacientes portadores de
catarata ou operados de catarata com ou sem lente intra-ocular; ceratocone; pacientes submetidos a ceratotomia radial (cirurgia de miopia e astigmatismo de técnica antiga feita com bisturi).
Acuidade visual, sem corregdo, abaixo de 20/40 em qualquer olho. E permitido até 1 dioptria esférica de miopia, 1,5 dioptria esférica de hipermetropia e 1,5 dioptria cilindrica de
astigmatismo, desde que apresente acuidade visual sem correcdo de 20/40, e com corregéo, de 20/20 em um olho e no outro pelo menos 20/40;

()

10. Retificaggo do subitem 21.3, alinea*“€”, inciso “iii”, do Edital n® 01/2025, que trata de extensao de tatuagem, a partir de sua exclusdo, nos termos a seguir:
21.3. Do Exame Médico e suas condigdes incapacitantes

()

€) Seréo contraindicados a matricula os candidatos que possuirem em seu corpo uma ou mais tatuagens, que:

i. afete(m) o brio do bombeiro militar, o decoro da classe, a conduta moral ou profissional, ou a dignidade da pessoa humana, exigidos aos integrantes do CBMDF, conforme art. 29 do
Estatuto dos Bombeiros Militares;

ii. apresente(m) simbolo(s), imagem(ns) e/ou inscri¢io(des) ausivo(s) a ideologia(s) contréria(a) as instituigdes democréticas, ou que pregue(m) a violéncia, a crimindidade, a
discriminag&o ou preconceitos de raga, credo, sexo ou origem, ideias ou atos libidinosos €/ou apologia ao consumo de drogas; ou

iii. estejam localizadas no rosto.

()

11. Retificaggo do subitem 21.3, alinea“”, do Edital n° 01/2025, que trata das condicdes incapacitantes referentes a“ Aparelho Osteo-Mio-Articular”, nos termos a seguir:

21.3. Do Exame Médico e suas condigdes incapacitantes

()

j) Aparelho Osteo-Mio-Articular: doengas e anormalidades dos ossos com comprometimento da fungdo; doengas articulares cronicas, doengas inflamatérias e infecciosas com
comprometimento da funcéo, doencas neoplésicas; doengas trauméticas ou sequelas com comprometimento da funcdo; desvio ou curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral;
deformidades ou qualquer alteragdo na estrutura normal das maos e pés que tragam incapacidade; préteses cirdrgicas e sequelas de cirurgia; pé plano que gere rigidez ou limitagéo funcional,
independentemente de sua origem (seja origem neurol dgica ou estrutural); hérniadiscal (qualquer nivel);

()

12. Retificag&o do subitem 21.4.2.2, alinea“b”, que trata de cicatriz de cirurgia abdominal ou torécica extensa como causa de inabilitacéo, nos termos a seguir:

21.4.2.2. Face anterior do corpo:

()

b) cicatriz de cirurgia abdominal ou torécica extensa, com excegao para o caso de ndo haver limitagdes funcionais no candidato, comprovadas ao restante do exame segmentar e ratificadas
por relatério médico informando ndo haver;

()

13. Retificagéo do subitem 21.4.2.3, alinea“b”, que trata de cifose importante como causa de inabilitago, nos termos a seguir:

21.4.2.3. Perfil do corpo:

()

b) cifose importante (quando causa dor significativa, rigidez, dificuldades respiratérias ou alteracdes neuroldgicas e, principalmente, quando apresenta uma curvatura torécica (angulo de
COBB) acimade 45 graus);

()

14. Retificaggo do subitem 21.7.1, alinea“b”, que trata do exame odontol égico, nos termos a seguir:

21.7.1. Sdo condigdes referentes ao exame odontol égico, para fins de aptiddo nesta etapa:

()

b) a presenga de, no minimo, 04 (quatro) molares naturais ou reabilitados por coroa protética definitiva sobre implantes, sendo 01 (um) em cada hemi-arcada. Os espagos existentes em
decorréncia de auséncia de molares e/pré-molares, deverdo estar ocupados por préteses que satisfagcam a funcgao;

()

15. Retificag&o dos subitens 28.1 e 28.2 do Edital n® 01/2025, que tratam das publicagdes do concurso, nos termos a seguir:

28.1. A integra deste edital de abertura, bem como dos editais de retificacdo que venham a existir, sera publicada no Diério Oficial do Distrito Federal - DODF e nos enderecos el etronicos
do CBMDF (www.cbm.df.gov.br) e do IDECAN (www.idecan.org.br).

28.2. Todas as publicagdes referentes a resultados, gabaritos, editais de convocagdo e respostas aos recursos ocorrerdo em formato de edital, com numeragdo sequenciada, e seréo
disponibilizadas nos enderegos eletronicos do CBMDF (www.cbm.df.gov.br) e do IDECAN (www.idecan.org.br), com excecdo dos editais de resultados definitivos que serdo
disponibilizados, também, no Diério Oficial do Distrito Federal - DODF.

16. Retificagdo do Anexo I, que trata dos contelidos programéticos, para inclusdo da disciplina “Distrito federal e Politicas para Mulheres’ e retificagéo da disciplina “Nocdes de
informética’, ambas na &rea de conhecimentos gerais, Nos termos a seguir:

DISTRITO FEDERAL E POLITICA PARA MULHERES:

Topicos atuais e relevantes sobre a realidade étnica, socia, histérica, geogréfica, cultural, politica e econdmica do Distrito Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno - Ride, instituida pela Lei Complementar federal n® 94, de 16 de fevereiro de 1998, e o Plano Distrital de Politicas para Mulheres.

NOCOES DE INFORMATICA:

Sistema operacional: conceitos basicos de sistema operacional (Windows 10/11); gerenciamento de arquivos e pastas; configuragdes bésicas do sistema; atalhos de teclado. Edigdo de textos,
planilhas e apresentacdes: Microsoft Office 365 - Word, Excel e PowerPoint (principais funcionalidades e férmulas e gréficos no Excel); LibreOffice - Writer, Calc, Impress (conceitos e
principais recursos). Internet e intranet: navegadores modernos - Microsoft Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox (funcionaidades, configuractes e navegacdo segura); utilizagdo de
mecanismos de busca (Google, Bing); pesquisas e filtros; correio eletronico - Gmail, Outlook) (envio, recebimento, anexos, seguranca e etiqueta digital). Organizagdo e
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gerenciamento de informagdes: tipos e extensdes de arquivos; gerenciamento de armazenamento em nuvem (Google Drive, OneDrive); instalagdo e desinstalaco de programas. Seguranca
da informagdo seguranca digital - phishing, malware e engenharia socia (nogdes); softwares de protecdo (antivirus, firewall, antispyware e atualizagdes autométicas); boas préticas de
navegacéo segura, senhas fortes e autenticag@o em dois fatores; procedimentos de backup local e em nuvem.

17. Retificagdo dadisciplina“Legislagdo, da &rea de conhecimentos especificos do Anexo I, que trata dos contelidos programéticos, nos termos a seguir:

LEGISLAGAO:

Lei n° 7.479/1986 (aprova o Estatuto dos Bombeiros-Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal e dé outras providéncias); Lei n® 8.255/1991 (dispde sobre a organizacéo béasica
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e da outras providéncias); Lei n® 12.086/2009 (dispde sobre os militares da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal e da outras providéncias): Titulo Il - Do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal; Decreto Federal no 7.163/2010 (regulamenta o inciso | do art. 10-B da
Lei n°8.255/1991, que dispde sobre a organizag&o bésica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal); Decreto GDF n° 31.817/2010 (regulamenta o inciso |1, do artigo 10-B, da Lei
n° 8.255/1991, que dispde sobre a Organizacdo Bésica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal); Decreto-Lei n° 667/1969 (Reorganiza as Policias Militares e os Corpos de
Bombeiros Militares dos Estados, dos Territério e do Distrito Federal, e da outras providéncias); Lei n° 14.751/2023 (Lei Organica Naciona das Policias Militares e dos Corpos de
Bombeiros Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios); Lei n® 9.784/99 (regula o processo administrativo no ambito da Administragéo Publica Federal, aplicével ao Distrito
Federal por forcadaLei Distrital n® 2834/2001); Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Proteg&o de Dados Pessoais - LGPD) e Decreto n° 45.771/2024 (aplicagéo da L GPD no ambito do Distrito
Federal); Lei n°4.949/2012; Lei Organicado Distrito Federal: arts. 1° a0 30; arts. 87 a0 99; arts. 117-A a0 124-A.

18. Retificag@o do Anexo IV do Edital n° 01/2025, parainclusdo do modelo de autodeclaragéo de salide destinado aos candidatos com deficiéncia, nos termos a seguir:

ANEXO IV
AUTODECLARAGAO DE SAUDE
Eu , inscrito(a) no CPF sob o n° , candidato(a) aprovado(a)
no concurso publico regido pelo Edital n° 01/2025, de 15 de agosto de 2025, para provimento de vagas na graduag@o de Soldado Bombeiro Militar do Quadro Geral de Pragas Bombeiros
Militares na Qualificagdio Bombeiro Militar Geral Operacional - QBMG-1 (Técnico em Enfermagem), declaro ndo ser pessoa com deficiéncia fisica ou mental e ndo possuir quaisquer das
enfermidades e/ou condicdes ortopédicas, psiquidtricas ou organicas elencadas no item 21 do referido Edital, sob pena de ser excluido(a) do concurso publico e renunciar a qualquer
expectativa de direito acerca de vaga do concurso, caso sejam comprovadas tais condi¢des com inicio anterior incorporagéo ou a presente declaraggo.

Assinaturado(a) Declarante
Modelo de autodeclaragdo de salide especifico para candidatos com deficiéncia:

AUTODECLARAGAO DE SAUDE
Eu, , inscrito(a) no CPF sob o n° , candidato(a) aprovado(a)
por meio das cotas destinadas as pessoas com deficiéncia no concurso publico regido pelo Edital n° 01/2025, de 15 de agosto de 2025, para provimento de vagas na graduagéo de Soldado
Bombeiro Militar do Quadro Geral de Pragas Bombeiros Militares na Qualificagdio Bombeiro Militar Geral Operacional - QBMG-1 (Técnico em Enfermagem), declaro, sob as penas dalei,
que:
- sou pessoa com deficiéncia, conforme previsto nalegislacdo vigente e reconhecido nos termos do edital supracitado;
- estou ciente de que a minha condi¢go foi devidamente comprovada por meio de laudo médico especifico e aferida mediante avaliag@o biopsicossocial e inspegéo de salide, restando
atestada a compatibilidade com as atribuicdes inerentes a atividade de bombeiro militar, conforme exigido no certame;
- ndo possuo quaisquer outras enfermidades ou condigdes ortopédicas, psiquiétricas ou organicas elencadas no item 21 do referido Edital, que sgjam incompativeis com o exercicio das
funcdes inerentes ao cargo, sob pena de exclusdo do concurso publico e rentincia a qualquer expectativa de direito a vaga, caso sgjam comprovadas tais condi¢des com inicio anterior a
incorporacdo ou a presente declaracéo.

Assinaturado(a) Declarante

19. Retificag@o do Anexo V do Edital n® 01/2025, que trata do cronograma de execuGao previsto para 0 COncurso, Nos termos a seguir:

ANEXOV
DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO
ITEM ETAPA DESCRIGAO DA ATIVIDADE INICIO | TERMINO
1 - Publicaggo do Edital de abertura 15/08/2025
2 IMPUGNAGAO Prazo paraimpugnag&o do Edital de abertura 18/08/2025 | 22/08/2025
3 ISENCAO Periodo para solicitagdo de isencéo da taxa de inscricéo 18/08/2025 | 22/08/2025
~ Divulgagdo dasr stas referentes as impugnacdes apresentadas contra o edital de abertura e publicagdes de eventuais retificaces,
4 IMPUGNACAO gac=o o PUgnegaes &p publicaed coeo 29/08/2025
sefor o caso
5 Divulgagdo da andlise preliminar dos pedidos de isencéo na &rea do candidato 03/09/2025
6 ISENGAO Prazo parainterposigao de recursos contra aandlise preliminar dos pedidos de isencéo 04/09/2025 | 05/09/2025
7 Divulgacgo da andlise definitiva dos pedidos de isengéo 16/09/2025
8 Periodo de Inscrigbes 17/09/2025 | 13/10/2025
9 Reimpressdo do boleto (dltimo dia para pagamento) 15/10/2025
10 Divulgagéo do resultado preliminar de inscrigdes (Atendimento Especia + PcD + Cotas Raciais + Hipossuficiéncia) nareado 2210/2095
~ candidato
INSCRICOES E PAGAMENTO DE
Prazo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar de inscrigdes (Atendimento Especial + PcD + Cotas Raciais +
1 TAXA P posieso P ) o Goes (. P 23/10/2025 | 24/10/2025
Hipossuficiéncia)
Divulgago do resultado definitivo de inscricdes (Atendimento Especial + PcD + Cotas Raciais + Hipossuficiéncia) na &reado
12 ) 30/10/2025
candidato
13 Divulgagéo da demanda de candidatos por vagas 04/11/2025
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14 Divulgagéo de locais, datas e horérios das provas objetivas e discursivas 14/11/2025
15 PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA Reslizaggo das provas objetiva e discursiva - para os cargos QBMG-1 (Técnico em Enfermagem) - Curso de 07/12/2025
Formag&o de Oficiais (Combatente) - DOMINGO - MANHA
16 Divulgaggo do gabarito oficia preliminar das provas objetivas 08/12/2025
17 Prazo parainterposicéo de recursos contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas 09/12/2025 | 15/12/2025
18 Divulgagéo da decisdo dos recursos interpostos contra o gabarito oficia preliminar das provas objetivas 24/12/2025
19 Divulgagéo do gabarito oficial definitivo das provas objetivas 26/12/2025
20 Divulgagéo do resultado oficial preliminar das provas objetivas e critérios de desempate 29/12/2025
] PROVAS OBJETIVAS : = — — — rr
2 Prazo parainterposi¢éo de recursos contra o resultado oficial preliminar das provas objetivas e critérios de 301212025 | 06/01/2026
desempate
2 Divulgaggo da decis3o dos recursos interpostos contra o resultado preliminar das provas objetivas e critérios de 08/01/2026
desempate
23 Divulgacéo do resultado definitivo das provas objetivas e critérios de desempate 09/01/2026
24 Divulgagéo dos candidatos habilitados para a corregéo da prova discursiva 13/01/2026
25 Divulgag&o do resultado preliminar das provas discursivas 20/01/2026
26 Prazo parainterposicéo de recursos contra o resultado preliminar das provas discursivas 21/01/2026 | 27/01/2026
— PROVASDISCURSIVAS
27 Divulgag&o da decisio dos recursos interpostos contra o resultado preliminar das provas discursivas 10/02/2026
28 Divulgago do resultado oficial definitivo das provas discursivas 12/02/2026
29 Convocagdo dos candidatos para a avaliagéo biopsicossocial e para o procedimento de heteroidentificacéo 13/02/2026
30 Realizagdo da avaliag&o biopsicossocia e do procedimento de heteroidentificacdo 21/02/2026 | 22/02/2026
31 Divulgag&o do resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocia e do procedimento de heteroidentificacio 24/02/2026
AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL E PROCEDIMENTO DE | Prazo para interposigao de recursos contra o resultado preliminar da avaliagZo biopsicossocial e do procedimento
32 HETEROIDENTIFICACAO de heteroidentificagio 25/02/2026 | 03/03/2026
Divulgagéo da decisdo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da avaliagéo biopsicossocial e do
33 , o 10/03/2026
procedimento de heteroidentificagéo
34 Divulgaggo do resultado definitivo da avaliacdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagéo 12/03/2026
35 Convocagdo dos candidatos para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica 13/03/2026
36 Realizacdo do Teste de Aptidéo Fisica 21/03/2026 | 25/03/2026
— TAF
37 Divulgago do resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica na Area do candidato 01/04/2026
38 Prazo parainterposi¢go de recursos contra o resultado preliminar do Teste de Aptidéo Fisica 02/04/2026 | 09/04/2026
Convocaggo dos candidatos para a entrega da documentacéo relativa a Sindicancia da Vida Pregressa e
39 N I ) - 08/04/2026
SINDICANCIA Investigacéo Social e Funcional
40 Prazo para entrega da documentag@o relativa a Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Socia e Funcional | 09/04/2026 | 13/04/2026
41 Divulgaggo da decisdo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar do Teste de Aptidéo Fisica 16/04/2026
— TAF
42 Divulgagéo do resultado definitivo do Teste de Aptidao Fisica 20/04/2026
INSPECAO DE SAUDE Convocaggo dos candidatos para a realizagdo da.lnsp,eg‘ao de Salde - Dosexafn.es médicos, biométricos e 231042026
complementares, testes toxicol égicos e exames odontol 6gicos
AV. PSICOLOGICA Convocacdo dos candidatos para a realizagdo da Avaliagéo Psicoldgica 23/04/2026
5 INSPECAO DE SAUDE Realizacdo da Inspecéo de Salide - Dos exames médicos, b|c>,rrTetr| cos e complementares, testes toxicol 6gicos e 02/05/2026 | 05/05/2026
exames odontol dgicos
46 AV. PSICOLOGICA Realizagdo da Avaliagéo Psicol6gica 09/05/2026 | 10/05/2026
Divulgagao do resultado preliminar da Inspecéo de Salide - Dos exames médicos, biométricos e complementares,
47 o . ) ) 13/05/2026
N . testes toxicol dgicos e exames odontol 6gicos na rea do candidato
— INSPECAO DE SAUDE
8 Prazo parai nterpog gaq dg recursos contra o resultado prel {ml n’ar. da Inspecéo de Saudel- Pos exames médicos, 14/05/2026 | 20/05/2026
biométricos e complementares, testes toxicol 6gicos e exames odontol gicos
49 Divulgagao do resultado preliminar da Avaliagio Psicoldgica na Area do candidato 02/06/2026
50 . Prazo para solicitagéo da entrevista devolutiva da Avaliacéo Psicol 6gica 03/06/2026 | 05/06/2026
— AV. PSICOLOGICA
51 Realizacdo da entrevista devolutiva da Avaliag&o Psicolégica 07/06/2026
52 Prazo parainterposicéo de recursos contra o resultado preliminar da Avaliag&o Psicoldgica 08/06/2026 | 12/06/2026
53 Divulgagéo do resultado preliminar da Sindicanciada Vida Pregressa e Investigag&o Social e funcional 12/06/2026
SINDICANCIA i iCh imi indicanci i igaci
54 Prazo parainterposi¢&o de recursos contra o reﬂ;lta@o preli ml'nar da Sindicanciada Vida Pregressa e Investigacdo 15/06/2026 | 19/06/2026
Social e Funcional
55 Divulgagdo da decisdo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da Inspegdo de Satide - Dos exames 27/06/2026
. . médicos, biométricos e complementares, testes toxicol dgicos e exames odontol égicos
— INSPECAO DE SAUDE
Divulgag&o do resultado definitivo da Inspecdo de Salde - Dos exames médicos, biométricos e complementares,
56 o L 29/06/2026
testes toxicol 6gicos e exames odontol 6gicos
57 . Divulgagdo da decisdo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da Avaliacéo Psicol 6gica 22/06/2026
— AV. PSICOLOGICA
58 Divulgago do resultado definitivo da Avaliacdo Psicol 6gica 24/06/2026
Divulgagéo da decisdo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da Sindicanciada Vida Pregressae
59 N I . ; 26/06/2026
SINDICANCIA Investigagéo Social e Funcional
60 Divulgago do resultado definitivo da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigag&o Socia e Funcional 29/06/2026
61 RESULTADO FINAL Divulgagao do resultado final do concurso ptblico 30/06/2026

20. Este Edital entraem vigor na data de sua publicag&o.

LEONARDO DUARTE RASLAN
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EDITAL N° 03, DE 29 DE AGOSTO DE 2025
CONCURSO PUBLICO PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO DE PRAGAS BOMBEIROS MILITARES (CFPBM) NO QUADRO GERAL DE PRAGAS NA
QUALIFICAGAO BOMBEIRO MILITAR GERAL OPERACIONAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuices legais, torna pblicaa
retificagéo ao Edital n° 01/2025, de 15 de agosto de 2025, que rege o concurso publico para matricula no Curso de Formag&o de Pragas Bombeiros Militares (CFPBM), do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, para provimento de vagas na graduacéo de Soldado Bombeiro Militar do Quadro Geral de Pragas Bombeiros Militares na Qualificagdo Bombeiro
Militar Geral Operacional - QBMG-1, nos termos a seguir especificados.
1. Retificagéo do subitem 9.5, alinea “b", que trata das vagas destinadas aos candidatos hipossuficientes, nos termos a seguir:
9.5. Para comprovar que faz jus & condi¢&o de renda familiar brutaigual ou inferior a 1,5 sal&rio-minimo vigente, per capita, o candidato deveréa enviar aimagem digitalizada dos seguintes
documentos:
b) comprovantes de renda bruta dos meses de junho, julho e agosto de 2025, para aquel es que possuirem contracheque ou documento equivalente antes da data de inicio das inscrigdes, e dos
meses de julho, agosto e setembro de 2025, para aqueles que possuirem contracheque ou documento equivalente ap6s a data de inicio das inscrigdes, de cada um dos membros da familia
que possuem renda em uma das seguintes formas:
2. Inserc&o de nova redacéo para o subitem 11.7, inclusdo dos subitens 11.7.1 a 11.7.3 e remunerago dos subitens seguintes, no Edital n° 01/2025, nos termos a seguir:
11.7. O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as provas e as demais etapas do concurso armado deverd, durante solicitar
tratamento diferenciado nos termos do subitem 11.1.1 deste Edital, da seguinte forma:
@) indicar, no formulério eletronico de solicitacdo de inscri¢do, pedido de tratamento diferenciado para“ Acautelamento de arma de fogo”; e
b) anexar a documentag&o que comprove estar amparado pelo art. 6° da Lei n° 10.826/2003, em especial o Certificado de Registro de Arma de Fogo ou documento de Cautela de Arma de
Fogo pertencente & Administracdo Publica, bem como a Autorizacéo de Porte de Arma de Fogo.
11.7.1. O candidato que tenhatido seu pedido de tratamento diferenciado deferido, a partir da publicacéo do resultado definitivo dos pedidos de tratamento diferenciado previstano Anexo V
deste Edital, no dia de aplicagdo das provas serd encaminhado a Coordenagdo do local de prova para desmuniciamento da arma antes do inicio da realizagdo das provas. Em nenhuma
hipétese, seré permitido o ingresso de candidato portando arma de fogo no local de provas.
11.7.2. O IDECAN, garantird a devida guarda e o acautelamento das armas, em ambiente seguro, até a finalizagdo das provas pelo candidato, desde que o pedido tenha sido previamente
solicitado e justificado.
11.7.3. N&o havera possibilidade de acautelamento de arma de fogo aos candidatos que néo tiverem realizado a prévia solicitagdo de tratamento diferenciado para este fim e o respectivo
envio da documentag&o comprobat6ria, nos termos do subitem 11.7 deste Edital, ficando-lhes vedado ingressar com arma de fogo no local de provas.
3. Retificacdo dos subitens 12.1 e 12.1.6 do Edital n° 01/2025, para remover a possibilidade de isen¢&o parcial, nos termos a seguir:
12.1. Haveraisencdo total do valor dataxa de inscri¢éo somente para os candidatos amparados pelas Leis Distritais n° 4.949/2012, n° 5.818/2017, n° 5.968/2017 e n° 6.314/2019, que devem
requeré-la por meio de link especifico para tanto, localizado na pégina do concurso, acessivel pelo endereco eletrdnico www.idecan.org.br, pleiteando a isencéo de acordo com uma das
modalidades a seguir elencadas.
12.1.6. 6 Modalidade - isengéo total, conforme inciso VI, do art. 27, da Lei Distrital n° 4.949/2012: candidato cadastrado no banco de dados como possivel doador de medula éssea. Para
solicitar isenc&o com base nesta possibilidade, o candidato devera, por meio da Area do Candidato, enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, dos documentos a seguir:
a) documento de identidade, de acordo com o subitem 17.14 deste Edital, e CPF;
b) documento que comprove ser o candidato, nos bancos de dados oficiais, possivel doador de medula 6ssea.
4. Retificag@o do subitem 14.1 do edital n° 01/2025, no que se refere a quantidade de questdes para as &reas de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos da prova objetiva, nos
termos a seguir:
14.1. As etapas/provas do concurso serdo constituidas na forma do quadro a seguir:

Etapas Provas/Tipos Especificacdes NUmero de Questoes Caréter
Conhecimentos Gerais 55
12 Provas Escritas - Objetiva e Discursiva Conhecimentos Especificos 30 I;“a:;?ia:;r(;gj
Discursiva (Redagzo) Elaboracéo de texto com no minimo 20 (vinte) linhas e no méximo 30
¢ (trinta) linhas
Avaliag&o Biopsicossocia e Procedimento de Candidatos com deficiéncia e candidatos P
22 S - Eliminatério
Heteroidentificago negros
3R Prova de Conhecimentos Préticos - - B ml_n.aor!o. ©
classificatorio
) . Eliminatério e
a B! - -
4 Teste de Aptidéo Fisica classificatdrio
, Exame médico, odontoldgico e L
50 Inspecéo de Salide I. - g - Eliminatério
toxicolégico
62 Avaliaggo Psicolégica - - Eliminatério
- Sindicanciade Vida Pregra.ssae Investigagdo Social e . : Eliminatério
Funcional

5. Retificag@o do subitem 15.1 do Edital n° 01/2025 para incluso da disciplina “Distrito Federal e Politicas para Mulheres’, do subitem 15.2 e inclusdo do 15.5.1 por consequéncia, nos
termos a seguir:
15.1. Ser&o aplicadas provas objetivas, de caréter eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do Anexo | deste Edital, conforme o quadro a seguir:

Disciplinas NUmero de Questdes Ponto por Questéo Méximo de Pontos
Area de Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,00
Matemética 05 10 5,00
Quimica 10 1,0 10,00
Fisica 10 10 10,00
Biologia 05 10 5,00
Nogdes de Informética 05 10 5,00
Nogdes de Agenda Ambiental 05 10 5,00
Distrito Federal e Politicas para Mulheres 05 1,0 5,00
Tota de Conhecimentos Gerais 55 - 55,00
Area de Conhecimentos Especificos
Legislagéo 10 10 10,00
Emergéncia Pré-Hospitalar 20 2,0 40,00
Tota de Conhecimentos Especificos 30 - 50,00
Total Geral 85 - 105,00

15.2. As provas objetivas, de caréter eliminatério e classificatorio, consistirdo em 85 (oitenta e cinco) questdes e terdo pontuagdo total variando do minimo de O (zero) ponto a no maximo de
105 (cento e cinco) pontos.

15.5.1. Quando a aplicag&o do percentua indicado no subitem 15.5 deste Edital resultar em nimero fracionado, este deverd ser aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou superior a0,5; ou reduzido ao primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragéo inferior a0,5.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 19 Diario Oficial do Distrito Federal - Edicdo Extra N°80-A, SEXTA-FEIRA, 20 DE AGOSTO DE 2025

6. Inclusdo do subitem 15.2.1 no Edital n° 01/2025, que trata da composicéo das questdes das provas objetivas, nos termos a seguir:

15.2.1. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A aD) e uma Unica resposta correta.

7. Retificag@o do subitem 17.29 do Edital n° 01/2025, que trata da possibilidade de o candidato levar consigo o caderno de provas, e dos subitens 17.31.1 e 17.32, ainea “h”, por
consequéncia, Nos termos a seguir:

17.29. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 15 (quinze) minutos anteriores ao horario determinado para o término
das provas.

17.31.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que sera utilizado para corregéo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova (exceto no caso previsto no subitem 17.29 deste Edital) e o caderno de texto definitivo. O candidato que descumprir a regra de entrega desse
documento sera eliminado do concurso.

17.32. Tera suas provas anuladas, também, e seré eliminado deste concurso, o candidato que durante a realizagéo das provas:

()

h) recusar-se a entregar 0 caderno de prova (exceto no caso previsto no subitem 17.29 deste Edital), afolha de respostas e o caderno de texto definitivo quando do término de sua prova ou
do tempo destinado arealizag&o das provas;

()

8. Retificacdo do subitem 22.1 do Edital n° 01/2025, nos termos a seguir:

22.1. Seréo convocados paraa Avaliacéo Psicol dgica todos os candidatos aprovados e classificados no Teste de Aptidéo Fisica

9. Retificacdo do subitem 21.3, alinea“c”, do Edital n° 01/2025, que das condigdes incapacitantes referente a“ Olho e visdo”, nos termos a seguir:

21.3. Do Exame Médico e suas condigdes incapacitantes

()

¢) Olho e visdo: infecgBes e processos inflamat6rios cronicos que causem reducdo de acuidade visual; ulceragdes e tumores de pélpebras que causem redug&o de acuidade visual (conforme
especificado abaixo); opacificagles, sequelas de traumatismo e queimadura de cdrnea e conjuntiva, uveites, glaucomas, desvio dos eixos oculares (estrabismo) superior a 10 dioptrias
prisméticas; doengas e lesdes retinianas que causem redugdo de acuidade visual; doengas neuroldgicas que afetem os olhos; discromatopsia de grau acentuado; pacientes portadores de
catarata ou operados de catarata com ou sem lente intra-ocular; ceratocone; pacientes submetidos a ceratotomia radial (cirurgia de miopia e astigmatismo de técnica antiga feita com bisturi).
Acuidade visual, sem corregéo, abaixo de 20/40 em qualquer olho. E permitido até 1 dioptria esférica de miopia, 1,5 dioptria esférica de hipermetropia e 1,5 dioptria cilindrica de
astigmatismo, desde que apresente acuidade visual sem correcéo de 20/40, e com corregéo, de 20/20 em um olho e no outro pelo menos 20/40;

()

10. Retificaggo do subitem 21.3, alinea“€”, inciso “iii”, do Edital n® 01/2025, que trata de extensdo de tatuagem, a partir de sua exclusdo, nos termos a seguir:
21.3. Do Exame Médico e suas condigdes incapacitantes

(..)

€) Seréo contraindicados a matricula os candidatos que possuirem em seu corpo uma ou mais tatuagens, que:

i. afete(m) o brio do bombeiro militar, o decoro da classe, a conduta moral ou profissional, ou a dignidade da pessoa humana, exigidos aos integrantes do CBMDF, conforme art. 29 do
Estatuto dos Bombeiros Militares;

ii. apresente(m) simbolo(s), imagem(ns) e/ou inscri¢io(des) ausivo(s) a ideologia(s) contréria(a) as instituigdes democréticas, ou que pregue(m) a violéncia, a crimindidade, a
discriminag&o ou preconceitos de raga, credo, sexo ou origem, ideias ou atos libidinosos e/ou apologia ao consumo de drogas; ou

iii. estejam localizadas no rosto.

()

11. Retificagio do subitem 21.3, alinea"j”, do Edital n° 01/2025, que trata das condi¢es incapacitantes referentes a“ Aparelho Osteo-Mio-Articular”, nos termos a seguir:

21.3. Do Exame Médico e suas condigBes incapacitantes

()

j) Aparelho Osteo-Mio-Articular: doengas e anormalidades dos o0ssos com comprometimento da fungdo; doengas articulares cronicas, doengas inflamatérias e infecciosas com
comprometimento da funcéo, doengas neopléasicas; doengas trauméticas ou sequelas com comprometimento da funcéo; desvio ou curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral;
deformidades ou qualquer alteragdo na estrutura normal das méos e pés que tragam incapacidade; préteses cirrgicas e sequelas de cirurgia; pé plano que gere rigidez ou limitaggo funcional,
independentemente de sua origem (seja origem neurol dgica ou estrutural); hérniadiscal (qualquer nivel);

()

12. Retificag@o do subitem 21.4.2.2, alinea“b”, que trata de cicatriz de cirurgia abdominal ou torécica extensa como causa de inabilitacdo, nos termos a seguir:

21.4.2.2. Face anterior do corpo:

()

b) cicatriz de cirurgia abdominal ou torécica extensa, com excegdo para o caso de ndo haver limitagdes funcionais no candidato, comprovadas ao restante do exame segmentar e ratificadas
por relatério médico informando néo haver;

()

13. Retificaggo do subitem 21.4.2.3, alinea“b”, que trata de cifose importante como causa de inabilitagéo, nos termos a seguir:

21.4.2.3. Perfil do corpo:

()

b) cifose importante (quando causa dor significativa, rigidez, dificuldades respiratérias ou alteracdes neuroldgicas e, principalmente, quando apresenta uma curvatura torécica (angulo de
COBB) acimade 45 graus);

()

14. Retificagdo do subitem 21.7.1, alinea“b”, que trata do exame odontol égico, nos termos a seguir:

21.7.1. Sao condigdes referentes ao exame odontol égico, para fins de aptidao nesta etapa:

()

b) a presenga de, no minimo, 04 (quatro) molares naturais ou reabilitados por coroa protética definitiva sobre implantes, sendo 01 (um) em cada hemi-arcada. Os espacos existentes em
decorréncia de auséncia de molares e/pré-molares, deverdo estar ocupados por préteses que satisfacam a fungao;

()

15. Retificacéo dos subitens 28.1 e 28.2 do Edital n° 01/2025, que tratam das publicagdes do concurso, nos termos a seguir:

28.1. A integra deste edital de abertura, bem como dos editais de retificacdo que venham a existir, sera publicada no Diério Oficial do Distrito Federal - DODF e nos enderecos el etronicos
do CBMDF (www.cbm.df.gov.br) e do IDECAN (www.idecan.org.br).

28.2. Todas as publicagdes referentes a resultados, gabaritos, editais de convocagdo e respostas aos recursos ocorrerdo em formato de edital, com numeragdo sequenciada, e seréo
disponibilizadas nos enderecos eletronicos do CBMDF (www.cbm.df.gov.br) e do IDECAN (www.idecan.org.br), com exce¢do dos editais de resultados definitivos que serdo
disponibilizados, também, no Di&rio Oficial do Distrito Federal - DODF.

\16. Retificagdo do Anexo I, que trata dos contelidos programéticos, para inclusdo da disciplina “Distrito federal e Politicas para Mulheres’ e retificagdo da disciplina “Nogdes de
informética’, ambas na &rea de conhecimentos gerais, Nos termos a seguir:

DISTRITO FEDERAL E POLITICA PARA MULHERES:

Topicos atuais e relevantes sobre a realidade étnica, social, histérica, geogréfica, cultura, politica e econdmica do Distrito Federa e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno - Ride, instituida pela Lei Complementar federal n® 94, de 16 de fevereiro de 1998, e o Plano Distrital de Politicas para Mulheres.

NOCOES DE INFORMATICA:

Sistema operacional: conceitos basicos de sistema operacional (Windows 10/11); gerenciamento de arquivos e pastas; configuragdes bésicas do sistema; atalhos de teclado. Edigdo de textos,
planilhas e apresentacdes: Microsoft Office 365 - Word, Excel e PowerPoint (principais funcionalidades e férmulas e gréficos no Excel); LibreOffice - Writer, Calc, Impress (conceitos e
principais recursos). Internet e intranet: navegadores modernos - Microsoft Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox (funcionalidades, configuractes e navegacdo segura); utilizagdo de
mecanismos de busca (Google, Bing); pesquisas e filtros; correio eletrénico - Gmail, Outlook) (envio, recebimento, anexos, seguranca e etiqueta digital). Organizagdo e
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gerenciamento de informagdes: tipos e extensdes de arquivos; gerenciamento de armazenamento em nuvem (Google Drive, OneDrive); instalagdo e desinstalagdo de programas. Seguranca
da informagdo seguranca digital - phishing, malware e engenharia socia (nogdes); softwares de protecdo (antivirus, firewall, antispyware e atualizagdes autométicas); boas préticas de
navegacdo segura, senhas fortes e autenticacdo em dois fatores; procedimentos de backup local e em nuvem.

17. Retificag@o dadisciplina“Legislacdo, da &rea de conhecimentos especificos do Anexo |, que trata dos contetidos programéticos, nos termos a seguir:

LEGISLAGAO:

Lei n°7.479/1986 (aprova o Estatuto dos Bombeiros-Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal e dé outras providéncias); Lei n® 8.255/1991 (dispde sobre a organizagéo basica
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e da outras providéncias); Lei n° 12.086/2009 (dispde sobre os militares da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal e da outras providéncias): Titulo Il - Do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal; Decreto Federal no 7.163/2010 (regulamenta o inciso | do art. 10-B da
Lei n°8.255/1991, que dispde sobre a organizagéo béasica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal); Decreto GDF n° 31.817/2010 (regulamenta o inciso I1, do artigo 10-B, da Lei
n° 8.255/1991, que dispde sobre a Organizacdo Bésica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal); Decreto-Lel n° 667/1969 (Reorganiza as Policias Militares e os Corpos de
Bombeiros Militares dos Estados, dos Territério e do Distrito Federal, e da outras providéncias); Lei n° 14.751/2023 (Lei Organica Nacional das Policias Militares e dos Corpos de
Bombeiros Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios); Lei n°9.784/99 (regula o processo administrativo no ambito da Administracéo Publica Federal, aplicavel ao Distrito
Federal por forcadalLel Distrital n® 2834/2001); Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais - LGPD) e Decreto n° 45.771/2024 (aplicacdo da LGPD no &mbito do Distrito
Federal); Lei n°4.949/2012; Lei Organicado Distrito Federal: arts. 1° ao 30; arts. 87 a0 99; arts. 117-A a0 124-A.

18. Retificag@o do Anexo IV do Edital n° 01/2025, parainclusdo do modelo de autodeclaragéo de salide destinado aos candidatos com deficiéncia, nos termos a seguir:

ANEXO IV
AUTODECLARAGAO DE SAUDE
Eu , inscrito(a) no CPF sob o n° , candidato(a) aprovado(a)
no concurso publico regido pelo Edital n° 01/2025, de 15 de agosto de 2025, para provimento de vagas na graduagdo de Soldado Bombeiro Militar do Quadro Geral de Pragas Bombeiros
Militares na Qualificagéo Bombeiro Militar Geral Operacional - QBMG-1, declaro ndo ser pessoa com deficiéncia fisica ou mental e ndo possuir quaisquer das enfermidades e/ou condicdes
ortopédicas, psiquiétricas ou organicas elencadas no item 21 do referido Edital, sob pena de ser excluido(a) do concurso publico e renunciar a qualquer expectativa de direito acerca de vaga
do concurso, caso sejam comprovadas tais condicdes com inicio anterior aincorporacdo ou a presente declaragdo.

Assinatura do(a) Declarante
Modelo de autodeclaragéo de salide especifico para candidatos com deficiéncia:

AUTODECLARAGAO DE SAUDE
Eu, , inscrito(a) no CPF sob o n° , candidato(a) aprovado(a)
por meio das cotas destinadas as pessoas com deficiéncia no concurso publico regido pelo Edital n° 01/2025, de 15 de agosto de 2025, para provimento de vagas na graduagdo de Soldado
Bombeiro Militar do Quadro Geral de Pragas Bombeiros Militares na Qualificagdio Bombeiro Militar Geral Operacional - QBMG-1, declaro, sob as penas da lei, que:
- sou pessoa com deficiéncia, conforme previsto nalegislagdo vigente e reconhecido nos termos do edital supracitado;
- estou ciente de que a minha condi¢go foi devidamente comprovada por meio de laudo médico especifico e aferida mediante avaliag@o biopsicossocia e inspegéo de salde, restando
atestada a compatibilidade com as atribuicdes inerentes a atividade de bombeiro militar, conforme exigido no certame;
- ndo possuo quaisquer outras enfermidades ou condigdes ortopédicas, psiquiétricas ou organicas elencadas no item 21 do referido Edital, que sgjam incompativeis com o exercicio das
funcdes inerentes a0 cargo, sob pena de exclusdo do concurso puablico e renlincia a qualquer expectativa de direito a vaga, caso sgjam comprovadas tais condi¢des com inicio anterior a
incorporagdo ou a presente declarago.

Assinaturado(a) Declarante
19. Retificag@o do Anexo V do Edital n® 01/2025, que trata do cronograma de execugao previsto para 0 concurso, nNos termos a seguir:

ANEXOV
DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO
ITEM ETAPA DESCRIGAO DA ATIVIDADE INiCIO | TERMINO
1 - Publicagéo do Edital de abertura 15/08/2025
2 IMPUGNAGAO Prazo paraimpugnacéo do Edital de abertura 18/08/2025 | 22/08/2025
3 ISENGAO Periodo para solicitagéo de isencéo da taxa de inscrigéo 18/08/2025 | 22/08/2025
4 IMPUGNACAO Divulgagéo das respostas referentes as impugnagdes a)rm;atfj: grirgzlo edital de abertura e publicacdes de eventuais retificagdes, 20/08/2025
5 Divulgagéo daandlise preliminar dos pedidos de isen¢éo na &rea do candidato 03/09/2025
6 ISENCAO Prazo parainterposi¢ao de recursos contra aandlise preliminar dos pedidos de isencéo 04/09/2025 | 05/09/2025
7 Divulgaggo da andlise definitiva dos pedidos de isencéo 16/09/2025
8 Periodo de Inscrigdes 17/09/2025 | 13/10/2025
9 Reimpressdo do boleto (dltimo dia para pagamento) 15/10/2025
10 Divulgagéo do resultado preliminar de inscrigdes (Atendimento Especia + PcD + Cotas Raciais + Hipossuficiéncia) naéreado 22110/2025

candidato

INSCRI QOES E PAGAMENTO DE
1n TAXA Prazo parainterposicéo de recursos contra o resultado preliminar de inscrigoes (Atendimento Especial + PcD + Cotas Raciais +

) o 23/10/2025 | 24/10/2025
Hipossuficiéncia)

Divulgago do resultado definitivo de inscricdes (Atendimento Especial + PcD + Cotas Raciais + Hipossuficiéncia) na &reado
candidato

12 30/10/2025

13 Divulgagéo da demanda de candidatos por vagas 04/11/2025
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14 Divulgagdo de locais, datas e horérios das provas objetivas e discursivas 21/11/2025
— PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA
15 Realizagéo das provas objetiva e discursiva - para o cargo QBMG-1 - Operaciona (Pragas) - DOMINGO - TARDE 30/11/2025
16 Divulgag&o do gabarito oficial preliminar das provas objetivas 01/12/2025
17 Prazo parainterposi¢&o de recursos contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas 02/12/2025 | 08/12/2025
18 Divulgagéo da decisdo dos recursos interpostos contra o gabarito oficia preliminar das provas objetivas 19/12/2025
19 Divulgagéo do gabarito oficial definitivo das provas objetivas 23/12/2025
20 PROVAS OBJETIVAS Divulgaggo do resultado oficial preliminar das provas objetivas e critérios de desempate 24/12/2025
2 Prazo parainterposi¢éo de recursos contra o resultado oficial preliminar das provas objetivas e critérios de 2611212025 | 02/01/2026
desempate
2 Divulgaggo da decisdo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar das provas objetivas e critérios de 07/01/2026
desempate
23 Divulgacéo do resultado definitivo das provas objetivas e critérios de desempate 09/01/2026
24 Divulgagéo dos candidatos habilitados para a corregéo da prova discursiva 13/01/2026
25 Divulgaggo do resultado preliminar das provas discursivas 20/01/2026
26 PROVASDISCURSIVAS Prazo parainterposi¢&o de recursos contra o resultado preliminar das provas discursivas 21/01/2026 | 27/01/2026
27 Divulgagéo da decisdo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar das provas discursivas 10/02/2026
28 Divulgago do resultado oficial definitivo das provas discursivas 12/02/2026
29 Convocacdo dos candidatos para a avaliaggo biopsicossocial e para o procedimento de heteroidentificacio 13/02/2026
30 Realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagéo 21/02/2026 | 22/02/2026
31 Divulgagéo do resultado preliminar da avaliagéo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagéo 24/02/2026
AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL E PROCEDIMENTO DE i A imi jac3o biopsi i i
2 G ¢ Prazo para interposi¢éo de recursos contra o resultado prehr.m.nar Eia avaliag&o biopsicossocial e do procedimento 2510212026 | 03/03/2026
HETEROIDENTIFICACAO de heteroidentificacdo
Divulgagéo da decisdo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da avaliagéo biopsicossocial e do
33 - o 10/03/2026
procedimento de heteroidentificagéo
34 Divulgaggo do resultado definitivo da avaliacdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagéo 12/03/2026
35 Convocaggo dos candidatos para a realizagdo do Teste de Aptidéo Fisica 13/03/2026
36 Realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica 21/03/2026 | 25/03/2026
— TAF
37 Divulgago do resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisicana Area do candidato 01/04/2026
38 Prazo parainterposi¢&o de recursos contra o resultado preliminar do Teste de Aptidéo Fisica 02/04/2026 | 09/04/2026
2 Convocaggo dos candidatos para a entrega da documentacéo relativa a Sindicancia da Vida Pregressa e 08104/2026
SINDICANCIA Investigagéo Social e Funcional
40 Prazo para entrega da documentag&o relativa a Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacéo Social e Funcional | 09/04/2026 | 13/04/2026
41 Divulgaggo da decisdo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar do Teste de Aptidéo Fisica 16/04/2026
— TAF
42 Divulgacéo do resultado definitivo do Teste de Aptidéo Fisica 20/04/2026
3 INSPECAO DE SAUDE Convocag&o dos candidatos para a realizagdo da.lnsp,eg.ao de Satde - Dosexafng médicos, biométricos e 231042026
complementares, testes toxicol égicos e exames odontol 6gicos
44 AV. PSICOLOGICA Convocacdo dos candidatos para a realizacao da Avaliagéo Psicoldgica 23/04/2026
5 INSPECAO DE SAUDE Realizacdo da Inspecéo de Salide - Dos exames médicos, b|c>’rrTetr|cosecompIemer1tares, testes toxicol gicos e 021052026 | 05/05/2026
exames odontol gicos
46 AV. PSICOLOGICA Realizagao da Avaliagéo Psicolégica 09/05/2026 | 10/05/2026
Divulgagao do resultado preliminar da Inspecéo de Salide - Dos exames médicos, biométricos e complementares,
47 A . . ) 13/05/2026
. i testes toxicol dgicos e exames odontol 6gicos na érea do candidato
— INSPECAO DE SAUDE
8 Prazo paralnterpogg@ dg recursos contra o resultado prel{ml n,arl da Inspegéo de Saude,- Pos exames médicos, 14/05/2026 | 20/05/2026
biométricos e complementares, testes toxicol dgicos e exames odontol 6gicos
49 Divulgago do resultado preliminar da Avaliagéo Psicoldgica na Area do candidato 02/06/2026
50 . Prazo para solicitagao da entrevista devolutiva da Avaliacéo Psicol 6gica 03/06/2026 | 05/06/2026
— AV. PSICOLOGICA
51 Realizacdo da entrevista devolutiva da Avaliag&o Psicolégica 07/06/2026
52 Prazo parainterposicéo de recursos contra o resultado preliminar da Avaliag&o Psicoldgica 08/06/2026 | 12/06/2026
53 Divulgaggo do resultado preliminar da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigag@o Social e funcional 12/06/2026
SINDICANCIA i iCH imi indicanci i i gacs
51 Prazo parainterposicéo de recursos contrao rwltago preli m{nar da Sindicanciada Vida Pregressa e Investigagéo 15/06/2026 | 19/06/2026
Social e Funcional
Divulgaggo da decisao dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da Inspegéo de Satide - Dos exames
55 . S L L 27/06/2026
5 médicos, biométricos e complementares, testes toxicol 6gicos e exames odontol 6gicos
— INSPEGAO DE SAUDE
56 Divulgago do resultado definitivo da Inspeggo de Salide - Dos exames médicos, biométricos e complementares, 20106/2026
testes toxicol 6gicos e exames odontol dgicos
57 . Divulgagéo da decisdo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da Avaliacéo Psicol 6gica 22/06/2026
— AV. PSICOLOGICA
58 Divulgaggo do resultado definitivo da Avaliago Psicol6gica 24/06/2026
Divulgago da decisdo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da Sindicanciada Vida Pregressae
59 . ) : 26/06/2026
SINDICANCIA Investigagéo Social e Funcional
60 Divulgagéo do resultado definitivo da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacéo Social e Funcional 29/06/2026
61 RESULTADO FINAL Divulgaggo do resultado final do concurso pablico 30/06/2026

20. Este Edital entraem vigor na data de sua publicag&o.
LEONARDO DUARTE RASLAN
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EDITAL N° 03, DE 29 DE AGOSTO DE 2025
CONCURSO PUBLICO PARA MATRICULA NO CURSO DE HABILITAGAO DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES (CHOBM) DOS QUADROS DE OFICIAIS BOMBEIROS
MILITARES DE SAUDE E COMPLEMENTAR DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuices legais, torna pblicaa
retificag@o ao Edital n® 01/2025, de 15 de agosto de 2025, que rege o concurso pUblico para matricula no Curso de Habilitacdo de Oficiais Bombeiros Militares (CHOBM), do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, para provimento de vagas no Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Complementar (QOBM/Compl.), no Posto de 2° Tenente do Quadro de Oficiais
Bombeiros Militares Complementar e no Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Salide (QOBM/S), no Posto de 2° Tenente do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Médico e
Cirurgigo-Dentista, apés a conclusio do Curso de Habilitagdo de Oficiais, nos termos a seguir especificados.
1. Retificag&o do subitem 3.7.2, alinea“b”, que trata dos requisitos dos cargos, nos termos a seguir:
3.7.2. QUADRO DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES COMPLEMENTAR
()
b) QOBM/Compl: DIREITO - Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduagdo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC;
()
2. Alteragdo das nomenclaturas “QOBM/Méd: EMERGENCISTA” e “QOBM/ Compl: ENFERMEIRO EMERGENCISTA” para, respectivamente, “QOBM/Méd” e “QOBM/ Compl:
ENFERMEIRO”, em todo o teor do Edital n® 01/2025.
3. Retificagéo do subitem 9.5, alinea“b”, que trata das vagas destinadas aos candidatos hipossuficientes, nos termos a seguir:
9.5. Para comprovar que faz jus & condi¢&o de renda familiar brutaigual ou inferior a 1,5 sal&rio-minimo vigente, per capita, o candidato devera enviar aimagem digitalizada dos seguintes
documentos:
b) comprovantes de renda bruta dos meses de junho, julho e agosto de 2025, para aquel es que possuirem contracheque ou documento equivalente antes da data de inicio das inscrigdes, e dos
meses de julho, agosto e setembro de 2025, para aqueles que possuirem contracheque ou documento equivalente ap6s a data de inicio das inscrigdes, de cada um dos membros da familia
que possuem renda em uma das seguintes formas:
4. Inser¢do de nova redacéo para o subitem 11.7, inclusdo dos subitens 11.7.1 a 11.7.3 e remuneraggo dos subitens seguintes, no Edital n° 01/2025, nos termos a seguir:
11.7. O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as provas e as demais etapas do concurso armado deverd, durante solicitar
tratamento diferenciado nos termos do subitem 11.1.1 deste Edital, da seguinte forma:
@) indicar, no formulério eletronico de solicitacdo de inscrigdo, pedido de tratamento diferenciado para “ Acautelamento de arma de fogo”; e
b) anexar a documentag&o que comprove estar amparado pelo art. 6° da Lei n° 10.826/2003, em especial o Certificado de Registro de Arma de Fogo ou documento de Cautela de Arma de
Fogo pertencente & Administracdo Publica, bem como a Autorizacdo de Porte de Arma de Fogo.
11.7.1. O candidato que tenhatido seu pedido de tratamento diferenciado deferido, a partir da publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de tratamento diferenciado previstano Anexo V
deste Edital, no dia de aplicagdo das provas serd encaminhado a Coordenagdo do local de prova para desmuniciamento da arma antes do inicio da realizagdo das provas. Em nenhuma
hipétese, seré permitido o ingresso de candidato portando arma de fogo no local de provas.
11.7.2. O IDECAN, garantird a devida guarda e o acautelamento das armas, em ambiente seguro, até a finalizagdo das provas pelo candidato, desde que o pedido tenha sido previamente
solicitado e justificado.
11.7.3. N&o havera possibilidade de acautelamento de arma de fogo aos candidatos que néo tiverem realizado a prévia solicitagdo de tratamento diferenciado para este fim e o respectivo
envio da documentagdo comprobat6ria, nos termos do subitem 11.7 deste Edital, ficando-lhes vedado ingressar com arma de fogo no local de provas.
5. Retificacdo dos subitens 12.1 e 12.1.6 do Edital n° 01/2025, para remover a possibilidade de isenc&o parcial, nos termos a seguir:
12.1. Haveraisencdo total do valor dataxa de inscrigéo somente para os candidatos amparados pelas Leis Distritais n® 4.949/2012, n° 5.818/2017, n° 5.968/2017 e n° 6.314/2019, que devem
requeré-la por meio de link especifico para tanto, localizado na pégina do concurso, acessivel pelo endereco eletrdnico www.idecan.org.br, pleiteando a isencéo de acordo com uma das
modalidades a seguir elencadas.
12.1.6. 6 Modalidade - isengéo total, conforme inciso VI, do art. 27, da Lei Distrital n° 4.949/2012: candidato cadastrado no banco de dados como possivel doador de medula éssea. Para
solicitar isengio com base nesta possibilidade, o candidato devera, por meio da Area do Candidato, enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, dos documentos a seguir:
a) documento de identidade, de acordo com o subitem 17.14 deste Edital, e CPF;
b) documento que comprove ser o candidato, nos bancos de dados oficiais, possivel doador de medula 6ssea.
6. Retificag@o do subitem 14.1 do edital n° 01/2025, no que se refere a quantidade de questdes para as &reas de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos da prova objetiva, nos
termos a seguir:
14.1. As etapas/provas do concurso serdo constituidas na forma do quadro a seguir:

Etapas Provas/Tipos Especificagdes NUmero de Questoes Caréter
Conhecimentos Gerais 45
12 Provas Escritas - Objetiva e Discursiva Conhecimentos Especificos 40 I;I;r;?iacl;g:)ioe
. : ~ Elaboragéo de texto com no minimo 20 (vinte) linhas e no méximo 30
Discursiva (Redagzo) (trinta) linhas
Avaliag&o Biopsicossocial e Procedimento de Candidatos com deficiéncia e candidatos L
2 X e - Eliminatério
Heteroidentificagéo negros
3 Prova de Conhecimentos Préticos - - Eli m{n_ator[()_ e
classificatério
e Eliminatério e
a - -
4 Teste de Aptidéo Fisica dassificatorio
< . Exame médico, odontol6gico e Lo
a " -
5 Inspegéo de Salide toxicolégico Eliminatério
62 Avaliagao Psicolégica - - Eliminatério
7 Smd|can(:|adeV|daPregrelﬁaeInvesxlgax;aoSoual e : ; Eliminatério
Funcional

7. Retificagdo dos subitens 15.1.1 a 15.1.3 do Edital n°® 01/2025, para inclusdo da disciplina “Distrito Federal e Politicas para Mulheres, do subitem 15.2 e inclusdo do 15.5.1 por
consequéncia, nNos termos a seguir:

15.1. Ser&o aplicadas provas objetivas, de caréter eliminatério e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do Anexo | deste Edital, conforme o quadro a seguir:

15.1.1. Para os cargos de Aspirante/Médico:

Disciplinas NUmero de Questdes Ponto por Questdo Méximo de Pontos
Area de Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 10 10,00
Lingua Inglesa 10 10 10,00
Nocoes de Informética 10 1,0 10,00
Nogdes de Agenda Ambiental 10 1,0 10,00
Distrito Federal e Politicas para Mulheres 05 10 5,00
Total de Conhecimentos Gerais 45 - 45,00

Area de Conhecimentos Especificos
Legislagéo 10 10 10,00
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Conhecimento Especifico Geral do Cargo 10 10 10,00
Conhecimento Especifico do Cargo 20 2,0 40,00
Total de Conhecimentos Especificos 40 - 60,00
Total Geral 85 - 105,00
15.1.2. Para os cargos de Aspirante/Cirurgido-Dentista:
Disciplinas | Numero de Questdes Ponto por Questdo Méximo de Pontos
Area de Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,00
LinguaInglesa 10 1,0 10,00
Nocdes de Informética 10 1,0 10,00
Nogdes de Agenda Ambiental 10 1,0 10,00
Distrito Federa e Politicas para Mulheres 05 10 5,00
Total de Conhecimentos Gerais 45 - 45,00
Area de Conhecimentos Especificos
Legislagio 10 1,0 10,00
Conhecimento Especifico Geral do Cargo 10 1,0 10,00
Conhecimento Especifico do Cargo 20 2,0 40,00
Total de Conhecimentos Especificos 40 - 60,00
Total Geral 85 - 105,00
15.1.3. Para os cargos de Aspirante/Complementar:
Disciplinas NUmero de Questdes Ponto por Questdo Méximo de Pontos
Area de Conhecimentos gerais
Lingua Portuguesa 10 10 10,00
Lingualnglesa 10 10 10,00
Nocdes de Informética 10 1,0 10,00
Nocdes de Agenda Ambiental 10 10 10,00
Distrito Federal e Politicas para Mulheres 05 10 5,00
Total de Conhecimentos Gerais 45 - 45,00
Area de Conhecimentos Especificos
Legislacdo 20 1,0 20,00
Conhecimento Especifico do Cargo 20 2,0 40,00
Total de Conhecimentos Especificos 40 - 60,00
Tota Geral 85 - 105,00

15.2. As provas objetivas, de caréter eliminatério e classificatério, consistirdo em 85 (oitenta e cinco) questdes e terdo pontuaggo total variando do minimo de O (zero) ponto a no maximo de
105 (cento e cinco) pontos.

15.5.1. Quando a aplicagéo do percentual indicado no subitem 15.5 deste Edital resultar em niimero fracionado, este deverd ser aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de frag&o igual ou superior a0,5; ou reduzido ao primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragéo inferior a0,5.

8. Inclusdo do subitem 15.2.1 no Edital n° 01/2025, que trata da composicéo das questdes das provas objetivas, nos termos a seguir:

15.2.1. As questdes das provas objetivas seréo do tipo mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A aD) e uma Unica resposta correta.

9. Retificag@o do subitem 17.29 do Edital n° 01/2025, que trata da possibilidade de o candidato levar consigo o caderno de provas, e dos subitens 17.31.1 e 17.32, alinea “h”, por
consequéncia, nos termos a seguir:

17.29. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 15 (quinze) minutos anteriores ao horério determinado para o término
das provas.

17.31.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que serd utilizado para correcéo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova (exceto no caso previsto no subitem 17.29 deste Edital) e o caderno de texto definitivo. O candidato que descumprir a regra de entrega desse
documento sera eliminado do concurso.

17.32. Tera suas provas anuladas, também, e seré eliminado deste concurso, o candidato que durante a realizagéo das provas:

()

h) recusar-se a entregar o caderno de prova (exceto no caso previsto no subitem 17.29 deste Edital), a folha de respostas e o caderno de texto definitivo quando do término de sua prova ou
do tempo destinado arealizag&o das provas;

()

10. Retificag@o do subitem 22.1 do Edital n® 01/2025, nos termos a seguir:

22.1. Seréo convocados paraa Avaliacéo Psicol dgica todos os candidatos aprovados e classificados no Teste de Aptidéo Fisica

11. Retificag@o do subitem 21.3, alinea*“c”, do Edital n° 01/2025, que das condi¢des incapacitantes referente a“ Olho e visao”, nos termos a seguir:

21.3. Do Exame Médico e suas condigdes incapacitantes

()

c) Olho e visdo: infecgBes e processos inflamat6rios cronicos que causem reducédo de acuidade visual; ulceragdes e tumores de pélpebras que causem redugéo de acuidade visual (conforme
especificado abaixo); opacificacles, sequelas de traumatismo e queimadura de cdrnea e conjuntiva, uveites, glaucomas, desvio dos eixos oculares (estrabismo) superior a 10 dioptrias
prisméticas; doencas e lesdes retinianas que causem redugdo de acuidade visual; doengas neuroldgicas que afetem os olhos; discromatopsia de grau acentuado; pacientes portadores de
catarata ou operados de catarata com ou sem lente intra-ocular; ceratocone; pacientes submetidos a ceratotomia radial (cirurgia de miopia e astigmatismo de técnica antiga feita com bisturi).
Acuidade visual, sem corregdo, abaixo de 20/40 em qualquer olho. E permitido até 1 dioptria esférica de miopia, 1,5 dioptria esférica de hipermetropia e 1,5 dioptria cilindrica de
astigmatismo, desde que apresente acuidade visual sem correcéo de 20/40, e com corregdo, de 20/20 em um olho e no outro pelo menos 20/40;

()

12. Retificag8o do subitem 21.3, alinea*“€”, inciso “iii”, do Edital n® 01/2025, que trata de extensdo de tatuagem, a partir de sua exclusdo, nos termos a seguir:
21.3. Do Exame Médico e suas condigdes incapacitantes

(@]

€) Serdo contraindicados a matricula os candidatos que possuirem em Seu corpo uma ou mais tatuagens, que:

i. afete(m) o brio do bombeiro militar, o decoro da classe, a conduta moral ou profissional, ou a dignidade da pessoa humana, exigidos aos integrantes do CBMDF, conforme art. 29 do
Estatuto dos Bombeiros Militares;

ii. apresente(m) simbolo(s), imagem(ns) e/ou inscri¢io(0es) ausivo(s) a ideologia(s) contréria(a) as instituigdes democréticas, ou que pregue(m) a violéncia, a crimindidade, a
discriminag&o ou preconceitos de raga, credo, sexo ou origem, ideias ou atos libidinosos e/ou apologia ao consumo de drogas; ou

iii. estejam localizadas no rosto.

()

13. Retificagso do subitem 21.3, alinea“j”, do Edital n° 01/2025, que trata das condicdes incapacitantes referentes a“ Aparelho Osteo-Mio-Articular”, nos termos a seguir:

21.3. Do Exame Médico e suas condigdes incapacitantes

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 24 Diario Oficial do Distrito Federal - Edicdo Extra N°80-A, SEXTA-FEIRA, 20 DE AGOSTO DE 2025

()

j) Aparelho Osteo-Mio-Articular: doengas e anormalidades dos o0ssos com comprometimento da fungdo; doengas articulares cronicas, doengas inflamatérias e infecciosas com
comprometimento da funcéo, doengas neoplésicas; doengas trauméticas ou sequelas com comprometimento da funcéo; desvio ou curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral;
deformidades ou qualquer alteragdo na estrutura normal das méos e pés que tragam incapacidade; préteses cirrgicas e sequelas de cirurgia; pé plano que gere rigidez ou limitaggo funcional,
independentemente de sua origem (seja origem neurol dgica ou estrutural); hérniadiscal (qualquer nivel);

()

14. Retificaggo do subitem 21.4.2.2, alinea“b”, que trata de cicatriz de cirurgia abdominal ou torécica extensa como causa de inabilitacdo, nos termos a seguir:

21.4.2.2. Face anterior do corpo:

()

b) cicatriz de cirurgia abdominal ou torécica extensa, com excegdo para o caso de ndo haver limitagdes funcionais no candidato, comprovadas ao restante do exame segmentar e ratificadas
por relatério médico informando ndo haver;

()

15. Retificagdo do subitem 21.4.2.3, alinea“b”, que trata de cifose importante como causa de inabilitag&o, nos termos a seguir:

21.4.2.3. Perfil do corpo:

()

b) cifose importante (quando causa dor significativa, rigidez, dificuldades respiratérias ou alteracdes neuroldgicas e, principalmente, quando apresenta uma curvatura torécica (angulo de
COBB) acimade 45 graus);

()

16. Retificagdo do subitem 21.7.1, alinea“b”, que trata do exame odontol égico, nos termos a seguir:

21.7.1. Sao condigdes referentes ao exame odontol égico, para fins de aptidao nesta etapa:

()

b) a presenga de, no minimo, 04 (quatro) molares naturais ou reabilitados por coroa protética definitiva sobre implantes, sendo 01 (um) em cada hemi-arcada. Os espacos existentes em
decorréncia de auséncia de molares e/pré-molares, deverdo estar ocupados por préteses que satisfacam a fungao;

()

17. Retificacéo dos subitens 28.1 e 28.2 do Edital n° 01/2025, que tratam das publicagdes do concurso, nos termos a seguir:

28.1. A integra deste edital de abertura, bem como dos editais de retificacdo que venham a existir, sera publicada no Diério Oficial do Distrito Federal - DODF e nos enderecos el etronicos
do CBMDF (www.cbm.df.gov.br) e do IDECAN (www.idecan.org.br).

28.2. Todas as publicagdes referentes a resultados, gabaritos, editais de convocagdo e respostas aos recursos ocorrerdo em formato de edital, com numeragdo sequenciada, e seréo
disponibilizadas nos enderegos eletronicos do CBMDF (www.cbm.df.gov.br) e do IDECAN (www.idecan.org.br), com excecdo dos editais de resultados definitivos que serdo
disponibilizados, também, no Diério Oficial do Distrito Federal - DODF.

18. Retificagdo do Anexo I, que trata dos conteiidos programéticos, para inclusdo da disciplina “Distrito federal e Politicas para Mulheres’ e retificaco da disciplina “Nogoes de
informética’, ambas na &rea de conhecimentos gerais, NOs termos a seguir:

DISTRITO FEDERAL E POLITICA PARA MULHERES:

Topicos atuais e relevantes sobre a realidade étnica, social, histérica, geogréfica, cultura, politica e econdmica do Distrito Federa e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno - Ride, instituida pela Lei Complementar federal n® 94, de 16 de fevereiro de 1998, e o Plano Distrital de Politicas para Mulheres.

NOCOES DE INFORMATICA:

Sistema operacional: conceitos basicos de sistema operacional (Windows 10/11); gerenciamento de arquivos e pastas; configuragdes bésicas do sistema; atalhos de teclado. Edigdo de textos,
planilhas e apresentacdes: Microsoft Office 365 - Word, Excel e PowerPoint (principais funcionalidades e férmulas e gréficos no Excel); LibreOffice - Writer, Calc, Impress (conceitos e
principais recursos). Internet e intranet: navegadores modernos - Microsoft Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox (funcionalidades, configuractes e navegacdo segura); utilizagdo de
mecanismos de busca (Google, Bing); pesquisas e filtros; correio eletrénico - Gmail, Outlook) (envio, recebimento, anexos, seguranca e etiqueta digital). Organizacdo e gerenciamento de
informagdes: tipos e extensdes de arquivos; gerenciamento de armazenamento em nuvem (Google Drive, OneDrive); instalacéo e desinstalacdo de programas. Seguranca da informag@o
seguranca digital - phishing, malware e engenharia social (nogdes); softwares de protecdo (antivirus, firewall, antispyware e atualizagdes autométicas); boas préticas de navegagdo segura,
senhas fortes e autenticacdo em dois fatores; procedimentos de backup local e em nuvem.

19. Retificagdo dadisciplina“Legislagdo, da &rea de conhecimentos especificos do Anexo I, que trata dos contelidos programéticos, nos termos a seguir:

LEGISLAGAO:

Lei n°7.479/1986 (aprova o Estatuto dos Bombeiros-Militares do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal e dé outras providéncias); Lei n° 8.255/1991 (dispde sobre a organizagéo basica
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e da outras providéncias); Lei n° 12.086/2009 (dispde sobre os militares da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federa e da outras providéncias): Titulo Il - Do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal; Decreto Federa no 7.163/2010 (regulamenta o inciso | do art. 10-B da
Lei n°8.255/1991, que dispde sobre a organizag&o béasica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal); Decreto GDF n° 31.817/2010 (regulamenta o inciso |1, do artigo 10-B, da Lei
n° 8.255/1991, que dispde sobre a Organizacdo Bésica do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal); Decreto-Lel n° 667/1969 (Reorganiza as Policias Militares e os Corpos de
Bombeiros Militares dos Estados, dos Territério e do Distrito Federal, e da outras providéncias); Lei n° 14.751/2023 (Lei Organica Naciona das Policias Militares e dos Corpos de
Bombeiros Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios); Lei n®9.784/99 (regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal, aplicavel ao Distrito
Federal por forgadaLei Distrital n® 2834/2001); Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais - LGPD) e Decreto n 45.771/2024 (aplicagéo da LGPD no ambito do Distrito
Federal); Lei n°4.949/2012; Lei Organicado Distrito Federal: arts. 1° a0 30; arts. 87 a0 99; arts. 117-A a0 124-A.

20. Retificagdo do Anexo IV do Edital n° 01/2025, parainclusdo do modelo de autodeclaragéo de salide destinado aos candidatos com deficiéncia, nos termos a seguir:

ANEXO IV
AUTODECLARAGAO DE SAUDE
Eu , inscrito(a) no CPF sob o n° , candidato(a) aprovado(a)
no concurso publico para matricula no Curso de Habilitagdo de Oficiais Bombeiros Militares (CHOBM), do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, para provimento de vagas no
Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Complementar (QOBM/Compl.), no Posto de 2° Tenente do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Complementar e no Quadro de Oficiais
Bombeiros Militares de Satide (QOBM/S), no Posto de 2° Tenente do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Médico e Cirurgigo-Dentista, apds a conclusdo do Curso de Habilitagdo de
Oficiais, declaro néo ser pessoa com deficiéncia fisica ou mental e ndo possuir quaisquer das enfermidades e/ou condicdes ortopédicas, psiquiétricas ou organicas elencadas no item 21 do
referido Edital, sob pena de ser excluido(a) do concurso publico e renunciar a qualquer expectativa de direito acerca de vaga do concurso, caso sejam comprovadas tais condi¢des com inicio
anterior aincorporagdo ou a presente declaracdo.

Assinaturado(a) Declarante
Modelo de autodeclarag8o de salide especifico para candidatos com deficiéncia:

AUTODECLARAGAO DE SAUDE
Eu, , inscrito(a) no CPF sob o n° , candidato(a) aprovado(a)
por meio das cotas destinadas as pessoas com deficiéncia no concurso publico para matricula no Curso de Habilitag@o de Oficiais Bombeiros Militares (CHOBM), do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal, para provimento de vagas no Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Complementar (QOBM/Compl.), no Posto de 2° Tenente do Quadro de Oficiais Bombeiros
Militares Complementar e no Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Salide (QOBM/S), no Posto de 2° Tenente do Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Médico e Cirurgigo-
Dentista, apds a concluséo do Curso de Habilitaggo de Oficiais, declaro, sob as penas dalei, que:
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- Sou pessoa com deficiéncia, conforme previsto nalegislacéo vigente e reconhecido nos termos do edital supracitado;

- estou ciente de que a minha condi¢go foi devidamente comprovada por meio de laudo médico especifico e aferida mediante avaliag@o biopsicossocial e inspegéo de sallde, restando
atestada a compatibilidade com as atribuicdes inerentes a atividade de bombeiro militar, conforme exigido no certame;

- N80 possuo quaisquer outras enfermidades ou condigdes ortopédicas, psiquiétricas ou organicas elencadas no item 21 do referido Edital, que sejam incompativeis com o exercicio das
funcdes inerentes ao cargo, sob pena de exclusdo do concurso publico e rentincia a qualquer expectativa de direito a vaga, caso sgjam comprovadas tais condi¢des com inicio anterior a
incorporagdo ou a presente declarago.

Assinaturado(a) Declarante

21. Retificagdo do Anexo V do Edital n° 01/2025, que trata do cronograma de execucao previsto para 0 concurso, nos termos a seguir:

ANEXOV
DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO
ITEM ETAPA DESCRIGAO DA ATIVIDADE INICIO | TERMINO
1 - Publicacdo do Edital de abertura 15/08/2025
2 IMPUGNAGAO Prazo paraimpugnacéo do Edital de abertura 18/08/2025 | 22/08/2025
3 ISENGAO Periodo para solicitagéo de isencéo da taxa de inscrigéo 18/08/2025 | 22/08/2025
. Divulgacs st - " licach is resificacs
4 IMPUGNACAO ivulgac&o das respostas referentes as impugnacdes apresentadas contra o edital de abertura e publicages de eventuais retificacoes, se 26/08/2025
for o caso
5 Divulgaggo daandlise preliminar dos pedidos de isen¢&o na &rea do candidato 03/09/2025
6 ISENGAO Prazo parainterposicéo de recursos contra a andlise preliminar dos pedidos de iseng&o 04/09/2025 | 05/09/2025
7 Divulgacéo da andlise definitiva dos pedidos de isencéo 16/09/2025
8 Periodo de Inscrigbes 17/09/2025 | 13/10/2025
9 Reimpressdo do boleto (dltimo dia para pagamento) 15/10/2025
Divuloaca I — Tcri oo (Aterdi p— > Raciais+ i ey .
10 ivulgag&o do resultado preliminar de inscrigdes (Atendi mento. special + PcD + Cotas Raciais + Hipossuficiéncia) nadreado 22110/2025
candidato
INSCRIGOES E PAGAMENTO DE
TAXA Pr int icdo d it Itado preliminar dei icOes (Atendi ito E: ial + PcD + Cotas Raciais +
n azo para interposicéo de recursos contra o resultado pr‘ imi na.r .Aem_scngoes( endimento Especi otas Raciais 2311012025 | 2411012025
Hipossuficiéncia)
12 Divulgaggo do resultado definitivo de inscricdes (Atendimento Especial + PcD + Cotas Raciais + Hipossuficiéncia) na &rea do 30110/2025
candidato
13 Divulgagéo da demanda de candidatos por vagas 04/11/2025
14 Divulgacéo de locais, datas e horérios das provas objetivas e discursivas 21/11/2025
PROVASOBJETIVA E
15 DISCURSIVA Realizacdo das provas objetiva e discursiva - para os cargos CHO / CHOBM - Curso de Habilitacéo de Oficiais (Complementar/ Satide) 30/11/2025
- DOMINGO - MANHA
16 Divulgaggo do gabarito oficial preliminar das provas objetivas 01/12/2025
17 Prazo para interposic&o de recursos contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas 02/12/2025 | 08/12/2025
18 Divulgago da decisdo dos recursos interpostos contra o gabarito oficia preliminar das provas objetivas 19/12/2025
19 Divulgagéo do gabarito oficia definitivo das provas objetivas 23/12/2025
PROVAS OBJETIVAS
20 Divulgaggo do resultado oficial preliminar das provas objetivas e critérios de desempate 24/12/2025
21 Prazo parainterposicdo de recursos contra o resultado oficia preliminar das provas objetivas e critérios de desempate 26/12/2025 | 02/01/2026
22 Divulgacéo da decisdo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar das provas objetivas e critérios de desempate 07/01/2026
23 Divulgagao do resultado definitivo das provas objetivas e critérios de desempate 09/01/2026
24 Divulgag&o dos candidatos habilitados para a correcéo da prova discursiva 13/01/2026
25 Divulgagéo do resultado preliminar das provas discursivas 20/01/2026
26 PROVASDISCURSIVAS Prazo parainterposi¢&o de recursos contra o resultado preliminar das provas discursivas 21/01/2026 | 27/01/2026
27 Divulgaggo da decisdo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar das provas discursivas 10/02/2026
28 Divulgagao do resultado oficial definitivo das provas discursivas 12/02/2026
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29 Convocagdo dos candidatos para a avaliaggo biopsicossocial e para o procedimento de heteroidentificacio 13/02/2026
30 Realizagdo da avaliag&o biopsicossocia e do procedimento de heteroidentificacdo 21/02/2026 | 22/02/2026
31 Divulgaggo do resultado preliminar da avaliagéo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagéo 24/02/2026
AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL E PROCEDIMENTO DE i A imi iacso biopsi i i
2 G/ HETEROIDENTIFIGAGA Prazo para interposi¢éo de recursos contra o resultado prehr.m.nar Ejaavahaf;ao biopsicossocial e do procedimento 2510212026 | 03/03/2026
CAO de heteroidentificagio
Divulgagéo da decisdo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da avaliagéo biopsicossocial e do
33 - o 10/03/2026
procedimento de heteroidentificagéo
34 Divulgaggo do resultado definitivo da avaliacdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagéo 12/03/2026
35 Convocagdo dos candidatos para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica 13/03/2026
36 Realizacéo do Teste de Aptidéo Fisica 21/03/2026 | 25/03/2026
— TAF
37 Divulgago do resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisicana Area do candidato 01/04/2026
38 Prazo parainterposicéo de recursos contra o resultado preliminar do Teste de Aptidéo Fisica 02/04/2026 | 09/04/2026
a9 Convocagéo dos candidatos paraa Tr:\:zell da ?ocsti)r;:t:t;':asnr; Oa:a\lla aSindicanciada Vida Pregressae 08/04/2026
SINDICANCIA g0
40 Prazo para entrega da documentag&o relativa a Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacéo Social e Funcional | 09/04/2026 | 13/04/2026
41 Divulgaggo da decisdo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar do Teste de Aptidéo Fisica 16/04/2026
— TAF
42 Divulgacéo do resultado definitivo do Teste de Aptidéo Fisica 20/04/2026
3 INSPECAO DE SAUDE Convocaggo dos candidatos para a realizagéo da.lnsp,eg.ao de Salide - Dosexafn.e; médicos, biométricos e 231042026
complementares, testes toxicol 6gicos e exames odontol 6gicos
44 AV. PSICOLOGICA Convocagéo dos candidatos para a realizacéo da Avaliagao Psicoldgica 23/04/2026
5 INSPECAO DE SAUDE Realizacdo da Inspecéo de Salide - Dos exames médicos, blqrqetrlcosecomplemmtares, testes toxicol 6gicos e 02/05/2026 | 05/05/2026
exames odontol gicos
46 AV. PSICOLOGICA Realizagdo da Avaliagéo Psicol6gica 09/05/2026 | 10/05/2026
Divulgagéo do resultado preliminar da Inspecéo de Salide - Dos exames médicos, biométricos e complementares,
47 o . . ) 13/05/2026
testes toxicol 6gicos e exames odontol 6gicos na &rea do candidato
— INSPEGAO DE SAUDE
8 Prazo paralnterpo.sgao,d‘e recursos contra o resultado preh‘ml n,ar. da Inspecéo de Saude’- Pos exames médicos, 14/05/2026 | 20/05/2026
biométricos e complementares, testes toxicol gicos e exames odontol 6gicos
49 Divulgago do resultado preliminar da Avaliaggo Psicol dgica na Area do candidato 02/06/2026
50 Prazo para solicitagao da entrevista devolutiva da Avaliacéo Psicol 6gica 03/06/2026 | 05/06/2026
— AV. PSICOLOGICA
51 Realizagdo da entrevista devolutiva da Avaliagao Psicol gica 07/06/2026
52 Prazo parainterposicéo de recursos contra o resultado preliminar da Avaliag&o Psicoldgica 08/06/2026 | 12/06/2026
53 Divulgago do resultado preliminar da Sindicanciada Vida Pregressa e Investigag&o Socia e funcional 12/06/2026
SINDICANCIA . - x - e . N
54 Prazo parainterposi¢8o de recursos contra o r&mltafjo prehml_nar da Sindicanciada Vida Pregressa e Investigagao 15/06/2026 | 19/06/2026
Social e Funcional
Divulgaggo da decisao dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da Inspegéo de Salde - Dos exames
55 oy . L e 27/06/2026
médicos, biométricos e complementares, testes toxicol 6gicos e exames odontol gicos
— INSPECAO DE SAUDE
% Divulgaggo do resultado definitivo da Inspeggo de Satide - Dos exames médicos, biométricos e complementares, 20106/2026
testes toxicol 6gicos e exames odontol dgicos
57 Divulgagéo da decisdo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da Avaliacéo Psicol 6gica 22/06/2026
— AV. PSICOLOGICA
58 Divulgago do resultado definitivo da Avaliagdo Psicol 6gica 24/06/2026
Divulgagéo da decisdo dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da Sindicanciada Vida Pregressae
% Investigag&o Social e Funcional 26/06/2026
SINDICANCIA g0 erundol
60 Divulgago do resultado definitivo da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigag&o Socia e Funcional 29/06/2026
61 RESULTADO FINAL Divulgaggo do resultado final do concurso pablico 30/06/2026

22. Este Edital entraem vigor na data de sua publicag&o.

LEONARDO DUARTE RASLAN

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br
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