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GOVERNO DO ESTADO DE PENAMBUCO

Portaria Conjunta SAD/ARPE n° 058, de 02 de junho de 2014.

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO e o DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE

REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
ARPE, tendo em vista o disposto na Lei Estadual n° 14.538, de 14 de dezembro de 2011 e
autorizacdo contida na deliberagcdo Ad Referendum n° 055, de 05 de maio de 2014, da Camara de
Politica de Pessoal — CPP, bem como os termos da Lei Complementar n° 259 de 24/12/2013,

RESOLVEM:

Abrir Concurso Publico visando o provimento de 35 (trinta e cinco) cargos de Analista de
Regulacdo dos Servigos Publicos Delegados do Estado de Pernambuco, constantes no Edital,
anexo unico desta Portaria Conjunta, observados os termos da Lei n° 6.123, de 20 de julho de
1968.

. Determinar que Concurso regido por esta Portaria Conjunta seja valido por 02 (dois) anos,

contados da data de publicagdo da homologacao do seu Resultado Final, prazo este que podera
ser prorrogado por igual periodo.

Esclarecer que os candidatos que vierem a ocupar os cargos de que trata o item | desta Portaria
seréo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Pernambuco, instituido
pela Lei n°® 6.123/68, e suas alteragdes.

IV. Instituir a Comissao responsavel pela Coordenagédo do Concurso, ficando desde ja designados os

seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:
NOME CARGO INSTITUICAO
Diretora de Recursos Humanos em
Maria de Fatima de Gusmao Holanda IRH
exercicio

Leonardo Henrique Fernandes Bezerra Analista em Gestdo Administrativa SAD

Izidora Maria Ferreira Campos Técnico Regulador ARPE

Romero Neves Silveira Souza Filho Chefe de Gabinete ARPE

V. Autorizar que o certame seja executado pelo Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco —
IAUPE, através de sua Comissdo de Concursos — CONUPE, que sera responsavel pela criagdo
dos instrumentos técnicos necessarios a inscrigdo, selecado e divulgagdo dos resultados, além de
todos os comunicados que se fizerem necessarios.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacgao.

JOSE FRANCISCO CAVALCANTI NETO

Secretario de Administracéo

ROLDAO JOAQUIM DOS SANTOS
Diretor Presidente da ARPE
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(Portaria Conjunta SAD/ARPE n° 058, de 02 de junho de 2014)

ANEXO UNICO - EDITAL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico de que trata este certame visa o provimento, em regime efetivo, de 35 (trinta

e cinco) vagas ao cargo de Analista de Regulacao de Servigos Publicos Delegados, para profissionais

de nivel superior criado pela Lei Complementar n® 259, de 24 de dezembro de 2013 e obedecera as

normas constantes neste Edital e outras que poderéo vir a integra-lo, sob a forma de comunicados e

avisos.

1.2 Aplica-se ao cargo de provimento efetivo de Analista de Regulacdo de Servigos Publicos

Delegados e aos seus ocupantes as disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado

de Pernambuco, Lei 6.123, de 20 de julho de 1968, e alteragdes.

1.3 O Concurso sera executado pelo Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE,

através de sua Comissdo de Concursos — CONUPE e terd duas etapas, em que a primeira sera

constituida de Prova Objetiva de Conhecimentos e Prova de Titulos e a segunda de Curso de

Formacgéo.

1.4 Para os atos advindos da execugdo do Concurso Publico, para os quais é exigida ampla

divulgacgéo, sera utilizado o site www.upenet.com.br, e, quando houver necessidade, os jornais de

ampla circulagao, como forma de garantir a transparéncia do processo, devendo o resultado final do
certame ser homologado através de Portaria Conjunta da lavra do Secretario de Administragéo e do

Diretor Presidente da ARPE e publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1.5 O presente Concurso Publico sera realizado dentro da modalidade de Provas e Titulos, sendo

todas as provas de carater objetivo e com contetdos programaticos relacionados diretamente a cada

especialidade prevista neste Edital.

1.6 Séo de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participagéo

no presente concurso, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem, mesmo no caso de

modificagdes de datas ou locais de prova.

1.7 Podera ocorrer alteracdo da data das provas até 24 (vinte e quatro) horas que antecedem a

aplicagao, por motivo de caso fortuito ou forga maior.

1.8 Ao inscrever-se, o candidato estara concordando, plenamente, com as condi¢des estabelecidas

neste edital.

2. DAS VAGAS, DA REMUNERAGCAO, DA JORNADA DE TRABALHO E DAS ATRIBUIGOES

2.1 O concurso publico destina-se ao preenchimento de 35 (trinta e cinco) cargos de Analista de
Regulagéo de Servigos Publicos Delegados, para profissionais de nivel superior criado pela Lei
Complementar n® 259, de 24 de dezembro de 2013, observada a distribuicdo de vagas por
especialidade, constante no Anexo | e atribui¢ées previstas no Anexo |l deste Edital.

2.2 Os candidatos que forem nomeados, empossados e entrarem em exercicio cumprirdo jornada de
trabalho correspondente a 40 (quarenta) horas semanais.

2.3 Os candidatos que forem nomeados, empossados e entrarem em efetivo exercicio, em todas as
especialidades, fardo jus a uma remuneracdo de R$ 4.031,00 (quatro mil e trinta e um reais)
acrescida do Adicional de Desempenho de Atividade de Regulacdo — ADAR, de natureza
variavel, no percentual de até 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o vencimento base do
servidor.

2.4 Os candidatos também contardo com um Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos com
valorizagdo da qualificagdo e do desempenho dos mesmos apos conclusdo do periodo de
estagio probatorio.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA- PCD

3.1 Do total de vagas ofertadas neste edital, 4 (quatro) vagas de Analista de Regulagéo de Servigos

Publicos Delegados, sera reservada para pessoa com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura

o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a

compatibilidade da condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicbes da

funcgdo para a qual concorre.

3.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados no contido na Lei n°.
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7.853 de 24/10/1989 e Decreto n°. 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes.

3.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera, no
ato de inscrigdo, declarar a sua condicéo, a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo da Classificagao Internacional de Doenga (CID), sob pena de ndo concorrer a essas vagas.
3.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o subitem anterior,
participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, local e horéario das avaliagdes, critérios de aprovagédo e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, em conformidade ao que determinam os artigos 37 e 41 do Decreto n°
3.298/99 e suas alteragdes.

3.5 A classificagédo e aprovagéo do candidato ndo garante a ocupagéo da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera
promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, do
Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por ela credenciada.
3.6 No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o
laudo médico conforme modelo constante no Anexo VI deste Edital, conforme prevé o art. 39, inc. IV
do Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

3.7 A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) A qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20.12.1999.

b) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a
fungéo a qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuigbes do cargo/funcéo constante
do Edital.

3.8 O candidato que apos a Pericia Médica ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu
nome excluido da lista de classificados para a vaga reservada para pessoas com deficiéncia. No
entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral do Concurso.

3.9 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo informar essa condigao, recebera, em
todas as fases do Concurso, tratamento igual ao previsto para os demais candidatos.

3.10 Da decisao da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias uteis do
seu recebimento, enderegado a Comissdo Coordenadora da presente selegao.

3.11 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovagao no certame ou por decisao da pericia médica, depois de transcorridos os
prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

3.12 Apds a nomeacgao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva
de vaga no certame para justificar a concesséao de licenga ou aposentadoria por invalidez.

3.13 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do
Cargo/funcao sera desclassificado e excluido do certame.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO

4.1 Sao requisitos basicos para a posse:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto no 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em dia com as obrigacgbes eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso do candidato do sexo
masculino;

e) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo e registro no érgdo de classe
competente.

f) ter idade minima de dezoito anos completos ou emancipado na forma da lei;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

h) firmar declaragao de nado estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéao
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

i) ndo acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;
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j) apresentar documentos elencados no item 10.4, quando convocado para posse;

k) cumprir estritamente com as determinacgdes deste edital.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1 INFORMAGOES GERAIS

5.1.1 As inscrigdes serao realizadas, exclusivamente, pela internet, através do endereco eletrénico
www.upenet.com.br, no periodo estabelecido no Calendario Anexo V deste Edital, observado o
horario oficial do Estado de Pernambuco.

5.1.2 Para se inscrever, o candidato pagara, até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia de
inscricdo, em qualquer Casa Lotérica conveniada com a Caixa Econbdmica Federal, a taxa de
inscrigdo, no valor de R$ 105,00 (cento e cinco reais), para fazer face aos gastos com a realizagdo do
processo.

5.1.3 Ao candidato que, apds o pagamento da taxa de inscrigdo, desistir de participar do concurso ou
nao preencher qualquer das condigbes e requisitos estabelecidos neste Edital, ndo sera devolvida a
respectiva taxa de inscrigao.

5.1.4 Sera considerada nula a inscricdo se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for
devolvido, por qualquer motivo.

5.1.5 A inscrigéo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordéancia, por parte
do candidato, com todas as condi¢des, normas e exigéncias, aqui estabelecidas.

5.1.6 Anular-se-a, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato nao
atender a todas as exigéncias estabelecidas no Edital.

5.1.7 Nao serao aceitas inscrigdes via fax, correio eletrénico, via postal ou em carater condicional,
pendente de documentacado extemporanea ou em desacordo com as presentes normas.

5.1.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a
posse.

5.1.9 Na data informada no Anexo V, sera disponibilizado ao candidato devidamente inscrito, através
do site www.upenet.com.br, o Cartao Informativo, no qual constarao os detalhes da inscrigdo, assim
como o local e o horério de realizagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos, dispondo o candidato do
prazo previsto naquele calendario para retificacdo dos dados de inscrigao.

5.1.10 O Cartado Informativo supracitado devera ser impresso pelo candidato, e mantido sob sua
guarda, para apresentagao na oportunidade de realizagcdo das provas.

5.1.11 Durante o prazo definido no Anexo V, os candidatos aprovados na prova objetiva de
conhecimentos deverdo encaminhar a Comissao de Concursos do IAUPE, localizada na Rua Carlos
Chagas, n° 136, Térreo, Sala 04, Bairro de Santo Amaro, Recife — PE, CEP 50.100 - 080, os
comprovantes da titulagdo por ele declarada no ato da inscricdo e que sera avaliada na 2?2 etapa
deste concurso, via SEDEX — Encomenda Expressa ou Encomenda com Aviso de Recebimento da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

5.1.12 O candidato podera efetuar inscricdo para mais de uma area de formagéo.

5.2.13 Em caso de inscricdo em duplicidade, para especialidades diferentes, sera tida como valida
aquela em que se verificar o ultimo pagamento da taxa.

5.2 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

5.2.1 O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscricdo no endereco eletrénico oficial
do certame: http://www.upenet.com.br.

5.2.2 As inscrigbes serdo consideradas validas, apés o pagamento da respectiva taxa, e sendo o
pagamento realizado por cheque, ap6s a compensacéao valida do valor nele representado.

5.2.3 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigao para outrem.

5.2.4 Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, todas as informagdes registradas na
solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

5.2.5 Nao serado aceitas inscri¢cdes via fax, via correio eletrdnico (e-mail) ou via postal.

5.2.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo n&o sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administragdo Publica.

5.2.7 As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo a comisséo instituida ou o IAUPE excluir do Concurso aquele candidato que néo
preencher o formulario de forma completa e correta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos,
sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

5.2.8 Nao sera aceita a inscricdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.
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5.2.9 A qualquer tempo, sera anulada a inscrigao e todos os atos e fases dela decorrentes se for
constatada falsidade em qualquer declaragéo, qualquer irregularidade nos documentos apresentados
ou durante a realizagao da prova.

5.2.10 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que, cumulativamente:

a) estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.
5.2.11 A isengao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a inscrigdo, através do site http://www.upenet.com.br, no periodo constante no
calendario previsto no Anexo V deste edital.

5.2.12 O requerimento para isengao da taxa de inscrigcdo devera indicar, necessariamente:

a) Numero de Identificacéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) Declaragdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°.
6.135, de 26/06/2007.

5.2.13 O Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE consultara o 6rgéo gestor do
CadUnico, para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.2.14 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10
do Decreto Federal n° 83.936, de 6/09/1979.

5.2.15 Nao sera concedida isencdo de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgées ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagéo.

5.2.16 Na&o sera aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

5.2.17 Cada pedido de isengéo de taxa de inscricado sera analisado e julgado pelo IAUPE.

5.2.18 A relagédo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo atendidos sera divulgada, até a data
prevista no cronograma Anexo V, através do site http://www.upenet.com.br.

5.2.19 O candidato podera contestar o indeferimento em seu recurso interposto através do site
www.upenet.com.br, no prazo previsto no Anexo V, ndao sendo admitido pedido de revisdo apds
aquele prazo.

5.3 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.3.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera solicita-lo, no ato de inscri¢gdo, indicando claramente no formulario quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc).

5.3.2 O candidato devera enviar laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado, até o
ultimo dia previsto para pagamento da taxa de inscricdo no Anexo V, via SEDEX — Encomenda
Expressa ou Encomenda com Aviso de Recebimento da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(ECT) enderegados 8 CONUPE - CONCURSO PUBLICO DA ARPE 2014 — LAUDO MEDICO PARA
ATENDIMENTO ESPECIAL, situada a Rua Carlos Chagas, n°® 136, Térreo, Sala 04, Bairro de Santo
Amaro, Recife — PE, CEP 50.100 - 080. Apods esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior.

5.3.3 O laudo médico podera também ser entregue, até a data fixada no subitem anterior, das 9h
(nove horas) as 16h (dezesseis horas), pessoalmente ou por terceiro, na CONUPE, situada a Rua
Carlos Chagas, n° 136, Térreo, Sala 04, Bairro de Santo Amaro, Recife — PE, CEP 50.100 - 080.

5.3.4 A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizagao das provas, devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda da criancga.

5.3.5 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagdo das provas ficara responsavel pela guarda da
crianga no periodo de realizagdo das provas.

5.3.6 A candidata lactante, acompanhada da crianga, ficara impedida de realizar as provas, se deixar
de levar um responsavel para guarda da crianga.

5.3.7 A solicitagdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.3.8 A néo solicitacao de recursos especiais no ato de inscricao implica a sua ndo concessao no dia
de realizagdo das provas.
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5.3.9 O IAUPE podera utilizar recursos para gravacgéo e registros nas hipéteses dos atendimentos
Especiais.

5.4 DA RETIFICAGAO E CONVALIDAGAO DAS INFORMAGOES DE INSCRICAO

5.4.1 Concluidas as inscrigbes, serdo divulgadas na Internet, no enderego eletronico
http://www.upenet.com.br, as informagbes apresentadas no Formulario de Inscrigdo para
conhecimento dos candidatos.

5.4.2 O candidato, apdés efetivacdo de sua inscricdo, podera solicitar retificagdo dos dados
informados no ato da sua Inscrigdo, através do enderego eletrénico conupe.arpe@gmail.com,nos
limites estabelecidos neste Edital, até o dia e forma previstos no anexo V.

5.4.3 Poderéo ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informagdes apresentadas no Formulario
de Inscrigao:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, numero de identidade, tipo de documento de
identidade, 6rgéo expedidor, sexo, numeros do DDD e telefone;

b) enderego, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endere¢o, numero de CEP, bairro,
Municipio e Estado;

c) aopgao de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo estabelecido neste
Edital.

5.4.4 Transcorrido o prazo para retificagcdo sem qualquer manifestacdo do candidato, todas as
informagbes apresentadas no Formulario de Inscricdo serdo, automatica, irrestrita e tacitamente
convalidadas, correspondendo a real intengédo do candidato, ndo podendo sofrer alteragao.

5.4.5 Na&o serdo aceitas as retificagdes das informagbes que visem a transferéncia da inscri¢cdo
para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condigdes previstas neste Edital.

546 Os pedidos de retificacdo das informagbes de inscricdo serdo analisados pelo
IAUPE/CONUPE, aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

5.4.7 O envio de solicitagéo de retificagédo fora do prazo definido implicara o seu indeferimento. Nao
sera admitida a retificagao de quaisquer outras informagdes nao previstas neste Edital.

6. DO CONCURSO

6.1 O concurso sera realizado em duas etapas, sendo a 12 etapa constituida de Prova Objetiva de
Conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatério e Avaliagdo de Titulos, de carater
classificatério. A 22 etapa, denominada Curso de Formacao, tera carater eliminatério.

6.2 PRIMEIRA ETAPA FASE 1 - PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

6.2.1 A Prova objetiva de conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, sera constituida de
50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, sendo
apenas uma correta, com a seguinte composi¢ao: 20 (vinte) questdes sobre Conhecimentos Basicos
e 30 (trinta) questdes sobre Conhecimentos Especificos da Especialidade de opg¢do do candidato,
dentre as oferecidas no Concurso, abrangendo o conteudo programatico constante do Anexo Il deste
Edital. As questdes sobre conhecimentos basicos serdo distribuidas da seguinte forma: 05 (cinco)
questdes de Lingua Portuguesa, 06 (seis) questbes sobre Fundamentos da Regulacao dos Servigos
Pudblicos e 04 (quatro) de Nogbes de Direito Administrativo, 03 (trés) de Informatica e 02 (duas) de
Raciocinio Légico.

6.2.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos terd duragdo maxima de 04 (quatro) horas.

6.2.3 Os locais e os horarios de aplicagdo das provas serdo divulgados na Internet, no site
www.upenet.com.br, através do Cartdo Informativo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

6.2.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o fechamento dos portées, munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul, do Cartdo Informativo e de documento de identidade
original com foto.

6.2.5 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros
Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

6.2.6 O candidato devera observar rigorosamente todos os comunicados, editais ou outros
instrumentos normativos a serem publicados na imprensa oficial, em jornais de ampla circulagdo no
Estado de Pernambuco ou divulgados na Internet, no site do www.upenet.com.br.
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6.2.7 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que

sera o unico documento valido para a corregcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas

sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugcdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.2.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas

incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em

desacordo com este edital e com as instrugdes da folha de respostas, tais como: dupla marcagao,
marcacédo rasurada ou emendada e campo de marcacéo ndo preenchido integralmente.

6.2.9 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,

salvo em caso de candidato que fizer solicitacdo especifica para esse fim. Nesse caso, se houver

necessidade, o candidato sera acompanhado por um fiscal de sala devidamente treinado.

6.2.10 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo das provas apés o horario

fixado para o fechamento dos portdes.

6.2.11 Nao havera segunda chamada para a realizagado das provas. O ndo comparecimento a prova

implicara na eliminagédo automatica do candidato.

6.2.12 Nao serdo aplicadas provas, em hipoétese alguma, fora da data, do local ou do horario

predeterminados em edital ou em comunicado.

6.2.13 Quaisquer casos de altera¢des organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem o

candidato de submeter-se as provas ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica ou mental nao

serao aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenagdo da aplicagcdo dos
exames.

6.2.14 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des de forma a permitirem com clareza a

identificacao do candidato, devendo conter obrigatoriamente filiagao, fotografia e data de nascimento.

6.2.15 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade

original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro

da ocorréncia em 6rgéao policial, expedidos até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das provas
objetivas.

6.2.16 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de

identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.2.17 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de

identidade original, na forma definida no subitem 6.2.5 deste edital, sera automaticamente excluido do

concurso.

6.2.18 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem

a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagbes, impressos que nao os

constantes da prova ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a codigos ou a

legislacao.

6.2.19 E terminantemente proibido o acesso de candidato ao prédio de aplicagdo da Prova, portando

telefone Celular, Bip ou qualquer outro aparelho de comunicagao, sob pena de ser retirado daquele

recinto e, automaticamente, eliminado do Concurso.

6.2.20 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato

que, durante a sua realizacao:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos eletrdnicos,
dicionarios, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular,
bip,gravador, receptor ou pagers, ou que se comunicar com outro candidato;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

g) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de provas, na folha de rascunho ou na folha de
respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, contrario a regular aplicacdo da etapa do

certame, ou contrario a ordem juridica vigente ou aos dispositivos e condi¢cdes estabelecidas neste

edital ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente Concurso Publico.
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6.2.21 Se, ap6s as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos/procedimentos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.2.22 Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova qualquer que seja o motivo.

6.2.23 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao conteudo das
provas.

6.2.24 Como medida de seguranca do certame, s6 sera permitida a saida de candidatos depois de
decorridas 02 (duas) horas do inicio da Prova.

6.2.25 Por conveniéncia da Administragdo Publica Estadual, ou por motivo de forga maior ou
decorrente de fendmeno da natureza, poderédo ser modificados a data, o horario e local das provas,
desde que sejam respeitadas as condigbes de provas, cumprindo-se sempre o principio da
publicidade.

6.2.26 Eventualmente os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, ficando os candidatos,
desde ja, cientificados.

6.2.27 Em nenhuma hipétese, sera permitida a entrada e a permanéncia de pessoas estranhas ao
Concurso Publico, no prédio de aplicagdo de provas, exceto os casos de acompanhantes de bebés
em fase de amamentacgao, que ficardo em sala especial.

6.2.28 O candidato que optar por fazer sua prova em Braille deve portar, na ocasido, pungéo e
reglete.

6.2.29 Se, em decorréncia de fenbmeno da natureza ou de problemas de ordem técnica, ocorrer
atraso no inicio da Prova Objetiva em alguma(s) sala(s) em que ela sera realizada, sera concedida
aos respectivos candidatos uma prorrogagéo no horario de término, de forma a compensar o atraso
ocorrido.

6.2.30 Serao considerados aprovados na 12 Etapa do concurso os candidatos que obtiverem, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova como um todo, 40% (quarenta por cento)
dos pontos de cada um dos dois componentes da Prova Objetiva de Conhecimentos, quais sejam
Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos e o minimo de 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos da parte de Fundamentos da Regulagdo dos Servigos Publicos, constante do
componente de Conhecimentos Basicos.

6.2.31 As provas realizar-se-ao na cidade do Recife-PE.

6.3 PRIMEIRA ETAPA FASE 2- AVALIAGAO DE TiTULOS

6.3.1 Terdo seus titulos avaliados os candidatos aprovados na 12 Etapa do concurso no
correspondente a 10 vezes 0 numero de vagas na classificagdo da prova objetiva.

6.3.2 A documentagdo comprobatéria da titulagdo informada devera ser encaminhada a Comissao de
Concursos do IAUPE, via SEDEX — Encomenda Expressa ou Encomenda com Aviso de Recebimento
da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), situada a Rua Carlos Chagas, n° 136, Térreo,
Sala 04, Bairro de Santo Amaro, Recife — PE, CEP 50.100 — 080, no prazo fixado no Anexo V,
considerando-se para comprovacdo de cumprimento do prazo a data da postagem.

6.3.3 A titulacao sera avaliada segundo pontuagao constante da tabela abaixo:

PONTUAGAO (Nio

ESPECIFICAGCAO cumulativa)

Titulo de Doutor na area em que concorre.
(Dip!qma, devidaNmente regis~trado, ou 100 (cem)
Certificado/declaragao de conclusdo de curso
de Pés-Graduacao "stricto sensu")

Titulo de Mestre na area em que concorre.
(Diploma, devidamente registrado, ou
Certificado/declaragao de conclusdo de curso de
P6s-Graduagéo "stricto sensu”)

Titulo de Especialista, com um minimo de 360
horas e defesa de monografia, na Formagao a 40 (quarenta)
que concorre.

70 (setenta)
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6.3.4 Considerando o disposto no subitem 6.3.3, devera ser enviada apenas uma cépia autenticada
e legivel do documento a ser avaliado na 22 etapa do concurso, que nao sera devolvido em hipotese
alguma, referente ao titulo de maior pontuagéo de que seja portador o candidato.

6.3.5 Na&o serdo considerados, para efeito de pontuagdo, documentos enviados fora do prazo
estabelecido no Anexo V ou sem observar a forma exigida neste edital.

6.3.6 A documentacdo de que trata o subitem anterior devera ser enviada em envelope identificado
com o nome do candidato, numero do documento de identidade, nimero da inscricdo € 0 nome da
especialidade e da formagdo a que esta concorrendo.

6.3.7 O candidato que nao apresentar titulos, ou apresentar titulos em desacordo com a tabela
prevista no subitem 6.3.3, tera pontuagéo correspondente a 0 (zero) nessa fase do concurso.

6.3.8 Os Diplomas ou Certificados em lingua estrangeira, para efeito de validade, deverdo ser
traduzidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por instituicdo de ensino
superior reconhecida no Brasil, de acordo com os critérios estabelecidos pelo MEC.

6.3.9 Na Certidao ou Declaragdo que comprovem a concluséo de Curso de Especializagdo, com no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, somente serdo consideradas se contiverem indicagédo
expressa da carga horaria, da apresentacao de monografia ou TCC e a grade curricular.

6.3.10 Os candidatos que ndo forem convocados para a prova de titulos serdo considerados
eliminados do concurso.

6.4 DA SEGUNDA ETAPA — CURSO DE FORMAGAO

6.4.1 Serao convocados para o Curso de Formacdo, segunda etapa do concurso, de carater
eliminatério, somente o nimero de candidatos correspondente ao dobro das vagas ofertadas por
cargo neste edital, aprovados e classificados na primeira etapa do Concurso Publico.

6.4.2 A convocacéo para o Curso de Formagéo se dara através do site www.upenet.com.br em data
fixada no Calendario de Atividades, Anexo V, deste Edital, ndo havera remessa de correspondéncia
sobre o processo de matricula para o endereco residencial dos candidatos.

6.4.3 Quem nao for convocado para o Curso de Formagéo sera considerado eliminado do concurso.
6.4.4 O Curso de Formagéo tera carater eliminatorio e sera constituido de 02 (dois) modulos: O
Médulo | - Desenvolvimento Humano-Organizacional, com 20 h/a (vinte horas/aula) e Mddulo Il -
Desenvolvimento Técnico-Profissional, com 140 h/a (cento e quarenta horas/aula), distribuidas como
segue:

Moédulo |

TEMA/DISCIPLINA (Slilen [aolatsdl
(horas/aula)

Integracdo e Relacionamento Interpessoal 4
Direitos e Deveres do Servidor Publico do

Governo do Estado de Pernambuco 8

Etica e Responsabilidade Social na 8
Administragado Publica

Total 20

Médulo Il
CARGA HORARIA

TEMA/DISCIPLINA (horas/aula)
Direito Publico 24
Introducdo a Regulagéo 36

Técnicas de Redacéao para Elaboragao de

Relatérios e de Artigos Técnico- Cientificos 24
A Nova Administragao Publica 36
Trabalho de Conclus&o do Curso de 20
Formacgéao

Total 140

6.4.5 Expirado o prazo para matricula, fixado no Calendario de Atividades, Anexo V, o candidato
convocado que deixar de efetuar a matricula, ndo comparecer ao Curso de Formagao desde o inicio,
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dele se afastar, ou néo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais, sera
reprovado e, consequentemente, eliminado do concurso.
6.4.6 Os candidatos aprovados na primeira fase e matriculados no Curso de Formacéo terao direito, a
titulo de ajuda financeira, a uma bolsa de 50% (cinquenta por cento) do vencimento base fixado para
0 padrao inicial da carreira, enquanto estiver participando do Curso de Formacéao.
6.4.7 Aos servidores civis e militares do Estado de Pernambuco, inclusive aos que se encontrarem
em estagio probatdrio, sera concedido, caso necessario, afastamento para participagdo no Curso de
Formagao, devendo haver, no ato da matricula, a opgao, pelo Servidor ou Militar do Estado, entre a
bolsa e a remuneragéo do cargo efetivo, mantida a filiagao previdenciaria.
6.4.8 No ato da matricula para o Curso de Formacao, seréo exigidos:
a) atestado de sanidade fisica e mental, que comprove a aptiddo do candidato para frequentar o
Curso de Formagao;
b) no caso de candidato servidor ocupante de cargo efetivo da Administracdo Publica Estadual,
apresentacdo de declaracdo do dirigente de pessoal do 6rgao/entidade de lotagdo, comprovando
essa condicdo e formalizando sua opgdo quanto a percepgdo pecuniaria, conforme disposto no
subitem 6.4.6.
6.4.9 O Curso de Formagéo sera regido por este edital, por edital de convocagéo para a matricula e
por Regulamento proprio que estabelecera a programagéo, a frequéncia e o rendimento minimos a
serem exigidos e demais condi¢des de realizacdo e de aprovacgao.
6.4.10 A avaliagdo no Curso de Formacgao sera realizada através da frequéncia, para a qual é exigida
100% (cem por cento) de presenca no médulo | e de 80% (oitenta por cento) no médulo Il, nota de
trabalho de concluséo do Curso de Formacgéo e de provas objetivas a serem aplicadas ao final de
cada uma das quatro disciplinas do médulo I, nas quais serdo considerados aprovados os candidatos
que obtiverem um minimo de 50 (cinquenta) pontos em cada uma dessas provas e média aritmética
70,0 (setenta) nas notas das quatro provas.
6.4.11 Sera considerado reprovado no Curso de Formacédo e consequentemente eliminado do
Concurso, o candidato que deixar de alcangar qualquer das exigéncias de frequéncia ou de notas
estabelecidas no subitem anterior ou que deixar de realizar alguma das provas do médulo 1.
6.4.12 O candidato que nao lograr aprovagdo na segunda etapa retornara ao cargo efetivo de que
tenha se afastado.
7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO
7.1 Na Prova Objetiva de Conhecimentos, todos os candidatos que a realizarem, dentro das normas
previstas neste Edital, terdo suas provas corrigidas.
7.2 A corregcdo da Prova Objetiva de Conhecimentos dar-se-a, exclusivamente, por meio de
processamento eletronico.
7.3 A nota do candidato, na Prova Objetiva de Conhecimentos, sera calculada da seguinte forma:
NPE = QC X 2,0 em que NPE = nota da prova objetiva; QC = numero de questdes da folha de
respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo; e 2,0 = valor de cada questéo.
7.4 Sera considerado reprovado e, consequentemente, excluido do concurso publico, o candidato
que se enquadrar nos itens a seguir:
a) obtiver nota final na Prova Objetiva de Conhecimentos (NPE) menor do que 50 % (cinquenta
por cento) do total de pontos;
b) obtiver menos de 40% (quarenta por cento) dos pontos em cada um dos componentes da
prova;
c) obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da parte de Fundamentos da
Regulagéo dos Servigos Publicos, constante do componente de Conhecimentos Gerais.
7.5 A nota final do candidato no concurso sera obtida através da média aritmética ponderada da
Nota na Prova Objetiva, esta com peso 7,0 (sete), e dos pontos obtidos na prova de titulos, com peso
3,0 (trés).
7.6 A classificacdo dos candidatos ndo excluidos do certame sera feita por ordem decrescente de
nota final, por especialidade e formagao.
7.7 Nos casos de empate na nota final, terdo preferéncia os candidatos que atenderem,
sucessivamente, as seguintes condig¢oes:
a) mais idade;
b) maior nota no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de Conhecimentos;
c) ter sido jurado — lei federal n° 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.
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7.8 Nada obstante o disposto nos subitens imediatamente acima transcritos, fica assegurado

aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art.

27, da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como

primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior.

7.9 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,

arredondando-se a maior, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8. DOS RECURSOS

8.1 Caberao recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos, assim como
contra o resultado da Avaliagdo de Titulos, interpostos nos prazos fixados no Anexo V deste
Edital e enviados através do e-mail conupe.arpe@gmail.com.

8.2 O gabarito preliminar das provas sera divulgado na Internet, no enderego -eletrGnico
www.upenet.com.br, apds a conclusao da aplicagado das provas.

8.3 Serdo indeferidos os recursos enviados apds o prazo fixado, no Anexo V deste Edital, para a
interposi¢ao de recursos.

8.4 Os recursos deverao ser apresentados conforme Anexo IV.

8.5 Recursos inconsistentes, ou em formulario diferente do exigido (Anexo IV) ou fora das
especificagdes estabelecidas neste edital serdo desconsiderados.

8.6 Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s).

8.7 Se do julgamento dos recursos resultar anulagdo de questdo(des), a pontuagéo correspondente a
essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteragdo do gabarito preliminar, por forca de impugnagées, as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipotese alguma o quantitativo de
questdes de cada uma das provas objetivas sofrera alteragdes.

8.8 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da Avaliagao de Titulos podera fazé-
lo, no prazo estabelecido no Anexo V, mediante argumentagéo logica e fundamentada.

8.9 As alteragbes de gabarito da prova objetiva e as alteragdes dos pontos obtidos na prova de titulos

serao dadas a conhecer através da divulgagao dos resultados no site www.upenet.com.br.

9. DA HOMOLOGAGAO

9.1 O resultado final do Concurso sera homologado através de Portaria Conjunta do Secretério de
Administracdo e do Diretor Presidente da ARPE, publicada no Diario Oficial do Estado, em uma
listagem por ordem decrescente de nota final, contendo nome do candidato e o numero de
inscricao.

9.2 Sob hipoétese alguma havera publicagao, no Diario Oficial do Estado, dos candidatos eliminados
no concurso publico.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados neste concurso publico ocorrera

mediante Ato do Governador do Estado, publicado em Diario Oficial, obedecida, rigorosamente, a

ordem de classificagao.

10.2 O candidato nomeado devera tomar posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da

data de publicagao do ato de nomeagao no Diario Oficial do Estado.

10.3 O candidato que ndo comparecer para tomar posse, no prazo fixado no subitem anterior, sera

considerado desistente, por renuncia tacita a ocupag¢ao do cargo, ndo sendo cabivel qualquer recurso

administrativo.

10.4 No ato da posse, o candidato aprovado devera comprovar e apresentar, além dos documentos

comprobatérios dos requisitos exigidos para a investidura no cargo, conforme estabelecido no item 4

deste edital, original e 02 (duas) copias dos documentos elencados abaixo:

a) RG - Registro Geral de Identificagao - com data de expedigéo;

b) CPF;

) PIS/PASEP;

) Titulo de eleitor com comprovante da ultima eleigéo;

) Quitacado do servigo militar, se do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento e/ou casamento;
h) Certiddo de nascimento de dependentes menores;
i) Carteira de Trabalho Profissional — CTPS;
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j) Declaracdo de n&o acumular cargos, empregos ou fungbes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

k) Comprovante de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;

[) Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso superior emitido por instituicdo oficialmente
reconhecida, autorizado pelo 6rgdo competente-MEC e comprovante original da titulagdo, quando
for o caso;

m) Cartao ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

n) Certiddo de antecedentes criminais;

0) Documento emitido pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho —
NSPS do Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco — IRH-PE, ou por entidade médico sob
sua coordenagao ou supervisao técnica.

10.5 O candidato aprovado no concurso, nomeado, empossado e em efetivo exercicio estara sujeito

a estagio probatério, com duracdo de 03 (irés) anos, sendo-lhe vedado, além das limitacdes

constantes na Lei Estadual n® 6.123/68, e suas alteragdes:

a) afastar-se para participar de curso de pds-graduagéo dentro ou fora do pais;

b) ser remanejado para outra unidade de trabalho diferente da qual foi lotado.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Os atos e comunicagdes referentes ao concurso serdo divulgados através do endereco

eletrénico www.upenet.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento

das informacoes.

11.2 A homologacéo do resultado final do concurso dar-se-a através de publicagdo no Diario Oficial

de Pernambuco, por Portaria Conjunta do Secretario de Administracdo e do Diretor Presidente da

ARPE.

11.3 A ARPE podera remanejar as vagas nao preenchidas, quando se fizer necessario.

114 O Governo do Estado de Pernambuco e o IAUPE n&o se responsabilizam por cursos ou

publicagdes para a preparagao de candidatos do presente concurso.

11.5 A Administragdo Publica Estadual ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem

dos candidatos durante o concurso, ou por mudanga de residéncia apos a sua nomeagao.

11.6 Ocorrendo a comprovacao de falsidade de declaragdo/informagéo ou de inexatidao dolosa dos

dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e adulteragcdo dos documentos

apresentados pelo candidato, o mesmo tera sua inscrigdo cancelada, bem como a anulagao de todos
os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

11.7 A aprovagao no concurso assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a nomeacéao,

ficando sua concretizagdo condicionada a conveniéncia e interesse da Administragdo Publica

Estadual, da rigorosa ordem de classificagcdo e do prazo de validade do concurso, respeitados,

inclusive, a disponibilidade orcamentaria e financeira da ARPE, e os limites fixados na Lei de

Responsabilidade Fiscal, para despesas com pessoal.

11.8 Na&o sera fornecido ao candidato qualquer tipo de Declaragdo ou Atestado que se reporte a sua

classificagéo, valendo para este fim, exclusivamente, a homologacéo do resultado final, publicado no

Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

11.9 Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais, horario das provas

e quanto a posicdo do candidato no Concurso Publico. O candidato devera acompanhar

cuidadosamente as informagdes divulgadas no site www.upenet.com.br.

11.10 Os documentos apresentados para a Avaliagdo de Titulos ndo serdo devolvidos, constituindo

documentagao do concurso.

11.11 Sera excluido do concurso, por ato da Comissédo de Concursos do IAUPE, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracgéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe responsavel pela aplicagdo
das provas.

c) for surpreendido utilizando-se dos meios previstos no subitem 6.2.18;

) for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

e) néo devolver, integralmente, o material recebido;

f) praticar qualquer ato contrario ao ordenamento juridico, aos bons costumes ou as normas
estabelecidas para o certame.

11.12 Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.
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11.13 Os casos objeto de questionamento, e n&o previstos neste edital, serdo resolvidos pela
Comissao Coordenadora do Concurso.

11.14 S&o de responsabilidade do IAUPE todos os atos e procedimentos que tenham relagdo com o
presente concurso publico, salvo os atos intrinsecos a Administragao Publica Estadual.

11.15 O julgamento dos recursos ficara a disposi¢cdo do candidato no mesmo local de interposigéo,
em data e horario a serem definidos pelo IAUPE.

11.16 A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

11.17 Os candidatos aprovados e nao classificados poderdo ser convocados para suprir, se
autorizadas, eventuais vagas, que venham a surgir durante a validade do concurso, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo, a disponibilidade orcamentaria e financeira, e os limites
fixados na Lei de Responsabilidade Fiscal, para despesas com pessoal.

11.18 A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante
combinagéo dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracédo
e correta aplicagéo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissdo Coordenadora.
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

TOTAL | VAGAS

AREA DE REQUISITOS PARA

CARGO ~ DE PARA -
ATUACAO VAGAS PCD NOMEACAO
. Graduacao em Engenharia, com
Engenharia 09 01 inscrigdo no CREA
- Graduagao em Direito, com
Juridica 04 01 inscricdo na OAB
ANALISTAPE . Graduagao em Ciéncias
REGULACAO DE Contabilidade 03 01 Contabeis. com inSCFiQéO no CRC
SERVICOS : .
PUBLICOS Curso de Grac_luagaq completo
DELEGADOS nas segumtes areas:

Administragdo, Comunicagao
Geral 15 01 Social, Engenharia, Ciéncias
Contabeis, Direito, Ciéncias
Econdmicas e Tecnologia da
Informagao.

TOTAL

31 04
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ANEXO 1l

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DO ANALISTA DE REGULAGAO DE SERVIGOS

PUBLICOS DELEGADOSPOR AREA DE ATUAGCAO

AREA DE
ATUAGAO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

ENGENHARIA

Realizar o acompanhamento sistematico dos indicadores de qualidade do
fornecimento de energia elétrica da concessionaria, propondo as
penalidades previstas na regulagcédo, nos casos de transgressao. Fiscalizar o
cumprimento dos Programas de Pesquisa e Desenvolvimento e de Eficiéncia
Energética da concessionaria. Fiscalizar o desempenho do sistema elétrico
da concessionaria, face as exigéncias de qualidade do fornecimento de
energia. Fiscalizar o desempenho da gestdo comercial da concessionaria,
com base na regulagdo especifica. Realizar fiscalizagdes de Usinas de
Geragéo de Energia Termelétricas (UTE), Pequenas Centrais Hidrelétricas
(PCH), e outras unidades alternativas de geragdo de pequeno porte, em
operacdo. Monitorar os desligamentos de usinas de geragdo de energia.
Monitorar a Conta de Consumo de Combustiveis (CCC) das usinas do
sistema isolado. Apoiar tecnicamente a Ouvidoria na analise das
reclamacgdes e solicitagdes apresentadas pelos consumidores. Atuar na
mediagao presencial de conflitos entre usuarios e as prestadoras de servigo.
Realizar atendimento presencial a consumidores e interagir com a
concessionaria na solugdo das reclamacgdes. Fiscalizar os mananciais
verificando o controle de acesso, a preservagdo da vegetagcédo no entorno, a
presengca de fontes de contaminagcdo, o controle hidrobioldgico e as
condicbes das instalagbes de captagdo. Inspecionar as condigdes
operacionais e de manutengdo das adutoras e de seus acessorios,
relativamente ao regime de operacdo e das condicbes de operacdo e
manutencdo das estacdes de tratamento de agua, estagbes elevatérias e
reservatorios. Verificar os controles de perdas através das medigbes de
entrada e saida, a produtividade, a eficiéncia de todas as unidades de
tratamento. Verificar, na rede de distribuicdo, as necessidades de
intervengdes, com vistas a equalizacdo das pressdes e ao atendimento de
novas demandas, a eficiéncia da manutengdo, o combate a perdas e os
procedimentos operacionais que visam a mitigacdo do racionamento.
Fiscalizar a qualidade da agua, monitorando os parametros fisicos, quimicos,
hidrobiolégicos e bacterioldgicos. Fiscalizar, nos sistemas de esgotamento
sanitario, as redes de coleta, as instalagdes de transporte e elevagao e as
unidades de tratamento, considerando a eficiéncia e as condigbes
operacionais, de conservagao e de manutencdo. Apoiar tecnicamente a
Ouvidoria na analise das reclamagbes e solicitagcbes apresentadas pelos
consumidores. Atuar na mediagao presencial de conflitos entre usuarios e as
prestadoras de servigo. Realizar atendimento presencial a consumidores e
interagir com a concessionaria na solugédo das reclamagdes.

Fiscalizar a gestdo do Transporte Metropolitano, do Transporte
Intermunicipal, das Parcerias Publico-Privadas, dos Terminais Rodoviarios
Intermunicipais e da Inspegdo Técnico-Veicular. Analisar relatorios
elaborados pelos gestores sobre o desempenho dos operadores dos
sistemas de transportes. Fiscalizar o cumprimento das metas regulatérias
estabelecidas. Fazer analise prévia de editais e contratos sob o ponto de
vista técnico do setor. Propor a aplicagdo de sangdes, quando houver
infragcbes as normas de concessao dos servigos. Realizar estudos técnicos,
com o objetivo de aferir a qualidade do sistema de transporte publico,
metropolitano ou intermunicipal. Acompanhar o cumprimento das vistorias
veiculares realizadas pelos Orgéos Gestores de Transporte Metropolitano e
Intermunicipal. Apoiar tecnicamente a Ouvidoria na analise das reclamagdes
e solicitagcbes apresentadas pelos consumidores. Atuar na mediagao
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presencial de conflitos entre usuarios e as prestadoras de servigo. Realizar
atendimento presencial a consumidores e interagir com os 6rgdos gestores
na solucéo das reclamagdes.

Executar a regulagdo técnica, operacional e comercial do servigo de gas
canalizado, incluindo a fiscalizagcido das instalagdes operacionais. Propor a
aplicagcado de sangdes, quando houver infragcbes as normas de concessao
dos servigos. Acompanhar as solugbes das nao-conformidades detectadas
e relatadas, aplicando as penalidades previstas. Apoiar a Ouvidoria, bem
como as demais Superintendéncias que tenham relagdo com a regulagéo
do gas natural. Propor regras e procedimentos sobre regulagdo técnica.
Monitorar o desempenho dos servicos relativos ao setor de gas canalizado.
Apoiar tecnicamente a Ouvidoria na analise das reclamagoes e solicitagoes
apresentadas pelos consumidores. Atuar na mediagdo presencial de
conflitos entre usuarios e as prestadoras de servigo. Interagir com a
concessionaria na solugdo de problemas de consumidores. Executar outras
atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

DIREITO

Analisar e aprovar minutas de editais, processos licitatérios, e instrumentos
de regulagdo; assessorar juridicamente a Diretoria, Ouvidoria e demais
unidades setoriais da ARPE. Auxiliar a Diretoria no julgamento de recursos
administrativos. Dar ciéncia a Diretoria e demais 6rgdos da ARPE dos
pareceres e orientagbes da Procuradoria Geral do Estado de Pernambuco.
Elaborar os instrumentos de contratos, acordos, convénios ou congéneres.
Emitir pareceres juridicos e opinar acerca de assuntos de competéncia e
interesse da ARPE. Examinar a legalidade e legitimidade de atos e
documentos de interesse da ARPE. Informar a Procuradoria Geral do Estado
de Pernambuco sobre o andamento de ag¢des que envolvam a ARPE,
notadamente no que concerne as notificagdes judiciais. Pronunciar-se em
processos de natureza disciplinar e sobre todas as questbes juridicas
suscitadas. Exercer atividades relacionadas a regulagdo dos servigos
publicos delegados pelo Estado. Executar outras atividades correlatas ou
que lhe venham a ser atribuidas.

CONTABILIDADE

Executar as atividades relacionadas aos processos administrativos,
contabeis, de recursos financeiros e materiais e do patriménio da ARPE.
Executar o controle orgamentario e financeiro da Agéncia. Acompanhar a
execugao fisico-financeira dos contratos, convénios de cooperagao técnica e
congéneres firmados com a ARPE. Assessorar a Diretoria nos assuntos
relacionados a gestdo administrativa, financeira e patrimonial. Acompanhar e
prestar assessoramento a Controladoria Geral do Estado, ao Tribunal de
Contas do Estado e demais auditorias realizadas na ARPE. Exercer
atividades relacionadas a regulagdo dos servigos publicos delegados pelo
Estado. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

GERAL

Executar fiscalizagdo das atividades delegadas pelo Estado. Promover a
notificagdo e a instrugdo dos processos oriundos de apreensdes de
equipamentos e demais atos fiscais e administrativos decorrentes da
aplicagdo das normas e regulamentos legais no dmbito da competéncia da
ARPE. Informar qualquer irregularidade ou deficiéncia constatada nas
atividades sob seu controle. Propor a aplicagdo de penalidades
administrativas. Acompanhar e fiscalizar as atividades publicas exclusivas e
nao-exclusivas, prestadas por terceiros, verificando o cumprimento das
clausulas e condigbes dos Instrumentos de Parceria firmados pelo Estado e
propondo a aplicacédo de penalidades nos casos previstos na regulacao.
Analisar e emitir parecer quanto aos editais, contratos de gestao, termos de
parceria ou convénios a serem firmados pelo Estado. Exercer atividades
relacionadas a regulagcdo dos servigos publicos delegados pelo Estado.
Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.
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ANEXO llI

CONTEUDO PROGRAMATICO
| - CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODAS AS AREAS DE ATUAGAO
- CONHECIMENTOS DA LINGUA PORTUGUESA
1. Andlise de textos, para reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou a idéia global do texto
ou, ainda, o tépico de um paragrafo; 1.2. Os argumentos defendidos pelo autor; 1.3. O propdsito ou
finalidade pretendida; 1.4. A sintese do seu conteudo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do
género textual em que se realizam; 1.6. A funcao (referencial, expressiva, apelativa, poética, fatica,
metalinglistica) que desempenham; 1.7. Rela¢des de intertextualidade, por exemplo, a fidelidade de
parafrases a seus segmentos de origem e/ou o efeito argumentativo da citacdo; 1.8 Informagbes
explicitas e implicitas veiculadas; 1.9. O nivel (formal ou informal) da linguagem; 1.10. As relagbes
l6gico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagdo, finalidade, oposigéao,
condicdo, explicagdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragoes;
1.11. Elementos sequenciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.12. Relagdes de
referenciacdo e substituicdo; 1.13. Relagbes de sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia,
hiperonimia, hiponimia e pantonimia); 1.14. Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos
recursos lexicais e gramaticais; 1.15. Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressoes;
1.16. Marcas lingliisticas com base nas quais se podem identificar o autor, o destinatario do texto e o
tipo de relagbes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de formagao de palavras; 2.2.
Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagao, regéncia e concordancia nominal e verbal. 3. Padrdo
escrito no nivel culto: ortografia, acentuagdo grafica, pontuacdo. 4. Figuras de linguagem
(pensamento, sintaxe e palavra).
- NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO
1.  Organizagado administrativa: nog¢des gerais, principios. 2. Administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. 3. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagcdo e
espécies. 4. Agentes publicos: espécies e classificagdo, cargo, emprego e fungéo publicos. 5.
Poderes administrativos: poderes hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; uso e abuso do
poder. 6. Licitagdo: principios, dispensa e inexigibilidade; modalidades. 7. Controle e
responsabilizagdo da administragdo: controles administrativo, judicial e legislativo; responsabilidade
civil do Estado. 8. Lei n.° 8.112/1990 (regime juridico dos servidores publicos civis da Unido): titulos II,
lll e IX e Lei Estadual n°® 6.123 de 20/07/1968. Da Lei de Improbidade Administrativa (Lei Estadual n°
8.429/1992). 9. Das Concessoes - Lei Federal n° 8.987/1995 e alteragdes; 10. Das Parcerias Publico-
Privadas: Lei Federal n® 11.079/2004 (institui normas gerais para licitagdo e contratagdo de parceria
publico-privada no dmbito da administragdo publica); Lei Estadual n°® 12.765/2005 e alteragbes; 11.
Dos Consoércios Publicos: Lei Federal n° 11.107/2005.
- FUNDAMENTOS DA REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS
1. O sistema de concessdes de servigos publicos no Brasil. 2. Entidades reguladoras. 2.1 Origem e
contexto no Brasil. 2.2 Caracteristicas. 3. Atividades tipicas das agéncias reguladoras: normatizacao,
fiscalizagdo, mediacdo e andlise econdmico-tarifaria. 4. As questdes do regulador independente:
autonomia, independéncia funcional e financeira, teoria da captura. 5. Da Regulagdo dos Servigos
Publicos em Pernambuco - Lei Estadual n® 12.524/2003 e alterac¢des; Lei Estadual n° 12.813/2005;
Lei Estadual da TFSD n°® 11.921/2000 e Resolugao ARPE n°® 001/2002.
- NOGOES DE INFORMATICA
1. Sistemas operacionais: Windows XP/7. 2. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de aplicativos
para edicdo de textos e planilhas. 3. MS Office. 4. Principais navegadores: Internet Explorer, Google
Croomer e Mozilla Firefox. 5. Correio eletrénico (webmail). 6. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas.
- RACIOCINIO LOGICO
1. Compreenséo de estruturas légicas. 2. Logica de argumentacgao: analogias, inferéncias, dedugdes
e conclusdes. 3. Diagramas logicos. 4. Principios de contagem e probabilidade.
Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA DE ATUAGAO
PARA A AREA DE ATUAGAO EM ENGENHARIA
Transportes, Rodovias, Ferrovias e Hidrovias
1. Legislacdo (Leis e Regulamentos) referentes ao Transporte Publico de Passageiros da Regido
Metropolitana do Recife. 2. Legislacdo (Leis e Regulamentos) do Transporte Intermunicipal de
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Passageiros. 3. Parceria Publico Privada — Legislacdo Estadual e Federal. 4. Concessdes -
Legislagao Estadual e Federal.

Gas Canalizado

Normas atualizadas ABNT.

Energia

1. Nogdes basicas de eletrotécnica: Unidades de tensdo, corrente e poténcia; Lei de Ohm; Efeito
Joule; Circuitos elétricos simples; 2. Cadastramentos de redes de distribui¢cdo; 3. Cadastramento de
Linhas de Distribuigdo; 4. Cadastramento de UTE’s; 5. Cadastramento de PCH’s; 6. Cadastramento
de Edlicas; 7. Equipamentos elétricos — finalidade e uso; 8. Conceitos basicos de seguranga, higiene
e EPI. 9. Subestacbes: equipamentos e arranjos, manutengdo e operagdo, controle, regulagéo e
protecdo; 10. Redes de Distribuicao: critérios de projeto, manutengédo e operacao; 11. Medicao de
Energia Elétrica; 12. Classificagdo de consumidores; 13 Estrutura tarifaria; 14. Qualidade da
distribuicdo de energia elétrica; 15. Indicadores de continuidade; 16. Conformidade dos niveis de
tensdo; 17. Condi¢cdes gerais de fornecimento de energia elétrica; 18. Perdas nos sistemas de
distribuicdo; 19. Qualidade dos servicos e atendimento comercial; 20. Eficiéncia energética. 21.
Usinas: equipamentos e arranjos, manutengéo e operacgdo; 22. Analise de contingéncias em sistemas
de distribuicdo; 23. Nogbes de protecdo de usinas, Redes e Linhas de Distribuicdo. 24. Resolugéo
Normativa ANEEL N° 414/2010.

Saneamento

1. Sistemas de captacao de agua bruta 2. Sistemas de esgotamento sanitario: Rede de coleta.
3. Lei Federal n° 11.445/2007 - Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico e da
outras providéncias. 4. Lei Federal n° 12.305/2010 — Institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos;
altera a Lei no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e da outras providéncias. 5. Lei Estadual n°
14.236/2010 — Dispde sobre a Politica Estadual de Residuos Sélidos, e da outras providéncias. 7.
Decreto Estadual n° 35.706/2010 - Institui o Comité Estadual de Residuos Sdlidos, e da outras
providéncias. 8.Decreto Estadual n° 18.251/1994 - Aprova o Regulamento Geral do Fornecimento de
Agua e da Coleta de Esgotos, realizados pela Companhia Pernambucana de Saneamento -
COMPESA. 9. Resolugédo Arpe n° 012/2009 (Renumerada 62 de acordo com a Resolugao Arpe
n° 082/2013) - Estabelece condigbes técnico-operacionais e procedimentos de fiscalizagdo da
prestagédo dos servigos publicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, pela Companhia
Pernambucana de Saneamento - Compesa, em todo o Estado de Pernambuco. 10. Resolugdo Arpe
n° 003/2010 (Renumerada 65 de acordo com a Resolugdo Arpe n° 082/2013) - Dispbe sobre os
pardmetros de regularidade no abastecimento de agua a serem atendidos pela Companhia de
Saneamento de Pernambuco - COMPESA. 11. Resolugdo Arpe n° 085/2013 - Estabelece as
condi¢des relacionadas ao segmento comercial referente aos servicos publicos de distribuicdo de
agua e de esgotamento sanitario. 12. Portaria n°® 2914/2011 do Ministério da Saude. 13.
Resolugoes CONAMA n° 357/2005 e n° 430/2011.

Quimica Analitica

1.Tratamento d’agua: Processos; 2.Controle de qualidade (caracteristicas fisicas, quimicas e
biolégicas da agua); 3.Tratamento de esgotos: Processos; 4.Controle de qualidade (caracteristicas
fisicas, quimicas e bioldgicas dos esgotos); Portaria n°® 2.914/2011 Ministério da Saude.
Conhecimentos basicos de hidraulica:

1. Sistemas de abastecimento d’agua; 2. Estagcbes de tratamento d’agua: Floculagdo, Emissarios; 3.
Estacbes elevatorias; 4. Estagdes de tratamento convencionais; 5. Sistemas compactos.

1. PARA A AREA DE ATUAGAO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral:

1. Conceitos basicos de contabilidade; Principios fundamentais de contabilidade; Patriménio;
Componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido; Equagao fundamental do patriménio;
Fatos contabeis e as respectivas variagdes patrimoniais; Contas: patrimoniais e de resultado;
Conceito de despesas, receitas e resultado; Conceito de débito e crédito; Método das partidas
dobradas; Provisbes. 2. Orgamentos. 3. Balancetes de verificagdo. 4. Principais livros fiscais e
comerciais. 5. As contas do Balango Patrimonial: conceito, objetivo, periodicidade e elaboracédo; Ativo
e passivo como aplicacdo e fontes de recursos; Grupos de contas: significados de cada grupo de
contas; Classificacdo das contas nos grupos; Critérios de avaliacdo das contas; Demonstragdo do
resultado do exercicio: conceito, objetivo, periodicidade e elaboragédo;Elementos da demonstragéo,
apropriagdes, pelo regime de competéncia, de receitas e despesas, antecipagbes e deferimentos;
Destinacdo do resultado do exercicio. 6. Notas explicativas as demonstragdes contabeis. 7. Andlise
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das demonstragdes contabeis: Conceitos basicos; Analise horizontal e vertical das demonstragdes
contabeis; Andlise por quocientes; Analise da situagao financeira, por indices: solvéncia e liquidez;
Analise da situagdo econdmica - indicadores de rentabilidade: rentabilidade de vendas, do capital
préprio e do ativo total; Margens: bruta, operacional e liquida. 8. Prazos médios de contas a receber,
de renovacgido de estoques e de pagamento de fornecedores, indice de cobertura das despesas
financeiras. 9. Rotagdo de estoques, contas a receber, contas a pagar, ativo imobilizado e ativo real.
Andlise da estrutura patrimonial: grau de imobilizacdo do ativo total, dos recursos préprios e de
endividamento. Interpretagdo Técnica do Comité de Pronunciamentos Contabeis - I-CPC01- Contrato
de Concessdo. 10. Participagao de capital proprio. 11. Interpretagdo dos indicadores financeiros,
econdmicos e patrimoniais. 12. Contabilidade de Custos: classificacdo de custos - diretos, indiretos,
fixos e variaveis; separagao entre custos e despesas; apropriacdo de custos - material, mao-de-obra
e rateio de custos indiretos; rateio de custos na departamentalizacdo. Métodos de custeio: por
absorcdo e variavel; e custos para controle, custo-padrdo. 13. Auditoria: normas de Auditoria;
auditoria contabil, de gestao, de programas, operacional e de sistemas. 14. Matematica Financeira:
Juros e descontos simples; Juros e descontos compostos; Equivaléncia financeira; Sistemas de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 15. Métodos de avaliagdo de fluxos de caixa; Valor do
dinheiro no tempo, Valor Presente e Taxa Interna de Retorno. 16. Microeconomia e Finangas: Teoria
do consumidor; Teoria da utilidade: conceitos e aplicagbes; Curva de demanda; Teoria da firma;
Custos marginais de curto e longo prazo; Custo total e custo médio; Equilibrio parcial; Estrutura de
mercados; Concorréncia perfeita, monopdlio, oligopdlio e concorréncia monopolistica; Equilibrio geral;
Falhas de mercado, monopdlio natural, externalidades, assimetria de informagao; Estrutura de capital
e custo de capital; Modelo de precificagdo de ativos (Capital Asset Pricing Model — CAPM); Custo
médio ponderado de capital (Weighted Average Costof Capital — WACC); Aspectos gerais da
regulagdo de mercados; Modelos regulatérios: custo de servigo, price-cap, revenue-cap; Regulagéao
econdmica e supervisdo do mercado.

Contabilidade Publica:

Conceito, objeto e regime; Campo de aplicagdo; Lei Federal n® 4.320/64 e alteragdes; Conceitos de
Contabilidade Publica presentes na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Legislagdo especifica: Decreto Estadual n°® 30.200/2007 e alteracdes, Lei Federal n°® 9.790/1999 e
Decreto n° 3.100/1999; Lei Federal n° 9.637/1998; Lei Estadual n® 11.743/2000 e alteragbes e
Decreto n® 23.046/2001; Lei Estadual n® 13.955/2009 e Decreto n® 34.834/2010; Resolugbes da
ARPE n° 002/2010 e n° 005/2010, Lei Estadual n® 15.2010/2013 e Decreto Estadual n® 39.376/2013.
Direito Financeiro:

1. A atividade financeira do Estado: conceito, caracteristicas e os efeitos da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF). 2. Direito Financeiro: conceito, Ciéncia das Financas e Direito Tributario. 3. Orgamento
Publico: conceitos e principios orgamentarios; ciclo orgamentario e exercicio financeiro; leis
orcamentarias; processo legislativo orcamentario; créditos adicionais; dotagdo dos poderes e 6rgaos;
vedagdes orgcamentarias constitucionais. 4. Despesa Publica: conceito, classificacdo, estagios e
efeitos da LFR. 5. Receita Publica: conceito, classificacdo, estagios, divida ativa, reparticdo de
receitas e efeitos da LRF. 6. Crédito Publico: conceito, classificagao dos empréstimos e divida publica
na Lei 4.320/64 e na LRF.

2. PARA A AREA DE ATUAGAO JURIDICA

Direito Administrativo

1. Conceito de administragédo publica sob os aspectos organico, formal e material. Estado, Governo e
Administragado Publica. 2. Relagéo juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito
de pessoa administrativa. 3. Regime Juridico-Administrativo. Principios da Administracdo Publica. 4.
Teoria do 6rgédo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. 5. Classificagdo dos
6rgéos e fungbes da administragdo publica. 6. Competéncia administrativa: conceito e critérios de
distribuicdo. Avocacao e delegacédo de competéncia. 7. Centralizagao e descentralizagao da atividade
administrativa do Estado. Administragao publica direta e indireta. 8. Concentragdo e desconcentragao
de competéncia. 9. Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 10. Fundagdes publicas. 11.
Empresa publica. 12. Sociedade de economia mista. 13. Entidades paraestatais. 14. Fatos da
administragdo publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos. Formagao do ato
administrativo: elementos; procedimento administrativo. 15. Validade, eficacia e autoexecutoriedade
do ato administrativo. 16. Atos administrativos simples, complexos e compostos. 17. Atos
administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 18. Atos administrativos gerais e individuais. 19.
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Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 20.
Ato administrativo inexistente. Controle dos atos administrativos. Teoria das nulidades no direito
administrativo. 21. Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos
motivos determinantes. 22. Revogagédo, anulagéo e convalidagdo do ato administrativo. 23. Poderes
da Administragdo. 24. Servidores Publicos. Do Regime Disciplinar do servidor publico estadual (Lei
Estadual n® 6.123, de 20 de julho de 1968 e suas alteragcdes posteriores). 25. Processo
Administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, principios (Lei Federal n°® 9.784/99 e Lei Estadual
n°® 11.781, de 06.06.00). 26. Licitagdo: conceito, principios; modalidades, tipos, dispensa e
inexigibilidade; procedimentos; anulagédo e revogagao; recursos administrativos (Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993, e suas alteragbes; Lei Federal n° 10.520/2002 e normas estaduais relativas a
modalidade de pregéo - Lei Estadual n°® 12.986/06, Decreto n® 32.539/2008 e Decreto Estadual n°
32.541/08); Sistema de Registro de Precos (Decreto Federal n® 7.892/2013 e Decreto Estadual n°
39.437/2013). 27. Contratos Administrativos: caracteristicas; elementos; formalizagédo; clausulas
essenciais; duragado, execugao, inexecugao e rescisdo. 28. Convénios e consorcios administrativos.
29. Parceria Publico-Privado (PPP), Lei Federal n° 11.079/2004 e Lei Estadual n° 12.765/2005 e
alteragdes. 30. Responsabilidade civil da Administragdo. 31. Lei de Improbidade Administrativa (Lei
8.429/92). 32. Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. Usuario do
servico publico. 33. Concessdo de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico
financeiro. 34. Extingdo da concessdo de servigo publico; reversdo dos bens. 35. Permisséo e
autorizacdo. 36. Controle interno e externo da administragdo publica. 37. Sistemas de controle
jurisdicional da administracdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 38.
Controle jurisdicional da administragdo publica no direito brasileiro. 39. Controle da atividade
financeira do Estado: espécies e sistemas. Tribunais de Contas e suas atribuicbes. 40. Agentes
publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico;
preceitos constitucionais. 41. Servidor publico efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatdrio.
Servidor ocupante de cargo em comissdo e Lei Estadual n® 6.123 de 20/07/1968. 42. Direitos,
deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 43. Formas de provimento e vacancia dos
cargos publicos. 44. Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou
emprego publico.

Direito Constitucional

1. Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Principios constitucionais. 2. Interpretagao
da Constituicdo. 3. Direitos e garantias fundamentais. 4. Federagédo brasileira: caracteristicas,
discriminagdo de competéncia na Constituicdo de 1988. 5. Estado Democratico de Direito:
fundamentos constitucionais e doutrinarios. 6. Organizagdo do Estado. Organizagdo dos Poderes:
sistema constitucional de separacdo de poderes. 7. Unido: competéncias. 8. Estado-membro:
competéncia e autonomia; poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. 9. Administragao
publica: principios constitucionais. 10. Servidores publicos: principios constitucionais. 11. Poder
Legislativo: organizagéo; atribuicbes; processo legislativo. 12. Poder Executivo: organizagéo;
atribuigbes; poder regulamentar; medidas provisérias. 13. Poder Judiciario: organizagao; atribui¢des.
14. Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais, servidores publicos civis. 15. Finangas Publicas;
Ordem econdmica e ordem financeira: principios constitucionais. 16. A fiscalizagdo contabil, financeira
e orgamentaria. 17. O Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. 18. Intervengéo do Estado
no dominio econémico.

Direito Financeiro

1. Finangas publicas na Constituicdo de 1988. 2. Orgcamento Publico. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orcamentarios. Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orgamentos. 3.
Normas gerais de direito financeiro (Lei n°® 4.320, de 17/3/1964). 4. Despesa publica. Conceito e
classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacéao
e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatérios. 5. Receita publica. Conceito. Ingressos
e receitas. Classificagbes. Receitas originarias e receitas derivadas. Prego publico e sua distingao
com a taxa. 6. Divida ativa de natureza tributaria e nao-tributaria. 7. Crédito publico. Conceito.
Empréstimos publicos: classificacdo, fases, condigbes, garantias, amortizagdo e conversdo. Divida
publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extingdo. 8. Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n° 101/2000).

LEGISLAGAO ESPECIFICA — Area Juridica



GOVERNO DO ESTADO DE PENAMBUCO

Lei Federal n° 8.078/1990 - Codigo de Defesa do Consumidor

Lei Estadual n® 12.524/2003 e alteragdes - Altera e consolida as disposi¢cbes da Lei n® 12.126, de 12
de dezembro de 2001, que cria a Agéncia de Regulacao dos Servigos Publicos Delegados do Estado
de Pernambuco - ARPE, e da outras providéncias.

Lei Federal n° 10.520/2002 - Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéao,
para aquisicdo de bens e servigos comuns, € da outras providéncias.

Decreto Estadual n° 30.200/2007 - Regulamenta a Lei Estadual n°® 12.524, de 30 de dezembro de
2003, e alteragdes, aprova a estrutura organizacional da Agéncia de Regulagdo dos Servigos
Publicos Delegados do Estado de Pernambuco ARPE, e da outras providéncias.Decreto Estadual n°
29.367/2006 - Regulamenta a Lei Estadual n°® 12.813, de 19 de maio de 2005, que dispde sobre a
realizacdo de audiéncias publicas previamente a autorizacdo de revisdo nas tarifas ou precos
praticados por concessionarias de servigos publicos de titularidade do Estado de Pernambuco, e da
outras providéncias.

Lei Federal n® 11.445/2007 - Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico e da outras
providéncias.

Lei Federal n® 12.305/2010 — Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; altera a Lei no 9.605,
de 12 de fevereiro de 1998; e da outras providéncias.

Lei Estadual n° 14.236/2010 — Dispde sobre a Politica Estadual de Residuos Sélidos, e da outras
providéncias.

Decreto Estadual n° 35.706/2010 - Institui o Comité Estadual de Residuos Sdlidos, e da outras
providéncias.

Decreto Estadual n° 18.251/1994 - Aprova o Regulamento Geral do Fornecimento de Agua e da
Coleta de Esgotos, realizados pela Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA.
Decreto-Lei Federal n° 204/1967 - Dispbe sobre a exploracdo de loterias e da outras providéncias.
Lei Estadual n® 73/1947 - Cria o servi¢o da Loteria do Estado de Pernambuco.

Lei Federal n° 9.074/1995 - Estabelece normas para outorga e prorroga¢des das concessdes e
permissdes de servigos publicos e da outras providéncias.Lei Federal N° 8.987/1995 - Dispde sobre o
regime de concessao e permissdo da prestacdo de servigos publicos previsto no art. 175 da
Constituicdo Federal, e da outras providéncias.Lei Estadual n°® 13.955/2009 - Institui a Taxa de
Fiscalizagdo do Sistema Integrado de Atividades Publicas Nao-exclusivas — TFSI.Decreto Estadual n°
34.834/2010 - Regulamenta a Lei n°® 13.955, de 15 de dezembro de 2009, que institui a Taxa de
Fiscalizagado do Sistema Integrado de Atividades Publicas Nao-exclusivas — TFSI.

Lei Estadual n® 15.225/2013 - Dispde sobre a estrutura e o funcionamento do Poder Executivo.

Lei Estadual n°® 12.813/2005 - Disciplina a realizacdo de audiéncias publicas previamente a
autorizacdo de aumentos nas tarifas ou pregos praticados por em presas concessionarias de servigos
publicos de titularidade do Estado de Pernambuco.

Lei Estadual n° 12.765/2005 - Dispde sobre o Programa Estadual de Parceria Publico-Privada, e da
outras providéncias.

Lei Estadual n® 11.921/2000 - Dispbde sobre o calculo, a cobranga e o recolhimento de Taxa de
Fiscalizagdo sobre os servigos publicos delegados pelo Estado de Pernambuco, de que trata a Lei n°
11.742, de 14 de janeiro de 2000, e da outras providéncias.

Resolugao Arpe n° 007/2009 (Renumerada 57 de acordo com a Resolugido Arpe n° 082/2013) —
Dispde sobre o procedimento a ser adotado quando da instauracdo de processo administrativo nas
matérias relativas a regulacdo e fiscalizagdo dos servigos publicos delegados no Estado de
Pernambuco.

Resolugao Arpe n° 012/2009 (Renumerada 62 de acordo com a Resolugdo Arpe n° 082/2013) -
Estabelece condigbes técnico-operacionais e procedimentos de fiscalizagdo da prestagdo dos
servicos publicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, pela Companhia
Pernambucana de Saneamento - Compesa, em todo o Estado de Pernambuco.

Resolugao Arpe n° 003/2010 (Renumerada 65 de acordo com a Resolugdo Arpe n° 082/2013) -
Dispde sobre os parametros de regularidade no abastecimento de agua a serem atendidos pela
Companhia de Saneamento de Pernambuco - COMPESA.

Resolugdo Arpe n° 085/2013 - Estabelece as condi¢cbes relacionadas ao segmento comercial
referente aos servigos publicos de distribuicdo de agua e de esgotamento sanitario.
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Resolugao Arpe n° 005/2007 (Renumerada 39 de acordo com a Resolugdo Arpe n° 082/2013) -
Estabelece as normas gerais para a realizagdo das Audiéncias Publicas pela Agéncia de Regulagéo
dos Servigos Publicos Delegados pelo Estado de Pernambuco - ARPE.

Resolugao Arpe n° 011/2009 (Renumerada 61 de acordo com a Resolugdo Arpe n° 082/2013) -
Institui o Cédigo de Etica da Agéncia De Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados do Estado de
Pernambuco - ARPE e da outras providéncias.

Resolugdo Arpe n° 002/2010 (Renumerada 64 de acordo com a Resolugédo Arpe n° 082/2013) -
Dispde sobre a cobranga e recolhimento da Taxa de Fiscalizagdo do Sistema Integrado de Atividades
Publicas Nao Exclusivas — TFSI.

Decreto Estadual n° 23.046/2001 - Regulamenta a Lei n° 11.743, de 20 de Janeiro de 2000, que
instituiu o Sistema Integrado de Prestacdo de Servicos Publicos Nao-Exclusivos; dispbe sobre a
qualificagdo e funcionamento das organizag¢des sociais e das organizagdes da sociedade civil de
interesse publico, e da outras providéncias.

Lei Estadual n® 11.743/2000 - Sistematiza a prestacdo de servigos publicos ndo exclusivos, dispbe
sobre a qualificagdo de Organizag¢des Sociais e da Sociedade Civil de interesse publico e o fomento
as atividades sociais, e da outras providéncias.

Resolugdo Arpe n° 05/2010 (Renumerada 67 de acordo com a Resolugdo Arpe n° 082/2013) -
Estabelece condi¢cdes e procedimentos para monitoramento e fiscalizagcdo dos servigos pactuados
com Entidades Privadas sem fins econdmicos, qualificadas no Sistema Integrado de Prestacéo de
Atividades Publicas Nao-Exclusivas do Estado de Pernambuco.

Resolugdo Normativa ANEEL n° 414/2010 - Estabelece as Condi¢cdes Gerais de Fornecimento de
Energia Elétrica de forma atualizada e consolidada.

Resolugdo Normativa ANEEL n° 63/2004 - Aprova procedimentos para regular a imposicdo de
penalidades aos concessionarios, permissionarios, autorizados e demais agentes de instalagbes e
servicos de energia elétrica, bem como as entidades responsaveis pela operagédo do sistema, pela
comercializacdo de energia elétrica e pela gestdo de recursos provenientes de encargos setoriais.

3. PARA A AREA DE ATUAGAO GERAL

Direito Constitucional

Nogdes de Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e emendas
constitucionais. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Partidos Politicos.
Organizagéo do Estado: Organizagédo Politico-Administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios.
Distrito Federal. Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo: Congresso Nacional. Camara dos
Deputados. Senado Federal. Seguridade Social. Saude. Previdéncia e Assisténcia Social.
Contabilidade Publica

Conceito, objeto e regime; Campo de aplicagéo; Lei Federal n°® 4.320/64 e alteragdes.

Legislagdo Especifica

Decreto Estadual n® 30.200/2007 e alteragdes, Lei Federal n® 9.790/1999 e Decreto n° 3.100/1999;
Lei Federal n® 9.637/1998; Lei Estadual n°® 11.743/2000 e alteragbes e Decreto n® 23.046/2001; Lei
Estadual n° 13.955/2009 e Decreto n° 34.834/2010; Resolugbes da ARPE n° 002/2010 e n° 005/2010,
Lei Estadual n°® 15.210/2013 e Decreto Estadual n°® 39.376/2013.

Administragao Publica

Modelos tedricos de Administragdo Publica: patrimonialismo, burocracia e gerencialismo. Reformas
Administrativas. A nova Gestdo Publica. Governabilidade, Governanga e Accountability. Governo
eletrbnico e transparéncia. Qualidade na Administragdo Publica. Novas tecnologias gerenciais e
organizacionais aplicadas a Administragdo Publica. Gestdo Publica empreendedora. Controle na
Administragdo Publica. Etica na Administragdo Publica. Eficiéncia, eficacia e efetividade aplicada a
Administragao Publica. Processos participativos de gestao publica.

Comunicagdo Social

Politicas publicas de comunicagdo. O processo da comunicagdo humana: percepgdo, repertorio,
realidade objetiva e percebida. Interpretacao, significados e esteredtipos. Simbolo, signos, cédigos e
mensagens. Conotagdo e denotacdo. Os fenémenos da comunicagdo. Comunicagdo oral versus
comunicacdo escrita. Comunicacao Pictérica: teorias da Imagem. Comunicacdo de massa: jornais,
revistas, cinema, radio e televisdo. Teoria da Informagao: Informagao, entropia, e redundancia. Novas
midias, configuracdes e tecnologias de informacgéo e comunicagao.

Introdugdo a Economia
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O que é economia. Alguns conceitos basicos. Bens e servigos. Necessidades humanas. Classificagao
dos recursos produtivos. Escassez e escolha. Questdes econémicas fundamentais. O que é Sistema
Econdmico. Organizagdo econdmica. Economia de mercado. Economia planificada centralmente.
Economia mista.

' ANEXO IV
FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO

Nome do candidato:

A CONUPE:
Como candidato ao Concurso Publico da Agéncia de Regulagéo dos Servigos Publicos Delegados do
Estado de Pernambuco - ARPE, para cargo de Analista de Regulacdo de Servigos Publicos
Delegados , solicito a revisdo da questdo n° , Sob os seguintes
argumentos:

Recife, _ de de 2014.

Atencdo: Apresentar argumentacdes claras e concisas.
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ANEXO V

PERNAMBUCO

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

LOCAL

Periodo de Inscricao

04/06 a 04/07/2014

Via Internet — através do site
www.upenet.com.br

Solicitagédo de Isengéo da Taxa de
Inscrigdo

04 a 09/06/2014

www.upenet.com.br

Publicacao de Deferimento de Pedido de
Isengao

Até 20/06/2014

www.upenet.com.br

Recebimento de Recursos Contra os
Indeferimentos dos Pedidos de Isengao

21 a 26/06/2014

conupe.arpe@gmail.com

Publicagdo das Respostas aos Recursos

~ 04/07/2014 www.upenet.com.br
de Isengéo
Data'L|~m|te para Pagamento da Taxa de 18/07/2014 Casas Lotéricas vinculadas a CEF
Inscrigdo
Entrega de Laudo Médico para os Rua Dr. Carlos Chagas, 136 —
candidatos as vagas destinadas a PCD e 18/07/2014 Edificio Anténio Vieira — Térreo —

para Atendimento Especial

Sala 4 - Santo Amaro - Recife

Informagdes sobre Local de Prova

06 a 17/08/2014

www.upenet.com.br

Recife/Regido Metropolitana — A

Aplicacao da Prova Objetiva 17/08/2014 ser divulgado no Cartéo de
Informagoes

Gabarito Preliminar da Prova de .

Conhecimento 18/08/2014 conupe.arpe@gmail.com

Recursos contra o Gabarito Preliminar da 19/08/2014 a www.upenet.com.br

Prova de Conhecimentos 21/08/2014

D|vulgagao_do Gabarito Definitivo da prova 26/08/2014 www.upenet.com.br

de Conhecimentos

Convocacéo para Prova de Titulos 27/08/2014 www.upenet.com.br

Prazo para envio de documentos para a
prova de titulos

Até 02/09/2014

Rua Dr. Carlos Chagas, 136 —
Edificio Antonio Vieira — Térreo —
Sala 4 - Santo Amaro - Recife

Resultado preliminar de Titulos 12/09/2014 www.upenet.com.br
Recursos da Prova de Titulos 15a17/09/2014 www.upenet.com.br
Convocagéo para Curso de Formagéao 29/09/2014 www.upenet.com.br

Prazo de matricula para o Curso de
Formacéao

30/09 a 03/10/2014

Rua Dr. Carlos Chagas, 136 —
Edificio Antonio Vieira — Térreo —
Sala 4 - Santo Amaro - Recife

Execugdo do Curso de Formacgéao

13/10 a 13/11/2014

Recife/Regido Metropolitana

Resultado Final do Concurso

28/11/2014

www.upenet.com.br
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ANEXO VI

DECLARAGCOES DE DEFICIENCIA

A) DECLARAGAO DE DEFICIENCIA FiSICA
Dr.(?) CRM - PE:
Especialidade: ,fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE

24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que dizz: O empenho do poder
publico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a
pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi
normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°:
E considerada pessoa portadora de deficiéncia Fisica a que se enquadra na seguinte categoria:
Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo
produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des. (nova redagcédo dada pelo Decreto N° 5.296 de
02 de dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004)
Declaro que o(a) Sr(?) Identidade N°
inscrito(@) no  Concurso Publico concorrendo a uma vaga de
como Portador(a) de Deficiéncia Fisica. Fundamentado no exame
clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298
alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia
Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia & . Em razdo do(a) mesmo(a) apresentar o seguinte quadro
deficitario motor:

E que sera necessario para acesso a sala onde sera realizada a prova objetiva ,
e em razao da paralisia nos membros superiores, sera necessidade para
preencher o cartdo de resposta da prova.

NOTA:O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Fisico(a) é obrigado(a) a além deste
documento para a analise da comissido organizadora deste concurso encaminhar em anexo
exames atualizados que possam comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo dos exames
acompanhados da tela radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia
Magnética, etc).

Recife, / /

Ratifico as informag6es acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

B) DECLARAGAO DE DEFICIENCIA AUDITIVA

Dr.(®) CRM - PE:

Especialidade: Jfundamentado no Texto da Lei 7.853 DE
24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que dizz: O empenho do poder
publico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a
pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi
normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4° E
considerada pessoa portadora de deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas seguintes categorias:
Inciso Il — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um decibéis(db) ou
mais, aferida por audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

a) de 25 a 40 db — surdez leve; b) de 41 a 55 db — surdez moderada;

c) de 56 a 70 db — surdez acentuada; d) de 71 a 90 db — surdez severa;
e) acima de 91 db — surdez profunda; f) anacusia.
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Declaro que o(a) Sr(?) Identidade N°
inscrito(@) no concurso publico concorrendo a uma vaga de
como Portador(a) de Deficiéncia Auditiva. Fundamentado no exame
clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no Decreto 3.298
alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E)(NAO E) portador(a) de Deficiéncia
Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia & . Em razdo do(a) mesmo(a) apresentar surdez
bilateral em nivel de acentuada a profunda ou anacusia, conforme demonstrado na audiometria tonal
e vocal datadade __ / /  em anexo. E que (SERA)(NAO SERA)necessario a presenga de
um(a) leitor(a) de libras na sala onde sera realizada a prova objetiva, em razdo da necessidade
comunicagdo do candidato para prestar os esclarecimentos necessario, uma vez que NAOSERA
permitido o uso de Prétese Auditiva durante a realizagao da Prova.

NOTA:O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Auditivo(a) é obrigado(a) além deste
documento para a andlise da comissdao organizadora do concurso encaminhar em anexo
Audiometria atualizada e Audiometrias anteriores que por ventura possua, que possam
comprovar a deficiéncia Auditiva Bilateral a partir de 56 db na freqiiéncia de 500 Hz e sua
evolucdo, se for o caso.

Recife, / /

Ratifico as informag6es acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

C) DECLARAGAO DE DEFICIENCIA VISUAL

Dr.(®) CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei7.853 DE
24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso llI, alineas b, que diz: O empenho do poder
publico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a
pessoas portadoras de deficiéncia que NAO tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi
normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4° E
considerada pessoa portadora de deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias:
Inciso lll — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corregao Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 °; ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condi¢bes anteriores. (nova redagdo dada pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Sumula
STJ 377/09 para os portadores de visdo monocular.

Declaro que o(a) Sr(?) Identidade N°
inscrito(@) no  Concurso Publico concorrendo a uma vaga de
como Portador(a) de Deficiéncia VISUAL. Fundamentado no exame
clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298
alterado pelo Decreto 5.296, e pela Simula STJ 377/09. AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E)(NAO E)

portador(a) de Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razédo do(a)
mesmo(a) apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular as custas do Olho , conforme a
acuidade visual C/S corregcao e na Campimetria Digital Bilateral datada de / / anexa. E

que (SERA)(NAO SERA)necessario que a prova seja escrita em Braille ou com letra ampliada para
corpo

NOTA:O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Visual é obrigado(a) encaminhar além
deste documento para a analise da comissdo organizadora do concurso anexar Campimetria
Digital Bilateral atualizada e estudo da acuidade visual com e sem correcdo. Sera considerado
portador de Cegueira monocular “visdo monocular” aquele que tenha acuidade visual iqual ou
inferior a 0,05 com a melhor correcao, no olho afetado.




=

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Recife, / /

Ratifico as informag6es acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente



