CAMARA MUNICIPAL DE ITUMBIARA/GO
EDITAL N° 01, DE 27 DE AGOSTO DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITUMBIARA/GO, com fundamento no artigo 37, inciso II, da Constituicdo
da Republica, na Lei Orgénica do Municipio e demais legislagdes correlatas, torna publica a realizagdo do Concurso Publico de
Provas e Titulos destinado ao preenchimento de vagas e formagao de cadastro de reserva do quadro de servidores efetivos da
Céamara Municipal de ltumbiara/GO, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua
execucdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site:
www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas para cargos de Nivel Superior e Médio, além de formacéo de cadastro
de reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a sua validade.

1.3 A denominagdo dos cargos, os requisitos exigidos, a carga horaria semanal e o numero de vagas imediatas para ampla
concorréncia e para as reservas de vagas, assim como o cadastro de reserva, sdo discriminados nos quadros a seguir:

Requisitos Exigidos

NiVEL SUPERIOR

Analista de Controle Interno | Ensino Superior Completo 40 h/s 2 - - 10 12

Analista do Legislativo Ensino Superior Completo 40 h/s 2 - - 10 12

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis acrescido de
registro no respectivo Conselho de Classe
Procurador do Legislativo Ensino Superior Completo em Direito acrescido de registro na 40 hs 1 i i 5 6

Ordem dos Advoiados do Brasil

Técnico do Legislativo Ensino Médio Completo 40 h/s 2 - 1 15 18

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicao educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC. 2) SIGLAS:
CH = carga horaria; h/s = horas semanais; AC = ampla concorréncia; PcD = pessoas com deficiéncia; N = negros.

*Compreende-se por cadastro de reserva (CR) o grupo de candidatos aprovados em todas as fases do concurso puablico, mas néo classificados dentro das vagas
imediatas disponibilizadas, de modo que o nimero apresentado é meramente estimativo. Os candidatos do cadastro de reserva ndo possuem direito subjetivo de
nomeagdo e permanecerdo em listagem de espera para o caso de criagéo formal de vagas durante a validade do certame. Caso ocorra a hipétese citada, serdo
observados os percentuais de reserva de vagas quando da nomeagéo dos candidatos, obedecidos os critérios de alterndncia e proporcionalidade previstos neste
Edital.

Contador do Legislativo 40 h/s 2 - - 10 12

1.3.1 O vencimento basico inicial, bem como os beneficios dos ocupantes dos cargos, sdo a seguir descritos:

Cargo Vencimento Béasico | Auxilio Alimentagao* Plano de Saude**
Analista de Controle Interno R$ 5.755,01
Analista do Legislativo R$ 3.453,00 - . e s
Contador do Legislaivo RS 5755, Regsngp | Subsidiadoparciamente plo Poder Legisatvo
Procurador do Legislativo R$ 8.977,82 \ o {cinq P |
Técnico do Legislativo R$ 2.532,20 \ |

*Lei Complementar n° 230/2023. **Lei Municipal n° 4.791/2017 e Decreto Administrativo n° 17/2023

1.3.2 Os beneficios e gratificagdes s@o condicionados a observancia das regras definidas nas respectivas legislagbes e demais
normativas em vigor.

1.3.3 Todos os cargos estéo sujeitos ao desempenho de carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.5 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Cédmara Municipal de ltumbiara/GO reger-se-&o
pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislagéo pertinente e pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de ltumbiara/GO, nos termos da Lei Complementar n° 12/99, incluidas suas alteragdes posteriores.
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1.6 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Prova Discursiva, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio;

c) Avaliagao de Titulos, apenas para o cargo de Procurador do Legislativo, de carater apenas classificatério;

1.7 Os candidatos serédo submetidos, ainda, a etapa de comprovagao de requisitos, documentagdes e exames médicos, de carater
apenas eliminatério, a ser solicitada, conforme legislagdo, pela Camara Municipal de ltumbiara/GO, ap6s a homologacdo do
Concurso Publico.

1.8 O Presidente da Camara nomeou Comisséo Especial de acompanhamento do Concurso Publico n® 01/2025 por meio do
Decreto Administrativo n® 28/2025.

1.9 As Provas serdo realizadas no municipio de ltumbiara/GO.

1.9.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocagé@o de todos os inscritos nesta cidade, o Instituto
Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica
funcional que atenda as necessidades do concurso publico.

1.10 A aprovagdo no Concurso Publico gerara direito & nomeagao dentro do numero de vagas e durante o periodo de validade do
concurso, devendo respeitar a ordem de classificagao.

1.11 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

1.12 As atribuigdes dos cargos estédo dispostas no Anexo Ill deste Edital.

1.13 O Anexo V apresenta o cronograma previsto do certame até a fase recursal contra os gabaritos preliminares das provas
objetivas. As demais etapas terdo suas datas previstas divulgadas no site www.institutoconsulplan.org.br.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 S&o requisitos basicos exigidos para a investidura nos cargos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto Federal n° 70.436/1972, Constituicio Federal de 1988 - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.1.2 Ter na data da nomeag&o 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.4.1 A suspensdo dos direitos politicos prevista no art. 15, I, da Constituicio Federal ndo impede a nomeagdo e posse de
candidato aprovado em concurso publico, desde que ndo haja incompatibilidade entre o cargo a ser exercido e o crime cometido
nem conflito de horarios entre a jornada de trabalho e o regime de cumprimento da pena, conforme preconizado no Tema
1.190/STF, com repercussao geral.

2.1.5 Possuir aptidao para o exercicio da fungéo.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeagao.

2.1.7 Conhecer € estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 A comprovacéo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente reconhecido, expedido
por instituicdo de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educacédo ou no Ministério da Educaco.

2.2.1 Caso o candidato ainda n&o esteja de posse do diploma correspondente & sua formagdo ou graduagdo/habilitagéo, este
documento poderéa ser substituido provisoriamente por certiddo de concluséo de curso, expedida ha, no méaximo 90 (noventa) dias,
acompanhada de histdrico escolar emitida por instituicdo de ensino credenciada.

2.3 O candidato que, na data da nomeagao, ndo reunir os requisitos enumerados no item 2.1 e seus subitens, deste Edital, ou que
por qualquer raz&o nao puder comprova-los, perdera o direito a investidura no cargo para o qual concorre e foi convocado.

2.4 E vedada a acumulagdo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso, o
inciso XVI do art. 37 da Constituicéo Federal.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscri¢oes se realizarao exclusivamente via Internet, das 16h00min do dia 13 de outubro de 2025 as 16h00min do dia
6 de novembro de 2025, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 Os valores das taxas de inscri¢ao serao:

a) R$ 63,00 (sessenta e trés reais) para os cargos de NIVEL SUPERIOR COMPLETO;

b) R$ 62,00 (sessenta e dois reais) para os cargos de NIVEL MEDIO COMPLETO;

3.3 Sera permitido ao candidato inscrever-se para até 2 (dois) cargos no Concurso Publico desde que para turnos distintos de
provas. Assim, quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para 0 mesmo
cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, sera
considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via
Internet, do requerimento por meio do sistema de inscrigdes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais
inscricdes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, néo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido,
inclusive com relagao a restitui¢do dos valores pagos.




CAMARA MUNICIPAL DE ITUMBIARA/GO
EDITAL N° 01, DE 27 DE AGOSTO DE 2025

3.4 N&o sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depésito em caixa eletrdnico, transferéncia ou deposito em conta corrente,
DOC, PIX (exceto se constar QR code especifico no boleto gerado no site do Instituto Consulplan), ordem de pagamento, ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também n&o sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de
inscri¢do, comprovante de agendamento bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo de alteragéo no que se refere ao cargo
escolhido e reserva de vagas.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pégina do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscrigcdo correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 13 de outubro de 2025 as 16h00min do dia 6 de novembro de 2025,
observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

¢) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e,

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan. ATENGAO: a inscricdo via Internet s6 sera
efetivada apds a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento constante no documento.
O pagamento apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrig&o.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscri¢bes, podendo
sua quitagao ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.2.1 O candidato devera observar o horario limite de funcionamento da instituicdo bancaria para o processamento de
seu pagamento dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 13 de outubro de 2025 as 16h00min do dia 6 de novembro
de 2025 que néo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Uil
posterior ao encerramento das inscrigdes (7 de novembro de 2025) até as 20h00min, quando este recurso sera retirado do
endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em
qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou pelo pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagéo prevista neste edital (quando for o caso), ou o pagamento do
boleto de inscrigcdo para o 1° dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda
realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking etc.), devendo ser respeitado o
prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nela
registrados. As inscrigbes e/ou pagamentos que n&o forem identificados devido a erro na informagéo de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto nédo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogagéo das inscri¢des de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagéo de prorrogacao feita no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais néo tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscrigao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscri¢éo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.4 Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagédo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacéo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, as provas € a nomeagdo ou posse do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragdo efou irregularidade nas provas elou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricao condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscri¢o, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
N&o sera deferida a solicitagéo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagéo, entregar,
apds a homologagao do Concurso Publico, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo a anulagdo plena ou o
cancelamento deste concurso.
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3.6.10 Nao serdo deferidas as inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto
Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se
houver), a partir das 16h00min do dia 17 de novembro de 2025, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para
interposigao dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A néo integralizagao dos procedimentos de inscrigao implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO
deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, n&o assistindo nenhum
direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

3.6.14.1 Ap6s a homologagéo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitagdo de alteragcdo dos dados contidos na
inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 4.1.10.1 ¢ 4.2.2.3.2.

3.6.15 DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

3.6.15.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento de seus dados
pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).
3.6.15.2. O candidato consente e concorda que a Camara Municipal de ltumbiara/GO e o Instituto Consulplan tomem decisdes
referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operacoes
como as que se referem a coleta, producdo, recepcao, classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducéo, transmisséo, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, elimina¢do, avaliagdo ou controle da informagéo, modificagdo, comunicacao,
transferéncia, difusdo ou extragao.

3.6.15.3. Além disso, a Camara Municipal de ltumbiara/GO e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar decisdes referentes
ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a inteng@o de obter a prestagédo dos servicos
ofertados por este, como divulgacdo de material por e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de
interagdo entre o candidato, a Cadmara Municipal de Itumbiara/GO e o Instituto Consulplan.

3.6.15.4. Camara Municipal de Iltumbiara/GO e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do
candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas, observados os principios e
as garantias estabelecidas pela Lei n° 13.709/2018.

3.6.15.5. No momento da inscri¢do, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como aceita que os seus
dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugéo do concurso publico,
com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos
termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. N&o caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes
também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores por meio
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.7.1 Nao haveré isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pela Lei n°
13.656, de 30 de abril de 2018, Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e Lei Municipal n° 5.020, de 19 de outubro de 2020.

3.7.2 A isengdo da taxa de inscrigdo devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre as 16h00min do dia 13 de
outubro de 2025 as 16h00min do dia 15 de outubro de 2025, da seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutoconsulplan.org.br, optar pela isen¢éo da taxa de inscri¢éo, de
acordo com as instrugdes contidas no sistema, e preencher corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial, a declaragdo constante do
Anexo IV, bem como a imagem legivel da documentag&@o comprobatéria, de acordo com subitem 3.7.3 deste Edital.

3.7.3 A documentagao comprobatdria, para cada possibilidade de isengao da taxa de inscrigéo, seré a seguinte:

a) Lei n° 13.656/2018 (doadores de medula ¢ssea): | - Declaragéo, no formulario de inscrigdo, de que efetuou a doagdo de medula
0ssea, nos termos do paragrafo Unico do art. 1° da Lei n° 13.656/2018; e Il — Enviar atestado ou laudo emitido por médico de
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato
efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data da doag&o.

b) Decreto Federal n° 6.593/2008 (inscritos no CadUnico): | — Preenchimento de campo especifico no requerimento de inscrigéo,
manifestando seu desejo de requerer a isencdo de taxa; e Il — Enviar certiddo ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano
pelo érgdo competente, que comprove a inscrigdo no CadUnico.

c) Lei Municipal n® 5.020/2020 (doadores de sangue): | — Cdpia de documento comprobatério da condigdo de doador de sangue,
expedido por drgao oficial, ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que comprove que o candidato realizou pelo
menos 3 (trés) doagdes, no caso de homens, e 2 (duas) doagdes no caso de mulheres, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
data de inicio das inscricdes. No documento apresentado devera constar as datas em que as doacgdes foram realizadas.
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3.7.4 A documentagéo solicitada neste Edital para a isengéo de taxa devera ser enviada em arquivos com extens&o “.png”, “jpg”.
“jpeg” ou “.pdf" e com tamanho de até 5mb. Apos a conclusdo do upload, néo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.
3.7.5 O candidato que ndo enviar a documentagdo na forma estabelecida neste edital ou que enviar a documentagéo incompleta,
ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagéo indeferida.
3.7.6 A solicitacéo realizada ap6s o periodo estabelecido neste edital sera indeferida.
3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagao comprobatdria exigida neste edital. Caso seja necessario para
a confirmagdo da veracidade das informagdes, o Instituto Consulplan podera solicitar ao candidato o envio da referida
documentagdo comprobatéria por outro meio, a ser informado oportunamente.
3.7.8 O envio da documentacdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente
para este concurso publico, ndo seréo devolvidos, nem deles serao fornecidas cépias.
3.7.9 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal,
via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.
3.7.10 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.
3.7.11 N&o sera concedida a isen¢éo da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;
b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo; ou
¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste Edital.
3.7.12 Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.
3.713 O resultado preliminar da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo sera divulgado, no enderego eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 27 de outubro de 2025.
3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencdo indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados da divulgac&o do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do. Os recursos deverdo ser protocolados via link
préprio a ser disponibilizado no enderego www.institutoconsulplan.org.br.
3.7.13.2 N&o sera permitida, apos o envio da documentagdo comprobatoria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 3.7.2 e
3.7.3 deste Edital, a complementagéo de outros documentos. No periodo de interposi¢éo de recurso, ndo havera a possibilidade de
envio da documentagéo pendente anexa ao recurso ou de complementagao desta.
3.7.14 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢do, serao
divulgados o respectivo resultado definitvo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 5 de novembro de 2025.
3.7.15 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, caso tenha interesse, podera efetivar a
inscricdo no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o pagamento integral da taxa de inscrigdo
até a data limite estabelecida.
3.7.16 O candidato que tiver pedido de isen¢do deferido para determinada inscricdo e que, concomitantemente, efetuar o
pagamento da taxa para a mesma, tera seu pedido de isengéo cancelado, ndo cabendo solicitagdo de ressarcimento.
3.8 DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS
3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagéo das provas devera solicita-la no ato do
requerimento de inscrigdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 7 de
novembro de 2025, via upload, por meio de link especifico — laudo/atestado (original ou copia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior. A solicitagao de
condicOes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.8.1.1 Somente seréo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg’, “.jpg” e “pdf’. O tamanho de cada imagem legivel
submetida devera ser de, no maximo, 5MB.
3.8.2 Pessoas com doengas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado sua condi¢&o ao Instituto Consulplan, de acordo com o
item 3.8.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br t@o logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situagéo
se identificarem também ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo/atestado, quando da realiza¢do das provas, tendo direito
a atendimento especial.
3.8.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des estabelecidos pelo artigo 227 da
Constituigdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal
n° 10.048/2000.
3.8.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscri¢do, enviando por
meio de campo especifico no link disponibilizado para solicitagdo de condigdes especiais, a copia digitalizada da certiddo de
nascimento.
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3.8.3.2 Caso o0 nascimento ocorra apds a data limite de solicitagdo, o atendimento especial devera ser solicitado pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

3.8.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da prova.

3.8.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que serd responsavel pela guarda da crianga, em sala
reservada, durante o periodo de realizagdo das provas.

3.8.3.4.1 A candidata lactante que n&o levar uma pessoa responsavel pela guarda da crianga a ser amamentada nao realizara as
provas. O Instituto Consulplan nao disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga.

3.8.3.4.2 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e
ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

3.8.3.5 Havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n°® 13.872, de 17 de
setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder a amamentacao de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a
realizagdo da prova, em igual periodo.

3.8.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentagéo ndo sera compensado.
3.8.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma fiscal, sem a presenga do responsavel
pela guarda da crianga, 0 que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

3.8.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibigdes de uso de aparelhos celulares, eletrdnicos e similares, aplicadas aos
candidatos.

3.8.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes, eventualmente o
Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar
previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagéo, nos moldes do item 3.8.1 deste Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas
que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas
etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 deverdo obrigatoriamente comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos/atestados que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste
procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.8.5 O candidato que n&o solicitar condigao especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera
atendida sob qualquer alegagao, sendo que a solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade
e de viabilidade.

3.8.6 O fornecimento do laudo/atestado (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do documento ao
Instituto. O laudo/atestado (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido,
assim como néo serdo fornecidas copias desse documento.

3.8.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonéncia com sua
identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL poderé solicitd-lo pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 6 de novembro de 2025.

3.8.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrénica, o qual devera ser assinado e
encaminhado, impreterivelmente até o dia 7 de novembro de 2025, juntamente com cépia simples do documento oficial de
identidade do candidato.

3.8.7.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: telefone ou fax. Ao Instituto Consulplan e a
Céamara Municipal de Itumbiara/GO reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que
motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

3.8.7.3 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ciente de que tal nome sera o Unico
divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Concurso Publico.

3.8.8 A salicitagéo de condicdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

3.9.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala)
e cargo, assim como orientagdes para realizagao das provas estaréo disponiveis a partir das 16h00min do dia 1° de dezembro de
2025 no endereco eletronico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impresséo
deste Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl). As informagdes também poderdo ser obtidas por meio da Central de Atendimento
do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, e telefone
0800-100-4790.

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagao de Inscricdo (CCl), constate que sua inscri¢do ndo foi aceita, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego
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eletronico www.institutoconsulplan.org.br ou telefone 0800-100-4790, no horario de 8h00min as 17h30min, considerando-se o
horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até 3 (trés) dias de antecedéncia & aplicagao das provas.

3.9.3 Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo (CCl) e a situacdo de inscrigdo do mesmo, posto ser
dever do candidato verificar a confirmag&o de sua inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do
candidato deverao ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigédo ou apresentar qualquer
observacgdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

3.9.5 O Cartdo de Confirmagao de Inscricdo NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. Sao de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagdo das provas e 0 comparecimento
no horario determinado.

3.9.6 A alocacgéo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora, podendo esta
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribuicdo se dara de acordo
com a viabilidade e a adequagdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de
acordo com a proximidade de suas residéncias. Podera ocorrer, ainda, a reunido de candidatos com condi¢des especiais deferidas
em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1 DAS RESERVAS DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a extensao da
deficiéncia seja compativel com o exercicio das respectivas atribuicdes, em conformidade com o art. 1° da Lei Municipal n°® 4.487,
de 15 de outubro de 2014.

4.1.2 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a4 a definigdo contida na Lei Municipal n° 4.487, de 15 de
outubro de 2014, na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei
Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021, na Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, no Decreto Federal n°® 3.298, de
20 dezembro de 1999 (com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004), observados os dispositivos da
Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/2009.

4.1.2.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que
apresentem laudo caracterizador de deficiéncia (documento original ou copia autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital, em conformidade com a Lei Municipal n° 4.487,
de 15 de outubro de 2014.

4.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no link de inscri¢éo
e enviar o laudo caracterizador de deficiéncia até o dia 7 de novembro de 2025, via upload, por meio de link especifico. O fato de o
candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo caracterizador de deficiéncia ndo configura participagao
automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comiss&o e, no caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png’, “.jpeg”, “.jpg” e “pdf’. O tamanho de cada imagem legivel
submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.1.4 Conforme 0 § 2° do art. 1° da Lei Municipal n® 4.487/2014, caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado,
arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior em caso de fragéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o
numero inteiro imediatamente inferior, no caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.1.5 A convocagao, para cada cargo, dos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério:
a primeira nomeagcao ocorrera na 10 vaga aberta, a segunda na 307, a terceira na 50% e posteriormente a cada vinte novas vagas.
4.1.6 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
subitem 3.8.1 deste Edital, para o dia de realizagao das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo destas.
4.1.7 O candidato inscrito na condigo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 4° do Decreto Federal n° 9.508/2018. O parecer citado
devera ser enviado até o dia 7 de novembro de 2025, via upload, por meio de link especifico. Caso o candidato n&o envie o parecer
do especialista no prazo determinado, nao realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgéo no
requerimento de inscri¢ao.
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4.1.7.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg’, “.jpg” e “pdf’. O tamanho de cada imagem legivel
submetida devera ser de, no méximo, 5MB.

4.1.7.2 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida, caso tal recomendagdo seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo caracterizador de deficiéncia enviado pelo candidato. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagéo.

4.1.8 O candidato que nao solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condic&o, néo a tera
atendida sob qualquer alegagao, sendo que a solicitagdo de condi¢des especiais seré atendida dentro dos critérios de razoabilidade
e viabilidade.

4.1.9 A relacéo dos candidatos que tiverem a inscri¢éo deferida para concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia, bem como a
relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagao das provas, sera
divulgada no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 17 de novembro de 2025.

4.1.10 O candidato que, no ato da inscrigo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurard na
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com
deficiéncia por cargo.

4.1.10.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet,
ser pessoa com deficiéncia, devera, apds tomar conhecimento da situagéo da inscricdo nesta condigéo, entrar em contato com a
organizadora pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, até o dia util posterior ao
término do prazo de inscricbes previsto neste Edital, para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢ao.

4.1.11 Considerando que a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia somente é obrigatéria em cargos com 10 (dez) ou mais
vagas, nos termos do subitem 4.1.4, a avaliagdo biopsicossocial sera realizada apenas se houver cria¢do de novas vagas durante a
validade do concurso que atinjam tal numero.

4.1.11.1 Ocorrendo a hipétese mencionada no subitem anterior, os candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia deverao
ser submetidos a avaliagdo biopsicossocial, a qual verificara sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia e o grau de
compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo, conforme disposto no art. 5° do Decreto Federal n° 9.508/2018.

4.1.11.2 A avaliagéo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificagéo e aptiddo do candidato. A compatibilidade entre as
atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o estéagio probatério.

4.1.12 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial, munidos de laudo caracterizador de deficiéncia que ateste a
espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.1.12.1 A avaliag&o biopsicossocial podera ser realizada mediante utilizagdo de ferramentas tecnolégicas e por meio da Internet,
n&o excluindo a possibilidade de convocagao presencial do candidato, a critério do Instituto Consulplan e da Comiss&o do Concurso.
4.1.13 A ndo observancia do disposto no subitem 4.1.12, a reprovagao na avaliagao biopsicossocial ou 0 ndo comparecimento a
avaliagao biopsicossocial acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicoes.

4.1.13.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

4.1.14 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém, ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso
seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagao geral do cargo.

4.1.15 O candidato na condicéo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuag@o seré eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

4.1.16 Se, quando da convocagao, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico
Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos
ao cargo.

4.1.17 O fornecimento do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada do laudo
ao Instituto. O laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cpia autenticada) teré validade somente para este Concurso Publico
e ndo sera devolvido, assim como néo seréo fornecidas cdpias desse laudo.

4.1.18 Outros procedimentos e medidas complementares necessarios a realizacdo da avaliagdo biopsicossocial serdo disciplinados
em edital a ser oportunamente divulgado.

4.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico, 20% (vinte por
cento) serdo reservadas aos candidatos negros, conforme a Lei Municipal n° 4.488, de 15 de outubro de 2014.

4.2.1.1 Areserva de vagas sera aplicada sempre que o0 nimero de vagas oferecidas, para cada cargo, no concurso publico for igual
Ou superior a trés.
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4.2.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), adotar-se-a 0 numero inteiro imediatamente superior, e, se menos que 0,5 (cinco décimos), 0 numero inteiro
subsequentemente inferior, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Municipal n°® 4.488, de 15 de outubro de 2014.

4.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros e preencher a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.2.2.1 A autodeclaragéo tera validade somente para este concurso.

4.2.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder
por qualquer falsidade.

4.2.2.2.1 Presumir-se-do verdadeiras as informagles prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do certame, sem prejuizo da
apuracéo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa.

4.2.2.3 A relacdo proviséria dos candidatos com a inscrigédo deferida para concorrer na condigdo de negro sera divulgada no
enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 17 de novembro de 2025.

4.2.2.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscrigao deferida para concorrer
na condigdo de negro devera observar os procedimentos estabelecidos na relacdo a que se refere o subitem 4.2.2.3 deste Edital.
4.2.2.3.2 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢ao via Internet,
ser negro, deverd, ap6s tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condigao, entrar em contato com a organizadora pelo
menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, até o dia Util posterior ao término do prazo
de inscri¢des previsto neste Edital, para a corre¢ao da informag&o, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada
no ato da inscrigao.

4.2.3 Do procedimento de heteroidentificagdo

4.2.3.1 Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 4.2.6.1 deste Edital, serdo convocados para participagéo do
procedimento de verificagdo da declaragdo firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento na condi¢éo de
negro analisando o seu fenotipo.

4.2.3.2 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado previamente ao resultado final do concurso.

42.3.2.1 O Instituto Consulplan constituird uma Banca Examinadora para o procedimento de heteroidentificacdo. A Banca
Examinadora sera responsavel pela emissao de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracéo do candidato, considerando
0s seus aspectos fenotipicos.

4.2.3.3 O procedimento de heteroidentificagéo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocagéo, onde constarao os prazos e
normas para envio da documentagao, sera publicado antes do resultado final no sitio eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
4.2.3.3.1 O Instituto Consulplan e a Camara Municipal de ltumbiara/GO, a qualquer tempo, poderao realizar diligéncia e/ou solicitar
0 comparecimento do candidato em entrevista presencial ou on-line, a fim de sanar eventuais dlvidas com relagdo ao seu
enquadramento como pessoa negra.

4.2.3.4 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participagao, seja qual for o motivo alegado para
justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagao.

4.2.3.4.1 O ndo envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

42.3.5 Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverdo enviar eletronicamente ao Instituto
Consulplan as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os candidatos deverao:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto Consulplan -
www.institutoconsulplan.org.br;

b) inserir o nimero de inscrigdo e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer 0 seu nome, 0 cargo a que concorre e 0s
seguintes dizeres: “declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagdo Para o Procedimento de
Heteroidentificagéo.

4.2.3.5.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes e dimensdes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensao “.jpg”, “.jpeg’, “.png” ou “.pdf’ com o tamanho maximo de 20 MB (megabytes) por
arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos néo estejam protegidos por senha, sendo
este motivo passivel de reprovagdo no procedimento de heteroidentificagao;

b) o video deve estar na extenséo MP4, com o tamanho méaximo de 50 MB (megabytes).

4.2.3.5.2 Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise.
4.2.3.5.3 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagéo com
clareza.
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42354 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos para o
procedimento de heteroidentificagao estéo corretas.

4.2.3.5.5 Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

4.2.3.6 Padrdes para fotos e video:

4.2.3.6.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o mesmo padréo das fotos de documentos oficiais,
dessa forma, é necessario que algumas recomendacgdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) néo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que néo esteja sorrindo.

€) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil deve estar com o cabelo atras da orelha.

4.2.3.6.2 O video que sera enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

que o candidato tenha postura corporal reta;

néo esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

que n3o esteja usando dculos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no video, com duracdo de no méximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer 0 seu nome, 0 cargo a que concorre € 0s
seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

4.2.3.6.3 O candidato que néo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da autodeclaragéo,
nos termos deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas.

4.2.36.4 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificagéo.

4.2.3.6.5 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com contetdo falso, com o intuito de
usufruir das vagas ofertadas aos negros estaréa sujeito:

a) a exclusdo da lista de aprovados, se a informacdo com conteudo falso for constatada ap6s homologacdo do resultado e antes da
contratagdo para o cargo;

b) a declaragéo de nulidade do ato de contratagao, se a informag&o com contetdo falso for constatada apds a sua publicagéo.
4.2.3.6.6 Seréa considerada falsa a declaragéo de informagdes e/ou fornecimento de imagens do candidato com conteudo inveridico,
impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca Examinadora responsavel pela
heteroidentificagéo.

4.2.3.6.7 N&o sera considerada falsa a declara¢do de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas reservadas e prestou
informagdes fidedignas de seu fenotipo, mas que néo foi considerado negro pela Banca Examinadora em razéo das caracteristicas
fenotipicas ao tempo da analise do procedimento de heteroidentificacéo.

42.3.6.71 Na hipétese do item anterior, o candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificagéo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.3.7 Havera a previsdo de comisséo recursal, que serd composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificagdo, nos termos do respectivo Edital.

4.2.3.7.1 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

42.3.8 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas
destinadas @ ampla concorréncia, desde que tenha obtido nota suficiente para se classificar dentro do quantitativo de corte
especificado no subitem 5.2.2.

4.2.3.8.1 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer
natureza.

4.2.3.9 Demais informages a respeito do procedimento de heteroidentificagio constardo de Edital especifico de convocagao para
essa fase.

—_—— — =

—_——_— = =

b
c
d

5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangera os conteudos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital e tera a seguinte distribuico:

QUADRO | - CARGO DE NIVEL MEDIO
Técnico do Legislativo
’ PONTOS
DISCIPLINA UESIORS POR
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico Matematico 10 1,0
Legislagdo Municipal 5 2,0
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Conhecimentos Especificos | Conhecimentos do Cargo 15 | 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

QUADRO Il - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR (EXCETO PROCURADOR)
Analista do Controle Interno / Analista do Legislativo / Contador do Legislativo

g PONTOS
DISCIPLINA ,‘éJUUMEEBFgEDSE POR
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Bésicos Raciocinio Légico Matematico 05 1,0
Conhecimentos de Direito 05 2,0
Legislagdo Municipal 05 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do Cargo 15 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 60 pontos
QUADRO |l - CARGO DE PROCURADOR DO LEGISLATIVO
" PONTOS
DISCIPLINA ,‘:)UUMEEBRO)IIE)SE POR
QUESTAO
. - Lingua Portuguesa 5 1,0
Conhecimentos Basicos Legislagdo Municipal 10 20
Direito Constitucional 5 20
Direito Administrativo 5 2,0
Direito Processual Civil 4 1,0
Conhecimentos Especificos Direito do Trabalho 3 1,0
Direito Tributario 3 1,0
Direito Civil 3 1,0
Direito Financeiro e Orgamentario 2 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUAGAO MAXIMA 60 pontos

5.1.2 A prova objetiva tera o nimero de questdes e a distribuigdo de pontos conforme tabelas do subitem anterior.

5.1.3 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma unica resposta correta.
5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do
total de pontos das provas objetivas de multipla escolha.

5.1.5 O candidato deveré transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregao das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipotese
alguma havera substitui¢do do cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Nao seréo computadas questdes nédo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado
no local indicado.

5.1.8 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de
Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagéo rasurada ou emendada e campo de marcagéo nédo preenchido integralmente.
5.1.9 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartédo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal
do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato n&o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6tica.

5.2 Da Prova Discursiva
5.2.1 Sera aplicada prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, no mesmo dia de realizagdo da prova objetiva,
consistente em:

Cargo

Composicao da prova discursiva

Pontuagao

Analista de Controle Interno; Analista do Legislativo;
Contador do Legislativo e Técnico do Legislativo

- 1 (uma) dissertacdo

30 (trinta) pontos

Procurador do Legislativo

- 1 (um) parecer juridico

30 (trinta) pontos
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5.2.2 Somente seréo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do item 5.1.4, e que
estejam classificados até as seguintes posigoes da lista de classificagdo nesta fase:

Cargos Coniies gl Candidatos Negros
Ampla Concorréncia Com Deficiéncia
Analista de Controle Interno 30° posicdo 5° posicdo 7° posicdo
Analista do Legislativo 30° posicéo 5° posicdo 7° posicdo
Contador do Legislativo 30° posicéo 5° posicdo 7° posicdo
Procurador do Legislativo 30° posicéo 5° posicdo 7° posicdo
Técnico do Legislativo 50° posigéo 7° posicéo 10 posicao

5.2.3 Havendo notas idénticas nas posigdes de classificagdo expressas no subitem anterior, todos estes candidatos empatados
terdo a prova discursiva corrigida.

5.2.4 Caso o numero de candidatos aprovados das reservas de vagas (PcD / negros) na prova objetiva seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 5.2.2 deste Edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja, ndo seréo corrigidas provas discursivas
adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

5.2.5 Caso se verifiquem candidatos das reservas de vagas que tenham obtido pontuagéo suficiente para classificagao pela lista de
ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de corregdo das provas discursivas dos candidatos as
reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situagdo serdo considerados dentro do quantitativo destinado a ampla
concorréncia, corrigindo-se as provas de outros candidatos das listas de reservas de vagas para atingir os quantitativos expressos
no subitem 5.2.2 deste Edital.

5.2.5.1 Ressalte-se que os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para os grupos de reservas de vagas ndo guardam relagao
direta com os percentuais estabelecidos em lei para cada caso. A Camara Municipal estipulou um quantitativo que considera
inicialmente suficiente para o provimento de vagas existentes e que vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que,
quando da nomeagéo dos candidatos, seréo estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas
de ampla concorréncia e reservas de vagas, de modo que nao haja pretericao de qualquer candidato.

5.2.6 Os candidatos que n&o tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma dos subitens 5.2.2 e 5.2.3 serdo eliminados e ndo
terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.

5.2.7 Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva serao considerados os seguintes elementos:

a) Para a Dissertagdo (Analista de Controle Interno, Analista do Legislativo, Contador do Legislativo e Técnico do
Legislativo):

Total de pontos

Aspectos Avaliados
em cada aspecto

Critérios de Avaliagao

De0a2,5-Ruim
De 2,6 a 5,0 - Regular

Argumentagao e informatividade dentro do tema proposto - Al (originalidade,

suficiéncia, corregao, relevancia e propriedade das informagdes) 10 De51a75-Bom
De 7,6 a 10 - Muito Bom
De0a25-Ruim
Coeréncia e Coesdo - CC (organizacdo adequada de paragrafos, 10 De 2,6 a 5,0 - Regular

continuidade e progressao de ideias, uso apropriado de articuladores) De5,1a75-Bom
De 7,6 a 10 - Muito Bom

Morfossintaxe - M (emprego de pronomes, relagdo entre as palavras,
concordancia verbal e nominal, organizag&o e estruturagdo dos periodos e 5 Desconto de 0,5 ponto por erro, até o limite de 5 pontos
oragdes, emprego dos tempos e modos verbais e colocagéo de pronome)

Pontuagéo, acentuacéo e ortografia - PO 5 Desconto de 0,5 ponto por erro, até o limite de 5 pontos
Valor total da Prova 30 pontos

b) Para o Parecer Juridico (Procurador do Legislativo):

CRITERIOS PONTUAGAO
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 25 pontos
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposigao relativa ao problema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao padrao de
resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente publicado.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 5 pontos

Indicag&o de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequéncia do texto). 2. Correlagao entre tempos verbais. 3. Precisao vocabular. 4. Pontuag&o. 5. Concordancia nominal
e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagdo pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10.
Acentuag&o.
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OBSERVAGOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORREGAOQ:

1. A cada erro textual referente aos aspectos microestruturais ocorrera o decréscimo de 0,2 ponto, até o limite de 5 pontos.
2. O padrao de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

5.2.7.1 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducéo de seu texto, por si s6, ndo garante a pontuagao ao candidato.

5.2.7.2 O erro idéntico de ortografia sera computado apenas uma vez.

5.2.8 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento do total de pontos da prova discursiva.

5.2.8.1 A prova discursiva devera observar os seguintes parametros:

a) para o cargo de Procurador do Legislativo: a resposta devera ter, no minimo 20 (vinte) linhas e, no méximo, 60 (sessenta) linhas.
b) para os demais cargos; a resposta devera ter, no minimo 20 (vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas.

5.2.8.2 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensao maxima permitida.

5.2.8.3 E considerado como linha escrita aquela que contenha qualquer palavra ou silaba de palavra.

5.2.9 Sera atribuida nota 0 (zero) ao texto que contiver nimero de linhas inferior aos limites minimos estabelecidos no subitem
5.2.8.1.

5.2.10 A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferogréfica de corpo transparente e de tinta azul ou preta,
n&o sendo permitida a interferéncia ef/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato na condi¢&o de pessoa com
deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan
devidamente treinado, a quem devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuag&o.
5.2.11 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de nao atendimento ao conteudo avaliado, de ndo haver texto,
de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no subitem anterior, no caso de identificagao
em local indevido, bem como pelo motivo descrito no item 5.2.9.

5.2.12 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartdo de Respostas da prova objetiva de
multipla escolha no dia de realizagdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o
Cartao de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Texto Definitivo (prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local
indicado, sem qualquer outro termo que identifique o candidato.

5.2.12.1 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo desta etapa. O espago
reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

5.2.13 O Instituto Consulplan adotard processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora,
garantindo-se, assim, o sigilo na corre¢do das provas.

5.2.13.1 Na prova discursiva o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscricdo ou assinatura em lugar ou campo
especificamente indicado, sob pena de anulagao da sua prova e consequente eliminagéo.

5.2.14 Quando da realizacéo da prova discursiva, o candidato ndo poderéa efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta,
nem mesmo legislacdo para auxilio na elaboragdo da prova discursiva.

5.2.15 O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcrigdo de sua prova discursiva. Aquele que nao observar
tais orientagdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragdo na identificacdo das paginas, sob
pena de eliminagéo.

5.2.16 O candidato, ao término da realizagdo da prova discursiva, deverda, obrigatoriamente, devolver a Folha de Texto Definitivo
sem qualquer termo que identifique a folha em que foi transcrita sua resposta.

6. DA APLICAGAO DAS PROVAS
6.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha e Discursivas serdo realizadas na cidade de Itumbiara/GO, com data inicialmente
prevista para o dia 7 de dezembro de 2025 (DOMINGO), em dois turnos, conforme disposto na tabela a seguir:

MANHA TARDE
Fechamento dos Portoes: 8h00min Fechamento dos Portdes: 14h00min
7 DE DEZEMBRO .
DE 2025 Analista de Controle Interno Procurador do Legislativo

Analista do Legislativo

Contador do Legislativo Tecnico do Legislativo

6.1.1 As provas terao duragao de:

a) 3h30min (trés horas e trinta minutos) para os cargos de Analista de Controle Interno, Analista do Legislativo, Contador
do Legislativo e Técnico do Legislativo; e

b) 4h30min (quatro horas e trinta minutos) para o cargo de Procurador do Legislativo.

13



CAMARA MUNICIPAL DE ITUMBIARA/GO
EDITAL N° 01, DE 27 DE AGOSTO DE 2025

6.1.1.1 Apos o fechamento dos portdes do prédio, serdo adotados procedimentos administrativos pelos fiscais do Instituto
Consulplan para organizagéo das salas de provas e emissao de avisos diversos aos candidatos. A previsdo para o inicio efetivo da
resolugdo das provas é de 15 (quinze) minutos apds os horarios especificados para o fechamento dos portdes.

6.1.2 No periodo de realizagdo da prova estd compreendido o tempo necessério ao preenchimento das folhas de respostas das
provas, as orientacbes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como com relagdo a procedimentos de
identificacéo civil e/ou seguranga que forem adotados pela organizagéo do certame.

6.2 Os locais de realizagéo da prova, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serao divulgados a partir das 16h00min de 1°
de dezembro de 2025, no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realiza¢éo da prova e comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente as
instrucdes, inclusive, quanto & continuidade do Concurso Publico.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda,
Se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressédo ou de
equivoco na distribuigdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva néo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

6.3.3 No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliacao, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e de ponta grossa, do cartao de confirmagao de inscri¢cao e do documento de identidade original.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que n&do esteja portando o cartdo de confirmacdo de inscrigdo no local de
realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de
aplicagéo.

6.5.1 Podera ocorrer incluséo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu home néo estiver relacionado
na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagéo e o candidato estiver de posse do cartédo de confirmagao de inscri¢éo,
que ateste que 0 mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

6.5.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

6.6 Nos horarios fixados neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia
do horério oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da Unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

6.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagéo requisitara a presenga de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde
estardo acondicionados os instrumentos de avaliagéo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de
respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que serad assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.7 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

6.8 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horério fixado para o fechamento dos
portdes.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagéo (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital no termo de ocorréncias da sala de provas.

6.9.1.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e sua
assinatura.
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6.9.2 Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento, cdpia do documento de identidade, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

6.9.3 O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo,
submetido a identificacdo especial.

6.9.4 Por ocasido da realizagéo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 6.9 ou que n&o apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do subitem 6.9.1 deste Edital, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificagao civil dos candidatos nao apenas no ingresso nos locais de provas,
mas também durante a realizagdo das Provas, e em razao da proibi¢cao do uso de celulares e aparelhos eletrénicos, fica
vedada a apresentagao, pelo candidato, exclusivamente de documento em formato digital. Para fins de identificagdo civil o
candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no
subitem 6.9 deste Edital.

6.10 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado.

6.11 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagado entre os candidatos nem a utilizacdo de méaquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha
ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod,
ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de veiculo,
relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares e etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto
Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletrdnicos citados, sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de
sele¢do. Para evitar qualquer situagao neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deveréo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou
materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagéo.

6.11.2 Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranga com 0s equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente
lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante
toda a realizagéo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira
do candidato. Todos os materiais de estudo deveréo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de
posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizagdo das Provas, sob pena de eliminagéo.

6.11.4 A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo
recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a
saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo
no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situa¢do, o candidato serd encaminhado a Coordenagédo da
Unidade, onde deveréa entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento
de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma
de fogo, assinara termo de responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagéo
de provas, reservando as munigdes na embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas
durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.11.6 Por motivo de seguranca, ainda, ndo sera permitido o porte, pelos candidatos, de qualquer tipo de arma branca.

6.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregao visual
ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).

6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razéo dos procedimentos de seguranga previstos neste
edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte
superior da cabega serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagéo do Instituto Consulplan, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a
respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagéo das provas, sendo o fato registrado em ata.
6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necesséario, novo procedimento de vistoria descrito no
subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderéo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de
aplicagéo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagéo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado
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pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagédo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise
pela Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico.

6.14 N&o havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou chegar
apos o horario estabelecido.

6.15 Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido o uso de qualquer tipo de relégio pelos candidatos e tampouco sera
disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contara com cartaz, visivel a todos os candidatos, no qual o
fiscal de aplicagdo registrara o transcorrer do tempo de duragdo da prova, dando, assim, tratamento isonémico a todos os
candidatos presentes.

6.16 O candidato somente poderé retirar-se do local de realizagao das provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos
30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas
somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o inicio de sua realizagdo, contudo néo podera levar consigo o caderno de provas.
6.16.1 O candidato que deixar o local de provas antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem anterior (para
saida sem portar o caderno de provas) sera eliminado do concurso publico, qualquer que seja 0 motivo que ensejou sua retirada do
local.

6.17 O fiscal de aplicacdo orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera permanecer
sobre a carteira € o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribui¢do de seus
respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 Nao sera permitido ao candidato realizar anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o Cartdo de
Respostas que serd utilizado para a corre¢do de suas provas. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documentos
sera ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia de
seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap6s a autoriza¢do. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal os documentos que serdo utilizados para corre¢do de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital sera eliminado e devera, ainda,
entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagéo referente as suas opgoes de respostas.
6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a
realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizagao; b) for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos
elou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers elou que se comunicar
com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as autoridades
presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagéo de informaces relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g)
descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas
ao término do tempo destinado a sua realizag&o; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo
permitir a coleta de sua assinatura ou impresséo digital (se houver); k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrnicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; e m) recusar-se a ser submetido a detecgao
de metais.

6.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagao da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve
intencéo de burlar o edital o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Para garantir a seguranca do certame, o candidato podera ser submetido a sistema de detec¢do de metais antes do inicio e
durante a realizagdo das provas, conforme indicado pela equipe de fiscaliza¢éo do Instituto Consulplan.

6.19.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicagdo, néo lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa
de fraude, garantido o direito ao contraditdrio e & ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas, salvo as hipoteses de concessao de tempo adicional mencionadas neste Edital.

6.22 Se, por qualquer razéo fortuita, 0 concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrup¢éo, sera dado aos
candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos demais candidatos néo afetados.
6.22.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova, conforme instrugdes
fornecidas pela equipe de aplicagao, sob pena de eliminag&o.
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6.22.2 A situacdo descrita no item 6.22 ndo se aplica as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem
como com relagao a procedimentos de identificacdo civil e/ou seguranga que forem adotados pela organizagéo do certame.

6.22.3 Em casos excepcionais, quando a situagdo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em condigdes isonémicas a
todos os candidatos envolvidos, a Coordenacdo do Instituto Consulplan, ouvida a Comiss&o do Concurso, podera deliberar pela
suspenséao da aplicagéo, reservando-se o direito de prosseguir com a realizagdo do certame suspenso em nova data.

6.23 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

6.24 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento
no horario determinado.

6.24.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacéo de inscri¢do especificando o horério e local/cidade de
realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagao da respectiva prova.

7. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

7.1 A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterdo a esta etapa somente os candidatos ao cargo de
Procurador do Legislativo.

7.2 Esta etapa tera a pontuagdo maxima de 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

7.3 Os titulos constantes do QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS constante do item
7.12 deste Edital deverdao ser enviados via upload no endereco eletrobnico www.institutoconsulplan.org.br, conforme
orientacao contida na pagina eletronica correlata ao certame, somente no periodo de 16h00min do dia 13 de outubro de
2025 as 23h59min do dia 7 de novembro de 2025.

7.3.1 Somente serdo aceitos 0os documentos enviados nos formatos “jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’, no tamanho maximo de 5MB. O
candidato devera observar as demais orientagdes contidas na pagina do Instituto Consulplan para efetuar, via upload, o envio da
documentacéo (frente e verso).

7.4 Deverdo ser enviadas as imagens dos documentos originais ou copias autenticadas, frente e verso.

7.4.1 SO seréo aceitas imagens do original ou de cdpias autenticadas em cartério dos documentos previstos no item 7.12 deste
Edital, devendo os candidatos manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, uma vez que podera, a qualquer tempo,
ser requerida a apresentacdo dos mesmos pelo Instituto Consulplan e/ou Camara de ltumbiara, sob pena de aplicagdo das sangdes
legais cabiveis.

7.5 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagéo etc.) devera anexar copia do documento comprobatério da
alteragao, sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.6 O resultado preliminar da avaliagdo de titulos sera divulgado apenas para os candidatos que constarem como
aprovados no resultado definitivo das provas objetivas e forem convocados para a corre¢ao das provas discursivas.

7.7 O envio de titulos nédo induz, necessariamente, a atribui¢cdo da pontuagéo pleiteada. Os documentos serdo analisados pela
Comisséo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.8 O nado envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importaré na atribuicao de nota 0 (zero) ao candidato
na fase de avaliagdo de titulos. A ndo apresentacdo dos titulos ndo implicara a desclassificacdo do candidato, permanecendo
inalterada a pontuagao obtida nas etapas anteriores.

7.9 Néo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado
neste Edital.

7.10 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do dérgado expedidor, carimbo, assinatura do
responsavel e data.

7.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagéo,
sa0 assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

PONTOS POR | VALOR MAXIMO NA

ALINEA TITULO CADA TiTULO ALINEA

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de pds-graduagéo (stricto sensu), na area
A especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor) ACOMPANHADO 25 25
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de pds-graduagéo (stricto sensu), na area
B especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO 1,5 1,5
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduagéo (lato sensu), na area

c especifica do cargo pretendido, em nivel de especializaggo, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE 05 1,0
DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,0
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7.13 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos ser@o aceitos somente o0s
certificados/declaragdes acompanhados obrigatoriamente do Histdrico Escolar e que constem a carga horaria do curso.

7.14 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para a
Avaliagéo de Titulos, ambos deverdo ser enviados a fim de comprovagao.

7.15 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragao expedida por instituigao de
ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusao do curso de pds-graduagao (lato e/ou stricto sensu) e a obteng&o do titulo.
A certid@o/declaracdo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

7.16 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de especializa¢do foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao.

7.16.1 Caso o certificado néo informe que o curso de especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior,
devera ser anexada declaragéo da instituicio, atestando que o curso atende as normas do CNE.

7.16.2 Nao recebera pontuagéo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com
as normas do CNE sem a declaragdo da instituicao referida no subitem anterior.

7.17 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deveréo ser revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil.

7.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagcdo e pontuagéo na fase de
titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.19 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengao de
documentacéo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagao/tese, ou documentos que néo estejam em
consonancia com as disposi¢des deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

7.20 N&o sera considerado o titulo de graduagao ou pds-graduacdo quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo
cargo, bem como outros titulos de formagao, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

7.21 Todos os cursos previstos para pontuagao na Avaliagao de Titulos deverao estar concluidos.

8. DOS PROGRAMAS

8.1 Os programas/conteido programatico das provas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.

8.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o contelido programatico, o qual podera ser buscado em qualquer
bibliografia sobre 0 assunto solicitado.

8.3 A Camara Municipal de Itumbiara/GO e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso Publico, no que tange ao conteudo programatico.

8.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagéo, analise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade de raciocinio.

8.5 Nos casos em que houver a menc¢éo a diplomas legais e/ou outros atos normativos no conteido programatico, estes poderéo
ser cobrados nas provas incluindo suas eventuais alteragbes por outros diplomas/atos posteriores (ainda que estas ndo sejam
expressamente mencionadas), desde que tenham entrado em vigor até 30 dias antes da data de realizagéo das provas.

8.6 Os precedentes, simulas e jurisprudéncias dos tribunais poderao ser considerados para fins de elaboragao de questdes desde
que publicadas até 30 dias antes da data de realizagao das provas.

8.7 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma é&rea de
conhecimento.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
9.1 Sera aprovado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas objetivas de multipla escolha e provas discursivas.
9.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla escolha, na prova
discursiva e na avaliagdo de titulos (quando houver).
9.2.1 Os candidatos seréo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Concurso, observados
os critérios de desempate deste Edital.
9.2.2 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem com deficiéncia e/ou negros, se nao forem eliminados no
concurso, serdo publicados em lista especifica de reserva e figurardo também na lista de classificagéo geral do cargo.
9.3 Na classificagéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de
desempate os seguintes critérios:
9.3.1 Para o cargo do Quadro | do subitem 5.1.1:
a) maior pontuagao na prova discursiva;
) maior pontuagdo na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos do Cargo;
) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Legislagdo Municipal;
) maior pontuagdo na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;
) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Raciocinio Logico-matematico;
f) maior idade; e

b
c
d
e
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g) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

9.3.2 Para os cargos do Quadro Il do subitem 5.1.1:

a) maior pontuagao na prova discursiva;

b) maior pontuagdo na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos do Cargo

¢) maior pontuagdo na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos de Direito;

d) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Legislagdo Municipal;

€) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;

f) maior pontuago na disciplina da prova objetiva de Raciocinio Légico-matematico;

g) maior idade; e

h) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

9.3.3 Para o cargo do Quadro lll do subitem 5.1.1:

a) maior pontuag&o na prova discursiva;

b) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Direito Constitucional;

¢) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Direito Administrativo;

d) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Legislagao Municipal;

€) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Direito Processual Civil;

f) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Direito do Trabalho;

g) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Direito Civil;

h) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Direito Financeiro e Orgamentario;

i) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;

j) maior idade; e

k) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

9.3.4 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia do periodo de inscri¢des, terdo a
idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser
observado o critério estabelecido no item 9.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

9.4 Os candidatos que, apds aplicacdo sucessiva dos critérios de desempate previstos nos subitens 9.3.1 a 9.3.3 até o critério maior
idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para apresentagdo de documentagao
comprobatéria do exercicio da fungao de jurado.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizagdo das provas objetivas de mdiltipla
escolha.

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois)
dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagao (terga-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao
Concurso Publico no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

10.3 A interposigao de recursos podera ser feita via Internet, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com
acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente & sua inscrigdo apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan,
conforme disposigdes contidas no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.
10.3.1 Cabera recurso nas seguintes etapas: publicagdo do Edital, inscrigdo dos candidatos (incluindo a concorréncia a reserva de
vagas), pedidos de atendimento especial, isen¢do de taxa, divulgagao do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagéo provisoria nas
provas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis apds o dia subsequente da divulgagdo/publicagéo oficial
das respectivas etapas.

10.3.2 Sao passiveis 0s recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizagdo do Concurso Publico, objeto deste Edital,
que tenha repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.

10.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone, correio eletronico ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor
dessas decisdes.

10.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 10.3 deste Edital.

10.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagéo, com a indicagéo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagfes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.
10.6.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

10.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia
subsequente da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. Serdo também rejeitados aqueles recursos enviados pelo
correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.
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10.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagao posterior da Banca Examinadora.

10.9 Em nenhuma hip6tese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo
e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

10.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.12 Se houver alteragéo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade de declaragéo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

11.2 A Cémara Municipal de Itumbiara/GO, dentro do prazo legal, procedera com a convocagdo dos candidatos aprovados no
concurso publico para a nomeacao, conforme Lei Complementar n® 12/1999.

11.2.1 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar dados pessoais do servidor, cargo e demais
informagdes inerentes ao cargo, que ndo poderdo ser alteradas unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de
oficio previstos em lei.

11.2.2 A posse ocorrera dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por igual
periodo, a requerimento do interessado, cujo deferimento ficara ao critério da Administragéo.

11.2.3 Aplicam-se a nomeagéo, posse e exercicio as demais disposi¢des previstas nos artigos 39 a 43 da Lei Complementar n°
12/1999, no que couber.

11.2.2 Os documentos abaixo relacionados deverdo ser apresentados em copias legiveis juntamente com os originais:

a) Cépia e original da Carteira de Identidade;

b) Copia e original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias;

¢) Copia e original do CPF (ou outro documento oficial de identificacdo que apresente a numeragéo);

d) Comprovante de situagdo cadastral no CPF;

e) Copia e original do Certificado de Reservista, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino), com idade inferior a 46
anos;

f) Copia e original da Certid&o de nascimento ou casamento; se vilivo(a) certiddo de 6bito (atualizadas)

g) Cédpia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;

h) Cépia da Carteira de Trabalho (CTPS);

i) Uma fotografia, tamanho 3x4, recente e colorida;

j) Cépia e original dos documentos que comprovem a escolaridade e experiéncia exigidas para o cargo, conforme discriminado
neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional, se 0 cargo exigir;

k) Copia do comprovante de residéncia (atualizado);

) Declaragéo de Imposto de Renda e Proventos de Qualquer Natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil;

m) Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

n) Declarag¢do de nao acumulo de cargo, emprego ou func¢ao publica;

0) Cépia Certidao de Nascimento e CPF dos dependentes;

p) Atestados e certiddes de Antecedentes Criminais (a suspensdo dos direitos politicos prevista no art. 15, Ill, da Constituigéo
Federal ndo impede a nomeagéo e posse de candidato aprovado em concurso publico, desde que ndo haja incompatibilidade entre
0 cargo a ser exercido e o crime cometido nem conflito de horarios entre a jornada de trabalho e o regime de cumprimento da pena,
conforme preconizado no Tema 1.190/STF, com repercusséao geral);

q) Termo de consentimento para tratamento de dados pessoais informados na ocasido da admissé&o;

r) Copia do cartdo do SUS;

s) O candidato convocado devera submeter-se a exame médico admissional por médico do trabalho da cidade de ltumbiara/GO.
11.3 Demais orientagdes sobre a etapa de Comprovagéo de Requisitos, Documentos e realizagdo de Exames Médicos, bem como
os prazos de atendimento a convocagéo, serdo oportunamente publicadas em ato especifico da Camara Municipal de ltumbiara/GO.
11.4 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar, dentro do prazo estabelecido, a documentagdo e exames exigidos no
item 12.2.2, perdera automaticamente o direito a nomeagéo, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

11.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o
ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeagao, o qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a
ordem de classificagéo.

11.5.1 A aprovagdo em concurso publico gera direito a nomeagdo apenas em relagdo as vagas oferecidas, o que se dara a
exclusivo critério da Camara Municipal, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da legislagéo em vigor.
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11.5.2 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas e que alcangarem pontuagdo para figurarem como aprovados em
ambas ou na lista de ampla concorréncia serdo nomeados na primeira oportunidade em que uma dessas classificagdes for
alcangada pela ordem de nomeagdes, segundo os critérios de convocagéo por alternancia e proporcionalidade.

11.6 O candidato aprovado, apds convocacdo e posse, ficard sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serao objeto de avaliagao para o desempenho do cargo.

11.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o prazo de validade descrito.

11.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizago do Concurso Publico, ou que tenha necessidade de outras
informagdes, deverd efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo telefone 0800-100-4790.

11.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais € comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

11.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco, atualizados. Até a data de
publicacdo do resultado final do certame, a atualizagdo dos dados devera ser realizada mediante requerimento especifico efetuado
diretamente na area de acompanhamento do candidato no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, e o
candidato devera acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos pela
Internet.

11.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos apresentados nao estejam
legiveis ou levantem duvidas acerca da identidade do candidato, ser&o preliminarmente indeferidos.

11.9.2 Ap6s a publicacdo do resultado final do certame, em caso de alteragdes de endereco ou demais contatos, o candidato devera
encaminhar correspondéncia diretamente ao setor de Gestdo de Pessoal da Camara Municipal de ltumbiara/GO.

11.9.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu endereco ou meios de
contato.

11.10 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico devera acessar link
disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), a partr da data de divulgagdo do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo. E de inteira
responsabilidade do candidato a prévia impressdo do documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de aplicagao, no
local das provas, para preenchimento.

11.11 Alinscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

11.12 A organizag&o, aplicagdo, corre¢éo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto Consulplan, com
supervisdo da Comisséo Especial Para Realizagdo do Concurso Publico n® 01/2025.

11.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nd3o consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

11.14 A Cémara Municipal de Itumbiara/GO e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determina¢do da Camara Municipal de Itumbiara/GO efou do
Instituto Consulplan.

11.15 Os resultados divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para
interposicéo de recursos em qualquer fase deveréo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagéo.

11.16 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de Retificagéo.

11.17 Todos os casos omissos ou duvidosos que néo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos
pela Comissdo Especial Para Realizagdo do Concurso Publico n° 01/2025, constituida por ato do Presidente da Ca&mara Municipal
de Itumbiara/GO, assessorada pela Instituto Consulplan.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Itumbiara/GO, 27 de agosto de 2025.

JOSE ORESTES BORGES GUIMARAES
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

QUADRO I

Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos; denotagéo e conotagao; figuras; coesao e coeréncia; tipologia e género textual; significagio
das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal € nominal;
regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Conhecimentos de elaboragao de correspondéncias, protocolos
circulares e oficios.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regress@o ou Revers&o. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias
l6gicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razbes especiais. Analise combinatéria e
probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusao e igualdade; operagdes entre
conjuntos, unido, intersecéo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacgdes de 1° e 2°
grau.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Orgénica do Municipio de Itumbiara/GO; Resolugdo n° 02/1999 — Regimento Interno da Camara Municipal de ltumbiara; Lei
Complementar Municipal n° 177/2016 — Organizagdo Administrativa da Camara Municipal; Lei Complementar Municipal n® 216/2022
- Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Legislativo.

Conhecimentos Especificos

1. Conhecimentos de Direito Administrativo: Nogdes de organizagdo administrativa. Administragéo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Desconcentragéo. Principios expressos e implicitos da administragdo publica. Orgdos publicos. Agentes publicos.
Processo Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. Licitages e
contratos conforme a Lei Federal n° 14.133/2021. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informag&o. 2.
Conhecimentos de Direito Constitucional: Constituigdo: conceito, classificagdes, principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e partidos
politicos. Organizagéo politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios. Administragdo publica:
disposicdes gerais, servidores publicos. Da Organizagao dos Poderes Legislativo e Executivo (arts. 44 a 91). Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018: Lei Geral de Protecdo de Dados. 3. Conhecimentos de Administracdo: Fungbes da administracdo: planejar,
organizar, dirigir e controlar. Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade. Processo administrativo: pensamento sistémico e viséo
estratégica. Novas tecnologias na gestdo. Caracterizagdo das organizacOes: tipos de estruturas organizacionais. Aspectos
comportamentais: lideranga, motivagao, clima e cultura organizacional. Gestao de Pessoas: relacionamento interpessoal, gestéo por
Competéncias; gerenciamento de conflitos. Gestdo da qualidade: conceitos, ferramentas da qualidade, qualidade no atendimento.
Processo decisério: tipos de decisdes. Nogdes de Administragdo de material e logistica: Conceitos, Classificagdo dos materiais,
Fungdes da administragéo de materiais, Logistica. 4. Conhecimentos de Administragéo publica: Modelos de Administragéo Publica e
sua evolugdo. Administragdo patrimonialista. Administragdo burocratica. Administragdo publica gerencial. Gestdo publica,
Governabilidade, Governangca e Accountability. Gestdo publica empreendedora. Inovacdo no setor publico. 5. Rotinas
administrativas: Técnicas de arquivo e protocolo. Processos de comunicagdo. Organizagdo de Reunides. Atendimento com
qualidade. Conceitos de organizagdo de arquivos € métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento telefonico. 6.
Redagéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendagdes, formas e pronomes de tratamento,
fechos, identificacdo do signatario, conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura,
padronizagdo, diagramacgéo. Padrdo oficio, correio eletronico, atas, pareceres, memorandos, contratos, alvara, requerimento,
certiddo, atestado, declaracdo, despacho, portaria, relatério, ordem de servio, exposicdo de motivos, entre outros. Etica
Profissional.
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QUADRO I

Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos; denotacéo e conotagao; figuras; coesao e coeréncia; tipologia e género textual; significagio
das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal € nominal;
regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Conhecimentos de elaboragao de correspondéncias, protocolos
circulares e oficios.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regresséo ou Revers&o. Ldogica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias
l6gicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razbes especiais. Analise combinatéria e
probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusao e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecéo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2°
grau.

CONHECIMENTOS DE DIREITO

Constituigdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos direitos sociais; Da
Organizagédo do Estado; Da Administracdo Publica; Da Organiza¢do dos Poderes; Da Ordem Social. Organizagdo Administrativa:
Centralizacdo e Descentralizagéo; Autarquia, Fundagéo, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. Lei da improbidade
administrativa (Lei n® 8.429/1992, alterada pela Lei n° 14.230, de 25 de outubro de 2021) e suas alteragdes. Licitagdes e Contratos
Administrativos: Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteragdes: Dos Principios; Das Definigdes; Das Modalidades, Limites e
Dispensa; Dos Contratos. Processo Administrativo na Administragdo Federal (Lei n® 9.784/99) e suas alteragdes. Lei n® 12.527, de
18 de novembro de 2011, Lei de Acesso & Informagao. Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Prote¢éo de Dados.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Itumbiara/GO; Resolugédo n° 02/1999 — Regimento Interno da Camara Municipal de ltumbiara; Lei
Complementar Municipal n® 177/2016 — Organizagdo Administrativa da Camara Municipal; Lei Complementar Municipal n® 216/2022
- Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Legislativo.

Conhecimentos Especificos

ANALISTA DO CONTROLE INTERNO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios fundamentais. Aplicabilidade das
normas constitucionais: Normas de eficacia plena, contida e limitada; Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais:
Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizacédo
politico-administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. Poder
executivo: Atribuigdes e responsabilidades do presidente da Republica. Poder legislativo: Estrutura; Funcionamento e atribuigdes;
Processo legislativo; Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria; Comissdes parlamentares de inquérito. Poder judiciario.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime juridico-
administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administragcdo publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade, motivagdo, continuidade,
presungdo de veracidade e de legalidade, auto executoriedade, autotutela, seguranga juridica, prote¢édo a confianga e boa-fé.
Administragdo Publica. Desconcentracdo e descentralizagdo. Orgdos publicos. Poderes da administragdo publica e fungdo. Poder
normativo. Poder disciplinar. Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder
disciplinar. Poder de policia. Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificacdo. Bens
publicos. Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei Federal n® 12.527 de 18 de
novembro de 2011. Lei Federal n® 13.709 de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados. DIREITO FINANCEIRO:
Conceito. Atividade financeira do Estado. Or¢camento. Crédito publico. Divida interna e externa. Sistema Financeiro Nacional.
Controle da execugdo orgamentaria. Responsabilidade na gestdo fiscal. Lei Federal n® 4.320/64 (Normas Gerais de Direito
Financeiro para Elaboragdo e Controle dos Or¢amentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios). Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos: conceituais de contabilidade:
conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis; Patrimdnio: conceito, elementos e equagdo patrimonial; fundamentos
conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, langamentos e
escrituragdo; Demonstragdes Contabeis de que trata a ¢ e alteragdes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e
Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstracao dos Fluxos de Caixa. CONTABILIDADE PUBLICA:
Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano
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Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO e Lei Or¢gamentaria Anual — LOA; Ciclo Orgamentério; Créditos Adicionais:
classificacdo; Principios Orgamentarios; Sistemas Contdbeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragéo;
Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n° 4.320/64 e suas alteragdes posteriores; Classificagdes Orgamentérias:
classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificagéo institucional, funcional-programatica e econdmica;
Receita e Despesa extraorgamentarias; Execucdo Orcamentaria: fases da receita — previsdo, langamento, arrecadacdo e
recolhimento, e fases da despesa — programacao, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e
Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragdo Publica: conceito de controladoria e sua misséo, controle externo pelo
Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceitos relativos aos Sistemas de
Controle Interno. Sistema de Controle Interno Municipal: importancia, responsabilidade e fundamentagéo legal. Implantagéo do
Sistema de Controle Interno: criagdo e atribuigdes. Estruturagao do Sistema de Controle Interno. Formas de atuagéo do Controle
Interno. Atuacdo do controle interno. O Controle Interno e a Controladoria Geral da Unido - CGU. Principais Irregularidades
|dentificadas na Execucdo de Programas de Governo. Planejamento das Agdes do Controle Interno Municipal. Identificacdo dos
Recursos Federais Transferidos para o Municipio. O Controle Interno e a Controladoria Geral do Estado. O Controle Interno e o
Tribunal de Contas da Unido. O Sistema de Controle Governamental: visdo geral. Controle Externo na Constituico de 1988 e a Lei
Organica do TCU (Lei 8.443/92). O Controle Interno dos Municipios e o TCU: recursos federais transferidos a municipios. A Tomada
de Contas Especial: conceito, aspectos preventivos, providéncias saneadoras e julgamento. Analise de Processos de Execucdo da
Despesa Publica Orgamentaria: abordagem, tedrico-prética acerca do modo de averiguagao por parte do controle interno municipal.
NOCOES DE AUDITORIA: Conceito e definico de auditoria; normas de auditoria; auditoria interna e externa; programas de
auditoria e relatdrios de auditoria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Titulo VI - Da Tributagdo e do
Orgamento. ETICA PROFISSIONAL.

ANALISTA DO LEGISLATIVO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais. Da organizagdo do estado. Da organiza¢do dos poderes. Da tributacdo e do or¢camento. Da ordem econdmica e
financeira. Das disposicdes gerais. DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo.
Principios da administragéo publica. Administragao Publica. Atividade da administragao publica. Poderes da administragéo publica e
funcdo. Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificacdo. Fato e ato administrativo.
Processo administrativo disciplinar. Servidor: cargo, emprego e fungdes. Atribuicdes. Competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuigdo. Avocagéo e delegacdo de competéncia. Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores publicos civis. Improbidade administrativa. Formas de provimento e vacéncia dos cargos publicos. Exigéncia
constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. Regime juridico, direitos, deveres, proibigdes e
vantagens. Servigos publicos. Concessdo, permissao, autorizagdo e delegagdo. Servigos delegados. Convénios e consorcios.
Conceito de servigo publico. Caracteres juridicos. Controle da Administragdo publica Bens publicos. Classificagdo e caracteres
juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Utilizagao dos bens publicos: autorizagao, permisséo e concessao de uso, ocupagéo,
aforamento, concessao de dominio pleno. Restrigdes e limitagdes administrativas. Agentes publicos e a improbidade administrativa.
Lei de Licitagbes e Contratos 14.133/2021 DIREITO CIVIL Lei de introdugéo as normas do direito brasileiro. Pessoas naturais:
personalidade e capacidade. Pessoas juridicas: conceito, associagdes e fundagdes. Bens: conceito, classificacdo em bens méveis,
imoveis, fungiveis e consumiveis, divisiveis, singulares e coletivos. PROCESSO LEGISLATIVO: Organizagdo do Poder Legislativo.
Funcdes tipicas e atipicas do Poder Legislativo. Atribuigdes do Poder Legislativo. Procedimento Legislativo. O Processo Legislativo
na Constituicio Federal de 1988. Competéncias constitucionais exclusivas, concorrentes e privativas no ato de legislar. Processo
Legislativo Municipal segundo a Lei Orgénica e o Regimento Interno da Camara Municipal. Lei Complementar Federal n® 95/1998.
Lei Federal n° 10.257/2001. Lei Federal n® 4.320/1964. Lei Complementar Federal n® 101/2000. ETICA PROFISSIONAL.

CONTADOR DO LEGISLATIVO

Fundamentos de Contabilidade Financeira (Geral): estrutura conceitual basica da Contabilidade, objetivos da Contabilidade,
patriménio e sua composi¢do, equacdo fundamental do patriménio, estados patrimoniais, fatos contabeis e respectivas variagdes
patrimoniais. Componentes patrimoniais Ativos: conceitos, contetido e classificagéo dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei n.
6.404/76, composi¢do das contas de ativo, critérios de avaliagdo, métodos de avaliagdo, aspectos fiscais. Passivo: conceitos,
conteudo e classificagdo dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei n. 6.404/76, composigao das contas de passivo, critérios de
avaliagdo, provisdes. Patrimonio liquido: conceitos, conteudo e classificagdo dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei n.
6.404/76, composicdo das contas do patriménio liquido, critérios de avaliagao, formacgéo e alteragdes do capital social. Reservas e
Provises: diferenciacdo entre reservas e provisdes, tipos de reservas, constituicio e reversdo de reservas, tratamento contabil e
forma de avaliacdo. Receitas, Despesas, Custos, Ganhos e Perdas: Conceituagéo, apuragdo e apropriagao, tipos e classificagéo,
tratamento legal, forma de contabilizagdo, observancia dos principios contabeis. Plano de contas, fatos e langamentos contabeis.
Livros contabeis (diario, razdo, caixa, contas correntes). Controle de contas bancérias, incluindo conferéncia e conciliagdo de saldos.
Planejamento e controle de caixa. Demonstragdes Financeiras segundo a Lei n. 6.404/76: Balango Patrimonial, Demonstragéo do
Resultado e Demonstragdo do Resultado Abrangente, Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragao das
Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, obrigatoriedade de
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apresentacao, conceitos e forma de apresentacdo (divulgagdo). Notas Explicativas as demonstracdes financeiras. Anélise das
demonstracdes financeiras: analise horizontal e vertical, anélise por meio de indices; indices de liquidez, de endividamento, de
rentabilidade (lucratividade) e de rotatividade (de atividades); alavancagem financeira e operacional. Lei n® 4.320/64, que Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal. Orgamento Publico: conceito, principios orgamentarios Ciclo Or¢amentario: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentéarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). Receita Publica: conceito, classificagdo, estagios Despesa
Publica: conceito, classificagdo e estagios. Créditos Adicionais. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Divida ativa:
conceito, inscrigdo e classificagao. Divida Publica. Suprimento de fundos. Contabilidade Aplicada ao Setor PUblico: conceito, objeto,
objetivo, classificagdes, normas, campo de aplicagao e regimes contabeis. Patriménio na administragao publica: conceito e aspectos
quantitativos e qualitativos. Inventario na administragdo publica. Normas Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBC TSP. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 10? Edigdo. Escrituracdo na administracdo publica,
registro de operagdes tipicas. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. Balangos: Balangco Or¢amentério, Balango Financeiro,
Balango Patrimonial, Demonstragao das Variages Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo das Mutagoes
do Patriménio Liquido e Notas Explicativas. Relatorio de Gestdo Fiscal e Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéaria.
Levantamento de contas, tomada de contas e prestacdo de contas na administragdo publica: conceituagéo, caracteristicas,
procedimentos, responsabilidades dos gestores publicos, relatérios, prazos. Custos na administragdo publica. Principio da
segregacdo de fungdes na Administragdo Publica Controle Interno e Externo da Administragcdo Publica. Legislagéo: Lei
Complementar Federal n° 101/2000 e suas alteragdes — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de
2021; Nogbes bésicas sobre tributos: Impostos, taxas e contribuigdes, tratamento contébil aplicavel aos impostos e contribui¢des,
retengbes de impostos na fonte realizadas pela administracdo publica. Instrugdes Normativas da Receita Federal do Brasil n°
1234/12 e 2110/2022. Decreto 9.580/2018. Lei Complementar n° 116/2003. Lei Complementar n° 123/2006. Decreto Federal
10.540/2020, que dispde sobre o padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orcamentaria,
Administragao Financeira e Controle. Etica profissional.

QUADRO Il

Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagédo de textos; denotagéo e conotagéo; figuras; coeséo e coeréncia; tipologia e género textual; significagdo
das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Conhecimentos de elaboragao de correspondéncias, protocolos
circulares e oficios.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Itumbiara/GO; Resolugédo n° 02/1999 — Regimento Interno da Camara Municipal de ltumbiara; Lei
Complementar Municipal n® 177/2016 — Organizagdo Administrativa da Camara Municipal; Lei Complementar Municipal n® 216/2022
- Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Legislativo.

Conhecimentos Especificos

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretagdo das normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2
Principios fundamentais. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus,
mandado de seguranga, mandado de injuncdo e habeas data. 3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6
Partidos politicos. 4 Organizagéo do Estado. 4.1 Organizagao politico-administrativa. 4.2 Estado federal brasileiro. 4.3 A Unido. 4.4
Estados federados. 4.5 Municipios. 4.6 O Distrito Federal. 4.7 Territérios. 5 Administragdo Publica. 5.1 Disposi¢des gerais. 5.2
Principios constitucionais. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério 6
Organizagéo dos poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 6.2 Poder Legislativo. 6.2.1 Estrutura, funcionamento
e atribuigdes. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discusséo e Aprovagdo. Execucédo. Espécies
Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoria, Decreto Legislativo e
Resolugbes. Fungao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito
federal, estadual, municipal, distrital e dos territorios. Atribuigdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. 6.2.2
Fiscalizagao contabil, financeira e orcamentaria. 6.3 Poder Judiciario. 6.3.1 Disposicbes gerais. 6.3.2 Orgdos do Poder Judiciario.
6.3.2.1 Organizagdo e competéncias. 6.3.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7 Fungdes essenciais a Justica. 7.1 Ministério
Publico. 7.2 Advocacia Publica. 7.3 Defensoria Publica. 8 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 9. Sistema Tributario
Nacional. 10 Finangas publicas. 10.1 Normas gerais. 10.2 Orgamentos. 11 Ordem econdmica e financeira. 11.1 Principios gerais da
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atividade econbémica. 11.2 Sistema Financeiro Nacional. 12 Poder constituinte. 12.1 Caracteristicas. 12.2 Poder constituinte
originario. 12.3 Poder constituinte derivado. 13 Controle da constitucionalidade. 13.1 Controle Difuso. 13.2 Incidente de Arguicéo de
Inconstitucionalidade. 13.3 Sumula Vinculante. 13.4 Repercussdo Geral. 13.5 Controle Concentrado. 13.5.1 Agdo Direta de
Inconstitucionalidade. 13.5.2 Ac&o declaratéria de constitucionalidade. 13.5.3 Agdo declaratéria de inconstitucionalidade por
omisséo. 13.5.4 Ao direta de inconstitucionalidade interventiva. 13.5.5 Arguigao de descumprimento de preceito fundamental. 13.6
Controle de Constitucionalidade no &mbito estadual.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdug@o ao Direito Administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do Direito Administrativo.
1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagéo do Direito Administrativo. 1.3 Fontes do Direito Administrativo. 2 Regime
juridico-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Conteldo: supremacia do interesse publico sobreo privado e indisponibilidade, pela
Administragdo, dos interesses pubicos. 2.3 Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica. 3 Organizacéo
administrativa. 3.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 3.2 Administragdo direta. 3.2.1 Conceito.
3.2.2 Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas e classificagdo. 3.3
Administragao indireta. 3.3.1Conceito. 3.3.2 Autarquias. 3.3.3 Agéncias reguladoras. 3.3.4 Agéncias executivas. 3.3.5 Fundagdes
publicas. 3.3.6 Empresas publicas. 3.3.7 Sociedades de economia mista. 3.3.8 Consércios publicos. 3.4 Entidades paraestatais e
terceiro setor. 3.4.1 Servigos sociais autbnomos. 3.4.2 Entidades de apoio. 3.4.3 Organizagdes sociais. 3.4.4 Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). 4 Atos administrativos. 4.1 Conceito.4.2 Fatos da administragdo, atos da
administracéo e atos administrativos. 4.3 Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5 Classificacdo. 4.6 Atos administrativos em
espécie. 4.7 Extincdo dos atos administrativos: revogacdo, anulagdo e cassacdo. 4.8 Convalidagdo. 4.9 31 Vinculagdo e
discricionariedade. 4.10 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 4.11 Decadéncia administrativa. 5 Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. 5.1 Audiéncias e consultas
publicas. 5.2 Coisa julgada administrativa. 5.3 Processo administrativo disciplinar. 5.4 Lei n° 9.784/1999. 5.5 DisposicOes
doutrinarias aplicaveis. 6 Poderes e deveres da Administracdo Publica. 6.1 Poder regulamentar. 6.2 Poder hierarquico. 6.3 Poder
disciplinar. 6.4 Poder de policia. 6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia. 6.7 Dever de probidade.6.8 Dever de prestagio de
contas. 6.9 Abuso do poder. 7 Controle da Administragéo Publica. 7.1 Conceito. 7.2 Classificagdo das formas de controle. 7.2.1
Conforme a origem. 7.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 7.2.3 Conforme a amplitude. 7.3 Controle exercido pela
Administragdo Publica. 7.4 Controle legislativo. 7.5 Controle judicial. 8 Improbidade administrativa. 8.1 Lei n° 8.429/1992 e suas
alteragbes. 8.2 Disposigdes doutrinérias aplicaveis. 9 Agentes publicos. 10 Licitagdes. 10.1 Legislagdo pertinente. 10.1.1 Lei n°.
14.133/2021. 10.1.2 Decreto n° 7.892/2013 (Sistema de Registro de Pregos). 10.2 Disposi¢des doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3
Objeto e finalidade. 10.2.4 Destinatarios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.7
Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento. 10.2.10 Anulag&o e revogagdo. 10.2.11 San¢des administrativas. 11 Contratos
administrativos. 11.1 Legislagdo pertinente. 11.1.2 Lei n® 11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007 (Consércios Publicos). 11.2
Disposicdes doutrinarias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alteracbes contratuais. 11.2.5 Execugéo,
inexecugdo e rescis@o. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consorcios Publicos. 12 Desapropriagéo: conceito,
caracteristicas, fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios, indenizagéo e seu pagamento, desapropriagao indireta
e por zona. 13 Servidores publicos. 13.1 Conceito e classificacdo. 13.2 Servidores estatais: servidores e empregados publicos.
13.2.1 Normas constitucionais sobre os servidores estatais. 13.3 Concurso publico. 13.4 Contratagdo temporéria. 13.5
Terceirizagdo. 13.6 Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. 13.7 Cargos publicos. 13.8 Estagio probatério. 13.9
Estabilidade. 13.10 Responsabilidade civil dos servidores publicos. 14 Bens publicos. 14.1 Conceito, classificagdo, afetacdo e
desafetagdo, regime juridico. 14.2 Gestdo de bens publicos. 14.3 Utilizagdo pelos administrados: autorizagdo, permissao e
concessao de uso. 14.4 Concessdo de direito real de uso. 15 Responsabilidade Extracontratual do Estado. 15.1 Indenizagdo e
ressarcimento. 15.2 Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. 15.3 Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. 15.4
Excludentes de nexo causal. 15.5 Dano indenizavel. 15.6 Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n® 13.105/2015 - Novo Cédigo de Processo Civil. 2 Normas processuais civis.3 Jurisdi¢édo. 4
Agao. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condicdes da agao. 4.3 Classificagao. 5 Pressupostos processuais. 6
Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatdria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Despesas,
dos honorarios advocaticios e das multas. 7.4 Procuradores. 7.5 Sucessdo das partes e dos procuradores. 8 Litisconsorcio. 9
Interveng@o de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13
Defensoria Publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicagdo dos atos
processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela proviséria. 16 Formacdo, suspenséo e
extingdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposigdes
Gerais. 17.3 Peticéo inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 17.6 Julgamento
conforme o estado do processo. 17.7 Provas. 17.8 Sentenca e coisa julgada.18 Processos de execugéo. 19 Processos nos tribunais
e meios de impugnacéo das decisdes judiciais. 19.1Disposi¢des gerais. 19.2 Ordem dos processos. 19.3 Incidente de Assungao de
Competéncia. 19.4 Incidente de Arguigéo de Inconstitucionalidade. 19.5 Conflito de competéncia. 19.6 Incidente de Resolugéo de
Demandas Repetitivas. 19.7 Reclamagéo. 20 Recursos. 21 Recursos para os tribunais superiores. 21.1 Recurso ordinario. 21.2
Recursos extraordinario e especial. 21.3 Julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. 21.4 Agravo em recursos
extraordinario e especial. 21.5 Embargos de divergéncia. 21.6 Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e
Juizado Especial. 22 Mandado de seguranga. 23 Mandado de Injungao. 24 Mandado de Seguranga Coletivo. 25 Habeas Data. 26 O
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Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. 26.1 Ag&o Direta de Inconstitucionalidade. 26.2 A¢éo Declaratoria
de Constitucionalidade. 26.3 Tutelas. 26.4 Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. 26.5 Argui¢do de descumprimento de
preceito fundamental. 23 A¢&o civil publica.

DIREITO DO TRABALHO: 1. Relagdes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo. 2. Sujeitos da relagdo de emprego:
empregador, empregado, autbnomos, avulsos, temporarios. 2.1. Sucessao trabalhista, grupo econdmico, desconsideragdo da
personalidade juridica. 3. Contrato individual de trabalho. 4. Organizagéo sindical. Atividades e prerrogativas. 5. Convengéo coletiva
de trabalho. 6. A Administragao Publica e as relagbes de emprego. 6.1. Terceirizagdo no servi¢o publico. 6.2. Responsabilidade na
terceirizacdo. 7. Justica do Trabalho. Competéncia e organizagao.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Definigao e contetido do direito tributério. 2 Sistema constitucional tributério e limitagdes constitucionais
do poder de tributar. 3 Principios de direito tributario . Principio republicano e tributagao. Principio federativo e tributagéo. Principio
da uniformidade geogréfica. Principio da proibicdo de isencbes heterbnomas. Principio da ndo discriminagdo baseada em
procedéncia ou destino. Autonomia municipal e tributacdo. Principio da legalidade tributéria. Tributo e espécies normativas.
Legalidade e obrigagéo acessoria. 4 Principios de direito tributario Il. Principio da anterioridade tributaria. Anualidade. Vigéncia e
eficicia da norma tributaria. Anterioridade nonagesimal. Principio da ndo cumulatividade. Principio da isonomia tributéria.
Capacidade contributiva. Seguranca juridica e tributagdo. Principio da irretroatividade tributaria. Principio da vedagdo ao confisco.
Principio da tipicidade tributaria. Outros principios tributarios. 5 Imunidades tributarias gerais e reciprocas. Imunidades dos templos
religiosos. Imunidades de partidos politicos, das instituicbes educacionais e assistenciais, imunidade do livro, dos periédicos e do
papel destinado a sua impressao. Imunidade musical. Imunidades de taxas e contribuicdes. Outras imunidades. 6 Tributo. Conceito.
Espécies tributarias: impostos, taxas de policia e de servigo, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério, contribui¢des.
Preco publico e tributo. Contribuicdes de interesse das categorias profissionais e econémicas. Contribui¢des de intervengéo no
dominio econdmico. Contribuigdes sociais. 7 Contribuicio para o servi¢o de iluminagdo publica (COSIP). 8 Competéncia tributaria.
Exercicio da competéncia tributaria. Incentivos fiscais. 9 Vigéncia da lei tributaria no espago e no tempo, aplicagao, interpretagdo e
integracdo da legislacéo tributaria. Conceitos de direito privado e direito tributario. 10 Obrigagéo tributaria. Obrigac&o tributaria no
CTN. Obrigacdo principal e acesséria. Deveres instrumentais. Fato juridico-tributario. Fato gerador. 11 Crédito tributario e
langamento. Langamento tributario. Revisdo do langamento. Modalidades de langamento. 12 Suspensao da exigibilidade do crédito
tributario. Moratoria. Depésito. Recursos. Concessao de medida liminar e antecipagéo de tutela. Parcelamento. 13 Extingdo das
obrigagdes tributarias. Pagamento devido e indevido. Compensagédo. Transagdo. Remiss&o. Decadéncia e prescrigéo tributarias.
Conversdo do depésito em renda. Pagamento antecipado e homologagdo do pagamento. Consignagdo em pagamento. Coisa
julgada e coisa julgada administrativa. Dag&o em pagamento. 14 Repeticdo do indébito tributario. Hipoteses de restituigdo. Prazos
extintivos. Restituicdo e compensacdo. 15 Exclusao do crédito tributario. Isengao tributaria. Anistia fiscal. Isencéo e extrafiscalidade.
16 Teoria da regra-matriz de incidéncia. Hipdtese tributaria. Fato imponivel. Relagdo juridico-tributaria. Hipdtese de incidéncia e
base de calculo. Aliquota. 17 Consequente tributario: sujeito ativo e passivo. Competéncia tributéria e sujeigao ativa. Sucesséo do
sujeito ativo. Contribuinte. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade pela infragéo.
Responsabilidade solidaria. Responsabilidade sucessoria. Responsabilidade de terceiros. Substitui¢do tributaria. Sujei¢éo passiva e
convencdes particulares. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. 18 Infracdes e sangdes tributarias. Regra sancionatdria.
Classificacdo e espécies de infragdes tributarias. Denuncia espontanea. Hipoteses de exclusdo de penalidade. Sangdes tributarias.
19 Administracdo tributaria. Fiscalizagdo. Divida ativa. Pressupostos legais. Presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita,
emendas e substituicdes de certiddes de divida ativa. Certiddes. 20 Planejamento tributario. Fraude & lei. Abuso de forma, abuso de
direito e simulagdo. 21 Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobranca em faléncia e concordata.
Responsabilidade patrimonial dos s6cios e administradores. Alienagéo de bens em fraude a Fazenda Publica. 22 Impostos federais
e estaduais. 23 IPTU. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipdtese de incidéncia. Imunidades, descontos,
isengdes, remissdes e anistias. Progressividade fiscal e extrafiscal. Langamento do IPTU. Planta genérica de valores. 24 ISS.
Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipétese de incidéncia. Imunidades, descontos, isengdes, remissdes
e anistias. Langamento do ISS. Regime da Lei Complementar 116/03 e alteragdes. 25 ITBI. Aspectos espacial, material, pessoal,
temporal, quantitativo da hipdtese de incidéncia. Imunidades e isengdes. Langamento do ITBI. Obrigagdes dos notarios e oficiais de
registros de imdveis e seus prepostos. 26 Taxas. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipdtese de
incidéncia. Limites constitucionais e legais. Imunidades e isengdes. Taxas de fiscalizagdo de estabelecimentos. 27 Processo
administrativo tributario. Relag&o juridica tributaria e provas. Presungdes no direito tributario. Parcelamento administrativo de débitos
tributarios. 28 Processo judicial tributario. A execugéo fiscal. Mandado de seguranga, agdo anulatéria de débito fiscal, agdo de
repeticdo de indébito tributério, acdo de consignacdo em pagamento, agéo declaratoria de inexisténcia de relagéo juridico tributaria.
Agao cautelar fiscal.

DIREITO CIVIL: 1 Lei: vigéncia, aplicagdo da lei no tempo e no espago, integragdo e interpretagéo. 2 Lei de Introdugdo as Normas
do Direito Brasileiro. 3 Pessoas naturais e juridicas: personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 4 Domicilio. 5 Bens:
conceito e espécies. 6 Fatos e atos juridicos: negocios juridicos, requisitos, defeitos dos negécios juridicos, modalidades dos
negacios juridicos, forma e prova dos atos juridicos, nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito,
prescri¢do e decadéncia, caso fortuito e forga maior. 7 Direitos reais. 7.1 Espécies. 8 Contratos: disposi¢des gerais do Codigo Civil,
formacao, teoria da imprevisdo, evicgao, vicios redibitdrios, extingdo. 8.1 Contratos preliminares e definitivos. 8.2 Interpretagdo dos
contratos. 8.3 Contratos tipicos dispostos no Cadigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagdo, locacgéo,
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comodato, prestagao de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transacéo e compromisso. 8.4 Atos unilaterais:
pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 8.5 13 Contratos Bancarios: depdsito bancario, mutuo bancério, desconto
bancario, abertura de crédito. 9 Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor e a bens e
direitos de valor artistico, estético, historico e paisagistico. 9.1 Teoria da responsabilidade civil objetiva. 10 Direitos Reais. 10.1
Posse e detencdo. 10.2 Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins
de moradia e concessdo de direito real de uso. 10.3 Propriedade. 10.4 Funcéo social da propriedade. 11 Cédigo de Protegéo e
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990). 12 Registros publicos.

DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO: 1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do
Direito financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei Complementar 101/2000. 2 Or¢amento publico. 3 Leis or¢amentarias. Plano
Plurianual. Lei de Diretrizes orcamentarias. Lei orgamentaria anual. Processo legislativo. 4 Exercicio financeiro. Regime de caixa.
Regime de competéncia. Execucdo orgamentaria. Programacdo financeira e cronograma de desembolso. Verificagdo do
cumprimento de metas e limitagdo de empenho. Relatério de execugdo orcamentéria e de gestdo fiscal. Falta de or¢camento.
Entrega de recursos ao Legislativo. 5 Vedagdes constitucionais. 6 Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais,
créditos extraordinarios. 7 Despesas publicas. Conceito. Classificagdo. Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de
empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.
8 Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 9 Regime de
adiantamento. 10 Precatérios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencé@o Federal. Precatério alimentar:
Alteracdes da Constituicdo Federal e entendimentos das Cortes Superiores sobre o tema. Débitos de natureza alimenticia;
atualizacdo monetéria; requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedagao de fracionamento. Parcelamento do art.
78 do ADCT. Emendas Constitucionais n° 62, 94, 113 e 114. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de
imoveis publicos. Atualizagdo monetéria. Juros de mora. Cesséo de precatérios. Assungéo de divida. Parcelamento do art. 97 do
ADCT. Sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério
na lei de responsabilidade fiscal. 11 Receita Publica. Conceito, classificagdo, estagios. Renlncia de receita. Fundos especiais.
Disponibilidade de caixa. 12 Reparticdo de receitas tributarias. Conceito. Critérios. Partilha direta e indireta. Retengéo. 13
Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitacbes impostas pela Lei
Complementar 101/2000. Operagdes de crédito. Antecipacéo de receita. 14 Controle financeiro interno. Controle financeiro externo.
Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel.

ANEXO Il
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MODELO DE LAUDO/ATESTADO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que o(a) Sr.(a)

portador(a) do documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo

brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes

fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de20_.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico atuante na area de deficiéncia do candidato
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR

ANALISTA DO CONTROLE INTERNO

Registra, diariamente, as conformidades no acervo documental; analisa sob a otica dos principios e regras da Administragéo
Publica, em especial quanto a eficiéncia, legitimidade, legalidade e economicidade, os documentos constantes nas prestacdes de
contas internas relativos a receita, a despesa e ao patriménio; promove 0 monitoramento contabil da execucdo orcamentaria,
financeira e patrimonial no @mbito interno da Camara; emite relatério de controle interno; organiza e elabora as prestagoes de
contas exigidas pelo Controle Externo, no 8mbito de sua competéncia; atua auxiliando o gestor no cumprimento de suas atribuigoes
velando pela regularidade dos atos de gestdo praticados; analisa a prestacéo de contas externa, garantindo a correta instru¢do
processual das prestagdes de contas exigidas pelo Tribunal de Contas; executa outras tarefas correlatas.

ANALISTA DO LEGISLATIVO

Executa e assessora todas as tarefas administrativas, realizando as atividades relacionadas com planejamento, formulagéo,
organizagao, desenvolvimento, todas dentro dos 6rg@os do Poder Legislativo, apresentando e desenvolvendo processos internos e
deliberando-os com suas respectivas chefias.

CONTADOR DO LEGISLATIVO

Executa agdes de planejamento, superviséo e orientacdo dos processos € procedimentos da area de contabilidade, tais como:
fechamentos de balancetes mensais de receitas e despesas, controle das contas extra orgamentarias, relatérios em geral, entre
outros; planeja, supervisiona e orienta a execugao de operagdes contabeis de acordo com as exigéncias legais e administrativas, a
fim de apurar os elementos necessarios a elaboracdo orcamentéria € ao controle da situagdo patrimonial e financeira da
administragdo municipal; organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contébeis, a fim
de demonstrar os resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira do municipio; executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas.

PROCURADOR DO LEGISLATIVO

Compete ao Procurador Juridico do Legislativo realizar as fungdes que tenham por finalidade auxiliar as atividades desenvolvidas
juridicamente pela Camara Municipal de Vereadores, principalmente aquelas relacionadas com as fungdes de consultoria e
assessoramento; assessorar a Camara Municipal em assuntos juridicos, atendendo as consultas elaboradas pela Presidéncia,
Mesa, Comissdes; representa juridicamente a Camara Municipal junto ao Poder Judiciario, em qualquer instancia ou Tribunal,
acompanhando os processos e procedimentos em todas as suas fases, determinando o comparecimento de seus membros em
audiéncias e tomando outras medidas necessarias, para defender os direitos e interesses da Camara; analisa e propde solugdes
juridicas para assuntos que Ihe sejam cometidos pelo Presidente da Camara, Comissdes e Vereadores; leva ao conhecimento da
autoridade responsavel, para fim de direito, qualquer dolo, fraude, concusséo, simulagao, peculato ou outras irregularidades que
venha a ter ciéncia; Executa outras atribuicdes que lhe forem cometidas em sua respectiva competéncia.

NIiVEL MEDIO
TECNICO DO LEGISLATIVO
Implementa, executa e acompanha todas as tarefas administrativas especificas de apoio aos érgaos do Poder Legislativo, adotando

as medidas designadas por seus superiores mediante a utilizagdo dos processos internos, planos, programas e projetos instituidos,
entre outras.
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Comiss&o de analise de pedidos de isengéo da taxa de inscrigao
Camara Municipal de ltumbiara/GO - Edital n® 01/2025

Eu, (nome do candidato), portador do RG n° e

inscrito(@) no CPF sob o n° , inscricdo n° no Concurso Publico destinado ao

preenchimento de vagas do quadro de servidores do Camara Municipal de ltumbiara/GO, declaro, sob as penas da lei, que ndo tenho condigdes

de arcar com a taxa de inscrigdo do certame, e venho requerer a isen¢do da taxa de inscricdo com base no seguinte diploma legal:

Assinale a condicao para solicitagao da isengao da taxa de inscrig¢ao:

Lein® 13.656/2018, que dispde sobre a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do aos doadores de medula 6ssea

Decreto Federal n° 6.593/2008, que trata da isencéo dos candidatos inscritos no CadUnico

Lei Municipal n® 5.020/2020, que dispde sobre a isen¢do aos doadores regulares de sangue

Estou ciente que a declaragéo falsa esta sujeita as san¢des previstas em lei, inclusive criminais, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n® 83.936/1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de (ano).

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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ANEXOV
CRONOGRAMA PREVISTO
Fase Data
Publicacdo do edital 28/8/2025
Periodo de inscricbes 16h de 13/10 as 16h de 6/11/2025
Reimpresséo do boleto (ultimo dia para pagamento) Até as 20h de 7/11/2025
Apresentacao de titulos (apenas para o cargo de Procurador do Legislativo) 16h de 13/10 as 23h59 de 7/11/2025
Periodo para solicitagdo de isencéo da taxa de inscricdo 16h de 13/10 as 16h de 15/10/2025
Divulgagao da analise preliminar dos pedidos de isencéo 27/10/2025
Prazo para interposigéo de recursos acerca da analise preliminar dos pedidos de isengao 28 e 29/10/2025
Divulgac&o da andlise definitiva dos pedidos de isengéo 5/11/2025
Ultimo dia do prazo para envio de documentagéo sobre reserva de vagas e atendimento especializado 7/11/2025
Divulgac&o do deferimento preliminar de inscricbes (geral / reservas de vagas / atendimento especial) 17/11/2025
Prazo para interposic&o de recursos acerca do deferimento preliminar de inscrigdes 18 e 19/11/2025
Divulgacdo do deferimento definitivo de inscrigbes (geral / reservas de vagas / atendimento especial) 27/11/2025
Divulgagdo do Cartdo de Confirmagao de Inscri¢do (CCl), contendo os locais de prova 1°/12/2025
Realizagdo da Prova Objetiva e Prova Discursiva 7/12/2025
Divulgagao dos gabaritos preliminares das provas objetivas 8/12/2025
Prazo para interposigao de recursos acerca da divulgagao preliminar dos gabaritos 9 e 10/12/2025

- As datas e os periodos estabelecidos séo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da Camara Municipal e do Instituto
Consulplan. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este Concurso Publico, divulgados no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

- As demais etapas serdo oportunamente divulgadas no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
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