=%; ESTADO DE SANTA CATARINA
&2/, MUNICIPIO DE VITOR MEIRELES

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

MARCELO DAROLT, PREFEITO DO MUNICIPIO DE VITOR MEIRELES - SC, no uso de suas atribuicbes
legais, nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de
CONCURSO PUBLICO para preenchimento de categoria funcional, constantes nos Quadros de Pessoal da
Administracdo Publica Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o
qual se regera pelas instrucdes especiais contidas neste Edital e Leis Municipais legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
26/08/2025 Publicacéo do Edital.
26/08/2025 até as 17 horas do | Periodo de Inscricoes.
dia 24/09/2025 Prazo para Anexar Documentos para Prova de Titulos.

Prazo para Anexar Documentos para Condi¢c6es Especiais.
Prazo para Anexar Documentos para Vaga PCD.

01/09/2025 Publicacdo do Julgamento de Impugnacéo ao Edital.
26/08/2025 até 15/09/2025 Prazo para Anexar Documentos para Isencao.
17/09/2025 Publicacdo das Isencdes Deferidas e Indeferidas.
18/09/2025 Prazo para Recurso contra Indeferimento da Isencéo.
22/09/2025 Publicacio do Julgamento dos Recursos contra Indeferimento da Isencéo.

26/08/2025 a 25/09/2025 Prazo para Emissdo e Pagamento da Taxa de Inscricéo.
Publicacdo do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.

29/09/2025 Publicacdo das Inscri¢des Deferidas e Indeferidas para as VVagas de PCD.
Publicacdo das SolicitacGes de Condic¢des Especiais Deferidas e Indeferidas.
30/09 e 01/10/2025 Prazo para Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscricdo, Condicdes

Especiais e VVaga para PCD.

Publicagdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do Pedido de
03/10/2025 Inscrigdo, CondicOes Especiais e Vagas de PCD.

Homologagao das Inscrigoes.

Publicacdo do Local e Horério da Prova Objetiva.

Realizagdo da Prova Objetiva.

12/10/2025 ] - - -
Publicacdo do Gabarito Provisorio (apds as 20horas).

13 e 14/10/2025 Prazo para Recursos contra formulacdo das Questdes e Discordancia com o
Gabarito da Prova Objetiva.

Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Formulagdo de Questbes e
Discordancia com o Gabarito.

22/10/2025 Publicacéo do Gabarito Definitivo.
Publicacdo da Nota da Prova Objetiva e Convocacdo para Realizacdo da Prova
Prética.
Publicacdo do Local e Horério da Prova Pratica.
23 e 24/10/2025 Prazo para Recurso contra Nota da Prova Objetiva e Convocacdo para Realizagédo
da Prova Prética.
28/10/2025 Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Objetiva e
Convocacdo para Realizacdo da Prova Pratica.
01/11/2025 Realizacdo da Prova Pratica.
06/11/2025 Publicacio da Nota da Prova Prética, de Titulos e Classificacdo Provisoria.
07 e 08/11/2025 Prazo para Recurso contra Nota da Prova Prética, de Titulos e Classificagdo
Provisoria
12/11/2025 Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Pratica, de Titulos e
Classificacdo Provisoria.
12/11/2025 Publicagdo do resultado Final para Homologag&o.
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O candidato que ndo apresentar a habilitagdo minima, exigida no anexo | do edital, no ato da Convocagéo sera
desclassificado do certame.

1.1. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracGes, dependendo do numero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da banca executora e da comissdo de acompanhamento de Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteragdes através dos meios de divulgacdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera a vaga do cargo constante no Anexo | deste Edital, com funcdo/ area de atuacdo, carga
horéria semanal, formacao/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo, conforme Legislacdo vigente e regras descritas neste
edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/ e-mail e telefones atualizados
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo disposta no Anexo I.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos  sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e https://vitormeireles.sc.gov.br/ as publicacfes de todos os atos e Editais relativos ao
Concurso Publico, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua Homologagédo
Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, sendo a eles
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, condicionando-se a Convocagao a
comprovacgdo de que dispdem do nivel minimo de capacitacdo para o exercicio do cargo, desde que aprovados no
Concurso Publico e em face da classificacdo obtida, de acordo com o art. 37, inciso V11 da Constituigdo Federal.

3.1.1. A convocacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso Publico observard a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

3.1.2. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horéario e ao local de aplicacdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opg¢do “Pessoa com
Deficiéncia”, bem como devera anexar os documentos solicitados abaixo, no ato de sua inscri¢do, para que seja
deferida sua condig¢éo de PCD, conforme segue:

1 — Selecionar a opcéo PCD;

2 — Preencher o codigo da deficiéncia;

3 — Informar o tipo de deficiéncia;

4 — Anexar os documentos das alineas “a” a “b” conforme a condi¢io desejada;
5 — Os documentos devem ser anexados em PDF em arquivo Unico.

3.2.1. Né&o sera aceito documentos para concorrer a vaga de PCD que forem enviados de forma adversa a
mencionada no item 3.2, ou posterior ao periodo da inscri¢do ja realizada.
Deverdao ser enviados o0s seguintes documentos:

a) Laudo médico, emitido por especialista da area da deficiéncia, contendo:
e Aespécie e o grau de deficiéncia;
e O cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID;
e Aprovavel causa da necessidade especial.
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b) Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribuicGes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de usufruir da condicdo de portador de
necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptaco ou aposentadoria;

3.2.2. Caso o candidato possua nome divergente entre 0 documento enviado e 0 nome na inscricdo, deve enviar
juntamente, documento que comprove a alteracdo do nome. Documentos enviados e divergentes do nome da inscri¢do
ndo serdo reconhecidos para o beneficio.

3.3. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, e o respectivo requerimento, Anexo Ill, no ato da inscri¢do, nao sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na ficha de inscrigéo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.3.2. A empresa Acesse Concursos ndo se responsabiliza por documentos ndo anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma, bem como ndo anexe 0s documentos no ato da inscricao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao
horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condicOes especiais previstas na legislacéo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condicoes
descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacéo do percentual resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar 0 site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscri¢do, que estaré disponivel no periodo de:
26/08//2025 ateé as 17 horas do dia 24/09/2025

4.1.1. Para os candidatos que ainda ndo possuem cadastro em nosso sistema, deverdo clicar em inscrever-se, clicar em
novo cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha
senha”, onde o sistema abrira um campo para redefinir a senha. Solicita¢des de alteracdo de senha através de e-mail ou
WhatsApp, somente serdo realizadas se o candidato enviar copia de documento oficial com foto e confirmar alguns dados
pessoais solicitados pela banca.

4.1.1.1. Para realizar a inscricdo o candidato deve acessar o site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar 0 que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as demais
informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente
Certame” e clicar em salvar. Apds salvar a inscri¢do o candidato podera gerar o boleto e o comprovante de inscrigdo, caso
0 candidato ndo imprima o boleto no ato da inscri¢cdo, poderd a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no
cronograma do edital, acessar o site e clicar em 22 via do boleto para imprimi-lo.

4.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicOes e pré-requisitos para
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inscricdo.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
0 boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatorios do
pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicacfes e suas possiveis alteragdes.

4.2.4. Ainscricdo so serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo pagamento.

4.2.5. Nao serdo aceitas inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com efetivacdo do pagamento pelo banco apds
a data limite para pagamento.

4.2.5.1. A empresa Acesse Concursos e a Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos, de boletos,
realizados em aplicativos fora do horério bancério, caso estes ndo sejam efetivamente confirmados pela instituicdo
financeira no dia seguinte a confirmagéo de liquidacdo do boleto bancério.

4.2.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a devolucéo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscri¢do somente sera restituido em caso de anulacéo plena do Concurso
Publico, neste caso o candidato serd restituido do valor da inscri¢cdo ap6s desconto da cobranca bancaria.

4.2.6.1 O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do candidato
conferir as informac@es de pagamento do boleto.

4.2.6.1.1. Os boletos referentes as inscrigdes, que forem pagos ap6s o vencimento, estipulado por este edital, ou por
P1X, ndo serdo reconhecidos e ndo serdo restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final
para pagamento, indiferentemente da instituicdo bancaria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagbes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o
candidato deve realizar nova inscricdo e gerar novo boleto, pois cada inscricdo gera um boleto. Para solicitacdo de
cancelamento de inscricdo ap6s 0 pagamento da inscri¢do, o candidato devera efetuar novo pagamento, mesmo que ja
tenha efetuado o pagamento de outra inscrigdo. N4ao sera restituido o valor de inscricdo neste caso.

4.2.6.2.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para troca de cargo ou
para outros certames.

4.26.3. As solicitagbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscricdo deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, até as 16h30min do ultimo dia dtil
de inscricao.

4.2.7. Ndo sera aceita inscricdo com falta de documentos, ou solicitadas via e-mail, WhatsApp, ou ainda fora do prazo
estabelecido no edital.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de
inscritos) para confirmar o processamento de sua inscri¢éo; caso sua inscri¢do ndo tenha sido processada, 0 mesmo nédo
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em
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eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocacOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacGes a que for submetido e classificacdo no presente Concurso
Publico.

4.4.2. Quaisquer davidas ou informacdes referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br, aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE TEXTO). As
davidas serdo respondidas, em até 24 horas, através dos canais de atendimento, de segunda a sexta-feira, no periodo das
9h as 11h30min. e das 14h as 17h. N&o sera realizado atendimento fisico na sede da empresa.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscricéo,
apos o banco reconhecer o pagamento, aparecera a informacéo “Status Deferido”.

Ao realizar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados. Para dirimir
quaisquer situagdes elencadas neste edital, bem como seus anexos, afim de cumprir a legalidade deste certame,
exercida pelo ente publico, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, data de nascimento, nimero de
inscrigdo e notas obtidas nas avaliagdes realizadas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administracdo Publica. Assim sendo, o candidato aceita as publicag¢fes citadas acima, respeitando o
exposto na lei 13.709/2018.

4.5. O Municipio de Vitor Meireles e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizardo por solicitaces de
inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas
de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento
relacionado neste Edital.

4.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagcdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, 0 mesmo devera acessar a area do candidato, clicar em meus
dados e fazer a correcdo. No caso de alteracdo de nome, CPF, RG ou data de nascimento, o candidato deve enviar foto do
RG ou CNH (frente e wverso) e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, para o e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou para 0 WhatsApp 47-984207695 e solicitar a alteracdo, até o prazo final para
Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscrigdo. As solicita¢des serdo respondidas em até 24 horas.

4.7. Os candidatos poderao realizar apenas 01 (uma) inscrigao.

4.8. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizacdo das provas devera solicitar, no ato da inscricao,
anexando:

a) Laudo médico com a informacdo e justificativa da necessidade de condicdo especial ou tempo adicional para
realizacéo da prova;

b) Requerimento do anexo IV, preenchido e assinado, em PDF anexo Unico.

4.8.1. A falta de qualquer um dos documentos acarretara o indeferimento do pedido.

4.8.2. No caso de deferimento do pedido adicional de tempo, este sera concedido no maximo 01 (uma) hora de tempo
adicional.

4.8.3. Caso o candidato ndo anexar os documentos das lineas “a” e “b” do item 4.8 no ato da inscrigdo, este ndo sera
reconhecido e ndo sera concedido a condigéo especial.

4.8.3.1. Nao sera aceito documentos de condicdes especiais para realizacdo das provas, que forem enviados de
forma adversa a mencionada no item 4.8, ou posterior ao periodo da inscricdo ja realizada.

4.8.4. As solicitagOes de condicOes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
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viabilidade e de razoabilidade.

4.8.5. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracdo do leite durante a realizagdo da
prova devera solicitar, até o ultimo dia de inscricdo, anexando o requerimento do anexo IV preenchido e assinado e
certiddo de nascimento do bebé, todos em PDF anexo Unico. A falta de qualquer um dos documentos acarretard o
indeferimento do pedido.

4.8.5.1. No dia de realizacdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em
uma sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianga durante a auséncia da mée. Caso ndo haja
acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. O tempo despendido na amamentagdo serad
compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo. A amamentacao sera concedida somente para bebés de até
06 meses de idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante deverd: apresentar documento de
identificacdo, oficial com foto, sem o qual ndo poderd4 permanecer no local. Devera comparecer juntamente com a
candidata, no horéario determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em embalagem indicada pela equipe de
Coordenacdo Local, e ser inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os pertences do bebé também sera
inspecionada. No caso de Sala para Extragdo do Leite Materno, a candidata que necessitar fazer a extracdo do leite do
peito devera apresentar atestado de amamentagdo. O armazenamento e a conservacao sdo de responsabilidade exclusiva
da candidata.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL R$ 40,00
PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO R$ 80,00
PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR R$ 120,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Séo isentos da taxa de inscricdo neste certame, os candidatos que solicitarem isengdo da taxa de inscricdo por serem
doadores de sangue e medula 6ssea ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente
para estimular de forma direta e indireta, a doag&o:

5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doacdo de sangue promovida a
6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da apresentagdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doacdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.

5.1.3. A comprovacao da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovacao, sera efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.

5.1.4. Para a comprovagdo de doador de Medula C)ssqa, o0 candidato devera ANEXAR comprovante de inscricdo no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.2. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscricdo, no campo destinado a anexar
documento, em PDF, até 15/09/2025, sob pena de indeferimento do pedido de isencdo. Caso o candidato possua nome
divergente entre o documento anexado e 0 nome na inscricdo, deve anexar juntamente, em PDF, anexo Unico, documento
gue comprove a alteracdo do nome. Documentos anexados e divergentes do nome da inscricdo ndo serdo reconhecidos
para o beneficio da isengao.

5.2.1. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais cabiveis importara na exclusdo da
inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.2. Os candidatos que tiverem sua isencao INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto,
conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isen¢do, acompanhar as
publicac6es e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscricdo no Concurso
Publico
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6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo
as aptiddes e o desempenho na funcdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Obijetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta,
de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Seréo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na
nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva terd pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apés a virgula, cuja
nota sera obtida mediante ao cémputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova Pratica (PP) de caréater eliminatério e classificatdrio, a ser aplicada para todos os candidatos aprovados na
prova objetiva, conforme item 6.3.1, aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas. As normas para realizacao da
prova prética estdo no anexo V deste edital.

6.4.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na
nota da prova prética.

6.4.1.1. Os candidatos com Prova Prética serdo eliminados deste certame nas seguintes hipdteses:
a) Obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) pontos na Prova Pratica;

b) Desistir de realizar a Prova Prdtica;

c) N&@o comparecer na Prova Prética;

d) Descumprir as regras do anexo V.

6.5. Prova de Titulos (PT) para os cargos de Professor, de carater exclusivamente classificatorio para todos os
candidatos APROVADOS na prova objetiva, cuja nota tenha sido obtida conforme disposto no item 6.3.1 deste
edital. As normas para realiza¢do da prova de titulos estdo no anexo V1 deste edital.

6.5.1. Os titulos deverdo ser anexados durante o periodo de inscri¢ao (data e hora), conforme exposto no item 4.1
deste edital.

6.6. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.7. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, a nota final serd PO = 30% + PP = 70%, onde a férmula
final serda PO X 0,3 + PP X 0,7 = NF.

6.7.1. Para os Cargos de Professor, a nota final serd PO = 80% + PT = 20%, onde a férmula final sera PO X 0,8 + PT
X 0,2 =NF.

6.7.2. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100% da NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva

PT = Nota da prova de titulos
PP = Nota da Prova Pratica
NF = Nota Final
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7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 12 DE OUTUBRO DE 2025. OS CANDIDATOS
DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM 30 MINUTOS DE ANTECEDENCIA,
MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE COM FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA
COM TINTAAZUL MARINHO OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE.

EVENTO HORARIO
Abertura dos Portdes/portas. 8h
Fechamento dos Port6es/portas 8h50min
Inicio da prova Objetiva. 9h
Final do prazo minimo para retirar-se do local de prova. 10h
Término Prova Objetiva. 12h

NAO SERA PERMITIDAA ENTRADA DE CANDIDATOS QUE SE APRESENTAREM APQOS AS 8h50min. SOB
QUALQUER ALEGACAO.

7.1.1. O LOCAL DA PROVA OBJETIVA, SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A HOMOLOGAGCAO
DAS INSCRICOES, PODENDO INCLUSIVE SER REALIZADO PROVA OBJETIVA EM CIDADES
LIMITROFES DO MUNICIPIO DE VITOR MEIRELES.

7.111. O LOCAL E HORARIO DA PROVA PRATICA, SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A
CONVOCACAO PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA.

7.1.2. Ap6s a publicacdo do local da prova objetiva, o candidato podera imprimir seu cartdo de confirmacao de
inscricdo, o qual terd todas as informacgdes pessoais, endereco e sala de realizacdo da prova. Para acessar o cartao
o candidato deve fazer o login na “Area do Candidato” e clicar em “CARTAO DE ENSALAMENTO”.

7.1.3. A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida pela banca executora e
comissdo de acompanhamento, podendo adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar
a seguranca do Concurso Publico.

7.1.4. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacao dos locais, ndo necessariamente havendo a
alocacéo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.

7.1.5. Podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir
condicdes e acessibilidade a este publico.

7.1.6. A ACESSE CONCURSOS LTDA reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacao das provas.

7.1.7. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificagdo do
Concurso Publico.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar os aspectos, sob pena de desclassificagdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma, portando,
obrigatoriamente, documento oficial de identidade com foto e caneta esferografica, de corpo transparente, com tinta azul
marinho ou preta, visto que o sistema de leitura dos cartdes pode ndo identificar respostas preenchidas com caneta de cor
adversa a preta ou azul marinho.

7.2.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo pablico que, por Lei Federal, valham
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como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei, desde que possua foto de
identificacdo.

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem foto, carteira de trabalho digital, CPF, ou
qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. N&o seré permitido a aglomeracdo, circulagdo de candidatos apds adentrarem ao local de prova, sendo obrigatério
dirigir-se diretamente a sala destinada a realizacdo da prova.

7.2.1.4. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de desclassificacéo,
sendo considerado desistente e eliminado do certame.

7.2.1.5. O tempo total de aplicacdo das provas objetivas incluem a entrega das provas e cartdes resposta.
7.2.2. As provas objetivas terdo 25 e 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A 10 0,40
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 05 11A15 0,40
MATEMATICA 05 16 A 20 0,40
LEGISLACAO 05 21A25 0,40
TOTAL 25 10,00

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,20
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 05 11A15 0,20
MATEMATICA 05 16 A 20 0,20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 21A35 0,30
LEGISLACAO 05 36 A 40 0,30
TOTAL 40 10,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante ou ap06s a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso
Publico:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagfes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentérias religiosas. O uso
destas indumentérias sO serd permitido ap0s a varricdo feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal,
7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados em porta-objeto,
(invélucro lacravel), fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este ser mantido o tempo todo embaixo da
carteira, longe do alcance do candidato. A empresa Acesse Concursos e a Prefeitura de Vitor Meireles ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio destes objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo da
prova, tampouco por danos neles causados.
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7.2.3.4.1. Durante a realizacdo da prova, a simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na
exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro
equipamento eletronico emita qualquer som dentro da sala de realizacdo da prova, este serd recolhido pelo fiscal e
entregue a coordenacdo, para verificar se 0 mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletrénico
esteja ligado, o candidato serd eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que é proibido pelo item
7.2.3.4, mesmo que esteja em porta-objeto (invdlucro lacravel) o candidato sera eliminado e o fato registrado em ata. O
candidato deveré retirar-se do local de aplicacdo da prova, visto que sua condicao sera de eliminado.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova seré desclassificado
do Concurso Publico, sendo constatado sua desclassificagdo, pela coordenagdo, em ata.

7.2.3.7. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificacdo datiloscopica, a qualquer momento durante a
realizagéo das provas.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova.

7.2.3.8.1. Os candidatos em prova, serdo submetidos a varredura, por detector de metal, todas as vezes que utilizarem o
banheiro.

7.2.3.9. Agua so sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta/escrita ou rétulo;

7.2.4. Em hipétese alguma havera segunda chamada ap6s o horério de inicio da prova, nem a realizagdo de prova fora do
horério e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horério definido;

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administracdo municipal ndo se responsabilizam por qualquer 6nus ou
intempérie que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das
provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e 0s cartdes respostas, serdo abertos na presenca de 03 (trés) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientacGes, entrega de cartdo
resposta e do caderno de prova.

7.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, caderno de prova e cartdo-resposta para 0 cargo inscrito, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de prova esta completo, sem falhas de impressao
e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de prova € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia (falha de impressdo), no cartdo resposta ou caderno de prova, deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala, para que a coordenagéo possa realizar a substituico;

7.2.8 N&o serdo substituidos cartdes respostas ou cadernos de provas por erro do candidato, tendo em vista sua
codificacdo, nem atribuidos pontos as questes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as
instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta. A Acesse Concursos ndo se responsabilizara pela nao
leitura dos cartes preenchidos com caneta de cor adversa a solicitada.

7.2.8.1. A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o (inico
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documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato é o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente assinado e preenchido conforme orientacGes contidas no caderno de
provas e no cartdo resposta. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard a automatica eliminacdo do candidato do
certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartGes-respostas entregues sem a assinatura do candidato, sendo este
considerado eliminado do certame, ndo sendo possivel assinar o cartdo resposta, apos a entrega para o fiscal de sala,
mesmo que seja um dos trés candidatos que acompanhardo o fechamento da sala.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poderdo levar o caderno de prova.

7.2.9.2. O caderno de prova ndo sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico.

7.2.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificagdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram.

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Gltimo concluir, 0s quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais e coordenagéo.

7.2.11.1. Caso algum dos 03 (trés) ultimos candidatos ndo permanecer na sala, ausentando-se de forma voluntéria, antes
do encerramento, este sera considerado desistente e eliminado deste certame.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, ndo sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que nédo for candidato, fiscal ou membro da comissado, nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condicdes
expressas no item 4.8.5.1 deste edital.

7.3. Na hipétese de ocorrer anulagdo de questbes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de alteragdo de gabarito, os cartdes respostas de todos os
candidatos serdo corrigidos com as devidas alteracdes.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste Concurso
Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteracdes — Estatuto do Idoso.

Para os demais candidatos sera:

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

4° Que obtiver melhor nota na prova de Matematica;

5° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais/Atualidades;
6° Que tiver maior Idade.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Matematica;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

4° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais/Atualidades;
5° Que tiver maior Idade.
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7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, 0 desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢do, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seré crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua desclassificacdo do Concurso
Publico.

8. DOS RECURSOS
8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
8.1.1. Da impugnagdo do presente edital;
8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de isen¢éo;
8.1.3. Do ndo deferimento do pedido de inscrigéo, vaga PCD e condicao especial;
8.1.4. Da formulacgdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da convocacéo para realizagéo da prova prética;
8.1.6. Da nota da prova objetiva, de titulos e pratica;
8.1.7. Da classificagdo provisoria.

8.2. A impugnagdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento enviado para o e-mail contato@acesseconcursossc.com.br

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA-
Www.acesseconcursossc.com.br no campo DOCUMENTOS/RECURSOS, disposto na area referente a este Concurso
Publico. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico ou de qualquer outra forma se ndo a descrita acima,
ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo légica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA. Somente seréo julgados os recursos referentes aos atos
em analise.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra formulacdo das Questdes, o candidato podera acessar o caderno de prova
na aba documentos/recursos, escolher a opgdo provas, que estara disponivel durante o prazo do referido recurso.

8.4.2. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar o cartdo resposta na
area restrita do candidato, que estara disponivel durante o prazo do referido recurso.

8.4.3. O cartéo resposta e o caderno de prova nédo serdo enviados por e-mail ou qualquer outra forma de envio,
visto que o candidato tera acesso na forma descrita acima.

8.4.4. Em nenhuma hipdtese serd aceito documentos enviados em anexo aos recursos para computo da nota de titulos,
para isencdo, para vaga de PCD e condicdes especiais. Os recursos sao destinados para corrigir possiveis erros de direitos
liquidos e certos dos candidatos, ndo para juntada de documentacéo fora do prazo estabelecido pelo edital.
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8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em Gltima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.5.1. Né&o serdo respondidos recursos anterior ou posteriormente ao prazo estabelecido no cronograma do edital, bem
como ndo serdo respondidos quaisquer recursos enviados via e-mail ou WhatsApp, apenas recursos cadastrados no
sistema e respondido em ato para tal fim.

8.5.2. Documentos enviados via e-mail, WhatsApp ou anexados no recurso ndo serdo reconhecidos para este certame.

8.5.3. Nenhum documento referente a este certame sera enviado para candidatos, visto que os candidatos podem verificar
seus documentos anexados, cartdo resposta e demais documentos na area do candidato.

9. DOS REQUISITOS PARA CONVOCAGAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, os
guais sdo de responsabilidade do candidato;

d) Ser aprovado no Concurso Publico.

9.1.1. Deveréa apresentar:

a) Comprovante de habilitacdo minima exigida pelo Edital;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

f) Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

g) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

h) Certiddo de casamento ou unido estavel;

i) Laudo de inspecédo de saude, procedido por érgao médico oficial, salvo quando se tratar de servidor publico em efetivo
exercicio;

j) PIS/PASEP;

k) Declaracdo de ndo acumulacdo ilegal de cargo, funcdo, emprego ou percepcao de proventos, fornecida pelo candidato;

I) Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares, conforme legislagdo aplicavel,
m) Declaracdo de bens e valores ou copia da Declaragdo entregue a Receita Federal caso tenha declarado;

n) Copia da Carteira de Trabalho (frente e verso);

0) Comprovante de endereco atualizado no préprio nome, ou em nome de: (pai, méde, marido).

p) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

q) Comprovante de qualificagdo cadastral do e-Social. (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

r) Certiddo negativa de acfes criminais (expedidas pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina - SAJ e EPROC. Comarca
em que reside, emitidas pelos sites: <https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do> e <https://certeproclg.tjsc.jus.br/>;

S) Comprovante de situacao cadastral do CPF
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp)

t) Declaracdo de dependentes IRRF;

u) Comprovante de qualificacdo cadastral http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a Legislacdo vigente do Municipio de
Vitor Meireles/SC, no que consiste na nomeagé&o.

9.3. A aprovacao neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeagdo automatica. A decisdo de
nomeacao € de competéncia da Administracdo Municipal, respeitadas as necessidades do Municipio e o limite prudencial
de despesas.

9.3.1. A convocacdo e nomeacdo dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio e serdo regidas por editais proprios publicados na forma da lei.
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9.3.2. O ato de convocacdo determinara prazo para apresentar a documentacdo necessaria, exames de salude e laudo
médico.

9.3.3. O candidato nomeado podera ser remanejado para exercer suas fungdes em outros setores/secretarias do Municipio
de Vitor Meireles, quando caracterizado interesse publico.

9.4. Os modelos das declaracdes exigidas no item 9.1.1 seré@o disponibilizados pelo setor de recursos humanos do
Municipio de Vitor Meireles/SC no ato da convocacao.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar de sua homologacdo final, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo, conforme necessidade da administragdo

10.2. A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacao imediata, mas apenas a expectativa de ser
nomeado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

10.3. Os candidatos aprovados serdo comunicados da convocacao atraves de e-mail e ligacdo telefonicas, cadastrado pelo
candidato no ato da inscricdo, e, caso ndo sejam localizados, por edital de notificacdo publicado no site da Prefeitura e no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM-SC).

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato verificar seu e-mail e as publicacdes realizadas conforme exposto no
item 10.3, sob pena da perda da vaga e comunicado o candidato subsequente da sua classificacao.

10.4. O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado na convocacdo para assumir a vaga sera eliminado deste
certame, bem como comparecer e ndo assumir a vaga, ndo sendo possivel sua reclassificacdo ou solicitacdo de ser
inserido ao final da lista de aprovados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais

atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no quadro de publicagfes oficiais do Municipio de
Vitor Meireles e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e https://vitormeireles.sc.gov.br/

11.2 - A homologagdo do Concurso Publico far-se-4& em uma Unica lista, indicando a classificacdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificagdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital e classifica¢do de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacbes ou acréscimos, circunstancias que serao
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos entre a banca executora e a comissdo de acompanhamento, sendo competentes
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

11.5. Os documentos deste certame serdo digitalizados e arquivados, sendo os documentos fisicos incinerados.

11.6. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.6.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo minima exigida;

11.6.2. Anexo Il — Contetido Programatico da Prova Obijetiva;

11.6.3. Anexo Il — Declaragdo para Pessoas Com Deficiéncia;

11.6.4. Anexo 1V — Declaracdo para Condigdes Especiais;
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11.6.5. Anexo V — Normas para realizacdo da Prova Prética;
11.6.6. Anexo VI — Normas para realizacdo da Prova de Titulos;

11.6.7. Anexo VII — AtribuicGes dos Cargos.

Municipio de Vitor Meireles, 26 de agosto de 2025.

Marcelo Darolt
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.

CARGO

VAGAS

AC

PCD

CH

PROVA

HABILITACAO MINIMA

VENCIMENTO

Assistente Social Escolar

01

30h

Obijetiva

Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de
Assisténcia Social.

R$ 4.107,19

Auxiliar de Consultério Odontolégico

CR

40h

Objetiva

Ensino Médio, Diploma do Curso de Auxiliar de
Saude Bucal - ASB e curso técnico em Salde Bucal —
TSB.

R$ 2.290,62

Auxiliar de Enfermagem

CR

40h

Objetiva

Ensino Fundamental e Registro no Coren.

R$ 2.290,62

Auxiliar de Manutencéo e Conservacao

01

40h

Obijetiva

Portador de Certificado de Conclusdo da 4% Série do
Ensino Fundamental e/ou experiéncia na area da
atuacdo.

R$ 1.671,21

Auxiliar de Servicos Gerais

05

40h

Obijetiva

Portador de Certificado de Conclusdo da 4% Série do
Ensino Fundamental e/ou experiéncia na area da
atuacdo.

R$ 1.671,21

Enfermeiro

CR

40h

Objetiva

Portador de Certificado de Conclusdao de Curso
Superior, com registro no Orgdo Fiscalizador da
Profisséo.

R$ 5.307,20

Engenheiro Agrénomo

CR

40h

Objetiva

Portador de Certificado de Conclusdo de Curso
Superior, com registro no Orgdo Fiscalizador da
Profissao.

R$ 6.145,11

Engenheiro Civil

CR

40h

Objetiva

Portador de Certificado de’ConcIuséo de Curso
Superior, com registro no Orgdo Fiscalizador da
Profissao.

R$ 6.145,11

Farmacéutico

CR

40h

Objetiva

Portador de diploma ou certificado de conclusdo de
curso superior (farmécia ou farmécia Bioquimica) na
area de atuagdo, com registro no 6rgdo fiscalizador
do exercicio profissional.

R$ 5.307,20

Fonoaudidlogo

01

40h

Objetiva

Portador de Certificado/Diploma de Conclusdo do
Ensino Superior e Inscricdo  Ativa e Regular junto
ao CREFONO.

R$ 5.307,20

Motorista

01

40h

Obijetiva
e
Pratica

Portador de Certificado de Conclusdo da 4% Série do
Ensino Fundamental e/ou experiéncia na area da
atuacdo, carteira de habilitacdo minima "A, C".

R$ 2.082,36

Nutricionista

01

40h

Obijetiva

Portador de Certificado de Conclusao de Curso
Superior, com registro no Orgdo Fiscalizador da

R$ 4.469,42
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Profissao.
Operador de Maquinas - 40h Objetiva | Portador de Certificado de Conclusédo da 4% Série do R$ 2.290,62
01 e Ensino Fundamental e/ou experiéncia na area da
Pratica | atuacéo, carteira de habilitagdo minima "A, C".
Professor de Artes - 40h Objetiva | Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de R$ 4.395,10
01 e licenciatura plena, na &rea de atuacdo, com registro
Titulos no MEC.
Professor de Educagdo Fisica -- 40h Objetiva | Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de R$ 4.395,10
01 e licenciatura plena, na area de atuagdo, com registro
Titulos | no MEC e CREF.
Professor de Pedagogia - 40h Objetiva | Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de R$ 4.395,10
05 e licenciatura plena, na &rea de atuacdo, com registro
Titulos no MEC.
Psicologo Escolar 01 - 40h Objetiva | Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de R$ 5.476,27
Psicologia.
Servente/Merendeira -- 40h Objetiva | Portador de Certificado de Conclusdo da 4* Série do R$1.671,21
03 Ensino Fundamental e/ou experiéncia na area da
atuacdo.
Técnico em Enfermagem - 40h Objetiva | Portador de Certificado de Conclusdo de Curso de R$ 2.737,39
01 Nivel Meédio Técnico, com registro no Orgdo
Fiscalizador da Profissdo.
CR = CADASTRO RESERVA
CH = CARGA HORARIA SEMANAL
AC= AMPLA CONCORRENCIA
PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA
17
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:
Atualidades e Conhecimentos gerais do Brasil, de Santa Catarina e de Vitor Meireles. Aspectos econémicos, politicos,
histdricos, geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Vitor Meireles.

LEGISLACAO:
Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vitor Meireles.

CONTEUDO AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuagdo e pontuacdo — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras,
Interpretagdo de texto, Sindbnimo e Anténimo.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, juros simples, problemas envolvendo Adigdo, Subtragdo, Divisdo,
Multiplicac&o, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia. Metros cubicos e Metros quadrados.

CONTEUDO COMUM AQS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relacdo — Formacdo de Palavras — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e
verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocag@o pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia
— Classes de Palavras — Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica: CAPITULOS I - 1l e 111

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Sistemas Internacional de Unidades. Comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo. Regra de Trés (simples, composta). Razdes e proporc¢Oes. Matematica Financeira.
Juros simples e compostos. Area volumétrica. Medidas de tempo, velocidade e distancia. Média, moda e mediana.
Fatoragdo. Fracdes em geral.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Questdo Social. Movimentos sociais. Controle Social. As dimensBes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-
metodoldgicas do Servigo Social. Lei n°. 8.742/1993. Etica Profissional. Servigo Social na Educacéo. Politicas Publicas e
Sociais. Instrumental Técnico-operativo do Servigo Social. Atendimento a alunos em situacdo de vulnerabilidade e risco
social. Racismo, bullying, capacitismo e discriminacdo de género. Trabalho infantil e exploracdo sexual. Violéncia
domeéstica e escolar. Educacdo em direitos humanos e cidadania. Lei Organica da Assisténcia Social e suas alteracoes.
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social. Resolugio CNAS n°. 109/2009. Lei Maria da Penha. Lei n°. 8.212/1991 —
Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, Il e I11. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n°
12010/09 - nova lei da adog#o. Sistema Unico de Satde-SUS. Principios e diretrizes do SUS. Humanizacdo em servicos
de saude; Ndcleo de Apoio & Saude da Familia — NASF; CREAS/SUAS. CAPS e CRAS. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n°
10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educacdo das Relagbes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°® 13.935, de 11 de dezembro de 2019.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Atencdo Primaria & Saude — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de
Atencdo Basica. Administracio Publica. Principios e Poderes da Administracdo Plblica. Atos Administrativos. Etica
profissional. Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Anatomia do corpo humano/sistemas. Ciclos de vida na
Salde Bucal. Denticdo humana; Atribuicdes da equipe de salde bucal no programa de salde da familia. Ergonomia,
riscos ocupacionais; Etica Biosseguranca, controle de infeccdo, prevencdo e controle de riscos. Plano de Gerenciamento
de residuos de servi¢os odontolégicos; Seguranga contra radiacdo; Imunidade/Imunizacéo; Doencas infectocontagiosas.
Doencas periodontais. Doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis. Cérie dentaria/cariologia. Relacdo dieta, nutricdo,
patologias sistémicas e salde bucal. Estratégias de educacdo em saude. Epidemiologia. Prevencdo das doencas bucais.
Prevencdo/controle de riscos. Processo Saude-Doencga/determinantes/ condicionantes em salde bucal; Equipamento,
aparelhos odontol6gicos, material e instrumental odontoldgico. Processamento de materiais odontoldgicos. Planejamento,
programacdo e Gestdo em salde; Ficha clinica; Identificacdo dos dentes, organizacdo e manutencdo da agenda clinica.
Radiologia odontoldgica, processamento filme radiogréfico, Técnicas de escovagdo supervisionada, técnicas
odontoldgicas basica e materiais de uso odontolégico, Fluoretos.

ENFERMEIRO

Atencdo Priméria & Salide — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de
Atencdo Basica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Programa
Nacional de Imunizagdo: Tipos de vacinas, Composi¢do, conservagao-rede de frio, indicacdo e contraindicago, prazo de
validade apds abertura do frasco, doses e vias de administragdo), Planejamento, Organizacdo e operacionalizacdo de
Campanhas, bloqueios e intensificages de vacinas. Administracdo e Geréncia de Servicos de Satde e de Enfermagem em
Saude Coletiva: Administracdo de medicacgdo; esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de
enfermagem. Assisténcia Integral & Saude da Crianca: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentagdo bésica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infecgdes respiratdrias agudas. Assisténcia
integral a Satde do Adolescente. Assisténcia Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevencdo do Cancer de
Mama Cérvico-Uterino. Satde da Mulher — Planejamento familiar, gestacéo (pré- natal), parto e puerpério, prevencgdo do
cancer de colo e mamas. Assisténcia Integral a Satde do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doengas
Croénico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia Integral a Saude do
Trabalhador: Legislacdo, Patologias. Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental. NogGes bésicas de
psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral & Saide do Portador de Doengas Transmissiveis: Programa de
prevengdo e Assisténcia em Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores de satde;
Legislacéo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e
funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relacdes com 0 meio ambiente. Manejo
ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populagéo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura.
InteracGes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transicdo da agricultura convencional a agricultura
ecoldgica. Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo das Relagdes patdégeno/hospedeiro. Controle e
Manejo de Doengas. Grupo de doencas: Damping-off; Podridfes de raiz e colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios;
Ferrugens; Galhas fungicas e bacterianas; Viroses; principais pragas de plantas cultivadas na regido de Sdo Carlos;
Métodos de controle de pragas; Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados. Produtos
fitossanitarios: utilizagdo, toxicologia e legislacdo especifica. Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos.
Classificacdo toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no registro, producdo, embalagem, rotulagem, comercializacdo e
armazenamento. Avaliacdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotéxicos no ambiente. Controle Biol6gico:
Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de controle biol6gico. Planejamento e implantacéo de programas de
controle bioldgico. Controle de qualidade de agentes de controle biolégico. Importagdo, exportacdo e regulamentacdo de
agentes de controle bioldgico. Irrigacdo e Drenagem: Avaliacdo da necessidade de irrigacdo. Tipos de sistemas de
irrigacdo. Critérios de selecdo. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigacdo. Manejo da irrigacdo. Calculo das principais
variaveis em projetos de irrigacdo por aspersdo, sulcos e inundacdo. Avaliacdo da necessidade de drenagem. Tipos de
sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola. Drenagem de baixo custo
(métodos alternativos). Calculo das principais variaveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial.
Olericultura: Manejo da irrigacéo de hortalicas. Nutricdo mineral de hortalicas. Manejo de plantas daninhas em hortaligas.
Mecaniza¢do Agricola: Tratores agricolas. Maquinas e equipamentos de tracdo animal e tratorizada: caracterizacao;
regulagens, capacidade operacional e manutencdo. Selecdo e planejamento de uso de sistemas mecanizados. Criagdes:
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Espécie e individuo. Aptidao, funcio e produto. Grupos raciais. Indices zootécnicos. Sistemas de producéo e seu impacto
ao meio ambiente. Introdugdo de espécies exdticas. Nichos ecoldgicos. Aspectos econdmicos da criagdo de animais.
Manejo das espécies domésticas nas diversas fases de criacdo: Manejo de peixes. Manejo de aves. Manejo de suinos.
Manejo de bovinos de corte. Manejo de bovinos de leite. Manejo de ovinos e caprinos. Codigo de Etica da Profisséo.

ENGENHEIRO CIVIL

EdificacOes e Meio Ambiente de Trabalho. Tecnologia do concreto e da argamassa. Projeto e Execucédo de estruturas em
concreto armado (ABNT NBR 6.118:2007 e 2014). Projeto e Execuc¢do de alvenarias estruturais e de vedacdo. Projeto e
execucdo de impermeabilizagdes. Tecnologia de revestimentos cerdmicos. Conforto acustico (Poluicdo sonora: medicéo e
avaliacdo de ruidos; projeto de tratamento acustico de ambientes, ABNT NBR 10151:2000 Versdo Corrigida:2003),
luminico e térmico. Patologia das estruturas de concreto e fundacdes. Patologia das alvenarias e revestimentos. Normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego publico (NR's). Organizacdo de canteiros de obras e
planejamento de execuc¢do de obras. Obras e projetos complementares: projeto arquiteténico (Representacdo de projetos
de arquitetura - ABNT NBR 6492:1994, Elaboracdo de projetos de edificagdes - Arquitetura - ABNT NBR 13532:1995),
fundacGes, contengdes, elétrico, telefonico e 1dgica, hidraulico, sanitario, prote¢do contra incéndio, pluvial e estrutural.
Levantamento Geotécnico. Acessibilidade em edificacdes - ABNT NBR 9050:2004 Versdo Corrigida:2005. Desempenho
em Edificacbes - ABNT NBR 15575:2013. Instalagcdes de ar-condicionado - Sistemas centrais e unitarios - ABNT NBR
16401:2008. Guarda-corpos para edificacdo - ABNT NBR 14718:2008. Saidas de emergéncia em edificios - ABNT NBR
9077:2001. Pericias de engenharia na construcdo civil - ABNT NBR 13752:1996. Avaliacdo de Bens imoveis,
Orcamentacdo e Probabilidade. Orcamentacdo e programacéo de obras de edificacdo. Sistemas de informacéo aplicados a
gestdo de obras de edificacdo Engenharia econémica e de avaliagcdes. Curva ABC, composicao de custos unitérios e totais,
cronogramas fisico e fisico-financeiro, BDI. Probabilidade e Estatistica. Saneamento e Meio Ambiente. Ciclo
Hidroldgico. Bacia Hidroldgica. Controle de inundagdes e enchentes urbanas. Plano diretor de saneamento ambiental.
Poluicdo e qualidade da &gua. Sistemas de abastecimento e tratamento de dgua. Qualidade da &gua potavel. Sistemas de
coleta e tratamento de esgotos. Obras hidraulicas: projeto e manutencdo de agudes, barragens e canais. Manejo de
residuos sélidos domésticos, industriais e de servicos de salde. Impactos ambientais de obras de infra-estrutura:
avaliacdo, medidas de controle e monitoramento. Sistemas de gestdo ambiental 1SO 14000. Legislacdo especifica: Lei n°
6.938, de 31 de agosto de 1981 - Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente. Resolucdo CONAMA n° 001, de 23
de janeiro de 1986 - Estabelece os critérios basicos para o uso e implementacéo da Avaliacdo de Impacto Ambiental como
um dos instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei n® 9.433, de 08 de Janeiro de 1997 - Institui a Politica
Nacional de Recursos Hidricos. Resolucio CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997 - Dispde sobre o licenciamento
ambiental. Portaria n® 2914, de 12 de dezembro de 2011 - Estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao
controle e vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e seus padrdes de potabilidade. Resolu¢do CONAMA n°
357, de 17 de marco de 2005 - Dispbe sobre a classificacdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para seu
enquadramento, bem como estabelece as condi¢des e padrdes de langamento de efluentes. Lei n® 12.651, de 25 de maio de
2012. Pavimentos, Rodovias e Transportes. Conceitos e fungbes de pavimentos flexiveis, rigidos, semi-rigidos e
invertidos. Solos e agregados para pavimentagdo: caracterizacdo, classificacdo e comportamento quanto a resisténcia e
deformagdes (elasticas e permanentes). Ligantes asfalticos: tipos, classificacdo e emprego publico. Execugdo de
terraplenagem: operagdes e equipamentos. Revestimentos asfalticos por penetragdo e misturas asfalticas: constituicéo,
dosagem e dimensionamento de pavimentos rigidos (método PCA 1984) e flexiveis (métodos do DNIT e mecanistico).
Avaliacdo estrutural e projeto de refor¢o de pavimentos (PRO 11/79 e PRO 269/94). Avaliacdo funcional de pavimentos
(PRO 08/78). Conceito de serventia. Conceitos basicos de geréncia de pavimentos. Drenagem de pavimentos. Operacao
de sistemas de transporte pablico. Dimensionamento de subsistemas de diferentes modais. Nogdes de pontes, contencéo
de taludes. ComposicOes de custos de materiais e servicos, especificacdes técnicas do DAER. Patologias em pavimentos.
Pontes e viadutos: principais tipos de patologias; recomendacdes para o reforco, reparagdo, conservacgao e seguranga da
estrutura. Infraestrutura Urbana. Projeto e execucdo: vias de transito, rede de abastecimento de agua, rede de esgoto
pluvial, rede de esgoto cloacal, rede de energia elétrica, iluminacdo pablica. Lei n® 11.977, de 7 de julho de 2009. Lei n°
10.257, de 10 de julho de 2001. Lei n°® 12.587, de 3 de janeiro de 2012. Resolugdo - RDC n° 50, de 21 de fevereiro de
2002. Relacdo interpessoal e ética profissional. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica.
Atos Administrativos.

FARMACEUTICO

Atencdo Primaria & Salde — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de
Atencdo Baésica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Gestdo das Politicas Nacionais de Assisténcia Farmacéutica. Conhecimento de

Psicopatologia. Gestdo em Salde e Farmacia. Assisténcia e Atencdo Farmacéutica. Microbiologia e Imunologia.
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Farmacotécnica. Farmacia Hospitalar e Clinica. Boas préaticas em farmacias. Lei Federal n°® 13.021, de 8 de agosto de
2014. Lei Federal n° 6.360, de 23 de setembro de 1976. Principios gerais de farmacologia. Medicamentos Genéricos. Lei
Federal n® 9.787, de 10 de fevereiro de 1999. Incompatibilidades farmacéuticas. Efeitos adversos. Medicamentos
alopaticos e fitoterapicos. Lei Federal n° 13.021, de 8 de agosto de 2014. Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998. Etica
profissional.

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia Escolar: distdrbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientacdo para
escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia
Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem,
Distarbio Articulatorio); Voz (avaliacdo, diagndstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames
Audioldgicos e Processamento Auditivo Central; Prétese Auditiva (indicacdo e adaptacdo); Fonoaudiologia em Saulde
Pablica; Desenvolvimento da crianca normal e patolégico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em
Fonoaudiologia. Anatomia e Fisiologia Aplicada & Fonoaudiologia. Audiologia. Motricidade Orofacial. Disfagia. Atencao
basica e reabilitacio em fonoaudiologia. Politica Nacional de Saude Auditiva. Etica Profissional. Sistema Unico de
Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

NUTRICIONISTA

Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social em Saude. Cddigo de ética do nutricionista. Educagéo
Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de agdo; Guias alimentares; Promoc¢do e educagdo em salde;
Alimentacdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. Avaliagdo Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional -
SISVAN; Meétodos e técnicas de avaliagdo do estado nutricional e consumo alimentar de populagdes; Determinantes
socio-culturais do estado nutricional do consumo de alimentos. Nutricdo basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes
(definicdo, funcéo, digestdo, absorcdo, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutricdo humana
nos ciclos de vida: Avaliagdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's - RecomendagGes nutricionais; Criangas (Pré-
escolar e escolar); Adolescentes. Distlrbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Distlrbios do trato
digestorio. Fundamentos da Nutricdo. Nutricdo Clinica. Tecnologia dos Alimentos e Bromatologia. Calculos Nutricionais.
Nutricio em Sadde Publica. Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012, Ministério da Sadde. Sistema Unico de Saude
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

PROFESSOR DE ARTES

Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n°® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leill.465/08 - Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do
Territdrio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliacdo
na Educacdo. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia Geral e do Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano
de Aula e Plano de Ensino. Artes Visuais: metodologia do ensino das artes visuais. Leitura de imagem. Elementos
constitutivos das artes visuais. Histéria da arte visual internacional, nacional, catarinense, regional e local. Danca:
metodologia do ensino de danca. Elementos constitutivos do movimento. Géneros de danca. Histéria da danca
internacional, nacional, catarinense, regional e local. MUsica: metodologia do ensino de musica. Elementos constitutivos
da musica. Fontes sonoras, paisagem sonora e notagdo musical. Historia da musica internacional, nacional, catarinense,
regional e local. Teatro: metodologia do ensino de teatro. Elementos constitutivos do teatro. Elementos da composicéo
cénica. Fungdes da producdo teatral. Historia do Teatro internacional, nacional, catarinense, regional e local.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.
Pintores e obras brasileiras.

PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA

Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n°® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leill.465/08 - Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do
Territdrio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo
na Educacdo. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia Geral e do Desenvolvimento. Concepg¢des de Aprendizagem. Plano
de Aula e Plano de Ensino. Conhecimento teorico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na
educacdo fisica escolar; - Educacédo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educagdo Fisica;
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- As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do
esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - DimensOes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e 0s desdobramentos na Educacéao
Fisica; - DimensBes biol6gicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da
atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacéao
Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacao e transformacéo didatico-pedagdgica. Esportes e suas
regras.

PROFESSOR DE PEDAGOGIA

Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n°® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leill.465/08 - Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do
Territdrio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo.
Tendéncias Pedagdgicas. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem
do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica;
Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacgdo béasica; Papel do Professor, Decroly,
Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;
A infancia e sua singularidade na educacdo bésica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e
escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos,
algébricos, geométricos e tratamento da informacéo. Atualidades relativas a profissdo. Politicas Publicas para a Educacéo
Infantil; Organizacdo do trabalho pedagdgico da Educacdo Infantil; Projetos pedagdgicos para o trabalho em Educagdo
Infantil; Registros, planejamento e avaliagdes na Educacgdo Infantil; Pressupostos tedricos e metodoldgicos da Educagdo
Infantil; Educacdo, cultura e infancia. Relagdo interpessoal e ética profissional.

PSICOLOGO ESCOLAR

Atencdo Priméaria a Satde — APS. Sistema Unico de Salde (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de
Atencdo Basica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos.
Responsabilidades do psicologo na area infantil. Etica profissional na atuagdo com criancas e adolescentes. Discussdo
sobre o lugar do corpo na psicoterapia infantil. Impacto do luto e da morte na infancia. Abordagens tedricas e técnicas
especificas para psicoterapia infantil (abordagem ludica, uso de jogos, desenhos, historias). Diferentes abordagens
terapéuticas e como elas se aplicam a pratica clinica com criangas. Desenvolvimento Infantil. Psicopatologia Infantil.
ResolugBes do Conselho Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise,
behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboragdo de documentos e registros psicol6gicos;
Psicopatologias, Histdria da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencdo, sensacdo, percepcao, pensamento, memoria,
juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Avaliagdo Psicoldgica Infantil. Testes psicologicos;
Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Salde
Mental; A Inteligéncia; A Motivagdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens
da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Psicologia do desenvolvimento
fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Intervencdo Terapéutica Infantil, fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade
de vida no trabalho. Portaria n® 3.124, de 28 de dezembro de 2012, Ministério da Saude. Relagdo interpessoal e ética
profissional. Constituicdo Federal, na parte referente a Educagé&o.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de
medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacoterapia); Escuta ativa; Biosseguranca nas a¢des em saude;
Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas;
Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente. PosicOes para exames. Fundamentos de
Enfermagem. Acolhimento e humanizagdo no atendimento. Assisténcia de enfermagem na admisséo, transferéncia e alta
do paciente. Controle de infeccdo hospitalar (lavagem das méos, precaucdes padréo). Paramentacdo, preparo do ambiente
e seguranca do paciente. Calculo de medicamentos e solucfes. Dilui¢do e preparo de medicamentos. Cuidados com
sondas, drenos, cateteres e oxigenoterapia. Assisténcia em exames e procedimentos invasivos. Métodos contraceptivos.
Cuidados com o RN na sala de parto. Cuidados com o recém-nascido e lactente. Sinais de desidratacdo e doengas comuns
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na infancia. Triagens neonatais. Enfermagem em Saude do Idoso: Envelhecimento e doencas mais comuns; Prevencgdo de
guedas e cuidados com mobilidade; Administracdo de medicamentos no idoso; Cuidados paliativos e conforto.
Biosseguranca e controle de infecgdo hospitalar. Esterilizacdo e desinfeccdo de materiais Cuidados de enfermagem a
clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirdrgico: pré/trans e pds-operatorios das cirurgias gerais;
Emergéncias; Anotacbes de enfermagem. Salde da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo (pré- natal), parto e
puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento ginecolédgico; Salde
Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E
Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; Complicacbes e doencas decorrentes da gravidez. Etica
Profissional. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
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ANEXO 111
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “c” deste edital, para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢es do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

de de20 .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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~ ANEXOIV
DECLARAGAO PARA CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

Assinale com um X o motivo do requerimento:
() Portador de deficiéncia

() Amamentacéo

() Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA
1.1 VISUAL

() Total (cego)

() Subnormal (parcial)

Descreva 0s recursos necessarios para fazer a prova:

Caso necessite de prova ampliada, descreva o tamanho da fonte (serd concedido o limite maximo de fonte
24):

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, sera lida e registrada por
um profissional capacitado.

Registre, se for o caso, outras condi¢cfes especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA
() Total
( ) Parcial

Faz uso de aparelho? ( ) Sim ( ) N&o

Precisa de intérprete de LIBRAS? () Sim ( ) Nao

NOTA: Para os candidatos com deficiéncia auditiva a prova ndo sera em sua totalidade traduzida, apenas
termos especificos e/ou contextualizacdo de termos dentro da sentenca, caso solicitado pelo candidato.
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Registre, se for o caso, outras condi¢cfes especiais necessarias:

1.3 FISICA

Parte do corpo:

() Membro superior (bracos/méaos)
() Membro inferior (pernas/pés)
() Outra parte do corpo. Qual?
Utiliza algum aparelho para locomo¢éao? ( ) Sim ( ) Nao
Qual?
Necessita de algum objeto especial para fazer a prova? ( ) Sim ( ) Néo

Indique o objeto necessario para realizar a prova:

Registre, se for o caso, outras condi¢bes necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé:
N° do documento de identificacéo (RG) do acompanhante:
Observacéo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da aplicacdo das provas.
Para ter o beneficio devera anexar junto a este requerimento a certidao de nascimento do bebé.

3. OUTROS
Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saude
(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢Ges necessarias:

de de20__ .

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

MOTORISTA

A prova prética sera realizada no dia 01 de novembro de 2025. O local e horario da prova pratica serd publicado
juntamente com a convocagao para realizacdo da prova pratica.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢fes da funcdo, com tempo méaximo de
15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés
tentativas ou ndo colocar o veiculo na area balizada com o méaximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o candidato
engrenar a marcha ré, sera considerado 01 (uma) tentativa) ou nao realizar a avaliacdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em considerag@o o0 uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacdo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinaré sua ficha de avaliagdo, em
local identificado, concordando com a avaliacdo a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a funcdo, dar-se-& da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte descricao:
Faltas Gravissimas:

- N&o basculou a cagamba.

- Deixar de usar o cinto de seguranca ou deixar de solicitar aos passageiros que utilizem.
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacao do veiculo na vaga.

- Nao observar se o veiculo estd em marcha reduzida durante o percurso.

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- Utilizar a contraméo de direcéo.

- Subir na calcada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizagdo de transito.

- Deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacéo.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de dire¢éo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Oes da via ou exceder a velocidade permitida.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.

- Fazer incorretamente a sinalizacdo devida, ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- Néo ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Néo acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.
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Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.

- Fazer conversdo com imperfeig&o.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

- Utilizar incorretamente os freios, frenar bruscamente.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Néo usou roupas adequadas, sendo obrigatério o uso de calca.

- Néo usou calcado adequado, sendo obrigatério o uso de calgado fechado.

- N&o apresentou calma e serenidade na préatica de direcao.

O veiculo utilizado para a avaliacdo serda um CAMINHAO, sendo este, o que for ofertado pela administracdo municipal.
Para realizar a prova préatica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:
Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima “C”, na forma
fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Prética, sem a qual ndo podera
realizar a prova,

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitagéo.

No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova seréa retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até 0 momento da interrupcao.

OPERADOR DE MAQUINAS

A prova prética sera realizada no dia 01 de novembro de 2025. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a convocagao para realizagédo da prova pratica.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliacdo atraves de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢bes do cargo/fun¢do, com tempo maximo de 15 (minutos) minutos para a
execucdo da prova em cada maquina/equipamento.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacao, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o equipamento em funcionamento em
até trés tentativas, indiferentemente de haver chave geral ou néo, pois sera permitido ao candidato solicitar a
informacao sobre tal dispositivo antes do inicio da prova, ou néo realizar a avaliacdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliagdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a),
seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacdo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagdo, em
local identificado, concordando com a avalia¢do a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a funcdo, dar-se-& da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados:
Faltas Gravissimas 2,00 Pontos
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Faltas Graves 1,00 Ponto
Faltas média 0,50
Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte descricao:

FALTAS GRAVISSIMAS: OPERAGCAO DO EQUIPAMENTO

- NA}O concluiu por completo a tarefa proposta.
- NAO identificou os comandos no inicio da tarefa.
- NAO identificou os comandos invertidos, durante a realizacdo da prova pratica.

FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa.

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

- NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar
apos o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstracdo
desnecessaria de habilidade.

- NAO ajustou a posicdo do banco para trabalhar de forma correta.

- NAO ajustou a aceleracéo, deixando o equipamento com falta ou excesso de aceleragéo.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operagéo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO Controlou a maquina/equipamento provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha, ou
implemento)

- NAO desligou a méaquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatorio o uso de calca.

- NAO usou calcado adequados, sendo obrigatdrio o uso de calgado fechado.

- NAO usou equipamento de protecdo auricular.

- NAO usou cinto de seguranca.

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio.

- NAO fez os ajustes necessérios antes da movimentacao da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de 6leo.

O equipamento utilizado para a avaliagdo serd& uma MOTONIVELADORA, sendo este, o que for ofertado pela
administracdo municipal.

Para realizar a prova prética os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:
Para realizar a prova pratica os candidatos deveriao apresentar carteira de habilitacao categoria minima “C”, na
forma fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realiza¢do da Prova Pratica, sem a
qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitagéo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até 0 momento da interrupcao.
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ANEXO VI
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

0S DOCUMENTOS EXPOSTOS NO ITEM 9. DO REFERIDO EDITAL DEVERAO SER ENTREGUES
NO ATO DA CONVOCACAO.

I. PARA O ANEXO DOS TITULOS O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar o site www.acesseconcursossc.com.br
b) Acessar a area do candidato:

SOBRENGS  CONTATO  POS-GRADUACAD  CONCURSOS — #ILOGIN

¢) Clicar em ANEXO DE TITULOS:

Selecione a opcdo desejada:

Anexo de Documentos Anexo de Titulos 2*Via Boleto

Comprovante de Inscrigo Cartdo de Confirmagéo de Inscrigéo Cartdes Respostas

d) Selecionar o Municipio desejado e clicar em visualizar, ap0s abrird a aba para anexar os titulos desejados.
e) Os documentos comprobatdrios de titulos deverdo ser digitalizados em um unico arquivo no formato “PDF”, para
cada aba disponivel.
f) E responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se de que a documentagio esta corretamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.
g) Aempresa Acesse Concursos ndo se responsabiliza por documentos ndo anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma.
h) Os candidatos deverdo anexar os titulos durante o prazo de inscrigédo estipulado neste edital.
i) Serdo aceitos como titulos:
e Certificado de Pos-graduacéo Stricto sensu a nivel de doutorado;
e Certificado de Pos-graduacdo Stricto sensu a nivel de mestrado;
e Certificado de Po6s-graduacgdo Lato sensu a nivel de especializacéo, neste caso sendo obrigatdério o
envio de: certificado com disciplinas, ou certificado com histérico escolar contendo as disciplinas,
ambos com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas).

I. O envio dos titulos ndo garante a pontuacdo ao candidato, pois os titulos deverdo ter relacdo com as atribui¢bes do

cargo correspondente a respectiva inscri¢do ou ndo serdo computados.

I1l. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua

portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacdo e P6s-Graduagdo, da revalidacdo, de acordo com a

Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

IV - N&o serdo aceitos como titulos:

e a) que nao estiver nitido e/ou legivel;

e D) que contenha erro de digitalizacdo que dificulte a avaliagao;

e () de curso que seja o requisito/habilitacdo para Convocagao;

e d) que apresente 0 nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente
da inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacao;

e) de categorias que ndo estejam descritas no quadro de Pontuacgdo de Titulos (conforme tabela abaixo);

o f) de curso ndo concluido;

e () apresentado em forma de boletim de matricula, atestado de frequéncia, atestado/ata de apresentacao
e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que
nao atenda as exigéncias expressas no quadro de Pontuacéo de Titulos (conforme tabela abaixo);

e h)sem atraducédo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacéo, em caso de titulo em lingua estrangeira;
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e i) que ultrapasse a quantidade méaxima de titulos a serem apresentados, considerando quadro de Pontuacéo
de Titulos (conforme tabela abaixo);

e j) que apresente rasuras, emendas ou entrelinhas;

e k) que apresente dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a
banca avaliadora de aferir a pontuacgdo correta segundo os critérios previstos neste Edital;

e |) que ndo esteja com 0 nome e assinatura do declarante, periodo de conclusdo do curso, em papel timbrado
de instituicdo autorizada por 6rgdo competente, com portaria e ato autorizativo;
m) de candidato que tenha sido eliminado na Prova Objetiva;

e n) certificados ou declaracfes que contenham data de conclusdo superior a data limite para anexo dos
titulos.

e 0) certificados de Pds-Graduacdo Lato sensu que ndo apresentarem a respectiva carga horaria (com no

minimo 360 horas) e disciplinas cursadas.

e p) documentos anexados e divergentes do nome da inscri¢do ndo serdo reconhecidos, ndo sendo atribuido
nota ao candidato.

e () os documentos que forem inativados pelos candidatos ndo serdo computados neste certame.

V. Os documentos anexados permanecerao na plataforma, onde o candidato poderé verificar quais documentos anexou.
V1. N&o havera em hipétese algum outro periodo ou forma para entrega dos documentos para prova de titulos.

VII. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagéo zero na prova
de titulos para o calculo da pontuacao final.

VIII. Sera aceito para comprovacao dos titulos atestados ou declaragfes de conclusdo de cursos, desde que possuam a
respectiva carga horaria, disciplinas (histérico), aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emissao.

IX. O candidato que possuir titulo com nome diverso do que consta no documento de identificacéo utilizado para a
inscricdo devera enviar também uma copia digitalizada em arquivo “pdf’ do documento comprobatério da
alteracao (certidao de casamento, divércio, averbacgdo no Registro Civil, entre outros), informando nome correto e
relacionando os titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovagdo da
titularidade, sob pena de néo ser pontuado.

X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

XI. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hipotese ou alegacao.

XII. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, serd validada apenas a pontuacdo do
maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a).

XII1. Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

XIV. No caso de envio de dois titulos da mesma linha a, b ou c, sera validado apenas um titulo para cémputo da nota.

PROVA DE TITULOS, PARA OS CARGOS CONFORME ANEXO | DO EDITAL, SERA COMPUTADA NOTA
DOS TITULOS CONFORME TABELA ABAIXO:
TITULOS PONTUACAO
Pos-graduacdo/especializacao 5,0 (cinco) pontos a
Diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de
Especializa¢do, com o0 minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas.
P6s-graduacdo/mestrado 7,0 (sete) pontos b
Diploma, certificado ou declara¢éo de concluséo de curso de Mestrado,
registrado na Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior - CAPES/MEC.
P6s-graduacao/doutorado 10,0 (dez) pontos c
Diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, registrado na Coordenacgéo de Aperfeicoamento do Pessoal
de Nivel Superior - CAPES/MEC.
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ANEXO VII
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Contribuir com o direito & educacéo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da
formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participagdo na sociedade;
Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos(as) estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e
do(a) adolescente, contribuindo assim para sua formacdo, como sujeitos de direitos; Atuar no processo de ingresso,
regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola; Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a
familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacdo na escola; Contribuir com o processo de inclusdo e
permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Criar estratégias de
intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situacfes de violéncia, uso abusivo
de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situacdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano
escolar; OrientacGes para regulamentacdo da Lei 13.935, de 2019; Atuar junto as familias no enfrentamento das situa¢Ges
de ameaga, violacdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educagdo; Fortalecer e articular
parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de salide, movimentos sociais dentre outras
instituicGes, aléem de espagcos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as
estudantes; Realizar de assessoria técnica junto a gestéo escolar, bem como participar dos espagos coletivos de decisGes.
Contribuir em programas, projetos e acdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a éarea de atuagdo; Propor e
participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuacdo;
Participar de agdes que promovam a acessibilidade; Contribuir na formacéo continuada de profissionais da rede puablica
de educagdo basica.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Compreende o conjunto de atividades destinadas a auxiliar nas tarefas de odontologia em geral, como: preparar 0s
pacientes para as consultas; controlar a agenda de consultas, verificando horérios disponiveis e registrando as
marcacOes feitas para manté-la organizada; auxiliar o profissional de odontologia, colocando os instrumentos & sua
disposicdo para os tratamentos em geral; proceder diariamente com a|limpeza e a assepsia do campo de atividade
odontoldgica, limpando e esterilizando os instrumentos para assegurar a higiene e assepsia cirlrgica; participar
de atividades de educacdo em salde bucal; auxiliar nos programas de educacdo em salde bucal; recolher residuos e
coloca-los nos recipientes adequados; os pedidos de compra dos materiais e instrumentos odontolégicos, de acordo com
a necessidade no controle de estoques; executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Atividade auxiliar, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia, a comunidade, visando & prevengéo
de doencas, promog&o e recuperacdo da saude, e outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos de
manutencdo e conservacdo de vias publicas, pragas, jardins, abertura de valas, trabalhos auxiliares a carpinteiros,
pedreiros, pintores, lavagdo, manutencéo e lubrificacdo e veiculos em geral e outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos bragais e
outras atividades correlatas, inclusive atividades administrativas.

ENFERMEIRO

Compreende acOes educativas, preventivas e curativas, na area da sadde publica, e outras atividades correlatas.
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ENGENHEIRO AGRONOMO

Corresponde a execugdo das acles relacionadas a prevencdo, erradicacdo e combate as doengas bem como
acompanhamento técnico na area agricola, e outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Efetuar atividades de assisténcia técnica, supervisdo, controle e fiscalizacdo de obras e/ou servicos de engenharia da
Prefeitura Municipal. Orientar procedimentos em processos de licitagdo, no que tange a atividades de sua area de
competéncia, elaborar projetos, assim como executar e dirigir obras civis, proprias ou realizada por empreiteiras,
relacionadas a construcdo, ampliacdo, manutencdo e reparos de pontes, estradas, edificacdes e outras obras publicas
ou particulares, estudando caracteristicas e especificagdes do projeto, preparando plantas, or¢camento de custos, técnica
da execucdo e outras obras, a fim de assegurar o cumprimento dos padrfes de finalidade exigidos, e outras atividades
correlatas.

FARMACEUTICO

Assumir a responsabilidade técnica da Farmécia do Municipio; Aviar, classificar e arquivar receitas; Registrar saida
de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro proprio; Apresentar mapas e balangos periddicos
dos medicamentos utilizados e em estoque; Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o
balanco de entorpecentes e equiparados; Adquirir e controlar estoque de medicacdo clinica principalmente psiquiatrica
de entorpecentes e equiparados; Cadastrar informacfes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;
Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invdlucros dos medicamentos a fim de
evitar que 0os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas; Assessorar autoridades superiores, preparando
informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboracéo de
ordens de servicos, portarias, pareceres e outros; Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizacdo
dos trabalhos de andlises clinicas, anélises bromatoldgicas ou determinagdes laboratoriais relacionadas com sua
area de competéncia; Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratério na execucdo
de suas atividades; Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua
correta utilizagdo; Assinar todos os documentos elaborados nos laboratérios; Articular-se com a chefia da unidade,
visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, e o bom relacionamento de pessoal; Realizar nos
laboratérios de analises clinicas, especialidade de administracdo laboratorial, utilizando-se de todas as técnicas
preconizadas pela administracdo de empresas e hospitais; Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a
sua formacdo profissional; Planejar e executar as politicas locais de fornecimento de medicamentos a populacéo carente;
Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre
que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico.

FONOAUDIOLOGO

Atividades de grau de dificuldade caracterizado pela necessidade de formacdo universitaria especifica: Sintese das
AtribuicGes: Atividades de pesquisas, supervisdo, coordenagdo e execucao relativas & prevencao e recuperagdo da saude
individual e coletiva, no que se refere a area de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do. AtribuicBes Tipicas:
Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo. Participar de
equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo. Realizar terapia
Fonoaudioldgica dos problemas de comunicacao oral e escrita, voz e audi¢do. Realizar o aperfeigoamento dos padrfes da
voz e da fala. Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias. Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiol6gicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas. Lecionar teoria e pratica
fonoaudiologicas. Dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos. Supervisionar
profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia. Assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos,
autarquicos ou mistos, no campo da fonoaudiologia. Participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos. Dar parecer fonoaudiol6gico, na &rea da
comunicacao oral e escrita, voz e audi¢do. Realizar outras atividades inerentes & sua formag&o curricular universitaria.
Realizar atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a correcdo de distirbios auditivos ou de
linguagem. Participar da equipe multidisciplinar na recuperagéo e na reabilitacdo do paciente.
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MOTORISTA

Atividade de execucao especifica, de natureza operacional, abrangendo conducéo e conservacao de veiculos motorizados
no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenagdo, programacao e execucao
de atividades pertinentes a defesa e protecdo da salde individual e coletiva relativas a nutricdo e outras atividades
correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operacdo e manutengdo
de maquinas e equipamentos, e outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE ARTES

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagéo para
0s que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0S servigos de
administracdo escolar, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos
de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; Zelar pela disciplina e
pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacéo para
0s que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s servi¢os de
administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos
de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; Zelar pela disciplina e
pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE PEDAGOGIA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacéo para
0s que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s servigos de
administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do
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ensino, emanadas do 6rgao superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos
de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; Zelar pela disciplina e
pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PSICOLOGO ESCOLAR

Participar da elaboracdo dos projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos em psicologia do
desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promocdo da aprendizagem de todos os alunos, com suas
caracteristicas peculiares; Participar da elaboracdo de politicas publicas; Contribuir com a promog¢do dos processos de
aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e
adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacdo; Orienta¢fes para regulamentacdo da Lei
13.935, de 2019; Realizar avaliagdo psicologica a partir das necessidades especificas identificadas no processo educativo;
Orientar as equipes educacionais na promocao de acdes que auxiliem na integracdo familia, educando, escola e nas a¢les
necessarias a superacdo de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos; Propor e contribuir na
formacdo continuada de professores e profissionais da educacdo, que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na
perspectiva de constante reflexdo sobre as préticas docentes; Contribuir com programas e projetos desenvolvidos na
escola; Atuar nas acOes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola; Propor articulacéo
intersetorial no territorio, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as unidades educacionais e 0
fortalecimento da Rede de Protecdo Social; Promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico alvo da educagdo
especial; Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area
de atuagdo; Participar da elaboracdo de projetos de educacdo e orientagdo profissional; Promover a¢Ges de acessibilidade;
Propor ages, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servi¢os
gerais, e a sociedade de forma ampla, visando melhorias nas condi¢Bes de ensino, considerando a estrutura fisica das
escolas, o desenvolvimento da préatica docente, a qualidade do ensino, entre outras condigdes objetivas que permeiam o
ensinar e o aprender.

SERVENTE/MERENDEIRA

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos de cozinha,
limpeza e outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atividade técnica, na &rea de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia, a comunidade, visando & prevengéo
de doengas promocao e recuperacao da salde, e outras atividades correlatas.
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