ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DO OESTE
CONCURSO PUBLICO N° 02/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

EDITAL N2 01
ABERTURA DAS INSCRICOES E INFORMACOES GERAIS

O Prefeito Municipal de SAO LOURENCO DO OESTE/SC, Estado de Santa Catarina, AGUSTINHO ASSIS
MENEGATTI, no uso de suas atribuicdes legais, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, TORNA PUBLICO
O EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 02/2025, para preenchimento de VAGAS EFETIVAS para a Administracdo
Municipal, conforme disposto no Capitulo Il, item 2, processo este que sera regido pelas normas estabelecidas neste
edital, conforme os dispostos abaixo descritos.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico 02/2025, sera executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA,
inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Avenida Uruguai, 775, Sala 101, Centro, Itapiranga/SC, empresa
contratada pelo Processo Licitatério n2 139/2025, Modalidade Pregdo Eletronico n? 049/2025, Contrato de Prestacdo
de Servicos N2 0218/2025, esta que serd responsavel pela elaboragdo do edital; elaboragdo e aplicacdo das provas
tedricas e a avaliacdo dos titulos; impressao sigilosa das provas; aplicacdo das provas em dia e hordrio a serem
divulgados neste edital; correcdo das provas, além da divulgacdo dos resultados e todos os demais atos necessarios do
mesmo.

1.1. Toda a documentacdo do Concurso Publico estard a disposicdo dos interessados, na sede da empresa, apds a
realizacdo do mesmo.

1.2. Durante toda a realizacdo do Concurso Publico, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3. O edital de abertura do Concurso Publico sera publicado integralmente em meio eletrénico nos enderegos:
www.hcassessoriaadm.com.br, www.saolourenco.sc.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina, no

endereco https://www.diariomunicipal.sc.gov.br

1.4. Os demais atos e decisGes inerentes a este Concurso Publico serdo publicados até as 23:59 horas, horario de Brasilia,
no(s) dia(s) estabelecidos no Cronograma (Anexo |) deste edital, em meio eletronico: www.hcassessoriaadm.com.br.

1.5. O Concurso Publico 02/2025, consistira de avaliacdo tedrica/objetiva, e de Avaliagdo de Titulos, com peso total de
99,99 (noventa e novo com noventa e nove) pontos.

1.6. Serdo aprovados no referido Concurso Publico, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos na Nota Final.

1.7. Os candidatos poderdo inscrever-se em até 2 (duas) areas e/ou disciplinas disponiveis neste edital, desde que as
Provas para ambos os cargos sejam realizadas no mesmo turno.

1.8. E dever do(s) candidato(s) realizar a leitura completa deste edital, sendo subentendido que a inscricio do mesmo é

a concordancia deste, nas normas pré-estabelecidas.

1.9. Poderd haver alteragdes nas datas definidas neste edital e seus anexos, devendo os candidatos estarem atentos as
mesmas.
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1.10. E dever do candidato acompanhar as publicagdes referente ao Concurso Publico 02/2025, eximindo
completamente a HC Assessoria Administrativa LTDA de tal fungao.

1.11. O Concurso Publico 02/2025 tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data de publicagdo do decreto de
homologacdo do mesmo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.12. Os ingressantes no servico publico municipal estardo subordinados a Lei Complementar n2 367, de 02 de julho de
2025.

CAPITULO Il
DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO E POSSE

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Concurso Publico, bem como a Formacdao Minima, Requisitos para
Inscricdo e Posse, Carga Horaria de Trabalho Semanal, Vencimento Basico e Valor da Taxa de Inscricdo, sdo de acordo
com a tabela abaixo:

Ne Cargos Publicos N® Vagas Formagdo Minima C.H.** Venc’m'rento Tipo de Taxa- d~e
Basico Prova Inscrigdo
o1 | Aeentedekbducacio | ) o. Ensino Médio. A0horas | R$2.027,00 | M | pego o0
Infantil Objetiva
, . Licenciatura plena em T?ér.ica
02 | Assessor Pedagogico | 04+ CR* . 40 horas RS 4.904,29 Objetivae | RS 100,00
Pedagogia. Titulos
03 | Assistente Escolar | 04+CR* Ensino Médio. 40horas | RS 2.300,00 gs;rt'lcvz R$ 80,00
Ensino Médio e Curso de
capacitagdo, formacgao
Auxiliar da Educagdo continuada ou extensao na Tedrica
04 : 30 + CR* area da Educagio 40 horas RS 2.600,00 L RS 80,00
Especial . . Objetiva
Especial/Inclusiva, com carga
hordria minima de 60
(sessenta) horas.
Ensino Médio e Curso de
capacitagdo, formacgao
Auxiliar da Educagdo continuada ou extensao na Tedrica
05 : 10 + CR* area da Educagido 20 horas RS 1.300,00 - RS 80,00
Especial . . Objetiva
Especial/Inclusiva, com carga
horaria minima de 60
(sessenta) horas.
Ensino superior especifico na
area de atuagdo, com registro L.
06 Fonoaudidlogo(a) CR* nos orgaos competentes e 40 horas RS 6.985,46 (;ch:ertlicvz RS 100,00
Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH Categoria B.
07 Monitor Escolar 20 + CR* Ensino Fundamental. 30 horas RS 1.520,00 (;E;zertlif/z R$ 60,00
Ensino superior especifico na ..
08 Nutricionista Il CR* area de atuagdo, com registro 40 horas RS 6.985,46 gz;r;icvz RS 100,00
nos érgdos competentes e

PAGINA 2 DE 60
www. hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DO OESTE
CONCURSO PUBLICO N° 02/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH Categoria B.
Professor Anos Finais Teodrica
09 do Ensino 02 + CR* Licenciatura Plena em Artes. 20 horas RS 2.452,15 Objetivae | R$ 100,00
Fundamental — Artes Titulos
Professor Anos Finais RS 4.904,29 - L.
do Ensino 20 e/ou 40 horas eI 2
" . . A -
10 Fundamental — CR Licenciatura Plena em Ciéncias. 40 horas RS 2.452,15 - O?Iﬁulxéz e | RS 100,00
Ciéncias 20 horas
Professor Anos Finais Licenciatura Plena em RS 4.904,29 - —_
do Ensino Educacdo Fisica e registro no 20 e/ou 40 horas eorica
11 CR* Objetivae | RS 100,00
Fundamental — Conselho Regional de Educagdo | 40 horas RS 2.452,15 - TJitqus >
Educacdo Fisica Fisica - CREF. 20 horas
Professor Anos Finais RS 4.904,29 - TedH
do Ensino Licenciatura Plena em Ciéncias 20 e/ou 40 horas eorica
12 CR* Objeti RS 100,00
Fundamental — da Religido. 40 horas RS 2.452,15 - Tjifu:\cl)z ¢ >
Ensino Religioso 20 horas
Professor Anos Finais .
do Ensino Licenciatura Plena em Teorica
13 01 + CR* . 20 horas RS 2.452,15 Objetivae | RS 100,00
Fundamental — Geografia. .
. Titulos
Geografia
Professor Anos Finais RS 4.904,29 - L.
1 do Ensino CR* Li iat Pl Histéri 20 e/ou 40 horas OIJ?:trilvc:e RS 100,00
Fundamental — icenciatura Plena em Histdria. 40 horas RS 2.452.15 - le'tulos )
Historia 20 horas
Professor Anos Finais RS 4.904,29 - Teébri
do Ensino Ensino Superior na area de 20 e/ou 40 horas eorica
15 CR* Objet RS 100,00
Fundamental — Informatica. 40 horas RS 2.452,15 - Tjifull\éz € 2
Informatica 20 horas
Profes;js;)rE,::izZFmals RS 4.904,29 - >
q q eorica
16 Fundamental — R Licenciatura Pltina em Letras 20 e/ou 40 horas Objetivae | RS 100,00
, . Inglés. 40 horas RS 2.452,15 - p
Lingua Estrangeira Titulos
o 20 horas
Inglés
Profes:js;)rE,::izszals RS 4.904,29 - .
Li a P| L 4 h eorica
. Fundamental R icenciatura Plena em Letras 20 e/ou 0 horas Objetivae | RS 100,00
’ . Espanhol. 40 horas RS 2.452,15 - g
Lingua Estrangeira Titulos
20 horas
Espanhol
Professor Anos Finais RS 4.904,29 - .
do Ensino Licenciatura Plena em 20 e/ou 40 horas eorica
18 CR* Objeti RS 100,00
Fundamental — Matematica. 40 horas RS 2.452,15 - TJ:UII\CI; € ?
Matematica 20 horas
Professor Anos Finais RS 4.904,29 - S
q g a eorica
1 do Ensino R Licenciatura PIenaA em Letras 20 e/ou 40 horas Objetivae | RS 100,00
Fundamental — Portugués 40 horas RS 2.452,15 - Titulos
Portugués 20 horas
Licenciatura em letras/libras ou
libras/lingua portuguesa e RS 4.904,29 - _
NG o s , eorica
B
20 Professo.r ilingue de cR* p95§wr dor.nln.lo da Ilngu.a 20 e/ou 40 horas Objetivae | RS 100,00
Libras brasileira de sinais com registro | 40 horas RS 2.452,15 - Titulos
de proficiéncia em 6rgao 20 horas
oficial.
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Li iat Ped i
|cenC|a' 'uraNem e agoglaN, com RS 4.904,29 - ,
habilitagdo em Educagdo Tedrica
Professor de " . . . 20 e/ou 40 horas .
21 ~ . CR Infantil; ou Licenciatura em Objetivae | RS 100,00
Educagéo Infantil . 40 horas RS 2.452,15 - g
Pedagogia ou Curso Normal Titulos
. 20 horas
Superior.
Licenciatura em Educacao RS 4.904,29 - L
Especial ou Pedagogia com 20 e/ou 40 horas Teorica
22 Professor de Braille CR* o2 Objetivae | RS 100,00
cursos de capacitagdo e/ou 40 horas RS 2.452,15 - Titulos
especializagdo na area. 20 horas
Licenciatura em Educagdo —_
Professor de Especial ou pedagogia com eoriea
23 - . 15 + CR* o " 40 horas RS 4.904,29 Objetivae | RS 100,00
Educagdo Especial especializagdo em Educagao Titulos
Especial.
Licenciatura em Educacao e
Professor de Especial ou pedagogia com eorica
24 - . 05 + CR* R " 20 horas RS 2.452,15 Objetivae | RS 100,00
Educacao Especial especializagdo em Educagdo Titulos
Especial.
Licenciatura em Pedagogia,
com habilitagdo nos Anos RS 4.904,29 - )
P00 Gk Iniciais do Ensino Fundamental; 20 e/ou 40 horas USSR
25 Anos Iniciais do CR* . . N Objetivae | RS 100,00
. ou Licenciatura em Pedagogia 40 horas RS 2.452,15 - ;
Ensino Fundamental Titulos
ou Curso Normal 20 horas
Superior.
Licenciatura em letras/libras ou
libras/lingua portuguesa e RS 4.904,29 - .
Professor Intérprete possuir dominio da lingua 20 e/ou 40 horas eorica
26 CR* Objetivae | RS 100,00
de Libras brasileira de sinais com registro 40 horas RS 2.452,15 - TJitqus >
de proficiéncia em 6rgao 20 horas
oficial.
RS 4.904,29 - .
. . . edrica
27 | Professor Substituto CR* Licenciatura P!ena naarea 20 efou Al Objetivae | RS 100,00
Educacional. 40 horas RS 2.452,15 - Titulos
20 horas
Ensino superior especifico na
area de atuagdo, com registro
., no orgao fiscalizador da Tedrica
28 Psicélogo(a CR* . . . 40 h RS 6.985,46 L. RS 100,00
Taelegele] profissdo e Carteira Nacional ores > Objetiva >
de Habilitacdo — CNH Categoria
B.
Bacharelado em
psicopedagogia ou Licenciatura
em Pedagogia com
29 Psicopedagogo 01 + CR* SEEEIFEEHD B a0horas | R$6.98546 | M@ | R¢ 100,00
psicopedagogia ou Objetiva
Bacharelado em Psicologia com
especializagdo em
psicopedagogia.

* CR — Cadastro Reserva;

** C.H. Carga Hordria Semanal de Trabalho;

*** 0 professor contratado com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais, receberd o equivalente a 50% (cinquenta por cento) de acordo com o
vencimento correspondente a sua habilitagdo.

2.1. Sera acrescido ao valor do vencimento, as seguintes vantagens financeiras:
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2.1.1. Vale-alimentac3o, no valor de até RS 640,86 (seiscentos e quarenta reais e oitenta e seis centavos), de acordo
com a Lei 2.315/2017, atualizada e proporcional a carga horaria, tendo direito ao seu recebimento integral o servidor
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

2.2. Os valores a serem pagos a titulo de vencimento basico serdo equivalentes ao padrdao remuneratdrio inicial
estabelecido no Plano de Carreiras do Magistério da Prefeitura Municipal de Sdo Louren¢o do Oeste/SC.

2.3. Os requisitos minimos para a posse deverdo ser apresentados no ato da mesma, podendo o candidato ser
desclassificado caso ndo cumpra com as exigéncias previstas em lei.

2.4. Tendo em vista alguns cargos tratarem-se de Cadastro de Reserva, quando houver a abertura de vagas os candidatos
aprovados serdo convocados na estrita ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal
de Educacdo, o que devera ocorrer dentro do prazo de validade do Concurso Publico, com base no inciso IX, do artigo
37, da Constituicdo Federal e na Lei Complementar n2 367, de 02 de julho de 2025.

2.4.1. Em caso de aprovacdo, na eventual convocacdo para assumir o cargo, o candidato devera apresentar os
documentos que comprovem a conclusdo desta licenciatura, sob pena de reclassificacdo para o final da lista
classificatdria, caso ndo haja a comprovacao.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. S3o requisitos basicos para provimento:

3.1. Ter sido classificado neste Concurso Publico;

3.2. Ter habilitacdo, conforme o caso e a area de inscricdo/atuacio;

3.3. Ser brasileiro nato, ou naturalizado, conforme a legislagdo em vigor;
3.4. Pleno gozo de direitos politicos;

3.5. Quitagdo das obrigagGes eleitorais e das militares quando for o caso;
3.6. Aptidao fisica e mental, atestada por perito oficial.

3.7. Idade minima de 18 anos;

3.8. Certidao negativa de antecedentes criminais;

3.9. Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica de quaisquer dos Poderes
da Unido, Estados ou Municipios, com aplicacdo de penalidade, nos cinco anos anteriores ao ingresso.

3.10. Apresentar os documentos constantes no Capitulo Xl e eventuais outros exigidos pelo Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal para a contratacao.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

4. As inscri¢Oes serao realizadas exclusivamente pela internet, conforme item 4.1. Ndo serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no referido item.
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4.1. As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente por meio eletronico no site www.hcassessoriaadm.com.br.

4.1.1. O periodo de inscrigoes sera das 00:00 horas do dia 25 de agosto de 2025, até as 23:59 horas do dia 24 de
setembro de 2025, horario de Brasilia.

4.1.1.2. Os candidatos deverdo obrigatoriamente, efetuar o pagamento do “Boleto Bancario” referente a taxa de
inscricdo até o dia 25 de setembro de 2025, ndo sendo aceitas inscri¢ées fora do prazo, bem como realizadas por
qualguer outro meio que nao seja o site oficial.

4.1.1.2.1. Cada inscrigao ird gerar uma taxa. Para confirmar as duas inscrigdes, ambas as taxas devem ser quitadas até o
vencimento previsto no Cronograma deste edital.

4.1.2. Para realizar a inscricdo, durante o prazo estabelecido no item 4.1.1., o candidato devera:

4.1.2.1. Acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br;

4.1.2.2. Localizar o certame desejado;

4.1.2.3. Ler o edital na integra;

4.1.2.4. Clicar no botdo “INSCRICAO ON-LINE”;

4.1.2.5. Selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com os cargos disponiveis neste edital;
4.1.2.6. Preencher o formuldrio eletronico de inscri¢ao;

4.1.2.7. Enviar a solicitacao.

4.1.3. Para realizacdo da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda,
que ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos de documentos.

4.1.4. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo das
etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, For¢as Armadas, Ministério das Rela¢des Exteriores, ou
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo na forma da Lei n? 9.503/1997e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. |) Ressalvadas as disposi¢Ges de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocagdo para etapa
presencial, PODERAO serdo aceitos como documento oficial de identificacdo: documentos apresentados sob a forma
eletronica ou digital; cépias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de
nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitagdo em modelo anterior a Lei n2
9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem
como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

4.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 - identificagcdo pelo nome social - fica assegurado o direito
a escolha de tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo
de inscrigdes. Apds concluir a inscricdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitacdo de

PAGINA 6 DE 60
www. hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DO OESTE
CONCURSO PUBLICO N° 02/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informacgdes necessarias em campo proprio,
conforme orientagdes da pdgina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

4.1.6. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados
neste edital e na pagina do certame, quando da solicitacdo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela,
assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessdrios e, quando for o caso, anexar completa
e corretamente a documentacio exigida em cada capitulo especifico. 1) Inscricdes e/ou quaisquer outras solicitacdes
enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes, com erro ou falta
total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido. 1l) A solicitacdo e/ou
deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma
inscricdo ou certame n3o se comunica automaticamente a outras inscrigdes e/ou certames do candidato. Assim, este
deverd atender a todos os requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscricdo realizada, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposicao do capitulo especifico implica o indeferimento da solicitacao.

4.2. A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apds a constatacdo do pagamento do boleto bancério
referente a taxa de inscricdao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.1. Nao serdo considerados vélidos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.2. A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.

4.2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricao.

4.2.4. Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcoes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.5. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza por inscri¢des via internet, nao recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores e outros, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.2.6. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br, e em caso de duvida para

efetivar a sua inscricdo, o candidato podera entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo Telefone/WhatsApp (49) 3679-0079.

4.2.7. Os valores de inscricao pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.
4.3. Nao sera realizada, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.4. Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste edital.

4.5. Nao serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

4.5.1. Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologagdes das Inscrigdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteragdes.
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4.5.2. Os candidatos poderao solicitar apenas a atualizacao cadastral até a data estabelecida no cronograma deste edital,
apos a realizacdo da avaliacdo tedrica.

4.6. Efetivado o pagamento da inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipdtese alguma.

4.7. Ndo havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizagdo do Concurso Publico
pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

4.8. A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas contidas neste edital.

4.9. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e
ampla defesa.

4.10. Os candidatos poderdao acompanhar o andamento das suas inscricdes diretamente pelo sistema.

4.11. Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugoes e normas
estabelecidas neste edital.

4.12. Os candidatos deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme o quadro abaixo:

Nivel de Escolaridade Valor da Taxa de Inscrigao
Ensino Fundamental RS 60,00
Ensino Médio RS 80,00
Ensino Superior RS 100,00

4.13. O boleto bancario deve ser pago, preferencialmente, no banco emissor do mesmo.

4.14. E dever do candidato conferir seus dados e os dados contidos no boleto bancério, antes do pagamento do mesmo.
Em caso de duvidas, este deve entrar em contato com a empresa organizadora do Concurso Publico.

4.15. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza pelas inscri¢cGes realizadas de forma incorreta, e pelo
nao pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.

4.16. Cada candidato é responsavel pela sua inscri¢do e pelo pagamento da sua taxa de inscrigdo.

4.17.1. O candidato podera consultar, no site da HC Assessoria Administrativa, a confirmac¢do do pagamento de seu
pedido de inscri¢do, apds o periodo de término da mesma.

4.18. N3o serdo aceitas inscricdes e/ou pagamento do boleto da taxa de inscri¢do fora do prazo.

4.19. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Sdo Lourengo do Oeste/SC, ndo irdo restituir valor algum
pago em duplicidade e/ou fora das condi¢des estabelecidas neste edital.

4.20. Ndo é de competéncia da HC Assessoria Administrativa regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos drgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinacgdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os hordrios de recebimento dos estabelecimentos (tais como casas
lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar
casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.
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4.21. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicard o
indeferimento da inscricdo.

4.22. 0 candidato devera preencher, na ficha de inscri¢cdo, o seu nome completo, conforme documento de identificacao.
Qualquer alteragdo necessaria devera o candidato entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa até o resultado
da Homologacao das Inscricdes, encaminhando cépia do documento de identificacdo oficial com foto.

4.23. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato terd o prazo de 72
(setenta e duas) horas, apds a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa, mediante
contatos disponiveis no site.

4.24. Nos termos da Lei Complementar N2 368, de 02 de julho de 2025, especificamente durante o periodo estabelecido
no cronograma deste edital, poderdo pleitear a isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo:

4.24.1. Doador de sangue que comprovar a doagdo de 2 (duas) vez em um periodo de 12 (doze) meses antecedentes a
data da inscricdo para o concurso ou teste seletivo;

4.24.2. Doador de medula dssea, que devera apresentar o Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado
no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (Redome);

4.24.3. Doadora ao Banco de Leite Humano, com a comprovacdo de, pelo menos, 2 (duas) doa¢des mensais, pelo
periodo minimo de 6 (seis) meses antecedentes a data da inscrigdo para o concurso ou teste seletivo;

4.24.4. Os eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral para prestarem servigos no periodo eleitoral, visando
a organizacdo, execucdo e apuragdo de eleicBes oficiais municipais, estaduais e federais, nos ultimos 2 (dois) anos que
antecedem o concurso ou teste seletivo;

4.24.4.1. Para fins de comprovacdo do servico prestado no item 4.24.4, o candidato deverd apresentar, no ato da
inscricdo, comprovante expedido pela Justica Eleitoral contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada,
o turno, e a data da eleigao.

4.24.5. Os convocados para prestar servigos perante o Tribunal do Juri;

4.24.5.1. Em relagdo ao candidato jurado, contido no item 4.24.5, este devera apresentar comprovante contendo o
nome completo e as datas em que prestou servigo perante o Tribunal do Juri, ndo podendo ser em data superior a 2
(dois) anos antes do presente concurso publico.

4.24.6. Candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional;

4.24.7. Os representantes da sociedade civil ou entidades participantes de Conselhos Municipais continuados e
paritarios, desde que ndo possuam mais de duas (02) faltas injustificadas no periodo dos dois (02) ultimos anos que
antecedem a realizacdo do concurso ou teste seletivo;

4.24.7.1. Aisencao pare os participantes de Conselhos Municipais sera concedida por meio de apresentacao de portaria,
decreto ou qualquer outro ato que nomeie os conselheiros, acompanhado de declaracao expedida pelo presidente do
respectivo conselho, atestando a assiduidade e a ndo existéncia de mais de duas faltas injustificadas no periodo.

4.24.8. Os doadores de drgaos e tecidos;

4.24.8.1. Para fins de comprovacdo do contido no item 4.24.8, o candidato devera apresentar documentacdo de
identificacdo ou CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo que comprove explicitamente ser doador de drgdos e tecidos;
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4.24.9. Os portadores de deficiéncia - PcD, cuja comprovacao se dara mediante a apresentacao de laudo médico que
ateste a limitac3o se: fisica, visual, intelectual ou auditiva, Conforme inciso IX do ARt 12 da Lei Complementar 368/2025.

4.25. Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscri¢do e, na drea do candidato:
4.5.1. Clicar no campo “solicitar isencao da taxa de inscricdao”;

4.25.2. Escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra;

4.25.3. Anexar a documentacao comprobatdria, conforme solicitado no item 4.24 e seus subitens.

4.26. Cabe ao candidato realizar a solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo, bem como anexar a documentacao
comprobatdria, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital (Anexo 1).

4.27. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacdo
apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.28. A declaracdo falsa implicard no cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacdo de seu resultado.

CAPITULO V
DAS NECESSIDADES ESPECIAIS

5. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente certame, para os cargos/func¢des publicas
cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas para cada funcdo publica, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e Legislacdo
Municipal.

5.1. A ordem de convocag¢do dos candidatos com deficiéncia, dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoas com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 42 vaga serd a 612 vaga, e
assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o nimero de candidatos convocados
podera ser superior a ordem de convocagdo citada.

5.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.3. Apos a investidura do candidato no cargo/funcdo publica, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a
concessdo de aposentadoria ou de readaptagdo em outro cargo/funcdo publica, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.4. Para fins de contrata¢do, a deficiéncia de que é portador, deverd obrigatoriamente ser compativel com as
atribuicdes funcionais, comprovando por meio de atestado médico, uma vez que, em hipdtese alguma as atribuicdes
serdo modificadas para se adaptarem as condi¢des especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das
atribuicbes a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a
necessidade de adaptacao do ambiente de trabalho.

5.5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, sendo assim
definidas:
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5.5.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.5.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.5.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores. Sera considerado como deficiente visual, para fins de
Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.5.3.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado
pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

5.5.5. Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.6. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscri¢cdo e enviar, via meio eletrénico, em
campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o dia determinado no Cronograma de
Execugado, contendo:

5.6.1. O nome completo e o n? do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da deficiéncia que o mesmo
apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, especificando
claramente a deficiéncia.

5.6.1.2. O laudo médico deve ser emitido com prazo maximo de 90 dias, antes do término das inscri¢des.

5.6.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia , estando ela
elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com um dos grupos
apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou multipla.

5.6.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.6.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo e
aos critérios de aprovagao.
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5.8. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as necessidades especiais, quando aplicavel, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

5.9. Caso o candidato nao declare sua deficiéncia no ato de inscricdo, ndo poderad invoca-la futuramente.

5.10. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdao submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicao fisica e mental.

5.11. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo
este o Ultimo dia de inscricao, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no
requerimento de inscrigdo.

5.12. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as
condicdes descritas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades
especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

5.13. N&o sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente do candidato que, no ato da inscricdo, nao declarar
e/ou requerer e comprovar a condicdo especial.

5.14. A solicitagdo de condicGes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.15. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que deixar de atender
prazos e exigéncias editalissimas, terd sua inscri¢do invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de
necessidades especiais.

5.16. A declaragdo de necessidades especiais, para efeito de inscri¢do e realizagdo das provas, ndo substitui, em hipétese
alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e
mental necessarias para investidura e exercicio das atribui¢cdes do cargo/fungdo publica.

5.17. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.

5.18. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condi¢des especiais para
realizacdo de prova, o candidato deverd formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricdo, indicando a condi¢do de
forma sucinta, e enviar a HC Assessoria Administrativa LTDA, via meio eletrénico, até o dia determinado no Cronograma
de Execugao:

5.18.1. O Requerimento de Condi¢do(0es) especial(is), presente no Anexo |V deste Edital, devidamente preenchido, em
sua totalidade, e escaneado.

5.18.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.18.2.1. O nome completo e o n? do RG do candidato, assim como uma descri¢cdao detalhada da necessidade especial
gue o mesmo apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID,
especificando claramente o motivador da necessidade.
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5.18.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente sé podera realizar a prova em plena
igualdade com os outros candidatos se .. A lacuna deve ser preenchida com a necessidade especial
adequada.

5.18.2.3. 0 nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsdvel por atestar a veracidade da informacao.

5.18.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.19. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade de amamentar
em horario inferior ao periodo total de prova previsto no item 7.1 deste Edital, devera formalizar o pedido pela ficha de

IM

inscricdo, selecionando “Condicdo Especial”, informando “Sala de amamentacdo” e devera encaminhar a HC Assessoria

Administrativa, via meio eletrénico, até o dia determinado no Cronograma de Execucdo, Laudo Médico, contendo:
5.19.1. O nome completo e o n? do RG da candidata.

5.19.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de amamentagao
exclusiva em periodos inferiores a horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo mdaximo de prova previsto
no item 7.1 deste Edital.

5.19.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.20. Para a candidata com solicitacdo deferida, no dia de realizagdo da prova, devera levar acompanhante maior de 18
(dezoito) anos, que ficarda em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

5.20.1. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. A HC Assessoria Administrativa e o Municipio
de S&o Lourenco do Oeste/SC ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizacdo das
provas.

CAPITULO VI
DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6. No dia determinado no cronograma de execucdo sera divulgado o edital de deferimento das inscri¢des, contendo a
confirmacgao, ou ndo, das solicitacbes especiais de realiza¢do das provas.

6.1. Para confirmar sua inscricdo, o candidato devera acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida, o candidato
podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato serd eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a devolugdo
da taxa de inscrigcdo, se paga.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologac¢do, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente no site da
HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

6.2.1. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida mesmo apds o pagamento tempestivo da taxa de inscricdo, o
candidato deverd enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com o respectivo boleto bancario, nos prazos
deste Edital.
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6.2.1.1. O ndo envio do recurso e do comprovante de pagamento, implicam no INDEFERIMENTO da inscri¢cdo, sem direito
algum de devolucgdo ou de realizacdo da prova por parte do candidato(a).

CAPITULO VII
DA REALIZACAO DA PROVA TEORICA E AVALIACAO DE TITULOS

7. DA PROVA TEORICA/OBJETIVA:

7.1. A Prova Tedrica/Objetiva estd prevista para ocorrer no dia 05 de outubro de 2025, tendo inicio, conforme os
seguintes hordrios, com duracdo maxima de 04 horas:

7.1.1. Turno MATUTINO Inicio previsto para as 08:00 horas para os cargos de: Professor de Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, Educacdo Infantil, Educacdo Especial, Intérprete de Libras, Bilingue de Libras, Intérprete de Braille, Anos
Finais do Ensino Fundamental: Portugués, Inglés, Espanhol, Informdtica, Arte, Ensino Religioso, Histéria, Geografia,
Educacao Fisica, Matemadtica e Ciéncias, Professor Substituto, Assessor Pedagdgico, Psicopedagogo, Psicdlogo,
Fonoaudidlogo e Nutricionista.

7.1.2. Turno VESPERTINO: Inicio previsto para as 14:00 horas para os cargos de: Agente de Educacdo Infantil, Auxiliar
da Educacdo Especial, Assistente Escolar e Monitor Escolar.

7.2. E dever dos candidatos acompanharem as publica¢des para verificar os locais e horario de realizagdo da prova.

7.2.1. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio, possuem a prerrogativa de alterar a data e horario de
realizacdo da avaliacdo por qualquer motivo, deste que o Edital de Alteracdo da data seja divulgado antes da data
prevista para a prova.

7.2.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicacdes, a fim de estarem atentos as possiveis alteracdes.
7.2.3. O conteuldo programatico das provas esta descrito nos anexos deste edital.

7.2.4. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, constard de questSes objetivas, de multipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato(s) que obtiverem
nota igual ou superior conforme nimero minimo de acertos na avaliagao tedrica.

7.2.5. As questbes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as dreas de conhecimento especificadas nos Quadros
Demonstrativos do item 8.1. e subitens.

7.2.6. As questbes de conhecimentos basicos serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de
realizacdo de prova.

7.3. INFORMACOES GERAIS:

7.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagio da prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.3.2. Em razdo do numero de candidatos, as provas poderdo ser aplicadas em outros locais e em mais de um turno.
7.3.3. N3do serd permitida a realiza¢do da prova aos candidatos cuja inscrigdo ndo tenha sido homologada.

7.3.4. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de realizacdo das
provas, para a Comissdo de Concurso Publico da empresa HC Assessoria Administrativa responsavel do seu local de
prova, atestado de liberacdo do médico, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados
durante as Provas.

7.3.5. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
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que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenacdo da HC Assessoria Administrativa, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento
de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato
e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.3.6. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de inspecdo antes do
inicio das provas.

7.3.7. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizard a protese somente quando for necessario,
sendo avisado pelo fiscal.

7.3.8. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacao do local de prova.

7.3.9. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a HC Assessoria Administrativa tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

7.3.10. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico
nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condicGes especiais de prova regularmente
concedida.

7.3.11. Tendo em vista o processo eletronico de correcao, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.

7.3.12. No dia de realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo,
informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou a critérios de avaliacdo/classificacdo.

7.4. IDENTIFICACAO:

7.4.1. O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar documento de identificacdo
valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitacdo - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério
Publico.

7.4.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

7.4.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Ndo serd
aceito cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.4.4. Serdo aceitos documentos digitais tais como a Carteira Nacional de Habilitacdo Digital, a Carteira de Trabalho
Digital e o Titulo de Eleitor.

7.4.5. IDENTIFICAGAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio,
assim como apresenta¢do de outro documento com foto e assinatura.

7.4.5.1. A identificacdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificagdao apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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7.4.5.2. A identificacdo especial sera exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com sinais de
violacao.

7.4.5.3. A identificacdo especial serda julgada pela Comissdo do Concurso Publico da empresa HC Assessoria
Administrativa. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.5. HORARIOS:

7.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de prova e o
comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portdes de acesso.

7.5.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do horario de
inicio das provas, munido de documento de identificacdo oficial, caneta tipo esferografica de material transparente,
com tinta preta e/ou azul.

7.5.3. Os portoes de acesso aos locais de prova serdao fechados 20 (vinte) minutos antes do horario previsto para o
inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas e/ou externas do prédio onde
ocorrerao as provas.

7.5.4. Nao serd permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar apds dado o
fechamento dos portdes.

7.5.5. Ndo serd permitida a saida do prédio até 60 (sessenta) minutos de provas, apds o fechamento dos portdes.

7.5.6. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de aplicacdo de
provas antes do periodo de 60 (sessenta) minutos, a contar do encerramento da leitura das instrugdes de prova pelos
fiscais de sala.

7.5.6.1. Caso o candidato necessite urgentemente ausentar-se da sala, a saida do mesmo serd registrada na ata de prova.

7.5.7. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apds 60 (sessenta) minutos do seu inicio, ndo podendo levar
consigo o Caderno de Provas, sendo permitido somente nos sessenta minutos finais de prova.

7.5.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

7.5.9. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente podera se retirar
apo6s 60 (sessenta) minutos do inicio da aplicagdo dessa, salvo se concedido condigdes especiais e aprovado para a
realizag¢do das provas.

7.5.10. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e hordrio designados.

7.6. PROCEDIMENTOS:

7.6.1. A HC Assessoria Administrativa poderda disponibilizar embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de todos
os materiais nessa embalagem. Os pertences deverdo ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja, em contato direto
com o chdo. Caso ndo seja disponibilizada a embalagem, os candidatos deverdo obrigatoriamente depositar os
pertences em local a ser indicado pelo fiscal da sala no dia da prova.

7.6.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais do
Concurso Publico. A HC Assessoria Administrativa ou o Municipio ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos
gue ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.
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7.6.3. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, deverd comunicar ao fiscal
antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

7.6.4. Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de material.

7.6.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme mapeamento
do fiscal de prova.

7.6.6. Em cima da carteira, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, de cor preta
e/ou azul, além do documento de identificagdo.

7.6.7. Nao serad permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou
embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente. Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam
de posse do candidato.

7.6.8. Ndo sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, utilizar éculos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessoérios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem como o pescoco.

7.6.9. Sera solicitado a 03 (trés) candidatos de cada sala que facam a verificacdo da inviolabilidade do malote de provas
da sua respectiva sala.

7.6.10. O candidato recebera o Caderno de Provas com o nimero de questdes no total. Detectada qualquer divergéncia
entre o numero de questGes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o candidato devera comunicar
ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmacdo, inclusive quanto ao cargo
transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas somente poderd ser substituido no ato de entrega.
Pedidos de substituicdo posteriores ndo serao levados a termo.

7.6.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opgdo impressos no Cartdo-Resposta.

7.6.12. O candidato deve cumprir as orientagdes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo Resposta, sob
pena de eliminacdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as orientagdes (exemplos de
preenchimento) constantes no préprio Cartdo-Resposta, considerando o processo eletrénico de corregao.

7.6.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta ou azul. O preenchimento do Cartdao-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas neste edital, na prova e no Cartao-Resposta.

7.6.14. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdao-Resposta por erro ou desatenc¢do do candidato.

7.6.15. Nao serdao computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdao-Resposta e nem as questdes que contiverem mais
de uma resposta, emenda ou rasura e marcagdes na forma incorreta, ainda que legiveis.

7.6.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura digital das respostas.

7.6.17. Ao término da prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta e o caderno de questdes
devidamente preenchido e assinado.

7.6.17.1. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara automatica eliminacdo do
candidato do certame.

7.6.18. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscaliza¢do, devendo todos retirarem-
se da sala ao mesmo tempo.

7.6.19. A HC Assessoria Administrativa LTDA ndo ira fornecer materiais para a realizacdo da prova.
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7.7. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

7.7.1. Faltar no dia da prova, bem como n3o atingir a pontuagdo minima na prova tedrico-objetiva, conforme item 8.1.
e subitens.

7.7.2. Por ocasido da realizagdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou apresentar
identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comissdao do Concurso Publico da HC Assessoria Administrativa.

7.7.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

7.7.4. Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

7.7.5. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo fiscal de sala
para este fim.

7.7.6. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja acondicionado
em malote lacrado durante o periodo de realizacdo da prova tedrico-objetiva.

7.7.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o Cartdo-
Resposta.

7.7.8. Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).
7.7.9. Fumar ou ingerir bebidas alcdolicas no ambiente de realiza¢cdo das provas.

7.7.10. Tornar-se culpado por incorrecao, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o recebimento da prova.

7.7.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, bem
como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza.

7.7.12. For surpreendido portando materiais com conteldo de prova no momento de sua realizacdo.
7.7.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagdo.

7.7.14. Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial quanto ao
preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

7.7.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo destinado para a
sua realizacdo.

7.7.16. Permanecer, apds a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a prova (banheiros,
patio, corredores e demais instalagdes).

7.7.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

CAPITULO VIII
DAS PROVAS E ETAPAS

8. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes.

8.1. As Provas Objetivas serdo de carater Eliminatdrio e Classificatério, e serdo compostas com o nimero de questoes,
conforme descrito abaixo:

8.1.1. As provas objetivas para TODOS os cargos serdo compostas por 40 (quarenta) questdes objetivas, contendo 04
alternativas (A, B, C e D), sendo que apenas uma sera a correta, tendo a pontuacdo atribuida conforme o quadro abaixo:
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8.1.1.1. QUADRO 1: Pontuacio das Questdes para os Cargos que NAO EXIGEM PROVA DE TITULOS:

Disciplina ‘ Numero de Questdes Peso Total
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica 05 1,00 5,00
Informatica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,4995 69,99
TOTAL 40 - 99,99

8.1.1.2. QUADRO 2: Pontuacio das Questdes para os Cargos que EXIGEM PROVA DE TiTULOS:

Disciplina Numero de Questoes
Conhecimentos Gerais 05 0,50 2,50
Lingua Portuguesa 05 1,00 5,00
Matematica 05 1,00 5,00
Informatica 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 20 2,8745 57,49
TOTAL 40 - 74,99

8.2. Os candidatos, no momento da Inscri¢do, deverao realizar o envio dos titulos para avaliacdo.

8.2.1. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 37,50 (trinta e sete
virgula cinco) pontos na Prova Tedrica Objetiva.

8.3.1. A pontuagao dos titulos sera atribuida conforme a seguir:

8.3.1.1. Para o Cargo de Professor e Assessor Pedagdgico:

Categoria Subcategoria Pontuag¢do | Quant. Requisitos
Por Titulo Max.
Doutorado 9,00 Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagao
Stricto sensu 9,00 (01) stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou Mestrado, sera
aceita a cépia do diploma, expedido e registrado pela
Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
Mestrado 6,00 6,00 diploma, serd aceito documento expedido pela Instituicdo

Stricto sensu (01) responsével pelo Curso, devendo constar expressamente a

conclusdo do curso.

Para comprovacdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo
1. Pés-graduagao lato sensu em nivel de Especializagdo e/ou MBA, com carga
hordria minima de 360 horas, e/ou Residéncia, serd aceita a
copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo
5,00 5,00 responsavel pela titulacdo. Caso ainda ndo possua o
(01) certificado, sera aceito documento expedido pela Instituicdo
responsavel, devendo constar expressamente a sua
conclusdo e carga horaria. Devera constar expressamente no
documento de comprovacgao do curso de Especializagdo Lato
Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagdo “pds-

Especializagdo
Lato Sensu/
MBA/Residéncia
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graduagdo Lato Sensu” ou ter referéncia expressa as
resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o
estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos
de  pos-graduagdo lato  sensu, em nivel de
especializagdo/residéncia.

Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, sera aceito
diploma, certificado, declaragdo, atestado ou documento
expedido pela Instituigdo responsavel, desde que conste
expressamente:

- a conclusdo do curso;

- 0 periodo de realizagdo (data de inicio e fim);

- a carga horaria;

-0 nome do curso e/ou os dados necessarios, como contetdo
programatico e/ou a ementa, para aferir a relagdo com as

2. Participagao Cursos, seminarios atribuicdes da funcdo.
em cursos de simpésios, oficinas, 500 Serdo considerados os Titulos concluidos dentro dos ultimos
aperfeicoamento congressos, 1,00 ((’)5) cinco anos, a contar da data de Publicagdo deste edital;
e/ou qualificagido workshops, Cada certificado sera avaliado individualmente;
profissional: jornadas etc.* Poderdo ser enviados para avaliagdo no maximo 5 (cinco)

certificados;

NAO serdo pontuados eventos cuja carga horaria seja inferior
a 20 horas.

Para fins de pontuagao, nesta categoria, serdo atribuidos 1,00
ponto, por certificado, indiferente a carga horaria maxima,
desde que nao seja inferior a 20 horas, e ndo exceda o total
de 200 horas.

ATENCAO: Os documentos apresentados deverdo ter carga
horaria compativel com o periodo de realizagdo.

Pontuagdo Mdxima: 25 pontos

8.3.2. A Avaliacdo de Titulos serd realizada por banca indicada pela HC Assessoria Administrativa, sendo esta responsavel
por validar os titulos enviados pelos candidatos.

8.3.3. Os candidatos deverdo enviar os titulos de acordo com o periodo de inscrigOes estabelecido neste edital.

8.3.4. E dever dos candidatos observarem os campos disponiveis no sistema de inscri¢do para o envio dos documentos
de maneira correta.

8.3.5. Os certificados deverdo ser enviados em ambientes separados. Por exemplo: Campo indicado para certificado de
Doutorado, so pode ser enviado o certificado de Doutorado.

8.3.6. Sera considerado apenas um titulo por cada aba enviada. Caso o candidato anexe 2 (dois) ou mais certificados na
mesma aba, somente serd validado 1 (um) deles.

8.3.7. Os documentos referentes a habilitagdo minima ndo serdo computados, visto que é exigéncia para contratagao.

8.3.8. Ndo serdo aceitos certificados em que a carga hordria ndo seja compativel com o periodo em que o curso foi
realizado.

8.3.9. Somente serdo aceitos certificados de aperfeicoamento/qualificagdo profissional com data de emissdo sendo
posterior a 21 de setembro de 2020 e com data fim até 20 de agosto de 2025.

8.3.9.1. Somente serdo aceitos certificados com carga horaria minima de 20 horas, e com carga horaria maxima de 200
horas.
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CAPITULO IX
DOS RECURSOS

9.1. Os recursos terao os prazos previstos no Cronograma de Execuc¢do (Anexo |) deste edital e sdo destinados a(o):
9.1.1. Isengdo da Taxa de Inscrigdo;

9.1.2. Homologacao das Inscricdes;

9.1.3. Gabarito Preliminar (discordancia da formula¢do da questdo e da resposta apontada);

9.1.4. Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva;

9.1.5. Notas Preliminares da Prova de Titulos;

9.1.6. Notas e Classificacdo Preliminar;

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formuldrio Eletronico que sera disponibilizado na Area do Candidato do site
da HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

9.2.1. Os recursos deverao ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer outra expressao
gue o identifique. Caso o candidato se identificar, o recurso sera imediatamente indeferido.

9.2.1.1. Os recursos serdo respondidos sem a identificacdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, sera devidamente
desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de preservar o principio da
impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area do
Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos os cargos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato poderda interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questdo).

9.6. Recursos e argumentacOes apresentados fora das especificacbes e do prazo estabelecidos neste edital serdo
indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacdo tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito nenhum
recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual estd inscrito.

9.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicagio
definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como correta antes da anulagdo.
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9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem
respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de impugnacgGes ou correc¢do, as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencdo/alteracdo disponibilizadas na Area do
Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos recorrentes.

9.19. Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdao de gabarito e notas interpostos por e-mail ou outro meio
gue nao o especificado neste edital.

9.20. Em caso de alterac¢do de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos interpostos, essa
alteracdo valerd para todos os candidatos, independente de terem ou ndo recorrido.

9.21. A HC Assessoria Administrativa se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagdo de questdes ou respostas.

9.22. Somente haverd anulacdo de questdao da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo aos
candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de questdo devidamente
fundamentada.

9.23. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacGes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem
questdes e/ou funcoes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora
do periodo estabelecido nas divulgacbes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, assim
como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso
disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

9.24. A empresa HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de S0 Lourenco do Oeste/SC, n3o se responsabilizam
por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo
e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da
HC Assessoria Administrativa LTDA que impossibilite o correto envio do formuldrio do recurso.

9.25. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso.

9.26. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questado do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido
ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serao divulgadas.

9.27. A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO X
DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final obtida.
10.1. A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuagao obtida na prova tedrico-objetiva e na prova de titulos.
10.2. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

10.2.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do artigo 27, da Lei n2. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do Idoso).
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10.2.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcio efetiva de jurado, de acordo com a Lei Federal
n? 11.689/2008;

10.3. CRITERIOS DE DESEMPATE PARA OS CARGOS QUE EXIGEM AVALIACAO DE TiTULOS:

10.3.1. Maior pontuagdo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
10.3.2. Maior pontuagdo na area/contelido de Informatica da prova tedrico-objetiva;

10.3.3. Maior pontuacdo na area/contelido de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;

10.3.4. Maior pontuagdo na area/contelido de Matematica da prova tedrico-objetiva;

10.3.5. Maior pontuagdo na area/contetdo de Conhecimentos Gerais da prova tedrico-objetiva;
10.3.6. Maior Pontuacdo da Prova de Titulos;

10.3.7. Candidato(a) mais velho até o ultimo dia das Inscri¢des.

10.4. CRITERIOS DE DESEMPATE PARA OS CARGOS QUE NAO EXIGEM PROVA DE TiTULOS:

10.4.1. Maior pontuagdo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
10.4.2. Maior pontuagdo na area/contelido de Informatica da prova tedrico-objetiva;

10.4.3. Maior pontuacdo na area/contetdo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;

10.4.4. Maior pontuagdo na area/conteldo de Matematica da prova tedrico-objetiva;

10.4.5. Maior pontuacdo na area/contetdo de Conhecimentos Gerais da prova tedrico-objetiva;
10.4.6. Candidato(a) mais velho até o ultimo dia das Inscri¢des.

10.5. SORTEIO PUBLICO, a ser realizado em dia, hora e local a ser divulgado posteriormente.

10.6. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de preferéncia ao
candidato que exerceu fun¢ao efetiva de jurado serao validados através da apresentacao de documentos especificos.

10.6.1. A comprovacdo para validacdo do subitem 10.2.1. dar-se-a através do envio eletrénico de documento oficial
Candidato, durante o periodo de inscri¢Ges.

10.6.2. A comprovacdo para validacdo do subitem 10.2.2. dar-se-d através do envio eletronico de Certiddo
Comprobatdria de exercicio da fun¢do de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo de
inscrigoes.

10.7. A classificagao sera apurada somente apds a divulgacao das notas oficiais de todas as etapas compreendidas no
presente Concurso Publico.

10.7.1. As classificagOes especiais (cotas para deficiente) serdo divulgadas no resultado final.

10.8. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, e
prova pratica, conforme aplicado ao cargo.

10.9. Serdo confeccionadas duas relagdes de candidatos aprovados:

10.9.1. A primeira contendo todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, para convocacdo de acordo com a
ordem decrescente da nota final;

10.9.2. A segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final, para efeito
do preenchimento das vagas reservadas a PcD.
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10.9.2.1. O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificacdo geral por opcao de cargo, e na
lista especifica de candidatos com deficiéncia, conforme o caso, por opc¢ao de cargo.

10.9.2.2. O candidato classificado na vaga reservada de Pessoa com Deficiéncia, nomeado de acordo com a ordem de
classificacdo geral, ndo sera considerado para efeito de convocac¢do de vaga reservada, e, o candidato nomeado de
acordo com a ordem de vaga reservada nao sera considerado para efeito de convocacao de classificacdo geral.

10.9.2.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

CAPITULO XI
DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

11. O provimento do cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados. A aprovacao
neste Concurso Publico ndo caracterizard direito a contratacdo, a qual, no prazo de validade, sera efetuada conforme a
necessidade da Administracdo, respeitada a classificacdo obtida.

11.1. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, enderecgo e e-mail junto ao setor de recursos
humanos do Municipio.

11.2. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, e-mail, etc.) na Area do Candidato do
site da HC Assessoria Administrativa.

11.3. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) ano a partir da data da publicacdo da homologacdo do resultado,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio.

11.4. No caso de nomeagao, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo/funcéo publica sé Ihes sera deferida
no caso de exibirem os seguintes documentos (cdpias e originais) e comprovarem as seguintes situagoes:

11.4.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

11.4.2. O brasileiro naturalizado que tiver obtido no exterior diploma ou qualquer outro titulo que indique o grau de
escolaridade exigido para o cargo ou fung¢do a serem ocupados ou desempenhados, devera apresentar a respectiva
revalidagdo por parte da autoridade brasileira competente, nos termos da legislagdo vigente;

11.4.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
11.4.4. Cédula de Identidade original ou cdpia autenticada;

11.4.5. Comprovante de situagdo cadastral no CPF emitido on-line (poderd ser expedido no enderego eletrénico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp)

11.4.6. Estar quite com as obrigacdes eleitorais (Titulo Eleitoral e Quita¢do Eleitoral (ultima eleicdo);

11.4.7. Estar quite com as obrigacGes militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino (Certificado de
Reservista);

11.4.8. Possuir o grau de instrugdo e a habilitacdo exigidos para o exercicio do cargo fungdo publica, comprovando-os
/na data da posse;

11.4.9. Documentos que comprovem as condi¢Ges previstas no Capitulo Il —item 2 deste Edital (requisitos exigidos para
o cargo/funcdo publica, acompanhado de fotocdpia);

11.4.10. Comprovante de qualificacdo cadastral on line:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

11.4.11. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: Série/Numero/Data Emiss3o;

11.4.12. N2 de PIS ou PASEP;
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11.4.13. Registro no Orgdo Profissional de Classe;
11.4.14. Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de vitvo (a));

11.4.15. Certiddo de filhos menores de 21 anos ou Declaracdo que ndo possui dependentes: CPF obrigatdrio do
dependente;

11.4.16. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

11.4.17. Endereco atualizado (conta agua ou luz);

11.4.18. Numero da conta corrente de Banco;

11.4.19. Certiddo Criminal - https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes
11.4.20. Autodeclaracao étnico-racial;

11.4.21. 01 Foto 3x4 recente;

11.4.22. Telefone para contato;

11.4.23. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental;

11.4.24. Além de outros documentos solicitados pelo setor de recursos humanos.

11.5. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentarao, além dos exames ja requeridos para todos os candidatos,
Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, por profissional
competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

11.6. O chamamento dos aprovados, sera por meio de convocacdo, e-mail, site oficial do municipio e publicacdo no
DOM.

11.7. No caso de convocacdo, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo/funcdo publica sé Ihes sera
deferida se apresentarem declara¢do negativa de acumulacdo de fungdo publica, emprego ou funcdo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declara¢do de bens ou valores que
integram o patrimdnio até a contratacdo e/ou a Ultima declaracdo de imposto de renda, a critério do setor de recursos
humanos.

11.8. A ndo apresentac¢do dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de aproveitamento
do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

11.9. A comprovacgdo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo/funcdo publica sera feita no
exame admissional.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

12. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

12.1. O nome, o numero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicacdo em editais
subsequentes devido a transparéncia inerente ao Concurso Publico.

12.2. Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacg&es especificas de quaisquer candidatos divulgadas através
da Area do Candidato.
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12.3. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em:
https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.4. A inexatiddo das informacGes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

12.5. Havendo disposicGes contraditérias neste Edital e nos seguintes, prevalecerd, nesta ordem: (12) a especifica sobre
a genérica, (22) a primeira que ocorrer e (32) a mais benéfica ao maior nimero de candidatos.

12.6. Fazem parte do presente Edital:

12.6.1. Anexo | - Cronograma do Concurso Publico 02/2025;

12.6.2. Anexo Il - Especificacdes das Atribuicdes de Cada Cargo;

12.6.3. Anexo lll - Conteudo Programatico dos Cargos deste Edital;

12.6.4. Anexo IV - Requerimento de Condi¢des Especiais Para o Dia da Prova;

12.7. E dever do candidato acompanhar todas as publicacdes relacionadas a este Concurso Publico no site
www.hcassessoriaadm.com.br e www.xanxere.sc.gov.br.

12.8. O candidato podera solicitar informacgGes na Central de Atendimento da HC Assessoria Administrativa, pelo e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo WhatsApp (49) 36790079.

12.9. Nao serdo aceitas ligacGes, apenas mensagens escritas a fim de registrar as mesmas.

12.10. Nao serdo fornecidos a terceiros informacées e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto no
Art. 31 da Lei n? 12.527/2012.

12.11. Ao realizar a sua inscricdo no presente Concurso Publico, o candidato autoriza a divulgacdo de todos os seus
dados, estes estabelecidos pela LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados, por parte da HC Assessoria Administrativa LTDA
e 0 Municipio de S3o Lourenco do Oeste/SC.

12.12. Delega-se competéncia a HC Assessoria Administrativa LTDA, como Banca Executora deste Concurso Publico,
para:

12.12.1. Receber os requerimentos de inscri¢des;

12.12.2. Emitir os documentos de homologacdo das inscricGes;

12.12.3. Julgar as provas praticas;

12.12.4. Apreciar os recursos previstos neste edital;

12.12.5. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

12.12.6. Prestar informagdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

12.12.7. Atuar em conformidade com as disposicGes deste edital, prestando assessoria de inscricOes e fiscalizacdo,
servi¢co de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a analista e assistente de Tl e
responsavel pelo apoio, divulgac¢do e realizagdo de eventos;

12.12.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou recomendacio
ministerial.

12.13. Este edital podera sofrer retificacdes e/ou alteracBes, desde que estas ocorram antes da realizacdo de cada
fase/ato.

12.14. A HC Assessoria Administrativa reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaragdo especifica e individual.
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12.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Coordenacao e Fiscalizagdo do Concurso Publico em conjunto
com a HC Assessoria Administrativa LTDA.

CAPITULO Xl
DO FORO

13. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico e que trata deste edital é da comarca de
S3o Lourengo do Oeste/SC.

S30 Lourenco do Oeste/SC, 22 de agosto de 2025.

AGUSTINHO ASSIS MENEGATTI
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO 02/2025
DESCRICAO PERIODO
Publicagdo do Edital 22/08/2025

Periodo de Inscricdes Exclusivamente pela Internet, no site
www.hcassessoriaadm.com.br

25/08/2025 a 24/09/2025

Periodo de Impugnacao do Edital

25/08/2025 a 27/08/2025

Deficientes, Lactantes e Reserva de Vagas

Republicacdo do Edital, em caso de Impugnacdo 28/08/2025
Periodo de Solicitagdo de Iseng¢do da Inscricdo 25/08/2025 a 05/09/2025
Manifestacao Referente a Solicitacao de Isen¢do da Taxa de Inscricao 08/09/2025
Prazo para Recurso Referente a Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do 09/09/2025 3 11/09/2025
Manifestacdao Referente aos Recursos da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricao 12/09/2025
Prazo Final de Entrega do Laudo Médico dos Candidatos Inscritos para a Reserva de
Vagas para Pessoa com Deficiéncia e Entrega do Requerimento e Laudo Médico para 24/09/2025
Solicitagdes de Condig¢Ges Especiais para o Dia de Prova, exclusivamente pela Internet
Data Limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo 25/09/2025
Publicagdo das Inscricdes Homologadas, inclusive as Referente a Condigdo de 26/09/2025

Prazo para Recurso Referente a Homologacao das Inscri¢ées

29/09/2025 a 01/10/2025

Divulgagao dos Resultados dos Recursos Referente as Inscricdes Homologadas 02/10/2025
Divulgacdo do Edital com a Lista Oficial de Candidatos Inscritos, Reserva de Vagas e
Condigdes Especiais para o Dia da Prova, Horario e Salas, Além da Convocacdo para a 02/10/2025
Prova Tedrico-Objetiva

Realiza¢do da Prova Objetiva 05/10/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 06/10/2025

Periodo de Interposi¢do de Recursos Acerca do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva | 07/10/2025 a 09/10/2025
Manifestacdo Referente a Recursos do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 14/10/2025
Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 14/10/2025
Correcdo dos Cartdes Respostas em Ato Publico 16/10/2025
Divulgagdo das Notas Preliminares da Prova Objetiva 17/10/2025

Periodo para Interposicdo de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova
Objetiva

20/10/2025 a 22/10/2025

Manifestagao Referente a Recursos das Notas Preliminares da Prova Objetiva 24/10/2025
Divulgacdo da Nota Final da Prova Tedrica Objetiva 24/10/2025
Divulgagdo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 28/10/2025

Periodo para Interposicdo de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova de
Titulos

29/10/2025 a 31/10/2025

Manifestagao Referente a Recursos das Notas Preliminares da Prova de Titulos 03/11/2025
Divulgacdo da Pontuacdo e Classificacdo Final do Concurso Publico 04/11/2025
Homologacgdo do Resultado Final 05/11/2025

OBS: O referido Cronograma pode sofrer altera¢des diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Municipio de

Sdo Lourengo do Oeste/SC.
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ANEXO Il
ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE EDUCAGAO INFANTIL
ATRIBUIGOES:

I Auxiliar nas tarefas didrias nos Centros de Educacdo Infantil - CEIMs, desenvolvendo todas as atividades de
higiene das criancas, na relagdao de cuidar;
II.  Auxiliar as criangas de 0 a 5 anos de forma integrada, sob a supervisdo do Professor Regente, com o intuito de
colaborar no desenvolvimento da autonomia dos alunos;
lll.  Auxiliar nas atividades em conformidade com o planejamento definido pela equipe pedagdgica;
V. Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento, visando aprofundar conhecimentos pertinentes a

educacao;
V. Manter-se informado das diretrizes e determinagdes da unidade escolar e dos 6rgaos superiores;
VL. Participar de reunides ordindrias e extraordinarias, quando for convocado;
VIl.  Colaborar na elaboracgdo e confeccdo de materiais pedagdgicos;
VIIl.  Zelar pela seguranga, sono, alimentacao, salde, recreacdo, higiene, troca de fraldas e vestuario das criancas que

estejam a seu cargo;
IX. Manter a ordem, conservacao e higienizacdo no local de trabalho, segundo normas e instrugdes;
X. Auxiliar os educadores infantis e professores no trabalho junto aos alunos da educacao infantil;

XI. Auxiliar no momento da alimentacdo dos alunos, bem como, o recolhimento das loucas, mamadeiras, talheres
e outros;

XIl.  Organizar e disponibilizar os materiais e recursos escolares necessarios para o desenvolvimento das aulas e

atividades pedagégicas, contemplando tanto os materiais de uso do professor quanto os destinados as criancas;

XIII. Colaborar na estimulacdo da independéncia da crianca/aluno, em especial no que tange aos habitos

alimentares, de acordo com as orientagdes dos técnicos responsaveis;

XIV. Auxiliar as criangas na entrada e saida da unidade escolar;

XV.  Apoiar o processo de inclusdo do aluno;

XVI. Garantir aos pais e/ou responsaveis uma comunicagdo eficaz e centralizada na dire¢do da escola, de modo a
assegurar que todas as informacdes sejam transmitidas de maneira assertiva, consistente, oportuna e precisa,
com o propdsito de evitar a disseminacdo de informacGes desencontradas;

XVII. Atuar com ética e respeito em todas as situacGes na sala de aula e demais espacos da unidade escolar,
preservando a dignidade dos estudantes, evitando comentdrios ou atitudes constrangedoras, e mantendo uma
relacdo respeitosa com alunos, familias e toda a comunidade escolar;

XVIII. Participar com o(s) professor(es) regente(s) das orientacGes (assessorias) prestadas pelo professor do
atendimento educacional especializado;

XIX. Prestar primeiros socorros, comunicando a dire¢do de eventos relativos a acidentes;

XX. Participar de forma continua em atividades de formagdo e aperfeicoamento profissional, visando a atualizagao
pedagdgica e a socializagao dos conhecimentos adquiridos no ambito educacional;

XXI. Participar de reunides pedagdgicas, administrativas e demais atividades escolares que envolvam decisdes
coletivas e integragdo com a equipe técnica, administrativa e demais profissionais da escola;
XXILI. Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e avaliagdo
institucional, colaborando para a construgao de um ambiente escolar democratico e participativo;
XXIIl.  Cumprir e fazer cumprir o hordrio e o calendario escolar;

XXIV. Ter bom senso na vestimenta;
XXV.  Cumprir normas e regras da Unidade Escolar;
XXVI. Executar outras atividades correlatas.
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ASSESSOR PEDAGOGICO
ATRIBUIGOES:

I Promover a articulacdo entre a escola, familia e comunidade;

1. Garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola;

Il Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socioecondmico e
cultural em que o aluno vive;

IV.  Atuar no planejamento, acompanhamento e avaliacdo do refor¢co escolar, promovendo estratégias que
atendam as necessidades de aprendizagem dos estudantes e contribuam para a superacao das dificuldades
identificadas;

V. Promover a reflexdao sobre as consequéncias sociais do processo de rotulagdo, discriminagado e exclusdo do

aluno;
VI. Estimular e promover iniciativas de participacdo e democratizagdo da escola;
VII. Estimular a reflexao coletiva de valores (ética, cidadania, liberdade, justica e comprometimento social);
VIII. Buscar atualizacdo permanente, socializando os conhecimentos;
IX. Influir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos
alunos;

X. Efetuar visitas as salas de aula com o objetivo de acompanhar praticas pedagdgicas, identificar necessidades,
orientar os professores e promover a melhoria continua do processo de ensino e aprendizagem,;

XI. Participar do conselho de classe tomando as decisdes que favorecam o crescimento do aluno;
Xll.  Comprometer-se com o encaminhamento dos alunos com problemas de saude fisica, mental e audiovisual,
buscando a integracdo e interacdao dos mesmos no ensino regular;
XIII. Executar outras tarefas relativas a funcao de especialistas em educacao;

XIV. Auxiliar na distribuicdo de recursos fisicos e materiais disponiveis na escola;
XV. Prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas aos segmentos envolvidos diretamente com o
processo ensino-aprendizagem;

XVI.  Auxiliar na coleta e organizacdo de informacdes, dados estatisticos da escola e documentacao;
XVII. Comprometer-se com atendimento as reais necessidades escolares;
XVIII. Incentivar praticas pedagdgicas inovadoras e eficazes que atendam as necessidades dos estudantes, inclusive

aqueles da educagao especial;

XIX.  Acompanhar, orientar e avaliar o trabalho pedagdgico dos professores, observando aulas e propondo
estratégias para melhorar o desempenho dos alunos;

XX.  Garantir a articulacdo entre teoria e pratica no planejamento dos professores, assegurando também a
flexibilizacdo e/ou adaptacdo curricular e metodoldgica com base no plano de ensino individualizado (PEl);

XXI. Participar da elaboragdo, implementacao e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico (PPP), colaborando para a
construcdo de um ambiente escolar democratico e participativo;
XXIl.  Auxiliar o diretor escolar no planejamento e organiza¢dao das reunides pedagdgicas e conselhos de classe,
promovendo o didlogo entre professores, alunos, gestores e familias;
XXII.  Auxiliar no planejamento curricular, na selegao de materiais didaticos e na organizagdo de eventos e atividades

pedagdgicas extracurriculares;

XXIV. Promover avaliagdes diagndsticas coletivas ou individuais sempre que necessdrio para compreender o
progresso e as dificuldades do aluno;

XXV.  Analisar dados de avaliagdo e propor intervengbes pedagdgicas que favorecam a inclusdo e o desenvolvimento
integral dos estudantes;

XXVI.  Garantir o cumprimento do calendario letivo e das diretrizes educacionais, bem como o alinhamento das a¢des
pedagdgicas com as politicas educacionais vigentes;
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XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.
XLII.
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Atuar como mediador em conflitos pedagdgicos, promovendo o respeito as diferencas e a diversidade no
ambiente escolar;

Estimular reflexdes sobre a importancia da inclusao escolar, articulando a¢des entre o professor da sala comum
e o professor do atendimento educacional especializado (AEE);

Assegurar a elaboracdo e atualizacdo do pei em conjunto com professores, familia e, sempre que possivel, com
o préprio estudante;

Garantir que o planejamento de ensino individualizado reflita as necessidades, potencialidades, objetivos e
estratégias de atendimento personalizado para os alunos;

Acompanhar a implementacdo do pei, avaliando sua eficacia e promovendo ajustes quando necessario,
monitorando também o progresso dos estudantes da educacgao especial;

Acompanhar o planejamento e as praticas desenvolvidas no aee a fim de assegurar que elas complementem e
nao as substituam das do ensino regular;

Interagir com servicos de saude, assisténcia social e demais profissionais que acompanham o aluno, respeitando
os principios da intersetorialidade;

Comparecer pontualmente e colaborar nas atividades escolares, como festividades, projetos, feiras, encontros
com a comunidade e outras acdes promovidas pela escola, ou pela secretaria municipal de educacao;
Participar ativamente de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, planejamentos coletivos e demais
encontros que envolvam decisdes pedagdgicas e administrativas;

Participar de atividades de formacdo e aperfeicoamento profissional, visando a atualizacdo pedagégica;

Apoiar o processo de inclusao do aluno;

Atuar com ética e respeito em todas as situacdes na unidade escolar, preservando a dignidade de toda a
comunidade escolar, evitando comentdrios ou atitudes constrangedoras, e mantendo uma relacdo respeitosa;
Garantir aos pais e/ou responsaveis uma comunicacdo eficaz e centralizada na direcdo da escola, de modo a
assegurar que todas as informacdes sejam transmitidas de maneira assertiva, consistente, oportuna e precisa,
com o propdsito de evitar a disseminagao de informagGes desencontradas;

Cumprir e fazer cumprir o horario e o calenddrio escolar;

Ter bom senso na vestimenta;

Cumprir e fazer cumprir normas e regras da unidade escolar;

Executar outras tarefas correlatas.

PAGINA 31 DE 60
www. hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DO OESTE
CONCURSO PUBLICO N° 02/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

ASSISTENTE ESCOLAR
ATRIBUIGOES:

I Coordenar e executar as tarefas da secretaria escolar;

1. Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a
autenticidade dos documentos escolares;

Il Redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da unidade escolar;

V. Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servico, circulares, resolucdes
e demais documentos da unidade escolar;
V. Auxiliar na elaboracdo de relatérios;

VI. Rever todo o expediente a ser submetido a despacho do diretor;
VII. Apresentar ao diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;
VIII. Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacao e conclusio de curso;

IX.  Assinar juntamente com o diretor, os documentos escolares que forem expedidos, inclusive os diplomas e
certificados;
X. Preparar e secretariar reuniées, quando convocado pela dire¢do;

XI. Zelar pelo uso adequado e conservacao dos bens materiais distribuidos a secretaria;
XIl. Comunicar a direcdo toda irregularidade que venha a ocorrer na secretaria;
XIll.  Organizar e preparar a documentag¢do necessdria para o encaminhamento de processos diversos;

XIV. Conhecer a estrutura, compreender e viabilizar o funcionamento das instancias colegiadas na unidade escolar;
XV. Registrar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores;

XVI. Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento, visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacdo;
XVII.  Apoiar o processo de inclusdo do aluno;
XVII.  Garantir aos pais e/ou responsaveis uma comunicacdo eficaz e centralizada na dire¢do da escola, de modo a

assegurar que todas as informacdes sejam transmitidas de maneira assertiva, consistente, oportuna e precisa,
com o propdsito de evitar a disseminacdo de informacGes desencontradas;

XIX. Atuar com ética e respeito em todas as situacdes na sala de aula e demais espacgos da unidade escolar,
preservando a dignidade dos estudantes, evitando comentarios ou atitudes constrangedoras, e mantendo uma
relacdo respeitosa com alunos, familias e toda a comunidade escolar;

XX. Participar de forma continua em atividades de formagdo e aperfeicoamento profissional, visando a atualizacao
pedagdgica e a socializacdo dos conhecimentos adquiridos no ambito educacional;

XXI. Participar de reunides administrativas, conselhos de classe e demais atividades escolares que envolvam decisGes
coletivas e integracdo com a equipe técnica, administrativa e demais profissionais da escola;
XXIL. Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliagdo do projeto politico-pedagégico (PPP) e avaliacdo
institucional, colaborando para a construgao de um ambiente escolar democratico e participativo;
XXNI.  Cumprir e fazer cumprir o hordrio e o calenddrio escolar;

XXIV. Ter bom senso na vestimenta;
XXV.  Cumprir normas e regras da unidade escolar;
XXVI. Executar outras atividades correlatas.
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AUXILIAR DA EDUCAGAO ESPECIAL
ATRIBUIGOES:

l. Prestar apoio nas atividades executadas pelo Professor Regente e equipe pedagdgica, contribuindo para o
oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca, ao desenvolvimento e ao bem estar
social, fisico e emocional do publico alvo da educacado especial, que apresentem limitacdes no desempenho de
atividades nas dreas de autocuidado e mobilidade, incluidos nas turmas regulares;

II.  Colaborar com o Professor Regente e/ou Equipe Pedagdgica quando da execugdo das atividades propostas aos
alunos, interagindo com os demais profissionais da instituicao;

lll.  Apoiar o processo de inclusdo do aluno;

IV.  Colaborar com o Professor Regente e/ou Equipe Pedagdgica no desenvolvimento das atividades previstas no
projeto politico pedagdgico da unidade escolar;

V. Receber e acatar, criteriosamente, a orientacdo e as recomendag¢des do Professor no trato e atendimento ao

aluno;
VI. Executar tarefas relativas a observacdo de registros e avaliacdo do comportamento e desenvolvimento infanto-
juvenil, sob a orientacdo e supervisdo do Professor Regente;
VIl.  Organizar e disponibilizar os materiais e recursos escolares necessdrios para o desenvolvimento das aulas e
atividades pedagégicas, contemplando tanto os materiais de uso do professor quanto os destinados aos alunos;
VIII. Realizar o monitoramento e o registro sistematico de alteragdes fisicas e comportamentais, observando sinais

e sintomas relevantes para subsidiar a tomada de decisdes e intervenc¢des adequadas;

IX. Colaborar na execucdo de atividades que visem a desestimulacdo da agressividade sob a orientacdo e supervisao
do Professor Regente;

X. Colaborar na estimulacdo da independéncia do aluno, em especial, no que tange aos habitos alimentares, de
acordo com as orientacées dos técnicos responsaveis;

Xl.  Colaborar na estimulagdo da autonomia e independéncia do aluno em todas as dimensdes do desenvolvimento
- fisico, cognitivo, emocional e social, respeitando as orientagdes dos profissionais técnicos responsdveis e
considerando as necessidades individuais;

Xll.  Colaborar na elaboracdo e confeccdo de materiais pedagdgicos

XIll.  Zelar pela alimentagdo direta dos alunos;
XIV.  Cuidar da higiene e do asseio dos alunos sob sua responsabilidade;
XV.  Acompanhar o aluno em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;

XVI.  Zelar pelo cumprimento de horarios e pela organiza¢do da unidade de ensino;
XVII.  Auxiliar na organizacdo e manutencdo do ambiente de sala de aula;
XVIIl.  Colaborar com o professor na realizacdo de relatérios e/ou avaliacées do desempenho do aluno;

XIX. Estimular a autoconfianga e independéncia dos alunos publico alvo da Educagao Especial;
XX. Articular-se com os profissionais da educag¢do e demais profissionais da Unidade Educativa para identificacdo
das necessidades e habilidades do aluno;

XXI. Recepcionar a entrada e saida dos alunos publico alvo da Educagdo Especial, bem como no embarque e
desembarque do transporte escolar, na entrada e saida dos turnos escolares;
XXILI. Executar as atribui¢cdes acima relacionadas, atendendo os alunos de forma individualizada ou em grupo, de
acordo com as orientag¢des da Secretaria Municipal de Educagao;
XXIll.  Apoiar o processo de inclusdo do aluno;

XXIV.  Garantir aos pais e/ou responsdveis uma comunicacdo eficaz e centralizada na dire¢do da escola, de modo a
assegurar que todas as informagdes sejam transmitidas de maneira assertiva, consistente, oportuna e precisa,
com o propdsito de evitar a disseminagao de informagGes desencontradas;
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XXV. Atuar com ética e respeito em todas as situacdes na sala de aula e demais espacos da unidade escolar,
preservando a dignidade dos estudantes, evitando comentdrios ou atitudes constrangedoras, e mantendo uma
relacdo respeitosa com alunos, familias e toda a comunidade escolar;

XXVI. Participar com o(s) professor(es) regente(s) das orientacGes (assessorias) prestadas pelo professor do
atendimento educacional especializado;
XXVIL. Participar de forma continua em atividades de formacao e aperfeicoamento profissional, visando a atualizacao
pedagdgica e a socializacdo dos conhecimentos adquiridos no ambito educacional;
XXVIII. Participar de reunides pedagdgicas, administrativas, conselhos de classe e demais atividades escolares que

envolvam decisdes coletivas e integracdo com a equipe técnica, administrativa e demais profissionais da escola;
XXIX. Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) e avaliacdo
institucional, colaborando para a construgao de um ambiente escolar democrdtico e participativo;
XXX.  Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

XXXI. Ter bom senso na vestimenta;
XXXIl.  Cumprir normas e regras da Unidade Escolar;
XXXIII. Executar outras atividades correlatas.
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FONOAUDIOLOGO(A)

ATRIBUIGOES:

l. Efetuar atendimento de pacientes que necessitem de estimulacdo fonoaudiolégica para possibilitar o
desenvolvimento da comunicacdo oral e/ou escrita, bem como promover a reabilitacdo dos problemas de voz,
fala, audigdo e linguagem;

1. Realizar triagem e anamnese completa dos casos inscritos para planejamento dos seus trabalhos de
acompanhamento e tratamento dos mesmos;

Il Reencaminhar os pacientes aos profissionais envolvidos, posicionando-os sobre o diagndstico e progndstico de
cada caso e orientando-os sobre a conduta a ser adotada;

IV.  Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia;

V. Participar de reunides com outros profissionais ou instituicdes escolares para troca de informagdes dos casos
em andamento e conhecimento de outras experiéncias, visando obter subsidios ou parcerias para implantacao
ou melhoria dos servicos prestados;

VI. Emitir pareceres sobre assuntos de sua especializa¢ao;
VII. Participar de pesquisas relacionadas a area de fonoaudiologia;
VIII. Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a drea de comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo;

IX. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacdo, buscando favorecer
a difusdo de conhecimento;

X. Zelar pela guarda, conservacao, limpeza e manutencao dos equipamentos, instalagdes, instrumentos e materiais
de trabalho;

Xl.  Apoiar os docentes em suas atividades;
XIl. Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior;
XIII. Participar do planejamento para aplicacdo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servicos prestados

no setor de sua atuagao;
XIV. Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assunto da sua especialidade;
XV. Participar do treinamento de funcionarios da drea da educacao e estagiarios;

XVI. Orientar os servigos dos funcionarios da area de educacao, no que diz respeito a sua area de atuacao;
XVII. Planejar, estabelecer e orientar a aplicagdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servicos prestados
pelos funciondrios na sua drea de atuacao;
XVIII. Preparar projetos dentro de sua area de atuacdo;

XIX. Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatdrios e demais textos didaticos a
respeito das atribui¢cGes inerentes ao cargo;

XX. Dirigir veiculos oficiais no desempenho das atribui¢cdes do seu cargo;

XXI. Executar outras atividades correlatas.
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MONITOR ESCOLAR

ATRIBUIGOES:

l. Recepcionar os estudantes nos locais de embarque fixados pelo Municipio e conduzi-los em seguranca aos

veiculos escolares;

1. Acompanhar os estudantes, do momento desembarque dos veiculos escolares até o ingresso com seguranca
nas respectivas escolas e creches;

. Recepcionar os alunos, na saida das escolas e creches, nos locais fixados pelo Municipio, conduzindo-os em
seguranca aos veiculos escolares;

V. Acompanhar os alunos na travessia de vias no retorno das escolas;

V. Providenciar a entrega dos alunos, quando ausentes os responsaveis nos locais fixados para desembarque, a
outros responsaveis ou instituicdes indicadas pelo Municipio;

VI.  Auxiliar os alunos a fixarem os cintos de seguranca e zelar, durante todo o percurso, pela observancia das
normas de seguranca adequadas ao transporte de menores;
VIl.  Comunicar ao 6rgdo indicado pela administracdo qualquer evento de importancia legal ou administrativa
ocorrido no transporte escolar;
VIII. Participar ativamente das acGes relacionadas a educagdo para o transito, tanto as de iniciativa das escolas e

creches quanto nas demais atividades determinadas pela Administracao;

IX. Portar relacdo atualizada com o nome dos usudrios do transporte, endereco, nome e telefone dos responsaveis
legais e outras informacdes determinadas pelo Municipio;

X. Controlar o ingresso e saida de alunos, servidores, professores e outras pessoas nas escolas e creches;

XI. Acompanhar criancas em passeios organizados pelas escolas e creches;
XIl. Realizar atividades de recreacdo com os alunos das escolas e creches municipais;
XIII. Orientar as criancas quanto a higiene pessoal;

XIV. Auxiliar as criancas na alimentacdo escolar;
XV.  Observar a salde das criangas e comunicar a dire¢do os casos que precisam de atendimento médico,
acompanhando os procedimentos, quando necessario;

XVI. Prestar primeiros socorros, comunicando a direcdo de eventos relativos a acidentes;
XVII. Vigiar a disciplina das criancas e comunicar aos superiores os eventos ocorridos;
XVIII. Manter permanente vigilia relativa a seguranga das criangas e confia-las aos demais servidores, na troca de
turno;

XIX. Executar tarefas afins, especialmente as necessarias a disciplina e seguranca das criancas e adolescentes das
escolas e creches;

XX.  Apoiar o processo de inclusdo do aluno;

XXI. Garantir aos pais e/ou responsaveis uma comunicagdo eficaz e centralizada na dire¢do da escola, de modo a
assegurar que todas as informacdes sejam transmitidas de maneira assertiva, consistente, oportuna e precisa,
com o propdsito de evitar a disseminagdo de informagGes desencontradas;

XXIl.  Atuar com ética e respeito em todas as situagdes da Unidade Escolar, preservando a dignidade dos estudantes,
evitando comentdrios ou atitudes constrangedoras e mantendo uma relagdo respeitosa com os alunos, suas
familias e toda a comunidade escolar;

XXIII. Participar das orientagOes (assessorias) prestadas pelo professor do atendimento educacional especializado;

XXIV. Participar de forma continua em atividades de formacgao e aperfeicoamento profissional;

XXV. Participar de reuniGes pedagdgicas, administrativas e demais atividades escolares que envolvam decisGes

coletivas e integragdo com a equipe técnica, administrativa e demais profissionais da escola;

XXVI.  Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;
XXVII. Ter bom senso na vestimenta;
XXVIII. Cumprir normas e regras da Unidade Escolar;
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XXIX. Executar outras atividades correlatas.
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NUTRICIONISTAII

ATRIBUIGOES:

l. Planejar e elaborar os carddpios, de acordo com as necessidades das escolas municipais;
1. Orientar o trabalho das agentes de apoio operacional responsaveis pela alimentacdo escolar, supervisionando
o preparo, distribuicdo das refei¢cdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao;
Il Planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio
preestabelecido;
V. Estimar custo mensal das refeicGes, por meio de fichas de controle, cotacao de precos e nimero de refeicdes

servidas;
V. Elaborar periodicamente tabelas e quadros demonstrativos dos gastos com géneros alimenticios;
VI. Programar e desenvolver o treinamento do servigo das agentes de apoio operacional que atuam nas unidades
escolares, objetivando racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos;
VIl.  Controlar a qualidade e a quantidade de géneros alimenticios recebidos;
VIIl.  Zelar pela ordem e manutencao de boas condi¢cdes higiénicas do local e instalagGes relacionadas com o servico

de alimentagdo, orientando e supervisionando o pessoal auxiliar, providenciando recursos adequados, para
assegurar a confeccdo de alimentacdo saudavel;

IX. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacao;

X. Participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia;

XI. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucdo dos servicos;
XIl. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;
XIII. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,

bem como do local de trabalho;

XIV. Auxiliar no planejamento para aplicacao de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servicos prestados no
setor de sua atuacao;

XV. Fazer orientagdo dietética e dietoterdpica;
Fazer o planejamento das atividades da area;

XVI. Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assunto da sua especialidade;
XVII. Planejar, estabelecer e orientar a aplicagdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servicos prestados
pelos funciondrios na sua drea de atuacao;
XVIII. Preparar projetos dentro de sua area de atuagdo, visando ou ndo a captacdo de recursos;

XIX. Desenvolver técnicas para o controle de qualidade das refeicses;
XX. Redigir textos informativos;

XXI. Participar da formacdo de recursos humanos na sua drea de atuacao;
XXIL. Dirigir veiculos oficiais no desempenho das atribui¢cdes do seu cargo;
XXIII. Executar outras atividades correlatas.
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PROFESSOR

ATRIBUIGOES:

l. Ministrar aulas com base em estratégias pedagodgicas planejadas e adaptadas, de modo a atender as
necessidades de todos os estudantes da turma, promovendo a inclusdo, a participagdo e o avang¢o na
aprendizagem;

1. Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem;

Il Elaborar programas, planos de curso, planos de aula e o plano de ensino individualizado (pei), de acordo com
sua area de atuacdo, de modo a atender as necessidades dos estudantes;

IV.  Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com as normas do sistema municipal de ensino e orienta¢des do
projeto politico pedagdgico da unidade escolar;

V.  Cooperar com os servicos dos especialistas em assuntos educacionais, contribuindo de forma articulada para o
desenvolvimento das a¢Oes da unidade escolar;

VL. Oferecer aulas dindmicas e atualizadas, alinhadas as mudancgas da sociedade e as novas demandas do mundo
atual;
VII.  Articular com o professor do AEE e/ou professor de educacdo especial, estratégias de ensino que favorecam a
aprendizagem dos estudantes;
VIII. Orientar o auxiliar da educacdo especial, quanto a sua atuacdo no acompanhamento e apoio ao estudante

IX. Promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentem dificuldade de aprendizagem;
X.  Aplicar avaliagdes de desempenho dos alunos, de acordo com as normas do sistema municipal de ensino e
orientacdes do projeto politico pedagdgico da unidade escolar;

XI. Cumprir e fazer cumprir os hordrios e calendario escolar;
XIl. Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;
XIlll. Efetuar registros da atuacao escolar dos alunos, elaborar e fornecer dados e relatérios das atividades realizadas,

mantendo atualizados os sistemas oficiais com informagdes referentes ao planejamento, avaliagdo, frequéncia
e desempenho académico;

XIV.  Zelar pela conservacgdo do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;

XV. Participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

XVI. Seguir as diretrizes do ensino emanadas dos érgdos superiores competentes e as estabelecidas no sistema
municipal de ensino e projeto politico pedagdgico da secretaria municipal da educacao;
XVII. Desenvolver projetos educacionais e participar de atividades que visem ao aperfeicoamento e a atualiza¢cdo do
profissional da rede municipal de ensino;
XVIII. Realizar acompanhamento dos alunos nas atividades externas;

XIX. Comparecer pontualmente e colaborar nas atividades escolares, como festividades, projetos, feiras, encontros
com a comunidade e outras acdes promovidas pela escola, ou pela secretaria municipal de educacdo;

XX. Participar ativamente de reunides pedagodgicas, conselhos de classe, planejamentos coletivos e demais
encontros que envolvam decisdes pedagdgicas e administrativas;

XXI. Participar de atividades de formacgao e aperfeicoamento profissional, visando a atualizagdo pedagdgica;
XXIl.  Apoiar o processo de inclusdo do aluno;
XXII.  Atuar com ética e respeito em todas as situagdes na unidade escolar, preservando a dignidade de toda a

comunidade escolar, evitando comentdrios ou atitudes constrangedoras, e mantendo uma relagdo respeitosa;
XXIV.  Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;
XXV. Ter bom senso na vestimenta;

XXVI.  Cumprir e fazer cumprir normas e regras da unidade escolar;
XXVII. Executar outras tarefas correlatas.
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PROFESSOR BILINGUE DE LIBRAS

ATRIBUIGOES:

l. Planejar suas aulas em consonancia com os conteudos do professor regente;

Il.  Trabalhar com o aluno os conteudos curriculares das diversas disciplinas, por meio da Lingua Brasileira de Sinais
e da Lingua Portuguesa escrita;

[l. Participar de atividades de formacao e aperfeicoamento profissional, reunides pedagdgicas, reunides com pais,
conselho de classe, promocdes e festividades escolares, visando a atualizacdo pedagdgica e a socializagado dos
conhecimentos adquiridos no &mbito educacional;

V. Participar com o(s) professor(es) regente(s) das orientacGes (assessorias) prestadas pelo professor do
atendimento educacional especializado;

V.  Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) em todas as disciplinas e nas atividades extraclasses promovidas pela

escola;
VI. Elaborar relatdrios pedagdgicos descritivo do(s) aluno(s);
VII. Ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais;
VIII. Propor adaptacgdes curriculares nas atividades pedagdgicas;

IX.  Garantir que o Plano de Ensino Individualizado reflita as necessidades, potencialidades, objetivos e estratégias
de atendimento personalizado para os alunos;

X. Na auséncia do aluno, auxiliar nos programas educacionais especificos e atender as necessidades peculiares do
ensino, nas escolas da Rede Municipal e na Secretaria Municipal de Educacao;

Xl.  Comparecer pontualmente e colaborar nas atividades escolares, como festividades, projetos, feiras, encontros
com a comunidade e outras acdes promovidas pela escola, ou pela Secretaria Municipal de Educacao;
XIl. Participar ativamente de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, planejamentos coletivos e demais
encontros que envolvam decisdes pedagdgicas e administrativas;
XIII. Participar de atividades de formacdo e aperfeicoamento profissional, visando a atualizacdo pedagégica;

XIV.  Apoiar o processo de inclusdo do aluno;
XV. Atuar com ética e respeito em todas as situacdes na unidade escolar, preservando a dignidade de toda a
comunidade escolar, evitando comentarios ou atitudes constrangedoras, e mantendo uma relagdo respeitosa;
XVI. Garantir aos pais e/ou responsaveis uma comunicagdo eficaz e centralizada na dire¢do da escola, de modo a
assegurar que todas as informacdes sejam transmitidas de maneira assertiva, consistente, oportuna e precisa,
com o propdsito de evitar a disseminacdo de informacGes desencontradas;
XVII.  Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;
XVIII. Ter bom senso na vestimenta;
XIX. Cumprir e fazer cumprir normas e regras da Unidade Escolar;
XX. Executar outras tarefas correlatas.
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PROFESSOR DE BRAILE

ATRIBUIGOES:

l. Identificar dificuldades especificas e propor estratégias pedagdgicas adequadas;
1. Ensinar a leitura e escrita no sistema Braille (incluindo Braille matematico e Braille para outras areas especificas);
lll.  Adaptar os métodos de ensino para a faixa etaria e o nivel de escolaridade dos alunos;
IV.  Transcrever conteudos em Braille;
V. Produzir ou solicitar livros, provas e recursos acessiveis para alunos com deficiéncia visual;

VI.  Avaliar o progresso do estudante no uso do Braille;
VII. Orientar os docentes da escola sobre as necessidades do aluno cego ou com baixa visao;
VIII. Sugerir adaptacOes curriculares e recursos acessiveis;

IX. Ensinar o uso de equipamentos como maquina Perkins, reglete e puncao, e dispositivos digitais adaptados;
X.  Auxiliar o aluno no uso de softwares leitores de tela e outros recursos de acessibilidade;

XI.  Trabalhar para garantir a plena participacao do aluno cego nas atividades escolares;
XIl. Sensibilizar a comunidade escolar sobre a importancia da acessibilidade e inclusao;
XIII. Orientar os familiares sobre como apoiar o processo de aprendizagem em Braille;

XIV. Estimular a autonomia e autoestima do aluno;
XV. Propor adaptagdes curriculares nas atividades pedagdgicas;

XVI. Garantir que o Plano de Ensino individualizado reflita as necessidades, potencialidades, objetivos e estratégias
de atendimento personalizado para os alunos;
XVII. Na auséncia do aluno, auxiliar nos programas educacionais especificos e atender as necessidades peculiares do
ensino, nas escolas da Rede Municipal e na Secretaria Municipal de Educacao;
XVIII. Comparecer pontualmente e colaborar nas atividades escolares, como festividades, projetos, feiras, encontros

com a comunidade e outras acdes promovidas pela escola, ou pela Secretaria Municipal de Educacao;

XIX. Participar ativamente de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, planejamentos coletivos e demais
encontros que envolvam decisGes pedagdgicas e administrativas;

XX. Participar de atividades de formacao e aperfeicoamento profissional, visando a atualizacdo pedagdgica;

XXI.  Apoiar o processo de inclusdo do aluno;
XXIl.  Atualizar-se constantemente sobre as novas normas do Braille, tecnologias assistivas e metodologias de ensino
inclusivo;
XXIII. Participar de atividades de formacdo e aperfeicoamento profissional, reunides pedagdgicas, reunides com pais,

conselho de classe, promocées e festividades escolares, visando a atualizacdo pedagdgica e a socializacdo dos
conhecimentos adquiridos no ambito educacional;
XXIV.  Atuar com ética e respeito em todas as situagdes na unidade escolar, preservando a dignidade de toda a
comunidade escolar, evitando comentdrios ou atitudes constrangedoras, e mantendo uma relagdo respeitosa;
XXV.  Garantir aos pais e/ou responsaveis uma comunicacdo eficaz e centralizada na dire¢do da escola, de modo a
assegurar que todas as informagdes sejam transmitidas de maneira assertiva, consistente, oportuna e precisa,
com o propdésito de evitar a disseminagao de informagGes desencontradas;

XXVI.  Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;
XXVII. Ter bom senso na vestimenta;
XXVIIl.  Cumprir e fazer cumprir normas e regras da Unidade Escolar;

XXIX. Executar outras tarefas correlatas.
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PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
ATRIBUIGOES:

l. Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagodgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos estudantes publico alvo da educacao especial;

1. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

Ill.  Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo estudante;

V. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula regular, visando a oferta de servigos, recursos
pedagdgicos e de acessibilidade, bem como a defini¢cdo de estratégias que garantam a participacdo efetiva dos
estudantes nas atividades escolares;

V. Elaborar relatdrios individualizados sobre o desenvolvimento dos estudantes publico alvo da educacdo especial;

VI. Propor adaptacgdes curriculares nas atividades pedagdgicas;
VII.  Auxiliar o professor regente e/ou equipe pedagdgica quando da execugdo das atividades propostas aos alunos,
interagindo com os demais profissionais da instituicdo;
VIIl.  Contribuir para a elaboracdo e atualizacdo do plano de ensino individualizado (PEIl), garantindo que ele reflita

de forma precisa as necessidades, potencialidades, objetivos e estratégias de atendimento personalizado ao
aluno publico da educacao especial;

IX. Na auséncia do aluno, auxiliar nos programas educacionais especificos e atender as necessidades peculiares do
ensino, nas escolas da Rede Municipal e na Secretaria Municipal de Educacao;

X.  Comparecer pontualmente e colaborar nas atividades escolares, como festividades, projetos, feiras, encontros
com a comunidade e outras acdes promovidas pela escola, ou pela Secretaria Municipal de Educacao;

XI. Participar ativamente de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, planejamentos coletivos e demais
encontros que envolvam decisdes pedagdgicas e administrativas;
XIl. Participar de atividades de formacdo e aperfeicoamento profissional, visando a atualizacdo pedagégica;
XIll.  Apoiar o processo de inclusdo do aluno;

XIV. Atuar com ética e respeito em todas as situacOes na unidade escolar, preservando a dignidade de toda a
comunidade escolar, evitando comentarios ou atitudes constrangedoras, e mantendo uma relagdo respeitosa;

XV. Garantir aos pais e/ou responsaveis uma comunicag¢do eficaz e centralizada na dire¢do da escola, de modo a
assegurar que todas as informacdes sejam transmitidas de maneira assertiva, consistente, oportuna e precisa,
com o propdsito de evitar a disseminacdo de informacGes desencontradas;

XVI.  Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;
XVII. Ter bom senso na vestimenta;
XVIII. Cumprir e fazer cumprir normas e regras da unidade escolar;

XIX. Executar outras tarefas correlatas.
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PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS
ATRIBUIGOES:

l. Mediar situagbes de comunicagdo entre surdos e demais membros da comunidade escolar;
1. Viabilizar a interacao e a participacdo efetiva do aluno nas diferentes situacdes de aprendizagem e interacao no
contexto escolar;
[l. Informar a comunidade escolar sobre as formas mais adequadas de comunicacdo com os alunos surdos;
V. Interpretar, de forma fidedigna, as informacGes e conhecimentos veiculados em sala de aula e nas demais
atividades internas e externas da Unidade Escolar;
V. Dar oportunidade a expressdo dos alunos surdos por meio da traducdo, de forma fidedigna, de suas opinides e

reflexdes;

VI.  Ter conhecimento prévio e dominio dos conteldos e temas a serem trabalhados pelo professor, evitando a
improvisacdo e proporcionando maior qualidade nas informacgdes transmitidas;

VIl.  Ter um relacionamento amistoso com o professor regente de turma, oferecendo informacdes adequadas sobre

a importancia da interagao deste com os alunos surdos;

VIIl.  Sugerir aos docentes a adogdo das estratégias metodoldgicas visuais mais adequadas ao favorecimento da
aprendizagem dos alunos surdos;
IX. Cumprir integralmente a carga horaria designada, de modo a oferecer apoio especializado aos alunos surdos
em todas as disciplinas previstas na matriz curricular semanal para o ano em questao;
X. Submeter-se aos direitos e deveres previstos, aos demais profissionais, no regimento da escola;

XI. Promover aigualdade e o0 acesso ao conhecimento para todos os alunos, independentemente da sua capacidade
auditiva;
XIl. Auxiliar na elaboracdao de materiais didaticos adaptados, na criacao de atividades que facilitem a compreensao
e na mediacdo de interacdes sociais;
Xlll.  Garantir que o planejamento semestral e o Plano de Ensino Individualizado reflitam as necessidades,

potencialidades, objetivos e estratégias de atendimento para todos os alunos;

XIV. Na auséncia do aluno, auxiliar nos programas educacionais especificos e atender as necessidades peculiares do
ensino, nas escolas da Rede Municipal e na Secretaria Municipal de Educacao;

XV. Comparecer pontualmente e colaborar nas atividades escolares, como festividades, projetos, feiras, encontros
com a comunidade e outras acdes promovidas pela escola, ou pela Secretaria Municipal de Educacao;

XVI. Participar ativamente de reunides pedagodgicas, conselhos de classe, planejamentos coletivos e demais
encontros que envolvam decisdes pedagdgicas e administrativas;
XVII. Participar de atividades de formacao e aperfeicoamento profissional, visando a atualizacdo pedagdgica;
XVIIl.  Apoiar o processo de inclusdo do aluno;

XIX. Atuar com ética e respeito em todas as situacOes na unidade escolar, preservando a dignidade de toda a
comunidade escolar, evitando comentdrios ou atitudes constrangedoras, e mantendo uma relagdo respeitosa;
XX. Encaminhar os pais ou responsdveis ao professor ou a gestao para tratar de assuntos relacionados ao aluno;

XXI.  Cumprir e fazer cumprir o hordrio e o calendario escolar;
XXII. Ter bom senso na vestimenta;
XXIIl.  Cumprir e fazer cumprir normas e regras da Unidade Escolar;

XXIV. Executar outras tarefas correlatas.

PAGINA 43 DE 60
www. hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DO OESTE
CONCURSO PUBLICO N° 02/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

PROFESSOR SUBSTITUTO

ATRIBUIGOES:

l. Substituir os professores titulares de turmas quando estes estiverem legalmente afastados,
independentemente da localizacdo da escola, admitindo-se que esteja localizada na area rural ou urbana,
conforme designagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

1. Seguir as diretrizes do ensino emanadas dos drgdos superiores competentes e as estabelecidas no Sistema
Municipal de Ensino e Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

Il Ministrar aulas garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem, em conformidade com o
planejamento deixado pelo professor titular da turma;

V. Executar o trabalho de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem;

V.  Aplicar avaliacGes de desempenho dos alunos, de acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensino e
orientagdes do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

VL. Cooperar com os servicos dos especialistas em Assuntos Educacionais;
VII. Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais;
VIII. Promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentem dificuldade de aprendizagem;

IX. Cumprir e fazer cumprir os hordrios e calendario escolar;
X.  Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

XI. Efetuar registros da atuacdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades;
XIl. Zelar pela conservacao do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola;
XIll. Participar e/ ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

XIV. Desenvolver projetos educacionais e participar de atividades que visem ao aperfeicoamento e a atualizacdo do
profissional da rede municipal de ensino;
XV. Realizar acompanhamento dos alunos nas atividades externas;

XVI. Repassar ao professor titular, informagdes relevantes ocorridas durante o periodo da substituicdo, quando do
seu término;
XVII.  Auxiliar nos programas educacionais especificos e atender as necessidades peculiares do ensino, nas escolas da

Rede Municipal e na Secretaria Municipal de Educacdo, quando ndo estiver atuando em substituicdo de
professores titulares;
XVIII. Comparecer pontualmente e colaborar nas atividades escolares, como festividades, projetos, feiras, encontros

com a comunidade e outras acGes promovidas pela escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao;

XIX. Participar ativamente de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, planejamentos coletivos e demais
encontros que envolvam decisGes pedagdgicas e administrativas;

XX. Participar de atividades de formacao e aperfeicoamento profissional, visando a atualizacdo pedagdgica;

XXI.  Apoiar o processo de inclusdo do aluno;

XXIl.  Atuar com ética e respeito em todas as situagdes na unidade escolar, preservando a dignidade de toda a
comunidade escolar, evitando comentdrios ou atitudes constrangedoras, e mantendo uma relagdo respeitosa;
XXII.  Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

XXIV. Ter bom senso na vestimenta;
XXV.  Cumprir e fazer cumprir normas e regras da Unidade Escolar;
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PSICOLOGO(A)

ATRIBUIGOES:

l. Contribuir no processo ensino-aprendizagem, colaborando com o corpo docente e técnico na compreensao das

guestdes de aprendizagem e relacionamento;

1. Colaborar na reconstrucdo e avaliacdo das praticas educacionais, visando favorecer a aprendizagem e o
desenvolvimento psicossocial dos alunos;

lll.  Avaliar alunos com dificuldades de aprendizagem, através de testagem e recursos apropriados, emitindo
parecer psicoldgico e propondo encaminhamentos, quando necessario;

V. Promover palestras, encontros e/ou grupos de reflexdo para pais e familiares, possibilitando maior
envolvimento da familia no meio escolar;

V.  Contribuir no processo de inclusdo social de alunos com necessidades educativas especiais, realizando um
trabalho coletivo com pais, educadores e equipe pedagdgica;

VI. Desenvolver, conforme necessidade da escola, programas de orientagao profissional, em conjunto com a equipe
pedagdgica;
VII. Participar do trabalho de elaboracgdo, implantacdo, avaliagdo e reformulacdo de projetos pedagdgicos, curriculo

e politicas educacionais, concentrando sua acdo nos aspectos que dizem respeito aos processos de
desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relacdes interpessoais;
VIII. Contribuir em programas de capacitacdo profissional e formacdo de professores, objetivando desenvolver
competéncias em toda a rede de ensino;
IX. Realizar pesquisas na area da psicologia escolar, contribuindo para a construcdo de novos saberes;
X. Promover a articulacdo e troca de conhecimentos entre as diferentes areas de saber;

XI. Colaborar com os processos de transformacdo da realidade escolar, tendo como meta a escola democratica, de
qualidade social e para todos;
XIl. Executar outras atividades correlatas.
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PSICOPEDAGOGO(A)

ATRIBUIGOES:

l. Elaborar e aplicar principios e técnicas psicopedagdgicas, empregando conhecimento de vdrios ramos da
psicopedagogia para apropriar o desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo;

1. Promover a reeducacao nos casos de dificuldade escolar e familiar baseando-se nos conhecimentos sobre a
psicopedagogia e na avaliacao psicopedagdgicas a fim de promover o desenvolvimento do individuo;

Il Estudar métodos novos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem para ajudar na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

IV.  Analisar as caracteristicas dos portadores de necessidades especiais com o objetivo de recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas aos diferentes niveis de aprendizagem;

V. Participar de programas de orientacdo profissional a fim de contribuir para a melhor adaptacdo do aluno ao
trabalho e sua consequente auto realizacdo;

VI. Planejar e executar pesquisas realizadas a compreensdo do processo de ensino e aprendizagem e conhecimento
das caracteristicas psicossociais da clientela, atualizando e reconstruindo projetos pedagdgicos da escola, a fim
de fundamentar a atuagdo critica dos professores e dos alunos e de criar programas educacionais completos,
alternativos ou complementares;

VII. Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais e colaborar
na constante avaliacdo e no rendimento dos planos e praticas educacionais, para implementar uma metodologia
de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento através de treinamento quando necessarios;

VIII. Supervisionar, orientar e executar outros trabalhos na area da psicopedagogia;

IX. Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o
direito da Banca de se embasar em atualiza¢cBes, outros titulos e publicacdes ndo citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolu¢cdo das mesmas.

*** As atualizagGes das leis devem ser consideradas na data de publicagdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Temas relevantes e atualidades: aspectos histdricos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais,
culturais, ambientais a nivel estadual, nacional, internacional e do Municipio de Sdo Lourenco do Oeste/SC. Quest&es
relevantes e assuntos citados neste ano de 2025.

LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA ENSINO FUNDAMENTAL: Andlise e Interpretacdo de Textos, Alfabeto da Lingua Portuguesa;
Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas;
Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si:
Sinbnimos e Antonimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos
Verbos; Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classes de
Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢cdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo; Acentuacgdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal, Regéncia Verbal; Sinais de
Pontuagdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo (Sujeito e Predicado);
Analise e Interpretacdo de Textos.

ENSINO MEDIO E TECNICO, NiVEL SUPERIOR INCOMPLETO E NiVEL SUPERIOR COMPLETO: FONOLOGIA: Conceitos
basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao
silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuacgdo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas
— As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composi¢ao
— Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fung¢des e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos
— Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto —
Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

MATEMATICA

ENSINO FUNDAMENTAL: Conjuntos numéricos naturais, inteiros e racionais, introducdo aos numeros irracionais e reais,
operac¢des de adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo, propriedades das operag¢des, multiplos e divisores, nimeros
primos, critérios de divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum, expressdes numéricas com ordem
de resolucdo e uso de parénteses, colchetes e chaves, operagées com numeros inteiros, fraciondrios e decimais,
equivaléncia e simplificacdo de fracGes, operagdes com fracdes, conversdo entre fracbes e decimais, porcentagem
simples e aplicacGes, razdo e proporgao, regra de trés simples, escalas, poténcias de base dez, raizes quadradas simples,
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medidas de comprimento, drea, volume, massa, capacidade e tempo, conversdes no sistema métrico decimal,
geometria plana com pontos, retas, angulos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e cdlculo de perimetros e areas de
figuras planas.

ENSINO MEDIO E TECNICO, NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO E NIiVEL SUPERIOR COMPLETO: Numeros reais com
aprofundamento nos irracionais, propriedades avancadas das operacgOes, poténcias e raizes com diferentes bases e
indices, operacdes com poténcias e radiciacdo, expressdes algébricas, operacdes com mondmios e polindbmios, produtos
notaveis, fatoracao, equacgdes e inequacdes do 12 grau, sistemas lineares simples, equacdes do 22 grau e rela¢des entre
raizes e coeficientes, funcGes do 12 e 22 grau com analise de graficos e tabelas, no¢bes de crescimento e decrescimento,
porcentagem composta, regra de trés composta, escalas e proporcionalidade, geometria espacial com prismas,
piramides, cilindros, cones e esferas, calculo de areas laterais, totais e volumes, andlise de dados e estatistica com leitura
e interpretacao de tabelas e graficos, média simples e ponderada, moda e mediana, no¢Ges basicas e avangadas de
probabilidade, matematica financeira com juros simples e compostos, montante e aplicacGes praticas em
financiamentos, investimentos e descontos comerciais, fungdes polinomiais, exponenciais e logaritmicas, analise
combinatdria, estatistica avancada, matrizes, determinantes e sistemas lineares complexos, progressoes aritméticas e
geométricas, limites, derivadas e integrais, aplicacdes de calculo diferencial e integral, geometria analitica no plano e no
espaco, vetores, trigonometria avangada, transformagdes geomeétricas, séries e sequéncias, otimizacdo matematica e
modelagem financeira aplicada a diferentes areas..

INFORMATICA BASICA

Nocdes de informatica: conceitos fundamentais; histéria e evolucdo dos computadores; tipos de equipamentos de
informdtica, incluindo computadores de mesa, portateis e dispositivos mdveis; identificacdo e funcdo dos principais
componentes de hardware e periféricos; definicdo e classificacdo de softwares, abrangendo sistemas operacionais,
aplicativos e utilitarios. Sistemas operacionais: conceitos, funcées e exemplos; uso da area de trabalho, menus e janelas;
gerenciamento de arquivos e pastas; configuragOes basicas do sistema; instalacdo e desinstalagdo de programas.
Editores de texto: principios de ergonomia e postura; uso correto do teclado e atalhos; criacdo, edicdo e formatacdo de
documentos; aplicagdo de formatagdo em textos, pardgrafos e pdginas; inser¢do e manipulagdo de imagens, tabelas e
graficos em softwares como Microsoft Word, LibreOffice Writer e Google Docs. Planilhas eletrénicas: conceitos basicos;
estrutura e organizagdo em linhas, colunas e células; utilizagdo de férmulas e fungdes bdsicas; formatag¢ao de dados e
tabelas; elaboragdo de graficos simples, utilizando Microsoft Excel, LibreOffice Calc ou Google Sheets. Softwares de
apresentagdo: criagao, formatagao e edi¢do de slides; insercdo de textos, imagens, videos e animagdes; aplicagdo de
transicdes e efeitos; no¢des de design e apresentacdo de conteldos, utilizando Microsoft PowerPoint, LibreOffice
Impress ou Google Slides. Internet e redes: conceitos e funcionamento bdasico; utilizacdo de navegadores; pesquisa em
mecanismos de busca; criagdo, configuragcdo e uso de e-mails; principios de comunicagdo digital por meio de redes
sociais e aplicativos de mensagens e videoconferéncia. Seguran¢a da informagao: nog¢des de protecdo de dados;
ameagas virtuais como virus, malware e phishing; praticas seguras para criagao e uso de senhas; realizagdo de backups;
utilizacdo de softwares antivirus e atualizagdo de sistemas. Integragdo pratica: aplicacdo dos conhecimentos adquiridos
na producdo de documentos, planilhas e apresentagGes; simulacdo de atividades cotidianas no uso do computador;
execucdo de projeto integrador para consolida¢do do aprendizado.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

Nocoes de desenvolvimento infantil e suas etapas; fundamentos da educacao infantil segundo a LDB; direitos da crianca
conforme o ECA; no¢des de psicologia e afetividade na primeira infancia; higiene pessoal das criancas e prevencdo de
doencas; alimentacdo infantil sauddvel e manipulacao segura de alimentos; primeiros socorros em situacdes comuns na
educacdo infantil; organizacdo e manutencao de ambientes seguros; nocdes de inclusdao e atendimento a criancas com
necessidades especiais; atividades ludicas e recreativas para o desenvolvimento motor e cognitivo; promoc¢do da
socializacdo e resolucdo de conflitos infantis; apoio na aplicacdo de projetos pedagdgicos; cuidados com o sono e
descanso das criancas; rotinas didrias em creches e pré-escolas; comunicagao eficaz com professores, familias e equipe
escolar; no¢Oes de ética e sigilo profissional; regras de seguranca no transporte escolar e no deslocamento interno;
controle de frequéncia e acompanhamento das criangas; nocGes de salde bucal e prevencdo de acidentes; noc¢des
basicas de legislacdo trabalhista e direitos do servidor; organizacdo de materiais pedagdgicos e brinquedos; incentivo a
leitura e contacdo de histdrias; preservagdo do patrimoOnio escolar e uso consciente dos recursos; praticas de
sustentabilidade no ambiente escolar.

ASSESSOR PEDAGOGICO

Planejamento, acompanhamento e avaliacdo de projetos pedagodgicos; elaboracdo e andlise de planos de ensino e
planos de aula; estudo e aplicacdo da legislacdo educacional vigente, incluindo LDB, BNCC e diretrizes curriculares;
gestdo e acompanhamento do curriculo escolar; estratégias de formacdao continuada para docentes; metodologias
ativas e inovadoras no processo de ensino-aprendizagem; avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; mediacdo de
conflitos e estratégias de relacionamento interpessoal no ambiente escolar; acompanhamento e orientacdo de estagios
e praticas pedagdgicas; utilizacdo de tecnologias digitais na educacao; elaboracao de relatérios pedagdgicos e pareceres
técnicos; apoio ao processo de inclusdo escolar e atendimento a diversidade; andlise e interpretacdo de indicadores
educacionais; organizagdo e condugdo de reunides pedagdgicas; praticas de supervisdo e orientagdao pedagdgica;
desenvolvimento de a¢Ges para melhoria da qualidade educacional; acompanhamento e orientacdo do processo de
recuperacdo paralela; articulagdo entre escola, familia e comunidade; incentivo e acompanhamento de projetos
interdisciplinares; analise e selecdo de materiais didaticos e paradidaticos. Uso de tecnologias, midias e recursos
didaticos tecnoldgicos, Metodologias ativas e Inteligéncia artificial.

ASSISTENTE ESCOLAR

Noc¢des de organizacdo e funcionamento da escola; legislacdo educacional basica (LDB — Lei n? 9.394/96); Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90); principios e diretrizes da educa¢do basica; funcBes e atribuicdes do
assistente escolar; atendimento ao publico e comunicagdo interpessoal; no¢des de protocolo, arquivamento e gestdo
de documentos escolares; registro e controle de frequéncia; elaboragdo e atualizagdo de fichas e relatérios; ética no
servigo publico; sigilo profissional e protecdo de dados; nogdes basicas de informatica (editor de texto, planilhas e
internet); uso de sistemas de gestdo escolar; apoio administrativo a professores e equipe pedagdgica; organizagdo de
eventos e reunides escolares; cuidados e orientagdes no ambiente escolar; primeiros socorros bdsicos; seguranca e
prevengao de acidentes na escola; nog¢des de inclusdo e atendimento a pessoas com deficiéncia; legislagdo sobre
acessibilidade; diversidade e respeito as diferengas no ambiente escolar; controle e organizagao de materiais didaticos
e de consumo; rotinas de secretaria escolar; comunicacdo escrita oficial (memorandos, oficios, e-mails); no¢des de
contabilidade e controle simples de caixa escolar; atendimento telefénico e recepgao de visitantes; gestdo de tempo e
prioridades; técnicas de arquivamento fisico e digital; trabalho em equipe e relagdes interpessoais no servigo publico;
direitos e deveres do servidor publico.
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AUXILIAR DA EDUCAGAO ESPECIAL

Nocoes de legislacdo aplicada a Educacao Especial; principios e diretrizes da Educacao Inclusiva; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Lei Brasileira de
Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia; nog¢des basicas de desenvolvimento infantil; teorias de aprendizagem e
desenvolvimento; transtornos do espectro autista (TEA) — caracteristicas e estratégias de apoio; deficiéncia intelectual
— conceitos e formas de intervencao; deficiéncia fisica e multipla — cuidados e recursos de acessibilidade; deficiéncia
visual e auditiva — comunicacdo e recursos de apoio; no¢des de comunicacdo alternativa e aumentativa; cuidados
basicos de higiene, alimentacdo e locomoc¢do de estudantes com deficiéncia; prevencdo de acidentes e primeiros
socorros no ambiente escolar; recursos pedagdgicos adaptados; no¢des de tecnologia assistiva; estratégias de mediagado
escolar; relagGes interpessoais e ética profissional; trabalho em equipe e parceria escola—familia; no¢cdes de organiza¢ado
do ambiente escolar para inclusdo; adaptacdo de atividades pedagdgicas; acompanhamento e registro do
desenvolvimento do estudante; noc¢des basicas de Libras e Braille; promog¢do da autonomia e independéncia de
estudantes com deficiéncia; nog¢es de diversidade e direitos humanos. Uso de tecnologias, midias e recursos didaticos
tecnoldgicos, Metodologias ativas e Inteligéncia artificial.

FONOAUDIOLOGO(A)

Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico.
Desenvolvimento das Funcdes Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criancgas. Alteracées Fonoaudioldgicas.
Avaliacdo, Diagndstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e
Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua
Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacao, Classificacdo e
Etiologia. Avaliacdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia
e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo, Diagnodstico e
Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia — Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Nog¢des de Psicoacustica. Audiologia
Clinica: Avaliacdo, Diagndstico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica
— Prevencdo e Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relacdo
Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo.

MONITOR ESCOLAR

Aspectos legais e politicos da organizacdo da educagdo brasileira. Politicas educacionais para a educac¢do basica:
educacdo infantil e ensino fundamental. Legislagcdo educacional brasileira: principais marcos regulatdrios da educacao
basica: Constituicdo Federal, Lei n2 9.394/96, Lei n2 10.172/2001 e Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). No¢des
basicas de primeiros socorros, seguranca, resolucdo de conflitos, regras de convivéncia escolar, inclusdo e atendimento
a alunos com necessidades especiais, normas de embarque e desembarque seguro, prevenc¢ao de acidentes no intervalo
e nas atividades, PPP, protocolos de seguranga e incéndios e evacuagao.

NUTRICIONISTA Il

Nutricdo em Saude Publica. Atuagdao do nutricionista em saude coletiva. Transicdo nutricional, epidemioldgica e
demografica. Prevencao e controle de deficiéncias e disturbios nutricionais. Seguranca Alimentar e Nutricional — SAN.
Lei Organica de Segurancga Alimentar e Nutricional. Direito Humano a Alimenta¢do Adequada. Situa¢des de inseguranca
alimentar e nutricional. Atengdo nutricional em populagdes e grupos populacionais. Com doengas cronicas nao
transmissiveis. Avaliacdo nutricional e atengao dietética. Métodos antropométricos e bioquimicos de importancia para
o nutricionista. Legislacdo especifica: Lei n2 11.947/2009, Resolucdo CFN n2 465/2010, CFN n? 334/2004 (Cédigo de
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Etica), Resolucdo CFN n2 600/2018. Politicas e programas de nutricdo e alimentagdo no Brasil: PNAE — Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar. Fundamentos da nutricdo: conceitos de alimentacdo e nutricdo, energia, macro e
micronutrientes, fibras; recomendacao nutricional. Avaliacdo nutricional de individuos e coletividades; indicadores de
estado nutricional, vigilancia alimentar e nutricional. Educacdo alimentar e nutricional (EAN): abordagens, estratégias
pedagdgicas, promocdo da alimentacdo sauddvel no ambiente escolar. Planejamento e elaboracdo de cardapios para
alimentacdo escolar; calculo calérico, fichas técnicas e dimensionamento de por¢des. Controle higiénico-sanitario e boas
praticas na manipulagdo de alimentos (BPF, POP, APPCC); microbiologia dos alimentos e toxinfec¢Ges alimentares.
Gestdo em unidades de alimentacdo e nutricdo: supervisao, controle de estoque, verificacdo de aceitacdo, estimativa
de custo, compra de géneros alimenticios. Determinantes sociais da nutricdo: implicagGes econdmico-sociais,
desnutricdo proteico-calérica, epidemiologia das doengas nutricionais. Participacdo institucional e controle social:
atuacdo do nutricionista em programas como o PNAE e intera¢gdo com o CAE.

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — ARTES

Fundamentos da Educacdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino aprendizagem; relacdo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteldo; interdisciplinaridade.
Projeto politico pedagdgico; avaliacdo; Lei de Diretrizes e Bases da educa¢do Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Politica de
Educacéo Inclusiva. Conceito/classificacdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais).
Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliacdo em Educacao Especial. Histérico do Ensino da Arte no
Brasil. Folclore Nacional. Pressuposto filoséfico metodolégico do ensino da Arte - Proposta Curricular do Estado de Santa
Catarina. Leitura, Producdo, Contextualizacdo. Artes Visuais. Leitura e Representacdo das Formas e do Espaco. Leitura e
Representacdo de Imagens. Histdria da Arte. Arte Catarinense, Arte Brasileira: Indigena, Barroco, Rococd, Neocl3ssico,
Moderna e Contemporanea. Enfase na Arte Moderna e Contemporanea. Estilos dentro da corrente estilistica
Naturalista: pré-histéria e impressionismo. Estilos dentro da corrente estilistica Idealista: Grego, renascimento e
neoclassico. Estilos dentro da corrente estilistica Expressionista: helenismo, barroco, romantico e expressionismo.
Musica. Percepgao sonora. O som- procedéncia: natural, cultural. Qualidades: duragdo, intensidade, altura, timbre.
Percepcdo musical. A musica - os elementos: melodia, ritmo, harmonia. Tipos: vocal, instrumental, mista. Género:
erudito, popular, tradicionalista, sertanejo, folclérico. Formas musicais. Organologia. Notacdo musical. Histéria da
musica ocidental. A voz humana e classificagdo. O coral. As formas vocais e os conjuntos vocais. Os instrumentos
musicais. Orquestra sinfonica. Teatro. Jogo Teatral. Improvisacdo. Personagens. Apreciacdo de Espetaculos Cénicos.
Teatro Brasileiro. Os jesuitas e o teatro didatico. O Teatro de revista e o género cinematografico. A moderniza¢do do
teatro brasileiro: O Teatro Brasileiro de Comedia (TBC). Os anos 60 e o Teatro de Contestacdo (Teatro de Arena, Opinido
e Oficina). O Teatro e o Género Televisivo. Teatro Universal. Teatro Grego. Géneros dramaticos (drama satirico, tragédia
e comédia). Teatro Medieval. Teatro Renascentista: a Comédia D'ell Arte, o Teatro Elizabetano (Shakespeare). Teatro
Naturalista e primeiras oposi¢oes (Zola, Ibren, Stanislasviski e Alfred Jarry). Século XX: o teatro politico de Bertold Brecht;
o teatro do absurdo. Avaliacdo no ensino da Arte: linguagem visual, musical e cénica. Conhecimentos basicos inerentes
as atividades da fun¢do. Uso de tecnologias, midias e recursos didaticos tecnoldgicos, Metodologias ativas e Inteligéncia
artificial.

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de ciéncias e a aplica¢do didatica e metodoldgica desses
conhecimentos nas praticas de sala de aula; modelos da origem e evolu¢dao do universo e da terra; sistema solar e
movimentos da terra, sol e lua; origem, organizacdo e evolugdo dos seres vivos; biodiversidade no planeta;
transformacgdes quimicas no ambiente e nas praticas da vida diaria; propriedades da matéria e sua relagdo com os
diferentes usos dos materiais; transformacgées de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento;
relacdes de consumo a degradacdao ambiental e a busca da sustentabilidade; a complexidade das questdes ambientais
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nas suas dimensodes global e local; interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais; promocao da
saude individual e coletiva e acOes voltadas para melhoria da qualidade de vida; fungdes vitais do organismo humano;
sexualidade humana, contracepcao e prevencdo as doencgas sexualmente transmissiveis e aids; conhecimento cientifico
e tecnoldégico como construcdo histdrica e social; a tematica espacial na sala de aula; politica nacional de educacao
ambiental. Uso de tecnologias, midias e recursos didaticos tecnolégicos, Metodologias ativas e Inteligéncia artificial.

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCAGAO FiSICA

Histdéria da Educacdo Fisica no Brasil; dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educacdo e ao esporte:
lazer e as interfaces com a educacao fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacao fisica; ética no trabalho;
dimensdes bioldgicas aplicadas a educacao fisica e ao esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica;
corpo, sociedade e construgdo da cultura corporal de movimento; nutricdo e atividade fisica; socorro de urgéncia
aplicado a Educacgao Fisica; a Educacao Fisica no curriculo da educacado basica, significados e possibilidades: as diferentes
tendéncias pedagdgicas da educacao fisica na escola; Educacgao fisica escolar e cidadania; Educagdo Fisica como area de
conhecimento escolar: finalidades e diretrizes; conhecimento escolar: os saberes e praticas que compéem o ensino da
Educacdo Fisica: organizagdo curricular, conteddos de ensino, metodologias, avaliagdo do processo ensino
aprendizagem; esporte e jogos na escola: competi¢do, cooperacdo e transformacado didatico pedagdgica, crescimento e
desenvolvimento motor; educagdo inclusiva; gestdo participativa na escola; o papel do educador e do educando na
construcdo do conhecimento. Uso de tecnologias, midias e recursos didaticos tecnolégicos, Metodologias ativas e
Inteligéncia artificial.

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — ENSINO RELIGIOSO

Fundamentos legais e epistemoldgicos do Ensino Religioso na Educacdo Basica; A BNCC (Base Nacional Comum
Curricular) e o Ensino Religioso: diretrizes, competéncias e habilidades; O Ensino Religioso como area do conhecimento:
identidade, objetivos e especificidades; Educacdo para a convivéncia, respeito e valorizacdo da diversidade religiosa;
Pluralismo religioso e laicidade do Estado: principios e implica¢gdes para a pratica docente; Histdria das religides: origens,
fundamentos, simbolos e praticas das principais tradicdes religiosas; Religides afro-brasileiras e indigenas:
reconhecimento, respeito e valorizacdo; Religides orientais: fundamentos e expressdes culturais do hinduismo,
budismo, taocismo, entre outras; Religides monoteistas: judaismo, cristianismo e islamismo — origens, doutrinas e
influéncias culturais; Etica, espiritualidade e religiosidade na formacio integral do sujeito; Textos sagrados e narrativas
religiosas: andlise critica e pedagdgica; Didlogo inter-religioso e mediacdo de conflitos no contexto escolar; Simbolos,
rituais e festividades religiosas: significados e abordagens pedagdgicas; Religido e sociedade: papel das religiGes na
formacdo cultural, politica e social; Educacdo religiosa e os direitos humanos: articulacGes possiveis; Preconceito
religioso e intolerancia: prevencdo e combate no ambiente escolar; Metodologias ativas e praticas pedagdgicas no
Ensino Religioso; Planejamento de aulas, projetos e sequéncias didaticas em Ensino Religioso; Avaliacdo no Ensino
Religioso: principios, instrumentos e estratégias; Uso de tecnologias, midias e recursos didaticos no Ensino Religioso;
Ensino Religioso e a formacgdo cidad3, critica e democratica dos estudantes; Curriculo e interdisciplinaridade: articulagdo
do Ensino Religioso com outras areas do saber; Educagao para a paz, justica social e sustentabilidade sob a perspectiva
do Ensino Religioso; O papel do professor de Ensino Religioso como mediador do conhecimento e promotor da
diversidade. Uso de tecnologias, midias e recursos didaticos tecnoldgicos, Metodologias ativas e Inteligéncia artificial.

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — GEOGRAFIA

Fundamentos da Educacdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relagdo ensino aprendizagem; relagdo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, sele¢do e organizacao de conteldos; interdisciplinaridade.
Projeto politico pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educagdo Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Politica de
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Educacéo Inclusiva. Conceito/classificacdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais).
Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliacdo em Educacao Especial. Epistemologia Da Geografia:
concepcao, importancia da ciéncia geografica, objeto e objetivo da Geografia, conceitos de espaco, lugar, paisagem,
territdrio e regido, principais correntes geograficas. Espaco Geografico: orientacdo e representacao, novas tecnologias
e representacdo espacial, cartografia automatizada. Organizacdo Espacial do Mundo, Brasil e Santa Catarina: capitalismo
e divisdo internacional do trabalho, urbanizacdo, aspectos socioeconémicos, culturais e religiosos da producao espacial.
Questdes Ambientais: energia e meio ambiente, meio ambiente e desenvolvimento, degradagao ambiental.
Globalizacdo: multipolarizacdo, regionalizacdao, blocos econdmicos. Geopolitica: conflitos atuais, relacées de poder.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades da funcdo. Uso de tecnologias, midias e recursos diddticos tecnoldgicos,
Metodologias ativas e Inteligéncia artificial.

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — HISTORIA

Fundamentos tedricos do pensamento histdrico - Histéria Positivista, Marxista, Nova Histdria e as correntes atuais do
pensamento historiografico; Trabalho e sociedade - Organiza¢do temporal e espacial das relagdes sociais de producao,
destacando o trabalho na Modernidade; o trabalho no capitalismo, terceirizagdo, o trabalho informal, diferentes tipos
de exploracdo, alienacdo e os movimentos de resisténcia; Cultura - representa¢Ges culturais, mudancas culturais
relacionadas aos meios de comunica¢do e aos movimentos sociais; conceito de mesticagem cultural; Ideias e praticas
revoluciondrias - tecnoldgicas: industrial e dos meios de comunicacdo; sociais: movimentos feministas e de jovens;
ascensdo do proletariado; as lutas étnicas; politicas e ideolégicas: grupos e correntes de contestacao; Poder e violéncia
- regimes autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos grupos organizados; movimentos de resisténcias e
reivindicatdrios; Globalizacdo - meios de comunicacdo e transporte; a invencdo da imprensa e divulgacdo de ideias;
novas formas de integracdo e desintegracdo econémica e distribuicdo de poder; a modernizacdo do Brasil. Nacdo e
nacionalidade - o principio das nacionalidades e a formagdo do Estado Nacional Brasileiro; culturas e identidades;
disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa; Cidadania - o Estado e a participacdo politica do cidaddo; cidadania e
liberdade: escravidao na Antiguidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica; Uso
de tecnologias, midias e recursos didaticos tecnoldgicos, Metodologias ativas e Inteligéncia artificial.

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — INFORMATICA

Meméria do computador: Utilizagdo; bit, bytes e palavras; tamanho e posicGes da memadria; memdrias internas e
auxiliares; programas em memadria ROM; memoria virtual; caché de memadria e tempo de acesso e ciclo de memdria.
Unidade Central de Processamento: Execuc¢do das instrucGes; velocidade de processamento; registradores; clock;
barramentos; microcomputadores; sistemas operacionais em microcomputadores; instalacdo de microcomputadores.
Unidades de Entrada/Saida e Periféricos: introducdo; tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e
dispositivos de entrada/saida. A evolugdo dos computadores; o software; programas compilados e programas
interpretados; ferramentas do escritdrio moderno; linguagens orientadas a objeto. Dispositivos de armazenamento de
dados. Organizacao da Informagdo: Arquivos e registros; organizacao dos arquivos; procedimentos nos diversos
arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientado a objetos. Funcionamento do Computador: O suporte do
processamento; a carga do sistema; os programas; instru¢des; multiprogramacao e multiprocessamento; conceitos
basicos em relagdo a configura¢do de setup e montagem do microcomputador. Introducdo a Légica de Programacao:
Algoritmos, tipos de légica, instrumentos da légica de programacao, fluxogramas, ldgica estruturada, arvores e tabelas
de decisdao. Concepgao e programacgdo: Conceitos, construgao de algoritmos, procedimentos, fung¢des, bibliotecas e
estruturas de dados. Redes Locais e Teleprocessamento: Redes de comunica¢do de dados, meios de comunicagao,
Internet (defini¢do, funcionamento, servicos e protocolos), elementos de uma rede, conectividade, utilizagcdo de
microcomputador em rede, estruturas de rede (topologia), padrdes e interfaces, conceitua¢do de redes locais,
arquiteturas e topologias de redes, modelo fisico; sistemas operacionais de rede, protocolos e seguranga nas redes.
Principais componentes: hubs, “switches”, pontes, amplificadores, repetidores e gateways. Meios fisicos de
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transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibra dtica, wireless, outros meios de transmissao, ligacdo ao meio, ligacdes
ponto a ponto, ligacdes multiponto, ligacdes em rede de fibra dtica; sistemas operacionais de rede: servidores de
aplicacdes, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e particdes; Sistemas Operacionais Windows NT/2000,
Novell e Linux: Conceitos. Utilitarios Microsoft: MS Access: implementacao de banco de dados, criacdo e manutencgao
de tabelas, conceitos da linguagem SQL, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Word; MS Excel; MS Power
Point. Sistema Operacional Windows, em portugués: uso de ambiente grafico; execucdo de programas, aplicativos e
acessorios; conceitos de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; drea de trabalho; configuracao
do ambiente grafico; area de transferéncia; manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus; interacdo com o conjunto
de aplicativos MS Office; instalacdo e desinstalagdo de aplicativos e periféricos. Tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet; ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletrénico, de grupos
de discussao, de busca, pesquisa e segurancga; organizacdao de informacdo para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informacdo e arquivos. Protecdo e seguranga da informacdo, entender conceitos
basicos de criptografia. Uso de tecnologias, midias e recursos didaticos tecnoldgicos, Metodologias ativas e Inteligéncia
artificial.

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA ESTRANGEIRA INGLES

Fundamentos da Educacdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino aprendizagem; relacdo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteldos; interdisciplinaridade.
Projeto politico pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Politica de
Educacéo Inclusiva. Conceito/classificacdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais).
Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliacgdo em Educacao Especial. Texto e Interpretacdo. Aspectos
gramaticais: Pronomes - personal promouns, personal object pronouns, reflexive pronouns, adjectives pronouns.
Tempos verbais -simple present tense, present continuos tense, simple past, past continuos, future and going to future,
future continuos, present perfect, present perfect continuos. Uso dos verbos auxiliares - to be, to have, to can. Adjetivos.
Advérbios. Preposi¢cdes. Forma do condicional — will/would. Uso de tecnologias, midias e recursos didaticos
tecnoldgicos, Metodologias ativas e Inteligéncia artificial. Bilinguismo e Multiculturalismo: Bilinguismo e suas
implicagGes educacionais. Planejamento de aulas e sequéncias didaticas. Recursos didaticos: tecnoldgicos, audiovisuais
e materiais pedagdgicos. Avaliacdo de competéncias linguisticas e comunicativas. Leitura e Compreensao: Textos de
diferentes géneros (narrativos, descritivos, informativos, etc.), incluindo noticias, artigos, histdrias em quadrinhos, letras
de musicas, poemas. Escrita: Produgao de textos como convites, bilhetes, mapas, e-mails, cartas, relatos pessoais, textos
argumentativos, resenhas. Comunicacdo Oral: Interacdo em situacdes do cotidiano, apresentacbes, debates,
entrevistas, didlogos. Func¢des da Lingua: Solicitar informacées, pedir ajuda, dar e seguir instrucdes, expressar opinioes,
concordar/discordar. Dimensdo Intercultural: Reflexdo sobre a cultura inglesa e outras culturas, valorizagdo da
diversidade linguistica e cultural. Estratégias de Leitura e Escrita: Identificar o propdsito do texto, reconhecer o publico-
alvo, identificar o género textual, planejar, revisar e editar textos.

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA ESTRANGEIRA ESPANHOL

Fundamentos da Lingua Espanhola: Histéria e evolugdo da lingua espanhola. Diferengas regionais e variagdes
linguisticas. Importancia da lingua espanhola no contexto mundial. Relagdo entre o espanhol e outras linguas. Gramatica
e Ortografia: Fonética e fonologia do espanhol. Morfologia: estrutura e formagdo de palavras. Sintaxe: estrutura da frase
e ordem das palavras. Semantica: significado das palavras e expressdes idiomaticas. Ortografia oficial e acentuagao
grafica. Pratica de Leitura e Compreensdo Textual: Leitura e interpretacdo de textos literarios, jornalisticos e
académicos. Estratégias de compreensdo textual. Andlise critica de textos. Vocabuldrio especifico e contextualizagao.
Produgado de Textos: Técnicas de escrita criativa e redac¢do oficial. Literatura Espanhola e Latino-americana: Movimentos
literarios e principais autores da literatura espanhola. Caracteristicas da literatura latino-americana contemporanea.
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Andlise de obras literarias representativas. Interpretacao critica e analise comparativa de obras. Cultura e Civilizacao
Hispano-falante: Histdria, geografia e aspectos culturais dos paises hispano-falantes. Manifestacdes culturais: musica,
danca, artes, Ensino de Espanhol como Lingua Estrangeira (ELE): Métodos e abordagens no ensino de espanhol para ndo
nativos. Planejamento de aulas e sequéncias didaticas. Recursos didaticos: tecnoldgicos, audiovisuais e materiais
pedagdgicos. Avaliacdo de competéncias linguisticas e comunicativas. Bilinguismo e Multiculturalismo: Bilinguismo e
suas implicacdes educacionais. Integracdo de alunos imigrantes. Desafios e estratégias no ensino de espanhol em
contextos multiculturais. Valorizacao da diversidade linguistica e cultural. Uso de tecnologias, midias e recursos didaticos
tecnoldgicos, Metodologias ativas e Inteligéncia artificial.

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — MATEMATICA

Fundamentos da Educacdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino-aprendizagem; relagdo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacao de conteldos; interdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Proposta Curricular de Santa
Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Politica de
Educacéo Inclusiva. Conceito/classificacdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais).
Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliagdo em Educacdo Especial. Logica: no¢des bdsicas. Conjuntos:
RelagBes de pertinéncia e inclusdo; Igualdade de conjuntos; Particdo de um conjunto; Operag¢bes; Complemento;
Relacdes. Par ordenado. Produto cartesiano. Rela¢des binarias, relacdes de equivaléncia e de ordem; Representacdo
grafica. Conjuntos numéricos. Os sistemas de numeracdo: a idéia de quantidade e seu registro. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais, conceito, operacées e propriedades. Proporcionalidade. Regra de Trés Simples. Razbes e
proporcdes. Porcentagem e fatores de correcdo. Juros. Nogdes de estatistica e probabilidade. Fungdes: funcdes de 12 e
22 graus: definicdo, relacdo entre coeficientes e raizes, resolucdo e discussao de equacdes, inequacgdes e sistemas de 12
e 292 graus. Funcdes trigonométricas: Rela¢cdes fundamentais. Equacdes e inequacgdes trigonométricas. Funcdes
exponenciais e logaritmicas. Analise grafica; Progressdes aritmética e geométrica. Geometria: axiomatica euclidiana.
Medida e forma em geometria. Paralelismo e perpendicularismo de retas. Angulos. Tridngulos e poligonos. Congruéncia
e semelhanga. Circunferéncia e circulo. Sélidos geométricos: defini¢des, propriedades. Poliedros. Prismas, piramides e
sélidos de revolucdo. Relagbes métricas. Perimetros, areas e volume. Unidade de medidas de Sistema Internacional.
Estatistica. Construcdo e interpretacdo de tabelas e graficos. Analise combinatdria. Principio multiplicativo, arranjo,
combinagdo e permutacdo simples. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da fungdo. Uso de tecnologias,
midias e recursos didaticos tecnoldgicos, Metodologias ativas e Inteligéncia artificial.

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — PORTUGUES

Leitura e interpretacdo de textos verbais, ndo verbais e multimodais; andlise de géneros textuais e discursivos; estudo
dos elementos de coesdo e coeréncia textual; processos de producdo e revisdo de textos; varia¢do linguistica: regional,
social, histdrica e situacional; norma-padrao e usos da lingua; ortografia oficial e uso do Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa; acentuacao grafica; classes gramaticais: caracteristicas, fungdes e usos; flexdo nominal e verbal; sintaxe de
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagao pronominal; uso da pontuagado e seus efeitos de
sentido; mecanismos de formagdo de palavras; semantica e relagdes de sentido entre palavras; figuras de linguagem e
recursos expressivos; literatura brasileira: principais movimentos, autores e obras; literatura portuguesa: periodos e
autores relevantes; leitura e andlise de textos literdrios e ndo literarios; fundamentos da leitura critica e argumentativa;
praticas de letramento e multiletramentos; ensino da producado textual para diferentes géneros e finalidades; avaliagao
da aprendizagem em Lingua Portuguesa; utilizacdo de recursos tecnoldgicos e digitais no ensino de Lingua Portuguesa;
metodologias ativas de aprendizagem e estratégias de ensino para os anos finais do Ensino Fundamental. Uso de
tecnologias, midias e recursos didaticos tecnoldgicos, Metodologias ativas e Inteligéncia artificial.
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PROFESSOR BILINGUE DE LIBRAS

Fundamentos da Educacdo Bilingue para Surdos; Histéria e legislacdo da Libras no Brasil; Aspectos linguisticos da Lingua
Brasileira de Sinais (fonologia, morfologia, sintaxe e semantica); Parametros e configuracdes de mao na Libras;
Expressdes ndo manuais e uso do espaco na Libras; VariacOes regionais e dialetais da Libras; Aquisicdo de Libras como
primeira lingua (L1); Ensino de Lingua Portuguesa como segunda lingua (L2) para surdos; Estratégias de ensino-
aprendizagem bilingue; Planejamento de aulas e elaboracdo de planos de ensino inclusivos; Principios e praticas da
traducdo e interpretacao Libras—Portugués; Recursos didaticos e tecnolégicos aplicados ao ensino bilingue; Producao e
adaptacdo de materiais pedagdgicos para alunos surdos; Avaliagcdo da aprendizagem em contextos bilingues; Cultura e
identidade surda; Etica e postura profissional no contexto educacional bilingue; Legislacdo educacional e direitos da
pessoa surda; Comunicacdo visual e multimodal na pratica docente; Metodologias ativas no ensino de Libras; Praticas
de letramento visual e linguistico para alunos surdos; Inclusdo escolar e articulacdo com a equipe pedagdgica;
Estratégias de media¢do entre surdos e ouvintes no ambiente escolar; No¢des de linguistica aplicada a Libras; Educacdo
infantil e alfabetizacdo de criangas surdas; Producdo de narrativas, poesias e histdrias em Libras; Uso de recursos
audiovisuais para registro e andlise da Libras. Uso de tecnologias, midias e recursos didaticos tecnoldgicos, Metodologias
ativas e Inteligéncia artificial.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Fundamentos da Educacdo Infantil. Cuidados e primeiras aprendizagens. Fazeres na educacdo infantil. Curriculo na
Educacdo Infantil. Projetos na Educacdo Infantil. Avaliacdo na Educacdo Infantil. Curriculo: como organizar e o que
ensinar; Inclusdo escolar. Familia e instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; O
cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura,
espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacao, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente.
Jogos, brinquedos e brincadeiras na educacdo infantil: Recreacao; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia;
Psicomotricidade. Blocos légicos. Brincadeiras e jogos. Prdticas artisticas na Educacdo Infantil Desenho Infantil e
Literatura Infantil, principais livros de literatura infantil. A arte e a musicalidade na Educagdo Infantil. Movimento e
corporeidade na Educacao Infantil. Conteddos e Métodos da Educacado Infantil: Alfabetizacdo; Matemadtica na educacao
infantil. Politica Nacional de Alfabetizagdo. Articulagdo da escola com a sociedade contemporanea. Aprendizagem como
processo de construcdo do conhecimento. O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta
pedagdgica realizada com o coletivo da escola. A prdtica docente e as necessidades da educacgdo atual. Interacdo
professor/aluno: o papel de cada um. Alfabetizacdo e letramento na educacdo infantil. Documentacdo Pedagdgica.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil: Resolugdo n2. 5, de 17 de dezembro de 2009 do CNE) e
Indicadores da qualidade na educacdo infantil. Tendéncias e Concepc¢Ges pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico.
Fundamentos da Educac¢do: Pensadores da educacdo e histéria da educacdo. Elementos da pratica pedagdgica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliacdo, formacao docente,
técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepc¢Ges
pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Gestao
democratica. Tipos de conhecimento. Os estdgios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades.
Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagdo. Educacgao inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnoldgicos e educagdo. Metodologias ativas e Inteligéncia Artificial. Educagdo e Relacdes Etnico-raciais. Estudo do
desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. Uso de tecnologias, midias e recursos didaticos tecnolégicos,
Metodologias ativas e Inteligéncia artificial.

PROFESSOR DE BRAILLE

Historico e evolugdo do Sistema Braille; Biografia de Louis Braille e contexto histérico de sua criagao; Principios basicos
do sistema de escrita e leitura tatil; Estrutura e organiza¢do da célula braille; Representacdo das letras do alfabeto no
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braille integral; Sinais de pontuacdo e sua utilizacdo no braille; Representacdo de nimeros e simbolos matemadticos;
Braille literario e braille técnico; Abreviaturas e contragdes no braille; Normas técnicas do uso do braille no Brasil; Leitura
tatil: técnicas e estratégias para desenvolvimento da sensibilidade; Escrita manual com reglete e puncao; Escrita com
maquina Perkins e outros recursos; Utilizacdo de softwares e impressoras braille; Transcricdo e adaptacao de textos
impressos para o braille; Ensino do braille para criangas, jovens e adultos com deficiéncia visual; Estratégias pedagdgicas
para alfabetizacdo em braille; Adaptacdo de materiais didaticos para o braille; Inclusdo escolar e acessibilidade
comunicacional; Legislacao e politicas publicas relacionadas ao braille e a pessoa com deficiéncia visual; Avaliacdo do
aprendizado em braille; Praticas de revisao e correcao de textos em braille; Braille aplicado a musica; No¢Oes de braille
aplicado a informdtica e tecnologias assistivas. Uso de tecnologias, midias e recursos didaticos tecnoldgicos,
Metodologias ativas e Inteligéncia artificial.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Histérico da Educacdo Especial. Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais.
Atendimento educacional especializado. Educacdo inclusiva e praticas pedagdgicas. A inser¢do escolar - relacdes entre
familia e escola. Conceito de Necessidades Educacionais Especiais. Fundamentos da Educacdo Inclusiva. Avaliacdo do
aluno com Necessidades Educativas Especiais NEE. Servicos em Educacdo Especial. Declaracdo de Salamanca. Politica
Nacional de Educacado Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Sala de recursos multifuncionais. Deficiéncia Fisica
e AEE. Deficiéncia Intelectual, deficiéncia Visual, Surdez e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. A escola
comum na perspectiva inclusiva. Articulacdo entre escola comum e educacdo especial: acGes e responsabilidades
compartilhadas. Etapas de um estudo de caso. Roteiro para plano de atendimento educacional especializado. Parecer
50 do CNE. Uso de tecnologias, midias e recursos didaticos tecnolégicos, Metodologias ativas e Inteligéncia artificial.

PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Histéria da educacdo brasileira; legislacdo educacional: LDB, ECA, PNE, BNCC e DCNs; organizacdo do trabalho
pedagdgico: planejamento, curriculo, avaliagao e regimento escolar; projeto politico-pedagdgico: principios, elaboragao
e aplicacdo; gestdao democratica e participacdo da comunidade escolar; ética e responsabilidade profissional do docente;
teorias do desenvolvimento infantil: Piaget, Vygotsky, Wallon e outros; inteligéncias multiplas e suas implicacOes
pedagdgicas; estagios do desenvolvimento cognitivo, social e emocional; dificuldades e transtornos de aprendizagem:
identificacdo e intervencbes pedagdgicas; educacao inclusiva: principios, legislacdo e praticas; praticas pedagdgicas
adaptadas para a diversidade; alfabetizacdo: métodos, abordagens e fases do processo; letramento: concepcdes,
praticas e relacdo com a alfabetizagdo; leitura e producdo de textos nos anos iniciais; avaliagdo na alfabetizacdo:
diagndstica, formativa e somativa; BNCC e a alfabetizagdo nos anos iniciais; ensino de matematica: nimeros, operagées
e sistema de numeracgdo decimal; ensino de grandezas e medidas nos anos iniciais; espaco e forma: nog¢des basicas de
geometria; tratamento da informacdo: graficos, tabelas e estatistica basica; resolucdo de problemas como pratica
pedagdgica; recursos e estratégias para o ensino de matemadtica; ciéncias nos anos iniciais: corpo humano, saude,
natureza e meio ambiente; ensino de histdria: identidade, tempo histdrico, cultura e sociedade; ensino de geografia:
espaco, territdrio, lugar e relagdes humanas; interdisciplinaridade no ensino de ciéncias humanas e da natureza; ensino
de arte: praticas com artes visuais, danga, conta¢do de histodrias, teatro e musica; ensino de educagdo fisica: movimento,
ludicidade e corpo; ensino religioso: respeito a diversidade cultural e religiosa; metodologias ativas de aprendizagem;
organizagao da rotina e do ambiente de aprendizagem; uso pedagdgico das tecnologias digitais e recursos midiaticos;
alfabetizacdo digital e seguranca na internet; relagdes étnico-raciais na educacdo e combate a discriminac¢do; politicas
publicas de inclusdo e diversidade na escola; avaliagdo da aprendizagem: conceitos, instrumentos e uso pedagdgico dos
resultados. Uso de tecnologias, midias e recursos didaticos tecnolédgicos, Metodologias ativas e Inteligéncia artificial.
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PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

Fundamentos legais e histéricos da Educacao Especial no Brasil; a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia
(LBI—Lein2 13.146/2015): principios, diretrizes e aplicacdo na educacdo; direitos da pessoa com deficiéncia no contexto
educacional segundo a LBI; politicas publicas de inclusdo escolar e o papel do tradutor e intérprete de Libras;
fundamentos da Lingua Brasileira de Sinais (Libras); gramatica e estrutura linguistica da Libras; sinais especificos da
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental em Libras; ética e responsabilidade profissional do tradutor e intérprete de
Libras; diferencas entre traducdo e interpretacdo em Libras; técnicas e estratégias de interpretacdo simultanea e
consecutiva; o papel do intérprete educacional no processo de ensino-aprendizagem de alunos surdos; adaptacdo
curricular e acessibilidade comunicacional no ambiente escolar; interacdo e mediagdo entre professores, alunos e
comunidade escolar; tecnologias assistivas aplicadas a comunicacdo em Libras; avaliagio e acompanhamento da
aprendizagem de estudantes surdos; formacdo bilingue: Libras como primeira lingua e Lingua Portuguesa como
segunda; inclusdo e diversidade: aspectos culturais e identitdrios da comunidade surda; praticas pedagdgicas inclusivas
na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental; legislagdo complementar: Decreto n2 5.626/2005 e sua relacdo com a
LBI; ética profissional e o Codigo de Conduta do Intérprete de Libras na educacdo; o papel do intérprete de Libras em
atividades extracurriculares e eventos escolares; relacdo entre familia, escola e comunidade surda no processo
educativo inclusivo; barreiras atitudinais e comunicagdo inclusiva no contexto escolar; formagdo continuada e
valorizacdo profissional dos intérpretes educacionais; estratégias de inclusdo no ambiente escolar segundo as diretrizes
da LBI e da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Uso de tecnologias, midias e
recursos didaticos tecnolégicos, Metodologias ativas e Inteligéncia artificial.

PROFESSOR SUBSTITUTO

Fundamentos da Educacdo e Historia da Educacdo; Politicas Educacionais e Legislacdo de Ensino; Didatica e
Metodologias de Ensino; Planejamento e Avaliacdo da Aprendizagem; Curriculo e suas concepcdes; Psicologia da
Educacdo; Educacdo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado; Tecnologias Digitais aplicadas a Educacao;
Gestdo Escolar e Projeto Politico-Pedagdgico; Alfabetizacdao e Letramento; Metodologias Ativas de Aprendizagem;
Inteligéncia Artificial; Producdo e Uso de Materiais Diddticos; Avaliacdo Institucional e da Qualidade do Ensino; Etica e
Pratica Profissional Docente; Interdisciplinaridade e Integracdo Curricular; Educacdo Ambiental e Sustentabilidade;
Diversidade Cultural e Educacgdo; Pesquisa e Extensdo na pratica docente; Educacdo e Direitos Humanos; Competéncias
socioemocionais na pratica pedagodgica; Legislacio e Normas de Seguranca no Ambiente Escolar; Estratégias de
Mediacdo de Conflitos em sala de aula.

PSICOLOGO(A)

Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; Diagndstico psicolégico: fundamentos e passos do processo
psicodiagndstico; testes psicolégicos (tipos, aplicacdo, interpretacdo, andlise dos testes); Entrevista psicoldgica:
definicao, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia;
Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos Bdsicos: Percepg¢do, sensagdo, memoria, atencgao,
consciéncia, emogdo e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Alcool,
tabagismo, outras drogas e redugao de danos; A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. A Psicologia Social
no Brasil. Psicologia: conceituac¢do; principais correntes tedricas e dreas de conhecimento — motivac¢do, aprendizagem,
comunicacdo, lideranga. O Psicdlogo e as multiplas areas de intervencdo: o Psicdlogo e a saude; o Psicélogo e a
educacdo; o Psicdlogo e as instituicdes sociais e as organizagdes. Processo de desenvolvimento humano normal nos
aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interacdo dindmica entre esses aspectos na infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento
patoldgico e suas implicagdes estruturais e dinamicas, nos distlrbios da conduta e de personalidade de forma geral.
Pratica terapéutica: psicodiagndstico; atuacdo terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos terapéuticos.
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Selecdo e Orientacdo de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de selecao; os testes psicoldgicos; a
entrevista; dinamicas de grupo e jogos em selecdo; elaboracdo de laudos psicoldgicos; orientacdo educacional e
profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizacdes; a dinamica das relacées
interpessoais; aconselhamento psicoldgico; conceitos bdsicos em treinamento de pessoal; técnicas de treinamento.
Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizacdo publica; tipos de grupo; processos grupais;
psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientacao familiar; orientacdo a grupos sobre dependéncia e codependéncia
na adic¢do. A Etica na prética da psicologia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

PSICOPEDAGOGO

A Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa; constituicdo do campo: consideragdes histéricas; o carater disciplinar;
objeto de estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profilatico) e remediativo (corretivo); as dreas de atuagao: clinica
e institucional. O ato de aprender: a aprendizagem dentro e fora do ambiente escolar; os fatores que intervém no
processo de aprender; a visdo psicopedagdgica de aprendizagem; o aprender e o ndo aprender. Disturbios de
aprendizagem: disturbio de aprendizagem versus dificuldade escolar; diagndstico diferencial; conceituacdo; fatores
determinantes; principais sinais indicativos (sintomas); encaminhamentos e orientacdes educacionais. Diagndstico
psicopedagdgico: o diagndstico: processo dinamico e flexivel; a especificidade do diagndstico psicopedagoégico; queixa
inicial; as diferentes versdes da queixa: as fontes informantes; a leitura: 12 corpo de hipdteses; etapas do processo
diagnéstico; contrato de trabalho e enquadre; instrumentos e técnicas avaliativas; diferentes propostas de
encaminhamento do diagndstico; a comunicacdo entre profissionais de diferentes areas; o informe (laudo) e a sessdo
de devolucdo e encaminhamento. Tratamento: as diferentes linhas de intervencdo; o jogo no processo de tratamento
psicopedagdgico; a interlocucdo dos profissionais envolvidos.

OBS:

* Nos conhecimentos especificos de todos os cargos, podera ainda ser cobrado a Lei Complementar N2 367, de 02 de
Julho de 2025, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/plano-de-cargos-e-carreiras-da-educacao-sao-
lourenco-do-oeste-sc.

**  Podera ainda ser cobrado sobre a Proposta Curricular Catarinense, disponivel em:
https://www.sed.sc.gov.br/professores-e-gestores/propostas-curriculares-de-sc-e-curriculo-base/
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Necessidades de CondicOes Especiais para o dia de prova:
) Acesso facilitado
) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)
) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

(

(

(

(

() Intérprete de Libras
( ) Ledor

() Sala préxima ao banheiro

() Tempo adicional de 01 (uma) hora
() Uso de proétese auditiva

(

) Outra adaptacao: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRmM: )

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital
de Abertura e Inscrigdes.

, de de 2025.
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