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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DA PARAIBA — CREA-PB

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2025, DE 21 DE AGOSTO DE 2025

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DA PARAIBA -
CREA-PB, no uso de suas atribuicées legais, torna publica a realizacdo do CONCURSO PUBLICO para
provimento de vagas e formacgéo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do CREA-PB, em cargos de niveis
médio, médio técnico e superior de escolaridade, de acordo com a legislagao pertinente e com as normas
estabelecidas no presente edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

a)

1.6.
1.6.1.

1.7.

1.7.1.

1.8.

A execucao do Concurso Publico sera de responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DARWIN -
INSTITUTO DE APOIO A EVOLUGAO DA CIDADANIA, conforme contrato celebrado entre as partes, em
obediéncia as normas deste Edital e observancia as Leis vigentes, visando ao preenchimento das vagas
dispostas no Anexo | deste Edital, durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do CREA-PB.

Todos os documentos oficiais do concurso — Editais, Comunicados, Avisos, Informacbes etc. — serdo
disponibilizados no endereco eletronico do concurso — www.institutodarwin.org, e o correio eletrénico oficial
do concurso sera o contato@institutodarwin.org.

Compete ao CREA-PB, por meio da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, o
acompanhamento e a fiscalizagédo de todo o processo de realizagdo do concurso publico.

Toda referéncia a horario sera regida pelo horario oficial de Brasilia — DF.

Este concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagéo de
seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CREA-PB.

O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:

provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, aplicadas a todos os cargos;

provas discursivas, de carater eliminatério e classificatorio, aplicadas a todos os cargos.

Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formacao de cadastro reserva na forma do Anexo I.

Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos relacionados no resultado final do concurso
publico, classificados além do quantitativo de vagas ofertadas, em cada cargo, previsto neste edital. O
cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a criagdo de novas vagas, ou substituicdes, nos
respectivos cargos, observado o prazo de validade do presente concurso publico, referenciado no subitem
1.4 deste Edital.

As provas objetivas e discursivas serao realizadas nas cidades de Jodo Pessoa, Campina Grande, Patos e
Sousa, todas localizadas no Estado da Paraiba.

Poderdo ser utilizados municipios circunvizinhos, por indisponibilidade de locais para alocagdo do
quantitativo de inscritos no concurso, em qualquer uma das cidades listadas no subitem 1.7 deste Edital.

A participagdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao irrestrita das normas e das condigbes
do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, e das normas legais pertinentes, bem
como de eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que
passarao a fazer parte deste Edital, como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.
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1.9. Aintegra deste Edital regulador do concurso publico e seus respectivos anexos, bem como todas as demais
publicacbes inerentes ao certame, estardo disponibilizadas nos enderecos eletrénicos
www.institutodarwin.org e/ou www.creapb.org.br.

1.10. A indicagao da jornada de trabalho, do valor da remuneracéo e dos requisitos encontram-se discriminados
no Anexo | deste Edital.

1.11. A descrigao sintética das atribuigbes especificas de cada cargo consta do Anexo |l deste Edital.

1.12. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigagdes previstas em lei, reguladas em acordo coletivo
de trabalho e em normas administrativas internas do CREA-PB.

1.13. Integram o presente Edital:

a) Anexo | — Do quadro de vagas, do cadastro de reserva, dos requisitos, das lotagdes, das cargas-horarias
e dos vencimentos;

b) Anexo Il — Das atribuigdes dos cargos;

c) Anexo lll - Dos conteudos programaticos;

d) Anexo IV — Do cronograma de execugao previsto;

e) Anexo V — Do modelo de autodeclaragao de pessoa negra (preta ou parda);

f) Anexo VI — Do modelo de declaragao de pertencimento étnico indigena;

g) Anexo VII — Do modelo de declaragao de pertencimento a comunidade quilombola.

1.14. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos canais de
atendimento do Instituto Darwin, por meio do correio eletrénico — contato@institutodarwin.org ou por telefone
e/ou mensagem eletrénica on-line pelo n° (81) 98261-7903, de segunda a sexta-feira (dias uteis), de 09h as
12h e de 13h as 17h.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
2.1. Para fins de contratagéo, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos
e eventuais retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do §1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

d) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagcées militares;
f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo | deste Edital;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, mediante aptiddo comprovada
pelos exames médicos exigidos para a contratacao;

h) nao estar cumprindo sanc¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade das esferas
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;
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i) apresentar declaragcdo de que n&o acumula cargo ou fungdo publica, ou proventos de inatividade,
ressalvadas as possibilidades de acumulacao licita previstas no Inciso XVI do art.37 da Constituicao
Federal;

j) cumprir as determinactes deste Edital.
3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% (cinco por cento) serdo providas na forma da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto
n°® 9.508/2018.

3.1.1. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste Edital resulte em namero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas.

3.1.2. O percentual de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e na
formagao de cadastro de reserva.

3.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n°®
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999; no § 1° do art. 1° da
Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal 14.126,
de 22 de margo de 2021; na Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos
da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n° 6.949/2009.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de
inscricdo no concurso, declarar essa condigao, especificar sua defici€ncia e anexar a devida comprovagao
da deficiéncia informada.

3.3.1. Para fins de inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera enviar, via upload e na
forma do subitem 3.3 deste Edital, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissao seja, no maximo,
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagédo deste Edital, o qual devera atestar a espécie e
0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve ainda conter
identificacdo do candidato, bem como data e o local de emisséo, a assinatura e o carimbo legivel do médico
com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.3.2. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico
€ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel, e que contenha as
informacgbes exigidas no subitem 3.3.1 deste Edital.

3.3.3. Os candidatos que nao se declararem pessoas com deficiéncia, nos termos deste Edital, perderéo o direito
de concorrer as vagas reservadas e passarao a concorrer as vagas de ampla concorréncia e/ou as vagas
reservadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas, caso tenham se inscrito para tanto.

3.3.4. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

3.4. O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se
responsabilizando o Instituto Darwin por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.4.1. O candidato que nao enviar a documentagao comprobatéria na forma estabelecida neste Edital ou que enviar
a documentagao incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagao
indeferida.
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3.4.2. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora
do prazo, via postal, via e-mail e/ou via requerimento administrativo.

o« "«

3.4.3. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e cujo tamanho de

seja de, no maximo, 2 MB cada.

3.4.4. Aimagem do laudo tera validade somente para este concurso publico e n&do sera devolvida, assim como n&o
serao fornecidas copias desse documento.

3.4.5. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a copia autenticada em cartério do documento
objeto do subitem 3.3.1 deste Edital, para que, caso seja solicitado pelo Instituto Darwin, o candidato envie
o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagoes.

3.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 7 deste Edital, tratamento diferenciado,
durante o periodo de inscrigdo, para o dia de realizagao das provas objetivas e discursivas, devendo indicar
as condi¢cdes de que necessita para a realizagao destas, conforme o previsto no inciso Ill do art. 3° e no art.
4° do Decreto n°® 9.508/2018.

3.5.1. O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 3.5 deste Edital podera solicitar atendimento
especial unicamente para a condig&o estabelecida no seu laudo médico, enviado conforme dispde o subitem
3.3.1 deste Edital.

3.6. Ressalvadas as disposicdes previstas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso
em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagéo e
aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os
demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

3.7. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a avaliagao biopsicossocial e que for aprovado
no concurso, terd seu nome e a respectiva pontuagéo publicados em lista a parte e figurara também na lista
de classificacdo geral e das demais reservas de vagas, caso tenha pontuacdo para tanto e tenha sido
aprovado nos procedimentos de afericao.

3.8. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do disposto neste item 3 do Edital, poderéo
ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese de ndo haver inscricao ou aprovagéo de candidatos
com deficiéncia nas vagas ofertadas e em cadastro reserva para este concurso.

3.9. A contratagcdo dos candidatos aprovados neste concurso devera obedecer a ordem de classificagao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e
as reservas de vagas previstas neste Edital, observados os respectivos percentuais fixados na legislagao.

3.9.1. A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato
classificado nessa condigao.

3.10. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos inscritos na condi¢ao de pessoa com deficiéncia serdo
publicados nas datas previstas no Anexo IV deste Edital, podendo o candidato, caso deseje, interpor recurso
contra referido resultado preliminar, de acordo com o disposto no item 12 deste edital.

3.11. DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

3.11.1. O candidato com inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia e aprovado na
etapa de prova discursiva, sera convocado para se submeter a avaliagao biopsicossocial, promovida por
equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Instituto Darwin.

3.11.2. A avaliagdo biopsicossocial podera ser realizada de forma telepresencial, nos termos do seu edital de
convocagao.

3.11.3. A equipe multiprofissional sera composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das

4
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deficiéncias que o candidato declarar e de diferentes areas de conhecimento, dentre os quais um devera ser
da area de medicina.

3.11.4. O CREA-PB devera fornecer a equipe multiprofissional e interdisciplinar informacdes sobre as atribuicbes do
cargo, as atividades a serem desempenhadas e as condigdes estruturais e de acessibilidade do local de
trabalho, de modo a subsidiar a emissao do parecer da avaliagao biopsicossocial.

3.11.5. A equipe multiprofissional analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos
do § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146/2015, e suas alteragdes, dos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, do §
1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012, e da Lei n° 14.126/2021, bem como do Decreto n° 9.508/2018, e suas
alteragoes.

3.11.6. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:
a) as informagdes prestadas pelo candidato na inscricdo no concurso publico;
b) a natureza das atribuigcdes e das tarefas essenciais ao cargo;
c) as condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho para a execugado das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, sem
prejuizo da adogéao de critérios adicionais previstos neste Edital.

3.11.7. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagédo biopsicossocial com 1 (uma) hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original (nos termos do subitem 9.2 deste Edital) e de laudo médico, cuja data
de emisséo seja, no maximo, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da avaliagdo, o qual devera
atestar a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve
ainda conter identificagdo do candidato, bem como data e o local de emiss&o, a assinatura e o carimbo legivel
do médico com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.11.8. Por ocasiéo da avaliagéo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei
n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido
por médico psiquiatra ou neurologista (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de
Medicina) ou por psicdlogo especializado na area de Neuropsicologia (com comprovacéo de registro no
Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais
(com inicio e duragao de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interagao social;
b) reciprocidade social;
¢) qualidade das relagbes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

3.11.9. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pelo Instituto Darwin por ocasido da
realizacédo da avaliagao biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipétese alguma.

3.11.10. A auséncia do CID-10 no laudo médico de deficiéncia ndo sera motivo de ndo consideragao do candidato
como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicagdo ndo seja imprescindivel para a constatagdo da
deficiéncia pela junta médica oficial.

3.11.11. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico de
deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos 36
meses anteriores ao ultimo dia de inscrigcdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de
Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

3.11.12. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico de deficiéncia devera conter informacgdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem correcéo e sobre a medida do campo visual de cada olho e a
somatoéria do campo visual binocular.
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3.11.13. Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico de deficiéncia devera conter uma descricdo detalhada

dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatdmicas e(ou) funcionais e especifique as
limitagGes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de
préteses e(ou) orteses.

3.11.14. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por

a)

b)

h)

ocasiao da avaliagcao biopsicossocial:

nao apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), conforme previsto no subitem
3.11.7 deste Edital;

apresentar laudo médico emitido em periodo superior a 12 (doze) meses anteriores a data de realizagéo
da avaliagao biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do
art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 3.11.11 a 3.11.13 deste Edital;

deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o subitem 3.11.8 deste Edital, quando for o
caso;

nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial;
nao comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

evadir-se do local de realizagdo da avaliagao biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos
da avaliagao e sem autorizagao do Instituto Darwin;

nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 9.2 deste Edital.

3.11.15. O candidato que nado for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota

suficiente no concurso, figurara na lista de classificagdo geral (ampla concorréncia) e na de vagas
reservadas a pessoas negras, indigenas e quilombolas, caso tenha se inscrito para tanto e tenha sido
aprovado nas aferigdes.

3.11.16. Os resultados preliminar e definitivo da avaliagao biopsicossocial serdo publicados nas datas previstas no

Anexo IV deste Edital, podendo o candidato, caso deseje, interpor recurso contra referido resultado
preliminar, de acordo com o disposto no item 12 deste edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS, INDIGENAS OU QUILOMBOLAS

4.1.

411

4.1.2.

4.2.

a)

b)

c)

4.2.1.

Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso
publico, 30% (trinta por cento) seréo providas na forma do art. 1° da Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025.

A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 2 (dois).

Na aplicagcao do percentual descrito no subitem 4.1 deste Edital, serdo desconsideradas as partes decimais
inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal frag&o.

Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas), o candidato devera, durante o
prazo de inscricdo no concurso:

assinalar, no sistema eletrénico de inscrigcdo, que se autodeclara como pessoa negra (preta ou parda) e
que deseja concorrer as vagas reservadas;

enviar, via upload de documento, a imagem digitalizada e legivel do documento de identidade oficial com
foto, de acordo com o subitem 9.2 deste Edital;

enviar, via upload de documento, a imagem digitalizada e legivel da autodeclaragdo de pessoa preta ou
parda, com base no modelo constante do Anexo V deste Edital.

O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo se declarar pessoa negra e que deseja concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras, conforme determinado no subitem 4.2 deste Edital, deixara de concorrer
as vagas reservadas as pessoas negras e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo, passando
a concorrer tdo somente as vagas destinadas a concorréncia geral e/ou as demais modalidades de vagas
reservadas.
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4.3. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas, o candidato o candidato devera, durante o prazo
de inscrigdo no concurso:

a) assinalar, no sistema eletrbnico de inscricdo, que se identifica como pessoa indigena e que deseja
concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas; e

b) enviar, via upload de documento, a imagem digitalizada e legivel do documento de identidade oficial com
foto, de acordo com o subitem 9.2 deste Edital; e

c) enviar, via upload de documento, a imagem digitalizada e legivel de um dos seguintes documentos:
i. Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) emitido pela FUNAI;

ii. declaragao de liderangas indigenas da aldeia ou do territério de origem, assinada por representantes
reconhecidos pela comunidade, com base no modelo constante do Anexo VI deste Edital; ou

iii. certidao emitida pela FUNAI atestando o pertencimento étnico.

4.4, Para concorrer as vagas reservadas as pessoas quilombolas, o candidato devera, durante o prazo de
inscricdo no concurso:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, que se identifica como pessoa quilombola e que deseja
concorrer as vagas reservadas;

b) enviar, via upload de documento, a imagem digitalizada e legivel do documento de identidade oficial com
foto, de acordo com o subitem 9.2 deste Edital; e

c) enviar, via upload de documento, a imagem digitalizada e legivel de um dos seguintes documentos:

i. declaragdo de pertencimento a comunidade quilombola, assinada por membros da Associagao, com
base no modelo constante do Anexo VIl deste Edital; ou

ii. declaragao administrativa emitida pela Fundagao Cultural Palmares.
4.5. Até o final do periodo de inscricdo do concurso, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelos

sistemas de reserva de vagas, devendo, para tanto, realizar referida alteragdo em sua inscrigdo, por meio de
sua Area de Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.institutodarwin.org.

4.6. As informagdes prestadas no momento de inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato.

LTS ” oo«

4.7. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e cujo tamanho de
seja de, no maximo, 2 MB cada.

4.8. Nao serao aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora
do prazo, via postal, via e-mail e/ou via requerimento administrativo.

4.9. O candidato que nao enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida ou que enviar a
documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitacdo
indeferida.

4.10.0 envio da documentagao comprobatéria para inscricio em reserva de vagas é de responsabilidade
exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando o Instituto Darwin por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.11. A documentagdo comprobatéria a que se refere os subitens 4.2 ao 4.4 deste Edital tera validade somente
para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como nao serao fornecidas copias desse documento.

4.12. A autodeclaragéo do candidato negro goza de presuncéo relativa de veracidade e sera confirmada mediante
procedimento de heteroidentificacao.

4.13. O candidato que concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas, participara do
concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.14.Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas poderdo concorrer concomitantemente as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.
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4.15.

4.16

4.16.1.

4.17.

4.18.

4.19.

4.19.1.

4.19.2.

4.20.

4.21.

4.22.

Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas que obtiverem pontuacao suficiente para aprovagao na lista
de ampla concorréncia, ndo serdo contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas
reservadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas.

. Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas que obtiverem pontuacgéo suficiente para aprovagao, em

todas as fases do concurso publico, na lista de ampla concorréncia, deverdo figurar tanto na lista de
classificados dentro das vagas reservadas quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

O disposto nos subitens 4.15 e 4.16 deste Edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro
ou se identificou como pessoa indigena e quilombola, obteve deferimento para concorrer as vagas
reservadas nos respectivos procedimentos de afericdo da condigdo declarada e tenha obtido a pontuagao
minima para aprovagido em cada fase do concurso publico.

Em caso de desisténcia de candidato negro, indigena ou quilombola aprovado em vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro, indigena ou quilombola posteriormente classificado.

A contratagdo dos candidatos negros, indigenas ou quilombolas aprovados devera obedecer a ordem de
classificagado, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacao da ampla
concorréncia e as reservas de vagas previstas nos itens 3 e 4 deste Edital, observados os respectivos
percentuais fixados nas legislagdes pertinentes.

Na hipotese de ndo haver candidatos negros, indigenas ou quilombolas aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcao
geral.

Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de
classificagao.

Na hipétese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem admitidos e remanescerem
cargos vagos durante o prazo de validade do concurso, deverdo ser admitidos os candidatos aprovados
que se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

Os candidatos aprovados para as vagas destinadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas e para as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a
admissao no cargo, deverdao manifestar op¢ao por uma delas.

Os candidatos negros, indigenas e quilombolas que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas
reservadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas.

Os candidatos que se autodeclararem pessoas negras, indigenas e quilombolas, resguardadas as condi¢des
especiais previstas na legislagdo proépria, participardao do concurso em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.23. DA VERIFICAGAO DOCUMENTAL

4.23.1.

4.23.2.

O candidato que realizou seu pedido de inscricdo na condicdo de pessoa negra, indigena ou quilombola
somente tera o resultado de seu pedido considerado homologado nas vagas reservadas, caso cumpra com
o solicitado nos subitens 4.2 a 4.4 deste Edital.

Teréa a inscricdo ndo homologada nas vagas reservadas o candidato que ndo apresentar a documentagao
comprobatéria prevista nos subitens 4.2 a 4.5 deste Edital, apresenta-la de forma incompleta ou em
desacordo com as exigéncias deste Edital.
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4.23.3.

4.23.4.

Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas negras,
indigenas e quilombolas serdo publicados nas datas previstas no Anexo IV deste Edital, podendo o
candidato, caso deseje, interpor recurso contra referido resultado preliminar, de acordo com o disposto no
item 12 deste Edital.

Nao sera permitida, apds o encerramento do periodo de inscricdo no concurso e, consequentemente, do
envio da documentacdo comprobatdria prevista nos subitens 4.2 a 4.5 deste Edital, a complementacao de
outros documentos. No periodo de interposi¢cao de recurso previsto no subitem 4.23.3 deste Edital, ndo
havera a possibilidade de envio da documentagao pendente anexa ao recurso ou de complementacao desta.

4.24. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

4.24.1.

4.24.2.

4.243.

4.24.4.

4.24.5.

4.24.51.

4.24.5.2.

4.24.6.

4.24.7.

4.24.8.

4.24.8.1.

4.24.8.2.

4.24.8.3.

Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se nao eliminados no concurso, serdo submetidos ao
procedimento de heteroidentificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros.

Na hipétese de que trata o subitem 4.24.1 deste Edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdao admitidos dentro das vagas destinadas a negros.

Serado convocados para o procedimento de heteroidentificacdo todos os candidatos optantes pela reserva
de vagas e aprovados na etapa de prova discursiva.

Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocacdo especifico para este procedimento,
com indicagao de local, data e horario provaveis para sua realizagao, a ser publicado no enderego eletrénico
www.institutodarwin.org.

O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do
concurso, dispensada a convocagao suplementar de candidatos n&o habilitados.

O candidato devera verificar o seu horario e o seu local de realizagdo do procedimento de
heteroidentificacdo e somente podera realiza-lo no horario e local designados.

O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificagdo devera comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de identificagéo (original e
cépia), de acordo com o subitem 9.2 deste Edital.

O edital de convocagao definira se o procedimento de heteroidentificagdo sera promovido sob a forma
presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizagdo de recursos
de tecnologia de comunicagéo.

Os candidatos que optarem, no ato de inscrigdo, por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as
condicbes de habilitacdo estabelecidas neste Edital, deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificacao.

O Instituto Darwin constituira uma comissdo de heteroidentificacdo para afericdo da veracidade da
autodeclaragao como pessoa negra com requisitos habilitantes, que sera responsavel pela emissao de um
parecer conclusivo favoravel ou ndo favoravel a declaragao do candidato.

A comissao de heteroidentificagdo sera composta por cinco membros e seus suplentes e devera garantir a
diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor €, sempre que possivel, a origem regional.

Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdo de heteroidentificacao,
podendo ser disponibilizados aos 6rgédos de controle interno e externo, se requeridos.

Os curriculos das pessoas que integram a comissao de heteroidentificacdo deverdo ser publicados no
endereco eletrébnico www.institutodarwin.org.
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4.24.9.

4.24.91.

4.24.9.2.

4.24.9.3.

4.24.10.

4.24.10.1.

4.24.11.

4.24.111.

4.24.11.2.
4.24.11.3.

4.24.12.

a)

b)

4.24.13.

4.24.14.

4.24.15.

4.24.16.

4.24.16.1.

4.24.16.2.

A comissao de heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigao
declarada pelo candidato no concurso.

Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento
de heteroidentificagao.

N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagéo em procedimentos de heteroidentificagéo realizados
em certames publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

Nao sera admitida, em nenhuma hipoétese, a prova baseada em ancestralidade.

O procedimento de heteroidentificagao sera filmado e sua gravagao sera utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

O candidato que recusar a realizagédo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, nos
termos do subitem 4.24.10 deste Edital, sera eliminado do concurso, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos nao habilitados.

A comissao de heteroidentificagcdo deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.

As deliberacdes da comisséo de heteroidentificacdo terdo validade somente para este concurso, para o
qual foi designada, nao servindo para outras finalidades.

E vedado & comissao de heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer candidatos no concurso.

O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

A avaliacdo da Comissdo de Heteroidentificagdo, quanto a condicdo de pessoa negra, considerara os
seguintes aspectos:

a declaragao no ato da inscrigcdo quanto a condigdo de pessoa negra e a opgao de concorrer as vagas
reservadas; e

o fenodtipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagao.

Na hipotese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, o candidato
podera participar do concurso pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuacéo suficiente para prosseguir nas demais fases, e/ou pelas vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia caso tenha se inscrito para tanto e tenha sido aprovado na avaliagao
biopsicossocial.

O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no enderego eletrénico
www.institutodarwin.org e indicara a conclusao do parecer da comissao de heteroidentificagéo a respeito
da confirmagao da autodeclaragao.

Das decisbes preliminares da comissdo de heteroidentificagdo, o candidato prejudicado pela nao
confirmacgao de sua autodeclaragéo podera interpor recurso dirigido a comissao recursal.

A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a comissao
de heteroidentificacao.

Aplica-se a Comissdo Recursal os mesmos dispositivos legais referentes a composigédo, a apresentacao
de seus membros e aos critérios de avaliagdo dispostos neste item do edital para a comissédo de
heteroidentificagao.

Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no enderegco eletrdnico
www.institutodarwin.org, por ocasido da divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificagéo.
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4.24.16.3. Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de

heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteiudo do recurso elaborado pelo candidato
prejudicado.

4.24.16.4. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

4.24.17. O enquadramento ou n&o do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de

qualquer natureza.

4.24.18. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a)

b)
c)
d)

evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem a devida conclusdao do
procedimento;

se recusar a ser filmado;
nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do edital de convocagao;

constatado pelos 6rgdos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé no
procedimento de heteroidentificagao, respeitados o contraditério e a ampla defesa, caso o concurso
ainda esteja em andamento.

4.24.18.1. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagédo, o caso

sera encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis.

4.24.18.2. Na hipotese de constatacdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de

heteroidentificacao, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulacdo da sua admiss&o ao cargo, sem prejuizo

de outras sancgdes cabiveis.

4.24.19. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serdo publicados nas datas

previstas no Anexo IV deste Edital, podendo o candidato, caso deseje, interpor recurso contra referido
resultado preliminar de acordo com o disposto no item 12 deste edital.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1.

5.1.1.

5.2.

b)

c)

d)

5.2.1.

As inscrigbes serao realizadas, exclusivamente, pela Internet, no endereco eletrénico
www.institutodarwin.org, durante o periodo estabelecido no Anexo IV deste Edital.

O CREA-PB e o Instituto Darwin ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Para se inscrever neste concurso publico, o candidato devera acessar o enderego eletrbnico
www.institutodarwin.org, e por meio da area correspondente as inscrigdes do concurso publico do CREA-
PB, durante o periodo das inscrigdes previsto no Anexo |V deste Edital, efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

ler atentamente este edital e as instrugcdes que compdem o Formulario Eletrénico de Inscrigéo;
preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela internet, providenciando a
impressao do boleto bancario;

pagar o valor da inscrigdo correspondente, via boleto bancario gerado, em qualquer banco do sistema de
compensacao bancaria, até a data de vencimento constante do boleto;

caso nao efetue o pagamento na data de vencimento contida no boleto inicialmente gerado, imprimir a 22
via desse boleto bancario, através da Area do Candidato, acessivel pelo enderego eletrdnico
www.institutodarwin.org.

O candidato devera obrigatoriamente, no ato de sua inscrigéo, indicar a cidade em que pretende realizar as
provas objetivas e discursivas, dentre as opg¢des de Jodo Pessoa, Campina Grande, Patos e Sousa, todas
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5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.
5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

localizadas no Estado da Paraiba. Independentemente da localidade da vaga a que pretendem concorrer,
os candidatos poderao optar por qualquer uma das quatro opgdes de local de prova.

Os candidatos aos cargos de Assistente Administrativo e Fiscal deverdo optar, no ato de inscrigédo, pela
localidade da vaga a que pretendem concorrer. Nesse caso, os candidatos inscritos para uma determinada
localidade de vaga ndo concorrem com os candidatos inscritos para uma outra localidade, embora seja
referente a um mesmo cargo.

Todas as despesas referentes a atuagédo do candidato aprovado e classificado no concurso, na localidade
para a qual concorre, serao de sua responsabilidade, ndo havendo qualquer possibilidade de custeio pelo
CREA-PB.

O candidato ndo podera realizar mais de uma inscrigdo no concurso.

Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigao efetivada
(por meio de pagamento ou isengdo da taxa) para um mesmo cargo ou para cargos distintos, por um mesmo
candidato, sera considerada valida e homologada a inscrigao que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pela ordem do requerimento feito através do sistema de inscrigdes on-line do Instituto Darwin.

As demais inscrigdes do candidato na situagao prevista no subitem 5.2.5 deste Edital, serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor
da taxa de inscrigdo paga, uma vez que a realizacdo de uma segunda inscrigdo, nas condigées do subitem
5.2.5 em comento, implica a renuncia da(s) inscricdo(des) anterior(es) e da restituicdo da(s) taxa(s) paga(s).

Nao serdo aceitas inscrigdes via e-mail, Sedex ou postal, ou por qualquer outro meio que nao o previsto
neste Edital.

O candidato dever4, obrigatoriamente, selecionar o local de aplicagdo de provas, no qual deseje realizar as
suas, no ato de sua inscrigao no concurso.

O candidato devera conferir todos os seus dados cadastrais antes de finalizar a inscricao, e conferir os dados
registrados no boleto no momento do pagamento.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de seus
dados em listagens e/ou resultados publicados oficialmente no decorrer do certame, no enderego
eletrbnico www.institutodarwin.org, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sao essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos inerentes ao este concurso, bem como de sua imagem para a
divulgacao do certame, seja de forma institucional e/ou comercial por parte do Instituto Darwin.

O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo referente ao cargo a que deseja concorrer,
através de boleto bancario, em qualquer Agéncia Bancaria, no prazo previsto no Anexo IV deste Edital, de
acordo com as informacbes a seguir:

Cargo Taxa de Inscricdo
Cargos de Nivel Médio R$ 90,00 (noventa reais)
Cargos de Nivel Médio Técnico R$ 90,00 (noventa reais)
Cargos de Nivel Superior R$ 105,00 (cento e cinco reais)

O boleto bancario de que trata o subitem 5.3 deste Edital estara disponivel no enderego eletronico
www.institutodarwin.org em até 48 horas Uteis apos finalizagdo da inscricao, e podera ser impresso para o
pagamento do valor da taxa de inscrigdo apds a conclusao do preenchimento do formulario no sistema de
inscrigcao.

O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigao.
12
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5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.4.

5.4.1.
5.5.

5.5.1.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.9.1.

5.10.
5.10.1.

5.10.2.

5.10.3.
5.10.4.

O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo IV deste Edital, exclusivamente por meio de boleto bancario, considerando-se o horario-
limite dessa opg¢ao de pagamento. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o valor da taxa de inscrigdo devera ser pago até o
ultimo dia util que antecede o respectivo prazo.

Nao serdo aceitos os pagamentos de taxa de inscrigdo por meio de PIX, transferéncia interbancaria,
transferéncia entre contas bancarias, depdsitos em conta, agendamento de pagamento sem a efetiva
confirmagao do pagamento, e por qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

As solicitagdes de inscricdo serdo homologadas somente apds a comprovagao de pagamento da respectiva
taxa, pela rede bancaria ou do deferimento da solicitagdo de isencdo do valor da taxa de inscricao.

O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no concurso até a data final prevista para
tanto no Anexo IV deste edital, ndo participara do concurso.

Valera como comprovante de inscrigdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario, emitido
juntamente com o comprovante disponibilizado ao final da inscricdo via portal eletrénico da organizadora.

O comprovante de pagamento devera ser mantido em poder do candidato e apresentado, quando solicitado.

E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on-line de inscricdo, a transmiss&o
dos dados e os demais atos necessarios para inscrigdo no concurso.

O candidato podera obter informagbes acerca de sua inscricdo no enderecgo eletrénico oficial do certame,
qual seja, www.institutodarwin.org.

E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros concursos,
processos seletivos ou para outro cargo, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

Nao serdo aceitas inscrigdes via correio eletrénico (e-mail), via postal ou por qualquer outro meio que néo o
previsto neste edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo n&o sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame pela Administragdo Publica.

Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de inscrigdo serao publicados nas datas previstas no Anexo
IV deste Edital, na pagina do concurso, acessivel pelo endereco eletrdbnico www.institutodarwin.org.

O candidato que tiver sua inscri¢gdo indeferida no resultado preliminar podera impetrar recurso administrativo
no prazo previsto no Anexo IV deste Edital, atentando-se ao disposto no item 12 deste Edital.

DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

O cartao de confirmagado de inscricdo € o comprovante definitivo de inscricdo, no qual constardo as
informacdes essenciais para realizagao das provas, tais como, data, horario, endereco completo do local de
aplicacao, bloco/prédio, andar (se houver), nimero da sala, além de orientagdes gerais ao candidato.

O cartdo de confirmagéao de inscrigdo sera disponibilizado, exclusivamente, na pagina do concurso, acessivel
pelo endereco eletrnico www.institutodarwin.org, na data prevista no Anexo IV deste Edital, para fins de
acesso pelo candidato efetivamente inscrito no concurso e impresséao.

O cartao de confirmagao de inscrigao permanecera acessivel até o dia da realizagcéo das provas.

O candidato devera, obrigatoriamente, nos termos do subitem 5.10.2 deste Edital, verificar o seu local de
realizacdo das provas, por meio de consulta individual. Recomenda-se, ainda, que o candidato verifique
estas informagdes com antecedéncia a data de realizacdo das provas. O Instituto Darwin ndo enviara
correspondéncia ao endereco dos candidatos, informando os locais de realizacdo das provas.
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5.10.5.

5.10.6.

5.10.7.

5.10.8.

5.10.9.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagdo das provas
e 0 seu comparecimento no dia, horario e turno determinados, devendo comparecer com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o fechamento dos portées, munido do cartdo de confirmagao
de inscricao e do documento de identidade, na forma definida no subitem 9.2 deste Edital.

O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Instituto Darwin, disponibilizado por
meio do cartdo de confirmagéo de inscrigcdo, ndo sendo permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das
provas em outro local, nem a solicitagcao de alteragao do local de prova designado em referido cartéo.

Em caso de divergéncia nos dados pessoais constantes do cartdo de confirmagéao de inscrigdo, o candidato
devera entrar em contato com o Instituto Darwin por meio dos canais de atendimento previstos no subitem
1.14 deste Edital, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data de realizagéo das provas.

O cartao de confirmacéao de inscricdo ou o comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com
documento de identidade, conforme subitem 9.2 deste Edital. A ndo apresentacdo de qualquer desses
documentos podera implicar no impedimento de realizagdo da prova.

E de inteira responsabilidade do candidato a consulta & pagina do concurso, acessivel pelo enderego
eletrbnico www.institutodarwin.org, para verificagdo do local de prova, conforme estabelecido no subitem
5.10.2 deste Edital. O candidato que ndo comparecer ao seu local de realizagdo das provas, na data e horario
determinados, por qualquer que seja 0 motivo, sera eliminado do concurso publico.

6. DOS PEDIDOS DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1.

6.1.1.

6.2.

6.2.1.

b)
6.2.2.1.

6.3.

6.4.

Nao havera isencao da taxa de inscrigdo, a nao ser para os amparados pelo Decreto Federal n°® 6.593, de 2
de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei Federal n°
13.656, de 30 de abril de 2018.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicagéo, no ato de
inscricdo, durante o periodo previsto no Anexo IV deste Edital, da possibilidade de isengdo que pretenda
pleitear, bem como a correta apresentagao da respectiva documentagéo.

Para comprovagéao das condi¢des dispostas no subitem 6.1 deste Edital, o candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios discriminados a seguir, de
acordo com o tipo de isengado que se enquadrar:

12 Possibilidade — CadUnico, conforme o Decreto Federal n® 6.593/2008 e o Decreto Federal n® 11.016/2022:
comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

declaracéo de préprio punho de que é membro de familia de baixa renda (declaragao de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

documento oficial de identidade, nos termos do subitem 9.2 deste Edital, e CPF.

22 Possibilidade — Doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme
alein® 13.656/2018:

atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagéo de medula 6ssea, bem
como a data da doagao;

documento oficial de identidade, nos termos do subitem 9.2 deste Edital, e CPF.

O Instituto Darwin consultar4 o 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

Nao sera deferida a solicitagdo de isengéo do candidato que n&do enviar a imagem legivel da documentagao
constante dos subitens 6.2.1 e 6.2.2 deste Edital.

As informagdes prestadas no requerimento de isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
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6.4.1.

6.5.

6.6.

6.7.

6.10.
6.11.

6.11.1.

6.11.2.

podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao
da selegao, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936/1979.

O Instituto Darwin ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impegca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

o« "«

Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e cujo tamanho de

seja de, no maximo, 2 MB cada.

O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante subitens 6.2.1 e 6.2.2 deste Edital,
para que, caso seja solicitada pelo Instituto Darwin, o candidato a enviar por meio de carta registrada para
confirmagao da veracidade das informacgoes.

Durante o periodo de solicitagdo de isengao de que trata o Anexo |V deste edital, o candidato podera desistir
de solicitar a isengao do pagamento da taxa de inscrigao e optar pela impressao do boleto bancario, por meio
da de sua Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.institutodarwin.org.

N&o sera concedida isengao de taxa de inscrigdo ao candidato que, a qualquer tempo, comprove-se que:
omitiu informacgdes e/ou tornou-as inveridicas;

fraudou e/ou falsificou documentacao;

nao observou a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste item 6 do Edital.

N&o sera aceita solicitagao de isengao de taxa de inscrigdo via postal, via correio eletrénico ou por qualquer
outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

Cada pedido de isengéo de taxa de inscricao sera analisado e julgado pelo Instituto Darwin.

Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isengao de taxa de inscricdo seréo divulgados
na data prevista no cronograma do Anexo |V deste edital, através do enderegco eletrbnico
www.institutodarwin.org.

O candidato podera contestar o indeferimento de seu pedido de isengao por meio de recurso interposto
através da Area do Candidato acessivel pelo endereco eletrdnico www.institutodarwin.org, no prazo previsto
no Anexo IV deste edital, ndo sendo admitido pedido de revisdo apds o prazo previsto e sendo obrigatério o
preenchimento dos dados solicitados e os motivos da contestacgéao.

O candidato que no resultado definitivo da analise dos pedidos de isengao de taxa de inscrigdo, apos analise
dos recursos interpostos, permanecer com seu pedido indeferido, devera, caso queira efetivar sua inscrigao
no concurso, imprimir e pagar a taxa de inscrigdo do concurso no prazo previsto no Anexo IV deste Edital.

7. DOS PEDIDOS DE TRATAMENTO DIFERENCIADO

7.1,

7.2,

O candidato que necessitar de qualquer tipo de tratamento diferenciado para a realizagdo das provas objetiva
e discursiva devera solicita-lo via formulario eletrénico de inscrigdo, durante o periodo de inscrigdo previsto
no Anexo |V deste Edital, indicando claramente os recursos especiais necessarios e comprovando referido
pedido por meio da apresentagdo de documentagdo comprobatéria.

O candidato, para fins de solicitagao de tratamento diferenciado, devera, durante o periodo de inscrigao,
enviar, via upload de arquivo, a imagem digitalizada do laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo deste edital, que ateste a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenca ou limitagao fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento diferenciado solicitado. O laudo deve ainda conter
identificagdo do candidato, bem como data e o local de emisséao, a assinatura e o carimbo legivel do médico
com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).
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7.2.1. No caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é
indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.

7.2.2. Para os impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, o laudo devera atestar
expressamente que a deficiéncia é permanente e irreversivel e especificar as limitagdes funcionais e
necessidades de adaptacdes necessarias.

7.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizagao
das provas objetivas e discursivas, amparada pela Lei Federal n° 13.872/2019, devera levar um
acompanhante para o local de provas, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera o
responsavel pela guarda da crianga durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante néo
realizara as provas.

7.3.1. Tera o direito previsto no subitem 7.3 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia
da realizagao das provas do concurso publico.

7.3.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento, de acordo
com o disposto no subitem 7.3 deste Edital.

7.3.3. Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

7.3.4. Nao sera permitida a entrada do(a) lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos portées, no dia
de aplicagao das provas.

7.3.5. A méae terd o direito de proceder a amamentacédo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

7.3.6. Durante o periodo de amamentagéao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

7.3.7. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagao das provas, em igual periodo.

7.3.8. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de
compensacao.

7.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetivas e
discursivas, além de cumprir o que dispde o subitem 7.2 deste Edital, devera apresentar laudo médico que
contenha a justificativa para a realizagdo das referidas provas com tempo adicional.

7.4.1. O candidato com pedido de tempo adicional deferido, para a realizagdo de suas provas, que nao seja
considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 3.6 deste Edital.

7.4.2. O candidato que tiver sua solicitagao de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua inscrigdo nao
tenha optado por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se n&o eliminado do concurso,
devera, obrigatoriamente, submeter-se a avaliagido biopsicossocial para confirmar a condigdo de pessoa com
deficiéncia, para fins da aplicacdo do disposto no subitem 7.4.1 deste Edital, sob pena de eliminagdo no
concurso.

7.5. Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato ao Instituto Darwin no periodo
previsto para pedidos de tratamento diferenciado, por inexistir a doenca na data-limite referida, deverao fazé-
lo via correio eletronico (inscricao@institutodarwin.org), tdo logo a condigdo seja diagnosticada,
encaminhando em anexo a documentagao comprobatéria dessa situagao.

7.5.1. Os candidatos na situagao prevista no subitem 7.5 deste Edital, quando da realizagao das provas, deverao
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7.6.

7.6.1.

se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, para terem direito ao tratamento
diferenciado.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverao comunicar a situagdo a comissado organizadora previamente, nos moldes do subitem 7.2
deste Edital.

Esses candidatos ainda deverao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

7.7. A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em

7.7.1.

7.7.2.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.13.1.

7.14.

7.14.1.

consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas do concurso, devera
informa-lo ao final do cadastro de sua inscrigdo, por meio da opgao de solicitagdo e atendimento pelo nome
social disponivel em tela.

Entende-se por nome social, aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao
identificados por sua comunidade e em seu meio social.

As publicagbes referentes aos candidatos travestis ou transexuais, deste concurso, serdo realizadas de
acordo com o nome social informado.

A solicitagao de tratamento diferenciado para a realizagdo das provas sera atendida obedecendo aos critérios
de viabilidade e de razoabilidade e desde que solicitados no prazo e na forma previstos neste Edital.

Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de
documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

Os candidatos que nao fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado na forma deste item 7 e no prazo
previsto no Anexo IV deste Edital, seja qual for o motivo alegado, n&o terdo a condigao atendida.

O fornecimento da documentagéo prevista neste item 7 do Edital, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto Darwin ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatéria da(s) condigdo(bes)
especial(is) solicitada(s), conforme este item 7.11 deste Edital; caso seja solicitado pelo Instituto Darwin, o
candidato devera enviar a referida documentagao por meio de carta registrada, a endereco a ser informado,
para a confirmagao da veracidade das informacgdes apresentadas eletronicamente.

Os candidatos que néo fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado na forma deste item 7 e no prazo
previsto no Anexo IV deste Edital, seja qual for o motivo alegado, nao terdo a condigcao pretendida, atendida.

Sera, ainda, indeferida a solicitagdo do candidato que enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, errada ou
enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista neste Edital.

Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de tratamento diferenciado serdo publicados nas datas
previstas no Anexo IV deste Edital, na pagina do concurso, acessivel pelo enderego eletrénico
www.institutodarwin.org.

O candidato que tiver sua solicitacao de tratamento diferenciado indeferida, podera impetrar recurso em face
do respectivo resultado preliminar, por meio de sua Area do Candidato acessivel pelo endereco eletrdnico
www.institutodarwin.org, no prazo previsto no Anexo IV deste Edital.
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8. DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

8.1.

8.2.

8.3.

8.3.1.

8.3.2.

8.4.

8.4.1.

8.5.

8.5.1.

8.5.2.

8.6.

Serao aplicados exames de habilidades e conhecimentos ao cargo do concurso, mediante provas objetivas
e discursivas, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os conteddos programaticos constantes
do Anexo lll deste Edital.

A aplicagédo das provas objetivas e discursivas ocorrerd em mesma data, conforme previsto no Anexo IV
deste Edital, de acordo com o que segue:

Cargos Turno das provas objetivas e discursivas

Nivel Médio;
Nivel Médio Técnico; e Manha

Nivel Superior

A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha e cada questao contera cinco alternativas
(A, B, C, D e E), dentre as quais apenas uma estara correta.

Havera, na folha de respostas, para cada questao da prova objetiva, cinco campos de marcagédo: um campo
para cada uma das cinco alternativas — A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo
correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da questéo.

O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos de cada questdo na folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

A prova objetiva versara sobre conteudos de conhecimentos comuns a todos os cargos de um mesmo nivel
de escolaridade, bem como de conhecimentos especificos definidos para cada cargo, conforme Anexo Il
deste Edital.

A data das provas esté sujeita a alteracao, conforme conveniéncia e oportunidade da administragao publica,
sendo a data estipulada neste Edital uma data prevista.

As provas objetivas e discursivas serao realizadas nas cidades de Jodo Pessoa, Campina Grande, Patos e
Sousa, todas localizadas no Estado da Paraiba.

Os locais de realizagcdo das provas serdo divulgados no endereco eletronico www.institutodarwin.org, na
data prevista no Anexo IV deste Edital.

Na hip6tese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espagos disponiveis na cidade
de realizagdo das provas, os organizadores se reservam ao direito de indicar e alocar candidatos em
estabelecimentos sediados em cidades circunvizinhas a cidade do Recife para atender a demanda.

Para os cargos de nivel médio e médio técnico de escolaridade, a prova objetiva sera composta por:

Area de Conhecimento Disciplina

Numero de Peso por Pontuacgao
Questoes Questao Maxima

Lingua Portuguesa 08 1,00 8,00

Raciocinio Logico 04 1,00 4,00

Conhecimentos Gerais [Nogdes de Informatica 04 1,00 4,00

Legislagdo especifica do sistema

CONFEA/CREA 10 1,00 10,00

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos Especificos ao cargo 24 2,00 48,00

Total 50 - 74,00
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8.7. Para os cargos de nivel superior de escolaridade, a prova objetiva sera composta por:
Area de Conhecimento Disciplina Numer? de Peso p~or Pon’tu_agao
Questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 06 1,0 6,00
Raciocinio Légico 04 1,0 4,00
Conhecimentos Gerais |Nogdes de Informatica 04 1,0 4,00
Legislacdo especifica do sistema
CONFEA/CREA 10 1.0 10,00
Conhemfn.entos Conhecimentos Especificos ao cargo 26 2,0 52,00
Especificos
Total 50 - 76,00
8.8. Sera considerado aprovado na prova objetiva deste concurso publico o candidato que perfizer o minimo de

8.8.1.

8.8.2.

8.8.3.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.
8.13.1.

8.13.2.

8.13.3.

50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima atribuida a prova objetiva de multipla escolha e pontuar,
no minimo, 1 (uma) questdo em cada disciplina que comp0e as areas de conhecimentos gerais e especificos,
de acordo com os quadros contidos nos subitens 8.6 e 8.7 deste Edital.

A nota final das provas objetivas dos candidatos aos cargos de niveis médio, médio técnico e superior de
escolaridade, sera o somatoério do produto da quantidade de questbes com respostas em concordancia com
0 gabarito oficial definitivo e o respectivos peso, por disciplina, conforme quadros contidos nos subitens 8.6
e 8.7 deste Edital.

Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que ndo alcancgar os
critérios minimos para aprovagao, previstos nos subitens 8.7 e 8.8 deste Edital.

O candidato eliminado na forma do subitem 8.8.2 deste Edital ndo tera classificagdo alguma no concurso
publico.

As provas objetivas de multipla escolha de todos os candidatos ser&o corrigidas por meio de processamento
eletrénico (digital).

Os gabaritos oficiais das provas objetivas de multipla escolha seréo disponibilizados no enderecgo eletrénico
www.institutodarwin.org, na data prevista no Anexo IV deste Edital.

Os cadernos de questbes das provas serdo divulgados no endereco eletrnico www.institutodarwin.org, na
mesma data da divulgagao dos gabaritos preliminares.

O espelho da folha de respostas do candidato serd divulgado no endereco eletrbnico
www.institutodarwin.org, na mesma data da divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva e apenas
durante o prazo recursal.

DAS PROVAS DISCURSIVAS

As provas discursivas, de carater eliminatério e classificatorio, serdo aplicadas nos mesmos dia e horario
previstos para realizagcdo das provas objetivas, a todos os candidatos do concurso. Compreendera a
elaboragao de um texto dissertativo de, no minimo, 25 (vinte e cinco) e no maximo 30 (trinta) linhas, e valera
de 0,0 (zero) a 40,0 (quarenta) pontos.

O candidato, na prova discursiva, devera desenvolver texto dissertativo sobre tema a ser anunciado no
caderno de questbes, que refletira questdes contemporaneas e sociais de relevancia, que exigirdo do
candidato uma abordagem critica e bem fundamentada para sua elaboragéao.

Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados e mais bem classificados nas
provas objetivas, de acordo com os quantitativos a seguir especificados, por cargo, respeitados os
empatados em ultima posigao:
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8.13.6.1.

8.13.6.2.

8.13.7.

8.13.8.
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Cargo Lotacdo Convocados | Convocados | Convocados
AC PCD NIQ
Advogado Jodo Pessoa — PB 12 04 08
Analista Administrativo Joao Pessoa — PB 12 04 08
Analista de Sistema Joao Pessoa — PB 12 04 08
Assistente Administrativo Guarabira — PB 12 04 08
Assistente Administrativo Itaporanga — PB 12 04 08
Assistente Administrativo Jodo Pessoa — PB 12 04 08
Assistente Administrativo Patos — PB 12 04 08
Assistente Administrativo Pombal — PB 12 04 08
Assistente Administrativo Sousa — PB 12 04 08
Auditor Jodo Pessoa — PB 12 04 08
Contador Jodo Pessoa — PB 12 04 08
Engenheiro Joao Pessoa — PB 12 04 08
Fiscal Campina Grande — PB 12 04 08
Fiscal Guarabira — PB 28 04 16
Itaporanga — PB 12 04 08
Fiscal Patos — PB 12 04 08
Fiscal Pombal — PB 12 04 08
Fiscal Sousa - PB 12 04 08
Técnico Operacional Campina Grande — PB 12 04 08
Total Geral 244 76 160

Legenda: “Convocados AC” = candidatos as vagas de ampla concorréncia; “Convocados PCD” = candidatos as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;, “Convocados NIQ” = candidatos as vagas reservadas as pessoas negras,
indigenas e quilombolas.

Caso o numero de candidatos aprovados nas provas objetivas e que tenham se declarado pessoa com
deficiéncia ou pessoa negra, indigena e quilombola, seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem
8.13.3 deste Edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia
posicionados até o total de convocados dessas reservas de vagas, estabelecido no referido subitem,
respeitados os empates em ultima colocagéo.

O candidato cuja prova discursiva ndo seja corrigida na forma do subitem 8.13.3 deste Edital estara
automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

A redagao devera ser desenvolvida no caderno de texto definitivo, que é o formulario especifico e
personalizado para tanto, fornecido junto com o cartdo-resposta das provas objetivas e o caderno de
questoes.

Sera disponibilizado um espago para rascunho da resposta da prova discursiva, localizado no préprio
caderno de questdes, podendo o candidato utiliza-lo ou n&o.

O caderno de texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagcdo das provas discursivas; o
espaco reservado no caderno de questdes para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para
tal finalidade.

Serao considerados aprovados nas provas discursivas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de
50% (cinquenta por cento) do maximo de pontos previstos no subitem 8.13.1 deste Edital.

Nas provas discursivas, os textos definitivos deverdo ser manuscritos em letra legivel, com caneta
esferografica de corpo transparente, de ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participagéo de outras pessoas, salvo no caso de candidato que tenha obtido deferimento
de tratamento diferenciado solicitado para este fim, nos termos deste Edital. Neste caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do Instituto Darwin, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

A redacgao das provas discursivas sera avaliada segundo os critérios a seguir:
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Critérios Pontuagéc? M?Xima
por Critério
1 — Progressdao no desenvolvimento das ideias e coeréncia entre os argumentos 800
apresentados. ’
2 — Objetividade, ordenacéo e clareza das ideias. 8,00
3 — Formulagdo linguistica, segundo as regras (morfossintaticas, ortograficas e de 8.00
pontuagéo) da norma-padrao do portugués. ’
4 — Articulacao entre as partes do texto. 4,00
5 — Fuga a obviedade das ideias expostas. 4,00
6 — Manutencéo do tema proposto. 4,00
7 — Apresentacao, legibilidade, margens e paragrafos. 4,00
Maximo de Pontos na Prova 40,00

8.13.10. O critério 3 — Formulagao linguistica, segundo as regras da norma-padrao do portugués (morfossintaticas,
ortograficas e de pontuagao), sera calculado da seguinte forma:

a) 0,4 (quatro décimos) deduzidos para cada erro relacionado as convengdes da escrita: ortografia,
acentuagéao, pontuacao;

b) 0,6 (seis décimos) deduzidos para cada erro relacionado a morfossintaxe; e

c) 0,8 (oito décimos) deduzidos para cada erro relacionado a propriedade vocabular.

8.13.11. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-
se preposigdes, conjungdes e artigos.

8.13.12. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagédo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado
e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada no caderno de texto definitivo.

8.13.13. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta da prova discursiva que:
a) nao observar as orientacdes presentes no caderno de questdes;
b) contiver identificac&do fora do local apropriado;

€c) nao cumprir com o minimo de 20 (vinte) linhas efetivamente escritas, nos termos do subitem 8.13.1
deste Edital;

d) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras
soltas ou em versos);

e) estiver em branco;

f)  fugir @ modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e

j)  apresentar texto escrito com expressdées injuriantes, discriminatérias ou abusivas.

8.13.14. O caderno de texto definitivo das provas discursivas sera fornecido juntamente com o cartdo-resposta e o

caderno de questdes das provas objetivas no dia de realizagdo das provas, devendo o candidato, ao seu
término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o cartdo-resposta (provas objetivas), o caderno de texto

definitivo (provas discursivas), ambos devidamente assinados, apenas, no local indicado, e o caderno de
questoes.

8.13.15. Todas as provas discursivas serao corrigidas de forma desidentificadas.

8.13.16. O candidato devera observar atentamente as orientagbes de transcrigdo da sua resposta quando da
realizagdo das provas discursivas. Aquele que nao observar tais orientagdes, podera receber nota 0,00
(zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracédo na identificagdo das paginas, sob pena de
eliminagao.
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9. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

9.1.

9.1.1.

9.2.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.

9.3.

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

Para prestar as provas objetivas e discursivas do concurso de que trata este Edital, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, original de documento oficial de identidade. Nao sera aceita cépia, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos
candidatos para a distribuicdo de suas respectivas folhas de respostas e caderno de texto definitivo.

Para este concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Secretaria de
Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos Institutos de Identificagcao
e pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; Carteiras funcionais emitidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo, mesmo ja vencida, (somente o modelo com foto); carteira de
identidade portuguesa; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (0 modelo com foto, com o numero do
registro geral e do CPF).

Os documentos oficiais de identidade deveréo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e de sua assinatura. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados.

Nao serado aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de motorista (modelo sem foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo sem foto, sem o nimero
do registro geral e do CPF); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cépia do
documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade.

O candidato que ndo apresentar a via original do documento oficial de identidade n&o realizard as provas
deste concurso e serd eliminado no concurso, exceto no caso de apresentacao de registro de ocorréncia
policial - Boletim de Ocorréncia (em via original ou cépia simples), confirmando perda, furto ou roubo de seus
documentos. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao do Instituto Darwin.

O Boletim de Ocorréncia, neste concurso, so6 tera validade se emitido ha menos de 30 (trinta) dias da data
de realizagao das provas.

O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido no subitem 9.2.4 deste Edital, ou
que apresentar original de documento oficial de identidade que gere duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura, sera submetido a identificagdo especial, que compreende a coleta de dados e assinaturas em
formulario préprio, além de coleta de impresséo digital e registro fotografico.

A duracao da prova objetiva sera de 4h (quatro horas), incluido o tempo necessério para a distribuicdo dos
cadernos de questdes, para a leitura das instrugdes e preenchimento da folha de respostas, sendo de
responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

Para aplicagédo das provas no turno da manha, os portdes serao abertos a partir das 07h00min e fechados,
impreterivelmente, as 07h45min. As provas serdo realizadas com inicio previsto para as 08h00min e
encerramento as 12h00min, de acordo com o tempo de duragao das provas.

Apds o término do tempo de duragdo previsto no subitem 9.3 deste Edital, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar procedendo a transcricao das respostas, com excegao dos tratamentos
diferenciados homologados previamente.

Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
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9.3.4.

9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.

9.4.

9.4.1.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.8.1.

9.9.

9.9.1.

9.10.

9.10.1.

9.10.2.

prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagcdo, conforme estabelecido no subitem 9.3
deste Edital, dando tratamento isonédmico a todos os candidatos presentes a partir do uso de um marcador
de tempo de prova fixado em quadro, de visualizagédo por todos os presentes.

O candidato que chegar ao local de provas apdés o fechamento dos portdes, ndo podera entrar, ficando
automaticamente eliminado do concurso publico.

N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para o seu
inicio, sendo eliminado o candidato considerado ausente na aplicagao.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagédo correta de seu local de realizagéo das provas
e o comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo das provas, contendo o endereco, a sala e os horarios de abertura e fechamento dos
portdes de acesso ao local da prova, bem como o horario do inicio e encerramento destas, serao
disponibilizados no enderego eletrénico www.institutodarwin.org, na data prevista no Anexo IV deste edital.

No dia de aplicagao das provas, serao fornecidos ao candidato o caderno de questbes, folha de respostas
personalizadas com os dados do candidato e o caderno de texto definitivo, incluindo-se nesse campo proprio
para aposi¢ao da assinatura e transcricdo das respostas.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em especial seu nome
e seu CPF.

O caderno de questdes contém informagdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente
as suas instrugoes.

Ao terminar a conferéncia do caderno de questdes, caso ele esteja incompleto ou apresente defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizacdo da assinatura da folha de respostas no campo
especifico para tanto. Na auséncia da assinatura na folha de respostas, o candidato sera eliminado do
certame.

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas e da prova
discursiva para o caderno de texto definitivo, que serdo os Unicos documentos validos para a corregédo das
provas.

Somente sera permitida a transcricdo das respostas para a folha de respostas e para o caderno de texto
definitivo, por meio de caneta esferografica de tinta azul ou preta, com estrutura transparente.

O candidato nado podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a folha de
respostas e o caderno de texto definitivo das provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcéao.

Nao havera substituicdo da folha de respostas e do caderno de texto definitivo das provas por erro do
candidato.

Na folha de respostas, nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

Serdo consideradas nulas as folhas de respostas e os cadernos de textos definitivos das provas que
estiverem marcadas ou escritas a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal
distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade.

O preenchimento da folha de respostas e do caderno de texto definitivo das provas & de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
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9.11.

9.12.

9.12.1.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

f)

contidas neste Edital e na capa do caderno de questoes.

As instrugbes que constam no caderno de questbes das provas e na folha de respostas, bem como as
orientagdes e instrugdes expedidas pelo Instituto Darwin durante a realizagdo das provas, complementam
este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelos candidatos.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo
de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria do seu caderno de questdes, da sua folha de
respostas preenchida e assinada e do caderno de texto definitivo assinado, ao fiscal de sala.

O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 9.12 deste Edital, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

Os candidatos poderdo ausentar-se da sala de aula para utilizacdo de sanitarios ou para beber agua, apds
transcorrido o tempo de 01 (uma) hora do inicio das provas e até o prazo de 15 (quinze) minutos antes do
seu término.

Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local de aplicagédo, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros. Os 3 (trés) ultimos candidatos presentes em sala somente
poderao deixar o local de prova juntos.

Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como
a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagao.

Os candidatos ndo poderéo levar o caderno de questdes consigo, nem mesmo depois de passado o periodo
de sigilo previsto no subitem 9.12 deste Edital.

No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagao
de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem
como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e que néo
seja de tinta preta ou azul, marca texto, borracha e/ou corretivo de qualquer espécie.

E proibido a qualquer candidato, sob pena de eliminagéo deste concurso publico, em face da anulagédo de
suas provas:

acessar o prédio de realizacdo das provas objetivas ou qualquer local de avaliacdo portando equipamento
de comunicacédo, instrumento que permite a transmissdo de informagdes ou dados com outro aparelho
localizado fora do prédio, que possibilita 0 acesso a Internet ou a troca de dados por qualquer meio, ainda
que desligado (por exemplo: celular, reldgio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.);

portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes, arma de fogo etc.) nos locais de prova e demais locais de
avaliagao;

for surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando 6culos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, bem como quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;

entrar no local de prova e demais locais de avaliagdo apds o horario de inicio dela e com o correspondente
fechamento da entrada de acesso ao prédio;

portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer outro tipo de material que possa por em
risco a saude e a seguranga dos demais presentes;

demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameagas a outros candidatos ou aos membros da
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9.19.1.

9.20.

9.20.1.

9.21.

Organizadora, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

fumar, consumir alcool ou narcoéticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas;

nao permitir a coleta de sua assinatura;

dar ou receber auxilio (com excecao do atendimento especial autorizado) para a realizagao da prova objetiva;
comunicar-se com outro(s) candidato(s);

utilizar-se de ou portar materiais ndo autorizados/permitidos, tais como livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;

for surpreendido portando ou utilizando caneta fabricada em material ndo transparente;

realizar anotagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nédo os permitidos — caderno de
questdes e a folha de respostas;

ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicagao de prova sem a devida autorizagao de fiscal ou sem o devido
acompanhamento de fiscal;

ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicagdo de prova portando a folha de resposta;

nao devolver o cartdo-resposta ao concluir a sua prova objetiva, bem como o caderno de questdes caso
conclua a prova em tempo inferior ao tempo minimo previsto para levar consigo referido caderno;

recusar a se submeter a detector de metal;
perturbar a ordem dos trabalhos por comportamento indevido;

utilizar-se, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para conseguir a propria aprovagcdo ou a de
terceiro(s), em qualquer etapa do concurso.

O Instituto Darwin ndo se responsabiliza por qualquer perda ou extravio de qualquer objeto. Deste modo, o
candidato assume qualquer sinistro que venha a ocorrer, ndo podendo alegar desconhecimento deste
subitem, sob qualquer pretexto.

Excepcionalmente, por razbes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de
vistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado.

No dia de realizagdo das provas, o Instituto Darwin podera submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de detecgdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a
pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material nao permitido.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado no concurso publico, garantindo-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Os contelidos programaticos estédo disponibilizados no Anexo |1l deste Edital e poderao ser pesquisados em
qualquer bibliografia sobre o assunto.

As questdes da prova objetiva poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreenséo, aplicacéo, analise, sintese e avaliagcéo, valorizando a capacidade de raciocinio.

Cada questado da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliagao, ainda que nao contempladas expressamente nos conteldos dispostos do Anexo |1l deste edital.

A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste edital, bem como as alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliagao.
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10.6.

O CREA-PB e o Instituto Darwin nao se responsabilizarao por quaisquer cursos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso publico, no que tange ao conteudo programatico.

11. DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

11.1.

11.2.

11.3.

11.3.2.

11.3.3.

11.3.4.

11.3.5.

11.4.

11.5.

a)

A nota final no concurso sera o somatério das notas finais obtidas nas provas objetivas e discursivas, que
pode totalizar a pontuagao maxima de 114,00 (cento e quatorze) pontos para os cargos de nivel médio e
médio técnico e 116,00 (cento e dezesseis) pontos para os cargos de nivel superior.

Apods o calculo da nota final e aplicagao dos critérios de desempate constantes do subitem 11.3 deste Edital,
os candidatos seréo listados em ordem de classificagéo, por cargo e de acordo com os valores decrescentes
do somatorio das notas finais das provas objetivas e discursivas.

Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados os critérios de desempate a seguir
elencados, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal
n°10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), sendo considerada, para esse fim, o momento do processamento
para o desempate;

maior pontuagao nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;
maior pontuag¢ao na prova discursiva;

maior pontuacdo nas questdes de Legislagdo especifica do sistema CONFEA/CREA;
maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

maior idade;

ter exercido a fungéo de Jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos
no subitem 11.3 deste Edital, o Instituto Darwin realizara o procedimento de sorteio publico, a ser
acompanhado pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico.

Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo do critério de desempate previsto na alinea “f” do
subitem 11.3 deste Edital, serdo convocados, antes da publicagcédo do resultado final do concurso, para a
apresentagao da imagem legivel da certiddao de nascimento, com o fim de verificar o horario do nascimento
para fins de desempate.

Para os candidatos convocados para apresentacado da certiddo de nascimento que n&o a apresentarem ou
a apresentarem em imagem ilegivel, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

“ 0

Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagédo do critério de desempate previsto na alinea “g” do
subitem 11.3 deste Edital, terdo sua documentagido comprobatéria do exercicio da fungdo de jurado,
apresentada no ato de sua inscrigdo, analisada para fins de desempate.

Para fins de comprovacéo da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declara¢des, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440
do Cadigo de Processo Penal e alteragdes.

No resultado final deste concurso publico, os candidatos aprovados constardo em ordem crescente de
classificagao.

O resultado final do concurso publico sera divulgado nos enderegos eletronicos www.institutodarwin.org e
www.creapb.org.br, em cinco listas, a saber:

uma primeira lista contendo a classificacdo de todos os candidatos — ampla concorréncia e vagas
reservadas;
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b)

c)

d)

e)

11.6.

12. DOS
12.1.

a)
b)

c)

12.3.

12.5.
a)
b)
c)
d)
e)
f)
)]
h)

uma segunda lista contendo, especificamente, a classificagdo dos candidatos considerados pessoas com
deficiéncia, nao eliminados do concurso apoés a avaliagao biopsicossocial; e

uma terceira lista contendo, especificamente, a classificagdo dos candidatos considerados negros, nao
eliminados do concurso apds o procedimento de heteroidentificagao;

uma quarta lista contendo, especificamente, a classificagdo dos candidatos considerados indigenas, néo
eliminados do concurso apds analise de documentacao comprobatodria; e

uma quinta lista contendo, especificamente, a classificagdo dos candidatos considerados quilombolas,
nao eliminados do concurso apds analise de documentagdo comprobatodria.

Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

RECURSOS
Cabera interposigdo de recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do dia util imediato a data de
publicacéo do objeto do recurso, em face do:

indeferimento preliminar do pedido de isengdo do valor da taxa de inscrigéo;
indeferimento preliminar da inscrigéo;
indeferimento preliminar do pedido de tratamento diferenciado para realizagéo das provas;

gabarito e da totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, preliminares, este ultimo desde que se refira
a erro de calculo das notas;

somatério das notas e classificagao preliminares dos candidatos no concurso publico;
os resultados preliminares das etapas posteriores as provas objetivas e discursivas.

No caso de indeferimento da inscrigao, previsto na alinea “b” do subitem 12.1 deste Edital, além de proceder
conforme disposto no subitem 12.3 a seguir, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar para o e-mail
inscricao@institutodarwin.org, copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscrigdo, com
autenticagdo bancaria, bem como de toda a documentagdo e das informagbes que o candidato julgar
necessarias a comprovagao da regularidade de sua inscrigao.

Os recursos elencados no subitem 12.1 deste edital deverdo ser encaminhados através da Area de
Candidato, acessivel pelo enderego eletrénico www.institutodarwin.org, no qual o candidato devera expor
as motivacdes do recurso.

Os recursos devem seguir as seguintes determinagdes:
ser redigido de forma clara e objetiva;

conter indicagdo do numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial preliminar e da resposta
indicada pelo candidato, quando recurso contra gabarito da prova objetiva;

nao conter qualquer identificagado do candidato no corpo do recurso/fundamentacgao;

apresentar argumentagdo logica, consistente e acrescida da indicagdo bibliografica pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos, sempre que possivel.
Sera indeferido o recurso que:
nao estiver devidamente fundamentado;
nao apresentar argumentagdes logicas e consistentes;
for encaminhado por outro meio que nao o estabelecido neste Edital;
for interposto em desacordo com o prazo estabelecido neste Edital;
apresentar em seu teor fundamentagcéo que nao corresponde ao objeto do recurso;
apresentar teor que desrespeite a banca examinadora;
nao informar o numero correto da questdo a qual postula o recurso;
tiver cunho coletivo e/ou se referir a terceiros;
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)
12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

nao atender as exigéncias previstas neste item 12 do Edital;
néo atender as exigéncias estabelecidas neste Edital.

As respostas aos recursos impetrados seréo divulgadas na Area do Candidato, para fins de consulta pelo
recorrente, acessivel pelo enderego eletrénico www.institutodarwin.org.

As respostas aos recursos ficardo disponiveis aos recorrentes, para consulta individualizada, até o
encerramento deste concurso publico.

Se do exame de recurso em face do gabarito oficial preliminar das provas objetivas, resultar anulagdo de
questdo da prova objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independente
de terem recorrido.

Se houver alteragao, por forga de recursos, do gabarito oficial preliminar das provas objetivas, essa alteragéo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.10. Alterado qualquer resultado preliminar apds analise de recurso, a pontuagéo do candidato sera corrigida

em resultado definitivo.

12.11. Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.8 a 12.9 deste Edital, podera haver alteragédo da classificacao

inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

12.12. Em caso de alteracdo do resultado preliminar, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a

divulgacao da nova lista de aprovados no endereco eletrénico www.institutodarwin.org.

12.13. Nao havera reapreciagao de recursos.

12.14. Nao serao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagao, a suplementagao e/ou a substituicdo de

documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste edital.

12.15. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao

pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.16. O CREA-PB e o Instituto Darwin ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao |Ihe

forem imputaveis, por recursos néo recebidos por falhas de comunicacao; congestionamento das linhas de
comunicagao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, extravio da
correspondéncia por parte dos correios, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a entrega dos envelopes.

13. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

13.1.
13.2.

O resultado final do concurso publico serda homologado por meio de publicagdo no Diario Oficial da Uni&o.

O ato de homologagéo do resultado final do concurso publico sera publicado, também, nos enderegos
eletrébnicos www.institutodarwin.org e www.creapb.org.br.

14. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

14.1.

14.2.

14.2.1.

14.2.2.

A admisséao dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados
nos cargos, observadas as necessidades do CREA-PB.

Por ocasido da convocagao que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deveréo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma coépia simples, que comprove o0s requisitos para provimento
e que deram condi¢des de inscrigdo, conforme estabelecidos no presente Edital.

A convocacéo de que trata o subitem 14.2 deste Edital sera realizada pelo CREA-PB, devendo o candidato
convocado se apresentar ao CREA-PB no local, data e horario determinados.

Os editais de convocagcdo serdo publicados no enderego eletrénico do CREA-PB, qual seja,
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14.3.

14.4.

14.41.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

www.creapb.org.br.

Os candidatos convocados para contratagdo deverdo apresentar a via original e uma copia simples (em
frente e verso, sempre que houver) dos seguintes documentos:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel;

Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacao na ultima eleigéo;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao para candidatos do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE;

2 (duas) fotos 3 x 4 recentes;

inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

comprovagao de escolaridade, de acordo com os requisitos para o cargo descrito no Anexo | deste
Edital;

Certidao de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

Cartao de Vacinagao atualizado dos filhos menores de 14 anos;

Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

comprovante de residéncia (recente); e

outros documentos que o CREA-PB julgar necessarios no ato da convocacgao.

Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho
das atividades pertinentes ao cargo a que concorrem.

Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admisséo, sdo soberanos e a eles nédo cabera
qualquer recurso.

O candidato aprovado no concurso e convocado para a contratacdo tera o contrato e a jornada de trabalho
regidos pela Consolidagc&o das Leis Trabalhistas (CLT).

A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagcdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

A convocagéao para a admissao dar-se-a por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido e por qualquer
meio habil de comunicacéo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no
cadastro do ato da inscrigdo para a sua localizagéao.

O candidato que nao atender a convocagao para a admissao no local, data e horario determinado pelo
CREA-PB, munido de toda a documentacéao elencada neste item 14 do Edital e, porventura, adicionalmente
solicitada via edital de convocagdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera
eliminado do concurso publico.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1.
a)

b)

15.1.1.

As publicagdes e as divulgagbes referentes a este concurso serado realizadas da seguinte forma:

até a data de homologacao do resultado final, as publicagcées e divulgacdes serdo feitas no endereco
eletrébnico www.institutodarwin.org;

apos a data de homologagao do resultado final, as publicagdes e divulgagdes serao feitas diretamente
no endereco eletrénico www.creapb.org.br.

O acompanhamento das publicagbes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
referentes ao concurso publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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15.2.

15.3.

15.3.1.

15.4.

15.5.

15.5.1.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

N&o serdo prestadas, por telefone, informacgbes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacéo deste concurso publico.

Os prazos estabelecidos neste edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

Sob hipotese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados nem serao aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

O candidato se obriga a manter atualizado os seus dados cadastrais junto aos canais de atendimento do
Instituto Darwin até a data de publicagdo da homologagéo do resultado final deste concurso, conforme
subitem 1.14 deste Edital, e, apds esta data, junto ao préoprio CREA-PB, por meio do e-mail
concurso2025@creapb.org.br.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissio do candidato, em
todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo ou declaragéo falsa de
dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagao das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 15.5 deste Edital, o candidato estara sujeito
a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cdodigo Penal.

O CREA-PB e o Instituto Darwin nio se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado, enderego residencial desatualizado, endereco
residencial de dificil acesso, correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes
diversas ou correspondéncia recebida por terceiros.

Nao serao disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugao de recursos, laudos médicos, pedidos de
isencao, titulo e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentagao sob a responsabilidade do
Instituto Darwin até o encerramento do concurso publico.

O CREA-PB e o Instituto Darwin ndo emitirdo declaragao de aprovagao neste concurso publico, valendo,
como tal, as publicagdes oficiais.

Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados
e convocagoes, relativos a este concurso publico.

As despesas relativas a participagdo do candidato neste concurso publico, tais como transporte para
realizagdo das provas, alimentagdo, estada, deslocamentos, apresentagcdo para admissdo, serdo
custeadas pelo préprio candidato.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao prépria ou de
terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

O Instituto Darwin fornecera comprovante de comparecimento nas provas do concurso a cada inscrito que
tiver realizado as provas e tiver necessidade do referido comprovante, bastando requeré-lo por meio dos
canais de atendimento previstos no subitem 1.14 deste Edital.

Ap6s o término do certame, o Instituto Darwin encaminhara toda documentacao referente a este concurso
publico ao CREA-PB, para fins de arquivamento.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao edital disponibilizado no enderego eletrénico www.institutodarwin.org, bem como
publicado em imprensa oficial, quando necessario.
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15.15.

15.16.
15.16.1.

15.16.2.

15.16.3.

15.16.4.
15.16.5.

15.16.6.

As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos pela
Comissao de Acompanhamento Concurso Publico e pelo Instituto Darwin, no que a cada um couber.

DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

Sera admitida a impugnagao deste Edital normativo do concurso publico no periodo previsto no Anexo IV
deste Edital.

O pedido de impugnagao devera ser formalizado por meio da Area do Candidato, acessivel pelo enderego
eletrénico www.institutodarwin.org, o qual sera julgado conjuntamente pelo CREA-PB e o Instituto Darwin.

Para fins de impugnacéo, havera a necessidade de inscricao no certame, sem a necessidade, entretanto,
de efetiva-la para este momento.

O pedido de impugnacao ao Edital devera ser realizado de forma fundamentada e clara.

A resposta a impugnagao porventura existente, sera publicada na data prevista no Anexo |V deste Edital,
na pagina eletrénica do concurso, acessivel pelo endereco eletrdnico www.institutodarwin.org.

N&o havera possibilidade de recurso em face da resposta a impugnagdo e nao serdo aceitos pedidos de
impugnacao impetrados por outro meio e forma que nao os dispostos neste Edital, bem como fora do prazo
previsto para tanto, disposto no Anexo IV deste Edital.

Joao Pessoa, 21 de agosto de 2025.

Minas Renan Guimaraes de Azevedo

Engenheiro Presidente do CREA-PB
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ANEXO |

DO QUADRO DE VAGAS, DO CADASTRO DE RESERVA, DOS REQUISITOS, DAS LOTAGOES, DAS

CARGAS-HORARIAS E DOS VENCIMENTOS

Total de | Vagas | Vagas | Vagas |[Total| CR | CR | CR
Cargo Lotagao

vagas AC PCD NIQ CR | AC |PCD | NIQ

Guarabira — PB 01 01 - - 05 02 | 01 02

Itaporanga — PB 01 01 - - 05 02 01 02

Assistente Jodo Pessoa — PB 01 01 - - 05 02 01 02
Administrativo Patos — PB 01 01 - - 05 02 01 02
Pombal — PB 01 01 - - 05 02 | 01 02

Sousa — PB 01 01 - - 05 02 | 01 02

Campina Grande — PB 01 01 - - 05 02 01 02

Guarabira — PB 02 01 - 01 10 06 | 01 03

Itaporanga — PB 01 01 - - 05 02 01 02

Fiscal

Patos — PB 01 01 - - 05 02 | 01 02

Pombal — PB 01 01 - - 05 02 | 01 02

Sousa - PB 01 01 - - 05 02 | 01 02

Totais — Nivel Médio 13 12 - 1 65 28 12 | 25

Técnico Operacional ‘ Campina Grande — PB 01 01 - - 05 02 01 02
Totais — Nivel Médio Técnico 01 01 - - 05 02 | 01 02
Advogado Jodo Pessoa — PB 01 01 - - 05 02 01 02
Analista Administrativo Jodo Pessoa — PB 01 01 - - 05 02 01 02
Analista de Sistema Jodo Pessoa — PB 01 01 - - 05 02 01 02
Auditor Jodo Pessoa — PB 01 01 - - 05 02 01 02
Contador Jodo Pessoa — PB 01 01 - - 05 02 01 02
Engenheiro Jodo Pessoa — PB 01 01 - - 05 02 01 02
Totais — Nivel Superior 06 06 - - 30 12 06 12

Total Geral 20 19 - 1 100 42 | 19 | 39

Legenda: “VAGAS AC” = Vagas a Ampla Concorréncia / “VAGAS PCD” = Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia / “VAGAS NIQ” =
Vagas reservadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas; “CR” = Cadastro de Reserva / “CR AC” = Cadastro de reserva a ampla
concorréncia; “CR PCD” = Cadastro de reserva as pessoas com deficiéncia; “CR NIQ” = Cadastro de Reserva as pessoas negras, indigenas
e quilombolas.

. . Carga Remuneragao
R .
Cargo equisito Horaria base*
Cargos de Nivel Médio
. Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino
Assistente . . e . . 40 horas
- . médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo . R$ 1.895,15
Administrativo semanais

Ministério da Educagao (MEC).
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino
meédio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo | 40 horas

Fiscal Ministério da Educagao (MEC); e possuir Carteira Nacional de | semanais R$2.796,07
Habilitagdo (CNH), no minimo, na categoria “B”.
Cargos de Nivel Médio Técnico
Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de 40 horas
Técnico Operacional nivel técnico em Técnico em Administragdo e(ou) Técnico em semanais R$ 2.796,07

Secretariado e(ou) Técnico em Informatica, expedido por
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Carga Remuneragao

Cargo Requisito Horaria base*

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao
(MEC).

Cargos de Nivel Superior
Diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de
graduagédo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino | 40 horas
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e | semanais
registro no respectivo Conselho de Classe.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacao de nivel superior em Administragao, fornecido por
Analista Administrativo | instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no respectivo Conselho de
Classe.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacéo de nivel superior em Analise de Sistemas e(ou)
Desenvolvimento de Sistemas e(ou) Tecnologia da| 40 horas
Informagéao e(ou) Sistema de Informagado e(ou) Ciéncias da | semanais
Computagao, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduagéao de nivel superior em Administragéo e(ou) Direito
e(ou) Ciéncias Contabeis e(ou) Economia, fornecido por| 40 horas
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da | semanais
Educacdo (MEC); e, certificado de conclusdo do curso de
pos-graduacdo em nivel de especializacao em Auditoria.
Diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de
graduagdo em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo | 40 horas
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo | semanais
(MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.
Diploma, devidamente registrado, de bacharel no curso de
graduagdo em Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino | 40 horas
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdao (MEC), e | semanais
registro no respectivo Conselho de Classe.

Advogado R$ 5.318,09

40 horas

) R$ 5.318,09
semanais

Analista de Sistema R$ 5.318,09

Auditor** R$ 5.318,09

Contador R$ 5.318,09

Engenheiro R$ 11.382,08

(*) Beneficios — além da remuneragdo do cargo efetivo, ao servidor do CREA-PB séo concedidos, conforme
legislagdo de regéncia:
i. Auxilio-alimentagéo;
ii. Plano de Saude;
iii. Plano Odontologico; e
iv. Auxilio Transporte.

(**) Para fins de comprovacgéo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo em Auditoria,
sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE), ou que esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaragcdo de
conclusgo de pds-graduacdo em nivel de especializagcdo, desde que acompanhada do respectivo histérico
escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencgoées, e ateste
que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto
CFE.
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ANEXO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargos

Atribuicoes

Advogado

1. Participar da elaboracdo de minutas de contratos, aditivos, termos e convénios. 2.
Despachar com autoridades judiciarias e administrativas, bem como acionar o
cumprimento de medidas processuais pelos cartérios e érgaos publicos. 3. Participar da
realizacdo de vistorias ou pericias, visando o cumprimento de ordens judiciais. 4.
Providenciar o arquivamento ou registro de documentos em repartigdes judiciarias e
administrativas. 5. Redigir e subscrever peti¢cdes iniciais, informagdes em mandado de
seguranga, contestagdes, impugnagdes, memoriais, quesitos, razdes finais e recursos,
em todos os processos em que o Conselho for parte. 6. Participar de audiéncias de
instrugdes e julgamento, inquisicdo de partes e testemunhas. 7. Formular e acompanhar
requerimentos e processos de consultas a 6rgdos publicos. 8. Realizar sindicancias
externas para subsidiar processos de infragdes a legislagéo vigente. 9. Atender as partes
para orientacdo em assuntos pertinentes a tramitagdo de processos ligados ao Conselho.
10. Desempenhar outras tarefas de natureza similar, sempre na observancia estrita e na
forma da lei que regulamenta sua categoria profissional. 11. Elaborar parecer juridico dos
processos de licitagado e outros processos administrativos 12. Acompanhar os processos
de ética profissional. 13. Atender nos processos de divida ativa e confeccionar
pareceres/despachos juridicos em processos administrativos internos (incluindo Divida
Ativa). 14. Elaborar planilha de acompanhamento de processos. 15. Realizar consultoria
e atos normativos internos. 16. Representar o Conselho em processos legais, participar
de reunides, promovendo a defesa dos direitos e deveres do CREA. 17. Atuar na
mediagcao e resolucdo de conflitos, assegurando praticas profissionais dentro dos
parametros éticos e legais estabelecidos. 18. Fornecer assessoramento juridico verbal
ou escrito aos gestores e demais servidores do Crea-PB. 19. Elaborar defesas e demais
manifestacées juridicas em processos judiciais que envolvem o Conselho. 20.
Confeccionar minutas de oficios, contratos e convénios. 21. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional.

Analista Administrativo

1. Planejar, organizar e controlar atividades administrativas nas areas de Recursos
Humanos, Patrimoénio, Materiais, Informagdes e Financeira. 2. Prestar assisténcia técnica
em questdes de natureza administrativa. 3. Analisar e emitir informagdes e pareceres
técnicos administrativos. 4. Participar do planejamento da organizagdo e controle de
fluxos de trabalho. 5. Desenvolver trabalhos técnicos relacionados a planos, programas
e projetos de melhorias. 6. Preparar documentos e correspondéncias. 7. Realizar
atendimento ao publico interno e externo. 8. Elaborar e atualizar relatérios e planilhas. 9.
Organizar arquivos e controlar a entrada e saida de documentos. 10. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente
organizacional.

Analista de Sistema

1. Planejar e coletar informagdes junto aos usuarios para implantar sistemas
informatizados. 2. Desenvolver sistemas a partir das informagdes coletadas, estudando
fluxos de trabalho. 3. Implantar e manter sistemas e redes de computadores, garantindo
eficiéncia, racionalidade e solugédo de problemas técnicos. 4. Levantar as necessidades
dos usuarios para subsidiar o projeto do sistema a ser implementado. 5. Dar suporte aos
funcionarios do CREA-PB, atendendo as solicitagdes e solucionando problemas de
hardware ou software. 6. Efetuar manutengao preventiva e corretiva na rede de dados do
CREA-PB. 7. Controlar os equipamentos e programas necessarios para o bom
funcionamento da estrutura de informatica do CREA-PB, solicitando a aquisi¢ao ou troca
quando necessario. 8. Desenvolver, documentar e manter atualizada a politica de
Seguranga da Informagdo do CREA-PB, através de reunides peridédicas com o corpo
gerencial. 9. Documentar os projetos desenvolvidos no setor de informatica do CREA-
PB. 10. Redigir parecer técnico quando solicitado. 11. Desenvolver programas em
linguagem propria para realizar os projetos elaborados. 12. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional.
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Cargos

Atribuicoes

Assistente Administrativo

1. Atender ao publico interno e externo, tomando as providéncias necessarias e
fornecendo as informacdes solicitadas e inerentes a sua area de atuagao; 2. Receber,
conferir, protocolar e distribuir documentos; 3. Arquivar, controlar e manter atualizados e
ordenados os arquivos; 4. Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos,
transcrigbes, publicagdes oficiais, arquivos e efetuando calculos para obter informacdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; 5. Tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; 6. Montar,
acompanhar e proceder a tramitacdo de documentos, processos, contratos e demais
assuntos administrativos; 7. Redigir e/ou digitar documentos; 8. Emitir relatérios,
formularios, listagens e planilhas; 9. Secretariar reunides e outros eventos; 10. Realizar
atividades especificas da unidade em que esta alocado(a); 11. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional.

Auditor

1. Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT e o Relatorio Anual de Atividades
da Auditoria Interna — RAINT; 2. Realizar auditorias internas para verificagdo da
conformidade dos processos internos, assegurando que todas as atividades estejam
alinhadas com as normas e regulamentos estabelecidos; 3. Identificar areas de risco e
emitir recomendacédo de medidas corretivas para melhorar a eficacia operacional; 4.
Acompanhar o cumprimento pelas areas auditadas de ocorréncias, recomendagdes e
determinagdes emanadas pelos 6rgados de fiscalizagcdo, de controle, pela Auditoria
Interna e pelo Confea; 5. Coordenar e apoiar o atendimento as informacgdes relativas as
inspecgodes, auditorias, diligéncias, solicitagdes, ocorréncias e recomendagdes dos 6rgaos
de fiscalizagéo e de controle e do Confea; 6. Avaliar a eficiéncia da gestdo administrativa
e dos resultados alcangados; 7. Examinar a regularidade da gestao; 8. Apresentar
subsidios para o aperfeigoamento dos procedimentos administrativos; 9. Aferir a
adequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracao,
classificacdo, acumulacao, registro e divulgacdo de eventos e transagdes, visando ao
preparo de demonstragdes financeiras; 10. Verificar a conformidade de todos os
sistemas; 11. Acompanhar as execugdes orgamentarias, financeiras, patrimoniais e de
pessoal; 12. Emitir pareceres e elaborar relatorios; 13. Assegurar a conformidade com
todos os planos, politicas e padrdes aplicaveis ao Crea-PB; 14. Manter-se atualizado com
as tendéncias do setor e melhores praticas de contabilidade e auditoria; 15. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente
organizacional.

Contador

1. Realizar a escrituragcdo do movimento diario de receita e despesa do Conselho. 2.
Elaborar as rubricas do Orgcamento Anual de receitas e despesas. 3. Preparar os
balancetes mensais e anual, bem como o Balango Anual. 4. Controlar os trabalhos de
depdsitos bancarios, a movimentagdo dos cheques em cobranga bancaria e os saldos
bancarios. 5. Controlar e registrar os pagamentos efetuados por via bancéria. 6. Efetuar
diariamente o movimento de Caixa. 7. Analisar todos os processos de pagamento e emitir
parecer em processos. 8. Realizar conciliagdes bancarias e efetuar baixas de
pagamento. 9. Assessorar a Comissao de Orgamento e Tomada de Contas 10. Elaborar
a prestacdo de contas anual do conselho 11. Fornecer a documentagdo contabil e
financeira aos fiscais dos convénios para prestagao de contas 12. Elaborar orgamento e
reformulagdes orgamentarias. 13. Elaborar a contabilidade e controlar as despesas por
centro de custos. 14. Gerenciar a parte financeira dos processos. 15. Enviar a
disponibilidade orgamentaria. 16. Realizar o empenho e a liquidagao das despesas por
centro de custo 17. Baixar do SITAC (programa interno) as receitas e importar para o
sistema Implanta (contabil). 18. Acompanhar e fornecer toda a documentagcéo necessaéria
as auditorias interna e externa. 19. Analisar e emitir parecer nas prestagcdes de compras
de suprimentos de fundos. 20. Prestar assessoria contabil e financeira aos demais
setores do conselho. 21. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidades associadas ao ambiente organizacional.
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Cargos

Atribuicoes

Engenheiro

1. Elaboragéo de trabalhos de analise e revisdo de projetos, planilhas orgamentarias,
normas técnicas e outros, sugerindo corregdes quando necessarias; 2. Emitir pareceres
técnicos sobre obras de Engenharia em geral, com vistas a realizagdo de inspecdes /
fiscalizagbes; 3. Fiscalizar servigos de engenharia de sua area de formagéao; 4. Verificar
e acompanhar a manutengao e conservagao de materiais empregados em servigos; 5.
Prestar assessoramento aos 6rgaos superiores sobre todos os assuntos ligados a sua
area de atuagao; 6. Coordenar testes, ensaios e inspecgdes / fiscalizagbes em materiais
e equipamentos utilizados em obras de Engenharia em geral, visando subsidiar os
demais 6rgaos nos processos de multas e autuagdes de empresas e/ou profissionais; 7.
Opinar, emitindo parecer técnico sobre projetos desenvolvidos por fabricantes e/ou
projetistas, analisando desenhos e especificagdes técnicas; 8. Supervisionar a execugao
de estudos que visem estabelecer padrdes de desempenho operacional de materiais e
equipamentos empregados em obras em geral; 9. Desempenhar outras tarefas de
natureza similar e na forma da lei que regulamenta a sua categoria profissional; 10.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao
ambiente organizacional.

Fiscal

1. Fiscalizar obras e servigos de engenharia, agronomia e geociéncias em toda a Paraiba.
2. Realizar diligéncias fiscais em estabelecimentos, entidades e 6rgaos. 3. Emitir
relatérios e autos de infragdo. 4. Instruir processos de auto de infragdo apds constatagéo
de irregularidades. 5. Utilizar equipamentos apropriados para as atividades. 6. Cumprir
programagcao de visitas preestabelecidas. 7. Prestar esclarecimentos sobre processos de
fiscalizag&o. 8. Realizar fiscalizagdes integradas com outros 6rgaos. 9. Dirigir veiculos do
6rgao durante a fiscalizagdo. 10. Atender ao publico, prestando informagdes sobre
processos, autos de infragdo e registros profissionais. 11. Zelar pelo patriménio do
Conselho. 12. Desempenhar outras tarefas similares ao cargo. 13. Representar o CREA
em reunides. 14. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades
associadas ao ambiente organizacional.

Técnico Operacional

1. Atender ao publico (presencial, telefone e WhatsApp), prestando informagdes gerais
sobre assuntos correlatos ao 6rgéo de atuacéo. 2. Registrar empresas e profissionais,
emitir vistos profissionais, interromper e reativar registros, anotar cursos, revisar e
estender atribuigdes. 3. Analisar ARTSs, incluindo pedidos de baixa e cancelamento, e
processos vinculados a Geréncia de Registro. 4. Alterar dados cadastrais de empresas
e profissionais. 5. Incluir responsaveis técnicos. 6. Protocolar registros e documentagao
expedida e recebida pelo 6rgao. 7. Receber e entregar carteiras profissionais. 8. Gerar
boletos, emitir guias de recolhimento e relatérios gerenciais. 9. Cadastrar instituicbes de
ensino e cursos no SIC e SITAC. 10. Atualizar cadastros nos sistemas do SIC e SCI. 11.
Responder consultas via e-mail de outros CREAs. 12. Encaminhar carteiras via sedex
para as inspetorias. 13. Receber e processar defesas referentes a autos de infragdo. 14.
Executar demais tarefas determinadas pelos 6rgdos que lhe cabe apoiar. 15. Coletar e
preparar documentacao referente as atividades de sua area de atuagao, baseando-se
em leis, normas, procedimentos e outros instrumentos. 16. Redigir correspondéncias em
geral, de conformidade com as necessidades do servigo. 17. Participar do controle de
fluxo de informagdes via informatica, preparando a documentagao necessaria a emissao
de relatérios especificos e efetuando sua posterior analise. 18. Controlar os
equipamentos e materiais, checando a necessidade de manutengéo/reposicdo e
informando a chefia competente. 19. Executar todas as atividades intrinsecas do érgao
de lotacgao, referentes as agdes administrativas. 20. Emitir relatérios, formulario, listagens
e planilhas. 21. Secretariar reunides e outros eventos. 22. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO 1l
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CARGOS DE NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

1.1. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretagao de textos. Géneros e tipos de texto. Significagdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulagéo textual: operadores sequenciais, expressodes referenciais. Coesao e coeréncia
textual. Identificagdo, definicdo, classificagdo, flexao e emprego das classes de palavras; formacido de palavras.
Verbos: flexdo, conjugagao, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal. Estrutura da oragéo e do periodo: aspectos sintaticos e
semanticos. Acentuacédo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variacdo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO:

Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Estrutura logica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducdo de novas informacdes das relagdes
fornecidas e avaliagdo das condi¢cbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagao espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminacao
de elementos. Operagdes com conjuntos.

NOGOES DE INFORMATICA:

Nogoes de sistema operacional (Windows). Windows 10: operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho; trabalho com pastas e arquivos; localizagado de arquivos e pastas; movimentagao e copia de arquivos e
pastas; tipos de arquivos e extensdes; criagdo, renomeacao e exclusao de arquivos e pastas. Configuragdes
basicas do Windows: resolugédo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela.
Windows Explorer. Edicao de textos, planilhas e apresentacdes (Ambientes Microsoft Office). Ambiente Microsoft
Word 2016 e superior: criagao, edicdo, formatagédo e impressdo de documento; criagdo e manipulagao de tabelas
em documentos; inser¢ao e formatagao de graficos e figuras em documento; geragao de mala direta. Ambiente
Microsoft Excel 2016 e superior: criagao, edicdo, formatagdo e impressédo de planilhas; utilizacido de férmulas,
geracédo de graficos, classificacdo e organizacdo de dados em planilhas. Rede de computadores: conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacido (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla
Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussdao; Redes sociais (conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens); Computagdo na nuvem (Cloud Computing). Seguranga da informacgao:
procedimentos de seguranga; nogdes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.); procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

LEGISLAGAO ESPECIFICA DO SISTEMA CONFEA/CREA:
Leis: Lei Federal n°® 5.194/1966 e alteracdes (regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-
Agrénomo e da outras providéncias). Lei Federal n® 6.496/1977 e alteragdes (institui a “Anotacédo de Responsabilidade
Técnica” na prestacdo de servicos de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criagdo, pelo Conselho
Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional e da outras
providéncias). Lei Federal n°® 6.839/80 (dispbe sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio
de profissdes). Resolucdes: Resolugdo CONFEA n° 1.002/2002 e Anexo (adota o Cédigo de Etica Profissional da
Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias).
Resolugdo CONFEA n° 1.004/2003 (aprova o regulamento para a condugéo do Processo Etico Disciplinar). Resolugao
CONFEA n° 1.090/2017 (dispbe sobre cancelamento de registro profissional por ma conduta publica, escandalo ou
crime infamante). Resolugao CONFEA n° 1.007/2003 e Anexo (dispde sobre o registro de profissionais, aprova os
modelos e os critérios para expedi¢cao de Carteira de ldentidade Profissional e d& outras providéncias). Resolucéo
CONFEA n° 1.008/2004 (dispde sobre os procedimentos para instauracdo, instrugédo e julgamento dos processos de
infracdo e aplicagdo de penalidades). Resolugdo CONFEA n° 1.121/2019 (dispde sobre registro de pessoa juridica
nos Conselhos regionais de Engenharia e da outras providéncias). Resolugdo CONFEA n° 1.137/23 (dispbe sobre
Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART, o Acervo Técnico-profissional e o acervo operacional e da outras
providéncias). Resolugdo n.° 218/1973 (discrimina atividades das diferentes modalidades da Engenharia, Arquitetura
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e Agronomia). Regimento Interno do CREA-PB.

1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Nocdes de administracdo e processos organizacionais: fungdes administrativas (planejamento, organizagao, direcao
e controle; definicdo e inter-relagdes entre essas fungdes); nogdes de Administragdo Financeira (principios basicos,
orcamento e controle de despesas; nogdes de Administracdo de Pessoas (recrutamento, selegdo, treinamento e
desenvolvimento); nogbes de Administracdo de Materiais (recebimento, armazenagem, controle e distribuicdo de
bens); rotinas, padronizagdo e melhoria continua dos procedimentos administrativos; tipos de manuais administrativos
e as suas fungdes na gestao; analise de processos, racionalizagao do trabalho e eficiéncia operacional como meio de
organizacdo e método; tipos de estoque, métodos de controle, inventario e reposigdo. Organizacdo, estrutura e
dindmica organizacional: conceito de organizacgéo, finalidade e funcionamento; tipos de estrutura organizacional
(linear, funcional, matricial, em rede etc.), organogramas e fluxos de autoridade; comportamento interpessoal,
comunicagdo, empatia e colaboracdo; formagao, desenvolvimento, lideranga e resolucdo de conflitos em equipes;
ética, responsabilidade social e direitos e deveres no ambiente institucional; imagem institucional e atendimento ao
publico. Comunicacdo organizacional: comunicagdo interna e externa e formal e informal; redagédo oficial de
documentos; Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica; tipos de documentos administrativos e suas
finalidades e usos; protocolo de documentos (procedimentos de recepgdo, classificagdo, registro, tramitacgao,
distribuicdo e arquivamento); expedi¢cao de correspondéncias (registro de saida, controle, enderegamentos e formas
de encaminhamento fisico e eletronico). Atendimento ao publico: principios e atitudes fundamentais no atendimento
(comunicabilidade, apresentagdo pessoal, atengéo, cortesia, empatia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia,
discricao, conduta ética e objetividade discricao, conduta e objetividade); responsabilidade, pontualidade, aparéncia e
respeito no atendimento e trato interpessoal; atendimento telefénico, presencial e digital (WhatsApp, e-mail, chat on-
line etc.); atendimento a clientes internos e externos. Trabalho em equipe e relacbes interpessoais: postura e
personalidade nas relagbes no ambiente de trabalho; comunicagdo assertiva, flexibilidade, equilibrio emocional e
resolugdo de problemas em grupo; fatores positivos das relagdes no trabalho; comportamentos interpessoais
receptivos e defensivos; empatia e compreensdao mutua. Organizacdo e gestdo de documentos: nogdes de
arquivologia (definicdo, importancia, ciclo de vida dos documentos e principios arquivisticos); tipos de arquivos e
métodos de arquivamento; gestado eletrdnica de documentos (conceitos, sistemas/ software utilizados, controle de
acesso, indexacdo, armazenamento e legislacdo aplicavel); digitalizacdo de documentos (procedimentos,
equipamentos, cuidados legais e preservacdo da integridade documental). Nocées de organizacdo de eventos e
conducédo de reunibes: tipos de eventos e reunides (eventos formais e informais, internos e externos, reunides
técnicas, operacionais e estratégicas); planejamento de eventos institucionais; convocacao, pauta, ata, controle de
tempo e resultados esperados de reunides; preparagao de ambientes para reunides; cerimonial e protocolo basico;
imagem institucional, atendimento aos participantes, pontualidade e p6s-evento em eventos.

FISCAL:

Organizacéo, estrutura e dindmica organizacional: conceito de organizagao, finalidade e funcionamento; tipos de
estrutura organizacional (linear, funcional, matricial, em rede etc.), organogramas e fluxos de autoridade;
comportamento interpessoal, comunicagao, empatia e colaboragéo; formagao, desenvolvimento, lideranga e resolugéo
de conflitos em equipes; ética, responsabilidade social e direitos e deveres no ambiente institucional; imagem
institucional e atendimento ao publico. Comunicagdo organizacional: comunicagao interna e externa e formal e
informal; redacao oficial de documentos; Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica; tipos de documentos
administrativos e suas finalidades e usos; protocolo de documentos (procedimentos de recepgéo, classificagao,
registro, tramitacdo, distribuicdo e arquivamento); expedicdo de correspondéncias (registro de saida, controle,
enderegamentos e formas de encaminhamento fisico e eletrénico). Atendimento ao publico: principios e atitudes
fundamentais no atendimento (comunicabilidade, apresentacdo pessoal, atengdo, cortesia, empatia, interesse,
presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta ética e objetividade discricdo, conduta e obijetividade);
responsabilidade, pontualidade, aparéncia e respeito no atendimento e trato interpessoal; atendimento telefonico,
presencial e digital (WhatsApp, e-mail, chat on-line etc.); atendimento a clientes internos e externos. Trabalho em
equipe e relacdes interpessoais: postura e personalidade nas relagdes no ambiente de trabalho; comunicagao
assertiva, flexibilidade, equilibrio emocional e resolu¢gao de problemas em grupo; fatores positivos das relagdes no
trabalho; comportamentos interpessoais receptivos e defensivos; empatia e compreensdo mutua. Nocdes de
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fiscalizacdo profissional: conceito e objetivos da fiscalizacdo nos Conselhos Profissionais; finalidade do exercicio
fiscalizatorio no &mbito do CREA,; limites e responsabilidades nas atribui¢bes do fiscal; infragdes e san¢des (conceitos,
aplicagado e penalidades). Procedimentos de fiscalizacdo: etapas da agéo fiscal (planejamento, execugao, relatério e
instrugdo processual); equipamentos apropriados as diligéncias. Autos e relatérios: elaboragdo e preenchimento;
registro de irregularidades; instru¢cdo processual. Nocbes de processo administrativo: formacao; tramitagéo; prazos;
fases; atos administrativos; principios do contraditério e da ampla defesa. Manual de procedimentos para a
verificagdo do exercicio profissional, disponivel em <htips://www.confea.org.br/manual-de-procedimentos-para-
verificacao-do-exercicio-profissional>.

TECNICO OPERACIONAL:

Nocdes de administracdo e processos organizacionais: fungdes administrativas (planejamento, organizagéo, direcao
e controle; definicdo e inter-relagdes entre essas fungdes); nogdes de Administragdo Financeira (principios basicos,
orcamento e controle de despesas; nogdes de Administracdo de Pessoas (recrutamento, selegdo, treinamento e
desenvolvimento); nogbes de Administracdo de Materiais (recebimento, armazenagem, controle e distribuicdo de
bens); rotinas, padronizacao e melhoria continua dos procedimentos administrativos; tipos de manuais administrativos
e as suas fungdes na gestao; andlise de processos, racionalizagao do trabalho e eficiéncia operacional como meio de
organizagcdo e meétodo; tipos de estoque, métodos de controle, inventario e reposi¢cdo. Registro Profissional e
Empresarial: procedimentos para registro, interrup¢ao e reativagdo de empresas e profissionais; analise e tramitagéo
de ARTs e outros documentos técnicos; cadastro e atualizagdo de dados em sistemas (SIC, SCI, SITAC); emissao de
boletos, guias e documentos de arrecadagdo. Comunicagao organizacional: comunicagéo interna e externa e formal
e informal; redacgéo oficial de documentos; Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica; tipos de documentos
administrativos e suas finalidades e usos; protocolo de documentos (procedimentos de recepgéo, classificagéao,
registro, tramitagdo, distribuicdo e arquivamento); expedicdo de correspondéncias (registro de saida, controle,
enderegamentos e formas de encaminhamento fisico e eletrénico). Gestdo de Informacdes e Relatérios: coleta,
organizacao e analise de dados administrativos; elaboragdo de planilhas, relatérios, formularios e listagens; nogoes
de controle e acompanhamento de indicadores; sistemas informatizados de gestdo administrativa. Atendimento ao
publico: principios e atitudes fundamentais no atendimento (comunicabilidade, apresentagdo pessoal, atencéo,
cortesia, empatia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta ética e e objetividade);
responsabilidade, pontualidade, aparéncia e respeito no atendimento e trato interpessoal; atendimento telefénico,
presencial e digital (WhatsApp, e-mail, chat on-line etc.); atendimento a clientes internos e externos. Trabalho em
equipe e relacdes interpessoais: postura e personalidade nas relagdes no ambiente de trabalho; comunicagéo
assertiva, flexibilidade, equilibrio emocional e resolucdo de problemas em grupo; fatores positivos das relagdes no
trabalho; comportamentos interpessoais receptivos e defensivos; empatia e compreensdo mutua. Organizacdo e
gestdo de documentos: nogbes de arquivologia (definicdo, importancia, ciclo de vida dos documentos e principios
arquivisticos); tipos de arquivos e métodos de arquivamento; gestéo eletrébnica de documentos (conceitos, sistemas/
software utilizados, controle de acesso, indexacdo, armazenamento e legislacdo aplicavel); digitalizacdo de
documentos (procedimentos, equipamentos, cuidados legais e preservagado da integridade documental). Nocdes de
organizacédo de eventos e conducdo de reunibes: tipos de eventos e reunides (eventos formais e informais, internos e
externos, reunides técnicas, operacionais e estratégicas); planejamento de eventos institucionais; convocacgao, pauta,
ata, controle de tempo e resultados esperados de reunides; preparacao de ambientes para reunides; cerimonial e
protocolo basico; imagem institucional, atendimento aos participantes, pontualidade e pés-evento em eventos.

2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

2.1. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretagdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significagdo de
palavras e expressdes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuacao grafica. Uso da crase.
Divisado silabica. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 27
Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. Locugdes verbais (perifrases
verbais). Fungdes do que e do se. Formacgao de palavras. Elementos de comunicacgao. Sintaxe: relagdes sintatico-
semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenacao e subordinagao). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal.

Emprego dos sinais de pontuagédo e sua fungdo no texto. Elementos de coesado. Fungédo textual dos vocabulos.
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Variagao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO:

Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Estrutura logica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Dedu¢ado de novas informacdes das relagdes
fornecidas e avaliagdo das condi¢cbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagao espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminacao
de elementos. Operagdes com conjuntos.

NOGCOES DE INFORMATICA:

Nocdes de sistema operacional (Windows). Windows 10: opera¢des com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho; trabalho com pastas e arquivos; localizagdo de arquivos e pastas; movimentacéo e copia de arquivos e
pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacdo e exclusdo de arquivos e pastas. Configuragoes
basicas do Windows: resolugédo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela.
Windows Explorer. Edigdo de textos, planilhas e apresentagbes (Ambientes Microsoft Office). Ambiente Microsoft
Word 2016 e superior: criagao, edi¢cdo, formatagdo e impressdo de documento; criagdo e manipulagao de tabelas
em documentos; inser¢cao e formatagao de graficos e figuras em documento; geragdo de mala direta. Ambiente
Microsoft Excel 2016 e superior: criagao, edicdo, formatagdo e impressido de planilhas; utilizagdo de formulas,
geracao de graficos, classificagdo e organizagdo de dados em planilhas. Rede de computadores: conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegagao (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla
Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussido; Redes sociais (conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens); Computagéo na nuvem (Cloud Computing). Seguranga da informacao:
procedimentos de seguranga; nogdes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.); procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

LEGISLAGAO ESPECIFICA DO SISTEMA CONFEA/CREA:

Leis: Lei Federal n° 5.194/1966 e alteracdes (regula o exercicio das profissées de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-
Agrénomo e da outras providéncias). Lei Federal n° 4.950-A/1966 (dispde sobre a remuneragao de profissionais
diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria). Lei Federal n°® 6.496/1977 e alteracdes
(institui a “Anotacdo de Responsabilidade Técnica” na prestacdo de servigcos de Engenharia, de Arquitetura e
Agronomia; autoriza a criagado, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA, de uma
Muatua de Assisténcia Profissional e da outras providéncias). Lei Federal n® 6.839/80 (dispbe sobre o registro de
empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes). Lei Federal n°® 6.838/1980 (dispbe sobre o prazo
prescricional para a punibilidade de profissional liberal, por falta sujeita a processo disciplinar, a ser aplicada por 6rgéao
competente). Lei Federal n° 8.195/1991 (dispde sobre Elei¢des Diretas para Presidente do CONFEA e dos CREAs e
da outras providéncias). Lei Federal n® 9.873/1999 (estabelece prazo de prescri¢gado para o exercicio de acdo punitiva
pela Administragdo Publica Federal, direta e indireta, e da outras providéncias). Lei Federal n.° 12.514/2011 (dispde
sobre contribuigées devidas aos conselhos profissionais em geral). Resolugdes: Resolugao n.° 218/1973 (discrimina
atividades das diferentes modalidades da Engenharia, Arquitetura e Agronomia). Resolu¢do CONFEA n° 1.002/2002
e Anexo (adota o Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia
e da Meteorologia e da outras providéncias). Resolugdo CONFEA n° 1.004/2003 (aprova o regulamento para a
condugdo do Processo Etico Disciplinar). Resolugdo CONFEA n° 1.007/2003 e Anexo (dispde sobre o registro de
profissionais, aprova os modelos e os critérios para expedicdo de Carteira de Identidade Profissional e da outras
providéncias). Resolugdo CONFEA n° 1.008/2004 (dispde sobre os procedimentos para instauragéo, instrugédo e
julgamento dos processos de infragao e aplicagdo de penalidades). Resolugao CONFEA n° 1.090/2017 (disp&e sobre
cancelamento de registro profissional por ma conduta publica, escandalo ou crime infamante). Resolugdo CONFEA
n® 1.121/2019 (dispbe sobre registro de pessoa juridica nos Conselhos regionais de Engenharia e da outras
providéncias). Resolugdo CONFEA n° 1.137/23 (dispbe sobre Anotagéo de Responsabilidade Técnica - ART, o Acervo
Técnico-profissional e o acervo operacional e da outras providéncias). Regimento Interno do CREA-PB.

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO:
Direito Constitucional. Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte: modalidades.
Interpretacéo e integracdo da Constituicdo. Eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais. Disposi¢des
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constitucionais transitérias. Principios fundamentais. Partilha de competéncias. Constituicbes Estaduais. Definigao e
limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do Municipio. Separagdo de Poderes. Delegagéo. Invasao de
competéncia. Poder Legislativo. Composicdo e atribuicGes. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sancao e veto.
Processo legislativo municipal. Finangas publicas. Orgamento. Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo. Atribuicdes e competéncias. Responsabilidade dos
agentes politicos. Poder Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado.
Competéncias do Tribunal de Justica. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca
individual e coletivo. Mandado de injungdo. Habeas data. Agédo popular. Controle de constitucionalidade —
modalidades: difuso e concentrado. Agdo de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Acéo
declaratéria de constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Inconstitucionalidade face a Constituicado Estadual.
Bens da Unido, dos Estados e dos Municipios. Direito de propriedade. Limitagbes e condicdes de seu exercicio.
Desapropriagao. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social.
Competéncias federativas. Administragdo publica: principios constitucionais; regimes dos servidores publicos;
institutos constitucionais; responsabilidade da Administragdo; organizagdo administrativa. Licitagdo. Os Municipios na
Constituicdo Federal e na Constituigdo Estadual. Principios e preceitos. Principios estaduais. Leis Orgéanicas
Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio na Federagdo. Competéncias constitucionais e
autonomia municipal. Supremacia da Constituicao. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Do Sistema Tributario
Nacional - Dos principios gerais - Das limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da Uni&do, dos Estados e dos
Municipios. Da reparticdo das Receitas Tributarias. Crimes de Responsabilidades (Lei Federal n°® 1.079/1950 e
atualizag6es, Decreto-Lei n°® 201/1967 e atualizagbes e Lei Federal n° 7.106/1983 e atualizagdes). Ordem Econdmica
na CF/88. Intervengdo no dominio econdmico. Monopdlio e concessdo de servigo publico. Direito Administrativo.
Conceito e objeto. Abrangéncia de aplicagdo. Fontes do Direito Administrativo. Organizagdo administrativa. Nogdes
gerais. Principios da Administragdo Direta e Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos da Administragéo
Publica. Entidades da administragao indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos
aplicaveis. Entes privados de cooperacgao. Ato administrativo: no¢des gerais; caracteristicas; validade; vicio; nulidades;
desfazimento (anulacéo, revogacdo e convalidacdo); espécies e classificacdo. Licitagcdes: principios; competéncia
legislativa; dispensa e inexigibilidade; modalidades; tipos; procedimento licitatério; sancdo administrativa e tutela
judicial; revogagao. Contrato administrativo: nogdes gerais; elementos; caracteristicas; formalizagdo, alteragéao,
execugao e inexecugao; revisdo, reajustamento e prorrogagéo; desfazimento; convénios e consoércios administrativos.
Servigos publicos: nogdes gerais; principios informativos especificos; formas de execucgao; terceirizacao de servigos
(hipdteses); principios aplicaveis; vedagdes. Bens publicos: nogbes gerais; espécies; afetacao e desafetagao; regime
juridico dos bens publicos, moveis e iméveis; gestdo patrimonial; venda, permuta, doagéo, aforamento, concessao de
direito real de uso, concessdo de uso, cessao e permissao de uso, dacdo em pagamento, usucapido, investidura;
normas de registro publico. Intervencdo do Estado na propriedade: nogbes gerais; modalidades; sancodes
administrativas; desapropriagdo; fundamentos e tipos constitucionais; competéncias; objeto; retrocessdo. Gestao
financeira: orgamento; receita e despesa; execug¢ao orgamentaria; endividamento publico (limites e competéncia). Lei
de Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizagdo or¢gamentaria, contabil, financeira, operacional e patrimonial.
Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas: competéncia. Controle de legalidade e economicidade.
Processos e procedimentos administrativos: natureza e principios constitucionais. Direito de informacéao e de certidao.
Responsabilidade do Estado por atos da Administracdo. Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes
publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar.
Sindicancia e inquérito. Fungao Publica. Servidores publicos e empregados dos entes privados da Administragao.
Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e
institutos especificos do regime juridico do servidor publico. Controle da atividade administrativa: nogdes gerais; meios
especificos do controle jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de
segurancga, mandado de injungdo, agao popular e agao civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Direito
Administrativo Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizagado e Autonomia municipais. Prescricdo do
ato administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor. Direito Civil. Pessoas naturais
e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificagdo. Bens publicos. Bens fora do comércio. Atos juridicos: Conceito.
Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades. Da posse: classificagdo, aquisi¢ao, efeitos,
perda. Da propriedade: dominio; conceitos e tipos de propriedade; aquisicdo e perda da propriedade (meios);
limitagbes ao direito de propriedade; dos direitos reais sobre coisas alheias; enfiteuse; serviddes prediais; uso;
habitagdo. Dos contratos: Disposigdes gerais. Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatérios. Espécies de contratos.
Compra e venda. Doagéo. Locagao. Depésito. Mandato. Dagdo em pagamento. Compensacéo. Novagao. Transagao.
Lei. Vigéncia. Aplicagao da Lei no tempo e no espaco. Integracao e Interpretacdo. Lei de Introdugéo ao Cdédigo Civil.
Domicilio Civil. Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato
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comodato. Prestagao de servigo e seguro. Direito Processual Civil. Conceito, objeto, divisées. A norma processual civil
no tempo e no espacgo. Fungéo jurisdicional: caracterizagdo. Jurisdicao voluntaria. Organizagéao judiciaria estadual.
Acao: conceito; condigdes do seu exercicio; classificagcdes. Processo: nogdes gerais. Processo e procedimento. Objeto
do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relagao juridica processual: caracteres,
requisitos, pressupostos processuais, conteudo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e Onus processuais.
Competéncia: conceito, classificagcbes, critérios de determinagédo. Prorrogacdo e prevencdo. Incidentes sobre
competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuicées. Sujeitos do processo: o Juiz e as partes. Capacidade e
legitimag&o. Representagao, assisténcia, autorizagdo. Substituicao processual. Intervencgao de terceiros. Fatos e atos
processuais: classificagao, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidad e e ineficacia.
Impulso processual. Prazos, preclusao. Inércia processual: contumacia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas.
Tutela antecipada. Sentenca: conceito, classificagdes, estrutura, efeitos. Publicagao, intimagao, correcao e integracao
da sentenca. A coisa julgada. Recursos e agdes autbnomas. Agdo rescisoria. Nogcdes gerais sobre recursos:
classificacdo, requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia, renuncia. Processo de execucgdo. As diversas
espécies de execugdo. Execugdo contra a Fazenda Publica. Execugédo Fiscal. Embargos do devedor. Controle
jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. A¢ao de desapropriagdo. Agao popular. Agéo civil
publica. Mandado de seguranga. O processo cautelar. NogOes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo voluntaria. Direito Tributario e Financeiro. Tributo: conceito e
espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e
aplicacao; interpretacéo e integragdo; natureza. Obrigagéo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario:
conceito; natureza; langamento; revisdo, suspensio, extingdo e excluséo; prescricdo e decadéncia; repetigdo do
indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e
sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitagcbes do poder de tributar. Imunidades e isencgao.
Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas
tributarias. Divida ativa e certiddes negativas. Lei de Execucéo Fiscal (Lei n.° 6.830/1980). Direito do Trabalho e Direito
Processual do Trabalho. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho na Constituicdo
Federal de 1988. Principios do Direito do Trabalho; Relacao de Trabalho e Relagdo de Emprego. Contrato individual
do trabalho; Terceirizacdo no Direito do Trabalho; Salario e remuneragéo; Férias, Fundo de Garantia por Tempo de
Servico, Gratificacdo de Natal, Repouso Semanal Remunerado e Aviso-prévio; Estabilidade e Garantia de Emprego;
Meio ambiente do trabalho. Medicina e Seguranga do Trabalho, organizagéo sindical. Convengéo e Acordo Coletivo
do Trabalho; Principios do Processo do Trabalho; Organizagdo e competéncia da Justiga do Trabalho; Dissidios
individuais e coletivos do trabalho. Comissdes de Conciliagao Prévia. Ritos Trabalhistas; Sentenga Normativa; Sistema
Recursal Trabalhista; Liquidagdo e Execugao Trabalhista. SUmulas do TST, Orientagdes Jurisprudenciais. Reforma
trabalhista (Lei n.° 13.467/2017). Consolidacao das Leis do Trabalho: Decreto-lei n® 5.452/1943. Legislacao adicional:
Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992). Acesso a Informagao (Lei n® 12.527/2011). Lei Geral de Protecéo de
Dados (Lei n°® 13.709/2018); Processo administrativo (Lei n.° 9.784/1999): das disposi¢des gerais; dos direitos e
deveres dos administrados. Controle e responsabilizacdo da administragado: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

ANALISTA ADMINISTRATIVO:
Nocdes de Administracdo Publica. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunica¢do, controle e
avaliacdo. Gestdo da qualidade. Exceléncia nos servigos publicos. Empreendedorismo governamental e novas
liderangas no setor publico. Gestéo de resultados na produgéo de servigos publicos. Convergéncias e diferengas entre
a gestéo publica e a gestéo privada. O paradigma do cliente na gestdo publica. Processos participativos de gestao
publica: conselhos de gestdo, orgcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. Governo eletronico;
transparéncia da administragao publica; controle social e cidadania; accountability. Comunicagéo na gestéo publica e
gestdo de redes organizacionais. Administracdo de compras e materiais: processos de compras governamentais e
gerenciamento de materiais e estoques. Governabilidade e governanga; intermediacao de interesses (clientelismo,
corporativismo e neocorporativismo). As politicas publicas no Estado brasileiro contemporéneo; descentralizagao e
democracia; participacado, atores sociais e controle social; gestdo local, cidadania e equidade social. Planejamento e
avaliacao nas politicas publicas: conceitos basicos de planejamento; aspectos administrativos, técnicos, econémicos
e financeiros; formulagcdo de programas e projetos; avaliagcdo de programas e projetos; tipos de avaliagdo. Lei n°
12.527/2011 (Lei de acesso a informagao). Lei Complementar n° 131/2009 (Lei da Transparéncia). Produtividade no
setor publico: desafios especificos do setor publico; estratégias para aumento da produtividade no servigo publico;
casos de sucesso e melhores praticas. Gestdo de riscos e compliance no setor publico: gestdo de riscos no setor
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publico; compliance (conceitos e fundamentos); implementagao de programas de compliance; Lei Anticorrupgéo (Lei
n°® 12.846/2013); programa de integridade na administragdo publica; integracédo entre gestdo de riscos e compliance.
Administracdo Geral. Planejamento estratégico: visdo, missao e analise SWOT. Gestdo de projetos: elaboracgéo,
anadlise e avaliagéo de projetos; principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos; projetos e suas etapas.
Gestdo de processos: conceitos da abordagem por processos; técnicas de mapeamento, analise e melhoria de
processos; BPM; nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. Legislagdo administrativa:
Administragdo direta, indireta e fundacional; atos administrativos; requisicdo. Conhecimentos de Qualidade e
Produtividade: conceitos fundamentais de qualidade e produtividade; sistemas de gestdo da qualidade (Normas ISO
9000 2.5.2.2 Ciclo PDCA (Plan, Do, Check, Act) e ferramentas da qualidade); Gestao da qualidade total (TQM);
melhoria continua de processos (Kaizen; Lean Manufacturing; Six Sigma); indicadores de desempenho e
produtividade (Key Performance Indicators (KPIs) e Balanced Scorecard); gestdo da qualidade em servigos. Gestéo
de Riscos: fundamentos da gestdo de riscos; processo de gestdo de riscos; ferramentas e técnicas de gestado de
riscos. Nogdes de Direito Administrativo. Nogdes de organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagao,
concentracao e desconcentragdo; administracdo direta e indireta; autarquias, fundagbes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Agentes
publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. Poderes
administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; uso e abuso do poder. Licitagdo: principios;
contratagdo direta (dispensa e inexigibilidade); modalidades; tipos; procedimento. Contrato Administrativo:
peculiaridades, aspectos formais e execug¢do e inexecugdo do contrato administrativo. Controle da administragéo
publica: controle exercido pela administragdo publica; controle judicial; controle legislativo. Responsabilidade civil do
Estado: responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro (responsabilidade por ato comissivo do Estado e
responsabilidade por omissdo do Estado); requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado; causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Regime juridico-administrativo: conceito; principios
expressos e implicitos da administragdo publica. Lei n°® 9.784/1999 (processo administrativo no ambito da
Administracao Publica).

ANALISTA DE SISTEMA:

Desenvolvimento de Sistemas. Linguagens de programacgao: C#; HTML; JavaScript; CSS; Bootstrap; jQuery.
Arquitetura de sistemas. Integracdo de dados via APIs: Webservices SOAP; REST. Padrées de desenvolvimento
seguro: seguranca de aplicagao; criptografia; certificados digitais. Documentagéo e normatizagao técnica de sistemas.
Principios de automacédo. Estudo de viabilidade de solu¢des tecnolégicas. Governanca de Tl e Gerenciamento de
Projetos. Gerenciamento de Servigos de Tl -ITIL. Gerenciamento de projetos de TI (PMBOK). Gerenciamento de riscos
em TI. Métodos e praticas de gestdo de projetos. Planejamento e execugao de projetos de sistemas. Avaliagado de
recursos e cronogramas. Governanca de Dados: principios e conceitos da governanga de dados; LGPD (Lei Geral de
Protecdo de Dados). Banco de Dados: conceitos basicos e definicdes; modelo entidade relacionamento; SQL Server;
T-SQL; Stored Procedures; Functions; modelagem de dados; restrigbes de integridade; SQL (Structured Query
Language). Redes de Computadores: conceitos de redes de computadores; arquitetura de redes; modelo OSI;
protocolo TCP/IP; enderecamento IP; interacdo cliente-servidor; Sistema de Nomes de Dominios (DNS); DHCP
(Dynamic Host Configuration Protocol). Suporte Técnico e Resolucéo de Problemas: analise e resolugdo de problemas
em sistemas; treinamento de usuarios; elaboragdo de manuais do usuario; acompanhamento e avaliagdo de sistemas.
Seguranca da Informacéo: conceitos basicos de seguranga da informagao; politicas de segurancga; vulnerabilidades e
ameagas; desenvolvimento de politicas de seguranca de rede; auditoria e revisao de politicas de seguranca.

AUDITOR:
Auditoria. Conceitos, principios, origens e classificagdes. Papéis de trabalho: conceito; pontos essenciais dos papéis
de trabalho; técnicas de elaboragéo e arquivamento dos papéis de trabalho; revisdo dos papéis de trabalho; programa
de trabalho; responsabilidade profissional pela guarda dos papéis de trabalho. Testes e procedimentos de auditoria:
conceito, modalidades e execucdo. Revisdo analitica: conceito e modalidades. Amostragem estatistica: conceitos,
tipos, processos de selegao e testes, niveis de representatividade. Tipos de auditoria. Auditoria operacional: avaliagéo
dos controles gerenciais, revisdo e validagao dos ciclos operacionais, verificagdo de normas e procedimentos
agregados a operagdo. Técnicas de auditoria analitica: estudo de casos de aplicacdo do método de fluxogramacgéao
adaptado a auditoria analitica. Normas Brasileiras para o Exercicio da Auditoria Interna (CFC). Normas Internacionais
para o Exercicio Profissional da Auditoria Interna (The lIA/Instituto dos Auditores Internos do Brasil —IIA Brasil):
definicdo de auditoria interna; normas de atributo; normas de desempenho; glossario. Normas técnicas para o
exercicio da atividade de auditoria interna governamental. Auditoria interna: conceitos, objetivos, riscos e controles
internos. Planejamento de auditoria. Técnicas e procedimentos de auditoria. Evidéncias de auditoria. Relatérios de
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auditoria. Contabilidade Publica. Orcamento publico: disposi¢cdes constitucionais; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes
Orgcamentarias; Lei Orgamentaria Anual; principios orgamentarios; processo orgamentario; estrutura do orgamento
publico; classificagdo funcional programatica. Receita e despesa publica: disposi¢cdes constitucionais; classificagao;
estagios. Programacao e execugao orgamentaria e financeira: exercicio financeiro; créditos adicionais; restos a pagar;
despesas de exercicios anteriores; descentralizagao de créditos; suprimento de fundos. A informagado com qualidade
na Contabilidade Publica no Brasil. Caracteristicas peculiares do sistema brasileiro. Patriménio publico. Sistemas
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao. Natureza da receita e da despesa publicas no modelo
contabil brasileiro e seus estagios. Regimes Contdbeis. Contingenciamentos. Balangos orcamentario, financeiro e
patrimonial e demonstragao das variagbes patrimoniais. Relatérios e demais controles estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Contabilidade Geral. Campo
de atuagao e objeto da Contabilidade. Estrutura e variagado do patriménio. Registros contabeis. Despesas e receitas.
Plano de contas. Operagdes com mercadorias e controle de estoques. Demonstragdes Contabeis: balango patrimonial;
demonstracdo de resultados do exercicio; demonstracdo dos fluxos de caixa; demonstracido das mutagdes do
patrimdnio liquido; demonstragdo do valor adicionado. Analise de Demonstragdes Financeiras: conceitos e objetivos
da analise de demonstragodes financeiras; analise vertical e horizontal; analise por meio de indices (indices de liquidez,
de endividamento, de rentabilidade e de atividade); analise do capital de giro; alavancagem financeira e operacional;
analise do ponto de equilibrio; analise do EBITDA e EBIT; analise da Demonstragdo do Valor Adicionado (DVA);
anadlise da Demonstragéo dos Fluxos de Caixa; técnicas avangadas de analise financeira. Indicadores econdmicos e
financeiros. Adequacéao as IFRS. Pronunciamentos do CPC.

CONTADOR:

Contabilidade Publica. Orgamento publico: disposigdes constitucionais; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes
Orgcamentarias; Lei Orgamentaria Anual; principios orgamentarios; processo orgamentario; estrutura do orgamento
publico; classificacdo funcional programatica. Receita e despesa publica: disposi¢cdes constitucionais; classificagéo;
estagios; natureza da receita e da despesa publicas no modelo contabil brasileiro e seus estagios. Programagao e
execugao orcamentaria e financeira: exercicio financeiro; créditos adicionais; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores; descentralizagao de créditos; suprimento de fundos. Informagéao com qualidade na Contabilidade Publica.
Caracteristicas peculiares do sistema brasileiro. Patrimdnio publico. Sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e
de compensagdo. Regimes Contabeis. Contingenciamentos. Balangos orgamentario, financeiro e patrimonial e
demonstragao das variagdes patrimoniais. Relatérios e demais controles estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP). Contabilidade Geral. Campo de Atuacdo. Objeto da Contabilidade. Estrutura e variagdo do patriménio.
Registros contabeis. Despesas e receitas. Plano de contas. Operagdes com mercadorias e controle de estoques.
Demonstragdes Contabeis: balango patrimonial; demonstragédo de resultados do exercicio; demonstragdo dos fluxos
de caixa; demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido; demonstragdo do valor adicionado. Analise de
Demonstragdes Financeiras: conceitos e objetivos; analise vertical e horizontal; analise por meio de indices (indices
de liquidez, de endividamento, de rentabilidade e de atividade); analise do capital de giro; alavancagem financeira e
operacional; analise do ponto de equilibrio; analise do EBITDA e EBIT; analise da Demonstragédo do Valor Adicionado
(DVA); analise da Demonstracédo dos Fluxos de Caixa; técnicas avancadas de analise financeira. Indicadores
econdmicos e financeiros. Adequagao as IFRS. Pronunciamentos do CPC. Legislacdo. Constituigdo Federal de 1988
(Titulo I; Titulo Il -Capitulo I; Titulo lll -Capitulo VII; Titulo IV -Capitulo | -Sec¢édo IX). Lei n° 10.303/2001. Lei
Complementar n® 123/2006. Lei n° 14.133/2021. Lei n° 4.320/1964. Lei Complementar n°® 101/2000. Lei n°
11.941/2009.

ENGENHEIRO:
Planejamento de projetos: interpretacao, analise e revisdo de projetos; compatibilizacdo de projetos multidisciplinares;
Normas técnicas aplicaveis (ABNT, NBRs especificas); especificagdes técnicas e memoriais descritivos; elaboragéo
e analise de planilhas orgamentarias (composicao de custos e BDI); nog¢des de projetos assistidos por computador;
gestao de projetos. Fiscalizagdo: atribuigées do fiscal de contrato; procedimentos de inspecéo e fiscalizagéo; relatérios
técnicos; identificagdo de irregularidades e ndo conformidades; aplicagdo de sang¢des contratuais e medidas corretivas.
Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais; peculiaridades e interpretagao;
formalizagdo, execugdo, controle, inexecugao, revisdo e rescisdo. Licitagdo: conceito, finalidade e principios;
obrigatoriedade; hipéteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagao; modalidades; procedimentos; revogagéo e
anulagao; objeto da licitagdo, homologagao e adjudicacédo; acervo técnico; anteprojeto; Projeto Basico e Projeto
Executivo. Materiais e Ensaios: propriedades e especificagdes de materiais; ensaios laboratoriais e de campo; normas
de controle tecnolégico de materiais; recebimento técnico de materiais e equipamentos. Conservagcéo e Manutencgao:
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técnicas de manutencéo preventiva e corretiva; planos de manutengdo e inspegao perioddica; patologias. Analise
Técnica e Pareceres: estruturagao de pareceres e laudos técnicos; calculo estrutural basico para analise de projetos;
responsabilidade técnica e ética profissional. Normas, Legislacdo e Procedimentos Administrativos: leis e
regulamentos relacionados a Engenharia; licenciamento, autorizagbes e regularizagbes técnicas; acompanhamento
de processos de autuacgdo e notificagdo técnica. Seguranca e Sustentabilidade: normas de seguranga do trabalho
aplicaveis a engenharia (NRs); analise de risco e medidas de mitigagao; critérios de sustentabilidade e uso eficiente
de recursos.
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ANEXO IV
DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO PREVISTO
Eventos Datas/Periodos Observagoes
Diario Oficial da Uniao (DOU)
Publicacao do Edital 21/08/2025 www.creapb.org.br

www.institutodarwin.org

Das 17h00min de 21/08 as

23h59min de 22/09/2025 www.institutodarwin.org

Periodo das Inscrigées

Periodo de envio de documentagao comprobatoria
(solicitagao de atendimento especial e de inscrigdo
em vagas reservadas)

Das 17h00min de 21/08 as

23h59min de 22/09/2025 www.institutodarwin.org

Periodo de impugnacéo ao Edital de abertura De 22/08 a 26/08/2025 www.institutodarwin.org
Periodo para solicitar isengao da taxa de inscrigao De 25/08 a 27/08/2025 www.institutodarwin.org
Pu_bhcagao das respostas as impugnagdes, caso 03/09/2025 www.institutodarwin.org
existentes

Publicagdgo do resultado preliminar das

oY ) - . o 08/09/2025 www.institutodarwin.org
solicitagdes de isencao da taxa de inscrigéo

Periodo de envio de recurso administrativo contra
o resultado preliminar das solicitagdes de isengao De 09/09 a 10/09/2025 www.institutodarwin.org
da taxa de inscrigéo

Publicacio do resultado definitivo das solicitagdes
de isengdo da taxa de inscrigdo e das respostas
dos recursos administrativos em face de resultado
preliminar, na Area do Candidato

17/09/2025 www.institutodarwin.org

Ultimo dia para geragdo e pagamento do boleto da

. . 23/09/2025 www.institutodarwin.org
taxa de inscricao

Publicagcédo do resultado preliminar das inscri¢cdes
no concurso (Ampla Concorréncia, PCDs,
Pessoas Negras, Indigenas, Quilombolas e
Atendimento Especial)

26/09/2025 www.institutodarwin.org

Periodo de envio de recurso administrativo contra
o resultado preliminar das inscrigdes no concurso
(Ampla Concorréncia, PCDs, Pessoas Negras,
Indigenas, Quilombolas e Atendimento Especial)

De 29/09 a 30/09/2025 www.institutodarwin.org

Publicagdo do resultado definitivo das inscrigdes
confirmadas no Concurso (Ampla Concorréncia,
PCDs, Pessoas Negras, Indigenas, Quilombolas e
Atendimento Especial) e das respostas aos
recursos impetrados em face de referido resultado
preliminar, na Area do Candidato

03/10/2025 www.institutodarwin.org

Publicagédo da concorréncia no concurso 07/10/2025 www.institutodarwin.org

Divulgacédo dos locais de aplicacdo das Provas

S . ; 20/10/2025 www.institutodarwin.org
Objetivas e Discursivas
Aplicagao das Provas Objetivas e Discursivas 26/10/2025 -
Pu.bll_cagao dos gabaritos preliminares da prova 27/10/2025 www.institutodarwin.org
objetiva
Periodo de envio de recurso administrativo contra | - o 58140 5 29/10/2025 www.institutodarwin.org
0s gabaritos preliminares da prova objetiva
Publicacdo dos gabaritos definitivo da prova
objetiva e das respostas ao0s recursos |mpetrados 06/11/2025 www.institutodarwin.org
em face de referidos gabaritos preliminares na
Area do Candidato
Publicacdo do resultado preliminar da prova 07/11/2025 www.institutodarwin.org

objetiva

Periodo de envio de recurso administrativo contra

o o De 10/11 a 11/11/2025 www.institutodarwin.org
o resultado preliminar da prova objetiva
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Eventos

Datas/Periodos

Observagoes

Publicagdo do resultado definitivo da prova
objetiva e das respostas aos recursos impetrados

em face de referido resultado preliminar na Area 12/11/2025 www.institutodarwin.org
do Candidato

Publ|ca~1g:ao dos caqdldatqs habilitados  para 13/11/2025 www.institutodarwin.org
correcéo das provas discursivas

Plubl|ca.g:ao do resultado preliminar da prova 17/11/2025 www.institutodarwin.org
discursiva

Publicacdo dos Editais de convocacido para a

avaliagio  biopsicossocial  (pessoas com 17/11/2025 www.institutodarwin.org

deficiéncia) e para o procedimento de
heteroidentificagdo (pessoas negras)

Periodo de envio de recurso administrativo contra
o resultado preliminar da prova discursiva

De 18/11 a 19/11/2025

www.institutodarwin.org

Periodo de realizagao da avaliagao
biopsicossocial (pessoas com deficiéncia) e do

procedimento de heteroidentificagdo (pessoas 23/11/2025 www.institutodarwin.org
negras)

Publicagdo dos resultados preliminares da

avaliagdo  biopsicossocial  (pessoas  com 25/11/2025 www.institutodarwin.org
deficiéncia) e do procedimento de

heteroidentificagdo (pessoas negras)

Publicagdo do resultado preliminar da avaliagao

documental dos candidatos indigenas e 25/11/2025 www.institutodarwin.org

quilombolas

Periodo de envio de recurso administrativo contra
os resultados preliminares da avaliagao
biopsicossocial (pessoas com deficiéncia) e do
procedimento de heteroidentificacdo (pessoas
negras)

De 26/11 a 27/11/2025

www.institutodarwin.org

Periodo de envio de recurso administrativo contra
o resultado preliminar da avaliagdo documental
dos candidatos indigenas e quilombolas

De 26/11 a 27/11/2025

www.institutodarwin.org

Publicagdo do resultado definitivo da prova
discursiva e das respostas aos recursos
impetrados em face de referido resultado
preliminar na Area do Candidato

02/12/2025

www.institutodarwin.org

Publicacao dos resultados definitivos da avaliagao
biopsicossocial (pessoas com deficiéncia) e do
procedimento de heteroidentificacdo (pessoas
negras) e das respostas aos recursos impetrados
em face de referidos resultados preliminares na
Area do Candidato

04/12/2025

www.institutodarwin.org

Publicacdo do resultado definitivo da avaliagao
documental dos candidatos indigenas e
quilombolas

04/12/2025

www.institutodarwin.org

Publicacéo do resultado final do concurso

05/12/2025

www.creapb.org.br
www.institutodarwin.org

Publicacdo do ato de homologac¢do do resultado
final do concurso

A critério do CREA-PB

Diario Oficial da Unido (DOU)

www.creapb.org.br
www.institutodarwin.org
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ANEXO V
DO MODELO DE AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA (PRETA E PARDA)

Autodeclaragéo para concorréncia as vagas reservadas a pessoas negras (pretas e pardas), conforme Lei n°®
15.142/2025, no Concurso Publico do CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO
DA PARAIBA - CREA-PB.

Identificacdo do(a) Candidato(a)
Nome:

CPF: RG:

Eu, acima qualificado/a, declaro, sob as penas da lei, que:

1. Autodeclaracéo étnico-racial

Declaro-me como pessoa:
( ) Parda
( )Preta

Esta autodeclaragdo baseia-se no quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), conforme inciso | do art. 2° da Lei n°® 15.142/2025.

2. Conhecimento da legislagao

Tenho pleno conhecimento das disposi¢cées da Lei n°® 15.142/2025, que reserva vagas em concursos publicos
federais para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

3. Ciéncia do procedimento de heteroidentificagdao

Estou plenamente ciente de que:
= conforme art. 3° da Lei n°® 15.142/2025, as pessoas habilitadas que optarem por concorrer as vagas reservadas
serdo submetidas ao procedimento de confirmagédo complementar a autodeclaragao (heteroidentificagdo);

= 0 nao comparecimento ao procedimento de heteroidentificagdo, quando convocado(a), resultara em eliminagao
do concurso publico.

4. Responsabilidade e penalidades

Declaro estar plenamente ciente de que:
= na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé nesta autodeclaragdo, podera ser instaurado
procedimento administrativo para averiguacao dos fatos, respeitados os principios do contraditério e da ampla
defesa, conforme art. 4° da Lei n°® 15.142/2025;

= caso seja detectada falsidade, fraude ou ma-fé nesta autodeclaracéo, estarei sujeito(a) as seguintes
penalidades: eliminagdo do concurso publico, caso o certame ainda esteja em andamento; anulagdo da
nomeacao/admissdo ao cargo, caso ja tenha sido nomeado(a); encaminhamento ao Ministério Publico para
apuracgao de eventual ilicito penal; encaminhamento a Advocacia-Geral da Unido para ressarcimento ao erario;
outras sangdes cabiveis previstas na legislagao.

Declaro que as informagdes ora prestadas sdo verdadeiras e assumo total responsabilidade civil e criminal pela
veracidade dos dados declarados, estando ciente de que a prestagao de informagéao falsa configura crime previsto no
Cddigo Penal Brasileiro.

Por ser verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos legais.

Local e data: , de de 20

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
DO MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

Declaragéo para concorréncia as vagas reservadas a indigenas, conforme sistema de cotas estabelecido pela Lei n°
15.142/2025, no Concurso Publico 2025 do CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO
ESTADO DA PARAIBA — CREA-PB.

Identificacdo da comunidade indigena/organizag¢ao

Aldeia/Territério Indigena:

Povo/Etnia: Municipio/UF:

Endereco da Aldeia/Territério:

Terra Indigena (se demarcada):

Organizacéao Indigena Representante (se houver):

CNPJ da Organizagéao (se houver):

Telefone (se houver): E-mail (se houver):

Identificagdo do(a) Candidato(a)

Nome:

CPF: RG:

Declaragao

Nos, liderangas reconhecidas pela comunidade indigena supracitada, declaramos que o referido candidato pertence
ao nosso povo indigena, conforme as seguintes informagdes:

1. Vinculo de pertencimento:

( ) Nasceu na aldeia/territorio indigena.

() E descendente direto de indigenas da comunidade.

( ) Foi adotado pela comunidade conforme tradigbes locais.

() Outro vinculo:

Detalhamento do vinculo:

2. Atuagao na Aldeia/Territorio:

( ) Participa ativamente de rituais e cerimdnias tradicionais.

() Integra atividades de subsisténcia da aldeia/territério.

( ) Colabora em projetos de desenvolvimento da aldeia/territério.
( ) Participa de manifestagdes culturais tradicionais.

() Outras atividades.

Descrigao das atividades:
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3. Residéncia:

( ) Reside permanentemente na aldeia/territério.

( ) Reside temporariamente na aldeia/territorio.

() Mantém residéncia familiar na aldeia/territorio.

( ) Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vinculos.

Tempo de residéncia/vinculo:

ASSINATURAS DAS LIDERANGCAS RECONHECIDAS
(Minimo 1 e maximo 3, conforme estrutura da aldeia/territorio)

12 Liderancga (obrigatodria):

Nome:

Funcgao/Posicdo na Comunidade:

CPF: RG ou RANI:

Assinatura do 1° Lideranca

22 Lideranga (se houver):

Nome:

Funcao/Posigdo na Comunidade:

CPF: RG ou RANI:

Assinatura do 2° Liderancga

3?2 Lideranca (se houver):

Nome:

Funcgao/Posigao na Comunidade:

CPF: RG ou RANI:

Assinatura do 3° Lideranga

Por ser verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos legais.

) de de 2025.

Observagbes Importantes:

= Esta declaragdo atesta que o candidato mencionado possui vinculos legitimos com o povo indigena, participando de suas atividades e mantendo
relagbes de pertencimento reconhecidas pela comunidade.

= As informagles prestadas sdo verdadeiras e as liderangas signatarias responsabilizam-se civil e criminalmente por sua veracidade.

= O candidato deve obrigatoriamente anexar a esta declaragdo copia legivel de documento de identidade oficial com foto.

= Esta declaragdo sera considerada invalida caso apresente campos obrigatérios ndo preenchidos ou ilegiveis, auséncia da assinatura da 1°
lideranga (obrigatédria), falta de identificacdo completa da(s) lideranga(s) signataria(s) (nome, fungédo/posicdo na comunidade, CPF e documento
de identidade) ou informagées contraditorias.

= Esta declaragdo pode ser substituida por RANI (Registro Administrativo de Nascimento de Indigena) ou certiddo emitida pela FUNAI,
conforme previsto no edital do concurso publico.
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ANEXO VI
DO MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

Declaragéo para concorréncia as vagas reservadas a quilombolas, conforme sistema de cotas estabelecido
pela Lei n® 15.142/2025, no Concurso Publico 2025 do CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DA PARAIBA — CREA-PB.

Identificacdo da comunidade quilombola/associagao
Comunidade Quilombola:
Municipio/UF:

Associacao Representante:

CNPJ da Associagao: Telefone:

Enderego da Comunidade/Associagao:

E-mail:

( ) A Associagao tem sede na propria comunidade.
( ) A Associacao tem sede administrativa em local distinto.

Endereco da sede da associagéao:

Identificacao do Candidato

Nome:

CPF: RG:

Declaragao
Nés, membros da diretoria da associagao representante da comunidade quilombola supracitada, declaramos que o
referido candidato pertence a nossa comunidade quilombola, conforme as seguintes informacdes:

1. Vinculo de pertencimento

( ) Nasceu na comunidade.

() E descendente direto de quilombolas da comunidade.

( ) Foi adotado pela comunidade conforme tradicdes locais.
() Outro vinculo:

Detalhamento do vinculo:

2. Atuagao na Comunidade

( ) Participa ativamente das atividades comunitarias.
() Integra grupos de trabalho da comunidade.

( ) Colabora em projetos de desenvolvimento local.
( ) Participa de manifestagdes culturais tradicionais.
() Outras atividades.
Descricao das atividades:

3. Residéncia
( ) Reside permanentemente na comunidade.

( ) Reside temporariamente na comunidade.

( ) Mantém residéncia familiar na comunidade.

( ) Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vinculos.
Tempo de residéncia/vinculo:

Assinaturas dos membros da diretoria — 1° Signatario

Nome:

Cargo:
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CPF: RG:

Assinatura do 1° Signatario

2° Signatario

Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Assinatura do 2° Signatario
3° Signatdrio
Nome:
Cargo:
CPF: RG:

Assinatura do 3° Signatario

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

, de de 2025.

Observagbes Importantes:

= Esta declaragao atesta que o candidato mencionado possui vinculos legitimos com a comunidade quilombola, participando de suas atividades
e mantendo relagées de pertencimento reconhecidas pela comunidade.

= As informagées prestadas sao verdadeiras e os membros signatarios responsabilizam-se civil e criminalmente por sua veracidade.

= O candidato deve obrigatoriamente apresentar junto a esta declaragdo cépia legivel de documento de identidade oficial com foto.

= Esta declaragdo sera considerada invélida caso apresente campos obrigatorios ndo preenchidos ou ilegiveis, auséncia de qualquer uma das
trés assinaturas exigidas, falta de identificagdo completa dos signatarios (nome, cargo, CPF e RG) ou informag6es contraditorias.

= Esta declaragao pode ser substituida por declaragdo administrativa emitida pela Fundagao Cultural Palmares.
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