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IV - relatar o resultado das medidas retificadoras, de forma
conclusiva ao prosseguimento ou ndo da contratacéo;

V - opinar sobre a oportunidade e conveniéncia de prorrogagao
de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia de 60 dias do
final da vigéncia, logo apés encaminhar para Diretoria Administrativa e
Financeira para as devidas providéncias;

VI - responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em respostas a eventuais diligéncias dos érgaos de Controle
Interno e Externo;

VIl - atestar a realizacdo dos servicos efetivamente prestados
e/ou recebimentos dos materiais;

VIIl - observar a execucao do objeto, dentro dos limites dos
créditos orgamentarios para ele determinado;

IX - manifestar-se por escrito, mensalmente, em forma de
relatério juntado aos autos acerca da exequibilidade do referido ajuste
contratual;

X - exigir que o contratado repare, corrija, remova, construa
ou substitua, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo
ou de materiais empregados, nos termos e no art. 117 da Lei Federal
n° 14.133/2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DA PROCURADORA-GERAL DO ESTADO, em
Palmas, aos 18 dias do més de agosto de 2025.

IRANA DE SOUSA COELHO AGUIAR
Procuradora-Geral do Estado do Tocantins

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

Processo n°: 2025/09060/004976

Empenho n°: 2025NE009847

Contratante: PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO TOCANTINS
Contratado: INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL - ESTUDOS
E PESQUISAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA - LTDA

CNPJ: 10.498.974/0001-09

Objeto do Empenho: Prestacdo de servigos com capacitagao para os
servidores da Procuradoria-Geral do Estado.

Valor do Empenho: R$ 24.720,00 (vinte e quatro mil e setecentos e vinte
reais)

Natureza da Despesa: 33.90.39

Fonte de Recurso: 1.500.0000000.1.666666

Data da Assinatura: 14/08/2025

Signatarios: IRANA DE SOUSA COELHO AGUIAR (Procuradora-Geral do
Estado do Tocantins) e RUIMAR BARBOZA DOS REIS (Representante
legal da empresa Instituto Negocios Publicos do Brasil - Estudos e
Pesquisas na Administragéo Publica - LTDA).

COMISSAO DO CONCURSO

IV CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
PARA O CARGO DE PROCURADOR DO ESTADO DO TOCANTINS

EDITAL N° 01/2025 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A COMISSAO DO CONCURSO, instituida pela Portaria PGE/
GAB n° 4/2025, de 15/01/2025 alterada pela Portaria PGE/GAB n°
22/2025, de 06/03/2025, no uso de suas atribuigbes legais, nos termos
art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021, tendo em vista o contrato
celebrado com a FUNDACAO CARLOS CHAGAS, torna publica a abertura
de inscri¢des para a realizagéo do IV Concurso Publico de Provas e Titulos,
para provimento de cargo na carreira de Procurador do Estado - Nivel |,
o qual sera regido de acordo com as instru¢des deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

0.1 O Concurso sera regido pela Lei Federal n°® 14.965/2024, Lei
Complementar Estadual n°® 20/1999 e pela Lei Estadual n° 1.818/2007,
e alteragdes posteriores, pelas normas previstas nas Resolugdes do
Conselho de Procuradores da Procuradoria-Geral do Estado do Tocantins
e por este Edital.

1.2 As provas serao prestadas nas seguintes fases:

| - Primeira Fase: prova objetiva de multipla escolha, de carater
eliminatdrio e classificatério, sob a responsabilidade da Fundagao Carlos
Chagas;

Il - Segunda Fase: prova escrita discursiva, de carater
eliminatdrio e classificatério, sob a responsabilidade da Fundagao Carlos
Chagas;

11l - Terceira Fase: avaliagao de titulos, de carater classificatério,
sob a responsabilidade da Fundagao Carlos Chagas.

1.3 A participagdo do(a) candidato(a) em cada fase ocorrera
necessariamente apoés habilitagdo na fase anterior.

1.4 O Concurso destina-se ao provimento de 10 (dez) vagas e
formacao de cadastro de reserva para o cargo de Procurador do Estado,
Nivel I, sendo 06 (seis) para ampla concorréncia, 01 (uma) destinada as
pessoas com deficiéncia, 01 (uma) destinada as pessoas negras (pretas
e pardas), 01 (uma) para indigenas e 01 (uma) para quilombolas.

1.5 O cargo de Procurador do Estado tem suas atribuigbes
definidas na Lei Complementar Estadual n° 20/1999 e alteragées
posteriores e pelas Constituicdes Federal e Estadual.

1.6 O subsidio do cargo de Procurador do Estado Nivel | € de
R$ 36.882,86 (trinta e seis mil, oitocentos e oitenta e dois reais e oitenta
e seis centavos), conforme a Lei Complementar Estadual n° 164/2025.

1.7 O conteudo programatico consta no Anexo | deste Edital.
1.8 O cronograma de atividades consta do Anexo Ill deste Edital.

1.9 Todos os horarios definidos neste edital, anexos e
comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.10 Todos os questionamentos relacionados ao presente
Edital deverao ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao
candidato - SAC da Fundagéo Carlos Chagas, por meio do Fale
Conosco no endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br, ou pelos
telefones (0XX11) 3723-4388 Capital e Regido Metropolitana ou pelo
0800-819-9100 - Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, uteis,
das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

2. DOS REQUISITOS PARAA INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Oingresso na carreira de Procurador do Estado do Tocantins
é privativo de bacharel em direito com inscrigao definitiva na Ordem dos
Advogados do Brasil e se dara no cargo de Procurador do Estado Nivel
I, com vencimentos na forma da lei de carreira, de acordo com a Lei
Complementar Estadual n® 20/1999 e alteragdes.

2.2 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que
tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos, abaixo, para o cargo, por ocasiao
da posse:

a) ser brasileiro ou ter nacionalidade portuguesa em condigao
de igualdade de direitos com os brasileiros; em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1° do art. 12 da Constituicéo Federal;

b) nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos;
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c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo
masculino;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigoes
do cargo, apurada pela Junta Médica Oficial do Estado;

f) possuir inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

g) ndo exercer cargo, emprego ou fungao publica nos 6rgéos ou
entidades da Administragéo Publica Estadual, Federal ou Municipal, que
caracterize acumulagéo proibida, ou prova de que solicitou exoneracéo;

h) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo
publico;

i) ter satisfeito os demais requisitos previstos neste edital.

2.3 O(A) candidato(a) que, até o prazo final para tomar posse,
nao reunir os requisitos enumerados no item 2.2, deste Capitulo, perdera
o direito a investidura no referido Cargo, tornando-se o ato de nomeagao
sem efeito.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1 Ainscrigéo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitagédo das normas e condic¢des estabelecidas neste Edital, em relagao
as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato
devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos
para o Concurso.

3.2 Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social
aos travestis e transexuais durante o concurso, nos termos do item 3.2.2
deste Capitulo.

3.2.1 Entende-se por nome social a designagao pela qual a
pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida.

3.2.2 Para inclusédo do nome social nas listas de chamada e
nas demais publicagdes referentes ao certame, o candidato deve enviar
durante o periodo de inscri¢gdes, por meio do link de inscrigdo do Concurso
Publico, solicitagao de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo
candidato, em que conste o nome civil e 0 nome social.

3.3 As inscrigdes ficarao abertas, exclusivamente via internet, no
periodo de 10h do dia 25/08/2025 as 23h59min do dia 19/09/2025 (horario
de Brasilia), de acordo com o item 3.4 deste Capitulo.

3.3.1 As inscrigbes poderao ser prorrogadas, por necessidade
de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Procuradoria-Geral do
Estado do Tocantins e/ou da Fundagao Carlos Chagas.

3.3.2 A prorrogagao das inscrigbes de que trata o subitem
anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacgéo de prorrogacéo feita no site (www.concursosfcc.
com.br).

3.4 Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar
o Portal do Candidato no enderego eletrénico (www.concursosfcc.com.
br) durante o periodo das inscri¢cdes e, por meio dos links referentes ao
Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

3.4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigéo, preencher o
Formulario de Inscrigéo e transmitir os dados pela internet.

3.4.2 Encaminhar via upload, uma fotografia individual recente,
em que aparega a sua cabega descoberta e os seus ombros.

3.4.2.1 O candidato devera seguir todas as instrugdes contidas
no link de inscricdo para o envio correto da fotografia.

3.4.3 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigéo
por meio de DARE (Documento de Arrecadagéo de Receitas Estaduais),
de acordo com as instrugbes constantes no enderecgo eletrénico (www.
concursosfcc.com.br), até a data limite para pagamento estabelecida no
item 3.4.3.3.1, no valor de R$ 295,00 (duzentos e noventa e cinco reais).

3.4.3.1 A guia para recolhimento do valor da taxa de inscrigdo
(DARE), devera ser impressa para o respectivo pagamento, apos a
conclusao do preenchimento do formulario de inscrigéo on-line, na rede
bancaria credenciada para o seu recebimento.

3.4.3.2 O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado
dentro do horario bancario.

3.4.3.3 O candidato podera gerar a Guia de Recolhimento
(DARE) até, até as 22h do dia 22/09/2025.

3.4.3.3.1 O pagamento do valor da inscricdo, devera ser
realizado dentro do horario bancario, observando a data limite para
pagamento que é o dia 22/09/2025.

3.4.3.4 O candidato somente tera sua inscricdo efetivada se
forem realizados todos os procedimentos previstos nos itens 3.3 e 3.4
deste Capitulo.

3.4.3.5 E dever do candidato manter sob sua guarda copia da
Guia de Recolhimento (DARE) pago, inclusive no dia da realizagéo das
provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

3.4.4 A partir de 29/08/2025 o candidato podera conferir, no
endereco eletrénico da Fundagéao Carlos Chagas, se os dados da inscricao
efetuada foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao candidato - SAC da Fundagado Carlos Chagas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 10 as
16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

3.4.5 Ainscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagao
do pagamento do valor da inscrigéo pela instituicao bancaria.

3.4.5.1 Nao seréo consideradas as inscrigdes cujo pagamento
seja realizado no ultimo dia, apos os horarios limites estabelecidos pelas
instituicbes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe
tal verificagdo. Isso porque, se efetuados pela internet ou por meio dos
Caixas Eletrénicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios sao
considerados como extemporaneos e essas operacdes fardo parte do
movimento do préximo dia util da instituicdo bancaria.

3.4.5.2 Nao serédo consideradas as inscrigdes cujo pagamento
tenha sido efetuado por meio Guia de Recolhimento (DARE) gerada fora
do endereco eletrdnico (www.concursosfcc.com.br) ou fora do prazo
previsto no 3.4.3.3.1 deste Capitulo.

3.4.6 Efetivada a inscrigdo, em nenhuma hipotese serado aceitos
pedidos de devolugao dos valores pagos a titulo de inscricdo no certame.

3.4.7 Serao canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado
por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de inscricdo
cujos pagamentos forem efetuados apos a data limite para o pagamento
das inscrigdes.

3.4.8 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento
de identificagcéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao
dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

3.4.9 A Fundagéo Carlos Chagas e a Procuradoria-Geral
do Estado do Tocantins ndo se responsabilizam por solicitagées de
inscrigdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.4.10 O descumprimento das instrugdes para inscricao
implicara a sua nao efetivacgao.
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3.5 No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar
a concordancia com os termos que constam deste Edital, bem como
declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execugao do
concurso publico, com a aplicagéo dos critérios de avaliagao e selegao,
autorizando expressamente a divulgagdo dos seus nomes, nimeros de
inscrigao, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracédo
Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

3.6 Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados
pessoais, sensiveis ou ndo, de candidatos.

3.7 As informacdes prestadas no Formulario de Inscrigéo seréo
de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Procuradoria-
Geral do Estado do Tocantins e a Fundagéo Carlos Chagas o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que no preencher o documento oficial
de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.8 Nao serado aceitos pedidos de isengdo do pagamento do
valor da inscricdo, com excegao:

3.8.1 Aos Candidatos com Deficiéncia amparados pela Lei
Estadual n® 4.467, de 4 de julho de 2024, - apresentagdo de laudo
médico, conforme Anexo I, que comprove a deficiéncia alegada e que
contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, a
CID (Classificagéo Internacional de Doengas) e a provavel causa dessa
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do
médico responsavel por sua emissao.

3.8.2 Aos Doadores de Sangue amparados pela Lei Estadual
n°® 4.599, de 29 de novembro de 2024, que isenta do pagamento da
inscricao o doador:

3.8.2.1 Para ter direito a isengéo, o doador devera comprovar
a doacéo de sangue, através de certiddo emitida pela entidade coletora
ou orgao oficial credenciados pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio,
comprovando que realizou, no minimo 3 (trés) doag¢des de sangue, no
periodo de 18 (dezoito) meses, que antecedem a data de publicagéo do
edital do concurso publico.

3.8.2.2 Os documentos deverao discriminar o nimero e a data
em que foram realizadas as doagoes.

3.8.3 Aos Doadores de Medula Ossea amparados pela Lei
Estadual n® 4.599, de 29 de novembro de 2024, que isenta do pagamento
da inscrigdo o doador:

3.8.3.1 Para ter direito a isengéo, o doador devera apresentar o
Cartédo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), que tenha feito no
minimo, 1 (uma) doagéo de sangue no periodo que antecede a publicagdo
do Edital de Abertura de Inscrigéo.

3.8.3.2 Os documentos deverao discriminar a data em que foram
realizadas as doacgdes.

3.8.4 As Doadoras de Leite Materno amparados pela Lei
Estadual n® 4.599, de 29 de novembro de 2024, que isenta do pagamento
da inscri¢éo a doadora:

3.8.4.1 Para ter direito a isengéo, a doadora devera apresentar
documento comprovando sua condigdo de doadora de leite materno,
expedido por banco de leite humano e que tenha feito pelo menos 1 (uma)
doacdo mensal, pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes
a data da inscrigao para o concurso.

3.8.5 Ao cidaddo amparado pelo Decreto n® 6.593, de 02 de
outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022.

3.8.5.1 A comprovacdo no Cadastro Unico sera feita pelo
Numero de Identificagdo Social - NIS, do proprio candidato, além dos
dados solicitados no Requerimento de Isengao via internet.

3.8.5.2 Averacidade das informagdes prestadas pelo candidato,
no Requerimento de Isencgéo, sera consultada junto ao 6rgéo gestor do
CadUnico.

3.8.5.3 Segundo o 6rgdo gestor do CadUnico, para coincidir
com a regra do Cadastro Unico, o candidato deve ter tido seu cadastro
incluido ou ter feito a atualizagao cadastral pela ultima vez ha no maximo
24 (vinte e quatro) meses, caso contrario, podera ser indeferido pelo motivo
de desatualizagéo cadastral.

3.8.6 Aos Jurados Cadastrados no Projeto Jurado Voluntario do
Tribunal de Justica do Estado do Tocantins amparados pela Lei Estadual
n® 4.530, de 30 de setembro de 2024, que isenta do pagamento da
inscricao o voluntariado:

3.8.6.1 O jurado tera que comprovar, por meio de certidao
expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo
prestado ao Tribunal do Juri, em uma das Comarcas do Estado do
Tocantins.

3.8.6.1.1 O jurado a que se refere a Lei é a pessoa investida
na fungéo de julgar, no Tribunal do Juri, os crimes dolosos contra vida,
consumados ou tentados, ou qualquer outro crime que tenha conexéo
com um crime doloso contra a vida.

3.8.6.2 O comprovante expedido pela Vara Criminal do Tribunal
do Juri devera conter o nome completo do jurado, a fungéo desempenhada,
e as datas em que prestou o servico perante o Tribunal.

3.8.6.2.1 O comprovante expedido tera validade pelo periodo de
02 (dois) anos a contar da data de atuagéo do beneficiario como jurado
no Tribunal do Juri.

3.8.7 As Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica e Familiar,
amparadas pela Lei Estadual n° 4.715 de 27 de maio de 2025, que
isenta do pagamento da inscrigao, deverao apresentar documentos que
comprovem uma das seguintes situagdes:

3.8.7.1 a existéncia de a¢do penal enquadrando o agressor nos
termos da Lei Maria da Penha;

3.8.7.1.1 a instauragao de inquérito policial contra o agressor.

3.9 O requerimento de isengdo do pagamento de que tratam os
itens 3.8.1, 3.8.2,3.8.3, 3.8.4, 3.8.5, 3.8.6 e 3.8.7 somente serdo realizados
via internet (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia
25/08/2025 as 23h59min do dia 29/08/2025 (horario de Brasilia).

3.10 As informagbes prestadas no requerimento de isengéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.11 Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de
inscricao ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet;
b) omitir informagées e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear a isengéo, sem apresentar a informacédo e/ou o
documento previsto nos 3.8.1, 3.8.2, 3.8.3, 3.8.4, 3.8.5,3.8.6 € 3.8.7 ¢
seus subitens.

3.12 Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.12.1 A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias
relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu
pedido.

3.13 A partir do dia 04/09/2025 o candidato devera verificar no
endereco eletronico da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.
br) os resultados da analise das inscrigdes com isengdo de pagamento
do valor da inscrigao.
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3.14 O candidato que tiver seu requerimento de isencédo de
pagamento do valor da inscri¢cdo deferido tera sua inscri¢éo validada, ndo
gerando a Guia de Recolhimento (DARE) para pagamento de inscrigao.

3.15 O candidato que tiver seu pedido de isen¢édo de pagamento
do valor da inscri¢do indeferido podera apresentar recurso no prazo de 2
(dois) dias uteis ap6s a publicagéo, no site (www.concursosfcc.com.br),
vedada a juntada de documentos.

3.16 Apds a analise dos recursos sera divulgado no site da
Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) o resultado dos
requerimentos de isengéo.

3.17 Cabe aos candidatos aguardarem o resultado da analise
dos recursos dos requerimentos de isengdo, para que, se for o caso,
regularizarem a inscri¢do conforme itens 3.3 e 3.4 e seus subitens deste
capitulo.

3.17.1 Aos candidatos que nédo observarem o disposto no item
3.17, e que efetuarem o pagamento do valor da inscrigdo e que tenha
sido deferido no requerimento de isengao, tera a inscrigdo de isengao
automaticamente cancelada e sua inscricdo sera confirmada pelo
pagamento.

3.18 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao
indeferidos e o recurso improcedente e queiram participar do certame
deverdo gerar a Guia de Recolhimento (DARE) no site da Fundacéo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e pagar a inscrigao até o dia
22/09/2025, de acordo com o item 3.4.3.3.1 deste Capitulo, sob pena de
excluséo do concurso publico se ndo o fizerem.

3.19 A Fundagdo Carlos Chagas e a Procuradoria-Geral do
Estado do Tocantins ndo se responsabilizam por falhas no envio dos
arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.20 Nao seréo aceitos pagamentos por depdsito em conta
bancaria, transferéncia, DOC, ordem de pagamento condicional e/ou
extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

3.21 A Fundagdo Carlos Chagas e a Procuradoria-Geral do
Estado do Tocantins eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas ou e m atendimento a quaisquer outras
convocagdes referentes ao concurso ou necessarias a sua nomeagao.

3.22 O candidato que necessitar de alguma condicéo de
atendimento especifico para a realizagcdo das provas devera anexar
solicitacdo, assinada, contendo todas as informagdes necessarias para
o atendimento, bem como o atestado médico ou de especialista que
comprove a necessidade do atendimento especifico, no link de Inscrigdo
do Concurso Publico, até a data de encerramento das inscricoes
(19/09/2025), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A
ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara o indeferimento
do pedido.

3.22.1 Para condi¢des de acessibilidade, o candidato devera
anexar ao formulario de Inscrigédo solicitagao assinada e contendo todas
as informagdes necessarias ao atendimento, bem como anexar atestado
médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento.

3.22.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a
anadlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.23 A candidata lactante que necessitar amamentar durante
a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que
0 requeira, observando os procedimentos descritos no item 3.22 deste
Capitulo, na forma da Lei Estadual n® 4.424 de 27 de maio de 2024.

3.23.1 Tera o direito previsto no item 3.23, a candidata cujo filho
tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagéo da prova.

3.23.2 Aprova da idade da crianga sera feita mediante declaragéo
e apresentagéo da respectiva certidao de nascimento, anexando no link
de inscrigdo via internet, durante o periodo das inscricdes, nos termos
do item 3.22.

3.23.3 A crianca devera estar acompanhada de adulto
responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata)
e permanecer em ambiente reservado, nao podendo o adulto responsavel
ter acesso a telefone celular e demais aparelhos eletronicos, os quais
deverado permanecer lacrados em embalagem especifica a ser fornecida
pela Fundagéo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicacéo.

3.23.4 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local
das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes,
ficando com a crianga em sala reservada para a finalidade de guarda,
préxima ao local de aplicagao das provas.

3.23.5 Nao sera disponibilizado, pela Fundacéo Carlos Chagas
ou pela Procuradoria-Geral do Estado do Tocantins, responsavel
para a guarda da crianga e a sua auséncia acarretara a candidata a
impossibilidade de realizagdo da prova.

3.23.6 A candidata lactante tera o direito de proceder a
amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

3.23.7 O tempo despendido durante a amamentagéo sera
acrescentado durante a realizagao da prova, em igual periodo, ao tempo
limite de realizagéo da prova.

3.23.8 Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata
lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova
acompanhada de uma fiscal.

3.23.9 Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a
lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata lactante.

3.24 O candidato que nao solicitar condigdo ou atendimento
especial até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado,
podera nao ter a condicédo atendida.

3.25 Néao seréo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4. DAS INSCRIGCOES E DAS VAGAS PARA CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituigdo Federal, na Lei n°7.853/1989, no Decreto Federal n°
3.298/1999, Decreto Federal n° 9.508, na Lei Estadual n° 1.818, de 23
de agosto de 2007, é assegurado o direito de inscricdo para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribuigcdes sejam compativeis com sua
deficiéncia, bem como, a reserva de 5% (cinco por cento), das vagas
existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso publico.

4.2 Caso o candidato com deficiéncia seja convocado primeiro
na lista de ampla concorréncia, a vaga reservada para pessoa com
deficiéncia passara para o préximo classificado da listagem especifica
de candidatos remanescentes na condigdo de pessoas com deficiéncia
quando da nomeacao.

4.3 As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e
as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeagéo nao
serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de néo resultar,
desses atos, o surgimento de novas vagas.

4.4 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 4.1
resulte em numero fracionado, este sera elevado para o primeiro numero
inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.4.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado
sera convocado para ocupar a 72 (sétima) vaga aberta do
cargo ao qual concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serao convocados a cada intervalo de
20 (vinte) vagas providas decorrentes da lista de ampla concorréncia,
correspondentes as 272, 472, 672 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do
concurso publico.
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4.5 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item
4.1 serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia
classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva,
quando passarao a ser convocados, para preenché-las, candidatos da
lista de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao quando
da nomeacao.

4.6 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no art. 1°
da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021;
na Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os
dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.7 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes
especificas previstas na forma da lei, participardo do Concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovagéo, ao dia,
horario e local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para
aprovacgao.

4.7.1 O atendimento as condigbes especificas solicitadas para a
realizagéo da prova ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

4.8 O candidato devera declarar, quando da inscrigédo, ser
pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigéo, e que
deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar,
durante o periodo de inscri¢gdes (do dia 25/08/2025 ao dia 19/09/2025),
a documentacao relacionada abaixo via Internet, legivel, sem rasuras
e sem cortes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico (www.
concursosfcc.com.br):

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissao;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova
especifica em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de leitura de sua
prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentagéo
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por escrito,
até o término das inscrigdes, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do
atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio
da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagao por escrito, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de
atendimento especial, além do envio da documentagéo indicada na letra
“a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigoes,
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagéo da prova,
designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcrigao
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira

de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentagao
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo, por escrito,
até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer

emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.8.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que
solicitarem prova especifica em Braille seréo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deveréao ser transcritas também em Braille. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagéo da
prova, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de soroban.

4.8.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que
solicitarem prova especifica ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema.

4.8.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagao de tamanho
de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.8.3 Para os candidatos com deficiéncia visual poderéo ser
disponibilizados softwares de leitura de tela, mediante prévia solicitagao
(durante o periodo de inscrigbes).

4.8.3.1 O candidato podera optar pela utilizagdo de um dos
softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou ZoomText (ampliagéo ou leitura).

4.8.3.2 Na hipotese de serem verificados problemas técnicos
no computador e/ou no software mencionados no item anterior, sera
disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

4.8.3.3 O candidato com deficiéncia tem direito a extensao de
tempo de execugéo de prova em 60 (sessenta) minutos, ressalvados os
casos previstos em Lei, em observancia a alinea “e” do item 4.8.

4.9 Os candidatos que, no periodo das inscrigdes, nao
atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados candidatos
sem deficiéncia, bem como poderdo ter as condigbes especificas ndo
atendidas.

4.9.1 No dia 30/09/2025 serao publicadas no site da Fundagéo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o deferimento
das condicdes especificas solicitadas para as Provas, bem como a relagéo
dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

4.9.1.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de

acordo com a letra “a”, item 4.8 deste Capitulo.

4.9.1.2 O candidato cujo nome nao constar na relagdo dos
candidatos que concorrerdo as vagas reservadas ou tenha a solicitagao
indeferida podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds
a publicagéo indicada no item 4.9.1, vedada a juntada de documentos.

4.9.1.3 No dia 10/10/2025 serao divulgadas no site da Fundagéo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) as respostas aos recursos
interpostos.

4.9.1.4 O candidato que nao preencher corretamente a inscrigao,
ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem
prejuizo do atendimento das condigdes especificas para realizagcdo da
prova, se houver, conforme disposto no item 4.9 deste capitulo.

4.10 O candidato com deficiéncia devera estar ciente das
atribuicbes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliagéo pelo desempenho dessas atribuigbes durante o estagio
probatorio.

4.10.1 As instrugbes para envio do laudo médico no link de
inscricdo do Concurso, conforme disposto no item 4.8 deste Capitulo,
estarao disponiveis no site da Fundacao Carlos Chagas.

4.10.2 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto
dos arquivos.

4.10.3 A Fundagéo Carlos Chagas e a Procuradoria-Geral
do Estado do Tocantins ndo se responsabilizam por falhas no envio
dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.11 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato
da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia;

4.11.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar Laudo
Médico, de acordo com o item 4.8 deste Capitulo.

4.11.2 O envio somente de Laudo Médico ndo caracteriza
atendimento imediato de prova e/ou condigdo especifica. O candidato
com deficiéncia devera encaminhar, também, a solicitagdo por escrito,
de acordo com as alineas do item 4.8 deste Capitulo.
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4.11.2.1 A solicitagdo de prova e/ou condigdo especificas
para realizagdo das provas, feitas extemporaneamente, fora de periodo
razoavel para atendimento, ndo seréo providenciadas, principalmente,
quando solicitadas presencialmente pelo candidato no dia de realizagao
das provas.

4.12 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome publicado em
lista especifica de candidatos com deficiéncia e figurara também nas listas
de ampla concorréncia, caso obtenha pontuagéo/classificagdo necessaria
elou, se for o caso, na lista especificas de candidatos negros e/ou
quilombolas e/ou indigenas, na forma dos Capitulos 9, 11 e 14 deste Edital.

4.13 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de
que trata este Edital, quando convocado, devera submeter-se a Pericia
Médica, a ser realizada por médico oficial ou por junta médica designada
pela Fundacgéao Carlos Chagas, por ocasido do exame de higidez fisica e
mental, cabendo a Comissao de Concurso decidir eventuais divergéncias,
nos termos da legislagao pertinente objetivando verificar se a deficiéncia
se enquadra no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no art. 1°
da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021;
na Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os
dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009,
observadas as seguintes disposicdes:

4.13.1 Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera
apresentar documento de identidade original e Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca - CID, a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do
CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovagao da deficiéncia declarada.

4.13.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia
a Pericia Médica tratada no item 4.13.

4.13.3 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia
aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo nao for
constatada de acordo com o item 4.13, ou 0s que ndo comparecerem para
a avaliacdo, devendo o candidato permanecer apenas na lista de ampla
concorréncia de classificagédo e/ou, se for o caso, nas listas especificas
de negros e/ou quilombolas e/ou indigenas, caso obtenha pontuacéao/
classificagao necessaria, na forma dos Capitulos 9, 11 e 14 deste Edital.

4.13.3.1 Sera eliminado do concurso, o candidato que nao
possua pontuacgdo/classificacdo para figurar na listagem de ampla
concorréncia, na forma dos Capitulos 9, 11 e 14 e/ou, se for o caso, na
lista especifica de candidatos negros, quilombolas e indigenas.

4.14 A Procuradoria-Geral do Estado do Tocantins e a Fundagao
Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados a Pericia Médica de que trata o item 4.13.

4.15 Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos
com deficiéncia aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, observada
a ordem de classificagdo quando da nomeacao.

4.16 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das
disposicdes deste Capitulo, implicara a perda do direito a nomeacao para
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.17 O laudo médico apresentado no periodo das inscrigbes
tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.18 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera
acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade
entre as atribuigbes do cargo e a sua deficiéncia durante o estagio
probatério.

4.18.1 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no
decorrer do estagio probatério, tiver verificada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

4.19 Apos a investidura do candidato no cargo para o qual foi
aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacéo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por
invalidez.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETOS
E PARDOS)

5.1 Seréo reservadas aos candidatos negros 10% (dez por
cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do concurso, na forma da Lei Estadual n° 4.344 de 27 de
dezembro de 2023.

5.1.1 Areserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero
de vagas oferecidas for igual ou superior a 05 (cinco), observados os
critérios de distribuicdo de vagas previstas.

5.1.2 Caso a aplicagao do percentual estabelecido no item 5.1
resulte em numero fracionado, este sera elevado para o primeiro numero
inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragcdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3 O primeiro candidato negro classificado sera convocado
para ocupar a 82 (oitava) vaga aberta do cargo ao qual concorreu,
enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serao
convocados a cada intervalo de 10 (dez) vagas providas decorrentes da
lista de ampla concorréncia, correspondentes as 18?2, 282, 382 vagas, e
assim sucessivamente, observada a ordem de classificagéo, durante o
prazo de validade do concurso publico.

5.2 Anomeagcéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre
0 numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia, aos candidatos negros, aos candidatos quilombolas e
aos candidatos indigenas, conforme legislagao aplicavel.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no
ato da inscrigéo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros, preenchendo a autodeclaragéo de que é preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

5.4 Aautodeclaragéo tera validade somente para este Concurso
Publico.

5.5 Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatagao
de declaragéo falsa.

5.5.1 Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere
o item 5.5, sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagao de sua nomeagao ao servigo publico
apos o procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.6 No dia 30/09/2025, sera publicada no site da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista contendo a relagéo
dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros.

5.6.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois)
dias uteis apds a publicacao indicada no item 5.6.

5.6.2 No dia 10/10/2025 serao divulgadas no site da Fundagao
Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas aos recursos
interpostos.

5.7 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles
destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar
opgao por uma delas.




16 DIARIO OFICIAL N° 6.880

ANO XXXVII - ESTADO DO TOCANTINS, TERCA-FEIRA, 19 DE AGOSTO DE 2025

5.7.1 Na hipétese de que trata o item 5.7, caso os candidatos
ndo se manifestem previamente, serao nomeados dentro das vagas
destinadas aos negros.

5.8 O candidato classificado que, no ato da inscrigao, se declarou
na condigdo de negro, que optou por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros tera seu nome publicado em lista especifica e figurara
também na lista de ampla concorréncia, caso obtenha a pontuagao/
classificagao, na forma dos Capitulos 9, 11 e 14 e/ou se for o caso, na
lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.9 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos
negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao quando da nomeacgao.

5.10 Os candidatos aprovados, serdo convocados para
submeter-se a entrevista pessoal com a Comissao de Heteroidentificagao
destinada a identificar os candidatos que fazem jus as cotas para
populagdo negra (pretos e pardos).

5.10.1 A Comissao de Heteroidentificagcdo sera composta
por 5 (cinco) membros e suplentes, que ndo terdo seus nomes
divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor
e, preferencialmente, naturalidade. A convocagao sera divulgada por
meio de edital especifico a ser publicado no Diario Oficial do Estado do
Tocantins e disponibilizado no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.
concursosfcc.com.br).

5.10.2 A Comissado de Heteroidentificagdo sera formada por
integrantes indicados pela Fundagao Carlos Chagas.

5.10.3 A comissao levara em consideragao, em seu parecer, 0s
critérios de fenotipia do candidato.

5.10.3.1 Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do
candidato ao tempo de realizagéo do procedimento de heteroidentificagéo,
sendo vedado o uso de subterfugios para simulagéo das caracteristicas
fenotipicas, sob pena de eliminagdo do concurso.

5.10.4 O procedimento da Comissao de Heteroidentificagao sera
realizado na cidade de Palmas/TO.

5.11 Sera considerado negro o candidato que assim for
reconhecido pela maioria dos membros da Comissao de Heteroidentificagéo.

5.11.1 E vedado & Comissdo de Heteroidentificacdo deliberar
na presenga dos candidatos.

5.12 O procedimento de heteroidentificagéo sera filmado para fins
de registro de avaliagéo e para uso da Comisséo de Heteroidentificagao.

5.13 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento
de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a
convocacgéao suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.14 Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissao
como negro - cuja declaragéo resulte de erro, por ocasido de falsa
percepgéao da realidade, nao sendo, portanto, revestida de ma-fé - ou os
que ndo comparecerem para a verificagdo na data, horario e local a serem
estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuar&o participando
do concurso em relagéo as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde
que obtenham a pontuagéao/classificagédo, conforme Capitulos 9, 11 e 14
elou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14.1 Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo possua
pontuagao/classificagédo para figurar na listagem de ampla concorréncia,
na forma dos Capitulos 9, 11 e 14 e/ou, se for o caso, na lista especifica
de candidatos com deficiéncia.

5.15 Apos analise da Comissao, sera divulgado o Edital de
Resultado provisoério da entrevista de verificagdo do qual o candidato tera
2 (dois) dias uteis para apresentar recurso no site da Fundagao Carlos
Chagas, vedada a juntada de documentos.

5.15.1 Em suas decisdes, a Comisséao recursal devera considerar
a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagéo, o parecer
emitido pela comisséo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

5.15.2 Das decisdes da Comissao recursal ndo cabera recurso.

5.15.3 Aomissao recursal sera composta por 3 (trés) integrantes
distintos dos membros da Comisséo de Heteroidentificagdo presencial e
sera composta por integrantes indicados pela Fundacao Carlos Chagas.

5.16 A avaliagdo da Comissao quanto ao enquadramento, ou
ndo, do candidato na condicao de pessoa negra, tera validade apenas
para este concurso.

5.17 AProcuradoria Geral do Estado do Tocantins e a Fundagao
Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados pela Comissao.

5.18 Apods analise dos recursos sera divulgado o Resultado
Definitivo da entrevista de verificagéo.

5.19 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas
a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, e/ou se for
0 caso, e as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, de acordo
com a sua ordem de classificacdo no concurso, desde que obtenha a
pontuagao/classificagéo necessaria conforme Capitulos 9, 11 e 14.

5.20 O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas
oferecidas a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de
preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros quando da
nomeagao.

5.21 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado
imediatamente apds o desistente.

5.22 O candidato inscrito como negro participara do Concurso
Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao,
ao dia, ao horario e ao local de aplicacao das provas, e a nota exigida
para todos os demais candidatos.

5.23 O ndo enquadramento do candidato na condi¢éo de pessoa
negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS INDIGENAS

6.1 Seréo reservadas aos candidatos indigenas 5% (cinco por
cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do concurso, na forma da Lei Estadual n° 4.344 de 27 de
dezembro de 2023.

6.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero
de vagas oferecidas for igual ou superior a 05 (cinco), observados os
critérios de distribuicdo de vagas previstas.

6.1.2 Caso a aplicagao do percentual estabelecido no item 6.1
resulte em numero fracionado, este sera elevado para o primeiro numero
inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.3 O primeiro candidato indigena classificado
sera convocado para ocupar a 09? (nona) vaga aberta do
cargo ao qual concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serdo convocados a cada intervalo de
20 (vinte) vagas providas decorrentes da lista de ampla concorréncia,
correspondentes as 29?2, 492, 692 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do
concurso publico.

6.2 Anomeagcéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre
0 numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia, aos candidatos negros, aos candidatos quilombolas e
aos candidatos indigenas, conforme legislagao aplicavel.
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6.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no
ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos
indigenas, preenchendo a autodeclaracao de que é indigena.

6.4 A autodeclaragéo tera validade somente para este Concurso
Publico.

6.5 Presumir-se-ao verdadeiras as informagoes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de constatagéo
de declaragéo falsa.

6.5.1 Constatada a falsidade da declaragéo a que se refere
o item 6.5, sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeagéo ao servigo publico
apos o procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.6 No dia 30/09/2025, sera publicada no site da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista contendo a relagéo
dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos indigenas.

6.6.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois)
dias uteis apos a publicacéo indicada no item 6.6.

6.6.2 No dia 10/10/2025 serao divulgadas no site da Fundagao
Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas aos recursos
interpostos.

6.7 Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles
destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar
opgéao por uma delas.

6.7.1 Na hipétese de que trata o item 6.7, caso os candidatos
ndo se manifestem previamente, serdao nomeados dentro das vagas
destinadas aos candidatos indigenas.

6.8 O candidato classificado que, no ato da inscrigao, se declarou
na condi¢do de indigena, que optou por concorrer as vagas reservadas
aos candidatos indigenas tera seu nome publicado em lista especifica
e figurara também na lista de ampla concorréncia, caso obtenha a
pontuagédo/classificagéo, na forma dos Capitulos 9, 11 e 14 e/ou se for o
caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.9 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos
indigenas aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo quando da nomeagao.

6.10 Os candidatos aprovados, autodeclarados indigenas,
que optaram por concorrer as vagas reservadas aos indigenas, serao
entrevistados presencialmente por Comissdo de Heteroidentificagao,
constituida por 5 (cinco) pessoas de notério saber na area, indicadas
pela Fundagéo Carlos Chagas, das quais, ao menos 3 (trés), serdo
necessariamente indigenas. A convocagéo sera divulgada por meio de
edital especifico a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins
e disponibilizado no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.
com.br).

6.10.1 A comisséao, levara em conta, entre outros parametros
para a identificagdo étnica, o pertencimento etnoterritorial calcado em
memo6ria histérica ou linguistica ou, ainda, em reconhecimento do povo
indigena, o que sera realizado por meio da apresentagéo do documento
abaixo, conforme Lei Federal n° 15.142 de 3 de junho de 2025,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 12.536 de 27 de junho de 2025:

a) Declaragéo de pertencimento ao respectivo povo indigena
que devera estar assinada por, pelo menos, trés integrantes indigenas
da respectiva etnia;

6.11 A Comissao de Heteroidentificagdo sera constituida por 5
(cinco) pessoas de notério saber na area, indicadas pela Fundagéao Carlos
Chagas. A convocacéo sera divulgada por meio de edital especifico a ser
publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins e disponibilizado no
site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

6.11.1 Sera considerado indigena o candidato que assim for
reconhecido pela maioria dos membros da Comiss&o de Heteroidentificagéo.

6.11.2 E vedado & Comissdo de Heteroidentificagdo deliberar
na presencga dos candidatos.

6.11.3 O procedimento da Comiss&o de Heteroidentificagéo sera
realizado na cidade de Palmas/TO.

6.11.4 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado
para fins de registro de avaliagdo e para uso da Comisséo de
Heteroidentificagao.

6.11.5 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento
de heteroidentificagédo sera eliminado do concurso publico, dispensada a
convocagao suplementar de candidatos ndo convocados.

6.12 Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissao
como indigena- cuja declaracdo resulte de erro, por ocasido de falsa
percepgédo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé - ou os
que nao comparecerem para a verificagdo na data, horario e local a serem
estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuarao participando
do concurso em relagéo as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde
que obtenham a pontuagéo/classificagéo, conforme Capitulos 9, 11 e 14
elou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.12.1 Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo possua
pontuagao/classificagdo para figurar na listagem de ampla concorréncia,
na forma dos Capitulos 9, 11 e 14 e/ou, se for o caso, na lista especifica
de candidatos com deficiéncia.

6.13 Apds analise da Comissao, sera divulgado o Edital de
Resultado provisoério da entrevista de verificagdo do qual o candidato tera
2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso no site da Fundacéo Carlos
Chagas, vedada a juntada de documentos.

6.13.1 Em suas decisdes, a Comisséao recursal devera considerar
a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagéo, o parecer
emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

6.13.2 Das decisdes da Comissao recursal ndo cabera recurso.

6.13.3 A Comissao recursal sera composta por 3 (trés)
integrantes distintos dos membros da Comisséo de Heteroidentificagdo
presencial e sera composta por integrantes indicados pela Fundagéo
Carlos Chagas.

6.14 A avaliagdo da Comissao quanto ao enquadramento, ou
ndo, do candidato na condicdo de indigena, tera validade apenas para
este concurso.

6.15 A Procuradoria-Geral do Estado do Tocantins e a Fundagao
Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados pela Comissao.

6.16 Apos analise dos recursos sera divulgado o Resultado
Definitivo da entrevista de verificagéo.

6.17 O candidato indigena concorrera concomitantemente as
vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, e/ou
se for o caso, e as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, de
acordo com a sua ordem de classificagao no concurso, desde que obtenha
a pontuagao/classificagdo necessaria conforme Capitulos 9, 11 e 14.

6.18 O candidato indigena aprovado dentro do niumero de vagas
oferecidas a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de
preenchimento das vagas reservadas aos candidatos indigenas quando
da nomeagéo.

6.19 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato indigena
classificado imediatamente apds o desistente.

6.20 O candidato inscrito como indigena participara do Concurso
Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao,
ao dia, ao horario e ao local de aplicagédo das provas, e a nota exigida
para todos os demais candidatos.
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6.21 O ndo enquadramento do candidato na condicéo de pessoa
indigena néo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

6.22 A convocacgéao do candidato indigena para a Comissao de
Heteroidentificagdo ocorrera antes da publicagéo do resultado final, de
acordo com o interesse e a critério da Administragdo Publica.

7. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS QUILOMBOLAS

7.1 Seréao reservadas aos candidatos quilombolas 5% (cinco
por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do concurso, na forma da Lei Estadual n® 4.344 de 27
de dezembro de 2023.

7.1.1 Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero
de vagas oferecidas for igual ou superior a 05 (cinco), observados os
critérios de distribuicdo de vagas previstas.

7.1.2 Caso a aplicagéo do percentual estabelecido no item 7.1
resulte em numero fracionado, este sera elevado para o primeiro numero
inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.1.3 O primeiro candidato quilombola classificado sera
convocado para ocupar a 10? (décima) vaga aberta do cargo
ao qual concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serdo convocados a cada intervalo de
20 (vinte) vagas providas decorrentes da lista de ampla concorréncia,
correspondentes as 302, 502 70?2 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade do
concurso publico.

7.2 Anomeagcao dos candidatos aprovados respeitara os critérios
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre
0 numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia, aos candidatos negros, aos candidatos quilombolas e
aos candidatos indigenas, conforme legislagao aplicavel.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no
ato da inscrigéo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos
quilombolas, preenchendo a autodeclaragdo de que é quilombola.

7.4 A autodeclaragéo tera validade somente para este Concurso
Publico.

7.5 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de constatagao
de declaragéo falsa.

7.5.1 Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere
o item 7.5, sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagéo de sua nomeagao ao servigo publico
apos o procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.6 No dia 30/09/2025, sera publicada no site da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista contendo a relagéo
dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos quilombolas.

7.6.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois)
dias Uteis apos a publicagéo indicada no item 7.6.

7.6.2 No dia 10/10/2025 serao divulgadas no site da Fundagao
Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas aos recursos
interpostos.

7.7 Os candidatos quilombolas aprovados para as vagas a eles
destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar
opcao por uma delas.

7.7.1 Na hipétese de que trata o item 7.7, caso os candidatos
ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas
destinadas aos quilombolas.

7.8 O candidato classificado que, no ato da inscricdo, se
declarou na condigao de quilombolas, que optou por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos quilombolas tera seu nome publicado em lista
especifica e figurara também na lista de ampla concorréncia, caso obtenha
a pontuagao/classificagéo, na forma dos Capitulos 9, 11 e 14 e/ou se for
0 caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

7.9 Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos
quilombolas aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo quando da nomeagao.

7.10 Os candidatos aprovados, serdo convocados para
submeter-se a entrevista pessoal com a Comissao de Heteroidentificagdo
para comprovar o pertencimento a populagao quilombola, o que sera
realizado por meio da apresentagdo das seguintes documentacoes,
conforme Lei Federal n° 15.142 de 3 de junho de 2025, regulamentada
pelo Decreto Federal n® 12.536 de 27 de junho de 2025:

a) Certidao expedida pela Fundagéo Cultural dos Palmares; e

b) Declaragéo que comprova seu pertencimento étnico, assinada
por trés liderangas ligadas a associacdo da comunidade.

7.10.1 AComissao de Heteroidentificagdo sera constituida por 5
(cinco) pessoas de notorio saber na area, indicadas pela Fundagao Carlos
Chagas. A convocagao sera divulgada por meio de edital especifico a ser
publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins e disponibilizado no
site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

7.10.1.2 Sera considerado quilombola o candidato que
assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comisséo de
Heteroidentificagao.

7.10.1.3 E vedado & Comiss&o de Heteroidentificagéo deliberar
na presencga dos candidatos.

7.10.1.4 O procedimento da Comissdo de Heteroidentificagdo
sera realizado na cidade de Palmas/TO.

7.10.2 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado
para fins de registro de avaliagdo e para uso da Comisséo de
Heteroidentificagdo.

7.10.3 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento
de heteroidentificacédo sera eliminado do concurso publico, dispensada a
convocacgao suplementar de candidatos ndo convocados.

7.11 Os candidatos que néo forem reconhecidos pela Comisséao
quilombolas- cuja declaragdo resulte de erro, por ocasido de falsa
percepgéao da realidade, nao sendo, portanto, revestida de ma-fé - ou os
que ndo comparecerem para a verificagdo na data, horario e local a serem
estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuarao participando
do concurso em relagéo as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde
qgue obtenham a pontuacgéo/classificagédo, conforme Capitulos 9, 11 e 14
e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

7.11.1 Sera eliminado do concurso, o candidato que néo possua
pontuagéao/classificagdo para figurar na listagem de ampla concorréncia,
na forma dos Capitulos 9, 11 e 14 e/ou, se for o caso, na lista especifica
de candidatos com deficiéncia.

7.12 Apo6s analise da Comisséo, sera divulgado o Edital de
Resultado provisério da entrevista de verificagdo do qual o candidato tera
2 (dois) dias uteis para apresentar recurso no site da Fundacao Carlos
Chagas, vedada a juntada de documentos.

7.12.1 Em suas decisdes, a Comissao recursal devera considerar
a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagéo, o parecer
emitido pela comisséo e o conteuddo do recurso elaborado pelo candidato.

7.12.2 Das decisdes da Comissao recursal ndo cabera recurso.

7.12.3 A Comisséo recursal serda composta por 3 (trés)
integrantes distintos dos membros da Comisséo de Heteroidentificagéo
presencial e sera composta por integrantes indicados pela Fundagéo
Carlos Chagas.
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7.13 A avaliagao da Comissao quanto ao enquadramento, ou
nao, do candidato na condig&o de quilombola, tera validade apenas para
este concurso.

7.14 AProcuradoria-Geral do Estado do Tocantins e a Fundagao
Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados pela Comissao.

7.15 Apods analise dos recursos sera divulgado o Resultado
Definitivo da entrevista de verificagéo.

7.16 O candidato quilombola concorrera concomitantemente as
vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, e/ou
se for o caso, e as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, de
acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso, desde que obtenha
a pontuagao/classificagdo necessaria conforme Capitulos 9, 11 e 14.

7.17 O candidato quilombola aprovado dentro do numero de
vagas oferecidas a ampla concorréncia nao sera computado para efeito
de preenchimento das vagas reservadas aos candidatos quilombolas
quando da nomeagéo.

7.18 Em caso de desisténcia de candidato quilombola aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato quilombola
classificado imediatamente apds o desistente.

7.19 O candidato inscrito como quilombola participara do
Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota
exigida para todos os demais candidatos.

7.20 O ndo enquadramento do candidato na condicéo de pessoa
quilombola n&o se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

7.21 A convocagéao do candidato quilombola para a Comissao
de Heteroidentificacdo ocorrera antes da publicagéo do resultado final, de
acordo com o interesse e a critério da Administragdo Publica.

8. DA PRIMEIRA FASE - PROVA OBJETIVA

8.1 A Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio,
sera composta de 100 (cem) questdes objetivas de mudltipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas cada, versando sobre disciplinas constantes
do Conteudo Programatico relacionado no Anexo | deste Edital, divididas
conforme quadro abaixo:

DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES

Direito Constitucional 15

Direito Administrativo 15

Direito Tributério 08

Direito Financeiro 08

Direito Civil 12

Direito Ambiental 08

Direito Processual Civil 12

Direito Previdenciario 06

Direito do Trabalho 08

Direito Processual do Trabalho 08

8.2 A Prova tera 5 (cinco) horas de duracéo.

8.3 Na Prova Objetiva ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.2 Serao considerados habilitados, na Prova Objetiva, somente
os candidatos que tenham obtido nota maior ou igual a 6,00 (seis) pontos
e, que estejam classificados:

a) Pela ampla concorréncia, até a 802 (octogésima) posigéo,
considerando-se todos os candidatos empatados nesta posicao;

b) Como concorrentes as vagas reservadas aos candidatos
negros, até a 82 (oitava) posigéo, considerando-se todos os candidatos
empatados nesta posigéo;

c) Como concorrentes as vagas reservadas aos candidatos
quilombolas, até a 42 (quarta) posi¢cao, considerando-se todos os
candidatos empatados nesta posigao;

d) Como concorrentes as vagas reservadas aos candidatos
indigenas, até a 42 (quarta) posigéo, considerando-se todos os candidatos
empatados nesta posicao; e

e) Todos os concorrentes as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

9.2.1 Para fins de reservas de vagas indicadas nos itens “b”, “c”
e “d” acima ser&o corrigidas as provas dos candidatos até as posi¢des
indicadas nesses itens, desconsiderados os candidatos que obtiverem
nota e classificagao para integrar a lista da ampla concorréncia.

10. DA SEGUNDA FASE - PROVA ESCRITA DISCURSIVA

10.1 Seréo convocados para a Prova Escrita Discursiva somente
os candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme Capitulo 9.

10.2 A Prova Escrita Discursiva sera aplicada em dois turnos,
no mesmo dia.

10.3 A Prova Escrita Discursiva sera composta conforme quadro
abaixo:

Prova Escrita Discursiva Duragao da Prova Dia e turno de aplicagao

1 PecalParecer 3 horas Domingo - manha

4 Questdes 3 horas Domingo - tarde

10.4 As disciplinas constantes da Pega/Parecer e das Questbes
sdo as constantes do Anexo | desse Edital e poderdo ser tomadas de
maneira interrelacionada.

10.5 Na Prova Escrita Discursiva sera permitida a consulta a
textos legislativos, vedados aqueles comentados, anotados, bem como
a consulta a quaisquer outros textos e a dicionarios comuns ou juridicos.

11. DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

11.1 Na avaliagéo da Prova Escrita Discursiva sera considerado
o acerto das respostas dadas, o grau de conhecimento do tema
demonstrado pelo candidato(a), a fluéncia e a coeréncia da exposi¢éo e
a corregao (gramatical e juridica) da linguagem.

11.2 A Prova Escrita Discursiva sera avaliada na escala de 0
(zero) a 10 (dez).

11.3 A Peca/Parecer tera o valor de 6,00 (seis) pontos e cada
Questao tera o valor de 1,00 (um) ponto.

11.4 Serao considerados habilitados na Segunda Etapa todos
os candidatos que tenham obtido nota maior que zero em cada uma das
Questdes e na Pega/Parecer e, concomitantemente, nota minima igual
ou maior que 6,00 (seis), considerada a soma das notas obtidas na Peca/
Parecer e nas Questoes.

11.4.1 Anota final da Prova Escrita Discursiva sera a soma dos
pontos da Peca/Parecer mais os pontos das Questdes.

11.5 O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso.
12. DA PRESTACAO DAS PROVAS

12.1 As Provas previstas no presente Edital realizar-se-do na
cidade de Palmas/TO e estéo previstas para:

12.1.1 Prova Objetiva: dia 02/11/2025 (domingo), periodo da
manha;

12.1.2 Prova Escrita Discursiva: dia 18/01/2026 (domingo),
periodo da manha e periodo da tarde;
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12.2 A aplicagéo das provas nas datas previstas dependera da
disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

12.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares adequados existentes nos colégios localizados em qualquer
cidade indicada no item 12.1 deste Capitulo, a Fundagao Carlos Chagas
reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas
para aplicagéo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

12.2.2 Havendo alteracéo da data prevista, as provas ocorrerdo
em domingos e/ou feriados.

12.3 Aconfirmacéo das datas e as informagdes sobre horarios e
locais serao divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagao
para Provas a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins, no
site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio
de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por
e-mail. Para tanto, é fundamental que o enderecgo eletronico constante
no Formulario de Inscricdo esteja completo e correto.

12.3.1 O candidato recebera o Cartao Informativo por e-mail, no
endereco eletronico informado no ato da inscrigéo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengao/atualizacdo de seu correio eletrénico.

12.3.1.1 N&o serdo encaminhados Cartdes Informativos de
candidatos cujo endereco eletronico registrado no Formulario de Inscricao
esteja incompleto ou incorreto.

12.3.1.2 AFundagéao Carlos Chagas e a Procuradoria-Geral do
Estado do Tocantins ndo se responsabilizam por informagdes de enderego
incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas
causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor
de acesso do candidato, tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros
AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagéo Carlos
Chagas para verificar as informagdes que Ihe séo pertinentes.

12.3.2 A comunicagéo feita por e-mail ndo tem carater oficial,
sendo meramente informativa. O candidato devera acompanhar pelo Diario
Oficial do Estado do Tocantins e pelo site da Fundacao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) a publicagdo do Edital de Convocagao para
Provas.

12.3.2.1 O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato,
ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga
o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagéo para Provas.

12.4 O candidato que nao receber o Cartédo Informativo até o 3°
(terceiro) dia que antecede a aplicagao das provas ou existindo duvidas
quanto ao local, data e horario de realizagao das provas, devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC - da Fundagao
Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-
feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site
da Fundacgéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

12.5 Ao candidato s6 sera permitida a realizagao das provas na
respectiva data, horario e local constantes no Cartéo Informativo e no site
da Fundacgéo Carlos Chagas.

12.6 Os eventuais erros de digitagéo verificados no Cartéo
Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas,
quanto ao nome, ao numero de documento de identidade, ao sexo, a
data de nascimento, ao endereco e ao critério de desempate deverao
ser corrigidos por meio do site da Fundagédo Carlos Chagas (www.
concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina
do concurso, até o 3° (terceiro) dia util apds a aplicagéo das provas.

12.7 O link para corregao de cadastro, no Portal do Candidato,
sera disponibilizado no 1° (primeiro) dia util apds a aplicagédo da prova e
ficara disponivel até o 3° (terceiro) dia Util apds a aplicagdo das Provas.

12.7.1 O candidato que nao solicitar as corregées dos dados
pessoais nos termos do item 12.7 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

12.8 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que
apresentar documento de identidade oficial valido com foto, por meio
fisico ou eletrénico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei
Federal n® 9.503/1997); carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico
que, por lei federal, valham como identidade; e documentos digitais, com
fotos, (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

12.8.1 Nao serao aceitos documentos de identificagdo que ndo
estejam listados no item 12.8, como: protocolos ou copias dos documentos
citados, ainda que autenticadas; Certiddo de Nascimento; Certidao de
Casamento; Titulo Eleitoral (versdo impressa); Carteira Nacional de
Habilitagdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem
valor de identidade; Carteira de Trabalho - CTPS digital ou ainda cépias
de documentos digitais, citados no item 10.8 deste Edital apresentados
fora de seus aplicativos oficiais.

12.8.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes,
de forma a permitir, com clareza, a identificagédo do candidato.

12.8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacéo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

12.8.4 A identificacdo especial sera exigida, também, do
candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservagao do documento e/ou
a propria identificacdo.

12.9 Nao havera segunda chamada ou repeti¢céo de prova.

12.9.1 O candidato néo podera alegar desconhecimento sobre
a realizagao da prova como justificativa de sua auséncia.

12.9.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja
o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultarda em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

12.10 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico - o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios
candidatos - bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos,
quando da aplicagdo das provas, a transcricao da frase contida nas
instrugcdes da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas,
para posterior exame grafotécnico.

12.10.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de
transcrigdo da copia manuscrita da frase, o candidato devera apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

12.10.2 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato
que se recusar a transcrever a frase contida nas instrugées da capa do
caderno de questdes.

12.10.2.1 A copia manuscrita da frase e a assinatura do
candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item
16.12, Capitulo 16 deste Edital.

12.11 Para a Prova Objetiva, o Unico documento valido para
a corregao da prova € a Folha de Respostas cujo preenchimento sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno
de Questdes.

12.11.1 Nao devera ser feita marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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12.11.2 Nao seréo computadas questdes ndo assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

12.12 O candidato devera comparecer ao local de realizagéo das
provas munido de caneta esferografica de material transparente de tinta
preta ou azul, além da documentacéo indicada no item 10.8 deste Capitulo.

12.13 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha
de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul.

12.14 Salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento diferenciado para a realizagéo das provas, a Prova Escrita
Discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel,
com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul,
nao sendo permitida a interferéncia e/ou participagédo de outras pessoas.

12.14.1 No caso de auxilio para transcrigdo das provas sera
designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

12.14.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato
devera ditar todo o seu texto da Prova Escrita Discursiva ao fiscal,
especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos
os sinais graficos de pontuagéo.

12.15 Durante a realizagédo das Provas ndo serdo permitidas
nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos,
nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes, maquina calculadora ou similar, ressalvado o disposto no item
10.5, capitulo 10, deste Edital.

12.16 O candidato devera conferir os seus dados pessoais
impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, numero de
inscricdo e numero do documento de identidade.

12.17 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente
nas Folhas de Respostas da Prova Objetiva e Discursiva serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

12.17.1 Em hipétese alguma havera substituicéo das Folhas de
Respostas das Provas por erro do candidato.

12.18 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal
da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizadas.

12.18.1 O candidato podera anotar suas respostas em meio
autorizado pela Fundacéo Carlos Chagas, o qual sera informado durante
a aplicacao das provas.

12.19 Motivaréo a eliminagao do candidato do Concurso Publico,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao candidato ou as Instrugdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

12.19.1 Por medida de seguranga os candidatos deverao deixar
as orelhas totalmente descobertas, a observagédo dos fiscais de sala,
durante a realizagao das provas.

12.19.2 Nao sera permitida a utilizagéo de lapis, lapiseira, marca-
textos, régua ou borracha.

12.19.3 Nao sera permitida a permanéncia de candidato nas
dependéncias do local de prova, apds o término de sua prova.

12.20 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes
do item 12.8 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal,

f.1) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés)
horas do inicio da 12 Fase - Prova Objetiva;

f.2) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 2 (duas)
horas do inicio da 22 Fase - Prova Escrita Discursiva;

g) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que néo o fornecido
pela Fundagéo Carlos Chagas no dia da aplicagéo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas,
Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que
possua o respectivo porte;

j) lancar méo de meios ilicitos para a execugéo das provas;
k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, anotagdes, codigos, manuais, notas ou impressos
nao permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e
qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes
ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e
fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas da Prova Objetivas e/ou
Discursiva em branco;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de
Questdes, Cadernos e Folhas de Respostas, apos o término do tempo
de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizagao de sua prova.

12.21 O candidato ao ingressar no local de realizagédo das
provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao e silencioso.

12.21.1 Os aparelhos eletrénicos deverao ser desligados,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado, e acondicionados, no momento da identificagéo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagéo Carlos Chagas
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer
embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova, sob pena
de ser excluido. A embalagem devera permanecer lacrada até a saida
do candidato do prédio de aplicagédo da prova.

12.22 Serda, também, excluido do Concurso, o candidato
que estiver utilizando ou portando em seu bolso, bolsa ou mochila os
objetos indicados nas alineas “I” e “m”, item 12.20 deste Capitulo, apds
o procedimento estabelecido no subitem 12.21.1 deste Capitulo.

12.23 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como
bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e
protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

12.23.1 A Fundagéo Carlos Chagas e a Procuradoria-Geral do
Estado do Tocantins ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de
realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.
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12.24 No dia da realizagéo das provas, na hipotese de o nome
do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Fundagéo Carlos
Chagas procedera a incluséo do candidato, desde que apresente o Guia
de Recolhimento (DARE) com a comprovagéo de pagamento, mediante
preenchimento de formulario especifico.

12.24.1 Ainclusao de que trata este item sera realizada de forma
condicional e sera analisada pela Fundagdo Carlos Chagas na fase do
Julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrigdo.

12.24.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12.25 Por medida de seguranga do certame, poderao ser
utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de
prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local
de prova.

12.26 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada
no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo
formal e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenacao do local de
realizagéo das provas.

12.27 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos
e, na hipétese de se verificarem falhas de impressao, o Coordenador do
Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em n&o havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida
substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando,
para tanto, um Caderno de Questdes completo.

12.27.1 Se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, a
Fundacgéo Carlos Chagas estabelecera prazo para reposigao do tempo
usado para a regularizagdo do caderno.

12.28 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo
para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

12.29 Quando, apds a prova, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter
o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.

12.30 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo
previsto para a aplicagéo das provas em virtude do afastamento do
candidato da sala de prova.

12.31 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverado permanecer nas
respectivas salas até que o ultimo candidato entregue a prova.

12.32 Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora
do local, data e horario determinados.

12.33 Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos
autorais adquiridos, ndo seréo fornecidos exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado,
mesmo apos o encerramento do Concurso. O candidato devera
consultar o Cronograma de Provas e Publicagdes (Anexo lll), para tomar
conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagéo das questdes da
Prova Objetiva, dos gabaritos e/ou dos resultados.

12.33.1 As questdes da Prova Obijetiva ficardo disponiveis no
site (www.concursosfcc.com.br) até o ultimo dia para interposicéo de
recursos referentes ao respectivo resultado.

13. DATERCEIRA FASE - TITULOS

13.1 A avaliacdo dos Titulos possuird apenas carater
classificatorio.

13.2 Seréo convocados os candidatos habilitados na Segunda
Fase-Prova Escrita Discursiva na forma prevista no Capitulo 11 deste
Edital a apresentacao dos titulos para fins de pontuagéo, na forma prevista
neste Edital.

13.3 As certiddes, diplomas e/ou as declaragdes deverdo ser
enviados por imagem por meio do site da Fundagéo Carlos Chagas.

13.3.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos
formatos JPEG, JPG, PNG e PDF, cujo tamanho néo exceda 5 MB. O
candidato devera observar as demais instrugdes que estarao disponiveis,
oportunamente, no site da Fundagéo Carlos Chagas.

13.3.2 Nao serado aceitos protocolos de documentos, de
certiddes, de diplomas ou de declaragdes.

13.4 Serao considerados como titulos apenas os relacionados
na tabela abaixo, limitada a pontuacgéo total da prova de titulos ao valor
maximo de 1,00 (um) ponto, desde que relacionados com o cargo
pretendido.

13.4.1 Na somatoria dos titulos de cada candidato, os pontos
excedentes serdo desprezados.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS

Alinea Titulos Valor Unitério Valor Méximo

Diploma, devi registrado, ou 30 de conclusdo de curso
A de Pés-Graduagao “stricto sensu”, em nivel de Doutorado em Direito, acompanhado 0,50 0,50
do Histérico Escolar.

Diploma, devi registrado, ou 30 de conclusdo de curso
B de Pds-Graduagao “stricto sensu”, em nivel de Mestrado em Direito, acompanhado 0,30 0,30
do Histérico Escolar.

Certificado de conclusao de curso de Pos-Graduagao “lato sensu”, em nivel de
especializagdo na drea do Direito, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, acompanhado do Histérico Escolar no qual constem disciplinas
cursadas e respectiva carga horaria.

LIMITE DE PONTUAGAO MAXIMA 1,00

0,10 0,20

13.5 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez,
vedada a cumulatividade de créditos.

13.5.1 Os Diplomas de Mestrado e Doutorado estrangeiros
somente serdo aceitos se revalidados por Universidades que possuam
cursos de pods-graduagao reconhecidos e avaliados, na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagao
que trata da matéria.

13.6 Os documentos apresentados em Lingua Estrangeira
deverao estar traduzidos por Tradutor Juramentado.

13.7 Para comprovar a Alinea “C” do Quadro, somente sera
aceito certificado devidamente registrado acompanhado do Histérico
Escolar no qual constem as disciplinas cursadas e respectiva carga
horaria, ou certiddo/declaragéo de concluséo do curso de Especializagédo
acompanhado do Histérico Escolar no qual constem as disciplinas
cursadas e respectiva carga horaria. O curso de Especializagéo devera
ter sido realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional da
Educacgéo.

13.8 Somente serdo avaliados os titulos entregues dentro do
prazo que sera estabelecido em edital especifico a ser publicado.

13.9 Expirado o periodo de entrega dos titulos, ndo serdo aceitos
pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

13.10 Nao serdo aceitos titulos apos a data fixada para a
apresentagao dos mesmos, bem como de candidatos que tenham sido
eliminados nas fases anteriores do Concurso.

13.11 Nao sera permitido anexar qualquer documento ao
formulario de interposicao de recursos.

13.12 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou
ilegalidade na obtengéo dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

13.13 Sera de responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas
a avaliagao dos titulos.
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14. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

14.1 Apds a Terceira Fase, a classificagéo final dos candidatos
habilitados se dara mediante o somatério das notas da Prova Objetiva,
conforme capitulo 9 deste Edital, com a nota final da Prova Escrita
Discursiva, conforme capitulo 11 deste Edital, acrescido da nota final da
prova de titulos, conforme capitulo 13 deste Edital.

14.2 Em caso de igualdade da nota final, tera preferéncia,
sucessivamente, para efeito de desempate e classificagédo, o candidato
que apresentar:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art.
27, paragrafo unico, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso),
sendo considerada, para esse fim, a data limite para a correcao de dados
cadastrais, na forma do item 12.7 deste Edital;

b) maior nota na Prova Escrita Discursiva;

c) maior nota na Prova Objetiva;

d) persistindo o empate, prevalecera o candidato de maior idade:

e) o candidato que tiver exercido a fungao de jurado, nos termos
do art. 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre
a data de entrada em vigor da Lei federal n° 12.689, de 9 de junho de
2008, e a de publicacédo do presente Edital.

14.3 Para fins de processamento de Resultados, a correcédo
quanto ao critério de desempate estabelecido no item 14.2 deste Edital,
somente sera considerada quando realizada até o 3° (terceiro) dia util

apos a aplicagdo das provas.

14.4 A publicagdo do resultado final do concurso ou selegédo
publica sera feita em 05 (cinco) listas, contendo:

a) a primeira, todos os candidatos aprovados, inclusive das
pessoas com deficiéncia, pessoas negras, quilombolas e indigenas, caso
tenham obtido pontuagéo/classificagdo, na forma dos Capitulos 9, 11 e
14 deste Edital;

b) a segunda, apenas os candidatos com deficiéncia;

c) a terceira, apenas os candidatos negros;

d) a quarta, apenas os candidatos quilombolas;

e) a quinta, apenas os candidatos indigenas.

14.5 Os demais candidatos serdo excluidos do concurso.

14.6 A homologacéo e o Resultado Final seréo divulgados no
Diario Oficial do Estado do Tocantins, bem como no site da Fundagéo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

15. DOS RECURSOS

15.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da Inscrigéo Preliminar;

b) ao indeferimento do Requerimento de Isengdo do valor da
inscrigao;

c¢) ao indeferimento da condigao de candidato com deficiéncia
e/ou solicitagao especificas;

d) a opgao de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros, quilombolas e indigenas;

e) a aplicacéo das provas;
f) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

g) ao resultado das provas;

h) ao resultado da Comissao de Heteroidentificagdo dos
candidatos autodeclarados negros, quilombolas e indigenas.

15.1.1 Para as alineas “f" e “g” do item 15.1 deste Capitulo,
no espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER
IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o
identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

15.2 O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo,
no prazo de 2 (dois) dias uteis, apdés a ocorréncia do evento que lhes
der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do
evento a ser recorrido.

15.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no
prazo estipulado para a fase a que se referem.

15.2.2 N&ao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso do questionado.

15.2.3 Nao serdo reconhecidos os questionamentos efetuados
por outro meio que n&o o estipulado no item anterior.

15.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 15.1
deste Capitulo deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio de
recurso, no prazo estipulado no item 15.2.

15.4 Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente
preencher o campo “Fundamentacgdo”. A fundamentagdo constitui
pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser
claro, consistente e objetivo no seu pleito.

15.4.1 Em caso de impugnar mais de uma questéo da prova, o
candidato deve expor seu pedido e respectivas razdes para cada questao
recorrida.

15.5 Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela
internet, no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br),
de acordo com as instrugdes constantes na pagina do concurso publico.

15.5.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e
transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da
Fundagéo Carlos Chagas.

15.5.2 A Fundagéo Carlos Chagas e a Procuradoria-Geral do
Estado do Tocantins nédo se responsabilizam por recursos néo recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

15.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro
meio que néo seja o especificado neste Edital.

15.7 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova
Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo recursal
referente ao resultado preliminar das Provas.

15.8 Sera concedida vista da Prova Escrita Discursiva a todos
os candidatos que tiveram as respectivas provas corrigidas, conforme
Capitulo 11 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado
preliminar das provas.

15.9 Avista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova
Escrita Discursiva sera realizada no site da Fundagéo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente
divulgados. As instrugdes para a vista das folhas de respostas das
respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundagéo Carlos
Chagas.

15.10 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

15.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo
dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.
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15.12 Na Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s)
questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo de
recurso.

15.13 No que se refere a Prova Escrita Discursiva, a pontuagéo
e/ou classificacdo apresentada nos resultados preliminares poderao sofrer
alteragbdes em fungéo do julgamento de recursos interpostos, podendo
haver excluséo ou inclusédo de candidatos.

15.14 Na ocorréncia do disposto nos itens 15.11, 15.12 e 15.13
e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a classificagao/
desclassificagéo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida
para a prova.

15.15 Serao indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas
neste Capitulo;

c¢) cuja fundamentagéo nao corresponda a questéao recorrida;

d) sem fundamentacao e/ou com fundamentacao inconsistente,
incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais
online”.

15.16 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada
evento referido no item 15.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

15.17 As respostas dos recursos seréo levadas ao conhecimento
dos candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater
didatico, e ficarao disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data
de sua divulgagéo.

15.18 O candidato que n&o interpuser recurso no prazo
estipulado conforme este Capitulo sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

16. DAPOSSE

16.1 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de
vagas, terdo sua nomeagao publicada no Diario Oficial do Estado do
Tocantins.

16.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse,
tera o ato de nomeagéo tornado sem efeito.

16.3 No caso de desisténcia formal da nomeagéao, prosseguir-
se-a a nomeagao dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria, bem como as disposi¢des referentes as listas de ampla
concorréncia e especifica.

16.4 O ingresso na carreira de Procurador do Estado do
Tocantins € privativo de advogado com inscrigao definitiva na Ordem dos
Advogados do Brasil, Seccional do Tocantins.

16.4.1 A prova da inscricdo como Advogado na Ordem dos
Advogados do Brasil, Seccional do Tocantins, devera ser feita no ato
da posse.

16.5 Os Procuradores do Estado nomeados serdo empossados
pelo Procurador Geral do Estado, em sesséo solene do Conselho de
Procuradores da Procuradoria Geral do Estado, mediante assinatura do
Termo de Compromisso.

16.5.1 E de 30 (trinta dias), contados da publicacgo do ato de
nomeagao no Diario Oficial do Estado do Tocantins, o prazo para a posse
do Procurador do Estado.

16.6 O Procurador do Estado empossado que ndo entrar em
exercicio no prazo de quinze dias, a contar da data da posse, sera
exonerado.

16.6.1 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado
por igual periodo, a critério do Procurador Geral.

16.7 O Procurador Geral, se exigir o interesse do servigo
publico, podera determinar que o Procurador do Estado entre em exercicio
imediatamente apds a posse.

16.8 O candidato aprovado que recusar a nomeagéao perdera o
direito a ordem de classificagao.

16.9 O candidato convocado para a nomeagao devera apresentar
os seguintes documentos (originais e cépias) para fins de posse:

a) Comprovagéo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes
do Capitulo 2 deste Edital, devendo o Comprovante de Escolaridade ser
apresentado em via original ou fotocdpia autenticada;

b) Comprovagéo dos requisitos enumerados no item 2.1 do
Capitulo 2;

c) Certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas
averbacgdes, se for o caso;

d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo,
para os candidatos do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade expedida nos ultimos dez anos;
g) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
h) Documento de inscri¢cdo no PIS ou PASEP, se houver;

i) Duas fotos impressas em tamanho 3x4 (fundo branco), dos
12 (doze) dltimos meses;

j) Declaragéo de nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica,
nos ultimos 5 (cinco) anos, as penalidades previstas, respectivamente,
nos artigos 152 e 157 da Lei Estadual n® 1.818/2007;

16.10 O candidato nomeado poderd, dentro do prazo legal para
posse, apresentar requerimento, por escrito, solicitando posicionamento
no final da lista dos classificados, uma Unica vez.

16.11 O candidato aprovado convocado para optar pela vaga
de lotagéo podera dela desistir, definitiva ou temporariamente, e, em caso
de desisténcia temporaria, o candidato sera posicionado no ultimo lugar
da relacédo dos candidatos aprovados.

16.12 AProcuradoria-Geral do Estado do Tocantins, no momento
do recebimento dos documentos para a posse, afixara foto 3x4 do
candidato no Cartdo de Autenticagéo e, na sequéncia, coletara a sua
assinatura e a transcri¢cdo da frase, para posterior remessa a Fundagao
Carlos Chagas, que emitira um laudo técnico informando se o empossado
€ a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

16.13 Afalta de comprovacgao de quaisquer dos requisitos para
investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em
prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacao do
candidato, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das
presentes instrucdes e a tacita aceitagado das condi¢des do Concurso, tais
como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas para a realizagéo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.
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17.2 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos
resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior
ou igual a cinco.

17.3 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar
da data da publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da Procuradoria-Geral
do Estado do Tocantins.

17.4 A aprovacéo e a classificagdo no Concurso geram para o
candidato apenas expectativa de direito a nomeagao.

17.5 A Procuradoria-Geral do Estado do Tocantins reserva-
se o direito de proceder as nomeagdes em numero e localidades que
atendam ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

17.6 Os atos relativos ao presente Concurso, editais,
convocacdes, avisos e resultados, até a homologagédo do resultado
final, serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Tocantins e
disponibilizados no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.
com.br).

17.6.1 Apds a homologagéo do resultado final, os atos dela
decorrentes, como nomeagdes, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado do Tocantins.

17.7 O boletim de desempenho do candidato ficara disponivel
para consulta a partir da informagédo do nimero do CPF e do numero
de inscrigdo do candidato, no endereco eletronico da Fundagao Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de Resultado
for publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins.

17.8 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e
comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

17.9 Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.

17.10 Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados
ou certiddes, relativos a habilitagéo, classificagéo, ou nota de candidatos,
valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco
eletrénico da Fundagao Carlos Chagas, conforme item 17.7 deste Capitulo,
e a publicagédo do Resultado Final e homologagéo no Diario Oficial do
Estado do Tocantins.

17.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os
atos convocatérios publicados apds a homologagao do Concurso Publico.

17.12 O resultado final sera homologado pela Procuradoria-
Geral do Estado do Tocantins, mediante publicagdo no Diario Oficial do
Estado do Tocantins e divulgado no site www.concursosfcc.com.br.

17.13 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome,
endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes
no Formulario de Inscrigdo, o candidato devera:

17.13.1 Efetuar a atualizagéo dos dados pessoais até o terceiro
dia util apds a aplicagao das provas, conforme estabelecido no item 12.7
do Capitulo 12 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

17.13.2 Apos o prazo estabelecido no item 17.13.1 até 5 (cinco)
dias Uteis antes da publicacdo do Resultado Final, o candidato devera
encaminhar a solicitagéo de atualizagdo dos dados pessoais (endereco,
telefone e e-mail), juntamente com a cépia do documento de identidade,
sua foto segurando o referido documento e o comprovante de enderego
atualizado, se for o caso, para o Servigo de Atendimento ao Candidato
- SAC da Fundagao Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

17.13.3 Ap6s a publicagédo do resultado final do Concurso,
solicitar a atualizagao de dados cadastrais por meio de correio eletronico
cadastrado no momento da inscricdo no concurso, direcionado a
Procuradoria-Geral do Estado do Tocantins (gabinete@pge.to.gov.
br), contendo, anexo, requerimento assinado de alteragdo dos dados
cadastrais e copia digitalizada de documento de identificagdo com
assinatura idéntica a firmada no requerimento.

17.13.4 As alteragdes de dados referidos no item 17.13 e seus
subitens, deste Capitulo, somente serdo consideradas quando solicitadas
no prazo estabelecido no item 17.13.1 deste Capitulo, para fazerem parte
dos critérios de desempate dos candidatos.

17.14 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco
eletronico e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

17.14.1 O candidato aprovado devera manter seus dados
pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso.

17.15 A Procuradoria-Geral do Estado do Tocantins e a
Fundagao Carlos Chagas néo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de endereco eletronico errado ou nao atualizado.

17.16 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo, prova
e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo, declaragéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacao.

17.16.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas
no item 17.16 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

17.17 As despesas relativas a participacdo do candidato no
Concurso e ao ingresso no Orgdo correrdo as expensas do proprio
candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte da Procuradoria-
Geral do Estado do Tocantins e da Fundagéo Carlos Chagas.

17.18 A Procuradoria-Geral do Estado do Tocantins e a
Fundagéo Carlos Chagas nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

17.19 Os itens deste Edital poderéao sofrer eventuais alteracdes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

17.20 O nao atendimento pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagao
do Concurso Publico.

17.21 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Procuradoria Geral do Estado do Tocantins e pela Fundagéo Carlos
Chagas, no que a cada um couber.

PALMAS/TO, 19 de agosto de 2025

IRANA DE SOUSA COELHO AGUIAR
PROCURADORA-GERAL DO ESTADO DO TOCANTINS

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacgao:

Considerar-se-a a legislagédo vigente, incluindo legislagdes
complementares, sumulas, jurisprudéncias e/ou orientagdes
jurisprudenciais (OJ), até a data da publicagéo do Edital. Toda legislagao
e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes
vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Direito Constitucional: conceito, formagao, objeto, contetddo.
Constitucionalismo e neoconstitucionalismo. Estado de direito. Estado
democratico. Republica.

2. Teoria do poder constituinte. Supremacia e rigidez
constitucional. Reforma e revisao constitucional. Mutagéo constitucional.
Poder constituinte do Estado-membro.
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3. Constituigdo: conceito, elementos, classificagdo. Teoria da
norma constitucional. Principios e regras. Interpretagao e integracédo das
normas constitucionais. Eficacia e aplicabilidade da norma constitucional.

4. Controle de constitucionalidade. Sistemas: evolugdo no
direito comparado e no direito brasileiro. Controle difuso e concreto
de constitucionalidade. Sumula vinculante. Repercusséao geral.
Controle concentrado e abstrato de constitucionalidade. Agao direta de
inconstitucionalidade e acéo declaratoria de constitucionalidade. Arguicao
de descumprimento de preceito fundamental e representagdo para
intervencao federal. Inconstitucionalidade por omissdo. Representagéo de
inconstitucionalidade. Modalidades e efeitos das decisdes proferidas no
controle de constitucionalidade. Inconstitucionalidade face a Constituicéo
do Estado de Tocantins.

5. Direitos fundamentais: conceito, evolugdo, caracteristicas,
fungdes, modalidades, titularidade, destinatarios e limitagbes. Direitos
e deveres individuais e coletivos. Direitos fundamentais em espécie.
Instrumentos de garantia e remédios. Agdes constitucionais: mandado de
seguranca individual e coletivo, mandado de injuncao individual e coletivo,
habeas data, acao popular, agéo civil publica e reclamagao constitucional.
Tutela constitucional do processo. Direitos sociais. Direitos politicos.

6. Organizagéo politico-administrativa da Republica Federativa
do Brasil. Forma federativa de Estado: conceito, surgimento, evolugéo e
caracteristicas. Federacao brasileira: entidades componentes, reparticao
de competéncias. Intervengéo federal e estadual. Unido: natureza juridica,
competéncias e bens. Estados- membros: natureza juridica, competéncias
e bens. Autonomia dos Estados: limites constitucionais. Constituigdo do
Estado de Tocantins. Municipios: natureza juridica, criagdo, competéncias,
autonomia. Distrito Federal e Territérios.

7. Poder politico. Divisédo organico-funcional de seu exercicio.
Principio da separagao dos poderes: evolugéo, significado e atualidade.
Funcdes tipicas e atipicas dos 6rgéos estatais.

8. Poder Legislativo: organizacdo e funcionamento. Processo
legislativo. Espécies normativas primarias. Atos politicos. Atos interna
corporis. Tratados internacionais: status e processo de incorporagéo a
ordem interna. Estatuto dos congressistas.

9. Poder Executivo. Presidencialismo. Presidente da Republica,
Governadores e Prefeitos. Ministros e secretarios de Estado.
Responsabilidade politica do Chefe do Executivo: crime de responsabilidade
e impeachment. Atribuicdes do Chefe do Executivo: chefia de Estado e
de Governo. Atos normativos secundarios. Regulamentos de execugao e
autébnomos. Administragéo publica. Principios e organizagado. Servidores
publicos civis e militares. Improbidade administrativa. Responsabilidade
civil do Estado.

10. Poder Judiciario. Orgdos, funcionamento e competéncias.
Organizagao judiciaria do Estado do Tocantins. Competéncias do Tribunal
de Justiga do Estado do Tocantins. Varas da Fazenda Publica. Precatorios:
LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 69, de 17 de novembro de 2010.

11. Fungdes essenciais a Justi¢a: Ministério Publico, Defensoria
Publica e Advocacia Publica. Aspectos gerais.

12. A Procuradoria-Geral do Estado e os Procuradores do
Estado. Atribui¢des, carreira e prerrogativas. Lei Organica da Procuradoria-
Geral do Estado do Tocantins. O papel da PGE como 6rgao central do
sistema juridico estadual. A representagéo judicial e a consultoria do
Estado (Administracdo direta e indireta). Subprocuradoria da Camara
de Prevencao e Resolugdo Administrativa de Conflitos. Organizacédo da
atividade de consultoria juridica e assessoramento juridico no ambito da
PGE. LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 20, de 17 de junho de 1999.

13. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas: forgas
armadas e seguranga publica.

14. Sistema tributario nacional. Principios constitucionais
tributarios. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Reparticéo
de competéncias e receitas tributarias. Financas publicas. Fiscalizagao
contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial. Tribunais de Contas.
Elaboragéo da legislag@o orgcamentaria. Plano plurianual, lei de diretrizes
orgamentarias e lei orgamentaria anual.

15. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da ordem
econdmica. Intervencao estatal no dominio econdmico. Politica agricola
fundiaria e reforma agraria. Sistema financeiro nacional.

16. Ordem social: fundamentos e objetivos. Seguridade social:
previdéncia social, assisténcia social e saude. Educacéo, cultura e
desporto. Comunicagéo social. Meio ambiente. Da familia, da criancga,
do adolescente, do jovem e do idoso.

17. Constituicao Estadual. Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias (ADCT) da Constituicdo Federal e da Constituicao Estadual.
Emendas Constitucionais federais e estaduais.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Direito Administrativo: conceito, interpretacao e aplicagéo.
Principios informativos. Regime juridico-administrativo. Evolugéo do
papel do Estado.

2. Administragcao Publica: conceito, abrangéncia. Principios
da Administragéo Publica. Organizagcéo do Estado e da Administragao.
Orgdos e agentes publicos. Governo e administragéo. Independéncia
entre poderes e fungdo administrativa.

3. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e
abuso de poder. Poderes administrativos. Poder discricionario. Poderes
decorrentes da hierarquia. Poder disciplinar. Poder normativo. Poder de
policia. Deveres dos administradores publicos.

4. Poder de policia: evolugédo, conceito, competéncia,
fundamentos, atributos, finalidade, ambito de incidéncia, caracteristicas,
limites e meios de atuacao. Ciclo de policia. Poder de policia e direitos
fundamentais.

5. Estrutura da Administragéo. Centralizagéo, descentralizagéo e
desconcentragédo. Administracao direta e indireta. Autarquias. Fundagoes.
Agéncias. Entes de colaboracdo. Entidades corporativas. Entidades
paraestatais.

6. Regime juridico empresarial do Estado. Atuagéo do Estado
no dominio econémico. Empresas publicas e sociedades de economia
mista. Estatuto das empresas estatais. Lei federal n® 13.303/2016. Regime
financeiro das estatais. Regras de governanca e tratamento diferenciado
para as empresas estatais de menor porte. Licitagbes e contratos nas
empresas estatais.

7. Servigos publicos: conceito, caracteristicas, classificacao,
titularidade, competéncia, delegacao, principios, remuneragéo, usuarios,
formas de execugéao. Prestacao centralizada e descentralizada de servigos
publicos. Concesséo, permissao e autorizacdo de servigos publicos. Lei
federal n°® 8.987/1995. Racionalizag&o dos servigos publicos. Lei federal
n° 13.726/2018.

8. Atividade regulatdria do Estado. Regulacdo. Desregulagéo.
Autorregulacédo. Corregulagéo. Entidades da regulacédo no Brasil € no
Estado do Tocantins. Operacionalizacéo técnica e eficiéncia administrativa.
Interagéo operacional entre as agéncias reguladoras federais e as
agéncias reguladoras ou os 6rgéos de regulagéo estaduais. A regulagao
de novas tecnologias. Programas de ambiente regulatério experimental
(sandbox regulatério). Declaragéo de Direitos de Liberdade Econdmica.
Garantias de livre iniciativa. Analise de impacto regulatorio. Lei federal n®
13.874/2019. Decreto federal n® 10.178/2019.

9. Ato administrativo: conceito, elementos, requisitos de validade,
atributos (caracteristicas), formacéo e efeitos, classificagdo. Siléncio
administrativo. Vinculagédo e discricionariedade. Fatos administrativos.
Atos administrativos em espécie. Desconstituicdo dos atos administrativos:
extingdo, invalidagcéo, cassacao e revogacao. Vicios. Controle do ato
administrativo. Convalidagdo. Prescricdo e decadéncia. Sumula n° 473
do STF.
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10. Licitacdo: conceito, natureza juridica, fundamentos e objeto.
Principios. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades
de licitacdo. Procedimento. Anulacdo e revogacao. Artefatos da
licitagdo. Instrumentos auxiliares da licitagdo. Procedimentos Recursos
administrativos. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas,
espécies, formalizacédo, modificagéo, prorrogagéo, renovagao, inexecugao
e extingdo. Sangdes. Requisitos de validade. Execucado. Clausulas
exorbitantes. Aleas contratuais. Equacdo econémico-financeira. Lei
federal n° 14.133/2021. DECRETO ESTADUAL n° 6606, de 28 de margo
de 2023. Arbitragem nos contratos administrativos e métodos alternativos
de solugao de conflitos. Camara de Conciliagéo, Mediagéo e Arbitragem da
Administragao Estadual. Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados
de Orgaos e Entidades Estaduais (CADIN Estadual).

11. Contratagédo de solugdes inovadoras pelo Estado. Lei
Complementar federal n°® 182/2021.

12. Setor publico ndo estatal. Paraestatais e entes de
colaboracdo. Formas de parceria com a iniciativa privada (segundo setor
e terceiro setor). Parcerias sociais. Lei federal n® 13.019/2014. Contrato
de gestéo. Sociais (OSs). Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIPs). Servigos sociais autbnomos. Convénios. Consorcios
Publicos. Parcerias publico- privadas. Lei federal n°® 11.079/2004.
Concessoes patrocinadas e administrativas.

13. Agentes publicos: conceito, classificagdo e agentes de fato.
Servidores publicos: conceito, caracteristicas e classificagdo. Regimes
juridicos funcionais. LEI ESTADUAL N° 1818, de 23 de agosto de 2007.
Organizagao funcional: quadro de pessoal, cargos, empregos e fungdes
publicas. Classificagédo dos cargos. Criagéo, transformacao e extingéo de
cargos. Provimento. Investidura. Reingresso. Vacancia. Direitos, deveres
e vantagens.

14. Regime constitucional dos servidores publicos: concurso
publico, acessibilidade, acumulagédo de cargos e fungdes, estabilidade,
disponibilidade, mandato eletivo, sistema constitucional de remuneragao
e teto, associagao sindical e direito de greve. Funcéo temporaria.
Regime juridico da contratacao temporaria. Tratamentos transitorios de
aposentadoria.

15. Responsabilidade dos servidores publicos. Responsabilidade
civil, penal e administrativa. Efeitos da decis&o penal nas esferas civil e
administrativa. Responsabilidade por improbidade administrativa. Lei
federal n° 8.429/1992. Cédigo de Etica e Conduta Profissional do Servidor
e da Alta Administragao.

16. Militares do Estado do Tocantins. Previsao constitucional.
Estatuto dos Policiais Militares e do Corpo de Bombeiros Militar (Lei
estadual n°® 2578, de 20 de abril de 2012). Ingresso. Circulos e escalas
hierarquicas. Conselhos de Justificagéo e Disciplina. Cédigo de Etica e
Disciplina dos Militares do Estado do Tocantins. Promog&o. Agregacao.
Reversao. Excedente. Transferéncia para a reserva remunerada. Reforma.
Demisséo. Perda de posto e de patente. Licenciamento. Exclusdo de
praga a bem da disciplina. Desergéo. Tempo de servigco. Acumulagéo de
cargos. Regime remuneratorio.

17. Processo administrativo: conceito, finalidades, modalidades,
principios, garantias processuais e procedimentos. Direito disciplinar.
Sindicancia. Processo administrativo disciplinar. Fases e descricdo do
procedimento legal no Estado do Tocantins. Termo de Ajustamento de
Conduta. Prescricdo no processo disciplinar. Controle jurisdicional do
ilicito administrativo.

18. Responsabilidade civil do Estado: origem, evolugao,
teorias, disciplina constitucional. Aplicagéo da responsabilidade objetiva.
Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade por atos legislativos.
Responsabilidade por atos judiciais. Reparacéo do dano. Direito de
regresso.

19. Bens publicos. Dominio publico. Classificagdo dos bens,
afetagcdo e desafetagdo, regime juridico, aquisigdo, uso (gestdo),
administracéo e alienagéo. Espécies de bens publicos. Concesséo de uso.

20. Lei federal n°® 4.504/1964. Terras publicas e devolutas e o
instituto da discriminagdo. Destaque valido do patriménio publico para
o privado e prova do dominio imobiliario. Procedimento discriminatério
administrativo e judicial.

21. Intervengéo do Estado na propriedade privada: fundamentos,
modalidades, limitagbes administrativas, ocupagao temporaria, requisicéo
administrativa, tombamento, serviddo administrativa.

22. Desapropriagao: conceito, natureza juridica, pressupostos,
fontes normativas e espécies, objeto, forma de aquisi¢céo, competéncia,
destinagéo dos bens desapropriados, fase declaratoria, fase executéria.
Acao de desapropriagdo. Indenizagéo. Desisténcia da desapropriagao.
Desapropriagao indireta. Direito de extens&o. Direitos do expropriado.
Desapropriagao sancionatoria e confiscatoria.

23. A ordem urbanistica constitucional. Conceito. Instrumentos
de Intervengéo Urbanistica. Planejamento Urbanistico. Regime Juridico.
Plano Urbanistico Metropolitano. Ordenacgéo Juridica do Uso do Solo.
Lei federal n° 6.766/1979. Instrumentos de Intervengédo Urbanistica.
Usucapido Especial Urbano. Concessao Especial para fins de moradia.
Regularizacdo fundiaria. Lei federal n°® 13.465/2017. Regularizagao
fundiaria de imoéveis urbanos do Estado do Tocantins. Regularizagédo
fundiaria de imoveis urbanos de dominio do Estado do Tocantins ocupados
por organizagdes religiosas de qualquer culto.

24. Controle da Administragao Publica: conceito, objetivo,
natureza juridica, classificagdo. Controle politico e administrativo.
Controle administrativo: conceito, objetivo, meios de controle, recursos
administrativos, coisa julgada, prescricdo, processo administrativo.
Fiscalizagdo hierarquica. Sistema integrado de controle interno.
Fiscalizacéo financeira e orgamentaria. Controle legislativo. Tribunal de
Contas do Estado. Tribunal de Contas dos Municipios. Controle judicial.

25. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (LINDB):
Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942 e os seus reflexos no
Direito Administrativo. Lei federal n°® 13.655/2018. Seguranga juridica na
aplicagao do Direito Publico. Limites ao ativismo juridico e autocontencédo
judicial.

26. Acesso a informagédo. Lei federal n® 12.527/2011. 3.
Anticorrupgdo Empresarial. Lei federal n°® 12.846/2013. Acordos de
leniéncia.

27. Tratamento de dados pelo Poder Publico e sangdes
administrativas na Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei federal n°
13.709/2018). Compartilhamento de dados no ambito da Administragao
Publica.

28. Compliance na Administragdo Publica.

29. Sumulas e jurisprudéncia do Tribunal de Justica do Estado
do Tocantins e dos Tribunais Superiores (STF e STJ) em matéria de
Administragdo Publica.

30. Dispositivos da Constituicdo do Estado do Tocantins
aplicaveis a Administragcao Publica.

DIREITO TRIBUTARIO
1. Direito tributario. Conceito. Autonomia. Fontes.

2. Sistema Tributario Nacional. Conceito. Competéncia tributaria.
Limitagdes ao poder de tributar. Reparticdo das receitas tributarias.
Tributos em espécie. Emenda Constitucional n® 132/2023 (Reforma
Tributaria).

3. Tributos. Conceito. Classificagdes. Pedagio. Precos publicos,
tarifas e taxas: distingdo. Parafiscalidade e extrafiscalidade.

4. Fontes do Direito Tributario. Legislagéao tributaria. Conceito.
Vigéncia, aplicacao, interpretagéo e integragéo. Principios gerais de
Direito Tributario. Normas, principios e regras. Principios constitucionais
tributarios.

5. Obrigagéo tributaria. Natureza, espécies, efeitos. Fato
gerador. Sujeitos ativo e passivo. Capacidade tributaria. Substituicao
tributaria. Domicilio tributario. Evaséo e eliséo fiscal. Normas antielisivas.

6. Responsabilidade tributaria. Modalidades. Responsabilidade
tributaria dos administradores de pessoa juridica. Teoria da desconsideragéo
da personalidade juridica.
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7. Crédito tributario e langamento. Exclusdo, suspensao e
extingdo do crédito tributario. Decadéncia e prescrigdo. Pagamento
indevido. Atualizagdo do crédito tributario.

8. Garantias e privilégios do crédito tributario.

9. Da Administragéo tributaria. Fiscalizagdo. Competéncia.
Divida ativa. Certiddes.

10. Processo tributario: administrativo e judicial. Lei federal n°
6.830/1980 (Lei de Execugao Fiscal).

11. llicito administrativo tributario. llicito penal tributario.
Consequéncias do inadimplemento. Denuncia espontanea.

12. Lei federal n° 5.172/1966 (Cddigo Tributario Nacional).

13. Lei estadual n® 1287/2001 (Cédigo Tributario do Estado do
Tocantins).

14. Lei federal n° 8.137/1990.

15. Lei federal n°® 8.397/1992.

16. Simples nacional.

17. Lei Complementar federal n® 24/1975.

18. Lei Complementar federal n® 87/1996 (Lei Kandir).
19. Lei Complementar federal n® 160/2017.

20. Lei Complementar federal n® 190/2022.

21. Lei Complementar federal n® 192/2022.

DIREITO FINANCEIRO

1. As necessidades publicas e a atividade financeira do Estado.
Direito Financeiro. Rela¢des do Direito Financeiro com os outros ramos
do Direito e com a Politica Fiscal. Autonomia. Fontes. Direito Financeiro
e o Federalismo Assimétrico.

2. Normas gerais de Direito Financeiro (Lei federal n°
4.320/1964). Receita tributaria. Reparticdo. Multas. Receitas originarias.
Teoria dos precos. Taxa e prego publico.

3. Federalismo fiscal e pacto federativo. Gastos tributarios
diretos e indiretos. Guerra fiscal. Reparticdo das receitas tributarias.
Emenda Constitucional n° 132/2023. Fundo de Participagédo dos Estados
e do Distrito Federal. Fundo de Participagédo dos Municipios. Retengao
de recursos. Hipoteses.

4. Receita publica. Receitas e entradas. Classificacdo das
receitas. Vinculagdo. As receitas ndo tributarias. Divida ativa. Regime
contabil da receita. Desvinculagdo de Receitas da Unido - DRU e
Desvinculacédo de Receitas dos Estados e Municipios - DREM. Emendas
Constitucionais n° 68/2011, n° 93/2016, n° 126/2022 e n° 132/2023.
Limites minimos de gastos com Educagéo e Saude. FUNDEB (Emenda
Constitucional n° 108/2020).

5. Despesa publica. Conceito e caracteristicas. Espécies.
Classificagdo. Regime juridico. Procedimento para a realizacdo das
despesas publicas. Fases da despesa publica. Regime contabil da
despesa. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Precatoérios.
Emendas Constitucionais n°® 126/2022 e n° 127/2022. Subvengdes
econdmicas e subvengdes sociais. Fundos Especiais de Despesa.
Fundos financeiros. Fundos rotativos. Sistema de Conta Unica do Tesouro
Estadual.

6. Orgamento. Conceito. Origem. Regime juridico do orgamento
publico. Direito constitucional orgamentario. Principios orgamentarios. Lei
orgamentaria anual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Plano Plurianual.
Tramitagao legislativa. Emendas Individuais impositivas e programagdes
de carater obrigatorio (Emendas Constitucionais n°® 86/2015, n° 100/2019,
n° 102/2019, n° 105/2019 e n° 126/2022). Mecanismos de ajustes
orgamentarios. Créditos adicionais. Fiscalizagao financeira e orgamentaria.
Tipos de controle. Intervengéo judicial no orgamento publico. Controle
interno. Controle externo. Tribunais de Contas.

7. Crédito publico. No¢des fundamentais. Natureza juridica.
Empréstimos publicos e espécies. Limites do crédito publico.

8. Responsabilidade fiscal. Lei Complementar federal n°
101/2000 (LRF). Estagios da despesa publica. Execugéo orgamentaria.
Objetivos e caracteristicas da LRF. Renuncia de receitas e os incentivos
fiscais. Limites de despesas com pessoal. Transferéncias voluntarias
e destinagédo de recursos para o setor privado. Atividades financeiras
vedadas pela LRF. Endividamento publico. Divida publica. Resolugéo
n° 40/2001 do Senado Federal. Operagdes de crédito. Garantia e
contragarantia. Aspectos juridicos do endividamento subnacional.
Resolugdo n°® 43/2001 do Senado Federal.

9. Novo Regime Fiscal (NRF). Regime de Recuperagao
Fiscal dos Estados e do Distrito Federal. Lei Complementar federal n°
159/2017. Lei Complementar federal n°® 173/2020. Lei Complementar
federal n° 178/2021. Lei Complementar federal n° 189/2021. Emendas
Constitucionais n® 109/2021 e n°® 113/2021. Regime fiscal sustentavel. Lei
Complementar federal n® 200/2023.

DIREITO CIVIL, EMPRESARIAL E AGRARIO

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Direito
objetivo. Normas juridicas. Fontes do direito. Vigéncia, eficacia, aplicagao,
hierarquia e revogacgéo. Interpretacdo e integracdo das leis. Analogia.
Principios Gerais do Direito e Equidade. Usos e Costumes. Conflito
intertemporal e interespacial de leis. Direito subjetivo. Direito potestativo.
Faculdade. Poder. Interesse legitimo. Status. Onus. Sujeicdo. Direito
adquirido e expectativa de direito.

2. Relagbes entre a Constituicdo e o Codigo Civil.

3. As pessoas como sujeitos da relagéo juridica: conceito
e classificagdo. Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Registro civil.
Desconsideragédo da personalidade juridica. Domicilio e residéncia.
Auséncia. Direitos da personalidade. Registro das pessoas juridicas.

4. Os bens como objeto da relagéo juridica. Bens, patriménio e
esfera juridica. Diferentes classes de bens.

5. Fatos juridicos. Negocio juridico. Defeitos dos negocios
juridicos. Nulidades. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescrigdo e
decadéncia. Prescri¢céo e Fazenda Publica. Forma e prova.

6. Obrigagdes. Modalidades das obrigagdes. Transmissdo das
obrigacdes. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento
das obrigagbes. Perdas e danos. Juros. Mora. Clausula penal. Caso
fortuito e forga maior. Obrigagdes por atos ilicitos. multa e clausula penal.

7. Contratos em geral. Principios contratuais. Varias espécies
de contrato. Formagéo e extingdo. Vicios. Fungdo social do contrato.
Boa-fé objetiva. Equilibrio contratual. Teoria da imprevisdo. Onerosidade
excessiva. Formacao e interpretacdo dos contratos. Contrato preliminar.
Extingado dos contratos. Responsabilidade pré-contratual e pds-contratual.
Evicgado. Classificagao dos contratos. Atos unilaterais.

8. Titulos de crédito. Preferéncias e privilégios creditorios.

9. Responsabilidade civil. Definicdo. Evolugéo histérica.
Fundamentos e pressupostos. Espécies e efeitos da responsabilidade civil.
Repercussao civil da deciséo prolatada em processo criminal. Diferengas
entre responsabilidades civil, penal e administrativa. Responsabilidade em
decorréncia do dano ambiental. Danos patrimoniais e extrapatrimoniais.

10. Direito de empresa. Empresario. Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada. Sociedade. Sociedades personificadas e ndo
personificadas. Estabelecimento empresarial. Institutos complementares.
Faléncia e recuperacado de empresas. Dissolugdo e liquidagao,
transformacéo, fuséo, incorporagéo e cisao.

11. Coisas. Posse: conceito, nogdes gerais e classificagao.
Teorias acerca da natureza juridica da posse. Aquisicao e perda. Efeitos
da posse. Usucapiao. Direitos reais. Propriedade. Restricdes ao uso da
propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do
promitente comprador. Penhor, anticrese e hipoteca. Multipropriedade
imobiliaria. Propriedade fiduciaria. Alienacéo fiduciaria de bens moveis e
imoveis. Patriménio separado e patriménio de afetagéo
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12. Familia. Direito pessoal. Direito patrimonial. Casamento.
Unido estavel. Unido homoafetiva e familias simultaneas. Filiagdo. Adogao.
Tutela e curatela. Sucessdes. Sucessao em geral. Sucesséo legitima.
Sucessao testamentaria. Inventario, arrolamento e partilha. Tomada de
decisao apoiada

13. Locagéao de imovel.

14. Relacdo de consumo. Cédigo de Defesa do Consumidor.
Consumidor por equiparagédo. Direitos basicos do consumidor. Protegao
contratual do consumidor.

15. Registros publicos (Lei n°® 6.015/1973).

16. Lei federal n°® 4.504/1964. Imével rural: conceito, definicdo
legal e elementos caracterizadores. Fungao social do imével agrario.
Dimensionamento e Indivisibilidade do imével agrario. Usucapido e posse
do imével agrario.

DIREITO AMBIENTAL

1. Teoria Geral do Direito Ambiental. Disposigdes constitucionais
de protegédo ao meio ambiente. Direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado. Competéncias legislativas em matéria ambiental. Competéncia
material na defesa do meio ambiente. Lei Complementar federal n°
140/2011.

2. Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei federal n°
6.938/1981. Principios, objeto, finalidade e instrumentos administrativos e
jurisdicionais. Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA): estrutura
e competéncias administrativas.

3. Licenciamento Ambiental. Sistema de Licenciamento
Ambiental estadual. Normas gerais. Lei estadual n® 3.804/2021 Tipos de
Licenca. Outorgas das Licengas. Licenga Ambiental para fins especificos.
Compensagédo ambiental. Regularizagao de passivos ambientais de
imoveis urbanos e rurais, compensacao florestal e compensagéo por
danos para regularizar a supressao de vegetagéo nativa sem a prévia
autorizacdo do érgédo ambiental.

4. Conceito juridico de impacto ambiental. Exigéncia
constitucional dos Estudos de impacto ambiental. O EIA na legislagao
nacional. Competéncia legislativa sobre o EIA. Competéncia para exigir
o EIA. Estados e municipios. Competéncias do CONAMA. Normas gerais.
Fungéo, natureza juridica e tipos de Estudos de impacto ambiental.
Contetdo do EIA/RIMA.

5. Protecao da vegetagcdo. Codigo Florestal. Lei federal n°®
12.651/2012: reserva legal e areas de preservacado permanente. Codigo
Florestal estadual. Lei estadual n® 771/95. Sistema Nacional de Unidades
de Conservacéo. Lei federal n® 9.985/2000. Sistema Estadual de Unidades
de Conservagéo. Lei estadual n® 1560/2005.

6. Protecéo das aguas. Politica Nacional de Recursos Hidricos.
Lei federal n° 9.433/1997. Normas de orientagdo a Politica Estadual
de Recursos Hidricos. Lei estadual 1307/2002. Politica Nacional
de Saneamento Basico. Lei federal n® 11.445/2007. Lei federal n°
14.026/2020. Politica Nacional de Seguranga de Barragens e Sistema
Nacional de Informagbes sobre Seguranca de Barragens. Lei federal n°
12.334/2010. Politica Estadual de Seguranga e Eficiéncia de Barragens.

7. Protecdo da fauna silvestre. Lei estadual n® 3530/2019.
Pesca, aquicultura e protegdo da fauna aquatica. Lei Complementar
Estadual n°® 13/1997.

8. Desenvolvimento Sustentavel. Agenda 2030 da ONU. Politica
Nacional de Residuos Solidos. Lei federal n°® 12.305/2010. Politica
Estadual de Residuos Sélidos. Lei estadual n® 3614/2019. Programa Lixao
Zero. Politica Estadual de Incentivo a Economia Circular. Politica Nacional
sobre Mudangas do Clima. Lei federal n® 12.187/2009. Politica Estadual
sobre Mudancgas Climaticas. Lei estadual n® 1917/2008.

9. Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil ambiental
no direito brasileiro. Reparagdo do dano ambiental. Crimes ambientais.
Lei federal n® 9.605/1998. Infragdes administrativas. Decreto federal n°
6.514/2008. Poder de policia e Direito Ambiental. Processo administrativo
ambiental estadual.

10. Biomas presentes no Estado do Tocantins. Amazbnia,
Cerrado e Pantanal. Nogdes gerais de suas caracteristicas, riscos
ambientais e preservacéo.

11. Jurisprudéncia ambiental do Tribunal de Justica do Estado
do Tocantins e dos Tribunais Superiores (STF e STJ).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Direito Processual: definicdo, autonomia, finalidade, relagdes
com outros ramos do direito, evolugdo histérica, principios, tendéncias
atuais. Acesso a justica, constitucionalizagdo do processo e garantias
fundamentais. Cddigo de Processo Civil (Lei federal n° 13.105/2015).

2. Normas processuais: natureza, fontes, interpretagao, eficacia,
aplicagao no tempo e no espago.

3. Jurisdigdo: definigdo, principios, caracteristicas, garantias,
divisdo, espécies, escopos, critérios, limites, distincdo das outras fungdes
do Estado, estrutura judiciaria nacional.

4. Competéncia: definigdo, classificagédo, critérios para
determinacéo, internacional, interna, objetiva, originaria e recursal dos
Tribunais (locais e superiores), territorial, funcional, absoluta, relativa. Foro
competente, foros especiais, foro de elei¢éo, foro e juizo. Competéncia
no Estado do Tocantins. Prevengéo, conexdo e continéncia. Causas
modificativas da competéncia, prorrogacdo da competéncia, perpetuacédo
da jurisdigdo, conflitos de competéncia e de atribuigbes, meios de
declaragao de incompeténcia.

5. Organizagéo judiciaria: 6rgdos do Poder Judiciario Estadual
e Federal, fungdes, normas disciplinadoras.

6. Meios adequados de solugdo dos conflitos: negociagao,
mediagao, conciliagcéo e arbitragem. A Fazenda Publica e a autocomposigéo.

7. Acao: teorias sobre o direito de acao, natureza juridica,
definicdo, elementos da demanda, classificagéo, exercicio do direito de
acao, condigbes, cumulagéo de pretensdes, concurso de agdes, objeto
litigioso.

8. Processo: nogdes gerais, teorias sobre o processo, natureza
juridica, definicao, classificagéo, principios, pressupostos, relagéo juridica
processual, nulidades. Processo e procedimento, espécies de processos e
de procedimentos, objeto do processo, mérito, questao principal, questdes
prévias, preliminares e prejudiciais. Poderes, direitos, faculdade, deveres
e Onus processuais. Litigancia de ma-fé e atos atentatérios a dignidade
da justica. Despesas processuais, honorarios de sucumbéncia, multas e
gratuidade da justica. Processo eletronico.

9. Sujeitos processuais. Juiz: principios, poderes, deveres,
responsabilidades, impedimentos, suspeigdo. Auxiliares da Justica.
Partes e procuradores: defini¢céo, principios, deveres e responsabilidades,
legitimacao no processo civil e no processo coletivo, legitimacao ordinaria
e extraordinaria, capacidade processual, representacao, sucessao e
substituicdo processual. Fungdes essenciais a Justiga: Ministério Publico,
Advocacia Publica, Advocacia, Defensoria Publica: disciplina geral,
fungdes, garantias, poderes, deveres, responsabilidades, organizagao,
formas de atuagdo no processo.

10. Litisconsorcio. Intervencédo de terceiros: assisténcia,
denunciacédo da lide, chamamento ao processo, incidente de
desconsideragéo da personalidade juridica, amicus curiae, intervengao
das pessoas juridicas de direito publico.

11. Atos e fatos juridicos processuais: definicao, classificagao,
tempo, lugar, forma, existéncia, validade, eficacia, atos das partes, atos
do juiz, comunicag¢des, cumprimento, prazos processuais, precluséo,
nulidades, negdcios juridicos processuais, convengdes processuais,
calendario processual.

12. Processo de conhecimento. Procedimento comum.
Formacéo, suspenséo e extingdo do processo. Peticao inicial: conceito,
requisitos, emenda, causa de pedir, pedido, cumulagédo de pedidos,
valor da causa. Indeferimento da petigao inicial, julgamento liminar de
improcedéncia. Audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo. Respostas
do réu: contestagéo, reconvencgao. Inércia processual: contumacia e
revelia, efeitos da revelia, a revelia e os direitos indisponiveis. Declaragéo
incidente. Fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do autor.
Alegagdes do réu.
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13. Tutela proviséria: classificacédo, pressupostos, tutela
antecipada, tutela cautelar, fungibilidade, tutela de urgéncia incidental
e antecedente, estabilizagdo da tutela antecipada, tutela de evidéncia,
tutela provisoéria nos tribunais.

14. Providéncias preliminares, julgamento conforme o estado
do processo, extingao do processo sem resolugéo de mérito, julgamento
com resolugdo do mérito, julgamento antecipado do mérito, julgamento
antecipado parcial do mérito, saneamento e organizagéo do processo.

15. Provas: definigdo, objeto, principios, classificacéo, sistemas
de avaliagéo, conteudo, 6nus, momento, espécies, fatos que independem
de prova, poderes instrutérios do juiz, prova emprestada, regras de
experiéncia, prova licita e ilicita, indicios e presun¢des, exame e valoragao,
distribuicdo estatica e distribuicdo dinamica, provas tipicas e atipicas,
prova estatistica nas demandas coletivas, instrugao probatéria, audiéncia
de instrucéo e julgamento, alegacdes finais.

16. Sentenca: definicdo, funcéo, classificagdo, requisitos,
capitulos, publicagao, efeitos, intimagéo, corregéo e integragao, erro
material. Coisa julgada: definicdo, natureza juridica, coisa julgada material
e formal, limites objetivos e subjetivos, relativiza¢éo. Principio do deduzido
e do dedutivel.

17. Da ordem do processo nos Tribunais e competéncia
originaria: disposi¢cdes gerais. Meios de impugnacéo do julgado, teoria
geral dos recursos. Recursos: definicdo, principios, classificagdo e
tipologia, natureza juridica, atos processuais e situagdes que a eles se
sujeitam, prazos, legitimidade, desisténcia e renuncia, procedimentos,
pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, juizo de
meérito, efeitos dos recursos, tutela provisoria recursal, técnica de
julgamento ndo unanime. Apelagdo, agravo de instrumento, agravo
interno, recurso adesivo, embargos de declaragdo. Sumula impeditiva do
recurso. Recursos para os tribunais superiores: recurso ordinario, recurso
especial, recurso extraordinario, agravo em recurso especial e em recurso
extraordinario, embargos de divergéncia. Reexame necessario: natureza
juridica, efeitos, hipéteses de cabimento e de dispensa, procedimento.
Sucedaneos recursais. Agdes autbnomas de impugnacao.

18. Precedentes e casos repetitivos: forga vinculante da
jurisprudéncia, incidente de resolugdo de demandas repetitivas, incidente
de assungéo de competéncia, julgamento dos recursos extraordinario e
especial repetitivos, reclamagéo, sumulas, sumula vinculante, modulagao
temporal da jurisprudéncia.

19. Agéo rescisoria: pressupostos, legitimidade, objeto e
hipéteses de cabimento, competéncia, prazos, procedimento, julgamento
e recursos. Querela nullitatis.

20. Liquidacao de sentencga: espécies, procedimento.

21. Cumprimento de sentenca: disposigdes gerais, espécies,
procedimento, impugnagéo, competéncia para julgamento.

22. Execugéo: teoria geral, principios, disposi¢des gerais,
espécies, competéncia, legitimidade, titulo executivo, responsabilidade
patrimonial, fraudes patrimoniais, remicdo, suspenséo e extingdo do
processo de execugdo. Execucao de titulo extrajudicial. Penhora,
avaliagdo, expropriagdo. Defesas do executado: embargos a execugao,
impugnagéo ao cumprimento e excegao de pré-executividade. Embargos
a execugcao fiscal, embargos de terceiro.

23. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: teoria
geral, caracteristicas, procedimentos em espécie, procedimentos
especiais na legislagéo extravagante.

24. Jurisdigao voluntaria, procedimentos especiais de jurisdicao
voluntaria, disposicdes gerais, procedimentos em espécie.

25. Protecao de direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos. Processo coletivo. Acdo popular, mandado de seguranga
coletivo, acao civil publica, inquérito civil publico, agédo de improbidade
administrativa, agao coletiva de rito ordinario.

26. Agdes constitucionais: reclamacao constitucional, habeas
data, mandado de seguranga, mandado de injuncgdo, agado direta
de inconstitucionalidade, acao declaratéria de constitucionalidade,
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental, representacédo
de inconstitucionalidade no Tribunal de Justi¢a, incidente de arguicao de
inconstitucionalidade, acdo de desapropriagéo.

27. Sistema dos juizados especiais civeis e da Fazenda Publica
(Leis federais n°® 9.099/1995, n°® 10.259/2001 e n° 12.153/2009).

28. A Fazenda Publica em Juizo: definicdo, capacidade
postulatoria, representagao judicial dos entes federados, prerrogativas
processuais e o principio da isonomia, prazos, hipéteses de nao aplicagéo
dos prazos diferenciados, intimacéo pessoal. A prescri¢éo e as pretensdes
formuladas em face da Fazenda Publica. A Fazenda Publica como ré.
A revelia e a Fazenda Publica. Despesas, honorarios sucumbenciais,
depdsitos judiciais, custas, multas e a Fazenda Publica. Intervengao
andémala. Tutela proviséria contra a Fazenda Publica. Execugéo e
cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica, meios de defesa.
Precatorio, requisicao de pequeno valor. Execucgao proposta pela Fazenda
Publica: execugao fiscal, medida cautelar fiscal, defesas do executado. A
Fazenda Publica e a agdo monitéria. Suspensao de segurancga, de liminar
e de sentenga contrarias ao Poder Publico.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1. Previdéncia Social na Constituicdo Federal. Regimes
previdenciarios. Nogbes gerais. Principios. Técnicas de financiamento.
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

1. Contagem reciproca de tempo e compensacgéo financeira
entre regimes.

2. Regime Proprio de Previdéncia Social. Reparticao
constitucional de competéncias. Regras gerais nacionais.

3. Reformas previdenciarias do Regime Proéprio de Previdéncia
Social. Emendas Constitucionais de ambito nacional e estadual. Regras
permanentes, transitérias e de transicdo aplicaveis aos servidores do
Estado do Tocantins.

4. Regime Proprio de Previdéncia dos servidores do Estado
do Tocantins. Entidade Gestora. Custeio. Segurados. Dependentes.
Beneficios previdenciarios. LEl COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 150,
de 20 de dezembro de 2023.

5. Sistema de Protecdo Social dos Militares. Disciplina geral
nacional. Disciplina estadual. Entidade gestora. Principios. Custeio.
Inatividade. Pensdo por morte. Regras de transigdo. LEl ESTADUAL N°
4.129, de 05 de janeiro de 2023.

6. Regime de Previdéncia Complementar do servidor publico.
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STF e STJ).

DIREITO DO TRABALHO

1. Direito do Trabalho: natureza. Contetdo. Fontes. Interpretagao,
integracéo e aplicacéo. Principios. Indisponibilidade e irrenunciabilidade
dos direitos. Fraude a lei. Direito constitucional do trabalho. Reforma
trabalhista.

2. Relagéo de trabalho e relagcdo de emprego.

3. Contrato individual de trabalho: denominagéo. Natureza
juridica. Conceito, classificagdo e caracterizagdo. Identificacao
profissional. Trabalho voluntario. Morfologia do contrato. Elementos
integrantes: da relacdo de emprego: essenciais, naturais e acidentais.

4. Efeitos do contrato de trabalho: direitos, deveres e obrigagdes
das partes. Efeitos préprios e efeitos conexos (direitos intelectuais
e invencdes do empregado). Dano material e dano moral individual
e coletivo: caracterizagdo, conceito e afericdo. Dano existencial:
caracterizagéo, conceito e reparagdo. Dano bioldgico. Indenizagédo por
danos extrapatrimoniais e materiais trabalhistas.

5. Modalidades de contratos de trabalho. Tipos de contratos
a termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de
trabalho e contratos afins. Diferengas entre contratos de trabalho e locagéo
de servigos, facgdo, empreitada, representagdo comercial, mandato,
sociedade, parceria e cooperativa de trabalho. Trabalhador autbnomo. Pré-
contratagdes: requisitos para configuragao, efeitos, direitos decorrentes,
hipétese de perdas e danos.

6. Formas de invalidade do contrato de trabalho. Nulidades: total
e parcial. Absoluta e relativa. Efeitos da declaragéo de nulidade. Trabalho
licito e trabalho proibido.
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7. Empregado. Conceito e espécies. Empregado publico.
Estagiario. Aprendiz.

8. Empregador. Conceito e caracterizagdo. Poderes diretivo,
regulamentar, fiscalizador e disciplinar. Limites ao poder potestativo.
Empresa e estabelecimento. Solidariedade de empresas e Sucessao
trabalhista. Terceirizacéo e intermediagdo de mao-de-obra no Direito do
Trabalho. Terceirizagéo licita e ilicita. Trabalho temporario. Entes estatais
e terceirizagdo. Responsabilidade na terceirizagédo. Responsabilidade
empresarial e pessoal (Teoria da desconsideragdo da personalidade
juridica).

9. Jornada de trabalho: delimitagdes. Jornadas especiais de
trabalho. Horario de trabalho. Trabalho noturno e extraordinario. Acordo de
prorrogacao e acordo de compensagcéo de horas (banco de horas). Horas
in itinere. Empregados excluidos do direito as horas-extras. Intervalos para
descanso. Repouso semanal remunerado e feriados. Férias. Trabalho em
regime de revezamento e em regime de tempo parcial.

10. Remuneracéo e salario: conceito, distingdes. Salario minimo,
piso salarial. Gorjetas. Caracteres e classificacdo do salario. Composicéo
do salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificagdo. Comissoes.
13° salario. Parcelas nao-salariais. Salario e indenizagéo. Salario in natura
e utilidades néo-salariais. Equiparagao salarial. Desvio de fungao. Quadro
de carreira e Plano de cargos e salarios.

11. Interrupgéo e suspensao do contrato de trabalho: conceito,
caracterizagao, distingdes e efeitos. Situagdes tipificadas e controvertidas.

12. Alteragéo contrato de trabalho. Alteragao unilateral e bilateral,
subjetiva e objetiva. Transferéncia do empregado. Remogao. Cessao.
Reverséo. Promocao e rebaixamento. Alteracdo de horario e da jornada
de trabalho. Redug&o de remuneracgao. Jus variandi. Jus resistentiae.

13. Cessacgao do contrato de trabalho: causas, modalidades,
efeitos e procedimentos. Obrigagdes e direitos decorrentes da cessagao
do contrato de trabalho.

14. Aviso prévio. FGTS. Estabilidade e garantias provisérias
no emprego: conceito, caracterizagédo e distincdo. Dispensa abusiva.
Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria.
Renuncia a estabilidade. Homologagéo. Despedida de empregado estavel.
Readmisséo e reintegracéo. Direito a indenizagdo. Despedida obstativa.

15. Empregados publicos na Administracao direta e indireta.
Contrato de trabalho do servidor publico. Principios trabalhistas e
administrativos aplicaveis. Contrato por termo determinado (excepcional
interesse publico). Cargos e fungbes comissionadas. Estabilidade do
servidor publico celetista.

16. Seguranga e medicina do trabalho. Meio ambiente laboral.
Insalubridade e periculosidade.

Acidente do trabalho e doengas ocupacionais: caracterizagéo e
responsabilidade juridica. Trabalho da mulher e do menor.

17. Responsabilidade civil e as relagdes de trabalho. Dano moral
individual e coletivo no campo das relagdes trabalhistas: caracterizagao,
conceito e reparacao. As relagdes de trabalho no ambito de ajustes de
parceria celebrados pelo Poder Publico com as entidades do Terceiro
Setor.

18. Direito Coletivo do Trabalho: Principios. Sindicalizagao.
Receitas do Sindicato. Negociagao coletiva e flexibilizagcdo. Acordo
coletivo. Convengéo coletiva e contrato coletivo de trabalho. Vigéncia,
duragao, efeitos e extensdo dos instrumentos normativos. Arbitragem e
mediagdo. Greve no servigo publico. Lockout.

19. Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal Superior
do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Direito Processual do Trabalho. Principios. Autonomia.
Interpretacdo, integragéo e eficacia das normas. Agéo trabalhista. Partes
e procuradores. Capacidade. Representacgao e assisténcia. Substituicao
processual e litisconsércio.

2. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades. Aplicacédo
subsidiaria do Codigo de Processo Civil. Comisséo de Conciliagdo Prévia.

3. Organizacéo judiciaria do trabalho: jurisdicdo e competéncia.

4. Dissidio coletivo: conceito, classificagdo, competéncia,
instauracao, legitimidade, prazo e procedimento. Revelia. Sentenca
normativa: efeitos e vigéncia. Extenséo das decisdes e revisdo. Acédo de
cumprimento. Recursos cabiveis. Mediacéo e arbitragem.

5. Dissidio individual: procedimento comum. Peti¢do inicial.
Audiéncia. Revelia e confissdo. Resposta do réu. Exceg¢des. Reconvencgao.
Provas e suspenséo do processo. Sentenca e coisa julgada. Nulidades
da sentencga. Termo de conciliagdo e seus efeitos perante as partes,
terceiros e INSS. Prerrogativas da Fazenda Publica. Sistema recursal
trabalhista: principios e procedimentos. Teoria geral dos recursos. Efeitos
dos recursos e pressupostos recursais. Juizos de admissibilidade e de
mérito. Recurso de oficio. Direito intertemporal. Duplo grau de jurisdi¢éo.
Recursos em espécie: recurso ordinario, agravo de petigdo, agravo
de instrumento, recurso de revista, embargos no TST e embargos de
declaragédo. Recurso adesivo. Recurso de revista repetitivo. Agravo
regimental. Recurso Extraordinario. Principios. Efeitos. Teoria da causa
madura. Arguigéo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder
Publico. Uniformizagéo de jurisprudéncia. Precedentes. Mecanismos para
controle da aplicacdo dos precedentes. Julgamento de casos repetitivos.
Incidentes processuais: Incidente de resolugao de demandas repetitivas
nos TRTs e no TST. Incidente de assungéo de competéncia no Processo
do Trabalho. Precedente judicial. Forga vinculante da jurisprudéncia dos
Tribunais. Reclamacgéo Constitucional.

6. Liquidacdo de sentenga e execugéo trabalhista. Execugao
proviséria e definitiva. Cumprimento de sentenca. Excegédo de pré-
executividade. Embargos de Terceiro. Execu¢cdo em face da Fazenda
Publica: precatérios e requisicdes de pequeno valor (RPVs). Execugéo
das contribuigdes previdencidrias: competéncia, alcance e procedimento.

7. Tutela provisoria na Justica do Trabalho. Tutelas de urgéncia
e de evidéncia: conceito, espécies, pressupostos. Estabilizacdo da tutela
provisoria. Tutela antecedente e incidente. Tutelas satisfativas.

8. Agao rescisoéria no processo do trabalho: cabimento,
competéncia, hipoteses de admissibilidade, legitimidade, requisitos.
Revelia. Juizo rescindente e juizo rescisorio. Prazo. Procedimento
e recurso. Agao anulatéria de sentenca (querela nullitatis). Agdes
constitucionais e civeis admissiveis no processo do trabalho.

9. Inquérito Civil Publico e Agéo civil publica. Agao civil coletiva.
Legitimados, substituicdo processual, condenagao genérica e liquidagao.
Coisa julgada e litispendéncia.

10. Prescrigao e decadéncia no Direito do Trabalho. Causas de
interrupgéo, impedimento e suspenséo. Momento da arguigao. Prescricao

intercorrente.

11. Responsabilidade solidaria e subsidiaria na Justica do
Trabalho.

12. Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal Superior
do Trabalho.

13. Reforma Trabalhista: Lei 13.467/17.

ANEXO Il

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, para os devidos fins, que
é pessoa com i ia (espécie) s
co______ , tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar a provavel causa

da doenga):

_de de20_ .

(Local)

Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM do Médico.

Obs..

1- O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, o nimero do CRM e o carimbo do médico; caso contrario nao tera validade

2- O laudo devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

3- Este documento € um modelo referencial de Laudo Médico, podendo ser utilizado ou ndo, a critério do médico. No entanto, o laudo médico
deve conter todos os dados indicados no modelo acima, a fim de ter validade conforme a legislagéo em vigor.

4- Néo é necessario encaminhar exames, imagens, ou Avaliagdo P Ogi icolo
a deficiéncia.

5- Para a realizagao das provas o candidato(a) deve solicitar o tipo de atendimento especifico necessério para andlise de VIABILIDADE do
atendimento pela FCC.

ao laudo para comprovar
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGCOES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS

1 Periodo de inscrigdes (exclusivamente via internet). 25/08/2025 a 19/09/2025

2 Periodo da solicitagéo de isengao do pagamento do valor da inscrigao (exclusivamente via internet). | 25/08/2025 a 29/08/2025

3 Divulgacdo das solicitagdes de isengao deferidas e indeferidas, no site da Fundagdo Carlos Chagas. 04/09/2025

Prazo para interposicao de recursos quanto ao indeferimento do pedido de isengao do pagamento
4 do valor de inscrigdo. 05/09/2025 a 08/09/2025

5 Divulgagéo das solicitages de isengéo deferidas e indeferidas, apés andlise de recursos, no site da

Fundagao Carlos Chagas. 1210612025
6 Data limite para envio do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia. 19/09/2025
7 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigao. 22/09/2025
8 Divulgagdo da relagéo de candidatos que concorrem as vagas reservadas, solicitago: ificas e 1109/20

inscrigdes deferidas no site da Fundagao Carlos Chagas.

9 Prazo para interposigéo de recursos quanto as vagas reservadas e solicitagdes especificas. 01/10/2025 a 02/10/2025

10 Divulgagéo das respostas dos recursos da condi¢do de candidatos com deficiéncia, vagas reservadas 101012025
e solicitagdes especificas.

11 Publicagéo do Edital de Convocagéo para a 12 Fase - Prova Objetiva e envio do Cartao Informativo. 21/10/2025

12 | Aplicagéo da 12 Fase - Prova Objetiva. 02/11/2025

13 Divulgagéo do Gabarito e das Questdes da 1 Fase - Prova Objetiva, a partir das 17 horas. 03/11/2025

14 Publicagéo do Edital de Resultado Preliminar da 12 Fase - Prova Objetiva. 09/12/2025

15 | Prazo para interposicao de recursos quanto aos Resultados da 12 Fase - Prova Objetiva. 10/12/2025 a 11/12/2025

16 Publicagéo do Edital de Resultado Definitivo da 1 Fase - Prova Objetiva e de Convocagéo para a 2

-Ato n° 3.605, publicado no Diario Oficial n°® 2.754 de 14/10/2008;

- Portaria n° 1.031, de 16/11/2012, publicada no Diario Oficial
n° 3.755 de 16/11/2012;

- Portaria Conjunta n°® 22, de 17/09/2015, publicada no Diario
Oficial n° 4.460 de 18/09/2015;

- Portaria n° 404/2022/GASEC, de 31/03/2022, publicada no
Diario Oficial n® 6.061 de 01/04/2022;

- Portaria n° 407/2022/GASEC, de 31/03/2022, publicada no
Diario Oficial n® 6.061 de 01/04/2022;

- Portaria n® 2395/2023/GASEC, de 19/12/2023 publicada no
Diario Oficial n° 6.473 de 19/12/2023.

Art. 2° CONCEDER, as Evolugdes Funcionais abaixo elencadas
a servidora publica, ADALZISA RAMOS DOS SANTOS, Numero
Funcional 818346-2, Professora da Educagédo Basica, CPF n°® XXX.
XXX.411-72, integrante do Quadro da Educacao do Estado do Tocantins,
posicionando-a nos correspondentes niveis/referéncias constantes dos

Yy . 05/01/2026 . . .
Fase - Prova Esorita Disaursiva. Anexos Il a VIII, da Lei n®2.859/2014, a partir das datas de preenchimento
17_| Aplicagao da 2° Fase-Prova Escrta Disoursiva 18/01/2026 dos requisitos legais, especificadas abaixo, a serem implementadas em
18 Publicagdo do Edital dos resultados da 22 Fase-Prova Escrita Discursiva. 13/02/2026 fOl ha de pagamento
19 Prazo para interposicao de recurso quanto aos resultados da 22 Fase-Prova Escrita Discursiva, 19/02/2026 a 20/02/2026
Publicagéo do Edital de resultado definitivo das 2° Fase-Prova Escrita Discursiva e Convocagao para DATADO
22 | 3*Fase-Apresentagdo de Titulos, Comisso de negros, 20/03/2026 f e " e DATADE
e Pericia Médica para os candidatos com deficiéncia. PRggF?EgZAO NIVEIA;\TEEFFSEENCIA NlVEuiTElii?ENCIA PREENCHIMENTO DOS EFEgO F';\‘AN%EIRO
21 | Entrega dos Titulos 2610312026 a 30/03/2026 REQUISITOS { : ey
rescrigao)
22 | Realizagéo da Pericia Médica para os candidatos com deficiéncia 28/03/2026
HORIZONTAL PBG-II-A PBG-II-B 01/03/2008 01/03/2008
23 | Realizagéo da Comissao de identificagéo (negros, quil e indi 29/03/2026
Pubhca@ao do Edna\ de Resultado Prehmlnar da 3? Fase- Apresentagéo de Titulos, Comissao de
24 (negros, e Pericia Médica para os candidatos com 27/04/2026 HORIZONTAL PBG-I-8 PBG-Il-C 01/03/2011 01/03/2011
deﬁclencwa
Prazo para interposicdo de recurso quanto ao Resultado 3" Fase- Apresentagéo de Titulos, Comissao HORIZONTAL PBG-I-C PBG-I-D 01/03/2014 01/03/2014
25 (negros, e Pericia Médica para os candidatos com | 28/04/2026 a 29/04/2026
defcnencwa
Pubhcagao do Edltal de Resu\tado Definitivo da 37 Fase- Apresentacao de Titulos, Comisséo de HORIZONTAL PBG-II-D PBG-II-E 01/03/2017 01/03/2017
26 (ne: e e Pericia Médica para os candidatos com 22/05/2026
deﬁclencwa e Resultado Flnal do Concurso
HORIZONTAL PBG-Il-E PBG-Il-F 01/03/2020 01/03/2020
Cronograma SUJe|tO a alteragoes' HORIZONTAL PBG-II-F PBG-II-G 01/03/2023 01/03/2023

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 1583/2025/GASEC, DE 22 DE JULHO DE 2025.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso
das atribuicdes que |lhe confere o art. 42, §1°, inciso |V, da Constituicao
do Estado, c/c o art. 16, inciso VI, alinea b, da Lei n°® 3.421, de 8 de
margo de 2019, publicada no Diario Oficial do Estado n® 5.316, de 12 de
margo de 2019, em conformidade com o disposto na Lei n® 2.859, de 30
de abril de 2014, publicada no Diario Oficial do Estado n° 4.120, de 06
de maio de 2014, com fulcro na Lei Estadual n°® 3.901, de 31 de marco
de 2022, publicada no Diario Oficial n° 6.061 e no Decreto n° 6.880, de
18 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial do Estado n° 6.720,
de 18 de dezembro de 2024.

CONSIDERANDO a necessidade de regularizagéo da situagéo
funcional da servidora publica;

CONSIDERANDO que a Administragcao tem o poder/dever de
rever seus atos quando eivados de vicios ou ilegalidade;

CONSIDERANDO que o parecer Juridico n° 128/2024/DPA
da Superintendéncia Juridica da Secretaria da Educacéo, anexado ao
Processo n° 2024/27000/021535, constatou que o(a) servidor(a) tem
direito as progressdes funcionais.

RESOLVE:

Art. 1° ANULAR, na parte em que especifica a servidora
publica ADALZISA RAMOS DOS SANTOS, Numero Funcional 818346-2,
Professora da Educagdo Basica, CPF n° XXX.XXX.411-72, integrante
do Quadro da Educacéo do Estado do Tocantins, conforme o Ato e as
Portarias abaixo especificadas:

Art. 3° O eventual passivo financeiro, constituido em relagéo
ao lapso temporal transcorrido entre a data de aquisi¢cao do direito a do
incremento financeiro e a concessao processada na conformidade desta
Portaria, sera realizado conforme observado no art. 4°, da Lein® 3.901, de
31 de margo de 2022, respeitada a capacidade orgamentaria e financeira
do Executivo Estadual.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PAULO CESAR BENFICA FILHO
Secretario de Estado da Administracao

PORTARIA N° 1607/2025/GASEC, DE 22 DE JULHO DE 2025.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, no uso
das atribui¢cdes que Ihe confere o art. 42, §1°, inciso 1V, da Constituicao
do Estado, c/c o art. 16, inciso VI, alinea b, da Lei n° 3.421, de 8 de
margo de 2019, publicada no Diario Oficial do Estado n° 5.316, de 12 de
margo de 2019, em conformidade com o disposto na Lei n® 2.859, de 30
de abril de 2014, publicada no Diario Oficial do Estado n° 4.120, de 06
de maio de 2014, com fulcro na Lei Estadual n° 3.901, de 31 de margo
de 2022, publicada no Diario Oficial n°® 6.061 e no Decreto n° 6.880, de
18 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial do Estado n°® 6.720,
de 18 de dezembro de 2024.

CONSIDERANDO a necessidade de regularizagéo da situagao
funcional da servidora publica;

CONSIDERANDO que a Administragcdo tem o poder/dever de
rever seus atos quando eivados de vicios ou ilegalidade;

CONSIDERANDO que o parecer Juridico n° 128/2024/DPA
da Superintendéncia Juridica da Secretaria da Educagéo, anexado ao
Processo n° 2024/27000/021616, constatou que o(a) servidor(a) tem
direito as progressdes funcionais.




