PUBLICACOES DEFENSORIA PUBLICA-GERAL

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
[l CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
CONCURSO PUBLICO PARA OS CARGOS DE ANALISTA JURIDICO E DE TECNICO ADMINISTRATIVO
EDITAL N° 01/2025

O Defensor Publico-Geral e.e., no uso das atribuicdes legais, torna publico que estardo abertas, a contar da data de
publicacao do Edital de Abertura, as inscrigbes para realizacdo de Concurso Publico que serd executado mediante a
coordenacéo técnico-administrativa da Fundag&o Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC e
destinado ao provimento de cargos publicos e formacéo de Cadastro Reserva (CR), com ingresso pelo regime juridico-
administrativo estatutério, o qual reger-se-4 pelas legislagdes: Lei Complementar Estadual n® 575/2012, pela Lei
Complementar Estadual n°® 717/2018, pela Lei Estadual n° 6.745/1985 e demais legisla¢bes vigentes pertinentes ao
guadro de cargos referido neste Concurso. O certame que observara o disposto nas legislacdes referidas na Resolucéo
n° 72/2017 do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina e demais normas pertinentes,
além do estatuido nesse Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

- Prova Teérico-Objetiva, realizado pela FUNDATEC, para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio;

- Prova de Redacéo, realizada pela FUNDATEC, para os candidatos classificados na Prova Te6rico-Objetiva no
cargo de Técnico Administrativo, de carater eliminatério e classificatorio;

- Prova Discursiva, realizada pela FUNDATEC e avaliados pela Banca Examinadora designada pela DPE/SC,
para os candidatos classificados na Prova Tedrico-Objetiva no cargo de Analista Juridico, de carater eliminatdrio
e classificatorio;

- Prova de Titulos, realizada pela FUNDATEC, para os candidatos aprovados na Prova Teorico-Objetiva,
Redacé&o ou Discursiva, de carater classificatorio;

1.1.DO QUADRO DEMONSTRATIVO

1.1.1. As ATRIBUICOES DOS CARGOS encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

Carga
Horaria
SEINEREL

Vencimento
Basico (R$)

Escolaridade exigida e outros VELES]
requisitos e/lou CR

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Analista Juridico Ensino Superior Completo em Direito. 07+CR 35 horas 9.355,73
NIiVEL MEDIO COMPLETO
Técnico Administrativo Ensino Médio Completo. 07+CR 35 horas 5.423,72

1.2. DOS BENEFICIOS

1.2.1. Auxilio Alimentag&o no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais).

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
2.1. DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1. Os candidatos aprovados serdo chamados para preenchimento das vagas anunciadas neste Edital, segundo as
necessidades da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina. Os demais candidatos aprovados formardo um
cadastro reserva cuja nomeacao estara condicionada a liberacéo e/ou a criagéo futura de vagas no prazo de validade
deste Concurso Publico.
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2.1.2. O preenchimento das vagas e a utilizacdo do cadastro reserva obedecerdo, rigorosamente, a ordem de
classificacdo final publicada no Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, respeitado o
preenchimento das vagas por Ampla Concorréncia, por cota de Pessoa com Deficiéncia e Pessoas Negras.

2.1.3. Nos casos em que nado ha vagas reservadas para nomeagédo imediata para candidatos com deficiéncia e para
candidatos negros em razdo do quantitativo oferecido, o percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formacgéo de cadastro de reserva.

2.2. Os candidatos optantes pelas vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas de ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificacdo no concurso.

2.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD

2.2.1. E assegurado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras que virem a
surgir, a serem criadas dentro do prazo de validade do concurso, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes
do cargo pretendido e a deficiéncia que possuem, de acordo com o Decreto Federal n° 3.298/1999 e da Lei Estadual
n°® 12.870/04, da Resolugao CSDPESC n° 72/2017 e da Resolucdo CSDPESC n° 107/2020, nos seguintes termos:

a) Se, na apuracao do numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia resultar nUmero decimal igual ou
maior do que 0,5, adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5, adotar-se-4 o nimero
inteiro imediatamente inferior.

b) Os candidatos (as) com deficiéncia aprovados (as) serdo convocados (as) a ocupar a 10%, 30%, 502, 702 vagas
do concurso publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 cargos providos.

2.2.1.1. O percentual minimo de reserva serd observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e ha
formacéo de cadastro reserva.

2.2.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as altera¢gdes do Decreto
Federal n° 5.296/2004; no 81° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei
Federal n® 14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n® 14.768/2023 (limitacdo auditiva) na Lei Federal n°
13.265/2024 (fibromialgia) e na Lei Estadual n° 17.292/2017, observados os dispositivos da Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

2.2.2.1. Considera-se, para os efeitos deste concurso, Pessoa com Deficiéncia, a que possui limitagdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas categorias definidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e demais
atualizagdes, Lei Federal n° 12.764/12, regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia que possuli.

2.2.3. Somente serdo homologadas as inscrigdes dos candidatos que apresentem documento comprobatério e que as
deficiéncias nao tenham sido adquiridas e/ou diagnosticadas ap0s a publicacdo deste edital de abertura.

2.2.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, durante o no prazo determinado no Cronograma de Execucéo, o
candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia e informar que deseja concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 2.2.5. deste edital, a imagem legivel de atestado/laudo médico ou de
laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional,
que atue na area da deficiéncia do candidato.

2.2.4. Sao documentos comprobatérios da deficiéncia:
a) atestados/ Laudos Médicos, com a descricdo e nimero do CID de enquadramento da deficiéncia;

b) relatérios ou pareceres (laudos caracterizadores) emitidos por profissional de saude devidamente habilitado,
com a descri¢cdo e nimero do CID de enquadramento da deficiéncia;

¢) para candidatos com deficiéncia oftalmoldgica, o laudo médico sera considerado valido somente se tiver sido
emitido hd menos de 2 (dois) anos a contar da data de publicagdo do edital do Concurso Publico, conforme
disposto na Lei Estadual n° 17.292/2017.

2.2.4.1. O documento comprobatorio que confirme a deficiéncia do candidato devera conter, conforme o modelo do
Anexo V:

a) a data de expedicéo;

b) a assinatura do profissional de salde de nivel superior e nimero de inscricdo no conselho regional de
fiscalizacdo da profisséo correspondente, devidamente habilitado;
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c) O grau e nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas — CID.

d) A identificacdo do tipo da deficiéncia e a descricdo detalhada das alteracdes fisicas, sensoriais, intelectuais e
mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes.

d.1) Quando se tratar de deficiéncia fisica, o documento comprobatério da deficiéncia devera conter uma
descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracfes anatdbmicas e(ou) funcionais e
especifique as limitag6es funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso
de proéteses e(ou) orteses. A seu critério, poderdo ser encaminhadas fotos, com o objetivo de esclarecer /clarificar
as alteracGes fisicas, que serdo utilizadas apenas para a finalidade de andlise para concorrer as cotas.

d.2) quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além o documento comprobatdrio
da deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartério). Caso o candidato
utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria, sem e com AASI.

d.3) quando se tratar de deficiéncia visual, o0 documento comprobatério da deficiéncia devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos.

d.4) para candidatos com TEA é necessario que apresente relatério contendo o grau de suporte, a reciprocidade
social; a qualidade das rela¢des interpessoais; e a presenc¢a ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias
motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

2.2.4.2. A data de emisséo dos documentos citados no subitem 2.2.4.1 devera ser posterior ao dia 15/02/2025 (6 (seis)
meses retroativos a data da publicacdo do Edital), & excecédo de deficiéncias permanentes.

2.2.4.2.1. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou de pessoas com TEA, a
validade por prazo indeterminado, ndo sendo considerada a data de emisséo, desde que o documento seja legivel e
gue contenha a caracteriza¢@o da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de
sua deficiéncia, bem como suas limitagBes funcionais e necessidades de adaptacdes, conforme Lei Federal n°
13.146/2015.

2.2.4.3. A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar sua condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.4.4. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir a
formacéo para tal finalidade.

2.2.5. Para o envio do documento comprobatério, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulério
Online - Documentos Comprobatérios de Candidatos as vagas PCD e Atendimentos Especiais para as provas”,
para upload dos documentos digitalizados para avaliagdo.

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) apds o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.2.5.1. Os documentos comprobatérios deverdo ser encaminhados entre o primeiro dia de inscricdo até as 17
(dezessete) horas do ultimo dia, conforme previsto no Cronograma de Execucéo.

2.2.6. A inobservéancia do disposto no subitem 2.2.5 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢&o.

2.2.6.1. Nao serdo aceitos documentos comprobatorios que:

a) ndo forem enviados conforme estabelecido neste Edital;

b) estiverem em arquivos corrompidos;

c) forem emitidos fora do prazo determinado;

d) forem entregues intempestivamente;

e) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

f) estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.
2.2.6.2. No periodo de recursos, NAO sero aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) envio de documentos que ndo forem entregues pelo candidato no periodo determinado, conforme
Cronograma de Execucéo, seja qual for o motivo alegado.
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2.2.6.3. No periodo de homologacao das inscricdes, os documentos comprobatérios serdo avaliados quanto as
exigéncias estruturais, administrativas e de acordo com as deficiéncias constantes nas legislacdes especificadas no
item 2.2.2, tendo em vista que os candidatos que se declararam como Pessoas com Deficiéncia, serdo submetidas a
Pericia Médica para avaliacdo, composta por equipe multiprofissional, conforme estabelecido no item 2.2.12, que
emitird parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da legislacdo e sobre a
compatibilidade das atribuicdes da area para o qual concorre.

2.2.6.3.1. O candidato devera verificar previamente a compatibilidade das suas capacidades fisicas com as atribuicdes
do cargo pretendido a serem exercidas.

2.2.6.4. Os documentos comprobatorios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

2.2.7. As Pessoas com Deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
concorrentes, em todas as etapas previstas, no que se refere ao conteddo, aos critérios de aprovacao, a data, o horario
e a duracdo das provas (exceto nos casos que solicitem tempo adicional para as provas escritas, conforme disposto
neste Edital).

2.2.7.1. Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas escritas,
este devera formalizar o pedido por meio da ficha online de inscri¢do, informando o atendimento necessario, e seguir
0 procedimento descrito no item 4 - DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA.

2.2.8. Nao ocorrendo aprovagdo de candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia em numero suficiente ao
preenchimento das vagas a eles disponibilizadas, estas serdo revertidas para Ampla Concorréncia, conservada a
ordem geral de classificagéo.

2.2.9. O grau de deficiéncia do candidato ndo poderé ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.9.1. E de responsabilidade do candidato com deficiéncia atentar para a necessidade de adaptacées em todas as
etapas do certame, bem como para o pleno atendimento das atribuicdes exigidas para o cargo. Nao serdo aceitas, em
nenhuma hipotese, solicitacées de dispensa das provas previstas neste edital em funcdo de incompatibilidade com a
deficiéncia que o candidato declarar possuir.

2.2.10. Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacdo, caso obtenham a pontuacéo e/ou classificacdo minima exigida para
aprovacao, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, constando em ambas as listas: Ampla Concorréncia e
Pessoas com Deficiéncia, ou na lista de outras cotas, se for o caso.

2.2.11. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

2.2.11.1. Apo6s o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste Edital, por cargo, a reserva sera
preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.12. DA PERICIA MEDICA

2.2.12.1. Antes da Homologacgéo do Resultado Final, em data a ser estabelecida no Cronograma de Execucéo, as
Pessoas com Deficiéncia submeter-se-&o a Pericia Médica, que tera decisdo a qualificacao do candidato como Pessoa
com Deficiéncia ou ndo, e a compatibilidade do grau da deficiéncia com relagdo as atribuicbes do cargo pleiteado,
conforme prevé a Resolugdo CSDPESC n° 107/2020 e a Lei Estadual n® 17.292/2017 e suas atualizacdes.

2.2.12.2. A avaliagdo do candidato para concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia se fard pela analise dos
documentos comprobatérios apresentados no momento da inscricdo, podendo, a critério da Comissao Especial,
solicitar documentos complementares e/ou realizar uma andlise presencial para fins de dirimir dividas sobre as
informacdes, restritamente constantes nos pareceres ja apresentados.

2.2.12.3. N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagens e certiddes, referentes a confirmacao como Pessoas com Deficiéncia em procedimentos realizados em outros
Processos Seletivos.

2.2.12.4. Ao término do processo de avaliacdo realizada pela Comissao Especial, sera emitido um parecer conclusivo.

2.2.12.5. Caso a avaliagédo conclua pelo nao enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, o candidato passara a
concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista por Ampla Concorréncia e/ou de outras cotas se assim se
inscrever e atender aos critérios estabelecidos.

2.2.12.6. Caso a avaliacdo da Comissao Especial conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuicbes essenciais do emprego, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

2.3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS

2.3.1. Em conformidade com a Resolu¢cdo CSDPESC n° 107/2020 fica assegurada a candidatos Negros ou Indigenas
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o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas previstas neste certame, bem como das que vierem a surgir no decorrer
da validade deste Concurso Publico.

2.3.1.1. As Pessoas Negras ou Indigenas poderéo concorrer, simultaneamente, as vagas reservadas a outros grupos,
desde que atendam cumulativamente aos requisitos exigidos para cada modalidade de reserva, e as vagas destinadas
a Ampla Concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

2.3.1.1.1. Caso se enquadre na condigcdo descrita no item 2.3.1.1, o candidato figurara nas duas listas especificas e
serd convocado para ocupar a primeira vaga reservada a surgir.

2.3.1.1.2. Os candidatos Negros ou Indigenas aprovados serdo convocados a ocupar a 32, a 82, a 132, a 182 vagas do
concurso publico, e assim sucessivamente.

2.3.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de reservas estabelecido na Resolucdo CSDPESC n° 107/2020, resulte em
numero decimal igual ou maior do que 0,5, adotar-se-a4 o niumero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5,
adotar-se-4 o namero inteiro imediatamente inferior.

2.3.1.3. Considera-se Negro o candidato preto ou pardo que assim se declare na inscricdo e tenha a sua autodeclaracéo
ratificada pela Comisséo Especial de Heteroidentificacdo.

2.3.1.4. Considera-se Indigena aquele que assim se declare na inscricdo e tenha a sua autodeclaracgéo ratificada pela
Comisséo Especial de Heteroidentificacdo, mediante a apresentacdo de documentos comprobatérios de pertencimento
a povo indigena.

2.3.2. Para concorrer as vagas reservadas a Pessoas Negras ou Indigenas, o candidato devera se autodeclarar no
momento da inscricdo no Concurso Publico, assinalando que deseja concorrer a reserva de vaga para este fim.

2.3.3. As informag8es prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e ficardo nos
registros cadastrais de ingresso.

2.3.3.1. Os candidatos que n&o declararem essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo poderdo, posteriormente,
interpor recurso em favor da sua situacao.

2.3.4. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo candidato,
exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologacao Preliminar das Inscrigdes.

2.3.5. Os candidatos autodeclarados Negros ou Indigenas participardo do Concurso Publico em igualdade de condigfes
com os demais candidatos, no que diz respeito a data, ao horario, & duracdo, ao local de aplicacdo, ao conteldo, a
correcao, aos critérios de aprovacgédo e a avaliacdo das provas.

2.3.6. As Pessoas Negras ou Indigenas aprovadas dentro do niimero de vagas oferecido para Ampla Concorréncia ndo
serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.3.7. Na hip6tese dos cargos que tenham mais de uma fase de avaliacdo, as Pessoas Negras ou Indigenas que
obtiverem pontuacgéo suficiente para aprovagdo em Ampla Concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados
dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da Ampla Concorréncia.

2.3.8. O disposto no item 2.3.7 somente se aplica a pessoa optante pela reserva de vagas que tiver obtido a pontuagéo
minima para aprovagdo em cada fase do certame, nos termos deste Edital.

2.3.9. Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoa Negra ou Indigena,
além de figurarem na lista de Ampla Concorréncia, se for o caso, terdo seus nomes publicados em relacéo a parte, com
ordenamento da classificacio obtida pela cota de Pessoas Negras.

2.3.10. Os candidatos que figurarem na lista de classificacao final homologada pela ampla concorréncia e pela cota de
pessoa negra serao nomeados uma Unica vez, conforme a melhor classificacédo obtida.

2.3.11. A observéancia do percentual de vagas reservadas a pessoa negra dar-se-a durante todo o periodo de validade
do Concurso Publico.

2.3.12. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, esta sera ocupada pela Pessoa Negra aprovada
na posicado imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagéo.

2.3.12.1. Na hipétese da nao existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de Pessoas Negras, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a respectiva ordem de classificagao.

2.3.13. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade, tera validade somente para este
Concurso Publico e sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.

2.3.13.1. Nos casos de duvida razoavel quanto ao fenétipo declarado, prevalecera a presuncéo relativa de veracidade
da autodeclaracéo, conforme apurado pela Comissdo de heteroidentificacéo.

2.3.14. Do Procedimento de Heteroidentificacao

DOE-DPESC | Sexta-feira | 15 de agosto de 2025 | Ano 04 | Nimero 0522
Avenida Rio Branco, N2 919 — Ed. Centro Executivo Rio Branco, CEP 88015-205, Floriandpolis - Santa Catarina 6



2.3.14.1. Os candidatos que se autodeclararam negros, e foram aprovados e classificados de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital, serdo posteriormente convocados, por Edital, para submeter-se ao Processo de
Heteroidentificacdo, de forma presencial, em cumprimento a Resolugdo CSDPESC n° 107/2020 sob responsabilidade
da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina.

2.3.14.2. Serdo convocados os candidatos que se autodeclararam como Pessoa Negra para realizagéo da Verificacdo
da Veracidade da Autodeclaragéo considerados classificados no ponto de corte determinando.

2.3.14.3 Nao haveréa convocagéo suplementar, caso ocorra o ndo enquadramento de algum candidato nas cotas.

2.3.14.4. A Comisséo Especial de Heteroidentificagdo sera constituida por pessoas de reputacgéo ilibada; residentes no
Brasil; que tenham participado de oficina ou curso sobre a temaética da promogéo da igualdade racial e do enfrentamento
ao racismo com base em contetdo disponibilizado pelo 6rgdo responsavel pela promocédo da igualdade étnica; e
preferencialmente experientes na tematica da promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

2.3.14.4.1. Serao convocadas para o Procedimento de Heteroidentificacdo todas as pessoas optantes pela reserva de
vagas classificadas na fase imediatamente anterior a realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacéo.

2.3.14.4.2. As pessoas classificadas serdo convocadas para participarem do Procedimento de Heteroidentificacdo, com
indicacao de local, data e horario provaveis para sua realizacéo.

2.3.14.4.3. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras ou Indigenas, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condicfes de habilitacdo
estabelecidas em edital deverdo se submeter ao Procedimento de Heteroidentificagdo.

2.3.15. Da avaliacdo dos candidatos autodeclarados negros:
2.3.15.1. Considera-se Procedimento de Heteroidentificacdo a identificacdo, por terceiros, da condicdo autodeclarada.

2.3.15.1.1. A avaliacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢cdo da condi¢cao declarada pelo candidato,
quando autodeclarado como preto ou pardo.

2.3.15.1.2. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do Procedimento
de Heteroidentificagéo.

2.3.15.1.3. O conceito de fenétipo esta relacionado com as caracteristicas externas, morfolégicas, fisioldgicas dos
individuos, ou seja, o fenétipo determina a aparéncia do individuo (em sua maioria, aspectos visiveis), resultante da
interacao do meio e de seu conjunto de genes (gendotipo).

2.3.15.1.4. No caso da avaliacado no Procedimento de Heteroidentificacdo, a Comisséo Especial averiguara a presenca
de tracos fisicos negroides (como: cor de pele, caracteristicas da face e textura do cabelo) que demonstrem a percepcgéo
social sobre o(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a).

2.3.15.2. N&o serdo considerados, para os fins do procedimento de avaliacdo, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de
gualquer natureza. Tampouco seréo aceitos laudos dermatoldgicos referente a classificagédo de pele tipo Fitzpatrick.

2.3.15.2.1. N&o serédo considerados e analisados documentos que ndo pertencerem ao candidato.

2.3.15.2.2. N&o sera admitida, em nenhuma hipdtese, prova baseada unicamente em ancestralidade, a constituicdo
genética e o parentesco.

2.3.15.3. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagc&o correta de seu local de realizacdo do Procedimento
de Heteroidentificacdo e o comparecimento na data e horario determinados.

2.3.15.3.1. No dia, o candidato assinara a sua autodeclaracao, ratificando sua condicao de Pessoa Negra ou Indigenas,
indicada na ficha de inscricéao.

2.3.15.4. O Procedimento de Heteroidentificacdo sera registrado e filmado, e sua gravacao sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da Comisséo

2.3.15.5. Aplicam-se os procedimentos de eliminagdo previstos no subitem 7.27, no que couber.

2.3.15.6. Os candidatos presentes no Procedimento de Heteroidentificacdo e que ndo tenham confirmada sua
autodeclaracéo concorrerdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuacéo suficiente para prosseguir nas demais fases.

2.3.16. Da avaliagdo dos candidatos autodeclarados indigenas:

2.3.16.1. A condicdo de indigena do candidato que assim se autodeclare devera ser confirmada mediante
apresentacéo, no ato de inscricdo, de ao menos um dos seguintes documentos:

a) registro administrativo de nascimento Indigena;

b) declaracdo da Fundac&o Nacional do indio ou do Ministério dos Povos Indigenas;
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¢) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo
indigena que reconheca o pertencimento étnico do/a candidato/a, assinada por, no minimo, trés integrantes
indigenas da respectiva etnia;

d) documentos expedidos por escolas indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

f) documentos expedidos por érgéo de assisténcia social;

g) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;
h) documentos comprobatérios de habitagdo em comunidades indigenas; e/ou

i) documentos de natureza previdenciéria.

2.3.16.1.1. A data de emissdo do documento, com excecdo da certiddo de nascimento, que ateste a condicdo de
indigena do candidato, deve ser posterior ao dia 15/05/2025 (90 (noventa) dias retroativos a data da publicacao do
edital).

2.3.16.1.2. Para o envio do Documento, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario
Online — Documento Condicdo de Indigena - Pessoas integrantes dos Povos Indigenas”, para upload dos
documentos digitalizados para avaliacdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital com tamanho
méximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.3.16.2. Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo, conforme Anexo Il - Cronograma de Execucéo.

2.3.16.2.1. Nao serdo aceitos documentos que:
a) nao forem enviados conforme estabelecido neste edital:
b) estiverem em arquivos corrompidos;
c) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;
d) estiver em desacordo com o Edital de Abertura.

2.3.16.3. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, devera realizar o procedimento de entrega de
documentos para ambos.

2.3.16.4. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartorio do documento
encaminhado. Caso seja solicitado pela FUNDATEC, o candidato devera enviar o referido documento por meio de
Sedex, para a confirmacado da veracidade das informacdes.

2.3.17. Dos resultados e dos recursos:

2.3.17.1. O Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo serd publicado conforme Cronograma de
Execucéo.

2.3.17.2. Havera prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de
Heteroidentificacao.

2.3.17.3. Quando for o caso, a Comissdo Especial opinara sobre os recursos administrativos interpostos, referentes a
pareceres emitidos pela mesma. A Comissdo Recursal tera decisao soberana e definitiva.

2.3.17.4. O Resultado Definitivo do Procedimento de Heteroidentificagdo serd publicado conforme Cronograma de
Execucgéo.

2.3.17.5. O resultado do Procedimento de Heteroidentificacéo tera validade apenas para este Concurso Publico, ndo
servindo para outras finalidades.

2.3.17.6. O candidato que for negado o enquadramento na Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo, tornara sem
efeito a op¢cdo de concorrer as vagas reservadas para Pessoas Negras, permanecendo inalterada a sua posi¢do na
lista de Acesso de Ampla Concorréncia.

2.3.17.6.1. E dispensada a convocago suplementar, em caso de auséncia no Procedimento de Heteroidentificacdo ou
0 ndo enquadramento de candidatos.

2.3.17.7. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de Pessoa Negra ou Indigenas nas seguintes
situacdes:

a) quando nao atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;
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b) quando a Comissao Especial desconsiderar a condicdo de Pessoa Negra ou Indigena do candidato;

2.3.17.8. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de Pessoa Negra ou Indigena ndo configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

2.3.17.9. Detectada a falsidade na declaracao, esta implicara a nulidade da inscricdo e de todos os atos administrativos
subsequentes, sem prejuizo da cominacdo de outras penalidades legais aplicaveis e de responsabilizacao civil do
candidato, pelos prejuizos decorrentes.

2.3.17.10. Na hipétese de constatacdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacéo, respeitados o contraditorio e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada;

b) caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES

3.1. DAS INSCRICOES

3.1.1. As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucdo, exclusivamente pela
internet, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

3.1.1.1. Ao se inscrever neste Concurso Publico, o candidato declarard, sob as penas da lei, que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitacdo das presentes normas e
instrucbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instru¢bes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.1.1.2. Ao realizar sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
edital, e informar que aceita e autoriza a coleta e 0 uso de sua imagem bem como dos seus dados pessoais fornecidos,
sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, de modo a garantir a lisura e prevenc¢éo a fraude,
visando dar efetiva protecdo aos dados coletados, e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

3.1.2. O candidato podera inscrever-se para o lll Concurso Publico n® 01/2025 mediante a inscri¢cdo pela internet e o
pagamento do valor correspondente.

3.1.3. Procedimentos para InscrigBes: primeiramente, acessar o site da FUNDATEC, ou como link alternativo o site
http://www.defensoria.sc.def.br/home/. No site, o candidato encontrara o link para acesso as inscri¢des online. E de
extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para conhecer as normas reguladoras deste
Concurso Publico.

3.1.3.1. A FUNDATEC disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscricdes, bem como durante todo o processo de execuc¢do, no seguinte endereco: Rua Professor Cristiano Fischer,
n® 2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17
(dezessete) horas.

3.1.4. As inscri¢gBes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do Gltimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo.

3.1.4.1. Considera-se inscricao efetivamente realizada, aquela que foi concluida no prazo determinado.

3.1.4.2. Durante o processo de inscricdo, sera emitido o boleto bancario/guia de arrecadacdo com a taxa de inscricédo,
sendo que o pagamento devera ser feito até o dia do vencimento indicado no boleto/na guia de arrecadacdo. Apos dois
dias Uteis bancérios do pagamento, o candidato podera consultar, no site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br), a
confirmacédo do pagamento de seu pedido de inscri¢éo.

3.1.4.3. O documento emitido para pagamento € um boleto hibrido (bolepix), uma modalidade que permite ao pagador
liquidar o boleto por meio da leitura do cédigo de barras ou do QRcode apresentado no corpo do boleto (ficha de
compensacao).

3.1.5. Nao serdo considerados os pedidos de inscri¢do via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, e-mail, ou outro meio ndo previsto neste Edital, nem em caréater
condicional.

3.1.7. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
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3.1.7.1. ApGs a realizagdo do pagamento do boleto bancario/da guia de arrecadacdo, caso seja constatado que o
candidato NAO utilizou o seu préprio CPF, sua inscricdo serd cancelada e o candidato sera eliminado do certame, a
qualquer momento do Concurso Publico, quando for detectado tal inconformidade.

3.1.7.2. A eliminagédo ird ocorrer, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e independente de
alegacéao de boa-fé.

3.1.7.3. Os candidatos estrangeiros que ndo possuem o n° de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ficam cientes de que
deverdo providenciar sua inscricdo no site da Receita Federal do Brasil até o Ultimo dia previsto para inscricdo no
respectivo processo, por meio do link
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/InscricaoCpfEstrangeiro/default.asp, para que seja possivel
preencher o cadastro na ficha de inscri¢&o.

3.1.8. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as penas
da lei.

3.1.9. O candidato que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme cotas mencionadas neste Edital
(Pessoa com Deficiéncia, Negra ou Indigena), devera, no ato do preenchimento da ficha de inscricdo marcar a opcao
pretendida, bem como, devera observar os procedimentos previstos para homologacdo de sua inscricao.

3.1.9.1. O ndo atendimento de todos os procedimentos determinados neste Edital e nos demais editais complementares
para concorrer as cotas, acarretara a homologacao da inscricdo sem direito a reserva de vagas.

3.1.10. O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no item 4
deste Edital.

3.1.11. A pessoa travesti, transexual ou transgénera serd tratada de forma adequada a sua identidade género, com uso
de pronomes adequados e com acesso seguro e adequado a todos os espacos destinados a realizagcdo do concurso.

3.1.11.1. Nome Social: A pessoa travesti, transexual ou trangénera, que desejar ser tratada pelo nome social durante
o certame, devera informar, na ficha de inscri¢cao e devera realizar o upload do documento, nos campos indicados pelo
sistema, que conste seu Nome Social (frente e verso), com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes
extensodes: JPG, JPEG, PNG ou TIFF.

3.1.11.2. E vedada a inclus&o de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao nome social.

3.1.11.3. Para os candidatos que n&o tiveram documento oficial constando o Nome Social, podera ser enviado uma
declaracéo, feita a préprio punho, contendo o nome pela qual o candidato deseja ser tratado.

3.1.12. O candidato € responséavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento.

3.1.12.1. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo e seus dados de identificagdo, conforme documento que serd apresentado no dia de prova. Para qualquer
necessidade de alteracao, o candidato devera solicitar a corre¢do por meio do link “Alteragéo de Dados Cadastrais”,
disponivel em http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

3.1.12.2. Para qualquer divergéncia detectada, o candidato tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas apoés a divulgagdo
da Lista Definitiva de Inscricbes Homologadas para realizar a solicitacdo de correcdo de seus dados pessoais.

3.1.13. E vedada qualquer alteragéo posterior ao pagamento da taxa de inscri¢éo, incluindo o cargo, a pretensio de
concorrer as cotas e a op¢ao cidade de realizacdo de prova.

3.1.13.1. Havendo necessidade de alteracdo de dados de inscricdo, tais como cargo, cota ou cidade de prova, o
candidato devera efetuar uma nova inscri¢do e proceder o devido pagamento.

3.1.13.2. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscricdo realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.1.14. O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancéario/ da guia de arrecadacéo. O sistema
de inscricdes permitird ao candidato reimprimir seu boleto bancario/a guia de arrecadagdo, com nova data de
vencimento, sendo que o pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de
Execucéo.

3.1.14.1. Nao serao aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

3.1.14.2. Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste Edital, ndo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.14.3. Nao serao restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.1.14.4. Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancérios e outros meios. Nao serdo
homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.14.5. Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdésito em caixa eletrénico, por meio de cartédo de
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crédito, via postal, fac-simile (fax), pagamentos via chave PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou
TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.1.14.6. Também nédo serdo homologadas as inscri¢cdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao Ultimo dia de
pagamento previsto no Cronograma de Execucdo, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

3.1.14.7. O pagamento processado ap0s a Ultima data prevista de pagamento determinada implicara no indeferimento
da inscricéo.

3.1.15. Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos oOrgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinacéo. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como: casas
lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar
casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.15.1. AFUNDATEC néo se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares maliciosos
que porventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto bancério, o
candidato deve verificar os dados impressos, como numero do banco, logo do banco, se o nimero do cddigo de barras
corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado corresponde ao
devido.

3.1.16. Em caso de feriado ou evento (nacional, estadual ou municipal) que acarrete o fechamento das agéncias
bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser antecipado ou realiza-lo por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.1.17. N&o havera devolucao do valor da taxa paga, exceto nos casos de pagamentos em duplicidade (mesmo n° de
boleto) e, nesse caso, somente serdo devolvidos mediante a solicitagdo do candidato desde que seja realizada no
prazo méaximo de 30 dias a contar do Ultimo dia de pagamento das inscri¢des.

3.1.17.1. Os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitacdo da analise de possivel
duplicidade, através dos canais de comunica¢do. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolucao do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00, referente aos custos de tarifas
bancarias, ficando o candidato ciente que dependera dos prazos e tramites processuais da instituicdo arrecadadora.

3.1.18. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricdo para terceiros, para outras selecdes ou seu
aproveitamento de qualquer outra forma.

3.1.19. A FUNDATEC podera encaminhar, para o endereco eletrdnico e niumero de celular, fornecidos na ficha de
inscricdo, mensagens via e-mail ou WhatsApp meramente informativas ao candidato, ndo o isentando de buscar as
informacdes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC www.fundatec.org.br sera fonte permanente de
comunicacao de avisos e editais, além das publica¢gfes em jornal local e Diario Oficial da Defensoria Publica do Estado
de Santa Catarina dos extratos do Edital de Abertura, Edital de Data, Hora e Local da Prova Teérico-Objetiva e de
Homologacgé&o do Resultado Final.

3.1.20. As inscricbes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢des da sua realizagdo.

3.2. DA FOTO DIGITAL

3.2.1. No momento da inscri¢do, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em
que necessariamente apareca a sua face descoberta e os seus ombros. A imagem deve possuir boa qualidade;
apresentar somente o rosto de frente e que permita a visualizacdo dos olhos.

3.2.1.1. O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificacdo oficiais, tais como RG,
CNH, etc., ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer tipo de adereco que impossibilite a identificacdo do rosto, como
Oculos de sol, chapéus, méascaras, etc.

3.2.2. O candidato devera seguir rigorosamente as instrugcbes contidas no sistema de inscricdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

3.2.3. Somente serdo aceitos arquivos com extensao .jpg, .jpeg, ou .png.
3.2.4. A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.
3.2.5. O envio da foto digital € de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.6. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao ou de outros fatores que
impossibilitem o envio.
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3.2.7. A foto digital encaminhada servird para reconhecimento e comparacdo do candidato com o documento de
identificacdo apresentado no dia da prova.

3.2.7.1. Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, ou seja, nao esteja de acordo para fins de identificacdo no
dia de prova, devera regularizar a sua situacao durante o periodo de recurso da Homologacgéao Preliminar das Inscricdes,
por meio do Formulario Online de Regularizacéo de Foto.

3.2.8. No dia de aplicacéo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento ou que permaneca com
o status de néo aceita, o candidato sera encaminhado a Coordenagéo Local da FUNDATEC e submetido a identificacéo
especial, desde que ndo infrinja o disposto no subitem 3.2.9.1.

3.2.8.1. O registro de foto no dia de aplicacdo de prova ndo acarreta tempo adicional, a titulo de compensacéo, para
realizagédo do procedimento.

3.2.8.2. A foto registrada no dia de aplicacdo da prova passara a ser a utilizada para fins de identificacdo do candidato
nas préximas etapas.

3.2.9. O candidato, ao se inscrever, autoriza 0 uso da imagem para as finalidades do presente Concurso, estando ciente
de que a foto sera utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e Folhas Definitivas de Respostas. Além
disso, a foto sera encaminhada para fins de verificagcdo no ato da admissdo ou posse, com a finalidade de garantir a
lisura do certame.

3.2.9.1. O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que contenham
contelido sexual explicito, nudez, conteildo obsceno, violento ou outros contelildos censuraveis ou inapropriados sera
eliminado, em qualquer momento deste Concurso Publico.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

4.1. Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizagédo das provas, devera formalizar o pedido por
meio da ficha online de inscricdo, selecionando a(s) opcéo(des) desejada(s), e encaminhar documentos
comprobatoérios que justifiguem a necessidade. Os documentos deverdo ser encaminhados durante o periodo
previsto no Cronograma de Execucéo.

4.1.1. A solicitacdo de condi¢cdes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia e sera
condicionada a legislacdo especifica e a viabilidade técnica e operacional examinada pela FUNDATEC, além de
critérios de razoabilidade.

4.1.2. O candidato devera manifestar, durante o periodo de inscri¢cdo, quais as adaptacdes serdo necessarias para
realizacdo de todos as etapas do certame, casos as citadas neste Edital ndo sejam suficientes.

4.2. Sdo procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por documentos
comprobatérios:

4.2.1. Necessidades Fisicas:

1) Acesso Facilitado: seré oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realizagao da prova.

II) Apoio para perna: serd concedido apoio para a perna ficar suspensa durante a realizagao da prova.

I1I) Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Obijetiva: sera oferecido auxilio
para preenchimento da Folha Definitiva de Resposta da Prova Teo6rico-Objetiva, cujo processo sera executado
por um Fiscal designado pela Coordenagdo Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a conferéncia das marcacdes realizadas na Folha Definitiva.

IV) Uso de computador para digitacdo da Redacdo ou Discursiva: sera oferecido computador, com desabilitacao
de corretores ortogréaficos automaticos, para digitacdo dos textos da Prova de Redac¢do ou da Prova Discursiva.
A. O texto devera ser realizado sem a possibilidade de utilizagdo do corretor ortogréafico, no Wordpad, em Fonte
Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo, respeitando o limite de
linhas determinado no caderno de questfes. Somente podera ser utilizado o computador fornecido pela
Fundatec, sendo proibido o uso de qualquer outro.

Observacgédo: para transcricdo da dissertacdo da Prova de Redacao ou da Prova Discursiva ndo sera
oferecido Transcritor, considerando que o uso correto da lingua portuguesa (adequacédo vocabular,
pontuacao, concordancia e regéncia verbal e nominal, ortografia oficial vigente, acentuacao grafica, sintaxe
e morfossintaxe) na construcdo dos textos é de responsabilidade exclusiva do candidato, e que tal
procedimento pode ser prejudicado ao ser realizado por terceiro. O candidato devera manifestar, durante
0 periodo de inscricdo, quais as adaptacdes serdo necessérias para realizacdo desta etapa, casos as
citadas neste Edital ndo sejam suficientes.

V) Mesa para cadeirante: sera oferecido mesa de tamanho maior para adequacéo de candidatos que utilizem
cadeira de rodas.
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VI) Mesa e cadeira especial: se solicitado, sera oferecido mesa e cadeira de tamanho maior ao tradicional para
pessoas obesas ou outro motivo justificado.

VII) Sala préxima ao banheiro: dentro do possivel, sera alocado o candidato em sala préxima ao banheiro, que
por motivo de doenca necessite fazer uso continuo.

VIII) Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: sera oferecido ao
candidato que necessitar de atendimentos técnicos para a realizagdo de procedimentos de saude. Nao sera
permitida a presenca de companheiros e/ou familiares para realiza¢do deste procedimento, apenas de pessoas
contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

IX) Uso de Protese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): os candidatos
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titdnio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar documento comprobatério
confirmando a situacdo para realizacao de deteccao de metal manual.

X) Uso de almofada: sera permitido o uso de almofada durante a realizacdo das provas escritas, ao candidato
que comprove tal necessidade por motivos de salde. O candidato devera levar o acessério, que sera
inspecionado antes do inicio da prova.

4.2.2. Necessidades Visuais:

I) Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Teoérico-Obijetiva: serd oferecido auxilio
para preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva, cujo processo sera executado
por um Fiscal designado pela Coordenagdo Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a conferéncia das marcacdes realizadas no seu formulario.

I) Caderno de Questfes Ampliado (padrdo A3 — fonte 18): serd oferecido a impressao da prova em folha A3
com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas Ultimas mesas da sala. Observacéo:
considerando o processo de leitura das Folhas Definitivas de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva para geragéo
das notas, esses documentos ndo sdo oferecidos em tamanho ampliado. Sendo assim, se necessario, o
candidato devera solicitar auxilio preenchimento para a transcricdo de suas respostas na Folha Definitiva de
Respostas da Prova Tedrico-Objetiva ou uso de computador em caso de Prova Discursiva.

IIl) Ledor: sera oferecido profissional habilitado para a leitura da prova. A leitura sera gravada em equipamento
de audio. E de extrema importancia que o candidato peca ao Ledor para ser informado o nome do cargo que
esta na capa da prova, antes do inicio de sua resolucdo, confirmando se estd de acordo com sua inscricao.
Havendo qualquer divergéncia a Coordenacéo Local deve ser imediatamente chamada.

IV) Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou lupa manual.

V) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: sera oferecido o programa de voz sintética que faz audiodescricdo das
questdes da prova.

VI) Uso de computador para aumento da fonte — Lupa Eletrénica: Opcéo ofertada ao candidato somente quando
as fontes previstas na alinea Il, ndo forem suficientes. Um computador sera disponibilizado para acesso a prova
em formato pdf, possibilitando a ampliagdo da fonte ou o uso da lupa eletrénica para a leitura da prova.

VII) Uso de computador para digitacdo da Redacdo ou Discursiva: Sera oferecido computador, com
desabilitacdo de corretores ortogréaficos automaticos, para digitacao dos textos da Prova de Redagédo ou da Prova
Discursiva. O texto deverd ser realizado sem a possibilidade de utilizacéo do corretor ortogréfico, no Wordpad,
em Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo, respeitando o
limite de linhas determinado no caderno de questfes. Somente podera ser utilizado o computador fornecido pela
Fundatec, sendo proibido o uso de qualquer outro.

Observacéo:

a) para transcricdo da dissertacdo da Prova de Redacdo ou da Prova Discursiva ndo serd oferecido
Transcritor, considerando que o uso correto da lingua portuguesa (adequacao vocabular, pontuagao,
concordancia e regéncia verbal e nominal, ortografia oficial vigente, acentuacdo grafica, sintaxe e
morfossintaxe) na construgdo dos textos é de responsabilidade exclusiva do candidato, e que tal
procedimento pode ser prejudicado ao ser realizado por terceiro. Portanto, o Ledor, se solicitado, ndo
podera realizar tal atividade. O candidato devera manifestar, durante o periodo de inscrigdo, quais as
adaptacdes serdo necessarias para realizacdo desta etapa, casos as citadas neste Edital ndo sejam
suficientes.

b) caso o candidato solicite ledor ou auxilio preenchimento, e tenha a previsdo de prova de redacao ou
discursiva para o cargo a que concorre, automaticamente sera oferecido o uso de computador para
digitacdo do seu texto, com programa de voz NVDA, considerando o disposto acima.

b1) O candidato que for utilizar o programa de voz NVDA podera comparecer ao local de prova com até 2
(duas) horas de antecedéncia, a fim de testar o equipamento que sera utilizado durante a realizagdo da
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prova.
4.2.3. Necessidades Auditivas:

I)Intérprete de Libras: seréa oferecido profissional habilitado para mediar a comunicacédo entre surdos e ouvintes
no repasse das orientacdes/instrugcdes durante a prova. O candidato que necessite, além do Interprete de Libras,
a prova a interpretagdo em video, devera se manifestar na ficha de inscrigdo no campo “outros”. O video também
podera ser disponibilizado para acesso no periodo de recursos, mediante solicitagédo especifica a ser realizada
no dia da divulgacéo dos gabaritos preliminares.

II) Leitura Labial: sera solicitado ao Fiscal de Sala que as instrugdes/orientacdes sejam dadas pausadamente e
de frente para o candidato.

IIl) Prétese Auditiva: sera permitido ao candidato permanecer com o aparelho auditivo durante a realizacdo da
prova se encaminhar documento comprobatério contendo a descricao da necessidade continua da prétese.

Observacdo: No dia de prova, caso o candidato que utiliza protese auditiva ndo tiver encaminhado o
documento no periodo das inscricdes, serdo tomadas as seguintes providencias:

a) se o candidato apresentar para a Coordenacéo, durante o ato de identificacdo, documento comprobatério
original ou autenticado em cartério, sera autorizado a permanecer com a prétese durante a prova.

b) se o candidato se apresentar-se na Coordenacdo, durante o ato de identificacdo, sem documento
comprobatério original ou autenticado em cartério, sera concedido apenas o uso do aparelho no momento
da leitura das instrucfes/orientacdes realizadas pelos fiscais antes do 2° toque sonoro, sendo que, durante
a realizacdo da prova deverd retira-la e desliga-la, ndo podendo o candidato alegar qualquer prejuizo no
seu desempenho.

c) se o candidato ndo se apresentar na Coordenac¢éo durante o ato de identificacdo e for detectado durante
a realizacéo da prova fazendo uso de protese auditiva, este sera eliminado do certame.

4.2.4. Necessidades Complementares:

I)_Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003 e suas alteracées,
necessitar realizar a prova armado devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacéo de Porte, conforme definido na referida lei, em periodo vigente. No dia de prova, o candidato devera
desmuniciar sua arma, e ficard de posse dessa durante todo o tempo em que permanecer no local.
Recomendamos que ndo comparec¢a no dia de prova com o artefato. Os candidatos que, por dever legal, estejam
obrigados a portar arma de fogo no dia das provas, deverado dirigir-se diretamente a Coordenac¢éo do local de
prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora para realizacdo de desmuniciamento. O processo de
desmuniciamento da arma é de total responsabilidade do candidato, ndo responsabilizando a FUNDATEC por
gualquer acidente que possa ocorrer durante o procedimento. O candidato devera observar as restricbes para
porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n°® 10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto
Federal n® 9.847/2019

I) Uso de aparelhos de medicdo de glicemia: os usudrios regulares de aparelhos de medi¢do de glicemia
deverdo encaminhar documento médico que comprove a necessidade, cujo equipamento sera avaliado pela
Coordenacéo, antes do inicio das provas. Caso o aparelho emita som, é importante que o candidato comunique
ao fiscal para tomar as medidas necessérias de controle e seguranca.

[ll) Sala para Amamentacgdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado
de amamentacdo e a cOpia da certiddo de nascimento do bebé. No dia de realizacdo da prova, a candidata
deverd levar um acompanhante, responséavel legal pela crianca e/ou maior de 18 anos, o qual ficard em uma sala
reservada para essa finalidade e que sera o cuidador da crianca durante a auséncia da mde. O acompanhante
somente terd acesso ao local de prova até o horéario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera
em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso a candidata ndo compareca com acompanhante,
a crianga ndo podera permanecer no local de prova. A amamentacgéo sera concedida somente para bebés de no
maximo 6 (seis) meses de idade no dia da prova. O acompanhante devera: apresentar documento de
identificacdo, comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital, devera guardar seus
aparelhos eletrénicos, tais como celular, relégio e chave com controle eletrénico em embalagem indicada pela
equipe de Coordenacdo Local da FUNDATEC, devera assinar uma ata no dia de prova, e podera ser
inspecionado pelo detector de metais, bem como a bolsa com os pertences do bebé. O acompanhante néo
podera se comunicar com a candidata durante o processo de amamentacdo. A mae tera o direito de proceder a
amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de
amamentacdo, a mae sera acompanhada por um fiscal do género feminino. O tempo despendido na
amamentacao sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

IV)_Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extracédo do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a conservacdo sao de responsabilidade exclusiva
da candidata. Nao sera concedido tempo extra para realizagdo de tal procedimento.
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V) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visao, com deficiéncia auditiva, diagnéstico de dislexia,
TDAH e Transtorno do Espectro Autista, podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacao
das provas escritas. Se houver a necessidade de tempo adicional, no documento comprobatério devera conter
o parecer fundamentado emitido por especialista da area da deficiéncia/doenca/condicao.

VI) Professor de Apoio (AEE): atendimento concedido ao candidato que necessite acompanhamento durante a
provas escritas, oferecendo o suporte adequado.

VII) Sabatista: por motivo religioso, o candidato que guarda o sabado, devera formalizar o pedido para fazer a
prova apoés o poér do sol através da ficha online de inscri¢gao, selecionando a opgao “Sabatista” em Atendimento
Especial. Apos, devera encaminhar Declaragéo (emitida pelo Pastor ou Rabino), conforme Anexo VI — Modelo
de Declaracdo de Sabatista por Motivo Religioso, para cumprimento dos seus deveres enquanto candidato e
homologacao do pedido. As assinaturas constantes na Declaracdo devem ter firma reconhecida em cartério por
autenticidade ou podem ser realizadas eletronicamente através de plataformas digitais reconhecidas, tais como
as assinaturas eletrénicas do Gov.br ou outros certificados digitais de pessoa fisica. O candidato deve solicitar
esse pedido, sabendo que as demais avaliacdes/provas do certame, tais como TAF e Avaliacdo Psicoldgica,
poderdo ocorrer em dias de semana, sabados ou feriados

4.2.5. Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, sero concedidos em todas as fases de provas escritas
do Concurso Publico, no que couber.

4.2.6. Os documentos comprobatoérios deverdo ter data de emiss@o posterior ao dia 15/02/2025 (6 (seis) meses
retroativos a data da publicacdo do Edital), conter a assinatura do profissional de saude de nivel superior, nimero de
inscricdo no conselho regional de fiscalizacdo da profissdo correspondente e assinatura do profissional de saulde, a
excecao dos documentos que atestam deficiéncias permanentes e o Transtorno do Espectro Autista — TEA.

4.2.7. Nao serdo aceitos documentos comprobatorios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir a formacao
para tal finalidade.

4.2.8. Para o envio de documento comprobatdrio, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do “Formulario
Online - Documentos Comprobatérios de Candidatos as vagas PCD e Atendimentos Especiais para as provas”,
para upload dos documentos digitalizados para avaliacdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital
com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensbes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) Ap6s o preenchimento do Formuléario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

4.2.9. Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

4.2.10. N&o serdo aceitos documentos comprobatdérios:
a) Do candidato que nado os enviar conforme estabelecido por este Edital;
b) Em arquivos corrompidos;
¢) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras;
d) Incompletos e/ou que ndo contenham informacdes suficientes para justificar a solicitacéo.

4.3. Os documentos comprobatérios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

4.4. A Comisséo de Concursos da FUNDATEC examinara a fundamentacao de todas as solicitagfes, sendo o parecer
amplamente divulgado por meio do Edital de Homologac¢éo das Inscri¢des.

4.4.1. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd concedida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.4.2. Cabe exclusivamente ao candidato verificar se o seu pedido de atendimento especial foi deferido para a
realizacéo das provas.

4.4.3. AFUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade do candidato que néo for solicitada na
ficha de inscricéo e, por conseguinte, que ndo apresentar a devida comprovagédo, por documento comprobatorio, no
periodo previsto no Cronograma de Execugéo.

4.5. O candidato que n&o solicitar atendimento especial pelo sistema online de inscricdo ou ndo especificar qual(is) o(s)
atendimento(s) necessario(s) tera seu pedido de atendimento especial indeferido.

4.5.1. Nos casos de forgca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apos a data determinada no
Cronograma de Execucdo, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento especial via e-mail para:
atendimento.especial@fundatec.org.br, juntamente com cépia digitalizada do laudo médico especifico que justifique o
pedido.
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4.6. Os recursos em que utilizem o uso de computadores e softwares, se constatado durante a realizacao da prova,
problemas técnicos e/ou operacionais, a Comissdo de Concursos da FUNDATEC ir4 avaliar juntamente a Coordenacao
Local da FUNDATEC outras possibilidades que supram a necessidade do candidato, diante da viabilidade e
razoabilidade do momento.

4.6.1. A troca dos recursos, no caso apresentado acima, ndo podera ser alegada como motivo de baixo desempenho
do candidato na prova.

4.7. Caso o local de prova possua cadeiras universitarias, o candidato que necessite de cadeira para canhoto devera
solicitar ao fiscal de sala para que seja providenciado.

4.7.1. Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, serdo avaliadas pela Comissdo de Concursos da FUNDATEC
as possibilidades operacionais disponiveis, bem como a preservacao da seguranca, lisura e isonomia da aplicacdo da
prova. Os procedimentos adotados serdo informados ao candidato e registrados em ata, ndo cabendo qualquer
reclamacao posterior, principalmente se o candidato teve seu pedido de necessidade especial indeferido.

4.7.2. Nos casos de atendimentos especiais intempestivos, sera solicitado ao candidato a apresentacédo de documento
comprobatério, conforme critérios estabelecidos no item 4 deste edital, que justifique o pedido no dia de prova ou o
encaminhamento até no prazo determinado no Cronograma de Execugéo, por meio do Formulario Online — Atendimento
intempestivo e/ou ldentificacdo Especial.

4.7.2.1. A ndo apresentacdo da documentacdo comprobatoria acarretara na eliminacao do candidato no certame, seja
qual for o atendimento concedido.

4.7.2.1.1. No atendimento as condi¢des especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valores das taxas de inscri¢éo:
a) Nivel Superior Completo: R$ 170,00 (cento e setenta reais);

b) Nivel Técnico Completo: R$ 100,00 (cem reais).

5.1. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.1. Os candidatos amparados pelas Leis Estaduais n°® 10.567/1997, n® 17.480/2018, n® 17.998/2020, Decreto Federal
n° 6.593/2008 e Lei Complementar Estadual n® 575/2012 poderéo solicitar durante o periodo previsto ho Cronograma
de Execucdo a isencdo da taxa de inscri¢éo.

5.1.2. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no periodo previsto no Cronograma de
Execucéo.

5.1.3. PARA OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE, MEDULA OSSEA OU DE LEITE HUMANO:

5.1.3.1. O beneficio da Lei Estadual n° 10.567/1997 e suas atualiza¢@es, sera concedido as pessoas que comprovem
da qualidade de pessoa doadora de sangue, de medula ou de leite humano dar-se-4 mediante a apresentacgao e juntada
de documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou credenciada.

a) no caso de pessoas doadoras de sangue, devem ser comprovadas, no minimo, 3 (trés) doacdes realizadas
no periodo de (1) um ano, a contar da data retroativa da data de inicio das inscricdes. O documento
comprobatério, emitido pelos 6rgdos competentes, devera conter as datas em que as doacgdes se realizaram
para entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio;

b) no caso de pessoas doadoras de medula, deve ser apresentado o Cartdo de Doador Voluntario de Medula
Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no minimo,
1 (uma) doacéo;

¢) no caso de pessoas doadoras de leite humano, deve ser comprovada, pelo menos, uma doacao mensal, pelo
periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data de inicio das inscricdes.

5.1.4. PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA CUJA RENDA MENSAL NAO ULTRAPASSE A 2 (DOIS)
SALARIOS-MINIMOS:

5.1.4.1 O beneficio da Lei n°® 17.480/2018 sera concedido as Pessoas com Deficiéncia cuja renda mensal atual nao
ultrapasse a 2 (dois) salarios-minimos nacionais.

a) a renda mensal devera ser comprovada, podendo ser mediante declaragéo assinada pelo proprio interessado,
respondendo este pela veracidade do seu contelido, sob as penas da lei.

b) a condicdo de Pessoa com Deficiéncia devera ser comprovada com a apresentacdo de laudo médico, expedido
por especialista da area. Considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que tem impedimento permanente de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial. O laudo médico devera especificar o tipo de deficiéncia, nele

DOE-DPESC | Sexta-feira | 15 de agosto de 2025 | Ano 04 | Nimero 0522
Avenida Rio Branco, N2 919 — Ed. Centro Executivo Rio Branco, CEP 88015-205, Floriandpolis - Santa Catarina 16



devendo constar o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

5.1.5. PARA OS VOLUNTARIADOS DA JUSTICA ELEITORAL E JURADOS QUE ATUAREM NO TRIBUNAL DO
JURI, NO AMBITO DO ESTADO DE SANTA CATARINA:

5.1.5.1. O beneficio da Lei n® 17.998/2020 sera concedido aos eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral
para prestarem servicos no periodo eleitoral, visando a organizacdo, execucdo e apuracdo de elei¢cdes oficiais,
plebiscitos ou referendos no Estado de Santa Catarina e aos cidaddos que atuarem como jurados em uma das
Comarcas do Estado de Santa Catarina, nos termos da Secéao VIII do Capitulo Il do Livro Il do Decreto-Lei n°® 3.689, de
3 outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal).

a) somente serdo considerados os servigos realizados nos Ultimos 2 (dois) anos, da data retroativa da data de
inicio das inscriges.

b) para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, 0 eleitor convocado e o jurado, terdo que comprovar,
por meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servico
prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Jari, por, no minimo, 02(dois) eventos eleitorais (Elei¢cao, plebiscito ou
referendo) ou JUri, consecutivos ou nao.

c) para fins de comprovacéo do servigco prestado o candidato deverd apresentar comprovante expedido pela
Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a funcéo
desempenhada, o turno e a data da elei¢do e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal
do Jdri.

5.1.6. PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO:

5.1.6.1. O beneficio sera concedido as pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, de que
trata o Decreto n° 11.016/2022, comprovando o enquadramento de seu pedido, por meio da indicagcdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS) do proprio candidato, atribuido pelo CadUnico.

5.1.7. PARA OS VOLUNTARIOS DE SERVICO ASSISTENCIAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE
SANTA CATARINA:

5.1.7.1 O beneficio previsto na Lei Complementar Estadual n°® 575/2012 sera concedido aos voluntarios que tenham
prestado Servigo Assistencial a Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina por, no minimo, 1 (um) ano.

a) para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, o candidato devera comprovar por meio de certidao
expedida pela Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina.

5.1.8. DA DOCUMENTACAO COMPROBATORA

5.1.8.1. Para obter a isenc¢do, o candidato deverd, primeiramente, realizar a inscricdo no site da FUNDATEC para que,
entéo, seu CPF tenha acesso ao Formuléario Online - Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscrigdo. Nesse formulario,
o candidato devera anexar a documentacdo comprobatdria que melhor se enquadra ao seu caso.

5.1.8.2. Para o envio dos documentos da condi¢do de isento como Doador de Sangue, Doador de Medula Ossea,
Doador de Leite Humano e voluntariados da Justi¢a Eleitoral e Jurados que atuarem no Tribunal do Jari, no ambito do
Estado de Santa Catarina, os candidatos deverdo realizar, durante o periodo estabelecido no Cronograma de
Execucéo, as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online — Solicitagdo de Isencédo da
Taxa de Inscri¢do, para upload dos documentos digitalizados para avaliacdo. Os arquivos deverdo ser enviados
em formato digital com tamanho méximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG
ou TIFF.

b) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

5.1.8.3. Para Candidatos inscritos no Cadunico, a FUNDATEC consultara o 6rgéo gestor para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

a) O candidato que requerer a isengéo devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais rigorosamente
em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que
tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar
divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do
decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados em &mbito nacional.

b) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isencdo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os
constantes no banco de dados. Apds a solicitacao e julgamento do pedido de isencao, ndo serd permitido a
complementacdo ou alteracdo de dados para obtencédo da isencao.
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5.1.9. Os documentos deverao ser enviados pelo site da FUNDATEC até as 17 (dezessete) horas do altimo dia previsto
para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

5.1.10. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

5.1.11. Ao preencher o Formulario Online — Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato declara que as
informacdes prestadas séo verdadeiras, estando ciente de que, se comprovada a omissdo ou a inveracidade nas
informacdes prestadas ou nos documentos apresentados, ficara sujeito as penalidades legais cabiveis, aplicando-se,
ainda, o disposto no artigo 299 do Cddigo Penal. A falta parcial ou total de informag8es ou documentos podera ser
motivo para indeferimento da solicitacéo, ou até mesmo, da sua eliminacgéo.

5.1.12. N&o sera concedida isencédo de pagamento de taxa de inscrigcdo ao candidato que:

a) omitir informacg@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitacdo da isencao da taxa.
5.1.13. N&o sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor de inscricdo via postal ou via e-mail.

5.1.14. Somente serdo analisados os pedidos que forem protocolados pelo Formulario Online. Nao serdo aceitas
solicitacdes de isencdo de pagamento de valor de inscricdo encaminhados via postal, via e-mail ou qualquer outra
forma n&o estabelecida nesse Edital.

5.1.15. Caso o candidato realize inscricdo para mais de um cargo, independentemente das provas serem realizadas
em dias/turnos distintos, sera concedida isencéo apenas para a inscri¢do escolhida de acordo com o Ultimo protocolo
registrado no sistema de isencéo.

5.1.15.1. Somente ser4 validado o ultimo protocolo registrado no sistema desde que a inscricdo tenha sido realizada
no periodo de solicitacdo de isen¢do, conforme Cronograma de Execucéo, e tenha sido solicitado isencdo para.

5.1.15.2. Nao serao realizadas alteragfes apds o deferimento da inscri¢ao isenta.
5.1.16. A relagdo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada no dia previsto no Cronograma de Execucao.

5.1.17. Havera recurso contra o indeferimento do Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do, conforme periodo
informado no Cronograma de Execucéo.

5.1.17.1. Para a comprovacéo da situacdo de isento, os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos poderéo
encaminhar documentagdo complementar, por meio do Formulério Online — Recurso do Resultado dos Pedidos de
Isengéo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, durante o periodo informado no
Cronograma de Execucéo.

5.1.17.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja entregues.

5.1.17.3. A documentacdo complementar deverd ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data da publicagcéo
do Edital de Abertura.

5.1.17.4. Durante o periodo de recurso, ndo sera aceito:
a) reenvio de documentos que estavam corrompidos;
b) alteracdo/troca de documentos entregues.

5.1.18. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverao, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico,
acessar o site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancario para pagamento até o ultimo dia
previsto no Cronograma de Execucéo, conforme procedimentos descritos neste Edital.

5.1.19. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.1.20. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢éo em outros certames, ndo garante, por si s6, a isencdo da taxa
de inscricao.

5.1.21. A FUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situagcdo declarada pelo candidato,
deferindo ou ndo seu pedido de isencéo, ou ainda, excluindo o candidato do certame se detectada declaracéo falsa,
aplicando-se as demais san¢fes penais cabiveis.

5.1.22. Caso o candidato receba a isencao da taxa de inscricao, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancério
antes do periodo previsto para a divulgagdo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencédo da Taxa de Inscrigdo, o
valor referente a taxa paga néo sera devolvido.
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6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
6.1. O resultado da homologacéo das inscricfes sera divulgado por meio de Edital, no qual também serdo divulgados:

a) Parecer administrativo acerca os documentos comprobatdrios dos candidatos que fizeram a opc¢éo por
concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

b) Parecer administrativo acerca os documentos comprobatérios dos candidatos que fizeram a opgéo por
concorrer as vagas de Pessoas Indigenas;

c) Pedidos para concorrer as vagas de Pessoas Negra ou Indigenas, que serdo avaliados posteriormente por
Comisséo Especial;

d) Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitagdes de atendimento especial para o dia de realizagao
das Provas Escritas (Tedrico-Objetiva e Redagao, Discursiva);

e) Inscricdes bloqueadas, tendo em vista o disposto no subitem 3.1.13.3 deste Edital,
f) Relacéo de candidatos cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscricao;
g) Relacdo de candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do Juri.

6.2. A homologacéo das inscricbes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admisséo
ou posse, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

6.3. Os eventuais erros de digitaco verificados na Lista de Homologacédo — Consulta por CPF, quanto a nome, nimero
de documento de identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos, primeiramente, por meio do link “Alteragcao
de Dados Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, sob
pena de ser impedido de realizar a prova. Além disso, o candidato devera sinalizar a solicitacdo de alteracdo de dados
cadastrais pelo Formulario Online de Recurso da Homologacao Preliminar das Inscri¢des.

6.4. O candidato que ndo solicitar as corre¢fes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias advindas
de sua omisséo e desatencéo.

6.5. Da ndo homologacgé&o ou das divergéncias em relagéo a inscricao cabe recurso, conforme previsto no item 10.

7. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS PRESENCIAIS E DA IDENTIFICACAO DOS

CANDIDATOS

7.1. O candidato devera comparecer ao local designado definido em Edital, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de documento de identificagdo, caneta esferografica de ponta grossa, de material transparente, com tinta azul
ou preta.

7.2. No dia da aplicacéo da prova, o candidato devera observar as sinalizagbes e numeracdes fixadas pela FUNDATEC,
identificando o respectivo andar e sala para os quais foi designado. Ou seja, nem sempre as numeracdes de sala
seguirdo a ordem e o padrao original das salas, andares e prédios utilizados no local de prova.

7.2.1. Candidatos se sabatistas e se cumprirem o disposto no subitem 4.2.4, serdo acomodados em salas especificas
desde o horario de comparecimento estabelecido no Edital de Data, Hora e Local da Realizacdo das Prova, onde
deverdo aguardar o inicio das provas, apés o pér do sol, em sala reservada.

7.3. O candidato devera comparecer ao seu local de realizagdo de prova no mesmo horario previsto aos demais
candidatos do seu cargo e devera manter-se em siléncio desde o0 momento em que ingressar na sala de provas, nao
podendo realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos.

7.4. Nao sera permitida a entrada, do local de realizag&o das provas, do candidato que se apresentar apés tocar o sinal
indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horéario divulgado no Edital de Data, Hora e Local da
Realizacdo das Provas. O candidato somente poderd ingressar na sala de aplicacdo das provas, ap0s o primeiro sinal
sonoro, se estiver acompanhado por fiscal designado pela Coordenacao Local da FUNDATEC.

7.5. Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora
do local e horério designado por Edital.

7.6. Ndo sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos portdes,
seja qual for o motivo alegado.

7.7. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso.

7.8. O ingresso na sala de aplicagdo das provas sera permitido somente aos candidatos com inscrigbes homologadas
e que apresentarem no ato algum dos seguintes documentos de identificagdo (fisicos originais ou digitais conforme
descrito no subitem abaixo): Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias de Seguranca Publica, For¢as
Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica; Identidade fornecida por Ordens
ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacédo; Certificado de
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Dispensa de Incorporacao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério Publico.

7.8.1. Somente serdo aceitos documentos de identificacdo inviolados, com foto e assinatura, que permita o
reconhecimento do candidato, e que contenham o niimero de registro ou CPF, para fins de identificacédo.

7.8.1.1. Seréo aceitos os seguintes documentos digitais: CNH, RG, Carteira de Identidade Nacional - CIN e Carteira de
Ordens ou Conselhos, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificacao.

7.8.1.1.1. A FUNDATEC néo aceitara capturas de tela, fotos, arquivos em pdf ou impressoes.
7.8.1.1.2. Nao sera aceito também documento exportado pelo préprio aplicativo.

7.8.2. Ressalta-se que, apoés a identificagdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é proibido devendo estar
desligado e lacrado.

7.8.3. Nao serdo aceitos como documentos de identificacédo: certidfes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. N&o sera aceita cOpia do documento de identificacéo, ainda
que autenticada, nem protocolo de solicitacdo do documento.

7.9. A critério da Coordenacao, os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de inspecéo pelo detector de metais,
a qualquer momento.

7.9.1. O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector de metal
deverd ser submetido a Revista Fisica. A revista devera ser feita por um membro da equipe de Coordenac¢édo Local da
FUNDATEC de mesmo género do candidato, com a presenca de testemunha.

7.9.2. A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo apés a passagem pelo detector de metais, como
uma medida alternativa ou adicional de seguranca, em casos que a Coordenacdo Local da FUNDATEC considere
necessério, por ocasido de alguma suspeita.

7.10. Identificacdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) evidenciar, no ato da identificagdo, o registro da ocorréncia, contendo protocolo e o cédigo de autenticagao
eletr6nica em 6rgdo policial, com data de expedi¢do de, no méaximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de
realizacéo das provas;

b) preencher formulario de identificagdo especial, que compreende coleta de dados, de impresséo digital e de
assinaturas;

b.1) apresentar outros documentos para verificacdo da identidade do candidato que venham ser solicitados pela
Coordenacao Local da FUNDATEC;

¢) permitir ser fotografado pela Coordenac¢éo Local da FUNDATEC (a foto registrada passaréa a ser utilizada para
fins de identificacdo nesse certame);

d) enviar, até o prazo determinado no Cronograma de Execucao, copia de documento de identificagdo oficial,
autenticada em cart6rio, juntamente com uma cépia do boletim de ocorréncia apresentado no dia da prova (caso
nao tenha entregue uma copia fisica), por meio do Formulario Online — Atendimento intempestivo e/ou
Identificac@o Especial.

7.10.1. O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima ndo podera realizar a prova
e/ou ndo tera as suas Folhas Definitivas de Respostas corrigidas, sendo eliminado do certame.

7.10.2. A identificac@o especial também podera ser exigida quando:

a) o documento de identificacéo estiver violado ou com sinais de violagéo, danificado, ilegivel, com foto infantil
ou que inviabilize a sua completa identificacdo, ou de sua assinatura;

b) o nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as informacfes
cadastradas na ficha de inscricdo do Concurso/Processo Seletivo;

c) a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricdo e neste Edital,
conforme divulgado nos Editais de Homologacéao das Inscri¢cfes;

d) a foto cadastrada na ficha de inscricdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez e clareza
em relacdo a fisionomia do candidato;

e) apresente de somente e-titulo;

f) a Comisséo de Concursos entenda como necessario para identificagdo do candidato, informando os motivos
na Ata de Coordenacéo do Concurso.

7.10.3. A identificacdo especial sera julgada pela Comissao de Concursos da FUNDATEC. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, que o candidato se utilizou
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico.
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7.11. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacao original e/ou
que a identificacdo especial ndo seja aprovada pela Comissdo de Concursos da FUNDATEC sera eliminado
automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

7.11.1. Nao sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos que ndo tenham suas inscrices homologadas.

7.11.2. No dia de realizag&o da prova, ndo serdo feitas avaliagbes de comprovantes de pagamentos de candidatos que
ndo constem na Lista Definitiva de Inscritos.

7.12. Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizagdo das provas, deverao
apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacao Local da FUNDATEC responsavel do seu local de
prova, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a
realizacéo da Prova.

7.12.1. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de protecao durante a realizacdo das
provas, quando possivel.

7.12.2. A FUNDATEC disponibilizard embalagem especifica para que o candidato guarde seus equipamentos
eletrdnicos, tais como celular, relégio, e chaves com controles eletrénicos. A embalagem sera fornecida por um fiscal,
sendo de total responsabilidade do candidato a guarda dos seus objetos.

7.12.2.1. A embalagem com os equipamentos eletronicos deverd ser mantida fechada, do inicio até o término da
aplicacdo da prova, e somente poderd ser aberta fora do ambiente de aplicacdo das provas, ou seja, fora do local de
aplicacéo.

7.12.3. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho
eletrdnico de sua propriedade, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e silencioso. E
aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.

7.12.3.1. Nao sera permitido armazenar/deixar/guardar/esconder equipamentos eletrénicos no local de prova. Se
detectado e for identificado o candidato dono do equipamento, este sera eliminado em qualquer momento do certame.

7.12.3.2. Pertences encontrados no lixo, caso identificados indicios de seu uso para o cometimento de irregularidades
relacionadas a aplicacdo da prova, serdo encaminhados para analise pela Coordenacao Local, ndo ensejando, em
gualquer caso, direito a posterior reivindicacéo pelo candidato que os tenha desprezado.

7.12.4. Apé6s a entrada na sala de prova, todo e qualquer pertence pessoal proibido ndo poderé ficar de posse/uso do
candidato. O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, sob pena de elimina¢édo no certame.

7.12.4.1. Apoés a realizacdo do 1° toque sonoro de fechamento dos portdes e durante a realizacdo das provas, 0
candidato serd eliminado do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta.

7.12.4.2. Nas salas de prova, apos a realizagdo do 1° toque sonoro de fechamento dos portdes e durante a realizagao
das provas, ndo sera permitido ao candidato manter consigo qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira,
protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de impresso e anotagdes, incluindo cédula de dinheiro),
embalagens ndo transparentes, cartdo magnético ou de plastico de qualquer espécie, chave com controle eletrénico
ou similar, isqueiro, cigarro, vaporizador eletrénico (vape), entre outros; aparelhos eletrdnicos em geral, tais como
telefone celular, tablets, notebook, maquina fotogréafica, tags, calculadora, controles em geral, entre outros; aparelhos
de comunicacdo, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; armas brancas. Todos
0s pertences devem estar embaixo da mesa. O candidato que estiver em seu poder, ainda que embalados,
qualquer desses objetos durante a realizac&o da prova sera eliminado do Concurso Publico.

7.12.4.3. E de responsabilidade do candidato a retirada de todos os materiais dos bolsos, bem como serem guardados
embaixo da mesa ou em local informado pelo fiscal.

7.12.4.4. A FUNDATEC nao podera ficar responséavel pela guarda de qualquer material do candidato.

7.12.5. A equipe de aplicagdo das provas da FUNDATEC néo podera ficar responsavel por atendimentos telefénicos
de candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantéo).

7.13. Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material
transparente. Somente sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

7.13.1. Os alimentos que nao estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderdo ser
consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e colocé-los sobre a mesa. Ndo sera oferecido, pela
FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

7.14. Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenacao Local da FUNDATEC.
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7.14.1. O candidato devera observar as restricdes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n° 10.826/2003,
a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.847/2019.

7.15. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajam vestimentas que restrinjam a visualizagao
das orelhas ou da parte superior da cabega serdo orientados a se dirigirem a sala da Coordenacéo Local da FUNDATEC
para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade do candidato, a fim de garantir a necessaria
seguranca na aplicacédo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.15.1. No caso de objetos religiosos tais como burca e quipa, o candidato sera encaminhado a Coordenagéo Local da
FUNDATEC para vistoria/inspecdo. No caso de tergos, esses devem ser guardados.

7.16. E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da protese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizacdo da prova, sem autorizacdo da Coordenacédo Local da FUNDATEC, sera
eliminado.

7.17. Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adorno, tais como: pulseiras, brincos, anéis, etc.
Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverao, preferencialmente, prendé-los para a realizacéo da prova.

7.17.1. Nao sera permitido o uso 6culos escuros e de qualquer acessorio de chapelaria, tais como: boné, chapéu, gorro,
capuz, que cubram a cabeca ou parte dela.

7.17.2. Nao seré permitido o uso de cachecol, manta, ou qualquer outro acessorio que cubram as orelhas ou parte
delas. Em caso de necessitar utilizar esses acessorios, por questdes climaticas, esses serdo submetidos a inspecéo,
sendo que o candidato ndo podera, em nenhum momento, cobrir as orelhas durante a prova.

7.17.3. Nao seré permitido o uso de luvas de qualquer natureza.

7.17.4. A Coordenacgdo Local, a qualqguer momento, poderd inspecionar objetos que julgar necessario para o bom
andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc., assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca
dos candidatos por ocasido de alguma suspeita.

7.18. O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicacdo da prova devera comunicar ao Fiscal
no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do Fiscal
de Sala.

7.19. A quem necessitar utilizar absorvente ou similar durante a realizacdo da prova, devera comunicar ao Fiscal no
momento da guarda dos pertences, para que o0 objeto seja inspecionado. Quanto ao procedimento de guarda do
pertence, o fiscal orientara como fazé-lo.

7.20. Constatado que o candidato esteja portando consigo objetos ndo permitidos citados neste edital, ndo cabera a
equipe de aplicacdo qualquer avaliacdo detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminacao.

7.21. Cabera apenas a FUNDATEC e a Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina a determinacéo dos locais em
gue ocorrerdo as provas, podendo ocorrer em instituicdes publicas ou privadas.

7.21.1. As condig®es estruturais dos locais de prova, bem como condic¢des climaticas ou meteoroldgicas desfavoraveis
na data de realizacdo da prova, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanc¢a de horario ou
realizacdo de nova prova. Tampouco, serdo considerados como razdo de recursos e alegacdo de motivo de baixo
desempenho do candidato.

7.21.2. Alteracdes fisiol6gicas tais como: baixa presséo, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras, etc.; e
compromissos pessoais, também néo serdo considerados para alteragdo ou prorrogagdo dos horéarios de prova.

7.21.3. Todas as medidas de prevencédo sanitarias recomendadas para a aplicacdo das Provas pelos 6rgaos de salude
serdo adotadas pela FUNDATEC.

7.21.3.1. Sera solicitado ao candidato o uso de mascara em caso de excesso de tosse ou coriza na sala de provas.

7.22. Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da impressao
digital, bem como utilizar detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe responsavel pela
aplicacéo achar necessario.

7.23. Na hipotese de se verificarem falhas de impresséo, a Coordenagdo do Local da FUNDATEC diligenciara no
sentido de substituir os cadernos de questfes defeituosos.

7.23.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de Coordenacao
Local da FUNDATEC.

7.24. Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova, serdo fornecidos documentos ou copias de documentos
referentes ao processo de aplicacéo de prova para o candidato.
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7.25. Nao sera permitida a permanéncia de pessoas ndo inscritas no Concurso Publico, mesmo que sejam
acompanhantes do candidato, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo em casos permitidos neste
Edital.

7.25.1. A FUNDATEC néao se responsabilizara por disponibilizar locais e estrutura para abrigar acompanhantes.

7.25.2. Constatado que, durante a realizagdo das provas, ha criancas (conforme estabelecido no art.2° do Estatuto da
Crianca e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicagdo, bem como nos arredores, de
responsabilidade de candidatos, a Coordenacéo Local fara contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de retirada do
candidato responsavel pela crianga da sala de prova, este sera eliminado.

7.26. Os banheiros disponibilizados nos locais de prova somente poderdo ser utilizados pelos candidatos em prova.
7.27. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) ausentar-se do local de realizac&o de prova levando as Folhas Definitivas de Respostas ou outros materiais
nao permitidos;

b) apresentar-se apés o horario de fechamento dos portées;
¢) néo apresentar documento de identificacdo conforme exigido neste Edital;

d) ausentar-se da sala/local de realizagdo de provas sem o0 acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido
a prova e/ou ter entregue suas Folhas Definitivas de Respostas;

e) consultar qualquer tipo de material apds a entrada na sala, que ndo for o permitido;
f) ausentar-se do local de realizac@o de provas antes de decorrido o tempo permitido;
g) descumprir as instrugcfes contidas nos Cadernos de Questdes e nas Folhas Definitivas de Respostas;

h) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o autorizado em
qualquer momento durante as provas (ex: na palma das maos);

i) for surpreendido com materiais ndo permitidos que contenham conteldo das provas;

j) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizac&o da prova, utilizando-se de consultas n&o permitidas,
usando o celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

k) for surpreendido, em ato flagrante, comunicando-se indevidamente com outro candidato sobre os contetdos
de prova;

I) estiver observando constantemente as provas de outros candidatos durante a prova, com o intuito de colar;
m) fumar no ambiente de realizacdo das provas;

n) manter consigo, estar em seu poder e/ou usar os itens/acessorios ndo permitidos;

0) ndo devolver integralmente o material recebido;

p) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar quando da
realizacdo das provas escritas, didatica ou prética, ainda que embalados;

q) for detectado que seus materiais/equipamentos (tais como: reldgio, celular, etc.) emitam qualquer sinal sonoro
ou vibracgéo, ainda que embalados;

r) deixar qualquer tipo de material/equipamento eletrénico, de sua propriedade, em locais ndo autorizados;

s) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessarios para 0 processo;

t) nao permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

u) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizacao;

v) ndo assinar sua(s) Folhas Definitivas de Respostas;

w) for constatado que as informac8es de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF, foto
ou RG;

x) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realiza¢é@o da prova;
y) realizar qualquer registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds sua identificagao;
Z) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;

aa) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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bb) agir de forma racista, homofébica, xenofébica ou qualquer forma de preconceito com outros candidatos,
fiscais/equipe de aplicacdo ou qualquer pessoa que esteja no ambiente de prova;

cc)ndo apresentar os laudos complementares para tratamento diferenciado solicitados intempestivamente;
dd) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacdo do certame;
ee) estiver portando arma sem a devida autorizagdo da Comisséo de Concursos da FUNDATEC;

ff) deixar criangas desacompanhadas aos arredores do local de prova;

gg) a qualquer tempo da prova, for detectado que o procedimento de sua identificacdo foi realizado
incorretamente;

hh) apresentar-se nos locais para realizacdo de provas e exames com sinais de embriaguez e outras
substancias entorpecentes.

7.27.1. O candidato eliminado durante as provas nao tera suas Folhas Definitivas de Respostas corrigidas e
consequentemente ndo constara na lista de divulgacéo de notas e resultados, contudo, os motivos de sua eliminacdo
constardo em edital.

7.27.2. O Caderno de Questdes e as Folhas Definitivas de Respostas do candidato eliminado serdo recolhidos pela
equipe de aplicacdo da FUNDATEC, tendo em vista que estes documentos passardo a ser anexados em Ata para
conferéncia da Comisséo de Concursos.

7.27.3. Nao serd permitido ao candidato eliminado tomar posse de qualquer documento oficial do Concurso, sendo
cépia ou original.

7.27.4. Sera de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local de aplicagdo das Provas o preenchimento da Ata
de Coordenacao.

7.28. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo de
afastamento do candidato da sala de provas, salvo 0s casos previstos neste Edital.

7.28.1. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova nao sera de responsabilidade da FUNDATEC.
Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao médico de
sua confianca. A Equipe de Coordenacédo Local, responsavel pela aplicacdo das provas, dara todo apoio que for
necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora das
dependéncias do local de prova, 0 mesmo nao podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.29. A FUNDATEC e a Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina ndo se responsabilizam por perdas, extravios
de objetos ou de equipamentos eletrdnicos, ou danos que ocorrerem durante o processo de aplicagdo das provas, nem
por danos neles causados.

7.29.1. Se identificado pela Coordenacédo Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em lugares
indevidos no local de prova, estes serdo recolhidos e encaminhados a Comissdo de Concursos da FUNDATEC, ndo
sendo liberados no dia de prova.

7.29.2. Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, se encontrados pela Coordenacéo Local,
serdo guardados por até 30 (trinta) dias apds a realizagdo das provas. Findado o prazo, os documentos serao
destruidos, e os pertences serdo doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério da FUNDATEC.

7.29.3. Documentos de identificac@o oficiais e demais pertences deixados pelos candidatos e encontrados pela
Coordenacéo Local, a excecao de Porto Alegre/RS, serdo deixados no proprio local de aplicagao.

7.29.3.1. Os documentos de identificacdo, ndo recolhidos em até 30 (trinta) dias apo6s a realizacdo da prova, seréo
incinerados/triturados.

7.30. Para qualquer irregularidade detectada ou situacdo inconveniente durante a realiza¢do da prova, o candidato
podera solicitar que a Coordenacdo Local da FUNDATEC seja chamada para avaliacdo e resposta imediata, bem
solicitar o registro em ata, documento oficial do concurso, quando necessario. Qualquer manifestacao posterior a
aplicacéo da prova nao podera ser considerada motivo para impugnagédo do processo ou pedido de ressarcimento de
despesas.

7.31. O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante solicitagéo ao final
de cada turno de aplicagcédo, na sala da Coordenacdo Local da FUNDATEC, sendo confeccionado de acordo com o
turno correspondente ao de realizacéo da prova.

7.31.1. Caso o candidato ndo solicite o comprovante ao término da prova, o atestado de comparecimento estara
disponivel para emissdo no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para divulgacdo das
Notas Preliminares da Prova, conforme Cronograma de Execucao do Edital de Abertura.

7.31.1.1. Os atestados ficardo disponiveis para emisséo até 30 (trinta) dias apos a divulgacao das Notas Preliminares
da Prova Teorico-Objetiva.
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7.31.1.2. Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

7.32. O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execucdo das provas, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, decisdo que cabe a Comissédo de Concursos da FUNDATEC e a Defensoria Publica do Estado
de Santa Catarina.

8. DAS PROVAS

8.1. A prova de carater eliminatéria e classificatoria sera constituida:
a) Para o cargo Analista Juridico, de 70 (setenta) questdes tedrico-objetiva e 5 (cinco) questdes discursivas.
b) Para o cargo Técnico Administrativo, de 80 (oitenta) questBes tedrico-objetiva e 1 (uma) redagéo.

8.1.1. As questfes serdo elaboradas com base nos Contelidos Programaticos (Anexo Xl) e no Quadro Demonstrativo
de Provas (Anexo II).

8.2. As questdes poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicacdo do conhecimento, abrangendo compreenséo,
analise, sintese e avaliacao, valorizando o raciocinio e envolvendo situacdes relacionadas as atribuicdes do cargo e ao
contelido programatico.

8.1.3. Cada questéo podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area
de conhecimento.

8.2. Tempos de Prova:
8.2.1. Cargo de Analista Juridico:

a) O candidato ter4d 4 (quatro) horas para a resolucdo da prova tedrico objetiva e o preenchimento da Folha
Definitiva de Respostas, que sera realizada no domingo, turno manha.

b) O candidato tera 4 (quatro) horas para a resolucdo das questdes discursivas o preenchimento das Folhas
Definitiva de Respostas, que sera realizada no domingo, turno tarde.

8.2.2. Cargo de Técnico Administrativo:

a) O candidato tera 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos para a resolucédo da prova teérico objetiva, da redacao
e o preenchimento das Folhas Definitivas de Respostas, que sera realizada no sabado, turno tarde.

8.2.3. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢éo da prova por, no minimo, 1 (uma) hora
e 30 (trinta) minutos apés o inicio do certame.

8.2.4. O candidato s6 podera se retirar da sala de aplicagédo da prova apds 1 (uma) hora do inicio do certame.

8.2.5. O candidato s6 poderd se retirar da sala de aplicacdo da prova, portando o caderno de questdes, apés 3 (trés)
horas do inicio do certame.

8.2.6. Havera, em cada sala de aplicagéo de prova, cartaz/marcador de controle dos horarios, para que os candidatos
possam acompanhar o tempo de realizacdo da prova.

8.3. As provas serdo realizadas em FLORIANOPOLIS/SC. Excepcionalmente, n&o havendo disponibilidade de locais
suficientes ou adequados nas localidades do Municipio as provas poderao ser aplicadas em outras cidades da regido.

8.3.1. A divulgacao de dia, horérios e locais especificos de aplicacéo das provas sera realizada com, no minimo, 8 (0ito)
dias de antecedéncia a data provavel de realizacdo de sua realizagdo, jornal de circulagao local, Diario Oficial da
Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina e no site www.fundatec.org.br, no dia referido no Cronograma de
Execucdo. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagéo da prova e o
comparecimento no horéario determinado.

8.3.2. A data de prova informada no Cronograma de Execucdo € somente provavel, podendo ser alterada conforme
necessidade, incluindo sdbados e feriados.

8.4. Em cima da mesa, o candidato devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de tinta azul ou preta, de
material transparente, e lanche, se houver, armazenado em embalagem transparente. As garrafas devem ficar
posicionadas abaixo da mesa, preferencialmente, de modo a ndo danificar suas Folhas Definitivas de Respostas.

8.4.1. N&o seréa permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

8.5. Em cada local de prova, seréo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos malotes que
conter@o os pacotes de provas de todas as salas daquele turno e estabelecimento, incluindo os pacotes de reservas
técnicas que se fagam necessarias, conforme item 8.6.1.1, evidenciando que todos os pacotes estdo devidamente
lacrados e que assim seguirdo até a entrega na sala, para realizagao do procedimento determinado abaixo.
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8.6. Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de
provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

8.6.1. Apé6s a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de questbes com o ndimero de
questdes e disciplinas de acordo com o determinado no Anexo Il.

8.6.1.1. Para qualquer divergéncia detectada, seja referente ao cargo, tipo de prova, do nimero de questdes ou falha
de impressao, é responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

8.6.1.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova, em razdo de falha na
impresséo ou de equivoco na distribuigdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

8.7. As Folhas Definitivas de Respostas dos candidatos chegam ao local de prova armazenadas em malotes lacrados
com a numeracéo registrada no Sistema de Informacdes de Concursos - SIC. Esses malotes somente serdo abertos
no local de aplicacdo das provas na presenca de 03 (trés) testemunhas que assinam a Ata de Coordenacédo a
conformidade do(s) namero(s) do(s) lacre(s).

8.7.1. Dentro desse malote, as Folhas Definitivas de Respostas dos candidatos de cada sala estardao em branco, em
envelopes sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.

8.7.2. Apbs o 2° toque sonoro, os envelopes contendo as Folhas Definitivas de Respostas serdo entregues pela
Coordenacao aos fiscais de cada sala para sua distribui¢éo.

8.7.3. As Folhas Definitivas de Respostas serdo entregues aos candidatos, pelos Fiscais da Sala, apds o inicio das
provas.

8.7.4. E garantida aos candidatos a verificagdo das Folhas Definitivas de Respostas, antes da entrega a todos da sala,
para confirmacdo de que estéo todas em branco, se assim for solicitado.

8.8. Distribuidas as Folhas Definitivas de Respostas, é de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados
pessoais, em especial 0 nome, o nimero de seu documento de identificacao e o cargo de sua escolha, impressos nas
Folhas Definitivas de Respostas.

8.8.1. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverado ser corrigidos por meio do link “Alteracdo de Dados Cadastrais”, disponivel
no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, em até 7 (sete) dias ap6s a realiza¢do das provas.

8.8.2. N&o serdo realizadas correcdes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

8.8.3. O candidato que néo solicitar as corre¢Bes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omissao e desatengéo.

8.9. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala a Folha Definitiva de Respostas devidamente
preenchida e assinada, sendo este o Unico documento valido para a corre¢do. A ndo entrega da Folha Definitiva de
Respostas implicard na eliminagao do candidato do certame.

8.9.1. O candidato devera assinar a sua Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Obijetiva, nos 03 (trés) campos
indicados. Caso seja constatado que ndo ha nenhuma assinatura no documento, o respectivo candidato sera eliminado
do Concurso, ainda que tenha assinado a Lista de Presenca da sua sala de prova.

8.9.1.1. No caso das Provas de Redacao e Discursiva, caso ndo seja constatada a assinatura do candidato no local
indicado, essa ndo sera corrigida.

8.9.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar as assinaturas na Folha Definitiva de Respostas assim
que recebida pelo Fiscal de Sala.

8.10. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha Definitiva de Respostas, preenchendo integralmente a
elipse da alternativa escolhida, conforme orientacées contidas no documento, com caneta esferogréafica de ponta
grossa com tinta azul ou preta.

8.10.1. O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas neste Edital, tanto no caderno de questes quanto na Folha
Definitiva de Respostas.

8.10.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de
Respostas. Serdo consideradas marcagfes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com as
Folhas Definitivas de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacédo rasurada ou emendada e/ou campo de
marcacao ndo preenchido integralmente.

8.10.2. A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Folhas Definitivas de Respostas no processo
eletrdnico de correcdo. Por esse motivo, recomenda-se que o candidato realize a(s) marcacéo(des) na Folha Definitiva
de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva com caneta esferogréfica de tinta preta.
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8.10.3. O candidato que nao utilizar caneta esferografica de tinta preta nao sera impedido de preencher a sua Folha
Definitiva de Respostas.

8.10.3.1. Trata-se apenas de uma orientacdo pelo preenchimento da Folha Definitiva de Respostas com caneta
esferografica de tinta preta, visando a leitura adequada das marcacdes.

8.10.4. N&o havera qualquer intervencdo humana no processo de leitura digital das Folhas Definitivas de Respostas. A
isonomia do processo também ndo serd afetada nem mesmo na fase recursal. Sendo assim, ndo héa a possibilidade de
alteracdo das marcacdes realizadas pelo candidato que ndo preencherem corretamente as elipses.

8.10.4.1. A corregdo das Folhas Definitivas de Respostas sera feita por meio eletrénico. Portanto, atribuir-se-a nota
zero a questdo de multipla escolha:

a) com mais de uma opc¢éo assinalada;

b) sem opc¢éo assinalada;

C) com rasura ou ressalva;

d) assinalada por qualquer outro meio que néao o especificado neste Edital;

€) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o Gabarito Definitivo das provas.
8.11. Tendo em vista 0 processo eletronico de corre¢do, ndo serd utilizado processo de desidentificacdo de provas.
8.12. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro ou desaten¢cédo do candidato.

8.12.1. N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha Definitiva de Respostas, nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.12.2. Os prejuizos advindos de marcag0es feitas incorretamente na Folha Definitiva de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente ou qualquer
outro tipo diferente da orientac&o contida na Folha Definitiva de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.12.3. E vedado ao candidato amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
Definitiva de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processo
eletrénico de leitura.

8.13. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacdo do Concurso Publico, os 3 (trés) Ultimos candidatos de
cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, salvo se o
numero de candidatos presentes, por sala, seja inferior a 3 (trés). Dessa forma, permanecera(do) o(s) Unico(s)
candidato(s) presente(s) até o término das provas da respectiva sala.

8.13.1. Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deverdo assinar a Ata de Prova, atestando a
conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizagdo. O processo de fechamento do pacote de Folhas
Definitivas de Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenacdo Local da FUNDATEC, podera ser
acompanhado por esses candidatos.

8.13.2. O candidato que ndo desejar permanecer entre os Ultimos sera considerado desistente, e consequentemente
serd eliminado do certame.

8.13.3. Os pacotes com as Folhas Definitivas de Respostas preenchidas pelos candidatos sdo lacrados em malotes,
logo apés o encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realizacéo da leitura digital.
O procedimento de abertura e leitura das Folhas Definitivas de Respostas é realizado com rigidos controles de
seguranca, tais como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso
biométrico a sala de guarda dos documentos.

8.13.4. As correcBes das Folhas Definitivas de Respostas serdo realizadas através de leitura digital.
8.14. Da Prova Tedrico-Objetiva

8.14.1. O quadro demonstrativo de Capacitacdo Intelectual, contendo os niUmeros, os valores, o minimo de acertos das
questdes objetivas, e a pontuacdo maxima de cada parte da prova, encontra-se no ANEXO II, e os critérios de avaliacdo
da Redacdo, no item 8.16, deste Edital.

8.14.1.1. As questdes da Prova Teorico-Objetiva serdo de miltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E)
e 1 (uma) Unica resposta correta.

8.14.2. As questdes terdo grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e com o contetdo
programatico expresso neste edital.

8.14.3. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha Definitiva de Respostas da Prova Teorico-Objetiva,
preenchendo integralmente a elipse da alternativa escolhida, conforme orienta¢des contidas no documento, com caneta
esferografica de ponta grossa com tinta azul ou preta.

8.14.3.1. Ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha Definitiva de Respostas da Prova Teorico-
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Objetiva, nem as questdes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.14.4. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-
Objetiva serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcacéo rasurada, marcacdo ndo preenchida
integralmente ou qualquer outro tipo diferente da orientag&o contida na Folha Definitiva de Respostas ou na capa do
caderno de questdes.

8.15. DA PROVA DISCURSIVA

8.15.1. Havera Prova Discursiva para os candidatos ao cargo de Analista Juridico. As provas sdo de carater
eliminatorio/classificatorio.

8.15.1.1. A ndo realizagdo desta etapa elimina automaticamente o candidato do certame.

8.15.2. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos 480 (quatrocentos e oitenta) primeiros candidatos
classificados na Prova Teérico-objetiva-

8.15.3. Para o numero de corre¢cBes determinados no subitem acima, serdo respeitados os percentuais de cotas para,
conforme tabela abaixo:

Total Convocados Ampla Concorréncia

480 24 96 360

PCD — Pessoa com Deficiéncia
PNI — Pessoa Negra ou Indigena

8.15.3.1. N&o ocorrendo a aprovagdo do numero minimo suficiente de pesssoas com deficiéncia ou Pessoas Negras,
serdo convocados os candidatos aprovados nas listas gerais do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem
de classificacao.

8.15.4. Para essa etapa seréo aplicados os critérios de desempate estabelecidos no subitem 12.2.1, alineas “a” até “e”.
Persistindo o empate serdo convocados todos os candidatos empatados no ultimo critério.

8.15.5. Para determinar a lista de candidatos convocados, sera realizado primeiramente o preenchimento das vagas
em Ampla Concorréncia.

8.15.5.1. Quando ndo for preenchido o nimero de convocados previstos em alguma cota, serdo chamados os
candidatos subsequentes da lista de ampla concorréncia, até suprir o quantitativo faltante.

8.15.6. Os candidatos ndo convocados para essa fase estardo automaticamente eliminados desse Concurso Publico.

8.15.7. N&o ocorrendo a aprovacao do numero suficiente de candidatos cotistas, serdo convocados os candidatos
aprovados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem de classificacéo.

8.15.8. A Prova Discursiva serd composta de 5 (cinco) questdes, nas quais o candidato precisa se posicionar a respeito
de um tema ou uma situagdo apresentada pela Banca, e versara sobre conhecimentos relacionados ao programa do
cargo para o qual o candidato esta inscrito.

8.15.9. Devera ser redigido o texto, por questdo, com no minimo 15 (quinze) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas.
Qualquer texto além desta extensdo serd desconsiderado.

8.15.9.1. As redac0es serdo avaliadas quanto a adequacao das respostas ao problema apresentado.

8.15.9.2. Para corregéo levar-se-a em conta o conhecimento técnico, a capacidade tedrica e a pratica. Além da redacéo
técnica e o conteddo desenvolvido, sera avaliado também o correto uso do padréo culto da Lingua Portuguesa, em
observancia as condi¢des especificas da produgdo escrita, levando em consideracdo os mecanismos basicos de
constituicdo da lingua e os procedimentos de coesao e argumentacao.

8.15.9.3. Nos casos de resposta inadequada para a solucdo do problema proposto, ou seja, considerando que nao
esteja exclusivamente em conformidade com a solucdo técnica indicada no padrédo de resposta da prova, ou de
apresentacao de parecer incoerente com situacdo proposta ou de auséncia de texto, o candidato recebera nota ZERO
na redacao.

8.15.9.4. A Prova Discursiva versara sobre conhecimentos relacionados ao ramo do Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direito Penal e/ou Direito Processual Penal, Direito Civil e Direito Processual Civil.

8.15.9.5. Serdo avaliados quanto a adequacdo ao problema apresentado, ao dominio do raciocinio juridico, a
fundamentacgéo e sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicao e a técnica profissional demonstrada,
sendo que a mera transcricdo de dispositivos legais, desprovida de justificativa da resposta e de desenvolvimento do
raciocinio juridico, ndo ensejara pontuacgéo.
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8.15.9.6. Na elaboracédo dos textos o candidato deverd incluir todos os dados que se fagam necessarios, sem, todavia,
produzir qualquer identificacdo ou informac¢des daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no caderno
de prova. O candidato devera escrever o nome do dado seguido de “XXX” (exemplo: “Estado/Municipio XXX”, “Data
XXX").

8.15.9.7. A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo dos problemas
propostos acarretara descontos na pontuacao atribuida ao candidato nesta fase.

8.15.10. Apos a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com o nimero de
guestbes de acordo com o determinado no Anexo Il, contendo espago para rascunho.

8.15.10.1. As Folhas Definitivas de Respostas dos candidatos chegam ao local de prova armazenadas em malotes
lacrados com a numeracéao registrada no Sistema de Informacdes de Concursos - SIC. Esses malotes somente sao
abertos no local de aplicacdo das provas na presenca de 03 (trés) testemunhas que assinam a Ata de Coordenacéo a
conformidade do(s) numero(s) do(s) lacre(s).

8.15.10.2. Dentro desse malote, as Folhas Definitivas de Respostas dos candidatos de cada sala, estardo em branco,
em envelopes sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.

8.15.10.3. Apds o 2° toque sonoro, os envelopes contendo as Folhas Definitivas de Respostas serdo entregues pela
Coordenacéo aos Fiscais de cada sala para sua distribuicdo. Sendo assim, as Folhas Definitivas de Respostas seréo
entregues aos candidatos, pelos Fiscais da Sala, ap6s o inicio das provas.

8.15.10.4. E garantida aos candidatos, a verificacdo das Folhas Definitivas de Respostas, antes da entrega a todos os
candidatos, a confirmacdo de que estdo todas em branco, se assim for solicitado.

8.15.10.5. Distribuidas as Folhas Definitivas de Respostas, € de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus
dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de seu documento de identificacao e o cargo de sua escolha, impressos
no documento.

8.15.11. A Prova Discursiva devera ser feita a mao, pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
de ponta grossa com tinta azul ou preta, de material transparente, nao sendo permitida a interferéncia e/ou participacéo
de outras pessoas, salvo em caso do candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia ou que tenha solicitado
atendimento diferenciado para realizagéo da prova, dentro do principio da razoabilidade.

8.15.12. A Folha Definitiva da Prova Discursiva sera o tnico documento valido para a avaliacdo da Prova Discursiva e
nao sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

8.15.12.1. Em hipétese alguma haverd substituicdo da Folha Definitiva por erro ou desatencéo do candidato.

8.15.12.2. As Folhas Definitivas da Prova Discursiva ndo poderéo ser assinaladas, assinadas ou rubricadas em outro
local que ndo seja em seu cabecalho. A deteccao de qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato no espaco
destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara nota zero na Prova Discursiva.

8.15.12.3. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado pela Banca Examinadora.
8.15.12.4. Nao sera permitida consulta na realizagao desta etapa.
8.15.13. Sera vedado qualquer tipo de empréstimo de material de consulta durante a realizagdo das Provas Discursivas.

8.15.14. O processo de desidentificagdo dos canhotos da Prova Discursiva sera realizado na sede da FUNDATEC, em
ambiente monitorado e filmado, por sistema eletrénico, antes da corre¢cdo das Bancas Avaliadoras

8.15.14.1. A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corre¢do, resguardando
do corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

8.15.14.2. Serdo avaliados em estreita correlacao:
1) Conteudo (3,5 pontos por questéo):
a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de analise em relacéo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, com apontamento da legislacdo e jurisprudéncia correlata, clareza e
coeréncia no seu encadeamento.

Observacdo: A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

II) Estrutura (0,25 ponto por questdo):
a) respeito ao género solicitado;
b) progresséo textual e encadeamento de ideias;

¢) articulacéo de frases e paragrafos (coeséao textual).
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I1l) Expresséo (0,25 ponto por questdo):
a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargos;
b) adequacao do nivel de linguagem adotado a producéo proposta e coeréncia no uso;

¢) dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oracfes e periodos,
elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacdo; regéncia verbal e nominal; emprego de
pronomes; flex@o verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagéo.

8.15.14.3. Os quesitos previstos incisos Il e 11l somente serdo avaliados se houver atribuicdo de nota acima de 0 (zero)
pontos, no quesito previsto no inciso .

8.15.14.4. Seré atribuida nota zero a Prova Discursiva que:
a) Fugir ao tema e/ou género propostos;
b) Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo do candidato;
c) Estiver em branco;

d) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras
soltas);

e) For escrita em outra lingua que nao a portuguesa,;

f) For redigida em Folha Definitiva divergente da determinada para resolucdo da respectiva questao;

g) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal,

i) For composta predominantemente por copia de trechos da coletdnea ou de quaisquer outras partes da prova;
j) Forredigida com espacamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e/ou margens;

k) Apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em
cumprir o tema proposto.

I) For redigida em texto inferior ao nimero de linhas estipuladas;
m) nao estiver redigida na Folha Definitiva da Prova Discursiva correspondente a questao.

8.15.14.5. Ser& desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou gque ultrapassar a extensao maxima, para a elaboragdo da sua resposta.

8.15.15. Sera anulada a Prova Discursiva do candidato que ndo devolver, na integra, sua Folha Definitiva de Resposta.

8.15.16. A omissao de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolucdo das questbes
acarretarq em desconto na pontuacao atribuida ao candidato nesta fase.

8.15.17. Quando da divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Discursiva, sera disponibilizada a consulta da Folha
Definitiva de Resposta preenchida pelo candidato e os critérios de pontuacdo definidos pela Banca Avaliadora.

8.16. DA PROVA DE REDACAO:

8.16.1. Havera Prova de Redacgéo para os candidatos do cargo de Técnico Administrativo. As provas sdo de carater
eliminatorio/classificatrio.

8.16.1.1. A Prova de Redacéo sera aplicada juntamente com a Prova Teérico-Objetiva. A nao realizacdo desta etapa
elimina automaticamente o candidato do certame.

8.16.2. Somente serdo corrigidas as Provas de Redacdo dos 480 (quatrocentos oitenta) primeiros candidatos
classificados na Prova Teérico-objetiva.

8.16.3. Para o numero de corre¢Bes determinados no subitem acima, serdo respeitados os percentuais de cotas para,
conforme tabela abaixo:

Total Convocados Ampla Concorréncia

480 24 96 360

PCD — Pessoa com Deficiéncia
PNI — Pessoa Negra ou Indigena

8.16.3.1. Nao ocorrendo a aprovacao do numero minimo suficiente de pesssoas com deficiéncia, Pessoas Negras ou
Indigenas, serdao convocados os candidatos aprovados nas listas gerais do respectivo Concurso Publico, de acordo
com a ordem de classificacéo.
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8.16.4. A Prova de Redacdo sera composta de 1 (uma) proposta para elaboracdo de um texto dissertativo-
argumentativo.

8.16.5. Sera exigido o minimo de 15 (quinze) linhas e o0 maximo de 30 (trinta) linhas. Qualquer texto além desta extensao
serd desconsiderado.

8.16.6. A Prova de Redacéo devera ser feita a mao, pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
de ponta grossa com tinta azul ou preta, de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacao
de outras pessoas, salvo em caso do candidato inscrito ha condi¢do de Pessoa com Deficiéncia ou que tenha solicitado
atendimento diferenciado para realizagdo da prova, dentro do principio da razoabilidade.

8.16.7. A correcao das redagdes sera dividida em holistica (texto como unidade, como um todo) e analitica (contetdo,
estrutura e expresséo linguistica).

1) Em relacdo ao Conteudo: O texto deve abordar integralmente o tema proposto. Avaliar-se-ao a capacidade
argumentativa, a criatividade do autor, bem como a originalidade do ponto de vista, a presenca da ideia central
e ideias secundarias, com argumentacao consistente — pertinéncia, suficiéncia e relevancia.

I) Em relacdo a Estrutura: avaliar-se-a a capacidade de o autor do texto elaborar um texto dissertativo,
distribuindo-o adequadamente nas partes que o compde. Além disso, deve-se atentar também para a construgéo
dos paragrafos: é esperado que o texto apresente o0s seguintes elementos: introducdo adequada ao
tema/posicionamento, apresentacdo da ideia a ser discutida e a tese a ser defendida.

) Em_relacdo & Expressdo: avaliar-se-4 0s seguintes aspectos: adequacdo vocabular, pontuacéo,
concordancia e regéncia verbal e nominal, ortografia oficial vigente, acentuacgéo grafica, sintaxe e morfossintaxe.

8.16.8. Na correcdo da Redacao levar-se-d0 em conta, dentre os critérios de avaliagdo a aten¢cdo ao tema proposto e
a modalidade de texto exigida, bem como o dominio da Norma Culta da Lingua Portuguesa, além do cumprimento do
namero de linhas.

8.16.9. Sera atribuida nota zero a redagéo que:
a) fugir ao tema e/ou género propostos;
b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo do candidato;
C) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma nado articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras
soltas);

e) for escrita em outra lingua que nédo a portuguesa;
f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) for composta predominantemente por cépia de trechos da instrugcéo da redacdo ou de quaisquer outras partes
da prova;

h) apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em
cumprir o tema proposto;

i) apresentar menos de 15 (quinze) linhas (sem contar o titulo).

8.16.10. Havera desconto na pontuacao caso haja predominio de narragao ou descri¢cdo sobre a dissertagdo ou caso
o tema seja abordado apenas tangencialmente.

8.16.11. O espelho com os critérios de corregcao encontra-se no Anexo X.

8.16.12. N&o serdo considerados para fins de avaliacao o titulo da redacdo, bem como textos escritos fora do espaco
determinado para dissertacao, ainda que o titulo contenha elementos relacionados a abordagem tematica.

8.16.13. A Folha Definitiva da Prova de Redacéo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova de Redacao
e nao seré substituida por erro de preenchimento do candidato.

8.16.14. As Folhas Definitivas ndo poderao ser assinaladas, assinadas ou rubricadas em outro local que ndo seja em
seu cabecalho. A deteccdo de qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato no espacgo destinado a
transcricéo dos textos definitivos acarretara em nota zero.

8.16.15. A folha para rascunho no caderno de prova é de preenchimento facultativo e ndo sera considerada para
correcao.

8.16.16. Sera anulada a Prova de Redagdo do candidato que nao devolver, na integra, sua Folha Definitiva de
Resposta.

8.16.17. O processo de desidentificacdo dos canhotos da Redacdo serd realizado na sede da FUNDATEC, em
ambiente monitorado e filmado, por sistema eletrénico, antes da correcdo das Bancas Avaliadoras.
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8.16.18. Quando da divulgacdo das Notas Preliminares da Prova de Redacéo, seréa disponibilizada a consulta da Folha
Definitiva de Resposta preenchida pelo candidato e os critérios de pontuacédo definidos pela Banca Avaliadora.

8.16.19. Serdo corrigidas as Provas de Redacdo somente dos candidatos aprovados considerando a nota total obtida
na Prova Tedrico-Objetiva, conforme determinado no Anexo Il.

9. DA AVALIACAO DOS TITULOS

9.1. Esta etapa sera aplicada somente aqueles candidatos considerados aprovados nas Provas Discursivas (para o
cargo de Analista Juridico) e na Prova de Redacao (para o cargo de Técnico Administrativo).

9.1.1. A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

9.2. Os critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos, os documentos que serdo aceitos, bem como a pontuacgéo por item,
estéo descritos no Anexo IX — Avaliacdo da Prova de Titulos e Quadro de Pontuacéo, deste Edital.

9.3. Procedimentos para entrega dos Titulos:

9.3.1. Para a avaliacao dos titulos, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formuléario Online de
Entrega dos Titulos e para upload dos documentos digitalizados para avaliacdo. Os arquivos deverdo ser
enviados em formato digital com tamanho méximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensées JPG, JPEG, BMP,
PDF, PNG ou TIFF.

b) No Formulério Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o nimero de linhas que corresponde a
quantidade méxima de titulos por item, conforme Quadro de Avaliacdo da Prova de Titulos. O candidato nédo
poderé encaminhar mais de um titulo na mesma linha, no mesmo campo.

¢) O candidato deverd nomear os arquivos diferentemente.

d) Ap6s o preenchimento do Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato visualizara seu protocolo de
envio dos titulos.

e) Ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato podera realizar o download do Manual do
Sistema, no qual encontrara as informacdes necessarias para a utilizacao do Sistema.

f) E de responsabilidade do candidato a compreenséo correta do processo de upload, para que possa ser
realizada a consulta pela Banca Examinadora.

9.3.2. Os titulos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

9.3.3. O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos € de inteira responsabilidade do candidato.

9.3.3.1. O candidato deverda discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade méaxima estipulada
no Quadro de Avaliacdo de Titulos, conforme Anexo IX. A Banca Examinadora analisara os documentos no item
indicado no Formulario Online de Entrega dos Titulos.

9.3.4. N&o serao aceitos titulos encaminhados via postal, correio eletrénico e/ou via requerimento administrativo.

9.3.5. Nao serdo avaliados os titulos entregues antes e apos o prazo determinado no Cronograma de Execugdo, nem
de forma diferente do estabelecido neste Edital.

9.3.6. Os documentos representativos de titulos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serédo avaliados.

9.3.7. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

9.4. Da entrega dos titulos para a posse

9.4.1. Os candidatos poderao ser solicitados a entregar, ha ocasido da contratacdo, copias de todos os documentos
encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticacdo, na forma da Lei Federal n°
13.726/2018.

9.4.2. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderao ser apresentados como requisito do
cargo.

9.4.2.1. Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio de pontuagéo na Prova
de Titulos, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

9.4.3. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos titulos apresentados, o candidato
terd a respectiva pontuacao anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omissao de pedido de correcdo durante a
realizacéo do Concurso, ele sera eliminado do Concurso Publico.
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10. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGCAO DA TAXA, DA

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS E DOS RESULTADOS
PRELIMINARES DAS AVALIA

10.1. Os pedidos de revisao do resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo, da homologacéo preliminar das
inscri¢cdes, do gabarito preliminar, da leitura das marca¢®es na Folha Definitiva de Respostas da Prova Te6rico-Objetiva
e das notas preliminares das provas de redacdo, da discursiva e de titulos terdo prazos preestabelecidos no
Cronograma de Execucéo.

10.2. Os recursos e pedidos de revisao deverao ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que serao
disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia previsto
no Cronograma de Execucdao até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo,
conforme cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

10.2.1. Nao serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

10.2.2. Admitir-se-a um Unico recurso por questédo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
10.2.2.1. Somente serdo avaliados os recursos enviados pelo Ultimo protocolo.

10.3. Os candidatos deverao fundamentar, argumentar com precisdo l6gica, consisténcia e concisdo, e construir o
recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagao
necessaria daquilo em que se julgar prejudicado.

10.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
10.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo ndo serdo considerados.

10.4. O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso da manifestacdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-
Objetiva e dos resultados das Provas de Redac¢édo e das Discursivas, quando houver, sob pena de néo ter seu recurso
avaliado.

10.5. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencéo/alteracdo serdo divulgadas no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

10.5.1. Referente as justificativas da manutencdo/alteracdo dos gabaritos das Provas Tedrico-Objetivas, ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.6. Se houver alteracéo do gabarito preliminar da Prova Teo6rico-Objetiva, por forca de impugnacdes ou correcéo,
serd considerado para fins de pontuagdo o gabarito definitivo.

10.6.1. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteracao de gabarito preliminar
em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem ou néo recorrido.

10.7. No caso de anulacdo de questfes, em hipdtese alguma haverd alteracéo do quantitativo de questdes aplicadas.

10.7.1. A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
considerando a possibilidade de equivoco na digitagdo dos gabaritos, na formulacdo de questdes ou de suas respostas
ou de suas justificativas.

10.7.2. Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteracdo de um gabarito de alguma questédo da
Prova Tedrico-Objetiva apds a publicacdo do Gabarito Definitivo, serd publicado Gabarito Definitivo Retificativo e
justificativa para tal alteracdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado ap6s a publicagdo das notas
preliminares, a questéo irregular tera o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

10.8. Sera disponibilizada a consulta as Folhas Definitivas de Respostas e aos Formularios de Avaliagdo, quando
houver, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante acesso por e senha.

10.8.1. As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliacdo e Folhas Definitivas de Respostas,
deverdo ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas.

10.8.2. Para manifestacdo referente as notas preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato devera consultar sua
Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como a
possivel irregularidade na leitura do formulario ocasionado pela falta de atencéo as orientacdes determinadas por este
Edital e demais materiais complementares.

10.8.3. Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, o candidato
devera entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicagdo disponiveis, até o dia anterior ao término
do periodo de recurso, para verificagéo/regularizagao da situagéo.

10.8.4. Eventuais dificuldades de acesso/visualizacdo das imagens ndo serdo aceitas como motivo para o candidato
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ndo se manifestar durante o periodo de recurso.
10.8.4.1. As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a sua publicacao.

10.8.4.2. Encerrado o prazo determinado acima, nao sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for
0 motivo alegado pelo candidato, salvo determinacéo judicial.

10.9. Os motivos de ndo pontuacéo dos documentos da Prova de Titulos constam no Formulario Online de recurso
dessa fase.

10.10. Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em
alteracdo da nota do candidato, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, sera publicada
justificativa para tal alteracao.

10.11. O candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas, apés a divulgacdo das justificativas para manutencéo/alteracéo
dos resultados de gabaritos e notas preliminares, para manifestacdo ou questionamento acerca dos pareceres
publicados. A manifestacdo devera ser realizada por e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br, considerando os
seguintes critérios:

a) serdo analisadas as contestacdes dos candidatos que recursaram no prazo determinado no Cronograma de
Execucdo, a excegdo dos casos de alteragdo de gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva ou que se
considerarem prejudicados por alguma alteracéo de nota.

b) manifestacbes de candidatos que ndo recursaram nos prazos determinados serdo consideradas
intempestivas, sendo assim, o candidato perde o direito de contesta¢do dos resultados.

¢) as manifestag@es referidas nesse item ndo serdo respondidas individualmente.

d) caso as alegacdes sejam procedentes, havera atualizacdo das justificativas para manutencdo/alteracdo dos
resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o disposto
nas justificativas para manutencao/alteracéo dos resultados ja publicados.

10.12. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.

11. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

11.1. As correcdes das Provas serdo realizadas pela leitura digital da Folha Definitiva de Respostas do candidato.

11.2. O candidato que ndo alcangar o nimero minimo de acertos exigido estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.3. O ndmero de questdes, o valor unitario, a pontuacdo maxima e a pontuagdo minima para a aprovacao estao
definidas no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo |l deste Edital.

11.3.1. Para ambos os cargos, o valor total da Prova de Titulos sera somado a nota da Prova Teérico-Obijetiva.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos serd observado como primeiro critério o candidato idoso,
maior de 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27, paragrafo Gnico,
da Lei Federal n° 10.741/2003, considerando a data de publicacdo do Edital de Abertura;

12.2. Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de
acordo com o conteldo programatico/matérias das provas previstas para os cargos conforme Anexo Il:

12.2.1. Para o cargo de Analista Juridico:
a) maior pontuacao na Prova Tedrico-Objetiva;
b) maior pontuacéo na Prova Discursiva,;
€) maior pontuacao na Prova de Titulos;
d) participacéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri.

e) maior idade.

12.2.2. Para o cargo de Técnico Administrativo:

a) maior pontuacdo na Prova Tedrico-Obijetiva;
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b) maior pontuacdo na Prova de Redacao;

¢) maior pontuacdo na Prova de Titulos;

d) participacéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri.
€) maior idade.

12.3. Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com antecedéncia de
3 (trés) dias Uteis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em ata.

12.3.1. O candidato empatado/desempatado podera ter acesso as datas de nascimento dos candidatos que estao
empatados na sua mesma posicao, desde que compareca na sede da FUNDATEC em horario previamente agendado.

12.4. Da participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

12.4.1. Para fins de comprovacédo como jurado em Tribunal do Jari, serdo aceitas certiddes, declaracdes e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo
Penal.

12.4.1.1. O exercicio efetivo da funcdo de jurado, nos termos do Art. 439 da Lei Federal n® 11.689/2008, devera ser
compreendido no periodo entre a publicacdo da referida lei e a data de término das inscricdes do presente Concurso
Publico.

12.4.2. Para a entrega dos documentos comprobatérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Jari, os
candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscrigdes:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos
comprobatérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Jari”, para upload dos documentos
digitalizados para avaliagdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital com tamanho maximo de 5
(cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

12.4.3. E de responsabilidade do candidato a compreens&o correta do processo de upload. A FUNDATEC n&o se
responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

12.4.4. O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participagéo
efetiva como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade do candidato.

12.4.5. Os documentos deverdo ser enviados pelo site até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execuc¢do. ApGs esse periodo, serdo submetidos para
andlise da Comissdo de Concursos da FUNDATEC.

12.4.6. A certid@o apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

12.4.7. N&o sera aplicado o critério de desempate de exercicio da fun¢do de jurado em Tribunal do Jari para o candidato
que ndo atender ao disposto neste Edital.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. A classificagéo final deste Concurso Publico resulta da aprovagdo em todas as etapas previstas para 0s cargos,
conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

13.2. A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opcéo feita por eles no momento da
inscrigdo, obedecera ao disposto no item 11 e seus subitens.

13.3. Da classificagcdo do cargo de Analista Juridico:
13.3.1 A nota final (NF) sera a soma dos pontos obtidos na Prova Teérico-objetiva (TO), Prova Discursiva (Dis) e de

Titulos (Tit) conforme calculo abaixo:

‘ NF = PontosTO + PontosDis + PontosTit, sendo:

NF = Nota Final;
Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Teorico-objetiva, Discursiva e de Titulos;
(5> dos pontos das questdes x peso da questdo).

13.3.2. A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula;

13.3.3. N&o haveréa arredondamento de notas.

13.4. Da classificacédo do cargo de Técnico Administrativo:
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13.4.1. A nota final (NF) sera a soma dos pontos obtidos na Prova Tedrico-objetiva (TO), Prova de Redacéo (Red) e

de Titulos (Tit) conforme calculo abaixo:

NF = PontosTO + PontosRed + PontosTit , sendo:

NF = Nota Final;
Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-objetiva, de Redacéo e de Titulos;
(5> dos pontos das questdes x peso da questdo).
13.4.2. A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula;
13.4.3. Nao havera arredondamento de notas.
13.5. A classificacé@o dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas obtidas nas provas.
13.6. A classificacéo sera realizada em:

a) lista geral estadual, contendo classificacdo e a pontuacéo, em ordem decrescente, de todos os candidatos
habilitados, inclusive a dos cotistas;

b) lista especial estadual, contendo a classificagdo em ordem decrescente de todos os candidatos habilitados
com deficiéncia;

c) lista especial estadual, contendo a classificacdo em ordem decrescente de todos os candidatos habilitados
com negros ou indigenas.

14. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

14.1. A publicagéo da homologacéo dos resultados finais serd por meio do Edital de Homologacgédo do Resultado Final,
que contera 3 (trés) listas, apos a conclusao de todas as etapas prevista neste Edital, conforme segue:

a) Uma listagem de classificados na ampla concorréncia;
b) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
¢) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Negras ou Indigenas;

14.2. A homologacéo do resultado final sera divulgada em jornal e no site www.fundatec.org.br, devidamente autorizada
pela Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina.

15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

15.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas previstas e/ou que vierem a surgir ou forem criadas dentro
do prazo de validade estabelecido neste Edital, para os cargos definidos no subitem 1.1, o qual passa a contar a partir
da publicacdo do Edital de Homologac¢éo do Resultado Final.

15.2. A convocacao dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que observara,
obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatdria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade.
Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a convocagao.

15.2.1. A convocacdo se dard por meio de correspondéncia eletrbnica (e-mail), Carta A.R. direcionada ao endereco
residencial cadastrado pelo candidato no momento da inscri¢éo, pela publicacdo no Diario Oficial da Defensoria Publica
do Estado de Santa Catarina.

15.2.2. Para a convocacéo, serd utilizado o endereco eletrénico fornecido no cadastro junto a FUNDATEC, atualizado
até a publicacdo da Homologacao do Resultado Final do Concurso.

15.2.3. O candidato aprovado obriga-se a manter seus dados cadastrais, inclusive seu endereco eletrdnico (e-mail)
atualizados junto a Defensoria PUblica do Estado de Santa Catarina. As alteragBes deverdo ser encaminhadas para
gepes@defensoria.sc.gov.br, observando o seguinte padréo:

a) O assunto da correspondéncia eletrénica (e-mail) devera ser: Alteragcdo de dados cadastrais, contendo
também o cargo para o qual foi aprovado;

b) A redacao da correspondéncia eletrdnica (e-mail) devera informar os dados que necessitam ser alterados.

15.3. Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos
complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislacao vigente e de responsabilidade
da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina.
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15.3.1. O candidato nomeado por Portaria devera comparecer a Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina,
situada na Avenida Rio Branco, n® 919, Centro, Florianépolis/SC, para tomar posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
prorrogados por igual periodo, sendo contados da posse 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, munido dos
documentos a seguir relacionados, sob pena de revogacdo da Portaria de nomeacado, com decorrente perda de todos
os direitos e imediata nomeac¢é&o do candidato subsequentemente classificado:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico e considerado apto no exame de
salide fisico procedido pelo 6rgdo médico oficial, realizado pela Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal, bem como
estrangeiro, de acordo com o artigo 37, inciso | da Constituicdo Federal e Lei Complementar Estadual 575 de 02
de agosto de 2012;

¢) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) declaracéo de bens;

e) atender, em se tratando de candidato participante pela cota PCD — Pessoa Com Deficiéncia, as exigéncias da
Legislacéo vigente;

f) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g) estar quite com o Servico Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;
h) comprovacéo de situacéo regular perante a justica eleitoral, conforme legislagédo especifica;
i) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre;

j) comprovacdo da escolaridade minima exigida para o cargo a que concorre, mediante apresentacdo de
certificado ou diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacgéo;

k) observancia do disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, quanto as hipéteses de acimulo de
cargos, empregos ou funcdes publicas, abrangendo autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo
vedada, também, a percepc¢éo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42
e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumuléveis na forma
da Constituicdo Federal;

I) ndo estar o candidato aposentado por invalidez.
15.4. Para fins da nomeacéo e posse, o candidato devera apresentar original e copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade Civil que contenha o n°® do Registro Geral (RG) com a data da emisséo inferior a dez
anos;

b) Comprovante de Estado Civil (Certiddo de Nascimento, Casamento, ou averbagéo de separacéo, divorcio ou
6bhito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacéo militar, se do sexo masculino;
d) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais, que poderéo ser acessadas por meio
dos links abaixo:

http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

g) Certidao Negativa Civil e Criminal da Justica Estadual e Federal

http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

h) Certidado negativa de Improbidade Administrativa:
http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php

i) Certiddo Negativa Criminal (original) — retirada no Férum da Justica Estadual da Comarca onde o candidato
reside/residiu nos ultimos 5 anos

j) Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar Federal (www.stm.jus.br) dos lugares onde o candidato
reside/residiu nos dltimos 5 anos;

k) PIS/IPASEP;
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I) 2 (duas) fotos 3x4cm recentes e de frente;

m) Diploma ou Certificado de Curso de Graduacéo ou conclusédo do Ensino Médio — AUTENTICADO (frente e
verso) ou Coépia Simples apresentada juntamente com o documento original (o candidato, ao apresentar o
certificado, devera ja ter realizado a colacdo de grau ou a conclusao do ensino médio);

n) Comprovante de endereco atual: conta de luz, de 4gua, de telefone ou de IPTU, em nome do candidato, ou
declaragédo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar assinada pelo candidato aprovado;

0) Declaracdes de ndo possuir outro cargo publico, de receber aposentadoria decorrente dos Art. 40, 42 e 142
da Constituicdo Federal e de néo receber aposentadoria por invalidez, devidamente assinadas, de acordo com
os modelos a serem indicados pela Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina.

15.4.1. As seguintes declaracfes deveréo ser feitas em data anterior ao ato da posse, a partir de modelos da Defensoria
Publica do Estado de Santa Catarina:

a) Declaracdo de ndo possuir outro cargo publico;
b) Declaracdo de nao receber aposentadoria decorrente dos Arts. 40, 42 e 142 da Constituicao Federal;
c) Declaracao de néo receber aposentadoria por invalidez.

15.4.2. Poder&o ser exigidos outros documentos para a comprovacgéo das condi¢des previstas no subitem 13.4.

15.5 A pericia de ingresso sera agendada pela Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina, apds a entrega dos
documentos estipulados no subitem 13.5 na Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.

15.6. Conforme disposto no item 9.4.1, o candidato na ocasido da contratacdo, devera entregar, cépias de todos os
documentos encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticacdo, na forma da Lei
Federal n® 14.726/2018.

15.7. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, apds convocagéo,
sera submetido a analise de Comissao Especial, que emitira parecer fundamentado sobre o enquadramento ou nao
da qualificacdo da deficiéncia e sobre a compatibilidade ou ndo com as atribuicSes essenciais do cargo, conforme
disposto no subitem 2.2.6.3.

15.8. Apds ser considerado aprovado, o candidato que se autodeclarou negro serd convocado a submeter-se a
avaliagcdo fundamentada de reconhecimento por Especial de Heteroidentificacdo para este fim, conforme disposto no
subitem 2.3.14.

15.8.1. A avaliacdo realizada pela Comisséo considerara a fenotipia marcada pelos tragos negroides, relativamente a
cor da pele (preta ou parda) e aos aspectos predominantes como labios, orelhas, nariz e cabelos (crespo ou
carapinha).

15.9. A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizagdo dos exames admissionais se daré
pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

15.10. O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional da Defensoria Publica do Estado de
Santa Catarina podera protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado
como o Ultimo colocado no Concurso.

15.10.1. A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicara imediata eliminagdo do Quadro
de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

15.11. O candidato apresentar-se-a para admissao as suas expensas, sem compromisso da Defensoria Publica do
Estado de Santa Catarina em relacdo a sua moradia, a qualquer tempo.

16. DA VALIDADE DO CONCURSO

16.1. O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 2 (dois) anos, contados da data de emissao do Edital
de Homologacéo dos Resultados Finais, publicado no site da FUNDATEC. O Concurso podera ser prorrogado por igual
periodo, uma Unica vez, a critério e responsabilidade da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina.

16.2. A prorrogacgdo do prazo de validade deste certame € de responsabilidade da Defensoria Publica do Estado de
Santa Catarina, e serd realizada no site e nos meios oficiais de divulgacéo da Defensoria, ndo cabendo a FUNDATEC
qualquer divulgagéo sobre tal informacéo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no
certame. Portanto, € responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informac8es nele constantes.
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17.1.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serao mencionadas em Editais
Retificativos ou Aditivos.

17.1.2. Todas as alteragdes realizadas por meio de Editais Retificativos ou Adendos, poderéo ser inseridas no Edital
de Abertura, constante na pagina principal do certame, no site da FUNDATEC, em cor de destaque, para que seja
possivel o acompanhamento do Edital de Abertura alterado na integra, contudo, é de responsabilidade do candidato
acompanhar os editais complementares a parte.

17.2. As disposicoes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de questdes, nos Editais e
avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacao, constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

17.3. As datas das provas dos Processos Seletivos/ Concursos executados pela FUNDATEC séo independentes e
realizadas, para cada instituicdo, de acordo com os cronogramas divulgados em seus proprios Editais de Abertura.
Sendo assim, ndo ha possibilidade de alteracdo dos cronogramas em virtude de avaliacBes realizadas em datas
concomitantes.

17.4. A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizagdo das provas ou avalia¢cdes serdo divulgados com no
minimo 10 (dez) dias antes de sua realizagdo, em jornal de circulagdo local e Diario Oficial da Defensoria Publica do
Estado de Santa Catarina e no site www.fundatec.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato a identificac&o
correta de seu local de realizacdo de prova e o comparecimento na data e nos horarios determinados.

17.5. Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicacbes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

17.5.1. Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comum a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

17.6. Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

17.7. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas, sdo de uso exclusivo da
FUNDATEC e Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina e, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizag&o a terceiros ou a devolucdo ao candidato, salvo em caso judicial.

17.7.1. Atestados, certificados, documentos comprobatorios, etc., encaminhados pelos candidatos durante esse
certame, ndo serdo disponibilizados posteriormente, ainda que entregue via original.

17.8. Sera oportunizado aos candidatos interessados 0 acompanhamento, em ato publico, da abertura dos malotes
lacrados, contendo as Folhas Definitivas de Respostas das Provas Tedrico-objetivas, com registro em documento
formal, da hora, bem como a assinatura dos candidatos presentes que acompanharam a respectiva abertura.

17.8.1. O candidato que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as Folhas
Definitivas de Respostas da Prova Teo6rico-Objetiva, na sede da FUNDATEC, devera se manifestar em até 2 (dois)
dias apds a realizacdo da prova. Posteriormente, a equipe da FUNDATEC informard a data e horario, para
conhecimento e agendamento do candidato, que devera comparecer com documento de identificacdo. Somente
poderdo participar desse procedimento os candidatos inscritos e homologados nesse Concurso.

17.9. A Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina e a FUNDATEC néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico.

17.9.1. Os Editais e Avisos referentes a esse Concurso Publico serdo divulgados no site www.fundatec.org.br.

17.10. O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um Concurso Publico, os seus dados (nome,
namero de inscricdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados nos sites da Defensoria Publica
do Estado de Santa Catarina e da FUNDATEC, por meio de editais e listagens do referido certame.

17.10.1. A FUNDATEC e a Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina se obrigam a realizar o tratamento de
dados pessoais, de acordo com as disposi¢cBes legais vigentes, especialmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD),
envolvendo operacgdes referentes a coleta, producdo, recepcdo, classificagdo, utilizacdo, acesso, reproducao,
transmisséo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da
informacé&o, modificacdo, comunicacéo, transferéncia, difusédo ou extracéo.

17.10.2. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos dados
para os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacdo e, ao se inscrever nesse certame, declara seu
expresso consentimento para que seus dados sejam tratados e processados, sendo utilizados tdo somente para os fins
necessarios da execucao desse Concurso Publico, durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura.

17.10.2.1. Os dados referentes a publicagdes previstas no cronograma, aos formularios de presenca, as avaliacdes e
convocacgdes que se facam necessarias em cada fase, serdo de acesso da FUNDATEC e da Defensoria Publica do
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Estado de Santa Catarina, e poderao ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais
de acordo com andamento do certame.

17.10.3. AFUNDATEC e a Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina ficam autorizadas a compartilhar os dados
pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas
neste instrumento, desde que sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacéo, necessidade, livre
acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevencéo, ndo discriminacao, responsabilizacdo e prestacao
de contas.

17.11. A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco eletrdnico fornecido
na ficha de inscrigéo, o que ndo isenta o candidato de buscar as informagdes nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagdo de avisos e editais.

17.12. Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, nem
de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares
ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais € 0s comunicados
a serem divulgados.

17.13. A Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina e a FUNDATEC néo se responsabilizam por informacg6es
cadastradas de:

- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- endereco eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletrdnico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de AntiSpam,
etc.

17.14. O candidato deverd manter seu endereco atualizado junto & FUNDATEC enquanto estiver participando do
Concurso Publico até a publicagdo da Homologacdo do Resultado Final. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualiza¢@o de seu endereco.

17.15. Nos cargos em que ha candidatos aprovados no Concurso Publico anterior, em que o tempo de validade néo
tiver sido esgotado, havera prevaléncia desses candidatos a serem chamados antes dos candidatos classificados no
presente Concurso Publico.

17.16. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos ocorrerdo por
sua prépria conta, eximindo-se a FUNDATEC e a Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina da responsabilidade
por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

17.17. A FUNDATEC nao fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou certificado de participacdo
ou classificagdo no Concurso Publico.

17.18. Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicagdo do
Edital de Homologa¢édo do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados a Defensoria
Publica do Estado de Santa Catarina.

17.19. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagfes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaracéo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagéo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levard a sua eliminacéo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

17.20. Qualquer ac¢édo judicial decorrente deste Concurso Publico deverd ser ajuizada no Foro da Comarca de
Florian6polis/SC, excluindo-se qualquer outro Foro.

17.21. Sera admitida a impugnacéo deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente por meio
de Formulario Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execucéo.

17.21.1. As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissdo de Concursos da
FUNDATEC e a Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina verificarem a necessidade de alteracGes deste Edital,
serdo publicados no site da FUNDATEC, Editais retificativos e/ou complementares.

17.22. Quando da divulgacdo da Nominata dos Membros da Banca Examinadora, se previsto no Cronograma de
Execucdo, é facultado aos candidatos inscritos apresentar impugnacéo por impedimentos legais, no prazo de até 2
(dois) dias Uuteis a partir de sua divulgacdo, apresentacdo fundamentacdo consistente pelo e-malil
reguerimento.adm@fundatec.org.br.

17.23. Sobre a decisdo relativa a impugnacédo, nao cabera recurso administrativo.

17.24. A FUNDATEC ndo compactua com acgdes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminacao
social, racial, por condicédo fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer comportamento contrario aos
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valores da instituicao.

17.25. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Concursos da FUNDATEC em conjunto com a Comissao
Organizadora do 3° Concurso para o provimento dos cargos de Analista Juridico e Técnico Administrativo.

18. ANEXOS
18.1. Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, 0s seguintes Anexos:
a) Anexo | — ATRIBUICAO DOS CARGOS;
b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;
c) Anexo Ill —- CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ;
d) Anexo IV — FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

e) Anexo V — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIQ PARA CANDIDATO QUE DESEJA
CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL
PARA O DIA DE PROVA;

f) Anexo VI — MODELO DE DECLARACAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO;
g) Anexo VIl — DECLARACAO DE RESIDENCIA DE TERCEIROS

h) Anexo VIIl - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO;

i) Anexo IX — AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS E QUADRO DE PONTUACAO;

j) Anexo X — ESPELHO PROVA DE REDACAO;

k) Anexo XI — CONTEUDO PROGRAMATICO.

Floriandpolis, 15 de agosto de 2025.

Thiago Burlani Neves

Defensor Publico-Geral e.e.
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ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS

Analista Juridico
. prestar assisténcia juridica aos Defensores Publicos;
. executar tarefas que envolvam apoio no processamento de processos judiciais e administrativos;
. oferecer manifestacdo aos Defensores Publicos sobre matéria a ele encaminhada,;

. propor diligéncias e requisicées;

1

2

3

4

5. participar de comiss@es e grupos de trabalho, quando designados;

6. coletar e registrar informac8es no sistema de automacao judiciario;

7. realizar ou auxiliar no atendimento dos usuarios dos servigcos da Defensoria Publica;

8. efetuar as atribuicBes necessarias ao suporte dos Defensores Publicos, sempre que solicitados; e
9

. exercer outras atribuicdes previstas em lei, ato normativo ou inerentes ao cargo.

Técnico Administrativo
. prestar assisténcia administrativa aos Defensores Publicos;
. executar tarefas que envolvam apoio no processamento de processos judiciais e administrativos;
. realizar ou auxiliar no atendimento dos usuérios dos servi¢gos da Defensoria Publica;

. propor diligéncias e requisi¢oes;

1

2

3

4

5. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designados;

6. coletar e registrar informag8es no sistema de automacao judiciario;

7. prestar as informagfes necessarias aos Defensores Publicos, quando solicitadas;

8. efetuar as atribuicBes necessarias ao suporte dos Defensores Publicos, sempre que solicitadas;
9

. realizar as diversas atividades de cunho administrativo, como atendimento telefénico e por e-mail, organizacéo de
malotes e da correspondéncia, dentre outras;

10. atuar nas geréncias e secretarias, quando designado, praticando os atos inerentes a atividade do setor; e

11. exercer outras atribuicdes previstas em lei, ato normativo ou inerentes ao cargo.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

As legislacdes, suas respectivas atualizacdes, as jurisprudéncias dos tribunais superiores e as doutrinas pertinentes ao
tema poderdo ser objetos de avaliacdo, desde que os atos tenham sido publicados até a data de langcamento deste
Edital.

As questdes da Prova Teorico-Objetiva serdo de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma)
Unica resposta correta.

ANALISTA JURIDICO

o N° minimo o
Componentes das Provas/ Carater ) d~e Ponto:c,/ de Pontos N eI
Questdes Questao do Total
do Total

Prova Teérico-objetiva:

Lingua Portuguesa (E/C) 18 1,00

Tecnologia da Informacéo (E/C) 04 1,00

Direito Civil (E/C) 06 1,00

Direito Processual Civil (E/C) 06 1,00

Direito Penal (E/C 06 1,00

. (E/C) 42,00 70,00

Direito Processual Penal (E/C) 06 1,00

Direito Constitucional (E/C) 07 1,00

Direito Administrativo (E/C 05 1,00

Direitos Difusos e Coletivos (E/C) 05 1,00

Legislacéo Institucional da DPE-SC (E/C) 04 1,00

Direito da Crianca e Adolescente (E/C) 03 1,00
Prova Discursiva:

Direito Constitucional (E/C) 01 4,00

Direito Administrativo (E/C) 01 4,00

. o 12,00 20,00

Direito Penal e/ou Direito Processual Penal (E/C) 01 4,00

Direito Civil (E/C) 01 4,00

Direito Processual Civil (E/C) 01 4,00
Prova de Titulos (C) - - - 10,00
NOTA FINAL TOTAL - - - 100,00
Legenda:

(C) Carater Classificatorio

(E/C) Eliminatdrio/Classificatorio.
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TECNICO ADMINISTRATIVO

N° minimo
2 N° de Pontos/ N° Pontos
Componentes das Provas/ Carater Questdes Questao de Pontos do total
do total

Prova Teorico-objetiva:

Lingua Portuguesa (E/C) 20 1,00

Tecnologia da Informacgéo (E/C) 06 1,00

NogGes de Contabilidade Publica (E/C) 06 1,00

Noc8es de Administracéo Publica (E/C) 07 1,00

Raciocinio Logico (E/C) 06 1,00 48,00 80,00

Nocdes de Direito Civil e Direito Processual Civil (E/C) 07 1,00

Noc¢des de Direito Penal e Direito Processual Penal (E/C) 07 1,00

Noc¢des de Direito Constitucional (E/C) 07 1,00

Nog6es de Direito Administrativo (E/C) 07 1,00

Legislacao institucional da DPE-SC (E/C) 07 1,00
Prova Redacao (E/C) 01 10,00 6,00 10,00
Prova de Titulos (C) - - - 10,00
NOTA FINAL TOTAL 100,00
Legenda:

(C) Carater Classificatério

(E/C) Eliminatério/Classificatorio.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacdo do Edital de Abertura 15/08/2025
. - . . . 15/08/2025 a
Periodo de Inscrices pela internet, através do site www.fundatec.org.br 15/09/2025
. . ~ . 15/08/2025 a
Periodo para impugnacéo do Edital de Abertura 24/08/2025
. o ~ - 20/08/2025 a
Periodo para Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscricdo 22/08/2025
Edital de Divulgacéo dos Resultados dos Pedidos de Isencéo da Taxa de Inscricdo 28/08/2025
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isengéo 29/08/2025 a
da Taxa de Inscricdo 02/09/2025
Edital de Divulgacdo do Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo apés 10/09/2025
Recurso
Envio das respostas as impugnag8es do Edital de Abertura 09/09/2025
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 16/09/2025
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Jdri 16/09/2025
Ultimo dia para entrega do Comprovante de pertencimento dos Povos Indigenas 16/09/2025
Ultimo dllampar_a entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas 16/09/2025
com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos
- h . : 16/09/2025
que solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para alteracdo das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que ndo estao de acordo
! i % . 16/09/2025
para fins de identificacdo no dia de prova
Edital de Divulgacéo das Inscricbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 23/09/2025

Periodo de Recursos Administrativos do Homologacao Preliminar das Inscri¢des, Periodo de
Solicitacéo de Correcédo de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovacgéo de Laudo

24/09/2025 a

Médico e/ou Atendimento Especial para recurso 26/09/2025
Edital de Divulgacdo da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Tedérico-Objetivas 03/10/2025
Edital de Divulgacéo das Inscricbes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apds analise 03/10/2025
dos recursos
Divulgagéo da Densidade de Inscritos por cargo 03/10/2025
Edltal Qe Divulgacdo da Data, Hora e Local das Provas Teoérico-Objetivas, Redacdo e 08/10/2025
Discursiva
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Provas Teo6rico-Objetivas, Redacéo e Discursiva 08/10/2025
no site da FUNDATEC
Aplicacdo das Provas Tedrico-Objetivas e de Redacao — Técnico Administrativo —turno 18/10/2025
Tarde
Aplicacdo das Provas Tedrico-Objetivas — Analista Juridico — turno Manh& 19/10/2025
Aplicacéo das Provas Discursivas — Analista Juridico —turno Tarde 19/10/2025
Disponibilizagdo do Formulario Online para envio das documentacdes de Atendimentos

S . e . " ; 20/10/2025
Especiais intempestivos, Identificacdo Especial e correcfes de dados cadastrais.
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 20/10/2025
Publicacao dos Modelos dos Cadernos de Questfes das Provas Teorico-Objetivas aplicadas 20/10/2025
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas 21/10/2025 a
Tedrico-Objetivas 23/10/2025
Ultimo dia para envio das documentacdes de Atendimentos Especiais intempestivos, 27/10/2025

Identificacdo Especial e correcdes de dados cadastrais, através do Formulario Online
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Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Teo6rico-Objetivas 11/11/2025
Divulgacdo das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das

- - 11/11/2025
Provas Tedrico-Objetivas
Edital de Divulgagdo das Notas Preliminares das Provas Teérico-Objetivas (com anexo) e
Disponibilizagdo das Grades de Respostas das Provas Teorico-Objetivas no site da 14/11/2025

FUNDATEC

Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva

14/11 a 14/12/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas
Tedrico-Objetivas

17/11/2025 a
19/11/2025

Edital de Divulgacdo Notas Definitivas das Provas Tedrico-Objetivas e Justificativas para
Manutencédo/Alteracdo das Notas Preliminares das Provas Teérico-Objetiva

CARGOS COM PROVA DE REDAGAO E DISCURSIVA

24/11/2025

Divulgacgédo da Lista dos Aprovados para correcdo da Prova de Redacéo e Discursiva 25/11/2025
Edital de Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova de Redac&o ou Discursiva, junto com

) ~ ~ 12/12/2025
o Divulgacéo do Espelho de Correcéo da Prova
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova 15/12/2025 a
Redacédo ou Discursiva 17/12/2026
Edital de Divulgag&o das Notas Definitivas da Prova Redacéo ou Discursiva, juntamente com
Divulgagcdo das Justificativas para Manutencao/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares da 06/01/2026

Prova Redacao

PERICIA MEDICA
Edital de divulgacdo dos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva que se

autodeclararam PCD, para a Pericia Médica 28/11/2025
Resultado Preliminar da Pericia Médica — candidatos PCD 12/12/2025
Periodo para interposicdo de recursos administrativos do resultado da Pericia Médica — 15/12/2025 a
candidatos PCD 18/12/2025
Edital de divulgagdo do Resultado Definitivo da Pericia Médica — candidatos PCD 30/12/2025

HETEROIDENTIFICACAO

Edital de convocacéo dos Candidatos Autodeclarados Negros ou Indigenas para realizacao
do Procedimento de Heteroidentificagdo, juntamente com a divulgacdo dos membros da
Comisséo Especial

28/11/2025

Realiza¢do do Procedimento de Heteroidentificagéo, dos candidatos Autodeclarados Negros

06/12/2025 a

ou Indigenas 07/12/2025
Edital de Divulgacédo do Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagao. 12/12/2025
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do 15/12/2025 a
Procedimento de Heteroidentificacdo. 17/12/2025
Edital de Divulgacéo do Resultado Definitivo do Procedimento de Heteroidentificacao. 30/12/2025

PROVA DE TITULOS

Publicacao do Formulario Online para Entrega dos Titulos 26/11/2025
. . 26/11/2025 a
Periodo para Entrega de Titulos 27/11/2025
Divulgacdo da Lista dos Candidatos para Correcdo de Titulos 06/01/2026
Edital de Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 08/01/2026
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de 09/01/2026 a
Titulos 13/01/2026
Edital de Divulgacao das Notas Definitivas da Prova de Titulos e Divulgagéo das Justificativas
~ ~ . . 19/01/2026
para Manutencéo/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova de Titulos
Edital de Divulgacdo dos Candidatos com notas empatadas e Convocacao para Sorteio
i 20/01/2026
Pdblico de Desempate
Realizacéo do Sorteio Publico de Desempate 23/01/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 23/01/2026
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Edital de Divulgacao da Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico 27/01/2026

Obs1: Todas as publicacBes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da data
estipulada neste Cronograma, nos site(s) www.fundatec.org.br e https://defensoria.sc.def.br/home/.

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execugédo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razéo
de alguma alteracdo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

1.1. — DAS PROVAS TEORICO-OBJETIVA, REDACAO E DISCURSIVA

Data Turno Provas e Cargos

Sébado — Tarde Tedrico-objetiva e Redacao: Técnico Administrativo
Data Provavel

conforme Cronograma Domingo — Manha Tedrico-objetiva: Analista Juridico
de Execucéo

Domingo — Tarde Discursiva: Analista Juridico
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ANEXO IV — FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

De acordo com as Leis Estaduais n°® 10.567/1997, n° 17.480/2018, n°® 17.998/2020, Decreto Federal n® 6.593/2008, e a
Lei Complementar Estadual n® 575/2012 os candidatos amparados por essas hormas podem solicitar a isen¢éo da taxa
de inscricéo.

OBS: Para obtencgédo da Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do, o candidato, além de providenciar a inscricdo
provisoria, deverd preencher este Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, anexar os documentos
comprobatérios e proceder conforme item 5.1 deste Edital.

INFORMACOES SOBRE O CANDIDATO
NOME:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO:
ESTADO CIVIL: ( )SOLTEIRO(A) ( )UNIAO ESTAVEL ( )CASADO(A) ( )DIVORCIADO(A) ( )VIUVO(A)
CARGO PRETENDIDO: N° DE INSCRIGAO:

INFORMACOES SOBRE MORADIA — Assinalar as pessoas que residem com o candidato.
( ) CONJUGE OU COMPANHEIRO ( )PAlI ( )MAE ( )IRMAOS* ( )FILHOS* ( )ENTEADO*

() OUTROS (citar): Total de pessoas que moram com o candidato:

*Declaro que essas pessoas séo solteiras.

CONDICOES PROFISSIONAIS — Assinalar a situagéo correspondente ao candidato, do cénjuge ou companheiro,
se for o caso, mée e/ou pai do candidato solteiro.
O
> &
o | o4 .
5 | 9% o S |
=) o o >4 ®) i o
L Z > _ Ll T - =
Descrigdo de Renda Zt) <8 8 < l<§i E E Z 3 |
Aposentado () () () () () () () ()
Auténomo () () () () () () () ()
Beneficiario () () () () () () () ()
Desempregado () () () () () () () ()
Nunca trabalhou () () () () () () () ()
Pensionista () () () () () () () ()
Servidor publico () () () () () () () ()
Trabalhador com carteira assinada () () () () () () () ()
Outros: () () () () () () () ()

Declaro que as informac6es prestadas neste documento sdo verdadeiras. Informo, ainda, que estou ciente de que, se
comprovada a omiss&o ou a inveracidade nas informacdes prestadas ou nos documentos apresentados, fico sujeito as
penalidades legais cabiveis. Estou ciente de que a falta parcial ou total de informacdes ou documentos € de minha
inteira responsabilidade, sendo tal situacdo motivo para indeferimento desta solicitagéo.

Data: / / Assinatura do candidato:

PARECER (uso exclusivo da FUNDATEC)
( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO MOTIVO:
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RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
O(a) candidato(a) , CPF n° ,
apresenta funcionalidades, impedimentos nas funcdes e estruturas do corpo, incapacidades, limitacdes adaptativas no
desempenho de atividades, necessidades de adapta¢gfes que amparam o reconhecimento da Pessoa com Deficiéncia,
conforme especificacdes a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Origem da deficiéncia: ( ) Congénita
( ) Adquirida: ( ) Acidente ( ) Doengca Comum ( ) P6s-Operatério
( ) Outra:
Necessita de adaptacao para realizagéo da(s) prova(s) e para atender as atribui¢cdes do cargo?
( )Nao ( ) Sim. Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FISICA:

() Amputacéo ou Auséncia de Membro () Fibromialgia ( ) Hemiplegia () Hemiparesia
( ) Membros com deformidade ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo

() Paraplegia ( ) Paralisia Cerebral () Paraparesia ( ) Ostomia () Triplegia

() Triparesia () Tetraplegia () Tetraparesia () Outra:

2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma,
calculada pela média das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatério apresentar
audiometria.

() Perda unilateral total, de oitenta decibéis (80 dB) ou mais, aferida por audiograma, em cada uma das
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023).

3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmoldgico (acuidade visual com corre¢do ou campo
visual).

() Cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica.

() Baixa viséo: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo
Optica.

( ) Campo visual: a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 60 graus.

() Visdo monocular.

4. () DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL — Comprometimento nas funcdes mentais, decorrentes de sequelas de
transtornos ou doencas mentais e/ou lesdes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e
participagdo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicoticos de curta duracao,
transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

() Esquizofrenia.

() Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.
() Transtorno do Espectro Autista - Lei n°® 12.764/2012. Grau de suporte necessario:
( ) Nivel 1 ( ) Nivel2 ( ) Nivel 3

5. () DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média
associado a limitacdo no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:

( ) Comunicacéo () Habilidades sociais () Salde e seguranca () Lazer ( ) Cuidado pessoal
() Utilizacao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas () Trabalho
Data da emissdo deste documento: [/

Nome do profissional de salde de nivel superior e n° de
inscricao no respectivo conselho profissional
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ANEXO VI — MODELO DE DECLARACAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO

Marque abaixo qual a sua religido, e apds preencha a declaracdo de acordo com a opcéo selecionada.
() Adventista e outras (1) () Judeu (2)
1. Adventista

Eu (Nome do Pastor) , com CPF n°

, ha qualidade de Ministro da Igreja .

sob as penas da leii, DECLARO, a quem possa Iinteressar, que (Nome do Candidato)
, CPF n° ,

é fiel membro da Igreja , tendo abracado a fé e os

principios biblicos adotados por sua igreja, especialmente quanto a observancia da santidade do dia do sabado,
separando-o, desde o pdr do sol da sexta-feira até o seu ocaso no dia do sdbado, exclusivamente ao Senhor Deus, e
que por um imperativo de consciéncia religiosa reserva-se o direito de dedicar o Santo Dia as atividades religiosas, em

respeito ao Criador.

Declaro que as informagBes acima sdo verdadeiras e estou ciente de estar sujeito as penas da legislacdo pertinente
caso tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.

2. Judeu

Eu (Rabino) , com CPF ne

, na qualidade de Rabino representante da Comunidade Judaica

, Sob as penas da lei, DECLARO, a quem possa interessar,

que (Nome do Candidato) ,

CPF n° , é membro da Comunidade Judaica

e reserva-se o direito de dedicar o periodo que vai desde o por-

do-sol da sexta-feira até ao pér-do-sol do sabado a abster-se de atividades laborais, e se engajar em atividades

repousantes para dignificar o dia.

Declaro que as informacdes acima séo verdadeiras e estou ciente de estar sujeito as penas da legislacdo pertinente

caso tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.

de de

(Assinatura do Pastor ou Rabino reconhecida firma em cartério por autenticidade ou eletronicamente através de
plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénica do Gov.br ou outros certificais digitais de

pessoa fisica)

(Assinatura do Candidato reconhecida firma em cartério por autenticidade ou eletronicamente através de plataformas

digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénica do Gov.br ou outros certificais digitais de pessoa fisica)

DOE-DPESC | Sexta-feira | 15 de agosto de 2025 | Ano 04 | Nimero 0522
Avenida Rio Branco, N2 919 — Ed. Centro Executivo Rio Branco, CEP 88015-205, Floriandpolis - Santa Catarina 50



ANEXO VIl - DECLARACAO DE RESIDENCIA DE TERCEIROS

Eu, ,
(nome do morador com comprovacdo de residéncia), CPF n° , RG n°

, DECLARO para comprovacao de residéncia, sob as penas na Lei (art.
2° da Lei 7.115/83), que (nome
do candidato), CPF n° , RG n° , € residente

e domiciliado no endereco:

e ndo possui comprovante de residéncia em seu nome.

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na san¢&o penal prevista no art.
299 do Cadigo Penal, conforme transcrigdo abaixo: “Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declara¢éo
gue nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante, Pena: reclusédo de 1 (um)

a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusao de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

, de de 202__ .

Assinatura do Declarante
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ANEXO VIl — MODELO DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO - PESSOA INDIGENA

DECLARAMOS, na qualidade de lideres da Comunidade
, situada no municipio de

, Estado de ,

CEP: , hos termos do art. 2° Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003, que o(a)
Sr.(a) , inscrito(a) do CPF n°
, nascida(o) em / / € integrante de nossa comunidade, com a qual

mantém vinculos familiares, sociais, culturais e econdémicos, sendo reconhecido(a) como Pessoa Indigena.

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informacdes prestadas nesta
declaracdo séo verdadeiras, cientes de que a prestacdo de informacao e/ou apresentacdo de documento falso podera
ensejar as sangfes penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Codigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940), bem como a invalidacéo deste documento, caso seja comprovada falsidade em procedimento que

assegure o contraditério e a ampla defesa. Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente declaracéo.

Local: , de de 2025.

Lideranca 1:

Assinatura: (com reconhecimento em cartério)
Nome Completo: CPF n°

Enderego Completo:

Lideranca 2:
Assinatura: (com reconhecimento em cartério)
Nome Completo: CPF n°

Endereco Completo:

Lideranca 3:
Assinatura: (com reconhecimento em cartério)
Nome Completo: CPF n°

Endere¢co Completo:
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IX - PROVA DE TITULOS E QUADROS DE PONTUACAO

1. Todos os documentos devem ser encaminhados em cépia autenticada ou com possibilidade de autenticacéo,
conforme disposto no subitem 2.1.2. deste Anexo.

1.1. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:
a) Diploma ou o comprovante de requisito exigido para o cargo (envio obrigatério), conforme subitem 2.1.3;
b) Comprovante ou declaragdo de alterag&o do nome, se houver, conforme subitem 2.1.6;

¢) Traducao Publica Juramentada de certificados em lingua estrangeira, se houver, conforme subitem 2.1.4.

1.2. TABELA DE PONTUACAO 01 — ANALISTA JURIDICO

Quantidade Valor Unitario Valor Maximo

Descri¢cdo do Curso

de Titulos (Pontos) (Pontos)
I Doutorado (Stricto Sensu) 1 4,00 4,00
Il Mestrado (Stricto Sensu) 1 3,00 3,00
Especializa¢@o nas modalidades:
| e Sens 1 1,50 1,50

- Residéncias Juridicas

Trabalho voluntario na Defensoria Publica do Estado de
v . s 1 0,50 0,50
Santa Catarina, pelo periodo de 1 (um) ano.

Estagio remunerado perante a Defensoria Publica do

Estado de SC, pelo periodo de 1 (um) ano. 1 050 0,50

VI Ter sido servidor da Def?nsona Pub!lca do Estado do 1 0.50 0.50
SC de outro cargo que ndo o que pleiteia.

Pontuagcdo maxima para Cursos de Formacgéao - - 10,00

1.3. TABELA DE PONTUACAO 02 — TECNICO ADMNISTRATIVO

Quantidade Valor Unitario Valor Maximo

Descricdo do Curso

de Titulos (Pontos) (Pontos)
I Doutorado (Stricto Sensu) 1 4,00 4,00
1 Mestrado (Stricto Sensu) 1 3,00 3,00
Especializagdo nas modalidades:
- Lato Sensu
11 - MBA 1 1,00 1,00
- Residéncias Juridicas
\ Graduacéo em curso de Ensino Superior. 1 0,50 0,50

v Trabalho voluntario na Defensoria Publica do Estado 1 050 050
de Santa Catarina, pelo periodo de 1 (um) ano. ' '

Estdgio remunerado perante a Defensoria Publica do

Vi Estado de SC, pelo periodo de 1 (um) ano.

1 0,50 0,50

VI Ter sido servidor da Defgnsorla Publ_lca_l do Estado do 1 0.50 0,50
SC de outro cargo que ndo o que pleiteia.
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Pontuacdo maxima para Cursos de Formacéo - - 10,00

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TITULOS
2.1. DAS DISPOSICOES GERAIS
2.1.1. Os documentos entregues para avaliacdo dos titulos deverao seguir os regramentos contidos neste capitulo.

2.1.2. Documentos aptos para pontuacdo somente serdo aceitos se entregues por meio de cépias com selo de
autenticacdo em cartorio, ou coépias aptas a autenticacdo eletronica (codigo de autenticidade/validagao
eletrénica), ou documentos assinados pelos representantes da instituicdo de forma eletrbnica por meio de
plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénicas do Gov.br ou outros certificados
digitais de pessoa fisica.

2.1.2.1. Diplomas, certid@es, certificados e/ou declaragbes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
com a identificacdo da instituicdo declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em sua integralidade:
frente e verso, se houver alguma informacéo neste.

2.1.2.2. Nao sao consideradas como autenticacdo eletrdnica, documentos assinados pelo préprio candidato.

2.1.3. Serdo aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da traducdo por Tradutor Publico
Juramentado (traducgdo original) e, no caso de Pds-Graduacado, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulério
Online de Entrega dos Titulos o envio da tradugéo e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.4. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.4.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sdo avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteragdo, mesmo que na fase recursal,
seja qual for o motivo.

2.1.4.2. O candidato devera realizar o upload referente a cada item em um Unico arquivo, ainda que os documentos
tenham mais de uma pégina ou que sejam documentos distintos.

2.1.5. Se o nome do candidato for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de inscricéo,
deve-se encaminhar, em campo especifico, o comprovante ou declaracdo de alteracdo do nome (Certiddo de
Casamento ou de Divércio ou Documento com Nome Social ou de alteragéo/retificacdo registro civil), sob pena de
invalidacdo da pontuacéo ao candidato.

2.1.5.1. Caso 0 nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaragdo devera ser apresentada redigida
pelo préprio candidato, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade
para comprovacao.

2.1.6. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informa¢des necessarias
para avaliagdo da Banca. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, sob pena de ndo serem aceitos.

2.1.7. Nao serdo analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.1.8. Complementa-se e considera-se para a avaliacdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste
Anexo.

2.1.10. QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TiTULOS - DISPOSICOES GERAIS

Fase Recursal — Documentos que sirvam
Ne Descri¢cédo dos Motivos de Indeferimento para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues

2.1.10.1 | Discriminado e postado no item incorreto. -

2.1.10.2 | Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo
de acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do | -
Edital de Abertura.

2.1.10.3 | Nome diferente do cadastrado na ficha de inscri¢éo e
sem a apresentagdo da declaracdo ou de
comprovantes de alteracdo de nome.

Declaragdo de alteracdo de nome e documento
(certiddo de casamento, RG, etc.)

2.1.10.4 | Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da instituicdo, | Documento da instituicAo que contenha
sem data de emissdo, sem nome e cargo do emitente, | informagdes faltantes.

sem assinatura do declarante.
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2.1.10.5 | Documento sem a devida descricAio do nome do | Documento da instituicho que contenha
candidato. informacdes faltantes.

2.1.10.6 | Arquivo corrompido. -

2.1.10.7 | Documento ilegivel ou rasurado. -

2.1.10.8 | Documento apresentado ndo condiz com a descrigdo |
do formulario.

2.1.10.9 | Faltam informacdes necessarias para avaliacdo do | Documento complementar da instituicdo, com
documento. informacdes faltantes.

2.1.10.10 | Sem a especificagdo correta das datas de inicio e fim | Documento complementar da instituicdo, com
dia/més/ano) das atividades. informacdes faltantes.

2.1.10.11 | Em desacordo com os regramentos para validagcdo dos | Documentos referentes ao mesmo titulo que
documentos comprobatdrios dos titulos. possam esclarecer informacdes faltantes.

2.1.10.12 | Documento sem autenticacdo ou sem codigo de | Reenvio do documento com possibilidade de
autenticidade ou sem assinatura eletrénica valida. autenticacéo.

2.1.10.13 | Sem o envio do verso do documento, sendo necessario | Verso que se possa identificar ser do mesmo
para a avaliacao. documento.

2.1.10.14 | Sem traducdo ou revalidacdo, quando em lingua | Traducdo juramentada e/ou documento que
estrangeira. comprove a revalidacdo no pais.

2.1.10.15 | Fora do prazo estabelecido. -

2.1.10.16 . i Documento que esclareca a titularidade do
Documentos ndo pertencente ao candidato. titulo.

2.1.10.17 | Documentos ndo referenciados neste anexo para |
avaliagéo.

2.1.10.18 | Titulo avaliado em outro item. -

2.1.10.19 | Valores maximos estabelecidos na tabela foram |
excedidos.

2.1.10.20 | N&o relacionado com as atribui¢cdes do cargo. -

2.1.10.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovagdes. | -

2.2. DA FORMACAO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos de especializagdes citadas no item lll, os documentados apresentados devem conter explicita a
informacéo de se tratar de pés-graduacdo Lato Sensu ou MBA ou conter referéncia expressa as resolu¢des do
Conselho Nacional de Educacdo no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de
pés-graduacao Lato Sensu, em nivel de especializacéo.

2.2.1.1. Nos casos de Residéncias Juridica, os documentos entregues para avaliagdo devem conter a identificacdo da
modalidade correspondente: Juridica.

2.2.2. Nos casos de especializa¢gdes Stricto Sensu, o candidato que ainda ndo possua o diploma de formacao, devera
apresentar atestado ou declaracdo de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituicdo de
ensino, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se encontra
em fase de confecc¢éo e/ou registro.

2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela Capes/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, entre as quais, se
for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializacdo, somente serdo validos
agueles cujas Instituicdes de origem sejam credenciadas pelo MEC e que tenham sido expedidos conforme legislacdo
vigente.

2.2.3. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliacdo corresponde ao nimero de titulos que sera pontuado
em cada item, e, sendo assim, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado, com duas paginas) por
linha liberada no Formulario Online.

2.2.3.1. Caso o candidato faca o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente sera pontuado o valor
correspondente a um titulo; os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, ndo sendo
permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.
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2.2.3.2. Caso, no mesmo documento, conste a realizacdo de mais de um curso/evento realizados em periodo
concomitante, sera considerado apenas o de maior valoracao para fins de pontuacéo.

2.2.4. Abrangéncia de Formacéao para Pontuacéao:

2.2.4.1. Somente serdo aceitos os cursos relacionados com a area de formacao exigida como requisito de ingresso.

2.2.5. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TITULOS — FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou

N° Descricédo dos Motivos de Indeferimento :
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

2251 Curso nédo concluido. -

2.2.5.2 Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos |
cursos de formacao.

2.25.3 Nao se enquadra como pos-graduagdo nas modalidades |
Lato Sensu ou Stricto Sensu.

2.25.4 Documento apresentado ndo especifica a carga horaria | Documento complementar da instituicdo,
realizada. com informacdes faltantes.

2255 Documento sem o0 nome do curso e/ou sem a descri¢do do

Documento complementar da institui¢éo,

conteddo abordado, ndo sendo possivel aferir a relagdo . ~
com informag0es faltantes.

direta com as atribui¢cdes do cargo.

2.2.5.6 N&o relacionado com as atribuigBes do cargo. -

2.2.5.7 Pé6s-Graduacdo, Residéncia, Mestrado e/ou Doutorado
ndo concluido até o prazo estipulado em edital.

2.25.8 Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestado
de frequéncia, atestado/ata de apresentacéo e/ou defesa
de trabalho de conclusédo, monografia, dissertagdo e/ou
tese, assim como outro documento que ndo atenda as
exigéncias expressas na grade de pontuacéo.

Documento com as caracteristicas
corretas referente ao mesmo curso.

2.2.5.9 Documento ndo contém a informacgdo de enquadramento
como curso de Residéncia Juridica.

2.3. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.3.1. Também serédo valorizadas as atividades desempenhas na Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina,
conforme segue:

a) Os titulos referentes a condicdo de trabalhador voluntério, conforme Resolugcdo 72/2017 e 129/2023 do
Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina, somente serdo aceitos se possuirem
duracéo de, no minimo, 1 (um) ano ininterrupto.

b) Seréa aceito tempo de estagio perante a Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina, se realizado pelo
periodo minimo de 1 (um) ano ininterrupto.

c¢) Certiddo de exercicio de cargo diverso do que pleiteia na Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina.

d) Os titulos citados acima somente serdo aceitos se forem expedidos por meio de declaragéo oficial, em papel
timbre, contendo o periodo de realizagdo, carimbo e assinatura do setor responsavel da Defensoria Publica do
Estado de Santa Catarina.

2.3.2. N&o seréo aceitos para fins de comprovacéo de experiéncia atos de nomeacdo, composicéo de Portaria, certiddo
de tempo de vinculo no Conselho da categoria profissional, entre outros que ndo estejam contemplados neste anexo.

2.3.3. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.3.4. QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TITULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que sirvam para
N° Descricéo dos Motivos de Indeferimento esclarecer ou complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

2.3.4.1 | Curriculos profissionais sem as devidas | -
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comprovagoes.

2.3.4.2 Periodo inferir a 1 (um) ano de atividade.

2.3.4.3 " A o Documento, conforme modelo estabelecido, que
Declaracdo de  experiéncia  profissional : ~
) contenha informac@es faltantes. Pode ser uma nova
apresentada em desacordo com o disposto ~ . )
. declaracdo, desde que seja relativa ao mesmo
nesse Edital. . .
documento enviado anteriormente.

2.3.4.4 | Experiéncia profissional em periodos
concomitantes a outros trabalhos ja avaliados.

2.3.4.5 | Experiéncia fora do periodo estipulado em edital. | -

2.3.4.6 | N&o se trata de uma forma de comprovagéo,
conforme detalhado em edital.

2.4. DOS MODELOS

2.4.1. MODELO DE DECLARACAO - As declaracdes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS o0s
elementos abaixo:

- Autenticidade em cartdrio ou ter sido assinada por meio digital, com certificacéo eletrbnica valida;

- Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificagdo completa do profissional
(candidato), descri¢édo do curso.

- Periodo de realizacdo do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo e data de emissdo do documento;
- Assinatura do responséavel da instituicdo com descri¢cdo do cargo e nome completo do declarante,

- Para avaliacdo de experiéncia profissional, a declaragdo deve conter a &rea de atuacéo, o tipo de vinculo do
trabalho e a informacéo da escolaridade exigida para o cargo; apenas para as profissées que dependem de
formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou o6rgéos
regulamentadores, constar também a espécie do servico realizado e a descricao das atividades desenvolvidas
atinentes ao cargo a que concorre.

3. MOTIVOS PARA NAO VALORAGCAO DOS TITULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para ndo valorizagdo dos documentos estdo descritos neste anexo, que também sao informados no
Formulario Online de Avaliagdo.

3.1.1. O candidato devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela Banca avaliadora
e encaminhar documentacdo complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regras
estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. N&o serdo analisados documentos fora do escopo do recurso.

3.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaracéo de alteracédo de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

¢) complemento de informagdes faltantes nos documentos, tais como: carga horéria, periodo de realizacao,
tradugdo de lingua estrangeira, extrato previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;
e) apresentacdo da autenticacdo de documentos;

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
caso constatado equivoco ou irregularidade na avaliagdo dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e
transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverao ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO ser&o aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteragdo de titulos entregues em outro item;

¢) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuacéo;

DOE-DPESC | Sexta-feira | 15 de agosto de 2025 | Ano 04 | Nimero 0522
Avenida Rio Branco, N2 919 — Ed. Centro Executivo Rio Branco, CEP 88015-205, Floriandpolis - Santa Catarina 57




e) apdécrifos, quando exigivel a assinatura.

3.4. Ndo sera permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatérios por candidatos que tenham
enviado apenas Curriculo Vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatdrios deveria
ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.5. Os candidatos que nao recursarem, considera-se como cientes e de acordo com a avaliagdo realizada, nao
cabendo qualquer manifestagéo posterior intempestiva ou qualquer possibilidade de ajuste apés a divulgagéo das notas
definitivas.
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ANEXO X - ESPELHO PROVA DE REDACAO

CONTEUDO Nota

ABORDAGEM DO TEMA

O texto deve abordar integralmente o tema proposto. Serdo avaliadas a capacidade argumentativa, a criatividade do
autor, bem como a originalidade do ponto de vista, a presenca de ideia central e ideias secundarias, com argumentacao
consistente — pertinéncia, suficiéncia e relevancia.

Sera considerado EXCELENTE o texto que interpreta muito bem o tema proposto e apresenta ideias originais
de forma clara e coerente: aborda o tema de forma abrangente e consistente, elaborando uma disserta¢éo que traz
todos os elementos-chave do tipo textual proposto.

Sera considerado MUITO BOM o texto que interpreta satisfatoriamente o tema proposto e apresenta algumas
ideias para desenvolvé-lo: aborda o tema, mas com poucos tragos de autoria, elaborando uma disserta¢édo que traz
os elementos-chave do tipo textual proposto, com uma linguagem adequada, porém, sem que se evidencie originalidade
quanto as ideias apresentadas.

Sera considerado BOM o texto que interpreta de forma rasa o tema proposto e apresenta poucas ideias novas
para desenvolvé-lo: aborda de maneira superficial o tema. Elabora uma dissertagéo que traz os elementos-chave do
tipo textual, entretanto ndo é original, nem quanto as ideias apresentadas nem quanto a linguagem empregada.

Sera considerado SATISFATORIO o texto que interpreta de forma muito rasa o tema proposto, sem que se
evidenciem ideias novas para desenvolver o tema: aborda o tema proposto, atendo-se a apresentar copia das ideias
contidas no texto gerador da prova ou, ainda, apresenta um texto circular ou distante do esperado para o tipo textual.

Sera considerado INSATISFATORIO o texto que interpreta equivocadamente o tema proposto: Elabora uma
dissertagdo sem os elementos-chave do tipo textual solicitado, incluindo-se aqui o tema, a estrutura e o tipo textual para
desenvolvimento da abordagem.

3,00

QUALIDADE DA ARGUMENTACAO

Serd considerado EXCELENTE o texto que desenvolve muito bem a argumentacdo: a tese defendida é
apresentada de forma clara, com argumentagdo diferenciada. Os argumentos que a sustentam e a apoiam s&o
suficientes e estdo fundamentadas em fontes eficientes (dados, fatos, citacdes, consenso, etc.).

Sera considerado MUITO BOM o texto que desenvolve satisfatoriamente a argumentacédo: a tese defendida é
apresentada de forma clara, embora haja argumentos cuja relagdo com a tese ndo seja evidente, ou ainda, que néo
estejam completamente desenvolvidos. Evidenciam-se falhas na relacdo argumento/tese.

Sera considerado BOM o texto que desenvolve a argumentacdo com limitagdes: a tese defendida ndo é
apresentada de forma clara. Ha argumentos cuja relagdo com a tese nédo € evidente. Apresenta argumentos pouco | 3 g
desenvolvidos, embora relacionados ao tema.

Sera considerado SATISFATORIO o texto que n&o desenvolve de maneira satisfatéria a argumentacéo: a tese
defendida néo é apresentada de forma clara. Os argumentos ndo possuem relagdo com a tese. Podem ser evidenciados
momentos préprios da oralidade. Ou ainda, apresenta argumentos pouco desenvolvidos, embora relacionados ao tema,
construindo uma enumeragéo de ideias. Enquadram-se neste nivel textos que apresentem partes pertencentes a outros
géneros textuais que néo o dissertativo-argumentativo e que ndo estejam a servi¢o da construcao da argumentagao.

Sera considerado INSATISFATORIO o texto que ndo desenvolve a argumentacdo: ndo se evidencia a tese

defendida, ha a presenga somente de enumeracao de ideias ou predominancia de outro género textual. Os argumentos,
porventura apresentados, ndo possuem relagdo com o tema proposto.

ESTRUTURA Nota
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Sera avaliada a capacidade do autor em elaborar um texto dissertativo, de acordo com os padrdes esperados para o
género, bem como as partes que o compdem. Deve-se atentar também para a construgdo dos paragrafos: é esperado
que o texto apresente introdugdo adequada ao tema/posicionamento, apresentacéo da ideia a ser discutida e a tese a
ser defendida, e concluséo.

Itens de avaliagé&o:
1. Estrutura completa: UM parégrafo robusto de introdugédo, DOIS de desenvolvimento e UM de concluséo;

2. Apresentacao interna dos paragrafos: no minimo dois periodos bem organizados e com o estabelecimento adequado de
relagbes internas;

3. Relacéo coesa entre os paragrafos, evidenciando organicidade e fluidez de ideias e argumentos. 1,00
Seré considerado EXCELENTE o texto que apresentar os trés itens de avaliacdo plenamente;
Sera considerado MUITO BOM o texto que ferir um dos trés itens;

Sera considerado BOM o texto que ferir dois dos trés itens propostos;

Sera considerado SATISFATORIO o texto que ferir os trés itens propostos, ou demonstrar incoeréncia em quase
a totalidade do texto;

Sera considerado INSATISFATORIO o texto que ndo apresentar a estrutura inerente ao texto dissertativo.

EXPRESSAO Nota

Serdo avaliados nesse item os seguintes quesitos, podendo-se empregar a seguinte marcagao de acordo com o tipo de
erro:

S — Semantica: imprecisdo vocabular, imprecisdo na retomada pronominal, redundancias, repeti¢cdes de palavras.

M — Morfossintaxe/Sintaxe (omisséo de termos da oracdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal
— inclusive crase —, uso dos nexos loégicos-conectores, colocagdo pronominal. Problemas de paralelismo,
ambiguidades, inadequacéo de uso dos conectores-conjungdes e pronomes).

O - Ortografia (acentuacao, uso do hifen, uso das letras (mailsculas/minisculas), separagéo silabica, uso de aspas,
grafia das palavras, etc.

P — Pontuacéo:

30,0 pontos — até 2 erros.
27,5 pontos — de 3 a 4 erros.
25,0 pontos — de 5 a 6 erros. 3,00
22,5 pontos —de 7 a 8 erros.
20,0 pontos — de 9 a 10 erros.
17,5 pontos — de 11 a 12 erros.
15,0 pontos — de 13 a 14 erros.
12,5 pontos — de 15 a 16 erros.
10,0 pontos — de 17 a 18 erros.
7,5 pontos — de 19 a 20 erros.
5,0 pontos — de 21 a 22 erros.
2,5 pontos — de 23 a 24 erros.
0,0 ponto — 25 ou mais erros.

NOTA TOTAL 10,00
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ANEXO XI — CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEJ_ SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO 01: ANALISTA JURIDICO

PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relacdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,
intencionalidade discursiva, andlise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin e
Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias, e recursos de argumentacao de acordo com Eni Orlandi, Elisa
Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicacao: situacdo comunicativa e variacao
linguistica. Géneros e tipos textuais, e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antdnio
Marcuschi. Coeséo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaca Koch. Léxico: significacdo e substituicdo de
palavras no texto, sindnimos, anténimos, parénimos e homdnimos. Ortografia: emprego de letras, hifen e acentuacao
gréfica pelo sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 6.583/2012) tendo como
base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas
relacdes de sentido na construgéo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso
Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relacdes entre fonemas e grafias, e rela¢cdes entre vogais e consoantes nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia: classes
de palavras e suas flex8es, significados e empregos, estrutura e formagéo de palavras, e vozes verbais e sua conversao
nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (funcdes
sintéticas e suas relagBes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de coloca¢édo nas
perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla, sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra, e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenacdo e subordinagdo: emprego de
conjuncdes, locugdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuacéo (regras e implicacdes de sentido) nas perspectivas
de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
CARGO 01: ANALISTA JURIDICO

PROGRAMA: Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar,
Atualizar, Resolucdo da tela e Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle,
Dispositivos e Impressoras, programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os programas, Pesquisar programa e
Arquivos, e Ponto de Partida): trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e
configurar utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado
e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, Menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas: trabalhar, exibir, alterar,
organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de
pesquisa, caixas de marcacao, menus, icones etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegacao no Windows e trabalho
com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar
ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas,
programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botBes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagéo,
menus, icones etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos: realizar acdes e operacdes
sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar,
excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades etc.); e (5) Nomes validos: identificar
e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Conhecimentos sobre o programa Microsoft
Word 2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar
0 ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes,
incluindo nimero de péaginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom;
(2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar e configurar documentos utilizado as
barras de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des, teclado e/ou mouse; (3) Barra de
Ferramentas: identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout
da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e
reconhecer a formatacdo de textos e documentos; e (4) Ajuda: usar a Ajuda. Conhecimentos sobre o programa
Microsoft Excel 2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos
e botdes; (2) Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta; e selecionar e reconhecer a selecdo de células,
planilhas e pastas; (3) Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear,
personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizar férmulas e funcdes, utilizar as barra de ferramentas, menus, icones,
botBes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os
icones e botdes das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados,
Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacdo de textos e
documentos, e reconhecer a selecdo de células; (5) Férmulas: significado e resultado de férmulas; e (6) Ajuda: usar a
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Ajuda. Google Chrome versdo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e usar todas as funcionalidades do
Google Chrome. Mozilla Firefox verséo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e usar todas as funcionalidades do
Mozilla Firefox. Internet Explorer 11: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do
Internet Explorer; (2) identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas e de status; (3) identificar e usar as
funcionalidades dos menus; (4) identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Bot6es do Modo
de Exibicdo de Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5) utilizar teclas de atalho para qualquer
operacdo. Outlook Express: Contas de e-mail, enderecos de e-mail, escrever, enviar, responder e encaminhar
mensagens, destinatario oculto, arquivos anexos, e organizar e selecionar mensagens recebidas. Importar e exportar
mensagens. Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas de atalho. Microsoft Outlook 2016: Contas de e-mail,
enderecos de e-mail, escrever, enviar, responder e encaminhar mensagens, destinatario oculto, arquivos anexos, e
organizar e selecionar mensagens recebidas. Importar e exportar mensagens. Funcionalidade dos menus, ferramentas
e teclas de atalho. Gmail: funcionamento do servico de e-mail Gmail, incluindo menus, caixas de e-mails, enviados,
rascunhos, configuracdes, estrela, escrever, responder, encaminhar, inserir anexos, filtros, entre outros. 1A (Inteligéncia
Artificial): Sistemas que aprendem padrdes a partir de dados em vez de seguir regras fixas. Filtros de spam no e-mail,
recomendactes automaticas de video e musica, assistentes de voz (Siri, Google Assistente, Cortana) e chatbots para
atendimento (ChatGPT, Gemini). Algoritmos de busca inteligente (DeepSeek). Limitac6es da IA: Distor¢cbes herdadas
dos dados, possibilidade de erros e disseminacéo de informacdes desatualizadas ou falsas. LGPD e protecao de dados
no contexto da IA: necessidade de consentimento e transparéncia no uso de dados pessoais. Verificacdo humana em
IA: supervisao e revisao por pessoas em aplicacdes criticas.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
DIREITO CIVIL
CARGO 01: ANALISTA JURIDICO

PROGRAMA: Cddigo Civil e Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil. Norma juridica: vigéncia, inicio e cessagdo de sua
obrigatoriedade. Interpretacéo e integracdo da norma juridica. Fontes do direito. Espécies normativas do sistema
juridico: valores, principios, regras e postulados normativos aplicativos. Constitucionalizacdo do Cédigo Civil. Parte
Geral. Personalidade e capacidade. Pessoa natural. Direitos da personalidade. Pessoa juridica: espécies de pessoas
juridicas de direito privado, responsabilidade civil e desconsideracdo da personalidade juridica. Bens: conceitos,
classificagdo e patrimdnio. Fatos juridicos: juridicizacdo, suporte fatico, planos dos fatos juridicos, classificagcdo dos
fatos juridicos (fatos juridicos lato sensu: fato juridico stricto sensu e ato-fato juridico; atos juridico lato sensu: ato juridico
stricto sensu e negdcio juridico). Negdcios juridicos: elementos, classificagdo e interpretagdo. Teoria das invalidades:
diferencas conceituais, causas de nulidade e anulabilidade. Atos ilicitos. Abuso do direito. Enriquecimento ilicito.
Prescrigdo, decadéncia, caducidade e institutos afins. Direito das Obriga¢6es: defini¢do, fontes, classificagao, principios
gerais da relacéo obrigacional, deveres, fontes das obrigacfes, efeitos das obrigacdes, modalidades das obrigacdes,
obrigacdo e solidariedade, transmisséo das obrigacdes, adimplemento e extingdo das obrigacdes. Contratos: teoria
geral dos contratos, funcéo social dos contratos, principios gerais dos contratos, classificacao dos contratos, formacao
dos contratos, fases, extingdo dos contratos, distrato, revisdo dos contratos, vicios redibitérios, evicgéo.
Responsabilidade civil: conceito, pressupostos, fundamentos, efeitos, obrigacdo de indenizar, fontes geradoras do
dever de indenizar, sistemas de responsabilidade civil, espécies de responsabilidade civil, causas excludentes da
responsabilidade civil. Direito das Coisas: teoria geral dos direitos reais, conceituac¢éo e taxinomia dos direitos reais,
classificagdo e enumeracdo dos direitos reais, posse, propriedade, bem de familia e impenhorabilidade. Direito de
Familia: entidades familiares, relagdes familiares plurais, fundamentos da diversidade, principios, casamento, relacdes
de parentesco, direito patrimonial e regimes de bens entre os conjuges, alimentos, unido estavel. Direito das Sucessoes:
conceito e contelido, sucesséo a titulo universal e sucesséo a titulo singular, formas de suceder e abertura da sucessao,
administragdo da heranca, vocacéo hereditaria, sucessao legitima e testamentaria, inventario e partilha. Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei Federal n° 8.078/1990). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069/1990).
Lei de LocagOes (Lei Federal n® 8.245/1991). Estatuto da Cidade (Lei Federal n°® 10.257/2001). Estatuto do lIdoso (Lei
Federal n° 10.741/2003). Bem de Familia (Lei Federal n® 8.009/1990). Alimentos (Lei Federal n° 5.478/1968). Alimentos
Gravidicos (Lein® 11.804/2008). Parcelamento do Solo (Lei Federal n°® 6.766/1979). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei Federal n® 13.146/2015). Lei n° 13.465/2017. Lei n® 13.777/2018. Lei n°® 13.709/2018. Lei n® 13.874/2019. Lei n°
13.985/2020. Lei n°® 14.010/2020. Lei n°® 14.181/2021. Lei n°® 14.216/2021. Lei n°® 14.382/2022. Lei n° 14.534/2023. Lei
n° 15.156/2025. Sumulas e jurisprudéncia do STF e STJ sobre Direito Civil, Direito do Consumidor e Direito da Empresa.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
DIREITO PROCESSUAL CIVIL
CARGO 01: ANALISTA JURIDICO

PROGRAMA: Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alterag6es e legislagbes
especiais. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretagdo. Direito
Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites.
Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e
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relativa. Modificacdes. Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢cdes. Direito de
acdo. Elementos. Condi¢cdes. Classificacdo e critérios identificadores. Concurso e cumulacdo de acdes. Conexao e
continéncia. Processo: Noc¢des gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questfes
preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes. Deveres.
Responsabilidades. Impedimentos e Suspei¢do. Organizacao judiciaria federal e estadual. Sujeitos Processuais. Partes
e Procuradores. Capacidade e Legitimacdo. Representacao e Substituicdo Processual. Litisconsoércio. Da Intervencao
de Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciacdo da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado. Ministério PUblico. Auxiliares da Justica. A
Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar.
Prazos. Comunica¢cBes. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases. Peticdo inicial. Requisitos.
Indeferimento da peticao inicial e improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e
preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formacao, suspensao e extingdo do processo.
Contestacdo. Reconvencdo. Das Providéncias preliminares e do Saneamento. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Audiéncias. Conciliagdo e Mediacao. Instrucdo e julgamento. Distribuicdo do dnus da prova. Fatos
que independem de prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. ExibicAo de documentos ou coisas.
Prova testemunhal. Prova pericial. Inspegéo judicial. Exame e valorac¢éo da prova. Produgéo Antecipada de Provas. Da
Tutela Provisoria: Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificagdo e
interpelacdo. Arresto. Sequestro. Caucgdo. Busca e Apreensdo. Exibicdo. Justificacdo. Sentenca. Conceito.
Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca. Do cumprimento da
Sentenca. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necesséria. Meios de impugnacao a sentenca. Agao
rescisoOria. Recursos. Disposi¢cfes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos de Divergéncia.
Recurso Ordinério. Recurso Especial. Recurso Extraordinério. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagédo e
correicdo. Repercussdo geral. Sumula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidacdo de Sentenca. Espécies.
Procedimento. Cumprimento da sentenca. Procedimento. Impugnacdo. Processo de Execucdo. Principios gerais.
Espécies. Execucao contra a Fazenda Publica. Regime de Precatorios. Requisi¢cdes de Pequeno Valor. Execucéo de
obrigacao de fazer e de néo fazer. Execucao por quantia certa. Embargos de Terceiros. Exce¢do de pré-executividade.
Remicéo. Suspenséo e extingdo do processo de execugdo. Procedimentos Especiais. Generalidades. Caracteristicas.
Espécies. Agdo de Consignacdo em Pagamento. A¢do Monitdria. Agdo de Exigir Contas. Agbes Possessorias.
Restauracao de autos. Acdo Popular. A¢éo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de
Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. A¢éo Direta de Inconstitucionalidade. Acao Declaratdria de Constitucionalidade. Medida Cautelar.
Declaragéo incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Acdo de Improbidade Administrativa. Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores em matéria de
Processo Civil aplicaveis ao novo codigo de Processual Civil e demais procedimentos previstos em legislagao
processual especifica. Siumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Processo Civil.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
DIREITO PENAL
CARGO 01: ANALISTA JURIDICO

PROGRAMA: Principios constitucionais penais. Norma penal: analogia, lei penal em branco, lei penal no tempo, lei
penal no espaco e conflito aparente de normas. Tipicidade: no¢des gerais, bem juridico penal, os sujeitos ativo e passivo
da acgéo, responsabilidade penal da pessoa juridica, conduta, nexo de causalidade, resultado, dolo e culpa, elementos
do tipo, classificacéo dos tipos penais e das infracbes penais, erro de tipo. Consumacéo e tentativa: iter criminis,
desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz, arrependimento posterior, crime impossivel, delito putativo.
llicitude/antijuridicidade: nog8es gerais, causas de justificacdo, estado de necessidade, legitima defesa, estrito
cumprimento do dever legal, exercicio regular de direito, consentimento do ofendido. Culpabilidade: noc¢des gerais,
elementos (imputabilidade, potencial consciéncia da ilicitude e exigibilidade de conduta diversa), causas de
inimputabilidade, erro de proibi¢cdo direto e indireto, coagdo moral irresistivel, obediéncia hierarquica. Concurso de
pessoas: teorias sobre o concurso de pessoas, autoria e participacédo, conceitos, formas e requisitos, autoria colateral,
autoria incerta, coautoria, concurso em crime culposo, comunicabilidade e incomunicabilidade das circunstancias,
punibilidade do concurso de pessoas. Penas: espécies, cominacdo, aplicacdo, dosimetria da pena. Suspensao
condicional da pena, livramento condicional. Execucao penal (Lei n.° 7.210/84 e alteracdes): nocbes gerais, execucdo
das penas em espécie, incidentes da execucao, detracao, remicdo. Efeitos da condenagédo. Concurso de crimes:
concurso material, concurso formal, crime continuado, aberratio ictus e aberratio criminis. Acdo penal. Medidas de
seguranca. Extingdo da punibilidade: (fundamentos e causas), decadéncia, prescri¢cdo, escusas absolutérias. Crimes
em espécie: Crimes contra a pessoa (arts. 121 a 154-B do CP), Crimes contra o patriménio (arts. 155 a 183 do CP).
Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos (arts. 208 a 212 do CP). Crimes contra a dignidade
sexual (arts. 213 a 234-B do CP). Crimes contra a familia (arts. 235 a 249 do CP). Crimes contra a incolumidade publica
(arts. 250 a 285 do CP). Crimes contra a paz publica (arts.286 a 288-A do CP). Crimes contra a fé publica (arts. 289 a
311-A do CP). Crimes contra a administracéo publica (arts. 312 a 359-H do CP). Crimes contra o Estado Democratico
de Direito (arts. 359-1 a 359-U). Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 13.869/2019). Crimes de drogas (Lei n°
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11.343/2006 e alterac8es). Crimes hediondos (Lei n® 8.072/90 e alterac¢des). Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006 e
alteracdes). Contravencfes penais (Decreto-Lei n° 3.688/41 e alteracdes). Crimes ambientais (Lei n° 9.605/98 e
alteracdes). Estatuto do desarmamento (Lei n° 10.826/2003 e alteracdes). Crimes de tortura (Lei n°® 9.455/97 e
alteracdes). Crime organizado (Lei n°® 12.850/2013 e alteracfes). Crimes de transito (Lei n® 9.503/97 e alteracdes).
Crimes contra a ordem econdmica e tributaria e as relagées de consumo (Leis n°® 8.078/90, n° 8.137/90 e alteragdes).
Crimes contra criancas e adolescentes (Lei n® 8.069/90 e alteracdes). Crimes contra idosos (Lei n°® 10.741/03). Juizados
Especiais Criminais: (Lei n°® 9.099/95). Convencéo Interamericana de Direitos Humanos (Decreto 678/1992). Lei
14.197/2021; Lei 14.321/2022; Lei 14.344/2022; Lei 14.155/2021; Lei 14.245/2021; Lei 14.132/2021; Lei 14.344/2022;
Lei 14.811/2024; Lei 14.735/2023; Lei 14.550/2023. Stimulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal sobre Direito Penal.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
DIREITO PROCESSUAL PENAL
CARGO 01: ANALISTA JURIDICO

PROGRAMA: Direitos e garantias constitucionais aplicaveis ao processo penal. Principios gerais: aplicacao da lei
processual no tempo, no espaco em relagéo as pessoas; sujeitos da relacdo processual. Do Inquérito policial. Da agéo
penal. Da competéncia. Da prova: Do exame de corpo de delito, da cadeia de custddia e das pericias em geral; Do
interrogatério do acusado; Das testemunhas; Dos documentos; Da busca e da apreenséo. Do Juiz, do Ministério
Publico, Do acusado e defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Da prisdo, das medidas cautelares e da
liberdade provisoria. Lei 7.960/1989 atualizada. Das cita¢fes e intimac¢des. Da sentenca. Das nulidades. Dos recursos
em geral: disposi¢cbes gerais; do recurso em sentido estrito; da apelacdo. Habeas corpus. Revisdo criminal. Dos
processos em espécie. Procedimentos comuns e especiais. Procedimentos comum ordinario, sumario e sumarissimo.
Procedimento relativo ao Tribunal do Jari. Procedimento dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral. Juizado Especial Criminal - Lei n® 9.099/1995 atualizada. Execucéo penal - Lei n° 7.210/1984
atualizada. Aspectos processuais da legislacdo especial: abuso de autoridade; crimes hediondos; organizacéo
criminosa; tortura; crimes de menor potencial ofensivo; protecéo a vitimas e a testemunhas; desarmamento; lei de
drogas; violéncia doméstica e familiar contra a mulher; transito; meio ambiente; crimes de preconceito; crimes contra
as relagbes de consumo; estatuto do idoso. Lei 9.296/1996 atualizada. Lei 9.613/1998 atualizada. Lei 9.807/1999
atualizada. Lei n° 12.850/2013 atualizada. Convenc¢éo Interamericana de Direitos Humanos (Decreto 678/1992). Lei
14.197/2021; Lei 14.321/2022; Lei 14.344/2022; Lei 14.155/2021; Lei 14.245/2021; Lei 14.132/2021; Lei 14.344/2022;
Lei 14.811/2024; Lei 14.735/2023; Lei Lei 14.550/2023. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal sobre Direito Processual Penal.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
DIREITO CONSTITUCIONAL
CARGO 01: ANALISTA JURIDICO

PROGRAMA: Conceito de Constituicdo. Classificacdo das ConstituicBes. Aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais. Poder Constituinte. Os Principios fundamentais. Os direitos e garantias fundamentais. Caracteristicas
gerais dos direitos fundamentais. Efetividade dos direitos fundamentais. Perspectiva subjetiva dos direitos
fundamentais. Direitos a presta¢des negativas. Direitos a ndo-impedimentos. Direitos a ndo-afetacdo de propriedades
e situacdes. Direitos a ndo-eliminacdo de posicfes juridicas. Direitos a prestacdes positivas. Perspectiva objetiva dos
direitos fundamentais. Catalogo dos direitos fundamentais. Sujeitos dos direitos fundamentais. Funcionalidade dos
direitos fundamentais. Limites e restricbes aos direitos fundamentais. Limites dos limites. A proibicdo de retrocesso
social. Tutelas constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranca individual e coletivo. Direito de
peticdo e de certiddo. Acdo popular e Acao civil publica. Direito internacional dos direitos humanos e o direito
constitucional brasileiro positivo. Mecanismos de protecdo aos direitos humanos na Constituicdo brasileira de 1988.
Federalizacdo de crimes graves contra os direitos humanos. Direitos Sociais. Teoria geral dos direitos sociais.
Classificagdo. Efetivacao. O direito ao minimo existencial: origem, conceito, fundamento e objeto. Nacionalidade.
DefinigBes. Espécies. Critérios e hipoteses constitucionais de reconhecimento da nacionalidade primaria. Aquisicao da
nacionalidade secundaria. Espécies de naturalizacdo. Diferencas entre brasileiros natos e naturalizados. Perda da
nacionalidade. Direitos politicos: Direitos politicos positivos. Direito ao sufragio, ao voto e ao escrutinio. Plebiscito e
referendo. Elegibilidade. Direitos politicos negativos. Inelegibilidades absolutas e inelegibilidades relativas. Perda e
suspenséo dos direitos politicos. Partidos politicos. Organizacdo Espacial do Estado: A federacdo e sua origem.
Federacdo por agregacdo e por desagregacdo. Os entes federativos e o municipio. Reparticdo de competéncias.
Competéncias exclusivas, privativas, comuns e concorrentes. Organizacdo dos Poderes. Fundamentos da separacao
dos poderes. Poder Legislativo. Composi¢do. Organizacdo do Congresso Nacional. Competéncias privativas e
exclusivas. Comissfes Parlamentares de Inquérito. Imunidades parlamentares. Processo Legislativo: Processo
legislativo ordinario, sumario e especiais. Espécies normativas. Constitucionalismo. Controle de Constitucionalidade. A
supremacia constitucional. Jurisdi¢céo constitucional. Espécies de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por agao
ou omissao. Inconstitucionalidade formal ou material. Inconstitucionalidade originaria e derivada. Espécies de controle
quanto ao momento de realizacdo. Controle preventivo e controle repressivo. Controle difuso de constitucionalidade.
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Controle concentrado de constitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade. Ac&do declaratéria de
constitucionalidade. Acdo de inconstitucionalidade por omissdo. Ac¢do interventiva e Acdo de descumprimento de
preceito fundamental. Poder Executivo. Sistema de governo. Eleicdo. Presidente e vice presidente da Republica.
Crimes de responsabilidade e impeachment. Prerrogativas do presidente da Republica. Poder Judiciario. Principios.
Garantias. Estrutura. As fungfes essenciais a justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia. Defensoria
Publica. O acesso a justica e as Defensorias Publicas. Emendas Constitucionais n® 45/2009 e n° 80/2014 e Defensoria
Publica. Conselho Nacional da Justica e Conselho Nacional do Ministério Publico. Da defesa do Estado e das
instituicGes democraticas. Estado de defesa e estado de sitio. Seguranca publica. A tributagcao e o orcamento. A ordem
econdmica e financeira. A ordem social. Constituicdo do Estado de Santa Catarina. Sumulas e jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica sobre direito constitucional.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
DIREITO ADMINISTRATIVO
CARGO 01: ANALISTA JURIDICO

PROGRAMA: Administracdo Publica Direta: espécies de érgédos publicos. Administracdo Pudblica Indireta: autarquias,
fundacdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas. Concessionarias e permissionarias. Agéncias
Executivas e Reguladoras. Conselhos de Fiscalizacdo Profissional. Principios que regem a Administracdo Publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, motivagdo, razoabilidade,
proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do servigco publico e seguranca
juridica. Atos Administrativos: noc¢éo, atributos, elementos, classificacdo, perfeicdo, eficacia e validade. Espécies.
Extingdo. Controle judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo: nocdo, principios aplicaveis, a
procedimentalizagdo das decisbes administrativas. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta.
Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. Lei n® 8.112/1990 atualizada. Lei Estadual 6.745/1985
atualizada. Lei Complementar Estadual n° 447/2009 atualizada. Lei Complementar Estadual n® 491/2010 atualizada.
Lei Complementar n® 80/94. Lei Complementar Estadual 575/2012 atualizada. Lei Complementar Estadual n® 717/2018
atualizada. Processo Administrativo Disciplinar. Processo sumario. Poderes Administrativos: Poder de Policia, Poder
Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder Vinculado, Poder Discricionario e Poder Regulamentar. Agentes Publicos: nogéo
e classificagdo. Espécies de regimes juridicos: institucional e contratual. Regras constitucionais aplicaveis aos
servidores publicos. Agentes publicos e a improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992). Licitagdo Publica: conceito,
finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacédo da
licitacdo. Modalidades de licitagdo. Sang8es penais na licitagéo. Lei n® 14.133/2021 — Lei de Licita¢cBes e Contratos
Administrativos. Contratos Administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagcdo do contrato
administrativo: instrumento, conteldo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugédo do contrato,
modalidades de garantia. Execuc¢éo do contrato administrativo: direitos e obrigagfes das partes, acompanhamento da
execucao do contrato, extingédo, prorrogacdo e renovacao do contrato. Inexecucéo, revisdo, suspensdo e rescisdo do
contrato. Lein®11.107/2005. Lei n°® 11.079/2004. Servigo Publico: conceito e classificacdo. Regulamentacao e controle.
Requisitos do servico e direitos do usudrio. Competéncia para prestacéo do servigo. Formas e meios de prestagéo do
servigo. Lei 13.726/2018. Lei 13.460/2017. Convénios e consorcios administrativos. Concessdo, permissdo e
autorizagdo. Lei n° 8.987/1995. Dominio Publico: conceito e classificacdo dos bens publicos. Administragdo dos bens
publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e néo
oneracgdo dos bens publicos. Intervengdo na propriedade e atuacdo no dominio econémico. Desapropria¢do. Servidao
administrativa. Requisi¢do. Ocupagédo temporéria. Limitagdo administrativa. Responsabilidade civil do Estado: nogéo,
excludentes de responsabilidade civil do Estado, acdo de regresso. Responsabilidade extracontratual do Estado. Teoria
da responsabilidade civil objetiva. A responsabilidade civil do Estado por atos omissivos e comissivos de seus agentes.
Controle da administracdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Lei Complementar n°
101/2000 Controle administrativo: conceito e meios de controle. Formas judiciais de controle da atividade administrativa:
Acédo Popular (Lei n® 4.717/1965), Acao Civil Publica (Lei n°® 7.347/1985) e Mandado de Seguranca individual e coletivo
(Lei n® 12.016/2009). Lei n° 12.527/2011. Lei 13.709/2018. Constituicdo do Estado de Santa Catarina. Sumulas e
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica sobre Direito Administrativo.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS
CARGO 01: ANALISTA JURIDICO

PROGRAMA: Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Classificacdo dos
direitos coletivos. Direitos difusos, coletivos em sentido estrito, individuais homogéneos e metaindividuais. Processo
Civil Coletivo. Principios. Competéncia. Legitimidade. Legitimidade da Defensoria Publica. Litisconsércio. Onus da
prova. Coisa julgada. Recurso. Liquidacdo e execucdo. Lei 13.105/2015. A¢do Civil Publica (Lei n° 7.347/1985).
Mandado de seguranca coletivo (Lei n® 12.016/1909). Lei n® 4.717/1965 (Ac¢&o popular). Lei n® 9.507/1997 (Habeas
Data Coletivo). Lei 13.300/2016 (Mandado de injungdo coletivo) Termo de ajustamento de conduta: natureza juridica,
limites e legitimidade da Defensoria Publica. Controle de constitucionalidade no ambito do processo coletivo. Lei n°
7.853/1989 e Lei 13.146/2015 (Direitos das pessoas com deficiéncia). Direito dos idosos. Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto
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do Idoso). Igualdade de género e politicas publicas de protecao social; Lei n° 11.340/2006 (Direito da vitima de violéncia
doméstica familiar). Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010). Tutela do direito a satde. O Sistema Unico de
Saude: Lei n° 8.080/1990. Lei n® 10.216/2001. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°® 9.394/1996).
Direito a moradia. Usucapido constitucional rural (art. 191 da Constituicdo da Republica e Lei n® 6.969/1981). Politica
urbana na Constituicdo Federal. Lei n® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Medida Proviséria n° 2.220/2001 atualizada
(Concesséao de uso especial para fins de moradia). Lei n°® 11.977/2009. Lei 13.465/2017. Lei 12.587/2012. Decreto n°®
7.053/2009 (Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua). Decreto 9.894/2019. Lei 14.821/2024. Teoria
Geral do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Conceito de bem juridico ambiental. Protecao constitucional
do meio ambiente. Direito-dever fundamental ao ambiente. Competéncia constitucional (legislativa e administrativa) em
matéria ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/81). SISNAMA — Sistema Nacional do Meio
Ambiente. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Responsabilidade civil por dano ambiental. Politica
Nacional de saneamento basico (Lei 11.445/07 e Decreto 7.217/2010). Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°®
8.078/90). Lei 11.346/2006. Lei 12.288/2010. Lei 12.711/2012. Lei 6.001/1973. Lei 15.142/2025. Sumulas e
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica sobre direitos difusos e coletivos.

NI’VE~L SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO INSTITUCIONAL DA DPE-SC
CARGO 01: ANALISTA JURIDICO

PROGRAMA: O acesso a justica: Historico, Obstaculos, alternativas e alcance. Os modelos de assisténcia juridica e
normativa internacional. Os modelos tedricos de prestacdo de assisténcia juridica gratuita: conteldo e limitacBes
praticas; a opcao politico-constitucional de 1988 pelo modelo publico; potencial de cada um dos modelos para uma
atuacao estratégica em defesa de direitos e interesses dos destinatarios do servico publico de assisténcia juridica.
Panorama da Defensoria Publica no Brasil. Aspectos relevantes da evolucéo histérica da prestacdo de assisténcia
juridica no Brasil. Acesso a Justica e 0 movimento mundial para tornar os direitos efetivos: a) relatério geral redigido
por Mauro Cappelletti e Bryant Garth no final da década de 1970, no ensaio intitulado “Acesso a Justica”; b) relagédo
entre assisténcia juridica e funcéo protetiva do Estado, e sua fundamentacao na Constituicdo de 1988 e no Direito
nternacional dos Direitos Humanos; ¢) o acesso a Justica como programa de reforma e como método de pensamento.
A Defensoria Publica na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado de Santa Catarina. Lei Complementar n°
80/1994 atualizada. Lei Complementar Estadual n°® 575/2012 atualizada. Lei Estadual 6.745/1985 atualizada. Lei
Complementar Estadual n® 447/2009 atualizada. Lei Complementar Estadual n® 491/2010 atualizada. Lei 1.060/1950.
Justica Gratuita e Defensoria Publica na Lei 13.105/2015. Lei 13.460/2017. Regimento Interno da Defensoria Publica
do Estado de Santa Catarina — Resolugao do Conselho Superior da Defensoria Publica de Santa Catarina n°® 95/2018.
Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina atualizado — Resolugéo
do Conselho Superior da Defensoria Publica de Santa Catarina n°® 23/2014. — Resolugdo do Conselho Superior da
Defensoria Publica de Santa Catarina n°® 77/2017. Resolugdo do Conselho Superior da Defensoria Publica de Santa
Catarina n°® 70/2017 — Dispde sobre o nome social. Resolu¢do do Conselho Superior da Defensoria Pablica de Santa
Catarina n® 106/2020. Resolugcdo do Conselho Superior da Defensoria Publica de Santa Catarina n°® 108/2020.
Resolucdo do Conselho Superior da Defensoria Publica de Santa Catarina n® 111/2021. Resolu¢cdo do Conselho
Superior da Defensoria Publica de Santa Catarina n°® 114/2021. Resoluc¢ao do Conselho Superior da Defensoria Publica
de Santa Catarina n°® 132/2024. A¢éo Direta de Inconstitucionalidade n° 3892, Acao Direta de Inconstitucionalidade n°
4270 e outros julgados dos tribunais superiores.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
DIREITO DA CRIANGCA E ADOLESCENTE
CARGO 01: ANALISTA JURIDICO

PROGRAMA: Direitos da crianca e do adolescente. Antecedentes histéricos. Inser¢cdo constitucional. Principio da
prevencao especial. Direitos fundamentais da crianca e do adolescente. Politica e organizacdo do atendimento. Linhas
de acao e da politica de atendimento. Linhas de a¢éo e diretrizes. Municipalizacédo e descentralizacdo. Participacdo da
cidadania e conselhos dos direitos. Entidades e programas de atendimento. Conselho Tutelar. Disposi¢des gerais.
Atribuicdes. Competéncia. Escolha dos conselheiros e impedimentos. Medidas de protecdo. Disposi¢cdes gerais.
Medidas especificas de protegcdo. Colocacdo em familia substituta. Medidas pertinentes aos pais ou responsavel.
Direito a convivéncia familiar. Familia natural e familia substituta. Guarda. Tutela. Ado¢&o. Perda ou suspensédo do
poder familiar. Colocacao em familia substituta. Pratica do ato infracional. A questéo socioeducativa. Conceito e tempo
do ato infracional. Inimputabilidade. Direitos individuais. Garantias processuais. Medidas socioeducativas. Remiss&o.
Acesso a Justica. A Justica da infancia e da juventude. Principios gerais. Competéncia. Servicos auxiliares.
Procedimentos. Disposi¢des gerais. Perda e suspensao do poder familiar. Destituicdo da tutela. Colocagdo em familia
substituta. Apuracdo de ato infracional atribuido ao adolescente. Apuracdo de irregularidade em entidade de
atendimento. Apuracdo de infracdo administrativa as normas de protecdo a crianca e ao adolescente. Recursos.
Ministério Publico. Defensoria Publica. Advogado. Protecdo judicial dos interesses individuais, difusos e coletivos das
criancas e dos adolescentes. Crimes e infrac6es administrativas. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Lei
n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei n°® 12.594/2012 — Sistema Nacional de Atendimento
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Socioeducativo (SINASE). Lei n° 13.257/2016 — Marco Legal da Primeira Infancia. Lei n°® 13.431/2017 — Escuta
especializada e depoimento especial de criancas e adolescentes vitimas de violéncia. Lei n° 13.812/2019. Lei
14.344/2022. Lei n° 10.406/2002 (Cdédigo Civil) — Disposicfes sobre o poder familiar. Constituicao Federal/1988 — Art.
227 (dever da familia, sociedade e Estado). Sumulas e jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior
Tribunal de Justi¢a sobre direito da crianca e do adolescente.

NIVEL TECNICO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO 02: TECNICO ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relacdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opiniéo,
intencionalidade discursiva, analise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin e
Francisco Platéo Savioli, ideias principais e secundarias, e recursos de argumentacao de acordo com Eni Orlandi, Elisa
Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaca Koch. Linguagem e comunicacao: situacdo comunicativa e variacao
linguistica. Géneros e tipos textuais, e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antdnio
Marcuschi. Coesédo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significacdo e substituicdo de
palavras no texto, sindbnimos, anténimos, parénimos e homdnimos. Ortografia: emprego de letras, hifen e acentuagéo
grafica pelo sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortogréfico vigente, conforme Decreto 6.583/2012) tendo como
base o Vocabulario Ortogréfico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas
relacdes de sentido na construgdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso
Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagdes entre fonemas e grafias, e rela¢cdes entre vogais e consoantes nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia: classes
de palavras e suas flexdes, significados e empregos, estrutura e formagéo de palavras, e vozes verbais e sua conversdo
nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (funcdes
sintaticas e suas relacdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocacédo nas
perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla, sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra, e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenacdo e subordinagcdo: emprego de
conjuncdes, locugBes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuacéo (regras e implicacdes de sentido) nas perspectivas
de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NIVEL TECNICO COMPLETO
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
CARGO 02: TECNICO ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar,
Atualizar, Resolucdo da tela e Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle,
Dispositivos e Impressoras, programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os programas, Pesquisar programa e
Arquivos, e Ponto de Partida): trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e
configurar utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado
e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, Menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas: trabalhar, exibir, alterar,
organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar utilizando as partes da janela (bot8es, painéis, listas, caixa de
pesquisa, caixas de marcacao, menus, icones etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegacao no Windows e trabalho
com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar
ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas,
programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacao,
menus, icones etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos: realizar a¢cdes e operacdes
sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar,
excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades etc.); e (5) Nomes validos: identificar
e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Conhecimentos sobre o programa Microsoft
Word 2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar
0 ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes,
incluindo nimero de péaginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2)
Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar e configurar documentos utilizado as barras
de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de
Ferramentas: identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout
da Péagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e
reconhecer a formatacdo de textos e documentos; e (4) Ajuda: usar a Ajuda. Conhecimentos sobre o programa
Microsoft Excel 2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos
e botdes; (2) Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta; e selecionar e reconhecer a selegéo de células,
planilhas e pastas; (3) Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear,
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personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizar férmulas e funcdes, utilizar as barra de ferramentas, menus, icones,
botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os
icones e botdes das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados,
Revisdo e Exibigdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacdo de textos e
documentos, e reconhecer a selecéo de células; (5) Férmulas: significado e resultado de férmulas; e (6) Ajuda: usar a
Ajuda. Google Chrome versédo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e usar todas as funcionalidades do
Google Chrome. Mozilla Firefox versdo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e usar todas as funcionalidades do
Mozilla Firefox. Internet Explorer 11: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do
Internet Explorer; (2) identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas e de status; (3) identificar e usar as
funcionalidades dos menus; (4) identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo
de Exibicdo de Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5) utilizar teclas de atalho para qualquer
operacdo. Outlook Express: Contas de e-mail, enderecos de e-mail, escrever, enviar, responder e encaminhar
mensagens, destinatario oculto, arquivos anexos, e organizar e selecionar mensagens recebidas. Importar e exportar
mensagens. Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas de atalho. Microsoft Outlook 2016: Contas de e-mail,
enderecos de e-mail, escrever, enviar, responder e encaminhar mensagens, destinatario oculto, arquivos anexos, e
organizar e selecionar mensagens recebidas. Importar e exportar mensagens. Funcionalidade dos menus, ferramentas
e teclas de atalho. Gmail: funcionamento do servico de e-mail Gmail, incluindo menus, caixas de e-mails, enviados,
rascunhos, configuragdes, estrela, escrever, responder, encaminhar, inserir anexos, filtros, entre outros. ChatGPT,
Gemini e DeepSeek. Limitacdes da IA: viés, erros e desinforma¢é@o. LGPD e protecdo de dados no contexto da IA.
Verificagdo humana em IA. Assistentes virtuais e chatbots para atendimento. IA (Inteligéncia Artificial): Sistemas que
aprendem padrbes a partir de dados em vez de seguir regras fixas. Filtros de spam no e-mail, recomendacdes
automaticas de video e musica, assistentes de voz (Siri, Google Assistente, Cortana) e chatbots para atendimento
(ChatGPT, Gemini). Algoritmos de busca inteligente (DeepSeek). Limitagbes da IA: Distor¢bes herdadas dos dados,
possibilidade de erros e disseminacéo de informacdes desatualizadas ou falsas. LGPD e prote¢éo de dados no contexto
da lA: necessidade de consentimento e transparéncia no uso de dados pessoais. Verificacdo humana em IA: supervisdo
e revis@o por pessoas em aplicagfes criticas.

~NI'VEL TECNICO COMPLETO
NOCOES DE CONTABILIDADE PUBLICA
CARGO 02: TECNICO ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: Conceitos basicos da contabilidade publica. Principios contabeis aplicados ao setor publico. Patrimoénio
publico: conceito, composi¢cdo e variacdo. Lei Complementar n° 101/2000 (LRF) — Estabelece normas de
responsabilidade na gestéo fiscal. Receita Publica. Despesa Publica. Or¢amento Puablico. Planejamento e Instrumentos
de Gestéo Fiscal. Contabilidade Orcamentaria. Contabilidade Patrimonial. Controle e Prestacéo de Contas. MCASP —
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. PCASP — Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico. NBCT 16 —
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

_NIVEL TECNICO COMPLETO
NOGCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA
CARGO 02: TECNICO ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: Conceitos fundamentais da Administracdo Publica. Organizacdo da Administracdo Publica.
Administracdo Direta e Indireta. Entidades da Administracdo Indireta: autarquias, fundag¢des publicas, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Atos administrativos. Servi¢os Publicos. Gestéo Publica e Inovacdo. Agentes
Publicos. Etica na Administrag&o Publica. Controle da Administragéo Publica. Instrumentos de Planejamento e Gest3o.
Administracéo Publica Digital. Gestao de Pessoas no Setor Publico. Matriz SWOT no setor publico.

NiVEL TECNICO COMPLETO
RACIOCINIO LOGICO
CARGO 02: TECNICO ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: Estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducao de
novas informacgdes das relages fornecidas e avaliacdo das condi¢cbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. Identificacdo de padrdes e logica de argumentacao, sequéncias légicas de nimeros, letras, palavras e figuras.
Diagramas l6gicos. Proposicdes e conectivos: conceito de proposicao, valores légicos das proposicdes, proposicdes
simples, proposi¢cdes compostas. Operacdes logicas sobre proposicdes: negacgdo, conjuncédo, disjuncao, disjuncéo
exclusiva, condicional e bicondicional. Construcdo de tabelas-verdade. Tautologias, contradicbes e contingéncias.
Implicacédo e equivaléncia légica. Leis de Morgan. Argumentacado e deducao légica. Sentencas abertas e operacdes
I6gicas sobre sentencas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial e negagdo de proposi¢cfes
guantificadas. Argumentos légicos dedutivos e argumentos categoricos.
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) NIVEL TECNICO COMPLETO
NOCOES DE DIREITO CIVIL E DIREITO PROCESSUAL CIVIL
CARGO 02: TECNICO ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: Direito Civil: Lei. Eficacia da lei. Aplicacédo da lei no tempo e no espacgo. Interpretacédo da lei. Lei de
Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos
da Personalidade. Das pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos atos
juridicos licitos. Dos Atos llicitos. Prescricao e decadéncia. Do Direito das Obrigacdes. Dos Contratos: Das Disposicdes
Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestacéo de Servigo; Do Mandato; Da Transag¢&do. Empreitada (cap. VIII do Titulo VI
do CC). Da Responsabilidade Civil. Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/90). Direito Processual Civil: Codigo
de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alteracdes e legislacdes especiais. Principios gerais do processo civil.
Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdicao.
Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia
originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificacdes. Meios de declaracdo de
incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicées. Direito de acdo. Elementos. Condi¢cbes. Classificacdo e
critérios identificadores. Concurso e cumulacéo de acdes. Conexdo e continéncia. Processo: Nogdes gerais. Relacédo
Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos.
Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz.
Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidades. Impedimentos e Suspeicéo.
Organizacgédo judiciéria federal e estadual. Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimacao.
Representacdo e Substituicdo Processual. Litisconsorcio. Da Intervencdo de Terceiros. Da Assisténcia. Da
Denunciacéo da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do incidente de desconsideragéo da personalidade juridica. Do
Amicus Curiae. Advogado. Ministério Publico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. Lei
Complementar Federal n° 80/94. Lei Complementar Estadual n® 575/2012.

) NIVEL TECNICO COMPLETO
NOGCOES DE DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL
CARGO 02: TECNICO ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: Direito Penal: Direito penal constitucional. Da aplicacéo da lei penal. Do Crime. Da imputabilidade penal.
Do concurso de pessoas. Das penas: Das espécies de pena. Da cominagdo das penas. Da aplicacdo da pena. Dos
efeitos da condenacdo. Da acéo penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a fé publica: Da falsidade
documental. Dos crimes contra a Administracdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral; Dos crimes praticados por particular contra a administragdo em geral; Dos crimes contra a
administracdo da Justica. Legislacdo penal especial: Lei n® 13.869/2019 atualizada. Lei n°® 11.340/2006 atualizada. Lei
n® 11.343/2006 atualizada. Lei n°® 9.605/1998 atualizada. Lei n° 8.072/1990 atualizada. Lei n° 9.455/1997 atualizada.
Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagbes de consumo - Lei n° 8.137/1990 atualizada. Lei n°
12.850/2013 atualizada. Direito Processual Penal: Direitos e garantias constitucionais aplicaveis ao processo penal.
Principios gerais:

Aplicacéo da lei processual no tempo, no espaco em relacéo as pessoas; sujeitos da relagdo processual. Do Inquérito
policial. Da ac¢éo penal. Da competéncia. Da prova: Do exame de corpo de delito, da cadeia de prova e das pericias
em geral; Do interrogatério do acusado; Das testemunhas; Dos documentos; Da busca e da apreenséo. Do Juiz, do
Ministério Publico, Do acusado e defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Da prisdo, das medidas cautelares
e da liberdade proviséria. Das citacdes e intimagfes. Da sentenca. Das nulidades. Dos recursos em geral: disposicdes
gerais; do recurso em sentido estrito; da apelacdo. Habeas corpus. Revisdo criminal. Dos processos em espeécie.
Procedimentos comuns e especiais. Procedimentos comum ordinario, sumario e sumarissimo. Procedimento relativo
ao Tribunal do Juri. Procedimento dos crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral.
Juizado Especial Criminal - Lei n® 9.099/1995 atualizada. Execucdo penal - Lei n°® 7.210/1984 atualizada. Aspectos
processuais da legislagdo especial: Lei n® 8.072/1990 atualizada. Lei n® 11.340/2006 atualizada. Lei n® 11.343/2006
Das prerrogativas da Defensoria PUblica no processo penal.

_NIVEL TECNICO COMPLETO
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL
CARGO 02: TECNICO ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: Constituicao: conceito e poder constituinte. Constituicdo Federal de 1988: Dos principios fundamentais.
Dos direitos e garantias fundamentais. Da organiza¢do do Estado: Da organiza¢éo Politico-Administrativa; Da Unido;
Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal e dos Territorios; Da Administracéo Publica (Disposicoes
Gerais; Dos Servidores Publicos). Da Organizacao dos Poderes: Do Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder
Judiciario (Disposi¢des Gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Conselho Nacional de Justica; Do Superior Tribunal
de Justica; Dos Tribunais e Juizes dos Estados); Das Fung¢des Essenciais a Justica. Constituicdo do Estado de Santa
Catarina.
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_NIiVEL TECNICO COMPLETO
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO
CARGO 02: TECNICO ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: Administracéo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia. Servigos Publicos: conceito, principios, titularidade. delegacao a particulares:
permissédo e concessao de servigo publico. Ato administrativo: conceito; requisitos e atributos; anulagéo, revogacao e
convalidacéo; discricionariedade e vinculagdo. Organiza¢@o administrativa: administracdo direta e indireta. Servidores
publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Lei n° 8112/1990 atualizada. Lei Estadual 6.745/1985 atualizada. Lei
Complementar Estadual n° 447/2009 atualizada. Lei Complementar Estadual n® 491/2010 atualizada. Lei
Complementar n°® 80/94. Lei Complementar Estadual 575/2012 atualizada. Lei Complementar Estadual n°® 717/2018
atualizada. Agentes Publicos: nocéo e classificacdo. Espécies de regimes juridicos: institucional e contratual. Regras
constitucionais aplicaveis aos servidores publicos. Agentes publicos e a improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1992).
Licitacdo Publica: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento,
anulacédo e revogacao da licitacdo. Modalidades de licitacdo. Sancdes penais na licitacdo. Lei n® 14.133/2021 — Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos. Contratos Administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacéo.
Formalizagéo do contrato administrativo: instrumento, contelido, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a
execucao do contrato, modalidades de garantia. Execu¢&o do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das partes,
acompanhamento da execu¢do do contrato, extincdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato. Inexecucdo, reviséo,
suspensao e rescisdo do contrato. Lei n°® 11.107/2005. Lei n® 11.079/2004. Servigo Publico: conceito e classifica¢ao.
Regulamentacdo e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuério. Competéncia para prestacdo do servico.
Formas e meios de prestacédo do servico. Lei 13.726/2018. Lei 13.460/2017. Processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Estadual. Lei n® 8.429/1992 atualizada. Responsabilidade extracontratual do Estado.
Intervengdo do Estado sobre a propriedade privada. Bens publicos: caracterizacéo, titularidade, regime juridico,
aquisicao, alienacao e utilizacdo dos bens publicos pelos particulares. Lei Complementar n® 101/2000 atualizada. Lei
n°® 12.527/2011. Constituicdo do Estado de Santa Catarina.

NI'VI§L TECNICO COMPLETO
LEGISLACAO INSTITUCIONAL DA DPE-SC
CARGO 02: TECNICO ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: A Defensoria Publica na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado de Santa Catarina. Lei
Complementar n® 80/1994 atualizada. Lei Complementar Estadual n® 575/2012 atualizada. Lei Estadual 6.745/1985.
Lei Complementar Estadual n° 447/2009. Lei Complementar Estadual n® 491/2010. Lei 1.060/1950. Justica gratuita e
Defensoria Publica na Lei 13.105/2015. Lei 13.460/2017. Regimento Interno da Defensoria Publica do Estado de Santa
Catarina — Resolugdo do Conselho Superior da Defensoria Publica de Santa Catarina n® 95/2018. Regimento Interno
da Corregedoria-Geral da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina atualizado — Resolu¢do do Conselho
Superior da Defensoria Publica de Santa Catarina n° 23/2014. Resolu¢éo do Conselho Superior da Defensoria Publica
de Santa Catarina n°® 77/2017. Resolu¢éo do Conselho Superior da Defensoria Publica de Santa Catarina n® 70/2017 —
Dispde sobre o nome social. Resolucdo do Conselho Superior da Defensoria Publica de Santa Catarina n°® 106/2020.
Resolucdo do Conselho Superior da Defensoria Publica de Santa Catarina n® 108/2020. Resolu¢do do Conselho
Superior da Defensoria Publica de Santa Catarina n® 111/2021. Resolucao do Conselho Superior da Defensoria Publica
de Santa Catarina n°® 114/2021. Resolucdo do Conselho Superior da Defensoria Publica de Santa Catarina n® 132/2024.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 3892, Acao Direta de Inconstitucionalidade n°® 4270 e outros julgados dos
tribunais superiores.
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